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Resumen

Resumen

El incesante avance del desarrollo tecnoldgico, ha propiciado que disimiles instituciones se hayan
encaminado a informatizar los diferentes procesos que desarrollan, debido a la cantidad de informacion
gue procesan. Para lograr un mejor resultado en dicho avance la facultad6 de la Universidad de las
Ciencias Informéticas desarrollé un Sistema de Gestion de informacion de profesores y estudiantes,
satisfaciendo la necesidad existente de controlar y gestionar la informacién relacionada con el
profesor. Dicha sistema serd capaz de gestionar toda la informacion relacionada con los profesores y
estudiantes permitiendo asi obtener resultados méas acordes con el desempefio del personal.
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INTRODUCCION

Se vive inmerso en una nueva era tecnoldgica donde cada vez se utilizan con frecuencia las nuevas
ventajas que ofrece la tecnologia para lograr mantenerse en la cuspide del desarrollo empresarial. El
uso del Web Browser permite navegar por Internet de manera grafica permitiendo el uso de las
comunicaciones. Una de estas formas son las aplicaciones Web que permiten el intercambio con el

usuario través de unainterfaz amigable que por lo general son de facil acceso.

La idea fundamental es que los navegadores, browsers, presentan documentos escritos en HTML que
han obtenido de un servidor Web. Estos documentos HTML habitualmente presentan informacién de
forma estatica, sin mas posibilidad de interaccién con ellos. El modo de crear los documentos HTML ha
variado a lo largo de la corta vida de las tecnologias Web pasando desde las primeras paginas escritas
en HTML almacenadas en un fichero en el servidor Web hasta aquellas que se generan al vuelo como
respuesta a una accién del cliente y cuyo contenido varia segun las circunstancias. Ademas, el modo
de generar paginas dinamicas ha evolucionado, las paginas dinamicas son paginas HTML generadas a
partir de lenguajes de programacion (scripts) que son ejecutados en el propio servidor Web. A
diferencia de otros scripts, como el Javascript, que se ejecutan en el propio navegador del usuario, los
'Server Side' scripts generan un codigo HTML desde el propio servidor Web. Este cédigo HTML puede
ser modificado -por ejemplo- en funcion de una peticion realizada por el usuario en una Base de Datos.
Dependiendo de los resultados de la consulta en la Base de Datos, se generara un cédigo HTML u
otro, mostrando diferentes contenidos. Se trata de la utilizacion del Common Gateway Interface (CGl),
estandar para la interaccién entre aplicaciones externas y servidores Web. Gracias a ello, se podria
adaptar cualquier programa que se haya realizado en cualquier lenguaje para que interactie con
nuestro servidor. Sin embargo, Perl se ha convertido en el lenguaje mas popular para desarrollar

aplicaciones CGl, aunque también se suele utilizar C, C++ ¢ Fortran.
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Hoy dia, una revolucién tecnoldgica sustentada en el desarrollo de las tecnologias de la informacion,
estd modificando la base misma de las sociedades. Estas tecnologias de informacion estan integrando
al mundo en redes globales. En pocos afios, se han generado cambios econdmicos, politicos,
tecnolégicos y sociales. Se han creado muchas herramientas computacionales de aprendizaje, desde
juegos didacticos, software de instruccion asistida por ordenador y software de ayuda para el profesor,
de ahi la necesidad de dominar e introducir las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
todas las areas posibles. Todo esto ha provocado que la capacidad de generacion y almacenamiento
de la informacion crezca significativamente a nivel mundial, lo que dificulta su analisis por los métodos
tradicionales existentes, de ahi el surgimiento de nuevas técnicas y herramientas. La gestiéon de
informaciéon es un sistema que vincula la informacién, decisién y accién segun planteara Lourdes
Portela’. Se puede plantear que la Gestion de Informacion (Gl) es aquel proceso que se encarga de
gestionar la informacion necesaria para la toma de decisiones y un mejor funcionamiento de los
procesos, productos y servicios de la organizacion. La correcta Gl conoce, incorpora y vincula todos
los tipos de datos, de todas las areas de la organizacién y se relaciona con todos los procesos, desde
la generacién de datos internos y la seleccion y adquisicion de documentos hasta la organizacién de su

uso.

La Gl se lleva a cabo en las organizaciones no s6lo de manera aislada por cada individuo sino que
ademas de manera colectiva, 0 sea, organizacional. Este proceso ha permitido el uso de la informacién
y el conocimiento en el disefio de servicios y productos para obtener ventajas competitivas. Por tal
motivo se define la Gestion de Informacién: proceso mediante el cual se obtienen, despliegan o utilizan
recursos basicos (econémicos, fisicos, humanos, materiales) para manejar informacion dentro y para la
sociedad. Tiene como elemento basico la gestién del ciclo de vida de este recurso y se desarrolla en

cualquier organizacion.

! De manera autodidacta se prepara para el trabajo como Consultora en la empresa cubana en
perfeccionamiento en unidades de ciencia y técnica y en otras organizaciones demandantes del servicio,
acumulando experiencia en el trabajo de diagnéstico y caracterizacién de las organizaciones para poder
implementar sistemas de informacion para la toma de decisiones (SIG) y Sistemas de Gestion de Informacion
(SGI) como plataforma para la Gestion del Conocimiento.


http://www.monografias.com/trabajos10/era/era.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
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En particular, también se desarrolla en unidades especializadas que manejan este recurso en forma

intensiva, llamadas unidades de informacion. Posibilitando multiples funciones a realizar:

Determinar necesidades internas de informacion, relativas a las funciones, actividades y procesos

administrativos de la organizacion y a su satisfaccion.
Optimizar el flujo organizacional de la informacién y el nivel de la comunicacion.

Manejar eficientemente los recursos organizacionales de informacién, mejorar las inversiones

sucesivas en los mismos y optimizar su aprovechamiento.

Entrenar a los miembros de la organizacién en el manejo o la utilizacién de los recursos

informacionales.

Contribuir a modernizar u optimizar las actividades organizativas y los procesos administrativos

relacionados con los mismos.
Garantizar la calidad de los productos de la organizacién y asegurar su diseminacion efectiva

Determinar las necesidades de informacion externa de la organizacion y satisfacerlas.

Cuba pais bloqgueado econémicamente trabaja vigorosamente por un progreso en la economia a

través del vertiginoso desarrollo de la informaticay en este sentido se han creado obras de apoyo

a dicho proceso como los Politécnicos de Informatica, los Joven Club de Computacién y Electronica;

se introdujeron carreras relacionadas con la Informatica en todas las universidades del pais, se cre6

una universidad de nuevo tipo con caracteristicas especiales denominada: Universidad de las Ciencias

Informaticas (UCI), la cual tiene como visién convertirse en el centro rector de la industria cubana de

produccion de software.

La UCI, “Universidad de excelencia es una idea, de hacer lo mejor que puede hacerse. De desarrollar

la mejor universidad, que se haya desarrollado...... jamas”. [2] es participe de este desarrollo gradual,

obteniéndose en esferas de docencia, produccion,
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investigacion entre otras. La UCI posee un valiosa cantidad de informacion que transita por la red
universitaria a través de sistemas que brindan informacion como: Portal Digital de la Universidad,
canal informativo, Akademos, Directorio de BuUsqueda, entre otros , los cuales son dedicados a
controlar la informacién de estudiantes y trabajadores del centro, estos medios de divulgacion que

existen permiten mantener informada y actualizada a la comunidad universitaria.

La Universidad esta dividida en 10 facultades, ubicadas en Ciudad de la Habana y tres facultades
regionales ubicadas en La Habana, Granma y Ciego de Avila respectivamente. Cada facultad posee un
Portal Web desarrollado en el cual brindan informaciones y datos de interés relacionados con su
perfil, ya que cada una de estas facultades se especializa en una rama distinta segun los proyectos

que ocupa.

La Facultad 6 no se ha quedado detrds en este proceso de informatizaciéon y divulgacion de la
informacién. Esta cuenta con un Portal Web que brinda informacion relacionada con la produccion, la
investigacion, la administracion de la facultad, la docencia, encuestas, foros y temas tipicos de cada
departamento, pero carece de un sistema que permita centralizar y controlar la informacién referente
a los profesores de la facultad, digase sus datos personales, informacién relacionada con la
produccion, la investigacion, la superacion y otras areas, ademas de que el sistema anterior carece de
funcionalidades que permitan gestionar la informacion referente a estos de manera tal que puedan

realizarse reportes y busquedas especializadas.

Analizando esta problematica puede entonces identificarse en el presente trabajo el siguiente
problema a resolver: ;Como mejorar el proceso de gestion de la informacion de los profesores en

la facultad 6?

Con el desarrollo de este trabajo se pretende dar solucion al problema antes citado. Para la obtencion

de estos resultados se plantea como objeto de estudio: el proceso de
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gestion de informacion de profesores y como campo de accion: el proceso de desarrollo de software

para la gestién de informacién de profesores de la facultad 6.

El objetivo general de la investigacion es: Desarrollar el mddulo de profesores para el Sistema de
gestion de informacién de estudiantes y profesores de la facultad 6 de la Universidad de las Ciencias
Informéticas.

Como objetivos especificos:

> Disefiar modulo de profesores.
> Implementar el médulo de profesores
> Validar la solucién propuesta.

Las tareas a desarrollar para cumplir los objetivos trazados son:

Andlisis de los sistemas de gestion de informacion.

Familiarizacién con las herramientas, tecnologias y metodologia de desarrollo.
Andlisis del entorno del negocio.

Andlisis de las principales funcionalidades que deben cumplir el sistema.
Estudio de estandares de disefo y codificacion.

Disefio de las clases.

Descripcion de las clases del disefio.

Implementacion de los componentes.

YV V. V V V V V V V

Estudio de las Pruebas de Software a aplicar para validar las funcionalidades del
sistema.

> Realizacién de las pruebas.

Aporte practico esperado

Del presente trabajo se pretende obtener una herramienta informética que deberé brindar
informacion sobre la gestion de informacién de profesores logrando que esto facilite la gestion de
criterios y aspectos de cada profesor por categorias, asi como el plan de trabajo del afio de los

profesores, su evaluacion final, las evaluaciones de
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desempefio trimestrales, el control de los méritos y reconocimientos .asi como de la actividades de

superacion que desarrollan.
El documento esté estructurado de la siguiente forma:

Capitulo 1: Fundamentacion Tedrica. El capitulo incluye un analisis de los sistemas de gestion de la
informacién existentes, se mencionan las tecnologias, metodologias y herramientas que seran usadas
para dar solucién al problema planteado, se exponen los roles que se desempefan en el proceso de
desarrollo y los artefactos que estos realizan, asi como una breve descripcion de los patrones de

disefio y arquitectura que se utilizan.

Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema. Contiene los requerimientos funcionales y no funcionales que
daran solucion al problema planteado. Ademas se identifican los casos de uso y los actores del

sistemay se brinda una descripcion textual de estos casos de uso.

Capitulo 3: Disefio del sistema. Se definen las clases del disefio. Se exponen los diagramas de
clases del disefio y los diagramas de interaccion realizados en el disefio. Se comentan los patrones de
disefio y de arquitectura aplicados. Se muestra a través del diagrama de despliegue la distribucion de

los componentes fisicos necesarios para la implantacion del sistema.

Capitulo 4: Implementacién del sistema. Contiene la representacion de los diagramas de
componentes, se muestran fragmentos de cédigo de los principales métodos implementados y por

ultimo se muestran los resultados de las pruebas aplicadas y un analisis de los resultados obtenidos.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

Introduccioén.

Este capitulo es el resultado de la busqueda y analisis de la informacion relacionada con el objeto de
estudio, se realiza el analisis del estado del arte del tema tratado, de las tendencias, técnicas,
tecnologias, metodologias y herramientas usadas en la actualidad o de las que sirven de apoyo para la

solucion del problema a resolver.

1.1 Conceptos asociados al dominio del problema

1.1.1 ;Qué es gestion de lainformacion?

La Gestion de la Informacion (Gl) es el proceso que se encarga de gestionar la informaciéon necesaria
para la toma de decisiones y el mejor funcionamiento de los procesos, productos y servicios de una
organizacion. La correcta Gl conoce, incorpora y vincula todos los tipos de datos, de todas las areas de
la organizacion y se relaciona con todos los procesos, desde la generacion de datos internos, la

seleccién y adquisicion de documentos hasta la organizacién de su uso. [1]
¢, Qué es un Sistema de Gestion de Informacién?

Para mejorar el proceso de gestién de la informacion se desarrollan aplicaciones llamadas Sistemas
de Gestion de Informacion (SGI). Un SGI es un conjunto de elementos que interactlan entre si con el
fin de apoyar las actividades de una organizacion. Los elementos que interactian entre si son: el
equipo computacional, el recurso humano, los datos o informacion fuente, programas ejecutados por
las computadoras, las telecomunicaciones y los procedimientos de politicas y reglas de operacion. Un

Sistema de Gestion de Informacién realiza las siguientes actividades basicas: [2]

» Entrada de informacidn: proceso en el cual el sistema toma los datos que requiere para
procesar la informacion, por medio de estaciones de trabajo, teclado, disquetes, cintas magnéticas,

cédigo de barras, etc.
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» Almacenamiento de informacidn: es una de las actividades mas importantes que tienen las
computadoras, ya que a través de esta propiedad el sistema puede recordar la informacion guardada

en la sesion o en el proceso anterior.

» Procesamiento de la informacién: esta caracteristica de los sistemas permite la

transformacioén de los datos fuente en informacion que puede ser utilizada para la toma de decisiones.

» Salida de informacion: es la capacidad de un SGI para sacar la informacién procesada o bien
datos de entrada al exterior. Las unidades tipicas de salida son las impresoras, graficadores, cintas

magnéticas, disquetes, la voz, etc.

1.1.3 Importancia de los Sistemas de Gestion de Informacién

En la actualidad hay sin dudas un factor clave y decisivo en cualquier area: la informacion. Se dice que
quien tiene la informacion clara, concreta, segura y confiable domina a los demas. Por lo tanto, los
sistemas de gestion de informacion son para la empresa como el sistema nervioso para el ser humano,
proveyéndola de la fuente necesaria para la toma de decisiones. Con el vertiginoso desarrollo
computacional y el uso indispensable de las PCs como herramientas tanto en el trabajo como en casa,
los sistemas de gestion de informacion basados en computadora se han vuelto indispensables dentro
de cualquier organizacién, a tal punto, que si estas no utilizan los SGI estarian propensas a quedar

obsoletas y no podrian o les costaria muchisimo realizar sus actividades.

1.2 Sistemas de Gestion de lainformacion existentes.

Hoy dia la Universidad cubana se encuentra inmersa en un proceso de crecimiento y extension de la
Educacion Superior a numerosas capas y grupos sociales, lo que trae como consecuencia un aumento
considerable en el volumen de los datos que se manejan. Por otra parte, el procedimiento que se
emplea para transformar estos datos en informacién en muchos casos es manual, lo que trae como
consecuencia que en muchas ocasiones el resultado obtenido no posea la calidad requerida,

afectando por consiguiente
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el valor del conocimiento derivado de esta informacion, lo que repercute negativamente en la toma de

decisiones y en la eficacia del proceso de gestion.

Para mejorar este proceso de gestion de informacién se han realizado en Cuba y en el mundo
aplicaciones que permiten aprovechar las ventajas de las tecnologias de la informética y las
comunicaciones para la captacion y transformacion de los datos. Ejemplo de ello es el Sistema de
Gestion de la Actividad Docente en la Universidad de Ledén, Espafia. Este sistema es una
Aplicacién Desktop que permite la gestién de informacién sobre la carga docente en esta Universidad,
por ejemplo controlar las altas y bajas de los profesores y de las asignaturas que imparten, controlar
las modificaciones del plan docente existente, conocer disponibilidad de profesores, listar las
asignaturas existentes por areas y brindar informacion a los profesores sobre todo lo que ocurre en

funcién de la docencia. [3]

El Sistema de Gestion de la Informacion de un departamento docente en la Universidad de
Matanzas es otro ejemplo de lo que se quiere lograr. Este sistema se ha disefiado y elaborado para
realizar la gestion de la informacion en un departamento docente, teniendo en cuenta la necesidad del
intercambio de informacién, rapido acceso y nivel de actualizacion. Se desarrolla en ambiente Web,
utilizando PHP e Interbase. Esta constituido por cuatro modulos:

e Modulo de Capital Humano

e Modulo de Formacioén del Profesional

e Modulo de Educacion de Postgrado
e Mddulo de Ciencia y Técnica

Estos modulos facilitan la gestiéon de la informaciéon del Capital Humano de un Departamento Docente,
dentro de ellos quedan registrados los datos personales de los trabajadores del Departamento,
cumplimiento del Plan de Trabajo, los objetivos del profesor, su evaluacion, etc. Se controlan los datos

referentes a sus asesoramientos a
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otros profesores. También se desarrolla todo el trabajo de planificacion de la carga docente de los
profesores.

Por otro lado se gestiona la documentacion de la Educacién Posgraduado: cursos, maestrias,
diplomados, doctorados que se ofertan o son recibidos por profesores del departamento, obteniendo
de reportes como el Plan de Postgrados del departamento, el estado de la superacion del claustro, su
planificacion y control. Permite ademas la inscripcion en las diferentes opciones del sistema de

postgrado.

Ademas de lo anterior, también se trabaja con la documentacion de Ciencia y Técnica a través de

proyectos, lineas de investigacion, publicaciones, etc. De los profesores de un Departamento Docente.

Este sistema esta en fase de implantacién y ha sido probado parcialmente en algunos departamentos

de la Universidad de Matanzas "Camilo Cienfuegos", Cuba. [4]

En la Universidad de Ciencias Informaticas (UCI) se han desarrollado también sistemas de este tipo.
Durante el curso 2006-2007 surgioé una propuesta titulada: “Sistema de Gestion de Informacion de la
Facultad 8" (SGIF) para dar solucién a los problemas existentes en la Facultad 8, como su nombre lo
indica, SGIF es un sistema para la gestion de informacion de la Facultad 8 de la UCI, compuesto por
varios modulos, cada uno con responsabilidades especificas. Un mdodulo para la gestion de la
Residencia Estudiantil de dicha facultad, otro para el control de las Investigaciones Cientificas que se
desarrollen a cualquier nivel, con sus estudiantes y profesores participantes. Asi como el encargado
del control de la Produccion. Conjuntamente a estos, se encuentran los mdédulos referentes a los
términos Docencia, Cursos Optativos, Planificacion Docente, Sindicato y Unién de Jovenes
Comunistas (UJC). Este sistema esta desarrollado con el framework Symfony y el sistema gestor de
Base de Datos utilizado fue PostgreSQL.

En la UCI existe también el Sistema de Gestion para la planificacién y control de las actividades
de los profesores desarrollado en la facultad 4 este sistema posibilita gestionar datos del profesor,
gestionar el plan de trabajo del profesor, gestionar las actividades extracurriculares del profesor,
registrar incidencias de los profesores, gestionar el plan de trabajo del profesor en la produccion,

ademds de mostrar un reporte

10
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de las evaluaciones del profesor. Este sistema estd desarrollado en PHP versiéon 5.1.6 y el sistema
gestor de Base de Datos utilizado fue PostgreSQL.

Al realizar un andlisis exhaustivo de estas soluciones, se identificaron un grupo de actividades que no
se ponen de manifiesto en la facultad, aunque se podria adaptar como posible solucién al problema a
resolver con esta investigacién. También se identificaron otras que si se realizan en la facultad, pero
aun no son suficientes de acuerdo a la necesidad que existe. En el caso del Sistema de Gestién de la
actividad docente en la Universidad de Ledn, Espafia, la forma en que se manejan los datos de los
profesores como el Plan de Trabajo, son especificas de esa universidad. Ademas de tener algunas
funcionalidades que en la UCI no se tienen en cuenta, carece de funcionalidades que permitan
gestionar la evaluacion de los profesores. Otra dificultad que se encontré en el sistema es que es una
aplicacion desktop, lo que implica su instalacion y utilizacion sélo en los ordenadores identificados.

El Sistema de Gestién de la Informacién de un departamento docente en la Universidad de Matanzas
posee funcionalidades que no se pueden aplicar en la Universidad debido a la diferencia existente en
el proceso de gestion de informacién de los profesores, como son la gestion del plan de trabajo y la
gestion de la evaluacién del docente.

Los sistemas identificados en la UCI (Sistema de Gestién de Informacién de la Facultad 8 y Sistema de
Gestion para la planificacion y control de las actividades de los profesores) solucionan parcialmente las
necesidades de la facultad. El primero dentro de los médulos que implementa no existe ninguno que
gestione la informacion referente al plan de trabajo, las evaluaciones anuales y de desempefio entre
otras actividades para el control de la informacion de los profesores. El segundo carece de
funcionalidades que la facultad 6 necesita como la gestidén de las actividades de superacion, el control
de los reconocimientos a profesores, y la gestion de las evaluaciones anuales y de desempefio con
todos los aspectos que este proceso requiere. Por tanto, estas soluciones tampoco pueden ser

aplicadas para resolver el problema de esta investigacion.
Debido a todos los inconvenientes de los sistemas encontrados se percibié la necesidad del desarrollo

de un sistema que permita informatizar todos los procesos que estan vinculados a la gestion de la

informacion de los profesores de la facultad 6 de la UCI.

11
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1.3 Metodologia de desarrollo de software

La creciente informatizacién de los procesos productivos y sociales ha traido consigo que las
organizaciones y empresas requieran cada vez mas de software confiable y de alta calidad,
tanto en su desarrollo como en su mantenimiento. Es por ello que en los ultimos afios se han
venido publicando estdndares, notaciones y metodologias que establecen buenas practicas

para los procesos de desarrollo de software.

La metodologia de desarrollo es un conjunto de procedimientos, técnicas, herramientas, y un
soporte documental que ayuda a los desarrolladores a realizar nuevo software. En otras
palabras, una metodologia “representa el camino para desarrollar software de una manera

sisteméatica”. Las metodologias persiguen tres necesidades principales:

v Mejores aplicaciones, conducentes a una mejor calidad.
v Un proceso de desarrollo controlado.
v Un proceso normalizado en una organizacién, no dependiente del personal.[5]

Algunas de las metodologias que se pueden utilizar para guiar un proceso de desarrollo de
software son:

v' La Metodologia Rational Unified Process (RUP) es mas adaptable para proyectos de
largo plazo.

v' La Metodologia Extreme Programming (XP) en cambio, se recomienda para proyectos
de corto plazo.

v’ La Microsoft Solution Framework (MSF) se adapta a proyectos de cualquier dimensién y
de cualquier tecnologia.

En ocasiones, el disefio de un software se realiza de manera rigida con los requerimientos que el

cliente solicité, provocando un dificil mantenimiento si el usuario final solicita un cambio durante la fase

de prueba. Esto se debe a no usar o aplicar una metodologia adecuada, debido a la falta de

conocimiento sobre este tema.

12
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La metodologia RUP divide en 4 fases el proceso de desarrollo de software:

Inicio: El objetivo o hito de esta fase es determinar la vision del proyecto.
Elaboracion: En esta fase el hito es determinar la arquitectura 6ptima.
Construccidn: En esta fase el hito es llegar a obtener la capacidad operacional inicial.

Transicion: El hito de esta fase es llegar a obtener una primera version del proyecto.

Cada una de estas fases es desarrollada mediante ciclos de iteraciones.

Cada ciclo de vida que se desarrolla por iteraciones es llevado bajo dos disciplinas.

Disciplina de Desarrollo o flujos de ingenieria:

Modelamiento de Negocios: Entendiendo las necesidades del negocio.
Requerimientos: Trasladando las necesidades del negocio a un sistema automatizado.
Andlisis y Disefio: Trasladando los requerimientos dentro de la arquitectura de software.

Implementacion: Creando software que se ajuste a la arquitectura y que tenga el
comportamiento deseado.

Pruebas: Aseguramiento de que el comportamiento requerido es el correcto y que todos los

solicitados estan presente.

Despliegue: Se efectla el release del producto y desarrollan actividades de empaquetamiento

e instalacion para la entrega del software.

Disciplina o flujos de Soporte:

Configuraciéon y administracion del cambio: Guardando todas las versiones del proyecto.
Administrando el proyecto: Administrando horarios y recursos.

Ambiente: Administrando el ambiente de desarrollo.

Distribucién: Hacer todo lo necesario para la salida del proyecto.
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Ademas, RUP define como sus principales elementos:
v Actividades, Son los procesos que se llegan a determinar en cada iteracion.
v' Trabajadores, Vienen hacer las personas o gentes involucradas en cada proceso.

v Artefactos, Un artefacto puede ser un documento, un modelo, o un elemento de
modelo.

Una particularidad de esta metodologia es que, en cada ciclo de iteracion, se hace exigente el
uso de artefactos, siendo por este motivo, una de las metodologias mas importantes para
alcanzar un grado de certificacion en el desarrollo del software. [6]

1.4 Roles y artefactos

En el desarrollo del presente trabajo de diploma de acuerdo a las necesidades actuales del sistema se
exponen los roles y los artefactos que se generan segun la metodologia escogida para el desarrollo.

1.4.1 Rol Analista

En la metodologia RUP el analista del sistema es el responsable de conducir y coordinar los
requerimientos y los Casos de Uso modelando y delimitando la funcionalidad del sistema y delimitando

el sistema; por ejemplo, estableciendo que actores y casos de uso existen y cémo interactdan.

Analista: Agrupa los roles que estan involucrados fundamentalmente en la extraccién e investigacion

de los requisitos del sistema. Este grupo esta formado por los siguientes roles:

o Analista de procesos del negocio: Responsable de definir la arquitectura del negocio; los

casos de uso del negocio y actores, asi como sus relaciones. Los
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artefactos que realizan son: glosario del negocio, modelo de casos de uso del negocio, modelo de
andlisis del negocio, metas del negocio, objetivos de la organizacion, vision del negocio, documento de
arquitectura del negocio, especificacion suplementaria del negocio y reglas del negocio.

e Disefador de negocio: Encargado de detallar la especificacion de la organizacion o parte de
ella. Los artefactos que realizan son: caso de uso del negocio, actor del negocio, realizacién de caso
de uso del negocio, sistema del negocio, entidad del negocio, trabajador del negocio y eventos del
negocio.

e Analista del sistema: Dirige y coordina el proceso de extraccion de requisitos y desarrollo del
modelo de casos de uso, definiendo la funcionalidad y limites del sistema. Los artefactos que realizan
son: plan de gestibn de requerimientos, glosario, atributos de requerimientos, especificacion
suplementaria, solicitudes de los stakeholders, documento visiébn, modelo de casos de uso, actor y
Storyboard.

e Especificador de requerimientos: Se encarga de especificar los detalles de una o varias
partes de la funcionalidad del sistema, describiendo uno o varios aspectos de los requisitos. Los
artefactos que realizan son: casos de uso, especificacion de requerimiento del software, paquete de

casos de uso y requerimientos del software.

Los artefactos realizados por el analista del sistema que se obtendran en la presente investigacion
son:

» Glosario del negocio: Lista de conceptos asociados al negocio que son cominmente usados
y que deben ser del dominio del equipo de desarrollo para poder modelar el negocio y dar una solucion
a la problemética encontrada.

» Modelo de casos de uso del negocio: Describe los procesos del negocio de una empresa en
términos de casos de uso y actores del negocio, que se corresponden con los procesos del negocio y
los clientes, respectivamente.

» Modelo de analisis del negocio: Describe como colaboran los trabajadores y las entidades

del negocio dentro del flujo de trabajo del proceso del negocio.
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» Caso de uso del negocio: Representa un proceso del negocio, por lo que se corresponde con
una secuencia de acciones que producen un resultado observable para ciertos actores del negocio.

» Actor del negocio: Lo que se modela como actor es el rol que se desempefa cuando se
interactda con el negocio para beneficiarse de sus resultados.

» Realizacion de caso de uso del negocio: Muestra como colaboran los trabajadores y
entidades de negocio para ejecutar el proceso.

» Entidad del negocio: Representa a los objetos que los trabajadores del negocio toman,
inspeccionan, manipulan, producen o utilizan durante la realizacion de los casos de uso de negocio.
Comunmente representan un documento o una parte esencial de un producto.

» Trabajador del negocio: Es una abstracciébn de una persona (0 grupo de personas), una
maquina o un sistema automatizado; que actda en el negocio realizando una o varias actividades,
interactuando con otros trabajadores del negocio y manipulando entidades del negocio.

» Glosario: Términos comunes que se utilizan para describir el sistema.

» Modelo de casos de uso: Es un modelo del sistema que contiene actores, casos de uso y sus
relaciones.

» Actor: Rol que se desempefia al interactuar con el sistema, generalmente son los trabajadores
del negocio y en algunos casos los actores del negocio que van a interactuar con el sistema.

» Casos de uso: Fragmentos de funcionalidad que el sistema ofrece para aportar un resultado
de valor para sus actores.

» Especificacion de los requerimientos del software: Es la captura de requerimientos de
software para el sistema o0 una parte de este.

» Paguete de casos de uso: Es una coleccion de casos de uso, actores, relaciones, diagramas
y Otros paguetes; que se usan para estructurar el modelo de casos de uso en partes mas pequenas.

» Descripcion de la arquitectura (vista del modelo de casos de uso): contiene una vista de
arquitectura del modelo de casos de uso, que representa los casos de uso significativos para la

arquitectura.[7]
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1.4.2 Rol Disefiador

En la metodologia RUP el disefiador es el responsable de disefiar una parte del sistema cumpliendo
con las restricciones de los requerimientos, arquitectura y proceso de desarrollo del proyecto, identifica
y define las responsabilidades, operaciones, atributos y relaciones de los elementos de disefio. Debe
asegurarse que el disefio es consistente con la arquitectura del software y que esta detallado al punto
gue se puede proceder con la implementacion.

Disefiador: Este rol dirige el disefio de una parte del sistema, dentro de las restricciones de los
requisitos, arquitectura y proceso de desarrollo para el proyecto. Este grupo estid formado por los

siguientes roles:

Diseflador de Base de Dato: Este rol dirige el disefio de la estructura de almacenamiento de datos

persistentes que se utilizara en el sistema.

e Diseflador de Cépsulas: Este rol disefla capsulas, asegurando que el sistema puede
responder a los sucesos a tiempo, de acuerdo con los requisitos de concurrencia.

e Disefiador de interfaz de usuario: Este rol coordina el disefio de la interfaz de usuario. Esto
incluye recopilar los requisitos de utilizacion y los disefios de interfaz de usuario candidata a la

creacion de prototipos para cumplir estos requisitos.

Los artefactos realizados por el disefiador que se obtendran en la presente investigacion son:

» Realizacion de casos de uso del disefio: Es una colaboracion en el modelo de disefio que
describe como se realiza un caso de uso especifico, y como se ejecuta en términos de casos de uso
del disefio. Una realizacion de caso de uso del disefio proporciona una traza directa a una realizacién
de caso de uso del andlisis en el modelo de anilisis.

» Modelo del disefio: Describe la realizacion de guiones de uso, y sirve como una abstraccién
del modelo de implementacion y el codigo fuente. EI modelo de disefio se utiliza como entrada esencial

para actividades en implementacion y prueba.
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» Clases del disefio: Una clase es una descripcién de un conjunto de objetos que comparten las
mismas responsabilidades, relaciones, operaciones, atributos, y la semantica.

» Realizacion de Caso de uso del disefio: Es una colaboracion en el modelo de disefio que
describe como se realiza un caso de uso especifico, y como se ejecuta en términos de casos de uso
del disefio. Una realizacion de caso de uso del disefio proporciona una traza directa a una realizacion

de caso de uso del andlisis en el modelo de analisis.

» Paguetes de disefio: Son una coleccidn de clases, relaciones, realizaciones de casos de uso,
diagramas y otros paquetes que estan de alguna forma relacionados. Es usado para estructurar el
modelo de disefio dividiéndolo en partes mas pequefias.

> Subsistema de disefio: Es una parte del sistema que encapsula el comportamiento, incluye
interfaces y paquetes

> Prototipo de interfaz de usuario: Ayudan a comprender y especificar las interacciones entre
actores humanos y el sistema durante la captura de requisitos. No solo ayuda a desarrollar una interfaz
grafica mejor, sino también a comprender los casos de uso. [8]

1.4.3 Rol Implementador
El rol Implementador es responsable de desarrollar y de probar componentes de acuerdo con los
estandares adoptados del proyecto para la integracion en subsistemas mas grandes. El artefacto que
realiza el implementador que se obtendra en la presente investigacion es:

» Subsistema de Implementaciéon: Este artefacto consta de un conjunto de elementos de
implementacién. Estructura el modelo de implementacion dividiéndolo en componentes mas pequefios

gue se pueden integrar y probar separadamente.
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» Prueba del desarrollador: Este artefacto abarca el trabajo tradicionalmente pensado bajo las
categorias siguientes: Pruebas de unidad, parte de las Pruebas de integracion, y algunos aspectos de
lo que se denomina Pruebas del sistema.

> Elementos de implementacién: Los elementos de implementacién son la parte fisica de la
implementacién, incluyen los archivos y directorios. Incluyen ficheros de codigo (fuentes, binarios o

ejecutables), ficheros de datos y de documentacion como ficheros de ayuda online.

1.5Tecnologias, lenguajes y herramientas para el desarrollo

1.5.1 Tecnologia del lado del cliente

Los lenguajes del lado del cliente son aquellos que pueden ser directamente "digeridos" por el
navegador y no necesitan un pre tratamiento. Entre ellos se encuentra Javascript y HTML.

Javascript

Javascript es un lenguaje de programacion utilizado para crear pequefios programas encargados de
realizar acciones dentro del ambito de una pagina web. Se trata de un lenguaje de programacion del
lado del cliente, porque es el navegador el que soporta la carga de procesamiento. Esta disefiado para
controlar la apariencia y manipular los eventos dentro de la ventana del navegador Web y es soportado
por la gran mayoria de los navegadores lo que lo posesiona en el lugar del lenguaje de programacién

web del lado del cliente mas utilizado y le confiere la caracteristica de ser multiplataforma. [9]

Javascript cuenta con efectos especiales sobre paginas Web, para crear contenidos dinamicos y
elementos de la pagina que tengan movimiento, cambien de color o cualquier otro dinamismo y permite
ejecutar instrucciones como respuesta a las acciones del usuario, con lo que se pueden crear paginas
interactivas con programas como: calculadoras, agendas, tablas de célculo, calendarios y validar

informaciones entradas por el usuario para verificar su veracidad o su forma de escribirse.
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HTML

HTML es la abreviatura de "HyperText Mark-up Language" (Lenguaje de Marcas Hipertextuales),
disefiado para estructurar textos y presentarlos en forma de hipertexto, que es el formato estandar de
las paginas Web. Gracias a los navegadores como: Internet Explorer, Opera, Firefox, Netscape y
Safari, el HTML se ha convertido en uno de los formatos méas populares y faciles de aprender que
existen para la elaboracion de documentos para la Web. Este lenguaje permite la introduccion de

referencias a otras paginas por medio de los enlaces hipertexto. [10]

1.5.2 Tecnologia del lado del servidor

Los lenguajes de lado servidor son aquellos que son reconocidos, ejecutados e interpretados por el
propio servidor y que se envian al cliente en un formato comprensible para él. Entre los lenguajes que
trabajan del lado del servidor se pueden citar algunos, que se destacan por ser los mas utilizados por
los programadores como son PERL, ASP, PHP, Java, JSP, entre otros. Estos lenguajes desarrollan la
I6gica de negocio dentro del servidor, ademas se encargan de los accesos a los distintos Sistemas
Gestores de Bases de Datos. Para el desarrollo de la presente aplicacién sera utilizado PHP como

lenguaje de programacion.

PHP (acrénimo de "PHP: Hypertext Preprocessor") es un lenguaje "open source" interpretado de alto

nivel embebido en paginas HTML y ejecutado en el servidor. [11]

El lenguaje de programacion que soportara la aplicacién sera PHP 5. Una esperada evolucion del, tal
vez, mas popular de los lenguajes de programacién de paginas y aplicaciones web del lado del

servidor.

El principal objetivo de PHP5 ha sido mejorar los mecanismos de POO para solucionar las carencias
de las anteriores versiones. Un paso necesario para conseguir que PHP sea un lenguaje apto para

todo tipo de aplicaciones y entornos, incluso los mas exigentes.

1.5.3 Lenguaje de modelado. UML
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El Lenguaje Unificado de Modelado (UML) es un lenguaje de modelado visual que se usa para
especificar, visualizar, construir y documentar artefactos de un sistema de software. Aun cuando se
reconoce que UML no cuenta con un nivel de abstraccion ideal para describir una arquitectura, es hoy
el lenguaje més utilizado para hacerlo.

Citando a Schmuller (2000), es sumamente importante destacar que un modelo UML describe lo que

supuestamente hard un sistema, pero no dice como implementar dicho sistema.

El modelo mas aceptado a la hora de establecer las vistas necesarias para describir una arquitectura
de software es el modelo 4+1 vistas arquitectonicas. Aunque no existe de forma explicita una vista
arquitectonica, estas cinco vistas pretenden describir en su conjunto la arquitectura del sistema.
Kruchten, 1995

Las cuatro vistas principales definidas en este modelo son:

v' Vista Logica: modelo de objetos, clases, entidad — relacion, etc.
v' Vista de Proceso: modelo de concurrencia y sincronizacion.
v' Vista de Desarrollo: organizacion estatica del software en su entorno de desarrollo.

v Vista Fisica: modelo de correspondencia software — hardware. Garzéas, 2006

Ademas de estas cuatro vistas principales, existe otra vista, la "+1". La misma se muestra y traza en
cada una de las cuatro principales y esta formada por las necesidades funcionales que cubre el
sistema, a partir de lo cual es identificada como vista de "casos de uso" en ocasiones. A partir de ello
se deduce que, segun este modelo, la arquitectura es en realidad evolucionada desde los escenarios

de los casos de uso.
Segun la metodologia de RUP, estas vistas se definen:

v' Vista Logica: Muestra elementos de disefio arquitectonicamente significativos del sistema.
Soporta los requerimientos funcionales, identifica mecanismos y disefia elementos comunes a través
del sistema.
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v’ Vista de Procesos: Muestra la estructura de procesos del sistema. Especifica las lineas de
mando que ejecutan cada operacion en cada una de las clases sefialadas en la vista logica.

v Vista de Implementacion: Agrupa una coleccion de componentes y subsistemas de
implementacion que proveen las funcionalidades del sistema.

v Vista de Despliegue: Cuenta con una descripcion de los nodos fisicos de los cuales se
constituye el sistema.

v' Vista de Casos de Uso: Modela los casos de uso arquitectonicamente significativos del sistema.
Aquellos necesarios para el usuario final. Ademas actlla como indicador que ayuda al disefiador a
descubrir los elementos de la arquitectura durante su disefio y valida e ilustra el disefio de la misma.
Algunas de las caracteristicas que propician que con el uso de UML se pueda desarrollar un modelado
eficiente son simplicidad de la comunicacion entre desarrolladores de software, la facilidad de
entendimiento y aprendizaje de sus principios principales, permite y viabiliza la comunicacién entre
trabajadores del proyecto y usuarios, la estandarizacién de los elementos del disefio de sistemas y que

constituye el estandar mas utilizado mundialmente, entre otras. [12]

1.5.4 Herramienta CASE (Computer Aided Software Engineering). Visual Paradigm Suite 3.1

Es una potente herramienta CASE empleada para visualizar y disefiar elementos de software, para ello
utiliza el lenguaje UML, proporciona a los desarrolladores una plataforma que les permite disefiar un
producto con calidad de forma rapida. Facilita la interoperabilidad con otras herramientas CASE como
Rational Rose. Se integra con diversos IDE’s como: NetBeans (de Sun), Eclipse (de IBM), JDeveloper
(de Oracle), JBuilder (de Borland). Esta disponible en varias ediciones: Enterprise, Professional,
Community, Standard, Modeler y Personal. Genera codigo y realiza ingenieria inversa para diferentes
lenguajes de programacion como: Java, C++, CORBA IDL, PHP, XML Schema y ADA. En adicién se
genera cédigo para C#, Visual Basic.net, Object Definition Lenguaje (ODL), Flash Action Script, Delphi,
Perl y Python. Se integra con el Visio para importar imagenes del mismo para realizar los diagramas de
despliegue. Ademas exporta e importa los diagramas en el estandar XML.
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Visual Paradigm es la herramienta CASE que se empleara en la modelacion de este proyecto por su
caracteristica de ser multiplataforma, por las facilidades que brinda y por ser una herramienta que se
puede utilizar legalmente.

Visual Paradigm

Ofrece entorno de creacion de diagramas para UML 2.0.
Disponibilidad en multiples plataformas.

S X

Disponibilidad de integrarse en los principales IDEs.

v' Soporta una gama de lenguajes en la Generacion de Cadigo e Ingenieria Inversa en Java, C++,
CORBA IDL, PHP, Esquema de XML, Ada y Python.

v' La Generacion de Caodigo soporta C #, VB .NET, Lenguaje de Definicion de Objeto (ODL),
Flash Action Script, Delphi, Perl, Objetivo-C, y Ruby.

1.5.5 Framework para el desarrollo. Symfony

Hoy dia el uso de los framework se ha popularizado a gran escala, facilitando a los desarrolladores la
creacion de aplicaciones con un coste de tiempo considerablemente menor que hace unos afios
cuando estas no estaban presente. En el caso particular de Symfonyl.2.2, seleccionado para el
desarrollo de la aplicacion, es un completo framework disefiado para optimizar el desarrollo de las
aplicaciones web mediante algunas de sus principales caracteristicas. Para empezar, separa la l6gica
de negocio, la légica de servidor y la presentacion de la aplicacibn web. Proporciona varias
herramientas y clases encaminadas a reducir el tiempo de desarrollo de una aplicaciéon web compleja.
Ademas, automatiza las tareas mas comunes, permitiendo al desarrollador dedicarse por completo a
los aspectos especificos de cada aplicacién. El resultado de todas estas ventajas es que no se debe

reinventar la rueda cada vez que se crea una nueva aplicacion web.

Symfony estd desarrollado completamente con PHP 5. Ha sido probado en numerosos proyectos
reales y se utiliza en sitios web de comercio electrénico de primer nivel. Symfony es compatible con la
mayoria de gestores de bases de datos, como MySQL, PostgreSQL, Oracle y Microsoft SQL Server.

Se puede ejecutar tanto en plataformas *nix (Unix, Linux, etc.) como en plataformas Windows.
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Symfony es patrocinado por Sensio, una agencia web francesa. Inicialmente fue nombrado Sensio
Framework, y a todas sus clases se les aplicé el prefijo sf. Tiempo después cuando se decidié lanzarlo

como un framework open source, tras una lluvia de ideas se acordo llamarle Symfony.

Symfony se disefié para que se ajustara a los siguientes requisitos:

v" Fé&cil de instalar y configurar en la mayoria de plataformas (y con la garantia de que funciona
correctamente en los sistemas Windows y *nix estandares)

v"Independiente del sistema gestor de bases de datos

v" Sencillo de usar en la mayoria de casos, pero lo suficientemente flexible como para adaptarse a
los casos mas complejos

v' Basado en la premisa de “convenir en vez de configurar”, en la que el desarrollador solo debe
configurar aquello que no es convencional

v' Sigue la mayoria de mejores practicas y patrones de disefio para la web

v' Preparado para aplicaciones empresariales y adaptable a las politicas y arquitecturas propias
de cada empresa, ademas de ser lo suficientemente estable como para desarrollar aplicaciones a largo
plazo

v Cadigo facil de leer que incluye comentarios de phpDocumentor y que permite un
mantenimiento muy sencillo

v' Facil de extender, lo que permite su integracion con las librerias de otros fabricantes [13]

1.5.6 Ambiente de Desarrollo Integrado (IDE). Eclipse 3.4

Eclipse es el entorno de desarrollo integrado IDE (Integrated Development Environment) seleccionado
para implementar este sistema. El Eclipse es un IDE para todo tipo de aplicaciones, inicialmente
desarrollado por IBM, y actualmente gestionado por la Fundacion Eclipse. La caracteristica clave de
Eclipse es la extensibilidad. Eclipse es una gran estructura formada por un nucleo y muchos plugins
que van conformando la funcionalidad final. La forma en que los plugins interactian es mediante

interfaces o puntos de extension; asi, los nuevos aportes se integran sin dificultad ni conflictos. Se
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seleccion6 como IDE de desarrollo ECLIPSE 3.4, el cual brinda nuevas facilidades como la
disposicién de un entorno mucho mas flexible y profesional para controlar todo el ciclo de vida de un
desarrollo. Ademés, brinda capacidades de refactorizacién del cédigo fuente permitiendo adecuar el

comportamiento externo de una funcién o clase sin cambiar el funcionamiento interno.

1.5.7 Sistema Gestor de Base de Datos (SGBD) empleado. PostgreSQL 8.2.3

Un Sistema Gestor de Base de Datos (SGBD) puede definirse como un paquete generalizado de
software, que se ejecuta en un sistema computacional anfitrién, centralizando los accesos a los datos y
actuando de interfaz entre los datos fisicos y el usuario. Las principales funciones que debe cumplir un
SGBD se relacionan con la creacién y mantenimiento de la base de datos, el control de accesos, la
manipulacién de datos de acuerdo con las necesidades del usuario, el cumplimiento de las normas de

tratamiento de datos, evitar redundancias e inconsistencias y mantener la integridad.

Sistema Gestor de bases de datos que almacena los datos de la aplicacion es PostgreSQL v8.2.3

PostgreSQL es un sistema de base de datos relacional perteneciente al &mbito del software libre
gue destaca por su robustez, escalabilidad y cumplimiento de los estandares SQL. Cuenta con
versiones para una amplia gama de sistemas operativos, entre ellos: Linux, Windows, Mac SX,

Solaris, BSD, Tru64 y otros mas.

PostgreSQL soporta ACID, o lo que es lo mismo, la realizaciéon de transacciones seguras; también,
vistas, uniones, claves extranjeras, procedimientos almacenados, triggers, etc. Incluye la mayor parte
de los tipos de datos especificados en los estandares SQL92 y SQL99, como: entero, numérico,

booleano, char, varchar, fecha, interval o timestamp.

Otras caracteristicas interesantes de PostgreSQL son las siguientes:
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» Alta concurrencia, que evita tener que bloquear una tabla cuando se esta escribiendo en ella.
» Copias de seguridad en linea.

» Replicacién asincrona.

» Transacciones anidadas.

»  Optimizador de consultas.

Si de cifras se trata, es importante saber que en PostgreSQL el tamafio maximo de la base de datos
es ilimitado; el de una tabla asciende a 32 TB, el de una filaa 1.6 TB y el de un campo de datos a 1
GB; el numero de filas en una tabla es ilimitado, pero no el de columnas, que oscila entre 250 y 1600

columnas por tabla.

1.5.8 Servidor Web. Apache

Apache es un servidor Web, flexible, rapido y eficiente, de cédigo fuente abierto, continuamente
actualizado y adaptado a los nuevos protocolos. Esta disponible para diferentes plataformas como:
FreeBSD, NetBSD, OpenBSD, GNU/Linux, Mac OS y Mac OS X Server, Netware, Solaris, Windows,
entre otras. Con los diferentes médulos de apoyo que proporciona y con la API de programaciéon de
moédulos, puede ser adaptado a diferentes entornos y necesidades. Gracias a ser modular se han

desarrollado diversas extensiones entre las que destaca PHP.

1.6 Patrones

Un patrén es un modelo posible a seguir para realizar algo. Los patrones surgen de la experiencia de
seres humanos al tratar de lograr ciertos objetivos, estos capturan la experiencia existente y probada

para promover buenas practicas.
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Segun Christopher Alexander® *

Cada patron describe un problema que ocurre una y otra vez en
nuestro entorno, para describir después el nucleo de la solucion a ese problema, de tal manera que
esa solucion pueda ser usada méas de un millén de veces sin hacerlo siquiera dos veces de la misma

forma” Dentro de la rama de la informatica los patrones se clasifican segun su escala en:

» Patrones de Arquitectura.

> Patrones de Disefio.

1.6.1 Patréon de Caso de Uso

La experiencia en la utilizacion de casos de uso ha evolucionado en un conjunto de patrones que
permiten con mas precision reflejar los requisitos reales, haciendo mas facil el trabajo con los sistemas,
y mucho mas simple su mantenimiento. Dado un contexto y un problema a resolver, estas técnicas han
mostrado ser la solucion adoptada en la comunidad del desarrollo de software. Se presentan a modo
de herramientas que permiten resolver los problemas que se les planteen a los desarrolladores de una
forma &agil y sistemética. Estos patrones se enfocan hacia el disefio y las técnicas utilizadas en
modelos de alta calidad, y no en cémo modelar usos especificos. Utilizando estos patrones,
arquitectos, analistas, ingenieros, y gerentes pueden lograr mejores resultados de forma mas rapida.
[14]

Los patrones de Caso de uso a utilizar son los siguientes:
e Patrén CRUD

e Patrén Mdltiples actores

Patron CRUD

% Christopher Alexander: Destacado Arquitecto reconocido internacionalmente por sus numerosos aportes en la
Teoria de Patrones.
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Este patrén se basa en la fusion de casos de uso simples para formar una unidad conceptual, consta
de un caso de uso, llamado Informacién CRUD o Gestionar informacion, modela todas las operaciones
que pueden ser realizadas sobre una parte de la informacion de un tipo especifico, tales como
creacion, lectura, actualizacion y eliminacion. Suele ser utilizado cuando todos los flujos contribuyen al

mismo valor del negocio, y estos a su vez son cortos y simples.

Patron Multiples actores

Roles comunes

Puede suceder que los dos actores jueguen el mismo rol sobre el CU. Este rol es representado por
otro actor, heredado por los actores que comparten este rol. Es aplicable cuando, desde el punto de
vista del caso de uso, solo exista una entidad externa interactuando con cada una de las instancias del

caso de uso.

T a5

Use Case
Comman Hole

?
| |

e

Actor 1 Actor 2

Figura 1 Patrén multiples actores, Roles comunes

1.6.2 Patrones de Disefio y Patrones de Arguitectura

Dentro del marco de la arquitectura de software se insertan l6gicamente los elementos relacionados al
disefio del sistema en cuestion, en este caso, una aplicacibn para gestiébn de informacion, y
analogamente a los patrones de arquitectura, también existen los patrones de disefio, los cuales tienen
a su cargo la definicién de 4 elementos fundamentales aplicados al modelo de clases del sistema.

Dichos elementos son:
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v" Nombre: describe el problema de disefio, su solucién, y consecuencias en una o dos palabras.

v' Problema: describe cuando aplicar el patron. Se explica el problema y su contexto. Puede
describir estructuras de clases u objetos que son sintomaticas de un disefio inflexible. Se incluye una
lista de condiciones.

v Solucién: describe los elementos que forman el disefio, sus relaciones, responsabilidades y
colaboraciones. No se describe un disefio particular. Un patrén es una plantilla.

v' Consecuencias: resultados de aplicar el patron.

Patrones GoF
Se utilizara el framework Symfony para el desarrollo del sistema informéatico, este framework utiliza una

serie de patrones GOF como son:
En la categoria Creacionales:
Singleton (Instancia Unica): Garantiza la existencia de una Unica instancia para una clase y la
creacion de un mecanismo de acceso global a dicha instancia. En el controlador frontal hay una
llamada a sfContext: getinstance (). En una accién, el método getContext (), un objeto muy util que
guarda una referencia a todos los objetos del ndcleo de Symfony.
En la categoria Estructurales:

Decorator (Envoltorio): Afade funcionalidad a una clase, > dinamicamente. El archivo layont.php,

gue también se denomina plantilla global, almacena el c6digo HTML que es comun a todas las

paginas de la aplicacion, para no tener que repetirlo en cada
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pagina. El contenido de la plantilla se integra en el layout, o si se mira desde el otro punto de vista, el
layout decora la plantilla.

Categoria Comportamiento:

Command (Accion) el cual permite que diferentes objetos puedan ejecutar la misma acciéon sin
necesidad de repetir su declaracion e implementacion. [15]

Patrones GRASP

Creador
En la clase Actions se encuentran las acciones definidas para el Sistema y se ejecutan cada una de
ellas. En las acciones se crean los objetos de las clases que representan las

entidades, evidenciando de este modo que la clase Actions es "creador" de dichas entidades.

Experto
Este es uno de los mas utilizados, puesto que Propel es la libreria externa que utiliza Symfony para
realizar su capa de abstraccion en el modelo, encapsula toda la l6gica de los datos y son generadas

las clases con todas las funcionalidades comunes de las entidades.
Alta Cohesién

Symfony permite asignar responsabilidades con una alta cohesion, por ejemplo la clase Actions tiene

la responsabilidad de definir las acciones para las plantillas y colabora con
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otras para realizar diferentes operaciones, instanciar objetos y acceder a las properties, es decir, esta
formada por diferentes funcionalidades que se encuentran estrechamente relacionadas

proporcionando que el software sea flexible frente a grandes cambios.

Controlador

Todas las peticiones Web son manejadas por un solo controlador frontal (sf Actions), que es el punto
de entrada Unico de toda la aplicacibn en un entorno determinado. Cuando el controlador frontal
recibe una peticion, utiliza el sistema de enrutamiento para asociar el nombre de una accion y el

nombre de un médulo con la URL entrada por el usuario.
Bajo Acoplamiento
La clase Action hereda solamente de sf Actions para lograr un bajo acoplamiento de clases.

Patrones de Arquitectura

Los patrones de arquitectura expresan el esquema fundamental de organizacion para sistemas de
software. Proveen un conjunto de subsistemas predefinidos; especifican sus responsabilidades e
incluyen reglas y guias para organizar las relaciones entre ellos. Los patrones de arquitectura ayudan a
especificar la estructura fundamental de una aplicacion. Cada actividad de desarrollo es gobernada por
esta estructura; por ejemplo, el disefio detallado de los subsistemas, la comunicacion y colaboracion
entre diferentes partes del sistema. Cada patrén de arquitectura ayuda a conseguir una propiedad
especifica en el sistema global; por ejemplo, la adaptabilidad de la interfaz de usuario. Dentro de los
patrones de arquitectura se encuentran el patron Modelo Vista Controlador (MVC) y el patrén modelo
de tres capas. Para el desarrollo de este trabajo de diploma como fue anteriormente especificado se
hard uso del framework Symfony, el cual esta basado en el patrén MVC, que esta formado por tres

niveles:

» El modelo representa la informacién con la que trabaja la aplicacion, es decir, su légica de negocio.
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» La vista transforma el modelo en una pagina web que permite al usuario interactuar con ella.

» El controlador se encarga de procesar las interacciones del usuario y realiza los cambios

apropiados en el modelo o en la vista.

El patron de arquitectura MVC separa la légica de negocio (el modelo) y la presentacién (la vista) por lo
gue se consigue un mantenimiento mas sencillo de las aplicaciones. El controlador se encarga de
aislar al modelo y a la vista de los detalles del protocolo utilizado para las peticiones (HTTP, consola de
comandos, email, y otros.). El modelo se encarga de la abstraccion de la l6gica relacionada con los
datos, haciendo que la vista y las acciones sean independientes de, por ejemplo, el tipo de gestor de

bases de datos utilizado por la aplicacién [16]

Conclusiones

En este capitulo se realizd un estudio del estado del arte, del problema a resolver en sus diferentes
niveles, ya sea nacional e internacional; los cuales no satisfacen todas las actividades que realizan los
profesores asi como la informacién que sobre ellos se manipula que son procesos de importancia. A
partir del estudio detallado de varios de estos sistemas y analizar los procesos que posee
implementados, surge la necesidad de crear este mddulo de profesores perteneciente al SIGIPE
facultad 6.Para el disefio e implementacién de dicho sistema se definieron tecnologias, técnicas y
metodologias que han sido objeto de estudio de este capitulo para el desarrollo de la aplicacion Web

gue permita a los clientes finales un entorno de trabajo amigable y flexible.
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Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema
Introduccion

En el presente capitulo se abordaréan las caracteristicas del sistema a implementar, pues se analizara
de alguna manera todas las causas que originaron la situacion problémica y el objeto de estudio. Se
presentard las funcionalidades que seran objeto de informatizacion, asi como la propuesta general del
sistema. También se definira el Modelamiento del negocio y todo el levantamiento de los requisitos
funcionales y no funcionales con que debe cumplir la aplicacion; derivdndose de éstos ultimos los

actores, casos de usos y diagramas de casos de usos del sistema.

2.1 Caracterizacion del problema

La Universidad de las Ciencias Informéticas es una institucion que surgié con la formacién de todos los
programas de la Batalla de Ideas, la cual centra sus objetivos estratégicos en formar ingenieros para
una capacidad laboral inmediata y que de ésta forma ayuden en esta propia ciencia a nuestro pais en
los diferentes municipios que se ubiquen los graduados.

Para lograr lo anteriormente expuesto imprescindible la existencia de un claustro de profesores con
perfecta preparacion, que permita encaminar al estudiantado para el logro de sus objetivos. Estos
profesores se encuentran agrupados por facultades y dentro de las mismas facultades por
departamentos segun la asignatura que imparten, con el fin de controlar y organizar el personal
docente. Cada departamento posee un Jefe de Departamento, quien es el encargado de controlar y
planificar las actividades docentes que debe realizar cada profesor durante un curso académico.
Segun el cumplimiento que tengan dichas actividades se obtiene una evaluacion al final del curso, que
influye en su categoria docente y en su preparacion profesoral. Para comprender perfectamente los
procesos del negocio que intervienen dentro del campo de accién es fundamental analizar como se

ejecutan estos procesos actualmente en una de facultad de la Universidad de Ciencias Informaticas.
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2.2 Objeto de informatizacién

Actualmente el proceso de elaboracién y control del Plan de Trabajo de Profesores que se realiza en la
Facultad 6 no esta informatizado, realizandose de manera manual estas actividades, lo cual conlleva a
la ejecucion de disimiles errores durante su control. Durante el desarrollo de un curso escolar un
profesor debe realizar un conjunto de actividades las cuales pueden o no ser controladas, incluso
durante la elaboracién del Plan de Trabajo, es por esto, que se manifiesta la nhecesidad de informatizar
todos los procesos que se relacionen con esta actividad. Cada profesor al final del curso académico,
en conjunto con su Jefe de Departamento, debe realizar una valoracién de las actividades que les
fueron planificadas, donde debe ser critico y autocritico con el cumplimiento o no de dichas
actividades; las cuales estan agrupadas en Formacién, Produccion, Ciencia y Técnica, Extension
Universitaria, Superacion cientifica, pedagdgica, cultural y politica; asi como otros aspectos que se
quieran agregar y sus recomendaciones. El Jefe de Departamento revisa la valoracién de cada
profesor segun las actividades realizadas durante el curso académico, dependiendo de su
cumplimiento emite una evaluacion que debe ser aprobada. El tiene derecho a reclamar si no esta de
acuerdo con su evaluacion.

2.3 Informacién que se maneja
Los documentos que se procesan para la confeccion del Plan de Trabajo de Profesores son:
» Conformar el Plan de Trabajo del Profesor: Este proceso contiene una plantilla que permite

el control de todas las actividades que un profesor debe cumplir en todo un curso académico.

» Conformar Evaluacion Trimestral del Profesor: En este proceso se utiliza como principal
sostén para dar la evaluaciéon a la plantilla del Plan de Trabajo del Profesor, y observando el
cumplimiento de las actividades del trimestre se realiza una planilla donde se encuentra la evaluacion,

la firma del Jefe de Departamento, la firma del profesor que seré evaluado y su conformidad.
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» Conformar Evaluacion Final del Profesor: Se utiliza para este proceso la plantilla del Plan de
Trabajo del Profesor y del Plan de Trabajo de Produccion si el profesor se encuentra vinculado a la
produccion; ésta si debe ser entregada al Capital Humano. Para conformar esta planilla se realiza una
evaluacion conjunta y se le informa al profesor la evaluacion final; este modelo incluye la evaluacion, la

firma del Jefe de Departamento, la firma del profesor que se le realiz6 la evaluacion y la conformidad.

» Controlar Actividades de superacion del Profesor: Segun la planificacion que se realizé en
el Plan de Trabajo del Profesor se controla durante el trimestre, el semestre y final del curso
académico las actividades de superacion del profesor.

» Controlar Actividades de produccidén del Profesor: Segun la planificacién que se realiz6 en
el Plan de Trabajo del Profesor se controla durante el trimestre, el semestre y final del curso
académico las actividades de produccion del profesor si se encuentra vinculado a alguna actividad
productiva.

» Controlar Actividades de formacion del Profesor: Segun la planificacién que se realizé en
el Plan de Trabajo del Profesor se controla durante el trimestre, el semestre y final del curso
académico las actividades de formacién del profesor.

» Controlar Actividades Cientificas del Profesor: Segun la planificacién que se realiz6 en el
Plan de Trabajo del Profesor se controla durante el trimestre, el semestre y final del curso académico

las actividades cientificas del profesor.

2.4 Propuesta del sistema

Se propone implementar un sistema que pueda facilitar el manejo y control de la informacién sobre los
profesores que se manipula en la Facultad 6 relacionada con la categoria cientifica y docente que
posea el profesor, asignatura que imparte, grupo al cual le imparte clases, ademés de un control de

las evaluaciones profesorales y de
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desempefio de los mismos, brindando un gran nimero de reportes en un tiempo breve beneficiando
aquellos que deseen buscar informacion de manera rapida y precisa. El sistema brinda las opciones
de asignarle a un profesor nuevas responsabilidades segun la categoria docente que posea asi como
otras actividades a desarrollar segun su categoria. Por otra parte, se procura también que el sistema
brinde la opcién de modificar cualquiera de los datos anteriores, atendiendo a solicitudes de cambios

gue se puedan efectuar.

2.4.1 Modelamiento del Negocio

El flujo de trabajo de Modelamiento del negocio da una visibn de qué es necesario hacer para dar
respuesta a las solicitudes del usuario, lo cual se logra definiendo los procesos, roles y
responsabilidades de la organizacién en los modelos de casos de uso del negocio y de objetos. El
Modelamiento del negocio tiene como obijetivos:

» Comprender la estructura y la dinamica de la organizacion en la cual se va a implantar un

sistema.

» Comprender los problemas actuales de la organizacion e identificar las mejoras potenciales.

> Derivar los requerimientos del sistema que va a soportar la organizacion.

> Lograr una comunicacion efectiva entre los usuarios y el equipo de proyecto con el

objetivo de llegar a un entendimiento de lo que hay que hacer, es la clave del éxito en la produccién de
un software. [17]
Para entender el negocio se us6 la técnica de la entrevista, entrevistandose a diferentes personas que
estaban implicadas en los procesos de la planificacion y el control de las actividades de los profesores

asi como el manejo de toda la informacién referente a un profesor en el Departamento al cual

pertenece para entender el negocio.
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2.4.1.1 Actores del Negocio

Lo que se modela como un actor del negocio es al rol que se juega al interactuar con el negocio para
beneficiarse de sus resultados. Es un individuo o grupo de individuos, organizacion, maquina o sistema

de informacion externo al negocio y que interactla con él.

Tabla 1Actores del Negocio

Actor Descripcion

Persona que debe cumplir con la planificacion de las actividades
Profesor gue se le asignan durante un curso académico y por la cual sera

evaluado.

Cuadro Personas con responsabilidades administrativas dentro de la

facultad que poseen los permisos y privilegios para consultar y

Administrativo solicitar informacion.

2.4.1.2 Trabajadores del Negocio

El trabajador del negocio define el rol de un individuo o grupo de individuos, maquina o sistema
automatizado que participan directamente en los procesos que se llevan a cabo en el negocio, ya que
son los que realizan las actividades y son propietarios de elementos pero no obtienen ningun beneficio

con los resultados del proceso.

Tabla 2 Trabajadores del Negocio

Trabajador Descripcién

Es la persona que realiza la planificacién de las
actividades de un profesor para un curso
Jefe Departamento o .
académico y sobre la base de esto emite la

evaluacion final de su trayectoria.
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2.4.1.3 Diagrama de Caso de Uso del Negocio

Describe los procesos de negocio de una organizacién en términos de casos de uso y actores del
negocio, que se corresponden con los procesos del negocio y los clientes, respectivamente. [18]

Solicttar informacion sobre profesoj

Cuadro Administrativo

Decano ViceDecano

Realizar Evaluacion Profeso

., Planificar Plan de trab

Figura 2 Diagrama de Casos de uso del Negocio

2.4.1.4 Realizacion de Caso de Uso del Negocio

El detallar los casos de uso del negocio, tiene como objetivo fundamental describir su flujo de sucesos,
desde cémo comienza hasta cémo termina, pasando por la forma de interactuar con los actores,
brindando asi una mayor comprension de los procesos del negocio a clientes y desarrolladores. Se
describe de forma textual como se llevan a cabo las actividades dentro del negocio y quienes las
realizan. Ademas, por medio de los
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diagramas de actividades se muestra el flujo de los procesos de manera grafica. A través de las calles,
se especifican las responsabilidades de los actores y trabajadores del negocio y a través del flujo de
objetos cémo se utilizan las entidades del negocio.

2.4.1 Descripcion de Casos de Uso de Negocio

Tabla 3 Descripcion textual del caso de uso del Negocio: Planificar Plan de trabajo

Nombre del CU Planificar Plan de trabajo

Actores Profesor

Trabajador Jefe de Departamento (inicia)

Resumen El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento revisa el estado del

profesor (profesor adiestrado o profesor docente) para confeccionar el
plan de trabajo el cual debe ser aprobado por el profesor para afiadir
las actividades planificadas a dicho plan. Si el profesor esta vinculado
a un proyecto productivo el Jefe de Proyecto debe planificarle tareas
gue luego seran asignadas al plan de trabajo, de esta manera concluye

el Caso de Uso.

Precondiciones Conocer el estado del profesor(adiestrado 6 docente)

Flujo Normal de los Eventos

Acciones del Actor Respuesta del Negocio(Jefe de Departamento)

Analiza si el profesor es de adiestramiento o
docente.
Realiza la planificacion de las actividades del

curso completo.

Entrega el plan de trabajo al profesor
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4. Revisa el plan de trabajo que se le
entrego.

5. Confirma que estd de acuerdo vy

firma.

Flujo Alterno de Eventos

Acciones del Actor Respuesta del Negocio

1.1Si el profesor es de adiestramiento el plan de
trabajo posee actividades diferentes segln su

categoria.

1.2 Si el profesor es docente el plan de trabajo

incluye otras actividades.

5.1 Si no esta de acuerdo la entrega sin | 2.1 Si esta en proyecto se le planifican las

firmarlo. actividades productivas y se le agregan al Plan de
trabajo.
Poscondiciones El plan de trabajo debe quedar firmado.

Posibles Mejoras | Se recomienda automatizar la planificaciéon del plan de trabajo del

profesor segun la categoria que posea.

Tabla 4 Descripcién literal del caso de uso del Negocio: Solicitar informacién de profesores

Nombre del CU Solicitar informacién de profesores.

Actores Cuadro Administrativo(inicia)
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Trabajador Jefe de Departamento

Resumen El CU se inicia cuando algun cuadro administrativo, digase Vicedecano

o Decana solicita alguna informacién reaccionado con un profesor y el
Jefe de Departamento presenta la informacion solicitada, finalizando
asi el caso de uso.

Precondiciones -

Flujo Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Negocio(Secretaria Recursos

Humanos)

1. Se presenta un cuadro administrativo
y solicita informaciébn sobre un

determinado profesor.

2. Busca en el listado de profesores el profesor
especificado.

3. Muestra la informacion que ha sido solicitada.

Flujo Alterno de Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Negocio

2.1 Si el profesor no se encuentra en el listado
buscado, dicho profesor no pertenece a ese

departamento.
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Poscondiciones -

Posibles Mejoras | Se recomienda informatizar el proceso de acceso a la informacién

requerida para agilizar todas las actividades relacionadas.

Tabla 5 Descripcion literal del caso de uso del Negocio: Realizar evaluaciéon profesoral

Nombre del CU Realizar evaluacion profesoral.

Actores Profesor

Trabajador Jefe de Departamento(inicia)

Resumen El CU se inicia cuando se comienza a ejecutar el propio caso de uso
Precondiciones

Flujo Normal de los Eventos

Acciones del Actor Respuesta del Negocio(Jefe de Departamento)

1. Se emite la planilla para realizar la evaluacion
profesoral correspondiente. Y especifica la fecha
de entrega

2. EL profesor informa los datos

necesarios para realizar la evaluacion.

Redacta autoevaluacion
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3. Se completa la planilla con los datos
especificados.

4. Entrega la planilla de la evaluacion

. o Revisa la auto
Se reunen y conforma evaluacion final

_ _ Imprime
Confirma acuerdo e informa
Firma

Firma

Flujo Alterno de Eventos

Acciones del Actor Respuesta del Negocio

6.1 Sino esta de acuerdo la entrega sin | 3.1 Si el profesor se encuentra fuera de la
firmarla. Universidad por motivos de trabajo (Colaboracion
extranjera) no se llena la planilla y finaliza el caso
de uso.

Apelar

Poscondiciones Haber firmado la planilla de la evaluacion.

Posibles Mejoras Informatizar los datos necesarios para realizar la evaluacion profesoral.

2.4.1.2 Diagramas de Actividades

Diagrama de Actividades CUN: Planificar plan de trabajo
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Profesor Jefe de Departamento

H Analizar estado del profesor

¢ Adiestramiento?

No
Si

Entregar planificacion de curso

beallzarPlan detrabajo con actividades cov) Gealizarplan de adtividades con adiividades oonepsondietn.)

v y

Plan de Ci Plan de Curso para adiestrado[creada]

Plan de curso para docentefcreado]
Revisar plan de curso
7

I

[

Plan de Curso[revisado] Confimar plan de curso

¢ Estale acuerdo?

Plan de cursol[firmada]

Figura 3 Diagrama de Actividades: Caso de uso: Planificar plan de trabajo

Diagrama de Actividades CUN: Solicitar informacién de profesores

Cuadro_Administrativo Jefe de Departamento
.%Golicnar informacion sobre un pmfesza (Buscer el profesor especificado en el listado de profesores)
N\

|
|
|
|

Listado de profesores por dpto[consultado]
Mostrar informacion solicitada
Si

g o

( Informar que no perteneces a ese dpto )

é

¢ Se encuentra?

Figura 4 Diagrama de Actividades: Caso de uso: Solicitar informacion
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Diagrama de Actividades CUN: Realizar evaluacion profesoral

Profesor Jefe de Departamento

.Mem itir planilla de evaluacion)
P
o \V4
Informar datos para la evaluacion @

Planilla de evaluacion{creada]

Completar planilla

Planilla evaluacionfactualizada]

Gecibir planilla de evaluaciérn/ é o

< & regar planilla de evaluaciéa

Gonﬁrm a evaluacion realizad

Firma evaluacion

Planilla de evaluacion{firnada]

Figura 5 Diagrama de Actividades: Caso de uso: Realizar evaluaciéon profesoral

2.4.3Modelo de Objetos
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El modelo de objetos del negocio, es un modelo interno a un negocio, muestra la relacion entre los
trabajadores y entidades del negocio dentro del flujo de trabajo de Modelamiento del negocio. Describe
como cada caso de uso del negocio es llevado a cabo por parte de un conjunto de trabajadores que

utilizan un conjunto de entidades del negocio y unidades de trabajo. [19]

@

Jefe de Departamento
- | -

b A b

Listado de profesor por dpto Plan de curso adiestrado Plan detrabajo Plande curso docente Planilla evaluacion

Figura 6 Modelo de Objetos

2.4.4Reglas del Negocio

Las reglas del negocio regulan aspectos del negocio, ya que describen politicas que deben cumplirse o
condiciones que deben ser satisfechas. Son las restricciones que existen en un negocio dado;
entiéndase por esto las acciones no validas que la aplicacion debe controlar para que el negocio no

colapse.

1. Cuando comienza el curso escolar el profesor se presenta ante su Jefe de Departamento, quien
deberéa confeccionar el Plan de Trabajo del mismo.

2. El Jefe de Departamento verifica la situacion del profesor y sobre la base de esto debera
planificar las actividades necesarias en cada caso.

3. El Plan de Trabajo del profesor es un documento Unico, y contiene la relacion de actividades a
desarrollar durante el periodo de tiempo especificado.

4. Los profesores pueden o no estar vinculados a proyectos productivos.
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5. Dentro del colectivo de profesores se pueden identificar dos grupos: profesores en
adiestramiento, profesores con categoria docente, y en dependencia de esto se realizara la
planificacion de actividades.

6. Para los profesores vinculados a proyectos productivos, se deben reflejar las actividades de
esta indole, segun la planificacion realizada por su Jefe de Proyecto.

7. El proceso de evaluacion del desempefio se realiza una vez concluido el periodo definido.

8. La evaluacion la efectia el Jefe de Departamento, sobre la base del cumplimiento o no del Plan
de Trabajo del profesor. Debe tener en cuenta las actividades realizadas por el profesor en el periodo.

9. Una vez concluido el proceso de evaluacion, el profesor es informado de los resultados
obtenidos.

10. El profesor puede aceptar o apelar la evaluacion asignada para el periodo analizado.

2.4 Levantamiento de Requisitos

El flujo de trabajo de requerimientos es uno de los flujos de trabajo mas importante, pues en este se
establece qué tiene que hacer exactamente el sistema que se construya. Pudiera verse a los requisitos
como al contrato que se debe cumplir, de modo que los usuarios finales tienen que comprender y
aceptar los requisitos que se especifiquen.

Los requisitos se dividen en dos grupos. Los requisitos funcionales y los no funcionales:

2.4.2.1 Requisitos Funcionales

Los requerimientos funcionales son aquellas capacidades o condiciones que el sistema debe cumplir.
Ellos definen qué es lo que el sistema debe hacer y permiten identificar las funcionalidades requeridas.
No alteran la funcionalidad del producto, es decir, los requerimientos funcionales se mantienen
invariables sin importarle con que propiedades o cualidades se relacionen.

A continuacion se enumeran las funcionalidades que debe cumplir el sistema.

» R1 Gestionar informacion sobre profesores
¢ R1.1 Registrar los datos del profesor

e R1.2 Eliminar datos del profesor
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¢ R1.3 Buscar profesor

¢ R1.4 Visualizar datos sobre los profesores

e R1.5 Actualizar datos del profesor

R2 Actualizar expediente laboral

¢ R2.1 Gestionar reconocimientos del profesor

¢ R2.2 Gestionar actividades de superacion

R3 Generar reporte de actividades de superacién
R4 Gestionar categorias

¢ R4.1 Insertar responsabilidades segun categoria
R5 Gestionar Cargo

¢ R5.1 Insertar responsabilidad segun cargo

R6 Gestionar Departamento

¢ R6.1 Insertar departamento

¢ R6.2 Eliminar departamento

¢ R6.3 Modificar departamento

¢ R6.4 Buscar_Visualizar departamento

R7 Gestionar Disciplina

¢ R7.1 Insertar disciplina

¢ R7.2 Eliminar disciplina

¢ R7.3 Madificar disciplina

e R7.4 Buscar_Visualizar disciplina
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» R8 Gestionar asignaturas
¢ R8.1 Insertar asignaturas
¢ R8.2 Eliminar asignaturas
¢ R8.3 Moadificar asignaturas
¢ R8.4 Buscar_Visualizar asignaturas
» R9 Gestionar plan de trabajo del curso
¢ R9.1 Crear plan anual de los profesores
¢ R9.2 Buscar plan anual de los profesores
¢ R9.3 Actualizar plan anual de los profesores
* R9.4 Visualizar plan anual de los profesores.
» R10 Gestionar evaluaciones.
¢ R10.1 Registrar evaluaciones de desempefio.
¢ R10.2 Registrar evaluacion profesoral.
* R10.3 Buscar evaluacion.
¢ R10.4 Visualizar evaluacién del desempefio.
¢ R10.5 Visualizar evaluacién profesoral.
¢ R10.6 Modificar evaluacion de desempefio
¢ R10.7 Moadificar evaluacion profesoral
» R11 Generar reportes sobre datos de los profesores.

2.4.2.2 Requisitos No Funcionales

Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto debe tener. Son esas

caracteristicas que posibilitan que el producto sea atractivo, usable,
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rapido, confiable, etc. En muchos casos los requerimientos no funcionales son fundamentales en el
éxito del producto. Normalmente estan vinculados a requerimientos funcionales, es decir una vez que
se conozca lo que el sistema debe hacer, se puede determinar como ha de comportarse, qué
cualidades debe tener o cuan rapido o grande debe ser.

Consultar tesis: Sistema para la gestion de la informacion de profesores y estudiantes: Mddulo
arquitectura.

Autores: Duanis Sotolongo Vazquez

Esley Le6n Valdés

2.5 Modelado del Sistema

2.5.1 Definicién de los Actores del Sistema

Los actores del sistema representan terceros fuera del sistema que colaboran con él. Estos pueden ser
tanto los usuarios como los sistemas externos de un sistema que interactdan con él y que pueden ser

expresados mediante uno o mas actores del sistema.

Tabla 6 Actores del Sistema
Actores Justificacion

Gestiona toda la informacion relacionada con
los profesores de su departamento. Puede
registrar los datos de los profesores
Jefe de Departamento .
asociados a su departamento, completarlos y
buscarlos.Ademas, generar un reporte seguin

criterios indicados.
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Decana

Solo posee acceso a consultar la
Vicedecano Produccion informacion que se gestiona y poder
Vicedecano Eormacién gestionar los departamentos, asignaturas y

disciplinas de la facultad.
Vicedecano Extension
2.5.2 Diagrama de Caso de uso del Sistema

Describe lo que hace el sistema para cada tipo de usuario. Permite que se establezca un acuerdo
entre clientes y desarrolladores sobre las condiciones y posibilidades (requisitos) que debe cumplir el
sistema y proporciona la entrada fundamental para el andlisis y disefio.
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<<Include>>

Jefe de Deparfamento

4_

) <<Include>>

<<Include>>

Usuar
<<Include>>

Cuadros A¢iminsitrativos

Figura 7 Diagrama de casos de uso del Sistema

2.5.3 Matriz trazabilidad
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La ingenieria del software consiste en aplicar procedimientos contrastados de ingenieria para obtener
software fiable, eficiente y que satisfaga plenamente las necesidades del cliente, todo ello con el
minimo coste. La trazabilidad es una técnica fundamental para este propdsito. Se trata de relacionar
cada requisito del sistema (compilados, a partir de las necesidades expresadas por el cliente, en un
pliego de requerimientos) con su caso de uso. La manera tradicional de vincular todos estos
elementos es la llamada matriz de trazabilidad. En una matriz de trazabilidad, un eje contiene la lista
de requerimientos, mientras que el otro normalmente contiene los elementos de disefio, casos de uso
ylo test cases. La matriz se rellena marcando aquellos puntos donde coinciden un requerimiento y un
elemento de disefio, caso de uso o caso de prueba que lo cubre. [20]

Los beneficios de la trazabilidad son numerosos. Por una parte, ayuda a que el sistema realice lo que
el cliente/usuario ha solicitado, ni mas ni menos (completitud). También facilita el control de cambios.
Si algun requerimiento sufre una modificacién, es facil determinar qué partes del sistema se ven

afectados. Todo ello contribuye a reducir el esfuerzo y a una mayor agilidad en el desarrollo.

R | Gestionar inform Gestiona Gestion. Genera: Ges Gest Gestiona Gestiona Gestiona Gesti|
Registrar Datos del profesor 3

Busocar profesor

Eliminar datos del profesor
Visualizar datos del profesor
Sctualizar datos

Regi ar imientos del prof.
Buscar reconocimientos

Visualizar reconocimientos
Modificar reconocimientos
Registear actividades superacidn
Buscar actividades superacidn
Wisualizar actividades superacién
Modificar actividades supracién
Generar repornte de actividades de superacién *®

Insertar responsabilidades seqin categoria ®
Buscar_Visualizar Departamento P

X X %X %

ERERE IS

%% fe|x

Eliminar departamento x

~ ifi Oepart

Insertar Depatamento *®

Insertar responsabilidades segin cargo *®
Insertar disciplina E3

Eliminar disciplina ®
modificar disciplina E3
Insertar Asignatura

Eliminar Ssignatura

Modificar S=zignatura

Buscar_visualizar Ssignatura

X X %X %

Buscar_Visualizar disciplina ®
Crear plan anual de profesores

Buscar plan anual de profesores

Actualizar plan anual de profesores

Visualizar plan anualde profesores

Registcar 1 i de g P
Registcar e 1
Buscar evaluaciones

WVisualizar 1 { ionesded peno
Visualizar evaluaciones anuales
MModificar evall iones de d
Modificar evaluaciones anuales

X% %%

*¥ XXX XXX

Figura 8 Matriz de trazabilidad
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2.5.4 Descripcion de los Caso de uso del Sistema

La descripcion de los casos de uso del sistema, detallan las acciones que tienen lugar durante la
interaccion actor-sistema, es decir, describe el flujo de actividades que realiza el actor al hacer uso del
sistema y las correspondientes respuestas del mismo. A continuacion se muestra la descripcion

resumida de los casos de uso del sistema en los anexos podra ver la descripcion ampliada.

Tabla 7 Descripcion textual caso de uso: Gestionar informacién sobre profesores

Caso de Uso: Gestionar informacién sobre profesores
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea insertar,

actualizar, buscar, registrar o eliminar datos de un profesor. Luego
de que el Jefe de Departamento indique los datos del profesor a
registrar, actualizar, buscar o eliminar entonces el sistema realiza
las acciones especificadas de los datos del profesor

correspondientemente.

Precondicion El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema
Referencias RF 1.1, RF 1.2, RF 1.4, RF1.5
Prioridad Critico

Tabla 8 Descripcién textual del caso de uso: Buscar profesor

Caso de Uso: Buscar profesor
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Actores: Jefe de Departamento(inicia)

Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea buscar
datos de un determinado profesor. Luego de que el Jefe de
Departamento indique el nombre del profesor a buscar entonces el

sistema muestra el resultado correspondiente.

Precondicion El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema
Referencias RF 1.3
Prioridad Secundario

Tabla 9 Descripcion textual del caso de uso: Actualizar expediente laboral

Caso de Uso: Actualizar expediente laboral
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea actualizar la

informacion que contiene el expediente laboral del profesor,
permitiendo gestionar sus reconocimientos y actividades de

superacion del mismo.

Precondicion Que se ejecuten los casos de usos Gestionar reconocimientos y

Gestionar actividades de superacion.

Referencias RF2.1, RF2.2
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Prioridad Critico

Tabla 10 Descripcion textual del caso de uso: Gestionar reconocimientos del profesor

Caso de Uso: Gestionar reconocimientos del profesor
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea gestionar

los reconocimientos de los profesores permitiendo el sistema
registrar, realizar busqueda o modificacion de dichos

reconocimientos que posea el profesor.

Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.
Referencias RF2.1.1, RF2.1.3, RF2.1.4
Prioridad Critico

Tabla 11 Descripcién textual del caso de uso: Gestionar actividades de superacion

Caso de Uso: Gestionar actividades de superacién
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea gestionar

los reconocimientos de los profesores asi como realizar busqueda

0 actualizaciones a dicha informacion registrada.

Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.
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Referencias RF2.2.1, RF2.2.3, RF2.2.4

Prioridad Critico

Tabla 12 Descripcion textual del caso de uso: Generar reporte de actividades de superacion

Caso de Uso: Generar reporte de actividades de superacion
Actores: Usuario(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento indica generar un

reporte de las actividades de superacion que posee el profesor
para el cual indica los criterios para realizarlo y muestra el
resultado del mismo.

Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.
Referencias RF 3
Prioridad Critico

Tabla 13 Descripcién textual del caso de uso: Gestionar categorias

Caso de Uso: Gestionar categorias

Actores: Jefe de Departamento(inicia)
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Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea insertar una
nueva responsabilidad segun la categoria docente que posea el

profesor.
Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.
Referencias RF4.1
Prioridad Secundario

Tabla 14 Descripcion textual del caso de uso: Gestionar cargo

Caso de Uso: Gestionar cargo
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea insertar una

nueva responsabilidad segun el cargo que posea el profesor.

Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.
Referencias RF5.1
Prioridad Secundario

Tabla 15 Descripcion textual del caso de uso: Gestionar Departamento

Caso de Uso: Gestionar departamento

Actores: Cuadro Administrativo(inicia)
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Resumen:

El CU se inicia cuando el Cuadro Administrativo desea gestionar
los departamentos existentes, digase de poder insertar, eliminar,
visualizar y modificar segun los cambios que se produzcan a nivel

de facultad como a nivel central de la Universidad.

Precondiciones:

El Cuadro Administrativo este autenticado en el sistema.

Referencias

RF6.1, RF6.2, RF6.3, RF6.4

Tabla 16 Descripcion te

xtual del caso de uso: Gestionar Disciplina

Caso de Uso:

Gestionar disciplina

Actores:

Cuadro Administrativo(inicia)

Resumen:

El CU se inicia cuando el Cuadro Administrativo desea gestionar
los disciplinas existentes, digase de poder insertar, eliminar,
visualizar y modificar segun los cambios que se produzcan a nivel

central de la Universidad.

Precondiciones:

El Cuadro Administrativo este autenticado en el sistema.

Referencias

RF7.1, RF7.2, RF7.3, RF7.4

Tabla 17 Descripcion te

xtual del caso de uso: Gestionar Asignatura

Caso de Uso:

Gestionar asignatura

Actores:

Cuadro Administrativo(inicia)
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Resumen: El CU se inicia cuando el Cuadro Administrativo desea gestionar
las asignaturas existentes, digase de poder insertar, eliminar,
visualizar y modificar seguin los cambios que se produzcan en los

departamentos de la facultad y disciplinas que rige la universidad

Precondiciones: El Cuadro Administrativo este autenticado en el sistema.

Referencias RF8.1, RF8.2, RF8.3, RF8.4

Tabla 18 Descripcion textual del caso de uso: Gestionar plan de trabajo del curso

Caso de Uso: Gestionar plan de trabajo del curso
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea gestionar el

plan de trabajo anual de un profesor. Luego de que el Jefe de
Departamento indique los datos del profesor para gestionar su
plan de trabajo correspondiente entonces el sistema genera el

plan de trabajo del profesor correspondientemente.

Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.
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Referencias RF9.1, RF9.2, RF9.3, RF9.4

Prioridad Critico

Tabla 19 Descripcion textual del caso de uso: Gestionar evaluaciones

Caso de Uso: Gestionar evaluaciones
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea registrar,

buscar, visualizar, modificar las evaluaciones de desempefio y
anuales de los profesores. Luego de que el Jefe de Departamento
indique los datos del profesor a registrar en las evaluaciones de
desempefio y anuales entonces el sistema registra los datos del

profesor correspondientemente.

Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.
Referencias RF10.1 RF10.2, RF10.3 RF10.4, RF10.5, RF10.6, RF10.7
Prioridad Critico

Tabla 20 Descripcion textual del caso de uso: Generar reporte sobre los datos de los
profesores

Caso de Uso: Generar reportes sobre datos de los profesores

Actores: Usuario(inicia)
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Resumen:

El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea generar un
reporte de los datos de un profesor. Luego de que el Jefe de
Departamento indique los datos del profesor a mostrar en el
reporte entonces el sistema generara el reporte de los datos del

profesor correspondientemente.

Precondiciones:

El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.

Referencias

RF 11

Prioridad

Critico

Conclusiones

En este capitulo, a partir de la comprensién de los procesos de negocio, se definieron las principales

funcionalidades que debe tener el sistema a desarrollar, estructurandose en 8 casos de uso de ellos se

clasificaron 6 como criticos para el desarrollo del sistema. Se elabor6 el diagrama de casos de uso del

sistema y se describieron textualmente cada uno de los casos de uso identificados.

Todo lo anterior, provee de una vision general de lo que el sistema debe hacer, por lo que se esta en

condiciones de pasar al siguiente capitulo, que expondra como se realizaran las operaciones que aqui

se describieron.
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Capitulo 3: andlisis y disefio del sistema
Introduccion

En el presente capitulo se aborda otro flujo de trabajo de RUP, en este caso el Analisis y Disefio del
sistema; a través de los artefactos que se generan en este flujo se modelan los casos de usos
seleccionados. Se profundiza en los casos de usos detallandolos de manera que permitan reflejar una
vista interna del sistema descrito con el lenguaje de los desarrolladores. El proposito fundamental es
lograr claridad en relacion a la propuesta final del sistema asi como lograr una implementacion que

satisfaga las necesidades de los usuarios.

Andlisis y Disefio

El andlisis consiste en obtener una vision del sistema que se preocupa de ver QUE hace, de modo que
sOlo se interesa por los requisitos funcionales. Por otro lado, el disefio es un refinamiento del andlisis
que tiene en cuenta los requisitos no funcionales, en definitiva COMO cumple el sistema sus objetivos.
RUP como metodologia de desarrollo del software que se emplea propone la realizacion del disefio
como iteracién fundamental de este flujo de trabajo siendo el analisis opcional en dicha fase, con el

disefio debe ser suficiente para que el sistema pueda ser implementado sin ambigledades.

3.1 Arquitectura

La arquitectura del software constituye una especificacion de las principales ideas del disefio
proporcionando una descripcibn mas detallada de como realizar dicho sistema. Contiene varias

vistas entre las que se encuentra la Vista Ldgica y la Vista de Despliegue

La vista Légica contiene las clases del disefilo mas importantes organizadas por paquetes y
subsistemas en capas de trabajo. Es representada por uno o varios diagramas de clases que son un
subconjunto del modelo del disefio, obteniéndose durante el Flujo de Trabajo Analisis y Disefio que
propone RUP.
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Consiste en paquetes arquitectonicamente significativos de paquetes de alto nivel, subsistemas del
disefio e interfaces

Referenciada en la tesis: Sistema para la gestién de la informacion de estudiantes y profesores.

Modulo Arquitectura.
Autores: Duanis Sotolongo Vazquez
Esley Leo6n Valdés

Symfony como framework de desarrollo que se emplea toma lo mejor de la arquitectura MVC e
implementa de forma que el desarrollo de aplicaciones sea rapido y sencillo representandolo a través

de tres elementos fundamentales: el modelo, la vista y el controlador.
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I_____________________l

| Cliente

Peticidn Respuasta
r—-————Xr ~— - I _____

Controlador Frontal

* 1

Accion
Layout
*
Logica de la
Acceso a los vista
datos *
¢ N Plantilla

Abstraccion de
base de datos

Base de
datos

Figura 9 Patron Modelo Vista Controlador. (MVC)

Modelo: localiza el codigo de acceso a datos, dichas clases se generan de forma automatica en
dependencia de la estructura de la Base de datos, la libreria Propel se encarga de esta generacion
automatica y crea la estructura basica de las clases y genera el cédigo necesario. En la generacion
automética se crean 4 tablas por cada tabla de la Base de datos, a continuacion se explica

brevemente el porqué se procede de esta manera.

Primeramente puede ser posible que en la medida que se vaya realizando el proyecto sea necesario
afadir tablas o columnas y que ademas se realicen modificaciones en el esquema de la Base de

datos se deben generar las clases del modelo de objetos.
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Las clases con nombre Base son las que se generan directamente a partir del esquema, nunca
deberian ser modificadas estas clases porque siempre que se genere el modelo se borran todas las
clases.

Vista: se encuentran los elementos cuyas responsabilidades estan asociadas a la presentacion de
los datos, aqui se ubica el layout que contiene la informacién visual comdn a todas las paginas. Se
encuentra el cédigo asociado a las plantillas a la cual se encarga de visualizar la informacion que el

controlador devuelve.

Controlador: se encuentran las acciones que constituyen el corazén de la aplicacion, puesto que
contiene toda la l6gica de la aplicacion. Las acciones utilizan el modelo y definen variables para la
vista. Cuando se realiza una peticion web en una aplicacion Symfony, la URL define accién y
parametros de la peticion.

3.1.1 Aplicacién de los Patrones GRASP y GoF en Symfony

Al usar un framework de PHP para desarrollar, se tiene que adoptar la metodologia que este impone,
una de las principales ventajas a sefialar en el uso de los framework es que estdn basados en
patrones de disefio, esta es una de las caracteristica que hace posible la gran usabilidad que tienen los
framework, casi siempre independiente del tipo de aplicacion Web que se desea desarrollar. Symfony
no queda exento de esto, y esta concebido de tal manera que obliga al programador aplicar diferentes
patrones de disefio.

Son muchos los patrones que se utilizan en la implementacion con Symfony, a continuacién se
mencionan algunos ejemplos de los evidenciados, ubicandolos en las capas de Modelo y Control que

plantea el patrén arquitecténico MVC.

Patrén Experto

En la arquitectura de Symfony, especificamente en el modelo, existen dos tipos de clases

fundamentales:

e La clases encargadas de la abstraccion de datos (responsables de realizar todas las

operaciones con la BD)
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e Las de acceso a datos (responsables de interactuar con las clases de abstraccién de datos,

devuelven los objetos que necesitan los controladores en su forma original).

Symfony genera 4 clases por cada tabla de la BD, por ejemplo en la presente aplicacion se tiene una
tabla denominada Profesor, se generan las siguientes clases: Profesor, BaseProfesor, ProfesorPeer y
BaseProfesorPeer. De estas cuatro clases, se percibe que las clases que trabajan directamente con la
BD, son las terminadas en Peer, éstas son las encargadas de hacer las consultas a la BD utilizando
Propel, por tanto estas clases (en nuestro ejemplo, BaseProfesor y BasePorfesorPeer) son las clases
de abstraccion de datos. Como clases de abstraccion de datos son las que tienen entonces los
atributos necesarios para realizar dicha funcién, por tanto deben implementar la responsabilidad de

realizar las acciones directamente con la BD y aqui es donde se aplica el patron Experto.

Segun los atributos de la clase BaseProfesorPeer estdn mas relacionado con la BD (nombre de la
tabla, cantidad de columnas, etc.) y BaseProfesor mas bien se basa en tener los datos meramente de
la clase que responde a esa tabla y no a la tabla especificamente, en el fragmento del método delete
de la clase BaseProfesor que invoca al método doDelete de la Peer, aqui es donde se ve el Experto,
ella no conoce los atributos para comenzar a interactuar con la BD tanto sélo le “avisa” a la Peer lo que

tiene que hacer, la Peer si tiene todos los datos necesarios para ejecutar esta accion.
Patron Creador

En Symfony hay clases que aplican el patron Singleton, y por tanto la creacion de los objetos de estas
clases se hacen una sola vez y los métodos de éstas clases son estaticos, un ejemplo de esto es en
las clases “action” cuando desea crear una instancia de una clase del Modelo, por ejemplo se tiene en
la clase “action” del médulo gestionar_profesor, la accidon Visualizar Datos esta accion toma el Id de un

profesor y desea ver los datos del mismo, para esto necesita crear una instancia de ese profesor.
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En este caso el “action” usa al objeto ProfesorPeer, por tanto puede crear instancias de él

evidenciandose este Patrdn.

Bajo acoplamiento

Este patron se evidencia dentro del framework Symfony en la capa modelo ya que las clases de
acceso a los datos tienen bastante independencia de las clases de abstraccion de datos. Hay poca

dependencia entre esas clases lo que permite una mayor reutilizacion.

Alta cohesioén

Una de las caracteristicas principales del framework Symfony es la organizacion del trabajo en el
mismo en cuanto a la estructura del proyecto, lo cual permite crear y trabajar con clases con una alta
cohesion. Por ejemplo, la clase Actions del médulo gestionar_profesor  contiene varias
funcionalidades en las que cada una posee un propésito Unico, no desempefiado por el resto de los
elementos, siendo estas funcionalidades las encargadas de controlar las acciones de las plantillas.
Esto hace posible que el software sea flexible a cambios sustanciales con efecto minimo.

Patrén Controlador

Un ejemplo del patron Controlador es facil de encontrar, por ejemplo se puede ver desde la clase
sfFrontController, sfFrontWebController, sfContex, los “actions”, el index.php del ambiente, etc. La
arquitectura del framework (MVC) nos ayuda desde el principio, hay una capa especificamente para
los controladores, que son el nucleo del mismo. Symfony aplica el patrén “Front Controller”
(Controlador frontal) y por tanto tiene una estructura bien organizada de controladores, que parte
desde el “index.php” del ambiente y terminan en los “actions”. Aqui cada clase en esta capa tiene su
responsabilidad y es Unica, hay controladores que se encargan de la seguridad del sistema trabajando
con ficheros YML, otros solo velan por identificar mediante unos datos las clases que se deben realizar

determinadas tareas.

Patrones GoF

Patréon Decorador

El uso de este patrén se pone de manifiesto en la relacion que se establece entre el layout o plantilla

global y las diferentes plantillas que forman parte de la vista. El archivo llamado layout.php que
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contiene el Layout de la pagina, almacena el cédigo HTML que es comln a todas las péaginas de la
aplicacion, para no tener que repetirlo en cada pagina. El contenido de la plantilla se integra en el
Layout, o si se mira desde otro punto de vista, el Layout decora la plantilla. Este comportamiento es
una implementacion del patron de disefio llamado “Decorator’.La siguiente figura ilustra lo

anteriormente descrito.

Liryout Layout

* Template = Template

Final Paga
Figura 10 Patrén Decorator

Singleton (Instancia Unica)

Este patrén se aplica en el método getinstance de la clase sfRouting, el cual garantiza que esa clase
s6lo tenga una Unica instancia, proporcionando un punto de acceso global a la misma.

La clase sfRouting es una de las que utiliza el controlador frontal (sfFrontWebController), es muy
utilizada porgue es la encargada de enrutar todas las peticiones que se hagan a la aplicacion. La clase
sfRouting define otros métodos muy Utiles para la gestion manual de las rutas: ClearRoutes (),

hasRoutes (), getRoutesByName

Command

El patron Command se evidencia en la clase sfRouting, esta clase puede ser activada o desactivada
en dependencia de las preferencias del administrador de la aplicacion, por defecto sfRouting esta
desactivada y la clase que actia en correspondencia es la sfFrontWebController y el método dispatch
() es el que se encarga de determinar cual modulo y accion usar por la peticion de pardmetros

especificados por el usuario.
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3.2 Diagrama de clases del Disefio

Los diagramas de clases son ampliamente utilizados en el modelado de sistemas orientados a objetos
empleandose para representar las relaciones que se establecen entre las clases. Los diagramas de
clases del disefio se utilizan para modelar la vista de disefio estatica de un sistema, siendo la vista la
representacion a través de los diagramas de interaccion. Para modelar las clases del disefio del
sistema se hace uso del framework Symfony. Se explicard de manera general el significado de los
principales elementos presentes en los diagramas para lograr una mejor comprensién de los mismos,
todos los diagramas se modelaron siguiendo estos significados, las diferencias que existen entre ellos
se debe a las caracteristicas independientes de cada caso de uso. Los componentes de Symfony se
encapsulan en un subsistema que contiene todos los elementos del framework que actian o
intervienen en la realizacién de los casos de uso, pero al ser propios de Symfony, la manera en que
trabajan es transparente al programador, por una cuestiébn de no complejizar tanto el diagrama de
clases del disefio se decidi6 modelarlos como un subsistema con el nombre de componentes de
Symfony. Otro elemento fundamental de Symfony es el componente que realiza el mapeo objeto-
relacional, el cual proporciona la persistencia de los objetos y un servicio de consulta, este componente
se denomina Propel y se representa también como un subsistema. Para lograr mayor organizacion,
los diagramas estan organizados de tal manera que cada elemento del disefio se ubica segun su
naturaleza en el nivel correspondiente que define el patron MVC. Separa la logica del negocio (el
modelo) y la presentacion (la vista) consiguiendo un sencillo mantenimiento de las aplicaciones.

El Controlador contiene el cédigo que liga la I6gica del negocio con la presentacion. Asi mismo el
Modelo en Symfony es una capa ORM (Object_Relational _Mapping) realizada mediante el Propel, el
acceso Yy la modificacion de los datos almacenados en la base de datos se realiza mediante objetos,
de esta forma nunca se accedera directamente a la Base de Datos, controlando la informacion que se
guardara en el sistema.

La Vista se encarga de producir las paginas que se muestran como resultado de las acciones,
interfaz que se le muestra al usuario y con la cual se interactla.

A continuacion son mostrados los diagramas de clases del disefio de los casos de uso: Gestionar

informacion sobre profesores, Gestionar plan de trabajo del curso y Gestionar evaluaciones.
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Figura 11 Diagrama de clases del disefio: Caso de uso: Gestionar informacion sobre profesores
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Figura 12 Diagrama de clases del disefio: Caso de uso: Gestionar Plan de trabajo
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<<Include>>

Figura 13 Diagrama de clases del disefio: Caso de uso: Gestionar evaluaciones

3.2 Descripcion de las clases del disefio

Nombre de la Gestionar informacion sobre profesores_class_Actions
clase:

Nombre del executeRegistrarDatos ()

meétodo:
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Descripcion: Este método se encarga de registrar los datos del profesor
especificado.

Nombre del executeEliminarDatos ()

meétodo:

Descripcion: Este método se encarga de eliminar la informacion de un
determinado profesor que haya sido seleccionado.

Nombre del executeBuscarDatos ()

meétodo:

Descripcion: Este método se encarga de buscar la informacién de los profesores
especificados y mostrar los resultados de la busqueda.

Nombre del executeVisualizarDatos ()

meétodo:

Descripcion: Este método realiza una busqueda sobre un determinado y muestra
el resultado de la busqueda.

Nombre del executeActualizarDatos ()

meétodo:

Descripcion: Este método realiza una busqueda sobre un determinado profesor
a modificar su informacion y mostrar el resultado de la blsqueda.

Nombre del executeListarProfesor()

meétodo:

Descripcion: Este método se encarga de una vez realizada una blasqueda listar

los profesores segun el criterio especificado.

Nombre de la
clase:

Actualizar Expediente Laboral_class_Actions

Nombre del executeGestionarReconocimientosProfesor ()

método:

Descripcion: Este método permite registrar, editar, buscar y visualizar la
informacion relacionada con los reconocimientos adquiridos por los
profesores.

Nombre del executeGestionarActividadesSuperacion ()

meétodo:

Descripcion: Este método se encarga de registrar, editar, buscar y visualizar la

informacién sobre las actividades de superacion de los profesores.

Nombre de la
clase:

Gestionar reconocimientos del profesor_class_Actions

Nombre del executeRegistrar_reconocimientos()

método:

Descripcion: Este método permite registrar los reconocimientos obtenidos por un
determinado profesor.

Nombre del executeBuscar_reconocimientos()

método:

Descripcion:

Este método se encarga de buscar un determinado profesor segun
el departamento al que corresponde y mostrar el resultado de la
bldsqueda.
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Nombre del executeVisualizar_reconocimientos()

meétodo:

Descripcion: Este método se encarga de realizar una busqueda de un profesor
determinado de un departamento y mostrar el resultado de la
misma con los reconocimientos que este posee.

Nombre del excuteModificar_reconocimientos()

método:

Descripcion: Este método permite realizar una busqueda determinada de un

profesor y modificar la informacién correspondiente.

Nombre de la
clase:

Gestionar_actividades_superacién_class_Actions

Nombre del executeRegistrar_act_superac. ()

método:

Descripcion: Este método permite registrar las actividades de superacion de un
profesor determinado segun el departamento al que corresponda.

Nombre del executeBuscar_act_superac. ()

método:

Descripcion: Este método se encarga de realizar una busqueda de un profesor
determinado segun su departamento y mostrar el resultado de la
misma.

Nombre del executeVisualizar_act_superac. ()

método:

Descripcion: Este método permite realizar una blsqueda segun el departamento
y mostrar el resultado de la misma con la informacién
correspondiente.

Nombre del executeModificar_act_superac. ()

meétodo:

Descripcion: Este método se encarga de realizar una busqueda de un profesor

determinado segun el departamento y seleccionar el profesor al
cual se le realizaran los cambios y mostrar el resultado.

Nombre de la
clase:

Generar Reporte Actividades Superacién_class_Actions

Nombre del executeGenerarReporte ()
meétodo:
Descripcion: Este método se encarga de generar un reporte con la informaciéon

relacionada a cada profesor sobre las actividades de superacion que
posee el mismo.

Nombre de la
clase:

Gestionar Categorias_class_Actions

Nombre del executelnsertarResponsabilidad_Categoria ()
método:
Descripcion: Este método se encarga de insertar una nueva responsabilidad de

un determinado profesor segun la categoria que posea el mismo y
deba de ser agregada.
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Nombre de la
clase:

GestionarCargo_class_Actions

Nombre del executelnsertarResponsabilidad_Cargo ()
método:
Descripcion: Este método se encarga de insertar nuevas responsabilidad al

cargo que desempefie el profesor especificado, en caso de
hacerse necesario incluirle alguna nueva responsabilidad.

Nombre de la
clase:

GestionarPlanTrabajoAnual_class_Actions

Nombre del executeBuscarPlan ()

método:

Descripcion: Se encarga de buscar la informacién solicitada y mostrar el
resultado.

Nombre del executeActualizarPlan ()

método:

Descripcion: Este método se encarga de buscar la informacion a modificar y
mostrar el resultado de la blusqueda que serd modificado.

Nombre del executeVisualizarPlan ()

método:

Descripcion: Este método se encarga de realizar una busqueda determinada y
mostrar el resultado obtenido.

Nombre del executeGenerarPlanTrabajo()

método:

Descripcion: Este método se encarga de generar el plan de trabajo del profesor
segun la responsabilidad que el profesor posea.

Nombre del executeListarPlanTrabajo()

método:

Descripcion: Este método permite obtener un listado de los planes de trabajo

de un determinado profesor.

Nombre de la
clase:

GestionarEvaluacién_Desempefio_class_Actions

Nombre del executeRegistrarEvaluacionDesempefio ()

meétodo:

Descripcion: Este método permite registrar la informacién relacionada con la
evaluacion de desemperio del profesor especificado.

Nombre del executeListarEvaluacionesDesempefio()

meétodo:

Descripcion: Este método permite obtener un listado de las evaluaciones de
desempefio que posee un determinado profesor.

Nombre del executeBuscarEvaluacion ()

meétodo:

Descripcion:

Este método permite realizar una busqueda determinada de las
evaluaciones anuales o de desempefio que posea el profesor y
mostrar el resultado de la bisqueda.
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Nombre del executeVisualizarEvaluacionDesempefio ()

meétodo:

Descripcion: Este método se encarga de buscar las evaluaciones de desempefio
de un determinado profesor y mostrar el resultado obtenido.

Nombre del executeModificarEvaluacionDesempefio ()

meétodo:

Descripcion: Este método se encarga de buscar una determinada evaluacion de

desempefio de un profesor y mostrarla para modificarla.

Nombre de la
clase:

GestionarEvaluacion_Anual_class_Actions

Nombre del executeModificarEvaluaciénAnual ()

método:

Descripcion: Este método se encarga de buscar una determinada evaluacién
anual de un profesor y mostrarla para modificarla.

Nombre del executeRegistrarEvaluaciénAnual ()

método:

Descripcion: Este método permite registrar la informacion relacionada con la
evaluacion anual del profesor especificado.

Nombre del executeVisualizarEvaluaciénAnual ()

método:

Descripcion: Este método se encarga de buscar las evaluaciones anuales de un
determinado profesor y mostrar el resultado obtenido.

Nombre del executeListarEvaluacionesAnuales()

método:

Descripcion: Este método permite obtener un listado de las evaluaciones

anuales que posee un determinado profesor.

Nombre de la
clase:

GenerarReporteDatosProfesor_class_Actions

Nombre del executeGenerarReporte ()
método:
Descripcion: Este método se encarga de generar un reporte con la informacion

de los profesores.

3.3 Diagramas de Interaccion

Muestran una interaccién que consiste en un conjunto de objetos y sus relaciones, incluyendo los
mensajes que se pueden enviar entre ellos. Estos se dividen en dos categorias: Diagramas de
Secuencia y Diagramas de Colaboracion.

En el disefio se realizaron los diagramas de interaccion utilizandose para modelar la vista dinamica del
disefio, destacando la ordenacién temporal de los mensajes y mostrando las relaciones que se
establecen entre los objetos y los diferentes mensajes que se pueden enviar entre ellos. Realizar los

diagramas de secuencia con Symfony es una tarea
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compleja, al modelar la secuencia de mensajes que se establecen entre los objetos que forman parte
de los componentes de Symfony es complicado.

El diagrama de secuencia muestra en los diferentes escenarios de un caso de uso, los eventos
generados por actores externos en este caso el usuario, y los eventos internos del sistema. A
continuacioén se presentan los escenarios: Escenario Registrar datos del profesor del CU “Gestionar
informacion de profesores”, Escenario Generar reporte de las actividades de superaciéon al CU”
Generar reporte de las actividades de superacion”, Escenario Insertar responsabilidad segun categoria
del CU: “Gestionar categoria”, Escenario Buscar evaluacion del CU. “Gestionar evaluacion”. Los

diagramas restantes se encuentran en los anexos.
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Figura 14 Diagrama de secuencia: Caso de uso: Gestionar informacion sobre profesores:
Escenario: Registrar datos del profesor

78



Andlisis y Disefio del Sistema

% | - | . [ “sfController ‘ + Gestionar_categoria_Class_Actions iidad_categori | | = iidad_categoria
Usuario Portada CP_Insertar responsabilidad Index PHP Insertar_responsabilidad
A I
I
I
|
 E—
2] Link/
4: [Verificarseguridad]=truefir acgion6/ si false ir accion 5
i
1 §: fredirect]

s

6 execme\nsenarﬁespnnsemhdad(i

7: Obtener valores(3id categoria)

|
& oudr Dq

Paiadr Formurio}= truef aciont4/si algf ir accion 13
<

1: Gestionar categorias/accnsertay

ponsabildad

13; hasErrorinsertar Responsabilidad

14: executensertrResponsabiidad()

15:[do

registrada”

16: _construct

T 17: SetId categoria T [Aquivan
i

18: save() locos log

> tl metodos
' 18: {$1d categoria} Seto
| i
T
i
! i
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Figura 16 Diagrama de secuencia: Caso de uso: Gestionar evaluaciones: Escenario: Buscar
evaluacion
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3.4 Diagrama de Clases persistentes

Todas las clases identificadas en el dominio del andlisis no son persistentes. La persistencia es la
capacidad de un objeto de mantener su valor en el espacio y en el tiempo. Lo contrario son las clases
temporales (transient) que son manejadas y almacenadas por el sistema en tiempo de ejecucion por

lo que dejan de existir cuando termina el programa. [21]

Es responsabilidad del disefiador definir cuales clases son las que deben ser persistentes. En este
proceso se recomienda aplicar algunas reglas, ellas son:

1. Cuando una clase que esta formada por otras clases es persistente, automaticamente las
clases componentes también son persistentes. Lo contrario no se cumple necesariamente.

2. Cuando una clase hija de una jerarquia es persistente, automaticamente son persistentes sus
ancestros en el arbol de jerarquia. Lo contrario no se cumple necesariamente.

3. Cuando se define como persistente a una clase que agrupa a objetos de un mismo tipo de
clase base (se refiere a las clases listas, colecciones, registros), entonces automaticamente son
persistentes todas las clases hijas a partir de la clase base, incluyendo a la clase base.

4. Cuando hay herencia multiple, esta debe ser resuelta antes si el medio de almacenamiento a
utilizar no soporta este concepto. La solucién mas factible es que la clase hija herede de la clase, de la
gue redefine sus métodos y afiada un atributo pasivo del tipo de la otra clase de la que heredaba. Si se
redefinia comportamiento de mas de una clase padre, hay que escoger de cual se quedaria heredando
y afladir un atributo pasivo por cada una de las clases padres de las que no hereda. Los métodos que
se redefinen que ya no se reciben por herencia, en su implementacion incluiran las relaciones con las

clases padres.
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Figura 17 Diagrama de clases persistentes
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3.5 Modelo de datos

Describe las representaciones ldgicas y fisicas de datos persistentes utilizados por la aplicacion. En los
casos en que la aplicacion utilizara un sistema de gestidén de bases de datos relacionales (RDBMS), el
modelo de datos también incluye elementos de modelo para procedimientos almacenados,

desencadenantes, restricciones, etc. que definen la interaccién de los componentes de la aplicacién

con RDBMS. [22]

( Categoria )
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Descripcién varchar(255) Nullable = true bt k[ +1d_s integer(10) MNullable = false
s ErvifsEr R TIEaT10) N NGBl E ik /| Nombre_asignatura varchar(25)  Nullabe = true
== varchar(20) Nulable = true e " 1Oq#Anna_imparte_clasesid_anno  integer(10)  Nullable = true
e e e S5, L0 #Departamentold_departamento _integer(10)  Nullable = true
=5 FroTeor “ b |#Anno_imparte._clasesid_anno2 _integer(10)  Nullable = true
o i Integer(i0) -O4#Disciplinaid_departamento  integer(10)  Nullable = false
Profesor_Cargo Nombre: . _varchar(20)  Nulable o
+#Profesorki_profesor _integer(10) Nullable =fal. Apelidos " Varchar(20)  Nullable = true 3
+#Cargold_cargo integer(10) Nullabfe =fal.' | Solapin real(10y" ~ P §
1 | Sexo char(2) z /
\ | Usuario varchar(5) | N 2 idad_cargo )
+ | Es miltarte char(2)- - = ~ ‘Nullable = true” ~ +if_responsaffilidad_cargo _integer(10) Nullable =Tz
' | Extemofrterno - - SHar(2) Nullable =true “Tipo_respongabiidad_cargo  varchar(20)  Nulable = true.
\| Anno_graduado_ - - ==~ integer(10)  Nulable =true  / Descripcién’ varchar(255) Nullable = true
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Superacion_CP_CP varchar(25) ~ Nulable = true
p— . Evaluacion_superacion_cp char(5)  Nulable =true
T ) " r . Evaluacion char(10)  Nulable =true
Descripcion varchar(25) Nulable=true [, \ '\ <~ Apchl warches(25):Nulbin & frue
I T Tal_Gorio Biea v a9 Nl
e R e b C/B integer(10) Nulfable = fal... profesor integer(10)  Nullable = true
b s Sl e 903\ integer(10)  Nulable = true #Curso_académicold_curso integer(10)  Nullable = true
j | - #Evaluacion_final_anualld_evaluacion_final _integer(10)  Nullable = true
Evaluacion_desempeio D ¥ !
+1d_evaluacion_desempefio 7 integer(10) \ Nullable = false ! '
Formacion ' varchar(25) Nulable =true ' AT \
Trabajo_metodologico 7 varchar(25)  Nylable =true ! ' _ 2
Produccion_investigacion ' varchar(25) Nukable = true o [HdRED ks ntegas(16). Hullable = ralss
Superacion ! varchar(25) Nuliple = true . Tnmmre Formacion varchar(25) Nullable = true
EReaEr . varchar(25) Nl = rue +id_trimestre integer(10) Nullable Superacion  varchar(25) Nulable =true
ST i varchar(25) Nulabl = frue 1 | periodo integer(10)  Nulable =t,| | Trabajo_investigativo_clertifico. varchar(25) Nulable = true
Asistencia_clases H integer(10)  Nullable's true I X |[EcEEnsE NeEhi(2s) i olable=Triie
Asttencia_sesiones _rabajo_metodologico Y integer(10)  Nuliable =true n | |sErdcoian varchar(25). - Nulable =true
Asitencia_claustro_facutad | integer(10)  Nullable = fiue " | [ archa(25) i ikable =17
Asistencia_reuniones UCI i integer(10)  Nullable = trie ¥ ~Oq#Profesorld_profesor Integer(10)  Nullable = true
Asistencia_colectivo_anno | integer(10)  Nullable =true !
Asistencia_vista_Beca ! integer(10)  Nulable =true', /
Asistencia_reuniones_trabajo_metologico | integer(10)  Nulable =true S|/
Asistencia_custodia_certro 5 integer(10)  Nulable =true "
Observaciones_custodia_centro " varchar(25) Nullable=true |,
#Profesorid_profesor 0 integer(10)  Nullable =true PO<1
#Curso_académicold_curso ' integer(10)  Nullable = true PO~
#Trimestreld_trimestre ) integer(10)  Nullable = true PO~ C Evaluacion_final D
ion_final. i evaluacion_fin integer(10)  Nullable = true |+~~~ -~~~ __ e rr : R
- LTmo,evﬁmcianjmlvdetemnem varchar(25) Nullble-lv.J
|
Talla_zapato H
Hd_zapato integer(10) Nullable =

Numero_zapato integer(10)  Nullable = true

Figura 18 Modelo de datos
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3.6 Mapa de navegacion

Proporciona la vista global del sistema para cada usuario compuesto pos los enlaces
navegacionales en el cual se establece una relacion entre los contextos de navegacion. [23]

...... T
F——
I
= Reporte de actividedes superacion
Roistrar E.0 " o
Evaluaciones pr premora 1o
L —
- g Rogistrar E.a
Vieuanzar £.0 p—
e =
— Visuanzar £ N
=
Buscar ovaluacien
-
L _— Modificar o
Modaimicar £.a
—
_— - =
~ _
Crear plan de trabajo
Geationar plan de trabaje del furso
—
=
Buscar plan de trabaio
3 —
Modimicar plan de trabajo
= -
App—
Vimuatizar pian de tabaio
Reporte sobre datos de profesores asiay

Insertar Departamento

- - — - e
= £

Cowtionar Be PartameTeS Etrminar Bopartaments
=
s Modmeer Dapartamants
B -

. =, Inmertar Disciplina
— k ——i
—
— = tp— Elrrinar Discs Bl
Modmicar Disciplinae
p—
- o

e — -
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g
5 =

Geationar Asignatura

Figura 19 Mapa de navegacion
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Conclusiones

En este capitulo a partir de las descripciones detalladas de los requisitos se definié la estructura del
sistema mediante el flujo de trabajo de Analisis y Disefio, cumpliendo de esta forma con las
caracteristicas del sistema. Se obtuvieron como resultado los diferentes artefactos de este flujo de
trabajo:

En el disefio: el diagrama de clases del disefio, diagrama de secuencia de los diferentes escenarios de

cada caso de uso, modelo de datos y el diagrama de clases persistentes.
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CAPITULO 4: IMPLEMENTACION Y PRUEBA
Introduccion

El flujo de trabajo de implementacion, por su parte, toma los resultados del disefio e implementa el
sistema en componentes; pues denota el estado actual del sistema en términos de componentes y
subsistemas de implementacion. En este capitulo se presentara el modelo de implementacion

mediante los diagramas de componentes por caso de uso del sistema planteados.

4.1 Diagrama de Componentes

Un diagrama de componentes muestra las organizaciones y dependencias légicas entre los diferentes
componentes de software. Desde el punto de vista del diagrama de componentes se tienen en
consideracion los requisitos relacionados con la facilidad de desarrollo, la gestion del software, la
reutilizacion, y las restricciones impuestas por los lenguajes de programacion y las herramientas

utilizadas en el desarrollo.

En los diagramas de componentes realizados, se muestran como estan distribuidos segun el patréon
arquitecténico Modelo-Vista-Controlador que utiliza Symfony como paradigma en su organizacion

interna.

El componente sfFrontWebController o Controlador Frontal maneja todas las peticiones web,
siendo el punto de entrada de toda la aplicacién en un entorno determinado. Cuando el controlador
frontal recibe una peticion, utiliza el sistema de enrutamiento para asociar el nombre de una accion y el
nombre de un mdédulo con la URL escrita o pinchada por el usuario. El controlador frontal se encarga
de despachar las peticiones, lo que implica algo mas que detectar la accién que se ejecuta. De hecho,
ejecuta el codigo comuln a todas las acciones. En pocas palabras el controlador frontal es el encargado

de determinar qué combinacion de mddulo-accion se ejecutara.

Se representan todas las acciones en el paquete Controlador, estas actions.php estan relacionadas
con todos los archivos Success.php de la vista y contiene todos los métodos y operaciones a realizar

gue seran mostrados en la vista.
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Cuando se accede a las diferentes acciones lo primero que se hace es verificar si est4 activada la
seguridad y se verifica si el usuario esta autenticado y tiene los permisos correspondientes a la accién
qgue desea realizar. La seguridad esta dada por los médulos sfGuard: sfGuard Auth encargado de
gestionar la autenticacion, sfGuard User que gestiona los diferentes usuarios creados, sfGuard
Permission que gestiona los permisos a cada usuario y sfGuard Group gestiona todos los grupos de

usuarios existentes. Dichos médulos se agrupan en el paquete sfGuard.

Los formularios en Symfony estdn compuestos por Widgets (campos) y Validators (validadores), cada
campo debe tener asignado un validador para comprobar los datos que vienen de las vistas y proteger
de ataques al sistema. En el paquete Validators estan recogidos las clases que permiten las

validaciones de los formularios para cada tipo de dato.

El paquete Vista recoge todas las planillas del médulo Profesores que se van a visualizar en
dependencia de las acciones posibles a solicitar, las cuales se integran con el layout encargado de

"decorar” las plantillas, este archivo es comun para todas las paginas de la aplicacion.

El modelo es la capa que contiene la persistencia de los datos, compuesto por cuatro componentes
gue contienen las clases: .php, las Peer, las Bases y las Base Peer. Estas clases son construidas por
el subsistema Propel de Symfony para el acceso a datos, permitiendo el acceso a la base de datos
SIGIPE mediante el mapeo de objetos a bases de datos u ORM (ORM, de sus siglas en inglés

“Object-Relational Mapping”).

En la figura que aparece a continuacién se muestra el diagrama de componentes correspondientes al
caso de uso Gestionar informacién sobre profesores, Generar reporte sobre datos de profesores y
Gestionar evaluaciones implementado en el médulo Profesores. Los demas diagramas se encuentran

en los anexos.
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Figura 20 Diagrama de componentes: Caso de uso: Gestionar informacion sobre profesores
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.

___________

SIGIPE

Figura 21 Diagrama de componentes: Caso de uso: Generar reporte de actividades superacion

Figura 22 Diagrama de componentes: Caso de wuso: Gestionar evaluaciones
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4.2 Pautas de disefio

Para lograr una agradable apariencia y facilitar el uso del software se definieron pautas de disefio, para
mas informacién consultar tesis: Sistema para la gestion de la informacion de estudiantes y profesores.

Modulo Arquitectura.
Autores: Duanis Sotolongo Vazquez
Esley Leo6n Valdés

4.3 Estilos de codificaciéon

Un lenguaje de programacién es un lenguaje que puede ser utilizado para controlar el comportamiento
de una maquina, particularmente una computadora. Consiste en un conjunto de simbolos, reglas
sintacticas y semanticas que definen su estructura y el significado de sus elementos y expresiones. La
manera de escribir codigo es individual y depende totalmente de cada programador, lo que origina
problemas de mantenimiento y entendimiento del codigo por terceras personas.

Para mayor informacion consulta tesis: Sistema para la gestién de la informaciéon de estudiantes y

profesores. Médulo Arquitectura.
Autores: Duanis Sotolongo Vazquez

Esley Leo6n Valdés

89



Implementacion y Pruebas

4.4 Ejemplo de cddigo fuente de los principales métodos y su descripcion.

Seguidamente se muestra un fragmento de cédigo del método Buscar profesor y se brinda una breve

descripcion del mismo.

public function executeBuscarProfesor ()

{
$nonbre=¢§this->getRequestParameter (' nombres')

§this->profesor list="";

if ($nombre)
{
fes=new Criterial):
$es->add (ProfesorPeer::ID DEPARTAMENTO, {departawmento);
{es-radd (ProfesorPeer: :NOMERE, "% $nombre: ", Criteria: : LIKE) ;
$this->profesor list=ProfesorPeer::doSelect(fes):

¥

}

Figura 23 Fragmento de codigo del método Buscar profesor

El método Buscar permite realizar una busqueda de profesor segun el nombre del mismo, mostrando

asi como resultado todos los profesores que coincidan con el nombre especificado.

Otro de los métodos principales es Buscar evaluacion del cual seguidamente se muestra un

fragmento de su codigo y se brinda una breve descripcion del mismo.
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public funcrion executebuscarEvaluaciones|()
{
jevalaucion=§this->getRequescParamecer (' evaluacion');
$departamento=§this->getRequestParameter (' departamento' ) ;
§nombre=§chis->gecRequesctParaneter (' nombres’) ;
if (§departamento!=-1)
{
if ($nombre)
{
$p=new Criterial():
§p-radd(ProfesorPeer::ID PROFESOR, §this->getRequestParameter (' nomores'));
{profesor=ProfesorPeer: :doSelectOne (§p)
/ §id=§profesor->getldProfesor();
if (§evalaucion==1)
{
§this->redirect ('gestionar_evaluacion_anual/ListarEvaluaciones?id_profesor='.$profesor->getIdProfesor()):

}
if (fevalaucion==2)
{
§this->redirect ('gestionar evaluacion desempeno/ListarEvaluaciones?id profesor='.§profesor->getldProfesor()):
}
H
else
{
Sthls—>red1rect('buscazA&valuac1onfLxstartva;ua01anes'):

}

)
}

Figura 24 Fragmento de codigo del método Buscar evaluacion

El método Buscar evaluacion permite realizar una basqueda segun el tipo de evaluacion que desee, ya
sea Evaluacién Anual u Evaluacion de Desempefio, dado el tipo de evaluacién seleccionado y el
nombre del profesor especificado se mostrara todas las evaluaciones del tipo seleccionado que

posean todos los profesores que coincidan con el nombre antes especificado.

4.5 Validacioén

Symfony como framework empleado propone la validacién de datos a través de la accién, que
normalmente se corresponden con los parametros de la peticion, siendo esta una tarea repetitiva y

molesta. Symfony incluye un sistema de validacién, utilizando métodos de la clase accion.

Cuando un usuario realiza una peticion a una accién, Symfony siempre busca primero en la clase
llamado validateNombredelaAccion (), si lo encuentra, Symfony ejecuta esa clase. El valor de retorno
de esta validacion determina el siguiente método que se ejecuta: si devuelve true, entonces se ejecuta

el método executeNombredelaAccion (); si el resultado es false entonces se ejecuta
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handleErrorNombredelaAccion (). En el caso de que handleNombredelaAccion () no exista, Symfony
busca un método genérico llamado handleError (). Si tampoco existe, simplemente devuelve el valor
sfView: ERROR para producir la plantilla NombredelaAccionError.php.

A continuacién se muestra un ejemplo de como se ha validado un formulario de nuestro Sistema,

perteneciente al Caso de Uso Gestionar informacion sobre profesores.

enabled: true

parar:
skip fields: []
fields:
norbre:
regquired: Yes
msg: Debe llenar el campo

sfitringValidator:

min: S5

min error: Muy corto (minimo 6 caracteres)
max: 10

max_error: Muy largo (maximo 10 caracteres)
usuario:

regquired: Yes

msg: Debe llenar el campo
sfitringValidator:

min: S5

min error:Muy corto (minimo 6 caracteres)
max: 10

max_error:Muy largo (maximo 10 caracteres)

Figura 25 Fragmento de c6digo de una validacion de un formulario.

Para un mejor rendimiento del sistema se realizaron validaciones de los prototipos del mismo a través
de entrevistas realizadas a los clientes, logrando esto obtener un criterio de mejora aun mas en el
funcionamiento del sistema. Para ello se entrevistaron a los 5 Jefes de Departamento de la facultad
los cuales constituyen los clientes de nuestro sistema logrando asi obtener los criterios y sugerencias
para un mejor funcionamiento del mismo y optimizacion de las acciones a realizar. A continuacion se

muestra las sugerencias emitidas por ellos.
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Dpto Ciencias Bésica: Plantea que posee las funcionalidades necesarias para el trabajo que la misma

requiere realizar en el sistema.

Dpto ISW Y GS: Refiere que se hace necesario de controlar también la informacion relacionada con
los profesores que brindan prestaciones a la facultad para un mejor control y manejo de la

informacion del claustro profesoral de la misma.

Dpto Polo de Gestidn de Informacion Biomédica: Destaca el buen manejo de informacién asi como
de funcionalidades necesarias para la administracién de informacién relacionada con los profesores,
sugiriendo que se permita registrar las imagenes de los reconocimientos obtenidos por los profesores
ademas de los certificados alcanzados en las diferentes actividades de superacién que posea el
profesor en formato digital una vez que este haya sido escaneado .

Dpto Técnicas de programacion: Plantea que seria conveniente el uso de versiones superiores del
framework de desarrollo empleado para asi permitir que dicho sistema mantenga todas sus

funcionalidades en las condiciones mas éptimas.

4.6 Pruebas Funcionales

Symfony como framework de desarrollo utilizado propone la automatizacion de pruebas a través de
herramientas y utilidades que brinda el propio framework. La automatizacion de las pruebas constituye
un avance vertiginoso en la programacién ya que esto asegura la calidad de la aplicacién incluso

cuando el desarrollo de nuevas versiones es muy activo.

Las pruebas funcionales no solo validan la transformacion de una entrada en una salida, sino que
validan una caracteristica completa. Las pruebas funcionales validan partes de las aplicaciones. Estas
pruebas simulan la navegacion del usuario, realizan peticiones y comprueban los elementos de la
respuesta, tal y como lo haria manualmente un usuario para validar que una determinada accién hace
lo que se supone que tiene que hacer. En las pruebas funcionales, se ejecuta un escenario
correspondiente a lo que se denomina un “caso de uso”.

Las pruebas funcionales se podrian realizar mediante un navegador en forma de texto y un monton de
asertos definidos con expresiones regulares complejas, pero seria una pérdida de tiempo muy grande.
Symfony dispone de un objeto especial, llamado sfBrowser, que actia como un navegador que esta
accediendo a una aplicacion Symfony, pero sin necesidad de utilizar un servidor web real (y sin la

penalizacion de las conexiones HTTP).
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Una prueba funcional suele comenzar con la inicializacién del objeto del navegador para pruebas. Este
objeto permite realizar una peticion a una accion de la aplicacion y permite verificar que algunos
elementos estan presentes en la respuesta. [24]

A continuacibn se muestra un ejemplo de prueba funcional aplicada al action
Gestionar_informacién_sobre_profesores correspondiente a las acciones Registrar_datos_profesor (),

y Visualizar_datos ().

cv C:\WINDOWS\system32\cmd.exe ! 5

E:\Usuarios\Mary\Tesis\Tesis_Aplication>symfony test:functional frontend Gestion
ar_informacion_sobre_profesoresfActions
it get /Gestionar_informacion_sobre_profesores/RegistrarDatos
ok 1 — request parameter module is Gestionar_informacion_sobre_profesores
ok 2 — request parameter action is RegistrarDatos
not ok 3 — status code is 200
it Failed test <(C:\Archivos de programasymfony\lib\test\sfTesterResponse.cla
ss.php at line 257D
it got: 401
expected: 200
sponse selector hody does not match regex /This is a temporary page/

Looks like you failed 1 tests of 4.

E:\Usuarios\Mary\Tesis\Tesis_Aplication>_

Figura 26 Fragmento de codigo de prueba funcional aplicada
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E:\Usuarios\Mary\Tesis\Tesis_Aplication>symfony test:functional frontend Gestion
ar_informacion_sobre_profesoresfActions
Ht get /Gestionar_informacion_sobre_profesores/UerDatos
ok 1 — request parameter module is Gestionar_informacion_sobre_profesores
ok 2 — request parameter action is UerDatos
not ok 3 — status code is 280
i Failed test <(C:\Archivos de programa\symfony\lib\test\sfTesterResponse.cla
ss.php at line 257
i got: 401
it expected: 2060
ok 4 — response selector body does not match regex /This is a temporary page/
1..4
Looks like you failed 1 tests of 4.

E:\Usuarios\Mary\Tesis\Tesis_Aplication>_

Figura 27 Fragmento de codigo de prueba funcional aplicada.

Conclusiones

Esta etapa de desarrollo se caracteriza por resultados ya visibles para los clientes y gratificantes para
los desarrolladores, ya que queda implementada la aplicacion con las principales funcionalidades que
se definieron para la iteraciéon del producto.

En este capitulo se elaboraron los diagramas de componentes teniéndose confeccionada
completamente la propuesta que trae este trabajo. Ademas se brindé una breve descripcion de
algunos métodos implementados para obtener un mejor entendimiento de los mismos. Se expuso
ejemplo de una validacion realizada que permite detectar y solucionar los errores identificados asi

como las pruebas a desarrollar por el desarrollador segun las que propone el framework empleado.
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CONCLUSIONES GENERALES

Una vez culminado el trabajo es posible afirmar que se les dio cumplimiento a los objetivos trazados

para el mismo.

Se realiz6 el disefio de las clases, cumpliendo estandares y programacién orientada a objetos, el cual

sirvio de base para la posterior implementacion.

Se implementé las clases disefiadas cumpliendo las herramientas, lenguajes y tecnologias propuestas
por el grupo de desarrollo, en su mayoria distribuidas bajo licencias de software libre en

correspondencia con las politicas de la Universidad y del pais.

Se utilizaron diferentes técnicas para validar la solucién propuesta. Se validaron los prototipos a través
de entrevistas a los clientes y se realizaron pruebas funcionales soportadas por el propio framework de

desarrollo para verificar la eficacia de la aplicaciéon
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RECOMENDACIONES

Después de haber logrado los objetivos que se trazaron al principio de este trabajo y como el producto
informatico se encuentra en su primera version se plantea las siguientes recomendaciones:
v Realizar las pruebas de caja blanca y caja negra del flujo de trabajo prueba, propuesto

por la metodologia RUP.
v Para una nueva versién, que el sistema sea capaz de gestionar datos historicos.

97



Referencias Bibliogrdficas

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Bartle.Phil. 2008. scn.org. [En linea] diciembre de 2008. http://www.snc.org/mpfc/modules/mon-miss.htm.

edition, Mosby’Dental Dictionary 2nd. 2008. medical-dictionary.thefreedictionary.com. [En linea] diciembre de
2008. http://ww.medical-dictionary.com/management+ information+ system.]Diez, Angel Diez. 2008.
dialnet.unirojas.es. [En linea] diciembre de 2008. http://www.dialnet.uniroja.es.

Pinedo, Irelis Bafios. 2008. Informaticahabana.cu. [En linea] diciembre de 2008.
http://www.informaticahabana.comevento virtualfilesEDU090.doc.

Sotolongo, Duanis: Ledn, Esley. 2009. Sistema de Gestién de Informacion de profesor y estudiantes de la facultad
6.Mddulo Arquitectura

http://teleformacion.uci.cu. ISW1 conf 5 profundizacion del flujo de trabajo requerimientos. [En linea]
http://teleformacion.uci.cu.

Ayuda extendida Rational Unified Process . 2003.

Larman, Craig. 1999. UML y Patrones, introduccion al andlisis y disefio orientado a objetos. México : Prentice
Hall, 1999.

http://www.maestrosdelweb.com/editorial/%C2%BFque-es-javascript.

es.html.net. [En linea] http://www.es.html.net/tutorials/html/lesson2.asp.

http://www.desarrolloweb.com. [En linea] http://www.usabilidadweb.com.ar/php.php.

Booch, G.: Rumbaugh, J. y Jacobson, I. 2000. “E/ Lenguaje Unificado de Modelado”. Pdgina 11. 2000.

http://www.maestrosdelweb.com. [En linea] http://www.maestrosdelweb.com/editorial/los-frameworks-de-
php-agilizan-tu-trabajo/.

Ingenieria de Software 1. “Introduccion a la Ingenieria de Software.”UCI. curso 2007_2008. Conferencia #1.
[Documento digital]

http://www.stackframe.net. [En linea] http://www.stackframe.net/es/content/10-2008/patrones-de-diseno-

abstract-factory-pattern.

Fabien Potencier, Frangois Zaninotto. 2008. Symfony la guia definitiva. s.I. Apress : s.n., 2008. ISBN-13.
Ayuda extendida Rational Unified Process . 2003.
Conferencia# 2 Curso 2007-2008 Ingenieria de Software |. s.l. : UCI, 2007-2008.

Ayuda extendida de Rational Unified Process. 2003.

98


http://www.informaticahabana.comevento_virtualfilesedu090.doc/
http://teleformacion.uci.cu/
http://www.es.html.net/tutorials/html/lesson2.asp
http://www.usabilidadweb.com.ar/php.php
http://www.stackframe.net/es/content/10-2008/patrones-de-diseno-abstract-factory-pattern
http://www.stackframe.net/es/content/10-2008/patrones-de-diseno-abstract-factory-pattern

Referencias Bibliogrdficas

[20] Redsauce. [En linea] http://es.redsauce.net/index.php?folderID=57.
[21] Ayuda Extendida Rational Unified Process. [En linea]
[22]. Ayuda Extendida Rational Unified Process. [En linea]

[23] ingenieria.umanizales.edu.co. [En linea]
http://ingenieria.umanizales.edu.co/CNEIS_2007/CONFERENCIAS/oscar%20pastor/Medellin2007-2.ppt.

[24] LibrosWeb.es. [En linea] http://librosweb.es/jobeet/capitulo9.html.

99



Bibliografia

BIBLIOGRAFIA

Bartle.Phil. 2008. scn.org. [En linea] diciembre de 2008. http://www.snc.org/mpfc/modules/mon-miss.htm.

edition, Mosby’Dental Dictionary 2nd. 2008. medical-dictionary.thefreedictionary.com. [En linea] diciembre de
2008. http://ww.medical-dictionary.com/management+ information+ system.]Diez, Angel Diez. 2008.
dialnet.unirojas.es. [En linea] diciembre de 2008. http://www.dialnet.uniroja.es.

Pinedo, Irelis Bafios. 2008. Informaticahabana.cu. [En linea] diciembre de 2008.
http://www.informaticahabana.comevento virtualfilesEDU090.doc.

Sotolongo, Duanis: Ledn, Esley. 2009. Sistema de Gestién de Informacion de profesor y estudiantes de la facultad
6.Mddulo Arquitectura

Ayuda extendida Rational Unified Process . 2003.

Larman, Craig. 1999. UML y Patrones, introduccion al andlisis y disefio orientado a objetos. México : Prentice
Hall, 1999.

http://www.maestrosdelweb.com/editorial/%C2%BFque-es-javascript.

es.html.net. [En linea] http://www.es.html.net/tutorials/html/lesson2.asp.

http://www.desarrolloweb.com. [En linea] http://www.usabilidadweb.com.ar/php.php.

Booch, G.: Rumbaugh, J. y Jacobson, I. 2000. “E/ Lenguaje Unificado de Modelado”. Pdgina 11. 2000.

http://www.maestrosdelweb.com. [En linea] http://www.maestrosdelweb.com/editorial/los-frameworks-de-
php-agilizan-tu-trabajo/.

http://www.stackframe.net. [En linea] http://www.stackframe.net/es/content/10-2008/patrones-de-diseno-

abstract-factory-pattern.

Fabien Potencier, Frangois Zaninotto. 2008. Symfony la guia definitiva. s.I. Apress : s.n., 2008. ISBN-13.
Ayuda extendida Rational Unified Process . 2003.

Ayuda extendida de Rational Unified Process. 2003.

Redsauce. [En linea] http://es.redsauce.net/index.php?folderID=57.

Ayuda Extendida Rational Unified Process. [En linea]

Ayuda Extendida Rational Unified Process. [En linea]

100


http://www.informaticahabana.comevento_virtualfilesedu090.doc/
http://www.es.html.net/tutorials/html/lesson2.asp
http://www.usabilidadweb.com.ar/php.php
http://www.stackframe.net/es/content/10-2008/patrones-de-diseno-abstract-factory-pattern
http://www.stackframe.net/es/content/10-2008/patrones-de-diseno-abstract-factory-pattern

Bibliografia

ingenieria.umanizales.edu.co. [En linea]

http://ingenieria.umanizales.edu.co/CNEIS_2007/CONFERENCIAS/oscar%20pastor/Medellin2007-2.ppt.

LibrosWeb.es. [En linea] http://librosweb.es/jobeet/capitulo9.html.

101



Anexos

ANEXOS

Sistemas existentes

Doscripeion de la Tarea:

=
Adiastrado: Terosa Paces Sora
Tutor:Sonia Benavides Garca
Etopa de Adiestramiento: Septiembre 200%/ Jubo 2007
Tipo de Tareo:| <Tarea>

Sus tareas

[ General
[ primer Semestre
[ Segundo Semestre

Etopa de lo Toreo: [) Tercer Semostre

[} cusrto semestre
[ Quinto Semestra
[ Sexto Semestre

Figura 28 Aplicacion Web Sistema de Gestion de la Informacion de un departamento docente en

la Universidad de Matanzas
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Figura 29 Aplicacion Desktop Sistema de Gestiéon de la Actividad Docente en la Universidad de

Leon, Espafia
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Descripciones textuales de los Casos de Uso del Sistema
Caso uso: Gestionar informacién sobre profesores

Tabla 1 Descripcion textual CU_ 1: Gestionar informacién sobre profesores

Caso de Uso: Gestionar informacién sobre profesores
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea insertar,

actualizar, buscar, registrar o eliminar datos de un profesor. Luego
de que el Jefe de Departamento indique los datos del profesor a
registrar, actualizar, buscar o eliminar entonces el sistema realiza
las acciones especificadas de los datos del profesor

correspondientemente.

Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.
Referencias RF 1.1, RF 1.2, RF 1.4, RF1.5,
Prioridad Critico

Protipo no funcional
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== Beleccione ==
== Beleccionge »= ' == Geleccione =»

<= Seleccione == > == Gelecciane ==

== Seleccione == . == Geleccione ==
<< elgcriong == | == Gelacciong == v |
== Seleccione => == Eeleccione == '

C b O O ho O

llustracion 1Registrar profesor

ANTHONY RAFAEL Apelidos: SOTOLONGO LEON
3011311300

Ciencias Sociales

Instructor v

<= Seleccione = v : << Seleccione > v,

O

llustracion 2 Actualizar datos del profesor

Anexos
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Inf

ST GIPE

Sistema para la Gestion de
nformacioén

de

Profesores y Estudiantes

ILEANE MARTI PEREZ
() [Salir]

ANTHONY RAFAEL SOTOLONGO LEON 2LRBX o ot P(A
ALIESKI SARMIENTO ALMENARES V4
ADONIS RICARDO ROSALES GARCIA 23X o ol
ALFREDO RODRIGUEZ RUIZ 2AX o o \:( I
ALEXIS RENE RODRIGUEZ LEON 23X o ot Pl
ADISLEY REYES CRESPO LBAX o N D[
AIDA PORTELLES VALDES 2BX o d b
ARIESKIEN MENDOZA GUERRA 2RBX o o[
ANA RIS MAYEA RABELO 2LRBX o ot P[A
ANDY MACHIN GONZALEZ PAX o oDy

«<1-2-3>»

© Universidad de las Ciencias Informaticas. UCI 2009.

llustracion 3 Eliminar datos del profesor

ST GTITP

Sistema para la Gestion de
ormacidén

Datos personales

de

Profesores y Estudiantes

ILEANE MARTI PEREZ
) [Salir]

Nombre y Apellidos: ANTHONY RAFAEL SOTOLONGO LEON

Sexo: M
Usuario: --

Cl: 83011311300 Solapin: 12829
Es militante: Si

Direccién: MACEO #61 E/P. PEREZ Y AGUERO

Datos Lahorales

Departamento: - Asignatura: - Disciplina: -

Afio graduado: -- Afio trabajo UCI: -

Categoria Docente: -- Categoria Cientifica: -- Cargos: No tiene

Profesor Guia: : -- Grupos_Clase: - Responsabilidades: No tiene
Datos Residencia

Externo! Interno: Si Edificio: -- Apartamento: --

DOtros Datos

Talla pantalon/saya: - Talla camisablusa: - Talla zapato: -

© Universidad de las Ciencias Informaticas. UC1 2009.

llustracion 4 Visualizar datos del profesor

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

El

Jefe de Departamento

indica

El sistema muestra la interfaz correspondiente
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gestionar informacién sobre profesores. | para registrar un nuevo profesor, buscar los
datos de un profesor existente.

El Jefe de Departamento realiza una de | EI sistema en dependencia de la operacion

las siguientes operaciones: indicada por el Jefe de Departamento realiza lo
Registrar datos del profesor siguiente:

Eliminar datos profesor Si el Jefe de Departamento va a registrar datos
Buscar profesor del profesor entonces se ejecuta la seccion
Visualizar datos del profesor “Registrar datos del profesor”.

Actualizar datos del profesor Si el Jefe de Departamento va a eliminar datos

del profesor existente entonces se ejecuta la
seccion “Eliminar datos del profesor”.

Si el Jefe de Departamento va a buscar un
profesor entonces se ejecuta la seccion “Buscar
profesor”.

Si el Jefe de Departamento va a visualizar datos
del profesor entonces se ejecuta la seccidn
“Visualizar datos del profesor”.

Si el Jefe de Departamento va a actualizar datos
del profesor entonces se ejecuta la seccidn
“Actualizar datos del profesor”.

Seccion “Registrar datos de los profesores”

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento introduce el | Se ejecuta el Caso de Uso Buscar Profesor.
criterio de busqueda de un profesor
determinado.

El Jefe de Departamento selecciona | EI sistema muestra el formulario
registrar datos. correspondiente en el cual seran insertados
los datos.

6. El Jefe de Departamento indica los

106



Anexos

siguientes datos
Aceptar

del profesor e indica

Nombre

Apellido

Solapin

Usuario

Cl

Sexo

Departamento UCI
Departamento facultad
Disciplina

Cargos Admisnitrativo
Otras responsabilidades
Asignatura

Afo _ graduado
Fecha_ ingreso UCI
Categoria docente
Categoria cientifica
Profesor _Guia
Grupo

Grupo_clase

Talla pantalon/saya
Talla blusa/camisa
NUmero zapato
Municipio

Provincia

Militante

Direccion

Externo

Edificio _UCI
Apartamento_UCI
Estado

Reserva

7. El sistema verifica que los campos
obligatorios estén lleno.

8. El sistema registra el profesor indicado
por el Jefe de Departamento.
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Flujo Alternativo Secciéon "Registrar datos de los profesores”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

L Si el Jefe de Departamento dejé algun
campo obligatorio vacio entonces el sistema
emite un mensaje de alerta indicando que :

“Llene el campo usuario”
“Llene el campo Nombre”
“Llene el campo Apellido”
“Llene el campo Solapin”
“Llene el campo CI”

“Llene el campo Afio_graduado”

‘Llene el campo Direccién”

‘Llene el campo Edificio”

‘Llene el campo Apartamento”

“Seleccione el campo Departamento_UCI”

“Seleccione el campo
Departamento_facultad”

“Seleccione el campo Disciplina”

“Seleccione el campo Fecha _ingreso_UCI”

“Seleccione el campo Asignatura”
“Seleccione el campo Categoria Cientifica”
“Seleccione el campo Reserva”
“Seleccione el campo Estado”

“Seleccione el campo Municipio”

“Seleccione el campo Provincia”
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7.2 Si el Jefe de Departamento insertd
algun caracter invalido se emitirA un
mensaje de error indicando que:

“Debe insertar sélo numeros” 6 “Debe

insertar sélo letras”

Seccion “Eliminar datos del profesor”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica eliminar
datos del profesor.

El sistema ejecuta el Caso de Uso Buscar
Profesor.

de la
los

El sistema mostrard el resultado
busqueda en una tabla listando
profesores encontrados.

El jefe de departamento selecciona una de
las siguiente operaciones:

Editar los datos

Visualizar los datos

Eliminar datos

Insertar Evaluacion Anual
Insertar Evaluacion Desempefio
Insertar reconocimientos
Insertar actividad superacion

Crear Plan de trabajo

El sistema brinda la posibilidad ademas de:
Editar los datos

Visualizar los datos

Eliminar datos

Insertar Evaluacion Anual

Insertar Evaluacion Desempefio

Insertar reconocimientos

Insertar actividad superacién

Crear Plan de trabajo

En dependencia de la opcién seleccionada
por el jefe de departamento realiza una de
las siguientes operaciones:
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Si selecciond “Editar los datos” se
ejecuta la sesion Editar datos.

Si seleccion6d “Visualizar los datos” se
ejecuta la sesion Visualizar datos.

Si seleccion6 “Eliminar datos” se ejecuta la
sesion Eliminar datos.

Si  selecciond”’Insertar Evaluacion
Anual” se ejecuta el Caso de uso Insertar
Evaluacion Anual.

Si selecciond” Insertar Evaluacién
Desempefio” se ejecuta el Caso de uso
Insertar Evaluacion Desempefio.

Si selecciond” Insertar reconocimientos” se
ejecuta el Caso de uso Insertar
reconocimientos.

Si selecciond” Insertar actividad superacion”
se ejecuta el Caso de uso Insertar actividad
superacion.

Si selecciond” Crear Plan de trabajo” se
ejecuta el Caso de uso Crear Plan de
trabajo

El sistema notifica que los datos han sido
eliminados.

Flujo Alternativo Seccién "Eliminar datos del profesor”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

3.1 Si no existe ningun profesor con los
pardmetros indicados, el sistema muestra un
mensaje “No existen resultados que
mostrar”.

6.1 Si el Jefe de Departamento indica que
no desea eliminar los datos del profesor
entonces sale de la seccion.
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Seccion “Visualizar datos sobre los profesores”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica Visualizar

datos.

Profesor.

El sistema mostrara el
busqueda en una tabla listando los
profesores encontrados.

El sistema ejecuta el Caso de Uso Buscar

resultado de la

El jefe de departamento selecciona una de | Editar los datos

las siguiente operaciones:

Editar los datos

Visualizar los datos

Eliminar datos

Insertar Evaluacion Anual
Insertar Evaluacion Desempefio
Insertar reconocimientos

Insertar actividad superacién

Crear Plan de trabajo

Visualizar los datos

Eliminar datos

Crear Plan de trabajo

Insertar Evaluacion Anual

Insertar reconocimientos

El sistema brinda la posibilidad ademas de:

Insertar Evaluacion Desempefio

Insertar actividad superacién

En dependencia de la opcién seleccionada
por el jefe de departamento realiza una de
las siguientes operaciones:

Si seleccioné “Editar los datos” se

El Jefe de Departamento introduce Ios | gjecuta la sesién Editar datos.

nuevos criterios.

sesion Eliminar datos.

Si seleccion6 “Visualizar
ejecuta la sesion Visualizar datos.

los datos” se

Si seleccion6 “Eliminar datos” se ejecuta la

Si  selecciond’Insertar  Evaluacién
Anual” se ejecuta el Caso de uso Insertar
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Evaluacion Anual.

Si selecciond” Insertar Evaluacion
Desempefio” se ejecuta el Caso de uso
Insertar Evaluacion Desempefio.

Si selecciond” Insertar reconocimientos” se
ejecuta el Caso de uso Insertar
reconocimientos.

Si selecciond” Insertar actividad superacion”
se ejecuta el Caso de uso Insertar actividad
superacion.

Si selecciond” Crear Plan de trabajo” se

ejecuta el Caso de uso Crear Plan de
trabajo
El sistema muestra los datos

correspondientes al profesor seleccionado.

Flujo Alternativo Seccién ”Visualizar datos sobre los profesores”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

3.1 Si no existe ningln profesor con los
pardmetros indicados, el sistema muestra un
“No existen

mensaje resultados que

mostrar”.

Seccion “Actualizar

datos del profesor”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica eliminar
datos del profesor.

El sistema ejecuta el Caso de Uso

Buscar Profesor.

resultado de la
listando los

El sistema mostraréa el
bdasqueda en una tabla
profesores encontrados.

El sistema brinda la posibilidad ademas
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El jefe de departamento selecciona una
de las siguiente operaciones:

Editar los datos

Visualizar los datos

Eliminar datos

Insertar Evaluacion Anual
Insertar Evaluacion Desempefio
Insertar reconocimientos
Insertar actividad superacién

Crear Plan de trabajo

El Jefe de Departamento introduce los

nuevos valores a actualizar.

de:

Editar los datos

Visualizar los datos

Eliminar datos

Insertar Evaluacion Anual
Insertar Evaluacion Desempefio
Insertar reconocimientos
Insertar actividad superacion

Crear Plan de trabajo

En dependencia de la opcion seleccionada
por el jefe de departamento realiza una de
las siguientes operaciones:

Si seleccioné “Editar los datos” se
ejecuta la sesién Editar datos.

Si seleccion6é “Visualizar los datos”
ejecuta la sesion Visualizar datos.

se

Si seleccion6 “Eliminar datos” se ejecuta la
sesion Eliminar datos.

Si  selecciond’Insertar  Evaluacion
Anual” se ejecuta el Caso de uso Insertar
Evaluaciéon Anual.

Si selecciond” Insertar Evaluacion
Desempefio” se ejecuta el Caso de uso
Insertar Evaluacion Desempefio.

Si selecciond” Insertar reconocimientos” se
ejecuta el Caso de uso Insertar
reconocimientos.

Si selecciond” Insertar actividad superacion”
se ejecuta el Caso de uso Insertar actividad
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superacion.

Si selecciond” Crear Plan de trabajo” se
ejecuta el Caso de uso Crear Plan de

trabajo

El sistema muestra el formulario
correspondiente para actualizar la
informacion.

El sistema valida que no existan campos
obligatorios vacios.

.El sistema actualiza la informacion
insertada.

Flujo Alternativo Seccion ”Actualizar datos del profesor”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

3.1 Si no existe ningun profesor con los
pardmetros indicados, el sistema muestra un
mensaje “No existen resultados que
mostrar”.

9.1 Si el Jefe de Departamento dej6é algun
campo obligatorio vacio entonces el sistema
emite un mensaje de alerta indicando que
existen campos vacios.

“Llene el campo usuario”
“Llene el campo Nombre”
“Llene el campo Apellido”
“Llene el campo Solapin”
“Llene el campo CI”

“Llene el campo Afio_graduado”
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‘Llene el campo Direccién”

‘Llene el campo Edificio”

‘Llene el campo Apartamento”

“Seleccione el campo Departamento_UCI”

“Seleccione el campo
Departamento_facultad”

“Seleccione el campo Disciplina”
“Seleccione el campo Fecha_ingreso_UCI”
“Seleccione el campo Asignatura”
“Seleccione el campo Categoria Cientifica”
“Seleccione el campo Reserva”
“Seleccione el campo Estado”

“Seleccione el campo Municipio”

“Seleccione el campo Provincia”

9.2 Si los datos indicados coinciden con
alguno ya existente entonces se muestra un
mensaje de alerta indicando “Profesor
registrado”.

Tabla 2 Descripcion textual CU: Buscar profesor

Caso de Uso: Buscar profesor

Actores: Jefe de Departamento(inicia)

Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea buscar
datos de un determinado profesor. Luego de que el Jefe de
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Departamento indique el nombre del profesor a buscar entonces el

sistema muestra el resultado correspondiente.

Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.
Referencias RF 1.3
Prioridad Critico

Prototipo no funcional

Buscar - Profesor

Hombre Profesor:

[ Buscar ][ Cancelar

llustracion 5 Buscar profesor

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. ElI Jefe de Departamento indica | El sistema busca los valores coincidentes con los
buscar un profesor. criterios especificados.

El sistema mostrara el resultado de la busqueda
en una tabla listando los profesores
encontrados.

El Jefe de Departamento selecciona la | El sistema brinda la posibilidad ademas de:
accion a realizar. _
Editar los datos
Visualizar los datos
Eliminar datos

Insertar Evaluacion Anual

Insertar Evaluacion Desempefio

Insertar reconocimientos
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Insertar actividad superacion

Crear Plan de trabajo

En dependencia de la opcién seleccionada por el
jefe de departamento realiza una de las
siguientes operaciones:

Si selecciond “Editar los datos” se ejecuta
la sesién Editar datos.

Si seleccion6 “Visualizar los datos” se ejecuta la
sesion Visualizar datos.

Si seleccioné “Eliminar datos” se ejecuta la sesion
Eliminar datos.

Si selecciond “Insertar Evaluacion Anual”
se ejecuta el Caso de uso Insertar Evaluacion
Anual.

Si selecciond” Insertar Evaluacion Desempefio”
se ejecuta el Caso de uso Insertar Evaluacion
Desempefio.

Si selecciond” Insertar reconocimientos” se
ejecuta el Caso de uso Insertar reconocimientos.

Si selecciond” Insertar actividad superacion” se
ejecuta el Caso de uso Insertar actividad
superacion.

Si selecciond” Crear Plan de trabajo” se ejecuta
el Caso de uso Crear Plan de trabajo

Flujo Alternativo Seccién "Buscar profesor ”

Acciones del actor Respuesta del Sistema
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2.1 Si no existe ningun profesor con los
parametros indicados, el sistema muestra un
mensaje “No existen resultados que mostrar”.
Permite registrar los datos del profesor deseado.

Caso uso: Actualizar expediente laboral

Tabla 3 Descripcion textual CU_ 2: Actualizar expediente laboral

Caso de Uso: Actualizar expediente laboral
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento

desea actualizar la informacién que contiene el
expediente laboral del profesor, permitiendo
gestionar sus reconocimientos y actividades de
superacion del mismo.

Precondiciones: Que se ejecuten los casos de usos Gestionar
reconocimientos y Gestionar actividades de
superacion.

Referencias RF2.1, RF2.2

Prioridad critico

Flujo Normal de Eventos

Acciones del actor Respuesta del Sistema

El Jefe de Departamento indica actualizar el | El sistema muestra la interfaz

expediente laboral del profesor. correspondiente  para  gestionar  sus
reconocimientos y sus actividades de
superacion.

El Jefe de Departamento realiza una de las | El sistema en dependencia de la operacién

siguientes operaciones: indicada por el Jefe de Departamento

Gestionar reconocimientos realiza lo siguiente:
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Gestionar Actividades de superacion Si el Jefe de Departamento va a gestionar
reconocimientos entonces se ejecuta la
seccion “Gestionar reconocimientos”.

Si el Jefe de Departamento va a gestionar
actividades de superacién entonces se
ejecuta la seccion “Gestionar Actividades de
superacion”.

Caso uso: Gestionar reconocimientos del profesor

Tabla 4 Descripcion textual CU_2.1: Gestionar reconocimientos

Caso de Uso: Gestionar reconocimientos del profesor
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea gestionar

los reconocimientos de los profesores permitiendo el sistema
registrar, realizar busqueda o modificacion de dichos

reconocimientos que posea el profesor.

Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.
Referencias RF2.1.1, RF2.1.3, RF2.1.4
Prioridad Critico

Prototipo no functional
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ST GTITIZPE

Sistema para la Gestién de

nfoermacion de
Profesores y Estudiantes

ILEANE MARTI PEREZ
() [Sair]

Tipo

| <= Seleccione >> V)’* Fecha B*

B 7 & |x x|§2
| | ﬁ‘j;z‘mm
B b B

Descripcion

advanced.path:
*

© Universidad de las Ciencias Informaticas. UCI 2009.

llustracion 6 Registrar reconocimientos

STGTIPE

Sistema para la Gestion de
nformacién de

Profesores y Estudiantes

ILEANE MARTI PEREZ
Q) [Salir]

Reconocimiento Descripcién Fecha
Profesor Integral muy hueno el trabajo 07-06-2009

© Universidad de las Ciencias Informaticas. UCI 2009.

llustracién 7 Visualizar reconocimientos
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Sistema para la

nformaci
Profesores y Estudiante

ILEANE MARTI| PEREZ
(Administrador) [Salir ]

Tipo

| Profesor Integral v} Feshalz007-06-2008 )+

| B 7 s |x, x*|Q
£ | B|FQ|mm
| |

muy bueno el trabajo
Descripcion

advanced.path:
*

Sabar

@ Universidad de las Ciencias Informaticas. UCI 2009.

llustracion 8 Editar reconocimientos

Flujo Normal de Eventos

Accidn del Actor Respuesta del Sistema

El Jefe de Departamento indica | El sistema muestra la interfaz correspondiente
gestionar reconocimientos del profesor. para registrar un nuevo reconocimiento, buscar,
editar y visualizar.

El Jefe de Departamento realiza una de | EI sistema en dependencia de la operacion

las siguientes operaciones: indicada por el Jefe de Departamento realiza lo

Registrar reconocimientos del profesor. siguiente:

Buscar reconocimientos. Si el Jefe de Departamento va a registrar

Visualizar reconocimientos del profesor. | reconocimiento del profesor entonces se ejecuta

Editar reconocimientos del profesor la seccidbn “Registrar reconocimientos del
profesor”.

Si el Jefe de Departamento va a buscar
reconocimientos entonces se ejecuta la seccion
“Buscar reconocimientos”.

Si el Jefe de Departamento va a visualizar
reconocimientos del profesor entonces se ejecuta
la seccion “Visualizar reconocimientos del
profesor”.

Si el Jefe de Departamento va a editar los
reconocimientos del profesor entonces se ejecuta
la seccion “Editar reconocimientos del profesor”.
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Seccién: “Reg

istrar reconocimientos”

Accién del actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica
registrar reconocimientos del profesor.

El sistema ejecuta el Caso de Uso Buscar

Profesor.

El sistema mostrara el resultado de la busqueda
en una tabla listando los profesores
encontrados.

El jefe de departamento selecciona una
de las siguiente operaciones:

Editar los datos

Visualizar los datos

Eliminar datos

Insertar Evaluacion Anual
Insertar Evaluacion Desempefio
Insertar reconocimientos
Insertar actividad superacién

Crear Plan de trabajo

El Jefe de Departamento llena los

campos correspondientes:
Tipo reconocimiento
Fecha

Descripcion

El sistema brinda la posibilidad ademas de:
Editar los datos

Visualizar los datos

Eliminar datos

Insertar Evaluacion Anual

Insertar Evaluacion Desempefio

Insertar reconocimientos

Insertar actividad superacion

Crear Plan de trabajo

En dependencia de la opcién seleccionada por el
jefe de departamento realiza una de las
siguientes operaciones:

Si seleccion6 “Editar los datos” se ejecuta
la sesion Editar datos.

Si seleccion6 “Visualizar los datos” se ejecuta la
sesion Visualizar datos.

z

Si seleccioné “Eliminar datos” se ejecuta la sesion
Eliminar datos.
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Si selecciond “Insertar Evaluacion Anual’
se ejecuta el Caso de uso Insertar Evaluacion
Anual.

Si selecciond” Insertar Evaluaciéon Desempefio”
se ejecuta el Caso de uso Insertar Evaluacion
Desempeifio.

Si selecciond” Insertar reconocimientos” se
ejecuta el Caso de uso Insertar reconocimientos.

Si selecciond” Insertar actividad superacion” se
ejecuta el Caso de uso Insertar actividad
superacion.

Si selecciond” Crear Plan de trabajo” se ejecuta
el Caso de uso Crear Plan de trabajo

El sistema muestra el formulario correspondiente
para registrar los reconocimientos del profesor.

. El sistema valida que los campos obligatorios se
encuentren llenos.

. El sistema notifica’Reconocimientos registrados
correctamente.”

Flujo Alternativo “Registrar reconocimientos del profesor”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

3.1 Si no existe ningun profesor con los
pardmetros indicados, el sistema muestra un
mensaje “No existen resultados que mostrar”.

10.1 Si el Jefe de Departamento no registra todos
los datos obligatorios de los reconocimientos
entonces el sistema muestra un mensaje de alerta
sefalando los campos faltantes.

“Seleccione el Tipo de reconocimiento”

“Seleccione la Fecha”
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“Debe llenar el campo Descripciéon”

Seccion: “Editar reconocimientos”

Accion del actor | Respuesta del Sistema
1. El Jefe de Departamento indica editar | El sistema ejecuta el Caso de Uso Buscar
reconocimientos del profesor. Profesor.

El sistema mostrard el resultado de la basqueda
en una tabla listando los profesores encontrados.

El sistema brinda la posibilidad de:

El jefe de departamento selecciona Visualizar los datos

Visualizar los datos El sistema muestra la informacion
correspondiente al profesor y permite editar dicha
informacion.

El Jefe de Departamento selecciona
editar reconocimientos.

El Jefe de Departamento introduce los | El sistema muestra el formulario correspondiente

nuevos valores correspondientes: para editar los reconocimientos del profesor.

Tipo reconocimiento El sistema valida que los campos obligatorios se
encuentren llenos.

Fecha

Descripcion

Flujo Alternativo Secciéon: “Editar reconocimientos”

Accion del actor Respuesta del Sistema

Si no existe ningun profesor con los pardmetros
indicados, el sistema muestra un mensaje “No
existen resultados que mostrar”.

9.1 Si el Jefe de Departamento no registra todos
los datos obligatorios de los reconocimientos
entonces el sistema muestra un mensaje de alerta
sefalando los campos faltantes.

“Seleccione el Tipo de reconocimiento”

“Seleccione la Fecha”
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“Debe llenar el campo Descripciéon”

Seccion: “Bu

scar reconocimientos”

Accién del actor

| Respuesta del Sistema

El Jefe de Departamento especifica el
nombre del profesor segun el
departamento.

El sistema muestra el resultado de la busqueda.

Flujo Alternativo Seccién: “Buscar reconocimientos”

Accién del actor

| Respuesta del Sistema

2.1 Si no existe ningan profesor con los
parametros indicados, el sistema muestra un
mensaje “No existen resultados que mostrar”.

Seccion: “Visualizar reconocimientos”

Accién del actor

Respuesta del Sistema

1. ElI Jefe de Departamento indica
visualizar reconocimientos del profesor.

El sistema ejecuta el Caso de Uso Buscar

Profesor.

El sistema mostrara el resultado de la busqueda
en una tabla listando los profesores encontrados.

El jefe de departamento selecciona

Visualizar los datos

El sistema brinda la posibilidad de:

Visualizar los datos

El sistema muestra la informacioén

correspondiente al profesor

Flujo Alternativo Seccion: “Visualizar reconocimientos”

Accion del actor

| Respuesta del Sistema

2.1 Si no existe ningun profesor con los
pardmetros indicados, el sistema muestra un
mensaje “El profesor no posee reconocimientos”.
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Caso uso: Gestionar actividades superacion

Tabla 5 Descripcion textual CU_2.2: Gestionar superacion

Caso de Uso:

Actores:

Gestionar actividades de superacion

Resumen:

Jefe de Departamento(inicia)

Precondiciones:

El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea gestionar

los reconocimientos de los profesores asi como realizar bausqueda
0 actualizaciones a dicha informacion registrada.

Referencias

El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.

Prioridad

RF2.2.1, RF2.2.3, RF2.2.4

Critico

Prototipo no funcional

Sistema para la Gestion de
Informacion

de
Profesores y Estudiantes

ILEANE MARTI PEREZ
() [Salir]

Tipo ==Seleccione=> v‘

Estado l =<Seleccione=> V-‘lx

B 7 = |x x|

= g | F 2 |mm
& | | | 2

Descripcion

advanced.path:
x

llustracion 9 Registrar actividades superacion
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STGTIZPE

Sistema para la Gestion de
Informacion de

Profesores y Estudiantes
ILEANE MARTI PEREZ

() [Salir]

Actividades de Superacion
Tipo Descripcién Estado Accién

Diplomado muy buen desempefio Impartiendo f

© Universidad de las Ciencias Informaticas. UCI 2009.

llustracion 10 Visualizar actividades de superacion
O [Sair)

Tipo Diplomadao v

Estado | Impartiendo v |#

B 7 & |x x*|Q
= | \ 8| F 2 |m
¢ |

# | |

muy buen desempefio

Descripcion

advanced.path:
.

© Universidad de las Ciencias Informaticas. UCI 2009.

llustracion 11 Editar actividades superacion

Flujo Normal de Eventos

Accidn del Actor Respuesta del Sistema
El Jefe de Departamento indica | ElI sistema muestra la interfaz correspondiente
gestionar actividades de superacion. para registrar una nueva actividad, buscar, editar
y visualizar.
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El Jefe de Departamento realiza una de
las siguientes operaciones:

Registrar Actividades de superacion.
Buscar Actividades de superacion.
Visualizar Actividades de superacion
Editar Actividades de superacion.

El sistema en dependencia de la operacion
indicada por el Jefe de Departamento realiza lo
siguiente:

Si el Jefe de Departamento va a registrar
Actividades de superacion entonces se ejecuta la
seccion “Registrar Actividades de superacion”.

Si el Jefe de Departamento va a buscar
Actividades de superacion entonces se ejecuta la
seccion “Buscar Actividades de superacion”.

Si el Jefe de Departamento va a visualizar
Actividades de superacion entonces se ejecuta la
seccion “Visualizar Actividades de superacion”.

Si el Jefe de Departamento va a editar
Actividades de superacion entonces se ejecuta la
seccion “Editar Actividades de superacion”.

Seccion: “Registrar

Actividades de superacion”

Accién del actor

Respuesta del Sistema

1. ElI Jefe de Departamento indica
registrar actividades de superacion del
profesor.

El sistema ejecuta el Caso de Uso Buscar

Profesor.

El sistema mostrara el resultado de la blusqueda
en una tabla listando los profesores
encontrados.

El jefe de departamento selecciona una
de las siguiente operaciones:

Editar los datos
Visualizar los datos
Eliminar datos

Insertar Evaluacion Anual

Insertar Evaluacion Desempefio

El sistema brinda la posibilidad ademas de:
Editar los datos

Visualizar los datos

Eliminar datos

Insertar Evaluacion Anual

Insertar Evaluacion Desempefio

Insertar reconocimientos
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Insertar reconocimientos Insertar actividad superacion
Insertar actividad superacion Crear Plan de trabajo

Crear Plan de trabajo

En dependencia de la opcién seleccionada por el
jefe de departamento realiza una de las

. El Jefe de Departamento llena los siguientes operaciones:

campos correspondientes:
Si selecciond “Editar los datos” se ejecuta
Tipo superacion la sesion Editar datos.

Estado Si seleccion6 “Visualizar los datos” se ejecuta la

sesion Visualizar datos.
Descripcion
Si selecciond “Eliminar datos” se ejecuta la sesion
Eliminar datos.

Si selecciond “Insertar Evaluacion Anual’
se ejecuta el Caso de uso Insertar Evaluacion
Anual.

Si selecciond” Insertar Evaluacion Desempefio”
se ejecuta el Caso de uso Insertar Evaluacion
Desempefio.

Si selecciond” Insertar reconocimientos” se
ejecuta el Caso de uso Insertar reconocimientos.

Si selecciond” Insertar actividad superacion” se
ejecuta el Caso de uso Insertar actividad
superacion.

Si selecciond” Crear Plan de trabajo” se ejecuta
el Caso de uso Crear Plan de trabajo

El sistema muestra el formulario correspondiente
para registrar las actividades de superacion del
profesor.

El sistema valida que los campos obligatorios se
encuentren llenos.

. El sistema notifica “Actividad de superacién
registrada correctamente.”
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Flujo Alternativo “Registrar Actividades de superacion”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

3.1 Si no existe ningan profesor con los
pardmetros indicados, el sistema muestra un
mensaje “No existen resultados que mostrar”.

9.1 Si el Jefe de Departamento no registra todos
los datos obligatorios de las actividades de
superacion entonces el sistema muestra un
mensaje de alerta sefalando los campos
faltantes.

“Seleccione el Tipo superacion”
“Seleccione el Estado”

“Debe llenar el campo Descripcion”

Seccion: “Editar Actividades de superacion”

Acciones del actor

Respuesta del sistema

1. El Jefe de Departamento indica editar

actividades de superacion del profesor.

El sistema ejecuta el Caso de Uso Buscar
Profesor.

El sistema mostrara el resultado de la busqueda
en una tabla listando los profesores
encontrados.

El jefe de departamento selecciona:

Editar actividad superacion

El Jefe de Departamento
campos correspondientes:

llena

los

El sistema permite:

Editar actividad superacion

El sistema muestra el formulario correspondiente
para editar las actividades de superacion del
profesor.

El sistema valida que los campos obligatorios se
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Tipo superacion encuentren llenos.
Estado

Descripcion

Flujo Alternativo Seccion: “Editar Actividades de superacion.”

Accién del actor | Respuesta del Sistema

3.1 Si no existe ningun profesor con los
parametros indicados, el sistema muestra un
mensaje “No existen resultados que mostrar”.

9.1 Si el profesor no posee actividades de
superacion registradas entonces el sistema
muestra un mensaje de alerta sefalando:”El
profesor no posee actividades de superacion”.

Seccioén: “Buscar Actividades de superacién.”

Accion del actor | Respuesta del Sistema

El sistema ejecuta el Caso de Uso Buscar
Profesor.

El sistema mostrara el resultado de la basqueda
en una tabla listando los profesores encontrados.

El sistema permite:

El jefe de departamento selecciona: Lista actividad superacion

Listar actividad superacion

El sistema muestra la informacion
correspondiente de las actividades de superacion
del profesor.

El sistema brinda ademas la posibilidad de editar
dicha informacion.

Flujo Alternativo Seccion: “Buscar Actividades de superacion”

Accién del actor Respuesta del Sistema
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2.1 Sino existen resultados encontrados el
sistema emite un mensaje de error “No existen
resultados que mostrar.”

Seccion: “Visualizar Actividades de superacion”

Accion del actor Respuesta del Sistema

El sistema ejecuta el Caso de Uso Buscar
Profesor.

El sistema mostrara el resultado de la basqueda
en una tabla listando los profesores encontrados.

El sistema permite:

El jefe de departamento selecciona: Lista actividad superacion
Listar actividad superacion
El sistema muestra la informacion

correspondiente de las actividades de superacion
del profesor.

El sistema brinda ademas la posibilidad de editar
dicha informacién.

Flujo Alternativo Seccion: “Visualizar Actividades de superacién”

Accion del actor ‘ Respuesta del Sistema

3.1 Si no existe ningun profesor con los
parametros indicados, el sistema muestra un
mensaje “El profesor no posee Actividades de
superacion”.

2.2 Si el profesor seleccionado no posee
Actividades de superacion alguna emitird un
mensaje” El profesor no posee Actividades de
superacion”.
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Caso de uso: Generar reporte de actividades de superacion

Tabla 6 Descripcion textual CU_ 3: Generar reporte de actividades de superacion

Caso de Uso: Generar reporte de actividades de superacion
Actores: Usuario(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Usuario indica generar un reporte para el

cual indica los criterios para realizarlo y muestra el resultado del

mismo.
Precondiciones: El Usuario este autenticado en el sistema.
Referencias RF 3
Prioridad Critico

Prototipo no functional

ILEANE MARTI PEREZ
() [Salir]

Departamento: | <= Seleccione == v

Hombre Profesor: | <= Seleccione => VJ

Postgrado [ ]
Diplomado [ |
Maestria [ |
Doctorado [ |
Escoja los criterios y presione "Listar".

© Universidad de las Ciencias Informticas. UCI 2009.

llustracion 12 Reporte actividades superacion

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

El Usuario selecciona el nombre del | El sistema muestra el resultado de la busqueda.
profesor segun el departamento y
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selecciona el tipo de actividad por el

cual desea obtener el reporte:

Maestria

Doctorado

Postgrado

Diplomado
El sistema genera el reporte.

Flujo Alternativo Seccion "Generar reporte de actividades de superaciéon ”

Acciones del actor Respuesta del Sistema
2.1 Si no existe ninguna actividad de superacion
seleccionada a mostrar del profesor entonces el
sistema muestra un mensaje “No existen
resultados que mostrar”.

Caso de uso: Gestionar categorias

Tabla 7 Descripcién textual CU_ 4: Gestionar categorias

Caso de Uso: Gestionar categorias

Actores: Jefe de Departamento(inicia)

Resumen: El CU inicia cuando el Jefe de Departamento desea insertar
responsabilidad segun la categoria docente.
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Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.
Referencias RF4.1,

Prioridad Critico

Prototipo no funcional SIT1IGITP

Sistema para la Gestion de

Informacién de
| Profesores y Estudiantes

ILEANE MARTI PEREZ
() [Salr)

Id == Geleccione > v

categoria -+

Tipo | =<Seleccione=> v |»

| B 2 e
1 4

Descripcion

advanced.path:
*

© Universidad de fas Ciencias Informaticas. UCI 2009.

llustracion 13 Insertar responsabilidad segtin categoria

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. ElI Jefe de departamento indica
Insertar responsabilidad segun la
categoria docente.

2. El sistema muestra la interfaz correspondiente
para registrar las responsabilidades segun la
categoria.

3. El Jefe de Departamento inserta las
responsabilidades con los siguientes
datos:

Categoria docente
Tipo responsabilidad
Descripcion

4.El sistema verifica que los campos obligatorios
siguientes estén llenos:

Categoria docente
Tipo responsabilidad
Descripcién
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Flujo Alternativo Seccion "Insertar responsabilidades segun categoria”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

Si el Jefe de Departamento dejé algin campo
obligatorio vacio entonces el sistema emite
un mensaje de alerta indicando :

“Seleccione la Categoria”
“Seleccione el Tipo de responsabilidad”

“Debe llenar el campo Descripcion”

Caso de uso: Gestionar cargo

Tabla 8 Descripcién textual CU_ 5: Gestionar cargo

Caso de Uso: Gestionar cargo
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea insertar una

nueva responsabilidad segun la categoria docente que posea el

profesor.
Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.
Referencias RF5.1,
Prioridad Critico
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Prototipo no funcional

Informacién

e
| Profesores y Estudiantes

Tipo

Sistema para la Gestid: de

ILEANE MARTI PEREZ
) [Salir]

< Calanni e ]
Cargo << Seleccione == v |+

) e
| <=Beleccione=> v

I | x, x| $2
| B S 2 |m
| |

Descripcion

advanced.path:
B

Sahar

(© Universidad de las Ciencias Informticas. UCI 2009.

llustracion 14 Insertar responsabilidad segtn cargo

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. ElI Jefe de departamento indica

Insertar  responsabilidad segun
categoria docente.

la

2. El sistema muestra la interfaz correspondiente
para registrar las responsabilidades segun la
categoria.

3. El Jefe de Departamento inserta las
responsabilidades con los siguientes
datos:

Cargo
Tipo responsabilidad
Descripcion

4.El sistema verifica que los campos obligatorios
siguientes estén llenos:

Cargo
Tipo responsabilidad
Descripcion

Flujo Alternativo Seccién "Insertar responsabilidades segin cargo

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

Si el Jefe de Departamento dejé algun campo
obligatorio vacio entonces el sistema emite
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un mensaje de alerta indicando :
“Seleccione el Cargo”
“Seleccione el Tipo responsabilidad”

“Debe llenar el campo Descripcion”

Caso de uso: Gestionar Departamento

Tabla 21 Descripcion textual_CU_6 Gestionar departamento

Caso de Uso:

Gestionar departamento

Actores:

Cuadro Administrativo(inicia)

Resumen:

El CU se inicia cuando el Cuadro Administrativo desea gestionar
los departamentos existentes, digase de poder insertar, eliminar,
visualizar y modificar segun los cambios que se produzcan a nivel

de facultad como a nivel central de la Universidad.

Precondiciones:

El Cuadro Administrativo este autenticado en el sistema.

Referencias

RF6.1, RF6.2, RF6.3, RF6.4

Prioridad

Gestionar departamento

Prototipo no functional
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STGTITPE

Sistema para la Gestidén de
Informacion de

Profesores y Estudiantes

ILEANE MARTI PEREZ
() [Salir]

Momore eparomente| |
Tio deparomento

© Universidad de las Ciencias Informaticas. UCI 2009.

llustracion 15 Insertar Departamento

ST GTPE

Sistema para la Gestion de

Informacion de
Profesores y Estudiantes

ILEANE MARTI PEREZ
() [Salir]

Hombre Tipo dep: Acciones
Ciencias Sociales Central / x
Técnicas de Programacion  Central f
Sistemas Digtales Central X
Ciencias Bésicas Certral PX
Ciencias Sociales Facultad PX
Gestin Info. Biomédica  Facutad S X
Bioinformética Facuitad P X
Ciencias Bésicas Facuttad 2 X
Especialidad Bésica Facuttad PX
Ingenierfa de Software y PP Central 7X
gtatat Central X
Ciencias Bésica Facultads 2 X
Ciencias Sociales Facultads X
Ciencias Sociales Facultadt 2 X

© Universidad de las Ciencias Informaticas. UCI 2003.

llustracion 16 Eliminar Departamento
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Sistema para la Gestion de
Informaciéoén

de
Profesores y Estudiantes

ILEANE MARTI PEREZ
() [Salir]

Hombre departamento

Tipo departamento ‘ Central v

@ Universidad de las Ciencias Informaticas. UCI 2009.

llustracion 17 Modificar Departamento

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

El Cuadro administrativo indica
gestionar departamentos.

El sistema muestra la interfaz correspondiente
para registrar un nuevo departamento, editar,
eliminar y visualizar.

El Cuadro administrativo realiza una de
las siguientes operaciones:

Insertar Departamento

Eliminar Departamento

Modificar Departamento
Buscar_Visualizar Departamento

El sistema en dependencia de la operacion
indicada por el Jefe de Departamento realiza lo
siguiente:

Si el Cuadro Administrativo va a registrar un
nuevo departamento entonces se ejecuta la
seccion “Insertar departamento”.

Si el Cuadro Administrativo va a eliminar
departamento existente entonces se ejecuta la
seccion “Eliminar departamento”.

Si el Cuadro Administrativo va a modificar un
departamento entonces se ejecuta la seccion
“Modificar departamento”.

Si el Cuadro Administrativo va a
buscar_visualizar un departamento entonces se
ejecuta la seccion “Buscar_Visualizar
departamento”.
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Seccion: “In

sertar Departamento”

Accién del actor

Respuesta del Sistema

El Cuadro administrativo especifica el
nombre del Departamento y selecciona
el tipo de departamento al cual
corresponde.

El sistema muestra la interfaz correspondiente
para Insertar el departamento.

Nombre Dpto

Tipo Dpto

4. El sistema guarda la informacién recibida.

Flujo Alternativo “Insertar Departamento”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

1.1 Si el Cuadro Administrativo no registra el tipo
de departamento al que pertenece entonces el
sistema muestra un mensaje de alerta indicando
el campo faltante.

“Seleccione el Tipo Dpto”

Seccion: “Modificar Departamento”

Accion del actor

‘ Respuesta del Sistema

El sistema visualiza los departamentos insertados
y permite seleccionar el departamento que sera

editada su informacion

El Cuadro Administrativo selecciona el
departamento que sera editado.

El sistema visualiza el formulario con los datos
correspondientes a editar:
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Nombre

Tipo Dpto

El Cuadro Administrativo especifica los | El sistema guarda la informacién especificada.
nuevos valores.

Flujo Alternativo Seccidn: “Modificar Departamento”

Accién del actor Respuesta del Sistema

1.1 Si no existen departamento registrados se
emite un mensaje de alerta "No existen
resultados que mostrar”

5.1 Si el Cuadro Administrativo no registra el tipo
de departamento al que pertenece entonces el
sistema muestra un mensaje de alerta indicando
el campo faltante.

“Seleccione el Tipo Dpto”

“Llene el campo Nombre”

Seccion: “Eliminar Departamento”

Accion del actor | Respuesta del Sistema

El sistema visualiza los departamentos insertados
y permite seleccionar el departamento que sera

eliminada su informacion.

El Cuadro Administrativo selecciona el
departamento a eliminar.

3. El sistema elimina la informacion especificada.

Flujo Alternativo Seccién: “Eliminar Departamento”

Accién del actor Respuesta del Sistema
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1.1 Si no existen departamento registrados se
emite un mensaje de alerta "No existen
resultados que mostrar”

Seccion: "Buscar_Visualizar Departamento”

Accién del actor Respuesta del Sistema

1. El Cuadro Administrativo especifica | 2. El sistema muestra el listado de disciplinas

el Departamento. que coinciden con el criterio especificado.

Flujo Alternativo Seccion: “Buscar_Visualizar Departamento”

Accion del actor | Respuesta del Sistema

2.1Si no existen asignaturas de la disciplina
especificada, el sistema muestra un mensaje “No
existen resultados que mostrar”.

Caso de uso: Gestionar Disciplina

Tabla 22 Descripcidn textual_CU_7 Gestionar Disciplina

Caso de Uso: Gestionar disciplina
Actores: Cuadro Administrativo(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Cuadro Administrativo desea gestionar

los disciplinas existentes, digase de poder insertar, eliminar,
visualizar y modificar segun los cambios que se produzcan a nivel

central de la Universidad.

Precondiciones: El Cuadro Administrativo este autenticado en el sistema.

Referencias RF7.1, RF7.2, RF7.3, RF7.4
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Prioridad

Critico

Prototipo no functional

ST G I P E

Sistema para la Gestidn de
nformacidon de

Profesores y Estudiantes

7" ILEANE MARTI PEREZ
() [Salir)

C les
T ogramacion
Hombre disciplina

Sistemas Digitales
Ciencias Basicas
Ciencias Sociales
Gestidn Info. Biomédica
ioinformatica
Ciencias Basicas
Especialidad Basica
Ingenieria de Software y PP
ototgt

Ciencias Sociales

© Universidad de las Ciencias Informaticas. UCI 2009.

llustracion 18 Insertar Disciplina

STGIUPE

Sistema para la Gestién de
Informacion de
Profesores y Estudiantes

ILEANE MARTI PEREZ
Q) [Salir]

Discipinas
Hombre Acciones
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llustracion 19 Visualizar Disciplina

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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El Cuadro administrativo indica

gestionar disciplinas.

El sistema muestra la interfaz correspondiente
para registrar una nueva disciplina, editar,
eliminar.

El Cuadro administrativo realiza una de
las siguientes operaciones:

Insertar Disciplina

Eliminar Disciplina

Madificar Disciplina

Buscar_Visualizar Disciplina

El sistema en dependencia de la operacion
indicada por el Jefe de Departamento realiza lo
siguiente:

Si el Cuadro Administrativo va a registrar una
nueva disciplina entonces se ejecuta la seccién
“Insertar Disciplina”.

Si el Cuadro Administrativo va a eliminar
disciplina existente entonces se ejecuta la seccion
“Eliminar Disciplina”.

Si el Cuadro Administrativo va a modificar
disciplina entonces se ejecuta la seccidon
“Modificar Disciplina”.

Si el Cuadro Administrativo va a

buscar_visualizar disciplina entonces se ejecuta
la seccion “Buscar_Visualizar Disciplina”.

Seccion: “Insertar Disciplina”

Accién del actor

Respuesta del Sistema

El Cuadro administrativo especifica el
nombre de la disciplina y selecciona el
Departamento al cual corresponde.

El sistema muestra la interfaz correspondiente
para Insertar la disciplina.

Nombre Disciplina

Departamento

4. El sistema guarda la informacién recibida.

Flujo Alternativo “Insertar Departamento”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema
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1.1 Si el Cuadro Administrativo dejé los campos
vacios el sistema muestra un mensaje de alerta
indicando el campo faltante.

“Seleccione el Dpto”

“Llene el campo Nombre”

Seccion: “Modificar Disciplina”

Accion del actor ‘ Respuesta del Sistema

El Cuadro Administrativo selecciona el | El sistema visualiza las disciplinas
Departamento del cual desea modificar

_ - correspondientes al Dpto especificado y permite
informacion.

editar o eliminar dicha informacion.

El Cuadro Administrativo selecciona la | El sistema visualiza el formulario con los datos
disciplina que sera modificada. correspondientes a editar:

Nombre Disciplina

Departamento

El Cuadro Administrativo especifica los | El sistema guarda la informacién especificada.
nuevos valores.

Flujo Alternativo Seccidon: “Modificar Disciplina”

Accion del actor Respuesta del Sistema

2.1 Si no existen disciplinas registrados se emite
un mensaje de alerta "No existen resultados que
mostrar”

5.1 Si el Cuadro Administrativo no registra el
departamento al que pertenece la disciplina
entonces el sistema muestra un mensaje de alerta
indicando el campo faltante.
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“Seleccione el Dpto”

“Llene el campo Nombre”

Seccion:

Eliminar Disciplina”

Accién del actor

Respuesta del Sistema

El Cuadro Administrativo selecciona el
Departamento del cual desea eliminar
informacion.

El

correspondientes al Dpto especificado y permite

sistema visualiza las disciplinas

editar o eliminar dicha informacion.

El Cuadro Administrativo selecciona la
disciplina que serd eliminada.

Flujo Alternativo Seccién: “Eliminar Disciplina”

Accién del actor

Respuesta del Sistema

2.1 Si no existen disciplinas registrados se emite
un mensaje de alerta "No existen resultados que
mostrar”

5.1 Si el Cuadro Administrativo no registra el
departamento al que pertenece la disciplina
entonces el sistema muestra un mensaje de alerta
indicando el campo faltante.

“Seleccione el Dpto”

“Llene el campo Nombre”

Seccién: “Buscar_Visualizar Disciplina”

Accién del actor

Respuesta del Sistema

1. El Cuadro Administrativo especifica
el Departamento.

2. El sistema muestra el listado de disciplinas

gue coinciden con el criterio especificado.

Flujo Alternativo Seccién: “Buscar_Visualizar Disciplina”
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Accién del actor | Respuesta del Sistema

2.1Si no existen disciplinas del departamento
especificado, el sistema muestra un mensaje “No
existen resultados que mostrar”.

Caso de uso: Gestionar asignatura

Tabla 23 Descripcion textual CU_8 Gestionar Asignatura

Caso de Uso: Gestionar asignatura
Actores: Cuadro Administrativo(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Cuadro Administrativo desea gestionar

las asignaturas existentes, digase de poder insertar, eliminar,
visualizar y modificar segun los cambios que se produzcan en los

departamentos de la facultad y disciplinas que rige la universidad

Precondiciones: El Cuadro Administrativo este autenticado en el sistema.
Referencias RF8.1, RF8.2, RF8.3, RF8.4
Prioridad critico
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Prototipo no functional
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llustracion 20 Insertar Asignatura
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llustracion 21 Visualizar Asignatura

149



Anexos

S‘istema para la Gestidn de
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llustracion 22 Modificar Asignatura

Flujo Normal de Eventos

Accidn del Actor Respuesta del Sistema
El Cuadro administrativo indica | ElI sistema muestra la interfaz correspondiente
gestionar asignaturas. para registrar una nueva asignatura, editar,

eliminar y visualizar.

El Cuadro administrativo realiza una de | EI sistema en dependencia de la operacion

las siguientes operaciones: indicada por el Jefe de Departamento realiza lo
Insertar Asignatura siguiente:

Eliminar Asignatura Si el Cuadro Administrativo va a registrar una
Modificar Asignatura nueva asignatura entonces se ejecuta la seccion
Buscar_Visualizar Asignatura “Insertar Asignatura’.

Si el Cuadro Administrativo va a eliminar
asignatura existente entonces se ejecuta la
seccion “Eliminar Asignatura”.

Si el Cuadro Administrativo va a modificar
asignatura entonces se ejecuta la seccion
“Modificar Asignatura”.

Si el Cuadro Administrativo va a
buscar_visualizar asighatura entonces se ejecuta
la seccion “Buscar_Visualizar Asignatura”.
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Seccioén: “Insertar Asignatura”

Accién del actor

Respuesta del Sistema

El Cuadro administrativo especifica el
nombre de la asighatura Yy selecciona la
disciplina ala cual corresponde.

El sistema muestra la interfaz correspondiente
para Insertar la disciplina.

Nombre Disciplina

ARfo

El sistema guarda la informacion recibida.

Flujo Alternativo “Insertar Asignatura”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

1.1 Si el Cuadro Administrativo deja campos
vacios entonces el sistema muestra un mensaje
de alerta indicando el campo faltante.

“Seleccione el Ano”

“Llene el campo Nombre”

Seccion: “Modificar Asignatura”

Accién del actor

Respuesta del Sistema

El Cuadro Administrativo selecciona la
disciplina  del cual desea modificar
informacion.

El sistema visualiza las asignaturas
correspondientes a la disciplina especificada y

permite editar o eliminar dicha informacion.

El Cuadro Administrativo selecciona la
disciplina que serad modificada.

El sistema visualiza el formulario con los datos
correspondientes a editar:
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Nombre Asignatura

. ARfo

El Cuadro Administrativo especifica los
nuevos valores.

El sistema guarda la informacién especificada.

Flujo Alternativo Seccidn: “Modificar Disciplina”

Accién del actor

Respuesta del Sistema

2.1 Si no existen disciplinas registrados se emite
un mensaje de alerta "No existen resultados que
mostrar”

5.1 Si el Cuadro Administrativo no registra el
nombre de la asignatura al que pertenece la
disciplina entonces el sistema muestra un
mensaje de alerta indicando el campo faltante.

“Seleccione el Aio”

“Llene el campo Nombre”

Seccion: “Eliminar Asignatura”

Accién del actor

Respuesta del Sistema

El Cuadro Administrativo selecciona la
disciplina de la cual desea eliminar
informacion.

El sistema visualiza las asignaturas
correspondientes a la disciplina especificada y

permite editar o eliminar dicha informacion.

El Cuadro Administrativo selecciona la
disciplina que sera eliminada.

Flujo Alternativo Seccién: “Eliminar Asignatura”

Accién del actor

|

Respuesta del Sistema

2.1 Si no existen asignaturas registrados se emite
un mensaje de alerta "No existen resultados que
mostrar”
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5.1 Si el Cuadro Administrativo no registra el
nombre de la asignatura al que pertenece la
disciplina entonces el sistema muestra un
mensaje de alerta indicando el campo faltante.

“Seleccione el Ailo”

“Llene el campo Nombre”

Seccion: “Visualizar Asignatura”

Accion del actor Respuesta del Sistema

1. ElI Cuadro Administrativo especifica | 2. El sistema muestra el listado de asignaturas

la disciplina. que coinciden con el criterio especificado.

Flujo Alternativo Seccion: “Visualizar Asignatura”

Accion del actor | Respuesta del Sistema

2.1Si no existen asignaturas de la disciplina
especificada, el sistema muestra un mensaje “No
existen resultados que mostrar”.

Caso de uso: Gestionar plan de trabajo del curso

Tabla 9 Descripcion textual CU_ 9: Gestionar Plan de trabajo del curso

Caso de Uso: Gestionar plan de trabajo del curso
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea gestionar el

plan de trabajo anual de un profesor. Luego de que el Jefe de
Departamento indique los datos del profesor para gestionar su
plan de trabajo correspondiente entonces el sistema genera el

plan de trabajo del profesor correspondientemente.
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Precondiciones:

El Jefe de Departamento este autenticado en el sistema.

Referencias

RF9.1, RF9.2, RF9.3, RF9.4

Prioridad

Critico

Prototipo no funcional

ST GIPE

Sistema para la Gestion de

Informacion de
| Profesores y Estudiantes

7 ILEANE MARTI PEREZ

Q) [Salir]

Curso Académico:2010/2011

Nombre: DARLEM MARTINEZ CABALLERO
Departamento:Bioinformética

Asignatura: PPD

Categoria: Asisterte

Formacién del profesional

Superacion Ciertifica, Pedagdgica, Cuttural y Poltica
Trabajo ciertifico-investigativo

Extensién Universitaria

Praduccidn

© Universidad de las Ciencias Informaticas. UCI 2009.

llustracion 23 Crear Plan de trabajo
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ILEANE MARTI PEREZ
() [Salir]

Curso Académico:2008/2009

Nombre: EDUARDO HERMENEGILDO CABALLERO SANTANA
Departamento:Bicinformética

Asignatura: -

Categoria: No posee categoria

Formacidn del profesional
No posee responsabilidades asociadas
Mo posee responsabilidades asociadas

Superacion Cientifica, Pedagéaica, Cultural y Poltica
No posee responsabilidades asociadas
No posee responsabilidades asociadas

Trabajo cientifico-investigativo
No posee responsabilidades asociadas
Mo posee responsabilidades asociadas

Extensidn Universitaria
No posee responsabilidades asociadas
MNo posee responsabilidades asociadas

Produccién
No posee responsabilidades asociadas
No posee responsabilidades asociadas

llustracion 25 Visualizar Plan de trabajo

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica

gestionar plan anual de profesores.

2. El sistema muestra las opciones para generar
el plan de trabajo y buscar los planes de trabajo
existentes, dando la posibilidad visualizar o
actualizar los planes anuales de un profesor
existente.

El Jefe de Departamento realiza una
de las siguientes operaciones:

Generar plan de trabajo.
Buscar plan de trabajo.

El sistema en dependencia de la operacion
indicada por el Jefe de Departamento realiza lo
siguiente:

Si el Jefe de Departamento va a generar un plan
de trabajo entonces se ejecuta la seccion
“Generar plan de trabajo”.

Si el Jefe de Departamento va a buscar plan de

trabajo existente entonces se ejecuta la seccion
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“Buscar plan de trabajo”.

Seccién ” Generar plan de trabajo”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento introduce el | Se ejecuta el Caso de Uso Buscar Profesor.
criterio de busqueda de un profesor
determinado. El sistema visualiza la informacion
correspondiente  listando los resultados
obtenidos. Brinda ademas la posibilidad de:

El Jefe de Departamento indica la | Editar los datos

accion a realizar . )
Visualizar los datos

Eliminar datos
El Jefe de departamento especifica

el curso académico deseado . Insertar Evaluacion Anual
Insertar Evaluacion Desempefio
Insertar reconocimientos
Insertar actividad superacién
Crear Plan de trabajo

En dependencia de la opcién seleccionada por el
jefe de departamento realiza una de las
siguientes operaciones:

Si seleccion6 “Editar los datos” se ejecuta
la sesién Editar datos.

Si selecciond “Visualizar los datos” se ejecuta la
sesion Visualizar datos.

Si selecciono “Eliminar datos” se ejecuta la sesion
Eliminar datos.

Si seleccion6 “Insertar Evaluacion Anual’
se ejecuta el Caso de uso Insertar Evaluacion
Anual.

Si selecciond” Insertar Evaluacién Desempefio”
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se ejecuta el Caso de uso Insertar Evaluacion
Desempeiio.

Si selecciond” Insertar reconocimientos” se
ejecuta el Caso de uso Insertar reconocimientos.

Si selecciond” Insertar actividad superacion” se
ejecuta el Caso de uso Insertar actividad
superacion.

Si selecciond” Crear Plan de trabajo” se ejecuta
el Caso de uso Crear Plan de trabajo

El sistema brinda el formulario correspondiente
para realizar una busqueda del curso académico.

El sistema muestra el Plan de trabajo del
profesor especificado segun el curso académico
seleccionado.

Flujo Alternativo Seccion ” Generar plan de trabajo”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

5.1 Si el Jefe de departamento no selecciona
ninguna accion a realizar finaliza el CU.

Seccién ” Buscar plan de trabajo”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

1. ElI Jefe de Departamento indica | 2. El sistema muestra el listado de profesores

buscar profesor. que coinciden con el criterio especificado segun el

departamento.
El sistema visualiza la informacién
correspondiente  listando los resultados

obtenidos. Brinda ademas la posibilidad de:
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Editar los datos

Visualizar los datos

Eliminar datos

Insertar Evaluacion Anual
Insertar Evaluacion Desempefio
Insertar reconocimientos
Insertar actividad superacién
Crear Plan de trabajo

En dependencia de la opcién seleccionada por el
jefe de departamento realiza una de las
siguientes operaciones:

Si seleccion6 “Editar los datos” se ejecuta
la sesion Editar datos.

Si seleccion6 “Visualizar los datos” se ejecuta la
sesion Visualizar datos.

s

Si seleccioné “Eliminar datos” se ejecuta la sesion
Eliminar datos.

Si selecciond “Insertar Evaluacion Anual’
se ejecuta el Caso de uso Insertar Evaluacion
Anual.

29

Si selecciond” Insertar Evaluaciéon Desempefio”
se ejecuta el Caso de uso Insertar Evaluacion
Desempeifio.

Si selecciond” Insertar reconocimientos” se
ejecuta el Caso de uso Insertar reconocimientos.

Si selecciond” Insertar actividad superacion” se
ejecuta el Caso de uso Insertar actividad
superacion.

Si selecciond” Crear Plan de trabajo” se ejecuta
el Caso de uso Crear Plan de trabajo
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Flujo Alternativo Secciéon ” Buscar plan de trabajo”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

2.1 Si el profesor no posee plan de trabajo, el
sistema muestra un mensaje “No existen
resultados que mostrar”.

Seccién ” Actualizar plan de trabajo del curso”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

1. ElI Jefe de Departamento indica | Se ejecuta el Caso de Uso Buscar Profesor.
actualizar plan de trabajo.
El sistema visualiza la informacion
correspondiente  listando los resultados
obtenidos. Brinda ademas la posibilidad de:

El Jefe de Departamento indica la
accién a realizar Listar Plan de trabajo

El sistema visualiza un nuevo formulario con el
curso académico correspondiente brindando la

El Jefe de departamento especifica posibilidad de editar y Vvisualizar dicha

la accién editar plan de trabajo.

informacion.
El Jefe de Departamento introduce El sistema muestra el formulario correspondiente
los nuevos valores. al Plan de trabajo del profesor especificado con

los campos posibles a editar.

El sistema valida la informacion registrada.

. El sistema guarda los cambios efectuados.

Flujo Alternativo Seccién “Actualizar plan de trabajo del curso ”

Acciones del actor Respuesta del Sistema
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3.1 Si el profesor no posee plan de trabajo, el
sistema muestra un mensaje “No existen
resultados que mostrar”.

9.1 ElI sistema validad que los campos
obligatorios estén llenos, en caso de haber algun
campo vacio se emite un  mensaje alerta
indicando que existen campos vacios.

Seccion ” Visualizar plan de trabajo del curso”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica | Se ejecuta el Caso de Uso Buscar Profesor.
visualizar plan de trabajo.
El sistema visualiza la informacion
correspondiente  listando los resultados
obtenidos. Brinda ademas la posibilidad de:

El Jefe de Departamento indica la
accién a realizar Listar Plan de trabajo

El sistema visualiza un nuevo formulario con el
curso académico correspondiente brindando la
posibilidad de editar y visualizar dicha
informacion.

El Jefe de departamento especifica
la accion visualizar plan de trabajo.

El sistema muestra el formulario correspondiente
con toda la informacién del plan de trabajo del
profesor seleccionado.

Flujo Alternativo Seccién “Visualizar plan de trabajo del curso”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

3.1 Si el profesor no posee plan de trabajo, el
sistema muestra un mensaje “No existen
resultados que mostrar”.
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Caso de uso: Gestionar evaluaciones

Tabla 10 Descripcion textual CU_10: Gestionar evaluaciones

Caso de Uso: Gestionar evaluaciones
Actores: Jefe de Departamento(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento

desea registrar, buscar, visualizar, modificar las
evaluaciones de desempefio y anuales de los
profesores. Luego de que el Jefe de
Departamento indique los datos del profesor a
registrar en las evaluaciones de desempefio y
anuales entonces el sistema registra los datos del
profesor correspondientemente.

Precondiciones: El Jefe de Departamento este autenticado en el
sistema.

Referencias RF10.1 RF10.2, RF10.3 RF10.4, RF10.5, RF10.6,
RF10.7

Prioridad Critico

Prototipo no funcional
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llustracion 26 Registrar evaluacién anual
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Hombres y Apellidos: MAIKEL ZUHIGA SUAREZ
Categoria:

Departamento: Ciencias Sociales

Facultad: 6

Curs0:2009/2010

Formacion

En el presente curso impartié la asignatura Sistemas Operativos durante el 1er
semestre del curso. Durante este periodo orienté su trabajo a obtener buena
preparacion en los ed dos, manifestand: durante las clases, consultas,
tenci difer iad: a los estudiantes que asi lo requirieron ¥
orientaciones de tareas dirigidas a lograr una mayor preparacion de los
estudiantes.

Evaluacion del aspecto: B

Produccién

En el presente curso impartio la asignatura Sistemas Operativos durante el 1er
semestre del curso. Durante este periodo orienté su trabajo a obtener buena
preparacion en los ed dos, manifestand: durante las clases, consultas,
tenci difer iad: a los estudiantes que asi lo requirieron ¥
orientaciones de tareas dirigidas a lograr una mayor preparacion de los
estudiantes.

Evaluacion del aspecto: B

Ciencia-Técnica

En el presente curso impartio la asignatura Sistemas Operativos durante el 1er
semestre del curso. Durante este periodo orienté su trabajo a obtener buena
preparacion en los ed dos, manifestand: durante las clases, consultas,
tenci difer iad: a los estudiantes que asi lo requirieron ¥
orientaciones de tareas dirigidas a lograr una mayor preparacion de los
estudiantes.

Evaluacion del aspecto: B

llustracion 27 Visualizar evaluacion anual
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Formacion ‘ <<Seleccione>> hdl|

Anexos

Trimestre | <<Seleccione>>

v

Trabajo | _ o, . |
L T | <<Seleccione>> vil

Superacion | <<Seleccione>> VI

Produccién | . |
. <<Selecciones> V‘

Extension [ <<Seleccione>> V\

Otras |

bilidades | <<Seleccione>> v |

Impuntualidades y ausencias
Asistenciaa | |
clases ‘4|
Asistencia a
Sesiones de |
Trabajo [4,
Metodoldgico

Asistenciaa
Claustro de la
Facultad

Asistencia a
Reuniones UCI [—I

Custodiaal | << Seleccione >> v

Centro
Observaciones Custodia al Centro

advanced.path:

Observaciones Generales

advanced.path:

Evaluacion Final [<<Selecci0ne>> VJ

Asistencia Colectivo
de Afio ;l

Asistencia
reuniones de
Trabajo Educativo

Aistencia Visitias a

la Beca 4,

Ausencia Custodia |
al Centro ‘

| B 1 s | x, x* |82
2| F 2 |m

|B 7 & |x x|
| 2| F 2 |wm

Cancelar

llustracion 28 Registrar evaluacion de desempeiio
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Curso

‘ <<Seleccione>> ¥

Trimestre | <<Seleccione>> v

Tareas asignadas

. T | Trabajo | _ o .. |
Formacién | <<Seleccione>> hdl| L T | <<Seleccione>> vi

‘ . 1 Produccion | - l
Supereclon‘<<Selecr:|0ne>> v] .. <<Selecciones> VI

Otras |

bilidades | <<Seleccione>> v |

Extension [ <<Seleccione>> V\

Impuntualidades y ausencias

Asistenciaa | | Asistencia Colectivo
clases ‘4| de Ao ;l

Asistencia a 2 =
Sesionesde | | E1eonctay
o Trabejo Educatve
Metodoldgico
Asistenciaa 5 e e
Aistencia Visitias a I
Claustrodela, | {a Beca 4’
Facultad

Asistencia a
Reuniones UCI [—I
Custodiaal | << Seleccione >> v
Centro

Observaciones Custodia al Centro

Ausencia Custodia |
al Centro ‘

B 7 #¢|x x|
E|F2|m
| ¢ |

advanced.path:

Observaciones Generales

B 7 #|x x|

L A 2 lN'ml
| l

advanced.path:

Evaluacion Final [<<Selecci0ne>> VJ

Salvar Cancelar

llustracion 29 Editar evaluacion de desempeiio

Anexos

Flujo Normal de Eventos
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Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica
gestionar evaluacion de profesores.

2. El sistema muestra las opciones para registrar
una nueva evaluacion de desempefio y anual,
mostrarla, editarla y visualizar la informacion de
las mismas.

3.El Jefe de Departamento realiza una
de las siguientes operaciones:

Registrar evaluaciones de desempefio.
Registrar evaluacion profesoral.

Buscar evaluacion.

Visualizar evaluacion de desempenio.
Visualizar evaluacion profesoral.
Madificar evaluacion de desempefio.

Modificar evaluacion profesoral

.Si el

El sistema en dependencia de la operacion
indicada por el Jefe de Departamento realiza lo
siguiente:

Si el Jefe de Departamento va a registrar
evaluacién de desempefio un profesor entonces
se ejecuta la seccion “Registrar evaluaciones de
desempefio”.

Si el Jefe de Departamento va a registrar
evaluacion profesoral entonces se ejecuta la
seccion “Registrar evaluaciéon profesoral’.

Si el Jefe de Departamento va a buscar
evaluacién del profesor entonces se ejecuta la
seccion “Buscar evaluacion”.

Si el Jefe de Departamento va a visualizar
evaluacién de desempefio del profesor entonces
se ejecuta la seccion “visualizar evaluacion de
desempeno”.

Si el Jefe de Departamento va a visualizar
evaluacién profesoral entonces se ejecuta la
seccion “Visualizar evaluacion profesoral’”.

.Si el Jefe de Departamento va a modificar

evaluacién de desempefio entonces se ejecuta la
seccién” Modificar evaluacion de desempefio.”
Jefe de Departamento va a modificar
evaluacién profesoral entonces se ejecuta la
seccion "modificar evaluacion profesoral”

Seccidn ” Registrar evaluacion de desempeiio”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica registrar

Se ejecuta el Caso de Uso Buscar Profesor.
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evaluacion de desemperio.
El sistema visualiza la informacién
correspondiente listando los resultados
obtenidos. Brinda ademas la posibilidad de:
Editar los datos

El Jefe de Departamento indica la accion
a realizar Insertar evaluacion de desempefio. | Visualizar los datos

Eliminar datos

El Jefe de departamento especifica 10s | |nsertar Evaluacion Anual
criterios.
Insertar Evaluacion Desempefio

El Jefe de Departamento introduce los Insertar reconocimientos

nuevos valores.
Insertar actividad superacion

Crear Plan de trabajo

En dependencia de la opcion seleccionada
por el jefe de departamento realiza una de
las siguientes operaciones:

Si seleccion6 “Editar los datos” se
ejecuta la sesion Editar datos.

Si selecciond “Visualizar los datos” se ejecuta
la sesion Visualizar datos.

Si selecciond “Eliminar datos” se ejecuta la
sesion Eliminar datos.

Si selecciond “Insertar Evaluacion
Anual” se ejecuta el Caso de uso Insertar
Evaluaciéon Anual.

29

Si seleccioné Insertar Evaluacion
Desempefio” se ejecuta el Caso de uso
Insertar Evaluacion Desempefio.

Si selecciond” Insertar reconocimientos” se
ejecuta el Caso de uso Insertar
reconocimientos.

Si selecciond” Insertar actividad superacion”
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se ejecuta el Caso de uso Insertar actividad
superacion.

Si selecciond” Crear Plan de trabajo” se
ejecuta el Caso de uso Crear Plan de
trabajo

El sistema visualiza el formulario los datos a
insertar:

Curso académico

Trimestre

Formacion

Trabajo Metodolégico

Superacion

Produccion e Investigacion

Extension

Otras responsabilidades

Asistencia a clases

Asistencia colectivo de afio

Asistencia a sesiones a trabajo metodolégico
Asistencia a reuniones de trabajo colectivo
Asistencia a claustro de la facultad
Asistencia a visita a la Beca

Asistencia a reuniones UCI

Asistencia custodia al centro

Ausencia custodia al centro
Observaciones generales

Observaciones custodia al centro
Evaluacioén final

El sistema valida la informacion registrada.

El sistema guarda la informacion.

Flujo Alternativo Seccién ” Registrar evaluaciéon de desempeio”

Acciones del actor Respuesta del Sistema
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3.1. Si el profesor no se encuentra en el
departamento  especificado, el sistema
muestra un mensaje “No existen resultados
que mostrar”.

8.1 Si el Jefe de Departamento dejé algun
campo obligatorio vacio entonces el sistema
emite un mensaje de alerta indicando que
existen campos vacios:

“Seleccione el Curso”

“Seleccione el Trimestre”

“Seleccione por favor”

“‘Debe llenar el campo Asistencia clases”

“Debe llenar el campo Asistencia colectivo
de afio”

“Debe llenar el campo Asistencia a
sesiones Trabajo Metodologico ”

“Debe llenar el campo Asistencia a
reuniones de Trabajo educativo”

“Debe llenar el campo Asistencia claustro
de la facultad”

“Debe llenar el campo Asistencia vista ala
Beca”

“Debe llenar el campo Asistencia a
reuniones UCI”

“Seleccione por favor”

“‘Debe llenar el campo Ausencia a custodia
al centro”

“Seleccione la Evaluacion final”

Seccion ” Registrar evaluacién profesoral”
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Acciones del actor Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica registrar | Se ejecuta el Caso de Uso Buscar Profesor.
evaluacién profesoral.
El sistema visualiza la informacién
correspondiente listando los resultados
obtenidos. Brinda ademas la posibilidad de:
El Jefe de Departamento indica la accién | Editar los datos

a realizar Insertar evaluacién profesoral.
Visualizar los datos
El Jefe de Departamento introduce los

Eliminar datos
nuevos valores.

Insertar Evaluacién Anual
Insertar Evaluacion Desempefio
Insertar reconocimientos
Insertar actividad superacion
Crear Plan de trabajo

En dependencia de la opcién seleccionada
por el jefe de departamento realiza una de
las siguientes operaciones:

Si seleccion6é “Editar los datos” se
ejecuta la sesién Editar datos.

s

Si selecciond “Visualizar los datos” se ejecuta
la sesion Visualizar datos.

Si seleccioné “Eliminar datos” se ejecuta la
sesion Eliminar datos.

Si selecciond “Insertar Evaluacion
Anual” se ejecuta el Caso de uso Insertar
Evaluacion Anual.

Si selecciond” Insertar Evaluacion
Desempefio” se ejecuta el Caso de uso
Insertar Evaluacion Desempefio.

Si selecciond” Insertar reconocimientos” se
ejecuta el Caso de uso Insertar
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reconocimientos.

Si selecciond” Insertar actividad superacién”
se ejecuta el Caso de uso Insertar actividad
superacion.

Si selecciond” Crear Plan de trabajo” se
ejecuta el Caso de uso Crear Plan de
trabajo

El sistema visualiza el formulario con los
datos a insertar:

Curso académico

Formacion

Evaluacién de formacion
Produccién

Evaluacién de produccion
Ciencia y Técnica

Evaluacién de ciencia y técnica
Extension universitaria
Evaluacion extensién
Superacion politico cultural
Evaluacién superacién
Recomendaciones

Evaluacioén final

Conforme

Apela

Evaluador

El sistema valida la informacion registrada.

. El sistema guarda la informacion.

Flujo Alternativo Seccion ” Registrar evaluacion profesoral”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

3.1. Si el profesor no se encuentra en el
departamento  especificado, el sistema
muestra un mensaje “No existen resultados
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que mostrar”.

9.1 Si el Jefe de Departamento dejo algun
campo obligatorio vacio entonces el sistema
emite un mensaje de alerta indicando que
existen campos vacios:

“Seleccione el Curso académico”

“Llene el campo Formacion”

“Seleccione el campo Evaluacion de
formacion”

“Llene el campo Produccion”

“Seleccione el campo Evaluacién de
produccién”

“Llene el campo Cienciay técnica”
“Seleccione el campo Evaluacién de ciencia

y técnica”

“Llene el campo Extensién universitaria”
“Seleccione el campo Evaluacion
extension”

“‘Llene el campo Superacién politico
cultural”

“Seleccione el campo Evaluacién
superaciéon”

“Llene el campo Recomendaciones”
“Seleccione la Evaluacién final”
“Seleccione el campo Conforme “
“Selecciona el campo Apela”

“Llene el campo Evaluador”

Flujo Alternativo Seccion ” Registrar evaluacion profesoral”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

2.1. Si el profesor no se encuentra en el
departamento  especificado, el sistema
muestra un mensaje “No existen resultados
que mostrar”.
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Seccion ” Buscar evaluacion”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica buscar | El sistema muestra el listado de profesores
evaluacién segun el criterio especificado.

El sistema visualiza la informacién
correspondiente listando los resultados
obtenidos. Brinda ademas la posibilidad de:

El Jefe de Departamento selecciona una | | . .
Listar evaluaciones anuales

de las acciones a realizar.
Listar evaluaciones de desempefio

En dependencia de la opcién seleccionada
por el jefe de departamento realiza una de
las siguientes operaciones

Flujo Alternativo Seccion "Buscar evaluacion ”

Acciones del actor Respuesta del sistema

Si no existe ningun tipo de evaluacion
seleccionada a mostrar del profesor
entonces el sistema muestra un mensaje “No
existen resultados que mostrar”.

Si  selecciona la opcion de listar
evaluaciones anuales y el mismo no posee
alguna se emite un mensaje de error” El
profesor no posee Evaluaciones Anuales”

Si selecciona la opcion listar evaluaciones de
desempefio y el mismo no posee alguna se
emite un mensaje de error ” El profesor no
posee Evaluaciones de Desempefio”

Seccidén ” Visualizar evaluacion de desempeio”

Acciones del actor Respuesta del Sistema
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1. El Jefe de Departamento indica visualizar
evaluacion de desemperio.

El Jefe de Departamento selecciona listar
evaluacion de desemperio.

El sistema muestra el listado de profesores
segun el criterio especificado.

El sistema visualiza la informacion
correspondiente listando los resultados
obtenidos. Brinda ademas la posibilidad de:
Listar evaluaciones anuales

Listar evaluaciones de desempefio

En dependencia de la opcién seleccionada
por el jefe de departamento realiza una de
las siguientes operaciones

la evaluacion de
el profesor

El sistema visualiza
desempefio que posee
seleccionado.

Flujo Alternativo Seccion “Visualizar evaluacion desempeiio”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

2.1 Sino existe ningun tipo de evaluacion
seleccionada a mostrar del profesor
entonces el sistema muestra un mensaje “No
existen resultados que mostrar”.

Seccion ” Visualizar evaluacion profesoral”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica visualizar
evaluacién profesoral.

El Jefe de Departamento selecciona listar
evaluacién anual.

El sistema muestra el listado de profesores
segun el criterio especificado.

El sistema visualiza la informaciéon
correspondiente listando los resultados
obtenidos. Brinda ademas la posibilidad de:
Listar evaluaciones anuales

Listar evaluaciones de desempefio

En dependencia de la opcion seleccionada
por el jefe de departamento realiza una de
las siguientes operaciones

El sistema visualiza la evaluaciéon de
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desempeiio
seleccionado.

que posee el profesor

Flujo Alternativo Seccién “Visualizar evaluacién desempefio”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

2.1 Si no existe ningun tipo de evaluacion
seleccionada a mostrar del profesor
entonces el sistema muestra un mensaje “No
existen resultados que mostrar”.

Seccion ” Modificar eva

luaciéon de desempeiio”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica editar
evaluacién de desempefio.

El Jefe de Departamento selecciona listar
evaluacion de desempefio.

El Jefe de departamento introduce los
nuevos valores

El sistema muestra el listado de profesores
segun el criterio especificado.

El sistema visualiza la informacién
correspondiente listando los resultados
obtenidos. Brinda ademés la posibilidad de:
Listar evaluaciones anuales

Listar evaluaciones de desempefio

En dependencia de la opcion seleccionada
por el jefe de departamento realiza una de
las siguientes operaciones

El sistema \visualiza el formulario
correspondiente para modificar los campos:

Curso académico
Trimestre

Formacion

Trabajo Metodolbgico
Superacion

Produccion e Investigacion
Extension

Otras responsabilidades
Asistencia a clases
Asistencia colectivo de afio
Asistencia a sesiones a trabajo metodolégico

Asistencia a reuniones de trabajo colectivo
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Asistencia a claustro de la facultad
Asistencia a visita a la Beca
Asistencia a reuniones UCI
Asistencia custodia al centro
Ausencia custodia al centro
Observaciones generales
Observaciones custodia al centro
Evaluacioén final

El sistema valida la informaciéon

El sistema guarda la informacion.

Flujo Alternativo Secciéon ” Modificar evaluacién de desempefo”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

2.1 Sino existe ningun tipo de evaluacion
seleccionada a mostrar del profesor
entonces el sistema muestra un mensaje “No
existen resultados que mostrar”.

8.1 Si el Jefe de Departamento dejo6 algun
campo obligatorio vacio entonces el sistema
emite un mensaje de alerta indicando que
existen campos vacios:

“Seleccione el Curso”

“Seleccione el Trimestre”

“Seleccione por favor”

“Debe llenar el campo Asistencia clases”

“Debe llenar el campo Asistencia colectivo
de afio”

“‘Debe llenar el campo Asistencia a
sesiones Trabajo Metodolégico ”

“‘Debe llenar el campo Asistencia a
reuniones de Trabajo educativo”
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“Debe llenar el campo Asistencia claustro
de la facultad”

“Debe llenar el campo Asistencia vistaala
Beca”

“Debe llenar el campo Asistencia a
reuniones UCI”

“Seleccione por favor”

“Debe llenar el campo Ausencia a custodia
al centro”

“Seleccione la Evaluacion final”

Seccién ” Modificar evaluacion profesoral”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento indica editar
evaluacién profesoral.

El Jefe de Departamento selecciona listar
evaluacion de desempefio.

El Jefe de departamento introduce los
nuevos valores

El sistema muestra el listado de profesores
segun el criterio especificado.

El sistema visualiza la informacién
correspondiente listando los resultados
obtenidos. Brinda ademas la posibilidad de:
Listar evaluaciones anuales

Listar evaluaciones de desempefio

En dependencia de la opcion seleccionada
por el jefe de departamento realiza una de
las siguientes operaciones

El sistema \visualiza el formulario
correspondiente para modificar los campos:

Curso académico

Formacion

Evaluacién de formacion
Produccién

Evaluacién de produccion
Ciencia y Técnica

Evaluacién de ciencia y técnica
Extension universitaria
Evaluacion extensién
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Superacioén politico cultural
Evaluacién superacién
Recomendaciones
Evaluacioén final

Conforme

Apela

Evaluador

El sistema valida la informacién insertada

El sistema guarda la informacién

Flujo Alternativo Secciéon ” Modificar evaluacion profesoral”

Acciones del actor Respuesta del Sistema

2.1 Sino existe ningun tipo de evaluacion
seleccionada a mostrar del profesor
entonces el sistema muestra un mensaje “No
existen resultados que mostrar”.

Caso de uso: Generar reportes sobre datos de los profesores

Tabla 11 Descripcion textual CU_11: Generar reporte sobre datos de los profesores

Caso de Uso: Generar reportes sobre datos de los profesores
Actores: Usuario(inicia)
Resumen: El CU se inicia cuando el Jefe de Departamento desea generar un

reporte de los datos de un profesor. Luego de que el Jefe de
Departamento indique los datos del profesor a mostrar en el
reporte entonces el sistema generara el reporte de los datos del

profesor correspondientemente.

Precondiciones: El Usuario este autenticado en el sistema.
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Referencias RF 11
Prioridad Critico
Prototipo no funcional SITGTITZPE

Sistema para la Gestién de

Informacidén de
Profesores y Estudiantes

ILEANE MARTI PEREZ
() [Salir]

Departamento [@ Sexa | M v
Especialidad [ Ingenieria y Gestidn de Software v ] Asignatura ] 151 v]
Provincia @ Municipio ] CAMAGUEY 7‘
c;“:g:;{: %?;;%;’2 Sincategoria v
Profesor Guia Estado ]D
Carga | Vice. Docente v Mitante | Si v/

Cancelar

© Universidad de las Ciencias Informaticas. UCI 2009.

llustracion 30 Reporte de los datos del profesor

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Usuario selecciona alguno de los
siguientes criterios por los cuales se
obtendra el reporte:

Departamento
Provincia
Categoria docente
Cargo

Reserva

Sexo

Municipio
Categoria cientifica

Militante

El sistema muestra el resultado de la
busqueda.El sistema da la posibilidad de imprimir
el resultado de la busqueda.
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Interno

El sistema genera el reporte.

Flujo Alternativo Seccion ” Generar reportes sobre datos de los profesores”

Acciones del actor

Respuesta del Sistema

2.1 Si no existe ningun profesor con los
datos seleccionada a mostrar entonces el
sistema muestra un mensaje “No existen
resultados que mostrar”.

Diagrama de Clases del disefio

Caso uso: Gestionar reconocimientos del profesor
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Figura 30Diagrama de clases del disefio: Caso de uso: Gestionar reconocimientos del profesor

Caso uso: Gestionar actividades superacion
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<<Submit>>
<<Submit>>
<<Submit>>

Figura 31 Diagrama de clases del disefio: Caso de uso: Gestionar actividades superacion

Caso uso: Gestionar reporte de actividades superacion
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Realization Elemefts

. <<Includex:
-

Rl

<<Submit>>

<<Link>>

Figura 32 Diagrama de clases del disefio: Caso de uso: Generar reporte de actividades

superacion

Caso uso: Gestionar categoria
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<<Submit=>

<<Link=>>

<<Include>>

Figura 33 Diagrama de clases del disefio: Caso de uso: Gestionar Categoria

Caso uso: Gestionar cargo
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<<Submit>>

<<Link=>

Figura 34 Diagrama de clases del disefio: Caso de uso: Gestionar cargo

Caso uso: Gestionar Departamento
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<<Submit>>
<<Submit>>
<<Submit>>

<<Submit>>

<<Include|

Figura 35 Diagrama de clases del disefio:Cu_Gestionar departamento

Caso uso: Gestionar Disciplina

186



Anexos

<<Submit>>

<<Submit>>

<=Submitss

<<Submit>>

Figura 36 Diagrama de clases:CU_Gestionar Disciplina

Caso uso: Gestionar Asignatura
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<<Submit>>

<<Submit>>

<<Submit>>
<<Submit>>

Figura 37 Diagrama de clases del disefio:CU_Gestionar Asignatura

Caso uso: Gestionar Plan de trabajo del curso
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<<Submit>>

<<Submit>>

<<Submit>>

<<Submit>>

<<Include>>

Figura 38 Diagrama de clases del disefio: Caso de uso: Gestionar Plan de trabajo del curso

Caso uso: Gestionar evaluaciones
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<<Submit=>

<<Submit>>

<<Submit>>

<<Submit>>

<<Include>>

.....................

Figura 39 Diagrama de clases del disefio: Caso de uso: Gestionar evaluaciones

Caso uso: Generar reporte de los datos del profesor
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<<Submit>>

Realization Elements

<<Include>>

Figura 40 Diagrama de clases del disefio: Caso de uso: Generar reporte de los datos de los
profesores

Diagrama se secuencia

Caso de uso: Gestionar informacion sobre profesores
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Figura 41 Diagrama de secuencia: Escenario: Buscar profesor
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Usuario ‘Potada  : CP_Eliminar datos * Eiminar datos
M | |
| |
| |
| i
1:{Bliminar datos del profesor |
Link !
L 3: Eiminar datos del profesorfAcc Eiminar dato :
'—D |
|
4 [Verificarseguridad]=true/ir accién/ si false ir accién 5 !
|
5: MLinkf |
]<} 6: executeEiminarDatos() Ir'
J ] 7: {id Profgsor} >D
& Build
a |
] u}
4 Eliminar datos flel profesor ! !
M |
10: Submit
: Eliminar datos del profesor/Acc Eliminar datos
12: [Validar Formulrio]= trueiir acciént 4/ si false ir accién 1
13: hasErrorEiminar datos del profesor()
14: executeEliminarDatos() D[|]
D1 15 (do Selectj=nullracciént6y sino null "Los datos hat sido elminados” [Aquivan
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17: Nombre_profesor formulario
- -|que seran
18: save() Jimi
D[‘] sus datos
19: {id Profespr}
D
20: Build
T
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u ! i i i i !

Figura 42 Diagrama de secuencia: Escenario: Eliminar datos del profesor
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T 3 : Gestionar informacién sobre profesores_class_Actions | | - ProfesorPeer

Usuario > CP_\’isuTliZar datos 3 Indelx PHP
|
|

|
|
| |

: Seleccionar Visualizar datos | |
q |

|

2: Isubmit{acc Visualizar datos)

3: JaccVisualizar datos

4: executeVisualizarDatos()

: Buscar datos(id_profesor)

6: Mostrar datos

>

7: {id Piofesor}

: Visualizar datos
I

8: Muild/

c————————(

Figura 43 Diagrama de secuencia: Escenario: Visualizar datos

Caso de uso: Gestionar categoria

“sfController | " Gestionar_categoria_Class_Actions | [ : Responsabiidad_categoriaPeer | I " Responsabildad_categoria
Usuario : Portada : CP_Insertar responsabilidad Index PHP :
M |
| |
|
| |
Insertar i |
2} Linki |
3 Gegtionar bil
5

4 [Verificarseguridad]=truefir acgion6/ si false ir accion 5

S Iredirect)

 Insertar_responsabildad

o -

6 execmelnsenarResponssbmdad(i I

7: Obtener valores(§id categoria)

8: Mouild/

9: Entrar valores

F A

Insertar il 1
|
|

1: Gestionar cs\egcriaslﬂcc\nsena[ rdsponsabilidad

12 W r Formulrio]= truefir acion14/ si 1al* iraccion 13

£y

|
13: hasErrorinsertar Responsabilidad :

14 exenute\nsenarﬁesponsamhdadi& D

15: [do si no null/ ilidad registrada”

16: _construct

I 17: Set Id categoria | |Aquivan

todos los

b&b‘j metodos
19: {3ld categoria} Set)

- ——————————————

-

Figura 44 Diagrama de secuencia: Escenario: Insertar responsabilidad segun Categoria
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Caso de uso: Gestionar cargo

Usua

1: Seles

fonar Insertar responabiidad segun cargo

=
5

+ CP_insertar responsabiidad_cargo

2! Links

Index PHP
1

:sfController |

| * Gestionar_Cargo_Class_Actions

l " Responsabildad_cargoPeer

| " Responsablidad_cargo

3 Gestionar cargqfccinsertar responsaljiidad segun cargo

4 [Verificarseguridad]=truefy

accioné si false ir accion 5

Iredirect/

 Insertar responabiiidad segin cargo
|

9lEntrar valores

T
6: exebutelnsertarResponsabilidad segun ¢

brgo()

7: Obtener valores(3id cargo)

J 8: Muild/

LN

D

10: /subhitfacc Insertar

11: Gestionar

segun cargo

12: [Validar Formuirio}= truefl

13: hasErrorinsertar Responsabiidad seghcargu

acion!4/ si false ir accion 13

segun dargo()

150

) sino nullf

istrada”

3

16: _construct

|Aqui van

17: Setld Cargo

todos los
__|metodos

18: save()

Set)

19: {3id cargo}

B s £

Figura 45 Diagrama de secuencia: Escenario: Insertar responsabilidad seglun cargo

Caso uso: Gestionar departamento

Usuario

=

]

: Seleccionar Insertar Dpto |

9: Entrar los datos

: CP_Insertar departamento
|

2: Link/

: Index PHP
|

stionar Dpto/acc InsenarEE]

| : GestionarDepartamento_clas...

‘ - DepartamentoPeer |

: Departamento

& [Veriﬁcarseguridad]ﬂrn}e/ﬁr accioné/ si false ir accion 5

|
S:|iredirect/
h

D

34
: Insertar Departamento

|
I
$: executelnsertar_Departamento()

7: {$ld Departamento}

10: /submit{acc Insertar Dpto}/

estionar Dptofacc InsenarﬂﬁI

q: [Build/
|
|
|
|
|

12: [Validar Formulrio]= (l‘l,,e/il‘ accién14/ si false ir accion 13

13: hasErrorinsertar Departamentd
|

4: executeinsertar_Departal

15: [do Selet]

mentol

nulliraccion16/ si no null/ "Depanamer\ko Registrado”

16: _constfuct

17: Set (Id Depal’tamemo

18 SaveI[)

19: {$ld Departamento}

Figura 46Diagrama de secuencia: Escenario: Insertar Departamento
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3 | | [ T

Usuario : CP_Buscalr_VisuaHzar : CP_Modificar departamento * Index PHP

| : DepartamentoPeer

| : Departamento

: Modificar Departamento
|

|
1 i Buscar_Visudlizar Dpto
2 Lirg/

}cBuscar_Vlsuahzar N N
4: [Verificar ccién6! si false ir accion 5
J |

. hedirect/

o

& -_Visualizar_Dep: )
i 7: Carga los valores

O

|
| | 8: {$ld Departamento}
'

R

'J Dy
9: /Build/
i K]
10: Efttar parametros de bugqueda
D
~| 11: fsubmit{acc Buscal_Visualizar Dpto}/
J 12>/%:<|:c5uscar_visualizar o
;] 13: [Validar Formulrio}= truefir laccion14/ si false ir accion 13 |
|
14: hasErrorBuscar_Visualizar Dpto :
|
15 _Visualizar_Departamerfto()
o Select]=nulliraccién16/ si no null/ "Dpto reggado"
|
’Tl 17: _construe d I
LI | Py !
1 18: Set (Id Departamento) |
8] 19: Save() | %
t
J 20: {$ld Departamento} DL—'
21: 9 datos a modjficar

>y

43 submitaceodificar DEQ

faccModificar Dy X X ., X o !

: 25: [Validar Formulrio}= truefir accion1 4/ si false ir accion 13 :
|

l 26: hasErrorModificar dpto

|
|
|
|
|
22 Entrdr datos a modificar t
|
|
|
|
|
|

27: executelodificar_Departamento()

28: Modlificar Dpto(ld Dpto)
29: _construct {>l;|

30: Set($ld Dpto)

LA

31: {$Id Departamento} |

324 Build/

s

Figura 47 Diagrama de secuencia: Escenario: Modificar Departamento
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5 :sfController

‘ : GestionarDepartamento_class_Action

: DepartamentoPeer ‘}
: Buscar_Visualizar Departamento

Usuario : CP_Buscar_Visualizar : Index PHP
2 ' | I

|
: Seleccione Visualizar datos|

ubmit{accBuscar_Visualizar Dpto}
ccBuscar_Visualizar Dpto

cuteBuscar_Visualizar_Departame
5: Busca los valores(ld Dpto)

! 6: Muestra valores

| |
7 {ld Debpgvtamemo}

8 /Build/

|
! |
| I
| |
| |
| I
| I
L |

T
| !
! |

i

——

Figura 48 Diagrama de secuencia: Escenario: Buscar_Visualizar Departamento

- :s(cantrollef| ‘ : GestionarDepartamento_class_Action ‘ : DepartamentoPeer | I : Departamento
Usuario : CP_Eliminar departamento : Index PHP : Eliminar Departamento
M |

|
|
|
: Selecciona datos |
|

T
|
|
|
|
|
2: LLink/ :

T
|
|
|
|
|
|
|
inar Dpto/acc Eli lios A
4: [Verificarseguridad]=truefir adcion6/ si false ir accion 5
|

5: ILink/

|
|
t
|

6: executeEliminar_Departamento() |

|
|
| 7. {$ld Departamento}

|

8: MBuild/

g

9: EliminarDpto

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L
|
|
|
|

0: /submit{acc Eliminar Dpto}/
‘|gliminarDpto/acc Eli

12: [Validar Formulrio]= truefir agcion14/ si false ir accion 13

|
13: hasErrorEliminar Dpto() !

|
|
|
1

14: executeEliminar_Departamentol !
187 b Select]=nulliraccién16/ si no null/ "Dpto eliminado

16: _construct
17: Set (Id Departamento)
18: Save()
19: {$ld Dgpartamento}
20: /Build/
|
|
|
I

Figura 49 Diagrama de secuencia: Escenario: Eliminar Departamento
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o

-

Caso uso: Gestionar plan de trabajo del curso
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| = }} “sfController

+ Portada CP_Buscar Plan CP_Actualizar Plan : CP_Visualizar Plan  : Index.PHP
|
|
|
|
1: Sefefscionar Buscar Play de Trabaio

2: Link/

Plan de trabajo/accEl

: Gestionar Plan de Trabajo del Curso_Class_Actions

l : Plan_TrabajoPeer

aind

Liscar Plan

4 [Verificarseguridad]=truefir accioné/ si false ir accion 5

Buscar Plan

=

(Actualizar plan

5: redirect/
6 executeBuscar Plan()
D
7: Cargar valores
8 {$id Plan Trabajo} f>[:]
|
1 |
| 9 Muild/ | !
T T
| |
10: Entrar parémptros de bisqueda | | |
| |
11: fsubmit{aqcBuscar Plan Trabajo)/ » | |
| |
12} faccBuscar Plan Trabdjo :
 E—
|
13: [Validar Formulio}= true/ir acion4/ s false ir accion 15
14; hasErrorBuscar Plan Trabaio !
15: executeBuscar Plan() D[b
o sino null *Plan de trabajo exibtente”
17: _construct
18: Set(d Plan Trabaio) 7
Aqui van
T 19: Set(ld profesor) T todos los
metodos
20: save() Set)
]
21: {$1d Plan Trabajo} Dt
22: Seleccional Visualizar datos 1 i
23: Isubmit{abcBuscar Plan Trabajo} i i
| |
Plan Trabajo |
M |
25 executeVisualizar Plan() |
D 26: Buscar Plan Trabajold Plan Trabaio)
27: Muestra Plan Trabajo
Aqui se realizal
las acciones del 28: {$ I Plan Trabajo}
D.S.cu_6Esc i
29: b/

30: Solicitar trabai :

— " :’ |

Caso uso: Gestionar Disciplina
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5. Iredirect/

6: executelnsertar_Disciplina()

= p 3 :sfController [ : Gestionar_Disciplina_class_Action | : Asi X ial | |  Asi X iali ‘)}
Usuario : CP_Insertar 3 Indéx.PHP : : Insertar_Disciplina
| | |
1: Insertar Disciplina | : :
2: Link/ ! I
ionar Disciplina/acc In; . |
T—Dﬁl 4: [Verificarseguridad]=truefir accidné/ si false ir accion 5 |
| |
|
|
|
|
|
|

J‘ {3ld Asignatura_Disciplina}

Dy

i

8: /Build/

.

Bdistrar datos de la Discflina [I;'Q
j it Insertar Discipliha}/ T

@«
)

12: [Validar Formulrio)= truefir accidn14/ si false ir accion 13

|
[ | 13: hasErrorinsertar Disciplina

14: executelnsertar_Disciplina() |

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Il
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

[Ho Select]=nulliraccion16/ si no null/ "Disciplina reg\s{t;qda"

16: _construct
| 17: Set(ld Asignatura_Disciplina) | |

18: Save() 1

T9: (Id Asignatura_Disciplina)

20: /Build/

- : .

e

Figura 50 Diagrama de secuencia: Escenario: Insertar Disciplina

= 13 3

:sfC | | R i Disciplina_class_Action

| : Asignatura_EspecialidadPeer

Usuario : CPBuscar_Visualizar : Index PHP : : Buscar_Visualizar_Disciplina
| | |
1 :Qeleccione Buscar_Visualiiar : :
2: st Buscar_Visualizar Diskciplina}/ :
|

|
3; /accbuscar_visualizar Dilt:‘ciplina

|

|

|

|

|

|

|

cd teBuscar_Visualizar_Discipli » i I
5: Buscar los valores(ld Asngna?ura_lﬁ sciplina ) |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

If

| .

|

|

| g .

| : : 6: Muestra valores

| |

| | | I Py

' ' | ! |

: : | ! 7 {$ld Asigr\‘mura_DiscipIina}

| ! i B Buid] i
T T

[:] | ! i

| | ! |
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! ! ] |

Figura 51 Diagrama de secuencia: Escenario: Buscar_Visualizar Disciplina
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:sfController

t T

Usuario : CP_Eliminar : Index PHP

|
I
1: Eliminar Disciplina |

[ : Gestionar_Disciplina_class_Action

| : Asignatura_EspecialidadPeer

| : Asignatura_Especialidad P J}

: : Eliminar_Disciplina
|
|

2: LLink/

inar Disciplina/acc Ely z %
4 [Veri idad]: adcion6/ si false ir accion 5

|
: 5: ILink/
t
|
|

6: executeEliminar _Disciplina()

- -

7: {ld Asignatura_Disciplina}

J

8: MBuild/

g

9: Eliminar Disciplina

==

10: /Submit{acc Eliminar

—————

minar Disciplina/acc Eliminar

| 12: [Validar Formulrio]= truefir agcién14/ si false ir accion 13
|

|
I 13: hasErrorActualizar datos :

|
|
|
|
14: executeEliminar_Disciplina() I I
|
15:Tqe| Select]=nulliraccién16/ si no null/ "Disciplina Elimihada"
| | 16: _construct

17: Set Id asignatura_disciplina

18: Save()

R AV A, VSRS N I

e A E 1

19: {$Id Asignétura_Disciplina}

20: /Build/

———q

Figura 52 Diagrama de secuencia: Escenario: Eliminar Disciplina
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6. executeBuscar_Visualizar_Discipina(
J 7: Cargar valores

! 8: (3ld Asignatura_Disciplina)

= sfController [ ~ Gestionar_Disciplina_class_Action | * Asignatura_EspecialidadPeer * Asignatura_Especialidad
Usuario CPBuscar_Visualizar : CP_Modificar  Index PHP ; !  Modificar_Disciplina
I ! . |
| [ ! |
1 Buscar_Visualidar Discipina !
2 Lirk/ I
R -_Visualizar Disclpli . x l
j 4 acciénél si false ir accion 5 |
I
| edirect/ !
‘ I
I
|

9: /Build/

10: Erftijar parametros de bugqueda
11: fsubmit{acc Buscar_yisualizar Disciplina&[,]

12: jabcBuscar_Visualizar Di ’ 5 o 3 . -,
13: [Validar Formulrio]= truefir accion1 {il sifalse ir accion 13
|

: 14: hasErrorBuscar_Visualizar Disciplina

—— -

= ol

I
I
|
15; executeBuscar_Visualizar_Disciplinal |
16:

o

V-

Belect]=nulliraccion16/ si no null/ "Disciplina elin‘lnada"

17: _cofistruct

18: Set (Id Asigndtura_Disciplina)

19: Save()

-

20: (3ld Asignatura_Disciplina)

21 i datos a moJ fficar |

]
22: Entrar dgtos a modificar

imit{acc Modificar disdiplina}/

|
24: JaccModificar Discipli ; 5
D—El 25: [Verificarsequridad]=truefr acciont/ si false ir accion 5

26: hasErrorModificarr Disciplina

27: executeModificar_Disciplina()

28: Modificar Discipiinafld Asignatura_Disciplina)

>y

2 _cohstruct

30: Set(id Asignatura_Discipiina)

31: Save()

&

32: (3ld Asignatura_Disciplina)

S N . 4

Figura 53 Diagrama de secuencia: Escenario: Modificar disciplina

Caso de uso: Gestionar Asignatura
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7: {3Id Asignatura}

= ? | :sfController | : Gestionar_Asignatura_class_Action | : Asignatura_EspecialidadPeer : Asignatura_Especialidad ’3}
Usuario : CP_Insertar_Asig. : Index PHP : : : Insertar_Asignatura
| ' ' l
| ! ! I
| ! |
14 ionar Insertar ) | |
|
2: Link/ : |
nar Asignaturafacciisertar | )
|
4: [Verificarseguridad]=truefir acgioné/ si false ir accion 5 :
! 5: hredirect! !
T
| & executelnsertar_Asignatura() | D
|
|
|

8: MBuild/

9: Entrar datos

—_—

ionar Asignatura/ac Jo %
12: [Validar Formulrio]= truefir acgion14/ si false ir accion 13
|

|
13: hasErrorinsertar Asig. |

| > |
14: executelnsertar_Asignatura()

|
15: [do éelem]=nullﬁraccion1 6/ si no null/ "Asignatura ;"imrada"

16: _construct

17: Set($ld Asignatura)

18: Save()

19: {$Id Asignatura}

SENLIN S5 20 AN

Figura 54 Diagrama de secuencia: Escenario: Insertar Asignatura

7 ‘ :sfController ‘ I : Gestionar_Asignatura_class_Action

‘ : Asignatura_EspecialidadPeer

Usuario : CP_Buscar_Visualizar_Asig : Index.PHP : Buscar_Visualizar _Asignatura
M | |

| |

| |

1: Seleggonar Buscar_Visualizar Asignatura |

T
|
|
|
|
| |
27Iqupmit{acc Buscar_Visualizar Asig.}/ I
|
|

3: Jacg¢Buscar_Visualizar Asighatura

q executeBuscar_Visualizar_Asignatura
J 5: Buscar los valores(ld Asign)

6: Muestra valores

7: ($ld Asignatura_Disciplina)

;. MBuild/

Iﬁ<

Figura 55 Diagrama de secuencia: Escenario: Buscar_Visualizar Asignatura
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E £

:sfController | [ - Gestionar_Asignatura_class_Action ‘ |: ig X ial | |; i ¥

Usuario : CP_Eliminar_Asig. : Index PHP : : : : : Eliminar_Asignatura
M | | |
: Selecciona datos | | : : : : |
2: Link/ | | \ \ |
; liminar Dpto/acc Elimin4r | \ \ :
| | 4 [Veriﬁcarseguridad]:tr\}lelir accioné/ si false ir accion 5 : : |
| | |
| | ! ! 5: Iredirect/ | ! |
1< + I I 1 1 L
| | e = | | | 8]
f: execute_Eliminar_Asignatura() | | |
| | |
7: {3ld Adignatura} ! |
| J 8: /Build/ |
9: EliminarDpto lr]
0: Eliminar Asignatural

|111: fsubmit{acc Eliminar Dpto }

12: EliminarDpto/acc Eliminar
|

|
| K " . 2

13: [Validar Formulrio]= trye/fir accion14/ si false ir accion 13
|

| 14: hasErrorEliminar Asignatura :
5: execute_Eliminar_Asignat 70
>

|
Belect]=nulliraccién16/ si no null/ "Asignatura{;llminado

17: _construct
18: Set (Id Asignatura) |

19: Save()

-

20: {$Id Ddpartamento}

21: Build/

e N

i

Figura 56 Diagrama de secuencia: Escenario: Eliminar asignatura
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Usua

=
e

rio : CP_Buscar_Visualiza¥ista.CP_Modificar Asignatura Index PHP

|
Buscar_Visualizar Asig

F

2: Lirk/

W

:sfConts

roller | |

: GestionarAsignatura_class_Action

| l : Modelo Asignatura_DisciplinaPeer

| : Modelo Asignatura_Disciplina

{accBuscar_Visualizar Am

4: [Verificarseguridad]=true/ir dccioné! si false ir accion 5
|

5 /reqliiredl

: Vista Modificar Asignatura

6: executelnsertar_Asignatura()
[>D<)__| 7: Carga los valores

g ($Id Asignatura)

ﬂ

i

|
|
|
|
|
|
11: /submit{acc Buscar_visualizarAsig)n 21 laccBuscar_Visualizar A:
|
|

14 Lifk

10: Brgra paramétros de b}]squeda
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

22: Spleccione datos a motificar

23; Entr: os a modificar

I

Figura 57 Diagrama de secuencia: Escenario: Modificar Asignatura

24: I#uhmn(achodmcar

!
.

13: [Validar Formulrio]= true/ir ace

ion14/ si false ir accion 13

15: hasErrorinsertar Asignatura [j

16: executelnsertar_Asignatura() &

17: [do Bt

elect]=nulliraccion16/ si no null/ "Asignatura réTTrade“

18: _constrluct

19: Set (Id Asigpatura)

20: Save()

21: (3Id Asignatura)

p——
J D[]—mpﬂq__‘ 26 [Validar Formulriol= truefir acion14/ si false ir accién 13
| |

27: hasErrorinsertar_asignatura h

29: Modificar A

L
28: executelnsertar_Asignatura()

ignatura(ld Asignatura)

30: _construct

31: Set (Id Asignatura)

I
I
I
|
|
|
I
|
|
|
I
I
I
t

32: Save()

33: ($Id Asignatura)

e

34

&

uild/

A

———1-

Caso de uso: Gestionar plan de trabajo

SR VS A A . AL A 8

Figura 58 Diagrama de secuencia: Escenario: Buscar plan de trabajo

. 4
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| : Gestionar Plan de Trabajo del Curso_Class_Actions

| : Plan_TrabajoPeer

o 5} :sfCortroller
Usuario : CP_Visualizar Plan : Index PHP :
M |
| i !
I i !
| | ]
1 Beleccionar Visualizar Plan Trabdjo ! |
I
I /submit{acc Visualizar Plan Trabajo)/: 1
M I

3: Gestiongr| Plan de trabajo/accVisualizar Plan Trabajo

4: executeVisualizar Plan()

5: Buscar Plan Trabajo ($ld Plan Trabajo)
6: Mostrar Plan Trabajo

>y

7: {5

Plan Trabajo}

: Visualizar Plan
|

i
|
8: /bqild/

-

Figura 59 Diagrama de secuencia: Escenario: Visualizar plan de trabajo

Actualizar Plan

= - = = - sfController ‘Gestionar Plan de Trabajo del Curso_Class_Actions. Plan_TrabajoPeer *Plan_Trabajo
& Se rsalizan las
Usuario Portada CP_Buscar Plan CP_Visualizar Plan CP_Actualizar Plan index prp  (3ccionesdela3a
il | I | 1a 29 del Diagrama
1 Sefcionar Buscar Pln de Trabelo | | S eutlenciadal
> i 12 Link! | CU Gestionar Plan
: | AT de Trabajo del
J | I escenario Buscar
! T Plan de trabajo
3: Seleccna Actuaizar Plan | |
Dy |
4 Link/ |
ph s Plan Trabajo
& executeActuaizar Plan()
7: Muestra formulario a actualizar
P & (Sfotmulario}
9 gy Py
n< I
10Eftra s datos a actualizar T |
D )
Iy
11| bubmittaccActuaizar Plan Trabgjo} |
e
12: laccActualizar Plan Trabaio It
1 13: [Validar aciont4/{si false ir accion 13
14 hasErrorActualizar Plan Trabajo
15: executeActuaizar Plan()
16 Muestra Plan Trabaio(§id Plan Trabsjo) b
T 17 constuct
| Pres—— -
8: Set (id Plan Trabaio) (TR
T 19: Set (d Profesor) todos los
~~|metodos
20: save() set)
T
Se realizan todas las | Cls i enTrso}
acciones del Diagrama 1 >
22 Sdictar visualizar Plan Trabajo de secuencia del CU 1
Gestionar plan de | |
L/ |irabajo del escenario | T | |
I | Visualizar Plan I : :
[SQ 1 23 hyld/ i
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Figura 60 Diagrama de secuencia: Escenario: Actualizar plan de trabajo

Caso uso: Gestionar evaluaciones
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Figura 61 Diagrama de secuencia: Escenario: Registrar Evaluacion Anual
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Figura 62 Diagrama de secuencia: Escenario: Registrar Evaluacion de Desempefio
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Figura 63 Diagrama de secuencia: Escenario: Buscar evaluacion
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Figura 64 Diagrama de secuencia: Escenario: Visualizar Evaluacion de Desempefio
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Figura 65 Diagrama de secuencia: Escenario: Visualizar Evaluacion Anual
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Figura 67 Diagrama de secuencia: Escenario: Modificar Evaluacién de Desempefio

Caso uso: Generar reporte sobre los datos del profesor
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Figura 68 Diagrama de secuencia: Escenario: Generar reporte sobre datos de profesores

Diagrama de Componentes

Caso uso: Gestionar categorias
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Figura 69 Diagama de componentes: Caso de uso Gestionar Categoria

Caso uso: Gestionar cargo
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Figura 70 Diagrama de componente: Caso de uso: Gestionar cargo

Caso uso: Gestionar Departamento
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Figura 71 Diagrama de componentes: Caso de uso: Gestionar Departamento

Caso uso: Gestionar Disciplina

211



Anexos

SIGIPE

Figura 72 Diagrama de componentes: Caso de uso: Gestionar Disciplina

Caso uso: Gestionar Asignatura
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Figura 73 Diagrama de componentes: Caso de uso: Gestionar Asignatura

Caso uso: Gestionar plan de trabajo del curso
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Figura 74 Diagrama de componente: Caso de uso: Gestionar plan de trabajo

Caso uso: Generar reporte de los datos del profesor
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Figura 75 Diagrama de componente: Caso de uso Generar reporte sobre datos del profesor
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Glosario de Términos

GLOSARIO DE TERMINOS

Apache: Es un software (libre) servidor HTTP de coédigo abierto para plataformas Unix (BSD,
GNU/Linux, etcétera), Windows y otras, que implementa el protocolo HTTP/1.1 y la nocion de sitio

virtual.

Caso de uso: Especificacion de las secuencias de acciones, incluyendo secuencias variantes y Una
descripcion de un conjunto de secuencias de acciones, incluyendo variaciones, que un sistema lleva a

cabo y que conduce a un resultado observable de interés para un actor determinado.

Hardware: Componentes fisicos que constituyen las Computadoras y demas dispositivos periféricos.

Hipertexto: El hipertexto es una tecnologia que organiza una base de informacion en bloques distintos
de contenidos, conectados a través de una serie de enlaces cuya activacién o seleccion provoca la

recuperacion de informacion [Diaz et al, 1996].

Herramienta CASE: (Computer Aided Software Engineering, Ingenieria de Software Asistida por
Ordenador). Aplicacion informética destinada a aumentar la productividad en el desarrollo de software

reduciendo el costo de las mismas en términos de tiempo y de dinero.

HTML: Acrénimo inglés de Hyper Text Markup Language (lenguaje de marcacion de hipertexto), es un
lenguaje de marcas disefiado para estructurar textos y presentarlos en forma de hipertexto, que es el
formato estandar de las paginas web. Gracias a Internet y a los navegadores del tipo Explorer o
Netscape, el HTML se ha convertido en uno de los formatos mas populares que existen para la

construccion de documentos.

Java Script: Es un lenguaje interpretado, es decir, que no requiere compilacion, utilizado
principalmente en paginas Web, con una sintaxis semejante a la del lenguaje Java y el lenguaje C. Al
contrario que Java, Javascript no es un lenguaje orientado a objetos propiamente dicho, ya que no
dispone de herencia, es mas bien un lenguaje basado en prototipos, ya que las nuevas clases se

generan clonando las clases base (prototipos) y extendiendo su funcionalidad.

PHP: Es un lenguaje de programacion usado generalmente para la creacion de contenido para sitios

web.
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Subsistema: Paquete de clases, asociaciones, operaciones, sucesos Y/o restricciones
interrelacionados, y que tienen una interfaz razonablemente bien definida y pequefia con los demas

subsistemas.

Web Services: Un servicio web (en inglés Web service) es una coleccion de protocolos y estandares
gue sirven para intercambiar datos entre aplicaciones. Distintas aplicaciones de software desarrolladas
en lenguajes de programacién diferentes, y ejecutadas sobre cualquier plataforma, pueden utilizar los

servicios web para intercambiar datos en redes de ordenadores como Internet.
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