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Resumen

Actualmente la Direccidn de la Seccién Sindical Vicerrectoria Primera se ha trazado

nuevos objetivos para mejorar el funcionamiento de sus nueve comités sindicales.

Esta organizacion maneja constantemente grandes volimenes de informacion vitales para
su funcionamiento. La documentacion de esta no se ha digitalizado, lo cual incide en la
imposibilidad de una recuperacion inmediata y eficaz de la misma, haciendo més dificil el

proceso de control de la informacién generada.

La presente investigacion tiene como objetivo el andlisis y disefio de un sistema
automatizado como punto de partida para su posterior implementacion, viabilizando toda
la informacion referida a los procesos de administracion y control que se llevan a cabo en

esta organizacion.

Para cumplimentar el propésito de esta investigacion, a partir de la indagacién con
personal dirigente de esta organizacién se pudo delimitar y jerarquizar las problematicas
de mayor relevancia y frecuencia que incidian en la labor eficiente de esta. Se realiz6 un
estudio de los trabajos existentes similares a dicha investigacion, estudiandose con
detalle las herramientas, lenguajes y metodologias a utilizar. Se investigd sobre la
Ingenieria de requisitos y las técnicas y clasificaciones propuestas por esta, asi como las
técnicas y pasos del disefio de sistemas, describiéndose previamente los roles de analista
y disefiador de sistemas. Se definidé el modelo de negocio de las actividades que se llevan
a cabo actualmente en la organizacion y se obtuvieron los requisitos que debe cumplir el
sistema asi como el modelamiento del mismo, generando todos los artefactos
pertenecientes al andlisis y disefio de sistemas. La validacion de los resultados se realizd
mediante diferentes métricas midiendo de manera eficiente la calidad de los artefactos

obtenidos durante el desarrollo de esta investigacion.

Palabras claves:

Analisis, Disefio, Seccion Sindical, Proceso de Administracion de la informacién, Proceso

de Control de la informacion.
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Introduccién

La informatica es una de las ciencias mas jovenes que esta en constante desarrollo, esta
se encuentra presente en practicamente todas las esferas del mundo actual. La
automatizacion es imprescindible en las organizaciones para lograr una mayor eficiencia
en los procesos, para facilitar el trabajo a todo el personal implicado, y para lograr su

correcto y 6ptimo funcionamiento.

En la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) como en todos los centros
educacionales y de trabajo existe el movimiento sindical, representado por la Seccién de
Trabajadores de Cuba, organizacion de masas constituida por todos los sindicatos y sus
afiliados, en la que todos sus esfuerzos estan centrados principalmente en cumplir

cabalmente con las tareas encomendadas por el Comandante Fidel.

La Seccion Sindical Vicerrectoria Primera esta dirigida por un secretario general y cuatro
miembros que atienden los frentes de finanzas, emulacién, asuntos laborales y sociales,
cultura, deporte y recreacion. Asimismo esta Seccion Sindical esta compuesta por 460
afiliados, separados por comités sindicales (donde el nimero de comités varia debido a la
inestabilidad estructural existente), con un secretario general y activistas para los

principales frentes.

En la Seccién Sindical Vicerrectoria Primera el trabajo relacionado con la gestién del
personal que integran los comités sindicales existentes se realiza de forma manual, por lo
cual no existe suficiente tiempo para entregar toda la documentacion requerida. Los
documentos e informacion que se manipulan se archivan en formato duro o en
computadoras de bajas prestaciones y en diferentes formatos. No existe un espacio
donde publicar noticias y avisos para los sindicalistas. El personal trabajador que no tiene
cuenta de correo, carece de una via de informacién sobre las fechas de las reuniones,
actividades y tareas que se realizan. La estructura es muy inestable, pues se producen
constantes cambios en el personal de las secciones sindicales y los afiliados no cuentan
con una aplicacion mediante la cual se informen dichos cambios de forma mas eficiente y
rapida que el correo electronico. Dada la gran cantidad de informacién a consultar es muy
dificil llevar a cabo la emulacion, causando insatisfaccién en las personas responsables
de esta tarea. El control de la asistencia a las actividades se toma en formato duro, el cual

en la mayoria de las ocasiones no es digitalizado y guardado para su seguimiento, de

1



Introduccion

esta forma no se puede ofrecer la opcion a los sindicalistas de saber en cuales
actividades ha participado y su estado en relacion con otros trabajadores.

El proceso de dar altas y bajas a los sindicalistas es muy complejo y no esta
automatizado. No existe un medio informéatico adecuado donde sea posible evaluar el
desemperio de los afiliados, ni un mecanismo para saber si se le dio seguimiento a los

acuerdos y tareas pactadas en las reuniones.

El tema relacionado con deporte, cultura y recreacién en dicha Seccion Sindical no se
desarrolla satisfactoriamente, puesto que se dificulta la gestion de los participantes en
estas actividades. Los trabajadores no conocen la fecha ni los horarios de los juegos

deportivos, y como se reestructura su dia laboral debido a estos.

Las fechas significativas durante el afio a menudo pasan desapercibidas por la mayoria
de los sindicalistas ya que no se organizan actividades para su celebracién, en esto

influye la carencia de un medio informativo adecuado.
Por todo lo anteriormente expuesto se plantea como problema cientifico a resolver:

., Como transformar las necesidades de los afiliados de la Seccion Sindical de la
Vicerrectoria Primera a un lenguaje entendible por los desarrolladores que facilite su

posterior automatizacién?
Dado lo anteriormente expuesto la hipdtesis se ha definido de la siguiente forma:

Si se realiza un correcto analisis y disefio del proceso de administracion y control de la
informacién, entonces se podran transformar las necesidades de los afiliados a un

lenguaje entendible por los desarrolladores.

Por consiguiente el objeto de estudio del presente trabajo de diploma sera el Proceso de

Desarrollo de Software.

El campo de accién en el cual se enmarca este trabajo es la modelacion del andlisis y
disefio de los procesos de administracion y control de la informaciéon de la Seccién
Sindical Vicerrectoria Primera.



Introduccion

El objetivo general es realizar el andlisis y disefio del proceso de administracién y control
de la informacién para la Seccién Sindical de la Vicerrectoria Primera.

Como tareas a desarrollar asociadas al objetivo general se tienen:

e Analizar bibliografia sobre el tema.

¢ Realizar entrevistas para determinar la situacion problémica.

¢ Definir las metodologias, herramientas y lenguajes de modelado a utilizar.
e Procesar y analizar los resultados obtenidos.

e Modelar del Negocio.

e Especificar de los Requisitos del software.

e Modelar el Sistema.

e Realizar Analisis y Disefio.

Este trabajo se sustenta en los siguientes métodos de investigacion:

Métodos Teodricos

e Analitico — Sintético: Permitio el analisis de documentos, teorias, acerca del
proceso de desarrollo de software y la extraccibn de los elementos mas
importantes relacionados a este proceso.

e Induccién — Deduccion: Permiti6 que a partir de un estudio profundo de los
procesos de desarrollo de software arribar a una propuesta de proceso de
desarrollo de software para alcanzar el objetivo de este trabajo.

e Histdrico — Logico: Se utilizd para constatar tedricamente como ha evolucionado el
proceso de desarrollo de software con el objetivo de obtener informacidén necesaria

sobre este proceso.

Métodos Empiricos

e Observacion: Permitid percibir los problemas existentes en la Seccién Sindical
Vicerrectoria Primera.

e Entrevista: Permiti6 la exploracién en los sindicalistas de como se lleva a cabo los
procesos de administracién y control de la informacién, a fin de evaluar que

problemas existen.
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e Encuesta: Se utilizé para obtener informacion sobre los problemas que existen en

la Seccién Sindical Vicerrectoria Primera.

El presente trabajo se estructura en cuatro capitulos:
Capitulo 1: Fundamentacién Tedrica.

En este capitulo se hace un estudio del estado del arte sobre el proceso de desarrollo de
software. Se hace un analisis a otros trabajos existentes semejantes al trabajo en
desarrollo, se muestran los principales conceptos manipulados en el transcurso de la
investigacion, se hace referencia a las metodologias de desarrollo, los lenguajes de
modelado y herramientas, seleccionando las que seran utilizadas en el desarrollo del
presente trabajo. Se resalta la importancia que tiene la ingenieria de requisitos para
obtener productos que satisfagan las necesidades de los clientes y se hace énfasis en el

papel desarrollado por el analista y disefiador de sistemas durante todo el proceso.
Capitulo 2: Modelamiento del Negocio.

Este capitulo cuenta con una amplia descripcion del negocio, presentando los diagramas
y casos de uso correspondientes a dicho modelado de negocio para de esta manera
identificar las mejoras potenciales en la organizacién, y comprender el contexto donde
sera implantado el sistema. Luego se capturan los requisitos funcionales y no funcionales

para la realizacion del modelo de casos de uso del sistema.
Capitulo 3: Andlisis y Disefo del Sistema.

En este capitulo se refinan y estructuran los requisitos obtenidos profundizando en el
dominio de la aplicacién, lo que permitirA una mayor comprensién del problema para
modelar la solucion. Se realiza el modelado del disefio para lograr una arquitectura
estable y sélida, de manera que contribuya a crear la base de lo que sera implementado

posteriormente.

Capitulo 4: Validacion de los Resultados.



Introduccion

En este capitulo se expone el proceso de la validacion de los resultados obtenidos
durante el desarrollo del trabajo, evaluando mediante mediciones de calidad la
especificacion de los requisitos y del disefio realizado.



Capitulo 1. Fundamentacion tedrica.

Introduccién del Capitulo 1.

En este capitulo se hace referencia al concepto de Sistema de Gestion de Contenidos, asi
como ejemplificar en la actualidad las tendencias de este tipo de sistemas a nivel mundial.
Se hace un analisis de los trabajos existentes que son similares al trabajo a desarrollar, se
dan a conocer elementos del proceso de desarrollo de software, se realiza un analisis
comparativo de las principales metodologias existentes, ademas de hacer un estudio
detallado de las herramientas CASE, los lenguajes de modelado, sistemas gestores de
base de datos y lenguajes de programacion, escogiendo cuales seran utilizados durante

el desarrollo de este trabajo.

1.1. ;Qué es un Sistema de Gestion de Contenidos?

Un Sistema de gestion de contenidos (Content Management System en inglés, abreviado
CMS) es un programa que permite crear una estructura de soporte (framework) para la
creacion y administracion de contenidos, principalmente en paginas web, por parte de los

participantes.

Consiste en una interfaz que controla una o varias bases de datos donde se aloja el
contenido del sitio. El sistema permite manejar de manera independiente el contenido vy el
disefio. Asi, es posible manejar el contenido y darle en cualquier momento un disefio
distinto al sitio sin tener que darle formato al contenido de nuevo, ademas de permitir la

facil y controlada publicacion en el sitio a varios editores. (2009)

1.1.1. Sistemas Existentes.

Figura 1-1 Logo del Sindicato Médico

El Sindicato Medico del Uruguay es un sistema donde se publica informacién para los
afiliados, como documentos, resoluciones, efemérides, comunicados, estatutos, etc.
Cumple con diversas funcionalidades como la de gestionar informaciéon gremial, socio-
cultural 'y cientifica para médicos. (2009.Sindicato Médico del Uruguay)

http://www.smu.org.uy


http://es.wikipedia.org/wiki/Framework
http://es.wikipedia.org/wiki/Web
http://es.wikipedia.org/wiki/Base_de_datos
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En Cuba existen sitios web informativos de organizaciones politicas y de masas como el
Partido Comunista Cubano y la Central de Trabajadores de Cuba. Portales Web como el
de la Federacion Estudiantil Universitaria y la Union de Jévenes Comunistas constituyen
en la UCI sitios de obligatoria consulta por constituir un espacio de referencia a la historia,
noticias de Ultima hora, reglamentos, estatutos, planes de trabajo, actividades y eventos a
realizar en el &mbito universitario. Estos portales brindan algunas funcionalidades como la
descarga de archivos de interés para reuniones y ofrecen el formato en que deben ser
entregadas las actas, pero no permiten gestionar la informacién de los sindicalistas, o
mostrar los acuerdos tomados en las reuniones, el seguimiento de las actividades y el

desarrollo de la emulacion.

En la Vicerrectoria Primera no existe ningin sistema que facilite la gestion de la

informacion o brinde que brinde algunas de las funcionalidades antes mencionadas.
1.2. Ingenieria de Software.

“La Ingenieria de Software es la rama de la ingenieria que aplica los principios de la
ciencia de la computacion y las matematicas para lograr soluciones costo-efectivas
(eficaces en costo o econdmicas) a los problemas de desarrollo de software", es decir,
"permite elaborar consistentemente productos correctos, utilizables y costo-efectivos"
(Cota, 2005)

La ingenieria de software se define segin Pressman como una tecnologia multicapa en la

gue se pueden identificar: los métodos, el proceso y las herramientas.

Métodos

/ Procesos \
/ Herramientas \

Figura 1-2 La ingenieria de software, tecnologia multicapas.

Los métodos de la ingenieria del software indican como construir técnicamente el
software, las herramientas de la ingenieria del software proporcionan un enfoque

automético o semi-automatico para el proceso y para los métodos. Cuando se integran

7
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herramientas para que la informacion creada pueda ser utilizada por otra, se establece un
sistema de soporte para el desarrollo del software llamado Ingenieria del Software
Asistida por Computador (CASE). (Pressman, 2005)

1.3. Metodologias para el desarrollo de software

A medida que fue evolucionando el desarrollo de la Informética y la exigencia de los
clientes fue cada vez mayor, los especialistas se dieron a la tarea de desarrollar diferentes
metodologias para organizar el trabajo, basandose en métodos comunes para el
desarrollo y disefiadas bajo un conjunto de filosofias, fases, procedimientos, reglas,
técnicas, herramientas, documentacion y aspectos de formacion para lograr la calidad,
gue es el principal objetivo estratégico en las organizaciones. Para el desarrollo del
sistema informatico propuesto, se realizé un estudio de las metodologias pesadas

(tradicionales) y metodologias ligeras (agiles).
Existen dos grupos dentro de los cuales se pueden clasificar las metodologias:

Metodologias tradicionales, en las cuales lo principal es el control del proceso, a través de
una planificacion exhaustiva, donde se controlan las actividades que se realizaran, los
artefactos que se generaran, ademas de las herramientas y notaciones que seran usadas.
Se caracterizan por comenzar con la obtencion y analisis de los requerimientos solicitados
por el usuario, y luego se definen los requerimientos funcionales y no funcionales del
futuro sistema. Estdn basadas en la produccién de proyectos de larga duracion, lo que
permite estructurar un amplio equipo de trabajo en roles que cumplirian diferentes
funciones dentro de la produccion. Dentro de estas metodologias se encuentra Rational
Unified Process (RUP), la cual es muy usada en la actualidad pues goza de excelente

prestigio dentro del mundo informatico por los éxitos alcanzados.

Metodologias agiles: surgidas por la incapacidad que tienen las tradicionales de operar en
condiciones volatiles, se caracterizan por una gran reduccién del tiempo de desarrollo del
software, planteando que es mas importante la produccion de un software funcional que
procesar una documentacién excesiva. Ademas no se sigue un plan estricto por lo que se

posee una alta capacidad de respuesta a un cambio.

Todo esto las hace mas flexibles que las anteriores. El cliente es un trabajador mas del

equipo de trabajo, pues colabora de forma ininterrumpida con la realizacién del software.
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Estas metodologias han presentado éxito en proyectos de poco alcance, donde el equipo
de desarrollo no necesita ser amplio y se requiere la entrega inmediata del producto. Una
metodologia visible aqui es Extreme Programming (XP). (2009)

1.3.1. El Proceso Unificado de Desarrollo de Software.

El Proceso Unificado de Desarrollo (RUP) es el resultado de tres décadas de desarrollo y
trabajo practico. Transité desde el Proceso Objectory con su primera publicacion en 1987
hasta el Proceso Objectory del Rational en 1997, para luego en 1998, tomar el nombre de
Proceso Unificado de Rational. Ofrece un conjunto de actividades necesarias para
transformar los requisitos de un usuario en un sistema software. Sin embargo, es mas que
un simple proceso: es un marco de trabajo genérico que puede especializarse para una
gran variedad de sistemas software, para diferentes areas de aplicacion, diferentes tipos
de organizaciones, diferentes niveles de aptitud y diferentes tamafios de proyectos.
(Jacobson, 2000)

Esta metodologia es usada en proyectos de gran envergadura que impliquen elevados

tiempos de desarrollo y que posean un equipo de desarrollo grande.

RUP se basa en componentes y como aspectos definitorios se sefiala que es dirigido por

casos de uso, centrado en la arquitectura e iterativo e incremental.

Dirigido por casos de uso. Los casos de uso guian el proceso de desarrollo pues los

modelos que se obtienen representan la realizacion de los mismos.

Centrado en arquitectura. La arquitectura muestra la vision comun del sistema completo

en la que el equipo de proyecto y los usuarios deben estar de acuerdo.

Iterativo e Incremental. Una iteracion involucra actividades de todos los flujos de trabajo,
aunque desarrolla algunos mas que otros. En el caso de una iteracion de la fase
elaboracion, se centra la atencién en el andlisis y disefio, a la vez que se refinan los
requerimientos y se obtiene un producto con un determinado nivel, que ira creciendo

incrementalmente en cada iteracion.

RUP se describe normalmente desde tres perspectivas:
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Una perspectiva dinamica que muestra las fases del modelo sobre el tiempo, las
cuales son:

Inicio o Conceptualizacion: es donde se determina la vision del proyecto, o sea se
comprende el entorno y se determina el alcance del producto.

Elaboracion: en esta etapa se determinan los cimientos de la arquitectura y se
analiza el dominio del problema.

Construccion: en esta fase se obtiene la capacidad operacional inicial del producto.
Transicion: se obtiene el release o liberacion del producto y se pone en manos de

los usuarios finales.

2. Una perspectiva estatica que muestra los flujos de trabajo del proceso. Existen seis

flujos de trabajo de proceso y tres flujos de trabajo de soporte.

Flujos de trabajo del proceso Iniciacian Elaboracian Construccidn Transician

Modelado del negocio |

Reguisitos |

Andlisis v disefio

Implementacion

Pruebas

Despliegue

Flujos de trabajo de soporte

Gestion del cambio
v configuradones |

Gestién del proyecto

Entormo

Iteraciones |PrEIImlnarE5 #L "2 #N  #Fn+l Fn+2 | w0 wnel

Figura 1-3 Fases y flujos de RUP

3. Una perspectiva practica, que sugiere 6 buenas practicas a utilizar durante el proceso.

Desarrolle el software de forma iterativa. Planifique incrementos del sistema
basado en las prioridades del usuario y desarrollo y entregue las caracteristicas
del sistema de mas alta prioridad al inicio del proceso de desarrollo.

Gestione los requerimientos. Documente explicitamente los requerimientos del
cliente y manténgase al tanto de los cambios de estos requerimientos. Analice el

impacto de los cambios en el sistema antes de aceptarlos.
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e Utilice arquitecturas basadas en componentes. Estructure la arquitectura del
sistema en componentes.

e Modele el software visualmente. Utilice modelos graficos UML para presentar
vistas estaticas y dinamicas del software.

¢ Verifique la calidad del software. Asegure que el software cumple los estandares
de calidad organizacionales.

e Controle los cambios del software. Gestione los cambios del software usando un
sistema de gestion de cambios y procedimientos y herramientas de gestion de
configuraciones. (Rational Software Corporation, 2003)

1.3.2. Extreme Programming

Extreme Programming es una metodologia agil para equipos de desarrollo de software
pequefios o0 medianos, que pone mayor énfasis en la adaptabilidad que en la
previsibilidad. Esta centrada en potenciar las relaciones interpersonales como clave para
el éxito en el desarrollo de software, promoviendo el trabajo en equipo, preocupandose
por el aprendizaje de los desarrolladores y propiciando un buen clima de trabajo. Le da
prioridad a las tareas que dan un resultado directo y que reducen la burocracia que hay
alrededor de la programacion. Es adecuada para proyectos con requisitos imprecisos y
muy cambiantes, y donde existe un alto riesgo técnico. Se basa en la realimentacion
continua entre el cliente y el equipo de desarrollo, comunicacion fluida entre todos los
participantes, simplicidad en las soluciones implementadas y responsabilidad a la hora de

afrontar los cambios, ademas de en:

e Pruebas Unitarias: son pruebas realizadas a los principales procesos, de manera
gue podamos hacer pruebas de las fallas que pudieran ocurrir. Es como si nos
adelantaramos a obtener los posibles errores.

e Re fabricacién: es la reutilizacion de coédigo, para lo cual se crean patrones o
modelos estandares, siendo mas flexible al cambio.

e Programaciéon en pares: consiste en que dos desarrolladores participen en un
proyecto en una misma estacion de trabajo. Cada miembro lleva a cabo la accién
gue el otro no estd haciendo en ese momento. Es como el chofer y el copiloto:

mientras uno conduce, el otro consulta el mapa. (Marquetti, 1997)

11
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X.P destaca cuatro variables para cualquier proyecto software: costo, tiempo, calidad, y

alcance. Sus objetivos son la satisfaccion del cliente, dandole al cliente el software que

necesita y cuando lo necesita, y el desarrollo al maximo del trabajo en equipo, estando

involucrados en el desarrollo del software tanto clientes como desarrolladores. (Calabria,

2003)

Practicas basicas de la programacion extrema. (Marquetti, 1997)

1.

10.

11.
12.

13.

Equipo completo: forman parte del equipo todas aquellas personas que tienen algo
que ver con el proyecto.

Planificacion: se planifica en qué orden se van a hacer las cosas y las mini-
versiones.

Test del cliente: el cliente propone sus propias pruebas con el objetivo de evaluar
las mini-versiones.

Versiones pequefas: las versiones deben ser pequefias y deben ofrecer algo (util
al usuario final.

Disefio simple: mantener siempre sencillo el cédigo.

Pareja de programadores: los programadores trabajan por parejas y éstas se
intercambian con frecuencia.

Desarrollo guiado por las pruebas automaticas: se deben realizar programas de
prueba automatica.

Mejora del disefio: extraer funcionalidades comunes y eliminar lineas de cédigo
innecesarias.

Integracion continua: las funcionalidades deben de recompilarse y probarse a
medida que sean desarrolladas.

El cddigo es de todos: cualquiera puede y debe tocar y conocer cualquier parte del
cbdigo.

Normas de codificacion: debe haber un estilo coman de codificacion.

Metéforas: buscar frases o nombres que definan cémo funcionan las distintas
partes del programa.

Ritmo sostenible: se debe trabajar a un ritmo que se pueda mantener durante todo

el proceso de desarrollo del software.

Caracteristicas fundamentales de la programacion extrema:

12
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N o gk~ owoDdRE

Programacion en parejas.

Simplicidad en el cédigo.

Desarrollo iterativo e incremental.

Propiedad del c6digo compartido.

Fases de la programacion extrema:

Exireme Programming

Pruebas unitarias continuas, frecuentemente repetidas y automatizadas.

Frecuente interaccién del equipo de programacién con el cliente o usuario.
Correccion de todos los errores antes de afiadir una nueva funcionalidad.

I, Planificacion

II, Diseno

lll. Desarrolle

V. Pruebas

1. Historiaz de Usuario

1. Metafora del Sistema

. Disponibilidad del clisnte

1. Implantacian

2. Plan de Entregas

2. Tarjetaz CRC

2. Unidad de Prugbas

2. Prusbas de Acepiacion

3. Velocidad de Proyecio

3. Soluciones Punfuales

3. Programacion por pargjas

4, |teraciones

4. Funcionalida minima

4. Integracion

5. Fotaciones

E. Reuniones

2. Reciclaje

Figura 1-4 Fases de la Programacion extrema.

1.3.3. Feature -Driven Development

F.D.D o Desarrollo Basado en Funcionalidades es un enfoque agil para el desarrollo de

sistemas. No hace énfasis en la obtencién de los requerimientos sino en como se realizan

las fases de disefio y construccion. Se enfoca en la calidad durante todo el proceso
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monitorizando el avance del proyecto. Se basa en iteraciones cortas, aproximadamente
de dos semanas, obteniéndose resultados periddicos y tangibles. Ayuda a contrarrestar el
exceso de presupuesto, las fallas en la planificacion o el hecho de entregar menos de lo
gue espera el cliente. El proceso consiste en cinco fases secuenciales durante los cuales

se desarrolla el disefio y la construccién del sistema:

e Desarrollo de un modelo general.

e Construccién de una lista de funcionalidades.
e Planeacion por funcionalidad.

e Disefio por funcionalidad.

e Construccion por funcionalidad

F.D.D necesita tener un equipo compuesto con miembro de experiencia, que marquen el
camino a seguir desde el principio, con la elaboraciéon del modelo a seguir, puesto que no

es tan agil como podria serlo X.P. (Calabria, 2003)
1.4. Lenguajes de Modelado

El lenguaje de modelado es un conjunto estandarizado de simbolos y de modos de
disponerlos para modelar un disefio de software orientado a objetos. Se usan en

combinacion de una metodologia de desarrollo de software. (2009)

1.4.1. Lenguaje de Modelado Unificado (UML)

El lenguaje Unificado de Modelado es ante todo un lenguaje que proporciona un
vocabulario y reglas para permitir una comunicacion; en este caso este lenguaje se centra

en la representacion grafica de un sistema desde diferentes perspectivas.

U.M.L surge a raiz de la necesidad de comunicar las ideas a otros desarrolladores
ademas para servir de apoyo en los procesos de analisis de un problema. U.M.L se ha
convertido en ese estandar tan ansiado para representar y modelar la informacién con la
gue se trabaja en las fases de analisis y disefio; nos indica cdmo crear y leer los modelos,

pero no dice cédmo crearlos. Esto Ultimo es el objetivo de las metodologias de desarrollo.

Las funciones principales de U.M.L se pueden apreciar como siguen:
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e Visualizar: U.M.L permite expresar de una forma gréfica un sistema de forma que
otro lo puede entender.

e Especificar: UML permite especificar cuales son las caracteristicas de un sistema
antes de su construccion.

e Construir: A partir de los modelos especificados se pueden construir los sistemas
disefiados.

e Documentar: Los propios elementos graficos sirven como documentacién del

sistema desarrollado que pueden servir para su futura revision.

Aunque este lenguaje esta pensado para modelar sistemas complejos, el lenguaje es lo
suficientemente expresivo como para modelar sistemas que no son informaticos, como

flujos de trabajo en una empresa.

ML
Elamentos Relacionas Diagramas
Estructurales De comportamiantos Dha agrupacicn De ar 10T, Dependencia Caso de uso
Asociacidn Clase
Generalizacidén Objeto
Secuancia
Caso de uso Interacsion Paguele MNota Calaboaracicn
Clase Maquina de estados Modelo Estados
Clase activa Subzigtema Actividad
Interfaz Marco de trabajo Componente
Cormp-ore nite Desplisgue

Colaboracian
Noda

Figura 1-5 Vocabulario de U.M.L. (Jacobson, 2000).

U.M.L es una especificacién de notacién orientada a objetos. Divide cada proyecto en un

numero de diagramas que representan las diferentes vistas del proyecto:

e Vista casos de uso: Se forma con los diagramas de casos de uso, colaboracion,
estados y actividades.

e Vista logica: Se forma con los diagramas de clases, objetos, colaboracién, estados
y actividades.

e Vista de procesos: Se forma con los diagramas de la vista de disefo, recalcando
las clases y objetos referentes a procesos.

e Vista de implementacion: Se forma con los diagramas de componentes,

colaboracién, estados y actividades.
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e Vista de despliegue: Se forma con los diagramas de despliegue, interaccion,
estados y actividades.

La esencia del U.M.L son sus diagramas, que crean las diferentes vistas antes
mencionadas. Existen dos tipos diferentes de diagramas los que dan una vista estatica del
sistema y los que dan una vision dinamica:

Diagramas de estructura estatica: Describen las propiedades estructurales del sistema.

e Diagrama de clases: Conjunto de clases, interfaces y colaboraciones.
e Diagrama de objetos: Conjunto de objetos y sus relaciones.

e Diagrama de casos de uso: Conjunto de casos de uso y actores y sus relaciones.

Diagramas de comportamiento:

e Diagramas de interaccion (secuencia y colaboracion): Objetos y sus relaciones,
incluyendo los mensajes que pueden ser enviados entre ellos.

e Diagrama de estados: Muestra una maquina de estado que consta de estados,
transiciones, eventos y actividades.

e Diagrama de actividad: Es un tipo especial de diagrama de estados que muestra el

flujo de actividades dentro de un sistema.

Diagramas de implementacion:

e Diagrama de componentes: Organizacion y las dependencias entre un conjunto de
componentes.
e Diagrama de despliegue: Configuracion de nodos de procesamiento en tiempo de

ejecucion y los componentes que residen en ellos.
U.M.L aporta las siguientes ventajas:

e Mayor rigor en la especificacion.
e Permite realizar una verificaciéon y validacion del modelo realizado.
e Se pueden automatizar determinados procesos.

e Es un lenguaje de uso universal.
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e Practicamente todas las herramientas C.A.S.E y de desarrollo la han adaptado
como lenguaje de modelado.

e El uso de lenguajes visuales facilitan su asimilacién y entendimiento por parte del
equipo de desarrollo.

e Eltiempo invertido en el desarrollo de la arquitectura se minimiza.

e La deteccion y resoluciéon de errores se agiliza siempre y cuando se haga uso de
herramientas adecuadas de diagnéstico y depuracion

e La trazabilidad y documentacion del proyecto se realiza de una forma ordenada y
guiada por los casos de uso.

¢ Notable efectividad y productividad en labores de disefio arquitectonico y

mantenimiento.

En definitiva, implantar metodologias de desarrollo con U.M.L en la organizacion es una
practica que convierte a los desarrolladores en profesionales mas competitivos y eficaces

en sus proyectos Software.

1.4.2. BPMN

Notacion para el Modelado de Procesos del Negocio (B.P.M.N) es un lenguaje gréfico
para representar el negocio, facilitando a las organizaciones la habilidad para comunicar

esos procedimientos de una manera estandar.

B.P.M.N estd planeado para dar soporte Unicamente a aquellos procesos que sean
aplicables a procesos de negocios. Esto significa que cualquier otro tipo de modelado
realizado por una organizacion con fines distintos a los del negocio no estara en el ambito
de BPMN.

El principal objetivo de BPMN es proveer una notacién estandar que sea de facil lectura y
entendible por parte de todos los involucrados e interesados del negocio (stakeholders).
Entre estos interesados estan los analistas de negocio (quienes definen y redefinen los
procesos), los desarrolladores técnicos (responsables de implementar los procesos) y los
gerentes y administradores del negocio (quienes monitorean y gestionan los procesos).
En sintesis BPMN tiene la finalidad de servir como lenguaje comun para cerrar la brecha
de comunicacion que frecuentemente se presenta entre el disefio de los procesos de

negocio y su implementacion. (2009)
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1.4.3. IDEFO

Definicion de la integracion para la modelizacion de las funciones (IDEF0). Son normas
gue definen la metodologia para la representacion de funciones modeladas. Facilita el
trabajo en situaciones de mayor complejidad de problemas y de mayores exigencias de
precision en el tratamiento. Utiliza unos grafos de visualizacién de sus elementos, no sélo
para facilitar la aplicacién del método, sino para diferenciar claramente las magnitudes a
tratar en aplicaciones de software. Este va introduciendo niveles de detalle a través de la
estructura del modelo. De esta manera, la comunicacién se produce dando al lector un
tema bien definido con una cantidad de informacion detallada disponible para profundizar
en el modelo. Es muy utilizado para describir procesos de negocio y existen numerosas

aplicaciones de software que apoyan su desarrollo.

El IDEFO guia en la descripcion de cada proceso o actividad considerada como

combinacion de cinco magnitudes basicas que se representan graficamente como:

e Procesos o actividades.

¢ Inputs (insumos).

e Controles.

e Mecanismos o recursos para la realizacién de tareas.

e Outputs o resultados conseguidos en el proceso.
Las principales ventajas que presenta son:

e Es unaforma unificada de representar funciones o sistemas.

e Sulenguaje es simple pero riguroso y preciso.

e Permite establecer unos limites de representacion de detalle establecido
universalmente.

e Puede ser representada con diversos paquetes informaticos como es el iGraff

Proccess.
Se recomienda el uso del IDEFO:

e Cuando hay que preparar un modelo de proceso que facilite exactitud, detalle, y

claridad en la descripcion.
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e Cuando el proceso posee cierta complejidad y los otros métodos de descripcion
darian lugar a diagramas confusos.

e Cuando se trata de modelar una amplia gama de procesos distintos en un P.D.L
(Process Description Language) consistente.

e Cuando se posee cierto tiempo para trabajar y desarrollar una descripcién/modelo
completo y correcto del proceso.

e En los puntos de identificacion/definicion, en la comprension y delimitacion de
aspectos de problemas que se plantean en el proceso, en la presentacion de

soluciones, y en la estandarizacion de las mejoras/cambios. (EIm)
1.5. Herramientas CASE.

Las herramientas CASE constituyen productos de software que apoyan al desarrollo de
software, las mismas permiten: automatizar procesos repetitivos, mantener la informacion
bien estructurada, gestionar grandes cantidades de informacién, ademas de permitir un

aumento de la productividad y la calidad.
Tienen como objetivo:

e Permitir la aplicacién practica de metodologias estructuradas.

e Facilitar la realizacion de prototipos y el desarrollo conjunto de aplicaciones.
e Simplificar el mantenimiento de los programas.

e Mejorar y estandarizar la documentacion.

e Aumentar la portabilidad de las aplicaciones.

e Facilitar la reutilizacion de componentes del software.

e Permitir un desarrollo y un refinamiento visual de las aplicaciones.
Existen varios elementos que componen a una herramienta CASE, como son:

e Repositorio (diccionario)

e Meta modelo (no siempre visible )
e Carga o descarga de datos

e Comprobacion de errores

¢ |nterfaz de usuario
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Existen varias herramientas de modelado UML que posibilitan el modelado visual de
proyectos de software, viabilizando la comunicacién entre los integrantes del equipo de
desarrollo. Algunos ejemplos son Rational Rose y Visual Paradigm.

1.5.1. Rational Rose.

Es la herramienta CASE desarrollada por los creadores de UML, que cubre todo el ciclo
de vida de un proyecto: concepciéon y formalizacion del modelo, construccion de los
componentes, transicion a los usuarios y certificacion de las distintas fases y entregables;
ofrece la capacidad de modelar y visualizar sus procesos de negocios y destacar
oportunidades para aumentar la eficiencia. Permite el chequeo de la sintaxis UML y
realizar ingenieria inversa. Posibilita la generacion de documentacion automaticamente y
la generacion de cédigo a partir de los modelos. El navegador UML de Rational Rose nos
permite establecer una trazabilidad real entre el modelo (analisis y disefio) y el cédigo

ejecutable.

Facilita el desarrollo de un proceso cooperativo en el que todos los agentes tienen sus
propias vistas de informacion, pero utilizan un lenguaje comun para comprender y

comunicar la estructura y la funcionalidad del sistema en construccion. (Ratl)

Unifica a los analistas de negocios, sistemas y datos al permitirles crear y administrar
modelos en una herramienta con un solo lenguaje de modelado. Rose es una herramienta
con plataforma independiente que ayuda a la comunicacién entre los miembros de equipo,

a monitorear el tiempo de desarrollo y a entender el entorno de los sistemas.

1.5.2. Visual Paradigm.

Es una herramienta con un disefio centrado en casos de uso y enfocado al negocio que
genera un software de calidad, tiene la particularidad de ser un lenguaje estandar comun
a todo el equipo de desarrollo que facilita la comunicacion. Posee capacidades de
ingenieria directa (version profesional) e inversa, modelo y cédigo que permanece
sincronizado en todo el ciclo de desarrollo, disponibilidad de multiples versiones,

disponibilidad en multiples plataformas.

Existen varias versiones de Visual Paradigm para U.M.L. La gratuita no permite realizar

ingenieria inversa, pero permite crear diagramas y generar cédigo a partir de ellos. Admite
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la importacion y exportacién de X.M.L e imagenes, la administracion de requerimientos, la
creacion de esquemas de clases a partir de una base de datos y viceversa, y cuenta con
un soporte que facilita el trabajo simultdneo sobre un mismo diagrama entre dos

desarrolladores en un tiempo real.

Visual Paradigm para U.M.L es una herramienta profesional que soporta el ciclo de vida
completo del desarrollo de software: analisis y disefio orientados a objetos, construccion,
pruebas y despliegue. El software de modelado U.M.L ayuda a una mas rapida
construccion de aplicaciones de calidad, mejores y a un menor coste. Permite dibujar 13
tipos de diagramas diferentes a través de un intuitivo modelado visual. La herramienta
U.M.L CASE también proporciona abundantes tutoriales de U.M.L, demostraciones

interactivas de U.M.L y proyectos.
Ventajas del Visual Paradigm:

e Soporta UML version 2.1.

e Interoperabilidad con modelos UML2 (meta modelos UML 2.x para plataforma
Eclipse) a través de XMI.

e Presenta un Editor de Detalles de Casos de Uso.

e Permite realizar el Diagramas de flujo de datos.

e Soporta la Generacion de objetos Java desde la base de datos.

e Ofrece un Generador de informes para generacion de documentacion.

e Importacién y exportacion de ficheros XMI.
Tipos de Diagramas en Visual Paradigm:

e Diagramas de Caso de Uso: Representan la funcionalidad del sistema.

e Diagramas de Clase: Describen la estructura (estatica) del sistema.

e Diagrama de Actividad: Describen como se desarrolla un flujo de actividades entre
elementos del sistema o del dominio.

e Diagramas de Secuencia: Describen la interaccién entre elementos del sistema en
el tiempo.

e Diagrama de Estado: Describen el estado, condiciones y respuesta de los

elementos del sistema.
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e Diagrama de Componentes: Describen la organizacion de los elementos fisicos
gue implementan sistema.

e Diagrama de Despliegue: Describen la configuracion del entorno de maquinas y
redes sobre el que se distribuyen componentes y procesos del sistema.

1.6. Lenguajes de Programacion

Un lenguaje de programacion es un conjunto de simbolos y reglas sintacticas y que
definen su estructura y el significado de sus elementos y expresiones. Es utilizado para

controlar el comportamiento fisico y I6gico de una maquina.

Aunque muchas veces se usan los términos ‘lenguaje de programacion' y ‘lenguaje
informatico’ como si fuesen sinénimos, no tiene por qué ser asi, ya que los lenguajes
informaticos engloban a los lenguajes de programacién y a otros mas. Un lenguaje de
programacion permite a uno o mas programadores especificar de manera precisa sobre
gué datos debe operar una computadora, cémo estos datos deben ser almacenados o

transmitidos y qué acciones debe tomar bajo una variada gama de circunstancias. (2009)

1.6.1. Java

Java es un lenguaje de programacion orientado a objetos, toma mucha de su sintaxis de
C y C++, pero tiene un modelo de objetos mas simple y elimina herramientas de bajo
nivel, que suelen inducir a muchos errores, como la manipulacién directa de punteros o
memoria. Los programas escritos en el lenguaje Java pueden ejecutarse en cualquier tipo
de hardware. La recolecciéon de basura de Java es un proceso practicamente invisible al
desarrollador. Es decir, el programador no tiene conciencia de cuando la recoleccién de
basura tendra lugar, ya que ésta no tiene necesariamente que guardar relacion con las

acciones que realiza el cadigo fuente.

Java logra la inclusién de sonidos, animacién e interactividad del teclado y el ratén para
lograr efectos especiales si se dispone de un programa que convierta la PC en una
maguina virtual, estos programas se encuentran incluidos en los siguientes navegadores:
HotJava de SUN, en el Netscape a partir de la versién 2.0 y en el Internet Explorer a partir
de la version 3.0. La mayor ventaja de esta tecnologia es que la amenaza de cualquier

virus al descargar estos programas de la red es casi nula puesto que incluyeron una doble
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proteccion en los applets de JAVA haciendo casi imposible que puedan ser infectados por

virus.

La proteccion consiste en que cada archivo de clases contiene informacién adicional,
permitiendo conocer si los archivos son originales o han sido alterados y por otra parte,
tras cargar un applet desde la red y posteriormente ser ejecutado, se realiza una
comprobacioén de funciones que son accedidas por el programa, y solo se permite su

ejecucion si se cumplen con los criterios de seguridad. (Www)

Se selecciona Java para el desarrollo de este trabajo pues los programas escritos en este
lenguaje pueden ejecutarse en cualquier tipo de hardware. Es un lenguaje portable,

robusto, estable y sencillo de aprender.

1.6.2. C#

C# es un lenguaje de programacion orientado a objetos desarrollado y estandarizado por
Microsoft como parte de su plataforma .NET, su sintaxis basica deriva de C/C++ y utiliza
el modelo de objetos de la plataforma.NET el cual es similar al de Java. C# fue disefiado
para combinar el control de lenguajes de bajo nivel como C y la velocidad de
programacion de lenguajes de alto nivel como Visual Basic. C# es un lenguaje de

programacion independiente disefiado para generar programas sobre dicha plataforma.

C# contiene dos categorias generales de tipos de datos integrados: tipos de valor y tipos
de referencia. El término tipo de valor indica que esos tipos contienen directamente sus
valores. Los caracteres en C# no son cantidades de 8 bits como en otros muchos
lenguajes de programacion. Por el contrario, C# usa un tipo de caracteres de 16 bits
llamado Unicode al cual se le llama char. No existen conversiones automaticas de tipo

entero a chatr.

C# tiene cuatro clases generales de operadores: aritméticos, a nivel de bit, relacionales y
I6gicos. (CSh)

1.7. Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD)
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Los SGBD son un tipo de software muy especifico, dedicado a servir de interfaz entre la
base de datos, el usuario y las aplicaciones que la utilizan. El propésito general de los
sistemas de gestion de base de datos es el de manejar de manera clara, sencilla y
ordenada un conjunto de datos que posteriormente se convertirdn en informacién

relevante para una organizacion. (2009)

1.7.1. PostgreSQL

PostgreSQL es un sistema de gestion de base de datos relacional orientada a objetos de
software libre, publicado bajo la licencia BSD.

Mediante un sistema denominado MVCC (Acceso concurrente multiversion, por sus siglas
en inglés) PostgreSQL permite que mientras un proceso escribe en una tabla, otros
accedan a la misma tabla sin necesidad de bloqueos. Cada usuario obtiene una vision
consistente de lo ultimo a lo que se le hizo commit. Esta estrategia es superior al uso de
bloqueos por tabla o por filas comin en otras bases, eliminando la necesidad del uso de

blogueos explicitos.
PostgreSQL provee nativamente soporte para:

e Numeros de precision arbitraria.

e Texto de largo ilimitado.

e Figuras geométricas (con una variedad de funciones asociadas)
e Direcciones IP (IPv4 e IPv6).

e Bloques de direcciones estilo CIDR.

e Direcciones MAC.

e Arrays.

Adicionalmente los usuarios pueden crear sus propios tipos de datos, los que pueden ser
por completo indexables gracias a la infraestructura GiST de PostgreSQL. Algunos

ejemplos son los tipos de datos GIS creados por el proyecto PostGIS.

Otras caracteristicas:

e Claves ajenas también denominadas Llaves ajenas o Claves Foraneas (foreign

keys).
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o Disparadores (triggers): Un disparador o trigger se define en una accion especifica
basada en algo ocurrente dentro de la base de datos. En PostgreSQL esto
significa la ejecucion de un procedimiento almacenado basado en una
determinada accion sobre una tabla especifica. Ahora todos los disparadores se
definen por seis caracteristicas:

o El nombre del disparador o trigger

o ElI'momento en que el disparador debe arrancar
o El evento del disparador debera activarse sobre...
o Latabla donde el disparador se activara

o La frecuencia de la ejecucién

o Lafuncion que podria ser llamada

Entonces combinando estas seis caracteristicas, PostgreSQL le permitira crear una

amplia funcionalidad a través de su sistema de activacion de disparadores (triggers).

e Vistas.
¢ Integridad transaccional.
e Herencia de tablas.

e Tipos de datos y operaciones geométricas. (2009)

1.7.2. MySQL

Es un sistema de gestibn de base de datos relacional, multihilo y multiusuario. Su
popularidad como aplicacion web estd muy ligada a PHP, que a menudo aparece en
combinacion con MySQL. Es un sistema de administracién relacional de base de datos lo
gue significa que archiva datos en tablas separadas en vez de colocar todos los datos en
un gran archivo. Esto permite velocidad y flexibilidad. Es un software de fuente abierta

por lo que se puede usar y modificar su cddigo fuente.

Inicialmente, MySQL carecia de elementos considerados esenciales en las bases de
datos relacionales, tales como integridad referencial y transacciones, pero poco a poco los
elementos de los que carecia MySQL estan siendo incorporados tanto por desarrollos

internos, como por desarrolladores de software libre. (2009)
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1.8. Patrones de Caso de Uso

Los patrones de casos de uso modelan reglas que hacen mas comprensibles y correctos
los modelos. Algunos de estos patrones y los que se seleccionaron a la hora de modelar
los casos de uso fueron los siguientes:

1. Elnombre revela la intencion. (IntentionRevealingName)

Este patron se utilizé en la confeccion de los casos de uso ya que plantea como problema
gue los nombres genéricos sin sentido, pueden no ubicar las expectativas del lector. Es
por esto que es bueno utilizar nombres descriptivos para los casos de uso, ya que revelan
la intencién de cada caso de uso. Para esto propone como solucién nombrar los casos de

uso utilizando un verbo o frase que represente la meta del actor primario.
Escenario mas Fragmentos. (ScenarioPlusFragments)

Este patron fue puesto en practica a la hora de realizar la confeccion de la descripcion de
los casos de uso, ya que plantea como problema que el lector debe ser capaz de seguir el
camino a través del flujo especifico o historia en que ellos estan interesados, en caso
contrario probablemente se frustrardn o extrafiaran la informacion importante. Es por esto
gue plantea como solucién que se debe escribir los eventos del flujo principal como un
escenario simple, sin considerar posibles fallos. Debajo ubicar los fragmentos del flujo que

muestran la condicién alternativa que puede ocurrir.
2. Equipo Pequerio Escribiendo. (SmallWritingTeam)

Este patron fue puesto en practica a la hora de distribuir responsabilidades dentro del
grupo del trabajo, ya que plantea como problema que utilizar muchas personas para
escribir un caso de uso es ineficaz, y los compromisos hechos para alinear los diversos
puntos de visién pueden dar lugar a un sistema menos satisfactorio. Para dicho problema
plantea la solucion de que se tiene que restringir el nimero de un equipo de trabajo, a
solo dos o tres personas. Ya que para comunicarse y llegar a un acuerdo general es mas

factible un equipo pequefio.
3. Audiencia Participativa. (ParticipatingAudience)

Este patron se utilizé en todo momento, para facilitar el trabajo con el cliente, ya que como

problema plantea que no se puede satisfacer la necesidad de los Stakeholders, y como
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solucion plantea que se debe implicar activamente a los clientes y a los Stakeholders en
el proceso de desarrollo de los casos de uso, ya que se conoce mejor las verdaderas
necesidades.

4. Extension o Inclusién Concreta

Extension: este patron consiste en dos casos de uso y la relacion de extension entre ellos;
es aplicable cuando un flujo puede extender el flujo de otro caso de uso. Tipo: Patron de

estructura.

5. Extension o Inclusidon Concreta

Inclusion: este patron consiste en la relacion de incluido entre el caso de uso base y el
caso de uso incluido. Es aplicable cuando un flujo puede incluir el flujo de otro caso de

uso al igual que la realizacion del mismo. Tipo: Patron de estructura.
6. CRUD: Completo

Este patron consiste en un caso de uso base llamado Informacién CRUD (o Administrador
de informacion), el cual modela los distintos tipos de operaciones que pueden realizarse
en un segmento de informacién de cierto tipo como: Crear, Eliminar, Actualizar, Modificar

etc. Tipo: Patrén de estructura.
7. Mdltiples actores

Distintos Roles: este patrén consiste en un caso de uso y dos actores, es aplicable
cuando dos actores interactian con un mismo caso de uso pero con roles distintos e

interacciones diferentes. Tipo: Patrén de estructura.

8. Mudltiples actores
Roles comunes: este patrén es un patrén alternativo en el que dos actores juegan el
mismo rol en un caso de uso. Este patrdon es aplicable cuando desde el punto de vista del
caso de uso existe una entidad externa interactuando con cada instancia del caso de uso.

Tipo: Patréon de estructura. (Overgaard, 2004)

1.9. Patrones de disefio

Los patrones de disefio son descripciones de clases cuyas instancias colaboran entre si.

Cada patrén es adecuado para ser adaptado a un cierto tipo de problema.
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Ventajas del uso de patrones de disefio:

¢ Facilitan la localizacion de los objetos que formaran el sistema.

¢ Facilitan la determinacion de la granularidad adecuada.

e Especifican interfaces para las clases.

e Especifican implementaciones.

e Facilitan el aprendizaje y la comunicacion entre programadores y disefiadores.
(Larman, 2003)

Gang o Four:

Gang o Four o Pandilla de los cuatro (G o F) son una herramienta fundamental para
cualquier programador que se precie. Recopilaron y documentaron 23 patrones de disefio
aplicados usualmente por expertos disefiadores de software orientado a objetos. Estos
patrones de disefio son una descripcién de clases y objetos que se comunican entre si,
adaptada para resolver un problema general de disefio en un contexto particular. (Larman,
2003)

Estos se dividen en:

Patrones Creacionales:

e Fabrica Abstracta: Permite trabajar con objetos de distintas familias de manera que
las familias no se mezclen entre si y haciendo transparente el tipo de familia
concreta que se esté usando.

e Constructor virtual: Abstrae el proceso de creacion de un objeto complejo,
centralizando dicho proceso en un Unico punto.

e Método de fabricacion: Centraliza en una clase constructora la creacién de objetos
de un subtipo de un tipo determinado, ocultando al usuario la casuistica para elegir
el subtipo que crear.

e Prototipo: Crea nuevos objetos clonandolos de una instancia ya existente.

e Instancia Unica: Garantiza la existencia de una Unica instancia para una clase y la

creacion de un mecanismo de acceso global a dicha instancia. (Larman, 2003)

Patrones Estructurales:
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Adaptador: Adapta una interfaz para que pueda ser utilizada por una clase que de
otro modo no podria utilizarla.

Puente: Desacopla una abstraccion de su implementacion.

Objeto compuesto: Permite tratar objetos compuestos como si de uno simple se
tratase.

Envoltorio: Aflade funcionalidad a una clase dinamicamente.

Fachada: Provee de una interfaz unificada simple para acceder a una interfaz o
grupo de interfaces de un subsistema.

Peso ligero: Reduce la redundancia cuando gran cantidad de objetos poseen
idéntica informacion.

Proxy: Mantiene un representante de un objeto. (Larman, 2003)

Patrones de Comportamiento:

Cadena de responsabilidad: Permite establecer la linea que deben llevar los
mensajes para que los objetos realicen la tarea indicada.

Orden: Encapsula una operacion en un objeto, permitiendo ejecutar dicha
operacién sin necesidad de conocer el contenido de la misma.

Intérprete: Dado un lenguaje, define una gramatica para dicho lenguaje, asi como
las herramientas necesarias para interpretarlo.

Iterador: Permite realizar recorridos  sobre objetos compuestos
independientemente de la implementacién de estos.

Mediador: Define un objeto que coordine la comunicacion entre objetos de distintas
clases, pero que funcionan como un conjunto.

Recuerdo: Permite volver a estados anteriores del sistema.

Observador: Define una dependencia de uno-a-muchos entre objetos, de forma
gue cuando un objeto cambie de estado se notifique y actualicen automaticamente
todos los objetos que dependen de él.

Estado: Permite que un objeto modifiqgue su comportamiento cada vez que cambie
su estado interno.

Estrategia: Permite disponer de varios métodos para resolver un problema y elegir

cudl utilizar en tiempo de ejecucion.
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¢ Meétodo plantilla: Define en una operacion el esqueleto de un algoritmo, delegando
en las subclases algunos de sus pasos, esto permite que las subclases redefinan
ciertos pasos de un algoritmo sin cambiar su estructura.

e Visitante: Permite definir nuevas operaciones sobre una jerarquia de clases sin

modificar las clases sobre las que opera. (Larman, 2003)
Patrones de Software para la asignacion General de Responsabilidad

General Responsability Assignment Software Patterns o Patrones de Software para la
asignacion General de Responsabilidad (GRASP). Son parejas de problema soluciéon con
un nombre, que codifican buenos principios y sugerencias relacionados frecuentemente
con la asignacion de responsabilidades. Describen los principios fundamentales de la
asignacion de responsabilidades a objetos, expresados en forma de patrones. (Larman,
2003)

Estos se dividen en:

e Experto: Asigna una responsabilidad a la clase que tiene la informacion necesaria
para cumplirla. Es un patron que se usa mas que cualquier otro al asignar
responsabilidades.

e Creador: Guia la asignacion de responsabilidades relacionadas con la creacion de
objetos, tarea muy frecuente en los sistemas orientados a objetos.

e Bajo Acoplamiento: Asigna una responsabilidad para mantener bajo acoplamiento.

e Alta Cohesion: Asigha una responsabilidad de modo que la cohesion siga siendo
alta.

e Controlador: Asigna la responsabilidad del manejo de un mensaje de los eventos

de un sistema a una clase. (Larman, 2003)

1.10. Descripcion de los roles de Analista y Disefiador del Sistema

El analista del sistema define el alcance del sistema identifica a los actores y casos de
uso gue permiten modelar y completar consistentemente el sistema, estructura el modelo
de casos de uso y tiene como cometido analizar un problema y describirlo con el propdsito

de ser solucionado mediante un sistema informatico. (2009).
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El disefiador de sistemas se encarga de resolver problemas y construir una solucion
durante el disefio de un sistema. Al tomar decisiones de alto nivel que se apliquen a todo
el sistema, el disefiador desglosa el problema en subsistemas, de tal manera que sea
posible realizar mas trabajo por parte de varios disefiadores que trabajaran
independientemente en distintos subsistemas. Se responsabiliza con la asignacion de
subsistemas a componentes hardware y software. (Dis)

1.11. Ingenieria de Requisitos

Son muchos los proyectos de software que hoy en dia superan el presupuesto inicial y no
satisfacen las necesidades del cliente, que no son entregados en el tiempo pactado, y el
producto resultante es dificil de utilizar, algunos incluso no llegan a terminarse, por existir
desacuerdos entre los usuarios y el equipo de desarrolladores en cuanto a lo que debe
hacer el sistema. Por esta razon en los ultimos afios se le ha dado gran importancia a la

identificacion de requerimientos dentro del proceso de desarrollo de software.

Se hace dificil decidir en la construccion de sistemas que es lo que se va a construir, por
ello es imprescindible establecer correctamente los requerimientos de software, pues
ninguna otra parte del trabajo puede perjudicar tanto el resultado final si se realiza de

forma errénea.

El proceso de Ingenieria de Requisitos tiene el objetivo de descubrir, modelar, validar y
mantener un documento de requisitos mediante un conjunto de actividades usando una
combinacion de técnicas, herramientas y personas, aungue es un proceso centrado en las
personas ya que acontece en un universo de discurso con actores reales. Este proceso se
adapta a los diferentes modelos de procesos de Ingenieria de Software como pueden ser,

de cascada, espiral, prototipado, etc.

El proceso donde se especifican y validan los servicios que debe proporcionar el sistema
asi como las restricciones sobre las que se debera operar recibe el nombre de tratamiento
de requisitos, y consiste en un proceso iterativo y cooperativo de analisis del problema, en
el que se documentan los resultados en distintos formatos y probando la exactitud del

conocimiento adquirido.

Todas las ideas que los clientes, usuarios y miembros del equipo de proyecto tengan

acerca de lo que debe hacer el sistema, deben ser analizadas como candidatas a
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requisitos, siendo estos el enlace entre las necesidades reales de los clientes, usuarios y
otros participantes vinculados al sistema para resolver o alcanzar un objetivo,
necesidades que pueden cambiar. Son atributos necesarios, declaraciones que identifican
las capacidades o caracteristicas de un sistema a fin de que tengan una utilidad a un

cliente o usuario.

Los requisitos poseen propiedades deseables, teniendo estos que ser comprensibles para
los usuarios y desarrolladores pues estos no son mas que el resultado de la comunicacion
de las necesidades de los clientes. Deben ser verificables, de manera que se pueda
comprobar si el sistema cumple o no con determinado requisito, deben ser consistentes
de manera que no hallan dos 0 mas requisitos que especifiquen conductas diferentes del
sistema para las mismas condiciones, rastreables, de forma tal que se conozca el origen
de dicho requisito y sea trazable hacia atras y hacia delante, y por ultimo que no sean

ambiguos, teniendo estos una sola interpretacion.

1.11.1.Clasificacién de los requisitos:

Los requisitos pueden dividirse en: funcionales y no funcionales.

Los requisitos funcionales de un sistema describen lo que el sistema debe hacer. Estos
requisitos dependen del tipo de software que se desarrolle, de los posibles usuarios del
software y del enfoque general tomado por la organizacion al redactar requisitos.
(Sommerville, 2007)

Los requisitos no funcionales son aquellos que se refieren a las propiedades emergentes
de un sistema como la fiabilidad, el tiempo de respuesta, la disponibilidad, rendimiento del
sistema y la capacidad de almacenamiento, siendo a menudo mas criticos que los

requisitos funcionales.

1.11.2.Técnicas de obtencidn de requisitos

La obtencién de requisitos es el proceso mediante el cual los interesados en un sistema

de software descubren, revelan, articulan y entienden sus requisitos.

Una buena captura de requisitos implica clientes mas satisfechos, y soluciona la mayor
parte de los problemas que existen en el desarrollo del software, que son los que estan

relacionados con la obtencion de los requisitos. La captura de requisitos no es un proceso
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sencillo, pues la identificacion de los requisitos ha sido un gran problema que los analistas
han tenido que enfrentar debido a que los usuarios en la mayoria de las ocasiones no
saben lo que realmente quieren, o puede que se omita informacion por parecer obvia a
clientes o usuarios, que exista incomprension por parte de los desarrolladores de las
necesidades del usuario, que varias personas describan el mismo proceso de forma
diferente, o bien porgue los analistas no hacen las preguntas adecuadas a las personas
adecuadas.

Por ello se han propuesto técnicas que orientan al analista en la obtencion de

requerimientos. Entre ellas estan:

Las entrevistas: La mas tradicional de las técnicas, que requiere gran participacion del
analista, y consiste en reuniones entre el analista y el cliente en la cuales se suceden
preguntas y respuestas. Las entrevistas se realizan en conjunto con otras técnicas. (Koch,
2002)

La Tormenta de ideas: basada en reuniones de grupo con el objetivo de generar ideas en
un ambiente libre de criticas o juicios. Ayudar a generar una gran variedad de vistas del
problema y a formularlo de diferentes formas, sobre todo al comienzo del proceso de

captura, cuando los requisitos no estan todavia muy claros. (Zapata, 2004)

El Juego de roles: consiste en cada uno de los miembros del equipo de desarrollo del
software toman el lugar del interesado y ejecutan la actividad de trabajo que éste
desempefia, experimentando las inexactitudes y problemas ligados con el sistema que se

estd especificando.

El Desarrollo conjunto de aplicaciones (JAD): técnica que se basa en la realizacion de
reuniones en grupo durante un periodo de 2 a 4 dias, con el objetivo de ayudar a los
clientes y usuarios a formular problemas y explorar posibles soluciones. (Robertson,
2006)

Casos de uso: técnica que incluye las descripciones de actores, eventos, operaciones y
objetivos de esas operaciones, generalmente ligados con el funcionamiento de una
solucion informatica, y que facilitan la obtencién de requisitos y son facilmente

comprensibles por clientes y usuarios.
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Existen otras como las TFEA (Técnicas para facilitar las especificaciones en una
aplicacion) basadas en la creacién de un equipo conjunto de clientes y desarrolladores
gue trabajan juntos para identificar el problema, proponer soluciones y especificar un

conjunto de requisitos de la solucién.

La técnica DFC (Despliegue de la funcién de calidad) incluye entrevistas y encuestas,
datos histéricos, que se traducen a una tabla de requisitos, usando luego métodos de

evaluacion, diagramas y matrices para extraer los requisitos.

La Introspeccion: recomienda que el analista se ponga en lugar del interesado e imagine
como desearia este la aplicacion de software, entregando luego suposiciones sobre la
funcionalidad que deberia tener dicha aplicacion al interesado. El problema radica en que
un ingeniero no es un tipo normal de cliente, posee un conocimiento técnico mas elevado

por lo que se podrian recomendar cosas que el cliente no necesite.

1.11.3.Actividades de la ingenieria de requisitos.

La IR provee los mecanismos necesarios para comprender lo que el cliente necesita.

Estas actividades se describen a continuacion siendo las mas importantes.

e Elicitacion de requisitos: el objetivo es hacer explicito el conocimiento oculto sobre
la necesidades del los clientes y usuarios y el sistema a desarrollar de forma que
todos los patrticipantes en el problema sean capaces de entenderlo.

e Anadlisis de requisitos y negociacion: los requisitos obtenidos se agrupan por
categorias, se estudia cada requisito en relacién con el resto, se examinan los
requisitos en su consistencia, completitud y ambigledad. Es usual que los clientes
y usuarios propongan requisitos contradictorios, estos conflictos se resuelven a
través de un proceso de negociacion. Los riesgos asociados a cada requerimiento
son identificados y analizados, ademas se realizan estimaciones del esfuerzo de
desarrollo que se utilizan para valorar el impacto de cada requisito en el coste del
proyecto.

e Especificacion de requisitos: “La Especificacion del Sistema es el producto final
sobre los requisitos del sistema obtenidos por el ingeniero. Sirve como fundamento
para la ingenieria del hardware, ingenieria del software, la ingenieria de bases de

datos y la ingenieria humana. Describe la funcién y caracteristicas de un sistema
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de computacién y las restricciones que gobiernan su desarrollo. La especificacion
delimita cada elemento del sistema. La Especificacion del Sistema describe la
informacion (datos y control) que entra y sale del sistema. (Pressman, 2005)

¢ Validacion de requisitos: se deben comprobar los documentos de requisitos para
detectar omisiones, conflictos y ambigliedades no detectadas en el andlisis,
ademéas se debe comprobar que los requisitos siguen las normas de calidad
establecidas.

e Gestidn de requisitos: se realiza durante todas las actividades de la IR. Su objetivo
es controlar los cambios y el mantenimiento de los requisitos para que representen
el sistema que se va a desarrollar o que se ha desarrollado utilizando
procedimientos para controlar los cambios y el uso de técnicas para la gestion de
la configuracion, como factor importante esta la rastreabilidad para poder realizar
el analisis de cuanto puede impactar un cambio.

1.12. Disefio de Sistemas

El Disefio de Sistemas es el proceso de aplicar ciertas técnicas y principios con el
propédsito de definir un dispositivo, proceso o Sistema, con suficientes detalles como para
permitir su interpretacién y realizacion fisica. Es definir la arquitectura de hardware y
software, componentes, médulos y datos de un sistema de cOmputo para satisfacer
ciertos requerimientos. Es la etapa posterior al andlisis de sistemas. Se ocupa de
desarrollar las directrices propuestas durante el analisis en funcion de aquella
configuracién que tenga mas posibilidades de satisfacer los objetivos planteados tanto

desde el punto de vista funcional como del no funcional.

Roger Pressman en su libro: “Ingenieria del Software. Un enfoque practico” plantea una
serie de principios basicos del disefio que hacen posible que el ingeniero de software
navegue por el proceso de disefio, y que hay que tener en cuenta a la hora de disefiar ya

gue ellos garantizan el correcto funcionamiento del sistema.

Los principios de disefio son aplicables a todos los niveles del disefio del software, y todos

se relacionan entre si:

e En el proceso deben tomarse enfoques alternativos.

e El disefio debera poderse rastrear hasta el modelo de analisis.
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e El disefio no deberd inventar nada que ya esté inventado.

e El disefio debera minimizar la distancia intelectual entre el software y el problema
como si de la vida real se tratara.

e El disefio debera presentar uniformidad e integracion.

e El disefio debera estructurarse para admitir cambios.

e El disefio debera estructurarse para degradarse poco a poco, incluso cuando se
enfrenta con datos, sucesos o condiciones de operacion aberrantes.

e El disefio no es escribir codigo y escribir codigo no es disefiar.

e El disefio debera evaluarse en funcién de la calidad mientras se va creando, no
después de terminado.

e El disefio debera revisarse para minimizar los errores conceptuales (semanticos).

El proceso de Disefio es un conjunto de pasos repetitivos que permiten al disefiador
describir todos los aspectos del sistema a construir, se presenta en un nivel de
abstraccién alto y cada vez se refina mas, evaluando la calidad de su evaluacién

mediante revisiones técnicas formales. Guia para la evaluacién de un buen disefio:

e Debera implementar todos los requerimientos.
e Ser legible y comprensible para poder codificar.

e Proporcionar imagen completa de todos los elementos de un Disefio de Software.
1.13. Métodos de validacion de los resultados

En toda investigacibn es imprescindible realizar el analisis de los resultados de la
propuesta de solucion al problema en cuestion, para de esta forma saber hasta qué punto
satisface realmente al favorecido. En la creacion de un software también pasa lo mismo,
se debe realizar la validacién, la misma ayuda a saber al desarrollador si el sistema que

ellos estan construyendo es realmente lo que espera el cliente.

Las métricas constituyen un método de evaluacion de los productos y procesos de
software, las cuales suelen ser aplicadas a muchas organizaciones, procesos y productos.
(Edith, 2008)

Por ello se estudiaron varios métodos de validacion de manera que fuesen validados

todos los artefactos generados durante esta investigacion.
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Los requisitos son una parte importante de toda investigacion, y la validacion de los
mismos tiene como mision demostrar que la definicién de estos determina el sistema que
quiere el usuario, si no se realiza una adecuada validacion los errores se propagaran a las
fases siguientes y precisamente el precio de eliminacion de un error en esas fases es muy

alto. Por ello es necesario utilizar métodos para su validacion.

La métrica de la Calidad de Especificacion de los Requisitos mide la especificidad de los
requisitos, haciendo que la parte interesada pueda entenderlos de una manera facil y se

puedan probar. (Pressman, 2005)
Para llevar a cabo este proceso se tiene que: IV r representa el nimero de requisitos del

sistema; Nr=Nf +Nnf

Donde Nf es el nimero de requisitos funcionales y ¥7f es el nimero de requisitos no
funcionales. Luego se procede a medir la especificidad de los requisitos con la siguiente

formula:

_ Nui
Nr

Donde Nui es el nimero de requisitos para los que todos los revisores tuvieron

interpretaciones idénticas. El valor de € a medida que se acerca a uno, se va

disminuyendo la ambigtedad de la especificacion. (Edith, 2008)

Otro método de validar los requisitos es con la técnica del Esquema QFD (Quality
Function Deployment), su propésito es determinar el nimero de requisitos que no son
considerados en ningun caso de y confirmar que cada uno de los requisitos funcionales
han sido registrados en al menos un caso de uso que representara su funcionalidad. Para
esto se ha tomado la especificacién de los requisitos y el modelo de casos de uso del
sistema, verificandose gue todo requisito podra ser implementado a través de algln caso
de uso, y que todo caso de uso satisface algun requisito. El esquema QFD es una matriz
que representa las casas de calidad, en las cuales las filas representan los “qué”, o sea, la
lista de requerimientos, mientras que las columnas representan los “como”, es decir, como

se llevan a cabo los requerimientos en casos de uso.

Fueron estudiadas también las métricas orientadas a clases teniéndose en cuenta que
para el equipo de desarrollo es importante conocer la complejidad del proceso de

implementacion y las caracteristicas del disefio desde el punto de vista del nivel de
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dependencia entre las clases, la cantidad de pruebas que sera necesario realizar, la
flexibilidad del codigo y qué clases podran ser reutilizables.

Dentro de las métricas orientadas a clases se encuentra la métrica Tamafo de clase (TC)
en la que se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

e Total de operaciones, ya sean las propias o las heredadas de las clases padres e
interfaces que implementen.
e Cantidad de atributos, tanto los de ella, como lo de los padres.

e Promedio general de los dos anteriores para el sistema completo. (Edith, 2008)

Relaciones entre clases (RC) es otra de las métricas pertenecientes al grupo de métricas
orientadas a clases. Esta métrica esta dada por la cantidad de relaciones de uso que
existe entre las distintas clases que forman el disefio propuesto. Se aplica a las mismas
clases en las que fue aplicada la métrica TC. Los aspectos de calidad que se miden son:

Acoplamiento, Complejidad de mantenimiento, Reutilizacion y Cantidad de pruebas.

Conclusiones Parciales del Capitulo 1.

Luego de haber realizado un minucioso analisis de las metodologias candidatas se
decidié seleccionar la metodologia R.U.P porque esta realiza una intensa etapa de
analisis y disefio previa a la fase de implementacion, generandose de esta manera todos
los artefactos necesarios para brindarle a los desarrolladores una documentaciéon
detallada y abundante que les sirva para realizar una implementacion con calidad. El
hecho de utilizar la Programacion Orientada a Objetos permite obtener un sistema
escalable en el tiempo que no necesitard grandes inversiones de recursos en sus
modificaciones posteriores, se basa en U.M.L para la modelacion de sistemas,
Implementa muy buenas practicas de desarrollo de software debido a que es iterativa e

incremental, dirigida por casos de usos y basada en la arquitectura.

Se ha decidido utilizar el lenguaje de modelado U.M.L debido a que esta consolidado
como el lenguaje estandar en el andlisis y disefio de sistemas informaticos. Sus
caracteristicas visuales ofrecen a los integrantes de un equipo una facil comunicacién e
intercomunicacion que tributa a la coman comprensiéon de lo que se quiere hacer. A través
de él se logran robustas aplicaciones, bien disefiadas y de facil mantenimiento como

resultados de ser desarrolladas también bajo la tecnologia orientada objetos y la
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metodologia de desarrollo R.U.P. Ademas es un lenguaje de modelado estandar de baja
complejidad.

Como herramienta de modelado se seleccioné el Visual Paradigm debido a su intuitivo
modelado, es multiplataforma y cuenta con amplias funcionalidades que satisfacen las
necesidades de los desarrolladores. Ademas utiliza U.M.L como lenguaje de modelado y
soporta el ciclo completo de desarrollo de software. Con ella se agiliza el modelado del

software, aumenta la productividad y viabiliza el trabajo en equipo.

Como lenguaje de programacion se propone el uso de JAVA debido a su robustez,

seguridad, portabilidad, dinamismo e independencia de la arquitectura.

El sistema permitird realizar peticiones simultaneas por los usuarios para recibir los
servicios que se brindan, por lo que se necesita un gestor de base de datos con
capacidad ilimitada y debe permitir el trabajo con procedimientos almacenados, consultas
e integridad referencial para poder desarrollar un sistema robusto y consistente. EI motor
de base de datos debe estar basado en las licencias de software libre, y presentar una
estabilidad muy alta, y una gran seguridad de los datos. Como consecuencia de todos
estos requisitos que debe cumplir la plataforma, se seleccioné PostgreSQL como gestor

de base de datos a utilizar.
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Introduccién del Capitulo 2

En este capitulo se realiza una descripcion detallada de algunos procesos que se
desarrollan en la Vicerrectoria Primera. Se hace un analisis del negocio que se plantea
automatizar y se seleccionan los actores que se beneficiaran de la realizacion de los
casos de uso y los trabajadores que los ejecutaran como posibles candidatos a ser
actores del sistema. Para una mejor descripcion del sistema propuesto se enumeran los
requisitos, tanto funcionales como no funcionales, identificando a partir de los primeros los

Casos de Uso para de esta forma construir el Diagrama de Casos de Uso del Sistema.
2.1. Modelo de negocio

El Modelo de Negocio, también llamado disefio de negocio es el mecanismo por el cual un
negocio trata de generar ingresos y beneficios. Es el primer flujo de trabajo ingenieril que
propone la metodologia RUP. Es importante destacar que es una técnica para la
especificacion de los requisitos mas importantes del sistema, que da soporte al negocio,
con lo cual se refuerza la idea de que sea el propio negocio lo que determine los
requisitos. La modelacion del negocio se hace con el principal objetivo de comprender la
estructura y dindamica de la organizacién para la cual se implementa el sistema,
comprender sus problemas actuales y ademas asegurar que los consumidores, usuarios
finales y desarrolladores tengan un entendimiento comudn de la misma para lograr obtener

los requerimientos del sistema.

La finalidad del modelo de negocio es describir cada proceso de negocio, especificando
sus datos, actividades (o tareas), roles (0 agentes) y reglas de negocio. Una vez
identificados los procesos de negocio y los objetivos estratégicos de la empresa, es
preciso encontrar los agentes involucrados en su realizacién .Cada uno de estos agentes
0 actores del negocio desempenfa cierto papel (juega un rol) cuando colabora con otros
para llevar a cabo las actividades que conforman dicho caso de uso del negocio.
(Pressman, 2001)

2.1.1. Descripcién actual de la organizacion.

Actualmente la Vicerrectoria Primera se compone por nueve Comités Sindicales
integrados por diversos afiliados, los cuales son dirigidos por los secretarios generales y

estos se encargan de evaluar el desempefio de cada afiliado y velar por el correcto
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funcionamiento de su comité sindical. Todos ellos tienen al frente a un secretario general
de la Seccion Sindical y cuatro activistas para los principales frentes: emulacion,
finanzas, asuntos laborales y sociales, y cultura deporte y recreacion. Los secretarios y
activistas necesitan llevar un control de la informaciéon que les concierne. El proceso de
emulacién se desarrolla tomando como base los indicadores y parametros seleccionados
de forma objetiva y cumplible. La informacion se transmite a traves de reuniones,

matutinos, murales o via correo.

2.1.2. Reglas del Negocio

En una organizacion, la informacion y los procesos que se manipulan y desarrollan, estan
restringidos por las reglas del negocio, las cuales aseguran que las actividades se lleven a

cabo de acuerdo a las normas impuestas dentro de la propia organizacion.
Reglas del negocio identificadas:

1. Para acceder a la informacién los trabajadores deberan ser afiliados de la Seccién
Sindical VRP.

2. El Secretario del Comité Sindical debe dar a conocer las actividades sindicales
mediante un mural informativo.

3. El Secretario del Comité Sindical debera publicar con anticipacion la fecha, hora y
lugar de cada una de las reuniones planificadas por el comité sindical, en un
mural.

4. El Secretario de Deporte, Cultura y Recreacién debe publicar la fecha y el lugar de
las actividades.

5. El Secretario de la Seccion Sindical debera mostrar los deberes y derechos de un
sindicalista, asi como los tipos de sanciones en el mural del sindicato.

6. Los indicadores de la emulacion solo serdn gestionados por el responsable de la

emulacién en cada comité sindical y en la Seccién Sindical VRP.

2.1.3. Actores del negocio

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacién, maquina o
sistema de informacién externos; con los que el negocio interactia. Lo que se modela
como actor es el rol que se juega cuando se interactia con el negocio para beneficiarse

de sus resultados.
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Los actores del negocio interactian con el negocio enviando y recibiendo mensajes, y
para conocer el papel del actor se debe precisar en qué procesos se involucra el actor.
(2007-2008)

Tabla 2-1: Justificacion de los actores del negocio

| Actores del Negocio Justificacion
Afiliado Es el personal que recibe todos los beneficios de los
procesos del negocio. Inicia los casos de uso
Informar Afiliado y Realizar emulacion individual.
Dirigente Comité Sindical Representa a los directivos del Comité Sindical.
Inicializa los casos de uso Informar Comité Sindical
y Realizar emulacion por Comité Sindical.

Un trabajador del negocio es una persona, grupo de personas, organizacion, sistema
(software) o hardware dentro del negocio que realiza las actividades que estan
comprendidas dentro de un caso de uso. Los trabajadores del negocio siempre
permanecen dentro de las fronteras del mismo y posteriormente se convertiran en
usuarios del sistema a desarrollar. Cada trabajador del negocio debe definirse
brevemente con su responsabilidad dentro del negocio. Los aspectos fundamentales a
tener en cuenta durante la definicibn de los trabajadores del negocio son los que se
relacionan a continuacion:

e Un Trabajador del Negocio representa a un ser humano, organizacion, software o
hardware que desempefia un rol dentro de las Realizaciones del Caso de Uso del
Negocio.

e EIl trabajador interactlia con entidades y otros trabajadores para que el negocio
funcione.

e Los trabajadores de negocio son roles y no posiciones organizacionales, ya que
una persona puede desempefiar varios roles pero solo tiene una posicién en la

organizacioén. (2008)

Tabla 2-2: Justificacion de los Trabajadores del Negocio

| Trabajadores del Negocio Justificacion
Secretario de Comité Sindical Tiene el deber de controlar y custodiar los
documentos y la informacién que se genera en el

42



Capitulo II: Modelamiento del Negocio

sindicato y lleva el registro de todas las actividades
que se llevan a cabo.

Activista de emulacién

Es el encargado de establecer los indicadores para
la realizacion satisfactoria de la emulacion.
Selecciona los trabajadores cumplidores y
desarrolla las vias de estimulacién a los mismos. A
nivel de comité sindical

Secretario de Seccion Sindical

Maximo representante de todos los afiliados y
responsable de las orientaciones que se imparten a
los trabajadores que representa. Responsable de
convocar reuniones del sindicato y controlar e
informar las tareas que se realizan.

Secretario de Emulaciéon

Es el encargado de establecer los indicadores para
la realizacion satisfactoria de la emulacion.
Selecciona los trabajadores cumplidores vy
desarrolla las vias de estimulacién a los mismos. A
nivel de seccién sindical.

2.1.4. Diagrama de Casos de Uso del Negocio

El Diagrama de Casos de Uso del negocio describe los procesos del negocio (casos de

uso del negocio) y su interaccién con elementos externos (actores), tales como clientes y

socios.
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Realizar emulacion
individual ,

Afiliado

ecibir informacion
del Comité Sindicg

Dirigente Comité Sindical

Realizar emulacion
por Comité Sindica

Figura 2-1 Descripcidon de Casos de Uso del Negocio

2.1.5. Descripcion de los Casos de Usos del Negocio

Un caso de uso del negocio es una secuencia de actividades o acciones dentro de un
proceso de negocio que produce un resultado observable para ciertos actores del
negocio. (2007-2008)

Tabla 2-3: Descripcién del Caso de Uso del Negocio Recibir informacion de afiliado.

| Caso de Uso del Negocio Recibir informacion de afiliado
Actor Afiliado(inicia)
Trabajadores Secretario del Comité Sindical
Propdsito Que el afiliado consulte informacion.

Resumen: El caso de uso inicia cuando el afiliado solicita informacion, el secretario del
comité sindical le facilita informacion politica, de noticias nacionales e internacionales,
efemérides relevantes y da las orientaciones sindicales.
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Flujo normal de los eventos

Accibén del actor Respuesta del proceso de negocio

1-El afiliado solicita informacion 2-El secretario del comité sindical convoca a un
encuentro.

3-El afiliado asiste al encuentro 4-El secretario del comité sindical proporciona

informacion politica, noticias y efemérides.

5-El secretario da orientaciones sindicales y aborda
las tareas y actividades a cumplir por los afiliados.

6-El secretario del comité controla la asistencia.

7-El secretario envia la informaciébn y las
orientaciones sindicales al afiliado.

8-Recibe y consulta la informacion.

Flujos Alternos

Prioridad: Critico

Precondiciones: La existencia de la informacién actualizada.

Tabla 2-4: Descripcion del Caso de Uso del Negocio Recibir informacion del Comité
Sindical.

Actor Dirigente Comité Sindical(inicia)
Trabajadores Secretario de seccion sindical
Propdésito Facilitar informacién del comité sindical

Resumen: El caso de uso inicia cuando el dirigente del Comité Sindical solicita, el
secretario de la seccion sindical le facilita informacion politica, de noticias nacionales e
internacionales, efemérides relevantes e informa las orientaciones sindicales y las
actividades a realizar.

Flujo normal de los eventos

Accidn del actor Respuesta del proceso de negocio

1-El dirigente del comité sindical 2-El secretario general de la seccion sindical
solicita informacion. convoca a encuentro.

3-El dirigente del comité Sindical 4-El secretario de la seccién sindical proporciona
asiste a la reunién. informacion politica, noticias y efemérides.

5-El secretario de la seccién sindical informa las
orientaciones sindicales y las actividades a realizar.

6-El secretario de la seccién sindical controla la
asistencia.

7- El secretario de la seccién sindical envia la
informacién y orientaciones sindicales al dirigente
del comité.

8-Recibe y consulta la informacion.

Flujos Alternos

Prioridad: Critico

Precondiciones: La existencia de la informacion actualizada.
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Tabla 2-5: Descripcion del Caso de Uso del Negocio Realizar Emulacion Individual.

| Caso de Uso del Negocio Realizar Emulacion Individual
Actor Afiliado(inicia)
Trabajadores Secretario del Comité Sindical

Secretario de seccion sindical
Activista de Emulacion
Propésito Posibilita la emulacién entre afiliados mediante
parametros e indicadores a cumplir.
Resumen: El caso de uso inicia cuando el afiliado solicita los indicadores de emulacion,
el activista de emulacién se los envia y el afiliado actualiza el estado de su desempefio.
El secretario del comité sindical controla el desempefio del afiliado y lo estimula en caso
de ser el mas destacado, y el secretario de la seccion sindical lo estimula si es el afiliado
mas integral de la seccion sindical.
Flujo normal de los eventos

Accion del actor Respuesta del proceso de negocio
1-Solicita los indicadores de 2-El activista de emulaciébn selecciona los
emulacion. parametros de emulacién y los envia al afiliado.

3-Recibe los indicadores y actualiza

su desempefio.

4-Informa su desempefio. 5-El secretario del comité sindical controla el
desempefio del afiliado.

6-El activista de emulacién evalla el desempefio
del afiliado.

7-El activista de emulaciébn selecciona a los
afiliados cumplidores y los envia al secretario del
comité sindical.

8-El secretario del comité sindical estimula al
afiliado mas destacado por comité y le envia los
destacados al secretario de la seccion sindical.

9-El secretario de la seccion sindical selecciona al
afiliado mas integral de la seccién sindical y lo
estimula.

Flujos Alternos

Prioridad: Critico

Precondiciones: La existencia de la pardmetros e indicadores para la emulacion.

Pos condiciones : El mejor trabajador de la seccion sindical se registra en el expediente
del mejor trabajador

Tabla 2-6: Descripcion del Caso de Uso del Negocio Realizar Emulacion por Comité
Sindical.

Caso de Uso del Negocio Realizar Emulacién por Comité Sindical

Actor Dirigente Comité Sindical(inicia)
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Trabajadores Secretario de la Seccién Sindical
Secretario de Emulacién
Propdsito Realizar la emulacion entre comités sindicales

mediante parametros e indicadores a cumplir.

Resumen: El caso de uso inicia cuando el activista de emulacion muestra los indicadores
de emulacién al dirigente del comité sindical y el mismo actualiza el estado de su
desempefio. El secretario del comité sindical controla el desempefio del comité sindical y
lo estimula en caso de ser el mas destacado.

Flujo normal de los eventos

Accion del actor Respuesta del proceso de negocio

1-El dirigente del comité sindical 2-El activista de emulacion muestra los parametros
solicita los parametros de emulacién de emulacién

3-Actualiza desempefio del Comité 4-El secretario de la secciéon sindical controla el
Sindical. desemperfio del comité sindical.

5-El activista de emulacién evalta el desempefio
del comité sindical.

6-El activista de emulacién selecciona a los
comités sindicales cumplidores.

7-El secretario del comité sindical estimula al
comité sindical méas destacado.

Flujos Alternos

Prioridad: Critico

Precondiciones: La existencia de la pardmetros e indicadores para la emulacion.

2.1.6. Diagrama de Objetos

El diagrama de objetos muestra como se relacionan los trabajadores del negocio con las

entidades.

e _o

cumplidores Indicadores/de emulacion

Trabajador mas integral Exp

Secretario §eccion Sindical Activista d¢ Emulacion

Listado mejores trabajadores Modelo planificacion guardia Desempeiio Modelo de Emulaciéon

Figura 2-2 Diagrama de Objetos Realizar Emulacion Individual
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Reglamento de emulacion delo de emulacion Indicadorg$s emulacion

Secretario Seccion Sindical Secretari6 de Emulacion

Comités Sindicales cumplidores

Figura 2-3Diagrama de Objetos Realizar Emulacién por Comité Sindical.

Documento d¢ informacion

Modelo de asistencia Secretario Cgmité Sindical Plan de actividades

Materiales de informacion y orientacion sindical

Figura 2-4 Diagrama de Objetos Recibir Informacién de Afiliado.
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Materiales de informacipn y orientacion sindical

® @ ®

Modelo de asistencia Secretario Seccion Sindical Plan de actividades

Documentacion de informacion

Figura 2-5 Diagrama de Objetos Recibir Informacién del Comité Sindical.

2.1.7. Diagrama de Actividades

Los Diagramas de Actividades ayudan a describir el detalle de lo que pasa dentro del
negocio, y para ello examinamos los roles especificos de las personas (trabajadores del
negocio) y las actividades que realizan. Ayudan también a identificar las funciones a

cumplir por el producto del software, y quiénes seran los actores del futuro sistema.
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Desarrolla informacién polttica, ...
internacional efemérides

I I Desarrolla tareas sindicales,
- y orientaciones

”
>
2
2

Figura 2-6 Diagrama de Actividades Recibir Informacion de Afiliado.
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Figura 2-7 Diagrama de actividades Realizar Emulacién Individual.
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Desarrolla informacién poltica,
noticias y efemérides

Desai'rp'lla tareas sindicales,
actividades y orientaciones

Figura 2-8 Diagrama de Actividades Recibir Informacion del Comité Sindical.
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Informar indicadores
de emulacién

Controla el desempefio
de Comité Sindical

2

Evalua desempefio
Comités Sindicales

Figura 2-9 Diagrama de Actividades Realizar Emulacién por Comité Sindical.

2.2. Especificacion de los requisitos de software.

2.2.1. Requisitos funcionales

Los requerimientos funcionales especifican acciones que el sistema debe ser capaz de
realizar, sin tomar en consideracion ningun tipo de restriccion fisica, de manera que
especifican el comportamiento de entrada y salida del sistema y surgen de la razon
fundamental de la existencia del producto. A partir de los procesos de negocio estudiados
y las actividades a automatizar identificadas se pueden definir los siguientes requisitos
funcionales:

1. Modificar reglamento.

El sistema tiene que permitir al usuario modificar el reglamento ya existente.
2. Mostrar reglamento.

El sistema tiene que permitir mostrar al usuario los reglamentos.

3. Adicionar reglamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El sistema debe permitir al usuario adicionar nuevo reglamento.

Eliminar parametro.

El sistema debe permitir eliminar pardmetros.

Modificar parametro.

El sistema debe permitir al usuario modificar pardmetros ya existentes.

Adicionar parametro.

El sistema debe permitir al usuario adicionar parametros.

Mostrar parametros

El sistema debe permitirle al usuario ver los parametros existentes.

Adicionar evaluacién de afiliados.

El sistema debe permitir adicionar la evaluacion de cada uno de los afiliados de la
seccion sindical.

Mostrar evaluacion de afiliado.

El sistema debe permitir mostrar al usuario la evaluacion de un afiliado.

Eliminar evaluacion de afiliado.

El sistema debe permitir eliminar la informacion referente a la evaluacion de un
afiliado.

Modificar evaluacion de afiliado.

El sistema debe permitir modificar la informacion referente a la evaluacién de un
afiliado.

Mostrar afiliado mas integral.

El sistema debe mostrar al usuario el afiliado mas integral de la seccién sindical.
Eliminar afiliado mas integral.

El sistema debe permitir eliminar el afiliado mas integral.

Adicionar afiliado mas integral.

El sistema debe permitir adicionar afiliado mas integral de la seccién sindical a la
planilla de “Afiliado mas integral”.

Modificar afiliado mas integral.

El sistema debe permitir modificar la informacién referente a la evaluacion de un
afiliado.

Mostrar comité sindical integral.

El sistema debe mostrar al usuario el comité sindical integral.

Adicionar comité sindical integral.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

El sistema debe permitir al usuario adicionar el comité sindical integral a la planilla
de “Comité sindicales cumplidores”.

Eliminar comité sindical integral.

El sistema debe permitir al usuario eliminar un comité sindical.

Modificar comité sindical integral.

El sistema debe permitir al usuario modificar la informacion referente al comité
sindical integral.

Mostrar reporte.

El sistema debe permitir mostrar cualquier documento que el usuario desee
consultar.

Imprimir reporte.

El sistema debe permitir al usuario imprimir el reporte.

Exportar reporte.

El sistema debe permitir al usuario exportar el reporte a formatos .pdf, .xls, .doc.
Mostrar noticias.

El sistema debe mostrarle al usuario las noticias tanto nacionales como

internacionales.

24. Adicionar noticias.

25.

26.

27.

El sistema debe permitir al usuario adicionar noticias tanto nacionales como
internacionales.

Eliminar noticias.

El sistema debe permitir al usuario eliminar noticias tanto nacionales como
internacionales.

Modificar noticias.

El sistema debe permitir al usuario modificar noticias tanto nacionales como
internacionales.

Mostrar efemérides.

El sistema debe mostrarle al usuario las efemérides del mes.

28. Adicionar efemérides.

29.

30.

El sistema debe permitir al usuario adicionar las efemérides del mes.
Eliminar efemérides.
El sistema debe permitir al usuario eliminar las efemérides del mes.

Modificar efemérides.
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31.

El sistema debe permitir al usuario modificar las efemérides.

Mostrar actividades extra laborales.

El sistema debe mostrar al usuario todas las actividades extra laborales
planificadas.

32. Adicionar actividades extra laborales.

33.

34.

El sistema debe permitir al usuario adicionar actividades extra laborales
Eliminar actividades extra laborales.

El sistema debe permitir al usuario eliminar actividades.

Modificar actividades extra laborales.

El sistema debe permitir al usuario modificar las actividades planificadas.

35. Autenticar usuario.

El sistema debe permitir la autenticacion de los usuarios.

36. Adicionar usuario.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

El sistema debe permitir adicionar usuarios.

Eliminar usuario.

El sistema debe permitir eliminar usuarios.

Mostrar usuario.

El sistema debe permitir mostrarle al usuario otros usuarios.

Modificar usuario.

El sistema debe permitir modificar usuarios.

Buscar informacion.

El sistema debe permitir al usuario buscar informacion referente a cualquier tema
relacionado con la seccion sindical dependiendo de criterios de busqueda.
Registrar participacion en los eventos.

El sistema debe permitir registrar la participacion de los afiliados en los eventos.
Registrar resultados.

El sistema debe permitir registrar los resultados obtenidos por un afiliado en un
evento determinado.

Registrar participacion en las actividades.

El sistema debe permitir registrar la participacion de los afiliados en las
actividades.

Mostrar actividad sindical.
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El sistema debe permitir mostrarle al usuario las actividades sindicales planificadas

en ese momento por la organizacion sindical.

45. Modificar actividad sindical.

El sistema debe permitir modificar la informacion de una actividad sindical

planificada.

46. Eliminar actividad sindical.

El sistema debe permitir al usuario eliminar una actividad sindical.

47. Adicionar actividad sindical.

El sistema debe permitir al usuario adicionar una actividad sindical.

2.2.2. Requerimientos no funcionales

Teniendo en cuenta que los requisitos no funcionales (RNF) son propiedades o

cualidades que el producto software debe tener, y que estos tienen varias clasificaciones,

en este trabajo los requisitos no funcionales fueron agrupados de la siguiente manera:

1. Requerimientos de Usabilidad

La aplicacibn Web sera amigable y de facil acceso para todo usuario del dominio
UCI gue lo visite.

Las habilidades requeridas para el manejo de la aplicacién consistirdn sélo en
conocimientos informaticos basicos (navegabilidad Web, insercion de datos).

La aplicacion debe permitir a los usuarios un acceso rapido a las diferentes
funcionalidades que brinde, el manejo del mismo debe ser facil para que su
utilizacién no se torne tediosa para los usuarios que tengan muy poca informacién

sobre computacion.

2. Requerimientos de apariencia o interfaz externa

El disefio del sistema debe ser sencillo y facil de utilizar de manera que no haya
dificultades en el entendimiento y manejo del mismo por parte de los usuarios que
no son expertos en la rama de la informéatica.

La interfaz sera amigable y no sobre cargada de informacién por pagina.

Deben utilizarse plantillas con un mismo estilo para que el usuario no se sienta

perdido dentro de la aplicacién.
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e Por el uso diario y constante que tendra el software, la interfaz debe ser agradable,
que favorezca el estado de &nimo del cliente y que combine correctamente los
colores, tipo de letra y tamafio.

3. Requerimientos de Seguridad

¢ Confiabilidad: La informacién manejada por el sistema esta protegida de acceso no
autorizado, y se especifican los diferentes roles existentes para establecer el
acceso de los usuarios a determinadas acciones.

e Integridad: La informacién sera protegida contra corrupcion y estados
inconsistentes

e Disponibilidad: Los usuarios del sistema podran acceder a la informacion cada vez
gue lo necesiten.

4. Restricciones de disefio e implementacion

e El sistema sera desarrollado utilizando como lenguaje de programacion Java y
como gestor de BD Postgre SQL.
5. Requerimientos de hardware
e Se requiere que las computadoras tengan tarjeta de red.
e Se requiere tengan al menos 256 MB de memoria RAM.
e Se requiere al menos 4 GB de disco duro.
e Procesador 512 MHz como minimo.
6. Requerimientos de Software
e Se requiere Sistema Operativo Windows 95 o Superior
7. Requerimientos de rendimiento
e Eltiempo de respuesta de una peticion al servidor y la velocidad de procesamiento
de la informacién deben ser ripidas para la toma de decisiones.

e La aplicacion debe estar concebida para el consumo minimo de recursos.

Conclusiones Parciales del Capitulo 2

En este capitulo se comenz6 a desarrollar la propuesta de solucion a partir del estudio
realizado de los procesos del negocio. Los diagramas de actividades, la interaccion entre
los actores y casos de uso, el modelo de objeto con los trabajadores y las clases

entidades con las que se relacionan, asi como la captura y especificacion de los requisitos
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funcionales y no funcionales constituyen la base para la realizacién del flujo de andlisis y
disefio del sistema.
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Capitulo 3. Analisis y disefio del sistema

Introduccién del Capitulo3
Este capitulo esta conformado por el diagrama de casos de uso del sistema; la descripcion
de algunos de estos y la modelacion de los diagramas de clases del analisis
correspondiente; donde se aprecia la interaccion del usuario con las diferentes interfaces del
sistema y las clases entidades involucradas. Seguidamente se muestran los diagramas de
clases y los diagramas de secuencia, grupo de artefactos pertenecientes a la parte del
disefio, dando paso a la propuesta del sistema.

3.1. Definiciéon de los actores

Los actores representan los usuarios del sistema y otras aplicaciones que interactian con él,
suelen corresponderse con trabajadores (0 actores del negocio) en un negocio. También se
representa mediante uno o mas actores cada sistema externo con el que interactia el

sistema. (Jacobson I. , 1999)

Tabla 3-1: Actores del Sistema

Actores Justificacion

Afiliado El afiliado consulta su desempefio laboral, las
actividades a realizar, revisa los avisos e
informacion que se emiten y desarrolla diversas
tareas segun el plan de trabajo en la Seccidn
Sindical VRP.

Secretario de Comité Sindical El secretario de comité sindical controla el
desempefio de los afiliados de su comité y
gestiona la informacibn que emitira a sus
afiliados. Es responsable del buen
funcionamiento del comité sindical.

Secretario de Seccioén Sindical Quien controla el desempefio de todos los
comités sindicales y gestiona la informacion que
emitira a los mismos es el secretario de seccion
sindical, maximo responsable de la seccién
sindical.

Secretario de Emulacioén El secretario de emulaciébn gestiona los
pardmetros de emulacibn que emitird a los
afiliados y se encarga de la emulacion sindical.

Secretario de deporte cultura y EIl secretario de cultura ,deporte y recreacion

recreacion gestiona las actividades extra laborales que se
realizan, como eventos deportivos, festivales
culturales etc.

Administrador El administrador vela por la seguridad de la
informacioén a través de los permisos de acceso.

60



Capitulo IlI: Analisis y Disefio del Sistema

3.2. Diagrama de casos de uso del sistema.

“El modelo de casos de uso es un modelo del sistema que contiene actores, casos de uso y
sus relaciones. Representa un esquema donde se recogen las funcionalidades del negocio
gue se automatizan y determina como sera utilizado desde el punto de vista del usuario

(Actor), pues se construye sobre la base de sus necesidades”. (Jacobson I., 1999)

Un caso de uso es un fragmento de funcionalidad del sistema que proporciona al usuario un

resultado importante. Los casos de uso representan los requisitos funcionales. (Jacobson I.

1999)
Autenticar Usuario Gestionar Reportes

Gestionar Usuarios

Gestionar Parametros

cretario de
Emulacion

4_ Gestionar las Actividades
i Extralaborales.

Afiliado
—P
Secretario de deportes,

Secretario de cuttura y recreacion

Comité Sindlical
Gestionar Reglamentos Sindicales
Gestionar Comité Sindical
mas integral.
J

Gestionar Actividades
Sindicales
Registrar
Resultados

Figura 3-1 Diagrama de casos de uso del sistema.

Gestionar Noticia
Gestionar Efemérides

-

Gestionar afiliacdo
mas integral
Gestionar evaluacion
del afiliado

Registrar Participacion
en Actividades.

Adminis1ram

Secretario de
Seccion Sindigal

Registrar Participacion
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3.3. Descripcién de los casos de uso del sistema.

Mediante las descripciones de los casos de uso se especifica la secuencia de eventos que

los actores utilizan para completar un proceso a través del sistema.

A continuaciéon se mostraran las descripciones de los casos de uso del sistema: Autenticar
Usuario, Gestionar Noticia, Gestionar usuario y Gestionar Comité sindical mas cumplidor. En
el Anexo 1 se podran encontrar las descripciones del resto de los casos de uso del sistema.

Tabla 3-2: Descripcion del CU Autenticar Usuario

Caso de uso Autenticar usuario
Actor Afiliado(inicia)
Propésito Autenticar usuario al sistema
Resumen El actor introduce su usuario y contrasefia. El sistema

le permite la posibilidad de acceder. EL caso de uso
termina cuando el usuario accede al sistema

satisfactoriamente.
Referencias RF35
Precondiciones El actor debe estar registrado previamente.

Curso Normal de Eventos
Accion del actor Respuesta del sistema
1- Introduce los datos 2- El sistema valida los datos
necesarios y presiona aceptar.

3- El sistema muestra interfaz principal segun el rol del
usuario.
4- Termina el caso de uso.

Curso Alterno

Linea 2

2.1 El sistema detecta errores en los datos insertados y los naotifica al usuario solicitando
gue sean rectificados.

2.2 Usuario arregla los errores y solicita aceptar.

Regresa la linea 2 de la seccion 1.

*El usuario selecciona cancelar y termina el caso de uso*

Pos condiciones El usuario se ha autenticado satisfactoriamente.

Prioridad Critico

62



Capitulo IlI: Analisis y Disefio del Sistema

Tabla 3-3: Descripcion del CU Gestionar Noticia

Caso de uso Gestionar noticia
Actor Secretario de la seccién sindical
Propdsito Gestionar las noticias nacionales e internacionales.
Resumen El caso de uso inicia cuando el Secretario de la

seccion sindical desea mostrar, adicionar, modificar o
eliminar las noticias.

Referencias RF23, RF24, RF25, RF26

Precondiciones El actor se ha identificado y autenticado
correctamente ante el sistema.
El usuario debe tener los permisos necesarios para
hacer la operacion.

Curso Normal de Eventos

Seccién 1. Mostrar Noticias

Accion del actor Respuesta del sistema

1- El sistema muestra un formulario con un listado de
noticias a seleccionar.

2-El secretario de la seccion 3-El sistema muestra la noticia seleccionados.
sindical selecciona noticia.

Curso Alterno

Linea 2

2.1- Si no hay un noticia seleccionada el sistema mostrara mensaje “seleccione noticia
que desea ver’

Regresa a la linea 2 de la seccién 1.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los datos.
Termina el caso de uso.

Seccidn 2. Adicionar Noticias

Accidn del actor Respuesta del sistema

4- E| sistema muestra listado de noticias.

5-El secretario de la seccién 6-El sistema muestra formulario con los campos a
sindical presiona el botén de llenar.
adicionar nueva noticia.

7-El secretario de la seccion 8-El sistema valida y registra los nuevos datos.
sindical llena los campos de

formulario y presiona el botén

aceptar.

Curso Alterno
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Linea 8.

8.1-El sistema detecta errores en los datos adicionados y lo notifica al secretario de la
seccion sindical solicitando que sean rectificados.

8.2-El secretario de la s/s arregla los errores y solicita guardar los datos rectificados.
Regresar a la linea 8 de la seccion 2.

* E| usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no inserta los datos.
Termina el caso de uso.

Seccidon 3. Eliminar Noticias

Accion del actor Respuesta del sistema

9- El sistema muestra formulario con el listado de
noticias a seleccionar.

10-El secretario de la seccion 11-El sistema elimina la noticia seleccionada.
sindical selecciona el noticia y
presiona el boton eliminar.

Curso Alterno

Linea 13

10.1-Si no hay una noticia seleccionada el sistema muestra el mensaje: Debe seleccionar
una noticia.

Regresa a la linea 10 de la seccion 3.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no elimina los datos.
Termina el caso de uso.

Seccion 4. Modificar Noticias

Accion del actor Respuesta del sistema

12- El sistema permite seleccionar noticias a
modificar.

13-El secretario de la s/s 14-El sistema muestra formulario con noticia a

selecciona noticia y presiona modificar.

boton modificar. 15-El sistema registra y valida los nuevos datos
entrados.

Curso alterno

Linea 15

15.1-Si los datos no son validos el sistema muestra un mensaje Datos no validos.
Regresa a la linea 15 de la seccion 4.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los datos.
Termina el caso de uso.

Pos condiciones Las noticias han sido gestionadas (adicionadas,
modificadas, eliminadas o mostradas) correctamente.
Prioridad Critico.

Tabla 3-4 Descripcion del CU Gestionar afiliado mas integral.
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‘ Caso de uso Gestionar afiliado mas integral
Actor Secretario de la seccion sindical.
Propésito Gestionar afiliado mas integral de la seccién sindical.
Resumen El caso de uso inicia cuando el Secretario de la

seccion sindical desea mostrar, adicionar, modificar o

eliminar afiliado mas integral.

Referencias RF12, RF13, RF14, RF15

Precondiciones El actor se ha identificado y autenticado
correctamente ante el sistema.
El usuario debe tener los permisos necesarios para
hacer la operacion.
Se deben haber seleccionado con anterioridad y de
manera correcta por los secretarios de los comités
sindicales los afiliados mas destacados por comité

sindical.

Curso Normal de Eventos

Seccion 1. Mostrar afiliado mas integral

Accion del actor Respuesta del sistema

1- El sistema muestra un formulario con afiliado mas

integral a seleccionar.

2-El  secretario  selecciona 3-El sistema muestra afiiado mas integral

afiliado mas integral seleccionado.

Curso Alterno

Linea 2

2.1- Si no hay afiliado mas integral seleccionado el sistema mostrara mensaje
“seleccione afiliado mas integral que desea ver”

Regresa a lalinea 2 de la seccion 1.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los

datos. Termina el caso de uso.

Seccién 2. Adicionar afiliado mas integral
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Accién del actor Respuesta del sistema

4- El sistema muestra listado con el afiliado mas
integral

5-El secretario presiona el 6-El sistema muestra formulario con los campos a
boton de adicionar nuevo llenar.

afiliado mas integral.

7-El  secretario llena los 8-El sistema valida y registra los nuevos datos.
campos de formulario vy

presiona el botén aceptar.

Curso Alterno

Linea 8.

8.1-El sistema detecta errores en los datos adicionados y lo notifica al secretario
solicitando que sean rectificados.

8.2-El secretario arregla los errores y solicita guardar los datos rectificados.
Regresar a la linea 8 de la seccidn 2.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no inserta los

datos. Termina el caso de uso.

Seccidén 3. Modificar afiliado mas integral

Accidn del actor Respuesta del sistema

9- El sistema muestra formulario con afiliado mas

integral a seleccionar.

10-El secretario selecciona 11-El sistema elimina afiliado mas integral.
afiliado mas integral y presiona

el boton eliminar.

Curso Alterno

Linea 10

10.1-Si no hay afiliado mas integral seleccionado el sistema muestra el
mensaje:”’Debe seleccionar afiliado mas integral”.

Regresa a lalinea 10 de la seccidn 3.

* El usuario selecciona Cancelar en cualguier momento y el sistema no elimina los

datos. Termina el caso de uso.
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Seccion 4. Eliminar afiliado mas integral

Accién del actor Respuesta del sistema

12-El sistema  permite  seleccionar
actividades extra laborales a modificar.

13- El secretario selecciona actividad y 14- El sistema muestra formulario con
presiona boton modificar actividad a modificar
15- El sistema registra y valida los nuevos
datos entrados.

Curso Alterno

Linea 15

15.1-Si los datos no son validos el sistema muestra un mensaje “Datos no validos”.
Regresa a la linea 15 de la seccion 4.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los

datos .Termina el caso de uso.

Pos condiciones El afiiado mas integral ha sido gestionado
(adicionado, eliminado, mostrado o modificado)

correctamente.

Prioridad Critico.

Tabla 3-5 Descripcidon del CU Gestionar comité sindical mas integral

Caso de uso Gestionar comité sindical integral

Actor Secretario de la seccidn sindical.

Propdsito Gestionar comité sindical integral de la seccién
sindical.

Resumen El caso de uso inicia cuando el Secretario de la

seccion sindical desea mostrar, adicionar, modificar o
eliminar un comité sindical integral.
Referencias RF16, RF17, RF18,RF19

Precondiciones El actor se ha identificado y autenticado
correctamente ante el sistema.
El usuario debe tener los permisos necesarios para

hacer la operacion.
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Se deben haber seleccionado con anterioridad los

comités sindicales cumplidores.

Curso Normal de Eventos

Seccidon 1. Mostrar comité sindical

Accién del actor Respuesta del sistema

1- El sistema muestra un formulario con los comités

sindicales a seleccionar.

2-El secretario  selecciona 3-El sistema muestra comité sindical seleccionado.

comité sindical.

Curso Alterno

Linea 2

2.1- Si no hay comité sindical seleccionado el sistema mostrara mensaje
“seleccione comité sindical que desea ver”

Regresa a lalinea 2 de la seccién 1.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los

datos. Termina el caso de uso.

Seccion 2. Adicionar comité sindical

Accion del actor Respuesta del sistema

4- El sistema muestra formulario con opcién de

adicionar comité sindical mas integral.

5-El secretario presiona el 6-El sistema muestra formulario con los campos a
boton de adicionar nuevo llenar.

comité sindical.

7-El  secretario llena los 8-El sistema valida y registra los nuevos datos.
campos de formulario vy

presiona el botén aceptar.

Curso Alterno

Linea 8.
8.1-El sistema detecta errores en los datos adicionados y lo notifica al secretario
solicitando que sean rectificados.

8.2-El secretario arregla los errores y solicita guardar los datos rectificados.
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Regresar a la linea 8 de la seccidn 2.
* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no inserta los

datos. Termina el caso de uso.

Seccidon 3. Eliminar comité sindical

Accién del actor Respuesta del sistema

9- El sistema muestra formulario con la opciéon de

eliminar comité sindical integral

10-El secretario selecciona 11-El sistema elimina comité sindical.
comité sindical y presiona el

botdn eliminar.

Curso Alterno

Linea 10

10.1-Si no hay comité sindical seleccionado el sistema muestra el mensaje:”’Debe
seleccionar comité sindical”.

Regresa alalinea 10 de la seccién 3.

* El usuario selecciona Cancelar en cualguier momento y el sistema no elimina los

datos. Termina el caso de uso.

Seccion 4. Modificar comité sindical

Accion del actor Respuesta del sistema

12- El sistema permite seleccionar comité

sindical a modificar.

13-El secretario de la s/s selecciona 14-El sistema muestra formulario con la
comité sindical y presiona boton informacion del comité sindical a modjificar.
modificar. 15-El sistema registra y valida los nuevos

datos entrados

Curso alterno

Linea 15
15.1-Si los datos no son validos el sistema muestra un mensaje Datos no validos.

Regresa a la linea 15 de la seccién 4.
* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los

datos. Termina el caso de uso.

Pos condiciones Ha sido gestionado (adicionado, eliminado,
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modificado o mostrado) correctamente el

comité sindical més integral.

Prioridad Critico.

Tabla 3-6 Descripcion del CU Gestionar usuario

‘ Caso de uso Gestionar usuario
Actor Administrador.
Propésito Permitir al actor gestionar los usuarios que van a

interactuar con el sistema, asi como encontrar el

usuario deseado producto de una busqueda.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el administrador
necesita gestionar una cuenta de usuario (adicionar
nueva cuenta, eliminarla, modificarla, 0 mostrarla para
que otro usuario pueda utilizarla con el objetivo de
trabajar con el sistema. El caso de uso concluye
cuando finalizan cualquiera de los escenarios de la

gestién de la cuenta escogida por el actor.

Referencias RF36, RF37, RF38,RF39

Precondiciones El actor se ha identificado vy autenticado
correctamente ante el sistema.
El usuario debe tener los permisos necesarios para

hacer la operacion.

Curso Normal de Eventos

Seccion 1. Mostrar usuario

Accidn del actor Respuesta del sistema

1. Llena los criterios de 2- Muestra el listado de los resultados segun los
busqueday ordena buscar criterios especificados, permitiendo asi eliminar

cualquiera de las respuestas obtenidas.

Curso Alterno

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los

datos. Termina el caso de uso.
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Seccidén 2. Adicionar usuario

Accioén del actor

Respuesta del sistema

3. Escoge la opcion de

adicionar una nueva cuenta.

4. Habilita el formulario para llenar los datos de la
cuenta, brindando la posibilidad de escoger el grupo

al que va a pertenecer.

5. Llena el formulario.
7. Escoge el grupo al que va a

pertenecer el usuario.

6. Muestra la lista de las accesibilidades asociadas al

grupo que el usuario selecciond.

8-El

campos

secretario llena los
de

presiona el botén aceptar.

formulario vy

9-El sistema valida y registra los nuevos datos.

10. Acepta el usuario.

11-. Guarda los datos y habilita la cuenta.

Curso Alterno

Linea 9.
9.1-El

sistema detecta errores en

los datos adicionados y lo notifica al

administrador solicitando que sean rectificados.

9.2-El administrador arregla los errores y solicita guardar los datos rectificados.

Regresar a la linea 9 de la seccién 2.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no inserta los

datos. Termina el caso de uso.

Seccion 3. Eliminar usuario

Accion del actor

Respuesta del sistema

12-Selecciona en los
elementos del resultado de la

busqueda la opcion de eliminar

13-. Muestra un cartel anunciando que la cuenta sera

borrada.

una cuenta de usuario

especifica.

14-Ordena aceptar la 15-Borra la cuenta de la base de datos y muestra el
eliminacion. resultado.

Curso Alterno
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Linea 12

10.1-Si no hay una cuenta de usuario seleccionada el sistema muestra el
mensaje:”’Debe seleccionar cuenta de usuario”.

Regresa a lalinea 12 de la seccidn 3.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no elimina los

datos. Termina el caso de uso.

Seccidon 4. Modificar usuario

Accion del actor Respuesta del sistema

16- Selecciona en los elementos del 17-Muestra un formulario con la cuenta a
resultado de la busqueda la opcion de maodificar.
modificar una cuenta de usuario

especifica.

18-El usuario modifica los datos y 19-El sistema guarda y valida los datos.

presiona el botén aceptar.

Curso alterno

Linea 16

16.1-Si no hay cuenta de usuario seleccionada el sistema muestra el mensaje:”Debe
seleccionar cuenta de usuario”.

Regresa alalinea 16 de la seccién 4.

Linea 19

19.1-El sistema detecta errores en los datos modificados y lo notifica al
administrador solicitando que sean rectificados.

19.2-El administrador arregla los errores y solicita guardar los datos rectificados.
Regresar a la linea 19 de la seccidn 4.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no elimina los

datos. Termina el caso de uso.

Pos condiciones Los usuarios han sido gestionados (adicionados,

eliminados o mostrados) correctamente.

Prioridad Secundario
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3.4. Modelo de clases de analisis

El modelo de andlisis se centra en el tratamiento de requisitos funcionales y pospone los no
funcionales para el disefio. Esboza cémo llevar a cabo la funcionalidad dentro del sistema,
incluidas las funcionalidades significativas para la arquitectura, sirve como una primera

aproximacion del disefio y es el resultado de la actividad de analizar los casos de uso.

En la construccién del modelo de analisis se tienen que identificar las clases que describen la
realizacion de los casos de uso, los atributos y las relaciones entre ellas. Con esta
informacién se construye el diagrama de clases del analisis, estas representan los conceptos
en un dominio del problema, sin llegar al nivel de detalle necesario que se persigue en el

disefio, constituyendo una primera aproximacién a este. (Kendall, 2005)

3.4.1. Diagramas de clases del andlisis.

Los diagramas de clases del andlisis representan la relacion entre las clases, las cuales se
centran en los requisitos funcionales, tienen atributos y entre ellas se establecen relaciones
de asociacion, agregacion/composicion, generalizacion/especializacion, y tipos asociativos.

RUP propone clasificar las clases en: interfaz, controladora y entidad.

e Las clases interfaz modelan la interaccion entre el sistema y sus actores.

e Las clases controladoras coordinan la realizacién de uno o unos pocos casos de uso
coordinando las actividades de los objetos que implementan la funcionalidad del caso
de uso.

e Las clases de entidad modelan informaciéon que posee larga vida y que es a menudo
persistente. (Kendall, 2005)

A continuacién se muestran los diagramas de clases del analisis: Autenticar usuario,
Gestionar noticia, Gestionar usuario, Gestionar afiliado mas integral y Gestionar comité
sindical mas integral. En el Anexo 2 podran encontrarse otros de los restantes diagramas de

clases del analisis.
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Y
s

r—10—6 = 1

Afiliado Cl_Autenticarse CC_Autenticar Usuario CE_Afiliado

P

Figura 3-2 DCA del CU Autenticar Usuario.

_Adicionar HNoticia @

CC_Insertar icia
_—O CI_Mostrar Hoticia
Secretario del Comité Sindical  Cl_Gestionar Notic 67 ; 2

CE_Noticia
CI_Modificar Noticia

—@

CI_Eliminar Noticia

CC_Gestionar Noticia

Figura 3-3 DCA del CU Gestionar noticia

—@—¢

” Adicionar Usuario

CC_Insertar Usua\
/ CE_Usuario

~_Gestionar Usuario
_Modificar Usuario

CI_Eliminar Usuario

Cl_Mostrar Usuario

Administrador Cl_Gestionar Usuario

Figura 3-4 DCA del CU Gestionar usuario.
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Adicionar mas aﬁliadmﬁzl\
CC_Insertar afiliado ma
s __ I @ —@

CI_Mostrar afiliado mas i ral
Secretario de Comité Sindical Cl_Gestionar afiliado mas’
/CEAF iliado mas integral

CI_Modificar afiliado mas integral
W afiliado mas integral

CI_Eliminar afiliado mas integral

Figura 3-5 DCA del CU Gestionar afiliado més integral.

Cl_Adicionar CS mas integral ™~ G
CC_Insertar CS mas integral
l’f‘?
% —40 CI_Mostrar CS mas integr: ( )
Secretario de Seccion Sindical ~ Cl_Gestionar CS mas integral 4@\ |te Sindical mas integral

Cl_Modificar CS mas integral
~Gestionar CS mas integral

CI_Eliminar CS mas integral

integral

Figura 3-6 DCA del CU Gestionar c/s mas integral.

3.4.2. Diagramas de interaccioén (colaboracion).

Se presentaran los diagramas de interaccion de los casos de uso Autenticar usuario,
Gestionar noticia, Gestionar usuario, Gestionar comité sindical mas integral y Gestionar
afiliado mas integral, divididos por escenarios, lo cual permitird una mejor comprensiéon de los

mismos. En el Anexo 3 se podran encontrar otros de los restantes diagramas de interaccion.
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1: Introducir usuario(datos) 2: Enviar(datos) 3: Verificar existencia(datos
> O > O »> Q

Afiliaclo Cl_Autenticarse CC_Autenticar Usuario CE_Afiliado

4: [datos correctos]Brindar acceso

-

5: [datos incorrectos]Mostrar mensaje de error

-

Figura 3-7 Diag. Interaccion del CU Autenticar usuario

—Q

Cl_Gestionar noticia

1: Insertar noticia

2: Insertar noticia

A

6: Validar(datos)
o 8: Insertar noticia(datos)

erificar existencia(datos)

4: Insertar datos

5: Insertar noticia(datos)
> »

B

Secretario de Comité Sindical CI_Adicionar noticia  3: postrar formulario() CC_Insertar noticia CE_Noticia
<
9: [Datos incorrectos]Mensaje( Debe rectificar los datos™)

Figura 3-8 Diag. Interaccion del CU Adicionar noticia

2: Eliminar noticia()

..’

1: Eliminar noticia

B 4

Cl_Gestionar noticia

4: Selecciona noticia a eliminar S: Eliminar noticia(noticia) 6: Eliminar noticia(noticia)
P O e @ > Q

Secretario de Comité Sindical CI_Eliminar noticia CC_Gestionar noticia CE_Noticia
3: Mostrar formulario

7: [Noticia no seleccionada]Mostrar Mensaje( 'Dehe seleccionar una noticia™)

Figura 3-9 Diag. Interaccion del CU Eliminar noticia
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Cl_Gestionar noticia

: Modificar noticia()
1: Modificar noticia A

10: Validar(datos)
»

8: Modifica datos 9: Modificar noticia(dat 11: Modificar noticia(datos)
»> » »>
4: Introduce datos }—Os: Buscar noticia(datos) O 6: Buscat noticia(datos)
»> »> > Q

Secretario de Comité Sindical Cl_Modificar noticia CC_Gestionar noticia CE_Noticia
3: Mostrar formulario()

7: Mostrar noticia(datos)
<

12: [Datos incorrectos]Mensaje("Datos no validos")

Figura 3-10 Diag. Interaccion del CU Modificar noticia

1: Mostrar noticia

Cl_Gestionar noticia 2: Mostrar noticia()

8: Selecciona noticia

s 5
4: Introducir datos i‘—‘O
_> 5: Buscar noticia(datos)
-

10: Mostrar(noticia)
9: Mostrar noticia(noticia) _>

6: Buscar(datos)
» Q

Secretario de Comité Sindical Cl_Mostrar noticia CC_Gestionar noticia CE_Noticia

3: Mostrar formulario()
7: Mostrar noticias()
<«
11: Mostrar(noticia)
<

12: [Noticia no seleccionada]Mensaje( Seleccione la noticia que desee ver”)

Figura 3-11 Diag. Interaccion del CU Mostrar Noticia.
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1: Adicionar usuario

2: Adicionar usuario() 6: Validar(datos)

-

Cl_Gestionar usuario
8: Insertar usuario(datos)

—p

7: Verifical existencia(datos)

> @

CE_Usuario

4: Insertar datos 5: Insertar usuario(datos)
» O » <>

Administracor CI_Adicionar usuario ————  — CC_Insertar usuario
3: Mostrar formulario()

i

9: [Datos incorrectos]Mensaje("Debe rectificar los datos")

-5

Figura 3-12 Diag. Interaccion del CU Adicionar Usuario.

1: Eliminar usuario

B 4

2: Eliminar usuario()

Cl_Gestionar usuario

4: Selecciona usuario a eliminar

5: Eliminar usuario(usual 6: Eliminar usuario(usuario)
> O O @
» »

Administrador Cl_Eliminar usuarioc. ———  Gestionar usuario ——— —  CE_Usuario
3: Mostrar formulario()

7: [Usuario no seleccionado]Mensaje("Debe seleccionar el usuario que desee eliminar")

Figura 3-13 Diag. Interaccion del CU Eliminar Usuario.

1: Modificar usuario

>

2: Modificar usuario()

6: Validar(datos)

_>

Cl_Gestionar usuario

4: Modifica datos 5: Modificar usuario(datos) 7: Guardar cgmbios(datos)
» | O »> O Q

Administraclor Cl_Modificar usuario ——————— Gestionar usuario CE_Usuario
3: Mostrar formulario

8: [Datos incorrectos]Mensaje("Datos no validos")

Figura 3-14 Diag. Interaccion del CU Modificar Usuario.
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1: Mostrar usuario

B 4

2. Mostrar usuario()

Cl_Gestionar usuario

4: Seleccionar usuario : Mostrar usuario(usuario) 6: Mostrar usuario(usuario)
» O »> O »> Q

Administrador Cl_Mostrar usuario ———————— Gestionar usuario ——— CE_Usuario

3: Mostrar formulario
7: Mostrar usuario(usuario)

8: [Usuario no seleccionado]Mensaje( 'Debe seleccionar un usuariol”)

4_

Figura 3-15 Diag. Interaccion del CU Mostrar Usuario.

1: Insertar CS integral

Cl_Gestionar CS integral . Insertar CS integral()

6: Validar(datos)

——} 8: Insertar CS Integral(datos)

»>
5: Insertar CS integral(datos) 7: Verificat existencia(d:
> O > @

4: Introducir datos

»
Secretario de Seccion Sindical Cl_Adicionar CSintegral ___________ ¢C_jnsertar CS integral  ——————  CE_CSintegral
3: Mostrar formulario()
<
9: [Datos incorrectos]Mensaje( Debe rectificar los datos™)
<

Figura 3-16 Diag. Interaccion del CU Adicionar c/s mas integral.
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1: Eliminar CS integral
. . 2: Eliminar CS integral()
Cl_Gestionar CS integral

4: Selecciona CS integral a eliminar

5: Eliminar CS integral(csintegral) 6: Eliminar CS integral(csintegr
2 —@ O
» »

Secretario de Seccion Sindical

CI_Eliminar CS integral —————————— CC_Gestionar CS integral ———— CE_CS integral
3: Mostrar formulario
<_
7: [CS integral no seleccionado]Mensaje( Debe seleccionar el CS integral que desee eliminar”)
4_

Figura 3-17 Diag. Interaccion del CU Eliminar c/s mas integral.

1: Modificar CS integral : Modificar CS integral()

Cl_Gestionar CS integral
6: Validar(datos)

_’

4: Entra datos modificados 5: Modifica CS integral(datos)
7. Guarlar cambios(dat,
» O »
»

Secretario de Seccion Sindical Cl_Modificar CS integral ——————— CC_Gestionar CS integral
3: Mostrar formulario()

-#-

8: [Datos incorrectos]Mensaje( Datos no validos™)

<_

CE_CS integral

Figura 3-18 Diag. Interaccion del CU Modificar c/s mas integral.
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1: Mostrar CS integral
2: Mostrar CS integral()

Cl_Gestionar CS integral

4: Selecciona CS integral 5: Mostrar CS integral(csintegral) 6: Mostrar(csintegral)
» O > »> Q

Secretario de Seccion Sindical Cl_Mostrar CS integral ——————————— CC_Gestionar CS integral —————— CE_CS integral

3: Mostrar Formulario()

-5

7: Mostrar(csintegral)

-

8: [CS integral no seleccionado]Mensaje( Debe seleccionar un Comité Sindical integral”)

4_

Figura 3-19 Diag. Interaccion del CU Mostrar c/s mas integral.

1: Adicionar afiliado integral

2: Adicionar afiliado integral()
Cl_Gestionar afiliado integr;
6: Validar(datos)

—> 8: Insertar afiliado integral(datos)

»
7: Verifig

4: Introducir datos : 5: Insertar afiliado(datos) f ar existencia(dﬁ
CI_Adicionar afiliaco integral
Secretario de C5 Acicionar aflladointegral _____________ ¢C_|nsertar afiliado integral ————  CE_Afiliadlo integral
3: Mostrar formulario()
<«
9: [Datos incorrectos]Mensaje( Debe rectificar los datos™)
<«

Figura 3-20 Diag. Interaccion del CU Adicionar afiliado mas integral.

1: Eliminar afiliado integral

2: Eliminar afiliado integral()

Cl_Gestionar afiliado integral

4: Selecciona afiliado a eliminar

5: Eliminar afiliado integral(afilia
o O »

6: Eliminar afiliado integral(afilia
> KL

Secretario de CS CI_Eliminar afiliado integral ———— CC_Gestionar afliado integral ————  CE_Afiliado integral

3: Mostrar formulario()

7: [Afiliado integral no seleccionado]Mensaje( Debe seleccionar el afiliado que desee eliminar”)

Figura 3-21 Diag. Interaccion del CU Eliminar afiliado mas integral
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1: Modificar afiliado integral

Cl_Gestionar afiliado integral™_2: Modificar afiliado integral()

6: Validar(datos)

_>

7: Guardgr cambios(datos)
4: Modifica datos . Modifica afiliado integral(datos)
—@ O > O
»> »>

Secretario de CS Cl_Modificar afiiado —————————— CC_Gestionar afliado integral CE_Afiliado integral

3: Mostrar formulario()

4_

8: [Datos incorrecots]Mensaje( Datos no validos™)

‘_

Figura 3-22 Diag. Interaccion del CU DC Modificar afiliado mas integral.

1: Mostrar afiliado integral
2: Mostrar afiliado integral()

w Cl_Gestionar afiliado integral

4: Seleccionar afiliado integral

5: Mostrar(afiliado integral) 6: Mostrar(afiliado integral)
> —O O @
-» »>

Secretario de CS Cl_Mostrar afiliado integral ——— CC_Gestionar afliado integral ———— CE_Afiliado integral

3: Mostrar formulario()

4_

7: Mostrar(afiliado integral)

4_

8: [Afiliado integral no seleccionado]Mensaje( Debe seleccionar un afiliado integral”)

4_

Figura 3-23 Diag. Interaccion del CU Mostrar afiliado mas integral.

3.5. Modelo de disefio

El modelo de disefio es un modelo de objetos que describe la realizacion fisica de los casos
de uso. Se centra en como los requisitos funcionales y no funcionales tienen impacto en el
sistema a desarrollar. Dentro de sus propdsitos estan: crear una entrada apropiada y un
punto de partida para la implementacion, descomponer los trabajos de implementacién en
partes mas manejables que puedan ser llevadas a cabo por diferentes equipos de desarrollo
y adquirir una comprension de los aspectos relacionados con los requisitos no funcionales y
restricciones vinculadas con los lenguajes de programacién, componentes reutilizables,

sistemas operativos, tecnologias de distribucion y concurrencia.
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3.5.1. Patrones de disefio

Los Patrones de Disefio posibilitan la reutilizacién del conocimiento, su utilizacion como guia

para el desarrollo de software, garantiza un producto robusto y acabado.

Por ello, ddurante el disefio del Proceso de Administracion y Control de la Informacion para
la Seccién Sindical VP se proponen utilizar patrones generales para la asignacion de
responsabilidades o patrones GRASP (Edith, 2008), necesarios para construir eficazmente
un software orientado a objetos pues estos constituyen principios basicos a tener en cuenta.
En el disefio propuesto se utilizaron los patrones: Experto, Creador, Controlador, Bajo

Acoplamiento y Alta Cohesion.

Se realizé un estudio de los patrones de la pandilla de los cuatro o GOF, de manera que con
la utilizacion de dichos patrones se contribuya de manera eficiente con la posterior

implementacion, de ellos fue seleccionado: Singleton.

Con este patrén se garantiza una Unica instancia de aquellas clases que se desee tener una
sola en toda la aplicacion, proporcionando un punto de acceso global a dichas clases. Tiene
como ventajas que reduce el espacio de nombres y es una mejora sobre las variables
globales. Es usado debido a la necesidad de trabajar con el mismo objeto en distintos

momentos y distintos subsistemas. (Edith, 2008)

3.5.2. Diagrama de clases del disefio.

En el diagrama de clases de disefio se muestran los atributos y métodos de cada clase y se
representa de una forma sencilla la colaboracion y las responsabilidades de las distintas

clases que forman el sistema.

Los diagramas de clases se utilizan para modelar la vista de disefio estatica de un sistema,
esto incluye modelar el vocabulario del sistema, modelar las colaboraciones o modelar
esquemas. Los diagramas de clases también son la base para un par de diagramas
relacionados: los diagramas de componentes y los diagramas de despliegue. Los diagramas
de clases son importantes no solo para visualizar, especificar y documentar modelos
estructurales, sino también para construir sistemas ejecutables, aplicando ingenieria directa

e inversa.
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Se presentaran los diagramas de clases del disefio de los casos de uso: Gestionar Usuario,
Gestionar Comité Sindical méas integral, Gestionar Noticia Gestionar afiliado mas integral y
Autenticar Usuario. En el Anexo 4 podran encontrarse otros de los restantes diagramas de
clases del disefio.

<

CcP_Autéhnticarse

=<=Buildi== > Form_ Autenticarse
= = -usser : label : String
=<Influde=> —pass : label : String

3 } -ok : buttom

]
SP_Autenticar Usuario LN_Autenticar Usuario
—autenticar : DAO__Autenticar
+verificar_usser_pass(usuario : String;clave:String) : Boolean
+buscar_rol(usuario : String = usuario) : String

<<JavaScript>>

|+ alidar_Datos()

DAO_Autenticar
+Get_T_Usuario()

T_Usuario T_Rol
-usser : String 1-- 1. -id_rol : String

-pass . String -rol_String
-id_usuario : String

Figura 3-24 DCD del CU Autenticar Usuario

<EINCIUAE> e
[<JavaSeript>> | e = - fonar_Noticia
Validar_datos() ) -noticia : DAO_Gestionar Noticia
+Validar_datos
= CP_Adici i ik Noticia +Eliminar_noticiaid : String = id)

R +Modificar_noticia(id : String = id)
+Mostrar_noticia(id : String = id)
+Adicionar_noticia(id_noticia : String ;clasificacion : String ; titulo : String ;descripcion : String)

-~
~
<<Include=>
~
~

bmit>>
—
[ —

CP_Eliminar Noti

3

SP_Insertar Notigfa DAOC_Gestionar Hoficia
+Get_T_Materiales ir ion y ori i6n sindi

1 )
CP_Modificar Noti& <<Bubmit>> +Set_noticia(id_noticia : String ;clasificacion : String ; titulo : String ;descripcion : String)
<Build=>>
f— Builct v

.
. “k
y T_Materiales

—a < vy
CP_Mostrar Noticia <<SubmBP= Gestionar Noticia mfo_rmaﬂgn y
orientacion
m sindicales

- .= [-id_noticia : String

— <<Bid>>

i
|
|
|
|
|
|
|
|
lk<lnclude>>
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

-clasificacion : String
Form_Modificar Noticia -titulo : String

[-descripcion : String

Figura 3-25 DCD del CU Gestionar noticia
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% <<Link>>

CP_Mostrar affjado integral CP_Modificar *ﬁdo mas integral

) <Build>>
<<Build>>

Link

CP_Adici

ar af’do mas integral

SP_Gestionar afiliado mas integral

Form_Mostr3r afiliado mas integral 'orm_Modificar Form_Eliminar afiliado mas integral Fgrm_Adicionar affliado mas integral

-nombrg : texthox -nombre : -jombre : texthox -nombre : texthox
-apellidgs : textbox i -gpeliidos : texthox -apellidos| textbox

<dSubmit>> <<Spubmit>>

nit>>
<«
SP_Gestionar afillado mas integral SP_Inseftar afiliado mas integral
LN_( afiliado mas integral DAO_( { afiliado mas integral

-aintegral : DAO_Gestionar afiliado mas integral

+Get_T_Afiliado_mas_integral()

+mostrar afiliado mas integral(id_aintegral : String = id_aintegral)

+modificar afiliado mas integral(id_aintegral : String = id_sintegra)

+eliminar afiliado mas integral(id_aintegral : String = id_aintegra)

+adicionar afiliado mas integral(id_aintegral : String, nombre : String, apellidos : String)

Figura 3-26 Diag. Interaccion del CU Gestionar afiliado mas integral

+Set_aintegral(id_aintegral : String, nombre : String, apellidos : String)

-id_aintegral : String
-nombre : String
-apellidos : String

T_Afiliado mas integral
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<<submit=>

=
. o.___
FR_Insertar C/S

-Ndmero
-Lista<Dir Admin>

+Validar(Datos)

CP_Insertar C/S

+Buscar Comité Sindical()

<<redirect>>
<<build>>

SP_Insertar C/S
+Insertar Comité Sindical(comité : Comité Sindical) : void

cis
-Numero : int
-Lista<Dir Admin>
+CiS()

<<submit>>

[—

" <<redirect>>
<<build=>>

152 - .

FR_Modificar C/S
-Namero
-Lista<Dir Admin>

CP_Modificar C/S
+Validar(Datos)
+Buscar(Comité Sindical)
+Mostrar(Comité Sindical)

SP_Modificar C/S
+Modiificar Comité Sindical(comité : Comité Sindical) : void

<<submit>> FR_Pagina S/S

SP |Gestionar C,

<<submit>>
Finsertar()
%ﬁ <<build>> <<redirect>> Modificar()
——— kEliminar()
FR_Eliminar C/S CP_Eliminar C/S SP_Eliminar C/S [-Mosimrs <<build>>
-Numero +Buscar(Comité Sindical) +Eliminar Comité Sindical(comité : Comité Sindical) : void

-Lista<Dir Admin> +Mostrar(Comité Sindical)

<<submit=>

CP_Pagina S/S

<<redirect>>

<<build>>

FR_Mostar C/S
-Namero
-Lista<Dir Admin>

CP_Mostrar C/S
+Buscar(Comité Sindical)

&

SP_Mostrar C/S
+Mostrar Comité Sindical(comité : Comité Sindlical) : void

Figura 3-27 DCD del CU Gestionar comité sindical mas integral.
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et e > _<<JavaScript>>
<<Include>> S S e S e s s e s e N
<<Include>> <<Include>> -
Form_Adicignar Usuario Form_Modifjcar Usuario Form_Mostrdr Usuario Form_Elimipar Usuariq
<<Link>>
Link LS :m!
S— = == <<Link=> _—— .
. [ <<Link>> . .
CP_Adici ndf Usuario ICP_Modifica¥*Usuario CP_Mostrar|Usuario CP_Elimingr Usuario CP_Gestionar|Usuario
<<Link>>
<qSubmit=>
<<Submit>>
<Build>> <<Submit=> <<Shbmit>>
<<Bild>> <<Builgl>> <<Builfl>>
— 3 3
A ad
SP_Insertar Usuario SP_Gestionar Usuario
LN_Gestionar Usuario DAO_( i Usuario
l-usuario : DAO_Gestionar Usuario +Get_usuario(id : String)

+Adicionar_usuario(nombre : String ; pass: String ; rol :String ; apeliidos :String ;ic::String) +Set_usuario(nombre : String ; pass: String ; rol :String ; apellidos :String ;id: String)

+Modificar_usuario(id : String)
+Mostrar_usuario(id : String)
+Eliminar_usuario(id : String)

T_Afiliado
I-id_afiliaclo : String
-name : String
I-firstname : String
-lastname : String
-pass : String
l-rol : String
-usser : String
-fecha_nacimiento : String

Figura 3-28 DCD del CU Gestionar usuario

3.5.3. Diagrama de interacciones (Secuencia).

Los Diagramas de Interaccién se utilizan para modelar los aspectos dinAmicos de un
sistema. La mayoria de las veces, esto implica modelar instancias concretas o prototipicas
de clases, interfaces, componentes y nodos, junto con los mensajes enviados entre ellos,

todo en el contexto de un escenario que ilustra un comportamiento.

Los Diagramas de Interaccion pueden utilizarse para visualizar, especificar, construir y
documentar la dinAmica de una sociedad particular de objetos, o se pueden utilizar para

modelar un flujo de control particular de un Caso de Uso. (Jacobson, 2004)

Estos diagramas son de dos tipos Diagrama de Secuencia o Colaboracion.
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Un Diagrama de Secuencia representa las interacciones entre objetos ordenadas en

secuencia temporal. Los clientes entienden facilmente este tipo de diagramas. Contiene

detalles de implementacion del escenario, incluyendo los objetos y clases que se usan para

implementar el escenario, y mensajes pasados entre los objetos. En particular muestra los

objetos participantes en la interaccion y la secuencia de mensajes intercambiados. (Socorro

Suarez, y otros, 2007)

Se presentaran los diagramas de interaccion del caso de uso: Gestionar Noticia, dividido por

escenarios, para lograr una mejor comprension del mismo. En el Anexo 5 podran

encontrarse otros de los restantes diagramas de interaccion.

¢

Secretario de Comité Sindical ~ CP_Gestionar Noticia
i l

1: Iniciar |

—

Form_Eliminar noticia
I

2 Nink/

b noticia=Sele$cionarNoticia()
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
IL 5; huild(n)/

SP_Eliminar noticia

, LN_Gestionar noticia
y |
~

DAO_Gestionar noticia

|
|
|
|
it
3: n = Devolverhoticia()

|
|
|
|
|
l
|
|
l
|
|
|
|
l
|
|

’, V' if(noticial="")/submit(noticia)

10: MensT;("Noticia gliminacla satisfactor

’L

|

l

l

T |
I

8: EliminarNoticia(noticia) |

fmente")
|

11: if(noticia=¢]")Mensaje Error(Debe selecciopdr una neticia)

r

Figura 3-29 DS del CU Eliminar noticia.

4 Buscarhloticia()

9: Eliminarhloticia(noticia
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4 Insertar noticia(clasiﬁcaz{icn, titulo, descripcion, fechg

—

F; = e - P 5; LN_Ges... DAO_G...
Secretario de Comité Sindical  CP_Adicionar noticia Form_Adicionar noticia CP_Adicionar noticia SP_Insertar noticia
M | | | |
1: Iniciar | | |
I 2: Nlink/ E |
| |
| 3: pouild/
L‘ +
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
5: Validar(clésificacion, titulo, descripr:ion, fecha)
|
|
|

:|isubmit(clasificacion, }itulo. descripcion, fech:
|

7: Crear noticia(¢lgsificacion, titulo, dalpcripcion, fecha)

Noticia

B: Crear Noticia(n)

g

:‘ 10: existe= Bulkcar Noticia(n)

1: Buscar Noticia(n) :

12: if(eiste==false)insertar

3| Mensaje("Noticia insertada satisfactoriamemzf

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|

14: if(existe==true)Mensaje("Error")

e e

|
|
|
|
|

Figura 3-30 DS del CU Adicionar noticia
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';,"" ﬁ = 1} LN_Gestionar notcia DAO.G...

W
Secretario de Comté Sindical CP_Gestionar noticia ~~ Form_Mocificar noficia CP_Modificar noticia ~ SP_Gestionar Noticia
i [ [ |

[
[
1: Iniciar [
L

|
|
|
|
|
|
2 link! :

[
[ |

| |

[ |

[ |

[ |

| N |

| 3:n=Devolver Noticia(clasificacion, ttulo, descrigcion, fecha)

[
[
[
[
[
|
T
[
[
[
[

§ muilp(n)f

6: Entrar(clasificacion, ttulq, descripcion, fecha)

|
[
[
[
§: noticia = Selecgignar noficia() [
[
[
[
[
[

7: Vaidafdlasificacion, ttulo, descripobn, fecha)

sificacion, tulo, descripgion, fecha)/

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Noticia(clasificacion, ttulo, clescripcion, fecha) :

|
10: n= Set Noticialclasificacign, ttulo, descripcion, fecha) | Noticia
.............. _1

1t Aduaizatolci) |

e e e e e e e
T P

e e e e e e O

Figura 3-31 DS del CU Modificar noticia
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,,=! = 2 *?» LN_Gestionar noticia DAOQ_Gestionar noticia
" 4
Secretario de Comité Sincical CP_Mostrar noticia Form_Mostrar noticia SP_Gestionar noticia : :
M | |
1: Iiciar | I : :
»l ) |
2 fink/ | : :
Lgn i
|
|
|

|

|

|

|

|

| 3. n = Pgvolver Noticia(clasificacion, titulo, descripcio‘n{fecha)
: 4: Buscar Noticia()

| D
' 5 Build(cir)

| < (cir)

F————

6: noticia=Selegionaroticia()
7. if(noticia =" ")/sumbit(noticia)/

y _

8: MostrarNoticia(noticia)
9: MostrarNoticia(noticia)
10: MostrarNoticia(noticia)

-1

11: if(noti

g

ia =="")Mensaije de Error('Debe seleccionar uTj noticia")

Figura 3-32 DS del CU Mostrar noticia

Conclusiones Parciales del Capitulo 3

En este capitulo se realiz6 un modelo detallado de la solucion propuesta, a través del
modelado de los diagramas de clases del analisis y los de interaccion por cada realizacién de
caso de uso del sistema que facilitaron una primera aproximacion al modelo del disefio, se
definieron los actores del sistema y se describieron los casos de uso pertenecientes al
sistema. Se modelaron las clases del disefio y los diagramas de interaccidonén pertenecientes

al flujo de trabajo de disefio.
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Capitulo 4. Validacion de los Resultados

Introduccién del Capitulo 4

A raiz del trabajo realizado para el analisis y disefio del Proceso de Administracion y Control
de la Informacién para la Seccién Sindical VP se obtuvo una gran cantidad de artefactos por
parte del equipo de trabajo. Para comprobar la efectividad de las actividades y validar dichos
artefactos generados se empleard la Métrica de la Calidad de Especificaciéon de los
Requisitos, que propone Pressman, las Métricas Orientadas a Clases, El Esquema
QFD(Quality Function Deployment), los prototipos de interfaz de usuario, y las Métricas
Orientadas a Clases.

La validacién por prototipos de interfaz se encuentra en el Anexo # 7.
4.1. Métrica de la Calidad de Especificacién de los Requisitos.

Debido a la cantidad de requisitos capturados y las caracteristicas de los mismos, se va a

aplicar la métrica que mide su especificidad.

Para realizar el proceso de medicién anteriormente planteado en el capitulo 1, y asi
proceder a la evaluacién se llevd a cabo una revision y se consultaron revisores, con el
objetivo de eliminar ambigiiedades y especificar detalladamente los requisitos capturados.
Se capturaron cuarenta y siete requisitos funcionales y diecinueve requisitos no funcionales,

sesenta y seis en total. Los resultados de la revisidbn se muestran a continuacion:

Después de haber sido aplicada la métrica de especificacion de los requisitos, se redujo el
nivel de ambigtiedad a un 0.01%, por lo que casi la totalidad de los requisitos fueron
interpretados de la misma forma: Q = 65/ 66, Q = 0.99. Se puede concluir que se logré un
grado bajo de ambigtiedad de forma general, por lo tanto, el nivel de calidad del proceso fue
bastante alto. Realizar este tipo de evaluaciones contribuy6 a obtener un analisis y un disefio

en coherencia con lo que desea la parte interesada.

4.2. Métrica para determinar el nUmero de requisitos que no son considerados en

ningun CU.

Al aplicar el esquema QFD en cada caso de uso del sistema, se comprobé que todos los
requerimientos tienen al menos una cruz marcada, entonces se pudo comprobar que todos
los requerimientos estan incluidos en algun caso de uso. Ademas, después de construir la

matriz se concluy6 que el error calculado de acuerdo a la métrica y teniendo en cuenta la
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cantidad de requerimientos totales y la cantidad de casos de uso del sistema que satisfacen

los requerimientos es del 0%.

Para consultar resultados de la métrica ver Anexo 6.

4.3. Métricas Orientadas a Clases.

4.3.1. Tamafo de clases

Para evaluar las métricas son necesarios los umbrales. En este caso las clases se clasifican

en tres grupos segun su tamafio, los que se representan en la siguiente tabla junto con los

umbrales seleccionados para su clasificacion. (Edith, 2008)

Tabla 4-1: Valores de los umbrales para TC.

Clasificacion

Valores de los umbrales

Pequefio <=20
Medio >20y <=30
Grande >30

Tabla 4-2: Tamano de las Clases.

No. Nombre Cantidad Atributos Cantidad Operaciones | Tamafio
1 L_N Autenticar usuario | 1 2 pequefio
2 DAO _Autenticar 0 1 pequefio
3 T _Usuario 3 0 pequefio
4 T _Rol 2 0 pequefio
5 L N Gestionar | 1 4 pequefio
actividades extra
laborales.
6 DAO Gestionar | 0 2 pequefio
actividades extra
laborales.
7 T _Actividad 4 pequefio
8 L N Gestionar 4 pequefio
actividades sindicales.
9 DAO Gestionar | 0 2 pequefio
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actividades sindicales.

10 | T _Actividad 4 pequefio

11 | L_N Gestionar afiliado 4 pequefio
mas integral.

12 |DAO _  Gestionar | 0 2 pequefio
afiliado més integral.

13 | T_ Afiliado mas integral | 3 pequefio

14 | L_N Gestionar C/S méas | 1 4 pequefio
integral.

15 | DAO _ Gestionar C/S |0 2 pequefio
mas integral.

16 | T_ C/S mas integral 3 pequefio

17 |L_N Gestionar | 1 3 pequefio
efemérides

18 | DAO _Gestionar | 0 2 pequefio
efemeérides

19 | T_ efeméride 3 0 pequefio

20 |L_N Gestionar | 1 pequefio
evaluacion

21 | DAO _Gestionar | 0 2 pequefio
evaluacion

22 | T_evaluacién 3 0 pequefio

23 | T_ afiliado 8 0 pequefio

24 | Gestionar noticia 1 4 pequefio

25 | DAO _Gestionar noticia | 0 2 pequefio

26 | T_ noticia 5 0 pequefio

27 |L_N Gestionar | 1 4 pequefio
parametros

28 | DAO _Gestionar | 0 2 pequefio
parametros

29 |T _parametros de| 3 0 pequefio
emulacion
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30 |L_N Gestionar | 1 3 pequefio
reglamentos
31 | DAO _Gestionar | 0 2 pequefio
reglamentos
32 | T _reglamentos 3 pequefio
33 | L_N Gestionar usuario | 1 4 pequefio
34 | DAO _Gestionar | 0 pequefio
usuario
35 | T _afiliado 8 0 pequefio
36 |L_N Registrar pequefio
participacion en
actividades
37 | DAO _ Registrar | O 2 pequefio
actividades
38 | T_Actividad 4 0 pequefio
39 | T_ afiliado pequefio
40 |L_N Registrar | 1 1 pequefio
participacion en
actividades
41 | DAO _ Registrar evento | O 2 pequeiio
42 | T _evento 3 0 pequeiio
43 | T_ afiliado 8 0 pequefio
44 | L N Registrar | 1 1 pequefio
resultados
45 | DAO _ Registrar | 0 2 pequefio
resultados
46 | T_ afiliado 8 0 pequefio
47 | T_resultado pequefio

Cuando existe un TC grande se afectan los parametros de calidad definidos por esta métrica.

Se reduce la reutilizacién de las clases, la implementacion se hace mas compleja, las

pruebas son dificiles de realizar y aumenta la responsabilidad de las clases. (Edith, 2008)
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Todas de las clases que conforman el disefio que sera la entrada para el flujo de trabajo de

implementacion estdn dentro de la categoria de pequefias, lo que demuestra que la

construccion del Proceso de Administracion y Control de la Informacién de la Seccién

Sindical VP no sera compleja. Los resultados obtenidos son positivos segun esta métrica,

como se puede ver en las siguientes tablas.

Tabla 4-3: Cantidad de clases por clasificacion.

Clasificacion Cantidad de Clases

Pequefio 47

Medio

Grande

Tabla 4-4: Resultados de la Métrica TC.

Cantidad de Clases Promedio de Atributos

Promedio de Operaciones

47 2.13

15

4.3.2. Relaciones entre clases (RC)

Tabla 4-5: Cantidad de relaciones de uso entre las clases

z
©

Nombre

Relaciones de uso

L_N Autenticar usuario

DAO _Autenticar

T _Usuario

T _Rol

L_N Gestionar actividades extra laborales.

DAO _ Gestionar actividades extra laborales.

T _Actividad

L_N Gestionar actividades sindicales.

O 00| N O g &~ W N|

DAO _ Gestionar actividades sindicales.

=
o

T _Actividad

[EEN
[EEN

L_N Gestionar afiliado mas integral.

=
N

DAO _ Gestionar afiliado mas integral.

=
w

T_ Afiliado mas integral

ol k| r| O R| R, O R| ,| R, O R| ,
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14 | L_N Gestionar C/S mas integral. 1
15 | DAO _ Gestionar C/S mas integral. 1
16 | T_ C/S mas integral 0
17 | L_N Gestionar efemérides 1
18 | DAO _Gestionar efemérides 1
19 | T_ efeméride 0
20 | L_N Gestionar evaluacion 1
21 | DAO _Gestionar evaluacion 1
22 | T_ evaluacion 1
23 | T_ afiliado 0
24 | Gestionar noticia 1
25 | DAO _Gestionar noticia 1
26 | T_ noticia 0
27 | L_N Gestionar parametros 1
28 | DAO _Gestionar parametros 1
29 | T _parametros de emulacién 0
30 | L_N Gestionar reglamentos 1
31 | DAO _Gestionar reglamentos 1
32 | T _reglamentos 0
33 | L_N Gestionar usuario 1
34 | DAO _Gestionar usuario 1
35 | T _afiliado 0
36 | L_N Registrar participacion en actividades 1
37 | DAO _ Registrar actividades 1
38 | T_Actividad 1
39 | T_ afiliado 0
40 | L_N Registrar participacion en actividades 1
41 | DAO _ Registrar evento 1
42 | T_evento 1
43 | T_ afiliado 0
44 | L_N Registrar resultados 1
45 | DAO _ Registrar resultados 1
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46

T _ afiliado 1

47

T _resultado 0

Para medir el acoplamiento segun los resultados de esta métrica, se plantean los siguientes

valores.

Tabla 4-6: Acoplamiento

Categoria Relaciones de uso Cantidad de clases
Ninguno 0 14

Bajo 1 33

Medio 2 0

Alto >2 0

Los otros parametros de calidad que mide esta métrica dependen del valor promedio de las
relaciones de uso de todas las clases, en el caso del Analisis y Disefio del Proceso de

Administracion y Control de la Informacién para la seccion sindical VP dicho promedio es de

0.7.

Tabla 4-7: Cantidad de pruebas y complejidad de mantenimiento.

Categoria Criterio Cantidad de clases
Baja <=Prom. 14

Media >Prom. Y <=2*Prom. 33

Alta >2*Prom. 0

Tabla 4-8: Reutilizacion

Categoria Criterio Cantidad de clases
Baja >2*Prom. 0

Media >Prom. Y <=2*Prom. 33

Alta <=Prom. 14

Resumiendo el uso de esta métrica, los resultados pueden calificarse como positivos. El
acoplamiento existente entre las clases es bajo, es decir, el necesario para contribuir a una
alta cohesion, el 29.8% no tiene ningun acoplamiento, y el 70.2% es de bajo acoplamiento. El

nivel de reutilizacion de las clases es del 29.8% de las clases pueden ser altamente
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reutilizables, teniendo el 70.2% de las clases en el nivel medio de reutilizacion. Sucede de la
misma manera con la cantidad de pruebas y la complejidad de mantenimiento, el 29.8% de
las clases son faciles de reparar, teniendo mediana complejidad el 70.2% de las clases y la
cantidad de pruebas a realizar es relativamente pequefia.

Conclusiones Parciales del Capitulo 4

Luego de validar los resultados obtenidos durante la investigacion con la utilizacién de
métricas para evaluar la especificacion de los requisitos, el tamafio de clases y las relaciones
entre ellas y determinar el nimero de requisitos que no son considerados en ningun caso de

uso se concluye que:

El nivel de ambigledad de los requisitos es bajo, logrando asi el nivel de especificidad

requerido y el entendimiento casi total por parte de los revisores.

El 100% de las clases que conforman el disefio estan dentro de la categoria de pequenfas, lo
gue demuestra que el proceso de construccion y pruebas del Proceso de Administracion y
Control de la Informacién para la Seccion Sindical VP no serd complejo.

El 70.2% de las clases presenta clasificaciones de bajo acoplamiento, contribuyendo a una
alta cohesion. El 29.8% de las clases es altamente reutilizable, con el 70.2% de mediana

reutilizacion.

Las métricas aplicadas a los artefactos obtenidos durante la investigacioén validan de forma
general la calidad del andlisis y disefio del Proceso de Administracién y Control de la

Informacion para la Seccién Sindical VP.
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Conclusiones

En el presente trabajo de diploma se demostro la necesidad de realizar el analisis y
disefio de una aplicacion de escritorio para mejorar los procesos de administracion y
control de la informacion de la seccion sindical Vicerrectoria Primera perteneciente a la

Universidad de las Ciencias Informaticas.
A modo de conclusién se puede destacar que:

Para llevar a cabo el desarrollo de este trabajo se realizé el andlisis de algunas soluciones

existentes en el mundo con caracteristicas similares al propuesto.

Se realizé un estudio detallado de la gestién de la informacion generada en la seccion

sindical Vicerretoria Primera de la Universidad de las Ciencias Informéaticas.

Se logr6 escoger la metodologia correcta para el mayor entendimiento del negocio actual

y las herramientas que garantizaron un buen disefio.

El sistema se disefi¢é siguiendo la metodologia planteada en el estado del arte y se

utilizaron representaciones para la modelacion de la fase del proyecto analisis y disefio.

Se propuso el prototipo no funcional del sistema cumpliendo con las expectativas del

cliente.

Se desarroll6 el flujo de analisis y disefio que les permita a los programadores tener una

idea clara y precisa sobre el contenido a implementar.

Con el sistema que se propone se le daran soluciones a muchos de los problemas que
existen en la Seccidn Sindical Vicerrectoria Primera, y de esta forma se facilitara el trabajo
de los secretarios a nivel se comité sindical y de seccion sindical. De esta forma se

cumplen con los objetivos trazados para la elaboracién del trabajo de diploma.
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Recomendaciones

En este trabajo se realiz6 una primera version que brindé solucion a los problemas
referentes a los procesos de administracion y control de la informacion de la seccién
sindical Vicerrectoria Primera ubicada en la Universidad de las Ciencias Informaticas. Por

lo que se recomienda:

Integrar el sistema propuesto con las diferentes aplicaciones de la Universidad de las

Ciencias Informaticas.

Implementar la solucién propuesta.
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Anexos

Anexo # 1 Descripcion textual de los CU del sistema

Tabla A 1.1 Descripcién CU Registrar participaciéon en actividades.

Caso de uso

Registrar participacion en actividades.

Actor Secretario del comité sindical

Propésito Registrar las actividades en que han participado los
afiliados del comité sindical

Resumen El Secretario del comité sindical solicita insertar la

actividad. El sistema brinda la posibilidad de insertar la
actividad en que han participado los afiliados de su
comité sindical. EI CU termina cuando el actor guarda

la actividad o selecciona la opcion Cancelar.

Referencias

RF43

Precondiciones

El actor se ha identificado y autenticado correctamente
ante el sistema.
El actor ha buscado y seleccionado el documento a

imprimir.

Curso Normal de Eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Muestra una interfaz con el modelo de Control de

Participacién en Actividades.

2- Selecciona el afiliado que
desea insertarle una actividad

en la que ha participado.

3-Permite insertar la actividad.

4- Inserta los datos referentes

a la actividad vy solicita

5- El sistema valida los datos del modelo.

6- El sistema registra los datos del modelo

guardarlos. 7- El sistema notifica al usuario que los datos se
guardaron correctamente.
8- Termina el caso de uso.
Curso Alterno
Linea 5
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5.1 El sistema detecta errores en los datos insertados y los notifica al Secretario del
comité sindical solicitando que sean rectificados.

5.2 El Secretario arregla los errores y solicita guardar datos rectificados. Regresar a
la linea 5.

* El usuario selecciona Cancelar en cualgquier momento y el sistema no inserta los

datos en el Modelo de Control de Participacién en Actividades. Termina el caso de

uso.

Pos condiciones La actividad ha sido guardada correctamente en el
modelo de Control de Participacion en Actividades

Prioridad Secundario.

Tabla A 1.2 Descripcién CU Gestionar Parametros

Actor Secretario de Emulacion
Propésito Gestionar los parametros de emulacion.
Resumen El caso de uso inicia cuando el Secretario de

emulacion desea mostrar, adicionar, modificar o

eliminar los parametros de emulacion.

Referencias RF4,RF5, RF6, RF7

Precondiciones El actor se ha identificado y autenticado

correctamente ante el sistema.

El usuario debe tener los permisos necesarios para

hacer la operacion.

Curso Normal de Eventos

Seccién 1. Mostrar parametros.

Accion del actor Respuesta del sistema
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1- El sistema muestra un formulario con un listado de

parametros a seleccionar.

2-El secretario de emulacién 3-El sistema muestra los parametros seleccionados.

selecciona parametros.

Curso Alterno

Linea 2

2.1- Si no hay un parametro seleccionado el sistema mostrara mensaje “seleccione

parametros que desea ver’
Regresa a la linea 2 de la seccién 1.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los datos.

Termina el caso de uso.

Seccion 2. Adicionar parametros.

Accion del actor Respuesta del sistema

4- El sistema muestra listado de parametros.

5-El secretario de emulacién 6-El sistema muestra formulario con los campos a
presiona el botén de adicionar llenar.

nuevo parametro.

7-El secretario llena los campos 8-El sistema valida y registra los nuevos datos.
de formulario y presiona el botén

aceptar.

Curso Alterno

Linea 8.

8.1-El sistema detecta errores en los datos adicionados y lo notifica al secretario de

emulacién solicitando que sean rectificados.
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8.2-El secretario de emulacion arregla los errores y solicita guardar los datos rectificados.
Regresar a la linea 8 de la seccion 2.

* E| usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no inserta los datos.

Termina el caso de uso.

Seccion 3. Eliminar parametros.

Accion del actor Respuesta del sistema

9- El sistema muestra formulario con el listado de

parametros a seleccionar.

10-El secretario de emulacion 11-El sistema elimina el parametro seleccionado.
selecciona el parametro vy

presiona el botén eliminar.

Curso Alterno

Linea 10

10.1-Si no hay un parametro seleccionado el sistema muestra el mensaje:"Debe

seleccionar un parametro”.
Regresa a la linea 10 de la seccion 3.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no elimina los datos.

Termina el caso de uso.

Seccion 4. Modificar parametros.

Accidn del actor Respuesta del sistema

12- El sistema permite seleccionar parametros a

modificar.

13-El secretario de emulacion 14-El sistema muestra formulario con parametros a

selecciona parametros y presiona modificar.
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botdén modificar. 15-El sistema registra y valida los nuevos datos
entrados.

Curso alterno

Linea 15
15.1-Si los datos no son validos el sistema muestra un mensaje “Datos no validos”.
Regresa a la linea 15 de la seccion 4.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los datos.

Termina el caso de uso.

Pos condiciones Los parametros de emulaciéon han sido gestionados
(adicionados, modificados, eliminados o mostrados)
correctamente.

Prioridad Critico.

Tabla A1.3 Descripcién del CU Gestionar reglamentos.

Caso de uso Gestionar reglamentos

Actor Secretario de la seccion sindical
Propésito Gestionar los reglamentos sindicales.
Resumen El caso de uso inicia cuando el Secretario de la

seccion sindical desea mostrar, adicionar, modificar

los reglamentos.

Referencias RF1, RF2, RF3

Precondiciones El actor se ha identificado y autenticado

correctamente ante el sistema.

El usuario debe tener los permisos necesarios para
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hacer la operacion.

Curso Normal de Eventos

Seccion 1. Mostrar reglamentos.

Accién del actor

Respuesta del sistema

1- El sistema muestra un formulario con reglamento a

seleccionar.

2-El secretario de la seccién

sindical selecciona reglamento.

3-El sistema muestra el reglamento seleccionado.

Curso Alterno

Linea 2

2.1- Si no hay un reglamento seleccionado el sistema mostrara mensaje “seleccione

reglamento que desea ver”

Regresa a la linea 2 de la seccién 1.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los datos.

Termina el caso de uso.

Seccion 2. Adicionar reglamentos

Accion del actor

Respuesta del sistema

4- El sistema muestra reglamento.

5-El secretario de la secciéon
sindical presiona el botén de

adicionar nuevo reglamento.

6-El sistema muestra formulario con los campos a

llenar.

7-El secretario de la seccién
sindical llena los campos de

formulario y presiona el botén

8-El sistema valida y registra los nuevos datos.
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aceptar.

Curso Alterno

Linea 8

8.1-El sistema detecta errores en los datos adicionados y lo notifica al secretario de la
seccion sindical solicitando que sean rectificados.

8.2-El secretario de la s/s arregla los errores y solicita guardar los datos rectificados.
Regresar a la linea 8 de la seccion 2.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no inserta los datos.

Termina el caso de uso.

Seccién 3. Modificar reglamentos

Accion del actor Respuesta del sistema

9-El sistema permite seleccionar reglamento a

modificar

10-El secretario de la s/s 11-El sistema muestra formulario con reglamento a
selecciona reglamento y presiona modificar

botoén modificar. ) _ _
12-El sistema registra y valida los nuevos datos

entrados.

Curso Alterno

Linea 12
12.1-Si los datos no son validos el sistema muestra un mensaje “Datos no validos”.
Regresa a la linea 12 de la seccién 3.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los datos

.Termina el caso de uso.
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Pos condiciones El

reglamento ha sido gestionado (adicionado,

modificado o mostrado) correctamente.

Prioridad Critico.

Tabla Al.4 Descripciéon del CU Gestionar actividades sindicales.

‘ Caso de uso Gestionar actividades sindicales
Actor Secretario de la seccion sindical
Propésito Gestionar las actividades sindicales.
Resumen El caso de uso inicia cuando el Secretario

de la secci6on sindical desea mostrar,

adicionar, modificar o eliminar las

actividades sindicales.

Referencias

RF44, RF45, RF46, RF47

Precondiciones

El actor se ha identificado y autenticado
correctamente ante el sistema.
tener

El usuario debe los permisos

necesarios para hacer la operacion.

Curso Normal de Eventos

Secciéon 1. Mostrar actividades sindicales

Accion del actor

Respuesta del sistema

1- El sistema muestra un formulario con

actividades sindicales a seleccionar.

2-El

selecciona actividades sindicales.

secretario de la seccién sindical

3-El

sindicales seleccionadas.

sistema muestra las actividades

Curso Alterno

Linea 2

2.1- Si no hay actividades sindicales seleccionadas el sistema mostrara mensaje

“seleccione actividades sindicales que desea ver”

Regresa alalinea 2 de la seccion 1.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los

datos. Termina el caso de uso.
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Seccidn 2. Adicionar actividades sindicales

Accién del actor Respuesta del sistema

4- El sistema muestra actividades

sindicales.

5-El secretario de la seccién sindical 6-El sistema muestra formulario con los
presiona el boton de adicionar nueva campos a llenar.

actividad sindical.

7-El secretario de la seccion sindical 8-El sistema valida y registra los nuevos
llena los campos de formulario y datos.

presiona el botén aceptar.

Curso Alterno

Linea 8.

8.1-El sistema detecta errores en los datos adicionados y lo notifica al secretario de
la seccion sindical solicitando que sean rectificados.

8.2-El secretario de la s/s arregla los errores y solicita guardar los datos
rectificados.

Regresar a la linea 8 de la seccién 2.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no inserta los

datos. Termina el caso de uso.

Seccioén 3. Eliminar actividades sindicales

Accion del actor Respuesta del sistema

9- El sistema muestra formulario con las

actividades sindicales a seleccionar.

10-El secretario de la seccién sindical 11-El sistema elimina la actividad
selecciona la actividad sindical y seleccionada.

presiona el botén eliminar.

Curso Alterno
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Linea 10

10.1-Si no hay actividad seleccionada el sistema muestra el mensaje:”Debe
seleccionar actividad”.

Regresa a la linea 10 de la seccidn 3.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no elimina los

datos. Termina el caso de uso.

Seccién 4. Modificar actividades sindicales

Accion del actor Respuesta del sistema

12- El sistema permite seleccionar actividad

a modificar.
13- El secretario de 14- El sistema muestra formulario con
la seccion sindical actividad a modificar. El sistema registra y
selecciona actividad valida los nuevos datos entrados.

y presiona botén

modificar.

Curso alterno

Linea 14

14.1-Si los datos no son validos el sistema muestra un mensaje “Datos no validos”.
Regresa alalinea 14 de la seccién 4.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los

datos .Termina el caso de uso.

Pos condiciones Las actividades sindicales han sido

gestionadas correctamente.

Prioridad Critico

Tabla A1.5 Descripcién del CU Gestionar efemérides.

‘ Caso de uso Gestionar efemérides
Actor Secretario de la seccidn sindical
Propdsito Gestionar las efemérides.
Resumen El caso de uso inicia cuando el Secretario de la

seccion sindical desea mostrar, adicionar, modificar o
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eliminar las efemérides

Referencias RF27, RF28, Rf29, RF30.

Precondiciones El actor se ha identificado y autenticado
correctamente ante el sistema.
El usuario debe tener los permisos necesarios para
hacer la operacion.

Curso Normal de Eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

Seccidon 1. Mostrar efemérides.

Accion del actor Respuesta del sistema

1- El sistema muestra un formulario con efemérides a

seleccionar.

2-El secretario de la seccién 3-El sistema muestra las efemérides seleccionadas.
sindical selecciona

efemérides.

Curso Alterno

Linea 2

2.1- Si no hay efemérides seleccionadas el sistema mostrara mensaje “seleccione
efemérides que desea ver”

Regresa alalinea 2 de la seccidn 1.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los

datos. Termina el caso de uso.

Seccion 2. Adicionar efemérides.

Accidn del actor Respuesta del sistema

4- E| sistema muestra efemérides.

5-El secretario de la seccion 6-El sistema muestra formulario con los campos a
sindical presiona el botén de llenar.

adicionar nueva efeméride.

7-El secretario de la seccién 8-El sistema valida y registra los nuevos datos.
sindical llena los campos de

formulario y presiona el botdn
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aceptar.

Curso Alterno

Linea 8.

8.1-El sistema detecta errores en los datos adicionados y lo notifica al secretario de
la seccion sindical solicitando que sean rectificados.

8.2-El secretario de la s/s arregla los errores y solicita guardar los datos
rectificados.

Regresar a la linea 8 de la seccién 2.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no inserta los

datos. Termina el caso de uso.

Seccion 3. Eliminar efemérides.

Accion del actor Respuesta del sistema

9- El sistema muestra formulario con las efemérides a

seleccionar.

10-El secretario de la seccién 11-El sistema elimina la efeméride.
sindical selecciona la
efeméride y presiona el botén

eliminar.

Curso Alterno

Linea 10

10.1-Si no hay efeméride seleccionada el sistema muestra el mensaje:”Debe
seleccionar efeméride”.

Regresa a lalinea 10 de la seccién 3.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no elimina los

datos. Termina el caso de uso.

Seccion 4. Modificar efemérides.

Accidn del actor Respuesta del sistema

12- El sistema permite seleccionar efeméride a

modificar.

13-El secretario de la s/s 14-El sistema muestra formulario con efeméride a

selecciona efeméride y modificar.
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presiona boton modificar. 15-El sistema registra y valida los nuevos datos
entrados.

Curso alterno

Linea 15

15.1-Si los datos no son validos el sistema muestra un mensaje “Datos no validos”.
Regresa a la linea 15 de la seccion 4.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los

datos .Termina el caso de uso.

Pos condiciones Las efemérides han sido gestionadas (adicionadas,

modificadas, eliminadas o mostradas) correctamente.

Prioridad Critico.

Tabla A1.6 Descripciéon del CU Gestionar actividades extra laborales

Caso de uso Gestionar actividades extra laborales

Actor Secretario de deporte, cultura y recreacion.
Propésito Gestionar las actividades extra laborales.
Resumen El caso de uso inicia cuando el Secretario de deporte,

cultura y recreacion (D/C/R) desea mostrar, adicionar,

modificar o eliminar las actividades extra laborales.
Referencias RF31, RF32, RF33, RF34

Precondiciones El actor se ha identificado y autenticado

correctamente ante el sistema.
El usuario debe tener los permisos necesarios para

hacer la operacion.

Curso Normal de Eventos

Accidn del actor Respuesta del sistema

Seccién 1. Mostrar actividades extra laborales

Accion del actor Respuesta del sistema

1- El sistema muestra un formulario con actividades

extra laborales a seleccionar.

2-El secretario selecciona 3-El sistema muestra las actividades extra laborales
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actividades extra laborales. seleccionadas.

Curso Alterno

Linea 2

2.1- Si no hay actividades extra laborales seleccionadas el sistema mostrara
mensaje “seleccione actividades extra laborales que desea ver”

Regresa alalinea 2 de la seccién 1.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los

datos. Termina el caso de uso.

Seccidn 2. Adicionar actividades extra laborales.

Accion del actor Respuesta del sistema

4- El sistema muestra actividades extra laborales.

5-El secretario presiona el 6-El sistema muestra formulario con los campos a
boton de adicionar nueva llenar.

actividad.

7-El  secretario llena los 8-El sistema valida y registra los nuevos datos.
campos de formulario vy

presiona el botén aceptar.

Curso Alterno

Linea 8.

8.1-El sistema detecta errores en los datos adicionados y lo notifica al secretario
solicitando que sean rectificados.

8.2-El secretario arregla los errores y solicita guardar los datos rectificados.
Regresar a la linea 8 de la seccién 2.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no inserta los

datos. Termina el caso de uso.

Seccién 3. Eliminar actividades extra laborales.

Accidn del actor Respuesta del sistema

9- El sistema muestra formulario con las actividades

extra laborales a seleccionar.

10-El secretario selecciona la 11-El sistema elimina la actividad.
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actividad y presiona el boton

eliminar.

Curso Alterno

Linea 10

10.1-Si no hay actividad seleccionada el sistema muestra el mensaje:”Debe
seleccionar actividad”.

Regresa a la linea 10 de la seccion 3.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no elimina los

datos. Termina el caso de uso.

Seccién 4. Modificar actividades extra laborales.

Accion del actor Respuesta del sistema

12- El sistema permite seleccionar actividades extra

laborales a modificar.

13-El secretario selecciona 14-El sistema muestra formulario con actividad a
actividad y presiona botén modificar.
modificar. 15-El sistema registra y valida los nuevos datos

entrados.

Curso alterno

Linea 15

15.1-Si los datos no son validos el sistema muestra un mensaje “Datos no validos”.
Regresa alalinea 15 de la seccién 4.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los

datos .Termina el caso de uso.

Pos condiciones Las actividades extra laborales han sido gestionadas
(adicionadas, modificadas, eliminadas o mostradas)

correctamente.

Prioridad Critico.

Tabla A1.7 Descripciéon del CU Buscar Informacion.

‘ Caso de uso Buscar informacién
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Actor Usuario(inicia)

Propdsito Permite al usuario realizar busquedas de informacién

de un equipo determinado.

Resumen El caso de uso se inicia cuando un usuario solicita una
bdsqueda de informacion, inmediatamente se muestra
un formulario con los parametros de busqueda, se
llenan los campos de los cuales se desea conocer
informacion, ésta se muestra en un listado y finaliza
asi el caso de uso.

Referencias RF40

Precondiciones El actor se ha identificado y autenticado correctamente

ante el sistema.

Curso Normal de Eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion de 2-Muestra inmediatamente los parametros de

Buscar Informacion. busqueda.

3. Selecciona y llena los 4. Busca la informacion solicitada en la base de datos

campos de los cuales desea y muestra todos los datos segun los parametros de

obtener la informacion. busqueda especificados, finalizando asi el caso de
uso.

Pos condiciones Se ha realizado la busqueda correctamente.

Prioridad Critico.

Tabla A1.8 Descripcion del CU Registrar participacion en los eventos.

Caso de uso Registrar participacion en los eventos

Actor Secretario del comité sindical (inicia).

Propdsito Registrar los eventos en que ha participado un afiliado

determinado perteneciente a un comité sindical.

Resumen El Secretario del comité sindical solicita insertar el
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evento. El sistema brinda la posibilidad de insertar el
evento en que ha participado el afiliado. El CU termina
cuando el actor guarda el evento o selecciona la

opcién Cancelar.

Referencias

RF41

Precondiciones

El actor se ha identificado y autenticado correctamente

ante el sistema.

Curso Normal de Eventos

Accién del actor

Respuesta del sistema

1. Muestra una interfaz con el modelo de Control de
Participacién en Eventos.

2. Brinda la posibilidad de insertar un evento.

3. Inserta los datos referentes

al evento en que haya

participado el afiliado
previamente buscado.
4-En caso de que el afiliado

haya obtenido resultados en el

evento se invoca al CU
Registrar Resultados.
5-Solicita guardar los datos

sobre el evento.

6-El sistema valida los datos del modelo de Control de
Participacién en Eventos.

7-El sistema registra los datos del modelo de Control
de Participacion en Eventos.

8- El sistema notifica al usuario que los datos del
modelo se guardaron correctamente.

9. Termina el caso de uso.

Curso Alterno

Linea 4

En caso de que el afiliado no haya obtenido resultados en el evento no se invoca el
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Cu

Registrar Resultados y el actor solicita guardar.

Linea 6

6.1 El sistema detecta errores en los datos insertados y los notifica al Secretario del
comité sindical solicitando que sean rectificados.

6.2 El Secretario del comité sindical arregla los errores y solicita guardar datos
rectificados. Regresar ala linea 6.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no inserta los

datos en el modelo de Control de Participacién en Eventos. Termina el caso de uso.

Pos condiciones El evento ha sido guardado correctamente en el
modelo de Control de Participacién en Eventos.

Prioridad Secundario.

Tabla A1.9 Descripciéon del CU Registrar resultados.

Caso de uso Registrar resultados

Actor Secretario del comité sindical (inicia).

Propésito Registrar los resultados que haya tenido un afiliado
tras haber participado en un evento y haber obtenido

algun reconocimiento.

Resumen El Secretario del comité sindical solicita insertar el
resultado que haya obtenido un afiliado tras participar
en un evento y obtener algin reconocimiento. El
sistema brinda la posibilidad de insertar el resultado
del afiliado. ElI CU termina cuando el actor guarda el
resultado del afiliado en el evento o selecciona la
opcién Cancelar.

Referencias RF42

Precondiciones El actor se ha identificado y autenticado correctamente

ante el sistema. .

Curso Normal de Eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. Muestra una interfaz con el modelo de Control de
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Participacion en Eventos.
2. Brinda la posibilidad de modificar un evento para

insertarle los resultados.

3. Selecciona el afiliado que
haya obtenido resultados en
un evento determinado por su

destacada participacion.

4. Muestra de manera editable el evento al que es
necesario agregarle los resultados.

5-Inserta los resultados vy
solicita guardarlos.

6-El sistema valida los datos del modelo de Control de
Participacion en Eventos.

7-El sistema registra los resultados del modelo de
Control de Participacién en Eventos.

8- El sistema notifica al usuario que los datos del
modelo se guardaron correctamente.

9. Termina el caso de uso.

Curso Alterno

Linea 6

6.1 El sistema detecta errores en los datos insertados y los notifica al Secretario del

comité sindical solicitando que sean rectificados.

6.2 El Secretario del comité sindical arregla los errores y solicita guardar datos

rectificados. Regresar a la linea 6.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no inserta los

resultados en el modelo de Control de Participacion en Eventos. Termina el caso de

uso.

Pos condiciones

El resultado del evento obtenido por el militante ha
sido guardado correctamente en el modelo de Control

de Participacion en Eventos.

Prioridad

Secundario.

Tabla A1.10 Descripcion del CU Gestionar evaluacion de afiliado.

‘ Caso de uso

Gestionar evaluacion de afiliado
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Actor Secretario del comité sindical (inicia).

Propdsito Llenar el modelo de evaluacion de un afiliado en el

comité sindical o modificarlo en caso de ser necesario.

Resumen El secretario del comité sindical solicita adicionar,
eliminar, mostrar o modificar datos en el modelo de
evaluacion de un afiliado. El sistema brinda la
posibilidad de mostrar los datos en un modelo de
evaluacion, insertar nuevos datos, modificar los datos
gue ya estén insertados o eliminarlos en caso de ser
necesario. El CU termina cuando el actor guarda el
modelo luego de madificarlo, lo elimina o selecciona la

opcién Cancelar.

Referencias RF8, RF9, RF10, RF11

Precondiciones El actor se ha identificado y autenticado correctamente

ante el sistema.

Curso Normal de Eventos

Seccion 1. Mostrar evaluacion de afiliado

Accion del actor Respuesta del sistema

1- El sistema muestra un formulario con un listado de

afiliados a seleccionar.

2-El secretario del comité 3-El sistema muestra en otro formulario la evaluacion
sindical selecciona un del afiliado seleccionado.

afiliado.

Curso Alterno

Linea 2

2.1- Si no hay un afiliado seleccionado el sistema mostrara mensaje “seleccione
afiliado para ver su evaluacion”

Regresa alalinea 2 de la seccidn 1.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no muestra los

datos. Termina el caso de uso.

Seccién 2. Modificar evaluacion de afiliado

Accidn del actor Respuesta del sistema
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4-E| sistema muestra formulario a modificar
con evaluacién de afiliado seleccionado

previamente por el actor.

5-EI secretario del comité sindical 6-Elsistema valida datos.
introduce nuevos datos y presiona el 7-El sistema guarda nuevos datos
bot6on modificar. insertados.

Linea 6

6.1-Si los datos no son vélidos el sistema muestra un mensaje “Datos no validos”.
Regresa ala linea 6 de la seccidn 2.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no modifica los

datos. Termina el caso de uso.

Seccién 3. Eliminar evaluacion de afiliado

Accion del actor Respuesta del sistema

8-El sistema muestra formulario con
afiliados y su evaluacién en el comité

sindical.

9-El secretario de la seccion sindical 10-El sistema elimina afiliado seleccionado
selecciona un afiliado y presiona el conjuntamente con su evaluacion en el
botén eliminar. comité sindical.

11-El sistema registra los cambios

efectuados en el formulario.

Curso Alterno

Linea 9

9.1-Si el secretario de la seccion sindical no selecciona un afiliado el sistema
muestra el mensaje “Debe seleccionar afiliado y evaluacién a eliminar”

* El usuario selecciona Cancelar en cualguier momento y el sistema no elimina los

datos. Termina el caso de uso.

Seccién 4. Adicionar evaluaciéon de afiliado

Accidn del actor Respuesta del sistema

12-El sistema muestra listado de afiliados.

13-El secretario de la seccién sindical 14-El sistema muestra formulario con
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selecciona afiliado para introducirle los campos a llenar.

datos de su evaluacion.

15-El secretario de la seccion sindical 16-El sistema valida y guarda los nuevos
llena los campos y presiona el boton datos.
guardar.

Curso Alterno

Linea 16

16.1-El sistema detecta errores en los datos adicionados y lo notifica al secretario
solicitando que sean rectificados.

16.2-El secretario arregla los errores y solicita guardar los datos rectificados.
Regresar a la linea 16 de la seccion 4.

* El usuario selecciona Cancelar en cualquier momento y el sistema no inserta los

datos. Termina el caso de uso.

Pos condiciones Se ha gestionado la evaluacion del afiliado de manera
correcta.
Prioridad Critico

Tabla A1.11 Descripciéon del CU Gestionar reporte.

Caso de uso Gestionar reporte

Actor -

Propdsito Exportar los documentos a formatos .pdf, .xls, .doc.

Resumen Este caso de uso es iniciado por aquellos casos de
uso que llevan la realizacion de algun reporte,
consistiendo en los procedimientos de imprimir o
exportar el reporte.

Referencias RF20, RF21, RF22

Precondiciones El actor se ha identificado y autenticado correctamente

ante el sistema.
El actor ha buscado y seleccionado un modelo de
Control de Participacion en Actividades para un

afiliado determinado.

Curso Normal de Eventos
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Seccion 1. Imprimir reporte

Accién del actor Respuesta del sistema

1-El actor ordena imprimir el 2-El sistema imprime el reporte.

reporte.
Seccion 2. Exportar reporte
Accién del actor Respuesta del sistema
3-El actor ordena exportar el reporte 4- El sistema exporta el reporte
Pos condiciones Qued6 mostrado, impreso y exportado el reporte de
manera correcta
Prioridad Secundario

Anexo # 2 Diagramas de clases del analisis de los CU del sistema.

X B

CE_Efeméride

@

CE_Indicadores de emulacion

®

CE_Actividad

CP_Adicionar Evaluacion i
CP_Eliminar Evaluacion

CE_Comité Sindical mas intregal CE_Noticia

—F0—0

Afiliado 2
CI_Buscar informacion CC_Buscar informagio

Fig. A 2.1 DCA Buscar informacién
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Cl_Adicionar actividades extralaborales

CC_Insertar actividades e

CI_Mostrar actividades extralaborales

0

CE_Actividad

jorfar actividades extralaborales

1_Modificar actividades extralaborales

CI_Eliminar actividades extralaborales

Fig. A 2.2 DCA Gestionar actividades extra laborales.

Cl_Adicionar actividades sindicales

CC_Insertar actividades Sindi

&
f Cl_Mostrar actividades sindicales

Secretario de Seccion St

%_Acﬁvidid

lonar actividades sindicales

Modificar actividades sindicales

CI_Eliminar actividades sindicales

Fig. A 2.3 DCA Gestionar actividades sindicales
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I_Adicionar evaluacion

.

55

( ) C|_|v;¢g2;io‘n\
M

CI_Eliminar evaluacion

—o

Cl_Modificar evaluacion

Secretario de Comité Sindical Cl_Gestionar evaluacion iliado

Fig. A 2.4 DCA Gestionar evaluacion de afiliado.

CI_Adicionar efemérides
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Cl_Gestionar efemé! Cl_Mostrar efemérides
~Gesti

CI_Eliminar efemérides

—Q

Cl_Modificar efemérides

Secretrario de Comité Sindical

Fig. A 2.5 DCA Gestionar efemérides
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CC_Insertar evaluacion
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aluacion del afiliado

CE_Afiliado
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CC_Insertar efen%\
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ar efemérides
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CI_Adicionar paréme:\

CC_Insertar parametro E 2
‘ CE_Indicadores de emulacion

CCGestionar parametros

CI_Mostrar parametro

O

Cl_Modificar parametro

Secretario de Emulagion

CI_Eliminar parametro

Fig. A 2.6 DCA Gestionar parametros

Cl_Adicionar Reglamento

= B

R _Gestionar Reglamento CE_Reglamento
Secretario de Seccion Siridi

Cl_Modificar Reglamento

Fig. A 2.7 DCA Gestionar reglamentos
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CE_Afiliado

—@

Secretrario de Comité Sindical CI_Registrar Partici on en actividad CC_Registrar Participacio

p

O

CE_Actividad

Fig. A 2.8 DCA Registrar participacion en actividades

O

nto
G
[ r ( )
Secretario de Comité Sindical CI_Registrar participacion en eventos CC_Regi
CE_Afiliado

Fig. A 2.9 DCA Registrar participacion en evento.

@
cs_t.\f,iado

% ® —@

Secretario de Comité Sindical CC_Registrar resultados ClI_Registrar resuﬂaﬁb\

CE_Resultado

Fig. A 2.10 DCA Registrar resultados.
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@
CE_Indipadores de Emulacion E 2
( ) CEAWodelo de Emulacion
/QC Exportar Repol
: .——O ( ) @ CE_Noticia
Repe\

Afiliado Cl_Gestionar Repo!

Cl_Imprimir Reporte/Dc: Gestiona|
C : CE_Afiliados Cumplidores

Cl_Mostrar Reporte

CE_Plan de actividades

CE_Modelo de planificacion de guardia

Fig. A 2.11 DCA Gestionar reporte.

Anexo # 3 Diagramas de Colaboracion.

1: Adicionar actividad

_Gestionar actividad extralabora, Adicionar actividad() 6: Validar(datos)

_>

[— 8: Insertar actividad(datos)

4: Entra datos S5: Insertar actividad(datos) _>

O 7: Verlficar existencia(datos)

»> O »> »> &

CI_Adicionar actividad extralaboral CC_Insertar actividad extralaboral CE_Actividad
Secretario de deportes, cultura y recreacion 3: Mostrar formulario()

-

9: [Datos incorrectos]Mensaje( Debe rectificar los datos de entrada”)

4_

Fig.A3.1 DC Adicionar actividades extra laborales
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2: Eliminar actividad()
1: Eliminar actividad

.4

|_Gestionar actividad extralahol

eleccionar actividad a eliminar

5: Eliminar activada(actividad) 6: Eliminar activada(actividad)
o —@ O @
» »

CI_Eliminar actividad extralaboral CC_Gestionar actividad extralaboral CE_Actividad
Secretario de deportes, cultura y recreacion 3: Mostrar formulario()

-

7: [Actividad no seleccionada]Mensaje( 'Debe seleccioanr una actividad”)

4_

Fig.A3.2 DC Eliminar actividades extra laborales

1: Modificar actividad

P 4

_Gestionar actividad extral 6: Validar(datos)

»
4: Modificar datos 5: Modificar actividad(datos) 7: Guarn
»> O »>

—— Cl_Modificar actividad extralaboral CC_Gestionar actividad extralaboral
Secretario de deportes, cultura y recreacion 3: Mostrar formulario()

4_

8: [Datos incorrectos]Mensaje( Debe rectificar los datos de entrada”)

4_

Klar cambios(d!
» Il

CE_Actividad

Fig.A3.3 DC Modificar actividades extra laborales.
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: Mostrar actividad()
|_Gestionar actividad extralabo

1: Mostrar actividad

: Selecciona actividad a mostrar 5: Mostrar actividad(actividad) 6: Mostrar actividad(activida
> —@ O > @

Cl_Mostrar actividad extralaboral CC_Gestionar actividad extralaboral ———  CE_Actividad

Secretario de deportes, cultura y recreacion
3: Mostrar formulario()

-}

7: Mostrar actividad(actividad)

3

8: [Actividad no seleccionada)Mensaje( Debe seleccionar la actividad que desee mostrar”)

<_

Fig.A3.4 DC Mostrar actividades extra laborales.

1: Adicionar actividac

2: Adicionar actividad() 6: Validar(datos)

_>

—O

Cl_Gestionar actividad sindical

-Insertar actividad sindical(datos)

4: Introducir datos

_» Siinseriaractividac(datos) 7. Verifigar exitencia(datos)
O > @ »

Cl_Adicionar actividad sindical —————— CC_Insertar actividad sindical

Secretario de Seccion Sindical

CE_Actividad
3: Mostrar formulario()

4_

9: [Datos incorrectos)Mensaje( Debe rectificar los datos de entrada”)

g

Fig.A3.5 DC Adicionar actividades sindicales.

—O

Cl_Gestionar actividad sindical

1: Eliminar actividad

v

2: Eliminar actividad()

4: Selecciona actividad a eliminar 5: Eliminar actividad(actividad) 6: Eliminar actividad(actividad)
» O »> O » Q

Secretario de Seccion Sindical CI_Eliminar actividad sindical CC_Gestionar actividad sindical CE_Actividad
3: Mostrar formulario()

-

7: [Actividad no seleccionada]Mensaje( Debe seleccionar la actividad que desee eliminar”)

‘.

Fig.A3.6 DC Eliminar actividades sindicales.
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1: Modificar actividad 2: Modificar actividad()

6: Validar(datos)

_>

4: Modificar datos 7: Guardgr cambios(datos)
5: Modificar actividad(datos)
> O O >
-» [ =

Secretario de Seccion Sindical Cl_Modificar actividal sindical CC_Gestionar actividad sindical a
3: Mostrar formulario() CE_Actividad

‘_

8: [Datos incorrectos]Mensaje( Datos no validos™)

-

v Cl_Gestionar actividad sindica

Fig.A3.7 DC Modificar actividades sindicales.

2: Mostrar actividad()

—@—

Cl_Gestionar actividad sindical

1: Mostrar actividad

> 4

4: Selecciona actividad a mostrar 5: Mostrar actividad(actividad) 6: Mostrar actividad(actividad)

» @ » @ - @

Secretario de Seccion Sindical Cl_Mostrar actividad sindical CC_Gestionar actividad sindical o
3: Mostrar formulario() CE_Actividad

4_

7: Mostrar actividad(actividad)

4_

8: [Actividad no seleccionada]Mensaje( Debe seleccionar la actividad que desee mostrar™)

4_

Fig.A3.8 DC Mostrar actividades sindicales.
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1: Adicionar efemeride

v

2: Adicionar efemeride()

Cl_Gestionar efemeride 6: Validar(datos)

——» 8: Insertar(datos)
_}
7: Verifica|existencia(d
4: Entrar datos 5 Insertar efemeride(datos)
> > »
Cl_Adicionar efemeridle ——————— CC_Insertar efemeride —— CE_Efemeride

Secretario de Comité Sindical

3: Mostrar formulario()

9: [Datos incorrectos]Mensaje( Debe rectificar los datos™)

-

Fig.A3.9 DC Adicionar efemérides.

1: Eliminar efemeride 2: Eliminar efemeride()

Cl_Gestionar efemeride

4: Selecciona parametro a eliminar ~Eliminar parametro(parametro)
»> Cj »

CI_Eliminar efemeride

6: Eliminar parametro(parametro)
»> Q

CC_Gestionar efemeride ——— CE_Efemeride
3: Mostrar formulario()

Secretario de Comité Sindical

7: [Parametro no seleccionada]Mensaje( 'Debe seleccionar un parametro™)

Fig.A3.10 DC Eliminar efemérides.

1: Modificar efemeride 2: Modificar efemeride()

A

Cl_Gestionar efemeride

6: Valida(datos)

_>

7: Guardgr cambios(datos)
4: Modifica datos Vi > ide(datos)
- Modificar efemeride(datos
—O O >
»

Secretario de Comité Sindical Cl_Modificar efemeride b

CC_Gestionar efemeride
3: Mostrar formulario()

4_

8: [Datos incorrectos]Mensaje( Datos no vélidos™)

4_

—— CE_Efemeride

Fig.A3.11 DC Modificar efemérides.
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1: Mostrar efemeride 2: Mostrar efemeride()

Cl_Gestionar efemeride

4: Selecciona efemeride 6: Mostrar efemeride(efemeri
}—Oﬁ: Mostrar efemeride(efemeride) O

rrse . —} ——  CE_Efemeride
Secretario de Comité Sindical Cl_Mostrar efemeride __ = ¢ Gestionar efemeride - "

3: Mostrar formulario()
7: Mostrar efemeride(efemeride)

8: [Efemeride no seleccionada]Mensaje( Debe seleccionar la efemeride que desee ver”)

Fig.A3.12 DC Mostrar efemérides.

1: Adicionar evaluacion

»

Cl_Gestionar evaluacion dicionar evaluacion()

6: Validar(datos)

_»

sertar evaluacion(datos)

_}

4: Intrcucir datos 5 Insertar evaluacion(datos 7: Verifica exmencmidﬁ)

Secretario de Comité Sindical CI_Adicionar evaluacion CC_Insertar-evaluacion CE_Evaluacion

3: Mostrar formulario()

9: [Datos incorrectos]Mensaje( 'Debe rectificar los datos™)

‘..

Fig.A3.13 DC Adicionar evaluacion de afiliado.

1: Eliminar evaluacion

Cl_Gestionar evaluacion 2: Eliminar evaluacion()

4: Selecciona evaluacion a eliminar . Eliminar evaluacion(evaluacion

> >

CI_Eliminar evaluacion

6: Eliminar evaluacion(evaluaci
» Q

CC_Gestionar evaluacion ————  CE_Evaluacion
3: Mostrar formulario()

4_

Secretario de Comité Sindical

7: [Evaluacion no seleccionada]Mensaje( Debe seleccionar la evaluacion que desee eliminar”)

Fig.A3.14 DC Eliminar evaluacion de afiliado.
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1: Modificar evaluacion

2: Modificar evaluacion() 6: Validar(datos)

_’

Cl_Gestionar evaluacion

4: Modifica datos - Modificar evaluacion(datos 7: Guaridar cambios(datos)
»> Cj »> » ( )
Cl_Modificar evaluacion ——— — CC_Gestionar evaluacion

Secretario de Comité Sinclical 3: Mostrar formulario() — CE_Evaluacion

4_

8: [Datos incorrectos]Mensaje( Datos no validos™)

‘_

Fig.A3.15 DC Modificar evaluacion de afiliado.

1: Mostrar evaluacion

B 4

2: Mostrar evaluacion()

Cl_Gestionar evaluacion

4: Selecciona evaluacion j: Mostrar evaluacion(evaluacion f 6: Mostrar eveluacion(evaluacion:
Secretario de Comité Sindical Cl_Mostrar evaluacion ———————— CC_Gestionar evaluacion CE_Evaluacion

3: Mostrar formulario()

7: Mostrar evaluacion(evaluacion)

-

8: [Evaluacion no seleccionada]Mensaje( Debe seleccionar una evaluacion™)

4_

Fig.A3.16 DC Mostrar evaluacion de afiliado.
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—O

Cl_Gestionar Parametros

1: Insertar parametro

P4

. Insertar parametro

6: Validar(datos)

_>

8: Insertar parametrc(datos)
4: Introducir datos 5: Insertar parametyo(datos)

7: Verlficar e enc1a(dato
> —@ > f C)

CI_Add Parametros

Secretario de Emulacion - 3: Mostrar Formulario() ~ CC_Insertar Parémetl oS CE_Indlcadores de Emulacion
<«
9: [Datos incorrectos]Mensaje( Debe rectificar los datos™)
<«

Fig.A3.17 DC Adicionar parametros.

1: Eliminar parametro

- 2: Eliminar parametro()
P 4 Cl_Gestionar parametros

5: Eliminar parametro(parar

6: Eliminar parametro(parametro
4: Selecciona parametro a efiminar ( ) O iminar: parar (P )
» > Q

Secretario de Emulacién CI_Eliminar param ——————— CC_Gestionar param CE_Indicadores de Emulacion

3: Mostrar formulario()

7: [parametro no seleccionado]Mostrar Mensaje( Debe seleccionar un parametro™)

4__

Fig.A3.18 DC Eliminar pardmetros.

1: Seleccionar parametro a modificar

. - 2: Modificar parametro() 10: Validar(datos)
Cl_Gestionar parametros _>

9: Modificar parametroi 11: Modificar parametro(datos)
8: Modifica datos -»>

_> }—O 5: Buscar parametro(datos) 6: Buscar parameiro(datos% ’
4: Introduce datos -
P e

CI_Modificar Parametros CC_Gestionar Parametros E_Indicadores de Emulacién
Secretario de Emulacion 3: Mostrar formulario()

7: Mostrar parametro(datos)
<

12: [Datos incorrectos]Mensaje( Datos no validos™)

-

Fig.A3.19 DC Modificar parametros.
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1: Mostrar indicadores()

( ) 2: Mostrar indicadores()

Cl_Gestionar Parametra

4: Selecciona parametro 5: Mostrar parametro(parametro) 6: Mostrar(parametro)
Secretario de Emulacion Cl_Mostrar Parametros CC_Gestionar Parametros CE_Indicadores de Emulacion

3: Mostrar Fomulario()
7: Mostrar (parametro)
<

8: [parametro no seleccionado]Mostrar Mensaje( Seleccione los parametros que desee ver”)

<_

Fig.A3.20 DC Mostrar parametros.

1: Adicionar reglamento

Cl_Gestionar reglamento : Adicionar reglamento()

\ 6: Validar(datos)

_> 8: Insertar reglamento(datos)

»>
7: Verifigar existencia(dats
»> Q

CE_Reglamento

4: Introducir datos 5: Insertar reglamento(datos)

_>

ClI_Adicionar reglamento

CC_Insertar reglamento
3: Mostrar formulario()

-

9: [Datos incorrectos]Mensaje( Debe rectificar los datos™)

g

Secretario de Seccion Sindical

Fig.A3.21 DC Adicionar reglamento.
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2: Modificar reglamento()

1: Modificar reglamento
Cl_Gestionar reglamento
6: Validar(datos)

_’

4: Entra datos modificados 7: Modifical
( ) 5: Modificar relgmento(datos) @
_»

Cl_Modificar reglamento —. CC_Gestionar reglamento

reglamento(d;
»> Q

———— CE_Reglamento

Secretario de Seccion Sindical
3: Mostrar formulario()

4_

8: [Datos incorrectos]Mensaje( Debe rectificar los datos de entrada”)

4_

Fig.A3.22 DC Modificar reglamento.

1: Mostrar reglamento Cl_Gestionar reglament 2: Mostrar reglamento()

4: Selecciona reglamento

: Mostrar reglamento(reglame 6: Mostrar reglamento(reglamento,
> ®
» »>

Secretario de Seccion Sindical Cl Mostrarreglamento ¢ gestionar reglamento CE_Reglamento

3: Mostrar formulario()

-

7: Mostrar reglamento(reglamento)

4_

8: [Reglamento no seleccionado]Mensaje( Debe seleccionar el reglamento gque desee mostrar”)

4_

Fig.A3.23 DC Mostrar reglamento.
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4: Validar(datos)

2 Introduce datos de actividad -

—’ 3: Registrar participacion actividad(datos)
: Selecciona afiliado participante
}—< ) -» @ 5: Registrar partigipacion actividad(datos) ( )

CI_Registrar participacion en actividades CC_Registrar participacion en actividades ~— _’ CE_Control de participacion en actividades

Secretario de Comite Sindical

6: [Datos incorrectos)Mensaje("Debe rectificar los datos de entrada")

<

Fig.A3.24 DC Registrar participacion en actividades.

4: Validar(datos)

_>

2: Introduce los datos del evento
3: Registra participacion en evento(datos) i o
. - - 5: Registra pprticipacion en evento(d:
T Selecciona afiliado participante

—B

Cl_Registrar participacion en eventos ———————— CC_Registrar participacion en eventos

Secretario de CS CE_Control de participacion eventos

6: [Datos incorrectos]Mensaje("Debe rectificar los datos entrados")

-

Fig.A3.25 DC Registrar participacién en eventos.

4: Validar(datos)

_’

2: Introduce datos del resultado
—} 3: Registrar resultado(datos) ;
1: Selgcciona afiliado participante en e}fwm—O _’ O
»

Cl_Registrar resultados ———  CC_Registrar resuttados

@

Registrar resultado(dato,
» ll

CE_Resultados en eventos

Secretario de CS

6: [Datos incorrectos]Mensaje("Debe rectificar los datos entrados")

4_

Fig.A3.26 DC Registrar resultados.
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1: Exportar reporte

»

2: Exportar reporte()

Cl_Gestionar reporte

4: Selecciona reporte a exportar 5: Exportar reporte(reporte 6: Exportar reporte(reporte)
»> O » O » _Q_
Afiliado Cl_Exportar repote ————  CC_Gestionar repote ——— —  CE_Reporte
3: Mostrar formulario()
<«

Fig.A3.27 DC Exportar reporte.

1: Imprimir reporte

B 4

2: Imprimir reporte()

Cl_Gestionar reporte

4: Selecciona reporte a imprimir 5: Imprimir reporte(report 6: Imprimir reporte(reporte)
»> O » O » _Q_
Afiliado Cl_Imprimir repote =~ ——— CC_Gestionar repote ——— —  CE_Reporte
3: Mostrar formulario()
<«

Fig.A3.28 DC Imprimir reporte.

1: Mostrar reporte

»

2: Mostrar reporte()

Cl_Gestionar reporte

4: Selecciona reporte a mostrar 5: Mostrar reporte(reporte)

6: Mostrar reporte(reporte)
»> O »> O »> _Q_

Cl Mostrarreporte ____ cc Gestionarrepote ——————— CE_Reporte
3: Mostrar formulario()

‘_

Afiliado

Fig.A3.29 DC Mostrar reporte.
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elecciona informacion a buscar ( )2: Buscar informacion(parametros)

3: Buscar informacion(parametros)

_>

Afiliado Cl_Buscar informacion ———————————  CC_Buscar informacion CE_Informacion
4: Muestra Informacion(parametros)
<_

Fig.A3.30 DC Buscar informacion.
Anexo # 4 Diagrama de clases del disefio

E% <<Link>>

p= = =

- =

CP_Adicionar a*ridad ralaboral CP_Mostrar acli*ad extalaboral CP_Modificar a

<<Byild>> [<Build>>

i

Form_Add actividad extralabonal
-aceptar : Hutton
-actividad : [Textbox
-fecha: Dafetime
-descripciof : Textbox

-aceptar : Hutton
-actividad : Textbox
-fecha : Dafetime
-descripciof : Textbox

-aceptar | Button
-actividad : Textbox
-fecha : Dateime
-descripgjon | Textbox

>

SP_Insertar actividgdes extralaborales SP_Gestiongr actividades extralaborales

<<Submit>> <<Submg=>

LN_Gestionar actividades extralaborales
l-actividad : DAO_( ivi
[+Add_Act(id_act : String, actividad : String, fecha : Date, descripcion : String)
[+Show_Act(id_act : String = id_act)
[+Modify_Act(id_act : String = id_act)
[+Delete_Act(id_act : String = id_act)

d extralaboral CP_Elimiyiar av:ti*ad extralaboral

CP_Gestionar actividades extralaborales

Form_Show actividad extralaboral -orm_Modify agtivi extralabor; Form_Delete actiyidad extralaboral

-aceptar : Hutton
-actividad : [Textbox
-fecha : Dafetime
-descripciof : Texthox

<<Submg>>

T_Actividad
-id_act : String

DAO_Gestionar actividades extralaborales
l+Get_T_Actividad()
[+Set_act(id_act : String, actividad : String, fecha : Date, descripcion : String)

ctividad ; String
-fecha : Date
-descripcion : String

Fig.A4.1 DCD Gestionar actividades extra laborales.
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<<Link=>>
i Link
— — | ]
. — [ J— Link .__
<<Link>>
sindicales CP_Mostrar acti) CP_I i ad} des sil

CP_Adicionar a*lidad

Form_Add activiflades sindicales

Form_Show actividat

<4Submit>>

SP_Insertar

LN_Gestionar actividades sindicales
|-actividad : DAO_Gestionar actividades sindicales

l+Add_act(id_act : String, actividad : String, fecha : Date, descripcion : String)
[+Mostrar actividades sindicales(id_act : String = id_act)

i id_act : String = id_act)

[+Eliminar actividades sindicales(id_act : String = id_act)

<<Builfl
<<Build>>

ijidades sindicales

|[<fSubmit>>

73

idhar actividades sindicales

<<Submg>>

SP_Ge

DAO_Gestionar actividades
+Get_T_Actividad()
|+Set_act(id_act : String, actividad : String, fecha : Date, descripcion : String)

T_Actividad

ring
-actividad : String
-fecha : Date
|-descripcion : String

Fig.A4.2 DCD Gestionar actividades sindicales.

CP_Gestionar actividades sindicales

Form_Delete actiidades sindicales
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<<links>
<<Link>>
S ‘»._“ ‘5.._
CP_Adicion’efeméride CP_Mostir leméride
<<Build>> <<Builgl>>

F

<<Link>=

Form_Adiciorjaf efeméride Form_Most

Eliminar efeméride
-efemeride : Textbox

-efemeride | Textbox -efemeric
-descripcioh ;| Textbox -descripg
-aceptar : Buibgnymits> -aceptar

-descripcion : Textbox
-aceptar : Button

Form_Modifidar efeméride
-efemeride | Texthox
-descripciof : Texthox
-aceptar : Hutton

CP_Gestionar efeméride

<<Submit>>
SP_lnsena; efemeéride SP_Gesﬁowl;;r efeméride
LN_( i
: DAO_C i
+adicionar efemeride(idEfemeride : String, efemeride:String:, descripcion : String)
+mostrar efemeride(idEfemeride : String = idEfemeride)
+eliminar efemeride(idEfemeride : String = idEfemeride)
AT " T_Efemeride
_DAQ_Gestionat efemeride______ [idEfemerice : String
+Set_E ide : String, g, ipcion : String) l-efemeride : String
+Get_T_Efemeride() |-descripcion : String
. . ;.
Fig.A4.3 DCD Gestionar efemérides.
<<Submit>>
: ‘l’ LN_Gestionar Evaluacion
<<Build>> = = 7
f \ 1: DAO_GestionarEvaluacion
| = % Adici i6 : Integer, evaluacion : String, ipcion : String)|
Form_Adici Evall CP_Adici i6 SP_Insertar Evaluacion de afiliado  |[+MostrarEvaluacion(idEvaluacion : String = idEvaluacion)
-Aceptar : Button <<Links +EliminarEvaluacion(idEvaluacion : String = idEvaluacion)
-evaluacion : textbox
-descripcion : textbox
< =<Buildss
= . Sulmit 3
Form_Mostrar i0 CP_Mostral io SP_ ion de Afiliado
-Aceptar : Button <<Link=4
-evaluacion : textbox . DAO_Gestit i0
<sBild>>

-descripcion : textbox

-

=

+Set_Evaluacion(idEvaluacion : Integer, evaluacion : String, descripcion : String)
|+Get_T_Evaluacion()

Form_Eli i6 CP_|
-Aceptar : Button <<Linkp
-evaluacior-testh

<=Submit=:

-descripcion : textbox

Form_Modifi¢ar Evaluacion
-Aceptar : Button

T_Evaluacion T_Afiliado
lidEvaluacion : String | " 1.-’ id_afiliado : String
— <<Build=p l-evaluacion : String -name : String
’ ‘,; < -descripcion : String -firstname : String
-lastname : String

<qSubmit>>

CP_ModiﬁcT Evaluacion

-evaluacion : textbox

-descripcion : textbox

<Link>>

CP_Gestionar Evaluacion de afiliado

Fig.A4.4 DCD Gestionar evaluacién de afiliado.

-pass : String

-rol : String

-usser : String
-fecha_nacimiento : String
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<<Link>>
i <zlinkss
—_— E—
. W E
CP_Adicionglpara CP_Modiﬁ*r Harametros
r<Build>>
| i | ’.-}
Form_Adici parametros Form_Mostrar parametros Form_Modif{car |parametros
-aceptar : Hutton -aceptar : Hutton -aceptar | Button
-nombre : Texthox -nombre : Texthox -nombre ;| Texthox
-descripcion : Textbox -descripcioh : Texthox -descripgon | Textbox
<<Submit>p
<<Subit>> <<Spbmit>>
\'}
SP_Insertar parametros SP_Ggstionar parametros
LN_( 2] t
P : DAO_( p A

: String, nombre : String, descripcion : String)

+Modificar parametros(id_parametro : String = id_parametro)
+Eliminar parametros(id_parametro : String = id_parametro)

: String = id_parametro)

’;%

|- —.
22l inkss (-
. e
iminagyarémetros :

CP_Gestionar parametros

CP

<<Byfld>>

Form_Eliminar parametros
-aceptar : Hutton
-nombre : Texthox
-descripcioh : Texthox

<<Submg>>

T_Parametros de
emulacion
-id_parametro : String
-nombre : String

DAO_G

P

+Get_T_Parametros de emulacion()

+Set_parametro(id_parametro : String,

nombre : String, descripcion : String)

Fig.A4.5 DCD Gestionar parametros.

-descripcion : String
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<<Link=>
p— — E—

<<Link>> » =
5 <<Link>> “7—‘

CP_Adicion: eglal eglamento

CP_Gestionar reglamento

-

Form_Adicionjr reglamento
-nombre : Textbox
-aceptar : Button
-contenido|: Textbox

Form_Mostr: eglamento Form_Modificar reglamento
-nombre : Texthox -nombre : Textbox
-aceptar : -aceptar : Button
-contenido|: -contenido|: Textbox

<<Spbmit>> <<Submg>>
SP_Ggstionar reglamento
DAO_Gestionar Reg|
|+Get_T_Reglamento()
K = Reg |+Set_Reglamento(reglamento : String)
- to : DAO_Gestionar F to

+Adicionar reglamento(reglamento : String)
+Mostrar reglamento(reglamento : String)
+Modificar reglamento(reglamento : String) T_Regl

|-nombre : String
l-id_reglamento : String
|-contenido : String

Fig.A4.6 DCD Gestionar reglamentos.

E—
[ — =] LN_Registrar participacion en actividad
-actividad : DAO_Registrar actividades
CP_Registrdf* actividades Form_Registrar actividades +registrar_act()
-id_act : textbox -

-actividad : textbox
-fecha : texthox
-descripcioh : texthox

<<Submit>p

<<Build>>

. DAO_Registrar actividades
SP_Registrar participacidn en actividades |SaeiSaeinsrs
+Set_Act(id_actividad : String, actividad : String, fecha : Date, descripcion : String)
T_Afiliado
-id_afiliado : String
== -name : String
g T.Aﬂ"."d‘d -firstname : String
-|d_"a¢.:lJ ; ?tn;\g 0. 1.*  |lastname : String
: String -pass : Strin
-fecha : Date <>-$ol: String )
-descripcion : String l-usser : String
-fecha_nacimiento : String

Fig.A4.7 DCD Registrar participacion en actividades.

148



Anexos

|

|

|

|
<<Incl+de>>

Mir Reporte

pibmit>>

lar Reporte

tiild>>

e Swen? '

i CP_Impri;[ir Reporte FE

_Exportar Reporte o —

Fig.A4.8 DCD Gestionar reporte.

—
gz
-
CP_Regimeventos Form_Registrar eventos

<¢Submit>>

<<Build>> ﬁ

SP_Registrar participacion en eventos

Fig.A4.9 DCD Registrar participacion eventos.
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[—

™ - =

CP_Registrdf resultados

<<Build>>

Form_Registrpar resultados

<4¢Submit>>

SP_Registrar resultados

T_Resultado

-id_resuttado : String
-resultaco

LN_Gestionar resultados

-resultaco : DAO_Getionar resultados

+registrar_resultado()

<>-id_aﬁlisdo : String

Fig.A4.10 DCD Registrar resultados.

DAO_Gestionar resultados

+Get_T_Resuttado()
+Set_resultado()

T_Afiliado

-name : String

-firstname : String
-lastname : String

-pass : String

-rol : String

-usser : String
-fecha_nacimiento : String
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Form_Buscar informacion

=

CP_Buscar Ahformacion

<<Build>>

B

SP_Buscar informacion

A

qSubmit=>

Fig.A4.11 DCD Buscar informacion.

LN B

informacion

-obj : DAO_Buscar informacion

+Buscar informacion()

DAO_Buscar
informacion

T_Rol

-id_rol : String
-rol : String

T_Reglamento

-nombre : String
-id_reglamento : String
-contenido : String

T_Evaluacion

-idEvaluacion : String
-evaluacion : String
-descripcion : String

T_Usuario

-usser : String
-pass : String
-id_usuario : String

T_Evento

-fecha : String
-evento : String

-id_Evento : String

T_Efemeride

-idEfemeride : String
-efemeride : String
-descripcion : String

Ll

T_Informacion

-id : String
-nombre : String
-tipo : String

JARYAN

T_CS_Integral

-id_cs_integral : String
-nombre : String
-secretario_general ; String

Anexo # 5 Diagramas de secuencia

Set_informacion()
+Get_T_Informacion(tipo)

T_Afiliado

-id_afiliado

-lastname :

-name : String
-firstname :

-pass : String

-rol : String

-usser : String
-fecha_nacimiento : String

: String

String
String

T_Hoticia

Iitulo : String

-fecha : Date

-id_noticia : String
-clasificacion : String

-descripcion :

String

TR

-resuttacdo

-id_resultado : String

T_Actividad

|-id_act : String
l-actividad : String
-fecha : Date
|-descripcion : String

T_Parametros de
emulacion

-id_parametro : String
-nombre : String
I-descripcion : String

T_Afiliado mas integral
-id_aintegral : String
-nombre : String
-apellidos : String

Secretario de deportes, cultura y recreacion CP_Gestionar actividad extralaboral
M |

1: Iniciar

1

»
>

Form_Eliminar actividad

SP_Gestionar actividad extralaboral
|

LN_gestionar actividad extralaboral

| DAO_Gestionar actividad extralaboral

»

6: actividad= Selecciorjar Actividad()

5: buil(a)/

3: a = Devolver Actividad()
»

" lif(actividad != " ")/submit(actividadh/

i

10: Men:

11: if(actividad =F

jie("Actividad eliminada

te")

" ")\Mensaje Error("Debe

una actividad")

Fig.A5.1 DS Eliminar actividad extra laboral.

8: Eliminar Actividad(actividad)

Ll

4: Buscar Actividad()

9: Eliminar Actividad(actividad)

EV
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Secretario de Comite Sindical

1: Iniciar

5: Selecciong

2: flink/

3

CP_Gestionar efemeride Form_Modificar efemeride CP_Modificar efemeride SP_Gestionar efemeride
|

r

Efemride

|
4 muifie)

6: Entrar(efemeri

descripcion)

Sessesessee s e e

liar efemerice, descripclon)

|
8: Isubmit(efemeridle, descripcion)/
|

Fig.A5.2 DS Modificar efemérides.

Secretari

de deportes cuttura y recreacion

1: Iniciar

CP_Gestionar acti

=
5

4: Insertar Datos

»
L

=

2: fink/

9: Mo

3 build/

]:\ 5: Validar(Datos)

6: Isubmit(actividald, fecha descripcion)/

13: Mensaje("Actividad insertada satisfactoriamente")

‘ LN_Gestionar efemeride

DAO_Gestionar efemeride

DevolverEfemrides()

r Efemeride(efemeride, deg
-

cripcion)

———

idad extralaboral ~ Form_Adicionar actividad ~ CP_Adicionar actividad ~SP_Insertar actividad extralaboral

LN_Gestionar actividad extralaboral | | DAO_Gestionar actividad extralaboral
T
|
|
|
|
|
fecha,
1
8: a= nelv Actividad(actividad, fecha,descripcion) Actividad
9: Crear actividad(a)

2

14: if(existe ==ltrue)mensaje Error

Fig.A5.3 DS Adicionar actividad extra laboral.

:] 10: existe= Buscar Actividad(a)

11: BuscarActividad(a)

[12: if(existe == false)insertar Actividad(a)

152



Anexos

= =

b l LN_Gestionar actividad sindical | | DAO_Gestionar actividad sindical |

Secretario de Seccion Sindical  CP_Gestionar actividad sindical Form adicionar actividad ~ CP_Adicionar actividad SP_Insertar actividad sindical i
1: Iniciar ! ! ! |
»l | I !
2: fink/ I }
|
|
3: M

t

|

|

|

4: Inserthr Datos :‘ : Vaiidar(Datos) |

|

|

6 /submit(aclwvdad.llecha.descripcion)!
T

7: Créa Actividad(actividad, fecha descfipcion)
g |

8 a = new Actividad(actividad, fecha descripciof))

10: existe = Buscar

11: Buscar Actividad(a)

9: Crear Actividad(a)

1R if(existe ==
I
13: Mensale("Afilado inseftado satisfactoriamerte”) T
T |
14: if(existe n%le)Mensaie Error) :
|
T | ! {
L ) ] ' i
Fig.A5.4 DS Adicionar actividad sindical.
= ] | LN_Gestionar afiliado integral I |DAO_G... |

Secretario de Comite Sindical CP_Gestionar afiliado integral Form_Adicionar afiliado integral CP_Adicionar afiliado integral ~ SP_Insertar afiliado integral
1: Iniciar ! ! !

»l
>

|
2: fink/ :

T T
| |
I I
I I
I I
I

3: Moyilc/

4: Inseitar Datos

S e L e TR

g []:\ 5: Validar(Datos)

|
6: /submit(nombye, apellidos)/

7: Gifear Afiiadolntegral(nombre, apelidos)

g |

ew Afiliadpintegral(nombre, apellidos) Afiliado integral
SRR ) SR o SRR o SRR SRRy SR )‘

9: @fear Afiladolntegral(nombre, apeliiqos)

10: existe =Buscar Afiladolntegral(a)

1: Buscar Afiliadolntegral(a)
»

12: if(ei

false)insertar dolrggaral(a)

13: Mensaije(" Afiliado integral insertado satisfactoriamente ")

14: if(existe = true)Mensaje Error
T

-———-

I
I T
I
|

Fig.A5.5 DS Adicionar afiliado mas integral.
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LN_Gestionar CS integral

‘ DAO_Gestionar CS integral ‘

T
Secretario de Seccion Sindical CP_Gestionar CS integral Form_Adicionar CS integral CP_Adicionar CS integral SP_Insertar CS integral : :
1 Iniciar ! ! ! ! | |
»l | | I \ \
L | 2: Nink/ | I
| 1 | |
i | |
3t Muild/ I
= 1 |
|
4: Inserrtar Datos : |
| | |
! ' | |
| I 5: Validar(Datos) !
| I T !
| | i |
| 6: /submit(non#)re, secretario)/ | :
t
! I i
: 7: Creal CSintegral(nombre, secretario)
|
| el CSintegral(nombre, secretari$)
|
|
|
: 9: Crear CSintegral(cs; :
\ | 10: existe = Buscar CHintegral(cs) |
| | |
| |
: 11: Buscar CSintegral(cs) | :
| |
: iste == false)insertarCSintegrgl(cs) |
| |
: 13: Mensaje("'CS Integral |risertadn satisfactoriamente") T :
T | | |
| ! ! |
| | | |
14: if(existe == frue)Mensaje Error : : :
I
| I |
| i i | .
| | | '
I ! i !

Fig.A5.6 DS Adicionar c/s mas integral.
= ﬁ ,=‘ m} | LN_Gestionar efemeride

| DAO_Gestionar efemride

Secretario de Comite Sindical CP_Gestionar efemeride Form_Adicionar efemeride  CP_Adicionar efemeride  SP_Insertar efemeride
M |

| |
| |
.| |
1
|
|
|

1: Iniciar :
|
4: Insertar Datos

2: fink/

|
|
1
|
3: Muidf
|
|
|
|

|
D:‘ 5: Validar(Datos) :
I
|
|
i

|

|

| |

: [ Isubm‘rt(if(e(emerlde. descripcion)/
T

7: Crearfl

T

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

2 . [ |
eride(efemeride, descripcion) |
|
|

Se= newJEfemeride(efemeride, descripcion)
___________ T

9: Crear Efemeride(e)

|
10: existe = Buscar Efgmeride(e)
|

|
|
11: Buscar Efemeride(e) :

| xiste == tarEfemeride(e)

13: Mensaje(" Efemeride ilﬁsertada satisfactoria ")
T
|

|
14: if(existe == true)Mensaje Error
|

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

s=—mme——=]

Fig.A5.7 DS Adicionar efemérides.
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Secretario Comité Sindical ~CP_Gestionar evaluacion afiiado  Form_Adicionar evaluacion afiliado  CP_Adicionar evaluacion afiiado  SP_lnsertar evaluacion afiliado
M I

1: Iniciar

»
La

2: fink/

o

4: Insgrtar Datos

A

3: Mboyild/

Fig.A5.8 DS Adicionar evaluacién de afiliado.

3

Secretario de Emulacion

1: Iniciar
»

4 InsenarParameﬁros({\ombre , descripcion)

[

6: /submit(evaluacipn, descripcion)/

§: Validar(Datos)

13: Mensaije(" Evaluacion ins;

rtada satisfactoriamente")

o

LN_Gestionar evaluacion afiliado

DAO_Gestionar evaluacion afiliado |

ar Evaluacion(evaluacion, deseription)
8 e = new Eyaluacion(evaluacion, descripcion)

g Crear Evaluacion(e)

14: if(existe == truk )Mensaije Error

2: fink/

@

3: hoyild/

§: Validar(nombre

6 Isubmit(nombr% , descripcion)/

13: Mensaje("Parametro insdrtado satisfactoriamente”)
I

CP_Gestionar parametros Form_Adicionar parametros CP_Adicionar parametros SP_Insertar parametros
|

|
|
|
|
|
|
| descripcion)
|
|
|
|
|

»
La

el

10: existe = Buscar Evaluacid

11: Buscar Evaluacion(e)

n(e)

(existe ==

| LN_Gestionar paral

I DAO_Gestionar p:

9: Crear parametro(p)

Evaluacion

14: if(existe==true)Mensaje("Error")

Fig.A5.9 DS Adicionar parametros.

11: B

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
.
|
|
|

|
10: existe= Buscar paramilro(p)

|
uscar parametro(p) :

——————

)insertar par )
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]

=

LN i ||DAO_ i |

Secretario de Seccion Sindical CP_Gestionar reglamento  Form_Adicionar reglamento CP_Adicionar reglamento SP_Insertar reglamento
M | |
1: Iniciar !

A

2: Nink/

|
|
|
1

|
|
1
I
3: hyild/
1
|
|

4 InsenarIDatos

|
5: Validar(Datos) |
|

6: /submit(nomble contenido)/

i 7: Cregr noluulcﬂmenido)

8: r = new Reglamento(nombre comenidot

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
) b: Crear Reglamento(r) i
: i 10: existe = BuscarReg{amento(r)
| |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
11: BuscarReglamento(r) :

|
|
|
|
|
|
|
I
12: iffgxiste == false)insertarl 0) |
i |
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
]

13: Mensaje(" Reglamento ins¢rtado satisfactoriamente ")

14: if(existe == true)Mensaje Error

s s
e ————

———1

Fig.A5.10 DS Adicionar reglamento sindical.
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LN_Gestionar usuario | | DAO_Gestionar

T B

4: Insertal Datos

s \J,alidar(Da?os)

=

|
mit(nombre apellidos ussdr pass rol fechaNacimiento)/
|

Administrador CP_Gestionar usuario Form_Adicionar usuario CP_Adicionar usuario SP_Insertar usuario :
M | | | |

| | | | [
| | | |

1: Iniciar | | | | !

Bl | | | |

! : | | |

| 2: fink/ | | |

t t b i

| | |

| | |

: 3: houilds |

I |

| |

| |

| |

| |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1

6: /s

|
fe?haNacimiemo)

7: Crear Usual ‘c(nombre,apellidos,usser,pass,rolk

9: Crear Usuario(u)

10: existe=Buscar Usuario(ui)
|

Pl |

11: Buscar Usuario(u):

12: if(eigte == false)insertar Ushario(u)

|
3 Mensaje("Usuario insertado sati: iamentef" [ |
| |
| |
14: if(existe == trudl)Mensaie Error : :
L | | |
| | L] | |
| | 1 ! !
L ! ! ! I i
Fig.A5.11 DS Adicionar usuario.
= B | LN_Gestionar actividad sindical ‘ DAO_Gestionar actividad sindical
T
Secretario de Seccion Sindical CP_Gestionar actividad sindical Form_Eliminar actividad SP_Gestionar actividad sindical
M | |
|
1: Iniciar |
»l

2: fink/

T
|
i I ]

I I !

| I I

I I !

: H |

| 3: a = Devolver Actividad() ‘l

: 4: Buscar Actividad()
|

|

|

|

|

5: build(a)/

B: actividad = Seleccionar Actividgd()

T
|
|
7} if(actividad =" ")Isubmk(acﬁvidad){

T

|

|

I 8: Eliminar Actividad(actividad)

| »

: 9: Eliminar Actividad(actividad)

| »

: 10: ‘Actividad eliminada sati igente") |
|

! I I

| 11: if(actividad #2 " " je Error("Debe selecciongir|una actividad") : :

! I I

| | T ! !

\ | |

i | |

Fig.A5.12 DS Eliminar actividad sindical.
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Secretario de Comite Sindical CP_Gestionar afiliado integral Form_afiliado integral
M |

|
1: Iniciar |
.l

2: Nink/

6: afiliado=Seleccionar Afiliadolntegral()

SP_Gestionar afiliado integral
|

: a = Devolver afiliadolntegral()

| LN_Gestionar afiliado integral

| DAO_Gestionar afiliaclo integral

5: Muild(a)/

|
|
|
I
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

——— -

7: if(afiliado 1= " ")lsubmit(aﬂliadol:

0] Mensaje("Afiliado integral eliminadk

18] Eliminar Aﬁliadolrﬂegl'al(aﬁlia&a

y

£

11: if(afiliado[=F " ")Mensaje Error("Debe seleccior

Fig.A5.13 DS Eliminar afiliado més integral.

—

Secretario de Seccion Sindical CP_Gestionar CS Integral

|
|
1: Iniciar !

un afiliado")

= o

Form_Eliminar CS Integtral ~ SP_Gestionar CS Integral

6: comite = Seleccionar CSintegral()

5: Mouild(cs)/

3: cs = DevolverCSintegral()
B

| .
'[ 4: Buscar Afiliadolntegral()

’|79: Eliminar Afiliadolntegral(afiliado
|
|
|
|
|
|
|
|

ey

l LN_Gestionar CS Integral

| DAO_Gestionar CS Integral

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|

s e s e

11: if(comite =

tif(comite =" ")/submit(comite.

i3: Eliminar CSintegral(comite

4: Buscar CSintegral()

4

10 Mensaje(" CS Integral Elimina

un CS Integral")

Fig.A5.14 DS Eliminar c/s mas integral.

9: Eliminar CSIntegral(comite)
|-
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Secretario de Comite Sindical

|
1: Iniciar |

CP_Getionar efemeride Form_Eliminar efemeride
| |

2: flink/

|
|
|
6: efemeride = SelecqionarEfemeride()

t
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L

1

11: if(efemeride =

<

5: Muild(e)/

o .
SP_Gestionar efemeride

g

LN_Gestionar efemeride

DAO_Gestionar efemeride

rF————

if(efemeride =" ")/subm'rt(efemeridk

-———

0: Mensaje("Efemeride eliminada”

T
|

=

Mensaje Error("Debe seleccior

una efemeride")

Fig.A5.15 DS Eliminar efemérides.

=

Secretario Comite Sindical CP_Gestionar evaluacion afiliado  Form_Eliminar evaluacion afiiado  SP_Gestionar e:
M |

valuacion afiliado

3: e = DevolverEfemeride()

§: EliminarEfemeride(efemeride)

T
|
|
|
|
|
|

4: BuscarEfemeride()

EliminarEfemeride(efemeride,

LN_Gestionar evaluacion afiliado | l DAO_Gestionar evaluacion afiliado.

Fig.A5.16 DS Eliminar evaluacién de afiliado.

| |
. I | ! ;
1: Iniciar I : : | |
2: fnk/ | : :

4 |
| 3: & = DevolverEvaluacion() | |
(. |
| 4: Buscar Evaluacion() |
i .
| 5: Muild(e)/ |
' i i
| |
1- | |
6: 1= ionarEvaluacion() | I |
| | | |

| |
| | | |
: 7: jffevaluacion =" ")lsubm‘m(evaluaciqn)l : :
: s EIiminarEvaIuacicn(evaluacionj :

»
| 9: EliminarEvaluacion(evaluacion) |
| !
|

I 10: Mensgje(" Evaluacion eliminada te") i :
I | |
: 11: if(evaluacion =3 '| ")Mensaije Error(" Debe sels  una evaluacion ") : :
| | |
| |
I i ! '
U | | | | |
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Secretario de Emulacion CP_Eliminar parametros

1: Iniciar

Form_Eliminar parametros

2: flink/

s

SP_Gestionar parametros

|
|
6: parametro=SelecdionarParametro()

3: p=Devolver

5. build(p)/

‘LN

0 O

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|

dmetro(id_parametro , non&rlp , descripcion)

-
|
|
|
|
|
|

: ff{parametrol=" "Isubmﬂ(paramem;)l)

8| EfiminarParametro(parametro|

4: BuscarParametro()

LifeLine3

1

|

: Mensaje("Parametro eliminad

11: if(paramet;

i, je Error("

Q

n parametro”)

Fig.A5.17 DS Eliminar parametros.

=]
(e

Administracdor CP_Gestionar usuario
] |

|
|
1: Iniciar |

Form_Eliminar usuario

2: fink/

-—

6: usuario = Selec&%ionarUsuario()
|

11: if(usuario

Fig.A5.18 DS Eliminar usuario.

F——————— -t ————— —

5: Muild(u)/

<

- if(usuario 1=

|
|
|
|
)/submit(usuario)/]l_

10: Mensaje("Usuario eliminado")

SP_Gestionar usuario
|

3: u = DevolverUsuario

13: EliminarUsuario(usuario)

I un usuario")

JMensaje Error("Dehe selecciol

&

VLB: EliminarParametro(parametr
|
|
|
|
|
|
|
|

e

LN_Gestionar usuario

DAO_Gestionar usuario

4: BuscarlUsuario()

: EliminarUsuario(usuario)
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Secretario de deporte:

CP_Gestionar actividad extralaboral  Form_Modificar actividad ~ CP_Modificar actividadSP_Gestionar actividad extralaboral |

| |
| i [
| | |
2: fink | |

|
|
|
|
I
DevolverActividades() |

4: mLild(a)
5: Seleccionar Actijifiad
, fecha, |
|
|
fecha, !
8 fsubmit(actividad, fecha descripcion)/
9 fecha,
10: a = Set Actividad(actividad, fegha,descripcion)
11: Actualizar Actividad(a)
gt}
8] ]
U L i [
i i | !
I | I !
' 5 LN_Gestionar actividad sindical

Secretario

cutura y recreacion

1: Iniciar

LN_Gestionar actividad extralaboral

I DAO_Gestionar actividad extralaboral

1: Iniciar

5: Seleccionar Actividad

2: flink/

ad
le Seccion Sindical ~ CP_Gestionar actividad sindical Form_Modificar actividad ~CP_Modificar actividad ~SP_Getionar actividad sindical
M |

| DAO_Gestionar actividad sindical

4: mlitd(a)/

6: Entrar(actividad, fe{

5

———— e —

, fecha

8: /submit(actividad

>

, fecha descripcion)/

3 evolverActividades(

fecha,

9: Modif

Fig.A5.20 DS Modificar actividad sindical.

4

11: Actualizar Actividad(a)

10: a = Set Actividad(actividad, fecha descripcion)

—————

161



Anexos

==
@

Secretario de Comite Sindical CP_Gestionar afiliado integral
M |
|

1: Iniciar :

Form_Modificar

F .‘i}

LN_Gestionar afiliado integral | |DAO_Ge:ﬁonur afiliado integral |

r afiliado CP_Modificar afiliado ~ SP_Gestionar afiliado integral
|

|
|
|
2: flink/ |
|

w

4: blild(a)/

6 , apellidos)

el S e A - Bl A SR

7: Validar(Datos)

8 lsublnit(nor{\bre, apellidos)/

.
18 |
| |
| U |
| | |
| | |
| | | ™
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
L | | | |
Fig.A5.21 DS Modificar afiliado mas integral.
= i =
Secretario de Seccion Sindical CP_Gestionar CS Integral Form_Modiificar CS Integral ~ CP_Modificar CS Integral SP_Gesllon;r CS Integral
M | | |
| | |
| | |
1 Iniciar I : :
| 2: fink/ |
! >
|
|
|
I 4 huild!
)3 i CSintegral

&: Entrar(nonre,

Aoy s ey T sy

Validar(nombr ecretari l

8: Isubmit(nomlbre‘ secretario)/

|
= DevolverAfiiadosintegrales()

9: Modficar Afiliadolntegral(nombre. anlellidos)

— ’m

|

|

| |
| 10: a= Set Aﬁ\iadolmegral(nomtre‘ apellidos)

| LN_Gestionar CS Integral

| DAO_Gestionar CS Integral

cs = Devolver CSintegrales()|

9: Moglificar CSintegral(nombre, seﬂytario)

Fig.Ab5.22 DS Modificar c/s mas integral.

|
|
|
11: Actualiza CSintegral(cs) :
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| DAO_Gestionar evaluacion afilado’

- . 24 LN_Gestionar evaluacion afilado
Secretario Conite Sindical  CP_Gestionar evaluacion afilado  Form_Modificar evaluacion afilado  CP_Modificar evaluacion afiiado SP_Gestionar evaluacion afiiado
M | | |
1: Iniciar ! | !
| | |
3 | |
2: fink/ | I
' H
| b e = DevolverEvaluaciones)
g |
4 mdid(e)
|
s Evaluacion |
|
! |
& ¥
7: Valida(Datos)
»
I
8 Isubmit(evaluagion, descripcion)/
t
| . —_—h
| >

Fig.A5.23 DS Modificar evaluacién de afiliado.

Secretario de Emulacion

=

@

CP_Gestionar parametros  Form_Modific
[

|
1: Iniciar :

ar parametros

==

@

2: fink/

B

CP_Modificar parametros  SP_Gestionar parametros
i

4 b

ld(p)/

3: p=D

———=

11: ActualizarEvaluacion(e)

éV

| LN_Gestionar parametros

| DAO_Gestionar parametros

5: par ametro()
6: Entrar(nombr|, descripcion)

N

7. Validar(datos)

8: /submit(nombry

—

g , descripcion)/

——————————

Fig.A5.24 DS Modificar parametro.

id, ,nombre ,

4

11: ActualizarParametro(p) |

ey
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Secretario de Seccion Sindical CP_Gestionar reglamento
M |

1: Iniciar

==
@

Form_Modificar reglamento  CP_Modificar reglamento SP_Gestionar reglemanto
|

2: flink/

gl to

4 /bui‘d(r)l

6: Entrar(nom|

E, contenido)

————

T
|
|
|
|
|
|
|
7| Validar(nombre, contenidoi

8 Isubmit(nomb'e, contenido)/

————

Fig.A5.25 DS Modificar reglamento.

Administrador

@

CP_Gestionar usuario
|

1: Iniciar

= 5

Form_Modificar usuario
|

=

CP_Modificar usuario SP_Gestionar usuario
| |

| |

|

2: Mink/ I

Usuario

4: Mbuild(u)/

rtar Datos

RSN SRR IS

7: Validar(Datos) |

@

.m-:,apellidos,usser}pass.rol,xc t

9: ModificarUsuar

DevolverReglamemﬁs{)

—————

I LN_Gestionar usuario

| DAO_Gestionar usuario

3: u = DevolverUsuarios()

‘nombr g,apellidos,usser‘pass.‘ro?  fechaNacimiento)

Fig.A5.26 DS Modificar usuario.

= SelUsuario(nombre,apellidns.usder.pass,rol,fechaNacimiento)
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==

@
Secretario de deportes,cultura y recreacion

1: Iniciar

|
|
|
Il

CP_Gestionar actividad extralaboral

6: actividad= Seleccion

y

Actividad()

S:

Form_Mostrar actividad SP_Gestionar actividad extralaboral

3a= DevolverAcﬁvidad(L

Mouild(a)/

7: |flactividad =" ")/submit(activid:

/

[1D: Mostrar Actividad(actividad)

b S

- Mostrar Actividad(acﬁvidai)

11: if(actividad == {1 [)Mensaje Error("Debe sel

una

idad")

Fig.A5.27 DS Mostrar actividad extra laboral.

e

|
1: Iniciar |
»l

B

SP_Gestionar a-mividad sindical

4: Buscar Actividad()

9: Mostrar Actividad(actividad)

| LN_Gestionar actividad sindical

‘ DAO_Gestionar actividad sindical

6: actividad = Selecci*nar Actividad()

5: Muild(a)/

3: a = Devolver Actividad()
»

-

11: if(actividad =5

]

if(actividad 1= " ")Isubmit(activida*l)/

0: Mostrar Actividad(actividac!

8: Mostrar Acﬁvidad(amividaﬂ

4: Buscar Actividad(a)

)Mensaije Error("Debe

una actividad")

Fig.Ab5.28 DS Mostrar actividad sindical.

9: Mostrar Actividad(actividad)

y
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.

g—:—! ﬁ [LN_Gestianm afiliado integral ] l DAO_Gestionar afiliaclo integral |

Secretario de Comite Sindical CP_Gestionar afiliado integral ~ Form_Mostrar afiliado integral SP_Gestionar afiliado integral
M | | |

|
1: Iniciar |
»l |

|

|

|

| i

| |

| |
.l |
a = Devolver Afiliadolntegral }

4: Buscar Afiliadolntegral()

5: build(a)/

-

6: afiliado = Selecci4narAfiliadolmegral()

: )f(afiliado =" ")/submit(afiliado

|
|
|
|
|
|
|
|
:[Mostrar Afiliadolnt I(afiliad
lostrarAfiliadol egra(a||i4)

T
|
|
|
|
| 'L 9: MostrarAfiliadolntegral(afiliaco
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Mostrar Afiliadolntegral(afilia

11: if(afiliado =="")Mehsaje Error(" Debe un afiliado integral")

ey oy

Fig.A5.29 DS Mostrar afiliado mas integral.

3 cs=DevolverCSlntegraI()‘
'L 4: Buscar CSintegral()

= A '%} l LN_Gestionar CS Integral l DAO_G... |
.
Secretario de Seccion Sindical CP_Gestionar CS Integral Form_Mostrar CS Integral SP_Gestionar CS Integral : :
M | | |
| | | | |
| | | ! |
1: Iniciar | | | ! !
1 | | | |
2: Nimk! | : :
| |
L |
|

5: hbuil(cs)/

6: comite= Selecz#onar CSintegral()

=~ ———

“|if(comite 1= " ")/submit(comite.

8: Mostrar CSImegral(comiteL

9: Mostrar CSImegraI(comﬂei |

11: if(comite != " ")Mensaje Error("Debe selecciorjal un CS Integral")

T
|
|
|
|
|
|
: 0: Mostrar CSintegral(comite;
i ]
|
|
|
|
|
|
|

Fig.A5.30 DS Mostrar c/s mas integral.
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|@
Secretario de Comite Sindical CP_Gestionar efemeride
M |

|
1: Iniciar |

Form_Mostrar efemeride
|

|
|
2 Ain‘(/

3

SP_Getionar efemeride

6: efemeride = SgleccionarEfemeride()

5: huild(e)/

posrosseoo e o

11: if(efemeride == " {)Mensaije Error(" Debe

7: if(Blemeride =" ")/submit(

P

LN_Gestionar efemeride

DAO_Gestionar efemeride

SRR ARS

B: e = Devolver Efemeride

y

)

T
:
|
|
|
|
|

==

&)l

ostrarEfemeride(efemerid

-

Pi| MostrarEfemeride(efemeri

elecgibnar una efemeride")

T
|
|

Fig.A5.31 DS Mostrar efemérides.

=

: =

Secretario Comite Sindical CP_Gestionar evaluacion afiliado Form_Mostrar evaluacion afiliado
M |

|
1: Iniciar :

2: Nink/

3

SP_Gestionar evaluacion afiliado
|

4: BuscarEfemeride()

: MostrarEfemeride(efemeride)

e

g

‘ LN_Getionar evaluacion afiliado

| DAO_Gestionar evaluacion afiliado

ionarEvaluacion()

5: huild(e)/

|

|

|

|

|

|

|

3: & = DevolverEvaluacion() |
Bl

11: if(evaluaci

- if(evaluacion I=" ")/submit(evaluacion)/l

10: MostrarEvaluacion(evaluacion)

4: BuscarEvaluacion()

| MostrarEvaluacion(evaluacior

3

)

y.

=="")Mensaje Error(Debe seleccionar ]

Fig.A5.32 DS Mostrar evaluacién de afiliado.

9: MostrarEvaluacion(evaluacion)

a evaluacion)

N —
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Secretario de Emulacion CP_Mostrar parametros SP_Gestionar
M |

- —

|
|
1: Iniciar |
|

2: Nlink/

&

parametros

=DevolverParametro(id_pal

fam

LN_Gestionar param...

DAO_Gestionar parametros

Form_Mostrar parametros

6: parameiro:SeIeccionarPar#metro()

5: huild(p)/

T
7: if(parametrol=""/submit(paramet|
<«

g

T
|
|
|
|
|
|
L

=

/)

8: MostrarParar

tro(parametro)

11: if(parametro|=|

Fig.A5.33 DS Mostrar parametros.

=
@

Secretario de Seccion Sindical CP_Gestionar reglamento
M |

|
|
1: Iniciar |

:[MostrarParametro(par

Form_Mostrar reglamento

N

' ")Mensaje Error("Selecciol

i

=4
=
=

6: reglamento = SeIeLJf:ionarRegIamemo()

g

S: build(r)/

b @ —

11: if(reglamento ==

Fig.A5.34 DS Mostrar reglamento.

10

|
|
|
|
|

|
|
|
|

un parametro")

etro , nombre , descripcioh)

4: BuscarParametro()

: MostrarParametro(parametrol

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Il

LN_Gestionar reglamento

DAO_Gestionar reglamento

SP_Gestionar reglamento
|

7. if(reglamento )lsubmﬂ(re_gllaEemc)l
8

r = DevolverReglamento(

4: BuscarReglamento()

: MostrarReglamento(reglamepto)

ostrarReglamento(reglam

JMensaje Error(" debe selec

bnar un reglamento ")

MostrarReglamento(reglamentol
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_
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Administrador CP_Gestionar usuario
M |

|
|
L5 |
1: Iniciar |

Form_Mostrar usuario

2: Nink/

|
6: usuario = Selec{cionarUsuario()
1

Fig.A5.35 DS Mostrar usuario

11: if(usuari

e

S build(u)/

SP_Gestionar usuario

LN_Gestionar usuario

DAO_Gestionar usuario

3: u = DevolverUsuario

< if(usuario =

10: MostrarUsuario(usuario)

)Isubnm(usuario’)/ i

’u

13: MostrarUsuario(usuario)

Mensaje(" Debe seleccionar

un usuario ")

@ = i

Afiliado CP_Gestionar reporte Form_Mostrar reporte SP_Gestiol
M |
|
|
1: Iniciar |

2: flink/
P

- ———— e

A

5: Muild/

6: reporte= SelgccionarReporte()
T

7: if(reporte =" ")isubmit(reporte)/

10: MostrarReporte(reporte)

A 4
e

: MostrarUsuario(usuario)

4: BuscarUsuario()

~

LN_Gestionar reporte

DAO_Gestionar reporte

nar reporte

sy e

[3: r = DevolverReporte()

4: BuscarReporte()

i
I
I
I
I
I
|
)

g: MostrarReporte(reporte

9: MostrarReporte(reporte)

11: if(reppfte

)Mensaije Error("Debe seleccionar ul

Fig.A5.36 DS Mostrar reporte.

Anexo # 6 Matriz de QDF.

eporte")

"
"
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Para mayor comprension de la matriz QFD de enumeraron los casos de uso como sigue:

CU#1 Autenticar usuario

CU#2 Gestionar usuario

CU#3 Gestionar noticia

CU#4 Gestionar efemérides

CU#5 Gestionar afiliado més integral

CU#6 Gestionar evaluacion de afiliado
CU#7 Gestionar comité sindical mas integral
CU#8 Gestionar actividades sindicales
CU#9 Gestionar reglamentos sindicales
CU#10 Gestionar actividades extra laborales
CU#11 Gestionar parametros

CU#12 Gestionar reportes

CU#13 Buscar informacién

CU#14 Registrar participacion en actividades
CU#15 Registrar participacion en eventos

CU#16 Registrar resultados

Figure A6.1 Esquema QFD
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0 1 |2 |3 (4 |5 6 7 |8 9 10 |11 (12 |13 |14 |15 |16

* Intercepcion Requisitos —Casos de Uso

Anexo # 7 Prototipos de Interfaz de usuario.

ACTIVIDAD EXTRA LABORAL

Fecha:

Dia ¥ | Mes v | Aiio el

Hora: enter text...

Lugar: |entertext...

Nombre: Ieme”e}{t...

[Aceptal ] [Cancelar]

Fig A7. 1 PIU Actividad extra laboral.
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et Lag

[Adicionar ] [ Etiminar | [ odiicar |

Fig A7. 2 PIU Gestionar actividad extra laboral.

_Aceptar_| | Cancelar |

Fig A7. 3 PIU Actividad sindical.
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[
o

—_

 Modificar |

| Mostrar_| | Cancelar |

Fig A7. 4 PIU Gestionar actividad sindical.

y: lenter text...

_Aceptar | [ Cancelar |

Fig A7. 5 PIU Afiliado mas integral.
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| Buscar |

| [Modificar| | Eliminar |

“Nombre | plio 7 [ Usuario

Fig A7. 6 PIU Gestionar Afiliado mas integral.

| Aceptar | [Cancelar |

Fig A7. 7 PIU C/S mas integral.
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—
Adicionar | | Modificar | | Eliminar |

Mostrar | | Cancelar |

Fig A7. 8 PIU Gestionar C/S mas integral.

Fig A7. 9 PIU Efeméride.

176



Anexos

[ Adicionar_JI_Eliminar_] [ Moditicar ]

Nombre | Clasificacion | Descripcion

Mostrar | | Cerrar

Fig A7. 10 PIU Gestionar Efemérides.

Cancelar |

Fig A7. 11 PIU Parametros.
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£ién | Buscar_|
Adicionar | Modificar | | Eliminar |

i ‘ Indicador

[ Ptos por indicador

[Acumulado de Ptos. | Cumplidor

Fig A7. 12 PIU Gestionar Parametros.

| Mostar | [ Cancelar |
_—
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Buscar |

Adicionar ] [_Woditicar ]

- Cerrar

Fig A7. 13 PIU Gestionar reglamentos.

[ Aceptar_] [ Cancelar |

Fig A7. 14 PIU Reglamentos.
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Buscar | | Imprimir | | Exportar |

Ctostar | [ Cancelar |

Fig A7. 15 PIU Gestionar reporte.

Fig A7. 16 PIU Reporte.
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|
Adicionar ] [ Moditcar ] [ Etiminar |

Usuario Apellidos Contraseiia|

| Mostrar_| | Cancelar |

Fig A7. 17 PIU Gestionar usuario.

| Aceptar | | Cancelar |

Fig A7. 18 PIU Usuario.
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enter text... Bl

Usuario

| Registiar_| [ Cancelar_|

Fig A7. 19 PIU Registrar participacion en actividades.

Usuario Evento

Registar_] [ Cancelar |

Fig A7. 20 PIU Registrar participacion en eventos.
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Anexo # 8 Avales de Prototipos.
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Glosario de términos:

Actividad: Unidad tangible de trabajo realizada por un trabajador en un flujo de trabajo.

Actor: Alguien o algo, fuera del sistema o0 negocio que interactia con el sistema o
negocio.

Base de datos: Conjunto de datos interrelacionados, almacenados con caracter mas o
menos permanente en la computadora, puede ser considerada una coleccion de datos

variables en el tiempo.

Clases de control: Representan coordinacion, secuencia, transacciones, y control de
otros objetos y se usan con frecuencia para encapsular el control de un caso de uso en

concreto.

Clases de entidad: Se utilizan para modelar informacién que posee una vida larga y que

es a menudo persistente.

Clases de interfaz: Se utilizan para modelar la interaccién entre el sistema y sus actores

(es decir, usuarios y sistemas externos).

Cliente: Persona, organizacion o grupo de personas que encarga la construccién de un
sistema, ya sea empezando desde cero, o0 mediante el refinamiento de versiones

sucesivas.

Flujo de trabajo: Realizacion de un caso de uso de negocio o parte de él. Puede
describirse en términos de diagramas de actividad que incluyen a los trabajadores

participantes, las actividades que realizan y los artefactos que producen.

Prototipo de interfaz de usuario: Fundamentalmente, un prototipo ejecutable de una
interfaz de usuario, pero que puede, en los momentos iniciales del desarrollo, consistir

Unicamente en dibujos en papel, disefios de plantillas, etc.
Rol: Papel, cometido o funcién que tiene o desempefia que interpreta un actor.

Seccién Sindical: Esta integrada por todos los trabajadores, jubilados y pensionados

afiliados al Sindicato en un centro de trabajo, departamento, seccién, turno y brigada.
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Glosario de Términos

Trabajador: Puesto que puede ser asignado a una persona 0 equipo, y que requiere

responsabilidades y habilidades como realizar determinadas actividades o desarrollar
determinados artefactos.

Usuario: Humano que interactia con un sistema.
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