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RESUMEN

RESUMEN

La Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) tiene entre sus principales objetivos la produccién de
software encaminados a automatizar los procesos que se realizan en cada organizacion politica. La Unién
de J6évenes Comunistas (UJC) organizacion en la que militan casi todos los jévenes de la Universidad
también requiere de los beneficios que brinda la Informatizacion. Es de gran importancia que la UJC en la

UCI cuente con una aplicacion para la gestion de la informacion que en ella se maneja.

Con este trabajo se realiza la ingenieria de software hasta la fase de andlisis y disefio de una aplicacion
Informética que permita controlar la creacion de cada estructura, ya sean comités de bases o primarios,

ademas de la informacion relacionada con cada militante.

En esta investigacion se realiza un profundo estudio del negocio, estructura y funcionamiento de la UJC
en la Universidad, se investiga acerca de las principales tendencias en el modelado de software, las
herramientas y metodologias actuales , se justifica la propuesta de herramientas para la implementacion

del sistema ademas de desarrollarse el andlisis y disefio de la aplicacion.
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INTRODUCCION

En el desarrollo de la informética, uno de los campos en los que més han influido las tecnologias es en la
gestion de la informacion. La gestion de documentos electronicos juega un papel muy importante, ya que
desarrolla tecnologias para tareas como el manejo de documentos en formato digital, la conversion a
dicho formato de los documentos de papel, las publicaciones electrénicas y la gestion de archivos
automatizados. Las tecnologias usadas se encargan de facilitar a las organizaciones la adquisicion,
gestibn y almacenamiento de su informacién, asi como preservar los documentos originales, con la

eliminacién de los riesgos que trae consigo el deterioro de los documentos por su uso. {Pérez., #16}

La Unién de Jévenes Comunistas (UJC) es la organizacion politica de la juventud cubana. El ingreso es
de caracter voluntario y selectivo. En ella militan jovenes que estén entre los 14 y 30 afios de edad .Su
trabajo se proyecta mas alla de sus miembros, esta dirigida a toda la poblacién joven del pais. Su principal

objetivo es la formacién integral de cada joven. {, #15}

En la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI), la UJC orienta y forma a sus estudiantes y
trabajadores. Est4 organizada por comités de bases independientes y por comités primarios que tienen a
su vez comités de bases. Cada comité de base tiene asociado a un grupo de jévenes que forman parte del
llamado universo juvenil, donde se agrupan a aquellos que estan entre 14 y 30 afios y aln no son
militantes de la organizacion, pero si aspiran a ingresar a las filas. Actualmente, los datos de cada
militante y miembro del universo juvenil son recogidos de forma manual, lo que implica demora a la hora
de realizar alguna consulta, trdmite 0 entrega de informacién. Esta documentacion se encuentra

archivada en papeles, lo que puede causar riesgo de deterioro o extravio.
Debido a la situacion presentada se formula el siguiente problema cientifico:

¢, Cémo gestionar informacién de militantes de la UJC y miembros del universo juvenil en la Universidad de

las Ciencias Informéaticas?

Se plantea como objeto de estudio la gestién de la informacion.
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El campo de accion comprende los procesos de gestion de la informacion de los militantes de la UJC y

miembros del universo juvenil.

Para resolver el problema se plantean las siguientes preguntas cientificas:

= ¢La UJC cuenta con los recursos necesarios para garantizar el proceso de gestién de informacion?
= ¢Cuales son las posibles causas de pérdida de informacion en la gestibn que se realiza
actualmente en la UJC?

= ¢ Qué se necesita para garantizar un control eficaz de la informacién en la UJC en la UCI?

El objetivo general es realizar el analisis y disefio de una aplicacién informatica para la gestion de la

informacion de los militantes de la UJC y los miembros del Universo Juvenil.

Objetivos Especificos:

»= Investigar sobre los sistemas de gestion de informacion para optar por el mas adecuado
atendiendo a las necesidades de la UJC en la UCI.

= Describir los procesos existentes referentes a la gestién de datos de cada militante y de cada
miembro del universo juvenil.

= Estudiar las herramientas a utilizar en el analisis y disefio de la aplicacion.

= Disefiar la arquitectura de la aplicacion que controle la informacion que se desea gestionar.

= Desarrollar los diagramas de actividades.

= Desarrollar los diagramas que describen el disefio del sistema.

Para cumplir nuestros objetivos especificos nos proponemos las siguientes tareas:

= Realizar un estudio sobre las necesidades de gestidon de informacion de la UJC.

= Consultar con la UJC de la UCI sobre el funcionamiento actual de la organizacion y la informacion
gue se gestiona.

= Realizar entrevista al cliente sobre el desarrollo de los procesos que se llevan a cabo con los
militantes y miembros del universo juvenil.

= Realizar un estudio del framework Symfony.
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= Estudiar el sistema gestor de Bases de Datos: Postgres.
= Estudiar la herramienta Visual Paradigm para el modelado de los diagramas del sistema.

Marco conceptual:

Gestion de informacion: Comprende las actividades de guardar y recuperar datos, niveles y control de
acceso a la informacion. La finalidad dltima de la Gestion de Recursos de Informacion es ofrecer
mecanismos que permitan adquirir, producir y transmitir, al menor costo posible, datos e informacion con
una calidad, exactitud y actualidad suficientes para servir a los objetivos de la organizacion. En primer
lugar la consideracién de que la informacion es un recurso importante en la consecucion de los objetivos
de cualquier organizacion y que, por tanto, ha de ser administrado con criterios de economia y eficacia,
aspecto que, por otro lado, aln hoy esta muy lejos de ser conscientemente admitido por la mayor parte de

las organizaciones {Delgado, 2008 #17}
Disefio metodolégico:

Poblacion: Todos los jovenes de la UCI entre los 16 y 30 afios de edad.
Unidad de estudio: Cada joven de la UCI entre los 16 y 30 afios de edad
Estrategia de investigacion: Investigacion exploratoria:

La razon principal por la que se escoge esta estrategia es la familiarizacién con el objeto de estudio, la
situacion en que se encuentra y los métodos que utiliza la UJC en la UCI. Se comienza por buscar las
fuentes de informacion que permitan conocer la situacién actual de la tematica y elaborar un disefio de
investigacion apropiado, ademas de seleccionar las técnicas necesarias para la obtencion de los datos. Se
estudian los reglamentos y estatutos de la UJC, ademas de realizar busquedas en Internet y en la
biblioteca de la UCI.

Métodos cientificos de investigacion:

=  Métodos tedricos: Modelacion
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El modelo es una reproduccién simplificada de la realidad. La modelacion es justamente el proceso
mediante el cual se crean modelos con vistas a investigar la realidad. Este método permitié el Modelado
del Diagrama de Casos de Uso del Negocio y del Sistema.

= Métodos empiricos: Entrevista:

Este método fue usado para comprender el negocio, ademas de realizar una correcta captura de

requisitos. Con este fin se entrevistan a los directivos de la UJC de la UCI.

Resultados de la investigacion: Analisis y disefio de una aplicacion informatica.

A continuacion se presenta la estructura de nuestro trabajo, el cual consta de tres capitulos y varios

anexos que representan los diagramas que fueron generados en cada fase.

Capitulo 1: Se presenta el estado del arte donde se abordan aspectos sobre las tecnologias usadas en la
actualidad que sirven de apoyo para resolver el problema. Se describe la metodologia y las herramientas

a utilizar para realizar el andlisis y disefio.

Capitulo 2: Se modela el negocio de la UJC en la Universidad. Se realiza la especificacion de los
requerimientos funcionales y no funcionales. Se identifican y justifican los actores y trabajadores del
negocio. Se realizan los diagramas de Casos de Uso del Negocio, los diagramas de actividad
correspondiente a cada Caso de Uso y el diagrama de objeto, ademas de la descripcion del sistema

propuesto.

Capitulo 3: Se realizan los diagramas de Clases de Analisis y de Colaboracién por los Casos de Uso mas
importantes del sistema. Se muestran los Diagramas de Clases del Disefio. Se realiza un analisis de

costos del proyecto.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

Introduccién

En este capitulo se realizara una conceptualizacion sobre el tema donde se brindaréa la informacion basica
relacionada con el campo de accién, los sistemas de gestion de la informacion de militantes existentes en
el pais, asi como el estado del arte, ademas de la metodologia y las herramientas que apoyan la solucién

al problema.
Conceptos basicos

»= Militante: miembro activo de una organizacion

= UJC: Unién de Jovenes Comunistas. Organizacion que agrupa a jovenes entre 14 y 30 afios de
edad que poseen cualidades especiales.

= PCC: Partido Comunista de Cuba.

= Universo Juvenil: todo joven en edad para ser militante activo que no forma parte de la UJC.

= Joven Club De Computacion: programa de la Unién de Jévenes Comunistas que surgen el 8 de
Septiembre de 1987 con el objetivo de contribuir a la informatizacién de la sociedad cubana.

= Estructuras de la UJC: partes en las que se organizan los miembros de la UJC en diferentes
niveles para una mayor organizacion.

= Servidor Web: son usados para servir Paginas Web solicitadas por ordenadores clientes

= |DE: Integrated Development Environment (entorno de desarrollo integrado), es decir un editor de
cbdigo que ademas puede servir para depurar y facilitar las diferentes tareas necesarias en el
desarrollo de cualquier tipo de aplicacion. Es posible que un mismo IDE pueda funcionar con
diferentes lenguajes de programacion.

= Sistema: reunidn de objetos, denominados partes, que se relacionan de algin modo.

= Tecnologia case: Disciplina automatizada para el desarrollo, mantenimiento y gestion de software.
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= Sistema Gestor de Bases de Datos: conjunto de programas que permiten que los usuarios
describan, recuperen y manipulen eficazmente los datos almacenados en la base de datos,

= protegiendo dichos datos contra todas aquellas acciones intencionadas o no que los puedan
corromper.

» AJR: Asociacion de Jévenes Rebeldes. Formada en diciembre de 1959. Constituye uno de los
antecedentes de la UJC.

*» FEEM: Federacién de Estudiantes de la Ensefianza Media.

» BTJ: Brigadas Técnicas Juveniles.

= UML: Unified Modeling Language (Lenguaje Unificado de Modelado).

= Herramientas case: Estas herramientas pueden ayudar en todos los aspectos del ciclo de vida de
desarrollo del software en tareas como el proceso de realizar un disefio del proyecto, calculo de
costos, implementacion de parte del cédigo automaticamente con el disefio dado, compilacién

automatica, documentacion o deteccién de errores entre otras.
1.2 Un poco de historia

La Unién de Jévenes Comunistas, constituida el 4 de abril de 1962, surge como resultado del proceso de
unidad del movimiento juvenil cubano, de la victoria definitiva del socialismo tras los combates de Playa
Girén y el desarrollo hacia formas superiores de organizacion de la Asociacion de Jovenes Rebeldes su
predecesora. La UJC fue creada con el fin de asegurar la unidad de los jévenes cubanos, movilizarlos en
torno a la Revolucién Socialista y contribuir a su educacion politica. Estos objetivos deben ser alcanzados
no soélo entre su membrecia, sino también con toda la juventud, a la cual representa y vela por sus
intereses. {, #15}

La UJC tuvo un periodo de integracion con la FEU hasta 1970. La UJC igualmente propicid la
organizacién de los jovenes en las distintas esferas de actividad, de esta forma surgieron y fueron
ganando en fuerza las Brigadas Hermanos Saiz (creada por la UNEAC en 1963) de artistas e intelectuales
jovenes, la Brigada Raul Gomez Garcia (1963) de instructores de arte y las Brigadas Técnicas Juveniles
(1964), integradas por profesionales y técnicos. En 1970 se produjo la reanimaciéon de las Brigadas
Técnicas Juveniles, las que debian esforzarse por vincular a sus miembros a la innovacion e investigacion

en las diferentes ramas de la produccion y los servicios.{, #15}
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La Union de Jévenes Comunistas tiene un O6rgano de prensa propio, el periédico Juventud Rebelde
(semanario), y agrupaciones culturales como la Brigada Hermanos Saiz y la Raul Gémez Garcia.En su
trabajo Ideoldgico, se apoya en organizaciones estudiantiles, como la Federacion de Estudiantes de la
Ensefianza Media y la Federacion Estudiantil Universitaria, e infantiles, como la Organizacién de Pioneros
José Marti.

Organizada en todo el territorio nacional, con una estructura similar a la del Partido Comunista, pero con
miembros de hasta 30 afios de edad, la Unién de Jévenes Comunistas tenia en 1997 unos 530 000 mil
militantes y 37 856 comités de base. La UJC tiene un Bur6 Nacional, presidido por un primer secretario, y
un segundo secretario, un comité nacional, comités provinciales, municipales y locales en cada centro de
trabajo o unidad militar. Hoy la juventud cubana protagoniza y lleva adelante todos los programas de la
Revolucién haciendo realidad el suefio de nuestro Comandante en Jefe cuando dice: "Un mundo mejor es

posible™.

1.3 Estado actual del funcionamiento de la UJC

La UJC es la organizacién cubana que acoge en sus filas a todo joven comunista. Para formar parte de
esta organizacion el primer requisito es tener cumplidos los 14 afios. Un joven cubano puede ser militante

solo hasta los 30 afos.

La Unién de Jovenes Comunistas de Cuba (UJC) es cantera y reserva del Partido Comunista, pues tiene
entre sus principales responsabilidades la formacion ideolégica en sus filas de los futuros militantes de la
Organizacion partidista, ademas de contribuir a la educacion de las nuevas generaciones. Trabaja con las
organizaciones de masas juveniles, y con los nifios, a través de la Unién de Pioneros de Cuba, para

contribuir a la educacion de las nuevas generaciones como constructores conscientes del socialismo. {,#4}

El Reglamento para las organizaciones de base de la Unién de Jévenes Comunistas instrumenta lo
establecido en los Estatutos de la UJC aprobados por el lll Pleno del Comité Nacional, como resultado de
la resolucién al efecto aprobada en el VII Congreso de la UJC, en el mes de diciembre de 1998. El mismo
debe constituir un documento de permanente consulta por parte de las organizaciones de base y los

organismos de direccién a todos los niveles. Para su aplicacion debemos partir del principio de que la vida
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interna y el funcionamiento general de la UJC son mucho mas ricos y complejos de lo que se pueda
escribir en reglamento alguno, por tanto, el reglamento no constituye un fin, sino un medio importante para
el trabajo politico ideoldgico con la juventud cubana en las excepcionales condiciones en que vivimos.
{#4}

Dentro de la organizacion el joven tiene tareas que cumplir. Para controlar todas las actividades que el
este debe realizar asi como controlar el funcionamiento de la organizacion, la direccién de la UJC cuenta
con departamentos de procesos politicos y departamentos de control y documentacion. En estos

departamentos se controlan diferentes informaciones.

En el departamento de Procesos Politicos se controla:

» La informacion relacionada con la vida interna de cada joven militante donde se controla todo el
proceso de sancionar un militante por indisciplinas cometidas, la evaluacion que se hace
generalmente cada un afio a cada militante donde se recogen todos los sefialamientos positivos y
negativos hechos al joven durante todo el tiempo desde la ultima evaluacion.

= La informacion de cada joven no militante, estos jovenes forman parte del universo juvenil y son la
cantera para crecer jovenes a la organizacion.

» Los procesos de crecimiento a la UJC que se realiza a un joven del universo juvenil.

= Seguimiento a los procesos de crecimiento al PCC. Cuando un joven llega a los 30 afios puede
formar parte del PCC, la direccién del PCC le realiza un proceso de crecimiento similar al realizado

por la UJC a un joven universo juvenil.

En el departamento de Control y Documentacién se controla:

= Los procesos de ingresar o darle baja a un militante por diferentes causas. Un militante puede
ingresar a las filas porque haya sido aprobado su proceso de crecimiento, o ya es joven militante y
viene de traslado de otra institucién. Asi como puede causar baja porque ya llegé al limite de edad
0 porque se trasladara a otra institucion.

= El expediente de cada militante donde se recogen los datos necesarios ademas de la informacion

referente a su recorrido como miembro de la organizacion.
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1.4 LaUJC en la UCI.

Las primeras ideas sobre el Proyecto Futuro se explican por el Comandante en Jefe, el 23 de marzo del
2002, junto al Grupo de Trabajo de la Batalla de Ideas. Ya para el 14 y 15 de septiembre llegaban los
futuros lideres de la informatica cubana y el mismo dia 14 se reunian en la noche por primera vez los

cuadros profesionales de la UJC que llegaban de cada provincia. {, #4}

La militancia era abrumadora y se posibilitd la creacion del Comité de Base cada uno de los 67 grupos
estudiantiles que para entonces se definieron; a 6 meses exactos del surgimiento de este programa de la
Revolucion se comenzoé las clases y el propio dia siguiente, 24 de septiembre, se constituyeron los 67
Comités de Base e igual cifra de Brigadas de la FEU con cuadros de la méaxima instancia de ambas

organizaciones juveniles. {, #4}

Los trabajadores constituian sus organizaciones de base para el 4 de octubre, y entre el 2 y el 7 como
preambulo de la jornada ideoldgica Camilo-Che se eligieron los 6 Comité Primarios de 11 miembros
respondiendo a las facultades, 16 cuadros profesionales procedentes de las 14 provincias y el municipio
especial Isla de la Juventud, una representacién estudiantil de cada facultad, la Presidenta de la FEU y
dos profesores jovenes conformaban el Comité UJC de la Universidad de las Ciencias Informaticas,
contabilizando 25 miembros, cuya constitucion fue presidida por dos compafieros miembros del Burd

Nacional de la UJC y la maxima direccion del proyecto el 9 de octubre del 2002.

A partir del segundo mes del 2003 se declara oficialmente Comité Especial de la UJC al érgano directivo
de los jévenes comunistas de la UCI entre balances, lo que implica una subordinacion directa al Comité
Nacional y un rigor extremadamente mayor en el funcionamiento, asi como en el trabajo politico
ideoldgico, esto se produce en la reunion extraordinaria del Comité UJC del 30 de enero con la presencia
del Organizador del Comité Nacional de la UJC y participando todos los Secretarios Generales de

organizaciones de base en este punto informativo.

En el curso 2002-2003 nuestra militancia conté con 1632 efectivos de los cuales 1512 eran estudiantes,
84 Comités de Base y ya al arribar al 41 aniversario de la Organizacién se concretaban 15 nuevos

militantes en la esfera de los trabajadores.{,#4}
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Hoy crecen las filas de nuestra vanguardia informética contando con 3419 efectivos entre los cuales 3099
son estudiantes, 187 profesores y 133 trabajadores de la Universidad agrupados en 168 organizaciones

de base que son atendidas por 15 cuadros profesionales de la UJC.{,#4}

Estructura en la UCI:

‘ Sec. General }

Secretario 1 Secretario W Secretario Secretario 1
Organizador Residencia Doc- Prod. Ideologico

‘ Comité UJC 15 Cuadros
35 mbros Profesionales

Cté. Prim. ‘ Cté. Prim. ‘ Cté. Prim. | | Cté. Prim.
Fac.1 Fac.2 Fac.10 Trabaj.

[ I |
|
[ C/B de estudiantes y profesores ] C/B de Trabaj.

Figura 1.1: Estructura de la UJC en la UCI.

1.5 Estado del arte

El mundo de las tecnologias evoluciona constantemente. El objetivo fundamental de la mayoria de las
empresas a nivel mundial para lograr mayor desarrollo es la informatizacién. Existen muchas empresas
gue se dedican a proveer software para la gestion de estructuras organizativas en instituciones u
organizaciones, asi como la gestion de informacion de personas y el control de altas y bajas de las

mismas.

La empresa SAP (Sistemas, Aplicaciones y Productos) fundada en 1972 por cinco ex-empleados de IBM,
y sus oficinas centrales se encuentran en Walldorf, Alemania, actualmente el primer productor mundial de

software de negocios, SAP es un sistema informatico que gestiona de manera integrada "on-line" todas
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las areas funcionales de la empresa. SAP esta organizado en un conjunto de médulos de software
cliente/servidor a tres niveles (en la version R/3), al que afiade un modulo de "Workflow" para la
optimizacion y la reingenieria de los procesos de negocio. {,#11}

El Sistema SAP se basa en el concepto de combinar todas las actividades de negocio y los procesos
técnicos de una empresa en una solucion informatica simple, integrada, robusta y fiable. Permite agilizar

las tareas diarias de cualquier empresa independientemente del sector y del pais en que trabaje.

NetCom2, la empresa lider de Barcelona en disefio Web, se dedica a la programacion y desarrollos
corporativos, desde las méas basicas necesidades, hasta los desarrollos e-business mas complejos.
Aportan soluciones individualizadas para cada tipo de empresa y desarrollan la arquitectura que mejor se

adapte a las necesidades de su sitio web. {,#13}

En Cataluiia el equipo de Apeiron Software realizé una aplicacion que agiliza la gestion de la piscina
municipal permitiendo la impresion de solicitudes de alta, abonos temporales, y otros documentos
relacionados, gestionar el censo de personas abonadas al servicio de piscina, registrando las altas, bajas
y modificaciones de los datos. También ofrecen la posibilidad de disponer de la aplicacion en las mismas
instalaciones deportivas. De esta manera llevar el control de las entradas diarias emitidas, abonos
temporales y listados acumulados de recaudacion diaria, no serd ningan problema. Permite la emision de
carnés de temporada y demas material. Actualmente trabajan en un médulo de gestion de expedientes.
{#12}

Cuba avanza hacia la Informatizacion de nuestra sociedad y la juventud juega un papel fundamental para
lograrlo. En el afio 2003 inicia un proyecto que llevara a nuestro pais a estar en las primeras filas del
mundo digital: la UCI, Universidad del Futuro. Los jévenes de la UCI trabajan en aras de lograr llevar a

nuestro pais a la cima en la sociedad de la informacion.

En nuestro pais, en Ciego de Avila se realiz6 un Sistema automatizado para el control de los expedientes
de tutoria en la Sede Universitaria de Florencia. El objetivo de la investigacion es elaborar una

herramienta Web que contribuyera a la correcta actualizacion de los expedientes de tutoria.
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La UJC cuenta con aplicaciones informaticas en varios lugares del pais, principalmente en las
universidades y joven club pero solo son sitios Web para mantener informados a sus militantes. Algunas
informaciones se manejan de forma automatizada a través de Excel y esto ain no cumple las necesidades
de la organizacion, debido a que no le permite gestionar y controlar de forma eficiente la informacion con
la que se trabaja en las diferentes estructuras de la UJC, ni permite la automatizacion de todos sus

procesos.

La UJC no cuenta con un sistema de gestion automatizado. Actualmente solo se cuenta con un sistema
gue maneja cifras, y permite informar pero todo el trabajo se realiza de forma manual. Se ha trabajado por
parte de los Joven Club en el desarrollo de un sistema para llevar a cabo la gestion de la informacién de

los militantes pero este aun no ofrece los resultados esperados.

En la UCI solo se ha desarrollado un sistema que permita realizar una gestion de forma similar a la que
necesita la UJC. La FEU cuenta con una primera version de un sistema de gestion nacional con
caracteristicas muy similares a las que se desea para la UJC, que permite la gestién de estructura, de
forma muy similar a la que se pretende desarrollar para la UJC. El sistema fue desarrollado también por el

proyecto Kainos de la Universidad. EI mismo constituye el Unico antecedente en nuestro pais.

Este sistema que se desea desarrollar constituye algo novedoso en nuestro pais, ya que la mayoria de las
aplicaciones con que se cuentan solo permiten informar y actualizar pero no gestionar procesos. El

sistema sera de gran apoyo para proyectos futuros.

Esta investigacion estd encaminada a analizar y disefiar una aplicacion que sera desarrollada por el
proyecto Kainos de la UCI para gestionar las diferentes estructuras organizativas con que cuenta la UJC
ademas de toda la informacion de cada militante asi como del Universo Juvenil, controlar el estado de la

militancia, altas y bajas que se llevan a cabo en la Organizacién, procesos importantes que se realizan.

Este estudio permitira realizar una aplicacion informatica para lograr mayor control de la informacion,
rapida localizacion de la documentacién requerida, acceso a la informacion generada por cada una de las
estructuras organizativas, teniendo en cuenta desde el punto de vista de seguridad el tipo de usuario y el

tipo de informacién que requiera cada segmento, la eliminacién de los problemas de localizacion de
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documentos e informacion, la consulta simultdnea e inmediata por miembros de la organizacion, la

eficiencia en los procesos de la organizacion.

Con esta investigacion se pretende obtener el modelado para automatizar las acciones que se llevan a
cabo en la organizacién en la Universidad. Se automatizaran los documentos ya existentes definidos por
la UJC

La aplicacion sera desarrollada en un entorno Web. Esto trae gran ventaja para la UJC en la UCI ya que
los usuarios del sistema podran realizar su trabajo online. De esta investigacion se espera un gran aporte
practico ya que permitira implementar un sistema capaz de permitir satisfacer la mayoria de las
necesidades de la UJC de forma automatizada y seria el primer sistema de gestion de informacién de la
UJC en la UCI, ademas de ser la base para el sistema de gestion de la UJC Nacional. .Brindara una

solucién segura, consistente y con muchos beneficios.
1.6 Funcionalidades del sistema que se modela

Se modela un sistema que sea capaz de gestionar la estructura organizativa de la UJC en la UCI,
permitiéndole al cliente crear o modificar las estructuras: comités de base independiente, comités
primarios que a su vez tienen comités de base. Con este sistema se lograra la gestion del expediente de
cada militante, asi como la gestion de los miembros del universo juvenil. Se controlara la gestion de
sanciones y evaluaciones para cada militante. La entrada al sistema sera segun los privilegios de cada

usuario, ya previamente declarados.
1.7 Tendencias, tecnologias y metodologias actuales.

Luego de revisar las necesidades y caracteristicas de la UJC, organizacion para la cual se desarrolla la
aplicacion cuyo andlisis y disefio se realiza, se realizar4 una aplicacién Web usando para su desarrollo el

framework Symfony para PHP, basado en una arquitectura Modelo-Vista-Controlador.

La metodologia empleada en la elaboracién del sistema es: el Proceso Unificado de Desarrollo (RUP), y

como lenguaje de modelado UML, la herramienta case a usar es Visual Paradigm.

10
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A continuacion se ofrece una breve descripcion de la metodologia a utilizar y el por qué de su uso.

1.7.1 Aplicaciones Web

Las aplicaciones Web utilizan lo que se conoce como clientes livianos (light clients) los cuales no ejecutan
demasiadas labores de procesamiento para la ejecucion de la aplicacion misma. Desde el punto de vista
de la arquitectura se distinguen dos lados; el uno es el cliente en donde se encuentra el usuario final
utilizando la aplicaciéon por intermedio de un navegador (explorer o firefox), es aqui donde el usuario
interactta con la aplicacién localizada y al otro lado o servidor en donde residen realmente los datos,

reglas y l6gica de la aplicacion.

La esencia del concepto es: no dejar que el cliente realice demasiadas tareas, solo lo necesario para que
lleve a cabo su trabajo y dejar que en el lado del servidor se realicen las operaciéon importantes:

almacenamiento de datos, transacciones, reglas del negocio y la légica del programa.

1.7.2 Metodologias de desarrollo de software

Existen diferentes metodologias, dentro de las que se destacan tres fundamentalmente: RUP, XP y FDD.
RUP esta pensada para proyectos y equipos grandes, con roles designados y con una duracién extendida,
XP para proyectos cortos con equipos pequefios y rotables en cuanto a roles y FDD para proyectos y
equipos medianos y pequefios, con la flexibilidad que a mayor necesidad de codigo, mayor organizacion.
Los tres procesos estan basados en iteraciones, lo que les permite acercarse poco a poco a la solucion
sin tener que entrar demasiado rapido a los detalles, la diferencia esta en que los programadores de XP y
FDD tienen menor carga a parte del desarrollo del software entonces les permite hacer las iteraciones con

una menor duracion.
1.7.2.1 Rational Unified Process (RUP)

Es la metodologia estandar mas utilizada junto con el Lenguaje Unificado de Modelado (UML) para el
analisis, implementacion y documentacion de sistemas orientados a objetos. Constituye un marco de
trabajo para el desarrollo de procesos que habilita el desarrollo de software de una manera organizada,

con una asignacion precisa de responsabilidades entre los miembros de un equipo, y con un enfoque

11
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rigurosamente centrado en las necesidades de los usuarios. Mejora la productividad del equipo de trabajo
y entrega las mejores précticas del software a todos los miembros del mismo. Las facilidades que brinda
se adaptan al entorno de trabajo.

Se caracteriza por:

= Ser iterativo e incremental: La alta complejidad de los sistemas actuales hace que sea factible
dividir el proceso de desarrollo en varios mini-proyectos o versiones del producto donde a cada
uno de estos se le denomina iteracion y pueden o no representar un incremento en el grado de
terminacion del producto completo.

= Estar centrado en la arquitectura: La arquitectura representa la forma del sistema, la cual va
madurando en su interaccion con los casos de uso hasta llegar a un equilibrio entre funcionalidad y
caracteristicas técnicas.

= Guiado por los casos de uso: RUP utiliza los casos de uso tanto para especificar los requisitos
funcionales del sistema, como para guiar todos los demas pasos de su desarrollo, digase disefio,

implementacion y prueba.

RUP es uno de los procesos mas generales de los existentes actualmente, ya que en realidad esta
pensado para adaptarse a cualquier proyecto, y no tan solo de software. Al final de cada fase, se le
presenta al cliente los artefactos finales de dicha fase, para que sean evaluados por este y se puedan

generar las iteraciones necesarias para la siguiente fase.

1.7.3 Lenguajes de modelado

El modelado visual permite manejar la complejidad de los sistemas a analizar o disefiar. UML es un
lenguaje para visualizar, especificar, construir y documentar los artefactos involucrados en un sistema.
Sirve para el modelado completo de sistemas complejos, tanto en el disefio de los sistemas software
como para la arquitectura hardware donde se ejecuten. Otro objetivo de este modelado visual es que sea
independiente del lenguaje de implementacion, de tal forma que los disefios realizados usando UML se
puedan implementar en cualquier lenguaje que soporte las posibilidades de UML principalmente lenguajes

orientados a objetos.

12
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RUP y UML estan estrechamente relacionados entre si, pues mientras el primero establece las
actividades y los criterios para conducir un sistema desde su maximo nivel de abstraccion, o sea, la idea
en la cabeza del cliente, hasta su nivel mas concreto: un programa ejecutandose en las instalaciones del
cliente, el segundo ofrece la notacion gréafica necesaria para representar los sucesivos modelos que se

obtienen en el proceso de refinamiento.

1.7.3.1 Herramientas para el modelado

Las herramientas CASE suministran un soporte automatico o semiautomatico para los métodos. Existen
herramientas Case de trabajo visuales como el Analice, el Designe, el Rational Rose, el Visual Paradigm,
gue permiten realizar el modelado del desarrollo de los proyectos. Para el modelado que se realizara se
utilizara el Visual Paradigm debido a que es compatible con todas las herramientas a utilizar en la

aplicacion.

El Visual Paradigm es una Suite de herramientas CASE, dotada de una buena cantidad de productos o
modulos para facilitar el trabajo durante la confecciébn de un software, lo cual garantiza la calidad del

producto final.

Visual Paradigm

Es una herramienta software para el modelado visual mediante UML de sistemas software. Esta
herramienta permite completar una gran parte de las disciplinas o flujos fundamentales del proceso

unificado de Desarrollo.

= Modelado del negocio
= Captura de requisitos
= Analisis y disefio

* Implementacién

= Control de cambios y gestién de configuracion.

Se utilizara Visual Paradigm 2.3 Suite Herramienta IDE visual para la programacién UML v5.3, compatible

con Eclipse, VS.Net, NetBeans, JBuilder, JDeveloper, IBM WebSphere, etc. Es una herramienta CASE

13



CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA, CONCLUSIONES

(Computer-Aided Systems Engineering) que utiliza “UML” como lenguaje de modelacion. Es

multiplataforma y provee soporte para la generacion de cédigo PHP.
1.8 Arquitectura

Modelo Vista Controlador

El Patrén Modelo-Vista-Controlador (MVC) separa el modelado del dominio, la presentacion y las acciones

basadas en datos ingresados por el usuario en tres capas diferentes.

Modelo: Administra el comportamiento y los datos del dominio de aplicacion, responde a requerimientos
de informacion sobre su estado usualmente formulados desde la vista y responde a instrucciones de

cambiar el estado habitualmente desde el controlador.
Vista: Maneja la visualizacion de la informacion.
Controlador: Controla el flujo de datos entre la vista y el modelo.

Tanto la vista como el controlador no dependen del modelo el cual no depende de las otras clases. Esta
separacion permite construir y probar el modelo independientemente de la representacion visual. Esta

arquitectura posee dos ventajas fundamentales:

= Soporte de multiples capas: La interfaz de usuario puede mostrar maltiples vistas de los mismos
datos simultAneamente, 0 sea, varias paginas de una aplicacion Web pueden utilizar el mismo
modelo de objetos mostrado de maneras diferentes.

= Adaptacion al cambio: Dado que el modelo no depende de las vistas se pueden agregar nuevas

opciones de presentacion y esto generalmente no afecta el negocio.
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MODELO * ¢

&

CONTROLADOR

WISTA

Figura 1.2: Arquitectura MVC.
1.9 Justificacién de la propuesta de solucion.

Luego de un profundo analisis, como propuesta de solucién se ha decidido por parte de los arquitectos y
los analistas del sistema, desarrollar una aplicacion Web, siendo un software que resolveria las

necesidades que presenta la UJC en la UCI actualmente.

Se utilizara como metodologia de desarrollo de software al RUP con lenguaje de modelado UML y

herramienta case Visual Paradigm.
Como plataformas de desarrollo se han definido las siguientes:

La programacion de la aplicacion se realizara con PHP_5.1.2 usando el Framework Synfony 1.0.14, el
IDE Eclipse_3.3.0 integrado con PHP Development Tools (PDT). El gestor de bases de datos a emplear

sera PostgreSQL_8.1 y como servidor Web de aplicacion serd el Apache2.

1.9.1 Lenguaje PHP_5.1.2

PHP puede hacer cualquier cosa que se pueda hacer con un script CGl, como procesar la informacion de
formularios, generar paginas con contenidos dinamicos, o mandar y recibir cookies, operar con bases de

datos.

Qué es PHP?
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PHP es un lenguaje "open source" interpretado de alto nivel. Es originario del nombre PHP Tools, o
Personal Home Page Tools que sirve principalmente para proporcionar caracteristicas dinamicas a una
pagina Web. Tiene la caracteristica de poder mezclarse con el lenguaje HTML. PHP, al contrario que este
ultimo, se interpreta y ejecuta directamente en el servidor en el que esta albergada la pagina web, con lo
gue el visitante a la misma Unicamente recibe el resultado buscado por el codigo en el que esta escrito.

PHP 5.1.2

Mejora los mecanismos de POO para solucionar las carencias de las anteriores versiones, lo cual

contribuye a mejorar su rendimiento y aumentar sus posibilidades.

1.9.2 Framework Symfony_1.0.14

Las opciones de configuracion de Symfony tienen todas las ventajas de las constantes PHP, pero sin sus

desventajas, ya que se puede modificar su valor durante la ejecucion de la aplicacion.

Symfony es un framework disefiado para optimizar, gracias a sus caracteristicas, el desarrollo de las
aplicaciones Web. Separa la l6gica de negocio, la ldgica de servidor y la presentacion de la aplicacion
Web. Proporciona varias herramientas y clases encaminadas a reducir el tiempo de desarrollo de una
aplicacion Web compleja. Ademas, automatiza las tareas mas comunes, permitiendo al desarrollador
dedicarse por completo a los aspectos especificos de cada aplicacion. El resultado de todas estas

ventajas es que no se debe reinventar la rueda cada vez que se crea una nueva aplicacién Web.

Symfony esta desarrollado completamente con PHP 5. Ha sido probado en numerosos proyectos reales y
se utiliza en sitios Web de comercio electronico de primer nivel. Symfony es compatible con la mayoria de
gestores de bases de datos, como MySQL, PostgreSQL, Oracle y SQL Server de Microsoft. Se puede
ejecutar tanto en plataformas *nix (Unix, Linux, etc.) como en plataformas Windows. A continuacion se

muestran algunas de sus caracteristicas.

Estas tecnologias seran usadas debido a que facilitan el mejoramiento del trabajo para el usuario.
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1.9.3 IDE Eclipse_3.3.0 integrado con PHP Development Tools (PDT)

Eclipse es un entorno de desarrollo integrado. Es un IDE que puede funcionar con diferentes lenguajes de
programacion. Lo mejor de Eclipse es que tiene una gran comunidad de usuarios extendiendo

constantemente las aplicaciones.

La version actual de Eclipse dispone de las siguientes caracteristicas:

. Editor de texto

. Resaltado de sintaxis

. Compilacion en tiempo real

. Pruebas unitarias con JUnit

. Control de versiones con CVS

. Integraciéon con Ant

. Asistentes (wizards): para creacion de proyectos, clases, tests, etc.
. Refactorizacion

Asimismo, a través de "plugins” libremente disponibles es posible afiadir:

= Control de versiones con Subversion.

» Integracion con Hibernate.

El entorno de desarrollo integrado (IDE) de Eclipse emplea mddulos (en inglés plug-in) para proporcionar
toda su funcionalidad. La arquitectura plugin permite escribir cualquier extensién deseada en el ambiente,

como seria Gestion de la configuracion.

PDT (PHP Development Tools)

El proyecto PDT proporciona un marco Herramientas IDE de desarrollo de PHP para la plataforma
Eclipse. Este proyecto abarca todos los componentes de desarrollo necesarios para desarrollar y facilitar
la extensibilidad de PHP.
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Entre las caracteristicas en la version actual (1.0) se encuentran:

»= Editor sensible al contexto, el cual provee de resaltamiento de cédigo, asistente de codigo y
autocompletado de cédigo.

» Integracion con el modelo del proyecto Eclipse, que permite para inspeccionar el uso de las vistas
del contorno del fichero y del proyecto, asi como la nueva vista PHP Explorer.

= Soporte para el debug incremental del cédigo de PHP

= Extensos frameworks y Apis que permiten a los desarrolladores e ISVs (vendedores de software
independientes) facilmente extender PDT para crear nuevas e interesantes herramientas

orientadas al desarrollo de PHP.

Entre las caracteristicas que nos ofrece PDT, nos encontramos que es facil de usar e intuitivo, integrable

con Web Tools de Eclipse, extensibilidad y soporte continuo de desarrolladores PHP.

1.9.4 Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)

Los SGBD sirven de interfaz entre las bases de datos y las aplicaciones que la utilizan. El objetivo
fundamental de un SGBD consiste en suministrar al usuario las herramientas que le permitan manipular,
en términos abstractos, los datos, o sea, de forma que no le sea necesario conocer el modo de
almacenamiento de los datos en la computadora, ni el método de acceso empleado. Se compone de un

lenguaje de definicion de datos, de un lenguaje de manipulacién de datos y de un lenguaje de consulta.

Algunos de los sistemas mas conocidos son: PostgreSQL, MySQL, Microsoft Access, Microsoft SQL

Server, Oracle, etc.
Server de Base de datos PostgreSQL_8.1

PostgreSQL es un motor de base de datos. Es servidor de base de datos relacional libre. Los usuarios
pueden crear sus propios tipos de datos. Corre en la mayoria de los Sistemas Operativos mas utilizados
incluyendo, Linux, varias versiones de UNIX, BeOS y Windows. Tiene soporte completo para llaves
foraneas, joins (unién), vistas, subconsultas, disparadores (triggers), y procedimientos almacenados en

varios lenguajes. También soporta almacenamiento de objetos grandes imagenes, sonido y video. Brinda
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la posibilidad de herencia de tablas y acceso concurrente multiversién ya que no se bloquean las tablas, ni
siquiera las filas, cuando un procesador escribe.

1.9.5 Servidor Web Apache2

Apache es un software (libre) servidor HTTP de cédigo abierto para plataformas Unix (BSD, GNU/Linux,
etc.), Windows, Macintosh. El servidor Apache se desarrolla dentro del proyecto HTTP Server de la
Apache Software Foundation.

Apache presenta entre otras caracteristicas mensajes de error altamente configurables, bases de datos de
autenticacion y negociado de contenido. Apache tiene amplia aceptacion en la red. Es el servidor HTTP
mas usado. Es sin duda el mejor servidor de paginas Web a nivel mundial, como lo demuestra al ser el
lider y numero uno indiscutible en los Gltimos afios. Posee ventajas ya que es Modular, Open source,

Multi-plataforma, Extensible, Popular (facil conseguir ayuda/soporte) y gratuito.

El Apache 2.0, incorpora muchas mejoras y novedades. Esta nueva version no afiade nuevas
caracteristicas, pero corrige algunos problemas menores y cinco vulnerabilidades Apache 2.0 hace
automaticamente mucho de lo que es necesario, y la ordenacién de modulos se hace ahora por hooks, lo

gue ofrece una mayor flexibilidad.
1.10 Aporte Social

La presente investigacion pretende contribuir a los procesos de gestién de informacion en nuestro pais,
ademas de elevar el prestigio de la Universidad. Permitird a la UJC en la UCI un mejor control de la
informacién que se maneja en cada estructura, la informacion referente a cada militante y sera la base
para el desarrollo del sistema de gestién de la UJC Nacional. Ademas se desarrollaron conocimientos y

habilidades en el uso de herramientas informaticas para facilitar el trabajo.
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CONCLUSIONES

En este capitulo se realiz6 un estudio sobre los antecedentes de los sistemas que fueron creados con el
proposito de dar solucion a la problematica trabajada. Se analizaron y fundamentaron los conceptos,
tecnologias y metodologia que son utilizadas para el desarrollo del sistema propuesto. Se defini6 una
arquitectura Modelo Vista Controlador, se define RUP (Proceso de desarrollo unificado) como metodologia
de desarrollo. Se propone para el desarrollo Framework Symfony para la programacion utilizando PHP 5

y el gestor de base de datos PostgreSQL 8.2.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

INTRODUCCION

A partir del estudio realizado a los procesos de funcionamiento de la UJC en la Universidad se pretende
con este capitulo describir el negocio y el sistema a modelar. En la descripcion del negocio se justifican
actores y trabajadores, se definen los casos de uso del negocio presentando el diagrama correspondiente

asi como sus descripciones. Ademas se presenta también el modelo de objetos.

Luego de comprender el negocio se definen los requisitos funcionales y no funcionales que debera
concebir la aplicacion. Se definen los casos de uso del sistema que seran objeto de automatizacién con el

objetivo de lograr un mejor entendimiento de las funcionalidades que se implementaran en el sistema.
2.1 Problema y situacion problémica

En la UCI se gestiona la informacion de cada militante en dos departamentos: Procesos politicos y Control

de informacion. Los objetivos estratégicos son:

= Departamento de Procesos politicos: Control de sanciones, evaluaciones y procesos de
crecimiento a un militante.
= Departamento de Control de informacion: Control de datos de cada militante y control de los

movimientos dentro de la organizacion.

La UJC como organizacion necesita tener un control de cada uno de sus miembros. Es necesario saber
todos los datos de una persona como militante, saber si cumple o no con sus obligaciones dentro de la
organizacion, seguir de cerca al universo juvenil para crecer con los jévenes que merezcan ser miembros
de la UJC, y apoyar el proceso de crecimiento a las filas del PCC. En la Universidad hay gran movimiento
de personas, todos los afios entran y se van estudiantes, y se necesita controlar de donde viene y hacia

donde va cada militante y conocer exactamente con que jévenes cuenta la UJC en la UCI.
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Estos procesos se llevan a cabo de forma manual y en algunas ocasiones no coincide la informacién de
un departamento con otro, ademas de que se genera un gran papeleo y el trabajo se hace un poco

€Nngorroso.
2.2 Objeto de automatizacion

Los procesos que seran objeto de automatizacion son los siguientes:

» Crear la estructura de la organizacion, con los comités primarios y comités de base que debe
llevar.

= Controlar la entrada de datos de cada militante cuando ingresa a la universidad, asi como la
modificacion de los mismos.

= Controlar todos los datos de cada miembro del universo juvenil.

= Controlar todas las sanciones aplicadas a cada militante

= Controlar todas las evoluciones hechas cada militante.
2.3 Informacién que se maneja

Para la realizacion de este modelado se requiere el modelo de expediente del militante, asi como los
modelos de sanciones y evaluaciones. Para describir los diferentes procesos se utilizaron los estatutos de

la UJC. Los mismos fueron suministrados por la direccién de la UJC.
2.4 Propuesta de sistema

Con el objetivo de satisfacer el problema cientifico se propone una aplicacion Web en la cual del personal
de cada departamento pueda gestionar la informacién a la que tiene acceso segun sus responsabilidades.
Ademas se propone para esta aplicacién la gestién de las diferentes estructuras organizativas a fin de

contar con una mejor organizacién a la hora de llevar a cabo los procesos.

Actualmente no existe ninguna solucidén que pueda satisfacer las necesidades planteadas. Es por ello la
necesidad de desarrollar un sistema de gestién para la UJC. Esta sera la primera aplicacion que tendra la

UJC en la Universidad y sera la base para la aplicacion de la UJC Nacional.
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2.5 Modelo del Negocio

La metodologia de desarrollo seleccionada (RUP) propone un conjunto de artefactos entre los que se que
encuentran los Casos de Uso del Negocio. RUP propone varios flujos de trabajos y fases, dentro de ellas
se encuentra el flujo de modelacién del negocio, que brinda una vision general del alcance del proyecto. A

continuacion se definen los Actores y Trabajadores, ademas de identificar los Casos de Usos del Negocio.

2.5.1 Objetivos del Modelado del Negocio

La creacién de modelos que organicen y presenten los detalles importantes de problemas reales que se

vinculan con el sistema informatico a construir es de gran utilidad para obtener buenos resultados.
El modelado del negocio tiene como obijetivos:

= Comprender la estructura y la dinamica de la organizacién en la cual se va a implantar un sistema.

= Comprender los problemas actuales de la organizacion e identificar las mejoras potenciales.

= Asegurar que los consumidores, usuarios finales y desarrolladores tengan un entendimiento comun
de la organizacién.

= Derivar los requerimientos del sistema que va a soportar la organizacion.

El propésito de este documento es detallar los casos de uso del negocio y asi lograr la comprension del

mismo para los desarrolladores y resto del personal que interactuara con nuestro sistema.

2.5.2 Alcance

La modelacién de un negocio permite obtener una visién de la organizacién en funcién de la cual se va a
trabajar que permita definir los procesos, roles y responsabilidades de la organizacién en los modelos de
casos de uso del negocio y de objetos. Se realiza con el fin de obtener y mejorar la comunicacion que
debe existir entre el equipo de desarrollo y los usuarios, asi como entre los mismos desarrolladores.
Ademas se describe cOmo ocurren los procesos actuales, permitiendo descubrir a mas profundidad las

necesidades de los clientes.
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El alcance de la descripcion del negocio es detallar cada proceso que desarrolla de UJC en la UCI para
gue pueda ser modelado en el sistema. Se describiran los trabajadores y actores del negocio, asi como se
realizar4 una especificacion de todos los casos de usos del negocio y el desarrollo de los distintos

diagramas que nos permitiran una mejor comprensién del negocio.

2.5.3 Descripcién del Negocio

La UJC de la Universidad esta estructurada por un comité UJC, que contiene comités primarios y estos a
su vez contienen comités de base. Ademas presenta un comité de base independientes en el cual se
encuentran agrupados los miembros de la direccion general de la UJC. Para la organizacién de la

informacion y funcionamiento existen dos Departamentos en los cuales se realizan diferentes procesos.
Departamento de Control de informacion:

= Control de los datos de cada persona entre los 16 y 29 afios que ingrese a la Universidad para
posteriormente decidir si es militante ubicarlo en un comité de base y si no lo es ubicarlo en el
universo juvenil asociado a radio de accion de un comité de base. Estos datos pueden ser
modificados en caso de existir algan error con ellos.

= Control de altas y bajas. Las altas pueden ser: por crecimiento, por revocacion de sancién, por
ajuste vy alta por traslado. Las bajas pueden ser: por expulsion o separacion de las filas, baja

natural, por promocion al PCC, por desactivacion, por defuncidn, por ajuste y por traslado.
Departamento de procesos politicos:
En este departamento se realizan los siguientes procesos:
= Control de sanciones y evaluaciones
Se controlan todas las sanciones aplicadas asi como todas las evaluaciones de cada militante

= Control de procesos de crecimiento
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Se realizan los crecimientos a la UJC y se lleva un control de los posibles militantes arribantes a las filas
del PCC. Los militantes arribantes a las filas del PCC son aquellos que cumplen 30 afios.

= Control de Universo Juvenil

Se controlan todos los no militantes por cada radio de accién de cada comité de base ya que estos

constituyen las canteras para ingresar nuevos miembros a las filas de la UJC.

2.5.4 Reglas del negocio a considerar

* Los nombres de los Comités Primarios dentro de un Comité UJC no pueden ser iguales.

* Los nombres de los Comités de Base de un Comité Primario o de un municipio no deben ser
iguales.

» Para que un Comité de Base sea valido debe tener 3 militantes o0 mas.

» Para eliminar un Comité Primario no deben existir Comités de Base subordinados a ese Comité
Primario.

= Para eliminar un Comité UJC debe quedar un solo C/B.

= Pueden existir Comités de Base subordinados directamente al Comité UJC (Comité de Base de
Comité UJC). Pueden existir C/B independientes dentro del municipio.

» Para poder modificar datos el militante ya debe existir.

= Al incorporar un militante hay que tener en cuenta cuando fue el ultimo mes que cotiz6. (Mes y
afio). Puede que sea mas de un mes.

» Cada clasificador ocupacional debe tener asociada la labor que realiza.

= Cada sector debe tener asociada la rama.

= En la lista de las provincias hay que incorporar a la UCI y el Comité Especial de la UJC. (Permitir
incorporar nuevas provincias). Debe tenerse en cuenta a las FAR, el MININT y el exterior como
otras categorias para los movimientos.

= Los movimientos internos son entre los Comités de Base dentro del Comité Primario. En esta
categoria entran los traslados entre municipios, que serian entre C/B de diferentes Comités
Primarios del Comité UJC de la UCI, ya que en la universidad cada comité primario se considera

un municipio.
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Los movimientos de municipio en un comité UJC, son entre los Comités de Base de un Comité
Primario a otro o entre C/B de diferentes Municipios de la misma provincia.

Los movimientos hacia otra provincia se realizarian hacia uno de los municipios de las distintas
provincias del pais. Se consideran provincias: El municipio Especial Isla de la Juventud, el Comité
Especial UJC y la UCI.

Los movimientos hacia las FAR se realizarian entre cualquier C/B de la vida civil y las diferentes
unidades o dependencias de las FAR en el pais independientemente del territorio donde estén
enclavadas.

Los movimientos hacia el MININT se realizarian entre cualquier C/B de la vida civil y las diferentes
unidades o dependencias del MININT en el pais, independientemente del territorio donde estén
enclavadas.

Los movimientos hacia el Exterior se realizarian entre cualquier C/B de la Universidad vy los
diferentes paises hacia donde se dirigen esos militantes.

El militante debe ser eliminado al cabo de los 5 afios siempre que su Ultimo movimiento sea una
baja guardando su nombre, nimero de carné de identidad, dltimo Comité de Base y dia de la baja.
Para realizarse un crecimiento el joven debe estar entre los 14 y 29 afios y debe formar parte del
Universo Juvenil.

Las sanciones a aplicar a un militante pueden ser internas o externas.

2.5.6 Actores del Negocio

Segun la metodologia seleccionada, se indica que un actor puede ser cualquier entidad, individuo, sistema

u organizacion que aporte informacion externa. Se plantea que cada uno de estos se representa mediante

uno 0 Mas actores. También se representa mediante uno o0 mas actores cada sistema externo con el que

interactla el sistema. Por tanto, los actores representan terceros fuera del sistema que colaboran con el

sistema.

Tabla 2.1 Actores del negocio
Actor Descripcion
Persona Es el que inicia el proceso de entrada de datos.
Militante Es el que inicia todos los procesos que tienen
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que ver con el control del estado de la militancia
y el control de Vida Interna.

Miembro Direccién UJC Es el miembro de la Direccion de la UJC
encargada de informar el inicio de procesos
orientados por la direcciéon de la organizacion.
Los procesos que inicia son las altas y bajas por

ajustes asi como la realizacion de evaluaciones.

2.5.7 Diagramas de Casos de Usos del negocio

El Modelo de casos de uso describe lo que hace el sistema para cada tipo de usuario. Este representa la
interaccion entre los actores del negocio y los procesos del negocio, los cuales son un conjunto total de
actividades necesarias para producir un resultado de valor percibido y medible para un cliente individual

de un negocio y son figurados mediante los casos de uso.

Recibir_Sancion int

T
militante _
Realizar pase al PC

Ewvaluar Militante
miembro direccion UJcC

% Realizar Cr\ecimierrt
Persona Gestionar UJ

Figura 2.1: Diagrama CUN Departamento procesos politicos
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Dar alta por traslado intem

ﬂ por wasla@)

Dar baja por trasla@

‘Dar baja por defunsio
Dar baja por desactivacio

! Dar baja por sancion ,
Dar baja natural ,

i Dar baja por traslado extem
Dar alta por ajus ’

miem bro direccién UJc . .
Dar baja por zgus

Figura 2.2: Diagrama CUN Departamento de Control.

2.5.8 Trabajadores del Negocio

Un trabajador representa una abstraccién de un ser humano con ciertas capacidades que se requieran en

un caso de uso del negocio. Cada trabajador del negocio puede participar en la realizaciéon de uno o mas

casos de uso.

Trabajador

Personal DC

Tabla 2.2 Trabajadores del negocio
Descripcion
Se encarga de controlar la informacion asociada a los
militantes de la UJC en la UCI. Este personal esta
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Personal PP

Secretario C/B

Miembro del C/P

Comisién UJC

Duo de Crecimiento

Comisién de Crecimiento

Comisién de Sanciones

Funcionario del PCC

2.5.9 Descripcion de casos de Usos

2.5.9.1 CUN_Modificar Datos del Militante

CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

compuesto por el Jefe de Control y tres Asistentes de
Control.

Se encarga de controlar la informacion relacionada con los
procesos politicos de la UJC en la UCI. Este personal esta
compuesto por el Funcionario de Procesos Politicos y un
Asistente de Procesos Politicos.

Es que interviene en todos los procesos del militante en el
C/B.

Interviene en todos los procesos de la militancia para
tener un control del estado de la misma. Es el
intermediario entre el Secretario C/B y el Personal DC.
Interviene en el proceso de dar alta por Crecimiento asi

como todos los procesos de sanciones.

Interviene en el proceso de realizarle crecimiento a un

universo juvenil.

Interviene en el proceso de crecimiento.
Interviene en todos los procesos de sanciones a un
militante.

Interviene en el proceso de realizarle pase al PCC a un

militante.

Tabla 2.3 Descripcion del CUN Modificar Datos del militante

Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Accion del actor

Modificar Datos del Militante

Militante

El proceso inicia cuando el militante presenta
errores en sus datos. El secretario C/B solicita
datos a cambiar en determinado militante al
Miembro C/P y este lo informa al Personal DC.

Respuesta del proceso de negocio
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1. El militante solicita rectificar errores

en sus datos.

8. Recibe informacion.
Otras secciones

Mejoras propuestas

2. El Secretario C/B presenta un acta de solicitud de
cambios a realizar en determinada persona.

3. El Miembro C/P recibe solicitud de cambios y
entrega acta al Personal DC

4. El Personal DC busca al militante.

5. El Personal DC Procede a actualizar cambios.

6. Informa al Miembro C/P que los cambios fueron
realizados.

7. El Miembro C/P recibe e informa al Secretario
C/B que los datos fueron actualizados y este a su

vez le informa al militante.

2.5.9.2 CUN_ Gestionar datos de universo juvenil

Tabla 2.4 Descripcion del CU
Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Accion del actor
1. La persona solicita gestionar sus datos

como UJ.

a) Insertar sus datos.(Ver seccién

insertar).

b) Modificar sus datos.(Ver seccion
modificar).

N Gestionar datos de universo juvenil
Gestionar datos de universo juvenil
Persona
El caso de uso se inicia cuando el actor desea
gestionar los datos de los miembros del Universo
Juvenil. Esta persona es asignada al universo
Juvenil que esté en el radio de accién de
determinado C/B.

Respuesta del proceso de negocio
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c)Eliminar sus datos.(Ver seccion
eliminar)
Seccion Insertar
1. la persona solicita que le sean recogidos @ 2. El personal PP lo asigna al universo juvenil de
sus datos. un C/B
3. Se llena la Planilla UJ con los datos recogidos.
4. El Personal PP procede a archivar la Planilla
uJ.
5. Se termina el caso de uso.
Seccion Modificar
1. La persona presenta cambios en sus 2. El personal PP detecta errores el los datos de
datos. la persona.
3. El personal PP rectifica los datos en la planilla
uJ.
4. Archiva planilla UJ
5. Se termina el caso de uso.
Seccion Eliminar
1. La persona deja de pertenecer al universo = 2. El personal PP lo busca en el registro UJ.
juvenil
3. El personal PP elimina a la persona de la
planilla UJ.
5. Archiva la planilla UJ.

6. Se termina el caso de uso.

2.5.9.3 CUN_ Aplicar sancién externa

Tabla 2.5 Descripcion del CUN Aplicar sancién externa

Caso de uso del negocio Aplicar sancion externa
Actores Militante
Resumen Es el caso de uso que se inicia cuando un militante

incurre en una in disciplina grave, el secretario C/B
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Casos de uso asociados
Accién del actor

1. El militante incurre en indisciplina.

CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

propone medida de sancion externa.

Respuesta del proceso de negocio

2. El Secretario C/B presenta propuesta de sancion
externay carné.

3. El Miembro C/P recibe propuesta de sancion
externa, carné y los entrega a la Comision de
Sanciones.

4. La Comision de sanciones recibe propuesta de
sancion externa y carné.

5. La Comision de sanciones solicita al Personal
DC expediente del militante sancionado.

6. La Comision de sanciones revisa propuesta de
sancién externa.

7. La Comision de sanciones ratifica propuesta de
sancion externa y entrega al Personal DC
expediente, carné y sancion externa.

8. El Personal DC recibe informacién (Ver caso de
Uso Baja por sancion externa).

Flujo Alternativo Accion 7

10. Recibe informacion.
11. Se termina el caso de uso.
Otras secciones

Mejoras propuestas

7. La Comisién de sanciones no ratifica propuesta
de sancion externa e informa que la medida debe
ser reevaluada.

8. El Miembro C/P recibe e informa la reevaluaciéon
de la medida al Secretario C/B.

9. Recibe propuesta de la Comision de sanciones e

informa al militante.
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2.5.9.4 CUN_Aplicar sancién interna

Tabla 2.6 Descripcion del CUN Aplicar sancion interna

Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Casos de uso asociados

Accién del actor

1. El militante incurre en indisciplina.

Otras secciones

Mejoras propuestas

2.5.9.5 CUN_ Evaluar Militante

Aplicar sancién interna

Militante

Es el caso de uso que se inicia cuando el militante
incurre en una indisciplina. El Secretario C/B

propone medida para un militante

Respuesta del proceso de negocio
2. El secretario C/B presenta propuesta de sancion

interna.

3. El miembro C/P recibe propuesta de sancion
interna y la entrega al personal PP
4. El personal PP busca al militante en el registro

DM y actualiza registro de sanciones.

5. El personal PP entrega sancion interna al
Personal DC.
6. El Personal DC archiva sancion dentro del
expediente.

7. Se termina el caso de uso.

Tabla 2.7 Descripcion del CUN Evaluar militante

Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Evaluar Militante

Miembro Direccion UJC

Este caso de uso se inicia cuando la direccion de
la UJC orienta realizar proceso de evaluaciones.

Estas evaluaciones se realizan de forma anual,
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aunque también puede ser realizada de forma
excepcional en casos especiales.

Casos de uso asociados

Accién del actor Respuesta del proceso de negocio

1.Miembro Direccion UJC orienta 2. El secretario C/B recibe orientacion.

realizar evaluacion
3. El secretario C/B realiza evaluacion al militante.
4. El secretario C/B entrega evaluacion al miembro
C/IP.
5.El miembro C/P entrega informacion al personal
PP.
6. El personal PP archiva evaluacion.

Otras secciones

Mejoras propuestas

2.5.10 Modelo de objetos

o o O

xpediente sancion

Registrp SE

miembro C/P

comision UJ @

ersonal DC

Q@Q@

Planilla DM came
acta boleta

Figura 2.3: Diagrama objetos Departamento de Control
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HON

aval |: 2
sancion
expediente
funcionario PCC

@& ® ®

|ernbro C/H . :
Duo de crecimiento secretano C/ personal PP/PersonaI D comision de sancion
comision UJC

Q- Q Q- H

expedlente c evaluacion registro Sanciones registro DM

came

Figura 2.4: Diagrama objetos Departamento procesos politicos

El modelo de negocio realizado nos permite visualizar de forma mas clara el flujo de trabajo que se realiza
para el control del estado de la militancia en la UCI asi como el control de los miembros del universo
juvenil. Con la definicion de los actores y trabajadores del negocio, la modelacion y descripcién de los
casos de uso Yy la representacion del modelo de objeto podemos lograr un mejor entendimiento del
funcionamiento de todos los procesos que se realizan actualmente y comprendemos la importancia de su

futura automatizacion.
2.6 Especificacion de los requisitos de software.

2.6.1 Requisitos funcionales

El sistema debe permitir realizar:

RF1 Crear, modificar y eliminar los usuarios

Crear un usuario con su nombre, contrasefia, si esta activo 0 no, y el rol que tendra. Los roles seran
personal PP, personal DC, directivo UJC y administrador.

Modificar los datos de un usuario.

Eliminar un usuario.
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RF2 Autenticar usuario

Permitir la entrada al sistema del usuario autenticado y el acceso solo a las acciones que puede hacer
segun su rol.

RF3 Crear, modificar y eliminar una estructura organizativa

Debe permitir crear, modificar o eliminar un comité de base, comités primarios y comités de base

independiente.

Cuando el usuario desee crear una estructura el sistema debe dar la posibilidad de listar las estructuras
existentes para que el usuario seleccione cual estara un nivel superior. Solo se mostrara al usuario la
posibilidad de crear comités primarios si ya existen comités de base y no debe permitir salir de esta
interfaz sin que se le asignen a este comité de primario al menos dos comités de base existentes segun lo

estipulado en las reglas del negocio.
RF4 Modificar y eliminar el expediente de un militante

Debe permitir: Modificar los datos generales del expediente del militante, eliminar el expediente segun las
reglas del negocio establecidas.
RF5 Insertar, modificar y eliminar datos de un universo Juvenil,
Debe permitir insertar datos de un nuevo universo juvenil, modificarlo o eliminarlo.
RF6 Realizar Busqueda
Debe permitir:
La busqueda de una persona, puede ser de un militante o miembro del universo Juvenil.
- Pardmetro de busqueda:
1. Nombre de la persona
2. Tipo de persona
RF7 Realizar Crecimiento
Debe permitir iniciar crecimiento a un universo juvenil:
Permitir insertar la fecha de inicio del proceso.
Permitir insertar los pasos y su fecha de cumplimiento dentro del proceso. Pasos:
- Cursé escuela politica (especificar si 0 no).
- Se acoge al principio de voluntariedad (especificar si 0 no).

- Ingresa o no a la Organizacién (especificar si 0 no).
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- Fecha de aprobacion de ingreso.

- Fecha de incorporacion a la Organizacion.

Mostrar el estado del crecimiento, es decir, cada paso que ha sido completado y la fecha en que fue
realizado.

RF8 Realizar Pase al PCC

Debe permitir realizar el proceso del pase al PCC a un militante de la UJC:
Permitir insertar la fecha de inicio del proceso.

Permitir insertar los pasos y su fecha de cumplimiento dentro del proceso. Pasos:
- Fue avalado el militante (especificar si 0 no).

- Tiene doble militancia (especificar si 0 no).

- Se acogio al principio de voluntariedad (especificar si 0 no).

- Fecha de aprobacion de ingreso.

- Fecha de incorporacion a la Organizacion.

Mostrar el estado del crecimiento, es decir, cada paso que ha sido completado y la fecha en que fue
realizado.

RF9 Crear, modificar y eliminarle una sancion a un militante.

Debe permitir:

Insertar sancion a un militante

Especificando:

- Tipo de sancion

- Causa de la sancion.

Modificar sanciones a un militante

Parametros a modificar:

- Tipo de sancion.

-Causa de la sancion.

Eliminar la Sancién a un militante

Listar Sanciones que ha tenido un militante

RF10 Crear, modificar y eliminarle una evaluacién a un militante

Debe permitir:

Insertar evaluaciones a un militante
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Donde se recoja:
e Fecha de la evaluacion
e Evaluacion
e Sefialamientos hechos al militante
Modificar evaluaciones de un militante.
Listar evaluaciones de un militante.
RF11 Realizar altas
El sistema debe permitir escoger el tipo de alta a realizar. Tipos de altas:
e alta por crecimiento
e alta por revocacion de sancion
e alta por traslado externo
e alta por Ajuste

Al escoger el tipo de alta el sistema debe permitir insertar los datos del militante en un nuevo expediente.
RF12 Realizar bajas

Debe permitir escoger el tipo de baja a realizar. Tipos de bajas:
e baja por sancion externa
e baja natural
e baja por desactivacion
e baja por defuncién
e baja por traslado externo
e baja por promocién al PCC

e baja por ajuste

Cuando se efectlia una baja que dejara un comité de base con el minimo de militantes segun las reglas
del negocio el sistema debe obligar al usuario a realizarle un traslado interno a estos Gltimos militantes y

eliminar este comité de base guardando el registro de que existié en la base de datos.
RF13 Realizar un traslado interno
Se ejecutan dos acciones: baja y alta. Este proceso solo se realiza entre los C/B dentro del mismo Comité

Primario. Antes de terminar esta accion deben quedar ejecutados los dos movimientos (alta por traslado

interno, baja por traslado interno).
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2.6.2 Requisitos no funcionales

Requisitos de Interfaz o apariencia
¢ Interfaz con un disefio sencillo para facilitar la interaccion usuario-sistema.
Requisitos de usabilidad
e Proporcionar documentaciéon y manuales de ayuda para un mejor uso de la aplicacion.
Requisitos de Rendimiento
e El tiempo de respuesta ante cada accion del usuario debe ser lo mas minimo posible, debido a la
importancia de los procesos que se realizan.
e Estard implementado sobre una tecnologia Web.
Requisitos de Soporte
e Como medio de almacenamiento se utilizara una base de datos soportada sobre el gestor de base
de datos PostgresSQL.
e Realizar mantenimiento de forma automatizada para la actualizacién de la informacion.
e Se necesita un servidor de bases de datos que soporte grandes volimenes de datos.

Requisitos de Seguridad

¢ Definir niveles de acceso para el trabajo con la aplicacion, asi como de las operaciones que estos
realizan.
e Solo podra acceder a la informacién que gestiona la aplicacion las personas autorizadas que seran
responsables de cualquier divulgacion de las mismas.
e El usuario debe autenticarse antes de entrar al sistema.
Restricciones de disefio
El sistema se desarrollard siguiendo la metodologia RUP (Proceso Unificado de Software). Se utilizara
Visual Paradigm 3.0 como herramienta CASE para el modelado UML. Se utilizar4 el lenguaje de

programacion PHP 5.0 con el framework Symfony. El servidor de base de datos sera Postgre SQL.
Requisitos de rendimiento

Respuesta en tiempo prudencial de los datos que se solicitan.
Requisitos de portabilidad
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El software es multiplataforma. EI mismo se desarrolla mediante el uso del framework Symfony para PHP
5.0 para lograr el nivel de portabilidad requerido. El servidor de base de datos es Postgre SQL logrando
asi un paquete de herramientas basadas en software libre.

2.7 Definicién de los Casos de Uso del Sistema

2.7.1 Actores del sistema

Tabla 2.8 Actores del sistema

Actor Descripcion
Directivo UJC Es el responsable de crear o modificar una estructura
Personal DC Es el responsable de gestionar expediente del militante,

gestionar movimientos del militante.
Personal PP Es el responsable de gestionar datos de universo juvenil,
registrar crecimiento a la UJC, crecimiento al PCC, gestionar

sanciones y evaluaciones.

2.7.2 Diagrama de Casos de Uso del Sistema

Gestionar usuario
Administrador
Gestionar estructura
directivo UJC
Gestionar expediente

Usuario

|

i

Realizar alta

{

personal DC

Gestion universo juvenil

Gestionar evaluacién

Figura 2.5: Diagrama de CU sistema lIteracion 1

yo
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2.7.3 Casos de uso para la primera iteraciéon

Tabla 2.9 Casos de uso de la primera iteracion

iteracion Casos de Uso Justificacion

1 Gestionar Usuario Estos son los casos de usos mas
Autenticar generales y de prioridad critica para
Gestionar estructura gue la organizacion pueda gestionar

- sus procesos. Constituyen la parte
Realizar alta. P y P

basica de la arquitectura de la

Gestionar expediente aplicacion.

Gestionar Universo Juvenil

Buscar persona

Gestionar sancion

Gestionar evaluacion

2.7.4 Descripcion de los casos de uso del sistema

2.7.4.1 CUS_Gestionar_usuario.

Tabla 2.10 Caso de uso expandido Gestionar usuario

Caso de Uso: Gestionar usuario.

Actores: administrador

Resumen: Permite al administrador insertar, modificar o eliminar un usuario.
Precondiciones: Para insertar un usuario este no debe existir.

Referencias RF1

Prioridad critica

Flujo Normal de Eventos

1. El administrador selecciona la opcion Gestionar usuario 2. Muestra una interfaz con las opciones insertar,
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a)Si el administrador desea insertar un nuevo usuario ver

sesion “Insertar usuario”

b)Si el administrador desea modificar un usuario existente

ver seccion “modificar usuario”

¢) Si el administrador desea modificar un usuario existente

ver seccion “eliminar usuario”

modificar y eliminar usuario.

Seccion “Insertar usuario”

Accion del Actor

1. El administrador selecciona la opcion Insertar usuario.

3. El actor llena los campos para insertar el usuario.

Respuesta del Negocio

2. El sistema muestra la interfaz Insertar nuevo
usuario con todos los campos correspondiente a un
usuario.

4. El sistema verifica que el nombre de usuario no
este repetido y que todos los campos obligatorios
estén llenos

5. Adiciona el usuario y se muestra un mensaje

diciendo que el cambio se efectué correctamente.

Flujos Alternos

Accion del Actor

4.2 El actor cambiara el nombre de usuario y guardara los

cambios con el boton Adicionar.

Respuesta del Sistema
4.1 En caso que el nombre del usuario ya esté en uso
el sistema mostrar4 un mensaje de error advirtiendo

que se debe cambiar este.

Prototipo de Interfaz
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UuJC

Menu Principal
eny Principal

Usuario | |
Contrasefa | |
Estado | N

Rol | N

[Insertar | [Cancelar ]

Seccion “Modificar usuario”

Accion del Actor

1. El administrador selecciona Modificar usuario.

Respuesta del Negocio

2. El sistema muestra la pagina de modificar usuario.

3. El administrador entra el nombre del usuario que desea 4. El sistema muestra los datos del usuario dando la

modificar.

5. El actor realiza los cambios en

considere.

Accion del Actor

6.2 El administrador rectifica los cambios.

posibilidad de que el actor cambie los campos que

desee.

los campos que 6. El sistema verifica que no exista ningln campo

vacio y que el nombre de usuario no este repetido.

7. El sistema actualiza los cambios mostrando un
mensaje de que todos los cambios se efectuaron
satisfactoriamente.

Flujos Alternos
Respuesta del Sistema

6.1 El sistema muestra un mensaje de aviso al
administrador que existen campos vacios o que el

usuario esta repetido.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

Prototipo de Interfaz

UuJC

Menc Ermepa ] T
Usuario | N/ [Mogificar |
Usuario | |
Contrasefa | |
Estado | N
Rol | N

[ Actulaizar | [Cancelar |

Seccion “Eliminar usuario”

Accién del Actor

1. El administrador selecciona la opcion eliminar usuario.

Respuesta del Negocio

2. El sistema muestra la interfaz eliminar usuario.

3. El administrador entra el nombre del usuario que desea 4. El sistema muestra un aviso de confirmacion.

eliminar.

5. El administrador acepta el aviso.

6. El sistema elimina al usuario.

Flujos Alternos

Accion del Actor

5.1 El administrador cancela la operacién

Respuesta del Sistema
5.1 El sistema sale de la interfaz eliminar usuario y

vuelve a la interfaz principal.

Prototipo de Interfaz
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UuJC

Me nu princ.p;_;ll 1 | | Saalir

Usuario | /]

[ Eliminar ] [Cancelar |

Poscondiciones

2.7.4.2 CUS_Autenticar_usuario.

Tabla 2.11 Caso de uso expandido Autenticar usuario

Caso de Uso: Autenticar usuario

Actores: Usuario

Resumen: Permite al usuario autenticarse para tener acceso al sistema.
Precondiciones: Tiene el usuario que estar insertado en el sistema.
Referencias RF 2

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

1. El actor solicita acceder al sistema 2. El sistema muestra una interfaz para ingresar el nombre del usuario

mediante la opcién entrar. Y su contrasefia.
3. El usuario introduce su usuario y 4. El sistema verifica si el nombre de usuario existe y si la contrasefia
contrasefia

corresponde a este usuario.
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5. El sistema muestra la interfaz segun los privilegios del usuario
autenticado.
Flujos Alternos
Accion del Actor Respuesta del Sistema
4.1 En caso de no existir el usuario el sistema muestra un mensaje de
error y vuelve a la pagina de introducir usuario y contrasefia.

4.3 EIl sistema verifica si el nombre de usuario existe y si la
contrasefia corresponde a este usuario. Si todo es correcto se

4.2 El actor rectifica el nombre de usuario : -
y autentica con el sistema.

la contrasefa y pulsa el boton entrar.

Prototipo de interfaz

UuJC

Entrar
Usuario | |
Contrasefa | |
[[Aceptar ] [Cancelar |
Poscondiciones El usuario debe haber entrado al sistema

4.9 CUS_Gestionar estructura

Tabla 2.12 Caso de uso expandido Gestionar estructura

Caso de Uso: Gestionar estructura

Actores: Personal DC

Resumen: Permite crear o modificar una estructura en el sistema.
Precondiciones: El usuario debe estar autenticado como directivo UJC.
Referencias RF3
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Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

1. El directivo UJC selecciona la opcion estructura

3.a)Si el usuario desea crear una estructura ver sesiéon

Insertar estructura

b)Si el usuario desea modificar una estructura existente ver
seccién “Modificar estructura”

2.El sistema muestra una interfaz con las opciones

crear y modificar estructura

Seccion “Insertar estructura”

Accion del Actor

1. El directivo UJC selecciona la opcion Insertar.

3. El personal DC escoge como estructura a crear comité de

base.

5. El directivo UJC selecciona la estructura superior y entra

el nombre de la nueva estructura.

Respuesta del Negocio
2. El sistema carga la pagina crear estructura con
todos los tipos de estructura que el directivo UJC
puede crear, organizadas por niveles.
4. El sistema muestra al usuario las estructuras
superiores y un campo para que este entre el nombre
de la nueva estructura.
5. El sistema verifica que el nombre de esa estructura
no este repetido

6. El sistema adiciona la estructura.

Flujos Alternosl

Accion del Actor

3.1 El directivo UJC escoge crear Comité primario.

3.3 El directivo UJC le asigna los comités de base.

Respuesta del Sistema
3.2 El sistema muestra los comités de base que
existen para que el directivo UJC le asigne al menos
dos comité de base.
3.4 El sistema comprueba que ya se le asignaron dos
comités de base al comité primario y adiciona la

nueva estructura creada.

Flujos Alternos2

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
5. El sistema lanza un mensaje de error en caso de

gue ya exista una estructura con ese hombre.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

5.2 El personal DC cambia el nombre de la estructura.

El personal DC selecciona la opcion CANCELAR cuando

estime y el sistema no inserta los datos.

7.3 Se termina el caso de uso.

Prototipo de Interfaz

UuJC

Menu prih(;xp;-ﬂ | |

Seleccione la Estructura | N
Estructura Superior | N/
Nombre | |

[ Insertar ] [Cancelar |

Seccion “Modificar estructura”

Accion del Actor Respuesta del Negocio
1. El directivo UJC selecciona la opcién modificar 2. El sistema muestra la interfaz modificar estructura
estructura. con todas las estructuras que el personal DC puede
modificar.
3. El directivo UJC selecciona la estructura que desea 4. El sistema muestra los datos a cambiar en la
modificar y presiona el botén modificar. estructura seleccionada.
5. El directivo UJC llena los campos. 7. El sistema valida los datos.

8. El sistema actualiza los cambios y muestra un

mensaje al actor que los cambios fueron efectuados.

Flujos Alternos

Accién del Actor Respuesta del sistema
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7.1 El sistema lanza un mensaje de error en caso de
que los datos no hayan sido insertados correctamente

para que sean rectificados.
7.2 El personal DC arregla los errores y guarda los cambios
en los datos que fueron rectificados. (Regresar al punto 3).
El personal DC (usuario) selecciona la opcion CANCELAR

cuando estime y el sistema no inserta los datos

4.3 Se termina el Caso de Uso.

Prototipo de Interfaz

UuJcC

Menu Principal | |

Seleccione la Estructura |

Estructura Superior |

KK

Nombre |

[ Modificar | [Cancelar |

Poscondiciones

4.10 CUS_Realizar alta
Tabla 2.13 Caso de uso expandido Realizar alta

Caso de Uso: Realizar alta

Actores: Personal DC
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Resumen: El sistema permitira insertar un nuevo militante al sistema, especificando el tipo de alta que

causa el mismo. Se recogen todos los datos del militante en el expediente

Precondiciones: El personal DC debe haberse autenticado correctamente en el sistema.
Referencias RF11
Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos
1. El personal DC selecciona la opcién Realizar alta. 2. Muestra una interfaz con los tipos de alta que se
pueden efectuar.

1. El usuario selecciona el tipo de alta. 2. El sistema muestra una interfaz con un expediente
en blanco para que el usuario inserte datos en el
expediente.

2. Inserta los datos en el expediente y luego los guarda. 3. El sistema valida los datos entrados en el
expediente

4. El sistema registra los datos.

5. El sistema muestra un mensaje al usuario
informandole que los datos fueron guardados
correctamente.

6. Se termina el Caso de Uso.

Flujos Alternos
Accion del Actor Respuesta del Sistema
3.1 El sistema lanza un mensaje de error en caso de
que los datos no hayan sido insertados correctamente

para que sean rectificados.

3.2 El personal DC arregla los errores y guarda los
cambios en los datos que fueron rectificados. (Regresar al

punto 3).

El personal DC (usuario) selecciona la opcion CANCELAR
cuando estime y el sistema no inserta los datos.

3.3 Se termina el Caso de Uso.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

Prototipo de Interfaz

uJcC

NG U Principal I

Nombre [

] = Direccion Particular =

2do Nombre [

] = Calle | ]

No.[JApto.[ 1

Apellido [

] =

2do Apellido |

1 v [ |

o Entre [

Carnet ID |

1. rero.[ 1]

Ciudadania [

]«Provincia[__ T/

# Carnet del Milit [

g — v
Color de 1a piel 7 ~

Lugar de Nac

Provincia [ T/
Municipio[— [/

I * Municipio T/
Telf. [ 1
* Clasificador ocupacional :@
=« Labor que realiza :@
~ Sectordelaeconomia [ N/
Rama [ T/

Nombre del Padre|

AV |

] = Nivel Cultural Vencidol

Nombre de la Madre |

] Nomb. del Centro |

Fecha de Ingreso UJC |

] (trabajo 6 estudio)

ce [T/

Poscondiciones

4.11 CUS_Gestionar Expediente

Telf del Centro |

(trabajo 6 estudio)

El expediente del militante fue dado de alta en el sistema.

Tabla 2.14 Caso de uso expandido Gestionar expediente

Caso de Uso:
Actores: Personal DC
Resumen:

considere necesario.

Precondiciones:

Referencias
Prioridad

RF4

Critica

Gestionar Expediente.

El sistema permitird insertar datos al expediente, modificarlos o eliminarlos en el caso que

El personal DC debe haberse autenticado correctamente en el sistema.




CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

Flujo Normal de Eventos

1. El personal DC selecciona la opcion Expediente

3.a) Si el personal DC desea modificar datos del

expediente ver modificar expediente.

b) Si el personal DC desea eliminar un expediente ver

eliminar expediente.

2. Muestra una interfaz con las opciones Insertar y

Modificar expediente.

Seccidén “Modificar Expediente”

Accion del Actor

1. El usuario selecciona la opcion Modificar

3. El usuario teclea el nombre del militante.

5. Realiza las modificaciones y luego las guarda.

Respuesta del Sistema

2. El sistema carga una interfaz para darle la
posibilidad al usuario de entrar el nombre del militante
al que le desea modificar el expediente.

4. El sistema busca a la persona. (Ver caso de uso
buscar militante) y muestra una interfaz con su
expediente.

6. El sistema valida los datos que fueron insertados en
el expediente.

7. Registra los datos del expediente.

8. El sistema muestra un mensaje al usuario
informandole que los datos fueron guardados

correctamente.

9. Se termina el Caso de Uso.
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Prototipo de Interfaz

uJcC %

Modificar Expediente

Menu Principal I

Militante [ ] [Buscar |

Militantes
Nombre [2do Nombre [ 2do Apeliido | c/B Ci

[modificar Expediente |

Cancelar

Seccién “Eliminar Expediente”

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El personal DC selecciona la opcién eliminar expediente. | 2. El sistema muestra una interfaz con todos los
expedientes para que el personal DC seleccione el
militante cuyo expediente eliminara (Ver caso de uso
Buscar persona).

3. El personal DC selecciona el militante. 4. El sistema muestra los datos del militante
seleccionado.

5. Selecciona la opcion Eliminar. ) )
6. Lanza un cartel al personal DC (usuario) para ver si
esta seguro de que desea eliminar el expediente.

7. Acepta la confirmacion. 8. Se elimina el expediente del militante.

9. Se termina el Caso de uso.
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Flujos Alternos
Accién del Actor Respuesta del Sistema

7.1 Acepta la opcidn cancelar de la confirmacién. (Regresa

al punto 2).

El personal DC (usuario) selecciona la opcion CANCELAR

cuando estime y el sistema no elimina el expediente.

Prototipo de Interfaz

Menu Principal l
Eliminar Expediente
Militante [ | [Buscar |
Militantes
Nombre |2do Nombre | 2do Apeliido | C/B Cl
| Eliminar Expediente ]
Poscondiciones El expediente del militante fue creado, modificado o eliminado de forma correcta.

4.12 CUS_Gestionar Datos UJ
Tabla 2.15 Caso de uso expandido Gestionar datos de universo juvenil

Caso de Uso: Gestionar datos UJ
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Actores: Personal PP
Resumen: El caso de uso comienza cuando el personal PP selecciona Universo Juvenil. Permite

insertar un nuevo miembro del universo juvenil en el sistema, modificar sus datos o

eliminarlo.
Precondiciones: El personal PP debe haberse autenticado correctamente en el sistema
Referencias RF5
Prioridad critica
Flujo Normal de Eventos
1. El personal PP selecciona la opcién Universo Juvenil 2. Muestra una interfaz con las opciones crear,

modificar y eliminar expediente.
3.a)Si el usuario desea insertar un nuevo universo juvenil

ver sesion “Insertar UJ”

b)Si el usuario desea modificar un universo juvenil

existente ver seccion “modificar UJ”

¢) Si el usuario desea modificar un universo juvenil
existente ver seccion “eliminar UJ”
Seccion “Insertar UJ”
Accion del Actor Respuesta del Negocio
1. El personal PP selecciona la opcion Insertar. 2. El sistema muestra la interfaz Insertar datos con
todos los campos a llenar
3. El personal PP llena los campos. 4. El sistema valida los datos.

5. El sistema guarda los datos.

6. El sistema muestra mensaje al personal PP
informando gue los datos fueron guardados.
Flujos Alternos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
4.1 El sistema lanza un mensaje de error en caso de
gue los datos no hayan sido insertados correctamente
para que sean rectificados.
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4.2 El personal PP arregla los errores y guarda los
cambios en los datos que fueron rectificados. (Regresar al
punto 3).

El personal PP selecciona la opcion CANCELAR cuando
estime y el sistema no inserta los datos.

4.3 Se termina el caso de uso.

Prototipo de Interfaz

uJc %>

Universo Juvenil

Me nu Principal | |

Nombre [
der Apellido |
2do Apellido [

Colorde lapiel[ N/
# Clasificador ocupacional :@
~ Laborquerealiza [ [N/

Carnet ID| )
» Sector de la economia :M
coB 1M
Rama [ T/
Sexo [T T ——
Ha sido Militante
Osi OnNo
[Insertar | [ Cancelar ]
Seccion “Modificar datos
Accién del Actor Respuesta del Negocio
1. El Personal PP selecciona la opcién modificar datos. 2. El sistema muestra la pagina modificar datos para

que el personal PP seleccione a quien maodificara (Ver
caso de uso Buscar UJ).
3. El personal PP escoge el miembro del Universo Juvenil = 4. El sistema muestra una pagina con los datos a
gue desea modificar. cambiar en el miembro del universo Juvenil
seleccionado.
5. El personal PP llena los campos.

56



CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

6. El personal PP presiona el boton modificar para 7. El sistema actualiza los cambios y muestra un

actualizar los cambios mensaje al actor que los cambios fueron efectuados.

Flujos Alternos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
7.1 El sistema lanza un mensaje de error en caso de
gue los datos no hayan sido insertados correctamente

para que sean rectificados.

7.2 El personal DC arregla los errores y guarda los
cambios en los datos que fueron rectificados. (Regresar al

punto 3).

El personal DC (usuario) puede seleccionar la opcion
CANCELAR vy el sistema no inserta los datos

7.3 Se termina el Caso de Uso.

Prototipo de Interfaz

UuJC > 4

Universo Juvenil Modificar

Nombre | derA [ 2d0a [ c¢/B [ Cli

Seccion “Eliminar UJ”
Accién del Actor Respuesta del Negocio

1. El personal PP selecciona la opcién eliminar estructura = 2. El sistema muestra la pagina eliminar datos para que
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el personal PP seleccione a quien eliminara (Ver caso
de uso Buscar UJ).
3. El personal PP selecciona el miembro del Universo 4. El sistema elimina y muestra un mensaje informando
juvenil a eliminar. al personal PP que el miembro del Universo juvenil ya

fue eliminado.

5. El personal PP selecciona la sancién que eliminara. 6. El sistema muestra los datos de la sancién a
eliminar.
7. El actor presiona el boton eliminar. 8. Lanza un cartel al personal DC (usuario) para ver si

esta seguro de que desea eliminar.
9. Acepta la confirmacion. 9. El sistema elimina la sancion y muestra un mensaje

confirmando que la persona fue eliminada.

Flujos Alternos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
8.1 Acepta la opcion cancelar de la confirmacion.

(Regresa al punto 2).

El personal DC (usuario) selecciona la opcién
CANCELAR cuando estime y el sistema no elimina la
persona.

Prototipo de Interfaz
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uJcC > 4

Universo Juvenil Eliminar

oG BrmoIpar I

Nombre l dler A [ 2do A l c/B ] Ci

[Eliminar ] [ Cancelar |

Poscondiciones El universo juvenil debe ser creado modificado e eliminado .

4.13 CUS_ Buscar Persona

Tabla 2.16 Caso de uso expandido Buscar persona

Caso de Uso: Buscar militante.
Actores: usuario
Resumen: Permite la busqueda de una persona ya sea militante o universo juvenil.Este caso de

uso es incluido de todos los casos de uso.

Precondiciones: El usuario debe estar autenticado en el sistema.
Referencias RF6
Prioridad critica

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Negocio

1. El usuario entra el nombre de la persona que desea 2. El sistema muestra un listado con todos los

buscar y presiona el botén buscar. nombres de los militantes que coinciden en la BD.
3. El usuario selecciona la persona buscada. 4. El sistema muestra los datos de la persona
buscada.

59



CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

4.15 CUS_ Gestionar Sancion

Tabla 2.17 Caso de uso expandido Gestionar sancién

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Referencias
Prioridad

Gestionar Sancion.

Personal PP

Permite al personal de PP insertar, modificar o eliminar una
sancion a un militante.

El personal PP debe haberse autenticado correctamente en el
sistema.

RF9

critica

Flujo Normal de Eventos

1. El usuario selecciona la opcion Sanciones

3.a)Si el usuario desea insertar una nueva
sancion ver sesion “Insertar Sancién”

b)Si el usuario desea modificar una sancién
existente ver seccion “modificar Sancion”

c¢) Si el usuario desea modificar una sancion

existente ver seccion “eliminar Sancion”

2. Muestra una interfaz con las opciones Insertar, Modificar y

Eliminar sancion.

Seccion “Insertar sanciéon”

Accion del Actor
1. El personal PP selecciona la opcién Insertar

sancion.

4. El personal PP llena los campos.

Respuesta del Negocio
2. El sistema muestra la pagina insertar sancién para que el
personal PP seleccione a quien le insertara la sancién (Ver
caso de uso Buscar persona).
3. El sistema muestra una interfaz con todos los campos a
llenar de la sancion.
5. El sistema valida los datos.
6. El sistema guarda los datos y muestra mensaje al personal

PP informando que los datos fueron guardados.

Flujos Alternos
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Accion del Actor

5.2 El personal PP arregla los errores y guarda

los cambios en los datos que fueron rectificados.

(Regresar al punto 3).

El personal PP selecciona la opcion CANCELAR

cuando estime y el sistema no inserta los datos.

5.3 Se termina el caso de uso.

CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

Respuesta del Sistema
5.1 El sistema lanza un mensaje de error en caso de que los
datos no hayan sido insertados correctamente para que sean

rectificados.

Prototipo de Interfaz

Accion del Actor

Menu Principal l
Sanciones

Organizacion Base | N Tipo de Sancién N
1.
+ E—
3. Fecha
4.
L3
6.
7.
8.
9.

[oK]
Egc ai‘s A‘zr_';g’b' Org. de Base Tipo de Sancién Causas de la Sancién
Seccion “Modificar sancion”

Respuesta del sistema
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1. El Personal PP selecciona la opcion Modificar

sancion.

3. El personal PP escoge el militante al que

desea modificarle una sancion.

5. El personal PP selecciona la sancién que
modificara.

7. El personal PP cambia los datos.

Accién del Actor

8.2 El personal PP arregla los errores y guarda

los cambios en los datos que fueron rectificados.

El personal PP selecciona la opcion CANCELAR
cuando estime vy el sistema no inserta los datos

8.3 Se termina el Caso de Uso.

CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

2. El sistema muestra la interfaz maodificar sancién para que el
personal PP seleccione a quien le modificara la sancién (Ver
caso de uso Buscar persona).

4. El sistema muestra una pagina con las sanciones del
militante seleccionado. En caso de no tener sanciones muestra
un mensaje al actor y vuelve a la pagina principal.

6. El sistema muestra los datos de la sancién seleccionada.

8. El sistema valida los cambios.

9. El sistema actualiza los cambios y muestra un mensaje al
actor que los cambios fueron efectuados.
Flujos Alternos
Respuesta del Sistema
8.1 El sistema lanza un mensaje de error en caso de que los
datos no hayan sido insertados correctamente para que sean

rectificados.
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Prototipo de Interfaz

UuJcC

e o B et 1

Modificar Sanciones

Nombre | 1era | 2do A [ c/B [=1]
Organizacion Base | | V| Tipo de Sancion | |V |
3 I
2 Fecha
3::
4.
S. <
6. [Actualizar] [Cancelar]
7. >
8.
9.
OK

Seccion “Eliminar sanciéon”

Accion del Actor
1. El personal PP selecciona la opcion eliminar

sancion.

3. El personal PP selecciona el militante al cual le

eliminaréa la sancion.

5. El personal PP selecciona la sancién que
eliminara.

7. El actor presiona el botdn eliminar

9. Acepta la confirmacion.

Respuesta del Sistema
2. El sistema muestra la pagina eliminar sancién para que el
personal PP seleccione a quien le eliminard la sancién (Ver
caso de uso Buscar persona).
4. El sistema muestra una pagina con las sanciones del
militante seleccionado. En caso de no tener sanciones muestra

un mensaje al actor y vuelve a la pagina principal.

6. El sistema muestra los datos de la sancion a eliminar.

8. Lanza un cartel al personal PP para ver si esta seguro de
que desea eliminar la sancién.
10. El sistema elimina la sancién y muestra un mensaje

confirmando que la sancion fue eliminada.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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9.1 Acepta la opcidn cancelar de la confirmacion. | El sistema no elimina la sancién y vuelve a la interfaz principal.

Prototipo de Interfaz

uJcC %>

Eliminar Sanciones

Menu Principal l

Nombre [ 1era | 2do A | c/B Cl

Fecha Aprob.
Dia Mes Ano

Org. de Base Tipo de Sancion Causas de la Sancion

[ Eliminar | [Cancelar |

Poscondiciones

4.16 CUS_Gestionar Evaluacién

Tabla 2.18 Caso de uso expandido Gestionar evaluacién

Caso de Uso: Gestionar Evaluacion.

Actores: Personal PP

Resumen: Permite al personal de PP insertar, modificar o eliminar
evaluacion.

Precondiciones: El personal PP debe estar correctamente autenticado en el
sistema.

Referencias RF10

Prioridad critica

Flujo Normal de Eventos
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1. El personal PP selecciona la opcion
Evaluaciones
3.a) Si el personal PP desea insertar datos en
el evaluacion ver la seccion insertar

evaluacion.

b) Si el personal PP desea modificar datos de

una sancién ver modificar sancién

c¢) Si el personal PP desea eliminar una

evaluacion ver seccién eliminar evaluacion

CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

2. Muestra una interfaz con las opciones Insertar y Modificar

evaluacion

Seccion “Insertar evaluacion ”

Accion del Actor
1. El personal PP selecciona la opcion Insertar

evaluacion.

4. El personal PP llena los campos y presiona

el botén adicionar.

Accion del Actor

5.2 El personal DC arregla los errores y
guarda los cambios en los datos que fueron
rectificados.

5.3 Se termina el caso de uso.

Respuesta del Negocio
2. El sistema muestra la pagina insertar evaluacion para que el
personal PP seleccione a quien le insertara la evaluacion (Ver
caso de uso Buscar militante).
3. El sistema muestra una interfaz con todos los campos a llenar
de la evaluacion.

5. El sistema valida los datos.

6. El sistema muestra mensaje al personal PP informando que los
datos fueron guardados.

Flujos alternos

Respuesta del Sistema

5.1 EIl sistema lanza un mensaje de error en caso de que los
datos no hayan sido insertados correctamente para que sean

rectificados.

Prototipo de interfaz
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uJc )= 4

Evaluaciones

Menu Principal l

Aro[ [

Recomendaciones

No. Recomendaciones ANo
Seccion “Modificar evaluacion”
Accion del Actor Respuesta del Negocio
1. El Personal PP selecciona la opcién 2. El sistema muestra la interfaz modificar evaluacion para que el
Modificar evaluacion. personal PP seleccione a quien le modificara la evaluacién (Ver
caso de uso Buscar militante).

3. El personal PP escoge el militante al que 4. El sistema muestra una interfaz con las evaluaciones del
desea modificarle una evaluacion. militante seleccionado. En caso de no tener evaluaciones muestra

un mensaje al actor y vuelve a la pagina principal.

5. El personal PP selecciona la evaluacion que @ 6. El sistema muestra los datos de la evaluacion seleccionada.

modificara.

7. El personal PP cambia los datos. 8. El sistema valida los cambios.
9. El sistema actualiza los cambios y muestra un mensaje al actor
que los cambios fueron efectuados.
Flujos Alternos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

8.1 El sistema lanza un mensaje de error en caso de que los
datos no hayan sido insertados correctamente para que sean

rectificados.
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8.2 El personal DC arregla los errores y
guarda los cambios en los datos que fueron
rectificados.

El personal DC (usuario) selecciona la opcion
CANCELAR cuando estime y el sistema no

inserta los datos
8.3 Se termina el Caso de Uso.

Prototipo de Interfaz

UuJC s,

Menu Principal l

Modificar Evaluaciones

Nombre | dler A | 2do A | Cc/B Cli

ANno I K;I [ Buscar Evaluacién |

Recomendaciones

Actualizar

Seccion “Eliminar evaluacion”
Accién del Actor Respuesta del Negocio

1. El personal PP selecciona la opcidn eliminar = 2. El sistema muestra la interfaz eliminar evaluacion para que el
evaluacion. personal PP seleccione a quien le eliminara la evaluacion. (Ver

caso de uso Buscar militante).
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3. El personal PP selecciona el militante al cual

le eliminara la evaluacion.

5. El personal PP selecciona la evaluacion que
eliminara.

7. El actor presiona el boton eliminar

9. Acepta la confirmacion.

Accidn del Actor
10.1 Acepta la opcién cancelar de la

confirmacion. (Regresa al punto 2).

El personal DC selecciona CANCELAR vy el

sistema no elimina la evaluacion.

CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

4. El sistema muestra una péagina con las evaluaciones del
militante seleccionado. En caso de no tener evaluaciones muestra
un mensaje al actor y vuelve a la pagina principal.

6. El sistema muestra los datos de la evaluaciéon a eliminar.

8. Lanza un cartel al personal PP para ver si esta seguro de que
desea eliminar la evaluacion.
10. El sistema elimina la evaluacién y muestra un mensaje

confirmando que la evaluacion fue eliminada.

Flujos Alternos

Respuesta del Sistema

Prototipo de Interfaz

UuJcC

Eiminar Evaluaciones

Nombre [ 1era [ 2do A | c/B Cli

Ano Vi Buscar Evaluacion

No. Recomendaciones AnRo

[Eliminar | [Cancelar

Poscondiciones
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CONCLUSIONES

En este capitulo se caracterizo el sistema a modelar, para ello se realizé una profunda descripcion del
negocio, identificando los actores y trabajadores y describiendo cada proceso que se realiza actualmente.
Se hace un levantamiento de requisitos y se definen los casos de usos a modelar, describiendo cada uno
de los mismos, permitiéndole al equipo de desarrolladores contar con una visién de lo que debe implantar,

luego de terminarse el disefio
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

INTRODUCCION

El andlisis y disefio de la aplicacion constituye el principal objetivo de este capitulo. Se quiere con el
mismo satisfacer los requerimientos del sistema que se modela, transformandolos en un disefio de clases
y viendo las relaciones de interaccion que existen. Para lograr este fin se confecciona el diagrama de
clases del andlisis, los diagramas de interaccion y el diagrama de clases del disefio. Ademas se
describen las clases a utilizar, segin su clasificacion. En este capitulo también se realiza un analisis de

COsStos.
3.1 Analisis

3.1.1 Definicion del modelo de analisis

El Modelo de analisis es una entrada esencial para modelar el sistema en el cual se identifican tres
estereotipos conceptuales sobre las clases que describen la realizacién de los casos de uso, los atributos
y las relaciones entre ellas:

e Clases Interfaz: aquellas que permiten al actor interactuar con el sistema, pueden ser una pantalla,
reporte, formulario etc.

e Clases de Control: se utilizan para representar coordinacién, secuencia, transacciones y control de
otros objetos y se usan con frecuencia para encapsular el control de un caso de uso en concreto.
También se utilizan para representar calculos complejos, como la légica del negocio, se pueden
identificar en los casos de uso como verbos.

e Clases Entidad: representan una informacién o un dato persistente; suelen mostrar una estructura

de datos logica y contribuyen a comprender de qué informacion depende el sistema.

Diagrama de clases del andlisis (Ver anexos 3)
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3.2 Diseflo

El disefio es el centro de atencién al final de la fase de elaboracion y el comienzo de las iteraciones de
construccion. Es un modelo fisico especifico para una implementacién. Da forma al sistema intentando
preservar la estructura definida por el modelo de analisis. Describe la realizacién fisica de los casos de
uso centrandose en cémo los requisitos funcionales y no funcionales, junto con otras restricciones
relacionadas con el entorno de implementacién, tienen impacto en el sistema a considerar. Sirve de
abstraccién de la implementacién y es utilizada como entrada fundamental de las actividades de

implementacion.

En este capitulo se realiza el modelo de disefio a los principales casos de uso del sistema, los diagramas

correspondientes estan realizados en la version 6.0 del Visual Paradigm Enterprise Edition.

3.2.1 Diagrama de clases del disefio

El lenguaje utilizado para especificar una clase del disefio serd el mismo que se utilizarhd en la
implementacién. Los métodos de una clase del disefio tendran correspondencia directa con el
correspondiente método en la implementaciéon de las clases. En este capitulo se muestran los diagramas

de clases que corresponden a los casos identificados como significativos en el sistema.
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<<submit=>>

N,
»

E ): SP_UJCéestl ON FRM_Principal
Administrador
==build% =
—
=

CP_Principal

<=link==

<<submit== - N
» <

FRM_Gestionar_usuari SP_G astion;r_usuario
<=<build==>
—

CP_Gpestionar_usuario

<<=link==>

— =<build=>=> i }J “[link=>
CP_Inserty_Usuario P_lnsertar_jusuario
- <=build==>
. N _—

<=submit==> - CP_Modifi

b= r_usuario
SP_Modificar_usuario
- - ==link==>
[ |
<=submit= j

FRM_Insertar_usuario

=<include=>p FRM_Modificar_usuario

<==include==3

adminAction
+executelnsertar_usuario() : void <<include> >
+executeModificar_usuariof) : void
+executeeliminar_usuario()
+executeValidarinsertar_usuariof) . void
+executeValidariodificar_usuario() : void

+executeValidarEliminar_usuario() : void SP_Eliminar_tlisuario
+executeError() : void <==build=>=>
+executehandleerrorlnsertar_usuario() : void

+executehandleerrortodificar_usuario() - void
+executehandleerrrorEliminar_usuario() : void

i

<<submit==

1
1

fachada_admin
+Insertar_usuario(nombre | string, contrasefia : void, estado © string, rol . void) . void
+Modificar_usuario{nombre : string, contrasefia : string, estado : string, rol : string) : void
+Eliminar_usuario{nombre : string) : void
+execute Adminusuario(id) : void

FRM_Eliminar_usuario
=query==

Base_Usuario_Peer
Fnombre : string

Fcontrasefa : string Usuario Peer
lestado : string =

B . +Gethombre() : void

rol string - <7} +GetContrasefial) | void
+SetMombre() : void +GetEstado() - void
+SetContrasefal) @ ... L GetRol() - void
+SetEstado() : void

+SetRol() - void

Figura 3.1: Diagrama clases del Disefio CUS_Gestionar usuario.
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Q _ <<submit>> s, |
X
. SP_UJCGestion FRM_Entrar
Usuario
==puild==
_‘5' <<||nlk==
L <<submit>>
CP_Entrar 4 !
SP_Autenticar_usuario
=<include== orm_autenticar_usuario

usuarioAction
+executeEntrar() ; void
+executeAutenticar() ; void
+executeValidarAutenticar() : void

+executeError() : void
+executehandleerrorAutenticar() : void

1
1

k=<build==>

CP_Autenticar_Usuario

class_fachada_usuario

+Autenticar(nombre, contrasena) - void
+executelsuario(id) : boolean

mquery=:=

1

BaseUsuarioPeer
-nombre : string
-contrasefa: string
-estado : string
-rol - string
+Setombre() : string
+SetContrasefia() : string
+SetEstado() : string
+SetRol() : string

UsuarioPeer
+GetMombre() : void
+GetContrasefia() : void
+GetEstado() : void
+GetRol() : void

Figura 3.2: Diagrama clases del Disefio CUS_Autenticar.
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]

— 4% <<submit== =
SP_UJCGest{on =
directivo UJC FRM_Principal
==puild==
<<link=>> b
h
s ¢ CP_Principal

=<<build==

<<submit=>|

CP_Gektionar_est '_Modificar_eftructura
FRM_Gestionar_estructura
<<bdild==>
<<link>> <<link=>>

. | << >
c<builds> " submlt

Ay

_Insertai;;éstructura SP_| Modlf‘car t=structura

FRM_Modificar_estructura

. ==include==> =<include==>
<gsubmit==

FRM_lnsertar_estructura estrucuraAction

+executelnsertarEstructural) : void
+executeModificar_estructura() : void
+executevalidarinsertar_estructura() . void
+executeValidarModificar_estructural) : void
+executeError() : void
+executehandleerrorinsertar_estructural) : void
+executehandleerrorModificar_estructural) : void

1

class_fachada_estructura
+Insertar_estrauctura(estructura : string, estructura superior : string, nombre : string)
+Modificar_estructura(estructuras_existentes : string, estructura : string, estruturaSuperior : string, nombre : string) : void
+executeEstructura(lD : string) : boolean

<<query==
1
Base_EstruturaPeer EstruturaPeer
-tipo © string K————+GetTipo() : void
-superior - string +GetSuperior() - void

+SetTipo() : void
+SetSuperior() ; void

Figura 3.3: Diagrama clases del disefio CUS_Gestionar Estructura.
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personal DC ———» =

¥
—~
P_UJCGestion
= mit== ==fuilc==
===
o

-

FRM_Principal
CP_principal p—

=link== ==huilds= _Realizar_alta

2

—~
P _Realizar_alta

=<submit==

=finclude>> FRM_Realizar_alta

altaAction
+executerealizar_altal) : void
+executevalidatersalizar_atta() : void
+executeErron) © void

1

class_fachada_alta
+Realizar_alt atipo_alta, expediente : Expedients) : void

=kguery=:=

Base_MilitantePeer

MilitantePeer

Figura 3.4: Diagrama clases del disefio CUS_Realizar alta.

75



.
4
a

CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

SP_UJCGestion <<submiss

personal DC

z<phlild==>

[

CP_principal 6

p

43

SP_G ionér;ex

<<submit=>

o

FRM_Gestionar_expediente

<<submit>> .
p

y

FRM_Modificar_expediente_militante

<<puild==

[

CP_Modificar_expediente_militante

expedienteAction
+executeModfficar_expediente_miltante() : void
+executeEliminar_expediente_militante() : void
+executevalidarModificar_expediente_militante() : void
+executevalidarEliminar_expediente_militante() : void
+executeError() : void
+executehandleerrorModificar_expediente_militante() : void
+executehandleerrorEliminar_expedente_militante() : void

1
1

i ﬂodiﬁcar_exbédiente_militante

FRM_Principal

p?tﬂetR
<<puild==> —

[]

stionar_expediente

[

R

ink== . . -
link: liminar_expéiiente_militante

CP_|

<<link>> ifiar_expediente_militante

_EIiminar_exbédiente_militante

class_fachada_expediente

+Modificar_expediente(nombre : string, Expediente : Expediente)
+Eliminar_expediente(nombre : string, Cl : string) : void

<query==

! MilitantePeer

Base_MilitantePeer [

Figura 3.5: Diagrama clases del disefio CUS_Gestionar Expediente.

76



CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

« —
3 2 <<submit>>
personal PP SP_JJCGestion FRM_Principal
<=<build=>
CP_Principal _Gestionar_universo_juvenil
<<link>
e
'!‘ <<build=> "
b 4 = <<linie> FRM_Eliminar_un|verso_juvenil
SP_Gestionar_universo_juvenil .
— CP_Gestiorjar_univefsi_juvenil

CP_Insgytar_ universo_juvenil

FRM_ModiﬁcT_unive so_juvenil =

<<build>> —Suomies <submit>> CP_Elimjfar_universo_juvenil
<link=>
<<build>>
<<submit=> }) .
FRM_Insertar_universo_juvenil k s

SP_Insertar_universo-juvenil - - . .
- - SP_Eliminar_universo_juvenil

e

CP_Modificar_universo_juvenil

<<submit=
<include>> %
 J

P_Modiﬁcar_l.iriiverso_iuvenil

<<include==

universo_juvenilAction
+executelnsertar_universo_juvenil() : void <<include>>
+executeModificar_universo_juvenil() . void
+executeEliminar_universo_juvenil() : void
+executeValidarinsertar_universo_juvenil() : void
+executeValidarModificar_universo_juvenil() : void
+executeValidarEliminar_universo_juvenil() : void
+executeError() : void
+executehandleerrorinsertar_universo_juvenil() - void
+executehand eerrorModificar_universo_juvenil() : void
+executehandl eerrorEliminar_universo_juvenil() . void

1
1
class_fachada_UJ
+Insertar_universo_juvenil{universo_juvenil . Universo_juvenil)
+Modificar_universo_juvenilinombre : string, universo_juvenil - Universo_juvenil) . void
+Eliminar_universo_juvenil(nombre : string) : void

<<query>>

1
Base_Universo_JuvenilPeer Universo_JuvenilPeer

Figura 3.6: Diagrama clases del disefio CUS__ Gestionar Datos UJ.
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—

E |
— ) 4 — _Gestionar_Evaluacion
= ) _
SP_UJCGestién <<build==
personal PP P_Principal
<<slibmit>>
<<link> " <<submit>
FRM_Principal 0----
. .
A
' tionar_Evajuacion
<<|ink=>
CP_Eliminar_E}aluacién 1 )
P .. — > <<b4)u”d>> —
=<link== Form_Eliminar_Evaluacion SP_Modifichr_Evaluacién 3
B CP_Modifica§ Evaluacion
<build>>
— <<huild>> <submit=>
b — -
L o
CP_Insert§y_Evaluacion of )
. <<submit>=
_Insertar_Evaluacion
. E |
<<supmit>=> ) 4

SP) EIiminaf_EvaIuacién Form_Modificar_Evaluacion

<<include==

Form_Insertar_Evaluacion <<imcludes>

evaluacionAction
+executelnsertarEvaluacian() - void
+executeModificarEvaluacion() : void
+executeEliminarEvaluacion()
+excuteValidarinsertarEvaluacion() - vaid
+executeValidarModificarEvaluacion()
+executevalidarEliminarevaluacian()
+executeError) : void
+executehandleerrorinsertarEvaluacion()
+executehandleerrorModificarEvaluacion()
+executehandleerrorEliminarEvaluacion()

1

<<include==

1 <<query==
class_fachada_evaluacion 1
+Insertarevaluacian(afio - date recomendaciones : string)
+Modificar_evaluacion(nombrepersona: string, afio : date): void
+EliminarEvaluacion{nombre : string, afio : date): void
+executeEvaluacion(id) - boolean

Base_Evaluacion_Peer

Evaluacién_Peer

Figura 3.7: Diagrama clases del Disefio CUS_Gestionar Evaluacién.
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<<link>>
T — k]
. i} — 5 1} -
s <<build=> Lo i
SP_UJCGestion g SP_GestionarEvaluacion
personal PP P_Principal Gestionar Sancisn
<<submit=>
i T <<link==
FRM_Principal cp_Gesftionar_Sancion
<<link=> FRMElim{narSancién
<<submits>
R |
3
<<huild=> = 4
— SP_IngertarSancion
[
CP_InséytarSancié " <<blild>> , “e=
bt ) 4 <<submit>=
<<submit>> . o " -
SP_EliminarSankion CP_EliminarSancion s
<<include>> SP_ModiﬁéérSancién
FRM_lnsertarSancion <<ifclude>>
sancionAction =<include>>
+executelnsertarSancion() - void <<blild>>
+executeModificarSancion() - void
+executeEliminarSancion() - void
+executeValidarinsertarSancion() . void
+executeValidarModificarSancion() : void

+executeValidarEliminarSancion()
+executeError() : void
+executshandlesrrorinsertarSancion() : void
+executehandlesrrorModificarSancion()
+executehandlesrrorEliminarSancion() - void

1
1

CP_ModificarSancion

class_fachada_sancion

+InsertarSancion(fecha: date, organizacionBase : string, tipoSancion : string, causas :

+Eliminarsancion(nombre © string, sancién - Sancion) : void
+executeSancian(id)

+Modificarsancion(nombrepersona : string, fecha © date, organizacionBase © string, tipoSancion © string, causas - list) © void

list) : void

<<query==

1

Base_Sancion_Peer |

Figura 3.8: Diagrama clases del disefio CUS_Gestionar Sancién.

Sancién_Peer

FRM_ModificarSancion
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3.2.2 Diagramas de interaccion

Muestran las interacciones entre objetos mediante transferencia de mensajes. Se clasifican en diagramas

de secuencia o de colaboracion.

Mensaje: especificacion de una comunicacion entre objetos que transmite informacion, con la expectativa

de desencadenar una actividad.

Un diagrama de secuencia muestra las interacciones entre objetos, ordenadas en secuencia temporal
durante un escenario concreto. Un diagrama de colaboracion es una forma alternativa al diagrama de
secuencia de mostrar un escenario y muestra las interacciones entre objetos organizadas entorno a los

objetos y los enlaces entre ellos.
Diagramas de secuencia (Ver anexos 4)

3.2.3 Descripcién de las clases disefio

3.2.3.1 Entidades
Tabla 3.1 Descripcion de la clase del disefio Usuario

Nombre: usuario

Tipo de clase :entidad

Atributo Tipo

nombre string
contrasefia string
estado string
rol string

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcién:

SetNombre Cambiar el nombre

SetContrasefa Cambiar la contrasefia

SetEstado Cambia estado de activo a no activo
SetRol Cambiar el rol del usuario
GetNombre Acceder al nombre
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GetContrasefia Acceder a la contrasefia
GetEstado Acceder al estado
GetRol Acceder al rol

Tabla 3.2 Descripcion de la clase del disefio Persona

Nombre: persona

Tipo de clase :entidad

Atributo Tipo

nombre string

apellido string

Carne ID String

sexo string

Color de piel String
Clasificador ocupacional string

Labor String

rama string

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcién:
GetNombre Metodo de acceso
GetApellido Metodo de acceso
GetCarnelD Metodo de acceso

Tabla 3.3 Descripcion de la clase del disefio Sancién

Nombre: Sancién

Tipo de clase :entidad

Atributo Tipo

fecha date
Organizacion_base string
Tipo_Sancién String
causas list

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
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GetFecha

Métodos de acceso

GetOrganizacionBase

Métodos de acceso

GetTipoSancion

Métodos de acceso

GetCausas

Métodos de acceso

Tabla 3.4 Descripcion de la clase del disefio Evaluacion

Nombre: Evaluaciéon

Tipo de clase :entidad

Atributo Tipo

afo date
recomendaciones string

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
GetAfio Métodos de acceso

GetRecomendaciones

Métodos de acceso

3.2.3.2 Interfaz

Tabla 3.5 Descripcion de la clase del disefio Autenticar

Nombre: Autenticar

Tipo de clase :interfaz

Atributo Tipo

nombre string
contrasefia string
estado string
rol string

Tabla 3.6 Descripcion de la clase del disefio Gestionar usuario

Nombre: CP_Gestionar usuario

Tipo de clase :interfaz

Atributo

Tipo

Insertar usuario

Modificar usuario

Eliminar usuario
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Tabla 3.7 Descripcion de la clase del disefio Insertar_estructura

Nombre: CP_Insertar_estructura

Tipo de clase :interfaz

Atributo Tipo

tipo string
superior string
nombre string

Tabla 3.8 Descripcion de la clase del disefio Insertar evaluacion

Nombre: CP_Insertar_evaluacion

Tipo de clase :interfaz

Atributo Tipo
afo date
recomendaciones string

Tabla 3.9 Descripcion de la clase del disefio Insertar sancién

Nombre: CP_Insertar_sancién

Tipo de clase :interfaz

Atributo Tipo
afio date
Tipo string
causas Lista

3.2.3.3 Control
Tabla 3.10 Descripcion de la clase del disefio usuarioAction

Nombre: usuarioAction

Tipo de clase :control

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcién:

executeAutenticar Llama al constructor de la Serverpage Autenticar
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executelnsertarusuario

Llama al constructor de la Serverpage Insertar usuario

executeModificarusuario

Llama al constructor de la Serverpage Modificarusuario

executeEliminarusuario

Llama al constructor de la Serverpage Eliminar usuario

executeValidar

Validan cada una de las acciones que realiza

executeError

Valida los posibles errores

Tabla 3.11 Descripcion de la clase del disefio class_fachada_usuario

Nombre: class_fachada_usuario

Tipo de clase :control

Atributo Tipo
Para cada responsabilidad:
Nombre: Descripcién:

Autenticar_usuario

Decaodifica el método executeAutenticar_usuario de la clase action

generada por Symfony para poder acceder a la BD

executeUsuario

Valida si el usuario existe o no

Tabla 3.12 Descripcion de la clase del disefio SP_UJCGestidn

Nombre: SP_UJCGestidn

Tipo de clase :control

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Descripcién:

executeSP_UJCGestién

Unico punto de entrada a la aplicacion.
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3.2.4 Modelo de entidad relacion
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3.3 Andlisis de costos

La estimacion mediante el analisis de Puntos de Casos de Uso es un método propuesto originalmente por

Gustav Karner de Objectory AB, y posteriormente refinado por muchos otros autores. Se trata de un

método de estimacion del tiempo de desarrollo de un proyecto mediante la asignacién de "pesos” a un

cierto numero de factores que lo afectan, para finalmente, contabilizar el tiempo total estimado para el

proyecto a partir de esos factores.

Célculo de Puntos de Casos de Uso sin ajustar

UUCP = UAW + UUCW donde,

UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar

UAW: Factor de Peso de los Actores sin ajustar

UUCW: Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar

Factor de Peso de los Actores sin ajustar (UAW)

El UAW representa la cantidad de actores presentes en el sistema y la complejidad de cada uno de ellos.

La complejidad de los actores se establece teniendo en cuenta en primer lugar si se trata de una persona

0 de otro sistema, y en segundo lugar, la forma en la que el actor interactla con el sistema.

Tabla 3.13 Factor de peso de los factores sin ajustar

Actores del sistema Tipo de actor Factor de peso
Personal DC Complejo 3
Personal PP Complejo 3
Direccién Comité UJC Complejo 3
Administrador Complejo 3

UAW es igual a la suma de la multiplicacién del actor por su factor de peso.

UAW =3 x1 + 3 x 1+3x1+3x1
UAW =12

El UUCW Este valor se calcula mediante un analisis de la cantidad de Casos de Uso presentes en

el sistema y la complejidad de cada uno de ellos. La complejidad de los Casos de Uso se

establece teniendo en cuenta la cantidad de transacciones efectuadas en el mismo, donde una
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transaccion se entiende como una secuencia de actividades atomica, es decir, se efectia la

secuencia de actividades completa, o no se efectlia ninguna de las actividades de la secuencia.

Tabla 3.14 Factor de peso de los casos de uso sin ajustar

Casos de Uso Tipo de caso de uso Factor de peso
autenticar Simple 5

Gestionar usuarios Medio 10

Gestionar estructura Medio 10

Realizar alta Medio 10

Gestionar expediente Medio 10

Gestionar Universo Juvenil | Medio 10

Buscar persona Simple 5

Gestionar sanciones Medio 10

Gestionar evaluaciones Medio 10

UUCW es igual a la suma de la multiplicacion del Caso de Uso por su factor de peso.
UUCW=6x10+2x5

UUCW = 80

Al ser UAW=12 y UUCW=80 finalmente, los Puntos de Casos de Uso sin ajustar resultan:
UUCP = UAW + UUCW sustituyendo tenemos:

UUCP =12 + 80

UUCP =92

Céalculo de Puntos de Casos de Uso ajustados

UCP = UUCP x TCF x EF

Donde:

UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados.

UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar.

TCF: Factor de complejidad técnica.

EF: Factor de ambiente.
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El TCF es el coeficiente que se calcula mediante la cuantificacion de un conjunto de factores que
determinan la complejidad técnica del sistema. Cada uno de los factores se cuantifica con un valor de 0 a
5, donde 0 significa un aporte irrelevante y 5 un aporte muy importante.

Tabla 3.15 Factor de complejidad técnica

Factor | Descripcion Peso Valor Asignado
T1 Sistema distribuido 2 1
T2 Objetivos de performance o tiempo de respuesta 1 1
T3 Eficiencia del usuario final 1 1
T4 Procesamiento interno Complejo 1 2
T5 El codigo debe ser reutilizable 1 1
T6 Facilidad de instalacién 0.5 1
T7 Facilidad de uso 0.5 3
T8 Portabilidad 2 1
T9 Facilidad de cambio 1 3
T10 Concurrencia 1 1
T11 Incluye objetivos especiales de seguridad 1 1
T12 Provee acceso directo a terceras partes 1 0
T13 Se requieren facilidades especiales de entrenamiento a usuarios |1 1

TCF =0.6 + 0.01 x O (Pesoi x Valor asignadoi )

TCF=0.79

Las habilidades y el entrenamiento del grupo involucrado en el desarrollo tienen un gran impacto en las
estimaciones de tiempo. Estos factores son los que se contemplan en el célculo del Factor de ambiente
(EF). EIl calculo del mismo se trata de un conjunto de factores que se cuantifican con valores de 0 a 5.

Tabla 3.16 Factor de ambiente

Factor | Descripcion Peso | Valor asignado
E1l Familiaridad con el modelo de proyecto utilizado | 1.5 4
E2 Experiencia en la aplicacién 0.5 3
E3 Experiencia en orientacion a objetos 1 4
E4 Capacidad del analista lider 0.5 4
E5 Motivacion 1 5
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E6 Estabilidad de los requerimientos 2
E7 Personal part-time -1
E8 Dificultad del lenguaje de programacion -1

El Factor de ambiente se calcula mediante la siguiente ecuacion:
EF =1.4-0.03 x O (Pesoi x Valor asignadoi)
EF=1,4-0.03x 215

EF =0.755

Al ser UUCP =82, TCF =0.79, EF =0.755 y
UCP = UUCP x TCF x EF

UCP =92 x 0.79 x 0.755

UCP =54.8734

El esfuerzo en horas-hombre viene dado por:
E =UCP x CF

Donde:

E: Esfuerzo

UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados (calculado anteriormente).

CF: Factor de conversion (para este tipo de proyecto 20 horas-hombre/Punto de Casos de Uso)
Al tener UCP = 54.8734, CF = 20 horas-hombre/Punto de Casos de Uso y

E =UCP x CF
E = 54.8734x 20 horas-hombre/Punto de Casos de Uso
E = 1097.468 horas-hombre
Tabla 3.17 Esfuerzo

Actividad Porcentaje Esfuerzo
Analisis 10.00% 274.367
Disefio 20.00% 548.734
Programacién 40.00% 1097.468
Pruebas 15.00% 411.55
Sobrecarga(Otras actividades) 15.00% 411.55
Total 100% 2743.67
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El proyecto requiere de 2743.67horas-hombre para su desarrollo. Trabajando 8 horas diarias se obtiene
aproximadamente 342.958 dias para el desarrollo del proyecto, es decir, para un equipo de 3 personas
trabajando 24 dias al mes el proyecto tiene una duracion de 4.76 meses aproximadamente.

3.4.1 Costos y beneficios

Este trabajo proporciona la realizacion de un sistema para automatizar todos los procesos que realiza la
UJC en la Universidad.

El proyecto no incluye costos pues no ha sido necesario realizar gastos para adquirir equipos, como
computadoras, ni en salarios para desarrolladores, etcétera, ya que la fuerza de trabajo con que se
cuenta, consiste en estudiantes que no son remunerados y el equipamiento es proporcionado por la

Universidad.

CONCLUSIONES

En este capitulo se realizaron los diagramas de clases del analisis y los diagramas de clases del disefio
de los casos de usos identificados del sistema identificados como criticos. Se obtienen finalmente los
artefactos correspondientes. A partir del disefio realizado los desarrolladores contaran con mayor
informacién para llevar a cabo la implementacion del sistema. Ademas se realizé el andlisis del esfuerzo

del proyecto, donde pudimos ver la duracién y costo del mismo.
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CONCLUSIONES

Luego del estudio realizado se concluye que la UJC en la Universidad carece completamente de
automatizacion en los diferentes procesos que se llevan a cabo .El analisis y disefio realizado permite
desarrollar una aplicacion que sea capaz de gestionar toda la informacién que se maneja en la
organizacion.

Para obtener un buen resultado:

» Se realiz6 un estudio sobre las principales tendencias, tecnologias y metodologias actuales y se
fundamenté la seleccidon que se hizo para este trabajo y para el sistema propuesto.

*Se describid el negocio con todas las acciones que se realizan actualmente. Se realiz6 el levantamiento
de requisitos funcionales y no funcionales a partir de los cuales se definieron y describieron cada una de
las funcionalidades que tendra el sistema y quienes interactuaran con el mismo.

* Se realiz6 la estimacion del costo del proyecto.

La investigacion realizada posibilité obtener el modelo de andlisis y disefio de una primera iteracién del

sistema de gestion de la UJC en la UCI, cumpliéndose los objetivos trazados.
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RECOMENDACIONES

Continuacion del andlisis y disefio para las siguientes iteraciones con el objetivo de satisfacer todas
las necesidades que presenta la UJC en la UCI actualmente.

o La implementacion del sistema en la UCI.

. La implementacion del sistema de gestion Nacional de la UJC
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Anexo 1: Descripciones de CUN Departamento de control

CUN_Dar alta por crecimiento

Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Casos de uso asociados

Accion del actor

1. El militante se incorpora a las filas de
la UJC.

6. Recibe informacion
7. Se termina el caso de uso
Otras secciones

Mejoras propuestas

CUN_Dar alta por revocacion de sancion

Caso de uso del negocio

Actores

Dar alta por crecimiento

Militante

El caso de uso inicia cuando el militante se
incorpora a las filas de la UJC y el Personal DC
procede a ingresarle todos los datos como militante

en la Planilla DM .

Respuesta del proceso de negocio

2. El Personal DC actualiza planilla DM.
3. El Personal DC le da alta como militante y
archiva expediente C.

4. Informa al Miembro C/P los resultados del
proceso.

5. El Miembro C/P recibe informacion vy la entrega al
Secretario C/B quien informa a la persona que ya es

militante.

Dar alta por renovacion de sancion

Militante
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Resumen

Casos de uso asociados

Accion del actor

1. El militante es reincorporado a las
filas de la UJC.

8. Recibe informacion.
9. Se termina el caso de uso.
Otras secciones

Mejoras propuestas

CUN_Dar alta por traslado interno

Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Casos de uso asociados

Accion del actor

ANEXOS

El caso de uso inicia cuando el militante fue
reincorporado a las filas de la UJC y el Personal DC

procede a darle alta.

Respuesta del proceso de negocio

2. La comisién UJC informa al Personal DC

3. El Personal DC busca datos en el registro de
sanciones externas.

4. El Personal DC reincorpora a la persona como
militante especificando que fue por Revocacion.

5. Actualiza la Planilla DM con el C/B reasignado,
actualiza su expediente.

6. El personal DC informa al miembro C/P.

7. El miembro C/P informa al secretario C/B y este a

su vez al militante que ya fue reincorporado.

Dar alta por traslado por traslado interno

Militante

El caso de uso inicia cuando el militante solicita
movimiento. El secretario C/B le informa la
existencia de un alta por traslado al Miembro C/P y
este a su vez lo informa al Personal DC. El Personal

DC procede a efectuar el traslado.

Respuesta del proceso de negocio
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1. El militante solicita movimiento.

8. Recibe informacion.
9. Se termina el caso de uso.
Otras secciones

Mejoras propuestas

CUN_Dar alta por traslado externo

Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Casos de uso asociados

Accion del actor

1. El militante llega a la Institucién.

2. El Secretario de C/B recibe solicitud e informa al
Miembro C/P.

3. El Miembro C/P le informa al personal DC sobre
existencia de traslado.

4. El personal DC busca planilla DM donde sera
incorporado el militante.

5. El personal DC da alta al militante en la planilla
DM.

6. Informa al miembro CP que ya dio alta al militante.
7. El miembro C/P informa al secretario C/B y este a

su vez al militante que fue dado de alta.

Dar alta por traslado externo

Militante

El procedimiento comienza cuando el militante
arriba a la universidad. Este debe presentarse al DC

de Informacion con su expediente y su boleta.

Respuesta del proceso de negocio

2. El Personal DC solicita el expediente y la boleta
para recogerle sus datos de militante.

3. Se le asigna un C/B.

4. Se llena la planilla DM con los datos recogidos.

5. El Personal DC procede a archivar la planilla DM
en el registro DM.

6. El Personal DC le informa al militante a que C/B

pertenece.
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7. El militante conoce C/B.
8. Se termina el caso de uso.
Otras secciones

Mejoras propuestas

CUN_Dar Alta por Ajuste

Caso de uso del negocio Dar alta por Ajuste
Actores Miembro Direccién UJC
Resumen El caso de uso inicia cuando se detectan errores de

cémputo al controlar los militantes, cuando se
incorpora a un militante del PCC que ostentaba la
doble militancia y que por interés del PCC debe
continuar con esa condicion para fortalecer su C/B o
cuando un militante es trasladado para un C/B y no
llega a incorporarse en el mismo, regresando al C/B
que lo trasladbé.

Casos de uso asociados

Accion del actor Respuesta del proceso de negocio

1. EI Miembro Direccién UJC informa 2. El personal DC recibe datos del militante a dar

alta por ajuste. alta.
3.El personal DC da alta al militante
4.El personal DC actualiza registro DM
5. Se termina el caso de uso.

Otras secciones

Mejoras propuestas

CUN_ Dar baja por Sancion Externa

Caso de uso del negocio Dar baja por Sancion de Externa
Actores Militante
Resumen El caso de uso se inicia cuando un militante causa

baja de las filas por separacion o expulsion.

Casos de uso asociados
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Accién del actor
1. El militante causa baja por sancion

externa.

8. La persona recibe informacién.
9. Se termina el caso de uso.
Otras secciones

Mejoras propuestas

CUN_Dar baja por traslado interno

Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Casos de uso asociados
Accion del actor

1. El militante solicita traslado.

Respuesta del proceso de negocio

2. La comision lleva al DC la sancion aplicada, el
expediente y carné del militante.

3. El Personal DC recibe informacion y lo busca en
el registro DM.

4. El Personal DC da baja al militante archivando
expediente, carné y sancion.

5. El Personal DC informa al Miembro C/P

6. El Miembro C/P recoge informacion

7. El Miembro C/P entrega informacioén al Secretario
C/B quien informa a la persona que ya nho es

militante.

Dar baja por traslado interno

Militante

El caso de uso inicia cuando el militante solicita un
traslado interno. El Secretario C/B lo informa hasta
llegar al Dpto. de Control. ElI Personal DC en
dependencia del tipo de traslado procede a

efectuarlo.

Respuesta del proceso de negocio
2. El Secretario C/B informa que se va a dar de baja
a un militante por traslado del mismo.
3. El Miembro C/P recibe informacion.
4. El Miembro C/P le informa al Personal DC sobre

existencia del traslado.
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11. Recibe informacion.

12. Se termina el caso de uso.

CUN_Dar baja por traslado externo

Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Casos de uso asociados

Accion del actor

1. El militante informa que se va de la
Institucion y presenta documentacién al

Personal DC.

6. Se retira.
7. Se termina el caso de uso.
Otras secciones

Mejoras propuestas

CUN_Dar baja por promocion al PCC

Caso de uso del negocio

5. El Personal DC busca planilla DM

6. Da Baja al militante en la planilla DM.

8. Informa al miembro C/P que ya le dio baja al
militante.

9. El miembro C/P le informa al secretario C/B que el
militante fue dado de baja y este le informa al

militante.

Dar baja por traslado externo

Militante

El caso de uso inicia cuando el militante se presenta
para recoger sus documentos debido a que se va de

traslado externo.

Respuesta del proceso de negocio
2. El Personal DC busca al militante en el registro
DM.

3. Crea boleta de traslado para el militante.
4. Da baja al militante del registro DM.
5. Procede a entregar el expediente y la boleta al

militante.

Dar baja por promocion al PCC
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Actores

Resumen

Casos de uso asociados
Accién del actor

1. El militante ingresa al PCC.

8. Recibe informacion.

9. Se termina el caso de uso.

CUN_Dar baja por Ajuste

Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Casos de uso asociados
Accion del actor
1. El Miembro Direccion UJC informa

baja por ajuste.

Militante
El caso de uso inicia cuando el militante ingresa a
las filas del PCC.

Respuesta del proceso de negocio

2. El Personal PP le informa al Personal DC la
promocion del militante al PCC.

3. El Personal DC busca al militante en el registro
DM.

4. El personal DC da baja al militante por promocion
al PCC.

5. El Personal DC actualiza el registro e informa al
Miembro C/P.

6. El Miembro C/P recibe informacién e informa al
Secretario C/B.

7. El Secretario C/B recibe e informa la baja al

militante.

Dar baja por Ajuste

Miembro Direccién UJC

El caso de uso inicia cuando el personal DC detecta

errores de computo al controlar los militantes o
cuando se da baja a un doble militante. El personal

DC da baja y se termina el caso de uso.

Respuesta del proceso de negocio
2. El personal DC busca al militante en el registro
DM.

3.El personal DC da baja al militante
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4.El personal DC actualiza registro DM

5.Se termina el caso de uso

Anexo 2: Descripciones de CUN Departamento de Procesos Politicos

CUN_Realizar crecimiento a la UJC

Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Casos de uso asociados
Accion del actor

1. La Persona acepta ser militante

Realizar crecimiento a la UJC
Persona
Se realiza el proceso de crecimiento a un universo

juvenil.

Respuesta del proceso de negocio

2. El Secretario C/B designa a un Duo de
crecimiento y le entrega los datos a investigar de la
persona a crecer.

3. Duo de crecimiento recibe informacion, realiza

investigacion y elabora expediente de crecimiento.

4. El DUo de crecimiento presenta expediente de
crecimiento al Secretario C/B.

5. El Secretario C/B recibe expediente de
crecimiento.

6. Si el Secretario C/B decide continuar el proceso
entrega expediente de crecimiento al Miembro C/P.
7. El Miembro C/P recibe expediente de crecimiento
y los entrega a la Comision de Crecimiento.

8. La Comisidn de Crecimiento recibe expediente de
crecimiento y verifica todo el proceso.

9. La Comisién de Crecimiento aprueba el proceso
de crecimiento.

10. La Comisién de Crecimiento entrega resultados

al Personal PP.
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Flujo Alternativo Accién 5

7. Termina el caso de uso.

Flujo Alternativo Accién 9

12. Recibe informacion.

13. Se termina el caso de uso.

CUN_ Realizar pase al PCC

Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Casos de uso asociados

Accién del actor

1. El militante avalado acepta pasar a
las filas del PCC

11. El

crecimiento al Personal DC.

Personal PP entrega expediente de
12. El Personal DC realiza incorporacion (Ver caso
de uso Alta por Crecimiento.)

13. Se termina el caso de uso

5. Si el Secretario C/B no aprueba el proceso.
6. Se informa a la persona que no fue aprobado el

proceso.

9. La Comision de Crecimiento no aprueba el
proceso de crecimiento.
11. El Miembro C/P recibe informacion, la entrega al

Secretario C/B este informa a la persona.

Arribar al PCC

Militante

El caso de uso inicia cuando el Secretario C/B le
entrega aval del militante a procesar al Miembro
C/P, este la entrega al personal PP quien lo entrega
al PCC. En dependencia de los resultados se le da

pase al PCC.

Respuesta del proceso de negocio

2. El Secretario C/B entrega aval del militante al
Miembro C/P.
3. El Miembro
Personal PP.

C/P recibe aval y lo entrega al
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10. El militante recibe resultado del
proceso
11. Se termina el caso de uso.

Flujo Alternativo Accion 7

12. Recibe informacién

13. Se termina el caso de uso.

ANEXOS

4. El Personal PP recibe aval y lo entrega al
funcionario del PCC.

5. El funcionario del PCC recibe aval e inicia
proceso de crecimiento al Partido.

6. El funcionario del PCC informa aprobacion del
proceso al Personal PP.

7. El Personal PP da Promocion al PCC. (Ver CU
Baja por promocion al PCC.)

8. Se termina el caso de uso.

6. El funcionario PCC informa al personal PP que
no fue aprobado el proceso y que debe ser
reevaluado.

7. El personal PP informa al miembro C/P la
reevaluacion del proceso

8. El Miembro C/P recibe informacién y la entrega al
Secretario C/B.

9. El Secretario C/B recibe e informa al militante el
resultado

7. Si es aprobada la doble militancia informa al
Personal DC la fecha de incorporacién al PCC.

8. El Personal DC actualiza registro DM.

9. El Personal DC informa al Miembro C/P.

10. El Miembro C/P recibe e informa al Secretario
C/B.

11. El Secretario C/B recibe e informa al militante.
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Anexo 3 Diagramas de actividades

CUN_Modificar Datos del Militante

®

Militarte Secretario C/B Miembro C/P Personal DC
3 acta: [envianﬂ;j

1
C Presenta errores en sus datos l !
1
i
1

! Recibe acta )
Presenta acta de solicitud de cambio ) !
.

\4

O

acta:[enviada]

LRecibe Yy envia infnrmacion)%

%
(Recihe y entrega acta

O

Registro DM [consultado]

-

Busca al militante

Actualiza el cambio L. o pw: [modificada]

[Recibe infnrmacion)e

{ Informa cambio efectuado )

CUN_Dar Alta Por Crecimiento

miltante

secetaric C/B

seaetario TP

Personal DT

Ingresa ala LJC

Recibe informacion

Actualiza el registro

Lﬁecihe e informa remnsdns)e—G ecibe & informa remnsdnsj

O

’—K_-J Le da atta I— ——————— }Q

Infarma resultados

O

_ - - Pfanilla DAt[creada]

expedients: [creado]

registro DM [modificado]
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CUN_Dar alta por revocacion de sancion

Milit arte secretario C/B secretario c/lP comision UJC pesonal DC

? QO

regitroSE :[consultada]

1
- 0 i
Se reincorpora a las filasde la LJC Informa lar rporadion I
& J :
)

Busca datos

Reincorpora miltante ; !

_ .. piafilla DM [modinicada]

[ Actualiza planilla con el nueve C/B j
agmmmmoe- >4Q

-~ expediente:[modificada]

S
RS
Recibe e informa Recibe e informa ! %
Recibe e informa reincorporadion b5 ) )
nforma reincorporacion regisiro DM modificado]

Recibe resuttados

CUN_Dar alta por traslados internos

milit ante secretario C/B miembro C/P personal DC

Solicita movimiento

Recibe e informatrastace | /¢ N S - [ 2
Recibe & informa traslado Busca militante

Da baja al miltante

——————— > O

registro DM [modific ada]
( Reasigna C/B y actualiza datos )

1
1
1 registro DMt [modificado]
1

!
Recibe e informa alta dada v
Recibe e informa alta dada H— E !
Informa alta dada

planilla DM [modific ada]

Recibe informac.
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CUN_Dar alta por traslado externo

militante

personal DC

W]

Llega a la Universidad

-

Liena planilla

Archiva Planilla

Informa Ubicacion

boleta: [consultada]

Asigna CB

——————— >

planila DM [modificadal

planilla DM [archivadal

CUN_Dar baja por Sancion Externa

militarte

Causa baja por Sancion

a.?ediernz [enwiado]

-

Ee::ibe e informa bs\jy"

)

Nammrw—m—
ga docum entos
[\ . .
.

&

registro DM [modific addg]

1 1 safcion:consutada]
| | -

1 1

i i Recibe documentos

h b =__ :

‘gxpediente:[creado]

carne: [cornsultado]

'~ expediente:[archivado]
LS
LYY

v
s
v
[y
v

Sancion:[archivada]
v

Qecibe e infarma bsjs)\

Informa baja efectuada
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CUN_Dar baja por traslado interno

militante

secretario C/B

Personal DC

Miembro C/P

Solicita traslado

Recibe informacion

%(Recibe e informa baja por tras\ado\

Busca al militante

@elecmuna C/E donde lo ublcara)

4[ Recibe e informa J‘

kﬁec\be e informa baja efectuadﬂ‘

Informa bgja efectuada

ffffffffffff ol

registro DME[c onsultado]

------------ . @

- - = = “istro:[modificado]

CUN_Dar baja por traslado externo

miltarte

personal D

Informa traslado

Busca al militarte

O

registro DM [consultado]

C Crea bol

eta de trasiado } ] : 2

Da baja al

Recoge documentacion

Entrega documentos &< — — — — — — — — g ;

boleta: [creada]

militarte

boleta: [entregadal
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CUN_Dar baja por promocién al PCC

miltante

secretario C/B

Miembro C/P

personal PP

personal DC

Ingresa al PCC

nforma promacion del PCC

Busca al miltante j&------------~ Q

regisiro DM [consultado]

Da baja por promocion al PCC > ( )

registro DM [modific ado]
P
[Rembe infamacion J 5 A(Féeube . mfnrmaﬁ Recibe e informa Informa baja efectuada
CUN_Realizar crecimiento ala UJC
®

v

—)

Expeiemtec:{creatn]

Expediente Centregao]

A

b 4

Y
=

e | )

7

\7J

=
&

Regisiro DW{moddicadol
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CUN_ Realizar pase al PCC

Tliante.

CEETIEHEIAC] Tembre e

Forsoral PF

TrcoreiePee

Pl De

T

p——

& Inform ian

Aprueha el process

cibe informacion

L upruinbn doblu miliuncin?

amaon e | (inrma i peorsorason e )

&

Recibe informacion

-->

registro DNE[s cluslizado]

CUN_Aplicar sancion externa

militante

secretario C /B

miembro C P

Comision Sanciones

Personal DC

Sancion:[entregada] . ,

carne:[entregado]

pe__

Recibe y entrega documentos

Recibe documentos

del militante

Solicita expi

Recike solicituc

Entrega expediente

Recibe exp

Revisa propuesta de sancion

=

. )e d
Recibe e informa
¢ .

carne:[entregado] 4

‘
|
v

O

expediente-[entrega do]

Recibe documentos
Da baja por sanden extema
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CUN_Aplicar sancion interna

militante

Secretario C/B

Miembro C/P

Personal PP

Personal DC

Incurre en indisciplina

>6=cib= ¥ envia propussta de :sncma—

%@ecma propuesta de ﬂncinr)

Presenta propuesta de sancion imna—

ry

O

Busca al militante << — -

Actualiza registro de sanciones

Entrga sancion

-Q

registro D M [c onsultado]

O

registro sanciones:[actualizado]

Q

S

Recibe sancion

sdhcion:[archivada]
|

T @

expediente:[actualizado]

Archiva sancion dertro del expedients

Anexos 4 Diagramas de analisis

Caso de uso Autenticar

Usuario

—@

CC_Autenticar

CC_Autenticar

—O0—_0O_

CE_Usuario
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Caso de uso Gestionar usuario

—@

. e

] ] -
Gestionar_Usu —)’—% O Q

Administrador Ul_ModificarUsuario estionar_Usuario CE_usuario

Ul_EliminarUsuario

Caso de uso Gestionar universo juvenil

—@

Cl_Insertar_U.J \
—“#4)— S —_

C_Gestionar_U.J i i i
personal PP Cl_Gestionarl ] CIl_Modificar_U.J / - - CE_universo_juvenil

CI_Eliminar_UW.1

Caso de uso gestionar estructura

Gt \mra\
-0

. O
Cl _Gestionar estruc Q

directivo UJC - - CC_Gestionar_estructura CE_Estructura

Modificar_estructura
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Caso de uso Buscar persona

—Q0 O

Ul_Buscar_Persona CC_Buscar_Persona
personal DC

CE_Universo_juvenil

Caso de uso Realizar alta

—+ 00— 0 — @

personal DC Cl_RealizarAlta CC_RealizarAlta CE_Militante

Caso de uso Gestionar expediente

—®

/w:wl&lificar_expe iente { }l
: /CE_MiIitante

personal DC Ul_Gestionar _expedignte
}B&'stionar _expw

CE_Expediente

Ul_Eliminar _expediente
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Caso de uso Gestionar sancién

—®

TN o e

e e ——

u|_whdificar_sanyz‘5estionar_saﬁﬁéu\

CE_Sancion

personal PP Ul_Gestionar_Santid

Ul_Elimiminar_sancion

Caso de uso Gestionar evaluacion

—@

e

odificar evaluacio .
Cl Gestionar eval ig;l'l - Ec estionar evaluaci
personal PP - - - -

Eliminar_evaluacion CE_Evaluacion
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Anexos 5 Diagramas de secuencias

Caso de uso autenticar

T L usuarioAction
' _-J.‘
Usuaio  1; gptrar CP_Autenticar FRP_Autenticar SP_Autenticar

|
2: build |
3 submit

4 executeAutenticar

5 Autenticarse{usuario contrasena)

clase_fachada_usuario

BaselsuanoPeer

UsuarioPeer

Caso de uso Buscar persona

6: Comproban suario

7. ObtenerRol

—] [ s ]
& ‘f!
S

T

personadction

class_fachada_persona

Base_F ersonaPeer

personal DC CP_Buscar_persona FRM_Buscar_Persona SP_Buscar_persona
M | |
: Buscar_persona |

2 build

|
| |
| |
| |
. |
|

3 submit

4: executeBuscarP ersonal)

———

5: Buscar_persona(nombre tipo)

: Buscar_persona(§P ersona) I

115



ANEXOS

Caso de uso Gestionar usuario

Escenario: Insertar usuario

— P "
& 73
- —-J
Acim inistraclor CP _Insertarlsuario FRM_Insertarl suario SP_insertarUsuario
M | |
L

|

|

1: Insertarlsuario |
20 build I

3. submit

L T

Escenario: Modificar usuario

: |
»
i

T

usuarioAction

class_usuario_fachada ‘

BasellsuarioPeer

4. executelnsertarllsuario

Administrador  CP_Modificar_UsuaRBM_Modificar_usuario  SP_Modificar_usuario
M |

1 Modiﬁcar_usualiol

|
|
|
|
2 buill I
L

|
|
|
|
|
|

b 3 submit I

4 executeModificar_usuario

5 InsertarUsuarioflUsuaiio)

B InsertarUsuario($usuario)

usuarioAction

class_fachada_usuario

Escenario: Eliminar usuario

.

4: executeEliminar_usuario()

2 Modificar_usuario{Usuario)

B Modificar_usuario($Usuario)

7: InsertarUsuariof usuario)
1

UsuarioP eer

Base_L)...

usuariofction

‘ class_fachada_usuario ‘ ‘ Base_UsuarioPeer

& »

e

=

Adm inistrador CP_Eliminar_usuario FRM_Eliminar_usuario SP _Eliminar_usuario
W | |
| |
| |
| |
| |
1: Elim inar_usuario I I
2: build } }
] |
3 submit |
L T

S: Eliminar_Usuario{nombre)

-|6: Eliminar_Usuario(&Usuario)
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Caso de uso Gestionar estructura

Escenario: Insertar estructura

Base_estructuraPeer

& 7! estructuradction class_fachada_estructura ‘
) 3

dirsccion ComitelJC  CP_Insertar_estructura FRM_Insertar_estructura SP _Insertar_estructura

|

1

1: Insertar_estructura |
2: huild

3. submit

4 executelnsertar_estructural)

S: Insertar_estructuraiestrudtura gstrudurasuperior nombre)

{> & Insertar_estructura ($E structwa
Py

Escenario: Modificar estructura

Base_estruduraPeer

7— -] '\‘ estructu... class_fachada_esructura

direcdon ComitellJC CP_Modificar_estructura  FRM _Modificar_estructulP _Modificar_sstrudura

1: Modificar_estructura

2 build

3 submit

: executeModificar_esstrudura

r_estucturalnombre estreturasuperior g stretura)

Mo dificar_estructura($E stuctural

Caso de uso Realizar alta

3y “f! expedienteAction class_fachada_expedients
. ‘_‘;‘
personal DC CP_Realizar ata FRM_Realizar alta SP _Realizar_alta

1: Realizar atta

b

2 builel

P 3. submit

|

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| I |
| |
I 4 executeRealizar_alta()
|

|

|

|

|

|

|

|

|

alizar_ attaltipo_alta E xpedier+e)
6: Realizar_afta(3E xpediente)
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Caso de uso Gestionar expediente

Escenario: Modificar expediente

F3

|

| |

Af Madificar_Expediente| |
L |

|
|
|

2 huilel

L | |
Escenario: Eliminar expediente

3: submit

personal DC CP_Modificar_expediente FRM_Modificar_expediente  SP_Modificar_expedients
M |

&

»
' 7
y

— —
&
B 2
personal DC CP_Eliminar_expediente  FRM_Eliminar_sxpedierte SP _Eliminar_sxpediente

|
I
1: Eliminar_Expediente |
|
|
|

2 build

Caso de uso Gestionar universo juvenil

Escenario: Insertar universo juvenil

r3

personal PP CP_Insertar_universo_juvenil FRM _Insertar_universo_juvenil
M |

|
1: Insertar_universo_juvenil |
L

1=

" builel

3 submit

4: executeEliminar_expediente()

SP _Ins=tar_universo_juvenil

expedientedction

class_fachada_sxpedients

Base_militartePeer

wecuteModificar_e medierite4j

: Modificar_Expediente{Militante)

5: Eliminar_Expediente{nombre C1)

1
!

Modificar_Expediente(EMilitante )

class_fachada_expedients

‘ Base_militanteP eer

q' Eliminar_Expediente($E xpediente)

|

universo_juveni Action

‘ Class_fachada_universo_juvenil ‘ ‘ Base_universo_juvenilP eer

4 executelnszrtar_universo_juvenli)

ar_universo_juvenil (niver su_Julfeﬂil)

ertar_universo_juve nil (5L niver sn_Jqu|'|iI)
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Escenario: Modificar universo juvenil

. - —
3 L universo_juvenil Action

class_fachada_universo_juvenil ‘ ‘ Base_universo_juvenilPeer

personal FFP _M odlificar _universo_juvenil FRM_Modificar_universo_jUBBnM odifcar_universo_juvenil
M | |

T

[ |

1: Mplificar_universo_jukenil |
L |

2 build |

T
|
|
|
|
|
|
X |
3 submit |
|

4 executeModificar_universo_juvenil() |

universo _juvenil(nombre L niver#xu’ uvenil)

5 Modi

iff car _universo_juvenil(Universo_juvenil

Escenario: Eliminar universo juvenil

hase_Universo_JuvenilPeer

% 3 ‘1 w class_fachada_universo_juvenil ‘
personal PP CP_Eliminar_universo_juvenil FRM_Eliminar_universo_juvenil SP_Eliminar_universo_juvenil

|
1: Eliminar_universo_juvenil |
|
|

Yy

2 build
3 submit

4: executeEliminar_universo_juvenil

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
5: Eliminar_universo_juvenilinombre CI) }

[Eliminar_universo_juvenilinombre,Cl)

Caso de uso Gestionar sancion

Escenario: Insertar sancion

P— e

i "f) sancidnAction class_sandon_fachada Base_SanconPesr
- .—-J

personal PP CP_InsertarSancion FRM_InsetarSancion SP _InsertarSandon
M |

|
| |

Lo |

1: InsertarSancion | |
2: build |

3 submit

4: executelnsartarSancion

5 IngertarSancion{Sandon)

B InsertarSancion{$Sancion)
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Escenario: Modificar sancién

4: executeModificar_sancion()

sandanAction

class_fachada_sancidn ‘ ‘ Base_sancidnpeer

& %
personal PP P _M odificar_sandBRM_Modificar_sancidn SP _Modificar_sancidn

M | | |

I | I

1: Modificar_sancién | | |

L | |

2: build I I

q |

3 submit I

L] |

L || i |

. . . . s,
Escenario: Eliminar sancion
p— e "
& Tj
id
J
personal PP CP_Eliminar_sancdénFRM_Eliminar_sandén SP _Eliminar_sancién

M | |
: Elminar_Sancién | | |
b | |
2 build | |
o |
3 submit I

Caso de uso Gestionar evaluacion

Escenario: Insertar evaluacion

[r—
3

personal PP CP_InsertarEvaluacién

|
|
|
|
o
1} InsertarE valuacion |

2 build

FRM_InsertarE valuacidn
|

———1

3 submit

SP _Ins=itarE valuadién

: executeEliminar_sancidn

5 —VlAudiﬁ car_sandéninombre Sancidh)

sancionAction

1T: Mo dificar_sand én($Sancion)

|

&

class_fachada_sancion

Base_SandonPeer

: Eliminar_Sandién{nombre Sancién )

6: Eliminar_Sancién(§sancidn)

>
.

1 evaluacisn Adion ‘

class_fachada_evaluacion

‘ Base_F valuacionPeer

EvaluacionP eer

[ executeinsertaiE valuacion

: InsertarEval

uacion(E valuadén)

—‘ 6 Insertareval uadén{$Evaluacion)

-| 7: Ingertarevaluad on{$Evalua don)

| i
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Escenario: Modificar evaluacion

personal PP CP_Modificar_evaluaddRM_Modificar_evaluacién

1: Modificar_evaluacion

g 3 evaluacion Adtion
e

SP _Modificar_evaluacién

Escenario: Eliminar evaluacion

—
3

personal PP CP_Eliminar_svaluacion

|
|
- .
: Eliminar_evaluacidn|

2: build

2: build
3 submit
4 executeModificar_evaluacion()
ez | . "‘ evaluacian Adtion
il

FRM_Eliminar_evaluacién SP _Eliminar _evaluacion I

| |
I I }
| | i
| | i
| | i
| | i
| | i
3 submit I |
|
|

4 executeEliminar_evaluacion

B -F: Modificar_evaluacion E valuacion)

@

Wodificar_evaluacisn($E valuadiér

Base_evalaucionP eer

class_fachada_e valuadén ‘

Base_E valuaddnPeer

5. Elim inar_E valuadéninombre afio)

-‘6: Eliminar_Evaluacidn{&E valuacidn)

|
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GLOSARIO

UJC: Unidén de Jovenes Comunistas.

Secretario de Org. UJC: Secretario del Dpto. de Organizacion de la UJC.
Personal PP: Personal del Dpto. de Procesos Politicos.

Personal DC: Personal del Dpto. Control y Documentacion.

CUN: Casos de Uso del Negocio.

C/B: Comité de Base.

C/P: Comité Primario.

PCC: Partido Comunista de Cuba.

Dpto.: Departamento.

Traslados internos: Traslados internos y de municipios.

Traslados externos: Traslados de provincias, FAR, MININT, Exterior.
Baja por sancion: Bajas por separacion y expulsion.

Planilla DM: Planilla del militante.

Planilla UJ: Planilla del Universo Juvenil.

C/B general: Comité de bases independientes, del comité primario y UJC.
Expediente C: Expediente de crecimiento que es elaborado cuando se inicia el proceso de
crecimiento para la UJC.

UCI: Universidad de Ciencias Informaticas.

PCC: Partido Comunista de Cuba.

CI: Carné de Identidad.

Boleta:Boleta de traslado que se le anexa al expediente del militante cuando este se traslada.
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