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RESUMEN

La Universidad de las Ciencias Informéticas es un centro en el que por sus actividades diarias en la
produccion, el control de los recursos humanos y materiales asignados a esta actividad y la
caracteristica de tener estrecha vinculacion entre la Investigacion y la Produccion, genera un gran
cumulo de informacion referente a la produccién, que es de gran importancia para la toma de
decisiones. Hasta el momento se han alcanzado logros en el campo de la gestion de la informacion,
pero aun existen areas donde esta gestion se hace mas dificil por no tener automatizados sus
respectivos procesos y registros de la informacion. En el presente trabajo investigativo se ha querido
comenzar un andlisis del flujo de informacién y de los de los registros de produccién de la Facultad 4

dentro de la Universidad.

Teniendo en cuenta que en la actualidad no existe ningln sistema que registre y administre este tipo
de informacion en dicha entidad, esta investigacién constituye el primer paso hacia la elaboracién de
un sistema que gestione la informacion de sus registros productivos. Guiados por la metodologia de
desarrollo de software: Proceso Unificado de Desarrollo, se abarc6 hasta el andlisis y disefo
propuestos por dicha metodologia. Por la caracteristica de ser la primera investigacién que se hace en
esta area, también se profundizé6 en los conceptos de informacién y de sistemas informativos,

constituyendo un aporte a la propuesta del sistema que cumpla con las necesidades de la Facultad.
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Introduccion

INTRODUCCION

En fecha tan temprana como abril de 1969 fue organizado en la mayor de las Antillas el primer grupo
de investigacion sobre la informética, que dio origen al actual Instituto Central de Investigaciones

Digitales, cuyos primeros resultados no se hicieron esperar.

Durante los siguientes afios de Revolucion, a finales de la década de los 80, la direccién del Estado y
el Gobierno comenzé a crear en Cuba centros con computadoras disponibles para que la juventud y
personas en general, asistieran a recibir cursos o a utilizar los equipos que no podian comprar o

disponer de otras formas, los Joven Clubs de Computacion y Electrénica.

La informatizacion de la sociedad en la Isla, deviene prioridad de la direccién del Partido y el Estado,
tarea en la que estan comprometidos en mayor o menor medida, todos los organismos de la

administracion central.

Como un paso significativo en este sentido, en el afio 2001 se crea la Universidad de Ciencias

Informaticas, centro de altos estudios de las Ciencias Informaticas en Cuba.

La Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) es la primera universidad surgida en la Batalla de
Ideas, sobre la base del nuevo concepto de universidad productiva, logrando una fuerte vinculacion
Estudio-Trabajo y Universidad-Industria. Este nuevo concepto de Universidad Productiva implica que la
produccién pasa a jugar un papel tan importante como la docencia. En la UCI los estudiantes y
profesores se deben vincular a la produccion participando en proyectos de alto valor tanto para el
mercado nacional, como internacional y se plasma la concepcién de que la docencia se realice desde

la produccion.

La Universidad de las Ciencias Informaticas es una institucién con una politica cientifica centrada en la
investigacion dentro del campo de las ciencias de la computacién y la vinculacion de la investigacién a
las actividades productivas mediante la creacién de Grupos de Investigacion y Polos Productivos que a
su vez contienen Proyectos de Produccion. Para ello cuenta con un amplio perfil productivo, una fuerte

base tecnoldgica y grandes recursos humanos y materiales.

La UCI esté distribuida en diez facultades para la formacion y estas a su vez asumen el desarrollo de
Proyectos Productivos segun los segundos perfiles asociados a cada facultad. Como parte de la

organizacioén del desarrollo productivo en las facultades, se hace necesario organizar la produccién en
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Polos Productivos y Proyectos Productivos asociados a las facultades. (Ver Epigrafe 2.3.1 Glosario de

Términos).

La Facultad 4 tiene como segundo perfil el estudio y desarrollo de soluciones que tributen a las

Ciencias Empresariales. Se han creado los Polos Productivos:

Gestiobn Comunitaria.
Sistemas para la Defensa.

Sistemas Financieros, Contables y Bancarios.

YV V V VY

Sistemas Tributarios y de Aduana.

Estos polos contienen un conjunto de proyectos definidos por la direccién de la facultad y estos a su
vez un namero considerable de mdodulos de desarrollo, estudiantes y profesionales vinculados. Para
cada uno de estos recursos humanos se registran un conjunto de documentos, experticias, tareas y

evaluaciones.

La Universidad cuenta con un Sistema de Gestion Académica (Akademos), el cual satisface las
necesidades de la gestion académica de los estudiantes durante toda la carrera, sin embargo, no

cuenta con un modulo que permita registrar las actividades productivas.

Los directivos de produccion en la Facultad (Vice Decano de Produccion y sus asesores) asi como los
Jefes de Polo y Proyectos necesitan muy a menudo consultar informacion referente a la produccion de
estudiantes, profesionales e incluso de los proyectos y polos. Dentro de sus misiones esta la de
elaborar y revisar los Expedientes de Proyectos correspondientes a cada uno de ellos asi como los
Expedientes Productivos de cada recurso humano, documentos estos que influyen en las evaluaciones

correspondientes en el ambito de la produccion.

La Facultad 4, no tiene actualizados los registros de las actividades productivas, la informacion esta
dispersa y no existe un sistema informatico que permita la gestion da la informacion correspondiente a

estos procesos productivos.

El flujo de estos documentos actualmente se hace de forma manual entre los responsables de evaluar
a cada recurso humano al igual que en otros casos en los que sea necesario manipular dichos

expedientes. En la mayoria de los casos, se producen demoras en la toma de decisiones sobre estos
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aspectos relacionados con la produccién, llegando a veces a existir problemas e incumplimientos, cosa

gue va en contra a la dinamica de la Universidad.

Por otra parte, hasta este momento se dificulta la recopilacion de un historial de actividades y tareas
desarrolladas por un recurso humano dentro de un proyecto debido a que en la mayoria de los casos
esto no tiene oficialmente una forma o via factible para archivarse. En los casos en que se producen
cambios de los recursos humanos hacia diferentes proyectos no se tiene registrado por casi ninguna

via el recorrido productivo de este.

Luego de efectuar un estudio del flujo de la informacion referente a la produccién y un analisis de los
procesos de registro y control de las actividades productivas en la Facultad 4 se identifica como
problema cientifico: ¢Como mejorar el almacenamiento, acceso y flujo de la informacién de los

Registros de Produccion de la Facultad 4?

Para la solucién del problema se plantea como objetivo obtener andlisis y disefio de un sistema
informativo con tecnologia Web que permita la gestién de la informacion de los registros de produccién
de la Facultad 4.

A partir del andlisis del objetivo general se derivaron los siguientes objetivos especificos:

» Realizar un estudio de los sistemas informativos y de informaciébn como recurso en las
organizaciones del mundo.

Describir las metodologias y herramientas a utilizar en el analisis y disefio del sistema propuesto.
Realizar un estudio del flujo de informacion de las actividades productivas de la Facultad 4.

Obtener los requerimientos del sistema.

YV V V V

Obtener el analisis y el disefio de una Aplicacibn Web basada en los requerimientos para un
sistema informativo que permita la gestion de la informacion de las actividades productivas de la
Facultad 4.

Este problema se enmarca en el objeto de estudio: Procesos de Gestion de Informacion de las

Actividades Productivas.

El objetivo delimita el campo de accién: Registros de las actividades productivas de la Facultad 4.

Para alcanzar los objetivos, se llevaran a cabo las siguientes tareas:




Introduccion

» Realizacion de un estudio de sistemas de gestion de informacion existentes, para realizar uno
gue cumpla con las necesidades de la Facultad 4.

» Realizacion de un estudio del flujo de informacion de las actividades productivas de la Facultad 4,
mediante entrevistas a los beneficiados con el sistemas y otros usuarios que interacttien con el.

» Realizacién de un estudio de las metodologias y herramientas a utilizar, que me permitan el
andlisis y disefio del sistema.

» Realizacion de la captura de requisitos funcionales y no funcionales del sistema.

» Realizacion del analisis y disefo.

El presente trabajo consta de Introduccién, 3 capitulos, conclusiones, recomendaciones, bibliografias y
anexos.

En el Capitulo 1 Fundamentacion Tedrica: se realiza un estudio sobre la informacién como recurso
principal de una organizacion y de los sistemas de informacion. Se describen la metodologia y
tecnologias a utilizar durante todo el proceso de investigacion y también se hace una descripcion del

lenguaje y la arquitectura que se propuso en el sistema a realizar.

En el Capitulo 2 Caracteristicas del Sistema: se realiza un estudio de las capacidades, cualidades y
caracteristicas del sistema, y partiendo del estudio realizado se elabora la descripcién de la solucion
propuesta. Para facilitar el andlisis y asi llegar a un mayor entendimiento del problema, se confecciona
un glosario de términos y un modelo del dominio que permita tener una vision del entorno que se esta
modelando y son ademas, un artefacto de ayuda para poder identificar las capacidades y cualidades

gue el sistema debe cumplir, permitiendo llegar a una solucion.

En el Capitulo 3 Requisitos se hacen las consideraciones necesarias para el andlisis y disefio de la
solucién propuesta, asi como las vistas donde seran representadas, mediante los diferentes modelos o
artefactos necesarios que permiten dicha descripcién en vistas a obtener el Analisis y el Disefio de una
Aplicacion Web basada en los requerimientos para un sistema informativo que permita la gestion de la

informacion de las actividades productivas de la Facultad 4.
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Capitulo

Fundamentacion Teodrica

1.1 Introduccion.

En este capitulo se realiza una investigacion acerca de la informacién como recurso principal de una
organizacién y de los sistemas de informacién como cumplimiento a los objetivos propuestos, se
describen la metodologia y tecnologias a utilizar durante todo el proceso de investigacion y también se

hace una descripcion del lenguaje, arquitectura y patrones que se proponen en el sistema a realizar.

1.2 Informacion.

La informacion es un conjunto organizado de datos procesados, que constituyen un mensaje sobre un
determinado ente o fendbmeno. Es un conocimiento especifico o dato de interés, normalmente parcial
sobre personas, acciones, lugares y cosas, sirve para la produccion de inteligencia, conformada por un
conjunto de datos coherentes entre si con sentido comun, que permite tomar una decisién en torno a
él.

A través de los afos todas las organizaciones o empresas han encontrado la manera de almacenar
informacién, como recurso de vital importancia en la toma de decisiones y mejora de sus procesos. Por
otro lado en la sociedad actual la informacién crece constantemente, todos los dias se crea una nueva
tecnologia en algin ambito de la investigacion tecnolégica y la mejora de los procesos de cada
organizacion se hace necesaria y sistematica, en ello juega un papel muy importante la gestion de la

informacion.

1.2.1 Objetivos de la informacion.

» Aumentar el conocimiento del usuario.
» Proporcionar a quien toma decisiones la materia prima fundamental para el desarrollo de

soluciones y la eleccién.
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» Proporcionar una serie de reglas de evaluacion y reglas de decisiéon para fines de control.

1.2.2 Principales caracteristicas de la informacion.

Actualizada
La informacién debe estar actualizada, lo que implica que esta es capturada cuando se genera y no un

tiempo después mediante procesos adicionales.

Relevante

Ante tanta informacion disponible, la que se presente para tomas de decisiones debe ser relevante, es
decir, ni mas ni menos que la necesaria. Para poder proveer la cantidad exacta de informacién, se
debe contar con sistemas que permitan tener andlisis a diferentes niveles de detalle: unas bases de
informacién consolidada para la gestién. Se debe proveer el mecanismo mas agil y disponible para el
acceso a esta informacion y garantizar que haya conectividad entre las diferentes bases de
informacion.

La velocidad de los procesos exige una oportunidad en esta informacion, lo que implica tener una alta
velocidad de acceso a la informacién la cual se puede proveer con conexiones permanentes en "linea"
a las bases de datos. Adicionalmente, la oportunidad exige disponibilidad de alto nivel, lo que ocasiona

el establecimiento de planes de continuidad que garanticen el acceso a la misma.

Confiable

Si bien es importante el manejo de la cantidad de la informacion y el acceso a la misma, es tal vez mas
importante la calidad de la informacién que se presente en sus niveles de confiabilidad, es decir, qué
tanto se puede creer en la informacién que se esta recibiendo. Afortunadamente este factor se disefia
mediante la implementacién de procesamiento automatico de informacién, establecimiento de
seguridad a diferentes niveles y la posibilidad de auditar las actividades, especificamente identificando
quién hizo qué, cuando y desde dénde se hizo. Las bases de datos actualmente proveen herramientas
como la integridad referencial, sin embargo si no hay conciencia en la necesidad de la calidad sobre la
velocidad o facilidad de uso para el usuario, es probable que el sistema de informacion quede

produciendo a altas velocidades cifras irrelevantes que ocasionen errores en las decisiones.

Explicable

La ultima caracteristica necesaria es que la informacién pueda ser explicable, es decir, se debe poder
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ver a todos los niveles de detalle el origen de toda informacién. Ademas se debera poder analizar la

informacién en el tiempo por lo que se requiere acceso a la informacién tanto presente como histérica.

Simbolica
La informacién posee un valor simbdlico, ya que la posesiébn de determinada informacion por

determinados usuarios confiere un prestigio a esa persona, aunque no le sea a ésta de utilidad.

1.2.3 Lainformacién como recurso.

La informacién es un recurso estratégico mas de la empresa. El personal de la empresa, los medios
materiales y econémicos son considerados recursos de la misma porque generan rendimientos, es
decir, son productivos. Pero la informacion también produce rendimientos ya que tiene la mision de
informar, revelar alternativas, reducir incertidumbres y ayudar a la toma de decisiones. La informacién
se convierte en un recurso de toda la empresa, no sélo de la direccién que es la que en principio posee

el poder dentro de la organizacion. (2)

1.2.4 Importanciay caracteristicas del subsistema de Informacién Interna

La informacién interna es inherente a las organizaciones. Una empresa es, al fin y al cabo, un conjunto
de personas que interaccionan intercambiando informacion. Por ello, la informacién interna en una
organizacién se considera mucho mas importante (su volumen es generalmente mayor) que la
informacioén externa. La informacion debe fluir en la empresa sin ningn obstaculo y evitar toda
situacion de estancamiento, debido a que es la forma mas adecuada de sacar el mayor provecho a la
informacién que maneja. La informacién es vital y la funcion desempefiada por quienes se dedican a

manejar informacion en las empresas deberia ser mas valorada. (2)

1.2.5 Lainformacion en una organizacion.

La mision de un sistema de informacion es la de ofrecer a sus usuarios una informacion de calidad que
les permita tomar decisiones, por lo que hay que implantar un programa de gestion de calidad, incluido
en el sistema de gestion de calidad total de la organizacién. En este programa, todos los miembros del
centro tienen que cumplir ciertas tareas, es decir, se especializa a cada empleado en una tarea

concreta.
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1.3 Los Sistemas de informacion.

Un Sistema de Informacién es el conjunto de procesos que operando sobre una coleccion de datos
estructurada de acuerdo a una empresa, recopila, elabora y distribuye la informacién necesaria para la
informacion de dicha empresa y para las actividades de direccion y control correspondientes,
apoyando al menos en parte, la toma de decisiones necesarias para desempefiar las funciones y

procesos de negocios de la empresa de acuerdo a su estrategia. (10)

1.3.1 Objetivos basicos de un Sistema de Informacion.

> Automatizar procesos.
> Proporcionar informacion que sirva de apoyo para la toma de decisiones.

> Lograr ventajas competitivas a través de su implantacién y uso.

Un sistema de informacién permite tener un control sobre todos los elementos de la empresa y todos
sus recursos con los que cuenta, asi se evitarian desperdicios o pérdidas de recursos materiales y
demas. Si se tiene menos desperdicios y pérdidas se veran reflejados en los estados financieros de

forma positiva para toda la organizacion.

Con un sistema de informacion se puede tener el control sobre el inventario con el que se cuenta y asi
saber en todo momento qué es lo que se tiene y qué es lo que se necesita. Con esto se obtendra una

mejora en los procesos de la organizacion.

Sistema de Informacion

INFORMACION

ACTIVIDADES OBJETIVOS

DE LA
ENTIDAD

PERSONAS | I

trabajo

RECURSOS

Figura 1. Modelo de un Sistema de informacion.
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1.3.2 Actividades basicas de los Sistemas de Informacion

Entrada de informacion

Es el proceso mediante el cual el Sistema de Informacién toma los datos que requiere para procesar la
informacién. Las entradas pueden ser manuales o automaticas. Las manuales son aquellas que se
proporcionan en forma directa por el usuario, mientras que las automaticas son datos o informacién
gue provienen o son tomados de otros sistemas o médulos. Esto Ultimo se denomina interfaces

autométicas. (1)

Almacenamiento de informacién

El almacenamiento es una de las actividades o capacidades mas importantes que tiene un Sistema de
Informacion, debido a que a través de esta propiedad el sistema puede recordar la informacion
guardada en la seccidn o proceso anterior. Esta informacién suele ser almacenada en estructuras de

informacién denominadas archivos. (1)

Procesamiento de informacion

Es la capacidad del Sistema de Informacion para efectuar calculos de acuerdo con una secuencia de
operaciones preestablecida. Estos calculos pueden efectuarse con datos introducidos recientemente
en el sistema o bien con datos que estan almacenados. Esta caracteristica de los sistemas permite la
transformacién de datos fuente en informacion que puede ser utilizada para la toma de decisiones, lo
gue hace posible, entre otras cosas, que un tomador de decisiones genere una proyeccion financiera a

partir de los datos que contiene un estado de resultados o un balance general de un afio base. (1)

Salida de informacion

La salida es la capacidad de un Sistema de Informacidon para sacar la informacion procesada o bien
datos de entrada al exterior. Es importante aclarar que la salida de un Sistema de Informacion puede
constituir la entrada a otro o de uno de sus médulos. En este caso, también existe una interfaz
automatica de salida. Por ejemplo, el Sistema de Control de Clientes contiene una interfaz automatica
de salida con el Sistema de Contabilidad, ya que genera las pélizas contables de los movimientos

procesales de los clientes. (1)

10




Fundamentacion Tedrica

1.3.3 Tipos de sistemas de informacién (Sl)

Segun la funcién a la que vayan destinados o el tipo de usuario final del mismo, los S| pueden

clasificarse en:
(Esta clasificacion obedece a un punto de vista empresarial)

» Sistema de procesamiento de transacciones (TPS).- Gestiona la informacién referente a las
transacciones producidas en una empresa u organizacion.

» Sistemas de informacién gerencial (MIS).- Orientados a solucionar problemas empresariales
en general.

» Sistemas de soporte a decisiones (DSS).- Herramienta para realizar el andlisis de las
diferentes variables de negocio con la finalidad de apoyar el proceso de toma de decisiones.

» Sistemas de informaciéon ejecutiva (EIS).- Herramienta orientada a usuarios de nivel
gerencial, gue permite monitorizar el estado de las variables de un area o unidad de la empresa
a partir de informacién interna y externa a la misma.

» Sistemas de automatizacion de oficinas (OAS).- Aplicaciones destinadas a ayudar al trabajo
diario del administrativo de una empresa u organizacion.

» Sistema experto (SE).- Emulan el comportamiento de un experto en un dominio concreto. (1)

1.3.4 Importancia de los Sistemas de Informacion

Cuando muchas personas se preguntan por qué son importantes los Sistemas de Informacion, es lo
mismo que preguntar por qué son importantes la contabilidad, finanzas, gestion de operaciones,
administracién de recursos humanos y materiales o cualquier otra funcion en las diferentes
organizaciones. Por otro lado es importante tener una comprensién basica de los sistemas de
informacién para entender cualquier otra area funcional en la organizacion, por eso es importante
también, tener una cultura informética en nuestras organizaciones que permitan y den las condiciones
necesarias para gque los sistemas de informacion logren los objetivos citados anteriormente. Muchas
veces las organizaciones no han entrado en la etapa de cambio hacia la era de la informacién sin
saber que es un riesgo muy grande de fracaso debido a las amenazas del mercado y su incapacidad

de competir. (2)
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Por lo tanto, la administracion apropiada de los sistemas de informacién es un desafio importante para

los gerentes. Asi la funcién de los Sl representa:

» Un area funcional principal dentro de la empresa, que es tan importante para el éxito
organizacional como las funciones de contabilidad, finanzas, administracién de operaciones, y
administracion de recursos humanos.

» Una colaboracién importante para la eficiencia operacional y la productividad.

» Una fuente importante de informacion y respaldo importante para la toma de decisiones
efectivas por parte de los directivos.

» Una oportunidad profesional esencial, dinamica y retadora para millones de hombres y mujeres.

(2).

1.4 Sistemas de informacion en la UCI.

Como se menciond, La Universidad de las Ciencias Informéticas (UCI) es una institucién con un amplio
perfil productivo e investigativo, una fuerte base tecnolégica, grandes volimenes de recursos
materiales y humanos. La interrelacién de todos estos procesos ligado a los propios de la universidad
generan grandes volimenes de informacién y conocimientos. Por otro lado es una institucién que se
inicia en el mercado del software donde la competencia es cada ves mas grande debido a la continua
evolucion de las diferentes tecnologias, en especial de las relacionadas con la Informatica y las
Comunicaciones y por otra parte el conocimiento, por lo tanto esta obligada a un constante
perfeccionamiento de sus procesos y a la gestion del mismo. Hablar de los sistemas de informacién en
la UCI es una necesidad.

La universidad cuenta con varias aplicaciones de gestién de la informacion en las diferentes areas

como son:

Akademos
» Contiene los datos personales de los estudiantes.

» Gestidn académica de las asignaturas en general y los cursos.
Assets

» Contiene los datos de los trabajadores que son plantilla de la UCI.

» Contiene informacion de las areas pertenecientes a la UCI.
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Sistema de Tercerizados y Eventuales
» Contiene la informacion de tercerizados, es decir, personas que trabajan en la UCI, pero no
pertenecen a la misma, sino a un area externa a la misma.
» Contiene la informacion de los eventuales, es decir, personas que estan trabajando en algun
area por un periodo limitado de tiempo.

» Informacidn de areas tercerizadas, o sea, areas que no pertenecen a la UCI.

Sistema de Residencia
» Informacidén de la ubicacién de las personas con beca en la Universidad.

> Informacién de Familiares.

Servicios Telematicos

» Informacion de correo, autentificacion y grupos del dominio UCI

Sistema de Seguridad
» Interfaz para facilitar el trabajo con la seguridad.
» Expone métodos para la consulta de credenciales de usuarios.
» Brinda funcionalidad de controlador de autorizacion para los servicios que lo utilicen.
>

Permite reportes sobre la utilizacién de los sistemas en la Universidad.

Sistema de Identificacion
» Informacién sobre la identificacion de las personas.

» Gestion de las fotos de las personas.

Pero todavia no se puede decir que se ha alcanzado un gran desarrollo en el campo de la gestién del
conocimiento y la informacion, especificamente en el caso de los registros productivos de las
facultades. Este problema sigue siendo prioridad para su solucion por parte de los directivos de

produccién de las facultades en la UCI.
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1.5 Metodologia, herramientas y tecnologias

1.5.1 Proceso Unificado de Desarrollo (RUP)

El Proceso Unificado de Desarrollo, es una metodologia para el desarrollo de software orientados a
objetos. Es un proceso de desarrollo de software, definido como un conjunto de actividades necesarias
para transformar los requisitos de un usuario en un sistema software. Sin embargo, el proceso
unificado es mas que un proceso de trabajo, es un marco de trabajo genérico que puede
especializarse para una gran variedad de sistemas software, para diferentes areas de aplicacion,
diferentes tipos de organizaciones y diferentes niveles de aptitud. Esta constituido por 5 flujos de
trabajo fundamentales: requisitos, andlisis, disefio, implementacion y prueba, los cuales tienen lugar
sobre 4 etapas o fases: inicio, elaboracion, construccion y transicion. Esta metodologia es adaptable

para proyectos a largo plazo y establece refinamientos sucesivos de una arquitectura ejecutable (3).

1.5.1.1 Caracteristicas especificas de RUP

Dirigido por casos de uso

Esto significa que el proceso de desarrollo sigue una trayectoria que avanza a través de los flujos de
trabajo generados por los casos de uso. Los casos de uso se especifican y disefian al principio de
cada iteracién, y son la fuente a partir de la cual los ingenieros de prueba construyen sus casos de

prueba. Estos describen la funcionalidad total del sistema. (3)

Centrado en la arquitectura

Los casos de uso guian a la arquitectura del sistema y ésta influye en la seleccién de los casos de uso.
La arquitectura involucra los elementos mas significativos del sistema y esta influenciada entre otros
por las plataformas de software, sistemas operativos, sistemas de gestion de bases de datos, ademas

de otros como sistemas heredados y requerimientos no funcionales. (3)

Iterativo e incremental
RUP divide el proceso en cuatro fases, dentro de las cuales se realizan varias iteraciones en nimero
variable segun el proyecto y las cuales se definen segun el nivel de madurez que alcanzan los

productos que se van obteniendo con cada actividad ejecutada. La terminacion de cada fase ocurre en
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el hito correspondiente a cada una, donde se evalla que se hayan cumplido los objetivos de la fase en

cuestion. (3)

RUP est& basado en componentes y utiliza UML (Lenguaje de Modelado Unificado, del inglés Unified
Modeling Language) para visualizar, especificar y documentar cada una de las partes que comprende
el desarrollo de software. (3)

La Metodologia RUP es méas adaptable para proyectos de largo plazo de desarrollo.

Se puede concluir ademas, que lo mas importante antes de elegir la metodologia que se usara para la
implementacién del software, es determinar el alcance que tendra, y luego de ahi ver cual es la que

mas se adapta a la aplicacion. (3)

1.5.2 UML (Lenguaje de Modelado Unificado)

Es un lenguaje de modelado visual que se usa para especificar, visualizar, construir y documentar
artefactos de un sistema de software. Se usa para entender, disefiar, configurar, mantener y controlar
la informacion sobre los sistemas a construir. UML capta la informacién sobre la estructura estética y el
comportamiento dindmico de un sistema. Un sistema se modela como una coleccién de objetos
discretos que interactian para realizar un trabajo que finalmente beneficia a un usuario externo. El
lenguaje de modelado pretende unificar la experiencia pasada sobre técnicas de modelado e

incorporar las mejores practicas actuales en un acercamiento estandar. (5)

1.5.2.2 ¢ Por qué es importante UML?

Hoy en dia UML esta consolidado como el lenguaje estandar en el andlisis y disefio de sistemas de
cdmputo. Mediante UML es posible establecer la serie de requerimientos y estructuras necesarias para

plasmar un sistema de software previo al proceso intensivo de escribir cédigo. (5)
1.5.3 Herramientas CASE.

1.5.3.1 ;/Qué son las herramientas CASE?

Se puede definir las Herramientas CASE (del inglés Computer Aided Software Engineering, Ingenieria
de Software Asistida por Ordenadores) como un conjunto de programas y ayudas que dan asistencia a

los analistas, ingenieros de software y desarrolladores, durante todos los pasos del ciclo de vida de
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desarrollo de un Software (Investigacion Preliminar, Andlisis, Disefo, Implementacién e Instalacién).
9)

CASE es también definido como el Conjunto de métodos, utilidades y técnicas que facilitan el
mejoramiento del ciclo de vida del desarrollo de sistemas de informacion, completamente o en alguna
de sus fases. (9)

Se puede ver al CASE como la union de las herramientas automéaticas de software y las metodologias
de desarrollo de software formales. Existe también el CASE integrado que fue comenzando a tener un
impacto muy significativo en los negocios y sistemas de informacion de las organizaciones, ademas
con este “CASE integrado” las companias pueden desarrollar rapidamente sistemas de mejor calidad
para soportar procesos criticos del negocio y asistir en el desarrollo y promocion intensiva de la

informacién de productos y servicios. (9)

1.5.3.2 ¢ Por qué se deberia usar herramientas CASE de modelado con UML?

A medida que los sistemas que hoy se construyen se tornan mas complejos, las herramientas de
modelado con UML ofrecen muchos beneficios para todos los involucrados en un proyecto, por
ejemplo, administrador del proyecto, analistas, arquitectos, desarrolladores y otros. Las herramientas
CASE de modelado con UML permiten aplicar la metodologia de andlisis y disefio orientados a objetos
y abstraerse del codigo fuente, en un nivel donde la arquitectura y el disefio se tornan mas obvios y
mas faciles de entender y modificar. Cuanto mas grande es un proyecto, es mas importante utilizar una

herramienta CASE. Al usar las herramientas CASE:

» Los analistas de negocio/sistemas pueden capturar los requisitos del negocio/sistema con un
modelo de casos de uso.

» Los disefiadores/arquitectos pueden producir el modelo de disefio para articular la interaccion
entre los objetos o los subsistemas de la misma o de diferentes capas (los diagramas UML
tipicos que se crean son los de clases y los de interaccion).

» Los desarrolladores pueden transformar rapidamente los modelos en una aplicacién
funcionando, y buscar un subconjunto de clases y métodos y asimilar el entendimiento de cémo

lograr interfaces con ellos.

Por estas razones, las herramientas CASE de UML acompafiadas con metodologias, brindan una

forma de representar sistemas demasiados complejos para comprenderlos a través de su coédigo

16




Fundamentacion Tedrica

fuente subyacente y permiten desarrollar la solucibn de software correcta mas rapida y
economicamente.

Sin embargo, las herramientas CASE varian con respecto a las capacidades de modelado con UML, el
soporte del ciclo de vida del proyecto, las ingenierias directa e inversa, el modelado de datos, el precio,
el soporte, la facilidad de uso entre otros.

1.5.3.3 Visual Paradigm.

Visual Paradigm para UML es una de las herramientas UML CASE del mercado, considerada como
muy completa y facil de usar, con soporte multiplataforma y que proporciona excelentes facilidades de
interoperabilidad con otras aplicaciones. Fue creada para el ciclo vital completo del desarrollo del
software que lo automatiza y acelera, permitiendo la captura de requisitos, andlisis, disefio e
implementacién. Visual Paradigm & UML también proporciona caracteristicas tales como generacion
del cddigo, ingenieria inversa y generacion de informes. Tiene la capacidad de crear el esquema de
clases a partir de una base de datos y crear la definicién de base de datos a partir del esquema de
clases. Permite invertir codigo fuente de programas, archivos ejecutables y binarios en modelos UML
al instante, creando de manera simple toda la documentacion. Esta diseflada para usuarios
interesados en sistemas de software de gran escala con el uso del acercamiento orientado a objeto,
ademas apoya los estandares mas recientes de las notaciones de UML. Incorpora el soporte para
trabajo en equipo, que permite que varios desarrolladores trabajen a la vez en el mismo diagrama y

vean en tiempo real los cambios hechos por sus comparieros. (4)

1.5.4 ¢Por qué RUP como metodologia, UML como lenguaje de modelado, y
Visual Paradigm como herramienta CASE?

Luego de estudiar los principales aspectos a tener en cuenta para seleccionar la metodologia
apropiada para el desarrollo del presente sistema informético se concluye la seleccion de RUP como
metodologia de desarrollo y UML como lenguaje de modelado debido al amplio uso de estas
herramientas en el desarrollo de soluciones informéticas en la UCI y de manera general en el mundo y
por la practica aplicaciéon recomendable de RUP en proyectos grandes. Por otra parte RUP es ideal
cuando se cuenta con equipos de desarrollo grandes y cuyos flujos dentro del proceso de desarrollo
estan bien especificados y determinado por roles. En el caso de RUP ademas por ser un proceso
iterativo e incremental y por su tratamiento de chequeos a las pruebas de producto informativo en

desarrollo.
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En el caso de UML, la propia metodologia RUP propone dicho lenguaje, y ademas se tiene en cuenta

que el mismo permite:

>
>

Modelar sistemas utilizando técnicas orientadas a objetos.

Especificar todas las decisiones de analisis, disefio e implementacion, construyéndose asi
modelos precisos y completos.

Documentar todos los artefactos de un proceso de desarrollo (requisitos, arquitectura, pruebas,
versiones.).Puede conectarse con lenguajes de programacion (Ingenieria Directa e Inversa).

Cubre las cuestiones relacionadas con el tamafio, propias de los sistemas complejos y criticos.

Por su parte el Visual Paradigm ofrece:

>
>

YV V V V V VYV VY

Entorno de creacion de diagramas para UML.

Disefio centrado en casos de uso y enfocado al negocio que generan un software de mayor
calidad.

Uso de un lenguaje estandar comun a todo el equipo de desarrollo que facilita la comunicacién.
Capacidades de ingenieria directa (version profesional) e inversa.

Modelo y cédigo que permanece sincronizado en todo el ciclo de desarrollo.

Disponibilidad de integrarse en los principales Entornos de Desarrollo Integrado.

Disponibilidad en mdltiples plataformas.

Disponibilidad de mdltiples versiones, para cada necesidad.

Generacion de codigo (PHP).

1.5.5 Lenguaje de programacion PHP.

Es uno de los lenguajes de programacion mas populares, posee gran fluidez y rapidez en la ejecucion

de sus scripts. PHP (Personal Home Page). Es un lenguaje de programacion del lado del servidor

gratuito e independiente de plataforma, r4pido, con una gran libreria de funciones y mucha

documentacion. Es también un lenguaje interpretado y embebido en el HTML (6)

Es multiplataforma, es decir, puede ser utilizado en cualquiera de los principales sistemas operativos

del mercado actual y es soportado por la mayoria de los servidores Web. El hecho de ser software libre

implica menos costos y servidores mas baratos, por o que se puede usar sin tener que pagar por su

licencia. El tiempo, es uno de los costos mas altos que hay que tener en cuenta antes de empezar un

proyecto. Para empezar, el tiempo de aprendizaje de PHP es muy corto gracias a su simplicidad.
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Luego, el tiempo de desarrollo es también corto. PHP tiene una de las comunidades mas grandes en

Internet, por lo que es facil encontrar ayuda, documentacion, articulos, noticias y demas recursos. (6)

1.5.5.1 ¢ Por qué elegir PHP para construir la aplicacién?

Una de las mas importantes capacidades de PHP es su compatibilidad con el sistema de gestion de
bases de datos PostgreSQL. Una Aplicacion Web donde se utilice como lenguaje de programacion
PHP, podra ser desarrollada en menos tiempo que si se implementa en los lenguajes Java o ASP.NET.
Otro aspecto que hay que tener en cuenta es el hardware. Para desarrollar en PHP no se requiere
tener grandes capacidades de hardware, como si lo requieren los pesados Entornos de Desarrollo
Integrado para programar en Java o ASP.NET. Ademas en el caso de los servidores, una aplicacion en
PHP no requiere los mismos recursos de Hardware tanto como una aplicacion en Java con sus
servidores de aplicaciones que podrian requerir hasta varios procesadores y grandes recursos de

memoria RAM.

1.5.6 PostgreSQL

PostgreSQL (13) es una alternativa a otros sistemas de bases de datos de cédigo abierto.Soporta
tanto la programacion orientada a objetos como la funcional. Las funciones tienen la particularidad de
poder ejecutarse con los privilegios del usuario ejecutor o con los privilegios de un usuario definido
previamente lo que supone un alto nivel de seguridad. Estas funciones son referidas en otros Sistemas
Gestor de Base de Datos (SGBD) como procedimientos almacenados. PostgreSQL tiene la
extraordinaria potencialidad de permitir que mientras un proceso escribe en una tabla, otros accedan a
la misma sin necesidad de bloqueos esto es posible gracias a un sistema denominado Acceso
Concurrente Multiversion (MVCC) (14). Este gestor se identifica ademas por:

» Disparadores.
Vistas.
Integridad transaccional.

Herencia de tablas.

vV V V VY

Tipos de datos y operaciones geométricas.

Ventajas de usar PostgreSQL.:
» No se necesita pagar su licencia.
» Existencia de una gran comunidad en Internet.

» Su cbdigo fuente esta disponible sin costo alguno.
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» Es multiplataforma.

1.6 Arquitectura y patrones.

1.6.1 Patrones.

Los patrones en sentido general son unidades de informacién nombrada, instructiva e intuitiva que
captura la esencia de una familia exitosa de soluciones probadas a un problema recurrente dentro de
un cierto contexto. El objetivo de los patrones es crear un lenguaje comdn, para la comunidad de
desarrolladores, que permita generalizar la experiencia sobre un determinado problema asi como la
solucion estandar que se le dara al mismo. Estos pueden referirse a distintos niveles de abstraccion,
desde un proceso de desarrollo hasta la utilizacion eficiente de un lenguaje de programacién. Existen
varios tipos de patrones, dependiendo del contexto particular en el cual se aplican o de la etapa en el
proceso de desarrollo, algunos de estos tipos son: de Disefio, de Arquitectura, para Ambientes
Distribuidos, de Negocios, de Analisis, entre otros. Su uso representa una ventaja en cuanto al ahorro
del factor tiempo, puesto que se usaran soluciones probadas que son afines a la modelacién de

nuestro sistema.

Alta cohesion.

La alta cohesidn significa que la informacion que gestione un servicio determinado, debe ser coherente
y estar en la mayor medida de lo posible relacionada con la informacién proporcionada por este. Cada
elemento de nuestro disefio debe realizar una labor Unica dentro del sistema, no desempefiada por el
resto de los elementos. Un ejemplo de baja cohesidon son servicios que realizan demasiadas tareas. En
todas las metodologias de desarrollo se considera la factorizacion, proceso que permite la creacion de

los denominados paquetes de servicios.

Bajo acoplamiento.

El bajo acoplamiento es la idea de tener en las clases los servicios lo menos ligados entre si, de tal
forma que en caso de producirse una modificacién en alguno de ellos, se tenga la minima repercusion
posible en el resto de los servicios que conforman el componente, potenciandose la reutilizacién y

disminuyendo la interdependencia.
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Fachada
El patron de disefio Fachada sirve para proveer de una interfaz unificada y sencilla, que haga de

intermediaria entre un cliente y una interfaz o grupo de interfaces mas complejas.

Fachada puede:
» Hacer una biblioteca de software mas facil de usar y entender, ya que Fachada implementa
métodos convenientes para tareas comunes.
» Hacer el cédigo que usa la libreria mas legible, por la misma razoén.
> Reducir la dependencia de codigo externo en los trabajos internos de una libreria, ya que la
mayoria del cédigo lo usa Fachada, permitiendo asi mas flexibilidad en el desarrollo de

sistemas.

Proxy

El patron Proxy se utiliza como intermediario para acceder a un objeto, permitiendo controlar el acceso
a él. Problema que soluciona: se necesita crear objetos que consumen muchos recursos, pero no se

quiere instanciarlos a no ser que el cliente lo solicite o se cumplan otras condiciones determinadas.

Patrones de creacion

Ademés del patrén arquitectura se hace uso de algunos patrones de creacion: Método Factoria y
Singleton que son los que abstraen la forma en que se crean los objetos, de forma que permite tratar
las clases a crear de forma genérica apartando la decision de qué clases crear o como crearlas.

» Meétodo Factoria: Tiene como intencién abstraer la instanciacion de clases relegando esta
responsabilidad a las mismas clases. Es un modelo que utiliza abstraccion de clases para crear
y relacionar objetos sin conocer de qué clase son. Se utiliza cuando la aplicacién no sabe de
antemano el tipo de objeto que se va a crear, es en tiempo de ejecucion cuando toma la
decision.

» Singleton: Tiene como intencidén ofrecer una instancia de una clase y un punto de acceso a la
misma. Es un modelo que garantiza que solo hay una instancia y que se puede acceder a ella
por todos. Para ello en lugar de tener una variable global, la instancia se almacena un atributo
estético de la clase y se accede a ella por el método getinstance. Se aplica en aquellos casos

en que hay que compartir recursos Unicos como una memaoria compartida.
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1.6.2 Programacion en capas.

La programacién por capas es un estilo de programacion en la que el objetivo primordial es la
separacion de la logica de negocios de la logica de disefio, un ejemplo basico de esto es separar la
capa de datos de la capa de presentacion al usuario. La ventaja principal de este estilo, es que el
desarrollo se puede llevar a cabo en varios niveles y en caso de algin cambio sé6lo se ataca al nivel

requerido sin tener que revisar entre codigo mezclado.

En el disefio de sistemas informaticos actual se suele usar las arquitecturas multinivel o programacion
por capas. En dichas arquitecturas a cada nivel se le confia una mision simple, lo que permite el disefio
de arquitecturas escalables (que pueden ampliarse con facilidad en caso de que las necesidades
aumenten), esta caracteristica es muy importante en el sistema en construccion, debido a que en la
implantacién de un sistema de informacién pueden surgir cambios 0 nuevas necesidades de gestién de
informacién en la organizacion, por lo que el estilo de programacion por capas puede facilitar cualquier
modificacion que se haga en el sistema. El disefio mas en moda actualmente es el disefio en tres

niveles (o en tres capas).

1.6.2.1 Programacion en tres capas

Logica de
Negocio

Datos Presentacion

Figura 2. Modelo Programacion en tres capas
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Capas:

Capa de presentacion
Es la que manipula el usuario, presenta el sistema al usuario, le comunica la informacién y captura la
informacién del usuario dando un minimo de proceso (realiza un filtrado previo para comprobar que no

hay errores de formato). Esta capa se comunica Unicamente con la capa de negocio.

Capa de negocio

Es donde residen la mayor parte de los programas que se ejecutan, recibiendo las peticiones del
usuario y enviando las respuestas tras el proceso. Se denomina capa de negocio (e incluso de légica
del negocio) pues es aqui donde se establecen todas las reglas que deben cumplirse. Esta capa se
comunica con la capa de presentacidn, para recibir las solicitudes y presentar los resultados, y con la

capa de datos, para solicitar al gestor de base de datos para almacenar o recuperar datos de él.

Capa de datos
Es donde residen los datos. Est4 formada por uno o més gestores de bases de datos que realiza(n)
todo el almacenamiento de datos, reciben solicitudes de almacenamiento o recuperacion de

informacién desde la capa de negocio.

1.6.3 Propuesta

1.6.3.1 Arquitectura en la UCI

La Direccién de Informatizacion de la Universidad de las Ciencias Informéaticas (UCI), perteneciente a
la Infraestructura Productiva (IP), tiene como mision, dirigir, organizar, coordinar, chequear, disefiar y
definir la Informatizacion de todos los procesos internos en cada una de las areas que rigen la vida de
la universidad, desde la perspectiva de una Ciudad Digital, logrando una total integracién de todas las
entidades, flujos y/o procesos, basado en el funcionamiento arménico de la tecnologia y los servicios

informaticos.

Se propone como lenguaje de programacién a utilizar el lenguaje PHP, porque ademas de brindar un
conjunto de facilidades, es la tecnologia aprobada por la Direccion de Informatizacion de la

Universidad.
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Se seguira el patron Modelo Vista Controlador (MVC) (propuesto también por la Direccion de
Informatizacion de la Universidad) Quiere esto decir que se mantendra una clara separacion de la
I6gica de negocios, presentacion y acceso a datos. Permitiendo flexibilidad y facilidad a la hora de

hacer futuros cambios.

El modelo de programacion que se propone, esta basada programacion en tres capas, la cual cuenta
con las capas Presentacion, Logica de Negocio y Acceso a Datos.

Conclusion Parcial

En el este capitulo se realizé un estudio sobre los conceptos y caracteristicas fundamentales de la
informacién que se gestiona en una organizacion, los sistemas de informacion y otros aspectos como
metodologia y herramientas a utilizar durante el proceso investigativo. Ademas se aborda lo referido a
la arquitectura y los patrones que deben tenerse en cuenta en la modelacion del sistema. Dandole
cumplimiento a los objetivos especificos propuestos, realizar un estudio de los sistemas informativos e
informaciéon como recurso en las organizaciones del mundo y describir las metodologias vy

herramientas a utilizar en el analisis y disefio del sistema propuesto.

Es valido argumentar que los conceptos de Informacion y Sistema de Informaciéon tienen gran
importancia para la implantacién de un sistema de gestion de informacion, por lo que los aspectos

tratados en este capitulo constituyen una base para creacion del sistema que se investiga.
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Capitulo

Caracteristicas del Sistema

2.1 Introduccion.

En el presente capitulo se realiza un estudio de las capacidades, cualidades y caracteristicas del
sistema, y partiendo del estudio realizado se elabora la descripcién de la solucién propuesta que dé
cumplimiento a los objetivos trazados en la investigacion, para facilitar el andlisis y asi llegar a un
mayor entendimiento del problema. Se confecciona un glosario de términos y se describe el modelo del
dominio que permite tener una vision del entorno en que se estd modelando. Estos constituyen
ademas artefactos Utiles para poder identificar las capacidades y cualidades que el sistema debe

cumplir permitiendo llegar a una solucioén final.

2.2 Estado actual del sistema.

Actualmente en la Facultad 4 de la Universidad de las Ciencias Informaticas, no existe un flujo
favorable en la gestion de los registros de produccién de la Facultad debido fundamentalmente a que
la informacién se encuentra muy dispersa y de forma inconsistente y en la mayoria de los casos
tratada de forma manual. Esta propuesta constituye el primer paso en favor de la gestion de la

informacién de los registros de las actividades productivas de la Facultad 4.

2.3 Modelo del Dominio.

En una organizacion los procesos estan sujetos a cambio por las continuas mejoras en los
mecanismos de la entidad e incluso la implantacién de un Sistema de Informacién puede cambiar los
procesos de la organizacion. Por las caracteristicas antes mencionadas y teniendo en cuenta que en la
Facultad no estan definidos los procesos estaticamente se utilizard un modelo de dominio con el que
se pretende ayudar a la compresion del contexto del sistema y de esta forma contribuir a la
comprension de los requerimientos del sistema que se obtienen de este contexto.

El objetivo de la modelacion del modelo de dominio es comprender y describir las clases mas

importantes dentro del contexto del sistema, es decir, que el modelado del dominio contribuya a una
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comprension del problema que el sistema resuelve en relacion a este. El Modelo de Dominio brinda
una visién general de las entidades que existen en un determinado entorno, permitiendo comprender
coémo esta conformado el mismo, asi como establecer una comunicacién entre el cliente y el equipo de
desarrollo. Para la comprension del Modelo de Dominio se utiliza un glosario de términos, que sirve
para identificar todos los conceptos que se utilizan en el diagrama. El Glosario y el Modelo de Dominio

ayudan a los desarrolladores, usuarios, clientes y otros interesados a utilizar un vocabulario comun. (7)

2.3.1 Glosario de términos

Recurso Humano: Persona que es integrante de un proyecto.

Estudiante: Alumno UCI que es un Recurso Humano.

Profesor: Profesor UCI que es un Recurso Humano.

Expediente Productivo: Archivo que registra el historial de las actividades productivas desarrolladas
en proyectos de un Recurso Humano.

Proyecto: Unidad basica de la produccién, se desarrollan en una facultad dentro de un Polo
Productivo y en él se realizan un conjunto de actividades que se encuentra relacionadas y bien
coordinadas para lograr un resultado especifico un tiempo determinado.

Proyecto Software: Es un proyecto que se dedica solo a la produccion de software.

Expediente de Proyecto: Archivo que registra toda la informacién de un proyecto.

Plan de Resultados: Hitos fundamentales, documentos, sistemas, productos, resultados que se
comprometieron entregar al cliente o usuario final.

Cronograma de ejecucion: Plan que contiene las tareas de los proyectos, esta estructurado de una
forma que contiene las tareas de los proyectos con la distribucién del tiempo.

Tarea: Actividad (los proyectos se planifican por actividades en un tiempo determinado) dentro de un
proyecto.

Modulo: Subsistemas generales que componen el producto en un proyecto Software.

Ambiente de trabajo: Define las herramientas o tecnologias utilizadas en un proyecto de software.
Polo: Unidad estratégica de desarrollo de la UCI, en ellos se produce ciencia, tecnologia, productos y
brindan servicios a la par que se forma o supera el personal en un marco de integracion con la
sociedad y la internacionalizacién, por tanto, es la base para la integracion de los procesos de
formacion, investigacion, produccion y comercializacion.

Recurso Material: Unidad basica o recursos que son asignados a los proyectos y polos en apoyo a la
produccion.

Laboratorio: Unidad basica, que contiene recursos materiales.
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Reporte Tecnolégico: Estado funcional de los recursos materiales. Recoge todas las anomalias de

los recursos materiales que pertenecen a un Laboratorio.

Tiene

Expediente Productivo | |

Tarea K

Realiza

1

Cronograma de E jecucion

Contiene

Profesor

Figura 3. Modelo de Dominio.

Compuesto 1

Pertgnece

Estudiante

Polo

Parte tecnologico 1
Laboratorio
Tiene 1
1“1
/ Recurso Material
iene
iehe
0.t Plan de resuitados
1
4 Contiene
Projecto | 1
1'.‘
Ambiente de Trabajo
1
Copfiene
1
Proyecto Software | 1 Modulo

2.4 Levantamiento de requisitos

Tiene

1.

Una vez en este punto, se hace necesario comenzar a definir que es lo que debe hacer el sistema,

siendo necesario ir a la captura de los requerimientos a los que debe responder.

En cualquier proyecto de software los requisitos son las necesidades del producto que se debe

desarrollar. Por ello, en la fase de andlisis de requisitos se deben identificar claramente estas
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necesidades y documentarlas. Como resultado de esta fase se debe producir un documento de
especificacion de requisitos en el que se describa lo que el futuro sistema debe hacer. Por tanto, no se
trata simplemente de una actividad de andlisis, sino también de sintesis.

Segun la IEEE (del inglés Institute of Electrical and Electronics Engineers, Instituto de Ingenieros
Eléctricos y Electronicos) el andlisis de requisitos se puede definir como el proceso del estudio de las
necesidades de los usuarios para llegar a una definicion de los requisitos del sistema, hardware o
software, asi como el proceso de estudio y refinamiento de dichos requisitos. (11)

Los requerimientos se clasifican en requerimientos funcionales y requerimientos no funcionales.

1.4.1 Requerimientos funcionales

Los requerimientos funcionales son capacidades o condiciones que el sistema debe cumplir. Durante
la identificacion de los procesos del dominio, unido a una serie de entrevistas con los clientes
interesados en la solucion se analizaron detalladamente el conjunto de procesos de los que son parte
decisiva dentro del entorno del dominio. Estas actividades y/o procesos no son exactamente los
requerimientos funcionales, pero si son el punto de partida para identificar qué debe hacer el sistema.
Los requerimientos funcionales no alteran la funcionalidad del producto, esto quiere decir que los
requerimientos funcionales se mantienen invariables sin importarle con qué propiedades o cualidades

se relacionen. (8)

El sistema debe permitir administrar las entidades productivas de la Facultad: Polos, Proyectos y

Laboratorios.

RF1 Administrar Polo.
RF1.1 Crear Nuevo Polo.
RF1.2 Actualizar Polo.
RF1.3 Dar baja al polo.

RF 2 Administrar Proyecto.
RF 2.1 Crear Proyecto.
RF 2.2 Actualizar Proyecto.

RF 2.3 Dar baja al proyecto.

RF3 Administrar Laboratorio.
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RF 3.1 Crear Laboratorio.

RF 3.2 Eliminar Laboratorio.

El sistema debe permitir gestionar el expediente de un proyecto, esta gestion esta conformada por la
gestion del plan de resultados, la gestion del cronograma de ejecucion, la actualizacion del ambiente
de trabajo y la gestion de los médulos del proyecto.

RF 4 Gestionar Plan de Resultado.
RF 4.1 Insertar resultado.
RF 4.2 Modificar resultado.

RF 4.3 Eliminar resultado.

RF 5 Gestionar Cronograma de Ejecucién.
RF 5.1 Crear tarea.
RF 5.2 Modificar tarea.

RF 5.3 Eliminar tarea.

RF 6 Actualizar Ambiente de Trabajo.

RF 7 Gestionar Modulo Proyecto.
RF 7.1 Crear modulo.
RF 7.2 Modificar modulo.
RF 7.3 Eliminar médulo.

El sistema debe permitir la organizacion de los Recursos Humanos (RRHH) en los roles y en las
computadoras (PC) en un proyecto, esta organizacién se realiza asignandole un rol a un recurso
humano y ubicandolo en una PC.
RF 8 Asignar Recurso Humano.
RF 8.1 Clasificar por Roles.

RF 8.2 Ubicar en PC.

El sistema debe permitir la administracion de los RRHH en las diferentes entidades productivas.
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RF 9 Administrar Recurso Humano (RH).
RF 9.1 Asignar RH.
RF 9.2 Dar baja RH.

El sistema debe permitir la gestién del expediente productivo de cada RH, permitiendo registrar una

tarea, una evaluacién o una experticia.

RF 10 Gestionar Expediente Productivo.
RF 10.1 Registrar una Experticia.
RF 10.2 Registrar una Tarea.

RF 10.3 Dar una Evaluacion.
El sistema debe permitir ver la informacién de un expediente productivo.
RF 11 Ver Expediente Productivo.
RF 11.1 Ver Historial en un Proyecto.
RF 11.2 Ver las Experticias.
RF 11.3 Ver las Evaluaciones.
Cada usuario antes de acceder a la informacion del sistema debe autenticarse.
RF 12 Autenticar.
El sistema debe permitir ver la informacién contenida en el expediente de un proyecto.
RF13 Ver Expediente del Proyecto.
RF13.1 Ver Pan de Resultados.
RF13.2 Ver Cronograma de Ejecucion.

RF13.3 Ver Ambiente de Trabajo.
RF13.4 Ver Modulos.
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El sistema debe permitir ver el parte tecnol6gico de un laboratorio.
RF14 Ver parte tecnoldgico.
El sistema debe permitir administrar los recursos materiales asignados a un proyecto.

RF15 Administrar Recurso Material.
RF15.1 Registrar Recurso Material.
RF15.2 Dar baja a Recurso Material.

RF15.3 Asignar Recurso Material.

El sistema debe permitir gestionar el parte tecnoldgico, permitiendo registrar las anomalias de los

recursos materiales del laboratorio.

RF16 Gestionar Parte tecnolégico.

2.4.2 Requerimientos no funcionales

Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto debe tener. Debe
pensarse en estas propiedades como las caracteristicas que hacen al producto atractivo, usable,
rapido o confiable, por ejemplo, pudiera desearse que el sistema responda dentro de un intervalo de
tiempo especificado o que obtenga los resultados de los calculos con un nivel de precision dado.

En muchos casos los requerimientos no funcionales son fundamentales en el éxito del producto.
Normalmente estan vinculados a requerimientos funcionales, es decir una vez que se conozca lo que
el sistema debe hacer se puede determinar cobmo ha de comportarse, qué cualidades debe tener o
cuan rapido o grande debe ser.

Los requerimientos no funcionales forman una parte significativa de la especificacion. Son importantes
para que clientes y usuarios puedan valorar las caracteristicas no funcionales del producto, pues si se
conoce que el mismo cumple con la toda la funcionalidad requerida, las propiedades no funcionales,
como cuan usable, seguro, conveniente y agradable, pueden marcar la diferencia entre un producto

bien aceptado y uno con poca aceptacion. (8)
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Apariencia o interfaz externa

» El sistema debe utilizar plantillas con un mismo estilo, para buscar uniformidad en la apariencia

del sistema y realizar una interfaz amigable para el usuario.

Usabilidad

» Debe tener una opcion de ayuda sobre las principales operaciones que se realizan y sus iconos

respectivos para lograr un menor tiempo de aprendizaje.

Rendimiento

» El sistema debe ser capaz de formular la respuesta lo mas rapido posible.

Soporte
Para el servidor de aplicaciones:
» Se requiere que esté instalado un intérprete de ficheros PHP y con las Gltimas actualizaciones del
lenguaje.
Para el servidor de base de datos:
» Se requiere que esté instalado un gestor de base de datos que soporte grandes volimenes de

datos y velocidad de procesamiento.

Portabilidad
» El sistema debera ser compatible con el sistema operativo UNIX (Linux).
» El sistema debera ser compatible con el sistema operativo Windows (todas las versiones), siendo

ademas accesible principalmente en la Intranet con el navegador Mozilla.

Hardware
Para las computadoras del cliente:
» Se requiere tengan tarjeta de red.
» Se requiere tengan al menos 64 MB de memoria RAM.
» Se requiere al menos 100MB de disco duro.
» Procesador 512 MHz como minimo.
Para los servidores:
» Se requiere tarjeta de red.

» Se requiere tenga la menos 256MB de RAM.
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» Se requiere al menos 1GB de disco duro.

> Procesador 1.2 GHz como minimo.

Software
» El sistema se desarrollara con tecnologia PHP versién 5.0 o superior.
» Se utilizara tecnologia Apache version 2.0 o superior para el servidor de aplicaciones Web.

» El sistema utilizara una base datos implementada en PostgreSQL versién 8.0 o superior.

Seguridad

» Chequear si el usuario que esta accediendo al sistema esta autenticado y brindarle servicio de
autenticacion.

» Mantener la integridad de la informacién, es decir que no se pierda durante su almacenamiento o
transporte.

» Permitir que cuando se borre cualquier documento o informacién pueda existir una opcion de
advertencia antes realizar la accion.

» Realizar auditoria a los principales eventos dentro del sistema, registrando al usuario, el tipo de

usuario y los eventos efectuados.

Confiabilidad

» La informacion manejada por el sistema debe estar protegida de acceso no autorizado y

divulgacion.

Integridad
» Se le debe dar mantenimiento periédicamente a los servidores de bases de datos controlando la
integridad de la informacion.
» Las personas estan sometidas a cometer errores por lo que el sistema debe validar los campos y

mostrar mensajes verificando ejecuciones de operaciones.

Fiabilidad
» Debe garantizarse el resguardo de la informacion, de modo que estén duplicados, asi como la
grabacién periodica de la Base de Datos, de forma tal que se posibilite la reinstalacion del

sistema y los datos, en caso de algin problema presentado en la explotacion del mismo.
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2.5 Descripcion del sistema propuesto

Después de haber realizado varias entrevistas con los directivos de produccion de la Facultad 4 y
teniendo en cuenta todos los requerimientos planteados, se identificaron 8 roles:
> Jefe Polo
Jefe Proyecto
Vice Decano de Produccion
Técnico de Laboratorio
Administrador de Recursos Humanos

Consultor

YV V V V V V

Planificador
» Usuario
Todos estos constituyen los actores necesarios para gestionar todos los registros del sistema de

informacion.

2.6 Modelo de casos de uso del sistema

“El modelo de casos de uso es un modelo del sistema que contiene actores, casos de uso y sus
relaciones. Representa un esquema donde se recogen las funcionalidades del negocio que se
automatizan y determina como sera utilizado desde el punto de vista del usuario (actor), pues se
construye sobre la base de sus necesidades” (IVAR JACOBSON 1999).

Los actores representan los usuarios del sistema y otras aplicaciones que interactian con él. Este
sistema esta pensado y se construye sobre la base de las nuevas tendencias relacionadas con la Web,
teniendo en cuenta los requerimientos del usuario. A continuacion se muestran los actores del sistema

gue intervienen dentro del mismo.

Tabla 1. Actores del sistema

Actores Descripcion

Este actor es el jefe del polo que es la persona
Jefe Polo encargada de administrar los proyectos que estan
vinculados al polo.

Jefe Proyecto Este actor es la persona designada como Jefe del
Proyecto, es el encargado de hacer la asignacion de
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un recurso humano en una computadora y la
asignacion de un rol en el proyecto, es una
especializacion de los actores Planificador vy
Administrador de Recursos Humanos (RH), debido a
gque el mismo puede gestionar el expediente
productivo, expediente del proyecto y tener el rol de
Administrador de RH dentro del sistema.

El Planificador es la persona que se encarga en un
proyecto de gestionar el expediente de un proyecto y
Planificador gestionar el expediente productivo de un recurso
humano, es una especializacion del actor Consultor
por lo que puede ver un expediente de un proyecto.

El Vice Decano de Produccion (VDP) que es la
persona encargada de administrar las entidades
productivas, como Polo, Laboratorio, puede
administrar RH, acceder a la informacion del
(VDP) expediente de proyecto, por lo que es una
especializacion de Consultor.

Vice Decano de
Produccioén

_ Es el actor que se encarga de gestionar los recursos
Técnico materiales de los Laboratorios, registrando en el
sistema todas las anomalias o defectos que tengan.

Administrador
de Recursos Este actor es el encargado de administrar un Recurso

Humanos (RH) Humano en el sistema.

Este actor es la persona autorizada a ver el
Consultor expediente de un proyecto

_ Cualquier persona que entre al sistema, tiene que
Usuario autenticarse antes de acceder a la aplicacion, y
también puede ver el expediente productivo de un RH
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Jefe Polo

Jefe Proyedo

Consultor

Planificador

Figura 4. Diagrama de casos de uso del sistema.
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2.6.1 Descripcion de los casos de uso del sistema

Tabla 2. Descripcion del caso de uso del sistema Administrar Polo

Nombre del caso de uso: Administrar Polo

Actores: VDP(inicia)

Propésito: Permitir la gestion de crear un polo, actualizar polo y dar baja a un polo.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Vice Decano de Produccién (VDP) realiza

alguna gestion de administracion de Polo, el caso de uso le permite al VDP
Crear un Polo, actualizar un polo y Dar Baja a un Polo. Para crear un polo el
VDP registra la informacion correspondiente a al nuevo polo, Jefe del polo,
planificador, objeto, lineas de trabajo, fecha de creacion, en el caso de actualizar
alguna informacion del polo el caso de uso le muestra la interfaz
correspondiente, y si accede a dar baja a un polo el sistema debe cumplir los
requerimientos de proteccion a la informaciéon. En todos los casos el sistema
debe mostrar mensajes verificando que el proceso de gestiobn se cumpla

correctamente.

Referencias: RF1.1
RF1.2
RF1.3

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor Respuesta del proceso de negocio

1 El VDP accede a la interfaz Administrar 2 El sistema muestra las opciones “Crear polo”(A),

Polo. “Actualizar polo” (B) y “Dar baja a un polo”(C).

3 a) Siselecciona A, ir a seccién “Crear polo”.
b) Si selecciona B, ir a seccién “Actualizar polo”.

c) Si selecciona C, ir a secciéon “Dar baja a un

polo”

Seccién: Crear polo

1 El VDP llena los campos, identificador 2 El sistema habilita las opciones Crear polo (D) y

del polo (id), nombre del polo, Jefe de Cancelar (E).
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polo, Objeto, y lineas de trabajo.

3 El VDP selecciona una opcién.

4 Sj selecciona :

D) El sistema verifica que los campos estén correctos,
ver FAL.

El sistema verifica si el polo existe. En caso que

exista ver FA2.

El sistema crea el polo y muestra un mensaje

verificando que la operacién se ejecuto correctamente.

E) El sistema cancela la operacion.

Flujos Alternos:

FAZL: Emitir un error de validacién de campo.

FA2: Si el polo ya existe, emitir un error informando que el polo ya existe.

Seccidn: Actualizar polo

1 El VDP realiza las modificaciones en el

polo seleccionado.

2 El sistema habilita las opciones Actualizar (F)
Cancelar (G).

3 El VDP selecciona una opcion.

4 Sj selecciona :

F) El sistema envia un mensaje preguntando si desea
realizar la operacion y guarda los cambios, envia un
mensaje verificando que la operacion se ejecuto
correctamente.

G) El sistema cancela la operacion.

Seccion: Dar baja a un polo

1 El VDP selecciona el Polo que quiere

darle baja.

2 El sistema habilita la opcién Dar baja al polo (H) y

Cancelar (1).

3 El VDP selecciona una opcién.

4 Sj selecciona :

H) El sistema envia un mensaje preguntando si desea
realizar la operacion, le da baja al polo, envia un
mensaje verificando que la operacibn se ejecuto

correctamente.
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I) El sistema cancela la operacion

Precondiciones: | Solo el VDP tiene permiso para acceder a esta parte del sistema, y debe de

autenticarse para tener permiso.

Poscondiciones: | Se crea un nuevo polo, se actualiza un polo, o se da baja a un polo.

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 3. Descripcion del caso de uso del sistema Administrar Proyecto

Nombre del caso de uso: Administrar Proyecto

Actores: Jefe Polo(inicia)

Propdsito: Permitir la gestiébn de crear un proyecto, actualizar proyecto y dar baja a un
proyecto.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Jefe Polo realiza alguna gestion de

administraciéon de Proyecto, el caso de uso le permite al Jefe Polo Crear un
proyecto, actualizar un proyecto y Dar baja a un proyecto. Para crear un
proyecto el Jefe Polo registra la informacion correspondiente a al nuevo
proyecto, Jefe del proyecto, planificador, Nombre cddigo del proyecto (id),
Nombre del proyecto, Descripcion, Clasificacién del proyecto, Entidad Cliente,
en el caso de actualizar alguna informacion del Proyecto el caso de uso le
muestra la interfaz correspondiente, y si accede a dar baja a un polo el sistema
debe cumplir los requerimientos de proteccion a la informacion. En todos los
casos el sistema debe mostrar mensajes verificando que el proceso de gestion
se cumpla correctamente.

Referencias: RF 2.1
RF 2.2
RF 2.3

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor Respuesta del proceso de negocio

1 El VDP accede a la interfaz Administrar 2 El sistema muestra las opciones “Crear
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Proyecto. proyecto”(A), “Actualizar proyecto” (B) y “Dar

baja a un proyecto”(C).
3 a) Siselecciona A, ir a seccién “Crear proyecto”.

b) Si selecciona B, ir a seccion “Actualizar

proyecto”.
c) Si selecciona C, ir a seccion “Dar baja a

un proyecto”

Seccion: Crear proyecto

1 EI VDP llena los campos, identificador 2 El sistema habilita las opciones Crear Proyecto (D) y
del Proyecto (id), nombre del proyecto, Cancelar (E).

Jefe de proyecto....

3 El VDP selecciona una opcion. 4 Si selecciona :

D) El sistema verifica que los campos estén correctos,
ver FAL.

El sistema verifica si el proyecto existe. En caso que

exista ver FA2.

El sistema crea el proyecto y muestra un mensaje

verificando que la operacion se ejecuto correctamente.

E) El sistema cancela la operacion.

Flujos Alternos:
FAZL: Emitir un error de validacién de campo.

FAZ2: Si el proyecto ya existe, emitir un error informando que el proyecto ya existe.

Seccion: Actualizar proyecto

1 El VDP realiza las modificaciones en el | 2 El sistema habilita las opciones Actualizar (F)

proyecto seleccionado. Cancelar (G).

3 El VDP selecciona una opcion. 4 Si selecciona -

F) El sistema envia un mensaje preguntando si desea
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realizar la operacion y guarda los cambios, envia un
mensaje verificando que la operacion se ejecuto
correctamente.

G) El sistema cancela la operacion.

Seccion: Dar baja a un proyecto

1 EI VDP selecciona el proyecto que 2 El sistema habilita la opcion Dar baja al proyecto (H) y

quiere darle baja. Cancelar (1).

3 El VDP selecciona una opcién. 4 Si selecciona -

H) El sistema envia un mensaje preguntando si desea
realizar la operacion, le da baja al polo, envia un
mensaje verificando que la operacibn se ejecuto

correctamente.

) El sistema cancela la operacion

Precondiciones: | Solo el Jefe Polo tiene permiso para acceder a esta parte del sistema, y debe

de autenticarse para tener permiso.

Poscondiciones: | Se crea un nuevo Proyecto, se actualiza un Proyecto, o se da baja a un

Proyecto.

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 4. Descripcion del caso de uso del sistema Administrar Proyecto

Nombre del caso de uso: Administrar Laboratorio

Actores: VDP(inicia)

Propdsito: Permitir la gestion de crear un laboratorio y eliminar un laboratorio.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el VDP realiza alguna gestion de

administracién de Laboratorio, el caso de uso le permite al VDP Crear un
laboratorio y Eliminar un laboratorio. Para crear un laboratorio el VDP registra la
informacién correspondiente a al laboratorio, #laboratorio, y si accede a eliminar
un laboratorio el sistema debe cumplir los requerimientos de proteccion a la

informacién. En todos los casos el sistema debe mostrar mensajes verificando
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que el proceso de gestidén se cumpla correctamente.

Referencias: RF 3.1
RF 3.2
Curso Normal de los eventos:
Acciones del Actor Respuesta del proceso de negocio
1 El VDP accede a la interfaz Administrar 2 El sistema muestra las opciones “Crear
Laboratorio. laboratorio”(A), “Eliminar laboratorio” (B).

3 a) Si selecciona A, ir a seccion “Crear

laboratorio”.

b) Si selecciona B, ir a seccion “Eliminar

laboratorio”.

Seccidén: Crear laboratorio

1 EI VDP llena los campos, identificador 2 El sistema habilita las opciones Crear laboratorio (D)

del laboratorio (id). y Cancelar (E).

3 El VDP selecciona una opcién. 4 Si selecciona :

D) El sistema verifica que los campos estén correctos,
ver FAL.

El sistema verifica si el laboratorio existe. En caso

gue exista ver FA2.

El sistema crea el laboratorio y muestra un mensaje

verificando que la operacion se ejecutd correctamente.

E) El sistema cancela la operacion.

Flujos Alternos:
FAL: Emitir un error de validaciéon de campo.
FAZ2: Si el laboratorio ya existe, emitir un error informando que el laboratorio ya existe.

Seccion: Eliminar laboratorio

1 El VDP selecciona el laboratorio que 2 El sistema habilita la opcién Eliminar laboratorio (H) y
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quiere eliminar.

Cancelar (1).

3 El VDP selecciona una opcion.

4 Sj selecciona :

H) El sistema envia un mensaje preguntando si desea
realizar la operacién, elimina el laboratorio, envia un
mensaje verificando que la operacion se ejecuto

correctamente.

I) El sistema cancela la operacion

Precondiciones:

Solo el VDP tiene permiso para acceder a esta parte del sistema, y debe de

autenticarse para tener permiso.

Poscondiciones:

Se crea un nuevo Laboratorio, o se elimina un laboratorio.

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 5. Descripcion del caso de uso del sistema Gestionar Plan de resultado

Nombre del caso de uso: Gestionar Plan de resultado
Actores: Planificador
Propésito: Insertar, modificar o eliminar un resultado.

Resumen:

Este caso de uso inicia cuando un Planificador decide insertar un nuevo
resultado, modificar un resultado o eliminar un resultado. Para insertar un nuevo
resultado el planificador accede a la interfaz insertar resultado, entra el resultado
y la fecha en que se entrego el mismo, para modificar un resultado el planificador
selecciona el resultado que quiere modificar en una interfaz y realiza la
moadificacion, y para eliminar un resultado el planificador selecciona el resultado
gue desea eliminar y ejecuta la accion eliminar. En todos los casos el sistema
debe mostrar un mensaje que verifique que la operacion se ejecuto

correctamente.

Referencias:

RF 4.1
RF 4.2.
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| RF 4.3

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor

Respuesta del proceso de negocio

1 El VDP accede a la interfaz Gestionar

Plan de trabajo.

2 El sistema muestra las opciones “Insertar
resultado”(A), “Modificar resultado” (B) vy
“Eliminar resultado”(C).

3 a) Si selecciona A, ir a seccidon “Insertar

resultado”.

b) Si selecciona B, ir a seccién “Modificar

resultado”.
c) Si selecciona C, ir a seccion “ Eliminar

resultado ”

Seccion:

Insertar resultado

1 El Planificador registra la informacion

correspondiente al nuevo resultado.

2 El sistema habilita las opciones registrar resultado (D)
y Cancelar (E).

3 El Planificador selecciona una opcion.

4 sj selecciona:

D) El sistema muestra un mensaje verificando si quiere
realizar la operacion, en caso de aceptar el sistema
registra el resultado y envia un mensaje verificando que

la operacién se realizd correctamente.

E) El sistema cancela la operacion.

Seccion:

Modificar resultado

1 El Planificador selecciona el resultado

gue desea modificar.

2 El sistema muestra el resultado en una interfaz que le

permita realizar los cambios.

3 El planificador realiza la modificacion

4 El sistema habilita las opciones Registrar (F) y
Cancelar (G).

5 El planificador selecciona una opcion.

6 Si selecciona:
F) El sistema muestra un mensaje verificando si desea

realizar los cambios. En caso de aceptar, el sistema
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registra los cambios y muestra un mensaje verificando
que la operacion se ejecuto correctamente.

G) El sistema cancela la operacion.

Seccion: Eliminar resultado

1 El Sistema selecciona el Resultado que | 2 El sistema habilita las opcion Eliminar (H).

desea eliminar.

3 El planificador ejecuta la opcion “H”. 4 El sistema muestra un mensaje verificando si desea

realizar la operaciéon. En caso de aceptar el sistema
elimina el resultado y muestra un mensaje verificando

gue la operacién se ejecuto correctamente.

Precondiciones:

Solo pueden acceder a gestionar el Plan de resultado:
1 Jefe de proyecto

1 Planificador

Poscondiciones:

Se inserta un resultado, modifica un resultado o se elimina un resultado.

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 6. Descripcion del caso de uso del sistema Gestionar Cronograma de Ejecucion.

Nombre del caso de uso: Gestionar Cronograma de Ejecucion.
Actores: Planificador
Propdsito: Crear una tarea, modificar una tarea o eliminar una tarea

Resumen:

Este caso de uso inicia cuando un Planificador decide Crear una tarea, modificar
una tarea o eliminar una tarea. Para Crear una tarea el planificador accede a la
interfaz crear tarea, entra la informacion correspondiente a la nueva tarea, para
modificar una tarea el planificador selecciona la tarea que quiere modificar en
una interfaz y realiza la modificacion, y para eliminar una tarea el planificador
selecciona la tarea que desea eliminar y ejecuta la accion eliminar. En todos los
casos el sistema debe mostrar un mensaje que verifigue que la operacién se

ejecuto correctamente.

Referencias:

RF 5.1 Crear tarea.
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RF 5.2 Modificar tarea.
RF 5.3 Eliminar tarea.

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor

Respuesta del proceso de negocio

1 El Planificador accede a la interfaz

Gestionar Cronograma de ejecucion.

2 El sistema muestra las opciones “Crear
tarea’(A), “Modificar tarea” (B) y “Eliminar
tarea”(C).

3 a) Siselecciona A, ir a seccién “Crear tarea”.

b) Si selecciona B, ir a seccion “Modificar tarea”.

c¢) Si selecciona C, ir a seccion “ Eliminar

tarea”

Seccion: Crear tarea

1 El Planificador registra la informacion

correspondiente a la nueva tarea.

2 El sistema habilita las opciones Crear (D) y Cancelar

(E).

3 El Planificador selecciona una opcion.

4 sj selecciona:

D) El sistema muestra un mensaje verificando si quiere
realizar la operacion, en caso de aceptar el sistema
registra la tarea y envia un mensaje verificando que la

operacion se realizd correctamente.

E) El sistema cancela la operacion.

Seccion: Modificar tarea

1 El Planificador selecciona la tarea que

desea modificar.

2 El sistema muestra la tarea en una interfaz que le

permita realizar los cambios.

3 El planificador realiza la modificacion

4 El sistema habilita las opciones Registrar (F) y
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Cancelar (G).

5 El planificador selecciona una opcién. 6 Si selecciona:

F) El sistema muestra un mensaje verificando si desea
realizar los cambios. En caso de aceptar, el sistema
registra los cambios y muestra un mensaje verificando
gue la operacion se ejecuto correctamente.

G) El sistema cancela la operacion.

Seccién: Eliminar tarea

1 El Sistema selecciona la tarea que 2 El sistema habilita las opcién Eliminar (H).

desea eliminar.

3 El planificador ejecuta la opcion “H”. 4 El sistema muestra un mensaje verificando si desea
realizar la operacion. En caso de aceptar el sistema
elimina la tarea y muestra un mensaje verificando que

la operacién se ejecuto correctamente.

Precondiciones: | Solo pueden acceder a gestionar al Cronograma de ejecucion:
1 Jefe de proyecto

2 Planificador

Poscondiciones: | Se inserta una tarea, modifica una tarea o se elimina una tarea.

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 7. Descripcion del caso de uso del sistema Gestionar Ambiente de Trabajo

Nombre del caso de uso: Gestionar Ambiente de Trabajo

Actores: Planificador

Propdsito: Registrar el Ambiente de trabajo del proyecto

Resumen: Este caso de uso inicia cuando un Planificador realiza alguna actualizacion del
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ambiente de trabajo, para ello el sistema muestra una interfaz donde el
planificador pueda hacer el registro de alguna herramienta o tecnologia utilizada
en el proyecto. Cada ves que se haga un registro el sistema debe mostrar un

mensaje verificando que la operacion se ejecuto correctamente.

Referencias:

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor

Respuesta del proceso de negocio

1 El Planificador accede a la interfaz

Ambiente de trabajo

' la actualizacién del plan de trabajo.

2 El sistema muestra una interfaz que permita realizar

3 El Planificador llena los campos que

desea registrar.

4 El sistema habilita las opciones Registrar(A) vy

Cancelar (B).

5 El planificador selecciona una opcién.

6 Si selecciona:

A) El sistema muestra un mensaje verificando si desea
realizar la operacién, en caso de aceptar el sistema
registra la informacibn y muestra un mensaje

verificando que la operacién se ejecuto correctamente.

B) El sistema cancela la operacion.

Precondiciones:

Solo pueden acceder a gestionar al Cronograma de ejecucion:
1 Jefe de proyecto

2 Planificador

Poscondiciones:

Se registra alguna herramienta o tecnologia en el ambiente de trabajo.

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 8. Descripcion del caso de uso del sistema Gestionar Modulo Proyecto

Nombre del caso de uso: Gestionar Modulo Proyecto

Actores:

Planificador
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Propdsito: Crear un modulo, modificar un modulo o eliminar un modulo

Resumen: Este caso de uso inicia cuando un Planificador decide Crear un modulo,
modificar un modulo o eliminar un modulo. Para Crear un modulo el planificador
accede a la interfaz crear modulo y entra la informacion correspondiente al
nuevo modulo, para modificar una tarea el planificador selecciona el modulo que
guiere modificar en una interfaz y realiza la modificacién, y para eliminar un
modulo el planificador selecciona el modulo que desea eliminar y ejecuta la
accion eliminar. En todos los casos el sistema debe mostrar un mensaje que

verifique que la operacion se ejecuto correctamente.

Referencias: RF 7.1 Crear modulo.

RF 7.2 Modificar modulo.
RF 7.3 Eliminar modulo.

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor Respuesta del proceso de negocio

1 El Planificador accede a la interfaz 4 El sistema muestra las opciones “Crear

Gestionar modulo. modulo”(A), “Modificar modulo” (B) y “Eliminar
modulo”(C).
5 a) Si selecciona A, ir a seccién “Crear modulo”.

b) Si selecciona B, ir a seccion “Modificar

modulo”.
c) Si selecciona C, ir a seccion “ Eliminar

modulo ”

Seccion: Crear modulo

1 El Planificador registra la informacion 2 El sistema habilita las opciones Crear (D) y Cancelar
correspondiente al nuevo modulo. (B).
3 El Planificador selecciona una opcién. 4 Si selecciona:

D) El sistema muestra un mensaje verificando si quiere
realizar la operacion, en caso de aceptar el sistema

registra el modulo y envia un mensaje verificando que
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la operacion se realizd correctamente.

E) El sistema cancela la operacion.

Seccion: Modificar modulo

1 El Planificador selecciona el modulo que

desea modificar.

2 El sistema muestra el modulo en una interfaz que le

permita realizar los cambios.

3 El planificador realiza la modificacion

4 El sistema habilita las opciones Registrar (F) y
Cancelar (G).

5 El planificador selecciona una opcién.

6 Si selecciona:

F) El sistema muestra un mensaje verificando si desea
realizar los cambios. En caso de aceptar, el sistema
registra los cambios y muestra un mensaje verificando
gue la operacién se ejecuto correctamente.

G) El sistema cancela la operacion.

Seccion: Eliminar modulo

1 El Sistema selecciona el modulo que

desea eliminar.

2 El sistema habilita las opcién Eliminar (H).

3 El planificador ejecuta la opcion “H”.

4 El sistema muestra un mensaje verificando si desea
realizar la operaciéon. En caso de aceptar el sistema
elimina el modulo y muestra un mensaje verificando

que la operacion se ejecuto correctamente.

Precondiciones: | Solo pueden acceder a gestionar al Cronograma de ejecucion:

1 Jefe de proyecto

2 Planificador

Poscondiciones: | Se crea un modulo, se modifica un modulo o se elimina un modulo.

Prioridad

Requerimientos especiales:
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Tabla 9. Descripcion del caso de uso del sistema Asignar Recurso Humano

Nombre del caso de uso: Asignar Recurso Humano
Actores: Jefe Proyecto(inicia)
Propdsito: Clasificar los Recursos Humanos (estudiantes y profesores) por roles y darles

una ubicacién en una computadora (PC).

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Jefe Proyecto realiza el proceso de
asignacion de los recursos humanos en roles del proyecto y en las
computadoras, el Jefe Proyecto accede a la interfaz Asignar recurso humano y
realiza el proceso de asignacién, que puede ser una nueva asignacion o cambiar
a un RH de rol o de PC, el sistema debe mostrar un mensaje indicando que el

proceso se ejecuto correctamente.

Referencias: RF 8.1
RF 8.2

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor Respuesta del proceso de negocio

1 El Jefe Proyecto accede a la interfaz 2 El sistema muestra una interfaz que brinde las

Asignar Recurso Humano. opciones que permita “Asignar a un RH a un rol”

(A) y “Asignar a un RH a una PC” (B) o salir (C).

3 El Jefe Proyecto hace la asignacion. 4 a) Sirealizé A, el sistema debe verificar si tiene

un rol, si lo tiene preguntar si quiere realizar el
cambio de rol. Si no tiene rol asighado el sistema
pregunta si quiere registrar el cambio, en ambos
casos mostrar un mensaje verificando que la

operacion se ejecuto correctamente.

b) Si realizd6 B, el sistema debe verificar si
tiene una PC asignada, si la tiene preguntar si
quiere realizar el cambio de PC. Si no tiene PC
asignada el sistema pregunta si quiere registrar el
cambio, en ambos casos mostrar un mensaje

verificando que la operacion se ejecuto

51




Caracteristicas del Sistema

correctamente.

c) Si ejecutd C, el sistema sale de la interfaz.

Precondiciones:

El proceso de asignacion solo lo puede hacer el Jefe Proyecto y a un recurso

humano del proyecto

Poscondiciones:

Se realiza una asignacion de un RH a un Rol y la asignacion de un RH a una
PC del proyecto.

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 10. Descripcion del caso de uso del sistema Administrar Recurso Humano

Nombre del caso de uso: Administrar Recurso Humano

Actores: AdministradorRH(inicia)

Propdsito: Administrar los recursos humanos (estudiantes y profesores) en las entidades
productivas (Proyectos, Polos).

Resumen: El caso de uso empieza cuando un AdministradorRH realiza el proceso de

administracién, que este puede ser asignar un Recurso Humano (RH) en una
entidad productiva o darle baja de la entidad productiva en que esta. En el caso
de asignar a una entidad productiva el sistema debe verificar si el RH ha estado
en alguna entidad productiva anteriormente, si nunca ha estado entonces se le
crea un expediente productivo y se le asigna a la entidad seleccionada. En el
proceso de darle baja de una entidad el administrador debe describir las causas
por la que ha sido baja. En todos los casos el sistema debe mostrar mensajes

verificando que el proceso de Administracion se cumpla correctamente.

Referencias:

RF 9.1
RF 9.2

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor Respuesta del proceso de negocio

1 El AdministradorRH accede a la 2 El

interfaz Administrar Recurso Humano. RH"(A) y “Dar baja a RH” (B).

sistema muestra las opciones “Asignar

3 a) Siselecciona A, ir a seccién “Asignar RH”.

52




Caracteristicas del Sistema

b) Si selecciona B, ir a seccion “Dar baja a RH”.

Seccion: Asignar RH

1 El AdministradorRH selecciona el RH.

2 El sistema habilita las opciones Asignar (C) y

Cancelar (D).

3 El AdministradorRH selecciona una

opcion.

4 Sj selecciona:

C) El sistema envia un mensaje verificando si quiere
realizar la asignacion. El sistema verifica si el RH esta
asignhado a otra entidad productiva, en caso de que este
asignado ver FAL. El sistema verifica si el RH nunca ha
estado en una actividad productiva, en caso de no
haber estado, se crea un expediente y se asigna a la
entidad en caso de no estar en el dominio ver FA2. El
sistema envia un mensaje comunicando que la

operacién se ejecuto correctamente.

D) Se cancela la operacion.

Flujos Alternos:

FAL: Si un RH esta asignado a otra entidad productiva, enviar un error.

FAZ2: si el RH no pertenece al dominio, enviar un error.

Seccion: Dar bajaaRH

1 El Administrador selecciona el RH que
quiere efectuarle la baja y escribe la
causa(s) por la que el RH ha producido

baja.

2 El sistema habilita las opciones Dar baja (E) y

Cancelar (F).

3 El AdministradorRH selecciona una

opcion

4 Si selecciona:

E) El sistema muestra un mensaje verificando la
operacién, en caso de asegurarse de que quiere darle
baja, el sistema le da baja y envia un mensaje

comunicando que la operacion se  ejecuto
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correctamente.

F) El sistema cancela la operacion.

Precondiciones: | El proceso de administracion solo puede ser realizado por la persona autorizada

para cada entidad productiva.

Poscondiciones: | Se asigna una RH o se le da baja a un RH.

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 11. Descripcion del caso de uso del sistema Gestionar Expediente Productivo

Nombre del caso de uso: Gestionar Expediente Productivo

Actores: Planificador(inicia)

Propdsito: Gestionar la informacién que guarda el expediente productivo de cada
estudiante.

Resumen: El caso de uso empieza cuando un Planificador realiza la gestion de la

informacidén del expediente productivo de un recurso humano, Registrar una
experticia, registrar una tarea, y dar una evaluacién, para registrar una experticia
el planificador accede a la interfaz registrar experticia, selecciona la experticia
gue quiere registrar, y el sistema verifica que la experticia no esté registrada,
para la gestién de registros de tareas el planificador puede registrar una nueva
tarea o registrar el estado de cumplimiento de una tarea ya registrada, para dar
una evaluacién el Planificador selecciona la evaluacion y la registra.

Para cada caso el sistema debe enviar un mensaje verificando que la operacién

se realiz6 correctamente.

Referencias: RF 10.1 Registrar una Experticia.
RF 10.2 Registrar una Tarea.
RF 10.3 Dar una Evaluacion.

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor Respuesta del proceso de negocio

1 El Planificador accede a la interfaz de 2 El sistema muestra las opciones “Registrar

gestion del expediente productivo.

experticia”(A), “Registrar tarea” (B) vy
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“Evaluacion”(C).

3 a) Si selecciona A, ir a seccion “Registrar

experticia”.
b) Si selecciona B, ir a seccion “Registrar tarea”.

c) Si selecciona C, ir a la seccion

“Evaluacion”.

Seccion:

Registrar experticia

1 El planificador selecciona la experticia.

2 El sistema habilita las opciones Registrar experticia
(D) y Cancelar (E).

3 El Planificador selecciona una opcion.

4 Sj selecciona:

D) El sistema pregunta si desea relazar la operacion, El
sistema verifica si tiene la experticia registrada, en caso
gue la tenga ver FAL. El sistema registra la experticia y
muestra un mensaje comunicando que la operacion se

realizé correctamente.

E) Cancela la operacion.

Flujos Alternos:

FA1: Verificar si ya tiene la experticia, en caso que la tenga enviar un error.

Seccidn: Registrar tarea

1 El sistema muestra una interfaz con las opciones para
registrar una nueva tarea al RH (F), o registrar el estado

de cumplimiento de una tarea asignada (G).

2 El planificador selecciona una opcion

introduciendo los datos correspondientes.

3 si selecciona :

F) El sistema verifica si quiere registrar la tarea, en
caso de aceptar, el sistema verifica si ya tiene esa tarea
asignada, en caso de tenerla ver FA2, si no le asigna la
tarea y muestra un mensaje verificando que la
operacion se ejecuto correctamente.

G) EI sistema muestra un mensaje verificando si

desea registrar el estado de cumplimiento de la tarea, si
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acepta, el sistema registra el estado y envia un
mensaje verificando que la operacion se ejecuto

correctamente.

Seccion: Evaluacion

1 El Planificador introduce los datos de la | 2 El sistema habilita las opciones Registrar evaluacion
evaluacion, calificaciéon y descripcién de la | (H) y Cancelar (1).

evaluacion.

3 El planificador selecciona una opcién. 4 Si selecciona:

H) El sistema muestra un mensaje verificando si desea
registrar la evaluacion, en caso de aceptar el sistema
registra la evaluacion y muestra un mensaje verificando
gue la operacién se ejecuto correctamente

) El sistema cancela la operacion.

Precondiciones: | Para registrar o modificar informacién en el expediente debe tener acceso a ese

proceso, solo tiene acceso un planificador, o el jefe del proyecto.

Poscondiciones: | Se modifica o se registra informacion en el expediente. Registra una tarea, se

registra una experticia o registra una evaluacion.

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 12. Descripcion del caso de uso del sistema Ver Expediente Productivo

Nombre del caso de uso: Ver Expediente Productivo

Actores: Usuario(inicia)

Propdésito: Ver la informacion de un expediente productivo.

Resumen: Este caso de uso es iniciado cuando un usuario quiere ver el expediente

productivo de un RH. Y el sistema muestra una interfaz con todos los datos
personales de un RH, el historial de cada una de las entidades productivas en
gue ha participado, asi como las experticias acumuladas durante todas sus

actividades productivas.

Referencias: RF 11.1
RF 11.2
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RF 11.3

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor Respuesta del proceso de negocio

1 El usuario accede a la opcion ver
expediente productivo.

2 El sistema le muestra una interfaz con toda la
informaciéon personal del RH vy las opciones
“Historial en proyectos” (A), “Ver experticias” (B), “Ver

evaluaciones”(C).

3 El usuario selecciona una opcion.

4 Si selecciona:
A) Mostrar Historial en los proyectos.
B) Mostrar Experticias.

C) Mostrar Evaluaciones por proyectos.

Precondiciones:

Solo pueden acceder al expediente productivo de un RH:
1 EIVDP

2 El jefe proyecto del proyecto en que se encuentra.

3 El jefe polo al cual pertenece.

4 El recurso humano de ese expediente productivo.

Poscondiciones:

Acceder a la informacion del expediente productivo de un recurso humano.

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 13. Descripcion del caso de uso del sistema Autenticar

Nombre del caso de uso: Autenticar

Actores: Usuario(inicia)

Propdsito: Autenticar usuario, dar permisos en el sistema.

Resumen: El caso de uso inicia cuando un usuario se autentica en la aplicacion

introduciendo usuario del dominio UCI y contrasefia, la aplicacién le da los
permisos de acuerdo al rol que cumple gue el sistema y le muestra una interfaz

con los permisos que tiene acceso.
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Referencias:

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor Respuesta del proceso de negocio

1 EI Usuario introduce su usuario y | 5 | sistema habilita las opciones Aceptar(A) y Cancelar

contrasena.
(B).

3 El usuario selecciona una opcion. 4 Si selecciona:

A) El sistema verifica el usuario y la contrasefia, de no
estar correctos, ver FAL, y si estan correctos el sistema

le muestra la interfaz con los permisos que tiene.

B) No le da los permisos.

Flujos Alternos:

FAL: El sistema verifica el usuario y la contrasefia, de no estar correctos, envia un error.

Precondiciones: | Tiene que ser usuario del dominio UCI.

Poscondiciones: | El sistema le muestra una interfaz con los permisos que tiene acceso.
Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 14. Descripcion del caso de uso del sistema Ver Expediente del Proyecto

Nombre del caso de uso: Ver Expediente del Proyecto

Actores: Consultor(inicia)

Propdsito: Ver la informacién de un expediente de proyecto.

Resumen: Este caso de uso es iniciado cuando un Consultor quiere ver el expediente de un

Proyecto. Y el sistema muestra una interfaz con todos los datos del proyecto, el
plan de resultados, el cronograma de ejecucion. En caso de ser un proyecto de

Software, muestra el Ambiente de trabajo y los médulos del proyecto.

Referencias: RF13.1
RF13.2
RF13.3
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| RF13.4

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor Respuesta del proceso de negocio

1 El Consultor accede a la opcion Ver 2 El sistema muestra una internas con todos los datos

expediente del proyecto del proyectos y las opciones, “Ver plan de trabajo’(A),
“Ver Cronograma de ejecucion ”(B), “(Ver Ambiente de
trabajo(Para Proyectos Software)’(C), “Ver

modulos(Para Proyectos Software)”’(D).

3 El Consultor selecciona una opcion. 4 Si selecciona:

A) Mostrar Plan de trabajo.
B) Mostrar Cronograma de ejecucion.
C) Mostrar Plan de trabajo.

D) Mostrar Médulos.

Precondiciones: | Solo pueden acceder al expediente del proyecto:

1 VDP

2 El Jefe polo del polo al que pertenece el proyecto.
4 El jefe proyecto del proyecto.

3 Los planificadores del proyecto.

Poscondiciones: | Acceder a la informacion del expediente de proyecto de un proyecto x.

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 15. Descripcion del caso de uso del sistema Ver parte tecnolégico

Nombre del caso de uso: Ver parte tecnolégico

Actores: VDP(inicia)

Propdsito: Ver parte tecnolégico, estado funcional de los Recursos Materiales

Resumen: Este caso de uso inicia cuando el VDP quiere ver el parte tecnolégico, el
sistema muestra una interfaz con todo los datos sobre el estado funcional de los
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recursos materiales que estan en los laboratorios de produccion.

Referencias:

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor

Respuesta del proceso de negocio

1 El VDP accede a la opcién Ver parte

tecnoldgico.

2 El sistema muestra una interfaz con las opciones
“Estado de los Aires”(A) , “Estado de la lluminacion” (B),
“Estado de la Conexién eléctrica "(C), “ Estado de la
conectividad ”(D), “Estado de los puestos de

trabajo”(E), “Estado de las Computadoras”(F).

3 El VDP selecciona una opcién.

4 Si selecciona:

A) Mostrar Estado de los Aires.

B) Mostrar Estado de la lluminacién.

C) Mostrar Estado de la Conexién eléctrica.
D) Mostrar Estado de la conectividad.

E) Mostrar Estado de los puestos de trabajo.

F) Mostrar Estado de las Computadoras.

Precondiciones:

Poscondiciones: | Ver estado funcional de los recursos materiales

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 16. Descripcion del caso de uso del sistema Administrar Recurso Material

Nombre del caso de uso: Administrar Recurso Material
Actores: VDP
Propdsito: Realizar el proceso de administracion de los recursos materiales (RM) que se le

asignan a los proyectos.

Resumen: El caso de uso inicia cuando el VDP realiza una asignacion de un recurso

material a un proyecto o a un recurso humano vinculado a la produccién. El VDP
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puede Registrar un RM, Asignar un RM o Dar baja a un RM. En cada caso el

sistema debe mostrar un mensaje verificando que la operacion se ejecuto

correctamente.

Referencias:

RF15.1
RF15.2
RF15.3

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor

Respuesta del proceso de negocio

1 ElI VDP selecciona la opcién de

administrar RM

2 El sistema muestra una interfaz con las opciones de
“‘Registrar Recursos Materiales”(A), “Dar baja a

Recurso Material’(B) y “Asignar Recurso Material’(C).

3 El VDP selecciona una opcién

4 Si selecciona:
A) Ir a seccién Registrar Recursos Materiales.
B) Ir a seccion Dar baja a Recurso Material.

C) Ir a seccién Asignar Recurso Material.

Seccién: Registrar Recursos Materiales

1 EI VDP llena los campos.

2 El sistema habilita las opciones Registrar (D) y

Cancelar (E).

3 El VDP selecciona una opcién.

4 Sj selecciona;

D) El sistema verifica que los campos estén correctos,
ver FAL.

El sistema verifica si el RM existe. En caso que

exista ver FA2.

El sistema crea el RM y muestra un mensaje

verificando que la operacién se ejecuto correctamente.

Flujos Alternos:
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FAZ1: Emitir un error de validacion de campo.
FAZ2: Si el RM ya existe, emitir un error informando que el RM ya existe.

Seccién: Dar baja a Recurso Material

1 El VDP selecciona el RM que desea | 2 El sistema habilita las opciones Dar baja (G) y

darle baja Cancelar (H).

3 El VDP selecciona una opcién. 4 Si selecciona:

G) El sistema muestra un mensaje verificando si quiere
realizar la operacion, en caso de aceptar, el sistema le
da baja y muestra un mensaje verificando que la
operacién se ejecuto correctamente.

H) El sistema cancela la operacion.

Seccién: Asignar Recurso Material

1 ElI VDP selecciona el RM o la entidad 2 El sistema habilita las opciones Asignar (I) y Cancelar
gue desea asignarle el RM. (J).
3 El VDP selecciona una opcién. 4 Si selecciona:

G) El sistema muestra un mensaje verificando si quiere
realizar la operacion, en caso de aceptar, el sistema
ejecuta la asignacion y muestra un mensaje verificando

gue la operacién se ejecuto correctamente.

H) El sistema cancela la operacion.

Precondiciones: | ElI VDP es el responsable de realizar la operacion de administracion.

Poscondiciones: | Se registra un RM, se asigna o se le da de baja.

Prioridad

Requerimientos especiales:

Tabla 17. Descripcion del caso de uso del sistema Gestionar Parte tecnoldgico

Nombre del caso de uso: Gestionar Parte tecnolégico.

Actores: Técnico

Propdésito: Registrar el estado funcional de los recursos materiales (RM).

Resumen: El caso de uso inicia cuando el Técnico detecta una anomalia 0 que se haya
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reparado una anomalia en algin recurso material y accede a la seccion
gestionar parte tecnoldgico. Las anomalias pueden ser “Estado de los Aires”,
“‘Estado de la lluminacion”, “Estado de la Conexion eléctrica”, “Estado de la
“‘Estado de “‘Estado de

Computadoras”. Cada ves que se haga un registro el sistema debe mostrar un

conectividad”, los puestos de trabajo” o las

mensaje verificando que la operacién se ejecuto correctamente.

Referencias:

Curso Normal de los eventos:

Acciones del Actor

Respuesta del proceso de negocio

1 El

registro “Estado de los Aires”, “Estado de

Técnico selecciona una opcion de

la lluminaciéon”, “Estado de la Conexion
eléctrica”, “Estado de la conectividad”,
‘Estado de los puestos de trabajo” o

“Estado de las Computadoras”.

2 El sistema muestra una interfaz que permita hacer el
registro de la anomalia en dependencia del recurso

material.

3 El técnico introduce la anomalia.

4 El sistema habilita las opciones Registrar(A) y

Cancelar (B).

5 El técnico selecciona una opcion.

Si selecciona:

A) el sistema muestra un mensaje verificando que
desea realizar el registro, en caso de aceptar el sistema
registra la anomalia y muestra un mensaje verificando

gue la operacién se ejecutd correctamente.

B) Cancela la operacion.

Precondiciones:

Poscondiciones:

Se registrar una anomalia,

Prioridad

Requerimientos especiales:
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Conclusion Parcial

Como resultado del andlisis del sistema mediante entrevistas, se pudo construir un modelo del dominio
gue permite una vision de como estan relacionadas las diferentes entidades productivas en la facultad
y asi llegar a una solucion del problema que abarque las necesidades del sistema en construccién. En
este capitulo se hace una propuesta del sistema que se refleja en el diagrama de casos de usos y
descripcion de casos de usos, que seran los artefactos de entrada para el andlisis y disefio en el
Capitulo 2.

Se le dio cumplimiento a los objetivos especificos realizar un estudio del flujo de informacion de las

actividades productivas de la Facultad 4 y obtener los requerimientos del sistema.
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Capitulo

Analisis y Disefno

3.1 Introduccidn

En este capitulo se haran las consideraciones necesarias para el analisis y disefio de la solucién
propuesta, asi como las vistas donde seran representadas, mediante los diferentes modelos o
artefactos necesarios que permiten dicha descripcion y para dar cumplimiento a uno de los objetivos
del proceso de investigacion, que es obtener el Analisis y el Disefio de una Aplicacion Web basada en
los requerimientos para un sistema informativo que permita la gestibn de la informacién de las

actividades productivas de la Facultad 4.

“Analisis designa la comprensién de un problema o situacion, mientras que disefio se relaciona con la
creacion de una solucion para el problema analizado; un modelo es una simplificacion utilizada para
comprender mejor el problema (modelo de analisis) o la solucion (modelo de disefio)” (GONZALO
GENOVA 2006). (12)

El binomio analisis-disefio ha sido tradicionalmente utilizado en ingenieria del software para estructurar
las actividades del proceso de desarrollo de software. En el presente capitulo se desarrollaran los

distintos diagramas de clases y de interaccion.

3.2 Modelo de anélisis

El Modelo de Analisis puede definirse de varias formas. Los modelos representan a pequefia escala y
de manera gréfica fendbmenos que suceden en la vida real. Para disefiar un modelo es necesario
establecer una serie de categorias y definir el tipo de relaciones que se establecen entre ellas.
“‘Durante el analisis, analizamos los requisitos que se describen en la captura de requerimientos,
refinandolos y estructurandolos. El objetivo de hacerlo es conseguir una comprension mas precisa de
los requisitos y una descripcion de los mismos que sea facil de mantener y que ayude a estructurar el
sistema entero, incluyendo su arquitectura”. (IVAR JACOBSON 1999)

65




Andlisis y Disefio

El modelo de analisis permite obtener informaciones mas precisas de los requisitos que se tienen
como resultado de la captura de requerimientos, ademas de que al hacerlo, se usa un lenguaje mucho
mas ligado a los desarrolladores lo que permite adentrarse mas en el funcionamiento interno del
sistema. Dicho modelo facilita el entendimiento, preparacion y modificacion de los requisitos y es a su

vez una primera aproximacion a lo que sera el modelo de disefio.

3.2.1 Realizaciéon de casos de uso — analisis.

Una realizacion de caso de uso — analisis es una colaboracion dentro del modelo de analisis que
describe como se lleva a cabo y se ejecuta un caso de uso determinado en términos de las clases del

analisis y sus objetos del analisis en interaccion.

“Una realizaciéon de caso de uso posee una descripcion textual del flujo de sucesos, diagrama de
clases que muestran sus clases del analisis participante, y diagramas de interaccion que muestran la
realizaciéon de un flujo o escenario particular del caso de uso en términos de interaccion de objetos del
analisis”. (IVAR JACOBSON 1999)

3.2.2 Diagramas de clases del andlisis

El diagrama de clases del andlisis es un artefacto en el que se representan los conceptos en un
dominio del problema. En este tipo de diagramas se representan las clases y sus relaciones. Ellos
representan una vista estatica del sistema. Existen tres estereotipos de clases estandarizados en UML
y se utilizan para ayudar a los desarrolladores a distinguir el ambito de las diferentes clases. Estas
clases son:

> Interfaz: modelan la interaccion entre el sistema y sus actores.

» Control: coordinan la realizacion de un caso de uso controlando las actividades de los objetos

que implementan su funcionalidad.

» Entidad: modelan informacién que posee larga vida y que por lo general es persistente.
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A continuacion se presentan los diagramas de clases del analisis por cada caso de uso.

/
®

Cl_Actualizar_Polo _Administrar_Polo CE_Polo

\@

Cl_Eliminar_Polos

Figura 5. Diagrama de clases del andlisis del CU Administrar Polo.

/ o o

CI_Actuallmr_Proyecto CC-Administrar_Proyecto CE_Proyecto

e

CI_Eliminar_Proyecto
Figura 6. Diagrama de clases del anélisis del CU Administrar Proyecto.

NS

|

A4

Jefe Polo
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—O

Cl_CrearLab

O @

_AdministrarLab CE_Laboratorio
\VDP

CI_EliminarLab

Figura 7. Diagrama de clases del anélisis del CU Administrar Laboratorio.

—O

" Insertar_Resulta

@

Planificador Cl_Modificar_Resultado xpedlente Proyecto CE_Plan_Resultados

\%

CI_Eliminar_Resultado

Figura 8. Diagrama de clases del andlisis del CU Gestionar Plan de resultado.
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0

CI_Eliminar_Tarea
Planificador

TN

Cl_Modificar_Tarea

0@

xpediente_Proyecto CE_Cronograma_Ejecucion

Figura 9. Diagrama de clases del andlisis del CU Gestionar Cronograma de Ejecucion.

- > @ . @

CC_Expediente_Proyecto CE_Ambiente_Trabajo

Planificador Cl_Ambiente_Trabajo

Figura 10. Diagrama de clases del andlisis del CU Actualizar Ambiente de Trabajo.

/ I_Crear_Modulo

—O O a B

Planificador CI_Eliminar_Modulo “Expediente_Proyecto CE_Modulo

W

Cl_Modificar_Modulo

Figura 11. Diagrama de clases del andlisis del CU Gestionar Modulo Proyecto.
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@

CE_RecursoH

I

Cl_AsignarRH_Proyecto CC_Proyecto
Jefe Proyedo S St Skt \

CE_Proyecto

Figura 12. Diagrama de clases del andlisis del CU Asignar Recurso Humano.

©

cC_wehSkrever RH

Cl_UbicarRH

O > @

AdminigtradorRH “AdministracionRH CE_RecursoH
Cl_Dar_BajaRH

Figura 13. Diagrama de clases del andlisis del CU Administrar Recurso Humano.
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O

CC_WebSfrever RH

—O X

Usuario Cl_Autentificar CC_Asignar_Rol CE_Usuario

!

Figura 14. Diagrama de clases del andlisis del CU Autentica.

el \

-0 - @ a B

pediente_Productivo CE_E xpediente_Productivo
Planificaclor Cl_Registrar_ Experticia

Cl_Registrar_Tarea

Figura 15. Diagrama de clases del andlisis del CU Gestionar Expediente Productivo.
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O

CC_We$ ereve...

°

—Q X >
CE_E xpediente_Productivo
Cl_Expediente_Productivo CC_Expediente_Productivo

Usuario

Figura 16. Diagrama de clases del andlisis del CU Ver Expediente Productivo.

N
7

CE_Cronograma_Ejecucion

°

"

CE_Ambiente_Trabajo

—0— 0 — @
Cl_Expediente_Proyecto CC__Expedielhe_Pr 0 CE_Proyecto
Consuttor

o

N
7

CE_Plan_Resultados

°

N
" CE_Modulo

Figura 17. Diagrama de clases del analisis del CU Ver Expediente del Proyecto.

—@0—— 0 — @

VDP Cl_Mostrar_Parte_Tecnologico CC_Parte_Tecnologico CE_Parte_Tecnologico

Figura 18. Diagrama de clases del andlisis del CU Ver parte tecnologico.
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—@

Cl_RegistrarRM

-o—— 0 — @

VDP Cl_Dar_BajaRM _AdministrarRM CE_RecursoMaterial

W

CI_RegistrarRM

Figura 19. Diagrama de clases del andlisis del CU Administrar Recurso Material.

—@ - @ A0,
7 7
Tecnico Cl_Gestionar_Parte_Tecnologico CC_Parte_Tecnologico CE_Parte_Tecnologico

Figura 20. Diagrama de clases del andlisis del CU Gestionar Parte tecnolégico.

3.3 Modelo de disefo

“El modelo de disefio es un modelo de objetos que describe la realizacion fisica de los casos de uso
centrandose en cémo los requisitos funcionales y no funcionales, junto con otras restricciones
relacionadas con el entorno de implementacion, tienen impacto en el sistema a considerar. Ademas, el
modelo de disefio sirve de abstraccidon de la implementacion del sistema y es, de ese modo, utilizada

como una entrada fundamental de las actividades de implementacion” (IVAR JACOBSON 1999).

3.3.1 Realizacidon de casos de uso del disefo.

“Una realizacion de caso de uso — disefio es una colaboracion en el modelo de disefio que describe
coémo se realiza un caso de uso especifico, y como se ejecuta, en términos de las clases de disefio y
sus objetos”. (IVAR JACOBSON 1999)
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3.3.2 Diagramas de clases del disefio.

La capa de datos contiene todas las clases entidades, que son las que reciben las solicitudes desde la
capa de negocio y definen el proceso de almacenamiento y recuperacion de datos mediante
operaciones de Insertar, Eliminar, Modificar o Extraer Informacion en dependencia de los datos que

definen a cada entidad.

CE_E ntidad includ e il g tb_Entidad
= = =<include=> +E stablecerC oneccion() il = —

+E jecutarConsulta(para...

Figura 21.

AccesoBD es la clase que define el control de acceso a datos, mediante operaciones que van a
interactuar directamente con la Base de Datos (EstablecerConexién(), EjecutarConsulta()).

La clase AccesoBD es instanciada por todas las entidades, es decir, las clases entidades definen el
proceso de almacenamiento o recuperacion de datos y utilizan a la clase AccesoBD, que es la
encargada de ejecutar cada una de las operaciones de almacenamiento o recuperacion de informacion

en las tablas de la Base de Datos.
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. [ [
CP_Crgay_Polo CP_M _Polos CP_Actug@zar_Polo
<<build=>
<<build>>
s <<bufld=>
FR_Crear_Polo FR_Mostijar_Polo FR_Actualizar_Polo
bmit>>
<<submit>> <<submit=> <<sgbmit>>
SP_Crear| Polo SP_Mostjar_Polos SP_Actualizar_Polo

<<include>>

=<include=> C_Administrar_Polo » <<include;

<<inclyde>>

Figura 22. Diagrama de clases del diseiio del CU Administrar Polo.
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— —
CP_CreajiP royecto CP_M Proyecto CP_Actualigly Proyecto
<<bliild>> <<btild>>
<<blild=>
FR_Crear| Proyecto FR_Mostraj_Proyecto FR_A izpr_Proyecto
y <qsubmit>>
<<slibmit>> <<submit>> <<submjts>
SP_Creqr_Proyecto SP_Mostraj_Proyecto SP_Actualizpr_Proyecto

<<inglude>>

ke<include>>

<<include>>

Figura 23. Diagrama de clases del disefio del CU Administrar Proyecto.
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s R nE
DT guz <
CP_Crgr_Lab CP_M r_Lab
<<|ifik=>>

<<pifilg>> FR_Crear_Lab FR_Moftrar_Lab __ |,
<<submft>> N
SP_Crear_Lab SP_Mdstrar_Lab

<<indlude>>
<<include>>

<<indlude>>

Figura 24. Diagrama de clases del disefio del CU Administrar Laboratorio.
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o . ]
CP_M Modulos CP_Modifyar_Modulo
CP_Cr Modulo
<<hyild>>
FR_Crgar_Modulo FR_Mostrar_Modulos FR_Modifidar_Modulo=bild>>
<<htild>>
<<submit>> REMBMARe
<<qsubmit>> <qsubmit>>
SP_Creal_Modulo SP_Mostrar_Modulos SP_Modificaf_Modulo
<<include>>
k<include>> <<include}>

<<include>>

Figura 25. Diagrama de clases del disefio del CU Gestionar Modulo Proyecto.
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o
[
I

D
CP_AHI)W_Traino

FR_Ambiente_Trabajo

<<htild>>

3

SP_Ambierfte_Trabajo

<sdubmit=>

<<include=>

<<include=>

Figura 26. Diagrama de clases del disefio del CU Actualizar Ambiente de Trabajo.
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f— —
[ AR [ T
gsEz gre
cP_GeftionarRH CP_AsipnarRH FR_AsignarRH
<<puild>> <<build=>
<4link==> <submit=>

SP_GedtionarRH SP_AsignarRH

<<ihclude>>
<<includet}>

<<ihclude>>

<<inclyide>>

Figura 27. Diagrama de clases del disefio del CU Asignar Recurso Humano.
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—
6_
a

rRH

<<htild>>

CP_AdmifistrarRH

<<hlild>>

——
d_
CP_Dag@BajaRH

<dlink=> <<hpnk>> <<buill>>
FR_UbycarRH FR_Dar[BajaRH
<<submit>> <<submit>>
SP_Ub carRH SP_Adn'histrarRH SP Dar BajaRH
<<include>>
Y
k<include>=> < CC_AdministrarRH <<include>>
-~ |+E staUbicado()
+UbicarRH()
<irclude=> <<inclufle>>
CE_Recwrso_Humano CC_WebServer RH
-$solapin +ObtenerP ersonaDadoS olapin()

+ubican$id_EntidadProdudiva)
+M ostrar(param eter = solapin)
+Asignar(param eter = solapin, parameter2 = datos)

+ObtenerP ersonaDadol ogin(C ontraseiia, Usuario)

Figura 28. Diagrama de clases del disefio del CU Administrar Recurso Humano.
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c<linkss
[ [ [ [
— > i {rap e o
<
CP_Regif§rar_Tarea CP_Expedienté\ Productivo cp_RegiqrExpuﬁcia cPE wuar
<<hpk>>
<<hyld=> i <dbuild>> - <<hulld>>
<<link>> =
FR_Regigtrar_Tarea FR_Registrpr_E xperticia FR_Evaluar <<hulld>>
z <<gubmit>>
<<gubmit>> <<sfibmit>>
SP_Ragistijar_Tares CP_E xpediente_Productivo SP_Registrar_E xperticia SP_Evaluar
<<include>>
<<includg>>
nclude>>
<<includg>>

<<inclyde>>

Figura 29. Diagrama de clases del disefio del CU Gestionar Expediente Productivo.
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E—
[ . [
ot L O O
CP_Mostrar Resultado CP_M Modulos CP_Mostrar_Cronffgrama_E jecucion CP_Mndnr_mm_Tnhljo
<siink>> Jil
<<bfild>> _ <<bfiild>> <<biild>> <<blild>>
build=> ) W
SP_Mostrar_PJan_Resultado SP_Mostrar_Modulos SP_Expediente_Proyecto  SP_Mostrar_Cronpgrama_Ejecucion SP_Mostrar_Ambiente_Trabajo

<include>>

<<include>> kinclude>>

<<include>>

<<inclyde>>

include>>

Figura 30. Diagrama de clases del disefio del CU Ver Expediente del Proyecto.

83




Andlisis y Disefio

=
CP_E stado_| doras FR_Fstado_Computadoras
<<htild>>

<<gbmit>>

SP_Estado_C

<dinclude>>

<<inclide>>

Figura 31. Diagrama de clases del disefio del CU Gestionar Parte tecnolégico.
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3.4 Diagramas de secuencia del disefio

En el flujo de disefio se utiliza fundamentalmente el diagrama de secuencia. En él se incluyen las
interacciones entre las clases del disefio, a través de mensajes. Un mensaje significa una operacion en

la clase a la que va el mensaje.

Un diagrama de Secuencia muestra una interaccion ordenada segun la secuencia temporal de
eventos. En particular, muestra los objetos participantes en la interaccibn y los mensajes que
intercambian ordenados segun su secuencia en el tiempo. El eje vertical representa el tiempo, y en el
eje horizontal se colocan los objetos y actores participantes en la interaccion, sin un orden prefijado.
Cada objeto o actor tiene una linea vertical, y los mensajes se representan mediante flechas entre los
distintos objetos. El tiempo fluye de arriba abajo. Se pueden colocar etiquetas bien en el margen

izquierdo o bien junto a las transiciones o activaciones a las que se refieren.

sd Crear Polo

% = : % = == cC_Administrar_Polo : CC_Administrar_P olo

cE_Polo: CE_Polo accesoBD : AccesoBD

»

cP_Mostrar_Polos : CP_Mostrar_Polos  sP_Crear_Polo : SP_Crear_Polo  cP_Crear_Polo : CP_Crear_Polo R_Crear_Polo: FR_Crear_Polo
|
1: CrearPoloClick() |
2 Vink\

ooz

3: Wbuild\

A

4: CrearPdloClick()

——t2q

5: MostrarMensaje (Smensaje)

6: \sybmit\

7. CrearPolo($POST)

El sistema I
muestra un 8 P olo, rePolo,$obiffo)

10: EnviarMensaje(Smensaje) >4 ejecutarConsuita(sauery)

mensaje
verificando que la
operacion se
ejecuto

I
|
|
|

El sisterma musstr,
un mensaje
verificando que la
operacion se

ejecuto
correctamente.

Figura 32. Diagrama de secuencia del CU Administrar Polo Seccion Crear Polo.
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sd Actualizar Polo

X

=

R_Mostrar_Polos: FR_Mostrar_P olos
1: MostrarP olo Click()

|
|
|
I L

2: \submitt

sP_Actualizar_Polo : SP_Adualizar_Polo

P_Actualizar_Polo : CP_Actualizar_P olo

R _Actualizar_Polo : FR_Adualizar_Polo

3: Polo=ObtenerP olo(3P OST)

cC_Administrar_P olo : CC_Administrar_P olo

cE_Polo: CE_Polo | [ accesoBD : AccesoBD

6: Wouild\

lick()

Muestra un
mensaje
verificando si
desea realizar la
operacion.

|
A

8 \sul

mit\

9 MostrarMenspe (Smensaie)

10: AdualizarP olo(3P OST)

T
]
|
]
1
1
1
|
]
4: P olo=ObtenerP olo(Sid_Polo) |
1

| E jecutarC onsulta($quer

13 EnviarMensaje(Smensaje)

1: AdualizarPolo($id_Polo $Datos)!

|

EjecutarConsulta(Squery)

El sistema muestra un mensaje verificando que la operacion se ejecuto correctamente. [ﬁ

Figura 33. Diagrama de secuencia del CU Administrar Polo Seccion Actualizar Polo.

sd Dar baja a un polo

R_Mostrar_Polos: FR_Mostrar_P olos
|

|
1: SeleccionarPoloClick () |

2: EliminarPoloClick()

3: \submit\

sP_Mostrar_Polos : SP_Mostrar_P olos

4: MostrarMensaje ($mensaje)

Muestra un mensaje B

verificando si desea
realizar la operacion.

7 cC_Administrar_P olo : CC_Administrar_P olo

cE_Polo: CE_Polo

accesoBD : AccesoBD |

cP_Mostrar_Polos : CP_Mostrar_Polos

5 DarBaj4Polo(3POST)

6: DarBajaPolo($POST)

8: P olos=QbtenerPolos()

: EjecutarC onsulta($query)

9: P olos=ObtenerPolos()

11: buildy

0

: E jecutarConsulta($query)

Figura 34. Diagrama de secuencia del CU Administrar Polo Seccion Dar baja a un Polo.

sd Crear Proyecto

—

"

Jefe Polo cP_Mostrar_Proyecto : CP_Mostrar_Proyecto

1: CrearProyectoClick()

2 Vink\

SP_Crear_Proyecto: SP_Crear_Proyecto

3 uid\

4 CrearProyectoClick()

cP_Crear_Proyecto: CP_Crear_Proyecto

€C_Admiristrar_Proyecto - CC_Adm nistrar_Proyecto

‘accesoBD : AccesoBD.

CE_Proyedo: CE_Proyedo

R _Crear_Proyecto: FR_Crear_Proyecto

5: Mostrari{nsaje (mensaje)

Muestra un
d mensaje
verficando si
desea realizar
la operacidn.

Jomity

7: boolean=ActualizarProyecto($P OST)

Frorb ] id_f Stechalni

10: Enviarlensaje(mensaje)

9 EjecutarConsulta(Sauery)

11: MostrarMensaje (mensaje)

El sistema muesir:
' un mensaje
|verificando que la
operacion se

correctamente.

Figura 35. Diagrama de secuencia del CU Administrar Proyecto Seccion Crear Proyecto.
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sd_ Actualzar Proyecto

Jefe Polo

z =

‘cC_Administrar_P royecto : CC_Administrar_Proyecto |

GE_Proyedo: CE_Proyedo

| ‘accesoBD : AccesoBD

R_Mosrar_Proyecto: FR_Mostar_Proyecto SP_Actualizar_Proyecto: SP_Actuaizar_Projedo  cP_Actualizar_Proyecto; CP_Acualizar_Proyecto R _Actualizar_Proyecto : FR_Actualizar_P royecto
| |
| |
1: AdualizarProyectoClick) | Satbni !
- 3: Proyecto=BuscaProyector(Sid_Proyecto)
1
& buid\
i
7: AltualizarProyectoClick)
D
& tsibmitt
9 Mostrarblensaje (Smensee)
70 boolean=Actualiza P royed o8P OST)
D1

13 buid,

Muestra unl
mensaje
verficando s
desea
realizar la
operacidn

4 Proyecto=Buscar($id_Proyecto)

11: AdualizarProyecto(§datos $id_Proyecto)

5: EjecutarConsulta(Squery)

12 EjecutarConsuita(Sauery)

Figura 36.

Proyecto.

Diagrama de secuencia del CU Administrar Proyecto Seccion Actualizar

sd Dar baja Proyecto

a

- Polo

_—
’

cP_Mostrar_P royecto : CP_Mostrar_Proyecto

1: SeleccionarProyectoClick()

R_Mostrar_Proyecto : FR_Mostrar_P royecto

2 i lick()

3

sP_Mostrar_P royecto : SP_Mostrar_Proyecto

cC_Administrar_P royecto : CC_Administrar_Proyecto I

cE_Proyedo: CE_Proyedo

accesoBD : AccesoBD

1 6 DarBajaProyecto($id_Proyecto)

| 7: EjecutarC ¥)

J

)

|
|
|
|
|
|
D |
> 3 \submitt !
5: MostrarMensaje ($mensaje) 4: bollean=DarBajaProyedto($id_Proyecto)
Muestra un mensaj
verificando si desea
realizar la operacion.
8: ObtenerProyectos($id_P olo)
11 il
J
|
|
|
|

{>ﬂ 9.0

_Polo)

10: EjecutarC )

=

Figura 37. Diagrama de secuencia del CU Administrar Proyecto Seccién Dar baja a un

Proyecto.
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sd Seccion Crear Laboratorio

9 s

DP cP_Mostrar_Lab : CP_Mostrar_Lab

M |
|

I

I

1: CrearLaboratorioClick() |

cP_Crear_Lab: CP_Crear_Lab

had
sP_Crear_Lab: SP_Crear_Lab

AR

I
I
|
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
1

R_Crear_Lab: FR_Crear_Lab

ab

accesoBD : AccesoBD

-——

El sistema

muestra un

mensaje

verificando que la
ion se

ejecuto
correctamente.

B CI’?vr.ahoratorio(sidiLaboratono, $cantComputadoras)

] 2 i\
3 buid\ >y
i
4: CrearLaljoratorioClick() |
' Dy
5: MostrarMepsaje (mensaie) i
ST 5 B \submitt |
7 7: Crearl 0sT)
Muestra un
mensaje
|verfficando si : 10:
Rt iy R | |
CICEC @~ Ll R

cE_Laboratorio : CE_Laboratorio

9: EjecutarConsulta($query)

Figura 38. Diagrama
Laboratorio.

de secuencia del

CU Administrar Laboratorio Seccién Crear

sd Seccion eliminar Lahoratorio J

9 -

ES ==

sP_Mostrar_Lab: SP_Mostrar_Lab

fR_Mostrar_Lab : FR_Mostrar_Lab

ratori($P OST)

cC_,

=3
é

ab

cE_L

io: CE_L

| accesoBD : AccesoBD |

e s e s e s )

————————e

8 |abouamrios=otfteneuLabcmorios()

F——1

P cP_Mostrar_Lab : CP_Mostrar_Lab
M | |
|
|
|
: 1: SelecdonarLaboratorioClick()
|
I 2: EliminarLaboratorio Click()
|
| 3: MostrarMensaje (mensaje)
<——— Sk —— 4
I T |
T : 4 \submit\
Muestra un mens;E ! i 5 EfmnarL
verificando si desea |
realizar la operacidn. :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
! 11: Whuildh
| e
u | |

T

==

I6: E liminarLaboratorio ($id_Laboratorio)

{> 9: laboratorios=ObtenerLaboratorios()

T
|
|
|
)
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
7: EjecutarConsulta($query) :

10: EjecutarC onsulta($query)

Figura 39. Diagrama de secuencia del CU Administrar Laboratorio Seccion Eliminar

Laboratorio.
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sd Actualizar Ambiente de trabajo)

Planificador

#

&

=

|
1: AdtualizarAmbienteT rab Click()|
il

Muestra un
mensaje
verificando si
desea realizar la
operacion.

2: MostrarMensaje (mensaje) :

|
|
.

4: ActualizarAmbiente[iiab (3P OST)

cC_Expediente_Proyecto ... |

cE_Ambiente_Trabajo: ...

cP_Ambiente_Trabajo : CP_Ambiente_Trabajo sP_Ambiente_Trabajo: SP _Ambiente_Trabajo fR_Ambiente _Trabajo : FR_Ambiente_Trabajo
|

S: MostrarMensaje (mensaje)

¢'< _________ st i (I

El sistema muestra
un mensaje
verificando que la
operacion se ejecuto
correctamente.

7. Enviar er

AdualizarAmbienteT rab ($dato[]]

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
)

Figura 40. Diagrama de secuencia del CU Actualizar Ambiente de Trabajo.

sd Seccion Crear Modulo J

Planificador

1: CargarPaginaCrearModulo

@

|
|
|
|
|

3: \build\

4: Crearl|

pdulo()

5: MostrarMensaje ($mensaje)

Muestra un mensal,
verificando si desea
realizar la operacidn.

cP_Mostrar_Modulos : CP_Mostrar_l¢Bddlosar_Modulo : SP_Crear_#fodulear_Modulo : CP_Crear_MRiulvear_Modulo : FR_Crear_Modulo

cC_Expediente_Proyecto : CC_E xpediente_P royecto

cE_Modulo: CE_Modulo

acoesoBD : AccesoBD

El sistema
N — muestra un
mensaje
verificando que
1a operacion se
ejecuto
correctamente.

6: \submit\
%
|
|
| 7: boolean=Creariodulo($P OST) : 5
! : boolear
|
10: EnviarMensaje($mensaje)
<~ =2 =
: MostrarMensaje ($mensaje)
______ SR

9: EjecutarConsulta($query)

Figura 41. Diagrama de secuencia del CU Gestionar Modulo Proyecto seccion

Modulo.

Crear
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sd Seccion Eliminar Modulo J
2 _Proyecto : CC_E xpediente_Proyecto
% = A ‘ﬂk CE_Modulo : CE_Modulo ‘accesoBD : AccesoBD
2 T
cP_Mostrar_Modulos : CP_Mostrar_Modulos R_Mostrar_Modulos: FR_Mostrar_Modulos ~ sP_Mostrar_Modulos : SP_Mostrar_Modulos )
M | [
| | !
| | !
I | !
I | }
1: SeleccpnarioduloClick () ! ] |
Do 1 )
|
2: ElimitarModuloClick () | I
N 3 \submitt | I
D |
4 (Smensaje) |
:Ié s 5.E |_Moduio)
Muestra unl
mensaj & EliminarModulo($id_M odulo)
et 7: EjecutarC )
desea [:]
realizar la :
operacion. |
|
| |
8 Obtenerlodulos(Sid_Proyect
erierModilos(id. Proyeda) ! 9: ObtenerModulos(Sid_Proyecto)
0: EjecutarC y)
11: e
| |
[r]<1 il i | | i
| i | | | |
U i i i | | I

Figura 42. Diagrama de secuencia del CU Gestionar Modulo Proyecto Seccién Eliminar
Modulo.

sd Sequence Diagramd

CC_Proyecto: CC_Proyedo | [ cE_Recurso_Humano : CE_Recurso_Humano CE_Proyedo: CE_Proyedo

Jefe Polo cP_GestionarRH : CP_GestionarRH SP_AsignaiRH : SP_AsignaiRH  cP_AsignaiRH : CP _AsignarRH 1R _AsignarRH : FR_AsignarRH

| | |
| | |
| | |
1: AsignarRHClick() | 2 Vink\ : :
|
3: MostrarRH(solapin) |
; 1 4: ObtgnerRol()
| i
: 5: ObtenerComputadoras(id_P royecto) T
| 3 G {>[:|
—— ! 6: Mostrar(solapin) ]
|
|
_— |
& AsignfrRHClick() 1
t D
o 4 (mensaje)
ST i o7 \Stbmity
T
11: AsignarRH(solapin datos)
52" 12 Asignar(solapin, datos) |
3 13: EnviarMensaje(mensaje)
R aTa 14: MostrarMensaje (mensaje)
mensaje T
verificando si |
|

- desea realizar
|a operacion.

El sistema
muestra un
mensaje
verfficando que la
operacion se
ejecuto
correctamente.

Figura 43. Diagrama de secuencia del CU Asighar Recurso Humano.
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sd Seccion Ubicar no esta en el sistema

X —

P P/

1: UbicarRHClick ()

2: Vink

Hmo |

4: UbicarRi

SP_UbicarRH : SP_UbicaiRH

Muestra un
mensaje
verificando si
desea realizar
la operacion.

5: MostrarMensaie

— = cC_AdministrarRH : CC_AdministrarRH | | cC_WebServer_RH : CC_WebServer_RH. | cE_Recurso_Humano : CE_Recurso_Humano
cP_UbicarRH : CP_UbicarRH R _UbicarRH : FR_UbicarRH !
|
| |
i |
| |
| |
| |
|
I
| |
| |
| |
| |
! i
£ |
¢ (mensaje) !
[ T T 7 :
< 7. UbicarRH() |
o
8 EstaUbicado()
9 BuscarRH()
10: Whicar()
11: EnviarMensaje(mensaje) L
| i |
12 Mostrarhlensaje (mensaje) |
g i
"N I§ ! !
i | i ! !
! 1 I I |

El sistema
muestra un
mensaje
verificando que
Ia operacion se
ejecuto
correctamente.

Figura 44. Diagrama de secuencia del CU Administrar Recurso Humano seccion Ubicar.

sd Seccion Evaluacion

Planificador

1: RegistrarE valuacionClick()

]

cP_Expediente_Productivo : CP _Expediente_Productivo

3 =

sP_Evaluar: SP_E valuar cP_Evaluar: CP _Evaluar

Muestra un mensa&

verificando si desea
realizar la operacion.

2: Vink\
j 3 build\ !
|
4: RegistrarE valuacionClick() |
| I I
I 5: MostrarMensaje (mens:aje) I
A e Fom e ——————
|

:7: RegistrarE valuacion(3P OS

i

cC_Expediente_Productivo ... ‘

cE_Expediente_Productivo ;... ‘

fR_Evaluar: FR_E valuar

|
: 9: EnviaiM ensaje(mensaije;

8: IncertarE valuaci

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|_Proyecto, $solapin.$id_Feeha,$e*eluacion,$descripcion)

____________ SR g R R s e e

|

1/0: M ostrarMensaje (mensaje* | | |

————— e | | |

i ! I { i

i I 2 I I l l
El sistema muestra un je veri quela i

se ejecuto correctamente. 5

Figura 45. Diagrama de secuencia del CU Gestionar Expediente Productivo seccién Dar
una Evaluacion.
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sd Seccion Registrar expemcia)

7 "i;g K5 = =n cC_Expediente_Productivo::... cE_Expediente_Productivo : ...
8
Planificador ~ cP_Expediente_Productivo : CP _ExpediBnt ct icia: SP_Reqistci_Eepistiaia Experticia : CP_Registd®_Eapistiiaia Experticia : FR_Registrar_E xperticia : :
M | | | I
I | | I ! !
: | | | | |
1: RegistrarE xperticiaClick () | | | | : :
2: Vink\ i ! i | I
- . | i | |
3: \build\ | | | |
| |
! | |
4: RegistrarEfperticiaClick() ! k | |
T T T D : :
: 5: MostrarMet ;lsaje (mensaje) : | |
K fmm e ——— H————————— Hm— e ——— ] ) f
| ) |
: 7 & stbmit ! {
i - < i | I
| Muestra un mensaje \ | |
| verificando si desea | 7: RegistrarE xperticia($POST) : :
i % I
: realizar la operacion. | D |
| | X . x 8: IncertarE ica($id_E xperticia $id_solapin certificada)
| | 9: EnviaV ensaje(mensaje)
! <l_0:_rv1_o§_r5IWeﬁs_aj€(F\€n§aE)__: ““““““““““ PSRRI EEE T
A | - !
| T !
I I i I - T !
L I | | I ! !

El sistema muestr:
un mensaje
verificando que la
operacion se
ejecuto
correctamente.

Figura 46. Diagrama de secuencia del CU Gestionar Expediente Productivo Registrar
una Experticia.

sd Seccion Ver evaluaciones

% - 'CC_Expedierte_Productivo: CC_Expedierte_Productivo
3

- CE_Expediente_Productivo: CE_Expediente_Productivo

Usuario cP_Expediente_Productivo: CP_Expediente_Productivo  sP_Evaluaciones_Expetticias: SP_E valuaciones_Experticias. cP_Evaluaciones_Expeticias: CP_Evaluaciones_E xperticias

1
1
1
I
1
|

1: E valuacionesExp Click()

2 Vink\

DD ¥
5: Experticias=Obtene 8 xperticias($solapin)

|
6: Experticias=ObteneIE xperticias(§solapin)
7: build\

t 1
1 1
I

3 Evaluaciones=ObtenefE xperticias($solapin)

Figura 47. Diagrama de secuencia del CU Ver Expediente del Proyecto seccion Ver
Evaluaciones.

3.5 Disefio de la Base de Datos.

Las bases de datos necesitan de una definicion de su estructura que le permitan almacenar datos,
reconocer el contenido, y recuperar la informacion. La estructura tiene que ser desarrollada para la

necesidad de las aplicaciones que la usaran.

La puesta en practica de la base de datos es el paso final en el desarrollo de aplicaciones de soporte
del negocio. Se conforman con los requisitos del proceso del negocio, que son la primera abstraccién

de la vista de la base de datos.
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A continuacién se muestra una propuesta de Modelo Fisico de datos donde se muestran las entidades

definidas.

Modelo fisico de datos

Tb_nRol Diredivo )
+1d_Rol_Directivo _integer(10) Nullable = fal...
Nombre _Directivo varchar(50)  Nullable =true L

Descripcion varchar(255) Nullable =true *Sualy
'
i
Th_dPolo ) :
(—H+1d_Polo varchar(50) !
FechaCreacién date. '
Nombre_Polo  varchar(255) rue ]
Objeto varchar(1000) Nullable = true |
'
|

[ T_dLinea_Trabajo 0

Linea_Cient_Produt varchar(255) Nullable =true
+£Tb_dPoloki_Polo  varchar(50) Nullable = true

+£Tb_dRecurs oHsolapin
+#Tb_dPolokd_Polo

# Th_nRol Directivold_Rol. Directivo

# Th_dDirectiso_PoloTh_dRecursoHsolapin
# Th_dDirectiso_FoloTh_dFolld_Pol

=3
Th_dDirectivo_Polo )
smalint(s) Nullable =fakse
varchar(50) Nullable =fakse
integer(10)  Nallable = true
smallit(5)  Nullabie = true
varchar(50) Nullable = true

Th_dDirectivo_Proyedo

+#Tb_dRecurs oHsolapin smallint(5) Nullable = fake

+#Tb_dProyectold_Proyecto smallint20) Nullable = faks

# Tb_nRol Directivold_Rol Directivo integer(10)  Nullable
;

( Th_nRol h |/
+1d Rol integer(10) MNullable = fa

Nombre  varchar(255) Nullable = true
Descripcion  varchar(255) Nullable = true

Tb_dModulo

+ id_Modulo integer(10)  Nullable = fal...
Nombre varchar(255)  Nullable = true
Desaripcion varchar(1000) Nullable = true

+#Tb_dProyectold_Proyecto smallint(20) Nullable = tr...

Th_dTarea
“F [+ Fecha date Hullable = fal...
Desaripcion varchar(1000) Nullable =true
Cumplimiento varchar(255)  Nullable =true

+#Tb_dProyectold_Proyecto smallint20) ~Nullable =tr...

Figura 48. Modelo fisico de datos

( Th_rExpertica ) i ; ) Th_dLaboratorio D Tb_dReporte C
+1d_Experticia  integer(10) Nullable ~false +#Tb_dParticip_ProyectoTb_dProyectoki_Proyecto Hab) +1d_Laboratorio_varchar(s) Nullable = fal... + id_NoReporte integer(10)  Nullabl
Nombre_E xperticiavarchar(S0) Nullable = true +#Th_dParticip_ProyectoTh_dRecursoHsolapin  smallint(s) Nullable = true CantidadPC  integer(10) Nullable = true PlosRed integer(10)  Nullable = rue
+ Id_Fecha Nullable = Swith integer(10)  Nulable = true
Califacion integer(10)  Nullable = true Telefonos integer(10)  Nullable =
Desaripcion varchar(255) Nullable = true Observaciones varchar(1000) Nullable = fal..
v T +#Tb_dLaboratoriold_Laboratorio varchar(s)  Nallable =t...
Certificada varchar(s5) Nullable = frue B
+#Th_nExperticiaki_Experticia_integer(10) Nullable = true . _dRecurso Waterial
it ki e N Nk = T diarea Asg \ S 1b_dReporte_Puestos Trab
0 +#Tb_dParticip_ProyectoTb_dProyectold_Proyecto Nullable = true Vi Viichal607 NGRBE T8 + id_NoReporte integer(10)  Nullable =1...
+#Tb_dParticip_ProyectoTb_dRecursoHsolapin  smallint(s) Nullable = true HiGGaEs varcharis0)  Nullble =true Cantsillas integer@  Nullable = true
S— 10d# 7o aTarearecha date Nullable = true DRssgin varchar(s0) Nullable = frue Cartesas integer(3)  Nullable = true|
X # Tt dTareaTt_dProyectold. Proyecto Smalln(20)  Nullable = true 5, dProyeciold Frovatio. smstl(20) Nullilo = e Observaciones varchar(1000) Nullable = rue
+solapin_smallint(5) Nullable = faise ; - = +#Tb_dL {_Laboratorio varchars) ~ Nullable =t...
!
' _dReporte_Conexion Elect
Th_dPattiap_Proyedo Th_Rol RH \ 1 — RO b o I T
+#Th_dProyectold_Proyecto smalint0) Nullable =fakse +#Tb_dRecursobsolapin  smallint(s) Nallable = false - ey L s tbgartiny.  Nullabls =t
[O<) +#Tb_dRecurs ofsolapin  smallint(5) ~Nullable =false +#Tb_dProyectold_Proyecto smallint(0) Nullable =fakse L T ) ) T Itegeri0)  Nullabls =t
FETTER === NBEI Hie 5 +#Tb_dProyectold_Proyecto  smallintQ0) Nullable = false oA nbegstiiay BHEEIE
Fecha_Fin date Nullable = true integer10)  Nullable = true Gant_PC_Asignadas integertil)| INullaBle =trie e R

+#Tb_dLaboratoriold_Laboratorio varchar () e =t...
|
i th_dReporte_lluminacion
' + id_NoReporte. integer(10)  Nullable=1...
1 Veinte integer(10)  Nullable =true
q 5 TOVEED Carenta integer10)  Nullable =true|
[—1+1d_Proyecto smallint(20) Ahorador integer(10)  Nullable =true
Clasificacion varchar(20) Observaciones varchar(1000) Nullable = true
Entidad_Cliente varchar(100) +#Tb_dLaboratorioki_L aboratorio varchar(S)  Nullable =t..
Clasificacién_proyecto varchar(s5)  Nullable = true 5 i
Nombre_Proyecto  varchar(255)  Nullable =true
Desaripcion varchar(1000) Nullabl
Fechalnicio date Nullabl @ T Repots Aes
FechaFin date Nullsble = true + id_NoReporte integer(10) Nullable = fa...
SinFundionar integer(10) Nullable = true
ConDefecto integer(10) Nullable =true
Observaciones integer(10) Nullable = true
+#Tb_dLaboratoriold_Laboratorio varchar(5) Nullable =t...
T_dAmbierte_Trabajo ) ( Th_dRepore.
LengProg Varchar(255) Nullable = true + id_NoReporte integer(10)  Nullable=1...
IDE varchar(255) Nullable = true NoPCSinF uncionar integer(10)  Nullable = true|
SGED varchar(255) Nullable = true NoPCConDefedo integer(10)  Nullable =true
Sistem aOperativo varchar(255) Nullable = true Obcervacion varchar(1000) Nullable =true
SisemaCirolVersiones  varchar(255) Nullable = true +#Tb_dLaboratoriokd_Laboratorio varcharG) — Nullable =t...
SistemaGestionDoc: varchar(255) Nullable = true
Herramienta de Modelado  varchar(255) Nullable = true
Estandaresinformacion varchar(255) Nullable = true é Tb_dResultado
Sistem aSeguimientoError  varchar(255) Nullable =true + FechaResult date
FrameworkComponentes  varchar(255) Nullable = rue Resutado varchar(1000) Nullable = true
LO +#7b_dProyectold_Proyecto smaliint(20) Nullable =t... +#Tb_dProyectold_Proyecto smallint@0) ~Nullable =tr...
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Andlisis y Disefio

Conclusion Parcial

En el presente capitulo se obtuvieron los diferentes artefactos para darle solucion a la propuesta
realizada en el capitulo anterior, para el andlisis del problema se detectaron las clases del analisis y
relacion entre ellas a través de diagramas de clases de andlisis que constituyen a su ves los artefactos
de entrada para el los diagramas de clases del disefio.

En el disefo realizaron los diagramas de clases utilizando los estereotipos web y para un mayor
entendimiento de como se relacionan cada clase del disefio se construyeron los artefactos diagramas
de secuencia.

Hay que tener en cuenta que cada diagrama de clases tanto en el analisis como en el disefio resuelven

a un caso de uso, siguiendo la caracteristica de RUP, guiada por caso de uso.

En el capitulo se le dio cumplimiento al objetivo especifico relacionado con obtener el analisis y el
disefio de una aplicacion Web basada en los requerimientos para un sistema informativo que permita

la gestion de la informacién de las actividades productivas de la facultad 4.
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CONCLUSIONES

Como resultado de esta investigacion se obtuvo el andlisis y disefio de un prototipo Web para la
gestion de la informacion de las actividades productivas de la Facultad 4 en cumplimiento al objetivo
general que se propuso en el trabajo investigativo, dicho andlisis y disefio se realizaron sobre la base
de las caracteristicas que debe tener un sistema de informacién para proteger los datos que controla.

Para lograr los objetivos propuestos, la investigacion en sentido general se dividio en diferentes fases.

Primeramente se realizé un estudio de los sistemas de informacidn, del rol que cumplia la informacion
en una organizacién y las caracteristicas que debia tener para comportarse como un recurso mas

dentro de una organizacién o entidad productiva como es el caso de la Facultad 4.

Luego de haber hecho una investigacién sobre los sistemas de informacion e informacion que
gestionan y apoyados en la metodologia de desarrollo de software RUP, se realizé un estudio de los
registros de produccion de la Facultad a través de entrevistas, se hizo un andlisis del problema a
resolver y se obtuvieron los artefactos correspondientes a las diferentes fases durante el proceso de

desarrollo, que condujeron a que se pudieran cumplir los objetivos propuestos.
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RECOMENDACIONES

Para la implantacion exitosa de un sistema de gestion de informacién, no basta con la calidad del
producto como tal, unido a ello esta el como van a interactuar los usuarios 0 personas que van a
operar con el sistema, por lo que la implantacién se convierte en un proceso y constituye un cambio en

la organizacién y con ello en sus procesos.

Se recomienda lograr una mayor integracion de las personas que van a interactuar con el sistema en el
proceso de construccion e implementacion del mismo, para lograr que abarque todas las necesidades
de gestion de la informacién y forme parte de la transformacién en el sistema de informacion de la

Facultad.

Se recomienda realizar los restantes flujos de trabajo que propone la metodologia utilizada, RUP,

abarcando un proseso completo de desarrollo de software para el sistema propuesto.
Se propone que una vez terminado el proceso de desarrollo de la soluciéon propuesta en la presente

investigacion se haga extensible a las entidades productivas que lo requieran dentro del resto de las

facultades de la Universidad de las Ciencias Informaticas.
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Anexol

it

CP_Evaluaciories_Experticias

<4build>>

B

SP_Evaluacionles_E xperticias

<<ipclude>>

ANEXOS

A

<build=>

3

SP_Expediente_Productivo

<<include=>

<<include>>

) e

CP_Histdfial_Proy

<dbuild>>

73

SP_Histofial_Proy

<<include;

<<include>>

Figura 49. Diagrama de clases del disefio del CU Ver Expediente Productivo
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Anexo?2

<<huild>>

e

A

CP_Inﬂv!emlhdo

<<link>

FR_In r_Resultado

<<sanit>>

b

SP_Insertar_|Resultado

<<inchude>>

<<

e

—

CP_Plan itados

build>> g
FR_Plan_Resultad

<<supmit>>

SP_Plan_Résultados

<dinclude>=

<<includes>>

<submit>>

LUt

CP_Modific@ Resultado

FR_Modificar| Resultado

<<sibmit=>

SP_Modifichr_Resultado

<<inclu

Figura 50. Diagrama de clases del disefio del CU Gestionar Plan de resultado.

é

A

<build>>
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Anexo3

===

CP_Pagind\ Principal

_ <
<=<build>=>

SP_Pagind_Principal

<]i/nclude>>

CC_Asignar_Rol

L |

R_Autenticarse

bmit=>

<<include>>

CC_WebServer_RH

+Autenticarss (P OST)
+DarPemisos($solapin)

<<ihclude>>

CE_Usuario

+BuscarRol($solapin)

+ObtenerP ersonaDadoSolapin()
+Obtene P ersonaD adol ogin(Contraseria, Usuario)

Figura 51. Diagrama de clases del disefio del CU Autenticar

Anexo4

sd Seccion Modificar Modulo

Planificador

cE_Modulo : CE_Modulo | ‘accesoBD : AccesoBD

El sistema
muestra un
mensaje
verficando que la
operacion se
ejecut
correctamente.

F!g - et =3 cC_Expediente_Proyecto : CC_Expediente_P royecto
R _Mosirar_Modulos: FR_Mostrar_Modulos  sP_Modificar_Modulo: SP_Modificar_Modulo  cP_Modificar_Modulo: CP_Modificar_Module R _Modificar_Modulo ; FR_Modifcar_Modulo T
| |
| i 1
1: ModificarloduloClick() | | !
Ye
2 \submity | |
3: Modulo=Buscarhodulo(§id_Modulo $id_P roygcto) |
i Moctio=Buscar(sid_Mocto $1d_Proyecto)
>
6 buid\ ‘]
Y
7: AdualizefModuloClick()
I o
P
8 (smensaie)
T
biN
i 10 boolean= Actualizarodulo(SPOST)
> 11: AdualizarModulo(Smoduio)
13: EnviarMensaje(Smensaje)
Muestra un! 14: Mogtrartensaie (Smensaje)
mensaje h ;
|verficando ] |
que desea | i
realizar a i |
operacion 1 I
I
| I

47] 12 EjecutarConsuita($auery)
i

5: EjecutarConsuita(Squery)

Figura 52. Diagrama de secuencia del CU Gestionar Modulo Proyecto seccion Modificar.

Modulo.
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Anexob

sd insertarResultado

=

@

cP_Plan_f

1: InsertarRe sultadoClick()

: CP_Plan |
|
|
|

2: Vink\

4: InsertarRe sultadoClick ()

=l

5 ==

Kt

5: \submit\

& MostrarMenkaje (mensaje)

7: InsertarRe sultado($POST)

sP_Insertar_Resultado : SP_Insertar_Resuttado cP_Insertar_Resuttado R _Insertar_Resultado : FR_Insertar_Resuitado

> 3: \uild\
>y

cC_Expediente_Proyecto ... |

cE_Plan_Resultados: ...

accesoBD : AccesoBD

10: EnviarMensaje($mensaje)

id_Proyecto,

11: MostrarMensaje ($mensaje)

I
I
I
I

ki

9 EjecutarC

)

Figura 53. Diagrama de secuencia del CU Gestionar Plan de Resultados seccion Insertar
Resultado.

Anexob

Planificador

sd Eliminar Resuftado

=
5

cP_Plan_Resutados: CP_Plan_Resultados

1: SeleccignarResultadoClick()

2
R_Plan_Resutados: FR_Plan_Resultados

2: ElimirfarResutadoClick()

3

sP_Modificar_Resultado : SP_Modificar_Resuttado

|
|
|
|
|
|
|
|
|

5: EliminarResuttado($P OST)

cC_Expediente_Proyecto: CC_E pedierte_Proyecto

cE_me_Re:unaaes:ce_Plan_Remmm| accesoBD : AccesoBD

8: ObtenerPlanResuttados($id_P royectos)

6: EliminarResuttado($id_Proyecto $fechaResult)

Py
3 \submit
> B
4 MostrarMensaje ($mensaje)
I |
| |
! H
| i
| 1
! i
| i
! H
11.:\hui\ d\ \
| H
| 1
| [ T
|

Muestra un mensaje verificando si desea realizar la operacidn. BI

9 0l

7: EjecutarConsuita($query)

T

|

|_Proyectos) DD 10: EjecutarConsulta($query)

g

Figura 54. Diagrama de secuencia del CU Gestionar Plan de Resultados seccion
Eliminar Resultado.

Anexo7

sd Seccion Modificar Resultado

Planificador

R_Plan_Resutados: FR_Plan_Resutados

1: MostrarRe sultadoClick ()

2 \submitt

SP_Modificar_Resultado : SP_Modificar_Resutado

&

P _Modificar_Resultado : CP_Modificar_Resuitado

3 BuscarResultado(SPOST)

cC_Expedierte_Proyecto cc_Ememememeeml |r£J’»un_neums CE_Plan_Resitados

C0es0BD © AccesoBD

R _Modificar_Resutado : FR_M odificar_Resutado

6 tbuid\

]

Muestra un
mensaje
verficando si
desea realizar la
operacion,

e al
9 MostrarMendaje ($mensaje) \l

70 Ty

13 Enviarlensaje(Smensaie)

T |_FechaResut $id_|

DIY: Buscaesuitado(sid_F echaResut Sid_Proyeco) |

5: EjecutarConsuita(Sauery)

i
‘

El sisterna muestra un mensaje verificant

do que la operacion ss sjecuto correctamente Iﬁ

12: EjecutarConsulta(Saery)

Figura 55. Diagrama de secuencia del CU Gestionar Plan de Resultados seccién

Modificar Resultado.
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Anexo8

sd Seccion UbicarRH Esta en el swﬁema)

Adminis

“’); =
tradorRH cP_AdministrarRH : CP_AdministrarRH SP_UbicarRH : SP_UbicaiRH cP_UbicarRH : CP_UbicarRH

M | i

| |

1: UbicarRHClick( | |

2 link\
3 \build\
4 UbicarRH[lick
D
5: MostrarMensajg (mensaje)
e e I
& \sUbmity

Muestra un
mensaje
verificando si
desea realizar
|a operacion.

U SR S

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|

7: UbicarRH()

cC_AdministrarRH : CC_AdministrarRH |

E_Recurso_Humano : CE_Recurso_Humano

R_UbicarRH : FR_UbicarRH

El sisterna muestr:
un mensaje
verfficando que la
operacion se
ejecuto
correctamente.

10: Enviariensaje(mensaje)

8 EstaUbicado()
9 ubicar()

Figura 56. Diagrama de secuencia del CU Administrar Recurso Humano seccion Ubicar

RH.
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