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RESUMEN

RESUMEN

El Plan de Trabajo es el compromiso que adquiere el profesor de realizar actividades en los campos
de la investigacion, la docencia, la extensién y la administracion académica, incluida la representacion
laboral ante los organismos permanentes de la institucion, sin perjuicio de las demas tareas inherentes

a su condicion de miembro de la comunidad universitaria. (Docencia, 1998)

Actualmente, con el incesante avance del desarrollo tecnoldgico, muchisimas instituciones se han
encaminado a informatizar los diferentes procesos que desarrollan, debido a la cantidad de informacién
que procesan. En la Universidad de las Ciencias Informaticas, la planificaciéon y control de las
actividades que realiza un profesor durante el curso, se realiza de forma manual, auxiliandose
Unicamente de una plantilla en Microsoft Office Word (MS Word). Esta situacion dificulta la realizacion
y seguimiento de estos procesos, haciéndose mas dificil la evaluacion del profesor. Por tal motivo
surge la necesidad de un sistema de gestion informatizado que facilite la ejecucion de estas

operaciones, y permita de esta forma obtener resultados mas acordes con el desempefio del personal.

En el presente trabajo de diploma se analiza la propuesta de informatizar el Plan de Trabajo del
Profesor, asi como la forma en que se dara seguimiento a las actividades que realiza durante un curso
académico; y posibilite llegar a una evaluacion final basada en el cumplimiento o incumplimiento de las
diferentes acciones planificadas en la instituciéon donde radica, en este caso, la Universidad de las

Ciencias Informaticas (UCI).

PALABRAS CLAVES

Plan de Trabajo de Profesores, Sistema de Gestion, Evaluacién profesoral.
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

Hoy en dia se vive en una sociedad globalizada y es dificil mantenerse al margen de las nuevas
tecnologias, siendo la razon por la que mdultiples instituciones defienden la estructura no tradicional y
empefian su esfuerzo en romper las barreras existentes; encaminandose a la informatizacion de los

procesos funcionales de dichas instituciones.

En esta nueva era de las Tecnologias de la Informética y las Comunicaciones la sociedad cubana
dentro de su marco socialista, no se encuentra exenta a estas renovaciones, por lo que se ha
propuesto llevar un proceso de informatizacién en todos los sectores de la sociedad. En la Universidad
de las Ciencias Informaticas, como motor principal de esta Revolucion de Informatizacién, tiene como
meta, informatizar todos sus procesos y los que tienen que ver con otras esferas; para posteriormente
generalizarlos al resto de las instituciones del pais, siendo este uno de los principales objetivos de la

creacion de la Universidad de las Ciencias Informéticas (UCI).

Sin embargo, esta Revolucion de Informatizacion aiun se encuentra en su fase inicial, por lo que
muchos de sus procesos se efectian del modo tradicional, donde sbélo logran utilizar algunas
herramientas de texto en sus procesamientos. Un ejemplo de esto es la gestion y planificacion de las
actividades de un profesor en la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) y a consecuencia de lo

anteriormente expuesto, surge la siguiente situacién problémica:

Durante el desenlace de un curso académico los profesores deben realizar un conjunto de
actividades, sobre esa base seran posteriormente evaluados para medir su desempefio personal.
Estas actividades manejan la formacién profesional, cientifica, productiva y extracurricular que deben

desarrollar individualmente, lo cual tributa ademas a la caracterizacion del claustro de la entidad.

La Universidad de Ciencias Informaticas se encuentra dividida por diez Facultades, y cada una de
ellas estd formada por cuatro Departamentos de Formacién. En estos departamentos es donde se
lleva el control y planificacibn de las actividades que debe realizar el profesor durante el curso
completo, y es lo que se denomina: Plan de Trabajo del Profesor. Sin embargo, este proceso es algo
gue se realiza de forma manual, al igual que el resto de las actividades que se realizan en dichos

departamentos.

El Vice-Decanato de Formacién de la Facultad 4 no esta exento de dicho problema, siendo esta una
de las facultades identificadas en la UCI. Todas sus acciones se ejecutan de manera tediosa, teniendo

en cuenta la cantidad de informacién que se debe almacenar en sélo planillas o registros. Por el grado
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de importancia que tiene dicho proceso se hace necesaria la utilizacion de herramientas informatizadas
que faciliten el flujo de informacién; logrando de esta manera que sea mas rapida y eficiente, y de esta
forma facilitar el entorno de trabajo de los encargados de estas operaciones.

Como no existe un sistema automatizado que gestione todas las funcionalidades que tienen que ver
con el “Plan de Trabajo de Profesores”, se corre el riesgo de que existan imperfecciones en este
proceso, asi como que se extravie la informacién por no poseer el maximo de seguridad requerida

para su almacenamiento.

Por lo antes expuesto se identificé el siguiente problema a resolver: ¢Cémo facilitar la gestion de la

informacion para la planificacion y el control de las actividades de los profesores en la Facultad 4?

Este problema se enmarca en el objeto de estudio: Proceso de planificacién y control de las

actividades de los profesores en la Facultad 4.

Se tiene como objetivo general: Desarrollar un software que permita gestionar toda la informacién

relacionada con la planificacion y el control de las actividades de los profesores en la Facultad 4,

garantizando una mejora en dicho proceso.

Dado su objetivo general se derivan los siguientes objetivos especificos:

1. Fundamentar la investigacién mediante el estudio y andlisis del estado del arte de la gestion de

la informacion que se maneja en el Plan de Trabajo del profesor.

2. ldentificar los procesos que intervienen en la gestion de la informacion del Plan de Trabajo del

profesor.

3. Informatizar los procesos de planificacién y control de actividades que intervienen en el Plan de

Trabajo de Profesores.

Abarca el campo_de accidn: Gestion de la informacion para la planificacién y el control de las

actividades de los profesores en el Vice-Decanato de Formacion de la Facultad 4.

Las tareas de la investigacion que se llevaran a cabo para darle cumplimiento a los objetivos son:

» Revision bibliografica y analisis de la tematica para definir el estado del arte.
» Realizar entrevistas a los especialistas funcionales para comprender el negocio.

» Analisis de los modelos y plantillas por las cuales se rigen para la confeccién del Plan de

Trabajo de Profesores.
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» Identificacién de los procesos que intervienen en la gestion de informacion del Plan de Trabajo
del profesor.

» Seleccion de las herramientas para confeccionar la aplicacion y la eleccion de la plataforma en

la que se desarrollara la aplicacion.

» ldentificacion de los requisitos funcionales y los casos de uso del sistema a partir del proceso

de negocio modelado.

» Realizacion del andlisis y disefio de un sistema que permita mejorar todos los procesos
relacionados con la gestion de informacién para la planificacion y control de las actividades de

los profesores.

» Implementacion del sistema que facilitara la gestion de informaciéon para la planificacion y

control de las actividades de los profesores.

La presente investigacion ademas de la Introduccién y las Conclusiones, consta de cuatro partes
fundamentales identificadas como capitulos de la misma, en los que se recoge todo el proceso
desarrollado:

El Capitulo I incluye el estado del arte del problema a resolver a nivel internacional y nacional, de las
tendencias, metodologias y software usados en la actualidad o en las que se apoya para la solucién
del problema que se enfrenta. A partir de ello se realiza un profundo estudio para que se logre la
decision de las herramientas a usar en el sistema y el posible procedimiento para la realizacion de la

aplicacion.

El Capitulo Il contiene todas las caracteristicas que tiene el sistema que se va a implementar. Se
presentardn todas las funcionalidades que seradn objeto de informatizacién, asi como todos los
procesos que se manejan para la confeccion del Plan de Trabajo de Profesores. También se definiran
los actores y los diagramas de casos de usos del negocio y del sistema, el levantamiento de los
requisitos funcionales y no funcionales con que debe cumplir la aplicacion; ademas de otras tareas y

reglas que se ejecutan en el modelamiento del negocio y la captura de requisitos.

El Capitulo Ill estara dedicado al analisis y disefio del sistema en cuestion, a través de los diferentes
elementos propuestos por la metodologia de desarrollo de software que se seguira. También se
enfoca la construccion de la solucién de los diferentes artefactos como son: diagramas de clases, el

modelo de datos y el diagrama de clases persistentes, pues con ellos se demuestran los principios
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para el disefio y la implementacion. Aqui se construyen las funcionalidades que se definieron en el
capitulo anterior.

El Capitulo IV estara dedicado a la implementacion del sistema en cuestion, derivandose de él los

diferentes artefactos de este flujo de trabajo que son: el modelo de implementacion, los diagramas de
componentes y el diagrama de despliegue.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

INTRODUCCION

En el presente capitulo se analiza la situacién actual del proceso de gestion de informacion de las
actividades que realizan los profesores en las universidades desde una perspectiva tanto internacional
como nacional, teniendo en cuenta las novedades en este campo. Este andlisis permitira identificar los

principales problemas que motivan esta investigacion.

Ademas, se plasma el estudio realizado de las herramientas a utilizar para la confeccion del sistema
propuesto y se describen los principales conceptos asociados al dominio del problema, que son

necesarios para entender la propuesta de solucion.
1.1 MARCO CONCEPTUAL

En la actualidad se aprecia un cierto consenso en la idea de que el fracaso o el éxito de todo sistema

educativo, dependen fundamentalmente de la calidad del desempefio de sus docentes.

Podran perfeccionarse los planes de estudio, programas, textos escolares, construirse magnificas
instalaciones, obtenerse excelentes medios de ensefanza, pero sin docentes eficientes no podra tener

lugar el perfeccionamiento real de la educacion.

Entre las multiples acciones que pueden realizarse para ello, la evaluacion del profesorado juega un
papel de primer orden, pues permite caracterizar su desempefio durante un curso académico; y por lo
tanto propicia su desarrollo futuro al mismo tiempo que constituye una via fundamental para su

atencion y estimulacion.
1.1.1 Plan de Trabajo de Profesores

Un Plan de Trabajo es un documento elaborado por un personal autorizado que cubre un periodo
especifico, enumera todas las actividades planeadas, la fecha en la cual éstas se completaran, los
recursos que se requeriran y las personas responsables de su ejecucion. Este conjunto de actividades

permitird subsiguientemente evaluar al profesorado durante su desemperio particular.
Un Plan de Trabajo debe contener:
> Metas.

» Obijetivos.
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» Actividades.
» Periodo de tiempo para realizar las actividades.
» Indicadores de logros, resultados o productos.

Metas: Son las expresiones generales sobre lo que la organizacion quiere lograr para cumplir con su
mision.

Objetivos: Son declaraciones especificas de resultados esperados que puedan ser
medidos/evaluados. El objetivo es cémo lograr las metas en términos operacionales. Un objetivo es

claro y preciso, especifica las personas o clientes a beneficiarse y especifica la condicién que desea

cambiar, asi como el tiempo para lograrlo.

Actividades: Son las expresiones especificas de las tareas a llevarse a cabo para alcanzar los
objetivos esbozados, indican la persona responsable de realizar la actividad y las fechas en que se

llevaran a cabo las actividades.

Resultados: Las consecuencias de las acciones llevadas a cabo por el proyecto, programa o plan,

estan constituidos por tres categorias especificas:

» Producto: Los resultados concretos, observables y tangibles “producidos” como consecuencia
de las actividades de cada objetivo especifico o0 componente. Se logran a través de la ejecucion

de las actividades.

> Efecto: Son los cambios atribuibles al culminar el proyecto, constituyéndose en el estado final
alcanzado a través de la realizacion del mismo. El logro alcanzado por el proyecto para un
grupo concreto de beneficiarios y describe el aprovechamiento o utilizacion de los productos,

por parte de la poblacién objetivo, productos generados al terminar el proyecto.

» Impacto: Es el resultado de los efectos del proyecto. Es el estado y/o proceso generado en un
ambito mayor, para el cual el cumplimiento del objetivo del proyecto da un aporte. (Modelo de

Plan de Trabajo)
1.1.2 Evaluacion Profesoral

La evaluacion del desempefio profesional del docente es un proceso sistematico de obtenciéon de
datos validos y fiables, con el objetivo de comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los

alumnos el despliegue de sus capacidades pedagogicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y
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la naturaleza de sus relaciones interpersonales con alumnos, padres, directivos, colegas y

representantes de las instituciones de la comunidad.

La evaluacién es un juicio de valor que necesita referentes bien consolidados a los que tender y con
los que contrastar la realidad evaluada, mas esta constatacion exigiria plena coincidencia en la

identificacion de tales referentes y en su aplicacion.

La evaluacién profesoral no debe verse como una estrategia de vigilancia jerarquica que controla las
actividades de los profesores, sino como una forma de fomentar y favorecer el perfeccionamiento del
profesorado, como una manera de identificar las cualidades que conforman a un buen profesor para, a

partir de ahi, generar politicas educativas que cooperen a su generalizacion.

La evaluacion necesita de la aportacion critica de todos los participantes del claustro y ha de
configurarse desde un marco dialégico y de rigurosidad que estructure mediante el analisis de
contenido los criterios propuestos por los estudiantes, Jefes de Departamentos o el personal que haya

hecho la evaluacion.

La evaluacion, en si misma, ha de ser una opcion de reflexion y de mejora de la realidad, pero su
oportunidad y sentido de repercusion tanto en la personalidad del evaluado, como en su entorno y en
el equipo del que forma parte, ha de ser entendida y situada adecuadamente para posibilitar el avance

profesional de los docentes. (Veloz, 2000)

"La evaluacion tiene como finalidad que la Universidad conozca los niveles de desempefio de los
profesores y tome las medidas necesarias para procurar la excelencia...” (Art. 81, A.S. 83/96)
(Docencia, 1998)

¢Para qué se evalla a los docentes?
Una buena evaluacion profesoral debe cumplir las funciones siguientes:

Funcion de diagnéstico: La evaluacién profesoral debe caracterizar el desempefio del maestro en un

periodo determinado, debe constituirse en sintesis de sus principales aciertos y desaciertos, de modo
gue le sirva al director, al jefe de area y a él mismo, de guia para la derivacion de acciones de

capacitacion y superacion que coadyuven a la erradicacion de sus imperfecciones.

Funcion _instructiva: El proceso de evaluaciébn en si mismo, debe producir una sintesis de los

indicadores del desempefio del maestro. Por lo tanto, los actores involucrados en dicho proceso, se

instruyen, aprenden del mismo, incorporan una nueva experiencia de aprendizaje laboral.
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Funcién educativa: Existe una importante relacion entre los resultados de la evaluaciéon profesoral y

las motivaciones y actitudes de los docentes hacia el trabajo. A partir de que el maestro conozca con
precisiébn como es percibido su trabajo por maestros, padres, alumnos y directivos del centro escolar,
puede trazarse una estrategia para erradicar las insuficiencias a él sefialadas.

Funcién desarrolladora: Esta funcién se cumple principalmente cuando el resultado del proceso

evaluativo incrementa la madurez del evaluado y consecuentemente la relacion inter-psiquica pasa a
ser intra-psiquica, es decir, el docente se torna capaz de autoevaluar critica y permanentemente su
desempefio, no teme a sus errores, sino que aprende de ellos y conduce entonces de manera mas
consciente su trabajo, sabe y comprende mucho mejor todo lo que no sabe y necesita conocer; y se
desata, a partir de sus insatisfacciones consigo mismo, una incontenible necesidad de auto
perfeccionamiento. El caracter desarrollador de la evaluacién del maestro se cumple también cuando
la misma contiene juicios sobre lo que debe lograr el docente para perfeccionar su trabajo futuro, sus
caracteristicas personales y para mejorar sus resultados. El caracter desarrollador de la evaluacién,

por si solo, justifica su necesidad. (Veloz, 2000)

Funcion de Diagnoéstico Funcioén Instructiva

Funciones de |la evaluacion del
desempeno profesional del docente

Funcién Educativa Funcién Desarrolladora

Fig. 1 Funciones de la evaluacion profesoral
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El principal objetivo de la evaluacibn docente es determinar las cualidades profesionales, la
preparacion y el rendimiento del educador. Por lo que se logra los siguientes fines con la evaluacion:

» Mejoramiento de la escuela y de la ensefianza en el aula.
» Responsabilidad y desarrollo profesional.

» Control administrativo.

» Pago por mérito.

Como conclusion se puede decir, que un Plan de Trabajo de Profesores recoge la planificacion y
control de las actividades realizadas por un profesor durante un curso académico, con el cual se
evalla la trayectoria del profesorado para darle una categoria docente; facilitando de esta manera su

superacion profesional como pedagogo.
1.2 SISTEMAS UTILIZADOS EN LA ACTUALIDAD

Debido a los nuevos retos gque imponen cada dia los avances tecnolégicos, en la actualidad se exige
al personal de las instituciones dominar nuevas habilidades para adaptarse a estos cambios,

satisfaciendo de forma eficiente las necesidades de los usuarios que utilizan sistemas informatizados.

Por lo que dentro de los tradicionales métodos de la confeccion de un Plan de Trabajo de Profesores,
se quiere dar un importante paso con la confeccién de un sistema de gestion que permita informatizar
de manera eficiente dicho proceso. Relacionado con esto, en la actualidad se manifiestan las

siguientes soluciones:
1.2.1 Universidad de Antioquia (Espafia)

La Vicerrectoria de Docencia de la Universidad de Antioquia acorde con su compromiso estatutario se
proyecta al futuro con decision, firmeza y voluntad de seguir promoviendo la formacién integral,
ofreciendo para ello alternativas de calificacion en aspectos pedagogicos, metodoldgicos, culturales,
disciplinares, cientificos y profesionales, con el fin de lograr, una mayor oportunidad social y un

mejoramiento continuo en la calidad docente.

En esta Universidad se utiliza un Plan de Trabajo para profesores donde se recogen todas las
actividades realizadas por un profesor durante todo un curso académico, basandose para ello en un
archivo en formato de MS Excel, en el cual quedan recogidas todas las actividades relacionadas con

este proceso (Ver Anexo # 1). En dicha institucion adn no se ha logrado informatizar completamente




CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

este proceso, por lo que resulta un tanto tediosa la manera en que se maneja la informacién y se

demuestra en la siguiente tabla comparativa:

Universidad de Antioquia (Espafa) Universidad de las Ciencias
Informéaticas (Cuba)

Sistema que usa: MS Excel Sistema que usa: MS Word
Plantilla 0 modelo: Si Plantila o modelo: Si, pero bastante
ineficiente.

Actividades del Plan de Trabajo son | Algunas de estas actividades no se
especificas de esa universidad. realizan en la Universidad de las Ciencias
Informéticas (UCI).

Al realizar un analisis exhaustivo de esta solucion, se identificé un grupo de actividades que no se
ponen de manifiesto en la UCI, aunque se podria adaptar como posible solucién al problema a resolver
con esta investigacion. Pero de esta forma no se resolveria completamente la problematica; pues se
seguiria utilizando un procedimiento ineficiente con respecto a las tendencias actuales del mundo, ya
gue como se expuso anteriormente, el proceso es mediante el MS Excel. Por lo tanto, no es objetivo

utilizar este mecanismo como solucién para este problema.
1.2.1 Universidad Javeriana (Bogota)

La Universidad Javeriana ha optado por una gestién planificada y esto implica, entre otras cosas,
planear las actividades del cuerpo profesoral. También implica disponer de informacion oportuna y
veraz para la planeacion de la Universidad en sus distintos niveles: Unidad, Facultad, Universidad

como un todo.

Corresponde a las facultades distribuir las actividades académicas y de gestién entre los miembros del
cuerpo profesoral existente con los objetivos de planeacion, seguimiento y evaluacién. También es
importante consignar esta distribucién en los sistemas de informacién de la Universidad con el

propésito de tener informacion institucional consolidada, valida y oportuna (Ver Anexo # 2). Las

directrices pueden facilitar a las facultades, la distribucion equitativa de las actividades de sus

profesores.
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Universidad Javeriana (Bogota)

Universidad de las Ciencias

Informaticas (Cuba)

Actividades del Plan de Trabajo son
especificas de esa universidad.

Algunas de estas actividades no se
realizan en la UCI.

Sistema que usa: Aplicacion Desktop

Sistema que usa: MS Word

Acceso: Sélo los que se encuentran en
ese dominio.

Acceso: No es una aplicacion por lo que
no tiene seguridad.

Sistema de Gestor de Base de Datos:
Oracle.

No tiene ningun Sistema de Base de
Datos.

Al ser una aplicacion Desktop hay que
instalarla y utilizarla en el mismo

Solo se llena el documento desde

cualquier maquina.

ordenador.

El sistema que se aplica en esta Universidad es una buena opcién para la solucion del problema a

resolver pero tiene algunos inconvenientes:

» Laforma en que se maneja el Plan de Trabajo de Profesores tiene algunas funcionalidades que

en la universidad no se tiene en cuenta para la evaluacion profesoral.

> La aplicacion no es de libre acceso, por lo que solo se pudo acceder al manual de usuario.
Obligatoriamente hay que tener privilegios previos y pertenecer a la Universidad para poder

acceder a dicho sistema.

» Utiliza ademas, para su implantacion el sistema de gestor de Base de Datos: Oracle, el cual es

un sistema propietario.

» Otra dificultad que se encontré en el sistema es que es una aplicacion desktop, lo que implica

su instalacién y utilizacién sélo en los ordenadores identificados.
Por tanto, esta solucién tampoco puede ser aplicada para resolver el problema de esta investigacion.
1.2.3 Universidad de las Ciencias Informaticas (Cuba)

A nivel nacional no existe ningln sistema que permita gestionar la planificaciéon y control de las
actividades de un determinado profesor durante todo un curso académico; pues se realiza el proceso

en un documento MS Word (Ver Anexo # 3) donde se recogen todas las acciones que realiza el

11
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profesorado docente. Esto implica que a final de curso no se cuente con la relacion de todas las
diligencias realizadas por los docentes, ya que al gestionar esta informacién en estos formatos se crea

rechazo e insuficiencias.

De ahi que el objetivo principal de esta investigacion es la confeccion de una aplicacion Web que
permita eliminar en gran medida la ineficiencia de este proceso. Debido a todos los inconvenientes de
los sistemas encontrados se vio en la necesidad de la creacion de un sistema que permita informatizar

todos los procesos que estan vinculados a la realizacion de un Plan de Trabajo de Profesores.
1.3 HERRAMIENTAS A UTILIZAR

La calidad en el desarrollo y mantenimiento del software se ha convertido hoy en dia en uno de los
principales objetivos estratégicos de las organizaciones. Para obtener un producto de calidad se hace
necesario un estudio de las diferentes tecnologias y de esta forma decidir la adecuada, teniendo en

cuenta un aspecto imprescindible, la seguridad del sistema.
1.3.1 Metodologias de desarrollo

Para garantizar la calidad y efectividad de un software, es necesario contar con una metodologia de
desarrollo que se ajuste a las caracteristicas del proyecto, sobre todo cuando los proyectos son de
gran envergadura. En este caso, la metodologia de desarrollo a utilizar es la de Rational Unified
Process (RUP) debido a que es el la herramienta que se utiliza en la Universidad de las Ciencias
Informaticas, ademas de que se adapta al sistema que se va a implementar. A continuacion aparecen

caracteristicas que identifican esta metodologia:
Rational Unified Process (RUP)
» EI RUP es un proceso de Ingenieria de Software.
» Utiliza el paradigma de orientacion a objetos para su descripcion.
» [Es un marco de proceso configurable para satisfacer necesidades especificas.
> Implementa las mejores practicas de desarrollo de software. (Barrientos, 2006)
Caracteristicas principales de RUP

> Dirigido por casos de uso: Los casos de uso capturan requerimientos funcionales y representan

piezas de funcionalidad que brindan un resultado de valor al usuario.

12
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Caso de uso
Actor

Fig. 2 Diagrama de casos de uso

» Centrado en una arquitectura: Comprende los aspectos estaticos y dindmicos mas importantes

del sistema.

Vista Logica L/\I : Vista de
mplementacion

Vista de Casos de Uso

Vista de Vista de
Procesos Despligue

Fig. 3 Vistas de la arquitectura

> lterativo e incremental: El trabajo se divide en piezas pequefias 0 mini proyectos; cada uno

proveyendo un subproducto incremental.

Requirements

Business Analysis & Design
Modeling
Planning Config. & Change Implementation

Management
Initial

Planning Environment ' Test
Evaluation \ Deployment

Fig. 4 Flujos de trabajo de RUP
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La metodologia RUP, llamada asi por sus siglas en inglés Rational Unified Process, divide en 4 fases

el desarrollo del software:
» Inicio: El objetivo en esta etapa es determinar la vision del proyecto.
» Elaboracién: En esta etapa el objetivo es determinar la arquitectura 6ptima.
» Construccion: En esta etapa el objetivo es llevar a obtener la capacidad operacional inicial.
>

Transmision: El objetivo es llegar a obtener el reléase del proyecto.

Phases
Workflows lnceptlon” Elaboration l Construction ‘I Transition

Business Modeling

Requirements

Analysis & Desian

Implementation
Test

Deployment

Cenfiguration
& Change Mgmt

Project Management ' - ' . '4“
Environment . p —
l Initial || Elab #1 | Elob '2J|c:"1“1c:? lC:':t“‘l:aln “;agr\_]
Iterations

Fig. 5 Fases del RUP

Cada una de estas etapas es desarrollada mediante el ciclo de iteraciones, la cual consiste en
reproducir el ciclo de vida en cascada a menor escala. Los objetivos de una iteracién se establecen en

funcién de la evaluacion de las iteraciones precedentes. (Sanchez, 2004)

Vale mencionar que el ciclo de vida que se desarrolla por cada iteracion, es llevada bajo dos

disciplinas:
1. Disciplina de Desarrollo

> Ingenieria de Negocios: Entendiendo las necesidades del negocio.

» Requerimientos: Trasladando las necesidades del negocio a un sistema automatizado.

» Andlisis y Disefio: Trasladando los requerimientos dentro de la arquitectura de software.

» Implementacion: Creando software que se ajuste a la arquitectura y que tenga el

comportamiento deseado.

14
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> Pruebas: Asegurandose que el comportamiento requerido es el correcto y que todo lo
solicitado esta presente.

2. Disciplina de Soporte

» Configuracion y administracion del cambio: Guardando todas las versiones del proyecto.

» Administrando el proyecto: Administrando horarios y recursos.

» Ambiente: Administrando el ambiente de desarrollo.
> Distribucién: Hacer todo lo necesario para la salida del proyecto. (Gracia, 2005)
Los elementos del RUP son:
» Actividades: Son los procesos que se llegan a determinar en cada iteracion.
» Trabajadores: Vienen hacer las personas o entes involucrados en cada proceso.
> Artefactos: Un artefacto puede ser un documento, un modelo, o un elemento de modelo.
1.3.2 Lenguaje de modelado

RUP utiliza UML (por sus siglas en inglés, Unified Modeling Language) pues es el lenguaje de

modelado de sistemas de software mas conocido y utilizado en la actualidad.

UML es un lenguaje grafico para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema de
software. UML ofrece un estandar para describir un "plano” del sistema (modelo), incluyendo aspectos
conceptuales tales como procesos de negocios y funciones del sistema, y aspectos concretos como
expresiones de lenguajes de programacion, esquemas de bases de datos y componentes de software
reutilizables. (Gracia, 2005)

Cuenta con varios tipos de diagramas, los cuales muestran diferentes aspectos de las entidades

representadas.

1. Diagramas de estructura estatica: Describen las propiedades estructurales del sistema.

» Diagrama_de clases: Conjunto de clases, interfaces y colaboraciones; asi como sus

relaciones.

» Diagrama de objetos: Conjunto de objetos y sus relaciones.

> Diagrama de casos de uso: Conjunto de casos de uso y actores y sus relaciones.

15
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2. Diagramas de comportamiento:

> Diagramas de interaccién (secuencia y colaboraciéon): Objetos y sus relaciones, incluyendo

los mensajes que pueden ser enviados entre ellos.

> Diagrama de estados: Muestra una maquina de estado que consta de estados, transiciones,

eventos y actividades.

» Diagrama de actividad: Es un tipo especial de diagrama de estados que muestra el flujo de

actividades dentro de un sistema.

3. Diagramas de implementacion:

> Diagrama de componentes: Organizacion y las dependencias entre un conjunto de

componentes.

» Diagrama de despliegue: Configuracion de nodos de procesamiento en tiempo de ejecucion

y los componentes que residen en ellos.
1.3.3 Herramienta CASE

Las herramientas CASE (Computer Aided Software Engineering, siglas en inglés) son diversas
aplicaciones informaticas destinadas aumentar la productividad en el desarrollo de software reduciendo
el coste de las mismas en términos de tiempo y de dinero. Estas herramientas nos pueden ayudar en
todos los aspectos del ciclo de vida de desarrollo del software; en algunas tareas como: el proceso de
realizar un disefio del proyecto, calculo de costes, implementacibn de parte del cdédigo
automaticamente con el disefio dado, compilacién automatica, documentacion o deteccién de errores,
entre otras. (Andrés, 2002)

Ventajas
> El sistema se produce mas rapidamente.
El tiempo disminuye hasta 20 veces el tiempo dedicado al mantenimiento.
Facilita la mejora de la calidad y la normatividad.

>
>
» Es independiente del modelo de datos.
» Es independiente de la plataforma.

>

Independiza de la evolucion tecnoldgica.
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Facilita el acceso a las nuevas tecnologias.
Facilita la migracion de plataforma.
Proporciona un analisis de impacto de los cambios.

Mantiene la estabilidad de los cambios.

Las herramientas CASE mas conocidas son: Rational Enterprise Edition y Visual Paradigm, de los

dos mencionados se utilizara el primero.

1.3.3.1 Rational Enterprise Edition

Rational Rose Enterprise es la mejor eleccion para el ambiente de modelado que soporte la
generaciéon de cédigo a partir de modelos en Ada, ANSI C++, C++, CORBA, Java™/J2EE™, Visual

C++® y Visual Basic®. Como todos los demas productos Rational Rose, proporciona un lenguaje

comun de modelado para el equipo que facilita la creacion de software de calidad mas rapida.
(Rational)

Caracteristicas adicionales incluidas:

>

Soporte para analisis de patrones ANSI C++, Rose J y Visual C++ basado en "Design Patterns:

Elements of Reusable Object-Oriented Software".

Caracteristica de control por separado de componentes, modelo que permite una

administracion mas granular y el uso de modelos.

Soporte de Ingenieria Forward y/o reversa para algunos de los conceptos mas comunes de
Java 1.5.

La generacioén de cdodigo Ada, ANSI C ++, C++, CORBA, Java y Visual Basic, con capacidad de

sincronizacién modelo- cddigo configurables.
Soporte Enterprise Java Beans™ 2.0.
Capacidad de andlisis de calidad de codigo.

El Add-In para modelado Web provee visualizacion, modelado y las herramientas para

desarrollar aplicaciones de Web.

Modelado UML para trabajar en disefios de base de datos, con capacidad de representar la

integracion de los datos y los requerimientos de aplicacion a través de disefios logicos vy fisicos.
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» Capacidad de crear definiciones de tipo de documento XML para el uso en la aplicacion.
» Integracion con otras herramientas de desarrollo de Rational.

» Capacidad para integrarse con cualquier sistema de control de versiones SCC-compliant,
incluyendo a Rational Clear Case.

» Publicacién web y generacién de informes para optimizar la comunicacion dentro del equipo.
1.3.3.2 Case Studio

Para la modelar la Base de Datos de la aplicacion a desarrollar se utilizara la herramienta Case
Studio, pues permite exportar las tablas que se disefian para el Sistema Gestor de Base de Datos
PostgreSQL. Case Studio es un modelador de base de datos altamente profesional y adaptable que
permite a disefiadores y desarrolladores de base de datos crear y mantener visualmente diagramas de
entidad relacion (DER), diagramas de flujo de datos (DFD) y generar scripts de SQL para diferentes
bases de datos de forma automatica. Provee un soporte completo para mas de 20 bases de datos, por
ejemplo: Oracle, BD2, MSSQL, Sybase, MySQL, Firebird, PostgreSQL, etc. (Case Studio 2, 2007)

Caracteristicas generales
» Generacion automatica de diagramas entidad-relacion de SQL (DDL).
» Scripts para Ingenieria en Reversa.
» Generacion a detalle en HTML y RTF.
>

Documentacion de diagramas de flujo de datos exportables en formato XML en la versiéon de

administrador.
» Modelos en editor.
1.3.4 Lenguajes de programacion

En la actualidad los lenguajes de programacion para la Web se clasifican en dos grupos teniendo en
cuenta donde se implementan respecto a la arquitectura Cliente/Servidor, nombrandose lenguajes del
lado del cliente y lenguajes del lado del servidor. De este Ultimo grupo sobresalen los lenguajes: PERL,
ASP, JSP, PHP; los cuales permiten desarrollar la légica del negocio dentro del servidor, y posibilitan

el acceso a las bases de datos y el procesamiento de la informacion.
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Caracteristicas generales de PHP

PHP son las siglas "Personal Home Page", tiene gran popularidad a la hora del desarrollo de
aplicaciones web y es un lenguaje de programacion pensado en la web, de forma tal que es ideal para

la creacidn de paginas dindmicas.

PHP es un lenguaje encapsulado dentro de los documentos HTML, de forma que se pueden
introducir instrucciones dentro de las paginas y gracias a esto el disefiador grafico de la web puede
trabajar de forma independiente al programador. Es interpretado por el servidor (Apache) generando

un HTML con el resultado de sustituir las secuencias de instrucciones PHP por su salida.

Por lo tanto una web dinamica en PHP contiene una serie de documentos con extension .php, que el
servidor Apache interpreta, proporcionando al cliente documentos HTML con el resultado de las

ordenes.

PHP es un lenguaje de programacion de estilo clasico con variables, sentencias condicionales,
bucles, funciones, etc. No es un lenguaje de marcas como podria ser HTML (acrénimo inglés de Hyper

Text Markup Language) o XML (es la sigla del inglés eXtensible Markup Language).

Pero a diferencia de Java o Java Script que se ejecutan por el havegador en la parte cliente, PHP se
ejecuta en el servidor y por eso permite acceder a otros como por ejemplo podria ser una base de

datos.

Al ser PHP un lenguaje que se ejecuta en el servidor no es necesario que su havegador lo soporte,
pues es independiente del navegador, sin embargo para que sus paginas PHP funcionen, el servidor
donde estan alojadas debe soportar PHP. (KodeGeek, 2004)

Servidar .
de Internet Pdgina PHF
i <
Procesar
PHFP

Peticion
I
pagina
fﬂrmda HTML

Fig. 6 Funcionamiento de una aplicacién Web
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Ventajas de PHP

>

>
>
>

\4

>

Muy sencillo de aprender.
Similar en sintaxis a C y a PERL.
Soporta en cierta medida la orientacion a objeto. Clases y herencia.

El andlisis Iéxico para recoger las variables que se pasan en la direccion lo hace PHP de forma

automatica. Librandose el usuario de tener que separar las variables y sus valores.
Se puede incrustar codigo PHP con etiquetas HTML.
Excelente soporte de acceso a base de datos.

La comprobacion de que los parametros son validos se hace en el servidor y no en el cliente
(como se hace con java script), de forma que se puede evitar chequear que no se reciban
solicitudes adulteradas. Ademas PHP viene equipado con un conjunto de funciones de

seguridad que previenen la insercién de drdenes dentro de una solicitud de datos.

Se puede hacer de todo lo que se pueda transmitir por via HTTP.

¢Por qué usar PHP?

>

PHP no soporta directamente punteros, como el C, de forma que no existen los problemas de

depuracién provocados por éstos.

Se pueden hacer grandes cosas con pocas lineas de cddigo, lo que hace que merezca la pena

aprenderlo.

El cédigo PHP es mucho mas legible que el de PERL, todo el que haya programado PERL

podréa corroborar esta afirmacion.

Viene acompafiado por una excelente biblioteca de funciones que permite realizar cualquier
labor (acceso a base de datos, encriptacién, envié de correo, gestiébn de un e-commerce, xml,

creacion de PDF, etc.).

Al poderse encapsular dentro de cédigo HTML se puede recoger el trabajo del disefiador

gréafico e incrustar el cédigo PHP posteriormente.
Es multiplataforma, funciona en todas las plataformas que soporten Apache.

Es software libre, se puede obtener en la web y su cédigo esta disponible bajo la licencia GPL.
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1.3.5 Aplicacion Web

Para la realizacion de esta aplicacion se utilizard como lenguaje de programacion PHP. En Ingenieria

de Software una aplicacién Web es aquella que los usuarios usan accediendo a un servidor Web a

través de Internet o de una Intranet. Las aplicaciones Web son populares debido a la practicidad del

navegador Web como cliente ligero; pues la habilidad para actualizar y mantener aplicaciones Web sin

distribuir e instalar software en miles de potenciales clientes es otra razén de su popularidad. (Wiliam,

2007)

Ventajas de una Aplicacion Web

>

Extrapolacion y sindicacién absoluta: El hecho de que todas las aplicaciones se realicen sobre

Web, va a permitir que entre ellas se pueda compartir toda la informacion.

Aplicaciones (software): Se utiliza como servicio y no como producto.

Ubicuidad: La Web ya se ha consagrado como el canal de interoperabilidad por excelencia. Es
decir, las aplicaciones basadas en Web pueden desarrollarse en cualquier terminal (y no
necesariamente en los PC): ordenadores, moviles, PDAs, TV digital, etc. Esto va a permitir

tener la informacion en todo momento y desde cualquier terminal con conexién a Internet.

Cooperacion: Las necesidades de la sociedad y la empresa red radican principalmente en la
cooperacion entre los diferentes actores. Estos sistemas permiten anular practicamente los
costes para ello (incluida los costes de relaciones sociales), llegando incluso a la cooperacién

entre actores que no mantienen relacion. La estructura del sistema coordinard la relacién.

Sequridad: Si bien es un aspecto en debate (y como tal se recogen también en las
desventajas), a nivel de pymes la capacidad de seguridad y de proteccion de datos de
servidores de empresas profesionales serd siempre mucho mayor que la mantenida en
servidores compartidos o en los mismos ordenadores de gestién diaria. Pérdidas de datos por
fallos del sistema, virus, ataques, son constantes en los ordenadores personales sin que se
mantengan copias de seguridad adecuadas y siendo el coste de restauracion muy elevado para

estas empresas.

1.3.6 Servidor web Apache

Apache es un servidor web gratuito, potente y que nos ofrece un servicio estable y sencillo de

mantener y configurar. Es indiscutiblemente uno de los mayores logros del Software Libre. (Ferrer)
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Se destacan las siguientes caracteristicas:

»

»

Es multiplataforma, aunque idealmente esta preparado para funcionar bajo Linux.
Muy sencillo de configurar.
Es Open-source.

Muy util para proveedores de Servicios de Internet que requieran miles de sitios pequefios con

paginas estaticas.
Amplias librerias de PHP y PERL a disposicion de los programadores.

Posee diversos médulos que permiten incorporarle nuevas funcionalidades, éstos son muy

simples de cargar.
Es capaz de utilizar lenguajes como PHP, TCL, Python, etc.
Es un servidor de Web conforme al protocolo HTTP/IP.

Puede ser adaptado a diferentes entornos y necesidades, con los diferentes médulos de apoyo
que proporciona, y con la API de programacion de modulos, para el desarrollo de médulos

especificos.

Incentiva la realimentacién de los usuarios, obteniendo nuevas ideas, informes de fallos y

parches para la solucién de los mismos.

1.3.7 Sistema de Gestor de Base de Datos

Un Sistema Gestor de Base de Datos (SGBD) es un conjunto de programas que permiten crear y

mantener una base de datos, asegurando su integridad, confidencialidad y seguridad. Por tanto debe

permitir:

> Definir una base de datos: Especificar tipos, estructuras y restricciones de datos.

» Construir la base de datos: Guardar los datos en algiin medio controlado por el mismo SGBD.

» Manipular la base de datos: Realizar consultas, actualizarla, generar informes.

Para la construccion de aplicaciones de gestidn se destacan por su eficiencia gestores como: Oracle,

gue es considerado uno de los mas potentes, MySQL, SQL Server y PostgreSQL, este Ultimo

considerado un Sistema de Gestion de Bases de Datos de cédigo abierto (gratuito y con codigo fuente
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disponible) mas avanzado del mundo. Por lo anteriormente expuesto se utilizara como Gestor de Base
de Datos: PostgreSQL.

¢Por qué usar PostgreSQL?

PostgreSQL es un sistema de gestién de bases de datos objeto-relacional (ORDBMS) basado en el
proyecto POSTGRES, de la universidad de Berkeley. Fue el pionero en muchos de los conceptos
existentes en el sistema objeto-relacional actual, incluido, mas tarde en otros sistemas de gestion
comerciales. PostgreSQL es un sistema objeto-relacional, ya que incluye caracteristicas de la
orientacion a objetos, como puede ser la herencia, tipos de datos, funciones, restricciones,
disparadores, reglas e integridad transaccional. A pesar de esto, PostgreSQL no es un Sistema de

Gestion de Bases de Datos puramente orientado a objetos. (Ventajas de PostgreSQL, 2003)
Caracteristicas generales

» Aproxima los datos a un modelo objeto-relacional, y es capaz de manejar complejas rutinas y

reglas.
» Soporta operadores, funciones, métodos de acceso y tipos de datos definidos por el usuario.

» Soporta la especificacibn SQL99 e incluye caracteristicas avanzadas tales como las uniones
(joins) SQL92.

> Incorpora una estructura de datos array.

» Permite la gestion de diferentes usuarios, como también los permisos asignados a cada uno de
ellos.

> La flexibilidad del APl de PostgreSQL ha permitido a los vendedores proporcionar soporte al
desarrollo facilmente para el RDBMS PostgreSQL. Estas interfaces incluyen Object Pascal,
Python, Perl, PHP, ODBC, Java/JDBC, Ruby, TCL, C/C++, y Pike.

» Tiene soporte para lenguajes procedurales internos, incluyendo un lenguaje nativo denominado
PL/pgSQL.

» MVCC, o Control de Concurrencia Multi-Versién (Multi-Versién Concurrency Control), es la

tecnologia que PostgreSQL usa para evitar bloqueos innecesarios.

» Usa una arquitectura proceso-por-usuario cliente/servidor.
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Ventajas de PostgreSQL

>

vV VYV VYV V¥V V V

>

Instalacion ilimitada.

Mejor soporte que los proveedores comerciales.
Ahorros considerables en costos de operacion.
Estabilidad y confiabilidad legendarias.
Extensible.

Multiplataforma.

Diseflado para ambientes de alto volumen.

Herramientas gréaficas de disefio y administracion de bases de datos.

1.4. PROPUESTA DE DESARROLLO

YV Vv Vv VY Y V

Lenguaje de programacion: PHP version 5.1.6

Sistema de Gestor de Base de Datos: PostgreSQL version 8

Servidor Web: Apache version 2.0.59 (Win32)

Metodologia de desarrollo: RUP

Lenguaje de desarrollo: UML

Herramienta CASE: Rational Enterprise Edition versién 2003 y Case Studio versién 2.22

Herramienta de programacion de la aplicacion Web:

» Macromedia Dreamweaver version MX 2004: Para la confeccion de la aplicacién, se hace

necesario tener en cuenta la utilizaciéon de un editor de paginas Web y para ello se eligi6 la
herramienta de creacion de sitios Web Macromedia Dreamweaver MX 2004; siendo una de
la mas utilizada en la actualidad por sus ventajas. Con dicha herramienta se pueden
desarrollar aplicaciones que se ejecuten en el servidor y vinculaciones dinamicas de datos;
ademas de consta con un soporte para aplicaciones PHP vy utilizacion de PostgreSQL.
También cuenta con un amplio soporte para la creacién y utilizacion de CSS (Hoja de Estilo
en Cascada), para lograr un disefio facil y 6ptimo. Ademas, la posibilidad de crear botones

flash, formularios, Java Scripts, y mas. Para poder insertar elementos Web, se encontrara
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una gran precision en la importacion de informacion de Word y Excel, con las funciones de
copiar y pegar. (Resefia de software educativo) (Andlisis de Macromedia Dreamweaver MX
2004)

Zend Studio version 5.5.0: Se utilizara esta herramienta porque es un editor web orientado a

la programacion de paginas PHP, con ayudas en la gestion de proyectos y depuracion de
codigo. Ademas de ser un editor, éste proporciona un buen nimero de ayudas desde la
creacion y gestion de proyectos hasta su ultima fase. Consta de dos partes en las que se
dividen las funcionalidades del cliente y las del servidor, y permite hacer depuraciones
simples de scripts. A modo de conclusion es un excelente IDE (Entorno de Desarrollo
Integrado), que permite el auto completamiento de co6digo PHP, dispone de un "debugger"
para PHP (para ejecutar tus aplicaciones paso-a-paso y depurarla) y HTML y realiza
conexiones FTP y SFTP. (Manu, 2007)

Adobe Photoshop CS versidn 8.0: De la misma manera se elegird para disefiar las imagenes

del sitio web el Adobe Photoshop CS, ya que se considera la aplicacién estandar para el
tratamiento digital de imagenes. Esta version contiene nuevas caracteristicas indispensables
gue ayudan a los profesionales a crear imagenes de la mayor calidad de manera mas rapida
y eficiente que nunca antes. Indiscutiblemente las constantes mejoras de esta herramienta
provoca que sea el pilar de la empresa de software Adobe y uno de los referentes lideres del
mercado actual de disefio. Esta entrega denota una atencion especial en los a&mbitos de
video, fotografia, web y produccion gréfica. Tiene ademas, un enfoque dirigido hacia los
graficos para paginas Web, y posee una total integracién con su avanzada herramienta de
produccion Web: Adobe ImageReady CS. (Adobe Photoshop CS)

CONCLUSIONES

En este capitulo se realiz6 un estudio del estado del arte del problema a resolver en sus diferentes

niveles, ya sea nacional e internacional; llegando a la conclusion de qué por las caracteristicas los

sistemas encontrados, no es posible realizar una adaptacion de los mismos al campo de accion

definido para esta investigacion. Ademas se efectué una profunda investigacion sobre las diferentes

metodologias y tecnologias que hay en el mundo para el desarrollo de aplicaciones Web. Por las

restricciones existentes en Cuba debido al blogueo, se tomara la decision final basada en las politicas

de uso de herramientas con soporte multiplataforma y licencias de utilizacion libre.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

INTRODUCCION

En el presente capitulo se abordara las caracteristicas del sistema a implementar, pues se analizara
de alguna manera todas las causas que originaron la situacion problémica y el objeto de estudio. Se
presentard las funcionalidades que seran objeto de informatizacién, asi como la propuesta general del
sistema. También se definira el modelamiento del negocio y todo el levantamiento de los requisitos
funcionales y no funcionales con qué debe cumplir la aplicacion; derivandose de éstos ultimos los

actores, casos de usos y diagramas de casos de usos del sistema.
2.1 CARACTERIZACION DEL PROBLEMA

La Universidad de las Ciencias Informaticas es una institucién que surgio con el calor de la formacion
de todos los programas de la Batalla de Ideas, la cual centra sus objetivos estratégicos en formar
ingenieros para una capacidad laboral inmediata y que de ésta forma ayuden en esta propia ciencia a

nuestro pais en los diferentes municipios que se ubiquen los graduados.

Para lograr lo anteriormente expuesto es muy primordial la existencia de un claustro de profesores
con perfecta preparacion, que permita motivar y encaminar al estudiantado para el logro de sus
objetivos. Estos profesores se encuentran agrupados por departamentos segun la asignatura que

imparten, con el fin de controlar y organizar el personal docente.

Cada departamento tiene un Jefe de Departamento, quien se encarga de controlar y planificar las
actividades docentes que debe realizar cada profesor durante un curso académico. Segun el
cumplimiento que tengan dichas actividades se obtiene una evaluacion al final del curso, que influye

mucho en su categoria docente y en su preparacion profesoral.

Para comprender perfectamente los procesos del negocio que intervienen dentro del campo de

accioén es fundamental analizar como se ejecutan estos procesos actualmente en la Universidad.
2.2 OBJETO DE INFORMATIZACION

Actualmente el proceso de elaboracién y control del Plan de Trabajo de Profesores que se realiza en
la Facultad 4 no esta informatizado, realizandose de manera manual estas actividades, lo cual conlleva

a la ejecucion de disimiles errores durante su control.
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Durante el desenlace de un curso escolar un profesor debe realizar un conjunto de actividades las
cuales corren el riesgo de no ser controladas incluso durante la elaboracion del Plan de Trabajo, es por
esto, que se manifiesta la necesidad de informatizar todos los procesos que se relacionen con esta
actividad.

Cada profesor al final del curso académico, en conjunto con su Jefe de Departamento, debe realizar
una valoracion de las actividades que les fueron planificadas, donde debe ser critico y autocritico con
el cumplimiento o no de dichas actividades; las cuales estan agrupadas en Formacion, Produccion,
Ciencia y Técnica, Extension Universitaria, Superacion cientifica, pedagdgica, cultural y politica; asi

como otros aspectos que se quieran agregar y sus recomendaciones.

El Jefe de Departamento revisa la valoracién de cada profesor segun las actividades realizadas
durante un curso académico, dependiendo de su cumplimiento emite una evaluacién que debe ser

aprobada. El tiene derecho a reclamar si no esta de acuerdo con su evaluacion.
2.3 INFORMACION QUE SE MANEJA
Los documentos que se procesan para la confeccién del Plan de Trabajo de Profesores son:

» Conformar el Plan de Trabajo del Profesor: Este proceso contiene una plantilla que permite el

registro de todas las actividades que un profesor debe cumplir en todo un curso académico.

» Conformar Evaluacién Trimestral del Profesor: En este proceso se utiliza como principal pilar

para dar la evaluacibn a la plantilla del Plan de Trabajo del Profesor, y observando el
cumplimiento de las actividades del trimestre se realiza una planilla donde se encuentra la
evaluacion, la firma del Jefe de Departamento, la firma del profesor que sera evaluado y su

conformidad.

» Conformar Evaluacién Semestral del Profesor: La plantilla del Plan de Trabajo del Profesor se

utiliza en este proceso también, y se realiza de la misma manera que la trimestral, lo que en

este caso es semestral.

» Conformar Evaluacion Final del Profesor: Se utiliza para este proceso la plantilla del Plan de

Trabajo del Profesor y del Plan de Trabajo de Produccion si el profesor se encuentra vinculado
a la produccion; y ésta si debe ser entregada al Capital Humano. Para conformar esta planilla

se realiza una evaluacion conjunta y se le informa al profesor la evaluacion final; este modelo
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incluye la evaluacion, la firma del Jefe de Departamento, la firma del profesor que se le realiz6

la evaluacion y la conformidad.

Conformar reclamacion: En este proceso surge una plantilla si y sélo si el profesor no esta de

acuerdo con la evaluacion que se le dio y tiene derecho a realizar su reclamacion. Este modelo
esta formado por un cuadro de texto, la fecha de confecciéon y la firma del profesor que

ejecutara la reclamacion.

Controlar Actividades de superacion del Profesor: Segun la planificacion que se realiz6 en el

Plan de Trabajo del Profesor se controla durante el trimestre, el semestre y final del curso

académico las actividades de superacion del profesor.

Controlar Actividades de produccion del Profesor: Segun la planificacion que se realizé en el

Plan de Trabajo del Profesor se controla durante el trimestre, el semestre y final del curso
académico las actividades de produccion del profesor si se encuentra vinculado a alguna

actividad productiva.

Controlar Actividades de formacion del Profesor: Segun la planificacion que se realizé en el

Plan de Trabajo del Profesor se controla durante el trimestre, el semestre y final del curso

académico las actividades de formacion del profesor.

Controlar Actividades Cientificas del Profesor: Segun la planificacion que se realizé en el Plan

de Trabajo del Profesor se controla durante el trimestre, el semestre y final del curso académico

las actividades cientificas del profesor.

Controlar Actividades Extracurriculares (Extensioén universitaria, guardia, deporte, cultura, etc.):

Segun la planificacion que se realizé en el Plan de Trabajo del Profesor se controla durante el

trimestre, el semestre y final del curso académico las actividades extracurriculares del profesor.

En la informacién que se maneja se utilizan importantes plantillas que se muestran a continuacién en

los anexos. (Ver anexo # 3).

2.4 PROPUESTA DEL SISTEMA

Para realizar la informatizacion de todos los procesos que intervienen en la confeccion del Plan de

Trabajo de Profesores sera presentado el enfoque necesario para este sistema.

Debe ser un sistema centrado en la gestion, el control y evaluacion de las actividades que realizan los

profesores durante un curso académico, donde cada usuario que haga uso del mismo tenga acceso a
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los datos segun el rol que juegue dentro del proceso, ya que todos no cumplen con las mismas tareas
dentro del Plan de Trabajo.

El primer caso es el Jefe de Departamento, quien tendrd acceso a toda la gestion del sistema y su
objetivo principal es el de planificar y evaluar el Plan de Trabajo del profesor durante un curso

académico.

Otro rol que interviene en el sistema es el Jefe de Proyecto, el cual realiza otras funcionalidades
segun su desempefio en los procesos que intervienen en el Plan de Trabajo. Su objetivo principal es
planificar y evaluar todas las tareas que debe cumplir el profesor que se encuentra vinculado a las

actividades productivas.

El rol que realiza el profesor es el que menos funcionalidad tiene en el sistema, pues solamente
puede realizar una reclamacion por si esta en desacuerdo con su evaluacion o planificacion de su Plan

de Trabajo. Ademas puede realizar busquedas y consultar informacion.
2.4.1 Modelamiento del negocio

El flujo de trabajo de modelamiento del negocio da una vision de qué es necesario hacer para dar
respuesta a las solicitudes del usuario, lo cual se logra definiendo los procesos, roles y

responsabilidades de la organizacién en los modelos de casos de uso del negocio y de objetos.
El modelamiento del negocio tiene como objetivos:

» Comprender la estructura y la dinamica de la organizacién en la cual se va a implantar un

sistema.
» Comprender los problemas actuales de la organizacién e identificar las mejoras potenciales.
» Derivar los requerimientos del sistema que va a soportar la organizacion.

» Lograr una comunicacion efectiva entre los usuarios y el equipo de proyecto con el objetivo de
llegar a un entendimiento de lo que hay que hacer, es la clave del éxito en la produccion de un

software.

Para entender el negocio se usé la técnica de la entrevista, pues se tuvieron que entrevistar a
diferentes personas que estaban implicadas en los procesos de la planificacion y el control de las

actividades de los profesores para entender el negocio.
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2.4.1.1 Actores del negocio

Actor Descripcion

Es la persona que debe cumplir con la
planificacién de las actividades que se le
asignan durante un curso académico, y por la
cual después sera evaluado.

Profesor

2.4.1.2 Trabajadores del negocio

Trabajador Descripcion

Es la persona que realiza la planificacion de
las actividades de un profesor durante un
Jefe de Departamento curso académico y sobre la base de esto,
emite la evaluacién al final de su trayectoria
docente.

Es la persona que realiza la planificacién de
Jefe de Proyecto las tareas que debe realizar el profesor
vinculado a un proyecto productivo.

2.4.1.3 Diagrama de Casos de uso del negocio

Flanificar Plan Trabajo

from Casos de uso del negoca)

Ewvaluar Plan Trabajo
Frofesar !

(from Casos de uso del negocial
ffrom Actore s dal negocio’)

Controlar Actividades

(from Cazsos de uso del negacio)

Fig. 7 Diagrama de casos de uso del negocio
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2.4.1.4 Descripcion de Casos de Uso

Caso de Uso: Planificar Plan Trabajo
Actores: Profesor
Trabajadores: Jefe de Departamento, Jefe de Proyecto

El caso de uso se inicia cuando el Jefe de Departamento revisa el
estado del profesor (profesor de adiestramiento o profesor docente)
para confeccionar el Plan de Trabajo, el cual debe ser aprobado por el
Resumen: profesor para afiadir todas las actividades planificadas a dicho plan. Si
el profesor esta vinculado a un proyecto productivo el Jefe de Proyecto
debe planificarle tareas que luego seran agregadas en su Plan de

Trabajo en general, de esta manera concluye el caso de uso.

Precondiciones: Debe ser profesor de la Universidad de las Ciencias Informaticas

Flujo Normal de Eventos

Seccion “”

Accion del Actor(profesor) Respuesta del Negocio(Jefe de

Departamento, Jefe de Proyecto)

1. Analiza si el profesor es de

adiestramiento o docente.

2. Realiza la planificacién de las

actividades del curso completo.

_ . 3. Entrega el Plan de Trabajo al profesor.
3.1 Revisa el Plan de Trabajo que se le

planifico.

3.2 ¢ Esta de acuerdo con el Plan de Trabajo?

Flujos Alternos
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Accion del Actor Respuesta del Negocio

2. Si estd en proyecto se le planifican las actividades productivas y se le agregan a su

respectivo Plan de Trabajo.

3.2 Si esta de acuerdo firma la planificacion de sus actividades, sino lo entrega sin firmarlo.

Post condiciones

Debe firmar el Plan de Trabajo.

Caso de Uso:

Evaluar Plan Trabajo

Actores:

Profesor

Trabajadores:

Jefe de Departamento, Jefe de Proyecto

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Jefe de Departamento revisa el Plan
de Trabajo y segun el cumplimiento de las actividades emite una
evaluacion. Si el profesor esta vinculado a un proyecto productivo el
Jefe de Proyecto también le da una evaluaciéon que luego es agregada
en su Plan de Trabajo en general. El profesor tiene derecho a reclamar
si no esta de acuerdo con su evaluacién y de esta manera concluye el

caso de uso.

Precondiciones:

Debe ser profesor de la Universidad de las Ciencias Informaticas

Flujo Normal de Eventos

Seccion “”

Accion del Actor(profesor) Respuesta del Negocio(Jefe de

Departamento, Jefe de Proyecto)

1. Analiza detalladamente el Plan de Trabajo

del Profesor.

2. Segun el cumplimiento de las actividades
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planificadas emite una evaluacion.
3. Informa la evaluacién al profesor.
3.1 Revisa la evaluacion.

3.2 ¢ Esta de acuerdo con su evaluacion? 4. Registra la evaluacion final en su

expediente laboral.

Flujos Alternos

Accién del Actor Respuesta del Negocio

2. Si esté en proyecto se le da una evaluacion y en conjunto con la otra evaluacion se le da su

evaluacion final.

3.2 Si esta de acuerdo firma la evaluacion, sino lo entrega sin firmarlo y hace una reclamacion.

Post condiciones |Debe firmar el Plan de Trabajo.

Caso de Uso: Controlar Actividades
Actores: Profesor
Trabajadores: Jefe de Departamento

El caso de uso se inicia cuando el profesor realiza actividades extras
gue no se le planificaron, por lo que se deben dar a conocer y entonces
Resumen: el Jefe de Departamento es el encargado de registrar dichas actividades
en el respectivo Plan de Trabajo del Profesor en cuestion, y de esta

manera concluye el caso de uso.

Precondiciones: Debe ser profesor de la Universidad de las Ciencias Informaticas

Flujo Normal de Eventos

Seccion “”
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Accion del Actor(profesor) Respuesta del Negocio(Jefe de
Departamento)

1. Realiza actividades extras que se no

se le planificaron.

2. Da a conocer las actividades extras

que realizo. _ o o
3. Revisa las actividades que realizo el
profesor.
4. Registra dichas actividades en el Plan
de Trabajo del profesor.
Flujos Alternos
Accién del Actor Respuesta del Negocio

Post condiciones | Debe firmar el Plan de Trabajo.

2.4.1.5 Diagrama de actividades

Frofemr Jo® de Deparhmsni

Reniza d lisadodelas
adivdades edras dd profsor

Fealiz adivdades eiras
que ni =2 le planiicanon

hdune estas adtivdades en e especiun
0= a conccer|as Pan de Tabao del Proksor '@ -
adivdade s exras

plnirabajo : AantllaManTrabgo

hitdicada]

®

Fig. 8 Diagrama de actividades CUN_Controlar actividades

Los demas diagramas de actividades se muestran en los anexos (Ver anexo # 4y Ver anexo # 5).
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2.4.1.6 Modelo de objetos

JeteDepartarmeanto JefeProyvecto
from Trabajadores del negaocio) from Trabajadores del negocio)
FlantillaPlanTrabajo Reclamacian FlantilllaFrovecto
(from Entidades del negocio) (from Entidades del negocio) (from BEntidades del negocio)

Fig. 9 Modelo de objetos
2.4.1.7 Reglas del negocio

» Cuando comienza el curso escolar el profesor se presenta ante su Jefe de Departamento, quien

debera confeccionar el Plan de Trabajo del mismo.

> El Plan de Trabajo del profesor es un documento Unico, y contiene la relacion de actividades a

desarrollar durante el periodo de tiempo especificado.

» El Jefe de Departamento verifica la situacion del profesor y sobre la base de esto debera

planificar las actividades necesarias en cada caso.

» Dentro del colectivo de profesores se pueden identificar dos grupos: profesores en
adiestramiento, profesores con categoria docente, y en dependencia de esto se realizara la

planificaciéon de actividades.
» Los profesores pueden o no estar vinculados a proyectos productivos.

» Para los profesores vinculados a proyectos productivos, se deben reflejar las actividades de

esta indole, segun la planificacion realizada por su Jefe de Proyecto.

» Los Jefes de proyectos realizan la planificacion de tareas para sus profesores, en funcién con
los roles que desempefian, y posteriormente las entregan al Jefe de Departamento para que

sean incluidas en el plan de Trabajo del profesor.
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>

Una vez confeccionado el Plan de Trabajo del profesor, este debe ser analizado con el profesor

en cuestion.
El profesor puede aceptar o denegar las actividades planificadas para el periodo analizado.

Durante el periodo de tiempo definido, el profesor, en conjunto con su Jefe de Departamento,
debe registrar las actividades realizadas en un expediente que mantiene una estrecha relacion

con el Plan de Trabajo del profesor.

El profesor debera presentar los documentos que validen las actividades realizadas, en caso de

que sea necesario.

En caso de incidencias por parte del profesor, éstas seran igualmente registradas en su

expediente.
El proceso de evaluacion del desempefio se realiza una vez concluido el periodo definido.

La evaluacion la efectia el Jefe de Departamento, sobre la base del cumplimiento o no del Plan
de Trabajo del profesor. Debe tener en cuenta las actividades realizadas por el profesor en el

periodo.

Los jefes de proyectos emiten una evaluacion de sus profesores en cuanto al desempefio en
las actividades productivas planificadas. Esta evaluacion es entregada al Jefe de

Departamento, quien la debe tener en cuenta en la evaluacion general del profesor.

Una vez concluido el proceso de evaluacion, el profesor es informado de los resultados

obtenidos.

El profesor puede aceptar o apelar la evaluacion asignada para el periodo analizado.

2.4.2 Levantamiento de requisitos

Se desarrolla en la fase de Inicio del RUP y tiene como entrada el modelamiento de negocio o modelo

de dominio. Su resultado al final de concluir la fase es tener terminado el Modelo del sistema.

El levantamiento de los requisitos tiene como objetivos:

>

Identificar, enunciar y clasificar los requerimientos.

» Obtener las propiedades o cualidades que el producto debe cumplir.

» Obtener un listado de las capacidades o funciones que el sistema debe cumplir.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

» Determinar actores y casos de uso del sistema.

Para realizar el levantamiento de requisitos se usard la técnica de entrevista a expertos, el cual
consiste en realizar diferentes preguntas a los clientes para conocer lo que deseaba, en este caso

implementar un sistema con todos los detalles indispensables para la realizacion del Plan del Trabajo.
2.4.2.1 Requisitos funcionales
El sistema sera capaz de:
» RF-1 Gestionar del Plan de Trabajo del Profesor.
» RF-1.1 Insertar el Plan de Trabajo del Profesor.
» RF-1.2 Modificar el Plan de Trabajo del Profesor.
» RF-1.3 Eliminar el Plan de Trabajo del Profesor.
» RF-2 Gestionar datos del Profesor.
» RF-2.1 Insertar datos del Profesor.
» RF-2.2 Modificar datos del Profesor.
» RF-2.3 Eliminar datos del Profesor.

» RF-3 Registrar nomencladores del profesor (Dpto., Colectivo, Asignatura, Grupo, Categoria

docente, Categoria cientifica, entre otros aspectos.).
» RF-4 Gestionar actividades extras realizadas por el profesor.
» RF-4.1 Insertar las actividades extras realizadas por el profesor.
» RF-4.2 Modificar las actividades extras realizadas por el profesor.
» RF-4.3 Eliminar las actividades extras realizadas por el profesor.
RF-5 Registrar las incidencias de los profesores.
RF-6 Consultar historial del Plan de Trabajo del profesor.

RF-7 Emitir evaluacion sistematica del profesor.

YV V V VY

RF-8 Mostrar un reporte de las evaluaciones del profesor al final del periodo de evaluacion.
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RF-9 Brindar acceso a la informacién relacionada con el estado del cumplimiento del Plan de
Trabajo.

RF-10 Brindar acceso a la informacion relacionada con la caracterizacion del profesor.
RF-11 Brindar acceso a la informacion relacionada con el historial del profesor.

RF-12 Restringir el acceso a sus funcionalidades de acuerdo a los roles jugados por los actores del

sistema (Profesor, Jefe de departamento, Jefe de proyecto).
» RF-12.1 Autenticarse en la aplicacion.
» RF-12.2 Definir los niveles de accesibilidad segun su rol en el sistema.

RF-13 Realizar la reclamacion al Jefe de Departamento si no esta de acuerdo con su evaluacion al

final del curso académico.
RF-14 Gestionar el Plan de Trabajo del Profesor en la Produccion.
» RF-14.1 Insertar datos del Plan de Trabajo del Profesor en la Produccion.
» RF-14.2 Modjificar datos del Plan de Trabajo del Profesor en la Produccioén.
» RF-14.3 Eliminar datos del Plan de Trabajo del Profesor en la Produccion.
RF-15 Emitir la evaluacion del profesor segun el cumplimiento de las actividades productivas.
RF-16 Registrar actividades extras que realiza el profesor y no se planificaron en la produccion.

RF- 17 Brindar acceso a la informacion relacionada con las actividades extras que realiza el

profesor.

2.4.2.2 Requisitos no funcionales

Software:

>

Del lado del cliente se necesita de un navegador Web principalmente Internet Explorer, Mozilla

Firefox y NetsCape Navegator, aunque se puede utilizar otros.

Del lado del servidor se necesita el Apache como servidor Web, como Sistema Gestor de Base de

Datos (SGBD) se utilizara PostgreSQL y PHP como lenguaje de programacion.

Hardware:
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La interfaz tiene la posibilidad de imprimir el Plan de Trabajo de Profesores, por lo se necesita de

una impresora que ejecutara dicha accion.

Se necesitara para ejecutar la aplicacion Web como minimo, las siguientes caracteristicas de una
PC: 64 Mb de RAM y debe estar conectada en red con el servidor.

Apariencia o interfaz externa:

» Se ajusta a todos los estandares que se usan para el desarrollo de un buen disefio Web.

» Es una aplicacion interactiva, pues todas las opciones que utilizard el usuario deben estar
adecuadas con sus necesidades.

» Combinaciones de colores claros que no afecten la vision del usuario, asi como animaciones e
imagenes que no sean muy llamativas.

» Las imagenes y animaciones que se utilizaran no tendran mucha capacidad (100 Kb) para que se
cargue la pagina facilmente.

Seguridad:

> Estara basada en la filosofia de definir niveles de acceso en la aplicacion mediante la
autentificacion.

» Permite que la informacién sea vista solo por el personal autorizado.

» Cada usuario posee una interfaz diferente segun el rol que juega dentro de la aplicacion.

» Cada accion que se realiza se verifica antes de ser ejecutada, ya sea de insercién, actualizacion,
eliminacién o busqueda de alguna informacion.

Portabilidad:

> El sistema podra ser usado bajo cualquier sistema operativo, preferentemente bajo cualquiera de
las versiones de Windows y Linux.

» Como el sistema esta desarrollado sobre la Web se necesita de un navegador en el cliente que

interprete el lenguaje de PHP y las funciones basicas del Java Script.

Rendimiento:

» Para la busqueda de informacion, al igual que para el procesamiento de la informacion el tiempo de

respuestas deberd satisfacer al usuario sin tener que causar molestias por demoras del sistema.
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Usabilidad:

» Solo utilizaran la aplicacion los profesores que se encuentren en la Base de Datos de la aplicacion y

los profesores de la UCI.

» Los usuarios de la aplicacion son personas que estan familiarizados en trabajar con aplicaciones

Web.

Disponibilidad:

» El ordenador que sera el servidor de la aplicacién nunca debera apagarse para que en las 24 horas

del dia esté disponible para cualquier profesor que desee consultar alguna informacion.

4.2.2.3 Actores del sistema

Actores Descripcion
Es un actor comun que realizara la tarea del
acceso al sistema dependiendo de qué actor
Usuario se autentifique; pues cada profesor tiene una

interfaz distinta segun el rol que tenga en la

aplicacion.

Jefe de Proyecto

Es la persona que cumplira con la tarea de
planificar las tareas productivas del profesor
que esté en proyecto, dependiendo del rol

que desempefie.

Jefe de Departamento

Es la persona que hara la planificacion del
Plan de Trabajo de Profesores y todas las

actividades vinculadas a este proceso.

Profesor Facultad 4

Es la persona que realizara la reclamacion
sino estd de acuerdo con su evaluaciéon

profesoral.

Administrador del sistema

Es la persona que le realizar4d el Plan de
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Trabajo al Jefe de Departamento y ademas

administrara los niveles de acceso.

2.4.2.4 Modelo de Casos de Usos del Sistema

Administracian Autenticacion Reportes Reclamacidn
A W A A
=1 <]

Profesor Facultad
4

(from Actores del sist..)

Administradaor del Lsuario

sistema
(from Actores del sist. )

[from Actores del sist.. )

Jefe de Proyecto Jefede .
. Departaments
(framy Actores dei'xfist...j Fmm Actores del szt ")
[ Y v )
Ewvaluar ET Elaharar PT Elabarar PT Ewvaluar PT
Productiva Froductivi Docente Docente

Fig. 10 Diagramas de casos de usos del sistema por paquetes
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O

Definir niveles de accesa

Administradar del

sistema

(fram Casos de usos del sistema)

[from Actores del sist.. )

Fig. 11 Diagrama de casos de uso del sistema del paquete Administracién

lsuario

(from Actores del sist..)

O

Autenticarse

(fram Casos de usos del sistema)

Fig. 12 Diagrama de casos de uso del sistema del paquete Autenticacion

O x O

Gestionar datos del profesar

rfram Casos de usos del sistema)

Jefe de .
Departamentao -+,

Gestionar incidencias del profesor

(from Casos de usos del sistema)

(From Actores del sist.. ) "

O

Gestionar Plan de Trabajo de
Frofesores
(fram Casos de usos del sistema)

"

i

Gestionar nomencladares_docentes

O O

Gestionar nomenclador_actividad @& stionar nomenclador_grupo

(from Casos de uzos delsiste ma)

O

Gesgtionar
namenclador_respansabilidad
(from Casos de usos del sistema)

(from Casos de usos del sistemal

-

Gestionar nomenclador_asignatura

(from Casos de usos del sistemna)

Fig. 13 Diagrama de casos de uso del sistema del paquete Elaborar PT Docente
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O O Gestionar nomencladores_produccidn

Gestionar tareas productivas del Jefi de Proyecto Gestionar Flan de Trahajo de

profesor Produccidn ] Gesti
) estionar nomenclador_tarea
(from Cazos de usos del sistena)  (from Aetores del sist..) (from Casos de usos del sistema) Stesillzl eEleitln L 1l -

<

(from Casos de usos del sistema)  (from Casos de usos del sistemna)

Fig. 14 Diagrama de casos de uso del sistema del paquete Elaborar PT Productivo

-

Evaluar el Plan de Trabajo Docente

Jefe da
Departamento (from Casos de usos del sistema)
(from Actores del sist..)

Fig. 15 Diagrama de casos de uso del sistema del paquete Evaluar PT Docente

O

Evaluar Plan de Trabajo Productivo

Jefe de Proyecto

ffrom Actores del sisl. ) ifram Casos de usos del sistema)

Fig. 16 Diagrama de casos de uso del sistema del paquete Evaluar PT Productivo

-

Registrar reclamacion

ProfesorFacultad
4 (fram Casos de usos del sistem a)

[from Actores del sist.. )

Fig. 17 Diagrama de casos de uso del sistema del paquete Reclamacion
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-

Buscarinformacidn del profesor

(fram Casos de usas del sistem a)

O /L{ O

Buscarinformacidn del PT Cansultar histarial del Plan de

lsuario Trabajo

(fram Cases de usos delsistem a) (fram Actores del sist..)  (from Caszos de uszos del sistemna)

=

Consultar infarmacion de las
actividades extras
(fram C 3sos de usos del sistema)

Fig. 18 Diagrama de casos de uso del sistema del paquete Reportes

2.4.2.5 Especificaciéon de los Casos de Usos del Sistema

Caso de Uso # 1:

Autenticarse

Actores: Usuario
El caso de uso inicia cuando cada usuario entra al sistema para
acceder a la informacion que necesita, y dependiendo el tipo de
Resumen: . ) .
nivel de acceso que tenga el usuario es la interfaz que le
corresponde, finalizando de esta forma el caso de uso.
o Lograr que todos los usuarios que utilicen el sistema se
Propasito:

autentifiquen.

RF asociados:

RF-12.1

Precondiciones:

Que sea profesor y usuario de la UCI.
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Interfaz de usuario # 1

B AUTENTICACION

UsuUARIO: 1

CONMTRASEMNA: I

Loging I

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Creando la accesibilidad del usuario”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario accede a la pagina del
sistema que permite la accesibilidad para
autenticarse con su usuario y contrasefa
del dominio UCI.

2. Accede al sistema

1.1 El sistema verifica que el usuario y la
contrasefia son validos, y que sea

profesor de la UCI.

1.2 El sistema accede a la peticién del
usuario mostrando la interfaz que le
pertenece segun su identificador; pues
para cada uno hay una interfaz distinta
segun las funcionalidades que debe

realizar en el sistema.

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario intenta entrar a la aplicacion

sin permiso de accesibilidad.

1.1 El sistema deniega la autorizacion de
entrada al sistema puesto que el usuario
no estd autorizado con el ID y la

contrasefia que puso.

Post condiciones: .
contrasefia.

El usuario entra a la interfaz que le pertenece segun su ID y su

Prioridad: Critico

Especificaciones
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Complementaria:

Caso de Uso # 2: Buscar informacidn del profesor

Actores: Usuario
El caso de uso inicia cuando un usuario necesita consultar
cualquier informacion relacionada con el profesor que se esta

Resumen: buscando, ya sea para saber su categoria docente, provincia,
asignatura que imparte, entre otros datos. Finalizando de esta
forma el caso de uso.

o Obtener la informacién solicitada cuando se ejecute la

Proposito:
busqueda.

RF asociados: RF-11

Precondiciones: Tiene que haberse autenticado en el sistema.

Interfaz de usuario # 2

¥ Buscar Datos del Profesor

|*N0mbre Profesor

Buscar

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Buscando informacion del profesor”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Utiliza la opcion del sistema que le

permite realizar busquedas segun el
nombre del profesor y asi poder consultar
informacién sobre el profesor del cual se

necesita saber sus datos.

2. Selecciona el profesor del cual quiere

saber informacion.

1.1 Muestra el listado de profesores que
coincidan con el mismo nombre que se

inserto.

2.1 Muestra los datos necesarios del

profesor seleccionado.
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Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1.1 No muestra los resultados porque se

introdujeron datos erroneos.

Post condiciones: | Resultado de la busqueda.

Prioridad:

Secundario

Especificaciones

Complementaria:

Caso de Uso # 3:

Gestionar Plan de Trabajo de Profesores

Actores:

Jefe de Departamento

Resumen:

El caso de uso inicia en el comienzo del curso escolar donde se
le deben planificar las actividades que cada profesor debe
desempefiar durante todo el curso escolar. Permitiendo registrar,
modificar o eliminar las actividades que se encuentran en el Plan

de Trabajo del profesor.

Propésito:

Elaborar el Plan de Trabajo de Profesores.

RF asociados:

RF-1

Precondiciones:

Tiene que haberse autenticado en el sistema y haber entrado en

su interfaz de usuario.

Interfaz de usuario # 3
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Mormbre del Profesar Leosdany Sanchez Alba -
FPeriodo 2007-2008
Actividades
. _ _ Fecha Inicio Fecha Fin
| Recoger Materia Prima  |o4/06,/2008 13/06,/2008
: Fecha Inicio Fecha Fin
L] mMarcha cacagual
e _ Fecha Inicio Fecha Fin
MV Bailes MExicanos
. . _ Fecha Inicio Fecha Fin
¥ Limpiar DocenteRaoja

Limpiar Enviar

Yer si esta en Proyecto

Tipo de activadad Cumplimiento

Superacion Cien,Pedag,Cult '~ ®© si O No
--Seleccionar-- = O si ©® Mo
Formacidn = © si O o
--Seleccionar—- - O si © Mo

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento necesita crear, modificar
o eliminar las actividades del Plan de Trabajo de

Profesores.

1.1 El sistema ejecuta las siguientes acciones:

a)Si decide crear el Plan de Trabajo de
Profesores, ir a la seccion “Creando el Plan de
Trabajo de Profesores”.

b) Si decide modificar el Plan de Trabajo de
Profesores, ir a la seccion “Modificando el
Plan de Trabajo de Profesores”.

c) Si decide eliminar el Plan de Trabajo de
Profesores, ir a la seccion “Eliminando el Plan

de Trabajo de Profesores”.

Seccion “Creando el Plan de

Trabajo de Profesores”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la opcidn

“Insertar Plan de Trabajo de Profesores”.

2. Se confecciona el Plan de Trabajo de Profesores

1.1 Muestra un formulario donde se insertan
todos los datos necesarios para la confecciéon

del Plan de Trabajo.
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afiadiendo todas las actividades que realiza durante

el curso académico.

2.1 El sistema registra los datos insertados.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2.1. No se insertaron los datos porque ya
existe un Plan de Trabajo en el periodo que

insertaron.

Seccion “Modificando el Plan de Trabajo de Profesores”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la opcién

“Modificar Plan de Trabajo de Profesores”.

2. El Jefe de Departamento selecciona el profesor
gue se le desea modificar el Plan de Trabajo de

Profesores.

3. Selecciona del listado el Plan de Trabajo que se

desea modificar.

4. El Jefe de Departamento introduce los nuevos

datos al Plan de Trabajo de Profesores.

1.1 Muestra una pantalla con un formulario
para que se seleccione el nombre del profesor

gue se le va a modificar dicho plan.

2.1. Muestra en pantalla una lista con todos los

Planes de Trabajo del profesor que se

selecciond.

3.1 Muestra el formulario del Plan de Trabajo al

cual se le van a modificar sus datos.

4.1 El sistema modifica los datos.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

Seccion “Eliminando el Plan d

e Trabajo de Profesores”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la opcién

“Eliminar Plan de Trabajo de Profesores”.

2. El Jefe de Departamento selecciona el profesor

gque se le desea eliminar el Plan de Trabajo de

1.1 Muestra una pantalla con un formulario
para que se seleccione el nombre del profesor

que se le va a eliminar dicho plan.

2.1. Muestra en pantalla una lista con todos los

Planes de Trabajo del profesor que se
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Profesores. selecciond.

3. Selecciona del listado el Plan de Trabajo que se | 3.1 Muestra el formulario del Plan de Trabajo al

desea eliminar. cual se le van a eliminar sus datos.

Profesor del profesor seleccionado.
2. Pincha en la opcién “Eliminar”.

2.1 El sistema elimina Plan de Trabajo de

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Sistema
Post condiciones: Se crea, elimina o modifica el Plan de Trabajo de Profesores.
Prioridad: Critico

Especificaciones

Complementaria:

Caso de Uso # 4: Evaluar Plan de Trabajo de Profesores

Actores: Jefe de Departamento.

El caso de uso inicia cuando se concluye el curso académico y
el Jefe de Departamento debe realizar la evaluacion del Plan

de Trabajo de Profesores segun el cumplimiento o no de las

Resumen:
actividades que se le planificaron. Luego si el profesor esta en
proyecto se incluye la evaluacion que se le dio en el Proyecto
para luego dar una evaluacion general.

Propdsito: Evaluar el Plan de Trabajo de Profesores.

RF asociados: RF-7

o Tiene que existir el Plan de Trabajo del profesor que sera
Precondiciones:
evaluado.

Interfaz de usuario # 4
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DAR EVALUACION & ESTE PROFESOR

Borrar Enviar

Flujo Normal de

Eventos

Seccion “Evaluando Plan de Trabajo de Profesores”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la opcion

“Dar evaluacion”.

2. El Jefe de Departamento selecciona el Plan de

Trabajo que se va a evaluar.

3. El Jefe de Departamento revisa detalladamente

el Plan de Trabajo de Profesores seleccionado.

4. Segun el cumplimiento o no de las actividades
gue se le planificaron al profesor, éste emite su
criterio tomando en cuenta la evaluacion que se

le dio en el proyecto.

1.1 Muestra un listado con todos los
Planes de Trabajo que ha realizado dicho

Jefe de Departamento.

2.1 Muestra el formulario del Plan de

Trabajo que se evaluara.

4.1 Registra la evaluacién del Plan de

Trabajo.

Flujos Alter

nos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si el profesor no esta vinculado a un proyecto
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no se toma en cuenta la evaluacion productiva.

Post condiciones:

Prioridad:

Secundario

Especificaciones

Complementaria:

Caso de Uso # 5:

Gestionar datos del profesor

Actores: Jefe de Departamento
El caso de uso inicia cuando se necesita agregar, eliminar o
modificar cualquier dato de los profesores de la facultad para

Resumen: _ )
poder tener todos sus datos registrados en el sistema,
finalizando de esta forma el caso de uso

Propésito: Gestionar todos los datos del profesor.

RF asociados:

RF-2

Precondiciones:

Debe ser profesor docente de la UCI.

Interfaz de usuario # 5
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

Usuario del Profesar:

nambre del Profesar:

Mombre del Departamento:

Asignatura gue Imparte:

Responsabilidadies):

yenin

Yenin Calderin Abad

Direccion Formacion Prof

[--Seleccionar--] -

Ll secretario Ll pecano

M Instructar Ll asesa

Categoria Docente: |

Categoria Cientifica:

Grupolos) gue le da clases:

L1 4500 L1 4502

L] 4503 Ll 4504

Ll 4506 Ll 4507777
Limpiar Datos Enviar

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento necesita crear,
modificar o eliminar los datos de un
profesor dado.

1.1 El sistema ejecuta las siguientes

acciones:

a) Si decide insertar datos nuevos de un
profesor, ir a la seccion “Insertando
datos del profesor”.

b) Si decide modificar algunos datos de
un profesor, ir a la seccion
“Modificando datos del profesor”.

c) Si decide eliminar datos de un
profesor, ir a la seccién “Eliminando

datos del profesor”.

Seccion “Insertando los datos del profesor”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

1. El Jefe de Departamento accede a la

opcion “Insertar datos del profesor”.

2. Busca al profesor que se le desea

insertar nuevos datos.

3. Selecciona de la lista el profesor que se

le van a insertar nuevos datos.

4. Se confecciona dicho formulario con

1.1 Muestra una pantalla para que se
introduzca el nombre del profesor que se

le van a insertar los datos.

2.1. Muestra una lista de todos los

profesores con ese nombre.

3.1 Muestra el formulario donde se

introduciran todos los datos del profesor.

todos los datos necesarios de un profesor. | 4.1 El sistema registra los datos
insertados.
Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2.1. No se encontraron resultados de la

busqueda realizada.

4.1 No se pudieron insertar los datos.

Seccion “Modificando los datos del profesor”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la

opcion “Modificar datos del profesor”.

2. Selecciona de la lista el profesor que se

le van a modificar los datos.

3. Se confecciona dicho formulario con

1.1 Muestra un listado con todos los

profesores que estan en el

Departamento.

2.1 Muestra el formulario donde se

modificaran todos los datos del profesor.

todos los datos necesarios que se van a | 3.1 El sistema actualiza los datos
modificar. modificados.
Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3.1 No se pudieron modificar los datos.

Seccion “Eliminando los datos del profesor”
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la | 1.1 Muestra un listado con todos los

opcion “Eliminar datos del profesor”. profesores que estan en el

2. Selecciona de la lista el profesor que se

le van a eliminar los datos.

Departamento.

3. Pincha en la opcién “Eliminar”. 3.1 El sistema elimina todos los datos de

un profesor.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3.1 No se pudieron eliminar los datos.

Post condiciones:

Se insertan, modifican y eliminan los datos del profesor.

Prioridad:

Critico

Especificaciones

Complementaria:

Caso de Uso # 6:

Gestionar nomenclador rol

Actores:

Jefe de Departamento

Resumen:

El caso de uso inicia cuando el Jefe de Departamento necesita
registrar, modificar o eliminar algunos datos de gran
importancia de los profesores que se les va realizar el Plan de
Trabajo Docente, estos datos son nomencladores y en este
caso se analizara al nomenclador rol. Finalizando de esta

manera el caso de uso.

Propdsito:

Gestionar el nomenclador rol.

RF asociados:

RF-3

Precondiciones:

Debe ser profesor docente de la Facultad 4.

Interfaz de usuario # 6
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

Mombre del Ral:

Enviar

Flujo Normal

de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. ElI Jefe de Departamento necesita

registrar, modificar o eliminar el

nomenclador rol.

1.1 El sistema ejecuta las siguientes

acciones:

a) Si decide registrar el nomenclador

rol, ir a la secciébn “Registrando
nomenclador rol”.

b) Si decide modificar el nomenclador
rol, ir a la seccion “Modificando el
nomenclador rol”.

¢) Sidecide eliminar el nomenclador rol,
“‘Eliminando el

ir a la seccidon

nomenclador rol”.

Seccion “Registrando el nomenclador rol”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la

opcion “Gestionar nomenclador rol”.

2. Pincha en el botén “Enviar”.

1.1 Muestra una pantalla para que se

introduzca el rol que se quiere registrar.

2.1 Muestra un listado con el(los) rol(s)

insertado(s).

2.2 El sistema registra el rol.

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2.2 El sistema no registra el rol porque ya

existe.

Seccion “Modificando el nomenclador rol”
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Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la

opcion “Gestionar nomenclador rol”.

2. Selecciona el rol que se va a modificar.

3. Pincha en el botén “Actualizar”.

1.1 Muestra un listado con el(los) rol(es)
gue estan en la Base de Datos.

2.1 Muestra una pantalla con un
formulario para que se introduzca el

nuevo rol que se quiere modificar.

3.1 El sistema modifica el rol.

3.2 Muestra un listado con el(los) rol(es)

modificado(s).

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

Seccion “Eliminando

el nomenclador rol”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la

opcion “Gestionar nomenclador rol”.

2. Selecciona el rol que se desea eliminar.

1.1 Muestra un listado con todos los
roles que se encuentran en la Base de

Datos.

2.1 El sistema elimina el rol de la Base

de Datos.

2.2 Muestra el listado de los roles

actualizado.

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2.1 No se elimina porque se esta

utilizando dicho nomenclador.

Post condiciones:

Se crea, modifica o elimina el nomenclador rol.

Prioridad: Secundario
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Las demas descripciones textuales correspondientes a los restantes casos de usos se encuentran en

los anexos. (Ver anexo # 6, Ver anexo # 7, Ver anexo # 8, Ver anexo # 9, Ver anexo # 10, Ver anexo #

11, Ver anexo # 12, Ver anexo # 13, Ver anexo # 14).

CONCLUSIONES

Con este capitulo se englobaron las caracteristicas con que debera cumplir el sistema a implementar,
siguiendo detalladamente los pasos de cada elemento que interviene en la asignatura de Ingenieria de
Software para la confeccion de un proyecto. Fueron abarcados y explicados los procesos que
intervienen en el Plan de Trabajo brindando un mejor entendimiento de los mismos. A partir de este

momento se tienen las bases necesarias para realizar el disefio del sistema propuesto.
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

INTRODUCCION

En el presente capitulo se aborda otra fase de RUP, en este caso el Analisis y Disefio del sistema;
donde a través de los artefactos que se generan en este flujo de trabajo se modelan los casos de usos
seleccionados para esta iteracién del producto que se ha propuesto. Se profundiza en los casos de
usos detallandolos de manera que permitan reflejar una vista interna del sistema descrito con el

lenguaje de los desarrolladores.

El analisis es toda parte fisica que debe representar dicho sistema mientras que el disefio es la parte
del proceso de desarrollo de software cuyo propésito primario es decidir como el sistema se llevara a

cabo. Con dicho flujo de trabajo se le da respuesta al sistema de lo que se quiere hacer.
3.1 ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

El analisis consiste en obtener una vision del sistema que se preocupa de ver QUE hace, de modo
gue sélo se interesa por los requisitos funcionales. Por otro lado, el disefio es un refinamiento del
analisis que tiene en cuenta los requisitos no funcionales, en definitiva COMO cumple el sistema sus

objetivos.
El objetivo principal de la disciplina de Analisis y Disefio es:

Transformar los requisitos funcionales en un disefio de clases viendo las relaciones e interaccién que
existe entre ellos, y teniendo en cuenta en el proceso una arquitectura robusta que permita adaptar el

sistema al entorno de implementacién que se esta desarrollando.
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3.1.1 Diagrama de clases del anélisis

lsuario CI_Adtenticar_Lsuarios

(from Actores del sistema) from Clases delandisz)

CC_ verificar_Usuarios

[fray ses del anlisis)

}_O

Cl_Jefe_Departamento

(from Chzes del andlisis)

@

Cl_Jefe_Proyecto

(from Clases del analisiz)

@

CI_Profesor_Facultad4

From Clazes delandisis)

Fig.19 CU_Auntenticarse

@

Cl_Jefe_Departamento

ffrom Clases del andisis)

CE_llsuario

(from Clazes del andisis)

LY
Usuario Cl_Jefe_Prayecta

from Actores del sistemna) (fmm Clases delandisis)

AN
Cl_Buscar_nombre_profe

(from Clases del andlisis)

@
Cl_Profesar_Facuttadd

(from Clazes del andisis)

N

CC_Consultar_Informacion

(from Clases del andlisis)

@

CI_Informacidn_Profesor

(from Clases del analisis)

Fig. 20 CU_Buscar informacion del profesor

O

CE_Departamento

(from Clazes de%anéllsls)

cohtighe

1.

CE_Profesar

(from Clases del andlisis)
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O

CE_Evaluacidn_Proyecto

(from Clases del analiziz)

—+

[

Jefe de Cl_Jefe_Departarnento CC_Controlar_Evaluacion

Departamento (from Clases del andlisis)
fmm Actores dal sstema)

From Clased del ardlizis)

C|_Registar_Evaluacion_General

(from Clases del analisiz)

O

CE_Flan_Trabajo

(from Clase! el analizis)
1
2 pate de
1

O

CE_Evaluacidn

(from Clases del analizis)

Fig.21 CU_Evaluar el Plan de Trabajo Docente

}_Q
CI_Crear_Datos

(from Clases del andlisiz)

O O
Jefe de Cl_Jefe_Depatatnenta CI_Wodidcar_Datos

Departarnento (from Clased del andlisis) (from Clases del andlisis)

O—C

CC_Gestionar_Datos

(from Claze

(from fetores del dste..)

CI_Eliminar_Datos

(from Clases del andlisis)

CE_Departamenta

del analisis) (from Clasegdsl analisiz)

1

contieng

1.F

CE_Profesor

(from Clases del andlisis)

Fig.22 CU_Gestionar datos del profesor
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C

Cl_Crear PT

(from Clases del anlisis)

O

Cl_Jefe_Departamento CI_Modificar_FT

O
\

CC_Gestionar_Plantilla_PT CE_Profesor
(from Clases delandiss) (from Clases del anlisiz) ffrom Clased del analisis) (from Clases del anélisiFj

| tiene
)

CI_Eliminar_PT

(from Clases del anlisis)

CE_Plan_Trabajo

(from Clases del andisis)

Fig.23 CU_Gestionar Plan de Trabajo de Profesores

@

Cl_Crear_Momencladar

(fom Clazes delardliss)

——O— o

Cl_Jefe_Proyectn CI_Modificar_Momenclador

(from Clased del analisis)

CC_Gestionar_Momencladar CE_Ruol

(from Clases del analisiz) (fram Clazed| del andlisis) (from Clases del andlisis)

0

CI_Eliminar_Momenclador

(from Clases del andlisis)

Fig.24 CU_Gestionar nomencladores_productivos: Rol
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3.1.2 Diagrama de clases del disefio web

<<hilg==

==redirect==

Walidar usuariof

(from Clases del dizefio)

E_Usuario

=suhbmit==
.
; sp_Autenticarse
cp_Autenticarse.php _Autenticarse , 1
) 5
& ==input== usuaria N -
Yyerificar autenticaciony  E=<input=> contrasefia Chegiear autentjcaciang)
&==hutton== erviar
==huild==
o ==huild==

@stipo_nivel - Integer
&susuario : String

<=puild==

cp_Mostar_|nterfaz_P
rafesor.php cp_Mostrar_Interfaz_JefeCpto.php
—trom-Clazes dal disafio) (from Clases del dizefio)

®hostrar interfaz_Profesor))

$hostar interfaz_JefeDptof

Fig.25 CU_Autenticarse

cp_Maostar_Interfaz_JefeProvecto.p

hp

(from Clases dal dizefal

Wostrar interfaz JefeProvectod)
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==ifk==
. sp_Referencia_WehServer
cp_Mostrar_Interfaz_JefeProyvecto.p fr_/Eiﬁscar_mfu_}r@fe
hp l%«' put== nombre_prafesor
firom Clases del disefio) ==huytton== buscar ‘Obtenerdah:so
Snostrar interfaz JefeProyectod _
raubmit== ==redirects»
Depattamenta
=alinks» =<huild=> tfrom Clases del disefio)
&usuatio : Stiing
l%nombre_depanamenbj :String
Cp_Mostrar_Interfaz_Profesor.php cp_Bus car_info_profe.php sp_Buscar_info_prafe 1
(from Clazes del disefio)
SConsultar |nformacisng ®Buscar infarmpcidn del profad
Shiostrar interfaz_Profasor L+
==puild== E_Profesor
(from Clases del dizefio)
l%usuario_pmfesor String
safinke= @nnmhre_pmfesor' String
l%categoriafcientiﬂca : String

cp_Mostrar_Interfaz_JefeDpto.php

(from Clases del disefio)

@hostrar interfaz_JefeDptal)

=zlink==

cp_Mastrar_Interfaz_JefeDpto php

(fram Clazes del disefia)

(from CUD_Gestiona

cp_Mostrar_info_prafe.php

®hostrar datos del profed

Fig.26 CU_Buscar informacion del profesor

cp_Mastrar_listado_PT.php
lan da Trabgo de 1.

Shiostrar interfaz_JefeDptof)

hiostrar (|stado PTO

fr,Re/gistrar_evaIuacwén

«=submit==

l%categoria_docente String
&usuario : String
@id_aswgnatura “Integer

Evaluacion_Provecto
(from Clases deldisefio)

Q}\d_p\an_prod snteger
&fecha Date

&evaluacion : String
l%\d_evaluaciun_pmd :Integer

sp_ControIar_evaluac\én\

Plan_Trabajo
(from Clases del disefio)

Q)usuano_prufesor String

=<ink==

=

Q) Zinput== fecha_evaluacidn
==ragighution== evaluacidn
==textarea== recomendaciones
B=<huton== enviar
Bb==buton== borrar

“=fild==

DD ar evaluaciong

&periodo : String
l%id_plan_trabaju :Integer

T

1

cp_Registrar_evaluacionp
hp

‘Hegislrar evaluacion()

Evaluacion
(from Clases del dizefio)

lﬁbid_p\an_trabajo *Integer
&jconformidad : Boolean
&fecha_svaluacion : Date
&evaluacion - String
%recomendaciunes - String
l%id_evaluacion :Integer

Fig.27 CU_Evaluar el Plan de Trabajo Docente
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==huild==

==submit->

cp_Adicionar_PT.ph
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=<include==
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fr_Adicionar_PT
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3.1.5 Disefio de la Base de Datos
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Fig. 33 Disefio de la Base de Datos

3.1.6 Descripcién de las tablas de la Base de Datos

Nombre de la tabla: actividad

Descripcion de la tabla: Nomenclador actividad.

Atributo

Tipo de dato

Descripcion

id_actividad

Serial

Identificador de actividad.

nombre_actividad

Varchar

Nombre de la actividad.

Nombre de la tabla: actividadplantrabajo

Descripcion de la tabla: Se almacenan las actividades del Plan de Trabajo Docente.

Atributo

Tipo de dato

Descripcion
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id_actividad Integer Identificador de actividad.
id_plantrabajo Integer Identificador del Plan de Trabajo.
fecha_inicio_actividad Date Fecha de inicio de la actividad.
fecha_fin_actividad Date Fecha fin de la actividad.
cumplimiento_actividad | Boolean Cumplimiento de la actividad.
tipo_actividad Varchar Tipo de la actividad (Normal o extra).

Nombre de la tabla: plantrabajo

Descripcion de la tabla: Se almacena el periodo del Plan de Trabajo Docente.

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_plantrabajo Serial Identificador del Plan de Trabajo.
usuario_profesor Varchar Usuario del profesor.
periodo Varchar Periodo del Plan de Trabajo.

Nombre de la tabla: incidencia

Descripcion de la tabla: Se almacenan las incidencias del Plan de Trabajo.

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_incidencia Serial Identificador de incidencia.
id_plantrabajo Integer Identificador del Plan de Trabajo.
descripcion_incidencia Varchar Descripcion de la incidencia.
fecha Date Fecha de la incidencia.
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Nombre de la tabla: asignatura

Descripcion de la tabla: Nomenclador asignatura.

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_ asignatura Serial Identificador de asignatura.
nombre_ asignatura Varchar Nombre de la asignatura.

Nombre de la tabla: profesor

Descripcion de la tabla: Se almacenan los datos del profesor.

Atributo Tipo de dato Descripcion
usuario_profesor Varchar Usuario del profesor.
id_ asignatura Integer Identificador de asignatura.
nombre_profesor Varchar Nombre del profesor.
categoria_docente Varchar Categoria docente del profesor.
categoria_cientifica Varchar Categoria cientifica del profesor.
usuario Varchar Usuario del sistema.

Nombre de la tabla: evaluacién

Descripcion de la tabla: Se almacena la evaluacién del Plan de Trabajo Docente.

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_ evaluacion Serial Identificador de la evaluacion.
id_plantrabajo Integer Identificador del Plan de Trabajo.
conformidad Boolean Conformidad de la evaluacion.
fecha_evaluacién Date Fecha de la evaluacion.
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evaluacion Varchar Evaluacion (Bien, Mal, Regular).

recomendaciones Varchar Recomendaciones de la evaluacion.

Nombre de la tabla: reclamacién

Descripcion de la tabla: Se almacena la reclamacion de la evaluacion.

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_ reclamacion Serial Identificador de la reclamacion.
id_ evaluacion Integer Identificador de la evaluacion.
reclamacion Varchar Texto de la reclamacion.
fecha Date Fecha de la reclamacion.

Nombre de la tabla: responsabilidad

Descripcion de la tabla: Nomenclador responsabilidad.

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_ responsabilidad Serial Identificador de la responsabilidad.
tipo_ responsabilidad Integer Tipo de responsabilidad.

Nombre de la tabla: responsabilidadprofesor

Descripcion de la tabla: Se almacenan las responsabilidades de un profesor.

Atributo Tipo de dato Descripcion

id_ responsabilidad Integer Identificador de la responsabilidad.

usuario_profesor Varchar Usuario del profesor.
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Nombre de la tabla: departamento

Descripcion de la tabla: Se almacenan los departamentos.

Atributo Tipo de dato Descripcion
usuario Varchar Usuario del sistema.
nombre_departamento Varchar Nombre del departamento.

Nombre de la tabla: usuario

Descripcion de la tabla: Se almacenan los usuarios del sistema.

Atributo Tipo de dato Descripcion
usuario Varchar Usuario del sistema.
tipo_nivel Varchar Tipo de nivel de acceso.

Nombre de la tabla: grupo

Descripcion de la tabla: Nomenclador grupo.

Atributo

Tipo de dato

Descripcion

nombre_grupo

Varchar

Usuario del sistema.

Nombre de la tabla: proyecto

Descripcion de la tabla: Se almacenan los proyectos.

Atributo Tipo de dato Descripcion
usuario Varchar Usuario del sistema.
nombre_proyecto Varchar Nombre del proyecto.
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Nombre de la tabla: profesorgrupo

Descripcion de la tabla: Se almacenan los grupos de cada profesor.

Atributo Tipo de dato Descripcion
usuario_profesor Varchar Usuario del profesor.
nombre_grupo Varchar Nombre del grupo.

Nombre de la tabla: tareaproyecto

Descripcion de la tabla: Nomenclador tarea.

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_tarea Serial Identificador de tarea.
nombre_tarea Varchar Nombre de la tarea.

Nombre de la tabla: rol

Descripcion de la tabla: Nomenclador rol.

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_rol Serial Identificador de rol.
responsabilidad_proyect | Varchar Responsabilidad del proyecto.

Nombre de la tabla: tareaplanproyecto

Descripcion de la tabla: Se almacenan las tareas del Plan de Trabajo Productivo.

Atributo Tipo de dato Descripcion
id_tarea Integer Identificador de tarea.
id_plan_prod Integer Identificador del Plan de Trabajo Productivo.
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fecha_inicio_tarea Date Fecha de inicio de la tarea.
fecha_fin_tarea Date Fecha fin de la tarea.
tipo_tarea Varchar Tipo de tarea (Normal o extra).

Nombre de la tabla: evaluacionproy
Descripcion de la tabla: Se almacena la evaluacion del Plan de Trabajo Productivo.
Atributo Tipo de dato Descripcion

id_ evaluacion Serial Identificador de la evaluacién del proyecto.
id_plan_prod Integer Identificador del Plan de Trabajo Productivo.
fecha Date Fecha de confeccion.
evaluacion_proy Varchar Evaluacién del proyecto.

3.2 ARQUITECTURA

Un patrén es una solucién a un problema de disefio que aparece con frecuencia, con esto se infiere
gue los Patrones de Arquitectura se manejen en un sistema o subsistemas de interfaces pues son mas
generales y no se implementan en un lenguaje especifico porque dan una guia a una estructura de

como centrar el desarrollo.

De una forma abstracta, pero facilmente perceptible, una aplicacién se divide en dos partes, una es la
parte con la que interactda el usuario, llamada interfaz y la otra es la capa de acceso a datos. Una
manera de llevar esta separacién a una arquitectura de aplicaciones es con el patrén MVC (Modelo

Vista Controlador), pues el patron descompone una aplicacién interactiva en tres grandes bloques:

El modelo contiene los datos y es independiente de la representaciéon de los datos. En realidad, es el
objeto en si y los objetos de negocio son los que implementan la I6gica de negocio. Sus funciones

fundamentales son:

> Ejecutar la peticién realizada por el usuario. Para ello podra valerse de transacciones contra

sistemas Host, consultas a bases de datos, consultas a proveedores de contenidos, etc.

» Generar los objetos que utilizaran las Vistas para mostrar los resultados obtenidos.
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» Garantizar la navegacion y el flujo de pantallas correcto.

Las vistas muestran la informacién al usuario de una cierta forma y es la encargada de interactuar

con él, ya que se corresponde con lo que tradicionalmente se conoce como Interfaz de Usuario.

Para este caso las vistas seran del tipo PHP, y pueden o no generar la visualizacion de los datos
introducidos por el usuario. Para recibir la informacion que deben mostrar acceden a los objetos
generados por el Modelo. La recepcién de la informacion se puede hacer de varias maneras, aunque

las mas habituales son:
» Accediendo a objetos almacenados dentro del Modelo como propiedades.
» El modelo almacena los resultados como atributos de la peticion.
» El modelo escribe los resultados en la "sesién".

Cada vista tiene un controlador asociado. Los controladores reciben entradas en forma de eventos
gue responden a mandos realizados por el usuario a través del ratdn o del teclado. El control traduce

estos eventos a peticiones a la vista o al modelo.

Cada peticion se identifica mediante un pardmetro y sobre la base de esta identificacion, el

controlador decide qué objeto u objetos de negocio (Modelo) debe ejecutar para resolver la peticion.

Tras la ejecucion de los objetos del negocio, y en funcién del resultado devuelto por estos, el
controlador determina qué pagina se usara para visualizar el resultado, generando una redireccién que

concluira con la generacién del cédigo en la pagina.

Controlador

Modelo Vista

Fig. 34 Patron arquitecténico Modelo Vista Controlador
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Ventajas del Modelo Vista Controlador

>

vV V VYV VYV

Mdltiples vistas del mismo modelo.

Vistas sincronizadas.

Flexibilidad para cambiar las vistas y los controladores.

La aplicacién puede soportar distintos tipos de interfaz de usuario.

Aumenta en gran medida el nivel de reusabilidad de cédigo.

Desventajas del Modelo Vista Controlador

Complejidad creciente.

Cambios innecesarios. Puede ser que no todas las vistas estén interesadas en los cambios.
Conexion entre la vista y el controlador. Hay que usar los dos a la vez.

Si cambia el interfaz del modelo, hay que cambiar todas las vistas y todos los controladores.

Acceso ineficiente a los datos en la vista. Puede necesitar varias llamadas al modelo para

actualizar todos sus datos.
Tanto la vista como el controlador son especificos de una plataforma.

Algunas herramientas de disefio de interfaces de usuario incorporan parte del procesamiento

de eventos entrada. El controlador deja de ser necesario.

Por todo lo expuesto anteriormente se elige la utilizacion del patron MVC porque basicamente te

permitird poder cambiar las capas de presentacion sin que afecten a la de acceso de datos y

viceversa.
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3.2.1 Diagrama de la arquitectura

Controlador

= Modelo

wista

Fig. 35 Diagrama de la arquitectura

CONCLUSIONES

En este capitulo a partir de las descripciones detalladas de los requisitos se definié la estructura del
sistema mediante el flujo de trabajo de Andlisis y Disefio, cumpliendo de esta forma con las

caracteristicas del sistema.
Se obtuvieron como resultado los diferentes artefactos de este flujo de trabajo:

» En el analisis: el diagrama de clases del analisis y el diagrama de colaboracién de los diferentes

casos de usos.

> En el disefo: el diagrama de clases del disefio y el diagrama de colaboracion de los diferentes
casos de usos descritos en el sistema, el diagrama de modelo de datos, el diagrama de clases
persistentes, el diagrama de la arquitectura; asi como, el disefio de la base de datos del

sistema.
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CAPITULO 4: IMPLEMENTACION

INTRODUCION

El flujo de trabajo de implementacioén, por su parte, toma los resultados del disefio e implementa el
sistema en componentes; pues denota el estado actual del sistema en términos de componentes y
subsistemas de implementacion. En este capitulo se presentara el modelo de implementacion
mediante los diagramas de componentes por caso de uso y el diagrama de despliegue que resultaron

del disefio realizado de cada uno de los casos de uso del sistema planteados.

4.1 IMPLEMENTACION

La implementacién produce como resultado un refinamiento de la vista de la arquitectura del modelo
de despliegue, donde los componentes ejecutables son asignados a nodos. Sus principales objetivos

son:

> Definir la organizacién del sistema en términos de subsistemas de implementacién organizados
en capas.

» Describe como los elementos del modelo del disefio se implementan en términos de
componentes y como estos se organizan de acuerdo a los nodos especificos en el modelo de
despliegue.

» Probar los componentes desarrollados independientemente como unidades.
> Integrar los resultados en un sistema ejecutable.

4.1.1 Modelo de Implementacion

==subsystams== ==subsystem==
Elaborar PT Ewaluar PT

_-HD_Plan de Traba\jﬁx\

==subsystem == ==subsystem==
Administracian Reportes

Fig.36 Modelo de implementacién
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4.1.2 Diagrama de componentes

Estilos GBS oss Yalidar js

=< Client Page==
IL_Autenticarse_

usuario.php
Ny
==8emer Page== ==5ener Page==
Autenticarse ZCEEEEEEEE Servidor LDAP
Usuano Accesno a datos

Fig. 37 CU_Autenticarse
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Segutidad.php

==(Client Page==
IU_Interfaz_JefeD

==Client Page==
IU_Interfaz_JefeP

Estilos C55.css

==Client Page==
IU_Interfaz_Profe

«<Client Page=»
IJ_Buscar_info_
profesor.php

validar

==Client Pages=
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royecto.php epartarnento.php sorphp :
‘-._3 . e
==5emner Fage=» WighServer
Buscar_info_praf  ge-----------e-
esar
Repatament Frofesor Acceso a datos

Fig. 38 CU_Buscar informacion del profesor

walidar.js

Seguridad.php Estilos CSS.css

: I-l - . H
==Client Page== ==Client Page=>= ==Clignt Page=>=
J_Interfaz_Jdefel IJ_mastrar_lista IU_Registrar_ew
epartamento.php do_FPT.php aluacidn.php

==Semrner Page==
Contralar_evalua
cion

Evaluacian__
provecto

e

Flan de Acceso a datos
———————————— o Trabajo ——m— - == - - e

Fig. 39 CU_Evaluar Plan de Trabajo Docente

Evaluacidan
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Esfilos C55.cs5

Seguridad. php

==Client Page==

Yalidar js

==Client Page==
IL_Modificar_pro

==:lient Page==

IL_Interfaz_JefeD
epattarmenta.php

==Client Page==

IU_Buscar_profe I _Adicionar_pr

sorphp ofesor. php fesor.php
==Serer Page==

Depattamento
----------- ES

Fig. 40 CU_Gestionar datos del profesor
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==Client Page==
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Fig. 41 CU_Gestionar nomenclador rol
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Estilos C5S5.c8s

<<Client Pages=

[U_Interfaz_JefeD

epatamento.php

==Clignt Pages=
[L)_Adicionar_PT.
php

Profesor

Seguridad. php Yalidar js
<<Client Pages» <<Client Pagess | <<Client Page»»
[L)_Busear_FT.p [LJ_Mostrar_lista IJ_Modificar_Eli
hp do_PT phy frinar.php

Y g g

=«5erver Pages=
Gestionar_PT

—

Plan de Accesa a datos

Trabajo

Fig. 42 CU_Gestionar Plan de Trabajo de Profesores
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4.1.3 Diagrama de despliegue

Base de ==TCRIP>= Seridaor
Datos Wifeh
==G0AP>>
<=L DAP>> “<HTTP>>
WehSener

P
Cliente

Servidar
LDAP

== J5B==

Inpresora

Fig.43 Diagrama de despliegue
CONCLUSIONES

Esta etapa de desarrollo se caracteriza por resultados ya visibles para los clientes y gratificantes para
los desarrolladores, ya que queda implementada la aplicacion con las principales funcionalidades que

se definieron para la iteracion del producto.

En este capitulo se definieron los artefactos del flujo de trabajo de implementacién que describen el
modelo de implementacion de la aplicacién, elaborandose los diagramas de componentes y el

diagrama de despliegue, teniéndose confeccionada completamente la propuesta que trae este trabajo.
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CONCLUSIONES GENERALES

Para la confeccion del presente trabajo de diploma se realizaron estudios exhaustivos de los
procesos que intervienen en la planificacion y el control de las actividades de los profesores, llegando
de esta manera a la conclusién de que la principal causa de los problemas que existen en la Facultad 4
de la Universidad de las Ciencias Informaticas con respecto a la confeccién del Plan de Trabajo de
Profesores es la carencia de una herramienta informatizada y especializada que facilite la
actualizacion, procesamiento y obtencién de la informacién vinculada a dichos procesos; asi como de

la realizacion de la evaluacion.

Se analizaron los distintos sistemas informatizados existentes a nivel internacional y nacional,
ademas de un andlisis de las tendencias y tecnologias escogidas que se relacionaban con el sistema
gue se iba a desarrollar para lograr informatizar todos los procesos que se relacionan con la confeccién

del Plan de Trabajo.

Se definieron todos los diagramas o artefactos que se encuentran relacionados con cada etapa de
desarrollo de la metodologia RUP, trayendo consigo el cumplimiento estricto de las reglas del negocio

y los requerimientos escogidos.

Se obtuvo como resultado una aplicacion web definida bajo una arquitectura Modelo Vista
Controlador, la cual separa los datos de una aplicacién, la interfaz de usuario, y la légica de control en

tres componentes distintos, por lo que permite implementarlos por separado.

Por lo anteriormente expuesto se concluye que se han cumplido satisfactoriamente los objetivos
trazados para la confeccion del presente trabajo de diploma; obteniendo como resultado de un
producto informatico que favorecera el mejoramiento de todos los procesos relacionados con la

planificacion y el control de las actividades de los profesores durante un curso académico.
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RECOMENDACIONES

Después de haber logrado los objetivos que se trazaron al principio de este trabajo y como el

producto informatico se encuentra en su primera version se plantea las siguientes recomendaciones:

>

Realizar las pruebas de caja blanca y caja negra del flujo de trabajo Prueba, siguiendo asi la
metodologia RUP.

Realizar todo el costo y factibilidad de realizacion de dicho producto.

Poner a prueba la aplicacién en un tiempo definido para comprobar las funcionalidades del

sistema.

Continuar con la investigacion para garantizar nuevas versiones y mejoras de la aplicacion.
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Plantilla del Plan de Trabajo usada en la Universidad de Antioquia.
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Anexo # 2: Aplicacion de escritorio usada en la Universidad Javeriana.

wentaha

TR Feqisio Academico de Frofesores

L e M Canceer |

51787290

WARTHA HELEMA

DIFECTOR DE DEPARTAMEMNTD |

0-3EP-195%
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Anexo # 3: Plantilla del Plan de Trabajo de Profesores usada en la UCI.

U c I Informaticas

Evaluacidn Final del Profesor
Mombire:
Mo, Solapin: 9523

Categoria:

Dpto:

Facultad:

curso:

Formacién:

Ewaluacian del aspecto: (Excelentz, Bien, Fegular o kal)

Produccidn:

Evaluacion del aspecto: (Excelents, Bien, Regular o Mal)

Cienciay Técnica:

Ewaluacion del aspecto: (Excelente, Bien, Regular o Mal)

Extensidn Universitada

Ewaluacian del aspecto: (Excelentz, Bien, Fegular o kal)

Superacidén Cientifica, Pedagdgica, Cultural y Politica:

Evaluacion del aspecto: (Excelents, Bien, Regular o Mal)

Otros Aspectos Generales a destacar

Recomendaciones:

Evaluacidén Final: (Excelente, Bien, Regular o Mal)

Conforme: Si: Mo:
Apela: Si: MNo:

(Evaluador) (Ewvaluado)
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ANEXOS

Anexo # 6: Descripcién textual “CU_Definir niveles de acceso”

Casode Uso # 7: Definir niveles de acceso

Actores: Jefe de Departamento
El caso de uso inicia cuando el Jefe de Departamento agrega

SV un nuevo Jefe de Departamento o un nuevo Jefe de Proyecto
para que puedan trabajar en la interfaz que le corresponde
segun los permisos.

Propésito: Definir los niveles de accesibilidad en el sistema.

RF asociados: RF-12.2

Precondiciones: Debe ser profesor docente de la Facultad 4.

Interfaz de usuario # 7

Mombre del Lsuario!

Mombre del Departamernto:

Tipo de Acceso:

i Jefe Departamento -

Enviar

Flujo Normal

de Eventos

Seccion “Definiendo los niveles de acceso”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Introduce el usuario y el tipo de acceso

gue va tener dicho profesor.

2. Define el nivel de accesibilidad para el

usuario que se haya introducido.

3. Muestra un mensaje de que los datos

fueron insertados satisfactoriamente.

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario no existe por lo que no
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puedes darle nivel de accesibilidad.

Post condiciones:

Prioridad:

Critico

Especificaciones

Complementaria:
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Anexo # 7: Descripcidn textual “CU_Buscar informacién del Plan de Trabajo”

Caso de Uso # 8:

Buscar informacion del Plan de Trabajo

Actores:

Usuario

Resumen:

El caso de uso inicia cuando un usuario necesita consultar
cualquier informacion relacionada con su actual Plan de Trabajo
de Profesores, por ejemplo: el profesor necesita consultar a
menudo su informacion, para llevar un control de las actividades
que necesita realizar; y el Jefe de Departamento necesita
revisar el cumplimiento de dichas actividades, finalizando de

esta forma el caso de uso.

Propésito:

Obtener la informacion solicitada cuando se ejecute la

busqueda.

RF asociados:

RF-9, RF-10

Precondiciones:

Tiene que haberse autenticado en el sistema.

Interfaz de usuario # 8

E® Formulario Buscar Plan de Trabajo

Mombre Profesor

Buscar

&) plan de Trabajo Docente CPlan de Trabajo Productivo

Flujo Normal de Eventos

Seccidén “Buscando informacién del Plan de Trabajo”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Utiliza la opcion del sistema que le

permite realizar

nombre del profesor y asi poder consultar

informacion sobre el Plan de Trabajo

busquedas segun el
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actual de cada profesor docente.

2. Selecciona el Plan de Trabajo que
quiere ver, ya sea el Plan de Trabajo
Docente o el Plan de Trabajo Productivo.

3. Selecciona el nombre del profesor del
cual se desea ver su Plan de Trabajo.

2.1 Muestra un listado donde se
encuentran todos los nombres que se le
ejecutd la busqueda con sus respectivos

Plan de Trabajo.

3.1 Muestra la plantilla que contiene el
Plan de Trabajo de Profesores segun el

nombre del profesor que se selecciond.

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2.1 No muestra los resultados porque se

introdujeron datos erréneos.

Post condiciones:

Resultado de la busqueda.

Prioridad: Secundario

Especificaciones

Complementaria:

98



ANEXOS

ANEXOS

Anexo # 8: Descripcidn textual “CU_ Consultar historial del Plan de Trabajo”

Caso de Uso # 9:

Consultar historial del Plan de Trabajo

Actores:

Usuario

Resumen:

El caso de uso inicia cuando un usuario necesita revisar todos
los Planes de Trabajo segun la cantidad de cursos que lleva en
la institucién, por ejemplo: el Jefe de Departamento para la
confeccion del Plan de Trabajo del curso actual puede guiarse
por los anteriores y asi podra afadir o eliminar actividades,

finalizando de esta forma el caso de uso.

Propésito:

Obtener la informacién solicitada cuando se ejecute la

busqueda.

RF asociados:

RF-6

Precondiciones:

Tiene que haberse autenticado en el sistema.

Interfaz de usuario # 9

E? Formulario Buscar Historial Plan de Trabajo

Mombre Profesor

&) Plan de Trabajo Dacente O Plan de Trabajo Produckiva

Buscar

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Buscando el historial del Plan de Trabajo”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Utiliza la opcion del sistema que le

permite realizar

nombre del profesor y asi poder consultar
informacién sobre el historial del Plan de

Trabajo de cada profesor docente.

busquedas segin el
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2. Selecciona el Plan de Trabajo que
quiere ver, ya sea el Plan de Trabajo
Docente o el Plan de Trabajo Productivo.

3. Selecciona el nombre del profesor del

cual se desea ver su Plan de Trabajo.

4. Selecciona el Plan de Trabajo que

desea observar.

2.1 Muestra un listado donde se
encuentran todos los nombres que se le
ejecutd la busqueda con sus respectivos
Plan de Trabajo.

3.1 Muestra un listado que contiene el
historial del Plan de Trabajo durante los
cursos académicos que lleva en la
institucion, esto se realiza segun el

nombre del profesor que se selecciond.

4.1 Muestra los detalles del Plan de

Trabajo seleccionado.

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2.1 No muestra los resultados porque se

introdujeron datos erréneos.

Post condiciones:

Resultado de la busqueda.

Prioridad: Secundario

Especificaciones

Complementaria:
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Anexo # 9: Descripcion textual “CU_ Consultar informacion de las actividades extras”

Caso de Uso # 10: Consultar informaciéon de las actividades extras

Actores: Usuario

El caso de uso inicia cuando un usuario necesita revisar todas las
Resumen: actividades extras que ha realizado durante su curso académico,

finalizando de esta forma el caso de uso.

Propésito: Obtener la informacién solicitada cuando se ejecute la blusqueda.
RF asociados: RF-17
Precondiciones: Tiene que haberse autenticado en el sistema.

Interfaz de usuario # 10

Consultar informacion de las actividades extras

Nombre de la Actividad Extra Fecha en Inicio Fecha en que Finalizd Cumplimiento

ACTIVIDADES EM L& ESFERA DE LA CIEMCIA Y La TECHICA,

Nombre de la Actividad Extra Fecha en Inicio Fecha en que Finalizd Cumplimiento

ACTIWIDADES EM L& ESFERA DE EXTEMSION UMIWERSITARLA
Nombre de la Actividad Fecha en Inicio Fecha en que Finalizd Cumplimiento

ACTIVIDADES EM LA ESFERA DE LA CIEMCIA, PEDAGDGICS Y CLULTURAL
Nombre de la Actividad Extra Fecha en Inicio Fecha en que Finalizd Cumplimiento

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Buscando el historial del Plan de Trabajo”

Accién del Actor Respuesta del Sistema
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1. Utiliza la opcion del sistema que le permite realizar | 1.1 Muestra un listado donde se encuentran
busquedas segun el nombre del profesor con el objetivo | todos los nombres que se le ejecutd la
de obtener todas las actividades extras que realizé | bausqueda

durante su curso académico.

2. Selecciona el nombre del profesor del cual se le

desean ver sus actividades extras 2.1 Muestra todas las actividades extras

que realizo el profesor seleccionado durante

el curso académico.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1.1 No muestra los resultados porque se

introdujeron datos erréneos.

Post condiciones: Resultado de la busqueda.

Prioridad: Secundario
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ANEXOS

Anexo # 10: Descripcioén textual “CU_ Registrar reclamacion”

Caso de Uso # 11:

Reqistrar reclamacion

Actores: Profesor Facultad 4
El caso de uso inicia cuando el Profesor revisa su evaluacion
final del curso académico y no esta de acuerdo, por lo que

Resumen: redacta una reclamacion formal y se la envia al Jefe de
Departamento con sus respectivas justificaciones, finalizando de
esta forma el caso de uso.

- Realizacion de la reclamacion si no estd de acuerdo con su
Proposito:

evaluacion profesoral.

RF asociados:

RF-13

Precondiciones:

Tiene que haber recibido su evaluacién general.

—Agregar Reclamacion

Interfaz de usuario # 11

Borrar Enviar

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El profesor accede a la opcién “Crear

reclamacion”.

2. El profesor redacta la reclamacion
formal y explica el por qué no estd de

acuerdo con su evaluacion.

1.1 El sistema muestra una pantalla para
que el profesor introduzca el texto de la

reclamacion.

2.1 El sistema registra la reclamacion
para que el Jefe de Departamento
analice el Plan de Trabajo
detalladamente segun las justificaciones
expuestas en la reclamacion, si esta de
acuerdo con la reclamacioén se le cambia

la evaluacion .

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

Post condiciones:

La reclamacion ha sido creada.

Prioridad: Secundario

Especificaciones

Complementaria:
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Anexo # 11: Descripcién textual “CU_ Gestionar nomenclador actividad”

Caso de Uso # 12: Gestionar nomenclador actividad

Actores: Jefe de Departamento

El caso de uso inicia cuando el Jefe de Departamento necesita
registrar, modificar o eliminar algunos datos de gran

importancia de los profesores que se les va realizar el Plan de

Resumen:
Trabajo Docente, estos datos son nomencladores y en este
caso se analizara al nomenclador actividad. Finalizando de
esta manera el caso de uso.
Propésito: Gestionar el nomenclador actividad.
RF asociados: RF-3
Precondiciones: Debe ser profesor docente de la Facultad 4.
Interfaz de usuario # 12
Mombre de la Actividad:
Enviar
Flujo Normal de Eventos
Accidn del Actor Respuesta del Sistema
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1. ElI Jefe de Departamento necesita

registrar, modificar o eliminar el

nomenclador actividad.

1.1 El sistema ejecuta las siguientes

acciones:

a) Si decide registrar el nomenclador
actividad, ir a la seccion “Registrando
nomenclador actividad”.

b) Si decide modificar el nomenclador
actividad, ir a la seccion “Modificando
el nomenclador actividad”.

c) Si decide eliminar el nomenclador
actividad, ir a la seccion “Eliminando

el nomenclador actividad”.

Seccion “Registrando el nomenclador actividad”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la
opcion “Gestionar nomenclador

actividad”.

2. Pincha en el botén “Enviar”.

1.1 Muestra una pantalla para que se
introduzca la actividad que se quiere

registrar.

2.1 Muestra un listado con la(s)

actividad(es) insertada(s).

2.2 El sistema registra la actividad.

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2.2 El sistema no registra la actividad

porgue ya existe.

Seccion “Modificando el

nomenclador actividad”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El Jefe de Departamento accede a la

opcion “Gestionar nomenclador actividad”.

2. Selecciona la actividad que se va a

modificar.

3. Pincha en el botén “Actualizar”.

1.1 Muestra un listado con la(s)
actividad(es) que estan en la Base de
Datos.

2.1 Muestra una pantalla con un
formulario para que se introduzca la

nueva actividad que se quiere modificar.

3.1 El sistema modifica los datos.

3.2 Muestra un listado con la(s)

actividad(es) modificada(s).

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

Seccion “Eliminando el nomenclador actividad”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la

opcion “Gestionar nomenclador actividad”.

2. Selecciona la actividad que se desea

eliminar.

1.1 Muestra un listado con todas las
actividades que se encuentran en la

Base de Datos.

2.1 El sistema elimina la actividad de la

Base de Datos.

2.2 Muestra el listado de las actividades

actualizado.

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2.1 No se elimina porque se esta

utilizando dicho nomenclador.

Post condiciones:

Se crea, modifica o elimina el nomenclador actividad.

Prioridad: Secundario
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ANEXOS

Anexo # 12: Descripcién textual “CU_ Gestionar incidencias del profesor”

Caso de Uso # 14: Gestionar incidencias del profesor

Actores: Jefe de Departamento

El caso de uso inicia cuando se analizan todas las incidencias

gue el profesor cometié durante un curso académico. Estas se

Resumen:
deben registrar en el Plan de Trabajo y por supuesto influye en
su evaluacion profesoral al final del curso.

Propésito: Gestionar todas las incidencias del profesor.

RF asociados: RF-5

- Debe ser profesor docente y debe tener un Plan de Trabajo de
Precondiciones:
Profesores.

Interfaz de usuario # 14

—Agregar Incidencia

04,/06,/2008

Mala Conducta con los Estudiantes|

Borrar Enviar

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema
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1. El Jefe de Departamento necesita crear,
maodificar o eliminar las incidencias de un

profesor.

1.2 El sistema ejecuta las siguientes

acciones:

a)Si decide insertar una nueva
incidencia, ir a la seccién “Insertando
incidencias”.

b) Si decide modificar una incidencia, ir a
la seccion “incidencias”.

¢) Si decide eliminar una incidencia, ir a

la seccidén “incidencias”.

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Creando la incidencia”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la

opcion “Insertar incidencia”.

2. Selecciona el profesor que desea
buscar para incluirle las incidencias a su

respectivo Plan de Trabajo.

3. Selecciona el Plan de Trabajo que se le

va agregar la incidencia.

4. Llena los datos necesarios.

1.1 Muestra un formulario con los
nombres de los profesores que tiene

Plan de Trabajo en ese departamento.

2.1 Muestra un listado con todos los
Planes de Trabajo que tiene el profesor

seleccionado.

3.1 Muestra un pop-up donde se inserta

la incidencia.

4.1 Se insert6 la incidencia

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4.1 No se insert6 la incidencia

Flujo Normal de Eventos
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Seccion “Modificando la incidencia”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la

opcion “Modificar incidencia”.

2. Selecciona el profesor que desea
buscar para incluirle las incidencias a su

respectivo Plan de Trabajo.

3. Selecciona el Plan de Trabajo que se le

va modificar la incidencia.

4. Selecciona la incidencia a modificar.

5. Introduce los cambios

1.1 Muestra un formulario con los
nombres de los profesores que tiene

Plan de Trabajo en ese departamento.

2.1 Muestra un listado con todos los
Planes de Trabajo que tiene el profesor

seleccionado.

3.1 Muestra un listado con todas las

incidencias de dicho profesor.

4.1 Muestra un pop-up donde se

modifica la incidencia.

5.1 Registra los cambios.

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

Seccion “Eliminan

do la incidencia”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento accede a la

opcion “Eliminar incidencia”.

2. Selecciona el profesor que desea
buscar para incluirle las incidencias a su

respectivo Plan de Trabajo.

3. Selecciona el Plan de Trabajo que se le

va a modificar la incidencia.

1.1 Muestra un formulario con los
nombres de los profesores que tiene

Plan de Trabajo en ese departamento.

2.1 Muestra un listado con todos los
Planes de Trabajo que tiene el profesor

seleccionado.

3.1 Muestra un pop-up donde se inserta

la incidencia.
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4. Selecciona la incidencia a eliminar.

4.1 Incidencia eliminada.

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

Post condiciones: _
Trabajo.

Se modifican, insertan o eliminan las incidencias al Plan de

Prioridad: Secundario

Especificaciones

Complementaria:
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Anexo # 13: Descripcioén textual “CU_ Evaluar Plan de Trabajo de Produccion”

Caso de Uso # 18:

Evaluar Plan de Trabajo de Produccién

Actores:

Jefe de Proyecto

Resumen:

El caso de uso inicia cuando se concluye el curso académico y
el Jefe de Proyecto debe realizar la evaluacion del Plan de
Trabajo de Producciéon segun el cumplimiento o no de las
actividades que se le planificaron dentro del proyecto al que esta

vinculado.

Propésito:

Evaluar el Plan de Trabajo del profesor que esté vinculado a un

proyecto productivo.

RF asociados:

RF-15

Precondiciones:

Tiene que existir el Plan de Trabajo de Produccién del profesor.

Interfaz de usuario # 18

DAR EvVALUACION A ESTE PROFESCR

Borrar Enviar

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Evaluando Plan de Trabajo de Produccion”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El Jefe de Proyecto accede a la opcién

“Dar evaluacion”.

2. El Jefe de Proyecto selecciona el Plan
de Trabajo de Producciéon que se va a

evaluar.

3. El Jefe de

detalladamente el Plan de Trabajo de

Proyecto revisa

Produccién seleccionado.

4. Segun el cumplimiento o no de las
tareas del proyecto que se le planificaron

al profesor, éste emite su criterio.

1.1 Muestra un listado con todos los
Planes de Trabajo de Produccion que ha
realizado dicho Jefe de Proyecto.

2.1 Muestra el formulario del Plan de
Trabajo de Produccioén que se evaluara.

4.1 Registra la evaluacion del Plan de

Trabajo de Produccion.

Flujos A

Iternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si el profesor no esta vinculado a un
proyecto no se toma en cuenta la

evaluacion productiva.

Post condiciones:

La evaluacion debe ser enviada al Jefe de Proyecto.

Prioridad: Secundario

Especificaciones

Complementaria:
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Anexo # 14: Descripcioén textual “CU_ Gestionar Plan de Trabajo de Produccion”

Caso de Uso # 19:

Gestionar Plan de Trabajo de Produccién

Actores: Jefe de Proyecto
El caso de uso inicia en el comienzo del curso escolar donde se
le deben planificar las actividades productivas que cada profesor
Resumen: ]
debe desempefiar en el proyecto al que pertenece hasta que
termine el periodo.
o Elaborar el Plan de Trabajo de Produccién que esté vinculado a
Proposito:

un proyecto productivo.

RF asociados:

RF-14

Precondiciones:

Tiene que haberse autenticado en el sistema y haber entrado en

su interfaz de usuario.

Mombre del Profesar

Interfaz de usuario # 19

Mayte Concepcion Sigler |~

Rol que desempefia Arquitecto -

Mombre del Proyecto ERP

Tareas Extras Marmal

' Fecha Inicio Fecha Fin

[l Programar O @)

™ almacenar Informacion Segura Fecha Inicio Fecha Fin O @
11/06/2008 | |28/06/2008 J +

™ Implementar Interfaz de Usuarig Fecha Inicio FechaFin . 'S
03/06,2008 | |12/06/2008 O J

Limpiar Datos

Enviar Datos

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Proyecto necesita crear, modificar y

eliminar los datos del Plan de Trabajo de Produccion.

1.1 El

acciones:

sistema ejecuta

las siguientes
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S

a) Si decide crear el Plan de Trabajo de
Produccion, ir a la seccion “Creando el
Plan de Trabajo de Produccién”.

b) Si decide modificar algunos datos en
el Plan de Trabajo de Produccion, ir a
la seccién “Modificando el Plan de
Trabajo de Produccion”.

c) Si decide eliminar el Plan de Trabajo
de

“Eliminando el

Produccién, ir a la seccion

Plan de Trabajo de

Produccion”.

Seccion “Creando el Plan de Tra

bajo de Produccién”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Proyecto accede a la opcién “Insertar

Plan de Trabajo de Produccion”.

2. Se confecciona el Plan de Trabajo de Produccion
afladiendo todas las actividades productivas que

realiza durante el curso académico.

1.1 Muestra un formulario donde se
insertan todos los datos necesarios para
la confecciébn del Plan de Trabajo de

Produccion.

2.1 El

insertados.

sistema registra los datos

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2.1. No se insertaron los datos porque ya
existe un Plan de Trabajo de Produccion

en el periodo que insertaron.

Seccion “Modificando el Plande T

rabajo de Produccién”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Proyecto accede a la opcidon “Modificar

Plan de Trabajo de Produccion”.

1.1 Muestra una pantalla con un

formulario para que se seleccione el

nombre del profesor que se le va a
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2. El Jefe de Proyecto selecciona el profesor que se le
desea modificar el Plan de Trabajo de Produccion.

3. Selecciona del listado el Plan de Trabajo de

Produccion que se desea modificar.

4. El Jefe de Departamento introduce los nuevos datos

al Plan de Trabajo de Produccién.

modificar dicho plan.

2.1. Muestra en pantalla una lista con

todos los Planes de Trabajo de
Produccion del profesor que se
selecciond.

3.1 Muestra el formulario del Plan de
Trabajo de Produccion al cual se le van a

modificar sus datos.

4.1 El sistema modifica los datos.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2.1. No se encontraron resultados de la

bldsqueda realizada.

Seccion “Eliminando el Plan de Trabajo de Produccién”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Proyecto accede a la opcion “Eliminar

Plan de Trabajo de Produccion”.

2. El Jefe de Proyecto selecciona el profesor que se le

desea eliminar el Plan de Trabajo de Produccién.

3. Selecciona del listado el Plan de Trabajo de

Produccién que se desea eliminar.

4. Pincha en la opcion “Eliminar”.

1.1 Muestra una pantalla con un
formulario para que se seleccione el
nombre del profesor que se le va a

eliminar dicho plan.

2.1. Muestra en pantalla una lista con

todos los Planes de Trabajo de
Produccion del profesor que se
selecciond.

3.1 Muestra el formulario del Plan de
Trabajo de Produccion al cual se le van a

eliminar sus datos.

4.1 El sistema elimina Plan de Trabajo de
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Produccion del profesor seleccionado.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

Post condiciones:

Se crea, elimina y modifica el Plan de Trabajo de Produccién.

Prioridad:

Critico
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GLOSARIO

Automatizacion: Es el uso de sistemas o0 elementos computarizados para controlar maquinarias y/o

procesos industriales substituyendo a operadores humanos.

Aplicacion web: Sistema informatico que los usuarios utilizan accediendo a un servidor web a través

de Internet o de una intranet.

Pagina web: Es una fuente de informacion adaptada para la World Wide Web y accesible mediante un
navegador. Esta informacién se presenta generalmente en formato HTML y puede contener

hiperenlaces a otras paginas web.

Requerimientos funcionales: Especifican acciones que el sistema debe ser capaz de realizar, sin
tomar en consideracion ningun tipo de restriccion fisica. Especifican el comportamiento de entrada y

salida del sistema y surgen de la razon fundamental de la existencia del producto.

Requerimientos no funcionales: Son propiedades o cualidades que el producto debe tener. Debe
pensarse en estas propiedades como las caracteristicas que hacen al producto atractivo, usable,

rapido o confiable. Normalmente estan vinculados a requerimientos funcionales.

Gestion de la informacion: Es el proceso de analizar y utilizar la informacién que se ha recabado y
registrado para permitir a los administradores (de todos los niveles) tomar decisiones documentadas.

La informacién para la gestion es la informacién necesaria para tomar decisiones de gestion.

Actividad: Es el conjunto de acciones gue se llevan a cabo para cumplir las metas de un programa o
subprograma de operacién, que consiste en la ejecucion de ciertos procesos o tareas (mediante la
utilizacién de los recursos humanos, materiales, técnicos, y financieros asignados a la actividad con un

costo determinado), y que queda a cargo de una entidad administrativa de nivel intermedio o bajo.

Caso de uso: Un caso de uso es una herramienta que sirve para representar la forma como un cliente
(Actor) opera con el sistema en desarrollo, ademas de la forma, tipo y orden en la cual, los elementos

interactlan, a estas acciones se les llama operaciones o Casos de uso.

Usuario: Sujeto o proceso autorizado (persona, maquina o programa) para acceder a datos o

recursos.

Subsistema: Paquete de clases, asociaciones, operaciones, sucesos Yy/o restricciones
interrelacionados, y que tienen una interfaz razonablemente bien definida y pequefia con los demas

subsistemas.
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SOAP (siglas de Simple Object Access Protocol): Es un protocolo estdndar creado por Microsoft,
IBM y otros, esta actualmente bajo el auspicio de la W3C que define como dos objetos en diferentes
procesos pueden comunicarse por medio de intercambio de datos XML. SOAP es uno de los

protocolos utilizados en los servicios Web.

LDAP (Lightweight Directory Access Protocol): Es un protocolo de red que permite el acceso a un
servicio de directorio ordenado y distribuido para buscar diversa informacion en un entorno de red.
LDAP puede considerarse una base de datos (aunque su sistema de almacenamiento puede ser

diferente) al que pueden realizarse consultas.

Proceso: Puede ser definido como un conjunto de actividades interrelacionadas entre si que, a partir
de una o varias entradas de materiales o informacién, dan lugar a una o varias salidas también de

materiales o informacién con valor afiadido.

JSCRIPT (Java Script): Otra importante aplicacion desarrollada por Netscape, se trata de programas
muy parecidos a los de Java, la diferencia estriba en que los Java scripts se encuentran incorporados
dentro del HTML. Un lenguaje scripting basado en Java que le permite al web browser correr simples
programas en la computadora del usuario. Java Script es usado a menudo para la validacion de

formularios.

HTTP: Protocolo usado para la transferencia de documentos WWW. Estas transferencias requieren un

programa cliente http en un extremo de la comunicacién y un servidor http en el otro.

TCP/IP: Sistema de protocolos, definidos en RFC 793, en los que se basa buena parte de la
comunicacion de Internet. TCP/IP es el estandar de protocolo de comunicaciones requerido por las

computadoras que acceden a Internet.

Base de Datos (BD): Conjunto de datos interrelacionados, almacenados con caracter mas o
menos permanente en la computadora, puede ser considerada una coleccién de datos variables en

el tiempo.

Cliente: Una persona u organizacion, interna o externa a la organizacion productora que toma
responsabilidad financiera por el sistema. El cliente es el altimo destinatario del producto desarrollado y

sus artefactos.
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