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Resumen

Resumen

El Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias (MINFAR) es una institucion de la
administraciéon central del estado cuya misién es la de combatir al agresor. Entre sus funciones tiene
las de controlar, registrar, asignar y movilizar al personal, los medios y equipos en interés de la
defensa, esto incluye el conjunto de tareas que se cumplen en funcién de asignarle a cada ciudadano

un lugar en las diferentes trincheras que se crean con este fin.

Actualmente son los comités militares provinciales y municipales del MINFAR, los organismos
profesionales especializados para la organizacién, control, ejecucion de la movilizaciéon del potencial
humano y técnico en interés de la defensa, basandose en las indicaciones de la jefatura del ejército y
las decisiones de los consejos de defensa. En estos organismos se maneja un gran volumen de
informacion que se realiza de forma manual, lo que trae consigo ineficiencia en los procesos

necesarios para movilizar el personal, los medios y equipos de la reserva.

El presente trabajo de diploma tiene como objetivo modelar e implementar un sistema informatico para
dar solucién al problema existente que permita registrar, controlar al potencial humano y técnico que se
incorpora a una situacién excepcional en funcion de la defensa del pais, ademas que el flujo de

informacién sea rapido y seguro.

PALABRAS CLAVE

MINFAR, Comités Militares, movilizacion.
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Introduccion

Introduccién
La humanidad estd adentrandose en una era nueva, en la que el trabajo fisico que requiri6o la
revolucion industrial esta perdiendo valor, al mismo tiempo la nueva revolucion informatica ha adquirido

mayor importancia.

Nuestro pais ha venido experimentando avances en torno a la preparacion, cada vez mas actualizada
de su sociedad, en aras de darle seguimiento al mundo tan cambiante y dindmico en el que vivimos. La
informatica es, en estos momentos, un eslabon imprescindible para satisfacer las necesidades de
todas las esferas, en su esfuerzo por lograr eficacia y eficiencia en los procesos y por consiguiente,

mayor generacion de riqueza y aumento en la calidad de vida de los ciudadanos.

Actualmente el pais se encuentra inmerso en un profundo proceso de informatizacion en todos los
sectores econdmicos, administrativos y del gobierno. EI MINFAR, como institucién militar del Estado,
es el organismo encargado de dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de la politica del Estado y del
Gobierno en lo que respecta a la preparaciéon de nuestro pais para la defensa, y producto de los

avances que se estan llevando a cabo, se ha visto en la necesidad de sumarse a dicho proceso.

Los comités militares incluyen, dentro de sus tareas, la organizacién, control y ejecucion de la
movilizacién, tanto del potencial humano como técnico. La misma esta presente en todos los niveles,
desde el estratégico hasta el tactico, de las Fuerzas Armadas Revolucionarias (FAR). Se define como
el conjunto de medidas que de forma gradual y progresiva se adoptan para el paso de las FAR al

estado de guerra.

La principal de estas medidas, considerada como el punto de partida, es la incorporacion de efectivos y

recursos para el completamiento de las tropas en la lucha amada.
Los comités militares, ademas de realizar otras funciones, son los encargados de:

v' La organizacion del aviso, reunion, traslado y entrega del personal, carros de trasporte y
maquinas ingenieras para el completamiento de las unidades al ordenarse su puesta en

completa disposicién combativa.
v' La organizacién y cumplimiento de la preparacion movilizativa.
v Ladireccién de la movilizacion en su territorio.

Actualmente un gran numero de plantilas y documentos relacionados con estos procesos son

actualizados manualmente, lo que dificulta la obtencién de informes estadisticos y reportes necesarios.
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La principal forma en que se trasmite la informacion es via telefénica, esto trae consigo deficiencias en
la recepcion, pues se pueden introducir errores en los datos si no existe un buen entendimiento

transmisor-receptor, afectando la veracidad y confiabilidad de los resultados.
Partiendo de la situacioén anteriormente planteada, se identifica el siguiente problema:

El sistema de control establecido actualmente para la movilizacion en los comités militares, no

garantiza que la informacion se obtenga con la rapidez y calidad requerida.

Basado en lo anterior, se determina como objeto de estudio: Proceso de movilizacion desarrollado en

los comités militares.

Definiendo el campo de accion como: Procesos de preparacion, aviso e incorporacion de los

reservistas, milicianos, medios y equipos en los comités militares.

Para dar solucion al problema, se propone como objetivo general: Modelar e implementar un sistema
informatico para gestionar el proceso de movilizacion de los reservistas y los medios y equipos en los

comités militares del pais; desglosando el mismo en los siguientes objetivos especificos:
v’ Elaborar el disefio teérico de la investigacion.
v Modelar el sistema utilizando la metodologia RUP*+ UML?Z.
v Realizar pruebas de caja negra al sistema.

La investigacion se apoya en la siguiente hipétesis: Si se cuenta con un sistema informatico que
gestione los procesos de movilizacidbn entonces se garantizara que la informacion se obtenga con la

rapidez y calidad requerida.
El presente trabajo esta estructurado en cuatro capitulos, tal y como se describe a continuacion:

Capitulo 1. Fundamentacion Teorica: Se realiza un estudio del estado del arte, mencionando
algunos sistemas informaticos que gestionan recursos humanos. Se hace referencia a la metodologia

de desarrollo de software y las herramientas seleccionadas para realizar el trabajo.

Capitulo 2. Caracteristicas del sistema: Se realiza la modelacién del negocio, se describe
formalmente el proceso de movilizacibn y sus subprocesos, se obtienen los artefactos

correspondientes al flujo de trabajo modelacién del negocio y ademas, una propuesta del sistema.

! RUP: Proceso Unificado de Desarrollo.
2 UML: Lenguaje Unificado de Modelado
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Capitulo 3. Analisis y Disefio del sistema: Se presentan el modelo de andlisis, que incluye los
diagramas de clases del analisis, el modelo de disefio, con los diagramas de secuencia por cada uno
de los escenarios del caso de uso (CU) y los diagramas de clases de disefio web. Por ultimo, se
presenta el modelo de datos, ademas de los principios y mecanismos de disefio y el diagrama de
despliegue.

Capitulo 4. Implementacién y Prueba: Se muestran los diagramas de componentes para la

programacion del sistema. Se define el tipo de prueba que evaluara la calidad del software.
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Capitulo 1: Fundamentacion Tedrica
1.1 Introduccién

El presente capitulo constituye la fundamentacién tedrica que sustenta el desarrollo de este trabajo. En
€l se realiza un estudio de algunos software que gestionan recursos humanos a nivel internacional y
nacional. El objetivo fundamental del mismo es encontrar algun sistema que de solucion al problema
planteado. Se hace referencia ademas, a las tecnologias y herramientas que se utilizaran en el

desarrollo de la aplicacion.
1.2 Sistemas informaticos para la gestién de los recursos humanos
1.2.1 Humé&Select

HUM&SOFTWARE es una empresa especializada en el desarrollo de sistemas de informacion para
Recursos Humanos. Su producto principal es el Hum&Select; un paquete computacional que ha sido

disefiado para el proceso seleccion y evaluacion de personal.

Uno de los elementos decisivos para contratar a una persona sin duda es su perfil psicoldgico, y para
ello es necesario aplicar pruebas sicométricas. Hum&Select tiene una herramienta para evaluar las
pruebas de manera rapida. Sélo requiere capturar los protocolos que conteste el candidato y presionar

el botdn Aceptar para obtener una interpretacion genérica sugerida.

Los reportes se generan en formato HTML?, esto significa que se podrén imprimir, enviar por e-mail o

subir a su pagina de Inter/Intranet de manera inmediata.

Toda la informacién queda almacenada en los archivos electronicos del sistema, incluso las fotografias
y documentos anexos (curriculo en Word, documentos escaneados, etc.) sin la necesidad de requerir
el manejo complicado de archivos. Esta diseflado para trabajar en su Red Local de manera
multiusuario y permite configurar de una manera versatil las areas del sistema e informacién que los

diferentes tipos de usuarios pueden accesar.
1.2.2 UNIVERSITAS XXI-RECURSOS HUMANOS

Sistema informatico integral de gestiéon de recursos humanos y némina para universidades y otras
administraciones publicas que cubre las necesidades de administracion, gestion, control e informacién
en todos los colectivos (funcionarios, laborales, eventuales, etc.) y garantiza la integridad y coherencia
de la informaciéon. Ademas de las funcionalidades basicas de cualquier sistema de recursos humanos,

aporta otras tales como formacién, accién social, seleccién de personal y provision de puestos,

* HTML: Lenguaje de Marcas Hipertextuales.
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presupuestacion de plantillas, simulaciones organizativas, contabilidad analitica, conexién con todos

los otros sistemas de gestion, salidas informativas e interacciones via web, etc.
Dentro de sus especificaciones técnicas tiene, como servidor de base de datos: Oracle.
1.2.3 ASSETS NS

Sistema de Gestidon Integral estdndar y parametrizado que permite el control de los procesos de
Compras, Ventas, Produccién, Taller, Inventario, Finanzas, Contabilidad, Presupuesto, Activos Fijos,
Utiles y Herramientas y Recursos Humanos. Como Sistema Integral todos sus médulos trabajan en
estrecha relacion. Es un sistema flexible, amigable, con ayuda en linea que puede ser instalado en una
microcomputadora o sobre varias, funcionando en ambiente multiusuario incluidas estaciones remotas.
Asimismo, proporciona opciones de seguridad que le permiten limitar el acceso a los diferentes

procesos del sistema de acuerdo con el perfil de cada usuario.

Es una aplicacion cliente-servidor programada en Visual Basic 6.0 y Microsoft SQL Server 2000,

utilizando adicionalmente Crystal Reports 7.0 para la generacion de reportes de salidas
1.2.4 Sistema para el control del personal movilizado en las Fuerzas Armadas Revolucionarias

Sistema llevado a cabo en Cuba a raiz de la operacion Caguairan, la cual tuvo como objetivo entrenar
y perfeccionar los procesos de movilizacién y despliegue de las tropas, asi como la preparacion
sistematica de reservistas y milicianos. Fue nombrado asi porque movilizé gran cantidad de personal

en una etapa determinada, no porque fuera a dar solucion a los procesos de movilizacion.

Después de realizar el estudio de los sistemas anteriores y ratificar que no dan solucion al problema
planteado, se decidié desarrollar un sistema informatico que gestione los procesos de Movilizacién
llevados a cabo en los comités militares, utilizando herramientas y tecnologias que cumplen con la
politica de software libre seguida para desarrollar aplicaciones informaticas en las Fuerzas Armadas

Revolucionarias. Este sistema formara parte del Sistema de los Comités Militares DATAFAR.
1.3 ;Qué es software libre?

Es la libertad de los usuarios para poder copiar, ejecutar, distribuir, estudiar, cambiar y mejorar el
software. Suele estar disponible gratuitamente (no significa necesariamente que sean gratis), o a
precio del costo de la distribucion de éste. Aunque conserve su caracter libre, puede ser vendido

comercialmente.

Existen cuatro libertades para los usuarios del software libre, ellas son:
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v’ Libertad de usar el programa, con cualquier propoésito.
v Libertad de estudiar como funciona el programa, y adaptarlo a sus necesidades.
v’ Libertad de distribuir copias, con lo que se puede ayudar a los comparieros.

v Libertad de mejorar el programa y hacer publicas las mejoras a los demas, de modo que

puedan beneficiarse mas personas.
1.4 ;Qué son los ERP*?

Son sistemas que integran y automatizan muchos de los negocios que estan asociados con las
operaciones de produccién y los aspectos de distribucion de una empresa. Unifican la informacion de
la mayoria de los procesos basicos en un solo lugar, facilitando asi la toma de decisiones. Dentro de

sus principales objetivos se encuentran:
v La optimizacién de los procesos empresariales.
v El acceso a toda la informacién de forma confiable, precisa y oportuna.
v La posibilidad de compartir informacién entre todos los componentes de la organizacion.
v La eliminacién de datos y operaciones innecesarias.
v La reduccion del tiempo y de los costes de los procesos.

A pesar de ser caros, complejos y que muchas compafias no se puedan ajustar a ellos, tienen sus
ventajas: se utiliza solo un sistema para manejar la mayoria de los procesos comerciales; reducen los
costos de la gerencia; tienen una base de datos centralizada; los componentes interactdan entre si,
consolidando todas las operaciones; incrementan el retorno de inversibn y son una fuente de
infraestructura abierta. Se diferencian de otro software empresarial por tres caracteristicas

fundamentales:

v Integrales: Permiten el control de los diferentes procesos de la compafiia teniendo en cuenta

gue se relacionan entre si.

v Modulares: Las empresas son un conjunto de departamentos interrelacionados por la
informacién que comparten y que se genera a través de sus procesos. Se dividen en médulos,

de manera que puedan instalarse de acuerdo a los requerimientos del cliente.

v' Adaptables: Estan creados para adaptarse a la naturaleza de cada empresa. Esto se logra

mediante la configuracion de los procesos de acuerdo con las salidas que cada uno necesite.

* ERP: Planificador de Recursos Empresariales.
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1.5 Tendencias y tecnologias actuales de apoyo en la solucidn del problema
En esta seccion se muestran algunos conceptos y caracteristicas generales de la metodologia,
técnicas, tecnologias y herramientas utilizadas en la solucién del problema. Las mismas fueron

escogidas por la direccion del proyecto.
1.5.1 Metodologia de desarrollo de software
Proceso de desarrollo de software

El proceso de desarrollo de software puede definirse como un conjunto de herramientas, métodos y
practicas que se emplean para producir software. Como cualquier otra organizacion, las dedicadas al
desarrollo de software mantienen entre sus principales fines, la produccion de software de acuerdo con
la planificacion inicial realizada, ademas de una constante mejora con el fin de lograr los tres objetivos
Ultimos de cualquier proceso de produccion: alta calidad y bajo coste, en el minimo tiempo. (Roman,
Carreira, & Bonilla, 1998) El proceso de desarrollo de software requiere un conjunto de conceptos, una
metodologia y un lenguaje propio. Tiene como proposito la produccion eficaz y eficiente de un producto

software que reuna los requisitos del cliente.
Proceso Unificado de Rational (RUP)

RUP es un proceso de desarrollo de software que junto con UML, constituye la metodologia estandar
mas utilizada para la realizacién de sistemas orientados a objetos. Divide el proceso de desarrollo en

ciclos, teniendo un producto final al final de cada uno de ellos.
Cada ciclo se divide en cuatro fases:
v Inicio: Determinar la visién del proyecto.
v' Elaboracion: Determinar la arquitectura 6ptima.
v' Construccién: Obtener la capacidad operacional inicial.
v' Transicion: Obtener el producto del proyecto.
Posee tres caracteristicas fundamentales:

v' Dirigido por casos de uso: Los casos de uso reflejan los que los usuarios futuros necesitan y
desean, lo cual es captado cuando que se modela el negocio y representado a través de los
requerimientos. A partir de ahi, los casos de uso guian el proceso de desarrollo, pues los

modelos que se obtienen representan la realizacion de los mismos.
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v

Centrado en la arquitectura: La arquitectura muestra la vision comun del sistema completo,
donde el equipo de proyecto y los usuarios deben estar de acuerdo. Describe los elementos del
modelo méas importantes para su construccion, ademas de los cimientos del sistema que son

necesarios para comprenderlo, desarrollarlo y producirlo econémicamente.

Iterativo e incremental: RUP propone dividir el trabajo en partes mas pequefias o0 mini
proyectos. Cada mini proyecto se puede ver como una iteracion® del cual se obtiene un
incremento que produce un crecimiento en el producto. El proceso iterativo e incremental
consta de una secuencia de iteraciones. Cada iteracién aborda una parte de la funcionalidad

total, pasando por todos los flujos de trabajo relevantes y refinando la arquitectura.

Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

UML es un lenguaje de modelado visual que se usa para especificar, visualizar, construir y documentar

artefactos de un sistema de software. Ofrece un estandar para describir modelos, incluyendo aspectos

conceptuales tales como procesos de negocios y funciones del sistema, y aspectos concretos como

expresiones de lenguajes de programacién, esquemas de bases de datos y componentes de software

reutilizables. Indica cédmo crear y leer los modelos. Permite expresar de forma gréfica un sistema de

manera que otro lo pueda entender. UML es un "lenguaje" para especificar y no para describir métodos

0 procesos.

Ventajas que ofrece:

v

Proporciona a los usuarios una expresion visual del sistema que se esta modelando, facilitando

el desarrollo y el cambio del significado del modelo.

Proporciona mecanismos de extensibilidad que permiten la ampliacion de los conceptos.
Es independiente de los procesos de desarrollo y de los lenguajes de programacion.
Proporciona una forma sencilla de comprender el lenguaje de modelacion.

Estimula el crecimiento de herramientas orientadas al objeto.

Exporta conceptos de alto nivel a la parte de desarrollo, como son las colaboraciones, los

patrones y los componentes.

Integra las mejores practicas para la modelacion.

5 . s . . . .
Iteracion: Un recorrido mas o menos completo a lo largo de todos los flujos de trabajo fundamentales.
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v" Puede soportar todos los lenguajes de programacion, asi como los métodos y procesos de

otros constructores de modelos.

v" Proporciona una definicion formal de la parte estatica del modelo usando expresiones del

metamodelo® en el diagrama de clases.
v" El modelo puede ser cambiado de usuarios y sistemas sin perdida de informacion.
1.5.2 Herramientas CASE

Las Herramientas CASE (Ingenieria de Software Asistida por Ordenador) son un conjunto de
aplicaciones informéticas que brindan asistencia a los analistas, ingenieros de software vy
desarrolladores, durante el ciclo de vida de un software. Permiten aumentar la productividad en el
desarrollo de un proyecto, pero deben ser aplicadas a una metodologia determinada. Algunos de sus
componentes permiten confeccionar la definicion de requerimientos de los usuarios, mejorar el disefio
de los sistemas, la eficiencia en la programacion gracias a la generacién automatica de cédigos y
otorgar a la administracion un mejor soporte en la documentacion. Las herramientas CASE son el
mejor método para el andlisis de un software, pues perfeccionan los aspectos claves en el desarrollo
de los sistemas de informacion. Fueron creadas para la automatizacion de procesos de andlisis, disefio
e implementacion, brindando un sinnimero de componentes que hacen que los proyectos sean mucho

mas eficientes.
Visual Paradigm

Es una herramienta CASE para UML muy completa, facil de usar y con soporte multiplataforma. Esta
especializada en la ingenieria directa e inversa. Tiene la capacidad de crear el esquema de clases a
partir de una base de datos y crear la definiciébn de base de datos a partir del esquema de clases.
Permite gestionar proyectos muy complejos con sencillez. Es colaborativa, lo que significa que soporta
multiples usuarios trabajando sobre el mismo proyecto. Genera la documentacion del mismo
automaticamente en varios formatos y permite el control de versiones. Esta disefiada para usuarios

interesados en sistemas de software de gran escala con el uso de la aproximacién orientada a objetos.
1.5.3 Lenguajes de programacion web

Los lenguajes de programacion permiten crear programas y software. Actualmente, existen diversos
lenguajes de programacién para implementar aplicaciones web, y se clasifican, seglin su arquitectura
cliente-servidor, en dos grupos: lenguajes de programacion del lado del cliente y lenguajes de

programacion del lado del servidor. Para la aplicaciéon que se propone, se va a utilizar JavaScript como

6 . op ., .
Metamodelo: Es un lenguaje para la especificacion de un modelo, en este caso, un modelo de objetos.
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lenguaje de programacion del lado del cliente y PHP’ como lenguaje de programacion del lado del

servidor.
JavaScript

JavaScript es un lenguaje interpretado, utilizado principalmente en paginas web. Es un lenguaje de
programacion del lado del cliente porque es el navegador el que soporta la carga de procesamiento, y
debido a la compatibilidad con la mayoria de los navegadores modernos, es el lenguaje de éste tipo
mas utilizado. Es empleado para crear pequefios programas encargados de realizar acciones dentro
del &mbito de una pagina web y esta pensado para hacer las cosas con rapidez. Puede realizar varias
acciones, pero tiene dos vertientes fundamentales: por un lado los efectos especiales sobre paginas
web, para crear contenidos dinamicos y elementos de la pagina que tengan movimiento, cambien de
color o cualquier otro dinamismo, y por otro lado, nos permite ejecutar instrucciones como respuesta a
las acciones del usuario, con lo que podemos crear paginas interactivas. Es un lenguaje con muchas
posibilidades, permite la programacién de pequefos script, pero asimismo de programas un poco mas
grandes, orientados a objetos, con funciones, estructuras de datos complejas, etc. Pone todos los
elementos que forman la pagina a disposicion del programador para que pueda modificarlos
dinAmicamente si asi desea, de ahi que el programador se convierta en el verdadero duefio y

controlador de cada cosa que ocurre en la pagina cuando la esta visualizando el cliente.
PHP

PHP es un lenguaje de programacion del lado del servidor, gratuito e independiente, bastante rapido,
estd dotado de una excelente libreria de funciones y mucha documentacién. Puede ser embebido
dentro del cddigo HTML, lo que lo hace realmente facil de utilizar. Esta desarrollado en politica de

cbdigo abierto.
Es utilizado principalmente en:

v/ La programacion de paginas web dinamicas.

v/ La programacion en consola.

v' Creacion de aplicaciones gréficas independientes del navegador.
¢ Por qué utilizar PHP?

v' Es un lenguaje multiplataforma.

’ PHP: Procesador de Hipertexto.

10
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v" Permite la conexion a diferentes tipos de servidores de bases de datos tales como MySQL,
Postgres, Oracle, etc.; lo cual permite la creacion de aplicaciones web muy robustas.

v' Lee y manipula datos desde diversas fuentes, incluyendo datos que pueden ingresar los
usuarios desde formularios HTML.

v Tiene la capacidad de expandir su potencial utilizando una enorme cantidad de modulos.
v' Posee una amplia documentacion.

v Es libre, por lo que es una alternativa de facil acceso para todos.

v Permite técnicas de programacioén orientadas a objetos.

v Permite crear los formularios para la web.

v No requiere definicién de tipos de variables ni manejo detallado de bajo nivel.

v' Tiene la capacidad de ser ejecutado en la mayoria de los sistemas operativos y puede

interactuar con los servidores de web mas populares.
v Posibilita crear aplicaciones con una interfaz grafica para el usuario

v Las tareas fundamentales que puede realizar directamente son definidas en el mismo lenguaje

como funciones.
v' Trabaja en combinacién con otras tecnologias: perl®, javascript, dhtml °
v' Tiene gran seguridad, muy poca probabilidad de dafar los datos
v' Posee gran rapidez de ejecucion

v' Ofrece la integracion con varias bibliotecas externas, que permiten que el desarrollador haga

varias cosas, (acceso a bases de datos, creacién de pdf'°, analizar cédigo XML, encriptacion).

Como todo lenguaje tiene algunas desventajas. Debido a que todo el trabajo lo realiza el servidor y no
el cliente, la utilizacion de PHP suele ser mas ineficiente a medida que aumentan las solicitudes. Al

mezclar sentencias HTML y PHP, la legibilidad del c6digo puede verse afectada.

& perl: Lenguaje de programacion muy utilizado para la elaboracién de aplicaciones CGl.
° DHTML: HTML dindmico.

% PDF: Formato de documento portatil.

" XML: Lenguaje de Etiquetado Extensible.

11
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1.5.4 Tecnologias y técnicas utilizadas vinculadas a la programacion
AJAX (JavaScript asincrono y XML)

Ajax es una técnica de desarrollo web para crear aplicaciones interactivas que se ejecutan en el
navegador de los usuarios, en otras palabras, en el cliente y mantiene comunicacién asincrénica con el

servidor. No es una tecnologia, es mas bien la unién de varias tecnologias. Incorpora:
v' Una presentacion basada en estandares usando HTML y CCS*™.
v' Una exhibicién e interpretacion dinamica usando DOM™.
v" Un intercambio y manipulacion de datos usando XML y XSLT*.
v' Una recuperacion de datos asincrénica usando XHR™ (XMLHttpRequest).
v JavaScript.
XML

XML es un lenguaje de etiquetado extensible muy simple que juega un papel fundamental en el
intercambio de una gran variedad de datos. Es una tecnologia muy sencilla que tiene a su alrededor
otras tecnologias que la complementan y la hacen mucho méas grande y con mayores posibilidades. Es
un lenguaje similar a HTML, pero su funcion principal es describir datos y no mostrarlos, en fin, es un
formato que permite la lectura de datos a través de diferentes aplicaciones. Representa una manera
distinta de hacer las cosas, mas avanzada, cuya primicia fundamental consiste en permitir compartir
los datos con los se trabaja a todos los niveles, por todas las aplicaciones y soportes. Juega un papel
importante en la actualidad porque permite la compatibilidad entre sistemas para compartir la

informacién de una manera segura, fiable y facil.
HTML

HTML es un lenguaje muy sencillo que permite describir hipertexto, es decir, texto presentado de forma
estructurada y agradable, con enlaces (hipervinculos) que conducen a otros documentos o fuentes de
informacién relacionadas, y con inserciones multimedia (gréficos, sonido...). Este lenguaje es el que se

utiliza para presentar informacion en el www*®.

2 ccs: Hojas de estilo en cascada.

* DOM: Modelo de Objetos de Documento.

M XSLT: Lenguaje para transformar documentos XML.

> XHR: Interfaz empleada para realizar peticiones HTTP a servidores web.

® WWW: Sistema de servidores de internet basado en documentos de hipertextos.

12
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La descripcion se basa en especificar en el texto la estructura légica del contenido (titulos, parrafos de
texto normal, enumeraciones, definiciones, citas, etc.), asi como los diferentes efectos que se quieren
dar (cursiva, negrita, o un grafico determinado) y dejar que luego la presentacion final de dicho
hipertexto se realice por un programa especializado (como Mosaic o Netscape). (Navarra, 1998)

1.5.5 Servidor de aplicaciones web
Web

Internet es un conjunto de ordenadores o servidores conectados a una red de redes mundiales, que
prestan servicios a otros ordenadores que se conectan a dicha red y que comparten un mismo

protocolo de comunicacion. Es en la actualidad una fuente inagotable de conocimiento para el hombre.

Web es el universo de informacion accesible a través de internet. Se caracteriza fundamentalmente por
el hipertexto, que es un método para referencias cruzadas instantaneas. Empleando la web, se tiene
acceso a un sinnumero de paginas de informacion y la exploracion en ella se realiza mediante un

software especial denominado Browser o Explorador.
Aplicacion web

Una aplicacion web no es mas que un sistema web, digase servidor web, red, protocolo o navegador,
donde la entrada del usuario (entrada de datos y navegacion) afecta el estado del negocio. La
arquitectura general de estas aplicaciones es la de un sistema cliente/servidor. Las mismas
implementan logica de negocios y su uso varia el estado del negocio. Instalar una aplicacion web
consiste en configurar los componentes del lado del servidor en la red y es innecesaria una instalacion
o configuracién en el lado cliente. El protocolo principal de comunicacién es HTTP' y habitualmente

funciona desconectado.
Servidor web.

Un servidor web es un programa que, utilizando el protocolo de comunicaciones HTTP, es capaz de
recibir peticiones de informacién de un programa cliente (navegador), recuperar la informacion
solicitada y enviarla al programa cliente para su visualizacion por el usuario. (Datos, 2004) Para lograr
esto, es necesario que el ordenador que soporta las solicitudes HTTP realizadas por los navegadores,

esté conectado a internet, y por ende, tenga asignado una direccion IP*2.

Y HTTP: Protocolo de Transferencia de Hipertexto.
'8 Direccion IP: Ubicacién de una computadora dentro de una red. Es un domicilio numérico que consta de 4 nimeros de
hasta 4 cifras separados por puntos.

13
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Apache

Apache es un servidor web, software libre de cédigo abierto que funciona sobre cualquier plataforma,
como por ejemplo, Unix, Windows, Macintosh y otras. Entre sus caracteristicas presenta mensajes de
error altamente configurables y base de datos de autenticacion y negociado de contenidos. Es utilizado
comunmente para sitios con paginas estaticas. Esta estructurado en médulos, que se pueden clasificar

en tres categorias:
v" Mobdulos bases: médulos con las funciones basicas del apache.

v' Mobdulos multiprocesos: son los responsables de la unién con los puertos de la maquina,

aceptando las peticiones y enviando a los hijos a atender las peticiones.
v' Mddulos adicionales: cualquier otro médulo que le afiada una funcionalidad al servidor.

Es en el médulo base donde se encuentran las funcionalidades mas elementales, siendo necesario el
moédulo multiproceso para manejar las peticiones. Se han disefiado varios médulos multiprocesos para
cada sistema operativo sobre los que se ejecuta Apache, optimizando el rendimiento y la rapidez del

cadigo. El resto de las funcionalidades se consiguen a través de los médulos adicionales.
Ventajas:

v" Modular (médulos cargados dinAmicamente)

v Funciona sobre muchas plataformas

v Extensible

v' Popular

v Gratuito.

v' Apoyo fuerte para proveedores de Servicios de Internet (ISP's).

v' Amplias librerias disponibles, especialmente en Perl y PHP.

v/ Cadigo fuente seguro

1.5.6 Navegadores

Un navegador web es una aplicacion software que les permite a los usuarios acceder a internet,
recuperar y visualizar documentos de hipertexto, definidos en formato HTML mediante servidores web
de todo el mundo a través de internet. Generalmente son gratuitos, después de instalados en el

ordenador permiten ver documentos almacenados en el disco duro, disquete, etc., ademas de mostrar

14
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0 ejecutar graficos, secuencias de video, sonido, animaciones y realizar descargas mediante sus

gestores.
Mozilla Firefox

El mozilla Firefox es un navegador web que permite navegar por Internet de forma rapida y segura.
Ademas de ser gratuito, es libre y completamente personalizable. Permite abrir varias paginas en una
misma ventana dentro de solapas separadas y descargar archivos automaticamente, ya sea al
escritorio u otra ubicacién. Ayuda a llenar formularios y recuerda busquedas que se han realizado
anteriormente. Es uno de los mejores navegadores en el mercado actual y la principal ventaja que

tiene es que es multiplataforma.
1.5.7 Bases de Datos (BD)

Una BD no es mas que la coleccién de datos integrados con redundancia controlada y con una
estructura que refleja las interrelaciones y restricciones existentes en el mundo real. Los datos, que
deben ser compartidos por diversos usuarios y aplicaciones, han de conservarse independientes de
éstas, y su definicion y descripcion deben estar almacenadas junto con los mismos. Los
procedimientos de actualizacion y recuperacién comunes, deberan de ser capaces de conservar la

integridad del conjunto de los datos.
Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)

Un SGBD es un tipo de software que se dedica a servir de interfaz entre la base de datos, el usuario y
las aplicaciones que lo utilizan. Esta compuesto por un lenguaje de definicion de datos, uno de
manipulacién de datos y uno de consulta. Permite almacenar y posteriormente acceder a los datos de
forma rapida y estructurada. Es un conjunto de herramientas que proporciona a administradores,
analistas y programadores los medios que necesita para poder describir, recuperar y manipular los
datos que estan almacenados en la base de datos, de manera que mantenga asi la seguridad,

integridad y confidencialidad de los mismos.
PostgreSQL

PostgreSQL es un servidor de base de datos relacional libre. Esta considerado como el sistema de
base de datos de cédigo abierto mas avanzado del mundo. Es un gestor multiplataforma. Puede
usarse, modificarse y distribuirse de manera gratis por todos, con cualquier propésito, no importa si es
privado, comercial o académico. Esta disefiado para ambientes de alto volumen. Posee estabilidad y
confiabilidad legendaria. Aproxima los datos a un modelo objeto-relacional, y es capaz de manejar

complejas rutinas y reglas. Soporta operadores, funcionalidades, métodos de acceso y tipos de datos
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definidos por el usuario, ademas de integridad referencial, la cual es utilizada para garantizar la validez
de los datos de la base de datos.

1.5.7 Herramientas de desarrollo
Dreamweaver

Es una herramienta de disefio web avanzada. Soporta gran cantidad de tecnologias muy faciles de
usar, por ejemplo: hojas de estilo y capas, javascript para crear efectos e interactividades, insercion de
archivos multimedia. Dispone de muy buena documentacion. A pesar de no ser libre, se utilizara por

las ventajas que ofrece, entre ellas y como una de las principales, el trabajo en equipo.
EMS PostgreSQL Manager

Es una herramienta grafica de gran alcance para la administraciéon y el desarrollo del servidor de BD
PostgreSQL. Permite no solo ejecutar las consultas y scripts SQL, sino importar y exportar datos de
otros formatos, manejar usuarios y privilegios, crear y editar bases de datos y tablas, extraer e imprimir

metadatos.
1.13 Conclusiones

En este capitulo se nombraron algunos de los sistemas informéticos para la gestion de los recursos
humanos existentes, de ahi la necesidad que presupone para las FAR contar con uno que cumpla con

las expectativas en esta esfera de la entidad.

Se realizd6 ademéas un estudio de las tecnologias y herramientas para el desarrollo del software,
teniendo en cuenta que la eleccién fue realizada por los clientes, enmarcada en la politica del uso de
dichas herramientas con soporte multiplataforma, licencias de uso libre, politica del pais y del

Ministerio.
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Capitulo 2: Caracteristicas del sistema
2.1 Introduccion

En el presente capitulo se realiza una descripcion del objeto de estudio. Se describen los principales
procesos relacionados con la movilizacion en los comités militares y se identifican, teniendo en cuenta
las necesidades de los clientes, todas las actividades que se van a automatizar. Para esto fue
necesario realizar un estudio que se muestra a través del modelo de negocio. Se presentard ademas,

una propuesta del sistema a desarrollar especificando los requerimientos funcionales y no funcionales.
2.2 Objeto de estudio

Los principales procesos de movilizacién desarrollados en los comités militares son: organizar

preparacion movilizativa, aviso e incorporacion del personal, medios y equipos (M y E).
2.2.1 Organizacion de la preparacion movilizativa

La preparacion movilizativa es una actividad que se desarrolla por parte de las jefaturas de las
regiones, sectores militares y de los estados mayores de las unidades de las Milicias de las Tropas
Territoriales (MTT) desde tiempo de paz. El objetivo fundamental es que el personal esté en
condiciones de cumplir con las misiones gque se le asignen de forma independiente, con agilidad y
eficacia, para lograr que se alcancen los indices de completamiento de las unidades, provincias y

municipios en los plazos y con la calidad requerida.
Para organizar la preparacién movilizativa se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
v' La agrupacién que debe efectuarse para darle a cada caso el tratamiento que corresponde;
v" Quién responde por la tarea;
v" Qué debe lograrse en cada caso;
v' Mediante qué formas y métodos;
v' En gqué momento hacerla.

La preparacion movilizativa tiene, por lo general, un doble aspecto: el individual y el colectivo. Cada
ciudadano cumple en primera instancia determinadas acciones individuales que finalmente se integran

al colectivo con el que actia y en el que pueden corresponderle.

17



Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

2.2.2 Organizacion del aviso

El aviso constituye el evento con el que comienza la puesta en completa disposicion; es fundamental y
decisivo para la ejecucion de la misma en los plazos establecidos. Se organiza para que pueda ser
ejecutado durante las 24 horas del dia, tanto en las residencias como en los centros de trabajo y de
estudio de los reservistas, milicianos, integrantes de los 6rganos de direccion y combatientes de las
Brigadas de Produccién y Defensa, incluido el personal de las plantillas para situacion de guerra de las
entidades que contindan la produccién y los servicios en tiempo de guerra. Entre sus prioridades esta

el personal que tiene la responsabilidad de desencadenarlo.
Se organiza empleando:
v Los enlaces por itinerarios de aviso en los que se fracciona el territorio en partes pequefias;

v' El escalén de mando en el que se emplea la cadena de mando, avisando los jefes a sus

subordinados;

v" Los medios técnicos de comunicacion, incluidos los de difusi6n masiva, carros altoparlantes y

otros;

v El aviso popular territorial en el que se combinan con los medios expresados, el empleo de
medios sonoros rusticos y el aviso por activistas en cada cuadra a las residencias, empresas y
demas entidades localizadas en un radio de accion que se corresponde con un Comité de

Defensa de la Revolucién (CDR).

Los comités militares municipales organizan el aviso segun la agrupacion por itinerarios, en los que
incluyen residencialmente a los reservistas asignados a las unidades regulares y lo doblan a los jefes
de la cadena de mando de las unidades de las MTT hasta nivel de peloton y a los miembros de los

consejos de defensa de zona, y laboralmente a todos los centros de trabajo radicados en el territorio.

El aviso a las unidades de las MTT también puede reforzarse, designando enlaces de los mismos
milicianos asignados en cada uno de los niveles, quienes en caso de que el jefe no pueda ser

localizado de inmediato, podran avisar a los jefes de las unidades del nivel inferior.

En las zonas de defensa se organiza el aviso a los miembros del consejo de defensa de la zona, plana
mayor y grupos de trabajo. Para que el aviso se desarrolle exitosamente, es necesario que cada

ciudadano conozca sus misiones durante la movilizacion.
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2.2.3 Organizacién de lareunion, traslado y entrega del personal

La reunién y entrega (recepcion) de los reservistas y milicianos que son asignados a las
unidades, es una de las tareas de mayor prioridad que acometen los comités militares durante la
puesta en completa disposicidbn combativa. Los mismos la organizan de modo que los reservistas se
presenten directamente a las pequefias unidades donde estan asignados o al area de atencién donde

se encuentren localizados al decretarse la movilizacion.

Los puntos de reunién se ubican en parques, escuelas, circulos sociales u otros lugares cuyas
condiciones permitan el buen desarrollo de las actividades de recepcién del personal. La estancia de
los mismos en los puntos de reunidon es muy breve, pues se van enviando a las unidades por

pequefios grupos, por lo que el punto de reunion constituye un lugar de transito.

El comité militar municipal organiza la entrega de los reservistas a las unidades a través de los
responsables de areas de atencion. Cuando se trate de pequefias cantidades de personal, podra
designarse un punto de reunién municipal o en su defecto a un responsable de area de atencion para

gue agrupe o entregue a los reservistas de determinadas unidades regulares.
2.2.4 Organizacion de la reunion, traslado y entrega de los medios y equipos

La reunidon y entrega de los carros de transporte y las maquinas ingenieras la organizan
directamente los comités militares. Para aquellos equipos que puedan trasladarse por su eje y resulte

conveniente hacerlo, se crean puntos de reunién, que pueden ser uno o varios a nivel de municipio.

De acuerdo con las condiciones de cada municipio, se decide que algunas bases de la reserva militar
funcionen como puntos de reunién y ejecuten la entrega directamente a las unidades regulares que

completan.

Los transportes se entregan con el combustible necesario en el tanque del vehiculo, para asegurar el
cumplimiento de las misiones en los primeros momentos de la puesta en completa disposicion
combativa. El trasporte que no relna los parametros técnicos requeridos, no se recepciona y se
devuelve a la base de procedencia para que sea repuesto por otro que si relna las condiciones

técnicas necesarias.
2.3 Informacién que se maneja

v' Plan de preparacion movilizativa: es un plan que controla las actividades que se realizan, los
participantes, la cantidad de los mismos, la fecha de duracion de las actividades, la frecuencia

con la que se realiza cada una de ellas y el responsable, es decir, quien las ejecuta.
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Libreta de trabajo del responsable del area de atencién (AA): es un folleto que recoge las
instrucciones del jefe del Comité Militar para la realizacién del aviso, reuniéon y entrega de los
reservistas, trasporte y maquinas ingenieras asignadas a las unidades regulares del area de

atencion.

Orden de movilizacion: es una orden que recibe el reservista informandole que esta
movilizado. Consta de dos talones. El talon superior, para el enlace, donde recoge la firma del
reservista (miliciano) como constancia de que fue avisado. El inferior, se entrega como
constancia al reservista (miliciano) que fue avisado y se le indica que lo conserve hasta que se

incorpore a la unidad militar (UM).

Orden de movilizacién de los medios y equipos de la reserva militar: es una orden que
recibe la base de la reserva militar de transporte (BRMT) donde se le ordena presentar de
inmediato, en el lugar que se le informe, los medios y equipos asignados a la UM segun las

actas de asignacion vigentes.

Listado de entrega del personal reservista: es un listado que recoge datos de los reservistas,
digase grado militar, nombre y apellidos, cargo asignado. Se emplea en la entrega durante la

movilizacion.

Cumplimiento del Plan de Preparacion Movilizativa: en un documento que recoge los planes

de preparacion movilizativa que fueron cumplidos.

Parte sobre el resultado del aviso: en un documento donde se controlan los reservistas que

fueron avisados y los que no, asi mismo los medios y equipos.

Ubicacion de los puntos de reunion de AA: documento donde estan registrados las
ubicaciones de los puntos de reunién de las areas de atencién, es decir, la direccién de cada

uno de ellos.

Ubicacion de los puntos de reunion de los medios y equipos de la Regién Militar (RM):
documento donde estan registrados las ubicaciones de los puntos de reunién de los medios y

equipos de la regién militar, es decir, las direcciones de cada uno de ellos.

Documentacién del oficial de guardia: Son los documentos que tiene el oficial de guardia
para consultarlos ante cualquier situacion excepcional. Recoge los planes de aviso, el plan de
diario, que es el resumen de lo que sucede en las guardias y las indicaciones del Jefe del

Estado Mayor para el oficial de guardia.
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2.4 Propuesta del sistema

El sistema que se propone, en su primera version, estaria implantado en los comités militares
municipales y provinciales, permitiendo a estos 6rganos realizar las operaciones comprendidas a su
nivel. Contara con una seguridad tal que permita mostrar sélo las opciones al cual esta autorizado el
usuario que acceda al mismo. Incluird las funcionalidades necesarias que posibiliten la actualizacién de
los procesos, obtencién de reportes necesarios, asi como otras que se iran incorporando a medida que
las necesidades de los usuarios las exijan. Tendra relacién con otros moédulos como el de Potencial

Humano y el de Medios y Equipos, actualmente en desarrollo.
2.5 Modelo de negocio

El modelo de negocio es uno de los artefactos de la disciplina de ingenieria del software que tiene
como objetivos comprender la estructura y la dinamica de la organizacion en la cual se va a implantar
un sistema; comprender los problemas actuales de la organizacién e identificar las mejoras
potenciales; asegurar que los consumidores, usuarios finales y desarrolladores tengan un
entendimiento comin de la organizacién y derivar los requerimientos del sistema que va a soportar la

organizacion.

Analizando estos objetivos y teniendo en cuenta que en este flujo de trabajo se generan varios

artefactos, a continuacion se hace alusion a ellos.
2.5.1 Definicion de los actores
¢, Qué es un actor del negocio?

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacién, maguina o sistema de
informacién externa con los que interactia el negocio. Teniendo esto en cuenta, para el presente

negocio se determinaron los siguientes actores:

Actores del negocio Justificacion

Jefe del Estado Mayor Este actor inicia el proceso Organizar aviso, beneficiAndose del
mismo y obteniendo la documentacién resultante de la organizacion

del aviso.

Jefe de Movilizacién de la | Este actor inicia el proceso Organizar preparacion movilizativa,

Region Militar orientandole al Jefe de Movilizacion del Sector Militar a inicios del afio

21



Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

la frecuencia con la que se va a impartir dicha preparacion.

Chofer Este actor inicia el proceso Organizar incorporacion de los M y E,
entregando los equipos en la Unidad Militar y recibiendo la Orden de
movilizacion (OM).

Reservista Este actor inicia el proceso Organizar incorporacion del personal,
recibiendo el talon inferior de la OM y presentandose al area de

atencioén para su posterior incorporacion a la UM.

2.5.2 Definicion de los trabajadores del negocio
¢Qué es un trabajador del negocio?

Un trabajador del negocio es una abstraccién de una persona (0 grupo de personas), una maquina o
un sistema automatizado; que actla en el negocio realizando una o varias actividades, interactuando
con otros trabajadores y manipulando entidades. Teniendo esto en cuenta, para el presente negocio se

determinaron los siguientes trabajadores:

Trabajadores del negocio Justificacion

Jefe del Comité Militar (J CM) Interviene en el proceso Organizar preparacion movilizativa. Es
la persona que aprueba el plan de preparacion movilizativa, el
listado del personal que va a recibir dicha preparacion y el plan

leccion.

Jefe de Movilizacién Interviene en el proceso Organizar preparacion movilizativa. Es
el responsable de realizar el plan de preparacion movilizativa y
el plan leccién, asi como informar al personal que va a recibir la

preparacion.

Jefe de Potencial Humano Interviene en el proceso Organizar aviso. Participa en la reunion
de coordinacién para la organizacion del aviso y le entrega los

datos solicitados al jefe del Estado Mayor.
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Oficiales del Comité Militar

Intervienen en el proceso Organizar aviso. Participan en la
reunién de coordinacion para la organizacion del aviso. Los
oficiales son: Jefe del CM, Jefe de Movilizacion, Jefe de Medios
y Equipos, Oficial de operaciones.

Jefe de Operaciones

Interviene en el proceso Organizar aviso. Participa en la reunién

de coordinacion para la organizacion del aviso. Es el

responsable de organizar la documentacion del oficial de

guardia y confeccionar el esquema del aviso.

Oficial de guardia Punto Reunién
(OGPR)

Interviene en el proceso Organizar incorporacion de los My E.
Es el encargado de entregarle a cada chofer la orden de

movilizacion.

Jefe de Transporte

Interviene en el proceso Organizar incorporacion de los My E.
Es el encargado de recoger los carros, transportarlos hasta el
punto de reunion del personal, y seguidamente hasta la unidad

militar.

Jefe del Sector Militar

Interviene en el proceso Organizar aviso. Es el responsable de
aprobar parte de la documentacién del oficial de guardia®. Los

planes de aviso no se aprueban.

Regulador del Area de Atencion

Interviene en el proceso Organizar incorporacion del personal.
Es el responsable de verificar que la persona que llega al area
de atencion es un reservista y de enviarlo a la mesa de

recepcion.

Recepcionador del Area de

Atencion

Interviene en el proceso Incorporar personal. Es el responsable
de recepcionar los datos del reservista cuando llega al area de

atencion.

Jefe del recepcionador del AA

Interviene en el proceso Organizar incorporacion del personal.

'* plan de diario (plan que recoge lo que sucede en las guardias), indicaciones del Jefe del Estado Mayor para el Oficial de

Guardia, planes de trabajo y planes de aviso.
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Es el responsable de enviar los reservistas al area de formacion

y envio.

Jefe Formacion y Envio

Interviene en el proceso Organizar incorporacion del personal.
Es el responsable de enviar los reservistas junto con su

representante al punto de reunion.

Representante

Interviene en el proceso Organizar incorporacion del personal.
Es el responsable de entregar el listado de los reservistas

cuando llegan al punto de reunién.

Integrante de la Unidad Militar

Interviene en el proceso Organizar incorporacion del personal.
Es el responsable de recibir el listado de los reservistas y
enviarle una copia al representante. Envia los reservistas hacia

el punto de recepcién de la unidad militar.

Responsable del Area de Atencion

Interviene en el proceso Organizar incorporacion del personal.
Es el responsable de recibir el listado de los reservistas cuando

llegan a la unidad militar.

Integrante del Punto de Reunion

Interviene en el proceso Organizar incorporacion de los M y E.
Es el responsable de revisar si el carro estd en buen estado.

Aceptarlo o devolverlo de acuerdo a su estado.

2.5.3 Diagrama de casos de uso del negocio

Un diagrama de casos de uso del negocio representa graficamente a los procesos y su interaccién con

los actores.
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J'Movilizacion de la RM

J'Estado Mayor

Organizar incorporacion
del personal

Organizar preparacion

Reservista

Organizar incorporacion
delos M yE

Chofer

Figura 2.1 Diagrama de casos de uso del negocio.
2.5.4 Diagramas de actividades

Los casos de uso del negocio describen una secuencia de actividades que, en conjunto, producen algo
para el actor del negocio. El proceso consiste en un flujo basico de una o mas alternativas de flujos. La
estructura de dicho flujo se describe graficamente con la ayuda de un diagrama de actividad, que a su

vez, describe un proceso que explora el orden de las tareas o actividades que logran los objetivos del

negocio.
Es importante recalcar que las actividades a automatizar se identifican con un color mas claro.

A continuacién se muestran los diagramas de actividades para cada proceso:
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Figura 2.2 Diagrama de actividades. CUN Organizar preparacién movilizativa.
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Figura 2.4 Diagrama de actividades. CUN Organizar incorporacion del personal.
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Figura 2.5 Diagrama de actividades. CUN Organizar incorporacion de los My E

2.5.5 Descripcién de los casos de uso del negocio

Caso de Uso:

Organizar preparaciéon movilizativa

Actores: Jefe de Movilizacién del Comité Militar Municipal
Trabajadores: Jefe del Comité Militar
El caso de uso inicia cuando el Jefe de Movilizacion del Comité Militar
Municipal recibe las indicaciones de las frecuencias de la preparacion. El
Resumen:

movilizativa y el plan leccién.

caso de uso culmina cuando quedan elaborados el plan de preparaciéon
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Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Flujo normal

Accioén del Actor

Respuesta del Negocio

1. El Jefe de Movilizacion de la Region Militar

indica las frecuencias de la preparacion

movilizativa.

2. El Jefe de Movilizacién recibe las
indicaciones de las frecuencias de la
preparacion.

3. Elabora un plan de preparacion movilizativa.

4. Envia al JCMM el plan de preparacion

movilizativa para que lo apruebe.

5. EI JCMM recibe el plan de preparacion

movilizativa y lo aprueba.

6. El Jefe de Movilizacién elabora un listado
del personal que va a recibir la preparacion

movilizativa y se lo envia al JCMM.

7. EI JCMM recibe el listado del personal y lo

aprueba.

8. El jefe de Movilizacion informa al personal

que va a recibir la preparacion movilizativa.

9. Elabora el plan leccién y se lo envia al

JCMM para que lo apruebe.

10. ElI JCMM recibe el plan lecciéon y lo

aprueba.

11. El Jefe de Movilizacion cita al personal que

va a recibir la preparacién movilizativa.

Flujos Alternos

Linea 4: En caso de que el JCMM no apruebe el plan de preparacién movilizativa, se lo devuelve
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al jefe de movilizacion para que lo elabore nuevamente.

Linea 7: En caso de que el JCMM no apruebe el listado del personal, se lo devuelve al jefe de

movilizacion para que lo elabore nuevamente.

Linea 11: En caso de que el JCMM no apruebe el plan leccién, se lo devuelve al jefe de

movilizacion para que lo elabore nuevamente.

Poscondiciones

Quedan elaborados los documentos que se generan en este proceso.

Con la informatizacion de este proceso quedaran digitalizados el plan

leccidn, el registro y plan de preparacién movilizativa garantizando de esta

Mejoras
forma un control del personal asi como su preparacién en caso de una
situacién excepcional.

Prioridad Alta

Caso de Uso:

Organizar aviso

Actores:

Jefe del Estado Mayor

Trabajadores:

Jefe del Comité Militar, Jefe de Movilizacion, Jefe Potencial Humano, Jefe
Medios y Equipos, Jefe Operaciones, Oficial de operaciones, Jefe Sector
Militar

Resumen:

El caso de uso inicia cuando el Jefe del Estado Mayor envia una citacion
para una reunion de coordinacion. El caso de uso culmina cuando
después de aprobada la documentacion para el aviso se le entrega al Jefe

del Estado Mayor.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Flujo normal

Accion del Actor Respuesta del Negocio

1. El Jefe del Estado Mayor envia una citaciéon | 2. Reciben citacibn para la reuniéon de

para la reunion de coordinacion. coordinacion: Jefe del CM, Jefe de Movilizacion,
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Jefe de Medios y Equipos, Oficial de
operaciones, Jefe de Potencial Humano, Jefe
del SMy Jefe de operaciones.

3. Comienza la reunién de coordinacion.

4. Orienta los elementos de la organizacién del

aviso.

5. Da a conocer las prioridades del aviso.

6. Solicita los datos personales de los

integrantes del aviso.

7. Entrega datos personales de los integrantes

del aviso.

8. Entrega esos datos personales al Jefe de
operaciones para que elabore el esquema del
aviso y la documentacion del oficial de

guardia.

9. El Jefe de operaciones y los oficiales de
operaciones realizan el esquema del aviso y la

documentacion del oficial de guardia.

10. ElI Jefe del Estado Mayor recibe Ila
documentacién del oficial de guardia y el

esquema del aviso.

Flujos Alternos

Poscondiciones Quedan elaborados los documentos que se generan en este proceso.

Con la informatizacién de este proceso se tendrd un mayor control del

Mejoras personal y los medios y equipos, permitiendo la ejecucién del aviso de

forma r4pida.

Prioridad Alta
Caso de Uso: Organizar incorporacién del personal.
Actores: Reservista
Trabajadores: Regulador AA, Recepcionador AA, Jefe Recepcién AA, Jefe Formacion y
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envio AA, Representante, Jefe Unidad Militar, Jefe Area de atencion.

Resumen:

El caso de uso inicia cuando el reservista se presenta en el area de
atencion con el talén inferior de la orden de movilizacion para que el
recepcionador le recepcione los datos. El caso de uso culmina cuando el
reservista es transportado hasta la unidad militar.

Precondiciones: L
de movilizacion.

El reservista debe haber sido avisado y debe tener en su poder la orden

Flujo Normal de Eventos

Flujo normal

Accién del Actor

Respuesta del Negocio

1. El reservista se presenta en el area de
atencién con el talén inferior de la orden de

movilizacién (OM).

2. El regulador del Area de Atencion verifica que
es un reservista y lo envia con el Recepcionador

para que recepcione sus datos.

3. El reservista entrega el talén al

Recepcionador.

4. El Recepcionador recepciona los datos del
reservista y el jefe de recepcion lo envia con un

representante al area de formacién y envio.

5. El jefe de formacion y envio lo incorpora a

la formacién y lo envia al punto de reunion.

6. El representante recibe un listado de los
reservistas y se lo entrega al integrante de la

unidad militar.

7. El integrante recibe el listado y los

reservistas y los envia a la unidad militar.

Flujos Alternos

Poscondiciones Quedan elaborados los documentos que se generan en el proceso.

Con la informatizacion de este proceso se garantizara un mayor control

Mejoras del personal permitiendo la incorporacién de los mismos de forma rapida a

los puntos de reunion.

Prioridad Alta
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Caso de Uso: Organizar incorporacion de los My E.

Actores: Chofer

Trabajadores:

Oficial de guardia del Punto de Reunion, Integrante del Punto de reunién,
Jefe de transporte de la Unidad Militar, Integrante de la Unidad Militar.

El caso de uso inicia cuando el chofer acude a la base de trasporte con el

Resumen: carro. El caso de uso culmina cuando después de cargar el personal se

dirige a la unidad militar.

Precondiciones: La base de transporte debe haber recibido el aviso.

Flujo Normal de Eventos

Flujo normal

Accién del Actor

Respuesta del Negocio

1. El chofer acude a la base de transporte con

el carro.

2. El oficial de guardia del punto de reunion le
entrega el documento como constancia de la

movilizacion.

3. El chofer recibe el documento como

constancia de la movilizacion.

4. El integrante del punto de reunion revisa si el

carro esta en buenas condiciones.

5. El Jefe de transporte recoge los carros y los

dirige al punto de reunion del personal.

6. Carga el carro con el personal movilizado y

se dirige a la unidad militar.

7. El integrante de la unidad militar recibe los

carros.

Flujos Alternos

Linea 4: Si el carro no esta en buenas condiciones, no es aceptado, se devuelve a la base de

transporte y se pide otro.

Poscondiciones Quedan elaborados todos los documentos generados en el proceso.

Mejoras Con la informatizacion de este proceso se garantizara un mayor control de
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los medios y equipos, permitiendo la incorporacién de los mismos de

forma rapida a los puntos de reunion.

Prioridad Alta

2.5.6 Modelo de objetos

Este artefacto describe la relacion que existe entre los trabajadores y las entidades del negocio. A

continuacion se representan, uno por cada caso de uso identificado anteriormente.

J' Movilizacion J' Comité Militar

Plan preparacion movilizativa Listado del personal Planleccion

Figura 2.6 Modelo de objetos. CUN Organizar preparacion movilizativa

J' Estado Mayor

J' Operaciones J' Potencial Humano " Sector Militar

Datos personales Documentacion Esquema del aviso

Figura 2.7 Modelo de objetos. CUN Organizar aviso
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J' Formacion y envio AA

., 2

Reservista — —_ __— Recepcionador AA

Orden de movilizacion

Integrante UM

J'AA

Figura 2.8 Modelo de objetos. CUN Organizar incorporacién del personal

Oficial Guardia PR

certificado de movilizacion de My E

Figura 2.9 Modelo de objetos. CUN Organizar incorporacion de los My E
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2.6 Especificacion de los requisitos del software
¢ Qué es un requerimiento?

Un requerimiento es la condiciéon o capacidad que necesita un usuario para resolver un problema o

lograr un objetivo.

2.6.1 Requerimientos funcionales

Los requerimientos funcionales son capacidades o condiciones que el sistema debe cumplir.

1. Elaborar el plan de preparacion movilizativa.

1.1. Introducir el nombre de la clase, participantes, cantidad de participantes y quien la ejecuta.
1.2. Especificar las fechas desde y hasta de realizacion de las clases.
1.3. Seleccionar la frecuencia con la que se van a impatrtir las clases.

2. Elaborar el plan de aviso del grupo de mando.

2.1. Introducir nimero de identidad y observaciones.
2.2. Seleccionar el grado militar.
2.3. Especificar el teléfono.

3. Elaborar el plan de aviso para los enlaces del sector militar.

3.1. Introducir nimero de identidad y observaciones.
3.2. Especificar el teléfono.

4. Elaborar el plan de aviso de las MTT.

4.1. Introducir el nimero de identidad y las observaciones.
4.2. Seleccionar el cargo militar.
4.3. Especificar el teléfono.

5. Elaborar el plan de aviso de las formaciones especiales.
5.1. Introducir el nimero de identidad y las observaciones.
5.2. Seleccionar el cargo militar.

5.3. Especificar el teléfono.

6. Elaborar el plan de aviso del resto del personal del sector militar.
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6.1. Introducir el nimero de identidad y las observaciones.
6.2. Seleccionar el grado militar.
6.3. Especificar el teléfono.

7. Elaborar el plan de aviso de las BRMT.

Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

7.1. Introducir el numero de teléfono, UM de entrega, cantidad de medios, BRMT, observacionesy

la direccién.
8. Obtener reportes de los planes de aviso.
8.1. Seleccionar el tipo de plan.
8.2. Especificar el municipio.
8.3. Introducir la cantidad de registros por hojas.
9. Controlar las personas con orden de movilizacion.
9.1. Especificar si es por 6érganos o individual.
Por érganos:
9.2. Introducir el area de atencién y el centro de trabajo.
9.3. Especificar el teléfono.
9.4. Seleccionar la direccién del centro de trabajo.
Individual:
9.5. Introducir el area de atencién, el nUmero de identidad, el nUmero de plantilla y el nombre.
9.6. Seleccionar el cargo.
10. Actualizar los datos de los teléfonos.
10.1. Introducir el nimero de teléfono y la descripcion.
11. Buscar persona permitiendo la especificacion libre de diferentes criterios.
11.1. Introducir nimero de identidad, nombre y apellidos.
11.2. Seleccionar el municipio.
11.3. Seleccionar la categoria en el registro.

12. Dar posibilidad de cambiar contrasefas.
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12.1. Introducir contrasefia anterior, nueva y la confirmacion.

13. Autenticar usuarios.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

13.1. Introducir usuario y contrasefia.

Realizar auditoria.

Elaborar el plan de aviso de las areas de atencion.

15.1. Elaborar el horario laborable de no atencién al publico.
15.1.1. Seleccionar el dia, hora de inicio y de fin.

15.2. Elaborar el horario de los dias de atencién al publico.
15.2.1. Seleccionar el dia, hora de inicio y fin.

15.3. Elaborar el horario no laborable de atencién al publico.
15.3.1. Seleccionar la fecha desde y la fecha hasta.
15.3.2. Introducir el teléfono y la direccion.

Generar despacho.

Visualizar tarjeta de registro.

Visualizar medios y equipos.

Actualizar incorporaciéon TG.

Actualizar recorrido itinerario.

Controlar personal OM modificado.

Obtener estado complementario.

Actualizar registro de preparacién movilizativa.

Obtener reporte del cumplimiento de la preparacién movilizativa.

2.6.2 Requerimientos no funcionales

Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto debe tener.

2.6.2.1 Apariencia o interfaz externa

La interfaz debe ser facil de usar, amigable, sencilla y entendible, permitiendo que los usuarios finales

sean capaces de interactuar con el sistema aln teniendo conocimientos basicos. Debera estar
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asociada al propésito de la organizacion donde se empleara. Estard disefiada para adaptarse a la
resolucion del usuario. El empleo de imégenes y colores estaran identificados con el negocio donde se
implantaré el sistema.

2.6.2.2 Usabilidad

El sistema sera usado por personas con conocimientos basicos en el manejo de computadoras. Se
emplearan barras de progreso para indicar el estado de los procesos que por su complejidad requieran
de un tiempo de procesamiento apreciable por los usuarios. El software tendra siempre visible la
opcién de ayuda, lo que posibilitara un mejor aprovechamiento por parte de los usuarios de sus
funcionalidades.

2.6.2.3 Requerimientos del Software
Para el cliente:
v" Navegador Mozilla Firefox

v' Cualquiera de los sistemas operativos en los que se puede ejecutar Mozilla Firefox (Linux,
Windows, entre otros).

Para el servidor:
v Sistema operativo Linux.

v' Un servidor WWW Apache v2.0 o superior con médulo PHP 5 disponible, este debe estar

configurado con las extensiones PDO y PDO_pgsql.
v Un servidor de base de datos PostgreeSQL v8.0 o superior.
2.6.2.4 Requerimientos del hardware
Para el cliente:
v" Requerimientos minimos: Procesador Pentium Il a 133Mhz con 128 Mb de memoria RAM.
v' Tarjeta de red.
v' Impresora
Para el servidor:
v" Requerimientos minimos: Procesador Pentium Ill a 1GHz y 1Gb de memoria RAM.

v' Al menos 40Gb de espacio libre en disco duro.
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v Tarjeta de red.

Nota: En los nodos aislados se podra tener una PC Pentium Ill a 1.6GHz con 256 Mb RAM y al menos
20Gb de espacio de HD que preste los servicios de servidor y cliente al mismo tiempo.

2.6.2.5 Restricciones en el disefio y la implementacién

v" Emplear como lenguaje del lado del servidor el PHP v5.0 o superior y del lado del cliente el
JavaScript.

v" Emplear como servidor de bases de datos el Postgresqgl v8.0 o superior.
v' Como servidor web emplear Apache v2.0 o superior.
2.6.2.6 Rendimiento

Los tiempos de respuesta y velocidad de procesamiento de la informacion seran rapidos, no mayores

de 5 segundos para las actualizaciones y 20 para las recuperaciones.
2.6.2.7 Soporte

Se necesita un servidor de base de datos que soporte grandes voliumenes de datos. Debe elaborarse
un paquete de instalacion que abarque verificacion de componentes ya instalados y la instalacion de

los nuevos.
2.6.2.8 Portabilidad

El sistema sera un sistema multiplataforma y debe ser compatible con los sistemas operativos

Windows, Linux fundamentalmente.
2.6.2.9 Seguridad

v' Confiabilidad: La informacion que se maneje en el sistema estara protegida de acceso no

autorizado y divulgacion, a partir de los diferentes roles de los usuarios que empleen el sistema.

v Integridad: La informacién manejada por el sistema sera objeto de cuidadosa proteccién contra

corrupcién y estados inconsistentes, de igual manera el origen y autoridad de los datos.

v' Disponibilidad: La informacién se encontrara disponible en todo momento para aquellos

usuarios autorizados a acceder al sistema.
2.6.2.10 Politicos-culturales

v' El sistema solo podra ser usado en territorio cubano y por las entidades autorizadas por el
Ministerio de las FAR.
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Solo debe contener palabras en idioma espafiol.

Debe respetar los términos empleados normalmente por los especialistas.

2.6.2.11 Legales

El sistema se debe ajustar y regir por las leyes, decretos, decretos leyes, resoluciones y manuales

(6rdenes) establecidos, que norman los procesos que seran automatizados:

v

v

v

Resolucion No. 48 para la organizacion del registro militar, empleo en la defensa y movilizacion

de los medios y equipos de la reserva militar de la economia nacional.
Ley 75 de la Defensa Nacional.

Resolucion No. 47 para la organizacion, preparaciéon y aseguramiento de las formaciones

especiales.
Manual para el trabajo de los Comités Militares.

Manual de los responsables de Areas de Atencion.

2.6.2.12 Confiabilidad

Deben establecerse los mecanismos necesarios para el restablecimiento del sistema ante fallos de

comunicacion u otros, los tiempos minimos para ellos no deben exceder las 6 horas. Deben montarse

sistemas de respaldo eléctrico en los locales de los servidores para mantener la vitalidad de los

servicios.

2.6.2.13 Ayuda y documentacion

El sistema debe contar con una ayuda general en la pagina principal que guie al usuario para trabajar

en él. Estara disponible en cada una de las interfaces, de manera que los usuarios tengan

conocimiento de las funcionalidades y logren hacer un mejor uso de ellas.

2.6.2.14 Aplicacion de estandares

Se utilizaran los estandares de codificacion, disefio para la base de datos y mecanismos de disefio
definidos por la entidad (MINFAR).
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2.7 Definicién de los casos de uso del sistema

2.7.1 Modelo de sistema

El diagrama de casos de uso describe las funcionalidades propuestas para el sistema, representadas a

través de los casos de uso y su interaccion con los actores, que seran usuarios del sistema.

Seguidamente se hace referencia a estos elementos.

2.7.2 Justificacion de los actores del sistema

A

Usuarno

A

Recuperador

A

Jefe Maovilizacion Jefe Operaciones

Figura 2.10 Representacion de los actores del sistema.

Actores

Justificacion

Usuario

Es una generalizacion de los actores que tienen acceso para
actualizar, recuperar y administrar algunas funcionalidades en
dependencia de su nivel de acceso. Este actor abstracto puede
ser el Jefe de Movilizacion, Jefe del Comité Militar y/o el jefe de

operaciones.
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Recuperador. Es una generalizacion de actores, que pueden ser el Jefe de
Movilizacién, Jefe del Comité Militar y/o el jefe de operaciones.
Recupera la informacién que desee.

Jefe de Movilizacion Es una generalizacién de actores, que pueden ser el jefe de
movilizacion y/o el jefe del Comité Militar. Actualiza toda la
informacion referente a los procesos de preparacion movilizativa

e incorporacion del personal, medios y equipos.

Jefe del Comité Militar Es el actor que aprueba el plan de preparacién movilizativa.

Jefe de operaciones. Es el actor que actualiza los planes de aviso.

2.8 Diagrama de casos de uso del sistema
RUP propone que los casos de uso pueden ser asignados a un paguete determinado, para lo cual
define los siguientes criterios:

v" CU requeridos para dar soporte a un determinado proceso del negocio.

v" CU requeridos para dar soporte a un determinado actor del sistema.

v" CU que estan relacionados mediante relaciones de generalizacién y extension.

Debido a la complejidad del sistema que se propone, se agruparon los CU siguiendo el primero de los

criterios anteriores. Ver Figura 2.11
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Figura 2.11 Representacion de los paquetes del sistema.

El paquete Aviso, contiene los casos de uso que responden al proceso del negocio Organizar aviso.

X

Recuperador

Jde operaciones

‘
’
’

<<InQIude>> A\

’
<<In‘o{ude>>

’

’

’,

s
-

Figura 2.12 Diagrama de casos de uso del sistema. Paquete Aviso.
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El paquete Incorporacidon personal, contiene los casos de uso que responden al proceso del negocio

Organizar incorporacion del personal.

Jefe Movilizacion

Actualizar incorporacion TG /
Controlar personal OM

controlar personal OM modificado
Actualizar recormido itinerario

Obtener estado completamiento
Obtener listado entrega UM

Figura 2.13 Diagrama de casos de uso del sistema. Paquete Incorporacion personal.

Recuperador

El paquete Incorporacion My E, contiene aquellos casos de uso que responden al proceso organizar

incorporacion My E

Jefe de movilizacion

Visualizar M y E Obtener resumen M|

Figura 2.14 Diagrama de casos de uso del sistema. Paquete Incorporacion My E.

El paquete Preparacién movilizativa, contiene aquellos CU que responden al proceso del negocio

Organizar preparacion movilizativa.
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Jefe Movilizacion Recuperador

Actualizar registro prep mov Actualizar plan de prep mov Obtener reporte cump prep mov

Figura 2.15 Diagrama de casos de uso del sistema. Paquete Preparacion movilizativa

El paquete Comunes, contiene aquellos casos de uso que son utilizados por otros moédulos.

Usuario

Realizar auditoria

Generar despacho

Autenticar usuario

Actualizar datos jefes

Visualizar tarjeta registro Actualizar teléfono Visualizar M y E

Figura 2.16 Diagrama de casos de uso del sistema. Paquete Comunes.

2.9 Casos de uso expandidos

Teniendo en cuenta que RUP propone clasificar los casos de uso de acuerdo a la significacion que
tienen en la arquitectura: criticos, secundarios, auxiliares u opcionales, para la realizacién del trabajo
se describen, detalladamente, 9 casos de uso criticos, debido a que son los que cubren las principales

tareas o funciones que el sistema debera realizar. A continuacion se describen 5 de ellos.
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Caso de Uso Actualizar plan de preparacion movilizativa

Actores Jefe de movilizacion

Propdésito Actualizar el plan de preparacion.

Resumen El caso de uso inicia cuando el actor accede a la opcién Preparacion, Plan

Prep. Mov del sistema. El actor puede realizar las operaciones agregar,
modificar o eliminar. El caso de uso finaliza cuando el actor haya

actualizado el plan de preparacién movilizativa.

Responsabilidades R1

CU asociados

Precondiciones El usuario debe haberse autenticado como Oficial de Movilizacion del
Comité Militar o como Jefe del Comité Militar.

Requisitos especiales

Descripcion de la interfaz

Interfaz |
Plan de preparacion movilizativa
1 DISPOSICION COMBATIA 2B/06F2008 | 287062008 12 v
(1)
@ Agregar O Modificar £ Eliminar Anrobado @ Actual O Afio anterior
2} 3) {4y {5} {6} {7}
Clase ___ Participanteis) _ Cantidad  Desde Hasta
I 8) @  (10) (11) (12)
_ | Frecuencia| (13)~|
Ejecutaim S :
(14) LIS 208 R|e |
(16) (16} (17)(18){19)(20)(21) (22)

1. Grid para mostrar los datos.
Nombre: dgGen

2. Radiobutton para agregar.
Nombre: Accion (INS)

3. Radiobutton para modificar.
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Nombre: Accion (MOD)

4. Radiobutton para eliminar.
Nombre: Accion (ELI)

5. Control para indicar si esta aprobado.
Nombre: aprobar

Nota: Este control se activa si y solo si al sistema accede el Jefe del Comité Militar.

6. Radiobutton para mostrar los planes actuales.
Nombre: anno

7. Radiobutton para mostrar los planes del afio anterior.
Nombre: anno

8. Input para introducir el nombre de la actividad.
Nombre: actividad

9. Input para introducir el nombre del participante.
Nombre: participante

10. Input para introducir la cantidad de participantes.
Nombre: cantidad

11. Componente para seleccionar la fecha.
Nombre: finicio

12. Componente para seleccionar la fecha.
Nombre: ffin

13. Control para seleccionar la frecuencia.
Nombre: otros

14. Input para introducir quien ejecuta la actividad.
Nombre: dirigente

15. Boton para visualizar los datos en el grid.
Nombre: abajo
Nota: Solo se activa si se modifica o elimina

16. Boton para visualizar los datos en el grid.
Nombre: arriba
Nota: Solo se activa si se modifica o elimina

17. Boton para elaborar un nuevo plan.
Nombre: nuevo

18. Boton para copiar el plan anterior.
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Nombre: copiar

19. Boton para confirmar la accion.
Nombre: aceptar

20. Botdn para generar reporte.
Nombre: reporte

21. Botdn para abandonar la actualizacion.
Nombre: cancelar

22. Boton para mostrar la ayuda.
Nombre: Ayuda

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor accede a la opciéon Preparacion,

Plan Prep. Mov.

2. El sistema muestra la Interfaz I. (seleccionada la

opcion Agregar por defecto)

3. El actor introduce el nombre de la clase, los
participantes, la cantidad, quien la ejecuta,
selecciona las fechas de inicio, fin o la
frecuencia y presiona la opcion 19 (Confirmar
accion).

Si selecciona:

Modificar (ver seccién Modificar)

Eliminar (ver seccion Eliminar)

4. El sistema valida los datos y muestra un
mensaje de confirmacioén: ¢Esta seguro que desea

agregar una nueva clase al plan?

5. El actor acepta el mensaje de confirmacion.

6. El los datos

introducidos.

sistema muestra en el grid

7. El actor oprime la opcion Cancelar.

8. El sistema muestra un mensaje de confirmacion:

¢ Esta seguro que desea abandonar?

9. El actor acepta el mensaje de confirmacion.

10. El sistema sale de la interfaz | y muestra la

interfaz principal.

Cursos Alternos

Linea 3:

Si el actor no introduce el nombre de la clase, el sistema muestra un mensaje de error: Se necesita

la clase para la elaboracion del plan.

Si el actor no introduce los patrticipantes, el sistema muestra un mensaje de error: Se necesitan el o

los participante(s) para la elaboracion del plan.
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Si el actor no introduce el quién lo ejecuta, el sistema muestra un mensaje de error: Se necesita el
dirigente para la elaboracion del plan.

Si el actor no introduce la fecha desde, el sistema muestra un mensaje de error: Se necesita la fecha
de inicio de la clase.

Si el actor no introduce la fecha hasta, el sistema muestra un mensaje de error: Se necesita la fecha
de fin de la clase.

Linea 5:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.

Linea 9:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.

Seccion: Modificar

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. El sistema refresca los datos del grid en los
controles 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14. (En caso de
existir mas de una clase en el plan, el sistema

habilita las opciones 15 y 16).

2. El actor selecciona en el gris de la interfaz | 3. El sistema muestra en los controles los datos

los datos que quiere modificar. seleccionados.

4. El actor modifica los datos y presiona la | 5. El sistema valida los datos y muestra un
opcion 19. mensaje de confirmacién: ¢Esta seguro que desea

modificar los datos seleccionados?

6. El actor acepta el mensaje de confirmaciéon | 7. El sistema modifica los datos y los muestra en el

grid de la interfaz.

8. Contintlan las acciones del flujo normal a

partir de la linea 7.

Cursos Alternos

Linea 6:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.

Seccion: Eliminar

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El sistema refresca los datos del grid en los
controles 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14. (En caso de

existir mas de una clase en el plan, el sistema
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habilita las opciones 15y 16).

2. El actor selecciona en el grid de la interfaz | 3. El sistema muestra un mensaje de confirmacion:

los datos que desea eliminar y presiona la | ¢Estd seguro que desea eliminar la clase

opcién 19.

seleccionada?

4. El actor acepta el mensaje de confirmaciéon. | 5. El sistema elimina los datos seleccionados,

actualiza los datos en el grid y refresca los datos
que queden seleccionados en el grid en los
controles 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14.

6. Contintan las acciones del flujo normal a

partir de la linea 7.

Cursos Alternos

Linea 4:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accién.

Requerimientos no

Funcionales

Postcondiciones

Queda elaborado, modificado o eliminado el plan de preparacidén

movilizativa.

Prioridad

Critico

Caso de Uso

Actualizar plan de aviso Grupo de mando

Actores Jefe de operaciones
Propdsito Actualizar el plan de aviso del grupo de mando.
Resumen El caso de uso inicia cuando el actor accede de la interfaz principal, a la

opcion Aviso, Planes, Grupo de mando, del sistema. El actor puede
realizar las operaciones agregar, modificar o eliminar datos al plan. El
caso de uso finaliza cuando el actor haya actualizado el plan de aviso

de los grupos de mando.

Responsabilidades

R 2

CU asociados

CU Actualizar datos de teléfonos es una inclusion.

CU Buscar persona es una inclusion.

Precondiciones

El usuario debe haberse autenticado como Jefe de Operaciones.
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Requisitos especiales

Descripcion de la interfaz

1 ACIEL MIGUEL SANTIAGO AGUILAR

® Agregar O Modificar O Eliminar
2) 3) {4)
Nro identidad Zod Grado Militar
55
G
(6)

Interfaz |
ALUMMO 0B 5 ERVACION
(1)
Teléfono Ohservaciones
7) 8) 9)
1@ R & @
(10) (11) (12) (13)

1. Grid para mostrar los datos.
Nombre: dgGen

2. Radiobutton para agregar.
Nombre: Accion (INS)

3. Radiobutton para modificar.
Nombre: Accion (MOD)

4. Radiobutton para eliminar.
Nombre: Accion (ELI)

5. Input para mostrar el nimero de identidad.

Nombre: numid tipo: text.

6. Imagen para invocar al CU Buscar persona.

Nombre: iBCrit

7. Componente para seleccionar el grado militar.

Nombre: gradomilit

8. Componente para introducir el nimero de teléfono.

Nombre: telef

9. Textarea para introducir las observaciones.
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Nombre: observ
10.Botén para confirmar accion.
Nombre: aceptar
11. Botdn para abandonar la actualizacion.
Nombre: cancelar
12. Boton para generar reporte.
Nombre: reporte
13. Botdn para mostrar la ayuda.
Nombre: Ayuda

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor accede a la opcion Aviso, Planes,

Grupo de mando.

2. El sistema muestra la Interfaz I. (Seleccionado

agregar por defecto)

3. El actor da clic en las opciones 5 0 6.
Si selecciona la opcion:
Modificar (ver seccién Modificar)

Eliminar (ver seccion Eliminar)

4. El sistema invoca al CU Buscar persona y
refresca el nimero de identidad en la opcién 5 de

la interfaz.

5. El actor selecciona el grado militar y da clic

en la opcién 8.

6. El sistema invoca al CU Actualizar teléfonos y
refresca el nUmero de teléfono en la opcién 8 de

la interfaz.

7. El actor introduce las observaciones y

presiona la opcién 10 (Confirmar Accidn).

8. El sistema valida los datos y muestra un
mensaje de confirmacion: ¢EstAd seguro que

desea agregar los datos?

9. El actor acepta el mensaje de confirmacion.

10. El sistema muestra en el grid los datos

introducidos.

11. El actor oprime la opcién cancelar.

12. El sistema muestra un mensaje de
confirmacién: ¢ Estd seguro que desea abandonar

la actualizacion?

13. El actor acepta el mensaje de confirmacion.

14. El sistema sale de la interfaz | y muestra la

interfaz principal.

Cursos Alternos

Si el actor presiona la opcién 12 (Ayuda), el sistema muestra la ayuda detallada del mismo.

Linea 3:
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Si el actor no introduce el numero de identidad, el sistema muestra un mensaje de error: Es
necesario el numero de identidad.

Linea 5:

Si el actor no selecciona el grado militar, el sistema muestra un mensaje de error:

Es necesario el grado militar.

Si el actor no introduce el teléfono, el sistema muestra un mensaje de error:

Es necesario el numero de teléfono.

Linea 7:

Si el actor no introduce las observaciones, el sistema muestra un mensaje de error: Se necesitan
las observaciones para la elaboracién del plan.

Linea 9:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.

Linea 13:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.

Seccion: Modificar

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El sistema refresca los datos del grid en los

controles 5, 7y 9.

2. El actor selecciona en el grid de la interfaz | 3. El sistema muestra en los controles los datos

los datos que desea modificar. seleccionados.

4. El actor modifica los datos y presiona la | 5. El sistema valida los datos y muestra un
opcion 10. mensaje de confirmacion: ¢EstAd seguro que

desea modificar los datos seleccionados?

6. El actor acepta el mensaje de confirmacion 7. El sistema modifica los datos y los muestra en

la interfaz.

9. Contintan las acciones del flujo normal a

partir de la linea 11.

Cursos Alternos

Linea 6:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.

Seccion: Eliminar

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El sistema refresca los datos del grid en los
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controles 5, 7y 9.

2. El actor selecciona en el grid de la interfaz | 3. El sistema muestra un mensaje de confirmacion:

los datos que desea eliminar y presiona la | ¢Esta seguro que desea eliminar los datos

opcién 10.

seleccionados?

4. El actor acepta

confirmacion.

el mensaje de |5. El sistema elimina los datos seleccionados,
actualiza los datos en el grid y refresca los datos
que queden seleccionados en el grid en los

controles 5, 7y 9.

6. Contintan las acciones del flujo normal a

partir de la linea 11.

Cursos Alternos

Linea 4:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.

Requerimientos no

Funcionales

Postcondiciones

Queda actualizado el plan de aviso para el grupo de mando.

Prioridad

Critico

Caso de Uso

Obtener plan de aviso

Actores Recuperador

Propdsito Controlar todas las actualizaciones de acuerdo al tipo de plan.

Resumen El caso de uso inicia cuando el usuario accede a la opcion Aviso,
Reportes.

Responsabilidades R8

CU asociados

Precondiciones

El usuario debe haberse autenticado como jmovsm.

Requisitos especiales

Descripcion de la interfaz

Interfaz |
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Tipo de plan | GRUPO DE MANDO (1)~
De  ALQUIZAR (2)

—Configuracidn de impresion
Fegistros por hojas |20 (3)

@ Ayuda | B senerar | | 38 cancelar|
(4) (5) (6)

1. Select para seleccionar el tipo de plan.

Nombre: tipoplan
2. Textarea para introducir el lugar de procedencia.

Nombre: denom
3. Textarea para introducir la cantidad de registros por hojas.

Nombre: CRec
4. Botdn para mostrar la ayuda detallada.

Nombre: Ayuda
5. Botdn para generar el reporte.

Nombre: ACT
6. Botén para cancelar la operacion.

Nombre: CAN

Flujo Normal de Eventos
Accidn del Actor Respuesta del Sistema

1. El actor selecciona la opcién Aviso, Reportes. 2. El sistema muestra la Interfaz .

3

gue procede, escribe la cifra de los registros por

hoja y presiona el botén Generar.

El actor selecciona el tipo de plan, el lugar del | 4. El sistema muestra el plan.

Cursos Alternos

Linea 3:

Si el actor no selecciona el tipo de plan, el sistema muestra un mensaje de error: Debe seleccionar

el tipo de plan.
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Si el actor no selecciona el lugar de donde procede el plan, el sistema muestra un mensaje de error:
Debe especificar el lugar.

Si es actor no escribe la cantidad de registros por hojas, el sistema muestra un mensaje de error:
Debe introducir el nimero de Registros por hojas.

Si el actor presiona el botén Ayuda, el sistema muestra la ayuda detallada del mismo.

Si el actor presiona el boton Terminar, el sistema no realiza ninguna accion y vuelve a la interfaz

principal.

Requerimientos no

Funcionales

Postcondiciones

Se obtiene un reporte del plan de aviso.

Prioridad

Critico

Caso de Uso

Controlar personal OM

Actores Actualizador
Propdsito Controlar todas las personas que tienen orden de movilizacion.
Resumen El caso de uso inicia cuando el usuario accede a la opcion Incorporacion,

Controlar Personal OM. EIl actor puede realizar las operaciones agregar,
modificar o eliminar. El caso de uso culmina cuando el actor haya
controlado tanto el personal como los organismos que tienen la orden de

movilizacion.

Responsabilidades

R9

CU asociados

CU Buscar persona

Precondiciones

El usuario debe haberse autenticado como jmovsm.

Requisitos especiales

Descripcion de la interfaz

Interfaz |

58



Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

Orden de Movilizacion
(1) (2)
® Individual © Pordrganos
1 567 ADJUNTO DSP JORGE LLANES SOBREDO 645

(3)
® Agregar O Madificar O Eliminar
@5 — 6y —
Numero de identidad 7 AA MNro. Plant Cargo
M ©) (10) (11)
(8)
19 & R @

{12) (131{14) (15)

1.Radiobutton para seleccionar por 6rganos
Nombre: org

2. Radiobutton para seleccionar individual.
Nombre: indv

3. Grid para mostrar los datos
Nombre: dgGen

4. Radiobutton para agregar.
Nombre: Accion (INS)

5. Radiobutton para modificar.
Nombre: Accion (MOD)

6. Radiobutton para eliminar.
Nombre: Accion (ELI)

7. Input para mostrar el nimero de identidad.
Nombre: numid

8. Imagen para invocar al CU Buscar persona.
Nombre: iBCrit

9. Input para introducir el area de atencién.
Nombre: AA

10. Input para introducir el nimero de plantilla.
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Nombre: numplan

11. Control para seleccionar el cargo.
Nombre: cargom

12. Botdn para confirmar accion.
Nombre: aceptar

13. Boton para generar reportes.
Nombre: reporte

14. Boton para cancelar.
Nombre: cancelar

15. Botdn para mostrar la ayuda
Nombre: Ayuda

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor selecciona la opcion Incorporacion,

Controlar Personal OM.

2. ElI sistema muestra la Interfaz .

(Seleccionadas por defecto las opciones 1y 4)

2. El actor da clic en las opciones 7 u 8.
Si selecciona la opcion:

Por 6rganos(ver seccion Por Organos)
Modificar (ver seccién Modificar)

Eliminar (ver seccion Eliminar)

3. El sistema invoca al CU Buscar persona y
refresca el nimero de identidad en la opcién 7 de

la interfaz I.

3. El

selecciona el cargo e introduce el nimero de

actor introduce el area de atencion,

plantilla y presiona la opciéon Confirmar accién.

4. El sistema valida los datos y muestra un
mensaje de confirmacion: ¢EstAd seguro que

desea agregar los datos?

5. El actor acepta el mensaje de confirmacion.

6. El sistema muestra en el grid los datos

introducidos.

7. El actor presiona la opcién Cancelar

8. EI

confirmacion: ¢ Esta seguro que desea abandonar

sistema muestra un mensaje de

la actualizacion?

9. El actor acepta el mensaje de confirmacion.

10. El sistema abandona la interfaz | y muestra la

interfaz principal.

Cursos Alternos
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Si el actor presiona la opcion 15 (Ayuda), el sistema muestra la ayuda detallada del mismo.

Linea 2:

Si el actor no introduce el numero de identidad, el sistema muestra un mensaje de error. ES
necesario el numero de identidad.

Linea 3:

Si el actor no introduce el &rea de atencion, el sistema muestra un mensaje de error:

Es necesario el No. area de atencion.

Si el actor no introduce el nimero de la plantilla, el sistema muestra un mensaje de error: Es
necesario el nimero de la plantilla.

Si el actor no introduce el cargo, el sistema muestra un mensaje de error: Es necesario el cargo.
Linea 5:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.

Linea 7:

Si el actor presiona la opcidon Generar reporte, el sistema muestra un reporte con las personas que
poseen la orden de movilizacion.

Linea 9:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacidn, el sistema no realiza ninguna accion.

Seccion Modificar

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El sistema refresca los datos del grid en los
controles 7, 9, 10, y 11.

2. El actor selecciona en el grid de la interfaz los | 3. El sistema muestra en los controles los datos

datos que desea modificar. seleccionados.

4. El actor modifica los datos y presiona la | 5. El sistema valida los datos y muestra un
opcion 12 (Confirmar accion) mensaje de confirmacion: ¢EstAd seguro que

desea modificar los datos seleccionados?

6. El actor acepta el mensaje de confirmacion. 7. El sistema modifica los datos y los muestra en

el grid de la interfaz.

8. Contintan las acciones del flujo normal de

eventos a partir de la linea 7.

Cursos Alternos

Linea 6:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.
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Seccidon Eliminar

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El sistema refresca los datos del grid en los
controles 7, 9, 10, y 11.

2. El actor selecciona en el grid de la interfaz los
datos que desea eliminar y presiona la opcién
12 (Confirmar accién).

3. El de

confirmacion: ¢Estd seguro que desea eliminar

sistema muestra un mensaje

los datos seleccionados?

4. El actor acepta el mensaje de confirmacion.

5. El sistema elimina los datos seleccionados,
actualiza los datos en el grid y refresca los datos
que queden seleccionados en el grid en los
controles 7,9, 10y 11.

6. Contintan las acciones del flujo normal de

eventos a partir de la linea 7.

Cursos Alternos

Linea 4:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.

Seccion Por érganos

Interfaz Il
(1) (2)
) Individual & Por drganos
1 |ESBEC FELIPE HERRERA J LICEA | 454
(3)
@ Agregar O Modificar O Eliminar
s :
tC}to Trahajo Direccidn -
(7) (8) (9)
Taléfonno
(10) :
|0 @ #|o |
(1) (12)(13) (14)
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1.Radiobutton para seleccionar por 6rganos
Nombre: org

2. Radiobutton para seleccionar individual.
Nombre: indv

3. Grid para mostrar los datos.
Nombre: dgGen

4. Radiobutton para agregar.
Nombre: Accion (INS)

5. Radiobutton para modificar.
Nombre: Accion (MOD)

6. Radiobutton para eliminar.
Nombre: Accion (ELI)

7. Control para seleccionar el centro de trabajo
Nombre: ctotrabajo

8. Input para introducir el teléfono.
Nombre: telefono

9. Botdn para confirmar accion.
Nombre: aceptar

10.Textarea para introducir la direccién.
Nombre: direccion

11. Boton para generar reportes.
Nombre: reporte

12. Boton para cancelar.
Nombre: cancelar

13. Boton para mostrar la ayuda

Nombre: Ayuda

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

1. El sistema muestra la Interfaz Il. (Seleccionado

agregar por defecto)

2. El actor selecciona el centro de trabajo,
introduce el area de atencion, el teléfono, la
direccién y presiona la opcion 11 (Confirmar

accion)

3. El sistema valida los datos y muestra un
mensaje de confirmacion: ¢EstAd seguro que

desea agregar los datos?

63




Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

Si selecciona la opcion:
Modificar (ver seccion Modificar 1)

Eliminar (ver seccién Eliminar 1)

4. El actor acepta el mensaje de confirmacion. 5. El sistema muestra en el grid los datos
introducidos.

6. Contintan las acciones del flujo normal de
eventos a partir de la linea 7.

Cursos Alternos

Linea 2:

Si el actor no introduce el centro de trabajo, el sistema muestra un mensaje de error: Es necesario el
centro de trabajo.

Si el actor no introduce el area de atencién, el sistema muestra un mensaje de error: Es necesario el
No. area de atencion.

Si el actor no introduce el teléfono, el sistema muestra un mensaje de error:

Es necesario el teléfono.

Si el actor no introduce la direccion, el sistema muestra un mensaje de error:

Es necesaria la direccion.

Seccion Modificar 1

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El sistema refresca los datos del grid en los

controles 7, 8, 9, y 10.

2. El actor selecciona en el grid de la interfaz los | 3. El sistema muestra en los controles los datos

datos que desea modificar. seleccionados.

4. El actor modifica los datos y presiona la | 5. El sistema valida los datos y muestra un
opcion 11. mensaje de confirmacion: ¢EstAd seguro que

desea modificar los datos seleccionados?

6. El actor acepta el mensaje de confirmacion. 7. El sistema modifica los datos y los muestra en

el grid de la interfaz.

8. Contintan las acciones del flujo normal de

eventos a partir de la linea 7.

Cursos Alternos

Linea 6:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.

64



Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

Seccidon Eliminar

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El sistema refresca los datos del grid en los
controles 7, 8, 9, y 10.

2. El actor selecciona en el grid de la interfaz los | 3. El

datos que desea eliminar y presiona la opcién | confirmacion: ¢Estd seguro que desea eliminar

11.

sistema muestra un mensaje de

los datos seleccionados?

4. El actor acepta el mensaje de confirmacion.

5. El sistema elimina los datos seleccionados,
actualiza los datos en el grid y refresca los datos
que queden seleccionados en el grid en los

controles 7, 8, 9 y 10.

6. Contintan las acciones del flujo normal de

eventos a partir de la linea 7.

Cursos Alternos

Linea 4:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacidn, el sistema no realiza ninguna accion.

Requerimientos no

Funcionales

Postcondiciones

Queda controlado el personal con orden de movilizacion.

Prioridad

Critico

Caso de Uso

Actualizar plan de aviso MTT

Actores Jefe de operaciones
Propdsito Actualizar el plan de aviso para las Milicias de Tropas Territoriales.
Resumen El caso de uso inicia cuando el actor accede, de la interfaz principal, a la

opcion Aviso, Planes, Milicias de Tropas Territoriales, del sistema. El actor
puede realizar las operaciones agregar, modificar o eliminar. El caso de

uso finaliza cuando el actor haya actualizado el plan de aviso de las MTT.

Responsabilidades

R4

CU asociados

CU Actualizar datos de teléfonos es una inclusion.

CU Buscar persona es una inclusion.

Precondiciones

El usuario debe haberse autenticado como Jefe de Operaciones.
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Requisitos especiales

Descripcion de la interfaz

Interfaz |

Actualizar plan de aviso MTT

1 ACIEL ALMARALES FUENTES ACTIVISTAS BPD

® Agregar O Madificar O Eliminar
2) 3) (4)
Nro identidad > Cargo Militar Teléfono

L% ) (8)

<

©)

OBSERVACION

(1

©)

10 # & 9|
(10) (11) (12) (13)

. Grid para mostrar los datos.

Nombre: dgGen

Radiobutton para agregar.

Nombre: Accion (INS)

Radiobutton para modificar.

Nombre: Accion (MOD)

Radiobutton para eliminar.

Nombre: Accion (ELI)

Input para mostrar el nimero de identidad.
Nombre: numid tipo: text.

Imagen para invocar al CU Buscar persona.
Nombre: iBCrit

. Componente para seleccionar el cargo militar.

Nombre: cargom

. Componente para introducir el nimero de teléfono.

Nombre: telef
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9. Textarea para introducir las observaciones.
Nombre: observ

10. Boton para confirmar accion.
Nombre: aceptar

11. Botdn para abandonar la actualizacion.
Nombre: cancelar

12. Boton para generar reporte.
Nombre: reporte

13. Boton para mostrar la ayuda.
Nombre: Ayuda

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor accede a la opcion Aviso, Planes,

Milicias de Tropas Territoriales.

2. El sistema muestra la Interfaz I. (Seleccionado

agregar por defecto)

3. El actor da clic en las opciones 5 o0 6.
Si selecciona la opcion:
e Modificar (ver seccion Modificar)

e Eliminar (ver seccién Eliminar)

4. El sistema invoca al CU Buscar persona y
refresca el nimero de identidad en la opcion 5 de

la interfaz.

5. El actor selecciona el cargo militar y da clic

en la opcién 8.

6. El sistema invoca al CU Actualizar teléfonos y
refresca el nUmero de teléfono en la opcién 8 de la

interfaz.

7. El actor introduce las observaciones vy

presiona la opcién 10 (Confirmar Accidn).

8. El sistema valida los datos y muestra un
mensaje de confirmacién: ¢Esta seguro que desea

agregar los datos?

9. El actor acepta el mensaje de confirmacion.

10. El sistema muestra en el grid los datos

introducidos.

11. El actor oprime la opcién cancelar.

12. El sistema muestra un mensaje de
confirmacién: ¢Esta seguro que desea abandonar

la actualizacion?

13. El actor acepta el mensaje de confirmacion.

14. El sistema sale de la interfaz | y muestra la

interfaz principal.

Cursos

Alternos
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Si el actor presiona la opcion 12 (Ayuda), el sistema muestra la ayuda detallada del mismo.

Linea 3:

Si el actor no introduce el numero de identidad, el sistema muestra un mensaje de error: Es necesario
el nimero de identidad.

Linea 5:

Si el actor no selecciona el cargo militar, el sistema muestra un mensaje de error:

Es necesario el cargo militar.

Si el actor no introduce el teléfono, el sistema muestra un mensaje de error:

Es necesario el numero de teléfono.

Linea 7:

Si el actor no introduce las observaciones, el sistema muestra un mensaje de error: Se necesitan las
observaciones para la elaboracién del plan.

Linea 9:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accién.

Linea 13:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacidn, el sistema no realiza ninguna accion.

Seccion: Modificar

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El sistema refresca los datos del grid en los

controles 5, 7y 9.

2. El actor selecciona en el grid de la interfaz | 3. El sistema muestra en los controles los datos

los datos que desea modificar. seleccionados.

4. El actor modifica los datos y presiona la | 5. El sistema valida los datos y muestra un
opcion 10. mensaje de confirmacién: ¢Esta seguro que desea

modificar los datos seleccionados?

6. El actor acepta el mensaje de confirmacion 7. El sistema modifica los datos y los muestra en la

interfaz.

9. Contindan las acciones del flujo normal a

partir de la linea 11.

Cursos Alternos

Linea 6:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.

Seccion: Eliminar
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Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El sistema refresca los datos del grid en los
controles 5, 7y 9.

2. El actor selecciona en el grid de la interfaz
los datos que desea eliminar y presiona la

opcién 10.

3. El sistema muestra un mensaje de confirmacion:
¢Estd seguro que desea eliminar los datos

seleccionados?

4. El actor acepta el mensaje de confirmacion.

5. El sistema elimina los datos seleccionados,
actualiza los datos en el grid y refresca los datos
que queden seleccionados en el grid en los

controles 5, 7y 9.

6. Contindan las acciones del flujo normal a

partir de la linea 11.

Cursos Alternos

Linea 4:

Si el actor no acepta el mensaje de confirmacion, el sistema no realiza ninguna accion.

Requerimientos no

Funcionales
Postcondiciones Queda actualizado el plan de aviso para las Milicias de Tropas Territoriales.
Prioridad Critico

2.10 Conclusiones

En el presente capitulo se modelaron los procesos del negocio en el diagrama de casos de uso del

negocio. Se realiz6 la descripcidon de los mismos y se identificaron todos los requerimientos, teniendo

en cuenta las necesidades de los clientes y utilizando como técnica para comprender el negocio la

entrevista.

Se obtuvo el diagrama de casos de uso del sistema definiendo las funcionalidades que tendra.
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Capitulo 3: Analisis y Disefio del sistema
3.1 Introduccién

El presente capitulo esta dedicado a la disciplina andlisis y disefio. El objetivo principal de la misma es
transformar los requerimientos a una especificacion que describa como implementar el sistema,
obteniendo asi los artefactos mas importantes en este flujo de trabajo. El analisis consiste
fundamentalmente en obtener una vision que se preocupa de ver qué hace el sistema de software a
desarrollar, por tal motivo éste se interesa en los requerimientos funcionales. El disefio es un
refinamiento que toma en cuenta los requerimientos no funcionales, por lo que se centra en como el

sistema cumple sus objetivos.
3.2 Modelo de analisis. Definicién del diagrama de clases

Durante el andlisis se refinan y estructuran los requerimientos que fueron descritos en la captura de
requisitos. El principal objetivo es conseguir una vision mas precisa de los mismos, ademas de una
descripcion que sea facil de mantener y ayude a estructurar el sistema. El lenguaje que se utiliza en el

andalisis se basa en un modelo de objetos conceptual: Modelo de analisis.

El modelo de andlisis se describe utilizando el lenguaje de los desarrolladores, por tanto, puede
introducir un mayor formalismo y ser utilizado para razonar sobre los funcionamientos internos del
sistema. Es considerado como una primera aproximacion al modelo de disefio (aunque es un modelo
por si mismo), y una entrada fundamental cuando se da forma al sistema en el disefio y en la
implementacién. Es una jerarquia de paquetes del andlisis que contienen clases del analisis y
realizaciones de casos de uso. El modelo del andlisis se agrupa siguiendo los mismos paquetes que

fueron definidos en la modelacion del sistema.

Una clase de analisis representa una abstraccién de una o varias clases y/o subsistemas del disefio

del sistema. Siempre encajan en uno de tres estereotipos basicos: interfaz, control o entidad.

A continuacién se muestran los diagramas de clases del analisis que responden a los casos de uso

descritos en el capitulo anterior.
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—O

IU_Portal

O O

CC_Plan®PrepMov CE _dat_planprepmov

—O

IU_PlanP repMov

Figura 3.1 Diagrama de clases del analisis. CU Actualizar plan de preparacion movilizativa.

—O O A B

IU_GrupoMando CE _dat_plangrupmando CE_nom_gradomilit
O O 2 B > O
IU_Portal
CC_GrupoMando CE_dat_persona CE _dat_telefonopers
CC_BuscarP ersona CC_ctetelefono

Figura 3.2 Diagrama de clases del analisis. CU Actualizar plan de aviso Grupo de mando.
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CE_nom_gradomilit CE_dat_persona ; z
‘ ( ) CE_dat_planmit :

IU_Portal
/ E_dat_planbrmt

CE _dat_planformesp
Cc_PlaMVim \ -

}:MQ pp—
o o B

CE_nom_cargomilitar CE_dat_plangrupmando

CE_dat_planenicsm

Figura 3.3 Diagrama de clases del analisis. CU Obtener reporte plan de aviso.

CE_dat_personalomindv CE_nom_cargomilitar

O

CC_PersomalOM

| @ @

CE _dat_personalomorg CE_dat_ctotrabajo

—O

Cl_PersonalOM

O

CC_BuscarPersona

Figura 3.4 Diagrama de clases del analisis. CU Controlar personal OM
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—Q @ @

IU_Portal CE _dat_planmit CE_nom_cargomi Iitar

—O O @ > @

IU_MTT CC_MIT CE_dat_persona CE _dat_telefonopers

O/ \O

CC_BuscarP ersona CC_cteTelefono

Figura 3.5 Diagrama de clases del analisis. CU Actualizar plan de aviso MTT.

3.3 Modelo de disefio. Diagrama de clases del disefio

El disefio comienza con el modelo de analisis. Se trabaja para transformar este modelo y obtener
cuatro niveles de detalles de disefio: la estructura de datos, la arquitectura del sistema, la

representacion de la interfaz y los detalles a nivel de componentes.

El modelo de disefio es un modelo de objetos que describe la realizacion fisica de los casos de uso
centrandose en cdmo los requisitos funcionales y no funcionales, junto con otras restricciones
relacionadas con el entorno de implementacién, tienen su impacto en el sistema. Es una jerarquia de
subsistemas de disefio que contienen clases del disefio, realizaciones de casos de uso, disefio e

interfaces.

Los subsistemas y clases del disefio representan abstracciones del subsistema y componentes de la
implementacién del sistema. Estas abstracciones son directas y representan una correspondencia

entre el disefio y la implementacion.

Con el objetivo de minimizar el trabajo y hacerlo de forma mas eficiente, se utiliza un diagrama de
clases genérico que mantiene la comprension del modelo. EI mismo representa las clases del disefio
fundamentales que participan en la mayoria de los casos de uso del sistema, modificando en
dependencia del CU con el que esté trabajando, aquellas que tienen el nombre de color azul (CUx.JS,

dhtmlx, CUx, fr_CUx, Servpaquete, In_CUX, grid y x).
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A continuaciéon se muestra el mismo, seguido de los diagramas que dan continuidad a los casos de

uso descritos anteriormente.

R
o

Clx.Js

—

DOM :
==includes> dhtmix
==include=>
=zincude==
- — .
5§
Clix
ifmarco
==huild==>
A g— =
; = )
. = i =<includes=
==submit>> »
fr_CUx Servpaquete
|
|
|
|
|
\:{ L0
In_ClUx
Lo que esta escrito en azul es o que camhialﬁ
V
Inbase <<usERs

estos son los ficheros js de los

- - - - Jeomponentes dhitrmix

cortrols (menu, toolbar, grid, arbol y tabbar)

confrolac ceso.inc =<usen> >O

cControlAcceso
<<include==
GLOBAL
+script_nuntime(round = 20)
+__autoload{nomClase)
- s Representa 1as clases del marco de trabajo
- - para el empleo de los companentes dhimix
controls {menu, toolbar, grid, arbol y tabhar)

i

|
X puede serla clase Blogueo,
Componente, Miscelanea...depende

de lo que wilice el proyecto

FactoriaTipica

Figura 3.6 Diagrama de clases del disefio genérico.
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? <<link>> .
— >
.
Portal Portal

<<redirect>>

) <<include>>

E—
S «—— [ — <<build>> o InPlanPrepMov
PlanPrepMov < © W > +__construct(post)

. R #getDatos{idplant, sess & = array())
Serv_Preparacion -getDataXML(sess, ocultos = 0)
-devDatos{sess, tipo = "NUM", anno = ")
+agregarAdtividad(sess &)

<<include=>

+m odificar Actividad()
" CCEBMESS +m overActividad()
/ -aprobarPlan(sess &)
— L -eliminarAdividad()
==
-nuevoPlan(sess, devol = 1)
dhtmix fhlankrepMoy +Control(sess & = array(), dirP)
| i
<<use>> | <<uses> |
i |
\V4
grid IVE:
-datos = 0 +getOpciones($datos, $valorDef= -1, $ajax = 0)
+getXMLRadio($datos, $ilav)
+getAnno($v = 0, $ini = 0, $fin = 0, $ajax = 0)
+getMeses($sel = -1, §info = 0)
+comparaF echas{$fechal, $fecha2)
+accesoOpcion(Jidopc)
+getXMLNavegador($cam)
. . . ~ . ., - .
Figura 3.7 Diagrama de clases del disefio. CU Actualizar plan de preparacién movilizativa.
i E—
/ <<include>> 8= . b
L) <« 3
-~ o
GrupoMando.js Portal
=<build>>
<<redirect>>
<<include>>
)
=) +__construct(post)
— y #getDatos(idplant, sess & = array())
L, @ G -getDataXML(sess, ocuttos = 0)
% “3 -devDatos(sess, tipo = "NUM", anno = ")
<<submit>> Serv_Aviso +agregarAdividad(szss &)
fGrupoMando +m odificar Actividad()
cxradSedion +m overActividad()
-aprobarPlan(sess &)
-eliminarActividad()
<<redirect>> -nuevoPlan(sess, devol = 1)
+Control(sess & = array(), dirP)
‘ qk o | '
- serv_cteTelefono : :
serv_BuscarPersona L< e :
) | <<use>>
! |
i Vi
grid Miscelanea
-datos = 0 [+getOpciones{$datos, $valorDef= -1, $ajax = 0)

[+getXMLRadio($datos, $llav)

[+getAnno($v = 0, §ini = 0, $fin = 0, $ajax = 0)
[+getMeses($sel = -1, §info = 0)

+comparaF echas($fechal, $fecha2)
[+accesoO paion(Sidopc)
[+getXMLNavegador($cam)

+__construd(datos, conf=")
+getXML(vsel = 0, norden = 1, tRetomo = 'nostring...
+Generar(sel = 0, nFunc = 'getDatosGrid', hid = ")

Figura 3.8 Diagrama de clases del disefio. CU Actualizar plan de aviso Grupo de mando.
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|~ m—
. <=link== ‘k
T
Portal Portal
==redired ==
¢ InPlanAviso
e N
—} -:. ﬁ__..__ =<huilds== i +__construd(post)
Plard i 4 % —————————— l+Control{zess & = array(), dirP)
ATEAMSO-S PlanAviso " +getDatos(Fidplant, & $sess = amay()X)
‘ Serv_Aviso T
|
|
|
|
<< submi>
== huilch= = %""US'E*":"
|
|
|
W
Miscelanea
e
rPlanAviso
fPlanAviso
Figura 3.9 Diagrama de clases del disefio. CU Obtener reporte plan de aviso.
= (3
Portal <links> pun:n
<<redired>>
=7, selncudex = InPersonalOM
PersonalOMjs < 2 <<huilds> 2 +__construct(post)
#getDatos(idplant, sess & = array())
Seies fersonelON ‘_k """"""""""" -getDataXML(sess, ocuttos = 0)
AEeE Serv | A +agregarAdividadindv(sess)
S mcomporacion +agregarAdividadOrg(sess)
<<submit>> +m odificar Actividadindv(sess)
X +m odlificar ActividadOrg(sess)
! -eliminarP ersonal OMIndv()
E ) -eliminarP ersonal OMorg()
direct A i
dhtmixjs ferdiccd o +Control(sess & = array(), dirP)

fPersonalOM

\

e
serv_BuscarPersona

<use>>

SR D SRR

<

-clatos = 0

+__construct(datos, conf=")
+getXML(vsel = 0, norden = 1, tRetomo = 'nostring', nro
+Generar(sel = 0, nFunc = 'getDatosGrid', hid = ")

=1)

|
|

|

|

|

|
d<use>>

|

|

vV
[

+getOpciones(§datos, $valorDef= -1, $ajax = 0)
+getXMLRadio($datos, $llav)

+getAnno($v = 0, §ini = 0, $fin = 0, $ajax = 0)
+getMeses($sel = -1, §info = 0)

+comparaF echas($fechal, $fecha2)
+accesoOpcion($idopc)
*getXMLNavegador($cam)

Figura 3.10 Diagrama de clases del disefio. CU Controlar personal OM
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[ o
<<link>> ! 3
Portal &
Portal
<<include>>
—) p—
- o
MITjs <<redirect>|
MIT
InMTT
I+__construd(post)
MTT #getDatos(idplant, sess & = array())
-getDataXML(sess, ocutos = 0)
__E J -devDatos(sess, tipo = "NUM", anno = ")
dhtmix e +agregarAdividad(szss &)
‘rm <<submit>> K oons saoeanse sone s et St odificarActividad()
o> o [+m overActividac)
Serv_Aviso l-aprobarPlan(sess &)
frrtt l-eliminarAdtividad()
-nuevoPlan(sess, devol = 1)
#Control(sess & = array(), dirP) | __ _ _ _ "
<<redired>> \
<<redired>> ' \
: : <<use>>
| |
feuse>> |
a |
g hl’i ! Miscelanea
ki A i - =
iy = \VA +getOpciones($datos, $valorDef= -1, $ajax = 0)
7 Serv_cteTelefono grid +getXMLR adio(§datos, $ilav)
Serv_BuscarP ersona

|-datos = 0

+__construct(datos, conf=")
l+getXML(vsel = 0, norden =1, tRetomo = nostring', nro = 1)
+Generar(sel = 0, nFunc = 'getDatosGrid', hid = ")

+getAnno($v = 0, $ini = 0, $fin = 0, $ajax = 0)
+aetMeses($sel = -1, §info = 0)

+comparaF echas{$fechal, $fecha2)
+accesoOpcion(Sidopc)

+aetXMLNavegador($cam)

Figura 3.11 Diagrama de clases del disefio. CU Actualizar plan de aviso MTT.

3.3 Modelo de disefio. Diagrama secuencia

Los diagramas de secuencia muestran las interacciones entre objetos mediante transferencia de

mensajes, ordenados en secuencia temporal durante un escenario concreto.

Se realizaron un diagrama de secuencia genérico para el portal y uno por cada escenario de los casos
de uso definidos en el sistema.

Seguidamente se muestran el diagrama genérico y los que responden a cada escenario del CU

Actualizar plan de preparacién movilizativa.
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sd GenericoPortal J

% = :"; -'-_). InPortalRes

Actor Portal ServPortal ServCUX
M | | |
1: Selecdiana la opcidn"X" h} 2 <dlink=> [

|
3 _construct(§var, $tipl|:Nav)

opcéne"t”
{opei6n="x"} & Control (& $sess |

7 |

[if (isset($this-=post['opcionT))]

Q 5. Jthis->Redireccionar jsess )

[switch ($this- =post]'opcion']}]

6: case "X" $elr = "camino de la s2rvidora”
7. break

;‘ 8: unset($ee sl accion’], Fsess] bAcden, Ssess[itid)

9 §isess['opeion | = $this->postopcion]

10: header{"Location: Jeir")

11: ==redirect=»

. R

Figura 3.12 Diagrama de secuencia. Mostrar interfaz (Diagrama genérico)
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sd DSMostrarintsrfazPlanPreph ov

. E

Portal <PlanP rephov PlanPrephovis DOM js : Serv_Preparacion

3in: InP lanP rephlay

dhtmix ‘

‘Sgrld.gnd ‘ ‘ $fact : FadoriaTipica

T T T
Il | | |

i i i
1: Selecciona la opcién ! | |
Preparacién, P rep. Moviizativa |
i
i
I
|
|
|
|
|

- ——————————

g
2

itch (§_SE SSION[ opcion' 1]

?. case 30; $dase = InPlanPrephiov’

| constuuctt)

w

|
'
5: $datos = Sthis->getDatos(", $sess );

- 6 Gdlatos{plant] = "PlanPrephov tpl’;
: $elatos

4 Cortrel()

& require (SdirPlantils Sdatosplant]y
i % huildi

10: sl argarPag()

11 getToControlj
12: getGridC ontrolfy

13: llam arajax(P OST'| Preps php', cad, 10}
J 14: Isubmit!

|

|

; (%]

[iF (isset($_GET[getxML'])) $_POST[ gebxML'] = 1]

15: §in = newSclase§_POST)

16: $datos = $in->Cdntrol($_SE SSION, $difP lantillas)

I
17 Control) J_I
= |

£ (§this->post['getxMLT)]

18 Sthis-> getDataX ML (¥sess)

|
19 devDatos() |

20 $dat = $this>oFadt->tD; pl i fory NUM')

21: getDataXiL()

22 $dat = Sthis-=devDatos(3sess, NUM', Sthis->postfanno]

L

is_array{§dar))]
23 FeonfCampOcul ] = aay(6,7)

24: $obj = new grid($dat, $conf);

25 print(Fobj->getaL(0,1 string));

<T_| 26 die()
<T_| 27, die(0)

28: res/

20 gethiasResultd(res)

[a]

iF (IgetError(res, 0))]

30: gGen loadXMLStrina(rek)

Figura 3.13 Diagrama de secuencia. Mostrar interfaz CU Actualizar plan de preparacion movilizativa.

79



Capitulo 3: Andlisis y Disefio del sistema

= — [
r:-U 2 mmarac
" G et A

-

[

5]

5]

(5]

5]

(5]

(5]

[

g

]

=

G

G

G

G

o

G

o

[

il .
B} . |
! ]
i

Figura 3.14 Diagrama de secuencia. CU Actualizar plan de preparacion movilizativa (adicionar).
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Figura 3.15 Diagrama de secuencia. CU Actualizar plan de preparacion movilizativa (modificar).
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sd Preparacién movilizativa (eliminan

X

i« InP [anF rephiow

| FacionaTiia ’;—Um W
lank repiov PlanPreptiovjs bojs Serv_Preparacion

T

| |

| |
i |
|

1: Selecciona eliminar |

2 alSeleccionary
3 Presiona la opein Confrmar accin

4: slsslectionarTB()

| [

if{opcionld =="aceptar’)]

5: ValicarF orma(ACT?)

& ValidaForma(Do)

EZ

Accion[2].checked)]

7: msgConf= "4 Esta seguro que eliminar la cldse ssleccionada.?

@)

[if (!confirm (msgConf)]

8 UPDATE value = 0, return

S var modo = (Accion[1] checked) 7 1: 0

10: llam arAjax(P OST', Prep: php, POV (1), , mocio)

B

11: fsubmits

[foce]

[switch ($_SESSION[ opcion'1}]

12 case 30: Sekase = InflanPrephov

[an]

[iF (isset($_GET['getxML'])) $_POST[ getxML'] = 1]

13: §in = newSdasz($_PpsT)

14: $dstos = $in>Controlf§_SE SSION, §diiP lartillas)

15 Control g

[ant]

GF (3 e

ELII]

18: $this-> eliminaractividadFeess)

17: eliminarActividadg)

18: $llaves = explode(|', §this-> postlidplanT)

19: $llave[idorig] = Hlavesi0]

20: $llave[idactividad] = Bllaves(1]

21: $this>eror = §this-> oF act-ptDatPlanPrephov_Eliminar§liave)

[ar]

this->errol

;‘ 22: die()

23 gaatrer
2u: Sthis->getaMIL (Saat)

"N

= gthizserror

24: irest

26 modificarPlan(res)

27: var ini = ftotal value > 0) 7 gGen i), D). getvalue(): 0

28 gGen deleteRaw(idplan value)

28: total.value = parseirtitotal value) - 1

AR IA]Y

&)

[ifi total.value >0 )]
30: getOrdenar(gGen, idtupla.value, total.value,
310 ini = (ieupla.valug > total valug)? ini -2 : pafssintictupla value) -1

32 idplan value = gGen getRowd(ini)

-

Figura 3.16 Diagrama de secuencia. CU Actualizar plan de preparacién movilizativa (eliminar).
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3.4 Diagrama de despliegue

El diagrama de despliegue es otro de los artefactos que se genera en este flujo de trabajo. El mismo se

encarga de modelar la arquitectura en tiempo de ejecucion de un sistema.

El modelo de despliegue que define la parte fisica de la arquitectura que se estd modelando se divide
en cuatro niveles: sector (municipio), region (provincia), ejército y MINFAR. Cada nivel esta equipado
de computadoras conectadas a impresoras y de servidores, donde se encuentran instaladas la
aplicacion, la base de datos y el servidor web Apache. Existe un inconveniente en cuanto a la forma de
conexion entre las maquinas que se encuentran aisladas en el nivel sector y las de la regién, pues el
envio de la informacién se realiza por medio del correo electrénico, no siendo asi en los sectores que
poseen méaquinas conectadas a la FONE?, donde la informacién fluye mediante la réplica hacia los

niveles superiores. Ver figura 3.17

% Fibra Optica Nacional Especial

83



Capitulo 3: Andlisis y Disefio del sistema

E
= e Servidor Ministerio
irli i | e
PC Minjsterio _\:Jﬁ;\ . == TCP.P== ﬁ.{@,,f'
=JSB== 3 &ia h
Aplicacion Web Servidor BD
==device==
Impresora
=<TCP-IP==
sl = Servidor Web Apache |
. :"“:(vj Servidor Ejercito &
. ==HTTP ==
'ﬂ. i _,_ﬂ"' i .d#.{»y
PC Ejfrcito Tyl [y Servidor BD PostgreesaL™
=ISB== h -&b
Aplicacion Web Servidor BD
=< devicer=
Impresora =<TCP-|P==
@__3_.#:" Servidor Provincia
[ 1
14§28 ==HTTP == -
i e A P v.,.;}..é"
PC Prdvincia b ==TCP-P== -
=USB== Aplicacién Web Servidor BD
2=HTTP ==
==device==
Impresora
= e @000 Sin conexidn. Para estos
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gt e servidor Wehb estaran
PC muhicipio PC muhicipio instalados en la PC cliente
<SB=> =lI5B>=>
==device=> ==device==
Impresora Impresora

Figura 3.17 Diagrama de despliegue.
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3.5 Arquitectura

La arquitectura de software proporciona una vision global del sistema. Describe la estructura y
organizacion de los componentes del software, sus propiedades y las conexiones entre ellos.

Generalmente, los sistemas cuentan con un conjunto de estilos arquitecténicos tales como: modelo
vista controlador (MVC), arquitecturas centradas de datos, arquitecturas de flujo de datos,
arquitecturas de llamado y retorno, arquitecturas orientadas a objetos, arquitecturas basadas en
servicios (SOA) y arquitecturas en n*' capas, siendo este Gltimo estilo el que se decidi6 utilizar. Su uso
esta dado por la divisiéon del sistema en capas, separando los niveles de abstraccion en sub-partes que
se comunican entre si e intercambian entradas y salidas para su funcionamiento, ademas, los cambios

en una de las capas no afectan substancialmente el funcionamiento de las otras.

Dentro de este estilo (arquitecturas en n capas), se va a utilizar la arquitectura en 3 capas definida por
el UCID? para el desarrollo del sistema, definiendo el mismo por capas légicas: capa de presentacion,
I6gica de negocio y capa de acceso a datos. Por ultimo, se representara la BD como fuente de datos,
no siendo esta una capa debido a que en el sistema no se tienen procedimientos almacenados, lo que

implica que no hay procesamiento logico. Ver figura 3.18

pung
e
| -

Presentacion

Logica de negocio o

Acceso a Datos

= ARAR

Figura 3.18 Arquitectura en 3 capas.

21 . e
n significa muchas capas

22 UCID: Centro de compatibilizacidn, integracion y desarrollo.
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v' Capa de presentacion o capa de interfaz de usuario: Es la forma de posibilitarle al usuario
intercambiar con la aplicacion. Las interfaces de usuario son implementadas utilizando
formularios, controles u otro tipo de tecnologia que permita procesar y dar formato a los datos

de los usuarios, asi como adquirir y validar los datos entrantes procedentes de los mismos.

v’ Capa de logica de negocio: Es la parte mas importante de una aplicacién debido a que
encapsula las responsabilidades y los procesos que en ella se comprenden. Su funcionamiento
esta basado en el uso de clases o componentes, y éstos, a su vez, por métodos que de una
forma u otra establecen la relacion entre los componentes de presentacion y los de acceso a
datos. Para acceder al subsistema de la capa de acceso a datos se presenta una interfaz
denominada “Factoria Tipica”, clase que implementa el patron de disefio Factoria, que

centraliza en una clase controladora la creacion de objetos.

v/ Capa de acceso a datos: Capa final en el flujo e intercambio entre todas las capas. Permite
conocer el formato de los datos que se intercambian a través de los componentes de acceso a
datos y la capa de légica de negocio. Usa la tecnologia de acceso a datos PDO e implementa

una interfaz de programacion para la gestion de los datos.
3.6 Disefo de la base de datos (BD)

Para el desarrollo del modelo de datos se utilizaron estandares de bases de datos definidos por el
proyecto, que ayudan a identificar grupos o tipos de entidades segun su prefijo, por ejemplo: las
entidades de datos tienen el prefijo “dat_” y los nomencladores o clasificadores el prefijo “hnom_". Ver
figura 3.19
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Figura 3.19 Modelo de datos.
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3.7 Descripcion de las tablas

A continuacién se muestran las tablas que responden a los CU descritos anteriormente.

Capitulo 3: Andlisis y Disefio del sistema

Nombre: dat_planprepmov

Descripcion: Control de los planes de Preparacion Movilizativa.

Atributo Tipo Descripcion

idorig bigint Union de los campos idmando+10 con
idprovincia+10 con idmunicipio+10

idactividad bigint Identificador actividad

ffin date Fecha de fin

actividad varchar[700] Actividad

dirigente varchar[100] Dirigente

participante varchar[250] Participante

aprobado Bit[0] Si se aprobd [0], si no [1]

modific date Fecha de modificacion

cumpl Bit[0] Si se cumplié [0], sino [1]

finicio varchar[20] Fecha de inicio

cantidad integer Cantidad

Nombre: dat_plangrupmando

Descripcion: Control de los planes de aviso de los Grupos de Mando.

Atributo Tipo Descripcion

igradomilitar bigint Identificador grado militar

idpers bigint Identificador de persona

idorigen bigint Unibn de los campos idmando+10 con
idprovincia+10 con idmunicipio+10

observaciones varchar[400] Observaciones

idplangrupmando bigint Identificador grupo de mando

modific date Fecha de modificacion
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Nombre: dat_personalomindv

Descripcion: Control de las personas que poseen Orden de Movilizacion.

Atributo Tipo Descripcion

idpersonalomindv bigint Identificador personal OM individual

idcargo bigint Identificador cargo

idpers bigint Identificador de persona

idorigen bigint Union de los campos idmando+10 con
idprovincia+10 con idmunicipio+10

numplan bigint Numero de plantilla

aatenc varchar[3] Area de atencion

modific date Fecha de modificacion

Nombre: dat_personalomorg

Descripcion: Control de los organismos que poseen Orden de Movilizacion.

Atributo Tipo Descripcion

idpersonalomorg bigint Identificador personal OM por érgano

idctotrabajo bigint Identificador de centro de trabajo.

aatenc varchar[3] Area de atencion

telefono varchar[15] teléfono

direccion varchar[300] Direccién

modific date Fecha de modificacion

Nombre: dat_planmtt

Descripcion: Control de los planes de aviso de las Milicias de Tropas Territoriales.

Atributo Tipo Descripcion

idorigen bigint Unibn de los campos idmando+10 con
idprovincia+10 con idmunicipio+10

idplanmtt bigint Identificador MTT

idpers bigint Identificador de persona
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idcargomilitar bigint Identificador cargo militar
observaciones varchar[400] Observaciones
modific date Fecha de modificacion

3.8 Mecanismos de disefio

Debido a la importancia que tiene la fase de disefio y para una mejor comprension de la misma, se
utilizaran mecanismos de esta disciplina definidos por el UCID, que agrupan un conjunto de clases,
colaboraciones e incluso subsistemas del modelo de disefio que llevan a cabo requisitos comunes que

persisten: distribucién, seguridad y funcionamiento.
3.8.1 Mecanismos de disefio de acceso a datos

Este mecanismo evita repetir el empleo de clases y mensajes para resolver accesos a entidades del
sistema en cada modelo de casos de uso, ahorrando cuantiosamente el trabajo y el tiempo que trae
consigo repetir estas acciones. Al separar las capas légica de negocio y acceso a datos, permite
realizar las acciones desde la légica de negocio con la menor cantidad de mensajes posibles,
manteniendo claridad en los diagramas, mayor rendimiento productivo en este flujo de trabajo y
minimizando la dependencia entre las clases y las capas. Para esto se provee la interfaz “Factoria
Tipica”, a través de la cual se crean y manipulan los objetos de las tipicas y los nomencladores. Ver
figura 3.20
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Figura 3.20 Representacion del mecanismo de disefio de acceso a datos.

Para entender el funcionamiento de estas clases se explica a continuacion la responsabilidad de

algunas de ellas:

Factoria Tipica: Es la encargada de gestionar la creacion y utilizacion de objetos de tipo Tipica. Para

Su creacion se tomo en cuenta lo establecido por el patron de disefio Factoria.

Tipica o tEntidad: Es una clase que representa las clases tipicas en general de la aplicacion. Existe
una tipica para cada entidad de la base de datos. Para la implementacion de esta clase se aplico el
patron de disefio Table Data Gateway, que consiste en crear una instancia por cada tabla existente en
la BD. Sus métodos consisten en las operaciones basicas que se realizan sobre estas tablas: insertar,
modificar y eliminar. Hereda de la clase abstracta meBase.
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tEntidadSimple: Es una clase que representa a las clases tipicas (nomencladores simples) en general
de la aplicacion. Para la implementacion de esta clase se aplico el patron de disefio Table Data
Gateway, que consiste en crear una instancia por cada tabla existente en la BD. Sus métodos
consisten en las operaciones basicas que se realizan sobre estas tablas: insertar, modificar y eliminar.

Hereda de la clase abstracta meBase.

cEntidad: es una clase que representa a las clases consultas en general de la aplicacién. Existe una

clase consulta para cada entidad de la base de datos. Hereda de la clase abstracta consBase.

meSimple: Clase abstracta. Base para la implementacion de las tipicas que responden a los
nomencladores simples del modelo de persistencia dado. Redefine las operaciones basicas con la

funcionalidad de validacién dada.

meBase: Clase abstracta. Base para el resto de las clases que implementan funcionalidades para el
trabajo con las entidades del sistema a implementar. Implementa las operaciones basicas que pueden
realizarse a una entidad: insertar, modificar y eliminar. Encapsula lo relacionado con la conexion al

gestor de bases de datos.

consBase: Esta clase es la base en toda la jerarquia de Acceso a Datos y es empleada para aportar
contenido dinamico a las plantillas. Encapsula el objeto conexion. Implementa la operacién de
CONSULTA.

Conexion: Clase encargada de establecer la conexidn con el servidor de la BD a través de un objeto
PDO de la libreria de PHP. Para su implementacion se utilizd el patrén de disefio Singleton, que
garantiza una instancia Unica para una clase y la creacion de un mecanismo global de acceso a dicha

instancia.

PDO: Brinda una capa de abstracciones de acceso a los datos, lo que significa que
independientemente del tipo de gestor que se esté usando se emplean las mismas funciones para

ejecutar consultas y acceder a los datos.
3.8.2 Seguridad

Con el objetivo de hacer mas seguras, confiables y eficientes las aplicaciones se implementan un
conjunto de medidas de seguridad que brindan un entorno seguro para los usuarios. Se implement6
usando un servicio Web debido a que los sistemas realizan de manera semejante el control de la

misma. Ver figura 3.21
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A <<rediret=> ie | =<include=> —
> ~ be autentica.inc

\

cControlAcceso

[ ]

Seguridad

Figura 3.21 Mecanismo de disefio de seguridad.

3.9 Tratamiento de errores

El tratamiento de errores es efectuado en dos momentos fundamentales. La primera validacion se
realiza en el cliente usando javascript, y el segundo momento de control de errores se maneja en la
capa de acceso a datos a través de las tipicas, que implementan validaciones sobre los principales

métodos (insertar, modificar y eliminar) que se llevan a cabo sobre cualquier entidad.
3.10 Ayuda

La ayuda es un elemento importante y necesario para el apoyo de los usuarios al trabajar con el
sistema, pues les permite tener conocimiento de las funcionalidades de cada una de las opciones del
mismo. Se mostraran mensajes explicativos en la barra de estado de la pagina principal cuando se
pase el puntero encima de algun elemento y, ademas, existird una ayuda en linea que ilustrara las
funcionalidades mostrando detalladamente cada aspecto de las mismas, lo que permitird que el

usuario esté informado, en todo momento, mientras trabaje en el sistema.
3.11 Conclusiones

Con la culminacion de este capitulo quedaron sentadas las bases para la implementacion del sistema.
Se modelaron los artefactos resultantes del flujo de trabajo Analisis y Disefio. Se representaron

algunos mecanismos de disefio definidos por el UCID y el modelo de datos.
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Capitulo 4: Implementacion y Pruebas
4.1 Introduccién

En el presente capitulo se obtienen los artefactos resultantes de las disciplinas implementacién y
prueba.

La implementacion describe como los elementos del modelo del disefio se implementan en términos de
componentes y cdmo estos se organizan de acuerdo a los nodos especificos en el modelo de
despliegue. Los diagramas de despliegue y componentes conforman el modelo de implementacion al
describir los componentes que se van a construir, su organizacion y dependencia entre los nodos

fisicos en los que funcionara la aplicacion.

Las pruebas son la actividad en la cual un sistema 0 componente es ejecutado bajo condiciones o
requerimientos especificos y los resultados son observados y registrados. Estan enfocadas

principalmente en la evaluacién y determinacion de la calidad del producto.

4.2 Implementacion
4.2.1 Diagrama de componentes

El diagrama de componentes muestra un conjunto de componentes y sus relaciones. Se utiliza para
describir la vista de implementacién estdtica de un sistema. Muestra las organizaciones y
dependencias légicas entre componentes software, sean éstos componentes de cdodigo fuente,
binarios 0 ejecutables. No es necesario que un diagrama incluya todos los componentes del sistema,
generalmente se realizan por partes. En cada uno se sitlan las librerias, tablas, archivos, ejecutables y

documentos que forman parte del sistema.

A continuacion se representa un diagrama general que ilustra la distribucién logica de los componentes
por capas, mostrando las 3 capas de la arquitectura definida, la fuente de datos donde se almacenan

los mismos v la relacién con el sistema de seguridad:
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Capa presentacion

<--- o

——

<< 00M ponent=:= «4\!1 ponents==
s plantillas

3

Capa ldgica de negodo

<=com ponent==>
Global.php

Seguridac

== 00m p:::nent”
Servidloras
' W
——>  <<components= E

InBase.php

<<COom ponent>>
In

Capa de acceso a datos

FactoriaTipica

]

==subsistema==
Modelo acceso a datos

il
<<Com ponent= = << Com ponent=: <<com ponents >
Clases consulta clases bases clasestipicas

Fuente de datos

=<COm ponents==
Base datos

Figura 4.1 Diagrama general de componentes.
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Se realiz6 un diagrama que muestra la estructura fisica del sistema. Estd compuesto por un paquete
general RecHumanos. Este paquete contiene uno llamado Movilizacién, el cual esta relacionado con el
componente Persona y ademas, compuesto a su vez por tres paquetes definidos en el sistema (Aviso,
Preparacion e Incorporacion).

Figura 4.2 Estructura fisica del sistema
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El paquete Aviso representa la relacion de los componentes que se encuentran en ese paquete,

mostrando los mismos a continuacion:

[

is

‘ <<companent=> E‘ ‘ <<component>> E‘ ‘

<<com ponent>> g]‘

RestPersSMis BRMT.js EnlaceSMijs
<<com ponents > E <=com ponents= E <<com ponents > E
FormE i is j MIT.js

]

plantillas
<<com ponent>> <<com ponent=> <<component> >
RestPersSMtpl.php BRMT tpl.php EnlaceSMtpl.php
<<components> 7] <<componert=> ] << components »
FormEspei php php MTT.pl.php

<<Com ponents>

PlanAviso.tpl.php

In
com ponent: =<om ponent=> com penent>
InRestPersSMphp InBRMT.php InEnlaceSMphp

<<component>
Base datos

Figura 4.3 Diagrama de componentes. Paquete Aviso
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El paquete Preparacion representa la relacion de los componentes que se encuentran en ese

paquete, a continuacion:

= [ 1

is plartillas
=< Com ponents== =< CoMm ponents= =
PlanP rephMov.js é ___________ PlanP repMowv.ipl.php
AN

=<component== {l
Preparacion.php

W

[ 1

T, — — — — — — — — — — — —

==Com ponent:=:= El
==com ponent> = g Miscelania.php
InPlanPrepiov. php

=< Com ponents== El
Grid.php

AV
==com ponent=:>
InB ase.php

Factoria Tipica

AAA

]
=< oom ponents =
Modelo acce.%n a datos

N

.

<= SO ponents =
Base datos

Figura 4.4 Diagrama de componentes. Paquete Preparacion.
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El paquete Incorporacion representa la relacion de los componentes que se encuentran en ese

paquete, a continuacion:

[

=

is

plartillas

==Com ponent==
PersomalONLjs

==com ponent= =
PersomnalOMtpl.php

N

=< COMm ponent==
Incorporacionphp

W

1

In

<< oM ponent= =
InPer=s=onal0OMphp

== COm ponent==
InBase.php

FactoriaTipica

[}
=< COm ponent: =
Modelo accedo a datos

N
ol
o

e I‘:-"\ e

==com ponent==
Base datos

Figura 4.5 Diagrama de componentes. Paquete Incorporacion

<= COIm ponernts =
Miscelanea.php

<< COM ponent: = gl
Grid.php
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El paquete Persona representa la relacion de los componentes que se encuentran en ese paquete, a

continuacion:

= ]

is plantillas

<< C0m ponents > <<COMmponent==

cteTelefono.js BuscarP ersona.js é """""" <<coMm ponent== a =<<00im ponent=> @
cteTelefono.tpl.php BuscarP ersona.tpl.php

>

[

Servidoras

<< C0M ponent== 2200M ponent==
cteTelefono.php BuscarP ersona.php

[ ]

=<component==
__________ };, Miscelanea.php

<< COM ponents= <<Com ponents=
BuscarP ersona.php cteTelefono.php | | _________ *;-,

<< components>
Grid.php

Figura 4.6 Diagrama de componentes. Paquete Persona.

4.3 Pruebas

En la fase de pruebas se hace necesario verificar que el comportamiento externo del sistema software
satisfaga los requisitos establecidos por los clientes y futuros usuarios del mismo. Es por esta razon
gue se realizaron pruebas de caja negra al sistema. A continuacién se muestran los casos de prueba

realizados a cada uno de los CU mencionados anteriormente.

Caso de prueba realizado para el CU Actualizar plan de preparaciéon movilizativa.

Clases Validas Clases Invélidas | Resultado Resultado de la
Esperado Prueba

Clase = "Preparacion” El sistema valida La prueba fue

Participante = "Jefes de SM” los datos y muestra satisfactoria
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Cantidad = "23”

Desde = “cualquiera del
componente”

Hasta = “cualquiera del
componente”

Ejecuta = “Carlos”
Frecuencia = “selecciona
cualquiera de la lista”

un mensaje de
confirmacion  para
agregar los datos.

Participante = "Jefes de SM”

Cantidad = "23”
Desde = “cualquiera del .
componente” o El sistema muestra
Hasta = ‘cualquiera del Clase =" un mensaje de error La prueba fue
cua indicando que se satisfactoria
componente necesita la clase
Ejecuta = “Carlos” '
Frecuencia = “selecciona
cualquiera de la lista”
Clase =" Preparacion”
Participante = "Jefes de SM”
Cantidad = "23” ,
_ o« . El sistema muestra
Desde = “cualquiera del un mensaie de error
componente” Participante ="_" | .” . J La prueba fue
- o« : indicando que se . .
Hasta = “cualquiera del . satisfactoria
" necesitan los
componente articipantes
Ejecuta = “Carlos” P P '
Frecuencia = “selecciona
cualquiera de la lista”
Clase =" Preparacion”
Participante = "Jefes de SM”
Desde = “cualquiera del El sistema muestra
compone;nte“ _ Cantidad =" ” un mensaje de error La prueba fue
Hasta = “cualquiera del indicando que se . .
" . satisfactoria
componente necesita la
Ejecuta = “Carlos” cantidad.
Frecuencia = “selecciona
cualquiera de la lista”
Clase =" Preparacion”
Participante = "Jefes de SM”
Cantidad = "23” ,
- . El sistema muestra
Desde = “cualquiera del .
» —u un mensaje de error
componente Desde = “_ S La prueba fue
_ o« - indicando que se . .
Hasta = “cualquiera del . satisfactoria
" necesita la fecha de
componente inicio
Ejecuta = “Carlos” '
Frecuencia = “selecciona
cualquiera de la lista”
Clase = "Preparacion” El sistema muestra
Participante = "Jefes de SM” Hasta =" " un mensaje de error La prueba fue

Cantidad = "23”
Desde = “cualquiera del

indicando que se
necesita la fecha de

satisfactoria
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componente”

Ejecuta = “Carlos”
Frecuencia = “selecciona
cualquiera de la lista”

fin.

Clase = "Preparacion”
Participante = "Jefes de SM”

Cantidad = "23”
Desde = “cualquiera del
componente”
Hasta = “cualquiera del
componente”
Frecuencia = “selecciona

cualquiera de la lista”

Ejecuta =

El sistema muestra
un mensaje
indicando que se
necesita quien la
ejecuta.

La prueba fue
satisfactoria

Clase ="Preparacion”
Participante = "Jefes de SM”

Desde = “cualquiera del
componente”

Hasta = “cualquiera del
componente”

Ejecuta = “Carlos”
Frecuencia = “selecciona

cualquiera de la lista”

Cantidad = "asdfg”

El sistema no
permite entrar esos
caracteres.

La prueba fue
satisfactoria

Caso de prueba realizado para el CU Actualizar plan de

aviso Grupo de mando.

Clases Validas

Clases Invalidas

Resultado
Esperado

Resultado de la
Prueba

Nro identidad =
"12345678912”

Grado militar = “selecciona
cualquiera de la lista”
teléfono = "12345678”
Observaciones = “frfr5”

El sistema valida los
datos y muestra un
mensaje de
confirmacién  para
agregar los datos.

La prueba fue
satisfactoria

Grado militar = “selecciona
cualquiera de la lista”
teléfono = "12345678”
Observaciones = “frfr5”

Nro identidad =”_”

El sistema muestra
un mensaje de error
indicando que se
necesita el ndmero
de identidad.

La prueba fue
satisfactoria

Nro identidad
"12345678912"
teléfono = "12345678”
Observaciones = “frfr5”

Grado militar =

El sistema muestra
un mensaje de error
indicando que se
necesita el grado
militar.

La prueba fue
satisfactoria

Nro identidad
"12345678912"
Grado militar = “selecciona
cualquiera de la lista”
Observaciones = “frfr5”

teléfono =

El sistema muestra
un mensaje de error
indicando que se
necesita el teléfono.

La prueba fue
satisfactoria
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Nro identidad =
"12345678912”

Grado militar = “selecciona
cualquiera de la lista”
teléfono = "12345678”

Observaciones =

El sistema muestra
un mensaje de error
se
las

indicando que
necesitan
observaciones

La prueba fue
satisfactoria

Caso de prueba realizado para el CU Obtener plan de aviso.

Clases Validas

Clases Invalidas

Resultado
Esperado

Resultado de la
Prueba

Tipo de plan = ”"Cualquiera
de la lista”

De = "cualquier municipio del
pais”

Registros por hojas = "23”

El sistema muestra
un reporte segun el
plan

tipo de
seleccionado.

La prueba fue
satisfactoria

Tipo de plan = ”"Cualquiera
de la lista”
Registros por hojas = "23”

De - ”_77

El sistema muestra
un mensaje de error
se

indicando que
necesita el lugar

La prueba fue
satisfactoria

Tipo de plan = ”"Cualquiera

Registros por hojas

El sistema muestra
un mensaje de error

De = "cualquier municipio del
pais”
Registros por hojas = "23”

- ”yyy”

de la lista” R indicando que se La prueba fue
De = "cualquier municipio del - necesita la cantidad satisfactoria
pais” de registros por
hojas
Tipo de plan = ”"Cualquiera ,
o . - El sistema no
de la lista Registros por hojas permite introducir La prueba fue

caracteres de este

tipo.

satisfactoria

Caso de prueba realizado para el CU Controlar personal OM.

de la lista”
Nro plantilla = “456”

Clases Validas Clases Invélidas| Resultado Resultado de la
Esperado Prueba
El sistema valida

Nro identidad = "12345678912” los datos vy

Area de atencion = "123” muestra un

Cargo = "selecciona cualquiera mensaje de | La prueba fue satisfactorig

confirmacion
para agregar los
datos.

Cto trabajo =
cualquiera de la lista”
Area de atencion = "123”
Teléfono = "12345678”

"selecciona

El sistema valida

los datos vy
muestra un
mensaje de

La prueba fue satisfactoria
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Observaciones = “ggg”

confirmacioén
para agregar los
datos.

Area de atencion = "123”
Cargo = "selecciona cualquiera
de la lista”

Nro identidad =

El sistema
muestra un
mensaje de error
indicando que se

La prueba fue
satisfactoria

Nro plantilla = “456” ngcesnta el
ndmero de
identidad.

El sistema

Nro identidad = "12345678912” muestra un

Cargo = "selecciona cualquiera
de la lista”
Nro plantilla = “456”

Area de atencion

mensaje de error
indicando que se
necesita el area

La prueba fue
satisfactoria

de atencion.
El sistema
. . o ” muestra un
Nro identidad . 1_2‘?456,,78912 Cargo="" mensaje de error La prueba fue
Area de atencion = 7123 o . )
N _ g indicando que se satisfactoria
Nro plantilla = “456 .
necesita el
cargo.
El sistema
Nro identidad = "12345678912” muestra un
Area de atencion = "123 Nro plantilla =« » | Mensaje de error La prueba fue

Cargo = "selecciona cualquiera
de la lista”

indicando que se

necesita el
ndamero de
plantilla.

satisfactoria

Nro identidad = "12345678912”
Cargo = "selecciona cualquiera

Area de atencion

El sistema no

La prueba fue

- = "dsf” permite entrar . ,
de la lista es0s caracteres satisfactoria
Nro plantilla = “456”

Nro identidad = "12345678912"
Area de atencion = "123” Nro plantilla = El sistema no

- : : p . La prueba fue
Cargo = "selecciona cualquiera VaVVj permite entrar . -

I satisfactoria

de la lista eso0s caracteres
El sistema
; e wdeen muestra un
Area de atencion = "123 Cto trabajo ="_" | mensaje de error La prueba fue

Teléfono = "12345678”

. o indicando que se satisfactoria
Observaciones = “ggg .
necesita el
centro de trabajo
El sistema
Cto trabajo = ’selecciona muestra un

cualquiera de la lista”
Teléfono = "12345678”
Observaciones = “ggg”

Area de atencion

mensaje de error
indicando que se
necesita el area
de atencion

La prueba fue
satisfactoria
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Cto trabajo = ’selecciona
cualquiera de la lista”
Area de atencion = 7123

Teléfono ="

El sistema
muestra un
mensaje de error
indicando que se

La prueba fue
satisfactoria

Observaciones = “ggg” necesita el
namero de
teléfono

' » i El sistema

Cto trabajo = “selecciona

muestra un

cualquiera de la lista”
Area de atencion = 123"
Teléfono = "12345678”

Observaciones =

mensaje de error
indicando que se
necesitan las
observaciones

La prueba fue
satisfactoria

Cto trabajo = ’selecciona
cualquiera de la lista”

Area de atencion

El sistema no

La prueba fue

Teléfono = 12345678 wer permite _ entrar satisfactoria
. e esos caracteres
Observaciones = “ggg
Cto trabajo = ’selecciona ) _ .
; P Teléfono = El sistema no
cualquiera de la lista ” » . La prueba fue
vggvg permite entrar

Area de atencion = "123”

€s0s caracteres

Observaciones = “ggg”

satisfactoria

Caso de prueba para el CU Actualizar plan de aviso MTT.

teléfono = "12345678”
Observaciones = “frfr5”

confirmacion
para agregar los
datos.

Clases Validas Clases Invélidas| Resultado Resultado de la
Esperado Prueba
El sistema valida
Nro identidad = "12345678912” los datos y
Cargo militar = "selecciona cualquiera muestra un
g . La prueba fue
de la lista mensaje de

satisfactoria

Cargo militar = "selecciona cualquiera
de la lista”
teléfono = "12345678”

Nro identidad =

El sistema
muestra un
mensaje de error
indicando que se

La prueba fue
satisfactoria

Observaciones = “frfr5” ngcesﬂa el
namero de
identidad.
El sistema
Nro identidad = "12345678912 Cargo militar = muestra un
teléfono = 12345678” i mensaje de error | La prueba fue
Observaciones = “frfr5” - |nd|ca_ndo que se satisfactoria
necesita el grado
militar.
Nro identidad = "12345678912” teléfono =" El sistema La prueba fue
Cargo militar = "selecciona cualquiera muestra un satisfactoria
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de la lista” mensaje de error
Observaciones = “frfr5” indicando que se
necesita el
teléfono.
Nro identidad = "12345678912" El sistema
Cargo militar = "selecciona cualquiera | Observaciones = muestra un
de Ia lista” « n mensaje de error La p_rueba f_ue
teléfono = "12345678" - indicando que se satisfactoria
necesitan las
observaciones

4.4 Conclusiones

En este capitulo se realizé la implementacién del sistema: se agruparon en paquetes de componentes
los ficheros, quedando representados en el diagrama de componentes, artefacto que se obtiene en
este flujo de trabajo. Se realizaron, ademas, las pruebas de caja negra a cada uno de los casos de uso

identificados con el objetivo de verificar que el sistema cumpla con los requisitos capturados.
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Conclusiones

Como resultado de la investigacién realizada y con la culminacion del sistema fue alcanzado
satisfactoriamente el objetivo propuesto.

El desarrollo de esta aplicacion constituira un aporte social significativo en las entidades de las FAR
gue lo emplearan, pues reducird en gran medida parte del trabajo manual que hasta hoy se viene

realizando y proporcionard una mayor eficiencia en la gestion de los procesos de movilizacion.
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Recomendaciones

Teniendo en cuenta las experiencias alcanzadas durante la realizacion del presente trabajo, se
recomienda:

v' Integrar el médulo de movilizaciéon con los de potencial humano y medios y equipos.

v’ Realizar el manual de usuario del sistema.

v Continuar la modelacién e implementacion de los CU secundarios.

v Migrar para Extend y Java Script Object Notation (Json) para el mejoramiento del disefio y la

interfaz gréfica.
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