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Resumen

RESUMEN
Las Tecnologias de la Informética y las Comunicaciones (TIC) y especificamente la Informatica
han alcanzado un alto desarrollo a nivel mundial provocando una gran revolucion en las esferas
de la ciencia, la economia y la sociedad. En Cuba también se han experimentado pasos
agigantados en esta ciencia haciéndolo extensivo y llevandolo a todos los rincones del pais.

La incorporacion de esta rama en las diferentes instituciones del pais hacen posible que hoy se
tenga como principal objetivo de este trabajo brindar una propuesta de modelado para la
informatizacion de los principales procesos de los trabajadores de la Direccion de Investigaciones

en la Universidad de las Ciencias Informéticas (UCI).
El analisis y disefio que se desarrolle debe cumplir con las necesidades reales de los clientes,
por eso en este trabajo se modela el negocio y se identifican los requisitos funcionales del

sistema.

PALABRAS CLAVE

Modelado, analisis, disefio, negocio, requisitos funcionales, sistema.
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Introduccion

INTRODUCCION

Este proyecto surge por la gradual necesidad de solucionar un problema que se ha agravado con
el paso del tiempo en la Universidad de las Ciencias Informaticas, y es que tiene no solo mucha
matricula sino ademéas muchas mas areas que en sus inicios, incluidas las facultades regionales,
esto trae consigo que cada vez se dificulte mas el trabajo organizado, el control y seguimiento de
las diferentes actividades investigativas. Es por lo que se planteé la necesidad del andlisis y
disefio de un sistema que logre gestionar la informacion necesaria en la direccion de

investigaciones de la UCI.

En estos periodos la tarea de los especialistas de la direccion esta ajustada por un gran nimero
de documentos referidos a las actividades en la universidad; la gestién de los procesos, digase lo
referido a los Eventos, Conferencias Cientificas UCI (UCIENCIA), Férum de Ciencia y Técnica,
Forum estudiantes universitarios de Ciencia y Técnica, Balance de Ciencia y Técnica se hace

dificil, lenta y engorrosa para el personal que alli labora.

Entonces el problema a resolver seria el siguiente:
¢, Como modelar y disefiar los procesos que se realizan en la direccidén de investigaciones de la

UCI, para que sea posible la confeccién de un sistema automatizado que los gestione?

El objeto de estudio lo constituye el proceso de gestion de la informacién en la direccién de
investigaciones de la Universidad de las Ciencias Informaticas. Derivandose del mismo, el campo
de accion que abarca este trabajo, que seria la gestion de informacion asociada a la direccion de
investigaciones de la universidad, especificamente la informacién relacionada a los eventos, las
conferencias, las jornadas estudiantiles, los balances de ciencia y produccién y los férum de

ciencia y tecnologia.

Como objetivo general de este trabajo: Obtener el andlisis y disefio de un sistema que garantice

la gestion y el control de los procesos que se realizan en la Direccién de Investigaciones.

A partir del objetivo general resultan los siguientes objetivos especificos:
e Investigar sobre los Sistemas Gestores de Informacion.

e Realizar el levantamiento de los requerimientos.
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* Disefiar los prototipos de interfaz de usuario no funcionales.
e Realizar el andlisis de la aplicacion informatica a desarrollar.

e Realizar el disefio de la aplicacion Web a implementar.

Para cumplir los objetivos y resolver el problema planteado, se proponen las siguientes tareas:

e Caracterizacion de los sistemas gestores de informacion.

* Realizar un estudio detallado de las actividades realizadas en la direccion de investigaciones.
e Seleccién de las herramientas para llevar a cabo el proyecto.

e Identificar las actividades automatizables de cada uno de los subprocesos descritos.

e Realizacion del levantamiento de requisitos para la aplicacion a desarrollar.

e Andlisis y disefio de la aplicacion Web a desarrollar.

Este proyecto puede servir como guia para otros de este tipo en nuestro pais. El resto de las
universidades o demdas escuelas que contengan recursos similares a los de la UCI podrian
también poner en practica el modelado de un sistema de este tipo que mejore la calidad del
trabajo en los labores de la investigacion.

Con este trabajo se espera que se pueda aligerar y facilitar el trabajo de los profesionales,

conocer todas las actividades que se hacen en la direccion y las personas que participan en ellas.

El documento esta estructurado por capitulos:

Capitulo 1: Incluye las tendencias, las técnicas, metodologias y software utilizados en la

actualidad y en los que se apoya para la solucién del problema.

Capitulo 2: Se hace una descripcién del negocio a través de un Modelo de Negocio, también se
realiza el andlisis del sistema a desarrollar. Se definen las principales funcionalidades

describiéndolas detalladamente mediante herramientas de modelacion.

Capitulo 3: Aborda aspectos relacionados con la construccion de la solucién propuesta, se

modelan los diagramas de clases de analisis, de disefio y se plantea el modelo de datos.



Capitulo 1: Fundamentacion Tedrica

CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA
1.1 Introduccion
El objetivo fundamental en este capitulo es proporcionar informacién acerca de algunos aspectos
relacionados con la gestion de informacién, explicando las tendencias, metodologias y
herramientas de desarrollo para la solucién del problema.
La idea del modelado de un sistema de gestién de informacion en la direccion de investigaciones
de la universidad responde a la necesidad creciente de lograr calidad y rapidez de los procesos

que alli tienen lugar.

1.2 Sistemas de gestiéon de informacion

El desarrollo de los sistemas gestores de informacién ha cogido gran auge a nivel mundial
producto de la disponibilidad actual de las computadoras que ha generado un incremento de la
informacién en la sociedad ya que, la informacion que se genera por computadoras difiere en
diversas formas de la que se obtiene manualmente. A menudo se tiene una mayor cantidad de
informacién si esta se genera utilizando sistemas computacionales, debido a que la informacion
generada por las computadoras pueden llegar a multiplicarse a velocidades impresionantes.

1.2.1 Conceptos basicos.

Gestion: Es el proceso mediante el cual se obtiene, despliega o utiliza una variedad de recursos
basicos para apoyar los objetivos de la informacion.

Informacion: Elemento fundamental que manejan los ordenadores en forma de datos binarios.
Factor cualitativo que designa la posicion de un sistema, y que eventualmente es transmitido por
este sistema a otro.

Gestion de informacion: Es todo lo relacionado con la obtencién de la informacion adecuada,

en la forma correcta, para la persona indicada, al costo adecuado, en el tiempo oportuno, en el
lugar apropiado, para tomar la accién correcta.

El gestor de informacién se ocupara de la planificacion estratégica y la coordinacion de todos los
recursos relacionados con la informacion y participara en el disefio e implantacion del sistema de
informacién de la organizacion, a través de la coordinacién de todos aquellos departamentos que
manejan informacion.

Sistema_de _informacién: Es un conjunto integrado de procesos, principalmente formales,

desarrollados en un entorno usuario-ordenador que, operando sobre un conjunto de datos

estructurales (bases de datos) de una organizacion, recopilan, procesan y distribuyen
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selectivamente la informacién necesaria para la operatividad habitual de la organizacion y las
actividades propias de la direccion de la misma.

Los Sl (Sistemas de Informacién) son los encargados de seleccionar, procesar y distribuir la
informacion procedente de los distintos ambitos: informacion interna, externa e informacion
corporativa.

1.2.2 Sistema de Gestion de Informacion en el Mundo.

La finalidad dltima de la GRI (Gestion de Recursos de Informacién) es ofrecer mecanismos que
permitan a la organizacién adquirir, producir y transmitir, al menor coste posible, datos e
informacién con una calidad, exactitud y actualidad suficientes para servir a los objetivos de la
organizacion. Esta definicion de la Gestién de la Informaciéon aporta elementos importantes para la
delimitacion de sus contenidos fundamentales.

Como sistemas de gestion de informacion se pueden encontrar:

ConceptDraw Pro: Instrumento para la elaboracion de graficas y esquemas de distintas indoles,
como por ejemplo: diagramas de negocios, organizacion de contenidos y estructuras de una red o
pagina Web, con posibilidades de conectar inteligentemente los distintos elementos y exportar el
trabajo final a un documento HTML.

OpenBravo: En estos ultimos tiempos, las pequefias y medianas empresas han logrado ocupar
la mayor parte del mercado mundial, y estas seguramente han optado por tener sistemas de
gestion de empresas para una mejor organizacién en cuanto al funcionamiento de la misma,
OpenBravo es una aplicacion de ordenador que permite al usuario, llevar completamente la
administracion de una pequena o mediana empresa.

Neomen: Este programa es un completo administrador de informacion de todo tipo, un
organizador para todo el contenido de la PC. Permite definir que datos manipulards con él,
soportando desde listas de reproduccion hasta datos confidenciales como usuarios y contrasefias.

MARK: Es una aplicacién para Windows, hace facil el definir reportes de acceso Unico o
paquetes, programar o ejecutar automaticamente, enviar reportes para impresion, fax, discos, ftp o
correo electronico en un numero de formatos estandar.

NEMS: Es un sistema descentralizado en el que los usuarios autorizados pueden
incorporar elementos desde cualquier lugar del mundo. La pagina en Web dindmica
creada por el NEMS se pone automaticamente al dia al publicarse nuevos elementos,

informacion sobre acontecimientos y cursos. EIl NEMS contiene un sistema de busqueda
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qgue permite al usuario buscar noticias e informacion archivada de acontecimientos o
cursos a través de palabras clave, fechas, nombres de los paises o temas.
1.2.3 En la Direccién de Investigaciones de la UCI

La direccién de investigaciones de la universidad actualmente cuenta con un sistema de célculo
de indicadores para evaluar de forma precisa la calidad del proceso Formacién-Investigacion-
Produccion, este sistema crea ficheros donde se guarda informacion numéricamente por un
periodo de tiempo determinado. Dicho sistema no satisface todos los intereses de la direccion,
pues como todos los datos guardados son numéricos no les ofrecen la informacién necesaria para
la eficiencia de su trabajo, por lo que se hace necesario un sistema que gestione la informaciéon de

la direccion.

1.3 Metodologias del desarrollo del software

1.3.1 Proceso Unificado Racional

RUP (Rational Unified Process en inglés) es un proceso de desarrollo del software que junto con
el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia estandar mas utilizada para el
analisis, implementacion y documentacion de sistemas orientados a objetos. El Proceso Unificado
provee un marco genérico de trabajo que puede especializarse para una gran diversidad de
sistemas de software. RUP contiene una serie de actividades que posibilitan transformar los
requisitos de los usuarios en un sistema de software.

El RUP es un producto de Rational (IBM) que consta de cuatro fases (la fase de inicio, fase de
elaboracion, fase de construccién y la fase de transicidén), se caracteriza por ser iterativo e
incremental, estar centrado en la arquitectura y guiado por los casos de uso. Incluye artefactos
(que son los productos tangibles del proceso como por ejemplo, el modelo de casos de uso, el
cbdigo fuente, etc.) y roles (papel que desempefia una persona en un determinado momento, una
persona puede desempefiar distintos roles a lo largo del proceso).

Iterativo e incremental: El desarrollo de un producto de software es un trabajo que puede durar
varios meses por lo que se hace practico que el trabajo se divida en mini-proyectos, cada uno de
estos es una iteraciéon (pasos en el flujo de trabajo) que finaliza en un incremento (crecimiento en
el desarrollo del producto).

En cada iteracién se identifican y especifican los casos de uso relevantes, se crea el disefio
usando la arquitectura como guia, se implementa el disefio en componente y se verifican que los

componentes satisfagan los casos de uso.
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Dirigidos por casos de uso: Un sistema de software se crea para servir a sus usuarios, es
decir, que es lo que quieren y necesitan los usuarios (algo o alguien que interactta con el sistema
por desarrollar). Un caso de uso no es mas que una funcionalidad del sistema que le da al usuario
un resultado de valor. La union de estos casos de uso constituyen un modelo que describe la
funcionalidad completa del sistema, por lo que se puede decir que ellos dirigen el proceso de
desarrollo. Los casos de uso son desarrollados a la par con la arquitectura del sistema.

Centrado en la arquitectura: En un sistema de software la arquitectura se ve como las
diferentes vistas del sistema que esta siendo construido. La arquitectura surge de las necesidades
de la empresa y como estan reflejadas en los casos de uso, también esta influenciada por otros
factores como son, la plataforma de software en el que se efectuara, la disponibilidad de
componentes reutilizables, sistemas legados, requerimientos no funcionales, es decir, la
arquitectura es la vista del disefio con sus caracteristicas mas importantes hechas visibles.

Cada producto debe tener funcién (casos de uso) y forma (arquitectura). Cuando los casos de
uso son analizados deben acomodarse en la arquitectura y a su vez esta debe proveer espacio
para la realizacion de estos, en el presente y en el futuro por lo que la arquitectura y casos de uso

deben evolucionar en paralelo.

1.4 Propuesta de lenguajes de programacién a utilizar para el desarrollo del sistema

Un lenguaje de programacion es un lenguaje que puede ser utilizado para controlar el
comportamiento de una maquina, particularmente una computadora. Consiste en un conjunto de
simbolos y reglas sintacticas y semanticas que definen su estructura y el significado de sus
elementos y expresiones.

1.4.1 Lenguajes del lado del servidor
1.4.1.1 PHP ("PHP Hypertext Pre-processor")

PHP es un lenguaje de programacion de lado servidor mas extendido en la web. Este lenguaje
es utilizado frecuentemente para la creaciébn de paginas web dinamicas, habitualmente en
combinacion con el motor de base datos MySQL, permite desarrollar aplicaciones de escritorio en
los sistemas operativos en los que esta soportado mediante la creacién de aplicaciones graficas
independientes del navegador, por medio de la combinacion de PHP y Qt/GTK+. Este lenguaje
posee algunas ventajas como son:
= Es un lenguaje multiplataforma.
=  Capacidad de conexién con la mayoria de los manejadores de base de datos que se utilizan

en la actualidad, destaca su conectividad con MySQL.
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= Eslibre, por lo que se presenta como una alternativa de facil acceso para todos.
= Permite las técnicas de Programacion Orientada a Objetos.

= No requiere definicién de tipos de variables.

= Tiene manejo de excepciones.

El leguaje de programacion libre PHP no posee una abstraccion de base de datos estandar, sino
bibliotecas especializadas para cada motor (a veces mas de una para el mismo motor), ademas
de no ostentar con un adecuado manejo de internacionalizacion, unicote, etc.

1.4.1.2 ASP (Active Server Pages)

Es una tecnologia del lado de servidor desarrollada por Microsoft para el desarrollo de sitio web
dinamicos. Las paginas web desarrolladas bajo este lenguaje es necesario tener instalado Internet
Information Server (11S).

ASP no necesita ser compilado para ejecutarse. Existen varios lenguajes que se pueden utilizar
para crear paginas ASP. El mas utilizado es VBScript, nativo de Microsoft. ASP se puede hacer
también en Perl and Jscript (no JavaScript). El cddigo ASP puede ser insertado junto con el codigo
HTML. Los archivos cuentan con la extension (asp).

Ventajas:
e Usa Visual Basic Script, siendo facil para los usuarios.
e Comunicacién éptima con SQL Server.
e Soporta el lenguaje JScript (Javascript de Microsoft).
Desventajas:
e Cbdigo desorganizado.
e  Se necesita escribir mucho cédigo para realizar funciones sencillas.
e Tecnologia propietaria.
e Hospedaje de sitios web costosos.
1.4.1.3 ASP.NET

Este es un lenguaje comercializado por Microsoft, y usado por programadores para desarrollar
entre otras funciones, sitios web. ASP.NET es el sucesor de la tecnologia ASP, fue lanzada al
mercado mediante una estrategia de mercado denominada .NET.

El ASP.NET fue desarrollado para resolver las limitantes que brindaba su antecesor ASP.
Creado para desarrollar web sencillas o grandes aplicaciones. Para el desarrollo de ASP.NET se

puede utilizar C#, VB.NET o J#. Los archivos cuentan con la extension (aspx). Para su
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funcionamiento de las paginas se necesita tener instalado IS con el Framework .Net. Microsft
Windows 2003 incluye este framework, solo se necesitara instalarlo en versiones anteriores.
Ventajas:

Completamente orientado a objetos.

Controles de usuario y personalizados.

Division entre la capa de aplicacién o disefio y el cédigo.
Desventajas:
e Mayor consumo de recursos.

1.4.1.4JSP

Es un lenguaje para la creacion de sitios web dinamicos, acrénimo de Java Server Pages. Esta
orientado a desarrollar paginas web en Java. JSP es un lenguaje multiplataforma. Creado para
ejecutarse del lado del servidor.

JSP fue desarrollado por Sun Microsystems. Comparte ventajas similares a las de ASP.NET,
desarrollado para la creacion de aplicaciones web potentes. Posee un motor de paginas basado
en los servlets de Java. Para su funcionamiento se necesita tener instalado un servidor Tomcat.

Ventajas:

Multiplataforma.

Cdbdigo bien estructurado.

Integridad con los médulos de Java.

Desventajas:

Complejidad de aprendizaje.

1.4.2 HTML
HTML (HyperText Markup Language o Lenguaje de Marcado de Hipertexto) es el lenguaje simple
de marcado con el que se definen las paginas web. Se cre6 en un principio con objetivos
divulgativos. Este lenguaje no permite definir de forma escrita la apariencia de una pagina, aunque
a veces se utilice como un lenguaje de presentacién. El aspecto que puede presentar un
documento HTML depende del navegador o browser utilizado ya que HTML se limita a describir la
estructura y el contenido de un documento, y no el formato de una pagina y su apariencia. El
lenguaje HTML no solo permite establecer hiperenlaces entre diferentes documentos, sino que es
un lenguaje de descripcion de independiente de la plataforma en que se utilice. Es decir, un

documento HTML contiene toda la informacion necesaria sobre su estructura con el usuario, y es
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luego el browser que se utilice el responsable de asegurar que el documento tenga un aspecto
coherente, independiente del tipo de maquina desde donde se acceda al documento.
Basicamente este lenguaje se trata de un conjunto de etiquetas que sirven para definir la forma
en la que presentar el texto y otros elementos de la pagina.
1.4.3 XML
XML es un lenguaje de metamarcado que ofrece un formato para la descripcién de datos
estructurados, habilitando una nueva generacion de aplicaciones para ver y manipular datos
basados en la Web, garantizando que los datos estructurados sean uniformes e independientes
de aplicaciones o fabricantes
XML es muy valioso para Internet, asi como para los entornos de intranets corporativas de gran
tamafo, pues proporciona interoperabilidad mediante un formato basado en estandares flexible y
abierto, con formas nuevas de acceso a las bases de datos existentes y de entregar datos a
clientes de Web. Las aplicaciones se pueden generar mas rapidamente, su mantenimiento es mas
sencillo y pueden ofrecer facilmente varias vistas de los datos estructurados.
1.4.4 Lenguaje por parte del cliente
1.4.4.1 JavaScript
Java Script es un lenguaje de programacion que se integra directamente en paginas HTML,
entre las caracteristicas de este lenguaje encontramos que es interpretado es decir que no es
compilado por el cliente, la referencia a objetos se comprueban en tiempo de ejecucién, no es un
lenguaje de POO, sino que es basado en objetos, no necesita de herencia ni clases tipicas de la
POO, en este lenguaje no es necesario la declaracion de las variables que seran utilizadas y no se

puede escribir automaticamente al disco duro.

1.5 Servidor WEB

Un servidor no es mas que un tipo de software que realiza ciertas tareas en nombre de los
usuarios, este también se conoce como el ordenador fisico en el cual funciona ese software, una
magquina cuyo propdsito es proveer datos de modo que otras maquinas puedan utilizar esos datos.
Un servidor sirve informacién a los ordenadores que se conecten a él. Cuando los usuarios se
conectan a un servidor pueden acceder a programas, archivos y otra informacién del servidor.

En la web, un servidor web es un ordenador que usa el protocolo http para enviar paginas web al
ordenador de un usuario cuando el usuario las solicita, es decir, el servidor Web es un programa

gue corre sobre el servidor que escucha las peticiones HTTP que le llegan y las satisface.
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1.5.1 APACHE

Apache fue desarrollado en febrero de 1995 y actualmente es un servidor web hecho para la
perfeccion lo que hace que cada vez mas los servidores refieran su confianza en este programa
por su configurabilidad, robustez y su estabilidad. Apache es un servidor altamente configurable
de disefio modular.

La licencia Apache es una descendiente de la licencias BSD, no es GPL. Esta licencia te permite
hacer lo que quieras con el codigo fuente (incluso forks y productos propietarios) siempre que les
reconozcas su trabajo. Usualmente corre en UNIX, Linux y Windows, lo que lo hace
practicamente universal.

Apache trabaja con gran cantidad de Perl, PHP y otros lenguajes de script. Perl destaca en el
mundo del script y Apache utiliza su parte del pastel de Perl tanto con soporte CGl como con
soporte mod perl. También trabaja con Java y paginas jsp. Teniendo todo el soporte que se
necesita para tener paginas dinamicas.

1.5.2 Internet Information Services IS

IIS, es una serie de servicios para los ordenadores que funcionan con Windows. Originalmente
era parte del Option Pack para Windows NT. Luego fue integrado en otros sistemas operativos de
Microsoft destinados a ofrecer servicios, como Windows 2000 o Windows Server 2003. Windows
XP Profesional incluye una version limitada de IIS. Los servicios que ofrece son: FTP, SMTP,
NNTP y HTTP/HTTPS.

El servidor web se basa en varios modulos que le dan capacidad para procesar distintos tipos de
paginas, por ejemplo Microsoft incluye los de Active Server Pages (ASP) y ASP.NET. También
pueden ser incluidos los de otros fabricantes, como PHP o Perl.

1.5.3 Cherokee

Servidor HTTP Cherokee es Servidor web libre, multiplataforma, abierto bajo la licencia GPL.
Apunta a ser un servidor web bastante rapido que también soporta las funcionalidades mas
comunes de servidor. Esta escrito completamente en C, es escalable y puede usarse como un

sistema integrado.

1.6 SGBD (Sistema de Gestion de Base de Datos)
Los Sistemas de gestion de base de datos son un tipo de software muy especifico, dedicado a
servir de interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones que la utilizan. Se compone

de un lenguaje de definicion de datos, de un lenguaje de manipulacién de datos y de un lenguaje
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de consulta. Estos sistemas manejan con facilidad grandes volumenes de informacién a gran
velocidad en muy poco tiempo, propicia la seguridad de la informacion.
1.6.1 MySQL

MySQL es una idea originaria de la empresa opensource MySQL AB establecida inicialmente en
Suecia en 1995, el objetivo que persigue esta empresa consiste en que MySQL cumpla el
estandar SQL, pero sin sacrificar velocidad, fiabilidad o usabilidad. Es un sistema de gestion de
base de datos rational multihilo y multiusuario con mas de seis millones de instalaciones. MySQL
AB desarrolla MySQL como software libre en un esquema de licenciamiento dual.

MySQL es muy utilizado en aplicaciones web como MediaWiki o Drupal, en plataformas
(Linux/Windows-Apache-MySQL-PHP/Perl/Python), y por herramientas de seguimiento de errores
como Bugzilla. Su popularidad como aplicacién web estd muy ligada a PHP, que a menudo
aparece en combinacion con MySQL. Es una base de datos muy rapida en la lectura cuando
utiliza el motor no transaccional MyISAM, pero puede provocar problemas de integridad en
entornos de alta concurrencia en la modificacion. En aplicaciones web hay baja concurrencia en la
modificacion de datos y en cambio el entorno es intensivo en lectura de datos, lo que hace a
MySQL ideal para este tipo de aplicaciones.

MySQL es software de fuente abierta. Fuente abierta significa que es posible para cualquier
persona usarlo y modificarlo. Cualquier persona puede bajar el codigo fuente de MySQL vy usarlo
sin pagar. Cualquier interesado puede estudiar el cédigo fuente y ajustarlo a sus necesidades.
MySQL usa el GPL (GNU General Public License) para definir que puede hacer y que no puede
hacer con el software en diferentes situaciones.

1.6.2 PostgreSQL

PostgreSQL es un servidor de base de datos objeto relacional libre, liberado bajo la licencia BSD.
Como muchos otros proyectos open source, el desarrollo de PostgreSQL no es manejado por una
sola compafiia sino que es dirigido por una comunidad de desarrolladores y organizaciones
comerciales las cuales trabajan en su desarrollo, dicha comunidad es denominada el PGDG
(PostgreSQL Global Development Group).

Mediante un sistema denominado MVCC (Acceso concurrente multiversion, por sus siglas en
inglés) PostgreSQL permite que mientras un proceso escribe en una tabla, otros accedan a la
misma tabla sin necesidad de blogueos. Cada usuario obtiene una vision consistente de lo Gltimo
a lo que se le hizo commit. Esta estrategia es superior al uso de bloqueos por tabla o por filas

comun en otras bases, eliminando la necesidad del uso de bloqueos explicitos.
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Una de las funciones de PostgreSQL es que los bloques de codigo que se ejecutan en el
servidor. Pueden ser escritos en varios lenguajes, con la potencia que cada uno de ellos da,
desde las operaciones béasicas de programacion, tales como bifurcaciones y bucles, hasta las

complejidades de la programacion orientacion a objetos o la programacion funcional.

1.7 Lenguaje de modelacion a utilizar
1.7.1 Lenguaje Unificado de Modelado (UML, por sus siglas en inglés, Unified Modeling
Language)

UML es un lenguaje de modelado de sistemas de software, a pesar de que todavia no es un
estandar oficial, esta respaldado por el OMG (Object Management Group). UML es un "lenguaje”
para especificar y no para describir métodos o procesos. Se utiliza para definir un sistema de
software, para detallar los artefactos en el sistema y para documentar y construir. Se puede
aplicar en una gran variedad de formas para dar soporte a una metodologia de desarrollo de
software (tal como el Proceso Unificado de Rational) -pero no especifica en si mismo qué
metodologia o proceso usar. UML consta con varios tipos de diagramas estos a su vez estan
clasificados como de estructura que no son mas que los diagramas que enfatizan en los
elementos que deben existir en el sistema modelado, de comportamiento que son los diagramas
gue enfatizan en lo que debe suceder en el sistema modelado y de Interaccién que no son mas
gue un subtipo de diagramas de comportamiento, que enfatiza sobre el flujo de control y de datos
entre los elementos del sistema modelado.

A pesar de su status de estandar ampliamente reconocido y utilizado, UML siempre ha sido muy
criticado por su carencia de una semantica precisa, lo que ha dado lugar a que la interpretaciéon de
un modelo UML no pueda ser objetiva. Otro problema de UML es que no se presta con facilidad al
disefio de sistemas distribuidos. En tales sistemas cobran importancia factores como transmision,
serializacion, persistencia, etc. UML no cuenta con maneras de describir tales factores. No se
puede, por ejemplo, usar UML para sefialar que un objeto es persistente o remoto, 0 que existe en
un servidor que corre continuamente y que es compartido entre varias instancias de ejecucion del

sistema analizado.

1.8 Herramienta de modelacion visual del sistema
1.8.1 Herramienta CASE
Herramienta CASE (Computer Aided Software Engineering, Ingenieria de Software Asistida por

Ordenador) son aplicaciones informaticas destinadas a aumentar la productividad en el desarrollo
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de software reduciendo el coste de las mismas en términos de tiempo y de dinero. Estas nos
ayudan en todos los aspectos del ciclo de vida de desarrollo del software en tareas como: el
proceso de realizar un disefio del proyecto, calculo de costes, implementacion de parte del cédigo
automaticamente con el disefio dado, compilacion automatica, documentacion o deteccion de
errores entre otras.

1.8.1.1 Rational Rose

Rational Rose es una herramienta CASE para la ADOO (Andlisis y Disefio orientado a objetos)
gue da soporte al modelado visual (proceso que permite representar graficamente el sistema
software, permitiendo resaltar los detalles mas importantes) con UML ofreciendo distintas
perspectivas del sistema. En la construccién de aplicaciones de negocio, productos software y de
sistemas, asi como sistemas embebidos dentro de otros sistemas, el Rational se encuentra dentro
de la plataforma de desarrollo de IBM. Esta completa plataforma esta especialmente indicada para
desarrollo en equipo. Rational cuenta con un lenguaje estandar comun que le facilita la
comunicacion a todo el equipo de desarrollo. Rational Rose Enterprise Edition es uno de los
productos mas completos de la herramienta del Rational. Rational Rose Enterprise Edition es una
herramienta que lleva a cabo tanto la automatizacion de los sistemas para la posterior generaciéon
de codigo (realizacion de los distintos diagramas y generacion del cddigo posterior), como para
labores de ingenieria inversa (realizacién de los diagramas una vez conocido el codigo), ademas
es la mejor eleccion para el ambiente de modelado que soporte la generacion de cédigo a partir
de modelos en: Ada, ANSI, C++, CORBA, Java, Visual Basic, Visual C++.

Segun varias opiniones en Internet sobre esta herramienta CASE se destaca que es una potente
herramienta para el desarrollo de software aunque también se hace mucho énfasis en la
necesidad de alta capacidad de procesamiento.

1.8.1.2 Visual Paradigm

Visual Paradigm es una herramienta CASE, es decir, hos ayuda a desarrollar basicamente. Esta
herramienta soporta hasta la fecha UML 2.1 completo y BPMN, permite realizar ingenieria tanto
directa como inversa (a partir de un modelo relacional en Sqgl Server, MySq|, etc. es capaz de
desplegar todas las clases asociadas a las tablas siguiendo el patron de disefio Una Clase-Una
Tabla). Para gestionar la persistencia y el mapeo de estas clases con la base de datos utiliza

Hibernate para Java y NHibernate en el caso de un proyecto .Net.
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Se dice que es una herramienta colaborativa porque soporta a varios usuarios trabajando en un
mismo proyecto, genera la documentacion del proyecto automéaticamente en varios formatos como
son Web o .Pdf, y permite control de versiones.

En la actualidad se encuentra disponible en distintas versiones: Enterprise, Professional,

Standard, Modeler, Personal y Community. Facilita licencias especiales para fines académicos.

1.8.2 Propuesta para el diseiio de la interfaz.
1.8.2.1 AMAYA
Amaya es una herramienta combinada del W3C compuesta por un navegador web y una
herramienta de autor. Cualquier pagina web que se abra puede ser editada inmediatamente. Se
pueden ver y generar paginas HTML y XHTML con hojas de estilo CSS, expresiones MathML y
dibujos SVG. Una gran caracteristica consiste en que puede ver los enlaces que se crean con el
editor.
Es software libre, disponible para sistemas tipo Unix, Linux, Mac OS X, Windows y otras
plataformas.
1.8.2.2 Microsoft FrontPage
Microsoft FrontPage es una herramienta de construccion y edicion de paginas web para el
sistema operativo Windows. Forma parte de la suite Microsoft Office. Muchos consideran que el
cbdigo HTML generado por esta aplicacion es un poco descuidado y muchas veces reiterativo,
especialmente en versiones antiguas. Como un ejemplo de esto, cabe sefalar que la aplicacion
inserta todavia la etiqueta font, que ya esti obsoleta ante W3C. Otro ejemplo es que posee
funciones que solo funcionan en Internet Explorer (como los WebBots).
1.8.2.3 Dreamweaver 8
Para el disefio de la interfaz del proyecto se propone la utilizacién del Dreamweaver 8 que no es
mas gue una herramienta de desarrollo Web que permite a sus usuarios disefar, desarrollar y
mantener de forma eficaz sitios y aplicaciones Web basadas en normas.
Las funciones de edici6n visual de Dreamweaver 8 permiten agregar rapidamente disefio y
funcionalidad a las paginas, sin la necesidad de programar manualmente el cdigo HTML.
Se puede crear tablas, editar marcos, trabajar con capas, insertar comportamientos JavaScript,
etc., de una forma muy sencilla y visual.
Ademas incluye un software de cliente FTP completo, permitiendo entre otras cosas trabajar con

mapas visuales de los sitios web, actualizando el sitio web en el servidor sin salir del programa.
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1.9 Aplicaciones Web
La Web desde su inicio se baso en la posibilidad de lectura universal, esta es solicitada y
transferida a los servidores usando el Protocolo de Transferencia de Hypertexto (HTTP - Hypertext
Transfer Protocol). Consideramos que las aplicaciones web generan dinAmicamente una serie de
paginas en un formato estandar, soportado por navegadores web comunes como HTML o
XHTML. Las aplicaciones web son populares debido a la practicidad del navegador web como
cliente ligero. La facilidad para actualizar y mantener aplicaciones web sin distribuir e instalar
software en miles de potenciales clientes es otra razén de su popularidad. Aplicaciones como los
webmails, wikis, weblogs, tiendas en linea y la Wikipedia misma son ejemplos bien conocidos de
aplicaciones web.
1.9.1 Plataforma.
1.9.1.1 WAMP
Es una forma de mini-servidor que puede ejecutarse en casi cualquier sistema operativo de
Windows, que automaticamente instala los servicios de Apache 2, PHP 5 y MySQL sin mayores
contratiempos.
El uso de WAMP permite servir paginas html a internet, ademas de poder gestionar datos en
ellas.
Los archivos/paginas web que estan alojados en su servidor WAMP se puede acceder tecleando
http://127.0.0.1 o http://localhost/ en la barra de direcciones del navegador.
1.9.1.2 LAMP

Se refiere a un conjunto de subsistemas software necesario para alcanzar una solucién global,

en este caso configurar sitios web o Servidores dinamicos con un esfuerzo reducido.
En las tecnologias LAMP esto se consigue mediante la union de las siguientes tecnologias:
e Linux, el sistema operativo;
e Apache, el servidor web;
e MySQL, el gestor de bases de datos;

e Perl, PHP, o Python, lenguajes de programacion.
1.10 Conclusiones

En este primer capitulo se trataron conceptos importantes relacionados con el tema con el

objetivo de profundizar en el mismo. Se realiz6 un estudio de las aplicaciones existentes de
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gestion de informacion vinculadas al area de las Investigaciones. Se hizo un andlisis de las

tecnologias a utilizar a lo largo de la realizacién del modelado.

Para el desarrollo del proyecto se utiliza:

Visual Paradigm

UML

RUP

Como propuesta para la implementacion del proyecto:
Dreamweaver 8

PHP5

MySQL

Apache

¢ Por qué usar MYSQL, PHP, APACHE, Visual Paradigm y Dreamweaver?
MySQL+Apache+PHP cuentan con caracteristicas similares perseguidas por casi todos los

desarrolladores de software:

e Gratuito. Al tratarse de software libre, puede descargarse y utilizarse en cualquier aplicacion,
personal o profesional, de manera completamente libre.

e Gran popularidad. Existe una gran comunidad de desarrolladores y programadores que
continuamente implementan extensiones y mejoras en su cédigo.

e Enorme eficiencia. Con escaso mantenimiento y un servidor gratuito (en este caso, Apache),
puede soportar sin problema millones de visitas diarias.

e Versatilidad. pueden usarse con la mayoria de sistemas operativos, ya sea basados en UNIX
(Linux, Solares, FreeBSD), como con Windows.

e Gran numero de funciones predefinidas que simplifican enormemente tareas habituales como

descargar documentos, enviar correos, trabajar con cookies y sesiones, etc.

20



Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA
2.1 Introduccion
En el presente capitulo se describe como se realizan los procesos relacionados con los Eventos,
las Conferencias Cientificas UCI, los Forum de Ciencia y Técnica y los Balances de Ciencia y
Técnica de la Direccion de Investigaciones de la UCI. Se realiza el modelado del negocio, se
definen casos de uso y actores que intervienen en el proceso, finalmente se muestra el diagrama
de casos de uso resultante. También se enumeran los requerimientos funcionales y

requerimientos no funcionales del sistema.

2.2 Objeto de estudio.
2.2.1 Situacion problémica.

En la actualidad en la sociedad la informacién se ha convertido en un recurso primordial de alto
valor para las instituciones, las empresas y administraciones publicas. La documentacion
gestionada conforma la memoria de la organizacién, de ahi, la importancia de la adecuada
gestion, conservacion y difusion de los centros que opten por su desarrollo.

En la Direccion de Investigaciones de la Universidad de las Ciencias Informaticas, los procesos
relacionados con los Eventos, Conferencias Cientificas UCI, Férum de Ciencia y Técnica asi como
los Balances de Ciencia y Técnica no estan automatizados, la gestion de la informaciéon que de
estos procesos se deriva se manipula de forma manual archivada en formato duro o documentos
Word, las principales desventajas que proporciona esta alternativa es la tardanza en el
procesamiento de la informacién, asi como una labor dificil y engorrosa para el personal que alli

labora.

2.3 Modelo del negocio
El modelado de negocio es una técnica para comprender los procesos del negocio de la
organizacién, comprender mejor los problemas actuales que los afectan e identificar las mejoras
potenciales, derivar los requisitos del sistema y lograr un entendimiento comin entre los
consumidores, los usuarios finales y los desarrolladores.
2.3.1 Proceso del negocio
Un proceso de negocio es el conjunto estructurado de las actividades que han sido disefiadas

para producir un resultado para un cliente o el mercado.
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El modelo de negocio tiene como objetivo describir los procesos, existentes u observados, con el
proposito de comprenderlos. A continuacion mostramos los procesos:
e Solicitar Bonificacion: En este proceso el cliente se presenta en la direccion de
investigaciones solicitando la bonificacion por haber tenido un desempefio satisfactorio en el
evento, es atendido por el trabajador de la direccién quien procede a buscar si el evento en que
participo tiene bonificacion y esta no se le ha asignado antes, de ser aprobada la bonificacion se
informa a la secretaria general.
e Solicitar Diploma: En este proceso el cliente se presenta en la direcciéon para solicitar un
diploma, es atendido por el trabajador quien procede a verificar los datos y a entregarle el diploma
por haber participado en uno de los eventos y haber obtenido resultados relevantes, menciones o
destacados, de no estar en ese momento después se le notifica por correo que ya puede pasar a
recoger su diploma.
e Realizar Evento Estudiantil: En este proceso el cliente después de haber realizado el evento a
nivel de facultad entregara a la direccion de investigaciones los trabajos que han obtenido
relevantes este es atendido por el trabajador de la direcciébn quien recibe la relacion de los
trabajos, los ubica por tematicas, posteriormente conforma el jurado para el evento a nivel de
centro, se realiza el evento a nivel de Universidad y finalmente se guardan los resultados
obtenidos.
e Realizar Evento UCIENCIA: En este proceso el vicerrector hace llegar a la direccion de
investigaciones las orientaciones para la organizacién de dicho evento, los trabajadores de la
direccién son los encargados de lanzar la convocatoria del evento y de recoger los datos y
trabajos de los participantes.
e Solicitar Reclamacién: En este proceso el cliente se presenta en la direccibn de
investigaciones a presentar algun problema con su trabajo o cualquier inquietud que tenga, este
es atendido por un trabajador de la direccibn quien registrara la solicitud, la revisara
posteriormente y tratara de darle respuesta al participante.
¢ Realizar Series Cientificas: En este proceso inicialmente el participante subird su trabajo al
sitio, el trabajador de la direccién de investigacion entrara al sitio y buscara los trabajos que han
sido subidos a la aplicacion, los revisara y posteriormente notificara al participante que su trabajo
ha sido recibido y que se le dara curso de revision y arbitraje si se ajusta a las condiciones
establecidas. La comisién de arbitraje sera la que hara los sefialamientos al trabajo y esta decide
si es aceptado, en caso de que se le haga algun sefialamiento el trabajador de la direccion se lo

notificara al participante para que este lo arregle y se lo envié por correo, una ves que el trabajo
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es aceptado se le enviara a la direccion de informacién (Biblioteca), en caso de que el trabajo no
sea aceptado por la comisién de arbitraje se le notificara al participante y se le sugerira que
continué trabajando para que lo presente en proximas ediciones.

e Visitar Facultades: En este proceso el vicerrector hace llegar a la direccion de investigaciones
las orientaciones para la realizacion de la visita, los trabajadores de la direccion son los
encargados de visitar las facultades y de hacer un resumen sobre la evaluacién de la visita
guiandose por los parametros establecidos para la misma.

¢ Evento Nacional: En este proceso el vicerrector hace llegar a la direccion de investigaciones
las orientaciones para la organizaciéon de dicho evento, los trabajadores de la direccion son los
encargados de listar los trabajos relevantes a nivel uci y de crear las comisiones que decidiran que
trabajos participaran en el evento nacional y finalmente se le informa a los autores de los trabajos
seleccionados su participacion en el evento.

e Realizar Balance Anual: En este proceso el vicerrector hace llegar a la direccién de
investigaciones la solicitud para la elaboracién del balance anual, los trabajadores de la direccion
son los encargados de buscar y solicitar al vicedecano de produccion los datos necesarios para
confeccionar el balance.

¢ Realizar Parte Semanal: En este proceso el vicerrector hace llegar a la direccion de
investigaciones la solicitud para la elaboracion del parte semanal, los trabajadores de la direccion
son los encargados de buscar los datos necesarios para confeccionar el parte.

e Seleccionar Premios del Rector: En este proceso el vicerrector hace llegar a la direccién de
investigaciones la solicitud para los premios del rector, los trabajadores de la direccion son los
encargados de solicitar los curriculos de los posibles candidatos por facultad al vicedecano de

produccion, crear comisiones para evaluar las propuestas y seleccionar los premiados.

2.3.2 Actores del negocio
Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacion, maquina o sistema de
informacién externos; con los que el negocio interactia. Lo que se modela como actor es el rol
gue juega cuando se interactia con el negocio para beneficiarse de sus resultados.
Después de hacer el analisis correspondiente y una serie de entrevistas al personal adecuado,

haciendo una simplificacion del negocio se encontraron los siguientes actores:

Actor Descripcion
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El Cliente, que puede ser un estudiante, un profesor o un
trabajador de la UCI podra solicitar un diploma, bonificaciones,
Cliente subir al sitio trabajos posibles a participar en la serie cientifica
asi como corregir sus errores, ademas de hacer reclamaciones

por algin motivo a la direccion de investigaciones.

Es el encargado a nivel de facultad de entregar a la direccion

Proveedor
las propuestas de eventos y trabajos a participar en ellos.
El vicerrector es quien le dara las orientaciones del evento
UCIENCIA a los trabajadores de la direccion de investigacion,
ademas de solicitar los trabajos a concursar en eventos
Vicerrector nacionales, las personas mas destacadas en investigaciones

gue seran premiadas por el rector, un resumen de las visitas a
la facultad por parte de los trabajadores de la direccion, asi

como la confeccién del parte semanal y el Balance anual.

Tabla 2.1 Actores del negocio.

2.3.3 Trabajadores del negocio
Un trabajador del negocio es un abstraccion de una persona (o0 grupo de personas), una maquina
0 un sistema automatizado; que actla con el negocio realizando una o varias actividades,
interactuando con otros trabajadores del negocio y manipulando entidades del negocio.
Representa un rol.

Luego del analisis correspondiente se ha detectado el siguiente trabajador del negocio:

Trabajador Descripcion

Es el encargado de atender la peticion del cliente en la direccion
de investigaciones de la UCI, procede a buscar los datos del
cliente y brindarle la solicitud; él sera el que recibira la informacion
Trabajador de que traera el proveedor, la analizara y publicara la informacién
la direccién segun la decisién tomada, se encargara de darle cumplimiento a
todas las solicitudes hechas por el vicerrector, no se beneficia con
las acciones que realizara el proceso sino que se limita a

ejecutarlas.
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Miembro de la

Es el encargado de almacenar y revisar los trabajos enviados por
los clientes para enviarselo posteriormente a los trabajadores de

la direccién de investigaciones junto con informaciones referentes

Comisién _ o . _
al trabajo en la comision, no se beneficia con las acciones que
realizara el proceso.
Es el encargado de revisar y aprobar el trabajo de la serie
Arbit cientifica para que este sea enviado a la direccion de
rbitro

investigaciones, no se beneficia con las acciones que realiza el

proceso sino que se limita a ejecutarlas.

Vicedecano de

produccion

Es el responsable de entregar los datos solicitados por la direccion
de investigaciones para la elaboracion del balance, no se beneficia

con las acciones que realiza sino que se limita a ejecutarlas.

Responsable

de facultad

Es el responsable de la facultad por parte de las investigaciones
encargado de entregar a los trabajadores de la direccion las
propuestas de eventos y propuestas de trabajos a participar en

ellos.

Tabla 2.2 Trabajadores del negocio.

2.3.4 Diagrama de casos de uso del negocio.

El diagrama de casos de uso del negocio es un modelo que describe los procesos de un negocio

(casos de uso0) y su interaccién con los elementos externos (actores), es decir, describe las

funciones que el negocio pretende realizar y su objetivo basico es describir como el negocio es

utilizado por sus clientes y socios.
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Realizar Series
Cientificas ’

Realizar P arte Sem a
Realizar E vento UCIENC
Solicitar Diplom

E é Misitar Facultad
Cliente Solicitar Bonificaci A

Vicerrector Elegir P aticipantes

Evento Nacional

Solicitar Reclamadiol y
Realizar Balance Anual
eleccionar Premios
del Rector /

i Realizar E vento Estudia

Proveedor

Figura 2.1: Diagrama de Casos de Uso del Negocio.

2.3.5 Descripcién de los casos de uso del negocio.
La descripcion de un caso de uso muestra como colaboran los trabajadores y las entidades del
negocio para ejecutar determinados procesos. Ver Anexol.
2.3.6 Diagramas de Actividad.
Un diagrama de actividad describe un proceso que explora el orden de las tareas o actividades
gue logran los objetivos del negocio.
Los diagramas de actividades correspondientes a cada caso de uso del negocio, representados
con un color mas fuerte las actividades a automatizar, se pueden ver en el Anexo2.
2.3.7 Modelo de objetos.
El modelo de objetos o diagrama de clases del negocio muestra la participacion de los

trabajadores y entidades del negocio y la relacion entre ellos. Ver Anexo3.

2.4 Especificaciéon de los requisitos del software.
Uno de los procesos mas importantes en la fase de inicio es el reconocimiento de los
requerimientos funcionales y no funcionales del futuro sistema con el objetivo de lograr un mejor
entendimiento, comprension y modelado del negocio y la premisa fundamental de obtener un

resultado que sea agradable al cliente.
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2.4.1 Requerimientos funcionales.
R. 1. Administrar Sistema
R.1.1. Autentificar Usuario.
R.1.1.1 Introducir nombre de usuario y contrasefia de dominio UCI.
R.1.1.2 Verificar usuario y contrasefia.

R.1.2 Asignar permisos Yy restricciones a los usuarios con acceso al sistema.

R. 2. Gestionar Usuario
R 2.1. Adicionar usuario al sistema.
R.2.2. Buscar datos del usuario.
R 2.3. Modificar usuario en el sistema.

R 2.4. Eliminar usuario del sistema.

R. 3. Gestionar Bonificacion.
R.3.1. Registrar una bonificacion.
R.3.2. Buscar una bonificacion.

R.3.3. Modificar la bonificacion.

R. 4. Gestionar Diploma.
R. 4.1. Insertar diploma.
R. 4.2. Buscar diploma.
R. 4.3. Modificar diploma.

R. 5.Gestionar Trabajo.
R. 5.1. Insertar trabajos a participar en el evento.
R. 5.2. Buscar trabajos en los eventos.
R. 5.3. Modificar trabajos a participar en el evento.

R. 5.4. Eliminar trabajos a participar en el evento.
R. 6. Gestionar Comisiones.

R. 6.1. Insertar comisiones a los eventos.

R. 6.2. Buscar comisiones en los eventos.
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R. 6.3. Modificar comisiones a los eventos.

R. 6.4. Eliminar comisiones a los eventos.

R. 7. Gestionar personas del jurado.
R. 7.1. Insertar personas al jurado.
R. 7.2. Buscar integrantes de un jurado.
R. 7.3. Modificar personas del jurado.
R. 7.4. Eliminar personas del jurado.
R. 8. Gestionar Evento.
R. 8.1. Insertar eventos.
R. 8.2. Buscar eventos.
R. 8.3. Modificar eventos.
R. 8.4. Eliminar eventos.

R. 9. Gestionar Reclamacion.
R. 9.1. Insertar Solicitud.
R. 9.2. Buscar Reclamacion.
R. 9.3. Modificar Solicitud(al introducir solucién).
R. 9.4. Eliminar Solicitud.

R. 10. Gestionar Balance.
R. 10.1. Insertar Balance.
R. 10.2. Buscar Balance.
R. 10.3. Modificar Balance.

R. 11. Gestionar actividades de la semana.
.11.1. Insertar actividades de la semana.
. 11.2. Buscar actividades de la semana.

. 11.3. Modificar actividades de la semana.

A 0 U X

. 11.4. Eliminar actividades de la semana.

R.12 Gestionar grupos de investigacion.
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R. 12.1. Insertar grupos de investigacion.
R. 12.2. Buscar grupos de investigacion.
R. 12.3. Modificar grupos de investigacion.

R.13. Gestionar proyectos de investigacion.
R. 13.1. Insertar proyectos de investigacion.
R. 13.2. Buscar proyectos de investigacion.
R. 13.3. Modificar proyectos de investigacion.

R.14. Gestionar Tematicas.
R.14.1. Insertar tematicas.
R.14.2. Buscar tematicas.
R.14.3. Modificar tematicas.

R.14.4. Eliminar tematicas.

R.15. Gestionar area.
R.15.1. Insertar area.
R.14.2. Buscar area.
R.15.3. Modificar area.

R.15.4. Eliminar area.

R.16. Gestionar objetivos trazados por afios.
R. 16.1. Insertar objetivos trazados por afos.
R. 16.2. Buscar objetivos trazados por afios.

R. 16.3. Modificar objetivos trazados por afios.

R.17 Gestionar Premios del Rector
R.17.1. Seleccionar personas a premiar por el rector.
R.17.2. Buscar listado.

R.17.2. Modificar listado.

R.18. Gestionar Informacién al sistema.
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R.18.1. Adicionar Informacion al sistema.
R.18.2. Buscar Informacioén del sistema.
R.18.3. Modificar Informacion del sistema.
R.18.4. Eliminar Informacion del sistema.

R.19. Gestionar propuesta de participantes a un evento

R.19.1. Adicionar propuesta de participantes a un evento.
R.19.2. Buscar propuesta de participantes a un evento.
R.19.3. Modificar propuesta de participantes a un evento

R.19.4.3 Eliminar propuesta de participantes a un evento

R. 20. Gestionar series cientificas
R. 20.1. Adicionar series cientificas.
R. 20.2. Buscar series cientificas.
R. 20.3. Modificar series cientificas

R. 20.4. Eliminar series cientificas

R. 21 Ver reportes.
R. 21.1 Ver reportes de los trabajos en eventos.
R. 21.2 Ver de cantidades por comisiones.
R. 21.3 Ver reporte de premios.
R. 21.4 Ver los grupos de investigacion.

R. 21.5 Ver los proyectos de investigacion.

R. 22 Registrar Visita Realizada.

R. 22.1 Crear resumen de la visita a la facultad
R. 23.Seleccionar Participantes del Evento Nacional
R. 23.1 Listar trabajos destacados a nivel uci.

R. 23.2 Seleccionar los trabajos a participar en evento nacional.

R.24. Subir Parte.
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R. 24.1. Consultar actividades de la semana, eventos, reclamaciones vy visitas.
2.4.2 Requerimientos no funcionales.

Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto debe tener.
Debe pensarse en estas propiedades como las caracteristicas que hacen al producto atractivo,
usable, rapido o confiable. Son los aspectos del sistema visibles para el usuario, que no estan
relacionados de forma directa con el comportamiento funcional del sistema.

Requisitos de funcionalidad

1. Tiempo de entrenamiento para usuarios normales y usuarios avanzados.
Debe planificarse un tiempo de entrenamiento de 2 semanas para usuarios del sistema y una
semana para administradores.

Requisitos de confiabilidad

1. Precision.

El sistema, por su propia dinamica conceptual, garantiza que usuarios no avanzados perciban sin
problemas todas las salidas de éste.
2. Tiempo medio de reparacion.

El sistema debe ser capaz de recuperarse en tan solo segundos de los fallos operacionales,
gracias a la potencialidad que ofrece a su funcionalidad el concepto de computacion distribuida.

Requisitos de performance

1. Tiempo de respuesta para una transaccion

Tiempo de respuesta rapido. El sistema debe tener un tiempo de respuesta rapido ante cualquier
solicitud del usuario. Hay que asegurar que si en un mismo instante hay varios usuarios
accediendo a la aplicacién, no signifigue una razon por la que la aplicacién tarde en ejecutarse vy el
usuario no sufra por una espera prolongada.
2. Rendimiento

Alto rendimiento. El sistema debe implementar varias transacciones por segundo para dar una
respuesta rapida al usuario y evitar demoras innecesarias.
3. Modos de degradaciéon

El sistema debe estar preparado para funcionar con los servicios basicos y sin personalizaciéon
alguna, para casos en que ocurra degradacion del sistema en alguna medida.
Interfaces
1. Interfaz de usuario

Se define una portada estandar de entrada la cual sera el punto de entrada del usuario al sistema.
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2.5 Modelo de Casos de Uso del Sistema.

2.5.1 Definicion de los actores y casos de uso del sistema.

Teniendo en cuenta que un caso de uso representa una secuencia de acciones que producen un

resultado observable para ciertos actores y que un actor representa cualquier cosa que interactué

con el sistema se han definido los siguientes actores y casos de uso del sistema.

Actores del

sistema

Justificacion

Trabajador de la
direccién de

investigaciones

Se autentica.

Es el encargado de verificar la bonificacion de un
cliente, elaborar diplomas, organizar la realizacién de
eventos, almacenar los datos de los trabajos para
posteriormente consultarlos, organizar la realizacion de
comisiones, organizar la realizacion del jurado para las
distintas comisiones, insertar reclamaciones de los
clientes y darle solucion a las mismas, se encarga de
buscar datos para la realizacion del balance anual y del
parte  semanal; ademas se encarga @ del
almacenamiento y aprobacion de los trabajos para la
edicién de la serie cientifica asi como la gestién de los
grupos de investigacion, proyectos de investigacion,

premios del rector y visita de la facultad.

Responsable de la

facultad

Es el que después de autentificarse en el sitio subira al
sistema los datos de las propuestas de eventos y
propuestas de trabajos para los mismos, trabajos que
han obtenido relevante en los eventos a nivel de base,
propuestas a premios del rector, ceder datos para la

realizacion del balance anual.

Administrador

Es el encargado de administrar el sistema, hara los
cambios necesarios en él, actualizandolo o
modificandolo, dard permisos y restricciones a los

clientes.

32



Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

Usuario Es cualquier persona que necesite hacer una

reclamacion.

Tabla 2.14: Actores del sistema.

2.5.2 Diagrama de casos de uso del sistema a automatizar.

Un diagrama de casos de uso del sistema representa graficamente a los procesos y su

interaccion con los actores.
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Gestionar Balance.
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Figura 2.14: Diagrama de casos de uso del Sistema.

El resumen de los casos de uso del sistema se puede encontrar en el Anexo 4.

2.6 Conclusiones

En este capitulo se hace una descripcién del negocio a automatizar con el objetivo de ganar en

comprension del problema que se ha de tratar, ademas de adentrase un poco en el desarrollo de

la propuesta de solucién obteniéndose una lista de las funcionalidades que debe tener el sistema

final, representada mediante el Diagrama de CU del Sistema creandose la base para comenzar a

construir la aplicacion.
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA
3.1 Introduccién.

En el presente capitulo se describe, a través del modelo de andlisis, los requisitos funcionales
de forma tal que facilite una comprension mas precisa de los requisitos y una descripcion de los
mismos que sea facil de mantener y que ayude a la estructura general del sistema. Se desarrolla
el modelo de disefio creando una entrada apropiada y un punto de partida para actividades de

implementacion, capturando los requisitos, interfaces y clases.

3.2 Modelo de Anélisis.
El modelo de andlisis tiene dos propdésitos refinar los casos de uso con mas detalle y establecer
la asignacion inicial de funcionalidad del sistema a un conjunto de objetos que proporcionan el

comportamiento.

3.3 Clases de analisis.

Las clases del andlisis se centran en los requisitos funcionales y son evidentes en el dominio del
problema porque representan conceptos y relaciones del dominio. Tienen atributos y entre ellas se
establecen relaciones de asociacion, agregacion / composicidn, generalizacion / especializacién y
tipos asociativos. Las clases se clasifican en:

Entidad: Modelan informacion que posee larga vida y que es a menudo persistente.

Interfaz: Modelan la interaccion entre el sistema y sus actores.

Control: Coordinan la realizacién de uno o0 unos pocos casos de uso coordinando las actividades
de los objetos que implementan la funcionalidad del caso de uso.

3.3.1 Diagrama de clases del andlisis.

Un Diagrama de clases del analisis es un artefacto en el que se representan una abstracciéon de
una o varias clases y/o subsistemas del disefio del sistema. Representa las cosas del mundo real,
no de la implementacién automatizada de estas cosas.

A continuacién se muestran los diagramas de clases del andlisis de los casos de usos del

sistema considerados los mas importantes para el sistema.

34



Capitulo 3: Andlisis y Disefio del sistema

90— 0 @0

Cl_Autenticar CC_Autenticar CE_Usuario

Administrador

-

Servidor_|dap

Figura 3.1 DCA. CU del Sistema Administrar Sistema.

—0

Cl_Adicionar_Usuario

! t e+ O —0—@8

Cl_Modificar_Usuario CC_Gestionar_Usuario CE_Usuario
Administrador CI_PrincipalAdU

CI_Eliminar_Usuario

@

Cl_Buscar_Usuario

Figura 3.2 DCA. CU del Sistema Gestionar Usuario.

35



%_

Trabajador
de la direccion

—® @

CI_PrincipalTral Cl_Modificar_Trabajos

Capitulo 3: Andlisis y Disefio del sistema

Cl_Adicionar_Trabajos

® @

CE_Evento

/|

@

CI_Eliminar_Trabajos

@

Cl_Buscar

Figura 3.3 DCA. CU del Sistema Gestionar Trabajo.

—@

Trabajador
de la direccon

CI_Principa

IC

Cl _Adicionar_Comision

CI_Modificar_Comision
/B@esﬁonh_Com'sién

CI_Eliminar_Comision

—O

Cl_Buscar_ Comision

Figura 3.4 DCA. CU del Sistema Gestionar Comisiones.

— @

CC_Gestionar_Trabajos CE _Trabajo

’ CE_E vento

@

CE_Comision

36



Capitulo 3: Andlisis y Disefio del sistema

- @ i B

Cl_Comision

o -2

CE_Personas_Jurado

Cl_Adicionar_Personas_del _Jurado

i / Cl_Modificar_Personas_del_Jurado
Trabajador CI_PrincipalPJ —O

de la direccion

CC_Gestionar_Personas_del_Jurado

CI_Eliminar_Personas_del_Jurado

40_

Cl_Buscar_personas_del_jurado

Figura 3.5 DCA. CU del Sistema Gestionar personas del jurado.

—0

Cl_Adicionar_Evento

_ 9@ ©—0

CC_Gestionar_E vento CE_Evento
Cl_PrincipalEv Cl_Modificar_Evento

Trabajador
de la direccion

CI_Eliminar_Evento

—o

Cl_Buscar

Figura 3.6 DCA. CU del Sistema Gestionar Evento.

37



Capitulo 3: Andlisis y Disefio del sistema

Trabajacor
de la direccion

_O

Cl_Adicionar_Actividades_Semana

e

00—+

CI_Princigal

Cl_Modificar_Actividades_Semana

CI_Eliminar _Actividades_Semana

Cl_Buscar_Actividades_S emana

o

|
O

CC_Gestionar_Actividades_Semanma

i B

CE _Actividades_Semana

Figura 3.7 DCA. CU del Sistema Gestionar actividades de la semana.

Trabajador
de la direccion

Figura 3.8 DCA. CU del Sistema Gestionar Teméticas.

CI_PrincipalTr

@

CE_Evento

—9

Cl_Adicionar_Tematica

— e

Cl_Modificar_Tematica

CI_Eliminar_Tematica

Cl_Buscar_tematica

@ —

O 0

CC_Gestionar_Tematica CE_Tematica

38



Capitulo 3: Andlisis y Disefio del sistema

— - @

CE_Reclamacion

Cl_Adicionar_area ( ’

CE_Proyectos_Investigacion

-

y o _ 0 o O
2 CC_Gestionar_area F CE_Grupos _Inwvestigacion
Trabajador CI_PrincipalAr I_Modificar_area CE_area

de la direccion

: CE_Persona

Cl_Buscar

Figura 3.9 DCA. CU del Sistema Gestionar Area.

—

Cl_Adicionar_ Informacion_al_sistema

h{ © O

CI_Modificar_Informacion_al_sistema

0

Usuario C1_PrincipdliS \;
-0

CI_Eliminar_ Informacion_al_sistema

CC_Gestionar_Informacion_al_sistema

( >— CE_Informacion_al_sistema

Cl_Buscar_Informacion_al_sistma

Figura 3.10 DCA. CU del Sistema Gestionar Informacion al sistema.
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Cl_Adicionar_Propuesta_participantes, i

Cl_Modificar_Propuesta_participantes CC_Gestionar _Propuesta_participantes

o

. Cl_PrincipalPP
Usuario

—0 0 —

o
o+ —eoe—9

1/ CE_area

CI_Eliminar_Propuesta_participantes { )
0..'
( ) CE_Propuesta_participantes

Cl_Buscar_Propuesta_participantes

Figura 3.11 DCA. CU del Sistema Gestionar propuesta de participantes a un evento.

CE _ Trabajo g 2

= o CE_ Cantidad por comisiones
Trabajador Q

CI_Reporte CC_Ver Reportes

de la direccion CE__Premios_ Rec...

@

CE_Proyecto_lwestigacion  CE_Grupo_livestigacion

Figura 3.12 DCA. CU del Sistema Ver reportes.
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— 00— @

Cl_Subir_Parte CC_Subir_Parte CE_Parte

Trabajador
de la direccion

Figura 3.13 DCA. CU del Sistema Subir Parte.

3.4 Diagrama de interaccion.

Los diagramas de interaccion pueden utilizarse para visualizar, especificar, construir y

documentar la dinAmica de una sociedad particular de objetos, o se pueden utilizar para modelar

un flujo de control particular de un caso de uso.
3.4.1 Diagrama de colaboracién.

Destaca la organizacién de los objetos que participan en una interaccion.

sd Administrar Sistema )

N CE_Roles|
. 2. Envia Datos()
1: Introduce Usuario y contrasena()
H ) -
_D 5. Accede al sistema() CC_Administrar Sistema
Administrador Cl_Autenticarse
<+

3: Verifica Datos()

S

®

CE_Usuario

4: Verifica Roles{) ; :

Figura 3.14 Diagrama de Colaboracion. CU del Sistema Administrar Sistema.
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sd Gestionar Trabajo (Adicionar))

1: Selecciona Opcion Adicionar Trabajo() ( )

N Cl_Principal_Trabajador

2:[Muestra Interfaz()
CH_E vento
3: Inserta Datos del Trabajo() i
4: Envia datos del Trahajo()

_D CI_Adicionar_Trabajo _D CC_Gestionar_Trabajo

Trabajador de la direccion 5: Inserta Trabajo()

o

CE_Trabajo

Figura 3.15 Diagrama de Colaboracién. CU del Sistema Gestionar Trabajo (Adicionar).

sd GestionarTrabajo(Busca))

—0

Cl_Pripcipal

1: Seleccionala
opcion de buscar trabajo
2. Muestra Interfaz
para la husqueda()

3: Introduce datos ¢
necesarios para la busqueda()

4: Envia datos()

> ( ) > O 5: Busca el trabajo especificado()
Trabajador de 6: Muestra los datos _D ; :

C|_Buscar_trahajos encontrados() CC_Gestionar_Trabhajo CE_Trabaios

4_

la direccion

Figura 3.16 Diagrama de Colaboracién. CU del Sistema Gestionar Trabajo (Buscar).
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sd Gestionar Trabajo (M odiﬂcar))

CI_Pringpal

1: Selecciona opcién modificar trghdjo()

CE_Epento

L

Muestra Interfaz()

v

jona Trabajo a modificar()

4: Envia datos del Trabajo()

—O

_D

Cl_Modificar_Trabajo

O

5. Modifica Trabajo()
> Q

q_ CC_Gestionar_Trabajo
6: Muesta msg: datos del nuevo trabajo()

CE_Trabajo

Figura 3.17 Diagrama de Colaboracién. CU del Sistema Gestionar Trabajo (Modificar).

sd Gestionar Trabajo (Eliminar) )

1: Selecciona Eliminar() : ( )
Cl_Pripcipal

_D CE_Eento

Trabajador
la direccion

[

Muestra Interfaz()

v

4: Envia datos del trabajo a eliminar()
@

CC_Gestionar_Trabajo

3: Selecciona Trabaj

R

eliminar()

5: Elimina Trabajo()
> @

Cl_Eliminar_Trahajo CE_Trahajo

Figura 3.18 Diagrama de Colaboracién. CU del Sistema Gestionar Trabajo (Eliminar).
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sd Registrar_Visita Realizada)

—O

Cl_Pripcipal
1: Selecciona la opcion de
realizar visita()
;7 2:|Muestra Interfaz()

3: Introduce datos de
la visita()

4>

Trabajador de
la direccion

—O

Cl_Regigtrar_\isita_Realizada

v

4: Envia datos de la
visita()

—5- O

CC_Registrar_Vista_Realizada

5: Inserta Nuevo

Resumen() g 2

>
CE_Vistta

Figura 3.19 Diagrama de Colaborac

ion. CU del Sistema Registrar Visita Realizada.

sd Seleccionar Participantes a evento Nacional)

—O

CI_Pri

hcipal

1: Selecciona |a opcion de P articipantés

a evento nacional()

]

v

: Selecciona Evento y datos finales
de lostrabajos de ese evento()

- ( )
Trahajador de
la direccion >
7: Selecciona e introduce
los participantes()

Muestra Interfaz()

Cl_Selecdonar_Participantes encontrados() CC_Participantes_evento_nacional

O

CE_Evento

5: Busca los dafbs seleccionados()

f

4: Envia Buscar Datos
Seleccionados()

_D

6: Muestra los datos

ntes

9: Inserta los participa
del evento nacional() ‘ )

CE_Participantes_evento_nacional
8: Envia los datos()
>

Figura 3.20 Diagrama de Colaboracién. CU del Sistema Seleccionar Participantes del Evento

Nacional.
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sd Subir_Parte J

Cl_Pripcipal
1: Selecciona la opcidn de
Guardar P arte()

~

"~

Muestra interfaz de
Guardar P arte()

v

3: Introduce el parte al

sistema() 4 EnviaParte O Bt : -
( ) _ : Instera el nuevo parte g ?
_D e A S

Trabajador de Cl_Subir_Parte —D CC_Subir_Parte _D
la direccion

CE_Subir_Pare

Figura 3.21 Diagrama de Colaboracion. CU del Sistema Subir Parte.

3.5 Modelo de Disefio.

El Modelo de Disefio es un modelo de objetos que adquiere una comprension de los aspectos
relacionados con los requisitos no funcionales y restricciones relacionadas con los lenguajes de
programacion, componentes reutilizables, sistemas operativos, tecnologias de distribucion y
concurrencia y tecnologia de interfaz de usuario. Ademas ayuda a descomponer los trabajos de
implementacion de partes mas manejables que puedan ser llevadas a cabo por diferentes equipos
de desarrollo.

El Modelo de Disefio es un modelo de objetos que describe la realizacion de los casos de uso y
al mismo tiempo constituye una abstraccion del modelo de implementacion y del cédigo fuente.

3.5.1 Diagramas de clases del disefio.

Un diagrama de clases del disefio muestra un conjunto de interfaces, colaboraciones y sus
relaciones. Graficamente, es una coleccion de nodos y arcos.

A continuacién se muestran algunos diagramas de clases del disefio de los casos de usos del

sistema.
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- <Submit=

fr_Autenticar
-<<text>> usuario
-<<text=>contraseia
-<<text>> aceptar : Button
-<<checkbox>>admin

8 3 CE_Usuario
g -var $id_usuario: int
<indude> sp_Validaciones,js  |-var Susuario : char
+submitform() -var $rol : char
+whenload()
+datos_user()
+datospassword()

+verificar_rol()

<indude>

;E <Build> S
_’ o sp_Autenticar
-var $usuario
cp_Autenticar -var $contrassfia
-var $admin

+Autenticar(): void

I

|

|

I

|

|

|

|
+Verificar datos()(): void |
|
+Verificar_rol(): void :
|

I

|

V

-

<indude> S »}

sp_class_Mysql
-var $BaseDatos
-var $Servidor
-var $Usuario
-var $Conexion_ID
-var $Consutta_ID
-var $Errno
-var $error

+DB_mysql(db="", $shot="localhost", $user="root", $pass="")()
+UCI_Idap($db="", $shot="localhost", $user="root", fpass=""))
+Conedar($db, $host, $user, $pass)()

+consutta($sql)()

+numcam pos()()

+numero_registros())

Servidor_|dap

Figura 3.22 Diagrama de Clases del Disefio. CU del Sistema Administrar Sistema.
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o
> = O——
4ink> = fr_Adicionarl (E_Usuario
6p Adiora <tobusuao e usuano;
— e <c<seledooprivdegio  Hvar Susuario: char
[ $ s ~<citions=aceptar Vet §ol: char
fir_Modficarl
1 Modicar <o >usuaro <Submits
<cgelecoopriviegio Khuld> i
~ <<butonssmofcar I
o dink>
3 ud>
dan> > J
-.cp_Primipik »} S »;
S | L, “ L
ks O <huide Hsp oy 5p class_Mysql
€ — -vir $BaseDatos
— +Adcionar Usuari) -y §Senvidor
G M odificar Usuario() var §Usuaiio
+Buscar Usuario) ar §Conexion 0
Submits Eiminar Usuario) -var §Consuta 0
@ -yar §Ermo
| i Al Jerror
ft Eliminarl 4DB_mysql(fb=", $shot="localhost’, fuser="oot", §pass=")(
T AUCH Jdap(Fdb="" Fshot="ocalhost" Suser="roct", §pass="")
<cslbpiegos +Conectar(§ab, Shost Suser, $pass)()
<<utonelmingr reonsu s
Anumean pos())
<uid> % nmero_egisros())
!v |
fr_Busear
<ctetssUsuario
<<utionhuscar

Figura 3.23 Diagrama de Clases del Disefio. CU del Sistema Gestionar Usuario.
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CE _Evento
-var §idl_evento : int
lvar Snombre event..
-ar §direccion  char
var §organizacion ;.
-var Spais : char

-var §ciudad ; char

-var $fechainicio: ..
var $fehca fin: date | 1.
-var $contacto : char

<huild>
i £ i
Mot <submit>
cp'My\wm” ’_fr_AdiciomrT
-<ctext>snomhre =
<<fers»itulo ‘— p <buid>
-<<tert>>autores <inks e
w<etextsoresumen cp_EliminarT
<<geled> e
dink> ectet>evaluadin
-<<seledt>>clasifcacion
-cegeledt>evento
= ~<<futton>>quardar
i =
dinks I ! —
op_Principal_trabajadores
cp_[Trabajos  fr_EliminarT
~<etext>snomhre
<cterts»itulo
-ctext>vautores
-<<teitesresumen 5
«<<seledts>drea
.eeseledssevento = <huld> | rsubmit>
-<<fextssevaluadion M —
-<<geledt>>clasifcacion
<<luttons seliminar T ]
<link>
fr_ModificarT
-ctext>snomhre
% <eteestiulo
i = <eledsautores
fr_BuscarT -<cterts>resumen
<<tet>snombre <submit> <<seled>>irea
<< geledts sevento -<<fextsevaluadion
-s<select>»afio_paidpacion -<<select>>clasifcacion
~<ahutton> shuscar -cegeledts»evento
-<hutton> modificar

-var $Conexidn_|D
-var §Consuta_ID
-var $Ermo
-var Serror

+DB_mysq)(eb="" $shot="localhost", Suser="root", pass="))
#UCI_|dap($cb="" $shot="ocalho", Juser="root" §pass="Y)
+Conedtar(§db, $hogt, Suser, pass)()

+consuta(§sql))

numeampos{))

Hnimero_registios(y)

Figura 3.24 Diagrama de Clases del Disefio. CU del Sistema Gestionar Trabajo.

A 1 |__CE Area
SNl i
sp_Gestionar_trabajo 0.} ’ 1
+Adicionar Trahajos) CE_Trabajos _
#Modfcar Trabajos() | [ P CE_Comisiones
+Eliminar Trahajos() v S char lvar $id_comision int
+Buscar Trabajos() v Sadores: char -var $nombre ; (,mr
vt SResunen: char |1 1.8 Slaifcacon: char
var Sevaluadon: char
-var Sclasficasion: chr
<include 1.
1t 0.
CE_Eventolacional
<indudes -var 9ic_evento_nacional :int
-var §nom bre_evento : char
-var Situlo_frabajo: char
sp_class_Mysql
-var $BaseDatos
-var $Servidor
-var $Usuario
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+Conedtar($db, $hogt, Suser, $pass)()

+consulta($sql)()
+numeam posi)()
+ndmero_registros())

-var $autores : char

Mvar $Resumen: char

var $evaluadion : char
-var clasificasion : char

<submit>
<huild>
<submit>
<submit> )
<huild>
= =
b fr BusearC fr_ModifcarC f% CE_Fvento
fr_AdicionarC -<<tertssnombre -<<tert>>nombre i 7 -var $id_evento: int
<etetssnombre -<<seledt>>evento -<<seled>>evento fr_EliminarC var Snombre everto :.
<<seled>>evento =<<geled>>fecha ~<<fext>>clasificacion -<eterts>nomhre -var $direccion: char
) d_ i o i
<<texts>clasificacion ~<<hufton>>huscar <ogledsfecha gy 00T -<stledovevento var Sorganizacion ; ...
<cgtleofcha g -<<hution>>modificar -<<text>>clasificacion | pver Spais: char
<chioresinsertar 1 ¢p_EliminarC..<<select>fecha var Scidad : char
c?_mdiﬁcarc -<<hutton>>eliminar ar $echa nicio: date g
cp_AdicionarC bt -var $fehca fin: date
<link> -var §contacto : char
<huild> r
<links 1
~ o W 1
<link> sp_Comision
jE 5‘5 +Adicionar)
R —> um Modifcar()
<link +Buscar()
cp_Principal_trabajadores cp_Conisiones +Eliminar()
1“k
= i
CE_Comisiones
<indude> -var §id_oomision :int ' [ CE Temstia
i tvar $nombre ; char i N
p | TR -var $id _tematica  int
e -var $clasificacion: char | R
1
sp_class_Mysql
-var $BaseDatos (1 1
-var $Servidor _
W e CE_Personas deljurado
-var $Usuario '
var §Conexin 1D -var Jpresidente : boolean
-var $Consuta_ID -var chﬂwlom : char
var $Ermo -var $migmbro : hoolean
-var $error CE_Trabajos
+DB_mysql$db="", $shot="localhost", Juser="root", $pass="")( -var $id_trabajos : int
+UCI_|dap(§ch=" $shot="localhogt', $user="root" §pass="")) -var titulo : char

Figura 3.25 Diagrama de Clases del Disefio. CU del Sistema Gestionar Comisiones.
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g <huild>
% . i <submits
¢p AdicionarP fr_AdicionarP CE_Persona
<cletbsnonie i persona
«<sledosirea uild> Var nombe: char
eibaconeo Var §coneo: char CF Area
<cletbsteéfono % o Yl it | 1 C-wﬁd drea: n
dinks ~<cselecto>eunieudun - <sibnit -mm-mbmérea:...
<<qadiobuttonsspresidente 1t BusearP 1
<<adiobutions=miembro X
<<sled>>comision -<<te)d>>no?1bre
<ctertsingerar DN "
~<<gelect>>comision
I ~<<huttons 2
- iE b " CE_Personas del jurado CE_Comisiones
- : TR,
= —_ ; i o, ar presidente : hoolean var 1. comision: int
: dinks ¥ar Scuriculom : char 14 Vit Snombe: char
: i ! i i
o i abdores op Persones,  fado : *— 4t Smiembro: boolean | e cesffcacin: cer
- fr Modificar?
o Modfcal \ b
<eledooirea
il ~<<tei>>cone0 <indude>
«<<teisteléfono
<<tetsseuticulun % 9
<cadohtonsspresicente | — ¥ o
~<<radobution>>miembro 4 7 @
@ <csledsscomison Gesionar_Persona.. <indude> " cln;s W
) p— «<<utione smodifcar i T
e i I +hdcona) 1o $BaseDitos
Hlodica) it §Senvidor
fr_ElininarP = 1€ : Hugear) -1 $Usuaio
pr— N i i
j <submits -var §Conexion 0
<<seledoodrea -var §Consuta D
«<etet>0one0 -var $Ermo :
<leitsateléfono -var $error
«ecteit>seumiculum
<onibonopet 4DB_mysql(Bab="" Fshot="Tocalhost", $user="oat", pass="))
o +lCJCI_Idap(§:E= h‘Sshm: focalhost”, user="root", fpass="))
i +Conectar(§$eh, Shost, Suser, Spass))
<<<huttons »¢liminar o
numeam pos())

Animero_tegisros))

Figura 3.26 Diagrama de Clases del Disefio. CU del Sistema Gestionar Personas del jurado.
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-

op Modificart ¢ -

% <submits
, <huids
p
fi_Adicionar b
~<<tet>>nombre _
wcgtledootendtca. >
<t >0rganizacion ¢p_Adicionarf
-<<texts>direccion E—
<<tesopais
<etext>ciudad fr Buseart o s
<<geledt>>fecha_inicio il -<<geled>sevento
-<eseledt>>fecha_fin n
-<<text>>contado
~<hutton>>quardar —— . -
= 5
" ‘ fi_Eliminart “; »}
<link> o Fooko i <submit> " é
<sseledtsstematica §p_evento
' «<terts>organizacion
<link> A
-<<textzdireccion
i <eteitsspais
i -s<text>>ciudad
¢p_Principal_trabajadores L -<<select>>fecha _jnicio
E 7 k> uall <<seledt>>fecha_fin
FDERTIne -«<textz>contacto
-<<huttons »eliminar
tton=>glimina i
<huilds
yd
<
=
<submit>

CE_Fvento —
-var §id_evento.: int i3 ﬂ?tlﬂ'
arSombreevento .| 1.¢ 1% [V Hd tematca: it
-var $lireccion: char -var §nombre ; char

-var organizacion : C...
var Spais ; char

-var $ciudad : char

-var $fecha inicio: date
-var $fehca fin: date
-var Joontacto : char

<indude>

fr_Modificar
-esteit=snomhre
-<cseled>stematica
-<eteptssorganizacion
-<eterts »direccion
-<etetsopais
-<text>>ciudad
-<<seledt>>fecha_inicio
-<<gelect>>fecha_fin
-<<text>>contado
-<<hutton>>moificar

<indude> \L

sp_class_Mysql
-var $BaseDatos
-var $Sevidor
-var $Usuario
-var $Conexion_ID
-var §Consutta_ID
-var $Ermo
-var §error

+DB_mysql($cb="", $shot="localhost", Suser="root", §pass=""))
+UCI_Idap($ch="", $shot="Tocalhot", $user="root", $pass=""))
+Conedtar(§db, $hodt, Suser, $pass)()

+consutta($sq)()

+numcam pos()()

+nimero_registros())

Figura 3.27 Diagrama de Clases del Disefio. CU del Sistema Gestionar Evento.
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CE_Evento
-var $id_evento: int
T -varSn‘ombre‘evem...
-var §elireccion : char
var $organizacion :...
@ <submit> -var $pas : char 1
! -var Sciudadl ; char
fr_Buscar T -var $fecha inicio : d..
-<eseled>stematica -var $fehca fin: date 1
chuifonssbisesr -var §contacto : char
. CE_Comisiones
<huild> : e
-var $id_comision : int
1.4 -var $nombre : char
?ﬂ ;F_H -var $clasificacion : char
T —> W —> <submit>
<link> <links ! 1
cp_Principal_trabajadores cp_ ica cp_Eliminar_T - 1.
fr_Eliminar_T CE_Tematica
-<<geledt>stematica -var $icl_tematica: int
omit -<<hutton>eliminar -var $nombre : char
dink> <sunit>
1
<link>
-
+Adcionar) indude>
cp_Modificar_T fr_Modificar_T +Buscar() <indu
-<<seled>stematica +Modificar() ‘
<huilds <fiiutton>>modificar +Eliminar() a
e 3 sp_class_Mysql
'd.‘" N -var $BaseDatos
<submits -var §Servidor
cp_Adicionar T -var $Usuario
-var $Conexion_ID
-var $Consuta_ID
fr_Adicionar_T W0
, -var $error
'<<ten>>temaﬁca " | " [ " [}
<<buttons Sinsertar +DB_mysql($ch="", $shot="localhost", Juser="root", $pass="")()

+JCI_Idap($eb="", §shot="localhogt", Juser="root" $pass=""Y)
+Conedar(§dh, $host, Juser, Spass)()

+consutta($sq)()

+numcam pos()()

+ntmero_registros())

Figura 3.28 Diagrama de Clases del Disefio. CU del Sistema Gestionar Tematicas.
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<submits CE_Grupos_ivest...
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il -var §Senvidor
: -var $Usuario

-var §Conexion_ID

-var §Consuta_ID

-var §Ermo

-var $error

+DB_mysgl(Sdb="" $shot="localhost", Juser="root", $pass=""))
+JCI_Idap(§b=", $shot="localhogt", Juser="root", pass="))
+Conedtar(§lb, Shost, Suser, Spass)()

+consulta($sq)()

+numeam pos()()

+nlmero_registros())

Figura 3.29 Diagrama de Clases del Disefio. CU del Sistema Gestionar Areas.
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<link>

Klink>

=
“_‘T
cp_AdicionarlS
fr_AdicionarlS

-<<seled>>fecha

-<ctext>>infomacion

-<<huttons>huscar

-<ehutton> >subir

e

Capitulo 3: Andlisis y Disefio del sistema

%

4

i

p
<link>

cp_informacion_sistema ~ <INK>
<build>

A
— %} <indlude> ¢ 3
—S @ a

 Eliminarl$/ ¢ fr_Eliminals |

% <huilds

fr_BuscarlS

-<<geled>>fecha
-<<hutton==huscar

== ﬂ
[ u-

<submit>

<submit>

-<<ggled>>fecha
-<<teitssinfomacion
-<<hutton> »eliminar

<huilds

f_

I

cp_ModificarlS
<submit>
P o sp_Informacion_sistema
+Adicionar)

fr_ModificarlS +Modificar()
-<<gelect>>fecha +Eliminar()
-<atext>»infom acion +Buscar()
-<<huttonz >hajar )
-<<hutton>>subir 4
<submit>

Figura 3.30 Diagrama de Clases del Disefio. CU del Sistema Gestionar Informacion del sistema.

CE_Informacion al sistema

var $id_infomacion; int
-var §fecha: date
-var Spropuesta_evento: varchar

dinclude>

sp_class_Mysql

-var $BaseDatos
-var $Senvidor
-var $Usuario

-var §Conexion_ID
-var §Consutta_ID
-var $Errno
-var $error

+DB_mysgl(§eh=", $shot="localhost", $user="root", $pass="")()
+UCI_Idap($eb="", §shot="localhost", $user="root" $pass=""))

+Conedtar(§ch, hogt, Suser, $pass)()
+consutta($sql)()

+numeampos{)()
ntmero_registros())
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ook - % CF Comiiones
W Ml ot S conisin: it
. et v Snombre: char CE_Grupos_imvestiga..
: — it Reporte proyesto | | (o Slsfcaon: v 9ider el gupo: char
n fr Renotte gpo.. ¥l $nombre grugo : char
‘ﬂ—f ) . b <<geled>> proyectos
¢ ~<<gelede>selecciona g i _—
CP RenorteGim, «<<Jutton> shuscar ‘
) i CE Proeetos ivestigt
<uild> y —
= due | — v Snombe; chr
@ — ' <indude
- TXEE | tp RepotePn,
dink — ,D\} g OC_Premios del Rector
fr Reportes Comisiones | | sp_Relrtes ; dndude> - faf it
- selccinarevent Ao st varhar
‘T" k> Suscar: bitton ilds var §id_premio; it
= -Selecrionar comisiones N CE_Traajs
op_Princ IR
iz ; Ch dnduges [ Var i frabajos: int
yer sty Yido: char
*‘7 7 .l ol i Sadores: chr
_ ‘ dnks ¢ ReporteC o 55”?03‘“ vt SResunen: char
s tp_Reportes -var$Sew|qor i evaladn:car
i ﬁ -var:gsuangl ; v Slsfcason: cha
‘ 0 IR -var $Conexion
b § "(SUW vt Cansuka )0
' . fr_ Reporte_Premios it $Ermo
p_ReportesTrab, -Seleccionarafo : oom hobo -y fermor
e bl 10B mysoffo=" oot =t S
) MOS huidy U1 Jdapab=" ehot=Tocahot user'oot’ Spass=")
dulds +Conecta(§ob, Shogt user, Spass))
sconsuba(Fsq))
L #numeam pos())
, st sndmero,_regisros())
fir Reportes frabajos_evento
Huscar; bution

-gEleccionar everto: combobox
Habajos

Figura 3.31 Diagrama de Clases del Disefio. CU del Sistema Ver Reportes.
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=

fr_Parte <submit>
-<<select>> fecha_inicio
-e<seled>>fecha_fin

-<<text>>parte
-<<hutton=>buscar
-<<hutton>>subir
% i -<<hutton>>guardar 1\-)\’}
<link> <huild> sp_Subir_Parte

cp_Principal cp_Subir_Parte +Adicionar)

CE_Parte
-id_parte : int
-var $fecha inicio de semana : date
-var $fecha fin de la semana: date
-var $parte : varchar

<indude>
N \3
e i
<indude> e
sp_class_Mysql
-var §BaszDatos
-var $Servidor
-var $Usuario

-var $Conexion_ID
-var §Consutta_ID
-var $Errno
-var $error

+DB _mysql($db="", $shot="localhost", $user="root", $pass=""))
+UCI_|dap($db="", $shot="localhost", fuser="root", $pass=""Y)
+Conectar($db, $hog, $user, $pass)()

+consutta($sql)()

+numcam pos{)()

+nUmero_registros())

Figura 3.32 Diagrama de Clases del Disefio. CU del Sistema Subir Parte.
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3.5.2 Diagrama de interaccion.
3.5.2.1Diagrama de secuencia.

sd Administrar Sistema J

? @ o ﬁ; I : CE_Usuario
A b .
Administrador : cp_Autenticar : fr_Autenticar : sp_Autenticar : sp_Validacionesjs : sp_dass_Mysql :
M | | | | |
I | | | | !
1: inavigate I | I I | !
| | | | !
. | | | | !
2: Entra usuarid, contrasena y rol ] | | | :
($usuario, $cbntrassiia, $rol) | I I : i
i D[:] 3: isubmit | | | |
I I | :
| | |
I | | | !
I 4: Build | I | :
b< ____________ B e e o | |
| I I i
| | 5: |
| | 1 : sp dassMysql | |
I | f {>[;] !
| | Ll |
I | I | :
I : : 6: [ntroduce usuario, contrasefia |
| | | y gl ($usuario, $contrasetia, $rol) |
| | I | Dl;l
| | ITI | |
I | I | !
: : : 7: Validaciones js() : : |
I | | !
I | | |
| 8: Lanza eﬁbepdones 0O : : |
[Sr=—mm e T T T T T T T | | !
| I | !
| | | | |
| | | | |
I | | | | !
U ! ! I ! ! !

Figura 3.33 Diagrama de Secuencia. CU del Sistema Administrar Sistema.

sd Gestionar Trabajo (Adicionar))

= = w% ﬁ '\} p ‘1; . CE _Trabajos

Trabajador de la direccion  : cp_Principal_trabajadores : cp_Trabajos : cp_AdicionarT : fr_AdicionarT : sp_Gestionar_trabajo : sp_dass_Mysql
] | | |

1: lnavigate |

‘e

|
|
4: Introduce datos del rLuevo trabajo($nombre ,:$t|'tulo, $amores,:$resumen,
$area, fevaluacion, $clasificagon, $evento) | D[h
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
5: Isubmit |

|
|
|
|
| | 6: build |
|
|
|

|

|

|

|

|

|

|

|

| |
|

N 0 —— Y B | ——
. (<

| 8. sp dassMysyl()
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| D—I >t]
|

: 9: Adicionar|Trabajo($nom bre,$tit4llo| $autores, $resumen, Farea,
|

|

|

|

|

I

I
{ |
I I
l I
| |
| |
l l
| |
| |
| |
I I
l I
| |
| |
l I
| |
| |
| |
I I
l I
| |
| |
| |
| |
| |
‘ |
|
|

| _$evaluacion, $dasificacion, $evemot |
u |
|
1

Figura 3.34 Diagrama de Secuencia. CU del Sistema Gestionar Trabajo (Adicionar).
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sd Gestionar Trabajo (Buscar))

;‘El Tg ﬁ &3 V} : CE_Ev..|: CE_Trabajos
| ] .
ss_M

Trabajador de la direccion  : cp_Principal_trabajacdores : cp_Trabajos : fr_AdicionarT : sp_Gestionar_trabajo : sp_da
1: Inavigate | | |

ysql

| |
2: Nlink | |
|
|
|

|

I

|

I

I

I | |
|

|

4: fsubmit :

|
|
3: |nfroduce los datos solidtados:para la bdsqueda(Snon}bre, Jevento, $a||ﬁo)
:
|
|
|
|
|
|
|

51 build

D< —————— M e e
6: sp dassMysyl()

T
:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l |

|

7: Verifica que exigta el evento() :

| |

"

|
8: Buscar Trab+jo($nombre| $evepto, $ario)

¢

:
!

Figura 3.35 Diagrama de Secuencia. CU del Sistema Gestionar Trabajo (Buscar).
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sd Gestionar Trabajo (M Odﬂicar))

Trabajador de la direccion @ cp_Principal_trabajadores  : cp_Trabajos : cp_ModificarT  : f_ModificarT : sp_Gestionar_trabajo : sp_da:
M | | |

1: Inavigate | : :

5 | |

| 2: Nlink | |

|

T3k |
|

4: Introduce los dato% que se modmwran(srlombrell titulo|| Hautores||

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
$resumen|| $area|| $evaluacion|| $clasificacion]| $evenjo) DI}_.I

5: Isubmit

v-

1on:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|

,),g F m;! @ ’)} Fh} :  CE_Evento : CE _Trabajos
IS Mysql
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

______ |

i< !

|

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
8: sp dassMysql() :
|
|
|

9: Verifica que &}(ls’ta el evento()

|
L_l 10: Modificar Tlfbalo(wnombrell ﬁ{igloll Fautores||

| $resumen|| $érea|| $evaluacion|| $clasifitacion|| $evento) >|;_|

!

e

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Figura 3.36 Diagrama de Secuencia. CU del Sistema Gestionar Trabajo (Modificar).

r,,—’=v' fﬁ ‘ ﬁ} _{5} . CE_Trabajos

Trabajador de la direccion  : cp_Principal_trabajadores : cp_Trabajos : cp_EliminarT  : fr_EliminarT : sp_Gestionar_trabajo : sp_dass_Mysql
M | | | |

sd Gestionar Trahajo (EIiminar))

2

1

1: Inavigate | | :
2: Nlink | |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

5: Isubmit | :
|

| |
6 build | |
|

|

|

|

|

|

|

4: Introduce trabajo a ellmlnlal ($titulo)

=
l:—-|< ______

8: sp dassMysql()

9: Eliminar Trapajo($titulo)

____________________3.___
—_————————————

==

¢

Figura 3.37 Diagrama de Secuencia. CU del Sistema Gestionar Trabajo (Eliminar).
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sd Remzarvmna]

o o % “} f} : CE_Vista
Trabajador de la direccion : cp_Principal : cp_Registrar_\isita_Realizada : fr_\isita : sp_Registrar_\/is'rta_Realizadlp_da' ysql

] | | |
1: Inavigate | : :
| |
2: i | |
} |
Dy |
|

{>["] 4: Isubmit

ss_M
|
|
|
|
|
|
3: Introduce Ifel resumen de la nuevalvisitao :
f |
| |
| |
| |
| |
| |
|
|
|
|

0 6: sp dassMysql()

|
|
|
|
|
: 7: Adiciondr Visita()
|
|
|
|
1

;

Figura 3.38 Diagrama de Secuencia. CU del Sistema Registrar Visita Realizada.

.

sd Seleccionar Participantes Evento Nacional)

= _— @ ’75} ‘} | :  CE_Evento : CE_Trabajos : CE_EventoNacional
i o "o
Trabajador de la direccién  : cp_Principal : cp_ParticiparkeSelecconar_Particiante _eventosmenetionar_participantessp_da: ysql
. ! evento Nacional

1: Inavigate | |

|

2: il !

I

3: Selecicona el evento del que quier® ver los trabajos()
t

=1
T T TR

A R

Ij 4: Isubmit

o
SR

=

2

ss_M
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

-[:I 6: sp dassMysql()

7: Buscaf evento()

8: Buscar Trabajo

9: Selecdona|lostrabajos a paltidplar en el evento()

e

B |
3
@
s
EX

e &y ]

12 Adicionartrdloaios seleccionados ()
|

Figura 3.39 Diagrama de Secuencia. CU del Sistema Seleccionar Participantes a Evento Nacional.
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sd Guardar Parte J

= = = \w,g M : CE_Parte
: y Iy
Trabajador de la direccion : cp_Principal : cp_Subir_Parte . fr_Parte : sp_Subir_Parte : sp_dass_Mysyl
B | | | | |

| | |
1: Inavigate | | |
| |
| |
i | |
2: M i
t |
|
|

|
T
K IrﬂrPduce el parte($id_part

4: /submit

5. byild :

I

|

|

|

|

|

| D(- ———————— e u
|

i I : sp dassMysql()
|

|

|

|

|

|

|

|
|
|
|
: 7: Sube elfParte($id_parte)
|
|
|
1

Ui 4

Figura 3.40 Diagrama de Secuencia. CU del Sistema Subir Parte.

3.5.3 Patrones de disefio.
Un patron de disefio es una descripcion de clases y objetos comunicandose entre si adaptada

para resolver un problema de disefio general en un contexto particular.

GRASP: patrones de los principios generales para asignar responsabilidades.

Los patrones GRASP describen los principios fundamentales de la asignacion de
responsabilidades a objetos, expresados en forma de patrones.

Experto: Es un patrén que se usa al asignar responsabilidades; es un principio basico que suele
utilizarse en el disefio orientado a objetos. Con él no se pretende designar una idea oscura ni
extrafia; expresa simplemente la "intuicién" de que los objetos hacen cosas relacionadas con la
informacién que poseen.

Beneficios:

e Se conserva el encapsulamiento, ya que los objetos se valen de su propia informacion para
hacer lo que se les pide. Esto soporta un bajo acoplamiento, lo que favorece al hecho de tener

sistemas mas robustos y de facil mantenimiento.
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¢ El comportamiento se distribuye entre las clases que cuentan con la informacion requerida,
alentando con ello definiciones de clases "sencillas” y mas cohesivas que son mas faciles de
comprender y de mantener. Asi se brinda soporte a una alta cohesion.

Bajo Acoplamiento: Estimula asignar una responsabilidad de modo que su colocacién no
incremente el acoplamiento tanto que produzca los resultados negativos propios de un alto
acoplamiento.

El Bajo Acoplamiento soporta el disefio de clases méas independientes, que reducen el impacto
de los cambios, y también mas reutilizables, que acrecientan la oportunidad de una mayor
productividad. No puede considerarse en forma independiente de otros patrones como Experto o
Alta Cohesién, sino que mas bien ha de incluirse como uno de los principios del disefio que
influyen en la decision de asignar responsabilidades.

Alta cohesidn: Asignar una responsabilidad de modo que la cohesion siga siendo alta.

Una clase de alta cohesion posee un numero relativamente pequefio, con una importante
funcionalidad relacionada y poco trabajo por hacer. Colabora con otros objetos para compartir el
esfuerzo si la tarea es grande.

Controlador: Asignar la responsabilidad del manejo de un mensaje de los eventos de un
sistema a una clase que represente una de las siguientes opciones:

e el "sistema" global (controlador de fachada).

e la empresa u organizacion global (controlador de fachada).

e algo en el mundo real que es activo (por ejemplo, el papel de una persona) y que pueda
participar en la tarea (controlador de tareas).

e un manejador artificial de todos los eventos del sistema de un caso de uso, generalmente
denominados "Manejador<NombreCasodeUso>" (controlador de casos de uso).

Utiliza la misma clase de controlador con todos los eventos del sistema en el mismo caso de uso.

3.6 Base de Datos.

Las bases de datos necesitan de una definicibn de su estructura que le permitan almacenar
datos, reconaocer el contenido, y recuperar la informacion. La estructura tiene que ser desarrollada

para la necesidad de las aplicaciones que la usaran.
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3.6.1 Diagrama de clases persistentes.
Las clases persistentes es una clase entidad que tiene la capacidad de mantener su valor en el

espacio y en el tiempo. En el diagrama de clases persistentes se muestra dichas clases y las
relaciones entre ellas (asociacion, agregacién/composicion).

<<ORM Persistable>> <<ORM Persistable>>
Tb_Premios_Rector Tb_Objetivos_por_aiio
Hd_premios : int Hd_objetivos : int

|-anno : Integer |l-anno : Integer

Histado : String [resumen_objetivos : String

<<ORM Persistable>>
Th_Informacion_Sistema
id_informacion : int
fecha : Date
propuesta_evento : String

<<ORM Persistable>>
Th_Balance
l-afio : int

|-balance : String

<<ORM Persistable>> <<ORM Persistable>>
<<ORM Persistable>> <<ORM Persistable>> | EIAL Atk ow S onim TR Sevion L. |nw/ican,
Th_Parte |-d_actividad : int I-d_serie : int
id_parte : int -fecha_inicio : Date I-nombre_trabajo : String
fecha_inicio : Date -fecha_fin: Date -nombre_autor : Sting
|-fecha_fin: Date -nombre_actividad : String -senalamientos : Integer
| parte Tstring |-descripcion : String -aprobado : Integer
<<ORM Persistable>> | Th_Evento [rabajo : String Th_temética
Th_Evento
id_evento : int T
. Hd_tematica : Integer Th_Evento <<ORM Persistable>>
<<ORM Persisable>> nombre : String - temiti
i 1 Th_Evento o 74 o Tb_1 ica
Tb_‘nlﬂﬂ'.l ; . = mre@onf Str.ng. $ |-d_tematica : int
.nombre_d.plnmn :String | Th_Diploma 3} -mg.uvlzuf:nn.smm Lid_comision : Integer
i evenio JIeges pais : String Th_Evento l-nombre_tematica : String
diploma : String 5 = et
fecha_fin: Date 1 Th_temafical 1
Th_Evento | contacto: Sting
Th_Trabaj .
o Th_Eventq Tb_Comisién] 0.*
’ Tb_Evento_Naciona| 0.* <<ORM Persistable>>
= T <<ORM Persistable>>
<<ORM r’ulﬂal{le» -!d_flﬂ)l]o:lm 0 Coan
_Th Evento Nacional | 1, ¢ .rio pacional  Th_Trabajo [1d-evento: Integer ) . d_comision:
!d |_persona : int Hd_area : !meger Th_Trabajo Th_Comisicr lid_evento: Integer Th_Comisiol
: 0.0 0. [EecEE 0.0 1 lidtrabajo: Integer .
-autores : Strhg l-nombre : String 0.
TR |-dasificasion ; String
|-evaluacion : Sting
-dasificacion : String
Th_Comision | 1
Th_Trabajo | 0.*
Th_Personas_Jurado | 0.*
<<ORM Persistable>> TR
Th_Bonific: << ersistable>>
Th_Prpuesta_Participants ———— ersona:
e - 4 0.* . |Hd_bonificacion : int M
Th_Bonificacion | i |_persona: Integer fmsdente: int
<<ORM Persisiable>> | bonificacion : Double <<ORM Persistable>> [id_persona Integer
JREmuestabatiorants 0 Hecha: Date Th_Bonificacion  Th)Persona b bereons -¢d._com|!lon:|meger
id_participante : int = id_nombre : int Th_Persqna o ; “"@b:'|'$°'
id_evento: Integer 0 4 |Hd_area: Integer Th_Persona _Personas_Jurado EEKERIESIRT
id_area : Integer -nombre : String x
autores: String |-correo : String 01 1
fecha : Date [elefono : Integer
ftulo: String Th_Persona
resumen : String <<ORM Persistable>> Th_Persona
Th_Grupo_Investigacién 1 3
Hider : String
0.*| Th_Prpuesta_Participante id_area: Integer :
|-nombre_grupo : Stiing Th_Vista | 0.*
<<ORM Persistable>>
ik Th_Grupo_Investigacion it
R 4 Th_Reclamacion | 0.* 1, Visita
|-dl_visita : int
l-id_area : Integer
<<ORM Persistable>> <<ORM Persistable>> |fecha : Date
Th_ Investigacion Th_Reclamacion l-resumen : String
nombre : String Hd_reclamacion : int
id_area: Integer Hd_persona : Integer 1 Th_Vista
-reclamacion : String
Th_Proyedo_|nvestigacion | 1 |-respuesta : String
|-fecha : Date
TH_Area 5
-~ Th_Area
N8 [ GRm Pers: 1
1 A
Th_frea |—JD-Area
= id_area : int
Th_Area | nombre_area: String

Figura 3.41 Diagrama de Clases Persistentes.
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3.6.2 Modelo fisico de datos.

En el diagrama del Modelo fisico de datos, se muestran las tablas y sus relaciones.
( h_Usuario ) P s s s s S Y s S S i

+id_usuario integer(10) ~Nullable= false !
usuario  varchar(255) Nullable =true
ol varchar(255) Nullable =trug

|

|

l

|

( i Comison iy ( 1 Treha ) :

+id_comision integer(10) - Nullable = false +id_trabajo  integer(10) Nullable= false |

id_evento integer(10)  Nullable =trug d_gvento integer(10)  Nullable =true :

: """"""""" 1 id frabajo  integer(10)  Nullable =trug id_area integer(10)  Nullable =true |

| nombre~ varchar(255) Nulable=trug |- - ------------ {4 tiuo varchar(255) Nullable = rue J'

: clasifcasion  varchar(255) Nullable =true n~ . __ ‘ I 1 Y

| resumen  varchar(255) Nullable =true
| evaluacion  varchar(255) Nullable =trug
( 1o Borifacitn ) clasfcacion varchar(255) Nulable =g

presidente integer1)Nallable=false id_persona~ integer(10) Nullable =true
bonificacion ~ double(10) Nullable = true

|

1

|

( 1o Personas_Jurado ) +id_bonificacion- integer(10) Ilulllble=fllseL0 :
|

id_persona  integer(10)  Nullable =true :
|

i_conisen itegerl)) Nl =tue fcta dle  Nulatle=te

! :

(_JI-_X_A_
th_E verto

+id_evento  integer(10)  Nullable=false
id fematica integer(10)  Nullable = false

miembro integer(10)  Nullable = true
curiculum _varehar(255) Nullable = {rue

.
.
{
.
'
:
t
- - — —Od

( 1o tem fica ) E

|
|
|
|
|
|
|
i
nombre  varchar(20) Nulable =trug :
— direcdion  varchar(255) Nulable = fue |
(. : tl?_Reclamaaon \ organizacion varchar(20) Nullable =trug N — L _____ +id_tematica  integer(10) Nullable = false
il teclamecion, inegerl) - Nulble=fale ege(0) Mol =fue pis vachr) Nute=tue | Wi neqer10) b=t
Wpersna  lgerlD) Nl =fue vacha255) Nulable = e cudad  varchar0) Nuleble=true ‘ nombretemtica varchar(2S5) Nulebl =1rue
redunathn  veoha5S) Nulai e varcha255) Nulee =tue fhanido ol Nutle=tue |
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Figura 3.42 Modelo fisico de datos.
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3.6.2.1 Descripciones de las tablas.
A continuacién se describen algunas tablas consideradas las mas importantes que conforman el

disefo de la base de datos.

Nombre:tb_Usuario

Descripcion: La tabla va a recoger el usuario y el rol de este para la realizacion de las

distintas funcionalidades en el sistema.

Atributo Tipo Descripcion

id_usuario Integer(autoincrement) Identificador del usuario

usuario Varchar(10) Usuario del sistema

rol Varchar(10) Rol del usuario en el
sistema

Tabla3.1 Tabla tb_Usuario.

Nombre:tb_Evento

Descripcion: La tabla va a recoger los datos de los eventos.

Atributo Tipo Descripcion

id_evento Integer(autoincrement) Llave primaria
Id_tematica Integer(autoincrement) Llave primaria

nombre Varchar(20) Nombre del evento
direccion Varchar(20) Direccién donde se

realizara el evento

organizador Varchar(20) Persona que organiza el
evento o hace el

lanzamiento de este.

pais Varchar(20) Pais donde se realizara el
evento

ciudad Varchar(20) Ciudad donde se
realizara el evento

fecha_inicio Date Fecha de inicio del evento

fecha_fin Date Fecha de clausura del

65



Capitulo 3: Andlisis y Disefio del sistema

evento

contacto Varchar(30) Correo del organizador
del evento

Tabla3.2 Tabla tb_Evento.

Nombre:tb_Trabajo

Descripcion: La tabla va a recoger toda la informacion referente a un trabajo que va a

participar en un evento determinado.

Atributo Tipo Descripcion

id_trabajo Integer(autoincrement) Llave primaria

id_evento Integer(autoincrement) Llave primaria

id_area Integer(autoincrement) Llave primaria

titulo Varchar(30) Titulo del trabajo

autores Varchar Nombre de los autores
del trabajo

resumen Varchar Resumen del contenido
del trabajo

evaluacion Varchar Evaluacion obtenida
después de participar en
el evento

clasificacion Varchar Clasificacion del trabajo a
presentar

Tabla3.3 Tablatb_Trabajo.

Nombre:tb_Informacion_Sistema

Descripcion: La tabla va a recoger los datos referentes a las propuestas de eventos.

Atributo Tipo Descripcion

id_informacion Integer(autoincrement) Identificador de la
informacion.

fecha Date Fecha en la que se sube

la informacion al sistema

de la propuesta de

66



Capitulo 3: Andlisis y Disefio del sistema

eventos.

resumen Char Se guarda el documento
donde se encuentra la

propuesta del evento.

Tabla3.4 Tabla tb_Informacion_Sistema.

3.7 Diagrama de Despliegue.

<<=device>>
Impresora
<=JSB=>>
Servidor de Aplicaciones
PC Cliente Web
<<HTTP S>> (Gl_Direccion_Investigaciones)
<<= ADO>>

Servidor de Datos

(Gl_Direccion_lmwestigaciones)

Figura 3.43 Diagrama de Despliegue.

3.8 Propuesta de arquitectura.
Arquitectura 3 capas

Esta premisa supone la base de la separacion en capas del sistema. Distintas responsabilidades
no deben ser delegadas en la misma clase, y llevado esto algo mas alla, en el mismo conjunto de
clases. En la actualidad, la tendencia mas aceptada es la aplicacion de patrones de disefio de
arquitectura que dividen la responsabilidad en distintas capas que interaccionan unas con otras a
través de sus interfaces. Se trata de los sistemas denominados multicapa o n-capas. Aplicados a

la aplicacion Web a desarrollar, se propone la utilizacién del modelo de aplicaciones 3 capas:

1. Presentacion
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Como su nombre indica, se limita a la navegabilidad y a gestionar todos aquellos aspectos
relacionados con la légica de presentacién de la aplicacién, como comprobacién de datos de
entrada, formatos de salida, internacionalizacion de la aplicacién. Asi, en esta capa se resuelven
cuestiones como:

o Navegabilidad del sistema, mapa de navegacion, etc.

. Formateo de los datos de salida: Resolucion del formato mas adecuado para la presentacion
de resultados. Esta relacionado directamente con la internacionalizacion de la aplicacion.

o Internacionalizacién: Los textos, etiquetas, y datos en general a presentar se obtendran de
uno u otro fichero de recursos en base al idioma preferido del navegador del usuario. En base a
esta condicion se ven afectadas las representaciones numeéricas, las validaciones sobre los datos
de entrada (coma decimal o punto decimal) y otros aspectos relativos al idioma del usuario
remoto.

o Validacién de los datos de entrada, en cuanto a formatos, longitudes maximas, etc.

o Interfaz grafica con el usuario.

o Multicanalidad de la aplicacién: Una misma aplicacion web puede contar con varias
presentaciones distintas, determinandose el uso de la adecuada en base al dispositivo

visualizador desde el que trabaje el usuario.

2. Negocio o dominio

El resultado del andlisis funcional de la aplicacion viene a ser la identificacion del conjunto de
reglas de negocio que abstraen el problema real a tratar. Estas son las que realmente suponen el
motor del sistema, dado que se basan en el funcionamiento del modelo real. Las
responsabilidades que conviene abordar en esta capa son:
¢ Implementacion de los procesos de negocio identificados en el andlisis del proyecto.
e Control de acceso a los servicios de negocio.
e Publicacién de servicios de negocio.

¢ Invocacion a la capa de persistencia.

3. Acceso a datos.
Esta capa es la encargada de persistir las entidades que se manejan en negocio, el acceso a los
datos almacenados, la actualizacion, etc., aunque puede ofrecer servicios relacionados con la

persistencia o recuperacion de informacién mas complejos.
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La capa de acceso a datos es la responsable de la gestiéon de la persistencia de la informacién
manejada en las capas superiores. En un modelo académicamente purista, la interfaz de esta
capa estaria compuesta por vistas de las entidades a persistir, pero a efectos practicos, y con
objeto de aprovechar la habitual potencia de los gestores de bases de datos, la interfaz muestra
una serie de servicios que pueden agrupar operaciones en lo que se puede denominar “légica de
persistencia”’, como insertar evento, en la que podrian eliminarse al mismo tiempo un evento y

todas las entidades que dependan de dicho evento.

3.9 El Patron Model-View-Controller

El MVC es un patrén arquitectural aportado por SmallTalk y hoy en dia muy difundido en uso en
aplicaciones de entorno web. La evolucién de lo que se conoce como modelo 2 de aplicaciones
web (separacion de responsabilidades de presentacion, negocio y navegacién) avanza un poco
mas en el reparto de tareas en la aplicacion web. Pese a que hay distintos puntos de vista acerca
de la forma de aplicar e implementar este patron, en esencia las ideas principales sobre su
estructura y funcionalidad son las mismas. El MVC tiene tres piezas claves que se reparten la
responsabilidad de la aplicacién:

e El modelo (model).

Responsable de toda la I6gica y estado del dominio de negocio.

En base al tipo de arquitectura sobre el que se estd construyendo la aplicacién, el modelo puede
seguir distintos patrones en su disefio. En una aplicacién web basada en la arquitectura defendida
en este documento, el modelo estara integrado por las capas inferiores a la de presentacion,
donde estara integrada la implementacion del patrén MVC que se utilice.

e Lavista (view).

Responsable de la presentacion del dominio de negocio. La vista en una aplicacion web esta
compuesta por aquellos elementos que aporten algo a la presentacion, como jsps, paginas html,
imagenes, animaciones, componentes, etc. La mayoria del contenido dinamico de la presentaciéon
sera generado en la capa superior de la aplicacion, en el servidor de aplicaciones, aunque es
posible que debido a requisitos o simplemente preferencias del implementador, parte se genere en
el cliente por medio de algun lenguaje de script.

e El controlador (controller).
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Responsable del flujo de control, la navegabilidad y el estado de la entrada del usuario.
Habitualmente implementado por medio de un servlet (en proyectos java, l6gicamente) es el
corazon del funcionamiento del patrén. Es responsable de:

1. Interceptar y recoger las peticiones http del cliente. Asi, el cliente no invocara directamente
ninguna péagina jsp o html, sino que sera redireccionado adecuadamente por el controlador.

2. Traducir la peticiéon en una operacion de negocio especifica.

3. Invocar la operacion o bien delegar en un manejador.

4. Determinar la siguiente vista a mostrarle al cliente

5. Retornar el control al cliente.

6. El hecho de que todas las peticiones http pasen por el controlador facilita el mantenimiento de

la aplicacioén, sobre todo en lo referente al control de la navegabilidad, sustitucion de paginas.

3.10 Conclusiones.
En este capitulo se representan los diagramas de clases de andlisis y los diagramas de clases
del disefio de los casos de uso con los que cuenta el sistema. Ademas se presentaron los
principios del disefio seguidos en el sistema propuesto, ademas del diagrama de base de datos y

el diagrama fisico.
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CONCLUSIONES

e Se ha realizado el analisis y disefio de una aplicacion Web que mejorara la eficacia en el
trabajo de los trabajadores de la direccién de investigaciones de la UCI a través de la integracion
de un grupo de algoritmos utilizados para la solucién de los problemas presentados en la
direccion.

e Se elaboré un modelo conceptual para contribuir a la comprensién del contexto del sistema.
Ademads, se determinaron y elaboraron los requisitos funcionales y no funcionales para desarrollar
las caracteristicas del sistema y determinar las responsabilidades que se propone el mismo; se
describieron los casos de uso del sistema para una mejor comprension de cada uno, se disefiaron
los prototipos de interfaz para tener una vision de cémo iria quedando el sistema en un principio y
se llevo a cabo el disefio de las clases a implementar con el objetivo de ayudar a la programacioén
del sistema.

e Esta aplicacion Web permitird gestionar la informacion correspondiente a la direccion de
investigaciones de la universidad, facilitandole a los trabajadores de la direccion obtener

z

resultados mas eficaces en su trabajo.
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Recomendaciones

RECOMENDACIONES
e Implementar la aplicacion Web.

e Agregar funcionalidades a la aplicacion Web.

72



Bibliografia

BIBLIOGRAFIA

1.

N o o s e N

9.

10.
11.

12.

13.

Mufioz, Valle. Centro de Documentacién del IAPH; Consejeria de Cultura. Junta de Andalucia.
El papel del gestor de la informacion en las organizaciones a las puertas del siglo XXI . [En
linea] 1998. http://fesabid98.florida-uni.es/Comunicaciones/v_munyoz.htm.

[En linea] http://descargar.mp3.es/lv/categories/viewlist/kl80.htm?curs=3&.

[En linea] http://phpcondw.wordpress.com/.

[En linea] http://mysql.conclase.net/curso/index.php.

[En linea] http://www.desarrolloweb.com/scripts/php/framework-php.php.

[En linea] http://www.informaticamilenium.com.mx/paginas/espanol/sitioweb.htm#dpagina.

Lenguaje Unificado de Modelado. [En linea] 16 de noviembre de 2007.

http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje Unificado de Modelado.

Sistema de gestibn de base de datos. [En linea] 12 de noviembre de 2007.

http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema de gestion de base de datos".

Bartle, Phil. Informacion para la gestion y gestion de la informacion. [En linea]

Bendahan, Marcelo. Proceso de desarroll del software. [En linea] www.monografia.com.

Castafieda, Ramirez, Yetel y Cisneros, Hernandez, Dailien. Analisis y Disefio de una
aplicacion informatica para la gestion de la informacion del Registro Cubano de Gemelos.
Ciudad Habana : s.n., 2007.

Dr. Pere Marqués Graells, 2000. LAS TIC Y SUS APORTACIONES A LA SOCIEDAD. [En
linea] 2005 de 12 de 31. http//dewey.uab.es/pmarques. 1.

Gonzalez, Ribot,Gleisy y Batard, Lorenzo, David. Sistema para la informatizacion de los
servicios medicos de la UCI Madulos de Medicina General Integral y Estomatologia. Ciudad
Habana : s.n., 2004.

14.Valdés, Yamisleydi y Rivero, Liudmila. Sistema automatizado para la gestion de informacion

de la secretaria docente Modulo bajas, traslados y comisiones disciplinarias. Ciudad Habana :
s.n., 2007.

73


http://fesabid98.florida-uni.es/Comunicaciones/v_munyoz.htm
http://descargar.mp3.es/lv/categories/viewlist/kl80.htm?curs=3&
http://phpcondw.wordpress.com/
http://mysql.conclase.net/curso/index.php
http://www.desarrolloweb.com/scripts/php/framework-php.php
http://www.informaticamilenium.com.mx/paginas/espanol/sitioweb.htm#dpagina
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_Unificado_de_Modelado
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_gesti�n_de_base_de_datos
http://www.monografia.com/
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ANEXOS

Anexo 1.

Caso de Uso: Solicitar Bonificacion

Actores: Cliente

Trabajador: Trabajador de la direccion
El cliente se presenta en la direccion de investigaciones
solicitando la bonificacion por haber tenido un desempefio

S satisfactorio en el evento, es atendido por trabajador de la
direccion quien procede a buscar si el evento en que participd
tiene bonificaciébn y esta no se le ha asignado antes, de ser
aprobada la bonificacion se informa a la secretaria general.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Negocio
1. Se presenta en la direccion de 1.1 Es atendido por el trabajador de la
investigaciones para solicitar bonificacion. direccién quien solicita los datos.
2 Informa y entrega los datos solicitados. 2.1 Procede a buscar informacién

correspondiente a los datos informados
2.2 Si la bonificacion es correspondida
2.3 Se le informa a la secretaria general
de la universidad aprobando Ia
bonificacion

2.4 Se le informa al cliente.

3- Se retira de la direccion.

Flujos Alternos

Accidn del Actor Respuesta del Negocio

Accion 2 Se le informa al cliente que la solicitud
no es valida y este se retira de la

direccién de investigaciones

Poscondiciones

Tabla 2.3 Descripcion del caso de Uso Solicitar Bonificacion.
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Caso de Uso: Solicitar Diploma
Actores: Cliente
Trabajadores: Trabajador de la direccion

El cliente se presenta en la direccion para solicitar un diploma
quien es atendido por el trabajador quien procede a verificar los
datos y a entregarle el diploma por haber participado en uno de los
Resumen: _ _
eventos y haber obtenido resultados relevantes, menciones o
destacados, de no estar en ese momento después se le notifica

por correo que ya puede pasar a recoger su diploma.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Negocio

1 El cliente se presenta en la direccion y 1.1 Es recibido por el trabajador de la
solicita su diploma direccién quien solicita datos necesarios
2 Informa los datos solicitados 2.1 Verifica los datos recibidos.

2.2 Busca diploma correspondiente

2.3 Entrega diploma al cliente

3 Recibe diploma y se retira de la direccion

de investigaciones.

Flujos Alternos

Accidn del Actor Respuesta del Negocio

Accion 2.2 De no estar se le informa y se procede a
la confeccion del diploma.

Cuando esta impreso el diploma se le
notifica al cliente por correo que ya

puede pasar a recogerlo.

Poscondiciones

Tabla 2.4 Descripcion del caso de Uso Solicitar Diploma.

Caso de Uso: Realizar Evento Estudiantil
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Actores: Proveedor

Trabajadores: Trabajador de la direccion

El cliente después de haber realizado el evento a nivel de facultad
entregara a la direccion de investigaciones los trabajos que han
obtenido relevantes este es atendido por el trabajador de la
Resumen: direccion quien recibe la relacién de los trabajos, los ubica por
tematicas posteriormente conforma el jurado para el evento a nivel
de centro, se realiza el evento a nivel de Universidad y finalmente

se guardan los resultados obtenidos.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Negocio
1 El cliente se presenta en la direcciéon con 1.1 Es atendido por el trabajador de la
la relacion de los trabajos que obtuvieron direccién quien solicita la relaciéon

relevantes a nivel de facultad.

2 Entrega la relacion 2.1 Ubica los trabajos por tematicas
2.2 Conforma el jurado.

2.3 Desarrolla el evento.

3 Participa en el evento 3.1 Guarda los resultados del evento y

los datos correspondientes al trabajo

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Negocio

Poscondiciones

Tabla 2.5 Descripcion del caso de Uso Realizar Evento Estudiantil.

Caso de Uso: Realizar Evento UCIENCIA
Actores: Vicerrector
Trabajadores: Trabajador de la direccion , Miembros de la comision
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Resumen:

El vicerrector hace llegar a la direccion de investigaciones las
orientaciones para la organizacion de dicho evento, los
trabajadores de la direccion son los encargados de lanzar la
convocatoria del evento y de recoger los datos y trabajos de los

participantes

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Negocio
1 El vicerrector envia por correo o entrega 1.1 Recibe las orientaciones y lanza los
personalmente las orientaciones detalles de la convocatoria.

1.2 Se crean las comisiones y talleres
1.3 Reciben los trabajos de los
participantes

1.4 Revisa los trabajos enviados por los
participantes y se los envia a la
direccion

1.5 Recibe y almacena los datos y
trabajos que se presentaran en el
evento.

1.6 Se manda a realizar la memoria del

evento.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Negocio

Poscondiciones

Tabla 2.6 Descripcion del caso de Uso Realizar Evento UCIENCIA.

Caso de Uso:

Solicitar Reclamaciéon

Actores:

Cliente

Trabajadores:

Trabajador de la direccion

Resumen:

El cliente se presenta en la direccion de investigaciones a

presentar algun problema con su trabajo o cualquier inquietud que
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tenga, este es atendido por un trabajador de la direccién quien
registrara la solicitud quien la revisara posteriormente y tratara de
darle respuesta al participante.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Negocio
1.Se presenta a la direccion de 1.1 Es atendido por el trabajador de la
investigaciones hacer una reclamacion direccion.

1.2 Registra la solicitud y la revisa.
1.3 Si es posible
1.4 Se le da soluciéon y se le notifica al

participante.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Negocio

Accion 1.2 Se le informa al cliente la decision

tomada.

Poscondiciones

Tabla 2.7 Descripcion del caso de Uso Solicitar Reclamacion.

Caso de Uso: Realizar Series Cientificas.
Actores: Participante
Trabajadores: Trabajador de la direccion, Arbitro

Inicialmente el participante subira su trabajo al sitio, el trabajador
de la direcciébn de investigacién entrara al sitio y buscara los
trabajos que han sido subidos a la aplicacién, los revisara y
posteriormente notificara al participante que su trabajo ha sido
recibido y que se le dara curso de revision y arbitraje si se ajusta a
Resumen:
las condiciones establecidas. La comision de arbitraje sera la que
hard los sefalamientos al trabajo y esta decide si es aceptado, en
caso de que se le haga algun sefialamiento el trabajador de la
direccion se lo notificara al participante para que este lo arregle y

se lo envié por correo, una ves que el trabajo es aceptado se le
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enviara a la direccion de informacién (Biblioteca), en caso de que
el trabajo no sea aceptado por la comisién de arbitraje se le
notificara al participante y se le sugerira que continué trabajando

para que lo presente en proximas ediciones.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Negocio

1. Suben su trabajo al sitio 1.1Entra al sitio y busca los trabajos que
han sido subido a la aplicacion.

1.2 Los revisa

1.3 Notifica al participante que se recibi6
su trabajo

1.4 Que se le dara curso de revision y
arbitraje.

15 Si se ajusta a las normas
establecidas en el sitio se pasa a
arbitraje por temética del articulo.

1.6 Arbitraje lo revisa y notifica
sefialamientos

1.7 Si tiene sefialamientos se le envia
al participante indicandole los

sefalamientos a corregir

2 Envian por correo el trabajo con los 2.1 Se le pasa a arbitraje
sefialamientos corregidos 2.2 Quien lo analiza y decide si es
aceptado por los arbitros
2.3 Se envia el articulo a la direccion de

informacién (Biblioteca).

Flujos Alternos

Accidn del Actor Respuesta del Negocio

Accion 1.4 1.4.1Se le informa que su trabajo no se

ajusta al tema.
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Accién 2.2

2.2.1 Se le informa que no es aceptado
2.2.2 Se le sugiere que lo mejoren para
gue puedan presentarlo en otra edicion.

Poscondiciones

Tabla 2.8 Descripcion del caso de Uso Realizar Series Cientificas.

Caso de Uso:

Visitar Facultades

Actores:

Vicerrector

Trabajadores:

Trabajador de la direccion

Resumen:

El vicerrector hace llegar a la direcciébn de investigaciones las
orientaciones para la realizacion de la visita, los trabajadores de la
direccion son los encargados de visitar las facultades y de hacer

un resumen sobre la evaluacion de la visita guiandose por los

pardmetros establecidas para la misma.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accioén del Actor

Respuesta del Negocio

1 El vicerrector envia por correo o entrega

personalmente las orientaciones para la visita.

visita.

dicha visita a la facultad.

1.1 Recibe las orientaciones y realiza la

1.2 Resume y almacena los datos de

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

Poscondiciones

Tabla 2.9 Descripcion del caso de Uso Visitar Facultades.

Caso de Uso:

Evento Nacional

Actores:

Vicerrector

Trabajadores:

Trabajador de la direccion

Resumen:

El vicerrector hace llegar a la direccion de investigaciones las
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orientaciones para la organizacion de dicho evento, los
trabajadores de la direccion son los encargados de listar los
trabajos relevantes a nivel uci y de crear las comisiones que
decidiran que trabajos participaran en el evento nacional y
finalmente se le informa a los autores de los trabajos

seleccionados su participacion en el evento.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Negocio
1 El vicerrector envia por correo o entrega 1.1 Recibe las orientaciones y busca los
personalmente las orientaciones del trabajos relevantes a nivel uci.

evento nacional.

1.2 Se crean las comisiones para decidir
los trabajos a patrticipar en el evento.

1.3 Recibe y almacena los trabajos y
participantes que participaran en el
evento.

1.4 Se le informa a los autores de los

trabajos seleccionados del evento.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Negocio

Poscondiciones

Tabla 2.10 Descripcion del caso de Uso Evento Nacional.

Caso de Uso:

Realizar Balance Anual

Actores:

Vicerrector

Trabajadores:

Trabajador de la direccion, Vicedecano de produccion

Resumen:

El vicerrector hace llegar a la direccibn de investigaciones la
solicitud para la elaboracién del balance anual, los trabajadores de
la direccidn son los encargados de buscar y solicitar al vicedecano

de produccion los datos necesarios para confeccionar el balance.

Precondiciones:
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Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Negocio
1 El vicerrector envia por correo o entrega 1.1 Recibe las orientaciones.
personalmente la solicitud de Ila 1.2 Solicita informacién al vicedecano
elaboracion del balance anual. de produccion.

1.3 El trabajador recibe la informacion
solicitada al vicedecano.

1.4 Consulta datos necesarios para
culminar con la elaboracion del balance.

1.5 Almacena el documento del balance.

Flujos Alternos

Accién del Actor Respuesta del Negocio

Poscondiciones

Tabla 2.11 Descripcion del caso de Uso Realizar Balance Anual.

Caso de Uso: Realizar Parte Semanal
Actores: Vicerrector
Trabajadores: Trabajador de la direccién

El vicerrector hace llegar a la direccibn de investigaciones la
solicitud para la elaboracion del parte semanal, los trabajadores de
Resumen: ) . )
la direccién son los encargados de buscar los datos necesarios

para confeccionar el parte.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Negocio
1 El vicerrector envia por correo o entrega 1.1 Recibe las orientaciones.
personalmente la  solictud de la 1.2 Consulta datos necesarios para la
elaboracion del parte semanal. elaboracion del parte.

1.3 Almacena el documento del parte.

Flujos Alternos

Accién del Actor Respuesta del Negocio
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Poscondiciones

Tabla 2.12 Descripcion del caso de Uso Realizar Parte Semanal.

Caso de Uso: Seleccionar Premios del Rector

Actores: Vicerrector

_ Trabajador de la direccion, Vicedecano de produccién, Miembro de
Trabajadores: o
la Comision.

El vicerrector hace llegar a la direccion de investigaciones la
solicitud para los premios del rector, los trabajadores de la
direccion son los encargados solicitar los curriculos de los posibles
Resumen: _ ) »
candidatos por facultad al vicedecano de produccién, crear
comisiones para evaluar las propuestas y seleccionar los

premiados.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Negocio
1 El vicerrector envia por correo o entrega 1.1 El trabajador de la direccién recibe
personalmente la solicitud para los premios las orientaciones.
del rector. 1.2 Crean las comisiones.

1.3 Solicita al vicedecano de produccién
los curriculos de los posibles candidatos
por facultad.

1.4 Entrega las propuestas.

1.5 Las comisiones evalian las
propuestas hechas por las facultades.
1.6 Las comisiones entregan a la
direccién los seleccionados a premios
del rector.

1.7 La direccién envia al vicerrector el

listado con las propuestas.
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Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

Poscondiciones

Tabla 2.13 Descripcion del caso de Uso Seleccionar Premios del Rector.

Anexo 2.
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Cliente

Trabajador de la direcion

Se presenta en la direccion
de investigaciones para
solicitar bonificacion.

de la direccion quien solicta

Es atendido por el trabajador
los datos.

Informa y entrega
los dato s solicitados

Bonificacion
(Consultar)

¢ Es corregpondida?

Sl 4

A4
Se le informa a la secretana
general de la universidad aprobando
la bonificacion

NO
\/

Se cambia el estado de - =55
k la bonm-dén Bonificacién

(Modificar)

A4

Ee retira de la direccién]\

\

(Se le informa al cliente]
-

/ Se leinforma al
L cliente que la )
solictud no es valida

Figura 2.2: Diagrama de Actividades del caso de Uso Solicitar Bonificacion.
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Cliente

Trabajador de la Direccion

El diente se presenta
en la direccon y solicita
su diploma

Informa los
datos solictados

Es recibido por el trabajaclor
de |a direccon quien solicita

datos necesarios

(Se retira de la direccion

> Verifica Ios:datps;reéb‘idos;a)( ( 2

Evento
(Consultar)

Diploma
(Consultar)

V

Emrega diploma al diente)

V

Se le informa y
se procede ala
confeccién del diploma

/
C-Sercrea-elinuew 'diplom?l ‘

V

Cuando esta impreso
se le notifica al diente por correo
que ya puede pasar a recogerlo.

Figura 2.3: Diagrama de Actividades del caso de Uso Solicitar Diploma.
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Proveedor
—

Trabajador de la direccion

El diente se presenta en la
direccion con la relacion de

( Es atendido por el trabajador

lostrabajos que obtuvieron
relevantes a nivel de facultad.

de la direccion guien solicita
) la relacion

Entrega la relacion

{Ubia léstribajnspor&emiﬁcls.} ------ > Q

Evento
(Actualizar)
Conforma el jurado.
f-------- > @
Jurado
(Crea)

Participa en el evento

l Desarrolla el evento.
s WY
Guarda los resultados del
/[eventoy los datos correspondientec} — 1 2
: al trabajo J

Evento
(Modificar)

Figura 2.4: Diagrama de Actividades del ¢

aso de Uso Realizar evento Estudiantil.
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\icerredor Trabajador de |a direccion de investigaciones Miembros de la comision

i

El vcerredor enviapor \( Recibe las orientaciones y
comeo 0 entrega personaimente 7 klanza los detalles de a convocatoria
las orientaciones

Comisiones
(Crear)

( Reciben los trahajos de los participantes )
N
(" Revisa los trabsjos enviados por los
participantes y 2 los envia ala direccion

/

&= 2
Se crean |as comisiones y talleres

[ Recibe y aimacena los datos y
f

rabajos que s& presentaran en el everto.
----- > | 2

Ee manca a realizar la memoria del evento

—

Figura 2.5: Diagrama de Actividades del caso de Uso Realizar Evento UCIENCIA.
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Cliente Trabajador de la direccion

Se presenta a la direccion de Es atendido por el
investigaciones hacer una reclamacion rabajador de la direccion.
V Q
(Registra.la solicitud  yla mm) -----

Reclamacion
(Registrar)
; Es Posible?
NO W sl
\ V
. : Seledasoludényse Y -~ > g 2
(Se le informa al cheme) e nohﬁcaalpamdpante —

Reclamacion
(Modificar)

Figura 2.6: Diagrama de Actividades del caso de Uso Realizar Reclamacion.
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Cliente - Trabajador e la direccion Arbitro

' 1]

i Trabajos

Etad o s st
(e han sido subido & la |plicaci6n‘ |

otifica al participante que
s recihio sutrabajo

Suben su trabajo al sitio

i Se gjusta?

N

NO ‘ W Lorevisa
Se pasa a arbitraje por
temética del ariculo,
Se informa que sutrahajo

no se ajusta al tema

; Tiene Seralamientos?

Se le envia al participante indicandole

|os sefialamientos & corregir
Corrige sefialamienos
{ envia por correo Se quarda y se envia el ariouo
G iin aladiecatn de nomadn
Trabajos
(Modficar)

s recibido y se le
pasa a arbiraje

Lo analiza nugvamente

Se le informa que no s aceptado

Se le sugiere que lo mejoren
para que puedan presentarlo
enotra edicion.

‘Se envia el artculola direcdn
de informacion (Bibiteca).

Trabajos
(Modificar)

Figura 2.7: Diagrama de Actividades del caso de Uso Realizar Series Cientificas.
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\icerrecor

Trabajador de la Direccion

El vicerrector envia por comreo
o entrega personalmente

las orientaciones para la visi‘ty

\ﬁ'{ ecibe las orientaciones
/k y realiza la visita.

W/
'Resume y amacena los datos |
Heddim s ls Slad.

-
-

Iy

Visita
(Almacenar)

Figura 2.8: Diagrama de Actividades del caso de Uso Visitar Facultades.

Anexos
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\icerrecor Trabajador de la direccion

Trabajos
(Busca)

Comisiones
(Crear)

------ . @

Trabajos
(Guardar)

Figura 2.9: Diagrama de Actividades del caso de Uso Evento Nacional.
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\icerrector

Trabajador de la direccion

\icedecano de Produccion

!

Envia por comeo o
entrega personalmente
la solicitud de la elaboracion
del balance anual.

Recibe |as orientaciones

¢

Solicita informacion al \

icedecano de producdon. J

@

Trab

(Consultar)

El trabajacdor recibe la
inform acion solicitada
al vicedecano.

~
ajos = y)
N

para cuminar con la
elaboracion del balance.

\
\

® N

GuardaBalancey \

‘envia al vicerredor | Qowﬂtaﬂ
1
]

O

,Premios Rector
7 (Consultar)

@

Reclamacion
(Consultar)

Evento

(
Visita
(Consultar)

@

Balance
(Insertar)

Manda la informaccion
kque se e ha solicitado

=2 =

Figura 2.10: Diagrama de Actividades del caso de Uso Realizar Balance Anual.
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\icerrector

Trabajador de la Direccion

!

Envia por comeo o
entrega personalmente
la solicitud de la
elaboracion del parte semanal

\
]

- (R ecibe las orientaciones.
> ¢ ) @

Trabajo :

(Consultar) « "

. Evento
s (Consultar)

' Consﬁlia,datosneo_esaﬁos :

O

d . Visita
Guarda el parte y (Consultar)
se lo envia al vicemector.
X =w
Parte
(Almacenar)

para la elaboracion del parte. Q

Reclamaciones
(Consultar)

Figura 2.11: Diagrama de Actividades del caso de Uso Realizar Parte Semanal.
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\icerrector

Trabajaclor de la Direccion

Vicedecano de Produccion

Miembro de la Comision

Envia por comeo o
entrega personalmente
la solicitud para los
premios el rector.

%l Recibe |as orientaciones. ;

7] Conisién
). (Crean)
Crean las comisiones.
olicita al vicedecano de

produccion los cumiculos

de los posibles candidatos
or facuttad.

Recibe las P ropuestas

Entrega las propuestas.

[ Evalian las propuestas

y s& lasmanca a las comisones
para que las evalue J

Guarda el listado y envia
al vicerredtor el litado

I

“\ hechas por las facultades.

Entregan ala direccion los
seleccionados a premios

. conlas propuestas.

Premios del Rector
(Guardar)

del rector.

Figura 2.12:

Diagrama de Actividades del caso de Uso Seleccionar Premios del Rector.
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Anexo 3.

o
o

Balance ~- . _ _--7 Diploma

©
ib

s .
Reclamacion @I Parte
R s i
-+
|
|
< ----- Trabajadorde la - - > ( 2
Direccion

o

Evento e € o Comisién
- (| I |
= L Ty =
(] | |
(| I TR ‘>
[ I
Trabajo ' : Visita
e |
o RO | |
é | I
| I
g 2 I Reeems > g 2
Jurado F i Bonificacion

°

Premios

Figura 2.13: Modelo de Objetos de los casos de uso.

Anexo 4.

Caso de Uso: Administrar Sistema

Actores: Trabajadores de la direccién.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el usuario introduce en el sistema su
usuario y contrasefa, el sistema verifica la validez de estos datos para
determinar sus privilegios de acceso.

Precondiciones: El usuario ha sido validado.

Referencias R1
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Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Negocio
1- El usuario accede al sistema. 2 - El sistema solicita su nombre de

usuario y contrasenia.

3 - El usuario introduce los datos solicitados.

4. El usuario presiona el boton Aceptar. 5 - El sistema verifica que los datos sean
correctos.
6 - Visualiza las opciones que se
corresponden con el nivel de acceso del
usuario.

Prototipo de Interfaz
Flujos Alternos
Accién del Actor Respuesta del Negocio

Accion 5 El sistema verifica que los datos son

incorrectos y muestra un mensaje de error.

Pasa directamente a la accion 2.

Prototipo de Interfaz

usuario: |

contraseiia: |

T Adwin | Entrer |

Poscondiciones Se habilitan las funcionalidades segun los privilegios.
Caso de Uso: Administrar Sistema
Actores: Trabajadores de la direccion.
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Resumen:

Precondiciones:

El caso de uso se inicia cuando el usuario introduce en el sistema su
usuario y contrasefia, el sistema verifica la validez de estos datos para
determinar sus privilegios de acceso.

El usuario ha sido validado.

Tabla 2.15: Descripcién del caso de Uso del Sistema Administrar Sistema.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Gestionar usuarios

Administrador (inicia)

El administrador solicita realizar la gestibn de un usuario. Este puede
agregar, modificar o eliminar a determinado usuario, después de haberlo

seleccionado de una lista que muestra el sistema.

El usuario ha sido identificado como administrador.

Tabla 2.16: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar usuarios.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Gestionar Bonificacion

Trabajador de la direccion (inicia)

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccién solicita la
verificacién de una bonificacion para un estudiante, verifica si ya ha sido

asignada, registra asignaciéon o modifica la asignacién de esta.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.17: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar Bonificacion.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Gestionar Diploma

Trabajador de la direccion (inicia)

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccién solicita de la
elaboracion de diplomas para cierta cantidad de personas premiadas en
un evento, verifica si ya existe un diploma para ese evento, registra
diploma para determinado evento que no se encuentre o modifica el
diploma.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.18: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar Diploma.

Caso de Uso:

Gestionar Trabajos.
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Actores: Trabajador de la direccion (inicia)

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccion necesita
generar un trabajo para un evento determinado, el trabajador de la
direccion introduce los datos necesarios y el sistema muestra el trabajo

para ese evento.

Precondiciones: El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.
Referencias R.5
Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
1. El Trabajador de la direccibn puede 2. El sistema le brinda las opciones
necesitar: referentes a los usuarios:

_ o _ a) Insertar trabajos a participar en el
- Insertar trabajos a participar en el evento. (ir a
_ _ o evento.
Escenario: Insertar trabajos a participar en el _
b) Buscar trabajos en los eventos.

evento.). » ) o
_ o c) Modificar trabajos a participar en el
- Buscar trabajos a participar en el evento. (Ir a
_ _ evento.
Escenario: Buscar trabajos en los eventos). o ] o
d) Eliminar trabajos a participar en el

- Modificar trabajos a participar en el evento (ir a
_ 3 _ o evento.
Escenario: Modificar trabajos a participar en el
evento).
- Eliminar trabajos a participar en el evento. (Ir a

Escenario: Eliminar trabajos a participar en el

evento.)
Escenario “Insertar trabajos a participar en el evento.”

1. El sistema muestra la interfaz de
insertar trabajos a participar en el evento,
mostrando un formulario con los campos
generales que se deben introducir.

2. El trabajador de la direccién introduce los 3. El sistema verifica (Escenario: Buscar

datos del trabajo y se lo asigna a un evento trabajos en eventos) que no exista ese

determinado en donde va a participar. trabajo participando en el evento en la
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base de datos.
4. El sistema inserta el nuevo trabajo.

Prototipo de Interfaz

Nombre: I
Titulo: |
Autores: |
=
Resumen: o
Area: Seleccione Area. v
Evaluacion: i
Clasificacion: | Seleccione Clasificacic »|
Evento a :
i Seleccione Evento v
Participar: l j
Guardar |
Flujos Alternos
Accion del Actor Respuesta del Sistema
Accion 3. Si el trabajo ya existe, emitir mensaje de

error y no realiza la inclusion.
Escenario “Buscar Trabajos en los eventos”
1. El sistema muestra la interfaz que le
permite buscar un trabajo deseado.
2. El trabajador de la direccion provee el titulo 3. Busca los datos del trabajo en la base
del trabajo y el nombre del evento en el que de datos.
participo y la fecha de este.
4. Muestra el resultado de la blsqueda.

Prototipo de Interfaz
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Nombre: I

Evento: ISeleccione Evento LI

Afio de - =

Darticipacian: ISeleccmne Afio _]

Buscar
Flujos Alternos
Accion del Actor Respuesta del Sistema
Accibn 3. El trabajo no esta registrado en la base de
datos.

Accion 4. Emite un mensaje de “No esta registrado

en la base de datos.”
Escenario “Modificar trabajos a participar en el evento.”
1. El sistema muestra la interfaz de
modificar trabajos a participar en el evento.
2. El trabajador de la direccion introduce el titulo ) _
_ o 3. El sistema busca el trabajo y muestra
del trabajo y el evento en el que participo para
- sus datos.
modificar los datos y ordena buscarlo.
4. EIl trabajador de la direccion realiza los ) N
_ _ _ 5. El sistema verifica que no hayan
cambios que le interesan y ordena actualizar _ ) _
_ o introducido datos incoherentes.
dichas modificaciones.
6. El sistema actualiza los cambios en la
base de datos.
Flujos Alternos
Accion del Actor Respuesta del Sistema
Accion 5 Si el trabajador de la direccién introduce
algun dato incorrecto, emite error.

Prototipo de Interfaz
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Titulo: |Gestor de talentos nacionales
5 T - Leevan Abon Cepeda _A_l
utores: José Antonio Cobo  v|
En este trabajo......... Z'
Resumen:
Area: I Facultad 4 |
Evaluacion: lDestacado
Clasificacion: | Eventa Virtual ~|
Evento a e T
S |F0rum de Cienciay Técnica v/
Participar:

Modificar |

Escenario “Eliminar trabajos a participar en el evento.”
1. El sistema muestra la interfaz de
eliminar trabajos a participar en el evento.
2. El trabajador de la direccion introduce el titulo

_ ) o 3. El sistema busca el trabajo con ese
del trabajo que quiere eliminar y ordena

titulo y muestra sus datos.
buscarlo.
4. El trabajador de la direccion selecciona el
trabajo que desea eliminar y ordena que se 5. El sistema elimina el trabajo.
elimine.
Flujos Alternos

Accidn del Actor Respuesta del Sistema

Prototipo de Interfaz
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Titulo: |Gestor de talentos nacionales

Leevan Abon Cepeda ;l

Autores: José Antonio Cobo Ll
En este trabajo......... ;]
Resumen:
Area: |Facultad 4 Ll

Evaluacion: [Destacado
Clasificacion: | Evento Virtual -]

Evento a e ——

S IForum de Cienciay Tecnica Z|
Participar:

Eliminar |

o Fueron modificados los datos de la tabla trabajo.
Poscondiciones o ) _ _
Fue creada o eliminada una instancia de trabajo.

Caso de Uso: Gestionar Trabajos.
Actores: Trabajador de la direccion (inicia)
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direcciébn necesita

generar un trabajo para un evento determinado, el trabajador de la
direccién introduce los datos necesarios y el sistema muestra el trabajo
para ese evento.

Precondiciones: El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.19: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar Trabajos.

Caso de Uso: Gestionar Comisiones.
Actores: Trabajador de la direccion (inicia)
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direcciébn necesita

generar una comisioén para un evento determinado, el trabajador de la
direccion introduce los datos necesarios y el sistema muestra la comision

para ese evento.
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El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.20: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar Comisiones.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Gestionar personas del jurado.

Trabajador de la direccioén (inicia)

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccion necesita
generar personas del jurado para una comision determinada, el trabajador
de la direccion introduce los datos necesarios y el sistema muestra las
personas del jurado para esa comision.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.21: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar personas del jurado.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Gestionar Evento.

Trabajador de la direccion (inicia)

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direcciébn necesita
generar un evento determinado, el trabajador de la direccién introduce los

datos necesarios y el sistema muestra los eventos.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.22: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar Evento.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Gestionar Reclamacion.

Trabajador de la direccion (inicia), Usuario.

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccién o un usuario
necesita generar una reclamacion, se introduce los datos necesarios y el

sistema muestra las reclamaciones.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccién o usuario

del sistema.

Tabla 2.23: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar Reclamacion.

Caso de Uso:

Actores:

Gestionar Balance.

Trabajador de la direccion (inicia).
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Resumen:

Precondiciones:

Anexos

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccion necesita
subir un Balance, donde podra ser consultado o modificado cuando sea

necesario.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.24: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar Balance.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Gestionar actividades de la semana.

Trabajador de la direccion (inicia).

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccion necesita
insertar una nueva actividad, la cual podra ser consultada, modificada o

eliminada cuando sea necesario.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.25: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar actividades de la semana.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Gestionar grupos de investigacion.
Trabajador de la direccion (inicia).
El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccibn necesita
insertar un nuevo grupo de investigacion, el cual podra ser consultado o

modificado en caso de que sea necesario.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.26: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar grupos de investigacion.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Gestionar proyectos de investigacion.

Trabajador de la direccion (inicia).

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccién necesita
insertar un nuevo proyecto de investigacion, el cual podra ser consultado

o0 modificado en caso que sea hecesario.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.27: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar proyectos de investigacion.

Caso de Uso:

Gestionar Tematicas.
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Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Anexos

Trabajador de la direccion (inicia).

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccion necesita
insertar una nueva tematica para un determinado evento, la cual podra
ser consultada, modificada o eliminada cuando sea necesario.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.28: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar Teméticas.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Gestionar area.

Trabajador de la direccion (inicia).

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccion necesita
insertar una nueva area para un trabajo, una visita, un grupo de
investigacion, un proyecto de investigacion, una reclamacion, la cual
podré ser consultada, modificada o eliminada cuando sea necesario.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.29: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar area.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Gestionar objetivos trazados por afios.

Trabajador de la direccion (inicia).

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direcciébn necesita
insertar un nuevo objetivo trazado en un balance determinado, el cual
podré ser consultado o modificado.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.30: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar objetivos trazados por afios.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Gestionar Premios del Rector

Trabajador de la direccion (inicia).

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direcciébn necesita
insertar un nuevo premio del rector, el cual podra ser consultado o
modificado.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.31: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar Premios del Rector.
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Anexos

Caso de Uso: Gestionar Informacion al sistema
Actores: Responsable de la facultad (inicia), Trabajador de la direccion.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el responsable de la facultad necesita

subir al sistema una nueva propuesta de un evento, el cual podra ser
consultado, modificado o eliminado cuando sea necesario por el
trabajador de la direccion.

Precondiciones: El usuario ha sido identificado como responsable de la facultad, o como
trabajador de la direccion.

Tabla 2.32: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar Informacion al sistema.

Caso de Uso: Gestionar propuesta de participantes a un evento
Actores: Responsable de la facultad (inicia), Trabajador de la direccion.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el responsable de la facultad necesita

subir al sistema una nueva propuesta de participantes a un evento, el cual
podré ser consultado, modificado o eliminado cuando sea necesario por el
trabajador de la direccion.

Precondiciones: El usuario ha sido identificado como responsable de la facultad, o como
trabajador de la direccion.

Tabla 2.33: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar propuesta de participantes a

un evento.

Caso de Uso: Gestionar series Cientificas.

Actores: Trabajador de la direccion.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direcciébn necesita
subir al sistema un documento de un trabajo para ser procesado, el cual
podré ser consultado, modificado o eliminado cuando sea necesario por el
trabajador de la direccion.

Precondiciones: El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.34: Descripcién del caso de Uso del Sistema Gestionar series Cientificas.

Caso de Uso: Ver Reportes
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Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Anexos

Trabajador de la direccion (inicia)
El CU se inicia cuando el trabajador de la direccion pide alguna
informacion al sistema y este termina mostrando los reportes.

El trabajador de la direccion ha sido validado

Tabla 2.35: Descripciéon del caso de Uso del Sistema Ver Reportes.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Registrar Visitas Realizadas.

Trabajador de la direccion.

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccion necesita
subir una informacién sobre una visita al sistema.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.36: Descripcién del caso de Uso del Sistema Registrar Visitas Realizadas.

Caso de Uso:
Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Seleccionar Participantes del Evento Nacional.

Trabajador de la direccion.

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direccion necesita listar
los participantes a un evento nacional, para lo que buscara los trabajos
que obtuvieron relevantes a nivel de universidad en determinados
eventos.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.37: Descripcidn del caso de Uso del Sistema Seleccionar Participantes del Evento

Nacional.

Caso de Uso:

Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Subir Parte.

Trabajador de la direccion.

El caso de uso se inicia cuando el trabajador de la direcciébn necesita
guardar en el sitio un parte hecho en una semana determinada para
posibles consultas con el transcurso del tiempo.

El usuario ha sido identificado como trabajador de la direccion.

Tabla 2.38: Descripcién del caso de Uso del Sistema Subir Parte.
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Glosario

GLOSARIO

Artefacto: Es un fragmento de informacién que es producido, modificado o usado durante el
proceso de desarrollo de software. Los artefactos son los resultados tangibles del proyecto que se
van creando y usando hasta obtener el producto final.

Base de datos: Conjunto no redundante de informacion almacenada en memoria organizada
independientemente de su utilizacion y su implementacion en maquinas accesibles en tiempo real
y compatibles con usuarios concurrentes con necesidad de informacion diferente y no predicable
en tiempo.

Caso de uso: Especificacion de las secuencias de acciones, incluyendo variaciones, que en un
sistema lleva a cabo y conduce a un resultado observable de interés para un actor determinado.

Prototipo de interfaz de usuario: Nos ayudan a comprender y especificar las interacciones
entre autores humanos y sistemas durante la captura de requisitos. No solo nos ayuda a
desarrollar una interfaz grafica mejor, sino también a comprender mejor los casos de uso.

Requerimiento: Condicion o capacidad que debe cumplir un sistema.

Software: Programas de sistema, utilerias o aplicaciones expresados en un lenguaje de
maquina.

UML: (Lenguaje Unificado de Modelado), es un lenguaje estandar para el modelado de software.
Lenguaje para visualizar, especificar, construir y documentar los artefactos de un sistema con gran
cantidad de software.

WWW: World Wide Web, la Web de WWW, es un sistema de hipertexto que funciona sobre
internet.

TCP/IP: (Transmission Control Protocol/Internet Protocol) Es el conjunto de protocolos que
definen a Internet.

Qt: Es una biblioteca multiplataforma para desarrollar interfaces graficas de usuario.

GTK: Es una biblioteca del equipo GTK+ la cual contiene los objetos y funciones para crear la
interfaz grafica de usuario. Maneja widgets como ventanas, botones, menus, etiquetas,
deslizadores, pestafias, etc.

LDAP: (Lightweight Directory Access Protocol) Es un protocolo a nivel de aplicacién que permite
el acceso a un servicio de directorio ordenado y distribuido para buscar diversa informaciéon en un
entorno de red. LDAP también es considerado una base de datos a la que pueden realizarse
consultas. Habitualmente, almacena la informacién de login (usuario y contrasefia) y es utilizado
para autenticarse aungue es posible almacenar otra informacion.

BPMN: Notacion de modulado de procesos de negocio.

109



