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RESUMEN

A raiz de la grave situacion existente en los penales de la Republica Bolivariana de Venezuela se
decide crear un sistema que gestione toda la informacion penitenciaria, denominado Sistema de
Gestion Penitenciaria (SIGEP). El SIGEP constituye la solucion de software para la informatizacion de
la gestion de los privados de libertad de la Republica Bolivariana de Venezuela. Una de las areas a
informatizar dentro del sistema, es la de Observacion, Clasificacién y Tratamiento, en la cual se
encuentra el modulo Observacion y Clasificacién, que tiene como objetivo obtener la clasificacién del
penado, a través de una serie de entrevistas Psicolégicas, Sociales, y de Criminologia, obteniendo
ademas una caracterizacion del mismo.

En la etapa inicial de la construccion del SIGEP se definieron los requisitos que satisfacen las
funcionalidades del mdédulo, siendo necesario posteriormente disefiar e implementar las capas de
Negocio y Acceso a Datos, permitiendo de esta forma registrar las entrevistas psicoldgicas, sociales y

criminolégicas del penado, asi como la clasificacion de este dentro del sistema penitenciario.

Se disefid e implemento la solucion del médulo cumpliendo con los requisitos, teniendo en cuenta el
uso de los patrones de disefio y aplicando los lineamientos definidos en la arquitectura del sistema. Se

logro informatizar los procesos relacionados con la Observacion y Clasificacion.

PALABRAS CLAVES

SIGEP, Observacién, Clasificacion, Entrevistas, Penado, Disefio, Implementacion
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INTRODUCCION

Con la llegada a la presidencia de la Republica Bolivariana de Venezuela del Comandante Hugo
Rafael Chavez Frias en el afio 1998, se comenz6 a desarrollar un profundo programa de
transformaciones sociales, pero para ello era necesario una nueva constitucion que sirviera de base
legal para todas las actividades que se querian llevar a cabo, por lo que a finales del afio 1999 se
aprueba la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y comienza una ola de reformas
encaminadas a resolver los principales problemas que se habian heredado de las politicas neoliberales

llevadas a cabo por los anteriores gobiernos.

A principios del afio 2005 se realizé un censo nacional de la situacion judicial de la poblacion
penitenciaria. Para el censo se elabor6 una encuesta que recogia informacion del interno sobre: datos
personales, datos sobre el delito, datos sobre el proceso judicial y sobre su condicion fisica. El censo
permiti6 acercarse a la realidad en el momento en que fue aplicado, sin embargo, no resuelve la
necesidad de gestionar la informacién de toda la actividad penitenciaria y ademas carece de un

mecanismo de actualizacion.

Teniendo en cuenta la dificil situacion penitenciaria por la cual atraviesa Venezuela, y partiendo de que
una de las necesidades es la de contar con una herramienta que permita mantener actualizada la
informacién relacionada con los internos y la gestion de los centros penitenciarios, se decide construir
un sistema informético que contribuya a soportar la toma de decisiones estratégicas por parte de la
Direccién General de Custodia y Rehabilitacién del Recluso (DGCRR).

En este marco nace el proyecto de Humanizacién del Sistema Penitenciario, que ademas de integrar
aspectos como la atencion a la salud de los individuos y asesoria especializada, incluye un sistema
informatico para gestionar y automatizar los procesos penitenciarios conocido por las siglas SIGEP. El
objetivo es realizar mejoras integrales de las condiciones de vida de los individuos en todos los centros

de reclusién a lo largo y ancho del pais.

El SIGEP constituye la solucion de software para la informatizacion de la gestion de la informacion de
los privados de libertad de la Republica Bolivariana de Venezuela. Esta dividido en subsistemas® que
constituyen las areas a informatizar; uno de estos subsistemas es el de Observacién, Clasificacion y

Tratamiento, dentro del cual se encuentra el médulo Observacion y Clasificacién, que tiene como

! Subsistema: Un subsistema se refiere a un conjunto de médulos que por razones de similitud o de perseguir objetivos
comunes, son agrupados.



objetivo obtener la clasificacion del penado, a través de una serie de entrevistas Psicologicas,
Sociales, y de Criminologia, obteniendo ademas una caracterizacion del mismo. Después de concluido
el proceso de modelacion de los procesos concernientes a dicho modulo y de igual forma realizada la
definicion del sistema se obtuvo como resultado los requisitos del médulo Observacion y Clasificacion
del subsistema Observacion, Clasificacion y Tratamiento. De los requisitos obtenidos y la definicion del
sistema se concluye que es necesario definir un disefio, que permita llevar a cabo posteriormente la
implementacion de las capas de Negocio y Acceso a Datos del mddulo, lo cual conduce al siguiente

problema a resolver:

¢, Como desarrollar el conjunto de funcionalidades necesarias, correspondientes a las capas de
Negocio y Acceso de Datos, que satisfagan los requisitos del SIGEP permitiendo registrar las
entrevistas Psicoldgicas, Sociales, y de Criminologia del penado asi como la clasificacion de este

dentro del Sistema Penitenciario?

Teniendo en cuenta el problema planteado se define como objeto de estudio: El proceso de desarrollo
de las capas de Negocio y Acceso a Datos del mddulo Observacion y Clasificacion del Subsistema

Observacion, Clasificacion y Tratamiento del SIGEP.

Por lo que se especifica el siguiente campo de accion: Disefio e Implementacion de las capas de
Negocio y Acceso a Datos del médulo Observacion y Clasificacion del Subsistema Observacion,

Clasificacion y Tratamiento del SIGEP.

Se plantea como objetivo general disefiar e implementar las capas de Negocio y Acceso a Datos del
modulo Observacion y Clasificacion del subsistema Observacion, Clasificacion y Tratamiento, las
funcionalidades correspondientes al registro de las entrevistas Psicolégicas, Sociales, y de

Criminologia del penado asi como la clasificacién de este dentro del Sistema Penitenciario.



Se definen las siguientes tareas para lograr el objetivo general planteado:

e Disefiar la solucién del problema y realizar los diagramas necesarios tomando como punto de

partida el analisis realizado del médulo.

e Disefar el modelo de datos, asi como adicionar sus correspondientes tablas en la Base de
Datos del SIGEP.

¢ Implementar la solucién del problema, con las herramientas, tecnologias y convenciones

definidas en la arquitectura.

En el proceso de desarrollo de la soluciéon propuesta se utilizaron herramientas y tecnologias que se
ajustan a las necesidades del desarrollo del proyecto. Se utiliz6 como lenguaje de programaciéon Java
bajo la especificacion de Java Enterprise Edition (JEE) que ofrece potentes tecnologias para el
desarrollo de aplicaciones empresariales sobre la Web. Como ambiente de desarrollo integrado se
utilizé el IDE Eclipse 3.3 con un conjunto de plugins como: Spring IDE para la integracion con Spring
Framework, Web Tools Platform para el desarrollo de aplicaciones Web, Subclipse para la integracion
con el control de versiones e Hibernate Tools para la integracién con el framework Hibernate. Como
contenedor Web se utilizé6 Apache Tomcat 6.0 y como gestor de base de datos Oracle 10G. Para la
modelacion del sistema en sus etapas de desarrollo se utilizaron las herramientas de modelado Erwin
y Visual Paradigm. El desarrollo se apoyd en un conjunto de frameworks como Spring, Hibernate,

JUnit, entre otros, que simplifican y organizan potencialmente el proceso de elaboracién del software.



DESARROLLO

DESCRIPCION MAS DETALLADA DEL PROBLEMA

Sistema Penitenciario:

Sistema Penitenciario: hace referencia al conjunto de normas, procedimientos y dependencias
dispuestas por el Estado para la ejecucion del régimen penitenciario entre los que se encuentran
ademas los principios, programas, recursos humanos, dependencias e infraestructura que se

encuentran relacionadas y destinadas a este régimen.

Se define sistema penitenciario también "al conjunto de normas legislativas o administrativas
encaminadas a determinar los diferentes sistemas adoptados para que los penados cumplan sus
penas. Se encamina a obtener la mayor eficacia en la custodia o en la readaptacion social de los
delincuentes. Esos regimenes son multiples, varian a través de los tiempos; y van desde el aislamiento

absoluto y de tratamiento rigido hasta el sistema de puerta abierta con libertad vigilada” (OSORIO).

En el caso de la Republica Bolivariana de Venezuela, tal sistema estaria constituido por la legislacién
vigente, los métodos que se emplearan para lograr su funcionamiento, las diferentes dependencias

encargadas de su aplicacién, los equipos de trabajo y la infraestructura carcelaria.

Observacion y Clasificacién:

Conjunto de acciones encaminadas a obtener informacion de interés del individuo acorde a una serie
de criterios contemplados en la ley, a través de las entrevistas de tipo psicolégica, social y
criminolégica, con el objetivo de darle la clasificacion adecuada a cada individuo para su posterior

tratamiento dentro de la institucion penitenciaria.

Una vez que el individuo ingresa al Centro Penitenciario, comienza el periodo de Observacion y
Clasificacion. Este tiene como objetivo realizar una evaluacion integral del individuo en aras de
clasificarlo y elaborar un plan de tratamiento que responda a sus necesidades particulares. Durante
todo el periodo de Observacién el individuo es entrevistado por distintos especialistas que pertenecen

al Equipo Multidisciplinario del Centro Penitenciario. El objetivo de las entrevistas es obtener la



informacion preliminar necesaria para determinar la direccion del tratamiento e influir sobre la conducta

del individuo.

Se recoge esta informacion y se pone a disposicion del resto de los miembros del Equipo
Multidisciplinario, salvando los detalles que quedan bajo el secreto profesional de cada area.

En los centros penitenciarios venezolanos existen grandes problemas en el proceso de Observacion y
Clasificacion, en la mayoria de los casos el proceso se realiza manualmente, y cada especialista de
manera individual elabora sus propios instrumentos para evaluar al individuo, esto unido a la falta de
comunicacion que existe entre ellos y que la informacién recogida de las entrevistas no es vista al
mismo tiempo por los especialistas, provoca que exista un desajuste en el proceso de Observacion lo

gue trae consigo deficiencias a la hora de clasificar correctamente al penado.

La falta de un sistema automatizado que controle la informacién referente al interno es un factor que
tiende a deteriorar de forma directa la correcta ubicacion de la poblacion penal dentro de los centros y

al mismo tiempo no permite una buena rehabilitacién al no dar a los internos el correcto tratamiento.

La automatizacion de estos procesos resuelve en gran medida los problemas mencionados
anteriormente, entre otras cosas permitira que el trabajo del equipo de los especialistas de tratamiento
sea mas eficiente y por consiguiente las condiciones de vida y la rehabilitacion de los internos seran

mucho mejores.

ARTEFACTOS DE ENTRADA AL DISENO

Como resultado del proceso de captura de requisitos y definicion del sistema efectuado en los meses
de agosto y septiembre del afio 2007 en Venezuela, por parte de los analistas del proyecto SIGEP con
la colaboracion activa de la parte venezolana implicada en el desarrollo del proyecto se obtuvieron los
requerimientos funcionales y la definicién de los casos de uso del sistema referentes al modulo de
Observacion y Clasificacion del subsistema Observacion, Clasificacion y Tratamiento, los cuales son el

principal punto de partida para el disefio e implementaciéon del mismo.



Breve descripcion de los Casos de Uso del Sistema.

Registrar Clasificacién

Consultar Histérico Clasificaciones
Socializador

Gestionar informacion del area Laboral . .
Gestionar informacion del area E ducativa
Gedlonﬁr |nforma<:|on. ot D?Ino Gestionar informacién de la Dinamica Familiar del individuo(a)
en el area de Trabajo Social
Trabajador Sodial

Gestionar informacién de las Relaciones InterPersonales Gestionar informacion relacionada con la Planificacion de Metas

estionar informacién relacionada
on la Sexualidad del individuo

Gestionar informacion de los Antecedentes M érbidos Relevantes
estiorar fnform80|or| qel I?elno " Gestionar informacién sobre el Comportamiento en Redusién
en el area de P sicologia Psicdlogo

Gestionar informacién del area Cognitiva

Gestionar informacién de los Antecsdentes Crimindgenos

\mién del Delito en el area de Criminologia

Crimindlogo

Gestionar informacién de los Fadores Criminégenos

Figura 1 Diagramas de Casos de Uso del Sistema



Registrar Clasificacion

@isé--ico c |asi@

Socializador

Figura 2 Diagrama de Caso de Uso de Clasificacion

Descripcion
Actor Justificacion
Socializador | Especialista Miembro del Equipo de Tratamiento que trabaja

diariamente con el individuo. Se encarga de velar por su conducta y por
el cumplimiento de su tratamiento dentro del Establecimiento
Penitenciario.

Tabla 1. Actor Socializador

CU-1 Registrar Clasificacion

Actor Socializador
Breve El Socializador solicita el registro de una clasificacion de un
Descripcion individuo y se ejecuta el proceso de adicionar una clasificacion.

Pre-Condiciones

El Socializador se ha autenticado ante el sistema.
El Socializador ha accedido al Expediente de Tratamiento del
Individuo.

Post-Condiciones

Se ha adicionado una clasificacién al individuo.

Tabla 2. Resumen

del Caso de Uso 1.

CU-2 Consultar Historico Clasificaciones

Actor Socializador
Breve El Socializador solicita el histérico de clasificaciones, y se ejecuta
Descripcion el proceso de obtener el listado de las clasificaciones.

Pre-Condiciones

El Socializador se ha autenticado ante el sistema.
El Socializador ha accedido al Expediente de Tratamiento del
Individuo.

Post-Condiciones

Se ha consultado el Historico de Clasificaciones del individuo.

Tabla 3. Resumen

del Caso de Uso 2.




Gestionar informacion del area E ducativa

Gestionar informacion de la Dinamica Familiar del individuo(a)
Trabajador Social
Gestionar informacion de las Relaciones InterPersonales

Figura 3 Diagrama de Casos de Uso del sistema de la Entrevista de Trabajo Social

Gestionar informacion del area Laboral

estionar informacion del Delito
en el area de Trabajo Social

Gestionar informacion relacionada con la Planificacion de Metas

Actor Justificacion
Trabajador Especialista en Trabajo Social, miembro del Equipo de
Social Tratamiento que se encarga de realizar entrevistas y evaluaciones

en funcién de vincular al individuo a las distintas actividades de
tratamiento.

Tabla 4. Actor Trabajador Social

CU-3 Gestionar informacion del Area Laboral

Actor Trabajador Social
Breve El Trabajador Social indica que desea gestionar los datos del
Descripcion area laboral de la Entrevista de Trabajo Social. El sistema permite

consultar, modificar, registrar y eliminar la informacion relacionada
con el area laboral.

Pre-Condiciones | El Trabajador Social se ha autenticado ante el sistema.
El Trabajador Social ha accedido al Expediente de Tratamiento
del Individuo.

Post-Condiciones | Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacion del area laboral del individuo.

Tabla 5. Resumen del Caso de Uso 3.

Cu-4 Gestionar informacion del Area Educativa

Actor Trabajador Social
Breve El Trabajador Social indica que desea gestionar los datos del
Descripcion area educativa de la Entrevista de Trabajo Social. El sistema

permite consultar, modificar, registrar y eliminar la informacion
relacionada con el rea educativa.

Pre-Condiciones | El Trabajador Social se ha autenticado ante el sistema.
El Trabajador Social ha accedido al Expediente de Tratamiento
del Individuo.

Post-Condiciones | Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacion del area educativa del individuo.

Tabla 6. Resumen del Caso de Uso 4.




CU-5 Gestionar informacion del Delito en el Area de Trabajo Social
Actor Trabajador Social
Breve El Trabajador Social indica que desea gestionar los datos del
Descripcion delito de la Entrevista de Trabajo Social. El sistema permite

consultar, modificar, registrar y eliminar la informacion relacionada
con el area del delito.

Pre-Condiciones

El Trabajador Social se ha autenticado ante el sistema.
El Trabajador Social ha accedido al Expediente de Tratamiento
del Individuo.

Post-Condiciones

Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacion del area del delito de la Entrevista de Trabajo Social.

Tabla 7. Resumen

del Caso de Uso 5.

CU-6 Gestionar informacién de la Dinamica Familiar del individuo
Actor Trabajador Social
Breve El Trabajador Social indica que desea gestionar los datos de

Descripcion

dinamica familiar de la Entrevista de Trabajo Social. El sistema
permite consultar, modificar, registrar y eliminar la informacién
relacionada con el rea de dindmica familiar.

Pre-Condiciones

El Trabajador Social se ha autenticado ante el sistema.
El Trabajador Social ha accedido al Expediente de Tratamiento
del Individuo.

Post-Condiciones

Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacioén del area de dinamica familiar de la Entrevista de
Trabajo Social.

Tabla 8. Resumen

del Caso de Uso 6.

CU-7 Gestionar informacién de las Relaciones Interpersonales

Actor Trabajador Social
Breve El Trabajador Social indica que desea gestionar los datos de las
Descripcion relaciones interpersonales de la Entrevista de Trabajo Social. El

sistema permite consultar, modificar, registrar y eliminar la
informacion relacionada con el area de relaciones
interpersonales.

Pre-Condiciones

El Trabajador Social se ha autenticado ante el sistema.
El Trabajador Social ha accedido al Expediente de Tratamiento
del Individuo.

Post-Condiciones

Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacioén del area de relaciones interpersonales de la
Entrevista de Trabajo Social.

Tabla 9. Resumen

del Caso de Uso 7.




CU-8 Gestionar informacién relacionada con la Planificacion de Metas
Actor Trabajador Social
Breve El Trabajador Social indica que desea gestionar los datos de la
Descripcion planificacién de metas de la Entrevista de Trabajo Social. El

sistema permite consultar, modificar, registrar y eliminar la
informacion relacionada con el area de planificacion de metas.

Pre-Condiciones

El Trabajador Social se ha autenticado ante el sistema.
El Trabajador Social ha accedido al Expediente de Tratamiento
del Individuo.

Post-Condiciones

Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacion del area de planificacién de metas de la Entrevista de
Trabajo Social.

Tabla 10.Resumen del Caso de Uso 8.

Gestionar informacion relacionada
con la Sexualidad del individuo(a)

estionar informacion del Delito
en el érea de P sicologia

Gestionar informacion de los Antecedentes M dbidos Relevantes

Gestionar informacion del area Cognitiva

Figura 4 Diagrama de Casos de Uso del sistema de la Entrevista Psicoldgica

oy Gestionar informacion sobre el Comportamiento en Redusion
Psicdlogo

Actor

Justificacion

Psicdlogo

Especialista en Psicologia miembro del Equipo de Tratamiento que
se encarga de velar e influir en la conducta y evolucién del
individuo dentro del Establecimiento Penitenciario.
Constantemente esté evaluando al individuo mediante la aplicacion
de distintos instrumentos.

Tabla 11. Actor Psicélogo

CU-9 Gestionar informacion relacionada con la Sexualidad del individuo
Actor Psicélogo
Breve El Psicologo indica que desea gestionar los datos de la
Descripcion planificacién de metas de la Entrevista de Psicologia. El sistema

permite consultar, modificar, registrar y eliminar la informacién
relacionada con el area de planificacion de metas.

Pre-Condiciones

El Psicologo se ha autenticado ante el sistema.
El Psicologo ha accedido al Expediente de Tratamiento del
Individuo.

Post-Condiciones

Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la

10



| informacion del &rea de sexualidad de la Entrevista de Psicologia. |

Tabla 12. Resumen del Caso de Uso 9.

CU-10 Gestionar informacion de los Antecedentes Mérbido Relevantes
Actor Psicélogo
Breve El Psic6logo indica que desea gestionar los datos de los
Descripcion antecedentes morbidos relevantes de la Entrevista de Psicologia.

El sistema permite consultar, modificar, registrar y eliminar la
informacioén relacionada con el area de antecedentes mdrbidos
relevantes.

Pre-Condiciones

El Psicélogo se ha autenticado ante el sistema.
El Psicélogo ha accedido al Expediente de Tratamiento del
Individuo.

Post-Condiciones

Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacion del area de antecedentes morbidos relevantes de la
Entrevista de Psicologia.

Tabla 13. Resumen del Caso de Uso 10.

CU-11 Gestionar informacion del Delito en el Area de Psicologia
Actor Psicélogo
Breve El Psic6logo indica que desea gestionar los datos del delito de la

Descripcion

Entrevista de Psicologia. El sistema permite consultar, modificar,
registrar y eliminar la informacién relacionada con el area de los
delitos.

Pre-Condiciones

El Psicologo se ha autenticado ante el sistema.
El Psicologo ha accedido al Expediente de Tratamiento del
Individuo.

Post-Condiciones

Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacién del area del delito de la Entrevista de Psicologia.

Tabla 14. Resumen del Caso de Uso 11.

CU-12 Gestionar informacién sobre el Comportamiento en Reclusién
Actor Psicdélogo
Breve El Psicologo indica que desea gestionar los datos sobre el
Descripcion comportamiento en reclusién del individuo de la Entrevista de

Psicologia. El sistema permite consultar, modificar, registrary
eliminar la informacion relacionada con el area del
comportamiento en reclusion del individuo.

Pre-Condiciones

El Psicologo se ha autenticado ante el sistema.
El Psicologo ha accedido al Expediente de Tratamiento del
Individuo.

Post-Condiciones

Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacioén del area del comportamiento en reclusion de la
Entrevista de Psicologia.

Tabla 15. Resumen del Caso de Uso 12.
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CU-13 Gestionar informacion del &rea Cognitiva

Actor Psicélogo
Breve El Psicélogo indica que desea gestionar los datos del area
Descripcion cognitiva de la Entrevista de Psicologia. El sistema permite

consultar, modificar, registrar y eliminar la informacion relacionada
con el &rea cognitiva.

Pre-Condiciones

El Psicélogo se ha autenticado ante el sistema.
El Psicélogo ha accedido al Expediente de Tratamiento del
Individuo.

Post-Condiciones

Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacion del area cognitiva de la Entrevista de Psicologia.

Tabla 16. Resumen del Caso de Uso 13.

Crimindlogo

Gestionar informacion de los Antecedentes Crimindgenos

Gestionar informacion del Delito en el area de Criminologia

Gestionar informacion de los Fadores Crimindgenos

i

Figura 5 Diagrama de Casos de Uso de la Entrevista Criminoldgica

Actor

Justificacion

Crimindlogo

Especialista en Criminologia miembro del Equipo de Tratamiento
gue se encarga de investigar sobre distintos factores que llevaron
al individuo a cometer el delito. Mediante distintos instrumentos
este especialista evalla la evolucién del individuo y le pone un
tratamiento acorde a sus necesidades.

Tabla 17. Actor Criminélogo

CU-14 Gestionar informacién de los Antecedentes Crimin6genos

Actor Crimino6logo
Breve El Criminélogo indica que desea gestionar los datos de los
Descripcion antecedentes crimindégenos de la Entrevista de Criminologia. El

sistema permite consultar, modificar, registrar y eliminar la
informacion relacionada con el area de antecedentes
criminégenos.

Pre-Condiciones

El Criminélogo se ha autenticado ante el sistema.
El Criminélogo ha accedido al Expediente de Tratamiento del
Individuo.
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Post-Condiciones

Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacion del &rea de antecedentes crimindgenos de la
Entrevista de Criminologia.

Tabla 18. Resumen del Caso de Uso 14.

CU-15 Gestionar informacion del Delito en el Area de Criminologia
Actor Criminélogo
Breve El Criminélogo indica que desea gestionar los datos del delito de
Descripcion la Entrevista de Criminologia. El sistema permite consultar,

modificar, registrar y eliminar la informacion relacionada con el
area delitos de la entrevista de criminologia.

Pre-Condiciones

El Criminélogo se ha autenticado ante el sistema.
El Crimindlogo ha accedido al Expediente de Tratamiento del
Individuo.

Post-Condiciones

Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacion del area de delito de la Entrevista de Criminologia.

Tabla 19. Resumen del Caso de Uso 15.

CU-16 Gestionar informacion de los Factores Crimindgenos
Actor Crimindélogo
Breve El Criminélogo indica que desea gestionar los datos de los

Descripcion

factores crimindgenos de la Entrevista de Criminologia. El
sistema permite consultar, modificar, registrar y eliminar la
informacion relacionada con el area de los factores criminégenos
de la entrevista de criminologia.

Pre-Condiciones

El Crimindlogo se ha autenticado ante el sistema.
El Crimindlogo ha accedido al Expediente de Tratamiento del
Individuo.

Post-Condiciones

Se ha consultado, modificado, registrado o eliminado la
informacién del area de factores criminégenos de la Entrevista de
Criminologia.

Tabla 20. Resumen del Caso de Uso 16.
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INTEGRACION CON LA ARQUITECTURA

Se define la arquitectura de software como “la organizacion fundamental de un sistema encarnada en
sus componentes, las relaciones entre ellos y el ambiente y los principios que orientan su disefio y
evolucion” (IEEE 2000).

La arquitectura definida para el desarrollo del SIGEP estd basada en una arquitectura de tres capas
I6gicas fundamentales: Capa de Presentacion, Capa de Ldgica de Negocio, y Capa de Acceso a Datos
(figura 6). Dichas capas estan bien delimitadas una de la otra, una capa superior interactla con la

inferior mediante interfaces que definen las funcionalidades que la misma debe brindar.

En la arquitectura del SIGEP se define una fachada que representa la interaccién entre las Capas de
Presentacion y LdOgica de negocio, la utilizacion de esta fachada cumple con el patrén de disefio
Facade.

Presentacion

i

A

Légica de Negocio

!

Acceso a Dalos

Figura 6 Representacién basica de la arquitectura el SIGEP.
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Capa de Servicios de Negocio

En esta capa radican los objetos de negocio. Los objetos de negocio separan los datos y la légica de
negocio usando un modelo de objetos.

Las funcionalidades fundamentales que presenta esta capa son:

e Lobgica de negocio especifica de procesos de negocios: A veces es mas oportuno para los
objetos de dominio contener l6gica de negocio aplicable a muchos casos de uso especificos.
Sin embargo, existen funcionalidades que son realizadas en la capa de servicios de negocios.
Pero en esta definicion de arquitectura los objetos de dominio no presentan ningun tipo de
I6gica de negocio, sino que esta responsabilidad recae sobre los objetos de negocio,
permitiendo usar a los objetos de dominio como objetos de transferencia que se mueven entre

las capas arquitectonicas de la aplicacion.

e Puntos de entrada muy bien definidos para las operaciones de negocio implementadas:

Los objetos de negocio brindan las interfaces usadas por la capa de presentacion.

e Control de transacciones: Las politicas de transacciones de la aplicacion seran planteadas

sobre los objetos de negocio.

e Ejecucion de restricciones de seguridad: Las restricciones de seguridad en esta capa se

realizaran en los puntos de entrada a la capa media, es decir en los objetos de negocio.

e Ejecucion de la auditoria: Sobre esta capa se llevara a cabo la auditoria sobre los métodos de

negocio.

Por cada mdodulo se definira una o mas fachadas en caso de que se requiera que agrupen los métodos
de negocio implementados en los manejadores 0 Managers que seran explicados mas adelante. La
fachada de un médulo se basa en el patron Facade para permitir una clara division entre las capas
arquitecténicas. Los Managers son las clases que se especializan en un conjunto de funcionalidades
gue representan el negocio sobre una o varias entidades. Los Managers son las Unicas clases en la
aplicacion que tendran l6gica de negocio mientras que las fachadas se limitaran solamente a agrupar

las funcionalidades para ser expuestas a capas superiores.
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Capa de Acceso a Datos

La interaccion del negocio con la capa de acceso a datos se realizard mediante el uso de interfaces. El
término Objeto de Acceso a Datos o en inglés, Data Access Object (DAO) es ampliamente usado en el
desarrollo de software.

Los DAO encapsulan el manejo de acceso a datos de los objetos de dominio, proveen la persistencia
de los objetos transitorios y las actualizaciones de los objetos existentes en la base de datos. Las
implementaciones de los DAO estaran disponibles para los objetos (tipicamente para los objetos de
negocio) haciendo uso de la inyeccion de dependencias con los objetos de negocio y las instancias de

los DAO, configuradas en el contenedor de inversion de control de Spring Framework.

Las interfaces de los DAO contienen basicamente los siguientes tipos de métodos:

e Métodos para descubrir: Estos localizan los objetos almacenados para ser usados por la capa

de servicios de negocio.
e Métodos para persistir o salvar: Estos hacen persistentes a los objetos transitorios.

e Métodos para eliminar: Estos eliminan a los objetos guardados en el medio de

almacenamiento (generalmente una base de datos).

e Métodos para conteos y otras funciones agregadas: Estos devuelven resultados de
operaciones, que es mas eficiente implementarlas, usando funcionalidades de la base de

datos, que iterar sobre los mismos objetos.

Vale aclarar que en este caso la interaccion entre la capa de légica de negocio y la capa de acceso a
datos se realiza a través de una fachada, similar a lo que ocurre entre la capa de presentacion y la
capa de légica de negocio, de este modo se puede apreciar una clara divisién entre estas dos capas y
se agrupan las funcionalidades del acceso a datos que seran expuestas a la capa de légica de

negocio.
Ambiente de desarrollo

El ambiente de desarrollo (Development Environment) es imprescindible en la produccién de software.
Aqui se definen el conjunto de herramientas y tecnologias (frameworks), que intervienen en un proceso

de desarrollo de software asi como las versiones a usar y su integracion.
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Ambiente de desarrollo integrado
Un ambiente de desarrollo integrado (Integrated Development Environment (IDE)) es un programa
compuesto por un conjunto de herramientas para un programador. El mismo puede dedicarse a un

solo lenguaje de programacion o a varios.

Herramientas utilizadas en nuestro ambiente de desarrollo:

Tecnologia J2EE

La tecnologia Java 2 Enterprise Edition (J2EE) proporciona una completa y potente plataforma
orientada al desarrollo de aplicaciones corporativas distribuidas y a los servicios web. La misma integra
un conjunto de APIs, frameworks y patrones de programacion que permiten responder de una forma

robusta y flexible a todas las demandas de este tipo de aplicaciones.

Eclipse
Eclipse es una plataforma de software de codigo abierto que tipicamente ha sido usada para

desarrollar entornos de desarrollo integrados (del inglés IDE).

Aunque Eclipse es escrito en Java y su principal uso es como IDE para Java, este es un lenguaje
neutral. El soporte para desarrollo en Java es proveido por un componente enchufado o plugin, pero

ademas estan disponibles plugins para otros lenguajes, como C/C++, Cobol, C#.

Plugins
Un plugin o plug-in, es una aplicacidbn que interactia con otra para agregarle una funcionalidad
especifica y es ejecutada por la aplicacién principal. En el caso particular de Eclipse no son mas que

un conjunto de clases que permiten hacerlo mas extensible y aumentar su potencial.

Web Tool Platform (WTP)

La plataforma de herramientas web de Eclipse o Eclipse Web Tool Platform (WTP) provee varias APls
para desarrollo de aplicaciones sobre la Web y J2EE. Estas incluyen editores gréaficos, de codigo
fuente para una variedad de lenguajes, asistentes y aplicaciones incorporadas para simplificar el
desarrollo de servicios web, ademas de herramientas y API para soportar el despliegue, ejecucion y

prueba de aplicaciones.
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Spring IDE

Spring IDE es un plugin que sirve como interfaz de usuario grafica para la configuracion de los archivos
usados por Spring Framework. Permite el completamiento de etiquetas, valores de atributos y
elementos en estos archivos de configuracion.

Presenta un editor grafico con completamiento y validaciones para los archivos de definiciones del flujo
web usado por Spring Web Flow.

Hibernate Tools

Hibernate Tools es un conjunto de herramientas para trabajar con el framework Hibernate.

Este plugin tiene las siguientes funcionalidades:
e Editor de mapeos.
e Consola.
¢ Ingenieria inversa.
e Asistentes.

e Tareas de Ant.

Subclipse

Subclipse es un plugin para Eclipse que adiciona integracion para el control de versiones (Subversion,
especificamente), permitiendo operaciones de sincronizacion, actualizacidon, entre otras. Permite
bloqueos a recursos para que otros usuarios no puedan modificarlo. Dispone de una vista de
comparacion entre el recurso local y remoto en caso que exista conflicto entre la version del recurso

local con el remoto.

Spring Framework

Spring Framework es un framework de aplicacion de cédigo abierto que ayuda a hacer el desarrollo en
JEE mucho mas facil. Ayuda a estructurar aplicaciones completas en una manera consistente y
productiva para crear arquitecturas coherentes.

Presenta un disefio que brinda una gran flexibilidad arquitectonica e interviene en todas las capas de

una aplicacion.

El mismo presenta varios médulos de los cuales los mas importantes son:

e Contenedor de Inversion de Control.
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e Framework para la Programacion Orientada a Aspectos (AOP).

e Abstraccion de acceso a datos.

e Simplificacion de JDBC.

e Administracion de transacciones.

e Framework Web MVC.

e Simplificacién para trabajar con JNDI, JTA 'y otros APIs de JEE.

e Comunicaciéon remota de peso ligero (Lightweight remoting).

e Soporte para Servicio de Mensajeria de Java (Java Message Service, JMS).
e Soporte para Java Management Extension (JMX).

e Soporte para comprensivas estrategias de pruebas para desarrolladores de aplicacion.

Hibernate

Hibernate es un potente framework de mapeo objeto/relacional y servicio de consultas para Java (y
disponible también para .Net con el nombre de NHibernate). Permite disefiar objetos persistentes que
podran incluir polimorfismo, relaciones, colecciones, y un gran nimero de tipos de datos. Soporta

diferentes entornos como: Oracle, DB2, MySQL, etcétera.

JUnit

JUnit es un framework que permite realizar la ejecucién de clases Java de manera controlada, para
poder evaluar si el funcionamiento de cada uno de los métodos de la clase se comporta como se
espera. También es un medio de controlar las pruebas de regresion, necesarias cuando una parte del
cbdigo ha sido modificado y se desea ver que el nuevo codigo cumple con los requerimientos

anteriores y que no se ha alterado su funcionalidad después de la hueva modificacion.

Ehcache
Ehcache es un framework de caché para Java. Provee almacenamiento en memoria y disco y
distribuye las operaciones para clusters. Es muy usado en proyectos de cddigo abierto (open source)

como Hibernate y Spring.
Apache Tomcat

Apache Tomcat es un contenedor de Servlet usado en la implementacién de referencia oficial para las

tecnologias Java Servlet y JavaServer Pages. Es desarrollado en un ambiente participativo y abierto.
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Se usa en numerosas aplicaciones web de gran escala y criticas en diversas industrias y

organizaciones que se referencian en su sitio oficial.

Embarcadero ER/Studio

Embarcadero ER/Studio es una herramienta para el disefio de base de datos, que brinda productividad
en su disefio, generacion, y mantenimiento de aplicaciones. Desde un modelo légico de los
requerimientos de informacion, hasta el modelo fisico perfeccionado para las caracteristicas
especificas de la base de datos diseflada. ER/Studio soporta principalmente bases de datos
relacionales SQL y bases de datos que incluyen Oracle, Microsoft SQL Server, Sybase. EI mismo
modelo puede ser usado para generar multiples bases de datos, o convertir una aplicacion de una

plataforma de base de datos a otra.

Oracle

Oracle es un sistema de gestion de base de datos relacional (0 RDBMS por el acrénimo en inglés
Relational Data Base Management System), fabricado por Oracle Corporation. Se considera uno de los
sistemas de bases de datos mas completos. Es un sistema gestor de base de datos robusto, tiene
muchas caracteristicas que garantizan la seguridad e integridad de los datos; que las transacciones se
ejecuten de forma correcta, sin causar inconsistencias; ayuda a administrar y almacenar grandes

volimenes de datos; estabilidad, escalabilidad y es multiplataforma.

Visual Paradigm Suite
Visual Paradigm Suite es un conjunto de herramientas CASE que permiten realizar el modelado dentro

del proceso de desarrollo de software.

TECNOLOGIAS USADAS

Programacion orientada a aspectos

La Programacion Orientada a Aspectos (POA) es un paradigma de programacion relativamente
reciente cuya intencién es permitir una adecuada modularizacién de las aplicaciones y posibilitar una
mejor separacién de conceptos. Permite insertar funcionalidades sobre otras ya implementadas sin

necesidad de modificar el cédigo original.
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Se utilizé la programacion orientada a aspectos en la definicién de las transacciones sobre los métodos
de negocio. Esto significa que cada método de negocio ejecutado es envuelto dentro de un contexto

transaccional.

Programacién mediante Eventos

La programacion dirigida por eventos es un paradigma de programacion en el que tanto la estructura
como la ejecucién de los programas van determinados por los sucesos que ocurran en el sistema o

gue ellos mismos provoquen.

Se utilizé la programacion orientada a eventos en el modulo de Observacion y Clasificacién para

intercambiar informacion con otros modulos de la aplicacion.

En el proceso de registrar una nueva clasificacion a un individuo, surge la necesidad, de que otros
modulos de la aplicacion actualicen su informacién en dependencia de la nueva clasificacion
registrada, es por eso que es preciso informar de esta operacién. La programacion mediante eventos
permite publicar un evento que podra ser capturado por los moédulos que necesiten conocer esta

operacion.

PATRONES DE DISENO

Los desarrolladores orientados a objetos con experiencia (y otros desarrolladores de software)
acumulan un repertorio tanto de principios generales como de soluciones basadas en aplicar ciertos
estilos que les guian en la creacion de software. Estos principios y estilos, si se codifican con un

formato estructurado que describa el problema y la solucién, se les denominan patrones.
De manera mas simple se puede decir que un patrén es un par problema/solucién con nombre que se
puede aplicar en nuevos contextos, con consejos acerca de como aplicarlo en nuevas situaciones y

discusiones sobre sus compromisos.

A continuacién se mencionan algunos de los patrones de disefio que son utilizados en el disefio del

modulo Observacion y Clasificacion.
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Patron Facade: El patrén de disefio Facade sirve para proveer de una interfaz unificada sencilla que
haga de intermediaria entre un cliente y una interfaz o grupo de interfaces mas complejas.

El patrén Facade es implementado a través de las fachadas que dividen las capas de la aplicacion,
esto resuelve el problema de que las capas no dependan directamente de las interfaces de la capa
inferior, en este caso se conectan a la interfaz de la fachada que se encarga de exponer
funcionalidades a la capa superior. En el caso de que se decida cambiar la implementacion de las
clases no es necesario que la capa superior se entere de tal situacion, sencillamente la fachada no

permite que esto ocurra, 0 sea, no existe una dependencia directa entre las capas.

Patron DAO: es un patrén de disefio Core JEE, se encarga de manejar todo lo relacionado con la capa
de Acceso a Datos de una aplicacion. Se usa para aislar la aplicacion de la tecnologia de persistencia
utilizada, en el caso de que se quiera cambiar o actualizar la tecnologia de persistencia no es

necesario que otras partes de la aplicacion sean afectadas por dicho cambio.

Por cada entidad persistente del dominio se crea un objeto DAO, representado por una interface que
expone las funcionalidades y una implementacién de esa interface que estéa relacionada directamente

con la tecnologia de persistencia utilizada.

FLUJOS DE TRABAJO

Para realizar el disefio y la implementacion de las capas de Negocio y Acceso a Datos del mdédulo
Observacion y Clasificacion se definen un conjunto de actividades que garantizan que el proceso de
desarrollo se ejecute de la mejor manera posible. Este conjunto de actividades es conocido como Flujo

de Trabajo.

Flujo de Trabajo (Disefiador)
¢ Analizar artefactos de entrada al disefio (Descripcion de Casos de Uso).
¢ Disefar el modelo de datos.
¢ |dentificar clases del dominio.
e Representar las relaciones entre las clases del dominio en un diagrama de clases.

o Definir las interfaces de las Fachadas, los Managers y los DAO.
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¢ Representar las relaciones de las Fachadas, los Managers y los DAO en un diagrama de
clases.
¢ Realizar diagramas de interacciéon de cada una de las funcionalidades.

e Declarar las interfaces de las Fachadas, los Managers y los DAO

Flujo de Trabajo (Implementador de Negocio).

e Declarar las entidades de dominio.

Implementar las Fachadas y configurarlas en el xml de configuracion de Spring.

Implementar los Managers y configurarlos en el xml de configuracién de Spring.

Realizar pruebas unitarias a la implementacién de los Managers.

Flujo de Trabajo (Implementador de Acceso a Datos).
e Crear ficheros de mapeo.
e Implementar los DAOs y configurarlos en el xml de configuracion.

e Realizar pruebas unitarias a la implementacion de los DAO.
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Figura 7 Diagrama de actividades de los flujos de trabajo
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DESCRIPCION DE LA SOLUCION PROPUESTA

A la hora de disefiar un software uno de los principales artefactos a generar y utilizar son los

diagramas de clases del sistema, en lo siguiente se van a reflejar los mismos agrupandolos por los

requerimientos sefialados anteriormente.

Diagrama de Clases del Disefio

Expediente | 1

ExpedienteTratamiento

ClasificacionTratamiento

Figura 8 Diagrama de Clases del Dominio correspondiente a los Casos de Uso 1y 2

ExpedienteTratamiento | 1 Expediente
>
1
Entrevista
JAN
EntrevistaTrabajoSocial EntrevistaCriminologia

EntrevistaP sicologia

Figura 9 Diagrama de Clases de Dominio que agrupa los diferentes tipos de entrevistas.

El diagrama de la figura 9 representa una panoramica sobre cémo estan relacionadas las entrevistas,

como tal el diagrama por si solo no representa ninguna funcionalidad, a continuacién se muestran los

diagramas correspondientes a cada entrevista en particular.
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Figura 11 Diagrama de Clases del Dominio correspondiente a los Casos de Uso 3,4,5,6,7y 8
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Figura 12 Diagrama de Clases del Dominio correspondiente a los Casos de Uso 9, 10, 11, 12y 13

Como se ha podido observar en la descripcion de los Casos de Uso del Sistema correspondientes al
modulo Observacién y Clasificacién, la mayoria de estos describen funcionalidades similares; por
ejemplo el proceso de registrar los resultados de las entrevistas, las cuales estan divididas por
especialidades en tres tipos fundamentales (Entrevista de Trabajo Social, Criminolégica y Psicologica),
recogiendo datos de cada una de ellas, aunque estos datos son muy especificos para cada entrevista
lo que provoca que sean diferentes, es facil notar que el proceso de registrarlos es muy semejante.
Debido a esto se muestra a continuacion los diagramas de clases y de secuencia de dos Casos de

Uso, siendo estos los mas representativos.

Los Casos de Uso del Sistema que se representaran son:

e Consultar Histoérico Clasificaciones.

e Gestionar informacion del Area Laboral.
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Caso de Uso Consultar Histoérico Clasificaciones

=<Interface=>>

<<|nterface>>

TratamientoCommonB usinessFacade 4

74

=<implementationClass>>

ClasificacionBusinessFacade

AN

=<implementationClass>>

TratamientoCommonB usinessFacadelmpl Q_ ClasificacionBusinessFacadelmpl

K

1
Y/

=<=Interface>=>
ClasificacionEntrevistaManager [ ————— — — —

=<Interface=>>

74

<<implementationClass>>
ClasificacionEntrevistaManagerimpl

>k
Tt N

<=<Interface=>>

TratamientoCommonD ataAc cessFacade 4— ClasificacionDataAccessFacade

AN

<<implementationClass>>
TratamientoCommonD ataAc cessFacadelmpl Q—

=<implementationClass>>
ClasificacionDataAccessFacadelmpl

>xK
W
<<|nterface>=> <=<Interface==
BaseDAO < EntrevistaTrabajoSocialDAO
| |
<<implementationClass>> <<implementationClass>>
AbstractBaseDAO <= EntrevistaTrabajoSocialD AOImpl

Figura 13 Diagrama de Clases involucradas en el proceso de Consultar el Histérico de Clasificaciones

29



Descripcion de las Clases e Interfaces.

TratamientoCommonBusinessFacade: Es una interfaz que expone funcionalidades comunes para

todos los médulos del subsistema de Observacion, Clasificacion y Tratamiento.

TratamientoCommonBusinessFacadelmpl: Esta clase implementa la interfaz
TratamientoCommonBusinessFacade. En ella no se implementa ninguna légica de negocio,

simplemente se limita a delegar las responsabilidades a la clase Manager correspondiente.

ClasificacionBusinessFacade: Es una interfaz que contiene las funcionalidades particulares del médulo
Observacion y Clasificacion, que sirven de fachada a la Capa de Presentacion. Hereda de la interfaz

TratamientoCommonBusinessFacade.

ClasificacionBusinessFacadelmpl: Esta clase implementa la interfaz ClasificacionBusinessFacade.
Hereda de la clase TratamientoCommonBusinessFacadelmpl. En ella no se implementa ninguna légica
de negocio, simplemente se limita a delegar las responsabilidades a la clase Manager

correspondiente.

ExpedienteTratamientoManager: Es una interfaz que contiene las funcionalidades relacionadas con el

expediente de tratamiento de un penado.

ExpedienteTratamientoManagerimpl: Esta clase implementa la interfaz
ExpedienteTratamientoManager. Se encarga de implementar las funcionalidades brindadas por la
fachada como la de obtener la cantidad de clasificaciones de un penado y mostrar una lista con todas

las clasificaciones que ha tenido.

TratamientoCommonDataAccessFacade: Es una interfaz que agrupa funcionalidades comunes
relacionados con los métodos de acceso a datos del subsistema Observacion, Clasificacién y

Tratamiento.
TratamientoCommonDataAccessFacadelmpl: Esta clase implementa la interfaz

TratamientoCommonDataAccessFacade. En esta clase no se implementa ninguna légica de acceso a

datos, ella s6lo se encarga de delegar esas responsabilidades a los DAOs.
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ClasificacionDataAccessFacade: Es una interfaz que brinda los servicios relacionados con los métodos
de acceso a datos del moédulo Observacion y Clasificacion. Hereda de la interfaz
TratamientoCommonDataAccessFacade.

ClasificacionDataAccessFacadelmpl: Esta clase implementa la interfaz
ClasificacionDataAccessFacade. En esta clase no se implementa ninguna l6gica de acceso a datos,
ella s6lo se encarga de delegar esas responsabilidades a los DAOs. Hereda de la clase

TratamientoCommonDataAccessFacadelmpl.

ClasificacionTratamientoDAO: Es una interfaz que brinda las funcionalidades correspondientes al

manejo del acceso a datos de la entidad ClasificacionTratamiento.

ClasificacionTratamientoDAOImpl: Esta clase implementa la interfaz ClasificacionTratamientoDAO. En
ella se implementa el manejo del acceso a datos correspondiente a la entidad

ClasificacionTratamiento.

Diagrama de Secuencia del Caso de Uso Consultar Histérico Clasificaciones.

El diagrama de secuencia del caso de uso Consultar Histérico de Clasificaciones define el orden en
gue se va a realizar un conjunto de llamadas, que siguen con la arquitectura definida aplicada a las
especificaciones de nuestro modulo que brinda el resultado esperado, y entre qué entidades se van a
realizar estas llamadas. Como resultado final se obtiene una lista con todas las clasificaciones del

penado.
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sd DSHistoricoClasificaciones

Linet : Presentacion
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1
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Figura 14 Diagrama de Secuencia de Histdrico de Clasificaciones
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Caso de Uso Gestionar informacion del Area Laboral.

Presentacion

Presentacion

Presentacion

X
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<<Interface>>
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Figura 15 Diagrama de Clases involucradas en Registrar Area Laboral
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Descripcion de las Clases e Interfaces

NomencladoresFacade: Es una interfaz que contiene las funcionalidades relacionadas con los
nomencladores del sistema.

NomencladoresFacadelmpl: Esta clase implementa la interfaz NomencladoresFacade. Se encarga de
implementar las funcionalidades brindadas por la fachada como la de listar todos los tipos de oficios.

NomencladoresManager: Es una interfaz que contiene las funcionalidades relacionadas con los

nomencladores del sistema.

NomencladoresManagerimpl: Esta clase implementa la interfaz NomencladoresManager. Se encarga
de implementar las funcionalidades brindadas por la fachada como la de listar todos los Oficios

Profesion.

NomOficioProfesionDAO: Es una interfaz que contiene las funcionalidades especificas relacionadas

con el nomenclador NomOficioProfesion.

NomOficioProfesionDAOImpl: Esta clase implementa la interfaz NomOficioProfesionDAO. Se encarga
de implementar las funcionalidades brindadas por la fachada como la de listar todos los Oficios o

Profesiones.

EmpleoDAO: Es una interfaz que contiene las funcionalidades especificas relacionadas con la entidad

Empleo.

EmpleoDAOImpl: Esta clase implementa la interfaz EmpleoDAO. Se encarga de implementar las
funcionalidades brindadas por la fachada como la de obtener un empleo especifico, o modificar un

empleo.

EntrevistaTrabajoSocialDAO: Es wuna interfaz que contiene las funcionalidades especificas

relacionadas con la entidad EntrevistaTrabajoSocial.

EntrevistaTrabajoSocialDAOImpl: Esta clase implementa la interfaz EntrevistaTrabajoSocialDAO. Se
encarga de implementar las funcionalidades brindadas por la fachada como la de persistir una

EntrevistaTrabajoSocial.
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Diagrama de Secuencia del Caso de Uso Gestionar Informacion del Area Laboral

El proceso de gestionar la informacion del Area Laboral es un proceso que requiere un mayor trabajo
en la capa de presentacion, esto provoca que sean 3 instancias las que piden funcionalidades a la
fachada, por este motivo se han divido en 3 diagramas de secuencia para hacer mas factible su

entendimiento.

El diagrama de secuencia del Caso de Uso Gestionar Informacion del Area Laboral define el orden en
gue se va a realizar un conjunto de llamadas, que siguen con la arquitectura definida aplicada a las
especificaciones de nuestro médulo que brinda el resultado esperado, y entre qué entidades se van a
realizar estas llamadas. Como entrada se recibe el expediente del penado y la informacion relacionada
con el area educativa que se esta registrando, obteniendo como resultado final el estado en que quedd

la aplicacion.
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Figura 16 Diagrama de Secuencia de Registrar Informacion Area Laboral 1
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sd DSPersistAreaLahoralAbstractController
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Figura 17 Diagrama de Secuencia de Registrar Informacion Area Laboral 2
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Figura 18 Diagrama de Secuencia de Registrar Informacion Area Laboral 3
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Modelo Fisico de Datos

Debido a la gran extension del modelo I6gico de datos disefiado para el moédulo Observacion y
Clasificacion se decide dividirlo en 4 sub-modelos que representan agrupaciones de funcionalidades

similares.

NOM_CLASIFICACION
® ID_NOM_CLASIFICACION

<7 NOMBRE_CLASIFICACION

CLASIFICACION_TRATAMIENTO
# ID_CLASIFICACION

% |D_EXPEDIENTE

<) OBSERVACION

% ID_NOM_CLASIFICACION
& FECHA_CONCLUSION
U FECHA

EXPEDIENTE_TRATAMIENTO
¥ ID_EXPEDIENTE

Figura 19 Sub-modelo Fisico de Datos Clasificacion
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Figura 20 Sub-modelo Fisico de Datos Entrevista Trabajo Social
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Figura 21 Sub-modelo Fisico de Datos Entrevista Criminolégica
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CONCLUSIONES

Se concluye que se cumplié el objetivo propuesto al realizar el disefio de las capas de Negocio y
Acceso a Datos del modulo Observacion y Clasificacion realizando los diagramas de clases y
diagramas de interaccién necesarios.

Se disefio un modelo de datos acorde con las entidades involucradas en la solucién del médulo.

Se implement6 la solucion del problema usando los artefactos brindados por el disefio con las

herramientas, tecnologias y convenciones definidas en la arquitectura del proyecto.

Se logré cumplir con lo requerido por el cliente pues el modulo esta probado y aceptado por el mismo y

se encuentra funcionando en un penal piloto en Venezuela.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda hacer pruebas del médulo bajo condiciones extremas donde la base de datos
contenga una mayor cantidad de registros de los penados. Esto no ha sido posible probarlo en las
condiciones actuales de la base de datos, debido a que esta en fase de prueba no contiene la cantidad

de registros necesarios como para medir el rendimiento en casos extremos.
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GLOSARIO DE TERMINOS

API: Especificacion de una libreria o utilidad que documenta su interfaz y permite su uso sin

conocimiento de su interior.

Aplicacion informética: Es un tipo de programa informatico disefiado para facilitar al usuario la

realizacion de un determinado tipo de trabajo.

Atributos: Son las caracteristicas o propiedades que definen a un objeto.

Caché: Es un conjunto de datos duplicados de otros originales, con la propiedad de que los datos
originales son costosos de acceder, normalmente en tiempo, respecto a la copia en el caché. Cuando
se accede por primera vez a un dato, se hace una copia en el caché; los accesos siguientes se

realizan a dicha copia, haciendo que el tiempo de acceso medio al dato sea menor.

Caso de uso: Fragmentos de funcionalidad que el sistema ofrece para aportar un resultado de valor

para sus actores.

Clase: Es una abstraccion sobre un conjunto de objetos que tienen en comun estructura y

comportamiento.
Caodigo abierto: Relativo al software para el cual el cédigo fuente esta disponible en forma gratuita.

Cddigo o codigo fuente: Conjunto de instrucciones que componen un programa, escrito en cualquier

lenguaje.
Dato: Informacion en un formato que pueda ser procesado por un ordenador.
Entidad de Dominio: Es una clase que representa conceptos reales del negocio.

Framework: Conjunto de APIs y herramientas destinadas a la construccion de un determinado tipo de

aplicaciones de manera generalista.
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Herramientas CASE (Computer Aided Software Engineering, Ingenieria de Software Asistida por
Ordenador): Son diversas aplicaciones informaticas destinadas a aumentar la productividad en el
desarrollo de software reduciendo el coste de las mismas en términos de tiempo y de dinero.

Interface: Es un conjunto de constantes y métodos a los que no se les da implementacion, también se

puede ver como una clase que solo cuenta con métodos abstractos.

Método: Son operaciones que pueden modificar el estado de un objeto o simplemente

obtener datos sobre el mismo.

Modulo: Encapsula un conjunto de funciones que debe realizar el sistema, las cuales son agrupadas

por tener caracteristicas muy similares y se definen en la etapa de disefio.

Objeto: Es el resultado de la instanciacién de una clase.

Objetos persistentes: Son los objetos que van a contener la informacion persistente de la aplicacién,

en este caso los objetos persistentes seran los objetos de dominio.

Patrén: Son la base para la busqueda de soluciones a problemas comunes en el desarrollo de

software y otros ambitos referentes al disefio de interaccion o interfaces.

Programacion: Se define como el proceso de creacidn de un programa de computadora, mediante la

aplicacion de procedimientos légicos.

Prueba de regresién: Son pruebas que se hacen seguidamente de modificaciones a programas
previamente probados para asegurar gue no hayan sido introducidos nuevos errores, como resultado
de los cambios realizados.

Servlet: Es una clase Java que ofrece funciones suplementarias al servidor.

Software: Es el conjunto de los programas de cOmputo, procedimientos, reglas, documentaciéon y

datos asociados que forman parte de las operaciones de un sistema de computacion.
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Subsistema: Un subsistema se refiere a un conjunto de médulos que por razones de similitud o de

perseguir objetivos comunes, son agrupados.
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