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RESUMEN

El Ministerio del Poder Popular para la Alimentacién es una de las entidades venezolanas que se
encuentra inmersa en el proceso de transformacién organizacional con vistas a lograr la transparencia en

los tramites administrativos, asi como una mayor rapidez de respuesta a los ciudadanos.

De ahi que resulte esencial, y de hecho es la propuesta de nuestro trabajo, desarrollar la intranet

Ministerio del Poder Popular para la Alimentacién, portal actualizable a través de un navegador, que

permita la comunicacién entre los trabajadores y areas con las que cuenta la empresa; ademas de tener
N

un sistema de gestion de personal y sistemas que realicen procesos de manera automatica.
7

Para la realizacion de esta propuesta se utilizara el framework Prado debido a todas las posibilidades que
brinda para desarrollar una aplicacion Web a peticion del cliente.

Como solucién se tiene la intranet, aplicacion web actualizable mediante un sistema de administracién
basado en ususarios y roles, a través de la cual es posible obtener toda la informacién relativa a la

institucion que representa.

PALABRAS CLAVES

MINPPAL: Ministerio del Poder Popular para la Alimentacién.
Intranet

Framework
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INTRODUCCION

El desarrollo que han alcanzado las tecnologias de la informacién, ha posibilitado desarrollar mejores
aplicaciones. El avance de las tecnologias de la informatica y las comunicaciones ha traido numerosos
cambios en las concepciones y formas de trabajo de las diferentes entidades, adaptandose estas a dichos
cambios con el fin de aprovechar los beneficios que aportan el uso de las nuevas tecnologias. Las redes y
las telecomunicaciones son unas de las areas que mas desarrollo han experimentado. Apoyandose en
esto la web, asi como los tipos de aplicaciones que esta soporta, se han ido extendiendo. Todas las
empresas han buscado tener su presencia en Internet por lo que esto les aporta desde el punto de vista
publicitario y ademas porque les permite extender sus servicios a todo el mundo. Otro de los propésitos de
la inmensa mayoria de las entidades es contar con una intranet, sobre todo para aquellas de gran tamaiio,

estructura compleja y que manejen abundante y disimil informacién.

El desarrollo acelerado que han experimentado las aplicaciones web, el surgimiento de lenguajes y
plataformas que les propician dinamismo a estas aplicaciones, la independencia en cuanto al codigo y
licencias, ademas de la usabilidad y la accesibilidad que pueden ofrecer, hacen que este propésito, el de
contar con una intranet, se haga cada vez mas factible y mas codiciado para muchas empresas.

En la actualidad el cumulo de informaciéon que se maneja en cualquier entidad es amplio, sobre todo en
aquellas de gran tamano, ello provoca que en algun momento la informacién que es almacenada se
pierda. Los procesos de comunicacién también han aumentado en complejidad y el uso de las nuevas
tecnologias de la informatica y las comunicaciones como apoyo a todos los procesos de gestion de la
informacion es algo practicamente imprescindible. El contar con una intranet no es la solucién total a estos
problemas, pero si contribuye en buena parte a ello, sobre todo a los procesos de comunicacion y
organizacion de la informacién de la entidad.

El Ministerio del Poder Popular para la Alimentacién en la Republica Bolivariana de Venezuela, tiene la
mision de disefar, elaborar, formular, controlar y evaluar las politicas alimentarias en el ciclo de
produccién, transformacion, distribucién, comercializacién y consumo, integrado en un proceso que
permita la elaboracién del balance nacional y el establecimiento de las reservas operativas y estratégicas
de alimentos en la Republica Bolivariana de Venezuela, con la activa participacion protagénica de la



poblacion en este proceso. En la actualidad el sistema con que se cuenta no brinda todas las
funcionalidades que se requieren, por ello la entidad se ha propuesto desarrollar una aplicacion mas eficaz
y eficiente.

El empleo del software libre ofrece ventajas en el desarrollo de aplicaciones Web potentes y seguras,
mediante la utilizacién de estandares que mejoran la compatibilidad de los componentes, garantizando
calidad y estabilidad.

Debido al rapido avance y a los cambios que se estan llevando a cabo en el MINPPAL, en la actualidad, el
sitio web de la entidad orientado principalmente a Internet se ha quedado carente de vigencia muy
rapidamente y muy pocas veces informa al usuario 0 a los mismos trabajadores de lo que realmente esta
pasando en el ambito social - econémico de Venezuela y en la propia entidad. El Ministerio, a pesar de ser
un organismo grande, que cuenta con varios entes adscriptos, no cuenta con un servicio informativo
interno, orientado a las necesidades de los trabajadores y esto hace que el proceso de comunicacién sea
verbal y muchas veces no sea responsabilidad de nadie. Por lo tanto se plantea como problema a
resolver ;Como solucionar la gestién de la informacién en el Ministerio del Poder Popular para la
Alimentacién en la RepuUblica Bolivariana de Venezuela?

E! objeto de estudio son las tecnologias web para el proceso de gestion de la informacién. Centrando el
campo de accion de la presente investigacion en los framework basados en PHP como herramientas
para la gestion de la informacién. Como objetivo general de la investigacion se tiene: desarrollar un
sistema que maneje el flujo informativo en el MINPPAL y que permita la consulta de datos de los
trabajadores.
Los objetivos especificos que se proponen son:

1. Recopilar informacién sobre tipos de Intranets.

2. Investigar sobre las metodologias de desarrolio.

3. ldentificar los requisitos funcionales y no funcionales del sistema.

4. Disefar una aplicacién que cumpla con las exigencias del cliente.



Para cumplir con los objetivos trazados se realizaran las siguientes tareas, las cuales posibilitaran
un mejor producto.
Reuniones con el cliente.
2. Analisis del estado actual de las tecnologias en el marco internacional, que se utilizan para
desarrollar sistemas como el que se desea.
3. Seleccion de la tecnologia, lenguaje y herramientas a utilizar, fundamentando con investigacion la
eleccion.
4. Seleccion de una metodologia de analisis y disefio de sistemas que facilite la creacién y garantice
la calidad de la aplicacion.
5. Disefio una base de datos que satisfaga las funcionalidades del sistema.
Disefio de una aplicacién Web segura con interfaz amigable que facilite a la institucion
mantenerse actualizada sobre el acontecer venezolano.

Para darle cumplimiento a las tareas de investigacion se utilizaron los siguientes métodos cientificos:
Analisis histérico-l6gico para realizar un estudio de la trayectoria histérica, evolucién y desarrollo de las
aplicaciones Web a nivel internacional desde su surgimiento hasta la actualidad.

Analitico-Sintético para seleccionar los elementos mas importantes con relacion a la Intranet.
Observacién porque permiti6 observar en tiempo real como ocurre la gestion de informacion en el
MINPPAL en la Republica Bolivariana de Venezuela.

El presente documento esta estructurado en los siguientes capitulos:

Capitulo 1: La Fundamentacién Tedrica donde se analizan las herramientas y tecnologias de la Web mas
utilizadas en la actualidad con sus caracteristicas fundamentales, asi como diferentes tipos de
metodologias de desarrollo de software.

Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema, describe el objeto de estudio, el entorno de trabajo en que se
desarrolla el sistema, requerimientos funcionales y no funcionales y los casos de uso del sistema.

Capitulo 3: Disefio del sistema, donde se especifican las clases que se utilizan en la solucién y la relacion
entre ellas, se define todo el proceso de obtencion de la base de datos y se especifican los diagramas de

interaccién por cada caso de uso.



CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

Una aplicacion Web es un sistema informatico que los usuarios utilizan accediendo a un servidor web a
través de Internet o de una intranet. Las aplicaciones web son populares debido a la practicidad del
navegador web como cliente ligero. La facilidad para actualizar y mantener aplicaciones web sin distribuir
e instalar software en miles de potenciales clientes es otra razén de su popularidad. Aplicaciones como los
webmails, wikis, weblogs, tiendas en linea y la Wikipedia misma son ejemplos bien conocidos de
aplicaciones web.

1.1 Intranet

Una intranet es un sitio web interno y privado de ia empresa al que los usuarios pueden acceder mediante
un navegador y que permite multiples funcionalidades encaminadas a mejorar la eficiencia de la
organizacion en la que se implanta. Las intranets son redes privadas que se han creado utilizando las
normas y protocolos de Internet. Aportan la interfaz de exploracion de la World Wide Web (www) a la
informacion y servicios almacenados en una red de area local (LAN) corporativa. Ademas estan basadas
en los estandares y protocolos abiertos desarrollados en Internet. Estos estandares abiertos soportan
aplicaciones y servicios como correo electrénico (e-mail), trabajo en grupo (work group), servicio de
directorio, seguridad, acceso a bases de datos, comparticion de informacién y administracién de sistemas.
(FERREIRA, 1997)

Los servicios que pueden ofrecerse en una intranet son muy similares a los de Internet, pero con dos
ventajas fundamentales: mayor seguridad, al tratarse de un entorno cerrado y de acceso restringido, y
mayor velocidad, ya que no esta supeditada al funcionamiento de la red Internet.

Entre las principales caracteristicas de una intranet encontramos:

% Confidencialidad: Garantizar que los datos no sean comunicados incorrectamente.
 Integridad: proteger los datos para evitar cambios no autorizados.
< Autentificacién: Tener confianza en la identidad de usuarios.

< Verificacion: Comprobar que los mecanismos de seguridad estan correctamente implementados.
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Disponibilidad: Garantizar que los recursos estén disponibles cuando se necesiten.

Entre las principales ventajas de una intranet se cuentan:
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Actualidad: Se puede publicar asi como compartir informacién y documentacién siempre
actualizada como noticias de interés, normativas internas, manuales de referencia y otros.

Control: Los datos importantes de la organizacion no estaran tan sélo en la mesa de un directivo o
en la de un mando intermedio. Se sabra en cada momento como se encuentra un proyecto ya que
la informacién en una Intranet se modifica y consulta en tiempo real.

Calidad: Internet es la cantidad mientras que una Intranet es la calidad. La Red de redes esta
cargada de informacién importante, pero el tiempo que se debe emplear para su localizacién es a
menudo demasiado para ofrecer soluciones rapidas a las dificultades diarias. En la Intranet el
usuario encuentra todo lo que necesita ya que la informacién se encuentra mucho mas organizada
y seleccionada.

Comunicacion: El sistema de mensajeria implementado puede ofrecer comunicaciones internas y
externas, en tiempo real y diferido, y completamente integradas.

Personalizacién: Los contenidos a los que accede cada usuario se pueden personalizar en funcién
de su perfil o puesto. Los usuarios pueden crear y manejar sus propios contenidos.

Seguridad: Proporciona acceso restringido desde el exterior a personal comercial, proveedores,
colaboradores, clientes y otras personas externas a la empresa.

Costes asequibles, tanto de su puesta en marcha como de uso. Es una forma muy eficiente y
econdmica de distribuir la informacién interna, sustituyendo los medios clasicos.

Facil adaptacion y configuracién a la infraestructura tecnolégica de la organizacién, asi como
gestion y manipulacién. Disponible en todas las plataformas informaticas.

Adaptacion a las necesidades de diferentes niveles: empresa, departamento, area de negocio, etc.
Centraliza el acceso a la informacion actualizada de la organizacion, al mismo tiempo que puede
servir para organizar y acceder a la informacion de la competencia dispuesta en internet.

Sirve como espacio para poner a prueba nuevos productos y servicios de informacion electronica,
que de resultar efectivos podrian hacerse accesibles no sélo para los usuarios internos de la
institucién sino a toda la comunidad de usuarios de Internet.



)

% Permite disefar servicios personalizados de acceso exclusivo para el personal de la organizacion e
implantar sobre ellos sistemas de aprendizaje dirigidos a grupos de trabajadores, con lo que se
reducen los costos y fomenta un ambiente de aprendizaje permanente. (PERDONO, 2004)

1.1.1 Intranet Corporativa

En un mundo empresarial cada vez mas cambiante y complejo, las organizaciones o entidades necesitan
prever y reaccionar con mayor rapidez para continuar siendo competitivas. Después de analizar todas las
ventajas que las Intranets proporcionan, se puede afirmar que todas las empresas deben contar con una
Intranet Corporativa, ya que estas son una herramienta de avanzada en el ambito empresarial que
proporciona mayor eficiencia, mejora los procesos de comunicacion entre la empresa y sus trabajadores, y

ademas de los servicios que se ofrecen.

Una de las aplicaciones con mayor impacto en la comunicacion interna de una empresa y el manejo
adecuado de la informacién es la Intranet Corporativa, aplicacién que contribuye a lograr mayor eficiencia,
eficacia y mejor comunicacién entre los miembros del equipo de trabajo.

Las Intranet Corporativas poseen una navegacion sencilla, intuitiva y facil de manejar centralizando y
organizando la informacion en un orden légico que permite un acceso rapido a los diferentes
departamentos que conforman la organizacién. (Amiama,L. T. 2003) Ademas pueden definirse como el
conjunto de sitios web que estan instalados en la red interna de una organizacioén y que permiten mostrar
datos, documentos e informacion a todas las personas que lo deseen.

La intranet favorece la comunicacién entre los diferentes departamentos y/o areas de la organizacion,
reduce el costo de imprimir y distribuir la informacion.

Una Intranet Corporativa posee diversas caracteristicas (NetOne. 2007):

% Administracién descentralizada por canales/sectores.

< Arbol de navegacion dinamico.

s Workflow (flujo de trabajo) de publicacién de contenidos.
% Busqueda de usuarios.

% Busqueda de contenidos.



< Contenidos publicos o confidenciales.
% Directorio de aplicaciones existentes.
%+ Comunicaciones internas.

% Login Unificado.

% Integracion con Directorio Corporativo
“ Documentos y Comunicaciones.

% Informacién para empleados.

1.2 Tecnologia del lado del cliente

Las tecnologias del lado del cliente son un conjunto de lenguajes que tienen su mayor protagonismo en la
confeccion de paginas dinamicas, entiéndase cliente (Mozilla Firefox, Internet Explorer etc). Entre las mas
utilizadas se encuentran dos lenguajes de programacion: Javascript y Visual Basic Script (VBScript). En la
creacion de disefios y estilos tenemos CSS o XML para tecnologias como DHTML o AJAX. Existen
tecnologias de cliente que se ejecutan a través plugins instalados en el navegador. Algunas de las mas
conocidas son Flash y los Applet de Java. (Padilla, 2008)

Hyper Text Markup Language (HTML)

HTML es el lenguaje que nos permite definir una pagina Web mediante la estructuracion de textos y
presentando los mismos en forma de hipertexto. Este lenguaje constituye en si un conjunto de etiquetas
utilizadas para estructurar dicho documento en forma de texto, imagenes, vinculos y otros elementos que
componen la pagina. Unas de sus principales ventajas es su facilidad de uso porque puede ser editado
desde cualquier editor, ya sea de textos o WYSIWYG (What you see is what you Get). (BARCIA, D. 2003)

Cascade Style Sheets (CSS)

Las hojas de estilo en cascada describen como se va a mostrar un documento, permitiendo darle estilos a
los documentos HTML y XML. Mediante CSS es posible separar el contenido de la presentacion, lo que
posibilita que se pueda simplificar y limpiar el HTML de los documentos, haciendo éstos mas accesibles.

JavaScript
JavaScript es un lenguaje interpretado que se ejecuta en los navegadores del cliente, posee una sintaxis
parecida al C y Java. No podemos decir que es puramente orientado a objetos ya que carece de herencia,

pero se basa en prototipos ya que las nuevas clases son generadas clonando las clases bases y asi
extendiendo su funcionalidad.



Es muy utilizado a la hora de proporcionarle dinamismo a la Web, ya sea dinamismo visual (creaciéon de
menu, cambiar formato del documento, etc.) o en la validacion de formularios, en este caso suele ser
bastante efectivo del lado del cliente ahorrandole trabajo al servidor Web.

1.3 Lenguajes de programacion para la Web

Phyton

Es un lenguaje orientado a objetos que posee un alto nivel y nos permite realizar nuestros scripts en poco
tiempo. Su sintaxis es muy clara a la hora del tratamiento de excepciones, tipos de datos y la inclusién de
moédulos. Posee una interfaz orientada a eventos con XML muy facil y comoda de programar. Al igual que
los demas lenguajes de programacion estudiados puede ser usado libremente y en varias plataformas. En
definitiva, un lenguaje que, aunque poco conocido, cada dia estd ganando usuarios debido,
principalmente, a su potencia y a su sencillez de trabajo.

Ruby

Es un lenguaje de programacion reflexivo y orientado a objetos (lenguaje interpretado), creado por el
programador japonés Yukihiro "Matz" Matsumoto, quien comenzé a trabajar en Ruby en 1993, y lo
presentd publicamente en 1995. Combina una sintaxis inspirada en Phyton y Perl con caracteristicas de
programacion orientada a objetos similares a Smalltalk. Comparte también funcionalidad con otros
lenguajes de programacién como Lisp, Lua, Dylan y CLU. Ruby es un lenguaje de programacién
interpretado en una sola pasada y su implementacién oficial es distribuida bajo una licencia de software
libre.

Practical Extracting and Reporting Language (Perl)

Es utilizado para la construccién de aplicaciones CGI para la Web. Es multiplataforma y de libre uso. Perl
es muy practico en la extraccion de informacién de archivos de textos y en la generacion de informes a
partir de la misma. Es un lenguaje interpretado al igual que muchos otros, por lo que el cédigo no es
compilado, sino que se lee cada vez que se quiera ejecutar poniendo en marcha lo que hay escrito. Perl
cuenta con un mecanismo de busqueda de patrones y expresiones regulares sumamente potente, esto le
permite ser eficaz en las tareas de administracion de sistema. Existe gran cantidad de cédigo en Internet

en forma de modulos que nos permite reutilizarlos para resolver los problemas con mayor facilidad.



PHP

PHP Es un lenguaje interpretado que se cre6 con el objetivo de desarrollar paginas Web dinamicas. Una
de sus principales caracteristicas es que es un leguaje de cddigo abierto (libre) lo que lo hace muy popular
hoy en dia. Esta basado principalmente en C y Perl por lo que es robusto y facil de aprender. Hoy en dia
ronda por su version numero 5 la cual brinda una buena integracién con la programacion orientada a
objetos asi como una gran compatibilidad con un gran nimero de gestores de bases de datos como
Oracle, PostgreSQL, MySQL, SQLite entre otros.

PHP posee numerosas ventajas, entre las que se cuentan:

“ Es un lenguaje libre, por lo que es una alternativa de facil acceso para todos.

% Permite las técnicas de Programacién Orientada a Objetos.

% Capacidad de conexién con la mayoria de los manejadores de base de datos que se utilizan en la
actualidad, entre las que se pueden mencionar InterBase, mSQL, MySQL, Oracle, Informix,
PostgreSQL, entre otras.

% Posee una gran comunidad de desarrollo y una amplia documentacion lo que hace mas facil su
comprension.

% PHP también ofrece la integracién con varias bibliotecas externas, que dan al desarrollador la
posibilidad de realizar cualquier tarea, desde generar documentos en pdf hasta analizar codigo
XML.

1.4 Framework

Un framework es una estructura de soporte bien definida en la cual se puede desarrollar otro proyecto de
software. Estos tienen como objetivo facilitar el desarrollo de software para asi permitir a los disefadores y
programadores centrarse mas en la légica del negocio del software. Tipicamente, un framework puede
incluir soporte de programas, bibliotecas y un lenguaje interpretado, entre otros softwares, para ayudar a
desarrollar y unir los diferentes componentes de un proyecto. Entre estas funcionalidades que brindan
tenemos: la seguridad de la aplicacién (digase autentificacion de usuarios, roles, niveles de acceso etc.),
acceso a datos, motor de plantillas entre otras.






< Robustez: PRADO libera a los desarrolladores de la tarea de escribir cédigo aburrido y con errores.
Desarrolladores codifican en términos de objetos, métodos y propiedades, en lugar de direcciones
URL y parametros de consulta. Se utiliza el Gltimo mecanismo de excepcién en PHP 5 permitiendo
un sistema de informe de errores que precisa la linea donde el error se produce.

< Ejecucion: Las aplicaciones PRADO son rapidas. PRADO aplica una técnica caché que permite
que la ejecucion en aplicaciones PRADO sea comparable a la de aquellas basadas en los mas
conocidos motores de archivos plantilla.

< Integracién en equipo: permite separacion de contenido y presentacion. Los componentes,
normalmente paginas, guardan su contenido (l6gica) y presentaciéon en archivos diferentes. La
introduccion del concepto de médulo facilita la division de tareas y la centralizacion de logica y
datos.( Sacristan , L. 2007)

Kumbia

Es un Web framework libre escrito en PHP5. Basado en las mejores practicas de desarrollo Web, usado
en software comercial y educativo, Kumbia fomenta la velocidad y eficiencia en la creacién y
mantenimiento de aplicaciones web, reemplazando tareas de codificacion repetitivas por poder, control y

placer.

Sus principales caracteristicas son:

% Sistema de Plantillas sencillo

% Administracién de Cache

% Scaffolding Avanzado

% Modelo de Objetos y Separacion MVC
% Soporte para AJAX

% Generacion de Formularios

s Componentes Graficos

% Seguridad

1.5 Gestores de base de datos

11



Los Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) son una herramienta software que proporcionan una
interfaz entre los datos almacenados y las aplicaciones que permiten acceder a los mismos.

Ademas posibilita crear y mantener una base de datos, asegurando su integridad, confidencialidad y
seguridad. Algunos ejemplos de sistemas Gestores de Bases de Datos son MySQL, PostgreSQL, Oracle y
SQL Server.

Los Sistemas de gestion de base de datos son un tipo de software muy especifico, dedicado a servir de
interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones que la utilizan. Se componen de un lenguaje
de definicién de datos, de un lenguaje de manipulacién de datos y de un lenguaje de consulta.

Oracle (Relational Data Base Management System)

Es considerado uno de los sistemas de bases de datos mas completos, por su estabilidad, soporte de
transiciones, escalabilidad y ser multiplataforma, sin embargo el precio de Oracle es sumamente caro.
Otro aspecto que ha sido criticado por algunos especialistas es la seguridad de la plataforma, y las
politicas de suministro de parches de seguridad, modificadas a comienzos de 2005 y que incrementan el
nivel de exposicion de los usuarios. En los parches de actualizacion provistos durante el primer semestre
de 2005 fueron corregidas 22 vulnerabilidades publicamente conocidas, algunas de ellas con una
antigliedad de mas de 2 afios.

PostgreSQL

PostgreSQL es un servidor de bases de datos objeto relacional, multiplataforma que se encuentra bajo la
licencia BSD y permite una facil gestion de los usuarios y de las bases de datos que contenga el sistema.
Sirve de soporte a los lenguajes mas populares como PHP, C, C++, Java, Python, Ruby, etc, y al
protocolo de comunicacién encriptado por SSL. El numero de bases de datos que puede contener es
ilimitado. Este proyecto estd dirigido por una gran comunidad de desarrolladores y organizaciones
comerciales. Actualmente es el sistema de gestion de base de datos Objeto-Relacionales considerado
como el sistema de bases de datos de codigo abierto mas avanzado del mundo. Funciona en todos los

sistemas operativos importantes como Windows, Linux, Unix, etc.( Gonzalez,Carlos.D .2008)

Principales caracteristicas.
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% En entornos de alta concurrencia en la escritura de datos puede provocar problemas de
integridad.

1.6 Metodologias de desarrollo de software

Las metodologias de desarrollo de software son un conjunto de procedimientos, técnicas y
ayudas a la documentacion para el desarrollo de productos software.

Proceso Unificado de Desarrollo (RUP)

RUP, Proceso Unificado Racional (Rational Unified Process en inglés). Es una metodologia de desarrollo
de software constituida a partir del proceso RUP y el lenguaje de modelado UML.

RUP es uno de los procesos mas generales de los existentes actualmente, ya que en realidad esta
pensado para adaptarse a cualquier proyecto. Por su dimension el proceso de desarrollo se divide en
ciclos de desarrollo los cuales dan como resultado una versién del producto final, estos ciclos son:

< Inicio: Se hace un plan de fases, se identifican los principales casos de uso y se identifican los
riesgos (puesta en marcha).

< Elaboracién: Se hace un plan de proyecto, se completan los casos de uso y se eliminan los
riesgos (definicion, analisis, disefio)

& Construcciéon: Se concentra en la elaboracién de un producto totalmente operativo y eficiente y el
manual de usuario (implementacion).

< Transicion: Se implementa el producto en el cliente y se entrena a los usuarios. Como
consecuencia de esto suelen surgir nuevos requisitos a ser analizados (fin del proyecto y puesta
en produccién).

En cada una de estas fases del proyecto se realizan las siguientes actividades:

% Modelado del negocio

7
0.0

Analisis de requisitos

% Analisis y disefio

3

» Implementacion
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% Prueba

+ Distribucién

% Gestioén de configuraciéon y cambios
% Gestion del proyecto

% Gestién del entorno

Incluye artefactos (que son los productos tangibles del proceso como por ejemplo, el modelo de caso de
uso, el cédigo fuente, etc.) y define una serie de roles que se distribuyen entre los miembros del proyecto
y las tareas de cada uno a lo largo del proceso. (“RATIONAL_UNIFIED_PROCESS” 2003)

XP (eXtreme Programming)

Es una metodologia relativamente joven y de las mas exitosas en la actualidad, la cual es utilizada para
proyectos de corto plazo y equipo pequefios. La metodologia consiste en una programacioén rapida o
extrema, cuya particularidad es tener como parte del equipo, al usuario final, pues es uno de los requisitos
para llegar al éxito del proyecto. Esta disefiada para el desarrolio de aplicaciones que requieren un grupo
de programadores pequefio. (Ver figura 1.1.)

Figura 1.1: Metodologia Extreme Programing.
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Sus principales caracteristicas son:

«»» Comunicacion.

.0

Simplicidad.

L)

% Realimentacion (Feedback).

s Coraje.

Esta metodologia se basa en:

Pruebas Unitarias: se basa en las pruebas realizadas a los principales procesos, de tal manera que
adelantandonos en algo hacia el futuro, podamos hacer pruebas de las fallas que pudieran ocurrir. Es
como si nos adelantaramos a obtener los posibles errores.

Refabricacion: se basa en la reutilizacion de cédigo, para lo cual se crean patrones o modelos

estandares, siendo mas flexible al cambio.

Programacién en pares: una particularidad de esta metodologia es que propone la programacién en
pares, la cual consiste en que dos desarrolladores participen en un proyecto en una misma estacion de
trabajo. Cada miembro lleva a cabo la accién que el otro no esta haciendo en ese momento. Es como el
chofer y el copiloto: mientras uno conduce, el otro consulta el mapa.

¢Qué es lo que propone XP?

< Empieza en pequeiio y aflade funcionalidad con retroalimentacion continua

L)

< El manejo del cambio se convierte en parte sustantiva del proceso

*

» El costo del cambio no depende de la fase o etapa

L)

* No introduce funcionalidades antes que sean necesarias

< El cliente o el usuario se convierten en miembro del equipo

Derechos del Cliente:

% Decidir que se implementa
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El trabajo se realiza en grupo, aunque siempre habra un responsable ultimo, con mayor experiencia, que
puede ser el arquitecto jefe o jefe de programadores en dependencia de la fase en que se encuentre el
cual tendra la ultima palabra en caso de no llegarse a un acuerdo. Al hacerlo en grupo se consigue que
todos formen parte del proyecto y que los menos expertos aprendan de las discusiones de los mas
experimentados.

1.7 Lenguaje de modelado utilizado

UML, Lenguaje Unificado de Modelado, Unified Modeling Language, en inglés) Es un lenguaje grafico para
visualizar, especificar, construir y documentar un sistema de software. Fue desarrollado en Rational
Software Corporation por Grady Booch, James Rumbaugh e Ivar Jacobson con contribuciones de otros
metodélogos lideres, vendedores de software y muchos usuarios. Es el lenguaje de modelado de sistemas
de software mas conocido y utilizado en la actualidad. UML ofrece funciones del sistema, y aspectos
concretos como expresiones de lenguajes de programacion, esquemas de bases de datos y componentes
de software reutilizables. UML ofrece nueve diagramas en los cuales modelar sistemas:

+ Diagramas de Casos de Uso para modelar los procesos 'business’.

+ Diagramas de Secuencia para modelar el paso de mensajes entre objetos.

% Diagramas de Colaboracién para modelar interacciones entre objetos.

% Diagramas de Estado para modelar el comportamiento de los objetos en el sistema.

% Diagramas de Actividad para modelar el comportamiento de los Casos de Uso, objetos u
operaciones.

< Diagramas de Clases para modelar la estructura estatica de las clases en el sistema.

% Diagramas de Objetos para modelar la estructura estatica de los objetos en el sistema.

» Diagramas de Componentes para modelar componentes.

0
**

Diagramas de Implementacion para modelar la distribucién del sistema.

1.8 Herramientas utilizadas en el desarrollo del sistema

Visual Paradigm.

Es una herramienta gratuita utilizada para el modelado de aplicaciones, utiliza UML como lenguaje de
modelado, esta disefiada para una gran cantidad de usuarios. Esta herramienta visual permite construir la
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¢ sistema gestor de bases de datos Mysq|,

e servidor Web Apache 2.0,

¢ UML como lenguaje de modelado visual,

¢ la metodologia de desarrollo de software RUP,

» el Framework Prado debido a las caracteristicas que posee y a las exigencias del cliente.

Finalmente se planteé la propuesta que incluye estos aspectos, respetando siempre la propuesta inicial
realizada por el cliente.
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Departamentos: Agrupa a los trabajadores del MINPPAL

Organismos Adscritos: EI MINPPAL cuenta con algunos organismos que se encuentran adscritos, entre
ellos se encuentran:

Cooperacién de Abastecimientos y Servicios Agricolas (CASA): Es la empresa del Estado Venezolano
dedicada a la presentacion de servicios agricolas, a fa comercializacién y distribucion de productos
alimenticios, y de otros que complementen la cesta basica, de materia prima, de insumos para la
produccion agroalimentaria, agro productiva, agroindustrial, de maquinaria y equipos agricolas, pesqueros
0 acuicola, sean éstos de origen nacional o internacional.

Mercados de Alimentos (Mercal): Efectia el mercadeo y comercializacién, permanente, al mayor de
productos alimenticios y otros productos de primera necesidad, manteniendo la calidad, bajos precios y
facil acceso para mantener abastecida a la poblaciéon venezolana, especialmente la de escasos recursos
econdmicos, incorporando al grupo familiar, a las pequefias empresas y a las cooperativas organizadas,
mediante puntos de comercio fijos y méviles; desarrollando una imagen corporativa en todos sus procesos
y con apego a las normas que rigen la materia; para garantizar la seguridad alimentaria.

Fundacién programa de alimentos estratégicos (Fundaproal): Productos Alimenticios, se encarga de
facilitar a la poblacion en condiciones de pobreza extrema, la adquisicion de siete productos alimenticios
estratégicos con un alto contenido nutricional, garantizando precios significativamente menores a los
ofrecidos en el mercado.

Trabajadores: Persona que realiza alguna funcién dentro del MINPPAL.

Administrador: Es la persona encargada de administrar la intranet, digase crear, eliminar u actualizar el
contenido de la misma

Portal: Sitio Web que contiene la informacion referente al MINPPAL.

Sugerencia: Recomendacién sobre algun tema.

Directorio: Puede ser de personas o telefénico, el mismo debe contener informacién referente a los
mismos.

Avisos: Informacion de ultima hora.

Efeméride: Fecha importante que hace alusion al nacimiento de una figura importante en Ia ciencia, arte,
cultura o fechas historicas militares o politicas.

Eventos: Informacion sobre alguna actividad social que se vaya a realizar.

Noticias: Los acontecimientos y actividades que estén ocurriendo tanto nacional como internacionalmente.
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RF1.

RF2.
RF3.
RF4.
RF5.
RF6.
RF7.
RF8.
RF9.
RF10.
RF11.
RF12.
RF13.
RF14.
RF15.

Requisitos No Funcionales

Autenticar Usuario
Buscar informacion
Buscar Usuario
Listar menu
Eliminar mend.
Modificar mena.
Crear menu
Anfadir opcion
Modificar Opcidn
Eliminar Opcién
Crear bloque
Listar Bloque
Modificar bloque
Eliminar bloque

Crear evento

Software

% Servidor Web Apache.

RF16.
RF17.
RF18.
RF19.
RF20.
RF21.
RF22.
RF23.
RF24.
RF25.
RF26.
RF27.
RF28.
RF29.
RF30.

< Servidor de base de datos MySq|.

Modificar evento
Eliminar evento
Crear efeméride
Modificar efeméride
Eliminar efeméride
Crear sugerencia
Eliminar sugerencia
Crear recurso
Modificar recurso
Eliminar recurso
Listar contenido
Crear Categoria
Listar Categoria
Modificar Categoria

Eliminar Categoria

< Lenguaje PHP instalado en la maquina servidor.

Restricciones en el disefio y la implementacion

% Optimizado para 1024x768

< Cumplir con los estandares de la W3C.

RF31.
RF32.
RF33.
RF34.
RF35.
RF36.
RF37.
RF38.
RF39.
RF40.
RF41.
RF42.
RF43.
RF44.
RF45.

Agregar término
Eliminar término
Crear aviso
Eliminar aviso
Modificar aviso
Crear usuario
Listar usuario
Modificar usuario
Eliminar usuario
Crear pagina
Modificar pagina
Eliminar pagina
Crear noticia
Eliminar noticia

Modificar noticia
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% Lenguaje de programacion PHP.

/7
0.0

Utilizacién del Framework Prado.
% Servidor Web Apache.
< Servidor de base de datos MySq|l.

Usabilidad
< Recuperacion de la informacién por diferentes criterios.
< Tener buena visibilidad en los principales navegadores.

K/

% Acceso rapido a los principales servicios.

Confiabilidad
« Garantizar la veracidad y el rigor cientifico de la informacién expuesta.

< Garantizar la seguridad del sistema, controlando acceso y funciones realizadas por los usuarios.

Interfaz;
< El producto debe ser legible y con colores adecuados, agradables y poco llamativos.
P d y ,» ag YpP
% Disefio orientado a llamar la atencién del usuario y con una navegacion sencilla.

< Construcciéon de enlaces rapidos o anclas para los documentos muy largos.

Rendimiento
% Garantizar velocidad de respuesta.
 Tener base de datos normalizada, para garantizar la integridad de la informacién y reducir los
tiempos de respuesta.
% Permitir numerosas conexiones simuitaneas.
% Separacion del disefio del contenido.
< Requerimiento de ayuda y documentacion
% Ayuda incluida en el sistema administrativo.

“ Contar con manual de usuario.

Adquisicion de Componentes

/

% Framework prado.
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Listado de los Casos de Uso del Sistema.

CasoUso
CU1
Proposito:

Autenticéf ‘kUsuario

Comprobar las credenciales del usuario y autenticarlo en el
- | sistema con los permisos que tiene.

Usuario

| El caso de uso se inicia cuando el usuario intenta autentificarse en
el sistema. El sistema muestra el formulario para que el usuario
inserte los datos correspondientes para acceder al sistema.

Resumen;

Precondiciones:

Referencias: | RF1
cu asomados
Prsondad

Flujo Normal deEventos

~~~~~

Critico

Seccion ” o
;Accnén del At‘:tor ‘ i
1. El usuario accede aI sistema 1.1 El sustema verlflcaque Ios atos

insertando los datos de usuario y (usuario, contrasefia) sean validos.
contrasefa.

1.2 El sistema asigna los permisos en
caso que los datos (usuario, contrasefia)
sean verdaderos.

Flujos Alternos

Accién del Actor > l Respuesta del Sistemé

1.1 El sistema muestra un mensaje de
error “L.os datos de autenticacion son
incorrectos”

"Poscondic:'ié!%@ | Se habilitan las funcionalidades segun lo privilegios.

Caso*UsO' e
CuU?2

Propésito: .~ | Permitir la busqueda de informacién con la que se cuenta en la

Buscar Informacion.




Intranet.

Actor:  © | Usuario

Resumen; El caso de uso permite realizar la busqueda de determinada
F | informacién que el usuario necesite mediante un buscador en el
- | cual debe escribir el texto a buscar.

. recondw!“”“ Introducir la palabra clave para realizar la busqueda.

[RF2

Critico

Flu;o Normal de Eventos
T Seccuén a0 =
Accioén del Actor , o Respuesta del )Sastema
1. El usuario accede al sistema. - 1.1 El sistema muestra un buscador

2. El usuario escribe el texto que desea 2.1 El sistema muestra el contenido
encontrar y da clic en el botén “buscar”. encontrado.

2.2 Se termina el caso de uso.

Flujos Alternos
Accidn del Actor

2.1 El sistema ﬁiuestra un menséjé “Su
busqueda no produjo ningln resultado”.
2.2 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones | Obtener el resultado de la busqueda.

Caso Uso . ,
cu3 T Buscar Usuano

e TPermltlr la busqueda de informacion de un determinado usuario.

Usuario

El caso de uso permite realizar la busqueda de cualquier usuario
a través de un buscador en el cual debe escribir el texto a buscar.
El sistema muestra todos los datos del usuario deseado.

‘Resumen:

Precondiciones: | Introducir la palabra clave para realizar la blsqueda.

Referencias: ' RF 3
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Critico

Accion 'del Actor T Respuesta del Sistema

1. El usuario accede al sistema. 1.1 El sistema muestra un buscador.

2. El usuario escribe el texto que desea 2.1 El sistema muestra el contenido
encontrar y da clic en el botén “buscar”. encontrado.

2.2 Se termina el caso de uso.

Flujos Alternos Rl
Accién delActor

‘2 1 EI snstema muestra un mensaje “Su
busqueda no produjo ninglin resultado”.

2.2 Se termina el caso de uso.

| Obtener el resultado de la busqueda.

Caso Uso .
CU 14 ’ Creéf Sugef'er{c”:iah
Propésito: Crear sugerencia
Actor: Usuario
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el usuario desea crear una
‘ sugerencia. El usuario selecciona la opcién Crear Sugerencia. El

.| sistema muestra un formulario para realizar la accién, llena los
| datos del formulario y los envia.

| El usuario debe estar autenticado en el sistema.

"""" - |RF14

‘ CU' ‘asocxades

Prioridad
Flujo Normal de Eventos ;
Seccién -
Acclén dei Actor ; .
1 El usuario accede a Iféﬁmear |

Critico

Respuesta del Slstema '

1.1 El S|stema muestra un formularlo con
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Sugerencia”.

los datos (titulo, cuerpo) necesarios para
crear la sugerencia.

2. El usuario procede a llenar los datos
(titulo, cuerpo) del formulario.

Flujos Alternos «
Accion del Actor ‘

2.2 El sistema crea la sugerencia.
2.3 Se termina el caso de uso.

2.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Crear
Sugerencia, no fueron llenados
satisfactoriamente”. Retorna a la accion
2.

2.1 El sistema verifica que los datos
(titulo, cuerpo) se hayan llenado
satisfactoriamente.

2. El usuario no procede a modificar los
datos del formulario (titulo, cuerpo) y
presiona la opcién “Cancelar”.

2.2 b) El sistema redirecciona al usuario a
la pagina donde estan las opciones de
sugerencia. Se termina el caso de uso.

2.3 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones - ] Se crea la sugerencia.

Caso Uso . o
Ccus Crear Menu
Propésito; | Crear ment
Actor: | Administrador
Resumen: | Elcaso de uso se inicia cuando el administrador selecciona la
| opcién crear un menu. El sistema muestra un formulario, el
administrador llena los campos del mismo y se crea el ment
satisfactoriamente.
Precondiciones: | El usuario debe estar autenticado en el sistema.
Referencias: RF 7
CU asociados: CU-8 Anadir Opcién
Prioridad Critico

Flujo Normal de Evertos
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1. EI adm‘iynistrador“accedé a la opcién
“Menu”.

1.1 El sistema muestra un vinculo con la
opcioén de “Afnadir Men(”

2. El administrador accede a “Aiadir
Mend”

2.1 El sistema muestra un formulario con
los datos (titulo, ubicacién) necesarios
para crear el menu.

3. El administrador procede a llenar ios
datos (titulo, ubicacion) del formulario y
los envia.

Flujos Alternos
Acciéh"ﬂdel;ActOra ,

3.1 El sistema verifica que los datos
(titulo, ubicacién) se hayan llenado
satisfactoriamente.

3.2 El sistema crea el mend.
3.3 Se termina el caso de uso.

3.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Crear Menu, no
fueron llenados satisfactoriamente”.
Retorna a la accion 3.

3. El administrador no procede a llenar
los datos formulario (titulo, ubicacién) y
da clic en la opcién “Cancelar”.

3.1 b) El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de menu.

3.2 Se termina el caso

j Poscondiciones ] Ment creado.

CasoUso

Cu4 Listar Menu
 Propésito: |
Actor: Administrador
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el administrador desea listar todos
- los menus existentes. El administrador selecciona la opcion Listar
Menu y el sistema muestra los menus existentes.

‘ El administrador debe estar autenticado en el sistema

RF
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“Listar Menu”.

1.1 El sistema muestra un listado con los
menus existentes y da las opciones de
modificar o eliminar los mismos.

2 El usuario selecciona la opcion.

Seccion “Editar Menﬁ; ,

Flujo Normal de Eventos

Accion del-Actor

"Respuesta del Sistema

2.1 El sistema muestra un listado con los
menus existentes.

a) Si decide Modificar un Menq, irala
seccion “Editar Mend”.

b) Si decide Eliminar un Menu, ir a la
seccion “Eliminar Menu”.

3. El usuario selecciona el menu que
desea modificar.

3.1 El sistema muestra un formulario con
los datos (titulo, ubicacién) del menu.

4. El administrador procede a modificar
el/los dato(s) del formulario (titulo,
ubicacién).

FlUjOS 'Aftemqsff} ‘
Acciondel Aclor .

4.1 El sistema verifica que los datos
(titulo, ubicacién) se hayan llenado
satisfactoriamente.

4.2 El sistema modifica el menu.

4.3 Se termina el caso

espuesta del Sistema

4.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Modificar menu,
no fueron llenados satisfactoriamente”.

Retorna a la accién 4.

4. El administrador no procede a
modificar los datos del formulario (titulo,
ubicacidn) y presiona la opcién
“Cancelar’.

Seccion “Eliminar Ment”

4.1 b) El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de menu.

4.2 Se termina el caso de uso.
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3. El usuario selecciona el menu que
desea eliminar.

3.1 El sistema muestra un mensaje
“¢ Esta seguro de que desea eliminar el
menu?”.

4. El administrador pincha la opcién
“Eliminar”.

Flujos Alternos

Accibn del Actor ‘
4. EI administrado‘r‘pincha la opcién
“Cancelar”.

4.1 El sistema elimina el mend.

4.2 El sistema actualiza el listado de
menu.

4.3. El sistema confirma menu eliminado.
4.4 Se termina el caso de uso.

4.1 El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de menu. 4.2 Se termina el
caso de uso.

Poscondiciones: - | Menu eliminado.
Caso Uso

cus Crear Bloque
Propésito: Permitir

Actor. 1 Administrador

Resumen:

necesarios para crearlo.

El caso de uso permite afiadir nuevos bloques una vez que el
administrador accede a afadir un bloque y llena los datos

1. El adﬁwinistradbr accede a la opcién
“‘Bloques”.

Precondiciones: | El administrador debe estar autenticado en el sistema
| Referencias: TRF 11

CU asoaad‘os:; ‘

Prioidad | Critico

1.1 El sistema muestra la obcuoh de
“Crear Bloque”

2. El administrador accede a “Crear
Bloque”

2.1 El sistema muestra un formulario con
los datos (titulo, descripcion, cuerpo,
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ubicacién) necesarios para crear el
bloque.

3.1 El administrador procede a llenar los
datos del formulario (titulo, descripcion,
cuerpo, ubicacion) y los envia.

3.1 El sistema verifica que los datos
(titulo, descripcién, cuerpo, ubicacion) se
hayan llenado satisfactoriamente.

2.2 El sistema crea el bloque.

2.3 Se termina el caso de uso.

3.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Crear Bloque,
no fueron llenados satisfactoriamente”.
Retorna a la accién 2.

3. El administrador no procede a
modificar el/los dato(s) y lo(s) envia del
formulario (titulo, descripcion, cuerpo,
ubicacién) y presiona la opcién
“Cancelar”.

3.1 b) El sistema redirecciona ai
administrador a la pagina donde estan las
opciones de bloque.

3.2 Se termina el caso de uso.

Bloque creado.

Poscondiciones

CasoUso
Cug9

Listar Bloque

Propésito:

Actor: Administrador
I—F-%esum'en: El caso de uso se inicia cuando el administrador desea listar todos
: los bloques existentes. El administrador selecciona la opcién
Listar Bloque y el sistema muestra los bloques existentes.
Precondiciones: | E! administrador debe estar autenticado en el sistema
| Referencias: RF 12, RF 13, RF 14

CU ~aso¢iadqfs; ﬁ

: | Critico
Flujo Normal de Eventos
Accion del Actér‘ .

1. El administraddr accé&é a Iaﬂopcién ”
“Listar Bloques”.

Priori

bloques existente y da las opciones de

El sistema muestra un listado con los




modificar o eliminar los mismos.

2 El usuario selecciona la opcion.

Seccién *Modificar Bloque
Flujo Normal de Eventos |
Accion del Actor

[ Respuesta del Siste

2.1 El sistema muestra un listado con los
bioques existente.

a) Si decide Modificar un bloque, ir a la
seccién “Modificar Bloque”.

b) Si decide Eliminar un blogue, ir a la
seccion “Eliminar Bloque”.

3. El usuario selecciona el bloque que
desea modificar.

3.1 El sistema muestra un formulérlo con
los datos (titulo, descripcion, cuerpo,
ubicacién) del bloque.

4. El administrador procede a modificar
el/los dato(s) del formulario (titulo,
descripcion, cuerpo, ubicacién) y lo(s)
envia.

4.1 El sistema verifica que los datos
(titulo, descripcion, cuerpo, ubicacién) se
hayan llenado satisfactoriamente.

4.2 El sistema modifica el Bloque

4.3 El sistema muestra un mensaje de
confirmacién “El bloque ha sido
modificado”.

4.4 Se termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Accién del Actor

- Respuesta del Sistema

i S

4.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Modificar
Bloque, no fueron llenados
satisfactoriamente”.

Retorna a la accién 4.

4. El administrador no procede a
modificar los datos del formulario (titulo
descripcion, cuerpo, ubicacion) y
presiona la opcién “Cancelar”.

4.1 b) El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de bloque.

4.2 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones | Bloque modificado

Seccién “Eliminar Mend”

Flujo Normal de Eventos |
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de “Evento”.

los datos (titulo, resumen, cuerpo)
necesarios para crear el evento.

3. El administrador procede a llenar los
campos del formulario (titulo, resumen,
cuerpo) y envia los datos.

3.1 El sistema verifica que los datos
(titulo, resumen, cuerpo) se hayan
llenado satisfactoriamente.

3.2 El sistema crea el evento.

Flujos Alternos
Accion c§el Actor

3.1 a) El sistema muestra un mensaje

3.3 Se termina el caso de uso.

“Los datos del formulario Crear Evento,
no fueron llenados satisfactoriamente”.

Retorna a la accién 3.

3. Ei administrador no procede a
modificar los datos del formulario (titulo,
resumen, cuerpo) y presiona la opcion
“Cancelar”.

3.1 b) El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de evento.

3.2 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones -+ | Evento creado.

Caso Uso

CU 18 Listar Contenido
1 Permitir

‘ : Administrador

| desea gestionar.

El caso de uso se inicia cuando el administrador desea listar todos
.| los contenidos existentes. El administrador elige la opcién Listar

‘| Contenido. El sistema muestra el formulario con los contenidos

| existentes y el administrador selecciona lo(s) contenido(s) que

| Precondiciones:

El administrador debe estar autenticado en el sistema

Referencias: | RF 26

CU‘i‘asaciadOS:l; ,i

e it i e
Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

'Respuesta del Sistema

1. El administrador accede a la opcién

1.1 El sistema muestra un listado con los
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“Listar Contenido”.

contenidos (pagina, noticia, evento, aviso,
efeméride, recurso y sugerencia)
existente actualmente.

1.2 Se termina el caso de uso.

FIu;os Alternos

Acmén del Actor

Poscondiciones | Listar Contenido.
Caso Uso

CU 11 Gestibnér Evento

; Propés:to o

Actor'

| Administrador

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el administrador selecciona la
opcién Evento. El sistema muestra un listado con todos los
eventos existentes y da las opciones de modificar o eliminar los

- mismos.
Precondiciones: | El administrador debe estar autenticado en el sistema

| RF 16, RF 17

Referenc:as

| Critico

“Accion del Actor

Respu@sta del Ststema

1. El administrador accede a la 'opcf';n
“Todos los Contenidos”.

1.1 El sistema muestra un Ivstado con Ios
contenidos existente.

2. El administrador selecciona la opcién
evento.

2.1 El sistema muestra un listado con los
eventos existente y da las opciones de
modificar o eliminar los mismos.

2 El administrador selecciona la accién a
realizar.

2.1 El sistema muestra un listado con los
eventos existente.

a) Si decide Modificar un evento, ir a la
seccion “Modificar Evento”.

b) Si decide Eliminar un evento, ir a la
seccion “Eliminar evento”.
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| Seccién “Modificar Evento”
Flujo Normal de Eventos
Accion del Actor

desea modificar.

3. El usuario selecciona el evento que

:Respaesta del Ssstema ~

3.1 EI snstema muestra un formulano con
los datos (titulo, resumen, cuerpo) del
evento.

4. El administrador procede a modificar
el/los dato(s) del formulario (titulo,
resumen, cuerpo) y lo(s) envia.

t Flujos Alternos

4.1 El sistema verifica que los datos
(titulo, resumen, cuerpo) se hayan
llenado satisfactoriamente.

4.2 El sistema modifica el evento

4.3 El sistema muestra el evento con los
datos actualizados.

4.4 Se termina el caso de uso.

Accién del Actor

[ Respuesta del Sistema

4.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Modificar
Evento, no fueron llenados
satisfactoriamente”.

Retorna a la accién 4.

4. El administrador no procede a
modificar los datos del formulario y
pincha la opcién “Cancelar”.

4.1 b) El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de evento.

4.2 Se termina el caso de uso.

| Poscondiciones | Evento modificado
Seccion “Eliminar Evento”

Flu;o Normal de Eventcs -
'Acclén del Actor ,

3. El usuarlo seleccnona eI evento que
desea eliminar.

3.1 El sistema muestra un mensaje
“¢ Esta seguro de que desea eliminar el
evento?”.

4. El administrador pincha la opc1on
“Eliminar”.

4.1 El sistema elimina el evento.

4.2 El sistema actualiza el listado de los
eventos.

4.3 El sistema confirma evento eliminado.
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 Flujos Alternos
Acci6n del Actor

4. El administrador pinc’h‘ayla opdién
“Cancelar’.

4.1 El sistema redirecciona al

4.4 Se termina el caso de uso.

administrador a la pagina donde estan las
opciones de evento.

4.2 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones | Evento eliminado.

Caso Uso ‘ ‘

CU12 Crear Efeméride

Propésito: ~~ J Permitir

Actor: | Administrador

Resumen;__ El caso de uso se inicia cuando el administrador selecciona crear

| una efeméride. El sistema muestra el formulario para crear la

| efeméride y el administrador llena los campos para crearla.

| El administrador debe estar autenticado en el sistema

|RF 18

Critico

Accion del Actor

1. El administrador accede a Ia’ obciéh
“Contenidos”.

1.1 E’ibs‘iste‘r;ia mu'é‘stra‘un Iistéd6 de Ios |
tipos contenidos existentes.

2. El administrador selecciona la opcion
de “Crear Efeméride”.

2.1 El sistema muestra un formulario con
los datos (titulo, resumen, cuerpo)
necesarios para crear la efeméride.

3. El administrador procede a lienar los
datos (titulo, resumen, cuerpo) del
formulario.

Flujos Al’terﬁ‘&é s

Ac‘:ciéh del Actor " i

3.1 El sistema verifica que los datos
(titulo, resumen, cuerpo) se hayan
llenado satisfactoriamente.

3.2 El sistema crea la efeméride.
3.3 Se termina el caso de uso.




3.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Crear
Efeméride, no fueron llenados
satisfactoriamente”. Retorna a la accién
2.

3. El administrador no procede a
modificar los datos del formulario (titulo,
resumen, cuerpo) y presiona la opcion
“Cancelar”.

3.1 b) El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de efeméride.

3.2 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones ! Efeméride creada.

CasoUso =

CU 13 Gestki“dgér Eferﬁéride

Prdpésito; .

Actor: | Administrador

‘Resumen:

| las mismas.

El caso de uso se inicia cuando el administrador selecciona la
opcién Efeméride. El sistema muestra un listado con todas las
efemérides existentes y da las opciones de modificar o eliminar

El administrador debe estar autenticado en el sistema

" RF 19, RF 20

Prioridad . [ Critico
Fiujo Normal de Eventos

Accion del Actor

1. El administrador accéde ala oﬁcién
*Todos los Contenidos”.

1.1 El sistema muestra un listado con los

contenidos existente.

2. El administrador selecciona la opcién
Efeméride.

2.1 El sistema muestra un listado con las
efemérides existente y da las opciones de
modificar o eliminar los mismos.

2 El administrador selecciona la accién a
realizar.

2.1 El sistema muestra un listado con las
efemérides existente.

a) Si decide Modificar una efeméride, ir a
la seccién “Modificar Efeméride”.

b) Si decide Eliminar una efeméride, ir a
la seccién “Eliminar Efeméride”.
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3. El usuario selecciona la efeméride que
desea modificar.

3.1 El sistema muestra un formulario con

los datos (titulo, resumen, cuerpo) de la
efeméride.

4. El administrador procede a modificar
el/los dato(s) del formulario (titulo,
resumen, cuerpo) y lo(s) envia.

4.1 El sistema verifica que los datos
(titulo, resumen, cuerpo) se hayan
llenado satisfactoriamente.

4.2 El sistema modifica los datos (titulo,
resumen, cuerpo) de la efeméride.

4.2. El sistema muestra la efeméride con
los datos actualizados.

4.3 Se termina el caso de uso.

«F‘Iujots’ A!ternos
Accion del Actor

4.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Modificar
Efeméride, no fueron llenados
satisfactoriamente”.

Retorna a la accién 4.

4. El administrador no procede a
modificar los datos del formulario y
pincha la opcion “Cancelar”.

4.1 b)El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de efeméride

4.2 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones i Efeméride modificado

“Seccién “Eliminar Efeméride
;_Flujo,Normalk '
Accibn del Act

3. El usuario selecciona la efeméride que
desea eliminar.

3.1 El sistema muestra un mensaije
“¢ Esta seguro de que desea eliminar la
efeméride?”.

4. El administrador pincha la opcién
“Eliminar”.

4.1 El sistema elimina la efeméride.

4.2 El sistema actualiza el listado de
efemérides.

4.3 El sistema confirma efeméride
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2.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Crear Recurso.,
no fueron llenados satisfactoriamente”.

Retorna a la accion 2.

2. El administrador no procede a 2.1 b) El sistema redirecciona al
modificar los datos del formulario (titulo, administrador a la pagina donde estan las
fichero, cuerpo) y presiona la opcién opciones de recurso.

“Cancelar”.

2.2 Se termina el caso de uso.

LPoscondigiqnés | Se crea el recurso.

Gestionar Recurso

cu 17
Propésito: | Mostrar todos los recursos existentes para modificarlos o
| eliminarlos
Actorr | Administrador
| Resumen: El caso de uso se inicia cuando el administrador selecciona la

opcion recurso. El sistema muestra un listado con todos los
recursos existentes y da las opciones de modificar o eliminar los
mismos.

Wciones: El administrador debe estar autenticado en el sistema
Referencias: | RF 24, RF 25

Prioridad
F!ujo"Ndnné{ de Eventos _
Accion del Actor ‘ ” 1 Sis
1. El administrador édcede é la opcnonm' 11 El sis:téma muestra un listado con los
“Todos los Contenidos”. contenidos existente.

Secundario

esp sta del Sist

2. El administrador selecciona la opcién 2.1 El sistema muestra un listado con los
recurso. recursos existente y da las opciones de
modificar o eliminar los mismos.

3 El administrador selecciona la accion a | 3.1 El sistema muestra un listado con los
realizar. recursos existente.

a) Si decide Modificar un recurso, ir a la
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Seccion *Modificar Recurso
Flujo Normal de Eventos
Accion del Actor '

3. El usuario selecciona el recurso que
desea modificar.

3.1 El sistema muestra un formulario con

seccion “Modificar Recurso”.

b) Si decide Eliminar un Recurso, ir a la
seccion “Eliminar Recurso”.

los datos (titulo, fichero, cuerpo) del
recurso.

4. El administrador procede a modificar
el/los dato(s) (titulo, fichero, cuerpo) del
formulario y lo(s) envia.

4.1 El sistema verifica que los datos
(titulo, fichero, cuerpo) se hayan llenado
satisfactoriamente.

4.2 El sistema modifica el recurso.
4.3 Se termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Accién del Actor

: ‘~,~R93‘puesta'ldel,(Sistema\.

4.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Modificar
Recurso, no fueron llenados
satisfactoriamente”. Retorna a la accién
4.

4. El administrador no procede a
modificar los datos del formulario (titulo,
fichero, cuerpo) y presiona la opcién
“Cancelar”.

4.1 b) El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de recurso.

4.2 Se termina eif caso de uso.

Poscondiciones
Seccién “Eliminar Recurso”

Flu‘jo ,Normal‘ de Everitos :
Accién del Actor

1 El Recurso fue modificado

Réspuee;tardel“Sistérrié :

3. El administrador selecciona el recurso
que desea eliminar

3.1 El sistema muestra un mensaje
“¢ Esta seguro de que desea eliminar el
recurso?”.

4. El administrador presiona la opcién
“Eliminar”.

4.1 El sistema elimina el recurso.

4.2 El sistema actualiza el listado de los
recursos.
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4.3. El sistema confirma recurso
eliminado.

4.4 Se termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

4. El administrador presiona la opcidn
“Cancelar”.

4.1 El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de recurso.

4.2 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones

El recurso fue eliminado.

Caso Uso

“Accion del Actor

“Listar Categoria”.

1. El administrador accede a la opcién

CU 20 Listar Categorias
Propésito: Mostrar todos los recursos existentes para modificarlos o
’ ~ eliminarlos
[ Actor: | Administrador
,Re#t;i'meﬁ? - | El caso de uso se inicia cuando el administrador desea listar todas
. las categorias existentes. El administrador elige la opcién Listar
Categoria. El sistema muestra todas las categorias existentes y
‘ las opciones de editar o eliminar las categorias.
Precondiciones: | El administrador debe estar autenticado en el sistema
Referencias: RF 28, RF 29, RF 30
CU asociados:
Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos 7

1.1 El sistema muestra un listado con las

categorias existente.

2. El administrador selecciona la opcién.

2.1 El sistema muestra un listado con las
categorias existente.

a) Si decide Modificar un Categoria, ir a
la seccién “Modificar Categoria”.

b) Si decide Eliminar una Categoria, ir a
la seccién “Eliminar Categoria”.
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Seccién “Modificar Ca egor
Flujo- Normai de-f v
Accion del Actor

3. El usuario selecciona la categoria que

desea modificar.

3.1 El sistema muestra un formulario con
los datos (nombre) de la categoria
seleccionada.

4. El administrador cambia el/los dato(s)
(nombre) que desea modificar y envia el
formulario.

4.1El sistema verifica que los datos
(nombre) se hayan llenado
correctamente.

4.2 El sistema modifica los datos
(nombre) de la categoria.

4.3 Se termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

3.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Modificar
Categoria no fueron llenados
satisfactoriamente”. Retorna a la accién
3.

4. El administrador no procede a
modificar los datos (nombre) del
formulario y presiona la opcién
“Cancelar”.

4.1 b) El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de categoria.

4.2 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones

Seccién “Ellmlnar Ca%egona
‘Fluw Normal de Eventos
, Acctén del Actor

3. El admlnlstrador seleccuona Ia
categoria que desea eliminar.

Se modifica Ia categorla

Respuesta del Slstema

3.1 El sistema muestra un mensaje
“¢ Esta seguro de que desea eliminar la
categoria?”.

4. El administrador presiona la opcion
“Eliminar”.

4.1 El sistema elimina la categoria.

4.2 El sistema actualiza el listado de
categorias.

4.3 El sistema confirma categoria
eliminada.
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Flujos Alternos

4.4 Se termina el caso de uso.

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. El administrador presiona la opcién
“Cancelar”.

4.1 El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de las categorias.

4.2 Se termina el caso de uso.

Se elimina la categoria.

Poscondiciones

Caso Uso

Crear Aviso

Permitir crear avisos.

Administrador

El caso de uso se inicia cuando el administrador accede a la
opcion Avisos y se muestra un formulario con los datos
necesarios para crear el aviso, el administrador llena el formulario
con los datos necesario y los envia.

”If’recondiciones: El administrador debe estar autenticado en el sistema.
Referencias: RF 33

CU asociados:

Prioidad | Critico
Flujo Normal de Eventos
Accin del Adtor
1. El admir{istrador accede a la op}:ién
“‘Avisos”.

1.1 El sistema muestra el formulario con
los datos (titulo, resumen, cuerpo) para
crear el aviso.

2. El administrador llena los campos del
formulario (titulo, resumen, cuerpo) y los
envia.

2.1 El sistema comprueba que los datos
del formulario (titulo, resumen, cuerpo)
estén llenos.

2.2 El sistema crea el aviso.
2.3 Se termina el caso de uso.
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2.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario crear aviso no
fueron llenados satisfactoriamente”.
Retorna a la accion 2.

2. El administrador selecciona la opcidn 2.1 b) El sistema redirecciona al
“Cancelar” del formulario. administrador a la pagina donde estan las
opciones de aviso.

2.2 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones | Se crea un nuevo aviso.

Caso Uso

CuU 24
Propésito:
Actor.
Resumen e

Gestionar Aviso

Mostrar todos los avisos existentes para modificarlos o eliminarlos

Administrador

El caso de uso se inicia cuando el administrador desea listar todos
los avisos existentes. El administrador selecciona la opcidn “Listar
Contenidos”, selecciona Aviso. El sistema muestra todos los
avisos existentes y las opciones de editar y eliminar.

Precondiciones: | El administrador debe estar autenticado en el sistema

Referencias: | RF 34, RF 35

CU asociados: -
,,,'Pyl""ioﬁﬂadf“ ' | Secundario

“Acci6n del Actor { Réspuesta del Sistern :
1. El administrador accede a la opcién 1.1 El sistema muestra un listado con los
“Listar Contenidos”. contenidos existente.

2. El administrador selecciona la opcién 2.1 El sistema muestra un listado con los
aviso. avisos existente y da las opciones de
modificar y eliminar los mismos.

3. El administrador selecciona la accién a | 3.1 El sistema muestra un listado con los
realizar. avisos existente.

a) Si decide Modificar un Aviso, ir a la
seccion “Modificar Aviso”.
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Seccion “Modificar AViSO"

b) Si decide Eliminar un Aviso, ir a la
seccion “Eliminar Aviso”.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

3. El admlmstrador seleccnona eI awso
que desea modificar.

r-Respuest del Snstema |

3. 1El S|stema muestra eI formularlo con
los datos (titulo, resumen, cuerpo) del
aviso.

i

4. El administrador modifica el/los dato(s)
del formulario (titulo, resumen, cuerpo) y
lo(s) envia.

Fiu;os Altemos -
Accion" del Actor

”4.1 é) élwsistema ‘mues‘,"tql;a un ﬁ%énsaje

4 1El sistema verifica que los datos
(titulo, resumen, cuerpo) se hayan
llenado satisfactoriamente.

4.2 El sistema modifica el aviso.
4.3 Se termina el caso de uso.

“Los datos del formulario modificar aviso
no fueron llenados satisfactoriamente”.

Retorna a la accién 4.

4. El administrador selecciona la opcién
“Cancelar”.

4.1 b) El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de aviso.

4.2 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones | Se modifica un aviso.

Seccion “Eliminar AViso"
Flujo Normal de Eventos
Accion del Actor ‘ 4

3. El admlmstrador seleccmna el aviso
que desea eliminar.

3.1 El sistema muestra un mensaje
“¢ Esta seguro de que desea eliminar el
aviso?”.

4. El administrador presiona la opcién
“Eliminar”.

4.1 El sistema elimina el aviso.

4.2 El sistema actualiza el listado de
avisos.

4.3 El sistema confirma aviso eliminado.
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4.4 Se termina el caso de uso.

”FiujosAitérﬁb’s
Accién del Actor

4. El administrador presiona la opcion
“Cancelar”.

espU

4.1 El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de aviso.

4.2 Se termina el caso de uso.

I' Poscondiciones | Se elimina el aviso.
[ Caso Uso
CU25 Crear Rol
Proposito: Permitir crear roles.
Actor: ' B Administrador
Resumen: | El caso de uso se inicia cuando el administrador accede al
sistema a la opcién Crear Roles. El sistema muestra un formulario
| con los datos correspondientes para crear el rol, el administrador
‘ _ | llena los datos necesarios y los envia.
*ﬁrecon&"iciones: .| Eladministrador debe estar autenticado en el sistema.

Referencias: RF 36
CU asociados: -
Priordad | Critico

Flujo Normal de Eventos =
A'céiény”d”“él'Astbf' 0

1. El administrador accede a la opcion
“Crear Roles”. los datos (nombre, permisos del rol) a
llenar.

2. El administrador llena el formulario y
envia los datos (nombre, permisos del
rol).

2.1 El sistema comprueba que los
campos del formulario (nombre, permisos
del rol) se hayan llenado correctamente.

2.2 El sistema crea el rol.

Accion 'delActqrj v e esp

2.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Crear Roles no
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fueron llenados satisfactoriamente”.
Retorna a la accién 2.

2. El administrador no envia los datos del
formulario (nombre, permisos del rol) y
presiona la opcién “Cancelar”.

2.2 b) El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de roles.

2.3 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones | Se crea un nuevo rol.

Modificar Usuario

CU26
Prqpésitbﬁ: : Permitir modificar los permisos del usuario (rol).

Administrador

Actor:

Resumen:

.| El caso de uso se inicia cuando el administrador selecciona la
opcion Modificar Usuario. El sistema muestra el formulario de
Modificar Usuario y el administrador cambia el rol y lo actualiza.

Precondiciones:

.| El administrador debe estar autenticado en el sistema.
Referencias: RF 36
CU asociados:
Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

LAccnén del Actc Actor

“Lista de Usuarios”.

1‘ 1El snsterryl‘a muest'ra'un Ilstado“‘de los
usuarios existentes y da la opcién de
modificar.

1. El admlmstrador"accede aylahopmon ‘

del Sistema

2. El administrador selecciona la opcién
editar correspondiente al usuario
seleccionado.

2.1 El sistema muestra un formulario con
los datos (rol) del usuario a modificar.

3. El administrador modifica el rol del
usuario y envia el formulario.

Flujos Alternos
“Accidn del Actor

‘ "Respuesta del Sustema

3.1 El sistema verifica que el campo de
rol se haya llenado satisfactoriamente

3.2 El sistema modifica los datos del
usuario.

3.1 a) El sistema muestra un mensaje
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“Los datos del formulario modificar los
datos de usuario no fueron llenados
satisfactoriamente”.

Retorna a la accién 3.

2. El administrador no procede a
modificar los datos del formulario y
presiona la opcion “Cancelar”.

2.2 b) El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de usuario.

2.3 Se termina el caso de uso.

Resumen:

Poscondiciones | Se actualiza el rol del usuario.
Caso Uso _
CuU 27 ’L'istar UsUario
Propésito: Permitir Mostar los usuarios.
Actor: Administrador
- | El caso de uso se inicia cuando el administrador accede al

| sistema selecciona la opcion “Lista de Usuarios”. El sistema
| muestra un listado de los usuarios existentes.

Precondiciones:

| El administrador debe estar autenticado en el sistema.

Referéng’;;f s:
CU asociado:
Prioridad

Accién dei Actor

RF 37

Flujo Normal de Eventos

Critico

1. El Ad‘ministrador accede'ak la opcién
“Lista de Usuarios”.

usuarios existentes y da la opcion de
modificar los mismos.

1.2 Se termina el caso de uso.

1.1 El sistema muestré un listado de los

Flujos Alternos

Accion del Actor

Poscondiciones

Se muestra el listado de usuarios.

[ Caso Uso
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Cu 28

Listar Rol

Propésito: :
Actor.

Permitir Mostar los roles existentes.

- | Administrador

R“esuﬁﬁ

CU asociados:
Prioridad

“Listar Roles”.

| El caso de uso se inicia cuando el administrador accede al
| sistema a la opcién Listar Roles. El sistema muestra un listado de
| los roles existentes.

Precondiciones:

El administrador debe estar autenticado en el sistema.

"TRF 39

Flujo NOfrﬁg} deEveni
Accion del Actor
1. El Administrador accede a la opcién

Critico

1.1 El sistema muestra un listado con los
roles existentes y da las opciones de
modificar o eliminar los mismos.

1.2 Se termina el caso de uso.

Flujos Alternos
Accidn del Actor

" [Respuesta del Sistema:

Poscondicioﬁ*@s Se muestra el listado de los roles existentes.
Caso Uso .

CU 29 Eliminar Rol

Propésito: Permitir eliminar los roles existentes.

— | Administrador

| El caso de uso se inicia cuando el administrador accede al
| sistema a la opcién “Listar Roles”, luego accede a la opcion
| eliminar y confirma que desea eliminarlo.

' El administrador debe estar autenticado en el sistema.

Referencias; RF 40
CU asociados;
Prioridad Secundario

Flujo Normal de Eventos
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1’. El Admirﬁtradbr accede a la opcidn
“Listar Roles”.

1.1 El sistema muestra un listado con los
roles existentes y da las opciones de
modificar o eliminar los mismos.

2. El administrador selecciona el rol que
desea eliminar.

2.1 El sistema muestra un mensaje
“ ¢ Esta seguro de que desea eliminar el
rol?”.

3. El administrador presiona la opcion
“Eliminar”.

Flujos Alternos
Accion del Actor o
3. El administrador presiona la opcion
“Cancelar’.

3.1 El sistema elimina el rol.

3.2 El sistema actualiza el listado de los
roles.

3.3 El sistema confirma que el rol ha sido
eliminado.

3.4 Se termina el caso de uso.

3.1 El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones del rol.

3.2 Se termina el caso de uso.

Se elimina el rol.

Poscondiciones

Caso Uso o
CU 30 Modificar Rol _
Propésito: Permitir modificar los roles existentes.
Actor: Administrador
Resumen: | El caso de uso se inicia cuando el administrador accede al
e sistema a la opcion Listar Roles, luego accede a la opcion editar,

modifica los campos deseados y los actualiza.

Precondiciones:

El administrador debe estar autenticado en el sistema.

Refefeﬂi,fi*és;* - |RF41

CU asociados:

Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Accion del Actor |

56



“Listar Roles”.

1. El Administrador accede a la opcién 1.1 El sistema muestra un listado con los

roles existentes y da las opciones de
modificar o eliminar los mismos.

desea modificar.

2. El administrador selecciona el rol que 2.1 El sistema muestra un formulario con

los datos (permisos del rol) del rol.

3. El administrador procede a modificar 3.1 El sistema verifica que los datos
el/los dato(s) (permisos del rol) del (permisos del rol) se hayan llenado
formulario y lo(s) envia. satisfactoriamente.

3.2 El sistema modifica los datos
(permisos del rol) del rol.

3.3 Se termina el caso de uso.

“Cancelar”.

modificar los datos del formulario
(permisos del rol) y presiona la opcién

Flujos Alternos o
Accién del Actor Respuesta del Sistema =~
o 3.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Modificar Rol,
no fueron llenados satisfactoriamente”.
Retorna a la accién 3.
3, El administrador no procede a 4.1 El sistema redirecciona al

administrador a la pagina donde estan las
opciones del rol.

4.2 Se termina el caso de uso.

[—Poscondicionesf

Se actualizo el rol.

CU31

CasoUso -

') ’Crear Péglna

Propesito:

| Permitir crear paginas.

Resumen:

Administrador

El caso de uso se inicia cuando el administrador accede a la

| opcibn “Paginas” y se muestra un formulario con los datos

necesarios para crear la pagina, el administrador llena el
formulario con los datos de dicha pagina y los envia.

Precondiciones:

El administrador debe estar autenticado en el sistema.

| Debe existir el tipo de contenido pagina.

 Referencias:

RF 42
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Prioridad | Crftico
 Flujo Normal de Eventos
Accion del Actor

1. El administrador accede a la opcion
“Paginas”.

1.1 El sistema muestra un formulario con

los datos (titulo, cuerpo) necesarios para
crear la pagina.

2. El administrador llena el formulario y
envia los datos (titulo, cuerpo).

Flujos Alternos .
Accion delActor

2.1 El sistema comprueba que los
campos del formulario se hayan
llenado correctamente.

2.2 El sistema crea la pagina.

2.3 Se termina el caso de uso.

2.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario crear pagina no
fueron llenados satisfactoriamente”.
Retorna a la accién 2.

2. El administrador no envia los datos del
formulario (titulo, cuerpo) y presiona la
opcién “Cancelar”.

2.1 b) El sistema redirecciona al
administrador a las opciones de pagina.
2.2 Se termina el caso de uso.

| editar y eliminar.

Poscondiciones | Se crea una nueva pagina.
Caso Uso | | T
CU 32 Gestionéf Pagina.
 Proposito: Mostrar todas las paginas existentes para modificarlos o
: eliminarlos
W 5 _4 Administrador
~—l'xTesumen:‘ El caso de uso se inicia cuando el administrador accede al

sistema a la opcion “Listar Contenidos”, selecciona Pagina. El
sistema muestra todas las paginas existentes y las opciones de

El administrador debe estar autenticado en el sistema

TRF43 RF 44
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Prioridad Critico

Flujo Normal de Ever
Accién del Actor

1. El administrador écdéde ala opciéh
“Listar Contenidos”.

tos

SpPL ema

1.1 El sistema muestra un listado con los

contenidos existente.

2. El administrador selecciona la opcion
pagina.

2.1 El sistema muestra un listado con las
paginas existente y da las opciones de
modificar y eliminar las mismos.

3. El administrador selecciona la accion a
realizar.

Seccion ‘Modificar Pagina”

Flujo Normal de Eventos

seccion “Eliminar Pagina”.

3.1 El sistema muestra un listado con las
paginas existente.

a) Si decide Modificar una Pagina, irala
seccién “Modificar Pagina”.

b) Si decide Eliminar una Pagina, ir a la

——- o e |

3. El administrador seleccibnak la pagina
que desea modificar.

Accion del Actor ' ; l Respuesta del Sistema

3.1 El sistema muestra el formulario con
los datos (titulo, cuerpo) de la pagina.

4. El administrador modifica el/los dato(s)
del formulario (titulo, cuerpo) y lo(s)
envia.

Flujos Alté‘“rﬁf}s'
Accién del Actor - ‘

4 1El sistema verifica que los datos
(titulo, cuerpo) se hayan llenado
satisfactoriamente.

4.2 El sistema modifica la pagina.
4.3 Se termina el caso de uso.

4.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Modificar
Pagina no fueron llenados
satisfactoriamente”.

Retorna a la accion 4.

4. El administrador no procede a
modificar los datos (titulo, cuerpo) del
formulario y presiona la opcién
“Cancelar”.

4.1 b) El sistema redirecciona al
administrador a las opciones de pagina.
4.2 Se termina el caso de uso.
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'Poscondicione

Se modifica la pagina.

Fluj'o Normal de Eventos
Accién del Actor

3. El administrador selecciona la pagina
que desea eliminar.

Resp

ema

3.1 El sistema muestra un mensaje
“¢ Esta seguro de que desea eliminar la
pagina?”.

4. El administrador presiona la opcion
“Eliminar”.

Flujos Alternos ’
Accién del Actor

4. El administrador presiona la opcion
“Cancelar”.

4.1 El sistema redirecciona al

4.5 El sistema elimina la péagina.

4.6 El sistema actualiza el listado de las
paginas.

4.5 El sistema confirma pagina eliminada.
4.6 Se termina el caso de uso.

administrador a la pagina donde estan las
opciones de pagina.

4.2 Se termina el caso de uso.

| Se elimina la pagina.

Caso Uso o
CU 33 Crear Noticia
Proposito: Permitir crear noticias.
Actor: Administrador
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el administrador accede a la
opcidén Noticias y se muestra un formulario con los datos
| necesarios para crear la noticia, el administrador llena el
1 formulario con los datos de dicha noticia y los envia.

Precondiciones:

FiUjo Normal de Eventos

El administrador debe estar autenticado en el sistema.
'Refereﬁo;as:* .~ | RF43
cu asociad 08
Prioidad | Critico
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Acciyén'de“ff‘lﬂé{tpg

“Noticias”.

1. El administrador accede a la opcién

1.1 El sistema muestra un formulario con
los datos (titulo, resumen, cuerpo)
necesarios para crear la noticia.

2. El administrador procede a llenar el/los | 2.1 El sistema verifica que los datos
dato(s) (titulo, resumen, cuerpo) del (titulo, resumen, cuerpo) se hayan
formulario y lo(s) envia. llenado satisfactoriamente.

Flujos Alternos .

Accion del Actor

2.2 El sistema crea la noticia.

Se termina el caso de uso.

2.1 a) El sistema muestra un mensaje
“Los datos del formulario Crear Noticia no
fueron llenados satisfactoriamente”.
Retorna a la accion 2.

2. El administrador no procede a 2.1 b) El sistema redirecciona al
modificar los datos del formulario (titulo, administrador a la pagina donde estan las
resumen, cuerpo) y presiona la opcién opciones de noticia.

“Cancelar”.

Poscondiciones

2.2 Se termina el caso de uso.

Se crea una nueva noticia.

Caso Uso

CU 34

Gestionaf‘ thicia.

Propésito: = |

.| El caso de uso se inicia cuando el administrador accede al

Mostrar todas las noticias existentes para modificarlos o
eliminarlos

Administrador

sistema a la opcién “Listar Contenidos”, selecciona Noticia. El
sistema muestra todas las noticias existentes y las opciones de
editar y eliminar.

Precondiciones: | El administrador debe estar autenticado en el sistema
Referencias: RF 43, RF 44
Prioridad Critico
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ey

1. El admiﬁistrador accédé ala opcién
“Listar Contenidos”.

1.1 El sistema muestra un listado con los

contenidos existente.

2. El administrador selecciona la opcion
noticia.

2.1 El sistema muestra un listado con las
noticias existente y da las opciones de
modificar y eliminar las mismos.

3. El administrador selecciona la accién a
realizar.

Seccién “Modificar Noticia™
Flujo Normal de Evento

3. El administrador selecciona la noticia
que desea modificar.

3.1 El sistema muestra un formulario con

3.1 El sistema muestra un listado con las
noticias existente.

a) Si decide Modificar una Noticia, ir a la
seccion “Modificar Noticia”.

b) Si decide Eliminar una Noticia, ir a la
seccién “Eliminar Noticia”.

los datos (titulo, resumen, cuerpo) de la
noticia.

4. El administrador modifica el/los dato(s)
(titulo, resumen, cuerpo) que desea
modificar y envia el formulario.

4.1El sistema verifica que los campos
obligatorios estén lienos

4.2 El sistema actualiza la informacion y
finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos
Accién del Actor

“Los datos del formulario Modificar
Noticia no fueron llenados
satisfactoriamente”.

Retorna a la accién 3.

4. El administrador no procede a
modificar los datos del formulario (titulo,
resumen, cuerpo) y presiona la opcién
“Cancelar”.

4.1 b) El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de noticia. Se termina el caso
de uso.

Poscondiciones | Se modifica la noticia.

Secciéh;“Eliminar Noticia”
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3. El administrador selecciona la noticia
que desea eliminar.

3.1 El sistema muestra un mensaje
“¢ Esta seguro de que desea eliminar la
noticia?”.

4. El administrador presiona la opcion
“Eliminar”.

4.7 El sistema elimina la noticia.

4.8 El sistema actualiza el listado de las
noticias.

4.7 El sistema confirma noticia eliminada.
4.8 Se termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Accion del Actor

4. El administrador presiona la opcién
“Cancelar”.

Resbqgéta' del Slstema

4.1 El sistema redirecciona al
administrador a la pagina donde estan las
opciones de noticia.

4.2 Se termina el caso de uso.

Poscondiciones J Se elimina la noticia.
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

En el presente capitulo se hace la descripcion de la propuesta de solucién que trae este trabajo. Para ello
se describen los procesos del negocio que tiene que ver con el objeto de estudio.

Se enumeran los requisitos funcionales y no funcionales que debe tener el sistema que se propone,
modelos de analisis y disefio, el diagrama de clases persistentes y el modelo de datos, por medio de los
diagramas de clases de andlisis, diagramas de clases de disefio, los de interaccién y el diagrama entidad
relacion.

3.1 Analisis

El modelo de analisis es una aproximacion al modelo del disefio. En este modelo hay un refinamiento de
los requisitos, sin embargo no se tiene en cuenta el lenguaje de programacién que se va a utilizar en la
construccion de la aplicacién, debido a que el objetivo del analisis es comprender perfectamente los
requisitos del software y no precisar como se implementara la solucién.

Modelo de Analisis

Diagrama de clases de Analisis.

CU Crear Recurso

Administrador Cl_CrearRecurso CC_GestorRecurso CE_Recurso

CU Modificar Recurso

= Cl_ModificarRecurso CC_GestorRecurso CE_Recurso
Administrador - - -

CU Crear Sugerencia
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Usuario

Cl_CrearSugerencia CC_Gestorsugerencia CE_Sugerencia

CC_GestorCategoria

Admistrador Cl_CrearCategoria

CU Modificar Categoria

CE_Categoria

Administrador

CU Crear Pagina

Cl_ModificarCategoria CC_GestorCategoria  CE_Categoria

Administrador Cl_CrearP agina

CU Modificar Pagina

CC_GestorPagina CE_Pagina

Administrador

CU Crear Aviso

Administrador

CU Modificar Aviso

O

Cl_ModificarPagina CC_GestorPagina

CE_Pagina

Cl_CrearAviso CC_GestorAviso

Administrador

CU Crear Efeméride

Administrador

Cl_ModificarAviso CC_GestionarAviso

Cl_Crear Efemeride CC_GestorEfemeride CE_Efemeride




CU Crear Evento

Administrador  Cl_CrearE vento

CC_GestorEvento

CE_Evento

CU Modificar Evento

Administrador  CI_ModificarEvento

CC_GestionarE vento

CU Crear Noticia

Administrador Cl_CrearNoticia

CC_GestorNoticia

CE_Noticia

CU Modificar Noticia

Administrador Ci_ModificarNoticia

CC_GestorNoticia

CE_Noticia

Crear Rol

Administrador Ci_CrearRol

CC_GestionarRol

CU Modificar Usuario

@

Administrador Cl_ModificarUsuario

CC_GestionarUsuario

CE_Usuario

CU Autenticar Usuario

O

. Cl_AutenticarUsuario
Usuario -

CC_GestorUsuarios

CE_DatosUsuario

CU Crear Blogque
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Administrador Cl_Crear Bloque CC_GestorBloque CE_Bloque

CU Modificar Bloque

Administrador Ci_MedificarBloque CC_GestorBloque CE_Blogque

CU AnRadir Opcién

Cl_AnnadirOpcion CC_GestorOpcion CE_Opcion
Administrador

CU Moadificar Opcién

@

Administrador Cl_ModificarOpcion CC_GestorOpcion CE_Opcion

CU Modificar Rol

Administrador Cl_ListarRol CC_GestorRol CE_Rol

Leyenda:

Fig 3.1 Actor del sistema

Fig 3.2 Clase interfaz

Fig 3.2 Clase controladora




Fig 3.3 Clase entidad
3.2 Diseiio

El Modelo de Disefio define la estructura estatica del sistema, tales como: subsistemas, clases e
interfaces, y la realizacion de los casos de uso como colaboraciones entre los subsistemas, clases e
interfaces. Es un Modelo de Objetos que describe la realizacion del caso de uso, y sirve como una
abstraccion del Modelo de Implementacién y sus codigos fuentes. (“RATIONAL_UNIFIED_PROCESS”
2003)

Diagrama de clases de disefo

Diagrama de clases del disefio por paquetes
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 Atributo V o
nombre string
user string
password string
email _ string
__NOmbre CrearUsuarlo()
Descripcién | Este método permite crear un nuevo usuario.
'Nombre  [ModificarUsuario
Tipo de clase | Controladora
nombre string
uid int
user string
assword string
email string
Para cada responsabilidad
Nombre ModificarUsuario()
Descripcion Este método permite modificar los datos de un usuario, asignandoles los nuevos
L » L datos introducidos.
Nombre EliminarUsuario

| Controladora

Descrij

L EllmlnarUsuarlo()
cion

| Este método permite eliminar el usuario seleccionado por el administrador.

Nombre l ListarUsuario

Tipo de clase _LControIadora

Atributo

uid

Para cada responsabilidad e

Nombre LlstarUsuaruo()

Descripcion Este método permite listar todos los usuario existentes.
Nombre CrearSugerencia

Tipo de clase | Controladora

Atributo Tipo

Cuerpo i
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'Nombre | CrearSugerencia()
Descripcié | Este método permite crear una sugerencia.
 Nombre EliminarSugerencia
| Tipo de clase | Controladora
Atributo Tipo
sid int
Para cada responsabilidad
Nombre EliminarSugerencia()
| Descripcion | Este método permite eliminar una sugerencia seleccionada por el administrador.
- | AdministrarPermisos
Tipo de clase | Controladora
Atributo - o
uid
Para cada responsabilidad
Nombre CrearPagina()
Descripcién | Este método permite crear una nueva pagina completando los datos que e pida el
sistema.
Nombre - | CrearAviso()
Descripciéon | Este método le permite al usuario crear nuevos avisos completando los datos que
- lle pida el sistema.
Nombre | CrearEvento()
Descripcion | Este método permite crear un nuevo evento completando los datos que le pida el
' it e sistema.
 Nombre CrearEfemeride()
Descripcion Este método permite crear una nueva efeméride completando los datos que le
pida el sistema.
Nombre CrearNoticia()
Descripcion Este método permite crear una nueva noticia completando los datos que le pida el
‘ sistema.
Nombre .| CrearRecurso()
Descripcion Este método le permite al usuario crear nuevos recurso llenando los datos que el
____|sistema le solicite.
Nombre ~ EliminarRecurso()
Descripcion | Este método permite eliminar los recursos que el administrador especifique.
Nombre | EliminarPagina()
Descripcion Este método permite eliminar una nueva pagina.
Nombre | EliminarAviso()
Descripcion | Este método permite Eliminar los avisos que el administrador eljja.
Nombre |[EliminarEvento()
Descripcion | Este método permite eliminar un evento.
Nombre = |EliminarEfemeride()
Descripcién | Este método permite eliminar una efemeride.
Nombre EliminarRecurso()
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- | Este método permite eliminar un recurso.
| ModificarRecurso()

Este método permite transformar los datos de los recursos por otros que el
administrador le precise.

| CrearCategoria()

| Este método permite crear una nueva categoria, asignandole los términos y aque

___ |tipo de contenidos se le va a aplicar.

ModificarCategoria()

_ | Este método permite modificar los datos de las categorias, asignandoles los

| nuevos datos introducidos.

~_|EliminarCategoria()

Descripcidn

| Este método permite eliminar las categorias seleccionadas por el administrador.

Nombre

AnnadirTermino()

 Descripcién

Este método permite afadir nuevos términos.

Nombre

ModificarAviso()

Descripcion

Este método permite cambiar los datos de los avisos asignandoles los nuevos
datos que el usuario le brindé.

Nombre

Nombre CrearBloque()
Descripcion Este método permite crear un nuevo blogue.
Nombre ModificarBloque()

Descripcion
' |datos.

Nombre

Descripcion

| Este método permite cambiar los datos de los bioques asignandoles los nuevos

EliminarBloque()
Este método permite eliminar los bloques seleccionados por el administrador.

| CrearUsuario()

Descripcion

Este método permite crear nuevos usuarios.

Nombre ModificarUsuario()

Descripcion Este método permite cambiar los datos de los usuarios asignandoles los nuevos
, | datos.

| Nombre _| EliminarUsuario()

Descripcion Este método permite eliminar los usuarios seleccionados por el administrador.
Nombre | CrearMenu()

Descripcion Este método permite crear nuevos mend.

 Nombre ModificarMenu()

Descripcion

Este método permite cambiar los datos del menu asignandoles los nuevos datos.

Nombre EliminarMenu()
Descripcion | Este método permite eliminar el mend seleccionados por el administrador.
Nombre = [CrearMenu

Tipo de clase Controladora

Atributo

usuario

nombre
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ubicacion string
activo __|int
Para cada responsabilidad -

'Nombre CrearMenu()
Lp_escripclén Este método permite crear nuevos menu.
Nombre [EliminarrMenu

Tipo d‘e’fi‘bla“%:” Controladora

Atributo _
mid —

Para cada responsabilida .

Nombre | EliminarMenu()

Descripcion Este método permite eliminar los menu seleccionados por el administrador.
Nombre TModificarMenu

'Tipo de clase | Controladora
Atributo

mid

usuario

nombre

ubicacion

activo

Nombré ModlflcarMenu()
Descrlpclén Este método permite eliminar los menu seleccionados por el administrador.

Nombre ListarMenu
Tipo de clase | Controladora
Atributo '

mid

Para cada responsabilidad
Nombre = |ListarMenu ()

Descripcion | Este método permite listar todos los menu existentes.

| CrearCategoria
‘ Controladora

nombre

tc

Paracadaresponsabilidad -~ =~ =~ ——~ =~

Nombre , CrearCategorla ()

Descripcién Este método permite crear una nueva categoria, asignandole los términos y a que
tipo de contenidos se le va a aplicar.
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_ | EliminarCategoria
Controladora _

onsabilidad @~ =
EllmlnarCategona()
___ | Este método permite eliminar las categorias seleccionadas por el administrador.

ancri g

'Nombre  [ModificarCategoria
Tipo de clase | Controladora
Atributo

ctid

nombre

ct

Parabada responsabilidad

| ModificarCategoria()
Este metodo permite modificar los datos de las categorias, asignandoles los
_| nuevos datos introducidos.

__ | ListarCategoria
o de clasa | Controladora

T,i*

ctid
Para cada responsabilidad
Nombre | ListarCategoria ()

Descripcion Este método permite listar todas las categorias que presenta el sitio.

Nombre
Ti o de ’clase oo

CrearAviso
Controladora

contenldo

Para cada responsabilidad
 Nombre CrearAviso()
Descﬂpctén ~ | Este método le permite al usuario crear nuevos avisos completando los datos que
| le pida el sistema.
' Nombre EliminarAviso
Tipo de clase | Controladora
Atributo e
aid

Para cada responsabilidad
Nombre EliminarAviso()
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__ |Este método permite Eliminar los avisos que el administrador elija.

Nombre | ModificarAviso
Tipo de clase | Controladora

Atributo i Fﬁpi"
aid -

contenido ; | st“ringy ,

Para cada responsabilidad @

Nombre | ModificarAviso ()

Descripcion Este método permite cambiar los datos de los avisos asignandoles los nuevos
datos que el usuario le brindo.

| Nombre ListarAviso
Tipo de clase | Controladora
Atributo ‘
aid

Para cada responsabilida
| ListarAviso ()

Descripciéon | Este método permite listar todos los avisos que presenta el sitio.

Nombre CrearRecurso

Tipo de clase | Controladora

Atributo Tipo
nombre string
descripcion string
tamano ” float

Para cada res yonsabilidad
Nombre CrearRecurso()

Descripcién - | Este método le permite al usuario crear nuevos recurso llenando los datos que el
_| sistema le solicite.

EliminarRecurso

Tigo de clase | Controladora

Atributo e

rid

Para cada responsabilidad .
Nombre EliminarRecurso ()

Descripcion Este método permite eliminar los recursos que el administrador especifique.

ModificarPagina
: , | Controladora _
Atributo . ITipo

Nombre
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cuerpo
contenido

Numyl‘aré’“ o i@lodificarPagma 0
Descripcion .| Este método permite transformar los datos de la pagina por otros que el
| administrador le precise.

Nombre | CrearPagina
Tipo de clase | Controladora
Atributo o o
cuerpo string

| contenido string
Para cada responsabilidad

Nombre | CrearPagina ()

Descripcién Este método permite crear una pagina.
Nombre EliminarPagina
| Tipo de clase | Controladora .
Atributo . .
pid
Para cada responsabilidad ,
Nombre EliminarPagina ()
Descripcion
ListarPagina
 Controladora

 Para cada responsabilidad

Nombre ListarPagina ()

Descripcion Este método permite lista todas las paginas existentes.
Nombre Eliminar Noticia

Tipo de clase | Controladora

Atributo :

nid

Para cada responsabilidad =
____ |Eliminar Noticia ()

Descripcion | Este método permite eliminar las noticias seleccionadas por el administrador.
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Nombre Modificar

Tipo de clase | Controladora

| Modificar Noticia V()'

| Atributo Tipo
nid int
resumen text
fuente string
| cuerpo text
Para cada res onsabilidad -

| Este método permite modificar los datos de las noticias, asignandoles los nuevos
_| datos introducidos.

Nombre |[Crear Noticia

Tipo de clase | Controladora

Atributo T

resumen text

fuente string

| cuerpo text

Para cada responsabilidad

Nombre Crear Noticia ()

Descripcion Este método permite crear una nueva noticia, asignandole los términos.

Listar Noticia

Controladora

Lustar Noticia () B

Descrigcté

_ | Este método permite listar todas las noticias que presenta el sitio.

Nombre _{ Crear Menu
| Tipo de clase | Controladora

Atributo
nombre

ubicacion

archlvo

. Crear Menu O

Descrlpc:én .

Este método permite crear un nuevo menu, asignandole los términos.

Nombre Listar Menu
Ti 0 de clase Controladora
Atributo : f ;

[ Tipo
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nombre string
ubicacion string
archivo int
a ida responsabilidad = '
Nombre  |Listar Menu ()
Descripcion | Este método permite listar todos los menu que presenta el sitio.
Nombre ~ [Modificar Menu
Tipo de clase | Controladora
Atributo : o
nombre
ubicacion
archivo
mid
Para cada responsabilidad e - . : —j
Nombre | Modificar Menu ()
Descripcion Este método permite modificar los datos de los menu, asignandoles los nuevos
datos introducidos.
Nombre | Eliminar Termino
Tipo de clase | Controladora
Atributo .
terid
Para cada responsabil
Nombre
Descripcion | Este método permite eliminar los términos seleccionadas por el administrador.
Nombre Modificar Termino
Tipo de clase | Controladora _
Atributo Tipo
nombre string

Para cada responsabilidad

Nombre ~ | Modificar Termino ()
Descripcién | Este método permite modificar los datos de los términos, asignandoles los nuevos

datos introducidos.

i

Nombre Eliminar Evento
Tipo de clase |Controladora
Atributo
eid

Para cada responsabilidad ,
Nombre Eliminar Evento ()
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[Descripcion

| Este método permite Eliminar los eventos que el administrador elija.

 Nombre

Modificar Evento

Tipo de clase

Atributo
nombre

Controladora

nsabilic
| Modificar Evento ()

| Este método permite cambiar los datos de los eventos asignandoles los nuevos
-| datos que el usuario le brindd6.

 Para cada responsabilidad

 Nombre Crear Evento

Tipo de clase | Controladora

Atributo S [Tipe
contenido string

'Nombre | Crear Evento ()
Descripcion Este método permite crear un nuevo evento, asignandole los términos
Nombre Listar Evento

Atributo
eid

Para cada responsabilidad

Controladora

et

| Tipo
int

T

Nombre

Listar Evento () |

Descripcion

| Este método permite listar todos los eventos que presenta el sitio.

Nombre

CrearEfemeride

Tipo de clase

Controladora ;

Atributo

dia

mes

afno

cuerpo

hecho

Para cada responsabilidad @

Nombre CrearEfemeride ()

Descripcion Este método crea una efeméride.
Nombre ModificarEfemeride

 Tipo de clase | Controladora

Atributo | Tipo
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dia int
mes string
ano int
cuerpo string

ModiflcarEfemerlde() o

| Este método permite modificar los términos seleccionado por el administrador.

[Nombre

ListarEfemeride

Tipo de clase

Controladora

Atributo

Tipo

eid

Nombre

Para cada responsabilidad

int

ListarEfemeride ()

Descripcion

| Este método devuelve una lista de las efemérides existentes en la base de datos.

Nombre

Atributo
titulo

[CrearBloque

Tipo de clas , ‘Controlad’gyra _

strlng

descripcion

string

cuerpo

string

ubicacion

string

activo

int

Nombre

Para cada reggdﬂsabiliﬂ‘ad

CrearBloque ()

Descripcion

Este método crea una Bloque.

Nombre

ModificarBloque

Tipo de clase

Controladora \

Atributo _

titulo

descripcion

cuerpo

ubicacion

activo

bid

[Nombre

| Para cada responsabilidad

SN

ModlflcarBloque 0

Descripcion

_| Este método permite modificar los términos seleccionadas por el administrador.

88



Nombre

EliminarBloque

Tl ) Qxde,, clase :

Nombre

Cpqtroladora

Descripcion

| Este método permite eliminar los términos seleccionados por el administrador

Nombre TListarBloque

Tipo de clase | Controladora

Atributo : [Tipo

Bid int .

Métodos i = -
Nombre ListarBloque()

Descripcion Este método devuelve una lista de los bloques existentes en la base de datos

‘Nombre

~ [CrearOpcion

Atributo
Texto

Tipo de clase ,

Controladpra

Tipo

String

URL

String

Métodos

Nombre )
Descripcion

_| CrearOpcion()

Este método permite crear una opcion.

,Nombre

ModificarOpcion

Tipo de clase
Atributo _

: Con‘troladoram

Texto

URL

Oid

Descripcién

~ [ModificarO
| Este método permite modificar los términos seleccionados por el administrador.

p

Nombre

EliminarOpcion

Tipo de clase

Controladora

Atributo

Tipo

Oid

Int

Metodos
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Diseno de la Base de Datos

Diagrama Entidad Relacién de la Base de Datos

‘emeride M
W eid: INT
9 Contenido_Cid: INT (FK)
« dia INT

mes: VARCHAR(20)

ano: INT

hacho! VARCHAR (20)
w cuerpo: TEXT
{ & Efamenide_AKindex

@ Contendn_ O

Recursos v
1 nd: INT

¥ Contenido_Cid: INT (FK)
.+ nombre: VARCHAR(20)
< descripcion: TEXT

4 tamano: FLOAT

1.3 Recursos_Aindext

@ Conterwie_Cel
ugerendia .
# sid: INT
« Contenido_Cid: INT (FK)
& cuerpo: TEXT

.3 Superencia Fincex!

@ Comerido Cid

¥ ad: INT
@ Contenido_Cid: INT (FK)
9 contenido: TEXT
L Evento_mKinoexi
@ Comteride_Cid

4 7

& %

Conterido h

& Od: INT

% Usuario_ud: INT (FK)

9 Tpo: VARCHAR(20)

« titulo: VARCHAR(20)

@ creado; DATE

< estado: INT

3 Contarsdo_rKingex]
@ Usuaric_tad

Noticia
9 nid: INT

% Contenido_Cid: INT (FK)

< tesumen: TEXT
9 cuerpo: TEXT
¥ fuents: VARCHAR(20)
L& Motice Akindex
@ Contenwdo Lid

¥ pd: INT
4 Contenido_Cid: INT (FK)
% cuerpo: TEXT
1. Pagia_FKIndex !
4 Conterwdo_Cid

Aviso
¥ ad: INT

i@ Conterido_Cid! INT (FK)

< contenido: TEXT
.3 Avso_mXIndexl
@ Conterido, Cil

Descripcion de las tablas

& Termino_terd: INT (FK)

@ C‘mger'd\)_od: INT _(FK)

5 Fovoma sl
@ Conterids_Cid

1. Taxonomia_Adndex2

& Termino_ terd

Usuatio
¥ ud: INT

& nombre: VARCHAR (20)
& user_2: VARCHAR(20)
% password_2: VARCHAR(20) |-
& omal: VARCHAR(45)

v

Termino ) v

Yrond INT ..

< Categoria_ctid: INT (FK)
% nombre: VARCHAR (20)
3 Termino_AKindex!

& Categoria_etid

! 10

@ Usuario_uid: INT (FK)
< nombre: VARCHAR(20)

@ Usuario_uid: INT (FK)
© nombve: VARCHAR (20)

@ activo: INT
{23 Merw_Aindex1
@ Usuano_uid

@ Ubicacion: VARCHAR(2D) §

TR
o

< titulo: VARCHAR(20)
@ descripcion: TEXT
4 cuerpo: TEXT
% ubicacion: VARCHAR(20)
4 activo: INT
i Bogue_Aindax1
@ Usuaio_uid

14
3 o .
¥ perid: INT
Menui v
3 i TNT - @ Usuario_uid: INT (FK)
5 % crear_pagina: INT

@ crear_aviso: INT

Q crea_svento: INT

@ crea_noticia: INT

¥ crear_sfemerides: INT
% crear_recursos: INT

< modificar_pagina; INT

< modificar_aviso: INT

& modficar_evento: INT
% modficar_noticla; INT

% modficar_efemerides: INT
% modificar_recursos: INT
< elminar_pagina: INT

% elminar_aviso: INT

% elminar_eventos: INT

& elminy_roticas: INT

< elminar_sfemerides: INT

{Opclones v

WOOINT

“9 Menu_mid: INT (FK)

< texto: TEXT

1@ urk VARCHAR(255)

1.3 Opciones_Frindex
@ Meru_mid

L INT

Q elminar_recursos: INT
2 crear_categoria: INT
< modificar_categoria: INT
& elminar_categoria: INT
& anadr_termino: INT
% elminar_termino: INT
& crear_menu: INT

& modficar_menu: INT
% elminar_menu: INT

< anackr_opdion: INT

< elminar_opcion: INT
& crear_blogue: INT

& modficar_blogque: INT
& slminar_blogue: INT

@ tc: TEXT
L SR s @ Crear_usuanio: INT
1§ Categona Finoex] < modficar_usuario: INT
@ Usuari_id & olmina_usuaro: INT
% permisos: INT
i) Pexrmisos_AKindax!
& Ususio_uid

A continuacion se describen cada una de de las tablas de la base de datos.

Efeméride

Tabla que almacena datos de una efeméride como son dia, mes, afio , hecho etc.

Tipo

Descripcion

Atributo
eid

int

identificador de la efeméride
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Contenido_cid int Llave foranea

dia Int dia

mes Varchar(20) mes

ano Int afo

hecho Varchar(20) hecho ocurrido

cuerpo text cuerpo de la efeméride
Evento

Tabla que almacena datos de evento.

Atributo Tipo Descripcion

eid int Identificador del evento
Contenido_cid int Llave foranea
Contenido text Contenido del evento
Pagina

Tabla que almacena datos de una pagina.

Atributo Tipo Descripcion

pid int Identificador del evento
Contenido_cid int Llave foranea

cuerpo text Cuerpo de la pagina
Recursos

Tabla que almacena los recursos materiales y de personal humano.
Atributo Tipo Descripcidn

rid int Identificador del evento
Contenido_cid int Llave foranea

nombre Varchar(20) Nombre de |la pagina
descripcion text Descripcion de la pagina
tamano float tamario

Contenido

Atributo Tipo Descripcion

cid int Identificador de la tabla contenido
Usuario_Uid int Llave foranea

Tipo Varchar(20) Tipo de contenido
titulo Varchar(20) Titulo del contenido
creado date Fecha de creado
estado int Estado del contenido
Usuario

Tabla que almacena datos de los usuarios.

Atributo

Tipo

Descripcion

uid

int

Identificador del evento
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nombre Varchar(20) Nombre del usuario
user_2 Varchar(20) Nick del usuario
password_2 Varchar(20) Password del usuario
email Varchar(45) Correo del usuario
Bloque

Tabla que almacena datos de los usuarios.

Atributo Tipo Descripcion

bid int Identificador del bloque
Usuario_Uid int Llave foranea

titulo Varchar(20) Titulo del bloque
descripcion text Descripcion del bloque
cuerpo text Cuerpo del bloque
ubicacién Varchar(20) Ubicacién del blogue
activo int Posibilidad de estar activo
Menu

Tabla que almacena datos de los usuarios.

Atributo Tipo Descripciéon

mid int Identificador del menu
Usuario_Uid int Llave foranea

nombre Varchar(20) Nombre del menu
ubicacion Varchar(20) Ubicacién del menu
activo int Posibilidad de estar activo
Taxonomia

Tabla que almacena datos de las taxonomias.

Atributo Tipo Descripcion

txid int Identificador de la taxonomia
Contenido_cid int Llave foranea
Termino_terid int Llave foranea
Sugerencia

Tabla que almacena las sugerencias.

Atributo Tipo Descripcién

sid int Identificador de la sugerencia
Contenido_cid int Llave foranea

cuerpo text Cuerpo de la sugerencia

Noticia

Tabla que almacena datos de las noticias.

Atributo Tipo Descripcion
nid int Identificador de la noticia
Contenido_cid int Llave foranea
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resumen text Resumen de la nocitia
cuerpo text Cuerpo de la noticia
fuente Varchar(20) Fuente de la noticia
Aviso

Tabla que almacena los avisos.

Atributo Tipo Descripcion

aid int Identificador del aviso
Contenido_cid int Llave foranea
contenido text Cuerpo del aviso
Termino

Tabla que almacena los términos.

Atributo Tipo Descripcion

terid int Identificador del término
categoria_ctid int Llave foranea

nombre Varchar(20) Nombre del termino
Opciones

Tabla que almacena los terminos.

Atributo Tipo Descripcién

oid int Identificador de la opcidén
Menu_mid int Llave foranea

texto text Texto de la opcion

url Varchar(255) Direccidn url
Categoria

Tabla que almacena los datos de las categorias.

Atributo Tipo Descripcion

ctid int Identificador de la categoria
Menu_mid int Llave foranea

nombre Varchar(20) Nombre de la categoria

tc text Texto de la categoria

100




CONCLUSIONES

En este trabajo se present6 una parte esencial del analisis y disefio para la informatizacién del Ministerio

del Poder Popular para la Alimentacion (MINPPAL). Todos los objetivos que fueron propuestos se

cumplieron de manera eficiente.

R/
0'0

R/
0'0

Se realiz6 un estudio del arte sobre el desarrollo de intranets corporativas asi como las tecnologias
mas eficientes que se emplean en la actualidad para el desarrolio web.

El empleo de RUP como metodologia de desarrolio ha sido conveniente y productivo, pues la
obtencioén de los artefactos definidos en cada Fase contribuyen a la clarificacion y comprension de
los Modelos elaborados en el presente trabajo.

Se identificaron todos los requisitos funcionales y no funcionales del sistema.

Se realizd una propuesta de analisis y disefio de la aplicacién acorde con las espesificaciones del
cliente.

Esta propuesta de Analisis y Disefio constituye una base para el trabajo de los implementadores del

Sistema, que se encargaran de continuar los proximos ciclos definidos por RUP.
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RECOMENDACIONES

< Adiciéon de funcionalidades.
< Se utilice como fuente bibliografica para investigaciones sobre la institucion.
% Realizar la Intranet del MINPPAL utilizando un CMS.
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GLOSARIO

WWW: World Wide Web.

LAN: Red de area local.

MINPPAL.: Ministerio del Poder Popular para la Alimentacién.

Web - sistema para presentar informacién en Internet basado en hipertexto. Cuando se utiliza en
masculino (el web, un web) se refiere a un sitio web entero, en cambio si se utiliza en femenino (la web,
una web) se refiere a una pagina web concreta dentro del sitio web.

Casos de Uso: Los Casos de Uso son lo qué hace el sistema desde el punto de vista del usuario. Es decir,
describen un uso del sistema y cémo este interactia con el usuario.

Actor: Abstraccion de las entidades externas a un sistema, subsistemas o clases que interactuan
directamente con el sistema. Un actor participa en un caso de uso o un conjunto coherente de casos de
uso para llevar a cabo un propésito global.

SQL: Es el Lenguaje de Consultas Estructurado (Structured Query Language). Es un lenguaje de
consultas y programacion de BD. Se utiliza ampliamente para tener acceso a datos, consultar, actualizar y
administrar sistemas de BD relacionales.

API: Application Programming Interface. Especificacion de una libreria o utilidad que documenta su
interfaz y permite su uso sin conocimiento de su interior.

CSS: Cascading Style Sheets. Tecnologia que permite crear paginas web con un disefio mas exacto,
afadiendo mayores posibilidades a HTML y permitiendo una mayor separacién entre la informacién y la
presentacion.

Framework: Conjunto de APIs y herramientas destinadas a la construcciéon de un determinado tipo de
aplicaciones de manera generalista.

HTML: Hypertext Markup Language. Lenguaje de tags estandarizado para la creacién de documentos
para la web.

HTTP: Hypertext Transfer Protocol. Protocolo de nivel de aplicacién usado extensivamente en Internet
para el acceso a documentos.

Open Source: Calificaciéon de software que cumple una serie de requisitos, principalmente aquel que
permite una libre redistribucion, distribuye el cédigo fuente, y permite modificaciones y trabajos derivados.
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UML.: Unified Modeling Language. Lenguaje de modelado visual que se usa para especificar, visualizar,
construir y documentar artefactos de un sistema de software.

XP: eXtreme Programming. Metodologia de desarrollo de software basada en valores como simplicidad,
comunicacion, retroalimentacién y coraje.

SGDB: Sistema gestor de base de datos
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