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RESUMEN

Con el objetivo de desarrollar un sistema para el control de los datos de los colaboradores en la
Unidad Central de Cooperacion Médica (UCCM), se realiza el Médulo para la Gestién de la
Informacion de los Colaboradores de la Salud, el cual debe suplir las necesidades del Sistema
Nacional de Salud y de la UCCM soportando y controlando el flujo de datos que esto implica.

El sistema se desarroll6 con el lenguaje de programacion PHP 5.0. Como Gestor de Base de Datos se
utilizé MySQL5.0, se eligio Apache como el servidor WEB sobre el que correré la aplicacion. Se trabajo
con Visual Paradigm 6.0 como herramienta para realizar la modelacion de los diagramas haciendo uso
de la notacion UML 2.0 (Lenguaje de Modelacion Unificado) y el Sistema Operativo en el Servidor es

Linux Distribuciéon Debian 4.0.

El sistema propuesto es de gran ayuda para el control de las colaboraciones médicas cubanas, ya que
permite la gestién de la informacion de todo el personal médico y no médico en misiones medicas,
facilitando asi un mejor control del recurso humano. Ademas tiene un alcance de tres niveles ya que
municipio, provincia y nacion podran acceder a la informaciéon que en este se maneja garantizando la
integridad, manejabilidad y confiabilidad de los datos mediante la integracion a los registros

disponibles en el Registro informatizado de la salud (RIS).
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INTRODUCCION

En los ultimos afios, el sistema de salud cubano se ha caracterizado por una amplia experiencia en su
labor internacional, que se inicié en 1962 con el envio de la primera mision médica cubana a Argelia y

desde ese momento se ha colaborado con mas de 101 paises de Asia, Africa y América Latina.

Durante ese periodo, el personal de salud cubano realizd6 66 millones de consultas, de estas méas de
13 millones en viviendas ubicadas mayoritariamente en comunidades pobres y de dificil acceso, asi

como también superaron los 607 mil partos asistidos. [1]

Otro logro de esa colaboracion internacionalista cubana es la realizacion de casi dos millones de
intervenciones quirdrgicas y el desarrollo de programas de lucha contra el SIDA mediante actividades

de capacitacion.

Cuba es hoy el pais que mas ha hecho por compartir sus conocimientos y experiencias médicas y
cientificas, sin importar diferencias ideol6gicas ni politicas, ni barreras idiomaticas, sacrificios u
obstaculos, con mas de cuatro décadas de internacionalismo en la salud, salvando mas de un millén

de vidas, nuestro pais abre nuevos horizontes en el ya largo camino de la solidaridad. [2]

Debido a la importancia que tiene para Cuba prestar ayuda solidaria a paises hermanos, se crea la
Unidad Central de Cooperacion Médica (UCCM), con el objetivo de mantener toda la informacién
posible de la persona que esta realizando la misién, asegurada y archivada, como tal, seria la

encargada de todo lo relacionado con el colaborador cubano dentro y fuera del territorio nacional.

En sus inicios todo el proceso se realizaba de forma manual, provocando valiosa pérdida de
informacién, ademas de horas engorrosas de trabajo y papeleo, de aqui la importancia que ha tenido
en el pais la informatizacion de la sociedad, que se define en Cuba como el proceso de utilizacion
ordenada y masiva de las Tecnologias de la Informatica y las Comunicaciones (TIC) para satisfacer las
necesidades de informacion y conocimiento de todas las personas y esferas de la sociedad. Este
proceso busca lograr mas eficacia, que permitan una mayor generacion de riquezas y hagan
sustentable el aumento sistematico de la calidad de vida de los cubanos. La direcciéon del pais ha
priorizado en esta tarea al sector de la salud, que tiene como objetivo principal abarcar todas las ramas

de los diferentes niveles de atencion médica del Sistema Nacional de Salud.

Con la aplicacion de las TIC, surgio la idea en la UCCM de crear un pequefio sistema que fuera de
gran ayuda al control de la colaboracion médica cubana, tratando de evitar que la informacién se

manejara manualmente para mayor seguridad. El sistema se desarroll6 en Santiago de Cuba, en el
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2004, utilizando Delphi como lenguaje de programacion, con una base de datos hecha en Microsoft
Access 97, resolviendo el problema en ese momento.

Actualmente en la UCCM han surgido algunos cambios en cuanto a las politicas del negocio,
incrementando de esta forma sus necesidades, esto trae consigo que el sistema que existe y con el

cual trabajan no cumpla con las expectativas requeridas, por las siguientes causas:

¢ No es de utilidad para todos los niveles (Municipio, Provincia, Nacion).

¢ Deficiente control estadistico sobre la informacion de los colaboradores.

¢ No se integra a los registros del RIS.

e Elacceso a la Base de Datos es lento, la misma es de poca capacidad.

Esto provoca el envi6 incompleto de la informacién a las siguientes instituciones.

CONSEJO
DE ESTADO

UCCM —
— M

ENTIDADES
PROVINCIALES

El problema radica en la ineficiencia del proceso de gestion de la informacion de los colaboradores en

BRIGADAS
MEDICAS

Fig. 1 Instituciones de la Nacion.

misiones médicas, en el departamento de recursos humanos de la Unidad Central de Cooperaciéon
Médica. Por tanto, el objeto de estudio se enmarca en el proceso de gestidén de la informacién de los
colaboradores en misiones médicas en la Unidad Central de Cooperacién Médica y su campo de
accion se centra en la gestion de la informacién de los colaboradores en misiones médicas, en el
departamento de Recursos Humanos de la Unidad Central de Cooperacién Médica. Por lo que el
objetivo de la investigacion propuesto es desarrollar una aplicacion WEB para el departamento de
recursos humanos, que permita la gestion de la informacion de los colaboradores en misiones

médicas.
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Para desarrollar el trabajo de diploma, se proponen las siguientes Tareas de la investigacion:
1. Analizar como se gestiona la informacion referente a los colaboradores en la UCCM.
2. Profundizar en los antecedentes del sistema.

3. Asimilar las herramientas, tecnologias y tendencias actuales, propuestas para el desarrollo del

sistema.

4. Desarrollar los artefactos que propone el Proceso Unificado de Desarrollo en sus flujos de
trabajo.

5. Aplicar la arquitectura cliente servidor en tres capas.

6. Realizar el disefio e implementacién de la base de datos.

7. Desarrollar el servicio Web en PHP 5.0.

8. Disefar la interfaz grafica del médulo.

9. Implementar el médulo para la gestion de la informacién de los colaboradores de la salud.

Dandole cumplimiento a estas tareas, se resolvera la problematica existente en el Dpto. de Recursos
Humanos de la UCCM, donde el usuario va a poder gestionar y controlar la informacion necesaria de
todos los colaboradores del pais. Se mejorara en rapidez y efectividad a la hora de gestionar al
colaborador, permitiendo un mejor control del Recurso Humano. El sistema sera de utilidad para los
tres niveles, ya que el Municipio, la Provincia y la Nacién podran acceder a la informacioén dentro del
sistema. Se brindara el Registro Unico del Colaborador Médico el cual contendra toda la informacion
de los colaboradores que podra ser accedida a través de un servicio Web desde cualquier aplicacion
cliente. La manejabilidad y confiabilidad de los datos estard garantizada por la integracién a los

registros disponibles en el RIS.
El documento esta estructurado de la siguiente forma:

Capitulo 1: Aborda el estudio realizado de los antecedentes del sistema existente, asi como la

definicion de las herramientas utilizadas.

Capitulo 2: Detalla las caracteristicas de la solucion propuesta, ademas del modelado del negocio y del

sistema.
Capitulo 3: Fundamenta el andlisis y disefio de la aplicacién propuesta.

Capitulo 4: Describe la implementacion del sistema.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

Este capitulo esta dedicado a realizar un analisis sobre el estado del arte del tema tratado a nivel
nacional. Teniendo en cuenta las necesidades y las caracteristicas del entorno donde se aplicara la

solucién propuesta.

Se describen los sistemas integrados y distribuidos, el uso de las arquitecturas existentes y la
metodologia a utilizar para el andlisis y disefio del sistema teniendo en cuenta las facilidades que
puede aportar al trabajo. Se hace un estudio de algunos de los diferentes lenguajes de programacion y
de los sistemas gestores de base de datos (SGBD) mas usados; asi como las tecnologias que puedan
ser adecuadas para el desarrollo del sistema, profundizando en las propuestas por el MINSAP vy el

area tematica.

1.1 Conceptos generales

Instituciones Relacionadas
UCCM: Unidad Central de Cooperacién Médica.

Cuba ofrece su primera Ayuda Médica Internacional en 1960, enviando una Brigada Médica a Chile,
después del terremoto que azoté a ese pais. Se considera 1962, el afio en que comienza la
Cooperacién Médica Internacional Cubana, con el envio de la primera Brigada Médica Cubana a
Argelia. Durante estas cuatro décadas un total de 79 487 colaboradores han brindado su ayuda,

distribuidos en 97 paises que por continentes se agrupan de la siguiente forma:
o Africa: 34 paises con 32074 colaboradores.
e América: 37 paises con 39 334 colaboradores.
e Europa: 9 paises con 277 colaboradores.

Ministerio de Salud Publica (MINSAP):

El Ministerio de Salud Publica (MINSAP) es el Organismo rector del Sistema Nacional de Salud,
encargado de dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del Gobierno en

cuanto a la Salud Publica, el desarrollo de las Ciencias Médicas y la Industria Médico Farmacéutica.

Tiene como funciones rectoras:

e Ejercer el control y la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades y sus factores de riesgo.
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e Ejercer el control y la vigilancia sanitaria de todos los productos que pueden tener influencia
sobre la salud humana.

e Regulary controlar la aprobacion, ejecucion y evaluacion de las investigaciones biomédicas o
de cualquier tipo que se realice directamente en seres humanos.

e Normar las condiciones higiénicas y el saneamiento del medio ambiente en aquellos aspectos
gue puedan resultar agresivos a la salud humana y controlar su cumplimiento a través de la
inspeccidn sanitaria estatal.

¢ Regular el ejercicio de la medicina y de las actividades que le son afines.

e Ejercer la evaluacion, el registro, la regulacion y el control de los medicamentos de produccién

nacional y de importacion, equipos médicos y material gastable y otros de uso médico. [3]
Ministerio de Relaciones Exteriores (MINREX):

El Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Cuba fue constituido el 23 de diciembre de
1959 por Decreto del Gobierno Revolucionario, sustituyendo al Ministerio de Estado, dependencia

creada desde la época de la primera ocupacion norteamericana.

La mision del Ministerio de Relaciones Exteriores es ejecutar la politica exterior de Cuba, contribuir a
su elaboracion, promover y defender en las relaciones internacionales los principios, valores e
intereses que la sustentan. La actuacion del Ministerio se basa en los lineamientos e instrucciones que
emanan de la Asamblea Nacional del Poder Popular como 6rgano supremo de la Republica, del
Consejo de Estado y del Consejo de Ministros; es, segun establece la Constitucion de la Republica, el
organo rector de la politica exterior de Cuba y trabaja en estrecha coordinacion con los demas

Organismos del Estado [4].
Ministerio de Inversién y Colaboracién Extranjeras (MINVEC):

El Ministerio para la Inversion Extranjera y la Colaboracion Econdmica es el organismo encargado,
sobre la base de las estrategias de desarrollo y la politica establecida por el Estado y el Gobierno, de
promover la inversién extranjera en Cuba, y dirigir, en coordinacién con los organismos competentes,
los procesos de negociacién correspondientes y coordinar y asesorar la instrumentacion y

cumplimentacion de la politica del Estado y el Gobierno en materia de colaboracién econdémica [5].
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Informética para la Salud (INFOMED)

Es la red telemética del Sistema Nacional de Salud (SNS) de Cuba que funciona como una division del
Centro Nacional de Informacion de Ciencias Médicas (CNICM), y parte de la existencia de una red

nacional especializada de centros de informacion.

Surge en 1992 como una necesidad de desarrollar las redes académicas soportadas en la Tecnologia
de Informacién (T1) como alternativas de acceso a la informacién relacionada con las ciencias médicas
en los momentos en que el pais comenzaba a sufrir una fuerte contraccion econémica que amenazaba
con paralizar el desarrollo alcanzado en los servicios de informacion del CNICM, y a una acertada
vision acerca de la positiva influencia que podria tener el uso de las nuevas tecnologias para mejorar el

acceso a la informacion de los trabajadores de la salud en Cuba.

Tiene como mision desarrollar una red integrada de acceso y gestiébn de la informacion y el
conocimiento de salud en Cuba que se apoye en las nuevas tecnologias de informacion y que

contribuya al mejoramiento de la atencién clinica, la docencia, la investigacion y la gestion de salud [6].
Registro de Integracion.
Registro Informatizado de Salud (RIS):

El Registro Informatizado de Salud (RIS), es un sistema disponible en INFOMED, la Intranet médica
cubana. Nace como consecuencia del poco desarrollo de la informatizacion de la salud cubana y por
tanto solucién informética integral para la Salud Publica, acorde con los objetivos de la informatizacion
de la sociedad cubana. Es mas que un software, es una plataforma de aplicaciones, con una interfaz
gue permite incorporar nuevos médulos compatibles entre si y permite integrar la informacion de

diferentes areas de una manera sencilla.

El RIS sent6 las bases para la existencia de un sistema formado por componentes desarrollados con
un nivel de alta cohesién y bajo acoplamiento que le permiten ser capaces de interactuar entre ellos y
de esta forma reutilizar la informacién gestionada por cada componente. Es la herramienta que permite
a los usuarios autorizados combinar la informacién de los diferentes médulos que lo componen, para
obtener una informacion integral en tiempo real para la toma de decisiones en los diferentes niveles de
direccidn, la docencia, investigacion y la gestion en la salud. Con el RIS se puede decir que se inician y
amplian los servicios informaticos médicos, a partir del mismo, suceden una serie de proyectos a

desarrollar que formaran parte de la gran Red Médica Cubana.
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1.2 Antecedentes del sistema

En la actualidad la UCCM utiliza una aplicacion con la base de datos implementada en Access sobre
una red Windows, fue creada en el 2004 por un equipo de Informatica de la provincia Santiago de
Cuba, los cuales se han mantenido al tanto y han seguido ayudando segun las dificultades que se han
presentado con el sistema.

La aplicacién permite insertar un expediente, pero sin utilizar los servicios del RIS, lo cual conduce a
obtener varios errores en la informacién gestionada, como por ejemplo, el colaborador puede estar
doble en la base de datos, no se gestiona la muerte de este, por tanto el colaborador se toma como
activo y en realidad esta fallecido. Permite gestionar misiones, pero no con datos tan especificos, como
son: las localidades donde presta servicio el colaborador agrupado por areas geograficas y grupos de
areas geograficas, el fin de misién no maneja todas las causas ni caracteristicas del proceso, de igual
forma ocurre en los movimientos. Todo esto trae consigo que algunos reportes que genera la

aplicacién muestran datos incorrectos e incompletos.

A raiz de la descripciéon anterior se propone realizar un nuevo sistema que mantenga un modo de
interactuar lo mas similar posible al que usa la institucién, con un mayor nivel de informacion y
manejabilidad de la misma, permitiendo gestionar todo el personal que pudiera salir a cumplir mision
médica al exterior. Razdn que hace necesario que se integre a los diferentes registros ya disponibles
en el Registro Informatizado de la Salud (RIS). Se tomara en cuenta el uso de tecnologias WEB para

su confeccion.

Después de un estudio realizado es importante destacar que debido a las caracteristicas de las
colaboraciones Médicas Cubanas y el método de realizaciéon de estas, no existen otros software en el

mercado que satisfagan las necesidades de la institucién para este proceso.

1.3 Metodologias y Herramientas utilizadas.

Sistemas Operativos.

Linux es un Sistema Operativo, es una implementacion de libre distribucién UNIX para computadoras
personales (PC), servidores, y estaciones de trabajo. Como sistema operativo, Linux tiene un buen
disefio, es multitarea, multiusuario, multiplataforma y multiprocesador. En las plataformas Intel corre en
modo protegido, ademas protege la memoria para que un programa no pueda hacer caer al resto del
sistema, el mismo carga sélo las partes de un programa que se usan, comparte la memoria entre

programas aumentando la velocidad y disminuyendo el uso de memoria. Usa un sistema de memoria
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virtual por paginas y utiliza toda la memoria libre para caché, permite usar bibliotecas enlazadas tanto
estatica como dinamicamente, se distribuye con cdédigo fuente usando hasta 64 consolas virtuales,
tiene un sistema de archivos avanzado pero puede usar los de los otros sistemas y soporta redes tanto
en TCP/IP como en otros protocolos [7].

¢Por qué Linux?

Se decide usar Linux distribucion Debian en la PC servidora por las siguientes razones:
e Se adquiere libremente.
e Es multiusuario, multiplataforma, multitarea y multiprocesador.
e Es rapido ya que comparte la memoria entre programas aumentando su velocidad.

e Desde Linux se puede manejar facilmente el MySQL y el PHP haciendo estos tres una

combinacion perfecta.
Sistemas Gestores de Base de Datos (SGBD).

Una Base de Datos (BD) es un conjunto de datos interrelacionados, almacenados con caracter

permanente en la computadora, puede ser considerada una coleccién de datos variables en el tiempo.

Un SGBD es el software que permite la utilizacion y/o la actualizacion de los datos almacenados en

una (o varias) base de datos por uno o varios usuarios desde diferentes puntos de vista y a la vez.

El objetivo fundamental de un SGBD consiste en suministrar al usuario las herramientas que le
permitan manipular, en términos abstractos, los datos, o sea, de forma que no le sea necesario
conocer el modo de almacenamiento de los datos en la computadora, ni el método de acceso
empleado [8].

Un SGBD tiene los siguientes objetivos:
¢ Independencia de los datos y los programas de aplicacion
e Minimizacién de la redundancia de los datos
¢ Integracion y sincronizacion de las base de datos
¢ Integridad de los datos
e Seguridad y proteccion de los datos

e Facilidad de manipulacién de la informacién
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e Control centralizado

La informacion es representada a través de tuplas, las cuales describen al fenémeno, proceso o ente

de la realidad objetiva que se esté analizando y se representan a traves de tablas.
¢ Que es MySQL?

MySQL es un sistema de administracion de Base de Datos. Opera en una arquitectura cliente/servidor.
Permite la facil conectividad, alta velocidad de respuesta a solicitudes, y gran seguridad, por ello se
utiliza para acceder a Bases de Datos desde Internet. MySQL es rapido, confiable y facil de usar, es
multiplataforma, multiusuario y permite elaborar consultas con el robusto SQL, ademas no tiene valor

monetario, es un software que se puede adquirir libremente, la licencia es completamente libre [9].

El lenguaje PHP es compatible con MySQL, por el amplio conjunto de instrucciones definidos para el
tratamiento de este.

Se decide usar el MySQL como SGBD, por las siguientes razones:
¢ No se necesitara de un manejo complejo de la informacion.

e EI PHP maneja facilmente al MySQL debido a la gran cantidad de funciones explicitas que

tiene.
e EI MySQL es multiplataforma.
Servidor Web
Apache.

Apache es un servidor web gratuito, potente y que nos ofrece un servicio estable y senzillo de
mantener y configurar.

Se decide usar Apache como servidor de aplicaciones por las siguientes razones:
e Es multiplataforma, aunque idealmente esta preparado para funcionar bajo Linux.
e Muy sencillo de configurar.

e Muy util para proveedores de Servicios de Internet que requieran miles de sitios pequefios con
paginas estaticas.

e Amplias librerias de PHP y Perl a disposicidon de los programadores [10].
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Navegadores
Mozilla Firefox

Es un navegador de Internet, con interfaz gréfica de usuario, desarrollado por la Corporacién Mozilla 'y
un gran numero de voluntarios externos. Firefox, El programa es multiplataforma y esta disponible en

versiones para Microsoft Windows, Mac OS X y GNU/Linux

El cédigo fuente de Firefox esta disponible libremente bajo la triple licencia de Mozilla como un
programa libre y de cddigo abierto. La version actual es la 2.0.0.14; sin embargo, esta disponible una
version en fase de desarrollo, la 3.0 RC2 [11].

RUP.

El Proceso Unificado de Desarrollo o RUP (Rational Unified Process) es un proceso de desarrollo de
software (conjunto de actividades necesarias para transformar los requisitos de un usuario en un
sistema de software) que puede especializarse para una gran variedad de sistemas de software, para
diferentes areas de aplicacion, diferentes tipos de organizaciones, diferentes niveles de amplitud y

diferentes tamafnos de proyectos.

El Proceso Unificado esta basado en componentes y utiliza el UML (Lenguaje Unificado de Modelado)
para preparar todos los esquemas de un sistema de software. De hecho, UML es una parte esencial de
RUP, sus desarrollos fueron paralelos. No obstante los verdaderos aspectos definitorios del proceso
unificado se resumen en tres fases claves: dirigido por casos de uso, centrado en la arquitectura,

iterativo e incremental. [12].
UML.

Lenguaje de Modelacion Unificado es un lenguaje grafico para especificar, construir, visualizar y
documentar las partes o artefactos (informacién que se utiliza o produce mediante un proceso de
software). Pueden ser artefactos: un modelo; una descripcién que comprende el desarrollo de software
gue se basen en el enfoque Orientado a Objetos, utilizandose también en el disefio Web. UML usa
procesos de otras metodologias, aprovechando la experiencia de sus creadores, elimind los

componentes que resultaban de poca utilidad practica y afiadié nuevos elementos.

UML es un lenguaje mas expresivo, claro y uniforme que los anteriores definidos para el disefio
Orientado a Objetos, que no garantiza el éxito de los proyectos pero si mejora sustancialmente el
desarrollo de los mismos, al permitir una nueva y fuerte integracién entre las herramientas, los

procesos Yy los dominios [13].
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De forma general las principales caracteristicas son:
e Lenguaje unificado para la modelacion de sistemas.
e Tecnologia orientada a objetos.
e El cliente participa en todas las etapas del proyecto.
e Correccion de errores viables en todas las etapas.
Visual Paradigm

Es una herramienta CASE que cumple sustancialmente con el UML, permite el modelado y andlisis de

un proyecto de desarrollo.
Visual Paradigm ofrece:

e Entorno de creacién de diagramas para UML 2.0.

e Disefio centrado en casos de uso y enfocado al negocio que generan un software de mayor
calidad.

e Uso de un lenguaje estdndar comun a todo el equipo de desarrollo que facilita la comunicacion.

e Capacidades de ingenieria directa (version profesional) e inversa.

e Modelo y cédigo que permanece sincronizado en todo el ciclo de desarrollo.

e Disponibilidad de multiples versiones, para cada necesidad.

e Disponibilidad en multiples plataformas [14].
Servicios Web

Los Servicios Web (Web Services) permiten que las aplicaciones compartan informacion y que ademas
invoquen funciones de otras aplicaciones independientemente de como se hayan creado estas, cudl
sea el sistema operativo o la plataforma en que se ejecutan y cuales los dispositivos utilizados para

obtener acceso a ellas [15].
Ventajas de los servicios Web

e Aportan interoperabilidad entre aplicaciones de software independientemente de sus propiedades

o de las plataformas sobre las que se instalen.
e Permiten la interoperabilidad entre plataformas diferentes por medio de protocolos estandar.

e Los servicios Web fomentan los estandares y protocolos basados en texto, que hacen mas facil

acceder a su contenido y entender su funcionamiento.
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e Los Servicio Web permiten implementar a tus programas, funciones imposibles de contemplar
bajo el uso de rutinas de librerias, como por ejemplo, incorporar un buscador de paginas Web,
ademas la carga de CPU que supone la ejecucién de una rutina, desaparece al usar Servicios
Web.

Lenguajes de Programacion Web
PHP

PHP (Hypertext Pre-processor) es un lenguaje interpretado de alto nivel impregnado en paginas HTML
y ejecutado en el servidor, es decir que no requiere compilacién, creado a finales de 1994 como una
modificacion a Perl por Rasmus Lerdof. Su uso mas frecuente es en la creacién de paginas Web
dindmicas y aplicaciones para servidores. Con frecuencia los scripts PHP se embeben en otros
cédigos como HTML aumentando las posibilidades del disefiador de paginas Web. La interpretacion y
ejecucion de estos scripts se hacen en el servidor, el cliente (solicitud realizada desde un navegador
Web) sélo recibe el resultado y jamas ve el codigo PHP. Permite soporte para gran cantidad de bases
de datos como InterBase, mSQL, MySQL, Postgre SQL, Oracle, Informix, DB2 y Microsoft SQL Server

[16].

JavaScript

Es un lenguaje interpretado, no requiere compilacion. Fue creado por Netscape para incrementar las
funcionalidades del lenguaje HTML EIl navegador del usuario se encarga de interpretar las sentencias
Java Script contenidas en una pagina HTML y ejecutarlas adecuadamente El codigo JavaScript es
embebido directamente en el cédigo HTML con las tags <script> y </script>, haciendo facil la creacion

de paginas Web con contenido dindmico.

Esta disefiado para controlar la apariencia y manipular los eventos dentro de la ventana del navegador
y es soportado por la gran mayoria de los navegadores, es orientado a eventos, un usuario selecciona
un enlace o mueve el puntero sobre una imagen y se produce un evento; mediante JavaScript se
pueden desarrollar Scripts que ejecuten acciones en respuesta a estos eventos, también es un

lenguaje orientado a objetos.

El modelo de objetos de Java Script esta reducido y simplificado, pero incluye los elementos
necesarios para que los Scripts puedan acceder a la informaciéon de una pagina y puedan actuar sobre
la interfaz del navegador. El cddigo JavaScript es embebido directamente en el cédigo HTML con las

tags <script>y</script>, haciendo facil la creacion de paginas Web con contenido dinamico. Esta
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disefiado para controlar la apariencia y manipular los eventos dentro de la ventana del navegador y es
soportado por la gran mayoria de los navegadores

¢Por qué PHP y JavaScript?

Con las caracteristicas de los dos lenguajes existentes ya planteadas, se llega a la conclusion de
utilizar el lenguaje PHP, en su version 5.0, ademas del lenguaje JavaScript, con el objetivo de realizar

validaciones importantes de las entradas de los datos al sistema.

Dreamweaver

Dreamweaver 8 es un software facil de usar que permite crear paginas web profesionales. Las
funciones de edicion visual de Dreamweaver permiten agregar rapidamente disefio y funcionalidad a
las paginas, sin la necesidad de programar manualmente el codigo HTML. Se puede crear tablas,
editar marcos, trabajar con capas, insertar comportamientos JavaScript, etc., de una forma muy
sencilla y visual. Ademas incluye un software de cliente FTP completo, permitiendo entre otras cosas

trabajar con mapas visuales de los sitios web, actualizando el sitio web en el servidor sin salir del
programa.[16]

ZendStudio

Teniendo en cuenta que se usara PHP 5.0, como IDE se empleard el ZendStudio 5.5.0, una
herramienta que tiene facilidades para la edicion de codigo PHP, JavaScript 1.0, HTML 4.0, entre

otros.

1.4 Arquitectura utilizada para la implementacién.

Cliente-Servidor de tres niveles

Esta arquitectura se divide en tres niveles claramente diferenciadas, la primera es la parte del servidor
y la segunda la lI6gica del negocio y la tercera presentacion (cliente). Normalmente el servidor es una
magquina bastante potente que actlia de depdsito de datos y funciona como un sistema gestor de base
de datos (SGBD). Por otro lado los clientes suelen ser estaciones de trabajo que solicitan varios
servicios al servidor. Ambas partes deben estar conectadas entre si mediante una red. Esta

arquitectura necesita tres tipos de software para su correcto funcionamiento:
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o Software de gestion de datos: Este software se encarga de la manipulacion y gestion de los
datos almacenados y requeridos por las diferentes aplicaciones. Normalmente este software se
aloja en el servidor.

e Software de desarrollo: este tipo de software se aloja en los clientes y solo en aquellos que se
dedique al desarrollo de aplicaciones.

o Software de interaccion con los usuarios: También reside en los clientes y es la aplicacion

gréfica de usuario para la manipulacion de datos, siempre claro a nivel usuario [17]

Conclusiones.

En este capitulo se analizaron y fundamentaron los conceptos, tecnologias y metodologia que son
utilizadas para el desarrollo del sistema propuesto. Definiendo como entorno de desarrollo la
tecnologia LAMP (SO Linux, Servidor Web Apache, Gestor de BD MySQL y lenguaje de programacion
PHP), ademas se definio una arquitectura Cliente-Servidor. Se define RUP (Proceso de desarrollo
unificado) como metodologia de desarrollo y se realizé un estudio sobre los antecedentes del sistema

con el propdésito de dar solucién a la problematica propuesta.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

Teniendo en cuenta las tendencias actuales, las novedades en este campo; se profundizara y se
aplicaran las herramientas estudiadas y definidas por el MINSAP y el Area Tematica.

En este capitulo se expone ademads, el estudio realizado acerca del Mddulo de la Gestion de la
Informacion de los colaboradores. Se detalla la forma en la que se realizan las labores que seran
objeto de automatizacion para determinar con mayor claridad las responsabilidades llevadas a cabo.
Se describen los procesos y la forma en que los actores interactian con la nueva solucion propuesta

asi como el modelo de negocio y el modelo de sistema del mismo.

2.1 Propuesta del Sistema.

El producto a desarrollar es muy especifico para el entorno cubano y las caracteristicas de sus
colaboraciones, por lo tanto, no existen otros en el mercado que puedan realizar estas funciones.Tiene
como obijetivo gestionar todo el personal médico y no médico que pudiera salir a cumplir misién hacia
el exterior, para ello, la UCCM mantiene una relacion estrecha con todos los municipios y provincias
del pais. Razdn que hace necesario conectarse a los diferentes registros ya disponibles en el Registro
Informatizado de la Salud (RIS), entre ellos se encuentran, el Registro de Unidades de Salud (RUS),
Registro Profesional de la Salud (RPS), Registro de Localidades (RL), Registro de Ubicacion (RU), u

otros.

La informacién que se gestionara previamente a través del sistema permitira organizar las misiones por
paises, y el control de los movimientos que éstos sufren (salidas, llegadas, vacaciones, deserciones,

etc.).

Se propone por tanto desarrollar una aplicacion que mantenga un modo de interactuar lo mas similar
posible a la de la aplicacién que se usa actualmente en la UCCM, tomando en cuenta que la tecnologia
WEB presupone algunas limitaciones en cuanto a la rapidez con que el usuario interactia con la

interfaz.

Los diferentes niveles tales como el municipio, la provincia y la nacién, u otro autorizado, podran
conectarse a los servidores centrales alojados en INFOMED (Informatica de la Salud) para recuperar
informacién sobre las misiones o colaboraciones, de acuerdo a los permisos y privilegios de acceso en

cada caso.
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Descripcion de la propuesta del sistema.
El sistema que se propone en el trabajo se encontrara brindando servicio sobre la red telematica de
salud cubana INFOMED, a través de ella todos los niveles (municipio, provincia, nacién) accederan al

sistema.

A continuacion se muestra un esquema sobre como funcionara la aplicacion:

Municipio Provincia

Fig. 2 Propuesta del funcionamiento del sistema.

El sistema contard con una politica de asignacién de roles, los cuales se encuentran definidos en tres

categorias, que se representan a continuacién en un arbol de jerarquia para una mejor comprension.
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Fig. 3 Roles del Sistema.
2.2 Modelo del Negocio. Ver Anexo 1

El primer paso en el proceso de desarrollo de software es precisamente alcanzar cierto nivel de
conocimientos sobre el problema en cuestion. Para lograr esos propdsitos, el proceso de modelado de
negocio permite obtener una visiébn de la organizaciébn que permita definir los procesos, roles y
responsabilidades de la organizacion en los modelos de casos de uso del negocio y de objetos

desarrollados en el

2.3 Modelo del Sistema.

Los Requerimientos del Sistema se resumen en:
RF1: Autenticar.

RF2: Insertar un aspirante a colaborador.

RF3: Actualizar expediente.

RF4: Asignar mision.

RF5: Actualizar una mision.

RF6: Buscar una mision.
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Gestionar Movimiento.

RF7: Insertar un movimiento de un colaborador.
RF8: Buscar movimientos de un colaborador
Gestionar Pasaporte

RF9: Insertar Pasaporte

RF10: Buscar Pasaporte

Emitir Reportes.

RF11: Mostrar Reporte de Colaboradores por sexo, grupos de edad y permanencia en Cuba segun

provincia de procedencia.

RF12: Mostrar Reporte: Niumero de colaboradores por area geografica.

RF13: Mostrar Reporte de Paises que se benefician por Tipo de Colaboracién por area geografica.
RF14: Mostrar Reporte de Numero de colaboradores por tipos de colaboracion.

RF15: Mostrar Reporte de Profesionales de la Salud en Colaboracion segun especialidad y dedicacion

por Provincia de Procedencia.

RF16: Mostrar Reporte de Recursos Humanos en misidn por profesion segun provincia de

procedencia.

RF17: Mostrar Reporte de Desertores por Profesién segun Provincia de Procedencia.

RF18: Mostrar Reporte de Recursos Humanos en misién por Profesién segun ubicacién en la mision.
RF19: Mostrar Reporte de la Integracién Politica.

RF20: Mostrar Reporte de Otros Profesionales en colaboracién segun especialidad y dedicacién por

Provincia de Procedencia.

RF21: Mostrar Reporte de Colaboradores no profesionales segun perfil por Provincia de Procedencia.
RF22: Mostrar Reporte de Recursos Humanos que prestan servicios en modalidad de Salida Especial.
RF23: Mostrar Reporte de MGl Por dedicacién en la Mision.

RF24: Mostrar Reporte de Colaboradores en Prestacion de servicios.

RF25: Mostrar Reporte de Prondsticos de Relevos.
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RF26: Mostrar Reporte de Conciliacion de movimientos de colaboradores segun procedencia variante

misiones en el exterior.

RF27: Mostrar Reporte de Conciliaciéon de movimientos de colaboradores segun procedencia variante

Provincias.

RF28: Mostrar Reporte de Conciliacion de movimientos de colaboradores segun procedencia variante

Municipios.
RF29: Mostrar Reporte de Resumen del Movimiento de Enfermos.

RF30: Mostrar reporte de Nimero de colaboradores por tipo de Colaboracion y Paises distribuidos por
Areas geogréficas.

Requerimientos no Funcionales.
Requerimientos de Portabilidad

Se debe acceder desde cualquier Sistema Operativo. El producto debe correr sobre una plataforma

Web, sus sistemas de bases de datos en MySQL 5.0 y esta codificada en PHP5.
Requerimientos de Comunicacion

Protocolo de red TCP/IP.

Requerimientos de Software

Para PC cliente:

Los clientes tendran acceso a través de cualquier navegador Web. Mozilla, Internet Explorer 4.0 o
superior.

Para PC servidor:

Se desarrollara con el lenguaje de programacion PHP 5.0. Como Gestor de Base de Datos MySQL5.0,
Apache como el servidor WEB sobre el que correra la aplicacién. Modelacién de los diagramas y el

Sistema Operativo en el Servidor es Linux Distribucién Debian 4.0.
Requerimientos de Rendimiento

Las paginas de la aplicacion deben reducir al maximo el uso de imagenes y componentes que ocupen
gran capacidad dentro de la transmision de la informacion, para garantizar una respuesta mas rapida

del sistema.
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Requerimientos de Confidencialidad

Los administradores del sistema son los Unicos que podran transformar la informacién, los operadores

solo podréan ver la informacion.

Requerimientos de Extensibilidad:

Se debe garantizar que el sistema sea compatible con el resto de los médulos que se realizaran.
Requerimientos de Mantenimiento:

El sistema debe estar bien documentado de forma tal que el tiempo de mantenimiento sea minimo en

caso de necesitarse.
Requerimientos de Interfaz externa

El disefio de la interfaz debe ser sencillo y claro de usar, formal, serio y con una navegacién sugerente,
todo esto teniendo en cuenta el fin con el que se desarrolla la aplicacion. Los colores usados son

tenues y agradables a la vista.
Requerimientos de Usabilidad

La aplicacion debera ser facil de usar y facil de aprender por la mayor parte de personas que
interactien con ella. El sistema podra ser usado por cualquier persona que posea conocimientos

basicos en el manejo de la computadora y que esté autorizado a hacer uso del mismo.
Requerimientos de Hardware

Se requiere de una PC con una memoria RAM de 128 o superior, de disco duro preferiblemente de 10
GB o mas, procesador Pentium Il o superior, procesador 1.60GHz, impresora local o de red para

imprimir los reportes.
Requerimientos de Seguridad

Disponer de un mecanismo de seguridad basado en el modelo de Autenticacion, Autorizacion vy
Auditoria (SAAA). Actualmente existe un componente desarrollado y mantenido por la empresa
SOFTEL, dicho componente lleva el nombre de SAAA.

¢ Confiabilidad: La informacién manejada por el sistema esta protegida de acceso no autorizado.

e Integridad: Se haran copias de respaldo que puedan restaurar el sistema en caso de pérdida de

informacion.
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¢ Disponibilidad: Se utiliza servicio de autenticacion para acceso a varios servicios en el sistema. Solo

los usuarios autorizados tendran acceso a la informacién en todo momento.
Requerimientos de Legales

El sistema se basa en un estdndar que se rige por normas internacionales y cumple con las normas y

leyes establecidas en nuestro pais. [18]

2.4 Descripcion del Sistema. Ver Anexo?2

Un diagrama de casos de uso del sistema representa graficamente a los procesos y su interaccion con
los actores. En el Anexo 2 se encuentra descrito el modelo del sistema donde se explican y justifican
los actores del sistema, los casos de uso priorizados en ciclos de desarrollo, descritos y representados

en diagramas de caso de usos del sistema.

Conclusiones

En este capitulo quedaron explicadas las caracteristicas del médulo del sistema a desarrollar. Se
parti6 del problema que hay en la gestion de la informacion de los colaboradores hoy en dia, se
desarrollé todo el proceso de negocio que existe, lo que ayudé a la comprensién del flujo de

actividades que se realizan en la Nacion (UCCM).

También se obtuvieron todos los requerimientos del sistema, los cuales permitieron puntualizar todo lo
gue se queria hacer, los mismos, mas tarde, conformaron los casos de usos del sistema a desarrollar y

asi quedd conformada la propuesta del sistema.
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

En este capitulo se profundiza en el andlisis del sistema. Se define el diagrama de clases del andlisis,
donde se especifica qué clases de analisis toman parte de los casos de uso y las relaciones existentes
entre ellas. A través de los diagramas de interaccion que se realizan se muestra la interaccion entre los

actores y el sistema y quedan reflejados los mensajes que se trasmiten entre los objetos

Posterior a esto se realiza el disefio de las clases que va a presentar la aplicacion reflejandose

mediante un diagrama. Se realiza el disefio de la base de datos y la descripcion de sus tablas.

Al finalizar se incluyen una serie de elementos relacionados con las definiciones de disefio que se
aplican en el sistema y una breve resefia de qué elementos compone su Interfaz. También se refleja
coémo es que se maneja el tratamiento de errores y la seguridad en el mismo, adicionando por ultimo

la manera en que esta concebida la ayuda para el futuro uso de la aplicacion.

3.1 Andlisis.

El modelo de analisis se realiza con dos propdsitos, refinar los casos de uso con mas detalle vy
establecer la asignacion de las funcionalidades del sistema a un conjunto de objetos. Es de gran

importancia porque sirve de ayuda a la hora de realizar el modelo de disefio que se plasma posterior a

este.
Diagramas de clases del analisis por casos de uso.

Las clases del analisis se centran en los requisitos funcionales y son evidentes en el dominio del

problema. En los siguientes diagramas se representan las clases que se clasifican en:
»Interfaz: son usadas para modelar la interaccién entre el sistema y sus actores.
»Entidad: son usadas para modelar informacién que persiste en el tiempo o tiene una larga vida.

» Control: realizan la coordinacion y el control sobre otros objetos del sistema.
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CU: Autenticar Usuario.

&

Provincia

Macian
Munidpio

Lsuario1 . .

Cl_Autenticarse CC_Controjadoral CC_Consumir SAAA

Cl_Bienvenida

Fig. 12 Diagrama de analisis: Caso de Uso: Autenticar Usuario.

CU: Insertar aspirante a colaborador.

¢ © _+@

CC-BuscarP rofesionalRapido

FInsertar Aspirante Salud RPS
Pravincia Nacidn
Usuario ] I @
Cl_Buscar Aspirante CC_Controladora

_Procgdimiento

CE_Designado

Fig. 13 Diagrama de analisis: Caso de Uso: Insertar Aspirante a Colaborador.
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CU: Buscar Colaborador.

PN

Provincia

B Cl
Macion

U=suaro
Cl_Buscar Colaborador

'E_Colahurad
1

-
@

CE_Designado

CE_Mision

Fig. 14 Diagrama de analisis: Caso de Uso: Buscar Colaborador.
CU: Actualizar Expediente.

@ &

ierte Salud

ualizar

Provincia Macion

5

@ S

CC_Comtrpladorat

CC_Procedimiendo

atos del| Colaborador

@

R

CCBuscarTotalCiudadano

BuscarP rofesionalRapido

RPS

Usuaro 1

Cl_Buscar Colaborador

CC_Comtroladorai

Cl_Actualizar Expediente Ho Salud

Fig. 15 Diagrama de analisis: Caso de Uso: Actualizar Expediente.
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3.2 Diseifo.

Diagramas de Interaccion.

Los diagramas de interaccion explican graficamente cédmo los objetos interactlan a través de mensajes

para realizar las tareas.

CU: Autenticar Usuario.

sd DC_Autenticar Usuario)

9 Muestra mensaje de Bienvenida .
|_Bienwvenida
<

f’f_dd———"—if

R 5. Envia mensaje si son correctos
2: Envia Datos

1: L e .t’.;h
% _[}. _E:} 3 E nm’_‘aEgolicitud
= ® =@ —— @

U=suano 1 Z_Autenticarss S Envia Respuesta
CC_Controladorat CC - Congurr
B: Envia mensaje si sonincorredos

7o Muestra mensaje: "Error en sus datos”

Sl

Werifi

4
o

A

e

Fig. 16 Diagrama de Colaboracion: Caso de Uso: Autenticar Usuario.

CU: Insertar aspirante a colaborador.

sd Insertar Aspirante a Colabnrador)

ot

Sertar Aspirgnte de Salud

CC_BuscarTotalTiudadano

3 Epvia Consulta

ﬁ cC scarf rofe sionalRapido

4: Devuelve Datos

7: Muestra Resultado

5. Envia Resplueda

- &

13: Sino acepta eSS
g 1. Ingerta Datos 2: Envia [patos 11 Envia Dat
&:-Si Acepta % 10: Ervia Datos e o =
en 2" @ >
_D, -

L CC_Contfoladorat CC_Procedimiento

Provinci

Usuarial Cl_Buscar Aspirante

6: Enjia Respueda

v

Cl_Insertar Aspirante No Salud CE_Colaboradar

12 Inserta

v

& Muestra™

=~

+@

RZ

B

RPS

Fig. 17 Diagrama de Colaboracion: Caso de Uso: Insertar Aspirante a Colaborador.
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CU: Buscar Colaborador.

sd Buscar Colaborador)

11: Muestra Datos Zl_Datos del Colaborador
S, . P g 10: Ernvia Datos
Provinci acian

— 2: Envia Datos
1. Inserta Datos del Colaborgdor £ :

>

U=lariol izl Buscar Colabaorador Contl ladora1

s Envia Datos 3] E nvia Mensajs

S Envia Respuesta

—= -
’ “Hrocedimiernto .
4: Busca Datos del Colabolador 4
ZE_Colaborador 4_‘_]_ 2 i ensaje RAS
= e Respuesta

e ®

ZC_BuscarT otal Ciudadano BUscarProfesionalRapido

Fig. 18 Diagrama de Colaboracion: Caso de Uso: Buscar Colaborador.

CU: Actualizar Expediente.

s DC_Actualizar Expediente Aspirante)

ZlActualizar E spedignte de Salud

1

w

:|E nvia Mensaje

A

2 Ervia Datos /_l'i g Envia Datos

_b

Provinci

—I=> 15 Envia Informacion :
J . . = & Ervia Datos
[ 2 Envia Informacion b oL LA L
Usuario 13: Si cantbia datos ég_
Cl_Buscar Colaborador CC_Controladoral &: EmﬂaF‘ uest ZC_Arocedimignto

Ervia Datos 4 Ervia Solicituc
20 Envia Mensaje

# 16: A%.I | & A%J liza

10: Envia Datos 7:Envia Respuesa | 5 Emda|Solicitud
22 Musgsia Mensaje %7 E?l %7 & Emia Respueda

~ e ® @

ZE_Celakorador CE_Mision

Cl_Actualizar e xpediente Mo Salud

Fig. 19 Diagrama de Colaboracion: Caso de Uso: Actualizar Expediente.
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Diagramas de Clases.

El diagrama de clases describe graficamente las especificaciones de las clases de software. Contiene
la siguiente informacion:

» Clases, asociaciones y atributos.

» Meétodos.

» Informacion sobre los tipos de atributos.
» Navegabilidad.

» Dependencias

A continuacién se muestran estos diagramas:

CU: Autenticar Usuario.

R edirect

CC_Comtroladorad

e ¢ CI_Bimven-ida
Avutenticaciéon_Form

Fig. 20 Diagrama de Clases: Caso de Uso: Autenticar Usuario.

-27-



Maodulo para la Gestion de la Informacion de los Colaboradores de la Salud | 2008

CU: Insertar aspirante a colaborador.

Insertar Aspiramnte Salud no Salud_Form

kit

T @

2 3
Sulmit cC_Controladorat
CI_Insertar.Aspira.rte no Salud
Redirect edirect Redigect

ofesionalRapido CC_Procesimiento CC.B uscarT:m‘TCil.ﬂadano

Accede

"CE Colaborador

1
__CE_Designado " | _CE_Mision |

Fig. 21 Diagrama de Clases: Caso de Uso: Insertar Aspirante a Colaborador.

CU: Buscar Colaborador.

Build

Build /’__/—/‘? Cl_Datos del Colaborador

——  cC_Coltroladoral Submit
Submit
3 b adirect Datos Colaborador_Form
Buscar Colaborador_ Form
\
Redirect a S—
CC_Procddimiento \ CC_BuscarTotalCiundadano
Fe ot
Accefle
N - —
 CE_Colaborador i =
B = BuscarP rofesionalRapido RPS
1
1
1

CE_Designado 0.[* CE_Mision

Fig. 22 Diagrama de Clases: Caso de Uso: Buscar Colaborador.
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CU: Actualizar Expediente.

Actualizar Expediente no Salud_Form

= [; |
Cl Buscar Iahnrﬂdnr o zreres |
Build Buildd |
Submit I e
Buil //elﬁalizar Bl ediente Salud
He:ﬂ;____

e submit - e contfoladora
Buscar Colaborador_Form Submit
Actualizar Expediente Salud Form
CC_Procedimiento
Accede
CE_Colaborador
1
1
1 -
CE_Designado 0.|* CE_Mision

Fig. 23 Diagrama de Clases: Caso de Uso: Actualizar Expediente.
Descripcion de las clases

Table 42

Nombre: Cl_Autenticarse (CU: Autenticar Usuario)

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo
usuario TextField
contrasefa TextField

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Descripcion:
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Tabla 43

Nombre: Cl_Buscar Aspirante (CU: Insertar Aspirante a Colaborador)

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Cl TextField
nombre TextField
ler Apellido TextField
2do Apellido TextField
No.Registro TextField
Tipo_profesional TextField
especialidad TextField
sSexo TextField
Buscar Button
radiobutton Radio Button
Aceptar Button
Cl2 TextField
Nombre2 TextField
Apellidol TextField
Apellido2 TextField
provincia TextField
municipio TextField
Sexol TextField
BuscarNS Button
Radiobuttonl Radio Button
Aceptar2 Button
Para cada responsabilidad:

Nombre:

Descripcion:
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Table 44

Nombre: Cl_Insertar Aspirante de Salud (CU: Insertar Aspirante a Colaborador)

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Cl TextField
nombre TextField
ler Apellido TextField
2do Apellido TextField
sSexo TextField
telefono TextField
provinciaR TextField
correo TextField
colorpiel TextField
colorojos TextField
peso TextField
talla TextField
estado TextField
municipioR TextField
estadocivil TextField
Fecha_nacimiento TextField
calle TextField
entre TextField
numero TextField
apto TextField
provincia TextField
municipio TextField
nombrepadre TextField
nombremadre TextField
vivopadre List/Menu
vivomadre List/Menu
tomo TextField
folio TextField
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Clbeneficiario TextField
nombrebeneficiario TextField
ler Apellidobeneficiario TextField
2do Apellidobeneficiario TextField
telefonobeneficiario TextField
perovinciabeneficiario TextField
municipiobeneficiario TextField
Buscar Button

provinciatrabajo List/menu
municipiotrabajo List/Menu
unidadsalud List/menu
fechaentrada TextField
Estado_expediente List/Menu
Cdédigo_expediente TextField
Entrgado_por TextField
Adicionar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Descripcion:

Table 45

Nombre: Cl_Insertar Aspirante no Salud (CU: Insertar Aspirante a Colaborador)

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Cl TextField
nombre TextField
ler Apellido TextField
2do Apellido TextField
sSexo TextField
telefono TextField
provinciaR TextField
correo TextField
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colorpiel TextField
colorojos TextField
peso TextField
talla TextField
estado TextField
municipioR TextField
estadocivil TextField
Fecha_nacimiento TextField
calle TextField
entre TextField
numero TextField
apto TextField
provincia TextField
municipio TextField
nombrepadre TextField
nombremadre TextField
vivopadre List/Menu
vivomadre List/Menu
tomo TextField
folio TextField
Clbeneficiario TextField
nombrebeneficiario TextField
ler Apellidobeneficiario TextField
2do Apellidobeneficiario TextField
telefonobeneficiario TextField
perovinciabeneficiario TextField
municipiobeneficiario TextField
Buscar Button

fechaentrada TextField
Estado_expediente List/Menu
Caddigo_expediente TextField
Entrgado_por TextField
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Adicionar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Descripcion:

Table 46

Nombre: Cl_Datos del Colaborador (CU: Buscar Colaborador)

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Volver Button

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Descripcion:

Table 46

Nombre: Cl_Actualizar Expediente de Salud (CU: Actualizar Expediente)

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Cl TextField
nombre TextField
ler Apellido TextField
2do Apellido TextField
sexo TextField
telefono TextField
provinciaR TextField
correo TextField
colorpiel TextField
colorojos TextField
peso TextField
talla TextField
estado TextField
municipioR TextField
estadocivil TextField
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Fecha_nacimiento TextField
calle TextField
entre TextField
numero TextField
apto TextField
provincia TextField
municipio TextField
nombrepadre TextField
nombremadre TextField
vivopadre List/Menu
vivomadre List/Menu
tomo TextField
folio TextField
Clbeneficiario TextField
nombrebeneficiario TextField
ler Apellidobeneficiario TextField
2do Apellidobeneficiario TextField
telefonobeneficiario TextField
perovinciabeneficiario TextField
municipiobeneficiario TextField
Buscar Button

provinciatrabajo List/menu
municipiotrabajo List/Menu
unidadsalud List/menu
fechaentrada TextField
Estado_expediente List/Menu
Caodigo_expediente TextField
Entrgado_por TextField
Actualizar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Descripcion:
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Tabla 47

Nombre: Cl_Actualizar Expediente no Salud (CU: Actualizar Expediente)

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Cl TextField
nombre TextField
ler Apellido TextField
2do Apellido TextField
sSexo TextField
telefono TextField
provinciaR TextField
correo TextField
colorpiel TextField
colorojos TextField
peso TextField
talla TextField
estado TextField
municipioR TextField
estadocivil TextField
Fecha_nacimiento TextField
calle TextField
entre TextField
numero TextField
apto TextField
provincia TextField
municipio TextField
nombrepadre TextField
nombremadre TextField
vivopadre List/Menu
vivomadre List/Menu
tomo TextField
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folio TextField
Clbeneficiario TextField
nombrebeneficiario TextField
ler Apellidobeneficiario TextField
2do Apellidobeneficiario TextField
telefonobeneficiario TextField
perovinciabeneficiario TextField
municipiobeneficiario TextField
Buscar Button

fechaentrada TextField
Estado_expediente List/Menu
Cdédigo_expediente TextField
Entrgado_por TextField
Actualizar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Descripcion:

Tabla 48

El Paquete CServicios se utiliza para la implementacion de este mdodulo, el mismo contiene varias
clases controladoras que se conectan a los servicios brindados utilizadas en casos de uso especificos,

ejemplo:

CU: Autenticar utiliza de este paquete la clase controladora CC_Consumir, y a través de este es que

se accede al servicio externo SAAA.

Para mayor informacion ver Capitulo 3, Diagramas de andlisis por caso de uso, pagina 23.

Nombre: Paquete CServicios

Tipo de clase: controladora

Atributo Tipo
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Para cada responsabilidad:

Nombre: CC_BuscarProfesionalRapido(registro, tipo_profesional, especialidad,
tipo_graduacion, anno_graduado, estado, nombre, apelll, apell2, carnet, sexo)

Descripcion: Se encarga de buscar un personal en el Registro Profesional de la Salud segun

los parametros de blsqueda que se especifican.

Nombre CC_BuscarTotalCuidadano(id, nombre, apellidol, apellido2, idmunicipio, carnet,
sexo)
Descripcion Se encarga de buscar un personal en el Registro de Ciudadano segun los

parametros de busqueda que se especifican.

Nombre CC_Consumir(user, pass)

Descripcion Se encarga de autenticar la entrada al sistema mediante el llamado del Servicio de

Autenticacion, Autorizacion y Auditoria pasandole un usuario y contrasefia.

Nombre Listar Provincias()
Descripcion Se encarga de listar todas las provincias del pais consumiéndolas del Registro de
Localidades
Tabla 49

Nombre: CC_Procedimiento

Tipo de clase: controladora

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: Insertar_Colaborador(fecha_ent, idcuidadano_ent, id_estado_expe, id_coolab,
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telef_cola, correo, id_cat ocu, id_estado, id_especialidad, id_rele, CID,
id_expediente, tipo, organismo, id_tipoProfesional, id_prov_trabajo,
id_municip_trabajo, estadocivil, nombrepadre, padrevivo, nombremadre,

madrevivo, unidad_salud, Organizacio, id_ciudadano_benef, telefono_benef, sexo)

Descripcion: Se encaraga de inserter los datos de un colaborador, para lo cual se pasan tanto
los datos del colaborador como los del expediente.

Nombre Actualizar_Colaborador(idcolab, telef, correo, id_rel, id_organismo, id_tipo_prof,
estadociv, est_exp, designado, p_vivo, m_viva, viajo, fecha_viaje, telefonoBenef,

entragado_por, unidad_salud, id_prov_trabajo, id_municip_trabajo, Organizacio)

Descripcion Se encarga de actualizar los datos de un colaborador para ello se pasan los datos
del colaborador que se desea actualizar, en caso de no actualizar nada persistiran

los datos.

Nombre: BuscarColaborador(nombre, appl, app2, estado, ci, regmedico,cod_expediente,

tipoprofesional, especilidad, prvtrabajo, mncptrabajo)

Descripcion: Se encarga de buscar los datos de un colaborador para ello se la pasan los datos
a buscar.

Nombre Mostar_Datos_Colab_Actualizar(idciudadano)

Descripcion: Devuelve los datos del colaborador que recibe como pardmetro para proceder a
mostrarlos.

Las descripciones de las clases de entidad se podran ver en el Capitulo 3 Descripcion de las tablas de

la Base de Datos, pagina 43, estas son: CE_Colaborador, CE_Designado, CE_Mision.
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3.3 Disefio de la Base de Datos

& cod_Grupo_Areas_Geografica

[ 5 id_grupo: INTEGER |
l<> nombre: YARCHAR J

=
£ cod_Estados_Colaborador 5 eod_Grupa; Estado
[ 2 id_estado: INTEGER P_r{ £ id_grupo_estado: ”“TEGER}

cod_Area_Geografica :
[ id_area_geografica: INTEGER] ¢ estador FHOR {0 arupe-estade: EAAR J
210 i TgnRzHAR ! 4 descripcion: YARCHAR
R !'mm i 4 id_grupo_estado: INTEGER
¢ id_grupo: INTEGER
= cod_Pais [ 5 1d_localidad: INTEGER
h:u id_pais: INTEGER ¢ descripoions WARCHAR
¢ nombre: YARCHAR % nombre: YARCHAR
4 id_area_geografica: INTEGER & id_pais: INTEGER J l
T Ef pp_Mision

s id_mision: INTEGER

) L ¢ fecha_inicio; DATETIME
od_Categoria_Fstado o fecha_fin: DATETIME
& cod_Tipo_Misioncad_Pais [g;u id_ categoria_estado: INTEGER & id_evaluacion: INTEGER
———= = = & categoria: YARCHAR ¢ idciudadano_col: INTEGER
£ id_tipo_mision: INTEGER | | ; jd_estado: INTEGER 4 id_categoria tipo. mision: INTEGER
s id_pais: INTEGER

4 id_localidad: INTEGER

¢ tiempo_estancia: SMALLINT

4 idcuidadano_autoriza: INTEGER
4 id_dedicacion: INTEGER

% nombre_institucion: ¥ARCHAR

4 direccion_institucion: ¥ARCHAR »
4 idciudadano_avisar_urgencia: INTEGER
¢ renuncial TINTINT

% telefono_benefr VARCHAR

4 descripoion_evaluacion: YARCHAR

Co

& pp_Movimiento
& fecha: DATETIME
_ i & id_categoria_estado: INTEGER
£ cod_Categoria_Mision 2 id_mision: INTEGER
4 id_categoria_mision: INTEGER o fecha fint DATETIME
¢ categoria_mision: YARCHAR * ¢ idciudadano_mueve: INTEGER
% id_tipo_mision: INTEGER od_Tipo_Evaluacion & motiva: YARCHAR
¢ Cod_clue: INTEGER [p id_evaluacion: INTEGER ¢ categoriaMision: INTEGER
{0 evaluacion: CHAR ¢ id-localidad: INTEGER
¢ fecha_pronostico: DATETIME

& cod_Tipo_Mision

[ 5 id_tipa_mision: INTEGER |
¢ tipo.mision: YARCHAR
¢ descripcion: YARCHAR

) cod_Dedicacion_Mision
[ 5 id_dedicacion: INTEGER |
{0 dedicacion: YARCHAR J
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£ cod_Militancia

[ 2 id_militancia: INTEGER

¢ nombre: YARCHAR
¢ siglas: CHAR

' cod_Tipo_Pasaporte
I'CLB id_tipo_pasaporte: INTEGER
l<> tipo: YARCHAR

I',p id_estado_pasaporte: INTEGER

l<> estado_pasaporte: VARCHAR

B pc_Pasaporte
—# 22 id_pasaporte: INTEGER
4 codigo_archivo: YARCHAR
id_tipo_pasaporte: INTEGER
id_mision: INTEGER
id_pais: INTEGER
id_categoria_tramite: INTEGER
idciudadano_autoriza: INTEGER
rotivo_viaje: WARCHAR
fecha_salida: DATETIME
numero_ciudadania: INTEGER
id_estado_pasaporte: INTEGER

*

—

R - -

'\ pp_Colaboradorcod. Militancia

s idciudadano_col: INTEGER
S id_militancia: INTEGER

_»
= pp_Colaborador

s idciudadano_col: INTEGER

ﬁ'jcud_l:ateguria_Tramite
[p id_categoria_tramite: INTEGER

¢ categoria: YARCHAR
¢ id_tramite_pasaporte: INTEGER

cud_Tr.lamite_Pasapurte

[ 4id_tramite_pasaporte: INTEGER
{0 tramite_pasaporte: YARCHAR

& pp_Colaboradorcod_Permiso

carnet_identidad: DECIMAL
tipo: TINYINT

telefono: DECIMAL

correo: YARCHAR
id_cateqoria_ocupacional; INTEGER
id_categoria_estado: INTEGER
id_especialidad: INTEGER
id_relevo: INTEGER
id_organismos INTEGER,
id_tipoProfesional: INTEGER
id_provincia_trabajoi INTEGER
id_runicipio_trabajo: INTEGER
estadocivil: INTEGER
id_unidad_salud: INTEGER

sexo! CHAR

id_expediente:r VARCHAR
fecha_entrada: DATETIME
fecha_salida: DATETIME
idciudadano_entregados INTEGER
id_estado_expediente: INTEGER
ideiudadano: INTEGER
MombreFadre; WARCHAR
padreviva: INTEGER
MombreMadre: YARCHAR
madrevivo: INTEGER

L L R T T - S SR - R+ S R T S - T - I - S R+ SR - S+ S T

& idciudadano_col: INTEGER
s idPermiso: INTEGER

od_Permiso

£ cod_Estado_Expediente
s id_estado_expediente: INTEGER
l<> estado: CHAR

= pc_ Designado
| 2 idciudadano: INTEGER

. o 4+ telefono: DECIMAL

[ 5 id_permiso: INTEGER

Q_[ 4 permiso: CHAR

Fig. 24 Disefio de la Base de Datos.
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Las tablas que a continuacion se presentan son las que aparecen en el diagrama entidad relacién de la
base de datos que pertenecen al mddulo de gestién de la informacion del colaborador, con una breve
descripcion de ellas y sus atributos.

Descripcion de las tablas de la Base de Datos.

Tabla 49

Nombre: pp_Colaborador

Descripcion:

Esta tabla almacenan los datos de los Colaboradores o Aspirantes a colaboradores.

Atributo Tipo Descripcion

idciudadano_col INTEGER(11) IF(:gntificador del colaborador que viene del

carnet_identidad DECIMAL(11,0) | Carnet de identidad del colaborador

tipo TINYINT(2) Identificador de salud o no salud

teléfono DECIMAL(10,0) | Teléfono del colaborador

correo VERCHAR(30) Correo del colaborador

id_categotia_ocupacional INTEGER(11) Identificador de la categoria ocupacional

id_estado INTEGER(11) Identificador del estado del colaborador

id_especialidad INTEGER(11) Identificador de la especialidad

id_relevo INTEGER(11) Identificador del relevo del colaborador

id_organismo INTEGER(11) Identificador del organismo

id_tipoProfecional INTEGER(11) Identificador del tipo de profesional

id_provincia_trabajo INTEGER(11) Identificador de la provincia de trabajo del
colaborador

id_municipio_trabajo INTEGER(11) Identificador del municipio del trabajo del
colaborador

estadocivil INTEGER(1) Identificador del estado civil del colaborador

sexo Char(1) Sexo del colaborador
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id_expediente VARCHAR(18) Cddigo unico generado para el expediente

fecha_entrada DATETIME Fecha de entrada del expediente a la
UCCM

fecha_salida DATETIME Fecha de salida del expediente a la UCCM

idciudadano_entregado INTEGER(11) Identificador de la persona a la cual se le
entrega

id_estado_expediente INTEGER(11) Identificador del estado del expediente

idciudadano_col INTEGER(11) Identificador del colaborador

idciudadano INTEGER(11) Identificador del designado

NombrePadre VARCHAR(20) Nombre del padre del colaborador

padrevivo INTEGER(1) Identificador de si esta vivo

NombreMadre VERCHAR(20) Nombre de la madre del colaborador

madrevivo INTEGER(1) Identificador de si esta viva la madre

Tabla 50

Nombre: pp_Movimiento

Descripcion:

Esta tabla almacena los movimientos que realizan los colaboradores durante la mision.

Atributo Tipo Descripcion

fecha DATETIME Fecha de inicio de la mision e identificador del
movimiento

id_mision INTEGER(11) Identificador de la misién a la cual pertenece el
movimiento e identificador a la vez de movimiento

id_categoria_estado INTEGER(11) Identificador de la categoria de estado e
identificador del movimiento

fecha_fin DATETIME Fecha de fin del movimiento

idciuddano_mueve INTEGER(11) Identificador de la persona que autoriza el
movimiento

motivo VARCHAR(250) | Motivo por el cual se mueve
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id_localidad

INTEGER(11)

Identificador de la localidad.

fecha_pronostico

DATETIME

Fecha de prondstico fin del movimiento.

Tabla 51

Nombre: pp_Mision

Descripcion:

Esta tabla almacenan los datos de las misiones que cumple el colaborador.

Atributo Tipo Descripcion

id_mision INTEGER(11) Identificador de la mision.

fecha_inicio DATETIME Fecha en que comienza la mision

fecha_fin DATETIME Fecha en que termina la mision

id_evaluacion INTEGER(11) Identificador de la evaluacién que
recibir esta misién una vez concluida

idciudadano_col INTEGER(11) Identificador del colaborador que
realiza la mision

id_categoria_tipo_mision INTEGER(11) Identificador de la categoria de mision a
la pertenece

id_localidad INTEGER(11) Identificador de la localidad donde se

esta cumpliendo la misién.

tiempo_estancia

SMALLINT(6)

Tiempo que debe permanecer el
colaborador cumpliendo esta mision.

idciudadano_autoriza INTEGER(11) Identificador de la persona que autoriza
el cumplimiento de la misién.
id_dedicacion INTEGER(11) Identificador de la dedicacién que este
va a tener en la mision.
nombre_institucion VARCHAR(50) Nombre de la institucibn donde el
colaborador cumple esta mision.
direccion_instirucion VARCHAR(250) | Direccion de la institucion donde el
colaborador cumple esta mision.
idciudadano_avisar_urgencia INTEGER(11) Identificador de la persona a la cual se

le va a avisar en caso de alguna

-44 -




Maodulo para la Gestion de la Informacion de los Colaboradores de la Salud | 2008

urgencia.

telefono_benef VARCHAR(20) Teléfono de la persona que se
beneficia

descripcion_evaluacion VARCHAR(250) | Justificacion de motivo por el cual se le
da la evaluacion a la mision.

Tabla 52

Nombre: pc_Designado

Descripcion:

Esta tabla almacena los Datos de los designados de los colaboradores.

Atributo Tipo Descripcion

idciudadano INTEGER(11) Identificador de la persona que a cobrar en cuba
telefono DECIMAL(10,0) | Teléfono de la persona

Tabla 53

Nombre: pc_Pasaporte

Descripcion:

Esta tabla almacena los datos de los pasaporte que tiene confeccionado un colaborador.

Atributo Tipo Descripcion

id_pasaporte INTEGER(11) Identificador del pasaporte

codigo_archivo VARCHAR(20) Cddigo con el cual se archiva el pasaporte

id_tipo_pasaporte INTEGER(11) Identificador del tipo de pasaporte

id_mision INTEGER(11) Identificar de la misién para cual esta hecho el
pasaporte

id_pais INTEGER(11) Identificador del pais

id_categoria_tramite INTEGER(11) Identificador de la categoria tramite que se le
realiza al pasaporte

idciudadano_autoriza INTEGER(11) Identificador del ciudadano que autoriza el
pasaporte

motivo_viaje VARCHAR(250) | Motivo del tramite del pasaporte
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fecha_salida DATETIME Fecha en que debe comenzar su validez
numero_ciudadania INTEGER(11) Numero de Identidad provisional para el pais
id_estado_pasaporte INTEGER(11) Identificador del estado del pasaporte.

Tabla 54

Nombre: cod_Tipo_Pasaporte

Descripcion:
Esta tabla almacena los tipos de Pasaporte que pueden existir.

Atributo Tipo Descripcion

id_tipo_pasaporte INTEGER(11) Identificador del tipo de pasaporte
tipo VARCHAR(30) | Nombre del tipo de pasaporte
Tabla 55

Nombre: cod_Estado Pasaporte

Descripcion:

Esta tabla almacena los estados en los que puede estar el pasaporte.

Atributo Tipo Descripcion

id_estado_pasaporte INTEGER(11) Identificador del estado de pasaporte
estado_pasaporte VARCHAR(250) | Nombre del estado del pasaporte
Tabla 56

Nombre: cod_Tramite Pasaporte

Descripcion:

Esta tabla almacena los tramites que se le pueden realizar a un pasaporte.

Atributo Tipo Descripcion

id_tramite_pasaporte INTEGER(11) Identificador del tramite del pasaporte
tramite_pasaporte VARCHAR(30) | Nombre del tramite del pasaporte
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Tabla 57

Nombre: cod_Categoria_Tramite

Descripcion:

Esta tabla almacena las categorias de los tramites que se le pueden realizar a un pasaporte.

Atributo Tipo Descripcion

id_categoria_tramite INTEGER(11) Identificador de la categoria del tramite
categoria VARCHAR(250) | Nombre de la categoria del tramite
id_tramite_pasaporte INTEGER(11) Identificador del tramite del pasaporte

Tabla 58

Nombre: cod_Militancia

Descripcion:

Esta tabla almacena los datos las diferentes militancias.

Atributo Tipo Descripcion

id_militancia INTEGER(11) | Identificador de la militancia

nombre VARCHAR(50) | Nombre de la militancia

siglas CHAR(10) Siglas de la militancia
Tabla 59

Nombre: pp_Colaboradorcod_Militancia

Descripcion:

Esta tabla almacena los datos de las militancias que posee cada colaborador.
Atributo Tipo Descripcion
idciudadano_col INTEGER(11) | Identificador del colaborador
id_militancia INTEGER(11) | Identificador de la militancia.

-47 -




Maodulo para la Gestion de la Informacion de los Colaboradores de la Salud | 2008

Tabla 60

Nombre: cod_Permiso

Descripcion:

Esta tabla almacena permisos que podrian tener los colaboradores.
Atributo Tipo Descripcion

id_permiso INTEGER(11) | Identificador del permiso
permiso CHAR(10) Nombre del permiso
Tabla 61

Nombre: pp_Colaboradorcod Permiso

Descripcion:
Esta tabla almacena si el colaborador tiene permiso o no para cobrar.

Atributo Tipo Descripcion
idciudadano_col INTEGER(11) | Identificador del colaborador
idPermiso INTEGER(11) | Identificador del permiso.
Tabla 62

Nombre: cod_Grupo_Area_Geografica

Descripcion:
Esta tabla almacena los datos de los grupos de Areas geograficas que existen.
Atributo Tipo Descripcion
id_grupo INTEGER(11) Identificador del grupo de areas geogréficas.
nombre VARCHAR(30) | Nombre del grupo.
Tabla 63

Nombre: cod_ Area_Geografica

Descripcion:
Esta tabla almacena los datos de las Areas geogréaficas que existen.

Atributo Tipo Descripcion
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id_area_geografica INTEGER(11) Identificador del area geografica.

nombre VARCHAR(30) | Nombre del area geogréfica

id_grupo INTEGER(11) Identificador del grupo de areas geograficas
Tabla 64

Nombre: cod_Grupo_Estado

Descripcion:

Esta tabla almacena los datos de los grupos estado en los que puede estar un colaborador.
Atributo Tipo Descripcion

id_grupo_estado INTEGER(11) | Identificador del grupo de estado
grupo_estado CHAR(10) Nombre del grupo de estado

Tabla 65

Nombre: cod_ Estados Colaborador

Descripcion:

Esta tabla almacena los datos de los estados del colaborador.

Atributo Tipo Descripcion

id_estado INTEGER(11) Identificador del estado del colaborador
estado CHAR(100) Nombre del estado

descripcion VARCHAR(250) | Descripcion del estado.
id_grupo_estado INTEGER(11) Identificador del grupo de estado

Tabla 66

Nombre: cod_ Categoria_Estado

Descripcion: Esta tabla almacena los datos de las diferentes categorias de estados.

Atributo Tipo Descripcion
id_categoria_estado INTEGER(11) Identificador de la categoria del estado
categoria VARCHAR(50) | Nombre de la categoria del estado
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id_estado

INTEGER(11)

Identificador del estado

Tabla 67

Nombre: cod_ Tipo_Mision

Descripcion:

Esta tabla almacena los datos de los tipos de misiones.

Atributo Tipo Descripcion

id_tipo_mision INTEGER(11) | Identificador del tipo de mision
tipo_mision VARCHAR(30) | Nombre del tipo de la mision
descripcion VARCHAR(250 | Descripcion del tipo de la mision.
Tabla 68

Nombre: cod_ Categoria_Mision.

Descripcion:

Esta tabla almacena los datos de las categorias de las misiones.

Atributo Tipo Descripcion

id_categoria_mision INTEGER(11) Identificador de la categoria de la mision
categoria_mision VARCHAR(50) | Nombre de la categoria de la misién
id_tipo_mision INTEGER(11) Identificador del tipo de mision

Tabla 69

Nombre: cod_Estado Expediente

Descripcion:

Esta tabla almacena los datos del expediente de un colaborador.

Atributo Tipo Descripcion
id_estado_expediente INTEGER(11) | Identificador del estado del expediente.
estado CHAR(10) Nombre del estado del expediente.
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Tabla 70
Nombre: cod_ localidad
Descripcion:
Esta tabla almacena los datos de las localidades de los diferentes paises.
Atributo Tipo Descripcion
id_localidad INTEGER(11) Identificador de la localidad
descripcion VARCHAR(100) | Descripcién de la localidad
nombre VARCHAR(30) Nombre de la localidad
id_pais INTEGER(11) Identificador del pais
Tabla 71

Nombre: cod_Pais

Descripcion:

Esta tabla almacena los datos los paises.

Atributo Tipo Descripcion

id_pais INTEGER(11) Identificador del pais

nombre VARCHAR(50) | Nombre del pais
Id_area_geografica INTEGER(11) Identificador del &rea geografica

Tabla 72

Nombre: cod_Permiso

Descripcion:

Esta tabla almacena el permiso gue tiene el colaborador.

Atributo Tipo Descripcion
id_permiso INTEGER(11) | Identificador del permiso
permiso CHAR(10) Si tiene permiso.
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Tabla 73

Nombre: cod_Tipo_Evaluacion

Descripcion:
Esta tabla almacena tipo de evaluacion que se asignaran a las misiones.
Atributo Tipo Descripcion
id_tipo_evaluacion INTEGER(11) | Identificador del tipo de evaluacién
evaluacion CHAR(10) Nombre de la evaluacion.
Tabla 74

Nombre: pp_Tipo_Misioncod_Pais

Descripcion:
Esta tabla almacena los tipos de misiones que tiene cada pais.

Atributo Tipo Descripcion
id_tipo_mision INTEGER(11) | Identificador del tipo de misién
id_pais INTEGER(11) | Identificador del pais.

Tabla 75

Nombre: Cod_Dedicacion_Mision

Descripcion:

Esta tabla las dedicaciones que pueden tener los colaboradores en la mision.
Atributo Tipo Descripcion

id_dedicacion INTEGER(11) Identificador de la dedicacion
dedicacion IVARCHAR(250) | Nombre de la dedicacion.

3.4 Tratamiento de errores

Al tratamiento de errores en el sistema se le concede una especial importancia debido a que a menudo
no se tiene en cuenta en el desarrollo de las aplicaciones, lo que puede traer consigo que se

proporcione mas informacién de la necesaria al usuario. Esta circunstancia es muy comun en las
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paginas de error de las aplicaciones, que suelen ser paginas por defecto que ofrecen informacion
detallada acerca del error, informacion que puede ser aprovechada por el cliente para un uso

malintencionado.

Debido a esto el tratamiento de errores en la aplicacion esta presente del lado del cliente, utilizando
coédigo Java Script combinado con el uso de expresiones regulares que brindan una fortaleza
garantizando rapidez de ejecucion del sistema ya que se garantiza que la informacion recibida por el
servidor esté correcta, evitando la entrada incorrecta de la informacién. Del lado del servidor se le da
un tratamiento a los errores de forma tal que las operaciones de insercion, eliminacion y/o modificacion
de registros en la base de datos se realicen de forma correcta, estableciendo mecanismos que
visualicen la informacién para evitar en la medida de lo posible la introduccién manual de los datos y

minimizar los errores que pueda tener la aplicacion, siendo valida toda la informacion.

En el caso de la insercion se implementaran funciones que validen la entrada de datos y en caso de
existir errores, se mostraran mensajes que aclaren la insercion o modificacion errébnea de algun dato,
los mensajes emitidos por causas de infraccion seran facilmente configurables. Otros errores pueden
ser generados por el Gestor de Base de Datos, estos se capturan antes de mostrarse al usuario y una

vez tratados por el sistema, son mostrados al usuario de manera entendible.
3.5 Disefio de la Interfaz.
El disefio de la interfaz es otro de los puntos fundamentales a tratar a la hora de la presentacion de la

aplicacion teniendo en cuenta que esa es la capa de presentacion al usuario y por lo tanto debe ser lo

mas amigable y comprensible posible.

Para el disefio de la plantilla se han tenido en cuenta aspectos como: Organizacion de los elementos

en la pantalla, dénde se coloca la informacion y como se estructura.

Las paginas de la interfaz seran disefiadas de forma uniforme garantizando:

» El equilibrio en la organizacion de la informacién, por ejemplo, que todas las paginas que

muestran informacién siempre la muestren en el mismo orden.

» La optimizacion de la cantidad de elementos en la pantalla, ayudando al facil manejo y

mejor comprensién de la informacién mostrada en pantalla.
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» Launidad, donde cada elemento de la pantalla se disefiard siguiendo un patrén de tamafio,
colores y formas, utilizando para ello hojas de estilos.

No se utilizaran colores fuertes ni brillantes para la comodidad de los usuarios de las aplicaciones que
interactuaran con el sistema. Los elementos que se repitan en las distintas paginas, se situaran en un
mismo lugar para mejor manejo de la informacion. También se trabajara sobre la base de que las

paginas no se encuentren muy cargadas, solo la informacién necesaria para mayor claridad.
La letra a utilizar sera la misma y para resaltar un texto respecto a otro se usara la negrita.

Con el vocabulario a utilizar no habrd muchos problemas, pues el tema que trata el sistema resulta

muy familiar a las personas que haran uso de ella.
3.6 Concepcidn general de la ayuda.
El sistema es lo suficientemente claro y amigable para los usuarios del mismo, por lo que la utilizacion

de una ayuda podria ser un aspecto secundario. Se ha valorado la construccion de un manual de

usuario en formato Word.

3.7 Concepcidn del sistema de seguridad y proteccién.

El tema de la seguridad y proteccidon del sistema es un punto elemental a tener en cuenta, por las
caracteristicas de la informacion que se almacena.

Algunos aspectos a tener en cuenta son:

» EIl Sistema Gestor de Base de Datos debe de mantenerse en un lugar restringido y

asegurado bajo usuario y contrasefia:

» Se haran salvas del sistemas que se actualizaran diariamente, preferentemente en el

horario que se decida existen menos peticiones de informacion.

» La autenticacion en el sistema sera verificando los usuarios utilizando el servicio que brinda
el SAAA.

» Para acceder a las paginas restringidas se necesita estar autenticado y con permisos de

accesos.

» El sistema debe de estar en un lugar de restringido acceso.
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Conclusiones

Con el desarrollo de este capitulo se obtuvo el diagrama de clases del andlisis, donde se represent6 un
diagrama de clases inicial, mostrando las relaciones que se establecen entre las clases interfaz,

controladoras y entidad.

También quedaron definidos los diagramas de interaccion, los cuales se elaboraron a partir de

artefactos de la etapa de andlisis tales como: el diagrama de clases del analisis.

En el diagrama de clases del disefio, por ser nuestro sistema, una aplicacibn Web, se utilizaron
estereotipos destinados para ello, estas clases estereotipadoras son: clases servidoras, clases
clientes, formularios y entidades entre otras. Ademas de las relaciones y asociaciones entre ellas,

navegabilidad, roles y multiplicidad.

-55-



Modulo para la Gestion de la Informacion de los Colaboradores de la Salud

2008

CAPITULO 4: IMPLEMENTACION

El trabajo en este capitulo parte del resultado del andlisis y disefio obtenidos en el capitulo anterior y
se procedera a implementar el sistema en términos de componentes, es decir, ficheros de cddigo

fuente, scripts, ficheros de codigo binario, ejecutables y similares. Ademas se describira como se

organiza el sistema de acuerdo a los nodos especificos en el modelo de despliegue.

4.1 Diagrama de despliegue.

Un diagrama de despliegue muestra la disposicién fisica de los distintos nodos que componen un

sistema y el reparto de los componentes sobre dichos nodos. A continuacion se muestra una

propuesta de despliegue que es como se distribuira el sistema, el mismo se hara en INFOMED.
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Fig. 25 Diagrama de despliegue del sistema.
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4.2 Diagrama de componentes.

Los diagramas de componentes son usados para estructurar el modelo de implementacion en términos
de subsistemas de implementacion y mostrar las relaciones entre los elementos de implementacion.
Con el objetivo de lograr un mayor entendimiento se realiz6 un diagrama de componentes general de
la aplicacién y posteriormente se dividié en subsistemas de implementacion, usados para estructurar el
modelo de implementacion y dividirlos en pequefias partes que pueden ser integradas y probadas de
forma separada, con el objetivo de lograr un mayor entendimiento.
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Fig. 26 Diagrama de componentes del sistema.
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Caracteristicas de los paquetes

Fig. 27 Caracteristicas de cada paquete.
Conclusiones

En este capitulo se desarrolld el flujo de trabajo de implementacion donde se muestra el diagrama de
despliegue que modela al sistema desarrollado, el diagrama general de componentes, mostrando la

relacion de los paquetes con cada uno de ellos.
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CONCLUSIONES

Concluido el presente Médulo se le da cumplimiento al objetivo trazado, obteniendo como resultado el
Modulo para la gestion de la Informacion de los Colaboradores de la salud, el cual va a resolver la
problematica existente en el Dpto. de Recursos Humanos de la UCCM. Se han obtenido los resultados
gue a continuacion se mencionan:

e Se analizaron los aspectos tedricos conceptuales planteados por la UCCM en el proceso de la
gestion de la informacion de los colaboradores, asi como la definicion del negocio y los
requisitos para el desarrollo del médulo.

e Se realizd un estudio de las principales tendencias y tecnologias informaticas actuales para el
desarrollo de la aplicacion definiendo como entorno de desarrollo la tecnologia LAMP (SO
Linux, Servidor Web Apache, Gestor de BD MySQL y lenguaje de programaciéon PHP), ademas
se definié una arquitectura en tres capas segun el patron Modelo Vista Controlador. Se define

RUP (Proceso de desarrollo unificado) como metodologia de desarrollo.

e Sellevé a cabo el disefio y la implementacion del sistema que permite controlar la gestién de la
informacion de los colaboradores.
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RECOMENDACIONES

Para que el médulo de gestion de la informaciéon de los colaboradores de la salud funcione
eficientemente se hace necesario recomendar a las personas que trabajan con los registros del RIS,
gue se le de mantenimiento periédicamente a los mismos, ya que la informacién actualizada en los
registros repercutira de forma directa en el sistema y en el usuario, pues este se nutre de toda esta

informacion.

Se recomienda ademas que las politicas trazadas por la UCCM y el MINSAP sean cambiables en
cuanto al negocio, es decir que se contemple la necesidad que existe de que el municipio pueda

insertar desde su puesto de trabajo a un aspirante a colaborador.

Ademas se exhorta al proyecto de Colaboracién Médica que lleve a cabo la realizacién de los modelos
implicitos en el sistema, de igual forma, a la facultad 7, que sigan de cerca todo el trabajo que se

pueda hacer referente al Médulo para la gestion de la informacion de los colaboradores de la salud.

-60 -



Maodulo para la Gestion de la Informacion de los Colaboradores de la Salud | 2008

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

1. Gonzélez, Maria del Carmen. Biblioteca Médica Nacional. [En linea] [Citado el: 15 de 1 de
2008.] http://www.sld.cu/sitios/bmn/temas.php?idv=12389.

2. Arce, Maria Josefina. Cuba: 45 afios de colaboracién médica. [En linea] [Citado el: 20 de 01
de 2008.] http://www.radiohc.cu/espanol/salud/mayo08/colaboracion.htm.

3. INFOMED. Estadisticas de salud en Cuba. [En linea] [Citado el: 10 de 2 de 2008.]
http://www.dne.sld.cu/minsap/las_funciones_rectoras.htm.

4. CUBAMINREX. [En linea] [Citado el: 1 de 5 de 2008.]

http://www.cubaminrex.cu/Ministerio/ministerio.htm.

5. Ministerio para la Inversion Extranjera y la Colaboracion Econdmica. [En linea] [Citado el: 5 de 1
de 2008.] http://www.cubagob.cu/gobierno/fichas/fminvec.htm.

6. INFOMED. Estadisticas de salud en Cuba. [En linea] [Citado el: 10 de 2 de 2008.]

7. Monografias.com. [En linea] [Citado el: 23 de 5 de 2008.]

8. Wikipedia. [En linea] [Citado el: 2 de 4 de 2008.] http://es.wikipedia.org/wiki/Bon_Echo.
9. Entono Virtual de Aprendizaje. [En linea] [Citado el: 10 de 4 de 2008.]
http://iteleformacion.uci.cuffile.php/45/CLASES/Conferencias/Conferencia_1/C1.pdf.

10. Pérez, José Manuel. EsepeStudio. [En linea] [Citado el: 13 de 04 de 2008.]
http://www.esepestudio.com/articulo/desarrollo-web/bases-de-datos-mysql/Que-es-MySQL.htm.
11. MailxMail.com. [En linea] [Citado el: 15 de 4 de 2008.]
http://www.mailxmail.com/curso/informatica/configuracionapache/capitulol.htm.

12.  Entorno Virtual de Aprendizaje. [En linea] [Citado el: 18 de 04 de 2008.]

http://iteleformacion.uci.cu/mod/resource/view.php?id=6655 .

13. Caballero, Ismael. Practicas Ingenieria del Software 3°. Una Herramienta case para todo
ADOOQO. Visual Paradigm. [En linea] [Citado el: 20 de 4 de 2008.] http://alarcos.inf-
cr.uclm.es/per/fgarcia/isoftware/doc/LabTrl VP.pdf.

14.  Web Services. [En linea] [Citado el: 25 de 04 de 2008.] http://web-services.bankhacker.com/.
15. Manual de PHP. Tutorial de PHP. [En linea] [Citado el: 26 de 4 de 2008.]

http://www.mglnet.com.ar/php/.

16.  Conceptos basicos de Dreamweaver. [En linea] [Citado el: 23 de 4 de 2008.]

http://www.aulaclic.es/dreamweaver8/t_1 1.htm.

-61-


http://www.sld.cu/sitios/bmn/temas.php?idv=12389
http://www.radiohc.cu/espanol/salud/mayo08/colaboracion.htm
http://www.dne.sld.cu/minsap/las_funciones_rectoras.htm
http://www.cubaminrex.cu/Ministerio/ministerio.htm
http://www.cubagob.cu/gobierno/fichas/fminvec.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Bon_Echo
http://www.esepestudio.com/articulo/desarrollo-web/bases-de-datos-mysql/Que-es-MySQL.htm
http://www.mailxmail.com/curso/informatica/configuracionapache/capitulo1.htm
http://alarcos.inf-cr.uclm.es/per/fgarcia/isoftware/doc/LabTr1_VP.pdf
http://alarcos.inf-cr.uclm.es/per/fgarcia/isoftware/doc/LabTr1_VP.pdf
http://web-services.bankhacker.com/
http://www.mglnet.com.ar/php/

Maodulo para la Gestion de la Informacion de los Colaboradores de la Salud | 2008

17. Arquitectura Cliente-Servidor. [En linea] [Citado el: 06 de 05 de 2008.]
http://es.kioskea.net/cs/cs3tier.php3

18. Gobnzalez, Roberto Acosta. Doc. Vision Proyecto Colaboracién Médica pag 47-51. La
Habana : s.n., 2008.

-62-


http://es.kioskea.net/cs/cs3tier.php3

Maodulo para la Gestion de la Informacion de los Colaboradores de la Salud | 2008

BIBLIOGRAFIA

1. Vilalta, Josep. UML Guia Visual. UML Guia Visual. [En linea] [Citado el: 10 de 3 de 2008.]
jvilalta@vico.org.

2. Santana, Pedro. “Implementando servicios Web con PHP”. [En linea] [Citado el: 20 de 3 de 2008.]
http://www.pecesama.net/php/ws.php.

3. Pressman, R. Ingenieria del Software. Un enfoque practico. Mc Graw-Hill/ Interamericana de
Espafa. 2002.

4. —. “Software Engineering. A Practitioner's Approach”. USA : Fourth Edition. McGraw — Hill, 1999.
5. Pérez, José Manuel. EsepeStudio. [En linea] [Citado el: 13 de 04 de 2008.]
http://www.esepestudio.com/articulo/desarrollo-web/bases-de-datos-mysql/Que-es-MySQL.htm.

6. Paloma Céceres, Eperanza Marcos. “Procesos Agiles para el Desarrollo de Aplicaciones Web”. [En
linea] 4 de 3 de 2008. http://www.dlsi.ua.es/Webe01/articulos/s112.pdf.

7. Humphrey Watts, S. Proceso de Software Personal. 2005.

8. —. Introduccion al Proceso de Software Personal. 2005.

9. Gonzalez, Roberto Acosta. Doc. Vision Proyecto Colaboracion Médica pag 47-51. La Habana :
s.n., 2008.

10. Gonzélez, Maria del Carmen. Biblioteca Médica Nacional. [En linea] [Citado el: 15 de 1 de 2008.]
http://www.sld.cu/sitios/bmn/temas.php?idv=12389.

11. Gilfillan, I. La Biblia MySQL. 2002.

12. Franco Navarro, J.A. UML en accion. Modelando Aplicaciones Web. 2005.

13. Doug, Tidwell. Introduccion al XML. [En linea] [Citado el: 10 de 12 de 2007.]
http://www.ibm.com/developerWorks.

14. Caballero, Ismael. Practicas Ingenieria del Software 3°. Una Herramienta case para todo ADOO.
Visual Paradigm. [En linea] [Citado el: 20 de 4 de 2008.] http://alarcos.inf-
cr.uclm.es/per/fgarcia/isoftware/doc/LabTrl VP.pdf.

15. Brugge, B.D. Ingenieria de software orientada a objetos. Prentice Hall Pearson Educacion : s.n.,
20002.

16. Arce, Maria Josefina. Cuba: 45 afios de colaboracién médica. [En linea] [Citado el: 20 de 01 de
2008.] http://mwww.radiohc.cu/espanol/salud/mayo08/colaboracion.htm.

17. J. Bradenbaugh. Aplicaciones JavaScript. 2000.

18. Wikipedia. [En linea] [Citado el: 2 de 4 de 2008.] http://es.wikipedia.org/wiki/Bon_Echo.

19. Web Services. [En linea] [Citado el: 25 de 04 de 2008.] http://web-services.bankhacker.com/.

-63-



Maodulo para la Gestion de la Informacion de los Colaboradores de la Salud | 2008

20. Tutorial de UML. Tutorial de UML. [En linea] [Citado el: 5 de 2 de 2008.]
http://www.dcc.uchile.cl/~psalinas/uml/introduccion.html.

21. Monografias.com. [En linea] [Citado el: 23 de 5 de 2008.]
http://www.monografias.com/trabajos14/linux/linux.shtml.

22. Ministerio para la Inversion Extranjera y la Colaboracion Econdmica. [En linea] [Citado el: 5 de 1 de
2008.] http://www.cubagob.cu/gobierno/fichas/fminvec.htm.

23. Metodologia Gestién de la informacién del colaborador(Documento Rector). 2008.

24. Manual de PHP. Tutorial de PHP. [En linea] [Citado el: 26 de 4 de 2008.]
http://www.mglnet.com.ar/php/.

25. MailxMail.com. [En linea] [Citado el: 15 de 4 de 2008.]
http://mww.mailxmail.com/curso/informatica/configuracionapache/capitulol.htm .

26. Lycos. [En linea] [Citado el: 5 de 1 de 2008.] http://usuarios.lycos.es/janjo/janjol.html.

27. INFOMED.Estadisticas de salud en Cuba. [En linea] [Citado el: 10 de 2 de 2008.]
http://www.dne.sld.cu/minsap/las_funciones_rectoras.htm.

28. INFOMED. “Estrategias y programas”. [En linea] [Citado el: 12 de 4 de 2008.]
http://www.sld.cu/sistema_de_salud/estructura.html.

29. INFOMED. [En linea] [Citado el: 5 de 1 de 2008.] http://www.sld.cu/acerca/acercade.html#que.
30. Estadisticas de salud en Cuba. [En linea] [Citado el: 5 de 1 de 2008.]
http://www.dne.sld.cu/minsap/mision.htm.

31. Entorno Virtual de Aprendizaje. [En linea] [Citado el: 18 de 04 de 2008.]
http://iteleformacion.uci.cu/mod/resource/view.php?id=6655 .

32. Entono Virtual de Aprendizaje. [En linea] [Citado el: 10 de 4 de 2008.]
http://teleformacion.uci.cu/file.php/45/CLASES/Conferencias/Conferencia_1/C1.pdf.

33. CUBAMINREX. [En linea] [Citado el: 1 de 5 de 2008.]
http://www.cubaminrex.cu/Ministerio/ministerio.htm..

34. Conceptos basicos de Dreamweaver. [En linea] [Citado el: 23 de 4 de 2008.]
http://www.aulaclic.es/dreamweaver8/t_1 1.htm.

35. Colaboracién Médica Cubana. [En linea] [Citado el: 25 de 1 de 200.] http://colaboracion.sld.cu/.
36. Arquitectura Cliente-Servidor. [En linea] [Citado el: 06 de 05 de 2008.]
http://es.kioskea.net/cs/cs3tier.php3

37. “Registro Informatizado de Salud”. [En linea] [Citado el: 07 de 12 de 2007.] http://www.ris.sld.cu.

-64 -



Maodulo para la Gestion de la Informacion de los Colaboradores de la Salud | 2008

ANEXOS

ANEXO 1

Descripcion de los procesos del negocio.

@,
0’0

72
0‘0

Proceso Entregar Datos del Recurso Humano.

Este proceso consiste en que el especialista de colaboracion médica en el municipio entrega al

Dpto. de Recursos Humanos de la Provincia los datos del recurso humano seleccionado.
Proceso Confeccionar Expediente Aspirante a Colaborador.

El especialista de colaboracion médica en la provincia confecciona el expediente del aspirante a
colaborador, y envia al Dpto. de Recursos Humanos de la Unidad Central de Cooperacion Médica
(UCCM).

Este proceso consiste en archivar en una carpeta todos los documentos que pertenecen a cierto y

determinado recurso humano.
Proceso Manejar Acciones del Colaborador.

El especialista de colaboracion médica en la nacion recibe el expediente, este maneja todas las
acciones posibles sobre un aspirante a colaborador, entre algunas de estas actividades se

encuentran las siguientes:
» Archivar los documentos del expediente del aspirante a colaborador
» Hacerle un movimiento a un colaborador.

» Hacer un pasaporte

» Asignar una mision.

» Confirmar salida del colaborador.

» Confirmar desercién del colaborador.

Proceso Entregar Colaborador

El Dpto. de Recursos Humanos de la Unidad Central de Cooperacién Médica (UCCM), hace
entrega de un listado de los colaboradores seleccionados a cumplir mision al Funcionario de

colaboracién médica en el Consejo de Estado.
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Actores del Negocio
Tabla 1
Actores del negocio Justificacion
Dpto. de Recursos Humanos de la Se beneficia del proceso Entregar Datos del Recurso

Unidad Provincial de Colaboracién
Médica (UPCM)

Humano y Confeccionar Expediente del Aspirante a
Colaborador, pues tendra en su poder toda la informacién

archivada del posible aspirante a colaborador.

Dpto. de Recursos Humanos en la
Unidad Central de Cooperacion Médica
(UCCM).

Se beneficia de Confeccionar Expediente del Aspirante a
Colaborador, ya que sin este no se pueden realizar las
acciones sobre el aspirante seleccionado. También del proceso
Manejar acciones del aspirante a colaborador, pues después
que se hagan todas estas acciones sobre el aspirante debe
guedar definido el listado de los colaboradores que van a

cumplir mision.

Consejo de Estado

Tendra conocimiento sobre el colaborador escogido.

Trabajadores del Negocio.
Tabla 2

Trabajadores del negocio

Justificacion

Especialista de colaboracion médica en

el municipio.

Se encarga de entregar al Dpto. de Recursos Humanos de la
Unidad Provincial de Colaboracién Médica (UPCM), parte de los

datos del recurso humano.

Especialista de colaboracion médica de

la Provincia

Esta es la persona encargada de confeccionar el expediente del

aspirante a colaborador

Especialista de colaboracion médica en

la Nacion.

Estd encargado de realizar todas las actividades pertinentes a

un aspirante a colaborador.

Funcionario de colaboracién médica en

Recibe el listado de los aspirantes seleccionados a cumplir
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el Consejo de Estado. mision.

Diagrama de Casos de Uso del Negocio.

x

Consejo de E stado Enmtregar Colaborador
% ; Manejar Acciones del Aspirante a Colaborador
D pto. Recursols Humanos UPCM Dpto de Recursos Humanos de las UCCM

Actor

Entregar Datos del Recurse Humano

Confeccionar E xpediente del Aspirante

Fig. 4 Diagrama de casos de uso del negocio.

Descripcion de los Casos de Uso del Negocio.

Tabla 3

Caso de uso del negocio Entregar Datos del Recurso Humano

Actores del negocio Dpto. de Recursos Humanos de la Unidad Provincial de
Colaboracién Médica (UPCM)

Propésito Recibir del especialista de colaboracién medica en el municipio los
datos del recurso humano seleccionado.

Resumen El Caso de Uso inicia cuando el Especialista de colaboracion
médica en el municipio los datos del recurso humano.
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Accion del actor

Respuesta del proceso de negocio

1- Envia datos del recurso humano.

2- Confecciona el expediente con esos datos.

Mejoras No la hay para esta versién, segun la definicion de la UCCM, el
municipio solo va a visualizar la informacién necesaria, pero sigue
entregando los datos en una valija.

Tabla 4

Caso de uso del negocio

Confeccionar Expediente del Aspirante a Colaborador.

Actores del negocio

Dpto. de Recursos Humanos de la Unidad Provincial de
Colaboracién Médica (UPCM)

Propdsito Entregar datos del recurso humano escogido para la realizacién del
expediente.
Resumen El Caso de Uso inicia cuando el Especialista de colaboracion

médica en la provincia tiene en sus manos los datos del recurso

humano para confeccionar el expediente.

Accioén del actor

Respuesta del proceso de negocio

1- Entregar datos del aspirante a

colaborador.

2- Confecciona el expediente con esos datos.

Mejoras

Especialista de colaboracion médica en la provincia puede insertar

esos datos en la Web, para la confeccién del expediente.
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Diagrama de Actividad (Entregar Datos del Recurso Humano y Confeccionar Expediente del
Aspirante a Colaborador.)

Especialista de colaboracion m édica en el munidpo Dpto de Recursos Humnos dela UPCM Especialista de colaboracion m edica enla provinda

. N
Entrega datos delrecurso humano:

. Datos del Aspirante

[

Estada:
Revisado

(ssoa s el

Si-egtan bien

Confecciona Expedients

v

E:peﬂiune del aspirante

i

Estado; Confeccionado H

Fig. 5 Diagrama de actividades: Caso de Uso: Entregar Datos del Recurso Humano y Confeccionar

Expediente del Aspirante a Colaborador.

Modelo de Objetos (Confeccionar Expediente a Aspirante a Colaborador)

. @
=

Datos del Aspirante
Especialista de colaboracion en |mmm\

Expediente del Aspirante

Fig. 6 Modelo de objeto: Caso de Uso: Confeccionar Expediente a Aspirante a Colaborador.
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Tabla b

Caso de uso del negocio

Manejar acciones del Aspirante

Actores del negocio

Dpto. de Recursos Humanos en la Unidad Central de
Cooperacion Médica (UCCM).

Propdsito Entregar el expediente al especialista de colaboracion médica
en la nacion.
Resumen El Caso de Uso inicia cuando el Dpto. de Recursos Humanos

en la Unidad Central de Cooperacion Médica (UCCM) recibe
expediente del aspirante del especialista de la provincia, y se lo
entrega al especialista en la nacion, para que realice las

acciones pertinentes.

Accion del actor

Respuesta del proceso de negocio

Recibe expediente del aspirante a

colaborador.

Manejar acciones del aspirante a colaborador.

Mejoras

Especialista de colaboracion médica en la provincia puede
insertar esos datos en la Web, para la confeccién del
expediente y luego el especialista de la nacién poder

visualizarlos y trabajar con el mismo.
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Diagrama de Actividades (Manejar acciones del Aspirante)

Dpto de RecursosHumnos de la UCCM
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W Mowmiento

_ L]
Datos Mision Expediente del aspifante
Estado: Actualiza Informaciin H

Fig. 6 Diagrama de actividades: Caso de Uso: Manejar acciones del Aspirante.
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Modelo de Objetos (Manejar acciones del Aspirante)

E specialista de colaboracion medica en la nacion2

Datos NEsion

Fig. 7 Modelo de objeto: Caso de Uso: Manejar acciones del Aspirante.

Tabla 6

Caso de uso del negocio

Entregar Colaborador

Actores del negocio

Consejo de Estado

Propésito Recibe el listado de los colaboradores seleccionados a cumplir
mision.
Resumen El Caso de Uso inicia cuando el Funcionario de colaboracion

médica en el consejo de estado recibe el listado de los

colaboradores seleccionados a cumplir misién.

Accion del actor

Respuesta del proceso de negocio

1- Recibe listado.

2- Listado de colaboradores.

Mejoras

A través del sistema la direccién del Consejo de Estado no tendra
que esperar a que el funcionario le entregue este listado ya que

el podra gestionarlo por el mismo.
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Diagrama de Actividades (Entregar Colaborador)
Consejode Estado

Fundonario de colaboracion médica en el consejo de estado

Fig. 8 Diagrama de actividades: Caso de Uso: Entregar Colaborador.
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Fig. 9 Diagrama de actividades General.
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Modelo de Objetos General

&
B\

Datos del Aspirante

Especialista de colaboracion en Iamm‘:ib-\

/ Expediente del Aspirante

Pasaporte

Especialista de colaboracmn meédica en la nacion
Datos Mision

Movimiento

® s
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Fig. 10 Modelo de objeto General.
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ANEXO 2

Descripcion de los actores del sistema.

Tabla 7
Actores Justificacion

Municipio Visualizar reportes desde el sistema.

Provincia Ademas de visualizar reportes, puede insertar el expediente de un
aspirante a colaborador en el sistema.

Nacion Visualizan reportes y gestionan toda la informacion posible del aspirante a
colaborador.

SAAA Este actor dara la seguridad requerida al sistema, por el cual el usuario se

va a poder autenticar, y tendra la autorizacion y auditoria necesaria.

Registro de Ubicacion.

Obtener informacion necesaria, sobre los centros de trabajo de los

colaboradores de la provincia y el municipio.

Registro del Ciudadano

Obtener informacién necesaria sobre todo el personal que no pertenezca

a la salud.

Registro Profesional de la
Salud.

Obtener informacién necesaria, sobre todo el personal que pertenezca a

la salud.
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Diagrama de Casos de Uso del Sistema.
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Fig. 11 Diagrama de Casos de Uso del SistemaDescripcion de los Casos de Uso del Sistema.

Tabla 8

Caso de uso: Autenticar.

Actores: Municipio, Provincia, Nacién (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando cualquiera del los actores accede al sistema. En este proceso el Sistema de
autenticacion, autorizacion y auditoria (SAAA) le pide al usuario: (Usuario y Contrasefia de dominio), y por
agui se conoce a que grupo de usuarios pertenece y a que lugares del sistema puede acceder y con que

permisos.

Referencias: RF1.

Tabla 9

Caso de uso: Insertar Aspirante a Colaborador.

Actores: Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando la provincia o la nacién necesitan insertar un nuevo aspirante. El usuario debe
buscar al futuro aspirante en dependencia del tipo de personal (Salud, o No Salud), segun el tipo de
personal, se muestran un conjunto de datos entre ellos, el nombre, direccién, fecha y lugar de nacimiento,
direcciéon de residencia actual, datos laborales, en el caso del personal de la salud se muestra ademas
datos docentes, idioma que domina, etc. El usuario debe entrar el teléfono, correo electrénico, estado civil,

Organizaciones politicas y de masas a las que pertenecen, datos del beneficiario, etc.

Referencias: RF2.

Tabla 10

Caso de uso: Actualizar Expediente.

Actores: Provincia, Naciéon (UCCM) (inicia).
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Descripcion:

El caso de uso inicia cuando la provincia o la nacién tienen la necesidad de cambiar algun dato del
expediente del aspirante o colaborador. Primero se realiza la busqueda del mismo, no importa el estado,
aqui se puede cambiar cualquier informacion editable, mencionada en el caso de uso Insertar Aspirante,
pero ademas en caso del estado del colaborador ser Disponible le es permitido al usuario seleccionar si
viajo o no y cuando lo hizo, en caso de realizar esta operacion el estado del colaborador pasa directamente

a fisico.

Referencias: RF3.

Tabla 11

Caso de uso: Asignar Mision.

Actores: Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

Inicia cuando la nacion escoge un colaborador para asignarle una misién. El Usuario realiza una busqueda
del aspirante a colaborador que se le va asignar la mision. Aqui se le debe asignar los datos de la mision

(Tipo de Misién, Categoria de la Misién, Pais y Localidad), como el familiar a avisar en caso de urgencia.

Referencias: RF4.

Tabla 12

Caso de uso: Actualizar Mision.

Actores: Nacién (UCCM) (inicia).

Descripcion:

Inicia cuando el usuario nacional busca un colaborador para actualizarle la misién. Busca al colaborador con

estado disponible para cambiar algin dato de la misién, u otro tipo de estado para ver detalles de la misién.

Referencias: RF5.

Tabla 13
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Actores: Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

Inicia cuando el usuario nacional busca un colaborador y de el necesita saber todas las misiones en las que
ha estado.

Referencias: RF6.

Tabla 14

Actores: Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando el actor Nacién (UCCM) gestiona los movimientos que se les deben hacer a
los colaboradores.

Referencias: RF7, RF8.

Tabla 15

Actores: Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando el actor Nacion (UCCM) gestiona el o los pasaportes que deban tener los
colaboradores, segun pais de salida.

Referencias: RF9, RF10.
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Tabla 16

Actores: Municipio, Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacién estadistica que permita

controlar a los recursos humanos que se encuentran prestando servicios en el exterior segun variables de
interés demografico.

Referencias: RF11.

Tabla 17

Actores: Municipio, Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener un reporte donde puedan ver dado un

intervalo de fechas y/o un area geografica determinada, la cantidad de colaboradores especificando de
ellos, la cantidad de médicos y el % que representa.

Referencias: RF12.

Tabla 18

Actores: Municipio, Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener un reporte donde puedan ver dado un

rango de fechas y/o un area geografica determinada, la cantidad de paises que se benefician de tipos de
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colaboracion.

Referencias: RF13.

Tabla 19

Caso de uso: Numero de colaboradores por tipos de colaboracion (Modelo 241-917).

Actores: Municipio, Provincia, Nacién (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener un reporte donde puedan ver dado un
intervalo de fechas y/o un tipo de colaboracion determinada, la cantidad de colaboradores que se

encuentran agrupados por fecha, y tipo de colaboracion.

Referencias: RF14.

Tabla 20

Caso de uso: Profesionales de la salud en colaboracion segun especialidad y dedicacion por
provincia de procedencia (Modelo 241-905).

Actores: Municipio, Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacién estadistica que permita
controlar a los profesionales de la salud que se encuentran prestando servicios en el exterior por

especialidad y dedicacion segun provincia de procedencia de los colaboradores.

Referencias: RF15.
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Tabla 21

Actores: Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacién estadistica que permita
controlar a los recursos humanos que se encuentran prestando servicios en el exterior por profesion
teniendo en cuenta la provincia de procedencia.

Referencias: RF16.

Tabla 22

Actores: Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacién estadistica que permita
controlar a los recursos humanos que desertan en el periodo en que se encuentran prestando servicios en

el exterior por profesién teniendo en cuenta la provincia de procedencia.

Referencias: RF17.

Tabla 23

Actores: Municipio, Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacion estadistica que permita

controlar a los recursos humanos que se encuentran prestando servicios en el exterior por profesion
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teniendo en cuenta la ubicaciéon en la mision.

Referencias: RF18.

Tabla 24

Caso de uso: Integracion politica (Modelo 241-904)

Actores: Municipio, Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacién estadistica que permita
controlar la integracion politica de los recursos humanos que se encuentran prestando servicios en el
exterior segln sexo, organizacién politica a la que pertenecen, provincia de procedencia, categoria

profesional asi como la desercién entre el grupo de militantes.

Referencias: RF19.

Tabla 25

Caso de uso: Otros Profesionales en colaboracion segun especialidad y dedicacién por provincia de
procedencia (Modelo 241-906).

Actores: Municipio, Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacion estadistica que permita
controlar a profesionales de otras ramas que se encuentran prestando servicios en el exterior en el Sector
de la Salud teniendo en cuenta la provincia de procedencia, sexo, capacitaciébn en cursos cortos y las

deserciones.

Referencias: RF20.
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Tabla 26

Actores: Municipio, Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacién estadistica que permita
controlar a los colaboradores no profesionales que se encuentran prestando servicios en el exterior en el
Sector de la Salud teniendo en cuenta la provincia de procedencia, sexo, capacitacion y las deserciones.

Referencias: RF21.

Tabla 27

Actores: Municipio, Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacién estadistica que permita
controlar a los recursos humanos cuya prestacion de servicios en el exterior se encamina al cumplimiento
de tareas especificas, generalmente de corta duraciéon teniendo en cuenta la provincia de procedencia,

categoria profesional, sexo y las deserciones.

Referencias: RF22.

Tabla 28

Actores: Municipio, Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacion estadistica que permita
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controlar a los especialistas y residentes de Medicina General Integral que se encuentran prestando
servicios en el exterior en la modalidad de Mision Especial teniendo en cuenta la dedicacion en la misién,

provincia de procedencia, sexo y desercion.

Referencias: RF23.

Tabla 29

Caso de uso: Colaboradores en prestaciéon de servicios (Modelo 241-910).

Actores: Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacién estadistica que permita
controlar a los colaboradores gque se encuentran prestando servicios en el exterior, por necesidades de la

colaboracion se decide su traslado temporal a otra posicién segun funcién a realizar y profesion.

Referencias: RF24.

Tabla 30

Caso de uso: Prondstico de relevos (Modelo 241-911).

Actores: Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacion estadistica que permita
establecer el prondstico del nUmero y caracteristicas de los colaboradores que deben concluir mision en el

periodo, informacién imprescindible para el disefio de las estrategias de relevos.

Referencias: RF25.
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Tabla 31

Actores: Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacién estadistica que permita
controlar desde las coordinaciones de las misiones en el exterior el movimiento de los colaboradores por
altas, bajas y causas de la baja teniendo en cuenta la provincia de procedencia. Facilita la conciliacion entre
bases de datos.

Referencias: RF26.

Tabla 32

Actores: Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacién estadistica que permita
controlar desde el Departamento Provincial de Colaboracién el movimiento de los colaboradores por altas,

bajas y causas de la baja teniendo en cuenta la provincia de procedencia y el pais seleccionado.

Referencias: RF27.

Tabla 33

Actores: Municipio, Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:
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El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacion estadistica que permita
controlar desde el Departamento Municipal de Colaboracion el movimiento de los colaboradores por altas,
bajas y causas de la baja teniendo en cuenta la unidad de procedencia del y el pais seleccionado.

Referencias: RF28.

Tabla 34

Caso de uso: Resumen del movimiento de enfermos (Modelo 241-915)

Actores: Municipio, Provincia, Nacién (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener informacién estadistica que permita
controlar la estadia en Cuba de los colaboradores que se encuentran enfermos segun unidad de

procedencia.

Referencias: RF29.

Tabla 35

Caso de uso: Numero de colaboradores por tipo de colaboraciéon y paises por areas geograficas
(Modelo 241-918).

Actores: Municipio, Provincia, Nacion (UCCM) (inicia).

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando los actores del sistema quieran obtener un reporte donde puedan ver dado un
rango de fechas, Tipo de Colaboracién y/o un area geografica determinada, la cantidad de colaboradores

(total y médicos) que se encuentran agrupados por fecha, Tipo de Colaboracion, area geografica y pais.

Referencias: RF30.
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Casos de Uso por ciclo.

Tabla 36
Ciclo Nombre de caso de uso Justificacion de la seleccion.
e Autenticar (Critico). Estos casos de usos estan en el primer
: . ciclo pues algunas de ellos son las
e Insertar un aspirante a colaborador (Critico). P g
actividades sin las cuales el sistema no
* Actualizar Expediente (Critico). funciona correctamente y otras que le dan
e Buscar Colaborador (Critico). mas funcionalidad al mismo.
1 e Asignar mision.

Actualizar mision.
Buscar mision.
Insertar Movimiento
Buscar Movimiento
Asignar pasaporte
Actualizar pasaporte
Buscar pasaporte.

Mostrar reporte de numero de colaboradores

por area geogréfica

Mostrar reporte de Paises que se benefician

por Tipo de Colaboracion por area geografica

Mostrar reporte de Nimero de colaboradores

por tipos de colaboracion.

Mostrar reporte de Nimero de colaboradores
por tipo de Colaboracién y Paises distribuidos

por Areas geogréficas.
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Movimiento del Cooperante
Mostrar Modelo 241-900
Mostrar Modelo 241-905
Mostrar Modelo 241-901
Mostrar Modelo 241-902
Mostrar Modelo 241-903
Mostrar Modelo 241-904
Mostrar Modelo 241-906
Mostrar Modelo 241-907
Mostrar Modelo 241-908
Mostrar Modelo 241-909
Mostrar Modelo 241-910
Mostrar Modelo 241-911
Mostrar Modelo 241-912
Mostrar Modelo 241-913
Mostrar Modelo 241-914

Mostrar Modelo 241-915

Estos casos de uso quedan para el
segundo ciclo no porgue sean menos
importantes sino porque la obtencién de
los reportes depende del correcto
funcionamiento del médulo gestion de la

informacién de los colaboradores.
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Descripcion de los casos de uso:

Tabla 37
Caso de Uso: Autenticar
Actores: Usuariol (usuarios: Nacion, Provincia, Municipio.)
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el usuario requiere acceso al sistema, permite

gue solamente los que tengan permiso puedan tener acceso a la aplicacion.
Precondiciones: El usuario debe tener los permisos necesarios para poder acceder a la

aplicacion.
Referencias RF1
Prioridad Alta

Flujo Normal de Eventos
Seccion “Autenticar”
Accién del Actor Respuesta del Negocio

1- Entra el usuario y la contrasefa. 2- Permitiendo que acceder a la aplicacion

satisfactoriamente.

Prototipo de Interfaz
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Flujos Alternos

Respuesta del Negocio

2. En caso que el usuario y la contrasefia del
actor sean incorrecta responde con un

mensaje” Usuario o contrasefia no validos”.

niciar esion

Usuario:

Prototipo de Interfaz

Contrasena:

Usuario o contraseiia no validos

Poscondiciones
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Tabla 38

Caso de Uso:

Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Insertar Aspirante a Colaborador
Nacion, Provincia

El caso de uso inicia cuando la provincia o la nacién necesitan insertar un
nuevo aspirante. El usuario debe buscar al futuro aspirante en dependencia
del tipo de personal (Salud, o No Salud), segun el tipo de personal, se
muestran un conjunto de datos entre ellos, el nombre, direccion, fecha y
lugar de nacimiento, direccién de residencia actual, datos laborales, en el
caso del personal de la salud se muestra ademas datos docentes, idioma
gue domina, etc. El usuario debe entrar el teléfono, correo electrénico,
estado civil, Organizaciones politicas y de masas a las que pertenecen,

datos del beneficiario, etc.

El usuario del sistema debe ser nacional o provincial con permiso de editor.
El posible aspirante no debe existir en el registro de colaboracion.

El cddigo del expediente pertenece a un solo aspirante.

Referencias RF2
Prioridad Alta.
Flujo Normal de Eventos
Seccién 1: “Busqueda del posible aspirante”
Accion del Actor Respuesta del Sistema
1. Buasqueda del personal de la salud en el RPS, 2. Devuelve una tabla con el
mediante los criterios de blusqueda representados personal que cumple la condicion

en la figura 1.0.

de posible aspirante, segln

criterios de busquedas utilizados.
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ﬂ Buscai Pei sonal de Salud.

ck Ho Registio;
Hombre: HHipo de lecri &
‘ Piofesional: EEIRCLIONE -
dei it :
Apellido: Ezxpecialidad: —zeleccione-- %
o Seno: | i e
Apellido: b --Sglacciohe--
Buscan |
me el b::)ton Buscar para Flars 10
realizar la Busqieda
4. Envia a la pagina de datos del
3. Seleccionar el posible aspirante. expediente, Ir a seccion 3, en caso

contrario ir a flujo alterno 3.

Seccion 2: “Busqueda del personal no salud”.
Accién del Actor Respuesta del Sistema

2. Devuelve una tabla con el personal

1. Busqueda del personal de no salud en el RC, que cumple la condicion de posible
mediante los criterios de busqueda aspirante, segun criterios de
representados en la figura 1.0. blusquedas utilizados, Ir a seccién 4,

Ver flujo alterno 3
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ﬂ Datos Genel ales.

il 70100625645

Hombire: : "r’u_sniel
1ei Apellido:  Brocard
Foo Apellido:  Cenvantes
Seno: i

Telefono:

Prv. de
Residencia;

santiago de Cuba

HoColabrorador:
Color de [a Piel:

Colon e los Opos:

Pesor

Talla:

Estado:

Mncp. de Residencia:

Estado Civil:

Copreo:

[

Llene el Teléfono.

value is reguired.

Organizaciones Politicas y de Masas.

5

“blanca

vardes
100 Akt
180 Hemi)

Agtiva

=antiago de Cuba

—-seleccione-- %

Llene el Estado Coal

Seleccione Organizaciones

- ] PCC
K
Llene el Correo. } Ll o =eleccione las
8 L] FMC Crganizaciones.

] T

] CDR

0 FELI Figura. 1.3
ﬁ Datos de Hacimiento.
Provincia: Ciudad de La Habana i Municipio: Flaza de la Revolucidn
Fecha: 19701006 00:00.00 |

Figura. 1.4
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ﬁ Direccion.
Calle: | Concordia | Humero: |459 |
Entre: |Gewasin y Belazcoain | Apto: |f-1 |
Provincia: |Santiagn de Cuba | Municipio: |Santiagn de Cuba |
Figura 1.5

ﬁ Datos de los Padies.

Hombn e del Padie . Rolando o c--geleccione--

Hombie de la Madie:  Elia Lorenza wivo: —-seleccione-, ¥

[Seleccione. } [Selec:n:ione. ]

Figura 1.6

l Figura 1.7
' £ Folio. .
I Tomo: i513 Folio: 43
: fred

ﬂ Datos Profesionales .

Grado Cientifico
Descripeion Gradoe Cientifico : Rescripecion Posgrado
| Idomas
Hpo ‘Madica | Hivel Técnico: |Especia|ista de Segundo Grado |
Profesional: 1 I
i I . Cateq. .
Especialidad: (Medicina Interna | Gstipacionak |Med|c|na Interna |
Organismo: | Figura 1.8
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ﬂ Datos del Designado .

Opnmir el botdn Buscar para buscar el Desigands del
Bapirante que sera Insertado,

Hombre:

2do Apellido:

Calle:

Entre:

Provincia:

Buscar

1er Apellido:

Telefono:

|

|

| Humero:
| Apto:
|

Municipio:

Figura 1.9

3. Buscar

4. Lleva incluido el CU: Buscar

beneficiario.

ﬂ Expediente.

Fecha de entiada:

Condl. cled
Expediente &

Generar

Ciptitnir el botdn Generar
para crear el Codigo del
Expedinte.

Adicionar

Estado: —-selecciong--
Einti edgadlo .
S Lilian

Oprrmir Adicionar
para Insertar el
Lapirante

Ciptitoit para escoger

la fecha

meleccione el

Estado.

Figura 2.4

5. Presiona Boton Adicionar

6. Muestra mensaje “El Aspirante fue

insertado con éxito”.

Seccion 4: “Datos del Expediente del personal de no salud”.
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Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Inserta datos editables del personal de no
salud.

Esta pagina es la misma para los dos tipos, solamente difiere en los datos profesionales.
ﬂ Iatos Pirofesionales .

Grado Cientifico

Descripcion Grado Cientifico Descripcion Posgrado
Idiomas
Tipo Profesional; ---selecciong--- il
{H ganisno: ---seleccione--- i
[ =eleccione. [ =eleccione,

Figura 1.8

Y al usuario adicionar el mensaje seria: “El Aspirante no salud fue insertado con éxito”.

Flujos Alternos
Accion del Actor Respuesta del Sistema

3 Mostrar la tabla en blanco.

Resultado de la Busqueda

Selecione | Registro Meédico Hombre 1er Apellido 2do Apellido Cl

Poscondiciones
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Tabla 39

Caso de Uso: Actualizar Expediente

Actores: Nacion, Provincia

Resumen: El caso de uso inicia cuando la provincia o la nacion tienen la necesidad de
cambiar algun dato del expediente del aspirante o colaborador. Primero se
realiza la busqueda del mismo, no importa el estado, aqui se puede cambiar
cualquier informacion editable, mencionada en el caso de uso Insertar
Aspirante, pero ademas en caso del estado del colaborador ser Disponible le es
permitido al usuario seleccionar si viaj6 o0 no y cuando lo hizo, en caso de
realizar esta operacion el estado del colaborador pasa directamente a fisico.

Precondiciones: Exista en la Base de Datos.
En caso del estado ser fisico la fecha de viaje no es editable.
No es posible cambiar el estado.

Referencias RF3

Prioridad Alta.

Flujo Normal de Eventos
Seccién 1: “ Actualizar Expediente”
Accion del Actor Respuesta del Sistema
1. Actualizar expediente 2. Llevaincluido el CU: Buscar

Colaborador.
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Prototipo de Interfaz

ﬂ Datos Generales.
cl: 84100923461 | Ho.Colaborador: 3 |
Hombre: |Danieski | Color de la Piel: EmEStiza |
1&rApeMdo:|HDngUEE | Color de los Djos: Eazums |
; Py — 1
2do Apellido: |Osnna | Peso: 123 [ (kg)
_______________ [y
Sexo: ] Talla: 1123 I {em)
Teléfono: 2541 | Estado: E»‘-‘xctivn |
Pry. de . F it f
Residencia: |C|udad de La Habana | Mnep. de Residencia; Cerro |
Estado . i I 1
Colabor adbr: | Fisica :v_:| Estado Civil: ' solterola) ~
Corren: Daniesky@@saads. com
Relevo: |ATC v | Campo que pertite Clampo que permite
actualizacion. actualizacién
Organizaciones Politicas v de Masas.
Seleccione Organizaciones
PCC
; _ L[] MTT Campos que periten
Camp.o q‘_‘f’ permite ] LLIC actualizaciones.
actualizacion,
: |:| FMC
Catmpo que permite
. i CTC
actualizacidn. ]
] COR
FEUI Figura 1.3
ﬁ Datos de Hacimiento.
Provincia: Ciudad de La Habana | Municipio: Flaza de la Revolucidn

Fecha: 1970-10-06 00:00:00 |

Figura. 1.4
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ﬂ Direccion.

Calle: i calle | fiimiero: |23 |
I

Entre: |entre vy entre | Apto: |12 |

Provincia: |Ciudad de La Habana | Municipio: |Cerrn:| |

Figural.5

ﬁ Datos de los Padies.

Homime del Padie . Rolando . --gelecciong- ¥

Hombe de fa Madie:  Elia Lorenza --seleccione- ¥

Seleccione para meleccione para
actualizar actualizar
Figura 1.6
Figura 1.7
£ Folio. .
Tomo: 251 3 Folio: 43

ﬂ Datos Profesionales .

Grado Cientifico

Descripeion Gradoe Cientifico i Rescripecion Posgrado
| Idomas
Hpo ‘Madica | Hivel Técnico: |Especia|ista de Segundo Grado |
Profesional: 1 I
i I . Cateq. .
Especialidad: (Medicina Interna | Gstipacionak |Med|c|na Interna |
Organismo: | Figura 1.8
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#) Datos Desinnado, Cpritmit el botdn Buscar para buscar el Designado del
Aspirante a actuahizar
Hombie: .Mirna 1er Apellido: | Cabrera
Zido Apellido: Hernandez - Telefono: (2020
Calle: -A_ Barreras | Hiamero: (234,
s Masip y JMGomez | e
S Cienfuegos e Clenfuegos
| Buscar :
Figurat.g
Accion del Actor Respuesta del Sistema

3. Si el actor desea cambiar el designado, ] ] o
_ ) 4. Llevaincluido el CU: Buscar beneficiario.
oprime el botén Buscar.

ﬂ Expediente.

Fecha de entiada:  3/5,/2003 Estado: Incompleto %

Viajo: Fecha de Vuelo:
ol el e

8 Enti egado por:
Expedients : Tty Lo | Lilian

Actualizar |

actualizacion

Campo que permite
Figura 2 4

£ :
. ]fmpo que F’E”mﬂ

- actualizacion
.‘:;":";.I:tl.la]lzar | |

(Estos dos campos pueden ser actualizados segin el Estado de Colaborador 1
L >

. _ 6. Actualiza los datos, en caso de ocurrir
5. Oprime actualizar .
algun error, Ir curso alterno 6.

Flujos Alternos
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Accién del Actor Respuesta del Sistema

Poscondiciones

Tabla 40

Caso de Uso:

Actores:

Resumen:

Precondiciones:

6. En caso de existir un campo vacio, muestra el

mensaje de error correspondiente.

6.1 En caso de fallo de la conexién o existencia
de datos invalidos, muestra el mensaje de error

correspondiente.

Buscar Colaborador
Provincia, Nacion

Inicia cuando el usuario provincial o nacional desea buscar un aspirante o

colaborador.

El usuario debe autenticarse.

Referencias RF4
Prioridad Alta
Flujo Normal de Eventos
Seccionl: “Buscar Colaborador”
Accidn del Actor Respuesta del Sistema

1. El usuario nacional o provincial oprime el vinculo = 2. Muestra la pagina Buscar Colaborador.

Buscar Colaborador
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ﬂ Buscar Colaborador.
Nombre: CE
fer Apellido: Registro Medico:
2do Apellido: | Codigo Expediente:
Tipo Estado: -seleccione-- T
Provincias: -seleccione-- - Municipios: --seleccione-- v
Tipo Profesional: é—selecciune— v
Especialidades: —seleccione— v
| Buscar |
4, Muestra los datos de los colaboradores en una
3. Busca el colaborador. tabla. En caso de no encontrarse ir al curso
alterno 4
Resultado de la Busqueda .
Registro : 2do Tipo £ :
(X} Medico Hombre| 1er Apellido ik Ci Salud Misicn Pais Tiempo
Javier o F No . Mingun
{:} A HernAZAsndez Hernandez| 71122826321 HNo o Mo asignado M
@ Verania | Corrales | Cordero 69042722534 Mo W e e g
> aszigando Me=zesz
O loze Alonzso 56262325645 Si M0 | Nmoun
asigando Mezes
B Jose Barzaga | Rosalks S7121587469 S b e
- asigando Mezes
. Aceptar |
5. Selecciona el colaborador y presiona el boton
aceptar.
Flujos Alternos
Accion del Actor Respuesta del Sistema

4. Muestra la tabla vacia.
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Prototipo de Interfaz

Resultado de la Busgueda .

Registro fer 2do ; A 5 :
(X} Medico Hombre Anedlico | Apeitico i Salud | Tipo Mision Pais Tiempo
Aceptar

Poscondiciones

Tabla 41

Caso de Uso:

Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Modelo 241-918.
Usuariol (usuarios: Nacion, Provincia y Municipio)

Inicia cuando el usuario desea obtener la cantidad de colaboradores por tipo de
misién segun periodo de fecha. El usuario debe seleccionar el tipo de mision y

el periodo de fecha en el que se va a realizar la busqueda.

Deben existir datos en la base de datos.

Referencias RF7
Prioridad Media
Flujo Normal de Eventos
Seccion “Modelo 241-918”
Accion del Actor Respuesta del Sistema
1.El usuario solicita el modelo 2. Interfaz que recoge datos para la

confeccion del reporte.

Prototipo de Interfaz
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ﬂ Reporte de numers de Colaboradoies por tipo de Colabos acion.

Candidad de Colaboradores por Tipo de Colaboracion.

Tipo de Colaboracion: —seleccione— v
el lich: :—t Selecoione una Fecha de Tnicio. ]
Fecha Fine : ;

|; Zeleccione una Fecha de Fmo J

(Selen:cione un Tipo de Colaboracion. ]| Mostrar j—{Opritm'r el botdn Mlostrar, 1
Figura 1.0

4. En caso ser correcta la recopilacién

_ ) de los datos muestra la siguiente
3.Presionar el botén mostrar _ ) )
imagen, de otro modo ir al Flujo

Alterno 4.
F-ecl.la (I.e |I.;i.('..i.0 Descripcic’sn £ Carrtitlacl..(le Cola.h.orm.l.ores
20071 -03-15 00:00: 00 -Prngrama Integral de Salud i
S004-03-10 00:00: 00 Programa Integral de Salud 1
|2005-02-09 oo-00-00 [Programa Intecral de Salud 1
2008-03-18 00:00: 00 Programa Integral de Salud :1
2008-035-19 0000 00 Programa Integral de Salud |
2008-03-20 00:00:00 |Programa Integral de Salud i
2005-03-21 00:00:00 -Programa Integral de Salud 1
S00R-05-02 00:00:00 Programa Integral de Salud i

Total: =]

[Opri.mjr el botdn Wolver. Figura 1.1

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Negocio

4 Muestra una tabla vacia. Ver imagen a

continuacion:

Fecha de Inicio Descripcion Cantidad de Colaboradores
Total:

Waolver

Poscondiciones
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Glosario

SAAA: sistema de autenticacion, autorizacion, auditoria.
RU: registro de ubicacion.

RUS: registro de unidades de salud.

RC: registro del ciudadano.

RL: registro de localidades.

RPS: registro profesional de la salud.

Especialista de colaboracién médica: es la persona que se encuentra al frente de las unidades de
colaboracion médica que pertenecen a cada nivel como: Municipio, Provincia, Nacion, este especialista

gestiona la informacion del recurso humano.

Aspirante a colaborador: recurso humano escogido desde la base (Hospitales, policlinicos, u otros),

para cumplir cierta mision o colaboracién, posible colaborador.

UCCM: unidad central de cooperacion médica.
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