U c I Informaticas

Universidad de las Ciencias Informaticas
Facultad 9

SUBSISTEMA DE GESTION DE LOS
DEPARTAMENTOS DOCENTES DE LA FACULTAD
9

TRABAJO PARA OPTAR POR EL TiTULO DE INGENIERO
EN CIENCIAS INFORMATICAS

Autores:
Anay lyenis Chapman Hernandez
Dailien Garcia Pérez

Tutora:

Ing. Yaneisis Pérez Heredia

Ciudad de la Habana, junio 2007.

“Ano 49 de la Revolucion”




Frase

"El futuro tiene muchos nombres. Para los débiles es lo inalcanzable. Para los
temerosos, lo desconocido. Para los valientes es la oportunidad”

Victor Hugo



Dedicatoria

DEDICATORIA

A mis padres,
A mi familia,

A mis amigos.



Agradecimientos

AGRADECIMIENTOS GENERALES

A Fidel y a la Revoluciéon Cubana por forjarnos como personas de bien y darnos la
oportunidad de poder estudiar en una Universidad tan maravillosa como esta.

A nuestra tutora Yaneisis Peérez Heredia por contar con su apoyo para la realizacion de
este trabajo.

A los profesores Héctor Raul Gonzalez Diez y Ramses Ibarrola Suarez por brindarnos
su ayuda y apoyo moral.

A los estudiantes Yoel Blanco Torriente, Luis Felipe Lores Caignet, Yudiel Rodriguez
Larrazabal y Eddy Dangel Quezada Rodriguez por ayudarnos y contribuir con sus
conocimientos a la implementacion de nuestra aplicacion.

A todos nuestros profesores de la Universidad de Ciencias Informaticas por tanta
dedicacién y entrega.

A todos los que de una forma u otra aportaron su granito de arena en la realizaciéon de

esta tesis.



Agradecimientos

De Dailien

Quiero agradecer primeramente a Jesucristo Dios por darme la existencia, por
escucharme con paciencia, por no soltarme nunca de la mano y estar a mi lado siempre
en los momentos dificiles de mi carrera.

A mi padres, por ser mi fuente de inspiracion y mis guias, por educarme tan bien, por el
carifio, la dedicacién, por tanto amor, y porque a ellos le debo lo que soy.

A mi hermana, por confiar siempre en mi, por ser la hermana mas buena del mundo, y
brindarme su modesta ayuda improbandole al Sefor que me ayude y me acompafe
siempre.

A mi hermano Osmel, por brindarme, a pesar de la distancia grandes muestras de
cariilo y amor.

A mi prima Ismary por brindarme tanto carifio y por poder contar con su ayuda
desmedida en todo momento.

A mis abuelas, tias, primos y en general a toda mi familia de Guantanamo por poder
contar siempre con su apoyo incondicional.

A Ana Regla por quererme como una hija y preocuparse tanto por mi salud y bienestar
durante todo el tiempo que estuve en la UCI.

A mi amigo Daniel por darme animos en los momentos mas dificiles, por su apoyo de
siempre, por su confianza en mi.

A Yuleysi por ser una amiga de principio a fin de mi carrera, por ser mi consejera y por
tener tanta paciencia conmigo en todo momento.

A mis amigos Yadeleine, Dayrelis, Arianne, Phillips, Cidalén, por haberme permitido
entrar en sus vidas.

A todas mis amistades de la UCI gracias por tan bellos instantes compartidos.

A mis profesores de todas las etapas de mi vida, por educarme y forjar mi camino,
porque gracias a ellos estoy aqui.

A mis compafieros de aula, por permitirme compartir tantos momentos bonitos a lo largo
de estos cinco afios de carrera.

A todas mis amigas y amigos sinceros.



Agradecimientos

De Anay

Gracias quiero darle a Dios por ser parte de mi, por amarme justo como soy, por darme
el valor para afrontar cualquier problema que se presente y por permitirme crear.

A toda mi familia, amigos y vecinos que siempre estan preocupados por mis estudios.

A mi mama, por ser mi guia, por dejar que sea sin limites, por no cortarme nunca las
alas, por tantas horas de desvelo por mi causa cuando estaba enferma y aun sin
estarlo; por apoyar siempre mis alocadas decisiones incluso cuando sabe que no son
las correctas, por ser ella sin mas ni menos, con sus errores y sus tantas virtudes como
madre y mujer, por estar siempre en los momentos mas dificiles: te amo.

A mi papa por ser mi apoyo incondicional, por su esfuerzo y dedicacion, por su sacrificio
para llevarme adelante y darme lo mejor de si, por su comprension y su eterno amor,
por aceptarme como soy, por apoyar mis pasos y estar siempre a mi lado aun sin
estarlo: gracias “Tatico” te ama tu hijita.

A mis 2 hermanitos Danay y Victor Manuel por ser mi alegria, mi impulso para continuar,
por su amor y respeto, por sentir esto que siento por ellos que la palabra amor no estoy
segura que lo encierre. Sean ustedes.

A mis 2 abuelitas Maria Julia”Lala” y Victoria por ser las mejores abuela que he sofiado,
por su amor, por su empefio en hacerme una persona feliz, por su dedicacion vy
sacrificio: las llevo en mi corazon.

A mis tios Nancy, Mireyda, Eddy, Edel, Juan, Mirian, Elier, Eliades, Reyna, Negret,
Maria Dolores, Jose, a Tio Pepe, por estar siempre ahi, por su apoyo y su amor, por
sacarme de muchos aprietos: son perfectos.

A mis primos que son muchisimos, a cada uno de ellos gracias por el amor y la
confianza depositada, por tantas horas de compania, de juegos, de felicidad, por tantos
recuerdos gratos que tengo.

A mis amigos de siempre: Yaricelis, Sara, Mary, Zulema, Héctor, Liset y Yennis por
estar ahi en los momentos mas duros de mi nifez, de mi adolescencia, de mi vida.

A mis amigos de la UCI y a todo mi grupo gracias por haber compartido estos 5 afos.

A mis amigos Dick, Yadira, Annabell por compartir conmigo esta locura, por guiarme y
ayudarme a ser yo misma. Por oirme y por recordarme tantas cosas que se me habian
olvidado no se si decirle los amo: es un concepto.

A todos las personas conocidas y que me faltan por conocer, gracias por formar parte

de esta maravillosa experiencia.

Vi



Declaracion de autoria

DECLARACION DE AUTORIA

Declaramos ser autores de la presente tesis y reconocemos a la Universidad de las

Ciencias Informaticas los derechos patrimoniales de la misma, con caracter exclusivo.

Para que asi conste firmo la presente a los dias del mes de del afio
Anay lyenis Chapman Hernandez Dailien Garcia Pérez
Autora Autora

Yaneisis Pérez Heredia

Tutora



Opinién del tutor

OPINION DEL TUTOR

VIl



Resumen

RESUMEN

El trabajo que a continuacién se presenta aborda el tema del desarrollo de un prototipo
funcional para la gestion de la informacion de los departamentos docentes de la facultad
9 de la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI).

Esta actividad investigativa fue realizada pues en la actualidad no se cuenta con una
aplicacion informatica que gestione el constante intercambio de datos que hay en los
departamentos docentes de la facultad, por lo que se hace engorroso la obtencién de
datos necesarios para el buen funcionamiento de los mismos, esto conlleva a que hay
retrasos o en el peor de los casos pérdidas de informacion.

Esta situacién conlleva al desarrollo de un prototipo funcional que le de solucién a lo
antes mencionado. En este informe se recoge la fundamentacion tedrica para el

desarrollo del mismo, asi como la documentacion asociada a su implementacion.
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Introduccién

Introduccion
Desde el triunfo de la Revolucion el primero de enero de 1959 se concibié la actividad

cientifico-técnico como un método de vital importancia en vistas al desarrollo econémico
del pais, lo que ha permitido que en nuestro pais se le de un alto valor al uso masivo de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) por los beneficios que
estas brindan a todos las esferas de la sociedad. La introduccién de las técnicas de la
computacion en todos los sectores y ramas de la economia y del Estado ha sido una de
las tareas principales desde inicios del triunfo revolucionario, no solo se ha enmarcado
en la incorporacién de tecnologia moderna y en la automatizacion de los procesos
productivos sino que se ha dado la tarea de aumentar el uso masivo de las redes para
aprovechar al maximo los beneficios que brindan, ya que es mas factible la gestién, el
manejo y la transferencia de datos, lo cual hace simple el intercambio y obtencién de
los mismos.

En Cuba otro sector fundamental es la educacion, lo cual ha permitido, gracias al
avance existente actualmente en el pais en este plano tomar a las universidades
cubanas como centros de desarrollo e investigacion que aportan beneficios concretos y
resultados positivos, no solo en el plano econémico sino ademas politico y social,
destacandose en estas el desarrollo de software como una éptima via de superacion
econdmica.

En el marco de este avance impetuoso de la informatica en el pais nace la Universidad
de las Ciencias Informaticas (UCI), que en sus pocos afios de fundada, hoy dia, es la
rectora en la realizacién de software en el pais, tanto para la importacion como para la
exportacion, apoyando asi el vertiginoso progreso informatico actual y sobre todo,
facilitando el trabajo y control de las actividades dentro de la misma universidad.

La matricula de UCI es de 10 015, estudiantes, de ellos 4904 son hembras y 5111 son
varones, representando a los 169 municipios del pais, hay 1119 profesores, 3783
trabajadores que son plantilla para un total de 4902, sin los terceros que trabajan en el
centro, cuenta en estos momentos con 10 facultades que tienen un segundo perfil y
relacionado con este, se realizan determinados proyectos productivos que forman parte
de la Practica Profesional de los estudiantes, los cuales radican en laboratorios de
produccion ubicados en el area de la facultad o en la Infraestructura Productiva(IP) con

gue cuenta la universidad; estan integradas ademas por Departamentos Docentes en
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los cuales se concentran los profesores de cada una de ellas segun la asignatura que
imparten y se destacan 3 departamentos comunes en cada facultad:

12. Departamentos de la Especialidad: recoge las disciplinas de Técnicas de la
Programacion, Inteligencia Atrtificial, Sistemas Digitales, Ingenieria y Gestion de
Software, Practica Profesional y las Optativas- Perfil.

12. Departamentos de Ciencias Basicas: el que incluye la Matematica y Matematica
Aplicada, Fisica y Ciencias Empresariales.

12. Departamentos de Humanidades que agrupan las Ciencias Sociales,
Preparacion para la Defensa e Idioma Extranjero.

A pesar de estos avances actualmente en la facultad 9 de la Universidad de las
Ciencias Informaticas no hay un software dedicado a la gestion de la actividad de los
departamentos docentes de la propia facultad, y se necesita realizar un control mas
eficiente y rapido de las actividades departamentales que en ella se realizan, pues
constantemente se necesita tramitar informaciones, controlar la actividad de cada
Departamento y de los profesores que lo integran asi como tener mas informacién de
los mismos, ademas de brindarle un informe conciso de las actividades a realizar por el
departamento y el acceso a materiales de apoyo de forma organizada y segura, de ahi
que la principal tarea estaria encaminada a resolver al siguiente problema cientifico:
No existencia de un software que permita la gestion de la informacién de los
departamentos docentes de la Facultad 9.

A partir de este problema se espera, como aportes practicos, dotar a la facultad 9 de un
aplicacion informatica que permita el desarrollo de un prototipo funcional del subsistema
de gestion y control de la actividad docente de los departamentos docentes de la
misma, desarrollo de la Base de datos de la actividad docente de los mismos y la

documentacién completa UML del Subsistema de gestidon de la actividad docente.

En este trabajo fue objeto de estudio fundamentalmente la gestion de la informacion

de los departamentos docentes de la facultad 9.

Para esto se hizo necesario profundizar en el estudio del campo de accién, el proceso
de gestién de la informacién de los departamentos docentes de la facultad 9, el cual
incluye tanto a los actores encargados de la planificacion y el control de la informacién
de los mismos que serian los jefes de departamento, los cuales tienen el control mas
estricto de los mismos, ya que controlan toda la actividad relacionada con su

especialidad; asi como los jefes de disciplina y jefes de asignatura que a su vez y en
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menor incidencia tienen que hacer controles e informes de sus determinadas areas;
ademas se encuentran los profesores pertenecientes al mismo, quienes tienen
constantemente que entregar informes y realizar tareas definidas por el departamento y
la secretaria del departamento que es la encargada de registrar a todos los miembros
del mismo y de realizar diversas actividades de acuerdo a las exigencias y necesidades
de los mismos . De esta manera el prototipo funcional que se ofrece como resultado del
presente trabajo de diploma, impactara positivamente en la actividad tanto de los jefes
de departamentos, disciplina y asignaturas, asi como en los profesores y de la
secretaria del departamento, ya que agilizara en gran medida la gestion de la
informacion, lo cual traera consigo que el trabajo en el departamento sea mas eficiente
y hara mas factible el control de las actividades realizadas en el mismo, ademas con
este prototipo funcional se brinda una solucién que complementara en gran medida el
buen funcionamiento de la facultad y la ayudara a alcanzar mejores resultados dentro

de la propia universidad.

Tomando en cuenta lo analizado se decide trabajar sobre la base de la idea a defender
de que una aplicacion Web basada en nuevas tecnologias y facil de utilizar, contribuira
a perfeccionar el proceso de gestidon de informacion de los Departamentos docentes de

la Facultad 9, por lo que el objetivo fundamental esta basado en:
Objetivo general:

e Desarrollar un prototipo funcional para garantizar la gestion de la informacién de

los departamentos docentes de la facultad 9.

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados se ha propuesto cumplir las

siguientes tareas:

1. Estudio del arte de las principales y mas actuales tecnologias utilizadas para el
diseno y desarrollo de aplicaciones Web en Cuba y el mundo.

2. Estudio de lo planteado en los estandares nacionales e internacionales para el
desarrollo de aplicaciones Web.

3. Estudio de las condiciones actuales en la cuales se desarrolla la actividad

docente de los departamentos docentes en la Facultad 9.
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4. Planteamiento de flujo de informacion, sus nodos centrales, asi como los datos
de entrada y reportes para la actividad docente de los departamentos docentes
necesarios en dicho flujo informativo.

5. Confeccion de la documentacién completa UML del subsistema de gestién de la
actividad docente de los departamentos docentes de la Facultad 9.

6. Desarrollo de la Base de datos de la actividad docente de los departamentos
docentes de la Facultad 9.

7. Desarrollo de un prototipo funcional del subsistema de gestiéon de la actividad
docente de los departamentos docentes de la Facultad 9.

El trabajo consta de una estructura en capitulos donde se pueden encontrar los detalles
de la investigacion asi como la propuesta de un prototipo funcional y la documentacion
completa UML del subsistema de gestion de la actividad docente de los departamentos
docentes de la Facultad 9:

Capitulo 1: Fundamentacion del tema desarrollado, en el cual se abarca todo lo
relacionado al objeto de estudio, la descripcion del mismo, la explicacién de la situacién
problematica existente que dio origen a la investigacion, asi como a los conceptos
asociados al problema en cuestion.

Capitulo 2: Tendencias y tecnologias actuales a considerar, donde se puede encontrar
el respaldo tedrico de lo desarrollado; tanto en la metodologia, como en las aplicaciones
empleadas para el desarrollo del prototipo funcional.

Capitulo 3: Caracteristicas del subsistema, en el mismo se hace una descripcion del
negocio mediante un Modelo de Negocio, el cual es la base para determinar que es lo
gue se va a desarrollar, se detallan los requerimientos y se modela la propuesta
mediante los casos de uso del sistema.

Capitulo 4: Construccién de la solucion propuesta, se modelan los diagramas de clase
y de disefio, se plantea el modelo de datos realizado.

Capitulo 5: Contiene el estudio de la factibilidad realizado para el sistema, se enumeran
los beneficios y se analizan los costos que representa la elaboracion de la propuesta
solucién.

Se utilizaron los siguientes métodos de investigacion cientifica:

2. Métodos historicos:

Andlisis y la sintesis: ya que se estudié la bibliografia, y se hizo una seleccion de

la mas conveniente para el desarrollo de este trabajo.
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Historico logico: se realizé el analisis histérico del proceso de gestion que se
lleva acabo en los departamentos de la facultad.

Modelacion: se realizd la modelacion de los diagramas para la construccion del
prototipo funcional.

Métodos empiricos:

Revisién de documentos: se hizo una amplia revisiéon de los documentos que se
elaboran en el departamento como son: los planes de trabajo del departamento,
los planes de trabajo de las disciplinas, los planes de trabajo de las asignaturas,
los controles a clases que se realizan a los profesores y las evaluaciones tanto
de los profesores como de los alumnos ayudantes. Asi como otros documentos
que se utilizaron para justificar las tecnologias utilizadas para el desarrollo del
prototipo funcional.

Entrevistas: se realizaron un gran numero de entrevistas para centrarse

correctamente en el problema existente y para darle la mejor solucion.



Capitulo 1: Fundamentacion tedrica

Capitulo

Fundamentacion Teorica
2.2 Introduccion

En el presente capitulo se describen los procesos actuales de los departamentos
docentes de la facultad 9 y se identifican las principales causas que motivan la
realizacion de este prototipo funcional. Ademas se hace una explicacién detallada del
objeto de estudio de la investigacion. Se hace un analisis exhaustivo de la situacion

problémica existente.

1.2 Conceptos asociados al dominio del problema

Para entender con exactitud el dominio del problema se describen una serie de
conceptos entre los cuales se encuentran: los subsistemas y para comprender
correctamente los mismos se tiene que dominar qué es un sistema; se detalla ademas

el concepto de gestion.

1.2.1 Concepto de sistemas

Un conjunto de elementos dinamicamente relacionados formando una actividad para
alcanzar un objetivo operando sobre datos, energia, materia para proveer informacion,
energia, materia. (SOLANO 2006)

1.2.2 Definicion de subsistema

En todas las aplicaciones, salvo en las mas pequefias, el primer paso para disefar un
sistema consiste en dividir el sistema en un pequeio nimero de componentes. Cada
uno de los componentes principales de un sistema se llama subsistema. Cada
subsistema abarca aspectos del sistema que comparten alguna propiedad comun.
(GONZALEZ 2004)


http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
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Como se puede apreciar un subsistema es una parte o componente de un sistema que
funciona como un todo donde todas estas partes estan estrechamente relacionadas
entre si, pero cada una de ellas cumple una funcién determinada dentro del propio
sistema, lo que hace que se simplifique asi la complejidad del mismo y con esto se
ahorra ademas tiempo de desarrollo, por tanto se tiene un mejor aprovechamiento de la

fuerza productiva.

1.2.3 Definicién de gestion.

Su significado viene de la palabra, préstamo del latin gestio, gestionis ‘gestion de llevar

a cabo algo’ derivado del supino de gerere, ‘ejecutar’ de la familia etimolégica de gesto.

Conjunto de operaciones que se realizan para administrar y dirigir un negocio, accion o

tramite que se ejecutan para conseguir o resolver algo. (MALAGON 2006)

1.2.4 Departamentos de la facultad 9

En los departamentos docentes de la facultad 9, se organizan los profesores segun las
asignaturas que imparten en 3 tres grandes grupos, los cuales son: Departamento de
humanidades, Departamento de Ciencias Basicas y Departamento de la especialidad.
Cada departamento esta compuesto por:

Jefes de Departamentos: Es la persona encargada y responsabilizada por un

departamento especifico en la facultad. Organiza y controla el plan de trabajo
metodoldgico en el departamento que atiende. Realiza control a clases. Ademas tiene
conocimiento del cumplimiento de los turnos de clases. Es la maxima representaciéon de
los departamentos.

Controla la preparacién metodolégica asi como los planes de trabajo de las diferentes
disciplinas, asignaturas y profesores pertenecientes al departamento. Es el encargado
junto con los jefes de disciplina realizar una evaluacion a cada profesor al finalizar el
curso escolar.

Jefes de Disciplina: tiene que organizar y planificar el plan de trabajo de la disciplina que

atiende. Orienta a los jefes de asignaturas la realizacion del plan de trabajo de cada una
de las asignaturas pertenecientes a su disciplina y es el encargado de controlarlos.

Realiza controles a clases y participa en reuniones metodolégicas de sus asignaturas.
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Jefes de Asignaturas: tiene que organizar y planificar el plan de trabajo de la asignatura

que atiende. Orienta a los profesores la realizacién del plan de trabajo individual.
Realiza controles a clases y realiza y orienta preparaciones metodoldgicas de su
asignatura.

Profesores: Informa de los resultados docentes y el corte evaluativo de los estudiantes
de sus grupos, ademas de la asistencia diaria a clases. Entrega un plan de trabajo
individual para el curso a su jefe de asignatura con las acciones a cumplir en el curso
tanto en su trabajo docente- metodolégico asi como en su superacion cientifica,
pedagodgica, cultural y politica, en el trabajo cientifico-investigativo y de produccion y de
extension universitaria.

Secretaria: es la encargada de realizar el registro de los profesores del departamento al

inicio del curso, y cumple con todas las tareas asignadas por el jefe de departamento.

1.2.5 Subsistema de Gestion de los Departamentos Docentes de la
Facultad 9

Este es un componente fundamental del sistema de gestién que la facultad 9 pretende
realizar para lograr una mayor organizacién de la informacion que en ella circula, el cual
esta dividido en 3 grandes mdodulos destinados a esferas importantes que constituyen la
esencia de la facultad las cuales son: docencia, produccién y los departamentos
docentes, todos en su conjunto conformaran dicho sistema el cual ayudara a centralizar
y agilizar el trabajo en la facultad y hara mas simples y rapidos los procesos de
intercambio y obtencion de informes y datos, necesarios e importantes para el
desarrollo y el buen funcionamiento de la misma. Con este se subsistema, como su
nombre lo indica, se podra organizar, administrar y controlar todas la actividades de
cada departamento de la facultad, tales como la realizacion de los planes de trabajo,
que son de gran prioridad y posibilitan el buen funcionamiento en todo el curso de los
mismos ya que incluyen la distribuciéon de las actividades a realizar en las diferentes
ramas; se podra encontrar ademas con facilidad los datos de los profesores
pertenecientes a cada uno de ellos que estaran actualizados en la Bases de Datos
destinada al departamento lo cual contribuirda en gran medida a dicha organizacion y
centralizacion; se podran publicar algunas actividades y orientaciones que no estén
incluidas en los planes de trabajo y que surjan en el transcurso del curso y se podran

almacenar materiales de apoyo a cada asignatura.
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1.3 Objeto de estudio

El objeto de estudio del presente trabajo de diploma lo constituye la gestion de la
informacion de los departamentos docentes de la facultad 9. A continuacién se detalla
como se realizan las actividades en los departamentos docentes, lo que constituye la

descripcion del flujo actual de procesos.

1.3.1 Flujo actual de procesos.
El departamento docente esta compuesto por el jefe de departamento el cual es el

encargado de realizar y controlar el plan metodolégico del departamento que es el
documento rector del mismo, en el cual se organiza el funcionamiento del departamento
en el curso, es precisamente en este donde se recogen las insuficiencias del curso
anterior en la labor docente relacionada con las disciplinas y asignaturas del
departamento en cuestion y a partir de estas se trazan una serie de medidas que
ayudan al buen funcionamiento del mismo en el siguiente curso, surgen ademas las
lineas de trabajo y se describen los objetivos fundamentales del mismo en el curso
escolar, a partir de este cada jefe de disciplina realiza los planes de trabajo de las
diferentes disciplinas en los que se incluyen los objetivos especificos y tareas de la
disciplina; todos estos planes en conjunto rigen el buen funcionamiento del
departamento, a su vez cada jefe de asignatura segun el plan de la disciplina elabora un
plan de trabajo para su asignatura en el cual se tiene en cuenta ademas el programa
analitico de la asignatura, en el que se describe las caracteristicas de la asignatura y el
P1 que no es mas que la dosificacion de la asignatura; por estos 3 ultimos documentos
se guia cada profesor para elaborar su plan de trabajo individual, el cual es utilizado al
final del curso por el jefe de departamento para otorgarle la evaluacion en el curso en
dependencia del cumplimiento o no de las tareas y actividades planificadas en su plan
de trabajo. El plan de trabajo del departamento incluye ademas los controles a clases
que reportan los informes de los chequeos realizados a los profesores en los turnos de
clases; los mismos pueden ser de 2 tipos:

1. De comprobacion: que se realiza cuando un profesor se incorpora a dar una
asignatura nueva, este tipo no se evaluan y esta obligado a hacerlo el jefe de
disciplina.

2. De inspeccion: se evaluan y la pueden realizar los jefes de departamentos, jefes
de disciplinas o jefes de asignaturas y se clasifican de 2 formas:

1. Planificadas.
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2. Sorpresivas.

1.3.2 Situacion Problémica
La facultad 9 cuenta con 3 departamentos docentes los cuales son: Departamento de

humanidades, Departamento de Ciencias Basicas y Departamento de la especialidad. En
ellos se realizan eventos como Control a clases por parte del Jefe del departamento o el
jefe de Disciplina o el Jefe de Asignatura y otro profesor, donde el que controla debe
entregar un informe de control a clase, el cual se denomina Modelo de Control a Clases,
con datos como el nombre del profesor visitado, asistencia a clases, puntualidad por parte
de los estudiantes, observaciones, entre otros aspectos; este documento actualmente se
esta realizando en un Word que se le entrega al jefe de departamento, lo cual puede
ocasionar la pérdida del mismo.

Cuando el Jefe de departamento necesita dar alguna orientacion al claustro de profesores
de la facultad tiene que hacerlo por via electréonica o personalmente a cada uno de los
docentes.

Cada Jefe de departamento hace su plan de trabajo y el Jefe de Disciplina realiza el plan
de trabajo de la disciplina y se lo envia al Jefe de Departamento y al Jefe de Asignatura
quien guiandose por este realiza el plan de trabajo de la asignatura, el que envia a los
profesores que pertenecen a su asignatura, todos estos planes de trabajo los tiene que
tener y almacenar el Jefe de departamento.

Ademas todo profesor debe entregar a su jefe de asignatura el plan de trabajo individual en
el cual se especifican las actividades que va a realizar durante el curso, las cuales incluyen
actividades en la esfera docente- metodoldgico asi como algunas metas en influyan
directamente en su superacion cientifica, pedagdgica, cultural y politica, en el trabajo
cientifico-investigativo y en el corte productivo y de extension universitaria.

Todos los planes de trabajo se realizan en una planilla en formato Word en dependencia del
plan que se trate, y todos los envios se realizan actualmente a través del correo electrénico,
por que no existe un espacio fisico para que se depositen los mismos.

Los Departamentos de la facultad 9 constantemente estan tramitando informaciones,
organizando, planificando, ejecutando y controlando una serie de actividades. La dificultad
fundamental es que todos estos procesos se realizan de forma manual, lo que trae consigo
en ocasiones muchos inconvenientes para todos los que intervienen en dichos procesos,
como pérdidas de informacion al no lograr la centralizacion en la mayoria de los eventos;

demora en la entrega de datos importantes y en muchas ocasiones no se conoce el
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resultado de algunas actividades que han orientado a realizar con anterioridad. Actualmente
no se cuenta con una aplicacién que gestione informaciones de profesores tales como:
disciplinas, asignaturas, categoria docente, titulo académico, afio de docencia, entre otras.

No existe una via que permita informar todos de los eventos que ocurren en el
departamento y la obtencion de informacion relacionada con los profesores que lo integran
asi como conseguir siempre que sea necesario cualquier informacién acerca de los
mismos, y el Jefe de Departamento no puede orientar o publicar cualquier tarea a cumplir

por parte de algun miembro del Departamento que dirige.

1.4 Conclusiones
En este capitulo se han dado los principales conceptos abordados, se ha hecho una

explicacién detallada del objetivo que origind la realizacion de este trabajo, por tal
motivo se describio en detalles el objeto de estudio del mismo, determinando los
problemas existentes que dieron origen a la investigacion demostrandose asi la

necesidad de cambio.
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Capitulo

Tendencias y tecnologias actuales a considerar

2.1 Introduccion
Para el desarrollo del prototipo funcional del Subsistema de Gestion de los

Departamentos Docentes de la Facultad 9 se realizdé un estudio detallado sobre las
herramientas mas usadas en la actualidad a nivel mundial que se podrian usar en su
construccion. Se hizo un analisis de las tecnologias y tendencias que pueden ser Utiles
en el desarrollo del mismo. Se incluye ademas los lenguajes de programacién para la
Web, los Sistemas Gestores de Bases de Datos con mas auge a nivel internacional y
finalmente se escogen las tecnologias que mas se ajustan a las necesidades existentes,
asi como la metodologia de desarrollo de software que se utiliza para garantizar y cubrir

todas las exigencias de los usuarios finales.

2.2 Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)

Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), son el conjunto de
tecnologias que permiten la adquisicién, produccion, almacenamiento, tratamiento,
comunicacion, registro y presentacion de informaciones, en forma de voz, imagenes y
datos contenidos en sefales de naturaleza acustica, Optica o electromagnética. Las
mismas incluyen la electrénica como tecnologia base que soporta el desarrollo de las
telecomunicaciones, la informatica y el audiovisual. Las nuevas formas de trabajo y la
globalizacion de la economia imponen la necesidad del acceso instantaneo a la
informacion y por tanto, de interconectar las distintas redes que se han ido creando,
disenandose nuevas arquitecturas de sistemas, en las que la funcion de comunicacion
es de igual importancia o superior por lo estratégico de la disponibilidad instantanea de
la informacion. A esto se anade, la existencia de unas infraestructuras de comunicacion
muy extendidas y fiables y un abaratamiento de los costes de comunicacion lo que
estimuléd la aparicion de nuevos servicios adecuados a las estrategias de las

corporaciones. La comunicacion instantanea es vital para la competitividad de una

11
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empresa, en un mundo en que la informacion se convierte en una salida mas del

sistema de produccion.

Se puede decir que en la actualidad poder usar y tener acceso en todo momento a la
informaciéon de forma rapida es el objetivo fundamental de las TIC. Cada dia que pasa
para poder manejar la informacion se hace mas necesario el uso de la tecnologia, ya
gue esta crece en volumenes cada vez mayor, obligando a utilizarlo con medios cada
vez mas sofisticados. El acceso a Internet, la complejidad de los sistemas
informatizados son muestra de que sin el uso de las Tecnologias de Informacion y las

Comunicaciones el manejo de la informacion es imposible en la actualidad.

2.3 Aplicaciones Web

Las aplicaciones Web son una especializacion y concrecion de las aplicaciones cliente-
servidor que es la integracidon distribuida de un sistema en red, con los recursos,
medios y aplicaciones que, definidos modularmente en los servidores, administran,
ejecutan y atienden las solicitudes de los clientes; todos interrelacionados fisica y

l6gicamente, compartiendo datos, procesos e informacion, estableciéndose asi un

12
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enlace de comunicacion transparente entre los elementos que conforman la estructura;
donde, tanto el cliente (el navegador) como el servidor (el servidor Web), y el protocolo
mediante el que se comunican, el http (hypertext transfer protocol ) son estandar, y no

han de ser creados por el desarrollador.

De manera general, la arquitectura de una Aplicacion Web no es muy diferente de la de
un sitio Web dinamico. Las diferencias entre una aplicacion Web y un sitio Web, aunque
este sea dinamico, radica en su utilizacion. Las aplicaciones Web implementan logica
de negocios y su uso cambia el estado del negocio. Toda aplicacién trata de reflejar
parte del funcionamiento del mundo real, para automatizar tareas que de otro modo
serian llevadas a cabo de modo mas ineficiente, o bien no podrian realizarse. Para ello,
es necesario que cada aplicacion refleje las restricciones que existen en el negocio
dado, de modo que nunca sea posible llevar a cabo acciones no validas. A las reglas
que debe seguir la aplicacién para garantizar esto se las llama reglas de negocio. Los
requerimientos del negocio, por su parte, son restricciones, usualmente impuestas por
la propia compania o entidad, que estas utilizan para ayudarse a operar en su ambiente
particular de negocio. Juntos, las reglas y los requerimientos de negocio proporcionan
un entorno para desarrollar aplicaciones que pueden alcanzar sus metas.(HEREDIA
and HERNANDEZ 2004)

En general se puede decir que una aplicacién Web es una interfaz entre un formulario
disefiado especificamente para cubrir con las necesidades del negocio y la informacién
que se tiene. En el caso de este sistema, la informacion es restringida segun el tipo de
usuario, a través de la contrasefia, con el objetivo de que puedan tener acceso a ella
segun el rol que le correspondan.

Considerando todas estas ventajas se plantea la implementacién de un Aplicacion Web
para gestionar los procesos de los Departamentos docentes de la facultad ya que
teniendo en cuenta que la informacién actualmente es uno de los activos mas valiosos
con los que se cuenta; el hecho de que los clientes y usuarios puedan tener acceso a
ella en el momento que la requieren, ofrece una gran ventaja. Asi como el hecho de que

puedan ser automatizados los procesos que en ese entorno ocurren.

2.4 Los lenguajes de programacion
Existen distintos tipos de lenguaje de programacion Web en la actualidad como:

13
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ASP
ASP es una tecnologia que Microsoft ha implementado con el fin de crear paginas
dinamicas del lado del servidor. ASP (Active Server Pages) se escribe en la misma

pagina web, utilizando el lenguaje Visual Basic Script o Jscript (Javascript de Microsoft).

Utilizando ASP tenemos la posibilidad de realizar muchos tipos de aplicaciones
distintas, teniendo ademas acceso al sistema de archivos del servidor, a bases de

datos, y a todos los recursos que tenga el propio servidor.

Perl
Se pude decir que Perl es un lenguaje de programaciéon muy utilizado para crear

aplicaciones web. Perl o Practical Extracting and Reporting, como significan sus siglas
en ingles, es un lenguaje de programacion muy practico para extraer informacién de

archivos de texto y generar informes.

Es un lenguaje gratuito y de libre uso. En un principio estuvo muy asociado a la
plataforma Unix, pero actualmente es disponible también para otros sistemas operativos

como Windows.

PHP

PHP es un lenguaje de programacién que ha contado a lo largo de su historia con la

contribucién de muchos desarrolladores, debido a que es a cédigo abierto.

Este lenguaje de programacién cuenta con una extensa libreria de funciones, lo que
hace posible que sea utilizado para desarrollar muchos tipos de aplicaciones. La libreria
de funciones cubre desde calculos matematicos complejos hasta tratamiento de

conexiones de red, por poner dos ejemplos.

PHP o Hipertext Preprocesor, como significan sus siglas en ingles, es un lenguaje de
programacion del lado del servidor gratuito e independiente de plataforma. Existe un
modulo de PHP para casi cualquier servidor web, posibilitando que sea de

independiente plataforma.
2.4.1 ;Por que se utilizé C # como lenguaje de programacién?

Para desarrollar el prototipo funcional se ha decidido utilizar el lenguaje de
programacion C#, el cual es un lenguaje disefiado por Microsoft para su plataforma

.NET que toma las mejores caracteristicas de lenguajes preexistentes como Visual
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Basic, Java o C++ y las combina en uno solo.

C# es un nuevo lenguaje que resulta muy facil de comprender y entender. Posee
determinadas estructuras de control y reglas sintacticas. Por otro lado, C# comparte la
filosofia y el entorno de Microsoft .NET junto a la orientacién a objetos, con todas las

virtudes y ventajas que ofrece esta plataforma.

C# tiene entre sus principales caracteristicas su sencillez, pues elimina muchos
elementos que otros lenguajes incluyen y que son innecesarios en .NET. Por ejemplo
que el codigo escrito en C# es autocontenido, lo que significa que no necesita de
ficheros adicionales al propio fuente tales como ficheros de cabecera o ficheros IDL.
Ademas el tamafio de los tipos de datos basicos es fijo e independiente del compilador,
sistema operativo o maquina para quienes se compile (no como en C++), lo que facilita
la portabilidad del cédigo. Cabe senalar que en este lenguaje no se incluyen elementos
poco utiles de lenguajes como C++ tales como macros, herencia multiple o la necesidad

de un operador diferente del punto (.) acceder a miembros de espacios de nombres.

C# soporta todas las caracteristicas propias del paradigma de programacién orientada

a objetos: encapsulacion, herencia y polimorfismo. (SECO 2006)

Estas son las razones que conllevaron a utilizar este lenguaje para implementar el

sistema.

2.5 Gestores de Bases de Datos
Un SGBD (sistema gestor de base de datos) es una coleccion de archivos

interrelacionados o un conjunto de programas que permiten a los usuarios acceder y
modificar estos archivos. El propdsito principal de un sistema de bases de datos es
proporcionar a los usuarios una vision abstracta de los datos. Es decir, el sistema
esconde ciertos detalles desde como se almacenan y mantienen los datos.

Para que el sistema sea util, debe recuperar los datos eficientemente. Como muchos
usuarios de sistemas de bases de datos no estan familiarizados con computadoras, los
desarrolladores esconden la complejidad a los usuarios a través de varios niveles de
abstraccion para simplificar la interaccion de los usuarios con el sistema. (ROZIC 2004 )
MySQL

MySQL es un sistema de administracion de bases de datos relacional (RDBMS). Se
trata de un programa capaz de almacenar una enorme cantidad de datos de gran

variedad y de distribuirlos para cubrir las necesidades de cualquier tipo de organizacion,
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desde pequefios establecimientos comerciales a grandes empresas y organismos
administrativos. MySQL incluye todos los elementos necesarios para instalar el
programa, preparar diferentes niveles de acceso de usuario, administrar el sistema y
proteger y hacer volcados de datos. MySQL utiliza el lenguaje de consulta estructurado
(SQL).(GILFILLAN 2003)

MySQL es uno de los servidores de bases de datos de cédigo abierto (Open Source)
mas populares y conocidos del mundo, un sistema de manejo de bases de datos sin
igual en rapidez, estabilidad y facilidad de desarrollo. Dispone, ademas, de una
arquitectura que lo hace extremadamente rapido y facil de personalizar.(CRUZ HERAS
2004)

PostgreSQL

PostgreSQL es un Sistema de Gestion de Bases de Datos Objeto-Relacionales
(ORDBMS) que ha sido desarrollado de varias formas desde 1977. Comenzé como un
proyecto denominado Ingres en la Universidad Berkeley de California. Ingres fue mas
tarde desarrollado comercialmente por la Relational Technologies/Ingres Corporation.
En 1986 otro equipo dirigido por Michael Stonebraker de Berkeley continué el desarrollo
del cdodigo de Ingres para crear un sistema de bases de datos objeto-relacionales
llamado Postgres. En 1996, debido a un nuevo esfuerzo de cddigo abierto y a la
incrementada funcionalidad del software, Postgres fue renombrado a PostgreSQL, tras
un breve periplo como Postgres95. El proyecto PostgreSQL sigue actualmente un activo
proceso de desarrollo a nivel mundial gracias a un equipo de desarrolladores y
contribuidores de cédigo abierto.

Oracle

Oracle es mas una herramienta cliente/servidor utilizada para la gestion de Bases de
datos, es muy potente para tratar y gestionar la base de datos, haciendo uso por norma
de SQL para crear un formulario. A nivel mundial este es un producto muy vendido,
aunque su elevado precio debido a la gran potencia con que cuenta hace que solo se
utiliza a nivel de grandes empresas y multinacionales. En el desarrollo de paginas web
pasa lo mismo: como es un sistema muy caro no esta tan extendido como otras bases
de datos, por ejemplo, Access, MySQL, SQL Server.

Es posible l6gicamente atacar a la base de datos a través del SQL plus incorporado en
el paquete de programas Oracle para poder realizar consultas, utilizando el lenguaje
SQL.
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2.5.1 ;Por qué se escogidé SQL Server 2000 como sistema gestor de Base
de Datos?

Microsoft SQL Server 2000 es un sistema de gestion de bases de datos relacionales
(SGDBR o RDBMS; Relational Database Management System) cliente/servidor de alto
rendimiento. Se ha disefiado para admitir un elevado volumen de procesamiento de
transacciones (como las de la entrada de pedidos en linea, inventario, contabilidad o
facturacién), ademas de aplicaciones de almacén de datos y de ayuda en la toma de
decisiones (como las aplicaciones de analisis de ventas).

SQL Server forma parte del nucleo de una familia de productos integrados, entre los
que se incluyen herramientas de desarrollo, herramientas de administracién de
sistemas, componentes de sistema distribuido e interfaces de desarrollo abiertas.

Es una herramienta visual para la administracién de sistemas, componentes para
sistemas distribuidos, interfaces cliente/servidor abiertas y herramientas visuales de
desarrollo, proporciona una plataforma completa y robusta para el desarrollo vy

distribucion de aplicaciones de base de datos a gran escala.

EL MOTOR DE SQL SERVER

El motor de SQL Server esta disefiado para admitir una gran variedad de aplicaciones
exigentes como el procesamiento de transacciones en linea y las aplicaciones de
ayuda en la toma de decisiones. En el nucleo de estas capacidades de toma de
decisiones estd Transact-SQL, la version de Microsoft del Lenguaje de consulta
estructurado (SQL; Structured Query Language). Tras este lenguaje de consulta estan
los componentes que sirven de soporte al procesamiento de las transacciones y a la
recuperabilidad.

Procedimientos almacenados y funciones

SQL Server dispone de procedimientos almacenados que permiten almacenar grupos
de instrucciones SQL compiladas en el servidor para volver a llamarlos mas tarde,
limitando asi la sobrecarga en las ejecuciones subsiguientes de los procedimientos.
INTEGRIDAD DE LOS DATOS IMPUESTA POR EL SGBD

Como la arquitectura cliente/servidor de SQL Server permite utilizar diversas
aplicaciones frontales para manejar y presentar los mismos datos desde el servidor,
SQL Server utiliza caracteristicas avanzadas de integridad de los datos, como tipos de
datos, restricciones, reglas, valores predeterminados y desencadenadores para imponer

la integridad de los datos. Cada una de estas caracteristicas tiene su propio uso dentro
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de una base de datos; la combinacién de estas caracteristicas de integridad puede
hacer que su base de datos sea flexible y facil de administrar, ademas de segura.

Tipos de datos

Los tipos de datos de SQL Server proporcionan la forma mas sencilla de integridad de
los datos al restringir los tipos de informacion (por ejemplo, caracteres, nimeros o
fechas) que pueden guardarse en las columnas de las tablas de la base de datos.
Valores predeterminados (defaults)

Los valores predeterminados permiten especificar un valor que SQL Server introducira
si no se introduce un valor explicito en un campo concreto.

Rendimiento multiusuario

La eficiencia del modelo de subprocesos de SQL Server se ve superada por su
rendimiento multiusuario.

SQL Server es capaz de manejar de manera eficiente cientos, e incluso miles, de
usuarios activos simultaneos. El fondo comun de subprocesos incorporado permite
utilizar cargas de trabajo de esa magnitud sin que sea necesario utilizar un Supervisor
de transacciones (TP) externo, que afiade coste y complejidad a un sistema.

Seguridad

La seguridad de SQL Server 2000 proporciona dos metodos basicos para la
autenticacion de los inicios de sesion: Autenticacion de Windows y Autenticacion de
SQL Server. En la Autenticacidon de Windows, la seguridad del inicio de sesion de SQL
Server esta integrada directamente con la seguridad de Windows NTI2000, lo que
permite que el sistema operativo autentifique a los usuarios de SQL Server. La
Autenticacion de Windows permite que SQL Server aproveche las ventajas de las
caracteristicas de seguridad del sistema operativo, como el cifrado de contrasefas, su
caducidad y las restricciones de longitud minima y maxima sobre las contrasefias. En la
Autenticacion de SQL Server, un administrador crea cuentas de inicio de sesién de SQL
Server dentro del propio SQL Server, y todo usuario que se conecte a SQL Server debe
proporcionar un nombre de inicio de sesidon y una contrasefia validos para SQL Server.
Supervision y administracion de la seguridad

SQL Server facilita la supervision de los éxitos y los fracasos de los intentos de inicio de
sesion. SQL Server dispone de varias formas de administrar la seguridad de los datos.
Es posible conceder y retirar privilegios de acceso a usuarios o a grupos de usuarios
sobre objetos como tablas y vistas. Es posible conceder privilegio de ejecucion sobre

procedimientos almacenados normales y extendidos.(DELANEY 2001)
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Todas estas caracteristicas determinaron que se escogiera como sistema gestor de
bases de datos a SQL Server 2000.

2.6 Otras Herramientas utilizadas

Algunas de las herramientas utilizadas son las que se presentan a continuacion:
2.6.1 Visual Studio

Visual Studio .NET es un conjunto completo de herramientas de desarrollo para la
construccion de aplicaciones Web ASP, servicios Web XML, aplicaciones para escritorio
y aplicaciones moviles. Visual Basic .NET, Visual C++ .NET, Visual C# .NET y Visual
J# .NET utilizan el mismo entorno de desarrollo integrado (IDE), que permite compartir
herramientas y facilita la creacion de soluciones en varios lenguajes. Asi mismo, dichos
lenguajes aprovechan las funciones de .NET Framework, que ofrece acceso a
tecnologias clave para simplificar el desarrollo de aplicaciones Web ASP y servicios
Web XML.

Facilidades que ofrece .NET Framework son los siguientes:

¢ Proporciona un entorno coherente de programacion orientada a objetos, en el

que el codigo de los objetos se pueda almacenar y ejecutar de forma local.

e Proporciona un entorno de ejecucion de codigo que reduce al maximo posible la

implementacién de software y los conflictos de versiones.
e Ofrece un entorno de ejecucién de cddigo que fomenta la ejecucion segura.

e Ofrece al programador una experiencia coherente entre tipos de aplicaciones

muy diferentes, como las basadas en Windows o en el Web.

e Basa su comunicacion en estandares del sector para asegurar que el cddigo de

.NET Framework se puede integrar con otros tipos de cédigo.

2.6.2 Rational Rose
Es una herramienta CASE que cubre todo el ciclo de vida de un proyecto: concepcion y

formalizacion del modelo, construccion de los componentes, transicién a los usuarios y
certificacion de las distintas fases y entregables. Facilita el desarrollo de un proceso en
el que todos los agentes tienen sus propias vistas de informaciéon (vista de Casos de
Uso, vista Légica, vista de Componentes y vista de Despliegue), utilizando un lenguaje

comun para comprender y comunicar la estructura y la funcionalidad del sistema en
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construccion.

Esta herramienta propone la utilizacion de cuatro tipos de modelos para realizar el
diseno del sistema, utilizando una vista estatica y otra dinamica de los modelos del
sistema, uno ldgico y otro fisico. Permite crear y refinar estas vistas creando de esta
forma un modelo completo que representa el dominio del problema y el sistema de
software.

Rational Rose posibilita que cada desarrollador opere en un espacio de trabajo privado
que contiene el modelo completo y tenga un control exclusivo sobre la propagacion de
los cambios en ese espacio de trabajo. También es posible descomponer el modelo en
unidades controladas e integrarlas con un sistema para realizar el control de proyectos
que permite mantener la integridad de dichas unidades. (MARTINEZ 2006)

2.7 Metodologia
La metodologia utilizada en el desarrollo del presente trabajo fue Rational Unified

Process (RUP) que es un proceso de desarrollo de software pues es el conjunto de
actividades necesarias para transformar los requisitos de un usuario en un sistema
software.

RUP

El Proceso Unificado es mas que un simple proceso; es un marco de trabajo genérico
que puede especializarse para una gran variedad de sistemas software, para diferentes
aéreas de organizacion, diferentes tipos de aplicaciones y diferentes tamafos de
proyectos.

Esta basado en componentes, lo cual quiere decir que el sistema software en
construccion esta formado por componentes software interconectados a través de
interfaces bien definidas.

El Proceso Unificado utiliza el Lenguaje Unificado de Modelado (Unified Model
Language, UML) para preparar todos los esquemas de sistemas software.

Los verdaderos aspectos definitorios del proceso Unificado son:

2. Dirigido por casos de uso: esto quiere decir que el proceso sigue un hilo de
desarrollo, avanza a través de una serie de flujos de trabajo, que parten de los casos de
uso. Los casos de uso se especifican, se disefian, y los casos de usos finales son la
fuente a partir de la cual los ingenieros de prueba construyen sus casos de prueba.

3. Centrado en la arquitectura: la arquitectura en un sistema software mediante

diferentes vistas del sistema en construccion. El concepto de arquitectura de software
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incluye los conceptos dinamicos y estaticos mas significativos del sistema. La
arquitectura es una vista del diseino completo con las caracteristicas mas importantes
resaltadas. La arquitectura debe permitir el desarrollo de todos los casos de uso
requeridos. La arquitectura debe disefarse para permitir que el sistema evolucione, no
solo en su desarrollo inicial, sino en el futuro.

1. lterativo e incremental: se divide el trabajo en partes mas pequehas o
miniproyectos, y cada miniproyecto es una iteracion que resulta en un incremento. Las
iteraciones hacen referencia a pasos en el flujo de trabajo, y los incrementos, al
crecimiento del producto. Las iteraciones sucesivas se construyen sobre los artefactos

de desarrollo tal como quedaron al final de la ultima iteracion.(JACOBSON et al.)

2.7.2 UML (Unified Modeling Language)
Como lenguaje de modelado para el sistema de software utilizamos el UML, que es un

lenguaje para visualizar, especificar, construir y documentar los artefactos de un
sistema que involucra una gran cantidad de software.

UML es un lenguaje pues: proporciona un vocabulario y reglas que se centran en la
representacion conceptual y fisica de un sistema, y que indican cémo crear y leer

modelos bien formados.

UML es un lenguaje para visualizar: ya que mezcla graficos y texto y detras de cada

simbolo en la notacion UML hay una semantica bien definida.

UML es un lenguaje para especificar: cubre la especificacion de todas las decisiones
de analisis, disefio e implementacion que deben realizarse al desarrollar y desplegar un
sistema.

UML es un lenguaje para construir: no es un lenguaje visual, pero sus modelos
pueden conectarse de forma directa con una gran variedad de lenguajes de
programacion. Permite ingenieria directa e inversa.

UML es un lenguaje para documentar: cubre toda la documentacién de la arquitectura
de un sistema y todos sus detalles y proporciona un lenguaje para expresar requisitos y
pruebas del software y para modelar las actividades de planificacion de proyectos y

gestion de versiones.

2.8 Conclusiones
El empleo de RUP (Rational Unified Process) como metodologia es muy util para

asegurar una mejor comprension de los requisitos y su formalizacion. La utilizacién de la
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plataforma .NET y en especial el lenguaje ASP .NET es muy conveniente para acelerar
la implementacion del sistema propuesto. El uso del SQL Server 2000 por encima de
otros gestores de bases de datos es muy factible para asegurar estabilidad,
confiabilidad y seguridad de la informacion. Microsoft Visual Studio 2005, es una

herramienta bastante eficaz para la implementacion de la aplicacion Web.
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Capitulo

Descripcién de la solucion propuesta.

3.1 Introduccioén.
Cuando se quiere desarrollar un sistema se hace necesario comprender el entorno de la

empresa u organizacion en cuestién y los procesos que en ella tienen lugar, con el
objetivo de lograr un mejor entendimiento de los problemas existentes ademas de lograr
un entendimiento comun entre clientes y desarrolladores; por tal motivo se realizé la
modelacion del negocio, el cual posibilita obtener una vista mas clara de los procesos
que tienen lugar en la actualidad. Se describen los actores y trabajadores del negocio y
el modelo de objetos. Asi como la descripcion de la propuesta de solucion,
planteandose los requisitos funcionales y no funcionales del prototipo a desarrollar y se

modelandose el mismo en términos de casos de uso de sistema.

3.2. Modelo del negocio propuesto.

3.2.1 Actores del negocio.
Los Actores del negocio son aquellos actores o sistemas que obtienen de uno o varios

procesos del negocio un resultado de valor. A continuacién, en la siguiente tabla se

definen los actores del negocio:

Actores del negocio | Justificacion

Decano Maxima direccion de la facultad quien solicita la mayoria

de las informaciones que se desarrollan en el negocio.

Alumno Ayudante Es un estudiante que imparte docencia y requiere registrar
sus datos en el departamento, no interactia directamente

con el sistema, se beneficia con él.

Profesor Es el encargado de solicitar su registro cuando ingresa al

departamento.
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3.2.2 Trabajadores del negocio.
Los trabajadores del negocio son aquellas personas o sistemas que interactuan

directamente en uno o mas

procesos del negocio, participando en ellos sin obtener

ningun resultado de valor. A continuacion, en la siguiente tabla se definen los

trabajadores del negocio:

Trabajadores del negocio

Justificacion

Jefe de Departamento

Es la maxima representacion del departamento y se
encarga de la realizacion del plan de trabajo del
departamento, de la realizacién de las evaluaciones a los
profesores y AA, asi como de la organizacion y control de

las actividades que se realizan en el departamento.

Jefe de Disciplina

Realiza el plan de trabajo de la disciplina, revisa la
autoevaluacion de cada profesor que pertenece a su

disciplina y corrige algunos aspectos de la misma.

Jefe de Asignatura

Realiza el plan de trabajo de la asignatura, revisa la
autoevaluacion de cada profesor que pertenece a su

asignatura y corrige algunos aspectos de la misma.

Profesor Realiza su autoevaluacion, realiza su plan de trabajo
individual.
Secretaria Realiza el registro de los profesores y alumnos ayudantes

en el departamento, asi como otras actividades que le

sean designadas por el jefe de departamento.

3.2.3 Diagrama de casos de uso del negocio.

Un diagrama de casos de uso del negocio es la representacion grafica de los procesos

del negocio y su interaccion con los actores del negocio. Ver Anexos I.

3.2.4 Descripcion textual de los procesos del negocio.

En el siguiente epigrafe se hace una descripcion textual de los procesos del negocio.

Para observar los diagramas de actividades de cada uno de estos procesos puede

consultar el ANEXO II.

24




Capitulo 3: Descripcion de la solucidn propuesta

3.2.4.1 CUN Evaluar Alumnos ayudantes.

Caso de Uso del Negocio: Evaluar Alumnos ayudantes

Actores del Negocio: Decano
Propésito: Realizar la evaluacion semestral de los alumnos ayudantes.
Resumen:

El CU inicia cuando el Decano orienta al Jefe de Departamento la realizacién del cierre
las evaluaciones de los alumnos ayudantes , este a su vez indica a al profesor la
confeccion de las evaluaciones, que son revisadas luego por el Jefe de Asignatura y

enviadas posteriormente al Jefe de Departamento, culminando el Caso de uso

Curso normal de los eventos:

Accion del Actor

Respuesta del Negocio
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Jefe

las

a las

5. El decano orienta la realizacion del | 2. El jefe de departamento indica a los
cierre de las evaluaciones de Alumnos profesores realizar las evaluaciones de
ayudantes. Alumnos ayudantes.

5. EI profesor realiza las evaluaciones de
Alumnos ayudantes y las envia a
de Asignatura.

5. EI jefe de Asignatura recibe
evaluaciones y las envia al Jefe de
Departamento.

5. El jefe de Departamento recepcion
evaluaciones.

Prioridad:

Se automatizaran:

Mejoras:

Las evaluaciones de Alumnos ayudantes.
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3.2.4.2 CUN Realizar Control a clases.

Caso de Uso del Negocio: Realizar Control a clases

Actores del Negocio: |Decano

Proposito: Realizar control a clases.

Resumen:

El CU inicia cuando el Decano orienta la planificacion de controles a clases, luego se
concilia un acuerdo entre el Jefe de Departamento, Jefe de Disciplina y Jefe de
Asignatura sobre la planificacion final de controles a clases, se ejecuta el control a
clases al profesor en la fecha acordada, se realiza un informe y luego se discute el

informe con el profesor visitado, finalizando el Caso de uso.

Curso normal de los eventos:

Accion del Actor

5. El decano orienta la planificacion de

controles a clases.

Respuesta del Negocio

5.

El Jefe de Departamento, Jefs
Disciplina, y Jefe de Asign
acuerdan la planificacién fina

controles a clases.

El Jefe de Departamento, Jefs

de
atura
de

A%

A%

de

Disciplina, y Jefe de Asignatura realizan

el control a clases en la fecha conci

El Jefe de Departamento, Jefs
Disciplina, y Jefe de Asignatura re:

un informe del control a clases.

El Jefe de Departamento, Jefs
Disciplina, y Jefe de Asignatura dis

el informe con el profesor visitado.

Prioridad:

iada.

de

alizan

A\ %4

de

cuten

1%
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] Se automatizara:
Mejoras:
El informe de Control a clases.

3.2.4.3 CUN Registrar profesores.

Caso de Uso del Negocio: Registrar profesores

Actores del Negocio: Profesor
Propésito: Realizar el registro de un profesor al ingresar a la facultad.
Resumen:

El CU inicia cuando el profesor solicita a la secretaria que le de alta, la secretaria pide
los datos, el profesor brinda sus datos y la secretaria le registra los datos., finalizando

el Caso de uso.

Curso normal de los eventos:

Accion del Actor Respuesta del Negocio

5. El profesor solicita su registro. 2. La secretaria pide los datos del pr

para darle de alta

5. EI profesor brinda sus datos a la

secretaria.
5. La Secretaria registra los datq
profesor.
Prioridad:
Se automatizara:
Mejoras:
El registro de profesores en el departamento.
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3.2.4.4 CUN Registrar Alumnos Ayudantes.

Caso de Uso del Negocio: Registrar Alumnos Ayudantes

Actores del Negocio: Alumno Ayudante.
_ Realizar el registro de un Alumnos Ayudante al ingresar a la
Propdsito:
facultad.
Resumen:

El CU inicia cuando el Alumno Ayudante solicita a la secretaria que le de alta, la
secretaria pide los datos, el Alumno Ayudante brinda sus datos y la secretaria le

registra los datos., finalizando el Caso de uso.

Curso normal de los eventos:

Accion del Actor Respuesta del Negocio
0. El Alumno Ayudante solicita su 0. La secretaria pide los datg
registro. Alumno Ayudante para dat
alta.

3. El Alumno Ayudante brinda sus datos ala | 4. La Secretaria registra los datog

secretaria. profesor.

Prioridad:

Se automatizara:
Mejoras:
El registro de Alumnos Ayudantes en el departamento.

3.2.4.5 CUN Realizar planes de trabajo metodolégicos.

Caso de Uso del Negocio: Realizar planes de trabajo metodolégicos.

Actores del Negocio: Decano
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Crear los planes de trabajo metodolégicos que rigen las
actividades que se realizan en el departamento(Plan de
Propdsito: trabajo del departamento), asi como el Plan de Trabajo de la
Disciplina a partir de este y el Plan de Trabajo de la

Asignatura el cual incluye la dosificacion de la asignatura.

Resumen:

El caso de uso inicia cuando el decano al inicio del curso escolar orienta la realizacién
del plan de trabajo del departamento a los jefes de departamentos, estos envian su
plan de trabajo a los jefes de disciplinas y estos a partir de este realizan el plan de
trabajo de las disciplinas que atienden, los cuales son revisados por el jefe de
departamento, luego se lo envian a los jefes de asignaturas que estan relacionados
con su disciplina en particular, y a partir de este y el P1 y el PO, los jefes de
asignaturas realizan el plan de trabajo para la asignatura que atiende cada uno,
posteriormente es revisado por el jefe de disciplina y este se lo envia al jefe de

departamento, finalizando asi el caso de uso.

Curso normal de los eventos:

Accion del Actor Respuesta del negocio

1. El decano orienta la realizacién del plan | 2. El jefe de departamento realiza e
de trabajo del departamento. de trabajo para el departamento y

envia al jefe de disciplina.

3. El jefe de disciplina recibe el pla
trabajo del departamento y real
partir de este, el plan de trabajo
disciplina y de se envia al jef

departamento.

4. El jefe de departamento recibe el pl
trabajo de la disciplina y lo revisa. §
bien:

5. El jefe de disciplina se lo envian g

de asignatura.

plan

se lo

n de
za a
de la

e de

an de

i esta

| jefe
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Flujo alterno:

6.

7.

trabajo de la asignatura y lo revisa. S

bien se lo envia al jefe de departamentg

El jefe de asignatura recibe el plan

disciplina y a partir de este y el P1

de la
y PO

de la asignatura realiza el plan de trabajo

de la asignatura y se lo envia al jg
disciplina.

El jefe de disciplina recibe el plg

4. Si tiene errores el plan de trabajo de
la disciplina, el jefe de departamento le
envia el plan de trabajo de disciplina al

jefe de disciplina.

5. El jefe de disciplina recibe el plan de
trabajo con los errores, los corrige y se

lo envia al jefe de asignatura.

42.

Si tiene errores el plan de trabajo
de la asignatura, el jefe de
disciplina le envia el plan de
trabajo de la asignatura al jefe de

asignatura.

42.

El jefe de asignatura recibe el plan
de trabajo con los errores, los
corrige y se lo envia al jefe de

disciplina.

42.

El jefe de disciplina recibe el plan
de trabajo de la asignatura y se lo

envia al jefe de departamento.

Prioridad:

Mejoras:

Se automatizara:

Realizacién de los planes de trabajo metodoldgicos del
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departamento que son: el plan de trabajo del departamento,
los planes de trabajo de las disciplinas y los planes de

trabajo de las asignaturas.

3.2.4.6 CUN Realizar plan de trabajo individual.

Caso de Uso del Negocio: Realizar plan de trabajo individual.

Actores del Negocio: Decano

Crear los planes de trabajo individual de cada profesor
Propdsito: donde se recogen las actividades que el profesor se propone

realizar en el curso escolar.

Resumen:

El caso de uso inicia cuando el decano orienta la realizacién del plan de trabajo
individual de cada profesor a los jefes de departamentos, estos se lo indican a los jefes
de disciplina quienes lo trasmiten a los jefes de asignatura y estos Ultimos a cada
profesor, los cuelas realizan su plan de trabajo y se lo envian al jefe de asignatura,
cada plan es revisado por ellos y se lo envian al jefe de disciplina y este se lo envia al

jefe de departamento, finalizando asi el caso de uso.

Curso normal de los eventos:

Accién del Actor Respuesta del Negocio

3. El decano orienta la realizacion del plan | 3. El jefe de departamento indiga la
de trabajo individual de cada profesor. realizacion del plan de trabajo indiyidual

de cada profesor a los jefes de

disciplina.

3. El jefe de disciplina indica la realizacién

del plan de trabajo individual de |cada

profesor a los jefes de asignatura.

3. El jefe de asignatura indica la realizacion
del plan de trabajo individual a |cada

profesor.
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Flujo alterno:

3. EIl profesor realiza su plan de trabajo y

se lo envia al jefe de asignatura.

3. El jefe de asignatura recibe el plan de

trabajo del profesor y si esta bien

envia al jefe de disciplina.

7. El jefe de disciplina recibe el plg

se lo

n de

trabajo del profesor y se lo envia al jefe de

departamento.

6. Si tiene errores el plan de trabajo
individual, el jefe de asignatura le

envia el plan de trabajo al profesor.

7. El profesor recibe el plan de trabajo
con los errores, los corrige y se lo

envia al jefe de asignatura.

Prioridad:

Mejoras:

Se automatizara:

Realizacién de los planes de trabajo individuales de cada

profesor.

3.2.4.7 CUN Realizar evaluaciéon de Profesores.

Caso de Uso del Negocio: Realizar evaluacion de profesores.

Actores del Negocio:

Decano

Propdsito:

Realizar la evaluacion de los profesores.

Resumen:

El CU inicia cuando el Decano orienta al Jefe de Departamento la realizacion del cierre
las evaluaciones de los profesores, cada profesor confecciona su autoevaluacion, que
se la envia al Jefe de Asignatura, quien le envia al Jefe de disciplina la autoevaluacion

del profesor con sus concideraciones y este le envia este documento al Jefe de
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Departamento con sus concideraciones del trabajo del profesor incluidas, y el Jefe de

Departamento realiza la evaluacion del profesor, culminando asi el Caso de Uso.

Curso normal de los eventos:

Accion del Actor

38. El decano orienta la realizacion del

cierre de las evaluaciones de los

Respuesta del Negocio

38.

El jefe de departamento indica

profesores realizar las evaluacioneg

a los

s de

profesores. los profesores.

38. El profesor realiza su autoevaluagién y
se la envia al Jefe de Asignatura.

38.El jefe de Asignatura recibe Ia
autoevaluacion y la envia al Jefe de
Disciplina, con sus concideraciones

38.El jefe de Disciplina recibe | este
documento y se lo envia al Jefe de
Departamento incluyendo ademas sus
concideraciones.

38. El Jefe de Departamento recibe| este
documento y realiza la evaluacion del
profesor.

Prioridad:
Se automatizaran:
Mejoras:
Realizacién de los evaluaciones de los profesores.

3.3 Modelo de objeto del negocio:

Un modelo de objeto es la descripcién de la colaboracién de los trabajadores y las

entidades del negocio. Para observar el diagrama que muestra los trabajadores y las

entidades implicadas en el negocio puede consultar el ANEXO lIl.
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3. 4 Modelo del sistema.
A continuacion se modelara el sistema a construir, identificando los requisitos

funcionales y no funcionales del sistema, ademas de los paquetes y estos se dividen
teniendo en cuenta un criterio, representandose en un diagrama donde se evidencien
las relaciones entre los actores y casos de uso. El subsistema de gestién de los
departamentos docentes de la facultad 9 cuenta con 6 paquetes, que se muestran a

continuacion:

Gestionar datos del
departamento —‘
Gestionar alumno

ayudante y profesor

I

Gestionar plan de trabajo

de la asignatura N ; ‘ Aﬁ

Brindar servicio

Gestionar tareas
profesor

-

Gestionar plan de trabajo
de la disciplina

Figura 1. Paquetes y sus relaciones.

P o '
/ Autenticar usuarios
() — (from casos de uso del sistema)
Usuario — < ~
(from Actors) \777/

Visualizar informacion

(from casos de uso del sistema)
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Figura 2. Diagrama de caso de uso del paquete <Brindar servicio>

e D

Gestionar Profesor y AA

Secretaria
(from casos de uso del sistema)
(from Actors)

Figura 3. Diagrama de caso de uso del paquete < Gestionar AA y Profesor>

OO

/R _—
U/ _— . .
- Gestionar Evaluacion de AA
(from casos de uso del sistema)
Profesor

(from Actors)

Gestionar Plan de trabajo individual

(from casos de uso del sistema)

Figura 4. Diagrama de caso de uso del paquete < Gestionar tareas profesor>

—
( )

N
N

S

p .
Jefe de asignatura Gestionar plan de trabajo d ela

(from Actors) asignatura
(from casos de uso del sistema)

Figura 5. Diagrama de caso de uso del paquete <Gestionar plan de trabajo de la

asignatura>

\/ /,777\
R
.
Gestionar plan de trabajo de la
Jefe de Disciplina disciplina

(from Actors) (from casos de uso del sistema)
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Figura 6. Diagrama de caso de uso del paquete < Gestionar plan de trabajo de la
disciplina>

) —
 / Y
Y o ~—
‘ ) Gestionar Disciplinas Docentes
N
A
Gestionar Evaluacion de profesor

Aprobar cambios en los planes de
a\ trabajo
\ /
\
\
\
\
\
\ .
N\

N — K
S

Jefe de
. ) Departamento
Registrar usuario (from Acf\?rs)
\

\
\
\

\ i
\ NS
\\ Eliminar planes de trabajo
D
N !
Gestionar plan de trabajo del / \
departamento \\,\7 /

_—

Gestionar Control a Clases

Figura 7. Diagrama de caso de uso del paquete < Gestionar datos generales del
departamento>

3.4.1 Requisitos funcionales.

Los requisitos funcionales son capacidades o funciones que el sistema deba cumplir, es

decir, los requisitos funcionales muestran que es lo que debe hacer el sistema.
1.

Autenticar usuarios.

2. Gestionar Control a Clases.
2.1 Insertar Control a Clases.
2.2 Madificar Control a Clases.

2.3 Eliminar Control a Clases.

3. Gestionar Disciplinas Docentes.
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3.1 Insertar Disciplina.
3.2 Modificar Disciplina.
3.3 Eliminar Disciplina.
3.4 Insertar Asignatura.
3.5 Modificar Asignatura.
3.6 Eliminar Asignatura.

6. Gestionar Evaluaciéon de Alumno Ayudante.
4.1 Insertar Evaluacion de Alumno Ayudante.
4.2 Modificar Evaluacion de Alumno Ayudante.
4.3 Eliminar Evaluacion de Alumno Ayudante.

6. Gestionar Evaluacion de Profesor.
5.1Insertar Evaluacion de Profesor.
5.2 Modificar Evaluacién de Profesor.
5.3 Eliminar Evaluacion de Profesor.

6. Gestionar Plan de Trabajo Individual.

6.1 Insertar Plan de Trabajo Individual.
6.2 Modificar Plan de Trabajo Individual.

6. Gestionar Planes de Trabajo del Departamento.
7.1 Insertar Plan de Trabajo del Departamento.
7.2 Modificar Plan de Trabajo del Departamento.
7.3 Eliminar Plan de Trabajo del Departamento.

6. Gestionar Profesor y Alumno Ayudante.

8.1 Insertar Profesor.
8.2 Modificar Profesor.
8.3 Eliminar Profesor.

8.4 Insertar Alumno Ayudante.
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6.

8.5 Modificar Alumno Ayudante.
8.6Eliminar Alumno Ayudante.
Aprobar modificacion en los planes de trabajo.
9.1 Aprobar modificacién en el plan de trabajo individual.
9.2 Aprobar modificacién en el plan de trabajo de la disciplina.
9.3 Aprobar modificacién en el plan de trabajo de la asignatura.
Eliminar Planes de Trabajo.
10.1 Eliminar Plan de Trabajo de la Disciplina.
10.2 Eliminar Plan de Trabajo de la Asignatura.
10.3 Eliminar Plan de Trabajo Individual.
Visualizar informacion.
11.1 Visualizar Plan de trabajo del departamento.
11.2 Visualizar Plan de trabajo de las disciplinas.
11.3 Visualizar Plan de trabajo de las asignaturas.
11.4 Visualizar profesor.
11.5 Visualizar Alumno Ayudante.
11.6 Visualizar Controles a Clases.
11.7 Visualizar Evaluaciones de Alumnos ayudantes.
11.8 Visualizar Evaluaciones de profesores.
Gestionar plan de trabajo de la asignatura.
12.1 Insertar plan de trabajo de la asignatura.

12.2 Modificar plan de trabajo de la asignatura.

13. Gestionar plan de trabajo de la disciplina.

13.1 Insertar plan de trabajo de la disciplina.

13.1 Modificar plan de trabajo de la disciplina

14. Registrar usuario.
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14.1 Modificar rol de usuario.
3.4.2 Requerimientos no funcionales.

Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto debe
tener, conforman un grupo de categorias y representan las caracteristicas de la

aplicacion siendo el complemento de los requisitos funcionales.

Requerimientos de Usabilidad: Sera necesario ser usuario y tener una clave para
entrar al sistema, por tanto se definiran grupos de usuarios que se diferenciarian segun

el rol de cada cual.

Requerimientos de Apariencia o Interfaz Externa: La aplicacién sera utilizada en los
Departamentos decentes de la facultad, por lo que teniendo en cuenta que hay 2
departamentos debe ser una interfaz amigable y facil de utilizar, para facilitar asi la

interaccion de cualquier usuario con la misma.

Requerimientos de Portabilidad: La aplicacién Web podra ser usada bajo cualquier
familia del sistema operativo Windows, es por ello que para al implementarla se hizo
uso de herramientas de Programacién y Gestion de Bases de Datos que son

multiplataforma.

Requerimientos de Software: Es necesario que el nodo que vaya a funcionar como

servidor, tenga cualquier familia del Sistema Operativo Microsoft Windows XP.

Requerimientos de Rendimiento: Se utilizaran varias técnicas de elaboracion web
con el fin de facilitar el acceso rapido acceso a las paginas, logrando asi un mejor

funcionamiento de la aplicacion.

Requerimientos de Seguridad: El sistema estara protegido de acceso no autorizado y
divulgacion, solo los usuarios autorizados tendran acceso al mismo, garantizando a

estos solo acceder a la informacioén que les concierne.

Restricciones en el disefio y la implementacién: Para lograr que la aplicacion sea
sencilla y facil de utilizar se hace necesario la utilizacion de un lenguaje de
programacion seguro como es el C#, asi como de un potente Gestor de Base de Datos
como es SQL-Server 2000. Para visualizar, especificar, construir y documentar los
artefactos del sistema se utilizara UML como lenguaje de programacion, usando como
herramienta de apoyo a este Lenguaje de Modelacion la herramienta Rational Rose y

como metodologia el Proceso Unificado de Desarrollo.
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Requerimientos de Hardware: Se requiere de un servidor de 256 MB de RAM como
minimo y 10 MB de espacio libre en disco duro, todas las computadoras implicadas,
tanto para la administracion como las de los usuarios, deben estar conectadas a una
red y tener al menos 128 MB de RAM.

3.4.3 Actores del sistema:
Los actores del sistema son personas u otros sistemas que eran trabajadores en el

negocio y los actores del negocio que interactuan directamente con el sistema, en caso

gue estos ultimos existan.

Actores del Sistema Justificacion

Realiza las operaciones de gestionar control a clases,
aprobar modificaciones en los planes de trabajo, gestionar
Jefe Departamento ., . L

evaluacion de profesor, gestionar disciplinas docentes,

gestionar alumno ayudante.

Realiza las operaciones de gestionar plan de trabajo de la

Jefe Disciplina
'scipl disciplina.

Realiza las operaciones de gestionar plan de trabajo de la

Jefe Asignatura i
asignatura.

Generaliza al jefe de departamento, al de disciplina y al de

asignatura, para realizar ademas las operaciones de

Profesores _ L _ .
gestionar plan de trabajo individual y gestionar evaluacion
de alumno ayudante.

Realiza las operaciones de gestionar profesor y alumno

Secretaria

ayudante.

Generaliza a todos los usuarios del sistema, realizando las

Usuario del sistema. . i
operaciones en comun.

3.4.4 Casos de uso del sistema
Los casos de uso del sistema son procesos que responden a las funcionalidades

definidas en los requerimientos funcionales.

3.4.4.1Descripcion de los Casos de Uso del Sistema.

3.4.4.1.1 CUS Caso de uso Autenticar Usuario
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Caso de Uso Autenticar usuario

Actores Usuario

Propoésito Permitir autenticarse

Resumen El Caso de Uso se inicia cuando el usuario introduce su nombre
de usuario y su contrasefa para acceder a la aplicacion, estos se
verifican y finaliza dandole los permisos y habilitandole la entrada.

Referencia R1

CU asociados

Precondiciones

El usuario debe de estar registrado en la BD y la contrasefia debe

ser la correspondiente al mismo.

Postcondiciones

Se habilitan las funcionalidades segun lo privilegios.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El

usuario y su contrasefa.

usuario introduce su nombre de

1. El sistema encripta la contrasefia.

2. Busca el usuario y compara la

contrasenfa.

3. En caso de ser correcto se le

asignan los permisos.

Flujo Alternativo

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. En caso de que el nombre de

usuario o contrasefa sean
incorrectos se envia un mensaje de
aviso” Su nombre de usuario o

contraseia son incorrectos. Por
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favor intente de nuevo”

Interfaz de Usuario

3.4.4.1.2 CUS Caso de uso Gestionar Control Clase

Caso de Uso

Gestionar Control Clase

Actores Jefe de Departamento
Propésito Gestionar Control a Clase.
Resumen Este CU se inicia cuando el Jefe de Departamento selecciona la
operacién que desea realizar, operaciones tales como:
e Registrar Control Clase
¢ Modificar Control Clase
¢ Eliminar Control Clase
Referencia R2

CU asociados

Precondiciones

Jefe de Departamento autenticado.

Postcondiciones

Se registra un Control a clases, se actualizan los datos o se

elimina el mismo.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1.1 El Jefe de Departamento seleccionala | 1.3. El sistema muestra un Menu

pagina “Control Clase”, para realizar Principal con las siguientes
registros, modificaciones, asi como opciones:
eliminar controles a clases. . Registrar Control Clase

. Modificar Control Clase

. Eliminar Control Clase
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1.2. El Jefe de Departamento selecciona

la opcién que desee.

1.3. El

seleccionada por el usuario.

sistema ejecuta la opcion
« Si este selecciona Registrar Control

Clase, ir a la seccion “Registrar
Control Clase”

. Si este selecciona Modificar Control
Clase, ir a la seccion “Modificar
Control Clase”

. Si este selecciona Eliminar Control
Clase, ir a la seccion “Eliminar Control

Clase”

Seccion: “Registrar Control Clase”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. El Jefe de Departamento entra los

datos del Control Clase que quiere

registrar.

2.1. El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.
2.2. El sistema comprueba que este

control a clase no existe.

2.3. El nuevo control a clase se almacena
en el sistema.

24,

“Operacion

El sistema muestra un mensaje
efectuada exitosamente”
informandole al Jefe de Departamento que
ya ha sido efectuado el registro del control

a clase y finaliza el Caso de Uso.

Cursos Alternos

Uso.

2.1. Se emite un mensaje “No se ha podido efectuar la
operacion. Por favor verifique los datos” para que llene los
campos obligatorios.

2.3. Si el control a clase existe se muestra un mensaje

informativo “Estos datos ya existen” y finaliza el Caso de

Seccion: “Modificar Control Clase”

43




Capitulo 3: Descripcion de la solucidn propuesta

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. El Jefe de Departamento selecciona el

Control a Clase que quiere modificar.

3.1. El sistema muestra un listado con los
controles existentes y brinda la posibilidad
de

seleccionado.

modificar el Control Clase

3. El Jefe/Usuario realiza las

actualizaciones deseadas.

3.1.

obligatorios estén llenos.

Se verifica que todos los campos

3.2. Se actualiza la informacion entrada

por el usuario y finaliza el caso de uso.

Cursos Alternos

3.1. En caso de que no se llenen los campos que son
obligatorios, se emite el mensaje: “No se ha podido

efectuar la operacion. Por favor verifique los datos”.

Seccion: “Eliminar Control Clase”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. El Jefe de Departamento selecciona el

Control a Clase que desea eliminar.

4.1.

los

El sistema muestra un listado con

controles existentes y pide
confirmacién antes de eliminar el
Control a Clase seleccionado. “Desea
eliminar permanentemente el elemento

seleccionado”.

4.2. El usuario confirma finalmente que
desea la eliminacion de ese Control a

Clase.

4.3.

clase y finaliza el caso de uso.

El sistema elimina el control a

Prioridad Critico

3.4.4.1.3 CUS Caso de uso Gestionar Profesor y AA.

Caso de Uso

Gestionar Profesor y AA.

Actores Secretaria

Propésito

Actualizar la BD permitiendo registrar, eliminar vy
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modificar los datos de un profesor y un alumno

ayudante.

Resumen

Este CU se inicia cuando la secretaria selecciona la
operacion que desea realizar, operaciones tales como:
Registrar datos de Profesor

Modificar datos de Profesor

Eliminar datos de Profesor.

Registrar datos de AA.

Modificar datos de AA.

Eliminar datos de AA.

Referencia

R8

CU Asociados

Precondiciones

Secretaria autenticado

Postcondiciones

Se registra un Profesor o un Alumno Ayudante, se
actualizan sus datos o se eliminan los datos de un

profesor.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

6. La secretaria selecciona la pagina

para realizar

modificaciones, asi como eliminar

los datos de

determinado.

1.3. El sistema muestra un Menu
registros, Principal con las siguientes
opciones:

profesor « Registrar datos de Profesor
. Modificar datos de Profesor
. Eliminar datos de Profesor
« Registrar datos de AA

. Modificar datos de AA

. Eliminar datos de AA

1.2. La secretaria selecciona la opcion

que desee realizar.

1.3. ElI sistema ejecuta Ila opcién
seleccionada por el usuario.
« Si este selecciona Registrar

Profesor, ir a la seccion “Registrar
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Profesor”.

. Si este selecciona Modificar
Profesor, ir a la seccion “Modificar
Profesor”.

« Si este selecciona Eliminar

Profesor, ir a la seccion “Eliminar
Profesor”.

« Si este selecciona Registrar Alumno
Ayudante, ir a la seccién “Registrar
Alumno Ayudante”.

« Si este selecciona Modificar Alumno
Ayudante, ir a la seccién “Modificar
Alumno Ayudante”.

« Si este selecciona Eliminar Alumno
Ayudante, ir a la seccion “Eliminar

Alumno Ayudante”.

Seccion: “Registrar Profesor”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. La secretaria entra los datos del Profesor

que a registrar.

2.1. El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.

22. El
teléfono sea valido.
2.3.
contrasefia sea valida.
2.4,

Profesor no exista a través del usuario.

sistema comprueba que el
El sistema comprueba que la
El sistema comprueba que este
2.5. El nuevo Profesor se almacena en el
sistema.

2.6.

informandole al usuario que ya ha sido

El sistema muestra un mensaje

efectuado el registro del nuevo Profesor

“‘Operacion efectuada exitosamente” y
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finaliza el Caso de Uso.

Cursos Alternos

2.1. Se emite un mensaje “Verifique que todos los
campos estén llenos” para que llene los campos
obligatorios.

2.2. Si el teléfono no es valido se emite un
mensaje “Teléfono no valido”.

2.3. Si la contrasefia no es valida se emite un
mensaje “Verifique su contrasefa/Debe tener al
menos 3 caracteres”.

2.4. Si el Profesor ya esta registrado se muestra
un mensaje informativo “El id de usuario 'usuario’
ya ha sido asignado previamente” y finaliza el caso

de uso.

Interfaz de Usuario

Seccion: “Modificar Profesor”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. La secretaria selecciona el Profesor que | 3.1. El sistema brinda la posibilidad de

quiere modificar.

modificar los datos.

3. El usuario realiza las actualizaciones | 3.1. Se verifica que todos los campos

deseadas.

estén llenos.
3.2. Se actualiza la informacion entrada

por el usuario y finaliza el caso de uso.

Cursos Alternos

3.1. El sistema muestra un mensaje” faltan

campos por llenar”.

Interfaz de Usuario

Seccion: “Eliminar Profesor”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. La secretaria selecciona los datos del 4.1. EIl Sistema elimina los datos del
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Profesor que desea eliminar.

profesor y finaliza el caso de uso.

Interfaz de Usuario

Seccion: “Registrar Alumno Ayudante”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5. La secretaria entra los datos del

Alumno Ayudante que a registrar.

5.1. El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.
5.2. El sistema comprueba que todos los

datos insertados en los campos sean

validos.

5.3. El sistema comprueba que la
contrasefa sea valida.

54. ElI sistema comprueba que este
Alumno Ayudante no exista a través del
usuario.

5.5. El nuevo Alumno Ayudante se
almacena en el sistema.

5.6. El sistema muestra un mensaje

informandole al usuario que ya ha sido
efectuado el registro del nuevo Alumno
efectuada

Ayudante “Operacién

exitosamente” y finaliza el Caso de Uso.

Cursos Alternos

5.1. Se emite un mensaje “Verifique que
todos los campos estén llenos” para que
llene los vacios.

5.2.

un mensaje “Teléfono no valido”.

Si el teléfono no es valido se emite

5.3. Si la contrasena no es valida se emite
un mensaje “Verifique su contrasefia/Debe

tener al menos 3 caracteres”.

54. Si el Alumno Ayudante ya esta
registrado se muestra un mensaje
informativo  “El 'usuario' ya ha sido
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asignado previamente” y finaliza el caso

de uso.

Interfaz de Usuario

Seccion: “Modificar AA”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

6. La secretaria selecciona el Alumno

Ayudante que quiere modificar.

6.1.

modificar los datos.

El sistema brinda la posibilidad de

6. El usuario realiza las actualizaciones

deseadas.

6.1.

estén llenos.

Se verifica que todos los campos

6.2. Se actualiza la informacién entrada

por el usuario y finaliza el caso de uso.

Cursos Alternos

6.1.

“Faltan campos por llenar”.

El sistema muestra un mensaje

Interfaz de Usuario

Seccion: “Eliminar AA”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

7. La secretaria selecciona los datos del

Alumno Ayudante que desea eliminar.

7.1.

Alumno Ayudante y finaliza el caso de

El Sistema elimina los datos del

uso.

Interfaz de Usuario

Prioridad

Critico

3.4.4.1.4 CUS Caso de uso Gestionar Disciplinas Docentes.

Caso de Uso

Gestionar Disciplinas Docentes.

Actores

Jefe de Departamento

Propoésito

Realizar todas las funcionalidades relacionadas con este CU.
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Resumen Este CU se inicia cuando el Jefe selecciona la operacién que
desea realizar, operaciones tales como registrar, modificar y
eliminar determinada disciplina o asignatura, ademas de las

visualizaciones que se podran realizar de las mismas.

Referencia R3
CU Asociados
Precondiciones Jefe de Departamento autenticado

Postcondiciones | Se registra, modifican o eliminan una disciplina o asignatura

segun lo escogido por el usuario.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento selecciona 1.3. El sistema muestra un Menu

- . e s Principal con las siguientes
la pagina Gestionar “Disciplinas P 9

» . . opciones:
Docentes”, para realizar registros, P

modificaciones, asi como eliminar * Registrar Disciplina.

una asignatura o una disciplina. * Modificar Disciplina.
o Eliminar Disciplina.

e Registrar asignatura.
o Modificar asignatura.

e Eliminar asignatura.

192 El Jefe de Departamento 1.3. El sistema ejecuta la opcion

: o seleccionada por el usuario.
selecciona la opcidbn que desee P

realizar. « Si este selecciona  Registrar
Asignatura, ir a la seccion “Registrar
Asignatura”.

« Si este selecciona  Modificar
Asignatura, ir a la seccion “Modificar
Asignatura”.

e Si este selecciona Eliminar
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Asignatura, ir a la seccion “Eliminar
Asignatura”.
o Si

Disciplina, ir a la seccién “Registrar

este  selecciona  Registrar
Disciplina”.

. Si este decide Modificar Disciplina, ir
a la seccion”Modificar Disciplina”.

. Si este decide Eliminar Disciplina, ir a

la seccion “Eliminar Disciplina”.

Seccién: “Registrar Asignatura”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. El Jefe de Departamento entra los
datos de la asignatura que desea
registrar.

2.1. El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.
2.2. El sistema comprueba que esta

asignatura no exista.
2.3. La nueva asignatura se almacene en
el sistema.

2.4,
informandole al usuario que ya ha sido
de

El sistema muestra un mensaje

efectuado el registro la nueva

asignatura “Operacién efectuada

exitosamente” y finaliza el Caso de Uso.

Cursos Alternos

2.3.

uso.

2.1. Se emite un mensaje “Existen campos vacios” para
que llene los que faltan por llenar..
Si esa asignatura existe se muestra un mensaje

informativo “Esta asignatura ya existe” y finaliza el caso de

Seccién: “Modificar Asignatura”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. El Jefe de Departamento selecciona la

3.1. El sistema brinda la posibilidad de
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asignatura que desea modificar.

modificar dicha asignatura.

3. El Jefe de Departamento realiza las

actualizaciones deseadas.

3.1.

obligatorios estén llenos.

Se verifica que todos los campos

3.2. Se actualiza la informacién entrada
por el usuario, se muestra un mensaje
“Operacion efectuada exitosamente” y

finaliza el caso de uso.

Cursos Alternos

3.1. Se emite un mensaje “Existen campos vacios” para

que llenos los campos que faltan por llenar.

Seccion: “Eliminar Asignatura”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. El Jefe de Departamento selecciona

la asignatura que desea eliminar.

4.1. El Sistema pide confirmacion antes

de eliminar dicho asignatura.

4.2. El Jefe de Departamento confirma

que desea la eliminacion de esa

asignatura.

4.3. EI sistema elimina la asignatura,

muestra un mensaje “Operacion
efectuada exitosamente” y finaliza el

caso de uso.

Seccion: “Registrar Disciplina”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

5. El Jefe de Departamento entra los

datos de la disciplina que desea

registrar.

5.1. El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.
5.2.

disciplina no exista.

El sistema comprueba que esta

5.3. La nueva disciplina se almacena en
el sistema.
54.

informandole al usuario que ya ha sido

El sistema muestra un mensaje

registrado la nueva disciplina “Operacion

efectuada exitosamente” y finaliza el caso

de uso.
Cursos Alternos 5.1. Se emite un mensaje “Existen
campos vacios” para que llene los
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campos que faltan por llenar.
5.3. Si esa disciplina existe se muestra un
mensaje informativo” Esta disciplina ya

existe” y finaliza el caso de uso.

Seccion: “Modificar Disciplina”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

6. El Jefe de Departamento selecciona la | 6.1. El sistema brinda la posibilidad de
disciplina que desea modificar. modificar dicha disciplina.
6.2 El Jefe de Departamento realiza las | 6.3  Se verifica que todos los campos

actualizaciones deseadas.

obligatorios estén llenos.

3.2. Se actualiza la informacién entrada
por el usuario, se muestra un mensaje
“Operacion efectuada exitosamente” y

finaliza el caso de uso.

Cursos Alternos

6.1.

campos vacios”

Se emite un mensaje “Existen

para que llene los

campos que faltan por llenar.

Seccion: “Eliminar Disciplina ”

Acciones de Actor

Respuesta del Sistema

7. El Jefe de Departamento selecciona

la disciplina que desea eliminar.

7.1. El Sistema pide confirmacién antes

de eliminar la disciplina.

7.2.

muestra un

El sistema elimina la disciplina,
mensaje  “Operacion
efectuada exitosamente” y finaliza el

caso de uso.

Prioridad

Critico

3.4.4.1.5 CUS Gestionar evaluacion del profesor.

Caso de Uso

Gestionar evaluacién de profesor

Actores

Jefes de Departamento.
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Propoésito Realizar todas las funcionalidades relacionadas con este CU.

Resumen Este CU se inicia cuando los Jefes seleccionan la operacién que
desea realizar, operaciones tales como registrar, modificar y
eliminar determinado la evaluacion de un profesor.

Referencia R5

CU Asociados

Precondiciones

Jefes autenticado

Postcondiciones

Se registra, modifican o eliminan una evaluacion de un profesor.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefes de Departamento selecciona
la pagina Gestionar “Evaluacién de
profesor”, para
modificaciones, asi como eliminar la

evaluacion de un profesor.

1.3. El sistema muestra un Menu
Principal  con las  siguientes

: . opciones:

realizar registros, P

¢ Insertar evaluacion del profesor.

¢ Modificar evaluacion del profesor.

e Eliminar evaluacién del profesor.

1.2 El Jefe de Departamento

selecciona la opcidn que desee

realizar.

1.3. El sistema ejecuta la opcion

seleccionada por el usuario.

1. Si este selecciona Insertar evaluacion
del profesor, ir a la seccién “Insertar
evaluacion del profesor”.

« Si este selecciona Modificar
evaluacion del profesor, ir a la seccion
“Modificar evaluacion del profesor”.

. Si este selecciona Eliminar evaluacién
del profesor, ir a la secciéon “Eliminar

evaluacion del profesor”.

Seccioén: “Insertar evaluacion del profesor”
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Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. El Jefe de departamento entra los datos

de la evaluacion del profesor.

2.1. El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.

2.2. El sistema comprueba que la
evaluacion del profesor no exista.

2.3. La evaluacion del profesor se
almacene en el sistema.

2.4. El sistema muestra un mensaje

informandole al usuario que ya ha sido
efectuado el registro de la evaluacion del
efectuada

profesor “Operacién

exitosamente” y finaliza el Caso de Uso.

Cursos Alternos

2.1. Se emite un mensaje “Existen campos vacios” para
que llene los que faltan por llenar..

2.3. Si la evaluacion del profesor departamento existe se
muestra un mensaje informativo “La evaluacion ya existe” y

finaliza el caso de uso.

Seccioén: “Modificar evaluacién del profesor”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. El Jefe de departamento selecciona

modificar la evaluacion del profesor.

3.1.

modificar la evaluacion del profesor.

El sistema brinda la posibilidad de

3. El Jefe de departamento realiza las

actualizaciones deseadas.

3.1.

obligatorios estén llenos.

Se verifica que todos los campos

3.2. Se actualiza la informacién entrada
por el usuario, se muestra un mensaje
“Operacion efectuada exitosamente” vy

finaliza el caso de uso.

Cursos Alternos

3.1. Se emite un mensaje “Existen campos vacios” para

que llenos los campos que faltan por llenar.

Seccion: “Eliminar evaluacion del profesor”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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4. El Jefe de departamento selecciona la

evaluacion del profesor que desea

eliminar.

4.1. El Sistema pide confirmacion antes

de eliminar la evaluacion del profesor.

4.2. El Jefe de departamento confirma
que desea la eliminacion de la evaluacion

del profesor.

4.3. El sistema elimina la evaluacion del

profesor, muestra un  mensaje

“Operacion efectuada exitosamente” vy

finaliza el caso de uso.

Prioridad

Critico

Mejoras

Se automatizara el proceso de realizar

evaluacioén del profesor.

3.4.4.1.6 CUS Gestionar evaluacion de alumno ayudante.

Caso de Uso

Gestionar evaluacion de Alumno Ayudante

Actores Profesor.

Propésito Realizar todas las funcionalidades relacionadas con este CU.

Resumen Este CU se inicia cuando el profesor seleccionan la operacién que
desea realizar, operaciones tales como registrar, modificar y
eliminar determinado la evaluacion de un alumno ayudante.

Referencia R4

CU Asociados

Precondiciones Profesor autenticado

Postcondiciones

ayudante.

Se registra, modifican o eliminan una evaluacion de un alumno

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5. El

Gestionar “Evaluacion de AA”, para

Profesor selecciona la pagina

5.1. E

Principal

sistema muestra un Menu

con las  siguientes
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realizar registros, modificaciones, asi opciones:
como eliminar la evaluacién de un o Insertar evaluacion del alumno
alumno ayudante. ayudante.
o Modificar evaluacion del alumno
ayudante.
e Eliminar evaluacion del alumno
ayudante.
1.3. ElI sistema ejecuta la opcion

1.2. EIl Profesor selecciona la opcion

que desee realizar.

seleccionada por el usuario.

1. Si este selecciona Insertar evaluacion
del alumno ayudante, ir a la seccién
‘Insertar  evaluacion del alumno

ayudante”.

e Sij Modificar

evaluacion del alumno ayudante, ir a la

“Modificar del

alumno ayudante”.

este selecciona

seccion evaluacion
« Si este selecciona Eliminar evaluacion

del alumno ayudante, ir a la seccion
del alumno

“Eliminar  evaluacion

ayudante”.

Seccién: “Insertar evaluacion del profesor”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. El

evaluacion del alumno ayudante.

Profesor entra los datos de la

2.1. El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.
2.2. El sistema comprueba que Ila

evaluacién del alumno ayudante no exista.
2.3. La evaluacion del alumno ayudante se
almacene en el sistema.

24. El

informandole al usuario que ya ha sido

sistema muestra un mensaje
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efectuado el registro de la evaluacion del
alumno ayudante “Operacién efectuada

exitosamente” y finaliza el Caso de Uso.

Cursos Alternos

2.3.

2.1. Se emite un mensaje “Existen campos vacios” para
que llene los que faltan por llenar..

Si la evaluacion del alumno ayudante existe se
muestra un mensaje informativo “El alumno ayudante ya

existe” y finaliza el caso de uso.

Seccién: “Modificar evaluacién del profesor”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. El Profesor selecciona modificar el | 3.1. EIl sistema brinda la posibilidad de

evaluacion del alumno ayudante. modificar la evaluacion del alumno
ayudante.

3. El Profesor realiza las actualizaciones | 3.1. Se verifica que todos los campos

deseadas. obligatorios estén llenos.

3.2. Se actualiza la informacién entrada
por el usuario, se muestra un mensaje
“Operacién efectuada exitosamente” vy

finaliza el caso de uso.

Cursos Alternos

3.1. Se emite un mensaje “Existen campos vacios” para

que llenos los campos que faltan por llenar.

Seccién: “Eliminar evaluacion del alumno ayudante”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. El Profesor selecciona la evaluacion

del alumno ayudante que desea eliminar.

4.1. El Sistema pide confirmacion antes
de eliminar la evaluaciéon del alumno

ayudante.

4.2. EIl Profesor confirma que desea la

eliminacion de la evaluacion del alumno

4.3. El sistema elimina la evaluacion del

alumno ayudante, muestra un mensaje

ayudante. “Operacion efectuada exitosamente” vy
finaliza el caso de uso.
Prioridad Critico
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Mejoras

Se automatizara el proceso de realizar

evaluacion del alumno ayudante.

3.4.4.1.7 CUS Gestionar plan de trabajo del departamento

Caso de Uso

Gestionar Plan de trabajo del departamento.

Actores Jefe de Departamento

Propoésito Realizar todas las funcionalidades relacionadas con este CU.

Resumen Este CU se inicia cuando el Jefe de Departamento selecciona la
operacion que desea realizar.

Referencia R7

CU Asociados

Precondiciones

Jefe de Departamento autenticado

Postcondiciones

Se registra, modifican o eliminan un plan de trabajo segun lo

escogido por el usuario.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe selecciona la pagina Gestionar | 20-  El sistema muestra un  Mend
“Planes de trabajo”, para realizar registros, Principal ~ con  las  siguientes
modificaciones, asi como eliminar un plan opciones:
de trabajo. e Insertar Plan de trabajo del
departamento.
e Modificar Plan de trabajo del
departamento.
e Eliminar Plan de trabajo del
departamento.
1.2. El Jefe de departamento 9.0. EI sistema ejecuta la opcion

seleccionada por el usuario.
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selecciona la opcidn que desee

realizar.

. Si este selecciona Insertar Plan de
trabajo del departamento, ir a la
seccion “Insertar Plan de trabajo del
departamento”.

. Si este selecciona Modificar Plan de
trabajo del departamento, ir a la

seccion “Modificar Plan de trabajo del

departamento”.

« Si este selecciona Eliminar Plan de

trabajo del departamento, ir a la
seccion  “‘Plan de trabajo del
departamento”.

Seccién: “Insertar Plan de trabajo del departamento”

Accion del Actor Respuesta del Sistema

2. El Jefe de departamento entra los datos | 2.1. El sistema verifica que todos los

del plan de trabajo del departamento para | campos estén llenos.

el curso. 2.2. El sistema comprueba que plan de

trabajo del departamento no exista.

2.3. El plan de trabajo del departamento se
almacene en el sistema.

24. El

informandole al usuario que ya ha sido

sistema muestra un mensaje

efectuado el registro del plan de trabajo del

departamento “Operaciéon efectuada

exitosamente” y finaliza el Caso de Uso.

Cursos Alternos

2.3.

2.1. Se emite un mensaje “Existen campos vacios” para
que llene los que faltan por llenar..

Si el plan de trabajo del departamento existe se
muestra un mensaje informativo “El plan de trabajo del

departamento ya existe” y finaliza el caso de uso.

Seccion: “Modificar Plan de trabajo del departamento”
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Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. ElI Jefe de departamento selecciona

3.1. El sistema brinda la posibilidad de

modificar el plan de trabajo del | modificar el plan de trabajo del
departamento. departamento.
3. El Jefe de departamento realiza las | 3.1. Se verifica que todos los campos

actualizaciones deseadas.

obligatorios estén llenos.

3.2. Se actualiza la informacién entrada
por el usuario, se muestra un mensaje
“Operacion efectuada exitosamente” vy

finaliza el caso de uso.

Cursos Alternos

3.1. Se emite un mensaje “Existen campos vacios” para

que llenos los campos que faltan por llenar.

Seccioén: “Eliminar Plan de trabajo del departamento”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. El Jefe de departamento selecciona la

asignatura que desea eliminar.

4.1. El Sistema pide confirmacion antes
de eliminar el plan de trabajo del

departamento.

4.2. EIl Jefe de departamento confirma
que desea la eliminacion del plan de

trabajo del departamento.

4.3.

trabajo del departamento, muestra un

El sistema elimina el plan de

mensaje “Operacion efectuada

exitosamente” y finaliza el caso de uso.

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

Prioridad

Critico

Mejoras

Se automatizara el proceso de realizar

los planes de trabajo metodoldgicos.

3.4.4.1.8 CUS Gestionar plan de trabajo individual.

Caso de Uso

Gestionar Plan de trabajo individual.

Actores Profesor
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Propoésito Realizar todas las funcionalidades relacionadas con este CU.

Resumen Este CU se inicia cuando el profesor selecciona la operacion que
desea realizar, operaciones tales como registrar y modificar su
plan de trabajo, ademas de las visualizaciones que se podran
realizar de las mismas.

Referencia R6

CU Asociados

Precondiciones Profesor autenticado

Postcondiciones Se registra 0 modifican un plan de trabajo, segun lo escogido por
el usuario.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

9. EI Profesor selecciona la pagina 8.0. FEl sistema muesira un Menu
Gestionar “Planes de trabajo”, para Principal - con las  siguientes
realizar registros, modificaciones, asi opciones:
como eliminar un plan de trabajo.

e Insertar Plan de trabajo individual.
e Modificar Plan de trabajo individual.
1.2. El profesor selecciona la opcién 9.0. El sistema ejecuta la opcion
que desee realizar. seleccionada por el usuario.
« Si este selecciona Insertar Plan de
trabajo individual, ir a la seccién
“Insertar Plan de trabajo individual”.
. Si este selecciona Modificar Plan de
trabajo individual, ir a la seccién

“Modificar Plan de trabajo individual”.

Seccion: “Insertar Plan de trabajo individual.”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. El profesor entra los datos del plan de

2.1.

El sistema verifica que todos los
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trabajo individual para el curso.

campos estén llenos.
2.2.

trabajo del departamento no exista.

El sistema comprueba que plan de

2.3. El plan de trabajo del departamento se
almacene en el sistema.
24. El

informandole al usuario que ya ha sido

sistema muestra un mensaje

efectuado el registro del plan de trabajo del

departamento “Operacién efectuada

exitosamente” y finaliza el Caso de Uso.

Cursos Alternos

2.1. Se emite un mensaje “Existen campos vacios” para
que llene los que faltan por llenar..

2.3. Si el plan de trabajo individual existe se muestra un
mensaje informativo “El plan de trabajo individual ya existe”

y finaliza el caso de uso.

Seccion: “Modificar Plan de trabajo individual”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. El profesor selecciona modificar el plan

de trabajo individual.

3.1.

modificar el plan de trabajo individual.

El sistema brinda la posibilidad de

3. El profesor realiza las actualizaciones

deseadas.

3.1.
obligatorios estén llenos.
3.2.

Departamento, se muestra un mensaje

Se verifica que todos los campos

Se envia un mensaje al Jefe de

“Espere confirmacion” y finaliza el caso de

uso.

Cursos Alternos

3.1. Se emite un mensaje “Existen campos vacios” para

que llenos los campos que faltan por llenar.

Prioridad

Mejoras

Se automatizara el proceso de realizar los

planes de trabajo personales.
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3.4.4.1.9 CUS Aprobar modificaciéon de los planes de trabajo.

Caso de Uso Aprobar modificacion de los planes de trabajo.

Actores Jefe de Departamento.

Propésito Realizar todas las funcionalidades relacionadas con este CU.
Resumen Este CU se inicia cuando el Jefe de Departamento selecciona la

operacidén que desea realizar que en este caso es aprobar alguna
modificacion que un profesor realice en su plan de trabajo
individual o cambios que se realicen en los planes de trabajo de la

asignatura y de la disciplina.

Referencia R9
CU Asociados
Precondiciones Jefe de departamento autenticado

Postcondiciones Se modifica el plan de trabajo escogido por el usuario.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El Jefe de departamento selecciona la 1.3. El sistema muestra un Mend

- . Principal con las  siguientes
pagina, para aprobar modificaciones, P 9

en los planes de trabajo. opciones:

e Modificar Plan de trabajo individual.

e Eliminar Plan de trabajo del
departamento.

e Modificar Plan de trabajo de la
disciplina.

e Modificar Plan de trabajo de la

asignatura.

19 El Jefe de departamento 1.3. ElI sistema ejecuta la opcion

seleccionada por el usuario.

selecciona la opcién que desee
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realizar.

« Si este selecciona Modificar Plan de

trabajo individual, ir a la seccién
“Modificar Plan de trabajo individual”.
e Si

trabajo de

este decide Modificar Plan de

la disciplina, ir a la
seccion”Modificar Plan de trabajo de la
disciplina”.

. Si
trabajo de la asignatura, ir a la seccion”

Plan de

este decide Modificar Plan de

modificar trabajo de Ia

asignatura”.

Seccion: “Modificar Plan de trabajo del departamento”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento selecciona el

plan de trabajo individual y acepta

modificarlo.

1.1. El Sistema pide confirmacién antes de

modifica el plan de trabajo individual.

1.2. El sistema modifica el plan de trabajo
individual, muestra un mensaje “Operacién
efectuada exitosamente” y finaliza el caso

de uso.

Seccién: “Modificar Plan de trabajo de la disciplina”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

2. El Jefe de Departamento selecciona el
plan de trabajo de la disciplina y acepta

modificarlo.

2.1. El Sistema pide confirmacion antes de

modifica el plan de trabajo de la disciplina.

2.2. El sistema modifica el plan de trabajo
de la disciplina, muestra un mensaje
“Operacién efectuada exitosamente” vy

finaliza el caso de uso.

Seccion: “Modificar Plan de trabajo de la asignatura”

Acciones del Actor

Acciones del Actor

3. El Jefe de Departamento selecciona el plan

3.1. El Sistema pide confirmacion
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de trabajo de la asignatura y acepta | antes de modifica el plan de trabajo de
modificarlo. la asignatura.
3.2. El sistema modifica el plan de
trabajo de la disciplina, muestra un
mensaje “Operacién efectuada
exitosamente” y finaliza el caso de uso.
Prioridad Critico
Mejoras Se automatizara el proceso de

modificar los planes de trabajo.

3.4.4.1.10 CUS Visualizar informacion.

Caso de Uso

Visualizar informacion.

Actores Usuario

Propésito Realizar todas las funcionalidades relacionadas con este CU.

Resumen Este CU se inicia cuando un Usuario selecciona la operacion que
desea realizar, operaciones tales como visualizar, planes de
trabajo, evaluaciones, Controles a clases.

Referencia R11

CU Asociados

Precondiciones

Usuario autenticado

Postcondiciones

Se visualiza informacién segun la escogida por el usuario.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

0. EI

para

visualizaciones.

Usuario selecciona las paginas

realizar

0.0.

las diferentes

El sistema muestra un Menu
Principal  con las  siguientes
opciones:

e Visualizar Plan de trabajo del
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departamento.

Visualizar Plan de trabajo de las
disciplinas.

Visualizar Plan de trabajo de las
asignaturas.

Visualizar profesor seleccionado.
Visualizar alumno ayudante
seleccionado.

Visualizar Controles a Clases.

Visualizar evaluaciones de Alumnos

1.2. El Jefe selecciona la opcion que

desee realizar.

ayudantes
Visualizar evaluaciones de
profesores.

0.0. ElI sistema ejecuta la opcidn

seleccionada por el usuario.

Si este decide Mostrar Plan de trabajo

del departamento ir a la seccion
“‘Mostrar Plan de trabajo del
departamento”.

Si este decide Mostrar Plan de trabajo
de una disciplina seleccionada ir a la
seccion “Mostrar Plan de trabajo de la
disciplina”.

Si este decide Mostrar Plan de trabajo
de una asignatura seleccionada ir a la
seccion “Mostrar Plan de trabajo de la
asignatura”.

Si este decide Mostrar profesor segun
la seleccion ir a la seccion “Mostrar
profesor”.

Si este decide Visualizar alumno

ayudante seleccionada ir a la seccion
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“Visualizar alumno ayudante”.

Si este decide Visualizar Controles a
clases seleccionada ir a la seccion
“Visualizar Controles a clases”.

Si este decide Visualizar evaluacion
de alumnos ayudantes seleccionada ir
a la seccién “Visualizar evaluacion de
alumnos ayudantes”.

Si de

profesores seleccionada ir a la seccion

este decide evaluacion

“Visualizar evaluacioén de profesores”.

Seccioén: “Visualizar profesor”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. El usuario del sistema selecciona la
opcioén mostrar profesor.
2.2 El usuario selecciona el profesor que

desea.

2.1. los

diferentes profesores:

El sistema brinda un menu con

2.2. El sistema busca los datos del profesor.
2.3 El sistema muestra el profesor segun

la seleccion.

Seccioén: “Visualizar alumno ayudante”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. El usuario del sistema selecciona la | 3.1. EIl sistema brinda un menu con los
opcidén visualizar alumno ayudante. diferentes alumnos ayudantes.
3. El usuario selecciona los alumnos | 3.1 El sistema busca los alumnos
ayudantes que desea. ayudantes.

3.2 El sistema visualiza el alumno

ayudante segun la seleccion.

Seccion: “Visualizar Controles a Clases

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

4.

opcién mostrar control a clases.

El usuario del sistema selecciona la

El sistema brinda un menu con los
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4.2.

clases que desea.

El usuario selecciona el control a

diferentes controles a clases.
El sistema busca el control a clases.

El sistema muestra el control a clases

segun la seleccién.

Seccion: “Visualizar Evaluacion del profesor”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

5. El usuario del sistema selecciona la

opcion mostrar evaluacion del profesor.

5.1.

diferentes evaluaciones de profesores.

El sistema brinda un menu con las

5.2. El usuario selecciona la evaluacion

del profesor.

5.3

profesor.

El sistema busca la evaluacion del

5.4 El sistema muestra la evaluacion del

profesor segun la seleccion.

Seccién: “Visualizar Evaluacion de alumno ayudante”

Acciones de Actor

Respuesta del Sistema

6. El usuario del sistema selecciona la
opcién mostrar evaluacién del alumno
ayudante.

6.2. El usuario selecciona la evaluacion

del alumno ayudante.

5.0 El sistema brinda un mend con las
diferentes evaluaciones de alumno

ayudante.

5.0 El sistema busca la evaluacion del

alumno ayudante.

5.0 El sistema muestra la evaluacion del

alumno ayudante segun la seleccion.

Seccion: “Visualizar Plan de trabajo de la

disciplina”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

7. El usuario del sistema selecciona la
opcion mostrar plan de trabajo de la

disciplina.

7.

diferentes disciplinas.

El sistema brinda un menu con las

7.2 El usuario selecciona la disciplina que

7.3 El sistema busca el plan de trabajo.
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desea.

7.4 El sistema muestra el plan de trabajo

segun la seleccion.

Seccion: “Visualizar Plan de trabajo de la

asignatura”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

8. El usuario del sistema selecciona la
opcién mostrar plan de trabajo de la

asignatura.

8.1.

diferentes asignaturas.

El sistema brinda un menu con las

8.2 El usuario selecciona la asignatura

que desea.

8.3 El sistema busca el plan de trabajo.
8.4 El sistema visualiza el plan de trabajo

segun la seleccion.

Seccion: “Visualizar Plan de trabajo del departamento”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

9. El usuario del sistema selecciona la

opcidon mostrar plan de trabajo del

9.1

del departamento.

El sistema busca el plan de trabajo

departamento. 9.2 EI sistema muestra el plan de trabajo
del departamento.
Prioridad Critico
Mejoras Se automatizara el proceso de Visualizar

informacion.

3.4.4.1.11 CUS Eliminar planes trabajos

Caso de Uso Eliminar planes de trabajo.

Actores Jefe de Departamento

Propésito Realizar todas las funcionalidades relacionadas con este CU.

Resumen Este CU se inicia cuando el Jefe de Departamento selecciona la
operacién que desea realizar.

Referencia R10

CU Asociados

70




Capitulo 3: Descripcion de la solucidn propuesta

Precondiciones

Jefe de Departamento autenticado

Se

usuario.

Postcondiciones

eliminan los planes de trabajo segun lo escogido por el

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Departamento selecciona la

pagina, eliminar un plan de trabajo.

1.3. El sistema muestra un Menu
Principal con las  siguientes
opciones:

o Eliminar Plan de trabajo individual.

e Eliminar Plan de trabajo de la
disciplina.
e Eliminar Plan de trabajo de la
asignatura.
12 El Jefe de Departamento 1.3. El sistema ejecuta la opcidn
selecciona la opcidn que desee seleccionada por el usuario.
, . Si este selecciona Eliminar Plan de
realizar.

“

trabajo individual, ir a la seccion
Eliminar Plan de trabajo individual”.
. Si Plan de
trabajo de la disciplina, ir a la seccién
de

este decide Eliminar

“Eliminar Plan trabajo de |la
disciplina”.

. Si Plan de
trabajo de la asignatura, ir a la seccién

de

este decide Eliminar

“Eliminar Plan trabajo de la

asignatura”.

Seccioén: “Eliminar Plan de trabajo individual”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. El Jefe de departamento selecciona el
plan de trabajo individual que desea

eliminar.

4.1. El Sistema pide confirmacion antes

de eliminar el plan de trabajo individual.
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4.2. El Jefe de departamento confirma 4.3. El sistema elimina el plan de

que desea la eliminacién del plan de trabajo individual, muestra un mensaje

trabajo individual..

“Operacion efectuada exitosamente” vy

finaliza el caso de uso.

Seccion: “Eliminar plan de trabajo de la disciplina ”

Acciones de Actor

Respuesta del Sistema

7. El Jefe de Departamento selecciona el 7.1. EIl Sistema pide confirmacién antes

plan de trabajo de la disciplina que desea de eliminar el plan de trabajo de la

eliminar. disciplina.
7.2. El sistema elimina el plan de
trabajo de la disciplina, muestra un
mensaje “Operacion efectuada
exitosamente” y finaliza el caso de uso.
Prioridad Critico

Seccioén: “Eliminar plan de trabajo de la asignatura ”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

10. El Jefe de Departamento selecciona el 10.1. EIl Sistema pide confirmacion

plan de trabajo de la asighatura que desea antes de eliminar el plan de trabajo

eliminar. de la asignatura.

10.2. El sistema elimina el plan de
trabajo de la asignatura, muestra un
mensaje  “Operacion efectuada
exitosamente” y finaliza el caso de
uso.

Prioridad Critico

Mejoras Se automatizara el proceso de eliminar

los planes de trabajo.

3.4.4.1.12 Gestionar Plan de trabajo de la Disciplina.

Caso de Uso

Gestionar Plan de trabajo de la Disciplina.

Actores

Jefe de Disciplina.
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Propoésito Realizar todas las funcionalidades relacionadas con este CU.

Resumen Este CU se inicia cuando el Jefe de Disciplina selecciona la
operacion que desea realizar, operaciones tales como registrar,
modificar determinado plan de trabajo.

Referencia R13

CU Asociados

Precondiciones

Jefe de Disciplina autenticado

Postcondiciones

usuario.

Se registra, modifican un plan de trabajo segun lo escogido por el

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Disciplina selecciona la
pagina Gestionar “Planes de trabajo”,
para realizar registros, modificaciones,

asi como eliminar un plan de trabajo.

1.3. El sistema muestra un Menu
Principal  con las  siguientes
opciones:

e |Insertar Plan de trabajo de la
Disciplina.

e Modificar Plan de trabajo de la

Disciplina.

1.2. El Jefe de Disciplina selecciona la

opcién que desee realizar.

1.3. El

seleccionada por el usuario.

sistema ejecuta la opcidn

. Si este selecciona Insertar Plan de
trabajo de la Disciplina, ir a la seccion
“Plan de trabajo de la asignatura”.

. Si
trabajo de la Disciplina, ir a la seccion”

Plan de

este decide Modificar Plan de

modificar trabajo de Ia

asignatura”.

Seccién: “Insertar Plan de trabajo de la asignatura”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

73




Capitulo 3: Descripcion de la solucidn propuesta

2. El Jefe de Disciplina entra los datos del plan

de trabajo una asignatura determinada.

2.1. El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.
2.2.

plan de trabajo de esta asignatura no

El sistema comprueba que del

existe.
2.3. El plan de trabajo de la Disciplina
se almacene en el sistema.

2.4,

informandole al usuario que ya ha sido

El sistema muestra un mensaje

registrado el plan de trabajo de la

Disciplina “Operacién efectuada

exitosamente” y finaliza el caso de uso.

Cursos Alternos

21. Se emite un mensaje “Existen
campos vacios” para que llene los
campos que faltan por llenar.

23. Si el

Disciplina

plan de trabajo de la
existe se muestra un
mensaje informativo” El plan de trabajo
de la Disciplina ya existe” y finaliza el

caso de uso.

Seccion: “Modificar Plan de trabajo de la asignatura”

Acciones del Actor

Acciones del Actor

3 El Jefe de Disciplina selecciona el plan de

trabajo de la asignatura que desea modificar.

31. El sistema brinda la posibilidad de

modificar dicho plan de trabajo.

32 El

actualizaciones deseadas.

Jefe de Disciplina realiza las

3.3 Se verifica que todos los campos
obligatorios estén llenos.

3.4 Se envia un mensaje al Jefe de
Departamento, se muestra un mensaje
“Espere confirmacion” y finaliza el caso

de uso..

Cursos Alternos

31. Se emite un mensaje “Existen
campos vacios” para que llene los

campos que faltan por llenar.
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Acciones del Actor Respuesta del Sistema

Prioridad Critico

Mejoras Se automatizara el proceso de realizar
los planes de trabajo de las Disciplinas

3.4.4.1.13 Gestionar Plan de trabajo de la Asignatura.

Caso de Uso Gestionar Plan de trabajo de la Asignatura.

Actores Jefe de Asignatura.

Propoésito Realizar todas las funcionalidades relacionadas con este CU.
Resumen Este CU se inicia cuando el Jefe de Asignatura selecciona la

operacion que desea realizar, operaciones tales como registrar,

modificar determinado plan de trabajo.

Referencia R12
CU Asociados
Precondiciones Jefe de Asignatura autenticado

Postcondiciones Se registra, modifican un plan de trabajo segun lo escogido por el

usuario.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

10. El Jefe de Asignatura selecciona la 10.1. El sistema muestra un Menu

pagina Gestionar “Planes de trabajo”, Principal -~ con  las  siguientes

. . e opciones:
para realizar registros, modificaciones, P

asi como eliminar un plan de trabajo. * Insertar Plan de trabajo de la

asignatura.

e Modificar Plan de trabajo de la

asignatura.

75




Capitulo 3: Descripcion de la solucidn propuesta

1.2. El Jefe de Asignatura selecciona

la opcion que desee realizar.

10.2. El

sistema ejecuta la opcion
seleccionada por el usuario.

Si este selecciona Insertar Plan de
trabajo de la asignatura, ir a la seccién
“Plan de trabajo de la asignatura”.

Si
trabajo de la asignatura, ir a la seccion”

de

este decide Modificar Plan de

modificar Plan trabajo de |la

asignatura”.

Seccién: “Insertar Plan de trabajo de la asignatura”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. El Jefe de asignatura entra los datos del

plan de trabajo una asignatura determinada.

2.1. El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.
2.2.

plan de trabajo de esta asignatura no

El sistema comprueba que del

existe.
2.3. El plan de trabajo de la asignatura
se almacene en el sistema.

2.4,

informandole al usuario que ya ha sido

El sistema muestra un mensaje

registrado el plan de trabajo de la

asignatura “Operacién efectuada

exitosamente” y finaliza el caso de uso.

Cursos Alternos

21.

campos vacios”

Se emite un mensaje “Existen
para que llene los
campos que faltan por llenar.

23. Si

asignatura

el plan de trabajo de la

existe se muestra un
mensaje informativo” El plan de trabajo
de la asignatura ya existe” y finaliza el

caso de uso.

Seccion: “Modificar Plan de trabajo de la asignatura”

Acciones del Actor

Acciones del Actor
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3 El Jefe de asignatura selecciona el plan de

trabajo de la asignatura que desea modificar.

31. El sistema brinda la posibilidad de

modificar dicho plan de trabajo.

32 El

actualizaciones deseadas.

Jefe de asignatura realiza las

3.3 Se verifica que todos los campos
obligatorios estén llenos.

3.4 Se envia un mensaje al Jefe de
Departamento, se muestra un mensaje
“Espere confirmacion” y finaliza el caso

de uso..

Cursos Alternos

31. Se emite un mensaje “Existen
campos vacios” para que llene los

campos que faltan por llenar.

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

Prioridad

Critico

Mejoras

Se automatizara el proceso de realizar

los planes de trabajo de las

asignaturas.

3.4.4.1.14 Registrar usuario.

Caso de Uso Registrar usuario.

Actores Jefe de departamento.

Propoésito Realizar todas las funcionalidades relacionadas con este CU.

Resumen Este CU se inicia cuando el Jefe de departamento selecciona la
operacion que desea realizar, operaciones tales como registrar,
modificar el rol de un determinado usuario.

Referencia R14

CU Asociados

Precondiciones Jefe de departamento autenticado
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Postcondiciones Se registra, modifican el rol de usuario segun lo escogido por el

usuario.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema
1. El Jefe de departamento selecciona 1.3. El sistema muestra un Menu
realizar registros, y modificaciones, de Principal -~ con  las  siguientes
un usuario. opciones:
e Registrar usuario.
¢ Modificar rol del usuario.
1.3. El sistema ejecuta la opcion

1.2 El Jefe de departamento
selecciona la opcidn que desee

realizar.

seleccionada por el usuario.
Si este selecciona Registrar usuario,
ir a la seccion “Registrar usuario”.
Si este decide Modificar rol del
usuario, ir a la seccion” Modificar rol del

usuario”.

Seccién: “Registrar usuario”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. El Jefe de departamento entra los datos del

usuario.

2.1. El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.

2.2. EI sistema comprueba el usuario
no existe.

2.3. El usuario se almacene en el
sistema.

2.4. EIl sistema muestra un mensaje
informando que ya ha sido registrado el
usuario “Operacion efectuada

exitosamente” y finaliza el caso de uso.

Cursos Alternos

21. Se emite un mensaje “Existen
campos vacios” para que llene los
campos que faltan por llenar.

2.3. Si el usuario existe se muestra un

mensaje informativo” El usuario ya
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existe” y finaliza el caso de uso.

Seccion: “Modificar rol del usuario”

Acciones del Actor

Acciones del Actor

3 El Jefe de departamento selecciona el

usuario que desea modificarle el rol.

31. El sistema brinda la posibilidad de

modificar el rol del usuario.

32 El Jefe de departamento realiza las

actualizaciones deseadas.

3.3 Se verifica que todos los campos

obligatorios estén llenos.

Cursos Alternos

31. Se emite un mensaje “Existen
campos vacios” para que llene los

campos que faltan por llenar.

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

Prioridad

Critico

Mejoras

Se automatizara el proceso de realizar

registros de usuarios.

3. 5 Conclusiones

En este capitulo se hizo una modelaciéon del negocio, por lo que se identificaron los

actores, trabajadores y los casos de uso correspondientes, dando una idea de cémo se

comportan estos procesos en la actualidad en los departamentos docentes de la

facultad 9; se expusieron los requerimientos funcionales y no funcionales del prototipo

funcional a desarrollar y se model6 este en términos de casos de uso de sistema.
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Capitulo

Construccion de la solucién de propuesta.

4.1 Introduccién.
En el capitulo que se desarrolla a continuacion se disefia la propuesta de solucion del

Subsistema de Gestién de los Departamentos Docentes de la Facultad 9; se hace una
especificacion de los principios de diseno grafico utilizados, y el disefio de la interfaz de
aplicacion. Finalmente, se utiliza el modelo de despliegue y el modelo de

implementacion para una mejor descripcidn de la solucion propuesta.

4.2 Patrones de diseno.

En la terminologia de objetos, el patrdn es una descripcidon de un problema y su
solucion que recibe un nombre y que puede emplearse en otros contextos; en teoria,
indica la manera de utilizarlo en circunstancias diversas. Muchos patrones ofrecen
orientacion sobre cémo asignar las responsabilidades a los objetos ante determinada
categoria de problemas. (...) Los patrones no se proponen descubrir ni expresar nuevos
principios de la ingenieria de software. Todo lo contrario: intentan codificar el
conocimiento, las expresiones y los principios ya existentes: cuanto mas trillados y
generalizados, tanto mejor.(LARMAN 1999)

4.2.1 Patrones de Arquitectura.

La definicion “oficial” de arquitectura de software (AS) es la que brinda el documento de

IEEE, el cual dice asi:

La Arquitectura de Software es la organizacion fundamental de un sistema encarnada
en sus componentes, las relaciones entre ellos y el ambiente y los principios que
orientan su disefio y evolucién.

Se empleo la arquitectura en 3 capas, una de las mas usadas en la actualidad en la que
se separa la aplicacion en 3 capas logicas distintas: la primera es la capa de

presentacion que consiste en la interfaz grafica del usuario, o sea, la capa que presenta
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el sistema al usuario y es la encargada de informar y capturar la informacién del
usuario, esta solo se comunica con la segunda capa que es la capa de negocio o logica
de la aplicacion y no es mas que el cédigo al que recurre la capa de presentacion para
recuperar los datos, esta separacion entre ambas capas afiade gran flexibilidad al
disefio de la aplicacidén; la tercera capa denominada capa de datos es donde residen los

datos.

Este patron simplifica la comprension y organizacion del sistema, reduciendo las
dependencias de forma que las clases inferiores no son conscientes de los detalles de

las capas superiores.
4.2.2 Patrones de diseio.

Un patrén de disefio no es mas que una descripcidon de clases y objetos que se
comunican entre si, y son adaptables para resolver un problema de disefio general en

un contexto especifico.

En el disefio de la aplicacion se tuvo en cuenta fundamentalmente el patrén controlador
que no es mas que un objeto de interfaz no destinada al usuario, que se encarga de
manejar un evento del sistema, definiendo el método a operar, en otras palabras es una
clase que ejecuta todas las tareas asociadas a los eventos del sistema de las clases
que se relacionan con él, lo que hace posible que existan mas componentes
reutilizables y una mayor sencillez. También se tuvieron en cuenta los patrones de bajo
acoplamiento y alta cohesidn, el primero garantiza que se reduzca la dependencia entre
las clases y con el segundo se garantiza que la cooperacion entre las clases sea alta ya
que algunas clases delegan responsabilidades a otras que estén estrechamente

relacionadas con ella.
4.3 Modelo de diseio.

En el flujo de trabajo de Andlisis y Disefio, se modela precisamente el disefio del
sistema, de forma tal que soporte los requisitos no solo funcionales sino ademas los
requisitos funcionales del sistema, se crean los diagramas de disefio basados en las
generalidades de los diagramas de analisis realizados previamente y es en estos
diagramas justamente donde se incorporan los elementos propios del lenguaje de

programacion utilizado, la arquitectura y los patrones a utilizar.
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4.3.1 Diseio de la base de datos.

Para disefar la base de datos del prototipo funcional, se utilizaron el diagrama de clases
persistentes y el modelo de datos. Algunas de las clases representan los datos que se

obtienen y almacenan durante los procesos. Ver Anexo IV.

4.3.2 Diagrama de clases persistentes.

En el diagrama de clases persistentes estan incorporadas las entidades del negocio que
son con las que se contaba al inicio, por lo que constituyen las primeras clases
persistentes de la aplicacion y las que se fueron detectando al desarrollar los modelos
de analisis y disefio y al analizar los diferentes requerimientos, estas valen para

sustentar la persistencia de la informacién. Ver Anexo V.

4.3.3 Diagramas de clases Web.

En un diagrama de clases se muestra un conjunto de clases, en términos de interfaces
y colaboraciones, asi como sus relaciones; son utilizados para modelar la vista logica (y
por consiguiente estatica, de estructura) de un sistema. Los diagramas de clases son

los mas utilizados en el modelado de sistemas orientados a objetos. Ver Anexo VI.

4.3.4 Tratamiento de errores.

A la hora de implementar el prototipo funcional se prevé que los usuarios tengan acceso
la informacion que le corresponde, para impedir que ocurran errores a la hora de
realizar alguna operacion, ademas existe informaciones que solo las manejan algunos
usuario en dependencia del rol que tenga dentro del departamento docente; es por esto
que algunas acciones se deshabilitan para algunos usuarios. Se validan todas las
entradas que se realizan en el software para que solo se almacene informacion correcta
en los lugares que le corresponda. Se tiene en cuenta que la informacion sea

almacenada de forma integra.

4.3.5 Modelo de despliegue.

El modelo de despliegue describe como se distribuye el sistema en nodos de
informacion, y muestra la distribucion de los componentes de software entre los
diferentes nodos Permite entender la correspondencia entre la arquitectura software y

la arquitectura hardware.
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<<Servidor_Web>>
<<HTTP>> Sitio de aplicacién

<<SQL_Server>>

<<TCP/IP>>
Base de datos

PC Cliente

Figura 8. Diagrama de Modelo de despliegue.

4.3.6 Modelo de implementacion.

El modelo de implementacion describe como estan implementados los elementos del
modelo de disefio en términos de componentes y como estan organizados y
relacionados entre si estos componentes. Donde un componente es el

empaquetamiento fisico de los elementos de un modelo. Ver Anexo VII.

4.4 Conclusiones

Este trabajo hasta estos momentos se modela el prototipo funcional con el que se
facilita el trabajo de todo el personal de los departamentos docentes, realizandose los
diagramas de disefo, de implementacion y de despliegue, y se realizé el modelo de

datos y se analizaron los patrones de disefio.
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Capitulo
Estudio de factibilidad

5.1 Introduccion

En el presente capitulo se realiza un estudio de factibilidad del proyecto, actividad que
es de suma importancia para obtener métricas sobre los costos y beneficios que implica
el desarrollo del producto, asi como para efectuar un estudio de la factibilidad del

mismo al implantar su explotacién en los Departamentos Docentes de la Facultad 9.

5.2 Planificacion basada en casos de uso

La estimacion mediante el analisis de Puntos de Casos de Uso se trata de un método
de estimacion del tiempo de desarrollo de un proyecto mediante la asignacién de
"pesos" a un cierto numero de factores que lo afectan, para finalmente, contabilizar el

tiempo total estimado para el proyecto a partir de esos factores.

Pasos a seguir para la aplicacion de éste método:
1. Calculo de Puntos de Casos de Uso sin ajustar.

Se calcula a partir de la siguiente ecuacion:

UUCP = UAW + UUCW

Donde:

UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar
UAW: Factor de Peso de los Actores sin ajustar

UUCW: Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar.

Factor de Peso de los actores sin ajustar (UAW):
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Tipo de actor Factor de peso Actores Total
Simple 1 0 0
Medio 2 0 0
Complejo 3 5 15
UAW = S(Factor * UAW =
Actores) 15

Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar (UUCW): Se calcula mediante un

analisis de la cantidad de Actores presentes en el sistema y la complejidad de cada uno

de ellos.
Tipo de CU Peso Cantidad | Total
de CU
Simple 5 12 60
Medio 10 2 20
Complejo 15 0 0
UUCW = S§(Factor * CantCU) UUCW= |80

Finalmente, los Puntos de Casos de Uso sin ajustar resultan
UUCP = UAW + UUCW =15 + 80 = 95
2. Calculo de Puntos de Casos de Uso ajustados

Una vez que se tienen los Puntos de Casos de Uso sin ajustar, se debe ajustar éste

valor mediante la siguiente ecuacion:

UCP = UUCP x TCF x EF

Donde:

UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados
UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar
TCF: Factor de complejidad técnica

EF: Factor de ambiente
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Factor de complejidad técnica (TCF): se calcula mediante la cuantificacion de un
conjunto de factores que determinan la complejidad técnica del sistema. Cada uno de
los factores se cuantifica con un valor de 0 a 5, donde 0 significa un aporte irrelevante y
5 un aporte muy importante. En la siguiente tabla se muestra el significado y el peso de

cada uno de éstos factores:

Factor Descripcion Peso Valor Total
asignado
T1 Sistema distribuido 2 0 0
T2 Tiempo de respuesta 1 4 4
T3 Eficiencia del usuario final 1 3 3
T4 Funcionamiento Interno complejo 1 3 3
T5 El codigo debe ser reutilizable 1 4 4
T6 Facilidad de instalacion 0.5 4 2
T7 Facilidad de uso 0.5 5 2.5
T8 Portabilidad 2 3 6
T9 Facilidad de cambio 1 4 4
T10 Concurrencia 1 4 4
T11 Incluye objetivos especiales de seguridad 1 4 4
T12 Provee acceso directo a terceras partes 1 0 0
T13 Se requieren facilidades especiales de |1 0 0
entrenamiento de usuarios

Sumatoria 36.5

Finalmente, Factor de complejidad técnica es de:

TCF = 0.6 + 0.01 x £ (Pesoi x Valor asignadoi )
TCF=0.6 +0.01 *36.5
TCF = 0.965

Factor de ambiente (EF): Las habilidades y el entrenamiento del grupo involucrado en

el desarrollo tienen un gran impacto en las estimaciones de tiempo. Estos factores son

los que se contemplan en el calculo del Factor de ambiente. El célculo del mismo es
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similar al calculo del Factor de complejidad técnica, es decir, se trata de un conjunto de

factores que se cuantifican con valores de 0 a 5.

Finalmente, Factor de ambiente es de:

EF =1.4 - 0.03 x X (Pesoi x Valor asignadoi)

EF=1.4-0.03*16.5

EF =0.95

Los Puntos de casos de uso ajustados (UCP) es de:
UCP = UUCP x TCF x EF

UCP =95 x 0.965 x 0.905

UCP = 82. 9659

3. Estimacion de esfuerzo a través de los puntos de casos de uso

Donde:

E=UCP*CF

E: esfuerzo estimado en horas-hombre

UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados

CF: factor de conversion

Para calcular CF:

Factor | Descripcion Peso Valor Total
asignado

E1 Familiaridad con el modelo de proyecto utilizado | 1.5 4 6

E2 Experiencia en la aplicacién 0.5 3 1.5

E3 Experiencia en la orientacion a objetos. 1 3 3

E4 Capacidad del analista lider. 0.5 2 1

ES Motivacion. 1 5 5

E6 Estabilidad de requerimientos 2 3 6

E7 Personal Part-Time -1 3 -3

E8 Dificultad del lenguaje de programacion -1 3 -3
Sumatoria | 16.5
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CF = 20 horas-hombre (si Total g < 2)
CF = 28 horas-hombre (si Totalgr = 3 6 Totalgr = 4)

CF = abandonar o cambiar proyecto (si Totalgr = 5)

En este caso este sistema necesita 20 Horas-Hombres.

El esfuerzo en horas hombres se calcula aplicando la siguiente ecuacién

matematica:

E =UCP x CF =82. 9659 x 20
E = 1659.38 Horas — Hombres.

Distribucion del esfuerzo entre las diferentes actividades de un proyecto:

Actividad Porcentaje % | Horas-Hombres
Andlisis 10 240.164375
Disefio 20 480.32875
Implementacion 40 960.6575
Pruebas 15 360.246563
Sobrecarga (otras actividades) 15 360.246563
Total 100 2401.64375

El Esfuerzo total (ET1) es de 3699.0625 horas-hombre y el esfuerzo total Esfuerzo
Total en mes- hombre, ET2) es de 25.6879 mes -hombre. Esto quiere decir que 2
personas pueden realizar el sistema analizado en aproximadamente 1 afioy 1 mes.

4. Costo del proyecto

CHM: Costo Hombre Mes.

ET: Esfuerzo total (mes-hombre).

SBM: Salario basico mensual.

Se asume como un SBM de $150.00.

CHM =1 x SBM

CHM = 300.00 pesos/mes

Costo=CHM x ET
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Costo = $300.00 x 25.6879
Costo =$ 7706.37

5.3 Beneficios Tangibles e intangibles

El Sistema de Gestion de los Departamentos Docentes de la Facultad 9 no es un
software con fines comerciales, es simplemente disefiado para los Departamentos
Docentes de la facultad 9, aunque puede adaptarse a otros entornos, pudiendo ser
utilizado en otros Departamentos de otras facultades de la UCI. Su principal objetivo es
garantizar la gestion de la informacion de los departamentos docentes de la facultad 9,

por tanto sus beneficios son mayoritariamente intangibles:

Ahorro de tiempo en la busqueda de informacién de cualquier profesor o

Alumnos ayudante de los Departamentos Docentes de la Facultad.

e Tener un control mas detallado de los procesos de Gestiéon de los Controles a
Clases, Planes de Trabajo asi como de las evaluaciones que a los docentes se

realizan.

¢ Mantener al profesor informado sobre tareas a realizar en el Departamento al

que pertenece.

Posibilidad de ver todos los datos requeridos, con facilidad de busqueda.

5.4 Analisis de costos y beneficios.

Desarrollar este sistema no implica grandes gastos de recursos, ni tampoco de tiempo;
la base de datos que contiene la informacion, puede ser alojada en el servidor del
Departamento Docente, teniendo asi un acceso rapido al mismo. La tecnologia utilizada

para el desarrollo del sistema es .NET, que es gratis.

5.5 Conclusiones.

Luego del estudio realizado se puede concluir que se han obtenido datos satisfactorios
en relacion con la cantidad de informacién disponible. Resulta muy efectiva la

estimacion por Puntos de casos de usos para estimar el esfuerzo requerido en el
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desarrollo de los primeros casos de uso de un sistema, siguiendo una aproximacion
iterativa como el Proceso Unificado de Racional. Por lo que se puede concluir que
resulta factible implementar la aplicacion ya que existe un balance apropiado costo-
beneficio.
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Conclusiones generales

Con el presente Trabajo de Diploma se provee a la facultad 9 de la Universidad de
Ciencias Informaticas (UCI) de un prototipo funcional del subsistema para la gestion de
Departamentos Docentes, lo que permite agilizar y tener un control de los procesos que

alli ocurren.

Este sistema hara posible que los Departamentos Docentes de la facultad funcionen de
una forma mas eficiente y segura, a la vez de asegurar un flujo de informacién mas

rapido y menos trabajoso.
El desarrollo de este sistema fue posible gracias a la gran efectividad del uso de:

o El estudio del arte de las actuales tecnologias utilizadas para el disefio de
aplicaciones Web permitié escoger a Rup como metodologia ideal estandar para
el analisis, implementacion y documentacién del sistema.

o El estudio de las condiciones actuales en la cuales se desarrolla la actividad de
los departamentos docentes en la Facultad 9 ayudd a ratificar la necesidad de

perfeccionar el proceso de gestion de informacion que alli ocurre.

e El empleo de los métodos empiricos y tedricos facilitd conocer el estado del

objeto de estudio.

La utilizacién de este subsistema asegura al Jefe de departamento tener en todo

momento un pleno control de lo que ocurre en su entorno de trabajo.
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Recomendaciones
Luego de culminar este trabajo se impone la tarea de realizar algunas recomendaciones

con el fin de obtener un ulterior desarrollo y perfeccionamiento del subsistema en
cuestion. Para ello se recomienda:
v' La implementacion completa del subsistema y su implantacién en la gestion de
los Departamentos Docentes de la Facultad 9.
v" Continuar la investigacion para lograr nuevas mejoras en posteriores versiones
del subsistema.
v" Hacer extensivo el uso de este subsistema a otros Departamentos Docentes de
la UCI.
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Anexo |. Diagrama de casos de uso del negocio

@ S
Realizar Control a clases @
(from Casos de usos del Negocio) *

\

Realizar evaluacion de AA

(from Casos de usos del Negocio)

Ry

Realizar evaluacion del profesor

(from Casos de usos del Negocio)

 TT—
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Decano —
(from Actores) )
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(from Casos de usos del Negocio)

Realizar PTM

(from Casos de usos del Negocio)

Realizar registro de AA

Alumno ayudante
(from Casos de usos del Negocio)
(from Actores)

Profesor Realizar registro de profesores

(From Actores) (from Casos de usos del Negocio)

Anexo Il. Diagramas de actividades

1.1.1.1  CUN Evaluar Alumnos ayudantes.
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Decano Jefe de depatamerto Jefie de asignatura Profesores

0]

Crientar realizacion de Qrientar cierre de
evaluacion de Al evaluaciones :Ewa|uaciun,&.&|

< [cread]

Realizar
evaluaciones de A4

Enviar evaluaciones
de Ad

Recibir
evaluaciones
Enviar
evaluaciones

Recepcionar
evaluaciines

1.1.1.2 CUN Realizar Control a clases.
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1.1.1.3

Diecana

Jefes
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-
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Discuir infarme con gl
nrofesar visitado.

(

} ___________________
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CUN Registrar profesores.

[consultada]
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Frofezoras

Solicitar
Fegistro

Offecer datos

Secretaria

golicitar datos

o

’ Datos del profesar

.
4

[registrado)

Registrar datos

3.2.4.4 CUN Registrar Alumnos Ayudantes.
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Al no awdanta Secretaria

Salicitar Solicitar datos
registro

fDatns del A8

*_[Registrado]

Registrar datos

Cfrecer datos

3.2.4.5 CUN Realizar planes de trabajo metodolégicos.
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3.2.4.7 CUN Realizar evaluacion de Profesores.
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Superacidn

%Id_superaciun Integer
&Tino: Sting
Ehombre : String

& Descripcion : String
&Universidad : String

Usuario

B Usuario - String
@Contrasenna - tring
&Rl : Gtring
EMombre : String
E50lapin : String
Empeliido - String

Evaluacion_Profesor

&URL : String
Boll_evaluacion : String
& Curso :Sting

Grupo n

&/d_grupo: Integer
&numera: Integer

Asignatura

BMombre : String

& Descripeion : String
%Jefe_de_#\signatura - atring
Bpid_Asignatura

EAnno : Integer

n

n

Disciplina

EsNombre - String
EDescripcion : String

_— —{@Jefe_de_Disciplina - String

&ID_disciplina : Integer
Q}Jefe_depanamento - tring

Flan_Trahajo_Asignatura

Eid_plan_trahajo

Profesor

EProvincia - String

&l

Q}Direcciﬁn_padicular: String
EsMunicipio - String

@)Teléfono_panicular: Integer
EEdifiio_Peca : Integer
%Apanamento_ﬁeca - Btring
Q}Teléfono_Eeca < Integer
%Especialidad_Graduado - String
Q;Categun’a_Docente - String
ECategoria_Cientifica : String

Alurnng Ayudants

Bphambre : String
81 String

EGrupo : Integer
Epanellidas : String
ETutor : String

& Telf_beca: String
Epapartamento : String
Bpfacultad

n

Flan_trab ajo_Disciplina

Bld_plan_trabajo

Planes de trahajo

1

BpURL : String
EyTina : String

-—"|&Curso: String

8Id_Plan_Trabajo - Integer

Control_Claze

\@ID :Integer

EURL
ETipo - String
Ecurso : String

=

Evaluacion_As

BURL : String

Es5emestre : String
" \&ycurso : Sting

%Id_eva luacion_Ad: Integer

Anexo V. Diagrama de clases persistentes.
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T_Asignatura s ﬁ
_Disciplina
Mombre : VARCHAR{255) <eNomdentyin
inci6 FIOENOMNG™> 1™ Narmbre | VARCHAR{256

Descrmmun_ YARCHAR(255) " 1 st VARCH(AR )255

Jefe_de_Asignatura: VARCHAR(255) estripcion (245)
PRId_Asignatura : SMALLINT ———— | Jefe_de_Diseiplina : VARCHAR(255)

Anno : INT PID_disciplina: INT
FRID_discipling : INT 1 Jefe_departamento | VARCHAR(245)
<Pl PR T Asignaturadd) =:pic» PK_T_Distiplinas0p 1 <san-Identfing=»
<Pl FK_T Asignaturas2)

S<clnider== TC_T_Asignatural 23) 1 <Hliteenfings>
ffiing==

1 0 ﬁ T_Plan_rahajo_Disciplina
0r T_Plan_Trahajo_Asignatita . PKId_plan_trabajo : SMALLINT
ﬁ . PRIl _iratajo: SWALLINT FRID._disciplna : INT _
— ﬁ FEId_Asignatura - SHALLINT FKT_Planes de frabajo_ld_Plan_Trabaja : INT
i FKT_Planes de trabajo_|d_Plan_Trabajo: INT N 4
PK Usuatio: YARCHAR(255) T_Profesor <<PK>>FK_T_P\an_trabaju_D\sc_mlmaED()
Corfrasenna  VARCHAR(259) Ditessn_paricubr VARCHAR(255) 9<<Pie» PK_T._Plan_Trahialo_Asignaturasa) ::Ei: Ei_;i}an_:ragam_g\scqn}\nagfo
Rol :VARCHAR(Z3S) Waniciio : VAR CHAR(255) S<<FKe FK_T_Plan_Trabajo_Asignaturas?() o »fC-TaF”r’atan“- ‘55"“ ‘_““” (1)35
Nombre: VARCHARY26E) <eHofl-ldentfing=> | Proyincia -VARCHAR(255) $=<FKe= FK_T_Plan_Trabajo_tsionaturasy M“dEX»TC-T-Fla”-t'abaJU-D‘SE!p““a1210
Sulapin :VARCHAR 245) Teléfno_paticular INT S<<indes> TC_T_Plan_Tratiajo_Asignalural 330 e T P 0Dl )
Apelido: VARCHAR(259)

Edificio_Beca: INT

Seingenss TC_T_F\an_Trabaju_Aswgnaturenn 1 a0

+

<aNon-lgentif g>="

Apartamento_Beca :VARCHAR(255)

1| Teléno_Beea: INT
<<hor-ldenifying=> | Espedialidad_Graduado: YARCHAR(255)
Cateqoria_Dotente | YARCHARRZAS)

ScaPie= PK_T_UsuariofT g

<=hlo-ldentifiings»

Categoria_Cientfica: VARCHAR(259)
ﬁ 1 [PRCI: SMALLINT 1
T_Superacifn i FRId_Asignatura : SMALLINT <=hon-Idenifying=> 1
W superain NT . FkUsuaro: VAR CHAR(255)
Tipo: YARCHAR(265) #=hon-genti
Narrbre : VARCHAR5¢) :::BK”PK—T—MSWO G T_Planes de trabo
: nigue== T T_Profesorl 38
Destipcion :VARCHAR(255) Sesflo FI_T Profesony FKId_Plan_Trabiajo : INT
Universidad :VARCHAR(295) ’«FK»FK_T_meesurﬁg() URL ;VARCHAR(255)
LI S<cinte= To_T_Profesart 150 Tipo VARCHAR(255)
T p Curso : VARCHAR(258)
$eepies PK_T_Guperadionse) 1 $aindeps TC_T_Profesor! 374 lon-/dentifying== BT SALLINT
S<eFKes FK_T Superacinsa) «<hyti-Hentifing=>
’<=\ndex=>TC_T_Superaciu’MZS() <<|dentifying#> ’«PK»PK_T_P\anesdetrahajuSﬁ()
ikes FK_T_Planes de trabajo56g
’«\ndex»TC_T_F\anes detrabajol 3
fx 0.
0 i
T_Evaluacion_Profesor ﬁ
ﬁ URL VARCHAR(256) T_Control_Clase
T4 PRId_evaluacion : VARCHAR(25) BEID: INT
BId_grupo  INT Curso |VARCHAR (295) URL : SMALLINT
b ShALLINT ] Tino:VARCHAR(255)
Curso : VARCHAR(255)
S<aPis PK T 4610 ’==PK=>PK_T_Eva\uac\@n_FmtesarﬁZO £ SMALLINT
SesFie> K T 4607 ’“FK”FK_T_EvaIuaciun__’meesurSM) FRT_Profisar_C1: SMALLINT
e FICT 461 Secindae» TO_T_Evaluacidn_Profesorl 270
Seslndere>T0_T 41390 $=2Pice= PU_T_Cortral_Clases3)
Seelndors=TC_T 41400 0.x SaFies FH_T_Contral_Clase550
T ’<<\ndex=>TC_T_Cuntru\_C\asﬂ290
- $aaplss FK_T_Control_Clagef)
<=|dentffyings= ﬁ
T_Alumno Ayudante
Hambre: YARCHAR(255)
1 BRCl: VAR CHAR{255) ﬁ
Grupo :INT s
ﬁ Anelidos RCHARDSS) JeBralladon;
T_Grpo Tulor : YARCHAR(255) <<tlan-dentfiing=> | URL: VARCHAR(245)
FRId_grupo ; INT Telf_heca: VARCHAR(255) 1 0, 1PKId_evaluacion_AA | INT
numer; INT anatamento: VARCHAR(255) | Semesirs:VARCHAR(299)
facultad: SMALLINT Curs | VARCHAR(295)
D=4l PK_T_Gruposa( FEI0_Asignatura : SMALLINT FRCIVARCHAR(259)
FRId_grupo :INT
S<<pie» PK_T_Evaluacidn_ 610
<P PK_T_Aurno Ayudante4a $=F e FR_T_Evaluacion_AsT(
‘<<FK==FK_T_A\umnuAyudantedg() S<elngene TC_T_Evaluacion_AA1130
’<<FK==FK_T_A\umnuAyudanteal()
Sz elngieps TC_T_Alumna Ayudantet 424
$aaing e TC_T_Alumno Apdante? 174
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Anexo VI. Diagramas de clases Web.

Autenticar usuarios.

EP_Gestionar
==huid==

zefpl)id==

C_Gestor_Usuar

PC_Gestor Us‘uam\

==gubmit==

Autenticar

Mombre : tehoy 1
&contrasefia: texhox 2

Gestionar Control a Clases.

GC_Autenticar

SConectar_usuariof
Serificar_usuariof

Lsuario
(from Clazes Persistentes)

&lsuario : String
Q}Cnntrasen na: &tring
&Ral: Sting
&Mambre - String
&5olapin - String
#pelido - String

lase_acceso_datos

&zener - String
&Base_Datos " String
&usuario - String

; chuntrasenna  String

&conexion - fipo

QBuscar usuario)
SBusear contrasennal)
$Buscarrol)
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CLInsertar_Gontrol_Clag

brsafd CF_Insen_Control_tlasé
{3
% ol 2 clase: ythox

e <8pitse - tntho
GP_Principal @;Num profesor_controlacy :tedoai2

Cesiliss (lase_accesn_a_datos
Ssaner Shing
(0_Gestionar Contral 4 tlases Q)mhasg “Sig
> S ting
o) | &tontrasefia: Sring
3 Wnseter Contal_lases) &coneion :tpo
‘Mudiﬂcar_Cumrul_claseso
‘E\iminar_Cuntrul_clasesO ‘\nsener_ Control_clases)
C_Praocesar Cont

Wodiicar Control_chises)

CP_Mod Contro_tlases  CL_Mod Cantra_Clas W‘,T\C‘as eirinar_Contral_ases()
5P_Gestionar_Can -
s &Caritol a lases dopdonlis
Q)Numbepmfesu rcopkilado: eitbo
oy e bt
il I
control_Clase
{fium Clases Persistentes)
&0 nteger
GURL
&Tinn: Sting
&)U Bing
CF _Elim_Control_tlases O_Elminar_Contol Clas

Q}Cuntrula tlese: dropdowmlist 1

|

“afefirates

Gestionar Disciplinas Docentes.
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==huyild==

-

CI_Eliminar_Asignatura

SP_Gestionar_Disc
_docentes

CP_Eliminar_Asi Epasignatura Dmp\d\ownlist

" Principal_Disc_Daoc

. =<=rgdiret==
==link==

Cl_Insertar_Asignatura

CP_Insertar_Asignatura

EsMNombre ; tehthox 1
Q;Jefe_ﬁ\signatura ¢ textbion 2 ;
Goriio : texthe 3 srstbmitis
Iim@Descnpcmn s tedthox 4

CP_Insertar_Disciplina

CP_Modifican_Di lina

CP_Eliminar_Disciplina

FP_todificar_Asignatura

Cll_Modificar_Asignatura

zzh ”d@}ﬁ\s gnaturg : Dropdownlist 1
Mormbare : texthox 1

&l8fe_nsidnatura ; textbox 2

escripcion : texthox 3

CI_Modificar_Disciplina

" &Discipling : D
EuMombre ; fexthon 1
SbJefe_Discipling : texthox 2
 @Descripeion Ytexbox 3
“@BMIHHBre_Departambnto : tethox & gpyild==

pdownlist 1

ld== |_Eliminar_Disciplina

@Discfi,ﬁlina - Dropdownlist 1

CI_Insedar_Disci}i(\a ==sUbmit=>
Sshombre ; texthox 1
&.lefe_Discipling : texthox
&Descripcion : texthox 3
@Nombre_Depar‘[amento s tenthox 4

==gubpnit==

SC_Procesar_Asig

SC_Procesar Disc A
_Doc .

f clase_acceso_a_datos :

2 . .
- - Spserver : String M
2 Geton DIt &database : Sting CC_Gestionar_Asig

= - %usuario : String

Conectan contrasefia ; String “
:'E”I_Seftar—as'?”at?ra'? [-*--~--- 2 &conexcion : tipo I ,fnine‘ii;?r%iscip,maﬂ
@ |m_|nar_aS|_gna L : ‘Modifica_r Disciplinad

Modificar_asignatura ‘|nser‘[ar asignatura) ‘Eliminar_DiscipIina()

¥inserar disciplinad =

@nodificar asignaturad

-~ ®uodificar disciplinag
®Eliminar asignaturad
SEliminar disciplina ‘x:}‘
Disciplina Asignatura
(fmm Clases Persistentes) (from Clases Persistentes)

SEpMambre : String SpMarmbre : String
&Descripcidn : String & Descripcidn : String
@Jefe_de_Disciplina : Btring @Jefe_de_ﬂ\signatura : String
&pID_disciplina : Integer 1 N |&ld_ssignatura
& lefe_departamento : String &anno : Integer
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5P _Gestionar_Eval
A

=<fiifid=x

PC_Princinal_Eval_AA

Gestionar Evaluacién de Alumno Ayudante.

e

CIInsertar_Evaluaciin_AA
CP_Insertarr_Eval_AA

&Mombre: fefion
@ Bemeste: txhoy ]
@Curen texthoy 4

Clase_acceso_a_dahnsg

Egener Sting
&aalabase Siring
&Usuario: 5ting

Shsetar Fal A | ?gcuntraseﬁalzsmng
Whodificar_ Eval A4 SR

GC_Gestionar AR

“afilild=»

"7 Yeliminar Eval A

Seonectr) Sk iminar Eval_]
Wiadifcra Eval_AAD
$inzertar Eval A4
zegi bt 5P /Pracasar_Eval i
e ;
CI_Modiicar_Evaluaciin_AA
CP_Modficar_Eval_A% — pMorre: Drapdownlistt
SBemestte e 1
Curso :texthoy 3 A
% b
Evaluatidn_Ah
from Clazes Rersistentes)
ceaylis GURL : Bting

Q;\d_eualuaciun_m: Interer
&hSemestre: Bting
&hCurso Sting

=

CP_Eliminar_Eval_A

GI_Elirminar_Fyaluacion_A&
SMNombre : Dropdovlist 1

=zmdief>

Gestionar Evaluacion de Profesor.
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5P _Gestionar_Eval
Profgsor

==hild=e

--

=

CP_Modificar_Eval_Profesor , ,
CI_Modificar_Evaluacion_Profs

o

Q)Numbre_pmfesur' mopdotnlist1
ottt <esubmipee
50 tedhond

FC_Gest Bval_Profasar

(frop Gedprar Frofes..)

<<l

S

CP_Eliminar_Eval_Profesor i i
CI_Elirminar_Evaluacion_Profas

or

Evaluacion : dropdownlist 1
<<fpiatss —_—

Gestionar Plan de Trabajo Individual.

GC_Gestionar_Bvd_Prof

Seonectar)

*Insertar_Eval_pmfesnr()
Sodicar, Eval_profesor
Selirinar Bl profeson)

=

Eualuacidn_Profesor
from Clases Persistertes)

&URL  Bting
&ld_evaluacion: Sting
&Curso: Sting

(lase_accesn_s_datos

&ysener: Sting
&ydatanase Bty
&pusuario - Sty
&puantasefia: Sting
&uanedon tino

Whngertar Eal Frofeson]
Wodficar Bl Profosar)
$SElinar Eval Profeson)
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CLInsertar_Plan Y i

[ ]
&P_Cesionar_Plan % dual
W indy Nombte : texdba 1
B CArsn tehan 2
Gl CP_hsertar Plan W _indhi P12 10
<l

CC7Procesar_Plan

<3+ W indvidual

(P_Principal_Profesor

<aglifmits=

“S

CP_Modificar_Plan_W_individual

CI_Modficar_Plan_W_indiv
idual

&Pl de halajo
U fathox |

“efarirete»

G0_Gashonar_Plan_IW_indiidual

(lase_accesn_a_datns

Seonectary
St etar_plan W ne)
S\todiizar_plan_W Inci)

Planes de tahajo
{fom Clases Persistentes)
&l0_Plan_Trabajo: nfager
EURL Bing
&Tino - Sting
&Cursa Sing

Gestionar Planes de Trabajo del Departamento.

(s Shing
() athase; Grig

~JBpusuain :Bting

&z onedon tipo
&rontasefia: Sting

nserar planW indbidualg
Windiicar planW indliidual)

111
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5P _Gestionar_Pla

n_W_ iSCp q:”nk::

L ES

GP_Princinal

=zg|lhmit=>

CP_Modificar P W D
o 1 Modificar P_W D
nto
8P lan e fiabajo
&urso te

sullllites

5P Procesar_Plan

GP_Eliminar P W [ o
oo CI_Elitinar_P_W_Dpt

0
Q}Plan detrabaio: dropdownlist1

<<rarfirats»

GC_Gestionar_P_W Dpto

Sonectr)

“ Shsertar_plan W Dptag
$tocifcar_plan ¥ Opta)
$Eiminar_plan_W_Dpta)

Flanes de trahajo
(from Clases Persistertes)

&0_Plan_Trabajo - Integer
8BURL - Sting

&Tino : Sting

&Curso - Shing

Gestionar Profesor y Alumno Ayudante.

Glase_acceso_a_datos

Esarver String
&datahase: String
Shusuarin: String
&rontiasefia - Sting
Stonion  fipo

$nserar nlan W departamental)
Sudifcar plan ' deparamentol)
SEirinar nlan W departamentag)
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==huild==

m.u = ;

==link==
CP_lInsertar_AA

SP_Gestionar AA_P PC_Principal _Profesdl

rofesar

CI_Resgictrar

B tenthon 1
SpMarbre : texthox 2
Esapelidos : texthox 3 L]
Ebsolanin : textho 4 %

%pto_ﬁeca: texthox 5
telf_Beca tebox®  cop mogifear Profesor
%Espeualldfgraduado texthox 7 CP_Eliminar_Profesar
Ehafin_graduadn ‘texbm g
%mversmad_graduado tewthiox ®
Categoria_docente : texthox 10
<bradire >Q)CemaguriaLCientiﬂca:te)dboxﬂ
&Direccion_Particular - texthx 12
& Provincia | taxthox 13
EMunicipio: texthox 14
Telefono_paticular : texthox 15
Splisuarin - texthime 16
EpContrazefia ; tetbox 17

CP_Registrar

I_Eliminat_Profesor

& Mombre : dropdownlist 1

CP_Insertar_Profesor =

==hhild== ==kl

__docente :texthox 3

CI_Insertar Profesor l_|erlm|ﬁcla ."textbox +

EoMaestria: Testhox 1
EpDescripeion_maestria : textho 2
SUniversidad_maestria - texthox 3

SDociorado ;texbo 4
%Desmpmnn_ductmadn texthox &
&yliniversidad_doctorade : texthox 6

%De schpicion_doctorado
Universidad_maestria : te:
%Umverswdad_ductaradu texth
Sprambre : dropdowntist 1

=shuilg»

Cl_Inserar_AA

SMombe
& Tutor texdhox 3
Spapartamento_hecd :
& Telefano_heca
@)Asignaturajerfseme re texthox B

Sepellidos : texthox

<4guhmit==

CI_Modificar_AA

&sMombre : dropdownlist 1

elef_heca : texthox 3

tura_1er_semesire : texthox 4

atura_2do_semestre: exthox s
Epirupo : tethox B

==g5udmit==

CC_Gestionar_Aa
<2submite= ®conectar))
Sinsertar_AAD
¥ :Modiﬂcar_AAO
CC_Gestionar_Profesar i
= = - SC_Procesar_Profe BN g
s0r =
Sconectar) o
@i sertar_Profesorg
Sodificar_Profesor] 4
P
Eliminar_Profes arg i Clage_acceso_a_datos
Epzamer: String
“-.__|&database : String
& uzuario : String
&pcontrasefia: String
Epconaxion : tipo
Profesor %insertar Prafesor( T
(from Clases )] Stodificar Profesorg
&sOireccidn_particular - Sting Fas SEliminar Profesor()
EMunic ipio : String ‘Inse_ﬂarMO
& Provincia : String Witodificar AAQ
& Teléfor o_particular : Integer SEliminar A%
&Edficin_Beca - Inkeger
Q;Apartam ento_Beca :Sting Superacion
%Eelefon ol_dBEécaG: In;egzr ot \ {from Clases Parsistertes)
specialidad_Graduada: Sting -
&sCawgoria_Docenta - String %ﬁagugﬁgun : ltcger
Q}Caheguria_Cienﬁﬂca:String n Q}Nombre String
Q)Cl Q)Descnpcion String
& Universidad - String

Alumna Adant
(from Clases Parsistertes)
@ Nombre - String
&0 String
&Grupo ; Integer
&apeliidos : Sting
& Tutor : String
&Telf_beca: String
Sapartarmento ; String
l%fal:ultad
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Aprobar modificacion en los planes de trabajo.

8P _Gesfonar_Apr C1_Aprobar_PYWhsjon

Obar_Modifiaian CP_Aprobiar PWsiy turg
natura Q)Plan frabajo_asionatura drupn\ﬁ{mlisﬂ
aafj|if==
% 0’"’# =gl
CP_Principal

CLAprobar_PWDiscip

GR_Aprobar_PYDisci

-—————

mﬂ

CP_Aprobar_PWindvid CI_Aprabar_P ndvid
Ual gl

ling b madificacion
pling Q;P\antrabajo_disciplina:dmpduwﬁ/
\/_/ =agiinités
zefiid=»

F_Piocesar_Aom

Q;p\an trahajo_individual  dropdownlistt

<atpiirt=s

Eliminar Planes de Trabajo.

CC_Gestionar_Apmbar_Cambios_PYW

Siodificar plan_W_AsioD
Slodicar plan W Disepi)
Sladiicar plan W Incy)
$oonectry
e
Planes de trahajo

{from Cleses Persistentes)

811 Plan_Tratajo: ieger
SHURL :Sting

&Tino: Sting

SCurso: Bting

N

(lase_acceso_a_daos

saer Sting
Gy datbase: Sty
3130 Sting

[ Beontasafa: ting

&conedon tio

Slodifcar pan W Asdig
Wilodiicar plan W Dise)
Wlodifcar gan W Incw)

Plan_Trahajo_Asionatira
{fmm Clazes Pamistertes)

Bl plan_frabao

Plan_trahajo_Distiplina

(from Clases Persistentes)

&/0_plan_Irabao
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CF_Principal

s<fide

5P _Gestionar_Eli
finar_pfanes_

g

HHHD)
=

CP_Eliminar_Plan i Disc C_EIminar_PIan_Nsc

\@Pan e travajo_iscipling: dropddsimist1

C1_Efiminar_Plan W Asiy
natura

Q}Plan e rahaj0_asignatura: dropdownlist 2

=

CF_Eliminar_Plan_W indvidual

sl

CLElirminar_Plan_W_indii

tijal

Q}P\an de taajo_indvidual: dropdownlistt

st

gt '

GP_Eliminar_Plan_W_Asignatr

5P_Procesar Plan

_—

<atpirgts

(:C_Gestionar_Planes de trabajo

Yot
elimnar_plan W indv()

2 Selimrar_plan W_tize)

Elmnar_plan W Asia)

Clase_acceso_a_tatos

Syeier: Sting
Satabase: Bing
Susuaro Sting
Speotiasefa. Bhing
Seonerion:tino

’E\iminarp\an_trabaju_\ndvo
‘EHminam\an_trabaju_ﬂxsigo

i ‘E\iminarp\an_trabaju_DiscO

Planes de trahajo
from C e Persistentes )

Flan_Trabajo_Asignatira
(frum Clasas Persictertes)

S/ Plan_Traiajo Imeger
SURL: Sting
&Tino- Shing
&Cursn: Sting

Ryl plan b

Gestionar plan de trabajo de la asignatura.

i i

Plan_trafajo_Disciplina
{from Clases Persistentes)

811 pn_tatmio
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oS

GLInsertar P

5P_Gestionar P_W wea ] natura
Paipnaura ETE T
ﬁgumhre: kit

LS o !
&FIan te hahafo

=<hlg=> CP_Ingertar_P_W Agi

(lase_accasn_a_datos

GG_P_W Asionatura

<l

sl

Inatura

5P Procesar_P_

A Seonectan)

Sinsartar plan W_Asin)
Stwaficar pan W Asia)

GR_Principal_J_A I Asignatura

il C1_Modficar_P_W_As
alra ionatlra

Q)Plan e trabajo : dropdownlist 1

CF_Modificar P_W_Asion

Gestionar plan de trabajo de la disciplina.

Planes de trahajo
(frum Clases Rersistantas)

&ld_Plan_Trabajo: rteger
SURL: Bting

oo ting

&Cusn Sting

&semer Srng
&databise Sy
&usuzro- Siing
&carasea  Bhing
&eonzdon: o

‘msertar_plan_W_Asignaturao
‘Mudiﬂcar_p\an_w_ﬂsignaturao

Plan_Trabaio_Asionatlra
{from Clases Persistertes)

———"1&ld_ylan_fiabajp
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8P _Gestionar_P_W
_tisciplin
2flid=s

Clngertar P00
tiplin
SNombrs - teihox 1
& 0ursn feithn?
EPlan de absjo

CP Insertar_P W _Dischl
na

s

CP_Princinal_J_D

“4flile=

GP_Modificar P_A_Discipl

ina

aglimites

CI_Modiicar P_W D
stiplna

Q)Plan de trahajo : dropdotimlist 1

“afpiitete=

Registrar usuario.

agiimitss

SPPmcesar P
_jatipling

GC_P W Disciplina

onectarf
Sodifcar plan W Disep)
Sinserar_plan W Disca)

.......

Planes de ttahajo
frum Clases Perictentes)

Sol_Plan_Trahajo: eger
SURL: Sting

&Tino: Sirng

8bCurs0 Sting

(lase_accesn_a_dais

Bhsener String
&istabase  Sing
&usuaro Sting
&tontasefia - String
&tonaiion:fipo

Wodizar plan W distiplina(
*Insenarplan W distiplina)

Plan_trabajo_Disciplina
(from Clases Persistantes)

n Si_plan_frabgo
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SP_Principal

=zhlild==

CP_Gestionar_Renist
ar_usuario

" Procesar_Renist

aruTarn

=2 |ifk==

==hild==
Cl_Registar_usuario
&Mombre : texthay 1
B¢ texthax 3 _
<251hmit==

Esolapin : texthm 4
Etpellida : texthox 2
& usuario: tethox 5
& contrasefia : texthox
%cunﬂrmar contrasefia ; texthox 7
8rol : dropdownlist 1

SC_Registar_Lsu
ario

==huild==

[

CP_Modificar_Rol

=25ubmit==

Cl_Modificar_Rol
&ral : dropdaownlist!

<=rediret==

Visualizar informacion.

Modificar ral])
By

CC_Registrar_usuario

%Insertar usuariof

Clase_acceso_a_datos

&server : String
&atahase : String
&usuario: String
Escontrasefia : String
&sconexion : tipo

¥inzertar usuariol

Sodificar ralf

e

Usuario
(from Clazes Persistentes)

&lsuario : String
%Cuntrasenna - String
&Ral : String
&Mambre : String
&Solapin : String
&pellido ; String
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SP_Pinpal

Anexos

i

CF Ver_FTindvidual

CP_Ver_PTDistinina

ot

<=
il 0] Yo FDithirg um,,CI_Ver_PTIDepaname
o

Nambre : drapdawnlist!
cursn: drapdownlist?

SNorbre : chopdovmitt s g

Sourso: dopdounlist

jrerern L}

CP_Pineigal ’_—_—

(P Ver_Prafesor

<agfmi=:

Gl Var M

Snomire: tapdawnig
achyiiger

CP Ner_BualPrl Ol Ve PralPref

Q)nomhre dropdowrlit
Soourso: opdounliy <0l

L Ver ConlolCls

Homhre profesor - dropdowlistt
Seurso: drapdoulist
CP_Ver_Evalad

CI_Ver_Evaltd

Shnurre - drodownlist
Sysemeste: ooy diwnlis?
Soureo; dopdounish

(P _Ver_ControlClase

<stefirgtes

CP_Ver_PTDeparam

(C Msualizar_datos

4
%

ustar PT Deparamento)
ustar T Disciplina()

t
t

S5t PT Asionatral)
st PT i)
$ustar Contol Clase)
Sustar Profesor)
$5ustar o Hyudante])
SBustar Eval Mumno Hijudanteq
5ustar El Frofesar)

apuls T

‘
’

: |
i

i Clase _aceso_tatns

:

8dener: Sting
&ontasefs: Sing
Susuaio: Sing
Seontasenna; Sting
Sconedon fino

9BustPT Depattamerta)
SBustarPT Disiplinal
SBustarPT Asigratura)
Bustar PT hidual)
Bustar Conlol Clase)
$Bustar Profesor)
Bustar Ay Audante])
SBustar Eval Murmng Audante()
st Bl Profesorf)

=)

Control_Clase
(from Clases Persistentes)
80 Imeger
QURL
&Tino: Bting
&Cursn: Sring

Profesor
(from Clases Perstentis)

Q;Direcciﬁn | parfcular: Sting
Ebttuniciio: Sting

e, P Siing

b 4 ;o
o At ! y 4
(from Clases Rersistertes) Iv' Rsignaturs 1 ‘\‘ %
Shamire: Sting ot et il
%C‘ Sty i %NUI’HDTE : smng \\\ ! (from Clages Persitentes)
&y eger | ByDesurpicn-Sting I By % Bt Sy
@AFE”\#US‘BM i %Jefe_qe_Aswgnatura‘Strmg — B0 Sing
i Sring 7 G sinatura ; R
[ Q;Jefe_de_D\smphna - Biring
GTet o s | oo nege | ! 0. dstine 1
@apaﬂamem‘%mg £ | R ISR TRDEL
Bt i ' ¥ & e departamentn: Sty
. T ‘ ‘
s X 1
Y | *
Plan_Trahajo_Asignatura I g
i Ir (from Classs Persistentes) ! &
Erluaiin 24 &l pan_tatdo |
(from Clases Rorsistartes) | )
RURL i : WL
Bpld_evaluavon A4 Fieger il Plan_rabajo_Disciling
2 ] (from Clases Persistentes)
BSemeste: Shing y
st Sting 1 Planes detrabajo " &t o
(from Clases Parsistentes)
Syl _Plan Trao- neger
BoRL:Sting
8o Gting

Q)Teléfunu_pamcu\ar - Integer
BEiin Beca: Hieger
Q;Apanamenm_ﬁeta - Bhing
BhTeléfony_Bers: Heger
Q)Especia\idad_@raduadu +Biting
Categor_Docente: Sting
By atagors_Cietica - Sting
()

Eualuation_Profasor
(from Clas e Persistertis)

SURL: Sting
= %\d_eva\uacion * Btring
4 n&Cuso:Bting

8Cursa :Sting

11y



Anexo VII. Modelo de implementacién.
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