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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es el disefio de una base de datos para solucionar las deficiencias existentes en
la facultad ocho de la Universidad de las Ciencias Informaticas, relacionadas con el almacenamiento y
gestion de la informacion.

En este trabajo se expone, inicialmente, el resultado de una investigacion sobre los sistemas de gestion
de informacion en sentido general, asi como el estudio de las tendencias actuales tanto a nivel
internacional como nacional. Se profundiza en el conocimiento de los Sistemas Gestores de Bases de

Datos, sus objetivos, ventajas y desventajas.

Posteriormente se describe la propuesta de solucion, asi como de la arquitectura y su fundamentacion. Se
realiza un analisis de optimizacién de consultas y de las fases por las que pasa durante la ejecucion de las
mismas. También se describen los requisitos funcionales y se muestran los diagramas de clases

persistentes y modelo de objetos.

Finalmente se obtiene la Base de Datos y se efectla la validacion del disefio realizado.
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L INTRODUCCION

En los centros educacionales cubanos, y entre estos la Universidad de las Ciencias Informéaticas (UCI), es
necesario el control y manejo de la informacién acerca de estudiantes, profesores y trabajadores del

centro, para asi generar reportes y tomar decisiones.

Actualmente existe gran cantidad de informacién de todo tipo o categoria que se desea manejar por
secretaria, directivos, profesores, entre otros; esto se torna una tarea un poco trabajosa por la cantidad de
informacién a procesar, aunque, si bien existe una aplicacion Web, (AKADEMOS), que gestiona mucha
informacidn, esta no abarca toda la que se desea manejar, atentando contra la organizacion, creacion de

reportes y toma de decisiones por parte de las personas encargadas de trabajar con dicha informacion.

El proceso de blusqueda, actualizacion y manejo de informacion que se utiliza actualmente en la facultad
numero ocho de la UCI no es el mas efectivo. Algunos de los mayores problemas existentes es el hecho
de que la informacién esta descentralizada, su procesamiento es lento porque esta se encuentra en
documentos de Microsoft Word, Microsoft Excel, entre otros, que no son medios profesionales para el
manejo de grandes cantidades de informacién, no se utilizan las herramientas o medios apropiados,
debido a que no existen. En la facultad numero ocho de la UCI durante el proceso de investigacion, se
detectaron las siguientes deficiencias:

v' El cimulo de informacién es cada vez mas grande por lo que llegara el momento en que se hara
necesario tener un local preparado para almacenar toda la informacion (expedientes, planillas,
plantillas, actas, etc.) o comenzar a desechar documentos que contengan informacion valiosa y
gue en un momento determinado pueden ser de gran utilidad para obtener un historial sobre la

facultad.

v Al tener ese gran cumulo de informacién almacenado en documentacién convencional, la
busqueda de un dato determinado, por muy organizado que esté el establecimiento que se designe
para almacenar dicha documentacién, siempre tomard algunos minutos, haciendo lenta la

investigacion, en dependencia de la cantidad de archivos.

v' La otra via de almacenamiento en la facultad es el uso de software tales como Microsoft Word,
Excel, entre otros, que si bien permiten hacer algunas buUsquedas y otras operaciones con
informaciones, no son flexibles para las bdsquedas grandes, avanzadas, eficientes, rapidas y con

opciones de actualizaciones, etc.
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v' La posibilidad de que todos puedan acceder a la informacién de manera rapida es poca pues no

existe una publicacién de la misma.

v" Todo el personal que tiene la responsabilidad de entregar informacién a la facultad, debe hacer la
entrega de la misma en discos de almacenamiento directamente a la persona encargada de recibir
la misma, o enviarlo por correo, algo que se hace lento, crea gran cumulo de informacion en los
servidores de correo asi como en el buzén de correo electrénico del destinatario, ademas se

pueden perder datos en algun descuido en el momento del envio o transportacion de los mismos.

Por las razones anteriormente planteadas se hace necesaria la confeccion de un modelo que permita la
centralizacion, rapidez y eficiencia en cuanto al almacenamiento y manipulacion de los datos de la facultad
ocho de la UCI, logrando con ello realizar reportes para la toma de decisiones en el menor tiempo posible.
Al mismo tiempo, la informacion estara disponible en la red con acceso a la informacion de acuerdo al rol
desempefiado por el usuario, dependiendo del cargo y responsabilidades. Ademas debe brindar seguridad

sobre la informacién que se almacenara.

Este trabajo surge para dar respuesta a las deficiencias existentes en la facultad, relacionados con el

almacenamiento y gestidn de la informacion, por lo que el problema a solucionar en él, consiste en:

¢,Como centralizar y agilizar el proceso de gestion de la informacién docente y no docente de la facultad

nimero ocho de la UCI?

Por tanto el objeto de estudio de este trabajo es el procesamiento y manipulacién de la informacion de la

facultad nUmero ocho de la UCI.

De ello se deriva que el campo de accién que abarca este trabajo, es la informatizacion de la gestion y

busqueda de informacion de la facultad nimero ocho de la UCI.
Como ldea a defender se plantea que:

Si se desarrolla un nuevo modelo para la gestion de la informacién de la facultad, se piensa que es posible

centralizar y agilizar la busqueda de la informacion de la facultad nimero ocho de la UCI.
Los aportes practicos que se esperan obtener son:

v' Centralizacion de toda la informacion referente a los procesos que se desarrollan en la facultad.
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v Rapidez en la comunicacién y en las busquedas de informacion por parte del personal

disminuyendo su carga de trabajo, debido a la automatizacion de los procesos que se realizan.

El objetivo general de la investigacion es modelar, disefiar e implementar una base de datos para la

centralizacion y manejo de informacion docente y no docente de la facultad nimero ocho de la UCI.
Como objetivos especificos se platean los siguientes:

1. Realizar un estudio e investigacion de las bases de datos de otros sistemas de gestion de

informacion de otras universidades.

2. Realizar un estudio sobre el funcionamiento de las actividades docentes y no docentes que se

llevan a cabo dentro de la facultad.

3. Realizar un estudio de los procesos y que seran necesarios para lograr la consistencia e integridad

de la informacién que se desea almacenar.
4. Disefiar un modelo que permita la manipulacién de informacién de manera rapida y eficiente.

Para poder dar cumplimiento, de una forma completa y exitosa, a estos objetivos se ha decidido

desarrollar las siguientes tareas:
1. Determinar y elaborar los requisitos que debe cumplir el sistema para su culminacién exitosa.
2. Evaluar y proponer una solucion que contenga todas las clases necesarias para el proyecto.
3. Estudio de la factibilidad de dicho sistema.

4. Realizar un estudio sobre todas las posibles herramientas a utilizar para la implementacion del

sistema.
5. Comparar las herramientas estudiadas y utilizar las mas factibles.
6. Andlisis, disefio e implementacion de la Base de Datos.
El presente trabajo, estructurado en 3 capitulos, contiene la siguiente informacion:

Capitulo 1. Fundamentacién Teorica: permite conocer el objeto de estudio, el de automatizacion, asi

como cuestiones tedricas necesarias para la comprension del trabajo en cuestion y el conocimiento de las
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posibles herramientas a usar.

Capitulo 2. Descripcion y andlisis de la solucién propuesta: donde se tratara acerca de la estrategia
de integracidon de la solucién con otros moédulos o sistemas, la descripcion de la arquitectura y
fundamentacion, andlisis de optimizacion de consultas, seleccion de los requisitos funcionales del sistema
propuesto, construccién del modelo de objetos y diagrama de clases persistentes, se realizara una
descripcién por cada una de las clases, asi como también el diagrama Entidad Relacion de la Base de

Datos.

Capitulo 3. Validacion del disefio realizado: durante este capitulo se realizara la validacion tedrica del
disefio, teniendo en cuenta la integridad, la normalizacién de la Base de Datos, el analisis de redundancia
de informacion, un analisis de la seguridad de la base de datos, trazabilidad de la acciones. Asi como la
validacidn funcional utilizando herramientas o programas que permiten un llenado voluminoso e inteligente

de la base de datos.

Al final se podran observar las conclusiones, recomendaciones, asi como las referencias bibliograficas,
bibliografia, un glosario de términos y anexos necesarios que hardn mas comprensible muchas de las

partes del documento.
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Introduccién.

En su todavia corta historia, la tecnologia de la informacion ha vivido dos grandes hitos: el primero vino
dado por el desarrollo del modelo relacional de bases de datos realizado por Codd en 1970 y el segundo,
por la llegada de las soluciones de planificacion de recursos. Antes del modelo relacional las aplicaciones
definian y gestionaban su propio modelo de datos almacenando la informacién en ficheros externos o en
soluciones mas sofisticadas que utilizaban modelos de datos diversos como los jerarquicos o en red. Esta
situacion provocaba que diferentes aplicaciones dentro de la misma organizacion tuvieran replicada una
gran cantidad de informacién con los problemas derivados de consumo de recursos, inconsistencias,
repeticion de tareas, falta de seguridad, etc. Con la llegada del modelo relacional y de los sistemas de
gestion de bases de datos relacionales se comenz6 un proceso de extraccion de los datos de las
aplicaciones hacia las bases de datos relacionales. Las organizaciones empezaron a disefiar un modelo
de datos global para toda la organizacién sobre el cual se construian las aplicaciones, que acudian al

gestor de bases de datos para el tratamiento de los datos.

Este cambio supuso un gran avance tanto para la gestion de los datos de las organizaciones como para el
desarrollo de aplicaciones informéticas. Se disponia de un punto central de gestion de los datos, lo que
permitia un mayor control en la seguridad de los mismos, una mayor eficiencia en su tratamiento y la
eliminacién de inconsistencias, entre otras ventajas. Las aplicaciones eran mas faciles de disefiar y mas
ligeras al no ser necesarios muchos mddulos encargados de la gestion de datos. Las aplicaciones se
comunicaban y se comunican actualmente, con la base de datos mediante un lenguaje de consulta y de
definicibn de datos estandarizado, el SQL (Structured Query Language), lo que permite incluso no
depender de un gestor de base de datos concreto, pudiendo crear una capa de interfaz entre la aplicacién

y la base de datos que posibilita migrar de gestor de base de datos con un esfuerzo minimo.

La separacion de los datos de las aplicaciones dio lugar a las arquitecturas de software de dos capas, una
para las aplicaciones que definian las operaciones a realizar y provocaban consultas y modificaciones
sobre los modelos de datos, y otra formada por la(s) base(s) de datos que daban soporte a las
aplicaciones. Posteriormente, al separarse los sistemas que interactlan con el usuario/cliente de las

aplicaciones surgieron modelos de tres capas.
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Es aproximadamente sobre la década de los afios 80 que puede hablarse del surgimiento de una nueva
disciplina en el ambito de la Informacién: la gestién de la informacion, que replantea el mercado del trabajo
del profesional de la informacion y demanda un nuevo tipo de profesional con importantes

responsabilidades en el disefio y el desarrollo de los sistemas de informacidn en las organizaciones.

Las organizaciones estan viviendo un cambio en el paradigma de desarrollo de sus sistemas de
informacion: de los datos a los procesos. La finalidad que se persigue con ello es enfatizar los procesos de
negocio para conseguir arquitecturas mas agiles y flexibles, adaptables a los continuos cambios que se
producen en los mercados en los que las organizaciones desarrollan su negocio. El objetivo es
independizar la gestion de los procesos de negocio de las aplicaciones, para que cualquier modificacion

en la légica de negocio no afecte al codigo de las aplicaciones.

En los centros educacionales, se desarrollan diferentes dimensiones de la gestion. La gestion de
sistemas, servicios, procesos, tecnologia, recursos financieros, humanos, asi como de su propia evolucién

0 cambio que demandan la atencién de todos los que se desempefian en ellas.[1]

1.1 Sistemas de gestion de informacién. Tendencias actuales.

1.1.1 Sistemas a nivel internacional.

En el ambito internacional este tipo de sistema se ha difundido bastante, sobre todo en el area

latinoamericana.
AGUILA: Administracion y Gestiéon Universitaria de informacion a la Labor Académica. Chile.

Permite recopilar y tratar la informacién de los distintos niveles institucionales, lo que relaciona la labor
docente, investigativa, de creacién artistica y extensidn, y permite conocer cuantitativa y cualitativamente

las iniciativas desarrolladas por los distintos organismos de la institucion.
Desde el afio 2003 se realizan procesos de actualizacién de las Base de Datos contenidas en el SIGA.

Entre sus principales médulos se encuentran el de Personal Académico, que recoge todo la informacion
referente a estudiantes y profesores, el de Actividad Académica que recoge todo lo referente a los
programas de estudio, las carreras, programas de postgrados y postitulo, el de Proyecto y Creacion

Artisticas, que recoge todo lo referente a los proyectos, publicaciones, creaciones artisticas y culturales.[2]
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SlIU: Sistema Integral de Informacion Universitaria. Universidad de Veracruz, Espafia.

El SIIU automatiza métodos y procedimientos de operaciéon de la Universidad y sistematiza el uso, la
explotacion y la presentacion de la informacién universitaria. Su propdésito es hacer eficiente la gestion
académica y administrativa para ofrecer servicios a la comunidad universitaria, propiciando la adopcién de
modelos educativos mas flexibles. Este sistema funciona a través de tres médulos: estudiantes, que tiene
por objetivo ofrecer servicios de informacién y administracién escolar en apoyo al quehacer de docentes,
estudiantes y egresados, el de recursos humanos, proporciona informacion veraz y oportuna de los datos
personales, profesionales y la historia laboral de los empleados y por ultimo el de recursos financieros
brinda informacion de caracter financiero, contable y presupuestal que sirve como base para la planeacion

y la toma de decisiones.[3]
SIGA: Sistema Integral de Gestion Académica. Universidad de Cérdoba, Espafia.

Las funcionalidades soportadas por el SIGA abarcan desde la gestion del acceso a la universidad hasta la
tramitacion de los titulos pasando por la matricula, actas de examen, expedientes académicos,
estadisticas, informes, gestidn de becas, convalidaciones, etc. Entre sus principales médulos se encuentra
el de Matricula que permite la inscripciébn del estudiante en las asignaturas que desee y le estén
permitidas. Ademas conforme a su expediente académico y a la normativa existente, el médulo de
Expediente permite consultar y registrar cualquier informacién académica de un alumno relacionada con
su estancia en la Universidad. El médulo de Actas el cual genera actas para las convocatorias y grupos de
clases establecidos. Las calificaciones pueden ser registradas en las secretarias, por las secretarias y los

profesores.[4]
Lleu: “llibre electronic d'universitat”

Permite a los estudiantes conocer todo lo relativo a su titulacion, asi como personalizar sus horarios,
calendarios de examenes, fichas descriptivas de asignaturas, planes de estudios, asignaturas ofrecidas en

la libre eleccioén, planos de las instalaciones universitarias, etc.

La herramienta ayuda al encargado de titulacion en el analisis de posibles errores cometidos por él.
Cuando se editan calendarios de examenes, por ejemplo, el sistema advierte de la omision y/o repeticién
de convocatorias, a la vez que visualiza la informacién de diferentes modos: curso a curso, mezclando

varios cursos, etc. En el caso de los horarios, por ejemplo, el sistema detecta la omision de reservas para
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asignaturas, la presencia de un excesivo numero de horas reservadas para una asignatura, o la

asignacioén de un aula que ya esta ocupada en un rango horario concreto.[5]
SinedUC: Sistema de Informacion a través de Internet, Chile.

Es un sistema de informacion orientado a los colegios de Chile, que permite gestionar un conjunto de
informacion. Como son: los reportes de notas, anotaciones e inasistencias; ademas de una agenda con

horario de clases, fecha de pruebas, todo esto puede ser consultado a través de Internet.[6]

1.1.2 Sistemas a nivel nacional.
GESTACAD: Sistema de Gestién Académica.
Este sistema se estuvo usando durante un tiempo en la UCI.

El sistema esta concebido por médulos, entre los que se diferencian, los médulos de actualizacion de

datos y el sitio Web, a través del cual se muestran las diversas salidas de la aplicacion.

El sistema te permite buscar un estudiante, mostrar una estadistica general de cuantos hay por criterios
(facultad, centro de procedencia, via de ingreso, provincia, etc.). Ademas de sus notas, promedio general,

etc.
AKADEMOS: Sistema automatizado para la gestion académica.

En estos momentos se esta utilizando en la UCI, para la gestion de la informacion en el area docente, un

sistema de gestion denominado Akademos y por ende, la facultad hace uso del mismo.

Este sistema brinda una serie de funcionalidades, en él se almacenan los datos, por facultad, de los
resultados obtenidos en las pruebas realizadas, la matricula con que se cuenta , asistencia a clases y
causas que describen la situacion del ausente, resultados de los cursos optativos, entre otras.

No obstante, el sistema presenta una serie de dificultades que no permiten cubrir las necesidades de la
gestion de la informacién de la facultad, pues, mas que esas posibilidades que brinda Akademos, se
necesita un sistema que gestione otras informaciones sobre los estudiantes y profesores, tanto de su vida

docente como residencial.
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Se requieren otras funcionalidades como recoger todo lo referente a las organizaciones politicas y de
masa, los datos personales y de interés de los trabajadores y estudiantes, el historial del recorrido de los
estudiantes durante el semestre en cuanto a participacion de actividades politicas o culturales asi como
brindar la posibilidad de observar la informacién sobre los resultados que estos han ido obteniendo

durante el curso en la residencia, sefialamientos, pases solicitados, etc.

Existen sitios Web para las organizaciones politicas y de masa, pero no brindan la posibilidad de publicar
informaciones, guardar las actas de las reuniones ordinarias, controlar la asistencia de los participantes,
asi como otras cuestiones que son de interés para las organizaciones y para la direccion de la facultad
gue deben ser gestionadas y automatizadas, pues ayudan a la toma de decisiones. Ademas,
AKADEMOS, presenta, segun opiniones solicitadas a los usuarios del mismo, la navegacién del sitio muy

profunda y complicada.

1.2 Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD).

En la actualidad, y gracias al desarrollo tecnolégico de campos como la informatica y la electrénica, la
mayoria de las bases de datos tienen formato electrénico, que ofrecen un amplio rango de soluciones al

problema de almacenar datos.

Los Sistemas de gestion de base de datos son un tipo de software muy especifico, dedicado a servir de
interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones que la utilizan. Se compone de un lenguaje de
definicién de datos, de un lenguaje de manipulacién de datos y de un lenguaje de consulta.

En la actualidad existen numerosos sistemas gestores de bases de datos, entre ellos el Microsoft Access,
Oracle, MySQL, Visual Fox Pro, SQL Server y PostgreSQL, entre otros.[7]

1.2.1 Objetivos de un SGBD.
Existen distintos objetivos que deben cumplir los SGBD:

e Los SGBD ahorran a los usuarios detalles acerca del almacenamiento fisico de los datos. Da lo
mismo si una base de datos ocupa uno o cientos de archivos, este hecho se hace transparente al

usuario. Asi, se definen varios niveles de abstraccion.

10
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e La independencia de los datos consiste en la capacidad de modificar el esquema (fisico o 16gico)

de una base de datos sin tener que realizar cambios en las aplicaciones que se sirven de ella.

e Un buen disefio de una base de datos lograra evitar la aparicién de informacion repetida o
redundante. De entrada, lo ideal es lograr una redundancia nula; no obstante, en algunos casos la

complejidad de los céalculos hace necesaria la aparicién de redundancias.

e En aquellos casos en los que no se ha logrado esta redundancia nula, sera necesario vigilar que
aguella informacién que aparece repetida se actualice de forma coherente, es decir, que todos los

datos repetidos se actualicen de forma simultanea.

e La informacion almacenada en una base de datos puede llegar a tener un gran valor. Los SGBD
deben garantizar que esta informacion se encuentra segura frente a usuarios malintencionados,
gue intenten leer informacion privilegiada; frente a ataques que deseen manipular o destruir la
informacion; o simplemente ante las torpezas de algun usuario autorizado pero despistado.
Normalmente, los SGBD disponen de un complejo sistema de permisos a usuarios y grupos de

usuarios, que permiten otorgar diversas categorias de permisos.

e Se trata de adoptar las medidas necesarias para garantizar la validez de los datos almacenados.
Es decir, se trata de proteger los datos ante fallos de hardware, datos introducidos por usuarios

descuidados, o cualquier otra circunstancia capaz de corromper la informacién almacenada.

e Los SGBD deben proporcionar una forma eficiente de realizar copias de seguridad de la
informacion almacenada en ellos, y de restaurar a partir de estas copias los datos que se hayan

podido perder.

e Debe controlar el acceso concurrente a la informacion, que podria derivar en inconsistencias.[7]

1.2.2 Ventajas y desventajas.
Ventajas:
1. Facilidad de manejo de grandes voliumenes de informacion.

2. Gran velocidad en muy poco tiempo.

11
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3. Independencia del tratamiento de informacion.

4. Seguridad de la informacién (acceso a usuarios autorizados), proteccion de informacién, de

modificaciones, inclusiones, consulta.

5. No hay duplicidad de informacion, comprobacién de informacion en el momento de introducir la

misma.
6. Integridad referencial al terminar los registros.
Desventajas:
1. El mal disefio de esta puede originar problemas.
2. Un mal adiestramiento a los usuarios puede originar problemas.
3. Sino se encuentra un manual del sistema no se podran hacer relaciones con facilidad.
4. Generan campos vacios en exceso.

5. El mal disefio de seguridad genera problemas en esta.[7]

1.3 Tecnologias y Herramientas de desarrollo.

Teniendo en cuenta las necesidades vistas y las caracteristicas del entorno donde se aplicara la solucién
propuesta, se realiz6 un estudio sobre las tecnologias y herramientas actuales posibles a emplear,

descritas a continuacion.

1.3.1 MySQL.

MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacional, licenciado bajo la GPL de la GNU. Su
disefio multihilo le permite soportar una gran carga de forma muy eficiente. MySQL fue creada por la
empresa sueca MySQL AB, que mantiene el copyright del cddigo fuente del servidor SQL, asi como

también de la marca.

12
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Aungque MySQL es software libre, MySQL AB distribuye una version comercial de MySQL, que no se
diferencia de la version libre mas que en el soporte técnico que se ofrece, y la posibilidad de integrar este

gestor en un software propietario, ya que de no ser asi, se vulneraria la licencia GPL.

Este gestor de bases de datos es, probablemente, el gestor mas usado en el mundo del software libre,
debido a su gran rapidez y facilidad de uso. Esta gran aceptacion es debida, en parte, a que existen
infinidad de librerias y otras herramientas que permiten su uso a través de gran cantidad de lenguajes de

programacion, ademas de su facil instalacion y configuracion.[8]
Ventajas:

1. La velocidad a la hora de realizar las operaciones, lo que le hace uno de los gestores que ofrecen

mayor rendimiento.

2. Su bajo consumo lo hacen apto para ser ejecutado en una maguina con escasos recursos sin

ningun problema.

3. Las utilidades de administracion de este gestor son envidiables para muchos de los gestores

comerciales existentes, debido a su gran facilidad de configuracion e instalacion.

4. Tiene una probabilidad muy reducida de corromper los datos, incluso en los casos en los que los

errores no se produzcan en el propio gestor, sino en el sistema en el que esta.

5. El conjunto de aplicaciones Apache-PHP-MySQL es uno de los més utilizados en Internet en

servicios de foro y de buscadores de aplicaciones.
Desventajas:
1. Carece de soporte para transacciones, rollback y subconsultas.

2. El hecho de que no maneje la integridad referencial, hace de este gestor una solucién pobre para
muchos campos de aplicacién, sobre todo para aquellos programadores que provienen de otros

gestores que si que poseen esta caracteristica.

3. No es viable para su uso con grandes bases de datos, a las que se acceda continuamente, ya que

no implementa una buena escalabilidad.[8]
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1.3.2 Microsoft SQL Server.

Microsoft SQL Server es un sistema de gestion de bases de datos relacionales (SGBD) basada en el

lenguaje SQL, capaz de poner a disposicion de muchos usuarios grandes cantidades de datos de manera

simultdnea Asi de tener unas ventajas que a continuacién se pueden describir.

Entre sus ventajas estan:

v' Soporte de transacciones.

v Gran estabilidad.

v' Gran seguridad.

v Escalabilidad.

v' Soporta procedimientos almacenados.

v" Incluye también un potente entorno gréafico de administracion, que permite el uso de comandos
Lenguaje de Definicion de Datos (DDL) y Lenguaje de Manipulacion de Datos (DML) graficamente.

v' Permite trabajar en modo cliente-servidor donde la informacién y datos se alojan en el servidor y
las terminales o clientes de la red sélo acceden a la informacion.

v' Ademas permite administrar informacién de otros servidores de datos.

Desventajas:
v Tiene soporte solamente en el sistema operativo Windows.
v Es un software de licencia propietaria.

1.3.3 Oracle.

Es un manejador de base de datos relacional que hace uso de los recursos del sistema informatico en

todas las arquitecturas de hardware, para garantizar su aprovechamiento al maximo en ambientes

cargados de informacion.

Ventajas:

14
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v' Posee igual interaccion en todas las plataformas (Windows, Unix, Macintosh y Mainframes). Ya
gue mas del 80% de los cddigos internos de Oracle son iguales a los establecidos en todas las

plataformas de Sistemas Operativos.

v' Oracle soporta bases de datos de todos los tamafios, desde severas cantidades de bytes y

gigabytes en tamafio.
v' Soporte de transacciones.
v" Es mucho mas facil la realizacion de backups (copias de seguridad).
v' Es mucho mas eficaz y eficiente.

v' Tiene una amplia gama de herramientas para operar con la Base de Datos tanto como usuario y

como Administrador.
Desventajas:
v" Elevado precio comercial.

v' La seguridad de la plataforma, y las politicas de suministro de parches de seguridad, modificadas a

comienzos de 2005 y que incrementan el nivel de exposicion de los usuarios.

v Exige una gran cantidad de recursos de la maquina donde se encuentre instalado.

1.3.4 PostgreSQL.

PostgreSQL es el servidor de bases de datos de codigo abierto mas potente que existe y es por tanto la
alternativa a MySQL cuando se necesitan caracteristicas avanzadas como transacciones, procedimientos

almacenados, triggers, vistas, etc.

Es el servidor de bases de datos mas utilizado por los programadores de servlets de Java y, en general,

por todos aquellos que realizan aplicaciones cliente-servidor complejas o criticas en el mundo Linux/Unix.

Ventajas:

15
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v' Posee una gran escalabilidad. Es capaz de ajustarse al nimero de Unidades Centrales de
Procesamiento (CPUs) y a la cantidad de memoria que posee el sistema de forma 6ptima,

haciéndole capaz de soportar una mayor cantidad de peticiones simultaneas de manera correcta.

v" Implementa el uso de rollback, subconsultas y transacciones, haciendo su funcionamiento mucho

mas eficaz.

v' Tiene la capacidad de comprobar la integridad referencial, asi como también la de almacenar

procedimientos en la propia base de datos.

v' PostgreSQL permite que mientras un proceso escribe en una tabla, otros accedan a la misma tabla

sin necesidad de bloqueos.
Desventajas:

v' Tiene un limite de 8K por fila, aunque se puede aumentar a 32K, con una disminucién considerable

del rendimiento.

v' Es lento.[9]

1.3.5 Comparacién entre los SGBD.

Tabla 1 Comparacion de los SGBD.

Criterios Sistemas Gestores de Bases de Datos

Oracle SQL Server MySQL PostgreSQL
Plataforma Windows/Linux Windows Windows/Linux | Windows/Linux
Velocidad + + + -
Volumen Datos + + + +
Integridad + + - +
Potencia + + + +
Coste - - + +
Requerimientos - + + +
de hardware

+ Positivo - Negativo.

Dadas las caracteristicas anteriores y la tabla de comparacion, el SGBD que se escogio para desarrollar

el sistema fue PostgreSQL, ya que SQL Server no es multiplataforma y ademas hay que pagar un importe
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por su licencia, asi mismo Oracle, incluso su coste es mas elevado que el de SQL Server a parte de que el
Oracle necesita una maquina con elevados recursos (memoria RAM, velocidad de microprocesador,
capacidad de disco duro), en cuanto al MySQL se puede decir que cuando se almacena gran cantidad de
datos estos pueden perderse o dafiarse, ademas de que se necesitaba un SGBD que almacenara gran
cantidad de informacién, por lo que se decidid escoger PostgreSQL que a pesar de ser el mas lento,

aventaja en los demas aspectos a los otros SGBD comparados.

1.3.6 Embarcadero Erwin Studio.

Es una herramienta de modelado de datos facil de usar y multinivel, para el disefio y construccion de
bases de datos a nivel fisico y l6gico. Direcciona las necesidades diarias de los administradores de bases
de datos, desarrolladores y arquitectos de datos que construyen y mantienen aplicaciones de bases de

datos grandes y complejos.

ER/Studio esta equipado para crear y manejar disefios de bases de datos funcionales y confiables. Ofrece
fuertes capacidades de disefio l6gico, sincronizacién bidireccional de los disefios fisicos y logicos,

construccién automatica de bases de datos, documentacién y facil creacion de reportes.

ER/Studio tiene las funcionalidades de sincronizacion bidireccional de los disefios logico vy fisico, permite
la construccion automatica de base de datos, hacer reingenieria inversa de la base de datos. Tiene
documentacion basada en HTML ademas de un repositorio para el modelado. Entre los SGBD que
soporta estan Oracle, Sybase System, Microsoft SQL Server, IBM DB/2 Universal, InterBase 4, Microsoft

Access y Microsoft Visual FoxPro.

1.3.7 Case Studio 2.

Herramienta para el disefio de bases de datos. Esta aplicacion permite realizar Diagramas Entidad-
Relacion (DER) y Diagramas de Flujos de Datos (DFD) para distintos motores de base de datos. Algunos
de éstos pueden ser: Oracle, DB2, InterBase, MS SQL, MySQL, MaxDB, Firebird y PostgreSQL entre
otros. Otra de las caracteristicas importantes es que permite realizar ingenieria inversa, o sea, a partir del

modelo de tablas llegar al modelo légico. Reduce los errores durante el desarrollo. Verifica el trabajo
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automaticamente. Permite generar informes muy detallados en HTML o en formato rtf. Trabaja con las

estructuras existentes de la base de datos. Crean bases de datos mas rapidamente.[10]

Al crear ERD, el programa considera las opciones individuales tales como integridad de referencial,
dominios de la base de datos, triggers, los procedimientos, las funciones, los procedimientos

almacenados. Ademas permite realizar ingenieria inversa a las estructuras de datos ya creadas.[10]

De las herramientas mencionadas anteriormente, para el desarrollo de esta investigacion se utiliza para el
modelado de la Base de Datos la herramienta Case Studio 2, herramienta que aunque es nueva en el
mercado soporta mayor nimero de SGBD a diferencia de Erwin, ademas se parte desde la elaboracion
del modelo fisico, eliminandose la creacion del modelo légico utilizado en Erwin para luego obtener el

modelo fisico.[10]

1.4 Proceso de Desarrollo.

Cada dia la produccion de software busca adecuarse mas a las necesidades del usuario, esto trae como

consecuencia que aumente en tamafio y complejidad.

Para lograr la productividad del software se necesita un proceso que integre las multiples facetas del

desarrollo del mismo.

Se hace necesario definir la metodologia de ingenieria del software que guiara el proceso de

automatizacion, se ha escogido el Proceso Unificado de Desarrollo de Software (RUP).

Los origenes de RUP se remontan al modelo espiral original de Barry Boehm. Ken Hartman, uno de los
contribuidores claves de RUP colabor6 con Boehm en la investigacion. En 1995 Rational Software es
comprada por una compaiiia sueca llamada Objectory AB. El Rational Unified Process fue el resultado de
una convergencia de Rational Approach y Objectory, proceso desarrollado por el fundador de Objectory
Ivan Jacobson. El primer resultado de esta fusion fue el Rational Objectory Process, la primera version de

RUP, fue puesta en el mercado en 1998, siendo el arquitecto en jefe Philippe Kruchten.

RUP es un proceso de desarrollo de software, o sea, conjunto de actividades necesarias para transformar

los requisitos de un usuario en un sistema de software. Es un marco de trabajo genérico que puede
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especializarse para una gran variedad de sistemas de software, para diferentes areas de aplicacion,

diferentes tipos de organizaciones, diferentes niveles de aptitud y diferentes tamafios de proyectos.

Es un proceso basado en componentes, que utiliza el Lenguaje Unificado de Modelado (UML) para
preparar todos los esquemas de un sistema de software. No obstante, los verdaderos aspectos definitorios
del Proceso Unificado se resumen en que esta dirigido por casos de uso, este avanza a través de una
serie de flujos de trabajo que parten de los casos de uso; centrado en la arquitectura y es iterativo e

incremental.

Esta acomparfiado de una herramienta que soporta cada uno de los procesos que se necesitan: Rational
Rose Enterprise Edition 2003.

Ademas cubre el ciclo de vida de desarrollo de un proyecto y toma en cuenta las mejores practicas a

utilizar en el modelo de desarrollo de software.

1.4.1 Lenguaje Unificado de Modelado (UML).

Lenguaje Unificado de Modelado (UML, por sus siglas en inglés, Unified Modeling Language) es el
lenguaje de modelado de sistemas de software mas conocido y utilizado en la actualidad. Es un lenguaje
grafico para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema de software. UML ofrece un
estandar para describir un "plano" del sistema (modelo), incluyendo aspectos conceptuales tales como
procesos de negocios y funciones del sistema, y aspectos concretos como expresiones de lenguajes de

programacioén, esquemas de bases de datos y componentes de software reutilizables.

Es importante remarcar que UML es un lenguaje para especificar y no un método o un proceso, se utiliza
para definir un sistema de software, para detallar los artefactos en el sistema y para documentar y

construir pero no especifica en si mismo qué metodologia o proceso usar.

UML cuenta con varios tipos de diagramas, los cuales muestran diferentes aspectos de las entidades
representadas. Un modelo UML indica que es lo que supuestamente hara el sistema pero no como lo

hara.
De forma general las principales caracteristicas son:

v' Lenguaje unificado para la modelacion de sistemas.
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v' Tecnologia orientada a objetos.
v El cliente participa en todas las etapas del proyecto.
v' Correccion de errores viables en todas las etapas.

v' Aplicable para tratar asuntos de escala inherentes a sistemas complejos de mision critica, tiempo

real y cliente/servidor.

Existen varias herramientas CASE (Computer-Aided Systems Engineering), que dan asistencia a
analistas, ingenieros de software y desarrolladores durante el ciclo de vida de desarrollo de un software,
pero es Rational Rose lider en el modelado del desarrollo de los proyectos y es esta precisamente la que
se utiliza en la modelacion de este proyecto. La herramienta fue desarrollada por los creadores de UML,
utilizando la notacién estandar en la arquitectura de software. Esta herramienta integra todos los

elementos que propone la metodologia RUP para cubrir el ciclo de vida de un proyecto.

1.4.2 Rational Rose.

Rational Rose es la herramienta CASE desarrollada por los creadores de UML (Booch, Rumbaugh y
Jacobson), que cubre todo el ciclo de vida de un proyecto: Concepcion y formalizacion del modelo,
construccion de los componentes, transicion a los usuarios y certificacion de las distintas fases y

entregables.

Facilita el desarrollo de un proceso cooperativo en el que todos los agentes tienen sus propias vistas de
informacion (vista de Casos de Uso, vista Légica, vista de Componentes y vista de Despliegue), pero
utilizan un lenguaje comun para comprender y comunicar la estructura y la funcionalidad del sistema en

construccion.

Esta herramienta propone la utilizaciéon de cuatro tipos de modelos para realizar el disefio del sistema,
utilizando una vista estatica y otra dindmica de los modelos del sistema, uno ldgico y otro fisico. Permite
crear y refinar estas vistas creando de esta forma un modelo completo que representa el dominio del

problema y el sistema de software.

Rational Rose utiliza un proceso de desarrollo iterativo controlado, donde el desarrollo se lleva a cabo en

una secuencia de iteraciones. Cada iteracion comienza con una primera aproximacion del andlisis, disefio
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e implementacién para identificar los riesgos del disefio, los cuales se utilizan para conducir la iteracion,

primero se identifican los riesgos y después se prueba la aplicacion para que estos se hagan minimos.
Se puede generar codigo en distintos lenguajes de programacion a partir de un disefio en UML.

Rational Rose proporciona mecanismos para realizar la denominada Ingenieria Inversa, es decir, a partir

del cédigo de un programa, se pude obtener informacion sobre su disefio.

1.5 Otras herramientas.

1.5.1 EMS SQL Manager para PostgreSQL.

EMS SQL Manager for PostgreSQL es una aplicacion de alto desempefio para la administracion y
desarrollo de PostgreSQL. El programa trabaja con cualquier versiébn de PostgreSQL hasta la 8.0 y
soporta todas las Ultimas caracteristicas de PostgreSQL, incluyendo espacios de tablas, nombres de
argumentos en funciones y mas. El programa ofrece muchas herramientas poderosas para usuarios

experimentados, como un Disefiador Visual de Bases de Datos y un Constructor Visual de Consultas. [11]
Caracteristicas:

v' Soporte completo para PostgreSQL hasta la version 8.1.

v' Administracion y navegacion rapida de bases de datos.

v' Administracion facil de todos los objetos PostgreSQL.

v' Herramientas de manipulacién avanzada de datos.

v" Administracién efectiva de seguridad.

v' Excelente herramientas visuales y de texto para la construccion de consultas.

v' Capacidades de exportacion e importacion de datos.

v' Poderoso disefiador visual de bases de datos.

v" Modo guiado para labores de mantenimiento.

v Interfaz atractiva.[11]
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1.5.2 EMS SQL Query para PostgreSQL.

Es una utilidad que permite de forma rdpida y simple construir consultas SQL para PostgreSQL, desde su
interfaz visual pueden contruirse las consultas y es posible editarlas directamente en esta, puede
conectarse a las bases de datos para seleccionar las tablas y los campos para las consultas, se puede
trabajar con varias consultas a las vez y los resultados de las consultas pueden visualizados en diferentes
modos.[12]

Caracteristicas:
v' Trabaja con varias consultas en difrentes ventanas.
v" Permite la coneccién al mismo tiempo a varias bases de datos.
v Tiene un sistema avanzado de impresion.
v' Permite calcular el tiempo de ejecucién de las consultas.
v' Permite la creacion de diagramas basados en las consultas.

v' Guarda un historial de todas las consultas hechas.[12]

1.5.3 PgAdmin 3.

Es una interfaz comprensible para el disefio y administracion de una base de datos PostgreSQL, disefiada
para ejecutarse en la mayoria de los Sistemas Operativos. La aplicacion corre bajo GNU/Linux, FreeBSD y
Windows 2000/XP.[13]

Caracteristicas:
v" Un agente de SQL/shell para tareas programadas.
v' Soporte para PostgreSQL 8.1
v Autovacuum administration.
v Roles.

v" Procedimientos almacenados.
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v' Transacciones preparadas.
v' Permite registrar un servidor sin establecer conexion.
v' Ayuda para usuarios nuevos.

v Las contrasefias pueden ser almacenadas en los ficheros .pgass/pgpass.conf.[13]

Conclusiones.

En este capitulo se determinaron las tecnologias mas apropiadas para el desarrollo del sistema, donde se
propone, teniendo en cuenta las tendencias actuales, la construccion de la base de datos utilizando
PostgreSQL y para el modelado de los datos debido a sus prestaciones y compatibilidad con el
PostgreSQL, se decidid utilizar el Case Studio 2. Para llevar a cabo el andlisis y disefio se propuso el uso

de la metodologia RUP utilizando el lenguaje de modelado UML.
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Introduccién.

En el presente capitulo se explica como se lleva a cabo la comunicacién entre los diferentes médulos del
sistema, asi como con los sistemas externos al mismo, se hara una breve descripcion de la arquitectura,
una seleccién de los principales requisitos funcionales y se determinaran las caracteristicas que debera

tener la Base de Datos. Como resultado de esto se obtendra:
v' Diagrama de clases persistentes.
v Descripcion de las clases.
v" Modelo de objetos.
v Diagrama Entidad Relacion de la Base de Datos.

v' Descripcion de las tablas.

2.1 Integracién con otros moédulos y sistemas.

La comunicacion de los médulos docente, no docente, planificacion docente e investigacion con la base
de datos va a ser a través de funciones, las mismas van a tener las funcionalidades necesarias, para que
los médulos no accedan directamente a la base de datos si no a través de las mismas, en cuanto a la
comunicacién con otros sistemas, la base de datos va a tener la posibilidad de acceder a los datos que
controla el sistema de gestién Akademos de la cual va a obtener un grupo de datos docentes y ademas va
a tener comunicacion con el sistema que gestiona los datos de las personas de la UCI, y esto va a ser a
través de servicios web que brinden esos sistemas, los cuales llenaran la base de datos y la mantendran

actualizada.

2.2 Descripcion de la arquitectura y fundamentacién.

La Base de Datos propuesta contiene un esquema donde se encuentran 128 tablas que se utilizan en

nueve moédulos. Las mas comunes entre todos los mdédulos son la tabla persona, estudiante, profesor,
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trabajador y docente. El acceso a la Base de Datos sera a través de peticiones que el servidor de paginas
Web le hara al servidor de Base de Datos, donde existiran las funciones encargadas de dar respuesta a

dichas peticiones.

A continuacién un ejemplo de como se atienden las conexiones en un servidor de Postgres:

Ejemplo de sesiones simultaneas

Cliente 1 .
(conectado) Servidor
Cliente 3
e {estableciendo
Aplicacion 1 POSTGRES la conexion)

\ {servicio) \
Aplicacion 4
Backend
\ server 1

Backend

Cliente 2 server 2
(conectado)

1

Aplicacion 2

Backend

server 3
Aplicacion 3 |

Figura 1.- Diagrama de Peticiones a un Servidor de Base de Datos Postgres.

El cliente 1 y 2 estan conectados, por cada peticion que se le haga a la base de datos se establecerd una
conexion en espera de una peticion de fin de la conexion. El cliente 3 estd pidiendo un servicio de

conexion, cuando dicha conexién se establezca, el servidor quedara en espera del fin de la conexion.
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Servidor de Paginas Servidor de Baze de
Wigh ==TCPIP== Datas

Figura 2.- Diagrama de despliegue.

2.3 Analisis de optimizacién de Consultas.

Las consultas son pedidos que se le hacen a la Base de Datos, para obtener informacién que hay

guardada en ella. Durante la ejecucion de las consultas se pasa por 4 fases:

1. Parser: Chequea la sintaxis de la consulta y genera el &rbol de consulta (Query tree).

2. Rewriter: Procesa el arbol de consulta y comprueba la existencia de reglas reescribiendo de nuevo

la consulta si es necesario.

3. Planer: Genera el plan de consulta a partir del arbol de consulta analizando todos los posibles

caminos y escogiendo el de menor coste.

4. Executor: Recorre recursivamente el arbol del plan de consulta y accede al disco para obtener los

datos necesarios. Realiza las uniones entre tablas, calculos y ordenamientos necesarios para

devolver las tuplas resultado de las consultas.[14]
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Realizacion de una consulta

Cliente
Interface

Consufta SQL . Resyltados
Servidor Postgres

@ @

= Obtener! 7|
PARSER ?et;?n?g:r: NrrAsaton EXECUTOR

de los objetos los datos
Querly tree Talzlaésbde Query|Plan
Comprobar
Observar

definiciones erv
de reglas/vistas estadisticas

i ©)

PLANNER

REWRITER

Query tree

Figura 3. Diagrama de ejecucién de una consulta en postgres.

La optimizacién de consultas es algo necesario para un mejor funcionamiento y rapidez de la Base de

Datos, esto consiste en buscar las mejores opciones para realizar consultas.

Una de las medidas para obtener un mejor rendimiento en la Base de Datos es la creacién de indices. La
clave de un indice es un conjunto de atributos. El indice permite, dado un valor de cada uno de los
atributos del conjunto, acceder todos los registros de la tabla sobre la cual se construye el indice que

tienen esos valores en los atributos de la clave del indice.

A continuacion se presentan algunos aspectos especificos donde se puede mejorar el rendimiento de una

consulta;

1. La clausula DISTINCT es costosa de ejecutar porque generalmente involucra un ordenamiento de
las tuplas resultantes para eliminar duplicados. Es necesario analizar si realmente hace falta usar

esa clausula.

2. Las subconsultas en muchos manejadores se ejecutan ineficientemente. Una razon para ello es que
al estar anidada no se utiliza algun indice relevante, al eliminar la subconsulta es posible lograr que

el manejador utilice el indice apropiado.
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3. En algunas consultas el usuario almacena resultados intermedios explicitamente en tablas
temporales. Estas tablas pueden bajar el rendimiento de la consulta por dos razones, una porque
fuerza un orden de ejecucion que quizds no sea ideal y segundo, porque obliga a ejecutar
actualizaciones al Diccionario de Datos (DD) lo cual tiene el peligro de convertirlo en un cuello de

botella.

4. Por otro lado, las tablas temporales pueden tener un efecto positivo al reescribir consultas que
contienen subconsultas correlacionadas complejas. Las subconsultas correlacionadas pueden
ejecutarse ineficientemente, pero si se logra calcular primero las tuplas de la subconsulta y
almacenarlas en una tabla temporal, se puede reescribir la consulta original, sin la subconsulta,

accediendo a la tabla temporal.

5. Otro uso beneficioso de las tablas temporales es para evitar el uso de la clausula ORDER BY que

puede sSer costosa.

6. Las condiciones de join se pueden evaluar mas eficientemente contra un indice primario. Y en
general, en términos de rendimiento es preferible evaluar una condicién de igualdad numérica que

una condicion de igualdad sobre cadenas ("strings”) de caracteres.

7. Es preferible no usar la clausula HAVING si la condicién deseada se puede expresar en la clausula
WHERE.

8. Es importante conocer las particularidades del manejador, esto se refiere a conocer como han sido
implementadas las rutinas de procesamiento de las consultas. Por ejemplo, es importante saber, al

existir una condicion disyuntiva (con OR) en la consulta si se usan o no los indices existentes.

9. Otra particularidad importante del manejador que es bueno conocer es si el orden de las tablas en la
clausula FROM puede afectar la implementacién del join utilizada, posiblemente esto es relevante

para joins que involucran 5 tablas o mas.

10. El uso de vistas pueden causar una ejecucion ineficiente de consultas. Muchas veces la ejecucién

de consultas sobre las tablas base es mas eficiente. [9]

Se trabajara con un ejemplo que utilizara un campo datatime usando la herramienta ‘Analizador de

Consultas SQL’' que se llama explain consulta para mostrar datos acerca del tiempo de ejecucion:
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Con una consulta sencilla como esta:
SELECT
acuerdosuijc.id_acuerdo,
acuerdosujc.numero,
acuerdosujc.fechacumplimiento,
acuerdosujc.responsable,
acuerdosujc.acuerdo
FROM
actaujc
INNER JOIN acuerdosujc ON ( actaujc.numero = acuerdosujc.numero)
WHERE
(date_part('Year', actaujc.fecha) ='2007") AND
(date_part('Month', actaujc.fecha) ='05")

Teniendo mas de 100 000 registros en la tabla donde se busca, esta consulta sencilla se demor6 0.22

segundos. Ahora se probara otra forma de hacer esto.
SELECT
acuerdosujc.id_acuerdo,
acuerdosujc.numero,
acuerdosujc.fechacumplimiento,
acuerdosujc.responsable,
acuerdosujc.acuerdo
FROM

actaujc
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INNER JOIN acuerdosujc ON ( actaujc.numero = acuerdosujc.numero)
WHERE
(‘actaujc.fecha LIKE '2007-05%")

Esto salié mucho peor con un tiempo de 0.28 segundos; 0.06 segundos con un peor resultado. Se probara

ahora otra manera de hacer esta consulta:
SELECT

acuerdosujc.id_acuerdo,

acuerdosujc.numero,

acuerdosujc.fechacumplimiento,

acuerdosujc.responsable,

acuerdosujc.acuerdo
FROM

actaujc

INNER JOIN acuerdosujc ON ( actaujc.numero = acuerdosujc.numero)
WHERE

(‘actaujc.fecha BETWEEN '2007-05-01 00:00:00' AND '2007-05-29 23:59:59")
Se obtiene un resultado de 0.20 segundos

Analizando otro tipo de consulta sencilla donde la tabla acuerdosujc esta indexada por su llave

id_acuerdo.

SELECT
acuerdosujc.id_acuerdo,
acuerdosujc.numero,
acuerdosujc.fechacumplimiento,

acuerdosujc.responsable,
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acuerdosujc.acuerdo
FROM
acuerdosujc
WHERE
(‘acuerdosuijc.id_acuerdo >= 1000) AND
(‘acuerdosujc.id_acuerdo < 2000)
Se obtiene un resultado de 1000 tuplas en un tiempo de 1.34 segundos.
Para esta otra:
SELECT
acuerdosujc.id_acuerdo,
acuerdosujc.numero,
acuerdosujc.fechacumplimiento,
acuerdosujc.responsable,
acuerdosujc.acuerdo
FROM
acuerdosujc
WHERE
(‘acuerdosuijc.id_acuerdo BETWEEN 1000 AND 2000)
Se obtienen 1000 tuplas en un tiempo 0.25 segundos.

De los resultados obtenidos se puede concluir que si se tiene un dominio bastante amplio de las maneras
de hacer las consultas y con las herramientas que permitan calcular tiempos de ejecucion de dichas
consultas, se pueden hacer peticiones al servidor de Base de Datos con mejores resultados en cuanto al

tiempo de respuesta.
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2.4 Seleccion de los requisitos funcionales.

Requisitos funcionales de UJC:
RF 1 Gestionar Actade la UJC.
1.1  Crear acta de un Comité de Base.
1.2  Listar actas de los Comités de Base.
1.2.1 Listar actas de todos los Comités de Base de un afio especifico en un mes especifico.
1.2.2 Listar actas de todos los meses de un Comité de Base especifico.
1.2.3  Obtener acta de un Comité de Base especifico en un mes especifico.
1.3  Modificar acta de un Comité de Base.
1.4  Eliminar acta de un Comité de Base.
RF 2 Listar Acuerdos.
2.1  Listar acuerdos de un afio especifico en un mes especifico.
2.2 Listar acuerdos de un Comité de Base especifico en un mes especifico.
RF 3 Listar Militantes de la UJC.
3.1 Listar militantes de un Comité de Base especifico.
RF 4 Listar Universo Juvenil.
4.1  Listar universo juvenil de un Comité de Base especifico.
RF 5 Listar Militantes Sancionados.
5.1 Listar militantes sancionados de todos los Comités de Base.
5.2  Listar militantes sancionados de un afio especifico.
5.3 Listar militantes sancionados de un Comité de Base especifico.
RF 6 Gestionar Militante de la UJC.

6.1 Adicionar Militante.
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6.1 Eliminar Militante.
RF 7 Gestionar Rol de los Militantes.
7.1  Asignar Rol a un militante.
7.1 Modificar Rol a un militante.
RF 8 Gestionar Militantes Sancionados.
8.1 Buscar Militante.
8.1.1 Buscar por nombre, apellidos y Comité de Base.
Requisitos funcionales del Sindicato:
RF 9 Gestionar Acta del Sindicato.
9.1 Crear acta de un Comité Sindical.
9.2 Listar actas de todos los Comité Sindical en un mes especifico.
9.3 Modificar acta de un Comité Sindical.
9.4 Eliminar acta de un Comité Sindical.
RF 10 Listar Acuerdos.
10.1 Listar acuerdos de todos los Comité Sindical en un mes especifico.
10.2 Listar acuerdos de un Comité Sindical especifico en un mes especifico.
RF 11 Gestionar Emulacion.
11.1 Buscar Trabajador.
11.1.1 Buscar trabajador por nombre y apellidos.
11.1.2 Buscar trabajador por Comité Sindical.
11.2 Definir cumplidores e incumplidores en un mes.
11.3  Definir cumplidores o destacados trimestralmente.

11.4 Definir destacados semestralmente y anualmente por rubros emulativos.
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11.5 Modificar cumplidores o incumplidores, mensualmente o semestralmente.
11.6 Buscar destacados por rubros.
RF 12 Gestionar Trabajador.
12.1  Adicionar trabajador.
12.2 Buscar trabajadores.
12.2.1 Buscar trabajador por nombre, apellidos y Comité Sindical.
12.3 Modificar trabajador.
12.4  Eliminar trabajador.
Requisitos funcionales de Extension Universitaria:
RF 13 Gestionar Edificios.
13.1 Adicionar edificios.
13.2 Listar edificios.
13.2.1 Modificar datos de un edificio.
13.2.2 Eliminar edificio.
RF 14 Gestionar Apartamentos.
14.1 Adicionar apartamentos.
14.2 Listar apartamentos.
14.2.1 Modificar datos de un apartamento.
14.2.2 Eliminar apartamento.
RF 15 Gestionar ubicacion de estudiantes en la residencia.
15.1 Ubicar uno o varios estudiantes en un apartamento.
15.2  Eliminar ubicacién de uno o varios estudiantes en un apartamento.

RF 16 Generar reporte de ubicacion de estudiantes.
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16.1 Generar reporte de ubicacion de estudiantes por edificio.
16.2 Generar reporte de ubicacion de estudiantes por paso de escalera.
16.3 Generar reporte de ubicacion de estudiantes por apartamento.
RF 17 Realizar encuesta a estudiantes.
17.1 Realizar encuesta a estudiantes sobre los deportes que practica.
17.2 Realizar encuesta a estudiantes sobre las manifestaciones culturales que practica.
RF 18 Generar reporte de estudiantes.
18.1 Generar reporte de estudiantes que practican un deporte determinado.
18.2 Generar reporte de estudiantes que practican una manifestacién cultural determinada.
RF 19 Buscar estudiante.
19.1 Buscar estudiante.
19.1.1 Obtener datos personales.
RF 20 Gestionar reporte de la guardia estudiantil.
20.1 Adicionar reporte.
20.2 Listar reportes.
20.2.1 Consultar datos de un reporte.
20.2.2 Eliminar reporte.
RF 21 Gestionar caracterizacion del estudiante.
21.1 Listar estudiantes.

21.1.1 Registrar participacion del estudiante en actividades politicas, de la residencia y extensién

universitaria.

21.1.2 Modificar participacién del estudiante en actividades politicas, de la residencia y extension

universitaria.

RF 22 Obtener caracterizacion del estudiante.
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22.1

22.1.1 Obtener caracterizacion del estudiante.

Requisitos funcionales de Planificacion Docente:

Listar estudiantes.

RF 23 Gestionar horarios.

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

Buscar horario de grupos y profesores.

Modificar horario de grupos.
Crear horario de grupos.
Enviar horario.

Registrar asignatura.

RF 24 Gestionar Afectaciones

241

24.2

24.3

24.4

Registrar afectaciones.
Buscar afectaciones.
Modificar afectaciones.

Eliminar Afectaciones.

RF 25 Gestionar P1

25.1

25.2

25.3

Registrar P1.
Modificar P1.

Buscar P1.

RF 26 Gestionar Local

26.1

26.2

26.3

Modificar Local.
Buscar Horario Local.

Registrar Local.

RF 27 Mostrar Horario
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RF 28 Mostrar P1.

RF 29 Mostrar Afectaciones.

RF 30 Mostrar Horario Local.

Requisitos funcionales de Investigacion:

RF 31 Gestionar Evento Cientifico.
31.1 Insertar datos de un Evento.

31.2 Modificar datos de un Evento.

31.3 Guardar resultados de los participantes de un evento.

RF 32 Gestionar Comision.
32.1 Insertar datos de una comision.
32.2 Modificar datos de una comision.
32.3  Eliminar datos de una comision.
RF 33 Gestionar participantes.
33.1 Insertar participantes en un evento.
33.2 Eliminar participantes en un evento.
RF 34 Gestionar Trabajo.
34.1 Insertar trabajo en un evento.
34.2 Modificar trabajo de un evento.
RF 35 Gestionar Publicacion
35.1 Insertar datos de una publicacion.
35.2 Modificar datos de una publicacion.

RF 36 Mostrar Reporte de publicaciones.

36.1 Mostrar publicaciones segun el nombre del autor.
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36.2 Mostrar publicaciones segun algun criterio de bisqueda.
RF 37 Mostrar Reportes de Eventos.
37.1 Mostrar los eventos en que ha participado una persona.
37.2 Mostrar listado de eventos segln un criterio de blsqueda.
Requisitos funcionales de Proyectos Productivos:
RF 38 Gestionar Linea de Investigacion.
38.1 Insertar datos de una Linea de Investigacion.
38.2 Modificar datos de una Linea de Investigacion.
RF 39 Gestionar Proyecto.
39.1 Insertar datos de un Proyecto.
39.2 Modificar datos de un Proyecto.
39.3 Insertar datos del cliente de un proyecto.
39.4 Modificar datos del cliente de un proyecto.
39.5 Asignar estudiantes a un proyecto.
39.6 Dar baja a un estudiante de un proyecto.
39.7 Asignar laboratorio a un proyecto.
RF 40 Gestionar Grupos de Trabajo.
40.1 Insertar Grupos de Trabajo.
40.2 Modificar Grupos de Trabajo.
RF 41 Gestionar Tarea.
41.1 Insertar datos de una Tarea.
41.2 Modificar datos de una Tarea.

RF 42 Gestionar Tesis.
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42.1 Insertar datos de una Tesis.

42.2 Modificar datos de una Tesis.
RF 43 Generar Reportes de una Linea de Investigacion.

43.1 Listar proyectos que integran una linea de investigacion.
RF 44 Generar Reportes de proyectos.

44.1 Mostrar los datos de un proyecto.

44.2  Listar locales de produccion de un proyecto.

44.3 Listar grupos de trabajos que trabajan en un proyecto.

44.4  Listar clientes que se relacionen con proyectos productivos.

44,5 Listar datos de estudiantes en proyectos.

44.6 Listar tesis que se encuentran en un proyecto especifico.
RF 45 Generar reportes de Grupos de trabajos.

45.1 Listar tareas que realiza un Grupo en especifico.

45.2 Listar datos de estudiantes que se encuentren en grupos de trabajos.
RF 46 Generar reportes de tesis.

46.1 Listar datos de los estudiantes y sus tesis.
Requisitos funcionales de Cursos Optativos:
RF 47 Gestionar matricula.

47.1 Matricular en un curso optativo.

47.2  Matricular en un perfil.

47.3 Vaciar la capacidad del curso optativo una vez terminado para volverlo a ofertar.
RF 48 Gestionar curso.

48.1 Actualizar curso.
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48.2

48.3

48.4

48.5

Modificar curso.

Listar los cursos.

Permitir ver los detalles de un curso.

Mostrar cantidad de cursos.

RF 49 Gestionar perfil.

49.1

49.2

49.3

49.4

49.5

Actualizar perfil.
Insertar perfil.
Eliminar perfil.

Listar perfil.

Mostrar cantidad de perfiles.

RF 50 Gestionar informacion.

50.1

50.2

50.3

50.4

50.5

50.6

50.7

50.8

50.9

50.10

50.11

50.12

Listar cursos y total de cursos por estudiante.

Listar cursos y total de cursos por grupo.

Listar cursos y total de cursos por profesor.

Listar estudiantes y total de estudiantes por curso.

Listar estudiantes y total de estudiantes con n cursos.

Listar estudiantes recibiendo un curso determinado.

Mostrar si el estudiante con cierto curso lo tiene acreditado.

Listar perfil y asignaturas del mismo por estudiante.

Listar perfil y asignaturas del mismo por grupo.

Mostrar el por ciento de estudiantes que han culminado su perfil por grupo.

Mostrar el por ciento de estudiantes que han culminado su perfil por afio.

Mostrar el por ciento de estudiantes que han culminado su perfil por facultad.
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50.13 Listar estudiantes y total de estudiantes con un perfil vencido.

Requisitos funcionales de Docencia.

RF 51 Gestionar departamentos docentes.
51.1 Registrar departamentos.
51.2 Listar departamentos.
51.3 Listar personal de los departamentos.
51.4 Modificar datos de los departamentos.

51.5 Eliminar departamentos.

RF 52 Gestionar evaluacion del personal docente.

52.1 Registrar evaluacion.

52.2  Listar evaluacion.

52.3 Maodificar evaluacion del profesor.
RF 53 Gestionar plan de trabajo.

53.1 Registrar plan de trabajo.

53.2 Listar plan de trabajo

53.3 Modificar plan de trabajo.
RF 54 Gestionar visitas a clases.

54.1 Registrar visita a turno de clase.

54.2 Registrar criterios de visita a clases.

54.3 Registrar evaluacion de la visita a clases.

54.4 Listar visitas a clases.

545 Modificar visitas a clases.

RF 55 Gestionar resoluciones decanales.
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55.1

55.2

556.3

55.4

RF 56 Gestionar aplicacién de resoluciones decanales.

56.1

56.2

56.3

2.5 Diagrama de clases persistentes y modelo de objetos.

Registrar resoluciones decanales.
Listar resoluciones.
Modificar resoluciones.

Eliminar resoluciones decanales.

Registrar aplicacion de las resoluciones.
Listar personal afectado.

Modificar resolucion aplicada.

Debido a la cantidad de clases que conformaban el diagrama principal y para una mayor compresion del

mismo, se decidié hacer un diagrama por cada modulo.

Los modelos de datos se encuentran en el Anexo 3.
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DIAGRAMA DE CLASES PERSISTENTES

Profesar

Categoria_Docente : String
Categoria_Cientifica @ String
Maestria !
Graduado_Da : String

1

*

Curzo_Optativa

Mota ¢ Intager
Tipo : Bit

Parzona

Curso

ID_Curso t Integer

Programa_#Analitico : String
Capacidad : Integer *
Mombre : String

Eztudiants

EpMoLista 1 Inte

ger

a

Petfil

ID_Perfil : Integer
Mombre : String
Cantidad_Cursos

Integer

PNombre : String
EwSnombre @ String
ShPapellido | String
Ensapellido : String

Encl : String
EDireccionParticular ; String
EsRol ¢ String

[EFota 1 String
CargosOcupados 1 Text
@R aza @ String
EhCurmplimisntoSMA @ Bit
sOtrazFormazDefensza @ Text
Freocupaciones @ Text
SatisfechoTrabajarlCI ¢ Bit
lghFarniliaExtranjero : Text
EiajadoExtranjero @ Bit
EmMurneroSeriecl ¢ String

tSexo  String

ESancionTribunal @ Bit

lssPracticaR.eligiosa : Bit

g OtrosDatos @ Text
EEstadacivil ¢+ String
Emobservaciones @ Text
G Idertificadar : String
EElirninado ¢ Bit
ECorren : String
lg@yFacultad @ Integer

& Colordjos ¢ String

S ancionPoliticasdrinistrativa ¢

Bit

Figura 3.- Diagrama de clases persistentes del modulo Cursos Optativos.
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DIAGRAMA DE CLASES PERSISTENTES

Hota : Integer
Concepto | String

Militancia
(from Persistentes)

&0 _Militancia - Integer
& Descripcion - Text

0.2

*

Persona

Solapin ¢
FPHormbre
Snombre
Papellido : String
5apellida ¢ String
1: Sting
DireccionP articular
Rol : String
Foto ¢ String
CargosOcupados | Text
Raza | String
CumplimientosMA + Bit
OtrasFormasDefensa | Text
Preocupaciones : Text
SatisfechoTrabajarUCI : Bit
FamiliaExtranjero : Text
WisjadoExtranjero : Bit
NumeroSerieCl ; String
Sexo i String
SandonTribunal ¢ Bit
SandonPoliticasdministrativa
PracticaReligiosa : Bi
OtrasDatos @ Text
EstadaCivil : String
Obsereaciones : Text
Identificador : String
Eliminads : Bit
Correo : String
Facultad 1 Integer
GolorGjos ¢ String

Lang
: String
: String

: String

Bit

eFroduccion ; Text
Evaluacdion_Producdan ¢ String
Sy Ciencia_Tecnica : Text
eEvaluacion_CT ¢ Sting

Curso_fcademico
e g 5
ID_Curso_Academico : Integer
4 |EDescipdon : Sting
1

Extension_Universitaria : Text
Evaluscion_EU @ String
Superacion | Text
SoEvaluacion_Superacion | String

Gtros_pspectos t Text
Recormendaciones | Text
$sEvaluacion_Final 1 String
Sconforne © Bit

Sipela | Bit

SEvaluadar @ Sting
&Mes : Integer

Asignatura
ID_Asignatura : Integer
Nombre : String
1|@semestre 1 Integer *
Brigada nno i String
10_Brigada | Sting v T3 [«
i Mornbre : String i
Seceion : Bit
Estudiante_Asignatura Sl U
1 4 ]
1
Anno
IDAnNS 1 Integer
Dascipcion : Sting 1
1
* b n ¥ Alurno_syudants
Estudiante 1 Semestre Evaluadion i String
1 Bt L, & 1
SHoLista @ Integer ID_Sernestre : Integer 1 3 W
Descripcion : String Departaimento
: .
1 5 Id_Departarnents | Integer
1 Descripcion | String
Mornbre : String
Facultad : String
* 1 1 T 1
Visita * Profesar b
10_Visita | Integer 1 [@categoria_Docente ; String
Criterio § Text Categoria_Ciantifica : String
Evalustion : String | | EhMasstria ¢ String =
Graduade_De ¢ String
1
/ 1
Plan_De_Trabaje_aa Resolucion .

{ffom Persist n Pt * *
ID_Plan : Integer Y ID_Resolucion : Integer Evaluacion_Profesor Plan_De_Trabajo_Profesor
Plan © Text TipoResclucion : String om Fersatentes) o Barsstintes)

Fecha : Date ZFormacion @ Text ID_Plan : Integer
o Documnento : String ¥ Evaluadon_Formacion © String Plan : Text

Figura 4.- Diagrama de clases persistentes del modulo Docencia.
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DIAGRAMA DE CLASES PERSISTENTES

Profesar

(from Perziztatsz)

Categaria_Docente : Shing
Categaria_Cientifica : Sting

Maestria : Sting
Graduado_De : Sting

Trabajador
[from Persiztontes)

@Rn\jmmcaw : Sting

Guardia_Estudiantil

(from Purzishrtes]

L

1d_Guardia : Integer
Obseraciones : Sting

Petsana
(o Pusitiates)

Salapin: Long

kP Nombre : String

d Snambe : Sing

E.ppsllido ; Sting

»SApellido : Sting

Cl : Sting
yDireccionParticular : String
Rol : String

Fotn : String
CamosOcupados : Text
Raza : String
CumplimizntoSMA : Bit
Otrask ormasDetansa : Text
pPreocupaciones  Text
poatistechoTrabajarlCl : Bit
FamiliaExtranjero : Taxt
»MiajadoExtranjero : Bit
phumeroSenieCl : Sting
Sexo ; Stiing
SancionTribunal : Bit
mSancionPoliticaddministrativa - Bit

P racticaReligiosa : Bit

OtrosDatos : Text

EhEdtadoCiil: Sting

Obsenasiones : Test
S5ldentificador ; Sting
b Eliminada ; Bit
Conzo ; Sting
Facultad : Infeger

ColorQjos : String

(From Purzizhates)

Gancian

1D_Sanion : Infeger
Fecha: Date

Causa : String

Inciso : Integer

Esudiante 1

Apt

{from Parsistanes)

ID_#pto : Integer
ECapacidad : Integer
Telefono : Sting
Sexn : String

A

Paso_Escalera
(from Persiztntes) .

%\D_Pasn_Esca\ela Integer

1

Edifiio

(from Persistatez)

(from Parsistntez)

Guardia_Estudiante

R ¥

ID_Brigada : Stiing
Nombre : Sting

Seceion : Bit
nno : Stiing

(from Bercictantes] .
[  Stiing
ETumo Integer
P osta : Integer
Brigada
(from Perzitentes) )
1
Deporte

%NaL\s{a : Integer

1y

Byl _Edificin : Integer

Estudiante_T5U

(from Pursi ntes]

Q}Ewluacim  Gtiing

Ewaluacion_Limpieza_0Oi

(from Persisentes)

Edudiante_Aetividad_Ext

{from Persiztenes)

@Amman_sxh ndon - String

Bl
EhMes - Sting

14_Evaluasion : Integer

T30

(from Perziztatsz)

1d4_TSU : Integer
Tarea : Ghing
Fecha : Date

Estudiante_Cuarteleria

Enwesta
from Perzistentes)

from Peistartes]

8 Evaluasion : Sting

@\Djnwes!a Integ er

0 )
ID_Deporte : nfeger | *
Daporte : Sting

Manifestacion_Cultural
[hrom Purzistataz)

1
1

Cursa_fiwademico

fron Persistantez)

ID_Curo_Academico
& Descripeion - Gtiing

Integer

ID_Manfesta don_Culural : nteger
Manfestadon : Sting

Cuarteleria
(from Prsistntsz)

Id_Cuarteleria : Integer
Fecha: Date

Figura 5.- Diagrama de clases persistentes del modulo Extension Universitaria.
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DIAGRAMA DE CLASES PERSISTENTES

Profezor

Catagoria_Docenta : String
Categoria_Cientifica 1 String
Maestria ¢ String
Graduado_De : String

*

*
Evento

Persona

S.Solapin @ Long

FMombre @ String
Snombre @ String
Papellida @ String
Shapellido : String

I: String
DireccionParticular @ String
Fol @ String

Foto : String
CargosCcoupados @ Text
F.aza i String
CumplimientaSMa ; Bit
OtrazFormasDefensa | Text
Preocupaciones : Text
SatisfechoTrabajarlCI @ Bit
FarniliaExtranjero : Text
WigjadoExtranjero : Bit
MurmeroSerieCI : String
Sexo : String
SancionTribunal : Bit
SancionPoliticaddrninistrativa ¢ Bit
PracticaReligiosa : Bit
OtrasDatos @ Text
EstadoCivil : String
Observaciones | Text
Identificadar : String
Eliminado : Bit

Correo t String

Facultad i Integer

@ ColorCjos ¢ String

Revista
ID_Revista ! Integer
Mornbre @ String
Paiz ! String

*

*

Publicacion

ID_Publicacion : Intsger

* Fecha : Date

Descripcion | Text
Morbre : String

Wweb

Direccion_Electronica : String
Mornbre : String

ID_Web : Integer

Eztudiante

*
*
*

Trabajo

Integer

Text

Competencia_Conocimientos 1

Comision
X s Comision_Trabajo @
ID_Cornision : Integer 1 + freem i ID_Trabajo:
Noi"”'f':t’_smng &yResukado : String 1 Nombre @ String
ula @ ting Desoipcion ¢
*
EvertoExt Trabajo |
[fram Pe
%Resultado + String
*

1

@Materia + String

Participa
e

ByResultado 1 String

Figura 6.- Modelo de clases persistentes del médulo de Investigacion.
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DIAGRAMA DE CLASES PERSISTENTES

P1
Asignatura from Persistentes) * Actividad

LA o n 1 ID_P1 : Integer from Pe £s)
ID_szignatura @ Integer Duracion : Integer %ID_Acﬁuidad + Integer

Mornbre @ String Sermestre @ Integer Sernana: Inkeger
Sermestre | Integer Direccion @ String Tip oActividad @ String
nnao ¢ String

Local

Persona ID_Local :.Integer
ram Persistaniss) 1 Local ¢ String

TipolLocal @ String

&.5olapin ¢ Lang Departamento
E:FNombre ¢ String (fram Parsi 1
Snombre : String Id_Departamento
Papellido @ String Dezcripcion @ String
Sapellido ¢ String Mornbre @ String Alumno_Ayudante
C1: String Facultad : String m Persisténtes)
DireccionP atticular : Strng & %Eualuacion + String
Fal @ String
Foto ¢ String * E3 1 #*
Cargos Ocupados | Text 1
Faza ! String Horario
CurnplimiertoSMA : Bit {Tram Persistentes)
CtrasFormasDefensa : Text ID_Clase : Integer
Preccupaciones @ Text Turno : Integer

1 Dia ¢ String
FamiliaExtranjero : Text = i Sernana ! Integer
Wiaj adoExtranjera ¢ Bit Profesor % 3

MurneroSerieCl @ Sthing wiablids = ois Tlene_Afectaclon

Integer 1

Sexao : String Categaria_Docente : String — -
SandonTribunal : Bit & categaria_cientifica : String V%Ela_Semana 1 String

SandonPolitcatdministrativa @ Bit Maestria : String Ecut:lj\cla .: g‘?gle
PracticaReligiosa i Bit Graduada_De : String Se b e Ty
ChrosDatos @ Text
EstadoCivil @ String 1
Obzemadones : Text - 1 il
Identificador : String Brigada
Eliminada : Bit (T Parsisle
@#pComren Sting ID_Brigada
EhFacultad : Integer 1 =
EhCaolordios  String

String
Mormbre @ String
Seccion : Bit

nna ¢ String

Figura 7.- Diagrama de clases persistentes del médulo Planificacion Docente.
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DIAGRAMA DE CLASES PERSISTENTES

Brigada

Mornb

nno

ID_Brigada : String

re t String

Seocion : Bit

+ String

1]

Persona

af

*

&@Solapin ¢ Long

EPMombre : String
Snombre @ String
Papellide : String
Sapellide : String

DireccionParticular @ String
Fal : String

Foto : String
CargosCcupados | Text
Raza : String
CurmplimientaSMa @ Bit
OtrasFormasDefensa @ Text
Preocup aciones : Text
SatisfechoTrabajardCI @ Bit
FarmiliaExtranjero | Text
MiajadoExtranjera @ Bit
ghMurneroSerieCI ¢ String

#uSancionPoliticaAdrministrativa @ Bit
PracticaReligiosa @ Bit

CtrosDatos @ Text

EstadaCivil : String
CObszervaciones : Text

iz Id entificador ¢ String
EhEliminada : Bit

& Corren @ String

EFacultad : Integer

@ Colordios @ String

Estudiante 1

Estudiante_Proyecta

<= @Nc;Li‘sta-: Integer

Evaluacion : Integer
Baja @ String

Raol_Proyecto : String

*

Profezor

Categoria_Docente @ String
* Categoria_Cientifica 1 String
Maeztria @ String
Graduado_De : String

Grupa_Trabajo_Persona

@Baja : String

Tarea

ID_Tarea : Integer
Tarea : Text

#®

* Laboratorio
* {lmm Passs
1 SI0_Laboratario : Integer
Tesis
om Persistantes) 1
ID_Tesis ! Integer it
Titulo @ String Proyecko
L = Ubicadan : String M Persiste ) -
Clasn‘lcaa.on 1 StHng ID_Proyects : Integer
rea : Sting Mormbre : String 1 * Laboratorio_Proyecto
Tipo_Tesis ! String Fecha_Inicio : Date o Parsdanis s
Fecha_Fin : Date &pcantidadPC : Integer
Tipo_Proyecta : String
1 Linea_Inuvestigacion ! String #*
- % 1
Grupo_Trabajo
om Persistentes) S 1
ID_Grupo_Trabajo @ Integer ST Tarea
Especializacion : String e e sy Cliente
Mornbre @ String = i
c lida : St
Linea_Investigacion ! String b l% SRS HE ID_Clisnte @ Integer
Eliminada @ String Maornbre @ String
e Contacto : Text
1 1

Profesor_Proyecto

&Rol_ProyecbD + String

Figura 8.- Diagrama de clases persistentes del médulo Proyectos Productivos.
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CAPITULO 2: DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA SOLUCION PROPUESTA

DIAGRAMA DE CLASES PERSISTENTES

AcuerdoSindicato

ID_Acuerdo

t Integer

Fecha ! Date

Responszable 1 String

Texto | Text

Militanda

ID_Militancia @ Integer
Descripcion @ Text

Persona

1

Curnplimienta

ActaSindicato

Curmnplirmiento @ Bit
Mesz ! String

0.2

Murnero @ Integer
Fecha : Date *
Direccion ¢ String
*
1
1
R Trabajador
from Persis antas) from Persistentes)
ID_Sindicato ¢ Integar 1 # Q}Rol_Sindicato 1 String
Mombre : String
1
*

RubroTrabajador

Cuando : Integer
Rubra i String

Solapin : Lang

@ PHarnbre ¢ String
@Snombre : String
Papellida @ String

&, Sapellido @ String

E5C1 : String
Direccionparticular 1 String
&hRal ¢ String

Fc-to 1 String
CargosOcupados t Text
&3FRaza : String

&, CurnplirientoSMA : Bit
OtrasFormasDeFensa t Text
Dreocupaciones 1 Text
@5 atisfechoTrabajarUcl @ Bit
FamiliaExtranjero : Text
&visjadoExtranjero : Bit
&sMNurneroSeriaCl ¢ String
E@Sexo ¢ String

& SancionTribunal @ Bit

G5 andonPoliticaddministrativa 1 Bit
&sPracticaReligiosa 1 Bit

& OtrosDatos © Text
EEstadoCivil 1 String

G Observaciones | Text

&, Identificador @ String
&5Elirninado @ Bit

Correo 1 String

@Facultad : Integer

& ColorOjos @ String

Curso_Acadernico

ID_Curso_Acaderico @ Integer
Descripcion @ String

Figura 9.- Diagrama de clases persistentes del modulo Sindicato.
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DIAGRAMA DE CLASES PERSISTENTES

Comite_Base_UJC

[From Persistentes)

Q}IDCEI . Intager
%Nomhre : Btring

=

FAotalldc

[from Persistentes]

Mumero : Integer
Fecha : Date

Militancia

[from Persistentes]

ID_Militancia : Integer
Descripcion © Text

FParsona

[From Persiztentes]

Militante IC

[fram Persiztentes)

0.2

“

@Cargo : Shing

Criraccion : String 1
1
Sancion_LJC
[from Persistentes)
ID_Sancion : Integer
AcuerdosllIC

[Fram Perzistentes)

Fecha : Date
CauzaSancion : Text

I0_Acuerdo @ Integer

FechaCumplimiento : Date

Fesponsable : String
cuerdo @ Teaxt

TipoSancion : String

&#5olapin : Long

&P Hombire : Sting
Snnrnhre : String

&P Apellido : String

&k sapellido : String

&1 : Stiing
lmpsDireceionParticular : String
&R ol : Shing

mgsF oto © Stiing
CargosDcupados: Taxt
Raza: String

&k Cumplimientoshl & ¢ Bit
DtrasFormasDefe n=a : Text
Preowpaciones: Text
kS atisfecha TrabajarlCl - Bit

lssF amili aExtranjero : Test
& viajadoEstranjern : Bit
NumeroSerieCl : String
(G5 e String

&S ancionTribunal : Bit
Sancio nPoliticafdministrativa : Bit
Pra-:ticaﬂeligiosa : Bit
s Otrozhatos @ Text

&k EstadoCivil : String
I:Ibsen.raciones: Text
lmsldentificader : String
&kEliminado : Bit

&k Comeo : String

Facultad : Integer
ColorDjos : String

Figura 10.- Diagrama de clases persistentes del médulo UJC.
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DIAGRAMA DE CLASES PERSISTENTES

th_Usuario
[frormm Persistentes)

Contrazenna ! Sting

1

tb_FRol
[from Persistentas)

id_rol 1 Integer
descripcion 1 String

*

tb_Pagina
[(from Persizstentas]

id pagina : Intager
nomibre_pagina ¢ String *

Persona
[from Persistentes)

%UEuariD ¢ String 4[::}'

SSolapin @ Long

SPMormbre @ String
SsSnormbre @ String

Sk apellido @ String
SsSapellido @ String

5 C1 ¢ String
GlrireccionParticular @ String
ERol @ String

s Foto @ String
Cargo50cupado5 P Text
SFaza @ String
ECurnplimientoSMA @ Bit
OtrasFDrmaiDeFenia Text
SPreccupaciones @ Text

55 atisfechoTrabajarlCI ¢ Bit

P arniliaExtranjero @ Text

Sh0iajadoExtranjero 1 Bit
HumeroﬁerieCI ! String
S exo o String
SancinnTribunaI P Bit

SuPracticaReligiosa 1 Bit
it OtrosDatos @ Text

sEstadoCivil 1 String

O bzervaciones @ Text

Sldentificador ¢ String
ssElirminada @ Bit

S Correc : String
Facultad @ Integer
ExColordjos @ String

5ancinnF‘DliticaAdminiEtratiua ]

Bit

Figura 11.- Diagrama de clases persistentes del médulo Seguridad.

2.6 Descripcion de las clases.

Las clases persistentes poseen un conjunto de atributos que se describiran en las tablas que se muestran

en el Anexo 1. Cada clase tiene como métodos:
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v"Un constructor: se llama igual que la clase y contiene cada uno de los atributos de la misma,
excepto el Id en alguna de ellas que sera auto-numérico en la BD (las que cumplan la condicién se
identificardn con un *), ejemplo: para la clase Actividad el constructor seria Actividad (int aSemana,
int aTipoActividad).

v' Métodos get, que retornan el valor del atributo: se pondran con minudscula, seguidos del nombre

del atributo que tiene asociado, ejemplo: getSemana().

v' Métodos set, que modifican el valor del atributo: se pondran con mintscula, seguidos del nombre

del atributo que tiene asociado, ejemplo: setSemana (int aSemana).

Los métodos no se pondran en las tablas por cuestién de legibilidad. A continuacion se muestran las

principales clases, las demas se pueden encontrar en el Anexo 1.

Tabla 2 Clase Actividad (*).

Nombre: Actividad

Atributo Tipo
Id_Actividad integer
Semana integer
TipoActividad string

Tabla 3.- Clase Alumno_Ayudante.

Nombre: Alumno_Ayudante
Atributo Tipo
Evaluacion string

Tabla 4.- Clase Brigada.

Nombre: Brigada

Atributo Tipo
ID_Brigada integer
Nombre string
Seccion bit
Anno string

Tabla 5.- Clase Curso_Academico (*).

Nombre: Curso_Academico

Atributo Tipo
ID Curso Academico integer
Descripcion string
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Tabla 6.- Clase Estudiante.

Nombre: Estudiante

Atributo Tipo
NoLista integer
Tabla 7.- Clase Persona.

Nombre: Persona

Atributo Tipo
Solapin long
PNombre string
SNombre string
PApellido string
SApellido string
Cl string
DireccionParticular string
Foto string
CargosOcupados text
Raza string
CumplimientoSMA bit
OtrasFormasDefensa string
Preocupaciones string
SatisfechoTrabajarUCI bit
FamiliaExtranjero text
ViajadoExtranjero bit
NumeroSerieCl string
Sexo string
SancionTribunal bit
SancionPoliticaAdministrativa bit
PracticaReligiosa bit
OtrosDatos text
Observaciones text
Identificador string
Eliminado bit
Correo string
Facultad integer
ColorOjos string
Rol string
EstadoCivil string
Tabla 8.- Clase Profesor.

Nombre: Profesor

Atributo | Tipo
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Categoria_Docente string
Categoria_Cientifica string
Maestria string
Graduado De string

Tabla 9.- Clase Trabajador.

Nombre: Trabajador
Atributo Tipo
Rol_Sindicato string
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2.7 Disefio de la BD. Diagramas Entidad-Relacion.

DIAGRAMA ENTIDAD RELACION

[1.1]

Facultad

IDFacultad (P k)

Fersona

ance nie

Id_Cepataments (FH)
Identificadar (PFE)

Curso_Optative
I0_Curso (PFE)
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Figura 12.- Diagrama Entidad-Relacién del médulo Cursos Optativos.
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DIAGRAMA ENTIDAD RELACION
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Figura 13.- Diagrama Entidad-Relacién del médulo Docencia.
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DIAGRAMA ENTIDAD RELACION

=11
(Trabaizasr

Mambre To_Sindicals (FIdy Fersona
107 Ral_Sindicats (FI0 Sotapin
ldentificador (PF K i Ecdadelid FeO Faso_Escalera

| bre
Fol_Sindicats EHiembra
IG_Rol_Sindicata (F 1 i cinie s
ool Sapellido

ci

Trabajader_Gu

Turmo_cuardia = CargesOcupades B _fpte (P15

—
|
|
|
ComplimiantaSina 1
Erliiiiren
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Fraccupacionas
Satisfacha Trabajarucl

Toardia_Estudiants

Estudiant=_TSU
o

MumeraSerieG!

Sexo Evalua
IDRaza (FI 4 ld=ntificador (PFL
1B Ojes oF )

SancionTribunal
SancienFoliticasdministrativa

Editizie
PracticaReligiosa
OtrasDatas
Obsarvacionss
IDFacultad (FI)
(5]

Eliminade

Ectudiants

Ewal [ =]

S CF KD TSU
++ 1d_TSU Pk
i - .
|
[ (Tniiti o G SFIO
il et
il 7
bl |
T 1 |
I | S
I i ‘
h | ‘
| } ] ‘
| K | ‘
Froteser ] | ‘
Eriamne i | [ | ‘
e L il ==
I (Mianitastasion_Encussta
[aanireazarer_ene
44 1D_Manifestacion_Cultural (PFEQD

*
Guardia_Estudiantil
b_uardia (Fho
a

Identificader (FI
.21 fecha

Cuar=izria |
Ta_GCuartelernia (FHa
Ficha

[Mianwestasion corarar

IB_tanifestacion_Cultoral (FH
hanifestacion

Figura 14.- Diagrama Entidad-Relacion del médulo Extensién Universitaria.
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DIAGRAMA ENTIDAD RELACION
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Figura 15.- Diagrama Entidad-Relacion del moédulo Investigacion.
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DIAGRAMA ENTIDAD RELACION
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Figura 16.- Diagrama Entidad-Relacién del médulo Planificacion Docente.
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DIAGRAMA ENTIDAD RELACION
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Figura 17.- Diagrama Entidad-Relacion del médulo de Proyectos Productivos.
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DIAGRAMA ENTIDAD RELACION
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Figura 18.- Diagrama Entidad-Relacién del médulo Sindicato.
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DIAGRAMA ENTIDAD RELACION
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Figura 19.- Diagrama Entidad-Relacién del médulo UJC.
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DIAGRAMA ENTIDAD RELACION
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Figura 20.- Diagrama Entidad-Relacién del modulo de Seguridad.

2.8 Descripcion de las tablas.

Se parti6 de definir las clases persistentes. Las clases simples se representaron como tablas y en las

relaciones de 1..n se afiadio una llave extranjera al extremo n, que se corresponde con la llave de la clase

del extremo 1.
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En el caso de las relaciones n...m se crea una nueva tabla que tiene como llave las clases que conforman

la relacion.

El gestor de base de datos a utilizar es el PostgreSQL y por tanto los tipos de los campos son los que se

corresponden con el lenguaje plpgsql.

A continuacién se muestran las principales tablas que se utilizan en la Base de Datos. Las demas tablas

se encuentran en el Anexo 2.

Tabla 10.- Alumno_Ayudante.

Nombre: Alumno_Ayudante.

Descripcion: Almacena los datos del alumno ayudante.

Atributo Tipo Descripcion
IdentificadorTutor string El id de profesor.
Identificador string El id de estudiante.

Tabla 11.- Asignatura.

Nombre: Asignatura.

Descripcion: Almacena los datos de la asighatura de un estudiante.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Asignatura integer El id de Asignatura.
Nombre string El nombre de la asignatura.
ID_Semestre integer El id de semestre.

IDANNO integer El id de Anno.
Id_Departamento integer El id de departamento.

Tabla 12.- Brigada.

Nombre: Brigada.

Descripcion: Almacena los datos de la brigada.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Brigada string El id de Brigada.

Identificador string El id del estudiante jefe de grupo.
Nombre string Nombre de la brigada.

Seccion bit Sesion de clases de esa brigada.
IDANNO integer El id de Anno.

Identificador string El id del profesor guia.

Tabla 13.- Docente.

Nombre: Docente.

Descripcion: Almacena los datos de un docente.

64




-_— CAPITULO 2: DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA SOLUCION PROPUESTA

Atributo Tipo Descripcion
ID_Departamento integer El id de Departamento.
Identificador string El id de la Persona.

Tabla 14.- Estudiante.

Nombre: Estudiante.

Descripcion: Almacena los datos de los estudiantes.

Atributo Tipo Descripcion

NoLista integer El numero de la lista.

Identificador string El id de la Persona que es estudiante.
ID_Brigada string El id de Brigada.

ID_Semestre integer El id de Semestre.

ID_Apto integer El id de Apto.

ID Paso Escalera integer El id de Paso Escalera

ID_Edificio integer El id de Edificio.

IDANNO integer El id de Anno.

ID_Perfil integer El id de Perfil.

Tabla 15.- Horario.

Nombre: Horario.

Descripcion: Almacena los datos de los horarios de los estudiantes.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Clase integer El id de Horario.
ID_Actividad integer El id de Actividad.
ID Local integer El id de Local.
ID_Turno integer El id de Turno.
ID_Dia integer El id de Dia.
ID_Semana integer El id de Semana.
ID_Brigada string El id de Brigada.
ID P1 integer Elid de P1.

Tabla 16.- Persona.

Nombre: Persona.

Descripcion: Almacena los datos de las personas.

Atributo Tipo Descripcion

Solapin bigint El numero de solapin.
IDEstadoCivil integer El id de EstadoCivil.

PNombre string Primer nombre.

SNombre string Segundo nombre.

PApellido string Primer apellido.

SApellido string Segundo apellido.

Cl string El numero del carnet de identidad.
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ID_Rol integer El id de Rol.

DireccionParticular string La direccién particular.

Foto string La direccién donde se encuentra la foto.
CargosOcupados text Los cargos ocupados.
CumplimientoSMA bit Si cumplié o no el servicio militar.
OtrasFormasDefensa text Otras formas de defensa.
Preocupaciones text Las preocupaciones.
SatisfechoTrabajarUCI bit Si esta satisfecho de trabajar en la UCI.
FamiliaExtranjero text Si tiene familia en el extranjero.
ViajadoExtranjero bit Si ha viajado al extranjero.
NumeroSerieCl string El numero de serie del carnet de identidad.
IDRaza integer El id de Raza.

IDOjos integer El id de Ojos.

SancionTribunal bit Si tiene sanciones.
SancionPoliticaAdministrativa bit Si tiene sanciones politicas administrativas.
PracticaReligiosa bit Si realiza précticas religiosas.
OtrosDatos text Otros datos de interés.

Observaciones text Observaciones pertinentes.

IDFacultad integer El id de Facultad.

Identificador. string El id de Persona.

Eliminado string Si no se encuentra activo.

Correo string El correo de cada persona.

Tabla 17.- Profesor.

Nombre: Profesor.

Descripcion: Almacena los datos de los profesores.

Atributo Tipo Descripcion

Categoria_Docente string La categoria docente del profesor.
Categoria_Cientifica string La categoria cientifica del profesor.
Graduado De string Graduado de.

Identificador string El id de Persona.

Tabla 18.- Proyecto.

Nombre: Proyecto.

Descripcion: Almacena los datos de los proyectos.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Proyecto integer El id de Proyecto.

Nombre string El nombre del proyecto.
Fecha_lInicio date La fecha de inicio del proyecto.
Fecha Fin date La fecha de fin del proyecto.
ID_Cliente integer El id de Cliente.

ID_Tipo integer El id de Tipo_Proyecto.
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ID Linea integer El id de Linea_Investigacion.

Identificador string El id de Persona, jefe del proyecto.

Conclusiones.

Se finaliza la etapa de descripcion y andlisis, se confeccionaron los diagramas que fueron necesarios
utilizando el Rational Rose y el Case Studio 2, para obtener una mejor vision de la solucion del problema
presentado; ademas se presento el disefio de la base de datos en la cual se van a almacenar los datos

persistentes resultados de la gestién de la informacion del sistema.
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Introduccién.

En este capitulo se verd lo referente a la validacion tedrica del disefio, la integridad, asi como la
normalizacion y el analisis de la redundancia. También se tratara acerca de la seguridad y el control de
acceso, la realizacién y recuperacion de backups de la base de datos, la trazabilidad de acciones y la

validacion funcional.

3.1 Validacion teérica del disefo.

3.1.1 Integridad.

En un momento dado, los valores de los datos en una base de datos son una representacion de un
fragmento de la realidad. Es decir, si se tiene una tabla con los atributos de personas y entre ellos el peso
o la edad, estos no pueden ser negativos, porque en el mundo real, esto no es posible. Si se afiade una
restriccion de este tipo a una base de datos, se estéa incluyéndole una regla de integridad; por ejemplo, si
hay una base de datos alumnos, profesores y asignaturas para una escuela o facultad, algunas reglas de

integridad serian:
¥v" Un profesor no puede dar mas de dos materias.
v" Un profesor no puede dar la misma materia mas de dos semestres seguidos.
v" Un estudiante que no aprueba una materia en la segunda oportunidad sera dado de baja.
v Las calificaciones no pueden tomar valores fuera del rango 2-5.

Algunas de estas reglas son arbitrarias y para fines de ejemplificar el concepto y es inmediato notar que

se aplican a tablas en especifico.

Sin embargo, las bases de datos relacionales, tienen dos reglas generales de integridad que se aplican a

las llaves primarias y a las llaves foraneas y estas son:

v Integridad de las entidades. Ningin componente de la llave primaria de una relacion puede aceptar

valores nulos.
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v Integridad referencial. La base de datos no debe contener valores de llaves ajenas sin

concordancia.

La otra regla es acerca de la integridad transaccional, proporcionada por las caracteristicas Durabilidad,
Aislamiento, Consistencia e Indivisibilidad (ACID). En bases de datos se denomina ACID a la propiedad de

una base de datos para realizar transacciones seguras.

v Indivisibilidad: es la propiedad que asegura que la operacién se ha realizado o no, y por lo tanto

ante un fallo del sistema no puede quedar a medias.

v' Consistencia: es la propiedad que asegura que sélo se empieza aquello que se puede acabar. Por
lo tanto se ejecutan aquellas operaciones que no van a romper la reglas y directrices de integridad

de la base de datos.

v'Aislamiento: es la propiedad que asegura que una operacion no puede afectar a otras. Esto

asegura que dos transacciones sobre la misma informacién nunca generaran ningin tipo de error.

v' Durabilidad: es la propiedad que asegura que una vez realizada la operacion, ésta persistira y no

se podra deshacer aunque falle el sistema.
En PostgreSQL esto es posible gracias a los conjuntos de acciones.
BEGIN WORK; BEGIN WORK;
COMMIT WORK; ROLLBACK WORK;

También estan los “obligadores” (constraints), las reglas y los “disparadores” (triggers), los que tienen el
objetivo de mantener la Base de Datos integra y consistente previniendo contra entrada de datos

invalidas.

Constraints:

El check que restringe la entrada de datos chequeando determinada condicion.
CREATE TABLE Persona (

PNombre varchar(50) CHECK(lenght(PNombre)>=2),
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Edad integer CHECK(Edad>0),
Sexo varchar(1) CHECK(Sexo IN (‘MF)) )
Reglas:

Permiten modificar los datos cuando se accede a una tabla. Modifican los efectos de SELECT, INSERT,
UPDATE, y DELETE.

Triggers:

Permiten chequear o modificar una tupla antes de que esta sea afiadida a la base de datos. Llaman

funciones especiales que se ejecutan en el servidor cada vez que una tupla es afiadida o modificada.[14]

3.1.2 Normalizacion de la base de datos.

La Normalizacién de la Base de Datos es una técnica desarrollada inicialmente por E.F. Codd en 1972,

para disefas la estructura légica de una base de datos en el modelo relacional.

La Normalizacion es un proceso en el cual se va comprobando el cumplimiento de una serie de reglas, o
restricciones, por parte de un esquema de relacién; cada regla que se cumple aumenta el grado de
normalizacion del esquema de relacién; si una regla no se cumple, el esquema de relacion se debe

descomponer en varios esquemas de relacion que si la cumplan por separado.
Existen varios niveles de normalizacion:

v" Primera Forma Normal (1FN).

v' Segunda Forma Normal (2FN).

v' Tercera Forma Normal (3FN).

v" Forma Normal Boyce-Codd.

v" Cuarta Forma Normal.

v" Quinta Forma Normal o Forma Normal de Proyeccion-Union.

v" Forma Normal de Proyeccién-Unién Fuerte.

v" Forma Normal de Proyeccién-Unién Extra Fuerte y Forma Normal de Clave de Dominio.
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Primera Forma Normal.

La primera formal normal se definié para prohibir los atributos multivaluados, los atributos compuestos y

sus combinaciones. Esto indica que todos los atributos deben tener valores atémicos.

La Base de Datos del Sistema de Gestion de Informacién de la Facultad nimero ocho (SGIF) cumple con
la primera forma normal, todos los datos de las relaciones involucradas son atomicos, o sea, no son ni
multivaluados ni compuesto ni ninguna combinacion de estos, excepto por la tabla profesor que tiene un

campo.
Por ejemplo:

La tabla Profesor tiene los campos categoria_cientifica, categoria_docente, graduado_de y maestria que

es multivaluado pues un profesor puede tener varias maestrias.

La manera de solucionar este problema es creando una relacién que se llamara maestria que tendr4 como
atributos un id_maestria y una descripcién. Se crea una relacion de mucho a mucho entre esta nueva

relacion y la relacion profesor generando otra tabla para la base de datos denominada profesor_maestria.
Segunda Forma Normal.

La segunda forma normal plantea que si todos los atributos que no forman parte de la llave primaria,
dependen de manera total de los atributos que forman la llave primaria. Una relacién que esta en primera
forma normal y que tiene como llave primaria un solo atributo, entonces esta en segunda. La segunda

forma normal solo es aplicable a las relaciones que tienen llaves compuestas por dos 0 mas atributos.

La Base de Datos de SGIF cumple con la segunda forma normal, pues ya esta en primera forma normal y
no presenta en ninguna de sus tablas, atributos que dependan se solo parte de la llave primaria de esa

tabla.
Tercera Forma Normal.

La tercera forma normal plantea que la relacion debe estar en segunda forma normal y que cada atributo
de la relacion que no esta contenido dentro de la llave primaria dependa solo de la llave primaria y no de

ningun otro atributo.
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La Base de Datos de SGIF cumple con la tercera forma normal, pues no presenta en ninguna de sus
tablas, atributos que dependan de otros atributos que no formen parte de la llave primaria, ademas estan

en segunda forma normal.

Solo se llegara hasta la tercera forma normal, debido a que un esquema relacional muy grande como el
gue se esta desarrollando es muy dificil llevarlo a las otras formas normales y durante el proceso se

pueden crear caracteristicas no deseadas.[9]

3.1.3 Andlisis de redundancia de informacion.

Con un buen disefio de una base de datos se logrard evitar la aparicion de informacién repetida o
redundante. Lo ideal es lograr una redundancia nula; no obstante, en algunos casos la complejidad de los

calculos hace necesaria la aparicion de redundancias.

Por ejemplo en la Base de Datos de SGIF existe redundancia que es necesaria, en cuanto a la militancia
de las personas en cada una de las organizaciones. Existe la tabla militancia, donde se guardara cada una
de las organizaciones como Unién de Jovenes Comunistas (UJC), Partido Comunista de Cuba (PCC),
etcétera. También existe la tabla militanteujc, donde se registraran todos los militantes de la UJC. Como
se podran dar cuenta, cada miltante de la UJC estara registrado en las tablas militanteujc vy
militancia_persona que es la tabla que se crea por la relacion de mucho a mucho que existe entre persona
y militancia, pero se considera que es necesaria esta redundancia, pues se necesitan datos del militante si
es de la UJC que no es posible relacionarlos con la tabla militancia debido a que para las otros tipos de

militancia no se necesitan estos datos.

Existe también redundancia en el médulo docente en cuanto a los planes de trabajo de los alumnos
ayudante y los profesores, los datos que se recogen son los mismos para ambos, por lo que se puede
eliminar esta redundancia creando una tabla denominada docente donde se registraran lo alumnos
ayudantes y los profesores, esta relacién seria una especializacién de persona que se relacionaria con los

planes de trabajo.

Existe también redundancia en el modulo de planificacién en cuanto a las tabla alumnos ayudante y
profesores que imparten asignaturas, le dan clase a las brigadas y tienes afectaciones, en todos los casos

tiene relaciones de mucho a mucho con las tablas asignatura, brigada y tiene afectacion respectivamente,
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donde se crean nuevas tablas dobles, solo se diferenciarian en el nombre. Esto se resuelve con la tabla
docente que se cred y relacionandola con las tablas asignatura, brigada y tiene afectacién, ahora se

crearian solo tres nuevas tablas y la informacién no estaria repetida elimindndose asi la redundancia.

3.1.4 Andlisis de la seguridad de la base de datos.

La informacién que se almacena en la base de datos debe protegerse contra el acceso no autorizado, la

destruccion o alteracion con fines indebidos y la introduccién accidental de inconsistencia.

Es mas facil evitar la perdida accidental de consistencia de la informacion que permitir el acceso
malintencionado a la base de datos .No es posible proteger de manera absoluta a la base de datos contra
abusos ilicitos, pero puede hacerse que el coste sea tal alto que frustré casi todos los intentos de lograr

acceso sin autorizacion a la base de datos.

3.1.4.1 Seguridad y control de acceso.
En PostgreSQL existen tres niveles de acceso:

El nivel 0 es el que se encarga sobre las maquinas (host) y los usuarios. Es decir es el permite configurar
gue maquina/s y/o usuario/s se pueden conectar a la Base de Datos. Utilizando las opciones del fichero de

configuracion pg_hba.conf.

El nivel 1 es el que se encarga de los usuarios y las Bases de Datos. Es el que permite configurar a que

Bases de Datos se pueden conectar. Utilizando las opciones del fichero de configuraciéon pg_ident.conf.

El nivel 2 es el que se encarga de las tablas. Es el que permite configurar a que tablas pueden acceder.

Utilizando los comandos GRANT para dar permisos y REVOKE para eliminar los permisos.[14]

3.1.4.2 Backups y recuperacion de los datos.

Existen dos formas de realizar el aseguramiento de los datos.

1.-Compactado del directorio de datos.
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v Detener el servicio de Postgres.

v' Realizar la copia en *.rar o *.zip del directorio data de la carpeta de instalacion de Postgres.

v Iniciar el servicio de Postgres.

v Copiar el *.rar o *.zip en algun soporte. (CD, disco...... ).
Para recuperar la copia: descomprimir en el directorio data de la carpeta de instalacién de Postgres.
Ventajas:

v' Es rapido y sencillo.

Desventajas:
v' Recomendable parar el servicio Postgres.
v"Incompatibilidad entre versiones.
2.- Volcado (dump).
Para el volcado se utiliza el comando pg_dump.
pg_dumpall —d >todas.dump
Para recuperar la recuperacion se utiliza ps_restore.
pg_restore —e templatel <todas.dump
Ventajas:

v' Se puede hacer con el servicio corriendo.

v' Se puede hacer parcial.

v' Compatibilidad entre versiones.

Desventajas:
v' Gran lentitud con Base de Datos grandes.

v" Consumo de recursos del sistema.
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3.1.5 Trazabilidad de las acciones.

La trazabilidad es un conjunto de medidas, acciones y procedimientos que permiten registrar e identificar
cada consulta desde su origen hasta su destino final. Es la capacidad para reconstruir la historia, recorrido

o aplicacion de un a determinada consulta.

El servidor de base de datos almacena en la carpeta de los registros ficheros con la informacién del dia,
hora, usuario, maquina de origen, consulta, datos y tiempo que invirtié en la consulta, lo que permite llevar

un control estricto de que se esta haciendo en la Base de Datos.

3.2 Validacion funcional.

3.2.1 Herramientas para un llenado voluminoso e inteligente de la base de datos.

En el mundo existen algunas herramientas para el llenado voluminoso de bases de datos. Algunas
personas utilizan scripts encontrados en Internet para llenar sus bases de datos y realizarles pruebas,

aunque no son recomendables debido a que se debe tener conocimientos de programacién para esto.

EMS Data Generator para PostgreSQL es una de estas herramientas para el llenado voluminoso de la
base de datos para la realizacion de pruebas. Se usa para llenar varias tablas o todas las tablas de una
base de datos al mismo tiempo, respetando la integridad referencial. La aplicacion permite definir rangos
de valores, mascaras, que permiten llenar la base de datos de forma sencilla y rapida. La generacion de
los datos es de forma aleatoria e incremental. Permite la utilizaciéon de resultados de consultas para

generar listas de valores.

Conclusiones.

Se finaliza con la etapa de validacion del disefio, se realiz6 un andlisis sobre la validacion tedrica y
funcional, en la se aborda sobre la integridad, seguridad, y sobre el control de las acciones de los usuarios

hacia la Base de Datos.
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El presente trabajo una vez terminado y certificado se pondra en explotacion en la facultad ocho como
parte del sistema de gestion y control de la informacion docente, que actualmente se desarrolla de forma
manual haciendo uso de documentos en Microsoft Word o empleando tablas Excel. En el mismo se
reflejo el estudio realizado, el cual permiti6 obtener las bases para la generacién de una propuesta de

solucién que permitiera realizar los procesos de gestion de una forma rapida y eficiente.

Se considera que la idea a defender planteada al inicio ha sido debidamente demostrada aportando la
centralizacién de toda la informacion referente a los procesos que se desarrollan en la facultad asi como la
rapidez en la comunicacion y en las busquedas de informacion por parte del personal disminuyendo asi su
carga laboral. Las metas propuestas fueron alcanzadas y se logré el objetivo fundamental de la

investigacion, el andlisis, disefio e implementacion de la Base de Datos.
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RECOMENDACIONES

Que se realice la estandarizacion de la Base de Datos, segun las normas establecidas en la

Universidad para este tipo de sistema.
Que se ponga en practica la utilizacién de este disefio de Base de Datos.

Que se implementen los servicios web que van a brindar los sistemas de la escuela, para el
llenado de la Base de Datos.
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. GLOSARIO

Atributo: Es cada una de las cualidades, propiedades o caracteristicas de un elemento.

Automatizacion: Ejecucion automatica de tareas industriales, administrativas o cientificas haciendo mas

agil y efectivo el trabajo y ayudando al ser humano.

Backups (Copias de sequridad): Copia de datos de tal forma que estas copias adicionales puedan

restaurar un sistema después de una pérdida de informacion.

Base de datos: Una base de datos es un conjunto de datos que pertenecen al mismo contexto,

almacenados sistematicamente para su uso posterior. En este sentido, una biblioteca puede considerarse
una base de datos compuesta en su mayoria por documentos y textos impresos en papel e indexados
para su consulta.

Centralizacion: Hacer que varias cosas dependan de un poder central. Reunir varias cosas en un centro

comun.

Escalabilidad: La capacidad del sistema informéatico de cambiar su tamafio o configuraciébn para
adaptarse a las circunstancias cambiantes.

Interfaz: Una interfaz es la parte de un programa informatico que permite a éste comunicarse con el
usuario o con otras aplicaciones permitiendo el flujo de informacion.

Normalizacién: Proceso de reduccion sobre una estructura de datos que procura aumentar la integridad,

disminuir la redundancia y las dependencias funcionales de esa estructura.

Prototipo: Un prototipo también se puede referir a un objeto disefiado para una demostracion de
cualquier tipo.

Redundancia: Repeticion de una informacion ya dada en el mensaje.

Rol: Papel desempefiado por las personas en la sociedad.
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Rollback: Es el proceso automatico que se ejecuta durante una transacciéon si un error ocurre la base de
datos regresa al estado en que se encontraba desde el Ultima transaccion.

Servicios Web: Un servicio Web es una coleccién de protocolos y estandares que sirve para intercambiar

datos entre aplicaciones.

Scripts: Un conjunto de comandos escritos en un lenguaje interpretado para automatizar ciertas tareas de
aplicacion.

Trazabilidad: Aptitud de reconstruir la historia, la utilizacién o la localizacién de un producto por medio de
identificaciones registradas.

Triggers: Una accién que causa la invocacion automatica de un procedimiento, por ejemplo conservar la
integridad referencial.

Tupla: Es una hilera o fila en una tabla
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ANEXOS

Anexo 1.- Descripcion de las clases persistentes.

Tabla 19.- Clase ActaSindicato (*).

Nombre: ActaSindicato

Atributo Tipo
Numero integer
Fecha date
Direccion string
Tabla 20.- Clase ActaUJC (*).

Nombre: ActaUJC

Atributo Tipo
Numero integer
Fecha date
Direccion string
Tabla 21.- Clase AcuerdoSindicato (*).

Nombre: AcuerdoSindicato

Atributo Tipo
ID_Acuerdo integer
Fecha date
Responsable string
Texto text
Tabla 22.- Clase AcuerdosUJC (*).

Nombre: AcuerdosUJC

Atributo Tipo
ID_Acuerdo integer
Acuerdo string
FechaCumplimiento date
Responsable string
Tabla 23.- Clase Anno (*).

Nombre: Anno

Atributo Tipo
IDANNO integer
Descripcion string
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Tabla 24.- Clase Apto.

Nombre: Apto

Atributo Tipo
ID_Apto integer
Capacidad integer
Telefono string
Sexo string
Tabla 25.- Clase Asignatura (*).

Nombre: Asignatura

Atributo Tipo
ID_Asignatura integer
Nombre string
Semestre integer
Anno string
Tabla 26.- Clase Cliente (*).

Nombre: Cliente

Atributo Tipo
ID_Cliente integer
Nombre string
Contacto text
Tabla 27.- Clase Comision (*).

Nombre: Comision

Atributo Tipo
ID_Comision integer
Nombre string
Aula string
Tabla 28.- Clase Comision_Trabajo.

Nombre: Comision_Trabajo

Atributo Tipo
Resultado string
Tabla 29.- Clase Comite_Base UJC (*).

Nombre: Comite Base UJC

Atributo Tipo
IDCB integer
Nombre string
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Tabla 30.- Clase Competencia_Conocimientos.

Nombre: Competencia Conocimientos

Atributo Tipo
Materia string
Tabla 31.- Clase Cuarteleria (*).

Nombre: Cuarteleria

Atributo Tipo
Id_Cuarteleria integer
Fecha date
Tabla 32.- Clase Cumplimiento.

Nombre: Cumplimiento

Atributo Tipo
Cumplimiento bit
Mes string
Tabla 33.- Clase Curso (*).

Nombre: Curso

Atributo Tipo
ID_Curso integer
Programa_Analitico string
Capacidad integer
Nombre string
Tabla 34.- Clase Curso_Optativo.

Nombre: Curso_Optativo

Atributo Tipo
Nota integer
Tipo bit
Tabla 35.- Clase Departamento (*).

Nombre: Departamento

Atributo Tipo
Id_Departamento integer
Descripcion string
Nombre string
Facultad integer

Tabla 36.- Clase Deporte (*).
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Nombre: Deporte

Atributo Tipo
ID_Deporte integer
Deporte string
Tabla 37.- Clase Edificio.

Nombre: Edificio

Atributo Tipo
ID_Edificio integer
Tabla 38.- Clase RubroTrabajador.

Nombre: RubroTrabajador

Atributo Tipo
Cuando integer
Rubro string
Tabla 39.- Clase Encuesta (*).

Nombre: Encuesta

Atributo Tipo
ID_Encuesta integer
Tabla 40.- Clase Estudiante_Actividad_EXxt.
Nombre: Estudiante Actividad Ext

Atributo Tipo
Actividad_Extension string
Tabla 41.- Clase Estudiante_Asignatura.

Nombre: Estudiante_Asignatura

Atributo Tipo
Nota integer
Concepto string
Tabla 42.- Clase Estudiante_Cuarteleria.

Nombre: Estudiante Cuarteleria

Atributo Tipo
Evaluacion integer
Tabla 43.- Clase Estudiante_Proyecto.

Nombre: Estudiante_Proyecto

Atributo Tipo
Evaluacion integer
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Baja string
Rol_Proyecto string
Tabla 44.- Clase Estudiante_TSU.

Nombre: Estudiante TSU

Atributo Tipo
Evaluacion string

Tabla 45.- Clase Evaluacion_Limpieza_Ordeninterior (*).

Nombre: Evaluacion_Limpieza_Ordeninterior

Atributo Tipo
Id_Evaluacion integer
Evaluacion string
Mes string
Tabla 46.- Clase Evaluacion_Profesor.

Nombre: Evaluacion_ Profesor

Atributo Tipo
Formacion text
Evaluacion_Formacion string
Produccion text
Evaluacion_Produccion string
Ciencia_Tecnica text
Evaluacion_CT string
Extension_Universitaria text
Evaluacion_EU string
Superacion text
Evaluacion_Superacion string
Otros_Aspectos text
Recomendaciones text
Evaluacion_Final string
Conforme bit
Apela bit
Evaluador string
Mes integer
Tabla 47.- Clase Evento (*).

Nombre: Evento

Atributo Tipo
ID_Evento integer
Nombre string
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Fecha_Inicio date
Fecha Fin date
Descripcion text
Tipo bit
Nivel string
Tabla 48.- Clase EventoExt_Trabajo.

Nombre: EventoExt Trabajo

Atributo Tipo
Resultado string
Tabla 49.- Clase Grupo_Trabajo (*).

Nombre: Grupo_Trabajo

Atributo Tipo
ID_Grupo Trabajo integer
Especializacion string
Nombre string
Linea_Investigacion string
Eliminado string
Tabla 50.- Clase Grupo_Trabajo_Persona.

Nombre: Grupo_Trabajo Persona

Atributo Tipo
Baja string
Tabla 51.- Clase GT_Tarea.

Nombre: GT_Tarea

Atributo Tipo
Cumplida string
Tabla 52.- Clase Guardia_Estudiante.

Nombre: Guardia Estudiante

Atributo Tipo
Cumplimiento string
Turno integer
Posta integer
Tabla 53.- Clase Guardia_Estudiantil (*).

Nombre: Guardia_Estudiantil

Atributo Tipo
Id_Guardia integer
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| Observaciones | string
Tabla 54.- Clase Horario.

Nombre: Horario

Atributo Tipo
ID_Clase integer
Turno integer
Dia string
Semana integer
Tabla 55.- Clase Laboratorio.

Nombre: Laboratorio

Atributo Tipo
ID_Laboratorio integer
Tabla 56.- Clase Laboratorio_Proyecto.

Nombre: Laboratorio _Proyecto

Atributo Tipo
CantidadPC integer
Tabla 57.- Clase Local (*).

Nombre: Local

Atributo Tipo
ID_Local integer
Local string
Capacidad integer
TipoLocal string
Tabla 58.- Clase Manifestacion_Cultural (*).
Nombre: Manifestacion_Cultural

Atributo Tipo
ID_Manifestacion Cultural integer
Manifestacion string
Tabla 59.- Clase Militancia (*).

Nombre: Militancia

Atributo Tipo
ID_Militancia integer
Descripcion string

Tabla 60.- Clase MilitanteUJC.
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Nombre: MilitanteUJC

Atributo Tipo
Cargo string
Tabla 61.- Clase P1 (*).

Nombre: P1

Atributo Tipo
ID P1 integer
Duracion integer
Semestre integer
Direccion string
Tabla 62.- Clase Patrticipa.

Nombre: Participa

Atributo Tipo
Resultado string
Tabla 63.- Clase Paso_Escalera.

Nombre: Paso Escalera

Atributo Tipo
ID Paso Escalera integer
Tabla 64.- Clase Perfil (*).

Nombre: Perfil

Atributo Tipo
ID_Perfil integer
Nombre string
Cantidad_Cursos integer
Tabla 65.- Clase Plan_De_Trabajo_AA (*).

Nombre: Plan_De_ Trabajo AA

Atributo Tipo
ID_Plan integer
Plan text

Tabla 66.- Clase Plan_De_Trabajo_Profesor (*).

Nombre: Plan_De Trabajo Profesor

Atributo Tipo
ID_Plan integer
Plan text
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Tabla 67.- Clase Profesor_Proyecto.

Nombre: Profesor Proyecto

Atributo Tipo
Rol Proyecto string
Tabla 68.- Clase Proyecto (*).

Nombre: Proyecto

Atributo Tipo
ID_Proyecto integer
Nombre string
Fecha_Inicio date
Fecha Fin date
Tipo_Proyecto string
Linea_Investigacion string
Tabla 69.- Clase Publicacién (*).

Nombre: Publicacion

Atributo Tipo
ID_Publicacion integer
Fecha date
Descripcion text
Nombre string
Tabla 70.- Clase Revista (*).

Nombre: Revista

Atributo Tipo
ID_Revista integer
Nombre string
Pais string
Tabla 71.- Clase Sancion (*).

Nombre: Sancion

Atributo Tipo
ID_Sancion integer
Fecha date
Causa string
Inciso integer

Tabla 72.- Clase Sancion_UJC (*).

| Nombre: Sancion_UJC
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Atributo Tipo
ID_Sancion integer
Fecha date
CausaSancion text
TipoSancion string
Tabla 73.- Clase Semestre (*).

Nombre: Semestre

Atributo Tipo
ID_Semestre integer
Descripcion string
Tabla 74.- Clase Sindicato (*).

Nombre: Sindicato

Atributo Tipo
ID_Sindicato integer
Nombre string
Tabla 75.- Clase Tarea (*).

Nombre: Sindicato

Atributo Tipo
ID Tarea integer
Tarea text
Tabla 76.- Clase Tesis (*).

Nombre: Tesis

Atributo Tipo
ID_Tesis integer
Titulo string
Ubicacion string
Clasificacion string
Area string
Tipo_Tesis string
Tabla 77.- Clase Tiene_Afectacion.

Nombre: Tiene_Afectacion

Atributo Tipo
Dia_Semana string
Frecuencia string
Afectacion string

Tabla 78.- Clase Trabajo (*).
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Nombre: Trabajo

Atributo Tipo
ID_Trabajo integer
Nombre string
Descripcion text

Tabla 79.- Clase TSU (*).

Nombre: TSU

Atributo Tipo
Id TSU integer
Tarea string
Fecha date

Tabla 80.- Clase Visita (*).

Nombre: Visita

Atributo Tipo
ID_Visita integer
Criterio text
Evaluacion string

Tabla 81.- Clase Web (*).

Nombre: Web

Atributo Tipo
ID_Web integer
Nombre string
Direccion_Electronica string

Tabla 82.- Resolucion (*).

Nombre: Resolucion.

Atributo Tipo
ID_Resolucion integer
Fecha date
Tipo_Resolucion string
Documento string

Tabla 83.- tb_Usuario.

Nombre: tb_Usuario.

Atributo Tipo
Usuario string
Contrasenna string

Tabla 84.- tb_Rol (*).
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Nombre: tb_Rol.

Atributo Tipo
Id_Rol integer
Descripcion string
Tabla 85.- tb_Pagina (*).

Nombre: tb_Pagina.

Atributo Tipo
Id_Pagina integer
Nombre Pagina string

Anexo 2.- Descripcidn de las tablas de la Base de Datos.

Tabla 86.- ActaSindicato.

Nombre: ActaSindicato

Descripcion: Almacena los datos de las actas de los reuniones de un sindicato.

Atributo Tipo Descripcion

Numero integer El id de ActaPCC.

Fecha date La fecha en que se confecciona.

Direccion string La direccion donde se encuentra el archivo del

acta.

Tabla 87.- ActaUJC

Nombre: ActaUJC

Descripcion: Almacena los datos de las actas de los reuniones de un comité de la UJC..

Atributo Tipo Descripcion

Numero integer El id de ActaPCC.

Fecha date La fecha en que se confecciona.

Direccion string La direccion donde se encuentra el archivo del

acta.

Tabla 88.- Actividad.

Nombre: Actividad

Descripcion: Almacena los datos de las actividades.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Actividad integer El id de Actividad.

ID_TipoActividad date El id del tipo de actividad.

ID P1 string Elid del P1

Semana integer Semana en que se realiza la actividad.

Tabla 89.- Actividades_de_Extension.
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Nombre: Actividades_de Extension.

Descripcion: Almacena los datos de las actividades de extension.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Actividad integer El id de Actividades de Extension
Actividad string El texto de la actividad.

Tabla 90.- AcuerdoSindicato.

Nombre: AcuerdoSindicato.

Descripcion: Almacena los acuerdos de las de las actas del sindicato de las reuniones.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Acuerdo integer El id de Acuerdo.

Numero integer El id de ActaSindicato.

Texto text El contenido del acuerdo.

Fecha date La fecha de cumplimiento del acuerdo.
Responsable string El responsable del acuerdo.

Tabla 91.- AcuerdosUJC.

Nombre: AcuerdosUJC.

Descripcion: Almacena los acuerdos de las de las actas de la UJC de las reuniones.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Acuerdo integer El id de Acuerdo.

Numero integer El id de ActaUJC.

Acuerdo text El contenido del acuerdo.
FechaCumplimiento date La fecha de cumplimiento del acuerdo.
Responsable string El responsable del acuerdo.

Tabla 92.- Afectacion.

Nombre: Afectacion.

Descripcion: Almacena las afectaciones de los profesores y alumnos ayudantes.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Afectacion integer El id de Afectacion.
Afectacion string El contenido de la afectacion.

Tabla 93.- Anno.

Nombre: Anno.

Descripcion: Almacena los datos de los afios.

Atributo Tipo Descripcion
IDANNO integer El id de Anno.
Descripcion string El nombre del afio.

Tabla 94.- Apto.
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Nombre: Apto.

Descripcion: Almacena los datos de los apartamentos.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Apto integer El id de Apto

Capacidad integer La capacidad del apartamento.
Telefono string El teléfono del apartamento.

ID Paso Escalera integer El id de Paso Escalera.
ID_Edificio integer El id de Edificio.

Identificador string El id de estudiante jefe de apto.

Tabla 95.- Area

Nombre: Area.

Descripcion: Almacena los datos de las &reas en que se realizan las tesis.

Atributo Tipo Descripcion
ID Area integer El id de Area.
Area string La descripcion del area.

Tabla 96.- Autor.

Nombre: Autor.

Descripcion: Almacena los datos del autor de la publicacion.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Publicacion integer El id de Publicacion.
Identificador string El id de la Persona.

Tabla 97.- CargoUJC

Nombre: CargoUJC.

Descripcion: Almacena los datos de los cargos de un comité de base UJC.
Atributo Tipo Descripcion
IDCargoUJC integer El id de CargoUJC.
Cargo string El nombre del cargo.
Descripcion string La descripcién del cargo.

Tabla 98.- Causa.

Nombre: Causa.

Descripcion: Almacena las causas de la sancion de un estudiante.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Causa integer El id de Causa.
Tipo string La causa de la sancién.

Tabla 99.- Clasificacion.

| Nombre: Clasificacion.
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Descripcion: Almacena los datos de la clasificacion de una tesis.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Clasificacion integer El id de Clasificacion.
Clasificacion string El nombre de la clasificacion.

Tabla 100.- Cliente.

Nombre: Cliente.

Descripcion: Almacena los datos del cliente.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Cliente integer El id de Cliente.

Nombre string El nombre del cliente.
Contacto text Forma de contacto del cliente.
ID_Representante integer El id de Representante.

Tabla 101.- Comision.

Nombre: Comision.

Descripcion: Almacena los datos de las comisiones.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Comision integer El id de Comision.

Nombre string El nombre de la comision.

Aula string Aula en que sesiona la comision.

Tabla 102.- Comision_Trabajo.

Nombre: Comision_Trabajo.

Descripcion: Almacena los datos de las comisiones de trabajo.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Comision integer El id de Comision.

ID_Trabajo Integer El id de Trabajo.

Resultado string El resultado de la comisién en un trabajo.

Tabla 103.- Comite_Base UJC

Nombre: Comite Base UJC.

Descripcion: Almacena los datos de los comités de base de la UJC.

Atributo Tipo Descripcion
IDCB integer El id de Comite_Base UJC.
Nombre string El nombre del comité de base UJC.

Tabla 104.- Competencia_Conocimientos.

Nombre: Competencia_Conocimientos.

Descripcion: Almacena los datos de las competencias de conocimientos.

Atributo | Tipo | Descripcién
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Materia string La materia de esa competencia de
conocimientos.
ID_Evento integer El id de Evento.
Tabla 105.- Cuarteleria.
Nombre: Cuarteleria.
Descripcion: Almacena los datos del autor de la publicacion.
Atributo Tipo Descripcion
Id_Cuarteleria integer El id de Cuarteleria.
Fecha date La fecha en que se realiza la cuartelaria.
Tabla 106.- Cumplimiento.
Nombre: Cumplimiento.
Descripcion: Almacena los datos de si un trabajador es cumplidor.
Atributo Tipo Descripcion
ID_Mes integer El id de Mes.
IDANNO integer El id de Anno.
Cumplidor bit Si es cumplidor o no.
Identificador string El id del trabajador.
Tabla 107.- Curso.
Nombre: Curso.
Descripcion: Almacena los datos de los cursos optativos.
Atributo Tipo Descripcion
ID_Curso integer El id de Curso.
Programa_Analitico string El programa analitico del curso optativo.
Capacidad integer La capacidad del curso.
Nombre string El nombre del curso.
ID_Perfil integer El id de Perfil.
AsignaturaBasica string Indica si es asignatura basica ese curso.

Tabla 108.- Curso_Academico

Nombre: Curso_Academico.

Descripcion: Almacena los datos de los cursos académicos.

Atributo Tipo Descripcion
ID Curso Academico integer El id de Curso Academico.
Descripcion string El nombre del curso académico.

Tabla 109.- Curso_Optativo.

Nombre: Curso_Optativo.

Descripcion: Almacena los datos de los cursos optativos.
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Atributo Tipo Descripcion

ID_Curso integer El id de Curso.

Identificador string El id de la Estudiante que recibe el curso
optativo.

Identificador string El id del Docente que imparte el curso optativo.

Nota integer La nota en ese curso optativo.

Tipo integer El tipo de curso optativo.

Tabla 110.- Departamento.

Nombre: Departamento.

Descripcidon: Almacena los datos de un departamento.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Departamento integer El id de Departamento.

Descripcion string La descripcion del departamento.

Nombre string El nombre del departamento.

IDFacultad integer El id de Facultad.

Identificador string El identificador de Profesor que es jefe de
departamento.

Tabla 111.- Deporte.

Nombre: Deporte.

Descripcion: Almacena los datos de un deporte.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Deporte integer El id de Deporte.
Deporte string El nombre del deporte.

Tabla 112.- Deporte_Encuesta.

Nombre: Deporte Encuesta.

Descripcion: Almacena los datos de las encuestas de deporte.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Encuesta integer El id de Encuesta.
ID_Deporte integer El id de la Deporte.

Tabla 113.- Dia.

Nombre: Dia.

Descripcion: Almacena los datos de los dias de la semana.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Dia integer El id de Dia.

Dia string El dia de la semana.
ID_Semana integer El id de Semana.

Tabla 114.- Edificio.
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Nombre: Edificio.

Descripcion: Almacena los datos de un edificio.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Edificio integer El id de Edificio.
Identificador string El id del Estudiante jefe de edificio.

Tabla 115.- Rubro.

Nombre: Rubro.

Descripcion: Almacena los datos de los rubros.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Rubro integer El id de Rubro.
RubroEmulacion string La descripcion del rubro.

Tabla 116.- Encuesta.

Nombre: Encuesta.

Descripcion: Almacena los datos de la encuesta.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Encuesta integer El id de Encuesta.
Identificador string El id del Estudiante.

Tabla 117.- EstadoCivil.

Nombre: EstadoCivil.

Descripcion: Almacena los datos del estado civil de una persona.

Atributo Tipo Descripcion
IDEstadoCivil integer El id de EstadoCivil.
Estado string El estado civil.

Tabla 118.- Estudiante_Actividad_EXxt.

Nombre: Estudiante Actividad Ext.

Descripcion: Almacena los datos de las actividades de extension.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Actividad integer El id de Estudiante Actividad Ext.
ID_Curso_Academico integer El id de Curso_Academico
Identificador string El id de Estudiante.

Tabla 119.- Estudiante_Asignatura.

Nombre: Estudiante Asignhatura.

Descripcion: Almacena los datos de las asignaturas de los estudiantes.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Asignatura integer El id de Asignatura.
Nota integer La nota de la asignatura.
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Concepto

string

El concepto de la nota.

Identificador

string

El id de Estudiante.

Tabla 120.- Estudiante_Cuarteleria.

Nombre: Estudiante_Cuarteleria.

Descripcion: Almacena los datos de la cuarteleria de los estudiantes.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Cuarteleria integer El id de Estudiante Cuarteleria.
Evaluacion string La evaluacion en la cuarteleria.
Identificador string El id de Estudiante.

Tabla 121.- Estudiante_Proyecto.

Nombre: Estudiante Proyecto.

Descripcion: Almacena los datos de la estudiantes en proyecto.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Proyecto integer El id de Proyecto.
Evaluacion integer La evaluacion en el proyecto.
Baja string Si causo baja del proyecto.
Identificador string El id de Estudiante.

Id_rol proyecto integer El id de Rol Proyecto.

Tabla 122.- Estudiante_Tesis.

Nombre: Estudiante Tesis.

Descripcion: Almacena los datos de la tesis de los estudiantes.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Tesis integer El id de Tesis.
Identificador string El id de Estudiante.

Tabla 123.- Estudiante_Trabajo.

Nombre: Estudiante Trabajo.

Descripcion: Almacena los datos de los trabajos de los estudiantes.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Trabajo integer El id de Trabajo.
Identificador string El id de Estudiante.

Tabla 124.- Estudiante_TSU.

Nombre: Estudiante TSU.

Descripcion: Almacena los datos de los TSU de los estudiantes.

Atributo Tipo Descripcion
Id TSU integer El id de TSU.
Identificador string El id de Estudiante.
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| Evaluacion string | La evaluacién en el TSU.

Tabla 125.- Evaluacion_AA.

Nombre: Evaluacion AA.

Descripcion: Almacena los datos de evaluacion de los alumnos ayudantes.

Atributo Tipo Descripcion

Trabajo_Docente text El trabajo docente desempefiado.
Identificador string El id de Estudiante.

ID_Semestre integer El id de Semestre.

ID Curso Academico integer El id de Curso_Academico

Evaluacion_TD text La evaluacion del trabajo docente.
Trabajo_Cientifico_Productivo text El trabajo cientifico productivo desempefiado.
Evaluacion_TCP string Evaluacién del trabajo cientifico productivo.
Evaluacion_Integral string Evaluacion integral del alumno ayudante.
IDANNoO integer El id de Anno.

Tabla 126.- Evaluacion_Limpieza_Ordenlnterior.

Nombre: Evaluacion Limpieza Ordenlinterior.

Descripcion: Almacena los datos de la evaluacion de la limpieza en los aptos.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Evaluacion Integer El id de Evaluacion_Limpieza_OrdenInterior.
Identificador string El id de Estudiante.

Id Mes integer El id de Mes.

ID_Curso_Academico integer El'id de Curso_Academico

Evaluacion string La evaluacion en la limpieza.

Tabla 127.- Evaluacion_Profesor.

Nombre: Evaluacion_Profesor.

Descripcion: Almacena los datos de evaluacion de los profesores.

Atributo Tipo Descripcion

Formacion text La formacion del profesor.

Identificador string El id de Profesor.

ID_Curso_Academico integer El id de Curso_Academico

Evaluacion _Formacion string La evaluacion de la formacién.

Produccién text La produccion del profesor.
Evaluacion_Produccion string La evaluacion de la produccion.
Ciencia_Tecnica text El desempefio en la ciencia y técnica.
Evaluacion CT string Evaluacién de la ciencia y técnica.
Extension_Universitaria text El desempefio en la extensidn universitaria.
Evaluacion EU string La evaluacion en la extension universitaria.
Superacion text El desempefio en la superacion.
Evaluacion_Superacion string La evaluacion de la superacion.
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Otros_Aspectos text Otros aspectos a destacar.
Recomendaciones text Recomendaciones.

Evaluacion_Final string Evaluacion final.

Conforme bit Si esta conforme 0 no con su evaluacion.
Apela bit Si desea apelar 0 no a la evaluacién.
Evaluador string El que realizo la evaluacion.

Mes integer El id de Evaluacion_Profesor.

Tabla 128.- Evento

Nombre: Evento.

Descripcion: Almacena los datos de los eventos.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Evento integer El id de Evento.

Nombre string El nombre del evento.
Fecha_lInicio date La fecha de inicio del evento.
Fecha Fin date La fecha de fin del evento.
Descripcion text La descripcion del evento.
ID_Nivel integer El id de Nivel.

Tipo string El tipo de evento.

Tabla 129.- EventoExt_Trabajo

Nombre: EventoExt Trabajo.

Descripcion: Almacena los datos de los trabajos presentados en los eventos externos.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Trabajo integer El id de Trabajo.
Resultado string El resultado del trabajo.
ID_Evento integer El id de Evento.

Tabla 130.- Facultad

Nombre: Facultad.

Descripcion: Almacena los datos del nimero de las facultades.

Atributo

Tipo

Descripcion

IDFacultad

integer

El id de Facultad.

Tabla 131.- Frecuencia.

Nombre: Frecuencia.

Descripcion: Almacena los datos de las frecuencias de las afectaciones.

Atributo Tipo Descripcion
id_frecuencia integer El id de Frecuencia.
Descripcion string La frecuencia de la afectacion..

Tabla 132.- Grupo_Trabajo.
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Nombre: Grupo_Trabajo.

Descripcion: Almacena los datos de los grupos de trabajo.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Grupo Trabajo integer El id de Grupo_Trabajo.
Especializacion string La especializacion del grupo de trabajo.
Nombre string El nombre del grupo de trabajo.

ID Linea integer El id de Linea_Investigacion.

Tabla 133.- Grupo_Trabajo_Persona.

Nombre: Grupo_Trabajo Persona.

Descripcion: Almacena los datos de las personas que estan en grupos de trabajo.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Grupo_Trabajo Integer El id de Grupo_Trabajo.
Identificador string El id de Persona.

Baja string Si resulto baja del grupo de trabajo.

Tabla 134.- GT_Tarea.

Nombre: GT Tarea.

Descripcion: Almacena los datos de las tareas de los grupos de trabajo.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Proyecto integer El id de Proyecto.
ID_Grupo Trabajo Integer El id de Grupo_Trabajo.
ID Tarea integer El id de Tarea.
Cumplida string Si se cumplid la tarea.

Tabla 135.- Guardia_Brigada.

Nombre: Guardia Brigada.

Descripcion: Almacena los datos de las guardias de las brigadas.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Guardia integer El id de Guardia_ Estudiantil.
ID_Brigada string El id de Brigada.

Tabla 136.- Guardia_Estudiante.

Nombre: Guardia Estudiante.

Descripcion: Almacena los datos de las guardias de los estudiantes.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Turno integer El id de Turno.

Identificador string El id de Estudiante.

ID_Posta integer El id de Posta.

ID_Guardia integer El id de Guardia_Estudiantil.
Cumplimiento string Si cumplié o no el estudiante su guardia.
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Tabla 137.- Guardia_Estudiantil.

Nombre: Guardia_ Estudiantil.

Descripcion: Almacena los datos de las guardias.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Guardia integer El id de Guardia_ Estudiantil.
Identificador string El id de Profesor.

Observaciones string Las observaciones de la guardia.

Tabla 138.- Imparte_Asignatura.

Nombre: Imparte Asignatura.

Descripcion: Almacena los datos de los docentes que imparten una asignatura.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Asignatura integer El id de Asignatura.
Identificador string El id de Docente.

Tabla 139.- Imparte_Clase.

Nombre: Imparte_Clase.

Descripcion: Almacena los datos de los docentes que imparten a una brigada.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Asignatura integer El id de Asignatura.
Identificador string El id de Docente.

Tabla 140.- Inciso.

Nombre: Inciso.

Descripcion: Almacena los datos de los incisos de las sanciones.

Atributo

Tipo

Descripcion

ID_Inciso

char

El id de Inciso.

Tabla 141.- Jurado.

Nombre: Jurado.

Descripcion: Almacena los datos de los jurados de las comisiones.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Comision integer El id de Comision.
Identificador string El id de Persona.

Tabla 142.- Jurado_Profesor.

Nombre: Jurado_Profesor.

Descripcion: Almacena los datos de los profesores que son jurados del evento.

Atributo

Tipo

Descripcion

ID_Evento

integer

El id de Evento.
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| Identificador

string

| Elid de Profesor.

Tabla 143.- Laboratorio.

Nombre: Laboratorio.

Descripcion: Almacena los datos de los laboratorios.

Atributo

Tipo

Descripcion

ID_Laboratorio

integer

El id de Laboratorio.

Tabla 144.- Laboratorio_Proyecto.

Nombre: Laboratorio Proyecto.

Descripcion: Almacena los datos de los laboratorios de proyectos.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Laboratorio integer El id de Laboratorio.
ID_Proyecto integer El id de Proyecto.
cantidadPC integer Cantidad de maquinas.

Tabla 145.- Linea_Investigacion.

Nombre: Linea_Investigacion.

Descripcion: Almacena los datos de las lineas de investigacion de las tesis.

Atributo Tipo Descripcion
ID Linea integer El id de Linea_Investigacion.
Nombre string El nombre de la linea de investigacion.

Tabla 146.- Local.

Nombre: Local.

Descripcion: Almacena los datos de los locales de recibir clases.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Local integer El id de Local.

ID Tipo Local integer El id de Tipo_Local.
Local String El nombre del local.

Tabla 147.- Manifestacion_Cultural.

Nombre: Manisfestacion Cultural.

Descripcion: Almacena los datos de las manifestaciones culturales.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Manifestacion_Cultural integer El id de Manisfestacion_Cultural.
Manifestacion string El nombre de la manifestacion.

Tabla 148.- Manisfestacion_Encuesta.

Nombre: Manifestacion Encuesta.

Descripcion: Almacena los datos de las encuestas de las manifestaciones culturales.
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Atributo Tipo Descripcion
ID_Encuesta integer El id de Encuesta.
ID_Manisfestacion Cultural integer El id de Manifestacién Cultural.

Tabla 149.- Mes.

Nombre: Mes.

Descripcidon: Almacena los datos de los meses.

Atributo Tipo Descripcion
Id Mes integer El id de Mes.
Nombre string El nombre del mes.

Tabla 150.- Militancia.

Nombre: Militancia.

Descripcion: Almacena los datos de la militancia.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Militancia integer El id de Militancia.
Descripcion string La descripcion.

Tabla 151.- Militancia_Persona.

Nombre: Militancia Persona.

Descripcidon: Almacena los datos de la militancia de las personas.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Militancia integer El id de Militancia.
Identificador string El id de Persona.

Tabla 152.- MilitanteUJC.

Nombre: MilitanteUJC.

Descripcion: Almacena los datos de los militantes UJC.

Atributo Tipo Descripcion

IDCB integer El id de Comite Base UJC.
IDCargoUJC integer El id de CargoUJC.
Identificador string El id de Persona.

Tabla 153.- Nivel.

Nombre: Nivel.

Descripcion: Almacena los datos del nivel de los eventos.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Nivel integer El id de Nivel.
Nivel string El nivel del evento.

Tabla 154.- Ojos.
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Nombre: Ojos.

Descripcidon: Almacena los datos del color de los ojos de las personas.

Atributo Tipo Descripcion
IDOjos integer El id de Ojos.
Color string El color de los ojos.
Tabla 155.- P1
Nombre: P1.
Descripcion: Almacena los datos de los P1 de las asignaturas.
Atributo Tipo Descripcion
ID P1 integer El id de P1.
Duracion integer La duracion del P1.
Semestre integer El semestre en que se va a impartir el P1.
Direccion string La direccién del archivo del P1.
ID_Asignatura integer El id de Asignatura.

Tabla 156.- Participa.

Nombre: Participa.

Descripcion: Almacena los datos de la participacion en la competencia de conocimientos.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Evento integer El id de Competencia_Conocimientos.
Resultado string El resultado en la competencia.
Identificador string El id de Estudiante.

Tabla 157.- Paso_Escalera.

Nombre: Paso Escalera.

Descripcion: Almacena los datos de los pasos de escalera de los edificios de los estudiantes.

Atributo Tipo Descripcion

ID Paso Escalera integer El id de Paso Escalera.

ID_Edificio integer El id de Edificio.

Identificador string El id de Estudiante.

Sexo bit El sexo de los estudiantes de ese paso de

escalera.

Tabla 158.- Perfil.

Nombre: Perfil.

Descripcion: Almacena los datos de los perfiles de los cursos optativos.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Perfil integer El id de Perfil.

Nombre string El nombre del perfil.
Cantidad_Cursos integer La cantidad de cursos de ese perfil.
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Tabla 159.- Plan_De_Trabajo.

Nombre: Plan_De_ Trabajo.

Descripcion: Almacena los datos de los planes de trabajo.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Plan integer El id de Plan_De Trabajo.
Plan text El contenido del plan.
Identificador string El id de Persona.
ID_Semestre integer El id de Semestre.
ID_Curso_Academico integer El id de Curso_Academico.

Tabla 160.- Posta.

Nombre: Posta.

Descripcidon: Almacena los datos de las postas en las guardias.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Posta integer El id de Posta.
Posta string Ubicacion de la posta.

Tabla 161.- Profesor_Proyecto.

Nombre: Profesor_ Proyecto.

Descripcion: Almacena los datos de los profesores en proyecto.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Proyecto integer El id de Proyecto.

Evaluacion string La evaluacion en ese proyecto.
id_rol_proyecto integer El id de Rol_Proyecto.
Identificador string El id de Profesor.

Tabla 162.- Publicacion.

Nombre: Publicacion.

Descripcion: Almacena los datos de las publicaciones.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Publicacion integer El id de Publicacion.

Fecha date La fecha de la publicacién.
Descripcion text La descripcion de la publicacién.
Nombre string El nombre de la publicacion.

Tabla 163.- Publicacion_Revista.

Nombre: Publicacién_Revista.

Descripcion: Almacena los datos de las publicaciones de las revistas.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Publicacion integer El id de Publicacion.
ID_Revista integer El id de Revista.
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Tabla 164.- Publicacion_Web.

Nombre: Publicacién Web.

Descripcion: Almacena los datos de las publicaciones de las webs.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Publicacion integer El id de Publicacion.
ID_Web integer El'id de Web.
Tabla 165.- Raza.
Nombre: Raza.
Descripcidon: Almacena los datos de las razas.
Atributo Tipo Descripcion
IDRaza integer El id de Raza.
Raza string El nombre de la raza.

Tabla 166.- Representante.

Nombre: Representante.

Descripcion: Almacena los datos de los representantes.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Representante integer El id de Representante.
Nombre string El nombre del representante.

Tabla 167.- Revista.

Nombre: Revista.

Descripcion: Almacena los datos de las revistas.

Atributo Tipo Descripcion
Pais string El pais de la publicacion de la revista.
ID_Revista integer El id de Revista.
Nombre string El nombre de la revista.
Tabla 168.- Rol.
Nombre: Rol.
Descripcion: Almacena los datos de los roles.
Atributo Tipo Descripcion
ID_Rol integer El id de Rol.
Rol string El nombre del rol.

Tabla 169.- Rol_Proyecto

Nombre: Rol_Proyecto.

Descripcion: Almacena los datos de los roles de proyecto.

Atributo

| Tipo

| Descripcién
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id_rol proyecto

integer

El id de Rol Proyecto.

Descripcion

string

La descripcion del rol de proyecto.

Tabla 170.- Rol_Sindicato.

Nombre: Rol Sindicato.

Descripcion: Almacena los datos de los roles del sindicato.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Rol_Sindicato integer El id de Rol_Sindicato.
Rol integer El nombre del rol del sindicato.

Tabla 171.- Sancion.

Nombre: Sancion.

Descripcion: Almacena los datos de las sanciones a los estudiantes.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Sancion integer El id de Sancion.
Fecha date La fecha de la sancién.
ID_Causa integer El id de Causa.

ID Inciso char El id de Inciso.
Identificador. string El id de Estudiante.

Tabla 172.- Sancion_UJC.

Nombre: Sancion UJC.

Descripcion: Almacena los datos de las sanciones de la UJC de los militantes.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Sancion integer El id de Sancion UJC.
ID_TipoSancion integer El id de Tipo_Sancion.
Fecha date La fecha de la sancion.
CausaSancion text La causa de la sancién.
IDCB integer El id de MilitanteUJC.
Identificador string El id de MilitanteUJC.

Tabla 173.- Semana.

Nombre: Semana.

Descripcion: Almacena los datos de las semanas.

Atributo

Tipo

Descripcion

ID_Semana

integer

El id de Semana.

Tabla 174.- Semestre.

Nombre: Semestre.

Descripcion: Almacena los datos del semestre.

Atributo

| Tipo

Descripcion
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ID_Semestre

integer

El id de Semestre.

Descripcion

string

La descripcion del semestre.

Tabla 175.- Sindicato.

Nombre: Sindicato.

Descripcion: Almacena los datos del sindicato.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Sindicato integer El id de Sindicato.
Nombre string El nombre del sindicato.

Tabla 176.- Tarea.

Nombre: Tarea.

Descripcion: Almacena los datos de las tareas de los grupos de trabajo.

Atributo Tipo Descripcion
ID Tarea integer El id de Tarea.
Tarea text La descripcion de la tarea.

Tabla 177.- Tesis.

Nombre: Tesis.

Descripcion: Almacena los datos de las tesis de las personas.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Tesis integer El id de Tesis.

Titulo string El titulo de los tesis.
ID_Area integer Elid de Area.
ID_Clasificacion integer El id de Clasificacion.
ID_Ubicacion integer El id de Ubicacion.
ID_Tipo integer Elid de Tipo_Tesis.
Identificador string El id de persona.

Tabla 178.- Tiene_Afectacion.

Nombre: Tiene_Afectacion.

Descripcion: Almacena los datos de las afectaciones de los profesores y alumnos ayudantes.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Afectacion integer El id de Afectacion.
Id_frecuencia integer El id de Frecuencia.
Identificador string El id de Docente.
dia_semana string El dia se la afectacion.
id_tiene_afectacion integer El id de Tiene Afectacion.

Tabla 179.- Tipo_Local.

| Nombre: Tipo_Local.
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Descripcion: Almacena los datos de los tipos de locales.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Tipo Local integer El'id de Tipo_Local.
Tipo string El tipo de local.

Tabla 180.- Tipo_Proyecto.

Nombre: Tipo_Proyecto.

Descripcion: Almacena los datos de los tipos de proyecto.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Tipo integer El id de Tipo_Proyecto.
Tipo string El tipo de proyecto.

Tabla 181.- Tipo_Tesis.

Nombre: Tipo_Tesis.

Descripcion: Almacena los datos de los tipos de tesis.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Tipo integer El'id de Tipo_Tesis.
Tipo string El tipo de tesis.

Tabla 182.- TipoActividad.

Nombre: TipoActividad.

Descripcion: Almacena los datos de los tipos de actividades.

Atributo Tipo Descripcion
ID_TipoActividad integer El id de TipoActividad.
Descripcion string La descripcion del tipo de actividad.

Tabla 183.- TipoSancion.

Nombre: TipoSancion.

Descripcion: Almacena los datos de los tipos de sanciones.

Atributo Tipo Descripcion
ID_TipoSancion integer El id de TipoSancion.
Sancion string El tipo de sancién.

Tabla 184.- Trabajador.

Nombre: Trabajador.

Descripcion: Almacena los datos de los trabajadores.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Sindicato integer El id de Sindicato.

ID Rol Sindicato integer El id de Rol Sindicato.
Identificador string El id de Persona.

Tabla 185.- Trabajador_Guardia.
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Nombre: Trabajador_Guardia.

Descripcion: Almacena los datos de los trabajadores de guardia.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Guardia integer El id de Guardia_Estudiantil.
Identificador string El id de Trabajador.

Tabla 186.- Trabajo.

Nombre: Trabajo.

Descripcion: Almacena los datos de los trabajos de los eventos.

Atributo Tipo Descripcion

ID_Trabajo integer El id de Trabajo.

Nombre string El nombre de los trabajos.
Descripcion text La descripcion de los trabajos.

Tabla 187.- TSU.

Nombre: TSU.

Descripcion: Almacena los datos de los TSU de los estudiantes.

Atributo Tipo Descripcion

Id TSU integer El id de TSU.
ID_Curso_Academico integer El id de Curso_Academico.
Tarea string La descripcion de la tarea.
Fecha date La fecha del TSU.

Tabla 188.- Turno.

Nombre: Turno.

Descripcion: Almacena los datos de los turnos de clases.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Turno integer El id de Turno.
ID Dia integer El id de Dia.
ID_Semana integer El id de Semana.

Tabla 189.- Turno_Guardia.

Nombre: Turno_Guardia.

Descripcion: Almacena los datos de los turnos de guardia.

Atributo

Tipo

Descripcion

ID_Turno

integer

El id de Turno_Guardia.

Tabla 190.- Ubicacion.

Nombre: Ubicacion.

Descripcion: Almacena los datos de las ubicaciones de las tesis.

Atributo

| Tipo

| Descripcién
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ID_Ubicacion integer El id de Ubicacion.
Ubicacion string La ubicacion.

Tabla 191.- Visita.
Nombre: Visita.
Descripcion: Almacena los datos de las visitas a clases.
Atributo Tipo Descripcion
ID Visita integer El id de Visita.
Criterio text El criterio de la visita.
Evaluacion string La evaluacion de la visita.
Fecha date La fecha de la visita
Identificador string El id de Docente, del visitado.

Tabla 192.- Visita_Profesor.

Nombre: Visita Profesor.

Descripcion: Almacena los datos de las visitas de los profesores.

Atributo Tipo Descripcion
ID_Visita integer El id de Visita.
Identificador string El id de Profesor, que visita.

Tabla 193.- Web.

Nombre: Web.

Descripcion: Almacena los datos de las webs.

Atributo Tipo Descripcion

id Web integer El id de Web.

Nombre string El nombre de la web.
Direccion_electronica string La direccién electronica de la web.

Tabla 194.- Tipo_Resolucion.

Nombre: Tipo_Resolucion.

Descripcion: Almacena los datos de los tipos de resolucién decanal.

Atributo Tipo Descripcion
id_tipo_resolucion integer El id de Tipo_Resolucion.
Descripcion string La descripcion del tipo de resolucion.

Tabla 195.- Resolucion.

Nombre: Resolucion.

Descripcion: Almacena los datos de las resoluciones decanales aplicadas a los estudiantes.

Atributo Tipo Descripcion
id_resolucion integer El id de Resolucion.
Identificador string El id de Estudiante.
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Id_tipo_resolucion

integer

El id de Tipo_Resolucion.

Fecha

date

La fecha en que se aplicé la resolucién.

Tabla 196.- Profesor_Maestria.

Nombre: Profesor_Maestria.

Descripcion: Almacena los datos de las maestrias por profesores.

Atributo Tipo Descripcion
Identificador string El id de Profesor.
Id_Maestria integer El id de Maestria

Tabla 197.- Maestria.

Nombre: Maestria.

Descripcion: Almacena los datos de las maestrias.

Atributo Tipo Descripcion
id_Maestria integer El id de Maestria.
Descripcion string La descripcion de la maestria.

Tabla 198.- tb_Usuario.

Nombre: tb_Usuario.

Descripcion: Almacena los datos de los usuarios.

Atributo Tipo Descripcion

id_rol integer El id de tb_Rol.
Identificador string El id de Persona.

Usuario string El usuario de la persona.
Contrasefa string La contrasefa del usuario.

Tabla 199.- tb_Rol.

Nombre: tb_Rol.

Descripcidon: Almacena los roles de los usuarios.

Atributo Tipo Descripcion
id_Rol integer Elid de tb_Rol
Descripcion string La descripcion del rol.

Tabla 200.- tb_Rol_Pagina.

Nombre: tb_Rol Pagina.

Descripcion: Almacena los datos de las paginas a los que tienen acceso los roles.

Atributo Tipo Descripcion
id_Rol integer Elid de Rol.
id_Pagina integer El id de tb_Pagina.

Tabla 201.- tb_Pagina.
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Nombre: tb_Pagina.

Descripcion: Almacena los datos de las paginas.

Atributo Tipo Descripcion
id Pagina integer El id de tb_Pagina.
Nombre _Pagina string El nombre de la pagina.

Tabla 202.- tb_Procedencia.

Nombre: tb_Procedencia.

Descripcion: Almacena los datos de las relaciones entre paginas.

Atributo Tipo Descripcion
id Pagina integer El id de tb_Pagina.
id_Pagina integer El id de tb_Pagina.

Tabla 203.- RubroTrabajador.

Nombre: RubroTrabajador.

Descripcion: Almacena los datos de los rubros de los trabajadores.

Atributo Tipo Descripcion

Identificador string El id de Trabajador.
ID_Rubro integer El id de Rubro.

Cuando integer El semestre en que lo recibié.
ID_Curso_Academico integer El id de Curso_Academico
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Anexo 3.- Modelos de objetos.

MODELO DE OBJETOS

Profesar

in

Categoria_Docente : VARCHARZ(255)
Categoria_Cientifica : VARCHARZ(255)
Masstria | VARCHARZ(255)
Graduada_De | VARCHARZ(255)

FK 1d_Deparfarento : NUMBER(10, 0)

Perzona

Bk Identificadar 1 WARCHAR2(255) 0.1
1
@
ﬁ Estudiants
Curso_Optativo MoLista : NUMBER(10, )
[frem 80) FEIDAnno : MUMBER(LO, )
Nota : NUMBER(10, O] FKID_Brigada | VARCHAR2(255)
Tipe : NUMBER(S, 0) = FK ID_Perfil : NUMBER(10, 0}
PE Cursa_Optativa_ID @ NUMBER(10, 0) P FEID_Sernestra : NUMBER(10, O) Pl
FKID_Curso : MUMBER(LO, O) K ID_Tesis : NUMBER(10, 0]
FK Identificador : VARCHAR2{255) B Identificadar | VARCHAR2(255)
FK Profesor_Identificadar : WARCHARZ(255) FK ID_#Apto : NUMBER{10, 0}
FK ID_Edificio : HUMBER(10, O}
o FKID_Paso_Escalera : NUMBER(10, 00
T
1
i 1
o
[fram BO) Perfil
PKID_Curso : NUMBER(10, 0) ramt B0
Frograma_snalitico ; VARCHAR2{255) 0. PK ID_Perfil : NUMBER(10, 0)

Capaddad : HUMBER(10, 0)
Marnbra | WARCHAR2(255)
FKIC_Perfil : NUMBER(10, O)

Mamnbre 1 VARCHARZ(255)
Cantidad_Cursas + NUMBER(10, 0)

Solapin : MUMBER(20, 0)
PHombre : WARCHARZIZSS)
Snombre : VARCHAR2(255)
Papelido : VARCHAR2(255)
SApelido : VARCHAR2(255]
I.: VARCHARZ2(255)

Dire ccionParticular @ YARCHARZ(255)
Rol : VARCHAR2(255)
Fotn | VARCHAR2(255)
CargosOrcupados @ MUMBERCS, 0)
Raza i WARCHARZ(ZSS)
Curnplimienta SMa : HUMBER(S, 0)
OtrasFormasDefens a ¢ NUMBER(S, 0)
Preocupaciones : HUMBER(S, 0)
SatisfedhoTrabajarlCI : HUMBER(S, 0)
FamiliaExtrarjers : NUMBER(S, O]
WisjadoExtranjero : MUMBER(S, 0)
MurneroSerieCl @ VARCHARZ(255)
Sexo ! VARCHAR2(255)
SandonTribunal @ MUMBER(S, 0O)
SandonPoliticaddrinistrativa : MUMBER(S, 0]
PracticaReligiosa : NUMBER(S, 0)
OtrozDatos : MUMBER(S, 0)
EstadoCivil i VARCHARZ(25S)
Obsemnadones ; NUMBER(S, 0)

PE Identificadar : WARCHARZ( 255)
Eliminado : HUMBER(S, O)
Correo : VARCHAR2 (255
Faaltad : HUMBER[ 10, O)
ColorDjos + VARCHAR2( 255)

Figura 21.- Modelo de Objetos del médulo de Cursos Optativos.
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MODELO DE OBJETOS
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Figura 22.- Modelo de Objetos del médulo Docencia.
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Figura 23.- Modelo de Objetos del médulo de Extensién Universitaria.
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o i @

rgen 0]
"m_n..,..». T HUMBER(35, 0]

Tt ganih_Docante | VARCHART #55) ” VARCHARZ(E33)
Catwgicia_Cinnlifia | VARCHARZ(253) = - (;:.::;_1 o.* N ».. AR MR 388
Mk phris 1 VRRCHAR IS 0.1 1 T 0) x -

Gradunds_Du | VARTHAR(253)
Dapatamants | RUMBER(ZO, O
fcadar  VARCHAR2[255)

Hnalkds | VANCHAN (295 )

L SF 1 VARTHAR (25D
[

Ra

Foto | MARCHARZ( 255)

Gamortcupadns ¢ HUMBER(S, 0) e

Raza : VARCHARI[ITS)

Cumplimiantatia | HUHBER{S, 0}
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Figura 24.- Modelo de Objetos del médulo Investigacion.

121




ANEXOS

MODELO DE OBJETOS
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Figura 25.- Modelo de Objetos del médulo Planificacion Docente.
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Figura 26.- Modelo de Objetos del médulo Proyectos Productivos.
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th_Usuario
[(frarm BD)

Usuaria 1 WARCHARZ[255)

Cantrasenna @ VARCHARZ(255)
FHid_rol : MUMBER(10O, 0O)
FKIdentificador P WARCHARZ(ZS5S)

tb_R.ol
[fram BD)
PEid_rol : MUMBER{10, O)
desoipcion @ VAR CHARZ(255)

th_rol_pagina
(from BD
EKid_pagina i MUMBER(10, 0
EKid_rol : MUMBERC1O, 0)

0.1

Persona
[from BL]

Solapin : HUMBER(Z0O, O]
FMombre : WYARCHARZ(Z55)
Snombre : WARCHARZ(Z255)
papelido | VARCHARZ(255)
sapelido | VARCHARZ(255]
CI o VARCHARZ( 255)
DirecionPartoslar @ WARCHARZIZ55)
Rol : WARCHARZ(255)
Fobo | WARCHARZ(Z255)
CargosCcupados @ NUMBER (S, O]
Raza: WVARCHARZ( 255)
curnplimisntoSMa @ MUMBERLS, 0
OtrasFormnashefensa : HUMBER(S, 0]
Preocupadones : MUMBER(S, O]
SatisfechoTrabaadlCI ¢ NUMBERLS, O
FamiliaExtranjers : MUMBERI[S, O]
WiajadoExtranjera : MUMBER(S, 0]
MureraSerieC] | WVARCHARZ(255)
Sexo : VARCHARZ( 255)
SandonTribunal @ MUMBER(S, 00
SandonPaliticasdrinistrativa ¢ MUMBER( S, 0]
PracticaReligiosa : HMUMBER(S, 0]
OtrosDatos ¢ MUMBERLS, O
Estad oCivil : WARCHARZ[2Z55)
Obsemnaconas | MUMBER(S, 0]

PE Identificador @ WARCHARZ(255)
Eliminado : MUMBER(S, 0]
Caomeo : WARCHARZ[ 255)
Famltad : NUMBER(L0O, O)
Colardjos ¢ WARCHARZI(ZSS)

o,k tb_procedenda

(frorm BD)

..+
1
tb Pagina -
[from BD) 1
PEid_pagina: MUMBER(10, O]
nambre_pagina : WARCHARZ(ZS55) Lot
1

Ellid_pagina T MUMBER(1O, O)
FKtb_Pagina_id_pagina { MUMBER(10, O]

Figura 27.- Modelo de Objetos del modulo Seguridad.
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AcuerdoSindicato

PKID_Acuerdo : NUMBER(10, O)
Fecha : DATE
Fesponsable : WARCHARZ(255)
Texto : NUMBER(S, 0]
FEMumero : MUMBER(10, 0]

0.

rd

cumplimiento

ActaSindicato

Cumnplimiznts : NUMBER(S, 0)
Mes | VARCHARZ(255)
PK Curnplimisnta_ID : HUMBER(10, 0)
FK IDANMo | MUMBER(10, 0)
FK Identificadar ; VARCHARZ(255)

firem BT
PK Murnera « NUMBER(10, 0)

Perzona

Solapin : NUMBER(Z0, O}
PMormbre : VARCHARZ(255)
sSnombre | VARCHARZ(255)
Papellido : VARCHAR2(255)
Sapellido @ VARCHAR2(255]
<1 WARCHARZ(255)
DireccionParticular : VARCHARZ(255)
Ral 1 VARCHARZ(255)

Foto : WARCHARZ(255)
CargosOcupados @ NUMBER(S, 00
Faza : VARCHARZ(255)
CurnplimientaSMa @ NUMBER(S, 0]
OtrasFormasbefensa @ HUMBER[S, 0)
Preccupaciones : NUMBER(S, 0
SatizfechoTrabajarUCI ¢ NUMBER(S, 0)
FamiliaExtranjero : NUMBER(S, 0}
VizjadoExtranjero @ NUMBER(S, 07
MurmeroSerieCl 1 VARCHARZ(255)

Facha : DATE o Sexo | VARGHARZ(255)
Direccion | VAR CHARZ(255) SancionTribunal : NUMBER(S, 0)
FKID_Sindicato : NUMBER(L0, 0) SancionPoliticafdministrativa : NUMBER(S, 0)
PracticaReligiosa : NUMBER(S, 0)
OtrosDatos @ MUMBER(S, 0)
0.* i EstadaCivil 1 VARCHARZ(255)
Observaciones : MUMBER(S, 00
P Identificador : VARCHARZ2(255)
ﬁ Elirninado : MUMBER(S, 0)
Trabajador Correo  VARCHARZ(25S)
om BD) Facultad | MUMBER(10, 0)
Fool_gindicatn : VARCHARZ(Z55) . ColorGjos  VARCHAR 2(235)
EKID_Smdicato : NUMBER(10, 0)
gk Identificador + VARCHARZ(255) 1
a4
0.k 1
Sindicate oo
PK ID_Sindicato : HUMBER( 10, 0} ﬁ
Mornbre | VARCHARZ(255)
Militancia_Persona
o BKIdentificador : YARCHARZ(255)
EKID Militancia @ MUMBER (10, 0)
RubroTrabajadar 0.2
Cursa_acadernica 1 BO)
om BD) Cuando : MUMBER(10, 01
PKID_Curso_acadernico : NUMBER(10, O) o.%| Rubro : WARCHARZ(255)
Descripcion | VARCHAR2(255) PK RubroTrabajador_ID : NUMBER(10, 0) 0.1
FKID_Curso_academico : MUMBER(10, O)
FE Identificadar : VARCHAR2(255) ﬁ

Militancia

PK ID_Militancia : NUMBER(10, O]
Descripcion : NUMBER(S, O)
FK Identificador : VAR CHAR2(255)

Figura 28.- Modelo de Objetos del modulo Sindicato.
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Comite_Base_UJC

[ 3

PEIDCE ; NUMBER(10, 0)
Mombre : VARCHARZ(255)

1

Actalllc
{fram BD)
PK Murnero : NUMBER(10, 00
Fecha | DATE
Diraccion @ VARCHARZ(255)
FKIDCB : MUMBER(10, O)

i

Militancia_Persona
[from BL)
PiIdentificador @ WARCHAR 2(255)

EKID_MiIitancia i NUMBER(10, 0)

Persona

i

AcuerdoslIC

PR ID_Acuerdo @ MUMBER(10, 07
FechaCurmplimienta | DATE
Responzable | VARCHARZ(255)
Acuerdo @ NUMBER(S, 0]

FE Murnerc : MUMBER(10, 0)

#
o 1
0.z
$o-t
Militancia
{from BD)
PR ID_Militancia : NUMBER(10, 0)
Descripcion @ MUMBER(S, O]
FEK Identificador ¢ WARCHARZ(255)
Militante 11
(frorm B
Cargo : VARCHARZ(255) 0 * 28
EKIDCB : NUMBER(10, 0) 1
gk Identificador : VARCHARZ(255)
1
0..#

Sancion_UIC
(from BD)
PK ID_Sancion : MUMBER(10, O)
Fecha : DATE
CausaSancion : NUMBER(S, 0)
TipoSancion : VARCHARZ(Z255)
FK Identificador : WARCHARZ(255)
FK IDCB : NUMBER(10, 0)

Solapin : MUMBER(20, O)

PMarmbre | VARCHARZ(255)
Snombre @ VARCHARZ(255)
PApellido @ WARCHARZ(255)
sapellido + VARCHARZ(255)

I: WARCHARZ(255)
DireccionParticular @ VARCHARZ(255)
Rol : VARCHARZ2(255)

Foto : VARCHARZ(255)
CargosOcupados ¢ HUMBER(S, 07
Raza | VARCHARZ(255)
CurnplirientoSMa : MUMBER(S, 0)
OtracFarmasDefensa @ MUMBER(S, 0)
Preocupaciones : NUMBER(S, 0)
SatisfechoTrabajarUcl + HUMBER(S, 0)
FarniliaExtranjera @ NUMBER(S, 01
vizjadoExtranjera : NUMBER(S, 01
MurneroSerieCl : VARCHARZ(255)
Sexo : VARCHAR2(255)
SancionTribunal : NUMBER(S, O
SancionPoliticaddministrativa ¢ MUMBER(S, 0
PracticaReligiosa : MUMBER(S, 00
OtrosDatos @ HUMBER(S, 00
EstadaCivil ¢ WARCHARZ(255)
Observacones : MUMBER(S, 00

PE Identificador © VARCHARZ(255)
Eliminado : HUMBER(S, 00
Correo : VARCHARZ(255)
Facultad : NUMBER(10, 01
Colordjos + VARCHARZ2(255)

Figura 29.- Modelo de Objetos del médulo UJC.
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