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RESUMEN

RESUMEN

En los ultimos afios las tecnologias de la informatizacidon y las comunicaciones (TIC) han tenido un gran
auge, a nivel internacional y en especial en nuestro pais. Debido a esto y como consecuencia de la gran
cantidad de informacion que se genera actualmente en las Fuerzas Armadas Revolucionarias (FAR), es
necesaria la utilizaciéon de un sistema de gestion que administre y controle los recursos tanto humanos
como materiales en las Unidades Militares (UM) del pais. Este trabajo es llevado en las UM de forma
manual provocando gue sea un proceso engorroso, poco eficiente y confiable. Las FAR hace ya algunos
afios viene desarrollando productos de software para el mejoramiento y fortalecimiento de la defensa de
nuestro pais, una tarea importante para mantener la soberania y la independencia que se ha alcanzado
con la Revolucién, alejandola y defendiéndola de las manos enemigas, por lo que es necesario continuar
dando prioridad a esta importante actividad. El presente trabajo se propone mejorar parte de los procesos
de gestién de los recursos, tanto humanos como materiales en las UM, a través del modelado de una
aplicacion Web, como primer paso en la posterior construccion del sistema, para brindar a todo el personal

calificado una opcion viable y eficaz, ajustada a sus necesidades.
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

Hoy dia la informatica, como alternativa obligada, en un mundo tecnol6gico, se extiende en todos los
sectores de la economia y la vida social. Son muchas las instituciones que han apostado a ella para
minimizar costos en sus procesos, brindar un mejor servicio o mejorar su desempefio.

En nuestro pais no es menor esta tendencia a las tecnologias de la informatica y las comunicaciones
(TIC), cuya politica es informatizar en primer lugar la sociedad cubana y brindarles a sus ciudadanos un
mayor nivel de vida.

El Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias (MINFAR) es el organismo encargado de dirigir,
ejecutar y controlar la aplicacion de la politica del Estado y del Gobierno en cuanto a la preparacion del
pais para la defensa; salvaguardar la soberania del Estado en el territorio nacional, incluidos el mar
territorial y el espacio aéreo que sobre estos se extiende; la preparacion y realizaciéon de la lucha armada;
la contratacion, adquisicion, produccion y uso del material de guerra que satisfaga las necesidades de la
defensa son muchas de sus prioridades. Al cumplimiento de estas obligaciones contribuyen los demas
6rganos y organismos estatales, las entidades econdmicas, instituciones sociales y los ciudadanos.
Muchos de los procesos de los que se realizan hoy dia en el MINFAR y en sus entidades a lo largo y
ancho de la isla no estan automatizados, especificamente los realizados en las UM donde se hacen
manuales, impidiendo la toma de decisiones rapidas y eficientes. Este trabajo manual trae consigo que
los errores sean frecuentes y demora en la informacion.

Uno de los procesos determinantes en cualquier organizacion es la relacionada con el potencial humano y
los recursos materiales de los que se disponen.

Actualmente son los comités militares provinciales y municipales del MINFAR, los 6rganos profesionales
especializados para la organizacion, control, ejecucion de la definicidn y distribucion del potencial humano
en interés de la defensa, basandose en las indicaciones de la jefatura del ejército y las decisiones de los
consejos de defensa.

Son muchas las diferentes actividades que realizan con este fin en todas las entidades de las FAR, como
son el completamiento de los cargos en el personal que abarca un conjunto de actividades, normas y
procedimientos dirigidos a garantizar el cumplimiento de las misiones de las FAR.

Al igual que existe un completamiento de cargos del personal se realiza uno de la técnica (carros de

transporte, maquinas ingenieras, etc.)
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La preparacion del personal es un punto clave, pues se realizan cursos de instruccion y otras actividades
con el fin de evaluar y asegurar la eficiencia de cada uno en su especialidad.

Complementando lo anterior se realizan los ascensos, para los cuales debe tenerse en cuenta la
conclusion de los periodos de instruccion y que antes de realizarse se efectien todos los movimientos y
promociones del personal en los cargos que sean necesarios. Los ascensos pueden hacerse como
reconocimiento a los resultados obtenidos en las diferentes misiones asignadas.

No existe un sistema informético que gestione correctamente la informacion referente al completamiento
de cargos con personal y técnica, ademas de la preparacién y el ascenso de los reservistas.

Luego de un andlisis del mismo y tomando en cuenta la situacion actual, surge el siguiente problema:
¢, Como facilitar la gestidon de la informacién de los recursos del servicio militar de reserva en las Unidades
Militares del pais?

El presente trabajo se propone dar solucion al problema existente mediante el modelado de una
aplicacion Web, y a la cual se pueda acceder a través de la red desde todos los Comité Militares en todo
el pais facilitando el trabajo que se lleva a cabo en las diferentes UM.

Por tanto el objeto de estudio es: los procesos de gestion de la informacion referente a los recursos del
servicio militar de reserva, en las UM.

Delimitando asi el campo de accién, siendo este, la automatizaciéon del proceso de gestion de la
informacién de los recursos del servicio militar de reserva en las UM en el pais.

La investigacién se sustenta en la siguiente hip6tesis: Si se cuenta con el disefio de una aplicacion Web,
desarrollada en un ambiente libre, multiplataforma y adecuado a las necesidades, que automatice el
proceso de gestion de la informacién de los recursos del servicio militar de reserva en las UM, entonces se
favorecera el incremento de la eficiencia y rapidez en los procesos de gestion de la informacion de los
mismos.

El objetivo general de la tesis es: Modelar una aplicacion Web que permita la gestion de la informacion
de los recursos del servicio militar de reserva en las UM del pais.

De él se derivan los siguientes objetivos especificos:

1. Caracterizar el proceso de gestion de la informacion de los recursos del servicio militar de reserva

en las UM.

2. Disefiar una base de datos para la ayuda al proceso de gestion de la informacion de los recursos

del servicio militar de reserva en las UM del pais.
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3. Analisis y disefio de una aplicacion Web para la gestién de la informaciéon de los recursos del

servicio militar de reserva en las UM del pais.
Para la demostracion de la hipétesis se proponen las siguientes tareas:

1. Estudio del proceso de gestion de la informacion de los recursos del servicio militar de reserva en
las UM.

2. Estudio de las tecnologias vinculadas a la gestion de la informacion existentes en la actualidad.

3. Seleccionar el proceso de desarrollo de software a utilizar.

4. Seleccion de las herramientas idoneas que se utilizaran en el desarrollo del sistema informatico.

5. Realizar andlisis y disefio del sistema utilizando el proceso de desarrollo de software seleccionado.

El presente trabajo se encuentra dividido en cuatro capitulos. En el primero se tratan aquellos temas que
constituyen la fundamentacién tedrica de la investigacion a realizar. Incluye un estado del arte del tema
tratado en el ambito tanto nacional como internacional, de las tendencias, técnicas, tecnologias,
metodologias y software existentes que de una forma u otra estan relacionados con el tema que se
aborda, profundizando en ellos.

El segundo capitulo se describe a profundidad el objeto de estudio, asi como la modelaciéon de los
procesos de negocio y se da una descripcion de la solucion propuesta, definiéndose los requisitos que
debe cumplir la misma.

En el tercer capitulo describe a profundidad la construccién de la propuesta de solucion mediante los
diversos artefactos que especifica el proceso de software utilizado.

Por altimo, el cuarto capitulo constituye la descripcién de los componentes que participan en el desarrollo

y el despliegue de los mismos.
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CAPITULO 1. Fundamentacion Te6rica

1.1 Introduccion
En el este capitulo se realizara un estudio los sistemas automatizados existentes vinculados al campo de

accion y de las principales tecnologias actuales en el mundo de la informatica. Llegando a la conclusion

de las metodologias y herramientas idéneas para desarrollar el disefio del sistema.

1.2 Sistemas automatizados existentes vinculados al campo de accion

La gestion de informacion es el proceso que se encarga de suministrar los recursos necesarios para la
toma de decisiones, asi como para mejorar los procesos, productos y servicios de la organizacion.

La gestion de informacion permite trabajar en funcion de erradicar las dificultades.

Una organizacion es un sistema conformado por personas, recursos materiales e informacion.

Entre los sistemas gestores de informacién se encuentra el de recursos humanos (R.H) y este
probablemente sea el sistema de informacién que menos automatizado esta de todos los sistemas de una
empresa. Pero la administracion de los R.H. tiene responsabilidad de equilibrar las necesidades del
personal con los derechos laborales de manera a alcanzar los objetivos de una organizacion.

Un ejemplo de sistema gestor de los R.H es el:

Sistema de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Asuncion.

El sistema facilita la gestiébn de todos los datos relacionados a la disponibilidad de los recursos para la
contratacion del personal, definicion de categorias, puestos, areas de trabajos, horarios de trabajo,
asistencias del personal, contratacion y movimientos del personal, tipos de liquidaciones de sueldos, datos
necesarios para realizar los controles y verificaciones de todos los datos relacionados al personal que
servirdan para la liquidacién de salarios del personal y posterior emision de las planillas, recibos, cheques
de sueldos.

Ademas se pueden obtener reportes de: Docentes por unidad académica, escalafén, turnos, grado de

formacion y afio de servicio, entre otros. [1]
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1.3 Tecnologias actuales aconsiderar

Internet

Aparece por primera vez en 1960. Es una red mundial de computadoras interconectadas con un conjunto
de protocolos, el mas destacado, el TCP/IP. Algunos de los servicios disponibles en Internet aparte de la
Web son el acceso remoto a otras maquinas (SSH y telnet), transferencia de archivos (FTP), correo
electronico (SMTP), boletines electronicos (news o grupos de noticias), conversaciones en linea (IRC y
chats), mensajeria instantdnea, transmisién de archivos (P2P, P2M, Descarga Directa), entre muchos

otros.[2]

WwWw

World Wide Web, o simplemente Web, es el universo de informacion accesible a través de Internet, una
fuente inagotable del conocimiento humano.

El componente mas usado en el Internet es definitivamente el Web. Su caracteristica sobresaliente es el
texto remarcado, un método para referencias cruzadas instantaneas. En la mayoria de los Sitios Web,
ciertas palabras aparecen en texto de otro color diferente al resto del documento. Por lo general, este
texto es subrayado. Al seleccionar una palabra o frase, uno es transferido al sitio o pagina relacionada a
esa frase. Usando la Web, se tiene acceso a millones de paginas de informacién. La exploracion en la
Web se realiza por medio de un software especial denominado Browser o Explorador. La apariencia de un

Sitio Web puede variar ligeramente dependiendo del explorador que use. [3]

Pagina Web

Una péagina de Internet o pagina Web es un documento electrénico que contiene informacion especifica de
un tema en particular y que es almacenado en algun sistema de cémputo que se encuentre conectado a
Internet, de tal forma que este documento pueda ser consultado por cualesquier persona que se conecte a
esta red mundial . Esta informacion generalmente es presentada en formato HTML y puede proveer de
vinculos hacia otras Paginas mediante hipervinculos. Una pagina Web es la unidad basica del World Wide
Web. [3]

Sitio Web
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Es un conjunto de archivos electrénicos y paginas Web referentes a un tema en particular, que incluye una
pagina inicial de bienvenida, generalmente denominada home page, con un nombre de dominio y
direccion en Internet especificos.

El sitio Web no necesariamente debe localizarse en el sistema de cémputo de su negocio. Los
documentos que integran el Sitio Web pueden ubicarse en un equipo en otra localidad, inclusive en otro
pais. El Unico requisito es que el equipo en el que residan los documentos esté conectado a la red mundial
de Internet. [3]

Aplicacion Web

Es aquella que los usuarios usan accediendo a un servidor Web a través de Internet o de una intranet. Las
aplicaciones Web son populares debido a la practicidad del navegador Web como cliente ligero. La
habilidad para actualizar y mantener aplicaciones Web sin distribuir e instalar software en miles de

potenciales clientes es otra razon de su popularidad. [4]

Arquitectura cliente-servidor

Llamado modelo cliente-servidor o servidor-cliente es una forma de dividir y especializar programas y
equipos de computo a fin de que la tarea que cada uno de ellos realizada se efectle con la mayor
eficiencia, y permita simplificarlas.

En esta arquitectura la capacidad de proceso esta repartida entre el servidor y los clientes. [5]

El esquema Cliente/Servidor posee las siguientes ventajas:

Contribuye a proporcionar a los diferentes departamentos de una organizacion, soluciones locales, pero
permitiendo la integracién de la informacién relevante a nivel global.

Favorece la adaptacién a cambios en la tecnologia, pues facilita la migracién de las aplicaciones a otras
plataformas vy, al aislar claramente las diferentes funciones de una aplicacion, hace mas facil incorporar
nuevas tecnologias en ésta.

Permite llevar mas facilmente la informaciéon a donde se necesita, y contribuye a aumentar su precision
pues se puede obtener de la fuente o servidor y no de una copia en papel o en medio magnético.

Facilita el suministro de informacion a los usuarios. Esto es asi, porque por un lado proporciona una mayor

consistencia a la organizacion de la informacion, al contar con un control centralizado de los elementos
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compartidos, y por otro, porque facilita la construccion de interfaces graficas interactivas, las cuales
pueden hacer que los datos se conviertan en informacion.
Para los objetivos que se trazan en este trabajo el uso de esta tecnologia resulta muy ventajosa tanto

desde el punto de vista del hardware como del software.

Software Libre

Es el software que, una vez obtenido, puede ser usado, copiado, estudiado, modificado y redistribuido

libremente. El software libre suele estar disponible gratuitamente, pero no hay que asociar software libre a

software gratuito, o a precio del coste de la distribucion a través de otros medios; sin embargo no es

obligatorio que sea asi y, aunque conserve su caracter de libre, puede ser vendido comercialmente.

Anélogamente, el software gratis o gratuito (denominado usualmente freeware) incluye en algunas

ocasiones el cbdigo fuente; sin embargo, este tipo de software no es libre en el mismo sentido que el

software libre, al menos que se garanticen los derechos de modificacién y redistribucion de dichas

versiones modificadas del programa.

Cualquiera puede hacer uso de él, siempre con fines legales y consignando su autoria original. Este

software seria aquél cuyo autor lo dona a la humanidad o cuyos derechos de autor han expirado.

v' Lalibertad de usar el programa, con cualquier propésito.

v' La libertad de estudiar como funciona el programa, y adaptarlo a tus necesidades. El acceso al codigo
fuente es una condicién previa para esto.

v La libertad de distribuir copias, con lo que puedes ayudar a tu vecino.

v' La libertad de mejorar el programa y hacer publicas las mejoras a los demas, de modo que toda la

comunidad se beneficie. El acceso al cddigo fuente es un requisito previo para esto. [6]

Lenguajes de programacioén para la Web en el cliente

HTML
HTML(Lenguaje de Marcas HiperTextuales) lenguaje de marcas de gran popularidad, disefiado para
estructurar textos y presentarlos en forma de hipertexto, que es el formato estandar de las paginas Web.

Gracias a Internet y a los navegadores del tipo Internet Explorer, Opera, Firefox o Netscape, el HTML se
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ha convertido en uno de los formatos mas populares que existen para la construccion de documentos y

también de los mas faciles de aprender.[7]

JavaScript
Lenguaje de programacién escrito en el lenguaje script de Java que es interpretado por la aplicacion
cliente. Permite aumentar la interactividad y la personalizacién de un sitio. Puede ser insertado entre el

cédigo HTML e interpretado y ejecutado por el navegador. [8]

AJAX

AJAX (JavaScript y XML Asincronos) es una técnica de desarrollo web para crear aplicaciones
interactivas. Estas se ejecutan en el cliente, es decir, en el navegador del usuario, y mantiene
comunicacion asincrona con el servidor en segundo plano. De esta forma es posible realizar cambios
sobre la misma pagina sin necesidad de recargarla. Esto significa aumentar la interactividad, velocidad y
usabilidad en la misma.

Cargar y renderizar una péagina, luego mantenerse en esa pagina mientras scripts y rutinas van al servidor
buscando, en background los datos que son usados para actualizar la pagina solo re-renderizando la
pagina y mostrando u ocultando porciones de la misma.

La caracteristica fundamental de AJAX es permitir actualizar parte de una pégina con informacién que se
encuentra en el servidor sin tener que refrescar completamente la pagina. De modo similar podemos
enviar informacion al servidor.

La complejidad se encuentra en que debemos dominar varias tecnologias:

HTML o HTMLX

CSS

JavaScript

DHTML Basicamente debemos dominar todos los objetos que proporciona el DOM.

XML Para el envio y recepcion de los datos entre el cliente y el servidor.

AN N N N NN

PHP o algun otro lenguaje que se ejecute en el servidor (ASP.Net/JSP)
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XML

XML(Lenguaje de Marcas eXtensible) es Software libre consiste en una serie de reglas, pautas para
planificar formatos texto de manera que produzcan archivos que sean facilmente generados y leidos (por
un ordenador) que son inequivocos, y que evitan escollos comunes como la falta de extensibilidad, falta

de soporte para la internacionalizacién o localismo, y la dependencia de una determinada plataforma. [9]

Principales caracteristicas

v' Es una arquitectura mas abierta y extensible. No se necesita versiones para que puedan funcionar en
futuros navegadores. Los identificadores pueden crearse de manera simple y ser adaptados en el acto
en internet/intranet por medio de un validador de documentos (parser).

v' Mayor consistencia, homogeneidad y amplitud de los identificadores descriptivos del documento con
XML

v' Se podra hacer el intercambio de documentos entre las aplicaciones tanto en el propio PC como en
una red local o extensa.

v' Datos compuestos de multiples aplicaciones. La extensibilidad y flexibilidad de este lenguaje nos
permitira agrupar una variedad amplia de aplicaciones, desde paginas web hasta bases de datos.

v/ Gestion y manipulacion de los datos desde el propio cliente web.

v los clientes web pueden ser mas autbnomos para desarrollar tareas que actualmente se ejecutan en el

servidor. [10]

Lenguajes de programacion parala Web en el servidor
Existen en la actualidad muchos lenguajes para la web dentro del primer grupo se encuentran los del lado
del cliente tratados anteriormente, y los lenguajes del lado del servidor: PHP, JSP, ASP y PERL, entre

ellos se distingue PHP.

Lenguaje PHP (PHP Hypertext Pre-processor)

.Qué es PHP?

Es un lenguaje de facil uso y se asemeja a los lenguajes mas comunes de programacion estructurada. Se
trata de un lenguaje interpretado usado para la creacion de aplicaciones para servidores, o creaciéon de

contenido dinamico para sitios Web. Su interpretacién y ejecucion se da en el servidor, en el cual se
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encuentra almacenado el script, y el cliente sélo recibe el resultado de la ejecucion. Ultimamente también
para la creacién de otro tipo de programas incluyendo aplicaciones con interfaz grafica usando las
bibliotecas que posee. PHP es un lenguaje encapsulado dentro de los documentos HTML de forma que se
pueden introducir instrucciones PHP dentro de las paginas, debido a esto, el disefiador grafico del Web

puede trabajar de forma independiente al programador.

¢Por qué utilizar PHP?

Se pueden hacer grandes cosas con pocas lineas de cédigo.

El codigo PHP es mucho mas legible que el de otros lenguajes. Viene acompafiado por una excelente
biblioteca de funciones que permite realizar cualquier labor: acceso a base de datos, encriptacién, envio
de correo, otros.

Al poderse encapsular dentro de cédigo HTML se puede recoger el trabajo del disefiador grafico e
incrustar el cédigo PHP posteriormente. Es multiplataforma, funciona en todas las plataformas que

soporten Apache.

Es software libre. Se puede obtener en la Web y su codigo esté disponible bajo la licencia GPL.

Tipo de servidor

Apache

Es un software libre servidor HTTP de codigo abierto para multiplataformas. Apache presenta entre otras
caracteristicas mensajes de error altamente configurables, bases de datos de autenticacion y negociado
de contenido, pero fue criticado por la falta de una interfaz grafica que ayude en su configuracion. Apache
tiene amplia aceptacion en la red, en el 2005 fue el servidor HTTP mas usado, siendo el servidor HTTP

del 70% de los sitios web en el mundo.

Entre sus caracteristicas destacan:

Multiplataforma, lo que lo hace practicamente universal.
Es un servidor de Web conforme al protocolo HTTP/IP
Modular: Puede ser adaptado a diferentes entornos y necesidades, con los diferentes médulos de apoyo

gque proporciona, y con la API de programacién de modulos, para el desarrollo de moédulos especificos.

10



CAPITULO 1. Fundamentacion Tebrica

Incentiva la realimentacién de los usuarios, obteniendo nuevas ideas, informes de fallos y parches para la
solucion de los mismos.
Apache es una tecnologia gratuita de cddigo fuente abierto; el hecho de ser gratuita es importante pero no
tanto como que se trate de codigo fuente abierto. Esto le da una transparencia a este software de manera
gue si queremos ver que es lo que estamos instalando como servidor, lo podemos saber, sin ningdn
secreto, sin ninguna puerta trasera.
Extensible: gracias a ser modular se han desarrollado diversas extensiones entre las que destaca PHP, un

lenguaje de programacion del lado del servidor.

Base de datos

Una base de datos o banco de datos es un conjunto exhaustivo no redundante de datos estructurados
organizados independientemente de su utilizacion y su implementacion en maquina accesibles en tiempo
real y compatibles con usuarios concurrentes con necesidad de informacién diferente y no predicable en
tiempo.

Es un conjunto de datos que pertenecen al mismo contexto almacenados sisteméticamente para su
posterior uso. En la actualidad, y gracias al desarrollo tecnolégico de campos como la informatica y la
electrénica, la mayoria de las bases de datos tienen formato electrénico, que ofrece un amplio rango de

soluciones al problema de almacenar datos. [11]

En informatica existen los Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD), que permiten almacenar y
posteriormente acceder a los datos de forma rapida y estructurada. Las propiedades de los sistemas
gestores de bases de datos se estudian en la Ingenieria Informética.

Las aplicaciones méas usuales son para la gestion de empresas e instituciones publicas. También son
ampliamente utilizadas en entornos cientificos con el objeto de almacenar la informacion experimental.

Existen muchos SGBD tales como Oracle, MySQL, SQL Server, destacandose entre ellos PostgreSQL.

PostgreSQL
PostgreSQL es un motor de base de datos, es servidor de base de datos relacional libre, liberado bajo la
licencia BSD. Es un sistema de gestion de base de datos objeto-relacional para multiples plataformas.

Posee una estabilidad y confiabilidad legendaria, nunca ha presentado caidas en varios afios de

11
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operacién de alta actividad. Tiene un buen soporte para subselects, triggers, vistas y procedimientos

almacenados en el servidor, ademas tiene ciertas caracteristicas orientadas a objetos. [12]

¢ Por qué utilizar PHP y PostgreSQL?

El MINFAR, que es nuestro cliente, sigue una politica para utilizar el software libre, es por esto que
debemos plantear nuestra propuesta de solucion en este sentido cumpliendo con estos principios.
Como hemos mostrado anteriormente PHP y PostgreSQL por sus caracteristicas constituyen la

alternativa idénea para cumplir con esto.

Navegadores
Los navegadores son programas de ordenador disefiados para facilitar la visualizacién de paginas Web en

Internet.
Un navegador web, hojeador o browser es una aplicacién que permite al usuario recuperar y visualizar
documentos de hipertexto, comunmente descritos en HTML, desde servidores web de todo el mundo a

través de Internet.

Mozilla Firefox
Es un navegador de cédigo abierto, multiplataforma, con interfaz grafica de usuario desarrollado por la

Mozilla Corporation y cientos de voluntarios. Se basa en el motor XULRunner, desarrollado en su mayor
parte utilizando el lenguaje XUL. Se ha convertido en el principal foco de desarrollo de la Fundacion
Mozilla. Firefox incorpora bloqueo de ventanas emergentes, navegacion por pestafias, marcadores
dindmicos, soporte para estandares abiertos, busqueda "Arrastra y suelta", gestor de descargas y un

mecanismo para afiadir funcionalidades mediante extensiones. [13]

Metodologia de Ingenieria de Software
Cada vez que se va a realizar el desarrollo de un software esto lleva consigo un riesgo y es dificil de

controlar, pero si no llevamos una metodologia de por medio, lo que obtendremos seran clientes
insatisfechos con el resultado y desarrolladores adn mas insatisfechos. Las principales metodologias son:
Proceso Unificado de desarrollo de software (RUP) unido con UML, Programacién rapida o extrema (XP) y
Microsoft Solution Framework (MSF).

Determinamos que la metodologia mas aceptable fuera RUP utilizando UML por ser la que mas se adapta

a la aplicacién que se realizara.
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Proceso Unificado de Desarrollo (RUP)

| Phases
Workflows | | Inception || Elaboration | Constroction || Transition
Business Modeling | : H
Requiremenﬁé 4-"‘-?"{—‘ i = i
i -—'_‘——_._\_\__\_ N i
Analysis & Design | s 1 & e e—
| : - 1= s o
Implementation | - : o .
Test | H I N
Deployment | : H I
Coenfiguration | H H H
& Change Mgmt | ; B E S e W
Project Management | ] i :
Environment | s — e -
| Const | Const | Const || Tram || Tram
iual || Etab #1} | Elab #2|| Conet | Const | Const || Toen || Tooy
Iterations

Figura 1.1: Fases e lteraciones de la Metodologia RUP

Caracteristicas de RUP

v' Dirigido por casos de uso: Esto significa que el proceso de desarrollo sigue una trayectoria que
avanza a través de los flujos de trabajo generados por los casos de uso. Los casos de uso son una
herramienta para especificar los requisitos del sistema, ademas guian el disefio la implementacion y la
prueba. Los casos de uso se especifican, se disefian y los casos de uso finales son la fuente a partir
de la cual los ingenieros de prueba construyen sus casos de prueba.

v' Centrado en la arquitectura: Los casos de uso guian a la arquitectura del sistema y ésta influye en la
seleccion de los casos de uso. La arquitectura incluye los elementos mas significativos del sistema y
estd influenciada por las plataformas de software, sistemas operativos, arquitectura hardware,
protocolos para comunicacién en red, sistemas de gestion de bases de datos, ademas de otros como
sistemas heredados y requerimientos no funcionales.

v lterativo e incremental: RUP divide el proceso en cuatro fases, dentro de las cuales se realizan
varias iteraciones en numero variable segun el proyecto y las cuales se definen segun el nivel de
madurez que alcanzan los productos que se van obteniendo con cada actividad ejecutada. La
terminacion de cada fase ocurre en el hito correspondiente a cada una, donde se evalla que se hayan
cumplido los objetivos de la fase en cuestion.

13
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Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

RUP utiliza UML(Unified Modeling Language), que es el lenguaje de modelado de sistemas de software
mas conocido y utilizado en la actualidad; aun cuando todavia no es un estandar oficial, esta apoyado en
gran manera por el OMG (Object Management Group). Es un lenguaje gréafico para visualizar, especificar,
construir y documentar un sistema de software. UML ofrece un estandar para describir un "plano” del
sistema (modelo), incluyendo aspectos conceptuales tales como procesos de negocios y funciones del
sistema, y aspectos concretos como expresiones de lenguajes de programacién, esquemas de bases de
datos y componentes de software reutilizables.

El punto importante para notar aqui es que UML es un "lenguaje” para especificar y no un método o un
proceso. UML se usa para definir un sistema de software; para detallar los artefactos en el sistema; para
documentar y construir -es el lenguaje en el que esta descrito el modelo. UML se puede usar en una gran
variedad de formas para soportar una metodologia de desarrollo de software (tal como el Proceso
Unificado de Rational) pero no especifica en si mismo qué metodologia o proceso usar.

UML cuenta con varios tipos de diagramas, los cuales muestran diferentes aspectos de las entidades

representadas.

Herramientas CASE

Las Herramientas CASE (Computer Aided Software Engineering, Ingenieria de Software Asistida por
Ordenador) son diversas aplicaciones informaticas destinadas a aumentar la productividad en el desarrollo
de software reduciendo el coste de las mismas en términos de tiempo y de dinero. Estas herramientas nos
pueden ayudar en todos los aspectos del ciclo de vida de desarrollo del software en tareas como el
proceso de realizar un disefio del proyecto, calculo de costes, implementacion de parte del codigo
automaticamente con el disefio dado, compilaciéon automatica, documentaciéon o deteccién de errores

entre otras. [14]

Ventajas con la utilizacion de las herramientas CASE:

v Permiten el incremento en la velocidad de desarrollo de los sistemas.

v" Permiten a los analistas tener mas tiempo para el analisis y disefio y minimizar el tiempo para codificar
y probar.

v' En las etapas del proceso de desarrollo de software permiten:

14
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Automatizar el dibujo de diagramas.
Ayudar en la documentacion del sistema.
Ayudar en la creacion de relaciones en la base de datos.

Generar estructuras de codigo.

N N NN

Aumentan la productividad. Esto se consigue a través de la automatizacion de determinadas tareas,
como la generacién de cddigo y la reutilizacién de objetos o médulos.

Las herramientas CASE mas conocidas son el Racional Enterprise Edition y el Visual Paradigm.

Visual Paradigm — UML

Visual Paradigm para UML es una de las herramientas UML CASE del mercado, considerada como muy
completa y facil de usar, con soporte multiplataforma y que proporciona excelentes facilidades de
interoperabilidad con otras aplicaciones. Fue creada para el ciclo vital completo del desarrollo del
software que lo automatiza y acelera, permitiendo la captura de requisitos, andlisis, disefio e
implementacién. Visual Paradigm-UML también proporciona caracteristicas tales como generaciéon del
cbdigo, ingenieria reversa y generacion de informes. Tiene la capacidad de crear el esquema de clases a
partir de una base de datos y crear la definicién de base de datos a partir del esquema de clases. Permite
invertir codigo fuente de programas, archivos ejecutables y binarios en modelos UML al instante, creando
de manera simple toda la documentacién. Esta disefiada para usuarios interesados en sistemas de
software de gran escala con el uso del acercamiento orientado a objeto, ademas apoya los estandares
mas recientes de las notaciones de Java y de UML. Incorpora el soporte para trabajo en equipo, que
permite que varios desarrolladores trabajen a la vez en el mismo diagrama y vean en tiempo real los

cambios hechos por sus comparieros.

¢Qué es un ERP?

ERP Enterprise Resource Planning o Planeador de Recursos de la Empresa, es un software que permite
gestionar las &reas funcionales de la empresa, los proveedores de este tipo de software en México lo
definen como “un sistema de gestion de informacion estructurado, diseflado para satisfacer soluciones de
gestion empresarial’. Entre sus principales caracteristicas estan la capacidad de modelar y automatizar la
mayoria de los procesos basicos de una organizacion, desde la orden de venta, hasta la distribucion del

producto; la gama de funciones que cubren los ERP son: contabilidad, finanzas, administracion de
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Ordenes de venta, logistica, produccién y recursos humanos. Debemos tener en cuenta que las soluciones
ERP se han especializado por segmentos de industria, lo que implica que la légica para optimizar

procesos esta basada en modelos de operacién especificos. [15]

¢Por qué utilizar una solucion ERP?

Cada organizacion es distinta en tamafio, estructura, negocio y procesos operativos, sin embargo todas
coinciden en la necesidad de optimizar el uso de sus recursos y contar con una operacion simplificada. El
contar con un esquema de colaboracién entre empleados, proveedores y asociados contribuye con su

empresa a responder eficazmente las necesidades de sus clientes. [16]

Caracteristicas y beneficios

La caracteristica mas significativa es que todas las aplicaciones estan integradas, por lo que comparten un
mismo conjunto de datos que es almacenado en una base de datos comudn. Las empresas se benefician
de esta informacion debido a que el sistema ERP relaciona los procesos de negocios y los maneja como
un todo en forma integrada. Al igual que la mayoria de tecnologias de informacion, los ERP proveen
herramientas para mejorar el control y la planeacién y principalmente, la toma de decisiones.

Implementar una solucibn ERP en la empresa aportarda grandes beneficios, como una mayor

productividad, informacion integrada y a tiempo para una mejor toma de decisiones. [17]

1.3.1 Propuesta de desarrollo
La investigacién realizada dio una mejor vision para seleccionar las tecnologias, herramientas y técnicas

a emplear en el proceso de desarrollo del software. La decisién final estuvo siempre dirigida al empleo del

software libre y herramientas multiplataformas, determinada por el cliente MINFAR.

Navegador: Mozilla Firefox

Lenguaje de programacion del lado del servidor: PHP v5 o superior.
Lenguaje de programacion del lado del cliente: HTML,JavaScript, Ajax
Gestor de base datos: PostgreSQL v8.0 o superior.

Tipo de servidor: Apache

Para el modelado del sistema: Metodologia RUP con notaciéon UML
Herramienta CASE de Modelado UML.: Visual Paradigm
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Para apoyar el proceso de implementacion del software se utilizaran herramientas de desarrollo como:

Dreamweaver Yy de disefio Adobe PhotoShop.

1.4 Conclusiones

En la primera parte del capitulo anterior se realizé un analisis sobre el estado del arte los procesos y
conceptos vinculados al objeto de estudio. En una segunda parte se realizo un estudio referente a las
bibliografias existentes en el mundo sobre las metodologias y tecnologias existentes en la actualidad

relacionadas con este tipo de sistema.
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CAPITULO 2. Caracteristicas del sistema

2.1 Introduccién
El modelo del negocio permite comprender la estructura y la dinAmica de la organizacién en la cual se va

a implantar un sistema,; entender los problemas actuales existentes e identificar las mejoras potenciales.
En la realizacion de los casos de uso del negocio, se obtienen las actividades que seran objeto de
automatizacion y son el punto de partida para identificar qué debe hacer el sistema y sacar los
requerimientos.

En este capitulo se presentara un estudio del flujo actual de los procesos, la informacion que se maneja y
los artefactos resultantes correspondientes al flujo del modelo del negocio y requerimiento utilizando el

lenguaje UML.

2.2 Problema
¢, Como facilitar la gestidon de la informacién de los recursos del servicio militar de reserva en las Unidades

Militares del pais?

2.3 Situacién problémica
Nuestro pais se encuentra en un proceso de informatizacién de todos los sectores de nuestra economia,

la administracion y el gobierno. Las FAR como institucién militar basica del Estado, encargada de combatir
al agresor desde los primeros momentos y con todo el pueblo hasta alcanzar la victoria no se queda atras
y ha decidido informatizar sus procesos.

El Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias (MINFAR) es el organismo encargado de dirigir,
ejecutar y controlar la aplicaciéon de la politica del Estado y del Gobierno en cuanto a la preparaciéon del
pais para la defensa; salvaguardar la soberania del Estado sobre todo el territorio nacional, incluidos el
mar territorial y el espacio aéreo que sobre estos se extiende; la preparacion y realizacion de la lucha
armada; la contratacion, adquisicion, produccién y uso del material de guerra que satisfaga las
necesidades de la defensa son muchas de sus prioridades. Al cumplimiento de estas obligaciones
contribuyen los demas érganos y organismos estatales, las entidades econdmicas, instituciones sociales y
los ciudadanos.

Muchos de los procesos de los que se realizan hoy dia en el MINFAR y en sus entidades a lo largo y

ancho de la isla no estan automatizados, especificamente los realizados en las UM donde se hacen
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manuales y por un sistema que no integra todos los procesos; impidiendo la toma de decisiones rapidas y
eficientes. Este trabajo manual trae consigo un que los errores sean frecuentes y se pierda informacion.
Uno de los procesos determinantes en cualquier organizacion es la relacionada con el potencial humano

del que dispone.

2.4 Objeto de estudio
Los procesos de gestion de la informacion referente los recursos del servicio militar de reserva, en las UM.

2.5 Objeto de automatizacion

2.5.1 Flujo actual de los procesos
El Control del completamiento, ascenso y preparacion de los reservistas son procesos que se

desarrollan en todas las UM del pais.

El completamiento de tiempo de guerra se divide en dos partes completamiento de los cargos del personal
y con la técnica.

El completamiento de los cargos del personal es una via para que los jefes mantengan el control del
empleo del potencial humano, el completamiento de las tropas consiste en realizar un analisis periédico
para su cumplimiento.

Anualmente, se programara un analisis del completamiento con oficiales, subdficiales, sargentos,
soldados, marineros de la reserva y milicianos al nivel de region militar, dirigido por su jefe, en el que
participan los jefes de 6rganos o especialistas con responsabilidades en esta tarea, jefes de sectores
militares y jefes (representantes) de las grandes unidades (medianas) unidades que se completan en el
territorio.

El completamiento de los cargos con técnica dentro de las unidades se calcula de forma racional las
necesidades de carros de transporte y maquinas ingenieras de la reserva militar, teniendo en cuenta los
cambios estructurales que se producen, los verdaderos requerimientos de las misiones que tienen
planteadas y las existencias y posibilidades de consumo de combustible.

Las cifras de carros de transporte y maquinas ingenieras de la reserva militar que se asignaran a las
tropas para la defensa territorial, es conveniente analizarlas en el Consejo Militar del Ejército, para la

posterior aprobacion del plan de distribucion.
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El empleo de los carros de transporte y las maquinas ingenieras (técnica) de la reserva en situacion de
guerra estara sujeto a la situacion concreta de cada territorio, dadas las condiciones creadas como
resultado de la forma de agresién empleada por el enemigo.

El restablecimiento del completamiento con carros de transporte y maquinas ingenieras se hara por
decision del consejo de defensa municipal, a solicitud de los jefes de unidades (formaciones) dislocadas o
gue estén de paso por el territorio, teniendo en cuenta las existencias de los medios y equipos y las
caracteristicas de los solicitados.

El flujo como tal del completamiento comienza cuando el ejército manda a la UM la plantilla de tiempo de
guerra y los extractos del plan de completamiento (técnica y personal). La UM elabora y aprueba los
documentos necesarios para el tramite del completamiento y se los hace llegar al Comité Militar Municipal
(CMM) junto con las solicitudes de completamiento (SC) del personal y la técnica. Luego de recibir el
completamiento de los cargos con los reservistas asignados y el completamiento de la técnica (medios y
equipos) la UM debe verificar los datos de los reservitas y confirmar el estado de la técnica en las Bases
de la Reserva Militar de Transporte (BRMT). Si el completamiento realizado cumple con las necesidades
de la UM esta lo aprueba, si no se realiza la conciliacién hasta que el completamiento este culminado.

La preparacion de los reservitas asignados a la UM es una tarea fundamental, que se realiza cada cierto
tiempo en dependencia de las necesidades del pais. El ejército manda a la UM la cifra de preparacion de
los cargos del personal de tiempo de guerra, luego esta realiza y aprueba el plan de preparacion de los
reservistas y lo envia a los CMM para una aprobacion de otros niveles.

Los ascensos dentro de la UM se realizan anualmente, primero se realiza una preseleccion de todos los
reservitas que le toca ascender en ese afio. Luego se selecciona de la preseleccion de los escogidos
para ascender de grado. Se actualiza el ascenso que es como tal, la principal activad desarrollada
durante el ascenso ya que es donde se sube de grado al reservista, y finalmente los cargos que la UM no

tiene la facultad de ascender se pasan al mando superior.

2.6 Descripcion de los sistemas automatizados vinculados con el campo de accion
El MINFAR cuenta con un sistema para el reclutamiento de los jévenes que se van a incorporar al servicio

militar activo, que se realizo el despliegue del mismo en octubre del 2006, que se encuentra aun en
perfeccionamiento. Este permite realizar la inscripcion de lo jovenes, realizar diferentes actualizaciones,
obtener reportes y administrar el sistema. Ademas existe un sistema para las UM pero este brinda los

servicios para tiempo de paz, solamente (Sistema de Activos) su estado esta en desarrollo. Se encuentra
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también en desarrollo un sistema para el empleo del potencial humano en la defensa que permite realizar

diferentes actualizaciones (Centros de trabajo, preparacion), importar y exportar archivos referentes al

completamiento, preparacidn entre otras acciones que permite realizar. Y por ultimo otro para el control

de los medios y equipos del MINFAR que permite el registro, control y asignacion de los medios y equipos

de la reserva militar del pais.

2.7 Informacién que se maneja
Los documentos que se procesan y la informacion que se manipula es:

v

Plantilla Tiempo de Guerra: es el documento que contiene el desglose por especialidades y la cantidad
de cargos de cada una.

Solicitud de Completamiento (SC) personal: es el documento que se envia a la UM. Mayor,
conteniendo el desglose por especialidades y la cantidad de cargos de cada una, segun la plantilla y la
cuantia por especialidades fundamentales del por ciento de reservas que garanticen la disposicién
combativa.

Plazo de entrega: Tiempo estimado para realizar la entrega del personal y la técnica.

Punto de encuentro: se designa para establecer el primer contacto entre las unidades y los sectores
militares para la entrega del personal asignado y se coordina desde tiempo de paz.

Ubicacion permanente de la UM: descripciéon de la direccion por coordenadas de mapas de la
ubicacion fisica de la Unidad militar.

Despliegue movilizativo: forma parte de la puesta en completa disposicion combativa, es el proceso
mediante el cual las tropas se movilizan , organizan, forman y cumplen con las deméas medidas que les
permiten , con la preparacion que poseen desde tiempo de paz, realizar determinadas acciones
combativas. Este incluye los 4 eventos iniciales de la puesta en completa disposicion combativa, en
cuanto a los efectivos y recursos que provienen de la economia nacional, de las unidades y entidades
militares.

Acta de asignacion de transporte: contiene nimero de UM, base de trasporte que completa, direccion
de la base, tipo de trasporte asignado, cantidad, plazo, lugar donde prestara servicios el transporte.
Plan de distribucion: contiene el numero de la UM, la cantidad de maquinas ingenieras (tipo
especifico), cuanto de transporte (tipo genérico y especifico).

Libro de registro del personal: Contiene los cargos y datos del registro de los reservistas asignados a

las unidades militares.
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Tarea movilizativa: es el documento resumen de la solicitud de completamiento, describe
estadisticamente los cargos y medios a completar de la reserva.

Acta de coordinacion: es el documento que se elabora entre la UM y otro organo de las FAR de
diferente subordinacién (generalmente CMM), para dejar constancia de una gestion relacionada con el
completmaiento o la preparacion.

Listado de la preparacion: es el documento oficial donde la UM certifica la preparacion que recibié el
reservista en un periodo determinado, esclareciendo el cargo en que se preparo.

Listado del personal entregado: es el documento que emite el CMM como constancia del personal que
le entro a una UM.

Acta de conciliacion: es el documento que se elabora entre la UM y el CMM, para dejar constancia de
una gestion relacionada con el completamiento y su situacion.

Acta de asignacion técnica: es el documento que se elabora por el CMM y se firma por la UM vy la
entidad, para dejar constancia del medio o equipo que empleara la misma.

Solicitud de Completamiento de la técnica

Plan del completamiento personal

Plan del completamiento técnica

Libro de registro de la técnica

Datos personal

Datos técnica

2.8 Propuesta de sistema
Para la solucién de los problemas que existian hace algunos afios en las FAR los especialistas del

MINFAR, realizaron 2 sistemas, el primero de estos, implementado en Fox Pro 2.6 de manera autodidacta

con nombre DATAFAR, desarrollado por especialistas del departamento de OyP, el mismo no se itero,

estaba desactualizado e involucraba so6lo el proceso de reclutamiento, permitia la entrada de datos

basicos como nombre y apellidos, nimero de carné de identidad, etc.

Luego se concibio otro sistema con el mismo nombre, implementado en PHP, con gestor de BD MySQL,

el mismo no salié al pais, la documentacién era casi nula, iba dirigido solamente a los CMP (Comités

Militares Provinciales) y CMM (Comités Militares Municipales), no contaba con todas las funcionalidades
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necesarias para realizar los procesos de registro, control y asignacion del potencial humano en funcién de
la defensa de nuestro pais.

Estos sistemas se desarrollaron en el MINFAR, pero no se tuvieron en cuenta los procesos que se
desarrollaran en este trabajo.

Teniendo en cuenta las deficiencias que presentaban los sistemas anteriormente explicados se propone
desarrollar un sistema que brinde una solucién real a los problemas que existen actualmente en el
MINFAR, mas especificamente en las UM de nuestro pais. El mismo estaria ubicado en todas las UM del
pais, permitiendo a estos 6rganos realizar varias operaciones tales como actualizar, importar y elaborar
datos relacionados con los reservistas y la técnica, en funcion de la defensa del pais, con el objetivo de
gque estos procesos se realicen con una mayor efectividad. Para ello el sistema contara con un nivel de
seguridad que permita mostrar solo las opciones a cual estd autorizado el usuario que acceda al sistema.
Ademdés va existir uniformidad en los datos, control y ayuda mas directa sobre los subordinados, unifica
las dificultades en los sistemas de registro.

El sistema que se propone tiene relacion con otros, como el de Registro y control del personal llamados al
servicio activo en las FAR, el de Gestidn del potencial humano del pais, en funcion de la defensa y el de
registro y control de los medios y equipos de la reserva, que todos se encuentra en desarrollo,

estableciéndose un flujo de informacién con los mismos.

2.9 Modelo de negocio
El modelo de negocio es un artefacto del flujo de trabajo Modelamiento del Negocio en la Fase de Inicio.

Sus objetivos son: comprender la estructura y la dinamica de la organizacion en la cual se va a implantar
un sistema. Comprender los problemas existentes en la actualidad dentro de la organizacion e identificar
las mejoras potenciales. Asegurar que los consumidores, usuarios finales y desarrolladores tengan un
entendimiento comun de la organizacion. Derivar los requerimientos del sistema que va a soportar la

organizacion.

2.9.1 Actor
Un actor del negocio es cualquier persona, individuo, grupo, entidad, organizacién, maquina o sistema de

informacién externos; con los que el negocio interactia. Lo que se modela como actor es el rol que se
juega cuando se interactia con el negocio para beneficiarse de sus resultados. A continuacion se

mostraran las descripciones del artefacto actor del negocio.
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Actores del negocio

Tabla 2.1. Descripcion de los actores del negocio

Actores del negocio Justificacion

Ejército Interviene inicializando los casos de usos del negocio: realizar plan,
gestionar SC y gestionar completamiento técnica. Representa al actor
encargado de brindar la informacion referente a la plantilla de TG y del

extracto del plan de distribucion del completamiento.

CMM Representa a todos los Comité Militares Municipales los cuales envian
y reciben documentos e informacion para la asignacion de cargos,

tramitacién y preparacion.

BaseRMT Representa a todos los encargados de brindar la informacion referente

al estado real de la técnica en las bases de transporte.

2.9.2 Trabajadores del negocio
Los trabajadores del negocio, son los que se convertiran en los actores del sistema que se pretende

construir. Define el comportamiento y responsabilidades (rol) de un individuo, grupo de individuos, sistema
automatizado o maquina, que trabajan en conjunto como un equipo. Ellos realizan las actividades y son
propietarios de elementos.

Tabla 2.2. Descripcion de los trabajadores del negocio

Trabajadores del negocio Justificacion

Jefe de Organizacién y Personal. Es quien interactia con los actores Ejército y SMM. Es el
encargado de realizar la mayor parte de las actividades del
proceso de gestion de completamiento. Es quien interactia
con los trabajadores Jefe de la Unidad Militar y Jefes de

Especialidades.

Jefe de la Unidad Militar. Encargado de revisar y aprobar los documentos (Plazo de
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entrega, Punto de encuentro y Ubicacion permanente de la
UM), la Solicitud de Completamiento, el Plan de preparacion y

el Acta de asignacion de la técnica en la UM.

Jefes de Especialidades Es el encargado de analizar la plantilla de Tiempo de Guerra

y elaborar la solicitud de completamiento.

Los casos de uso (CU) del negocio representan un proceso del negocio e interactdan con los actores del

negocio. A continuacién presentaremos el diagrama de casos de usos del negocio.

2.9.3 Diagrama de caso de uso del negocio

Diagrama de caso de uso del negocio

Gestionar Solictud de Completamiento

@
A

BaseRMT

GedionarCompletamiento Técnica

Realizar P lan

Ejército

T i G estionarC ompletamiento P ersanal
Realizar Tramitacion A

Figura 2.1

A continuacion se describiran los casos de uso del negocio mostrados en el diagrama anterior.

2.9.4 Descripciones de los casos de usos del negocio

Tabla 2.3 Descripcion del CU negocio Gestionar SC.

Caso de uso Gestionar SC

Actores del negocio Ejército (inicia)

Trabajadores del negocio Jefe UM, Jefe de OyP y Jefes de Especialidades.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor Ejército manda la plantilla de TG con los cargos en tiempo de
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guerra y los extractos del plan de distribuciéon del completamiento. Realiza todos los procedimientos, una
vez terminado los mismos, el actor decide finalizar, terminando asi el caso de uso.

Flujo normal de eventos

Accién del actor

Respuesta del negocio

1. El actor Ejército envia la plantilla
de Tiempo Guerra y los extractos del
plan de distribucion del
completamiento al Jefe de OyP de la
UM.

2. El Jefe de OyP elabora el libro de registro del personal y envia
la plantila de TG y los extractos del plan de distribucion del
completamiento a los Jefes de Especialidades.

3. Los Jefes de Especialidades analizan la plantilla TG y los
extractos del plan de distribucion del completamiento. Decidiendo
asi la cifra de cargos que van a completar tanto del personal y
como de la técnica. Luego elaboran las solicitudes de
completamiento.

4. El Jefe OyP revisan las SC y las envia al Jefe UM.

5. El Jefe UM apruebay firma las SC.

6. Jefe de OyP envia la SC técnica a la UM. Mayor y envia la
SC personal

7. Finalizando asi el CU.

Mejoras La generacion de las solicitudes de completamiento se hara de
forma informatizada.
Prioridad Alta

Tabla 2.4 Descripcion del CU del negocio Gestionar Completamiento Personal.

Caso de uso

Gestionar Completamiento Personal.

Actores del negocio

Ejército (inicia), SMM.

Trabajadores del negocio

Jefe UM y Jefe de OyP.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor Ejército con la idea de la defensa territorial y las propuestas de
los respectivos consejos de defensa envia el extracto del plan de distribucion del completamiento del
personal con los cargos en tiempo de guerra. Se realizan todos los procedimientos, una vez terminado
los mismos, el actor decide finalizar, terminando asi el caso de uso.

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del negocio

1. El actor Ejército determina las
regiones de completamiento que
integran el dispositivo defensivo de
las provincias, teniendo en cuenta

2. Jefe de OyP recibe el plan de completamiento y lo revisa.
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las posibilidades demogréficas vy
fisico-geograficas de los territorios y
envia el extracto del Plan de
distribucion del completamiento al
Jefe de OyP de la UM.

3. El jefe de OyP elabora los documentos (Plazo de entrega,
Ubicacion permanente UM y Punto de encuentro). Ademas del
Despliegue movilizativo.

4. El jefe de UM revisa y firma los documentos y el Despliegue
movilizativo.

A partir de aqui las actividades 5, 6 y 7, 8 se realizan de forma
concurrentes.

5. El jefe de OyP envia los documentos al SMM.

6. SMM procesa documentos.

7. El Jefe de OyP se presenta en el SMM con el libro de registro
de personal en blanco.

8. SMM (Potencial Humano)
informa el personal asignado a los
cargos a patrtir del libro de control de
cargos.

9. El jefe de OyP consolida el personal asignado a los cargos en
el Libro del personal.

10. El Jefe de OyP verifica los datos del reservista asignados a
los cargos de personal de TG.

11. El Jefe de OyP confirma que los datos estan correcto y el
reservista le sirve para sus necesidades.

12. El jefe UM acepta el completamiento.

13.El Jefe de OyP informa que esta de acuerdo con el
completamiento.

14. SMM (Potencial Humano)
entrega el acta de conciliacion.

15. El jefe de OyP entrega el acta de conciliacion al jefe de la UM.

16. Jefe de UM firma el acta de conciliacién y queda aceptado
finalmente el completamiento de los cargos de TG.

17. Finalizando asi el caso de uso.

Cursos alternos

11. El Jefe de OyP no esta conforme con el completamiento, ya que no cumple con las necesidades de la
UM y envia el completamiento con los cargos del personal que el SMM debe volver a asignar.
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Mejoras El completamiento de los cargos del personal de TG se hara de forma
informatizada.
Prioridad Alta

Tabla 2.5 Descripcion del CU del negocio Gestionar Completamiento técnica.

Nombre del caso de uso Gestionar Completamiento técnica.
Actores Ejército (inicia), CMM, BaseRMT.
Trabajadores Jefe UM, y Jefe de OyP.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor se dispone a realizar el completamiento de la técnica en tiempo
de guerra. Realiza todos los procedimientos, una vez terminado los mismos, el actor decide finalizar,

terminando asi el caso de uso.

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del negocio

1. El actor Ejército envia la tarea
movilizativa al Jefe de OyP de la UM.

2. Jefe de OyP revisa la tarea movilizativa y ve los SMM que le
completan los cargos de técnica de tiempo de guerra.

3. Estas actividades se realizan de forma concurrente.

-Jefe de OyP elabora los documentos (Plazo de entrega, Punto
de encuentro, Direccion de la UM)

-Elabora y guarda ademas el despliegue movilizativo.

4. Jefe de OyP entrega los documentos al CMM (Movilizacion).

5. CMM recibe los documentos y
entrega al Jefe de OyP, el acta de
asignacion de los medios y equipos.

6. Jefe de OyP visita la base de transporte y chequea el estado
de los medios asignados.

7. BaseRMT informa al Jefe de OyP
el estado de los medios y equipos.

8. Jefe de OyP verifica los datos de la técnica.

9. Jefe de OyP firma el acta de asignacion de los medios y
equipos.

10. Finalizando asi el caso de uso.

Cursos alternos
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6. Si el Jefe de OyP no esta de acuerdo con el medio asignado, informa al SMM que el medio asignado

no le sirve para sus necesidades.

Mejoras El completamiento de los cargos de personal de tiempo de guerra se
hara de forma informatizada.
Prioridad Alta

Tabla 2.6 Descripcion del CU del negocio Realizar Plan.

Caso de uso

Realizar Plan.

Actores del negocio

Ejército (inicia), CMM.

Trabajadores del negocio

Jefe UM, Jefe de OyP y Jefes de Especialidades.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor manda la cifra de preparacion de los cargos del personal de TG.
Realiza todos los procedimientos, una vez terminado los mismos, finaliza el caso de uso.

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del negocio

1. El Ejército manda la cifra de
preparacion de los cargos del
personal de TG.

2. El Jefe de OyP recibe la cifra de preparacion y la manda a los
Jefes de Especialidades.

3. Los Jefes de Especialidades analizan la cifra de preparacion y
proponen el Plan de preparacion () basandose en la plantilla de
TGy la cifra autorizada a preparar.

4. El Jefe de OyP elabora el Plan de preparacion y lo manda al
Jefe de UM.

5. Jefe de UM aprueba y firma el Plan de preparacion.

5. El Jefe de OyP manda el Plan de preparacion al SMM.

6. CMM
conformidad
preparacion.

recibe y expresa su
con el Plan de

7. El Jefe de OyP Manda el Plan de preparacién al Ejército.

8. El Ejército recibe y aprueba el
Plan de preparacion.

9. El Jefe de OyP recibe el Plan de preparacion aprobado.

10. Finalizando asi el CU.

Mejoras

El proceso de Realizar el plan de preparacion del personal se
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hara de forma informatizada.

Prioridad

Alta

Tabla 2.7 Descripcion del CU del negocio Realizar Tramitacién.

Caso de uso

Realizar Tramitacion.

Actores del negocio

CMM (inicia)

Trabajadores del negocio

Jefe de OyP.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor manda alerta que se debe realizar la tramitacion de la
preparacion de los reservistas. Realiza todos los procedimientos, una vez terminado los mismos, finaliza

el caso de uso.

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del negocio

1. El CMM informa que se debe
realizar la tramitacion.

2. El Jefe de OyP se presenta con el Libro de registro del
personal y los datos para el acta de coordinacion en el SMM
para coordinar la tramitacion.

3. CMM elabora el acta de
coordinaciéon (fecha de realizacion,
cantidad del personal a seleccionar,
lugar de presentacién y medios en
gue se movera el personal).

4. Jefe de OyP recibe el acta de coordinacion
presenta en el lugar de entrega.

la firma y se

5. CMM envia al Jefe de OyP el
Listado del personal entregado
cuando comienza la preparacion en
la UM.

6. El Jefe de OyP recibe y firma el Listado del personal
entregado.

9. El Jefe de OyP informa al SMM el Listado de la preparacion
gue es el resultado de la preparacion.

10. Finalizando asi el CU.

Cursos alternos

Mejoras La tramitacién de la preparacion del personal en tiempo de guerra se
hara de forma informatizada.
Prioridad Alta
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Para que se comprenda mejor los casos de usos descritos anteriormente se modelaran graficamente a
continuacioén los diagramas de actividad, artefactos importantes en el modelamiento de negocio. Como parte
importante dentro de estos diagramas se definen las actividades a automatizar, identificadas con el color

verde. Que formaran los futuros requerimientos funcionales en el flujo de trabajo requerimientos

2.9.5 Diagramas de actividades

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES CU Gestionar SC

Figura 2.2
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DIAGRAMA DE ACTIVIDADES CU-Gestionar Completamiento Personal
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DIAGRAMA DE ACTIVIDADES CU Gestionar Completamiento Técnica

Elercto Tt BasemmT Jete de OyF

R0

Chequear of estado
de los medios
asignados

Figura 2.4
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DIAGRAMA DE ACTIVIDADES CU Realizar Tramitacion
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Figura 2.5
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DIAGRAMA DE ACTIVIDADES CU Realizar Plan
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2.9.6 Diagramas del modelo de objeto

A continuacion mostraremos los diagramas de objeto del modelo del negocio, en este artefacto se
representan las relaciones de los trabajadores con las entidades del negocio y sale de todos los

diagramas de actividades de cada uno de los casos de usos del negocio.

DIAGRAMA DE CLASES DEL MODELO DE OBJETOS General

e 9

Figura 2.7

36



CAPITULO 2. Caracteristicas del Sistema

DIAGRAMA DE CLASES DEL MODELO DE OBJETOS Gestionar completamiento Personal

Figura 2.8

DIAGRAMA DE CLASES DEL MODELO DE OBJETOS Gestionar completamiento Técnica

37



CAPITULO 2. Caracteristicas del Sistema

Figura 2.9

DIAGRAMA DE CLASES DEL MODELO DE OBJETOS Gestionar SC

R

Figura 2.10
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DIAGRAMA DE CLASES DEL MODELO DE OBJETOS Realizar Plan

® ® ®

Cifra d o Pland o

Figura 2.11

DIAGRAMA DE CLASES DEL MODELO DE OBJETOS Realizar Tramitacion

Figura 2.12

2.10 Especificacién de los requisitos de software

2.10.1 Requerimientos Funcionales
Los requerimientos funcionales son capacidades o condiciones que el sistema debe cumplir.

En los diagramas de actividades se puso de color verde las actividades que se van a automatizar, estas

son el punto de partida para desarrollar lo que el sistema debe de hacer.
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El sistema debera ser capaz de:
1. Importar Archivos.
1.1. Importar completamiento
1.1.1Verificar origen y destino.
1.2. Importar Licenciados del SMA.
1.2.1. Verificar origen y destino.
1.3. Importar plan de preparacion aprobado.
1.3.1Verificar origen y destino.
1.4 Importar reservista asignado.
1.4.1 Verificar origen y destino.
2. Permitir el trabajo con los ascensos.
2.1 Actualizar Ascenso (UM, nombre, apellidos, AA, grado real, orden de ascenso y facultad).
2.2 Mostrar datos de los ascensos.
2.3 Almacenar informacion del personal ascendido.
2.4 Aprobar ascenso.
2.5 Exportar ascenso.
3. Permitir el trabajo con preparacion recibida.
3.1 Actualizar la preparacion recibida del reservista (preparacién actual).

4. Permitir el trabajo con el libro de plantilla.

4.1 Elaborar el libro de plantilla (nimero de plantilla, cargo, medio, grado por plantilla, si tiene 30% o

no, quien completa y planes especiales).
5. Permitir el trabajo con la solicitud de completamiento.

5.1 Solicitar completamiento (nimero, destino y fecha de aprobacion).

5.2 Elaborar solicitud de completamiento (contiene la UM, el municipio al que esta destinada, nUmero

de plantilla y el cargo/medio).
5.3 Exportar solicitud de completamiento.
5.4 Aprobar solicitud de completamiento.

6. Permitir el trabajo con el plan de preparacion y la tramitacion.

6.1 Elaboracion del plan de preparacién (contiene UM, cargo, UMMayor, cantidad fechas desde y hasta,

y lugar de preparacion).
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6.3 Aprobar el plan de preparacion.
6.4 Enviar el plan de preparacion (el estado en que ese encuentra actualmente).
7. Conciliar el completamiento.
8. Permitir el trabajo con el expediente militar del reservista.
8.1 Actualizar Expediente Militar.
9. Permitir el cambio de la contrasefia.
10. Configurar el perfil de usuario.
11. Permitir el mantenimiento del sistema.
11.1 Copia de la BD.

11.2 Trabajo con las unidades militares.

2.10.2 Requerimientos No Funcionales
Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto debe tener. Estas

propiedades como las caracteristicas que hacen al producto atractivo, usable, rapido o confiable en otras

palabras los requerimientos no funcionales son fundamentales en el éxito del producto.

Software

Para el cliente:

Navegador Mozilla Firefox.

Sistema operativo Linux.

Para el servidor:

Servidor apache con médulo PHPS5 disponible.

Sistema operativo Linux en cualquiera de sus distribuciones.

Un servidor de base de datos PostgreeSQL.

Hardware

Para el cliente:

Requerimientos minimos: Procesador Pentium Ill a 1GHz de velocidad de procesamiento y 1Gb de
memoria RAM.

Al menos 40Gb de espacio libre en disco duro.
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Tarjeta de red
Para el servidor:
Requerimientos minimos: Procesador Pentium Il a 133Mhz con 128 Mb de memoria RAM.

Tarjeta de red.

El disefio y laimplementacion

Utilizar los estandares establecidos de codificacion, disefo, entre otros.

Emplear como servidores web y de bases de datos Apache y Postgresql respectivamente.

Utilizar como lenguaje del lado del servidor al PHP y del lado del cliente el JavaScript, HTML, AJAX y
XML.

Apariencia o interfaz externa

Estara disefiado para resolucion de 800x600.

Emplear de colores e imagenes que estén relacionadas con el negocio donde se implantaré el sistema.

El sistema debe tener una interfaz amigable, que sea facil de usar para el usuario y que esté confiado de
gue puede trabajar bien con el sistema.

Se debe cumplir con las normas estandares ejemplo las interfaces de sistemas.

Usabilidad

El sistema debe estar disponible en todo momento, las 24 horas del dia.

La opcién de ayuda del sistema debe estar visible en todo momento, asi el usuario le serd mas facil su
trabajo con el software.

El sistema debe ser entendible para todo tipo de personas, aunque tengan poco conocimiento en el

manejo de la informéatica y que sea el mas adecuado para sus tareas.

Rendimiento
Los tiempos de respuesta y velocidad de procesamiento de la informacién seran rapidos, no mayores de 5

segundos para las actualizaciones y 20 para las recuperaciones.

Soporte
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Se necesita un servidor apache para el trabajo con PHP que posea un gestor de bases de datos que
soporte grandes voliumenes de datos.

Debe elaborarse un paquete de instalacion.

Portabilidad

El sistema sera multiplataforma (Linux o Windows).

Seguridad
El usuario debe autenticarse antes de entrar al sistema.

Garantizar el acceso controlado a la informacion.

Politicos-culturales
El sistema que se automatizara solo podra ser utilizado en nuestro pais y por las entidades, organismos e
instituciones autorizadas por el MINFAR.

El producto no debe contener palabras en idiomas extranjeros.

Legales

El sistema debe ajustarse y regirse por las leyes estipuladas para dar cumplimiento a los procesos que se
automatizaran.

Ley No.75 de la Defensa Nacional establece en la Resolucién No.46 del Ministerio de las Fuerzas
Amadas revolucionarias para organizar el registro militar, empleo en la defensa y movilizacién de los
trabajadores y estudiantes.

Orden 336 del viceministro Jefe EMG (Estado Mayor General) Manual para el trabajo de los responsables
de &reas de atencion.

Orden 337, Manual de personal de las unidades y entidades de las FAR.

Orden 338 Manual para el trabajo en los Comités militares.
Ayuday documentacion en linea

Se propone que el sistema cuente con una ayuda general en la pagina principal, que guiara al usuario de

como trabajar en el sistema, también estara disponible en cada una de las interfaces, de esta forma los
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usuarios tendran conocimiento de las funcionales del mismo y hacer un mejor uso de las funcionalidades

del sistema.

2.11 Reglas del negocio a considerar
Los andlisis de completamiento deben realizarse de acuerdo a los niveles siguientes: Batallén-grupo

trimestral y regimiento —brigada trimestral.

Los cargos de choferes y operadores no se consideran al elaborar los planes de distribucion y las
solicitudes de completamiento. Su asignacion se realiza conjuntamente con los carros de transporte y las
maquinas ingenieras que provienen de la economia nacional.

Se tienen en cuenta los choéferes de doble funcién, asi como los que requieren ser especialistas.

Se excluyen los cargos que se prevean completar con trabajadores civiles de las FAR y otro personal
permanente que no continda sus funciones en tiempo de guerra.

Respecto a la edad, aunque no sera determinante en el completamiento, se trabajara por lograr un
constante rejuvenecimiento de las unidades mediante la asignacion de los jovenes recién licenciados en
sustitucion de los mas viejos, siempre y cuando los primeros rednan todos los requisitos establecidos y
posean mayor preparacion.

En correspondencia con la importancia de las misiones a cumplir, los plazos de movilizacion, la estabilidad
del completamiento y las caracteristicas y posibilidades de cada territorio, podra asignarse un por ciento
de efectivos de reserva adicional sobre la plantilla de las unidades el que no podra exceder al 30 por
ciento del total de efectivos por plantilla.

Existe un acta de asignacion de transporte por cada base.

Los ascensos se realizan al concluir cada periodo de instruccion (julio y diciembre)

La elaboracion del plan de preparacion se realiza anualmente, a principios de afos.

2.12 Sistema
Los requerimientos funcionales unidos por funcionalidades conforman los casos de usos del sistema, y los

actores del negocio interactian con estos.
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2.12.1 Descripciones de los actores del sistema

El artefacto actor del sistema puede intercambiar informacién con él, puede ser un recipiente pasivo de

informacion o puede representar el rol que juega una o varias personas, un equipo O un sistema

automatizado.

Los antiguos trabajadores del negocio son los actuales candidatos a actores del sistema y si algun actor

del negocio va a interactuar con el sistema, entonces también sera un actor del sistema.

Tabla 2.8 Descripcion de los actores del sistema.

Actores

Justificacion

Jefe de Organizacion y Personal.

Es el actor encargado de realizar casi todas las
operaciones, es el responsable de recibir el
listado con los licenciados del Servicio Militar
Activo (SMA), el reservista asignado, el plan de
preparacion, el completamiento del personal y
la técnica. Es el que realiza las actualizaciones,
solicita y concilia el completamiento, exporta la

SC, elaborar la SCy el libro de plantilla.

Jefe de la Unidad Militar.

Es el actor encargado de aprobar la solicitud de
completamiento, el plan de completamiento y el

ascenso.

Visualizador

Generalizacion de los actores que tienen
acceso a cambiar contrasefia y autenticarse en

el sistema.

Administrador

Administra el sistema. Es el encargado de
configurar los perfiles de los usuarios del

sistema y consultar auditoria.

2.12.2 Listado de casos de uso
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Tabla 2.9 Listado de CU del sistema Solicitar completamiento.

Cu-1 Solicitar completamiento.

Actor Jefe de OyP

Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede a realizar la solicitud de
completamiento, el sistema muestra la interfaz correspondiente, el actor
introduce los datos solicitados y se actualiza los especificos. El caso de uso
finaliza cuando queda solicitado el completamiento.

Referencia R5.1

Tabla 2.10 Listado de CU del sistema Importar completamiento.

Cu-2 Importar completamiento.

Actor Jefe de OyP

Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede a importar el completamiento, el
actor carga el archivo, y actualiza aquellos datos especificos del personal o la
técnica. El caso de uso finaliza cuando se recibe el completamiento.

Referencia R1.1

Tabla 2.11 Listado de CU del sistema Conciliar completamiento.

CuU-3 Conciliar completamiento.

Actor Jefe de OyP

Descripcién El CU se inicia cuando el Jefe de OyP revisa el completamiento y no esta de
acuerdo con alguna parte, el sistema muestra la interfaz correspondiente, el
actor introduce los datos solicitados, actualiza aquellos especificos de la
reserva. El caso de uso finaliza cuando queda completada la conciliacion.

Referencia R7
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Tabla 2.12 Listado de CU del sistema Elaborar Libro de Plantilla.

Cu-4 Elaborar Libro de Plantilla.

Actor Jefe de OyP

Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede a elaborar el libro de plantilla, el
sistema muestra la interfaz correspondiente, el actor introduce los datos
solicitados, actualiza, modifica o elimina aquellos especificos. El caso de uso
finaliza cuando se elabora libro de plantilla.

Referencia R4.1

Tabla 2.13 Listado de CU del sistema Elaborar solicitud de completamiento.

CU-5 Elaborar solicitud de completamiento.

Actor Jefe de OyP

Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede a elaborar la solicitud de
completamiento del personal o la técnica, el sistema muestra la interfaz
correspondiente, el actor introduce los datos solicitados, actualiza, modifica o
elimina aquellos especificos. El caso de uso finaliza cuando queda elaborada
la solicitud de completamiento.

Referencia R5.2

Tabla 2.14 Listado de CU del sistema Elaborar Plan de preparacion.

CU-6 Elaborar Plan de preparacion.
Actor Jefe de OyP
Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede a realizar el plan de preparacion

del personal reservista, el sistema muestra la interfaz correspondiente, el actor

introduce los datos solicitados, actualiza, modifica o elimina aquellos
especificos. El caso de uso finaliza cuando queda elaborado el plan de

preparacion.
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Referencia

R6.1

Tabla 2.15 Listado de CU del sistema Actualizar Preparacion recibida.

CuU-7 Actualizar Preparacion recibida.

Actor Jefe de OyP

Descripcién El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede actualizar la preparaciéon
recibida del reservista, el sistema muestra la interfaz correspondiente, el actor
introduce los datos solicitados y actualiza aquellos especificos. El caso de uso
finaliza cuando queda actualizada la preparacion del reservista.

Referencia R31

Tabla 2.16 Listado de CU del sistema Aprobar Plan

CuU-8 Aprobar Plan

Actor Jefe de UM

Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de UM procede aprobar el plan de preparacion
de los reservistas en la UM, el sistema muestra la interfaz correspondiente, el
actor introduce los datos solicitados, actualiza aquellos especificos. El caso de
uso finaliza cuando queda aprobado el plan de preparacion.

Referencia R 6.3

Tabla 2.17 Listado de CU del sistema Aprobar Solicitud de Completamiento

CuU-9

Aprobar Solicitud de Completamiento

Actor

Jefe de UM
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Descripcion

El CU se inicia cuando el Jefe de UM procede aprobar la solicitud de
completamiento (técnica o personas) de la UM, el sistema muestra la interfaz
correspondiente, el actor introduce los datos solicitados, actualiza aquellos
especificos. El caso de uso finaliza cuando queda aprobada la solicitud de

completamiento.

Referencia

R 54

Tabla 2.18 Listado de CU del sistema Actualizar Ascenso

CuU-10 Actualizar Ascenso

Actor Jefe de OyP

Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede actualizar el ascenso de los
grados del reservista, el sistema muestra la interfaz correspondiente, el actor
introduce los datos solicitados y actualiza aquellos especificos. El caso de uso
finaliza cuando queda actualizado el ascenso de los grados.

Referencia R 2.1,22,2.3.

Tabla 2.19 Listado de CU del sistema Aprobar Ascenso

Cu-11 Aprobar Ascenso

Actor Jefe de UM

Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de UM procede aprobar el ascenso de los grados
del personal de reserva de la UM el sistema muestra la interfaz
correspondiente, el actor introduce los datos solicitados. El caso de uso finaliza
cuando queda aprobado el ascenso.

Referencia R 25

Tabla 2.20 Listado de CU del sistema Importar Plan de Preparacion.

CU-12

Importar Plan de Preparacion.
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Actor Jefe de OyP

Descripcién El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede a importar el plan de
preparacion, el actor carga el archivo, y actualiza aquellos especificos datos
especificos del personal. El caso de uso finaliza cuando se recibe el
completamiento.

Referencia R1.3

Tabla 2.21 Listado de CU del sistema Importar licenciados SMA.

CU-13 Importar licenciados SMA.

Actor Jefe de OyP

Descripcién El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede a importar los licenciados del
SMA, el actor carga el archivo, y actualiza aquellos especificos datos
especificos del reservista. El caso de uso finaliza cuando se reciben los
licenciados del servicio militar activo.

Referencia R1.2

Tabla 2.22 Listado de CU del sistema Importar reservista asignado.

CU-14 Importar reservista asignado.

Actor Jefe de OyP

Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede a importar a un reservista
asignado, el actor carga el archivo, y actualiza aquellos especificos datos
especificos del reservista. EI caso de uso finaliza cuando se recibe el
reservista.

Referencia R14

Tabla 2.23 Listado de CU del sistema Actualizar Expediente Militar
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CU-15 Actualizar Expediente Militar

Actor Jefe de OyP

Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede actualizar el expediente militar
del reservista, el sistema muestra la interfaz correspondiente, el actor introduce
los datos solicitados y actualiza aquellos especificos. El caso de uso finaliza
cuando queda actualizado el expediente.

Referencia R 8.1

Tabla 2.24 Listado de CU del sistema Exportar Plan de Preparacion.

CU-16 Exportar Plan de Preparacion.

Actor Jefe de OyP

Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede a exportar el plan de
preparacion de la UM, el actor selecciona el origen, el sistema muestra los
datos del plan de preparacion, el actor selecciona destino y escoge el plan para
exportar, oprime aceptar. El caso de uso finaliza cuando se genera el fichero
con los datos del plan de preparacion.

Referencia R 6.4

Tabla 2.25 Listado de CU del sistema Exportar Solicitud de completamiento.

Cu-17 Exportar Solicitud de completamiento.

Actor Jefe de OyP

Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede a exportar la solicitud de
completamiento, el actor selecciona el origen, el sistema muestra los datos de
la solicitud, el actor selecciona destino y escoge la solicitud y el tipo. Oprime
aceptar, el caso de uso finaliza cuando se genera el fichero con los datos de la
solicitud de completamiento.

Referencia R5.3
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Tabla 2.26 Listado de CU del sistema Exportar Ascenso.

CuU-18 Exportar Ascenso.

Actor Jefe de OyP

Descripcion El CU se inicia cuando el Jefe de OyP procede a exportar el ascenso, el actor
selecciona el origen, el sistema muestra los datos del ascenso, el actor
selecciona destino y escoge los datos de los que va a exportar. Oprime
aceptar, el caso de uso finaliza cuando se genera el fichero con los datos del
ascenso.

Referencia R 2.6

2.12.3 Diagrama de casos de uso sistema

Puesto que el sistema tiene una gran complejidad por la cantidad de requisitos funcionales con los cuales

debe cumplir, se decidié dividir en paquetes segun las funcionalidades de los casos de uso en los mismos.

Vista de Gestion del Modelo

—

Proceso

_———— = —

Ertrada

J_‘

Actualizar

Figura 2.13
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El paquete Entrada contiene los casos de uso que son utilizados por el usuario para importar al sistema

varios datos pertenecientes a los procesos de completamiento y preparacion.

DIAGRAMA DE CASOS DE USO paquete Entrada

Impartar Plan Impartar Completamiento

Jefe de O

§ Importar Licenciados SM A
Importar Reservista Asignado

Figura 2.14

El paquete Actualizar agrupa a todos los casos de uso que tienen como propésito efectuar alguna

actualizacién de datos en los procesos (completamiento y preparacion).

Actualizar P reparaciéon Redbida

DIAGRAMA DE CASOS DE USO paquete Actualizar

Actualizar Ascenso

=<=Extencd:= ::-:
]

Jefe dae OyP
Exportar Ascenso
Actualizar E xpediente Militar

Figura 2.15
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El paguete Proceso contiene los casos de uso de en los cuales se realizan varias actividades

relacionados con los procesos de completamiento, preparacion y ascensos.

DIAGRAMA DE CASOS DE USO paquete Proceso

<Extends»
Exportar Libro de Plantila Exponar Plan Preparacion )- - ------ = lerobar P lan

<cErtendbe

Elaborar Libro Plantilia

Solictar Completamiento

Aprobar Solictuel Completamiento

ceEytendss

B L et

|aborar Solicitud Completamienta

Conciliar Completamiento Exportar Sclctud ¢e Completaminto

Figura 2.16

De los casos de usos identificados anteriormente se continuaran desarrollandose en los de mas artefactos

de los ciclos de trabajo solamente los CU de:
Paquete Entrada: Importar Completamiento, Importar Licenciados del SMA e Importar Plan.

Paquete Proceso: Elaborar Libro de Plantilla, Solicitar Completamiento, Elaborar Solicitud de

Completamiento y Elaborar Plan de Preparacion.

Paquete Actualizar: Actualizar Preparacion Recibida y Actualizar Ascensos.
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2.12.4 Descripcion extendida de los casos de uso del sistema

A continuacién se describiran los casos de usos del sistema, mostrando los prototipos de interfaz

correspondientes para cada uno, y el curso normal de los eventos de cada uno.

Tabla 2.27 Descripcion del caso de uso Importar completamiento.

Caso de uso:

Importar completamiento

Actores: Jefe de OyP (inicia).

Propoésito: Importar el completamiento que envian los sectores
militares municipales.

Resumen El caso de uso el actor "Jefe de OyP” se dispone a

incorporar el completamiento de los cargos de TG. El
actor oprime el botdn examinar, el sistema muestra el
arbol de navegacion, el actor busca el fichero y lo
selecciona, el sistema muestra la ruta del mismo. El caso
de uso finaliza cuando se genera el fichero con la solicitud
de completamiento que envian los sectores militares
municipales.

Precondiciones:

El actor debe estar autenticado como Jefe de OyP
El fichero de datos de los cargos del completamiento debe
haberse exportado.

Poscondiciones:

Se actualiza el completamiento de los cargos de TG.

Tipo:

Responsabilidades:

R1.1

Casos de uso relacionados:

Interfaz |

Fichero

Importar Completamiento

Browse... |l:'1]
(2) 3
':_} Aceptar | )-t Cancelarl

1. Control para seleccionar el fichero que desea incorporar

Nombre: fichero tipo: file

2. Botoén para indicar al sistema conformidad con los datos y dar curso a las acciones.

Nombre: aceptar tipo: button

3. Boton para indicar al sistema la cancelacion de las acciones

Nombre: cancelar tipo: button

Curso normal de eventos para el caso de uso
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Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcién importar
completamiento en el menu principal.

1. El sistema muestra la interfaz I.

3. El actor presiona el botén examinar.

4. El sistema muestra el arbol de navegacion.

5. El actor busca el fichero, hasta

encontrarlo y lo selecciona.

6. El sistema muestra la ruta del fichero encontrado en el
archivo.

7. El actor presiona el bot6n aceptar.

8. Comprueba que el contenido del fichero esté correcto.

9. Muestra mensaje con la cantidad de centros de trabajo
de un municipio y provincia determinada que fueron
introducidos

Cursos alternos

Linea 2: El actor presiona el botén cancelar, el sistema muestra mensaje de alerta, el actor confirma,

regresa a la interfaz principal.

Linea 8: Si el contenido no es el correcto, se muestra un mensaje de alerta al actor y no acepta el

fichero importado.

Tabla 2.28 Descripcion del caso de uso Importar plan de preparacion.

Caso de uso:

Importar Plan de preparacion

Actores: Jefe de OyP (inicia).

Propoésito: Importar el plan de preparacion que envian los sectores
militares municipales.

Resumen El caso de uso el actor "Jefe de OyP” se dispone a

incorporar el plan de preparacion de los reservistas . El
actor oprime el botébn examinar, el sistema muestra el
arbol de navegacion, el actor busca el fichero y lo
selecciona, el sistema muestra la ruta del mismo. El caso
de uso finaliza cuando se genera el fichero con el plan de
preparacion gue envian los sectores militares
municipales.

Precondiciones:

El actor debe estar autenticado como Jefe de OyP
El fichero de datos del plan de preparacién debe haberse
exportado.

Poscondiciones:

Se actualizan el plan de preparacion.

Tipo:

Responsabilidades:

R1.3

Casos de uso relacionados:

Interfaz |
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Importar Plan de Preparacién

Fichero

Browse... | {1}
(2) (3)
t} Aceptar | ﬁ Cancelari

1. Control para seleccionar el fichero que desea incorporar

Nombre: fichero tipo: file

2. Boton para indicar al sistema conformidad con los datos y dar curso a las acciones.

Nombre: aceptar tipo: button

3. Botbn para indicar al sistema la cancelacién de las acciones

Nombre: cancelar tipo: button

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcién importar
plan de preparacién en el mend principal.

1. El sistema muestra la interfaz I.

3. El actor presiona el botén examinar.

4. El sistema muestra el arbol de navegacion.

5. El actor busca el fichero, hasta

encontrarlo y lo selecciona.

6. El sistema muestra la ruta del fichero encontrado en el
archivo.

7. Presiona el boton aceptar

8. Comprueba que el contenido del fichero esté correcto.

9. Muestra mensaje con la cantidad de centros de trabajo
de un municipio y provincia determinada que fueron
introducidos

Cursos alternos

Linea 2: El actor presiona el botén cancelar, el sistema muestra mensaje de alerta, el actor confirma,

regresa a la interfaz principal.

Linea 8: Si el contenido no es el correcto, se muestra un mensaje de alerta al actor y no acepta el

fichero importado.

Tabla 2.29 Descripcion del caso de uso Importar licenciados SMA.

Caso de uso:

Importar Licenciados SMA

Actores: Jefe de OyP (inicia).

Propdsito: Importar un fichero con los licenciados del servicio militar
activo.

Resumen El caso de uso el actor "Jefe de OyP” se dispone a

incorporar los licenciados del servicio militar activo . El
actor oprime el botdbn examinar, el sistema muestra el

57



CAPITULO 2. Caracteristicas del Sistema

arbol de navegacion, el actor busca el fichero y lo
selecciona, el sistema muestra la ruta del mismo. El caso
de uso finaliza cuando se genera el fichero con los
licenciados del servicio militar activo que envia el sistema
de activo.

Precondiciones: El actor debe estar autenticado como Jefe de OyP
El fichero de datos del plan de preparaciéon debe haberse
exportado.

Poscondiciones: Se actualizan el plan de preparacion.

Tipo:

Responsabilidades: R1.2

Casos de uso relacionados:

Interfaz |

Importar LicSMA

Fichero

Browsze. .. I“:‘
(2) (3)
k_:' Aceptar | ﬁ Cancelarl

1. Control para seleccionar el fichero que desea incorporar

Nombre: fichero tipo: file
2. Boton para indicar al sistema conformidad con los datos y dar curso a las acciones.
Nombre: aceptar tipo: button

3. Botén para indicar al sistema la cancelacién de las acciones
Nombre: cancelar tipo: button

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accién del actor Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcién importar | 1. El sistema muestra la interfaz I.
plan de preparacién en el menu principal.

3. El actor presiona el botén examinar. 4. El sistema muestra el arbol de navegacion.

5. El actor busca el fichero, hasta | 6. El sistema muestra la ruta del fichero encontrado en el
encontrarlo y lo selecciona. archivo.

7. Presiona el boton aceptar 8. Comprueba que el contenido del fichero esté correcto.

9. Muestra mensaje con la cantidad de centros de trabajo
de un municipio y provincia determinada que fueron
introducidos

Cursos alternos

Linea 2: El actor presiona el botén cancelar, el sistema muestra mensaje de alerta, el actor confirma,
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regresa a la interfaz principal.
Linea 8: Si el contenido no es el correcto, se muestra un mensaje de alerta al actor y no acepta el
fichero importado.

Tabla 2.30 Descripcion del caso de uso Elaborar libro de plantilla.

Caso de uso: Elaborar libro de plantilla

Propésito Elaborar el libro de plantilla de tiempo de guerra
de la UM.

Actores: Jefe de OyP

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el actor

selecciona la opcién de elaborar libro de plantilla
en el menda principal, el sistema muestra la
interfaz correspondiente, el actor puede agregar,
modificar o eliminar cargos y medios, planes
especiales, si posee o no 30%, grado por
plantilla y numero de plantilla. El caso de uso
finaliza cuando se ha elaborado el libro de
plantilla de una UM dada.

Precondiciones El actor debe estar autenticado Jefe de OyP.
Poscondiciones Se actualiza el libro de plantilla
Referencias R
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Interfaz |

Elaborar Libro ¢de Plantilla

De personas & (1) De medios ©© {2)

Fro | Mro Pantilla CargoiMedio Platies Especiales Grado PP 0%
1 [263401 Ezpecialista arula i
3 |734481 carnion de carga vijilancia no

(3)
{4) %) (6)

Agregar®®  Modificar®™  Eliminar{

g
Mro Plantilla 253401 7}  cuien Completal PUERTO P;:D}RE W (9)
(10} Cargo | ESPECIALISTA Plares Especiales
(1) Grado TENIENTE CORONEL Ml (=
(13} Media
(14) (15) (16}

"3' Expurtarl ':} Aceptar | ;-t Cancelarl

1. radiobutton para indicar que se va a elaborar el libro de plantilla para las personas.

Nombre: denom tipo: radio
2. radiobutton para indicar que se va a elaborar el libro de plantilla para la técnica.

Nombre: denom tipo: radio
3.Grid para mostrar los datos del libro de plantilla.

Nombre: dgGen tipo: grid
4. radiobutton para indicar que se va a agregar datos al libro de plantilla.

Nombre: Accién tipo: radio
5. radiobutton para indicar que se va a modificar datos del libro de plantilla.

Nombre: Accion tipo: radio

6. radiobutton para indicar que se va a eliminar datos del libro de plantilla.
nombre: Accion tipo: radio

7. Input para escribir el nimero de la plantilla.

Nombre: nroplant tipo: text
8. Input para escribir quien completa el cargo.

Nombre: completa tipo: text
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9. checkbox escoger si lleva 30 % o no ese cargo.
Nombre: porciento tipo: checkbox

10. Cargo para escoger el cargo que se desee.
Nombre: cargom tipo: text

11. Grado para escoger el cargo que se desee.

Nombre: gradom tipo: text

12. Planes especiales para mostrar los planes a los que pertenece.

Nombre: pespec tipo: button
13 Medio para escoger el cargo que se desee.
Nombre: medio tipo: text

14.Botdn para indicar al sistema que se van a exportar los datos

Nombre: Exportar tipo: button

15. Boton para indicar al sistema conformidad con los datos y dar curso a las acciones.

Nombre: aceptar tipo: button

16.Boton para indicar al sistema la cancelacion de las acciones

Nombre: cancelar tipo: button

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion elaborar libro de
plantilla en el mend principal.

2. El sistema muestra la interfaz |

3. El actor selecciona la opcion de personas.

4. El| sistema muestra la interfaz |, con el

componente de medio desactivado.

5. El actor selecciona en el grid la fila de datos a
actualizar y selecciona modificar como la accion a
realizar.
Si selecciona:

e Agregar (Ver seccion 1)

e Eliminar (Ver seccion 2)

6. El actor selecciona quien completa, cargo grado,
planes especiales, escribe el nimero de la plantilla y
si lleva 30 % ese cargo UM y presiona aceptar.

7. El sistema muestra mensaje de alerta:
¢, Desea guardar los cambios?

8. El actor confirma el mensaje

9. El sistema muestra en el grid los datos
modificados.
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Seccién 1

1. El actor selecciona como accién a realizar: agregar

2. El actor selecciona quien completa, cargo grado,
planes especiales, escribe el numero de la plantilla y
si lleva 30 % ese cargo UM y presiona aceptar.

3. El sistema muestra mensaje de alerta:
¢, Desea guardar los cambios?

4.El actor confirma el mensaje

5. El sistema muestra en el grid los datos
insertados.

Seccion 2

1. El actor selecciona eliminar

2. El sistema desactiva las opciones de la
interfaz |

3. Presiona aceptar.

4. el sistema muestra mensaje de alerta: ¢ Esta
seguro que desea eliminar la actividad de
preparacion seleccionada?

5. El actor confirma el mensaje de alerta.

6. El sistema elimina del grid la actividad de
preparacion seleccionada.

Flujos alternativos

Flujo normal

Linea 3: El actor selecciona la opcién de medios, luego el sistema activa el componte de medios.
Linea 5: El actor presiona el botdn terminar, el sistema regresa al portal del sitio
Linea 6: El actor no introduce alguno de los datos solicitados, el sistema muestra mensaje de error: Se

necesita......
Flujo normal ,Seccién 1y 2

Linea 3: Presiona el botén terminar , el sistema regresa al portal del sitio.

Tabla 2.31 Descripcion del caso de uso Elaborar solicitud de completamiento.

Caso de uso:

Elaborar Solicitud de Completamiento

Propdésito

Elaborar la solicitud de completamiento de los
cargos de la UM.

Actores:
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Resumen: El caso de uso se inicia cuando el actor
selecciona la opcién de elaborar SC en el menu
principal, el sistema muestra la interfaz
correspondiente, el actor puede seleccionar los
cargos que desea solicitar , la UM y se muestra
el municipio al que se le solicitara el
completamiento de los cargos. El caso de uso
finaliza cuando se ha elaborado el libro de
plantilla de una UM dada.

Precondiciones El actor debe estar autenticado Jefe de OyP.
Poscondiciones Se debe quedar elaborado el CU_SC
R5.2
Interfaz |
U 2040 (1) Municipio JESUS WMENENDEZ  {2)
D personas ¢ (3) De medios ¢ (4)
[lro CargoiMedio Solicitar
1
2
%)
\:} Generar | '\3 Exportar | @ Selec Todos | '\3 Des TDdDSl ﬁ Terminarl
(6) @) 8 (9) (10}

1. Input para seleccionar la UM.
Nombre: um tipo: text
2. Input para seleccionar el Municipio.
Nombre: municipio tipo: text
3. radiobutton para indicar que se va a elaborar la solicitud de completamiento para las personas.

Nombre: denom tipo: radio
4. radiobutton para indicar que se va a elaborar la solicitud de completamiento para la técnica.

Nombre: denom tipo: radio
5.Grid para mostrar los datos del libro de plantilla.

Nombre: dgGen tipo: grid
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6. Boton para indicar al sistema que debe generar un reporte.
Nombre: generar tipo: button
7.Boton para indicar al sistema que se van a exportar los datos
Nombre: Exportar tipo: button
8.Boton para indicar al sistema que se seleccionan todos los cargos/medios.
Nombre: selectodos tipo: button

9.Botén para indicar al sistema que se deseleccionan todos los cargos/medios.
Nombre: destodos tipo: button

10. Boton para indicar al sistema la cancelacion de las acciones
Nombre: terminar tipo: button

Accidn del actor Respuesta del sistema

1. El caso de uso se inicia cuando es invocado por el | 2. El sistema muestra la interfaz |
CU_Solicitar completamiento.

5. El actor selecciona en el grid la fila de datos a
actualizar y selecciona modificar como la accion a
realizar.
Si selecciona:

e Agregar (Ver seccion 1)

e Eliminar (Ver seccién 2)

6. El actor selecciona el quien completa, cargo grado, | 7. El sistema muestra mensaje de alerta:
planes especiales, escribe el nimero de la plantillay | ¢Desea guardar los cambios?
si lleva 30 % ese cargo UM y presiona aceptar.

8. El actor confirma el mensaje 9. El sistema muestra en el grid los datos
modificados.

Flujos alternativos

Flujo normal

Linea 3: El actor selecciona la opcion de medios, el sistema activa el componte de medios.

Linea 5: El actor presiona el botdn terminar, el sistema regresa al portal del sitio

Linea 6: El actor no introduce alguno de los datos solicitados, el sistema muestra mensaje de error: Se
necesita......

Flujo normal ,Seccién 1y 2

Linea 3: Presiona el botén terminar, el sistema regresa al portal del sitio.

Tabla 2.32 Descripcion del caso de uso solicitar completamiento.

Caso de uso: Solicitar completamiento

Propdésito Solicitar el completamiento de los cargos tiempo
de guerra de la UM.

Actores: Jefe de OyP
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Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el actor
selecciona la opcion de solicitar completamiento
en el menu principal, el sistema muestra la
interfaz  correspondiente, el actor puede
agregar, modificar o eliminar destinos y la fecha
de aprobacién. El caso de uso finaliza cuando
se ha solicitado el completamiento de una UM
dada.

Precondiciones

El actor debe estar autenticado Jefe de OyP.

Poscondiciones

Se actualiza solicita el completamiento

Referencias

R5.1

Solicitar Completamiento

Interfaz |

Mro Dresting fecha de Aprobacion
1 |Baracoa anrsiz00r
2 |Guantanamo A0i5I2007
(1
2) (3) 4)
Agregar®  Modificar € Eliminar O (@)

Desting WARADERO

®)

Fecha de Aprobacidn | 30/05(2007 (D Espe Cargos |

® @® 9)
";} Aceptar | ;i Cancelarl
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1.Grid para mostrar los datos del libro de plantilla.

Nombre: dgGen tipo: grid

2. radiobutton para indicar que se va a agregar datos al libro de plantilla.

Nombre: Accién tipo: radio

3. radiobutton para indicar que se va a modificar datos del libro de plantilla.

Nombre: Accion tipo: radio

4. radiobutton para indicar que se va a eliminar datos del libro de plantilla.

nombre: Accion tipo: radio
5. Input para seleccionar el municipio destino.

Nombre: destino tipo: text
6. Input para seleccionar la fecha de aprobacion.

Nombre: faprobaciéncompleta tipo: text

7.Boton para indicar al sistema que se van a especificar cargos

Nombre: espccarg tipo: button

8. Botén para indicar al sistema conformidad con los datos y dar curso a las acciones.

Nombre: aceptar tipo: button

9.Boton para indicar al sistema la cancelacion de las acciones

Nombre: cancelar tipo: button
Accién del actor Respuesta del sistema
1. ElI actor selecciona la opcidon solicitar | 2. El sistema muestra la interfaz |

completamiento en el menu principal.

3. El actor selecciona en el grid la fila de datos a
actualizar y selecciona modificar como la accion a
realizar.
Si selecciona:

e Agregar (Ver seccién 1)

e Eliminar (Ver seccion 2)

4. El actor selecciona el destino (municipio) y la fecha
de aprobacién luego presiona aceptar.

5. El sistema muestra mensaje de alerta:
¢, Desea guardar los cambios?

6. El actor confirma el mensaje

7. El sistema muestra en el grid los datos
modificados.

8. El actor presiona el botén especificar cargos

9. El sistema llama al CU_Elaborar solicitud de
completamiento.

Secciéon 1

1. El actor selecciona como accién a realizar: agregar

2. El actor selecciona el destino (municipio) y la fecha
de aprobacién luego presiona aceptar.

3. El sistema muestra mensaje de alerta:
¢, Desea guardar los cambios?
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4.El actor confirma el mensaje

5. El sistema muestra en el grid los datos
insertados.

Seccidn 2

1. El actor selecciona eliminar

2. El sistema desactiva las opciones de la
interfaz |

3. Presiona aceptar.

4. el sistema muestra mensaje de alerta: ¢ Esta
seguro que desea eliminar la actividad de
preparacion seleccionada?

5. El actor confirma el mensaje de alerta.

6. El sistema elimina del grid la actividad de
preparacion seleccionada.

Flujos alternativos

Flujo normal

Linea 5: El actor presiona el botdn cancelar, el sistema regresa al portal del sitio
Linea 6: El actor no introduce alguno de los datos solicitados, el sistema muestra mensaje de error: Se

necesita......
Flujo normal ,Seccién 1y 2

Linea 3: Presiona el botén terminar, el sistema regresa al portal del sitio.

Tabla 2.33 Descripcion del caso de uso elaborar plan de preparacion.

Caso de uso:

Elaborar Plan de preparacién

Propésito Elaborar el plan de preparacion de reservistas para un
tipo de actividad de preparacion determinada por la
UM.

Actores: Jefe de OyP

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el actor selecciona

elaborar el plan preparacion en el menu principal, el
sistema muestra la interfaz correspondiente, el actor
puede insertar, modificar o eliminar una actividad de
preparacion. El caso de uso finaliza cuando se ha
actualizado el plan de llamado de reservistas de una
UM dada.

Precondiciones

El actor debe estar autenticado Jefe de OyP.

Poscondiciones

Se elabora el plan de preparacion de reservistas para
una actividad de preparacién determinada.

Referencias

R6.1
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Interfaz |

Elaborar Plan Preparacién

Tipo de actividad [Rem o concentrapo =] (1)

Comenzar por el registra | (2)

3) (4)
o Aceptar | )‘ Cancelarl

1. Select para escoger el tipo de actividad
Nombre: actividad tipo: select
2. Input para escribir por el registro que se desee realizar la preparacion.

Nombre: comenzar tipo: text

3. Boton para indicar al sistema conformidad con los datos y dar curso a las acciones.
Nombre: aceptar tipo: button

4. Botdn para indicar al sistema la cancelacion de las acciones
Nombre: cancelar tipo: button
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Interfaz Il
Plan de Preparacién
LInd Cargos | LIt hayor Cant
(1
(2) 3) {4)
Agregar @ Modificar € Eliminar €
[ Cargos Lugar de Preparacian [9:' Cantidad
| =)
Desde Hasta LM 1IN b ayar {10}
10/0862007 | 01082007 2040 {11)
(6) ] &)
{12} {13}
C,) Aceptar | ;2 Terminarl

1.Grid para mostrar los datos del plan de preparacion.

Nombre: dgGen tipo: grid
2. radiobutton para indicar que se va a agregar datos del plan de preparacion.

Nombre: Accién tipo: radio
3. radiobutton para indicar que se va a modificar datos del plan de preparacion.

Nombre: Accién tipo: radio
4. radiobutton para indicar que se va a eliminar datos del plan de preparacion.
nombre: Accion tipo: radio
5. Select para escoger el cargo.
Nombre: cargos tipo: select
6. Input seleccionar la fecha desde.
Nombre: fdesde tipo: text
7. Input seleccionar la fecha hasta.
Nombre: fhasta tipo: text
8. Input escoger la UM.
Nombre: um tipo: text
9. Input para escribir el lugar donde se realizara la preparacion del reservista.

Nombre: Iprep tipo: text

69



CAPITULO 2. Caracteristicas del Sistema

10. Input para escribir la cantidad de reservistas a preparar.

Nombre: cant tipo: text
11. Input escoger la UM Mayor.

Nombre: umma tipo: text

12. Boton para indicar al sistema conformidad con los datos y dar curso a las acciones.

Nombre: aceptar tipo: button

13.Boton para indicar al sistema la cancelacion de las acciones

Nombre: cancelar tipo: button

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion actualizar plan
preparacion en el menu principal.

2. El sistema muestra la interfaz |

3. El actor selecciona el tipo de actividad de
preparacion que desea actualizar (REM o
concentrado, Preparacion de 6rgano de mando y
direccién, Preparacibn de los cuadros, Otras
actividades) y escoge por el registro que desea
comenzar y luego presiona el boton actualizar.

4. El sistema muestra la interfaz Il

5. El actor selecciona en el grid la fila de datos a
actualizar y selecciona modificar como la accion a
realizar.
Si selecciona:

e Agregar (Ver seccién 1)

e Eliminar (Ver seccion 2)

6. El sistema muestra la interfaz Il

7. Selecciona la UMMayor, UM, el cargo a preparar,
la fecha desde y hasta, introduce el lugar de
preparacion, la cantidad de personas y presiona
aceptar.

8. El sistema muestra mensaje de alerta:
¢, Desea guardar los cambios?

9. El actor confirma el mensaje

10. El sistema muestra en el grid los datos
modificados.

Secciéon 1

1. El actor selecciona como accién a realizar: agregar

2. El actor selecciona la UMMayor, UM, el cargo a
preparar, la fecha desde y hasta, introduce el lugar
de preparacion, la cantidad de personas y presiona
aceptar.

3. El sistema muestra mensaje de alerta:
¢, Desea guardar los cambios?

4.El actor confirma el mensaje

5. El sistema muestra en el grid los datos
insertados.
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Seccion 2
1. El actor selecciona eliminar 2. El sistema desactiva las opciones de la
interfaz Il
3. Presiona aceptar. 4. el sistema muestra mensaje de alerta: ¢ Esta

seguro que desea eliminar la actividad de
preparacion seleccionada?

5. El actor confirma el mensaje de alerta. 6. El sistema elimina del grid la actividad de
preparacion seleccionada.

Flujos alternativos

Flujo normal

Linea 3 El actor presiona el boton terminar, el sistema regresa a la interfaz inicial.

Linea 7: El actor no introduce alguno de los datos solicitados, el sistema muestra mensaje de error: Se
necesita......

Flujo normal ,Seccion 1y 2

Linea 3: Presiona el botén terminar , el sistema regresa a la interfaz |.

Tabla 2.34 Descripcion del caso de uso actualizar ascensos.

Caso de uso: Actualizar ascensos

Propésito: Actualizar los ascensos

Actores: Jefe de OyP

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el actor

selecciona la opcién actualizar ascensos en el
menua principal de la pagina portal, el sistema
muestra la interfaz correspondiente. El caso de
uso finaliza cuando se actualizan los ascensos.

Precondiciones El actor debe estar autenticado como CMM
Poscondiciones Quedan actualizados los ascensos.
Referencias R21, 22,23
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Interfaz |

o | Lim | Expediente Kombre y Apellidos Grado real Fecha Cirden asc facultad

2 | 4514 45785454  |pario Guillermino Rodriguez mayor S4/05/2007 [orden 342 Mariop

i1

Agregar @{2)

Modificar: €3 Fecha (9) Mo Exp {6) Grado {7

{10
Elifninar ~ {4} Facultad 8) U 9) [Q Acep‘tar] [:2 Terminar]

1. grid para mostrar los datos del personal ascendido de grado

nombre: dgGen tipo: grid
2. radiobutton para indicar que se va a agregar datos de ascensos

nombre: Accion tipo: radio
3. radiobutton para indicar que se va a modificar datos de ascensos

nombre: Accion tipo: radio
4. radiobutton para indicar que se va a eliminar datos de ascensos

nombre: Accién tipo: radio
5. input text para indicar la fecha

nombre: fhasta tipo: texto
6. input text para especificar el nro de expediente

nombre: nroexp tipo: texto (hasta 8)
7. input text para especificar el grado

nombre: cargom tipo: texto

8. input text para introducir la facultad

nombre: facultad tipo: texto hasta 25 caracteres
9. input text para introducir la unidad militar

nombre: umma tipo: texto

10. botdn para indicar al sistema conformidad con los datos y dar curso a las acciones.

nombre: aceptar tipo: button
4. botdn para indicar al sistema la conclusion de las acciones.

nombre: terminar tipo: button

Accion del actor | Respuesta del sistema
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1. El actor selecciona la opcion actualizar ascensos
en el menu principal.

2. El sistema muestra la interfaz |

3. El actor selecciona el grado real, la fecha de
ascenso e introduce la orden de ascenso y la
facultad, oprime el botén aceptar.
Si selecciona grado real

e Teniente (Universitario) o Subteniente (Ver

seccion 1)

4. Comprueba que los datos estén correctos y
muestra en el grid, los datos modificados

5. Presiona el botén terminar

6. El sistema regresa a la interfaz inicial

Seccién 1

1. Activa el textbox de Nro expediente

2. Introduce el Nro de expediente y contintda las

acciones del flujo normal 3.

Flujos alternativos

Linea 3: El actor introduce una orden de ascenso incorrecta, el sistema muestra mensaje de error:

Verifique los datos de la orden.

Introduce facultad incorrecta, el sistema muestra mensaje de alerta: La facultad no es correcta
Linea 3 y 5: Presiona el boton terminar, el sistema muestra mensaje de alerta: ¢ Est4 seguro que desea

abandonar la actualizacion?

Tabla 3.35 Descripcion del caso de uso actualizar preparacion recibida.

Caso de uso:

Actualizar Preparacion Recibida

Propdsito: Actualizar la preparacion militar de reservistas
Actores: Jefe de OyP
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el actor

selecciona la opcion actualizar la preparacién
recibida en el menu principal, el sistema muestra
la interfaz correspondiente, el actor debe
actualizar la preparaciéon del hombre. El caso de
uso finaliza cuando se ha actualizado la
preparacion de los reservistas de la UM.
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Precondiciones

e El actor debe estar autenticado como
Jefe de OyP
e Deben existir personas tramitadas para

actividades de preparacion.

Poscondiciones

Se actualiza la preparacion militar de los

reservistas.

Referencias R 3.1

Interfaz |

Actualizar Preparacion Recibida

Tipo de actividad | PREP DE ORG.DE MaNDO ¥ x| (1)

Comenzar por el registro | 1 {(2)

(3) (4)
Q Aceptar | )Z Cancelarl

1. Select para escoger el tipo de actividad
Nombre: actividad tipo: select
2. Input para escribir por el registro que se desee realizar la preparacion.

Nombre: comenzar tipo: text

3. Boton para indicar al sistema conformidad con los datos y dar curso a las acciones.

nombre: aceptar tipo: button
4. Botdn para indicar al sistema la conclusion de las acciones.

nombre: terminar tipo: button
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Interfaz Il

Actualizar Preparacién Recibida

(1) (@) 3)
Cl lg3111017224 | Mombre ANDRES Apellidos  GARCIA
Cargn  CAPITAN (4) Fecha (5)
Preparaciaon actual IHEMD CONCENTRADO =] Q Amualizfl @)
© ) (©)

\3 Aceptar | }t Caru:elarl

1.Input para mostrar el carné de identidad del reservista
Nombre: ci tipo: text

2. Input para mostrar el nombre del reservista

Nombre: nombre tipo: text

3. Input para mostrar el apellidos del reservista
Nombre: tipo: text

4. Input para mostrar el cargo del reservista
Nombre:cargo tipo: text

Nombre: ci tipo: text

5.Input text para indicar la fecha

nombre: fhasta tipo: texto

6. Select para escoger la preparacion actual del reservista
Nombre: actividad tipo: select

7. Boton para ir actualizando a los reservistas en el sistema.
Nombre: actualizar  tipo:button

8. Boton para indicar al sistema conformidad con los datos y dar curso a las acciones.
nombre: aceptar tipo: button
9. Boton para indicar al sistema la conclusion de las acciones.

nombre: terminar tipo: button

Accién del actor Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion actualizar | 2. El sistema muestra la interfaz |
preparacion en el menu principal.
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3. El actor selecciona la actividad de preparacién que
desea actualizar (REM o concentrado, Preparacion
de érgano de mando y direccidn, Preparacion de los
cuadros, Otras actividades) y presiona aceptar.

3 El sistema muestra la interfaz Il con los datos
del reservista.

4. El actor marca la opcion que fue entregado a la
preparacion, oprime el boton terminar.

5. El sistema muestra mensaje de alerta:
¢Desea guardar los cambios realizados?

6. El actor confirma el mensaje.

7. El sistema regresa a la interfaz |

Flujos alternativos

Flujo normal

Linea 4 El actor oprime el boton terminar y regresa a la interfaz 1.

2.13 Conclusiones

Con el flujo de trabajo modelamiento del negocio y requerimientos, se puede comprender mejor como

se desarrollara el sistema. Siendo los requerimientos la base para el desarrollo de los modelos de andlisis

y disefio. En este capitulo se mostraron los artefactos fundamentales relacionados con estos flujos de

trabajos, los cuales consisten en: reglas del negocio, descripcién de los actores y de los trabajadores del

negocio, diagrama de casos de uso del negocio, descripcion de los casos de uso del negocio, diagrama

de actividades, el modelo de objeto, modelo de casos de uso del sistema, descripcidén de los actores del

sistema y prototipo de interfaz usuario. Siendo los principales artefactos del negocio y requerimientos: el

modelo de caso de uso del negocio y el modelo de caso de uso sistema respectivamente.
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CAPITULO 3. Analisis y Disefio del Sistema

3.1 Introduccioén

En el presente capitulo se modelaran varios artefactos que tienen lugar durante el flujo de trabajo analisis

y disefio, teniendo como objetivo traducir los requisitos definidos anteriormente, a una especificaciéon que

describe cémo implementar el sistema.

3.2 Anélisis

En el andlisis se realiza un bosquejo del disefio del sistema, incluyendo su arquitectura. Puede no estar

mantenido durante todo el ciclo de vida del software.

3.2.1 Diagrama de clases del anéalisis
El diagrama de clases del andlisis posee tres estereotipos conceptuales sobre las clases: control,

entidad e interfaz. A continuaciébn se presentaran los diagramas de clases del analisis que se

desarrollaron.

Jefe OyP

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS-CU Elaborar plan de preparacién

—0—0—0 0

U_FlaborarPPreparacion  CC_ElaborarPPreparacion CE_um CE tipopreparacion

Figura 3.1

Jefe OyP

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS-CU Actualizar ascenso

09— 000

IU_Actualizar Astenso CC_Actualizar Asc CE_persona CE_astensos

Figura 3.5
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DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS-CU Elaborar Solicitud de Completamiento
IV _ElaborarsC CC_Elaborar CE_planprep
Jefe OyP
CE_SCTecn
Figura 3.2
DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS-CU Elaborar Libro de Plantilla
IU_ElaborarlPlantilla CC_ElaborarLPlant CE_lIplantillapers
Jefe OyP
CE _Iplantillatenc
Figura 3.3
DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS-CU Solicitar completamiento
IU_Solicitar C CC_Solicitar C
Jofe OyP _Solicitar Comgp _Solicitar Comp CE_SC
Figura 3.6
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DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS-CU Actualizar preparacion recibida
: I O Q 1 U“* Q
IU_Actualizar Prep Recibida CC_ActualizarPR CE_persona CE_tipopreparacion
Jefe OyP 1
N B
CE_cargo
Figura 3.4
DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS-CU Importar Completamiento
—0— 0 o—0
IU_ImportarComplet CC_ImportarComplet CE_persona CE_cargos
Jefe OyP
Figura 3.7
DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS-CU Importar Plan de preparacion
IU_ ImportarPlanPreparacion CC_ Importar Plan Prep CE_planprep
Jefe OyP
Figura 3.8

76



CAPITULO 3. Andlisis y Disefio del Sistema

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS-CU Importar licenciados SMA

—@— @ @

IU_ImportarLicenS MA CC_ImportarLic enSMA CE_persona

Jefe OyP

Figura 3.9

3.2.2 Arquitectura de 3 Capas.
Las capas ldgicas de la arquitectura de 3 capas son:

Capa de Presentacion: la capa de presentacion contiene los componentes necesarios para habilitar la
interaccion del usuario con la Interfaz de usuario (IU) de la aplicacion. Presenta y obtiene datos. Gestiona

el estado del cliente.

Capa de Légica de Negocio: en la capa de Logica de Negocio se realizan llamadas de larga duracion y
corta duracion. Ocurren intercambios de mensajes y llamadas a actividades de negocio. Para el acceso al
subsistema de la capa de acceso a datos se presenta una interfaz denominada “Factoria tipica”, clase
gue implementa el patrén para clases con un objetivo y funcionalidades similares, o sea todo flujo de

informacién entre estas dos capas es a través de esta clase.

Capa de Datos: en esta capa de realizan las operaciones que tiene que ver con el acceso a los
procedimientos almacenados. Ademas se usa la tecnologia de acceso a datos PDO e implementa una

interfaz de programacion para la gestion de los datos.

Ademas se cuenta con una fuente de datos que esta contiene fisicamente las tablas de la base de datos.
Ver figura 3.10.

A
Presentacion

Logica de Negocio

Datos
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Fuente de Datos

Figura 3.10 Arquitectura de n Capas.

3.3 Disefio
El Disefio se debe centrar para que coincida con el entorno de implementacion y los requisitos No

Funcionales. Debe ser mantenido durante todo el ciclo de vida del software. Da forma al sistema mientras

gue intenta preservar la estructura definida por el modelo de andlisis lo mas posible.

3.3.1 Diagrama de clases del disefio.
Un diagrama de clases muestra un conjunto de clases, interfaces, colaboraciones, asi como sus

relaciones de dependencia, generalizacion y asociacion. Los diagramas de clases se utilizan para modelar
la vista de disefio estatica de un sistema. A continuacién se mostraran los diagramas de clases del disefio
web.

A continuacién se presentard el diagrama de clases de disefio web del CU de la seguridad del sistema
gue se gestiona en un sistema aparte que brinda este servicio. Antes de mostrar el portal del sistema se

verifica la seguridad del mismo y si el usuario esta autenticado entonces es que se muestra el portal del

sistema.
DIAGRAMA DE CLASES-Autenticar (Gestionar Portal)
[(InPortallx1 | [ Portal-tpl | =, == =
| | Portaljs miPortallxLis pom
!
_ i o <zinclfides>  <<in ude>>(< e
3 g ke ¥ e PTN
ey diued»\ "“"“;1 \ ;F—]
cConmtrolAcceso i 7'-4| rj‘TtDT
Figura 3.11
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Se desarrollé el diagrama de clases del disefio web genérico,

este presenta una pagina servidora

(paquete), una pagina js (CUx.js), un formulario (fCUx) y una pagina de légica de negocio (In_CUXx) se

representan en todos los diagramas de clases de todos los CU pero cambia el nombre de ellos. Por otra

parte la pagina del Dom se incluye siempre para todos los CU. La pagina servidora del portal se usa en

todos los CU ya que estos se pueden iniciar desde el portal principal del sitio.

El CU incluye Grid cuando se usa un grid en la interfaz, y entonces se pone ademas el archivo JS dhtmlx.

El frame Ifmarco junto con el componente de Seleccion de datos (cteSelDatos) se usan solo en los CU

gue lo requieran trabajo con la fecha, UM, entre otros.

Miscelanea se utiliza cuando se necesita incorporar contenido dinamico las listas.

Factoria tipica se utiliza siempre que se valla a realizar alguna modificacién sobre un nomenclador.

CU! Js

DOM ==includes=:=
=<include== ==include=>

DIAGRAMA DE CLASES-Genérico

dmn’lx

estos son los ficheros Js

de los componentes dhtrrx
controlsimenu, toolbar, grid, arbol y tabbar)

/ pe_CU x\
s, | <<submit>>

= ,‘f;.
<<link>> Bt
<<huild=> ifMarco cteSelDatos
GLOBAL

By <<includes>>
4

»
M

portal

ps_paquete

fr_ CUx ;
=<redirect>>, J

1

Sy :

)

In_CUx

e e
=<include>>

Miscelanea

+getOpciones{$datos, $valorDef = -1, $ajax = 0)()

i 1;-+geiAnno($\r=U, $ini=0, $in=0)()

o +getMeses(§sel = -1, $info = 0)0
+comparaF echas{§fechal, $fecha2)()
+acoesol poon($ido pc))

a3 +getXMLMNavegador { fcam )0

mnBase

grid

FoF act

FbE gtado ="
Fpost
FdSalicdacu
$msg=0
Ferror=0
JalCargar="
$iAccion

Fdatos=10

__construct($datos, $eonf=")
+getXML{$vsel = 0, $norden = 1, $tRetorno = 'nostring’, $nro =1
+Generar($sel = 0, $nFunc = 'getDatosGrid’, $hicd = ")

-qjetErrore sAnt ()
-aetErrore s{)

#vRetorno(fsess &)

#get ML{$datos & = Fdatos)
#movActualizacion()
+Contmlf)

#getDatos()

+__construdt({$iAcc = §isce, $dSal = $dSal, fpost = Fpost, FhEst = FLEs)

#oetDat osR et($datos & = $datos, idp = Fidp)

FactoriaTipica

[+ clestruct()
+__construdti)

-CrearDbjeto($nClase = $nClass, $param = $param )
+_ _call{$met, param)

Figura 3.12
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A continuacion se presentara los diagramas de clases del analisis de los CU desarrollados.

DIAGRAMA DE CLASES-Actualizar Ascenso

— E J
ActAsc. )5 dhtmix
==inchjde== <includes=
[ P
ActAsc
e P Tk =
:!'.'-: ’=-'!: ==gubmit== 3 J%p
| o - 1 J—I}I
-
Acﬂuﬂlimr
fActAsc i
|
|
i
W
In_ActAsc
+__contruct(ipost)
+getDatos fidplant, Isessd = array())
+C ontrol{$=essf = array), $dirP )
i
\VUSE."P.‘&
grid
Jdatos=0

__construct{$datos, foonf=")
+getiML{Fveel =0, Snorden = 1, $Eetorno = 'nogring’, nro =1
+Generar(isel = 0, $nFunc = 'getDatosGrid’, $hid =)

. ;\%

A8
o
cteSel) atos

<link==

ifMarco

Figura 3.13
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DIAGRAMA DE CLASES-Elaborar libro de plantilla

3

| — | — =

- - MteSelDatos
ElablLPlant.J5 dhtmix
=zinciid e== ==ingudes=> | —
@ re—r—

- I ® o

/ ElabLPlant ifmarco

s | << il
fElabLPlant il
<< submit== .
Progeso
I
I
i
A4
In_ElaborarLP

+ __contruct(ipost)

+Control($sesss = array), $dirP)

+g etDatos{fidplant, $sess8 = array))

T

|

|

i
\ﬁkusem

Podatos=0

__congtruct({$datos, Joonf=")

+getXML{$veel = 0, Fnorden = 1, $tRetorno = ‘'nogring’, nro=11)
+zenerar(isel =0, inFunc = 'getDatosGrid’, $hid =)

Figura 3.14
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DIAGRAMA DE CLASES-Importar completamiento
—
ImpComplet. ]S
==inciyde==
ImpC let
e, /' TR, %buildhp
L =?
fimpComplet _ - e
== submits= Enﬂlfa &
I
I
I
I
I
I
'l
In_lmpComplet
+__contructifpost)
+getDatos(Jidplant, fsessd = array())
+oControl{(fsesss = array, SdirP)

Figura 3.15

3.3.2 Diagramas de Interaccién
Un Diagrama de Interaccion muestra una interaccion, que consta de un conjunto de objetos y sus

relaciones, incluyendo los mensajes que se pueden enviar entre ellos. Normalmente, los diagramas de
interaccion contienen objetos, enlaces y mensajes. Este tipo de diagrama esta compuesto por diagramas

de colaboracioén y diagramas de secuencia. A continuacién se desarrollaran los diagramas de secuencia.

Diagramas Secuencia

Los diagramas de secuencia se destacan por la ordenacion temporal de los mensajes. Algunas de sus
caracteristicas es que poseen una linea de vida del objeto y un foco de control. A continuacion se
presentardn los principales diagramas de secuencia desarrollados, se escogieron los mas criticos de

cada uno de los paquetes de CU sistema.
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El diagrama de secuencia cargar grid, figura 3.16 se realiz6é de forma genérico para no repetir los mismos
mensajes en todos los diagramas que los CU usen un grid, ganado asi en legibilidad y entendimientos de

los diagramas.

DIAGRAMA DE INTERACCION-Secuencia genérico cargar grid.
sd Generico Cargar Grip

% = 4 L SolrincUx ‘ Gid ‘

Actor fCUx CUx.JS :DOM “dhtm b ServCUx
[opeiop=24]

ofacFatoria Tipica

1: _construct (Jpost)

2 Control(§sess, 0P ) |

] '

}3 getDatos(§idplant, & Ssess = array())
4: datosplant’] = PlantilaX ol php'
5: Jdatos
& dbuld/

iy | I T
: 7. alCargarP ag() } L

] 8: CargarGripl)

9 gGen=nswdhtm xGipObjec(dcorttensdor)

10: Llamar Ajax(post serv getxml=" ' fun respussta) ]
11 dsubmiti petamd 1| 12 _const (§post)

! ; |

[iflgetmi=1]]

]4- getDataXML(§sess)

15: i at=Pthis->Consulta(;

|

|

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

il

U V]_ 13 Control( $sess, §dirP )D?

—bp
|
|
|
|

if [dato]

16: Jobj = newGrip)

—g[[ﬁ P (5ob] -gebanT sting) %

’13 die()
19: respuesta lAJ AX[modificar Grip]

20: fun_respuesta
if(resi=0)

21: gGen loadXM LStringires)
22 Wostrar Grip()

ey

Figura 3.16
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DIAGRAMA DE INTERACCION-Secuencia-CU Elaborar Libro de Plantilla

(Realizacién para las personas- Agregar)
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Figura 3.17
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DIAGRAMA DE INTERACCION-Secuencia-CU Actualizar ascenso
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Figura 3.18
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DIAGRAMA DE INTERACCION-Secuencia-CU Importar Completamiento
sd DS CU Importar Complet

i ] 4 a

Soln:InRecibirComplet $oF ac:Factoria Tipicas

Jefe OyP fRecibir Com plet RecibirComplet JS Entrada
m | | |
| | |

Parigndo ds qus |a interfaz ya esta cargada lﬁ

|
|
|
i 1
1: Selecdona examinar :pala cargar el fichero }
2 Selecciona aceptar i
3 ValidarForma("aCT") |
4 Jsubmit/ }
" n
loop |
[swhich($jSESSION['Dpcion'])]

S case Z:3dass= InimpComp”

& _constiuct (Fpost)

| 7: Control( $sess, $dirP )
|

-

[k

|
[if($ses|s['a((iun']=“)]

8: Procesarfichero(fpost)

9: getDatos()
10 tDatReserva. Cqnsultal)

>y
g

11: 1D atReserva Insertar()

Figura 3.19

Para los demas diagramas de secuencia estos de pueden ver en el ANEXO Il

3.3.3 Mecanismo de disefio de Acceso a Datos
El modelo de acceso a datos tiene una estrecha relacidn con los estdndares de base de datos, los que

ayudan a identificar grupos o tipos de entidades segun el prefijo, por ejemplo: las entidades de datos
tienen prefijo “dat_" y los nomencladores o clasificadores “nom_" y las tablas de los histéricos "his_". Para
poder identificar patrones que puedan convertirse luego en clases abstractas, como meSimple, es preciso
realizar un estudio detallado de todas las entidades con las que se va a relacionar el modelo de acceso a

datos.

Dentro de los dos grupos mas grandes, especificamente en el de los nomencladores, existe un patron

basico al que se ha llamado “entidades simples”, las cuales son faciles de identificar pues siempre tienen
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la estructura siguiente: identidad, denentidad, y actual. Por tanto, las operaciones basicas tendran un

comportamiento exacto en el 99% de los casos y de ahi es que surge meSimple.

El mecanismo de acceso a datos utilizado se muestra en la Figura 3.20 contiene un conjunto de clases

gue interactian para dar acceso y manipulacion de los datos de la persistencia desde el nivel mas bajo, es

decir, utilizando los objetos nativos brindados por el entorno de desarrollo PHP como son la extension

PDO que define una ligera interfaz, para el acceso a bases de datos., siguiendo asi hasta la abstraccion

del acceso a datos a través de meBase de la cual heredan las clases particulares del sistema como

Tipicas y meSimples.

Para dar la responsabilidad a una clase que encapsulara las instancias de estos objetos se definio la clase

FactoriaTipica, que esta concebida para instanciar todas las tipicas del sistema para utilizarlas de algun

modo.

Mecanismo de acceso a datos

FactoriaTipica tEntidad
FObj = +constuct() '"B"Be "
$0bi . s +__construct(nC, $tC, $nT, $k, $esq =" §aE =)
usess [>i+getCampos()
+_ _construd() +getllaves()
+__destruct()y SElinass +getCache Dirl)
CrearObjsto{fnClass, $param) | - — - - - | tEntidadSimple meSimple destruct()
+__calliSmet, $param) +constuct() p>| Bvmsg _setE squema(Sesq)
24 +destruct() +__construct{fvm  nC, $c€, 3nT, Fesq =", FaE = ") [>-@etoCanexan()
o #validafbamray &, $acdon ="INS") ~exec($sql)
s +nsertariamray) +Consulta($syl, $esq =", $tipoRet = ‘AWM BOS ")
5 +M odificar(Farray, $vllave) -getErrore s(§Tafect = 0)
+Eliminar($icd, $modo = 1) #Insertan($val, mode & = ")
+constuct() -getidMusval)
+destruct() ificargval,
> consBase +Eliminar($val, Smodo = 0)
fesg =" #setDataSQL($sul)
$esguema =" +getDatos{§cc = army( 1), $order = 1, pAdual = 2, Fexc = 0, FvAcual =1
SesqOut =0 +setCacheDir(Scd)
$Conexion = MULL +eetConfigurad on($ofg
$aF ror = array(} +limpiarCache (Fnadd = ')
| Scobi=0 +abnirT rans()
$oConexion = NULL +aceptarT rans{§aceptar)
¥ constuct(esq) #validarTipos{fdatos &)
l#getR et omo (Bsql, FadicEsq = ") #\Vaba@amay & $accion = "INSY)
®__construct{$esq, $aE = ")
- +__destruct()
Conexion HConsultai$sgl, $esy = ", $tipoRet = 'COLY)
Fpdo = NULL |- s=tE squema(Fesa)
Felebug = falss Sl o [#oetE rores($fafect = 0)
HtipoBD = " e s R
ARG A PDO StateniiClass
+__construd() PDOClass L+ FhincP aram()
+__destructy 00 [T T T oo o >+_mnxlru c($dsn=%dsn, Jusername=fusername, Fpassword=Fpassword) [T T T T T T~ +FhindC olumn()
-getO Conexion() ==usE>> +% commit() R +Fhindvalue)
+e xecute(Bsgl) +5 emrarlnfo() +FcdoseCurson)
+query(Ssal) +5 getAtributel) [+ % columnCount()
+__callimetodo, $parametros) +3 getvailableDrives() gemrorcode()
+=etC onfiguraci oni $ofg +% beginTransacdtion() +Femrorinfa()
+__GE T($prop) [+$lastinssrtid() +Sexscute()
+prepare($sal = $sol, Sdrivers_options = drives_options) : PDOStatementClass [ $fetch()
+Squery() +§ fetchAll)
+Squote() +FfetchColumn()
+SroliBack() +Sgettrivutel)
+5 setAtr vute (Fatrivute, $value) [+ getC olum N eta()
[+ exec(fstatem ent) [+ et owset()
[+$rowC ounty)
+Fsetativate )
[+ §setF etchode()

Figura 3.20
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3.3.4 Descripcién de las clases
A continuacion se presentara en la tabla 3.1 las descripciones de las tablas del mecanismo de acceso a

datos de la figura 3.20.

Tabla 3.1 Descripcion de las clases

Clases Descripcion

[Plantillas] Son las clases que contienen en su estructura todo el contenido estatico de una
pagina Web. Estas serdn empleadas para generar las paginas clientes.

[Logica del | Son las clases con prefijo In y encapsulan en sus métodos todas las

negocio] operaciones especificas para cada caso de uso del sistema.

Global Fichero con cédigo PHP que contiene instancias y funciones que seran
empleadas por todas las paginas servidoras.

[Tipicas] Son las clases con prefijo t, existe una tipica para cada entidad de la base de
datos.

Es una clase que representa a las clases tipicas en general de la aplicacion. Para
la implementacion de esta clase se decidio aplicar el patrén de disefio Table Data
Gateway, que consiste en crear una instancia por cada tabla existente en la BD.
Sus métodos consisten en las operaciones basicas que se realizan sobre estas
tablas, insertar, modificar y eliminar. Hereda de la clase abstracta meBase.

Tipica Simple | Es una clase que representa a las clases tipicas (nomencladores simples) en
general de la aplicacién. Estas tipicas son de una implementacion muy sencilla,
pues la mayoria de las lineas que normalmente habian que codificar quedaron
encapsuladas en la clase base de las mismas. Para la implementacion de esta
clase se decidié aplicar el patrén de disefio Table Data Gateway, que consiste en
crear una instancia por cada tabla existente en la BD. Sus métodos consisten en
las operaciones basicas que se realizan sobre estas tablas, insertar, modificar y
eliminar. Hereda de la clase abstracta meSimple.

Factoria Tipica | Es la clase encargada de gestionar la creacién y utilizacion de objetos de tipo
[Tipicas].

Clase que implementa la interfaz del modelo de persistencia con el resto de los
subsistemas. A través de esta clase se crean y se manipulan los objetos de las
tipicas simples, los nomencladores y las demas tipicas. Es una puerta entre la
capa de Acceso a Datos y la capa de Ldogica de Negocio. Implementa un método
de instanciacion de clases tipicas.

consBase Es la clase base de la cual heredan todas las de acceso a datos. Implementa de
forma general las operaciones a realizar con consultas. Ademas le aporta el
contenido dinamico a las plantillas.

mEntidad Es la clase base de la cual heredan todas las tipicas. Implementa de forma
general las operaciones basicas a realizar con las entidades del sistema y
maneja las conexiones a la Base de Datos. Emplean las clases PDO vy
PDOStatement.
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meSimples Clase abstracta heredera de meBase y es ademas la clase base de la cual
heredan todas las Tipicas que responden a los nomencladores basicos o
simples.

Redefine las operaciones basicas con la funcionalidad de Validacion dada.
Redefine las operaciones basicas que pudieran realizarse a una entidad (insertar,
eliminar, modificar) para los nomencladores simples.

meBase Es una clase abstracta; clase base de la cual heredan meSimples y las Tipicas
complejas. Hereda la operacion de consulta de consBase. Implementa de forma
general las operaciones basicas que pudieran realizarse a las entidades del
sistema (insertar, modificar y/o eliminar).

PDO vy Son clases pertenecientes a la libreria PHP que permiten la gestiéon de la

PDOStatement | conexidn y la consulta a la Base de Datos.

Conexién Es la clase responsable de establecer la conexién con el servidor de la BD a
través de un objeto PDO de la libreria de PHP.

Miscelanea Clase que implementa una serie de funciones de caracter general para usar en

las logicas de negocio. Incorpora contenido dindmico las listas.

cClaseconsulta | Es una clase que representa a las clases consultas en general de la aplicacion.
Clase que hereda de la clase abstracta consBase.

Existe una clase consulta para cada entidad de la base de datos.

3.3.5 Disefio de la Base de datos
En el disefio de la Base de datos (BD) se muestra las relaciones existentes entre todas las entidades de la

DB, con todos sus atributos, tipo y esquema al que pertenecen.

DIAGRAMA ENTIDAD RELAC_ION

Figura 3.21
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Descripcion de las tablas
A continuacién se mostraran las tablas de la BD de los tres esquemas que se utilizan (reserva, estructura

y persona) con la descripcién, atributos que poseen, tipo y una breve descripcion de estos.

Entidades del esquema reserva

Nombre: dat_planprep

Descripcién: Se almacenan los planes de preparacién de la reserva.

Atributo Tipo Descripcién

idplanprep smallint Identificador de plan de preparacién

idplant smallint Identificar de plantilla.

idactprep smallint Tipo de Actividad de preparacion

idcategp smallint Categoria del personal a preparar. oficiales
(1) o sargentos y soldados (2)

cantidad smallint Cantidad que se debe preparar

lugarprep varchar Lugar de Preparacion

fdesde date Fecha de comienzo de la actividad

fhasta date Fecha de fin de la actividad

faprobado date Fecha de aprobacion del plan de actividades.

rmodific date Indicador de registro modificado.

Nombre: dat_libroplantilla

Descripcion: Se almacenan el libro de plantilla.

Atributo Tipo Descripcion

idunidadmilitar bigint Identificador de unidades.

idnumplant bigint Identificador del numero de plantilla
unidades.

idmedio varchar Identificador del medio.

planesescp varchar Descripcion de los planes especiales.

rmodific date Indicador de registro modificado.

Nombre: dat_Iplantillatécn

Descripcién: Se almacenan las plantillas de la técnica.

Atributo Tipo Descripcion

idunidadmilitar bigint Identificador de unidades.

idnumplant bigint Identificador del numero de plantilla
unidades.

Idplantillatec bigint Identificador de la plantilla para la técnica.

idmedio varchar Identificador de medio.

rmodific date Indicador de registro modificado.

Nombre: dat_Iplantillapers
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Descripcién: Se almacenan las plantillas de las personas.

Atributo Tipo Descripcién

idunidadmilitar bigint Identificador de unidades.

idnumplant bigint Identificador del numero de plantilla
unidades.

Idplantillapers bigint Identificador del numero de plantilla para las
personas.

idcargopers bigint Identificador de medio.

rmodific date Indicador de registro modificado.

30porciento integer Cantidad adicional

grado varchar Descripcion del grado

Nombre: dat planesespec

Descripcién: Se almacenan los planes especiales.

Atributo Tipo Descripcién

idpers bigint Identificador de persona.
idplanesespec bigint Plan especial.

rmodific date Indicador de registro modificado.

Nombre: dat_soliccomp

Descripcién: Se almacenan las solicitudes de completamiento.

Atributo Tipo Descripcion

idum bigint Identificador de unidad militar.

idsoliccomp bigint Identificador de solicitud de completamiento.
idcargopers bigint Identificador del cargo de las personas.
rmodific date Indicador de registro modificado.

Nombre: dat scomplpers

Descripcion: Se almacenan las solicitudes de completamiento personas.

Atributo Tipo Descripcién

idunidadmilitar bigint Identificador de unidades.

idsoliccomp bigint Identificador de solicitud de completamiento.
idcargospers bigint Identificador de cargos personas.

rmodific date Indicador de registro modificado.

Nombre: dat _scompltecn

Descripcién: Se almacenan las plantillas de las personas.

Atributo Tipo Descripcién

idunidadmilitar bigint Identificador de unidades.

idsoliccomp bigint Identificador de solicitud de completamiento.
idcargostec bigint Identificador de cargos técnica.

rmodific date Indicador de registro modificado.
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Nombre: nom_actpreparac

Descripcion: Nomenclador de actividades de preparacion del personal.

Atributo Tipo Descripcion

idactprep smallint Identificador de actividad de preparacion.
actprep varchar Descripcion de la actividad.

fdesde date fecha de puesta en uso

fhasta date fecha de fin de uso

Nombre: nom_um

Descripciéon: Nomenclador de unidades militares.

Atributo Tipo Descripcién

idum smallint Identificador de unidades.
padre smallint Descripcion del padre.
npub smallint Numero publico

denom varchar Descripcion de la unidad
fdesde date fecha de puesta en uso
fhasta date fecha de fin de uso

Nombre: nom_Iplantillatécn

Descripcién: Nomenclador de la plantilla para la técnica.

Atributo Tipo Descripcién

idlplantillatecn smallint Identificador de la plantilla para la técnica.
Iplantillatecn varchar Descripcion del la plantilla

fdesde date fecha de puesta en uso

fhasta date fecha de fin de uso

Entidades del esquema reserva.

Nombre: dat técnica

Descripcién: Nomenclador del cargo militar.

Atributo Tipo Descripcién
idcargo bigint Identificador del cargo.
Idtécnica integer Identificador de la técnica.

Nombre: dat cargo

Descripcién: Nomenclador del cargo militar.

Atributo Tipo Descripcién

idcargo bigint Identificador del cargo.
idestructuraop bigint Identificador de estructura.
idespecialidad smallint Identificador de especialidad.
ctp smallint Cargo de tiempo de paz

ctg smallint Cargo de tiempo de guerra
idtipocifra smallint Tipo de cifra

idprefijo smallint Prefijo
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orden bigint

Orden en que apareceran los cargos

estado smallint

Nombre: dat _cargomtar

Descripcién: Nomenclador del cargo militar.

Atributo Tipo Descripcién

idcargo bigint Identificador del cargo.
idcargomilitar smallint Identificador del cargo militar.
idgradomilitar smallint Identificador del grado militar.
salario numeric Cantidad del salario.
escadmando bit

Nombre: nom_gradomilit

Descripcién: Nomenclador del grado militar.

Atributo Tipo Descripcién

idgradomilit smallint Identificador del grado militar.

dengradomilit varchar

abrevgradomilit varchar Abreviatura del grado militar

abrevigradomilit varchar fecha de fin de uso

idgsubcateg smallint Identificador de las subcategorias de los
grados.

esmarina bit Si es de la marina(1) si no(0)

homologoterr smallint

anterior smallint Grado militar anterior

sucesor smallint Grado militar sucesor

orden smallint Orden en que apareceran los grados

actual bit Indicador de uso si se usa(1) sino (0)

Nombre: nom_cargomilitar

Descripcion: Nomenclador del cargo militar.

Atributo Tipo Descripcion

idcargomilitar smallint Identificador del cargo militar.
dengradomilit varchar

abrevcargomilit varchar Abreviatura del cargo militar.
idespecialidad smallint Identificador de la especialidad.
idprepmilitar smallint Identificador de la preparacion militar.
orden smallint Orden en que apareceran los grados.
actual bit Indicador de uso si se usa(1) sino (0).

Nombre: nom_técnica

Descripcion: Nomenclador del cargo militar.

Atributo Tipo

Descripcion

idtecnica bigint

Identificador del cargo.
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codtecnica char Identificador del cargo militar.
dentecnica varchar Identificador del grado militar.
abrevtecnica varchar Cantidad del salario.
vaplantilla bit
idtipocifra smallint
orden bigint Orden en que aparecerd la técnica.
actual bit
Entidades del esquema persona.

Nombre: dat _persona
Descripcién: Se guardan los datos generales de las personas.
Atributo Tipo Descripcién
Idpers bigint Identificador de persona
numid varchar Numero de identidad.
nombre varchar Nombre
papell varchar Primer apellido
sapell varchar Segundo apellido
nompa varchar Nombre del Padre
nomma varchar Nombre de la madre
idprovincia smallint Identificador de Provincia.
idmunicipio smallint Identificador de Municipio de Residencia
iddireccion bigint Identificador de la direccion particular
idocupacion smallint Ocupacion actual de la persona.

0 - Desocupado

1 - Estudiante
estatura smallint Estatura de la persona
peso smallint Peso de la persona
canthijos smallint Cantidad de hijos
Idestcivil smallint Identificador de estado civil
idextsocial smallint Identificador extraccion social
idcolorpiel smallint Identificador color de piel
idcolorpelo smallint Identificador color de pelo
idcolorojos smallint Identificador Color de ojos
idgruposang smallint Identificador grupo sanguineo
Idnivesc smallint Identificador nivel escolar
Idmilita smallint Identificador de militancia
idespcivil smallint Identificador de especialidad civil
idcategoria smallint Identificador de categoria.
Sexo bit Si es masculino (1) o si es femenino (0)
Jimagua bit Sies (1) o no (0) jimagua
rmodific date Indicador de registro Modificado.

| Nombre: dat_direcciones
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Descripcién: Se almacenan las direcciones.

Atributo Tipo Descripcién

idpers bigint Identificador de persona

idcalle integer Indentificador de calles

identrel integer Identificador de la entre calle 1

identre2 integer Identificador de la entre calle 2

idcarretera integer Identificador de carretera 0 camino.

idlocalidad integer Identificador de localidad.

idfinca integer Identificador finca.

idcpa integer Identificador de cpa.

idtipo integer Identificador de tipo

aatenc smallint Area de atencion.

zona varchar Zona a que pertenece la direccién

cdr varchar CDR a que pertenece esa direccion.

km varchar Km.

nocasa varchar Numero de la casa o edificio.

noapto varchar Numero del apartamento.

montana bit Indicara si la direccion pertenece a una zona
montafosa (true) o no (false).

rmodific date Indicador de registro Modificado.

Nombre: his_ascensos

Descripcién: Tabla histérica para acumular los ascensos.

Atributo Tipo Descripcién

idpers bigint Identificador de persona

idascen integer Identificador de ascensos.

facultad varchar Cargo de la persona que emite la orden.
idorden integer Identificador de Ordenes

idgradom smallint Identificador de grado militar

femision date Fecha de emision de la orden.

rmodific timestamp Indicador de registro Modificado.

3.3.6 Definiciones de disefio aplicados
El disefio de un sistema debe ser especialmente tratado, ya que por medio de este que el usuario

interactla con el sistema, este debe propiciar a cliente una interfaz amigable y que le sea facil de trabajar.

Cada elemento se disefara siguiendo un patrén de tamafio, formas y colores (no seran ni fuertes ni

brillantes).

Estandares de organizaciéon
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Los estandares de organizacién se tienen que tener presente para la organizacién del todos los sistemas
del ERP. Estos estandares surgen para darle organizacién al proyecto, definen la estructura de las

carpetas en el sitio, los nombres de los formularios, etc.
Carpetas del sitio en minUsculas y espafiol, y tendrd la siguiente estructura:
clases, estilos, js, plantillas, componentes, entrada, actualizar, proceso, imagines entre otros.

Para ver los estadndares de programacion que se deben de aplicar cuando se valla a realizar la

implementacion del sistema ver ANEXO IV.

3.3.7 Tratamiento de errores
El tratamiento de errores o excepciones es una de las principales acciones que se deben prever,

aumentando asi que las operaciones con la futura aplicacién se realicen mas rapidas y se ahorre el tiempo
gue el usuario emplea en el trabajo con la aplicacién. El tratamiento de errores se realiza en un primer
momento sobre la programacién web del lado del cliente, usando validaciones java script en las plantillas,
para desarrollar el sistema. Se incorpora la clase DOM.js que se encarga de la validacion de la entrada de
los datos en los formularios. Un segundo momento para manejar el control de errores se maneja en la
capa de acceso a datos a través de las clases tipicas. Estas implementan validaciones sobre los

principales métodos (insercién, modificacién y eliminacion), que se llevan a cabo sobre cualquier entidad.

3.3.8 Seguridad
La seguridad es un tema que siempre se debe tener presente para mantener la confidencialidad e

integridad de la informacion que se posea, brindando asi la seguridad al sistema con que los usuarios
interactdan.

La seguridad del sistema se va a desarrollar usando un servicio Web debido a que los sistemas realizan
de manera semejante el control de la seguridad, se propone un mecanismo de disefio que sirva de
manera general a todas las aplicaciones que usan este servicio. Se puede describir que basicamente los
servicios Web permiten que diferentes aplicaciones puedan comunicarse e integrarse, lo que es muy

importante.

¢Que es un servicio web?
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Los servicios web son componentes de software que permiten a los usuarios usar aplicaciones de negocio
que comparten datos con otros programas modulares, utilizando la Internet. Son aplicaciones
independientes de la plataforma, que pueden ser facilmente publicadas, localizadas o invocadas a través
de protocolos Web estandar, como XML, WSDL, SOAP o UDDI. Los Servicios Web realizan funciones que
pueden ser de todo tipo: desde simples peticiones hasta complejos procesos de negocio. Una vez puesto
en marcha, otras aplicaciones pueden localizarlo e invocar el servicio. Los objetivos principales que
persiguen los servicios web son la interoperabilidad y la integracion. Esta Ultima permite obtener la

informacion solicitada en tiempo real, agilizando el proceso de toma de decisiones.

Al desarrollar una aplicacion, y en este caso un submodulo de un ERP, la misma obtiene las variables de
sesion necesarias a través de otro modulo encargado de la seguridad, que brinda esta posibilidad por
medio de un servicio Web, quedando representado finalmente el mecanismo de disefio de seguridad del

sistema en desarrollo de la siguiente manera, ver Figura 3.22.

Mecanismo de seguridad

. ==rediret== R} ==includes== —_—
r N P autentica.inc
- rF

index autendica

O

cControlAcceso

—,_L"

Seguricad

Figura 3.22

3.3.9 Interfaz
La péagina principal de la aplicacién, se concibe como un portal, con un menu, que no debe exceder de 3

niveles de profundidad, donde se agrupan las funcionalidades del sistema.
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Las paginas deben tener una cabecera (banner) representativa, un area de trabajo y una barra menud con
las opciones, ademas tener una hoja de estilo en comun para lograr la uniformidad, es decir, se trabajara
con la familia de fuentes Arial, Tahoma, Georgiay Verdana el tamafio de la misma no debe diferir mucho
de 12 px. Los colores con los que se trabajaran seran tonalidades claras basadas en el azul combinado
con el color blanco o gris. Se tuvo presente no tener ficheros con muchos subniveles en el sitio, para tratar

de tener todos los directorios en la raiz del sitio.

3.3.10 Concepcidén de la ayuda
El disefio de esta aplicacion esta dirigida a un usuario final, por lo que se debe propiciar al cliente una

ayuda sobre el trabajo con el sistema en caso de que tenga dudas en el uso del mismo, cada péagina
mostrard una descripcion breve de cdmo realizar las acciones. Ademas se podra acceder a los temas de
ayuda de forma general de la aplicacibn donde se encontrar una expiacién detallada de cémo es el
funcionamiento de la aplicacion y los conceptos basicos que se ha definidos. Se mostraran mensajes
explicativos en la barra de estado de la pagina principal cuando se pase el puntero por encima de un
elemento. Lo anteriormente descrito posibilitara al usuario estar informado en cada momento que valla a

realizar alguna accion sobre el sistema.

3.4 Concluciones
En el capitulo anterior se trataron los flujos de trabajo andlisis y disefio realizandose las clases del disefio,

el disefio de la base de datos, la descripcion de las tablas, el modelo de andlisis y el modelo del disefio,
siendo estos ultimos los principales artefactos de estos flujos de trabajo.
Los modelos de disefio se consideran la entrada principal para las subsiguientes actividades de

implementacion.
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CAPITULO 4.Propuesta de Implementacion

4.1 Introduccion
El flujo de trabajo implementacién comienza con el resultado del disefio y se realiza el sistema en términos

de componentes y coOmo estos se organizan de acuerdo a los nodos especificos en el modelo de
despliegue.

Los diagramas de despliegue y componentes conforman lo que se conoce como un modelo de
implementacion al describir los componentes a construir y su organizacion y dependencia entre nodos

fisicos en los que funcionara a aplicacion.

4.2 Diagrama de despliegue
El artefacto modelo de despliegue es un modelo de objetos que describe la distribucién fisica del sistema

en términos de como se distribuye la funcionalidad entre los nodos de informacién. EI mismo esta
compuesto por nodos y sus relaciones ademas de poseen tres tipos de elementos, dispositivos,
procesadores y protocolos. El modelo de despliegue en si mismo representa una correspondencia entre la
arquitectura software y la arquitectura del sistema (el hardware). Es la manera mediante la cual el sistema
interactla con el usuario, partiendo de una estacién de trabajo cliente, la cual le hace la peticion necesaria

en cada caso al servidor.

En la figura 4.1 se muestra el diagrama de despliegue, este describe como esta conformado fisicamente el
sistema, distribuido en tres niveles principales el de sistema, normalmente una PC, el de servidor de

aplicacion y servidor de bases de datos:

Tendr& un servidor de bases de datos donde estara la base de datos de la aplicacion interactuando con
un servidor de aplicacion mediante una conexion con Protocolo de Control de Transmisién/ Protocolo de
Internet (TCP/IP).

Se cuenta con un servidor de aplicacion donde estaré instalado el sistema, y este ultimo interactta con el
Ordenador Personal o Computador Personal (PC) cliente mediante una conexion con Protocolo de

Transferencia de Hipertexto (HTTP).
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Esta PC cliente a su vez es de donde el usuario podra acceder al sistema, y se conecta mediante un Bus
de Serie Universal (USB), cable paralelo o por la red con una impresora donde se obtendran los
documentos impresos.

DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

=zHTTP =» ‘MQ

<< nodo>> <<nodo>p
PC Cliente Servido Wieb

== | JSB= =

== TCPAP==>
[
FTR—,
i
<< dispupitium-}
Irrprtlﬂnm

La Impresora puede estar conectada
paor cahle p_ar:lgm, por USE o por la red

<< nodo>>
Servidor de Bases de Datos

Figura 4.1

4.3 Diagrama de componentes
Se representa como un grafo de componentes de software unidos por medio de relaciones de

dependencia, pudiendo mostrarse las interfaces que estos soporten. Es el conjunto de ficheros

interrelacionados entre si para lograr la completa funcionalidad del sistema.

Para una mejor comprension del diagrama de componente el mismo se realizo teniendo en cuenta la

arquitectura de 3 capas para mas informacién al respecto ver figura 3.10.
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Se realizo un diagrama de componente general, ver figura 4.4, donde se ubicaron los paquetes y

subsistemas por las 3 capas de la arquitectura escogida para el desarrollo del disefio de la aplicacion.

En la capa de presentacion se ubicaron los componentes del lado del cliente, los que interactdan

directamente con el, las Plantillas y los JS.

En la capa de Légica de negocio se ubicaron los componentes de légica de negocio, paginas servidoras y
la InBase. Ademas del subsistema de Seguridad que se encuentra en esta capa pero fuera del sistema.
Ya que este no forma parte del disefio de la aplicacion. Para acceder a la capa de Datos se encuentra

Factoria tipica, cuya funcionalidad es la encargada de manipular los objetos de las clases tipicas.

En la capa de Datos se encuentra el subsistema de modelo de acceso a datos conteniendo este a las
clases tipica, las clases de consulta que usan a las clases bases. Y por ultimo en la fuente de datos se
encuentra la base de datos. Esta tiene sus responsabilidades y cuando se realiza una consulta, el SGBD
es el encargado de devolver una respuesta sacandola de las tablas de la BD. Esta es la que posee toda la
informacién y es la base de la gestidén de los datos Si ocurren cambios en una capa, estos no afectas a

las demas, pueden seguir funcionando sin provocar grandes o ningin cambio.

En la figura 4.3 se muestra la estructura del sistema teniendo fisicamente la distribucion de los
componentes. Dentro del sistema RecHumanos se encuentra el modulo SMReserva, este contiene los

componentes de Entrada, Proceso y Actualizar, y todos estos usan el paquete de Persona.

Diagrama de Componentes — Estructura del sistema

RecHumanos

il

SM Re s=rva
——

== o ponerts = == Coim Eonerts =
Emtrada Proceso

== com ponent= =
I Persoma

== om ponerts =
Actusa lizar

Figura 4.3
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CAPITULO 4. Propuesta del Sistema

Diagrama de Componentes-General
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CAPITULO 4. Propuesta del Sistema

Para ver los demas diagramas de componentes ver ANEXO llI

4.4 Conclusiones
Los artefactos desarrollados en este flujo de trabajo fueron el diagrama de despliegue, el modelo de

implementacion, interfaz, subsistema de implementacion y diagrama de componentes. Ademas de una

descripcion de la arquitectura utilizada.
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CONCLUSIONES
A partir del estudio exhaustivo realizado a los procesos que tienen lugar actualmente en las unidades

militares del pais, se arribé a las conclusiones de que la principal causa de los problemas existentes en las
UM es la carencia de una herramienta automatizada y especializada que garantice la actualizacion,

procesamiento y obtencién de informacion vinculada a estos procesos.

Se realizé un estudio de las herramientas y tecnologias que se relacionaban con el sistema que se
deseaba disefiar.

Se realizo el disefio de un producto informatico.

Al finalizar el presente trabajo de diploma se dan por cumplidos los objetivos planteados en sus inicios,
obteniendo el disefio de un producto informético en el que se aplican los resultados de la investigacion
llevada a cabo, y que favorecera el incremento en la eficiencia de la gestidén de la informacion del proceso

del servicio militar de reserva en las UM del pais.
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RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES

Una vez vencidos los objetivos de este trabajo, y teniendo presente las experiencias obtenidas durante el

desarrollo del mismo, se recomienda:

Comenzar la implementacién de la aplicacion logrando las funcionalidades que permitiran la entrada,

procesamiento y actualizacién de datos al sistema, asi como la emisién de reportes.

Crear una Ayuda y un Manual de Usuario para lograr que las personas que utilicen el software lo hagan
con al menos una breve orientacion de como lograrlo. Facilitando asi el trabajo del usuario, agilizando el

trabajo grandemente.

Profundizar mas en los procesos tratados en este trabajo, buscando siempre realizar una mejor y mayor

comprension de los mismos.

Comenzar el estudio de los demas procesos de vital importancia que se desarrolla en las unidades
militares del pais tales como el trabajo con las reservas listas y complementarias, el trabajo con la tarjeta

de registro del reservista en la UM entre otros.
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ANEXOS

GLOSARIO DE TERMINOS

Conceptos basicos relacionados con el dominio del problema

Gestion de la informacion.
Es el proceso de busqueda, seleccion, organizacion y procesamiento de la informacién, que permite

adquirir, ordenar y emplear adecuadamente los recursos en funcion de un objetivo dado.

FAR (Fuerzas Armadas Revolucionarias): Institucion basica del Estado con la mision fundamental de
combatir al agresor con todo el pueblo. Contribuye al desarrollo econémico y la proteccién del medio
ambiente. La Constitucion establece que el Presidente del Consejo de Estado y Jefe de Gobierno

desempenia la jefatura suprema de las FAR y determina su organizacion general.

Unidades Regulares: institucion basica y tactica de las FAR.

CMP (Comité Militar Provincial): Son los 6rganos profesionales especializados para la organizacion,
registro, control y empleo (distribucién) del potencial humano y técnico en interés de la defensa en la

provincia.

CMM (Comité Militar Municipal): Son los érganos profesionales especializados para la organizacion,
registro, control y empleo (distribucién) del potencial humano y técnico en interés de la defensa en el

municipio.

Area de Atencién.

Las areas de atencién son porciones del territorio del municipio, que se organizan teniendo en cuenta la
cantidad de habitantes y la extension del territorio, con vistas a garantizar de forma directa y efectiva, las
tareas y misiones asignadas a los comités militares municipales.

Las areas de atenciébn no constituyen un nivel estructural, sino que forman parte del comité militar
municipal y constituyen una extension de este hacia los lugares cercanos a la poblacion. Sus limites

coinciden, como norma, con los de las zonas de defensa.
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Movilizacién: La movilizacion es un concepto general que esta presente en todos los niveles de las
Fuerzas Armadas Revolucionarias (desde el estratégico hasta el tactico) y se define como el conjunto de
medidas que de forma gradual y progresiva se adoptan para el paso de las FAR y el pais al estado de

guerra.

Medios y Equipos de la reserva: son los carros de transporte, las maquinas ingenieras y otros medios de
la economia que forman parte de los recursos que a nivel de territorio se utilizan en interés de la defensa,
segun las caracteristicas y condiciones técnicas y estan en las instituciones estatales, sociales y

economicas.
Bases de la reserva militar de transporte (B.R.M.T): agrupaciones creadas con el fin de organizar y
controlar el transporte y las maquinas ingenieras en las empresas que cuentan con mas de 10 vehiculos

de interés.

Maquinas Ingenieras: son medios y equipos destinados a movimientos de tierra y construccion civil.

(Compresores, Bulddcer, Planta Eléctrica, etc)
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ANEXOS

ANEXO | Diagrama de clases del disefio web
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DIAGRAMA DE CLASES-Solicitar completamiento
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DIAGRAMA DE CLASES-Elaborar plan de preparacion
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DIAGRAMA DE CLASES- Importar Licenciados SMA
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DIAGRAMA DE CLASES- Importar plan de preparacién
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ANEXO Il Diagramas de Interaccidn-Secuencia.
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DIAGRAMA DE INTERACCION-Secuencia-CU ActualizarPR
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DIAGRAMA DE INTERACCION-Secuencia- CU Elaborar Plan
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DIAGRAMA DE INTERACCION-Secuencia-CU Elaborar Plan
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DIAGRAMA DE INTERACCION-Secuencia-CU Importar plan de preparacion
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DIAGRAMA DE INTERACCION-Secuencia-CU Importar licenciados del SMA
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ANEXO llI. Diagrama de Componentes
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Modelo Iccuehn a datos

<< COM ponent=:=
Base datos

Figura 3.1
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Diagrama de Componentes —Proceso

FactorigTipica

I
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Modelo acc+ﬁu a datos

v

<<COMm ponents:
Base datos

Figura 3.2
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Diagrama de Componentes — Actualizar

FactoriaTipica

i
<=com ponent=:=
Modelo a::a#m a datos
|

W

<< o0 ponent=:=
Base de Datos

Figura 3.3
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e

JS

Diagrama de Componentes —Servicio Militar de Reserva(SMR)
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f:\
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== Com ponent==
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<= Components> =
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Figura 3.4
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Diagrama de Componentes -RecHumanos

Figura 3.5
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Diagrama de Componentes —Modelo de acceso a datos

Figura 3.6
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Diagrama de Componentes —Persona

Figura 3.7
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ANEXO IV. Estandar de programacién en PHP

Tabla 4.1 Estandar de programacion

Clases y Objetos

Objetivo: Nombrar las clases e instancias de forma estandar para todas las aplicaciones.

Apariencia de | Primera letra en | Los nombres de las clases y las instancias de las

clases y objetos mayuscula mismas deben comenzar con la primera letra en
mayuscula y el resto en minlscula, en caso de que
sea un nombre compuesto se empleara notacion
PascalCasing*. Ejemplo: MiClase(). Si se comienza
con un prefijo, este iniciar4 con mindscula.

Nombre de clases | Relacionados al | El nombre empleado, debe permitir que con sélo

y objetos propésito leerlo se conozca el propésito de la clase o instancia
de la misma. Para el caso de las instancias es
recomendable que se denoten asi:
Para la clase: Nomumedida su instancia sera
$nomumedida.

Apariencia de | Primera letra en | El nombre que se le da a los atributos de las clases

atributos minuscula debe comenzar con la primera letra en mindscula, en
caso de que sea un nombre compuesto se empleara
notacion CamellCasing**.

Nombre de | Nemotécnicos El nombre empleado, debe permitir que con sélo

atributos leerlo se conozca el propésito del mismo dentro de la
clase. Ejemplo: $nTabla, este atributo denota el
nombre de una tabla.

Apariencia de las | Primera letra en | Los nombres de las funciones se empleara notacion

funciones mayuscula CamellCasing*. Ejemplo: function buscaUnidad(). Si

son funciones que obtienen un dato se emplea el
prefijo get y si fijan algun valor se emplea el prefijo

set
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Nombre de las | Nemotécnicos

funciones

El nombre empleado, debe permitir que con sélo
leerlo se conozca el propésito de la misma dentro de

la clase.

Declaracién de | Agrupados por tipos

pardmetro en

funciones Poner

los string 1

numericos 2, ademas,
agrupar segun valores

por defecto

Los parametros que se le pasan a las funciones se
recomienda sean declarados de forma tal que estén
agrupados por el tipo de dato que contienen. Ejemplo:
buscaUnidad($nTabla (string), $nCampos(string),
$kindice (entero)).

Variables y constantes

Apariencia de variables

Primera letra

minuscula.

en | EIl nombre que se le da a las variables debe
comenzar con la primera letra en mindscula, en
caso de que sea un nombre compuesto se

empleara notacion CamellCasing**.

Apariencia de | Todas sus letras en | Se deben declarar las constantes con todas sus
constantes mayuscula letras en mayuscula.
Nombres de las | Nemotécnicos El nombre empleado, debe permitir que con sélo

variables y constantes

leerlo se conozca el propésito de la misma.

Ejemplo: $nFields.

Declaracion de

constantes y asignacion

Una por cada linea

Se recomienda declarar una constante por cada

linea y con las asignaciones a las variables

a variables sucede lo mismo. Ejemplo:
define("CONSTANT1","valuel”);
define("CONSTANT2","value2”);
$nTabla="nomproducto’;
$kindice=0;

Identacién

Objetivo: Lograr una estructura uniforme para los bloques de cédigo asi como para los diferentes

niveles de anidamiento.

0 espacios en blanco

Require

No se empleard ningun espacio en blanco
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desde laizquierda en Include desde la izquierda para las instrucciones antes
Class mencionadas. Se tomara como inicio de la

pagina el tag PHP <?
2 espacio en blanco | Function Se dejardn dos espacios en blanco desde la
desde laizquierda en Define izquierda en las instrucciones  antes

mencionadas.

2 espacio en blanco

desde la referencia en

Inicio y fin de bloque

Se recomienda dejar dos espacios en blanco
desde la instruccion anterior para el inicio y fin
de bloque {}. Lo mismo sucede para el caso de
las instrucciones If, else, For, While, Do While,

Switch, Foreach.

Niveles de anidacién

Hasta 5 niveles

Se recomienda emplear hasta 5 niveles de

anidacion en instrucciones If, For, While.

Comentarios, separadores, lineas y espacios en blanco

Objetivo: Establecer un modo comun para comentar el cddigo de forma tal que sea comprensible con

sélo leerlo una vez.

Al inicio de cada clase o
funcion y al final de

cada bloque de caédigo.

Se recomienda comentar al inicio de la clase o
funcion especificando el objetivo de la misma
asi como los parametros que usa (especificar
tipos de dato, y objetivo del parametro) entre
otras cosas. Y se comenta también cuando se

cierran los ciclos, clases, instrucciones if y otras.

Ubicacion de
comentarios
Separador de

instrucciones

Se emplea el punto y

coma.

Se recomienda usar el separador al final de
cada instruccion y no en la linea de abajo.
Ejemplo:

define (“CONSTANT","valuel”);

Lineas en blanco

Se emplean antes de

cada funcion.

Se recomienda dejar una linea en blanco antes
de la definicibn de cada funcién para dar

claridad al cédigo.

Espacios en blanco

Entre operadores

Se recomienda usar espacios en blanco entre
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I6gicos y aritméticos.

estos operadores para lograr una mayor
legibilidad en el cédigo. Ejemplo:
$nTabla = ‘nomproducto’;

if ($nTabla) && ($nFields))

Bases de Datos, Tablas, e

squemas y Campos

Apariencia de la BD Primera letra en | Los nombres de las BDs deben comenzar con la
mayuscula primera letra en maylscula y el resto en
minuUscula, en caso de que sea un nombre
compuesto se empleara notacion
PascalCasing*. Ejemplo:
ContMaterial.

Nombres de las BDs Nemotécnicos y | El nombre empleado, debe permitir que con sélo
relacionados al | leerlo se conozca el propdésito de la misma.
propésito.

Apariencia de los | Todas las letras en | El nombre a emplear para los esquemas debe

esquemas minuscula. escribirse con todas las letras en mindscula para

evitar problemas con el Case Sensitive del
gestor.

Ejemplo:

create schema ‘finanzas’;

Nombres de los | Nemotécnicos y | El nombre empleado, debe permitir que con solo

esquemas relacionados al | leerlo se conozca el proposito del mismo.
propdésito.

Apariencia de las tablas | Todas las letras en | El nombre a emplear para las tablas debe
minuscula. escribirse comenzando con mayuscula y el resto

en mindscula
Ejemplo:

create table ‘Nom_producto’;
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Nombres de las tablas

Nemotécnicos y

El nombre empleado, debe permitir que con sélo

relacionados al | leerlo se conozca el propésito del mismo. Se
propésito. Ademas | deben clasificar las tablas por su tipo, es decir
clasificando las tablas | por los datos que contienen se le coloca un
por su tipo. prefijo, se pueden clasificar en:
Nomencladores, tablas de datos, de auditoria,
de seguridad, de configuracion etc...
Ejemplo:
Nomencladores Nom_...
Auxiliares Aux_...
Datos Dat_...
Histéricas His_...
Seguridad Seg_...
Temporales Tmp_...
Configuracién Cfg_...
Apariencia de los | Todas las letras en | El nombre a emplear para los campos debe
campos minuscula. escribirse con todas las letras en mindscula para

evitar problemas con el Case Sensitive del
gestor.

Ejemplo:

add field ‘idproducto’;

Nombre de los campos

Nemotécnicos
En de

identificadores, emplear

caso
id...(Ejemp:  idmunic),
este seria igual en la
tabla de datos que lo

emplea.

El nombre empleado, debe permitir que con sélo
leerlo se conozca el proposito del mismo.
Ademas se debe incluir un comentario en la
descripcion del mismo. Ejemplo:

cantemb: cantidad de embalajes.
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*Notacién PascalCasing: Los identificadores y nombres de variables, métodos y funciones estan
compuestos por multiples palabras juntas iniciando cada palabra con letra mayudscula. Ejemplo:
NotacionPascalCasing.

**Notacion CamellCasing: Los identificadores y nombres de variables, métodos y funciones estan
compuestos por multiples palabras juntas iniciando cada palabra con letra mayuscula excepto la
primera palabra que debe iniciar con minuscula. Ejemplo: notacionCamelCasing.
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