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Resumen

Resumen

El presente trabajo estd enmarcado en el control de los Recursos Humanos (RR.HH.) durante el proceso
de reclutamiento de las Fuerzas Armadas Revolucionarias (FAR). En la actualidad el desarrollo
tecnoldgico es constante, y por estas variaciones dindmicas en el ambiente en el que se desarrollan las
organizaciones modernas, se plantea la necesidad de adaptarse a transformaciones de manera inmediata.
La innovacion, la rapidez, el servicio de gran calidad y el ritmo al que se mejora y emplea el conocimiento
constituyen la nueva politica a aplicar. La dedicacién y la aportacion de fuerza laboral son decisivas y la
informacidn es el arma esencial en esta batalla, la cual es recopilada mediante un sistema informativo que
abarca su recepcién, elaboracién, registro y transmisién. Hoy en dia el procesamiento y gestién de la
informacién que se lleva a cabo en el Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias (MINFAR) y los
Ejércitos es realizado de forma manual. Esto trae consigo que el trabajo en los 6rganos de Organizacién y
Personal no se realice con toda la eficiencia requerida, siendo el intercambio de informacién lento y poco
confiable pues puede llegar a perderse informaciéon valiosa. El presente trabajo tiene como objetivo
fundamental realizar una investigacibn de los procesos que se llevan a cabo en los 6rganos de
Organizacion y Personal de los niveles de direccién cuyos resultados permitan desarrollar un software que
garantice que la actualizacién, procesamiento y obtencién de la informacién relacionada con el

Reclutamiento en dichos érganos sea eficiente en cuanto a rapidez de transmision y confiabilidad.
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Introduccién

Introduccion
Nuestro pais se encuentra actualmente en un proceso de informatizacién de todos los sectores de nuestra

sociedad. Las FAR como institucion militar basica del Estado, encargada de combatir al agresor junto con
todo el pueblo hasta alcanzar la victoria no se queda atras y ha decidido informatizar sus procesos.

El MINFAR es el organismo encargado de dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de la politica del Estado
y del Gobierno en cuanto a la preparacion del pais para la defensa de la soberania del Estado sobre el
territorio nacional, incluidos el mar territorial y el espacio aéreo que sobre estos se extiende; para ello
realiza la preparacioén y realizacion de la lucha armada, la contratacién, adquisicién, produccién y uso del
material de guerra que satisfaga las necesidades de la defensa. De los procesos llevados a cabo por este
organismo depende en gran manera la organizacion de todo el pueblo para la lucha armada, factor
importante para la preparacion del mismo ante cualquier posible agresion. Hoy en dia muchos de estos
procesos que gestiona las FAR se hacen de forma manual, especificamente el trabajo en el Ministerio,
organo de control y direccion nacional y los Ejércitos, consiste en el andlisis y procesamiento de la
informacién que se recibe desde los comités militares provinciales (CMP) y la que también se genera del
conjunto de procesos que se llevan a cabo en los mismos. Por el grado de importancia que tiene esta
tarea se hace necesaria la utilizacion de herramientas automatizadas que faciliten el flujo de informacion
haciendo su transmisiébn mas rapida y eficaz con el menor costo posible, sin embargo con los medios
existentes hasta el momento la obtencién de informes estadisticos y reportes necesarios para la toma de
decisiones, se hace demasiado lento, asi como su almacenamiento que debe ser organizado y clasificado
atendiendo a diversos criterios es muy voluminoso. También podemos decir que el almacenamiento de
grandes cantidades de documentos trae consigo dificultades a la hora de obtener alguna informacién
trasmitida, o realizar una bldsqueda a pesar de la organizacion que puedan tener. La falta de medios
automatizados que permitan llevar a cabo las actualizaciones necesarias asi como el envio y recepcion de
reportes y los resimenes estadisticos de una forma eficiente y eficaz que garantice la confidencialidad y la
integridad de la informacion transmitida, es decir la gestiébn de la misma viene a ser la situacion
problémica que se nos presenta en los 6rganos de Organizacion y Personal de los niveles de direccion

de las FAR en nuestro pais.



Introduccién

A partir del andlisis realizado de los distintos mecanismos de procesamiento de la informacion en los
o6rganos antes mencionados identificamos el siguiente problema: ¢(Coémo mejorar la gestion de la
informacion de los RR.HH. en el proceso de reclutamiento para los niveles de direccién de las FAR?

Este problema se enmarca en el objeto de estudio: Procesos de gestidn de la informacion de los RR.HH.
en las FAR.

El campo de accion abarcado es: Procesos de gestion y normalizacién de la informacion de RR.HH. en la
actividad de reclutamiento que tienen lugar en los niveles de direccién de las FAR.

Objetivo general:

Modelar e implementar un sistema informatico para gestionar los procesos de control de los RR.HH. en los
organos de direccion de las FAR para la actividad de reclutamiento.

Objetivos Especificos:

1. Realizar la modelacién de los procesos de control de los RR.HH. que tienen lugar en los 6rganos de
direccion de las FAR referentes a la actividad de reclutamiento.

2. Disefiar una aplicacion informatica para mejorar el proceso de control de los RR.HH. sobre la actividad
de reclutamiento en los niveles de direccion.

3. Implementar una aplicacion Web para la gestion de la informacién que se genera en el proceso de
control de los RR.HH. durante el reclutamiento.

Para guiar la investigacion se plantea la siguiente hipétesis: Si se desarrolla un sistema informético que
automatice los procesos de reclutamiento que tienen lugar en los 6rganos de direccion, se lograra
optimizar la gestién de la informacion referente al trabajo en los mismos.

Las tareas que se llevaran a cabo para darle cumplimiento a los objetivos trazados son:

1. Estudiar detalladamente los principios que rigen el proceso de control de los RR.HH. para el
reclutamiento.

2. Realizar un andlisis de las tecnologias de la informacién existentes en la actualidad escogidas por
nuestros clientes.

3. Realizar el analisis y disefio del sistema informatico utilizando el proceso de software seleccionado.

4. Implementar una aplicacion Web que facilite el proceso de control de los RR.HH. para el reclutamiento.
El presente trabajo consta de Introduccién, cuatro capitulos, veintiséis epigrafes, treinta y tres
subepigrafes, Conclusiones, Recomendaciones, Referencias Bibliograficas, Bibliografia y un Glosario de

Términos.



Introduccién

En el Capitulo 1 Fundamentacién tedrica se abordan los aspectos relacionados con la gestion de recursos
humanos, los conceptos principales asociados al dominio del problema y se muestra un estudio detallado
sobre la situacién de las tecnologias actuales escogidas por nuestros clientes cuyo fin es ratificar la
decisién de los mismos teniendo en cuenta las caracteristicas fundamentales que estas poseen.

En el Capitulo 2 Caracteristicas del sistema se exponen los principales artefactos resultantes de los flujos
de trabajo modelo del negocio y modelo del sistema, especificando los requisitos funcionales, no
funcionales y su organizacién en paquetes, constituyendo estos la base para la obtencién de los modelos
del préximo flujo de trabajo.

En el Capitulo 3 Andlisis y disefio del sistema se muestra una vista interna del sistema refinado los casos
de uso para determinar las clases necesarias y se pasa al disefio del mismo obteniendo los artefactos
correspondientes a este flujo de trabajo que daran paso a la implementacion.

En el Capitulo 4 Implementacién y prueba se hace referencia a los diagramas de despliegue y
componentes mostrando asi la distribucién fisica y l6gica del sistema propuesto, finalizando con los casos

de prueba que nos permiten demostrar que las funciones del software son operativas.



Capitulo 1. Fundamentacién tedrica

Capitulo 1. Fundamentacion teodrica

1.1 Introduccion

El presente capitulo aborda aspectos relacionados con la gestién de lo recursos humanos tratando de
aplicar los mismos a los 6rganos de Organizacion y Personal de las FAR a partir de la descripcién de los
conceptos fundamentales asociados al dominio del problema. También se realizara un andlisis de las
tendencias y tecnologias existentes en la actualidad en las que nos apoyaremos para el desarrollo del

sistema.

1.2 Sistema ERP (Planificacién de Recursos de Empresas)

Un ERP es un sistema de control y planificacién de los recursos de la empresa. Es un conjunto de
aplicaciones de gestibn que estan integradas compartiendo una misma Base de Datos, dispone de
aplicaciones de: control y contables, administracion de produccion y materiales, administracion de calidad,
administracion de recursos humanos y administracion de proyectos. Estan designados para controlar el
flujo de la informacion de caracter contable, financiero y laboral de la empresa sobre solidas plataformas

gue garantizar la integridad, seguridad, rendimiento, velocidad de consulta de la informacion.

1.3 Sistemas de Recursos Humanos (R.H.) en América Latina
El diagndstico del estado actual de las aplicaciones de R.H. en general en América Latina no es muy
halagador. EI mismo se puede resumir en las siguientes tres oraciones:
Los sistemas de Recursos Humanos estan incompletos.
Los sistemas de Recursos Humanos no estan integrados.
Los sistemas de Recursos Humanos son poco flexibles.
e Sistemas Incompletos.

Antes debemos decir qué se entiende por un sistema completo. Completo quiere decir que cubre las

necesidades en materia de RR.HH. de todos los niveles de la organizacion: basicos, mando medios y alta
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direcciéon. Cada uno de ellos tiene requerimientos diferentes. En los niveles basicos lo importante es
cumplir la tarea, ser eficientes, minimizar los problemas. Para los mandos medios lo importante es la
planeacion y el control, y para los niveles de alta direccion la definicion de estrategias y politicas. Esto
implica que un buen sistema de RR.HH. debe permitir realizar las labores en todos los niveles, de una

forma &gil y sencilla. Nos debe brindar ademas los datos oportunos para el control y la planeacion.

La experiencia ha demostrado que en la mayoria de los casos, los sistemas s6lo cumplen de forma parcial
con estas necesidades. Los médulos no llenan las necesidades de los mandos medios, pues los datos

histéricos que se almacenan, se almacenan soélo con fines operacionales.

e Sistemas no integrados.

Otro de los aspectos que saltan mas facil a la vista, es el de la desintegracion de los sistemas existentes.
En muchos de los casos no sélo el sistema no se comunica con los otros sistemas de la empresa u
organizacion, sino que no se comunica entre si. Por ejemplo existen empresas que tienen el sistema de
recursos humanos y seleccién de personal desarrollado en un lenguaje “x”, y en una red “y”, que no tiene
comunicacién con el sistema, que reside en un equipo “z". La comunicacién se da via documentos, lo cual

tiene muchas implicaciones:

Posibilidad creciente de errores.

Duplicidad de la informacion.

Imposibilidad de establecer controles automaticos.
Inversion innecesaria de tiempo.

Gasto innecesario de papel.

Esta situacion también se repite con otros modulos, tal como capacitacion y desarrollo, evaluacion del

desempefio, relaciones laborales, estudios salariales y control de presupuesto.

Quizés el problema principal de tener los sistemas automatizados o manuales no integrados, es la
imposibilidad técnica de poder realizar estudios en los cuales se necesite la informacion de varios
sistemas. No porque no dispongamos de la informacién, sino porque para reunirla, toma una cantidad de

esfuerzo y de tiempo que hace practicamente imposible realizar tales estudios y cuando logramos tener la
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informacidn, ésta ya no es oportuna. Ademas de la integracion del sistema consigo mismo, es necesario
gue exista comunicacion con otros sistemas, tal como contabilidad o presupuesto; o por qué no con hojas
electrénicas, editores de texto o cualquier otra herramienta popular del mercado. Qué decir de poder
accesar o ingresar informacién a la base de datos desde cualquier parte del mundo via Internet. Como ya

lo estan pensando: no encontramos en las empresas tal integracion.
e Sistemas poco flexibles.

Existen pocos sistemas que deban ser tan flexibles como los de RR.HH. En cualquier momento puede
cambiar cualquier aspecto. Como es materia relacionada con personas, y como siempre hacemos
excepciones con algunas personas, légicamente, el sistema esta lleno de excepciones. Es dificil pensar
en algo que no pueda cambiar. Por otro lado, flexibilidad también quiere decir, poder obtener informacion
no estructurada con anterioridad en cualquier momento. Casi la totalidad de los sistemas de RR.HH. de
las empresas no cuentan con herramientas de usuario final que les permita accesar los datos clasificados

y ordenados de la manera que ellos deseen en el momento que ellos quieran. (DIAZ 2003).

En nuestro pais actualmente no se dispone de ningln sistema automatizado que garantice el control de
los RR.HH. especificamente en lo relacionado con el Reclutamiento de los jévenes dirigido por el MINFAR
y el Ejército. Debido a la importancia de contar con un sistema destinado a esta labor nos hemos
propuesto desarrollar el mismo para asi garantizar la eficiencia en la gestidn de la informacion relacionada
con este médulo teniendo en cuenta los aspectos antes desarrollados para lograr que nuestro sistema sea
lo mas integral posible de manera que los subsistemas puedan comunicarse entre si al estar integrados,
que sea completo permitiendo realizar las labores operativas, de una forma &gil y sencilla y que brinde
ademas los datos oportunos para el control y la planeacion. También debe ser flexible facilitando la
actualizacion de aquellos aspectos que cambien en algin momento determinado ya que estamos

trabajando con personas y algunos de los datos manejados pueden cambiar.

1.4 Tecnologias actuales a utilizar

1.4.1 Arquitectura Cliente / Servidor



Capitulo 1. Fundamentacién tedrica

"Es la tecnologia que proporciona al usuario final el acceso transparente a las aplicaciones, datos,

servicios de computo o cualquier otro recurso del grupo de trabajo. El modelo soporta un medio ambiente

distribuido en el cual los requerimientos de servicio hechos por estaciones de trabajo inteligentes o

"clientes”, resultan en un trabajo realizado por otros computadores llamados servidores".

"Es un modelo para construir sistemas de informacién, que se sustenta en la idea de repartir el tratamiento

de la informacion y los datos por todo el sistema informético, permitiendo mejorar el rendimiento del
sistema global de informaciéon".(GUTIERREZ 2005).

Algunas Ventajas

Aumento de la productividad: Los usuarios pueden utilizar herramientas que le son familiares,
como hojas de célculo y herramientas de acceso a bases de datos. Mediante la integracién de las
aplicaciones cliente/servidor con las aplicaciones personales de uso habitual, los usuarios pueden
construir soluciones particularizadas que se ajusten a sus necesidades cambiantes. Una interfaz

gréfica de usuario consistente reduce el tiempo de aprendizaje de las aplicaciones.

Menores costes de operacién: Permiten un mejor aprovechamiento de los sistemas existentes,
protegiendo la inversién. Por ejemplo, el compartir los servidores (habitualmente caros) y
dispositivos periféricos (como impresoras) entre maquinas clientes permite un mejor rendimiento
del conjunto. Proporcionan un mejor acceso a los datos. La interfaz de usuario ofrece una forma
homogénea de ver el sistema, independientemente de los cambios o actualizaciones que se
produzcan en él y de la ubicacion de la informacion. EI movimiento de funciones desde un
ordenador central hacia servidores o clientes locales origina el desplazamiento de los costes de

ese proceso hacia maquinas mas pequefias y por tanto, mas baratas.

Mejora en el rendimiento de la red: Las arquitecturas cliente/servidor eliminan la necesidad de
mover grandes bloques de informacién por la red hacia los ordenadores personales o estaciones
de trabajo para su proceso. Los servidores controlan los datos, procesan peticiones y después
transfieren sélo los datos requeridos a la maquina cliente. Entonces, la maquina cliente presenta
los datos al usuario mediante interfaces amigables. Todo esto reduce el trafico de la red, lo que
facilita que pueda soportar un mayor nimero de usuarios. Tanto el cliente como el servidor pueden

escalarse para ajustarse a las necesidades de las aplicaciones.
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La existencia de varias UCPs proporciona una red mas fiable: un fallo en uno de los equipos
no significa necesariamente que el sistema deje de funcionar. En una arquitectura como ésta, los
clientes y los servidores son independientes los unos de los otros con lo que pueden renovarse
para aumentar sus funciones y capacidad de forma independiente, sin afectar al resto del sistema.
La arquitectura modular de los sistemas cliente/servidor permite el uso de ordenadores
especializados (servidores de base de datos, servidores de ficheros, etc.). Permite centralizar el
control de sistemas que estaban descentralizados, como por ejemplo la gestién de los ordenadores

personales que antes estuvieran aislados. (IBANEZ 2007).

1.4.2 Servidor Web Apache
El servidor Web Apache es uno de los mayores triunfos del software libre. Entre sus caracteristicas

fundamentales podemos destacar:

Es flexible, rapido y eficiente.

Continuamente actualizado y evoluciona a mayor velocidad.

Multiplataforma.

Se desarrolla de forma abierta.

Modular: Puede ser adaptado a diferentes entornos y necesidades, con los diferentes modulos de
apoyo que proporciona, y con la API de programacion de modulos, para el desarrollo de médulos
especificos.

Incentiva la realimentacion de los usuarios, obteniendo nuevas ideas, informes de fallos y parches
para la solucién de los mismos.

Extensible: gracias a ser modular se han desarrollado diversas extensiones entre las que destaca
PHP, un lenguaje de programacion del lado del servidor.(FELIX 2000).

1.4.3 Navegador Web Mozilla Firefox

Mozilla Firefox es uno de los navegadores mas usados en la actualidad. Ademas de ser software libre

entre sus caracteristicas fundamentales encontramos las siguientes:

Navegacién con pestafias: Presenta una forma rapida y eficiente de navegar por la web, que le

permite abrir varias paginas en una misma ventana dentro de pestafias separadas. Abre enlaces
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en segundo plano mientras esta leyendo otra pagina, continuando luego con los enlaces cuando
haya terminado, y las paginas estan disponibles cuando las necesite, produciendo una sensacion

de mayor velocidad incluso en conexiones lentas.

e Bloqueo de ventanas emergentes: La publicidad mediante ventanas emergentes es una de las
cosas mas molestas y que es necesario atajar en los ultimos afios. Mozilla Firefox le protege de la
publicidad de ventanas emergentes no solicitadas. También le proporciona el control para permitir
a ciertos sitios abrir ventanas emergentes, si es necesario para que funcionen.

e Privacidad y seguridad: Hecho con su seguridad en mente, Firefox mantiene su ordenador
seguro de spyware malicioso al no cargar los controles ActiveX dafiinos. Un juego comprensivo de
herramientas para la privacidad mantiene su actividad en linea segura.

e Se ajusta como un guante: Simple e intuitivo, aunque con muchas caracteristicas, Firefox tiene
todas las funciones a las que estd acostumbrado - marcadores, historial, pantalla completa,
aumentar el tamafo del texto para hacer que las paginas con textos pequefios sean mas faciles de
leer, entre otras.

e El mejor amigo de un desarrollador: Firefox trae un juego de herramientas estandar para
desarrolladores incluyendo una potente consola de errores/avisos de JavaScript y CSS, y un
Inspector de documentos opcional que le proporciona una vista con informacién detallada sobre
sus paginas.(WILKINSONPC 1998-2007).

1.4.4 Lenguajes de programacion para la Web

Existen dos grupos de lenguajes de programacion para la Web clasificandose en dependencia de dénde
se implementan siguiendo la arquitectura Cliente/Servidor. De esta forma un grupo es llamado lenguajes
de lado del Cliente y el otro grupo lenguajes del lado del Servidor. En el primer grupo entre los mas
usados se encuentran: JavaScript, Visual Basic Script, Java. En el segundo grupo se destacan: PERL,
ASP, JSP, PHP.

Del lado del cliente:

JavaScript
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Es un lenguaje de programacion del lado del cliente, porque es el navegador el que soporta la carga de
procesamiento. Gracias a su compatibilidad con la mayoria de los navegadores modernos, es el lenguaje
de programacioén del lado del cliente mas utilizado. Con Javascript podemos crear efectos especiales en
las paginas y definir interactividades con el usuario. El navegador del cliente es el encargado de
interpretar las instrucciones Javascript y ejecutarlas para realizar estos efectos e interactividades, de
modo que el mayor recurso, y tal vez el Unico, con que cuenta este lenguaje es el propio navegador. Es un
lenguaje de programacion bastante sencillo y pensado para hacer las cosas con rapidez, a veces con
ligereza. Incluso las personas que no tengan una experiencia previa en la programacion podran aprender
este lenguaje con facilidad y utilizarlo en toda su potencia con sélo un poco de practica. Permite la
programacion de pequefios scripts, pero también de programas mas grandes, orientados a objetos, con
funciones y estructuras de datos complejas. Ademas, Javascript pone a disposicion del programador todos
los elementos que forman la pagina Web, para que éste pueda acceder a ellos y modificarlos
dinamicamente. (ALVAREZ 2003).

XML

XML es un Lenguaje de Etiquetado Extensible muy simple, pero estricto que juega un papel fundamental
en el intercambio de una gran variedad de datos. Es un lenguaje muy similar a HTML pero su funcién
principal es describir datos y no mostrarlos como es el caso de HTML. XML es un formato que permite la
lectura de datos a través de diferentes aplicaciones. Las tecnologias XML son un conjunto de médulos
gue ofrecen servicios Utiles a las demandas mas frecuentes por parte de los usuarios. XML sirve para

estructurar, almacenar e intercambiar informacion.

Entre las tecnologias XML disponibles se pueden destacar:

XSL: Lenguaje Extensible de Hojas de Estilo, cuyo objetivo principal es mostrar cémo deberia estar
estructurado el contenido, como deberia ser disefiado el contenido de origen y como deberia ser paginado
en un medio de presentacibn como puede ser una ventana de un navegador Web o un dispositivo de

mano, 0 un conjunto de paginas de un catélogo, informe o libro.

XPath: Lenguaje de Rutas XML, es un lenguaje para acceder a partes de un documento XML.

10
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XLink: Lenguaje de Enlace XML, es un lenguaje que permite insertar elementos en documentos XML para

crear enlaces entre recursos XML.

XPointer: Lenguaje de Direccionamiento XML, es un lenguaje que permite el acceso a la estructura interna

de un documento XML, esto es, a sus elementos, atributos y contenido.

XQL: Lenguaje de Consulta XML, es un lenguaje que facilita la extraccién de datos desde documentos
XML. Ofrece la posibilidad de realizar consultas flexibles para extraer datos de documentos XML en la
Web.((W3C) 1994-2005).

Ajax

AJAX parece ser la palabra de moda en el mundo del desarrollo de aplicaciones Web, no es una
tecnologia, sino la uniéon de varias tecnologias que unidas pueden lograr cosas realmente impresionantes.
AJAX, es el acronimo para Asynchronous JavaScript + XML y el concepto es: Cargar y renderizar una
pagina, luego mantenerse en esa pagina mientras scripts y rutinas van al servidor buscando, en
background, los datos que son usados para actualizar la pagina solo re-renderizando la péagina y
mostrando u ocultando porciones de la misma. En vez de cargar un pagina Web, al inicio de la sesion, el
navegador carga al motor AJAX (escrito en JavaScript y usualmente “sacado” en un frame oculto). Este
motor es el responsable por renderizar la interfaz que el usuario ve y por comunicarse con el servidor en
nombre del usuario. EI motor AJAX permite que la interaccidon del usuario con la aplicacion suceda
asincronicamente (independientemente de la comunicacion con el servidor). Asi el usuario nunca estara
mirando una ventana en blanco del navegador y un icono de reloj de arena esperando a que el servidor

haga algo.
AJAX incorpora:

e Presentacion basada en estandares usando XHTML y CSS.

o Exhibicién e interaccion dinamicas usando el Document Object Model.
e Intercambio y manipulacion de datos usando XML y XSLT.

e Recuperacion de datos asincronica usando XMLHttpRequest.

e Y JavaScript poniendo todo junto. (GARRETT 2005).

11
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Del lado del servidor:

PHP

El PHP (acronimo de PHP: Hypertext Preprocessor), es un lenguaje interpretado de alto nivel embebido
en paginas HTML y ejecutado en el servidor. La meta del lenguaje es permitir rpidamente a los
desarrolladores la generacion dinamica de paginas. Con PHP se puede hacer cualquier cosa que
podemos realizar con un script CGl, como el procesamiento de informacién en formularios, foros de
discusion, manipulacion de cookies y paginas dinamicas. También ofrece la integracién con varias
bibliotecas externas, que permiten que el desarrollador haga casi cualquier cosa, desde generar

documentos en pdf, hasta analizar codigo XML.

PHP ofrece una solucion simple y universal para las paginaciones dinamicas del Web de facil
programacion. Su disefio elegante lo hace perceptiblemente mas facil de mantener y ponerse al dia en
comparacién con el cddigo de otros lenguajes. Debido a su amplia distribucion PHP esta
perfectamente soportado por una gran comunidad de desarrolladores. Como producto de cddigo abierto,
PHP goza de la ayuda de un gran grupo de programadores, permitiendo que los fallos de
funcionamiento se encuentren y se reparan rapidamente. El codigo se pone al dia continuamente con

mejoras y extensiones de lenguaje para ampliar las capacidades de PHP.(HENST 2001).

1.4.5 Proceso Unificado de Desarrollo (RUP)

El Proceso Unificado de Desarrollo (RUP) es una propuesta de proceso para el desarrollo de software
orientado a objeto que utiliza UML para describir un sistema. Es un marco de trabajo genérico que puede
especializarse para una gran variedad de sistemas software, para diferentes areas de aplicacion,
diferentes tipos de organizaciones, diferentes niveles de aptitud y diferentes tamafos de proyecto. Este
proceso tiene como caracteristicas fundamentales que esta dirigido por casos de uso, es iterativo e
incremental y centrado en la arquitectura. Esta constituido por 5 flujos de trabajo fundamentales:
requisitos, andlisis, disefio, implementacion y prueba, los que tienen lugar sobre 4 fases: inicio,

elaboracién, construccion y transicion.

Caracteristicas de RUP

12
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e Dirigido por Casos de Uso: Esto quiere decir que el proceso de desarrollo lleva un hilo, avanza a
través de una serie de flujos de trabajo que parten de los casos de uso. Los casos de uso se
especifican, se disefian y los casos de uso finales son la fuente a partir de la cual los ingenieros de
prueba construyen sus casos de prueba. Los casos de uso guian la arquitectura del sistema.

e Centrado en la arquitectura: La arquitectura surge de las necesidades de la empresa, como las
perciben los usuarios y los inversores, y se refleja en los casos de uso. Incluye los aspectos mas
significativos del sistema y se ve influida por muchos otros factores como la plataforma en la que
tiene que funcionar el software (arquitectura hardware, sistema operativo, sistema de gestién de
base de datos), las consideraciones de implantacién, sistemas heredados y requisitos no
funcionales.

e lterativo e incremental: Es practico dividir el trabajo en partes mas pequefias 0 mini proyectos.
Cada mini proyecto es una iteracion que resulta en un incremento. Las iteraciones hacen
referencia a pasos en el flujo de trabajo, y los incrementos, al crecimiento del producto. En cada
iteracion, los desarrolladores identifican y especifican los casos de uso relevantes, crean un disefio
utilizando la arquitectura seleccionada como guia, implementan el disefio mediante componentes,
y verifican que los componentes satisfacen los casos de uso. Si una iteracion cumple con sus
objetivos el desarrollo continta con la siguiente iteracion. Cuando una iteracion no cumple sus
objetivos, los desarrolladores deben revisar sus decisiones previas y probar con un nuevo
enfoque.(JACOBSON 2000).

1.4.6 Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

Es el lenguaje gréfico para modelado de sistemas con tecnologia orientada a objeto que permite
especificar, visualizar, construir y documentar. Soporta todo el ciclo de vida de desarrollo de software:
especificaciones de analistas, arquitectura, disefio, implementacion e implantacién. Soporta ademas
distintas areas de aplicacién: sistemas distribuidos, tiempo real, aplicaciones monoproceso, sistemas de
informaciéon  corporativos, Banca/Finanzas, Telecomunicaciones, Defensa/Espacio, Transporte,
Distribucion, Electromedicina, Ciencia, entre otros. Es un lenguaje de modelado visual facil de aprender

pero rico en significado, es estandar, estable y configurable.(MESTRAS 2004).

13
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1.4.7 SGBD

Un Sistema de Gestion de Bases de Datos es aquel que se encarga de controlar el acceso concurrente,
evitar redundancia, que se cumplan las restricciones y reglas de integridad, usar elementos que aceleren
el acceso fisico a los datos (indices, agrupamientos, funciones de dispersién), distribuir los blogues del
disco del modo mas adecuado para el crecimiento y uso de los datos, controlar el acceso y los privilegios

de los usuarios y recuperar ante fallos. (PESCADOR 2007).

PostgreSQL

PostgreSQL es un Sistema de Gestidon de Bases de Datos Objeto-Relacionales (ORDBMS) que ha sido
desarrollado de varias formas desde 1977. Esta considerado como la base de datos de cddigo abierto
mas avanzada del mundo. PostgreSQL proporciona un gran nimero de caracteristicas que normalmente
sélo se encontraban en las bases de datos comerciales tales como DB2 u Oracle.

Soporta transacciones y desde la version 7.0, claves ajenas (con comprobaciones de integridad
referencial). Tiene mejor soporte para triggers y procedimientos en el servidor. Ademas,

tiene ciertas caracteristicas orientadas a objetos.(SUAU 2006).

1.4.8 Herramienta CASE

Algunas ventajas de su utilizacién:

Aumento de la productividad y de la calidad de las aplicaciones desarrolladas.

e Las herramientas CASE ayudan a los desarrolladores a expresar graficamente los procesos de
negocio y sus correspondientes modelos de datos, validando la integridad y consistencia de los
mismos y generando en muchos casos el cddigo necesario para convertir dichos modelos en
nuevas aplicaciones.

e Pueden producir rdpidamente prototipos de las aplicaciones a desarrollar, los cuales se pueden
probar, corregir e incorporar a la aplicacion final.

e La tecnologia CASE también permite partir los proyectos en mdltiples piezas que se pueden

trabajar individualmente y que luego pueden ser reensambladas en una Unica aplicacién que

funciona perfectamente.
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e Suponen una gran ayuda a la hora de gestionar la documentacién asociada al desarrollo de los
sistemas de informacion, ya que proporcionan un entorno donde centralizar dicha documentacion,

ademas de generar buena parte de la misma. (LOPEZ 2000).

Visual Paradigm-UML

Visual Paradigm para UML es una de las herramientas UML CASE del mercado, considerada como muy
completa y facil de usar, es multiplataforma y proporciona excelentes facilidades de interoperabilidad con
otras aplicaciones. Fue creada para el ciclo vital completo del desarrollo del software que lo automatiza y
acelera, permitiendo la captura de requisitos, andlisis, disefio e implementacién. Visual Paradigm-UML
también proporciona caracteristicas tales como generacion del cédigo, ingenieria reversa y generacién de
informes. Tiene la capacidad de crear el esquema de clases a partir de una base de datos y crear la
definiciéon de base de datos a partir del esquema de clases. Permite invertir codigo fuente de programas,
archivos ejecutables y binarios en modelos UML al instante, creando de manera simple toda la
documentacion. Apoya los estdndares mas recientes de las notaciones de Java y de UML. Incorpora el
soporte para trabajo en equipo, que permite que varios desarrolladores trabajen a la vez en el mismo

diagrama y vean en tiempo real los cambios hechos por sus comparieros.

1.5 Conclusiones

En la primera parte de este capitulo se hizo referencia a conceptos relacionados con el objeto de estudio
definido en la introduccién del documento. En la segunda parte, se desarrolla el estudio de algunas de las
tecnologias actuales que seran empleadas durante el desarrollo del software, mencionando ciertas
caracteristicas y ventajas que las mismas poseen, la decisién de utilizarlas fue tomada siguiendo
fundamentalmente la politica de uso de herramientas con soporte multiplataforma y licencias de utilizacion
libre las cuales fueron escogidas por nuestros clientes. Fueron utilizadas ademas algunas herramientas de

software propietario para apoyar la realizacién del trabajo.

Las herramientas a utilizar son las siguientes:

Gestor de Base Datos: PostgreSQL 8.0

Navegador: Mozilla Firefox 1.5

Lenguaje de programacion del lado del servidor: PHP v5.1.2

Lenguaje de programacion del lado del cliente: JavaScript y Ajax.
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Servidor Web: Apache.

Para el desarrollo de la documentaciéon: RUP con notacion UML

Herramienta CASE de Modelado UML.: VisualParadimg v2.3

Para apoyar el proceso de implementacién del software se utilizaran herramientas de desarrollo como

Dreamweaver v8.0 es, ZendStudio, TopStylePro, y de disefio como Adobe PhotoShop v7.0 y FireWorks.
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Capitulo 2. Caracteristicas del sistema

2.1 Introduccién

Para poder comprender lo que es el sistema, es importante examinar las caracteristicas del mismo que lo
diferencian de otras cosas que los hombres pueden construir, pues el producto que finalmente se obtiene
no se traduce el algo fisico sino légico. El software es un elemento del sistema que se desarrolla, no se
fabrica. En el presente capitulo abordaremos aspectos relacionados con el objeto de automatizacion; la
informaciéon que se maneja, es decir, todo lo relacionado con los documentos especificos que se
procesen; una descripcién general de la propuesta de sistema y como debe funcionar. Estaremos
abordando ademds, el modelado del negocio, la especificacidbn de los requisitos funcionales y no

funcionales asi como la definicidon de los casos de uso.

2.2 Objeto de estudio

2.2.1 Problemay situacién problémica

El MINFAR es el organismo encargado de dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de la politica del Estado
y del Gobierno en cuanto a la preparacion del pais para la defensa de la soberania del Estado. Muchos de
los procesos que controla este organismo orientados al cumplimiento de la preparacion de todo el pueblo
se realizan de forma manual, sobre todo los que tienen lugar en los 6rganos de Organizacion y
Personadle los niveles de direccién relacionados con la obtenciéon de reportes y estadisticas de los
procesos de inscripcion y reclutamiento para el llamado al Servicio Militar Activo (SMA) que se llevan a
cabo en los CMP y los comités militares municipales (CMM). Por el grado de importancia que tiene esta
tarea se hace necesaria la utilizacion de herramientas automatizadas que faciliten el flujo de informacién
haciendo su transmisiébn mas répida y eficaz con el menor costo posible, sin embargo con los medios
existentes hasta el momento la obtencién de estos informes necesarios se hace demasiado lento, asi
como su almacenamiento que debe ser organizado y clasificado atendiendo a diversos criterios. Ademas
la recopilacion de grandes cantidades de documentos trae consigo dificultades a la hora de obtener
alguna informacion trasmitida, o realizar una blsqueda. La falta de medios automatizados que permitan
llevar a cabo las actualizaciones necesarias asi como el envio y recepcion de reportes y los resimenes

estadisticos de una forma eficiente y eficaz que garantice la confidencialidad y la integridad de la
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informacidn transmitida, es decir la gestion de la misma viene a ser la situacion problémica que se nos

presenta en los érganos de Organizacion y Personal de las FAR en nuestro pais.

2.2.2 Objeto de automatizacion
Uno de los procesos que seran objeto de automatizacién es el completamiento de los cargos de

sargentos, cabos y soldados (marineros) de las unidades, el cual tiene lugar en los Ejércitos. Las jefaturas
de los mismos basandose en las necesidades de completamiento propias y a las presentadas por otros
mandos y unidades que se completan en su territorio, puntualizardn el plan de reclutamiento para el
llamado inmediato y el plan para el proximo en los plazos que se indiquen en la planificacion anual. El plan
de reclutamiento es elaborado por el Funcionario del Ejército al recibir los principios y lineamientos
trazados por el MINFAR en la planificacién anual, las necesidades de las unidades y las disponibilidades
de los comités militares, una vez elaborado es enviado al MINFAR para su aprobacién y luego de ser
aprobado se envia a las regiones militares y estas a su vez lo distribuyen por sectores militares. También
seran objeto de automatizacion la actualizacion de los nomencladores necesarios para los procesos de
inscripcién y reclutamiento al SMA, ademas de los reportes nominal y estadistico del listado Unico para la

inscripcion.

2.2.3 Informacién que se maneja

Documentos Rectores: Indican la forma en que se realizan el chequeo médico, llamado, Inscripcién,
Comision de Reclutamiento y las situaciones que pueden presentar las personas en el registro militar:
disponibles o aplazados.

Planificacion Anual: Constituyen las indicaciones elaboradas por el MINFAR para la elaboracion del plan
de reclutamiento, son principios y lineamientos para el completamiento de las unidades.

Plan de Reclutamiento: Constituye el documento base para llevar a efecto el llamado al servicio militar
activo, en el cual se consignan la cantidad a llamar, para qué unidad militar y las caracteristicas que debe

poseer el personal.

2.2.4 Propuesta de sistema
Después de haber hecho un analisis profundo de los principales problemas existentes en los érganos de
Organizacion y Personal en los niveles de direccién con el manejo de la informacién que se necesita

obtener y controlar y teniendo en cuenta que no existe otro sistema que pueda dar solucién a tales
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necesidades se propone desarrollar un sistema que aporte soluciones reales, eficientes y satisfactorias a
las necesidades planteadas, el cual estara ubicado en el MINFAR y los Ejércitos Occidental, Central y
Oriental del pais, brindandole la posibilidad al primero de poder actualizar los nomencladores que se
utilizan en los procesos de inscripcion y reclutamiento y al segundo la elaboracion del plan de
reclutamiento para el completamiento de los cargos de sargentos, cabos y soldados (marineros) de las
unidades, el que ser& aprobado por el MINFAR, ademas de poder visualizar ambos los reportes nominal y
estadistico del listado Unico para la inscripcion. El sistema estara confeccionado de manera tal que
muestre al usuario solo aquellas opciones a las que esta autorizado a acceder y realizar en la interfaces
solo los cambios que le sean permitidos dependiendo de las responsabilidades que tenga. Debe ser facil
de usar y muy seguro. Ademas contard con una ayuda para que el usuario pueda consultarla si le es
necesario. El sistema que proponemos tiene relacion con otros sistemas como el de Registro y control de

los RR.HH. estableciendo intercambio de informacién con el mismo.

2.3 Modelo de negocio

2.3.1 Actores del negocio

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacién, maquina o sistema de
informacién externos con los que el negocio interactia y desempefia un rol determinado dentro del
negocio para beneficiarse de sus resultados. Representa un tipo particular de usuario del negocio mas
gue un usuario fisico, ya que varios usuarios fisicos pueden realizar el mismo papel en relacién al negocio,

por otro lado un mismo usuario puede actuar como diferentes actores.

Tabla 2.1 Descripcion de los actores del negocio

Actores del negocio Justificacién

MINFAR Este actor representa al Ministerio de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias. Es el encargado de llevar el control de toda la
informacion referente a los procesos de Inscripcion y Reclutamiento a
través de los reportes y estadisticas que recibe. Ademas es quien
realiza la planificacion anual para el completamiento de las unidades y

aprueba el mismo.
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Region Militar (RM) Es la encargada de desglosar el plan de reclutamiento enviado por el

FT a los diferentes SM.

Sector Militar (SM) Recibe el plan de reclutamiento enviado por la RM para el

completamiento

de las unidades.

2.3.2 Trabajadores del negocio

Un trabajador del negocio representa a personas o sistemas dentro del negocio que son los que realizan

las actividades que estan comprendidas dentro de un caso de uso.

Estos trabajadores estan dentro de la frontera del negocio, son los candidatos a convertirse en un futuro

en usuarios del sistema que se quiere construir.

Tabla 2.2 Descri

cion de los trabajadores del negocio

Trabajadores del negocio

Justificacion

Funcionario Territorio (FT)

Es el encargado de elaborar el plan de

reclutamiento y enviarlo a la Region Militar.

Conciliador

Representa a las unidades y comités militares,
encargados de conciliar las necesidades y las
disponibilidades respectivamente de los tres
territorios existentes en el pais para la confeccionar

el plan de reclutamiento.

Comité Militar Municipal (CMM)

Es el encargado de gestionar los listados de las
distintas fuentes de ingreso para conformar el
listado Unico y entregarlo al Area de atencién para
llevar a cabo la inscripcién y enviar los resultados

de la misma a los niveles superiores.

Area de Atencion(AA)

Es la encargada de realizar la inscripcién a partir del

listado Unico que le entrega el CMM.

Fuentes Ingreso

Son las encargadas de elaborar los listados vy

entregarlos a los Comités Militares Municipales para

realizar la inscripcion.
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Oficina Nac. Estadisticas

Es la encargada de brindar la informacion
estadistica necesaria para desarrollar de forma

eficiente la inscripcion en el registro militar.

J'Reclutamiento

Es el encargado de recibir los cambios realizados
en los documentos rectores por el MINFAR vy
desarrollar a partir de los mismos y del plan de
completamiento de las unidades el reclutamiento,
enviando los resultados del mismo a los niveles

superiores.

2.3.3 Diagrama de Casos de Uso del Negocio

Gestionar
Proc. Inscripcia

Diagrama de casos de uso del negocio

x

MINFAR\\
Gestionar
Eroc. Redutamiento

1
i
! ==|nclude==>
\ |
RM Elaborar Plan
/ Feclutamiento
S

Figura 2.1 Diagrama de casos de uso del negocio

2.3.4 Descripcion en formato extendido de los casos de uso del negocio

Tabla 2.3 Especificacion de caso de uso: Gestionar Proc. Inscripcion

Caso de uso:

Gestionar Proc. Inscripcion

Actores del negocio

MINFAR (inicia)

Trabajadores del negocio

CMM, AA, Fuentes Ingreso, Oficina Nac. Estadisticas.

Resumen

El CU inicia cuando el MINFAR elabora las
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indicaciones para la inscripcién y solicita informacion
estadistica para controlar la misma. Se entregan los
listados de las distintas fuentes de ingreso y se procede
a elaborar a partir de los mismos el listado Unico que se
utilizara para llevar a cabo la inscripcion en el registro
militar. EI CU termina cuando los resultados de la

inscripcién son entregados al MINFAR.

Accioén del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. El MINFAR elabora las
indicaciones para llevar a
cabo el proceso de
inscripcién enviandolas al
CMM vy solicita informacion
estadistica para controlar la

misma.

2. La Oficina Nac. de Estadisticas entrega al MINFAR

la informacion solicitada.

3. El MINFAR
informacion estadistica y la
envia al CMM.

recibe la

4. ElI CMM recibe las indicaciones para la inscripcion,
asi como la informacion estadistica y gestiona las
diferentes fuentes de ingreso para obtener los listados

de cada una.

5. Las Fuentes de Ingreso elaboran sus listados y los
entregan al CMM.

6. El CMM concilia los listados para obtener el listado

Unico para la inscripcion y lo entrega al AA.

7. EL AA recibe el listado Unico y realiza la inscripcion,

entregando los resultados de la misma al MINFAR.

8. El MINFAR recibe los

resultados de la inscripcion.

Mejoras

La confeccion del listado Unico, la inscripcién y el envio

y recepcion de la informacion que se maneja dentro de
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la misma se hara de forma automatizada.

Prioridad Alta

Tabla 2.4 Especificacion de caso de uso: Gestionar Proc. Reclutamiento

Caso de uso: Gestionar Proc. Reclutamiento

Actores del negocio MINFAR (inicia)

Trabajadores del negocio FT, J’Reclutamiento

Resumen El CU inicia cuando el MINFAR revisa la gestion del
proceso de reclutamiento y realiza la planificacion anual
para el plan del mismo. Si suceden cambios en el
proceso de reclutamiento, los mismos son informados a
los niveles inferiores. EI CU termina cuando se entrega
al MINFAR la informacion referente al resultado del

reclutamiento.

Casos de Uso El CU Elaborar Plan Reclutamiento es una inclusioén.

relacionados

Accion del actor Respuesta del proceso de negocio

1. El MINFAR revisa todo lo
relacionado con el proceso
de reclutamiento y realiza la
planificacion anual para el

plan del mismo.

2. El MINFAR informa a los | 3. El FT recibe la planificacién anual elaborada por el
niveles inferiores los | MINFAR para la confeccion del plan de reclutamiento.

cambios realizados en el
proceso de reclutamiento y
envia la planificaciéon anual
para el plan de

reclutamiento al FT.

4. El J’Reclutamiento recibe los cambios realizados por 23
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el MINFAR para el proceso de reclutamiento y el plan

de reclutamiento.

Cursos Alternos

5. El JReclutamiento realiza el reclutamiento y entrega

al MINFAR los resultados relacionados con el mismo.

Linea 2 Si el MINFAR no| realiza cambios en el proceso de reclutamiento el
J'Reclutamiento realiza el reg¢lutamiento segun las disposiciones de los documentos

rectores vigentes en ese momento.

Mejoras El envio y recepcion de la informacién que se maneja
dentro del reclutamiento incluido el plan de reclutamiento
se hard de forma automatizada.

Prioridad Alta

Tabla 2.5 Especificacion de caso de uso: Elaborar Plan Reclutamiento

Caso de Uso:

Elaborar Plan Reclutamiento

Actores del negocio

MINFAR(inicia), RM, SM

Trabajadores del

negocio

FT, Conciliador

Resumen

El CU inicia cuando se concilian las necesidades de las
unidades, las disponibilidades de los comités militares y el
cumplimiento de la politica de reclutamiento vigente. Se
elabora el Plan de Reclutamiento para el completamiento
de los cargos de sargentos, cabos y soldados (marineros).
El CU termina cuando dicho plan es presentado al
MINFAR para su aprobacion y enviado a la RM para ser

desglosado por SM.

Accién del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. El conciliador concilia sus datos e informa los mismos al

ejército.
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- Si es la unidad, concilia sus necesidades.

-Si es el comité militar concilia sus disponibilidades.

2. EI FT procede a elaborar el Plan de Reclutamiento con

dichos datos para el llamado correspondiente.

3. El Plan de Reclutamiento elaborado es presentado al

MINFAR para su aprobacion.

4. El MINFAR aprueba el 5. EI FT envia en Plan de Reclutamiento elaborado a las
Plan de Reclutamiento RM.

elaborado.

6. La RM desglosa el Plan
de Reclutamiento
elaborado por SM.

Cursos Alternos

Linea 4 Si el MINFAR no aprueba el Plan de Reclutamiento elaborado por el FT lo
envia al mismo sin aprobacion para que este lo reelabore y continla el curso normal a

partir de la linea 2.

Mejoras La elaboracion del Plan de Reclutamiento, su envio y

recepcion se hara de forma automatizada.

Prioridad Alta
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2.3.5 Diagramas de Actividades

Diagrama de actividad <Gestionar Proc. Inscripcién>
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Figura 2.2 Diagrama de actividades-CU Gestionar Proc. Inscripcion
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Diagrama de actividad <Gestionar Proc. Reclutamiento>
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Figura 2.3 Diagrama de actividades-CU Gestionar Proc. Reclutamiento
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Diagrama de actividad <Elaborar Plan Reclutamiento>
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2.3.6 Diagrama de clases del modelo de objetos

DIAGRAMA DE CLASES DEL MODELO DE OBJETOS

==
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Figura 2.5 Modelo de objetos del caso de uso: Gestionar Proc. Inscripcion.

DIAGRAMA DE CLASES DEL MODELO DE OBJETOS
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FT Planificacion Anual @
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Figura 2.6 Modelo de objetos del caso de uso: Gestionar Proc. Reclutamiento
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Plan Reclutamiento

Comités Militares  Disponibilidades

Figura 2.7 Modelo de objetos del caso de uso: Elaborar Plan Reclutamiento.

2.4 Especificacion de los requisitos de software

2.4.1 Dependencias y relaciones con otros softwares
El sistema tiene relacién con otros sistemas como el de Registro y control de los Recursos Humanos

estableciendo intercambio de informacién con el mismo.

2.4.2 Requerimientos Funcionales

El sistema debera ser capaz de:
R1. Obtener reportes de:
R1.1 Listado Unico para la inscripcion.

R1.1.1 Listado Gnico para la inscripcion del municipio y para el area de atencion.
R1.1.1.1 Seleccionar el municipio para el que se desea obtener el reporte nominal.
R1.1.1.2 Seleccionar el lugar para el que se desea obtener el reporte en los niveles superiores a
municipio.

R1.1.1.3 Recuperar la informacién en forma nominal o estadistica.

R1.1.2 Registros incorporados al MININT con errores.

- En el numero de identidad
- En la fecha de nacimiento.
- Direccién desconocida.
- Municipio desconocido.

R1.1.2.1 Seleccionar el municipio para el que se desea obtener el reporte nominal.
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R1.2 Inscripcién
R1.2.1 Listado del proceso de inscripcién (inscritos y no inscritos con causales)
R1.2.1.1 Recuperar la informacion en forma nominal o estadistica.
R1.2.1.2 Seleccionar el lugar para el que se desea obtener el reporte en los niveles superiores a
municipio.
R1.2.2 Listado de jovenes pendientes a definir.
R1.2.3 Listado de dispensarizacion.
R1.3 Preseleccion de los registros para su inclusién en el proceso de reclutamiento.
R1.3.1 Listado de preseleccion.
R1.3.1.1 Recuperar la informacion en forma nominal o estadistica.
R1.3.1.2 Seleccionar el lugar para el que se desea obtener el reporte en los niveles superiores a
municipio.
R1.3.2 Listado con las personas preseleccionadas para la realizacion del chequeo médico.
R1.3.2.1 Recuperar la informacion en forma nominal o estadistica.
R1.3.2.2 Seleccionar el lugar para el que se desea obtener el reporte en los niveles superiores a
municipio.
R1.4 Resultado del proceso de seleccion para el llamado.
R1.4.1 Listado de seleccion.
R1.4.2 Listado de no aptos.
R1.4.3 Listado de aplazados.
R1.5 Listado de jovenes que son estudiantes.
R1.5.1 Recuperar la informacion en forma nominal o estadistica.
R1.5.2 Seleccionar el lugar para el que se desea obtener el reporte en los niveles superiores a
municipio.
R1.6 Listado de las personas que estudian especialidades de la cultura.
R1.7 Listado de las personas que estudian en centros del INDER.
R1.8 Listado de las personas que cursan o han cursado programas especiales.

R1.8.1 Recuperar la informacion en forma nominal o estadistica.
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R1.8.2 Seleccionar el lugar para el que se desea obtener el reporte en los niveles superiores a
municipio.
R1.9 Visualizar la tarjeta de registro.
R1.9.1 Buscar personas a través de diferentes criterios.
R1.9.2 Seleccionar municipio.
R1.10 Listado para la realizacion de la transportacion para la UM.
R1.11 Listado de las personas que han realizado trdmites migratorios.
R2. Obtener diferentes reportes estadisticos sobre:
R2.1 Seleccionar el lugar del cual se desea obtener la estadistica de:
R2.1.1 Las generaciones controladas en el sistema.
R2.1.2 Los jovenes diferidos no aptos en el chequeo médico.
R2.1.3 El trabajo de la comision de reclutamiento.
R2.1.4 Los jovenes disponibles para el llamado al SMA.
R2.1.5 Los estudiantes incluidos en la politica de reclutamiento.
R2.1.6 El resultado del proceso de evaluacion socio-politica.
R2.1.7 El proceso de llamado al SMA.
R3. Agregar, modificar y eliminar en los nomencladores.
R3.1 Manifestaciones artisticas.
R3.2 Carreras universitarias.
R3.3 Centros culturales.
R3.4 Cursos de prerreclutas.
R3.5 Categorias de los deportistas.
R3.6 Deportes.
R3.7 Tramites migratorios.
R3.8 Tipo de direccion (urbana, rural, semiurbana)
R3.9 Paises.
R3.10 Grupo sanguineo.
R3.11 Extension social.
R3.12 Estado civil.

R3.13 Especialidades médicas.
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R3.14 Especialidades civiles.

R3.15 Color de la piel.

R3.16 Color del pelo.

R3.17 Color de los ojos.

R3.18 Categoria en el registro.

R3.19 Causas de aplazamiento al SMA.

R3.20 Causa de no entrevistado por la Comisién de Reclutamiento.
R3.21 Causas de no inscripcion en el registro militar.

R3.22 Causa de no llamado.

R3.23 Empresas a las que se recluta en el pais.

R3.24 Especialidades para las que se puede reclutar.

R3.25 Evaluaciones de los 6rganos de control.

R3.26 Motivos de baja.

R3.27 Niveles de acceso de un usuario.

R3.28 Organismos que otorgan carreras universitarias.

R3.29 Problemas que se pueden presentar al realizar el despacho.
R3.30 Programas especiales de la revolucion.

R3.31 Destino de un registro al ser seleccionado para cumplir el SMA.
R3.32 Situaciones en el Registro Militar.

R3.33 Sucesos a auditar.

R3.34 Vias de obtencion de carreras.

R3.35 Niveles escolares.

R3.36 Tipo de medallas y condecoraciones.

R3.37 Idiomas.

R3.38 Niveles que puede tomar la CR.

R3.39 No preparados (clasifica a los estudiantes que no tienen preparacion militar).
R3.40 Militancias.

R3.41 Tipo de estudios que cursa un estudiante (clasificacién).
R3.42 Fuentes de ingreso al Registro Militar.

R3.43 Aptitudes fisicas.

33



Capitulo 2. Caracteristicas del sistema

R3.44 Municipios.
R3.45 Padecimientos.
R3.46 Provincias.

R3.47 Decisiones de la Comisién de Reclutamiento.

R3.48 Tipos de centros de estudio.

R3.49 Especialidades de los obreros calificados.

R3.50 Especialidades Técnicas.

R3.51 Medallas y Condecoraciones.

R3.52 Cargos de Organizacion y Personal.
R4. Exportar los nomencladores hacia los niveles inferiores.

R5. Importar los nomencladores desde los niveles superiores.

R7. Actualizar Plan de Reclutamiento
R7.1 Agregar plan de reclutamiento.
R7.2 Madificar plan de reclutamiento.
R7.3 Eliminar plan de reclutamiento.

R8. Actualizar Plan de Asignhacion

R8.1 Confeccionar plan de asignacion.

R8.1.1 Aprobar plan de reclutamiento.

R8.2 Modificar plan de asignacion.

R8.3 Eliminar plan de asignacion.
2.4.3 Requerimientos no funcionales

Apariencia o interfaz externa.

o El sistema debe tener una interfaz facil de usar y amigable para que pueda ser utilizada sin mucho

entrenamiento por el usuario.

o [Estard disefiado para la resoluciéon deseada por el usuario.
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e Empleo de imagenes y colores identificados con el negocio donde se implantara el sistema.

Usabilidad.

e El sistema podra ser utilizado por personas que tengan un conocimiento minimo en el manejo de las
computadoras.

o El software tendra siempre visible la opcién de Ayuda, lo que posibilitard una mejor explotacién por
parte de los usuarios de sus funcionalidades.

o El sistema estaréd disponible las 24 h del dia.

e Enlos controles tipo lista que posean méas de 20 posibles selecciones se debe emplear algin
mecanismo que permita su rapida localizacion (busqueda por teclado).

e Empleo de barras de progreso u otros para indicar el estado del proceso en cuestion.

e Barra de herramientas de acceso directo con las opciones mas usadas.

Rendimiento.

e Los tiempos de respuesta y velocidad de procesamiento de la informacion seran rapidos, no mayores

de 20 segundos para las recuperaciones.

Soporte.
e Se necesita un servidor de bases de datos que soporte grandes volimenes de datos (postgressql).

e Se elaborara un paquete de instalacion.

Portabilidad.

e El sistema serd multiplataforma (Linux o Windows).

Seguridad.

e El usuario debe autenticarse antes de entrar al sistema.
e Garantizar el acceso controlado a la informacion. Este debe influir sobre como se presentan las

interfaces para cada usuario dependiendo del nivel de acceso a la informacion.

e Software

35



Capitulo 2. Caracteristicas del sistema

Para el cliente:

¢ Navegador Mozilla Firefox.

e Sistema operativo Windows 98 o superior, o Linux.

Para el servidor:

e Sistema operativo Windows Advancer Server (2000 o superior) o Linux en cualquiera de sus
distribuciones.

e Un servidor Apache v2.0.58 con modulo PHP 5.1.2 disponible, este debe estar configurado con las
extensiones “pgsql”, “pdo” y “pdo_pgsql”.

e Un servidor de bases de datos PostgresSQL v8.0.8.

Hardware

Para el servidor:

e Requerimientos minimos: Procesador Pentium Il a 1GHz de velocidad de procesamiento y 1Gb de
memoria RAM.

e Al menos 40Gb de espacio libre en disco duro.

e Tarjeta de red.

Para el cliente:

e Requerimientos minimos: Procesador Pentium Il a 133Mhz con 128 Mb de memoria RAM.

Tarjeta de red.

Restricciones para el disefio e implementacion

Utilizar los estandares establecidos de codificacion, disefio, entre otros.

e Emplear como servidores web y de bases de datos Apache y PostgresSQL respectivamente.

Utilizar como lenguaje del lado del servidor al PHP v5.1.2 y del lado del cliente el Java Script y Ajax.

Politicos-culturales.

e El sistema solo podra ser utilizado en territorio cubano y por las entidades autorizadas por el Ministerio
de las FAR.

e El producto no debe contener palabras en otros idiomas.
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e El producto debe respetar los términos empleados normalmente por los especialistas en el tema de la
esfera que se automatiza.

Legales.

El sistema debe ajustarse y regirse por las leyes estipuladas para dar cumplimiento a los procesos que se

automatizaran.

e Ley No.75 de la Defensa Nacional, establece los requisitos por los que se rige el Reclutamiento, que
es la actividad mediante la cual se incorpora a los ciudadanos al SMA.
e Decreto-Ley No. 224 del Servicio Militar, norma el cumplimiento del SMA asi como la politica e

indicaciones del mando superior al respecto.

Confiabilidad.
e Deben establecerse los mecanismos necesarios para el restablecimiento del sistema ante fallos de

comunicacién u otros, los tiempos minimos para ello no deben exceder las 6hrs.
e Deben montarse sistemas de respaldo eléctrico en los locales de los servidores para mantener la

vitalidad de los servicios.

Ayuday documentacion en linea.
e Debe contar con la ayuda necesaria para que el usuario final pueda estar informado acerca de las

principales funcionalidades que brinda el sistema.

e Laayuda debe ser facil de entender y utilizar.

2.5 Definicion de los casos de uso

2.5.1 Definiciéon de los actores
Tabla 2.6 Actores del Sistema

Actores Justificacion

Visualizador Representa a todas las personas que pueden
acceder al sistema con la posibilidad de
visualizar e imprimir todos los reportes

estadisticos y recuperaciones.
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Funcionario Territorio (FT)

Es el encargado de confeccionar el Plan de
Reclutamiento y enviarlo a los niveles inferiores.

Es una especializacién del actor Visualizador.

Jefe del Departamento de Reclutamiento del
MINFAR (J'DRM)

actor Visualizador.

Es el encargado de realizar la actualizacion de
los nomencladores y emitir la informacién a los
niveles inferiores. Ademas es quien aprueba el

plan de reclutamiento. Es una especializacién del

2.5.2 Diagrama de casos de uso

Vista de gestion del modelo. Paquetes del Sistemay sus dependencias

Después de haber analizado la complejidad del sistema decidimos dividirlo en paquetes con el fin de darle

una mayor organizacion al mismo. Hicimos tres paquetes fundamentales Nivel Territorial, Nivel Ministerial

y Visualizaciones, este Ultimo contiene a su vez otros paquetes que se mostraran mas adelante. La

division de los paquetes fundamentales fue hecha teniendo en cuenta los tipos de actores que interactian

con el sistema, mientras que los paquetes contenidos dentro del fundamental Visualizaciones fueron

concebidos teniendo en cuenta la funcionalidad de los casos de usos. El paquete Nivel Ministerial tiene

una relacion de dependencia con el paquete Nivel Territorial.

—

—

—

Mivel Territorial

Mivel Minigterial

“isualizaciones

Figura 2.8 Paquetes Fundamentales del Sistema
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Paquete Nivel Territorial

En este paguete se encuentran los casos de uso que son iniciados por el actor FT.

DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Actualizar ™, - Actualizar
Plan Reclutam ienta Plan de Asignacan
<<Extenc==
Recibir Despacho

FT

Figura 2.9 Casos de Uso del Paquete Nivel Territorial

Paquete Nivel Ministerial

En este paquete se encuentran los casos de uso que son iniciados por el actor JDRM.

DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Recibir Despacho
Actualizar > ==Include==
SIETEE SeEEn = Aetualizar Mom . Actualizar Mom °
3 u;llzalr Maom Abreviados Py fptitud Fisica
imples -
s J'DRM 5 T
e " e E xtend>> <<Exténd== e O
? 0 ¥ o :
Decisién CR_7~ -~ - _ _ R e i R Cuﬁ“Zﬁg“O:-
- - ’ - - :
<<Extenc®s--. 3 P o T Hrgosuy
_ s Actualizar Mom endadores. ==Extend==
Actualizar Nom . e - e
E specialidad =Extends=:= '::T A = L e fctualizar Mom ™
’.' r W T 7= - ex<Extends> Padecimient os

Obrero Calificado r -
. ks

. ;
==Epends>= N * -

* " -~ e 03
. O “==zExtends== fictualizar Mom
= i » . e
Ax:_tyallzar I'\I-:E-m : <<Extends= \ i M unicipios
specilidades Tecnicas h Fotualizar Mom i
'e' Provincias s

Actualizar Maom .

ipo Med y Conde

Actualizar Mom .
Tipo Centros Estudia

Figura 2.10 Casos de Uso del Paquete Nivel Ministerial
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Paquete Visualizaciones
Dentro de este paquete fundamental se agrupan los paquetes con los que se relaciona el actor

Visualizador que es una generalizacion de actores.

“isualizaciones
Estadisticas Recuperacones

Figura 2.11 Paquete Visualizaciones

Paquete Estadisticas
En este paquete se encuentran los casos de uso que tienen que ver con las recuperaciones estadisticas
DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Selecconar Lugar k7~ _ _
it S ==|nclude>>
[ - L e
%
s
!
s

i
T |
.
[

==|nclude=> -

L%
%

.

%
i 27 ==lnchides=
# .

) -
. -
. %

<<|nclude== ~_ 5
“ i 4

I
I
II 4 ra Z P
' L= ==Include= & PR
; ¥ A & % " R
| =<Includg=*> Trabajo CR
2 Olbtener Est.
. Diferidos Mo Aptos

-
*. ==lncludes =

L

4 Obtener Est. = v

N a - - 4 Al

! i Disponibles para .

; Obtener Est. r~_Llamado Dbtener Est, '

i Evaluacidn SP \ / Incluidos en PR \
htener Est. Oltener Est.
eneraciong roceso Llamacd

“isualizaclor

Figura 2.12 Casos de Uso del Paquete Estadisticas.

Paquete Recuperaciones
Dentro de este paquete se agrupan los paquetes relacionados con los reportes nominales de inscripcion,

proceso y reportes generales.
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Figura 2.13 Paquete Recuperaciones

DIAGRAMA DE CASOS DE USO

oL ; A B

.
-’ l' \
- E L
<= Extends= o e
o JA=Batends=
L4

[}
i
]
[}

i A}

e . [ ' ==Include==
~ =< =Y a

=2 En‘tend . _:‘#I
i

=<Extend>= b

Visualizador

Figura 2.14 Casos de Uso del Paquete Recuperaciones Inscripcion.
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DIAGRAMA DE CASOS DE USO

]

i

pom e — I — —. —. — —.—— — = i = i
' : |
i . | < :‘ -~ 1 !
| - N 1 e - ! i
' i ¢ \ - % J i
| - 2 s e ' !
1 3 ¢ <<Incllides= " -~ |
| “=Extend=3 i B ~. ==Include== i
! v i ==Include=> “=ginclude== ' 1
™ e |
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==Extend==
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1
1
1
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1
1
1
:
1
i <<Extends> <<Ex‘tend>::‘-” .-': >enerar Rep.
: ist. Llamado
i
1
1
i
1
1
i
i
1
1
i
i

Generar Rep.
hegue o Medi

e
i d=Extend=>
==Extend== |

Y. ==Extend=
- v Visualizador

.
== Extends= =
“

amm— s — ===

Figura 2.15 Casos de Uso del Paquete Recuperaciones Proceso.

DIAGRAMA DE CASOS DE USO

o a i 3 : Busgueda por
. ' Lt
i S \ n: L% Otros Criterios
1
: . i \ ) !

.
L+ ==Includes> =<lnclude== b ==Exténd=>

s
==Include=3" . M ==lhclude=>
. v

1
=<Irjclude>=> . o enerar Rep . <sinclude=> |
- ick Y ]
e : Libro RM -5 : .4 : <=Incilde=>
_r" enerar Rep . Generar Rep. % '
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.
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Org. Control \ / arjeta de Registro
enerar Rep. List.
Generar Rep.

Mo Aptos i
Nes Migratorios

enerar Rep. List:
en Curso

.

Visualizador

Figura 2.16 Casos de Uso del Paquete Recuperaciones Generales
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2.5.3 Casos de uso por ciclo

Tabla 2.7 Casos de uso por ciclo

Cdéd Nombre de caso de uso Paquete Justificacién de la seleccion.
CuU-1 Actualizar Nomencladores Nivel Ministerial Critico
CuU-2 Actualizar Nom. Aptitud Fisica Nivel Ministerial Critico
CU-3 Actualizar Nom. Cargos Oy P Nivel Ministerial Critico
Cu-4 Actualizar Nom. Padecimientos Nivel Ministerial Critico
CU-5 Actualizar Nom. Municipios Nivel Ministerial Critico
CU-6 Actualizar Nom. Tipo Med Y Condec Nivel Ministerial Critico
CuU-7 Actualizar Nom. Provincias Nivel Ministerial Critico
CuU-8 Actualizar Nom. Tipo Centros Estudio Nivel Ministerial Critico
CuU-9 Actualizar Nom. Especialidades Nivel Ministerial Critico
Técnicas
CU-10 | Actualizar Nom. Especialidad Obrero Nivel Ministerial Critico
Calificado
CU-11 | Actualizar Nom. Decision CR Nivel Ministerial Critico
CU-12 | Actualizar Nom. Simples Nivel Ministerial Critico
CU-13 | Actualizar Nom. Abreviados Nivel Ministerial Critico
CU-14 | Aprobar Plan de Reclutamiento Nivel Ministerial Critico
CU-15 | Actualizar Plan Reclutamiento Nivel Territorial Critico
CU-16 | Actualizar Plan de Asignacion Nivel Territorial Critico
CU-17 | Generar Rep. Listado Unico Recuperaciones Critico
Inscripcion
CU-18 | Recibir Despacho Nivel Ministerial y | Secundario
Territorial
CU-19 | Obtener Est. Generaciones Recuperaciones Secundario
Estadisticas
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CU-20 | Obtener Est. Evaluacion SP Recuperaciones Secundario
Estadisticas

CU-21 | Obtener Est. Diferidos No Aptos Recuperaciones Secundario
Estadisticas

CU-22 | Obtener Est. Trabajo CR Recuperaciones Secundario
Estadisticas

CU-23 | Obtener Est. Disponibles para Llamado | Recuperaciones Secundario
Estadisticas

CU-24 | Obtener Est. Incluidos en PR Recuperaciones Secundario
Estadisticas

CU-25 | Obtener Est. Proceso Llamado Recuperaciones Secundario
Estadisticas

CU-26 | Generar Rep. Inscripcién Recuperaciones Secundario
Inscripcion

CU-27 | Generar Rep. List. Dispensarizacion Recuperaciones Secundario
Inscripcion

Generar Rep. List. Pendientes a definir | Recuperaciones Secundario

Inscripcion

CU-28 | Generar Rep. Chequeo Médico Recuperaciones Secundario
Proceso

CU-29 | Generar Rep. Programas Especiales Recuperaciones Secundario
Proceso

CU-30 | Generar Rep. Preseleccién Recuperaciones Secundario
Proceso

CU-31 | Generar Rep. Estudiantes Recuperaciones Secundario
Proceso

CU-32 | Generar Rep. List. Llamado Recuperaciones Secundario

Proceso
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CU-33 | Generar Rep. List. Seleccion Recuperaciones Secundario
Proceso

CU-34 | Generar Rep. List Deporte Recuperaciones Secundario
Proceso

CU-35 | Generar Rep. List. Cultura Recuperaciones Secundario
Proceso

CU-36 | Generar Rep. List. Aplazados Recuperaciones Secundario
Proceso

CU-37 | Generar Rep. Plan Reclutamiento Recuperaciones Secundario
Generales

CU-38 | Generar Rep. List. No Aptos Recuperaciones Secundario
Generales

CU-39 | Generar Rep. List. Org. Control Recuperaciones Secundario
Generales

CU-40 | Generar Rep. Solicitud DSD Recuperaciones Secundario
Generales

CU-41 | Generar Rep. Libro RM-5 Recuperaciones Secundario
Generales

CU-42 | Generar Rep. Resoluciones Recuperaciones Secundario
Generales

CU-43 | Generar Rep. Tramites Migratorios Recuperaciones Secundario
Generales

CU-44 | Generar Rep. List. en Curso Recuperaciones Secundario
Generales

CU-45 | Visualizar la Tarjeta de Registro Recuperaciones Secundario

Generales
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CU-46 | Seleccionar Lugar

Se usa del
repositorio de
casos de uso que
ya estan

implementados.

CU-47 | Seleccionar Municipio

Se usa del
repositorio de
casos de uso que
ya estan

implementados.

CU-48 | Busqueda por Otros Criterios

Se usa del
repositorio de
casos de uso que

ya estan

implementados.

2.5.4 Casos de uso expandidos

A continuacién se mostraran las descripciones expandidas de algunos de los casos de uso criticos, el

resto de las descripciones podra verse en el Anexo |.

Tabla 2.8 Caso de uso del paquete Nivel Ministerial — Actualizar Nom. Simples

Nombre del caso de uso

Actualizar Nom. Simples

Actores J'DRM(inicia)

Propésito Actualizar la informacion referente a los nomencladores
simples.

Resumen El CU se inicia como respuesta a la solicitud de otro CU.

El sistema muestra la interfaz de actualizacion para los

nomencladores simples donde el usuario puede agregar
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una nueva denominacion en el tipo de nomenclador
simple seleccionado, eliminar o modificar alguna ya
existente. El CU termina cuando el sistema deja
actualizado el nomenclador simple seleccionado al
guardar los cambios y le devuelve el control al CU que lo

invoco.

Referencias cruzadas.

R3: del R3.1 al R3.39

CU relacionados.

Precondiciones.

- El actor debe haberse autenticado como J’'DRM

Requisitos especiales.

Las condiciones iniciales del CU dependeran de la ultima

accion ejecutada por el usuario.

Descripcion
Interfaz |
Nomencladores Simples (1) E
2 (% (5) (6) {7 (13
Mostrar en usao [¥] vio en deshusa Agregar & Madificar O Eliminar O
e Maormbire En uso |{4) Marmbre
1 |EMIGRACION 5 8)
2 |FEEMIZD DE RESIDENCIA v Localizar por columna Nombre
3 |PEREMIS0O DE WIAJE v 9

@ Ayuda O Aceptar

(10} (11} (12)

1. Aqui va el nombre del nomenclador simple que se va a actualizar.

2. checkbox para indicar las denominaciones del tipo de nomenclador simple seleccionado

gue estan en uso.

nombre: uso.

3. checkbox para indicar las denominaciones del tipo de nomenclador simple seleccionado
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gue estan en desuso.

nombre: desuso.

4. Grid para mostrar la lista de nombres de las denominaciones del tipo de nomenclador
simple seleccionado y si estas estan en uso o no.

nombre: iddenom.

5. radio button que indica la opcion de agregar una nueva denominacioén en el tipo de
nomenclador simple seleccionado.

nombre: Accion valor: INS tipo: radio

6. radio button que indica la opcién de maodificar una denominacion en el tipo de
nomenclador simple seleccionado.

nombre: Accion valor: MOD tipo: radio

7. radio button que indica la opcién de eliminar una denominacion en el tipo de nomenclador
simple seleccionado.

nombre: Accion valor: ELI tipo: radio

8. text para introducir una nueva denominacion en el tipo de nomenclador simple
seleccionado.

nombre: denom.

9. text para localizar por columna la denominacion del nomenclador simple que se desea
actualizar.

nombre: thuscar

10. button para indicar al sistema que muestre el documento de ayuda.

nombre: Ayuda.

11. button para indicar al sistema la conformidad con los datos y dar curso a las acciones.
nombre: Aceptar.

12. button para indicar al sistema la cancelacién de las acciones.

nombre: Cancelar valor: Terminar.

13. button para indicar al sistema que cierre la interfaz de actualizacion.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema
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1. EL sistema busca en la BD las denominaciones
del tipo de nomenclador simple seleccionado que

estan en uso mostrandolos en la Interfaz I.

2. Decide:

1. Eliminar (ver seccién Eliminar
Nomenclador Simple).

2. Modificar (ver seccién Modificar
Nomenclador Simple).

3. Agregar

3. Si el actor decide (3) el sistema deshabilita el grid
y habilita el control de actualizacion (8) para insertar
una nueva denominacién en el tipo de nomenclador

simple seleccionado.

4. El actor entra el nombre de la
nueva denominacion en el tipo de
nomenclador simple seleccionado y

oprime aceptar (11).

5. El sistema verifica que los datos introducidos son
correctos y muestra un mensaje de alerta “Usted a
solicitado Adicionar un registro. ¢ Estd seguro de

ello?”

6. El actor confirma que desea
adicionar la nueva denominacién en
el tipo de nomenclador simple
seleccionado.

7. El sistema guarda los cambios.

8. El actor decide abandonar este
CU a través de la opcién terminar
12).

9. El sistema muestra mensaje de alerta ¢ Esta

seguro que desea abandonar?

10. El actor confirma que desea

abandonar el CU.

11. El sistema abandona el CU.

Cursos Alternos

Linea 1 si el actor decide ver las denominaciones del tipo de nomenclador simple

seleccionado que estan en desuso marcando el checkbox (3) el sistema busca en la BD las

mismas mostrandolas en la Interfaz I.

Linea 4 Si el actor introduce el nombre de una denominacién que ya existe en el tipo de

nomenclador simple seleccionado el sistema muestra un mensaje a la derecha del control

de actualizacion (8) indicandole que la misma ya existe.
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Linea 4y 6 Si el actor decide terminar (12) ver curso normal a partir de la linea 9.

Linea 5 Si el actor no escribe el nombre de la denominacion del tipo de nomenclador simple

gue desea agregar el sistema muestra un mensaje de error indicandole que debe hacerlo “

Se necesita la denominacion para el nomenclador [nombre del nomenclador simple

seleccionado]”

Linea 8 Si el actor selecciona otra opcidn del menu, toolbar o cierra la interfaz de

actualizacion el sistema abandona el CU.

Seccion Eliminar Nomenclador Simple

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

1. El sistema permite seleccionar en el grid y

deshabilita el control de actualizacién (8).

2. Decide:

1. Poner en desuso (ver seccion
Poner en Desuso).

2. Poner en uso (ver seccion Poner
en Uso).

3. Localizar la denominacion del tipo
de nomenclador simple seleccionado
por columna (ver seccion Localizar
por Columna).

4. Localizar la denominacion del tipo
de nomenclador simple seleccionado

por el Grid.

3. Si el actor decide (4) el sistema muestra en el
control de actualizacion (8) la denominacion del tipo

de nomenclador simple seleccionado por el actor.

4. El actor oprime aceptar (11).

5. El sistema muestra un mensaje de confirmacion

“¢ Confirma eliminar el registro seleccionado?”.

6. El actor confirma que desea
eliminar la denominacion

seleccionada del tipo de

7. El sistema elimina la denominacion del tipo de
nomenclador simple sefialado actualizando los

datos.
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nomenclador simple a actualizar.

8. El actor decide abandonar este CU | 9. El sistema muestra mensaje de alerta ¢ Esta

a través de la opcion terminar (12). seguro que desea abandonar?

10. El actor confirma que desea 11. El sistema abandona el CU.

abandonar el CU.

Cursos Alternos

Linea 2,4y 6 Si el actor decide terminar (12) ver curso normal de la seccién a partir de la

linea 9.

Linea 8 Si el actor selecciona otra opcién del menu, toolbar o cierra la interfaz de

actualizacion el sistema abandona el CU.

Seccion Modificar Nomenclador Simple

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

1. El sistema permite seleccionar en el grid y

habilita el control de actualizacion (8).

2. Decide:

1. Poner en desuso (ver seccién Poner en
Desuso).

2. Poner en uso (ver seccion Poner en
Uso).

3. Localizar la denominacién del tipo de
nomenclador simple seleccionado por
columna (ver seccion Localizar por
Columna).

4. Localizar la denominacion del tipo de
nomenclador simple seleccionado por el
Grid.

3. Si el actor decide (4) el sistema muestra
en el control de actualizacion (8) el nombre

de la denominacion del tipo de nomenclador

simple seleccionado para modificar.

4. El actor modifica el mismo y oprime

aceptar (11).

5. El sistema verifica que los datos

introducidos son correctos y muestra un
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mensaje de alerta “Usted ha solicitado

modificar el registro. ¢ Esta seguro de ello?”

6. El actor confirma que desea modificar la
denominacion seleccionada del tipo de

nomenclador simple a actualizar.

7. El sistema guarda los cambios.

8. El actor decide abandonar este CU a

través de la opcioén terminar (12).

9. El sistema muestra mensaje de alerta

¢ Esta seguro que desea abandonar?

10. El actor confirma que desea abandonar
el CU.

11. El sistema abandona el CU.

Cursos Alternos

Linea 2,4y 6 Si el actor decide terminar (12) ver curso normal de la seccién a partir de la

linea 9.

Linea s

-Si el actor no introdujo ninguna denominacion en el tipo de nomenclador simple

seleccionado el sistema muestra un mensaje de error “Se necesita la denominacioén para el

nomenclador [nombre del nomenclador simple seleccionado]”.

-Si el actor introduce una denominacion en el tipo de nomenclador simple seleccionado que

ya existe, el sistema muestra un mensaje de error “Traté de insertar [nombre del

nomenclador simple seleccionado] que ya existe”.

Linea 8 Si el actor selecciona otra opcién del menu o toolbar el sistema abandona el CU.

Seccion Poner en Desuso

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor desmarca la casilla en uso de la
denominacion del tipo de nomenclador
simple seleccionado que desea poner en

desuso.

2. El sistema muestra un mensaje de alerta
“Desea poner [nombre de la denominacion
del tipo de nomenclador simple
seleccionado] en desuso ¢ Esta seguro de

ello?”

3. El actor confirma que desea poner en
desuso la denominacién del tipo de

nomenclador simple seleccionado

4. El sistema pone en desuso la misma.
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desmarcada.

5. El actor decide abandonar este CU a

través de la opcién terminar (12).

6. El sistema muestra un mensaje de alerta

¢ Esta seguro que desea abandonar?

7. El actor confirma que desea abandonar el
Cu.

8. El sistema abandona el CU.

Cursos Alternos

Linea 1y 3 Si el actor decide terminar (12) ver curso normal de la seccién a partir de la

linea 6.

Linea 5 Si el actor selecciona otra opcion del mend, toolbar o cierra la interfaz de

actualizacioén el sistema abandona el CU.

Seccién Poner en Uso

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor marca el checkbox (3) para
mostrar las denominaciones del tipo de
nomenclador simple seleccionado que estan

en desuso.

2. El sistema busca las mismas enla BD y

las muestra en la Interfaz I.

3. El actor marca la casilla en uso de la
denominacion del tipo de nomenclador
simple seleccionado que desea poner en

uso.

4. El sistema muestra un mensaje de alerta
“Desea poner [nombre de la denominacion
del tipo de nomenclador simple

seleccionado] en uso ¢ Esta seguro de ello?”

5. El actor confirma que desea poner en uso
la denominacion del tipo de nomenclador

simple seleccionado marcada.

6. El sistema pone en uso la misma.

7. El actor decide abandonar este CU a

través de la opcién terminar (12).

8. El sistema muestra un mensaje de alerta

¢ Esté seguro que desea abandonar?

9. El actor confirma que desea abandonar el
Cu.

10. El sistema abandona el CU.

Cursos Alternos

Linea 1, 3y 5 Si el actor decide terminar (12) ver curso normal de la seccién a partir de la
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linea 8.

Linea 7 Si el actor selecciona otra opcién del menu, toolbar o cierra la interfaz de

actualizacioén el sistema abandona el CU.

Seccion Localizar por Columna

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor marca la columna por la que
desea localizar la denominacion del tipo de
nomenclador simple a actualizar que desea

seleccionar que puede ser Nro o Nombre.

2. El actor escribe el nimero o la primera
inicial de la denominacion del tipo de
nomenclador simple a actualizar que desea

localizar.

3. El sistema localiza en el grid el nUmero o
las denominaciones del tipo de nomenclador
simple a actualizar que comienzan con la

letra indicada por el actor.

4. El actor decide abandonar este CU a

través de la opcién terminar (12).

5. El sistema muestra mensaje de alerta

¢ Esté seguro que desea abandonar?

6. El actor confirma que desea abandonar el
Cu.

7. El sistema abandona el CU.

Cursos Alternos

Linea 1y 2 Si el actor decide terminar (12) ver curso normal de la seccion a partir de la

linea 5.

Linea 4 Si el actor selecciona otra opcién del menu, toolbar o cierra la interfaz de

actualizacion el sistema abandona el CU.

Requerimientos no -

Funcionales

Poscondiciones

El nomenclador simple seleccionado queda actualizado.

Tabla 2.9 Caso de uso del paquete Nivel Ministerial — Actualizar Nom. Abreviados

Nombre del caso de uso

Actualizar Nom. Abreviados

Actores

J'DRM (inicia)
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Propoésito Actualizar la informacion referente a los nomencladores

con abreviatura.

Resumen El CU se inicia como respuesta a la solicitud de otro CU.
El sistema muestra la interfaz de actualizacién de los
nomencladores con abreviatura para el nomenclador
seleccionado por el actor, donde el usuario puede agregar
un nueva denominacién el en tipo de nhomenclador con
abreviatura seleccionado, eliminar o modificar alguna ya
existente. El CU termina cuando el sistema deja
actualizado el nomenclador con abreviatura seleccionado

al guardar los cambios y le devuelve el control al CU que

lo invoco.
Referencias cruzadas. R3: R3.40, R3.41, R3.42
CU relacionados. _
Precondiciones. -El actor debe haberse autenticado como J’'DRM.
Requisitos especiales. Las condiciones iniciales del CU dependeran de la dltima

accion ejecutada por el usuario.

Descripcion

Interfaz |
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2 % (5) {6 7 (11
Mostrar en uso vio en deshuso Agregar (& Madificar Elirminar

Mro Mormkre Abreviatura [En uso)| (4) Mombre

1 |CENTRO DE ESTUDIO CEST G 8

2 |CIREG. FOBLACION CIRP v T

3 |DFCFDF 505D v o)

4 |FFE DF [

5 |OFICODA OFIC W Localizar por columna Mombre

B |RESF. AREA DE ATEMCION RAA v {10}

@ Ayuda (D sceptar

(1) (12) (13)

Nomencladores Abreviados (1) E

1. Aqui va el nombre del nomenclador abreviado que se va a actualizar.

2. checkbox para indicar las denominaciones del tipo de nomenclador con abreviatura
seleccionado que estan en uso.

nombre: uso.

3. checkbox para indicar las denominaciones del tipo de nomenclador con abreviatura
seleccionado que estan en desuso.

nombre: desuso.

4. Grid para mostrar la lista de nombres y la abreviatura de las denominaciones del tipo de
de nomenclador con abreviatura seleccionado y si estas estan en uso o no

nombre: iddenom.

5. radio button que indica la opcion de agregar una nueva denominacién en el tipo de
nomenclador con abreviatura seleccionado.

nombre: Accion valor : INS tipo: radio

6. radio button que indica la opcién de maodificar una denominacion en el tipo de
nomenclador con abreviatura seleccionado.

nombre: Accion valor : MOD tipo: radio

7. radio button que indica la opcién de eliminar una denominacion en el tipo de nomenclador
con abreviatura seleccionado.

nombre: Accion valor : ELI tipo: radio
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8. text para introducir una nueva denominacion en el tipo de nomenclador con abreviatura
seleccionado que desea actualizar.

nombre: denom.

9. text para introducir una nueva abreviatura en la denominacion del tipo de nomenclador
con abreviatura seleccionado que desea actualizar.

nombre: abrev.

10. text para localizar por columna la denominacion del tipo de nomenclador con abreviatura
seleccionado que se desea actualizar.

nombre: tbuscar.

11. button para indicar al sistema que muestre el documento de ayuda

nombre: Ayuda.

12. button para indicar al sistema la conformidad con los datos y dar curso a las acciones.
nombre: Aceptar.

13. button para indicar al sistema la cancelacion de las acciones.

nombre: Cancelar valor: Terminar.

14. button para indicar al sistema que cierre la interfaz de actualizacion.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. EL sistema busca en la BD las denominaciones
del tipo del nomenclador con abreviatura

seleccionado que estadn en uso mostrandolas en la

Interfaz I.
2. Decide: 3. Si el actor decide (3) el sistema habilita los
1. Eliminar (ver seccién Eliminar controles de actualizacion (8) y (9) para insertar una
Nomenclador con Abreviatura). nueva denominacion en el tipo de nomenclador con

2. Modificar (ver seccién Modificar | abreviatura seleccionado y su abreviatura.
Nomenclador con Abreviatura).

3. Agregar.
4. El actor entra el nombre y la 5. El sistema verifica que los datos introducidos son
abreviatura de la nueva correctos y muestra un mensaje de alerta “Usted ha
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denominacion en el tipo de solicitado Adicionar un registro. ¢ Esta seguro de
nomenclador con abreviatura ello?”

seleccionado y oprime aceptar (12).

6. El actor confirma que desea 7. El sistema guarda los cambios.
adicionar la nueva denominacién en
el tipo de nomenclador con
abreviatura seleccionado y su

abreviatura.

8. El actor decide abandonar este 9. El sistema muestra mensaje de alerta ¢ Esta
CU a través de la opcion terminar seguro que desea abandonar?

(13).

10. El actor confirma que desea 11. El sistema abandona el CU.

abandonar el CU.

Cursos Alternos

Linea 1 si el actor decide ver las denominaciones del tipo de nomenclador con abreviatura
seleccionado que estan en desuso marcando el checkbox (3) el sistema busca en la BD las
mismas mostrandolas en la Interfaz I.

Linea 4 Si el actor introduce el nombre de una denominacién que ya existe en el tipo de
nomenclador con abreviatura seleccionado el sistema muestra un mensaje a la derecha del
control de actualizacion (8) indicandole que la misma ya existe.

Linea4y 6 Siel actor decide terminar (13) ver curso normal a partir de la linea 9.

Linea 5 Si el actor no escribe el nombre y la abreviatura de la denominacién del tipo de
nomenclador con abreviatura que desea agregar el sistema muestra un mensaje de error
indicandole que debe hacerlo “Se necesita la denominacién para el nomenclador [nombre
del nomenclador con abreviatura seleccionado]” y “Se necesita la abreviatura para el
nomenclador [nombre del nomenclador con abreviatura seleccionado]”

Linea 8 Si el actor selecciona otra opcién del menu o toolbar el sistema abandona el CU.

Seccion Eliminar Nomenclador con Abreviatura.

Accién del Actor Respuesta del Sistema
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1. El sistema permite seleccionar en el grid y

deshabilita los controles de actualizacion (8) y (9).

2. Decide:

1. Poner en desuso (ver seccion
Poner en Desuso).

2. Poner en uso (ver seccion Poner
en Uso).

3. Localizar la denominacion del tipo
de nomenclador abreviado
seleccionado por columna (ver
seccion Localizar por Columna).
4. Localizar la denominacion del tipo
de nomenclador abreviado

seleccionado por el Grid.

3. Si el actor decide (4) el sistema muestra en el
control de actualizacion (8) la denominacion del tipo
de nomenclador con abreviatura seleccionado por el

actor.

4. El actor oprime aceptar (12).

5. El sistema muestra un mensaje de confirmacion

“¢ Confirma eliminar el registro seleccionado?”.

6. El actor confirma que desea
eliminar la denominaciéon
seleccionada del tipo de
nomenclador con abreviatura a

actualizar.

7. El sistema elimina la denominacion del tipo de
nomenclador con abreviatura sefialado actualizando

los datos.

8. El actor decide abandonar este CU

a través de la opcion terminar (13).

9. El sistema muestra mensaje de alerta ¢ Esta

seguro que desea abandonar?

10. El actor confirma que desea

abandonar el CU.

11. El sistema abandona el CU.

Cursos Alternos
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Linea 2, 4 y 6 Si el actor decide terminar (13) ver curso normal de la seccién a partir de la

linea 9.

Linea 8 Si el actor selecciona otra opcién del menu o toolbar el sistema abandona el CU.

Seccion Modificar Nomenclador con Abreviatura.

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El sistema permite seleccionar en el grid y

habilita los controles de actualizacién (8) y

(9).

2. Decide:

1. Poner en desuso (ver seccién Poner en
Desuso).

2. Poner en uso (ver secciéon Poner en
Uso).

3. Localizar la denominacion del tipo de
nomenclador abreviado seleccionado por
columna (ver seccion Localizar por
Columna).

4. Localizar la denominacion del tipo de
nomenclador abreviado seleccionado por el
Grid.

3. Si el actor decide (4) el sistema muestra
en el control de actualizacion (8) el nombre
de la denominacién del tipo de nomenclador

simple seleccionado para modificar.

2. El actor selecciona el nombre del tipo de
nomenclador con abreviatura que desea

modificar.

3. El sistema muestra en los controles de
actualizacion (8) y (9) el nombre del tipo de
nomenclador abreviado seleccionado y su

abreviatura respectivamente para modificar.

4. El actor modifica los mismos y oprime

aceptar (12).

5. El sistema verifica que los datos
introducidos son correctos y muestra un
mensaje de alerta “Usted ha solicitado

modificar el registro. ¢ Esta seguro de ello?”

6. El actor confirma que desea modificar el

tipo de nomenclador con abreviatura

7. El sistema guarda los cambios.
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seleccionado.

8. El actor decide abandonar este CU a 9. El sistema muestra mensaje de alerta

través de la opcién terminar (13). ¢ Esta seguro que desea abandonar?

10. El actor confirma que desea abandonar 11. El sistema abandona el CU.

el CU.

Cursos Alternos

Linea 2 y 4 Si el actor decide terminar (13) ver curso normal de la seccién a partir de la
linea 9.

Linea 5 Si el actor no introdujo ningun tipo de nomenclador con abreviatura con su
abreviatura el sistema muestra un mensaje de error “Se necesita la denominacién para el
nomenclador [nombre del nomenclador con abreviatura seleccionado]” y “Se necesita la
abreviatura para el nomenclador [nombre del nomenclador con abreviatura seleccionado]”
Linea 5 Si el actor introduce el nombre de un tipo de nomenclador con abreviatura que ya
existe, el sistema muestra un mensaje de error “Trat6 de insertar [nombre del nomenclador

con abreviatura seleccionado] que ya existe”.

Seccion Poner en Desuso

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor desmarca la casilla en uso de la
denominacion del tipo de nomenclador
abreviado seleccionado que desea poner en

desuso.

2. El sistema muestra un mensaje de alerta
“Desea poner [nombre de la denominacion
del tipo de nomenclador abreviado
seleccionado] en desuso ¢ Esta seguro de

ello?”

3. El actor confirma que desea poner en
desuso la denominacién del tipo de
nomenclador abreviado seleccionado

desmarcada.

4. El sistema pone en desuso la misma.

5. El actor decide abandonar este CU a
través de la opcion terminar (13).

6. El sistema muestra un mensaje de alerta

¢ Esta seguro que desea abandonar?

7. El actor confirma que desea abandonar el
CuU.

8. El sistema abandona el CU.
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Cursos Alternos

Linea 1y 3 Si el actor decide terminar (13) ver curso normal de la seccion a partir de la

linea 6.

Linea 5 Si el actor selecciona otra opcién del menu, toolbar o cierra la interfaz de

actualizacion el sistema abandona el CU.

Seccion Poner en Uso

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor marca el checkbox (3) para
mostrar las denominaciones del tipo de
nomenclador abreviado seleccionado que

estan en desuso.

2. El sistema busca las mismas en laBD y

las muestra en la Interfaz I.

3. El actor marca la casilla en uso de la
denominacion del tipo de nomenclador
abreviado seleccionado que desea poner en

uso.

4. El sistema muestra un mensaje de alerta
“Desea poner [nombre de la denominacion
del tipo de nomenclador abreviado

seleccionado] en uso ¢ Esté seguro de ello?”

5. El actor confirma que desea poner en uso
la denominacion del tipo de nomenclador

abreviado seleccionado marcada.

6. El sistema pone en uso la misma.

7. El actor decide abandonar este CU a

través de la opcion terminar (13).

8. El sistema muestra un mensaje de alerta

¢ Esta seguro que desea abandonar?

9. El actor confirma que desea abandonar el
Cu.

10. El sistema abandona el CU.

Cursos Alternos

Linea 1, 3y 5 Si el actor decide terminar (13) ver curso normal de la seccién a partir de la

linea 8.

Linea 7 Si el actor selecciona otra opcidn del menu, toolbar o cierra la interfaz de

actualizacion el sistema abandona el CU.

Seccion Localizar por Columna

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El actor marca la columna por la que
desea localizar la denominacién del tipo de
nomenclador abreviado a actualizar que

desea seleccionar que puede ser Nro 0

Nombre.

2. El actor escribe el nUmero o la primera 3. El sistema localiza en el grid el nUmero o
inicial de la denominacién del tipo de las denominaciones del tipo de nomenclador
nomenclador abreviado a actualizar que abreviado a actualizar que comienzan con la
desea localizar. letra indicada por el actor.

4. El actor decide abandonar este CU a 5. El sistema muestra mensaje de alerta
través de la opcién terminar (13). ¢ Esta seguro que desea abandonar?

6. El actor confirma que desea abandonar el | 7. El sistema abandona el CU.
CuU.

Cursos Alternos

Linea 1y 2 Si el actor decide terminar (13) ver curso normal de la seccién a partir de la
linea 5.

Linea 4 Si el actor selecciona otra opcion del mend, toolbar o cierra la interfaz de
actualizacion el sistema abandona el CU.

Requerimientos no -

Funcionales

Poscondiciones El nomenclador con abreviatura seleccionado queda

actualizado.

Tabla 2.10 Caso de uso del paquete Nivel Territorial — Actualizar Plan Reclutamiento

Nombre del caso de uso Actualizar Plan Reclutamiento
Actores FT (inicia)
Propésito Actualizar la informacion referente al plan de

reclutamiento.

Resumen El CU se inicia cuando el actor accede a la opcion
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actualizar plan de reclutamiento desde la opcién principal
actualizar del menu. El sistema muestra la interfaz de
actualizacion del plan de reclutamiento, donde el usuario
puede agregar un nuevo plan, eliminar o modificar alguno
ya existente. El CU termina cuando el sistema deja

actualizado el plan de reclutamiento al guardar los

cambios.
Referencias cruzadas. R7,R7.1, R7.2, R7.3, R8, R8.1.
CU relacionados. El CU Actualizar Plan de Asignacién es una extensién.
Precondiciones. - El actor debe haberse autenticado como FT.
Requisitos especiales. Las condiciones iniciales del CU dependeran de la dltima

accion ejecutada por el usuario.

Descripcion
Interfaz |
Localizar por columna Mo 1 [ & ) 5
i2) Agregar & Madificar O Eliminar O

1 2040 EMERO/2008 , P.de Liamado [ ENERD w8 [o005 v (D)

Um. Desting (8)

Aprobado Si ko

@ HO R

L@ Ao 1) (2

1. text para localizar por columna el plan de reclutamiento que desee actualizar.
nombre: tbuscar.

2. Grid para mostrar la lista de planes y si estos estan aprobados o no.
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3. radio button que indica la opcién de agregar un nuevo plan de reclutamiento.

nombre: Accion valor: INS tipo: radio

4. radio button que indica la opcion de modificar un plan de reclutamiento

nombre: Accion valor: MOD tipo: radio

5. radio button que indica la opcién de eliminar un plan de reclutamiento.

nombre: Accion valor: ELI tipo: radio

6. select para escoger el mes del periodo de llamado del plan de reclutamiento que se
desea actualizar.

nombre: mes.

7. select para escoger el afio del periodo de llamado del plan de reclutamiento que se
desea actualizar.

nombre: anno.

8. componente para seleccionar la unidad militar destino del plan de reclutamiento que
se desea actualizar.

nombre: umdest tipo: text.

9. button para indicar al sistema que muestre el documento de ayuda.

nombre: Ayuda.

10. button para indicar al sistema que vaya al plan de asignacion de unidades.

nombre: ir.

11. button para indicar al sistema la conformidad de los datos y dar curso a las acciones.

nombre: aceptar.

12. button para indicar al sistema la cancelacion de las acciones.

nombre: cancelar.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. EL sistema busca en la BD los planes de
reclutamiento existentes mostrandolos en la Interfaz
l.

2. Decide: 3. Si el actor decide (4) el sistema deshabilita el grid
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1. Ir a plan de asignacion de
unidades (ver seccién Ir a Plan de
Asignacion).

2. Eliminar (ver seccion Eliminar
Plan Reclutamiento).

3. Modificar (ver seccion Modificar
Plan Reclutamiento).

4. Agregar

y habilita los controles de actualizacion (6), (7) y (8)
para seleccionar los datos necesarios para insertar

una nuevo plan de reclutamiento.

4. El actor selecciona el mes y afio
del periodo de llamado del plan de
reclutamiento que desea agregar,
ademas de la unidad militar destino
para la que seran reclutados los
jovenes seleccionados y oprime

aceptar (11).

5. El sistema verifica que los datos introducidos sean
correctos y muestra un mensaje de alerta “Usted ha

solicitado Adicionar un plan. ¢ Esta seguro de ello?”

6. El actor confirma que desea
adicionar el nuevo plan de

reclutamiento.

7. El sistema muestra la interfaz del plan de

reclutamiento para la unidad seleccionada.

8. El actor confecciona el nuevo plan

de reclutamiento.

9. El sistema guarda los cambios.

10. El actor decide abandonar este
CU a través de la opcidén cancelar
(12).

11. El sistema muestra mensaje de alerta ¢ Esta

seguro que desea abandonar?

12. El actor confirma que desea

abandonar el CU.

13. El sistema abandona el CU.

Cursos Alternos
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Linea 2, 4, 6 y 8 Si el actor oprime cancelar (12) ver curso normal a partir de la linea 11.
Linea 5

-Si el actor no selecciona la unidad militar destino el sistema muestra un mensaje de error:
“Se necesita la unidad militar”

- Si el actor introduce un plan que ya existe el sistema muestra un mensaje de error: “Ya
existe un plan con la unidad y el periodo de llamado igual "

Linea 10 Si el actor selecciona otra opcion del menu o toolbar, el sistema abandona el CU.

Seccion Ir a Plan de Asignacion

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El actor selecciona el plan de 2. Decide:

reclutamiento que desea actualizar e Si el actor selecciona (1)...ver seccion
mediante: Localizar por Columna.

1. El Localizar por columna Si el actor selecciona (2) el sistema muestra en los
2. El Grid controles (6), (7) y (8) los datos del plan

seleccionado.

3. El actor oprime el botoén Ir a plan 4. El sistema muestra la interfaz de actualizacion del

de asignacion a unidades (10). plan de reclutamiento para la unidad seleccionada.

5. El actor realiza los cambios 6. El sistema guarda los cambios.

necesarios en el plan seleccionado.

7. El actor decide abandonar este CU | 8. El sistema muestra mensaje de alerta ¢ Esta

a través de la opcion cancelar (12). seguro que desea abandonar?

9. El actor confirma que desea 10. El sistema abandona el CU.

abandonar el CU.

Cursos Alternos

Linea 1, 3y 5 Si el actor oprime cancelar ver curso normal de la seccion a partir de la linea
8.
Linea 7 Si el actor selecciona otra opcion del menu o toolbar, el sistema abandona el CU.

Seccion Eliminar Plan Reclutamiento

Accién del Actor Respuesta del Sistema
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1. El sistema permite seleccionar en el grid y

deshabilita los controles de actualizacion (6), (7) y

).

2. El actor selecciona el plan de
reclutamiento que desea eliminar
mediante:

1. El Localizar por columna

2. El Grid

3. Decide:

e Si el actor selecciona (1)...ver seccién

Localizar por Columna.
Si el actor selecciona (2) el sistema muestra en los
controles (6), (7) y (8) los datos del plan

seleccionado.

4. El actor oprime aceptar (11).

5. El sistema muestra un mensaje de alerta: “Si
confirma eliminar este plan se perderan las
asignaciones hechas al mismo. ¢ Esta seguro de

ello?”

6. El actor confirma que desea
eliminar el plan de reclutamiento

seleccionado.

7. El sistema elimina el plan seleccionado asi como

sus asignaciones actualizando los datos.

8. El actor decide abandonar este CU

a través de la opcion cancelar (12).

9. El sistema muestra mensaje de alerta ¢ Esta

seguro que desea abandonar?

10. El actor confirma que desea

abandonar el CU.

11. El sistema abandona el CU.

Cursos Alternos

Linea 2,4y 6 Siel actor decide cancelar (12) ver curso normal de la seccién a partir de la

linea 9.

Linea 8 Si el actor selecciona otra opcién del menu o toolbar el sistema abandona el CU.

Seccion Modificar Plan Reclutamiento

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El sistema permite seleccionar en el grid, habilita
los controles de actualizacion (6), (7)y (8) y

deshabilita el boton aceptar (11).
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2. El actor selecciona el plan de
reclutamiento que desea modificar
mediante:

1. El Localizar por columna

2. El Grid.

3. Decide:

e Si el actor selecciona (1)...ver seccién
Localizar por Columna.

Si el actor selecciona (2) el sistema muestra en los

controles de actualizacion (6), (7) y (8) el mes y afio

del periodo de llamado asi como la unidad militar

destino respectivamente del plan seleccionado para

modificar.

4. El actor modifica los datos del plan

seleccionado.

5. El sistema habilita el botén aceptar (11).

6. El actor oprime aceptar (11).

7. El sistema verifica que los datos introducidos son
correctos y muestra un mensaje de alerta:
“Usted ha solicitado modificar un plan. ¢ Esta seguro

de ello?”

8. El actor confirma que desea

modificar el plan seleccionado.

9. El sistema guarda los cambios.

10. El actor decide abandonar este
CU a través de la opcidn cancelar
(12).

11. El sistema muestra mensaje de alerta ¢ Esta

seguro que desea abandonar?

12. El actor confirma que desea

abandonar el CU.

13. El sistema abandona el CU.

Cursos Alternos

Linea 2, 4, 6 y 8 Si el actor decide cancelar (12) ver curso normal de la seccién a partir de la

linea 11.

Linea 7

-Si el actor introduce un plan que ya existe, el sistema muestra un mensaje de error: “Ya

existe un plan con la unidad y el periodo de llamado igual”.

- Si el plan que el actor desea modificar ya fue aprobado el sistema muestra un mensaje de

alerta:

“Usted a solicitado modificar un plan que esta aprobado por el MINFAR. ¢ Esta seguro de
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ello?”

Linea 10 Si el actor selecciona otra opcion del menu o toolbar, el sistema abandona el CU.

Seccion Localizar por Columna

Accidn del Actor Respuesta del Sistema

1. El actor marca la columna (Nro,
UM Destino, Per. Llamado o
Aprobado) por la que desea localizar
el plan de reclutamiento que desea

seleccionar.

2. El actor escribe el numero, la UM, | 3. El sistema localiza en el grid el nimero, la UM, la
la inicial del mes del Per. Llamado o | primera de las iniciales del mes del Per. Llamado
la fecha de aprobacion del plan que especificado o la fecha de aprobacién indicada por

desea localizar. el actor.

4. El actor selecciona el plan

deseado.

5. El actor decide abandonar este CU | 6. El sistema muestra mensaje de alerta ¢ Esta

a través de la opcion cancelar (12). seguro que desea abandonar?

7. El actor confirma que desea 8. El sistema abandona el CU.

abandonar el CU.

Cursos Alternos

Linea 1, 2y 4 Si el actor decide cancelar (12) ver curso normal de la seccién a partir de la
linea 5.

Linea 5 Si el actor selecciona otra opcién del menu o toolbar, el sistema abandona el CU.

Requerimientos no -

Funcionales

Poscondiciones El Plan de Reclutamiento queda actualizado.
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2.6 Conclusiones

En este capitulo se mostraron los artefactos fundamentales relacionados con el flujo de trabajo modelo del
negocio y caracteristicas del sistema los que consisten en: descripcion de los actores y trabajadores del
negocio, diagrama de casos de uso del negocio, descripcién de los casos de uso, diagramas de
actividades, modelo de objeto, requerimientos funcionales y no funcionales, descripcion de los actores del
sistema, diagramas de casos de uso del sistema representados por paquetes, prioridad de los casos de

uso y descripcién de los casos de uso.
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Capitulo 3. Analisis y disefio del sistema

3.1 Introduccidn

En el flujo de trabajo que corresponde al andlisis y disefio del sistema se debe profundizar en los casos de
usos detalldndolos de manera que permitan reflejar una vista interna del sistema descrita con el lenguaje
de los desarrolladores. En esta vista interna se especifican mejor los casos de uso y se determinan las
clases necesarias para llevar a cabo las funcionalidades en ellos contenidas. En el presente capitulo se
abordaran aspectos relacionados con este flujo de trabajo y se presentaran los artefactos vinculados al

mismo.

3.2 Anélisis
En el modelo de analisis se refinan los casos de uso otorgandole mas detalle, este modelo permite asignar
la funcionalidad a un grupo de objetos. A continuacién se mostraran los diagramas del modelo de clases

del andlisis para algunos de los casos de uso que identificamos como criticos, el resto podra verse el
Anexo II.

3.2.1 Modelo de clases de analisis

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS

e e @

J'DRM IU_Act_Hom_Simples CC_Actualizar_Simples CE_abgtracta

La Clase Entidad Abstracta del diagrama anterior es una representacion de cada una de las B
entidades que aparecen a continuacion, 1as cuales pertenecen al grupo de nomencladores
simples.

1. niveldcomrec------—-—- 11. colorpelo------——---—-- 21. nivelacceso—---—--—---—--—- 31. carrera

2 nopreparados --—-——-—- 12. paises--—---—--—-——--—- 22 situacdispon-------——--— 32 probdesp

3. nivelescolar-------——-- 13. espmedica R F | - T 33 causaaplazado

4 colorojos---—--—- . BEMpresas-——-- ---34. causanentrev

5 estadocivik--- . motivobaja-------------—-- 35 categdep

6. extsocial--------—- . selpara-—---——-———-—————-- 36. evaluacoc

7. categreqgistro--- . causaninsc--—- ---37. arte

8. colorpigl---—--—---—---—— 18. deportes------—-——--—- 28. cculturales—-—-----------— 38. especreciutada
8 tipodireccion--------- 189. sucesosaud--——--—-—- 29, programas-—---—--------—- 348, idioma

10. tipomedcondec--—--20. viacarrera---—--—----— 30, causanllamado

Figura 3.1 Diagrama de clases del analisis-CU Actualizar Nom. Simples
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DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS

O

e o~ o

IU_Act_ Hom Abreviatura CC_Actualizar_Abrevia
J'DRM CE _fuenteingreso

®

CE_militancia

Figura 3.2 Diagrama de clases del andlisis-CU Actualizar Nom. Abreviados

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS

: O /E_pmcesn
IU_Act_Plan_Reclutamiento CC_Ac‘tualizarjp—R\_\‘\«_\

. O

CE_um

IU_Plan_Asignacion

Figura 3.3 Diagrama de clases del andlisis-CU Actualizar Plan Reclutamiento

3.3 Disefio

Para desarrollar el disefio fue dividido el sistema en subsistemas los cuales estan representados por:
subsistema Nivel Ministerial, subsistema Nivel Territorial, subsistema Estadisticas, subsistema
Recuperaciones Inscripcidn, subsistema Recuperaciones Proceso y subsistema Recuperaciones

Generales.

3.3.1 Diagramas de interaccion

Los diagramas de interaccién de secuencia podran verse en el Anexo lll.
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3.3.2 Diagramas de clases
En este epigrafe se presentaran los diagramas de clases del disefio web del portal, autenticar y uno

genérico para los casos de uso, el cual fue ideado para simplificar el resto de los diagramas y hacerlos
mas comprensibles, se mostraran ademas, los diagramas especificos de algunos de los casos de uso que

identificamos como criticos, el resto podran encontrarse en el Anexo IV.

A continuacion se muestra el diagrama de clases de disefio del caso de uso del sistema Autenticar unido a
gestionar portal pues, cuando un usuario entra al sitio antes de mostrar el portal se verifica la seguridad

del mismo y si el usuario esta autenticado, entonces es que se muestra el portal.

InPortal[x] Portal.tpl —, —) —
= == e
Portal.js miPortal[x}js DOM
N
|
I
autentica.inc inicio.Apl.php |
|
| =<inclicde=>  =<ingludes==
I ==include;
| ==includes=
|
=<includes= =<includes= |
i .
1y o— <<link== \ ==huild>=
a — &
4 3 .- 7 =
84 ':, _— X ’, PC Portal
auteftica =<redirect>> bt Pagina Cliente Portal
index
<=submit==
= <<rgdirect>= —— ==t
e g
cControlAcceso
==l oT
1 form
3
N Cus
Seguridad

Figura 3.4 Diagrama de clases del disefio: Autenticar y Gestionar Portal

A continuacion se presenta el diagrama de clases del disefio genérico donde se puede observar una
pagina servidora (paquete) que representa las paginas servidoras de cada paquete del sistema, una
pagina js (CUx.js), un formulario (fr_CUx) y una pagina de l6gica de negocio (In_CUx) que representaran
los ficheros js, formularios y légica de negocio respectivamente de cada caso de uso en particular, los

cuales estan marcados en azul, pues estdn presentes en todos los diagramas de clases de todos los
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casos de uso pero cambiando el nombre de ellos en dependencia del caso de uso en el que participen. Se
pueden observar ademas el frame ifMarco, la case grid y la clase Miscelanea los cuales también se
encuentran identificados por el color azul, pues estos no van a participar en todos los casos de uso, sino
solo en aquellos que asi lo requieran. El frame ifMarco junto con el componente de Seleccion de datos
(cteSelDatos) se usan en los casos de uso donde se selecciona Unidad Militar, Municipios, Técnicos
Medios y Obreros Calificados. La légica de negocio usa la clase grid cuando el caso de uso utilice un grid
en la interfaz y usa la clase Miscelanea cuando se necesita incorporar contenido dinamico a las plantillas.
Por otra parte la pagina del DOM se incluye siempre para todos los casos de uso al igual que el fichero js
dhtmix.

La péagina servidora del portal aparece también sefialada de azul ya que no se usa en todos los casos de
uso pues, estos se pueden iniciar desde el portal principal del sitio o pueden ser invocados por otro caso
de uso. Factoria Tipica se utiliza siempre que se desee realizar alguna modificacién sobre un

nomenclador o cualquier tabla de la base de datos para mas informacion ver tabla 3.2 y figura 3.10.
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DIAGRAMA DE CLASES

estos son losficheros js
—_— e e de los componentes dhtrmol
] CUx. JS = controls(menu, toolbar, grid, arbaol y tabbar)
T <<include>> dhtmix
==include=> =<include==
-3 iftarco _
==link==

DB_CU:wb =
— N =<include==
e 5 e

=submit==

cteSelDatos

GLOBAL2

AccE unc{$fun)

=
Busca_Moduia0 I
==include==

s_paguete
fr_Cux PSP ?
==redirect == :
: Miscelanea
-
4 : +getOpciones(fdatos, $valorDef = -1, Fajax = 0)()
~ g 3‘5 - — - =+geténno($v=0, $ini=0, $An=0)()
portal E=teliN | s +getheses{Fs=l = -1, Finfo = 030
L +comparaF echas{$fechal, Ifechaz)i)
- +accesol poon(Sido pci)
Jy L T +getXMLMavegadaor { $cam 1)
~~ grid
e ey pe ~ 4/ sdatos=0
oF a
FhE stado = * __construct{$datos, Tconf=")
Fpost +getXML{$vsel =0, Fnorden = 1, $tRetorno = 'noestring’, $nro =1
SdSalidacy +Generarisel = 0, $nFunc = "getD atosGrid', $hid =")
Fmsg=0
$error=10
FalCargar="
$iAccion

+__construct(FiAcc = Fitce, $dSal = $dSal, $post = $post, $hEst = FbEst)
-getErrore sAnt 0

-getErrore s}

#oetD atosRet($datos & = Fdatos, Fidp = Fidp)

#FvR etornoffsess &)

#oet ML(Sdatos & = $datos)

#mowvActualiza cion)

FactoriaTipica

+__destruct()
+__construct()
N _}7Crear0bjeto($nclase = $nClase, $param = Sparam )|

+Contolf)
#getDatos()

+__call(Fmet, Fparam)

Figura 3.5 Diagrama de clases del disefio: Genérico

El la actualizacion de nomencladores se efectian un conjunto de operaciones comunes en las
realizaciones de la mayoria de ellos, de ahi la necesidad de documentar un mecanismo que simplifique el
modelado y haga que los diagramas sean mas entendibles, facilitando asi el trabajo y la comunicacion
entre los desarrolladores. Para realizar los diagramas de clases del disefio y posteriormente la
implementacion de los nomencladores se propuso la solucién de agruparlos por patrones elaborando los
siguientes mecanismos de disefio para aquellos que cumplen con las caracteristicas requeridas
permitiendo asi la reutilizacion de cédigo y la disminucion de trabajo innecesario.

Dentro del grupo de nomencladores existe un patrén béasico al que se le llamé “entidades simples”, son
faciles de identificar pues, estas entidades siempre tienen la estructura siguiente: idALGO, ALGO, actual,

donde ALGO representa la descripcion del atributo principal de los nomencladores clasicos. Ver figura 3.6.
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Otro de los patrones existentes es el llamado “entidades simples con abreviatura”, y tiene la siguiente
estructura: iIdALGO, ALGO, abrev, actual, muy similar a la de las “entidades simples” donde abrev
representa la abreviatura del nomenclador. Ver figura 3.7.

Se encontr6 ademas el patréon con estructura idALGO, ALGO, fkALGO, actual, llamado “entidades
simples con una llave foranea”, donde fkALGO representa el identificador del nomenclador al que hace
referencia a través de la llave foranea. Ver figura 3.8.

Las operaciones basicas tendran un comportamiento exacto en el 99% de los casos, debido a esto es la
realizacion de los mecanismos antes propuestos para la actualizacion de los nomencladores. A

continuacion se muestran los diagramas de clases del disefio para los mismos.

DIAGRAMA DE CLASES

ventam Js
AcﬂluﬂS |rrp|&s.]s
<= |nc|ud‘e>\ ==include=>
fHomSimp ActHomSinples

==submit==’ /r<<build>>

AV
InActHomSimples grid
Btipea=" | Fdatos =0
Jcampos =" . oo oe __construct{$datos, Fconf=")
Fesquema = HEx +getXML{$vssl = 0, $norden = 1, $tRetorno = 'nostring’, $nro =1
Ftabla +Zenerarffssl = 0, $nFunc = 'getD atosGrid', $hid =)

+__construct($esq, $tip, $post)
ZgetDat os(fidplant, Fsess & = array()l
-getDataX ML(Fsess, focultos = 0)
-modiomendarores()

-agregarD enom§sess)
-modificarlDenom(fsess)

~eliminarD enom (Fsess)
+Control(fsess & = array(), $dirP )

Figura 3.6 Diagrama de clases del disefio-CU Actualizar Nom. Simples
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i
— —
ventana.js —
ActNomAbrev.js
<<include>‘\ ==include==
fHomAbrey ActlHomAbrev
==submit==
==huild==
N o
! -
: ActHomencla
InActHomAbrev grid
Ftipica =" Folatos =0
$eampos=" ] =) __construct($datos, Feonf=")
Fesquema = +getXML{Fvsel = 0, Fnorden =1, $tRetorno = 'nostring’, $nro = 1
Jtabla = ==use== |[+Generar($sel =0, $nFunc= 'getDatosGrid’, $hicd =")
+__construct{$esq, $tip, $post)
#getD at os(Fidplant, $isess & = array())
-getDataX ML(Ssess, focultos = 0)
-modiomendarores()
-agregarD enom($sess)
-modificaD enom($sess)
-eliminarD enom (sess)
+Control(fsess & = arraw), HclirP)

Figura 3.7 Diagrama de clases del disefio-CU Actualizar Nom. Abreviados.

DIAGRAMA DE CLASES

) e |

— —
ventama.js ActNomSimpFilijs
<<includ\e>\ %clude»:

[—

fHomSinmpFil ActHomSimpFil

=< build=>>
==submit==

|

I b
i ActHomencla
W
InActHomSimpFil
Ftipica ="
Feampos = " NEscelanea
Fesquema = " +getOpciones{$cdatos, SvalorDef= -1, $ajax = 030
Ftabla +getAnnolFv=0, Fini=0, FAn=03()
+getMeses(Ps=l= -1, Sinfo = 000

[+ construct{Besq, $tip, Fposty
#getDatostFidplant, $sess & = array()) SRR +comparaFe.cha=?S1bcha1 . BfechazZi()
_getDatax ML($sess, $ocultos = 0) +acceso0 poon( Sido po))
_modMomendadore s£) +getMLNavegador ( $Scam 0
_agregarDenom($sess)
_modificarD enom (fsess)
_elimina D enom (Ssess)
+Control($sess & = arraw), FdirP)

| ==use==
!

orid

Fdatos=0
__construct{$datos, $conf=")

+getXML($vesl = 0, $norden = 1, $tRetorno = 'nostring’, $nro =1
+Gensrariissl = 0, $nFunc = 'getDatosGrid', Shid = ")

Cargos O y P, Actualizar Nom. Tipo Med. y Condec.

Figura 3.8 Diagrama de clases del disefio-CU CU Actualizar Nom. Esp. Técnicas, Actualizar Nom. Esp. Obrero Calificado, Actualizar Nom.
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DIAGRAMA DE CLASES

3 - J
=<include=>  iPlanReclutamiento.js

iPlanR eclutamiento

/]\ <<build==>

fiPlanRec

==submit>=>

)
InPlanR echutamiento Miscelanea

Ftipica +getOpciones($datos, $valorDef= 1, $ajax = 0){)
fcampos =" +getinno($v=0, Fini=0, $fin=01()

$tablg = 77~ >+ge‘tr\dese5{$sel =-1, $info = 0)0)
+__construct(Spost) ==use=> lrcomparaF echas($fechal, $fechaZ)()
#getDatosiFidplant, Fsess & = arrayi)) {AEER = FHps e R

_cargarSelect() +getMLMNavegador [ Scam 10

-getD ataXML(Esess, Soculios = 0)
~agregarPlanR ec f====)

-modificaP lanR ec(fsess) grid

-eliminarP lanRec(fsessy [ = Fdatos= 0

-agre_garP Ianecﬂsig‘(Ssem) —euse-~ |__construct(3dstos, Scont=")

-modificar? lanR ec Asig($sess) +get¥ML({Fvsel = 0, Fnorden = 1, $tRetorno = 'nostring’, $nro = 1
-eliminarf lanR ecAsig(§se s=) +Generar($sel = 0, $nFunc = 'getD atosGrid', $hid = ")
+Control(s=ss & = arrayl), BdirP )

Figura 3.9 Diagrama de clases del disefio-CU Actualizar Plan de Reclutamiento

Repetir en cada modelo de casos de uso el empleo de clases y mensajes para resolver accesos a
entidades del sistema resulta bastante engorroso. Al modelar estas acciones desarrollando un mecanismo
de disefio se ahorra considerablemente el trabajo y tiempo que trae consigo la repeticion de estas
acciones, ademas los diagramas son mas comprensibles y la transicién de disefio a la implementacion es
mucho mas efectiva. Los patrones constituyen una via para documentar la solucidon correctamente
empleada para un problema recurrente en un marco concreto. Como acceder a los datos almacenados en
una fuente relacional, desde un modelo orientado a objetos, es un problema sin lugar a dudas recurrente,
gue presenta todo equipo de desarrollo en la mayoria de los sistemas en construccién hoy en dia. En la
elaboracién de este mecanismo de disefio para acceder a los datos se empleo el patron de creacién
Factoria para la clase Factoria Tipica y el patron Table Data Gateway (TDG) el cual crea una clase para
cada una de las entidades de la base de datos.

A continuacion se muestra el diagrama de clases para el mecanismo de disefio de acceso a datos donde
Factoria Tipica es la clase que implementa la interfaz del modelo de persistencia con el resto de los
subsistemas. A través de esta clase se crean y se manipulan los objetos de las tipicas simples, los

nomencladores y las demas tipicas. Es una puerta entre la capa de Acceso a Datos y la capa de Logica
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de Negocio. Implementa un método de instanciacion de clases tipicas. La clase Conexion es la encargada
de establecer la conexion con el servidor de la base de datos a través de un objeto PDO de la libreria de
PHP, consBase es la base en toda la jerarquia de Acceso a Datos y es empleada para aportar contenido
dinamico a las plantillas. Encapsula el objeto conexién e implementa la operacién de CONSULTA. La
clase meBase es abstracta y hereda de consBase, es la base para el resto de las que implementan
funcionalidades para el trabajo con las entidades del sistema a implementar. Implementa las operaciones
basicas que pudieran realizarse a una entidad (INSERT, DELETE y UPDATE). Y hereda de consBase la
operacion de CONSULTA. La clase meSimple también es abstracta y hereda de meBase; es la base para
la implementacion de las tipicas que responderan a los nomencladores simples del modelo de persistencia
dado. Redefine las operaciones basicas con la funcionalidad de Validacion dada que pudieran realizarse a
una entidad (INSERT, DELETE, UPDATE) para los nomencladores simples. Este conjunto de clases
permiten el acceso y manipulacion de los datos de la persistencia utilizando los objetos nativos brindados

por el entorno de desarrollo PHP como son PDO (PHP Data Object) y PDO_Statement.
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DIAGRAMA DE CLASES

==UsEEE

<=Uses>

“sUsERE

=<lsERs sslse e

Figura 3.10 Diagrama de clases del disefio-Mecanismo de Disefio sobre Acceso a Datos

3.3.3 Descripcidn de las clases del diagrama de clases genérico

Tabla 3.1 Descripcion de la clase Global

Nombre: Global

Descripcion: Automatiza la carga de las clases. Configura el modelo de acceso a datos y verifica los

permisos para hacer uso de un fichero determinado.
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Tipo de clase: public

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: script_runtime ( $round )

Descripcion: Célculo del tiempo de ejecucion de un script

Nombre __autoload($nomClase)

Descripcion: Funcion magica autoload, garantiza la carga automatica de las clases al instanciar

Tabla 3.2 Descripcion de la clase Factoria Tipica

Nombre: Factoria Tipica

Descripcion: Clase que implementa la interfaz del modelo de persistencia con el resto de los
subsistemas. A través de esta clase se crean y se manipulan los objetos de las tipicas simples, los
nomencladores y las demas tipicas. Es una puerta entre la capa de Acceso a Datos y la capa de

Légica de Negocio.

Tipo de clase: public

Atributo Tipo

$rObj (Registro de objetos. Arreglo que contiene | objeto

a los objetos que se hayan creado)

$pObj (Chequeo de objetos persistentes. objeto

Arreglo que contiene a los objetos persistentes

gue se hayan creado)

Para cada responsabilidad:

Nombre: __construct()

Descripcion: Constructor de la clase

Nombre __destruct()

Descripcion: Destructor de la clase

Nombre CrearObjeto($nClase , $param)

Descripcion: Se devuelve un objeto ya creado, en caso contrario se crea, se guarda en el
registro de objetos y se devuelve. Es llamado Unicamente desde el método __call.

Nombre __call($met, $param)
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Descripcion:

Funcién magica que se ejecuta cuando se hace referencia a un método que no
existe en la clase. Permite de forma transparente la interaccién con el resto de las
clases del modelo de persistencias. Implementa de forma explicita tres métodos

base: Crear, pCrear, Destruir.

Tabla 3.3 Descripcion de la clase InBase.

Nombre: InBase

Descripcion: Se encarga de darle salida a los mensajes de alerta o error registrados.

Tipo de clase: abstract

Atributo Tipo
$dSalidaCU string
$oFact objeto
$bEstado string
$post array
$msg array
$error array
$alCargar string
$iAccion string

Para cada responsabilidad:

Nombre: __construct($iAcc, $dSal, $post , $bEst )

Descripcion: Constructor de la clase.

Nombre getErrores()

Descripcion: Permite dar salida a los mensajes de alerta o error registrados anteriormente en la
clase.

Nombre getDatosRet(& $datos, $idp)

Descripcion: Incorpora a $datos chequeo errores

Nombre vRetorno(& $sess)

Descripcion: Verifica si se desea salir del CU

Nombre getXML(& $datos)

Descripcion: devuelve los datos en un XML
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Nombre

movActualizacion(& $sess, $Elim)

Descripcion:

Resuelve el tema del movimiento por un navegador.

Tabla 3.4 Descripcion de la clase Miscelanea.

Nombre: Miscelanea

Descripcion: Tiene la responsabilidad de incorporar el contenido dinamico a las plantillas.

Tipo de clase: public

Atributo: - Tipo: -

Para cada responsabilidad:

Nombre: getOpciones($datos, $valorDef = -1, $ajax = 0)

Descripcion: Llenar las listas (select), devuelve las opciones de la misma en formato HTML.

Nombre getAnno($v=0, $ini=0, $fin=0)

Descripcion: Formar listas de afios. Devuelve las listas de los afios correspondientes, en
orden creciente o decreciente segun se desee.

Nombre getMeses($sel = -1, $info = 0)

Descripcion: Obtencion de la lista de meses.

Nombre comparaFechas($fechal, $fecha2)

Descripcion: Comparar fechas.

Nombre accesoOpcion($idopc)

Descripcion: Control de acceso a funcionalidades.

Nombre getXMLNavegador ( $cam )

Descripcion: Obtencion del xml del navegador.

Tabla 3.5 Descripcion de la clase controlAcceso.inc.

Nombre: controlAcceso.inc

Tipo de clase

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre:

AccFunc($func)

Descripcion:

Verificar acceso a funcionalidades(VERIFICAR ESTO)
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Nombre Busca_Modulo()

Tabla 3.6 Descripcion de la clase grid.

Nombre: grid

Descripcion: Tiene la responsabilidad de convertir los datos de la consulta a datos legibles por el

grid control que empleamos en las interfaces.

Tipo de clase: public
Atributo Tipo

$datos array

Para cada responsabilidad:

Nombre: __construct($datos, $conf =")

Descripcion: Constructor de la clase

Nombre getXML($vsel = 0, $norden = 1, $tRetorno = 'nostring’,$nro = 1)

Descripcion: Método para retornar el XML para el llenado del grid.

Nombre Generar($sel = 0, $nFunc = 'getDatosGrid', $hid = ")

Descripcion: Transforma el resultado de una consulta (array de datos) a una cadena JS
asimilable por el grid que empleamos.

3.4 Arquitectura

El disefio del software contara con una arquitectura web en 3 capas con la cual se puede facilitar la
integracién de los sistemas, siguiendo el patrén arquitecténico Modelo-Vista-Controlador el cual permite la
separacion clara entre el modelo (légica de negocio) y la vista (interfaz grafica), gracias a un controlador
gue los mantiene desacoplados.
= Capa de Cliente: Conocida como capa de Presentacién, es la que contiene las interfaces en las
que el usuario interactta con el sistema.
= Capade la Ldgica de Negocio: Es donde residen los programas que se ejecutan, recibiendo las
peticiones del usuario y enviando las respuestas tras el proceso. Es aqui donde se establecen
todas las reglas que deben cumplirse. Esta capa se comunica con la capa de presentacion, para
recibir las solicitudes y presentar los resultados y con la capa de acceso a datos para el

almacenamiento o recuperacion de los mismos a través de esta.
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= Capade Acceso a Datos: Contiene la interfaz para el acceso a los datos.
= Fuente de Datos: No es una capa légica, sino una parte fisica que se relaciona directamente

con el origen de los datos.
4 —

Presentacion

Logica de negocio

Datos

Fuentes de Datos
. |
|

Figura 3.11 Representacion de la Arquitectura del Sistema

3.5 Disefio de laBD

3.5.1 Diagrama Entidad Relacién de la BD

El diagrama entidad relacion de la base de datos esta dividido en dos esquemas (Persona y

Reclutamiento) los cuales podran verse en el Anexo V.

3.5.2 Descripcion de las tablas

Tabla 3.7 Descripcidn de la tabla nom_arte.

Nombre: nom_ arte
Descripcion: Manifestaciones artisticas

Atributo Tipo Descripcién
idarte smallint Identificador
arte varchar (20) Descripcién
actual bit (1) Indicador de uso

Tabla 3.8 Descripcidn de la tabla nom_cargosop.

Nombre: nom_cargosop
Descripcion: Roles que puede tener un usuario
Atributo | Tipo | Descripcién
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idcargoop smallint Identificador

cargoop varchar (30) Descripcion

idnivelacc smallint Identificador del nivel de acceso
actual bit (1) Indicador de uso

Tabla 3.9 Descripcion de la tabla nom_carrera.

Nombre: nom_carrera

Descripcion: Carreras universitarias

Atributo Tipo Descripcién
idcarrera smallint Identificador
carrera varchar (50) Descripcién
actual bit (1) Indicador de uso

Tabla 3.10 Descripcion de la tabla nom_categdep.

Nombre: nom_categdep

Descripcion: Categorias de los deportistas

Atributo Tipo Descripcién
idcategdep smallint Identificador
categdep varchar (20) Descripcién
actual bit (1) Indicador de uso

Tabla 3.11 Descripcion de la tabla nom_causaaplazado.

Nombre: nom_causaaplazado

Descripcion: Causas de aplazamiento al SMA

Atributo Tipo Descripcién
idcausaap smallint Identificador
causaaplaz varchar (30) Descripcién
actual bit (1) Indicador de uso

Tabla 3.12 Descripcion de la tabla nom_causanentrev.

Nombre: nom_causanentrev

Descripcion: Causas de no entrevistado por la CR

Atributo Tipo Descripcién
idcausane smallint Identificador
causane varchar (30) Descripcién
actual bit (1) Indicador de uso

Tabla 3.13 Descripcion de la tabla nom_causaninsc.

Nombre: nom causaninsc

Descripcion: Causas de no Inscripcién en el RM

Atributo Tipo Descripcion
idcausaninsc smallint Identificador
causaninsc varchar (50) Descripcion
actual bit (1) Indicador de uso
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Tabla 3.14 Descripcion de la tabla nom_causanllamado.

Nombre: nom_causanllamado

Descripcion: Causas de no entrevistado por la CR

Atributo Tipo Descripcién
idcausanllam smallint Identificador
causanllam varchar (30) Descripcién
actual bit (1) Indicador de uso

Tabla 3.15 Descripcion de la tabla nom_cculturales.

Nombre: nom cculturales

Descripcion: Centros culturales

Atributo Tipo Descripcién
idccultural smallint Identificador
ccultural varchar (30) Descripcién
actual bit (1) Indicador de uso

Tabla 3.16 Descripcion de la tabla nom_clasificacion.

Nombre: nom_clasificacion

Descripcion: Tipo de estudios que cursa un estudiante

Atributo Tipo Descripcién
idclasific smallint Identificador
clasific varchar (20) Descripcién
abrev varchar (5) Abreviatura
actual bit (1) Indicador de uso

Tabla 3.17 Descripcion de la tabla nom_cursos.

Nombre: nom_cursos

Descripcion: Cursos militares para soldados

Atributo Tipo Descripcién
idcurso smallint Identificador
curso varchar (25) Descripcion
actual bit (1) Indicador de uso

Tabla 3.18 Descripcion de la tabla nom_dcomrec.

Nombre: nom_dcomrec

Descripcion: Decisiones de la CR

Atributo Tipo Descripcién

iddcomrec smallint Identificador

dcomrec varchar (30) Descripcién

orden smallint Orden de salida en pantalla
actual bit (1) Indicador de uso

El resto de las tablas de la base de datos podran encontrarse en el Anexo VI.
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3.6 Definiciones de disefio que se apliquen
Estandares en lainterfaz de la aplicacion

La apariencia del sistema esta definida por el disefio visual que se realice, sumandole o restandole
originalidad al software, y es de gran importancia para lograr que el usuario se sienta satisfecho con la
informacion que obtiene y con la forma en que lo hace. La interfaz de la aplicacion debe ser facil de
usar para quienes trabajan con ella de manera que el usuario pueda sentirse cémodo al intercambiar

con el sistema que es un producto para él.

Barra de Menu
¢ La barra de menu debe ser horizontal.
¢ La denominacioén de las opciones principales o visibles deben referirse o encapsular a un grupo de

acciones afines y no a una accion en particular.

Disefio de Pagina Principal

La péagina principal del sistema debe llevar una cabecera que lo identificara, imagen no muy grande
representativa del sitio, barra de mend con sus opciones, area de trabajo, area de pie o barra de
estado, ademas se debe dar informacién sobre el usuario que esta trabajando en la aplicacion como

nombre de usuario y tipo de acceso.

Hojas de Estilo

Se utilizaran colores basados sobre tonalidades claras fundamentalmente en azul combinado con el

blanco y el gris.

3.7 Tratamiento de errores

Para el tratamiento de errores se utilizé la técnica de validacién de los datos introducidos por los usuarios
en el sistema segun la arquitectura del mismo. Tendremos por tanto dos tipos de validaciones para los dos
tipos de errores existentes:

1. Validacion en el cliente

2. Validacion en el servidor
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En el primero las validaciones son a través de cddigo Java Script, con el objetivo de evitar realizar viajes
innecesarios al servidor, pues el identificar los errores directamente en el cliente nos permite advertir de la
existencia de estos sin la necesidad de esperar a que el servidor realice dichas validaciones.

En el segundo las validaciones tienen una gran importancia ya que puede darse el caso de que el cliente,
por ejemplo, tenga deshabilitada la ejecucién de script del lado del cliente y con esto la validacion del lado
del cliente no seria ejecutada, por esta y algunas otras razones no es factible utilizar Gnicamente la
validacion del lado del cliente ya que podriamos considerar informacién no correcta si omitimos este paso.
De manera general en ambos casos la validacion incluye errores en los tipos de datos esperados asi
como la omisién de algunos de los mismos. En cualquiera de los casos, se informa a los usuarios por

medio de mensajes lo mas claros posibles para que los mismos conozcan y solucionen el problema.

3.8 Seguridad

El sistema de control de RR.HH. forma parte de un ERP que actualmente se esta desarrollando y
perfeccionado, el cual pertenece al MINFAR. Este ERP esta constituido por un conjunto de subsistemas
dentro de los cuales se encuentra Utiles y dentro de este Ultimo podemos hallar las clases que intervienen
en la seguridad de dicho sistema. Dentro de estas clases podemos encontrar la interfaz cControlAcceso
que contiene un método publico llamado logueo el cual recibe como parametro el usuario que desea
entrar al sistema, su contrasefia y al sistema que desea entrar, este método nos permite verificar si el
usuario esta autorizado a entrar en el sistema. En dependencia de lo que devuelva dicho método se
redirecciona para la pagina principal del sistema en que se desea acceder. A continuacion se muestra el

diagrama genérico de seguridad.

. =aredirets:= B | ==includ es=:= =
r P autentica.inc
By L -
=) =
index aut: ica

cControlAcceso

=

Seguridad

Figura 3.12 Diagrama genérico de seguridad.
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3.9 Interfaz

Mediante el uso del lenguaje de programacion del lado del servidor PHP y la tecnologia AJAX se logro
desarrollar una interfaz comoda para el usuario creando una experiencia interactiva que no requiere
recargar la pagina cada vez que el mismo realiza una peticion al servidor, la misma es ademas, sencilla,
con tonalidades de colores claros predominando el azul claro y facil de usar. Los prototipos de interfaz

podran verse en las descripciones del Anexo |.

3.10 Concepcidn de la ayuda

La ayuda es un tema de gran sensibilidad para los usuarios cuando se disponen a interactuar con el
sistema, pues esta opcién le permite conocer el funcionamiento del mismo y entenderlo mejor. El usuario
final de la aplicacion propuesta no tiene un alto dominio en la especialidad de uso de sistemas
informaticos, por esta razén necesita estar informado todo el tiempo, de ahi la importancia de tener en
cuenta este aspecto a la hora de concebir el software. Con el fin de resolver esta situacién y proveer al
usuario la informacion requerida el sistema contara con una ayuda en linea que ilustrara las

funcionalidades del sistema de una forma breve y clara.

3.11 Conclusiones

En este capitulo se trataron aspectos relacionados con el flujo de trabajo andlisis y disefio obteniendo los
artefactos correspondientes al mismo, ademas de puntos importantes que tienen que ver con la seguridad,
concepcioén de la ayuda, interfaz, estandares en la interfaz de la aplicacion y tratamiento de errores que

nos ayudan a definir cémo quedara el sistema propuesto.
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Capitulo 4. Implementacion y prueba

4.1 Introduccidén

El resultado principal de la implementacién es el Modelo de Implementacion. En este flujo de trabajo se
empieza con el resultado del disefio y se implementa el sistema en términos de componentes, es decir,
ficheros de cédigo fuente, de cédigo binario, ejecutables, scripts, y similares y como estos se organizan de
acuerdo a los nodos especificos en el modelo de despliegue. El flujo de implementacion esta fuertemente

determinado por el lenguaje de programacion.

4.2 Implementacion

El modelo de implementacion incluye el diagrama de despliegue que define la configuracién de los nodos
de procesamiento y las correspondencias entre ellos en los que funcionara la aplicacion, véase figura 4.1,
los casos de prueba para validar los casos de uso y el diagrama de componentes a construir y las
relaciones entre los mismos el cual se explicard a continuacion.

Para realizar este diagrama primeramente se hizo uno general que mostrara la distribucion l6gica de los
componentes por capas representando las tres capas de la arquitectura definida y la fuente de datos
donde estan almacenados los mismos. Mostrando ademas la relacién con el subsistema de seguridad del
cual obtenemos sus servicios. Ver figura 4.2.

El siguiente diagrama, véase figura 4.3, muestra la estructura fisica del sistema, teniendo un subsistema
general RecHumanos, dentro del cual se encuentran varios modulos incluyendo el de Reclutamiento, que
contiene los 4 paquetes definidos en nuestro sistema (Actualizar, Proceso, Estadisticas y Recuperaciones)
y este se relaciona con el paquete Actualizar del subsistema RecHumanos y con los componentes del
paguete Persona.

El resto de los diagramas de componentes que corresponden a cada uno de los paquetes y subsistemas

antes mencionados podran verse en el Anexo VII.
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4.2.1 Diagrama de despliegue

DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

1 ==HTTP == ﬁ z=TCPAP>= ﬂ

<< Client=> <<Server>> <<Server»>
PC Cliente Servidor Web Servidor BD
=<||5B==

=
<<device==
Impresora

Figura 4.1 Diagrama de Despliegue
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4.2.2 Diagrama de componentes

DIAGRAMA DE COMPONENTES (General por Capas)

Capa P resentacion

<_: _________

<< com ponent> = << COIM ponemﬁ}
JS Plantillas |

Capa Lagica de Negocio

=< COMm ponents = == SOl ponents =
Logica Hegocio Servidoras

Capade Datos

Fuente de Datos

<<= com ponent=>
Base de Datos

Figura 4.2 Diagrama de Componentes: General por Capas.
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DIAGRAMA DE COMPONENTES(Estructura del sistema)

I

o

== Subsistemas >
RecHumanos

==Subsistema==
Reclutamienta

=< COM ponents=:=
Actualizar

==COm ponent= =
Estadisticas

<< COm ponents= =
Proceso

<< COM ponent:= =
Recuperaciones

e

B T

== Com ponent==
Persoma

== COm ponents==
Actualizar

Figura 4.3 Diagrama de Componentes: Estructura del Sistema.

4.3 Modelo de prueba

Una de las ultimas fases del ciclo de vida antes de entregar un programa para su explotacion, es el flujo

de trabajo de pruebas. Esta es una actividad en la cual un sistema o componente es ejecutado bajo unas

condiciones o requerimientos especificados, los resultados son observados y registrados, haciendo

finalmente una evaluacion de algun aspecto del sistema o componente.

El método de prueba aplicado fue el de caja negra el cual se refiere a las pruebas que se llevan a cabo

sobre la interfaz del software. Los casos de prueba pretenden demostrar que las funciones del software

son operativas, que la entrada se acepta de forma adecuada y que se produce un resultado correcto, asi

como que la integridad de la informacién externa se mantiene. Este tipo de prueba permite obtener un

conjunto de condiciones de entrada que ejerciten de forma completa todos los requisitos funcionales de un

programa, es un enfoque complementario que intenta descubrir diferentes tipos de errores como por

ejemplo errores de interfaz, errores en estructuras de datos o acceso a las bases de datos entre otros.
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Descripcion general: Se actualiza el nomenclador de municipios.

CP1: Nombre del CU: Actualizar Nom. Municipios

CP1.1: Agregar nuevo municipio

Tabla 4.1 Caso de Prueba: Agregar nuevo municipio.

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario entra el
nombre y la abreviatura
del nuevo municipio y
oprime aceptar.

El sistema muestra un mensaje de
confirmacion para que el usuario
confirme o cancele la accion que
desea realizar.

El municipio que el usuario esta
tratando de agregar no existe en la
base de datos.

El usuario entra el
nombre del nuevo
municipio.

El sistema muestra un mensaje en la
interfaz indicandole que el mismo ya
existe.

El municipio que el usuario esta
tratando de agregar ya existe en la
base de datos.

El usuario entra solo la
abreviatura del nuevo
municipio y oprime
aceptar.

El sistema muestra un mensaje de
error solicitando el nombre del
municipio a agregar.

El usuario no debe haber
introducido el nombre del nuevo
municipio.

El usuario entra solo el
nombre del nuevo
municipio y oprime
aceptar.

El sistema muestra un mensaje de
error solicitando la abreviatura del
municipio a agregar.

El usuario no debe haber
introducido la abreviatura del nuevo
municipio.

El usuario no entra el
nombre ni la abreviatura
del nuevo municipio y
oprime aceptar.

El sistema muestra un mensaje de
error solicitando el nombre y la
abreviatura del municipio a agregar.

El usuario no debe haber
introducido el nombre ni la
abreviatura del nuevo municipio.

CP1.2: Modificar municipio

Tabla 4.2 Caso de Prueba: Modificar municipio

Entrada Resultados Condiciones

El usuario modifica el | El sistema muestra un mensaje de El municipio modificado por el
nombre y la confirmacion para que el usuario usuario no existe en la base de
abreviatura del confirme o cancele la accion que datos.

municipio desea realizar.

seleccionado y oprime

aceptar.

El usuario modifica el
nombre del municipio
seleccionado y oprime
aceptar.

El sistema muestra un mensaje de
confirmacion para que el usuario
confirme o cancele la accién que desea
realizar.

El sistema deberia mostrar un
mensaje de error indicandole al

El municipio modificado por el
usuario ya existe en la base de
datos, pero no es unico.
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usuario que trato de insertar un
municipio que ya existe.

El usuario no modifica
el nombre del
municipio
seleccionado ni su
abreviatura.

El sistema no habilita el boton aceptar.

El usuario no debe haber
modificado el nombre ni la
abreviatura del municipio
seleccionado.

CP1.3: Eliminar municipio

Tabla 4.3 Caso de Prueba: Eliminar municipio.

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario selecciona el
municipio que desea
eliminar y oprime
aceptar.

El sistema muestra un mensaje de
confirmacion para que el usuario
confirme o cancele la accién que
desea realizar.

El municipio que el usuario esti
tratando de eliminar existe en la
base de datos.

Descripcion general: Se actualiza el nomenclador de especialidades para los obreros calificados.

CP2: Nombre del CU: Actualizar Nom. Esp. Obrero Calificado

CP2.1: Agregar nueva especialidad de obrero calificado

Tabla 4.4 Caso de Prueba: Agregar nueva especialidad de obrero calificado

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario entra el
nombre de la nueva
especialidad de obrero
calificado y oprime
aceptar.

El sistema muestra un mensaje de
confirmacion para que el usuario
confirme o cancele la accién que
desea realizar.

La especialidad que el usuario esta
tratando de agregar no existe en la
base de datos.

El usuario entra el
nombre de la nueva
especialidad de obrero
calificado.

El sistema muestra un mensaje en la
interfaz indicandole que la misma ya
existe.

La especialidad que el usuario esta
tratando de agregar ya existe en la
base de datos.

El usuario no entra el
nombre de la nueva
especialidad de obrero
calificado y oprime
aceptar.

El sistema muestra un mensaje de
error solicitando el nombre de la
especialidad.

El usuario no debe haber introducido
el nombre de la nueva especialidad.

CP2.2: Modificar especialidad de obrero calificado

Tabla 4.5 Caso de Prueba: Modificar especialidad de obrero calificado
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Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario modifica la
especialidad de obrero
calificado seleccionada y
oprime aceptar.

El sistema muestra un mensaje de
confirmacion para que el usuario
confirme o cancele la accion que
desea realizar.

La especialidad modificada por el
usuario no existe en la base de
datos.

El usuario modifica la
especialidad de obrero
calificado seleccionada y
oprime aceptar.

El sistema muestra un mensaje de
confirmacion para que el usuario
confirme o cancele la accion que
desea realizar.

El sistema deberia mostrar un
mensaje de error indicandole al
usuario que tratdé de insertar una
especialidad que ya existe.

La especialidad modificada por el
usuario ya existe en la base de
datos, pero no es Unica.

El usuario no modifica la
especialidad de obrero
calificado seleccionada.

El sistema no habilita el bot6n aceptar.

El usuario no debe haber modificado
el nombre de la especialidad
seleccionada.

CP2.3: Eliminar especialidad de obrero calificado

Tabla 4.6 Caso de Prueba: Eliminar especialidad de obrero calificado

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario selecciona la
especialidad de obrero
calificado que desea
eliminar y oprime
aceptar.

El sistema muestra un mensaje de
confirmacion para que el usuario
confirme o cancele la accion que
desea realizar.

La especialidad que el usuario esta
tratando de eliminar existe en la
base de datos.

El resto de los casos de prueba y la evaluacion final a la que se arribé dandole tratamiento a los errores

encontrados podran verse en el Anexo VIII.

4.4 Conclusiones

En este capitulo se presentaron artefactos como el diagrama de despliegue, el de componentes y el

disefio de los casos de prueba correspondientes al flujo de implementacion obteniendo como resultado el

modelo del mismo teniendo en cuenta el lenguaje de programacioén utilizado.
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Conclusiones

Al concluir el presente trabajo de diploma podemos afirmar que se realizé un profundo estudio de los
procesos que tienen lugar actualmente en los niveles de direccion de los érganos de Organizaciéon y
Personal de las FAR del cual se obtuvo que la principal causa que los hace ineficientes es la carencia de
una herramienta automatizada que garantice que los tiempos de actualizacién, procesamiento y obtencion
de informacion vinculada a estos procesos sean minimos, y que brinde funcionalidades que permitan crear
un flujo informativo confiable entre los diferentes niveles estructurales. Debido a esta situacion se propuso
el desarrollo de un sistema informético que permita que la gestion de la informacién en el proceso de
Reclutamiento para estos niveles sea mas eficiente. La modelacion, disefio e implementacion de este
sistema se logré sobre la base de la eleccidn y utilizacién de las herramientas escogidas por nuestros
clientes que por sus caracteristicas particulares se ajustaban a los propédsitos deseados. Por lo cual
damos por cumplidos los objetivos planteados al iniciar el trabajo obteniendo la implementacion del
producto informético que favorecera la gestion de la informacion del proceso de Reclutamiento para la

toma de decisiones en los niveles de direccion de las FAR de nuestro pais.

99



Recomendaciones

Recomendaciones

Luego de haber dado cumplimiento a los objetivos de este trabajo y teniendo en cuenta las experiencias
adquiridas durante el desarrollo del mismo, se recomienda:

Continuar con el préximo ciclo de desarrollo para completar las funcionalidades de sistema de manera que
permita ademas de la actualizacion de los homencladores, la obtencion del reporte nominal y estadistico
del listado Unico para la inscripcion, la actualizacion de los planes de reclutamiento y asignacién
implementados en esta iteracion, la obtencién de los demas reportes y partes estadisticos relacionados
con los procesos del reclutamiento que permitan a los niveles de direccion poder llevar el control de los

mismos de forma mas eficiente y asi facilitar la toma de decisiones.
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Término

Comentarios

Gestion de la informacion

Proceso que incluye operaciones como extraccion,
manipulacion, tratamiento, depuracién, conservacion, acceso
y/o colaboracion de la informacién adquirida por una
organizacion a través de diferentes fuentes y que gestiona el

acceso y los derechos de los usuarios sobre la misma.

Reclutamiento

“Es la actividad mediante la cual se incorpora a los
ciudadanos al Servicio Militar Activo, segun los requisitos
establecidos por la ley No. 75 de la Defensa Nacional. Es
ejecutada por las comisiones de reclutamiento que son las
que determinan individualmente la situacion de los jovenes

prerreclutas con relacion al Servicio Militar Activo”.

Comités Militares Municipales
Provinciales

“Son los organos profesionales especializados para la
organizacion, control y ejecucion de la definicion y distribucion
del potencial humano en la defensa, basandose en las
indicaciones de la jefatura del Ejército y las decisiones de los

consejos de defensa”.

Ejército

Agrupacion territorial de fuerzas y medios de tropas generales
gue asume el papel principal en la lucha armada. Su territorio
se divide en Regiones Militares y estas a su vez en Sectores
Militares. Existen tres ejércitos: Oriental, Central y Occidental.
Responde, desde tiempo de paz, por la preparacion para la
defensa del territorio asignado. El Consejo Militar del Ejército
desempefia un importante papel en el Sistema Defensivo

Territorial.
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MINFAR

Es el organismo encargado de dirigir, ejecutar y controlar la
aplicacion de la politica del Estado y del Gobierno en cuanto a
la preparaciéon del pais para la defensa. La defensa de la
soberania del Estado sobre todo el territorio nacional,
incluidos el mar territorial y el espacio aéreo que sobre estos
se extiende; la preparacion y realizacién de la lucha armada; y
la contratacién, adquisicion, produccién y uso del material de
guerra que satisfaga las necesidades de la defensa. Cumple
esas obligaciones con la participacion de los demas 6rganos y
organismos estatales, las entidades econoémicas, instituciones

sociales y los ciudadanos.

Artefacto

Producto que se genera durante el proceso de desarrollo de
software que puede ser un documento, un diagrama, una

descripcién, un modelo o el propio software.

Caso de Uso

Documento narrativo que describe la secuencia de eventos de
un actor (agente externo) que utiliza un sistema para

completar un proceso.

Nomenclador

Término que se usa para describir aquellas tablas de la base

de datos que pueden tomar distintos tipos de valores.

Nomencladores Simples

Entidades cuya estructura responde al siguiente patréon:
idALGO, ALGO, actual. Donde ALGO representa la
descripcion del atributo principal de los nomencladores
clasicos. Los nomencladores simples usados en el trabajo son
los siguientes:  Manifestaciones artisticas, Carreras
universitarias, Centros culturales, Cursos de prerreclutas,
Categorias de los deportistas, Deportes, Tramites migratorios,

Tipo de direccién (urbana, rural, semiurbana), Paises, Grupo
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sanguineo, Extensién social, Estado civil, Especialidades
médicas, Especialidades civiles, Color de la piel, Color del
pelo, Color de los ojos, Categoria en el registro, Causas de
aplazamiento al SMA, Causa de no entrevistado por la
Comision de Reclutamiento, Causas de no inscripcién en el
registro militar, Causa de no llamado, Empresas a las que se
recluta en el pais, Especialidades para las que se puede
reclutar, Evaluaciones de los 6rganos de control, Motivos de
baja, Niveles de acceso de un usuario, Organismos que
otorgan carreras universitarias, Problemas que se pueden
presentar al realizar el despacho, Programas especiales de la
revolucion, Destino de un registro al ser seleccionado para
cumplir el SMA, Situaciones en el Registro Militar, Sucesos a
auditar, Vias de obtencién de carreras, Niveles escolares,
Tipo de medallas y condecoraciones, Idiomas, Niveles que
puede tomar Ila CR, No preparados (clasifica a los

estudiantes que no tienen preparacion militar).

Nomencladores Simples Abreviados

Entidades cuya estructura responde al siguiente patrén:
idALGO, ALGO, actual, abrev. Donde ALGO representa la
descripcién del atributo principal de los nomencladores
clasicos y abrev la abreviatura del nomenclador. Los
nomencladores simples con abreviatura usados en el trabajo
son los siguientes: Militancias, Tipo de estudios que cursa un
estudiante (clasificacién), Fuentes de ingreso al Registro
Militar.

Nomencladores Simples con llave

foranea

Entidades cuya estructura responde al siguiente patrén:
idALGO, ALGO, fkALGO, actual. Donde ALGO representa la
descripcién del atributo principal de los nomencladores
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clasicos y fkALGO representa el identificador del nomenclador

al que hace referencia a través de la llave foranea.

Clases Tipicas

Clases que representan a las entidades persistentes del lado
de la aplicacién. Implementan las operaciones basicas para el

trabajo con estas.

Software libre

Es aquel software que puede ser usado, copiado, modificado

y redistribuido libremente.

Scripts

Programas o conjunto de instrucciones que permiten la
automatizacion de tareas creando pequefias utilidades. Son
ejecutados por un intérprete de linea de comandos vy

usualmente son archivos de texto.
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