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RESUMEN

El desarrollo de software es una actividad eminentemente colaborativa en la cual diversos roles son
desempefiados por los participantes: especialistas en pruebas, analistas, disefiadores, jefes de proyecto,
etc. Estos participantes forman parte del equipo de trabajo de desarrollo de software, los cuales son los
gue llevan a cabo los proyectos informaticos o productivos. El objetivo principal de este trabajo, es
desarrollar un sistema de gestion que apoye al proceso de creacion de equipos de trabajo en la facultad
2. El propésito de esta herramienta es unificar la informacién referente a los estudiantes, profesores y
proyectos productivos, facilitando el trabajo de los vicedecanos y economizar en tiempo la rapidez del
proceso de seleccion. Para el cumplimiento del mismo se utilizaron distintos cuestionarios para recoger
informaciones de los encuestados, como sus preferencias e intereses; habilidades y conocimientos; y su
comportamiento en las tareas que realizan diariamente. Se desarroll6 ademas un procedimeinto para la
asignacién de roles teniendo en cuenta lo antes mencionado, el cual permitird conocer los roles que
pueden ser desempefiados por cada uno de los estudiantes. Para el desarrollo de este sistema se utiliza
el Proceso Unificado de Desarrollo (RUP) como metodologia, Lenguaje Unificado de Modelado (UML)
como lenguaje representativo y Rational Rose como herramienta Case, ademas de PHP para la

implementacion y Mysqgl como gestor de base de datos.
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INTRODUCCION

En Cuba en los dltimos afios ha ido creciendo el interés de usar el recurso humano intelectual como
principal fuente econémica; lo que ha traido consigo la creacién de variadas estrategias con el fin de
elevar la produccién de software cubano. Ejemplo de ello es la Universidad de las Ciencias Informatica
(UCI), cuyo propdsito es, impulsar los procesos de transformacién en la socializacion de la Informatica y
contribuir al desarrollo econémico, social del pais y de la industria del software cubana. En la UCI se
llevan a cabo un gran numero de proyectos productivos de desarrollo de software. Estos proyectos se
organizan, gestionan, ejecutan y dirigen en las distintas Facultades, las cuales asumen los proyectos
segun las areas en que se hacen expertas, es decir, los segundos perfiles. La facultad 2 tiene como
segundo perfil: Telecomunicaciones y Telematica (Comunicaciones Moviles); Redes y Seguridad
Informatica; Sistemas de Andlisis de Informacion y Gestion de Emergencias. Este perfil tiene como mision:
e Formar Ingenieros Informaticos con conocimientos basicos en las telecomunicaciones, haciendo
énfasis en los sistemas moviles.
e Formar Ingenieros Informéticos con conocimientos que permitan una correcta comprension de
los problemas que transcurren en una Red Telematica.
e Formar Ingenieros Informéticos con conocimientos bésicos en la seguridad informatica, como

concepto general y abarcador.

Debido a la alta complejidad y/o amplitud en algunos productos de software, los sistemas en su mayoria
son desarrollados por equipos de trabajo. Los miembros del equipo son diferentes en sus capacidades
(inteligencia, habilidades, conocimientos y experiencias). La composicién del equipo toma en
consideracion, especialmente, la complementariedad que enriquece al equipo y hace que éste sea mas
competitivo. Dentro de estos equipos se deben definir las tareas que seran llevadas a cabo por los
individuos que los integran. Los roles definen esas actividades a realizar y los artefactos a mantener,
gue son llevados a cabo por personas o por grupos de personas. La creacion de los Equipos de Trabajo y
la asignacion de roles son muy importantes en un proyecto productivo, la calidad de ambos procesos son

indispensables para poder obtener resultados favorables.



En la Facultad 2 existen demoras en la toma de decisiones a la hora de crear equipos de trabajo, debido
a que no se tiene centralizada la informacién de los estudiantes, profesores y proyectos productivos que
faciliten la agilizacién del proceso. Para el proceso de seleccion de los estudiantes no se tiene
informacién acerca de los intereses y preferencias, y al no tomarse esto en cuenta trae como posibles
consecuencias la desmotivacion por parte de ellos, y en el peor de los casos el abandono del proyecto. No
se toman en cuenta ademas las habilidades y potencialidades de los mismos, provocando el
desaprovechamiento de las fortalezas que presentan en determinadas &reas del conocimiento. La
recopilacion de esta informacion se ha realizado manualmente, lo cual trae consigo que esta se pierda y

el analisis de los resultados se torne lento y tedioso.

El trabajo surge con la necesidad de hacer un software que garantice la rapida y segura gestion de la
informacion de los estudiantes, profesores y proyectos productivos. Debido a lo antes expuesto el
problema se puede formular de la siguiente manera: ¢Como solucionar los problemas referidos a la
gestion de informacion garantizando la centralizacién de la misma asi como la agilizacién en la toma de

decisiones al realizar el proceso de creacién de equipos de trabajo?

Se define como objeto de estudio al proceso de Creacién de Equipos de Trabajo de Desarrollo de
Software en la Universidad de las Ciencias Informaticas. De ello se deriva que el Campo de Accion
comprende el proceso de gestién de informacidon de estudiantes, profesores y proyectos productivos que
sirvan de apoyo a la confeccion de Equipos de Trabajo de la facultad 2 en la Universidad de las Ciencias

Informéaticas.

Se tiene como Objetivo de investigacion el desarrollo de un sistema automatizado que sirva de apoyo a
la Creacion de Equipos de Trabajo de la facultad 2 en la Universidad de las Ciencias Informéaticas.
Para dar cumplimiento a dicho objetivo se han trazado los siguientes objetivos especificos:

e Centralizar la informacién que sea Uutil para el proceso de Asignacion de Roles y de Equipo,

acelerando el tiempo de obtencién de los datos y facilitando la realizacién del proceso.



e Brindar reportes que brinden informacion de estudiantes, profesores, roles y proyectos

productivos.

Para alcanzar dichos objetivos se desarrollan las siguientes tareas investigativas:

Realizar busquedas de informacion y un estudio acerca de roles, equipos de trabajo, el proceso
de confeccidn de equipos de trabajo y la confeccidén de cuestionarios.

Indagar cdmo se realiza en las distintas facultades de la Universidad el proceso de creacion de
equipos de trabajo.

Estudiar la caracteristicas de los roles, asi como las funciones y habilidades de los mismos.
Confeccionar los cuestionarios de identificacion de roles que se le realizaran a los estudiantes.
Elaborar un procedimiento de asignacion de roles.

Seleccionar la tecnologia a emplear para el desarrollo de la aplicacion.

Disefiar de una base de datos que soporte la mayoria de las funcionalidades del sistema.

Realizar el analisis y disefio de la aplicacion.

Disefiar un prototipo inicial de la plataforma que contenga las caracteristicas y funcionalidades
principales.

Implementar el sistema haciendo uso de herramientas de cédigo abierto como MySQL como gestor

de base de datos y PHP5 como lenguaje de programacion.

Como aportes practicos de este trabajo se espera disponer de un sistema automatizado que sirva de

apoyo al proceso de creacién de los equipos de trabajos y a la asignacion de roles. Esto permitira al

vicedecano de produccién de la facultad tener un rapido y facil acceso a la informacion de los estudiantes,

profesores, roles y proyectos productivos. Ademas contribuir a simplificar el trabajo y la demora en la toma

de decisiones a la hora de confeccionar los equipos y de asignar roles.



El trabajo fue dividido en cinco capitulos, como se muestra a continuacion:

Capitulo 1. Contiene la fundamentacién teérica la cual incluye un enfoque general de sistemas
automatizados existentes vinculados al campo de accién y la propuesta de este trabajo, ademas de las
tendencias tecnoldgicas donde se habla acerca de la metodologia, los lenguajes de programacion y

herramientas utilizadas.

Capitulo 2: Se refiere al objeto de estudio incluyendo la situacién polémica, objeto de automatizacion,
propuesta del sistema, ademas de dar inicio a la Ingenieria de Software, la cual contiene todo lo referente
a los flujos de trabajo del negocio y requerimientos, o sea, diagrama de caso de uso del negocio,
diagrama de actividades, modelo de objeto, diagrama de casos de uso del sistema y las descripciones de

los casos de uso tanto del negocio como del sistema.

Capitulo 3: Contiene el flujo de trabajo de andlisis y disefio y los diagramas correspondientes al mismo
como son: diagramas de clases del analisis, diagramas de clases del disefio y el modelo de datos. Asi

como el disefio de la Base de Datos.

Capitulo 4: Se centra en la implementacion mostrando el diagrama de despliegue y los diagramas de

componentes del sistema.

Capitulo 5: Se presenta el andlisis de factibilidad del Software. Aqui de analiza si fue factible la solucién

propuesta, ademas de analizar los beneficios tangibles e intangibles del mismo.



CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 Introduccion

En este capitulo se trata el contexto del objeto de investigacién, ademas del estado del arte a nivel
internacional y nacional. Se presenta las tendencias, metodologias y software usados en la actualidad, asi
como una breve explicacion del por qué de la seleccion de los mismos, para la solucién del problema que

se plantea.

1.2 Teorias asociadas al dominio del problema

1.2.1 Qué es Equipo de Trabajo

Hace bastante tiempo se considera que el trabajo en equipo puede generar grandes beneficios al realizar
una tarea, "dos cabezas piensan mas que una" o "el pueblo unido jamas serd vencido" son frases
populares que asi lo evidencian. Actualmente existen variadas definiciones para el término Equipo de
trabajo, varias de ellas se mostrardn a continuacion y posteriormente se hara una definicién propia

partiendo de dichos conceptos.

“Un equipo se define como un grupo de personas que hacen algo juntas, aun cuando las actividades que
realicen y el fin que persigan sean muy diversas, lo que forma el equipo es el hecho de hacer las cosas

juntos”. [1]

“Un equipo es un grupo de personas, con habilidades complementarias, comprendidas con un objetivo y
con un conjunto de metas en comun. Sus miembros estdn unidos para trabajar a fin de lograr sus
objetivos, cada uno de ellos es responsable de los resultados, todos los integrantes se reconocen como
miembros del equipo y rigen su conducta con base en una serie de normas de actuacion y valores

compartidos”.[2]

“Un equipo de trabajo es un conjunto de individuos que cooperen para lograr un solo resultado general. La
division del esfuerzo se enlaza en un solo resultado coordinado, donde el total es mas y diferente, que la

suma de sus partes individuales”. [3]



“Un conjunto caracteristicos de dos o mas personas que interactlan dinamica y adaptativamente con

respecto a una meta /objetivo/misién, y cada uno tiene algunos roles o funciones especificas que ejecutar”.

[4]

A partir de las definiciones anteriores se llega a la conclusion de que un equipo de trabajo es:

e Un grupo indeterminado de personas que trabajan juntas en la realizacion de una tarea determinada,
tienen caracteristicas diferentes pero cada miembro es responsable de la tarea para alcanzar la meta
del equipo.

e Un numero indeterminado de personas con habilidades distintas que trabajan juntas en el
cumplimiento de un objetivo comin. Cada miembro del equipo realiza un rol especifico, con funciones

distintas y relacionadas entre si.

1.2.1.1 Como se componen los Equipos de Trabajo
Si bien no existe una respuesta clara en cuanto a la composicion ideal de los equipos, muchos autores
coinciden en los siguientes puntos:

e Los equipos compuestos por miembros heterogéneos, generalmente son mas eficaces que los
grupos compuestos por individuos similares al reunir una mayor diversidad de habilidades e
informacion.

¢ Enun equipo debe existir interdependencia entre sus miembros.

e Los miembros de un equipo deben tener los conocimientos y la capacidad necesaria para realizar
las tareas asignadas.

Seguido de lo antes planteado se apoya la idea de que para lograr mayor calidad en la confeccién de los
equipos de trabajos se necesita un grupo heterogéneo, donde exista variedad de caracter, habilidades y

demas que permita obtener mejores resultados.

1.2.2 Qué es Rol en un Equipo de Trabajo.

Un rol define la conducta y responsabilidades de un individuo, o un conjunto de personas trabajando en
equipo. Una persona puede desempefar diversos roles, asi como un mismo rol puede ser representado
por varias personas. Las responsabilidades de un rol son tanto el llevar a cabo un conjunto de actividades

como el ser creador de un conjunto de objetos.



Un rol es un puesto que puede ser asighado a una persona o conjunto de personas que trabajan juntos en
un equipo, y que requiere responsabilidades y habilidades sobre como realizar determinadas actividades y
desarrollar determinados artefactos. Los miembros de un equipo de proyecto generalmente cubren varios
roles. Sin embargo, los roles no son individuales; ellos mas bien describen cémo los individuos se

comportan en un negocio y qué responsabilidades tienen estos individuos.

1.2.2.1 Roles en un Equipo de desarrollo de Software.

De acuerdo a RUP, los roles que juegan los miembros de un equipo de desarrollo de software se
clasifican en cinco grandes grupos: Directivos, Analistas, Soporte, Desarrolladores y Probadores. Los
roles siguientes no son todos los que reconoce el Proceso Unificado de Software, pero es un grupo que
recoge los roles basicos para la composicion de un equipo sin que queden tareas dentro del proceso

iterativo de construccién de software que no haya nadie capacitado para realizar.

Direccion

Este grupo esta formado por los siguientes roles: Jefe de Proyecto, Lider de Desarrollo, Planificador de
Equipo y Administrador de Configuracion

Analista

Agrupa los roles que estan involucrados fundamentalmente en la extraccién e investigacion de los
requisitos del sistema. Este grupo esta formado por los siguientes roles: Analista del Sistema y Disefiador
de la Interfaz de Usuario.

Soporte

Roles que no estan directamente vinculados a la definicidn, gestion, desarrollo, o pruebas del software;
pero que son necesarios como soporte del proceso de desarrollo de éste, para producir materiales
adicionales que requiere el producto final. Este grupo esta formado por los siguientes roles: Escritor
Técnico y Administrador del Sistema.

Desarrolladores

En el grupo de los desarrolladores se organizan los roles que estan involucrados fundamentalmente en el
disefio e implementacién de software. En él se agrupan los siguientes roles: Arquitecto de Software,

Implementador e Integrador y Disefiador de Bases de Datos.



Pruebas
Organiza todos los roles que tratan habilidades especificas para las pruebas. Debe tenerse en cuenta que
existen roles adicionales implicados en la disciplina de pruebas que se derivan y extienden de las

habilidades basicas de otros grupos de roles. En este grupo se incluyen los roles Disefiadores de Pruebas.

1.3 Sistemas automatizados existentes vinculados al campo de accion.

A nivel internacional, segun investigaciones realizadas existen aplicaciones no gratuitas que resuelven en

gran medida la situacion problémica planteada referida en la centralizacion de la informacion para la

creacion de equipos de trabajos en recursos humanos, pero ningunos trata el tema de trabajos por roles

en los equipos de trabajos de desarrollo de software, o sea sin abarcar totalmente nuestros principales

objetivos.

Ejemplo de algunas aplicaciones informaticas para la seleccién del personal a nivel internacional:

e “Reclutador es una aplicacion interactiva que ha sido creada para facilitar a las empresas el

proceso de reclutamiento de personal. Mediante su uso, el departamento de Recursos Humanos
de su compafia puede realizar todo el proceso de seleccion de personal de una manera

estructurada y organizar una base de datos que sera de muy facil acceso”. [5]

e “GRHH v2.0 es una solucién informatica para la Gestion de Recursos Humanos. Se trata de una
gestion de procesos de seleccion de personal que controla fichas de candidatos y selecciones de

tal forma que realiza automaticamente una primera preseleccién”. [6]

e “RHWeb se distingue entre otras herramientas de apoyo al area de Recursos Humanos,
automatiza los procesos de reclutamiento, seleccién, evaluacién y administraciéon de personal de
manera eficiente. Con RHWeb se realizan todas las operaciones en linea, a cualquier hora y en

cualquier lugar, libre de mantenimiento y configuraciones especiales en los equipos”. [7]

e “Combi-TEST: es una herramienta que abarca todas las areas que necesita saber de un
candidato. Todos los que hacen Seleccién saben la cantidad de horas que se invierten en decidir
gué candidatos valen y cudles no. Es muy util y practica para el departamento de Recursos

Humanos (RRHH) y todas las personas que hagan Seleccién de Personal”. [8]



El proceso de creacién de los Equipos de Trabajo de Desarrollo de Software se encuentra muy poco
automatizado en todas nuestras universidades donde se estudia la carrera de Ingenieria Informatica. Estas
llevan a cabo el proceso de forma manual y obtienen la informacién que necesitan de los estudiantes por
los expedientes estudiantil, y demas, no se tiene un lugar centralizada esta informacion necesaria a la hora
de formar dichos equipos. Este proceso en general se agilizaria y alcanzara mejores resultados si se

automatiza y emplean las posibilidades informaticas de blsqueda y recuperaciéon de informacion.

Ejemplo de una aplicacién informatica para la seleccion del personal a nivel nacional:

e “SELSOFT 4.0: es un sistema automatizado para la seleccién de personal. Utiliza test para realizar
una evaluacion de inteligencia, de personalidad, de habilidad, de aptitud y de preferencias
vocacionales. Multiples perfiles para puestos de trabajo y otras caracteristicas que le seran de gran
utilidad”. [9].

Selsoft es un sistema que no solo facilita la evaluacion de los rasgos psicolégicos del candidato,
sino que hace también la seleccién automética de candidatos una vez introducidos al computador
el perfil requerido del puesto. Ademas permite almacenar toda la informacién general del candidato

evaluado y asi disponer de un archivo de informacion utilizable en el futuro.

1.4 Metodologias y herramientas utilizadas.

Todo desarrollo de software es riesgoso y dificil de controlar, pero si no se lleva una metodologia de por
medio, lo que obtenemos es clientes insatisfechos con el resultado. Al enfrentarse a la construccién de un
producto de software, se hace indispensable tener basicamente una metodologia para su desarrollo, asi

como estudiar las tendencias y tecnologias actuales.

“Las metodologias de desarrollo de software son un conjunto de procedimientos, técnicas y ayudas a la
documentacion para el desarrollo de productos software. Ademas detallan la informacién que se debe

producir como resultado de una actividad y la informacién necesaria para comenzarla”. [10]

1.4.1 Metodologia RUP.

La metodologia que se emplea para el desarrollo de este trabajo es RUP (Proceso Unificado de
desarrollo). Es la metodologia que mejor se ajusta a las necesidades que existen actualmente en el
desarrollo de software, pues propone un Modelo iterativo e incremental, muy acorde con la naturaleza

cambiante de los requisitos en muchos proyectos.



RUP es en esencia un proceso o metodologia de desarrollo de software: Es una forma disciplinada de
asignar tareas y responsabilidades en una empresa de desarrollo (Quién debe hacer Qué, Cuando y
Como debe hacerlo), y tiene como objetivo asegurar la produccion de software de calidad dentro de plazos
y presupuestos predecibles. El ciclo de vida de RUP se caracteriza por ser dirigido por casos de uso,

centrado en la arquitectura e Iterativo (mini-proyectos) e Incremental (versiones).

1.4.2 Lenguaje de modelado UML.

Se utiliza UML (Lenguaje de Modelado Unificado) como lenguaje de modelado. UML es un lenguaje que
permite modelar, construir y documentar los elementos que forman un producto de software que responde
a un enfoque orientado a objetos. UML se ha convertido en el estandar internacional para definir organizar

y visualizar los elementos que configuran la arquitectura de una aplicacion orientada a objetos.

1.4.3 Gestores de Bases de Datos.
Al desarrollar cualquier sistema, se hace necesario tener mecanismos de almacenamiento de datos e
informacién. Al analizar las peculiaridades del sistema a desarrollar, se hace necesario la utilizacién de los
muy conocidos Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD), donde encontramos: SQL Server,
ORACLE, MySQL, PostGreSQL dentro de los mas usados a nivel internacional.

1.4.3.1 Objetivos de un SBGD.

En un ambiente multiusuario el SGBD ofrece un control centralizado de la informacién. Los objetivos que
plantean estos sistemas estan relacionados con la intencion de evitar los problemas que existian en los
sistemas de informacién orientados a los procesos. Los principales objetivos son:

e Evitar la redundancia de los datos, eliminando asi la inconsistencia de los mismos.

e Mejorar los mecanismos de seguridad de los datos y la privacidad.

e Asegurar la independencia de los programas y los datos, es decir, la posibilidad de modificar la
estructura de la base de datos sin necesidad de modificar los programas de las aplicaciones que
manejan esos datos.

e Mantener la integridad de los datos realizando las validaciones necesarias cuando se realicen
modificaciones en la base de datos.

e Mejorar la eficacia de acceso a los datos, en especial en el caso de consultas imprevistas.
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1.4.3.2 Caracteristicas del Sistema Gestor de Base de Datos utilizado.

MySQL es el Gestor de Base de Datos utilizado. MySQL es la base de datos de cédigo fuente abierto mas
usada del mundo. Su ingeniosa arquitectura lo hace extremadamente rapido y facil de personalizar. La
extensiva reutilizacion del codigo dentro del software y una aproximacion minima para producir
caracteristicas funcionalmente ricas, ha dado lugar a un sistema de administracién de la Base de Datos

incomparable en velocidad, compactacion, estabilidad y facilidad de despliegue.

1.4.3.3 Ventajas de MySQL.

e Es posible manipular bases de datos enormes.

e Permite conexiones entre diferentes maquinas con distintos sistemas operativos.

e Permite manejar multitud de tipos para columnas.

e Permite manejar registros de longitud fija o variable.

e Mayor rendimiento.

e Mejores utilidades de administracion.

e Integracién perfecta con PHP.

¢ Sin limites en los tamafios de los registros.

e Mejor control de acceso de usuarios.
Por lo antes planteados, se decidié que el sistema de gestion de base de datos que se utilizaria es
MySQL, ya que tiene una integracion perfecta con PHP. Ademas de las otras ventajas mencionadas que

se ajustan a las caracteristicas del sistema automatizado.

1.4.4 Lenguajes de programacion
“Un programa escrito en un lenguaje de programacion necesita pasar por un proceso de compilacion, es
decir, ser traducido al lenguaje de maquina, o ser interpretado para que pueda ser ejecutado por el

ordenador. Existen diversos lenguajes de programacion Web como son ASP, Perl, PHP entre otros”. [11]

1.4.4.1 Lenguaje de programacioéon propuesto: PHP
PHP es un lenguaje de programacion usado generalmente para la creacién de contenido para sitios web.
El principal uso de PHP es la programacion de paginas Web dinamicas, habitualmente en combinacion

con el motor de base datos MySQL, aunque cuenta con soporte nativo para otros motores.
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1.4.4.2 Ventajas de PHP
Las principales caracteristicas para tener en cuenta en un lenguaje script son: velocidad, estabilidad,

seguridad y simplicidad.

Velocidad: No solo la velocidad de ejecucién, que es importante, sino también no crear demoras en la
magquina. Por esta razén no debe requerir demasiados recursos de sistema. PHP se integra muy bien a
otro software, especialmente bajo ambientes Unix y cuando se configura como médulo de Apache.
Estabilidad: La velocidad no sirve de mucho si el sistema se cae cada cierta cantidad de ejecuciones.
Ninguna aplicacién es 100% libre de errores, pero teniendo como respaldo una increible comunidad de
programadores y usuarios, es mucho mas dificil que los errores sobrevivan. PHP utiliza su propio sistema
de administracion de recursos y dispone de un sofisticado método de manejo de variables, conformando
un sistema robusto y estable.

Seguridad: El sistema debe poseer protecciones contra ataques. PHP provee diferentes niveles de
seguridad que pueden ser configurados desde el archivo (.ini).

Simplicidad: Se les debe permitir a los programadores generar codigo productivamente en el menor
tiempo posible. Usuarios con experiencia en C y C++ podran utilizar PHP rapidamente.

Conectividad: PHP dispone de una amplia gama de librerias y agregarle extensiones es muy facil, lo cual

le permite ser utilizado en muchas areas diferentes, tales como encriptado, graficos, XML y otras.

Adicionalmente, pudieran mencionarse las siguientes ventajas:

e Leer y manipular datos desde diversas fuentes, incluyendo datos que pueden ingresar los usuarios
desde formularios HTML.

e Capacidad de expandir su potencial utilizando la enorme cantidad de modulos.

e Permite crear los formularios para la Web.

o Biblioteca nativa de funciones sumamente amplia e incluida.

e PHP corre en alrededor de 25 plataformas utilizando el mismo cédigo fuente. Como en todos los
sistemas se utiliza el mismo cédigo base, los scripts pueden ser ejecutados de manera independiente
al sistema operativo.

e PHP es Open Source, lo cual significa que el usuario no depende de una compafia especifica para
arreglar aspectos que no funcionan; ademas, no esta obligado a pagar actualizaciones anuales para

obtener una version que funcione.
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e Puede interactuar con muchos gestores de bases de datos tales como MySQL, MS SQL, Oracle,

Informix, PostgreSQL y otros.

todas las funciones del sistema estan explicadas y ejemplificadas en un Unico archivo de ayuda.

e Permite técnicas de Programacion Orientada a Objetos.

Ademas de las caracteristicas que se han mencionado, PHP brinda otras ventajas representadas en la
librerian ADO db. En el trabajo se usa ADOdb, ADOdb (Active Data Objects DataBase) es una libreria que
oculta las diferencias entre cada base de datos para poder cambiar facilmente de sistema gestor, y
actualmente es capaz de conectarse a numerosos gestores, como: MySQL, Oracle, Microsoft SQL Server,
Sybase, Informix, PostgreSQL, FrontBase, SQLite, Interbase (versiones de Firebird y Borland), Foxpro,
Access, ADO, DB2, SAP DB y ODBC.

Las principales ventajas que aporta ADOdb al entorno que nos ocupa son:

+ A diferencia de otras clases de PHP de base de datos que se enfocan Unicamente en el enunciado
SELECT, ADOdb soporta codigo para manejar INSERT y UPDATE que son rapidamente adaptables a
multiples bases de datos. También hay métodos para manejo de fechas y concatenacion de cadenas para
diferentes bases de datos.

» Tiene un sistema de metatipos (metatype) para poder determinar qué tipos como CHAR, TEXT y
STRING son equivalentes en diferentes bases de datos.

* Es facil de portar debido a que todo el cédigo que depende de la base de datos esta en funciones. No

requiere portar la logica principal de las clases.

De este paquete se utiliza la clase AdoConnection y AdoRecordset.

AdoConnection: Clase del paquete ADO DB que permite todo el trabajo con la base de datos, provee
diferentes formas de conexion a la base de datos. Ademas brinda un grupo de funciones que son muy
Utiles para el trabajo con base datos, aqui se aplica el principio de la reusabilidad del cédigo.
AdoRecordset: Es otra clase del paquete ADO DB que funciona como un objeto en el que se almacena el

resultado de una consulta “SQL”, se devuelve siempre en el método “Execute” de la clase ADOConection.
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1.4.5 WAMPS

El paquete llamado WAMP, permite instalar y configurar en un solo proceso el servidor Apache, la base de
datos MySQL y el médulo de programaciéon en PHP version 5. WAMP5 viene con un administrador de
servicios como icono en la bandeja del sistema. Este administrador le permite controlar completamente su
servidor y proyectos locales. No estd disefiado para servidor de produccién, pero si como un entorno de
desarrollo. Con WAMPS5, podré crear sus scripts localmente en su computador, probarlos y luego cargarlos

en su servidor en produccion.

1.4.6 Editores de PHP.

1.4.6.1 NuSphere PhpED 4.5

NuSphere PhpED es un editor de cédigo PHP que facilita el trabajo de programacion con numerosas
caracteristicas de gran utilidad, entre las que destacan:

* Sistema de ayuda completo.

* Plantillas de documento y de fragmentos de cddigo frecuentes.

* Codigo de colores para comandos en PHP, Perl, Javascript, SQL, HTML, etc.

 Depurador, andlisis de errores y ayudas para la localizacion de errores en el codigo.

» Publicacién segura de codigo en servidores e integracién con herramientas de terceros.

A diferencia de Macromedia Dreamweaver, NuSphere posee una serie de tutoriales y manuales de ayuda
de gran utilidad, permite ejecutar el cddigo a través del trazado linea a linea, y brinda una visibn mas clara
debido al cddigo de colores para cada lenguaje, aunque su mayor virtud radica en ser un editor PHP de

distribucién gratuita. Por lo antes planteado se decidioé utilizar dicho editor.

1.4.6.2 Macromedia Dreamweaver 8.0

Macromedia Dreamweaver es un editor de paginas web. Es el programa de este tipo mas utilizado en el
sector del disefio y la programacion web, por sus funcionalidades y su integracion con otras herramientas.
Dreamweaver permite al usuario utilizar la mayoria de los navegadores Web instalados en su ordenador
para pre visualizar las paginas web. También dispone de herramientas de administracion de sitios dirigidas
a principiantes por ejemplo, la habilidad de encontrar y reemplazar lineas de texto y codigo por cualquier
tipo de parametro especificado, hasta el sitio web completo. El panel de comportamientos también permite
crear Java Script basico sin conocimientos de cédigo. Funcién de autocompletar y resaltado de la sintaxis

para instrucciones en HTML y lenguajes de programacion como PHP, JSP o ASP.
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Soporta gran cantidad de tecnologias, hojas de estilo y capas, Javascript para crear efectos e

interactividades, Insercidon de archivos multimedia.

1.4.7 Herramientas CASE

1.4.7.1 Rational Rose

Rational Rose es una herramienta para “modelado visual”, que forma parte de un conjunto mas amplio de
herramientas que juntas cubren todo el ciclo de vida del desarrollo de software. Permite completar una
gran parte de las disciplinas (flujos fundamentales) del RUP e incluye un conjunto de herramientas de
ingenieria inversa y generacion de cddigo que allanan el camino hasta el producto final. Rational Rose
ayuda a la comunicacién entre los miembros del equipo, a monitorear el tiempo de desarrollo y entender el
entorno de los sistemas. Una de las grandes ventajas de Rose es que utiliza la notacién estandar en la
arquitectura de software (UML), la cual permite a los arquitectos de software y desarrolladores visualizar el
sistema completo utilizando un lenguaje comun. Ademas, los disefiadores pueden modelar sus

componentes e interfaces de forma individual y luego, unirlos con otros componentes del proyecto.

1.4.7.2 Embarcadero ERStudio 6.01

Embarcadero ERStudio es una de las herramientas CASE de disefio de bases de datos que ayuda a
generar, mantener alta calidad y gran rendimiento en las aplicaciones de la base de datos desde un
modelo l6gico de los requerimientos de informacioén y las reglas de negocio que definen la base de datos
al modelo fisico optimizado por las caracteristicas especificas de ésta. Permite visualizar la estructura,
elementos clave y optimizar el disefio de las bases de datos, genera tablas u otras especificaciones en

dependencia de la plataforma seleccionada.

Caracteristicas de Embarcadero ERStudio:

e Arquitectura de disefio en capas: Erwin proporciona la flexibilidad necesaria para generar el modelo
de datos que mejor satisface las necesidades de las entidades. Ofrece soporte para modelos
l6gicos v fisicos independientes, asi como para el modelo logico/fisico combinado tradicional.

e Tecnologia de transformacion: El disefio fisico de una base de datos coincide raras veces con el
disefio légico inicial de los datos. Las limitaciones de las entidades imponen la necesidad de
modificar tablas para cumplir los requisitos de rendimiento de las aplicaciones actuales. La
tecnologia de transformacion permite implementar este tipo de cambios y a la vez mantener la

integridad del disefio original.
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Definicion de estandares: La herramienta ofrece soporte para la definicion y el mantenimiento de
estandares mediante el Diccionario de Dominios y el Editor de Estandares de tipos de datos,
permite que el usuario defina los estdndares para la asignacion de tipos definidos por el usuario y
predeterminadas a tipos de datos especificos de cada sistema gestor de base de datos.

Gestion de modelos de gran tamafio: Proporciona una vision especifica para usuarios individuales

y dividen los modelos en subconjuntos més pequefios y manipulables.

Tiene como ventajas:

Facilidades de disefio de diagramas Entidad-Relacion y Entidad-Relacion extendido vy
transformacion de este al modelo relacional (en tercera forma normal, preservando las
dependencias funcionales y sin pérdidas de informacion).

Comparacion comprensiva entre el modelo de datos y la base de datos.

Soporta la separacion del modelo logico y del fisico.

1.5 Conclusiones

Con lo que se ha abordado en este capitulo sobre los sistemas existentes internacional y nacional

vinculados al campo de accion se llega a la conclusion que el sistema se desarrollara utilizando como

Gestor de Base de Datos a MySQL, la programacién se desarrollard con PHP 5.0 debido al uso de

paginas Web. Como metodologia para el desarrollo del sistema se ha decidido utilizar el Proceso

Unificado de Desarrollo (RUP), que a su vez este hara uso del Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

como lenguaje de modelado.
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CAPITULO 2: DESCRIPCION DE LA SOLUCION PROPUESTA

2.1 Introduccion

En este capitulo se abordaran aspectos como el objeto de estudio, la descripcién del problema que da
origen al trabajo y el entorno en que se desarrolla la aplicacién, conjuntamente se realiza la propuesta de
sistema a realizar para el proceso que serd objeto de automatizacion. Se brinda un andlisis de los

requerimientos funcionales y no funcionales. Ademas analizaremos los casos de uso del sistema.

2.2 Objeto de estudio.
El objeto de estudio estd encaminado en el proceso de Creacion de Equipos de trabajo, dentro de dicho

proceso la asignacién de roles y el cuestionario como método de recoleccién de datos.

2.2.1 Problemay situacién problémica.

En la Facultad 2 existen demoras en la toma de decisiones a la hora de crear equipos de trabajo, debido a
gue no se tiene centralizada la informacion de los estudiantes, profesores y proyectos productivos que
faciliten la agilizacion del proceso. Para el proceso de seleccion de los estudiantes no se tiene informacion
acerca de los intereses y preferencias, y al no tomarse esto en cuenta trae como posibles consecuencias
la desmotivacién por parte de ellos, y en el peor de los casos el abandono del proyecto. No se toman en
cuenta ademas las habilidades y potencialidades de los mismos, provocando el desaprovechamiento de
las fortalezas que presentan en determinadas areas del conocimiento. La recopilacion de esta informacion
se ha realizado manualmente, lo cual trae consigo que esta se pierda y el analisis de los resultados se

vuelva lento y tedioso.

Debido a los problemas antes expuestos se puede formular el problema de la siguiente manera: ¢ Como
solucionar los problemas referidos a la gestién de informacion garantizando la centralizacién de la
informacién asi como la agilizacion de la toma de decisiones en el proceso de creacién de los equipos de

trabajo?

2.2.2 Objeto de automatizacion.
Los procesos que son objeto de automatizacién son:
Llenar encuestas:

Gestionar proyectos productivos
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Gestionar Roles de Proyecto.

Gestionar Estudiantes

Gestionar Usuarios

Gestionar Profesores

Generar Reportes

Listar Roles

Gestionar Asignacion de roles

En la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) no existe ningin sistema automatizado que este

vinculado con el campo de accion del proyecto.

2.2.3 Informacién que se maneja.

Se maneja la informacion referente a Roles, estudiantes, profesores y proyectos productivos necesarios
para la asignacion de rol y de equipo de trabajo. Se hace uso de cuestionarios tales como:

1. Cuestionario Aptitup

2. Cuestionario de Preferencias e Intereses,

3. Cuestionario de Identificacion de Roles.

Con los resultados de los cuestionarios se realiza un procedimiento para asignar roles.

2.2.3.1 Procedimiento Para Asignar Roles
El procedimiento de asignacion de roles tiene en cuenta 3 cuestionarios: Cuestionario Aptitup,
Cuestionario de Preferencias e Intereses, y Cuestionario de ldentificacion de Roles. El procedimiento para
asignar roles se basa en dos perspectivas:
1. Estudia las respuestas relativas a los conocimientos de los estudiantes; o sea a través del
Cuestionario Aptitup.
2. Estudia las respuestas relativas a las caracteristicas personales de los estudiantes; o sea a través
del Cuestionario de Preferencias e Intereses, y Cuestionario de ldentificacion de Roles.
El algoritmo procesa mas del 95 por ciento de las respuestas de un encuestado por lo que se puede decir

gue es bastante consistente de acuerdo al nivel de veracidad de las respuestas.

Los roles a tener en cuenta se clasifican dentro de los 5 grupos que a continuacién se presentan:
1. Directivos (Jefe de Proyecto, Lider de Desarrollo, Planificador)

2. Analistas (Analistas del Sistema, Analistas y Disefiadores del Negocio)
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3. Soporte (Escritor Técnico, Revisor Técnico, Administrador del Sistema, Administrador de la
Configuracién, Controlador de Calidad)
Desarrolladores (Arquitecto, Disefiador de Base de Datos, Programador e Integrador, Disefiador)

Prueba (Disefiador de Pruebas, Probador, Analistas de Prueba).

El procedimiento simula un calculo de un factor de certeza (FC). De los tres cuestionarios, el de
identificacion de roles es la que briandard mayor peso, los restantes cuestionarios so6lo aportaran valores
significativos que van a enriquecer el factore de certeza obtenido del cuestionario de identificacion de
roles. Se escogi6 éste cuestionario porque es el que sitla al encuestado en diferentes situaciones, donde
podra escoger acciones que determinenaran su comportamiento sin que éste sepa cual de sus respuestas
pesan mas que otras. De esta manera inducir al sistema a asignarle un FC para cada rol. El estudiante

podra desempefiar todos los roles, lo que lo diferenciara sera dicho FC pues variaraentre los roles.

FC (Grupo,) =% G, C1 +% G, C2 + % G, C3; donde:

% G, C1: resultado del procedimeinto en Identificacion de Roles para un grupo determinado.
% G, C2: resultado del procedimeinto en Preferencias e Intereses para un grupo determinado.
% G, C3: resultado del procedimeinto en Aptitud para un grupo determinado.

Pasos del procedimiento en la encuesta de Identificacién de Roles.
Esta encuesta esta divide en cinco secciones, donde cada una tiene cinco acciones que identifican un
grupo de roles. Por lo tanto cuando se analizan estos resultados se promedia los resultados de los pesos
de 1 a 5 que el encuestado escogid para cada grupo, y se calcula qué por ciento son estos pesos del total
de pesos que escribi6é para cada situacion.

% Gp C1= TotalG, / Total; donde:
TotalG,,. los resultados de los pesos de 1 a 5 que el encuestado escogié para cada grupo.

Total: total de pesos que escribi6 para cada situacion.

En este punto ya se tiene dicho factor de certeza, que por supuesto no serd nunca uno, tendra distintos
por cientos en los diferentes grupo de roles porque la idea fundamental es saber en qué por ciento el
encuestado se comporta dentro de un grupo determinado.

De esta manera si interpretan las respuestas de la encuesta de identificacion de roles y se tiene un buen

punto de partida, a partir de este momento lo que se hace es enriquecer estos por cientos.
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Pasos del procedimeinto en la encuesta de Preferencias e Intereses.
Para determinar la forma en que la encuesta de preferencias e intereses puede enriquecer estos factores

de certeza se estudiaron solo las respuestas de las preguntas 3,4y 5.

% G, C2= P3+P4+P5; donde:
P3: resultado de la pregunta 3.
P4: resultado de la pregunta 4.

P5: resultado de la pregunta 5.

Una vez que se hayan analizado los resultados de la encuesta de preferencias e intereses los valores
obtenidos anteriormente se separan un poco del concepto de factor de certeza porque aunque para su
utilizacion el comportamiento sigue siendo el mismo para diferenciar una persona con cada rol, ahora los
nuevos factores, su suma completa no serd 100 por ciento, porque los resultados de la encuesta de

preferencia e intereses sumaran pequefias escalas que favoreceran mas a un grupo que a otros.

Precisamente porque esta encuesta pregunta directamente por los roles, o sea el encuestado puede saber
si su repuesta favorece mas a un rol que a otro, de esta manera se estaria dando solucién al problematica
de que un estudiante se inclina mas por el trabajo de direccibn o por el de planificacion o la
implementacion, pruebas, disefio a alto, bajo nivel y hasta la documentacién.

A continuacion se tiene un ejemplo de como se analiza cada unas de las preguntas a tener en cuenta de la
encuesta de preferencias e intereses:

e La pregunta 3 que dice: ¢Qué le gustaria ser dentro de un grupo de persona?, se escoge una sola
respuesta que esta relacionada con un grupo de roles. Al grupo que pertenece esa respuesta se le
suma un diez por ciento al valor del valor de certeza de ese grupo.

P3= G, + 10%.

e Luego la pregunta 4 brinda la informacién sobre las herramientas que prefiere el encuestado. En
esta pregunta, la cantidad de aspectos no esta dividida equitativamente entre los grupos de roles,
por ejemplo existen 4 aspectos que favorecen al grupo de desarrolladores, dos aspectos al de
soporte y uno a los analistas, probadores y directivos.

P4=(V /100)/ A,; donde:
V: valor que asigno a cada aspecto.

A,: aspecto que favorecen a cada grupo.
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Por ejemplo:
Si decide que tiene 5 en la preferencia de los lenguajes de programacién entonces tienes un 0.05, luego
se divide 0.05 entre 4 que son la cantidad de aspectos que favorecen a los desarrolladores, ya que la

preferencia de los lenguajes de programacion lo ubica en este grupo.

Si esto no fuera asi podria darse el caso de que una persona diga que prefiere con 5 las herramientas de
modelado, lo que implica que se identifica en el grupo de los Analistas. En cambio determina que 2 para
los cuatro aspectos de los desarrolladores, si no se dividiera los desarrolladores entre 4, entonces
aportaria 0.05 a los analistas y 0.08 (0.02 * 4 aspectos) a los desarrolladores, diciendo que esta persona
prefiere mejor ser desarrollador que analista, y no es cierto. De la forma que esta implementado aportaria

0.02 a los desarrolladores expresando las diferencias de preferencia de forma sustancial.

e Para el procesamiento de las respuestas de la pregunta 5 de la encuesta se procede exactamente

de las manera que se proceso la pregunta 4.

P5 = (V/100)/ Ay; donde:
V: valor que asigné a cada aspecto.

A.: aspecto que favorecen a cada grupo.

Al término del procesado de respuestas de la encuesta de preferencias se habran sumado valores
porcentuales a los valores de certeza, por supuesto, algunos valores de certeza saldrdn mas favorecidos

gue otros, de esta manera continta el proceso de diferenciacion.

Pasos para el procedimiento con la encuesta de aptitud.
Esta es la otra perspectiva que analiza el algoritmo, que esta asociado a los resultados de esta encuesta.
Brinda la posibilidad de medir el conocimiento que pueda tener el encuestado sobre todos aquellos

aspectos que se consideran fundamentales para participar en el proceso de construccion de software.
La encuesta de Aptitud tiene un buen nimero de preguntas cuyas respuestas estan dirigidas al nivel de

conocimiento que se tenga sobre el aspecto que se estd encuestando, serdn un total de 60 aspectos.

La respuesta a cada uno de estos aspectos aportard un valor de desde 0 hasta 3.
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El peso de cada respuesta a las preguntas desde 2 hasta 5, se distribuyeron de esta manera para
garantizar flexibilidad en caso de que a este algoritmo se le construyan versiones, pero para la versién
actual que esta funcionando se le resta dos a estos pesos, de manera que el valor de respuesta “nulo” que
en la base de datos tiene un valor de 2 puntos, para el algoritmo tiene valor 0, es evidente porque en este
caso el algoritmo es aditivo.

% G, C3=3 (V- 2)/1000.

Por ejemplo:

El encuestado responde todas la preguntas de la encuesta de aptitud, pero cada vez que va responder le
sale como respuestas nulo (2), bajo (3), medio (4) y avanzado (5), pues bien estas respuestas se
almacenan en la BD como que la respuesta a esa pregunta vale de 2 hasta 5. El algoritmo resta 2 porque
estos valores se van dividir entre mil y se van a sumar a los por cientos calculados en las encuestas de
identificacion de roles y de preferencia e intereses. Si no les restaras 2 entonces cuando escogiera que
tenia conocimiento nulo de lo que le estan preguntando, el algoritmo si no restara sumaria 0.002, por eso
se resta dos para que sume 0.000 en estas respuestas, ya que si el encuestados responde las 60
preguntas de la encuesta con nulo, que es 2, sumaria 0.002 * 60 y estaria cogiendo puntos por no saber
nada. Por lo que como esta el procedimeinto sumaria 0.000.

Todas las respuestas de la encuesta de la prueba de aptitud lo que se va a hacer es restarle 2 al valor
original de las respuestas (2-nulo, 3-bajo, 4-medio y 5-avanzado), porque el valor nulo tiene peso dos y si
los sumo estaria cogiendo puntos por algo de que no sabe nada...luego esos valores se dividen entre

1000, o sea cada peso de cada respuesta escogida.

Este peso total, que digamos es una medida del conocimiento de cada encuestado llevado a escala se le
suma a cada valor de certeza de cada grupo de roles. Los estudiantes que sus valores de certeza resultan

mejor favorecidos son aquellos que su nivel de conocimiento sea superior.

Una vez que han procesados todas las respuestas de las encuestas tendremos 5 valores porcentuales FC
(Grupon); n = 1.5 asociados a cada grupo de roles, luego se otorga a cada rol el factor de certeza del

grupo que pertenece.
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El resultado es que cada estudiante es ubicado con un valor de certeza en cada rol, asi se puede decir
que cada estudiante puede ser cualquier rol con un factor de certeza dado por el procedimiento. A la hora
de seleccionar estudiantes para cada rol en los proyectos con una cantidad determinada, la lista saldra

ordenada de de forma que los primeros seran los que mejor valor obtuvieron en cada rol.

2.2.4 Propuesta del sistema

Debido a los problemas planteados en la situacion problémica se decidio crear un sistema de apoyo a la
creacion de los equipos de trabajos de desarrollo de software para lograr mayor calidad y solucién a los
problemas. Donde el vicedecano que es el responsable de llevar a cabo dicho proceso lo haga de una
manera rapida, teniendo encuenta el criterio de los estudiantes.Se propone un sistema con una interfaz
Web de facil uso para el usuario y los trabajadores encargados de manipular el sistema en las areas
correspondientes. Es una interfaz sencilla y agradable. Se necesita la creacion de una Base de Datos que
sea capaz de almacenar, manipular y actualizar todo lo concerniente a la informacidon necesaria para
realizar el proceso. Esta Base de Datos debera de ser capaz de brindar informacién que soporte la toma

de decisiones.

2.3 Modelo del negocio.

2.3.1 Descripcion general de los procesos del negocio.

El proceso de creacién de los equipos de trabajos es de gran importancia en el desarrollo de software.
Actualmente para el proceso de seleccion para la creacién de equipos de trabajo, el Vicedecano de
produccién(actor del negocio) selecciona a los profesores y estudiantes candidatos en caso de que el
equipo de trabajo esté vinculado a un proyecto de produccion, se seleccionan a los profesores teniendo en
cuenta los afios de experiencia, su especialidad, la carga docente y experiencias en otros equipos de
trabajo, se seleccionan a los estudiantes candidatos, teniendo en cuenta el indice académico, notas de las
asignaturas de la especialidad, el aval de la FEU y el aval de la UJC. El Lider del proyecto evalla a los
estudiantes seleccionados por el vicedecano a través de cursos y pruebas, y luego selecciona los mejores
de ellos. En caso que el equipo de trabajo no sea para un proyecto productivo entonces el vicedecano

selecciona los estudiantes teniendo en cuenta las caracteristicas anteriores.

2.3.2 Actores del negocio.
Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, organizacién, maquina o sistema de informacion

externo que interactta con el negocio.
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Actores del negocio | Justificacién
Decano Es el encargado de solicitar la creacion de equipos de trabajo.

Tabla 1Descripcion de los actores del negocio.

2.3.3 Trabajadores del negocio.
Un trabajador define el comportamiento y las responsabilidades de un individuo que actla en el negocio
realizando una o varias actividades, interactuando con otros trabajadores del negocio y manipulando

entidades del negocio.

Trabajadores del negocio | Justificacién

Vicedecano de produccion | Es el encargado de llevar a cabo el proceso seleccién para la creacién
de equipos de trabajo, si es para proyectos productivos selecciona a
los profesores y los estudiantes candidatos, en caso contrario,
entonces selecciona a los estudiantes que integraran el equipo que se

utilizaré para otros fines.

Lider del proyecto Es el encargado de llevar a cabo el proceso de seleccion de los
estudiantes que trabajaran en un proyecto productivo, evaluando a los
estudiantes candidatos seleccionados por el vicedecano y

seleccionando a los mejores.

Tabla 2 Descripcién de los trabajadores del negocio.

2.3.4 Diagrama de Caso de Uso del Negocio.
El diagrama de casos de uso del negocio representa graficamente los procesos del negocio y su

interaccion con los actores del negocio.

Diagrama de Casos de uso del negocio

\

Solicitar la creacion de equipo de trabajo
Decano

(from casos de usos)
(from actores)

Figura 1 Diagrama de casos de uso del negocio
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2.3.5 Descripcion textual de los casos de Uso del Negocio. (Anexo 1).

2.3.6 Diagrama de actividades.

Un diagrama de actividad demuestra la serie de actividades que deben ser realizadas en un proceso del
negocio, asi como las distintas rutas que se pueden ir desencadenando. Este es dividido en canales,
donde cada canal representa el actor que esta llevando a cabo la actividad y muestra como se utilizan las

entidades del negocio. Para ver el Diagrama de Actividad del caso de uso”Solicitar la creacion de equipo

de trabajo” (Anexo 2).

2.3.7 Diagrama de clases del modelo de objeto.

Un modelo de objetos del negocio es un modelo interno a un negocio. Describe como cada caso de uso
del negocio es llevado a cabo por parte de un conjunto de trabajadores que utilizan un conjunto de
entidades del negocio y unidades de trabajo. Para ver el Diagrama de clases del modelo de objeto del

caso de uso”Solicitar la creacién de equipo de trabajo” (Anexo 3).

2.4 Especificacion de los requisitos de software.

2.4.1 Requisitos Funcionales:

R1- Listar Roles
R2- Llenar Encuestas
R3- Gestionar Proyectos Productivos
R3.1- Listar Proyectos
R3.2- Agregar Nuevo Proyecto
R3.3- Modificar Proyecto
R3.4- Eliminar Proyecto
R4- Gestionar Roles de Proyecto.
R4.1- Listar Roles de proyecto
R4.2- Agregar Nuevo rol al Proyecto
R4.3- Eliminar rol del Proyecto
R5- Gestionar Asignacion de rol
R6- Gestionar Estudiantes

R6.1- Listar estudiantes
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R6.2- Agregar nuevo estudiante
R6.3- Modificar datos de estudiante
R6.4- Eliminar Estudiante
R7 - Gestionar profesor
R7.1- Listar profesores
R7.2- Adicionar nuevo profesor
R7.3- Modificar datos de un profesor
R7.4- Eliminar profesor
R8- Gestionar usuario
R8.1- Listar usuarios
R8.2- Adicionar nuevo usuario
R8.3- Modificar datos del usuario
R8.4- Eliminar usuario
R9- Mostrar reportes de roles
R9.1- Mostrar funciones de roles
R9.2- Mostrar habilidades de roles
R10- Mostrar reportes de proyectos
R11- Mostrar reportes de profesores
R12- Mostrar reportes de estudiantes
R12.1- Mostrar estudiantes por indice académico.
R12.2- Mostrar estudiantes por roles asignados.

R12.3- Mostrar estudiantes por proyectos asignados.

2.4.2 Requisitos No Funcionales:

Apariencia o interfaz externa:

La interfaz del sistema es a través de una aplicacion Web, no contiene muchas imagenes para no demorar
las respuestas al usuario. Muy legible, disefio sencillo, con pocos coloridos, mas bien una interfaz externa
gue de impresion de seguridad y respeto. Simple de usar, permitiendo que no sea necesario mucho

entrenamiento para utilizar el sistema. La comunicacion es a través del protocolo HTTP.
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Usabilidad:

Se gana en la productividad con la introduccién del producto. El sistema podra ser usado por cualquier
persona que posea conocimientos basicos en el manejo de la computadora y de un ambiente Web en
sentido general.

Rendimiento:

Se debe garantizar que la respuesta a las solicitudes del usuario se produzca en tiempos breves. Precisiéon
a la hora de darle exactamente al usuario lo que esta pidiendo.

Soporte:

Se requiere de cualquier servidor con las siguientes caracteristicas: Apache (Servidor Web) Versién 2 o
superior, PHP (Lenguaje de programacion) Versiéon 5 o superior, MySQL (Gestor de Bases de Datos)
Version 5 o superior. Por parte del cliente se requiere un navegador capaz de interpretar JavaScript.
Extensibilidad o escalabilidad ya que permite realizarles mejoras. Adaptabilidad puesto que se hace con la
libreria ADO db que permite emigrar de Gestor de Base de Datos. Se permite mantenimiento gracias a
gue es cbdigo abierto. Compatible y Configurable.

Portabilidad:

El software podra ser usado bajo los sistemas operativos Windows y Linux.

Seguridad:

Se implementa varios niveles de usuarios con permisos que correspondan con el rol gue desempefian en
la aplicacion. Identifica al usuario antes de que pueda realizar cualquier accién sobre el sistema. Garantiza
gue las funcionalidades del sistema se muestren de acuerdo a los privilegios del usuario. La informacién
manejada por el sistema esta protegida de acceso no autorizado. Se garantiza a los usuarios del sistema
el acceso a la informacion solicitada en todo momento (si tiene permiso para ello).

Confiabilidad:

El sistema garantiza todas las validaciones de los datos de entrada. El paquete ADO db detecta todos los
errores y posee un sistema de mensajeria lo cual posibilita que cada vez que se produzca alguno, entre
los mas comunes se encuentran los errores de conexién a la base de datos por causas externas al
sistema.

Restricciones en el disefio y la implementacion:

Es una aplicacion Web desarrollada con la tecnologia para creaciéon de paginas Web dinAmicas PHP5 y
base de datos en MySQL Server 5.0
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Software:

Para el funcionamiento del sistema es necesario el sistema operativo Windows 98 o superior. Para la
unidad de cliente se requiere de navegador Internet Explorer 5, superior 6 Firefox. Se requiere el uso del
Apache para manipular la interaccion entre las plataformas que se usaran para la construccion del sitio. Se
precisa de un compilador de PHP5 y un Gestor de Base de Datos que en este caso se propone el uso de
MySQL, por su extendido y por ser gratis.

Hardware:

Es necesario un servidor PENTIUM Il o superior, con 256 MB de RAM, y minimo 20 GB de disco duro.
Requisitos Legales:

El sistema cumple con todas las normas y leyes establecidas en nuestro pais.

Requerimientos Politicos y Culturales:

El producto no contiene facilidad de uso para personas que hablen otros idiomas distintos al del pais

donde el producto fue creado

2.5 Modelo de casos de uso del Sistema.

2.5.1 Definicion de los actores del sistema a automatizar.

Los actores del sistema pueden representar el rol que juega una o varias personas, un equipo 0 un
sistema automatizado, son parte del sistema, y pueden intercambiar informacién con él o ser recipientes

pasivos de informacién. En este caso los actores que interactlian con el sistema son los siguientes:

Actor del sistema Descripcion
Usuario Es un usuario que generaliza el rol de autenticacién al sistema.

Vicedecano de Produccion | Es el encargado de gestionar toda la informacion referente a los

estudiantes, proyectos, profesores y usuarios.

Estudiante Es el encargado de llenar las encuestas.

Decano Es la persona que sélo va a obtener informacion de los reportes.

Tabla 3 Actores del sistemay su descripcién.
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2.5.2 Paquetes y sus relaciones.

Un sistema grande se debe dividir en unidades mas pequefas, de modo que pueda ser entendido por las
personas que necesiten consultarlo y ademas para que los equipos de trabajo puedan trabajar de manera
independiente. El sistema que se propone debe estar conformado por tres paquetes: Seguridad, Reportes
y Administrar datos.

Diagrama de Paquetes

Administrar Reportes
Datos _—
Seguridad

Figura 2 Diagrama de paquetes y sus relaciones.

2.5.2.1 Paquete “Administrar Datos”

En este paquete se recogen todas las funcionalidades de las entradas de datos al sistema, es decir, todos
los procesos de gestion del sistema automatizado.

2.5.2.1.1 Diagrama de casos de uso del sistema a automatizar.
Los Casos de Uso especifican una secuencia de acciones que el sistema puede llevar a cabo

interactuando con sus actores, incluyendo alternativas dentro de la secuencia.

Paquete Administrar Datos

> D

Gestionar Usuario Gestionar Rol de Proyecto

(from casos de usos)

<<include>>

- PN D e

Gestionar profesor Gestionar proyectos

ViceDecano Llenar encuesta

f d ( d
(from casos de usos) (trom Actors) (from casos de usos)

Estudiante
(trom Actors) (from casos de usos)

<<include>>

S D D

Listar rol Gestionar estudiantes  Gestionar asignacion de rol

(from casos de usos) (from casos de usos) (from casos de usos)

Figura 3 Diagrama de casos de uso del sistema del paquete Administrar Datos.
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2.5.3.1.2 Descripcion de los casos de usos del paquete Administrar Datos. (Anexo 4).

2.5.3.2 Paguete “Reportes”

En este paquete se recogen las funcionalidades de salida de datos del sistema, es decir, los reportes

solicitados por el usuario.

2.5.3.2.1 Diagrama de casos de uso.

Paquete Reportes

Reportes de roles
(from casos de uso)

ViceDecano

(from Actors)

Reportes estudiantes

(from casos de uso)

>

Reportes profesores

(from casos de uso)

RS

Estudiante Usuario

(from Actors) (from Actors)

X

Decano

(from Actors)

D

Reportes de proyectos

(from casos de uso)

Figura 4 Diagrama de casos de uso del sistema del paquete Reportes.

2.5.3.2.2 Descripcion textual de los casos de usos del paquete Reportes. (Anexo 5).

2.5.3.3 Paquete “Seguridad”

En este paquete se garantiza la autenticacién del usuario antes de acceder a cualquier funcionalidad del

sistema, permitiendo que los usuarios accedan a la aplicacion segun sus privilegios.

1.5.3.3.1 Diagrama de casos de uso.

Paquete Seguridad

=

usuario

(from Clases)

=

ViceDecano
(from Actors)
Decano

(from Actors)

=

Estudiante

(from Actors)

>

Autenticar usuario

Figura 5 Diagrama de casos de uso del sistema del paquete Seguridad.
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2.5.3.3.2 Descripcion textual de los casos de usos del paquete Seguridad. (Anexo 6).

2.6 Conclusiones

Con el desarrollo de este capitulo se ha logrado identificar dénde radica el problema que actualmente
existe en la Facultad 2 de la UCI con el proceso de creacidon de los equipos de trabajo. Con este
conocimiento fue posible trabajar en la realizacion de la solucion propuesta a la problematica existente,

permitiendo dar paso al analisis y disefio del mismo.
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

3.1 Introduccion.
En este capitulo se realizara el analisis y disefio del sistema, teniendo en cuenta los requerimientos del
usuario, aqui se definira el diagrama de clases del analisis, ademas se muestran los diagramas de

interaccion al igual que los diagramas de clases del disefio y se disefia la Base de Datos.

3.2 Andlisis
El propdsito fundamental del analisis es resolver los temas sin tratar, que se hayan derivado de la captura

de requisitos, para esto se analizan los requisitos con mayor profundidad.

3.2.1 Definicion del modelo de anélisis. Modelo de Clases de analisis.
Un modelo de andlisis ofrece una especificacion mas precisa de los requisitos que la que tenemos como

resultado de la captura de estos, incluyendo al modelo de casos de uso.
3.2.2 Representacion de los diagramas de analisis
En el Diagrama de clases de andlisis especificamos que clases de andlisis toman parte de los casos de

uso y sus relaciones.

3.2.2.1 Representacion de los diagramas de analisis del Paquete Seguridad.

Diagrama de Clases de analisis del CU: Autenticar Usuario

A—HO—0—A

Usuario Cl_Autenticar Usuario CC_Autenticacion usuario

(from Actors) (from Clases) (from Clases) (from Clases)

Figura 6 Diagrama de Andlisis del caso de uso “Autenticar Usuario”
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3.2.2.2 Representacion de los diagramas de analisis del Paquete Administrar Entradas

Diagrama de Clases de analisis del CU: Llenar Encuesta

CI_Encuesta_Preferencia

(from clases)

CE_Encuesta
| | D, rom clases)

Estudiante Cl_Llenar Encuesta ClI_Encuesta_Habilidades CcC_Llenar Encuesta

(from Actors) (from cla[es) (from clases) (from ¢lases)

Cl_Encuesta_Comportamiento

(from clases)

Figura 7 Diagrama de Anédlisis del caso de uso “Llenar Encuesta”

Diagrama de Clases de analisis del CU: Gestionar Estudiante

~-O——O— O

Cl_Adicionar CC~ Gestionar Estudiante CE_Persona

(from clases) (from clases) (from /\lases)

I®Listar Estudiante()

| /\ Insertar Estudiante()
I | Modificar Estudiante()
[ ®Eliminar Estudiante()

ViceDecano Cl_administrar_estudiante CI_Modificar

(from Actors) (from clases) (from clases)

CE_Estudiante

(from clases)

Figura 8 Diagrama de Anélisis del caso de uso “Gestionar Estudiante”

Diagrama de Clases de analisis del CU: Gestionar Profesor

| () O

CI_Adicionar C¢c” Gestionar Profesor CE_Persona

(from clases) (from clases) (from /\lases)
Listar Profesor()
Insertar Profesor()

[ ®Modificar Profesor()
-] [®Eliminar Profesor()
CI_Modificar

(from clases)
(from Actors) (from clases) CE_Profesor

ViceDecano Cl_administrar_profesor

(from clases)

Figura 9 Diagrama de Anélisis del caso de uso “Gestionar Profesor”
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Diagrama de Clases de andlisis del CU: Gestionar Proyecto

HO—+O ) O

CI_Adicionar_Proyecto CI_Add_Cant_Rol CC_ CE_Proyecto

(from clases) (from clases) (from clases)

O

CE_Rol

(from clases)

(from clases)

I®¥Listar Proyecto()
®Adicionar Proyecto()
[®Modificar Proyecto()
[®Eliminar Proyecto()

X

ViceDecano CI_Administrar_proyecto CI_Modificar

(from Actors) (from clases) (from clases)

Figura 10 Diagrama de Analisis del caso de uso “Gestionar Proyecto”

Diagrama de Clases de andlisis del CUI: Gestionar Rol del Proyecto

—C D)

CI_Adicionar_Rol_Proyecto

CE_Proyecto
(from clases)

RO |

ViceDecano ClI_Gestionar_Rol_Proyecto CcC_Gestionar_Rol_Proy
ecto

(from Actors)

CE_Roles

(from clases)

Figura 11 Diagrama de Andlisis del caso de uso “Gestionar Rol del Proyecto”

Diagrama de Clases de analisis del CU: Gestionar Asignacion de roles

—C D C Oo—=C O

CI_Asignar_Est_Rol CEEsmdlm/cEpersona
(rrom clases) (from clases)

Decano Cl_Gestionar_Seleccion CcC_Gestionar_Seleccion CE_Encues ta

(from clases)

D

CI_Eliminar_Est_Rol




Figura 12 Diagrama de Andlisis del CUE “Gestionar Asignacion de roles”

Diagrama de Clases de andlisis del CU: Listar Roles

A O—CO—=0O

ViceDecano Cl_Listar_roles CC_Listar_roles CE_Rol
(from Actors) (from clases) (from clases) (from clases)
[®Listar Roles()

Figura 13 Diagrama de Andlisis del caso de uso “Listar Roles”

Diagrama de Clases de andlisis del CU: Gestionar Usuario

CI_Adicionar_Usuario Q' 1@
(from Clases) CE_Usuario CE_Tipo_Usuario
% : (from lases) (from Clases)
ViceDecano Cl_Gestionar_Usuario
(from Actors) (from ¢lases)
CI_Eliminar_Usuario CC_Gestionar_Usuario
(from Clases) (from Clases)

Figura 14 Diagrama de Andlisis del caso de uso “Gestionar usuario”

3.2.2.3 Representacion de los diagramas de analisis del Paquete Reportes

Diagrama de Clases de analisis del CU: Mostrar Reportes de Estudiantes

}—O CE_Estudiante
o

CI_Indice_Estudiante

2+ O—+O—+O—O—O—0

Usuario ClI_Index Cl_Reporte_proyecto CI_Esttudiantes_roles CC_Mostrar_Estudiante CE_Persona CE_Rol

|
@

CI_Estudiantes_proyecto

(from Actors) (trom clases) (trom clases) trom Tm)

CE_Proyecto

(from clases)
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Figura 15 Diagrama de Andlisis del caso de uso “Mostrar Reportes de Estudiantes”

Diagrama de Clases de andlisis del CU: Mostrar Reportes de Profesores

—~O D

CE_Profesores

CI_Reporte_profesores
(from clases)
(from clases)

Cl index CC_Reporte_Profesores CE_Persona

Decano

(from Actors) (from clases) (from clases) (from clases)

Figura 16 Diagrama de Andlisis del caso de uso “Mostrar Reportes de Profesores”

Diagrama de Clases de analisis del CU: Mostrar Reportes de Proyectos

O

CE_Rol

CI_Reporte_proyecto
(from clases)

(from clases) \

Usuario Cl_Index CC_Reporte_proyecto CE_Proyecto

(from Actors) (from clases) (from clases) (from clases)

Figura 17 Diagrama de Andlisis del caso de uso “Mostrar Reportes de Proyectos”

Diagrama de Clases de andlisis del CU: Mostrar Reportes de Roles

— O

CI_Funciones_rol CE_Funciones

At @

Decano Cl_index Cl:Reporte_Roles CC_Reporte_Roles CE_Rol

—O

CIl_Habilidades_rol CE_ Habilidades

(from Actors) (from clases) (from clases)




Figura 18 Diagrama de Anélisis del caso de uso “Mostrar Reportes de Roles”
3.3 Disefio
En el disefio se modela el sistema y se encuentra su forma para que soporte todos los requisitos

incluyendo los requisitos no funcionales y otras restricciones.

3.3.1 Diagramas de clases y de interaccion del disefio.

3.3.1.1 Diagrama de interaccion

En el trabajo se ha escogido trabajar con los Diagramas de secuencia, mostarndo asi la interaccion entre
los objetos en orden temporal. (ANEXO 7).

3.3.1.2 Diagrama de clases (WEB)

Un diagrama de clases de disefio muestra las especificaciones para las clases software de una aplicacion.
Incluye las Clases, asociaciones y atributos. Ademas de Interfaces, con sus operaciones y constantes.
Métodos, Navegabilidad y Dependencias. Este tipo de diagramas muestra definiciones de entidades
software mas que conceptos del mundo real y se elabora para tener en cuenta los detalles concretos de la

implementacion del sistema.

3.3.1.2.1 Representacion de los diagramas de clases web del Paquete Seguridad.

Diagrama de clases web del CU: Autenticar Usuario
R g <<submit>> R @ <<include>> Acceso a datos
= i L
Usuario Autenticacion.php ~ HTML_autenticarse SP_seccion.php \L
(from Actors) B Usuario
- v Usuario
E— <<Build>| (from Class_Entity)
&5cod
&2 NombreUsuario
—= &:contrasefia
= Sinombre
&5 Tipo
Index.php
.
Tipo_Usuarios
(from Class_Entity)
‘Cod
%Tipo

Figura 19 Diagrama de de clases web del CU “Autenticar Usuario”
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3.3.1.2.2 Representacion de los diagramas de clases web del Paquete Entrada de Datos.

Diagrama de Clases de clases web del CU: Llenar Encuesta

<<link>>

oo <<Build>>

Ver Encuesta
Preferengia.php

HTML_From_Pref SP_resp_this_ans

— <<submit>> rf::::?
—
: —‘

<<Build>> <<submit>> ‘

<<link>> <<Build>>

328

Index.php

Persona
(from Clases_Persistentes)

Estudiante
m Clases_Persistentes)

SP_Presen
Encuesta

Facultad —

|
L
(

Presentacion_
Encuesta.php

<<require>>

TS
329

SP_Ver_Encuestas

/

=
=]

Ver Encuesta HTML_From_Hab ‘

Habilidades.php

<<Build>> ‘

o

SP_resp_this_ans_E

<<require>>

<<Build>>

B

HTML_From_Comp

Ver Encuesta
Comportamiento.php

v

Acceso a datos |—

<<require>> ‘

<<require>>
- ==require®

il I

Encuesta Pregunta Respuesta Valores_Respuesta
rom Ciases _ rom Ciases M(@romiClases Rersiietes) =5 CodValor
ICodEnc CodPreg B CodResp
Encuesta Pregunta #2Respuesta

Figura 20 Diagrama de clases web del caso de uso “Llenar Encuesta”

Diagrama de Clases de clases web del CU: Gestionar Estudiante

<<JavaScript>>

HTML_Add_estudiante
<<text=> Nombre
<<<select>> Sexo
<<text>> Direccion
<<text>=> Solapin

<<Select=> facultad
<<Select>> proyecto
<<Select=> rol

Adm_Estudiante.php.

<<text=> Edad
<<text=> Grupo
<<select=> Ind
<<select=> ano

<<submit>> Adicionar

<<reset>> Restaurar

<=<Build=>>|

<<submit=>

=

SP_Adm_Estudiante

=

SP_Insert_estudiante

— _
E-— E=

HtmI_Adm_Estud

Codigo Script

(rom Clases)

HTML_Mod_estudiante
<<text=> Nombre

<<<select>> Sexo
<<text=> Direccion

Add_estudiante.php ESvalida DatosO

=<Build=>>

~<checkbo>>> Conc_Elim
<<submit=> Eliminar

<<text=> Solapin
<<Select=> facultad
<<Select>> proyecto

e

SP_Delete_est

<<text=> Edad
<<text=> Grupo
<<select=> Ind
<<select=> afo
<=submit=> Adicionar
<<reset=> Restaurar

’<<Select>> rol

Mod_estudiante.php

<=<Build=>>

=<link>>
<<require>>

S

<<submit=>

SP_Controlador_Estudian
— — <<require=>

L

SP_Mod_est

<<require=> \4
=] <<require==>
——— = Acceso a datos |—

<<require>>

Estudiante

(from Class_Entity)

Cod
Rol
Nivel
Indice
Grupo

Persona
(from Class_Entity) —
= CodP
& Nombre
& Sexo =
& Direccion royecto
& Solapin (rom Class_entity)
2> Proyecto Cod
& Edad Nombre

& Facultad Lider

&ZlcodTipoProy

Figura 21 Diagrama de clases web del caso de uso “Gestionar Estudiante”
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Diagrama de Clases de clases web del CU: Gestionar Profesor

<<JavaScript>>
Codigo Script

HTML_Add_profesor
<<input=> Nombre
Sl<<<select>> Sexo
B <<input=> Direcci6n
S3<<input>> Solapin
E<<Select>> facultad
&5 <<select>> proyecto

Adm_profesor.php

¥s<<select>> Lider
<<submit>> Adicionar
<<reset>> Restaurar

<<link>>

<<Byild>>

<<submit>>

Loy

SP_Insert_prof

&

L

Es—

<<checkbox>> Conc_Elim
<<submit>> Eliminar

SP_Adm_Profesor SP_|

Add_profesor.php

HTML_Adm Prof

<<submit>>

<<Build>>

Loy

Delete_prof

I

SP_Controlador_Prof

<<require>>

<<require>>

Profesor
(trom Class_ent

Especialida
Experiencia

<<require>>

<<require>>

(from Clases)

HTML_Mod_profesor
T BBi<<text>> Nombre
<<<select>> Sexo
<<text>> Direcci6n
<<text=> Solapin
<Select>> facultad
<<Select>> proyecto
<<text>> Edad
<text>> Exp
<text>> Esp
<<select>> Lider
<<submit>> Adicionar
ES<<reset>> Restaurar

I®validar datos()

Mod_profesor.php
<<submit>>

<<require>>
= —

SP_Mod_prof

<<Build>>

Acceso a datos

Persona
(from Class_Entity)

Proyecto
(from Class_Entity)
Cod
&5Nombre
=5 Lider
&iCodTipoProy

ity)

d

-Facultad

Figura 22 Diagrama de clases web del caso de uso

“Gestionar Profesor”

Diagrama de Clases de clases web del CU: Gestionar Proyecto

<<submit>>

Lo

SP_del_proy

<<link>>

HTML_delete_proy

@ <<Build>>

<<link>>

insertproyect.php HTML_Add_Cantidad

<<Submit=>

<<submit=>>
=

<<link>>

B

Index.php

(from Use-Case Realizations)

ViceDecano

(from Actors)

SP_Gestionar_Pro  Gestionar_proyectos pl
yecto P

h Add_proyectos.php HTML_Add_proyectos SP_Add_proyectos

<<submit>>

<<submit>>

L=y

SP_Mod_proyectos

[

<<require>>

<<require>>

L

HTML_Mod_proyectos

<<link>>

— B

Mod_proyectos .php

<<require>>

Acceso a datos

Experiencia

L ider Proyecto
Edad
& Facultad

<<link>>

B

cambiar_prof.php HTML_Cambiar_Lider

<<require>>

]

Tipo Proyecto
Clases_Ppersistentes)

EgCodTipo
2 Tipo

—

Persona
(rom Clases_persistentes) |-
Profesor
(from Clases_persistentes)
odProf (from Clases_Persistentes)

(from Clases_persistentes)

& CodTipoProy

Figura 23 Diagrama de clases web del caso de uso “Gestionar Proyecto”
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Diagrama de Clases de clases web del CUI: Gestionar Rol del Proyecto

SP_del_rol_proy HTML_Roles_Proyecto

%):::? <<Build>>
L —— ]
’7 - =

cto

‘ % =<link=>> ci_;? <<Build>> <<link>> ——
‘ ViceDecano Gestionar_proyectos.php SP_Gestionar_rol_proye Roles_ proyecto.php add_rol_proyect.php

(from Actors) (from CU: Gestionar proy ecto) /
R =<=submit=>=>
| <sreauire== L%

=% 6 CEes SP_insert_rol_proyect.ph HTML_Add_rol_proy
=<require>> = =<require=>=> P
Proyecto
Roles (from Clases_persistentes)
(from Clases_Persistentes) @=cod
fE=Cod ombre
E2Rol ider
CodTipoProy

Figura 24 Diagrama de clases web del CUI "Gestionar Rol del Proyecto”

Diagrama de Clases de clases web del CUE: Gestionar Asignacion de Rol

<<submit>>

SP_select_for_this_rol.ph HTML_Candidatos

p

Estudiante

‘ ‘ /% E <<link>> é;i:ij <<Build>> (from Clases_Persistentes)

ViceDecano Roles_ proyecto.php SP_asignar_rol.php  selection_for_this_rol.php ENivel
(& Indice
(from CUL: Gestionar Rol de Proy ecto) Grupo

‘ (from Actors)

<<link>>

<<submit>> @
_ seswmtee

SPideliasignacién\ delete_selection_rol.php  HTML_Seleccionados _SP_delete_seleccion

‘ ‘ @ <<Build>> —e]
- =

\ Persona

. (from Clases_Persistentes)
<<require>> e T ———
‘ _ T / a @ECodP
<<require>> N E*Nombre

- - =] Accesoadatos sexo
<<require>> — e — —=

e=Direccion
2=Solapin

>=Edad
E*Facultad

Figura 25 Diagrama de Clases de clases web del CUE “Gestionar Asignacién de Rol”
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Diagrama de Clases de clases web del CU: Listar Roles

Acceso a datos

Roles

(from Class_Entity)
&= Cod

- e

<<include>>

&= Rol

i

ViceDecano Index.php

(from Actors) (from Use-Case Realizations)

SP_ Listar_rol.php

: : <<Build>> -— ;

Listar_roles.php

Figura 26 Diagrama de clases web del caso de uso “Listar Roles”

Diagrama de Clases de clases web del CU: Gestionar Usuario

<<JavaScript>>
Codigo Script

HTML_Add_user

text>> Nombre

<text>> User
<text>> Passw
<text>> Confirm

Bfi<<select>> Tipo Usuario
EF<<submit>> Adicionar
&<<reset>> Restaurar

B

Adm_usuario.php

HTML_AdmUser

(from CU: Gestionar profesor)
& <<checkbox>> Conc_Elim
B <<submit>> Eliminar

<<Build>> <<submit>>
<<submit>>

<<link>>

£ £ &

SP_insert_user.php SP_Adm_Usuario

\«requlre>>

<<require>>

<<require>>

Acceso a datos

SPﬁdeliusuano.php/SF’iConlroLuser
__— <<require>>

\Z <<require>>

(from Clases)

Valida Datos
Add_user.php L) 0

cambiarpassw.php

HTML_cambiarpassw
<<text>> passw
<<Build>: §<<(ex(>> passwil
B <<text>> passw2
ES<<submit>> Cambiar
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<<submit>>

L=

SP_cambiar passw

Usuario
(from Class_Entity ) Tipo_Usuarios
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ombreUsuario &5icod
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Figura 27 Diagrama de clases web del caso de uso “Gestionar Usuario”
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3.3.1.2.3 Representacion de los diagramas de clases web del Paquete Reportes.

Diagrama de Clases de clases web del CU: Mostrar Reportes de Estudiantes.

<<Build>>

S

SP_indice_estudia
ntes

<<link>>

<<Build>>

=

e

‘
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(from Clases_persistentes) 550 (PR Roles
- ] Direccion (from Clases_Persistentes) (from Clases_Persistentes)
z::\'/el — S(I)Iapl’n I | codProy e~ =Ecodrol
&5 Indice Proyecto & E‘;’e"rbre &5Rol
E2Grupo B Edad =3
& Facultad
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Figura 28 Diagrama de Clases de clases web del CU: Mostrar Reportes de Estudiantes.

Diagrama de Clases de clases web del CU: Mostrar Reportes de Profesores

<<link>>
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g+Solapin
e Proyecto
e=Edad
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\ <<require>>

) —

Acceso a datos

Figura 29 Diagrama de Clases de clases web del CU

: Mostrar Reportes de Profesores.
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Diagrama de Clases de clases web del CU: Mostrar Reportes de Proyectos

% <<link>> <<link>> @ <<Build>> %

SP_Reporte_proyecto Reporte_proyecto.php

Decano Index.php
(from Actors) (from Use-Case Realizations)
<<require>>

\2

Proyecto *‘

(from Clases_Persistentes)
Acceso a datos

E=CodTipoProy

Figura 30 Diagrama de Clases de clases web del CU: Mostrar Reportes de Proyectos.

Diagrama de Clases de clases web del CU: Mostrar Reportes de Roles.

= <<Build>>
== —

SP_Funciones_rol.

<<link>> T ‘
<<Build>>

/% — @ <<Build>> @

Funciones_rol.php
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f@icod f=—— —— < —
E5Rol

Habilidades /

(from Clases_Persistentes)

fZ2CcodH
EHabilidades

Figura 31 Diagrama de Clases de clases web del CU: Mostrar Reportes de Roles.
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3.4 Disefio de |la Base de Datos
3.4.1 Modelo Lbgico de datos.

Diagrama de Clases Persistentes
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#2CodH
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Respuesta

Valor_Respuesta
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[

EPeso

Peso_Respuesta

Figura 32 Diagrama de Clases Persistentes.




3.4.2 Modelo Fisico de datos.

Diagrama de Entidad Relacién
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Figura 33 Diagrama de Entidad Relacién.




3.5 Conclusiones

En el desarrollo de este capitulo se ha realizado el andlisis y disefio del sistema. Se considera que todo el
analisis responde a los requerimientos del sistema, cumpliendo asi los requisitos del mismo y a su vez el
disefio complementa el trabajo realizado en el analisis. Quedando claro y definido cada paso a seguir en

la implementacién del sistema, usando Web. Ademas del disefio de la Base Datos.
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CAPITULO 4: IMPLEMENTACION

4.1 Introduccion.

Este capitulo tiene como objetivo realizar los diagramas correspondientes a la implementacion y el

diagrama de despliegue.

4.2 Diagrama de Despliegue.

Diagrama de Despliegue

<=<Client>>
Estudiantes de la
facultad

=<Server=>>

—eHTTP>> Servidor Web Apache

=<TCP/IP>>
=<HTTP=>=

<=<Client>>
Local del Vice Decano

=<DB server=>>
Base de Datos

MySQL Server >

Figura 34 Diagrama de Despliegue.

4.3 Diagrama de componentes.

El diagrama de componentes muestra las dependencias légicas entre componentes software, sean estos

componentes fuentes, binarios o ejecutables.

4.3.1 Diagrama de componentes Base de Datos.

Diagrama de componentes

==Application==> Acceso a la
SACET _— Base de Datos

-

BD_ Roles

Figura 35 Diagrama de componente BD.
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4.3.2 Diagrama de componentes Cédigo Fuente.

Diagrama de componentes

Paquete de Entrada de Datos

—L— <=<iavascript==>
’7 _ Y — = Validaciones -
‘

Gestionar Estudiante  gestionar ugua.& Gestionar Proyecto Gestionar Profesor

= |2 | =

V
Fichero de Acceso a Datos
— = ——— ‘
R ——

Listar Rol

Paquete Reportes

Reporte Estudiante Reporte Profesor

Reporte Rol
Reporte Proyecto

\]Fichero Acceso a Datos

%gé

Paquete Seguridad

Autenticar Usuario Fichero de Acceso a Datos

<<javascript>>
Validaciones | —— .

Figura 36 Diagrama de componente Cédigo fuente.
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4.4 Conclusiones.
En este capitulo desarrollamos el Modelo de Implementacién en el cual se describieron los componentes a

construir y su organizacién y dependencia entre nodos fisicos en los que funcionard la aplicacion.
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CAPITULO 5: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

5.1 Introduccion
Uno de los objetivos fundamentales de los estudios de factibilidad es disminuir el nivel de riesgo que

implica todo proceso investigativo y evitar las pérdidas de recursos que afectan la economia de la entidad.

5.2 Planificacién basada en casos de uso

Paso 1. Factor de Peso de los actores sin ajustar (UAW)
UUCP=UAW+UUCW; donde:

UUCP: Puntos de casos de uso sin ajustar.

UAW: Factor de peso de los actores sin ajustar.

UUCW: Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.

Tipo de | Descripcion Factor | Actores | Total
actor de

peso
Simple Sistema con sistema a través de interfaz de programacion. 1 0 0
Medio Sistema con sistema mediante protocolo de interfaz basada en texto. 2 0 0
Complejo | Persona que interactia con el sistema mediante interfaz gréfica. 3 3 9

Tabla 4 Factor de Peso de los actores sin ajustar (UAW)

UAW = )" cant actores* peso =9

Paso 2. Factor de peso de los Casos de Uso sin ajustar (UUCW)
Luego de obtener este valor pasamos a calcular el factor de peso de los casos de uso sin ajustar haciendo

un andlisis de la cantidad de casos de uso presentes en el sistema y la complejidad de cada uno de ellos.

Tipo de CU Descripcién Peso Cantidad | Total
de CU
Simple El caso de uso tiene de 1 a 3 transacciones. 5 5 25
Medio El caso de uso tiene de 4 a 7 transacciones. 10 4 40
Complejo El caso de uso tiene mas de 8 transacciones. 15 5 75

Tabla 5 Factor de peso de los Casos de Uso sin ajustar (UUCW).
UUCW =140
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Paso 3. Determinar los puntos de caso de uso sin ajustar (UUCP).
UUCP = UAW + UUCW = 9+ 140 =149

Paso 4. Determinar los factores de complejidad técnicos (TCF).

Ahora se calcula el factor de complejidad técnica. Este coeficiente se calcula mediante la cuantificacion de

un conjunto de factores que determinan la complejidad técnica del sistema. Cada uno de los factores se

cuantifica con un valor de 0 a 5, donde 0 significa un aporte irrelevante y 5 un aporte muy importante.

Factor | Descripcion Peso Valor Total
asignado
T1 Sistema distribuido 2 0 0
T2 Tiempo de respuesta 1 2 2
T3 Eficiencia del usuario final 1 1 1
T4 Funcionamiento Interno complejo 1 2 2
T5 El cédigo debe ser reutilizable 1 1 1
T6 Facilidad de instalacion 0.5 1 0.5
T7 Facilidad de uso 0.5 3 15
T8 Portabilidad 2 1 2
T9 Facilidad de cambio 1 3 3
T10 Concurrencia 1 2 2
T11 Incluye objetivos especiales de seguridad 1 3 3
T12 Provee acceso directo a terceras partes 1 1 1
T13 Se requieren facilidades especiales de 1 1 1
entrenamiento de usuarios

Tabla 6 Determinar los factores de complejidad técnicos (TCF).

TCF =0.6 + 0.01 x Z (Pesoi x Valor asignadoi)
= 0.6 + 0.01 (Total Factor)
=0,6 + 0,01 (20)=0.8

Paso 5. Determinar el factor de ambiente (EF).

Las habilidades y el entrenamiento del grupo involucrado en el desarrollo tienen un gran impacto en las

estimaciones de tiempo. Estos factores son los que se contemplan en el calculo del Factor de ambiente. El

célculo del mismo es similar al calculo del Factor de complejidad técnica, es decir, se trata de un conjunto

de factores que se cuantifican con valores de 0 a 5. En la siguiente tabla se asignan los pesos

correspondientes al sistema que se propone acompafados de un breve comentario:
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Factor | Descripcion Peso Valor Total
asignado

El Familiaridad con el modelo de 15 4 6
proyecto utilizado

E2 Experiencia en la aplicaciéon 0.5 4 2

E3 Experiencia en la orientacién a 1 3 3
objetivos.

E4 Capacidad del analista lider. 0.5 5 2.5

E5 Motivacion. 1 5 5

E6 Estabilidad de requerimientos 2 5 10

E7 Personal Part—-Time -1 3 -3

ES8 Dificultad del lenguaje de -1 0 0
programacion

Tabla 7 Determinar el factor de ambiente (EF).
EF =1.4 + (- 0.03 x Z (Pesoi x Valor asignadoi))
=1.4+ (- 0.03 x 25.5)
EF=1.4- 0.765 =0.635

Paso 6. Determinar los puntos de caso de uso ajustados (UCP).
UCP = UUCP x TCF x EF donde,

UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados

UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar

TCF: Factor de complejidad técnica

EF: Factor de ambiente

UCP =149 x 0.8 x 0.635 = 75.692

Paso 7. Determinar el esfuerzo:
E=UCP x CF CF=20 (Factor de conversion)
E = 55.372 x 20 = 1513.84 Horas /Hombre en la Implementacion.
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Actividad Porcentaje | Horas-
% Hombres
Analisis 20 756.92
Disefio 20 756.92
Implementacion 40 1513.84
Pruebas 10 378.46
Sobrecarga 10 378.46
Total 100 3784.6

Tabla 8 Distribucién de esfuerzo.

Esfuerzo =Tiempo

Esfuerzo Total: 3784.6 horas_hombre / 192 = 19.71mes-hombre.

TDES (total) = E (total) / CH (total)
TDES: Tiempo de Desarrollo
CH: Cantidad de Hombres = 2

TDES (total) = 19.71 mes-hombre / 2 Hombres = 9.85 = 10 meses

Para la realizacion del proyecto se trabaja diario 8 horas, 6 dias a la semana y un mes tiene como

promedio 4 semanas se trabajan 24 dias; la cantidad de horas que puede trabajar una persona mensual

es de 192 horas. Si ET = 3784.6 horas-hombre y por cada 192 horas se tiene 1 mes eso daria un ET =

19.71mes-hombre. Esto significa que 1 persona puede realizar el porblema analaizado en un margen de

19 meses aproximadamente.

-Costo del Proyecto.

Se asume como salario promedio mensual $50.00

CH: Cantidad de hombres = 2 hombres
Tiempo: Tiempo total del proyecto.
CHM = 2 * Salario Promedio = 100.00 $/mes

Costo = CHM *ET / CH = 100.00 * 19.71/ 2 = $ 985

De los resultados obtenidos se interpreta que con 2 hombres trabajando en el proyecto el mismo se

desarrolla en 10 meses y su costo total se estima que sea $ 985
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5.3 Beneficios tangibles e intangibles.
Los beneficios que se obtendran con el desarrollo de este software seran fundamentalmente intangibles,
ya que permite mantener el control mas detallado y organizado de los estudiantes en todo el proceso de
creacion de los equipos de trabajo de desarrollo de software.
1. Ahorro de tiempo en la bisqueda de informacion de cualquier estudiante o profesor en la
facultad 2 de la UCI.
Posibilidad de ver reportes.
3. Hacer que el proceso de creacion de los equipos de trabajo de desarrollo de software tenga
mayor calidad.
Disponibilidad de los datos para estadisticas y toma de decisiones.
Centralizar todos los datos e informaciones en un sitio para facilitar la blsqueda de

informacion.

5.4 Analisis de costos y beneficios.

La utilizacién del sistema de gestion desarrollado permitira gestionar toda la informacion para realizar
dicho proceso. Este nuevo sistema automatizado del que dispondra la facultad 2 permitird un mayor
cumplimiento de las actividades planificadas en la produccion de software. Ademas mejora las

condiciones del trabajo del vicedecano.

La publicacion del sitio traer& consigo considerables beneficios econdémicos tangibles e intangibles. Segun
el estudio de factibilidad realizado, el costo de la realizacion de este sistema es de aproximadamente
$985. Teniendo en cuenta el analisis realizado de los costos y beneficios que reporta el sistema y que no
fue necesario realizar inversiones en equipos técnicos para el desarrollo del producto, se concluye que ha

sido factible llevar a cabo la realizacion del software.



5.5 Conclusiones

En esta etapa se especificaron el estudio de factibilidad del software en cuanto el tiempo de desarrollo,
esfuerzo, el costo a desarrollarlo, el analisis de los costos y beneficios y el andlisis de los beneficios
tangibles e intangibles, se concluye que la realizacion del sitio ha sido factible. El estudio de factibilidad
constituye una de las bases para evaluar el trabajo de investigacidon y es una valiosa herramienta que
permite establecer con seguridad el alcance, el enfoque y los diferentes aspectos que deben considerarse

al efectuar el analisis y la evaluacién econdémica de los proyectos de software.
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CONCLUSIONES

El desarrollo de este trabajo de tesis esta orientado a la concepcién de una herramienta informética para
la gestion de la informacion que sirva de apoyo a la creacion de Equipos de Trabajo. El valor fundamental
de esta herramienta se expresa en la contribucion a simplificar el trabajo y la demora en la toma de

decisiones a la hora de confeccionarlos y de asignar roles.

Durante el desarrollo del proyecto se desarrollé un sistema automatizado de gestion de informacion que
apoya al proceso de creacién de Equipos de Trabajo en la facultad 2. Para su cumplimiento se alcanzaron

los objetivos trazados al inicio del mismo, pues:

e Se han centralizado la informacién de los estudiantes, profesores y proyectos productivos, la cual
es util para el proceso de Asignacion de Roles y de Equipo.

¢ Se han automatizado tres cuestionarios de identificacion de roles, los cuales se utilizaran en la
recoleccion de informacion de los estudiantes de la Facultad 2.

e Se brindan reportes de estudiantes, profesores, roles y proyectos productivos.

La metodologia para el desarrollo del sistema fue el Proceso Unificado de Desarrollo de Software, con
notacién UML, a través de la cual se ha modelado el negocio para entender el contexto en el que se
insertara la herramienta. Los flujos de disefio e implementacién se han realizado mediante los diagramas y

artefactos que propone esta metodologia.

Finalmente, se ha realizado un estudio de factibilidad econémica que propone y justifica el desarrollo del
software, llegando a la conclusion de que es totalmente factible y necesaria la puesta en funcionamiento

del sistema.
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RECOMENDACIONES
1. Utilizar el sistema en la Facultad 2 de la Univesidad de las Ciencias Informaticas cuando se realice el
proceso de creacion de los equipos de trabajo.
Continuar el estudio con el objetivo de afiadir nuevas funcionalidades.
3. Enriquecer el procedimiento de asignacion de roles para lograr mayor exactitud y calidad a la hora
de tomar decisiones cuando se necesite obtener un determinado rol.

4. Realizar un mapa de navegacién que sirva de ayuda a los usuarios del sitio.
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ANEXOS

Anexo: 1 Descripcion textual del caso de Uso del Negocio.

Caso de uso del negocio

“Solicitar la creacion de equipo de trabajo”

Actores del Negocio

Decano

Propdsito

Permitir la creacion de Equipos de Trabajos en la Facultad.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el Decano solicita crear un equipo
de trabajo, el Vicedecano de produccién selecciona los estudiantes
candidatos vy profesores, luego el Lider del Proyecto evalla a los
estudiantes seleccionados por el vicedecano, esto es en caso de
gue se vinculen a un proyecto productivo, en caso contrario, el
vicedecano selecciona los estudiantes que formaran parte del

equipo.

Curso normal de los eventos:

Accion del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. El Decano solicita crear un

equipo de trabajo.

1.1. El Vicedecano pide los requisitos que debe cumplir el equipo.

1. El

requisitos

Decano entrega los

2.1 El Vicedecano de Produccién comprueba si el Equipo de

Trabajo va a estar vinculado a un proyecto productivo o no.

3.1. Si esta vinculado, el Vicedecano selecciona los profesores que
tengan condiciones para formar parte del equipo, teniendo en
cuenta los datos del profesor.

3.2. Selecciona los estudiantes candidatos teniendo en cuenta:
indice académico, referencias, aval de la FEU y aval de la UJC.

3.3 Confecciona el listado de los estudiantes candidatos, el cual
sera entregado al lider de proyecto.

3.4. El lider del proyecto valora estos estudiantes, para ver cuales
de ellos tienen las capacidades necesarias para pertenecer al

proyecto.
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3.5. Selecciona los estudiantes que van a trabajar en el proyecto.
3.6. Confecciona un listado con los estudiantes aceptados y se los
entrega al Vicedecano.

3.7. El Vicedecano confecciona el listado del equipo de trabajo y se

lo entrega a la Decana.

4. El Decano recibe el equipo

de trabajo.

Curso Alterno de los eventos

Accion del actor

Respuesta del proceso de negocio

3.1. Si no esa vinculado el Vicedenano de Produccién selecciona
los estudiantes que formardn parte del equipo teniendo en cuenta
las mismas caracteristicas anteriores.

3.2. Se ejecuta a partir de la accion 3.7.

Prioridad

Critico

Mejoras

El Vicedecano seleccionara a los estudiantes tomando en cuenta
otras caracteristicas, y en el caso de que el equipo se vincule a un
proyecto Productivo el proceso de confeccion del equipo no pasara
por el Lider del Proyecto, debido a que el Vicedecano realizara todo

el proceso de seleccion.

Otras Secciones

Tabla 9 Especificacion textual del CUN: “Solicitar la creacion de equipo de trabajo”.
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Anexo: 2 Diagrama de Actividad del Caso de uso del Negocio.

Diagrama de actividades del CUN “Solicitar la creacién de equipo de trabajo”.
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Figura 37 Diagrama de actividades del CUN: “Solicitar la creacidon de equipo de trabajo”.



Anexo: 3 Diagrama de clases del modelo de objeto.

Diagrama de objetos del negocio

(from entidades)

listado_estudiantes listado_candidatos

< O

aval_FEU /vaval uJc
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requisitos equipo de trabajo
/ ViceDecana (from entidades)

(from Tr: aha‘adnres)

@ - \) Q
(from entidades) lider proyecto (from entidades)

(from Trabajadores)

Figura 38 Modelo de objetos del CUN “Solicitar la creacion de equipo de trabajo”.

Anexo: 4 Descripcion de los casos de usos del paquete Administrar Datos.

Nombre del CU

Gestionar Usuario

Actores Vicedecano de Produccién

Propésito Garantizar que los datos de cada usuario que se registren, se
modifiquen y se eliminen en el sistema.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el vicedecano accede al sistema y

solicita Gestionar usuario, inmediatamente se visualiza una pantalla
donde se muestran los usuarios existentes en el sistema, luego el
sistema brinda la posibilidad de efectuar las operaciones de
agregar, modificar (cambiar contrasefia) o eliminar uno de ellos, el
sistema realiza la accidn seleccionada por el vicedecano finalizando

asi el caso de uso.

Referencias

R8

Precondiciones

Autenticarse como Vicedecano.

Poscondiciones

e Informacién del usuario adicionada a la Base de Datos.
e Informacién del usuario modificada en la base de Datos.

e Informacion del proyecto eliminada de la base de Datos.
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Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1-El vicedecano selecciona la opcion

de administrar usuario.

1.1-El sistema muestra una interfaz con el listado de los

usuarios registrados.

2-El vicedecano selecciona una de las

operaciones a realizar.

2.1-El sistema ejecuta una de las siguientes acciones:

e Si decide agregar un usuario, ir a la seccion
“Agregar usuario”.

e Si decide modificar un usuario, ir a la seccién
“Modificar usuario”.

e Si

“Eliminar usuario”.

decide eliminar un usuario, ir a la seccion

Seccion: “Agregar usuario”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3-El vicedecano introduce los datos

del

sistema.

usuario que desee insertar al

3.1-El sistema verifica que los datos introducidos sean
validos y que los requeridos no estén vacios.

3.2-El sistema verifica que el usuario no exista.

3.3-El usuario se registra en el sistema finalizando asi el

caso de uso.

Curso Alterno

Accién 3.1 Si los datos introducidos por el vicedecano son
incorrectos o0 se dejan campos vacios el sistema
muestra un mensaje de error indicando donde esta el
dato erréneo e indica al usuario retornar a la accién 3.

Accién 3.2 Si existe el usuario se emite un mensaje informando de

la existencia del usuario e indica al usuario retornar a la

accion 3.

Seccion: “Modificar usuario”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema
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3-El vicedecano selecciona cambiar

contrasefia.

3.1-El sistema busca el usuario y muestra los datos en

una nueva interfaz para cambiar la contrasefia.

4-E| vicedecano realiza las

actualizaciones deseadas.

4.1-El sistema verifica que los datos introducidos sean
validos y que los requeridos no estén vacios.

4.2-El sistema actualiza la informacion.

4.3-El sistema muestra el listado de los usuarios

finalizando asi el caso de uso.

Curso Alterno

4.1-Si los datos introducidos por el vicedecano son
incorrectos o se han dejado campos vacios el sistema
muestra un mensaje de error indicando donde esta el

dato erréneo e indica al usuario retornar a la accién 4.

Seccion: “Eliminar usuario”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3. El vicedecano selecciona dentro del

listado de usuario el

eliminar.

que desea

3.1-El sistema elimina el usuario seleccionado, y
muestra el listado de los usuarios actualizado,

culminando asi el CUS.

Curso Alterno

4.1. Si el vicedecano da clic en el boton restaurar se

cancela la accion de eliminar y retorna a la accién 3.

Prioridad: Critico
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Administracion de Usuarios

Usuarios

Ermesto alejandro Ferriol Baez
Mailin Cabrales Arjona

barbara labori

sl s

anabel parra

Usuarios
Cambiar Contraseria
Cambiar Contrasefia
Carmbiar Contrasefia
Cambiar Contraseria

Eliminar

Agregar Usuario

Ssalir

Tabla 10 Descripci6 textual del CU "Gestionar Usuario".

Nombre del CU

Listar Roles

Actores Vicedecano de Produccién
Propésito Garantizar que los roles se registren y se eliminen en el sistema.
Resumen El caso de uso se inicia cuando el vicedecano accede al sistema y

solicita Gestionar rol, inmediatamente se visualiza una pantalla
donde se muestran los roles existentes en el sistema, luego el
sistema brinda la posibilidad de efectuar las operaciones de agregar,
o eliminar uno de ellos, el sistema realiza la accion seleccionada por

el vicedecano finalizando asi el caso de uso.

Referencias

R1

Precondiciones

Autenticarse como Vicedecano.

Poscondiciones

El listado se muestra satisfactoriamente.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1-El vicedecano selecciona la opcion | 1.1-El sistema muestra una pantalla con el listado de los

de administrar rol.

roles registrados.

Prioridad: Secundario
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Administracicon de Roles

Roles

Disefmfador de Base de Datos

Disefiador de FPrusbas

Revisor Tecrnico

Arquitecto

Arnalist

a de Prusbhas

Planificador

Jdefe de Proyecto

Lider d
Arnalist

Contro

e Desarrallo
a del Sistema

lador de Calidad

Disefiadaor

Aralist

a v Disefiadar Del NMegocio

FProgramador— Integrador

| Escrito

rTaecnico

Administrador Del Sistema

Administrador De Configuracican

Probad

or

Salir

Tabla 11 Descripcién del caso de uso “Listar Roles”.

Nombre del CU

Gestionar estudiante

Actores Vicedecano de Produccién

Propésito Garantizar que los datos de los estudiantes se registren, se
modifiquen y se eliminen en el sistema.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el vicedecano accede al sistema y

solicita Gestionar estudiante, inmediatamente se visualiza una
pantalla donde se muestran los estudiantes existentes en el
sistema, luego el sistema brinda la posibilidad de efectuar las
operaciones de agregar, modificar o eliminar uno de ellos, el sistema
realiza la accion seleccionada por el vicedecano finalizando asi el

caso de uso.

Referencias

R6

Precondiciones

Autenticarse como Vicedecano.

Poscondiciones

e Informacién del estudiante adicionado a la Base de Datos.
e Informacion del estudiante modificado en la base de Datos.

e Informacion del estudiante eliminado de la base de Datos.

Curso Normal de los Eventos
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Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El vicedecano selecciona la opcion
de administrar estudiante.

1.1 El sistema muestra una pantalla con el listado de
los estudiantes registrados.

2. El vicedecano selecciona una de las

operaciones a realizar.

2.1 El sistema ejecuta una de las siguientes acciones:

Si decide agregar un estudiante, ir a la seccion “Agregar
estudiante”.

Si decide modificar un estudiante, ir a la seccion
“Modificar estudiante”.

Si decide eliminar un estudiante, ir a la seccién “Eliminar

estudiante”.

Seccion: “Agregar estudiante”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3-El vicedecano introduce los datos
del estudiante solicitados por el
sistema.

3.1-El sistema verifica que los datos introducidos sean
validos y que los requeridos no estén vacios.

3.2-El sistema verifica que el estudiante no exista.

3.3-El estudiante se registra en el sistema el nuevo
estudiante y muestra el listado de estudiantes existente

en el sistema ya actualizado finalizando asi el CU.

Curso Alterno

Accion 3.1 Si los datos introducidos por el vicedecano son
incorrectos o se dejan campos vacios el sistema
muestra un mensaje de error indicando donde esta el
dato erréneo e indica al usuario retornar a la accion 3.

Accion 3.2 Si existe el estudiante se emite un mensaje informando

de

retornar a la accion 3.

la existencia del estudiante e indica al usuario

Seccion: “Modificar datos de Estudiante’

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3-El vicedecano selecciona dentro del

3.1-El sistema busca el estudiante y muestra los datos
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listado de estudiantes el que desea

modificar.

en una nueva pantalla

4-E| vicedecano realiza las

actualizaciones deseadas.

4.1-El sistema verifica que los datos introducidos sean
vélidos y que los requeridos no estén vacios.
4.2-El sistema actualiza la informaciéon y muestra el

listado de los estudiantes finalizando asi el caso de uso.

Curso Alterno

Accién 4.1

4.1-Si los datos introducidos por el vicedecano son
incorrectos o se han dejado campos vacios el sistema
muestra un mensaje de error indicando donde esta el

dato erréneo e indica al usuario retornar a la accién 4.

Escenario 3: “Eliminar Estudiante”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3-El vicedecano selecciona dentro del
listado de estudiantes el que desea

eliminar.

3.1-El sistema elimina el estudiante seleccionado,
muesta el listado de estudiantes actualizado vy

culminando asi el CUS.

Curso Alterno

Accion 3.1

Si el vicedecano da clic en el botdn restaurar se cancela

la accidn de eliminar y retorna a la accién 3.

Prioridad: Critico
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Administracidodnmn de Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

0ojoooooooooo

wusdellkws Bello Borrego
wadira Munez arteaga
adilean Sanchez Ramirez=
wernlys Suerra Davila
waiset Piloto arregui
Elvia Sauco Pefa
Dairmara Martime=

railin Cabrales arona
Liubw “ega Sarces
rMaikelin Rodriguesz HNoa
Liarnnis de Diego

Adriana Rodrigues Gomes

Elirminaor

Aagregar Estudiante

Salir

Tabla 12 Descripcion del caso de uso “Gestionar estudiante”.

Nombre del CU

Gestionar Profesor

Actores Vicedecano de Produccion

Propésito Garantizar que los datos de los profesores se registren, se
modifiquen y se eliminen en el sistema.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el vicedecano accede al sistema y

solicita Gestionar profesor, inmediatamente se visualiza una
pantalla donde se muestran los profesores existentes en el
sistema, luego el sistema brinda la posibilidad de efectuar las
operaciones de agregar, modificar o eliminar uno de ellos, el
sistema realiza la accién seleccionada por el vicedecano finalizando

asi el caso de uso.

Referencias

R7

Precondiciones

Autenticarse como Vicedecano.

Poscondiciones

e Informacion del profesor adicionado a la Base de Datos.

e Informacion del profesor modificado en la base de Datos.

Informacioén del profesor eliminado de la base de Datos.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema
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1-El selecciona la

opcion de administrar profesor.

vicedecano

1.1-El sistema muestra una pantalla con el listado de los

profesores registrados.

2-El vicedecano selecciona una de

las operaciones a realizar.

2.1-El sistema ejecuta una de las siguientes acciones:

Si decide agregar un profesor, ir a la seccién “Agregar
profesor”.

Si decide modificar un profesor, ir a la seccion “Modificar
profesor”.

Si decide eliminar un profesor, ir a la seccién “Eliminar

profesor”.

Seccion: “Agregar Profesor”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3-El vicedecano introduce los datos
del profesor que desea adicionar al

sistema.

3.1-El sistema verifica que los datos introducidos sean
validos y que los requeridos no estén vacios.

3.2-El sistema verifica que el profesor no exista.

3.3-El profesor se registra en el sistema, muestra el
listado de profesores actualizado y finaliza asi el caso de

uso.

Curso Alterno

Accién 3.1 Si los datos introducidos por el vicedecano son
incorrectos o se dejan campos vacios el sistema muestra
un mensaje de error indicando donde estd el dato
erréneo e indica al usuario retornar a la accion 3.

Accion 3.2. Si existe el profesor se emite un mensaje informando de

la existencia del profesor e indica al usuario retornar a la

accion 3.

Escenario 2: “Modificar datos de Profesor

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3-El vicedecano selecciona dentro

del listado de profesores el que

3.1-El sistema busca el profesor y muestra los datos en

una nueva pantalla.
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desea modificar.

4-E| vicedecano realiza las

actualizaciones deseadas.

4.1-El sistema verifica que los datos introducidos sean
validos y que los requeridos no estén vacios.

4.2-El sistema actualiza la informacion.

4.3-El sistema muestra el listado de los profesores

finalizando asi el caso de uso.

Curso Alterno

Accién 4.1

Si los datos introducidos por el vicedecano son
incorrectos 0 se han dejado campos vacios el sistema
muestra un mensaje de error indicando donde esta el

dato erréneo e indica al usuario retornar a la accién 4.

Escenario 3: “Eliminar Profesor”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3-El

del listado de profesores el que

vicedecano selecciona dentro

desea eliminar.

3.1-El sistema elimina el profesor seleccionado,

mostrando el listado de profesores actualizado y culmina
asi el CUS.

Curso Alterno

Accion 3.1

Si el vicedecano da clic en el botén restaurar se cancela

la accidn de eliminar y retorna a la accién 3.

Prioridad: Critico

Adcdministraciodn de Profesores

Profesores

Profesores

Arnabel Parra

Aimee Hermandez=
wadilka Suare=

FMarmuel

0000 ooo

Jairmel Rivera Soto

wadira Ruiz Constaten

Suillermo Baez Ramos

Elirminar

Agregar Profesor

Salir

Tabla 13 Descripcion del caso de uso Gestionar Profesor.
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Nombre del CU

Llenar encuesta.

Actores Estudiante
Proposito Permite al estudiante introducir sus datos en las distintas encuestas.
Resumen El caso de uso se inicia cuando el estudiante solicita al sistema que le

muestre las encuestas publicadas, luego responde las preguntas
correspondientes a dichas encuestas, el sistema guarda los datos en

la Base de datos y culmina el CUS.

Referencias

R2

Precondiciones

Estudiante debe introducir el nimero de solapin.

Poscondiciones

Se actualiz6 la base de datos del sistema.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1-El estudiante

selecciona la | 1.1-El sistema muestra una interfaz con las encuestas

opcion de Llenar Encuesta. publicada.

- Si decide llenar la encuesta Identificacion de roles, ir
a la seccion “Cuestionario de Identificaciéon de roles”.

- Si decide llenar la encuesta Aptitud, ir a la seccion
“Cuestionario de aptitud”.

- Si decide llenar la encuesta Preferencia, ir a la

seccion “Cuestionario de preferencia”.

Seccion: “Cuestionario de Identificacion de roles”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

2-El estudiante

selecciona la | 2.1-El sistema muestra una interfaz  para que el

encuesta Identificacion de roles estudiante entre su solapin.

3-El estudiante entra el nimero de | 3.1-El sistema muestra todas las preguntas de la

solapin y da clic en el botén | encuesta.

“Comenzar”.

4-El estudiante responde todas las | 4.1- El sistema guarda los datos en la Base de Datos y
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preguntas de la encuesta.

muestra un mensaje que se respondio todas las preguntas

de esa encuesta.

Curso Alterno

Accion 3.1

3.1- El sistema muestra un mensaje de error si el

estudiante entr6 el ndmero incorrecto o no €s un

estudiante el que quiere responder la encuesta.

Seccibn: “Cuestionario de aptitud”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

2-El estudiante selecciona la

encuesta Aptitud

2.1-El interfaz

estudiante entre su solapin.

sistema muestra una para que el

3-El estudiante entra el nimero de
solapin y da clic en el boton

“Comenzar”.

3.1-El

encuesta.

sistema muestra todas las preguntas de la

4-El estudiante responde todas las

preguntas de la encuesta.

4.1- El sistema guarda los datos en la Base de Datos y
muestra un mensaje que se respondio todas las preguntas

de esa encuesta.

Curso Alterno

Accion 3.1

3.1- El sistema muestra un mensaje de error si el

estudiante entr6 el ndmero incorrecto o0 no es un

estudiante el que quiere responder la encuesta.

Seccidn: “Cuestionario de preferenc

2P

1a

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

2-El estudiante selecciona la

encuesta Preferencia

2.1-El interfaz

estudiante entre su solapin.

sistema muestra una para que el

3-El estudiante entra el nimero de
solapin y da clic en el botén

“Comenzar”.

3.1-El

encuesta.

sistema muestra todas las preguntas de la

4-El estudiante responde todas las

4.1- El sistema guarda los datos en la Base de Datos y
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preguntas de la encuesta.

muestra un mensaje que se respondio todas las preguntas

de esa encuesta.

Curso Alterno

Accion 3.1

3.1- El sistema muestra un mensaje de error si el
estudiante entr6 el ndmero incorrecto o no €s un

estudiante el que quiere responder la encuesta.

Prioridad: Critico

Encuestas
Encuesta de Actitud

Encussta de Preferencias e Intereses

Encuesta de Identificacidn de Boles

Tabla 14 Descripcion del caso de uso “Llenar encuesta”

Nombre del CU

Gestionar proyecto

Actores Vicedecano de Produccion

Propdsito Garantizar que los datos de cada proyecto se registren, se
modifiquen y se eliminen en el sistema.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el vicedecano accede al sistema y

solicita Gestionar proyecto, inmediatamente se visualiza una
pantalla donde se muestran los proyectos existentes en el
sistema, luego el sistema brinda la posibilidad de efectuar las
operaciones de agregar, modificar o eliminar uno de ellos, el
sistema realiza la accidon seleccionada por el vicedecano

finalizando asi el caso de uso.

Referencias

R3

Precondiciones

El vicedecano debe haberse autenticado.

Poscondiciones

e Informacion del proyecto adicionada a la Base de Datos.
« Informacion del proyecto modificada en la base de Datos.

e Informacién del proyecto eliminada de la base de Datos.
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Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1-El vicedecano selecciona la opcién
de administrar proyecto.

1.1-El sistema muestra una pantalla con el listado de
los proyectos registrados.

2-El vicedecano selecciona una de las

operaciones a realizar.

2.1-El sistema ejecuta una de las siguientes acciones:

e Si decide agregar un proyecto, ir a la seccion
“Agregar proyecto”.

e Si decide modificar un proyecto, ir a la seccién
“Modificar proyecto”.

e Si decide eliminar un proyecto, ir a la seccién
“Eliminar proyecto”.

¢ Si decide Gestionar Roles de un proyecto, Ver CU
“Gestionar Roles de Proyecto “.

Seccion: “Agregar Proyecto”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3-El vicedecano introduce los datos del

proyecto solicitados por el sistema.

3.1-El sistema verifica que los datos introducidos sean
validos y que los requeridos no estén vacios.

3.2-El sistema verifica que el proyecto no exista.

3.3-El proyecto se registra en el sistema finalizando asi

el caso de uso.

Curso Alterno

Accion 3.1

Si los datos introducidos por el vicedecano son
incorrectos o0 se dejan campos vacios el sistema
muestra un mensaje de error indicando donde esta el

dato erréneo e indica al usuario retornar a la accion 3.

Accién 3.2

Si existe el proyecto se emite un mensaje informando
de la existencia del proyecto e indica al usuario

retornar a la accion 3.

Seccion: “Modificar Proyecto”
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Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3-El vicedecano selecciona dentro del
listado de proyectos el que desea

modificar.

3.1-El sistema busca el proyecto y muestra los datos

en una nueva pantalla.

4-El

actualizaciones deseadas.

vicedecano realiza las

4.1-El sistema verifica que los datos introducidos sean
validos y que los requeridos no estén vacios.

4.2-El sistema actualiza la informacién.

4.3-El sistema muestra el listado de los proyectos

actuales finalizando asi el caso de uso.

Curso Alterno

4.1-Si los datos introducidos por el vicedecano son
incorrectos o se han dejado campos vacios el sistema
muestra un mensaje de error indicando donde esta el

dato erréneo e indica al usuario retornar a la accion 4.

Seccién: “Eliminar Proyecto”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3. El vicedecano selecciona dentro del
listado de proyectos el que desea

eliminar.

3.1-El sistema elimina el proyecto seleccionado, y

muestra el listado de los proyectos actuales,

culminando asi el CUS.

Curso Alterno

4.1. Si el vicedecano da clic en el botdn restaurar se

cancela la accion de eliminar y retorna a la accion 3.

Prioridad: Critico
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Acdministracion de Proyectos

Proyvectos
1 |1Los Roles
[ | Srupo de Calidad Roles
1 |call centaer Raoles
[ |Editor de sonido (ICRT3). PRolaes
[1 |Libreria Roles
[1|vwRr Tecnologia Roles
[1 | Informatizacian Facultad = Roles
[ | Srupo de aAarquitectura Roles
[ |sSegurmatica Paolae=s
| = Rolas
F | et Role=s
1 |Procyon Roles
[ | Srupo de arquitectura Roles

Aagregar Proyecto

Salir

Tabla 15 Descripcion textual del CU “Gestionar Proyecto.”

Nombre del CU

Gestionar Roles de Proyecto

Actores Vicedecano de Produccion

Propésito Garantizar que los datos de los roles de cada proyecto se listen,
registren, y se eliminen en el sistema.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el vicedecano solicita ver los roles

de un proyecto, inmediatamente se visualiza una pantalla donde
se muestran los roles existentes en el proyecto, luego el sistema
brinda la posibilidad de efectuar las operaciones de agregar un
nuevo rol a ese proyecto, eliminar uno de ellos, el sistema realiza la
accion seleccionada por el vicedecano finalizando asi el caso de

uso.

Referencias

R4

Precondiciones

El vicedecano debe haberse autenticado.

Poscondiciones

¢ Informacion del rol de proyecto adicionada a la Base de Datos.

¢ Informacion del rol de proyecto eliminada de la base de Datos.

Curso Normal de los Eventos
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Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1-El vicedecano selecciona la
opcién de Mostrar Roles de un

proyecto.

1.1-El sistema muestra una pantalla con el listado de los

roles existentes en un proyecto.

2-El vicedecano selecciona una de

las operaciones a realizar.

2.1-El sistema ejecuta una de las siguientes acciones:

e Sidecide agregar un rol, ir a la seccion “Agregar rol”.
e Sjdecide eliminar un rol, ir a la seccién “Eliminar rol”.
e Sj decide Gestionar Seleccién, Ver CU “Gestionar

Seleccion “.

Seccion: “Agregar Rol”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3-El

nuevo rol que se le va a asignar al

vicedecano selecciona el

proyecto.

3.3-El nuevo rol asignado al proyecto se registra en el

sistema finalizando asi el CU.

Seccion: “Eliminar Rol”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3. El vicedecano selecciona dentro
del listado de roles existentes en el

proyecto el que desea eliminar.

3.1-El sistema elimina el rol seleccionado, y muestra el

listado de los roles actuales, culminando asi el CUS.

Seccion: “Roles de Proyecto”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3. El

proyecto que desea ver los roles, la

vicedecano selecciona del

opcién Roles.

3.1-El sistema muestra el listado de los roles que existen

en ese proyecto, culminando asi el CUS.

Prioridad: Critico
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Acdministracion de roles el proyecto IL9G6

roles

[1  Disefiador de Base de Datos Seleccionar
1| arquitectao Seleccionar
[1  Lider de Desarrollo Seleccionar
[ | analista del Sistema Seleccionar
[ |Programador- Integrador Seleccionar

Agregar nuewo rol

Salir

Tabla 16 Descripcidn textual del CU “Gestionar Roles de Proyecto.”

Nombre del CU

Gestionar asignacion de roles

Actores Vicedecano de Produccién

Propésito Garantizar la seleccién de los estudiantes que van a despefiar un
rol de un proyecto, y garantizar la eliminacién de un estudiante
gue desempefia un rol en un proyecto.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el vicedecano solicita Gestionar

Seleccién, inmediatamente se visualiza una pantalla donde se
muestran los estudiantes que desempefian un rol dentro de un
proyecto, luego el sistema brinda la posibilidad de efectuar las
operaciones de seleccionar un nuevo estudiante a ese rol, o
eliminar uno de ellos, el sistema realiza la accién seleccionada por

el vicedecano finalizando asi el caso de uso.

Referencias

R5

Precondiciones

El vicedecano debe haberse autenticado.

Poscondiciones

¢ Informacion de asignacion de rol adicionada a la Base de Datos.

¢ Informacion de asignacion de rol eliminada de la base de Datos.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1-El vicedecano selecciona la | 1.1-El sistema muestra una pantalla con el listado de
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opcion Gestionar Seleccidn.

los estudiantes que desempefian un rol dentro en un

proyecto.

2-El vicedecano selecciona una de

las operaciones a realizar.

2.1-El sistema ejecuta una de las siguientes acciones:

¢ Si decide seleccionar un estudiante, ir a la seccion
“Asignar Estudiante”.

e Sj decide eliminar un Estudiante, ir a la seccion

“Eliminar Estudiante”.

Seccion: “Asignar Estudiante”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

2- El vicedecano desea Asignar un

estudiante a un rol.

2.1- El sistema muestra a los estudiantes candidatos

que pueden desempeniar dicho rol.

3- El

seleccion.

vicedecano realiza la

2.2- El estudiante se asigna al rol, culminando asi el
caso de uso.

Seccion: “Eliminar Rol”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3. El vicedecano selecciona dentro
del listado de los estudiantes
asignados a un rol, el que desea

eliminar.

3.1-El sistema elimina el estudiante seleccionado, y

muestra el listado de los estudiantes actuales,

culminando asi el CUS.

Prioridad: Critico

Candidatos

il Candidatos

|l Mailin Cabrales Arjona

[ ¥aiset Piloto Arregui

[ Seleccionar ]

Salir

Tabla 17 Descripcion textual del CU “Gestionar asignacion de roles.”
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Anexo: 5 Descripcion de los casos de usos del paquete Reportes.

Nombre del CU Mostrar Reportes de Roles

Actores Usuario

Propdsito Permite al Decano obtener informaciéon referente a los roles que
desee.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el Decano solicita al sistema “Mostrar
Reportes de Roles”. El sistema brinda la facilidad de seleccionar los
roles de los cuales se desea la informacion, luego permite seleccionar
el tipo de reporte que desea. Después de ejecutarse el tipo de
reporte, el sistema muestra los resultados y culmina el CUS.

Referencias R9

Precondiciones Debe ser usuario del sistema.

Poscondiciones Se emiti6 el reporte satisfactoriamente.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1-El Decano selecciona la opcién de

“Mostrar Reportes de Roles”.

1.1- El sistema muestra los diferentes roles con las
opciones:

Mostrar funciones y Mostrar habilidades

Escenario 1:” Mostrar funciones”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

2- El Decano selecciona la opcion

“Mostrar funciones”.

2.1-El sistema emite el reporte seleccionado y culmina el
CuUs.

Curso Alterno

Accion 2.1:

Si existe algun rol al cual no se le ha registrado las
funciones, el sistema muestra un mensaje confirmando que
no se encontroé la informacién referente a ese rol y se emite

el reporte con los encontrados.

Escenario 2:” Mostrar habilidades”




Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

2- El Decano selecciona la opcion | 2.1-El sistema emite el reporte seleccionado y culmina el

“Mostrar habilidades”.

Cus.

Curso Alterno

Accion 2.1:

Si existe algun rol al cual no se le ha registrado las
habilidades, el sistema muestra un mensaje confirmando

que no se encontré la informacién referente a ese rol y se

emite el reporte con los encontrados.

Prioridad: Critico

— Rolaes
Disefiador de Base de Datos
Diseriador de Pruskbas

FRewvizor TEcrnico

Srgquitecto

Srmalista de Fruebas

Flanificador

de=fe de Proyecto

Lider de Desarrollao

Analizsta del Sisterma

Controlador de Calidad
Crisefador

Aralista v Disefiador el RNegocio
Frogramador— Integrador
E=critor T&crico

Sdministrador el Sistaerma
Ladministrador e Configuracicnm
Frobador

Funciomnes

Habilidades

Funciones

Habilidades

Funcione=s

Habilidade=

Funciones

Habilidades=s

Funciones

Habilidades=

Funciomnes

Habilidades

Funciones

Habilidades

Funciones

Habilidades

Funciones

Habilidades

Funciones

Habilidades

Funciornes

Habilidades

Funciones

Habilidades

Funcionmnes

Habilidades=s

Funcicone=

Habilidade=

Funciones

Habilidades

Funciones

Habilidades

Funciones

Habilidades

TTniwversi

dad de las Ciencias Informmabcas

Tabla 18 Descripcion del caso de uso Mostrar Reportes de Roles.

Nombre del CU

Mostrar Reportes de Proyecto

Actores Decano

Propdsito Permite al Decano obtener el listado del equipo de trabajo de un
proyecto con el rol que juegan cada miembro en el mismo.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el Decano solicita al sistema

Mostrar Reportes de Proyecto. El sistema brinda la facilidad de
seleccionar el proyecto del cual desea conocer la informacién. El
sistema muestra el resultado y culmina el CUS.

Referencias

R10
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Precondiciones

El Decano debe haberse autenticado.

Poscondiciones

Se emitio el reporte satisfactoriamente.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1-El Decano selecciona la opcion de | 1.1-El sistema muestra los proyectos productivos

“Mostrar Reportes de Proyecto”. existentes en la facultad con las caracteristicas.

Curso Alterno

Accién 2.1;

Si no hay proyectos registrados en la BD, el sistema
muestra un mensaje confirmando que no existen

proyectos y culmina el CUS.

Prioridad: Critico

| MNombre | 1L2= [ ]
Rol Cantidad por Asignar Asignados
Analista del Sistema = 1
rombre Srupo de Calidad
Rol Cantidad por Asignar Asignados
Drisefador de Prusbas 10 1
Revisor Tecrico 1 1
rNombre Call Center
Rol Cantidad por Asignar Asignados
NNombre Editor de sonido (ICRT).
Rol Cantidad por Asignar Asignados
Crisefiador de Frusbas =2 1
rombre Libreria
Rol Cantidad por Asignar Asignados

€] [« = =1}

Tabla 19 Descripcion del caso de uso Mostrar Reportes de Proyecto

Nombre del CU

Mostrar Reportes de Profesores

Actores Decano
Proposito Permite al Decano obtener reportes segun desee.
Resumen El caso de uso se inicia cuando el Decano solicita al sistema

Mostrar Reportes de Profesores. El sistema brinda la facilidad de
seleccionar las caracteristicas que desea que cumplan los
profesores (especialidad, afios de experiencia,...). El sistema
muestra el resultado y culmina el CUS.
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Referencias

R11

Precondicione

S

El Decano debe haberse autenticado.

Poscondiciones

Se emitio el reporte satisfactoriamente.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1-El Decano selecciona la opcién | 1.1-El sistema muestra las caracteristicas de los

de “Mostrar

Profesores”.

Reportes  de | profesores encontrados y culmina el CU.

Curso Alterno

Accioén 2.1;

Si no hay profesores registrados en la BD, el sistema
muestra un mensaje confirmando que no existen

profesores y culmina el CUS.

Prioridad: Critico
(4] [ =] o2l
rombre Especialidad Experiencia
Yadilka Suarez Cibermética 2
Jaimel Rivera Soto Industrial 2
MMarLel inf 2
wadira RuUiz Constaten Informatica 3
Suillermo Basz Ramos ing. informatico ]
Anabel Parra ingeniera 5

Tabla 20 Descripcién del caso de uso Mostrar Reportes de Profesores

Nombre del CU Mostrar Reportes de estudiantes

Actores Decano

Propésito Permite al Decano obtener reportes segun desee.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el Decano solicita al sistema
“Mostrar Reportes de estudiantes”. El sistema brinda la facilidad de
seleccionar las caracteristicas que desea de los estudiantes (indice
académico, proyecto al cual pertenece,...). Luego de ejecutarse el
reporte, el sistema muestra los resultados y culmina el CUS.

Referencias R12
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Precondiciones

El Decano debe haberse autenticado.

Poscondiciones

Se emitio el reporte satisfactoriamente.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1-El

opcién de “Mostrar Reportes

Decano selecciona la

de Estudiantes”.

1.1- El sistema muestra las caracteristicas existentes de
los estudiantes.(indice académico, grupo, Proyecto y

estudiantes por roles)

2-El Decano selecciona la que

ella desee obtener la

informacion.

2.1-El

caracteristicas en orden de priridad y culmina el CU.

sistema muestra los estudiantes con dichas

Curso Alterno

Accion 2.1;

Si no hay estudiantes con las caracteriticas

seleccionadas, el sistema muestra un mensaje

confrmando que no encontré ningun estudiante y

termina el CU.

Prioridad: Critico
=<l =l =] B3]

MNombire

-
7]
-
0
i

Elvia Sauco Fefa

wadira MNMune= SArteaga

Sdilen Sanche=z Ramire=

wenlys Guerra avila

walset Filaoto Surregui

Liammis de [Diego

S

Craimara Martime=
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il

vusdelkys Bello Borrego

=

Sddriana Rodriigusez Some=

S

Libyw “wrega Sarces

<=

383 a 122 ool

Maikkelin Rodriguse= HNoa

=258

Anexo:

Tabla 21 Descripcion del caso de uso Mostrar Reportes de Estudiantes.

6 Descripcion de los casos de usos del paquete Seguridad.

Nombre del CU

Autenticar usuario.

Actores Usuario.
Proposito Controlar y mantener la seguridad del sistema.
Resumen El Caso de Uso se inicia cuando el usuario introduce su usuario y
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contrasefia para verificar si tiene o no acceso al sistema, el
sistema verifica si la informacion entrada es correcta, luego se le
otorga los privilegios correspondientes segun el nivel de
seguridad que posea el usuario, después de tres intentos de
querer entrar al sistema y no poder, este le muestra un mensaje

de denegacién de acceso.

Referencias

Precondiciones El actor debe estar definido como usuario del sistema.

Poscondiciones El usuario queda registrado para acceder al sistema.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema muestra la interfaz de autenticar usuario

2. El wusuario introduce su
usuario y contrasefia y elige la

opcion “Entrar”.

2.1 El sistema valida los datos de entrada.
22 ElI sistema le otorga los privilegios

correspondientes.

Curso Alterno

Accién 2.1

Si el usuario deja campos vacios, el sistema muestra
un mensaje confirmando la existencia de campos
vacios o si el usuario entra los datos incorrectos, el
sistema muestra un mensaje confirmando que el

usuario o la contrasefia son incorrectos.

Prioridad: Critico

suario |
FPassword

[ Aceptar ][ Cancelar ]

Tabla 22 Descripcion del caso de uso “Autenticar Usuario”.
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Anexo: 7 Representacion de los diagramas de secuencia.

Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Gestionar Usuario

Escenario: Adicionar Usuario

X

: ViceDecano : Adm_usuario.php

Y]

:SP_Adm_Usuario

‘ Acceder() ‘ ‘

Y]

:SP_Control_user

< Add_userphp

Usuanos=$usua\\0->F|e\ds("Nombre‘

SP_insert_user.ph

‘ : Codigo Script

‘ :Tipo_Usuarios

:Usuario ‘

-

|
.

En este caso $usuario es un
| ADORecorset, el cual contiene la

(Gonstruir pa’gma(UsuanosP

Link()

o

Tipo Usuario= $tipo->GetMenu("Tipo")
v

struir Pagina(Tipo Usuarjo)

=

Validar|Datos()

NEEE

Adicionar usuario(Datos)

[Enviar datos(Datos)

|

|
|

En este caso $tipo es un ADORecorset, el
cual contiene la informacion de los tipos

de usuarios que hayalmacenado en la BD.
Con la funcién GetMenu se genera un menu
Html por lo que Tipo Usuario va a contener
unselectcon los tipos de usuarios.

Adicjonar usuario($rs_user) ———— el
- consula de insertar
I I

|
\
\

on de los usuarios que
hayalmacenado en la BD.
Usuarios va a aimacenar los
nombres de los usuarios.

En este caso $rs_user
es un ADORecorset el

usuario en la BD.

Escenario: Cambiar Contrasefa

x

: ViceDecano : Adm_usuario.php

&

SP_Adm_Usuario

‘ Acceder() ‘

&

: SP_Control_user

Umaﬂo?luilanu%Fleldq”Numbre“)L _ *‘7 J—

SP_reset_passw.ph,

Construir pagina(Usuarios) ‘

Link)

Construir Pégina()

p—

Enviar datos(Datos)

erificar Password(Datos]

Cambiar Password(Dfatos) ‘

—

mbiar Pas/vom(srs,u?r)’

En este cas $1s_user es
un ADORecorset el cual
va a ejecutar la consula
de cambiar la contrasefia
del usuario en la BD.

En este caso $usuario esun
ADORecorset, el cual contiene la
informacién de los usuarios que
hay almacenado en la BD.
Usuariosva a almacenar los
nombres de los usuarios.
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X

Escenario: Eliminar Usuario

e

: Adm_usuario.php :

&

SP_del_usuario.php

Usuarios=$usuario->Fields("Nombre") ™ |

‘ : Usuario ‘ ‘ : Profesor

—

Sino se

se oprime el botén
"Eliminar" se muestra
un mensaje de error

: ViceDecano : SP_Adm_Usuario
‘ Acceder() ‘ ‘
pnstruir péglna(Usuarloé)

Eliminar Usuario()

seleccionany

i

Enviar($Cod_user)

Eliminar Usuario($resul)y— —— ~‘7

En este caso $usuario es un
ADORecorset, el cual contiene la
informacién de los usuarios que
hayalmacenado en la BD.
Usuarios va a almacenar los
nombres de los usuarios.

En este caso $result
es un ADORecorset el
cual va a ejecutar la

consula de eliminar el
usuario en la BD.

Figura 39 Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Gestionar Usuario

Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Listar Rol

=

: ViceDecano

L

: SP_Adm_ Roles

Acceder() ‘

: Adm_ roles.php

Roles=$roles->Fields ("Rol") ——

Construir pagina(Roles) ‘

|

7

En este caso $roles
es un ADORecorset,
el cual contiene la
informacién de los
roles que hay
almacenado en la BD.
Roles va a almacenar
entonces los
nombres de los roles.

Figura 40 Diagrama de Secuencia del caso de uso “Listar Rol”
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Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Gestionar Profesor

Escenario: Adicionar Profesor

o & &

\ViceDecano SP_Adm_Profesor : Adm_profesor.php o Add_profesor.php Add_profesor ‘ +Codigo Script ‘ ~Provecto ‘ ‘ ~Bersona ‘ ‘ Profesor ‘
SP_Contrglador .. En este caso $profesores es un
ADORecorset, el cual contiene la
Acceder() informacién de los profesores
" que enlaBD.
. s Profesores va a almacenar los
nombres de los profesores.
nstruir pagina(Profesores) .
Link() ‘
[Proyecto= $roles: >Ge tMenu("Nombre")
onstruir Péglna(Prowcm} \
Adicionar profesor(Datos) En este caso
ZI $rs_pers es un
Vali dav‘ Datos() ‘ ADORecorset el
cual vaaejecutar la
Enviar datos (Datos) ‘ /u — consula de insertar
A?icmnar DWWDQM/ | profesor en la BD.

Adicionar pril or($rs_prof) /LH

~

En este caso $rs_prof
es un ADORecorset el
cual va a ejecutar la
consula de insertar
profesor en la BD.

En este caso $roles es un ADORecorset, el
cual contiene la informacion de los proyectos

Datos contiene: Nombre, Sexo, direccion,
solapin, faculatd, proyecto(en el caso que
pertenezca a uno), eadd, experiencia,

que hayalmacenado en la BD. Con la funcién
GetMenu se genera un menu Html
por lo que Proyecto va a contener un select

especialidad ysi es lider. con los nombres de los proyectos.

Escenario: Modificar Profesor

: Adm_profesor.php

£

: SP_Adm_Profesor

: Mod_profesor.php

&

SP_Contrglador_...

&

: SP_Mod_prof

: ViceDecano : Persona

‘ : Proyecto ‘ ‘ :CodiqoScrim‘ ‘ : Profesor ‘ ‘

Acceder()

rofesores=$profesores->Fields("Nombre")

En este caso $roles es un ADORecorset, el
cual contiene la informacién de los proyectos
que hayalmacenado en la BD. Con la funcién
GetMenu se genera un menu Htm|

por lo que Proyecto va a contener un select
con los nombres de los proyectos.

Qo

onstruir pagina(Profesorgs)

Link()

Proyectof srol

nstruir Pagina(Proyectp)

Norbre’) —

profesor(Nuevos_atos)

Validar Datos()

m
S

ar datos (Nuevos_Datds)

Modificar profesor(Srs_prof)
T

i

En este caso $rs_prof
es un ADORecorset el
cual va a ejecutar la
consula de modificar
profesor en la BD.

T
r\{bd' ficar profesor(srsﬂp‘rof)

En este caso $profesores es un
ADORecorset, el cual contiene la
informacion de los profesores que
hayalmacenado en la BD.
Profesores va a almacenar los
nombres de los profesores.




Escenario: Eliminar Profesor

X

: ViceDecano

L=

: SP_Adm_Profesor

: Adm_profesor.php

: del_profesor

L

‘ Acceder()

Lrofesores:$profesores<l>Fve)ds(iNemb res |

Eliminar profesor(

%nstruir pégina(ProfesoreS)

Si no se seleccionan y
se oprime el boton

“Eliminar" se muestra
‘ un mensaje de error

LH Enviar($Cod_Prof)

Eliminar Profes uy
I
Eliminar Profe r(@result)

En este caso
$profesores es un
ADORecorset, el cual
contiene la informacién
de los profesores que
hay almacenado en la
BD. Profesores va a
almacenar los nombres

de los profesores.

En este caso $resultes
un ADORecorset el cual
va a ejecutar la
consula de eliminar el
profesor en la BD.

Figura 41 Diagrama de Secuencia del caso de uso “Gestionar Profesor”

Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Gestionar Estudiante

Escenario: Adicionar Estudiante

X

&

——

o] =

e

: Persona H : Estudiante

: ViceDecano - :Adm i php. . : Add_estudiante.php = ‘ - Proyecio ‘ ‘ <Roles ‘ ‘ : Codigo Seript
SP_Adm_Estudiante SP_C SP_lInsert_estud...
‘ Acceder() ‘ L
L Estudiantes sesmd.ames»F.elds(“Lmbre")
chsmmpégina(Esmman‘es)
Link()
Proyecto= $proy->GetMenu("Nombre")
Roles/j $r0|es'>Gelen‘A(“Nomhre") LH ‘
I I I 1
Constuir Pagina(Proyecto, Rolps)
En este caso

$estudiantes es
un ADORecorset,
que contiene la
informacion de los
estudiantes.
Estudiantes va a
almacenar los
nombres de los
estudiantes.

Adicio

jante(Datos) ‘

m—

Validar Da(%s() ‘

?

Enviar datos (Datos) ‘

/

En este caso proyes un
ADORecorset, que contiene la
informacién de los proyectos.
Con la funcién GetMenu se
genera un menu Himl, por lo que
Proyecto va a contener un select
con los nombres de los
proyectos.

Adicionar estudiantes($rs_pers)

Adicional

estudiantes ($rs_

stud)

ADORecorset, el cual co
Con la funcién GetMenu
que Roles va a contener

selectcon los nombres
roles.

En este caso roles es un
la informacion de los roles .

genera un menu Htm| por lo

ntiene

se

un

dellos enlaBD.

\

En estos casos
$rs_pers y $rs_estud
son ADORecorset, los
cuales van a ejecutar
la consulta de
insertar un estudiante
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Escenario: Modificar Estudiante

P -

:ViceDecano  :SP_Mod_est

:Adm -php.

‘ Acceder() ‘ F

e

SP_Controlador_Estudiante

: Mod_estudiante.php

:SP_Mod_est

‘ : Proyecto ‘ ‘ : Codigo Script

‘ :Roles H : Persona H : Estudiante

Estudiantes$estudiantes->Fields("Nombre")

o
=1
=

truir pagina(Estudiantes)

Link()

En este caso
S$estudiantes es
un ADORecorset,
que contiene la
informacién de los
estudiantes.
Estudiantes va a
almacenar los
nombres de los
estudiantes.

/ Proyecto=

proy»>GelMenu(“Nom[Jre")
|

-
|

Roles=$rolesr>GetMenu("Nom! b/n%

struir Pagina(Proyecto, Roles)

Adicionar estudiante(|
I

NuevostatoJ)

e\J

Validar Datos()

ar datof

(Nuevos_Datps)

%

Modificar esnji‘tnle(&s_pers)«L

En este caso proyes un
ADORecorset, que contiene la
informacion de los proyectos.
Conla funcién GetMenu se
genera un menu Html, por lo
que Proyecto va a contener un

selectcon los nombres de los

proyectos.

En este caso roles es un

ADORecorset, el cual contiene
lainformacion de los roles .

‘ Con la funcién GetMenu se
genera un menu Html por lo

que Roles va a contener un

selectcon los nombres de los

roles.

Modif\c#r esmdiante($rs$slud)
T

/

En estos casos $rs_prof!
y$rs_pers son
ADORecorset, los
cuales van a ejecutar la
consulta de modificar un
estudiante en la BD.

Escenario: Eliminar Estudiante

=

: ViceDecano

SP_Adm Estudiante
Acceder()

o : Adm_Estudiante.php. :

‘ : Persona ‘ ‘ : Estudiante ‘
SP_del_estudiante.php
45(udiames=$esmdiames»>Fie@_§:ﬁlombre"r I 4—\ _

o2

Construir pagina(Estudiantds)

Eliminar profesor()

Sino se seleccionan y
se oprime el boton
"Eliminar" se muestra
un mensaje de error

|

Enviar($Cod_Estud)

Eliminar Estudiante(@$result)y

Eliminar Estu

iante(sresult

En este caso $estudiantes
es un ADORecorset, que
contiene la informaciéon de
los estudiantes. Estudiantes
va a almacenar los
nombres de los estudiantes.

En este caso $result
es un ADORecorset el
cual va a ejecutar la
consula de eliminar el
estudiante en la BD.

Figura 42 Diagrama de Secuencia del caso de uso “Gestionar Estudiante”
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Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Gestionar Proyecto

Escenario: Adicionar Proyecto

2 s B O B2 o

ViceDecano o
SP_Adm_Proyectos
Acceder()

Fpnstuir pagina(Proyectos)

‘:CodlgoScrlgl‘ ‘ - Persona ‘ ‘:TIQU Proyecto

‘ :Roles H : Proyecto ‘

: Adm_proyectos.php - : Add_proyectos.php :SP_insert_proyect
Pr Cl

‘ Proyectos=$proy{>Fields("Nombre") ‘ ‘

Link()
of_no lider= $prof->GetMenu("Nombre")
Tipo Proyecto= $tipo->GetMenu("Npmbre") U |
Roles=$roles->Fields("Nombre") /LH ‘ ‘
Construir (Prof_no lider,Tipo Pr%yecm.Rales)
Adicionar proyecto(Datos)
=
Validar|Datos )
[Enviar datos (Datos)
| Adicignar proyecto($rs_proy) | |

Escenario: Modificar Proyecto

T s =2 08 B @

. ViceDecano . . Adm proyectos.oh . Nod provectos.php:SP_ mod. bro ‘:Cud\uuScrlm ‘ : Persona ‘ ‘:Tlpu Pruvecm} ‘ :Roles ‘ ‘ : Proyecto ‘
SP_Adm_Proy... SP_Controlad...
Acceder()
Proyectos=$proy{>Fields("Nombre")
Construir pagina(Proyectos))
Link()

rof_no lider= $prof->GetMenu("Nombre")

‘ Tipo Proyec({o: $tipo->Getvenu("Nombre”) /I'H ‘ ‘

‘ ‘ Roles=$roles->Fields ("Nombre") ‘ /u

Construir f_no lider,Tipo Pr4yeclo, Roles) ‘ ‘ /Lﬁ

dificar proyecto(Nuevos Datos)

Va\idar}]atos()

-
|
\

m

ar datos(Nuewos Datos)

Modiﬂ)car proyecto($rsfpr04) ‘

Ny




Escenario: Eliminar Proyecto

= e e
L i ) . . : v
— ViceDecano = : Adm_provectos.php :sp Delete Pro Broyecto
SP_Adm Provyvectos

‘ Acceder( ‘

ProwcLos=$proy>Fields C'Nom clre")

bnstruir pagi na(F’royecto%)

—

Eliminar ProyectoQ ‘

Enviar($Cod_ Proy)

| S
Si no se seleccionan v j Eliminar Proyecto(srfesult
|

se oprime el boton |
|

"Eliminar® se muestra

un Mmensaje de error
|

Figura 43 Diagrama de Secuencia del caso de uso “Gestionar Proyecto”

Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Gestionar Rol del Proyecto

Escenario: Adicionar Rol de Proyecto

X & = & = &
: ViceDecano : Gestionar - - - :add_rol_proyect.php -
Proyecto.ph SP_Gestionar_rol_proyecto roles_de_proyecto.php SP_Control_rol_proy SP_insert_ro]_proyect.phi
Acceder()
link()

‘ ‘ Roles_Proyecto:$r4Ies->FieIds("RoI")
\ \

‘ Roles ‘

Roles Ero)@cto

o)

anstruir pagina(Roles_Proyecﬁu)

link()

Rol

\
Construir pagina(Roles) Lﬁ
(

U
\-’ Adicionar rol_proyec}o $rs_rol_proy) ‘
U

Adicionarrol_proyecto(CodRol)

p—]

\
es= $ro|es—>Ge[Menu("Noanre'j
Enviar Datos(CodRol) ‘




Escenario: Eliminar Rol de Proyecto

% =] = = =3
: ViceDecano : Gestionar : = o N

Provecto.ph SP_Gestionar_... roles de provect... SP_del_rol_proyvectph
‘ AccederQ
1Nk

Roles__Proyecto=$roles-=>Fields ("Rol")
Construir pagina(RolesiproJFclo) \T‘

U

Eliminar Rol ProyectgOQ ‘

I Enviar($Cod_rol_proy) ‘ ‘

| ‘ W

Si no se seleccionan v
se oprime el boton

minar Rol Proyec(o($resu‘lt)

un mensaje de error

Figura 44 Diagrama de Secuencia del caso de uso “Gestionar Rol del Proyecto”

Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Gestionar Asignacion de rol

Escenario: Asignar rol

=

: ViceDecano : : SP_Asignar_rol

. _ Persona =
} =
selection_for_this_rol_proyect.ph provecto_rol_desarrollador

Acceder()
linkQ

Encuestado=s$encuestado->Fields ("Nombre")

onstruir paglna(Encuestadoé E ‘

Asighar rol(CodEst)

= —

Asignar rD‘I($estud)

- 5

ek

=

: ViceDecano = SP_Asignar_rol Delete. on : SP_Delete —Persona =
: provecto_rol_desarrollador
- rol.ph; seleccion
l Acceder()

linkQ

Desarrolladot=$desarrollador->Fields ("Nombre™)

truir pagina(Desarrollédor) T‘ ‘

Eliminar seleccion(CodEst)

‘ Eliminar spleccion($es tud) #

Si no se seleccionan y
se oprime el boton
“Eliminar’ se muestra
T un mensaje de error
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Figura 45 Diagrama de Secuencia del caso de uso “Gestionar Asignacién de rol”

Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Reporte Profesores

/% —_— : ; —
: S
SP_Reporte_Profesores Reporte_Profesores.php

linkO

: ViceDecano : Index.php

‘ AccederO ‘

profesor = $prof-=fields ("Nombre™

esp = Ssest->fields ("Especialidad™
e = sest->fields ("Experiencial)

Construir pagina(profesor, esp, exp)

|
|
+ |

L T
|

Figura 46 Diagrama de Secuencia del caso de uso “Reporte Profesores”

Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Reporte Estudiantes

Escenario: indice académico

= =
- Hinice_estudiantes.ph
SP_Indice_ estudiantes

linkO
estud_nombre = $ept->fields("Nombre™) |
estud_indice = Sest->fields ("Indice") é
Construir pagina(estud_nombre, estpd_indice) ‘

: Decano : Index.php : aspectos

Acceder()

linkO

7
| |

Escenario: Estudiantes por rol.

= = o

: Persona ‘

: Decano : Index.php : aspectos = : Rol_esudiantes.php ‘

SP_Rol eTmmames

linkQ
estud_nombre = $esl’»>fields("Nombre") é ‘
esLudJm = sest->fields ("RRol")
Constrdir pagina(estud_nombre, e%(ud_rol) ‘ Lﬁ

Proyecto_Rol_Desarrollador

Acceder()
linkQ

Il
| |
|
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Escenario: Estudiantes por proyecto

PN 5

IIIII“::

‘ : Persona ‘ ‘ : Proyecto ‘

Acceder()

: Decano : Index.php : aspectos o o
SP. PrDECIOT estudiantes Proyectos_estudiantes.php

link(Q) |

link()

pagina(estud_nombre, esludil)royeclo)

f |

1 | |

estud_nombre = $es+>ﬁelds("Nombre") ‘
estudfproxecto = $proy->fields("Nombre")
Constrdir|

|
|
?
|
|

Figura 47 Diagrama de Secuencia del caso de uso “Reporte Estudiantes”

Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Reporte Roles

Escenario: Mostrar funciones del rol

=X =3 £

: Decano : Index.php. : SP_Reporte_roles : Reporte_roles.php : SP_Funciones : funciones php ‘ iRoles ‘ ‘

: funciones ‘

| accedero | ‘ ‘
linkQ)

roles = $roles->fields ("Rol");

Construir Pagina(roles) ‘

link(

nstruir pégma(func.oé) ‘

% funciorJ :$funclones—>ﬁelds("FTnclon")

R —
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Escenario: Mostrar habilidades del rol

= £ £

: Decano Index.php = Reporte_roles.php : SP_Habilidades : habilidades.php Habilidades

habilidad L». ili fi 'ds("T‘ ili ) ‘
Cphstruir psg.na(hanina%m ‘ T‘

WE

‘ Acceder() ‘

link()

‘ roles = $roles->fields ("Rol");

Construir Pagina(roles) ‘

linkO

T | |

Figura 48 Diagrama de Secuencia del caso de uso “Reporte Roles”

Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Reporte Proyecto

N =] = =]
- - . - — Proyvecto
: Decano c Index.php o : Reporte_ Proyecto
SP_Reporte Proyecto

‘ Acceder( ‘ ‘
|

rol| _|lcant_asignar = $ro|es—?fields("Cantidadiasigna )

liNnkO

proyecto = Sproy-=fields ("Nombre™)

rol = $srol-=fields("Rol")

rol_¢ant_asignados = $roles«~>ﬁelds (‘Cantidad__Asighados™)

Construir pagina(proyecto, rol, rolicantiasignaéi, rol_cant_asignados)

i T | | |
| | | | |

Figura 49 Diagrama de Secuencia del caso de uso “Reporte Proyecto”
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Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Autenticar Usuario

= = % =]

: Usuario : Autenticacion.php : SP_seccion.php ‘ CsNane ‘ ‘ tipo Usuanos‘ : Index.php

‘ Acceder() ‘

Enviar($Susuario,$passw:varchar)

H=Verificar us uariD($usuari}o,$passw:\erchar)

N

if(H):true= comprobar tipo usuario(Tipo)

if(H) ffalse=Enviar mensaje de |efror

|
construir pagina() LH
|

Mostrar mensaje de error| ‘
|

Figura 50 Diagrama de Secuencia del caso de uso “Autenticar Usuario”

Diagrama de Clases de Secuencia del CU: Llenar encuesta

Escenario: Cuestionario de Aptitud.

A B 8 B & B o

: Estudiante : Index.php :SP_Presentar : " : Ver Encuesta. .SP_resp_this_ans | --Encuesta ‘  Pregunta ‘ - ‘ e = ‘
Encyesta Encuesta.ph SP_Ver_Encu... php
‘ Acceder() ‘
link
encuesta = $enc->Fields ("Encuesta”)
Construir pégma(encues*a)
link()
pregunta = $enc->Fields("Pregunta”)
respuesta = 4enc'>ﬂelds("Respu#sta") q

Consfiryir pagina(pregunta, respuesta)

Seleccionar respuesta(|

=

Enviar Respuesta() |

i

Insertar respuesi{a(&s?valoriresp)
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Escenario: Cuestionario de Identificacion de roles

A B e B & B8 @8

: Index.php SP_Presentar : i6 :SP_Ver. : Ver Encuesta - ‘ -Encuesta ‘ ‘ - Pregunta ‘ ‘ : ‘ ‘Valores o
Encyesta Encuesta.ph, C php  SP_resp this ans ENO3
‘ Acceder() ‘
link
ehcuesta = $enc->Fields ("Encuesta’)
Cpnstruir pégina(encues*a)
link()

pregunta = $enc->Fields("Pregunta")
|

I
$enc->ﬂelds(“Respues!a“)‘ /q ‘
T

|

Insertar respuesla(Lrsiva\ouesp) ‘

respuesta =
T T
Consf{ryir pagina(pregunta, vesquesta)

Seleccionar respuesta()

Enviar Respuesta() ‘

Escenario: Cuestionario de Preferencias e intereses.

T E s B2 o8 B2 9 o

: Estudiante : Indexphp : SP_Presentar : Presentacién, = : Ver Encuesta ; Encuesta ‘ ‘ _ Prequnta ‘ ‘ Respuesta ‘ valores
Encyest: php SP_Ver_Encu... ia.php SP_resp_this_ans
‘ Acceder() ‘
link
encuesta = $enc->Fields ("Encuesta”)
Cf

struir pégma(encues}a)
link(

pregunta = $enc->Fields("Pregunta”) /Lﬁ ‘ ‘

e e BN

\ U

‘ Insertar res pues\{a(&s_\alor_resp) ‘

Constfuir pagina(pregunta, respuesta)

Seleccionar respuesta

Enviar Respuesta()

T I

Figura 51 Diagrama de Secuencia del caso de uso “Llenar encuesta”
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GLOSARIO DE TERMINOS

El propdsito de este glosario es definir con exactitud y sin ambigliedad la terminologia manejada en el
documento. También sirve como guia de consulta para la clarificacion de los puntos conflictivos o poco
esclarecedores del proyecto. Para facilidad en la busqueda se encuentran en orden alfabético.

A

Actor del negocio: Persona o sistema externo que interactlian con el negocio, se benefician pero no
intervienen en ninguno de los procesos del negocio.

B

BD (Base de Datos): Conjunto de datos interrelacionados, almacenados con cardcter mas o menos
permanente en la computadora, puede ser considerado una coleccién de datos variables en el tiempo.
C

CUN (Caso de uso del negocio): Es un modelo visual de los procesos del negocio en cuestion.
Especifica una secuencia de acciones que el sistema puede llevar a cabo interactuando con sus actores,
incluyendo alternativas dentro de la secuencia.

CASE (Computer Aided Software Engineering): Son diversas aplicaciones informaticas destinadas a
aumentar la productividad en el desarrollo de software reduciendo el coste de las mismas en términos de
tiempo y de dinero.

D

Diagrama de actividad: es un grafo (grafo de actividades) que contiene estados en que puede hallarse
una actividad. Un estado de actividad representa la ejecucién de una sentencia de un procedimiento, o el
funcionamiento de una actividad en un flujo de trabajo. En vez de esperar un evento, como en un estado
de espera normal, un estado de actividad espera la terminacion de su computo. Cuando la actividad
termina, entonces la ejecucién procede al siguiente estado de actividad dentro del grafo. Una transicion de
terminacion es activada en un diagrama de actividades cuando se completa la actividad precedente.

E

Estudiante: Persona encargada de desarrollar el proyecto, este puede ser de cualquier afio de la carrera
siempre que pertenezca a la facultad 2 y siempre va a ser designada por el vicedecano el proyecto al que

va a pertenecer.
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[

Ingenieria del Software: El establecimiento y uso de principios de ingenieria robustos, orientados a
obtener software econdémico que sea fiable y funcione de manera eficiente sobre maquinas reales.

L

Lider de proyecto: Es aquella persona designada por el vicedecano para dirigir un proyecto determinado.
Este es el que dirige y controla dicho proyecto durante su desarrollo.

Lenguaje de programacién: Un lenguaje de programacidn es una técnica estdndar de comunicacién que
permite expresar las instrucciones que han de ser ejecutadas en una computadora. Consiste en un
conjunto de reglas sintacticas y semanticas que definen un lenguaje informatico. Permite a un
programador especificar de manera precisa: sobre qué datos una computadora debe operar, como deben
ser estos almacenados y transmitidos y qué acciones debe tomar bajo una variada gama de
circunstancias.

M

Metodologia: Una metodologia es un conjunto ordenados de pasos a seguir para cumplir un objetivo.
Dentro de la Ingenieria de Software, el objetivo es el desarrollo de software de alta calidad que cumpla
con las necesidades del usuario (cliente).

MySQL: Es un sistema de gestion de bases de datos relacional que cuentan con todas las caracteristicas
de un motor de BD comercial: transacciones atomicas, triggers, replicacion, llaves foraneas entre otras. Su
ingeniosa arquitectura lo hace extremadamente rapido y facil de personalizar.

P

Proceso: Secuencia de actividades invocadas para producir un producto de software.

Proyecto: Cada proyecto es desarrollado por un grupo de estudiantes, consta de un jefe de proyecto,
tiene ademas una plantilla donde se van a controlar diversos datos de éste y todo esto es controlado por
el vicedecano.

Plantilla de proyecto: Documento que va a ser controlado por el Vicedecano y este va pertenecer a un
proyecto determinado, conteniendo el nombre del proyecto, el lider, su fecha de inicio y de culminacion.
PHP: es un acronimo recurrente que significa "PHP Hypertext Pre-processor” (inicialmente PHP Tools, o,
Personal Home Page Tools), y se trata de un lenguaje interpretado usado para la creacidén de aplicaciones
para servidores, o creacion de contenido dindmico para sitios Web. Es un ambiente script del lado del

servidor que permite crear y ejecutar aplicaciones Web dindmicas e interactivas.
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R

RUP (Rational Unified Process): Proceso Unificado de Desarrollo de Software es una metodologia de
desarrollo para la programacion orientada a objetos. RUP esta como un mentor en linea que mantiene
pautas, plantillas, y ejemplos de todos los aspectos y fases de desarrollo del programa

Rol: Papel, cometido o funcién que tiene o desempefia que interpreta un actor.

Requisitos funcionales: Son las especificaciones de la funcionalidad del sistema, acciones que el
producto debe realizar, chequear, calcular, almacenar, recuperar etc. Ademas son derivados del objetivo
fundamental del producto, y todo lo contrario de una cualidad.

Requisitos no funcionales: Son propiedades o cualidades que el producto debe tener. Debe pensarse
en estas propiedades como las caracteristicas que hacen al producto atractivo, usable, rapido o confiable.
S

SGBD (Sistema Gestor de Bases de Datos): Conjunto de programas que permite a los usuarios crear y
mantener una BD, por lo tanto, el SGBD es un software de proposito general que facilita el proceso de
definir, construir y manipular la BD para diversas aplicaciones. Pueden ser de propésito general o
especifico.

Software: Palabra en inglés utilizada para indicar a los programas de computadoras, a las aplicaciones.
SQL (Structured Query Language): Es un lenguaje declarativo de acceso a bases de datos que permite
especificar diversos tipos de operaciones sobre las mismas. Alna caracteristicas del algebra y el calculo
relacional permitiendo lanzar consultas con el fin de recuperar informacién de interés de una base de
datos.

T

Trabajador del negocio: Son los roles, papeles que juegan las personas dentro de de los procesos y no
son beneficiados.

U

UCI: Universidad de las Ciencias Informéticas.

UML: “Unified Modeling Language”, Lenguaje Unificado de Modelado, en espafiol, usado para modelar
sistemas de software. Lenguaje grafico que brinda un vocabulario y reglas para especificar, construir,
visualizar y documentar los artefactos de un sistema utilizando el enfoque orientado a objetos.

Usuario: Persona que usa ordinariamente una cosa.

105



UNIX: Sistema operativo portable, multitarea y multiusuario; desarrollado en principio por un grupo de
empleados de los laboratorios Bell de AT&T, entre los que figuran Ken Thompson, Dennis Ritchie y
Douglas Mcllroy.

\Y,

Vicedecano: Persona encargada de asignar los proyectos a los estudiantes, el lider de proyecto y
controla cada uno de los proyectos en ejecucion. Es también el Unico capacitado para hacer cualquier
cambio en los proyectos ya existentes.

X

XML: Siglas en ingles de eXtensible Markup Language, es un metalenguaje extensible de etiquetas
desarrollado por el World Wide Web Consortium (W3C). XML no es realmente un lenguaje en particular,

sino una manera de definir lenguajes para diferentes necesidades.
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