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Pensamiento

Si tu intencion es describir la verdad, hazlo con sencillez y la elegancia déjasela
al sastre.

Albert Einstein
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Resumen

En la actualidad las instituciones y empresas cubanas han incrementado el uso de aplicaciones
informaticas, con el objetivo de elevar el nivel econémico y tener un control eficiente sobre los recursos
gue manejan. Entre las aplicaciones informaticas puestas en practica se encuentran los sistemas de
gestion, los cuales son softwares con el objetivo de integrar y automatizar todos los procesos que se
llevan a cabo en las empresas. Estos sistemas deben contar con una arquitectura de software adecuada y
con una descripcion de la misma que permita facilitar su entendimiento y apoye el desarrollo del sistema.
Actualmente la Universidad de las Ciencias Informéticas (UCI) se encuentra inmersa en la realizacion del
sistema integral de gestion: Cedrux, donde se inserta el proposito de este trabajo que persigue actualizar
la descripcion de la arquitectura de datos y de sistema, construyendo las vistas correspondientes del
subsistema Capital Humano de Cedrux.

Para lograrlo se dividio el trabajo en tres partes fundamentales. Primeramente se realiza la
fundamentacion tedrica, efectuando un estudio del por qué es importante describir las arquitecturas que
soportan los sistemas informaticos, consultando estandares de como describir de una forma adecuada y
estudiando la estructura que posee la arquitectura de Capital Humano. Posteriormente se actualizara la
documentacion de la vista de la arquitectura de sistema, generando cada uno de los artefactos que la
conforman como: Linea Base del Subsistema, Especificacion de Componente, Criticidad y Complejidad de
Componentes y la Matriz de Integracion. Finalmente se realiza la actualizacion a la documentacion de la
vista de la arquitectura de datos, donde también se describen una serie de artefactos que la conforman
como: Modelo de Datos, Diccionario de Datos, Matriz de integracion y las Pruebas de Conceptos del

Disefio.

PALABRAS CLAVES

ERP, Capital Humano, vista de la arquitectura de datos, vista de la arquitectura de sistema.
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Introduccion

Introduccion

La gestiéon del Capital Humano es un aspecto que cada dia cobra mayor importancia en el mundo. Esto se
debe fundamentalmente a que repercute en el éxito y desarrollo de cualquier empresa, al influir de una
forma directa en sus niveles de calidad de servicios y en los de productividad del trabajo.

En la actualidad el pais posee la necesidad de gestionar el Capital Humano de una forma eficiente, debido
a la mala gestion de entidades presupuestadas y empresariales que afecta directamente la economia del
pais. A partir de esto la Universidad de las Ciencias Informaticas en colaboracion con la Unidad de
Compatibilizacién, Integracién y Desarrollo de software para la defensa (UCID), se enfrascan en la tarea
de construir un sistema de Planificacion de Recursos Empresariales (ERP) que sea aplicable a cualquier
empresa. Lo anterior exige poner especial atencion y cuidado al disefio de la arquitectura bajo la cual
estara soportado el funcionamiento del sistema.

El desarrollo de la arquitectura de software es una etapa fundamental en el desarrollo del mismo, esta
disciplina establece los fundamentos para que analistas, disefiadores y programadores, trabajen en una
linea comun con una comunicacién adecuada mediante la documentacién de la arquitectura, para lograr
los objetivos del sistema.

La correcta documentacion de la arquitectura de software en el proyecto ERP-Cuba resulta de vital
importancia por tener un alcance tan amplio y estar distribuido el desarrollo del software en varias lineas
gue posteriormente se integraran en un solo producto. Por ello mantener la documentacion actualizada
resulta un aspecto de importancia en el desarrollo del proyecto. Debido a esto se hace necesario
actualizar la documentaciéon existente en el proyecto, pues ha generado una serie de problemas como:
incidencias en costos, afectacion de los atributos de calidad del producto, que las soluciones no resuelvan
todos los problemas a nivel de sistema, que se vea afectado el uso de la reutilizaciéon del cédigo y sea
afectada la linea de vida del proyecto. Ademas, no existen elementos estructurados que sirvan como guia
central en la integracion de las proyecciones arquitectonicas: Procesos-Sistemas-Datos, Tecnologia-
Seguridad-Sistema, Sistema-Disefio-Seguridad y Tecnologia-Legal.

En particular en el subsistema Capital Humano se han identificado una serie de cambios de gran magnitud
gue sugieren una actualizacién de la documentacién, lo que ha posibilitado el surgimiento de algunos
problemas con la integracion de los componentes y el uso de los servicios que brinda cada uno de ellos.
Ademas, existen servicios duplicados, desconocimiento del estado de integracion del subsistema con

otros subsistemas y la afectacion de la reutilizacion del codigo por parte del equipo de trabajo.
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Introduccion

Debido a la situacion mencionada se plantea como problema cientifico: La falta de actualizacion de la
descripcion arquitectonica de sistema y datos del subsistema Capital Humano afecta la capacidad de
entendimiento de los involucrados y por consiguiente el soporte y desarrollo de nuevas versiones del
sistema.
Para la solucion del problema planteado el objeto de estudio trazado lo constituye la arquitectura de
sistema y datos, quedando enmarcado el campo de accién en la Arquitectura de sistema y datos del
subsistema Capital Humano.
Para la realizacion de este trabajo se plante6é como objetivo general: Actualizar las vistas de arquitectura
de sistema y datos del subsistema Capital Humano para facilitar su entendimiento por los involucrados y
apoyar el soporte y desarrollo de nuevas versiones del sistema. Para dar cumplimiento a dicho objetivo se
trazan los siguientes objetivos especificos:

¢ Realizar el marco tedrico de la investigacion.

e Actualizar la vista de arquitectura de sistema del subsistema Capital Humano.

e Actualizar la vista de arquitectura de datos del subsistema Capital Humano.

Posibles resultados:

Vistas de la arquitectura de sistema y de datos del subsistema Capital Humano del proyecto ERP Cuba.

Idea a defender:
Si se actualizan las vistas de arquitectura de sistema y datos del subsistema Capital Humano se facilitara
su entendimiento por parte de los involucrados y apoyara el soporte y desarrollo de las nuevas versiones

del sistema.

El contenido de este trabajo esta estructurado en tres capitulos. En el capitulo | se abordara lo referente a
la fundamentacion tedrica con que se debe contar para el desarrollo de este trabajo. En el capitulo Il se
desarrollaran los artefactos de la vista de sistema del subsistema Capital Humano y en el capitulo Il se

desarrollaran los artefactos de la vista de datos del subsistema Capital Humano.
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Capitulo I Fundamentacion Teorica

Capitulo | Fundamentacion Tedrica

Introduccion

El capitulo trata los aspectos mas importantes de la arquitectura del software, donde se retoma su
definicion, refiriéndose ademas a las vistas de la misma, las cuales ocupan un lugar importante en el
desarrollo de un software. Se realiza un estudio de los métodos de descripcidn arquitectdnica que existen,
especificamente el modelo que propone RUP de las 4+1 vistas arquitectonicas. Ademas, se expone la
importancia de documentar las arquitecturas de los proyectos y las reglas que existen para realizar una
buena documentacion. Concluyendo con una visiébn de la estructura que poseen los expedientes
tecnoldgicos contenedores de las vistas en Cedrux y una descripcion de la arquitectura de Capital
Humano. Es importante tener en cuenta que en la actualidad en el mundo no existe una abundante
documentacién en la que se pueda apoyar el trabajo; debido a que la documentacion de la arquitectura es

un aspecto algo pobre a pesar de su importancia y que a diario aumenta su crecimiento y desarrollo.

1.1. Arquitectura de software

“La arquitectura de software es la organizacion fundamental de un sistema encarnada en sus
componentes, las relaciones entre ellos y el ambiente y los principios que orientan su disefio y evolucion.”
(1) La misma esta compuesta por la estructura de los elementos de un programa 0 sistema, sus
interrelaciones y los principios o reglas que gobiernan su disefio y evolucién a lo largo del tiempo.
Establece los fundamentos para que el equipo de desarrollo logre trabajar en una linea comdn que
permita alcanzar los objetivos del sistema de informacion, cubriendo todas las necesidades. (2)

La arquitectura a grandes rasgos, es una vista del sistema que incluye los componentes principales del
mismo, la conducta de esos componentes segln se les percibe desde el resto del sistema y las formas en
gue los componentes interactian y se coordinan para alcanzar la mision del sistema. Ademas por el
caracter tan amplio que posee la misma y la responsabilidad que conlleva corregir lo que esta realizado o
simplemente desarrollarlo, toda arquitectura que responda a un software responsable y con prestigio,
debe estar estructurada adecuadamente y contar con los artefactos necesarios que sirvan de apoyo al

equipo de programadores. De tal manera que permita un buen entendimiento por parte de los
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Capitulo I Fundamentacion Teorica

involucrados en su desarrollo. Por ello es de suma importancia tener en cuenta y analizar cada una de las

vistas de la arquitectura donde se describe todo lo referente al producto.

1.2. Vistas de la arquitectura

Las vistas permiten visualizar, entender y razonar los elementos mas significativos de la arquitectura y a
su vez identificar las areas de riesgo que requieren mayor detalle de elaboracion. Toda arquitectura de
software debe describir diversos aspectos. Generalmente cada uno de estos aspectos se describe de la
manera mas comprensible si se utilizan distintos modelos o vistas. Es importante destacar que cada uno
de ellos constituye una descripcion parcial de una misma arquitectura y es favorable que exista cierto
solapamiento entre ellos, es decir, la descripcién de una arquitectura de un software debe estar distribuida
en la descripcion de las vistas por la cual estd compuesta. “Cada paradigma de desarrollo exige diferentes
nameros Yy tipos de vistas 0 modelos para describir una arquitectura”. (3) No obstante, existen al menos

tres vistas fundamentales que por lo general estan presentes en muchas arquitecturas:

e Lavista estética: describe qué componentes tiene la arquitectura.
e Lavista funcional: describe qué hace cada componente.
e La vista dinamica: describe como se comportan los componentes a lo largo del tiempo y cémo

interactlan entre si.

Las vistas usadas para una arquitectura dependen de las necesidades y el uso que se le dara a la misma,
por ello para cada arquitectura independientemente de cualquier metodologia existente, se puede contar
con tantas vistas como sean necesarias mientras su estructura y disefio lo exijan. Es por ello que las
vistas definidas en Cedrux no desarrollan una metodologia en especifico, sino que se basan en el estudio

y andlisis del modelo que propone RUP para su definicién, como se mostrara posteriormente.

1.3. Descripcion de la arquitectura de software

Documentar la arquitectura de software es cuestion de documentar las vistas relevantes. Como plantea

Clements en el libro “Documentacion de la Arquitectura de Software”.

“El principio basico de documentar una arquitectura como un conjunto de vistas aporta una

ventaja de divide y venceras a la tarea de documentacién, pero si las vistas son
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Capitulo I Fundamentacion Teorica

irrevocablemente diferentes, sin relacién la una con la otra, nadie podria entender el sistema

como un todo.”

Un sistema pobremente documentado carece de valor aunque haya funcionado bien en alguna ocasion.
En el caso de programas pequefios y poco importantes que sélo se utilizan durante un corto periodo de
tiempo, unos cuantos comentarios en el cédigo podrian ser suficientes. No obstante, la mayoria de los
programas cuya Unica documentacién es el cédigo, se quedan obsoletos rdpidamente y es imposible
mantenerlos. A menos que se sea infalible y se viva en un mundo en el que nada cambia, se tendra que
volver a consultar el c6digo que ya estaba escrito y se pondran en duda decisiones que se tomaron
durante el desarrollo del mismo. Si no se documentan las decisiones se estara siempre cometiendo los
mismos errores y tratando de comprender lo que se pudo haber descrito facilmente en una ocasion. La
falta de documentacion no sélo genera trabajo adicional, sino también tiende a dafiar la calidad del c6digo.
(4) Documentar la arquitectura de software es una tarea complicada y exige un criterio de ingenieria
maduro. Documentar de forma concisa es un error habitual, pero si se escriben documentaciones
extensas, estas atosigaran al lector y constituiran una carga en el momento de conservarlas. Es esencial
documentar sélo los asuntos correctos. La documentacion no sirve de ayuda para ningun involucrado si su
extension desalienta a las personas cuando la consultan.

Muchas veces los arquitectos no documentan los proyectos y no acompafan a los desarrolladores en el
proceso de documentacion. En ocasiones no se involucran de la forma adecuada en cada proyecto y solo
definen de vez en cuando un aspecto general de la arquitectura. A partir de esto, muchas empresas
dedicadas al desarrollo de software, actualmente describen su arquitectura mediante un documento de
arquitectura de software (4).

En el proyecto ERP-Cuba existen problemas con la documentacion como se pudo observar en la
introduccion a este trabajo, por lo que es vital entender y analizar de manera efectiva los métodos de
descripcion existentes para poder dar soluciéon a los objetivos planteados. En la actualidad se han
desarrollado varios métodos para la descripcién de la arquitectura como son: el método que propone RUP
de las 4+1 vistas arquitectdnicas, el método Perspectivas Arquitecténicas que son conceptos que se
basan en la idea de establecer un punto de vista arquitecténico, la 1SO 42010 /IEEE (Instituto de
Ingenieros Electricistas y Electronicos) 1471 que es la practica recomendada para la Descripcion de la
Arquitectura de Software de Sistemas Intensivos y por ultimo el método desarrollado por el SEI (Instituto
de Ingenieria de Software): Vistas y Perspectivas que realiza la documentacién de la arquitectura a partir

de la identificacion de las vistas relevantes de la arquitectura.
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» Método que propone RUP de las 4+1 vistas arquitecténicas

Las 4+1 vistas arquitectonicas propuestas por la metodologia RUP, facilitan la comprension de la

arquitectura propuesta y aportan argumentos para la identificacion de los elementos claves del sistema en

desarrollo, proporcionando informacién al cliente sobre las decisiones arquitectdnicas en la construccion

del producto (5). Esta metodologia establece los siguientes propdésitos fundamentales:

Proporcionar una comprension arquitectonica global del sistema a los stakeholders (revisores
técnicos) mediante el uso de vistas arquitectonicas, de modo que se muestren los aspectos mas
significativos del sistema.

Proporcionar soporte para la toma de decisiones arquitecténicamente significativas que deban ser
tomadas en el desarrollo del sistema.

Organizar el desarrollo del sistema.

Fomentar la reutilizacion.

Hacer evolucionar el sistema.

El modelo 4+1 propone una descripcion de la arquitectura del software usando cinco vistas concurrentes

como lo muestra la figura 1.1. Cada vista se refiere a un conjunto de intereses de diferentes stakeholders

del sistema.

Vista de
Desarrollo

Vista Logica

] I

Vista de
Procesos

| Vista Fisica

Figura 1.1 Modelo 4+1 Vistas Arquitectdnicas

La vistalogica

La vista légica describe principalmente los requisitos funcionales, lo que el sistema debe brindar en

términos de servicios a sus usuarios. El sistema se descompone en una serie de abstracciones claves

tomadas principalmente del dominio del problema en la forma de objetos o clases de objetos. Aqui se

aplican los principios de abstraccién, encapsulamiento y herencia. Esta descomposicién no sélo se realiza
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para potenciar el analisis funcional, sino también para identificar mecanismos y elementos de disefio
comunes en diversas partes del sistema. Un diagrama de clases muestra un conjunto de clases y sus
relaciones légicas: asociaciones, uso, composicién, herencia y similares. Ademas grupos de clases

relacionadas pueden agruparse en categorias de clases.

e Lavistade procesos

La arquitectura de procesos toma en cuenta algunos requisitos no funcionales tales como el rendimiento y
la disponibilidad. Se enfoca en asuntos de concurrencia y distribucion, integridad del sistema y de
tolerancia a fallas. La vista de procesos también especifica en cudl hilo de control se ejecuta
efectivamente una operacién de una clase identificada en la vista légica. La arquitectura de procesos se
describe en varios niveles de abstraccion, donde cada nivel se refiere a distintos intereses. El nivel mas
alto de la arquitectura de procesos puede verse como un conjunto de redes légicas de programas
comunicantes (llamados “procesos”) ejecutandose en formas independientes y distribuidas a lo largo de
un conjunto de recursos de hardware conectados mediante una red. Mdltiples redes ldgicas pueden
usarse para apoyar la coexistencia de versiones de software de simulaciéon o de prueba. Un proceso es
una agrupacion de tareas que forman una unidad ejecutable. Los procesos representan el nivel al que la
arquitectura de procesos puede ser controlada tacticamente. Ademas los procesos pueden replicarse para
aumentar la distribucion de la carga de procesamiento o para mejorar la disponibilidad (5).

e Lavistafisica

Describe el mapeo del software en el hardware y refleja los aspectos de distribucion.

e Vistade desarrollo

Describe la organizacion estatica del software en su ambiente de desarrollo.

Los disefladores construyen la arquitectura usando varios elementos arquitectdnicos elegidos
apropiadamente. Estos elementos satisfacen la mayor parte de los requisitos de funcionalidad y el
rendimiento del sistema, asi como también otros requisitos no funcionales tales como: confiabilidad,

escalabilidad, portabilidad y disponibilidad del sistema (5).
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El equipo de arquitectura del proyecto ERP—Cuba después de un estudio previo realizado y tomando
como partida el estudio del método que propone RUP de las 4+1 vistas arquitectonicas, establecié las

siguientes vistas para el flujo de trabajo de la arquitectura:

Vista de la Arquitectura de Sistema.

e Vista de la Arquitectura de Datos.

e Vista de la Arquitectura de Integracion.

e Vista de la Arquitectura de Seguridad.

¢ Vista de la Arquitectura de Presentacion.
¢ Vista de la Arquitectura de Tecnologia.

e Vista de la Arquitectura de Infraestructura.

Para la realizacién de este trabajo se centrard la atencion solamente en la descripcion de la vista de la
arquitectura de sistema y la vista de la arquitectura de datos.

1.4. Importancia de describir la arquitectura

Un propésito primario de la arquitectura de software es servir de vehiculo de comunicacién entre
stakeholders. La documentacion de la arquitectura debe ser lo suficientemente abstracta para ser
rapidamente comprendida por nuevos stakeholders, pero a la vez suficientemente detallada como para
servir de plan detallado en un andlisis posterior (6). Los diferentes stakeholders tienen diferentes
necesidades, niveles y tratamientos de la informacion, por tanto, no se debe esperar producir un
documento arquitectonico para que cada lector lo interprete de la misma forma, mas bien se debe producir
una documentacién que ayude a estructurar bien la informacion.

Comprendiendo quiénes son los stakeholders y como usaran la documentacion ayudara a organizarla y
ponerla al alcance de estos de forma utilizable. La documentacion de la arquitectura debe ser redactada
de forma tal que pueda servir tanto a los stakeholders experimentados como a los nuevos que se vayan

incorporando.
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Por todo lo mencionado anteriormente se concluye que la documentacion de la arquitectura tiene tres

usos fundamentales:

1. Sirve como medio de educacion. El uso educacional consiste en iniciar a las personas en el
sistema. Estas personas pueden ser nuevos miembros de equipo de desarrollo, analistas externos
0 incluso nuevos arquitectos.

2. Sirve como vehiculo primario para la comunicacion entre los stakeholders. El uso preciso de una
arquitectura como el vehiculo de comunicacion depende de qué stakeholder estd haciendo la
comunicacion.

3. Se utiliza como base para el andlisis de sistemas. Para soportar el andlisis, la documentacién de la

arquitectura debe contener la informacion necesaria para realizar un analisis particular (6).

1.5. Reglas pararealizar una buena descripcion

En el mundo a pesar de que la descripcidén de la arquitectura es un aspecto algo pobre adn, constituye un
factor de desarrollo debido al margen tan amplio que posee, existen reglas que dominan la forma de
describir, reglas que definen al documentador un conjunto de estandares sumamente importantes. (7)

Entre tantas existen diez que encabezan la lista, estas son:

Regla 1: Escribir la documentacién desde el punto de vista del lector

No usar vocabulario especifico y tener en cuenta que el documento se leera muchas mas veces de las

que fue escrito.

Regla 2: Evitar la repeticion innecesaria

Cuidar no decir las mismas palabras mas de una vez a menos gque sea necesario. Intentar referir a otras
partes del documento u otros documentos. Aunque a veces promueve una profunda comprension o

trasmite énfasis, la repeticion con variaciones puede ser confusa.

Regla 3: Evitar la ambigiedad

Utilizar las mismas palabras para referirse a los mismos conceptos, no buscar dar matices para mejorar

una exposicion, elegir los aspectos a desarrollar y concentrarse en ellos.
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Regla 4: Usar una organizacion estandar

Mantener una organizacion estandar de la documentacion ayudara a los lectores a encontrar lo que
buscan y les servira para asegurarse de que esta completa y correcta. Organizar los diagramas de
dependencia en un directorio estandar del modelo, que puede corresponder a la vista de dependencias
integradas, facilita el acceso a los modelos y ayuda a crearlos estableciendo para ellos un lugar especifico

predefinido.

Regla 5: Registrar las razones

Dejar constancia de las razones que motivaron las decisiones tomadas y de las alternativas descartadas.
Para registrar las razones de cada decision es dificil utilizar diagramas, aunque pueden agregarse notas
aclaratorias.

Regla 6: Mantener la documentacion actualizada

Mantener la documentacion actualizada, de lo contrario no serd consultada. Evitar colocar demasiados
detalles en la documentacion, para no redundar informacién entre el software y la documentacion.

Regla 7: Revisar si la documentacion cumple su propésito

Lograr que los lectores revisen y den su aprobacion a la documentacion. Como toda herramienta de
comunicacion, la vista integrada de dependencias debe ser revisada por lectores para confirmar su

capacidad de transmitir la informacion que almacenan.

Regla 8: Publicar eficientemente la documentacién

Es importante lograr que la informacién esté disponible para todos los lectores en forma rapida y a un bajo

costo de busqueda para fomentar su uso.

Regla 9: Utilizar herramientas

Tanto el formato como las herramientas de edicion seleccionadas, deben promover la comodidad y
permitir el acceso de todos los lectores. Elegir herramientas que en lo posible permitan facilmente vincular

documentos entre si y buscar en el repositorio de informacion.
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Regla 10: Tener en cuenta los objetivos del proyecto

Al redactar la documentacion, el documentador deberd tener en mente los objetivos estratégicos del
proyecto. Una vista integrada de dependencias ayuda a realizar el andlisis de impacto de los cambios y
mejora la flexibilidad del sistema. No es recomendable para sistemas con ciclo de vida muy acortado y
baja probabilidad de cambios, ya que el esfuerzo de desarrollar esta documentacién puede no traer
beneficios significativos. Por otro lado, en metodologias agiles puede ser apropiado porque puede
mantenerse cerca del cédigo y automatizarse el control del sistema en base a la documentacién. La
aplicacion préactica de los modelos integrados de dependencias facilita documentar informacién, para la
cual no se tiene un espacio definido. Esa caracteristica aporta un valor especial pues facilita la
construccion de la documentacion ofreciendo un espacio para ubicar la informacion y reciprocamente
aporta una organizacion definida de la documentacién que permita buscar y acceder con facilidad a la
misma. En las metodologias orientadas al plan y los documentos, este modelo se organiza directamente
como una seccion de la documentacién de arquitectura y disefio, en particular en los modelos orientados a

vistas como los que se describen, se pueden agregar como una vista mas o como un apéndice.

Estas reglas permiten una mejor relacion entre lectores y artefactos, debido a que no es solamente
escribir, sino tener una légica de lo que se esté escribiendo y lograr un estandar mejorado, que facilite un

total entendimiento por parte de los involucrados.

1.6. Estructura de los expedientes tecnoldgicos del ERP

Todo flujo de trabajo que se desarrolla durante la construccién de la arquitectura, debe estar organizado
y/o estructurado con el objetivo de crear un lugar en el cual depositar la informacion organizada. Un lugar
gue constituya un espacio para documentacion, que evite sobrescribir documentos, cdédigo, etc., que lleve
un control de versiones y que guie el proceso de desarrollo del software en general. El expediente
tecnoldgico es una carpeta destinada a este fin.

El expediente tecnoldgico se realiza con el objetivo de estructurar y guiar organizacionalmente la
construccion de la arquitectura del software. Este queda conformado a partir de siete vistas que

conforman la arquitectura de Cedrux, quedando estructurado como se muestra en la figura 1.2.
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=l ) Expediente tecnoldgicos de la AS
I} Arquitectura de Datos
I Arquitectura de Infraestruckura
I Arquitectura de Inkegracion
I Arquitectura de Presentacion
I ) Arquitectura de Sequridad
I Arquitectura de Sistema
I} Arquitectura de Tecnologia

Figura 1.2 Expediente tecnoldgico de la arquitectura de Cedrux

El expediente consta de una carpeta para cada una de las vistas de la arquitectura y una para recoger
todos los aspectos relacionados con la gestién de la calidad debido a que en cada una de las areas se
definen estandares vy listas de chequeo a utilizar por las demas lineas de desarrollo. Dentro de cada una
de estas carpetas se encuentra la documentacion asociada a cada disciplina, organizada en una serie de

subcarpetas que tienden a ser comunes para cada arquitectura.

1.7. Descripcién de la arquitectura de subsistema Capital Humano

El subsistema Capital Humano esta compuesto fundamentalmente por los componentes referidos a
continuacion.

Persona: Manejan todos los datos personales necesarios a tener en cuenta cuando un individuo se
convierte en trabajador.

Trabajador: Encargado de gestionar los datos respectivos a los trabajadores. Administra datos contables
asi como los movimientos de alta, baja y/o reubicacién en un puesto de trabajo.

Némina: Procesa la nédmina de un &rea de trabajo, teniendo en cuenta las incidencias y los pagos
adicionales de los trabajadores.

Submayores: Actualiza los submayores de vacaciones y retenciones de un trabajador y verifica que el
saldo del submayor coincida.

Puesto de Trabajo: Gestiona los puestos de trabajo asociados a un cargo que pertenecen a un area
determinada.

Pagos Adicionales: Administra los pagos adicionales de un trabajador y los asocia a un puesto de

trabajo.
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Incidencias: Registra las incidencias de un trabajador por un periodo de pago.

Régimen de Trabajo y Descanso: Define los dias en que debe laborar el trabajador que se acoja al
mismo. El régimen también define de cada dia de trabajo las sesiones y la hora de inicio y fin de cada
sesion.

Cierre: Realiza el proceso de cierre contable teniendo en cuenta datos de la nébmina.

Configuracién: Contiene los componentes generales de configuracién del subsistema.

Entender la arquitectura del subsistema Capital Humano beneficia el trabajo a realizar y favorece los
resultados que se obtendran posteriormente. Por la importancia que esto implica es preciso analizar cada

detalle de su composicién y entender los aspectos fundamentales que la caracterizan a gran escala.

1.8. Herramientas a utilizar

Visual Paradigm 6.3

Visual Paradigm para UML (Lenguaje Unificado de Modelado) es una herramienta ampliamente utilizada
en el mundo del software que permite a los profesionales modelar sus disefios. Posibilita la integracién de
aplicaciones empresariales a las bases de datos. Es capaz de generar c4digo e ingenieria inversa para
lenguajes como el PHP (Lenguaje de programacién web). Permite manejar grandes estructuras de
manera eficiente, soélo requiere una configuracion de escritorio comun. Soporta el ciclo de vida completo
del desarrollo de software: analisis y disefio orientado a objetos, construccion, pruebas y despliegues (8).
Esta herramienta posee mucha importancia, ya que sirve de apoyo para generar el Modelo de Datos y
Diccionario de Datos; artefactos fundamentales en la vista de la arquitectura de datos del subsistema
Capital Humano. Ademas facilita el trabajo con el manejo de las tablas, sus relaciones, disparadores y

funciones de la base de datos.

PostgreSOL 8.2

PostgreSQL es una fuente poderosa, abierta al sistema de la base de datos correlativo. Posee méas de 15

afos de desarrollo activo y una arquitectura probada, ha ganado una reputacién fuerte para la fiabilidad,
integridad de los datos y exactitud. Corre en todos los sistemas operativos incluidos Linux y Windows.
También apoya el almacenamiento de grandes objetos binarios, incluso imagenes, sonidos y videos.
Tiene interfaces nativas de la programacion para los lenguajes C++, Java.net, Perl, Python, Ruby, entre

otros y una documentacién excepcional. Entre sus principales caracteristicas pueden encontrarse:
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¢ Disponible totalmente sin costo alguno.

e Disponible para los Sistemas Operativos UNIX y Windows.

e Soporte total del Modelo Relacional de Bases de datos.

o Extensiones propias a SQL para realizar consultas sobre la base de datos.
e Dependencias entre objetos, integridad referencial.

e Soporta valores no atdbmicos como dominio de un campo. (9)

Con esta herramienta se desarrollara el artefacto: Pruebas de Conceptos de la vista de datos. Su uso

brinda un facil trabajo con la base de datos al tratar sus tablas y atributos.
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Conclusiones

Con este capitulo se ampliaron los conocimientos sobre los temas relacionados con la documentacién de
la arquitectura de software, al estudiar las vistas, métodos de descripcién arquitecténica, especificamente
el método que propone RUP de las 4+1 vistas arquitectdnicas, importancia de describir la arquitectura y
reglas para realizar una buena descripcion. Ademas, se estudié la estructura que poseen los expedientes
tecnolégicos en el ERP, la cual estd compuesta por las vistas que conforman la arquitectura de Cedrux y
basada en el método de descripcion planteado anteriormente. También se fomentd la estructura que
posee Capital Humano basada en sus componentes para lograr una buena relacién con el medio. Con
esto se sentaron las bases para realizar una buena actualizacion de las vistas de sistema y datos de la
arquitectura del subsistema Capital Humano de Cedrux y se dio respuesta a un objetivo especifico. Por
ello, se puede comenzar el desarrollo de los artefactos que conforman cada una estas vistas en los

préximos capitulos.
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Capitulo Il Vista de la Arquitectura de Sistema del Subsistema Capital

Humano

Introduccion

La vista de sistema de la arquitectura de software del subsistema Capital Humano representa una
proyeccion simétrica de alto nivel de los procesos de arquitectura de negocio que se trabaja, expresada
en: elementos, conectores, configuraciones y restricciones. Recoge la documentacién formal e
imprescindible con la que se debe contar para la creacién de la arquitectura de sistema. Estos son
documentos de identificacién y descripcion de los componentes. Este capitulo va a estar regido por la guia
de actividades propuesta por el equipo de arquitectura del proyecto ERP-Cuba. Donde se definen cuatro
artefactos principales que responderan a la linea de Capital Humano, los cuales son: Documento Linea
Base del Subsistema, Especificacion de Componentes, Criticidad y Complejidad de los componentes y por

ltimo la Matriz de Integracion.

2.1 Expediente de sistema del subsistema Capital Humano

En el Capitulo anterior se especificé la estructura que poseen los expedientes tecnolédgicos del subsistema
Capital Humano. En este epigrafe se muestra cdmo estan estructurados los expedientes de sistema del
subsistema (Figura 2.1), expedientes que recogen los artefactos que se deben generar para conformar la

estructura correspondiente a la documentacion.

=l |5 Linea base de Subsistemna
=I5y Lineas base

=l | Linea base de Capital Humano
@_)l Complejidad_Criticidad, xls
|E_|_’| Documento Linea Base de Subsiskemna.
@ Especificacion_Componente, xls
@ Matriz_Integracion, xls

Figura 2.1 Estructura del expediente de sistema del subsistema Capital Humano

Cada uno de los artefactos generados en la vista de sistema de Capital Humano, conforman parte de la

documentaciéon con que debe contar el sistema en su completa conformacion, tanto en su finalizacién
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como en el proceso de desarrollo. Por ello, es de vital importancia ir actualizando cada uno de los
artefactos a medida que ocurran cambios, pues estos rigen una serie de aspectos de mucho peso para el

desarrollo del sistema.

2.2 LineaBase del Subsistema

El objetivo del documento Linea Base del Subsistema es delimitar las responsabilidades arquitecténicas
del subsistema Capital Humano y establecer la comunicacion y dependencias entre los componentes que
lo integran, asi como plasmar la criticidad y complejidad de los componentes con vista a su reutilizacion y
prioridad en el desarrollo. EI mismo esta destinado a todos los arquitectos de componentes, de sistema,
de datos y jefes de linea del proyecto que participan en el flujo de actividades para la conformacion de la
linea base de la arquitectura. Es un artefacto que posee gran peso por la estructura tan amplia que lo

conforma.

e Linea base de la arquitectura: Son las definiciones mas generales desde el punto de vista

arquitectonico del sistema, a partir de las cuales se edifica toda la solucion y la implementacion.

A continuacion se procedera a actualizar el artefacto, donde se desarrollaran los demas artefactos de la

vista.

2.2.1 Especificacion de Componentes

En este artefacto se listan todos los componentes definidos en el subsistema y de cada uno de ellos se
especificard su descripcién basada en el objetivo y sus principales caracteristicas, los servicios que
provee con sus detalles, codigo del mismo, el cual estarA compuesto por: <<Subsistema>>
<<Componente>> <<No. consecutivo>>, asi como los atributos de entrada y salida de cada uno de los
servicios. El objetivo de este artefacto es tener registrada la formalizacion de cada componente y la
relaciéon de los servicios que brinda. A continuacién, en la figura 2.2 se muestra la especificacion de los

componentes Configuracién y Persona:
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|Componentes|[}escripci6n Servicios que brine  Codigo Descripcion Entrada Salida
Contiene Inserta un documento (por el idtipodocumento Objeto Documento ir
los InsertarDocument CHDocumentod momento se utiliza al registrar
component ! contratos y movimientos de némina)
es 0Objeto stdClass con los
generales siguientes atributos:

Configuracion de idimpuesto, codigo, denom,
configuraci Obtenerlmpuesto: CHImpuesto01 Obtener impuestos dado un set de pa porciento, Arreglo de objetos
on del idelementocomun (este es
subsistema el id del centro de costo),

idcuenta, idotracuenta,

Administra guardarPersona  CHPersona0l Guardar Personas al ejecutar Carga Ini Objeto stdClass con los siguie idpersona

todos los 1. Objeto stdClass con los
datos de la siguientes atributos:
persona. idpersona, numid, nombre,

Persona pnmerapellldlo,
segundoapellido,

idcategoriapersona. Cada
uno de estos atributos son

BuscarPersonaPorl CHPersona02 Buscar persona dado un set de pardmiopcionales, si el objeto llega Arreglo de objetos

Figura 2.2 Especificaciéon de los componentes Configuracion y Persona del subsistema Capital Humano.

Ademads, en el documento se recogen los distintos patrones utilizados para la implementacion de los
componentes Persona, Trabajador, Pagos Adicionales, Incidencias, Puesto de Trabajo, Nomina,
Submayores, Configuracién, Régimen de descanso y trabajo y Cierre. Estos patrones son: Alta Cohesion,
Bajo Acoplamiento, Experto, Controlador y Creador.

En este artefacto se muestra como se redujo la cantidad de servicios, evitando duplicaciones y
parametrizandolos, de modo que un servicio recibe un objeto con posibles atributos a filtrar. De esta forma

se optimiza la eficiencia y limpieza del cédigo.

Para una mayor comprensién consultar el documento Especificacion de Componentes del subsistema

Capital Humano ver Anexo 2.
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2.2.2 Analisis de la Complejidad y Criticidad

El documento Complejidad y Criticidad esta compuesto por todos los componentes definidos en el
subsistema y por cada uno de ellos los requisitos funcionales que implementan. Ademas, contiene la
complejidad de esos requisitos la cual oscila entre 1 y 10, la cantidad de servicios que brinda cada
componente y el tipo de componentes el cual puede ser: Nicleo, Configuracion, Integracién, Tecnologia o

Prueba, donde:

Nucleo:
Representa aquellos componentes con la responsabilidad de abstraer las principales funcionalidades del
negocio de la organizacion, comiunmente agrupan la mayor parte de los conceptos del modelo conceptual

y en términos arquitecténicos agrupan los requisitos funcionales del sistema que solicita el cliente.

Configuracion:
Representa aquellos componentes con la responsabilidad de abstraer las configuraciones vy
parametrizaciones estaticas o dinamicas del sistema, asi como las caracteristicas de los estandares a

utilizar en la conversién de formato y validaciones de procesos del negocio.

Integracion:

Representa aquellos componentes con la responsabilidad de abstraer la estrategia de integracion y
colaboracién del sistema, asi como los flujos y subflujos de trabajo. Otra de las responsabilidades
arquitecténicas que descansan en este grupo de componentes o0 elementos arquitectdnicos, es la
interoperabilidad con otras plataformas tecnoldgicas afines al sistema en cuestién o de otro tipo como las
plataformas ofimaticas, pasarelas bancarias, sistema de gestion de entidades o sistemas legados de la
organizacién gue requieren interaccion con el sistema en modelacion. Esta categoria asume ademas, los
componentes asociados a caracteristicas horizontales en la arquitectura de sistema, a la implementacion
de patrones de integracion para mejorar la calidad del disefio arquitecténico y la aplicacion de los patrones
GRASP (patrones para asignacion de responsabilidades) y los componentes creados con el objetivo de
eliminar lazos de dependencia funcional entre componentes o para implementar politicas de reutilizacion
especificas de la arquitectura de sistema. Esta caracteristica posee un alto impacto en los elementos
tecnolégicos del disefio, pues en ellos recae la responsabilidad de la actividad del proceso, pero el

elemento tecnolégico debe garantizarlo el grupo de componentes arquitecténicos tecnoldgicos.
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Tecnologia:

Representa aquellos componentes con la responsabilidad de abstraer caracteristicas puramente
tecnolégicas, que sirven de base tecnoldgica al resto de los componentes del sistema. Tienen la
responsabilidad de abstraer las caracteristicas no funcionales, con el objetivo de lograr una separacion
arquitecténica y una mejor especializacion entre los diferentes grupos de arquitectos de soluciones,
permitiéndose una mejor trazabilidad en la arquitectura del sistema de la arquitectura del negocio. Estos
grupos de componentes no forman parte en si de la arquitectura de sistema, aunque la integracién de
estos con el resto de los grupos de componentes es importante para cada una de las &reas que trabajan.
Generalmente son constituidos en frameworks tecnoldgicos que permiten una alta reutilizacién de las
caracteristicas tecnologicas, ademas de una alta productividad en el desarrollo, es el grupo de

componentes mas asociado con la arquitectura tecnoldgica.

Prueba:

Representa aquellos componentes con la responsabilidad de abstraer las pruebas unitarias y de
integracion del resto de los componentes de los otros grupos. Por el costo y el esfuerzo que requieren
generalmente son asociados solamente a los componentes nlcleos. Con el objetivo de poder maquetar la
solucion y garantizar que el nucleo funcional es valido, para a partir de una aceptacion de la maqueta del
producto subcontratar el resto de las caracteristicas del sistema, los niveles de parametrizacion,

interoperabilidad e integracion a incluir en la solucion.

A partir de estos datos se determinan la complejidad y criticidad donde:
e Lacomplejidad de cada componente = cantidad de requisitos + (la complejidad de los requisitos
del componente * 4) + (la cantidad de servicios del componente * 2).
e La criticidad de cada componente = cantidad de componentes que dependen + la sumatoria de

la criticidad de los componentes dependientes.

En la figura 2.3 se muestra la complejidad y criticidad para el componente Persona del subsistema Capital

Humano.
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Componente |Cant No. Requistos Codigo  Complejic Servicios Componentes de Tipo de Com) Complejida Criticidad de Integraci
20 6 Adicionar centro de estudic CaptalHuma 5 Z 5 Nicleo | 440 3663
7 Modficar centro de estudio CapitalHuma 5
8 Eliminar centro de estudio CapitalHuma 5

9 Listar centro de estudios  CapitalHuma 5
10 Adicionar tiulo CapitalHuma 5
11 Modffcar titulo CapitalHuma 5
12 Eliminar titulo CapitalHuma 5
13 Listar titulo CapitalHuma 5

t

t

t

t

14 Adicionar persona CaptalHuma 7

15 Modificar datos de la perso CapitalHuma 7

16 Eliminar datos de persona CapitalHuma 5
t
t
t
t
t
t
t

Persona

17 Listar personas CapitalHuma 5
18 Buscar persona CaptalHuma 5
19 Registrar caracteristicas ps CapitalHuma 5
20 Registrar contacto CaptalHuma 5
21 Registrar datos de nacimie CapitalHuma 5
22 Registrar nivel educacional CapitalHuma 5

23 Registrar residencia CapitalHuma 5
24 Imprimir listado de persona CapitalHuma &
25 Imprimir datos de una pers CapitalHuma f

Figura 2.3 Complejidad y criticidad del componente persona.

El objetivo fundamental de este artefacto es evaluar por cada componente su complejidad, asi como qué
tan importante es desde el punto de vista de la integracion. Ambos criterios son variables de peso en el

momento de definir una prioridad de implementacion.

Para una mayor comprension consultar el documento Complejidad y Criticidad de los componentes del
subsistema Capital Humano. Ver Anexo 1.

2.2.3 Priorizacion de los componentes
Para decidir qué componentes desarrollar primero se tuvo en cuenta la cantidad de dependencias que

generan cada uno de ellos y la criticidad de los componentes dependientes, donde el resultado de esta
suma proporciona la criticidad del componente (calculada en el artefacto anterior) y a su vez define su
prioridad. Por ello se consultd el artefacto Criticidad Y Complejidad donde se analiz6 por cada
componente su criticidad, la cual va a decidir la prioridad de desarrollo de los componentes (Tabla 2.1).
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Tabla 2.1: Componentes priorizados

3663 1

3663 1

3663 1

3663 1

3161 2

1618 3

1120 4

595 5

585 6

29 7

2.2.4 Mapa de componentes

El mapa de componentes contendra todos los componentes definidos en el subsistema, asi como las
distintas dependencias existentes entre ellos. Su objetivo es obtener una vista general del subsistema a
partir de las dependencias e integraciones de los componentes. Permitiendo evaluar visualmente por cada
componente su complejidad, asi como qué tan importante es desde el punto de vista de la integracion.

Figura 2.4.
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(d
Capital Humano
Capttal Humano
Organizacion del frabalo Adiministracion Estimulacion moral y material
O Estrctura
) <<components» \}/ O

<<components> Trabjador <<components> Arga rﬁﬁ

Puesto de trabajo PuestoTrabajo, GrupoPuesto3 Trabaje lomina

<Interfpce>>
RégimenTrabajoDescanso

verificar puesto de trabajo en ust
BuscarTrhbajador

<<compongnts>
Régimen trabajo descanso

Obtener. insertar, eliminar pacos adicionales

structura yf Composiciory

<<component>>
Estructura

verificar si nersona e$ haia

<<component>» a A Atk
NG ctuglizar Sybmayorgs
Incidencias \Y e
Incidencias
<<components>
Obtener, insertar, eliminar, comparar, revertir pagos adiciongles Submayores
Configuracion
Insertar dogumento
<<components>
Docuntento /\Obtenerpagos adiciongles el movirienty para el calculo de fa nomina llomencladores
PagosA%naIes /\
Obtenerinypuesto
Coanuracién
<<components>
Documento
<<component>> A\
Impuesto \Y)
CuentasControladas
<components> Contabiidad
Pagos adicionales <<comporents>
Nomenclador de Cuentas
O)
Y
_‘ Nomenclador de Cuentas
Seleccion e Integracion
Costos y Procesos
<<components> @ %
Persona BuscarPersona SeROTREIRSS
A A Nomenclador Centros Costo
o
Nomenclador Centros Costo
<<components> <<components»
Carga inicial Nomenclador Elementos Gasto
! 6)
\Y,
Nomenclador Elementos Gasto

Figura 2.4 Mapa de componentes del subsistema Capital Humano
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2.2.5 Disefio de clases

En el artefacto Linea de Base del Subsistema se muestra ademas, la estructura de cémo estan
conformadas las clases del disefio por cada uno de los componentes. A continuaciéon se relacionan las

clases de los componentes Régimen de Trabajo y Descanso y Pagos Adicionales.

Régimen de Trabajo y Descanso

— 1
Clases Geénericas

controllers

=<instantiate>>

<<use>>

==yse>>

<=instantiate>=>

<<instantiate>>

Figura 2.5 Disefio de clases del componente Régimen de trabajo y descanso.
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Pagos Adicionales

Figura 2.6 Disefio de clases del componente Pagos Adicionales.
Para seguir consultando las clases de los restantes componentes, consultar el Anexo 3
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2.2.6 Matriz de Integracion

La Matriz de Integracion contiene todos los componentes definidos en el subsistema de forma matricial,
donde en las intercepciones se especifican los servicios que brindan y consume cada componente. Tiene
como objetivo tener registradas las relaciones entre componentes mediante servicios y saber cuales son
€s0s servicios. A continuacion se muestra la matriz elaborada para los componentes Persona, Trabajador,
Puesto de Trabajo, Pagos Adicionales, Incidencias, N6mina, Submayores Configuracion, Régimen de

Trabajo y Descanso y Cierre. Figura 2.7.

Regimen
de trabajo
Componentes  ConfiguracionPersona  Trabajador Puesto de Trabajo y descanso Pagos Adici Incidencias Nomina Submayores Cierre

Configuracion

Persona CHTrabajado
CHPuestoTrabajod CHPagos01,
1 CHPagos02, CHSubmayo
Trabajador |CHDocument CHPerson CHPuestoTrabajof] CHPagos03, CHincidenci res02,
a2 2,CHPuestoTrabajo CHPagos0d, as07 CHSubmayo
03,CHPuestoTrabaj CHPagos0s, reso3
004 CHPagos06
CHPagos01,
Puesto de Trabajo |CHImpuestol1 CHTrabajado CHRegimen CHPagosOZ,
ro3 01 CHPagos4,
CHPagos07
Régimen de trabajo
Pagos Adicionales
CHNomina
CHTrabajado 02,
Incidencias  |CHImpuestod 102, . CHPuestoTrabajol CHMNomina
CHTrabajado 4 04,
ro3 CHNomina
05
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L d
Capital Humano
CHSubmayo
res0d,
CHincidenci CHSubmayo
asi2, res06,
CHincidenci CHSubmayo
asi3, res0s,
CHTrabajado CHincidenci CHSubmayo
é Némina CHImpuesto01 roz, . CHPagos03 ESM'_ . res10,
= CHTrabajado CHincidenci CHSubmayo
< ro3 as0s, resis,
= CHIncidenci CHSubmayo
as06, resld,
CHIncidenci CHSubmayo
as0a resls,
CHSubmayo
resle
CHMomina
03,
CHTrabajado CHNomina
CHPerson r02, 04,
Submayores . CHPagos03 )
a02 CHTrabajado CHNomina
03 06,
CHNomina
a7

Figura 2.7 Matriz de Integracion.

Con este artefacto se tendrd una clara vision de la integracion de cada uno de los componentes del

subsistema Capital Humano y cuales aln no estan integrados. Esto ayudara a concebir un mejor trabajo

por parte de los programadores, teniendo una idea de qué se tendra que realizar.

De esta manera queda actualizado el artefacto Linea Base del subsistema Capital Humano. Culminando

ademas con la realizacion de los artefactos necesarios para conformar la vista de sistema y dando

cumplimiento a un objetivo especifico.
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Conclusiones

En este capitulo se actualizé la vista arquitecténica de sistema del subsistema Capital Humano basada en
los principales artefactos, los cuales son: Especificacién del Componente, Complejidad y Criticidad, Matriz
de Integracién y el Documento Linea Base. Se determind la prioridad para cada componente, se elaboré
el mapa de componentes analizando la integracién a través de los servicios que brindan o consumen los
componentes, se mostré la estructura que poseen las clases del disefio del sistema asi como sus
relaciones por cada componente. De esta manera, se da cumplimiento a un objetivo especifico planteado
para dar solucién a este trabajo.
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Capitulo Ill Vista de Arquitectura de Datos del Subsistema Capital Humano

Introduccion

En el capitulo | se brindan aspectos relacionados con la estructura que poseen los expedientes de Cedrux
y se actualizaron los artefactos de la vista de sistema de la arquitectura del subsistema Capital Humano
en el capitulo Il. Este capitulo Ill estard basado en actualizar los artefactos de la vista de la arquitectura de
datos, que también conforman parte de dichos expedientes. De tal forma que al final del trabajo quede
actualizada la arquitectura de datos y sistema de la linea y se logre trabajar a partir de una documentacion

para mejorar el entendimiento del equipo de trabajo.

3.1 Expediente de datos del subsistema Capital Humano
En el primer capitulo se especifico la estructura que poseen los expedientes tecnolégicos del subsistema

Capital Humano. En este epigrafe se muestra como estan estructurados los expedientes de datos del
subsistema Capital Humano (Figura 3.1), expedientes que recogen los artefactos a generar para lograr
conformar la estructura correspondiente a la documentacion. Estos artefactos son: La Matriz de

Trazabilidad, Diccionario de Datos y Pruebas de Conceptos.

= ) Mod_Capitalhumano
%) Diccionario_datos
#.) Imagen_DE
) Matriz_Clasificacion_EDE
%) Matriz_trazabilidad
¥ Modelo_WP_DE
#%) Pruebas_Concepto_Disefio

Figura 3.1 Estructura del expediente de datos del subsistema Capital Humano
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3.2 Estandares
Existen una serie de estandares ya definidos en la vista de datos que son de suma importancia tenerlos

en cuenta para lograr entender lo ya disefiado anteriormente, entre ellos sélo se analizaran los necesarios

para seguir desarrollando este trabajo.

3.2.1 Normas de comentariado

Es una necesidad comentar todo lo que se realice dentro de la base de datos, es decir, establecer las
pautas que conlleven a lograr un cédigo mas legible y reutilizable de manera que se pueda aumentar su
mantenibilidad a lo largo del tiempo.
e Los comentarios seran tabulados en forma consecutiva y con el siguiente formato:
Descripcion seguida del Nombre de la persona que la realiza. Ejemplo: PostgreSQL COMMENT
ON FUNCTION “public”. “prueba” () IS 'comentario de la funcion' "Pepe"; COMMENT ON DOMAIN
"public"."domainl" IS ‘comentario del dominio' “Pepe”.
e Es importarte ser correcto y no perder el tiempo, comentando solo lo necesario para transmitir la

idea. Los comentarios deben ser simples y directos.
e Se comentard mientras se programe, para lograr eliminar mayores costos en el tiempo.
e Los comentarios se actualizaran al mismo tiempo que el codigo.

e En caso de que se quiera emitir algin comentario especial en cualquier segmento del cdédigo

utilizar: /* Comentario */.

Este estandar apoyara el desarrollo del trabajo al brindar la estructura utilizada por los programadores
para documentar el cédigo. Entender el mismo elimina cualquier ambigliedad que pueda surgir referente

al cédigo documentado.

3.2.2 Estandares de nomenclatura

e Apariencia de los esquemas: El nombre del esquema se debe de escribir completo en mindscula,
comenzando por el prefijo “mod” que significa mddulo, seguidamente un guién bajo “ " y
finalmente el nombre del médulo.

Ejemplo: mod_capitalhumano.
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Nombres de las tablas: El nombre que se empleara en cada tabla debe escribirse con todas las letras
en mindscula y consecutivamente sin tener la presencia de guiones u otros caracteres especiales.
Ademas, debe ser escrito de forma sencilla pero al mismo tiempo explicito, tal que con solo leerlo se
reconozca el propésito de la misma.

Ejemplo: dat_persona.

Como se observa antes del nombre de cada tabla se afiade un prefijo, el cual es diferente en
dependencia del tipo de tabla que sea. Los prefijos a utilizar son los siguientes:

dat_: Se utiliza en tablas que almacenan la mayor cantidad de datos de la entidad.
nom_: Se utiliza en tablas nomencladoras.

his_: Se utiliza en tablas que almacenan datos por largos periodos de tiempo y que sé6lo son
utilizados para andlisis esporadicos. (Tablas Histéricas).

seg _: Se utiliza en tablas que almacenan control de acceso de usuarios y opciones de acceso de

uno o varios sistemas. (Tablas de Seguridad)

conf_: Se utiliza en tablas que almacenan parametros de configuracién del sistema. (Tablas de
Configuracién)

tmp_: Se utiliza para tablas que almacenan datos transitorios. (Tablas Temporales)
res_: Se utiliza para las tablas resumenes, empleadas en los reportes.

Estructura de los campos: Los nombres se escribiran completamente en mindscula y al igual que el
nombre de las tablas sin presentar guiones ni caracteres especiales. Debe ser explicito de forma tal
gue con soélo leerlo se comprenda el propdsito del mismo. Cada campo debera tener una descripcién
del mismo, de forma que se explique de forma sencilla cual sera su funcion en la tabla. En caso de que
sea una llave primaria se le antepondra el prefijo “id” y seguidamente el nombre del campo, asi
mismo si es llave foranea.

Ejemplo

“idpersona”: Identificador de la persona.

“idcolorpiel”: Identificador del color de piel.

“nombre”: Nombre de la persona.
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“edad”: Edad de la persona.

e Nombre de las llaves primarias: Los nombres de las restricciones se escribiran con minascula.

Comenzando con el identificador (id) seguido del nombre de la tabla.

Ejemplo: idpersona: Llave primaria de la tabla “dat_persona”.
¢ Nombre de las llaves foraneas: Los nombres de las llaves foraneas se escriben con minUscula.
Ejemplo: idcolorojos: Llave foranea de la tabla “dat_colorojos”:

e Nombres de las funciones, triggers (disparadores), tipos de datos y vistas: El nombre debe ser
igual que en el caso de los nombres de las tablas y de los campos explicitos, de forma tal que con sélo
leerlo se reconozca el propdsito del mismo. Al igual que en caso de las tablas se utilizaran prefijos

segun el caso especifico.
f_: Se utiliza en el caso de las funciones.
ft_: Se utiliza en el caso de las funciones utilizadas en los triggers.
t_: Se utiliza en el caso de los triggers.

En el caso de los triggers usados para manejar la concurrencia, los mismos estaran formulados de la
siguiente forma: empezaran con “t_” puesto que son triggers, pero seguidamente le pondra la palabra
“UPDATE”, para de esta forma reconocer que el mismo lo que hace es actualizar el campo utilizado

para la concurrencia y posteriormente el nombre del mismo.

td_: Se utiliza en el caso de los tipos de datos.
v_: Se utiliza para el caso de las vistas.

¢ Nombre de los tablespace: El nombre se definird todo en mindscula, empezando con la letra “tbs”,

seguido un guion bajo y el nombre del médulo junto en mindscula.
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Ejemplo:
d_modcapitalhumano: Dominio que pertenece al médulo Capital Humano.

¢ Nombres de las secuencias: Los nombres de las secuencias empezaran con el prefijo “sec”
seguidamente tendran un guién bajo “_”, posteriormente le continuard el nombre de la tabla a la que
pertenece dicha secuencia, después del nombre de la tabla se le afadira un guién bajo “_”,
acompanado del sufijo “seq”.

Ejemplo:
“sec_persona_seq”

“sec_trabajador_seq”

El estandar trata todo lo referente a las abreviaturas de los nombres del modelo de datos del subsistema.
Brinda la estructura que poseen los nhombres de tablas, atributos y triggers, evitando ambigliedades y

ofreciendo un claro entendimiento para el desarrollo de este trabajo.

La principal importancia de la vista de datos de la arquitectura, es que brinda en forma de plantilla una
serie de pasos comunes a seguir por los arquitectos de datos, en pro de lograr uniformidad en el momento
de realizar el disefio del modelo de datos o de modificarlo. Todos estos estandares ya definidos, poseen
gran importancia en el momento de actualizar los artefactos de la vista de datos, pues permiten entender

claramente la estructura de los componentes que conforman el subsistema Capital Humano.

3.3 Descripcion de las clases persistentes de Capital Humano
Después de un profundo andlisis y discusion por parte de los analistas y especialistas funcionales, en

conjunto con el equipo de datos y a partir de los diagramas de clases del disefio se identificaron las clases

persistentes. A continuacion se mencionaran dichas clases asi como su propdésito.

Tabla 3.1 Descripcion de las clases persistentes de Capital Humano.

Documentacién

—I nom_gradoescolaridad Almacena todo lo referente a los niveles escolares que
B existen. Ejemplo: 6to grado (primario), 9no grado
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(Secundario), 12mo  (preuniversitario),  superior 0
universitario.

— his_hispagosadicionales

Almacena el historial de los pagos adicionales

—J nom_gruposanguineo

Almacenan los grupos sanguineos conocidos hasta el
momento

—J nom_niveleducacional

Almacena los niveles escolares que puede tener una
persona

— his_hisregistroretenciones

Almacena un historial del registro de retenciones

—J nom_titulo

Almacena los tipos de titulos que existen

—J dat_niveleducacional

Almacena el nivel educacional de una persona

~J his_trabajadores

Almacena el historial de trabajadores

—J his_hissubmayorvac

Almacena un historial de submayores de vacaciones

—J nom_centroestudios

Almacena los centros de estudios existentes

~J nom_categoriadocente

Almacena las categorias docentes que puede tener una
persona.

) dat_chdirecciones

Almacena las direcciones de las personas

~ nom_operacionsub

Almacena los tipos de operaciones que se hacen sobre los
submayores

—J nom_tiporeubicacion

Almacena los tipos de reubicacién que puede tener un
trabajador

~J nom_tipocontacto

Almacena los tipos de contactos (personal, trabajo,
provisional, otros)

| nom_tipomediocontacto

Almacena los tipos de medios de contactos (teléfono, fax,
correo, beeper)

—J dat_contacto

Almacena los contactos de una persona
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| dat_personaespecialidad

Almacena la especialidad de la persona

3 dat_personanacimiento

Almacena todos los datos del nacimiento de una persona

—J dat_chfonetica

Almacena la fonética del nombre de las personas (sonido)

—J dat_foto

Almacena las fotos de las personas

—J nom_categoriapersona

Almacena las categorias de una persona (externo, interno)

—J dat_persona

Almacena los datos de las personas. Datos como: nombre,
apellidos, sexo, datos sobre caracteristicas fisicas, nimero
de identidad, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
grado cientifico, nivel escolar, entre otros.

| dat_caracteristicaspersonales

Almacena las caracteristicas personales

—J nom_sexo

Almacena los sexos (masculino y femenino)

—J dat_estadocivilpersona

Almacena el estado civil de la persona (soltero, casado)

—J dat_submayorvac

Almacena el acumulado en dia y en importe de cada
trabajador

—J nom_colores

Almacena los colores existentes

—J dat_personatallaje

Almacena las tallas de las personas

—J nom_estadocivil

Almacena el estado civil de la persona. Ejemplo: casado o
soltero.

—J dat_personaresidencia

Almacena los datos de la residencia de la persona

—J nom_categoriacolores

Almacena la relacién de colores y categorias

| nom_categoriacolor

Almacena las categorias del color (piel, pelo, ojos)

~J nom_valorestalla

Almacena las tallas existentes de la persona

—J nom_estatuvivienda

Almacena el estado de la vivienda (particular, vinculada)

—) nom_tipodireccion

Almacena el tipo de direccién (rural, urbana)

— dat_personadocidentidad

Almacena todos los documentos de identificacion de una
persona
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~J nom_tiporesidencia

Almacena los tipos de residencia (provisional, oficial)

| nom_formaconvivencia

Almacena los datos de convivencia de la persona (agregado,
propietario, conviviente, asignado)

—J nom_tipoperiodopago

Almacena el tipo de periodo de pago (mensual, quincenal)

~J nom_tipovinculacion

Almacena el tipo de vinculacién (produccion, servicios,
apoyo, administracion)

) dat_datoscontables

Almacena los datos contables de los trabajadores

—J dat_trabajador

Almacena los trabajadores

—) nom_tipodocidentidad

Almacena los tipos de documentos de identidad (CI,
pasaporte, carné del MININT, carné de las FAR)

~J nom_tipodocumento

Almacena el tipo de documento que se genera en el sistema
(contrato, movimiento de némina, pre-ndomina)

~J nom_tipomovnomina

Almacena los tipos de movimientos de némina que se
pueden hacer

| dat_expedientetrabajador

Almacena los datos relacionados a los documentos
generados por el sistema asociados al trabajador

—J dat_documento

Almacena los documentos

—J dat_modelomovnomina

Almacena el modelo de movimiento de némina

| nom_detallesmovimiento

Almacena los detalles de un motivo de un movimiento de
némina

—J nom_motivomovnomina

Almacena los motivos de movimiento de némina

—J dat_contrato

Almacena los datos relacionados a un contrato de un
trabajador

~J nom_estado

Almacena el estado de los documentos: contrato,
movimiento de ndmina, trabajador (cerrado, confirmado,
activo, inactivo, revertido)

~J nom_impuesto

Almacena los impuestos

—J dat_puestotrabajo

Almacena los puestos de trabajo existentes en la empresa
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—J nom_sistemapago

Almacena los tipos de pagos existentes

—J dat_puestogrupo

Almacena la asignacion de un puesto de trabajo a un grupo
de puesto de trabajo

—J dat_registropagosmovimiento

Almacena los pagos adicionales asociados a un movimiento
de némina

| dat_regimenconfig

Almacena la configuracion del régimen de trabajo

3 dat_puestotrabajopagosadicionales

Almacena los pagos adicionales asociados al puesto de
trabajo

| nom_grupopuestotrabajo

Almacenan grupos de puestos que sean similares

3 dat_regimentrabajodescanso

Almacena la secuencia de trabajo y descanso de un
trabajador

~J dat_regimendia

Almacena el régimen de trabajo por dia de un trabajador

—J dat_regimensesion

Almacena el régimen de una seccidn de un trabajador

—J nom_tiporelacionlaboral

Almacena las relaciones laborales existentes (contrato,
eleccion, designacion)

~J nom_tipocontrato

Almacena los diferentes tipos de contrato que puede tener
un trabajador

J
dat_registropagosadicionalestrabajador

Almacena los pagos adicionales asociados al trabajador

| nom_pagosadicionales

Almacena los pagos adicionales

3 nom_categoriapagosadicionales

Almacena las categorias que puede tener un pago adicional

~J nom_gradocientifico

Almacena los grados cientificos que puede tener una
persona.

—J nom_tipoincidencia

Almacena los diferentes

incidencias

tipos que pueden ser las
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—I nom_extrasocial Almacena las procedencias sociales que se conocen.
Ejemplo: (obrero, campesino, etc.)

—I nom_configuracionsubmayorvac Almacena la configuracion (identificador de la cuenta y
- porciento) del submayor de vacaciones

Esta estructura ayudara a entender lo que ya esta realizado, dando un margen de cémo estan
estructuradas las clases persistentes y exponiendo una pequefia descripcion de las mismas, que
posteriormente se abordaran. Con este andlisis se podra desplazar por cada una de las tablas teniendo
una logica de lo que se esta haciendo, sin ambigledades. Esto facilitara el entendimiento del Modelo de

Datos

3.4 Modelo de Datos

El Modelo de Datos de la linea Capital Humano estaba compuesto por 67 tablas, cada una representa una
clase persistente. Ademas con 35 tablas nomencladores que son utilizadas para agrupar datos con
caracteristicas similares ya sean gestionables o no. Otras 26 tablas de datos utilizadas para el
almacenamiento de los datos que se gestionan en las empresas y 6 tablas que figuran historiales, donde
se almacenan datos historicos de seis de las tablas de datos, con el objetivo de no tener que manipular
todos los datos en cada consulta sobre las tablas de las cuales guardan su historial.

Actualmente y debido a los cambios mencionados en la introduccion a este trabajo en beneficio de una
buena gestion, el modelo de datos del subsistema Capital Humano sufri6 grandes cambios. Debido a eso
gueda estructurado por 76 tablas donde 42 son nomencladores y otras 30 de datos gestionables en la
empresa, ademas de 4 tablas que figuran historiales. Estos datos fueron actualizados en el artefacto:

Diccionario de Datos tratado en el proximo epigrafe.

3.5 Diccionario de Datos
El objetivo de este artefacto es tener un listado organizado de todos los datos que pertenecen al

subsistema Capital Humano. Este recoge una breve descripcion de cada una de las tablas, asi como los
atributos que las componen y las relaciones con otras tablas del subsistema, especificando la cardinalidad
y la multiplicidad. Ademas en este artefacto se describen los disparadores (Tabla 3.2) y las funciones por
las cuales esta conformada la base de datos (Tabla 3.3), lo que ayuda al programador en gran escala al

brindarle la estructura y la funcionalidad que posee el cédigo.

Pagina 38




Capitulo III Vista de Arquitectura de Datos del Subsistema
Capital Humano

Tabla 3.2 Descripcién de disparadores

Nombre ‘ Documentacion

t_hissubmayorvac Disparador que después de insertar actualizar o eliminar
en la tabla dat submayorvac ejecuta la funcién
ft_hissubmayorvac ()

t_histpagosadicionales Disparador que después de insertar actualizar o eliminar
en la tabla nom_pagosadicionales ejecuta la funcion
ft_histpagosadicionales ()

t_updatedatoscontables Disparador que antes de actualizar en la tabla
dat_regimendia ejecuta la funcién ft_chequear ()

t updatedia Disparador que antes de actualizar en la tabla
dat_datoscontables ejecuta la funcién ft_chequear ()

t_updatecontrato Disparador que antes de actualizar en la tabla
dat_contrato ejecuta la funcion ft_chequear ()

t_updatecontacto Disparador que antes de actualizar en la tabla
dat_contacto ejecuta la funcion ft_chequear ()

t_updatecaracteristicaspersonales Disparador que antes de actualizar en la tabla
dat_caracteristicaspersonales  ejecuta la  funcion
ft_chequear ()

t submayorvac Disparador que antes de actualizar en la tabla
dat_submayorvac ejecuta la funcion ft_chequear ()

t updateexpedientetrabajador Disparador que antes de actualizar en la tabla
dat_expedientetrabajador ejecuta la funcion ft_chequear

0

t_updateniveleducacional Disparador que antes de actualizar en la tabla
dat_niveleducacional ejecuta la funcion ft_chequear ()

t updatepersonaespecialidad Disparador que antes de actualizar en la tabla
dat_personaespecialidad ejecuta la funcién ft_chequear

0
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t updatepersonaidentidad Disparador que antes de actualizar en la tabla
dat_personadocidentidad ejecuta la funcion ft_chequear

0

t_updatepersonaresidencia Disparador que antes de actualizar en la tabla
dat_personaresidencia ejecuta la funcion ft_chequear ()

t _updatepuestogrupo Disparador que antes de actualizar en la tabla
dat_puestogrupo ejecuta la funcion ft_chequear ()

Tabla 3.3 Descripcion de la funcién f_listado _regimentrabajodescanso

f listado_regimentrabajodescanso (codigoone : varchar, usuario : varchar)

Documentacién Funcion que dado un codigo de estructura retorna el listado del régimen de trabajo
y descanso de los trabajadores. Mostrando:
Entidad
Cadigo de la entidad
Régimen
Cadena
Hora
Direccion
Teléfono
Correo
Usuario
Esquema mod_capitalhumano
Declaracion CREATE FUNCTION f_listado_regimentrabajodescanso (codigoone varchar, usuario
varchar) RETURNS AS'
DECLARE
regimen record,;
estructura numeric;
temp record;
numerofila numeric;
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BEGIN

select e.idestructura into estructura

from mod_estructuracomp.dat_estructura e
where e.codigo = codigoone

union

select p.idestructuraop

from mod_estructuracomp.dat_estructuraop p
where p.codigo = codigoone;

temp = mod_capitalhumano.f_datosestructura (estructura);
select setval ('mod_capitalhumano.sec_numerar_seq',0) into numerofila;

FOR regimen in

(

SELECT

nextval (‘'mod_capitalhumano.sec_numerar_seq')::numeric as NroDeOrden,
estr.denominacion as "Entidad",

estr.codigo as "Codigo",

drtd.denom as "regimenTD",

ARRAY (select (case when drdl.trabajo = 1 then 'T'

when drd1.trabajo = 0 then 'D' end)::varchar from
mod_capitalhumano.dat_regimentrabajodescanso drtd1

inner join mod_capitalhumano.dat_regimendia drd1 ON drtd1.idregimentrabajodescanso =
drdl.idregimentrabajodescanso

WHERE drtd.denom = drtd1.denom) as "cadena",
sum (drd.jornada),

temp.telefono,

temp.direccion,

temp.correo,

usuario

from mod_capitalhumano.dat_regimentrabajodescanso drtd

inner join mod_capitalhumano.dat_regimendia drd ON drtd.idregimentrabajodescanso =
drd.idregimentrabajodescanso

inner join mod_estructuracomp.dat_estructura estr on drtd.idestructuracomun =
estr.idestructura

where
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drtd.idestructuracomun = estructura
AND drtd.fechaeliminado is null
GROUP by

estr.denominacion,

estr.codigo,

drtd.denom

)Loop

return next regimen;

end loop;

END
' LANGUAGE plpgsdl

Procedimiento

Nombre del f listado_regimentrabajodescanso
Procedimiento

Comentario descripcién

Tipo de Devoluciones de Resultados

Modelo de Datos

Cada una de las tablas que conforman la base de datos del subsistema Capital Humano, también generan

una descripcion en este artefacto como se especificé anteriormente. Esto mejorara el entendimiento de la

estructura del modelo de datos. A continuacién se describen algunas tablas del subsistema como son

dat_persona y dat_trabajador, ademas se describen algunas relaciones de cada una de estas clases.

Tabla 3.4 Descripcion de la tabla dat_persona
Nombre Valor

Modelo de Datos

Fisico

Clase asignada

= Dat_persona

Documentacion

En esta tabla se guardan los datos de las personas. Datos como: nombre,
apellidos, sexo, datos sobre caracteristicas fisicas, numero de identidad, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento, grado cientifico, nivel escolar, entre otros.

Esquema

mod_capitalhumano
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Llave Primaria dat_persona_pkey

Tabla 3.5 Descripcion de atributos de la tabla dat_persona

Nombre Tipo de Dato Limitaciones Anulable Documentacion

idpersona numeric (19) PK No Identificador de
la persona

numid varchar (11) No Carné identidad

de la persona

nombre varchar (30) No Nombre de la
persona
papel varchar (30) No Primer apellido

de la persona

sapel varchar (30) No Segundo
apellido de la
persona

idsexo numeric (19) FK (nom_sexo.idsexo) No Identificador del
sexo de la
persona

version numeric (6) Si Utilizado para la
concurrencia

idcategoriaperson numeric (19) FK Si Identificador de
a (nom_categoriapersona.idcate la categoria de
goriapersona) la persona
fechaeliminado date (0) Si Se pone fecha
de eliminado

para no eliminar
fisicamente a la
persona de la
base de datos
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segundonombre varchar (30) Si Segundo
nombre de la
persona

Tabla 3.6 Descripcion de relacién entre la tabla dat_persona y nom_sexo

dat_persona_fk1l : Relacion

Desde ) nom_sexo

Documentacién Relacibn de uno a muchos, entre las tablas dat _persona y nom_sexo con
idpersona como llave primaria en dat_persona y llave foranea en nom_sexo.
Donde cada persona tiene un determinado grupo de sexo

Identificacion Falso

En Eliminar No Accién

En Actualizacion No Accion

Multiplicidad a 0.*

Multiplicidad de 1

Asociacion 0

Modelo de Datos 2

Tabla 3.7 Descripcion de relacién entre la tabla dat _persona y nom_categoriapersona

dat_persona_fk2 : Relacion

Desde —J nom_categoriapersona

Documentacién Relacién de uno a muchos, entre las tablas dat_persona y hom_categoriapersona
con idpersona como llave primaria en dat persona y llave foranea en
nom_categoriapersona. Donde cada persona tiene un determinado grupo
categoria de persona

Identificacion Falso

En Eliminar No Accién

En Actualizacion No Accién

Multiplicidad a 0.*

Multiplicidad de 0..1

Asociacion 0

Modelo de Datos 2
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Tabla 3.8 Descripcién de la tabla dat_trabajador

Nombre Valor

Modelo de Datos Fisico

Clase Asignada B pat_trabajador

Documentacién Almacena todos los datos de los trabajadores
Esquema mod_capitalhumano

Llave Primaria dat_trabajador_pkey

Tabla 3.9 Descripcién de atributos en la tabla dat_trabajador

Nombre Tipo de Dato  Limitaciones Anulable Documentacién
idpersona numeric (19) FK (dat_persona.idpersona) No Identificador de
persona
idpuestotrabajo numeric (19) FK No Identificador de
(dat_puestotrabajo.idpuestotrabaj puesto de trabajo
0)
idestado numeric (19) FK (nom_estado.idestado) No
idtrabajador numeric (19) PK No Identificador de
trabajador
numexpediente varchar (11) No Nuamero de
expediente
fechaeliminado date (0) Si Se utiliza para no
eliminar
fisicamente de la
base de datos
version numeric (6) Si Se utiliza para la
concurrencia
salariotrabajador numeric (8) No Salario escala del
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trabajador
principal numeric (1) Si
idtipovinculacion numeric (19) FK No
(nom_tipovinculacion.idtipovincula
cion)
fechainicioregimen | date (0) Si
idtipoperiodopago numeric (19) FK No
(nom_tipoperiodopago.idtipoperio
dopago)
Tabla 3.10 Descripcién de relacién entre tabla dat trabajador y dat submayorvac
fkdat_submay719895 : Relacion
A 3 dat_submayorvac
Documentacién Relacion de uno a muchos, entre las tablas dat_trabajador y dat_submayorvac con
idtrabajador como llave primaria en dat_trabajador y llave foranea en
dat_submayorvac
Identificacion Falso
En Eliminar No Accién
En Actualizacion No Accién
Multiplicidad a 0.*
Multiplicidad de 1
Asociacion 0
Modelo de Datos 2

Tabla 3.11 Descripcién de relacién entre tabla dat trabajador y nom_contrato

dat_contrato_fk3 : Relacién

A 3 dat_contrato

Documentacién Relacion de uno a muchos, entre las tablas dat_trabajador y dat_contrato con
idtrabajador como llave primaria en dat_trabajador y llave foranea en dat_contrato

Identificacion Falso

En Eliminar No Accién
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En Actualizacion No Accion
Multiplicidad a 0.*
Multiplicidad de 1
Asociacion 0
Modelo de Datos 2

Para continuar consultando las descripciones de las tablas de este artefacto consultar el Anexo 4

3.6 Matriz de Trazabilidad

La Matriz de Trazabilidad es uno de los artefactos que generan los arquitectos de datos. Se desarrolla por

la presencia de datos en las clases que son de subsistemas diferentes. En el caso especifico de la linea

de Capital Humano, la Matriz de Trazabilidad es de gran ayuda, pues este subsistema necesita

informacién que se encuentra representada en otros subsistemas. Estos datos se utilizan en mas de un

componente y en mas de una clase dentro de cada componente. En esto radica su importancia y

aplicabilidad, ya que sirve para tener el control de cual subsistema proviene cada dato y donde se utiliza.

Ademas, sirve de guia al arquitecto de datos para el desarrollo o0 mantenimiento de la base de datos. Para

realizar la matriz se analizaron cada una de las tablas la base de datos con que cuenta el subsistema

Capital Humano y su relacién con tablas de otros subsistemas. De esta forma, se elabora la Matriz de

Trazabilidad que se muestra a continuacion en la tabla 3.2.

Tabla 3.12 Matriz de Trazabilidad del subsistema Capital Humano

Esquemas Capital Humano
Entrada—
Esquemas tabla origen Variable tabla destino valor estado
Salida| por de
defect | integraci
o] on
nom_filaestruc | idestructur | dat_submayorvac no null | hecho
acomun
nom_filaestruc | idestructur | dat_regimentrabajodescanso no null | hecho
acomun
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nom_filaestruc | idestructur | dat_submayorvac no null | hecho
acomun
Estructuray nom_filaestruc | idestructur | nom_configuracionsubmayorvac | no null | hecho
Composicion acomun
nom_filaestruc | idestructur | dat_trabajador no null | hecho
acomun
nom_filaestruc | idestructur | nom_pagosadicionales no null | hecho
acomun
nom_dpa iddpa dat_chdirecciones no null | no hecho
nom_especiali | idpespeciali | dat_personanaespecialidad no null | hecho
dad dad
Nomencladores
nom_dpa iddpa dat_personanacimiento no null | hecho
nom_pais idpais dat_personanacimiento no null | hecho
nom_dpa iddpa dat_personaresidencia no null | hecho
dat_elementoc | idelementoc | nom_pagosadicionales no null | hecho
omun omun
dat_elementoc | idelementoc | nom_impuesto no null | hecho
omun omun
Contabilidad nom_cuenta idcuenta nom_impuesto no null | No hecho

La Matriz de Trazabilidad es de gran importancia, pues brinda la posibilidad de agrupar todos los atributos

gue no son propios del subsistema Capital Humano, ademas permite conocer a qué subsistema pertenece

dicho atributo.
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Para consultar el documento integro de la Matriz de Trazabilidad, consultar el Anexo 5

3.7 Pruebas de Conceptos
Las Pruebas de Conceptos constituyen una etapa absolutamente critica en el lanzamiento de nuevos

productos. En ellas se pueden utilizar enfoques cualitativos o cuantitativos. Estos Ultimos sin embargo,
resultan especialmente relevantes para la investigacion de mercados que pretenden hacer predicciones.
(8) En este artefacto se analizan todas las funciones o consultas que dan respuesta a los requisitos
funcionales del sistema. Ademas, por cada funcion o consulta se midieron parametros como: el tiempo de
ejecucion, las filas devueltas y el costo de la funcién.

Para el llenado de los datos se utilizo la herramienta EMS Generador de datos 2005 para PostgreSQL, la
cual constituye una herramienta poderosa en la generacion de datos de pruebas para base de datos
construidas en PostgreSQL. Permite seleccionar las tablas para la generacion de los datos, definir para
cada campo el rango de valores admisibles, ademas permite llenar la base de datos de forma eficiente y
rapida teniendo en cuenta la integridad referencial de los datos.

Se generaron para la realizacion de las pruebas de concepto un volumen de 5000 tuplas para cada una de
las tablas de datos. A continuacién se mostraran las pruebas realizadas a las funciones:

f listado_regimentrabajodescanso: la cual retorna un listado del régimen de trabajo y descanso y

f listado_persona: la cual retorna un listado de personas.

Requisito 1: Listar régimen de trabajo y descanso

Funcion: f_listado_regimentrabajodescanso (codigoone character varying, usuario character varying)

Descripcion: Funcién que retorna un listado del régimen de trabajo y descanso dado un cédigo de
estructura.

Tablas relacionadas:

mod_capitalhumano.dat_regimentrabajodescanso

mod_capitalhumano.dat_regimendia

mod_estructuracomp.dat_estructura

Resultados:
Cost0=0.00..260.00
Total de filas=5035
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Filas devueltas = 608

Tiempo de ejecucion total: 253.523 ms

Requisito 2: Listar personas

Funcidn: f_listado_persona (usuario : varchar)

Descripcioén: Funcién que retorna un listado de personas
Tablas relacionadas:

mod_capitalhumano.dat_persona.
mod_capitalhumano.nom_categoriapersona.

mod_capitalhumano.nom_sexo.

Resultados:
Cost0=0.66..497.64
Filas=5090

Filas devueltas = 5090

Tiempo de ejecucion total: 355.303 ms

Con las pruebas de conceptos realizadas se trata de comprobar que el disefio de la base de datos cumple
con tiempos de respuesta bajos, lo que constituye la base para garantizar que la misma funcione
eficientemente y evitar que se afecten los atributos de calidad. Con los resultados alojados en el artefacto,
se pudo comparar que los tiempos de respuesta de ejecucion de las consultas de la base de datos, son

significativamente bajos, debido a la eficiencia de cada una de ellas.

Para consultar el artefacto en su composicion completa consultar el Anexo 6.

Conclusiones

En este capitulo se analizaron algunos estandares necesarios para actualizar la descripcion de la vista de

datos. Se describieron las clases persistentes, describiéndose una serie de atributos que pertenecen al
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subsistema Capital Humano. Ademas, como artefacto de la vista de datos se actualiz6 la Matriz de
Trazabilidad, que garantiza saber en todo momento qué informacion se maneja en las tablas provenientes
de otros subsistemas. El Diccionario de Datos que describe todo lo referente a tablas atributos, relaciones,
triggers y funciones. Ademas, del artefacto Pruebas de Conceptos donde se calcula el costo de las
funciones y el tiempo de ejecucion, conformando asi la vista de la arquitectura de datos y dando

cumplimiento a un objetivo especifico.
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Conclusiones generales

e Se realiz6 un estudio acerca de los principales elementos de descripcion arquitectonica, sentando las
bases para realizar una buena actualizacion de las vistas de datos y sistema del subsistema Capital
Humano.

e Se actualizaron los artefactos: Linea Base del Subsistema, Complejidad y Criticidad, Especificacion de
Componentes y la Matriz de Integracion. Quedando conformada la vista de sistema del subsistema
Capital Humano.

e Se actualizaron los artefactos: Diccionario de Datos, Matriz de Trazabilidad y las Pruebas de

Conceptos del Disefio. Quedando conformada la vista de datos del subsistema Capital Humano.
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Recomendaciones

Después de concluido este trabajo se recomienda:

e Analizar cada uno de los artefactos generados tanto de datos como de sistema, de tal manera que su
uso favorezca a la linea de vida del proyecto y facilite el trabajo de los desarrolladores.
e Actualizar cada cambio que surja a medida que el desarrollo del proyecto avance para lograr una

descripcion que respalde todo el desarrollo del software.
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Anexos

Anexo 1: Complejidad y Criticidad

Este documento se puede consultar en su version original en la siguiente direccion.

http://10.12.179.3:3389/svn/erp/ERP/Ingenieria/Arquitectura/Desarrollo/Arquitectura _ sistema/Expediente
de la AS/Linea base de Subsistema/Lineas base/Linea base de Capital
Humano/Complejidad Criticidad.xls

Anexo 2: Especificacion de Componentes

Este documento se puede consultar en su version original en la siguiente direccion.

http://10.12.179.3:3389/svn/erp/ERP/Ingenieria/Arquitectura/Desarrollo/Arquitectura  sistema/Expediente
de la AS/Linea base de Subsistema/Lineas base/Linea base de Capital
Humano/Especificacion Componente.xls

Anexo 3: Clases del Disefio

Estructura de las clases del disefio de los componentes: Trabajador, Puesto de Trabajo, Régimen de
trabajo y descanso, NGmina, Submayores y Cierre. El documento de la Linea Base integro se encuentra
en la siguiente direccion.

http://10.12.179.3:3389/svn/erp/ERP/Ingenieria/Arquitectura/Desarrollo/Arquitectura  sistema/Expediente
de la AS/Linea base de Subsistema/Lineas base/Linea base de Capital Humano/Documento Linea Base
de Subsistema.doc
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Puesto de Trabajo

Figura 4.1 Disefio de clases del componente Puesto de Trabajo.
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Trabajador

o——

e

Figura 4.2 Disefio de clases del componente Trabajador.
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Trabajador

Figura 4.3 Disefio de clases del componente Trabajador.
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Nomina

: <<instantiates»
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I <«<nstaniate>>

ie<instantiate>>

'5<Indanﬁde» «I|1sumlde§>

Figura 4.4 Disefio de clases del componente Noémina.
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Submayores

<instantiate>>

<<instantiate>>

<<instantiate>>

NonPrograma
rpro gram a/
lestrud ur;

[ =<instarfiate>>

: <<instantiate>>

<<instantiate>>

<<instantiate>>
L

" <<instantiate>>

<<instantiate>>

Figura 4.5 Disefio de clases del componente Submayores.
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Cierre

<<instantiate>> /i

Figura 4.6 Disefio de clases del componente Cierre.

Incidencias

<<instantiate>>

antiate>>

<<instantiate>p

'E<hstunile» :

I
I
! I
| keinstantiate>>

T op——

Figura 4.7 Disefio de clases del componente Incidencias.
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Anexo 4: Diccionario de Datos

Descripcion de algunas tablas del Diccionario de Datos. El documento en su conformacién completa se
encuentra en la siguiente direccion

http://10.12.179.3:3389/svn/erp/ERP/Ingenieria/Arquitectura/Desarrollo/Arquitectura Datos/Expediente-
Datos/DAT-Expediente/DAT-

Subsistemas_Lineas/L CapitalHumano/Mod Capitalhumano/Diccionario_datos/ERP-ARQ
Diccionario_Datos- (CH) v1.0.1.doc

Anexo 5: Matriz de Trazabilidad
El documento integro se encuentra en la siguiente direccion

http://10.12.179.3:3389/svn/erp/ERP/Ingenieria/Arquitectura/Desarrollo/Arquitectura Datos/Expediente-
Datos/DAT-Expediente/DAT-

Subsistemas_Lineas/L CapitalHumano/Mod Capitalhumano/Matriz_trazabilidad/ERP-ARQ
Matriz_Trazabilidad v1.0.0.xls

Anexo 6: Prueba de Concepto

Este documento se puede localizar en la siguiente direccion.

http://10.12.179.3:3389/svn/erp/ERP/Ingenieria/Arquitectura/Desarrollo/Arquitectura Datos/Expediente-
Datos/DAT-Expediente/DAT-

Subsistemas_Lineas/L CapitalHumano/Mod_Capitalhumano/Pruebas Concepto Disefio/ERP-ARQ

Pruebas Concepto Disefio v1.0.0.doc
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http://10.12.179.3:3389/svn/erp/ERP/Ingenieria/Arquitectura/Desarrollo/Arquitectura%20Datos/Expediente-Datos/DAT-Expediente/DAT-Subsistemas_Lineas/L_CapitalHumano/Mod_Capitalhumano/Pruebas_Concepto_Dise�o/ERP-ARQ%20Pruebas_Concepto_Dise�o%20v1.0.0.doc
http://10.12.179.3:3389/svn/erp/ERP/Ingenieria/Arquitectura/Desarrollo/Arquitectura%20Datos/Expediente-Datos/DAT-Expediente/DAT-Subsistemas_Lineas/L_CapitalHumano/Mod_Capitalhumano/Pruebas_Concepto_Dise�o/ERP-ARQ%20Pruebas_Concepto_Dise�o%20v1.0.0.doc
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Glosario de términos

Artefactos: Representa una parte de la informaciéon que es producida, modificada, o usada por un
proceso, define un area de responsabilidad y esta sujeta al control de version. Un artefacto puede ser un
modelo, un elemento del modelo, 0 un documento. Un documento puede adjuntar otros documentos.
Capital Humano: Conjunto de conocimientos, experiencias, habilidades, sentimientos, actitudes,
motivaciones, valores y capacidad para hacer, portados por los trabajadores para crear mas riquezas con
eficiencia.

Cardinalidad: Relacion entre las tablas de una base de datos Ejemplo (cardinalidad de uno a muchos).
Disparadores: Los disparadores (triggers) son funciones definidas por el disefiador de la base de datos
gue se ejecutan cuando se producen ciertas operaciones en las bases de datos.

Esporadicos: Representa un aspecto que suceda con poca frecuencia, no es regular y ocurre
aisladamente sin relacion alguna con otros casos anteriores o posteriores.

Frameworks: es una estructura conceptual y tecnologica de soporte definida normalmente con artefactos
0 mddulos de software concretos, con base en la cual otro proyecto de software puede ser organizado y
desarrollado.

Hardware (soporte fisico): Utilizada generalmente para describir los artefactos fisicos de una tecnologia.
Es el conjunto de elementos fisicos que componen una computadora Disco Duro, CD-ROM, entre otros.
IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers): Asociacion técnico-profesional mundial
dedicada a la estandarizacion. Es la mayor asociacién internacional sin fines de lucro formada por
profesionales de las nuevas tecnologias, como ingenieros eléctricos, ingenieros en electrénica, cientificos
de la computacién e ingenieros en telecomunicacion.

ISO: Organizacién Internacional de Normalizacion.

Modelo Relacional: El modelo relacional para la gestion de una base de datos es un modelo de datos
basado en la l6gica de predicados y en la teoria de conjuntos. Es el modelo més utilizado en la actualidad
para modelar problemas reales y administrar datos dinamicamente.

RUP (Racional Unified Process): El Proceso Unificado de Desarrollo Software o simplemente Proceso
Unificado es un marco de desarrollo software iterativo e incremental. El refinamiento mas conocido y
documentado del Proceso Unificado es el Proceso Unificado de Rational o simplemente RUP.

Servicios: Es un conjunto de actividades que buscan responder a una o mas necesidades de un cliente.
Servidor: Constituye una aplicacién informatica o programa que realiza algunas tareas en beneficio de

otras aplicaciones llamadas clientes.
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SEIl: Software Engennering Institute (Instituto Federal Estadounidense de Investigacion y Desarrollo).
SQL: es un lenguaje formal declarativo, estandarizado 1SO, para manipular informaciéon en una base de
datos.

Software: Se conoce como software el equipamiento Iégico o soporte légico de una computadora digital;
comprende el conjunto de componentes l6gicos necesarios para hacer posible la realizacion de tareas
especificas, en contraposicién a los componentes fisicos del sistema llamados hardware.

Stakeholder: Parte interesada, es decir, cualquier persona o entidad que es afectada por las actividades
de una organizacion; por ejemplo, los trabajadores de esa organizacidn, sus accionistas, las asociaciones
de vecinos, sindicatos, organizaciones civiles y gubernamentales.

Tablespace: Es la parte fisica de la base de datos utilizada para asignar almacenamiento

Tuplas: Secuencia ordenada de objetos, una lista con un nimero limitado de objetos.
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