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Resumen

Resumen

Con el devenir de los afos las instituciones y organizaciones han especializado
gradualmente los procesos que en las mismas se desarrollan. Esta tendencia ha provocado
un aumento progresivo de los volumenes de informacién que se procesan, asi como la
realizacion de operaciones cada vez mas complejas, en muchas ha llegado a niveles tan
elevados que se ha hecho casi imposible controlar eficientemente todos los procesos sin la
ayuda de herramientas auxiliares.

En este escenario el empleo de las tecnologias de informacidon y comunicaciones
desempefia un papel decisivo, demostrando que el uso adecuado de las mismas puede
lograr una mayor dinamica en los procesos de negocio de la entidad.

Actualmente en los comités militares de nuestro pais el registro y control de la informacion
se realiza manualmente, y en algunos casos se utilizan softwares que no ”satisfacen
totalmente los requerimientos asociados a estos procesos. En consecuencia, el trabajo en
los Comités Militares Municipales y Provinciales, no se realiza de forma eficiente, ademas el
intercambio de informacion entre estos, y de estos con el nivel Ministerial, no cumple con los
requefimientos deseados, obserfandose lentitud y poca confiabilidad en el flujo de
informacién. *

El presente trabajo tiene como objetivo realizar una investigacion de los procesos que tienen
lugar en los comités militares, cuyos resultados permitan el desarrollo de un software que
garantice que los tiempos de actualizacion, procesamiento y obte'nc';ién de la informacion
relacionada con la inscripcion y el proceso de }eclutamiento péra el llamado al Servicio
Militar Activo sean minimos; y que brinde funcionalidades que permitan crear un flujo

informativo confiable entre estos y de estos con los niveles superiores.



Indice

INDICE
INTRODUCCION . ooveveeeeeeseeesessessssssssenssssssssssssssssssasssssesessssssnssssssssossssssossssssssssassossnssessssssssssssssesssens rreeens 1
CAPITULO 1 FUNDAMENTOS TEORICOS.......couun.... reevereneasenesenesnenssesensssasenssssssssessessnssessnsensasaesess O

LT INTRODUCCION ..viiiiiitiniiiesieeeee ettt sttt ettt stk ettt h et h et h Rt e b ek b b s sh ke sh s e men b en e b e nse st ene s
1.2 CONCEPTOS BASICOS RELACIONADOS CON EL DOMINIO DEL PROBLEMA
1.2.1 Gestion de la informacion ......................c...cc..ccce
1.2.2 Area de ALERCIOR ..............o..cooooooeee oo

1.2.3 Comités Militares Municipales y Provinciales
1.2 4 INSCPIPCION de PrerreClulas ............cc.ooi i oo e e
F.2 .5 ReCIUIQIMICNLO. ... o oo e
1.2.6 Servicio MlItar ACHIVO ... oo e e
1.2.7 Registro militar............................ccocoiiiii i

1.3 OBIETO DE ESTUDIO 11 utuuvtuutuuuetuununrenennenrnnmererserertesseameriasssssssssesssessesmssaassssessamaemassesteeanteteeeeatseseetseetastessnmersiaseeetsresersons
F.30 FIujo actual de [0S PrOCESOS........coociiieiiii oo
1.3.2 Inscripcion en el Registro MILIHQY...............c..cccoi it e
1.3.3 Reclutamiento y Hamado al SMA ... e

1.4 SISTEMAS AUTOMATIZADOS EXISTENTES VINCULADOS AL CAMPO DE ACCION

1.5 TECNOLOGIAS ACTUALES A CONSIDERAR ... .ciiiiiiiiiiiiitttttertreeeeeeeeeeaessseesaseesaeesasaneeassssanasassasassasassssssnssnssssnsssnnesesananennnns
.50 GQUE €S IRIEFREL? .. .. o i e 10
1.5.2 ;Qué es el World Wide Web (WHWW)? (oot 11
F5.3PAGINA WEDB ... e I
DO A SIHIO WeEb.. oo e 12
L3S ADHCACION WEB.............oi oo e 12
1.5.6 Arquitectura Cliente / Servidor .....................................ccce [P O UUUUUN PR UP RSP USOP 12
1.5.7 Lenguajes de programacion para la Web ..o e 13
1.5.8 Navegadores o Browsers. ............. e 15
1.5.9 Metodologia de Ingenieria de Software
1.5 10Basede datos.........................c..ocooiiiii e ‘
1511 Herramientas CASE ... e

1.0 CONCLUSIONES ... ceiititiieieteesetnireeseesesatntrassaaseuseeeasesuseessassusaesansnsseaesss sssssnessesasasssssssensessasassnsssanasssessesseesnssnraeesnonsersenns

CAPITULO 3 MODELO DEL SISTEMA.............. N rersseesnessre s esreaesneane eereeene 43

3T INTRODUCCION L.ttt ettt te et e et et e et ene e s et e e st e et eee e e sasemne st et s et s e st s e e s e emeemes e eesee s batsantenenene e e ene ot eerernes
3.2 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES c..eoivieiiiee e snre e

3.3 REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

3.4 BREVE DESCRIPCION DE LOS ACTORES DEL SISTEMA
3.5 PAQUETES DEL SISTEMA Y SUS RELACIONES ....ciitirtreieiirtiasionirerieeiessraresssimcsarstsesssersotasessneseeesonssssssessisssssrsomnssessssesnenes
3.6 DESCRIPCIONES DE LOS CASOS DE USO DEL SISTEMA
3.7 CONCLUSIONES ..utvtitteet e eetutieseetessestvetsesseesessesssessressessatatesssassssssssinsbesesssssesassssseessesssnntsasesesessinnaneeseesssiasrtsssssarseessonntenes

CAPITULO 4 DESCRIPCION DE LA SOLUCION PROPUESTA......cocoverrrrreerinrernssrssesnsens, vesreenes 84

4.1 INTRODUCCION 11viiiierit e etteesosteesaetes s eetate e aesessaeesssstsasneserastesasstessarsssantessesseseasssnseessnsessssnssesestuneesanteessassessteessssessseernes 84




4.2 MECANISMOS DE DISENO L11iiiiitivtiiiurieeireiireecntesastssianteasestsenstaesinessentesssssesssasseseas saseessaansesaasssassassessastassseessssassssesisns 84
4.3 DIAGRAMAS DE CLASES DEL DISENQ 11tiiiiiiittttiiiiiteeesiaitrreesiostreeessassssrsesseiessrseessssessrssssetssesesassasssssesssrasasseerinsssesssonseresns 87
4.3.1 Breve descripcion de las clases WHlIZAdAs. ...........................c. oo 97
4.3 PRINCIPIOS DE DISENO.....uttieiiuieeeeetirtesieteesitreesettesietnesiessasssesiasses arssasenssesersnssanssnssessrssssessssssesssesssssnsssassessssesessnessrseeases 98
LOS PROTOTIPOS DE INTERFAZ QUE SIGUEN ESTOS ESTANDARES SE PODRAN ENCONTRAR EN EL ANEXOIV. ..., 99
4.4 TRATAMIENTO DE ERRORES ...uviiiiiteiiiiiiteeitiee et tssereessaesesassassetesssstessssseessntsssansassssasssesassasssasasseesassrasansesssasesanssessrsessnns 99
4.5 MODELO LOGICO Y FISICO DE LA BASE DE DATOS ...vviviitr ittt ettt sae et seaeeevve s ettsesstsesneeanbaesttsesse steeatesasesereeseans 100
4.0 DIAGRAMA DE COMPONENTES ....ccittteiiittieittteioneteitreeeiaresessesonessssnssesinsssonsnessoasstesssssessassneeessssess snssesssnsessssessssessnsnssns 100
4.7 ESTANDARES DE CODIFICACTON L..vuiiiiiisieiteieeieteeeseesieteaessaseassssaessossnesssintesssssssssassnseassossesesiasseeiesessosressossesasesonsseas 100
4.8 DIAGRAMA DE DESPLIEGUE......iiiiiiiiiiiiiei it e cieiiitette e eeeeeee et e et s sateaeaeaesaeaeseeesesee s et e ree s s e e an s se e s enaeaneeseaeeneeesesaessnnarssnnerees 100
.8 CONCLUSIONES it tititiitiiee ettt oot e oot e e et ee et ttereeteeeeeeesseas et s tasseeseseseaeeneessesesee b e s aeaesas s sbeneassee e s reeaeasaeaeeeassenennsssrseren 101
CAPITULO 5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD ..cueoeeereeceeeeeeeeneseresesesestssessessesssssssosesesssssssessesnesssns 103
5.1 INTRODUCCION .vvtittiittietiieteetteeteetstetsesteeseeaseseeseese s sssssessssseaseessaassassesnesaeessssssses e sanseabaeaebesssarsaens e ssesssrsesreesbesaeer s et anne 103
5.2 PLANIFICACION ..ottt et eeteeeeeee e et ete e rs e eatsetes et e ese s st tete s esstssa s eassesaaae s sreaasbaeasabessbs sessseeesbasbeserseenneasaeernnerenaneeans 103
3.2.1 Andlisis de Puntos de FURCIORN ..............o e e e 104
5.2.2 Cdlculo de las instrucciones fuentes, esfuerzo, tiempo de desarrollo, cantidad de hombres y costo............... 108
5.3. BENEFICIOS TANGIBLES E INTANGIBLES ....vtiivviiiitesiitetietietieteeseteresasasssastsesssassssesassssesiarseessassssessnsesssassessosesssssessrsenss 110
5.4 ANALISIS DE COSTO. BENEFICTOS . .onviiivtieetieeit e eeeeitesese e ereeeteeseeaesesoaessesssaneessseessseessseassssesssaeasseessseasseeasaesaasssasnsesasens 111
S S CONCLUSHONES ...t tiieieeseee e eieeteeseet et stetabreeseeseeeeaeesessssaesssteaessesaaaaseeaeaaeeaeeeeteaeaeseenesesaeseetaaeeaseataranaaeeseassannnnsrenerers 111
CONCLUSTONES . ..ot cvereeittreeereesrrernssessossssssossossssssosssesssesssessrssssssssssessssstesnnsssssssesssssstessestssstarssssssassssssne 112
RECOMENDAC CIONES ...t rrrcccsirereenieeeseeesesssessssssesssisesesesssesssssssssssssssessssessessssssesssssasesasasessssnsss 113
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ....oooviieieetemsensesrssessessssssssssssssssssssssssssssssesssssesesssssssssssssssassosssasss 114
BIBLIOGRAFTA.....oeouieeeiieeeseeieeeesesssessesssessssseseessassssesssssnssessasssasessosssssasossssssssesssssssssssssssssesossnssssanse 116
GLOSARIO DE TERMINOS . ....oiuivcteeeereiesssssasssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssossssassosns 117
ANEXOS. .o ooiirevrveverirenreeneereseesenesseenes S eeeeteteaseteessesteaeshste et t st st as Rt b e b e Rt b e RS Re e eRReRt e bsbesasatensessareneesentans 1
ANEXO | DOCUMENTOS OFICIALES ASOCIADOS AL PROCESO DE RECLUTANR’ENTO. .............................................................. I
ANEXQO [I DESCRIPCIONES DE CASOS DE USQ .. .uuuuiuttiieeeieieeteeeeesiaiassasussssresseresssssaessssssssssssassssasassssssssansssssssssssnmesremeseninmnes VIl
ANEXO T ESTANDAR DE PROGRAMACION EN PHP L..oviiiiiiiiicceee ettt ettt ate e XLV
ANEXO [V PROTOTIPOS DE INTERFAZ ..e.covviiiiiiiieictie e eeeteete s astresestee e eansesotsasesanseesosate sessssssesassessaasssssasssseessstaniastesorsensssas LIV
ANEXO V DIAGRAMA DE COMPONENTES. .....ccivtiirieeitreeeiareeinteeireesorteessessesesisesssssssses iassnssassassesssssessessrssasissessssessorssonns LVIHI
ANEXO VI MODELO LOGICO DE DATOS. . cueeiteetieeetieteeeeeesits e etterveeveesaesatssstattssvssessaesassnssaveesesansessernsessssssestssesansssesnes LXI

ANEXO VI MODELO F{SICO DE LA BASE DE DATOS.....cvevvitiitieieeitiseestestesteeresrestsesesseesaeseassessesseassssssssssesssssessessasesesssanens LXITI



Lista de tablas y fiquras

Lista de tablas y figuras

Tabla 2.1 Descripcion de los actores del negocio

Tabla 2.2 Descripcion de los trabajadores del negocio

Figura 2.1 Diagrama de casos de uso del negocio

Tabla 2.3 Especificacion de caso de uso: Procesar datos de inscripcion
Tabla 2.4 Especificacion de caso de uso: Obtener datos para inscripcion
Tabla 2.5 Especificacion de caso de uso: Preparar reclutamiento

Tabla 2.6 Especificacion de caso de uso: Procesar reclutamiento

Tabla 2.7 Especificacion de caso de uso: Obtener datos para reclutamiento
Figura 2.2 Diagrama de actividades - CU Inscripcién

Figura 2.3 Diagrama de actividades - CU Obtener datos para Inscripcion
Figura 2.4 Diagrama de actividades - CU Preparar Reclutamiento

Figura 2.5 Diagrama de actividades - CU Procesar Reclutamiento

Figura 2.6 Diagrama de actividades - CU Obtener Datos para Reclutamiento
Figura 2.7 Diagrama de actividades - CU Inscripcién

Figura 2.8 Diagrama de actividades - CU Obtener datos para Inscripcion
Figura 2.9 Diagrama de actividades - CU Preparar Reclutamiento

Figura 2.10 Diagrama de actividades - CU Procesar Reclutamiento

Figura 2.11 Diagrama de actividades - CU Obtener datos para Reclutamiento
Figura 3.1 Actores del sistema

Tabla 3.1 Actores del sistema

Figura 3.2 Paquetes fundamentales del sistema

Figura 3.3 Paquetes del nivel municipal

Figura 3.4 Casos de Usos del paquete knscripcion

Figura 3.5 Casos de Uso del paquete Proceso Reclutamiento
Figura 3.6 Casos de Uso del paquete Actualizaciones
Figura 3.7 Casos de Uso del paquete Provincial

Figura 3.8 Paquete visualizaciones

Figura 3.9 Casos de Usos del paquete Estadistica

Figura 3.10 Casos de Usos del paquete Recuperaciones
Tabla 3.2 Casos de uso del paquete Inscripcion — Actualizar listado Unico

Tabla 3.3 Casos de uso del paquete Inscripcion — Actualizar inscripcion

Tabla 3.4 Casos de uso del paquete Inscripcién — Entrada manual

Tabla 3.5 Casos de uso del paquete Proceso Reclutamiento — Actualizar listado de llamado
Tabla 3.6 Casos de uso del paquete Proceso Reclutamiento — Actualizar listado preseleccion
Tabla 3.7 Casos de uso del paquete Proceso Reclutamiento — Actualizar listado seleccion
Tabla 3.8 Casos de uso del paquete Actualizaciones Generales — Bajas del sistema

Tabla 3.9 Casos de uso del paquete Actualizaciones Generales — Bajas Colectivas

Figura 4.1 Mecanismo de disefio de seguridad

Fig. 4.2 Mecanismo de disefio para persistencia.

Figura 4.3 Diagrama de clase -Actualizar Inscripcion

Figura 4.4 Diagrama de clase -Actualizar Listado unico

Figura 4.5 Diagrama de clase —Entrada Manual

Figura 4.6 Diagrama de clase —Preseleccion

Figura 4.7 Diagrama de clase —Seleccion

Figura 4.8 Diagrama de clase —Llamado al SMA

Figura 4.9 Diagrama de clase —-Baja Colectiva

Figura 4.10 Diagrama de clase —Baja Individual

4

24
26
27
27
28
29
31
33
35
36
37
39
40
40
41
41
41
42
49
49
50
50
51
51
52
52
53
53
54
54
57
62
64
69
73
76
82
85
86
88
89
90
91
92
93
94
95



Lista de tablas y fiquras

Figura 4.11 Diagrama de clase —Baja del Sistema
Tabla 4.1 Clases del disefio

Figura 4.6 Gama de colores

Figura 4.8 Diagrama de despliegue

Tabla 5.1 Entradas Externas

Tabla 5.2 Salidas externas

Tabla 5.3 Consultas externas

Tabla 5.4 Ficheros logicos

Tabla 5.5 Puntos de Funcion desajustados
Tabla 5.6 Total de instrucciones fuentes
Tabla 5.7 Multiplicadores de esfuerzo

96

97

99
101
104
104
105
105
107
108
108



Introduccion

Introduccion

Al triunfo de la Revolucién Cubana el 1° de enero de 1959, el pueblo cubano se encontraba
sumido en una crisis social y economica de caracter estructural. Tras el triunfo
revolucionario, Cuba se propuso un camino de desarrollo que pudiera satisfacer por igual las
necesidades espirituales y materiales basicas de su poblacion, disefiando e iniciando la
aplicacion de estrategias que permiten convertir los conocimientos y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, TIC, en instrumentos a disposicion del avance y las
profundas transformaciones revolucionarias.

Entre los aspectos de la informatizacion en Cuba, uno que tiene vital importancia es la
informatizacion del Gobierno, la Administracion y la Economia, que consiste en la
aplicacion de tecnologia informatica en la esfera de la direccién del gobierno, en sus
organos y organismos superiores, centrales y locales, incluyendo los correspondientes
sistemas empresariales.

En los ultimos afios, con el degarrollo del proceso de informatizaciéon de la sociedad
cubana, ha resultado inevitable e imprescindible el impgtante paso de abandonar la gran
dependencia del software propietario. El plan de migracion al software libre, utilizando el
sistema operativo GNU/Linux como sistema de base para reemplazar al sistema
actualmente en uso: Microsoft Windows, es uno de los objetivos priorizados a alcanzar por la
Administracion Central del Estado. La noticia del paso a GNU/Linux trascendi6é durante una
conferencia del director de la Oficina para la Informatizacion de la Sociedad, Roberto del
Puerto, ofrecida durante la Convencion Internacional Informatica 2005.

Como todas las instituciones del Estado, las FAR no queda excluida del proceso de
informatizacion. “El Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias, MINFAR, es el
organismo encargado de dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de la politica del Estado y
del Gobierno en cuanto a la preparacion del pais para la defensa; la defensa de la soberania
del Estado sobre todo el territorio nacional, incluidos el mar territorial y el espacio aéreo que

sobre estos se extiende; la preparacién y realizacién de la lucha armada; y la contratacion,
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adquisicion, produccion y uso del material de guerra que satisfaga las necesidades de la
defensa. Cumple esas obligaciones con la participacion de los demas 6rganos y organismos
estatales, las entidades economicas, instituciones sociales y los ciudadanos.” [1]

Dentro del MINFAR, la especialidad de Organizacion y Personal, OyP, es el 6rgano de
control y direccion nacional de la politica de reclutamiento, entre otras funciones. Este posee
un departamento central en el Ministerio, Unico en el pais con sede en la Habana, y varios
niveles distribuidos en el territorio nacional. Un nivel Territorial que agrupa a varias
provincias en Ejércitos, un nivel provincial formado por Comités Militares Provinciales (CMP)
un nivel municipal compuesto por Comités Militares Municipales (CMM) y por ultimo el nivel
primario denominado Area de Atencién, por donde tiene comienzo el flujo de informacion
principal.

Actualmente el trabajo en los comités militares consiste fundamentalmente en el registro y
control de la informacién del proceso anual de inscripcion en el registro militar de los jévenes
que arriban a los 16 anos de edad, el proceso de reclutamiento y el llamado para el
cumplimiento del Servicio Militar Activo, conocido también como SMA. Estos procesos en
conjunto conforman al proceso glo‘bal de Reclutamiento. También tiene lugar en los comités
el importante proceso de asignacion del potencial humarﬁc})’“y material de la reserva.

Este trabajo por su vital importancia y prioridad requiere una realizacién con un alto grado de
eficiencia, sin embargo, actualmente en los comités militares del pais un gran numero de
planillas y documentos relacionados con estos procesos son actualizados manualmente, en
muy pocos comités se utiliza un software no profesional implementado en Fox Pro y otro de
propdsito general como el Excel para el procesamiento del gran volumen de informacién
con que se trabaja, los cuales no garantizan un desarrollo exitoso de los procesos, pues no
cuentan con funcionalidades especializadas en las operaciones especificas que se quieren
realizar. El uso nulo de softwares en la mayoria de los comités militares del pais, unido a la
no homogeneidad de los empleados por la minoria de estos, dificulta el recibo y

consolidacion de la informacioén en los niveles superiores.
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Las personas encargadas de registrar los datos en las planillas, reciben la informacion que
puede provenir de otros comités militares o de niveles superiores, la cual llega
fundamentalmente por via telefénica, en documentos impresos o empleando el correo
electrénico. Luego de recepcionar la informacién, se introducen los datos requeridos en el
software a utilizar, si existe alguno, se procesan y se obtienen los resultados que deben
pasar a los documentos, que finalmente son almacenados en los archivos del comité militar
para su posterior consulta. Si no se cuenta con ninguna herramienta automatizada, la
informacién se procesa de forma manual, la obtencién de informes estadisticos y reportes
necesarios se hace excesivamente lenta, asi como su almacenamiento el cual debe ser
organizado y clasificado atendiendo a diferentes criterios como, orden alfabético, areas de
atencion a que pertenecen y otros.

La principal forma en que se trasmite la informacién, via telefénica, trae consigo
mayoritariamente deficiencias en la recepcidn, ya que se introducen errores en los datos si
no existe un buen entendimiento transmisor-receptor, lo cual afecta la veracidad y
confiabilidad de los resultados que son registrados finalmente en las planillas.

Ademas, este tipo de almacenamiento, en grandes ca‘r;tidades de documentos, provoca
dificultades, pues incrementan el tiempo de bL’lsquedé’y obtencion de la informacién
contenida en las planillas y modelos, a pesar de que estén organizados por diferentes
criterios en los archivos del comité militar, pues de todas formas es muy grande el volumen
de documentos agrupados atendiendo a cualquiera de los criterios.

La no existencia de una herramienta especializada, que garantice que los usuarios de los
diferentes niveles del ministerio accedan de manera rapida a la informacién que necesitan
manejar, que haga posible la actualizacidén y el procesamiento de la misma, asi como la
obtencién de reportes y resimenes estadisticos de manera eficiente, y que asegure un
almacenamiento confiable de los datos, con calidad y sin pérdida en la integridad de los
mismos, es sin lugar a dudas la principal causa de la situacién problémica que presentan los

comites militares en nuestro pais.
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Luego del analisis de los mecanismos de procesamiento de la informacién en los comités
militares identificamos el siguiente problema cientifico: ;Cémo mejorar la gestion de la
informacioén referente al proceso de Reclutamiento que tiene lugar en los comités militares
del pais?

Este problema se enmarca en el objeto de estudio: Proceso de gestién de la informacion
en los comités militares del pais.

El campo de accion abarcado es. Proceso de gestion de la informacion sobre la
participacién de los ciudadanos en el proceso de Reclutamiento que se realiza en los
Comités Militares Municipales y Provinciales del pais.

Objetivo general:

Disefiar un sistema automatizado que facilite la gestion de la informacion referente al
proceso de Reclutamiento que se realiza en los comités militares.

Objetivos Especificos:

¢ Realizar el modelamiento de los procesos asociados al campo de accion .

¢ Disenar el sistema utilizando técnicas avanzadas de ingenieria de software.

e Valorar si es factible o no el desarrollo del sistema.

»
Para guiar la investigacién se plantea la siguiente hipgfbsis: Si se desarrolla un sistema
informatico que automatice el proceso de Reclutamiento que tiene lugar en los comités
militares, se favorecera el incremento en la eficiencia de la gestion de la informacion en los
mismos.
Las tareas que se llevaran acabo para darle cumplimiento a los objetivos trazados son:

1. Estudio detallado de cémo se gestiona la informacién en los comités militares.
Elaboracion de los fundamentos teéricos relacionados con los procesos del negocio.
Estudio de las tecnologias vinculadas a la gestion de la informacidn existentes en la
actualidad.

4. Seleccion de las herramientas iddneas que se utilizaran en el desarrollo del sistema

informatico.
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5. Diseno del sistema informatico utilizando la metodologia de ingenieria del software
escogida.
6. Valoracidn de factibilidad del sistema haciendo uso de alguna herramienta de

estimacion de esfuerzo y tiempo.

El presente trabajo consta de Introduccidén, cinco capitulos, Conclusiones,
Recomendaciones, Referencias bibliogréaficas, Glosario de términos y Anexos.

En el Capitulo 1 Fundamentos Teéricos se abordan los aspectos relacionados con el
objeto de estudio y campo de accion, los conceptos principales asociados al dominio del
problema, y sistemas automatizados similares al que se desea disefiar. Ademas se muestra
un estudio detallado sobre la situacidn de las tecnologias actuales, cuyo resultado permitira
la toma de decisidon sobre qué herramientas utilizar para el disefio e implementacion del
sistema.

En el Capitulo 2 Modelo del negocio se exponen los principales artefactos resultantes de
este flujo de trabajo, constituyendo estos la base para la obtencion del modelo del sistema.
En el Capitulo 3 Modelo del sisfema se muestran los requerimientos funcionales y no
funcionales del sistema, su organizacién en paqueteS?’asi como las descripciones de
actores y casos de uso resultantes del trabajo en este flujo.

En el Capitulo 4 Descripcion de la solucion propuesta se hace referencia a los
diagramas de clases del disefio, los mecanismos de disefio, asi como el diagrama de
despliegue y el modelo logico y fisico de la Base de Datos.

En el Capitulo 5 Analisis de factibilidad se realiza una valoracion en términos de esfuerzo,
tiempo y costo de desarrollo del sistema haciendo uso del Cocomo |l. Ademas se
especifican los beneficios tangibles e intangibles que se obtienen con la implementacion del
software.
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Capitulo1 Fundamentos Teoéricos

1.1 Introduccién
Dentro del MINFAR, la especialidad de Organizacion y Personal, OyP, posee un nivel

Ministerial, anico en el pais con sede en la Habana, un nivel Territorial que agrupa a varios
CMP, los que a su vez estan formados por los CMM, que apoyados por las areas de
atencién, constituyen el primer eslabdn de la cadena informativa.

Los comités militares son 6rganos profesionales encargados de la organizacion, registro y
control del personal y la reserva material, lo que constituye el registro militar. Su papel
fundamental consiste en dar empleo al potencial humano en interés de asignar a cada
ciudadano un lugar en la defensa en correspondencia con la concepcion de la guerra de

todo el pueblo.

1.2 Conceptos basicos relacionados con el dominio del problema

1.2.1 Gestion de la informacion

Es el proceso de busqueda, seleceidn, organizacion y procesamiento de la informacién, que
permite adquirir, ordenar y emplear adecuadamente los Pecursos en funcion de un objetivo
dado .

1.2.2 Area de Atencion

‘Son porciones del territorio de un municipio, que se organizan teniendo en cuenta la
cantidad de habitantes y la extensién del territorio, con vistas a garantizar de forma directa y
efectiva, las tareas y misiones asignadas a los Comités Militares Municipales.

Las areas de atencién no constituyen un nivel estructural, sino que forman parte del Comité
Militar Municipal y constituyen una extensién de este hacia los lugares cercanos a la
poblacion” [2]
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1.2.3 Comités Militares Municipales y Provinciales

“Son los érganos profesionales especializados para la organizacion, control y ejecucion de la
definicion y distribucidn del potencial humano en la defensa, basandose en las indicaciones

de la jefatura del Ejército y las decisiones de los consejos de defensa”. [3]

1.2.4 Inscripcion de prerreclutas

“Es el acto que realizan los jovenes al arribar a la edad establecida por la ley, 16 afos, a
partir del cual quedan incorporados al Registro Militar con la condicion de prerreclutas hasta
su incorporacién al Servico Militar Activo, ser pasado a la reserva o ser excluido del registro
militar” [3].

1.2.5 Reclutamiento

‘Es la actividad mediante la cual se incorpora a los ciudadanos al Servicio Militar Activo,
segun los requisitos establecidos por la ley No. 75 de la Defensa Nacional. Es ejecutada por
las comisiones de reclutamiento que son las que determinan individualmente la situacién de

los jévenes prerreclutas con relacign al Servicio Militar Activo” [3]

1.2.6 Servicio Militar Activo '

El Servicio Militar Activo (SMA), constituye una de las vias principales que permite a los
ciudadanos cubanos de ambos sexos cumplir el deber de servir con las armas a la patria. El
tamafo de la poblacion cubana y los recursos econémicos del pais, unidos a la posibilidad
real de tener que enfrentar una agresion militar de la unica superpotencia mundial, han
exigido buscar soluciones que pongan en funcién de la defensa nacional todas las
potencialidades existentes. El servicio militar es una de las vias fundamentales para

alcanzar ese importante cometido.
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1.2.7 Registro militar

“Constituye un sistema unico, que incluye los procedimientos y documentos de control
individual de los prerreclutas, reservistas y milicianos, asi como los medios y equipos de la

reserva militar”. [3]

1.3 Objeto de estudio

1.3.1 Flujo actual de los procesos

Dentro de los procesos fundamentales que se llevan a cabo en los comités militares cuentan
la inscripciéon en el Registro Militar, el proceso de reclutamiento y llamado al SMA, los

cuales seran explicados a continuacion.

1.3.2 Inscripcién en el Registro Militar

El proceso anual de inscripcién en el Registro Militar se lleva a cabo en todos los comités
militares del pais. Tiene como punto de partida la confeccion del listado unico, que se realiza
a partir de la conciliacién de la informacion referente a los jovenes que cumplen 16 afos, la
cual es enviada por los centros d® informacién que colaboran en este proceso ubicados
en cada municipio, digase fundamentalmente MININT, Of?‘cibda, CDR y Centros de estudios.
Este documento es enviado a cada una de las Areas de Atencion cuyos responsables seran
los encargados de enriquecer y corroborar la informacién personal de cada uno de los
jovenes incluidos en el listado, con ellos se actualizaran las Tarjetas de Registro y el Libro
Alfabético quedando de esta forma registrado el joven en el Registro Militar con la condicidn
de prerrecluta, la relacion de los jévenes que por alguna razén no fueron inscritos
satisfactoriamente, es enviada al comité militar que tiene la obligacion de enviar los

resultados finales de este importante proceso a los niveles superiores.

1.3.3 Reclutamiento y llamado al SMA

El reclutamiento al SMA es un proceso que se realiza fundamentalmente en los meses de
febrero y agosto de cada afo, aunque puede realizarse en cualquier otro periodo de

acuerdo a las necesidades del pais. Comienza con el envio a los Comités Provinciales y
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Municipales del Plan de reclutamiento por parte del MINFAR, conteniendo las cifras y
caracteristicas de los jovenes prerreclutas a incluir en este proceso.

Los jefes de los comités militares, en correspondencia con los datos de las Tarjetas de
Registros y el Libro Alfabético de prerreclutas también conocido como RM5, hace una
preseleccion de los jévenes que por sus condiciones actuales tienen posibilidades para ser
llamados al SMA de ser satisfactorias las restantes evaluaciones por las que deberan
transitar. Este listado es enviado a la Comisién Médica encargada de la realizacion de un
examen de aptitud, cuyo resultado definira la condicion de apto o no apto del prerrecluta.
Con este listado, los miembros de la Comisién de Reclutamiento obtienen informacion
general sobre el joven como: opinién del CDR, centros de estudio, UJC, posibles conductas
delictivas registradas en los archivos del MININT, entre otras. La propia Comision de
Reclutamiento analiza exhaustivamente los datos y hace una evaluacién politico-social que
constituye la base para la toma de decision final del jefe del CMM respecto al llamado del
joven al SMA, y su ubicacién durante el cumplimiento del mismo. Esta puede ser una unidad
militar, o un organismo donde cumplira el servicio militar de forma alternativa, o puede ser
enviado simplemente a recibir preparacién antes de ser reclutado.

Los que por fin seran llamados, son citados por el Re$ponsable de Area de Atencién a
presentarse en la unidad u organismo donde cumpliran con el Servicio Militar. Cuando es
culminado por el joven el tiempo establecido para el cumplimiento del SMA, que puede ser
de 1 afo a 2 afos, las unidades militares u organismos involucrados enviaran un
documento oficial a los comités militares para que estos plasmen en las Tarjetas de
Registros la condicién de baja del SMA de los jovenes, pasando a formar parte de Ila
reserva de potencial humano. Si por la condicion del joven de no apto o por resultar
aplazado por la decision de la Comision de Reclutamiento, este no sera llamado al SMA, se
envian sus datos a los niveles superiores que analizaran nuevamente las condiciones
personales del prerrecluta emitiendo una resolucién que ratificara o rectificara la decision
tomada.
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1.4 Sistemas automatizados existentes vinculados al campo de accidén

Actualmente es muy poca la informacién relacionada a la existencia de sistemas que
automaticen los procesos de gestion de la informacion en los comités militares, debido a que
estos organos profesionales pertenecientes al Ministerio son tipicos de nuestro pais, es
decir, en ningun otro lugar del mundo existe un 6rgano semejante.

Solo se conoce de la existencia de un sistema implementado en Fox Pro 2.6 de manera
autodidacta con nombre DATAFAR, desarroliado por especialistas de OyP, no profesionales
con muy poca preparacion en el tema de programacion. El sistema permite la entrada de
datos basicos como nombre y apellidos, numero de carné de identidad, sexo, edad, entre
otros, para algunas actividades dentro del proceso de Reclutamiento, se obtenian solo
aproximadamente el 30% de los reportes y analisis estadisticos necesarios. No implementa
procesos tan importantes como la inscripciéon en el Registro Militar. Se ha difundido muy
poco en los comités militares existentes en el pais, solo la minoria utiliza actualmente
DATAFAR.

En la actualidad se han introducigos cambios sustanciales al proceso de Reclutamiento,
podemos mencionar entre ellos la posibilidad de obtener {a informacion estadistica inicial en
formato digital partiendo de las fuentes de datos de la oficina nacional de identificacion, el
control de la informacion de todos los programas de la Revolucion, el surgimiento de las
redes de computadoras de alcance nacional, este ultimo marca la necesidad de elaborar un
nuevo sistema que aprovechando las tecnologias recientes logre automatizar los procesos
en los comités militares y contribuir de esta forma a un incremento sustancial de la eficiencia

en los procesos antes mencionados.

1.5 Tecnologias actuales a considerar

1.5.1 ¢ Qué es Internet?

“El Internet, algunas veces llamado simplemente "La Red", es un sistema mundial de redes
de computadoras, por medio del cual un usuario en cualquier computadora puede, en caso

de contar con los permisos apropiados, acceder a informacién de otra computadora y poder
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tener inclusive comunicacién directa con otros usuarios en otras computadoras. Usa el

protocolo de comunicacién llamado TCP/IP.” [4]

1.56.2 ¢ Qué es el World Wide Web (WWW)?

World Wide Web, o simplemente Web, es el universo de informacién accesible a través de
Internet, una fuente inagotable del conocimiento humano. EI componente mas usado en el
Internet es definitivamente el Web. Su caracteristica sobresaliente es el texto remarcado, un
método para referencias cruzadas instantaneas. La exploracion en el Web se realiza por
medio de un software especial denominado Browser o Explorador.

El protocolo que se utiliza para la comunicacion en la Web es el Hypertext Transfer Protocol
o HTTP y el formato que se utiliza para la transferencia es el Hipertext Markup Language o
HTML, el cual indica basicamente donde colocar cada texto, cada imagen o cada video y la

forma que tendran estos al ser colocados en la pagina. [4]

1.5.3 Pagina web

“ Una pagina Web es un documerlto electronico que contiene informacién especifica de un
tema en particular y que es almacenado en algun sistegna de computo que se encuentre
conectado a una red, de tal forma que este documento p‘ueda ser consultado por cualquier
persona que se conecte a esta red de comunicaciones y que cuente con los permisos
apropiados para hacerlo. “[4].

Tiene la caracteristica peculiar de que el texto se combina con imagenes para hacer que el
documento sea dinamico y permita que se puedan ejecutar diferentes acciones, una tras
otra, a través de la seleccidén de texto remarcado o de las imagenes, accién que nos puede
conducir a otra seccién dentro del documento, abrir otra pagina Web, iniciar un mensaje de
correo electrénico o transportarnos a otro sitio Web totalmente distinto a través de sus
hipervinculos. Esta es la unidad basica del World Wide Web.

11
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1.5.4 Sitio Web

“Un sitio Web es un conjunto de archivos electrénicos y paginas Web que son accesibles
mediante el protocolo de Internet. Este conjunto de paginas tiene como objetivo el
desarrollo de algun tema, prestar servicios o entregar contenidos asociados al entorno de la
pagina. Un sitio Web debe ser codificado por lo general en html, siendo navegable mediante

un navegador de paginas Webs”.[4]

1.5.5 Aplicacién Web

“Es aquella que los usuarios usan desde un servidor Web a través de Internet o de una
intranet. La habilidad para actualizar y mantener aplicaciones Web sin distribuir e instalar

software en miles de potenciales clientes es otra razén de su popularidad ".[5]

1.5.6 Arquitectura Cliente / Servidor

Es la tecnologia que proporciona al usuario final el acceso transparente a las aplicaciones,
datos, servicios de codmputo o cualquier otro recurso del grupo de trabajo. El modelo soporta
un medio ambiente distribuido gn el cual los requerimientos de servicio hechos por
estaciones de trabajo inteligentes o clientes a través deredes LAN o WAN, resultan en un
trabajo realizado por otros computadores llamados servidores. La ubicacion de los datos o
de las aplicaciones es totalmente transparente para el cliente, mientras los servidores se
ocupan de prestarles servicios a estos, tales como impresidon, acceso a bases de datos y
otros.[6]

El esquema Cliente/Servidor posee las siguientes ventajas:

e Contribuye a proporcionar a los diferentes departamentos de una organizacion,
soluciones locales, pero permitiendo la integracién de la informacién relevante a nivel
global.

o Favorece la adaptacion a cambios en la tecnologia, pues facilita la migraciéon de las
aplicaciones a otras plataformas y, al aislar claramente las diferentes funciones de una

aplicacion, hace mas facil incorporar nuevas tecnologias en ésta.

12
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e Permite llevar mas faciimente la informacion a donde se necesita, y contribuye a
aumentar su precision pues se puede obtener de la fuente o servidor y no de una copia
en papel o en medio magnético.

e Facilita el suministro de informaciéon a los usuarios. Esto es asi, porque por un lado
proporciona una mayor consistencia a la organizaciéon de la informacién, al contar con un
control centralizado de los elementos compartidos, y por otro, porque facilita la
construccion de interfaces graficas interactivas, las cuales pueden hacer que los datos se

conviertan en informacion.

Para los objetivos que se trazan en este trabajo el uso de esta tecnologia resulta muy

ventajosa tanto desde el punto de vista del hardware como del software.

1.56.7 Lenguajes de programacion para la Web

En la actualidad los lenguajes de programacion para la Web se clasifican en dos grupos
teniendo en cuenta donde se implementan respecto a la arquitectura Cliente/Servidor,
nombrandose lenguajes del lado d’el Servidor y lenguajq»sﬂdel lado del Cliente. En el primer
grupo encontramos entre los mas utilizados: PERL, ASP, JSP, PHP. Estos lenguajes
permiten desarrollar légica del negocio dentro del servidor, y posibilitan el acceso a las

bases de datos y el procesamiento de la informacién.

Lenguaje PHP

Es un lenguaje para programar scripts del lado del servidor, gratuito e independiente de
plataforma, rapido, con una gran libreria de funciones y mucha documentacién. PHP es un
lenguaje encapsulado dentro de los documentos HTML de forma que se pueden introducir
instrucciones PHP dentro de las paginas, debido a esto, el disefiador grafico del Web puede
trabajar de forma independiente al programador. Una Web dinamica con PHP contiene una
serie de documentos PHP que el servidor Apache interpreta proporcionando al cliente
documentos HTML. [7]

13
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¢Por qué utilizar PHP?

¢ Se pueden hacer grandes cosas con pocas lineas de codigo.

e Elcodigo PHP es mucho mas legible que el de otros lenguajes.

o Viene acompafiado por una excelente biblioteca de funciones que permite realizar
cualquier labor: acceso a base de datos, encriptacion, envio de correo, otros.

s Al poderse encapsular dentro de codigo html se puede recoger el trabajo del disefiador
grafico e incrustar el cdédigo PHP posteriormente.

o Es multiplataforma, funciona en todas las plataformas que soporten Apache.

" o Es software libre. Se puede obtener en la Web y su cdédigo esta disponible bajo la

licencia GPL.

En el segundo grupo podemos mencionar el lenguaje JavaScript y el Visual Basic Scrip,
este ultimo es un lenguaje de programacién de scripts del lado del cliente, pero solo
compatible con Internet Explorer es por ello que su utilizacidén esta desaconsejada a favor de
JavaScript.

En cambio JavaScript es un lengliaje de programamon compatlble con la mayoria de los
navegadores modernos, por lo que es el lenguaje de programamon del lado del cliente mas

utilizado actualmente.

Con JavaScript se puede crear efectos especiales en las paginas y definir interactividades
con el usuario. El navegador del cliente es el encargado de interpretar las instrucciones
JavaScript 'y ejecutarlas para realizar estos efectos e interactividades.
Es bastante sencillo y pensado para hacer las cosas con rapidez. Incluso las personas que
no tengan una experiencia previa en la programacioén podran aprender este lenguaje con
facilidad y utilizarlo en toda su potencia con un poco de practica. Permite la programacion de
pequenos scripts, pero también de programas mas grandes, orientados a objetos, y con
funciones y estructuras de datos complejas. Ademas, pone a disposicién del programador
todos los elementos que forman la pagina Web, para que este pueda acceder a ellos y

modificarlos dinamicamente. [8]
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1.5.8 Navegadores o Browsers.

“Un navegador Web, es una aplicacion software que permite al usuario recuperar y visualizar
documentos de hipertexto, cominmente descritos en HTML, desde servidores Web de todo
el mundo a través de Internet. Es larga la lista de navegadores existentes, entre los cuales

se pueden destacar : Internet Explorer, Opera y Mozilla Firefox.”[9]

Internet Explorer

Internet Explorer es un navegador de Internet producido por Microsoft para su plataforma
- Windows y mas tarde para Apple Macintosh. Fue creado en 1995. Cuenta actualmente con
una masiva popularidad ya que, aproximadamente es el navegador del 90% de los usuarios
de Internet. Entre las razones para esto, estd el hecho de hallarse preinstalado y
configurado como navegador predeterminado en el sistema operativo Windows. Cuenta con
mucha flexibilidad que permite disfrutar de la Web exactamente como se desea, gracias a
funciones de exploracion que incluyen la barra multimedia y el cambio automatico del

tamano de las imagenes. Ofrece una exploracién estable y sin errores. [10]
»

Opera 8.

Es una de las mas completas y poderosas herramientas en el mercado, Opera incluye
blogue automatico, bisqueda integrada, y otras funciones avanzadas. Permite investigar los
sitios favoritos sin tener que ir a sus paginas de Web. Protege contra los virus y aplicaciones
malévolas mientras se navega por la red. Es uno de los navegadores mas rapidos que
existen hasta el momento. La imagen de Opera puede cambiar totalmente si el usuario lo
desea y justamente como lo desea, pues tiene un alto grado de personalizacién que lo hace

ajustarse perfectamente a los gustos y preferencias de quien lo usa.[11]
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Mozilla Firefox

Mozilla Firefox es uno de los mejores navegadores en el mercado actual y su principal
ventaja es que es libre. Tiene muchas caracteristicas que lo colocan en un lugar privilegiado
respecto a los restantes navegadores existentes. Permite mas facil mantener el rastro de
diversas paginas o sitios al poder verlos en una sola ventana de navegador, ayuda a llenar
formularios y recuerda busquedas hechas anteriormente. Bloquea efectivamente las
ventanas de pop-up no solicitadas mientras aun permite ver las deseadas. Las barras de
herramientas son totalmente personalizables, permitiendo afadir y remover objetos:
botones, barras de busqueda, favoritos y otros a las barras de herramientas asi como
también crear barras nuevas. Firefox incluye migraciones limpias de la informacidén desde

otros navegadores o0 incluso, desde alguna versién mas antigua de Firefox. [12]

1.5.9 Metodologia de Ingenieria de Software

Proceso Unificado de Desarrolio (RUP)

El Proceso Unificado de Desarrdllo, RUP, es una metodologia para el desarrollo de
softwares orientados a objetos. Este proceso tiene como‘%aracteristicas fundamentales que
esta dirigido por casos de uso, es iterativo e incremental y centrado en la arquitectura. Esta
constituido por 5 flujos de trabajo fundamentales: requisitos, analisis, disefo,
implementacién y prueba, los cuales tienen lugar sobre 4 etapas o fases: inicio, elaboracion,
construccion y transicion. Esta metodologia es adaptable para proyectos a largo plazo y

establece refinamientos sucesivos de una arquitectura ejecutable.

Caracteristicas de RUP

+ Dirigido por casos de uso: Esto significa que el proceso de desarrollo sigue una
trayectoria que avanza a través de los flujos de trabajo generados por los casos de uso.

Los casos de uso se especifican y disefian al principio de cada iteracion, y son la fuente
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a partir de la cual los ingenieros de prueba construyen sus casos de prueba. Estos
describen la funcionalidad total del sistema.

o Centrado en la arquitectura : Los casos de uso guian a la arquitectura del sistema y
ésta influye en la seleccion de los casos de uso. La arquitectura involucra los elementos
mas significativos del sistema y esta influenciada entre otros por las plataformas de
software, sistemas operativos, sistemas de gestion de bases de datos, ademas de otros
como sistemas heredados y requerimientos no funcionales.

o lterativo e incremental : RUP divide el proceso en cuatro fases , dentro de las cuales se
realizan varias iteraciones en numero variable segun el proyecto y las cuales se definen
segun el nivel de madurez que alcanzan los productos que se van obteniendo con cada
actividad ejecutada. La terminacion de cada fase ocurre en el hito correspondiente a
cada una, donde se evalia que se hayan cumplido los objetivos de la fase en cuestion.
[13]

Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

La metodologia RUP utiliza UML, que es un lenguaje de propésito general para el modelado
orientado a objetos, asi como de modelado visual que pe.gnjite una abstraccion del sistema y
sus componentes. UML es un estandar para el modelado de sistemas de software
principalmente, pero con posibilidades de ser aplicado a todo tipo de proyectos. Esta
notacion cubre tanto lo conceptual como procesos de negocios, funciones del sistema, asi
como lo concreto, clases, componentes de software reutilizables, bases de datos, todo esto
mediante el empleo de modelos graficos propios o diagramas.[14]

1.5.10 Base de datos

“Una base de datos se puede definir como una coleccion o depésito de datos integrados con
redundancia controlada y con una estructura que refleje las interrelaciones y restricciones
existentes en el mundo real; los datos, que han de ser compartidos por diferentes usuarios y
aplicaciones, deben mantenerse independientes de estas, y su definicién y descripcion,
Unicas para cada tipo de datos, han de estar almacenadas junto con los mismos.”[15]
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Un Sistema de Gestion de Bases de Datos, SGBD, puede definirse como un paquete
generalizado de software, que se ejecuta en un sistema computacional anfitrion,
centralizando los accesos a los datos y actuando de interfaz entre los datos fisicos y el
usuario. Las principales funciones que debe cumplir un SGBD es relacionarse con la
creacion y mantenimiento de la base de datos, el control de accesos, la manipulacién de
datos de acuerdo con las necesidades del usuario, el cumplimiento de las normas de
tratamiento de datos, evitar redundancias e inconsistencias y mantener la integridad. [15]

Entre los SGBD comunmente utilizados en el mundo tenemos Oracle, MySQL, Microsoft
SQL Server, PostgreSQL, Interbase, entre otros. Todos estos presentan un enfoque

relacional con un buen basamento matematico centrado en el algebra relacional.

PostgreSQL

PostgreSQL es un sistema de gestién de base de datos objeto-relacional para multiples
plataformas. Debido a su licencia liberal, puede usarse, modificarse, y distribuirse por todos
gratis para cualquier propésito, sea privado, comercial, 0 académico. Posee una estabilidad
y confiabilidad legendaria, nunca ha presentado caidas en varios afios de operacion de alta
actividad. Tiene un buen soporte para subselects, Tiggers, vistas y procedimientos
almacenados en el servidor, ademas tiene ciertas caracteristicas orientadas a objetos. [16]

MySQL

Su principal objetivo de disefio fue la velocidad. Se sacrificaron algunas caracteristicas
esenciales de sistemas mas serios con este fin. Otra caracteristica importante es que
consume muy pocos recursos, tanto de CPU como de memoria. Posee utilidades de
administracion que permiten realizar salvas de la informacién y recuperarse de los errores.
Como inconvenientes tiene que no soporta transacciones, rollbacks ni subselects. No
considera las claves ajenas. Ignora la integridad referencial, dejandola en manos del

programador de la aplicaciéon [17].
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SQL Server

Microsoft SQL Server, pertenece a la familia de los sistemas de administracion de base de
datos, que operan en una arquitectura cliente/servidor de gran rendimiento. Su desarrollo fue
orientado para hacer posible manejar grandes volimenes de informacion, y un elevado
numero de transacciones. SQL Server es una aplicacién completa que realiza toda la
gestion relacionada con los datos. Permite la creacion de procedimientos almacenados que
se ejecutan mas rapido que instrucciones SQL independientes. Puede manejar
perfectamente bases de datos de TeraBytes con millones de registros y funciona sin
problemas con miles de conexiones simultaneas a los datos, solo depende de la potencia
del hardware del equipo en el que esté instalado. Su desventaja es que no es

multiplataforma, solamente corre sobre Windows NT- 2000 Server. [18]

Oracle

Se considera como uno de los sistemas de bases de datos mas completos, destacando su
soporte de transacciones, estabiligad, escalabilidad y su condicion de multiplataforma. Su
mayor defecto es su enorme precio, que es de varios @iles de euros segun versiones y
licencias. Otro aspecto que ha sido criticado por algunos éspecialistas es la seguridad de la
plataforma, y las politicas de suministro de parches de seguridad, modificadas a comienzos
de 2005 y que incrementan el nivel de exposicion de los usuarios. Aunque su dominio en el
mercado de servidores empresariales ha sido casi total hasta hace poco, recientemente
sufre la competencia de la oferta de otros sistemas con licencia libre como PostgreSQL y
MySQL. [19]

El gestor de bases de datos que se pretende utilizar en nuestro sistema es PostgreSQL,
teniendo en cuenta principalmente su condicién de software multiplataforma y con licencia
de uso libre, ademas de las potencialidades desde el punto de vista de funcionamiento que

garantiza con su uso.
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1.5.11 Herramientas CASE

“Se puede definir a una herramienta CASE como un conjunto de programas y ayudas que
dan asistencia a los analistas, ingenieros de software y desarrolladores, durante todos los

pasos del ciclo de vida de desarrollo de un software.” [20]

Ventajas con la utilizacion de las herramientas CASE:

¢ Permiten el incremento en la velocidad de desarrollo de los sistemas.
¢ Permiten a los analistas tener mas tiempo para el analisis y disefio y minimizar el tiempo
para codificar y probar.
e Enlas etapas del proceso de desarrollo de software permiten:
o Automatizar el dibujo de diagramas.
o Ayudar en la documentacion del sistema.
o Ayudar en la creacion de relaciones en la base de datos.
o Generar estructuras de codigo.
e Aumentan la productividad. Esto se consigue a través de la automatizacion de
determinadas tareas, como la generacién de codige y la reutilizacion de objetos o

modulos.

Rational Rose Enterprise Suite

El Rational es una herramienta CASE basada en UML que permite crear los diagramas que
se van generando durante el proceso de ingenieria en el desarrollo del software. Es
completamente compatible con la metodologia RUP, brinda muchas facilidades en Ila
generacién de la documentacién del software que se esta desarrollando, ademas posee un
gran numero de estereotipos predefinidos que facilitan el proceso de modelacion del
software. Es capaz de generar el cédigo fuente de las clases definidas en el flujo de trabajo
de diserio, pero tiene la limitacién de que aun hay varios lenguajes de programacion que no

soporta o que solo lo hace a medias. Por otra parte, una vez que se tiene el diagrama de
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clases persistentes a partir del cual se genera la base de datos del sistema, no existe la

posibilidad de exportar ese modelo hacia algun sistema gestor de bases de datos.

Visual paradigm — UML

Visual Paradigm para UML es una de las herramientas UML CASE del mercado,
considerada como muy completa y facil de usar, con soporte multiplataforma y que
proporciona excelentes facilidades de interoperabilidad con otras aplicaciones. Fue creada
para el ciclo vital completo del desarrollo del software que lo automatiza y acelera,
permitiendo la captura de requisitds, analisis, disefio e implementacién. Visual Paradigm-uml
también proporciona caracteristicas tales como generacion del coédigo, ingenieria reversa y
generacion de informes. Tiene la capacidad de crear el esquema de clases a partir de una
base de datos y crear la definicién de base de datos a partir del esquema de clases. Permite
invertir codigo fuente de programas, archivos ejecutables y binarios en modelos UML al
instante, creando de manera simple toda la documentacion. Esta disefada para usuarios
interesados en sistemas de software de gran escala con el uso del acercamiento orientado a
objeto, ademas apoya los esténda’res mas recientes de las notaciones de Java y de UML.
Incorpora el soporte para trabajo en equipo, que permite gue varios desarrolladores trabajen
a la vez en el mismo diagrama y vean en tiempo réal los cambios hechos por sus

companeros. [21]

1.6 Conclusiones

En la primera parte de este capitulo se hizo referencia a los procesos y conceptos
vinculados al objeto de estudio definido en la introduccién del documento. En una segunda
parte, se realiza el estudio de algunas de las tecnologias candidatas a ser empleadas
durante el desarrollo del software, sus carecteristicas, ventajas y desventajas. Como
resultado del analisis hecho, se pudo escoger las herramientas a utilizar durante el ciclo de
vida completo del software, la decisidén estuvo avalada por la politica de uso de herramientas

con soporte multiplataforma y licencias de utilizacion libre.
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Gestor de base datos: PostgresSQL 8.0

Navegador: Mozilla Firefox 1.5

Lenguaje de programacion del lado del servidor: PHP v5.0

Lenguaje de programacién del lado del cliente: JavaScrip,

Para el desarrollo de la documentacién: Metodologia RUP con notacion UML
Herramienta CASE de Modelado UML: VisualParadim v2.2

Para apoyar el proceso de implementacion del software se utilizaran herramientas de
desarrollo como Dreamweaver v8.0 es, ZendStudio, TopStylePro, y de disefio como
Adobe PhotoShop cs y FireWorks.
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Capitulo 2 Modelo del Negocio

2.1 Introduccion

El modelo del negocio es uno de los modelos utiles previo al desarrollo de un software, ya
que permite comprender la estructura y la dinamica de la organizacién en la cual se va a
implantar un sistema; los problemas actuales existentes e identificar las mejoras
potenciales; asegurar que los consumidores, usuarios finales y desarrolladores tengan un
entendimiento comun del entorno y derivar los requerimientos del sistema que va a soportar
la organizacién.

En el presente capitulo se presentaran los artefactos resultantes correspondientes al flujo

del modelo del negocio utilizando el lenguaje UML.

2.2 Reglas del negocio a considerar

Sobre Inscripcion

» Del proceso de Inscripcion se excluyen los que se encuentren cumpliendo sancion de
privacion de libertad que la realizaran al concluir dichagancion.

e Se excluyen los que estén transitoriamente en el extranjero, que la efectuaran al librarse
de la convocatoria por la embajada o consulado de la Republica de Cuba en el pais que
se encuentren, ratificandola al regresar al pais, en el area de atencién del municipio que
le corresponda.

e También seran excluidos los hospitalizados que por el lugar o el estado en que se

encuentren no sea aconsejable hacerla en ese momento, realizandose posteriormente.

Sobre Reclutamiento

e EI examen médico se realizara en cada semestre previo al llamado, excepto para los
estudiantes del ultimo afo de la ensefianza media superior que se llaman al concluir el
curso escolar, los que se examinan en Octubre del afo anterior. Se cumple en el
municipio donde residen los jovenes 0 en el que esta enclavado el centro de estudio.

o La preparacion técnico-militar de los prerreclutas se llevara a cabo en el periodo

comprendido entre cada llamado, en correspondencia con los programas aprobados.
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o Con no menos de veinte dias de antelacion al comienzo del curso y de acuerdo con las

coordinaciones establecidas, el CMM presentara los prerreclutas a los compaferos que
responden por la imparticion de los cursos de preparacion técnico-militar.

o El Reclutamiento lo llevara a cabo la Comisién de Reclutamiento del municipio en que
tienen su domicilio los prerreclutas.

¢ |Los Responsables de areas de atencion citan a los jovenes para su presentacion ante la
Comisién de Reclutamiento con no menos de siete dias naturales de antelacién a la
fecha que deben presentarse. Este plazo puede reducirse cuando los prerreclutas sean
recitados por no haber asistido.

o Para la realizacion del reclutamiento las comisiones creadas al efecto deberan sesionar
con la asistencia de mas del cincuenta por ciento de sus miembros, de los cuales no
podra faltar el jefe del CMM vy los representantes del MINSAP y del 6rgano de control.

« Elllamado al SMA de los prerreclutas sera realizado por el municipio en que tienen su

domicilio.

2.3 Actores del negocio

»

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, organizacién o maquina que interactia
con el negocio y desempefia un rol determinado, no representa un usuario fisico, ya que
varios usuarios fisicos pueden realizar el mismo papel en el negocio, por otro lado, un

mismo usuario puede actuar como diferentes actores.

Tabla 2.1 Descripcion de los actores del negocio

Actores del negocio Justificacion

Centros de Informacion Este actor es una generalizacion de los actores CDR,
MININT, Centros de estudio y OFICODA. Es el que
inicia el caso de uso Procesar Datos de Inscripciéon del
paquete Inscripcion, al enviar los documentos con la
informacién nominal necesaria para iniciar este

proceso.

MINFAR Este actor representa al Ministerio de las Fuerzas

Armadas Revolucionarias, inicia el caso de uso
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Preparar Reclutamiento del paquete Reclutamiento, al

enviar el plan de reclutamiento anual para la provincia.
Recibe informacién estadistica al finalizar el caso de
uso Procesar Datos de Inscripcién.

Organo de Salud Este actor representa las entidades que pertenecen al
MINSAP. Es el encargado de recibir los datos del
proceso de inscripciéon para realizar la
dispensarizacion. Realiza el chequeo meédico para
determinar la aptitud fisica de los jovenes a partir del
listado que recibe de la preparacion del reclutamiento.
Es el que inicia el proceso de reclutamiento al enviar
los resultados del chequeo médico.

Persona Representa a todos los jévenes que deben ser
entrevistados en el proceso de inscripcion y en el
proceso de reclutamiento.

Organo de Control Es el que realiza las evaluaciones socio-politicas de
»

los jovenes a partir de Igs planillas de datos socio-

demograficos recibidas dellproceso de reclutamiento.

Unidad de Reclutamiento | Representa a todas las wunidades militares u
organismos a los cuales se envian los listados de
entrega de los jovenes que deben cumplir el servicio
militar activo en dichos centros.

2.4 Trabajadores del negocio

Un trabajador del negocio representa a personas o sistemas dentro del negocio que son los
que realizan las actividades que estan comprendidas dentro de un caso de uso.
Estos trabajadores estan dentro de la frontera del negocio, son los que en un futuro se

convertiran en usuarios del sistema que se quiere construir.
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Tabla 2.2 Descripcion de los trabajadores del negocio

Trabajadores del negocio

Justificacion

Representante de Reclutamiento
Municipal(RRM)

Es el encargado de realizar la mayor parte de
las actividades del proceso de inscripcion vy
reclutamiento, recibiendo informacion de los
Responsables de areas de atencion y de la
Comision de Reclutamiento Municipal. Es quien
informacion de

envia los procesos al nivel

superior.

Responsable de Area de

Atencion(RAA)

Es quien interactua directamente con el actor
Persona, entregando las citaciones en todos los
procesos. En el proceso de Inscripcion realiza
las entrevistas y obtiene los datos personales

que luego son consultados por el RRM.

Comision de Reclutamiento

Municipal(CRM)

En el proceso de Reclutamiento realiza las
entrevistas al actor Persona, determinando la
condicion del joven de llamado al SMA o no.
Obtiene los datos del reclutamiento que luego

son consultados por el RRM.

Representante de Reclutamiento
Provincial(RRP)

Recibe del RRM el

proceso de inscripcion. Recibe los listados de

informe estadistico del

los jovenes propuestos no aptos y aplazados
por la CRM en el proceso de reclutamiento,
ratificando o rectificando dicha condicion vy
enviando los resultados al RRM. Es quien envia

informacion de los procesos al actor MINFAR.
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2.5 Diagrama de casos de uso del negocio
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Figura 2.1 Diagrama de casos de uso del negocio

2.6 Descripcion en formato extendido de los casos de uso del negocio

inscripcion. El caso de uso

El caso de uso se inicia cuando los centros de informacion envian al RRM los datos de
los jévenes que deben ser inscritos por haber arribado a los 16 afios de edad. En los

comités militares se desarrollan

inscripcion al Ministerio y son actualizadas las Tarjetas de Registros de las Personas.

termina cuando es enviada la informaciéon final de

Tabla 2.3 Especificacion de caso de uso: Procesar datos de inscripcién
Nombre del Caso de Uso - Procesar datog de inscripcion.
Actores Centros de informacion (inici’é), MINFAR, Organo Salud.
Propdsito Realizar el procesamiento de la informacién referente a la
| ' inscripcidon de los jévenes que arriban a los 16 anos.
' Restimen

todas las actividades necesarias en el proceso de

Casos de usos asociados

EL caso de uso Obtener datos para inscripcion es

una inclusion,

Curso Normal de los eventos

Accion del Actor

Respuesta del proceso de negocio
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1. Los centros de informacién
envian los datos referentes a las

1 personas que cumplen 16 afos.

2. El RRM elabora un listado unico a partir de la
conciliacion de los datos obtenidos, a través de los

entros de informacion.

3. EI RRM envia el listado unico correspondiente a

las diferentes areas de atencion.

4. El RAA recibe el listado unico correspondiente a su

area.

5. EI RAA realiza la inscripcion de cada Persona (Ver

el caso de uso incluido Obtener datos para

inscripcion)

6. EI RAA despacha resultados de la inscripcion con
RRM, quien confecciona Libro Alfabético a partir de
las Tarjetas de Registros.

6.1 ElI RRM

(Dispensarizacion) y el Informe estadistico municipal.

elabora listado de inscripcién

8 El 6rgano de salud recibe el
‘Iistado de inscripcion, analiza a

|Ia Persona e informa los

resultados al RAA.

7. EI RRM envia el listado de inscripcion al 6rgano de

»
salud.

i

7.1 Envia el informe es.tadistico municipal al RRP.

9. El RAA registra resultado de Dispensarizacion en

la Tarjeta de Registro.

l
j 11. EI MINFAR recibe informe

10. EI RRM envia informe estadistico al MINFAR

Tablu 2.4 Especificacion de caso de uso: Obtener datos para inscripcion

| Nombre del Caso de Uso Obtener datos para inscripcion.
Actores Centros de informacion (inicia), MINFAR, Organo Salud,
Persona.
| Proposito Realizar el proceso de inscripcion de una Persona.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el RAA se dirige a entrevistar a una Persona para

J realizarle la
L

inscripcion en el

registro militar, realizando la entrevista 0 no;
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| posteriormente el RRM visita los que resultaron no aptos evidentes a partir de la

entrevista realizada por el RAA para dar su valoracion sobre el caso. Termina cuando
es actualizada la Tarjeta de Registro si fue entrevistada o el listado de no inscrito si no

i fue entrevistada.

Curso Normal de los eventos

Accion del Actor Respuesta del proceso de negocio

1. EI RAA se dirige a entrevistarse con la Persona.

2. Si se efectua la entrevista la | 3. EL RAA introduce esos datos en la Tarjeta de

Persona aporta los datos | Registro de la Persona
solicitados por RAA 3.1 Entrega comprobante de inscripcion.
4. La Persona recibe | 5. El RRM analiza la tarjeta de registro de la Persona

comprobante de inscripcion.

6. Si resulta no apto evidente el RRM visita a la

Persona para reconsiderar aptitud fisica.

‘7. La Persona es entrevistada

|
} nuevamente

 A—

»

8. Si es realmente no“apto evidente se le da baja de

la Tarjeta de Registro.

Cursos alternos

| Linea 2 Si no encuentra a la Persona el RAA elabora el listado de no inscritos.

Linea 6 Sino cumple con esa condicion la Persona no es analizada nuevamente.

Linea 8 Si el joven resulta que no es evidente se propone a analizar en la comision

| médica.
L
Tabla 2.5 Especificacién de caso de uso: Preparar reclutamiento

: Nombre del Caso de Uso Preparar reclutamiento.
Actores MINFAR (inicia), Organo Salud, Persona
'Propésito Realizar las actividades necesarias previas al inicio del
' proceso de reclutamiento.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el MINFAR envia el Plan de Reclutamiento al RRP,
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f quien a su vez, envia al RRM el plan correspondiente a su municipio. Este ultimo realiza

el proceso de seleccion de las personas que cumplen con los criterios establecidos para

i medico.

cumplir el SMA. El caso de uso termina cuando el Organo de controly la CRM reciben el

| listado de los seleccionados y la persona recibe citacion para presentarse ante chequeo

l Casos de usos asociados

Curso Normal de los eventos

Accidn del Actor

Respuesta del proceso de negocio

1. EI MINFAR envia al RRP
las cifras pronosticadas a
de

cantidad que deben ser

reclutar jévenes vy
asignadas a cada unidad
(Plan de

Reclutamiento).

militar

2. El RRP

correspondiente a reclutar en cada municipio.

recibe las cifras y envia la cantidad

3. El RRM revisa la informacion registrada en las Tarjetas
»

de Registros mediante visita a las areas de atencion.

Haciendo el listado de  Preseleccion segun criterios

establecidos.

4. EI RRM elabora el listado de Seleccion segun diferentes

criterios. (Dispensarizacion, vinculados a estudio, etc.)

5. Este listado de Seleccién es enviado al Organo de salud

(Comisién Médica Municipal) para la planificacién de
secciones de trabajo de la misma y a la CRM para que
realice las investigaciones de los jovenes.

5.1 Se formulan las citaciones para que los jévenes pasen

por la Comisién médica y se le entregan a RAA.

6. El Organo de Salud

recibe el listado de

seleccion.

7. EI RAA le envia las citaciones a las personas para que

se presenten al chequeo médico.
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8. Las Personas reciben
las citaciones para

presentarse en el chequeo

medico.
Tabla 2.6 Especificacion de caso de uso: Procesar reclutamiento
Nombre del Caso de Uso Procesar reclutamiento.

Actores Organo de Salud (inicia), Unidad de reclutamiento, Organo
de control, Persona.

Propésito Desarrollo de las actividades asociadas al proceso de
reclutamiento de las personas.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el Organo de Salud envia los resultados del chequeo
medico realizado a los jovenes al RRM. ElI RRM envia las planillas de datos socio-
demograficos al Organo de control para que realice la evaluacion socio-politica de los

seleccionados. La CRM cuando seselne en sesion decide la condicion final de la Persona

aptos y aplazados al RRP. El caso de uso termina cuando después que es llamado al SMA

el joven y culmina el SMA, las Unidades de reclutamiento envian la notificacion de término

del SMA de los jovenes al CMM o cuando el RRP envia las resoluciones con las decisiones

finales a dicha entidad.

que puede ser de apto o propuesto no apto y aplazado. EIX RRM envia el listado de entrega |

de los que resultaron aptos a las Unidades de reclutamiento y el listado de propuestos no |

Casos de usos asociados EL caso de uso Obtener datos para reclutamiento es una

inclusion.

Curso Normal de los eventos

' Accién del Actor Respuesta del proceso de negocio
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1. El Organo de Salud
examen de aptitud medica y

realiza

envia resultados de todos los
RRM,
resultados pueden ser: apto, no

examinados al estos

apto, aplazado, o pendiente
(Para los dos ultimos se da un
seguimiento durante 60 dias y se

da respuesta posteriormente).

2. EI RRM recibe resultados de examen médico.

3. EI RRM solicita el listado de personas con tramites

migratorios al RRP.

4. El RRP envia los listados con dicha informacién.

5. El RRM elabora y envia al Organo de Control las

planillas de datos socio-demograficos.

6. El Organo de Control recibe
las planillas de datos socio-
demograficos y realiza
evaluacion socio-politica de los

jovenes.

7. La CRM recibe las evaluaciones socio-politicas de los

jovenes.
»

8. Cada vez que la CRM se relune en sesion elabora un

Acta donde se plasman todas las decisiones tomadas.

9. Las decisiones tomadas por la CRM se realizan con
la participacién de la Persona (Ver caso de uso incluido

Obtener datos para reclutamiento)

10. El RRM a partir del analisis del Libro Alfabético del
prerrecluta elabora el listado de entrega para los aptos y

el listado de los propuestos no aptos y aplazados.
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11. El RRM envia el listado de entrega a las Unidades

de reclutamiento y el listado de los propuestos no aptos
y aplazados al RRP. A partir de este momento ocurren
| actividades simultaneas.

--Actividades a partir del listado de entrega

(ver seccién 1)

--Actividades a partir del listado de propuestos no aptos ‘I

y aplazados (ver seccion 2)

Curso normal de los eventos Seccion 1
11, Las Unidades de

| reclutamiento reciben los listados
|

ide entrega y a los jovenes que

| cumplen el SMA en ellas.

f 2. Cuando la Persona culmina el | 3. EI RRM recibe los informes de culminacion de SMA
' cumplimiento del SMA, las | de los reclutados y actualiza el Libro Alfabético vy las
Unidades de reclutamiento | Tarjetas de Registros.

envian los informes de |”
culminacién de SMA al RRM.

Curso normal de los eventos Seccion 2

1. EI RRP recibe el listado de los propuestos no aptos y

aplazados.

2. Realiza el proceso de rectificacion o ratificacion de la

propuesta.

3. Envia las Resoluciones con la decisién final al RRM.

4. El RRM recibe las Resoluciones y actualiza el Libro

Alfabético y las Tarjetas de Registros de los

prerreclutas con las decisiones.

Tabla 2.7 Especificacidn de caso de uso: Obtener datos para reclutamiento

| Nombre del Caso de Uso Obtener datos para reclutamiento.

Actores Organo de Salud (inicia), Unidad de reclutamiento, Organo de
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control, Persona.

Propdsito Realizar la entrevista a la Persona por la CRM para decidir

su condicion final.

| Resumen
|

causa de no entrevistado.

El caso de uso se inicia cuando el joven recibe la citacion para presentarse ante la CRM. Si
el joven se presenta, se analiza su situaciéon y se decide su condicién respecto al proceso
de reclutamiento, actualizandose el Acta de la Comision de Reclutamiento y el Libro

Alfabético del prerrecluta con dicha decisién, si no se presenta se actualiza el Acta con la

Curso Normal de los eventos

i Accion del Actor

Respuesta del proceso de negocio

1. La CRM envia la citacién al joven para que se

presente ante ella.

2. La Persona recibe la citacion y

se presenta ante CRM.

3. La CMR con los datos de la investigacion, la
evaluacién de la persona y el resultado del chequeo
médico decide la condicion final de ésta, que puede

»

ser: apto, propuesto aplazado o propuesto no apto.

4. La decisién tomada se plasma en el Acta de la
Comisién de Reclutamiento.
Se actualiza el Libro Alfabético del prerrecluta con el

numero de Acta y la fecha.

Curso alternos

| Linea 2 Si no se presenta la Persona ante la CRM se actualiza el Acta de la Comision de

| Reclutamiento con la causa de no entrevistado.
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2.8 Modelo de objetos
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2.9 Conclusiones

Con el modelo del negocio, se puede comprender mejor el contexto en que se desarrollara
el sistema. Resultando dicho modelo la base para el desarrollo del modelo del sistema. En
este capitulo se mostraron los artefactos fundamentales relacionados con este flujo de
trabajo, los cuales consisten en: reglas del negocio, descripcién de los actores y de los
trabajadores del negocio, diagrama de casos de uso, descripcion de los casos de uso,
diagrama de actividades vy el deeIo de objeto. Los documentos a los que se hace

referencia en este capitulo podran verse en el Anexo .
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Capitulo 3 Modelo del sistema

3.1 Introduccion

El modelo del sistema constituye el objetivo fundamental del flujo de trabajo de requisitos.
En el mismo se especificaran los requerimientos funcionales, es decir, las capacidades o
condiciones que el sistema debe cumplir, siendo estos los puntos de partida para la creacion
de los casos de uso del sistema.

El objetivo fundamental de este capitulo es mostrar los artefactos fundamentales de este

modelo.

3.2 Requerimientos funcionales

El sistema debera ser capaz de:

R1. Insertar datos de las diferentes fuentes informativas.
R2. Modificar datos primarios de las personas.

R3. Generar listado Unico para la inscripcion. R

R4. Insertar datos correspondientes a la inscripcion de la persona.

R5. Modificar datos correspondientes a la inscripcion de la persona.

R6. Generar reporte de no inscriptos.

R7. Insertar una persona que viene como traslado de otro municipio.

R8. Insertar una persona que se inscribe fuera de fecha.

R9. Actualizar datos correspondientes a la situacién de la persona para ser
preseleccionada.

R10. Obtener el listado de preseleccion.

R11. Obtener el listado para chequeo médico con las personas preseleccionadas destinado
al drgano de Salud.

R12. Actualizar datos de la persona seleccionada para el proceso de reclutamiento.

R13. Insertar datos sobre el chequeo médico.

R14 Obtener el listado de seleccion.
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R15. Especificar la situacidn en el Registro Militar.
R16. Buscar personas a través de diferentes criterios.
e Por nombres y apellidos.
« Por Area de Atencion.
¢ Por numero de identidad.
e Por municipio.
R17. Insertar informacion referente a la direccién particular de una persona.
R18. Modificar informacién referente a la direccién particular de una persona.
R19. Actualizar la informacién de las personas llamadas al SMA.
R20. Obtener la informacion de las personas llamadas al SMA.
R21. Actualizar la informacion referente a la decision de la Comisidén de reclutamiento
municipal y provincial.
R22. Actualizar la informacién de los jovenes que son estudiantes.
R23. Obtener listado de jovenes que son estudiantes.
R24. Actualizar la informacién de las personas vinculadas a centros de trabajo o estudio de
la cultura. il ..
R25. Obtener el listado de las personas vinculadas a centros de trabajo o estudio de la
cultura.
R26. Actualizar la informacion de las personas vinculadas al INDER.
R27. Obtener el listado las personas vinculadas al INDER.
R28. Actualizar la informacidn de las personas vinculadas a programas especiales
R29.0Obtener el listado las personas vinculadas a programas especiales.
R30. Dar baja de forma colectiva a todos las personas de una misma generacion por llegar a
edad limite.
R31. Dar baja de la categoria de prerrecluta a una persona de manera individual.
R32. Eliminar del sistema de forma individual a cualquier persona con todos sus datos.
R33. Modificar la informacion general de los jovenes registrados en el sistema
R34. Recuperar el registro de una persona que se habia dado de baja de la condicion de
prerrecluta por algun motivo.

R35 Obtener las comunicaciones de ayuda econdmica.
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R36 Obtener las comunicaciones de cumplimiento de curso para prerreclutas.

R37. Generar notificaciones o citaciones para las diferentes etapas del proceso de
reclutamiento (nivel municipal).

R38. Obtener el libro RM-5.

R39. Obtener el listado de dispensarizacion.

R40. Obtener el listado de no aptos.

R41. Generar el listado de entrega al drgano de Control.

R42. Obtener la plantilla de datos social-demografico (DSD).

R43. Mostrar todos los datos de una persona.

R44. Mantener actualizado periédicamente a los niveles superiores.

R45. Obtener el reporte estadistico sobre las generaciones controladas en el sistema.
R46. Obtener el reporte estadistico diario, normal y ampliado sobre el chequeo medico.
R47. Obtener el reporte estadistico de los jovenes diferidos no aptos en el chequeo médico.
R48. Obtener el reporte estadistico de los jévenes estudiantes.

R49. Obtener el reporte estadistico sobre el proceso de inscripcion para cada uno de los
niveles de la cadena informativa. ”

R50. Obtener el reporte estadistico sobre el proceso de p?éseleccién

R51. Obtener el reporte estadistico de los jévenes incluidos en programas priorizados.
R52. Obtener el reporte estadistico del trabajo de la comisidn de reclutamiento.

R53. Obtener el reporte estadistico de los jévenes disponibles para el lamado al SMA.
R54. Obtener el reporte estadistico con la informacion de los estudiantes incluidos en la
politica de reclutamiento.

R55. Obtener el reporte estadistico con la informacion del resultado del proceso de
evaluacién socio-politica.

R56. Obtener el reporte estadistico del proceso de llamado al SMA.

R57. Obtener los reportes de las resoluciones emitidas (nivel provincial).

R58. Generar el reporte de los diferidos que no seran lamados al SMA (nivel provincial).
R59. Actualizar la informacién correspondiente a los tramites migratorios (nivel provincial).
R60. Mostrar listado de las personas que han realizado tramites migratorios (nivel

provincial).
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3.3 Requerimientos no funcionales

Apariencia o interfaz externa

¢ Elsistema debe tener una interfaz facil de usar y amigable para que pueda ser utilizada
sin mucho entrenamiento por el usuario.

o Estara disefiado para resolucién de 800x600.

¢ Empleo de imagenes y colores identificados con el negocio donde se implantara el
sistema.

Usabilidad

e Elsistema podra ser utilizado por personas que tengan un conocimiento minimo en el
manejo de las computadoras.

o El software tendra siempre visible la opciéon de Ayuda, lo que posibilitara una mejor
explotacion por parte de los usuarios de sus funcionalidades.

¢ Elsistema estara disponible las24 h del dia.

e En los controles tipo lista que posean mas de 20 posib“fés selecciones se debe emplerar
algun mecanismo que permita su rapida localizacion.

e Empleo de barras de progreso u otros para indicar el estado del proceso en cuestion.

Rendimiento

¢ Los tiempos de respuesta y velocidad de procesamiento de la informacion seran rapidos,
no mayores de 5 segundos para las actualizaciones y 20 para las recuperaciones.
Soporte

e Se necesita un servidor de bases de datos que soporte grandes volumenes de datos.

¢ Debe elaborarse un paquete de instalacién.

Politicos culturales

e El sistema solo podra ser utilizado en territorio cubano y por las entidades autorizadas
por el Ministerio de las FAR.

e El producto no debe contener palabras en otros idiomas.
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o El producto debe respetar los términos empleados normalmente por los especialistas en
el tema de la esfera que se automatiza.
Portabilidad

¢ Elsistema sera multiplataforma (Linux o Windows).
Seguridad

¢ El usuario debe autenticarse antes de entrar al sistema.

¢ Garantizar el acceso controlado a la informacidn. Este debe influir sobre como se
presentan las interfaces para cada usuario dependiendo del nivel de acceso a la
informacion.

¢ Auditar las acciones sensibles a los procesos que se automatizaran.

Software

Para el cliente:

+ Navegador Mozilla Firefox.

¢ Sistema operativo Windows 98 o superior, o Linux.

Para el servidor: ’ vy

¢ Sistema operativo Windows Advancer Server (2000 o éuperior) o Linux en cualquiera de
sus distribuciones.

¢ Un servidor Apache v2.0 o superior con médulo PHPS disponible, este debe estar
configurado con la extensioén “pgsql” incluida.

e Un servidor de base de datos PostgreeSQL v8.0 o superior.

Hardware

Para el servidor:

¢ Requerimientos minimos: Procesador Pentium Ill a 1GHz de velocidad de procesamiento
y 1Gb de memoria RAM.

¢ Al menos 40Gb de espacio libre en disco duro.

e Tarjeta de red.
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Para el cliente:

Requerimientos minimos: Procesador Pentium |l a 133Mhz con 128 Mb de memoria
RAM.
Tarjeta de red.

Restricciones para el disefio e implementacién

Utilizar los estandares establecidos de codificacion, disefio, entre otros.

Emplear como servidores web y de bases de datos Apache y Postgresq|
respectivamente.

Utilizar como lenguaje del lado del servidor al PHP v5.0 o superior y del lado del cliente el
JavaScript.

Confiabilidad

Deben establecerse los mecanismos necesarios para el restablecimiento del sistema
ante fallos de comunicacién u otros, los tiempos minimos para ello no deben exceder las
Bhrs.

Deben montarse sistemas de réspaldo eléctrico en los locales de los servidores para

. . % .
mantener la vitalidad de los servicios. :

Legales

El sistema debe ajustarse y regirse por las leyes estipuladas para dar cumplimiento a los

procesos que se automatizaran.

Ley No.75 de la Defensa Nacional, establece los requisitos por los que se rige el
Reclutamiento, que es la actividad mediante la cual se incorpora a los ciudadanos al
SMA.

Decreto-Ley No. 224 del Servicio Militar, norma el cumplimiento del SMA asi como la

politica e indicaciones del mando superior al respecto.
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3.4 Breve descripcion de los actores del sistema

LN

“Asualizaclo

I v \";_‘_\-_27 - L\i}—

s
.

RREM

Figura 3.1 Actores del sistema

Tabla 3.1 Actores del sistema

Actores del sistema

Justificacion

Visualizador

Representa a todas las personas que pueden
acceder al sistema con las posibilidades de
visualizar e imprimir todos los reportes

estadisticos y recuperaciones.

Representante de Reclutamiento
Municipal (RRM)

Es la persona que realiza todas las
actualizaciones del sistema que se desarrollan
en el nivel municipal y emite la informacion a
los niveles superiores. Es una especializacién

del actor Visualizador.

Representante de Reclutamiento
Provincial (RRP)

Es la persona encargada de realizar todas las
actualizaciones del sistema que se
desarrollan en el nivel provincial. Es una

especializacion del actor Visualizador.
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3.5 Paquetes del Sistema y sus relaciones

Teniendo en cuenta la complejidad del sistema y para darle una mayor organizacion al

mismo se decidi® su division en paquetes.

Exiten

tres paquetes fundamentales

Visualizaciones, Nivel Municipal y Nivel Provincial, estos a su vez contienen otros paquetes

que seran mostrados posteriormente. La division de los paquetes fundamentales fue hecha

teniendo en cuenta los tipos de actores del sistema, mientras que los paquetes contenidos

dentro de los fundamentales, fueron concebidos teniendo en cuenta la funcionalidad de los

casos de usos.

“isualizaciones

Nivel blunicipal

Nivel Provindal

Figura 3.2 Paquetes fundamentales del sistema

Paquetes del Nivel Municipal

Dentro de este paquete fundamental se agrupan los paguetes con los que se relaciona el

actor RRM.

»

B

Mivel Municipal

-

Inscripcidn

Proceso Reclutamiento

=

Actualizadones
Generales

Figura 3.3 Paquetes del nivel municipal
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Paquete Nivel Provincial

En este paquete se agrupan los casos de uso que son iniciados por el actor RRP.
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Figura 3.7 Casos de Uso del paquete Provincial

Paquete Visualizaciones

Los dos paquetes contenidos en este paquete fundamental, son utilizados por el actor
Visualizador que es una generalizacion de actores, RRM y RRP también podran

relacionarse con los casos de usos contenidos.
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3.6 Descripciones de los casos de uso del sistema

»

Se presentara la descripcion con formato extendido de“os casos de uso principales. Las

otras descripciones se podran encontrar en el Anexo Il

Tabla 3.2 Casos de uso del paquete Inscripcion — Actualizar listado tinico

Nombre del caso de | Actualizar listado unico.
uso
RRM (inicia).
Actores
Insertar y/o modificar la informacion referente a las personasj;
Propésito para la confeccion del listado Unico.
Resumen

| El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Actualizar, el sistema solicita,

trabajar. Esta puede o no estar registrada, en caso positivo el sistema muestra sus datos

L

|
I
a través de la interfaz inicial, los datos para la busqueda de la persona con la que se desea ‘
|
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para su actualizacién, en caso contrario, muestra el formulario vacio para su registro.

Precondiciones

El actor debe haberse autenticado como RRM.

Poscondiciones

El listado Unico queda actualizado.

Referencias cruzadas.

R1.R2. EI CU Actualizar direccién particular es una inclusién

Requisitos especiales

Curso normal de los eventos

Accién del actor

Respuesta del sistema

1. Este caso de uso comienza cuando el
actor accede a la opcion Actualizar dentro

de la interfaz inicial Listado Unico.

2. El sistema muestra en la interfaz inicial
de actualizacion:

-La opcion para la seleccion de la fuente de
informacion de la cual se introduciran los
datos. Mostrandose seleccionada por
defecto el MININT y la opcion para la
busqueda del fichero con la informacion
proveniente del MININT.

-Si se selegciona otra fuente de ingreso se
muestra uha opcién para especificar el
numero de identidad de la persona que se

desea insertar o modificar.

3. EL RRM selecciona:
MININT como fuente de

primaria (ver seccién MININT).

informacion

Curso normal de los eventos Seccion MININT

1. Selecciona el MININT como fuente de
informacion, selecciona el fichero a procesar

y oprime el botén Actualizar.

2. El sistema solicita confirmacién al usuario

sobre el fichero a procesar.
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3. El usuario oprime Aceptar.

4. El sistema verifica la no existencia de la |
generacion a introducir, procesa el fichero y
lo introduce, mostrando finalmente un
mensaje informativo sobre la cantidad de

elementos incorporados y con problemas.

5 El

abandonar el CU.

usuario oprime Cancelar para

6. E! sistema abandona el CU.

Cursos alternos

Linea 1 Si el actor decide Cancelar, el sistema abandona el caso de uso.
Linea 3 El actor se percata de algun error y oprime Cancelar, rectificando la informacion.
Linea 4 El sistema detecta que la generacion habia sido registrada con anterioridad y

muestra un mensaje de error comunicando al usuario del suceso.

Curso normal de los eventos Seccion Fuentes de informacion

1. EI RRM selecciona una fuente diferente
a MININT, introduce el nimero de identidad
de la Persona con que desea trabajar y

oprime el boton Actualizar.

2. Si la se encontraba

registrada, el sistema muestra los siguientes

Persona ya

datos para su posible actualizacion: numero
de identidéd, nombre, primer apellido,
segundo apellido, nombre del padre,
nombre de la madre, area de atencién vy

direccién particular.

' 3.EI RRM modifica los datos si es necesario

y oprime el botén Aceptar.

4. EI

introducidos son correctos, en caso positivo,

sistema verifica si los datos

estos son  modificados, regresando

finalmente a la interfaz inicial.

5 . El actor decide abandonar este caso de
uso a través de la opcion Cancelar de la

interfaz inicial.

6. El sistema abandona el caso de uso.

Cursos alternos
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Linea 1 Si el actor decide Cancelar el sistema abandona el caso de uso.

Linea 2 Si la Persona que se quiere actualizar no se encuentra registrada el sistema

muestra los datos vacios para que sean insertados por el actor.

Linea 3 Si no es necesario modificar los datos de la Persona, el actor oprime el botén |

Cancelar y el sistema regresa a la interfaz inicial.

Linea 4 Si los datos no son correctos, el sistema muestra un mensaje de error.

Tabla 3.3 Cusos de uso del paquete Inscripcion — Actualizar inscripcion

Nombre del caso de

Actualizar inscripcion

uso
Actores RRM (inicia) i
Proposito Inscribir a las personas en el Registro Militar. :
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el RRM accede a la opcion Actualizar, el sistema solicita a

través de la interfaz inicial los datgs necesarios para conocer las personas con las que se

desea trabajar. El actor actualiza los datos de inscripcion.s.

Precondiciones

El actor debe haberse autenticado como
RRM.

-Debe estar conformado el Listado Unico de
la generacion a la que pertenece la

persona con la que se desea trabajar.

Poscondiciones

Quedan actualizados los datos de

inscripcion.

Referencias cruzadas.

R4, R5.
El CU Busqueda por otros criterios es

una inclusion.

El CU Actualizar situacion en el registro |

militar es una extension.

Curso normal de los eventos
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Accién del actor

Respuesta del sistema

1. Este caso de uso comienza cuando el
actor accede a la opcién Actualizar dentro

de la interfaz Inscripcion.

2. El sistema solicita en la interfaz inicial:
La generacion (afo de nacimiento) con la

que se desea trabajar.

El nimero del area de atencion.

El numero de identidad. |
El indice del registro por el cual se quiere |

comenzar a trabajar. |

3. Elusuario puede:
a) Seleccionar la generacién, el area de
atencion , y

opcionalmente  puede

| especificar el indice del registro por el que

desea comenzar a trabajar, finalmente

oprime el boton Actualizar. (Ver seccion 1)

b) EI numero de identidad de la persona
especifica a la cual se quiere inscribir.
Finalmente oprime el botén Actualizar. (Ver

seccion 2)

|

4. El RAA decide salir de la interfaz de

actualizacion y oprime el boton Cancelar.

5. El sistema abandona el caso de uso.

Curso normal de los eventos Seccidon 1

1. El

personas pertenecientes a la generacion

sistema obtiene una lista con las
(afio de nacimiento) y area de atencion
especificadas por el actor.

El sistema muestra: nimero de identidad,

nombre, primer apellido, segundo apellido,

nombre del padre, nombre de la madre,
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numero de area de atencion y direccion
particular de la persona que se corresponde
con el indice especificado.

Ademas solicitara que sean llenados otros
datos correspondientes a la inscripcion tales
como: color del pelo, color de los ojos, color
de la piel, militancia, sexo, nivel escolar,
extraccion social, grupo sanguineo, fecha
de inscripcion, si es jimagua o no, la zona |
geografica, si presenta algun padecimiento,
si es 0 no prerrecluta, la causal de no
inscrito y la situacion en el registro para el
caso de que se especifique fecha de

inscripcion.

2. El actor actualiza los datos solicitados vy
oprime el boton : *
Primero (ver seccion Primero)
Anterior ( ver seccion Anterior)
Proximo (ver seccion Préximo)
Ultimo ( ver seccion Ultimo)

Terminar ( ver seccion Terminar)

Cursos alternos

Linea 1 Si no existen registros para los datos entrados en el formulario inicial, el sistema r

muestra un mensaje de error. (“No existen registros para los datos especificados ")

Linea 1 Si el actor no especificé el registro por el cual desea comenzar la actualizacién, el |
sistema muestra los datos de la primera persona de la lista. I
Linea 2 Si el actor decide no inscribir a la persona, debe especificar la causal y puede '

actualizar ademds la zona, el CDR y la zona geografica.

Curso normal de los eventos seccion Primero
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'1. El RRM luego de llenar los datos | 2. El sistema verifica si son correctos los

correspondientes oprime el boton Primero datos y los actualiza. Se muestra la misma |

interfaz para la actualizacion, pero con los |
datos de la primera persona del listado

obtenido anteriormente por el sistema.

3. Ir a curso normal de los eventos de la

Seccion 1, linea 2.

Cursos alternos

Linea 2 Si los datos no estan correctos el sistema muestra un mensaje de error.

Curso normal de los eventos seccion Anterior

Esta seccion es similar a la seccion Primero, la diferencia radica en que los datos que se
presentan corresponden a la persona Anterior al registro con el que se acababa de

trabajar en el curso normal de los eventos seccion 1.

Curso normal de los eventos seccion Préoximo _
Esta seccion es similar a ta seccidén Primero, la diferencia radica en que los datos que se

presentan corresponden a la perdona que sigue al registro con el que se acababa de

trabajar en el curso normal de los eventos seccion 1.

Curso normal de los eventos seccién Ultimo

Esta seccion es similar a la seccidén Primero, la diferencia radica en que los datos que se
presentan corresponden a la Ultima_ persona del listado obtenido inicialmente por el

sistema.

Curso normal de los eventos seccion Terminar

1. EI RRM luego de llenar los datos | 2. El sistema verifica si estan correctos los
correspondientes oprime el botdn Terminar. | datos y los actualiza. El sistema sale de la
interfaz de actualizacion y vuelve a la |

interfaz inicial.

3. Ir a curso normal de los eventos de la

Seccion principal |, linea 2.

Curso normal de los eventos Seccion 2
1. El sistema verifica que el registro no sa
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haya inscrito. El sistema muestra: numero
de identidad, nombre, primer apellido,
segundo apellido, nombre del padre,
nombre de la madre, numero de area de
atencion y direccién particular de la persona |
que se corresponde con el indice
especificado.

Ademas solicitara que sean llenados otros
datos correspondientes a la inscripcion tales
como: color del pelo, color de los ojos, color
de la piel, militancia, sexo, nivel escolar,
extraccion social, grupo sanguineo, fecha
de inscripcion, si es jimagua o no, la zona
geografica, si presenta algun padecimiento,
si es 0 no prerrecluta, la causal de no
inscrito y Igaw' situacion en el registro para el
caso de dee se especifique fecha de

inscripcion.

2 . EI RRM llena los datos solicitados por el | 3. El sistema verifica si estan correctos los

sistema y oprime el boton Terminar. datos y los actualiza. El sistema regresa a

la interfaz inicial.

Ir a curso normal de los eventos, linea 4. |

Cursos alternos.

Linea 1 Si el registro ya fue inscrito, el sistema muestra un mensaje de error con los datos

de la persona y la fecha en que se inscribio.

Linea 2 Si los datos no estan correctos el sistema muestra un mensaje de error.
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Tabla 3.4 Casos de uso del paquete Inscripcién — Entrada manual

Nombre del caso de Entrada manual

uso.

Actores RRM (inicia)

Propésito Incorporar al registro la informacién de las personas que vienen
de traslado o se inscriben fuera de fecha.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el RRM accede a la opcién Entrada manual en la interfaz
principal del sistema. El sistema solicita, a través de la interfaz inicial, el numero de

identidad de la persona con que se va a trabajar. E} RRM registra los datos de la persona,

y abandona el caso de uso.

Precondiciones

El actor debe habersde autenticado como
RRM.

Poscondiciones

Queda incorporada la Persona en el registro
del municipio al cual se trasladd o se

inscribe fuera de la fecha establecida.

Referencias cruzadas.

R7,R8

El CU Actualizar direccion particular es
una inclusion.

El CU Actualizar situacién en el registro

militar es una inclusion.

Curso normal de los eventos

1. Este caso de uso comienza cuando el
RRM accede a la opcién Entrada manual

dentro de la interfaz principal.

2. El sistema solicita el numero de identidad

de la persona con que se desea trabajar.

3. El RRM introduce el numero de identidad

y oprime el boton Aceptar.

4. El sistema verifica que el dato es correcto
y muestra la interfaz de insercion con el
numero de identidad especificado y solicita

los siguientes datos: primer y segundo

apellido, nombre, nombre de la madre y del
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de

inscripcién (que puede quedar vacia si la

padre, direccién particular, fecha

opcion seleccionada es traslado, en el otro

caso es obligatoria), teléfono, area de

atencion, zona geografica (llano o

montafa), color de la piel, color de los ojos,

color del pelo, sexo, militancia, extraccion

social, grupo sanguineo, nivel escolar, si|
es gemelo o jimagua, si tiene un
padecimiento y en ese caso cual
padecimiento tiene. También se puede

especificar si es prerrecluta o no, si no es
prerrecluta se da la posibilidad de darle la
baja del registro en la opcién para registrar
la situacién en el registro.
Por ultimo se puede especificar si la
persona es‘?tjn traslado o un inscrito fuera de
fecha, para el primer caso debe actualizar la

direccion y municipio de procedencia .

5ElI RRM

solicitados y oprime el botdén Aceptar.

introduce todos los datos

6. EI

introducidos estan correctos y muestra un

sistema wverifica si  los datos

mensaje solicitando confirmacion para
comenzar actualizacion.
7.El actor confirma que desea realizar la | 8. El sistema almacena la informacion

operacion.

introducida y regresa a la interfaz inicial.

9-E! actor decide abandonar la interfaz a

través del botdn Cancelar.

10 -El sistema abandona el CU.

Cursos alternos

Linea 3 Sioprime el boton Cancelar ir la Linea 10 del curso normal.
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Linea 4 Si el dato correspondiente al nimero de identidad, no es correcto el sistema

1}
{

muestra un mensaje de error,

Linea 4 Si existe algln registro con el mismo nimero de identidad, el sistema muestra una |

alerta mostrando nombre y apellidos del registro existente y solicita confirmacion sobre si
se desea 0 no, continuar la actualizacion.

Linea 6 Si los datos no son correctos el sistema muestra un mensaje de error.

Tabla 3.5 Casos de uso del paquete Proceso Reclutamiento — Actualizar listado de llamado

Nombre del caso de Actualizar listado de llamado.

uso.

Actores RRM (inicia).
LPropc’>sito Actualizar si una persona fue o no, llamada al SMA.
'I Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Actualizar de la interfaz
Llamado. El sistema tras obtener yna lista de las personas con las que se desea trabajar,
permite especificar si estas han sido llamadas al SMA:.En caso negativo, solicita una

causal.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
RRM

-Deben estar registrados en el sistema los
jovenes con periodo de llamado y decisién
de la comision de reclutamiento igual a los
solicitados en la interfaz inicial de

actualizacion.

Poscondiciones Quedan actualizados los registros
pendientes a llamar, propuestos por la

]

\ comision de reclutamiento con anterioridad.

| Referencias cruzadas. R19

Curso normal de los eventos

64



Capitulo 3 Modelo del sistema

Accion del actor

Respuesta del sistema

1- Este caso de uso comienza cuando el
actor accede a la opcidén Actualizar dentro
de la interfaz Llamado.

2. El sistema muestra la interfaz inicial y
solicita los datos necesarios para crear la
lista de personas con la que se desea
trabajar, estos son: el periodo de llamado, la
decisiéon de la Comisién de reclutamiento.
En dépendencia de la decision de Ila
Comisidon de reclutamiento seleccionada
por el actor, se solicitaran otros datos que
deben ser llenados en caso necesario.

Si la decision es:
UM

especificar la unidad militar y para

--Reclutado asignado a curso,
cual

curso fue destinado.

--Reclutado a UM o Reclutado a EJT,

especificar‘iaj unidad militar.

--Reclutado a Formas  Alternativas,

seleccionar a donde fue reclutado, a unidad

militar o a una empresa, en dependencia de

un

lo que se marque se habilitara

componente para especificar la unidad
militar o la empresa.
Ademas se solicita el registro por el cual

comenzar a hacer la actualizacion.

3. El actor especifica el periodo de llamado,
la decisién de la Comision de reclutamiento
y en correspondencia con esta debe entrar
los datos que son solicitados por el sistema,

asi como definir en caso necesario el

4. EI

registros que cumplen

sistema obtiene una lista con los
los parametros
especificados en la interfaz inicial y muestra
de

siguientes datos de la persona en forma

la interfaz actualizacion con los
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registro por el cual desea comenzar a hacer

las actualizaciones. Oprime el botén

Actualizar.

informativa: nimero de identidad, nombre y
apellidos, nombre del padre y la madre,
area de atencion, direccion particular,
periodo de llamado, unidad militar y No. de
Acta de

Solicita especificar: la carrera y su via de

la Comisiéon de reclutamiento.
obtencién y si fue o no llamado al SMA.
Si el actor decide que el joven no sera

llamado al SMA ( ver seccion A).

5.El actor luego de actualizar los datos del
joven y decidir que si sera llamado al SMA,
oprime uno de los botones al final de la
interfaz. Estos son:

Primero (ver seccion Primero)

Anterior ( ver seccion Anterior)

Préximo, (ver seccion Préximé)

Ultimo( ver seccion Ultimo)

Terminar( ver seccion Terminar)

6. El sistema envia un mensaje preguntando
al actor si realmente desea actualizar los
datos para cualquier opcidon que este
escoja, en caso que reafime la operacién
ver los cursos correspondientes a cada

boton.

Cursos Alternos.

interfaz inicial.

Linea 3 Si oprime el boton Cancelar el sistema sale de la interfaz de Llamado y vuelve a la

Linea 6 Si no desea actualizar, el sistema retira el mensaje y sale de la interfaz final de
actualizacion, si el boton seleccionado fue Terminar.
Linea 6 Si no desea actualizar, el sistema retira el mensaje y permanece en la misma

interfaz, si los botones seleccionados fueron Primero.Anterior, Proximo o Ultimo.

Curso normal de la seccion A

3. El actor decide que el joven no sera
Hamado al SMA.

4. El sistema solicita que se introduzca la
causa por la cual el joven no sera llamado.
En dependencia de la causa seleccionada el

sistema solicitara nuevos datos que el actor
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esta obligado a entrar.

Si la causa seleccionada es:

--PEJ o Problemas de enfermedad, se debe
especificar el padecimiento.

--Fallecido o Abandono del pais, aparece un
mensaje para que el actor ratifique o no la
decisién de darle baja al joven del registro
militar. Si ratifica que realmente quiere darle
de baja al joven, aparece un componente
para la entrada de la fecha de baja.
--Cumpliendo sancion, se solicita el motivo
de la sanciodn, la causa, tiempo de privacién
de libertad en meses, y el afio en que fue
impuesta la sancion.

--Continua estudios, se solicita la
selecciéon gel ano en que termina, y un
componentg para especificar el centro de

trabajo o estudio del joven.

5. El actor actualiza los datos necesarios y
oprime uno de los botones al final de la
interfaz, ir a la Linea 5 del curso normal

principal.

Curso normal de los eventos seccion Primero

1. EI RRM luego de llenar los datos 2. El sistema verifica si estan correctos los
correspondientes oprime el botdn Primero datos de la persona que finalmente fueron
registrados por el actor y los actualiza. Se
muestra la misma interfaz para |la
actualizacion, pero con los datos de la

primera persona que cumpla con los
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criterios especificados en la interfaz inicial.

Ir a curso normal de los eventos de la

Seccion principal |, linea 4.

Cursos alternos

Linea 2 Si los datos no estan correctos el sistema muestra un mensaje de alerta indicando

que debe " Entrar datos validos ".

Curso normal de los eventos seccion Anterior

En esta seccion ocurre lo mismo que en la seccion Primero, la diferencia radica en que los
nuevos datos que se presentan en la interfaz corresponden a la persona Anterior al

registro que se habia analizado en el curso normal de los eventos.

Curso normal de los eventos seccion Préoximo

En esta seccién ocurre lo mismo que en la seccion Primero, la diferencia radica en que los
nuevos datos que se presentan en la interfaz corresponden a la Préxima persona al

registro que se habia analizado en el curso normal de los eventos.

Curso normal de los eventos seccién Ultimo
»

En esta seccion ocurre lo mismo que en la seccion Primerg, la diferencia radica en que los
nuevos datos que se presentan en la interfaz corresponden a la Ultima persona del listado
de registros que.cumpla con los criterios especificados por el actor al inicio del caso de

uso.

Curso normal de los eventos seccion Terminar

1. EI RAA luego de llenar los datos 2. El sistema verifica si estan correctos los
correspondientes oprime el botdn Terminar. | datos de la persona que finalmente fueron
registrados por el actor y los actualiza. El
sistema sale de la interfaz final de
actualizacion y vuelve a la interfaz anterior

(interfaz inicial de actualizacién).

Ir a curso normal de los eventos de la

Seccion principal , linea 2.
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Tubla 3.6 Casos de uso del paquete Proceso Reclutamiento — Actualizar listado preseleccién

Nombre del caso de Actualizar listado preseleccion
uso.
Actores RRM (inicia).
Propésito Actualizar la informacién referente a la situacion de la Persona
para ser preseleccionada o no.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcién Actualizar de la interfaz de
Preseleccion , el sistema solicita a través de la interfaz inicial de actualizar preseleccion,
los criterios necesarios para mostrar la informacion referente a la persona que debe ser

actualizada. El caso de uso termina cuando el actor actualiza dicha informacion.

Precondiciones

-El actor debe haberse autenticado como
RRM.
-Debe estar conformado el Listado de

inscripcion del municipio que se desea ver.

Poscondiciones

Los datos referentes a la preseleccion

quedan actualizados.

Referencias cruzadas.

R9 R10

El CU Actualizar situacién en el registro
militar es una inclusion.

El CU Actualizar direccidén particular es

una extension.

Curso normal de los eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Este caso de uso comienza cuando el
actor accede a la opcion Actualizar dentro

de la interfaz Preseleccién

2. El sistema muestra el nombre del
municipio donde se realiza el proceso,
solicita que se especifique el area de
atencion de las personas que se desea
actualizar la preseleccién, un mes de inicio y

uno de fin, asi como un afio de incio vy el
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de fin (periodo al cual se quiere acceder
para actualizar datos) y el numero del
registro por el cual se quiere comenzar a

hacer las actualizaciones.

3.EL

correspondientes al nombre del municipio,

actor introduce los datos
area de atenciéon y ademas selecciona el
periodo (mes inicio-fin, afo inicio-fin ) para
la preseleccién, la opcion correspondiente al
numero del registro por el cual quiere
empezar a actualizar datos se puede dejar

vacio, luego oprime el botén Actualizar.

4 E| sistema verifica que todos los datos

introducidos y  seleccionados  estén
correctos, y si es asi muestra la interfaz de
actualizacion con los datos almacenados
con anterioridad de la primera Persona
almacenada, que cumpla con los criterios
seleccionados en la interfaz inicial. Los
campos de texto corresponden a numero de
identidad, nombre, apellidos, nombre de la
madre y del padre, area de atencion,
municipio; provincia a la que pertenece,
aptitud fisic‘ady la fecha del ultimo chequeo.

Ademas solicita que se especifique la
situacién en le registro de la persona (ver
Caso de uso incluido Actualizar situacion en

el registro militar ) y si fue preseleccionado o

no.
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5. Si las opciones correspondientes a la
situacion en el registro y la casilla de
verificacidon  correspondiente  a la
preseleccién se encuentran vacias, el actor

especifica estos datos y puede oprimir los

6. El sistema envia un mensaje preguntando
al actor si realmente desea actualizar los
datos para cualquier opcién que este
escoja, en caso que reafime la operacion

ver los cursos correspondientes a cada

botones: boton.
Primero (ver seccion Primero)
Anterior ( ver seccién Anterior)
Préximo, (ver seccion Proximo)
Ultimo( ver seccién Ultimo)

e) Terminar( ver seccion Terminar)

Cursos alternos

Linea 3 Si por el contrario, el actor especifico el registro por el cual comenzar a actualizar,
el sistema muestra los datos de la persona que tiene el numero especificado dentro del

listado que contiene todos los registros correspondientes a los criterios especificados en la

.

interfaz inicial.
Linea 3 Si oprime el boton Cancelar el sistema sale de la interfaz de Preseleccion y vuelve
a la interfaz inicial del sistema.

Linea 4 Si los datos no son correctos el sistema muestra un mensaje de error .

Linea 5 Si las opciones correspondientes a la situacion en el registro y la casilla de
verificacion correspondiente a la preseleccién se encuentran marcadas, el actor puede
cambiar el estado de la informacion de una opcién para otra.

Linea 6 Si no desea actualizar, el sistema retira el mensaje, sale de la interfaz final de
actualizacion si el boton seleccionado fue Terminar.

Linea 6 Si no desea actualizar, el sistema retira el mensaje y permanece en la misma

interfaz, si los botones seleccionados fueron Primero,Anterior, Préximo o Ultimo.

Curso normal de los eventos seccion Primero

1. EI RRM

correspondientes oprime el boton Primero

luego de llenar los datos | 2. El sistema verifica si son correctos los

datos y los actualiza. Se muestra la misma
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interfaz para la actualizacién, pero con los
datos de la primera persona del listado

obtenido anteriormente por el sistema.

Ir a curso normal de los eventos de la

Seccion principal | linea 5.

Cursos alternos

Linea 2 Si los datos no son correctos el sistema muestra un mensaje de error .

Curso normal de los eventos seccion Anterior

En esta seccidn ocurre o mismo que en la seccion Primero, la diferencia radica en que los
nuevos datos que se presentan en la interfaz corresponden a la persona Anterior_al

registro que se habia analizado en el curso normal de los eventos.

Curso normal de los eventos seccidon Proximo

En esta seccion ocurre io mismo que en la seccidn Primero, la diferencia radica en que los
nuevos datos que se presentan en la interfaz corresponden a la Préxima persona al

registro que se habia analizado en el curso normal de los eventos.
»

Curso normal de los eventos secgién Ultimo

En esta seccidén ocurre lo mismo que en la seccién Primero, la diferencia radica en que los
nuevos datos que se presentan en la interfaz corresponden a la Ultima persona del listado
de registros que.cumpla con los criterios especificados por el actor al inicio del caso de

uso.

Curso normal de los eventos seccién Terminar

1. EI RAA luego de llenar los datos 2. El sistema verifica si estan correctos los
correspondientes oprime el boton Terminar. | datos de la persona que finalmente fueron
registrados por el actor y los actualiza. El
sistema sale de la interfaz final de
actualizacion y vuelve a la interfaz anterior

(interfaz inicial de actualizacién).

Ir a curso normal de los eventos de la

Seccion principal | linea 2.
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Cursos alternos

Linea 2 Si los datos no son correctos el sistema muestra un mensaje de error .

Tabla 3.7 Casos de uso del paquete Proceso Reclutamiento — Actualizar listado seleccion

Nombre del caso de Actualizar listado Seleccién.

uso.

Actores RRM(inicia).

Propdsito Insertar y/o modificar la informacién referente a las personas

que seran seleccionadas para entrar al proceso de

reclutamiento.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcidén Actualizar de la interfaz de
Seleccion, el sistema solicita que se introduzca el numero del area de atencion y el periodo
en que fue preseleccionada.la persona que se quiere actu}alizar. Luego de encontrada esta

el actor actualiza los datos de la pgrsona terrminando asi el caso de uso.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
RRM.

-Debe haber sido actualizado el listado de
Preseleccion con periodo de inscripcion vy
area de atencion correspondiente con los

datos que especifica el actor en este caso

de uso.
' Poscondiciones El listado de seleccién queda actualizado.
Referencias cruzadas. R12, R13

El CU Actualizar direccion particular es

una inclusion.

Curso normal de los eventos
Accion del actor Respuesta del sistema

1. Este caso de uso comienza cuando el | 2. El sistema muestra en la interfaz inicial de
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actor accede a la opcion Actualizar dentro

de la interfaz Seleccion.

actualizaciéon: el nombre del municipio
donde se esta haciendo la seleccion, solicita
la entrada del numero de area, mes y afo
del periodo en que fueron inscritos los
prerreciutas que se quiere seleccionar, asi
como que se introduzca de forma opcional
el numero del registro por el cual quiere
datos de la

comenzar a actualizar los

seleccion.

3. El actor especifica el nimero de area de
atencion, el periodo, y el niumero de registro
de la persona por el cual quiere comenzar a
actualizar, y finalmente y oprime el botén

Actualizar.

4. El sistema muestra en la interfaz final de
actualizacién el municipio y provincia donde
se esta llevando a cabo el proceso de
seleccion, ademas de los datos basicos de
la persona que esta siendo seleccionada, y
que ya estaban registrados en el sistema,
tales comqﬁrﬂnunicipio, nimero de identidad,
Nombre cdrhpleto, nombre del padre y la
madre, direccidn particular, nimero de area
de atencion, zona y CDR al que pertenecen.
Solicita que se actualice : numero de hijos

que tiene la persona, nueva direccion
particular si la tuviera, centro de trabajo o
estudio, profesibn o especialidad civil,
clasificacion, nivel escolar, estado civil y
militancia del prerrecluta, la extracion social,
si es sostén familiar, para dénde fue
seleccionado, si la persona tiene algun
padecimiento y cual es en caso que lo
tuviese

y si el actor desea guardar el
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registro como histérico o no.

5. El actor luego de insertar nuevos datos o
modificar los ya existentes oprime uno de
los botones al final de la interfaz..
Estos son:
Primero (ver seccion Primero)
Anterior ( ver seccion Anterior)
Préximo, (ver seccion Préximo)
Ultimo( ver seccion Ultimo)

e)Terminar( ver secciéon Terminar

6. El sistema envia un mensaje preguntando
al actor si realmente desea actualizar los
datos para cualquier opcion que este
escoja, en caso que reafime la operacion
ver los cursos correspondientes a cada

boton.

Cursos alternos

Linea 3 Si oprime el boton Cancelar el sistema sale de la interfaz de Seleccion y vuelve a

la interfaz inicial del sistema.

Linea 6 Si no desea actualizar, el sistema retira el mensaje, sale de la interfaz final de
actualizacién si el boton seleccionado fue Terminar.

»
Linea 6 Si no desea actualizar, el sistema retira el mensaje y permanece en la misma

interfaz, si los botones seleccionados fueron Primero, Anterior, Proximo o Ultimo.

Curso normal de los eventos seccién Primero

1. EI RRM

correspondientes oprime el botén Primero

luego de llenar los datos

2. El sistema verifica si son correctos los
datos y los actualiza. Se muestra la misma
interfaz para la actualizacién, pero con los
datos de la primera persona del listado

obtenido anteriormente por el sistema.

de

Seccion principal |, linea 5.

ir a curso normal los eventos de la

Cursos alternos

Linea 2 Si los datos no son correctos el sistema muestra un mensaje de error .

Curso normal de los eventos seccién Anterior

En esta seccion ocurre o mismo que en la seccion Primero, la diferencia radica en que los |
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nuevos datos que se presentan en la interfaz corresponden a la persona Anterior al

registro que se habia analizado en el curso normal de los eventos.

Curso normal de los eventos seccion Préximo

En esta seccidon ocurre lo mismo que en la seccion Primero, la diferencia radica en que los
nuevos datos que se presentan en la interfaz corresponden a la Préxima persona al

registro que se habia analizado en el curso normal de los eventos.

Curso normal de los eventos seccion Ultimo

En esta seccidn ocurre lo mismo que en la seccidén Primero, ta diferencia radica en que los
nuevos datos que se presentan en la interfaz corresponden a la Ultima persona del listado
de registros que.cumpla con los criterios especificados por el actor al inicio del caso de

uso.

Curso normal de los eventos seccion Terminar

1. EI RAA luego de llenar los datos 2. El sistema verifica si estan correctos los
correspondientes oprime el botén Terminar. | datos de la persona que finalmente fueron
registrados por el actor y los actualiza. El
sistema salg de la interfaz final de

actualizacion y vuelve a la interfaz anterior

(interfaz inicial de actualizacion).

Ir a curso normal de los eventos de la

Seccion principal , linea 2.

Cursos alternos

Linea 2 Si los datos no son correctos el sistema muestra un mensaje de error.

Tabla 3.8 Casos de uso del paquete Actualizaciones Generales — Bajas del sistema

Nombre del caso de Bajas del Sistema

uso.

Actores RRM (inicia)

Proposito Dar baja del sistema de forma individual a cualquier persona.
Resumen
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El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Eliminar dentro de la interfaz
Bajas, el sistema solicita a través de la interfaz inicial la entrada del Numero de identidad
0 que se busque a la persona por otros criterios. El actor introduce el dato, mostrandose

posteriormente la informacion referente ala persona que debe ser eliminada del sistema.

Precondiciones

-El actor debe haberse autenticado como
RRM.

-Deben estar registrados en el sistema los

jovenes a los cuales el actor solicita
eliminar.
Poscondiciones Toda la informacién del joven que se

elimina, queda borrada del sistema.

Referencias cruzadas.

R32.
El CU Busqueda por otros criterios es

una extension.

Curso normal de los eventos

Accion del actor *

Respuesta del sistema

1. Este caso de uso comienza cuando el
actor accede a la opcidon Eliminar dentro de

la interfaz Bajas.

2. El sistema solicita en la interfaz inicial de

actualizacion la entrada del numero de
identidad, asi como una opcién para la
busqueda por otros criterios (este es un

caso de uso extendido).

3. EL actor introduce el numero de identidad
del joven al cual desea actualizar los datos,

luego oprime el boton Aceptar

4. El sistema muestra la interfaz final de

actualizacion, que presenta
automaticamente los datos generales del
joven como provincia donde se desarrolla
este proceso, numero de identidad, nombre
y apellidos, nombre del padre, de la madre,
numero de area de atencidon, direccion
particular, categoria, fecha de inscripcion,

asi como situacion actual en el registro
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militar, l

5. El actor oprime el boton Terminar al final

de la interfaz.

6. El sistema envia un mensaje para que el
actor ratifique o no si quiere realmente

eliminar del sistema el registro.

7. El actor ratifica que si desea dar de baja

al joven.

8. El sistema elimina todos los datos del
joven que tenia registrado. El sistema sale
de esta interffaz y vuelve a la interfaz
anterior.

Ademas guarda en auditoria todos los datos

relacionados con la accién llevada a cabo.

7. El actor decide abandonar el caso de uso.

8. El sistema abandona el caso de uso.

Cursos alternos.

Linea 3 Si oprime el boton Cancelar el sistema sale de la interfaz de Bajas y vuelve a la

interfaz inicial del sistema.

Linea 3. Si el actor en lugar dé especificar el nUmerg“_de carné de identidad de una
persona en especifico, accede a la opcion Otros Criterios, ir al caso de uso extendido
Busqueda por otros criterios que al final conduce a la Linea 4 del curso normal.

Linéa 7. Si el actor decide que no va a eliminar, el sistema retira el mensaje, sale de la

interfaz en que estaba y vuelve a la interfaz anterior, sin eliminar ningun registro del

sistema.

Nombre del caso de Bajas Individuales

uso.

Actores RRM(inicia)

Propdsito Dar baja de forma individual a cualquier joven de la categoria de
| prerrecluta.
| Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcién Individual dentro de la interfaz
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Bajas, el sistema solicita a través de la interfaz inicial, los datos necesarios para mostrar la

informacion referente a la persona que debe ser dada de baja de la categoria de

prerrecluta.

Precondiciones

-El actor debe haberse autenticado como
RRM.

-Deben estar registrados en el sistema los
jovenes a los cuales el actor solicita dar de
baja, ademas debe tener categoria de
prerrecluta para posibilitar darle de baja de

esta.

Poscondiciones

La categoria del joven queda modificada.

Referencias cruzadas.

R31
EL CU Actualizar direccién particular. es

una extension.

El CU Busqueda por otros criterios es |

una extension.

o

Curso normal de los eventos

Accién del actor

Respuesta del sistema

1- Este caso de uso comienza cuando el
actor accede a la opcion Individual dentro

de la interfaz Bajas.

2. El sistema solicita en la interfaz inicial de
actualizacion la entrada de numero de
identidad, asi como una opcion para la
busqueda por otros criterios (este es un

caso de uso incluido).

3- EL actor introduce el nimero de identidad
del joven al cual desea actualizar los datos,

luego oprime el botdn Actualizar

4. El sistema muestra la interfaz final de

actualizacion que presenta
automaticamente los datos generales del
joven como numero de identidad, nombre y
apellidos, nombre del padre, de la madre,

numero de area de atencidon, direccion
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particular.

El sistema solicita la seleccién del motivo
de la baja, y la fecha en que se da de baja.
En dependencia del motivo de baja
seleccionado, apareceran en la interfaz
otras opciones a las cuales el actor debera
acceder de forma obligatoria.

Si el motivo de baja seleccionado es:
--Activo  FAR-MININT, aparecera un
componente para la seleccion de la unidad
militar.

--No  Apto Evidente, aparecera el
componente de padecimiento, que contiene
una opcion para la seleccion de la
especialidad médica y en dependencia de la
especialidad meédica seleccionada
aparecerénﬁﬂ en otro componente los
padecimientos.

--Pasado a Reserva o Cump. FA/SMA, se
debe especificar si es destinado para unidad
militar o para alguna empresa, en
dependencia de lo seleccionado se habilita
un componente para la seleccidon de
Empresa o unidad militar.

Se solicita ademas el numero de Acta, la
seleccion del ano en que se toma la
decision, asi como el numero de Resolucién

y el afio de esta.

--Traslado a otro municipio, se habilita el
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de

Direcciones Particulares

de

(Caso de wuso

componente actualizacion

extendido).

5. El actor luego de modificar los datos del
joven, oprime el botén Terminar al final de la

interfaz.

6. El sistema envia un mensaje para que el
actor ratifique o no si quiere realmente dar

de baja al joven.

7. El actor ratifica que si desea dar de baja

al joven.

8. El

persona que finalmente fueron registrados

sistema actualiza los datos de la

por el actor. E! sistema sale de la interfaz
final de actualizacion y vuelve a la interfaz
anterior, ademas guarda en auditoria todos
los datos relacionados con la accion llevada

a cabo.

9. El actor decide a abandonar le caso de

uso traves del botén Terminar.

Py

El sistema abandona el caso de uso.

Cursos alternos.

Linea 3 Si oprime el botén Cancelar el sistema sale de la interfaz de Bajas y vuelve a la

interfaz inicial del sistema.

Linea 3. Si el actor en lugar de especificar el numero de carné de identidad de una
persona en especifico, accede a la opcién Otros Criterios, ir al caso de uso incluido
Busqueda por otros criterios que al final conduce a la Linea 4 del curso normal.

Linea 7. Si el actor decide que no va a eliminar, el sistema retira el mensaje, sale de la

interfaz en que estaba y vuelve a la interfaz anterior, sin eliminar ningun registro del

sistema.
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Tabla 3.9 Casos de uso del paquete Actualizaciones Generales — Bajas Colectivas

Nombre del caso de Bajas Colectivas

uso.

Actores RRM(inicia)

Propésito Dar baja de forma colectiva a una generacion completa de la
categoria de prerrecluta. Estas bajas son por edad limite.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcién Colectivas dentro de la interfaz

Bajas, el sistema solicita a traves de la interfaz inicial, el afio de la generacion que debe

ser dada de baja de la categoria de prerreciuta por edad limite.

Precondiciones

-El actor debe haberse autenticado como
RRM.
-Debe estar registrada en el sistema la

generacién que el actor solicita dar de baja.

Poscondiciones

La categoria de todos los jévenes de la
generacion.,que se da de baja queda

modificada.

Referencias cruzadas.

R30

Cursos normal

de los eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1.Este caso de uso comienza cuando el
actor accede a la opcién Colectivas dentro

de la interfaz Bajas.

2. El sistema solicita en la interfaz inicial de
actualizacion que se seleccione el ano de la

generacion que se desea dar de baja.

3. EL actor

generacion que quiere dar de baja, luego

selecciona el ano de la

oprime el boton Actualizar.

4. El sistema envia un mensaje para que el
actor ratifique o no si quiere realmente dar

de baja a la generacién

5. El actor ratifica que si desea dar de baja

a la generacion.

6. El sistema da baja a la generacion y
permanece en la misma interfaz., ademas

guarda en auditoria todos los datos
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relacionados con la accion llevada a cabo.

7. El actor decide abandonar el caso de uso. | 8. El sistema abandona el caso de uso.

Cursos alternos

Linea 3 Si oprime el boton Cancelar el sistema sale de la interfaz de Bajas y vuelve a la
interfaz inicial del sistema.

Linea 5. Si el actor decide que no va a eliminar, el sistema retira el mensaje, sale de la
interfaz en que estaba y vuelve a la interfaz anterior, sin eliminar ningun registro del

sistema.

3.7 Conclusiones

En el presente capitulo se present6 la documentacién resultante del desarrollo de este flujo
gue consiste fundamentalmente en: los requerimientos funcionales y no funcionales, modelo
de casos de uso del sistema, descripciones de los casos de uso, asi como una breve

»
descripcion de los actores que participan en el sistema a_gutomatizar.
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Capitulo 4 Descripcidn de la solucién propuesta

4.1 Introduccion

El desarrollo de aplicaciones Web involucra decisiones no triviales de disefio e
implementaciéon que inevitablemente influyen en todo el proceso de desarrollo, afectando la
division de tareas. Asi como las tecnologias pueden limitar la funcionalidad de la aplicacién,
decisiones de disefio equivocadas también pueden reducir su capacidad de extension y
~ reusabilidad. Es por ello que el uso de una metodologia de disefio y de tecnologias que se
adapten naturalmente a esta, son de vital importancia para el desarrollo de aplicaciones
Web.

4.2 Mecanismos de diseio

Los mecanismos de disefio son artefactos de RUP que agrupan un conjunto de clases del
disefio, colaboraciones, e incluso,subsistemas del modelo de disefio que llevan a cabo
requisitos comunes como persistencia, distribucién, segurigad, distribucion y funcionamiento.
Permiten que los diagramas sean comprensibles y la comunicacion sea efectiva para la
transicion del diserio a la codificacion.

En el desarrollo de este sistema proponemos utilizar dos mecanismos de disefo, para
manejar la persistencia y la seguridad.

El sistema realiza el control de la seguridad usando un servicio Web encargado del control
de los accesos, autenticacién y registro de los eventos que ocurren, médulo disefiado por
otro equipo de desarrollo. Los servicios Web permiten que diferentes aplicaciones,
realizadas con diferentes tecnologias, y ejecutandose en toda una variedad de entornos,
puedan comunicarse e integrarse.

Se propone el siguiente mecanismo de disefio para seguridad basado en el uso de servicios
Web.
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Figura 4.1 Mecanismo de disefio de seguridad

El mecanismo anterior constituye la parte cliente del servicio, con la que contara el sistema
en cuestién y mediante la cual hara el acceso al componente servidor del servicio Web. La
clase Scliente es la encargada de la comunicacion con la parte servidora del servicio Web
de seguridad. La clase Cseguridadees la intermediaria entre los sistemas y la clase Scliente,
siendo transparente el servicio Web al sistema que lo usa’tLa clase nusoap incluye todas las
clases necesarias para el funcionamiento del servicio en la parte cliente. Ademas de las
clases principales se brinda la interfaz de autenticacién, que es el elemento fundamental e
inicio del mecanismo, asi como la clase autenticacion que es la que regula el proceso e
instancia a la clase Cseguridad.

En el mecanismo de Acceso a Datos se usaron algunos patrones de disefio, para la
manipulacion y control de las clases tipicas se elaboro la clase FactoriaTipicas, la cual esta
basada en el patron de creacion Factoria, que consiste en centralizar en una clase
constructora la creacion de objetos de un subtipo de un tipo determinado. La clase
mEntidad, fue disefada siguiendo la filosofia del patrén  Singleton, con lo cual se garantiza
la existencia de una unica instancia para una clase y la creacién de un mecanismo de
acceso dlobal a dicha instancia. Las clases mencionadas estan encapsuladas en el

mecanismo de disefio de Acceso a Datos que sera explicado posteriormente.
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Para el acceso a los datos en el sistema, siempre estan involucrados los mismos objetos y
se efectlian un conjunto de operaciones comunes en las realizaciones de la mayoria de los
casos de uso, de todo esto la necesidad de documentar un mecanismo que simplifique el
modelado y que haga los diagramas mas entendibles permitiendo una mejor comunicacion

con el equipo de desarrollo.
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Fig. 4.2 Mecanismo de disefio para persistencia.

La vista de este mecanismo muestra un conjunto de clases que interactian para dar acceso
y manipulacién de los datos de la persistencia desde el nivel mas bajo, es decir utilizando los

objetos nativos brindados por el entorno de desarrollo PHP como son PDO vy
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PDO_Statement, siguiendo asi hasta la abstraccién del acceso a datos a través de mEntidad
de la cual heredan las clases particulares del sistema como Tipicas y mSimples.

Para dar la responsabilidad a una clase que encapsulara las instancias de estos objetos se
definié la clase FactoriaTipicas ya antes mencionada en el patrén de disefo aplicado a este

funcionamiento.

4.3 Diagramas de clases del disefno

En la etapa de diseno se dividi6 el sistema en subsistemas los cuales estan representados
por. subsistema Inscripcidn, subsistema Proceso de Reclutamiento, subsistema
Actualizaciones Generales, subsistema Recuperaciones y subsistema Estadisticas.

En este trabajo se mostraran los diagramas de disefio correspondientes a los casos de uso
que se expandieron en el capitulo anterior y que pertenecen a los tres primeros subsistemas

mencionados anteriormente.
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Casos de uso del subsistema Inscripcion
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Casos de uso del subsistema Proceso de Reclutamiento
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Figura 4.6 Diagrama de clase —Preseleccion
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Figura 4.8 Diagrama de clase —Llamado al SMA
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Casos de uso del subsistema Actualizaciones Generales
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4.3.1 Breve descripcion de las clases utilizadas

Tabla 4.1 Clases del diseio
Clases Descripcion

Smarty Es un motor de plantillas para PHP, due permite separar el contenido

dinamico y el estatico en la capa de presentacién.

[Plantillas] Son las clases con prefijo p y contienen en su estructura todo el
contenido estatico de una pagina web. Estas seran empleadas por

Smarty para generar las paginas clientes.

[Aportadora de | Son las clases con prefijo ac y tienen la responsabilidad de aportar
Contenido] contenido dinamico a las plantillas procesadas por Smarty. El resultado
de este proceso concluye con la generacion de las pagina clientes.

(interfaces de usuario)

acGeneral Constituye la clase base de las aportadoras de contenido.

[Logica del Son las clases con prefijo In y encapsulan en sus métodos todas las
negocio] operaciones especificas para cada caso de uso del sistema.

Global Fichero con codigo PHP que contiene ihstancias y funciones que seran

empleadas por todas las paginas servidoras.

[Tipicas] Son las clases con prefijo t, existe una tipica para cada entidad de la
base de datos. Implementan la operaciones basicas personalizadas que
se realizan sobre las entidades del sistema. (insertar, modificar, eliminar,

y consultar)

FactoriaTipica | Es la clase encargada de gestionar la creacion y utilizacién de objetos

de tipo [Tipicas].

mEntidad Es la clase base de la cual heredan todas las tipicas. Implementa de
forma general las operaciones basicas a realizar con las entidades del
sistema y maneja las conexiones a la BD. Emplean las clases PDO vy
PDOStatement.
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mESimples Es la clase base de la cual heredan todas las Tipicas que responden a

los nomencladores basicos o simples.

PDO y Son clases pertenecientes a la libreria PHP que permiten la gestion de la

PDOStatement | conexién y la consulta a la base de datos.

4.3 Principios de diseno

Estandares en la interfaz de la aplicacion

El disefio visual define la apariencia del sistema y es de gran importancia para lograr que el
usuario se sienta satisfecho con la informaciéon que obtiene y con la forma en que lo hace.
La interfaz de la aplicacién debe ser facil de aprender para quienes la utilizan, debe

construirse sobre las experiencias del mundo real y utilizando conceptos familiares a estos.

Barra de Herramientas

Para lograr la estandarizacién y relitilizacion de interfaces con sus funcionalidades se debe
establecer un patrén estandar de construccién de barras de herramientas. Este patrén

estara identificado por: accién a realizar, icono asociado y tecla caliente.

Barra de Menu

e Labarra de menu debe ser horizontal.
o No debe exceder los 3 niveles de profundidad.
e La denominacién de las opciones principales o visibles deben referirse o encapsular a un

grupo de acciones afines y no a una accién en particular.

Disefio de Pagina Principal

La pagina principal del sistema debe llevar una cabecera que lo identificara, imagen no muy

grande representativa del sitio, barra de menu con sus opciones, area de trabajo, area de
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pie o barra de estado, ademas se debe dar informacion sobre el usuario que esta trabajando

en la aplicacion como nombre de usuario, tipo de acceso, unidad militar entre otros.

Hojas de Estilo

Las hojas de estilo deben establecer fuentes y colores comunes para todos. Se trabajara
con las familias de fuentes: Arial, Helvetica, sans-serif. El tamafio de la fuente no debe diferir
mucho de 11px. Se utilizaran colores basados sobre tonalidades claras fundamentalmente

en verde y azul, todos ellos combinados con el blanco o gris.

Gama de colores

Figura 4.6 Gama de colores
»

Los prototipos de interfaz que siguen estos estandares sepodran encontrar en el anexo V.

4.4 Tratamiento de errores

El control de errores de validacion de datos se divide en dos capas:

1. Errores del lado del cliente.

2. Errores del lado del servidor.
En el primero se establece un nivel de validacion en cédigo del cliente JavaScript, con el
objetivo de disminuir el trafico innecesario de datos erroneos entre el cliente y el servidor.
En el segundo se establece otro nivel donde la prioridad es evitar el envio de datos erroneos
hacia el servidor de bases de datos.
En general en ambos niveles la validacion incluye errores en los tipos de datos esperados

asi como la omision de algunos de los mismos.
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En cualquiera de los casos y niveles, se informa a los usuarios por medio de mensajes lo

mas explicitos posibles para que los mismos conozcan y solucionen el problema.

4.5 Modelo Iogico y fisico de la Base de Datos

El modelo fisico de la base de datos, asi como el diagrama de clases persistentes que lo
genero, podran encontrarse en el Anexo VI del presente trabajo.

4.6 Diagrama de Componentes

Un diagrama de componentes muestra un conjunto de componentes y sus relaciones. Los
diagramas de componentes se utilizan para describir la vista de implementacién estatica de
un sistema. Se relacionan con los diagramas de clases, ya que un componente normalmente
se corresponde con una o0 mas clases, interffaces o colaboraciones. El diagrama de
componentes de este sistema y los componentes que dan lugar al paquete de componentes
Tipica encontrado en dicho diagrama podra encontrarse en el Anexo V.

Dentro del diagrama se encuentraJsun paquete de componentes denominado Fichero.js, que
contiene todas las clases de validaciéon en JavaScript ‘@sociadas a cada plantilla de los

diagramas del disefio.

4.7 ‘Esténdares de codificaciéon

La codificacion se basara en estandares que permita unificar el trabajo. Los estandares de

codificacion se podran encontrar en el Anexo |ll.

4.8 Diagrama de despliegue

El diagrama de despliegue es el encargado de mostrar los nodos fisicos que componen al
sistema. Consta en su modelo ideal de tres nodos, que se corresponden con la arquitectura

cliente/servidor en tres capas concebida para este sistema. El usuario final contara con una
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computadora (nodo cliente) donde visualizara las operaciones hechas sobre los servidores,

tanto de aplicacién como de base de datos.

Puede axistir una conexion, ya sealocal o remota. Es | Puede existir una conexiin,ya sealocal a remota. Puede existir una esnexion, ya sea local o remat

cuanda la aplicacidn estd instalada enla misma maguina Es lecal cuando el gestor de Base Datos estd Es local guando el gestor Base Datos estd

|def cliente y es remata cuando 14 aplicacign estd en un instalade en la misma maquina del clientey remota | |instalade en fa misma maguina donde ests

sarvidor accesible mediante unared cuando ef gestor de Base Datos esta'en un servidor instaladala aplicacidn y remata cuando esta’

T accesible mediante unated instalado en unservidor accesible mediante una
: red
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¢ <USE, Paralelao Ped TCPAP...
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Impresora paralelo o par lared.

»

g

Figura 4.8 Diagrama de despliegue

4.8 ‘Conclusiones

En la conclusion de este capitulo, se han presentado los diagramas de clases del disefio de
los casos de uso principales del sistema, haciendo un estudio detallado de los mecanismos
de disefio para la seguridad del sistema y el acceso a los datos de la persistencia. Se
definen los principios del disefio abordando los temas de estandares de interfaz y el
tratamiento de excepciones. Se establece un estilo de cédigo propio basado en algunas

pautas definidas en el estandar para escribir codigo PHP.
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Se hace referencia al modelo de datos con su diagrama de clases persistentes que le dio
origen, y se presentan mediante un diagrama de implementacion todos los componentes

definidos en esta aplicacion.
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Capitulo 5. Analisis de Factibilidad

5.1. Introduccion

El proceso de produccion de sistemas de informacion Web debe ser gestionado de una
manera rigurosa y cuantitativa. La utilizaciéon de principios de medicion para evaluar el
desarrollo Web proporciona una retroalimentacion que ayudara a entender, controlar,
predecir, y mejorar estos productos y su proceso de desarrollo. Como en cualquier proyecto
~ software, tener estimaciones realistas del coste y esfuerzo requerido en etapas tempranas
del ciclo de vida de las aplicaciones Web propician a los directores de proyecto y
organizaciones el manejo eficiente de sus recursos.

En este capitulo hacemos un analisis del costo y los beneficios que tendria la realizacion del
proyecto, para ello usamos COCOMO |l como método de estimacion.

COCOMO Il pertenece a la categoria de modelos de estimacion basados en estimaciones
matematicas. Esta orientado a la magnitud del producto final, midiendo el tamarfio del
proyecto en lineas de cddigo principalmente. La funcién que utiliza es a(Kldc)b donde Kldc =
Miles de lineas de cddigo y mide en Salarios-Mes. Eda basado en dos modelos, uno
aplicable al comienzo de los proyectos o Disefio preliminar, y otro aplicable luego del

establecimiento de la arquitectura del sistema mas conocido como Disefio post-arquitectura.

5.2. Planificacion

El modelo que se utilizara en este capitulo sera el aplicable al Disefio preliminar, contempla
la exploracion de las arquitecturas alternativas del sistema y los conceptos de operacién. En
esta etapa no se sabe lo suficiente del proyecto como para hacer una estimacion fina. Ante
ésta situacion, el modelo propone la utilizacién de Puntos de Funcién como medida de
tamafno y un conjunto de 7 factores que afectan al esfuerzo del proyecto. PERS, RCPX,
RUSE, PEDIF, PREX, SCED, FCIL.
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5.2.1 Analisis de Puntos de Funcion

Tabla 5.1 Entradas Externas

Nombre de la entrada externa Cantidad Cantidad de | Clasificacion(Simple,
de ficheros | elementos de | Media y compleja)
datos
Actualizar Listado Unico 2 10 Media
Actualizar Inscripcion 3 16+ Compleja
Entrada Manual 3 16+ Compleja
Actualizar direccion particular 2 11 Media
Actualizar situacion en registro 2 2 Simple
Actualizar listado Preselecciéon 1 2 Simple
Actualizar listado Seleccion 3 10 Media
Actualizar listado llamado SMA 1 8 Simple
 Actualizar estudiantes 1 5 Simple
Actualizar listado deporte 1 3 Simple
Actualizar listado cultura 1 2 Simple
Actualizar listado prog. especiales | 1 5 Simple
Actualizar decisiéon CR 1 6 Simple
Bajas colectivas 1 2 Simple
Bajas del sistema 6 16 Compleja
Bajas individuales 1 1 Simple
Recuperar registros 2 8 4, Media
Modificar datos generales 1 16+ ‘ Media
Actualizar tramites migratorios 1 2 Simple
Tabla 5.2 Salidas externas
Nombre de la salida externa Cantidad | Cantidad de Clasificacion(Simpl
de elementos de e, Mediay
ficheros datos compleja)
Obtener est. disponibles para 3 11 Media
llamado
Obtener est. desicién CR 2 9 Media
Obtener est. caracteristicas de 3 5 Simple
llamado
Obtener est. evaluacién socio- 2 3 Simple
politica
Obtener est. generaciones 9 10 Compleja
Obtener est. chequeo médico 3 3 Simple
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Obtener est. Prog. especiales 1 4 Simple
Obtener est. inscripcién 3 3 Simple
Obtener est. diferidos NA 2 3 Simple
Obtener est. de preseleccion 2 2 Simple
Obtener est. politica de 2 6 Media
reclutamiento
Tabla 5.3 Consultas externas
Nombre de la peticion (EQ) Cantidad Cantidad de Clasificacion(Sim
de ficheros | elementos de datos | ple, Media 'y
compleja)
Generar Listado Unico. 1 8 Simple
Generar listado de no inscritos 2 9 Media
Generar listado de seleccién 1 5 Simple
Generar listado preseleccion 2 7 Media
Generar listado llamado al SMA 2 4 Simple
Generar listado estudiantes 3 9 Media
Generar listado cultura 2 6 Media
Generar listado deporte 2 9 Media
Generar listado prog. especiales | 2 8 Media
Generar planilla ayuda economica | 2 I , Media
Visualizar datos generales 8 16+ - Compleja
Generar notificaciones 3 8 Media
Generar planilla DSD 1 6 Simple
Generar planilla evaluacién SP 2 6 Media
Generar listado no aptos 2 6 Media
aplazados
Generar libro RM5 3 7 Media
Generar listado dispensarizacion | 3 6 Media
Generar listado curso prerrecluta | 2 4 Simple
Generar listado tramites 2 2 Simple
migratorios
Tabla 5.4 Ficheros légicos
Ficheros logicos internos | Cantidad de Cantidad de Clasificacion(Sim
records elementos de datos | ple, Mediay
compleja)
dat_persona 1 14 Simple
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dat_reclutamiento 1 4 Simple
dat_vincultura 1 1 Simple
dat deportistas 1 1 Simple
dat_proceso 1 4 Simple
dat_comisionrec 1 2 Simple
dat_progespeciales 1 3 Simple
dat_chegmed 1 3 Simple
dat_persminint 1 8 Simple
dat_direcciones 1 7 Simple
dat_ctrabest 1 3 Simple
dat estudiantes 1 1 Simple
dat_trabajadores 1 1 Simple
nom_municipios 1 3 Simple
nom_colorpiel 1 2 Simple
nom_colorpelo 1 2 Simple
nom_colorojos 1 2 Simple
nom_gruposang 1 2 Simple
nom_nivelescolar 1 3 Simple
nom_militancia 1 3 Simple
nom_extsocial 1 2 Simple
nom_categregistro 1 2 Simple
nom_especcivil 1 2 Simple
nom_causaaplazado 1 2 « Simple
nom_situacdispon 1 2 i Simple
nom_padecimientos 1 4 Simple
nom_espmedica 1 2 Simple
nom_programas 1 2 Simple
nom_aptitudfisica 1 3 Simple
nom_fuenteingreso 1 2 Simple
nom_causaninsc 1 2 Simple
nom_probdesp 1 2 Simple
nom_situacrm 1 2 Simple
nom_sucesoaud 1 2 Simple
nom_motivoausencia 1 5 Simple
nom_causanentrev 1 2 Simple
nom_selpara 1 2 Simple
nom_motivobaja 1 2 Simple
nom_especreclutada 1 2 Simple
nom_cursos 1 2 Simple
nom_empresas 1 2 Simple
nom_evaluacoc 1 2 Simple

106



Capitulo 5. Andlisis de Factibilidad

nom_dcomrec 1 4 Simple
nom_categdep 1 2 Simple
nom_deportes 1 2 Simple
nom_cculturales 1 2 Simple
nom_arte 1 2 Simple
nom_localidad 1 5 Simple
nom_cooperativa 1 4 Simple
nom_fincas 1 4 Simple
nom_calles 1 4 Simple
nom_ctotrabajo 1 4 Simple
nom_orgminist 1 3 Simple
nom_clasificacion 1 3 Simple
nom_carrera 1 2 Simple
nom viacarrera 1 2 Simple
nom_organismos 1 2 Simple
nom_tmigratorio 1 2 Simple
his_chegmed 1 1 Simple
his_dirpart 1 1 Simple
his__dcomrec 1 1 Simple
his_tmigrat 1 1 Simple
his_antpenales 1 5 Simple
F
Tabla 5.5 Puntos de Funcion desajustados !‘
Elementos | Simples | X Medios | X Complejos | X Subtotal de
Peso Peso Peso puntos de
funcion
Entradas | 11 11x3 5 5x4 3 3x6 71
externas
Salidas 7 x4 3 x5 1 X7 50
externas
Consultas | 6 x3 12 x4 1 x6 72
externas
Ficheros |63 63x7 |0 0x10 |0 0x15 | 441
l6gicos
Total 634
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5.2.2 Calculo de las instrucciones fuentes, esfuerzo, tiempo de desarrollo,

cantidad de hombres y costo.

Después de obtener los puntos de funcién desajustados, calculamos la cantidad de lineas
de codigo. En el producto se usa PHP con un valor de 60 instrucciones por punto de funcion,
JavaScript que se corresponde con 56, HTML con 43 y por ultimo PostgreSQL que se
corresponde con 39. El por ciento de utilizacion es de 40% para PHP, 15% para JavaScript,
25% para HTML y un 20% para PostgreSQL.

Tabla 5.6 Total de instrucciones fuentes

Caracteristicas Valor

Puntos de funciéon 634
desajustados
(UFT)

Tenguaje PHP (40%) | JavaScript (15%) | HTML (25%) PostgreSQL (20%)
Instrucciones 40% de 634 | 15% de 634 por 56 | 25% de 634 por | 20% de 634 por 39

fuentes por por 60 43
[ puntos de funcién

IInstrucciones 15216 5325.6 6815.5 49452
fuentes '

Total de 32302.3
Instrucciones
fuentes

32302.3/1000 = 32.3 KSLOC

Tabla 5.7 Multiplicadores de esfuerzo
EM; | Valor Justificacion

PERS | 0.63 |Capacidad de los programadores nominal, sin movimiento de personal y
capacidad de los analistas alta.

RCPX | 1.00 [BD moderada, exigencia de documentacion basica, complejidad nominal,
pérdidas con facil recuperacion.

108



Capitulo 5. Analisis de Factibilidad

RUSE | 1.00 |A lo largo del proyecto se reutiliza el cédigo.
PDIF 1.00 |Plataforma estable, con requerimientos medios de memoria y tiempo.
PREX | 0.87 |Experiencia en la aplicacién, plataforma, herramientas de desarrollo y
lenguaje aproximadamente 2 anos.
FCIL 0.87 |Buen soporte de herramientas de software. Fuerte soporte para el
desarrollo de procesos moderados.
SCED | 1.00 |Restricciones de calendario en correspondencia con la agenda nominal
estimada del proyecto.
Mem; 0.48
SFi Valor Justificacion
PREC 2.48 | Similar a otros proyectos realizados.
FLEX 3.04 |Flexibilidad del desarrollo no tan rigurosa.
RESL 4.24 | Se posee cierta tolerancia ante fallos y riesgos que pudieran ocurrir.
TEAM 219 |Cooperativa.
PMAT 4.68 |Nivel 3 bajo de CMM.
ISFi 16.63 s
¥
Calculo del esfuerzo (PM)
PM: Esfuerzo. Size: Tamano estimado (KSLOC). A=294 B=091

E=B+0.01*2SFi E=0.91+0.01"16.63 =1.1
PM = A * (KSLOC) E * NEM,; PM=2.94* (32.3".1) *0.48

PM= 64.5

hombres/mes

Tiempo de desarrollo (TDEV)

TDEV: Tiempo de Desarrollo. C=367,0=0.28 F=D+02-(E-B)
F=0.28 +0.2*(1.1-0.91)=0.318
TDEV= 3.67* PMF TDEV= 3.67* (64.5°0.318)

TDEV=13.8 meses
Ajustando para 10 hombres en el proyecto: CH =10 hombres
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TEDV =PM/CH*=64.5/10 = 6.5 meses.

Costo del proyecto

Teniendo en cuenta que todas las personas del equipo de desarrollo mensualmente reciben
un estipendio de 50 pesos, el costo total del proyecto seria $ 50 * 10hombres*6.5 meses =$
3250

5.3. Beneficios tangibles e intangibles

Mediante la implantaciéon del producto informatico una vez desarrollado, se ahorran un
grupo de recursos econdémicos importante. Debido a que la actividad de la gestiéon de
informacion se realizara de una forma automatizada y digital, ya no es necesario llevar los
registros de esta informacién en copia dura, salvo cuando se solicite especificamente,
disminuyendo considerablemente el gasto en material de oficina aproximadamente en un
75%. Por otro lado, el elevado consumo monetario debido a la forma de comunicaciéon que
se mantenia entre los comités militares y de estos con los niveles superiores, por via
telefénica, se reduce en un altos grado, ya que la herramienta automatiza el flujo de
informacion de forma rapida y segura ahorrando cerca dei®80% del dinero destinado a esto.
En realidad este sistema no logra que el trabajo en los comités militares se haga de una
manera correcta, pues esto ya se lograba con anterioridad, pero si favorece
significativamente a este, ya que gestiona con mayor rapidez y confidencialidad el inmenso
volumen de informacién con que se trabaja.

Esta herramienta informatica de facil utilizacion aumenta la calidad de vida, y sobre todo la
cultura profesional y general en cuanto introduce al usuario en el mundo de la Web, que ha
devenido en punto de referencia moderno para la localizacion de informaciéon y la
comunicacion a grandes distancias.
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5.4 Analisis de costo. Beneficios

Este sistema, no implica costo alguno para el MINFAR teniendo en cuenta que no esta
hecho con fines comerciales, sino para favorecer el desarrollo exitoso del proceso
Reclutamiento en los comités militares de todo el pais. Atendiendo a la factibilidad del
mismo es importante sefialar que no existen aplicaciones especializadas que automaticen
completamente este importante proceso, la construccién de un sistema capaz de gestionar
ta informacién que se maneja era evidente y solucion unica para lograr su eficiencia y
- mejoramiento. La informatizacion del proceso es hoy una tarea de prioridad uno, ya que
este es la base de la incorporacién de los ciudadanos al importante deber de la defensa
nacional. De esta forma se arriba a la conclusion de que si es factible la costruccion del

sistema.

5.5 Conclusiones

Se puede arribar a la conclusion luggo de realizar el analisis entre los costos y los beneficios
que reporta la aplicacion, de que si es factible el desa#rollo del software propuesto. Se
determind que en un tiempo de desarrollo aproximado de 6 meses y medio, se puede lograr

su terminacion utilizando 10 desarrolladores, con un costo de $3250.
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Conclusiones

A partir del estudio exhaustivo realizado de los procesos que tienen lugar actualmente en los
comités militares del pais, se arribd a las conclusiones de que la principal causa que los
torna ineficientes es la carencia de una herramienta automatizada y especializada que
garantice que los tiempos de actualizacion, procesamiento y obtencion de informacién
vinculada a estos procesos sean minimos, y que brinde funcionalidades que permitan crear
un flujo informativo confiable entre los diferentes niveles estructurales, digase nivel
municipal y nivel provincial. Por esta razén se propuso el disefio de un sistema informatico
que favorezca la gestion de la informacion en el proceso especifico de Reclutamiento. Este
disefio se logr6é sobre la base de la eleccién y utilizacion de las herramientas idéneas que
por sus caracteristicas particulares se ajustaban a los propdsitos deseados.

Se determiné que era factible la realizacion del software teniendo en cuenta los resultados
de las estimaciones de esfuerzo y tiempo, y luego de hacer un balance detallado entre los
costos que reportarian su produccion y los beneficios que se obtendrian una vez lograda
esta.

Al finalizar el presente trabajo de diploma se dan por cump‘lidos los objetivos planteados en
sus inicios, obteniendo el disefio de un producto infor?r;ético en el que se aplican los
resultados de la investigacion llevada a cabo, y que favorecera el incremento en la
eficiencia de la gestién de la informacién del proceso de Reclutamiento en los comités
‘militares del pais.
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Recomendaciones

Una vez vencidos los objetivos de este proyecto, y teniendo en cuenta las experiencias

obtenidas en el mismo, se recomienda:

o Comenzar la implementacién de la aplicacion logrando las funcionalidades que permitiran
la insercion y actualizacién de datos al sistema, asi como la emisién de reportes y
resumenes estadisticos, parte del proceso de Reclutamiento que no por depender de la
entrada y actualizacion de datos es menos importante.

e Crear la Ayuda y el Manual de Usuario para lograr que las personas que utilicen el
software lo hagan con al menos una breve orientacion de cémo lograrlo.

e Comenzar el estudio del otro proceso de vital importancia que se desarrolla en los

comités militares del pais, la asignacion del potencial humano y material de la reserva.
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Glosario de Términos

Glosario de términos

Abstraccion

Accién de concentrar las cualidades esenciales o generales de

cosas similares. También, las caracteristicas esenciales resultantes

de una cosa.

Apache Es el servidor Web, disponible sin costo alguno, distribuido con
licencia de codigo abierto. Es compatible con sistemas operativos
basados en Unix y con Windows.

Artefacto Pieza de informacién utilizada o producida por un proceso de

desarrollo de software como un documento externo o el producto de
un trabajo. Un artefacto puede ser un modelo, una descripcién o el
software.

Estereotipos

Son modelos de comportamiento, de apariencia u otra indole que
se fijan para los miembros de una determinada colectividad.

Hipertexto Representa’a cualquier texto que contiene enlaces o vinculos a
otras paginas del mismo documentg 0 de otro documento.

Hito Punto de control de objetivo intermedio antes de que el proyecto
finalice.

Protocolo Procedimiento estandar para la regularizacion de la transmision de
datos entre ordenadores.

Scripts Es un programa que consiste en una serie de instrucciones, son

usualmente corridos cuando un aplicacién ha iniciado, los que se

escriben en un especifico lenguaje de programacioén.

Software libre

Software libre es el software que, una vez obtenido, puede ser

usado, copiado, estudiado, modificado y redistribuido libremente
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Anexo | Documentos oficiales asociados al proceso de Reclutamiento.
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Anexo Il Descripciones de casos de uso

Casos de uso del paquete Inscripcion en formato de alto nivel

Nombre del caso de uso Generar listado tnico

Actores El  Representante de  Reclutamiento
Municipal (RRM) (inicia).

Propésito Generar el listado unico perteneciente a un
municipio.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcién Generar, el sistema solicita a
través de la interfaz inicial para generar el listado unico, los datos necesarios para ello,
estos criterios pueden ser por numero de area de atencion, por el afio de la generacion o
por la fuente de ingreso, o por alguna combinacién posible de estos criterios. Finalmente

se genera el listado unico solicitado.

Precondiciones -El actor debié haberse autenticado como
RRM. )
-Se debio haber actualizado el listado unico

correspondiente al municipio.

Poscondiciones

Referencias cruzadas R3.

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso. Generar listado no inscriptos.

Actores Representante de Reclutamiento Municipal
(RRM) (inicia)

Propésito Obtener un reporte con los datos de los no
inscriptos.
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Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Generar dentro de la interfaz
de Inscripcion, el sistema solicita a través de dicha interfaz los criterios necesarios para
generar el listado de no inscriptos, estos son el numero de area de atencion y el afio de la

generacion. Finalmente se genera el listado solicitado.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
RRM.
-El actor debe haber actualizado los datos

de inscripcion

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R6

Requisitos especiales

Casos de uso del paquete Proceso en formato de alto nivel

Nombre del caso de uso. Actualizar decision de la CR

Actores g Representante de Reclutamiento Municipal
(RRM) (inicia)

Propésito Insertar y/o modificar la informacion

referente a la decision de la CR municipal y

provincial.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el RRM accede a la opcién Actualizar dentro de la interfaz
de CR, el sistema solicita que se introduzcan los datos por los cuales buscar a la persona
y a que proceso (CRM, Legalizar no aptos y aplazados, CRP) corresponde la
actualizacion. Luego de encontrada la persona el actor actualiza los datos

correspondientes a las decisiones tomadas terminando asi el caso de uso.

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como |
RRM.
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Poscondiciones

La informacion referente a la decision
tomada por la Comisién de reclutamiento

queda actualizada

Referencias cruzadas.

R21
El CU Busqueda por otros criterios es

una extension.

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso

Generar listado de Llamado

Actores Representante de Reclutamiento Municipal
(RRM)(inicia)

Propésito Generar listado de entrega para unidades
con los jévenes llamados al SMA.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando ebactor accede a la opcion Generar dentro de la interfaz
de Llamado, el sistema solicita a través de la interfaz p'ﬁra generar el listado de entrega
los datos necesarios para ello. Finalmente se genera el listado de los jovenes llamados,

en dependencia del periodo y decision de la Comision de reclutamiento especificados por

el actor.

Precondiciones

-El actor debe haberse autenticado como
RRM.
-El actor debe haber actualizado el listado

de jovenes llamados al SMA.

Poscondiciones

Referencias cruzadas.

R20

Requisitos especiales




Anexos

Nombre del caso de uso.

Generar listado de Preseleccion.

Actores Representante de Reclutamiento Municipal
(RRM) (inicia).

Propdsito Generar el listado de Preseleccion y el
listado de Chequeo Meédico con las
personas preseleccionadas destinado al
organo de salud.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Generar dentro de la interfaz

de Preseleccion, el sistema solicita a través de la interfaz para generar el listado de

preseleccion, los datos necesarios para ello. Finalmente se genera el listado de

preseleccion y si el actor lo desea también puede obtener el listado con los

preseleccionados destinado al 6rgano de salud, para la realizacion del chequeo médico.

Precondiciones

-El actor debe haberse autenticado como
RRM.
-El actor debe haber actualizado el listado

.
de preseleccion.

Poscondiciones

Referencias cruzadas.

R10y R11.

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso.

Generar listado de seleccion

Actores Representante de Reclutamiento Municipal
(RRM)(inicia)
Propdsito Mostrar el listado de seleccion de las

Personas

Resumen
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El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcién Generar dentro de la interfaz
de la Seleccién, el sistema solicita a través de la interfaz para generar el listado de
seleccion, los datos necesarios para ello que consisten en el numero del area de atencion
y da la posibilidad de generar el listado de no aptos o de disponibles. Finalmente se

genera el listado de seleccién.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
RRM
-El actor debe haber actualizado el listado
de seleccion.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R14

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso Generar listado Cultura

Actores Representante de Reclutamiento Municipal

’ (RRM)(inicia)

Propésito Generar el listado de las personas que
estadn vinculados a centros de estudio o
trabajo de la cultural.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Generar dentro de la interfaz
de Cultura, el sistema solicita a través de la interfaz inicial de actualizacién los datos
necesarios para ello. Finalmente se genera el listado de las personas viculadas a la

cultura, y que pertenecen al area de atencion que es especificada por el actor inicialmente.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
RRM.,
-Deben existir registros en la BD con los

datos de las personas que estan vinculados
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a centros de estudio o trabajo de la

cultural.

Poscondiciones

Referencias cruzadas.

R25

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso

Actualizar listado Cultura

Actores Representante de Reclutamiento Municipal
(RRM)(inicia)

Propésito Actualizar la informacion referente a la
situaciobn de los jovenes aplazados por
Cultura.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcién Actualizar dentro de |la
interfaz de Cultura. El sistema soli’cita a través de la integfgz inicial de actualizacion que
se introduzcan los criterios para la busqueda de la pérsona que pueden ser por el
numero del area de atencion, el numero de identidad u otros criterios. Luego de

encontrada la persona, el RRM actualiza los datos solicitados por el sistema en la

interfaz final de actualizacion,

vinculada la persona, y posteriormente abandona el caso de uso.

a las actividades culturales a la que esta

Precondiciones

El actor debe haberse autenticado como
RRM.

Poscondiciones

Los datos referentes a las personas

vinculadas a la cultura quedan actualizados.

Referencias cruzadas.

R24

El CU Busqueda por otros criterios es
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una extension

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso.

Actualizar listado Deporte

Actores Representante de Reclutamiento Municipal
(RRM)(inicia)

Propésito Actualizar la informaciéon referente a la
situacion de los jovenes aplazados por estar
vinculados al INDER.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Actualizar dentro de la

interfaz de Deporte. El sistema solicita a través de la interfaz inicial de actualizacién que

se introduzcan los criterios para la busqueda de la persona que pueden ser por el

numero del area de atencion, deporte al que pertenece, si es talento o atleta, el numero

de identidad u otros criterios. Luego de encontrada la persona, el RRM actualiza los datos

»
solicitados por el sistema en la interfaz final de actualiza,gién, referente a las actividades

deportivas a la que esta vinculada, y posteriormente abandona el caso de uso.

Precondiciones

El actor debe haberse autenticado como
RRM.

Poscondiciones

Los datos referentes a las personas que
estan  vinculadas al INDER quedan

actualizados.

Referencias cruzadas.

R26. EI CU Busqueda por otros criterios

es una extension.

L

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso.

Generar listado Deporte.

Actores

Representante de Reclutamiento Municipal
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(RRM)(inicia)

Propésito Mostrar el listado de las Personas que estan
vinculados al INDER.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Generar dentro de la interfaz
Deporte, el sistema solicita a través de la interfaz inicial los criterios para mostrar el
reporte que consisten en el niumero de area de atencion, deporte, fecha de aplazamiento y
si es atleta o talento. Finalmente se genera el listado de las personas vinculadas a
actividades deportivas que cumplan los criterios especificados por el actor y que

pertenecen al municipio que se muestra en la interfaz inicial.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
RRM
-Deben existir registros en la BD con los

datos de las personas vinculas al INDER.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R27.

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso. Actualizar listado Programas especiales

Actores Representante de Reclutamiento Municipal
RRM)(inicia)

Propodsito Actualizar la informacién referente a la

situacidon de los jovenes aplazados por

vincularse a algun programa especial.

Resumen
El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcién Actualizar dentro de la
interfaz de Especiales. El sistema solicita a través de la interfaz inicial de actualizacién

que se introduzcan los criterios para la busqueda de la persona que pueden ser por el
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numero del area de atencién, nombre del programa al que pertenece o pertenecié la
persona, el numero de identidad u otros criterios de busqueda. Luego de encontrada la
persona, el RRM actualiza los datos solicitados por el sistema en la interfaz final de

actualizacion, y posteriormente abandona el caso de uso.

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como
RRM.
Poscondiciones Los datos referentes a las personas

aplazadas por estar vinculadas a algun

programa especial quedan actualizados.

Referencias cruzadas. R28
El CU Busqueda por otros criterios es

uha extension.

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso. Generar listado Programas especiales.

Actores * Representaﬂte de Reclutamiento Municipal
(RRM)(inicia)

Proposito Generar el listado de los jovenes que han

sido aplazados por pertenecer a algun

programa priorizado.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Generar dentro de la interfaz
de Especiales, el sistema solicita a través de la interfaz inicial de actualizacion los criterios
para la busqueda que consisten en el numero de area de atencién y el nombre del
programa especial al que pertenece o pertenecio, si se especifica que se dio de baja del
programa. Finalmente se genera el listado de las personas aplazadas por vincularse a un
programa especial determinado, y que pertenecen al area de atencion que es especificada

por el actor inicialmente.
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Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
RRM.

-Deben existir registros en la BD con los
datos de las personas aplazadas por

pertenecer a programas especiales.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R29

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso. Actualizar listado Estudiantes

Actores Representante de Reclutamiento Municipal
(RRM)(inicia)

Proposito Actualizar la informacién referente a la

situacién de los jovenes vinculados a

centros de estudio.

Resumen &

X oa

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la ‘opci(’)n Actualizar dentro de la
interfaz de Estudiante. El sistema solicita a través de la interfaz inicial de actualizacion
que se introduzcan los criterios para la busqueda de la persona que pueden ser por el
numero del area de atencion, fecha de fin de estudio y en dependencia de si selecciona si
ya cursa estudios o va a estudiar una carrera se muestran 2 interfaces diferentes para ser
actualizada. Luego de encontrada la persona, el RRM actualiza los datos solicitados por
el sistema en la interfaz final de actualizacion correspondiente, y posteriormente

abandona el caso de uso.

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como
RRM.

Poscondiciones Los datos referentes a las personas
vinculadas a centros de estudio quedan
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actualizados.

Referencias cruzadas.

R22.

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso.

Generar listado Estudiantes

Actores Representante de Reclutamiento Municipal
(RRM)(inicia)

Propdsito Generar el listado de las personas
vinculadas a centros de estudios.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Generar dentro de la interfaz
de Estudiante, el sistema solicita a través de la interfaz inicial de actualizacién los datos
necesarios para ello. Finalmente se genera el listado de las personas aplazadas por cursar

estudios, que pertenecen a un area de atencidon especifica y tienen una fecha de fin de

estudios determinada.

Precondiciones

-El actor depe haberse autenticado como
RRM.

-Deben existir registros en la BD con los
datos de las personas aplazadas por cursar

estudios.

Poscondiciones

Referencias cruzadas.

R23.

Requisitos especiales
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Casos de uso del paquete Actualizaciones Generales en formato a alto nivel

Nombre del caso de uso.

Modificar datos generales.

Actores Representante de Reclutamiento Municipal
(RRM)(inicia)

Propdsito Modificar la informacién general de
cualquier persona registrada en el sistema.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz de Modificar, el sistema
solicita a través de la interfaz inicial de modificacion que se introduzca el numero de ID o
se busque a la persona por otros criterios. El actor modifica los datos que desea en la

interfaz final . El caso de uso termina cuando queda actualizada o no la informacion

referente a la persona en el registro.

Precondiciones

-El actor debe haberse autenticado como
RRM.

-Deben estar registrados en el sistema los
jovenes a I8¢ cuales el actor solicita hacer

actualizaciones de sus datos generales.

Poscondiciones

Los datos generales referentes a los
jovenes registrados en el sistema quedan

actualizados.

Referencias cruzadas.

R33

EL CU Busqueda por otros criterios es
una extension

El CU Actualizar situacién en el registro

militar es una inclusion

Requisitos especiales
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Nombre del caso de uso. Recuperar registros

Actores Representante de Reclutamiento Municipal
(RRM)(inicia)

Propdsito Recuperar registros de jévenes que se han
dado de baja por algun motivo.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Recuperacién de Registros, el
sistema solicita a través de la interfaz inicial que se busque a la persona a través del
numero de ID o por otros criterios, mostrando luego la informacién referente ala persona
que debe ser recuperada para que sea actualizada. El caso de uso termina cuando queda

actualizada o no dicha informacion.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
RRM.

-La persona que se quiere recuperar, debe
haber sido dada de baja anteriormente de la

categoria de prerrecluta.

}——_ - r'. -
Poscondiciones La categoria del joven que se recupera,
queda modificada, asi como gran parte de

sus datos.

Referencias cruzadas. R34

El CU Actualizar direccién particular es
una inclusiéon

EL CU Busqueda por otros criterios es

una extension
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Nombre del caso de uso. Generar Despacho.

Actores Representante de Reclutamiento Municipal
(RRM)(inicia)

Propdsito Generar los despachos periodicos a la
region militar o a unidades militares.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Generar Despacho, el

sistema solicita a través de la interfaz

despacho, que puede ser para la region militar o para unidad militar. El actor selecciona
el destino del despacho, especificando los datos adicionales que se solicitan para cada
opcion. EL caso de uso termina cuando son generados los despachos teniendo en cuenta

los criterios especificados y el numero de registros que deben mostrarse por reporte.

inicial que sea seleccionado el destino del

Precondiciones

-El actor debe haberse autenticado como
RRM

-Debe haber sido modificada de alguna
forma la i?formacién del sistema en el
periodo de despacho especificado por el

actor.

Poscondiciones

Referencias cruzadas.

R44

Requisitos especiales

Casos de uso del Paquete Recuperaciones

Nombre del caso de uso

Generar listado dispensarizacion

Actores

Visualizador (inicia)

Propésito

Generar el listado de entrega a salud de los

jovenes
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Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Dispensarizacion en las
opciones de Recuperaciones. El sistema solicita que se introduzcan los datos necesarios
para mostrar los listados de dispensarizacion que se generan teniendo en cuenta el
numero de area de atencion, la generacién a la cual pertenece la persona y en el numero

de registros especificados por el actor.

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como

usuario del sistema.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R39

Requeriditos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte de &ualquier municipio perteneciente

a su provincia.

Nombre del caso de uso. Generar listado prerrecluta.
Actores Visualizador (inicia)
Propoésito Generar comunicacién de cumplimiento de

curso para prerreclutas.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Curso en las opciones de
Recuperaciones. El sistema solicita que se introduzca el mes y afo correspondiente al
periodo de llamado, del presidente de la CRM que se introduzca el nombre y el grado, y
que se especifique el (los) registros(s) que deben mostrarse por reporte .Finalmente se

generan las comunicaciones segun los criterios especificados .

XXl



Anexos

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como

usuario del sistema.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R36

Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte de cualquier municipio perteneciente

a su provincia.

Nombre del caso de uso. Generar notificaciones

Actores Representante de reclutamiento Municipal
(RRM) (inicia)

Propdésito * Generar Ia%"citaciones de los jovenes para

los diferentes procesos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcidon Notificaciones en las opciones
de Recuperaciones. El sistema solicita que se introduzca los datos necesarios para
generar las notificaciones. El actor selecciona para quién y a qué proceso corresponde la
notificacion, llenando los datos asociados a cada seleccion, en todos los casos introduce
fecha, lugar, hora y motivo de la citacién , y del Presidente de la Comision de
reclutamiento el nombre y el grado. Especifica ademas el (los) registros(s) que deben
mostrarse por reporte. Finalmente se generan las citaciones segun los criterios

especificados.

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como
RRM.
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Poscondiciones

Referencias cruzadas. R37. Busqueda por otros criterios es una

extension.

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso. Generar libro RM-5
Actores Visualizador (inicia)
Propésito Generar el libro RM-5 con los datos

existentes de la persona.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion Libro RM-5 en las opciones de
Recuperaciones. El sistema solicita que se introduzca los datos necesarios para generar
los listados, estos consisten en: sexo de la persona , generacion a la que pertenece, un
rango de fecha en que fue inscrito. También se tiene fa posibilidad de ver el modelo en
blanco o con datos y especificar el (los) registros(s) que deben mostrarse por reporte. El

actor introduce los datos solicitados y el sistema genera el (los) reporte(s).

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como

usuario del sistema.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R38

Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte de cualquier municipio perteneciente

a su provincia.
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Nombre del caso de uso.

Generar listado Organo de control

Actores Visualizador (inicia)

Propdsito Generar el listado de entrega para el 6rgano
de control.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcién de Organo de control en las
opciones de Recuperaciones. El sistema solicita que se introduzca los datos necesarios
para generar los listados que consisten en mes y afio correspondiente al periodo de
llamado, lugar para donde fue seleccionado y el numero de registros a mostrar por

reportes. Finalmente se generan los listados segun los criterios especificados.

Precondiciones

El actor debe haberse autenticado como

usuario del sistema.

Poscondiciones

Referencias cruzadas.

R41

Requisitos especiales

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel mUnicipal podra ver solo el reporte
de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte de cualquier municipio perteneciente

a su provincia

Nombre del caso de uso.

Generar Planilla DSD

Actores Visualizador (inicia)

Propdsito Generar la Plantilla de DSD con los datos
existentes de la Persona.

Resumen
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El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcién Solicitud DSD en las opciones
de Recuperaciones, el sistema solicita que se introduzca los datos necesarios para
generar las plantillas que pueden ser: la planilla de una persona, especificando el numero
de identidad o las plantillas de varias personas especificando el numero del area de
atencion y la cantidad de registros por reportes a mostrar .Finalmente se generan la(s)

planilla(s) con los criterios especificados

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como

usuario del sistema.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R42
El CU Busqueda por otros criterios es

una extension

Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podré ver solo el reporte
de su municipio.

Si el visuali‘}zador se autentica con permisos
del nivel p'f'ovincial podra escoger ver el
reporte de cualquier municipio perteneciente

a su provincia

Nombre del caso de uso. Visualizar datos generales.

Actores Visualizador (inicia)

Propésito Visualizar los datos generales de una
persona.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion de Visualizar en las opciones
de Recuperaciones, el sistema solicita que se introduzca el numero de ID de la persona o

que se busque por otros criterios. Finalmente se visualiza los datos primarios de la
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persona con su situacion social y militar.

Precondiciones

-El actor debe haberse autenticado como
usuario del sistema.

-Se deben haber realizado todas las
actualizaciones correspondientes a una

persona.

Poscondiciones

Referencias cruzadas.

R43. El CU Busqueda por otros criterios

es una extension.

Requisitos especiales

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte de cualquier municipio perteneciente

a su provincia

Nombre del caso de uso.

Generar plantilla ayuda econémica

Actores Visualizador (inicia)
Propésito Generar comunicacion de ayuda econdémica
a los interesados.
'Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcién de Ayuda econdmica en las
opciones  de Recuperaciones, el sistema solicita que se introduzca el mes y afo
correspondiente al periodo de llamado, a quien se dirige la comunicacion de ayuda
economica, del presidente de la CRM que se introduzca el nombre y el grado, y que se
especifique el (los) registros(s) que deben mostrarse por reporte .Finalmente se generan

las comunicaciones segun los criterios especificados.
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Precondiciones El actor debe haberse autenticado como

usuario del sistema.

Poscondiciones

Referencias cruzadas R35

Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte de cualquier municipio perteneciente

a su provincia

Nombre del caso de uso. Generar listado de no aptos.
Actores Visualizador (inicia)
Propésito Generar listado de no aptos
Resumen -

'\_Q:‘,.
El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcién de No aptos en las opciones

de Recuperaciones. El sistema solicita que se introduzca el nimero de area de atencién
de la cual se quiere obtener el listado y el niumero de registros a mostrar por reporte. El

caso de uso termina cuando se generan los listados

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como

usuario del sistema.

Poscondiciones

Referencias cruzadas R40

Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte

de su municipio.
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Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte de cualguier municipio perteneciente

a su provincia

Nombre del caso de uso. Generar listado Diferidos

Actores Representante de Reclutamiento Provincial
(RRP)(inicia)

Propésito Generar el reporte de los diferidos que no

seran llamados al SMA.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcion de Diferidos en las opciones
de Recuperaciones. El sistema solicita que se especifiquen los criterios para visualizar el
reporte, estos son: el nombre del municipio y el nUmero de area de atencion. Finalmente

se genera el reporte segun los criterios especificados.

Precondiciones # El actor debe haberse autenticado como
RRP. ¥

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R58

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso. Generar Resoluciones

Actores Representante de Reclutamiento Provincial
(RRP) (inicia).

Proposito Generar reporte de las resoluciones

emitidas en el nivel provincial

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la opcidén de Resolucién en las opciones
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de Recuperaciones .El sistema solicita que se introduzca los datos necesarios para
generar las resoluciones Finalmente se generan las resoluciones de las personas
pertenecientes a un area de atencion dentro del municipio especificado, con la variante

seleccionada y el niUmero de registros por reportes solicitados por el actor.

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como
RRP.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R 57

Requisitos especiales

Casos de uso del paquete Estadisticas

Nombre del caso de uso. Obtener estadisticas Disponibles para
Liamado

Actores Visualizador (inicia)

Propésito . Generar el reporte estadistico sobre Ia

disponibilidad de jovenes para ser llamados

al servicio militar activo.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Disponibles para Llamado, el
sistema solicita a través de la interfaz inicial, los datos necesarios para mostrar la
informacion que consisten en: numero de area de atencion, el mes y afio del periodo de
llamado de los jévenes. Mostrandose la informacion estadistica referente a la situacién de

los jovenes con disponibilidad para ser llamados al SMA.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
usuario del sistema.
-Deben estar registrados en el sistema los

datos de los jovenes con posibilidad de ser
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llamados al SMA (listados de preseleccion y

seleccién).
Poscondiciones
Referencias cruzadas. R53
Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos

del nivel municipal podra ver solo el reporte
estadistico de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte estadistico de cualquier municipio

perteneciente a su provincia

Nombre del caso de uso. Obtener estadisticas generaciones
Actores Visualizador (inicia)
Propésito Generar el reporte estadistico sobre las

generaciongs controladas por el sistema.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Generaciones, el sistema
solicita a través de la interfaz inicial que se introduzca numero de area de atencion, el afo
de la generacion de la cual se quiere obtener el reporte, que se especifique la zona
geografica, que puede ser llana, montafiosa o ambas, vy la fecha de cierre del reporte. Con
esta informacion muestra la informacion estadistica referente a las generaciones

controladas en el sistema actualmente.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
usuario del sistema.

-Deben estar registrados en el sistema los
datos de al menos una generacion de

jovenes.
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Poscondiciones

Referencias cruzadas. R45

Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
estadistico de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte estadistico de cualquier municipio

perteneciente a su provincia

Nombre del caso de uso. Obtener estadisticas Caracteristicas del
Llamado

Actores Visualizador (inicia)

Propésito Generar el reporte estadistico con las

caracteristicas del proceso de llamado al

servicio militar activo.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Caracteristicas del Llamado,
el sistema solicita a través de la interfaz inicial la entrada del niimero de area de atencion,
el mes y el afno del periodo de llamado de los jovenes. Visualiza con estos criterios la
informacion estadistica referente al proceso de llamado al servicio militar activo de un

periodo determinado.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
usuario del sistema.

-Debe estar registrada en el sistema la
informacion de los jovenes seleccionados
(Listado de seleccion) para ser incluidos en

el proceso de llamado.
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Poscondiciones

Referencias cruzadas. R56

Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
estadistico de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte estadistico de cualquier municipio

perteneciente a su provincia

Nombre del caso de uso. Obtener estadisticas Chequeo Médico
Actores Visualizador (inicia)
Propésito Generar el reporte estadistico sobre el

proceso de chequeo médico.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando ef actor accede ala int%rfaz Chequeo medico, el sistema
solicita la entrada del numero de area de atencion, él mes y el afio del periodo de
realizacién de chequeo medico, la especificacion del tipo de parte estadistico que se
emitira, diario, normal o ampliado. Para la opcién de parte normal o ampliado se deben
introducir otros datos adicionales tales como numero de jovenes que estaban disponibles
para dicho chequeo médico, y el numero de estudiantes que debian ser examinados.

Finalmente se visualiza el reporte estadistico seleccionado por el actor.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
usuario del sistema.

-Deben estar registrados en el sistema los
datos del proceso de chequeo médico de

aptitud fisica solicitado.

Poscondiciones
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Referencias cruzadas

R46

Requisitos especiales

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
estadistico de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte estadistico de cualquier municipio

perteneciente a su provincia

Nombre del caso de uso.

Obtener estadisticas Decision de la CR

Actores Visualizador (inicia)

Propésito Generar el reporte estadistico sobre Ia
decision de la Comisién de Reclutamiento.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Decisién de CR, el sistema
2

solicita a traves de la interfaz inicial el numero del area de atencién, mes y afio del

periodo de llamado de los jovenes. Con estos datos muestra la informacion estadistica

referente a la decisién de la Comision de Reclutamiento..

Precondiciones

-El actor debe haberse autenticado como
usuario del sistema.

-Debe estar registrada en el sistema la
informacién del trabajo de la Comision de
reclutamiento durante las entrevistas a los

jévenes.

Poscondiciones

Referencias cruzadas.

R52

Requisitos especiales

Si el visualizador se autentica con permisos

del nivel municipal podra ver solo el reporte
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estadistico de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte estadistico de cualquier municipio

perteneciente a su provincia

Nombre del caso de uso. Obtener estadisticas Diferidos No Aptos
Actores Visualizador (inicia)
Propésito Generar el reporte estadistico sobre Ila

situacién de los jovenes diferidos no aptos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Diferidos No Aptos, el sistema
solicita a través de la interfaz inicial, los datos necesarios para mostrar la informacién que
consisten en el nimero del area de atencion, y el afio de la fecha de fin de estudio de los
estudiantes. Finalmente se muestra la informacion estadistica referente a la situacién de

L] . - '- 4 .
los jovenes diferidos, que resultaron no aptos en el chequgo medico.

Precondiciones "El actor debe haberse autenticado como
usuario del sistema.

-Deben estar registrados en el sistema los
datos de los jovenes diferidos de los que
desea obtener el reporte, y que resultaron

no aptos en el chequeo médico.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R47

Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
estadistico de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
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del nivel provincial podra escoger ver el
reporte estadistico de cualquier municipio

perteneciente a su provincia

Nombre del caso de uso. Obtener estadisticas Estudiantes
Actores Visualizador (inicia)
Proposito Generar el reporte estadistico sobre la

situacion de los jovenes estudiantes.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Estudiantes, el sistema
solicita a través de la interfaz inicial, los datos necesarios para mostrar la informacién que
consisten en el némero del area de atencion, y el afio de la fecha de fin de estudio de los
estudiantes, mostrando posteriormente la informacion estadistica referente a la situacion

de los jovenes que se encuentran estudiando.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
usuario deI‘!‘sistema.

-Deben estar registrados en el sistema los
datos de los jovenes estudiantes de los que

se quiere obtener el reporte.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R48

Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
estadistico de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el

reporte estadistico de cualquier municipio

perteneciente a su provincia
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Nombre del caso de uso. Obtener estadisticas Evaluacion SP
Actores Visualizador (inicia)
Propésito Generar el reporte estadistico sobre el

resultado del proceso de Evaluacién Socio-

Politica de los jovenes.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Evaluacion, el sistema solicita
a través de la interfaz inicial la entrada del numero de area de atencion, el mes y el afio
del periodo de llamado, la especificacion de que tipo de parte estadistico se emitira, normal
o ampliado. Si el parte es ampliado, se emite con los datos de todas las unidades
priorizadas que existen. Si el actor ademas de elegir que el parte sera ampliado,
selecciona una unidad priorizada en especifica, entonces el reporte se emite solo con los

datos para la unidad priorizada elegida.

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como
usuario del,@sqistema.

-Deben estar registrados en el sistema los
datos del proceso de evaluacion socio-
politica de los jévenes de los que se quiere

obtener el reporte.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R55

Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
estadistico de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos

del nivel provincial podra escoger ver el

reporte estadistico de cualquier municipio
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perteneciente a su provincia

Nombre del caso de uso. Obtener estadisticas Inscripcion
Actores Visualizador (inicia)
Proposito Generar el reporte estadistico sobre el

proceso de inscripcion de una generacion

especifica.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Inscripcion, el sistema solicita
a través de la interfaz inicial, los datos necesarios para mostrar la informacién estadistica
referente al proceso de inscripcion de una generacion especifica. Estos datos consisten
en: destinado del reporte (Municipio 0 MINFAR), numero de area de atencion y el afio de la
generacién de la cual se quiere obtener el reporte. Finalmente se generan los reportes

segun los criterios especificados por el actor.

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como
usuario dej sistema

Deben estér registrados en el sistema los
datos correspondientes al proceso de

inscripcion solicitados por el actor.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R49

Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
estadistico de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte estadistico de cualquier municipio

perteneciente a su provincia
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Nombre del caso de uso. Obtener estadisticas Politica de

Reclutamiento

Actores Visualizador (inicia)

Propdsito Generar el reporte estadistico con la
informacion de los jovenes estudiantes

incluidos en la politica de reclutamiento.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Politica de Reclutamiento, el
sistema solicita a través de la interfaz inicial la entrada del numero de area de atencion,
mes y ano correspondiente al periodo de llamado de los jovenes. Visualiza con estos
criterios la informacién estadistica referente a los jovenes estudiantes incluidos en la

politica de reclutamiento.

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como
usuario del sistema.

Debe esta‘r registrada en el sistema la
informacion de los jovenes estudiantes
incluidos en la politica de reclutamiento

solicitada por el actor.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R54

Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
estadistico de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel provincial podra escoger ver el
reporte estadistico de cualquier municipio

perteneciente a su provincia
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Nombre del caso de uso. Obtener estadisticas Programas
especiales.

Actores Visualizador (inicia)

Propdsito Generar el reporte estadistico sobre la

situacién de los jovenes incluidos en

programas priorizados.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Programas priorizados, el
sistema solicita a través de la interfaz el numero de area de atencion, el programa
priorizado y la fecha desde cuando y hasta cuando estan los jovenes incluidos en el
programa. Con estos datos visualiza la informacion estadistica referente al la situacion de
los jévenes incluidos en programas priorizados,

Y

Precondiciones -El actor debe haberse autenticado como

usuario del sistema.

-Deben estar registrados en el sistema los
datos de los jovenes que participan en
programas priorizados que cumplen con los

criterio especificados por el actor.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R51.

'Requisitos especiales Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
estadistico de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos

del nivel provincial podra escoger ver el
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reporte estadistico de cualquier municipio

perteneciente a su provincia

Nombre del caso de uso.

Obtener estadisticas Preseleccion

Actores Visualizador (inicia)

Propésito Generar el reporte estadistico sobre el
proceso de preseleccién gque tuvo lugar en
un periodo de llamado especifico.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz Preseleccion, el sistema
solicita a través de la interfaz inicial los datos necesarios que consisten en el numero de
area de atencion, rango de fecha en mes y afio del periodo de preseleccion y fecha en
mes y afo del periodo de llamado. El actor introduce los datos solicitados y luego el

sistema muestra la informacién estadistica referente al proceso de preseleccién en un

periodo de llamado especifico.

Precondiciones

El actor dgpe haberse autenticado como
usuario del éistema.

Deben estar registrados en el sistema los
datos del proceso de preseleccién realizado
en el periodo de llamado especificado por el

actor.

Poscondiciones

Referencias cruzadas.

R50

Referencias cruzadas.

Si el visualizador se autentica con permisos
del nivel municipal podra ver solo el reporte
estadistico de su municipio.

Si el visualizador se autentica con permisos

del nivel provincial podra escoger ver el
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reporte estadistico de cualquier municipio

perteneciente a su provincia

Casos de uso del paquete Nivel Provincial

Nombre del caso de uso. Actualizar tramites migratorios.

Actores Representante de Reclutamiento Provincial
( RRP ) (inicia)

Propésito Insertar o modificar la situacion relacionada

con tramite migratorio de una persona.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando RRP accede a la opcidén Actualizar dentro de la interfaz de
Emigracion en el nivel provincial , el sistema solicita que se introduzcan los datos
necesarios para buscar a la persona que va a ser actualizada, posteriormente se le

actualiza la fecha (afio ) de inicio del tramite migratorio.

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como
» RRP
Poscondiciones Queda acﬁ’falizada la fecha de inicio de

tramite emigratorio de la persona.

Referencias cruzadas. R59. Busqueda por otros criterios es una

extension.

Requisitos especiales

Nombre del caso de uso. v Generar listado de tramite migratorio

Actores Representante de Reclutamiento Provincial
( RRP) (inicia)

Proposito Generar reporte de las personas que tienen

tramite migratorio.

Resumen
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El caso de uso se inicia cuando RRP accede a la opcion de Generar dentro de la interfaz
inicial de Emigracion en el nivel provincial , el sistema solicita que se introduzca la fecha
del ultimo cierre para generar los reportes .Finalmente se generan los reportes segun el

criterio especificado.

Precondiciones El actor debe haberse autenticado como
RRP.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R60

Requisitos especiales

Casos de uso extendidos o incluidos

Nombre del caso de uso. Busqueda por otros criterios

Actores El actor que inicia el caso de uso base.

Propésito Posibilitar diferentes criterios de busqueda
» de una persona.

G

Resumen
El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la interfaz de busqueda por criterios a
partir de los diferentes casos de uso que lo utilizan, el sistema solicita que seleccione la
opcion de busqueda que puede ser por: municipio, area de atencioén, nombre, apellidos,
numero de ID, o alguna combinacion posible de estos criterios. El actor especifica los
datos, mostrdndose a la(s) persona(s) que se correspondan con los criterios

especificados y el nUmero estadistico de registros encontrados.

Precondiciones Los casos de uso de los que este CU es

una inclusién deben haberse ejecutado.

Poscondiciones

Referencias cruzadas. R16

Requisitos especiales
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Nombre del caso de uso. Actualizar situacién en Registro militar

Actores El actor que inicia el caso de uso base.

Propésito Seleccionar la situacién en el registro militar
de cada persona.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el usuario accede a la interfaz de especificacién de la
situacion en el registro militar a través de la opcion Situacion en el registro presente en las
diferentes interfaces, el sistema solicita que selecciones las opciones deseadas y luego

muestra estas opciones en forma de texto en la interfaz inicial de donde fue llamado.

Precondiciones Los casos de uso de los que este CU es

una inclusiébn o extensién deben haberse

ejecutado

Poscondiciones La situacibn en el registro queda
actualizada.

Referencias cruzadas. : R15

! A

Requisitos especiales

Casos de uso incluido o extendido

Nombre del caso de | Actualizar Direccion Particular.

uso.

Actores Representante de Reclutamiento Municipal (inicia).

Propdsito Insertar y/o modificar la informacién referente a la direccion
particular de las personas registradas militarmente.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor accede al componente especializado para la

actualizacion de la direccion particular de las personas, que se puede encontrar en

numerosos casos de usos, el sistema solicita a través de la interfaz de actualizacién de
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direccion particular, los datos para dicho proceso, que son registrados finalmente en el

sistema

Precondiciones

-El actor debe haberse autenticado como
RRM.
-El caso de uso base que incluye a este CU

debe haberse ejecutado.

Poscondiciones

Los datos relacionados con la direccién

particular quedan actualizados.

Referencias cruzadas.

R17, R18

Curso normal de los eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Este caso de uso comienza cuando el
actor accede al componente especializado
para la actualizacion de la direccion
particular de las personas, que se puede

encontrar en numerosos casos de usos.

2. El sistema solicita la seleccion de la

provincia y municipio en el que reside la

persona, luego se actualizara un
componente que le permite al actor
visualizar todas las direcciones del

municipio &n cuestion, almacenados hasta
el momento en las bases de datos del
sistema, con el objetivo de que pueda ser
seleccionada una direccion parecida o en el
mejor de los casos igual a la que se quiere
dejar registrada.

En caso de no haber ninguna direccion
parecida o igual en el listado mostrado, el
actor tiene la alternativa de marcar la opcion
para la insercibn de una nueva direccion

(Ver seccion Insertar)
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3. El

municipio de la persona.

actor selecciona la provincia vy

Busca y selecciona en el listado de

direcciones del municipio, la direccion

parecida o igual a la quiere dejar registrada.

4. El sistema muestra en la misma ventana
la direccién seleccionada desglosada por
partes. Algunos de las opciones mostradas
datos de la

apareceran conteniendo

direccién seleccionada, pero otros se
mostraran vacios debido a que la direccion
seleccionada no contenia datos para ser
mostrados en estos.

Las opciones mostradas son: Calle, Entre
calles, No. de casa o Edificio, No. de
apartamento en caso de que viva en
edificio, Carretera, Kilbmetro, Finca vy
Cooperativa en caso de que la persona
resida en una de estas, y por ultimo se
mostrara en la opcién Observaciones, la
direccién que la persona poseia registrada
hasta ese rﬁbmento en el sistema.
Finalmente la interfaz cuenta con un boton

Terminar y otro Cancelar.

5. El actor puede modificar los datos que
fueron mostrados por la interfaz, o insertar
datos nuevos en caso necesario. Al finalizar

oprime el botén Terminar.

6. El sistema verifica si los datos que el

actor modificé o inserté estan correctos.

7.Si los datos estan correctos el sistema
actualiza los datos en la BD conformando la

nueva direccién de la persona.

Cursos alternos

Linea 4 Si es la primera vez que se registra a este usuario con su direccion, las
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Observaciones apareceran vacias.

Linea 5 Si el actor oprime el botén Cancelar el sistema sale de la interfaz de Actualizacion

de Direcciones Particulares retornando a la interfaz por la cual accedi6 a ella.

Linea 6. Si los datos resultan incorrectos, se envia un mensaje de error comunicando

cuales son los datos erroneos.

Curso normal de los eventos

1. Si

municipio no existe ninguna direccién igual

en el listado de direcciones del

o0 parecida a la que busca el actor, este

selecciona la opcion Insertar nueva

Direccion.

2. El sistema solicita que se introduzcan los
datos: Calle, Entre calles, No. de casa o
Edificio, No. de apartamento en caso de que
viva en edificio, Carretera, Kildmetro, Finca
y Cooperativa en caso de que la persona
resida en una de estas, y por ultimo se
mostrara en la opcién Observaciones, la
direccién que la persona poseia registrada

hasta ese momento en el sistema.

3. Iral curso normal Linea 5

Cursos alternos

Linea

Observaciones apareceran vacias.

2 Si es la primera vez que se registra a este usuario con su direccién, las
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Anexo lll Estandar de programacion en PHP

Clases y Objetos

Objetivo: Nombrar las clases e instancias de forma estandar para todas las aplicaciones.

Apariencia de
clases y objetos

Primera letra

mayuscula

en

Los nombres de las clases y las instancias de
las mismas deben comenzar con la primera
letra en mayuscula y el resto en minuscula, en
caso de que sea un nombre compuesto se
empleara notaciéon PascalCasing*. Ejemplo:
MiClase(). Si se comienza con un prefijo, este

iniciara con minuscula.

Nombre de
clases y objetos

Relacionados

proposito

al

El nombre empleado, debe permitir que con
sé6lo leerlo se conozca el propésito de la clase
o instancia de la misma. Para el caso de las
instancias es recomendable que se denoten
asi: 4

Para la clase: Nomumedida su instancia sera
$nomumedida.

Apariencia de
atributos

Primera letra

minuscula

en

El nombre que se le da a los atributos de las
clases debe comenzar con la primera letra en
minuscula, en caso de que sea un nombre
notacién

compuesto se empleara

CamellCasing**.

Nombre de
atributos

Nemotécnicos

El nombre empleado, debe permitir que con
solo leerlo se conozca el propésito del mismo
dentro de la clase. Ejemplo: $nTabla, este

atributo denota el nombre de una tabla.

Apariencia de

Primera letra

en

Los nombres de las funciones se empleara
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las funciones

mayuscula

notacién CamellCasing*. Ejemplo: function
buscaUnidad(). Si son funciones que obtienen
un dato se emplea el prefijo get y si fijan

algun valor se emplea el prefijo set

Nombre de las | Nemotécnicos El nombre empleado, debe permitir que con

funciones sblo leerlo se conozca el proposito de la
misma dentro de la clase.

Declaracién de | Agrupados por tipos Los parametros que se le pasan a las

parametro en funciones se recomienda sean declarados de

funciones Poner los string 1 |forma tal que estén agrupados por el tipo de

numeéricos 2, ademas,
agrupar segun valores

por defecto

dato que contienen.
buscaUnidad($nTabla

$nCampos(string), $kindice (entero)).

Ejemplo:
(string),

Variables y constantes

Apariencia de | Primera letra en | El nombre que se le da a las variables

variables minscula. debe comenzar con la primera letra en
mint]scﬁla, en caso de que sea un
nombre compuesto se empleara
notacién CamellCasing**.

Apariencia de | Todas sus letras en | Se deben declarar las constantes con

constantes mayuscula todas sus letras en mayuscula.

Nombres de las | Nemotécnicos El nombre empleado, debe permitir que

variables y constantes

con soélo leerlo se conozca el propésito
de la misma. Ejemplo: $nFields.

de

constantes y

Declaracién

asignacion a variables

Una por cada linea

Se recomienda declarar una constante
por cada linea y con las asignaciones a
las variables sucede lo mismo. Ejemplo:
define("CONSTANT1""value1”);
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define(*CONSTANTZ2” "value2”);
$nTabla="nomproducto’;
$kindice=0;

Identacion

diferentes niveles de anidamiento.

Objetivo: Lograr una estructura uniforme para los bloques de coédigo asi como para los

0 espacios en blanco | Require No se empleara ningun espacio en
desde la izquierdaen | Include blanco desde la izquierda para las
Class instrucciones antes mencionadas. Se
tomara como inicio de la pagina el tag

PHP <?
2 espacio en blanco | Function Se dejaran dos espacios en blanco
desde la izquierda en | Define desde la izquierda en las instrucciones

antes mencionadas.

2 espacio en blanco

desde la referencia en

Inicio y fin de bloque
»

Se recomienda dejar dos espacios en
blancq’d‘,esde la instruccién anterior para
el inicio y fin de bloque {}. Lo mismo
sucede para el caso de las instrucciones
If, else, For, While, Do While, Switch,
Foreach.

Niveles de anidacion

Hasta 5 niveles

Se recomienda emplear hasta 5 niveles
de anidacién en instrucciones If, For,
While.

comprensible con sélo leerlo una vez.

Comentarios, separadores, lineas y espacios en blanco

Objetivo: Establecer un modo comun para comentar el cédigo de forma tal que sea

Ubicacion de

comentarios
L

Al inicio de cada
clase o funcién y al

Se recomienda comentar al inicio de la

clase o funcion especificando el objetivo
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final de cada bloque

de cadigo.

de la misma asi como los parametros
que usa (especificar tipos de dato, y
objetivo del parametro) entre otras
cosas. Y se comenta también cuando se
cierran los ciclos, clases, instrucciones if

y otras.

Separador de

instrucciones

Se emplea el punto y

coma.

Se recomienda usar el separador al final
de cada instruccion y no en la linea de
abajo. Ejemplo:

define (“CONSTANT" "value1”);

Lineas en blanco

Se emplean antes de

cada funcion.

Se recomienda dejar una linea en blanco
antes de la definicion de cada funcion
para dar claridad al cédigo.

Espacios en blanco

Entre operadores

l6gicos y aritméticos.

.

Se recomienda usar espacios en blanco
entre estos operadores para lograr una
mayorﬁI’e:gibilidad en el codigo. Ejemplo:
$nTabla = ‘nomproducto’;

if ($nTabla) && ($nFields))

Bases de Datos, Tablas

, esquemas y Campos

Apariencia de la BD

Primera letra en

mayuscula

de BDs

la primera

Los nombres las deben

comenzar con letra en
mayuscula y el resto en minuscula, en
caso de que sea un nombre compuesto
se empleara notacion PascalCasing®.
Ejemplo:

ContMaterial.

Nombres de las BDs

Nemotécnicos y

relacionados al

El nombre empleado, debe permitir que
con soélo leerlo se conozca el propésito
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proposito. de la misma.
Apariencia de los | Todas las letras en | El nombre a emplear para los esquemas
esquemas minuscula. debe escribirse con todas las letras en
minuscula para evitar problemas con el
Case Sensitive del gestor.
Ejemplo:
create schema ‘finanzas’;
Nombres de los | Nemotécnicos y | El nombre empleado, debe permitir que
esquemas relacionados al | con sblo leerlo se conozca el propoésito
proposito. del mismo.
Apariencia de las | Todas las letras en | El nombre a emplear para las tablas
tablas minuscula. debe escribirse comenzando con

mayuscula y el resto en minuscula
Ejemplo:

create table ‘Nom_producto’;

LI
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Nombres de las tablas

Nemotécnicos y
relacionados al
proposito. Ademas

clasificando las tablas
por su tipo.

El nombre empleado, debe permitir que
con solo leerlo se conozca el propésito
del mismo. Se deben clasificar las tablas
por su tipo, es decir por los datos que
contienen se le coloca un prefijo, se
pueden clasificar en:

Nomencladores, tablas de datos, de
auditoria, de seguridad, de configuracién
etc...

Ejemplo:
Nomencladores Nom_...
Auxiliares Aux_...

Datos Dat_...

Historicas His_...
Seguridad Seg_...
Temporales Tmp_...

Configuraciéon Cfg_...

Apariencia de los |Todas las letras en | El nombre a emplear para los campos
campos minuscula. debe escribirse con todas las letras en
minuscula para evitar problemas con el
Case Sensitive del gestor.
Ejemplo:
add field ‘idproducto’;
Nombre de los | Nemotécnicos El nombre empleado, debe permitir que
campos En caso de | con sélo leerlo se conozca el proposito
identificadores, del mismo. Ademas se debe incluir un
emplear id...(Ejemp: | comentario en la descripcién del mismo.
idmunic), este seria | Ejemplo:

Lit
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igual en la tabla de | cantemb: cantidad de embalajes.
datos que lo emplea.

*Notacion PascalCasing: Los identificadores y nombres de variables, métodos vy
funciones estan compuestos por multiples palabras juntas iniciando cada palabra con
letra mayuscula. Ejemplo: NotacionPascalCasing.

“*Notacion CamellCasing: Los identificadores y nombres de variables, métodos y
funciones estan compuestos por multiples palabras juntas iniciando cada palabra con
letra mayuscula excepto la primera palabra que debe iniciar con minuscula. Ejemplo:
notacionCamelCasing.
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Anexo |V Prototipos de interfaz

¥9http://10.33.13.2;:3389 - Sistema automatizado de Personal DATAEAR... - Mozilla l_"" _

Ertradta Procesa Actualizar FRecuperaciones  Estadisticas  Administracidn  Salr Ayuda
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fnscripcion

Generacion 1977 _-|
Area de Atencion

Comenzar por el Registro

MGamero de ID | &8

FEntrada Manual

Hamero de ID v < >

»

Preseleccion

Area de Atencion ]

Mes Afio
Desde EMERD ~1 =1
Ra
™Y Hasta ENEROD <+ =1

Comenzar por el Registro
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Baja del Ststema

. [ “‘?;
Nimerode ID ¥ (_,i

Baja Individual

=)
Numero de ID ¥ (;i

Baja Colectiva

Generacion 1977 __|

(Actunizer J Concelar
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fistado Unico

Fuente de Ingreso MININT =]
Fichero MININT e
= |
|
i e ]
Seleccion
Area de Atencién 0
Mes Ao
Periodo de Llamado EMERD - | =

Comenzar por el Registro
»

ance'a
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Fommmmm e .-
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Base Datos

Anexo V Diagrama de Componentes
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Componente tDatPersona.php
Componente tDatReclutamiento.php
Componente tDatVinCultura.php
Componente tDatDeportistas.php
Componente tDatProceso.php
Componente tDatComisionRec.php
Componente tDatProgEspeciales.php
Componente tDatCheqMed.php
Componente tDatPersMinint.php
Componente tDatDirecciones.php
Componente tDatCtrabest.php
Componente tDatEstudiantes.php
Componente tDatTrabajadores.php
Componente tNomMunicipios.php
Componente tNomColorPiel.php
Componente tNomColorPelo.php
Componente tNomColorQOjos.php
Componente tNomGrupoSang.php
Componente tNomNivelEscolar.php
Componente tNomMilitancia.php
Componente tNomExtSocial.php
Componente tNomCategRegistro. php
Componente tNomEspecCivil. php
Componente tNomCausaAplazado. php
Componente tNomSituacDispon. php
Componente tNomPadecimientos. php
Componente tNomEspMedica. php
Componente tNomProgramas. php
Componente tNomAptitudFisica. php
Componente tNomFuentelngreso. php
Componente tNomCausaninsc. php
Componente tNomProbDesp. php
Componente tNomSituacrm. php
Componente tNomSucesoAud. php
Componente tNomMotivoAusencia. php
Componente tNomCausanEntrev. php
Componente tNomSelpara. php
Componente tNomMotivoBaja. php
Componente tNomEspecReclutada. php
Componente tNomCursos. php
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Componente tNomEmpresas. php
Componente tNomEvaluacoc. php
Componente tNomDcomrec. php
Componente tNomCategdep. php
Componente tNomDeportes. php
Componente tNomCculturales. php
Componente tNomArte. php
Componente tNomLocalidad. php
Componente tNomCooperativa. php
Componente tNomFincas. php
Componente tNomCalles. php
Componente tNomCtoTrabajo. php
Componente tNomOrgMinist. php
Componente tNomClasificacion. php
Componente tNomCarrera. php
Componente tNomViaCarrera. php
Componente tNomOrganismos. php
Componente tNomTmigratorio. php
Componente tHisCheqmed. php
Componente tHisDirpart. php
Componente tHisDcomrec. php
Componente tHisTmigrat. php
Componente tHisAntpenales php
Componente FactoriaTipica.rﬁw"p

Todos estos componentes se covierten en el paquete de componentes Tipicas , dentro del
diagrama de componentes que aparece en el capitulo 4.
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