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RESUMEN

El disefio de documentos de identificacion se realiza mediante programas informéticos que brindan al
usuario encargado de disefar estos documentos la posibilidad de entregar un producto con calidad. El
Sistema de Personalizacion de Documentos de Identificacion para la Republica de Cuba es una aplicacion
gue se encarga de proveer los datos y tramites necesarios para la creacion de documentos de identidad de
los ciudadanos cubanos. En su version 2.0 la aplicacion sufri6 cambios en su arquitectura y modelo de
datos, por lo que el médulo de administracion de plantilla de la nueva version no es compatible con el de la
anterior. Carece de elementos béasicos para disefiar como figuras geométricas, imagenes, textos y otras
caracteristicas. Debido a que las soluciones existentes no cumplen en su totalidad con las funcionalidades
necesarias para el editor del Sistema de Personalizacién de Documentos de Identificacion version 2.0, el
presente trabajo de diploma tiene como objetivo desarrollar un editor de plantillas que permita la
personalizaciéon de documentos de identificacibn garantizando la reutilizacion y la calidad de las plantillas
disefiadas, de forma genérica y sin que las mismas pierdan calidad al ser exportadas como imagenes,
utilizando para esto herramientas y tecnologias como Visual Studio 2012, Windows Communication
Foundation y otras. Posibilita ademas introducir los datos de los usuarios durante la personalizacion del

documento mediante un servicio web encargado de la captura de datos.

Palabras claves:

Calidad, médulo de administracién de plantillas, reutilizacion, Sistema de Personalizacién de Documentos

de ldentificacion, Windows Communication Foundation.
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INTRODUCCION

Una de las formas mas utilizadas para identificar a las personas son los documentos de identificacion. Estas
credenciales son documentos publicos, personales e intransferibles, emitidos por el Ministerio del Interior,
gue acredita la identidad y los datos personales de su titular. Estos documentos, debido a su importancia,
tienen disefios determinados que vienen regidos por estdndares internacionales (1); no obstante los
organismos encargados de confeccionar y distribuir estas credenciales pueden decidir la trasformacién de

los mismos de acuerdo a sus particularidades y exigencias.

Para el disefio de estos documentos se utilizan los editores de plantillas de documentos de identificacion
gue se desarrollan teniendo en cuenta las especificidades del entorno donde se van a desplegar estas
credenciales. Mediante estos editores, se pueden realizar disefios de documentos de una forma més rapida
y confiable, ya que los mismos brindan un sistema de facilidades funcionales para que los usuarios realicen

esta tarea.

El Sistema de Personalizacion de Documentos de Identificacion (SPDI) para la Republica de Cuba es una
solucion informatica que permite la personalizacion de documentos relativos a la identificacion de los
ciudadanos cubanos (2). Este sistema en su version 1.0 cuenta con un médulo que permite la gestién de

las plantillas de los documentos, especificamente del pasaporte corriente de Cuba.

Esto ultimo planteado limita al disefiador de las plantillas, pues si se quisiera personalizar un nuevo tipo de
documento se debe realizar cambios en el codigo del sistema para que acepte los atributos que este tipo
de documento pueda tener. Para resolver esta problematica se desarrolla la version 2.0 del SPDI, pero con
el inconveniente de que al actualizar la arquitectura y el modelo de datos para que sea un sistema genérico
gue permita la personalizacién de cualquier tipo de documento, el mddulo de administracién de plantillas

implementado en la version 1.0 del SPDI no es compatible con la versién 2.0.

Otro inconveniente que tiene este médulo es que no incluye algunos elementos para realizar disefios que
contengan separadores para los datos, bordes, margenes como separadores de lineas, figuras geométricas
elementales e imagenes predefinidas. Ademas cuando se crea una plantilla no se pueden ubicar los datos
del usuario final durante la personalizacion, y la misma no se puede convertir en una imagen al introducir
estos datos. Es necesario que la imagen obtenida no sea susceptible a la distorsion y a la pérdida de calidad

durante su manipulacion.

Dada esta situacion se plantea el siguiente problema de investigaciéon: ¢Como realizar el disefio en linea
de plantillas para documentos de identificacién que garantice la reutilizacion y calidad de las mismas, para
la version 2.0 del Sistema de Personalizacion de Documentos de Identificacion?

De aqui que se defina como objeto de estudio: Los editores de plantillas para documentos de identificacion.
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Plantedndose como objetivo general: Desarrollar un editor de plantillas para la personalizacion de
documentos de identificacion que garantice la reutilizacién y la calidad de las plantillas disefiadas para la

version 2.0 del Sistema de Personalizacién de Documentos de ldentificacion.
Como campo de accion se tiene: Los editores de plantillas en linea para documentos de identificacién.

Durante el desarrollo de esta investigacién se le daran cumplimiento a las siguientes Tareas de

investigacion:

Caracterizacion de los principales editores de plantillas para documentos de identificacion.
Caracterizacion de la metodologia de desarrollo MSF for CMMI.

Descripcion de las herramientas, lenguajes y tecnologias a utilizar para el desarrollo de la solucion.
Especificacion de los requisitos funcionales y no funcionales.

Definicion del modelo de dominio, diagrama de clases, despliegue y componentes para la solucion.
Desarrollo del analisis y disefio de la solucion.

Implementacion de los requisitos funcionales.

YV V. V V V V V V

Realizacién de las pruebas a la solucién desarrollada.
Los métodos de investigacion tedricos a utilizar en la realizacién de este trabajo son:

» Historico - Logico: Se analiza “la trayectoria completa del fenémeno, su condicionamiento a los
diferentes periodos de la historia, revela las etapas principales de su desenvolvimiento y las
conexiones histéricas fundamentales; basado en el estudio histérico del fenébmeno, ponen de
manifiesto la l6gica interna de su desarrollo, de su teoria y encuentra el conocimiento mas profundo
de su esencia” (3). Se realiza un estudio de la evolucién de los documentos de identificacién, y coémo
han ido surgiendo nuevos disefios y formas de personalizarlos.

» Analitico - Sintético: Este método “permite la division mental del fenédmeno en sus mdultiples
relaciones y componentes para facilitar su estudio, permite establecer mentalmente la unién entre
las partes previamente analizadas, y posibilita descubrir sus caracteristicas generales y las

relaciones esenciales entre ellas” (3).
El método de investigacion empirico a utilizar es:

> Entrevista: “La entrevista es una conversacion planificada entre el investigador y el entrevistado
para obtener informacién. Su uso constituye un medio para el conocimiento cualitativo de los
fendmenos o sobre caracteristicas personales del entrevistado y puede influir en determinados
aspectos de la conducta humana por lo que es importante una buena comunicacion. La entrevista
puede ser individual o colectiva, en ambos casos el entrevistador debe realizar una preparacion

previa, sobre el tema a tratar, y elaborar una guia para su desarrollo” (3).
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Posibles Resultados:

» Desarrollo de un editor de plantillas para la personalizacion de documentos de identificacion que
garantiza la reutilizacién y calidad de las plantillas disefiadas para el Sistema de Personalizacion de
Documentos de Identificacion v2.0.

» Documentacion que recoge de forma general todo lo referente al proceso de desarrollo del editor de
plantillas.

» Manuales de usuario para el editor desarrollado.

Posibles Aportes:

» Reutilizacion del componente en otros proyectos desarrollados con ASP.NET.
» Edicion de la plantilla disefiada en otros editores que permitan el formato SVG.
» Editor genérico que permite la edicion de plantillas para distintos tipos de documentos.

El presente trabajo consta de tres capitulos:

Capitulo 1 - Fundamentacién Tedrica: En este capitulo se presentan algunas de las caracteristicas de las
aplicaciones existentes para resolver el problema en cuestibn. Ademas se plantean los principales
conceptos y aspectos relacionados con el dominio del problema a resolver y se exponen las normas y
técnicas utilizadas actualmente para el disefio de documentos de identificacion. También se caracterizan

las herramientas, tecnologias, lenguajes y metodologia que se utilizaran en este trabajo.

Capitulo 2 — Analisis y disefio: En este capitulo se dara a conocer la solucion propuesta para resolver el
problema planteado, representando el modelo de dominio de la misma. Se realiza la descripcion de los roles
gue interacttan con la aplicacion y se definen los requisitos funcionales y no funcionales con que debera
contar la aplicacion, asi como la descripcion de los mismos. Se definird la arquitectura a utilizar para el
desarrollo de la aplicacién y se representard la forma en que estaran estructurados los distintos elementos
de la solucién. Se explica la funcién de cada una de las clases con que cuenta el editor ademas de las
relaciones que existen entre ellas, apoyandose para esto en el diagrama de clases. Se ofrece una
representacion de la estructura de la base de datos que se utiliza para el desarrollo de la aplicacién y la

descripcion de sus entidades.

Capitulo 3 - Implementacion y pruebas: En este capitulo se muestran los estandares de codificacion que
se definieron para utilizar en el codigo del editor, asi como de qué forma se realizara el tratamiento de
errores. Se describe la implementacion del editor a través del diagrama de componentes y la forma en que
se debera desplegar la aplicacion una vez que se ponga en explotacion. Se muestran todas las pruebas

realizadas a la aplicacion, buscando la calidad del producto, y se explica cuél es el beneficio del mismo.
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Capitulo 1: Fundamentacién Teodrica.
En el presente capitulo se expondra la fundamentacion tedrica que servira de marco para la solucién que

se propone. Para un mejor entendimiento del problema se realiza un estudio del arte, donde se analizan las
soluciones existentes, los inconvenientes que presentan su utilizacion y las normas o estandares
internacionales que regulan el disefio de los documentos de identificacion. Ademas se abordan las
definiciones afines con la investigacién y se caracterizan las herramientas, tecnologias, lenguajes y la

metodologia a usar.

Definiciones.
Documentos de identificacion: “Los documentos de identificacion, también llamados documentos

nacionales de identidad (DNI) o cédula de identidad, son documentos emitidos por una autoridad
administrativa competente para permitir la identificacion personal de los ciudadanos residentes en el pais,
asi como aquellos que puedan encontrarse en territorio nacional de manera temporal. Constituyen
documentos Unicos de identificacion personal e intransferible extendido a todos los ciudadanos. Estos
usualmente poseen la fotografia del portador, su firma, nombre, nacionalidad, fecha de nacimiento, asi como

otros elementos que contribuyen a la identificacion.” (4)

Editor Gréfico: “En informética, software o un paquete de estos dotados de herramientas que permiten la
edicion apoyada en computadores de imagenes digitales, en la mayoria de los casos fotos o documentos
escaneados. Estas imagenes son modificadas para optimizarlas, manipularlas, retocarlas, etc., con el fin de
alcanzar la meta deseada.” (5). Algunas de las funcionalidades de estos editores son: oscurecer y aclarar,

borrador, filtro, efectos, fotomontaje, pintar, etc. (5)

Editor de Texto: “A instancias de la informéatica, el término resulta muy comdn como consecuencia del
llamado editor de textos, que es aquel programa que permitird redactar, editar, modificar e imprimir
documentos digitales.” (6). “Entre sus principales y tipicas funciones se cuentan las siguientes: marcar un
renglon, buscar, reemplazar, cortar, copiar, pegar, deshacer, rehacer, importar fotografias o cualquier otro

tipo de imagen, entre otras.” (6)

Normas Internacionales.
La Organizacion Internacional para la Normalizacién (ISO por sus siglas en inglés) define la norma ISO/IEC

7810 para estandarizar el disefio fisico de los documentos de identificacion (7).

Esta norma tiene como objetivo especificar los requisitos que deben poseer las tarjetas y documentos para
poder ser utilizados en intercambios internacionales, teniendo en consideracion los aspectos humanos y

tecnologicos (7).

La norma ISO/IEC 7810:2003 especifica (7):
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» Cuatro tamafos diferentes para la tarjetas de identificacion con un espesor de 0,76 mm vy
dimensiones de:
e Tipo 1: ID-000 25 milimetros x 15 milimetros con un &ngulo ligeramente biselado (3 mm).
Este formato es usado para las tarjetas SIM
e Tipo 2: ID-1 85,60 milimetros x 53,98 milimetros. Es cominmente usado para tarjetas de
banco (tarjetas ATM, tarjetas de crédito, tarjetas de débito, etc.). Se aplica para licencias de
conduccion en muchos paises y para tarjetas de identidad personal en algunos paises. La
tarjeta de pasaporte de Estados Unidos usa también el formato ID -1.
= |SO/IEC 7813 define caracteristicas adicionales para ID-1 en las tarjetas de banco
plasticas, por ejemplo, un espesor de 0.76 milimetros y esquinas redondeadas con
un radio de 3.18 milimetros.
» |SO/IEC 7811 define técnicas tradicionales en ID -1 para grabar datos en las tarjetas
de identificacién, caracteres a saber y varios formatos de grabacién magnética.
» |SO/IEC 7816 ID -1 define que las tarjetas de identificacion tendran un chip integrado
(tarjeta inteligente), superficies de contacto para la energia, reloj, sefiales de datos en
serie y reseteo.
e Tipo 3: ID-2 105 milimetros x 74 milimetros. Este tamafio es del formato A7. El formato ID -2
es usado para visas. Fue usado en Alemania en las tarjetas de identidad, fabricadas hasta
Octubre del 2010, desde noviembre de ese mismo afio las tarjetas de identificacion alemanas
son emitidas en el formato ID -1.
e Tipo 4: ID-3 125 milimetros x 88 milimetros. Este tamafio es del formato B7. Este formato es
usado en el mundo para pasaportes.
> Los materiales de construccién de las tarjetas de identificacion. Estos materiales pueden ser
variados, de acuerdo a las especificaciones de fabricacién, como: Policloruro de vinilo, Tereftalato
de polietileno, Acrilonitrilo Butadieno Estireno, Policarbonato, entre otros.
> Las caracteristicas fisicas como la rigidez a la flexion, inflamabilidad, toxicidad, resistencia a los
productos quimicos, estabilidad dimensional, la adhesion o el bloqueo, la deformacion, resistencia

al calor, las distorsiones de la superficie, y la contaminacion.

La historia de la creacion de los documentos de identidad viene acompafiada de factores sociales que han
ameritado a su surgimiento. En 1824, Fernando VIl crea la policia en Espafia y le dio la potestad de adoptar
un documento que incluia edad, sexo, estado, profesion, y la naturaleza del vecindario para identificar a los
ciudadanos. (8). En 1871 el Estado aprueba una ley para tener registrados los datos de todos los ciudadanos
independientemente de su religion. (9). Para el afio 1944 se crea un nuevo documento, para mantener un
mayor control sobre los espafioles. La iniciativa parte de la Presidencia del Gobierno, y los primeros

obligados a formalizarlo fueron los presos y los que se mantenian en libertad condicional. Desde un principio,
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los nimeros del documento de identidad se asignaron por lotes a los equipos de expedicion, lo que aln se
encuentra vigente. (8). Siete han sido los disefios que han servido para la confeccion del documento de
identidad en Espafia. El primero data de 1951 e incluia los datos de filiacion, profesion, empleo o cargo. La
segunda llega en 1962 e incorporaba el estado civil y grupo sanguineo. En 1965 surge el tercer disefio y se
expide hasta 1980, siendo unas de las tarjetas mas longevas y populares, quitando la firma del director del
equipo que expedia el carné. El siguiente disefio viene en 1981 hasta 1985, con las variantes que esta vez
se incluyen el escudo constitucional, el sexo del ciudadano y se excluyen las categorias. Para el modelo de
los afios 1985 hasta 1991 se descartan la profesion, el estado civil y grupo sanguineo, debido a que en
ocasiones provocaba errores médicos. Los modelos de la década del 90 fueron ideados mediante
tecnologias informaticas. El actual documento de identidad espafiol cuenta con un chip que agiliza los
tramites con la Administracion e Internet, ademas de contener toda la informacion del individuo, incluyendo

la huella dactilar. (8).

Otro ejemplo que refleja mediante su historia la evolucién de los documentos de identidad es Chile. El
primer documento de identidad data de 1924, junto con el Servicio de Identificacion; se llamé Libreta de
Identidad y la misma tenia datos como nombre, domicilio, huella dactilar y una foto del titular. Desde
entonces ha sufrido una serie de cambios, hasta llegar al disefio actual. (10). En el afio 1930 se comienza
a otorgar un numero a las cédulas con el Registro de Numeracion Civil; en 1934 se fusionan el Servicio de
Registro Civil, creado en 1884, y el Servicio de Identificacion, continuando con la emisién del carné de
identidad. En 1973 se implement6 el Rol Unico Nacional, de modo que la informacién de cada persona,
natural o juridica, podia ser procesada de forma electrénica sobre la base de un nimero de identificacion,
lo que para el afio 1984 se comenzaria a realizar de forma computacional. Pero sin duda alguna, el afio que
mas aporté cambios fue el 2002, cuando se convierte en una lamina de plastico polimérico e impresion
laser, con una serie de caracteristicas que no permitian que se dafiara el documento. Este documento fue
utilizado hasta el 2 de septiembre de 2013, cuando entr6 en vigencia un nuevo tipo de cédula con 25

medidas de seguridad, entre ellas un chip electrénico. (10)

Existen aplicaciones que cuentan con una serie de funcionalidades que facilitan el trabajo en el disefio de
plantillas de documentos de identificacion, tanto en el ambito internacional como nacional, pero por razones

gue seran expuestas a continuacion no representan la solucién que se necesita.

En el &mbito nacional se tienen:

> Editor de plantillas del SPDI 1.0.
El Editor de plantillas del SPDI en su version 1.0, brinda la posibilidad de crear pasaportes, y en una
actualizacion reciente los documentos de acceso a la Universidad de Ciencias Informéticas (UCI), lo

gue resultd de gran importancia debido a sus funcionalidades, pero no se puede incorporar a la

Editor de Plantillas de Documentos de Identificacion para el Sistema de Personalizacién de Documentos de Identificacién v 2.0



segunda version puesto que no se ajusta a la arquitectura y tendria que ser modificado el cédigo
fuente del mismo. Ademas solo tiene en cuenta la definicion de una plantilla para un tipo de
documento en especifico, en caso de querer definir una plantilla nueva se debe modificar el codigo
del SPDI; no cuenta con elementos de disefio como figuras geométricas bésicas, separadores e
imagenes predefinidas (2).

> Editor de plantillas para la confeccion de pasaportes corrientes de la Republica de Cuba
(EMIPAS).
El EMIPAS cuenta con varias facilidades funcionales, como son: la personalizacion de pasaportes
de lectura mecanica, el control de calidad y supervision del pasaporte, garantiza fiabilidad y exactitud
de la informacién contenida, control de inventarios de los pasaportes y el estado de cada documento
personalizado. Permite la captacién de la informacién en vivo o a través de documentos que la
contengan y posibilita la verificacion de cada persona que solicita pasaporte contra Listas de
Impedimento (11). Estas caracteristicas hacen que este sea un producto de calidad para la
personalizacién de pasaportes, pero este sistema no se puede utilizar porque su arquitectura no se
ajusta a la del SPDI v2.0, por lo que se deberia modificar el codigo del mismo. Otro de los
inconvenientes que presenta este editor es que las plantillas disefiadas no tienen un formato
estandar, por lo que si se quiere modificar la plantilla en otro editor no seria posible, ademas de que

tampoco cuenta con elementos de disefio como figuras geométricas basicas.
Por otra parte en el &mbito internacional se encuentran:

> Digital Identification
Uno de los ejemplos que existe actualmente es el software Digital Identification de tecnologia
alemana. Una de las ventajas que posee este software es que “permite la creacion de documentos
de identificacion en 10 lenguajes diferentes, ademas de la codificacion de la informacion que se
utiliza en el proceso. Cuenta con un médulo de captura de imagenes” (12). Este software no se
puede utilizar ya que es propietario y viene instalado en el Sistema Operativo que se encuentra en
la computadora embebida de la impresora laser Digital Identification solutions y no se tiene el codigo
fuente para interpretarlo. Cada una de estas impresoras tiene un costo de entre 2000 y 10000 euros
y las plantillas son generadas en un formato especifico para estas impresoras el cual no es estandar
(12).

» CardFive
Otro ejemplo muy parecido al expuesto antes, es el software CardFive, incluida en las impresoras
marca Zebra. Esta aplicacion permite un desarrollo integral e intuitivo, permite realizar multiples
funciones en la misma ventana de manera sencilla. Cuenta con altas prestaciones para disefiar, ya
gue presenta una gran capacidad para integrar cualquier tipo de imagen. Contiene multiples recursos

profesionales, posee gran velocidad de impresion y control de errores, ademas de las rapidas
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actualizaciones y facil gestion de almacenaje de datos (13). Como principales desventajas presenta
un lenguaje de impresion estandar, el DCL (Direct Command Language), cuando se crea se codifica
de forma binaria, por lo que no permite que se pueda leer o editar en otra aplicaciéon. Es propietaria
por lo que no permite la visualizacion del cédigo fuente y su precio es de alrededor de $2500 USD,

lo que demuestra que su utilizacion solo propicia la dependencia tecnolégica (13).

Luego de realizado el estudio de algunas herramientas de edicién de plantillas de documentos de
identificacion a nivel nacional e internacional se concluye que, ninguna de las estudiadas resuelve en su
totalidad las necesidades actuales. En el caso de la nacién, no se pueden personalizar documentos de
identificacion de forma genérica, hay que transformar el cédigo fuente de las dos aplicaciones, si se desea
personalizar un nuevo tipo de documento. Internacionalmente, solo se propiciaria la dependencia
tecnoldgica, y los costos de adquisicién son altos, teniendo en cuenta que hay que comprar las impresoras

donde vienen embebidas las aplicaciones de edicion.

Metodologias de desarrollo de software.
La metodologia que se utilizard es MSF (Microsoft Solutions Framework) for CMMI (Capability Maturity

Model Integration) ya que es la utilizada en el proyecto. Esta metodologia es un enfoque personalizable
para entregar correcta y mas rapidamente soluciones tecnoldgicas, con menos personas y menos riesgo,
pero con resultados de mas calidad. MSF ayuda a los equipos a resolver directamente las causas mas
comunes de error en el proyecto de tecnologia, lo cual mejora los indices de buenos resultados, de calidad

de la solucion y de impacto comerciales. (14)
MSF se centra en: (14)

> Establecer objetivos, roles y responsabilidades claros para el proyecto.
» Implementar un proceso iterativo, basado en hitos/puntos de control.

» Respuestas efectivas a los cambios.

Ademas con las buenas précticas y el conjunto completo e integrado de guias para desarrollar productos y

servicios que proveen los modelos CMMI ayudan a las organizaciones a mejorar sus procesos. (15)
Tecnologias, Herramientas y Lenguajes de desarrollo
Gréficos Vectoriales Escalables (Scalable Vector Graphics (SVG)).

Es una especificacion para describir graficos vectoriales bidimensionales, tanto estaticos como animados,
en formato XML y su desarrollo esta a cargo del consorcio W3C (World Wide Web Consortium). Un dibujo

vectorial es una imagen formada por una serie de elementos geométricos definidos por férmulas
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matematicas. Las figuras geométricas utilizadas en el formato de imagenes vectoriales son: la linea, los

poligonos, las formas circulares y los nodos.

Las imégenes vectoriales tienen como principal caracteristicas que se utilizan féormulas mateméticas de
rectas, curvas y puntos para representar la imagen lo que hacen que ocupen menos espacio que los mapas
de bits y la caracteristica principal que define a estos graficos es que al ampliar la imagen no se pierde la
calidad (16).

Ventajas de utilizar SVG (17):

Renderizado.

Patrones de relleno y gradientes.
Filtros y efectos avanzados.
Animaciones.

No pierde calidad si se amplia.
Puede escalarse.

Ideal para ser impreso.

VvV V VYV V VYV V V V

Pueden mostrarse de forma progresiva (igual que los GIF), no teniendo que esperar a que todo el
documento sea descargado.

Pueden distribuirse en formato comprimido GZIP para la reduccion del tiempo de descarga .SVGZ.
Pueden ser indexados y buscados debido a que su contenido es XML y es textual.

Pueden ser transformados por hojas de estilos (XSL o CSS).

vV V VY V

Integracion con otras tecnologias XML del W3 y compatible con:

e XML1.0

e CSS

e XSL

e SMIL 1.0. Sdlo algunas de sus funcionalidades
e HTML4yXHTML 1.0

e UNICODE

» Accesibilidad a contenidos web (WAI)

XML (eXtensible Markup Language)
“XML es un Lenguaje de Etiquetado Extensible muy simple, pero estricto que juega un papel fundamental

en el intercambio de una gran variedad de datos. Es un lenguaje muy similar a HTML pero su funcién
principal es describir datos y no mostrarlos como es el caso de HTML. XML es un formato que permite la

lectura de datos a través de diferentes aplicaciones. Las tecnologias XML son un conjunto de médulos que
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ofrecen servicios Utiles a las demandas mas frecuentes por parte de los usuarios. XML sirve para estructurar,

almacenar e intercambiar informacion” (18).

ASP.NET
ASP.NET es un modelo de desarrollo Web unificado que incluye los servicios necesarios para crear

aplicaciones Web empresariales con el c6digo minimo. ASP.NET forma parte de .NET Framework y al
codificar las aplicaciones ASP.NET tiene acceso a las clases en .NET Framework. El codigo de las
aplicaciones puede escribirse en cualquier lenguaje compatible con el Common Language Runtime (CLR),
entre ellos Microsoft Visual Basic y C#. Estos lenguajes permiten desarrollar aplicaciones ASP.NET que se

benefician del Common Language Runtime, seguridad de tipos, herencia, etc (19).

C#4
C# es un lenguaje de programacion que se ha disefiado para generar diversas aplicaciones que se ejecutan

en .NET Framework. C# es simple, eficaz, con seguridad de tipos y orientado a objetos. Las numerosas
innovaciones de C# permiten desarrollar aplicaciones rapidamente y mantener la expresividad y elegancia

de los lenguajes de estilo de C (20).
Ventajas (21):

» Declaraciones en el espacio de nombres: al empezar a programar algo, se puede definir una o mas
clases dentro de un mismo espacio de nombres.

> Tipos de datos: en C# existe un rango mas amplio y definido de tipos de datos que los que se
encuentran en C, C++ o Java.

» Atributos: cada miembro de una clase tiene un atributo de acceso del tipo publico, protegido, interno,
interno protegido y privado.

» Pase de parametros: aqui se puede declarar a los métodos para que acepten un numero variable de
parametros.

» Meétodos virtuales y redefiniciones: antes de que un método pueda ser redefinido en una clase base,
debe declararse como virtual.

» Propiedades: un objeto tiene intrinsecamente propiedades, y debido a que las clases en C# pueden
ser utilizadas como objetos, C# permite la declaracién de propiedades dentro de cualquier clase.

> Inicializador: un inicializador es como una propiedad, con la diferencia de que en lugar de un nombre
de propiedad, un valor de indice entre corchetes se utiliza en forma andnima para hacer referencia
al miembro de una clase.

» Control de versiones: C# permite mantener multiples versiones de clases en forma binaria,

colocandolas en diferentes espacios de nombres
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JQUERY 1.7
jQuery es una libreria JavaScript de cbdigo abierto, pequefia, rdpida y con muchas funcionalidades ya

implementadas que hacen que el desarrollador realice sus tareas en menos tiempo ya que algunas de ellas
resuelven de manera eficiente alguno de los problemas mas comunes a la hora de implementar. jQuery a
través de su versatilidad y extensibilidad ha cambiado la forma en que muchas personas desarrollan

aplicaciones web (22).

Ventajas

La ventaja principal de jQuery es que es mucho mas facil que sus competidores. Se pueden agregar plugins
facilmente, traduciéndose esto en un ahorro substancial de tiempo y esfuerzo. La licencia open source de
jQuery permite que la libreria siempre cuente con soporte constante y rapido. Otra ventaja de jQuery sobre

sus competidores como Flash y puro CSS es su excelente integracion con AJAX (23).

Visual Studio 2010
Visual Studio es un conjunto completo de herramientas de desarrollo para la generacién de aplicaciones

web ASP.NET, Servicios Web XML, aplicaciones de escritorio y aplicaciones méviles. Visual Basic, Visual
C# y Visual C++ utilizan todos el mismo entorno de desarrollo integrado (IDE), que habilita el uso compartido
de herramientas y hace mas sencilla la creacién de soluciones en varios lenguajes. Asimismo, dichos
lenguajes utilizan las funciones de .NET Framework, las cuales ofrecen acceso a tecnologias clave para

simplificar el desarrollo de aplicaciones web ASP y Servicios Web XML (24).

WCF (Windows Communication Foundation)
“Es un marco de trabajo para la creacion de aplicaciones orientadas a servicios. Con WCF, es posible enviar

datos como mensajes asincrénicos de un extremo de servicio a otro. Un extremo de servicio puede formar
parte de un servicio disponible continuamente hospedado por IIS, o puede ser un servicio hospedado en
una aplicacién. Un extremo puede ser un cliente de un servicio que solicita datos de un extremo de servicio.
Los mensajes pueden ser tan simples como un caracter o una palabra que se envia como XML, o tan

complejos como una secuencia de datos binarios” (25).

Caracteristicas (25):

» Orientacion a servicios: Como consecuencia del uso de los estandares de WS, WCF le permite
crear aplicaciones orientadas a servicios. SOA, la arquitectura orientada a servicios es el uso de
servicios web para enviar y recibir datos. Los servicios tienen la ventaja general de estar débilmente
acoplados entre una aplicacion y otra en lugar de incluidos en el cédigo.

» Interoperabilidad: WCF implementa los estdndares del sector modernos para la interoperabilidad
de servicios web.

» Varios modelos de mensajes: Los mensajes se intercambian mediante uno de los distintos

modelos. EI mas comdn es el de solicitud/respuesta, en que un extremo solicita datos de otro
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extremo y el otro extremo responde. Existen otros modelos, como un mensaje unidireccional, en que
un anico extremo envia un mensaje sin esperar ninguna respuesta. Un modelo mas complejo es el
modelo de intercambio duplex donde dos extremos establecen una conexion y envian datos hacia
delante y hacia atrés, similar a un programa de mensajeria instantanea.

» Metadatos de servicios: WCF admite la publicacion de metadatos de servicios utilizando los
formatos especificados en los estandares de la industria, como WSDL, Esquemas XML y WS-Policy.
Estos metadatos pueden utilizarse para generar y configurar automéaticamente clientes para el
acceso a los servicios de WCF.

» Contratos de datos: Dado que WCF se basa en .NET Framework, también incluye métodos con
cbdigo sencillo para proporcionar los contratos que desea aplicar. Uno de los tipos de contrato
universales es el contrato de datos. Basicamente, mientras se escribe el codigo del servicio usando
Visual C# o Visual Basic, la forma mas sencilla de controlar los datos consiste en crear clases que
representan una entidad de datos con propiedades que pertenecen a la misma.

» Seguridad: Es posible cifrar los mensajes para proteger la privacidad, asi como obligar a los
usuarios a que se autentiquen antes de permitirles recibir mensajes. La seguridad puede

implementarse utilizando estandares conocidos como SSL o WS-SecureConversation.

WCF se ha disefiado para ofrecer un enfoque manejable para la creacion de servicios web y clientes de
servicios web. Con la utilizacién de este marco de trabajo se pueden desarrollar aplicaciones las cuales
tengan un mayor nivel de confiabilidad ya que se puede implementar un servicio para procesar datos que
garantizarian la seguridad de una compafiia, por ejemplos transacciones, entre otros. Ademas con el
desarrollo de los servicios web muchos procesos empresariales han alcanzado un alto nivel organizacional
ya gue las funcionalidades que pueden brindar los servicios son muy diversas y estan orientadas a agilizar

el funcionamiento de un sistema.

Altova UModel 2010
UModel es una potente y sencilla herramienta UML para disefiar software de forma visual. Este programa

permite disefiar modelos de aplicaciones con UML de forma visual y genera codigo Java, C# o Visual Basic
.NET, asi como documentacién de proyecto. Ademas brinda la posibilidad de convertir programas en
diagramas UML 2 mediante ingenieria inversa, mejorarlos y terminar el proceso regenerando el codigo de

programa (26).
Caracteristicas (26):
» Herramientas de modelado visual

» Generacion de cédigo UML

» Transformacién de cédigo en modelos UML mediante ingenieria inversa
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Ingenieria de ida y vuelta

Esquemas XML en UML

Diagramas de base de datos UML
Documentacion de proyectos UML
Modelado de procesos de negocio
Importacion y exportacion en XMl
Compatibilidad con control de versiones
Integracion con Eclipse y Visual Studio
Editor de scripts y API

Arquitectura dirigida por modelos UML

YV V V V V V V V V V VYV

Funciones para trabajo en equipo

Diagramas de estructura UML (26):

Diagramas de clases y diagramas de objetos
Diagramas de estructura de un compuesto
Diagramas de componentes

Diagramas de implementacién

Diagramas de paquetes

YV V.V V V V

Diagramas de perfil

Diagramas de comportamiento UML (26):

Diagramas de secuencia
Diagramas de actividades
Diagramas de maquina de estados
Diagramas globales de interaccién

Diagramas de ciclo de vida

YV V V V¥V VY V

Diagramas de comunicacion

Oracle
El Sistema de Gestion de Bases de Datos Oracle, fabricado por Oracle Corporation, utiliza la

arquitectura cliente/servidor. Ha incorporado en su sistema el modelo objeto-relacional, pero al mismo
tiempo garantiza la compatibilidad con el tradicional modelo relacional de datos. Asi ofrece un servidor de
bases de datos hibrido. Es uno de los mas conocidos y ha alcanzado un buen nivel de madurez y de

profesionalidad. Se destaca por su soporte de transacciones, estabilidad y escalabilidad. Los objetos
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de Oracle son tipos de datos definidos por el usuario que permiten modelar entidades complejas del mundo

real en una estructura que trata cada entidad como una unidad atomica simple en la base de datos (27).

Ventajas

» Las entidades complejas del mundo real y la l6gica se pueden modelar facilmente, lo que permite
reutilizar objetos para el desarrollo de base de datos de una forma mas rapida y con mayor eficiencia.

» Los programadores de aplicaciones pueden acceder directamente a tipos de objetos Oracle, sin
necesidad de ninguna capa adicional entre la base de datos y la capa cliente.

» Las aplicaciones que utilizan objetos de Oracle son faciles de entender y mantener porque soportan

las caracteristicas del paradigma orientado a objetos.

Tiene buen rendimiento y hace buen uso de los recursos.

Posee un rico diccionario de datos.

Brinda soporte a la mayoria de los lenguajes de programacion.

Es un sistema multiplataforma, disponible en Windows, Linux y Unix.

Permite tener copias de la base de datos productiva en lugares lejanos a la ubicacion principal.

YV V V V V V

Las copias de la Base de Datos productiva pueden estar en modo de lectura solamente.

LINQ (Language-Integrated Query)
Es una innovacion introducida en Visual Studio 2008 y .NET 3.5 que persigue el objetivo de eliminar la

distancia entre los objetos y los datos asociados a estos, agregando la capacidad de consultas eficientes a
las sintaxis de los leguajes Visual Basic y C#. En su contenido LINQ incluye patrones estandares y de
sencillo aprendizaje para realizar consultas y actualizar los datos y a su vez permite extenderse para poder

utilizar cualquier almacén de datos (28).

Ventajas de LINQ

Sintaxis familiar para escribir consultas.
Comprobacion en tiempo de compilacion de errores de sintaxis y seguridad de tipos.
Compatibilidad mejorada con el depurador.

Compatibilidad con IntelliSense.

VvV V ¥V V VY

Capacidad para trabajar directamente con elementos XML en lugar de crear un documento XML
contenedor, que es lo que se requiere en W3C DOM.

> Modificacion de documentos XML en memoria de gran eficacia, ain mas facil de usar que XPath o
XQuery.

Funciones de filtrado, ordenacion y agrupacion eficaces.

Modelo coherente para trabajar con datos en varios tipos de formatos y origenes de datos.
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PL/SQL
Oracle PL/SQL es un lenguaje de programacion creado por Oracle como una extension de SQL. Este

lenguaje puede combinar las consultas SQL y las instrucciones de procedimientos para crear un tratamiento

complejo y ser almacenados en la base de datos (29).
Ventajas PL/SQL (30):

» Estructura de bloques: PL/SQL consiste en bloques de cddigo. Cada bloque forma una unidad de
tarea 0 un médulo légico. Los blogues de PL/SQL pueden ser almacenados en la base de datos y
ser reutilizados.

» Capacidad de lenguaje de procedimientos: PL/SQL contiene lenguaje de procedimientos que permite
construir estructuras como sentencias condicionales y ciclos.

» Mejor rendimiento: El motor de PL/SQL procesa varias sentencias SQL al mismo tiempo como un
solo bloque lo que permite reducir el trafico de la red.

» Manejo de errores: PL/SQL maneja los errores y las excepciones efectivamente durante la ejecuciéon
de un programa PL/SQL. Una vez que la excepcién es capturada, se pueden tomar acciones
especificas dependiendo del tipo de excepcion o se le puede mostrar al usuario mediante un mensaje

el motivo del error.

Conclusiones Parciales.
e Al realizarse el estudio de los editores de documentos de identificaciobn a nivel nacional e

internacional se concluye que en conjunto no contienen las funcionalidades y caracteristicas que
debe tener el editor de plantillas para SPDI v2.0.
e Las herramientas, tecnologias y lenguajes seleccionados permiten que se pueda llevar a cabo la

integracion de la aplicacion al Sistema de Personalizacién de Documentos de Identificacion.
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CAPITULO 2: Andlisis y Disefio
En este capitulo se presenta la solucién con la que se propone resolver el problema existente, ademas se
define el modelo del dominio en el cual se enmarca dicha situacién. Se realiza el levantamiento y
especificacion de los requisitos funcionales y no funcionales y se exponen los roles que interactuaran con
el sistema. Se define la arquitectura y la estructura de la solucion, los patrones utilizados ademas del modelo
de datos del sistema, el diagrama de clases y otros artefactos que ayudaran al mejor entendimiento de la

solucion.

Propuesta de Solucién.
Se propone la implementacion del editor de plantillas de documentos de identificacion para SPDI v2.0,

basandose en la reutilizacién del componente svgEdit, extendiendo las funcionalidades de este para la
correccion de algunas deficiencias que presenta la version 1.0, que dificultan el trabajo en el mismo, y no
tener que transformar el codigo fuente cada vez que se necesite la personalizacién de un documento de
identificacion. La nueva version del editor permitira disefar diferentes tipos de documentos de identificacion
como pasaportes y licencia de conduccion y disminuird considerablemente el tiempo empleado en la
confeccidn de las plantillas de dichos documentos. Permitira insertar los datos del usuario final en la plantilla,
durante el proceso de personalizacion, y podran ser creadas y guardadas en los formatos de salida JPG y
SVG, persiguiendo con este Ultimo que se pueda cargar en otros editores de plantilla que admitan esta
extension y que la calidad de las plantillas no se vea afectada, ya que crea las imagenes vectorialmente,
evitando la pérdida de resolucién al aumentar su tamafio. Contara con la existencia de figuras geométricas
elementales, separadores, bordes, e imagenes predefinidas que se podran incluir en el disefio de cualquier
plantilla. Dispondré de un servicio web llamado SPDIService, el cual permitira la conexion del editor con la
base de datos, para la administracion de la informacién asociada a cada plantilla, ademas de poder ser

utilizado por otro editor distinto al implementado, u otra aplicacién que necesite manejar datos.

Modelo de dominio
“Un modelo de dominio muestra (a los modeladores) clases conceptuales significativas en un dominio del

problema; es el artefacto mas importante que se crea durante el analisis orientado a objetos. Un modelo del
dominio es una representacion visual de las clases conceptuales u objetos del mundo real en un dominio
de interés” (31). Para el desarrollo de la solucion se realiza el modelo de dominio ya que este permite ver
de una forma mas clara la interaccion que existe entre las entidades involucradas y permite tener un mejor
entendimiento de la logica del negocio. A continuacion se muestra el modelo de dominio definido para la

aplicacion.
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Figura 1: Modelo de Dominio.

Aplicacion: es el Sistema de Personalizacién de Documentos de Identificacion (SPDI).

Documento: archivo que contiene algun tipo de informacién atendiendo al tipo de documento que sea
seleccionado.

Plantilla: archivo en el cual se realizara el disefio de un determinado tipo de documento previamente
seleccionado.

Editor: herramienta que se utiliza para el trabajo de personalizacién de los documentos de identificacion.

SVG: extensién en la que es exportado el documento personalizado, la misma permite que sea cargado en
cualquier otro editor que pueda trabajar con esta tecnologia.

JPG: extension en la que es exportado el documento personalizado.
Usuario: es quien trabaja con el editor atendiendo al rol que desempefie el mismo.
Elementos de Disefio: medios que facilitan el trabajo en la personalizacion de documentos.

Propiedades: accesorios de configuracién para los elementos que componen el documento que se
personalice.

Texto: elemento de disefio que permite introducir escritos en el documento que se esté personalizando.

Linea: elemento de disefio que permite separar o delimitar las areas del documento que se esté

personalizando.
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Imagen: elemento de disefio que permite afadir una o varias imagenes al documento que se esté

personalizando, ademas de la imagen predeterminada.
Cuadrado: figura geométrica que puede ser utilizada en la personalizaciéon de un documento.
Circulo: figura geométrica que puede ser utilizada en la personalizacién de un documento.

Requerimientos del sistema
Los requerimientos son la descripcién de los servicios que brinda el sistema y las restricciones con que

cuenta el mismo a la hora de su ejecucion, ademas reflejan las necesidades que tiene el cliente sobre el
sistema que desea para resolver la situacion existente (32). Es decir, los requerimientos son las
caracteristicas especificas con que debe cumplir un producto para que resuelva de manera eficiente los

problemas en determinado escenario.

Descripcion de los roles
El sistema contara con un rol, el cual tendran todos los usuarios que interactien con el sistema.

Tabla 1: Roles del sistema.

Rol Descripcién

Usuario v' Gestiona los tipos de documentos,
atributos de los tipos de documentos, y
tipos de datos que serén utilizados en el
disefio de las plantillas.

v' Crea, disefia y modifica las plantillas.

Definicién de los requisitos

Requisitos funcionales
“Son declaraciones de los servicios que debe proporcionar el sistema, de la manera en que este debe

reaccionar a entradas particulares y de como se debe comportar en situaciones particulares. En algunos
casos, los requerimientos funcionales de los sistemas también pueden declarar explicitamente lo que el
sistema no debe hacer” (32). Los requisitos con que debe cumplir el editor de plantillas que se quiere

desarrollar son:
RF1 - Gestionar Tipo de documento.

RF1.1 - Adicionar tipo de documento.
RF1.2 - Modificar tipo de documento.

RF1.3 - Eliminar tipo de documento.

AN NN

RF1.4 - Mostrar tipo de documento.

RF2 - Editar plantillas.
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v" RF2.1- Crear plantilla.
e RF2.1.1- Insertar elementos.
e RF2.1.2- Modificar propiedades de los elementos insertados.
e RF2.1.3- Insertar atributos.
e RF2.1.4- Guardar la plantilla creada.
v" RF2.2 - Modificar plantilla.

RF2.2.1- Modificar elementos.

RF2.2.2- Modificar propiedades de los elementos insertados.

RF2.2.3- Insertar atributos.

RF2.2.4- Guardar la plantilla modificada.
RF3 - Gestionar atributos de documentos.

RF3.1 - Adicionar atributos de documentos.
RF3.2 - Modificar atributos de documentos.

RF3.3 - Eliminar atributos de documentos.

AN NN

RF3.4 - Mostrar atributos de documentos.

RF4 - Gestionar tipo de dato.

v' RF4.1 - Adicionar tipo de dato.

v" RF4.2 - Modificar tipo de dato.

v' RF4.3 - Eliminar tipo de dato.

v' RF4.4 - Mostrar tipo de dato.
RF5 - Buscar.

v' RF5.1 - Buscar tipo de documento.
v' RF5.2 - Buscar atributos de documentos.
v' RF5.3 - Buscar tipo de dato.

El servicio web SPDIService encargado de la conexion a la base de datos para la obtencion de la informacion
solicitada debera:

RF6 - Gestionar Tipo de documento.

v" RF6.1 - Adicionar tipo de documento.
v' RF6.2 - Modificar tipo de documento.
v' RF6.3 - Eliminar tipo de documento.

RF7 - Gestionar tipo de dato.
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v" RF7.1 - Adicionar tipo de dato.
v' RF7.2 - Madificar tipo de dato.
v" RF7.3 - Eliminar tipo de dato.

RF7 - Gestionar atributos de documentos.

v RF8.1 - Adicionar atributos de documentos.

v RF8.2 - Modificar atributos de documentos.

v RF8.3 - Eliminar atributos de documentos.

RF9 - Buscar.

v" RF9.1 - Buscar tipo de documento.

v RF9.2 - Buscar atributos de documentos.
v' RF9.3 - Buscar tipo de dato.

Especificaciéon de los requisitos
“La especificacion es el producto de trabajo final que genera la ingenieria de requisitos. Sirve como base

para las actividades de ingenieria de software subsecuentes. Describe la funcion y el desempefio de un

sistema basado en computadora y las restricciones que regiran su desarrollo” (33).

Requisitos funcionales

RF1.1 - Adicionar tipo de documento

Tabla 2: Especificacion del requisito funcional: Adicionar tipo de documento.

Propdsito

Insertar un tipo de documento para la creacién de una plantilla.

Roles

Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.

El documento no debe existir.

Entidades tratadas

Entidad Atributos
NTIPODOCUMENTO IDTIPODOCUMENTO
DESCRIPCION

FECHAREGISTRO

Descripcién

1. Seleccionar la opcién “Gestionar Tipo de Documento”.

2. Seleccionar la opcién “Adicionar’.
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3. Introducir el nombre del tipo de documento.
4. Seleccionar el conector.

5. Seleccionar la opcién “Adicionar”.

Validaciones

1. El campo “Tipo de documento” no puede estar vacio.

Post-condiciones

Se adiciona el tipo de documento.

Prototipo

Tipos de documentos

I

m Descripcion: Conector:
ocr Carné de Identidad Emipas
m Descripcién: Conector:
ocr Pasaporte Corriente Emipas

m Descripcién: Conector:
ocr Pasaporte Oficial Emipas

m Descripcién: Conector:

Datos del tipo de documento

Tipo de documento:

Conector:

[ ool

Requisitos no funcionales
“Son restricciones de los servicios o funciones ofrecidos por el sistema. Incluyen restricciones de tiempo,

sobre el proceso de desarrollo y estandares. Los requerimientos no funcionales a menudo se aplican al
sistema en su totalidad. Normalmente se aplican a caracteristicas o servicios individuales del sistema” (32).
“Los requisitos no funcionales rara vez se asocian con caracteristicas particulares del sistema. Por lo tanto,

pueden especificar el rendimiento del sistema, la proteccién, la disponibilidad, y otras propiedades

emergentes.” (34)
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Requerimientos
no funcionales

Requerimientos
del producto

Requerimientos
organizacionales

Requeri

mientos

externos

Requerimientos
de usabilidad

Requerimientos
de eficiencia

1

T

Requerimientos
de fiabilidad

il

Reguerimientos
de rendimiento

Requerimientos
de espacio

Requerimientos
de portabilidad

Requerimientos | |Requerimientos
interoperabilidad éticos

Requerimientos
de entrega

Requerimientos | |Requerimientos
de implementacién | de estandares

Requerimientos
legislativos

il
Requerimientos | | Requerimientos
de privacidad de seguridad

Figura 2: Clasificaciones de los requisitos no funcionales (34).

RNF1 - Requerimientos no funcionales de apariencia o interfaz externa

v El sistema debe poseer un disefio lo mas sencillo e intuitivo posible.

v Elidioma que se utilizara sera el espaol

RNF2 - Requerimientos no funcionales de usabilidad

v Los usuarios deberan poseer un conocimiento previo del manejo de una computadora personal.

RNF3 - Requerimientos no funcionales de portabilidad

v'La aplicacion no requiere ser instalada

RNF4 - Requerimientos no funcionales de software del cliente

v Los requerimientos minimos de software necesarios son una computadora personal con plataforma

del sistema operativo Microsoft Windows XP o superior.

v' La computadora debe contar con alguno de los navegadores mas utilizados como Firefox o Chrome.

RNF5 - Requerimientos no funcionales de software del servidor

v'  El servidor debe contar con el framework .NET 4.0.

RNF6 - Requerimientos no funcionales de hardware para el cliente
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v Procesador Intel Pentium 4 de 1.2 GHz (o equivalente) y versiones posteriores y 512 MB de RAM o

mayor.

Arquitectura de la solucién
El documento de IEEE Std 1471-2000, declara que: “La arquitectura de software es la organizacion

fundamental de un sistema encarnada en sus componentes, las relaciones entre ellos y el ambiente y los

principios que orientan su disefio y evolucion” (35).

La arquitectura N-Capas es la que se utiliza para el desarrollo de la aplicacion, “esta organiza el sistema en
capas, cada una de las cuales proporciona un conjunto de servicios” (32). Con esta arquitectura se busca
la separacion de la l6gica del negocio con la logica de disefio y su principal ventaja es que en caso de que
surja algun cambio no hay que modificar toda la aplicacion, solo el nivel afectado.

La arquitectura definida para la aplicacién cuenta con 4 capas.

» Capa de “Presentacion”: se encarga de ser el puente entre el usuario y el sistema brindando las
interfaces mediante las cuales el cliente interactia con el producto.

» Capa de “Negocio”: se define un servicio web encargado de realizar la conexién para obtener de la
base toda la informacion vital para el correcto funcionamiento del proceso.

» Capa de “Acceso a datos”: tiene la responsabilidad de acceder a la base de datos para obtener los
elementos que les sean solicitados de las capas superiores.

» Capa de “Datos”: se encuentran almacenados los datos de las plantillas disefiadas, ya sea en una
base de datos o en formato SVG.

A continuacion se muestra la arquitectura utilizada en la aplicacion.

Figura 3: Arquitectura del sistema.
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Estructura de la solucion

La estructura de la solucién se ha desarrollado encapsulando en paquetes los servicios, librerias y entidades

con que cuenta el editor para dar cumplimiento a cada uno de sus requerimientos, de forma que sea los

mas concreta y funcional esta estructura. En la siguiente figura se representa la estructura de la solucion.

1
<<namespace>>
SPDI.Editor
(from SPDI.Editor)
==  —
<<namespace>> A

<=<namespace>>

Modulos
(from SPDI.Editor)

Js
(from SPDI.Editor)

&

<<namespace>>
Servicio.ASMX

(from SPDI.Editor)

1

<<namespace>>
SPDI.DIIs
(from SPDI.Editor)

[ 1

=<namespace>>
Negocio

(from SPDI.Editor::SPDI.Dlis)

— &

— £

<<namespace>>
SPDI.Servicio
(from SPDI.Editor)

— 4

e =<=namespace>>
Conector

(from SPDI.Editor::SPDI.Dlls)

<=<namespace>>

Contrato

{(from SPDI.Editor::SPDI.Servicio)

] b

<=<namespace>>

Negocio

(from SPDI.Editor::SPDI.Servicio)

<<namespace>>
SPDI.Entidades
(from SPDI.Editor)

1

<=<namespace>>

Entidades

(from SPDI.Editor::SPDI.Entidades)

— i

<=<namespace>>

Conector

(from SPDI.Editor::SPDI.Servicio)

<=<=namespace>>

Modelo

(from SPDI.Editor::SPDI.Servicio)

Figura 4: Estructura de la solucién.
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A continuacién se hace una descripcion del diagrama de paquetes que corresponde a la estructura del editor
de plantillas del SPDI v2.0. La solucion se encuentra estructurada por varios paquetes que contienen
funcionalidades y relaciones con otros paquetes atendiendo a la funcién que tengan dentro de la solucion.
El paquete SPDI.Editor agrupa tres paquetes fundamentales para la edicion de plantillas; las entidades se
encuentran agrupadas en el paquete Modulos donde se tiene el disefio del editor, que mediante el paquete
Servicio.ASMX se conecta al servicio de WCF o el componente de las Dlls, y el paquete JS es donde se

encuentran todas las funcionalidades necesarias que se utilizan por el paquete Modulos.

Para el consumo del servicio de acceso a datos el paquete Servicio.ASMX se comunica con el paquete
SDPI.Servicio que contiene el paquete Contrato, que es donde se especifican las funcionalidades del
servicio; el paquete Negocio donde se realizan todas las validaciones antes de acceder a la base de datos;
el paquete Conector que es el encargado de realizar como tal las funcionalidades en la base de datos, es
donde se realizan las consultas; y el paquete Modelo que mapea la base de datos Oracle a objeto relacional.
El paquete SPDI.Servicio se utiliza solamente para el acceso a la base de datos. El paquete Servicio. ASMX

se comunica ademas con el paguete SPDI.Dlls para la obtenciéon de los archivos XML o SVG.

El paquete SPDI.DlIs tiene un archivo de configuracion que especifica la ruta donde se guardara la
informacioén referente a los XML; este paquete estd conformado por los paquetes Negocio y Conector. En
el paquete Negocio es donde se define si se tiene que tener una estructura especifica para guardar todas
las plantillas que se editen, como mecanismo de organizacion; y el paquete Conector es el encargado de

guardarlo en lugar definido por el paquete Negocio.

Los paquetes SPDI.Editor, SPDI.DlIs y SPDI.Servicio se comunican con el paquete SPDI.Entidades, que es

donde se encuentra el paquete Entidades que contiene todos los documentos.

Diagrama de clases
Un diagrama de clases proporciona una vista estructural o estatica de un sistema. Muestra la naturaleza

dinamica de las comunicaciones entre los objetos de las clases en el diagrama. Los principales elementos
de un diagrama de clases son las cajas, las cuales son los iconos usados para representar las clases e
interfaces. Cada caja es dividida en partes horizontales. La parte superior contiene el nombre de la clase y
la seccién media lista los atributos de la clase. La tercera seccion del diagrama de clases contiene las

operaciones o comportamientos de la clase. (36)

En la figura 5 se muestra el diagrama de clases del editor de plantillas para el SPDI v2.0, donde se

representan las clases que conforman la aplicacion.
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Editor X JS

(from SPDI.Editor:Editor) s (from SPDI.Editor:JS)

<<use>>

P —

&
:
8

(from SPDI.Editor:Servicio)

Figura 5: Diagrama de clases del editor.

Descripcion de las principales clases.
Editor: Clase donde se implementa las principales funcionalidades para la carga de datos mediante la clase

Servicio para la edicion de una plantilla de un tipo de documento; se utiliza la clase JS para la gestién de

los elementos que componen el editor.

JS: Contiene todas las clases JavaScript que se utilizan en el editor para implementar sus funcionalidades,
se trabaja principalmente con las clases jguery.js, embedapi.js y functions.js por contener en ellas muchas

de las acciones funcionales utilizadas por el editor.

Servicio: Clase encargada del acceso a datos, cuando la clase editor necesite datos para la edicién de
plantillas, esta clase se conecta con la base de datos para obtener los mismos.

=<interface=»
IContrato
(from SPDI.Editor::SPDI.Servicio.Contrato)

2N
H

Contr‘ato

(from SPDI.Editor::SPDI. Servicio.Contrato)

<<use>>
i
Negocio

(from SPDI.Editor::SPDI.Servicio,.Negocio)

<<use>>

N
Conector
(from SPDI.Editor::SPDI,Servicio.Conector)

<<use>>

N

Modelo

(from SPDI.Editor::SPDI.Servicio.Modelo)

Figura 6: Diagrama de clases del servicio web.
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IContrato: Clase interfaz del servicio web.

Contrato: Clase que hereda de IContrato, contiene todas las funcionalidades para que se pueda utilizar el

servicio.

Negocio: Clase usada por Contrato, donde se valida cualquier funcionalidad que tenga relacién con el

acceso a datos.
Conector: Clase usada por Negocio para las consultas a la base de datos.

Modelo: Clase usada por Conector para el mapeo de la base de datos Oracle a objeto relacional. Estas

clases son las que permiten el acceso a la base de datos.

Estas clases son las que permiten el acceso a datos para el trabajo con los tipos de documentos, los

atributos y los tipos de datos.

Negocio

(from SPDI.Editor::SPDI. Dlls.Negocio)

<<use>>

Conector

(from SPDI.Editor: :SPDI.DIIs Conector)

Figura 7: Diagrama de clases de las DLLs.

Negocio: Clase usada para validar cualquier funcionalidad que tenga relacién con el acceso a datos, para

el trabajo con las plantillas.

Conector: Clase usada por Negocio para las consultas a la base de datos.

Modelo de datos
Un modelo de datos es una representacion que se emplea para describir la estructura de una base de datos.

Esta representacion muestra las entidades, sus atributos y las relaciones que se establecen entre estas. En
la siguiente figura se muestra el modelo de datos asociado al desarrollo de la aplicacién mostrando las

relaciones existentes entre las entidades involucradas en el proceso.
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NATRIBUTODOCUMENTO

TEDDOLATREIND 3 IDATRIBUTODOCUMENTO
R IDTIPODOCUMENTO (FK)

[9& IDATRIBUTODOCUMENTO (FK) ., |_| ®IDTIPODATO (FK)
4 NOMBRE

{\f NULO  DESCRIPCION
& SEMODIFICA < FECHAREGISTRO

H 7

NTIPODOCUMENTO NTIPODATO
# IDTIPODOCUMENTO I & IDTIPODATO
v DESCRIPCION <> DESCRIPCION
< FECHAREGISTRO < EXPRESIONREGULAR
& ANCHO

Figura 8: Modelo de datos del sistema.
Descripcion de las entidades
En la tabla 3 y 4 se hace una descripcion de las entidades NATRIBUTODOCUMENTO vy
NTIPODOCUMENTO respectivamente, las cuales pertenecen al modelo de datos que se definié para el

editor de plantillas de documentos de identificacion para el SPDI v2.0, nombrando de los mismos sus

atributos, con una especificacion del tipo de dato, si puede o no tener valor nulo, y una pequefia descripcion.

Tabla 3: Descripcion de la entidad NATRIBUTODOCUMENTO.

Descripcién de la Entidad: Nomenclador de atributos de un tipo de documento.

Servicio:

Atributo Tipo de Dato Nulo Descripcién

IDATRIBUTODOCUMENTO Number(4,0) No Identificador de
atributos de
documentos.

IDTIPODATO Number(4,0) No Identificador del
tipo de dato.

DESCRIPCION Varchar(5000) No Descripcién del
nomenclador.

FECHAREGISTRO Date No Fecha de registro

del atributo del tipo

de documento
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NOMBRE Varchar(500) No Nombre del atributo
del tipo de

documento.
Tabla 4: Descripcion de la entidad NTIPODOCUMENTO.
Nombre de la Entidad: NTIPODOCUMENTO.
Descripcién de la Entidad: Nomenclador de tipos de documentos
Servicio:
Atributo Tipo de Dato Nulo Descripcién
IDTIPODOCUMENTO Number(4,0) No Identificador del tipo
de documento.
DESCRIPCION Varchar(5000) No Descripcion del tipo de
documento.
FECHAREGISTRO Date No Fecha en que se

registra el tipo de

documento.

Patrones de Disefio utilizados.
Los patrones de disefio son el esqueleto de las soluciones a problemas comunes en el desarrollo de

software, brindan una solucién ya probada y documentada a problemas de desarrollo de software que estan
sujetos a contextos similares; se deben tener presente de ellos, su nombre, el problema (cuando aplicar un

patron), la solucién (descripcion abstracta del problema) y las consecuencias (costos y beneficios). (37)

Cuando se participa en el desarrollo de un software, a menudo son encontrados varios problemas que ya
son conocidos, por ser reiterados, 0 que simplemente son analogos, pero que todos responden a un
determinado patrén. Se tiene en cuenta esto para conformar una seleccion de dichos patrones con sus

soluciones para cada caso a modo de buenas practicas de programacion.

A continuacion se brindan los patrones de disefio utilizados en la implementacién del editor de plantillas del

Sistema de Personalizacion de Documentos de ldentificacion v2.0:

Patrones GRASP.

GRASP es un acrénimo que significa General Responsibility Asignment Software Patterns. (33)

Cada uno de los patrones GRASP utilizados afecta como atributo de calidad a la mantenibilidad que segun
Barbacci “es la capacidad de someter a un sistema a reparaciones y evolucion” (38), y segun Booch es la

“capacidad de modificar el sistema de manera rapida y a bajo costo” (39).
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A continuacion explicaremos los patrones GRASP utilizados:

Experto: “Es un patrén que se usa mas que cualquier otro al asignar responsabilidades, expresa
simplemente la "intuicion" de que los objetos hacen cosas relacionadas con la informacion que poseen. Se
conserva el encapsulamiento, ya que los objetos se valen de su propia informacién para hacer lo que se les
pide. Esto soporta un bajo acoplamiento, lo que favorece al hecho de tener sistemas mas robustos y de facil
mantenimiento. EI comportamiento se distribuye entre las clases que cuentan con la informacién requerida,
alentando con ello definiciones de clase “sencillas” y mas cohesivas que son mas faciles de comprender y
de mantener” (33). Significa esto que las clases encargadas de crear un objeto o implementar un método
son las que contienen toda la informacién necesaria para hacerlo, algunos ejemplos de clases donde fue

usado este patron son: DBDocumentType, SPDIServiceBusiness, ConnectorEmipas, etc.

Creador: “Guia la asignacion de responsabilidades relacionadas con la creacion de objetos. El proposito
fundamental de este patron es encontrar un creador que debemos conectar con el objeto producido en
cualquier evento. Al escogerlo como creador, se da soporte al bajo acoplamiento. Se brinda soporte a un
bajo acoplamiento, lo cual supone menos dependencias respecto al mantenimiento y mejores oportunidades
de reutilizacion” (33). Mediante este patron se garantiza que las nuevas instancias sean creadas por la clase
gue tiene la informacién necesaria para crear el objeto, algunos ejemplos de uso de este patrén son las
clases: ManagerSPDI, SPDIServiceBusiness, ManagerDocumentType, y otras.

Alta Cohesion: “Es un principio que debemos tener presente en todas las decisiones de disefio: es la meta
principal que ha de buscarse en todo momento. Es un patron evaluativo que el desarrollador aplica al valorar
sus decisiones de disefio” (33). Plantea esencialmente que la informacion contenida por una clase debe
estar relacionada con la misma y ser coherente, algunas evidencias del uso de este patrén son las clases:

ManagerSPDI, DBOracleConnection, DBRequest, SPDIServiceBusiness, y otras.

A continuacién se mencionan algunos escenarios que ejemplifican los diversos grados de la cohesién

funcional: (33)

Muy baja cohesién. Una clase es la Unica responsable de muchas cosas en areas funcionales muy

heterogéneas.

Baja cohesion. Una clase tiene la responsabilidad exclusiva de una tarea compleja dentro de un area

funcional.

Alta cohesion. Una clase tiene responsabilidades moderadas en un area funcional y colabora con

las otras para llevar a cabo las tareas.

Cohesion moderada. Una clase tiene un peso ligero y responsabilidades exclusivas en unas cuantas

areas que estan relacionadas l6gicamente con el concepto de clase, pero no entre ellas.
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Entre los beneficios con que cuenta este patron se tiene que mejora la claridad y facilidad con que se
entiende el disefio; se simplifican el mantenimiento y las mejoras en funcionalidad; a menudo se genera un
bajo acoplamiento y la ventaja de una gran funcionalidad soporta una mayor capacidad de reutilizacion,

porque una clase muy cohesiva puede destinarse a un propdsito muy especifico. (33)

Bajo Acoplamiento: “El Bajo Acoplamiento estimula asignar una responsabilidad de modo que su colocacion
no incremente el acoplamiento tanto que produzca los resultados negativos propios de un alto acoplamiento.
El Bajo Acoplamiento soporta el disefio de clases mas independientes, que reducen el impacto de los
cambios, y también mas reutilizables, que acrecientan la oportunidad de una mayor productividad” (33).
Persigue mantener las clases lo menos ligadas entre si, buscando que una transformacion en una, no afecte
demasiado a las demas. Ejemplo de la aplicaciébn de este patrén son las clases: DocPersonalizated,

JobParameter, ValuableShape, y otras mas.

Controlador: “Este patrén ofrece una guia para tomar decisiones apropiadas que generalmente se aceptan”
(33).

“Asignar la responsabilidad de controlar el flujo de eventos del sistema, a clases especificas. Esto facilita la
centralizacion de actividades (validaciones, seguridad, etc.). El controlador no realiza estas actividades, las
delega en otras clases con las que mantiene un modelo de alta cohesién” (40). Sugiere que la légica de
negocios debe encontrarse separada de la capa de presentacién para poder aumentar la reutilizacion de
cbdigo y tener mayor control. Para aumentar la cohesion y disminuir el acoplamiento se recomienda dividir
los eventos del sistema en el mayor nimero de controladores. Ejemplos de su uso lo evidencian las clases:
DBJob, ManagerSPDI, DBJobType, DBOracleConnection y otras.

Patron Polimorfismo:” Cuando por el tipo varian las alternativas o comportamientos afines, las
responsabilidades del comportamiento se asignaran mediante operaciones polimérficas a los tipos en que
el comportamiento presenta variantes. Es un principio fundamental en que se fundan las estrategias
globales, o planes de ataque, al disefiar como organizar un sistema para que se encargue del trabajo. Un
disefio basado en la asignaciéon de responsabilidades mediante el polimorfismo puede ser extendido
facilmente para que realice nuevas variantes. Es facil agregar las futuras extensiones que requieren las

variaciones imprevistas” (33).

“Cuando identificamos variaciones en un comportamiento, asignar la clase (interfaz) al comportamiento y
utilizar polimorfismo para implementar los comportamientos alternativos” (33). Su uso se ejemplifica en

clases como: ConnectorEmipas, DBJobType, entre otras.

Conclusiones Parciales
e La propuesta de solucion argument6 los beneficios que brinda la implementacién del editor de

plantillas para el SPDI v2.0.
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¢ El modelo de dominio brindé una representacién grafica de las entidades que participan en la
creacion del editor de plantillas, asi como una breve descripcion de las mismas.

e La definiciéon del rol que interactuara con el sistema, permitié conocer cuéles son las actividades
gue van ligadas al mismo.

e A partir del modelo de dominio se determinaron los requisitos funcionales y no funcionales con los
gue contara el editor, los cudles en conjunto deben cumplir el objetivo propuesto.

e La arquitectura y los patrones de disefio demostraron las ventajas que proporcionan los mismos en
la flexibilidad de la ejecucion de la propuesta de solucién, permitiendo la independencia entre las
capas definidas.

e Laestructura de la solucion se definié por paquetes, teniendo en cuenta las entidades comunes para
cada paquete y la funcién que cumplen cada uno por individual.

e El diagrama de clases proporcion6 una vista estructural del editor de plantillas y las funcionalidades
gue lo conforman.

¢ El modelo de datos representé la estructura de la base de datos, permitiendo conocer como son las

relaciones entre sus entidades.
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CAPITULO 3: Implementacién y pruebas.

En el presente capitulo se abordan los estandares de codificacion que se utilizaron para la implementacion
del sistema, teniendo en cuenta que son los utilizados en la aplicacién donde se integrara la solucion.
También se realizan los diagramas de componente y despliegue, se definen las pruebas que se le realizaran
a la aplicacién y se muestran los resultados de las mismas para constatar el cumplimiento de los requisitos

solicitados. También se muestran los beneficios que aporta el sistema implementado.

Estandares de codificacion.
El entendimiento del cédigo fuente de un software depende en gran medida de la forma en que el

programador organice el mismo. Cuando se desarrolla un sistema, el codigo del mismo debe escribirse de
la forma mas organizada y armoniosa posible. Se debe tener presente al comenzar un proyecto de software
gue es necesario definir un estandar de codificacion para que todos los programadores trabajen de forma
coordinada, y si se trabaja con un cddigo afiadido o en caso de mantenimiento de un sistema de software
ya creado, se debe trabajar rigiéndose por lo que el estdndar de codificacién del mismo plantee. Aunque el
entendimiento y mantenimiento de un sistema de software depende de varios factores, sin duda en la fase

de desarrollo, en la que todos los programadores influyen es en la técnica de codificacion.

El uso de técnicas de codificacion y la realizacién de buenas practicas de programacion con el objetivo de
generar un cédigo fuente de alta calidad es de vital importancia para la calidad del producto a desarrollar y
el buen rendimiento del mismo; ademas que todo esto posibilitara a que el software sea facil de comprender

Yy mantener.

Se recomienda que solo se utilice un estandar de codificacién hasta que se finalice el proyecto, debido a
gue no es practico, ni prudente usar varios, porgue cambiarlo solo complicaria el entendimiento del c6digo

y el mantenimiento de la aplicacion.

Estilos para la capitalizacién.
Se utilizaron los siguientes estilos para la capitalizacion de los identificadores.

1. Pascal: Se capitalizan la primera letra del identificador y la primera letra de cada subsiguiente palabra
concatenada. Se pueden utilizar los identificadores de Pascal case en caso de tres 0 mas caracteres.
Uno de los ejemplos de utilizacion de este estilo es en el método InicializaPagina() en el archivo
functions.js.

2. Camello: Se utiliza minascula para la primera letra en el identificador y mayuscula para la primera
letra de cada subsiguiente palabra concatenada. Uno de los ejemplos de utilizacién de este estilo es
en el método GetOrderTypeDescription().

3. Mayuscula: Se capitalizan todas las letras en el identificador cuando el mismo consta de dos 0 menos

letras.
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4. Sensibilidad a mayusculas: Para evitar conflictos y garantizar la interoperabilidad entre lenguajes, se
siguieron las siguientes reglas sobre el uso de mayusculas y mindsculas:
» No utilizar espacios de nombres que solo se diferencien con el uso de las mayusculas.
» No utilizar espacios de nombres con nombres de clases que se diferencien solo en el uso de
las mayusculas.
» No crear clases con propiedades que se diferencien solo en el uso de las mayusculas.

» No crear clases con métodos que se diferencien solo en el uso de las mayusculas.

No se recomienda usar los nombres de los espacios de nombres y otras clases cominmente usadas para

nombrar las clases, por ejemplo System, Collections o Forms.

5. Evitando confusién de nombre y tipo: Varios lenguajes de programacion emplean diferentes términos
para la declaracion de los principales tipos de identificadores. Se utilizaran nombres que describan

a sus identificadores en vez del tipo de identificador.

Se utilizaron comentarios en las declaraciones de clases y funciones mas complejas con el objetivo de
incrementar el entendimiento del mismo, y se organiz6 el cédigo de forma estructurada, en bloques de

codigo.
Tratamiento de errores.

El tratamiento de errores en la implementacion del editor, se realiz6 de una forma sencilla, de manera que
les permita a los usuarios entender de forma facil cualquier excepcion que pueda producirse durante la
utilizacion de la herramienta de disefo. Para el trato de las excepciones se utilizé la instruccion try-catch

gue permite controlar algunos o todos los errores que puedan producirse en un bloque de cédigo.

IList<object[]> list = new List<object[]>();
IList<DocumentType> documentTypes = new List<DocumentType>();
try

string querry = “"select * from nordertype”;
list = connection.ExecuteQueryAsArray(querry);

foreach (object[] item in list)
{
DocumentType documentType = new DocumentType(int.Parse(item[@].ToString()),
item[1].ToString(), item[2].ToString());
documentTypes.Add(documentType);
}
}
catch (Exception ex)
{
ErrorConnecter connector = new ErrorConnecter();
connector.PropagateException("Error cargando los tipos de documentos ", ex);

}

return documentTypes;

Figura 9: Ejemplo de tratamiento de errores.
Diagrama de componentes.

Los diagramas de componentes son los encargados de mostrar cdmo se organizan y relacionan l6gicamente

los componentes (cédigo fuente, binario o ejecutables) del software. Las relaciones entre sus componentes
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agrupan los elementos del modelado. Los Diagramas de Componentes representan la estructura fisica del
codigo. Los diagramas de componentes pueden ayudarle a establecer relaciones entre cada diagrama de

clases y los archivos de cédigo fuente. (41)

A continuacién en la figura 10 se muestra el diagrama de componentes que se confeccion6 para la

aplicacion.
<component>> ]
SPDI.Editor
i
| S<USA>>
[ R i s it i B R R R ;
| ' I
I ] |
sl sl sl
SES ¢ s:|<<USA>* SRS g
SPDI.Servicio SPOLDIls [--T0C ~ SPDLEntidades
) I‘\
- '
' i
- <<USA>> 1

Figura 10: Diagrama de componentes.

El SPDI.Editor representa el editor de plantilla que usa tres componentes fundamentales: SPDI.Servicio
encierra todo lo referente al acceso a datos en la base de datos; el SPDI.DIls engloba las funcionalidades
gue permiten el manejo con las plantillas que se disefien en el editor. SPDI.Entidades contiene las entidades

del negocio que son utilizadas en los componentes anteriormente mencionados.

Diagrama de despliegue.
Los diagramas de despliegue son los complementos de los diagramas de componentes que, unidos,

proveen la vista de implementacion del sistema. Describen la topologia del sistema la estructura de los
elementos de hardware y el software que ejecuta cada uno de ellos. Los diagramas de despliegue
representan a los nodos y sus relaciones. Los nodos son conectados por asociaciones de comunicacion

tales como enlaces de red, conexiones TCP/IP. (42)

En la presente figura se brinda una representaciéon del Diagrama de Despliegue para la solucién. Se muestra
el Servidor de Aplicaciones en donde se encuentra el Editor de Plantillas para el SPDI v2.0, el cual se nutre
de Servicios Comunes mediante el protocolo de transporte HTTP con el Servidor de Servicios, el que
interacciona con el Servidor de Base de Datos mediante el protocolo de Oracle “TNS Oracle” para todos los

procesos de acceso a datos.
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Servidor de Servicios
. TNS Oracl
Servidor de Base de Datos SETTerECE™ | (windows Server 2008 R2)
Oracle 119 i (Internet Information Server 7.0)

<<HTTP>>

Servidor de Aplicaciones
(Windows Server 2008 R2)

(Internet Information Server 7.0)

Figura 11: Diagrama de despliegue del sistema.

Pruebas.
En el proceso de desarrollo de un software cada una de las etapas por la cual pasa el mismo, tienen un

peso importante que acreditard la calidad y triunfo del producto, sin duda una de estas fases es la de prueba.
Mediante las pruebas que se le realicen al software se garantiza que cuente con la calidad necesaria para
ser utilizado por los usuarios, atendiendo a los elementos de calidad del software que segun Pressman “es
el cumplimiento de los requisitos funcionalidad y desempefio explicitamente establecidos, de los estandares
de desarrollo explicitamente documentados y de las caracteristicas implicitas que se esperan de todo
software desarrollado profesionalmente” (33). Cuando se realiza una prueba, el software es probado bajo
condiciones especificas, para observar o almacenar los resultados y a partir de aqui evaluar un determinado
aspecto del software. Para los efectos de esta investigacion se define una estrategia basada en las técnicas
y métodos propuestos por Roger S. Pressman en la cual se propone realizar (33):

1. Pruebas unitarias.

2. Pruebas de caja negra.

3. Pruebas de integracion.

A continuacién se describen y realizan cada una de estas pruebas.

Pruebas unitarias.
Cuando se habla de prueba unitaria se entiende como un examen a una unidad determinada, cuando de

programacion se trata se refiere a las pruebas que se le realizan a un fragmento de codigo para comprobar
su correcto funcionamiento, debido a la importancia que este tenga para el equipo de desarrolladores y

pruebas.

EL explorador de prueba de Visual Studio esta disefiado para permitir a los desarrolladores y equipos de
trabajo que incorporen las pruebas unitarias en sus practicas de desarrollo de software. Las pruebas
unitarias les ayudaran a garantizar la exactitud de sus programas, comprueban que el cédigo de la aplicacion
haga lo que esperaban. Las pruebas unitarias tiene el mayor efecto cuando es una parte integral de su flujo

de trabajo de desarrollo de software. (43)
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Disefio de casos de pruebas.
En la Ingenieria de Software los casos de pruebas estipulan si un determinado requisito en una aplicacion,

es parcial o completamente correcto para el analista, atendiendo a un conjunto de variables o condiciones.
Se debe tener en cuenta que si quiere probar una aplicacion entera, al menos debe haber un caso de prueba
por cada requisito que exista. Una caracteristica fundamental de los casos de pruebas es que tienen una
entrada conocida (prueba una precondicion) y una salida esperada (prueba una postcondicion) las cuales

deben ser formuladas antes de que se lleve a cabo la prueba.

A continuacion se presenta el disefio de caso de prueba para la funcionalidad GetDocumentType. Los

demas casos de pruebas se encuentran en los Anexos.

Tabla 5: Disefio de caso de prueba de la funcionalidad: GetDocumentType.

Escenario Descripcién Parametros Respuesta del Flujo Prueba
Sistema
GetDocumentT | Devuelve los Tipo de Devuelva una lista Crear un objeto para
ype tipo de Documento. con los tipos de tener acceso a la base
documentos documentos. de datos y obtener

todos los tipos de

documentos.

Resultados de las pruebas.
Para el desarrollo de la aplicacion fue necesario realizar una sola iteracion, en la misma se le

realizaron pruebas unitarias a las principales funcionalidades de SPDI v2.0. A continuacion se
muestra el codigo de uno de los métodos al que se le realiz6 la prueba unitaria para comprobar su
correcto funcionamiento. Para ver los resultados de las pruebas de las demés funcionalidades ver

Anexo 4.

[TestMethod]
public veid GetDocumentTypeTest()

r

1
var target = new SPDIServicelcf();
var actual = target.GetDocumentType();
Assert.AreNotEqual(null, actual);

1

J

Figura 12: Prueba Unitaria a GetDocumentType.
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(v) Testruncompleted Results: 1/1 passed; Item(s) checked: 0

Result Test Name Error Message

2@ Passed

Project

GetDocumentTypeTest TestUnitSPDIService

Figura 13: Resultado de la prueba unitaria a GetDocumentType.

Pruebas de caja negra.
"Las pruebas de caja negra son las que se aplican a la interfaz del software. Una prueba de este tipo examina

algun aspecto funcional de un sistema que tiene poca relacion con la estructura I6gica interna del software.
Las pruebas de caja negra tratan de encontrar errores en las siguientes categorias: funciones incorrectas o
faltantes, errores de interfaz, errores en estructuras de datos o en acceso a bases de datos externas, errores

de comportamiento o desempefio, y errores de inicializacion y término. (33)"

“Las pruebas de caja negra, también denominadas prueba de comportamiento, se centran en los requisitos
funcionales del software. O sea, la prueba de caja negra permite al ingeniero del software obtener conjuntos
de condiciones de entrada que ejerciten completamente todos los requisitos funcionales de un programa
(44)”.

“La prueba de caja negra intenta encontrar errores de las siguientes categorias: (44)”

¢ Funciones incorrectas o ausentes.

e Errores de interfaz.

o Errores en estructuras de datos o en accesos a bases de datos externas.
e Errores de rendimiento.

e Errores de inicializacién y de terminacion.

Caso de prueba: RF 2.1.1 - Insertar elementos.

Tabla 6: Caso de prueba del requisito funcional: insertar elementos.

Escenarios del

Nombre del flujo

Flujo

Descripcién de la
funcionalidad

Flujo Central

Insertar Elementos.

E.C 1.1 Insertar
figuras geométricas.

Debe mostrarse en
el area de disefo
dependiendo de la
opcién seleccionada
un rectangulo, una
elipse o una linea.

1. Seleccionar la
opcién de
“Rectangulo”,
“Elipse” o
“Linea” en la
barra de
herramientas.

2. Seleccionar el
lugar donde se
quiere insertar
en el area de

disefo.
E.C 1.2 Insertar Debe mostrarse en 1. Ir al mend
imagenes. el area de disefo principal.

una imagen
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importada desde el 2. Seleccionar la

ordenador. opcion
“Importar
Imagen”.
E.C 1.3 Insertar Debe mostrarse en 1. Seleccionar la
texto. el area de disefio un opcién de
texto. “Texto” enla
barra de

herramientas.
2. Seleccionar el
lugar donde se
quiere insertar
en el area de
disefo.

Resultados de las pruebas.
Durante el proceso de desarrollo de esta aplicacion se vinieron detectando no conformidades las cuales se

fueron eliminando con el transcurso del proceso. Se realizaron tres iteraciones de pruebas las cuales
arrojaron respectivamente 15, 8 y ningun error lo cual demuestra que se fue trabajando en base a

perfeccionar la aplicacién para que el resultado final fuera el mas cercano a lo esperado. Ver figura 14.

Errores

Iteracion 1 Iteracién 2 Iteracion 3

Figura 14: Resultado de las pruebas de caja negra.
Pruebas de integracion.
“La prueba de integracion es una técnica sistematica para construir la arquitectura del software mientras, al
mismo tiempo, se aplican las pruebas para descubrir errores asociados con la interfaz. El objetivo es tomar
componentes a los que se aplicé una prueba de unidad y construir una estructura de programa que

determine el disefio. (33)”

Para esto fue utilizada la integracion incremental. "El programa se construye y prueba en pequefios
incrementos, en los cuales resulta mas facil aislar y corregir errores, es mas probable que se prueben por

completo las interfaces y se vuelve factible la aplicacion de un enfoque de prueba sistematica. (33)"
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Existen varias formas de integracion incremental, como la integracién descendente y la ascendente.

"Integracion descendente: La prueba de integracion descendente es un enfoque incremental para la
construccion de la arquitectura de software. Los modulos se integran al descender por la jerarquia de control,
empezando con el moédulo de control principal (programa principal). Los mdédulos subordinados al médulo
de control principal se incorporan en la estructura de una de dos maneras: primero-en-profundidad o

primero-en-anchura. (33)"

"Integracion ascendente: La prueba de integracion ascendente, como su nombre lo indica, empieza la
construccion y la prueba con mdédulos atémicos (es decir, componentes de los niveles mas bajos de la
estructura del programa). Debido a que los componentes se integran de abajo hacia arriba, siempre esta
disponible el procesamiento requerido para los componentes subordinados a un determinado nivel y se

elimina la necesidad de resguardos. (33)"

A continuacion se muestra la integracion del médulo SPDIEditor con el médulo SPDIDIIs.

Tabla 7: CPI-SPDIEditor y SPDIDIIs.

Caso de Prueba: INT-EDIIs

Médulo al que se integra: SPDIEditor y SPDIDIIs.

Condiciones de ejecucién: El médulo de SPDIEditor haya utilizado al médulo SPDIDIIs para definir la ruta en

donde guardar o cargar las plantillas editadas.

Descripcién de la prueba: Comprobar que el médulo SDPIDIIs permite definir una ruta para guardar o cargar

las plantillas editadas en el médulo SPDIEditor.

Entradas/Pasos de ejecucion: El médulo SPDIEditor utiliza al médulo SPDIDIIs para guardar o cargar las

plantillas editadas, en la ruta especificada por SPDIDIIs.

Resultado esperado: Se guardan o cargan las plantillas editadas.

Evaluacion: Prueba satisfactoria.

Beneficios de la solucion.
¢ Permite la creacion de cualquier tipo de documento de identificacion, por ser un sistema genérico.

¢ Aumento de la comodidad de trabajo con las nuevas funcionalidades incorporadas.

¢ Cuenta con elementos basicos para el disefio como figuras geométricas, bordes, lineas, etc.

e Permite cargar imagenes de forma dinamica.

e Brinda la posibilidad de que las plantillas que sean exportadas en un formato estandar, por lo que
pueden ser cargadas y editadas en otros editores de plantillas, y viceversa.

e Las imagenes de las plantillas creadas no pierden calidad al alterar su tamafio original debido a que
son creadas mediante vectores.

e El servicio web puede ser utilizado en cualquier aplicacion cuya finalidad sea la captura de datos.
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A continuacién se brinda una comparacion entre algunos editores estudiados y la soluciéon brindada,

atendiendo a varios parametros de funcionamiento.

Tabla 8: Comparacion entre algunos editores y la solucion brindada.

Figuras Geométricas X X X X

Imégenes - X X X
Predefinidas

Imagenes Cargadas X X X X
De Forma Dinamica

Formato Estandar - - - X

Pérdida de Calidad X X X -

(Pixeles) (Pixeles) (Pixeles) (Vectores, Pixeles)

Conclusiones parciales.
e Los estandares de codificacion y el tratamiento de errores utilizados permitio realizar un trabajo de

forma organizada.

e Las pruebas realizadas al SPDI v2.0 a partir de los requisitos funcionales demostro la calidad de
producto final.

e EIl diagrama de componentes brindd una representacion de como se organizan y relacionan los
componentes del editor de plantillas, o que posibilité concluir como quedan complementados los

mismos mediante el diagrama de despliegue.
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CONCLUSIONES

Luego de realizada la fundamentacion tedrica que sustentd la presente investigacion, definidas las
caracteristicas del médulo de administracion de plantillas para el SPDI v2.0 y efectuado su desarrollo y

validacién se concluye que:

e La mejor opcidn para el acceso a datos en el editor de plantillas del SPDI v2.0 es la implementacion
de una arquitectura definida por capas bien estructuradas, utilizando la tecnologia WCF de .NET ya
gue garantiza el bajo acoplamiento.

e Al exportar las plantillas en formato SVG quedé garantizado que no exista pérdida de calidad en las
mismas y puedan ser editadas en cualquier herramienta de disefio.

e La estructura por paquetes que fue definida, permitié que sea un sistema genérico, por lo que no es
necesario transformar el cédigo fuente si se desea personalizar un nuevo tipo de documento.

¢ El modelo de dominio facilité la comprension de los conceptos que conforman el editor y cuales son
utilizados para el intercambio de datos entre las capas de la arquitectura.

e A partir del modelo de dominio se determinaron los requisitos funcionales con los que debe contar
el editor.

e Se demostré mediante las pruebas realizadas a la aplicacion a partir de los requisitos funcionales,
la calidad de la solucién, evidenciado con las pruebas unitarias, de caja negra e integracion.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda:

¢ Realizar un estudio acerca de estandares y editores para agregar mejoras en las funcionalidades de
disefio del editor de plantillas para el SPDI v2.0.

e El estudio de librerias JavaScript para exportar las plantillas disefiadas en formato de imagen JPG
0 PNG.

¢ Incluir funcionalidades tales como lineas curvas, figuras personalizadas y una herramienta para

cortar, que faciliten el trabajo en la edicion de plantillas.

Editor de Plantillas de Documentos de Identificacion para el Sistema de Personalizacién de Documentos de Identificacién v 2.0



GLOSARIO DE TERMINOS

.NET: .NET Framework es una tecnologia que admite la compilacién y ejecucién de la siguiente

generacion de aplicaciones y servicios Web XML (45).
EMIPAS: Emision de Pasaportes.

Escalable: En informatica, propiedad deseable en un sistema, red o proceso que indica su habilidad para

poder hacerse mas grande sin perder calidad en sus servicios.

Gradiente: Medida de la inclinacion de una curva (con frecuencia una linea recta). Se define como la
relacién del cambio vertical (elevacion) con respecto al cambio horizontal (recorrido) para una linea no
vertical. En coordenadas Cartesianas rectangulares, el gradiente es la razén a la cual cambia la coordenada

y con respecto a la coordenada x.

GRASP: General Responsibility Assignment Software Patterns (Patrones generales de software para

asignacion de responsabilidades).

IEEE: Institute of Electrical and Electronics Engineers (Asociacién técnico-profesional mundial dedicada a

la estandarizacion).

MININT: Ministerio del Interior de la Republica de Cuba.

MSF for CMMI: Microsoft Solutions Framework for Capability Maturity Model Integration (Metodologia formal
para la Ingenieria de Software).

Renderizado: (Del inglés rendering, renderizar, renderizado, renderizacion o interpretacion en espafiol).
La renderizacion es el proceso de generar una imagen (imagen en 3D o una animacién en 3D) a partir de

un modelo, usando una aplicacién de computadora.

UCI: Universidad de las Ciencias Informéaticas.

WCF: Windows Communication Foundation (Marco de trabajo para la creacion de aplicaciones orientadas

a Servicios).
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ANEXOS

Anexo 1. Catadlogo de Requisitos Funcionales.
RF1 - Gestionar Tipo de documento.

v" RF1.2 - Modificar tipo de documento.

v" RF1.3 - Eliminar tipo de documento.

v" RF1.4 - Mostrar tipo de documento.

RF2 - Editar plantillas.

v" RF2.1- Crear plantilla.
e RF2.1.1- Insertar elementos.
e RF2.1.2- Modificar propiedades de los elementos insertados.
e RF2.1.3- Insertar atributos.
e RF2.1.4- Guardar la plantilla creada.
v" RF2.2 - Madificar plantilla.
e RF2.2.1- Modificar elementos.
e RF2.2.2- Modificar propiedades de los elementos insertados.
e RF2.2.3- Insertar atributos.

e RF2.2.4- Guardar la plantilla modificada.
RF3 - Gestionar atributos de documentos.

RF3.1 - Adicionar atributos de documentos.
RF3.2 - Modificar atributos de documentos.

RF3.3 - Eliminar atributos de documentos.

AERNEENERN

RF1.4 - Mostrar atributos de documentos.

RF4 - Gestionar tipo de dato.

v' RF4.1 - Adicionar tipo de dato.

v' RF4.2 - Modificar tipo de dato.

v" RF4.3 - Eliminar tipo de dato.

v' RF1.4 - Mostrar tipo de dato.
RF5 - Buscar.

v' RF5.1 - Buscar tipo de documento.
v" RF5.2 - Buscar atributos de documentos.
v' RF5.3 - Buscar tipo de dato.
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Requisitos del servicio web SPDIService:
RF6 - Gestionar Tipo de documento.

v' RF6.1 - Adicionar tipo de documento.
v' RF6.2 - Modificar tipo de documento.
v" RF6.3 - Eliminar tipo de documento.

RF7 - Gestionar tipo de dato.

v' RF7.1 - Adicionar tipo de dato.
v' RF7.2 - Modificar tipo de dato.
v' RF7.3 - Eliminar tipo de dato.

RF8 - Gestionar atributos de documentos.

v" RF8.1 - Adicionar atributos de documentos.
v RF8.2 - Modificar atributos de documentos.

v RF8.3 - Eliminar atributos de documentos.
RF9 - Buscar.

v' RF9.1 - Buscar tipo de documento.
v" RF9.2 - Buscar atributos de documentos.
v' RF9.3 - Buscar tipo de dato.
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Anexo 2. Descripcion de Requisitos Funcionales.
RF1 Gestionar Tipo de documento.

Tabla 9: RF1.2 Modificar tipo de documento.

Propésito

Modificar un tipo de documento atendiendo a uno o varios parametros.

Roles

Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.

El tipo de documento debe existir.

Entidades tratadas

Entidad Atributos
NTIPODOCUMENTO IDTIPODOCUMENTO
DESCRIPCION

FECHAREGISTRO

Descripcién

o > 0 NP

Seleccionar la opcién “Gestionar Tipo de Documento”.
Seleccionar el tipo de documento que quiere modificar.
Introducir el nombre.

Seleccionar el conector.

Seleccionar la opcién “Guardar”.

Validaciones

1. El campo “Tipo de documento” no puede estar vacio.

Post-condiciones

Se modifica el tipo de documento.

Prototipo

Datos del tipo de documento

Tipo de documento:

Pasaporte Carriente w

Conector:

B (W R

Fuesto de Impresidn

Puesto de Laminado

Puesto de Control de Calidad

Supervisién

Redbido

Fecha confeccidn

*®
Lugar nacimiento ®
x

Fecha nacimienta
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Tabla 10: RF1.3 Eliminar tipo de documento.

Propésito

Eliminar un tipo de documento

Roles

Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.

El tipo de documento debe existir.

Entidades tratadas

Entidad Atributos

NTIPODOCUMENTO IDTIPODOCUMENTO
DESCRIPCION
FECHAREGISTRO

Descripcion

1. Seleccionar la opcién “Gestionar Tipo de Documento”.
2. Seleccionar el tipo de documento que se quiere eliminar.

3. Seleccionar la opcion “Eliminar”.

Validaciones

Post-condiciones

Se elimina el tipo de documento.

Prototipo

m Descripcidn:

m Descripcidn:

Pasaporte Oficial

| e Descripcidn:

Pasaporte Corriente

Conector:
Emipas

Conector:
Emipas

Conector:
Emipas

Tabla 11: RF1.4 Mostrar tipo de documento.

Propdsito

Mostrar los tipos de documento.

Roles

Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.

El tipo de documento debe existir.
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Entidades tratadas Entidad Atributos
NTIPODOCUMENTO IDTIPODOCUMENTO
DESCRIPCION

FECHAREGISTRO

Descripcién

6. Seleccionar la opcion “Gestionar Tipo de Documento”.

7. Se muestran los tipos de documentos.

Validaciones

Post-condiciones

Se muestran los tipos de documentos.

Prototipo

Gestionar tipos de documentos
Tipos de documentos
"
Descripcidn: Canector:
2ocT Carné de Identidad Emipas
Descripcidn: Canector:
20T Pasaporte Corriente Emipas
Descripcidn: Canector:
20T Pasaporte Oficial Emipas
B 2013 | Descripcidn: Conector:

RF2 Editar plantillas.

Tabla 12: RF2.1 Crear plantilla.

Propdsito

Crea una plantilla para el disefio de un documento.

Roles

Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.

El tipo de documento de la plantilla a crear debe existir en la base de datos.

Entidades tratadas

Entidad Atributos
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NTIPODOCUMENTO IDTIPODOCUMENTO
DESCRIPCION
FECHAREGISTRO

Descripcion

1. Seleccionar la opcién “Nueva plantilla”.

2. Seleccionar la opcién “Aceptar”.

Validaciones

Post-condiciones

Se crea la plantilla seleccionada.

Prototipo
g T ——— —
4100 O mom o
Tabla 13: RF2.1.1. Insertar elementos.
Propdsito Insertar elementos a la plantilla previamente creada para realizar el disefio
de la misma.
Roles Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.
El tipo de documento de la plantilla a crear debe existir en la base de datos.

La plantilla debe estar creada.

Elementos tratados

Elemento Propiedades

Figuras Geomeétricas | Ancho.

(rectangulo, elipse, linea) Largo.
Posicion.

Ancho de linea.

Tipo de linea.
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Color de relleno.
Color de linea.

Rotacion.

Imagen Ancho.
Largo.
Posicion.

Rotacion.

Texto Posicion.
Rotacion.

Tipo de texto.
Tamano de fuente.

Descripcion

1. Seleccionar el elemento en la barra de herramientas

2. Seleccionar la parte de la plantilla en que se quiere que se inserte.

Validaciones

Post-condiciones

Se inserta el elemento

Prototipo
Woni ~ 2 B S7] 15| & svar 2o olfs o B fleis BN A0 o
B 0 [ PPV VPPN VPO VWO PV PP v PO PPV P TPV VT v VPO OV VO
3
A4 3
=1
Ol
e: t r)))\iﬁ\‘.\f
2100 6 L HKIOMs © >
Tabla 14: RF2.1.2 Modificar propiedades de los elementos insertados.
Propésito Modificar las propiedades de los elementos que fueron previamente
insertados en la plantilla que se esta disefiando
Roles Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.
La plantilla debe estar creada.

Debe existir algun elemento en esta plantilla.

Elementos tratados

Elemento Propiedades
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Figuras Geométricas | Ancho.
(rectangulo, elipse, linea) Largo.

Posicion.

Ancho de linea.
Tipo de linea.
Color de relleno.
Color de linea.

Rotacion.

Imagen Ancho.
Largo.
Posicion.

Rotacion.

Texto Posicion.
Rotacion.
Tipo de texto.

Tamano de fuente.

Descripcién 1. Se selecciona el elemento al cual se le quieren modificar las
propiedades.
2. Se Modifican las propiedades en el panel de propiedades.
Validaciones 1.Las propiedades numéricas no pueden contener caracteres

alfabéticos.

Post-condiciones

Se modifica las propiedades del elemento seleccionado.

Prototipo

Meni v 2B ST LIE | sva =05 P72 NE] 0

] O e e

v -~

= 1f

ol

AV :,

.(,\ w0 H OM ©>
Tabla 15: RF2.1.3 Insertar atributos.

Propdsito Insertar los atributos con los que cuenta el tipo de documento al cual se le
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estéa creado la plantilla.

Roles Usuario

Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

La plantilla debe estar creada.

Elementos tratados Elemento Propiedades

Imagen Ancho.
Largo.
Posicion.

Rotacion.

Texto Posicion.
Rotacion.
Tipo de texto.

Tamano de fuente.

Descripcién 1. Se selecciona la opcién de “Mostrar Atributos”.

2. Se insertan los atributos que tiene el tipo de documento en cuestion.

Validaciones
Post-condiciones Se insertan los atributos del tipo de documento a la plantilla
Prototipo
Weni  + 2 || B3| 57 || 1E |[id: svar L8551 ¢ |f%e 100 [yt 250 [N N2 B ©
N o P D T T B B B T TS e, % I Mostrar Aibut
=1 n A ;
o A B
3 A B
A A B
“E A B
A B
£ o A B
E A B
A B
s A B
0 & mom <
Tabla 16: RF2.1.4 Guardar la plantilla creada.
Propésito Guardar la plantilla creada.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.
El tipo de documento de la plantilla a guardar debe existir en la base de datos.
Entidades tratadas Entidad Atributos
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NTIPODOCUMENTO IDTIPODOCUMENTO
DESCRIPCION
FECHAREGISTRO

Descripcion

1. Seleccionar la opcién “Menu’.

2. Seleccionar la opcién “Salvar Documento”.

3. Seleccionar la opcion “Aceptar”.

4. Escoger ruta donde se desea guardar la plantilla.

5. Seleccionar la opcién “Guardar”,

Validaciones

Post-condiciones

Se guarda la plantilla.

Prototipo

<
200 oM OM5 ©>

RF2.2 Modificar plantilla.

Tabla 17: RF2.2.1. Insertar elementos.

Propésito

Insertar o eliminar elementos en la plantilla previamente disefada

Roles

Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.

La plantilla debe estar creada.

Elementos tratados

Elemento Propiedades

Figuras Geométricas | Ancho.

(rectangulo, elipse, linea) Largo.
Posicion.
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Ancho de linea.
Tipo de linea.
Color de relleno.
Color de linea.

Rotacion.

Imagen Ancho.
Largo.
Posicion.

Rotacion.

Texto Posicion.
Rotacion.
Tipo de texto.

Tamano de fuente.

Descripcién

1. Se carga la plantilla previamente disefiada.
2. Seleccionar el elemento en la barra de herramientas

3. Seleccionar la parte de la plantilla en que se quiere que se inserte.

Validaciones

Post-condiciones

Se inserta el elemento

Prototipo

W“: ' el o L TV OO POV 5 s s e =, e sl e 7% i

N4

=1

Q |+

A

20 S HM OM[ ©>»
Tabla 18: RF2.2.2 Modificar propiedades de los elementos insertados
Propésito Modificar las propiedades de los elementos que fueron previamente
insertados en la plantilla disefada

Roles Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.
La plantilla debe estar creada.

Debe existir algun elemento en esta plantilla.

Elementos tratados

Elemento Propiedades
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Figuras Geométricas | Ancho.
(rectangulo, elipse, linea) Largo.

Posicion.

Ancho de linea.
Tipo de linea.
Color de relleno.
Color de linea.

Rotacion.

Imagen Ancho.
Largo.
Posicion.

Rotacion.

Texto Posicion.
Rotacion.
Tipo de texto.

Tamano de fuente.

Descripcién 1. Se carga la plantilla previamente disefiada
2. Se selecciona el elemento al cual se le quieren modificar las
propiedades.
3. Se Modifican las propiedades en el panel de propiedades.
Validaciones 1.Las propiedades numéricas no pueden contener caracteres

alfabéticos.

Post-condiciones

Se modifica las propiedades del elemento seleccionado.

Prototipo

Meni v

0|0|<|>

o)

£

Tabla 19: RF2.2.3 Insertar atributos
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Propésito

Insertar los atributos con los que cuenta el tipo de documento al cual se le

creo la plantilla

Roles

Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.

La plantilla debe estar creada.

Elementos tratados

Elemento Propiedades

Imagen Ancho.
Largo.
Posicion.

Rotacion.

Texto Posicion.
Rotacion.
Tipo de texto.

Tamano de fuente.

Descripcion

1. Se carga la plantilla previamente disefiada
2. Se selecciona la opcién de “Mostrar Atributos”.

3. Se insertan los atributos que tiene el tipo de documento.

Validaciones

Post-condiciones

Se insertan los atributos del tipo de documento a la plantilla

Prototipo
N4
F A B
5t n A b
Apellidos A B
Al
A A B
E A B
; A B
£ A B
£ A B
A B
iE A B
,(U‘:nc. & OE)s ©>»
Tabla 20: RF2.2.4 Guardar la plantilla modificada.
Propésito Guardar los cambios realizados en una plantilla.
Roles Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.
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La plantilla debe estar creada con anterioridad.

Entidades tratadas

Entidad Atributos
NTIPODOCUMENTO IDTIPODOCUMENTO
DESCRIPCION

FECHAREGISTRO

Descripcién

© 00 N O 0o~ WON P

. Seleccionar la opcién “Menu”.

. Seleccionar la opcién “Abrir Documento”.

. Buscar la ruta en donde se encuentra la plantilla.
. Seleccionar la opcién “Abrir”.

. Modificar plantilla.

. Seleccionar la opcién “Mend’.

. Seleccionar la opcién “Salvar Documento”.

. Seleccionar la opcién “Aceptar’.

. Escoger ruta donde se desea guardar la plantilla.

10. Seleccionar la opcién “Guardar”,

Validaciones

Post-condiciones

Se guarda la plantilla con los cambios realizados.

Prototipo

5

e

RF3 Gestionar atributos de documentos.

Tabla 21: RF3.1 Adicionar atributos de documentos.

Propésito

Adicionar atributos de documentos.
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Roles Usuario

Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

El atributo no debe existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
NATRIBUTODOCUMENTO IDATRIBUTODOCUMENTO
DESCRIPCION
FECHAREGISTRO
NOMBRE

IDTIPODATO

9’

Descripcion 1. Seleccionar la opcioén “Gestionar nomencladores”.
2. Introducir el nombre del atributo.

3. Seleccionar el tipo de dato.

4. Seleccionar la opcion “Adicionar’.

5. Seleccionar la opcién “Aceptar”.

Validaciones 1. El campo “Nombre” no debe estar vacio.

2. El campo “Tipo de dato” no debe estar vacio.

Post-condiciones Se adicionan los atributos de documentos.
Protolipo - e
Nombre:
\ l
Pais nacimiento Texto corto con nimero Tipo de dato:
Direccién Texto direccion ‘ i

Tomo Texto corto con nimero

Folio Texto corto con nlimero

Afio registro Afio

Registro civil Texto corto sin nimero

Tabla 22: RF3.2 Modificar atributos de documentos.

Propésito Modificar atributos de documentos atendiendo a uno o varios parametros.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

El atributo debe existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
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NATRIBUTODOCUMENTO

DESCRIPCION

NOMBRE
IDTIPODATO

IDATRIBUTODOCUMENTO

FECHAREGISTRO

Descripcion

1. Seleccionar la opcién “Gestionar nomencladores”.

2. Seleccionar el atributo que se quiere modificar.

3. Seleccionar la opcion “Editar”.

4. Introducir el nombre del atributo.

5. Seleccionar el tipo de dato.

6. Seleccionar la opcién “Aceptar’.

Validaciones

El campo “Nombre” no debe estar vacio.

El campo “Tipo de dato” no debe estar vacio.

Post-condiciones

Se madifican los atributos de documentos.

Prototipo
Nombre:
Pais nacimiento Texto corto con nimero Tipo de dato:
Direccién Texto direccion l i
Tomo Texto corto con nimero . e =
Folio Texto corto con nlimero
Afio registro Afio
Registro civil Texto corto sin nimero
Tabla 23: RF3.3 Eliminar atributos de documentos.
Propdsito Eliminar atributos de documentos.
Roles Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.

El atributo debe existir.

Entidades tratadas

Entidad

Atributos

Editor de Plantillas de Documentos de Identificacion para el Sistema de Personalizacién de Documentos de Identificacién v 2.0



NATRIBUTODOCUMENTO

DESCRIPCION

NOMBRE
IDTIPODATO

IDATRIBUTODOCUMENTO

FECHAREGISTRO

Descripcion

1. Seleccionar la opcién “Gestionar nomencladores”.

2. Selecciona el atributo que se desea eliminar.

3. Selecciona la opcién “Eliminar”.

Validaciones

Post-condiciones

Se eliminan los atributos del documento seleccionado.

Prototipo e T
Nombre:
Pais nacimiento Texto corto con nimero Tipo de dato:
Direccién Texto direccion ‘ i
Tomo Texto corto con nimero
Folio Texto corto con nimero
Afio registro Afio
Registro civil Texto corto sin nimero
Tabla 24: RF3.4 Mostrar atributos de documentos.
Propésito Mostrar atributos de documentos.
Roles Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.

El atributo debe existir.

Entidades tratadas

Entidad

Atributos
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NATRIBUTODOCUMENTO IDATRIBUTODOCUMENTO
DESCRIPCION
FECHAREGISTRO
NOMBRE

IDTIPODATO

Descripcién 1. Seleccionar la opcién “Gestionar nomencladores”.
2. Selecciona la opcién “Atributos’.

3. Se muestran los atributos de los documentos.

Validaciones

Post-condiciones Se muestran los atributos de los documentos.
Prototipo e T
Nombre:
Pais nacimiento Texto corto con nimero Tipo de dato:
Direccién Texto direccion ‘ i
Tomo Texto corto con nimero
Folio Texto corto con nimero
Afio registro Afio
Registro civil Texto corto sin nimero

RF4 Gestionar tipo de dato.

Tabla 25: RF4.1 Adicionar tipo de dato.

Propésito Adicionar un tipo de dato.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

El tipo de dato no debe existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
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NTIPODATO IDTIPODATO
DESCRIPCION
EXPRESIONREGULAR
FECHAREGISTRO

Descripcién 1. Seleccionar la opcién “Gestionar nomencladores”.
2. Selecciona la opcién “Tipo de dato”.

3. Colocar el nombre del tipo de dato.

4. Seleccionar la opcion “Aceptar”.

5. Se afiade el tipo de dato.

Validaciones

Post-condiciones Se adiciona el tipo de dato.
Prototipo
Nombre:
Pais nacimiento Texto corto con nimero Tipo de dato:
Direccién Texto direccion l i
Tomo Texto corto con nimero .
Folio Texto corto con nimero
Afio registro Afio
Registro civil Texto corto sin nimero
Tabla 26: RF4.2 Modificar tipo de dato.
Propésito Modificar el tipo de dato de uno o varios atributos de un documento.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

El tipo de dato debe existir.
Entidades tratadas Entidad Atributos
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NTIPODATO

IDTIPODATO
DESCRIPCION
EXPRESIONREGULAR
FECHAREGISTRO

Descripcion

6. Seleccionar la opcién “Gestionar nomencladores”.

7. Selecciona la opcién “Tipo de dato”.

8. Selecciona el tipo de dato.

9. Selecciona la opcién “Modificar”.

10. Se modifica el tipo de dato.

Validaciones

Post-condiciones

Se moadifica el tipo de dato.

Prototipo
Nombre:

Pais nacimiento Texto corto con nimero Tipo de dato:

Direccién Texto direccion l i

Tomo Texto corto con nimero . Pe—

i) i

Folio Texto corto con niimero

Afio registro Afio

Registro civil Texto corto sin nimero

Tabla 27: RF4.3 Eliminar tipo de dato.

Propésito Eliminar un tipo de dato para uno o varios atributos de un documento.
Roles Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.

El tipo de dato debe existir.

Entidades tratadas

Entidad

Atributos
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NTIPODATO IDTIPODATO
DESCRIPCION
EXPRESIONREGULAR
FECHAREGISTRO

2

Descripcién 11. Seleccionar la opcién “Gestionar nomencladores”.
12. Selecciona la opcién “Tipo de dato”.

13. Selecciona el tipo de dato.

14. Selecciona la opcion “Eliminar”.

15. Se elimina el tipo de dato.

Validaciones
Post-condiciones Se elimina el tipo de dato.
Prototipo
Nombre:

Pais nacimiento Texto corto con nimero Tipo de dato:

Direccién Texto direccion l i

Tomo Texto corto con nimero .

Folio Texto corto con nimero

Afio registro Afio

Registro civil Texto corto sin nimero

Tabla 28: RF4.4 Mostrar tipo de dato.
Propdsito Mostrar un tipo de dato para uno o varios atributos de un documento.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.
El tipo de dato debe existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
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NTIPODATO

IDTIPODATO

DESCRIPCION
EXPRESIONREGULAR
FECHAREGISTRO

Descripcion

16. Seleccionar la opcién “Gestionar nomencladores”.

17. Selecciona la opcién “Tipo de dato”.

18. Se muestran los tipos de datos.

2

Validaciones

Post-condiciones

Se muestran los tipos de datos.

Prototipo e T
Nombre:
Pais nacimiento Texto corto con nimero Tipo de dato:
Direccién Texto direccion ‘ i
Tomo Texto corto con nimero
Folio Texto corto con nimero
Afio registro Afio
Registro civil Texto corto sin nimero
RF5 Buscar.
Tabla 29: RF5.1 - Buscar tipo de documento.
Proposito Buscar un tipo de documento.
Roles Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.

El tipo de documento debe existir.

Entidades tratadas

Entidad

Atributos
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NTIPODOCUMENTO IDTIPODOCUMENTO
DESCRIPCION
FECHAREGISTRO

Descripcién Introducir el nombre en el campo “Filtrar’.

Validaciones

Post-condiciones Se encuentra el tipo de documento.
Prototipo
Tipos de documentos
e
m Descripeién: Conector:
J00T Carné de Identidad Emipas
m Descripeién: Conector:
Socr Pasaporte Corriente Emipas
m Descripcion: Conector:
Socr Pasaporte Oficial Emipas
_m Descripcion: Conector:

Tabla 30: RF5.2 - Buscar atributos de documentos.

Propdsito Buscar los atributos correspondientes a un tipo de documento.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

Los atributos deben existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
NATRIBUTODOCUMENTO IDATRIBUTODOCUMENTO
DESCRIPCION
FECHAREGISTRO
NOMBRE

IDTIPODATO
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Descripcién Introducir el nombre en el campo “Filtrar”.
Validaciones
Post-condiciones Se muestran los atributos.
Prototipo
Gestionar Nomendadores
Atbutos

Fecha actualizacién Fecha

Folio Texto corto con nimero

Holograma Texto corto con nimero

No. serie Texto corto con nimero

Lugar nacimiento Texto corto con ndmero

Tabla 31: RF5.3 - Buscar tipo de dato.

Propdsito Buscar un tipo de dato.
Roles Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.
El tipo de dato debe existir.

Entidades tratadas

Entidad Atributos
NTIPODATO IDTIPODATO
DESCRIPCION

EXPRESIONREGULAR
FECHAREGISTRO

Descripcién

Introducir el nombre en el campo “Filtrar’.

Validaciones

Post-condiciones

Se muestra el tipo de dato.

Prototipo
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Servicio web SPDIService

RF6 Gestionar Tipo de documento.

Tabla 32: RF6.1 Adicionar tipo de documento.

Propésito Insertar un tipo de documento para la creacion de una plantilla
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

El documento no debe existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
NTIPODOCUMENTO IDTIPODOCUMENTO
DESCRIPCION

FECHAREGISTRO

Descripcién 1. Se adiciona el tipo de documento

Validaciones 1. Validar que el campo “Tipo de documento” no este vacio.
Post-condiciones Se adiciona el tipo de documento.

Prototipo No procede

Tabla 33: RF6.2 Modificar tipo de documento.

Propdsito Modificar un tipo de documento atendiendo a uno o varios parametros.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

El tipo de documento debe existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
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NTIPODOCUMENTO IDTIPODOCUMENTO
DESCRIPCION
FECHAREGISTRO

Descripcién 1. Se modifica el tipo de documento.

Validaciones 1. Validar que el campo “Tipo de documento” no este vacio.
Post-condiciones Se modifica el tipo de documento.

Prototipo No procede.

Tabla 34: RF6.3 Eliminar tipo de documento.

Propésito Eliminar un tipo de documento
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

El tipo de documento debe existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
NTIPODOCUMENTO IDTIPODOCUMENTO
DESCRIPCION

FECHAREGISTRO

Descripcion 1. Se elimina el tipo de documento.
Validaciones

Post-condiciones Se elimina el tipo de documento.
Prototipo No procede.

RF7 Gestionar tipo de dato.

Tabla 35: RF7.1 Adicionar tipo de dato.
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Propésito

Adicionar un tipo de dato.

Roles

Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.

El tipo de dato no debe existir.

Entidades tratadas

Entidad Atributos

NTIPODATO IDTIPODATO
DESCRIPCION
EXPRESIONREGULAR

FECHAREGISTRO

Descripcion

1. Se adiciona el tipo de dato.

Validaciones

1. Validar que el campo “Nombre” no este vacio.

Post-condiciones

Se adiciona el tipo de dato.

Prototipo No procede.

Tabla 36: RF7.2 Modificar tipo de dato.
Propdsito Modificar el tipo de dato de uno o varios atributos de un documento.
Roles Usuario

Pre-condiciones

El usuario debe estar autenticado.
El tipo de dato debe existir.

Entidades tratadas

Entidad Atributos
NTIPODATO IDTIPODATO
DESCRIPCION

EXPRESIONREGULAR
FECHAREGISTRO

Descripcién

1. Se modifica el tipo de dato.
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Validaciones 1. Validar que el campo “Nombre” no este vacio.

Post-condiciones Se modifica el tipo de dato.

Prototipo No procede.

Tabla 37: RF7.3 Eliminar tipo de dato.

Propésito Eliminar un tipo de dato para uno o varios atributos de un documento.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

El tipo de dato debe existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
NTIPODATO IDTIPODATO
DESCRIPCION
EXPRESIONREGULAR

FECHAREGISTRO

Descripcion 1. Se elimina el tipo de dato.

Validaciones

Post-condiciones Se elimina el tipo de dato.

Prototipo No procede.

RF8 Gestionar atributos de documentos.

Tabla 38: RF8.1 Adicionar atributos de documentos.

Propdsito Adicionar atributos de documentos.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

El atributo no debe existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos

Editor de Plantillas de Documentos de Identificacion para el Sistema de Personalizacién de Documentos de Identificacién v 2.0



NATRIBUTODOCUMENTO IDATRIBUTODOCUMENTO

DESCRIPCION
FECHAREGISTRO
NOMBRE
IDTIPODATO

Descripcién 1. Se adiciona el atributo.

Validaciones 1. Validar que el campo “Nombre” no este vacio.

Post-condiciones Se adicionan los atributos de documentos.

Prototipo

Tabla 39: RF8.2 Modificar atributos de documentos.

Propésito Modificar atributos de documentos atendiendo a uno o varios parametros.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.
El atributo debe existir.
Entidades tratadas Entidad Atributos
NATRIBUTODOCUMENTO IDATRIBUTODOCUMENTO
DESCRIPCION
FECHAREGISTRO
NOMBRE
IDTIPODATO
Descripcién 1. Se modifica el atributo.
Validaciones 1. Validar que el campo “Nombre” no este vacio.
Post-condiciones Se modifican los atributos de documentos.
Prototipo

Tabla 40: RF8.3 Eliminar atributos de documentos.
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Propésito Eliminar atributos de documentos.

Roles Usuario

Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

El atributo debe existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
NATRIBUTODOCUMENTO IDATRIBUTODOCUMENTO
DESCRIPCION
FECHAREGISTRO
NOMBRE
IDTIPODATO
Descripcién 1. Se elimina el atributo.

Validaciones

Post-condiciones Se eliminan los atributos del documento seleccionado.

Prototipo
RF9 - Buscar.

Tabla 41: RF9.1 - Buscar tipo de documento.

Propésito Buscar un tipo de documento.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

El tipo de documento debe existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
NTIPODOCUMENTO IDTIPODOCUMENTO
DESCRIPCION

FECHAREGISTRO

Descripcién 1. Buscar tipo de documento.
2. Realizar la busqueda.

3. Mostrar el tipo de documento.
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Validaciones 1. Validar que el campo “Filtrar” no se encuentre vacio.

Post-condiciones Se encuentra el tipo de documento.

Prototipo No procede

Tabla 42: RF9.2 - Buscar atributos de documentos.

Propésito Buscar los atributos correspondientes a un tipo de documento.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

Los atributos deben existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
NATRIBUTODOCUMENTO IDATRIBUTODOCUMENTO
DESCRIPCION
FECHAREGISTRO
NOMBRE

IDTIPODATO

Descripcioén 1. Buscar los atributos del documento.
2. Realizar la busqueda.

3. Mostrar los atributos del documento.

Validaciones 1. Validar que el campo “Filtrar” no se encuentre vacio.
Post-condiciones Se muestran los atributos.
Prototipo

Tabla 43: RF9.3 - Buscar tipo de dato.

Propdsito Buscar un tipo de dato.
Roles Usuario
Pre-condiciones El usuario debe estar autenticado.

El tipo de dato debe existir.

Entidades tratadas Entidad Atributos
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NTIPODATO IDTIPODATO
DESCRIPCION
EXPRESIONREGULAR
FECHAREGISTRO

Descripcién 1. Buscar el tipo de dato.
2. Realizar la busqueda.

3. Mostrar el tipo de dato.

Validaciones 1. Validar que el campo “Filtrar” no se encuentre vacio.
Post-condiciones Se muestra el tipo de dato.
Prototipo No procede.

Anexo 3. Descripciéon de Entidades del Editor de Plantillas para el SPDI v2.0.

Tabla 44: Descripcion de la Entidad DTIPODOCATRIBUTO.

Nombre de la Entidad: DTIPODOCATRIBUTO.
Descripcién de la Entidad: Nomenclador de atributos de tipo de documentos.

Servicio: SPDIService

Atributo Tipo de Dato Nulo Descripcion
IDTIPODOCUMENTO Number(4,0) No Identificador del
tipo de
documento.
IDATRIBUTODOCUMENTO Number(4,0) No Identificador de
atributos de
documentos.
NULO Varchar(5000) No Muestra si el

atributo es nulo
para ese tipo de

documento.
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SEMODIFICA

Tabla 45 : Descripcién de la Entidad NTIPODATO.

Varchar(500)

Nombre de la Entidad: NTIPODATO.

Descripcién de la Entidad: Nomenclador de tipos de datos de los atributos de un documento.

Servicio: SPDIService

Atributo
IDTIPODATO

DESCRIPCION

EXPRESIONREGULAR

FECHAREGISTRO

Tipo de Dato
Number(4,0)

Varchar(5000)

Varchar(5000)

Date

Anexo 4: Disefio de Casos de Pruebas.

No

Nulo

No

No

No

Muestra si el

atributo se
modifica para
ese tipo de
documento.

Descripcién
Identificador del
tipo de dato.
Descripcion del
nomenclador.
Formato que debe
tener un
determinado tipo de
dato.

Fecha de registro

del tipo de dato.

Tabla 46. Disefio de Caso de prueba de la funcionalidad GetAllLotsByDocType.

Escenario Descripcién Parametros Respuesta Flujo

del Prueba
Sistema
GetAllLotsByDocTy | Devuelve Tipo de Inicio Tamafio Lista de los

pe todos los lotes | nomenclador primeros 2 | Crear el
por tipo de docTypeld 0 2 nomenclad | objeto de
documento. ores para entrada y
lote de tipo | compararl

de o con la
documento | constante

del

Editor de Plantillas de Documentos de Identificacion para el Sistema de Personalizacién de Documentos de Identificacién v 2.0



identificad
or del tipo
de
document
0.
Tabla 47: Disefio de Caso de prueba de la funcionalidad GetSAttributeByDocTypeld.
Escenario Descripcién Parametros Respuest Flujo
adel Prueba
Sistema
GetSAttributeByDo | Devuelve los | Tipo de Inicio Tamafo Lista de Crear el
cTypeld atributos por el | Nomenclador los 2 objeto de
identificador de | docTypeld 1 2 primeros entrada para
un tipo de atributos compararlo
documento de un tipo | conel
de identificador
document | del tipo de
0. documento.
Anexo 5: Prueba Unitaria y resultado.
[TestMethod]
public void GetAllLotsByDocTypeTest()
{
var target = new SPDIServicelcf();
const int docTypeld = 0;
var actual = target.GetAllLotsByDocType(docTypeld);
Assert.AreNotEqual(null, actual);
}
Figura 15: Prueba Unitaria a GetAllLostByDocType.
(v) Testruncompleted Results: 1/1 passed; Item(s) checked: 0
Result Test Name Project Error Message

2@ Passed GetAllLotsByDocTypeTest TestUnitSPDIService

Figura 16: Resultado de la prueba unitaria a GetAllLostByDocType.
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(v) Testruncompleted Results: 1/1 passed; Item(s) checked: 0

Result
-] Passed

[
p

A
1

TestMethod]

ublic void GetAttributeByDocTypeIdTest()

var target = new 5SPDIServicelic

const int docTypeld

var actual = true;
try
{

target.GetAttributeByDocTypeIld(docTypeld);

}
catch
{
actual = false;
¥

Assert.AreEqual(true, actual);

Figura 17: Prueba Unitaria a GetAttributeByDocTypeld.

Test Name
GetAttributeByDocTypeldTest

Project
TestUnitSPDIService

Error Message

Figura 18: Resultado de la prueba unitaria a GetAttributeByDocTypeld.

Tabla 48: Caso de prueba: RF 1.1 - Adicionar tipo de documento.

Nombre del flujo

Adicionar tipo de
documento.

Escenarios del Flujo | Descripcion de la Flujo Central
funcionalidad
E.C 1.1 Listar tipos Lista los documentos 1. Seleccionar la
de documento. existentes en la base opcion
de datos. “Gestionar
documento”.
E.C 1.2 Adicionar Adiciona un 1. Pulsar el botén
tipo de documento. documento a la base “Adicionar”.
de datos. 2. Introducir el
nombre del
tipo de
documento.
3. Seleccionar el
conector.
4. Seleccionar el
botdn
“Adicionar”

Tabla 49: Caso de prueba: RF 1.2 - Modificar tipo de documento.

Nombre del flujo

Escenarios del Flujo

Descripcion de la
funcionalidad

Flujo Central

Modificar tipo de
documento.

E.C 1.1 Listar tipos
de documento.

Lista los documentos
existentes en la base
de datos.

1.

Seleccionar la
opcion
“Gestionar
documento”.
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E.C 1.2 Modificar
tipo de documento.

Modifica los datos
del documento
seleccionado.

1. Selecciona el
documento
gque desee
modificar.

2. Introducir el
nuevo nombre.

3. Seleccionar el

conector.
4. Seleccionar la
opcion
“Guardar”.
Tabla 50: Caso de prueba: RF 1.3 - Eliminar tipo de documento.
Nombre del flujo Escenarios del Flujo | Descripcion de la Flujo Central

funcionalidad

Eliminar tipo de
documento.

E.C 1.1 Eliminar tipo
de documento.

Lista los documentos
existentes en la base
de datos.

1. Seleccionar la
opcién
“Gestionar
documento”.

2. Seleccionar el
documento
que se quiere
eliminar.

3. Pulsar el botén
“Eliminar”.

Tabla 51: Caso de prueba: RF 2.1 - Crear plantilla.

Nombre del flujo

Escenarios del

Descripcion de la

Flujo Central

Flujo funcionalidad
Crear Plantilla E.C 1.1 Crear Crea una plantilla en 1. Iralmenu
plantilla. blanco principal.

2. Seleccionar la
opcién “Nueva
Plantilla”.

Tabla 52: Caso de prueba:

RF 2.1.1 - Insertar elementos.

Nombre del flujo

Escenarios del Flujo

Descripcion de la
funcionalidad

Flujo Central

Insertar Elementos.

E.C 1.1 Insertar
figuras geométricas.

Debe mostrarse en
el area de disefio
dependiendo de la
opcion seleccionada
un rectangulo, una
elipse o una linea.

1. Seleccionar la
opcién de
“Rectangulo”,
“Elipse” o
“Linea” en la
barra de
herramientas.
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2. Seleccionar el
lugar donde se
quiere insertar
en el area de

disefio.
E.C 1.2 Insertar Debe mostrarse en 1. Ir al menu
imagenes. el area de disefio principal.
una imagen 2. Seleccionar la
importada desde el opcién
ordenador. “Importar
Imagen”.

E.C 1.3 Insertar
texto.

Debe mostrarse en
el area de disefio un
texto.

1. Seleccionar la
opcién de
“Texto” en la
barra de
herramientas.

2. Seleccionar el
lugar donde se
quiere insertar
en el area de
disefio.

Tabla 53: Caso de prueba: RF 2.1.2 - Modificar propiedades de los elementos insertados.

Nombre del flujo

Escenarios del Flujo

Descripcion de la
funcionalidad

Flujo Central

Modificar
propiedades de los
elementos
insertados.

E.C 1.1 Modificar
propiedades de
figuras geométricas.

Debe mostrarse en
la barra de
propiedades:

1. Ancho.

2. Largo.

3. Posicién.

4. Ancho de
linea.

5. Tipo de linea.

6. Color de
relleno.

7. Color de linea.

1. Seleccionar el
elemento que
se le quieren
modificar las
propiedades.

2. Introducir los
valores que el
usuario desee.

8. Rotacion.
E.C 1.2 Modificar Debe mostrarse en 1. Seleccionar el
propiedades de la barra de elemento que
imagenes. propiedades: se le quieren
Ancho. modificar las
propiedades.
Largo. 2. Introducir los
Posicion. valores que el
s usuario desee.
Rotacion.
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E.C 1.3 Modificar
propiedades de
texto.

Debe mostrarse en
la barra de
propiedades:

1. Posicion.

2. Rotacion.
3. Tipo de texto.
4, Tamafio de

fuente.

1. Seleccionar el
elemento que
se le quieren
modificar las
propiedades.

2. Introducir los
valores que el
usuario desee.

Tabla 54: Caso de prueba: RF 2.1.3 - Insertar atributos.

Nombre del flujo

Escenarios del Flujo

Descripcion de la
funcionalidad

Flujo Central

Insertar atributos.

E.C 1.1 Insertar
atributos.

Debe mostrarse los
atributos asociados
al tipo de documento
al cual se le esta
disefiando la
plantilla.

1. Seleccionar la
opcién
“Mostrar
atributos”.

2. Seleccionar el
atributo que se
quiere insertar.

Tabla 55: Caso de prueba: RF 2.2.1 - Insertar elementos.

Nombre del flujo

Escenarios del Flujo

Descripcion de la
funcionalidad

Flujo Central

Insertar Elementos.

E.C 1.1 Insertar
figuras geométricas.

Debe mostrarse en
el area de disefo
dependiendo de la
opcién seleccionada
un rectangulo, una
elipse o una linea.

1. Iral mend
principal.

2. Seleccionar la
opcion “Abrir
archivo”.

3. Seleccionar la
plantilla que se
quiere
modificar.

4., Seleccionar la
opcién de
“Rectangulo”,
“Elipse” o
“Linea” en la
barra de
herramientas.

5. Seleccionar el
lugar donde se
quiere insertar
en el area de

una imagen
importada desde el
ordenador.

disefio.
E.C 1.2 Insertar Debe mostrarse en 1. Iral menu
imagenes. el area de disefio principal.

2. Seleccionar la
opcion “Abrir
archivo”.
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Seleccionar la
plantilla que se
quiere
modificar.
Ir al
principal.
Seleccionar la
opcién
“Importar
imagen”.

menu

E.C 1.3 Insertar
texto.

Debe mostrarse en
el area de disefio un
texto.

Ir al menu
principal.
Seleccionar la
opcioén “Abrir
archivo”.
Seleccionar la
plantilla que se
quiere
modificar.
Seleccionar la
opcién de
“Texto” en la
barra de
herramientas.
Seleccionar el
lugar donde se
quiere insertar
en el area de
disefio.

Tabla 56: Caso de prueba: RF 2.2.2 - Modificar propiedades de los elementos insertados.

Nombre del flujo Escenarios del Flujo | Descripcion de la Flujo Central
funcionalidad
Modificar E.C 1.1 Modificar Debe mostrarse en 1. Iralmend
propiedades de los | propiedades de la barra de principal.
elementos figuras geométricas. | propiedades: 2. Seleccionar la
insertados 1. Ancho. opcion “Abrir
2. Largo. archivo_”.
3. Seleccionar la
3. Posicién. plantilla que se
4. Ancho de quiere
modificar.
linea. 4. Seleccionar el
5. Tipo de linea. elementp que
se le quieren
6. Color de modificar las
relleno propieda}des.
) 5. Introducir los
7. Color de linea. valores que el
8. Rotacion. usuario desee.
E.C 1.2 Modificar Debe mostrarse en 1. Iralmend
propiedades de la barra de principal.
imagenes. propiedades:
1. Ancho.
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2. Largo.
3. Posicion.

4, Rotacion.

Seleccionar la
opcién “Abrir
archivo”.
Seleccionar la
plantilla que se
quiere
modificar.
Seleccionar el
elemento que
se le quieren
modificar las
propiedades.
Introducir los
valores que el
usuario desee.

E.C 1.3 Modificar
propiedades de
texto.

Debe mostrarse en
la barra de
propiedades:

1. Posicion.

2. Rotacion.
3. Tipo de texto.
4, Tamafio de

fuente.

Ir al menu
principal.
Seleccionar la
opcion “Abrir
archivo”.
Seleccionar la
plantilla que se
quiere
modificar.
Seleccionar el
elemento que
se le quieren
modificar las
propiedades.
Introducir los
valores que el
usuario desee.

Tabla 57: Caso de prueba: RF 2.2.3 - Insertar atributos.

Nombre del flujo

Escenarios del Flujo

Descripcion de la
funcionalidad

Flujo Central

Insertar atributos.

E.C 1.1 Insertar
atributos.

Debe mostrarse los
atributos asociados
al tipo de documento
al cual se le esta
disefiando la
plantilla.

1.

2.

Ir al menu
principal.
Seleccionar la
opcion “Abrir
archivo”.
Seleccionar la
plantilla que se
quiere
modificar.
Seleccionar la
opcion
“Mostrar
atributo”.
Seleccionar el
atributo que se
quiere insertar.

Tabla 58: Caso de prueba: RF 2.1.4/ RF 2.2.4 - Guardar plantilla.

Nombre del flujo

Escenarios del
Flujo

Descripcién de la
funcionalidad

Flujo Central
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Guardar plantilla. E.C 1.1 Guardar Guarda la plantilla 1. Iralmeni
plantilla. en el ordenador principal.

2. Seleccionar la
opcién “Guardar
archivo”.

E.C 1.2 Guardar Guarda la plantilla 1. Iralmend
plantilla modificada. | en el ordenador principal.

2. Seleccionar la
opcion “Abrir
archivo”.

3. Hacer alguna
modificacion en
la plantilla.

4. Iralmenud
principal.

5. Seleccionar la
opcién “Guardar
archivo.”

Tabla 59: Caso de prueba: RF 3.1 - Adicionar atributo.
Nombre del flujo Escenarios del Flujo | Descripcion de la Flujo Central
funcionalidad
Adicionar atributo. E.C 1.1 Listar Lista los atributos 1. Seleccionar la
atributos. existentes en la base opcion
de datos. “Gestionar
nomencladores”.
E.C 1.2 Adicionar el | Inserta el atributo en 1. Seleccionar la
atributo. la base de datos opcién
“Adicionar”.

2. Introducir el
nombre del
atributo.

3. Seleccionar el
tipo de dato.

4. Seleccionar la
opcion
“Aceptar”.

Tabla 60: Caso de prueba: RF 3.2 - Modificar atributo.
Nombre del flujo Escenarios del Flujo | Descripcion de la Flujo Central
funcionalidad
Modificar atributo. E.C 1.1 Listar Lista los atributos 1. Seleccionar la
atributos. existentes en la base opcion
de datos. “Gestionar
nomencladores”.
E.C 1.2 Modificar Modifica el atributo. 1. Seleccionar el
atributo. atributo que se
quiere modificar.

2. Introducir el
nombre.

3. Seleccionar el
tipo de dato.
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4. Seleccionar la
opcion
“Aceptar”.
Tabla 61: Caso de prueba: RF 3.3 - Eliminar atributo.
Nombre del flujo Escenarios del Flujo | Descripcion de la Flujo Central
funcionalidad
Eliminar atributo E.C 1.1 Eliminar Lista los atributos 1. Seleccionar la
atributo. existentes en la base opcion
de datos. “Gestionar
nomencladores”.
2. Seleccionar el
atributo que se
quiere eliminar.
3. Seleccionar la

opcién
“Eliminar”.

Tabla 62: Caso de prueba: RF 4.1 - Adicionar tipo de dato.

Nombre del flujo

Escenarios del Flujo

Descripcién de la
funcionalidad

Flujo Central

Adicionar tipo de E.C 1.1 Listar tipos Lista los tipos de 1. Seleccionar la
dato. de dato. dato existentes en la opcién
base de datos. “Gestionar
nomencladores”.

2. Seleccionar la
pestana “Tipos
de dato”.

E.C 1.2 Adicionar Inserta el tipo de 3. Seleccionar la
tipos de dato. dato en la base de opcién
datos “Adicionar”.

4. Introducir el
nombre del tipo
de dato.

5. Introducir sus
restricciones.

6. Seleccionar la
opcién
“Aceptar”.

Tabla 63: Caso de prueba: RF 4.2 - Modificar tipo de dato.
Nombre del flujo Escenarios del Flujo | Descripcion de la Flujo Central
funcionalidad
Modificar tipo de E.C 1.1 Listar tipo Lista los tipos de 1. Seleccionar la

dato.

de datos.

dato existentes en la
base de datos.

opcién
“Gestionar
nomencladores”.
Seleccionar la
pestafa “Tipos
de dato”.
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E.C 1.2 Modificar
tipos de dato.

Modifica el tipo de
dato.

1. Seleccionar el
tipo de dato que
se quiere
modificar.

2. Seleccionar la
opcion “Editar”.

3. Introducir el
nombre del tipo
de dato.

4. Introducir sus
restricciones.

5. Seleccionar la

opcion
“Aceptar”.
Tabla 64: Caso de prueba: RF 4.3 - Eliminar tipo de dato.
Nombre del flujo Escenarios del Flujo | Descripcion de la Flujo Central

funcionalidad

Eliminar tipo de
dato

E.C 1.1 Eliminar tipo
de dato.

Lista los tipos de
dato existentes en la
base de datos.

1. Seleccionar la
opcién
“Gestionar

nomencladores”.

2. Seleccionar la
pestafna “Tipos
de dato”.

3. Seleccionar el
tipo de dato que
se quiere
eliminar.

4. Seleccionar la
opcién
“Eliminar”.

Tabla 65: Caso de prueba: RF 5 - Buscar elemento.

Nombre del flujo

Escenarios del Flujo

Descripcion de la
funcionalidad

Flujo Central

Buscar elemento.

E.C 1.1 Buscar
documento.

Lista los documentos
existentes en la base
de datos.

1. Seleccionar la
opcién
“Gestionar
documentos”.

2. Escribir el
nombre en el
recuadro filtrar.

E.C 1.2 Buscar
atributo.

Lista los atributos
existentes en la base
de datos.

1. Seleccionar la
opcion
“Gestionar

nomencladores”.

2. Escribir el
nombre en el
recuadro filtrar.
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de dato.

E.C 1.3 Buscar tipo

base de datos.

Lista los tipos de
dato existentes en la opcion

1. Seleccionar la

“Gestionar
nomencladores”.
2. Escribir el
nombre en el
recuadro filtrar.

Anexo 5: Iteraciones de prueba.

Tabla 66: Iteracién 1 de pruebas

Iteracion 1
Elemento | No | No Conformidad | Aspecto Etapa de Importancia
Correspondiente deteccién del
error

RF1.1 1 No inserta el Insertar tipo de | Al seleccionar | Significativa.
documento en la | documento. la opcion
base de datos. “Adicionar”.

RF1.3 2 Muestra el Eliminar tipo de | Al seleccionar | Significativa.
mensaje, pero no | documento. la opcion
elimina de la “Eliminar”.
base de datos.

RF2.1 3 | Aparece Crear plantilla. Al desplegar el | No
“Plantillo” en vez menu de la | significativa.
de “Plantilla”. aplicacion.

RF2.1.1 4 No inserta el Insertar Elemento. Al seleccionar | Significativa.
rectangulo. la herramienta

rectangulo.

RF2.1.1 5 No inserta el Insertar Elemento. Al seleccionar | Significativa.
texto. la herramienta

texto.

RF2.1.1 6 No inserta a | Insertar Elemento. Al seleccionar | Significativa.
linea. la herramienta

linea.

RF2.1.1 7 No permite mover | Insertar Elemento. Al mover el | Significativa.
la elipse. elemento por el

area de disefio.

RF2.1.3 8 No inserta los | Insertar atributo. Al insertar un | Significativa.
atributos. atributo.
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RF2.2.1 9 No modifica el | Modificar propiedades. Al cambiar el | Significativa.
ancho de los ancho de un
elementos. elemento.

RF3.2 10 | No modifica el | Modificar atributos. Al actualizar el | Significativa.
nombre de los nombre de un
atributos. atributo.

RF3.3 11 | Cambiar Eliminar atributo. Al listar los | No
“Elminar” por atributos. Significativa.
“Eliminar”.

RF5.1 12 | No busca en la | Buscar tipo de | Alfiltrar los tipos | Significativa.
base de datos. documento. de documento.

RF2.1.4 13 | Cambiar “Guardr” | Guardar plantilla. Al guardar una | Significativa.
por “Guardar”. plantilla.

RF2.1.4 14 | Hay que poner | Guardar plantilla. Al guardar una | No
manualmente la plantilla. Significativa.
extension del
archivo.

RF5.3 15 | Cambiar  “filtar” | Buscar tipo de dato. Al filtrar los tipos | No
por “filtrar”. de dato. significativa.

Tabla 67: Iteracién 2 de pruebas
Iteracion 2
Elemento | No | No Aspecto Etapa de Importancia
Conformidad Correspondiente deteccién
del error
RF2.1.3 No muestra los Insertar atributos. Al seleccionar | Significativa.
atributos. la opcion
“Mostrar
atributos”.
RF2.2.1 No modifica el Modificar atributos. Al cambiar el | Significativa.
ancho de linea. ancho de la
linea de un
elemento.
RF2.2.1 No maodifica el Modificar atributos. Al cambiar el | Significativa.
color de relleno color de
de un elemento. relleno de un
elemento.
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RF2.1.3 Permite insertar | Insertar atributo. Al insertar el | Significativa.
mas de un atributo
atributo del “Nombre”.
mismo tipo.
RF2.1.1 No muestra en Insertar elemento. Al seleccionar | No
el area de la opcion de | Significativa.
disefio la “Mostrar
cuadricula. Cuadricula”.
RF2.1 Cambiar “Menu” | Crear plantilla. Al crear una | No
por “Menu”. plantilla. significativa.
RF3.1 Cambiar Adicionar atributos. Al adicionar | No
“Adiconar” por un atributo. Significativa.
“Adicionar”.
RF4.3 No elimina el Eliminar tipo de dato. Al eliminar un | Significativa.
tipo de dato de tipo de dato.
la base de
datos.

Anexo 6: Pruebas de integracion.

Tabla 68: CPI-SPDIEditor y SPDIServicio.

Caso de Prueba: INT-ES

Médulo al que se integra: SPDIEditor y SPDIServicio.

Condiciones de ejecucion: El modulo SPDIEditor haya solicitado los datos de los documentos a la base de

datos mediante el médulo SPDIServicio y exista conexién con la misma.

Descripcién de la prueba: Comprobar que el médulo SPDIServicio es capaz de brindar los datos de los tipos

de documentos al médulo SPDIEditor.

Entradas/Pasos de ejecucion: El médulo SPDIServicio obtiene los datos de los documentos en la base de

datos y los proporciona al médulo SPDIEditor.

Resultado esperado: Se obtienen los datos.

Evaluacién: Prueba satisfactoria.

Tabla 69: CPI-SPDIEditor y SPDIEntidades.

Caso de Prueba: INT-EEN

Médulo al que se integra: SPDIEditor y SPDIEntidades.
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Condiciones de ejecucion: El médulo SPDIEditor haya utilizado las entidades existentes en SPDIEntidades.

Descripcién de la prueba: Comprobar que el médulo SPDIEditor es capaz de utilizar las entidades contenidas

en el médulo SPDIEntidades.

Entradas/Pasos de ejecucion: El médulo SPDIEntidades proporciona las entidades existentes para ser

usadas por el médulo SPDIEditor.

Resultado esperado: Las entidades son utilizadas.

Evaluacion: Prueba satisfactoria.

Anexo 7: Entrevista.
Tabla 70: Entrevista con el cliente.

Entrevistador Yunior Martinez Suarez
Entrevistado Ing. Yanet Silva Fernandez.(Cliente)
Numero Fecha Hora Lugar Pregunta Respuesta
de
Pregunta
1 13/11/2013 | 09:45 am | CISED ¢ Qué es el El Sistema de Personalizacién de
Sistema de Documentos (SPDI) para la Republica de

Personalizacion | Cuba es una solucién informatica que

de Documentos | permite la personalizacion de documentos
de relativos a la identificacion de los

Identificacion? | ciudadanos cubanos.

2 13/11/2013 | 10:15am | CISED ¢, Qué El Editor de plantillas del SPDI en su

limitaciones version 1.0, brinda la posibilidad de crear

tiene el médulo | pasaportes, y en una actualizacion
de reciente, los documentos de acceso a la
administracion | Universidad de Ciencias Informaticas
de plantillas de | (UCI), lo que resulté de gran importancia
la versién 1.0 debido a sus funcionalidades, pero no se
del SPDI? puede incorporar a la segunda version
puesto que no se ajusta a la arquitectura y
tendria que ser modificado el cddigo fuente
del mismo. Ademas solo tiene en cuenta la
definicion de una plantilla para un tipo de
documento en especifico, en caso de
querer definir una plantilla nueva se debe
modificar el cédigo del SPDI; no cuenta
con elementos de disefio como figuras
geométricas basicas, separadores e

imagenes predefinidas
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algunas

facilidades

3 13/11/2013 | 11:00 am | CISED | ¢Cualessonlas | Una de las principales ventajas que
principales proporcionara el desarrollo del editor de
ventajas que plantilas para el SPDI v2.0 es que
brindara el permitird personalizar cualquier tipo de
desarrollo del | documento de identificacidn sin necesidad
editor de de transformar el codigo fuente del sistema
plantillas para el | cada vez que se desee afiadir un nuevo
Sistema de tipo de documento. Permitira que las
Personalizacién | plantillas editadas tengan calidad vy
de Documentos | puedan ser reutilizadas en otras
de Identificacion | herramientas de disefio, ya que seran
en su versién exportadas en un formato estandar.
2.0?

4 25/11/2013 | 10:45 am CITI ¢SPor qué la Es necesario que las plantillas puedan ser

necesidad de cargadas y editadas en otros editores, lo
gue las plantillas | que garantiza su reutilizacién, que no solo
gue se editen se limite a que necesariamente tengan que
tengan un ser editadas en el editor de plantillas del
formato que SPDI v2.0. Las plantillas se exportaran en
permitan su formato SVG, que ademas de garantizar
reutilizaciony | que sean reutilizables, garantizara la
calidad? calidad de las mismas, ya que seran
construidas de forma vectorial, lo que
permitird que no sufran de distorsion ni
pérdida de resolucion durante su

manipulacion.

5 25/11/2013 | 11:30 am CITI ¢ Se deben Si, es necesario que las plantillas permitan
construir las ubicar los datos del usuario final durante la
plantillas de personalizacion, para que una plantilla

forma que pueda ser utlizada para personalizar
permitan ubicar | determinadas cantidades de documentos
los datos del de identificacion. El editor debe contar con
usuario final una funcionalidad que permita obtener
durante la segun el tipo de documento, los atributos
personalizacion | del mismo en base de datos, y colocarlos
? en la plantilla.
6 30/11/2013 | 13:05 pm CITI ¢ Podria citar Si, como parte de afiadir algunas

facilidades funcionales carentes en el

maédulo de la versiéon 1.0, debe contar con

Editor de Plantillas de Documentos de Identificacion para el Sistema de Personalizacién de Documentos de Identificacién v 2.0



funcionales que | funcionalidades que permitan tener
le harian el elementos de disefilo como: cuadrado,
trabajo de circulo, separados de bordes, linea, etc.
edicion mas facil | Debe contar con imagenes predefinidas,
y comoda? asi como permitir que el usuario coloque
las dimensiones que desea para el nuevo
tipo de documento a editar, por citar
algunas de las funcionalidades que debe
tener el editor.
7 18/01/2014 | 10:15 am CITI ¢ Es posible Si. El servicio web con que cuenta el
utilizar el sistema puede ser utilizado en cualquier
servicio web con | otra herramienta que necesite el acceso a
que cuenta el datos.
sistema en otras
aplicaciones
gue manejen
datos?
8 18/01/2014 | 11:25 am CITI ¢ Se cuenta con | Si. El editor cuenta con un servicio llamado
dos servicios en | Servicio. ASMX que es el encargado de
el Sistema? llamar al servicio SPDIServicio cuando se
soliciten datos de los tipos de documentos.
9 13/03/2014 | 14:00 pm CITI ¢, Qué En el paquete SPDINegocio se encuentra
diferencias el paquete Negocio, que es donde se
existen entre los | validan las funcionalidades para el acceso
paquetes a datos de los tipos de documentos, y el
Negocio y paquete Conector es el encargado de
Conector realizar estas funcionalidades en la Base
contenidos enel | de Datos. En el caso del paquete
paquete SPDIDIls, el paquete Negocio especifica si
SPDIServicioy | existe alguna ruta para guardar las
los paquetes plantillas editadas, esto a modo de
Negocio y organizacion, y el paguete Conector es el
Conector encargado del manejo de estas plantillas
contenidos en el | segln lo definido por el paguete Negocio.
paquete
SPDIDIIs?
10 13/03/2014 | 14:30 pm CITI ¢Por qué se Se define una arquitectura por capas para
define una tener un bajo acoplamiento en el sistema,
es decir si se realiza un cambio en alguna
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arquitectura por

capas?

de las capas, no se vean afectadas las

restantes.
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