DA T A T A T A T A A A A A A A AT A AT AT AT AT A AT AT

U c I Informaticas

Universidad de las Ciencias Informaticas
Facultad 9

Titulo: Analisis y disefio de un sistema automatizado

para el control de los recursos humanos en los polos productivos de la facultad 9.

N AL A P
-
sivolscI{ ¥n

Polo Productivo
T —

TRABAJO DE DIPLOMA PARA OPTAR POR EL TiTULO
DE INGENIERO EN CIENCIAS INFORMATICAS

A

A

A

A

A

A

A

o

A

A

A

A

{g Autor

{g Adrian Gracia Aguila

{i Tutor
Yoandrys Gonzalez Gonzalez

{g Co-tutor

{g Arnaldo Gandol Alvarez

{g Consultante

{g Kizzy Yinet Escalona Labrada

{g Asesor

A

A

A

Asdrubal Ramirez Hernandez

Ciudad de la Habana, 20009.
“Afo 50 de la Revolucion”

BN\ LA\ I I LS LSS DD SDSLDNLDSDNSDNSLDNSDNSDNS

ENIENIDALEN\ LSS\ SLDNLDNSEDNSDNSDN DN SN SLDNSDNS NS DN B




“Un dia mi abuelo me dijo que hay dos tipos de personas: la que trabajan, y las que buscan el mérito. Me
dijo que tratara de estar en el primer grupo: hay menos competencia ahi.”

Indira Ghandi



DEDICATORIA

A todas aquellas personas que durante todos estos afios me han apoyado y me apoyan y sin las que no
hubiese sido posible que llegara este momento. Especialmente a mis abuelas Lidia y Bertha, a mis tios
Eduardo y Alina por el amor y la educacion que me dieron. Al amor de mi vida Kizzy, por soportarme y

apoyarme todo este tiempo.

A mi primita Patricia y a mi hermanita Rosa para que sigan mi ejemplo y estudien mucho y se preparen.



AGRADECIMIENTOS

A mi hermanita querida, a mi primita Patricia por el carifio y amor que me dan.

A mis tios, a Sisi, a Yosiel, a mis dos abuelas, a mi papay a mi mama.

A Nancy la mama de mi tio Eduardo por su apoyo.

A mi amor Kizzy, a sus padres, a sus hermanas y al cufiado Kendri por quererme y soportarme todo este

tiempo.

Al personal del proyecto, a mi tutor y cotutor, al tribunal de la tesis. A todos mis profesores, compafieros

de grupo y amistades por su apoyo y compresion por los momentos agradables compartidos.



DATOS DE CONTACTO

Sintesis del tutor Ing. Yoandrys Gonzéalez Gonzélez

Sexo: Masculino

Institucion: Universidad de las Ciencias Informaticas

Direccion de la institucion: Carretera a San Antonio de los Bafios, Km. 2 %2, Reparto: Torrens, Municipio:
Boyeros, Provincia: Ciudad de La Habana.

Correo electronico: yggonzalez@uci.cu

Teléfono del trabajo: 835-8907

Categoria docente: Adiestrado

Cargo del trabajador: Profesor

Titulo de la especialidad de graduado: Ingeniero en Ciencias Informéticas
Ao de graduacion: 2007

Institucion donde se gradud: Universidad de las Ciencias Informaticas



RESUMEN

La infraestructura productiva de la Universidad de las Ciencias Informéticas (UCI) estd formada por 30
polos que desarrollan proyectos tematicos ubicados en las 10 Facultades que componen la Sede Central
los cuales cuentan con gran capital humano estos necesitan las condiciones técnico—organizativas
necesarias para asegurar el correcto desarrollo y terminacion de los proyectos, productos o servicios. Es
por ello que los polos productivos de la Facultad 9 establecen una estrategia que tiene como objetivo la
seleccion, evaluacion, el seguimiento y control de los integrantes del mismo. Todo este proceso genera un
gran cumulo de datos que se encuentran descentralizados y desorganizados. Ante esta dificultad se
propone el andlisis y disefio de una aplicacion Web que centralice toda la informacion y permita la toma
de decisiones a partir de los resultados ofrecidos por ella. En este documento se presenta la
fundamentacion tedrica que sustenta la realizacion de este trabajo. Se valora el estado del arte de los
sistemas de Gestién de Recursos Humanos existentes. Se analiza el sistema y se desarrolla un modelo

del disefio, para en un futuro poder dar paso a la implementacién y prueba del sistema propuesto.
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Gestion de Recursos Humanos, polos productivos, recursos humanos, sistema de gestion de recursos
humanos
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INTRODUCCION

Con el desarrollo de la sociedad y de los sistemas de produccion influenciados por el desarrollo cientifico
técnico y las revoluciones industriales, la forma de enfrentar situaciones objetivas ha exigido una mayor
profundidad de analisis y conceptos para asumir funciones o desempefiar papeles determinados y
mantener al menos un nivel de competencia que permita sobrevivir. Derivados de este proceso surgen
ideas y términos como la Gestion Empresarial y todo lo que ella representa. La Gestion Empresarial es el
proceso de planificar, organizar, ejecutar y evaluar una empresa, lo que se traduce como una necesidad
para la supervivencia y la competitividad de las pequefias y medianas empresas a mediano y largo
plazo[1]. Tanto el acceso a herramientas para la gestion empresarial como la planificacion financiera y la
contabilidad entre otras, facilitan el proceso de toma de decisiones al momento de planificar, ejecutar y

buscar financiamiento para el negocio.

El éxito a largo plazo de una empresa depende en gran medida de que se cuente con las personas mejor
capacitadas en cada uno de los puestos de trabajo. En esencia, la gestion del conocimiento y del capital
humano de las organizaciones constituye una prioridad en el mundo para el desarrollo sustentable de las
mismas. Los sistemas de gestibn permiten la toma eficiente y rapida de decisiones por parte de la
direccion para desarrollar 6ptimamente los procesos de produccion. Es por ello que la gestion empresarial
y dentro de esta el desarrollo de los Recursos Humanos (RRHH) es objeto de estudio y centro de atencién

de representantes de diferentes ramas del conocimiento cientifico.

La Gestion de Recursos Humanos resurgio después de la Il Guerra Mundial, adquiriendo importancia e
independencia hasta consolidarse en la década de los afios 60, llegando a la actualidad como una ciencia
bésica para la organizacion de la empresa, la politica econémica, el mercado de trabajo, el equilibrio
social, las relaciones laborales y por ende para la proyecciéon del hombre en la sociedad[2]. A finales de la
década pasada, en el campo de los RRHH, comenz6 una fase de ordenamiento y sistematizacion, donde

los elementos se fueron agrupando cada vez mas de manera coherente y ocupando su lugar.

La Sociedad del nuevo milenio se encuentra inmersa en un proceso de profundas transformaciones,

derivadas de la globalizacion de la economia, con la consiguiente presion del mercado mundial, de los



INTRODUCCION

acelerados avances cientificos y tecnologicos vy la difusion masiva de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones. Esto ha traido como consecuencia, que las organizaciones cifren sus esperanzas
competitivas en el potencial humano con que estos cuentan. El enfoque moderno en sistemas de RRHH
se ha ido generalizando en la mayor parte de los paises de América Latina, aunque es significativo decir
gue Cuba se encuentra en una fase muy atrasada. Los cambios que se producen en la economia cubana
como consecuencia de la interaccion de un nimero creciente de empresas nhacionales en el mercado

internacional, obligan a actualizar las técnicas actuales para la gestioén de los Recursos Humanos.

En marzo del 2002 nuestro Comandante en Jefe, Fidel Castro Ruz expresoé publicamente las primeras
ideas de lo que comenz6 denominandose Proyecto Futuro y como consecuencia de estas ideas surge en
el 2003 la Universidad de las Ciencias Informéticas (UCI). La UCI es un resultado legitimo de la
cooperacion entre varias organizaciones del pais, por lo que aqui confluyen destacados académicos,
profesores, cientificos, especialistas de diversos sectores, obreros y directivos de los Ministerios de
Educacion, las Universidades, el sector empresarial y las organizaciones juveniles. Ella se inserta en las
transformaciones educacionales gestadas en el pais para elevar el nivel cultural de los cubanos y su
calidad de vida, a partir del aprovechamiento intensivo de los recursos humanos y el potencial intelectual
creado en mas de 40 afios de Revolucién, y sus resultados en las esferas de la educacion, la salud, el
deporte, la cultura y el trabajo social[3].

La universidad pretende convertirse en una de las ramas mas productivas del pais a través de la
produccion de software y servicios informaticos integrando los procesos de formacion, investigacion y
produccion, cuya integracion se denomina Polo Productivo’. La infraestructura productiva esta formada
por 30 polos que desarrollan proyectos teméaticos ubicados en las 10 Facultades que componen la Sede
Central. Los polos estan obteniendo modestos resultados en distintas esferas como la salud, la educacion,
el software libre, la tele-formacion, los sistemas legales, la realidad virtual, la automatizacion, la

bioinformatica, el procesamiento de imagenes y sefiales, entre otras. Estos resultados pudieran ser

! Los Polos Productivos promueven la formacién de pre-grado, postgrado, la colaboracién nacional e internacional, el
fomento de lineas de investigacion y desarrollo y la ejecucion de proyectos en el marco de acuerdos de trabajo.
Tomado de http://www. uci.cu/?g=node/46 “La produccién en la UCI".
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mayores si el gran capital humano con que cuentan tuviese las condiciones técnico—organizativas

necesarias para asegurar el correcto desarrollo y terminacion de los proyectos, productos o servicios.

Los polos productivos de la Facultad 9 establecen una estrategia para:

1- Determinar cuales son los estudiantes que van a incorporarse en un polo determinado.
2

Evaluar la asignatura de Practica Profesional de los estudiantes.

0‘0

Evaluar en la produccién tanto a los profesores como a los estudiantes que forman parte del polo

segun el cumplimiento de las tareas asignadas.

’0

Controlar el tempo de maquina de los integrantes del polo.

)

Toda esta informacion esta descentralizada y desorganizada ya que el proceso actualmente se lleva a
cabo manualmente utilizando Microsoft Excel generando dificultades en su manejo e incapacidad en la
toma de decisiones pues la informacion a veces se pierde o se encuentra duplicada lo que no permite el
aprovechamiento de las capacidades del capital humano y de los recursos con que cuentan. Asi crece el
volumen de informacion que no tiene importancia por su calidad y la imposibilidad de brindar informacion
atil, eficaz y rapida, convirtiéndose en enemigo de los procesos de produccion debido a la inexistencia de
un sistema automatizado que gestione los recursos humanos en los polos productivos de la facultad 9. Por
ello el objetivo de la investigacion es disefiar un sistema automatizado que permita la gestién de los
recursos humanos de los polos productivos de la facultad 9, siendo necesario el estudio de la gestion de la
informacion de los recursos centrando la atencién en el proceso de gestion de la informacion de los
recursos humanos de los polos productivos de la facultad 9. Se plantea como idea a defender que si se
generan todos los artefactos correspondientes al analisis y disefio, a partir de una correcta captura de
requisitos y modelado del sistema, permitira al equipo de desarrollo trabajar de una forma mas eficiente,
para que de esta manera, contribuya a que se cumplan las expectativas del cliente reflejadas en los
requisitos y de las funcionalidades del sistema.

Para el cumplimiento del objetivo propuesto se plantean las siguientes tareas de la investigacion:

2

% Identificacion de los procesos de gestion de los recursos humanos en los polos productivos de la
facultad 9.

/7

% Caracterizacion de otros sistemas similares al sistema propuesto.
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% Definicion de la metodologia, herramientas y lenguaje de modelado que se usaran para el
desarrollo del sistema.

% Modelacién de los requisitos funcionales y no funcionales del sistema automatizado para la
gestion de los recursos humanos de los polos productivos de la facultad 9.

% Modelacion del analisis del sistema automatizado para la gestion de los recursos humanos de los
polos productivos de la facultad 9.

% Disefio del sistema automatizado para la gestion de los recursos humanos de los polos

productivos de la facultad 9.

Con el cumplimiento de las tareas antes mencionadas se puede obtener como posibles resultados:

O/
0‘0

Especificacion de requisitos del software.

% Diagramas correspondientes al flujo de trabajo de analisis y disefio.

7
0’0

Disefio del prototipo no funcional de interfaz de usuario.
Métodos a utilizar:

Durante todo el proceso investigativo que se realizara se utilizaran un conjunto de métodos cientificos de
investigacion. Estos métodos se clasifican en:

Teodricos: Constituyen el enfoque general para abordar los problemas cientificos, de ahi que posibiliten
profundizar en las regularidades y cualidades esenciales de los fendmenos [4].

Empiricos: Permiten la obtencion y elaboracién de los hechos fundamentales que caracterizan a los
fendmenos, a la par que facilitan confirmar hipétesis y teorias[4].

Dentro de los tedricos se emplearan los siguientes:

% Analisis histérico logico: para estudiar el estado del arte sobre las aplicaciones informéticas de
este tipo implementadas en Cuba vy el resto del mundo y su uso en el ambito nacional, asi como
las ventajas y desventajas que poseen.

% Analitico-Sintético: para resumir, enunciar y describir los requerimientos enunciados por los jefes
de polo de la facultad 9.
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% Modelacion: para realizar una reproduccion simplificada de la realidad. Permite descubrir nuevas
relaciones y cualidades del objeto de estudio. Especificamente para generar los artefactos

correspondientes a los flujos de trabajo en los que se trabajara.

Dentro de los empiricos se emplearan:
« Entrevistas individuales y colectivas: con los jefes de polo de la facultad 9 para comprender la
situacion real del problema existente, asi como las opiniones y sugerencias de los mismos.
% Observacion: para realizar un registro visual de lo que ocurre en el entorno del problema y aportar

nuevos elementos que puedan ser de interés cientifico.

Muestreo:

Poblacion: Se utilizara en la investigacion a cinco jefes de polos y cinco responsables de la gestion de los
recursos humanos en los polos productivos de la facultad 9.

Muestra: Como muestra se tomara a cuatro de los jefes de polos y a cuatro de los responsables de la
gestion de los recursos humanos en los polos productivos de la facultad 9.

Unidad de estudio: Como unidad de estudio se tomara al jefe de polo y al responsable de la gestion de los
recursos humanos en los polos productivos.

Técnica de muestreo: Dentro de las técnicas de muestreo que existen se utilizara la técnica de muestreo
no probabilistica, muestreo intencional debido a que su fundamento consiste en que el buen juicio
posibilitar4 escoger los integrantes de la muestra, por lo que el investigador selecciona explicitamente los

elementos que son representativos o con posibilidades de brindar mayor informacion[5].

El presente trabajo estara compuesto por introduccion, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones,

bibliografias, anexos y glosario de términos.

En el Capitulo 1. “Estudio del Arte y Fundamentacién Teodrica”: Se realizara un estudio del arte del proceso
de gestion de recursos humanos. Ademas se abordara el tema del lenguaje, la metodologia de desarrollo,

patrones de casos de uso Yy las principales herramientas a utilizar.

En el Capitulo 2.”Propuesta de la solucién”: Se reflejara una detallada descripcién de los Requisitos

Funcionales y No Funcionales, de los actores del sistema, de los Diagramas de Casos de Uso del
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Sistema, junto con su respectiva descripcion textual de los Casos de Uso y el prototipo no funcional de

interfaz de usuario.

En el Capitulo 3.”Andlisis y Disefio de la solucién propuesta”. Como su nombre lo indica se reflejara los
diagramas correspondientes al flujo de trabajo de andlisis y disefio tales como diagramas de clases,
colaboracién y secuencia. Ademas, se reflejara todo lo relacionado al disefio del prototipo no funcional de

interfaz de usuario tales como estandares y principios utilizados.



CAPITULO 1 “ESTUDIO DEL ARTE Y FUNDAMENTACION TEORICA”
1.1 Introduccién

En este primer capitulo se aborda una descripcion de los principales conceptos asociados al dominio del
problema y de la situacion actual de la gestion de los RRHH en los polos productivos de la facultad 9. Se
valoran los sistemas existentes en la actualidad detallandose sus principales caracteristicas. Se
caracterizan las herramientas, la metodologia y el lenguaje de modelado a utilizar para elaborar diagramas
y generar artefactos en el desarrollo de la solucién.

1.2 Conceptos asociados al dominio del problema

Para la mejor comprension del transcurso de la investigacién es necesario aclarar algunos conceptos y

términos que se utilizan en el desarrollo de la misma.

Recursos Humanos

"Recursos Humanos significa ver a las personas como recursos organizacionales, dotados de las
capacidades, habilidades, destrezas y los conocimientos necesarios para realizar la tarea empresarial’[6].
También se dice que son “el conjunto de personas que forman el principal activo de la organizacién

empresarial” [7].

De los conceptos anteriores se puede inferir que los recursos humanos se refieren a las personas en sus

aspectos tantos cuantitativos como cualitativos, en sus niveles de capacidades y calificacion.

Gestion

“La gestidén es una actividad que permite adquirir, ordenar y emplear adecuadamente los recursos en
funcion de un objetivo dado. Desde la antigiedad, el hombre se enfrenta a fendbmenos naturales,
economicos, politicos y sociales y debe desplegar un conjunto de actividades para alcanzar sus objetivos.
Ese conjunto de actividades no es mas que su gestion”[8].

“Gestionar es coordinar todos los recursos disponibles para conseguir determinados objetivos, implica
amplias y fuertes interacciones fundamentalmente entre el entorno, las estructuras, el proceso y los

productos que se deseen obtener”[9].



Estos dos autores coinciden en que la gestion asume un conjunto de actividades en pos de lograr
eficientemente un objetivo propuesto.

Gestion de recursos humanos

“Gestion de recursos humanos: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizaciéon, que
permiten materializar la politica laboral, que se aplican con la participacion activa y efectiva de los
trabajadores en la planificacion, organizacién direccion, control y evaluacién de los recursos humanos, que
determinan o inciden en el desempefio de la organizacion”[10].

“Gestion de recursos humanos: Conjunto de actividades que ponen en funcionamiento, desarrollan y

movilizan a las personas que una organizacion necesita para realizar sus objetivos”[7].

Segun los planteamientos realizados la gestion de los recursos humanos nos es mas que las acciones
desde el punto de vista de organizacién y control de los recursos humanos que se toman y permiten el

adecuado funcionamiento de la organizacion.

Sistema de gestion de recursos humanos

“Sistema de Gestion de Recursos Humanos: Uno de los subsistemas del Sistema de Administracién de la
Empresa que tiene como mision : concebir, planificar, coordinar, ejecutar y controlar las politicas y
procedimientos para el ingreso, permanencia, promocion y terminacion de las relaciones laborales de los
dirigentes, técnicos y trabajadores en la empresa, conformando un todo ordenado y coherente con
relaciones afines e interaccion mutua para el logro de la mision, las estrategias y los objetivos establecidos
en cada nivel’[7].

También los sistemas de gestion de recursos humanos tienen la mision de brindar informacion rapida y
confiable sobre las necesidades de formacién y capacitacion de los trabajadores, para conseguir la
competencia, colaboracién y efectividad en toda empresa.
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1.3 Estudio de sistemas existentes parala gestién de RRHH
En el mundo, en estos momentos, los sistemas para la gestion de los recursos humanos se encuentran

integrados a sistemas de planificacion de recursos de la empresa (Enterprise Resource Planning ERP)
aunque también suelen encontrarse como sistemas independientes[11]. Actualmente la gestion de los
recursos humanos es imprescindible para garantizar el buen funcionamiento de la empresa. Es por ello
gue es de suma importancia el control de todos los trabajadores y a su vez la necesidad de conocer
constantemente tanto el personal que radica a diario en la empresa, asi como su evaluacién en el

cumplimiento de sus tareas y la participacion en los diferentes eventos preparados por la misma.

Existen una gran variedad de sistemas para el control de la informacién asociada a los trabajadores de la
empresa por lo que se hace necesario un analisis de los que poseen caracteristicas semejantes a las
necesidades planteadas en el problema de la investigacion y ver si es posible adaptarlos a los

requerimientos del actual sistema en desarrollo.

SUA evaluacion del desempefio Aduana General de la Republica de Cuba

Es un sistema desarrollado en la Universidad de las Ciencias Informaticas para gestionar la evaluacion del
desempefio de los trabajadores de la Aduana General de la Republica de Cuba.

Dentro de sus principales funcionalidades estan:

+« Listar Evaluados del Evaluador Mensualmente: Permite que cada evaluador pueda ver la lista de
sus trabajadores subordinados para seleccionar cual serd el que evaluara. Permite filtrar por
condicion en que se encuentre la evaluacion en el momento asi como por las categorias
evaluativas vigentes establecidas por la DRH.

« Evaluar Trabajadores Mensualmente: Permite que cada evaluador pueda calificar a cada uno de
sus subordinados teniendo en cuenta los criterios evaluativos establecidos, segun el desempefio
realizado por los mismos y los indicadores generales y especificos establecidos. Permite ademas,
gue pueda agregar una nota explicativa del conjunto de criterios emitidos en la evaluacion. La
evaluacion se realizara en el periodo indicado por la AGR.

¢+ Calculo del Nivel de Estimulacién: Calcula la evaluacion teniendo en cuenta los pesos asignados a

cada indicador especifico y general de forma ponderada lo cual da como resultado el nivel de
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estimulacion en divisa que cobrara el trabajador.

« Evaluar Autométicamente: Evalla autométicamente las evaluaciones incompletas o no realizadas
cuando se cumpla el plazo determinado por la DRH de la AGR. Ademas se realizara el célculo del
nivel de estimulacién y se aplicard una sancion sobre el nivel de estimulo para el evaluador
incumplidor.

< Ver la Evaluacion Mensual: El trabajador podrd revisar su evaluacién y agregar una nota
explicativa sobre su criterio de la evaluacion realizada a él por su evaluador. El trabajador tendra
un periodo que indicara la AGR para realizar la revision de su evaluacion.

% Modificar evaluacion: La evaluacion estara disponible para su modificacion mientras el trabajador
no acceda a Ver la Evaluacion, una vez confirmada solo sera posible agregar notas a la evaluacion
por parte del evaluador y/o del trabajador, las cuales quedaran registradas.

< Evaluar Trabajadores anualmente: El evaluador realizar4 las evaluaciones de los trabajadores
anualmente lo cual incluye que decisiones a tomar sobre el trabajador, si debe ser ratificado para
continuar en su puesto, demovido o promovido, ademas debe valorar si tiene cualidades de
dirigente.

% Generar Reportes: Realizard un conjunto de reportes que brindara informacién de apoyo para las
evaluaciones y para el resto del proceso evaluativo[11].

En la composicion del sistema RRHH se puede constatar que no cuenta con ningun médulo para la
asignacion y control de tareas, ni para el control de la asistencia y puntualidad del trabajador. Tampoco
gestiona los eventos extracurriculares de los trabajadores, solo evalla a los trabajadores segun criterios
establecidos con anterioridad, siendo todos ellos requerimientos del GestaPro. Por estos principales

motivos el SUA no es una opcion a implantar en la facultad 9.

Akademos

Akademos es un sistema automatizado para la gestion académica para la Universidad de las Ciencias
Informaticas. Se desarroll6 como una aplicacion Web haciendo uso de la tecnologia Microsoft.NET y los
XML WebServices logrando la creacion de sistemas que permitan informatizar las distintas areas de esta
Universidad. Consta de siete médulos, los cuales abarcan todos los procesos involucrados en la gestion

docente estos son:

10
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Mdbdulo de plan de estudio: El plan de estudios es la entidad fundamental del sistema. Este se define

como una secuencia de niveles, divididos en momentos que los estudiantes deben vencer después
de concluidas las asignaturas, estas son ubicadas en un orden de precedencia dado en los
distintos momentos del plan de estudio. Este médulo también permite definir de los diferentes
perfiles y disciplinas en las que se agrupan las asignaturas.

Mbdulo de matricula: Son los estudiantes la razon principal de cualquier centro de estudios. El
objetivo fundamental del modulo de matricula es el control de los datos de los estudiantes asi
como la gestion de los movimientos a que estos son sometidos en su paso por la universidad. Se
define como movimiento cualquier accion que se realiza sobre un estudiante que provoca un
cambio de su estado dentro de la universidad, y generan un conjunto de informacion que debe
quedar registrada en su expediente.

Mobdulo de expediente: En un centro de estudios, en su trayectoria por el mismo el estudiante deja
un conjunto de informacion relacionada con su desempefio académico y otros aspectos sobre su
comportamiento, lo cual conforma el expediente del estudiante. EI conjunto de informacion que van
dejando las generaciones de estudiantes debe ser almacenada con el objetivo de sacar
conclusiones histéricas que contribuyan al mejoramiento de la actividad del centro.

Mdbdulo de registro del profesor: Este modulo es el encargado de permitir el control del progreso de
un periodo académico. Este médulo estd muy relacionado con el de plan de estudio, ya que, de él
toma la informacion que necesita referente a las evaluaciones y formas de calificacion de las
asignaturas. Una vez, que el sistema cuente con esta informacion, es posible que puedan
elaborarse una gran cantidad de reportes para determinar el desempefio de un estudiante, un
grupo o una escuela completa.

Mbdulo de Planificacién: Este médulo es el encargado de facilitar la planificacion de un periodo
docente. Especificamente da la posibilidad de planificar tanto la carga docente de los profesores
como la gestion de los horarios. Este modulo permitira a los jefes de departamento, decanos
docentes de facultades entre otros mantener un control de la plantilla de profesores y realizar un
balance de la carga docente de estos, permite la validacion de los horarios atendiendo a varios
criterios, entre ellos el solapamiento de profesores y locales. También, es un mecanismo eficaz
de publicacién de los mismos.

11
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« Modulo de reportes: Generar reportes es quizas la tarea fundamental de todo sistema de gestion
de datos. Akademos proporciona este modulo de reportes que cuenta con diferentes herramientas,
las cuales permiten el disefio y publicacion de nuevos reportes. Con esta funcionalidad el usuario
puede disefiar reportes que relacionen varios aspectos de los estudiantes, convirtiéndose en una
poderosa herramienta para el estudio de la comunidad estudiantil.

% Seguridad: Akademos tiene tres niveles de seguridad:

1. Seguridad de los datos: Para el almacenamiento de los datos se ha optado por la utilizacion
de SQL Server 2000, el cual es capaz de garantizar la seguridad tanto l6gica como de
integridad de los datos almacenados en la base de datos.

2. Seguridad de los recursos légicos: Se deja al sistema operativo, Windows en este caso, la
responsabilidad de restringir el acceso a cada uno de los recursos l6gicos de la aplicacion
como péaginas Web, Servicios Web, archivos XML, etc.

3. Seguridad de los elementos especificos del negocio que automatiza la aplicacion:
Akademos implementa varios niveles de acceso para restringir las acciones que puede
realizar un usuario determinado[12].

La funcion de la aplicacién es solo para la gestion académica, por lo que no se puede evaluar el
desempefio de los estudiantes y trabajadores en la producciéon. Ademas de que no se tiene un control de
las actividades extracurriculares y no se lleva la gestion dinAmica y variable de los datos personales. Fue
desarrollada en la tecnologia Microsoft. NET que es software propietario por lo que no cumple con las

politicas de desarrollo de software establecidas en la facultad 9.

GesTurn
GesTurn es una aplicacion para gestionar los turnos y horarios de los trabajadores de una o varias
empresas 0 departamentos. Ademéas de otras muchas cosas, el programa facilita la confeccion de los
distintos cuadrantes, visualiza de diferentes maneras los turnos previstos o realizados, revisa que se
cumplan ciertas reglas definidas por el usuario, proporciona estadisticas y permite la impresion de los
distintos cuadrantes y formularios.
Dentro de sus caracteristicas generales estan:

< Generacion automatica de cuadrantes.

+« Creacion manual de cuadrantes sencilla, grafica e intuitiva.

12
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% Cuadrantes diarios, semanales, mensuales, anuales.
% Visualizacion gréfica de los cuadrantes de trabajo.
« 18.278 Tipos de Turno distintos posibles.
% Copia de seguridad facil e intuitiva.
+ Base de datos de empleados (méaximo de 15 en la version Lite)
+ Proteccion de datos por contrasefia.
+ Exportacion e importacion a otros programas.
%+ Combinacion y divisién de empresas diferentes.
% llimitado nUmero de empresas.
« Gréficos y Estadisticas de todo tipo.
%+ Calculo de horas festivas, nocturnas, etc.
% Impresién de todas las vistas.
% Vista previa de cada una de las impresiones.
¢ Revision de los turnos y cuadrantes segun convenios.
% Operaciones de copiado, pegado y arrastre de turnos.
+ Software con interfaz MDI de documentos multiples.
% Ordenacion y busqueda de datos.
+« Filtrado de cuadrantes por departamentos.
+« Colores definidos por el usuario para cada departamento.
% Amplias posibilidades de configuracion.
% Notas o comentarios para cada turno.
« Potente sistema de Ayuda[13].
La funcion de la aplicacion es solo para la gestion de los turnos laborales, por lo que no se puede evaluar
el desempefio de los estudiantes y trabajadores en la produccién. Ademas de que no se tiene un control
de las actividades extracurriculares y no se lleva la gestion dinamica y variable de los datos personales.
GesTurn es un software con licencia shareware, solo puede ser utilizado libremente durante un periodo de
prueba de 30 dias, al terminar el periodo de prueba no podra ejecutarse el programa hasta que no se
compre una licencia. Esta desarrollado sobre software propietario por lo que no cumple con las politicas
de desarrollo de software establecidas en la facultad. Es por ello que tampoco es una opcién para

implantar en la facultad 9.

13
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1.4 Metodologia de desarrollo a utilizar (RUP)

Un proceso de desarrollo de software es el conjunto de actividades necesarias para transformar los
requisitos de un usuario en un sistema software. Sin embargo, el Proceso Unificado es mas que un simple
proceso; es un marco de trabajo genérico que puede especializarse para una gran variedad de sistemas
software, para diferentes areas de aplicacion, diferentes tipos de organizacion, diferentes niveles de
aptitud y diferentes tamafios de proyecto. El Proceso Unificado estd basado en componentes, lo cual
quiere decir que el sistema software en construccion estd formado por componentes software
interconectados a través de interfaces bien definidas y utiliza el Lenguaje Unificado de Modelado (UML)
para preparar todos los esquemas de un sistema software[14].

El proceso de desarrollo del RUP esta dividido en ciclos, lograndose un producto final al concluir los

mismos. Cada ciclo se divide en fases: fase de inicio, elaboracion, construccién y transicion.

Los aspectos que hacen unico al RUP destacan que el proceso de software esta resumido en tres frases
fundamentales:
+ Dirigido por Casos de Uso
Un Caso de Uso es definido como un fragmento de funcionalidad del sistema que proporciona al
usuario un valor afiadido, representan los requisitos funcionales del sistema. A través de los Casos
de Uso se desarrollan los modelos de analisis y disefio, la implementacion y su verificacion a
través de pruebas.
+ Centrado en la arquitectura
La arquitectura de un sistema es la organizacion o estructura de sus partes mas relevantes, lo que
permite tener una vision comun entre los desarrolladores, los usuarios y el sistema general para
controlar el desarrollo del software.
% lterativo e incremental
RUP propone como estrategia tener un proceso iterativo e incremental para dividir el trabajo en
partes mas pequefias, permitiendo que el equilibrio entre Casos de Uso y la arquitectura se vayan
logrando durante cada mini proyecto en todo el proceso de desarrollo. Finalmente se realiza una
integracion de los resultados con lo obtenido de las iteraciones anteriores.
Vale mencionar que el ciclo de vida que se desarrolla por cada iteracién, es llevada bajo dos disciplinas:

14
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+ Disciplina de Desarrollo.
¢ Ingenieria de Negocios: Entendiendo las necesidades del negocio.
e Requerimientos: Trasladando las necesidades del negocio a un sistema automatizado.
¢ Analisis y Disefio: Trasladando los requerimientos dentro de la arquitectura de software.
e Implementacién: Creando software que se ajuste a la arquitectura y que tenga el
comportamiento deseado.
e Pruebas: Asegurandose que el comportamiento requerido es el correcto y que todo lo
solicitado esta presente.
+ Disciplina de Soporte.
e Configuracion y administracion del cambio: Guardando todas las versiones del proyecto.
e Administrando el proyecto: Administrando horarios y recursos.
e Ambiente: Administrando el ambiente de desarrollo.

¢ Distribucion: Hacer todo lo necesario para la salida del proyecto

Con la enumeracion de roles, actividades y artefactos no se define un proceso, se necesita contar con una
secuencia de acciones realizadas por los diferentes roles, asi como la relacién entre los mismos. Un flujo
de trabajo es una relacion de actividades que originan resultados observables.

Los flujos de trabajo estdn compuestos por: modelado del negocio, requisitos, andlisis y disefio,
implementacién, pruebas, despliegue, gestion del proyecto, configuracién y control de cambios y
entorno[15].

Las caracteristicas anteriormente planteadas permiten que RUP sea adaptable a una gran variedad de
sistemas para diferentes areas de aplicacion, diferentes tipos de organizacion y diferentes tamafios de
proyecto. La particularidad de que cada ciclo de iteracion, exige el uso de artefactos, es el motivo que
hace que sea una de las metodologias mas importantes para alcanzar un grado de certificacién en el

desarrollo del software.

1.5 Lenguaje de Modelado a utilizar (UML)
UML (Unified Modeling Language) es un lenguaje que permite modelar, construir y documentar los

elementos que forman un sistema software orientado a objetos. Se ha convertido en el estandar en la
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industria del software, debido a que ha sido concebido por los autores de los tres métodos mas usados de
orientacion a objetos: Grady Booch, Ivar Jacobson y Jim Rumbaugh.

El lenguaje UML tiene una notacion grafica muy expresiva que permite representar en mayor o menor
medida todas las fases de un proyecto informatico: desde el analisis con los casos de uso, el disefio con
los diagramas de clases, objetos, etc., hasta la implementacion y configuracion con los diagramas de
despliegue[16].

El UML permite la modelacion orientada a objetos. Surgié como necesidad de un lenguaje de modelado
visual y consistente en el cual expresar los resultados de las numerosas metodologias de orientacion a
objetos. Sirve para desarrollar sistemas robustos y de facil mantenimiento, es de facil entendimiento y
favorece la adquisicion de las destrezas relacionadas a la practica del andlisis y el disefio orientado a
objetos[15].

Se escoge para el desarrollo de este trabajo el lenguaje de modelado UML dadas las caracteristicas que
posee y ademas porque RUP lo utiliza como lenguaje de representacion visual para traducir a una
notacion de simbolos y diagramas los procesos reales que pueden ser automatizados mediante un
software.

1.6 Herramientas de Modelado a utilizar (Visual Paradigm)
La herramienta seleccionada para realizar la modelacion de este trabajo es el Visual Paradigm ya que es

una poderosa herramienta CASE que al igual que el Rational Rose utiliza UML para el modelado. Es la
herramienta por excelencia para ser utilizada en un ambiente de software libre. Permite crear tipos
diferentes de diagramas en un ambiente totalmente visual. Es muy sencilla de usar, facil de instalar y
actualizar. Genera codigo para varios lenguajes, entre ellos el PHP. Tiene integrado el MS Visio y es

compatible con otras ediciones. Posibilita un entorno de creacion de diagramas para UML 2.0[17].

Visual Paradigm posibilita la representacion grafica de los diagramas permitiendo ver el sistema desde
diferentes perspectivas, como el de componentes, despliegue, secuencia, casos de uso, clase, actividad,
estado, entre otros. Ademads, identifica requisitos y comunica informacién, se centra en como los

componentes del sistema interactdan entre ellos, sin entrar en detalles excesivos, ademas, permite ver las
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relaciones entre los componentes del disefio y mejora la comunicacion entre los miembros del equipo
usando un lenguaje gréfico. Tiene disponible distintas versiones: Enterprise, Professional, Standard,
Modeler, Personal y Community[17]. A diferencia de otras herramientas CASE como Rational Rose y
Enterprise Architect presenta disponibilidad en multiples plataformas y sistemas operativos, en otras
palabras, es multiplataforma.

1.7 Patrones de Casos de Uso a utilizar

Existen varios conceptos de patrones, ejemplo de ello son:
% Segun Christopher Alexander, “Cada patron describe un problema que ocurre una y otra vez en
nuestro entorno, para describir después el ndcleo de la solucién a ese problema, de tal manera
gue esa solucion pueda ser usada mas de un millon de veces sin hacerlo siquiera dos veces de la
misma forma”.

« Segun Craig Larman “un patrén es una descripcion de un problema y su solucion que recibe un
nombre que puede emplearse en otros contextos indicando la manera de utilizarlo en

circunstancias diversas”[18].

Los patrones permiten y han permitido en diferentes areas del conocimiento humano rehusar la esencia
de la solucién de un problema al enfrentar nuevos problemas similares. Existen diferentes patrones de

casos de usos, algunos de estos son:

1.7.1 Concordancia
Extrae una subsecuencia de acciones que aparecen en diferentes lugares del flujo de casos de uso y es

expresado por separado.

Adicion

En el caso de este patrén alternativo, la subsecuencia comuin de casos de uso, extiende los casos de uso
compartiendo la subsecuencia de acciones. Los otros casos de uso modelan el flujo que sera expandido
con la subsecuencia. Este patron es preferible usarlo cuando otros casos de uso se encuentran
propiamente completos, 0 sea, que no requieren de una subsecuencia comun de acciones para modelar

los usos completos del sistema.
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C D >

Use Case 1 \\\ //’ Use Case 2

\ s
wextend» N 7 wextend»

Common Sub-Sequence

Figura 1 Modelo de Adicion

1.7.2 Inclusion concreta
En este Patron, se incluye una relacion del caso de uso base al caso de uso de inclusion. El Gltimo puede

ser instalado en si mismo. El caso de uso base puede ser concreto o abstracto[19].

>

Base Use Case

]
|
I =<include==
|

\4

>

Concrete Include Use Case

Figura 2 Modelo de Inclusién Concreta

1.7.3 CRUD (Creating, Reading, Updating, Deleting)
Este patron se basa en la fusion de casos de uso simples para formar una unidad conceptual.

Completo
Este patron consta de un caso de uso, llamado Informacion CRUD o Gestionar informacion modela todas

las operaciones que pueden ser realizadas sobre una parte de la informacién de un tipo especfifico, tales
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como creacion, lectura, actualizacion y eliminacion. Suele ser utilizado cuando todos los flujos contribuyen

al mismo valor del negocio, y estos a su vez son cortos y simples.

T

Information User CRUD Information

Figura 3 Modelo de CRUD completo
1.7.4 Mdultiples actores

Roles comunes
Puede suceder que los dos actores jueguen el mismo rol sobre el CU. Este rol es representado por otro
actor, heredado por los actores que comparten este rol. Es aplicable cuando, desde el punto de vista del

caso de uso, solo exista una entidad externa interactuando con cada una de las instancias del caso de

uso[20].

Use Case
Common Role

?
| |

X X

Actor 1 Actor 2

Figura 4 Modelo de Roles comunes
1.8 Técnicas parala captura de requisitos

Desde el inicio del desarrollo de sistemas, los ingenieros se han topado con un gran problema, la
identificacion de los requisitos del sistema. Esto es debido a que no es un proceso que pueda ser
determinado matematicamente. Es un proceso en el cual los datos son extraidos de las personas y estos
datos pueden variar, dependiendo de la persona a la cual se estad consultando. Es por eso que la
Ingenieria de Requisitos ha trabajado arduamente para tratar de desarrollar técnicas que permitan hacer
este proceso de una forma mas eficiente y segura. Algunas de las técnicas utilizadas para la captura de

requisitos son las siguientes:
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Introspeccion
Esta técnica recomienda que el ingeniero de requisitos se ponga en el lugar del cliente y trate de imaginar
como desearia €l el Sistema. Y en base a estas suposiciones comenzar a recomendar al cliente sobre la

funcionalidad que deberia presentar el sistema[21].

Entrevistas
Resultan una técnica muy aceptada, y su uso esta ampliamente extendido. Las entrevistas le permiten al
analista tomar conocimiento del problema y comprender los objetivos de la solucién buscada. Mediante

esta técnica el equipo de trabajo se acerca al problema de una forma natural[19].
Existen diferentes tipos de entrevistas recomendadas:

Entrevistas de Cuestionarios: Este tipo de entrevistas recomienda que se genere un cuestionario de
preguntas, el cual sera aplicado al cliente para comenzar la captura de requisitos. Las preguntas que
deben realizarse en esta técnica, deben ser preguntas de alto nivel y abstractas que pueden realizarse al
inicio del proyecto para obtener informacion sobre aspectos globales del problema del usuario y

soluciones potenciales.

Open ended Interview: Este tipo de entrevistas son del tipo que realizan los psicélogos. La idea es que el
ingeniero de requisitos permita que el cliente le vaya platicando su problematica y el ingeniero de Software
lo va a ir guiando a través de la plética para ir determinando los requisitos del sistema[21].

Entrevistas abiertas: Las entrevistas abiertas son muy usadas y evita muchos problemas de los métodos
por cuestionarios. Es decir, el entrevistador formula una pregunta y luego le permite al entrevistado
responder como lo desee. El entrevistador puede pedir mas detalles pero no fija los términos de la
entrevista. Esto parece més benigno que los cuestionarios, pero el problema de ver si la pregunta tiene

respuesta o si la respuesta es parte del repertorio normal de discurso del entrevistado, permanece[19].

Entrevistas en grupos de desarrollo: Este tipo de entrevistas recomienda formar grupos especificos con el
personal del cliente. Estos grupos tendran en comun algin &rea de trabajo o especialidad. El objetivo es
poder contar con los expertos en cierta area de la empresa para poder llegar en conjunto a la
especificacion de requisitos.
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Discusiones: Este tipo de entrevistas pretende que el Ingeniero de Requisitos sostenga una discusion con

el Cliente sobre su problematica para tratar de determinar en conjunto los requisitos del sistema.

Andlisis de Protocolo

Esta técnica parte de la idea de que el cliente cuenta con un modelo mental preexistente del sistema
deseado y en base a este modelo ya existente se puede analizar y obtener los requisitos del sistema. Es
una técnica muy poco utilizada debido a que los Clientes rara vez poseen una idea clara de lo que desean

en su sistema.

Casos de Uso

Es una técnica bastante utilizada que captura cada una de las funciones del sistema y en base a cada
una de ellas especifica los requisitos del mismo. Cada caso de uso proporciona uno 0 mas escenarios que
indican como deberia interactuar el sistema con el usuario. Normalmente, en los casos de usos se evita el

empleo de jergas técnicas, prefiriendo en su lugar un lenguaje més cercano al usuario final.

Lluvia de ideas

Esta técnica es también denominada Tormenta de ideas, es una herramienta de trabajo grupal, reuniones
en grupo que facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema determinado. Es una
técnica de grupo para generar ideas originales en un ambiente relajado, donde los participantes muestran
sus ideas de forma libre. Las ideas de una persona, seran asociadas de manera distinta por cada
miembro, y harad que aparezcan otras por contacto. Entre los principios de la lluvia de ideas estan: no
realizar criticas, hasta que no agoten las ideas, se ha de crear una atmoésfera de trabajo en la que nadie
se sienta amenazado. Ayuda a desarrollar ideas unificadas basadas en la experiencia de un experto[19].

Ninguna técnica es efectiva por si misma, requiere ser combinada con otras para lograr una correcta
especificacién de requisitos. Es por ello que en este trabajo se utilizaran varias de las técnicas
anteriormente expuestas, tales como, introspeccion, casos de uso, la tormenta de ideas y las entrevistas.

1.9 Conclusiones

Con el estudio realizado de este capitulo, se pudo comprender de una forma mas detallada los principales

conceptos asociados al problema. Permitié escoger la metodologia de desarrollo que mejor se ajusta para
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realizar este trabajo, asicomo la herramienta y el lenguaje de modelado a utilizar. Mediante el analisis de
las diferentes técnicas existentes, para la captura de requisitos, se reconocieron aquellas que se podian
emplear para lograr un mayor entendimiento con los clientes, de la misma forma ocurrié con el estudio de

los diferentes patrones de casos de uso.
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CAPITULO #2 "PROPUESTADE LASOLUCION”

2.1 Introduccioén

En este capitulo se veran los primeros pasos de la solucion propuesta ya que en el mismo se expondran
los resultados a obtener en el flujo de trabajo de requerimientos. Donde se describira los requerimientos
funcionales y no funcionales de la aplicacién, asi como los actores y casos de uso del sistema. También
se presentara los diagramas de caso de uso por cada actor del sistema, asi como la jerarquia existentes

entre ellos.

2.2 Especificacion de los Requisitos de Software

Los requerimientos son una descripcion de las necesidades o deseos con respecto al producto, su meta
es identificar y documentar de una forma clara para el cliente y para el equipo se desarrollo lo que en
realidad se necesita[18]. El reto consiste en definirlos de manera inequivoca, de modo que se detecten los
riesgos y no se presenten problemas al momento de entregar el producto.

2.2.1 Requisitos funcionales

Los requerimientos funcionales son las tareas que debe de realizar el sistema para satisfacer las
necesidades del usuario. Definen los limites de la aplicacion, proveen las bases sobre las cuales se
planificaran los contenidos de las iteraciones y permiten estimar el costo y el tiempo de desarrollo[22]. Una
vez conocidos los conceptos que rodean al problema, ¢qué debe hacer el sistema para que se cumpla el
objetivo planteado al inicio de este trabajo? Para ello se enumeran, a través de requerimientos
funcionales, las funcionalidades que el sistema debera ser capaz de realizar.
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RF1.
RF2.

RFS.
RFA4.

RFS.
RF6.

RF7.
RF8.

RFO.

Autenticar usuario
Gestionar Polo
RF2.1. Registrar Polo
RF2.2. Modificar datos del Polo
RF2.3. Eliminar datos de un Polo
RF2.4. Mostrar datos de un Polo
Buscar Polo
Gestionar dato personal que se le va a pedir a los miembros del polo
RF4.1. Registrar dato personal que se le va a pedir a los miembros del polo
RF4.2. Eliminar dato personal que se le va a pedir a los miembros del polo
RF4.3. Mostrar dato personal que se le va a pedir a los miembros del polo
RF4.4. Modificar dato personal que se le va a pedir a los miembros del polo
Buscar dato personal que se le va a pedir a los miembros del polo
Gestionar Rol
RF6.1. Registrar Rol
RF6.2. Modificar Rol
RF6.3. Eliminar Rol
RF6.4. Mostrar Rol
Buscar Rol
Gestionar Categoria
RF8.1. Registrar Categoria
RF8.2. Modificar Categoria
RF8.3. Eliminar Categoria
RF8.4. Mostrar Categoria

Buscar Categoria

RF10. Gestionar PC

RF10.1. Registrar PC
RF10.2. Modificar PC
RF10.3. Eliminar PC
RF10.4. Mostrar PC
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RF11.
RF12.

RF13.
RF14.

RF15.
RF16.

RF17.
RF18.

RF19.
RF20.

RF21.

Buscar PC

Gestionar tiempo de méaquina
RF12.1. Registrar tiempo de maquina
RF12.2. Modificar tiempo de maquina
RF12.3. Eliminar tiempo de maquina
RF12.4. Mostrar tiempo de maquina
Buscar tiempo de maquina
Gestionar EPI

RF14.1. Registrar EPI

RF14.2. Modificar EPI

RF14.3. Eliminar EPI

RF14.4. Mostrar EPI

Buscar EPI

Gestionar tipo de dato

RF16.1. Registrar tipo de dato
RF16.2. Modificar tipo de dato
RF16.3. Eliminar tipo de dato
RF16.4. Mostrar tipo de dato

Buscar tipo de dato

Gestionar usuario

RF18.1. Registrar usuario

RF18.2. Modificar usuario

RF18.3. Eliminar usuario

RF18.4. Mostrar usuario

Buscar usuario

Gestionar datos personales

RF20.1. Registrar datos personales
RF20.2. Modificar datos personales
RF20.4. Mostrar datos personales

Buscar datos personales
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RF22.

RF23.
RF24.

RF25.
RF26.

RF27.
RF28.

RF29.
RF30.

RF31.

Gestionar tarea

RF22.1. Registrar tarea

RF22.2. Modificar tarea

RF22.3. Eliminar tarea

RF22.4. Mostrar tarea

Buscar tarea

Gestionar evento

RF24.1. Registrar evento

RF24.2. Modificar evento

RF24.3. Eliminar evento

RF24.4. Mostrar evento

Buscar evento.

Gestionar curso optativo del segundo perfil
RF26.1. Registrar curso optativo del segundo perfil
RF26.2. Modificar curso optativo del segundo perfil
RF26.3. Eliminar curso optativo del segundo perfil
RF26.4. Mostrar curso optativo del segundo perfil
Buscar curso optativo del segundo perfil
Gestionar noticia

RF28.1. Registrar noticia

RF28.2. Modificar noticia

RF28.3. Eliminar noticia

RF28.4. Mostrar noticia

Buscar noticia

Gestionar evaluacion

RF30.1. Registrar evaluacion

RF30.2. Modificar evaluacién

RF30.3. Eliminar evaluacion

RF30.4. Mostrar evaluacion

Buscar evaluacion.
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RF32.
RF33.
RF34.
RF35.
RF36.
RF37.
RF38.
RF39.

Generar Reporte

Exportar Reporte

Imprimir Reporte

Ver tiempo de maquina asignado al usuario que esta autenticado en ese momento en el sistema
Ver tareas asignadas al usuario que esta autenticado en ese momento en el sistema

Ver las evaluaciones otorgadas al usuario que esta autenticado en ese momento en el sistema
Ver noticia publicada en la semana

Buscar informacioén en las noticias por un criterio dado por el usuario.

2.2.2 Requisitos no funcionales

Los requerimientos no funcionales son las caracteristicas que hacen al software atractivo para el usuario,

los que dicen cuan rapido o confiable debe ser el mismo, ponen las pautas a seguir y son imprescindibles

para que el sistema tenga aceptacion por los usuarios[22]. En resumen segun el concepto anterior, son

propiedades o cualidades que el producto debe tener.

Requerimientos de software:

1.
2.
3.

El sistema debera ser multiplataforma, especialmente para Windows XP y Linux.
El sistema debera visualizarse en Internet Explorer 6.0 o superior y Mozilla 2.0 o superior.
El sistema debera tener como gestor de Base de datos PostgreSQL 8.2.

Requerimientos de hardware:

+ Estaciones de trabajo o PC Clientes

1. Periféricos: Mouse, Teclado
2. Tarjeta de red
3. 128 MB de Ram o Superior

+« Servidor de Aplicaciones

1. Periféricos: Mouse, teclado.
2. Tarjeta de Red

3. 512 MB de RAM 0 més

4. 10 GB de espacio en disco
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++ Servidor de Base Datos
1. Periféricos: Mouse, teclado.
2. Tarjeta de Red.
3. 512 MB de Ram o superior.
4. 40 GB o més GB de disco.

Restricciones de disefio o implementacion.
1- Elsistemasera implementado en el lenguaje PHP
2- Paradesatrrollar el sistema se utilizara el IDE Zend Development Environment.
3- Parala modelacion del sistema se usara el Visual Paradigm for UML 6.0 Enterprise Edition.

Requerimientos de apariencia o interfaz externa
1. Elsistema debera tener una interfaz intuitiva, organizada y de facil entendimiento para el usuario.
2. El sistema debera presentar una interfaz agradable, que favorezca el estado de animo del cliente
y que combine correctamente los colores, tipo de letra y tamafio y que los iconos estén en

correspondencia con lo que representan.

Requerimientos de Seguridad

1- El sistema debera garantizar que las funcionalidades se muestren de acuerdo al nivel de usuario
gue este activo.

2- El sistema debera estar protegido contra acciones que no estén autorizadas o que puedan afectar
la integridad de los datos.

3- El sistema debera verificar acciones irreversibles (eliminaciones).

4- El sistema debera verificar que los datos no viajen de forma transparente por la red, deberan ser
encriptados mediante los métodos SHAL (método irreversible) y la criptografia de llave publica,
esta Ultima utilizada en el protocolo Secure Sockets Layer (SSL).

Requerimientos de Usabilidad

1- Elsistema debera ser utilizado por usuarios que tengan conocimiento acerca del funcionamiento y
procesamiento de la informacion con que se trabaja en el sistema.
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Requerimientos de soporte

1- Elsistema debera ser revisado y actualizado cada 6 meses.

Requerimientos de rendimiento

1- Elsistema debera tener un tiempo de respuesta rapida a cualquier solicitud, para ello se utilizara al

maximo los recursos de las maquinas donde esté instalado el sistema.

2.3 Actores del Sistema

Tabla 1 Actores del Sistema

Actores Descripcion

o del Es la persona que accedera al sistema, el que se autenticara y se le dara por tanto un
US[_JTIO © determinado nivel de acceso segun su rol. Ademés podra ver las noticias publicadas en

sistema la aplicacion, asi como buscar informacion en las mismas.
_ Es la persona que podra gestionar sus datos personales, ver tareas asignadas en el
Mler;blro del polo, ver el tiempo de maquina asignado, asi como gestionar los eventos cientificos en

o0 los que participa.

Es la persona también llamada administrador del sistema, que serd el Vicedecano de
Usuario Produccién o el Jefe de Polo. Este podra definir los datos que se les pediran a los

avanzado del

sistema

usuarios del sistema. También se encargara de la gestion de las noticias, de los
usuarios y de las distintas categorias que tendran los mismos dentro del Polo. Por
ultimo, se encargaran de generar, exportar e imprimir reportes.

Vicedecano de

produccion

Es la persona que podré gestionar los polos productivos.

Jefe de Polo

Es la persona que podra gestionar los proyectos y las EPI que perteneceran a los
Polos, los recursos materiales con que cuenta cada polo y el tiempo de maquina de los
integrantes del mismo. Podra definir ademas los roles y el nivel de acceso que tendran
los usuario del sistema, las tareas, evaluacion y cursos optativos a desarrollar por los

mismos.
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2.3.1 Jerarquia de los Actores del Sistema

Usuario del sigema

TN

Miembro del Polo Usuaro avanzado del sistema

T

Yicedecano de Producdon Jefe de Paolo

Figura 5 Jerarquia de los Actores del Sistema

2.4 Diagrama y descripcion de los Casos de Uso del Sistema
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Buscar informacion en noticias

Usuario del sistema

Figura 6 DCUS Usuario del sistema

Tabla 2 CUS Autenticar Usuario

Caso de Uso:

Autenticar Usuario

Actores:

Usuario del sistema

Resumen:

El Usuario del sistema introduce sus credenciales del dominio para
gue el sistema las verifique y este pueda hacer todas las

funcionalidades segun su rol.

Precondiciones:

Referencias RF1,RF21
Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos

Actor Sistema

1-El Usuario del sistema introduce

usuario y contrasefia del dominio

2. Verifica en el web services del dominio UCI que estén correctos.

3. Verifica en la base de datos que exista ese usuario.

4. Se busca el rol del usuario.

5. Se muestran todas las funcionalidades al usuario segun su rol y

termina el caso de uso.
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Domingo 03 de Mayo de 2009

I
3

GESTAPR

Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Entrar

Secciones
Portada e —
Moticias ermints
Imagenes [{NLs3 3]

Contictenos

Centro de Ayuda _— /| IUsuario

Mapa del sitio

ublicidad

T

il Bisqueda

I—
[Buscar |

Enlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009
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Adrian Gracia Aguila Domingo 03 de Mayo de 2009
GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO

GESTAPR

’

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Portada Noticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control
Portada
Noticias
Iméagenes '_ & ’ &‘}. J
Contactenos e "
Centro de Ayuda = O
Mapa del Sitio Gestionar Polo  Gestionar dato a Gestionar rol esHonan
pedir categoria

N\ : rﬁﬂ

Gestionar usuario

insqueda -
—— == =3
Gestionar tipo de

Gestionar PC Gestionar EPI dato
[Buscar |

g

LQ ) % E‘ l‘.
;:}Enlaces de Interés = 5

A Gestionar datos < Gestionar curso
{::v?;nr:aots Gestionar tarea Persondles Gestionar evento optativo

Software Libre
Guia Telefénica

= a3 A O

Gestionar Yer evaluaciones

Gestionar noticia Generar reporte

evaluacién otorgadas
= (g
Gestionar tiempo Yer tareas Yer tiempo de salir
de maquina asignadas magquina asignada
=
Flujos Alternos
Actor Sistema

2.1 El sistema muestra un mensaje de error indicandole problemas

en el usuario o la contrasefia y termina el caso de uso.

3.1 Muestra un mensaje de error indicando que no tiene acceso al

sistema y termina el caso de uso.
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Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO

JFESTAPR -
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Portada Noticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Entrar

Publicidad

1-[Usuario y contraseiia incorrecto]

Portada

Noticias
Imagenes
Contactenos
Centro de Ayuda
Mapa del Sitio (ucI)

IUsuario

Dominio

£, I..........
ili Busqueda
: Entrar I

i

[Buscar |

Enlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefénica

Sitio Web para |la gestién de RRHH de |la Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informaticas
Webmasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aquila y Lidier Gonzilez Ballester,

Todos los derechos reservados, 2009
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Domingo 03 de Mayo de 2009

IAPRO GESTAPRO GESTAPRO

GESTAPR

0S HUMANOS

Portada Noticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Entrar

Publicidad

ilisecciones - e
o 1-[Ho se encuantra registrado en la aplicacion]

Portada
Noticias
Imagenes
Contactenos
Centro de Ayuda

(ucr)

Mapa del Sitio
R IUsuario

Dominio

— £, I..........
ili Busqueda
Entrar I

l—
[Buscar |

{liEnlaces de Interés

Inter-nos
Intranet

Software Libre
Guia Telefénica

Sitio Web para la gestién de RRHH de la Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informaticas
Webmasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aquila y Lidier Gonzilez Ballester,

Todos los derechos reservados, 2009

Poscondiciones Se permite el acceso a funcionalidades segun los privilegios.
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“er tiempo de maguina asignado

“er tareas asignadas
G

Miembro del Polo

==|ncludes>=
4 Gesgionar Datos Personales - ------ Bugcar Datos Personales

Figura 7 DCUS Miembro del Polo

Tabla 3 CUS Ver tareas asignadas

Caso de Uso:

Ver tareas asignadas

Actores:

Miembro del Polo

Resumen:

El Miembro del Polo revisa las tareas asignadas en el

polo

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como
Miembro del Polo.

Referencias

RF24.4,RF26,RF38

Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Actor Sistema

1- El caso de uso se inicia cuando escoge la | 2- Busca todas las tareas relacionadas con el

opcion del menu ver tareas asignadas.

presente usuario del sistema

3-Muestra un listado de tareas asignadas.
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Adrian Gracia Aguila

GESTAPR -

¢

GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO

Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO

ANOS

Portada Noticias

Contactenos

Imagenes

Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control

Portada
Noticias
Imagenes
Contactenos
Centro de Ayuda
Mapa del Sitio

il Basqueda

l—
[Buscar |

Enlaces de Interés
Inter-nos

Intranet

Software Libre

Guia Telefénica

(Panel de Usuario

A

—

Gestionar PC

de maquina

Gestionar Polo

Gestionar tarea

Gestionar noticia

Gestionar tiempo

e

—

pedir

B

Gestionar EPI

©

2

Gestionar
evaluacion

Yer tareas
asignadas

Gestionar dato

Gestionar datos
personales

ili Publicidad

a &

Gestionar rol Gestonar
categoria
N ~

) fﬂ

Gestionar tipo de
dato

S B
Gestionar curso
optativo

Gestionar usuario

Gestionar evento

Yer evaluaciones

Generar reporte
P otorgadas

O

Salir

Yer tiempo de
maquina asignada
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Domingo 03 de Mayo de 2009

0 GESTAPRO GESTA

Adridn Gracia Aguila

Mapa del Sitio Panel de Control

Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda
Pm'!:a_da Hacer el prototipo de interfaz de usuario del 2009-05-03 z009-05-12
Moticias
Imagenes GestaPro 14:48:35.105 000000
Contictenos

Centro de Ayuda
Mapa del sitio

i Bisqueda

I—
Buscar |

lliEnlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009

Flujos Alternos
Actor Sistema
2.1- Muestra un mensaje indicando que no tiene

tareas asignadas y termina el caso de uso.
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Adridn Gracia Aguila Domingo 03 de Mayo de 2009

I
3

GESTAPR

Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control

Secciones
Portada
Moticias
Imagenes Tareas Asignadas Fecha de com Fecha de fin
Contictenos
Centro de Ayuda
Mapa del sitio

1-[Ho tiene tareas asignadas]

T

il Bisqueda

I—
[Buscar |

Enlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009

Poscondiciones Se muestra las tareas asignadas del usuario.
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<<Extend== A
Generar Reparte R R L R L

\
==|ncjudes=

.

Gestionar naticia

Extension Points <~ - s=Extend==

Exportar Reporte

Usuano avanzado del sistema

Gegtionar Categoria - ------- Buscar Categora
==z|nclude=>
Gestionar tipo dedato F------------ - Buscartipo de dato
<<Include==
==<Include==

Figura 8 DCUS del Usuario avanzado del sistema

Tabla 4 CUS Gestionar Usuario

Caso de Uso:

Gestionar Usuario

Actores:

Usuario avanzado del sistema

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Usuario avanzado del sistema se
dispone a gestionar usuario escogiendo esta opcién en el mend.
Luego este escoge qué desea hacer si ver, eliminar, modificar o
registrar un usuario. Este caso de uso concluye cuando el Usuario

avanzado del sistema realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Usuario

avanzado del sistema.

Referencias

RF20, RF20.1, RF20.2, RF20.3, RF20.4, RF21

Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- El Usuario avanzado del sistema

2- Busca todos los usuarios existentes en la base de datos y los
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escoge en el mend de usuario la

opcién Gestionar Usuario.

muestra en un listado con varias opciones.

3- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de nuevo
usuario, ir a seccién “Registrar
Usuario”

4- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcién de mostrar, ir a
seccion “Ver Usuario”

5- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcién de editar, ir a
seccion “Editar Usuario”

6- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de borrar, ir a

seccion “Eliminar Usuario”
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Adrian Gracia Aguila

GESTAPR -

¢

GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO

Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO

ANOS

Portada Noticias

Contactenos

Imagenes

Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control

Portada
Noticias
Imagenes
Contactenos
Centro de Ayuda
Mapa del Sitio

il Basqueda

l—
[Buscar |

Enlaces de Interés
Inter-nos

Intranet

Software Libre

Guia Telefénica

(Panel de Usuario

A

—

Gestionar PC

de maquina

Gestionar Polo

Gestionar tarea

Gestionar noticia

Gestionar tiempo

e

—

pedir

B

Gestionar EPI

©

2

Gestionar
evaluacion

Yer tareas
asignadas

Gestionar dato

Gestionar datos
personales

ili Publicidad

a &

Gestionar rol Gestonar
categoria
N ~

) fﬂ

Gestionar tipo de
dato

S B
Gestionar curso
optativo

Gestionar usuario

Gestionar evento

Yer evaluaciones

Generar reporte
P otorgadas

O

Salir

Yer tiempo de
maquina asignada
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Adridn Gracia Aguila Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control
ilisecciones Listado de Usuarios il Publicidad
Portada -_— _—
Noticias Usuario Nombre Mostrar Editar Borrar
Imagenes agracia ladridn Gracia Aguila Mostrar Editar Borrar
Contictenos
Centro de Ayuda Irnrafeca R.aul vivera Monzaon Maostrar Editar Borrar
Mapa del Sitio wfuentesh gendry Fuentes Hernandez Mostrar Editar Borrar

luallejo Luiz Didz Vallajo Mostrar Editar Borrar
Iballester Lidier Ballester Mostrar Editar Borrar

il Bisqueda

I—
Buscar |

Muewo Usuario

iliEnlaces de Interés
Inter-nos

Intranet

Software Libre

Guia Telefonica

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009

Seccién “Registrar Usuario”

Actor Sistema

1- El sistema muestra una interfaz para que el Usuario del sistema

inserte los datos correspondientes a un usuario.

2- Introduce los datos | 3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.
correspondientes al  formulario
presentado y oprime el boton
Insertar para que sean enviados los

mismos.
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4- Guarda los datos introducidos del nuevo usuario, muestra un
mensaje indicando que el usuario a sido registrado correctamente y

termina el caso de uso.

Adridan Gracia Aguila Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO

A

(GESTAPR

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Portada Noticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control
Portada :
Lsuario
MNoticias

Imégenes l—
Contactenos

Centro de Ayuda

Mapa del Sitio rCategoria
Iestudiante VI
EBﬁsqueda —Pala
I— Isimulacion VI
—EPRI
[Buscar |

Ilalola vI

ﬂEnlaces de Interés ol

Inter-nos

Intranet IJefe de Polo j
Software Libre
Guia Telefonica

F
Insertar |

[¥olver]

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila v Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009
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LA SOLUCION

Adridn Gracia Aguila

RO GESTAPRO

Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO

(FESTAPR

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Portada

MNoticias

Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio

Panel de Control

Aisecciones

| 1-[Se ha insertado el usuario correctamente]

Buscar |

lliEnlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

I simulacion | * I

rEFI

Ilalola VI

—Ral

I Jefe de Polo

Insertar |

[¥olver]

Portada

Moticias

Imagenes

Contictenos :
L

Centro de Ayuda suaro

Mapa del Sitio l—
Categoria

g

il Bisqueda IW

I rPolo

Sitio Web para la gestidén de RRHH de la Faculktad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informdticas

webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derachos reservados, 2009

Flujos Alternos

Actor

Sistema

introducidos incorrectamente y termina el caso de uso.

3.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido
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Adridn Gracia Aguila

GESTAPRO GESTAPRO

GESTAPRO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO

Portada

MNoticias

Contactenos Imagenes Centro de Ayuda ™M

apa del Sitio Panel de Control

AliSecciones

| 1-[El nick no puede estar vacio]

| Aii Publicidad

Buscar |

iliEnlaces de Interés
Inter-nos

Intranet

Software Libre

Guia Telefonica

Portada

Moticias

Imagenes

Contictenos :
L

Centro de Ayuda suaro

Mapa del Sitio l—
Categoria

T
il Bisqueda IW
I rPolo

I simulacion | * I

rEFI

Ilalola VI

—Ral

I Jefe de Polo

Insertar |

[¥olver]

webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Sitio Web para la gestidén de RRHH de la Faculktad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informdticas

Todaos los derachos reservados, 2009

K|

Seccion “Ver Usuario”

Actor

Sistema

seleccionado.

1- El sistema busca en la base de datos los datos del usuario

caso de uso.

2- Muestra los datos encontrados en una nueva paginay termina el
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Adridn Gracia Aguila

Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Portada Noticias

Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control

AliSecciones
Portada

Moticias
Imagenes
Contictenos
Centro de Ayuda
Mapa del sitio

il Bisqueda

I—
Buscar |

iliEnlaces de Interés
Inter-nos

Intranet

Software Libre

Guia Telefonica

Aii Publicidad

Mombre: Adridn Gracia Aguila

Usuario: Jefe de Polo
Polo: Sirnulacién
Categoria: gotydiante

EPL: simulacién da Procesos

[Yolver]

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas

webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009

Seccion “Editar Usuario”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del usuario

seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en

un formulario.

3- Modifica los datos que desea y | 4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

oprime el botén Editar

5- Actualiza los nuevos datos del usuario en la base de datos.
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6- Muestra un mensaje indicando que el usuario ha sido modificado

correctamente y termina el caso de uso.

Domingo 03 de Mayo de 2009

YPRO GESTAPE

]

— Stind
@ES T&PR~
-l 'k
. Nl
/‘-_l’\' =
Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Entrar
ESecciones Editar Usuario ublicidad
Portada -
r=zuario
MNoticias
Imagenes l—
Contictenos agracia
Centro de Ayuda -
Mapa del Sitio rCatedoria
Ies{udiante VI
ﬂBl]squeda rPolo
I— Isimulacion VI
=
[Buscar |
Ilalolaj
EEnlaces de Interés rRol
Inter-nos
T e IJefe e Palo ;I
Software Libre
Guia Telefdnica e
Edlitar I
[walver]
Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila v Lidier Gonzdlez Ballester,
Todos los derechos reservados, 2009
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Domingo 03 de Mayo de 2009

RO GESTAPRO GESTAPRO
v 3 _';\.v
(GESTAPR -
: 2
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Entrar

Aisecciones

| A-[El usuaric ha sido actualizado correctamente] |

r
Buscar |

Portada
Moticias
Imagenes Editar Usuario
Contictenos :
L
Centro de Ayuda suaro
Mapa del sitio lagmcln—
Categoria
g
il Bisqueda IW
rPolo

lliEnlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

I simulacion | * I

rEFI

Ilalola VI

—Ral

I Jefe de Polo

["Editar I

[walver]

Sitio Web para la gestidén de RRHH de la Faculktad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informdticas

webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derachos reservados, 2009

Flujos Alternos

Actor

Sistema

4.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido

introducidos incorrectamente y termina el caso de uso.
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Adrian Gracia Aguila

GESTAPRO GESTAPRO

GESTAPRO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO

Portada

MNoticias

Contactenos Imagenes Centro de Ayuda M

apa del Sitio Panel de Control

iiiSecciones

| 1-[El nick no puede estar vacio]

| i Publicidad

Buscar |

fliEnlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefdnica

Portada

MNoticias

Imégenes

Contictenos -
L

Centro de Ayuda SuErD

Mapa del Sitio l—
rCategoria

e
i Bisqueda IW
I rPalo

I simulacion | * l

mi=al

Ilalola vi

rRal

I Jefe de Palo

Insertar |

[¥olver]

Wweabrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9, GestaPro. Universidad de las Ciencias Informaticas

Todos los derechos reservados, 2009

Ell

Seccion “Eliminar Usuario”

Actor

Sistema

desea realizar la accion. (Ok y Cancel)

1- Muestra un cartel de confirmacion para verificar que el usuario

2- Selecciona el botén Ok

seleccionado.

3- El sistema verifica en la base de datos si esta el Usuario

4- Elimina de la base de datos el usuario seleccionado

correctamente y termina el caso de uso.

5- Muestra un mensaje indicando que el usuario ha sido eliminado
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Adridn Gracia Aguila Domingo 03 de Mayo de 2009

Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control
Secciones Listado d suarios
Portada T T T
Noticias Usuario Nombre Mostrar Editar Barrar
Imigenes agracia ladridn Gracia Aguila Mostrar Editar Borrar
Contictenos
Centro de Ayuda Irnrafeca R.zul vivera Monzan Mostrar Editar Borrar
Mapa del Sitio wfuentesh oendry Fuentes Hernandez Mostrar Editar Borrar
lvallzja 0.34.10.24 5:5900 says: 5[ Editar Borrar
— Iballester . o i ) Editar Borrar
Bisqueda 4Esta sequro que desea eliminar el usuario selecionado?
lyeszcalona Editar Borrar

Muewvo Usuario

I—
[Buscar |

Cancel

Enlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009
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Adridn Gracia Aguila Domingo 03 de Mayo de 2009

v b o
] -
&ES I&PR( °
B, g
: 8 .
4
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control
i - m —
diiSecciones 1-[Se ha eliminado el usuario correctamente] giPublicidad
Portada
Moticias
Imagenes
Contiactenos ~ T T
Centro de Ayuda Usuario Nombre Mostrar Editar Borrar
Mapa del Sitio agracia ladrian Gracia Aguila Mostrar Editar Borrar
Imrefeca F.aul rivera Monzaon Mostrar Editar Borrar
wfuentesh oendry Fuentes Hernandez Mostrar Editar Borrar
ii Bisqueda
== g lvallejo Luis Didz Yallajo Mostrar Editar Borrar
I— Iballester Lidier Ballester Mostrar Editar Borrar
Muewo Usuario

Buscar |

iliEnlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009

Flujos Alternos

Actor Sistema

2.1- Selecciona el boton Cancel y

termina el caso de uso

Poscondiciones Se muestra, actualiza, adiciona o elimina un usuario.
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Tabla 5 CUS Gestionar EPI

I e Ty

Figura 9 DCUS del Jefe de Polo

Caso de Uso:

Gestionar EPI

Actores:

Jefe Polo

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el
EPI

escogiendo esta opcion en el mend. Luego este escoge que desea

Jefe Polo se dispone a
gestionar las con las que cuenta el polo productivo
hacer si ver, eliminar, modificar o registrar un evento. Este caso de

uso concluye cuando el Jefe Polo realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado.

Referencias

RF14, RF14.1, RF14.2, RF14.3, RF14.4

Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- ElI Jefe Polo escoge en el menu
de usuario la opcién Gestionar EPI.

2- Busca todas las EPI con que cuenta el polo que estén en la
base de datos y los muestra en un listado con varias opciones.

3- El Jefe Polo selecciona la opcion

de nueva EPI , ir a seccion

53




PROPUESTA DE LA SOLUCION

“‘Registrar EPI1”

4- Jefe Polo selecciona la opcién de
mostrar, ir a seccion “Ver EPI”

5- El Jefe Polo selecciona la opcion
de editar, ir a seccion “Editar EPI”
6- El Jefe Polo selecciona la opcion

de borrar, ir a seccion “Eliminar EPI

Adrian Gracia Aguila

GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO

GESTAPR

Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Portada Noticias Contactenos

Imagenes

Centro de Ayuda

Mapa del Sitio Panel de Control

AliSecciones
Portada

Noticias
Imagenes
Contactenos
Centro de Ayuda
Mapa del Sitio

A

Gestionar Polo

_ii_:_Bdsqueda

l—
[Buscar |

Gestionar PC

&y

Gestionar tarea

i_i:EnIaces de Interés
Inter-nos

Intranet

Software Libre

Guia Telefdnica

e

3

Gestionar noticia

Gestionar tiempo
de maquina

B
o —
Gestionar dato a
pedir

s

Gestionar EPI

€

Gestionar datos
personales

Pl
(A

Gestionar
evaluacion

Yer tareas
asignadas

;Panel de Usuario

2

Gestionar rol

/

\

Gestionar tipo de
dato

&

Gestionar evento

Al

Generar reporte

Yer tiempo de

magquina asignada

= =4

o8~
Gestionar
categoria

rﬁﬂ

Gestionar usuario

L]
-

]

Gestionar curso
optativo

Yer evaluaciones
otorgadas

Salir
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Adridn Gracia Aguila Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO

(GESTAPR

’ ¥
A [

!
=

1
T

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control
ilisecciones Listado de EPIs il Publicidad
Portada T, |
Noticias Id Nombre
Imagenes 7 |Sirnu|aci6n de Procesos | Mostrar | Editar | Borrar
Contictenos
Centro de Ayuda Nuewa EPI

Mapa del sitio

il Bisqueda

I—
Buscar |

iliEnlaces de Interés
Inter-nos

Intranet

Software Libre

Guia Telefonica

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009

Seccion “Registrar EP/I”

Actor Sistema

1- El sistema muestra una interfaz para que el Jefe Polo inserte los

datos correspondientes a la EPI que desea registrar.

2- Introduce los datos | 3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.
correspondientes  al  formulario
presentado y oprime el boton
Insertar para que sean enviados los

mismos.
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4- Guarda los datos introducidos de la nueva EPI, muestra un
mensaje indicando que la EPI ha sido registrada correctamente y

termina el caso de uso.

Domingo 03 de Mayo de 2009

Adridan Gracia Aguila

A

(GESTAPR

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control

Portada Noticias Contactenos Imagenes
ilisecciones Registrar Categoria dlipublicidad -
hontada ~Mombre de a EPI
MNoticias
Imégenes ll—

Contactenos
Centro de Ayuda
Ezcriba la decripcion de la EPI

Mapa del Sitio

EBﬁsqueda

I—
[Buscar |

iliEnlaces de Interés

Inter-nos
Intranet

Software Libre
Guia Telefonica [insertar |

[¥olver]

Sitio Web para la gestidén de RRHH de |2 Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informndticas
Wwebrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todos los derechos reservados, 2009
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Domingo 03 de Mayo de 2009

Adridn Gracia Aguila

RO GESTAPRO GESTAPRO

4 b o 4
] -
(GESTAPR -
B s
; o = Ll
(.2
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control
ilisecciones )
= 1-[Se ha insertado la EPI correctamente]
Portada
Moticias
Imagenes Registrar Categoria
Contictenos
rMombre de la EPI
Centro de Ayuda nmbre e s
Mapa del sitio I

Ezcriba la decripcidn de la EPI

ﬂﬁﬂsqueda
Buscar |

lliEnlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

Insertar |

[¥olver]

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila v Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009

Flujos Alternos

Sistema

Actor
3.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido

introducido incorrectamente y termina el caso de uso.
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Adridn Gracia Aguila Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control

QSecciones | EPuhlicidad

| 1-[El nombre no puede estar vacio]

Portada
Moticias 5

Imagenes Registrar Categoria

CEMEIE O —Hlombre de la EFI

Centro de Ayuda

Mapa del sitio I

Ezcriba la decripcidn de la EPI

ﬂﬁﬂsqueda
Buscar |

lliEnlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

Insertar |

[¥olver]

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila v Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009

Seccion “Ver EPI”
Actor Sistema
1- El sistema busca en la base de datos los datos de la EPI

seleccionada.
2- Muestra los datos encontrados en una nueva pagina y termina el

caso de uso.
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Adridn Gracia Aguila

Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control

AliSecciones
Portada

Moticias
Imagenes
Contictenos
Centro de Ayuda
Mapa del sitio

Datos de la EPI Ali Publicidad

MNombre de la EPI: Simulacidn de Procesos
Descripcion: sdfgsdfgsdfg

Polo: simulacion

il Bisqueda

I—
Buscar |

iliEnlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

[¥olver]

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas

webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009

Seccion “Editar EPI”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos de la EPI

seleccionada.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en

un formulario.

3- Modifica los datos que desea y | 4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

oprime el botén Actualizar

5- Actualiza los nuevos datos en la Base de datos.
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6- Muestra un mensaje indicando que la EPI ha sido modificado

correctamente y termina el caso de uso.

Domingo 03 de Mayo de 2009

Adrian Gracia Aguila

YPRO GESTAPE

— Stind
4 > (4
-l 'k
. o - Ll
0
Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control
ﬂSecciones Actualizar EPI
hortads ~HNombre de Ia EPI
MNoticias
Imag’enes ISimuIacién de Procesa
Contactenos
Centro de Ayuda
Mapa del Sitio rEzcriba la decripcidn de 1s EPI
sdfgsdfasdi
ﬂBl]squeda
r
Buscar |
EEnlaces de Interés
Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefdnica -
Actualizar |
[¥olver]
Sitio Web para la gestidén de RRHH de |2 Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informndticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila v Lidier Gonzdlez Ballester,
Todos los derechos reservados, 2009
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Domingo 03 de Mayo de 2009

Adridn Gracia Aguila

RO GESTAPRO GESTAPRO

4 b o 4
] -
(GESTAPR -
B s
; o = Ll
(.2
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control
iiﬁSecciones )
= 1-[Se ha actualizado la EPI correctamente]
Portada
Moticias
Imagenes Actualizar EPI
Contictenos
rMombre de la EPI
Centro de Ayuda nmbre e s
Mapa del Sitio ISimuIacién de Procesa

Ezcriba la decripcidn de la EPI

ﬂﬁﬂsqueda
Buscar |

lliEnlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

Actualizar |

[¥olver]

Sitio Web para la gestidén de RRHH de la Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informdticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derachos reservados, 2009

Flujos Alternos

Sistema

Actor
4.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido

introducido incorrectamente y termina el caso de uso.
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Adridn Gracia Aguila

(GESTAPR

Domingo 03 de Mayo de 2009

GESTAPRO GESTAPRO GESTAPRO

GESTAPRO

s
!
=
1

F

’ ¥
A [

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Portada

MNoticias

Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control

AliSecciones
Portada

Moticias
Imagenes
Contictenos
Centro de Ayuda
Mapa del sitio

il Bisqueda

I—
Buscar |

iliEnlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

: il Publicidad
| 1-[El nombre no puede estar vacio] | = eas

Actualizar EPI

Mombre de ks EPI

——

Ezcriba la decripcidn de la EPI

hola mundo

Actualizar |

[¥olver]

Sitio Web para la gestidén de RRHH de la Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informdticas

webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derachos reservados, 2009

Seccioén “Eliminar EPI”

Actor

Sistema

1- El sistema verifica en la base de datos si estd la EPI

seleccionada.

3- Muestra un cartel de confirmacion para verificar que el usuario
desea realizar la accién. (Ok y Cancel)

4- Selecciona el botén Ok

5- Elimina de la base de datos la EP| seleccionada

6- Muestra un mensaje indicando que la EPI ha sido eliminada
correctamente y termina el caso de uso.
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Adridn Gracia Aguila Domingo 03 de Mayo de 2009

Salnd
&ES r&pPR  °
-y &
: 5 = Ll
[
Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control
Secciones Listado de EPIs
Portada
Moticias d el
Imagenes 11 |sisternas de simulacién Mostrar Editar Borrar
Contictenos -
Centro de Ayuda 7 Sirnulacidén de Procesas Mostrar Editar Borrar
Mapa del Sitio Nuewa EPI
x|
Bisqueda 0 4Esta sequro que desea eliminar | EPT selecionadar

I—
[Buscar |

Cancel

Enlaces de Interés

Inter-nos
Intranet
Software Libre
Guia Telefonica

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,

Todaos los derechos reservados, 2009
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Adridn Gracia Aguila Domingo 03 de Mayo de 2009

RO GESTAPRO GESTAPRO

4 b o 4
iy £
&ES IAPR ' °
= = a (/
(.2
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Portada MNoticias Contactenos Imagenes Centro de Ayuda Mapa del Sitio Panel de Control
Tl H ..L -
dliSecciones | 1-[Se ha eliminado la categoria correctamente] | M
Portada
Moticias
Imagenes Listado de EPIs
Contictenos ,—li
Centro de Ayuda Id Nombre
Mapa del Sitio 11 |Sisternas de simulacidn | Mostrar | Editar | Borrar

Nuewa EPI

il Bisqueda

I—
Buscar |

iliEnlaces de Interés
Inter-nos

Intranet

Software Libre

Guia Telefonica

Sitio Web para la gestién de RRHH de |a Facultad 9. GestaPro. Universidad de las Ciencias Informnaticas
webrnasters: Luis Diaz Vallejo, Adridn Gracia Aguila ¢ Lidier Gonzdlez Ballester,
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Flujos Alternos

Actor Sistema

4.1- Selecciona el botén Cancelar y

termina el caso de uso

Poscondiciones Se muestra, actualiza, adiciona o elimina una EPI.

64




PROPUESTA DE LA SOLUCION

<z|ncludes==
Gestionar Polo p------=----- Buscar P olo

Figura 10 DCUS del Vicedecano de Produccion

Yicedecano de Produccdon

Las descripciones textuales de los demas casos de usos se encuentran en el Anexo A.

2.5 Conclusiones
En este capitulo se ha desarrollado la propuesta de la solucién obteniéndose un correcto modelado del

diagrama de CUS utilizando los patrones correspondientes, la descripcion detallada de cada uno de los
mismos en un lenguaje sencillo, su clasificacion segun la prioridad requerida y el modelado de los
prototipos no funcionales de interfaz de usuario, lo que permitié reafirmar un entendimiento comun con los
clientes, mostrandole de forma mas especifica las funcionalidades del sistema propuesto de acuerdo a sus

necesidades.
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CAPITULO #3 “ANALISIS Y DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA”

3.1 Introduccion

En el presente capitulo se exponen los diagramas de clases tanto de andlisis como de disefio que
muestran las relaciones entre las clases involucradas en cada caso de uso. Se expone los diagramas de
colaboracion del analisis, asi como el de secuencia del disefio por cada caso de uso. También se explica
los principios que se tuvieron en cuenta a la hora del disefio grafico del prototipo no funcional de interfaz

de usuario.
3.2 Diagrama de clases del analisis por cada caso de uso

Un Diagrama de clases del andlisis es un artefacto en el que se representan los conceptos en un dominio
del problema[23]. A continuacion se modelan algunos de los diagramas de clases del andlisis, los demés

se encuentran en el Anexo B.

—O O

Cl_Autenticar CC_Autenticar CE_Usuario

Figura 11 Diagrama de clases del analisis, CUS "Autenticar usuario”

Tabla 6 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Autenticar usuario”

Clase Descripcion

: Esta clase modela la interaccion del actor con el sistema, permite que este entre su

usuario y contrasefia para entrar a la aplicacion.
Cl_Autenticar

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario validar los
O datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases entidades, devolviendo

CC_Autenticar | ng respuesta al usuario.
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O

Esta clase contiene toda la informacion necesaria para realizar cualquier operacion con

el usuario.
CE_Usuario
Cl_VerTareasAsignadas CC_VerTareasAsignadas CE_Tarea

Figura 12 Diagrama de clases del andlisis, CUS "Ver tareas asignadas”

Tabla 7 Descripcién de las clases del andlisis, CUS "Ver tareas asignadas”

Clase

Descripcion

Cl_VerTareasAsignadas

: Esta clase es la que permite al usuario del sistema ver las tareas asignadas

por el polo.

O

CC_VerTareasAsignadas | antigades, devolviendo una respuesta al usuario.

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario
validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases

CE_Tarea

: Esta clase es la que contiene toda la informacion necesaria de la tarea.
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—@

Cl_Gestionarll sua

—@

" Reqgistrarll sua

—@

I_Modific arllsuario

_Gestionarllsuario CE_Usuario

Cl_Mostrarl suario

CIl_EliminarU=suario

Figura 13 Diagrama de clases del analisis, CUS "Gestionar usuario"

Tabla 8 Descripcion de las clases del analisis, CUS "Gestionar usuario”

Clase

Descripcion

O

Cl_Gestionarlsuario

Esta clase es la que permite ver una lista con todos los usuarios y brinda la opcion

de registrar uno nuevo, modificar, mostrar o eliminar uno de los ya existentes.

—@

Cl_Registrarll suario

Esta clase permite insertar un usuario a la Base de Datos.
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.

CI_Modific arllsuario

Esta clase permite cambiar los datos que desee de un usuario seleccionado en
caso de cometer algun error a la hora de entrarlos.

.

Cl_Mostrarll suario

Esta clase le pemmite ver todos los datos detalladamente de un usuario
seleccionado.

.

Cl_EliminarUsuario

Esta clase le permite eliminar un usuario seleccionado.

C

CC_Gestionarl suario

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario validar
los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases entidades,

devolviendo una respuesta al usuario.

°

CE_Usuario

Esta clase es la que contiene los datos del usuario.
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—@

CI_ReqgistrarE P
Cl_Modific arEPI
Cl_GestionarE P C_GestionarE P CE_EPI
Cl_MostrarE Pl
CI_EliminarEPI

Figura 14 Diagrama de clases del andlisis, CUS "Gestionar EPI"

Tabla 9 Descripcion de las clases del analisis, CUS "Gestionar EPI"
Clase Descripcion

Esta clase es la que permite ver una lista con todas las EPI de los polos productivos
( } y ademas permite insertar una nueva, ver alguna, modificarla o eliminarla.
Cl_G estionark PI

: Esta clase permite insertar una nueva EPI con que va a contar el polo.

Cl_RegistrarE Pl
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Esta clase permite cambiar algunos datos a la EPI.

.

Cl_ModificarEPI

Esta clase permite ver los datos de una EPI.

.

Cl_MostrarE P

Esta clase permite eliminar una EPI que ya no cumpla objetivo dentro del polo.

.

CI_EliminarEPI

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario validar

O los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases entidades,
CC_GestionariEPl | qeyolviendo una respuesta al usuario.

Esta clase contiene toda la informacion de la EPI.

°

CE_EPI

3.3 Diagrama de colaboraciéon del andlisis de cada Caso de Uso

En esta seccion se muestra los diagramas de colaboracion de algunos de los casos de uso, los demas se
encuentran en el Anexo C.

3.3.1 Caso de uso autenticar

1: IntroducirD stosAutenticacion() 2 EmviarDat osfutenticacion() 3 ComprohaDatos()

{:]_

Usuaro del sistema Cl_Auterticar CC_AutenticarUsuario CE_Usuario
4 MostrarMensajefuterticacon()

Figura 15 Diagrama de Colaboracion del analisis caso de uso Autenticar

3.3.2 Caso de uso ver tareas asignadas

1. Selecdonar'erT areasAsignadas() 2; BuscarT areasUsuario () 3 ObtenerLigadoT areas()
- ( } - O -> g 2

(j_

Cl_VerTareasAsignadas CC_VerTareasAsignadas CE_Tarea
4: MograrListadoT are asAsignadas()

Figura 16 Diagrama de Colaboracion del andlisis caso de uso Ver tareas asignadas

Miembro del Polo
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3.3.3 Caso de uso gestionar usuario

1: InstrodudriJ suario()

Usuario avanzado del sistema

2: Enviarl)suariof)

3 VerficarD atos()

=

—@

Cl_RegigtrarUsuario

O_

CC_Gesdignarlsuario

O

CE_Usuario

Figura 17 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Registrar Usuario

o ModificarDatos()
4>

1: Localizarl suariol)

Usuario avanzado del sistema

6: MaodificarUJsuanof)
-

2. ObtenerUsuariof)
-

T VericarDatos()

—@

Cl_Modificarlsuario

{_]_

4: MostrarFormulariof)

9 MostrarMensajeModificacion()

O_

CC_Gegipnarllsuario

O

CE_Usuario

Figura 18 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Modificar Usuario

{74: VerificarExistendial)

\{7 5. CrearUsuariol)

¢, 3: Buscarl suariol)

.{78: ModificarUsuariof)
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1: LacalizafUsuariof 2: Dbte_rl:gl_.lsuariuﬂ
—O < O

Cl_MostrarUsuario 4: M ostrarlJsuariof) CC_GestipnarUsuario

Usuario avarzado del sistema

v 3 BuscarUsuariof)

O

CE_lJsuario
Figura 19 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Mostrar Usuario

5 SolicitudEliminarUsuariol) 6: Elim inacionC anfirmadal)
1: Localizarlsuario() 2: ObtenerUsuarol)
<+
CI_EliminarJsuario 4: MogtrarFichaE liminacion) CC_GedipnarUsuario

Usuario avanzado del sistema
8 MostrarMensajeEliminacion() {?3: Buscarl suario()

Q;, 7. EiminarUsuariaf)

O

CE_Usuario

Figura 20 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Eliminar Usuario
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3.3.4 Caso de uso gestionar EPI

3 VerificarD atos()

_[;-,.

1: IntroducirEP 1 2. EnviarEPI()
B: MostrarMensajeCreacion()

Cl_Inseta€PI -::j— CC_GediorfarEPI

Jefe de Polo

4: VerificarE igenda() ‘d;,
S CrearEPI[) ‘d;,

O

CE_EPI
Figura 21 Diagrama de Colaboracién del andlisis Seccion Registrar EPI
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5 ModificarD atos() 6. ModificarEP 1]

1. LocalizarE PI() 2. ObtenerEPIQ
- -

Jefe de Polo

T VerficarDatos()
+>

E

—@

4: MostrarFormularios()
Cl_ModificarEPI

5. MostrarMensajeModificacion()

B: ModificarER () \{7

O_

CC_GedipnarEPI

3: BuscarE PI{} {7

O

CE_EPI

Figura 22 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Modificar EPI

1. LocalizarE PI()

Jefe de Polo

2. ObtenerEP 1)

—®

Cl_MostrarE PI

4: MostrarEPI[)

O

oC_GekionarEP!

3. BuscarE PI() \{7

O

CE_EPI

Figura 23 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Mostrar EPI
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5 SoligtudEliminarEPI() 6: EliminacionConfirmadal)

2. ObtenerEP ()
—O - O

4: MograrFichaE liminacion(

1: LocalizarE PI[)

CI_EliminarEP1 CC_GehiunarEF'l
Jefe de Polo

8. MograrMensajeEliminacion()

3. Buscart PI{} -,{7

7: EliminarEP () -,{7

O

CE_EPI
Figura 24 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Eliminar EPI

3.4 Diagrama de clases del disefio de cada Caso de Uso

En esta seccion se muestra algunos de los diagramas de clases del disefio, los demas se encuentran en
el Anexo D.

=

D % UserE ntities
Ay +$ Nick
~
Autentication N R peREmmor
71 AutenticationControl
7 +static function Main() N
i it +static function BuildUserinterface($in) !
9 +51ch function DefgultAdion(slr.l) : — UserMana ger
! +s’tat!c funct!on Vallda.te4f\1nem|catlon($l n} +function InsertUser(UserEntity $User, $Conn)
= +s‘tat!c funct!on Autentication($in) +fundtion GetAllUszi()
s +static function AddE mors($in, $NewE mor) +function Getlssr($nick)
" T - +function UpdateUser($nick, $newser : UserEntity)
FRMAutenicationul ! ! +fundion DeleteUser($nick)
| \ +fundion Autenticar($User, $Pass)
| 3
[E— | \
. AV =
- <L ---- AutenticationControllN
<Build> ' < +$Errors
CPAutenticationUl e +$Informations
SP AutenticationUl +$Warnings

Figura 25 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Autenticar"”
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Py

CPShowl ;anmnm

~
= ~<Build>
~

c

SP Showl séitiomeworkU1
|
|
Showl serH omework

Figura 26 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Ver tareas asignadas"
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_________________________________________________________________________

FRPD ek serUl

'
|
]
<Build> s - :
e <Build> o '
B oo Lo e > £= ;
i SPManagerUserUl o :
CPDeleteUserUl . .-~ CPManagerUserUt . '
<link> .~ ¥ > '
i 3 dinks> !
- ’
<submit> B o ‘. S ong !
- " ~ ]
.- <submit> le A !
____________ fow™ —
= . K - R > & § = '
FRMInserUserUl Insertl ser FRPUpdateUserUl — '
' Updatel ser Sh CF Ul H
’ - 4 '
’
' \ / <Build>

! \ ’ 1
' \ ” 1
\] '
v’? +static functic | T '
— st e — et Interace(l SPShowUserUl !
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Figura 27 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar usuario"
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Figura 28 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar EPI"

3.5 Diagrama de secuencia del disefio de cada Caso de Uso

En esta seccion se muestra algunos de los diagramas de secuencia del disefio, los demas se encuentran
en el Anexo E.
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3.5.1 Caso de Uso “Autenticar”

sd DS Autenticar I

UserAutentication

Usuarios del Sistema

I
|
|
1: AutenticationRequest() :

2: Main()

UserAutenticationControl

-
7: Autentication(User, Passwc}rd)

8: Autentication(User, Pass)

3: BuildUserInterface(n)

4: newUserAutenticationControlIN()

5: new UserAutenticationU1()

6: Show()

9: Validated Autentication(in)

10: Autentication(User Pas:

12 GetPast |

UserAutenticationControllN UserAutenticationU| Useanager UserE ntities
T T T T
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |

{>t| I | |
| | |

| | | |
f {>I;| | |
| | |
| | | |
1 | |
| D[b | |
| | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
T T |

s) : : 11: GetUser( !
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Figura 29 Diagrama de Secuencia del disefio caso de uso "Autenticar”
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3.5.2 Caso de Uso “Ver tareas asignadas”

sd DS VerTaraeas Asignadas)

ShowassignedTask

ShowassignedTask Control

ShowassignedTask ControllN

ShowassignedTaskU|

ManagerShowAssignedT ask

TasksEntties

Miembro del Polo

T
|
|

1: Link() i

2: Main()

——————

|
|
|
|
|
|
|

7:[BuildUserInterface(n)

8: new ShowssignedTaskContrblIND

9: newShowAsdli gnedTaskUI()

T
|
|
|
|
|
3 FetNIT asksByld(dUser)
}
|
|
|

I
10: Show()

>

e

"

4: GetName()
5: GetDescription

6: GetDateTim eFini;E(E

Figura 30 Diagrama de Secuencia del disefio caso de uso "Ver tareas asignadas”
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3.5.3 Caso de Uso “Gestionar Usuario”

sd DS Actualizar Usuario

Usuario avanzado del sistema

2: UpdateUserRequest()

‘ Uss(Entities

UpdateUser UpdateUserControl ’ UpdateUserControllN ‘ ‘ UpdateUserUl ‘ ‘UserMansger

| |
| |
: L 1: GetUssByid(ld)

3: GetName()

4 Main()

11: BuildUserInterface(in)

D 6: BuildUserinterface(in)

.

8: newUpdateUserControlIN()

9: newUpdateUserUI() D¢

10: Show()

e e

12: UpdateUser(User, |dRole, IdEpi, ldCategory)

S ORI IS S 2 DR

13: Validate4Update(n)

. "

S ———— e L

e w U serEntities()

5: GetNick()

7: Getld()

15: UpdateUser(User : UserE ntities)

S ) A 20 AN S

. S

Figura 31 Diagrama de Secuencia del disefio Seccion Actualizar Usuario
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sd DS Eliminar Usuario)

ManagerUser

ManagerlUserControl

ManagerUserControllN

DeleteUserUl

Useanager

Usuario avanzado del sistema

T
|
|
1: DeleteUseiRequest() :

P>

2: Main()

-

7: ConfirmDeleteUser()

D>

8: DeleteUser{ldUser)

|

T
|
|
|
|
3: BuildUserInterface(in) |
|
|
|
|
|

4: newDeleteUser N()

5: newDeleteUserUl()

P

6: Show()

9: Validate4Delete(In)

10: DeleteUser(ldUser)

o
:

Figura 32 Diagrama de Secuencia del disefio Seccion Eliminar Usuario

83




ANALISIS Y DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA

sd DSInseﬂarUsuaﬁoJ

InsertUser

Usuario avanzado del sistema :
|

|

1: InsertUserRequest() |

2: Main()

InserUserU|

Useianager UseIE ntities

i
|
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
|
i
b

7: InsertUser(User, IdRole, IdEpi, IdCategory)

InsertUserControl InsertUserControllN
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| 3: BuildUserinterface(in) |

DL |
|
|
|

4: new InsertUserControlIN(Q :
DL

5: newlnsertUszrUI()

6: Show()

T
:
|
|
|
|
|
|
|
|

8:|lhsertUser(User, IdRole, IdEpi, IdCatfgory)

-

D

9: ValidatedInsert(n)

10: newUserEntities()

L. 3 NE—

11: InsertUser(Usgr : UserE ntities)

- e

12: GetNick()
13: GetldE pi()

14: Getld

DA

Figura 33 Diagrama de Secuencia del disefio Seccion Registrar Usuario
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sd DS Mostrar Usuario J

ot

g |

10: Show()

ShowUser ShowUserControl ShowUserControllN ShowUserU| Useanager UseIE ntities
Usuario avanzado del sistema : } : : : :
| | | | | |
: L1 GetuseByd(idUsen) : : L :
3: ShowUserRequest() L i {> 2: GetName()
{> 4: Main() : :
6: BuildUserinterface(n) | | |
I I 5: GetName() |
<T_| l l 7: Getld() 1
| |
8 new ShowUserControlINQ ! :
|
9: newShowUssUI() D? |
|
|
I
|
|
|

——————

Figura 34 Diagrama de Secuencia del disefio Seccién Mostrar Usuario

3.5.3 Caso de Uso “Gestionar EPI”

sd DS Actualizar EPI J

% UpdateE Pl ‘ UpdateCategoryControl [ UpdateE PIControlIN | ‘ UpdateE PIUI | ’ EPIManager | ’ EP [Entities
T T T T T
Jefe Polo | | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
4 | M I I | |
1: UpdateEPIRequest() {>.|_ \ \ | |
] | | | |
2: Main() < : : JI_ :
> 3. GetEP IByld(d) | ! ] i
| | |
| | < |
| | 4: Getld() |
I I
: : 5: GetName() |
| |
| |
I I 6: GetDesaription() |
8: BuildUserinterface(n) : {
: : 7. GetldPolo() :
I |
| |
9: newUpdateEP IControllN() ! H i !
I | |
10: newUpdateEP IUI() D[:] I | |
1 ] | |
I | |
11: Show() | I | |
t {>[:| | |
I | |
t I | | |
| I I | |
12:|UpdateCategory(Name, D iption |dPolo) | I I | |
| : I | |
i | | |
13: UpdateEPI(Id Name Description |dPolo) 14: Validate4Update(n) | | | |
I | | |
I | | |
q__\ 1l5: newEPIE ntities() | ! !
T T T DD
I : |
: i it | |
16: UpdateEPI EP! : EP [Entities) ; I
I | Dtl |
I | | |
T I I | |
T | I I | |
| | I I | |
| | | | | | |

Figura 35 Diagrama de Secuencia del disefio Seccion Actualizar EPI
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sd DSEHmmarEP”

Jefe Polo

ManagerE PIControlIN

3: BuildUserinterface(in)

DeleteEPIUI

EPIManager

4: newDeleteEPIUI()

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

5. newDeleteEPIIN()

6: Show() D[j

ManagerEPI ManagerE PIControl
I |
| |
| |
| |
1: DeleteEP IRequest() ! !
| |
P> |
I
2: Main() L
>
P
|
I_ T
7: ConfirmDeleteEPI() :
> |
|
|
8: DeleteEPI(dEPI) :

SR

9: ValidatedDelete(In)

10: DeleteEP I(IAEPI)

—t

"}

Figura 36 Diagrama de Secuencia del disefio Seccién Eliminar EPI
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sd DS Insertar EPI ]

ManagerE PIUI InsertEP| InsertEPIControl InsertEPIControlIN InsertEPIUI EPIManager EP IEntities

Jefe Polo ; :
| |

| |

1: InsentEPIRequest() : :

2: Link()

I
|
|
|
|
|
|
3: Main() Jl_

4: BuildUserInterface($In)

P

5. new InsertEPIControllN()

¥

6: newlnsertEPIUI(Q)

7: Show()

T A, S

8: InsertEPI($id $name $description |dPolo)

f—————————

D

==

9: InsertEPI(id,nam i,de scription |dPolo)

10: Validatedinsert(n)

11: newEPIE ntities()

|
12: InsertEPIEPI : EPIEntiti...
|

R N —————

*

| >

|

: 13: SetName()

|

: 14: SetDescription()

|

| 15: SetldEP Q) ]

|

|

: 16:SeticPolo) |

|

|

| B |
L - | | |

Figura 37 Diagrama de Secuencia del disefio Seccién Insertar EPI
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sd DS Mostrar EPI J

‘ ShowePI | | ShowEPIControl | | ShowEPIControllN ‘ | ShowEPIUI |[ EPIManager | | EP [Entities ]

Jefe Polo

1: ShowEPIRequest()

Y
o ez

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
.

T
|
|
|
|
|
|
|
|
) |
2: Main() |
|
|

3: GetEP IByld(dEPI)

4: Getld()
5: GetName() l[:
6: GetDescription()

7: GetldPolo() |

8: BuildUserInterface(n)

P

9: new ShowEP IControllN()

10: new ShowEP IUI()

11: Show()

T
|
|

"

B S

Figura 38 Diagrama de Secuencia del disefio Seccién Mostrar EPI

3.6 Principios utilizados para el disefio del prototipo no funcional de interfaz de usuario

El éxito comercial de la Web precedio al desarrollo de los estandares. Esta circunstancia cred una
situacion inestable, en la que muchos sitios quedaban rdpidamente obsoletos debido a las continuas
innovaciones en navegadores Yy dispositivos.

Con los estandares Web se pueden disefiar y generar sofisticados sitios garantizando que funcionen en el
futuro. El disefio en Internet no se limita a la apariencia estética, a la combinacion de colores, 0 a un logo
mas o0 menos acertado, es mucho mas. De él depende que la informacion sea Uutil, que los servicios se
puedan usar. El disefio convierte a un sitio Web en algo atractivo para el usuario, por su estética y por su
utilidad.

Existen 14 principios llamados principios de Tognazzini que se deben tener en cuenta a la hora del disefio.
Ellos se refieren en lo fundamental a que el sitio Web debe anticiparse a las necesidades del usuario. La
autonomia del usuario que quiere decir que los usuarios deben tener el control sobre el sitio Web. Los
colores han de utilizarse con precauciéon para no dificultar el acceso a los usuarios con problemas de
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distincion de colores. Las aplicaciones deben ser consistentes con las expectativas de los usuarios, es
decir, con su aprendizaje previo.

Otro principio importante es que los sitios Web se deben centrar en la productividad del usuario, no en la
del propio sitio Web. Por ejemplo, en ocasiones tareas con mayor nimero de pasos son mas rapidas de
realizar para una persona gue otras tareas con menos pasos, pero mas complejas. Otros principios como
los de Nielsen se refieren a la usabilidad Web y expresan que los usuarios deben alcanzar sus objetivos
con minimo esfuerzo y unos resultados maximos, y que el usuario debe estar informado constantemente

acerca de su ubicacion y recibir ayuda cuando la necesite[15].
3.6.1 Estandares del prototipo no funcional de interfaz de usuario

La medida de un buen disefio gréafico garantiza la retencion de los usuarios de un sitio Web y la atraccion

de nuevos a esta. Los elementos comunes a tener en cuenta centrando el disefio hacia los usuarios son:

1 Logotipo de la organizacion o empresa en la esquina superior izquierda.

2 Caja de busquedas en la parte izquierda, compuesta por una caja de texto y un botdn con la leyenda
"Buscar".

3 Debajo del logotipo, una barra horizontal con enlaces a las secciones mas importantes de la Web.
Menu vertical en la parte izquierda para la navegacion con cada seccion de la aplicacion.

5 Enlaces que cambien de color cuando ya estan visitados.

Dado que el desarrollador no sabe como se va ver la Web por los usuarios pues estos pueden utilizar
diferentes sistemas operativos y exploradores se le hace necesario pensar en un disefio grafico que sea
mas comun a estas caracteristicas[15].

En la interfaz de la aplicacion solucion su utilizo el color y el contraste que se recomienda por la mayoria
de los disefiadores es la utilizacion de letras oscuras sobre fondo claro pues solo es adecuado usar fondo
oscuro y texto claro para titulos, cabeceras o celdas pero el problema radica en que los fondos oscuros
con texto claro son muy empleados en publicidad y ello puede provocar que contenidos no publicitarios
sean afectados por la ceguera a los banners y por tanto sean ignorados por los usuarios.

Como fuente de letra se utilizé la Verdana ya que junto al Arial es una de las que predomina mas en

Internet seguido las Times New Roman. El estdndar de resolucion adoptado fue el de 1024x768 que tiene
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un tamafo de pixel menor que el de 800x600, bueno para imagenes de baja resolucion y es una de las

mas utilizadas actualmente en Internet.
3.7 Conclusiones

En este capitulo se ha desarrollado el andlisis y disefio de la solucion propuesta obteniéndose un correcto
modelado del diagrama de clases del analisis y del disefio, diagramas de colaboracion del andlisis, los
diagramas de secuencia del disefio por cada caso de uso. Todo esto proporciona las bases o esquema
para la implementacion del sistema propuesto.
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CONCLUSIONES

A lo largo de los capitulos anteriores se presentd el analisis y disefio del sistema GESTAPRO, el que
responde a:

e La especificacion de los Requisitos que permitié identificar las funcionalidades y caracteristicas
generales que tendra el Sistema, para dar cumplimiento a las necesidades y expectativas del
cliente, quedando todo plasmado en un Modelo de Sistema; ademas, la identificacién de cada
Actor del Sistema y su papel dentro de los procesos permitira la creacion de roles de Usuario, con
lo que se priorizara el cumplimiento de la seguridad de la aplicacién.

e Los procesos y especificaciones del Sistema han sido descritos y organizados, lo que permite
lograr un orden a la hora de dar continuidad al proceso de desarrollo del Software, para facilitar su
seguimiento.

e Lapropuesta de Andlisis y Disefio que constituye una base para el trabajo de los implementadores
del Sistema, que se encargaran de continuar los proximos ciclos definidos por RUP.

El empleo de RUP como metodologia de desarrollo ha sido conveniente y productivo, pues la obtencion
de los artefactos definidos en cada Fase contribuye a la depuracion y comprensién de los Modelos
elaborados en el presente trabajo. Ademas, al seguir el orden de dichas Fases y la continuidad de cada
artefacto mediante los ciclos de desarrollo, se ha logrado una mayor calidad en el resultado final de los

mismos cumpliendo asi con el objetivo general del trabajo.
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RECOMENDACIONES

GESTAPRO es una aplicaciéon que cubre con las necesidades organizativas y administrativas de los Polos
Productivos de la Facultad 9. A continuacion se presentan los puntos que se considera que deben ser

tomados en cuenta como trabajo a futuro.

e Continuar la investigacién comenzada para garantizar mejoras en las proximas fases de Desarrollo
del Sistema.

e Mejorar el software automatizando el proceso de captacion de los estudiantes a los polos.
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ANEXOS

ANEXO A: Descripcion Textual de Casos de Uso

Tabla 10 CUS Buscar informacion en noticias

Caso de Uso:

Buscar informacién en noticias

Actores:

Usuario del sistema

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Usuario del sistema se dispone a
realizar una busqueda de noticias, para lo cual debe llenar un campo con
una cadena de texto.

Precondiciones:

Referencias

RF30.4,RF31,RF41

Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1-El Usuario del sistema llena
el campo buscar noticia.

2- Busca todas las noticias relacionadas con la cadena de texto pasada.

3- Muestra en un listado todas las noticias encontradas en la BD y
termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje de error indicando que la busqueda en la BD
no arrojé ninguna noticia relacionada con la cadena de texto entrada y

termina el caso de uso.

Poscondiciones

Se muestra la informacion solicitada por el usuario.
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Tabla 11 CUS Ver noticias

Caso de Uso:

Ver noticias

Actores:

Usuario del sistema

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Usuario del sistema
se dispone a ver las noticias escogiendo esta opcion en

el mend.
Precondiciones:
Referencias RF30.4,RF31
Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- El Usuario del sistema escoge en el menu de
secciones de la aplicacion la opcion noticias.

2- Busca todos las noticias de la semana que estén en
la base de datos

3- Muestra las noticias en un listado.

4- Selecciona del listado que noticia desea ver.

5- Busca en la BD los datos de la noticia seleccionada y

los muestra en la pagina y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

2.1- Muestra un mensaje informativo indicando que no

hay noticias publicadas y termina el caso de uso.

5.1- Muestra un mensaje de error indicando que la

noticia seleccionada no se encuentra en la BD.

Poscondiciones

Se muestra la noticia solicitada por el usuario.

Tabla 12 CUS Gestionar evento cientifico

Caso de Uso:

Gestionar evento cientifico

Actores:

Miembro del Polo
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Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Miembro del Polo se dispone a
gestionar evento cientifico en los que ha participado escogiendo
esta opcion en el mend. Luego este escoge qué desea hacer si ver,
eliminar, modificar o registrar un evento. Este caso de uso

concluye cuando el Miembro del Polo realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Miembro del

Polo.
Referencias RF26, RF26.1, RF26.2, RF26.3, RF26.4, RF27
Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- El Miembro del Polo escoge en el
de

Gestionar evento cientifico.

menu usuario la opcién

2- Busca todos los eventos cientificos del usuario que estén en la
base de datos y los muestra en un listado con varias opciones.

3- El Miembro del Polo selecciona
de

cientifico, ir a seccion “Registrar

la opcion registrar evento
evento cientifico”

4- El Miembro del Polo selecciona
la opcion de ver, ir a seccion “Ver
evento cientifico”

5- El Miembro del Polo

la opcion de editar, ir

selecciona
a seccion
“Editar evento cientifico”
6- El Miembro del Polo

la opcién de eliminar, ir a seccion

selecciona

“Eliminar evento cientifico”

Seccion “Registrar evento cientifico”

Actor

Sistema

100




ANEXOS

1- El sistema muestra una interfaz para que el Miembro del Polo
inserte los datos correspondientes a un evento cientifico.

2- Introduce los datos
correspondientes al  formulario
presentado y oprime el botén

Insertar para que sean enviados los

mismos.

3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.

4- Guarda los datos introducidos del nuevo evento cientifico y

termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido

introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Ver evento cientifico”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del evento

seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados en una nueva pagina y termina el
caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando qué el evento

seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

Seccion “Editar evento cientifico”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del evento
seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en

un formulario.
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3- Modifica los datos que desea y
oprime el botén Enviar

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

5- Actualiza los nuevos datos en la Base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que el evento cientifico ha sido
modificado correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el evento

seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido

introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Eliminar evento cientifico”

Actor

Sistema

1- Muestra un cartel de confirmacion para verificar que el usuario
desea realizar la accion. (Aceptar y Cancelar)

2- Selecciona el botén Aceptar

3- El sistema verifica en la base de datos si esta el evento cientifico

seleccionado.

5- Elimina de la base de datos el evento cientifico seleccionado

6- Muestra un mensaje indicando que el evento cientifico ha sido
eliminado correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

2.1- Selecciona el boton Cancelar y

termina el caso de uso

3.1- Muestra un mensaje de error indicando que el evento

seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

Poscondiciones

Se muestra, actualiza, adiciona o elimina un evento cientifico.

Tabla 13 CUS Ver evaluaciones

Caso de Uso:

Ver evaluaciones
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Actores:

Miembro del Polo

Resumen:

El Miembro del Polo escoge la opcion del menud
evaluaciones, donde revisa las mismas.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Miembro

del Polo
Referencias RF39,RF32.4,RF33
Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema
1-El caso de uso se inicia cuando escoge | 3- Busca las evaluaciones del presente Miembro del

la opcion del ver mis evaluaciones menu

Polo en la base de datos.

3- Muestra un listado con todas las evaluaciones.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1 Muestra un mensaje de error debido a que la basqueda
no arrojé ningun resultado:’No hay evaluaciones en este

periodo”.

Poscondiciones

Se muestra las evaluaciones del usuario.

Tabla 14 CUS Ver tiempo de maquina asignado

Caso de Uso:

Ver tiempo de maquina asignado

Actores:

Miembro del Polo

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Miembro del Polo
desea ver su tiempo de maquina y va a la opcion del
menu Distribucion del tiempo de maquina

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como
Miembro del Polo.

Referencias

RF13,RF37

Prioridad

Critico

Flujo Normal de Eventos
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Actor

Sistema

1- El caso de uso se inicia cuando el
Miembro del Polo escoge la opcion de ver el

tiempo de maquina asignado

2- Busca en la base de datos el tiempo de méaquina

asignado al usuario en cuestion.

3-Muestra el tiempo de maquina.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

Poscondiciones

3.1 Muestra un mensaje de error debido a que el
usuario en cuestion no tiene tiempo de maquina
asignado.

Se muestra el tiempo de maquina del usuario

Tabla 15 CUS Gestionar Datos Personales

Caso de Uso:

Gestionar Datos Personales

Actores:

Miembro del Polo

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Miembro del Polo se dispone a
gestionar sus datos personales escogiendo esta opcion en el
menuU. Luego este escoge qué desea hacer si ver o modificar sus
datos personales. Este caso de uso concluye cuando el Miembro
del Polo realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Miembro del

Polo.
Referencias RF22, RF22.1, RF22.2, RF22.3, RF23
Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- El Miembro del Polo escoge en el
menu de usuario la opcion Gestionar

Datos Personales.

2- Busca todos los datos del Usuario existentes en la base de
datos.
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3- Muestra en un menu con un mensaje indicando que el perfil
esta correctamente actualizado, junto con las opciones de
Modificar Datos Personales y Ver Datos Personales.

4- Selecciona la opcion Ver Datos
Personales, ir a la seccion “Ver Datos
Personales”.

5- Selecciona la opcién Modificar
Datos Personales, ir a la seccion

“Modificar Datos Personales”

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje indicando que faltan datos por registrar y
gue debe llenarlos, junto a la opcion Registrar Datos Personales

3.2- Selecciona la opcién Registrar
Datos Personales, ir a la seccion

“‘Registrar Datos Personales”

Seccidén “Registrar Datos Personales”

Actor Sistema
1- El sistema muestra una interfaz para que el Miembro del Polo
inserte los datos solicitados.
2- Introduce los datos | 3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.
correspondientes al formulario

presentado y oprime el botdn Insertar

para que sean enviados los mismos.

4- Guarda los datos introducidos y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido
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introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Ver Datos Personales”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del usuario
existente en la BD.

2- Muestra los datos encontrados en la pagina y termina el caso
de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que no tiene datos

personales en la BD y termina el caso de uso.

Seccion “Modificar Datos Personales”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos personales del usuario.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en
un formulario.

3- Modifica los datos que desea y

oprime el botén Enviar

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

5- Actualiza los nuevos datos en la base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que los datos han sido

modificados correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando gqué no se

encuentran datos personales en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido

introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Poscondiciones

Se muestra, actualiza o adiciona los datos personales del

usuario.

106




ANEXOS

Tabla 16 CUS Gestionar PC

Caso de Uso:

Gestionar PC

Actores:

Jefe Polo

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Jefe Polo se dispone a
gestionar las PC con las que cuenta el polo productivo escogiendo
esta opcién en el menud. Luego este escoge qué desea hacer si
ver, eliminar, modificar o registrar un evento. Este caso de uso

concluye cuando el Jefe Polo realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Usuario del

sistema.
Referencias RF10, RF10.1, RF10.2, RF10.3, RF10.4
Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- ElI Jefe Polo escoge en el menu
de usuario la opcion Gestionar PC.

2- Busca todas las PC con gue cuenta el polo que estén en la base

de datos y los muestra en un listado con varias opciones.

3- El Jefe Polo selecciona la opcion

de registrar PC , ir a seccion
“‘Registrar PC”

4- Jefe Polo selecciona la opcién de
ver, ir a seccion “Ver PC”

5- El Jefe Polo selecciona la opcion
de editar, ir a seccién “Editar PC”

6- El Jefe Polo selecciona la opcion
de eliminar, ir a seccion “Eliminar

pC”

Seccidén “Registrar PC”

Actor

Sistema

1- El sistema muestra una interfaz para que el Jefe Polo inserte

los datos correspondientes a la PC que desea registrar.
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2- Introduce los datos
correspondientes  al  formulario
presentado y oprime el boton

Insertar para que sean enviados los

mismos.

3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.

4- Guarda los datos introducidos de la nueva PC y termina el caso
de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido

introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Ver PC”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos de la PC

seleccionada.

2- Muestra los datos encontrados en una nueva pagina y termina el

caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

la PC

Seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que

Seccion “Editar PC”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos de la PC

seleccionada.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en
un formulario.

3- Modifica los datos que desea y

oprime el botén Enviar

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.
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5- Actualiza los nuevos datos en la Base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que la PC ha sido modificado

correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que la PC

seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido
introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Eliminar PC”

Actor

Sistema

1- El sistema verifica en la base de datos si esta la PC

seleccionada.

3- Muestra un cartel de confirmacion para verificar que el usuario
desea realizar la accién. (Aceptar y Cancelar)

4- Selecciona el botén Aceptar

5- Elimina de la base de datos la PC seleccionada

6- Muestra un mensaje indicando que la PC ha sido eliminado
correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que la PC
seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Selecciona el botén Cancelar y

termina el caso de uso

Poscondiciones

Se muestra, actualiza, adiciona o elimina una PC.

Tabla 17 CUS Gestionar curso optativo del segundo perfil

Caso de Uso:

Gestionar curso optativo del segundo perfil

Actores:

Jefe Polo

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Jefe Polo se dispone a
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gestionar los cursos optativos del segundo perfil con los que
cuenta el polo productivo escogiendo esta opcién en el menda.
Luego este escoge que desea hacer si ver, eliminar, modificar o
registrar un evento. Este caso de uso concluye cuando el Jefe

Polo realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Usuario del
sistema.

Referencias

RF27, RF27.1, RF27.2, RF27.3, RF27.4

Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- EI Jefe Polo escoge en el menu
de usuario la opcién Gestionar curso

optativo del segundo perfil.

2- Busca todos los curso optativo del segundo perfil con que
cuenta el polo que estén en la base de datos y los muestra en un

listado con varias opciones.

3- El Jefe Polo selecciona la opcién
de registrar curso optativo del
a seccion

del

segundo perfil , r

“Registrar curso optativo
segundo perfil ”

4- Jefe Polo selecciona la opcion de
ver, ir a seccion “Ver curso optativo
del segundo perfil

5- ElI Jefe Polo selecciona la opcion
de editar, ir a seccion “Editar curso
optativo del segundo perfil

6- El Jefe Polo selecciona la opcién
de eliminar, ir a seccidon “Eliminar

curso optativo del segundo perfil

Seccidén “Registrar curso optativo del segundo perfil”
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Actor Sistema
1- El sistema muestra una interfaz para que el Jefe Polo inserte
los datos correspondientes al curso optativo del segundo perfil
gue desea registrar.

2- Introduce los datos | 3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.

correspondientes al formulario

presentado y oprime el botén Insertar

para que sean enviados los mismos.

4- Guarda los datos introducidos del nuevo curso optativo del
segundo perfil y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido

introducidos incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Ver curso optativo del seg

undo perfil”’

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del curso

optativo del segundo perfil.

2- Muestra los datos encontrados en una nueva pagina y termina
el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el curso optativo
del segundo perfil Seleccionado no se encuentra en la BD y

termina el caso de uso.

Seccion “Editar curso optativo del segundo perfil”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del curso

optativo del segundo perfil seleccionado.
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2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en
un formulario.

3- Modifica los datos que desea y

oprime el botén Enviar

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

5- Actualiza los nuevos datos en la Base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que el curso optativo del
segundo perfil ha sido modificado correctamente y termina el caso

de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el curso optativo
del segundo perfil seleccionado no se encuentra en la BD y
termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido

introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccidén “Eliminar curso optativo de

| segundo perfil”

Actor

Sistema

1- El sistema verifica en la base de datos si esté el curso optativo

del segundo perfil seleccionado.

3- Muestra un cartel de confirmacion para verificar que el usuario

desea realizar la accion. (Aceptar y Cancelar)

4- Selecciona el botdén Aceptar

5- Elimina de la base de datos el curso optativo del segundo perfil
seleccionado

6- Muestra un mensaje indicando que el curso optativo del
segundo perfil ha sido eliminado correctamente y termina el caso

de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el curso optativo
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del segundo perfil seleccionado no se encuentra en la BD y
termina el caso de uso.

4.1- Selecciona el botén Cancelar y

termina el caso de uso

Poscondiciones

Se muestra, actualiza, adiciona o elimina un curso optativo del

segundo perfil.

Tabla 18 CUS Gestionar tiempo de maquina

Caso de Uso:

Gestionar tiempo de méaquina

Actores:

Jefe Polo

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Jefe Polo se dispone a gestionar
el tiempo de maquina con las que cuenta el polo productivo
escogiendo esta opcion en el menu. Luego este escoge que desea
hacer si ver, eliminar, modificar o registrar un evento. Este caso de

uso concluye cuando el Jefe Polo realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Usuario del

sistema.
Referencias RF12, RF12.1, RF12.2, RF12.3, RF12.4
Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- El Jefe Polo escoge en el menu
de usuario la opcién  Gestionar

tiempo de maquina.

2- Busca todos los tiempos de maquina con que cuenta el polo
gue estén en la base de datos y los muestra en un listado con

varias opciones.

3- El Jefe Polo selecciona la opcion
de registrar tiempo de méaquina , ir

a seccion “Registrar tiempo de
maquina”
4- Jefe Polo selecciona la opcion

de ver, ir a seccion “Ver tiempo de
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maquina”

5- El Jefe Polo selecciona la opcion
de editar, ir a seccion “Editar
tiempo de maquina ”

6- El Jefe Polo selecciona la opcion
de eliminar, ir a seccion “Eliminar

tiempo de maquina”

Seccion “Registrar tiempo de maquina”

Actor Sistema
1- El sistema muestra una interfaz para que el Jefe Polo inserte los
datos correspondientes del tiempo de maquina que desea
registrar.

2- Introduce los datos | 3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.

correspondientes al  formulario

presentado y oprime el botén

Insertar para que sean enviados los

mismos.

4- Guarda los datos introducidos del nuevo tiempo de méaquina y
termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido

introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccidén “Ver tiempo de maquina”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del tiempo de

maquina seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados en una nueva pagina y termina el
caso de uso.
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Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el tiempo de
maquina Seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso

de uso.

Seccion “Editar tiempo de maquina”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del tiempo de
magquina seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en

un formulario.

3- Modifica los datos que desea y
oprime el botén Enviar

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

5- Actualiza los nuevos datos en la Base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que el tiempo de maquina ha sido
modificado correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el tiempo de
maquina seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso

de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido
introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Eliminar tiempo de maquina”

Actor

Sistema

1- El sistema verifica en la base de datos si esta el tiempo de

maquina seleccionado.

3- Muestra un cartel de confirmacion para verificar que el usuario
desea realizar la accion. (Aceptar y Cancelar)
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4- Selecciona el botdén Aceptar

5- Elimina de la base de datos el tempo de maquina seleccionad

6- Muestra un mensaje indicando que el ha sido eliminado

correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el tiempo de
maéquina seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso

de uso.

4.1- Selecciona el botén Cancelar y

termina el caso de uso

Poscondiciones

Se muestra, actualiza, adiciona o elimina un tiempo de maquina.

Tabla 19 CUS Gestionar noticia

Caso de Uso:

Gestionar noticia

Actores:

Usuario avanzado del sistema

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Usuario avanzado del sistema
se dispone a gestionar noticia escogiendo esta opcion en el menu.
Luego este escoge qué desea hacer si ver, eliminar, modificar o
registrar una noticia. Este caso de uso concluye cuando el Usuario

avanzado del sistema realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Usuario

avanzado del sistema.

Referencias

RF30, RF30.1, RF30.2, RF30.3, RF30.4, RF31

Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- El Usuario avanzado del sistema
escoge en el menu de usuario la

opcién Gestionar noticia.

2- Busca todas las noticias existentes en la base de datos vy las

muestra en un listado con varias opciones.

3- El Usuario avanzado del sistema
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selecciona la opcion de registrar
noticia, ir a seccidon “Registrar
noticia”

4- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcién de ver, ir a
seccion “Ver noticia”

5- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcién de editar, ir a
seccion “Editar noticia”

6- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcién de eliminar, ir a

seccion “Eliminar noticia”

Seccidén “Registrar noticia”

Actor Sistema
1- El sistema muestra una interfaz para que el Usuario del sistema
inserte los datos correspondientes a una noticia.

2- Introduce los datos | 3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.

correspondientes al  formulario
presentado y oprime el boton
Insertar para que sean enviados los

mismos.

4- Guarda los datos introducidos de la nueva noticia y termina el
caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido

introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Ver evento cientifico”

Actor

Sistema
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1- El sistema busca en la base de datos los datos de la noticia
seleccionada.

2- Muestra los datos encontrados en la pagina y termina el caso de

uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando  que la noticia
seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

Seccion “Editar noticia”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos de la noticia

seleccionada.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en

un formulario.

3- Modifica los datos que desea y
oprime el botén Enviar

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

5- Actualiza los nuevos datos en la base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que la noticia ha sido modificada
correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando gue la noticia

seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido
introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Eliminar noticia”

Actor

Sistema

1- Muestra un cartel de confirmacion para verificar que el usuario
desea realizar la accién. (Aceptar y Cancelar)

118




ANEXOS

2- Selecciona el botén Aceptar

3_
seleccionada.

El sistema verifica en la base de datos si esta la noticia

4- Elimina de la base de datos la noticia seleccionada

5- Muestra un mensaje indicando que la noticia ha sido eliminada

correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

2.1- Selecciona el boton Cancelar y
termina el caso de uso

3.1- Muestra un mensaje de error indicando gue la noticia

seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

Poscondiciones

Se muestra, actualiza, adiciona o elimina una noticia.

Tabla 20 CUS Gestionar Dato a Pedir

Caso de Uso:

Gestionar Dato a Pedir

Actores:

Usuario avanzado del sistema

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Usuario avanzado del sistema se
dispone a gestionar Dato a Pedir escogiendo esta opcion en el
menu. Luego este escoge qué desea hacer si ver, eliminar,
modificar o registrar un Dato a Pedir. Este caso de uso concluye
cuando el Usuario avanzado del sistema realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Usuario

avanzado del sistema.

Referencias

RF4, RF4.1, RF4.2, RF4.3, RF4.4, RF5

Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- El Usuario avanzado del sistema

2- Busca todos los datos a pedir existentes en la base de datos y
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escoge en el menu de usuario la

opcién Gestionar Dato a Pedir.

los muestra en un listado con varias opciones.

3- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de registrar
Dato a Pedir, ir a seccion “Registrar
Datos a Pedir”

4- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de ver, ir a
seccion “Ver Dato a Pedir”

5- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de editar, ir a
seccion “Editar Dato a Pedir”

6- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcién de eliminar, ir a

seccion “Eliminar Dato a Pedir’

Seccion “Registrar Dato a Pedir”’

Actor Sistema
1- El sistema muestra una interfaz para que el Usuario del sistema
inserte los datos correspondientes a un Dato a Pedir.

2- Introduce los datos | 3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.

correspondientes al  formulario
presentado y oprime el botén
Insertar para que sean enviados los

mismos.

4- Guarda los datos introducidos del nuevo Dato a Pedir y termina

el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema
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3.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido
introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Ver Dato a Pedir”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del Dato a Pedir
seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados en una nueva pagina y termina el
caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el Dato a Pedir

seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

Seccion “Editar Dato a Pedir’

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del Dato a Pedir
seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en
un formulario.

3- Madifica los datos que desea y
oprime el botén Enviar

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

5- Actualiza los nuevos datos en la base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que el Dato a Pedir ha sido

modificado correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el Dato a Pedir

seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido
introducidos incorrectamente y termina el caso de uso.
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Seccion “Eliminar Dato a Pedir”

Actor

Sistema

1- Muestra un cartel de confirmacion para verificar que el usuario
desea realizar la accion. (Aceptar y Cancelar)

2- Selecciona el botén Aceptar

3- El sistema verifica en la base de datos si esta el Dato a Pedir
seleccionado.

4- Elimina de la base de datos el Dato a Pedir seleccionado

5- Muestra un mensaje indicando que el Dato a Pedir ha sido
eliminado correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

2.1- Selecciona el boton Cancelar y

termina el caso de uso

3.1- Muestra un mensaje de error indicando que el Dato a Pedir
seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

Poscondiciones

Se muestra, actualiza, adiciona o elimina un dato a pedir.

Tabla 21 CUS Gestionar tipo de dato

Caso de Uso:

Gestionar tipo de dato

Actores:

Usuario avanzado del sistema

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Usuario avanzado del sistema se
dispone a gestionar tipo de dato escogiendo esta opcion en el
mend. Luego este escoge qué desea hacer si ver, eliminar,
modificar o registrar un tipo de dato. Este caso de uso concluye

cuando el Usuario avanzado del sistema realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Usuario
avanzado del sistema.

Referencias

RF18, RF18.1, RF18.2, RF18.3, RF18.4, RF19

Prioridad

Opcional

Flujo Normal de Eventos
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Actor

Sistema

1- El Usuario avanzado del sistema
escoge en el menu de usuario la

opcion Gestionar tipo de dato.

2- Busca todos los tipos de datos existentes en la base de datos y

los muestra en un listado con varias opciones.

3- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de registrar
tipo de dato, ir a seccion “Registrar
tipo de dato”

4- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de ver, ir a
seccioén “Ver tipo de dato”

5- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de editar, ir a
seccion “Editar tipo de dato”

6- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de eliminar, ir a

seccion “Eliminar tipo de dato”

Seccion “Registrar tipo de dato”

Actor Sistema
1- El sistema muestra una interfaz para que el Usuario del sistema
inserte los datos correspondientes a un tipo de dato.

2- Introduce los datos | 3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.

correspondientes al  formulario
presentado y oprime el botdn
Insertar para que sean enviados los
mismos.

4- Guarda los datos introducidos del nuevo tipo de dato y termina el
caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema
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3.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido
introducidos incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Ver tipo de dato”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del tipo de dato
seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados en una nueva pagina y termina el
caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el tipo de dato

seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

Seccion “Editar tipo de dato”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del tipo de dato
seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en

un formulario.

3- Madifica los datos que desea y
oprime el botén Enviar

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

5- Actualiza los nuevos datos en la base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que el tipo de dato ha sido

modificado correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el tipo de dato

seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido
introducidos incorrectamente y termina el caso de uso.
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Seccion “Eliminar tipo de dato”

Actor

Sistema

1- Muestra un cartel de confirmacion para verificar que el usuario

desea realizar la accion. (Aceptar y Cancelar)

2- Selecciona el botén Aceptar

3- El sistema verifica en la base de datos si esta el tipo de dato
seleccionado.

4- Verifica que el tipo de dato no esté siendo usado por un Dato a
Pedir

5- Elimina de la base de datos el tipo de dato seleccionado

6- Muestra un mensaje indicando que el tipo de dato ha sido

eliminado correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

2.1- Selecciona el boton Cancelar y

termina el caso de uso

3.1- Muestra un mensaje de error indicando que el tipo de dato

seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando que el tipo de dato no
puede ser eliminado ya que esta siendo usado por un Dato a Pedir

y termina el caso de uso

Poscondiciones

Se muestra, actualiza, adiciona o elimina un tipo de dato.

Tabla 22 Gestionar Rol

Caso de Uso:

Gestionar Rol

Actores:

Usuario avanzado del sistema

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Usuario avanzado del sistema
se dispone a gestionar rol escogiendo esta opcion en el menu.
Luego este escoge qué desea hacer, si ver, eliminar, modificar o
registrar un rol. Este caso de uso concluye cuando el Usuario

avanzado del sistema realiza la solicitud.
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Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Usuario

avanzado del sistema.

Referencias

RF6, RF6.1, RF6.2, RF6.3, RF6.4, RF7

Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- El Usuario avanzado del sistema
escoge en el menu de usuario la
opcién Gestionar Rol.

2- Busca todos los roles existentes en la base de datos y los

muestra en un listado con varias opciones.

3- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de registrar rol,
ir a seccion “Registrar Rol”

4- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcién de ver, ir a
seccion “Ver Rol”

5- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcién de editar, ir a
seccion “Editar Rol”

6- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de eliminar, ir a

seccion “Eliminar rol”

Seccidén “Registrar Rol”

Actor Sistema
1- El sistema muestra una interfaz para que el Usuario del sistema
inserte los datos correspondientes a un rol.
2- Introduce los datos | 3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.
correspondientes al  formulario
presentado y oprime el botén

Insertar para que sean enviados los

mismos.

126




ANEXOS

4- Guarda los datos introducidos del nuevo rol y termina el caso de

uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido
introducidos incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Ver Rol”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del rol

seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados en una nueva pagina y termina

el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el rol
seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

Seccion “Editar Rol”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del rol

seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en

un formulario.

3- Modifica los datos que desea y

oprime el botén Enviar

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

5- Actualiza los nuevos datos del rol en la base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que el rol ha sido modificado

correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema
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1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el rol
seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido

introducidos incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Eliminar Rol”

Actor

Sistema

1- Muestra un cartel de confirmacién para verificar que el usuario
desea realizar la accion. (Aceptar y Cancelar)

2- Selecciona el botén Aceptar

3- El sistema verifica en la base de datos si esta el rol

seleccionado.

4- Verifica que el rol no esta siendo usado por un Usuario

5- Elimina de la base de datos el rol seleccionado

6- Muestra un mensaje indicando que el rol ha sido eliminado

correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor Sistema
2.1- Selecciona el boton Cancelar y
termina el caso de uso
3.1- Muestra un mensaje de error indicando que el rol

seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando que el rol no puede
ser eliminado ya que esta siendo usado por un Usuario y termina
el caso de uso

Poscondiciones

Se muestra, actualiza, adiciona o elimina un rol.

Tabla 23 CUS Gestionar Categoria

Caso de Uso:

Gestionar Categoria

Actores:

Usuario avanzado del sistema

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Usuario avanzado del sistema se
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dispone a gestionar categoria escogiendo esta opciéon en el menda.
Luego este escoge qué desea hacer si ver, eliminar, modificar o
registrar una categoria. Este caso de uso concluye cuando el

Usuario avanzado del sistema realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Usuario

avanzado del sistema.

Referencias

RF8, RF8.1, RF8.2, RF8.3, RF8.4, RF9

Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- El Usuario avanzado del sistema
escoge en el menu de usuario la

opcion Gestionar Categoria.

2- Busca todas las categorias existentes en la base de datos y las
muestra en un listado con varias opciones.

3- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de registrar
categoria, ir a seccion “Registrar
Categoria”

4- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de ver, ir a
seccion “Ver Categoria”

5- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de editar, ir a
seccion “Editar Categoria”

6- El Usuario avanzado del sistema
selecciona la opcion de eliminar, ir a

seccion “Eliminar Categoria”

Seccidén “Registrar Categoria”

Actor

Sistema

1- El sistema muestra una interfaz para que el Usuario del sistema
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inserte los datos correspondientes a una categoria.

2- Introduce los datos
correspondientes al  formulario
presentado y oprime el boton
Insertar para que sean enviados los

mismos.

3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.

4- Guarda los datos introducidos de la nueva categoria y termina el

caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido

introducidos incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccidén “Ver Categoria”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos de la categoria
seleccionada.

2- Muestra los datos encontrados en una nueva pagina y termina el

caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que la categoria

seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

Seccion “Editar Categoria”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos de la categoria
seleccionada.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en

un formulario.

3- Modifica los datos que desea y

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.
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oprime el botén Enviar

5- Actualiza los nuevos datos de la categoria en la base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que la categoria ha sido

modificada correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que la categoria

seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando qué datos han sido

introducidos incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccidén “Eliminar Categoria”

Actor

Sistema

1- Muestra un cartel de confirmacién para verificar que el usuario

desea realizar la accion. (Aceptar y Cancelar)

2- Selecciona el botén Aceptar

3- El sistema verifica en la base de datos si estd la categoria
seleccionada.

4- Verifica que la categoria no esta siendo usada por un Usuario

5- Elimina de la base de datos la categoria seleccionada

6- Muestra un mensaje indicando que la categoria ha sido

eliminada correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

2.1- Selecciona el botén Cancelar y

termina el caso de uso

3.1- Muestra un mensaje de error indicando que la categoria
seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando que la categoria no
puede ser eliminada ya que esta siendo usada por un Usuario y
termina el caso de uso
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Poscondiciones

Se muestra, actualiza, adiciona o elimina una categoria.

Tabla 24 CUS Generar Reporte

Caso de Uso:

Generar Reporte

Actores:

Usuario avanzado del sistema

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Usuario avanzado del sistema se
dispone a generar reporte escogiendo esta opcion en el mena.
Luego este escoge qué reporte desea generar, asi como los datos
gue quiere que se vean en el mismo y ademas, puede si lo desea
imprimir o exportar el reporte. Este caso de uso concluye cuando el

Usuario avanzado del sistema realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Usuario

avanzado del sistema.

Referencias

RF35, RF36, RF37

Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- El Usuario avanzado del sistema
escoge en el menu de usuario la

opcién Generar Reporte.

2- Busca todos los tipos de reporte que pueda generar y los

muestra al usuario.

3- El Usuario avanzado del sistema
selecciona el tipo de reporte que
desea generar y oprime el boton

siguiente.

4-Busca y Muestra los datos que puede contener el reporte

seleccionado por el usuario.

5- El Usuario avanzado del sistema

6-Muestra el reporte con los datos seleccionado, con varias
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selecciona los datos que le

interesan que contenga el reporte y
oprime el botén siguiente.

opciones.

7- El Usuario avanzado del sistema
observa el reporte y selecciona la
opcién imprimir reporte, ver seccion
“Imprimir Reporte”.

8- El Usuario avanzado del sistema
observa el reporte y selecciona la
opcién exportar reporte, ver seccion
“Exportar Reporte”.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

5.1-El usuario avanzado del sistema

oprime el bot6n atrés.

5.2-Muestra la interfaz para que pueda seleccionar otro reporte y

finaliza asf el caso de uso.

Seccion “Imprimir Reporte”

Actor

Sistema

1- El sistema muestra una ventana con las opciones para la

impresion.

2- Selecciona las opciones y

oprime el botén Imprimir.

4- Imprime el reporte finalizando asi el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor Sistema
2.1- Oprime el botén Cancelar y

finaliza el caso de uso.

Seccion “Exportar Reporte”

Actor Sistema

1- El sistema muestra una ventana con las opciones para exportar
el reporte.
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2- Selecciona la direccion en donde
lo desea guardar, pone el nombre
con que lo desea guardar y oprime

el boton Guardar.

3- Genera el documento con los datos del reporte, lo

4- Guarda el documento generado en la direccion solicitada,
muestra un mensaje indicando que se pudo guardar correctamente

y termina el caso de uso

Flujos Alternos

Actor

Sistema

2.1- Oprime el botén Cancelar y

termina el caso de uso

4.1- Muestra un mensaje indicando que ocurrié un error al guardar

el documento en la direcciéon deseada.

Tabla 25 CUS Gestionar Tarea

Caso de Uso:

Gestionar Tarea

Actores:

Jefe Polo

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Jefe Polo se dispone a

gestionar las Tareas con las que cuenta el polo productivo
escogiendo esta opcion en el mend. Luego este escoge que desea
hacer si ver, eliminar, modificar o registrar un evento. Este caso de

uso concluye cuando el Jefe Polo realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Usuario del

sistema.
Referencias RF24, RF24.1, RF24.2, RF24.3, RF24.4
Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- El Jefe Polo escoge en el menu
de usuario la opcién Gestionar

Tareas.

2- Busca todas las Tareas con que cuenta el polo que estén en la

base de datos y los muestra en un listado con varias opciones.
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3- El Jefe Polo selecciona la opcion

de registrar Tareas , ir a seccion
“‘Registrar Tareas”

4- Jefe Polo selecciona la opcion de
ver, ir a seccion “Ver Tareas ”

5- El Jefe Polo selecciona la opcion
de editar, ir a seccion “Editar
Tareas ”

6- El Jefe Polo selecciona la opcion
de eliminar, ir a seccion “Eliminar

Tareas ”

Seccion “Registrar Tarea”

Actor Sistema
1- El sistema muestra una interfaz para que el Jefe Polo inserte los
datos correspondientes a la Tareas que desea registrar.
2- Introduce los datos | 3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.
correspondientes al  formulario
presentado y oprime el boton

Insertar para que sean enviados los

mismos.

4- Guarda los datos introducidos de la nueva Tarea y termina el
caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido

introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Ver Tarea”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos de la Tarea

seleccionada.
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2- Muestra los datos encontrados en una nueva pagina y termina el
caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando gue la Tarea
Seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

Seccion “Editar Tarea”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos de la Tarea
seleccionada.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en

un formulario.

3- Modifica los datos que desea y

oprime el botén Enviar

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

5- Actualiza los nuevos datos en la Base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que la Tarea ha sido modificado

correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando gue la Tarea

seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido

introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Eliminar Tarea”

Actor

Sistema

1- El sistema verifica en la base de datos si esta la Tarea

seleccionada.

3- Muestra un cartel de confirmacion para verificar que el usuario
desea realizar la accién. (Aceptar y Cancelar)
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4- Selecciona el botdén Aceptar

5- Elimina de la base de datos la v seleccionada

6- Muestra un mensaje indicando que la Tarea ha sido eliminado

correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando gue la Tarea

seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Selecciona el botén Cancelar y
termina el caso de uso

Poscondiciones

Se muestra, actualiza, adiciona o elimina una tarea.

Tabla 26 CUS Gestionar Evaluacion

Caso de Uso:

Gestionar Evaluacién

Actores:

Jefe Polo

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Jefe Polo se dispone a gestionar
las Evaluaciones con las que cuentan los integrantes del polo
productivo escogiendo esta opcién en el menud. Luego este escoge
gue desea hacer si ver, eliminar, modificar o registrar un evento.

Este caso de uso concluye cuando el Jefe Polo realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Usuario del

sistema.
Referencias RF31, RF31.1, RF31.2, RF31.3, RF31.4
Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Actor Sistema

1- El Jefe Polo escoge en el menu
de usuario la opcion Gestionar

Evaluacion.

2- Busca todos los Usuarios con gue cuenta el polo que estén en la

base de datos y los muestra en un listado con varias opciones.

3- El Jefe Polo selecciona la opcion

de registrar Evaluacion para ese
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usuario , ir a seccion “Registrar
Evaluacion ”

4- Jefe Polo selecciona la opcion
de ver Evaluacion para ese

usuario, ir a seccion “Ver
Evaluacion”

5- El Jefe Polo selecciona la opcién
de editar Evaluacion para ese

usuario, ir a seccion “Editar
Evaluacion”

6- El Jefe Polo selecciona la opcion

de eliminar Evaluacion para ese
usuario, ir a seccion “Eliminar
Evaluacion”

Seccion “Registrar Evaluacion”

Actor

Sistema

1- El sistema muestra una interfaz para que el Jefe Polo seleccione

el usuario del cual desea registrar la nueva Evaluacion.

2- El jefe de polo selecciona el

3- El sistema muestra una interfaz para que el jefe de polo registre

usuario las evaluaciones de ese usuario
4- Introduce los datos | 5- Verifica que los datos introducidos sean correctos.
correspondientes al  formulario

presentado y oprime el botén
Insertar para que sean enviados los

mismos.

6- Guarda los datos introducidos de la nueva Evaluacion para ese

usuario y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

5.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido
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introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Ver Evaluacion”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los usuarios del polo
productivo

2- Selecciona el usuario del cual

desea ver sus evaluaciones

3- El sistema busca en la base datos las evaluaciones del

estudiante seleccionado

4- Muestra los datos encontrados en una nueva pagina y termina el

caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje de error indicando  que el Usuario

Seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

Seccion “Editar Evaluacion”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos las Evaluaciones del

Usuario seleccionada.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en

un formulario.

3- Modifica los datos que desea y

oprime el botén Enviar

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

5- Actualiza los nuevos datos en la Base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que la Evaluacién ha sido

modificado correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que la Evaluacion

seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido
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introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Eliminar Evaluacion”

Actor

Sistema

1- El sistema verifica en la base de datos si esta la Evaluacion
seleccionada.

3- Muestra un cartel de confirmacion para verificar que el usuario
desea realizar la accion. (Aceptar y Cancelar)

4- Selecciona el botdén Aceptar

5- Elimina de la base de datos la v seleccionada

6- Muestra un mensaje indicando que la Tarea ha sido eliminado
correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que la Evaluacion

seleccionada no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Selecciona el botén Cancelar y
termina el caso de uso

Poscondiciones

Se muestra, actualiza, adiciona o elimina una evaluacion.

Tabla 27 CUS Gestionar Polo

Caso de Uso:

Gestionar Polo

Actores:

Vicedecano de Produccion

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Vicedecano de Produccion se
dispone a gestionar los polos productivos escogiendo esta opcion
en el mend. Luego este escoge que desea hacer si ver, eliminar,
modificar o registrar un evento. Este caso de uso concluye cuando

el Vicedecano de Produccién realiza la solicitud.

Precondiciones:

El actor debe estar previamente autenticado como Vicedecano de
Produccion.

Referencias

RF2, RF2.1, RF2.2, RF2.3, RF2.4
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Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Actor Sistema

1- El Vicedecano de Produccion | 2- Busca todos los polos productivos con que cuenta el polo que

escoge en el menu de usuario la
opcién Gestionar polo.

estén en la base de datos y los muestra en un listado con varias
opciones.

3- EI  Vicedecano de Produccién
selecciona la opcion de registrar
polo productivo , ir a seccion
“‘Registrar polo productivo ”

4- Vicedecano de Produccion
selecciona la opcion de ver, ir a
seccion “Ver polo productivo ”

5- El

selecciona la opcion de editar, ir a

Vicedecano de Produccion

seccion “Editar polo productivo ”
6- El
selecciona la opcion de eliminar, ir a

Vicedecano de Produccion

seccién “Eliminar polo productivo

Seccidén “Registrar polo productivo”

Actor Sistema
1- El sistema muestra una interfaz para que el Vicedecano de
Produccion inserte los datos correspondientes del polo productivo
gue desea registrar.

2- Introduce los datos | 3- Verifica que los datos introducidos sean correctos.

correspondientes al  formulario

presentado y oprime el boton

Insertar para que sean enviados los

mismos.

4- Guarda los datos introducidos del nuevo polo productivo y
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termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

3.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido
introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Ver polo productivo”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del polo
productivo seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados en una nueva pagina y termina el
caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el polo productivo

Seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

Seccion “Editar polo productivo”

Actor

Sistema

1- El sistema busca en la base de datos los datos del polo

productivo seleccionado.

2- Muestra los datos encontrados que pueden ser modificados en
un formulario.

3- Moadifica los datos que desea y
oprime el botén Enviar

4- Verifica si los datos introducidos son correctos.

5- Actualiza los nuevos datos en la Base de datos.

6- Muestra un mensaje indicando que el polo productivo ha sido
modificado correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el polo productivo
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seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Muestra un mensaje de error indicando que datos han sido

introducido incorrectamente y termina el caso de uso.

Seccion “Eliminar polo productivo”

Actor

Sistema

1- El sistema verifica en la base de datos si esta el polo productivo

seleccionado.

2- Muestra un cartel de confirmacion para verificar que el usuario

desea realizar la accién. (Aceptar y Cancelar)

3- Selecciona el botdén Aceptar

4- Elimina de la base de datos el polo productivo seleccionado

5- Muestra un mensaje indicando que el ha sido eliminado

correctamente y termina el caso de uso.

Flujos Alternos

Actor

Sistema

1.1- Muestra un mensaje de error indicando que el polo productivo
seleccionado no se encuentra en la BD y termina el caso de uso.

4.1- Selecciona el botén Cancelar y

termina el caso de uso

Poscondiciones

Se muestra, actualiza, adiciona o elimina un polo.
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ANEXO B: Diagrama de clases del Analisis

—O O O

Cl_BuscarnformacionH oticias CC_Buscarinformacioloticias iCE_Hoticia

Figura 39 Diagrama de clases del analisis, CUS "Buscar informacion en las noticias"

Tabla 28 Descripcion de las clases del analisis, CUS "Buscar informacion en las noticias"

Clase Descripcion

Esta clase es la interfaz que interactia con el usuario, permitiéndole al
( }‘ mismo entrar un criterio de busqueda.

Cl_Bustarinformacion oticias

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de
O usuario validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las
CC_BuscarinformacioHoticias clases entidades, devolviendo una respuesta al usuario.
Esta clase es la que contiene los datos de la noticia que se le va a mostrar
Q al usuario.
CE_MNoticia
Cl_ VerNoticias CC _VerNdlicias CE_HNoticia

Figura 40 Diagrama de clases del andlisis, CUS "Ver noticias”

Tabla 29 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Ver noticias"

Clase Descripcion

: Esta clase es la que muestra el listado de las noticias publicadas en es semana que

estan en la Base de Datos.
Cl_Verloticias
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Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario validar
O los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases entidades,

CC_Verldticias | deyolviendo una respuesta al usuario.

: Esta clase es la que contiene los datos de la noticia.

CE_Noticia
Cl_VerTiempoMaquina Asignado CC_VerTiempoMaquinaAsignado CE_TiempoMaquina

Figura 41 Diagrama de clases del andlisis, CUS "Ver tiempo de maquina asignado"

Tabla 30 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Ver tiempo de maquina asignado”

Clase Descripcion
Esta clase es la que permite al usuario ver el tiempo de maquina que le
[ ) asignaron en el polo.
Cl_VerTiempoMaquina Asignado
Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de
O usuario validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante
CC_VerTiempolhquinaAsignado | |55 cjases entidades, devolviendo una respuesta al usuario.
Esta clase es la que contiene toda la informacion necesaria del tiempo
g 2 de maquina.

CE_TiempoMaquina
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Cl_RegistrarD atosPersonales

—QO © — O

Cl_GestionarD ato nales Cl_Modific arD atosPersonales cC ionarD atosPersonales CE_DatosPersomales

Cl_MostrarD atosPersomales

Figura 42 Diagrama de clases del andlisis, CUS "Gestionar datos personales"

Tabla 31 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Gestionar datos personales™

Clase

Descripcion

—Q

Cl_GestionarDatosPerzonales

Esta clase es la que permite al usuario saber si sus datos personales
estan actualizados y estan completos o si tiene que insertar algun dato

mas o actualizarlos.

—0

Cl_RegistrarD atosPersonales

Esta clase es la que permite al usuario entrar los datos personales en
caso de que no estuvieran completos.

—@

Cl_Modific arD atosPersonales

Esta clase es la que le permite al usuario modificar sus datos personales.

—0

Cl_MostrarD atosPersonales

Esta clase le permite al usuario ver sus datos personales.

O

CC_GestionarD atosPersonales

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de
usuario validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las

clases entidades, devolviendo una respuesta al usuario.
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O

CE_DatosPersomles

Esta clase contiene informacion con todos los datos que conforman los

datos personales del usuario.

—0

Cl_VerEvaluaciones CC_VerEvaluaciones CE_Evaluacion

Figura 43 Diagrama de clases del andlisis, CUS "Ver evaluaciones"

Tabla 32 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Ver evaluaciones"

Clase

Descripcion

—0

Cl_VerEvaluaciones

Esta clase es la que permite al usuario ver sus evaluaciones.

O

CC_VerEvaluaciones

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario
validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases
entidades, devolviendo una respuesta al usuario.

O

CE_Evaluacion

Esta clase es la que contiene toda la informacion necesaria de la evaluacion.
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—0

Cl_RedistrarE ventoCiegtifco

—@

dific arEventoCi

—O O — O

Cl_G estionarE vemtoCi ol ionarE vemtoCientifico CE_EwvemtoCientifico

Cl_MostrarE ventoCientifico

CI_ElimnarEvemtoCientific o
Figura 44 Diagrama de clases del andlisis, CUS "Gestionar evento cientifico"

Tabla 33 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Gestionar evento cientifico”

Clase Descripcion

Esta clase es la que permite al usuario ver una lista con todos los eventos
ij cientificos en el que ha participado y de estos le brinda la opcion de
Cl_GestionarEventoCientifico | 1y ificarlo, mostrarlo o eliminarlo. Ademas, si lo desea puede registrar un

nuevo evento cientifico en el que haya participado a través de esta

opcion.
Esta clase permite al usuario registrar todos los datos de un evento
C:: cientifico al que haya participado y que desee insertar en la Base de

CI_RegistrarE ventoCientifco Datos
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.

CI_ModificarEventoCientifico

Esta clase permite al usuario modificar varias caracteristicas de un evento
cientifico.

5

Cl_MostrarE ventoCientific o

Esta clase permite al usuario ver todo lo referente al evento cientifico
escogido.

.

CI_EliminarEventoCientifico

Esta clase le permite al usuario eliminar un evento cientifico en el que

haya participado.

O

CC_G estionarE vemtoCientifico

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de
usuario validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las

clases entidades, devolviendo una respuesta al usuario..

°

CE_EvenmtoCientifico

Esta clase contiene toda la informacion necesaria del evento cientifico
gue ha participado el usuario.
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—0

_Registrari otici

—®

CI_Modific artloticia

—O O

CI_G estionarh otic| _Gestionarl oticia

Cl_Mostrart oticia

CI_EliminarHoticia

Figura 45 Diagrama de clases del analisis, CUS "Gestionar noticia"

Tabla 34 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Gestionar noticia"

— O

CE_MNoticia

Clase Descripcion

.

Cl_Gestionarll oticia verla o eliminar alguna que ya este en la Base de Datos.

Esta clase es la que permite al usuario ver una lista con todas las noticias que
estan en la Base de Datos y brinda la opcion de registrar una noticia, modificarla,

.

Cl_Registrart oticia

Esta clase permite al usuario insertar una noticia a la Base de Datos.

.

Cl_Modificarl oticia

Esta clase permite al usuario cambiar algunos datos de una noticia.
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: Esta clase le permite al usuario ver la noticia seleccionada y asi poder leerla.

Cl_Mostrari oticia

Esta clase le permite al usuario eliminar una noticia que este en la Base de

.

Datos.
CI_EliminarNoticia
Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario
O validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases

CC_Gestionarl oticia entidades, devolviendo una respuesta al usuario.

: Esta clase es la que contiene los datos de la noticia.

CE_Noticia

Cl_ReqgistrarD atosA

_Modihc arD atosAPedir

0 O — O

estionarD atosAPedir CE_DatosAPedir
Cl_GestionarDatosA ir

Cl_MostrarDatosAPedir

ClI_EliminarDatosAPedir
Figura 46 Diagrama de clases del andlisis, CUS "Gestionar datos a pedir"
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Tabla 35 Descripcion de las clases del analisis, CUS "Gestionar datos a pedir"

Clase

Descripcion

.

Cl_GestionarD atosAPedir

Esta clase es la que permite al usuario ver una lista con todos los datos a
pedir y brinda la opcién de registrar nuevos datos, modificarlos, mostrarlos o
eliminar algunos que ya estan en la base de datos.

.

Cl_RegistrarD atosAPedir

Esta clase permite al usuario insertar un nuevo dato a pedir.

.

Cl_Modific arD atosAPedir

Esta clase permite al usuario cambiar algin dato a pedir.

.

Cl_MeostrarD atosAPedir

Esta clase le permite al usuario ver detalladamente las caracteristicas de un

dato a pedir.

.

Cl_EliminarDatosAPedir

Esta clase le permite al usuario eliminar un dato a pedir

O

CC_GestionarD atosAPedir

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario
validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases

entidades, devolviendo una respuesta al usuario.

°

CE_DatosAPedir

Esta clase es la que contiene toda la informacion del dato a pedir.
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—@

Cl_GestionarRo

—®

I_RegistrarRo
—@
C1I_Modific arRol
©O —O
C_GestionarRol CE_Rol
Cl_Mostrarilol
Cl_EliminarRol

Figura 47 Diagrama de clases del analisis, CUS "Gestionar rol"

Tabla 36 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Gestionar rol"

Clase

Descripcion

—@

Cl_GestionarRol

Esta clase es la que permite al usuario ver una lista con todos los roles y brinda la
opcion de registrar nuevos roles, modificarlos, mostrarlos y eliminar algunos que ya

estan en la base de datos.

—@

Cl_RegistrarRol

Esta clase permite al usuario insertar un rol.
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.

Cl_ModificarRol

Esta clase permite al usuario cambiar los datos que desee de un rol seleccionado.

.

CI_MostrarRol

Esta clase le permite al usuario ver en gque consiste un rol determinado.

.

CI_EliminarRol

Esta clase le permite al usuario eliminar algin rol que sea innecesario en la base de

datos.

O

CC_GestionarRol

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario validar
los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases entidades,

devolviendo una respuesta al usuario.

°

CE_Rol

Esta clase es la que contiene los datos referentes a un rol determinado.

—0

" RegistrarCategoi

—@

—@

C1_Modific arCategoria O g 2

Cl_G estionarCategori

40 " GestionarCategoria CE_Categoria

Cl_MostrarCategoria

CI_EliminarCategonia

Figura 48 Diagrama de clases del andlisis, CUS "Gestionar categoria"
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Tabla 37 Descripcién de las clases del andlisis, CUS "Gestionar categoria”

Clase

Descripcion

.

Cl_GestionarCategoria

Esta clase es la que permite al usuario ver una lista con todas las categorias
existentes en la Base de Datos y brinda la opcion de registrar nuevas,
modificarlas, mostrar o eliminar algunas que ya estan en la base de datos.

.

Cl_RegistrarCategona

Esta clase permite al usuario insertar una categoria en la Base de Datos.

.

Cl_ModificarCategoria

Esta clase permite al usuario modificar los datos que desee de una categoria

seleccionada.

.

Cl_MostrarCategoria

Esta clase le permite al usuario ver la descripciény el nombre de una categoria

determinada.

.

Cl_EliminarCategona

Esta clase le permite al usuario eliminar una categoria que ya este de mas en la

Base de Datos.

O

CC_GestionarCategornia

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario
validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases

entidades, devolviendo una respuesta al usuario.

°

CE_Categoria

Esta clase es la que contiene las caracteristicas de cada categoria.
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—®

Cl_GestionarTipoD

—@

Cl/ReqgistrarTipoD

—@

_ModificarTipoD

O — O

CC GestionarTipoD ato CE_TipoD ato

Cl_Mo=strarTipoD ato

CI_EliminarTipoD ato

Figura 49 Diagrama de clases del andlisis, CUS "Gestionar tipo de dato"

Tabla 38 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Gestionar tipo de dato"

Clase

Descripcion

—Q

Cl_GestionarTipoD ato

Esta clase es la que permite al usuario ver una lista con todos los tipos de datos

brinda la opcion de registrar uno nuevo, modificar, mostrar o eliminar uno ya

existente en la BD.
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.

Cl_RegistrarTipoD ato

Esta clase permite al usuario insertar un tipo de dato en la Base de Datos.

.

Cl_ModificarTipoD ato

Esta clase permite al usuario modificar algunas caracteristicas que desee del
tipo de dato seleccionado en caso de cometer algun error a la hora de entrarlos.

.

Cl_MostrarTipoD ato

Esta clase le permite al usuario ver los tipos de datos y su expresion regular.

.

CIL_EliminarTipoDato

Esta clase le permite al usuario eliminar el tipo de dato seleccionado que esté

en la base de datos

O

CC_GestionarTipoDato

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario
validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases
entidades, devolviendo una respuesta al usuario.

°

CE_TipoDato

Esta clase es la que contiene las diferentes caracteristicas del tipo de dato.
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O

Cl_GenerarReporte CE_Usuario

:
°

O

Cl_ImprimirReporte CC_GenerarReporte CE_DatosPerzomales

O

Cl_ExportarR eporte CE_Evaluacion

.

Figura 50 Diagrama de clases del andlisis, CUS "Generar reporte"

Tabla 39 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Generar reporte"

Clase Descripcion

Esta clase es la que muestra todas las opciones para llegar a un reporte.

.

Cl_Generarf.eporte

Esta clase es la que muestra todas las opciones para imprimir un reporte.

<

Cl_lmprimirReporte

Esta clase es la que muestra todas las opciones para exportar un reporte.

.

Cl_ExportarReporte

O Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario

validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases
CC_GenerarReporte

entidades, devolviendo una respuesta al usuario.
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Esta clase es la que contiene los datos del usuario.

°

CE_Usuario

Esta clase contiene informacion con todos los datos que conforman el dato

°

personal de un usuario.
CE_DatosPersomales

Esta clase contiene toda la informacion de la evaluacion.

°

CE_Ewvaluacion

—@

Cl_ReqgistrarP C

—@

Cl_ModificarPC

—O O — 0O

Cl_GestionarPC C_GestionarPC CE_PC

Cl_MostrarP C

C1_EliminarPC
Figura 51 Diagrama de clases del analisis, CUS "Gestionar PC"
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Tabla 40 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Gestionar PC"

Clase

Descripcion

Esta clase es la que permite ver una lista con todas las PC y brinda la opcion de
registrar una nueva, modificar, mostrar o eliminar una de las ya existentes.

Esta clase permite insertar una PC.

Esta clase permite cambiar algunos datos de la PC.

s o o
] |z ]
g H q
5 i g
-] E =]
- -] =
] ] ]

Cl_MostrarPC

Esta clase le permite ver las caracteristicas de una PC seleccionada.

.

CI_EliminarPC

Esta clase le permite eliminar una PC.

O

CC_GestionarPC

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario validar
los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases entidades,
devolviendo una respuesta al usuario.

°

CE_PC

Esta clase es la que contiene todas las caracteristicas de la PC.
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}_O

Cl_RegigtrarCurso0ptativoS oPerfil

: _ModificarCursoOptativoS egundol erfi O :

Cl_GestionarCurso0 ptativoS _GestiomarCursoOptativoSegundoPerfil CE_Curso0 ptativoSegundoPerfil

MostrarCurso0 ptativoSegundoPerfil

Cl_EliminarCurso0 ptativoSegundoPerfil
Figura 52 Diagrama de clases del analisis, CUS "Gestionar curso optativo del segundo perfil"

Tabla 41 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Gestionar curso optativo del segundo perfil"

Clase Descripcion

Esta clase es la que permite ver una lista con todos los

.

cursos optativos y brinda la opcion de registrar uno nuevo,

Cl_GestionarCurso0 ptativoSegundoPerfil modificar, mostrar o eliminar uno existente.

Esta clase permite insertar un curso optativo que cumpla

5

con el segundo perfil del polo.
Cl_RegistrarCursoQ ptativoSegundoPerfil

Esta clase permite cambiar algunos datos en el curso

.

optativo en caso de que el jefe de polo lo solicite.
Cl_Modific arCursoOptativoS egundoP erfil
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Esta clase le permite ver un curso optativo seleccionado.

.

Cl_MostrarCurso ptativoSegundoPerfil

Esta clase le permite eliminar un curso optativo en caso

.

gue ya no forme parte del perfil del polo.
CI_EliminarCurso0 ptativo SegundoPerfil

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la
interfaz de usuario validar los datos y ejecutar las acciones
CC_GestionarCurso0 ptativoSegundoPerfil de negocios mediante las clases entidades, devolviendo

O

una respuesta al usuario.

Esta clase contiene todos los datos correspondientes al

°

curso optativo.
CE_Curso0 ptativoSegundoPerfil
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—®

Cl_RegistrarTiempo wuina

C

—@

Cl_GestionarTiempo

—@

dific arTiempoNMadmina

O — O

ionarTiempoMacuina CE_TiempoMaquina

CI_Eliminar TiempoMaquina
Figura 53 Diagrama de clases del analisis, CUS "Gestionar tiempo de maquina"

Tabla 42 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Gestionar tiempo de maquina"

Clase

Descripcion

—Q

Cl_GestionarTiempoMaquina

Esta clase es la que permite ver una lista con todos los tiempos de
maquinas que estan distribuidos en el polo y brinda la opcion de registrar
un nuevo tiempo de maquina, modificar, ver o eliminar uno ya existente.

—@

CI_RegigtrarTiempoMaquina

Esta clase permite insertar un tiempo de maquina.

—@

CI_Modific arTiempoMadquina

Esta clase permite cambiar algunos datos al tiempo de méaquina.
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—@

ClI_MostrarTiemmpoMaquina

Esta clase le permite ver cada jornada de tiempo de maquina.

.

CI_Eliminar TiempohMaquina

Esta clase permite eliminar algin tiempo de maquina que ya no este

funcionando o que se quiera coger como tiempo de descanso.

O

CC_GestionarTiempoMadquina

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de
usuario validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las

clases entidades, devolviendo una respuesta al usuario.

O

CE_TiempoMaquina

Esta clase contiene toda la informacién del tiempo de maquina.
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—@

Cl_GestionarTar

—0

I_RegistrarTar

—®

Cl_ModificarTarea

_GestionarTarea CE_Tarea

Cl_MostrarTarea

CI_EliminarTarea

Figura 54 Diagrama de clases del analisis, CUS "Gestionar tarea"

Tabla 43 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Gestionar tarea"

Clase

Descripcion

.

Cl_GestionarTarea

Esta clase es la que permite ver una lista con todas las tareas.

.

=]

I_RegistrarTarea

Esta clase permite insertar una nueva tarea que haya que realizar en el polo.

.

Cl_ModiicarTarea

Esta clase permite cambiar algunos aspectos a la tarea seleccionada.
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—@

Cl_MostrarTarea

Esta clase permite ver las caracteristicas de la tarea seleccionada.

.

CI_EliminarTarea

Esta clase permite eliminar una tarea que ya ha sido realizada o que ya no es de
interés realizarla.

O

CC_GestionarTarea

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario
validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases
entidades, devolviendo una respuesta al usuario.

O

CE_Tarea

Esta clase contiene toda la informacion de la tarea.
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—@

Cl_HeqgistrarE valuacion

—@

. ot .

Cl_GestionarE valua esti onarkE valuacion

Cl_MostrarE valuacion

CI_EliminarEvaluacion

— O

CE_Ewvaluacion

Figura 55 Diagrama de clases del analisis, CUS "Gestionar evaluacién"

Tabla 44 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Gestionar evaluacion”

Clase Descripcion

C Esta clase es la que permite ver una lista con todas las evaluaciones

existentes por usuario.
Cl_GestionarE valuacion

: Esta clase permite insertar la evaluacion de un usuario determinado.

Cl_RegistrarE valuacion
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.

CI_ModificarEvaluacion

Esta clase permite cambiar las evaluaciones a los usuarios en caso de que

haya algun error.

.

CI_MostrarE valuacion

Esta clase permite ver las evaluaciones por cada usuario.

.

Cl_EliminarEvaluacion

Esta clase permite eliminar una evaluacion que no se debié poner a ese

usuario.

O

CC_GestionarE valuacion

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario
validar los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases

entidades, devolviendo una respuesta al usuario.

°

CE_Evaluacion

Esta clase contiene toda la informacion de la evaluacion realizada y a quien

pertenece.
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—®

|_RegistrarP ol

—0

CI_ModificarPolo

—QO O — @

Cl_GestionarP ol C_GestionarPolo
CE_Polo

Cl_MostrarPolo

CI_EliminarPolo
Figura 56 Diagrama de clases del analisis, CUS "Gestionar polo"

Tabla 45 Descripcion de las clases del andlisis, CUS "Gestionar polo"

Clase Descripcion

: Esta clase es la que permite ver una lista con todos los polos existentes.

Cl_GestionarPolo

C Esta clase permite insertar un nuevo polo.

Cl_RegistrarPolo
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.

Cl_ModificarPolo

Esta clase permite cambiar las caracteristicas del polo seleccionado.

.

Cl_MostrarP olo

Esta clase permite ver las caracteristicas del polo seleccionado.

5

CI_EliminarPolo

Esta clase permite eliminar un polo que no cumpla con su linea de investigacion o

gue haga falta incorporarse a otro.

O

CC_GestionarP olo

Esta clase es la encargada de recibir las peticiones de la interfaz de usuario validar
los datos y ejecutar las acciones de negocios mediante las clases entidades,

devolviendo una respuesta al usuario.

°

CE_Polo

Esta clase contiene toda la informacién del polo.
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ANEXO C: Diagramas de Colaboracion del Analisis

Caso de uso buscar informacién en las noticias

1: IngertarTextol) 3: BuscarM oticias()
2: BuscarMoticiasR elaciona das()

- +>
—O < O ——O
<+
Cl_Buscarnform adonhoticias CC_Buscaninformacdonhaoticias CE_Moticia

4: MograrListadoN oticias()
Figura 57 Diagrama de Colaboracion del analisis caso de uso Buscar informacion en las Noticias

Usuaro del sistema

Caso de uso ver noticias

5. SelecdonarMoticial) 6: BuscarMoticial) 7. BuscaMoticial)
> - ->
1. SelecdonarOpecionYerM oticias() 2. BuscaMoticias() 3. BuscarMoticias()
() - O > g 2
Usuario del sigema Cl_Veroticias {]_ CC_MerMoticias CE_Maticia
4: MosgtrarListadoM oticia s()
<

8: MosgtrarNoticial)

Figura 58 Diagrama de Colaboracion del andlisis caso de uso Ver Noticias

Caso de uso ver tiempo de maquina asignado

1: SeleccionaryverTiempoMaguinal 3: Obt Ti M agui
2. BuscarT iempoMaguina() Enertiempotiaguing

-+ : -+ f - :
Miembro del Polo Cl_VerTiempoMaguinaAsignado CC_NVerTiem poMaguinaAsignacdo TiempoMaguina

{]_

4. MosgtrartiempoMaguinal)

Figura 59 Diagrama de Colaboracion del analisis caso de uso Ver tiempo de maquina asignado
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Caso de uso gestionar datos personales

3 ValidarD atos P ersonales()

1. InsertarDatosP ersonales() 2 MandarDatosP ersonales)
- : > f
5. MostrarMensaje()

Cl_InsetarDatosPersonales .::]_ CC_GedionarDatosP ersonales

Miembro del Polo

4. CrearDatosP ersonales() {7

O

CE_DatosPersonales
Figura 60 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Registrar Datos Personales

7. ValidarD atosP ersonales()
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CE_DatosPersonales
Figura 61 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Modificar Datos Personales
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1: LocalizarD atosPersonale s} 2: ObtenerD atosPersonales)

4 MograrDatosP ersonales()
Miembro del Polo Cl_MostraD atosP ersonales .q:]_ CC_GesticnarDaﬂosP ersonales

3. BuscarD atosP ersonales() ¢,

O

CE_DatosPersonales
Figura 62 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Mostrar Datos Personales

Caso de uso ver evaluaciones

1: Seleccion;a[gerE\raluacionesﬂ : 2 BuscarE\rEEEcionesMiembroPoIoﬂ f 3 ObtenerListadoEvaluaciones() { D
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Miembro del Polo Cl_VerEvaluaciones 4. M ostrarListadoEv aluaciones() CC_VerEvaluaciones

CE_FEvaluacion

Figura 63 Diagrama de Colaboracion del analisis caso de uso Ver evaluaciones
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Caso de uso gestionar eventos cientificos

3 VerificarDatos()

2. EnviarE ventof)
—O = O —
6. MostrarMensajeR egistrol)

Cl_RegigrarEvento .;:]_ CC_GedionarEvento

10 IntroducirE ventol)
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Miembro Polo

4: VerficarExigtendal) \{7

5. CrearEvento() ¢,

O

CE_Evento
Figura 64 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Registrar Evento Cientifico
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7. VerficarDatos()

_[::,
5 ModificarD atos() B ModificarEvento()
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1: LocalizarE venta() 2. ObtenerEventol)
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4: MosrarFormulariof)

Cl_ModificarEvento {J_ CC_GestionayEvento

9. MostrarMensajeMedificacion()

Miembro del Polo

3: BuscarE vento() ¢,

B: ModificarE vertol) {7

O

CE_Ewverto
Figura 65 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Modificar Evento Cientifico
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CC_Gedi onafEverto
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4: MastrarEvental)
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Cl_MostrarE verto

1: LocalizarE vento()
-

Miembro del Polo

3. BuscarE vento) {7

O

CE_Ewvento
Figura 66 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Mostrar Evento Cientifico
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5: SolicitudEliminarEventa) B: EliminacionConfirmadal)

4: MosgtrarFichaE liminacion()

Cl_EliminarEvento .;:]_ CC_Gestion
B: MosgtrarMensajeEliminacion()

1: LocalizarE ventol) 2. ObtenerEvento()

Miembro del Polo

3. BuscarE ventol) ¢,

7: E lim inarE vento() .\JJ

O

arEvento
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CE_Ewento

Figura 67 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Eliminar Evento Cientifico

Caso de uso gestionar noticia

3. VerficarD atos()
-

1; IntroducirMaticial) 2. EnviaMoticial)
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Cl_RegigrarMoticia CC_Gedionparh oticia

Usuano avanzado del sistema

{7 4: VerificarE igenda()

‘d? 5 CrearNoticial)

CE_Noticia
Figura 68 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Registrar Noticia

176



ANEXOS

7: VerficarD atos()
5 ModificarDatos() 6. ModificarMoticial)
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Usuario avanzado del sistema {]_

9. MograrRe gistro()

-,{7 3: BuscarNoticial)

{7 B: ModificarN oticia()

O

CE_Nocticia
Figura 69 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Modificar Noticia

2. ObtenerMoticia)

—O0—=>— O

Cl_MostraMoticia :l CC_Gedi otharMoticia
Usuario avanzado del sistema 4: MostrarMoticial)

1: Localizamdoticial)

-,{7 3: BuscarNoticial)

O

CE_Ncticia
Figura 70 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Mostrar Noticia

177



ANEXOS

5 SolictudEliminarMoticial) B EliminacionConfirmadal)
_[:3
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0= O
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Usuaro avanzado del sistema .q:]—

8: MostrarMensaje()

\{? 3: Buscarhoticiaf)

\JJ 7: EliminarNoticiaf)

O

CE_Notida

Figura 71 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Eliminar Noticia

Caso de uso gestionar datos a pedir

2. EnviarD at osaP edir()
1. IntroducirDatosaP edir() _[::,
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CCGegionalDatosaP edir

4: VerficarExigendaf {7

5: CrearDatosaPedin) {7

O

CE_DatolAPedir

Figura 72 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Registrar Dato a Pedir
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7 VerficarDatos()
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3: BuscarDatosaP edir() {7

B: ModificarDatos() %/
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CE_DatosaP edir
Figura 73 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Modificar Dato a Pedir

4: MograrDatosaP edir() f

Cl_MostraD st osaP edir {:]— CC_GedgionarDatosaPedir

1: LocalizarD atosaP edir() 2. ObtenerDatosaPedir)
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3 BuscarDatosaP edir() \JJ
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CE_DatosaP edir
Figura 74 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Mostrar Dato a Pedir
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5. SolidtudEliminacion() 6. ElminacionConfrmadal)

4. MostrarFichaE liminacion(d f

Usuano Avanzado del sigema Cl_EliminarD atosaP edir .;:]_ CC_GesionarDatosaP edir
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8 MosrarMensajeEliminacion()

3. BuscarD atosaP edir() -#

7: EliminarDatosaP edir() {7
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CE_DatosaP edir
Figura 75 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Eliminar Dato a Pedir

Caso de uso gestionar rol

3: VerificarD atos()
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2 ErviaD atos()
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Figura 76 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Registrar Rol
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3. ModificarDatos()
-
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Figura 77 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Modificar Rol
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Cl_MostrarRol 4: MostrarRol) CC_GedipnarRol
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Figura 78 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Mostrar Rol
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5 SolicitudEliminarRol) 6: EliminacionConfirmadal)
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Usuario avanzado del sistema 4: MostrarFichaE liminacion()

8: MograrMensajeEliminacion()

-,{7 3. BuscaRol{)

{7 7: EliminarRol{)

O

CE_Rol
Figura 79 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Eliminar Rol

Caso de uso gestionar categoria

3 VerificarD atos()

2 Envi arEEt,egnria(j O

Cl_InsertarC ategoria B MograrMensajelnsercion() CC_GedionalCategoria
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4 VerificarExigtenda() {7

5. CrearCategorial) {7
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CE_Categoria
Figura 80 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Registrar Categoria
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7 ValidarDatos{)
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1: LocalizarC ategoria() 2. ObtenerC ategorial)
> @ > O
4: MostrarFormulario()

Usuario Avanzado del Sistema Cl_Moedificart ategoria {_j_ CC_GesgioharCategoria
S MogtrarMensaje()

3: BuscarC ategorial) {7
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O

CE_Categoria
Figura 81 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Modificar Categoria
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4: MograrCategorias()
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1: LocalizarC ategorias()
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CE_Categoria
Figura 82 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Mostrar Categoria
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E: EliminacionConfirmadaf)
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Usuaro Avanzado del Sistema 8. MogtrarMensaje()

3. BuscarCategorias() ¢

7. EliminarCategorial) 6

O

CE_Categoria
Figura 83 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Eliminar Categoria

Caso de uso gestionar tipo de dato

3 VerificarDatos()
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CE_TipoDato
Figura 84 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Registrar Tipo de Dato
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7. VerificarD atos)
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o ModificarDatos) 6: ModificarTipoDatof)
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CE_TipoDato
Figura 85 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Modificar Tipo de Dato
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CE_TipoDato
Figura 86 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Mostrar Tipo de Dato
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Figura 87 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Eliminar Tipo de Dato
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Caso de uso generar reporte

Cl_GeneraReporte 5: BuscarDatosSelecconados()
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Figura 88 Diagrama de Colaboracion del andlisis caso de uso Generar Reporte

Caso de uso gestionar PC
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CE_PC
Figura 89 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Registrar PC
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7. VerficarDatos()
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9: MostrarM ensajeM odificacion()
\J] 3. BuscarP C[)
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CE_PC
Figura 90 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Modificar PC
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Figura 91 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Mostrar PC
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\37 7: EliminarP ()

O

CE_PC
Figura 92 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Eliminar PC

Caso de uso gestionar curso optativo del segundo perfil
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Figura 93 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Registrar Curso Optativo del Segundo Perfil
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Figura 94 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Modificar Curso Optativo del Segundo Perfil
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Figura 95 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Mostrar Curso Optativo del Segundo Perfil
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Figura 96 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Eliminar Curso Optativo del Segundo Perfil

Caso de uso gestionar tiempo de maquina
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Figura 97 Diagrama de Colaboracion del analisis Secciéon Registrar Tiempo de Maquina
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3. ModificarDatos()
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Figura 98 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Modificar Tiempo de Maquina
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Figura 99 Diagrama de Colaboracion del andlisis Seccion Mostrar Tiempo de Maguina
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CE_TiempoMaguina
Figura 100 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Eliminar Tiempo de Maquina

Caso de uso gestionar tarea
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Figura 101 Diagrama de Colaboracion del analisis Secciéon Registrar Tarea
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Figura 102 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Modificar Tarea
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Figura 103 Diagrama de Colaboracién del analisis Seccién Mostrar Tarea
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Figura 104 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Eliminar Tarea

Caso de uso gestionar evaluaciéon
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Figura 105 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Registrar Evaluacion

194




ANEXOS

7. WerficarDatos()
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Figura 106 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Modificar Evaluacion
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Figura 107 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Mostrar Evaluacion
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Figura 108 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Eliminar Evaluacion

Caso de uso gestionar polo
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Figura 109 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Registrar Polo
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7. VericiarDatos()
_[“}
5 ModificarDatos() B MaodificarPolol)
-> -
1. LocalizarP olof) 2. ObtenerPolof)
1 O—= O —
{J_

Cl_ModificarPolo 4: MostrarFarmulariof) CC_G edicnarPolo

Yicedecano de Producdon
9. MosgtrarMensajeModificacion()
'# 3 BuscarP olof)

{7 B: ModificarPalof)

O

CE_Polo
Figura 110 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Modificar Polo

2. ObtenerPolof)

1. LocalizarP ola()
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Cl_MostrarP olo 4: MosgtrarPolo() CC_GegionarPolo
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Figura 111 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccién Mostrar Polo
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5 SolicitudEliminarP olo

1: LocalizarP olof)

YVicedecano de Produccion

6: EliminacionConfirmadal)

2. ObtenerPolol)

—@

Cl_EliminarPolo

8 MosgrarMensajeEliminacion()

= O

4: MosgtrarFichaEliminacien) CC_G edionarPolo

\Jv_"' 3: BuscarP olof)

{7 7: EliminarPalo()

O

CE_Polo

Figura 112 Diagrama de Colaboracion del analisis Seccion Eliminar Polo
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ANEXO D: Diagramas de clases del Disefio

L REUBE T T -
. B —_—
A -
S5 Searchiews Q CPResulS earchHewsU!
-7 ! Resultinformationt ews A
. ' H
FRPD eleteEvaluationUl ’, : <Builds
1 ]
‘ 1
v '
' gy
<——
SPResultS earchNewsU1

Figura 113 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Buscar informacion en las noticias"
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[t
) |

CPShowtl ewsOfWeekU|

~
s

"~ <Build>
Showh ewsOfWeek :
SP Showtl ewsOfWeekU|
AN
/

Figura 114 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Ver noticias"
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—
=
SPManagerTimeMachineUl s e —
_______ - - - =~~~ " CPManager TimeMachinell
l Kl ST <link=

ShowTimelfachine
|

SP ShowTimeMachineUl — 3
CPShowTimeMachineUl

Figura 115 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Ver tiempo de maquina asignado”
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ManagerP ersonalData
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1
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| iebuild>
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| 1 N
\ 1
1
V

Figura 116 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar datos personales"
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e . ‘<Bliild>
ShowlU serEvaluetions :
\
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\
1
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Figura 117 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Ver evaluaciones”
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<submit>

FRPD eleteScientificEventUl
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Figura 118 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar evento cientifico"
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<submit>

FRPDel ewsU|

SPUpdateN ewsUl
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<Build> 2
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|
|
I
|
|
|
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B l+static function B !
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|
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|
|
|
|
|
|
)
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Figura 119 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar noticia"
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<submit>

FRPD eleteRequestDataUl

<Build>
<Build>
e

o

—_— SPManagerRequestDataUl
CPDeleteRequestDataUl
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- — . _ — '
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1
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P
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Figura 120 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar dato a pedir”

206



ANEXOS

o D T —_
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GenerateRegort = CPE xportReportUl2N ~ - _
e |7 s 7 < chuild>
<link> — S SRy
CPShowReportUl — =
N = S
CPPrintReportUl
T~ <cbuile> SPEXps it

Figura 121 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Generar reporte”
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FRPDdetePCUI
ManagerPC
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Figura 122 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar PC"
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FRPD eleteOptionalCourseUl

i <build>
; SPManagerOptional Coursell i 2 e < i
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Figura 123 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar curso optativo del segundo perfil"
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<submit>

FRPD eleteTil chineUl
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Figura 124 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar tiempo de maquina”
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FRPDel oleUl

<Build>

-
e

<Build> £
. e > B
...... = b
—— SPManagerRoleUl B
CPDeleteRoleUl . s CPManagerRoleUt .,
<link> -~ s O
_,"‘ dink> . i
<submit> -7 ne T
T <submit> & N\
B e >8 < =
FRMinserRoleUl )
CF leUl
A
1
| <Build>
)
1
e |
CPInsertRoleUl c
A SPShowRoleUl
1
<Build>
[ |
]
1 Gt
'I e i

SPInsertRoleUl

RO~

Figura 125 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar rol"
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<submit>

FRPD els oryUl
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. <Build>
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Figura 126 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar categoria”
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Figura 127 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar tipo de dato"
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Figura 128 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar tarea”

214




ANEXOS
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Figura 129 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar evaluacion”
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Figura 130 Diagrama de Clases del disefio caso de uso "Gestionar polo"
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ANEXO E: Diagramas de secuencia del Disefio

Caso de uso buscar informacién en las noticias

sd DS Buscar Informacion en Noticias)

NewsEntities

Searchir i ‘ | i ontrol | ‘ SearchinformationNewsControlIN |

Searchir i 7] ‘ I i unag...|

Usuario del Sistema :
|
: SearchinformationNews(T e: !
[ SearchinfornaionNewsTex, | 2: Main() B

3: SearchinformationNews(T ext),

4: SearchNews(Text) 5: GetName()

T
i
I
I
I
I
I
I
I

6: GetAuthor() |j

7. GetateTime) [

LoehmeIne

8: GetText()

9: Getimage s() [

|
10: newSedrchNewsControllN() |

! ™

11: newSe%rmNewsUl()

|
12: Show()!
|

S X SN

|

|
| |
1 |
| |
| |
+ |
| |
| |
| |
| |
i |

|
I |
|
i

Figura 131 Diagrama de secuencia del disefio caso de uso buscar informacién en la noticias

Caso de uso ver noticias

sd DS Ver Noticias de la semana)

10: BuildUserinterface(n)
9: GetDateTime()

] g

11: new ViewO fWeekNewsControllN()

ViewOfWeekNews ViewOfWeekNewsC ... ViewOfWeekNewsControlIN ViewOfWeekNewsU| NewsManager NewsEntities
Usuario del sistema } } : { :
| | | | |
: H 2: GetNewsO fWeek() : 1 1: GetTitle() |
- \fi
3: ViewOfWeekNewsRequest() . & Main() : > Dt*_-l
—I : 5: GetContent() |
: 6 Getld() i
|
| 7: GetAuthor
: 8: Getimage()
|
|
|
|
|
|

12: new ViewO fNeekNewsUI()

13: Show()

Yy ]

T
I
I
I
I
I
I
|
|
I
|

—m—————

|
T
|
|
| |
| |
| |
| |

Figura 132 Diagrama de secuencia del disefio caso de uso ver noticias
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Caso de uso ver tiempo de maguina asignado

sd VerTiempo Maquina Asignado;)

.

9: new ShowviewTimeMachineControllN()
10: newview ShowTimeM achineUlI()

11: Show()

.
|

| ‘ . I | . . - | | . . | | . ' ) | | - . | -

T T T T T T
Jefe Polo \ H | | | i
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
1: ShowMewTimeMachineRequest) L ! ! : : :
> | | | | |
, | | | | |
2: Main() L | | | |
N | | | |
3 GetTimeM achineByldUser(ldUser) ) ! ! !
1 ! 4 Getld() :

| |

| |
! ! 5: GetUserld() |
: : 6: GetldTurn() i

| |

| |
: : 7: GetldPC() :

8: BuildUserinterface(n) : :

| |

| |

| |

| |

>y I

|

T

| 4,

| i

| T

| |

| |

| |

| |

T
|
|

Figura 133 Diagrama de secuencia del disefio caso de uso ver tiempo de méaquina asignado

Caso de uso ver evaluaciones

sd DS Ver evaluaciones otorgadas)

EvaluationMana... EvaluationE ntities

ViewGrantedEvaluat... |

\iewGrantedE valuationsControl |

ViewGrantedE i “| | fi dEvaluationsUl |

Usuario del sistema } } :
: ViewGrantedE valuationsRequest() | s | | _
[a 2: Main() e 3: Get\iewGrantedE valuations{ldUser)

T
|
| |
4: GetPeriod() :

5: GetDescription()
6: Getld() [IJ|

I
8: BuildUserinterface(in) 7: GetValue() |

!

9: new ViewGrantedE valuationsC ontrollN{g

T
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

10: new ViewGrantedE valuationslJI()
11: Show()

Sy

.

|

| |
| |
| |

Figura 134 Diagrama de secuencia del disefio caso de uso ver evaluaciones
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Caso de uso gestionar datos personales

7: InsertDat

sd DS InsertData J

Miembro Polo

| InsertData | | InsertDataControl |

InsertDataControllN | | InsertDataUl || DatalManager

| DataE rtities

T
|
|
|
1: InsertDataRequest() :

P

8: InsertData(ld Name,

|
afld Name, CodeName, IsMultiValue |sNecessary Description,Componentid,

N

|
|
|
|
|
|
|
2: Main() Jl_

3: BuildUserInterface(in)

.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
4: new InsertDataControllN( :

5: newlnsertDataUl()

6: Show()

B

E;

pudigieasenras

, IsMuttiValue IsN ectssary,D escription,Componentld, DataTPpeld,Values)

ataT ypeld,Values)

i

9: ValidatedInsert(n)

10: ne wDataEnrtities

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

11: InsertData(Data : Datak ntities)

S N Y R N e s N S e P Y O S e

e o D e S B S D S B e S B S e S D

>

|

|

|

|

12: SetName() }
13: SetDescription()

14: Setld()

15: SetCodeName()
16: SetlsM ultiValue()
17: Setishecessary()

75 SetComponemta( Ll

19: SetDataTipel d()
20: SetValues()

Figura 135 Diagrama de secuencia del disefio seccion insertar datos personales
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sd DS MostrarData J

ShowData ShowDataC ontrol | ShowDataControliN ‘ l ShowCategoryUl | ’CategoryManager | CategoryEntities
Miembro Polo 0 | : :
| | | |
| | | |
1: ShowDataRequest() : { : :
D_ | | |
| | |
| | |
, | | |
2: Main() e | |
> | I
3. GetDataByid(ldData) ! & GetName() 1
5. GetDesaription() Dl;]

6: Getld()

7: GetCodeName()

8: GetlsMultiValued(

9: GetlsNecessary()
75 cenaaTypeac
f11: GetComponetT yp:
12: GetValues()

13: BuildUserinterface(in)

]

14: new ShowDataControlIN()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
15: new ShowDataUl() {>[|'_|

16: Show()

R N S S

1
|
|
s
+
|
|
|

Figura 136 Diagrama de secuencia del disefio seccién mostrar datos personales
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sd DS UpdateData J

% UpdateData UpdateDataControl Up l ’ Upi ] ‘ ’ H
Miembro Polo

T T T T
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |

. | & | ) | |
1: UpdateDataRequest() {>|_ | | | |
| | | |

2: Main() | | | |

> 3: GeDataByld(ld) | | L |

Il | > |

| | |

| | 4: Getld() |

1 ; 5 Getllame()

| 6 GetDescription()
: 7: GetCodeName()

! : 8: GetlsMultiValued(

| | 9: GetlsNecessary()

: : 10: GetDataT ypeld(

! ! 11: Getvalues)

|

|
| |
) 1 |
| | |
| | |
| | |
12: BuildUserInterface( n) | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |

I | | |

13: newUpdateDataControllN( | | | |
| | |
14: newUpdateDataUl() DI;] : I :
f {>[|-_] | |
15 Show() ] i | !
T {>|1‘_| | |
| | |
T | | | |
16| UpdateData(ld Name, CodeName, IsMultiValue | y,D iption Componentld, DataT ypeld|Values ) | | | |
L | | | | |
| | | | |
g | | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
: : | | |
17: UpdateData(ld Name, CodeName, IsMutti\{gue |sNecessary Description,Componentld, DataT ypeld,Values) : : : :
| | | |
18: Validate4Update(in) | | | |
2 4__] 18: flewataEntities) | | ;
| T T T Dg
| | | |
| | | | |
| 20: UpdateData(Data : DataE ntities) | | | |
| | 1 D'J__l |
| | | |
| | | | |
I ! | ! ! ! !

Figura 137 Diagrama de secuencia del disefio seccién actualizar datos personales
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Caso de uso gestionar eventos cientificos

sd DS Actualizar Evento ClemfﬂCO)

Miembro del Polo

3: UpdateE ventRequest()

UpdateE vent

15: UpdateEvent(Name, Description, DateTime, Place, Result Level, Res...

>y

16: UpdateE vent(Name, Description,

-1

| UpdateE ventControl | | UpdateE ventControliN | | UpdateE ventUl | | | l
T T T
| | |
| | |
- 1: GetEventByld(id) i 5 |
4: Main() 4‘>h
6: BuildUserinterface(in) 5: GetDesaription() |:|:|
——>
|
g 7: Getld() |
9: GetPlacs() ?

ateTime, Place, Result Level, Res...

B: newUpdateEvemComrollnfE

11: newUpdateE vertU| 10: GetResult()
13: Show() 12: GetDateTime() |
1
14: GetLevel() i
A
|
|
17: Validate4Update(n)
i 1§: new CategoryE ntities()
t
|
|
19: UpdateCategory(Category :| CategoryEntities) |

Figura 138 Diagrama de secuencia del disefio seccion actualizar evento cientifico
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sd DS Eliminar Evento Cientiﬂco)

Miembro del Polo

1: DeleteEventRequest()

7: ConfirmDeleteEvent()

F: Validate4Delete(In)

10: DeleteEvent(IdE vent)

ManagerE vent Managert vent Control Managert ventControllN DeleteEventU! EventManager
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |

P> 1 | ) | | |
2: Main() |L 3: BuildUserinterface(in) : : :
| | |
] | | |
4: newDeleteE ventiN() | | |
| |
{>[‘,] | |
5. newDeleteE ventUI() : ! :
| {>¢| |
6: Show() | !
1 |
| Dt' |
Ll | | |
L] | | | |
| | | | |
| | | | |
J: | | | |
I : l l
D | | | |
| | | |
' l : l
|
B: DeleteEvent(IdE vent) | | | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | '
| | {>|j
| | |
| | |
! ! !

rmT T

Figura 139 Diagrama de secuencia del disefio seccion eliminar evento cientifico
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Miembro del Polo

sd DS Insertar Everto Cientifico ]

7: InsertE

InserE ventUl

EventManager EventEntities

=

>

InsertEvent InsertEventCont... InsertEventControllN
T T T
| | |
| | |
| | |

1: InsertEventRequest() | | |
| | |
2: Main() : . :
:>.. 3: BuildUserInterface(n) |
|
| |
| |
| |
| 4: new InsertEventControlINQ |
| {>t|
|
| |
| |
: 5. newlnsertEventUI() :
| 4
: 6: Show() :
| t
| |
| T |
| | |
| | |
| | |
t(Name, Description, DateTime, P’aee, Result Level, Res... : :
1 | |
> | |
| |
| |
| |
8: InsertEvent(Name, Description, DateTimebPléoe. Result Level, Res... :
|
|
q—_\ 9: Validatedinsert(n) :
|
: 10: newEventEntities()
T
|
|

11: InsertEvent(Eveint : EventEntities)

>{

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

12: GetName()

—
3: GetDescription() |

R e el
14: GetResult() [:]

15: GetPlace() |

16: GetDateTime()

Figura 140 Diagrama de secuencia del disefio seccion insertar evento cientifico
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ANEXOS

sd DS Mostrar Evento Cientl’ﬂco)

ShowEvent

ShowE ventControl

Miembro del Polo

I
|
|
|
2: ShowEventRequest() J'_

4: Main()

ShowE ventControllN

ShowE ventU!

EventManager

EventEntities

1: GetEventByld(IdE vent)

|
|
|
|

g

10: BuildUserInterface(in)

11: new ShowE ventControlIN()

12: new ShowEventUI()

P

13: Show()

P

g

e e

D 3: GetName()
5: GetDescription() D

6. Getld()
7: GetPlace

8: GetResult() |
9: GetDateTime()

Figura 141 Diagrama de secuencia del disefio seccion mostrar evento cientifico

Caso de uso gestionar noticia

sd DS Actualizar Noticia J

Usuario avanzado del sistema

3: UpdateNewsRequest()

14: UpdateNews(Title, Content, DateTime, Author, Image)

UpdateNews I Up: ontrol I ‘ L ontrollN | L I | | ‘ ‘

T T T T
| | | | |
| | | | |
| i § | i |
| 1: GetNewsByld(ld) | ol ¢ . i

: Mai T e
{> 4: Main() \
6: BuildUserInterface(in) : 5: GetContent() |
|
| |
:] | 7: Getid()
B: newUpdateNewsControling) |
9: GetAuthor()
11: newUpdateNewsUI() 10: GetTitle() |
13 Show() 12: GetDateTime() |
I
|
>

15: UpdateNews(Tit}g, Content, DateTime, Author, Image)

S s

16: Validate4Update(n)

7B

17: newNewsEntities()

18: UpdateNews(News :N

weEntities)

s w R et (oo S s s R SR SRS o e

SR I . 2 SR N

N - S S —

.

Figura 142 Diagrama de secuencia del disefio seccién actualizar noticia
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ANEXOS

sd DS Eliminar Noticia ]

Usuario avanzado del sistema

1: DeleteNewsRequest()

7: ConfirmDelete News()

< F

10: DeleteNews(dNews)

Managelews ManageNewsControl ManageewsControllN DeleteNewsl| NewsManager
I T T | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
L | | | |

2: Main() | 3: BuildUserinterface(In) | | |
i L | | |
| | |
| | |
4: newDeleteNewsIN() : : :
| |
i) | |
5 newDeleteNewsUI()

| |
T D>f |
6: Sho | | |
o 1 D‘j |
| |
L | | |
L | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | |
| | | |
D | | | |
| | | |
| | | |
| | | |
8: DeleteNews(dNews) | | | |
| | |
ValidatedDelete(in) | ! :
| | |
| | |
| | |

1 1

| |

| |

| |

| |

S e e

Figura 143 Diagrama de secuencia del disefio seccion eliminar noticia
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ANEXOS

sd DS Insertar Noticia J

InsertNews

Usuario avanzado del sistema :
l
1: InsertNewsRequest() |

2: Main()

|
1: InsertNews(Title, Content, Dat%Time, Author, Image)
L

>

8

InseNewsU!|

NewsManager

NewsEntities

InsertNe wsControl InsertNe wsControll N
T T
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Dl_ 3: BuildUserinterface(n) :
|

] |

|

|

|

5 newlnsertNewsJI()

6: Show()

hgertNews(Title, Content, DateTin;,.Author, Image)

L T

q__\ 9: ValidatedInsert(n)

. 2. S

10: newNewsEntities()

4: new InsertNewsControllN() DC]
|
|
|
|
Il
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|

11: InsertNews(Nes : NewsE ntities)

o —— —

|
T
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

12: GetTitle()

o

13: GetContent() |

14: GetAuthon() ;

15: Getimage() |

16: GetDateTime()

Figura 144 Diagrama de secuencia del disefio seccion insertar noticia
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ANEXOS

sd DS Mostrar Noticia)

Usuario avanzado del sistema

3: ShowhlewsRequest()

Showhews

ShowNewsControl

|
|
|
|
|
.

4: Main()

ShowNewsControll N

ShowNewsU|

| NewsManager NewsEntities

T
|
|
L 1: GethewsByid(IdNews)

T
|
|
L

2: GetTitle()

]

10: BuildUserInterface(n)

11: new ShowhNewsControllN()

12: new ShowNewsUI()

13: Show()

"t

yy ]

P>

}

6 Getld() i

5: GetContent()

7. GetAuthor
8: Getlmage()
9: GetDateTime()

Figura 145 Diagrama de secuencia del disefio seccion mostrar noticia

228




ANEXOS

Caso de uso gestionar datos a pedir

sd DS Actualizar Dato a Pedir)

| UpdateRequest... l | UpdateRequest... | | UpdateRequestData...

| UpdateReq... |

RequestDat... l

Usuario Avanzado del Sistema

T T T
| | |
| | |
| | |
| I I
1: UpdateRequestDataR equest()
P g g (DL 2: Main() jl_ :

3: GetRequestDataByid(ldRequestData)

(AR e

4: GetName()
5: GetlsMultievaluated()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
>

6: GetlsNecessary()

7: GetComponentT ype()

8: GetDataType() %
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

9: GetDescription()

10: auildu serinterface(in)

il
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
11: newUpdateRequestDataC ontrolINO

12: newUpdateRequestDataul()

13: Show()

L]
14 UpdatePC(Name,Desaipﬁon,:{; cessary, Ismultievaluated , Datatydle, Componenttype)

H————— =

|
15: UpdateP C(Name Descriptioh Isnecessary, Ismuttievaluated, Datatype, Componenttype)
—_—

L
16: Validate4Update(in)

17: newRequestDataEntities()

N

ba——|

18: UpdateRequestData(RequestD4dta : RequestDataE ntities)

ey

&

Figura 146 Diagrama de secuencia del disefio seccién actualizar datos a pedir
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ANEXOS

sd DS Eliminar Dato a Pedir)

Manager... ManageRequestDa... ManagerRequestDa. .. DeleteRequestDat... RequestD...

Usuario Avanzado del Sistema |
I
I
I

|
|
|
|
|
|
2: Main() L
{> 3 BIJildUserInterface(ln)
. newDeleteRequestDatal N() |

g

1: DeleteRequestD ataRequei()
Dy

5: newDeleteRequestDataUl()

6: Show()

-

T
| |
7: ConfirmDeleteRe quest Dat%O :

o 1

8: DeleteRequestData(ldRequestData

T
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Iidate4DeIete(In) |

<] |

|
|

10: DeleteRequestData(ldReque tData)

Py

L
|
|
| |

G
"

Figura 147 Diagrama de secuencia del disefio seccion eliminar datos a pedir
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ANEXOS

sd DS Insertar Dato a Pedir}

Usuario Avanzado del Sistema

1: InsertDataR equestRequest()

InsertD. ..

InsertDataRequ...

InsertDataRequ...

InsertDataR ...

DataRequestManager

DataRequestE ntities

3 BPiIdUserImerface(ln)

:riev InsertDataRequestControlINQ

6: Show()

|
|
5 newlnsertDataRequesUI(’?
|

7: InsertDataRequest(id nam e.desaiption,ishecesary. ismultie valuated, d%tatype, componenttype)
|

| |
| 8 InsertDataR equest(id,nag ¢ description isnecessary, ismu‘tie valuated, datatype,
H o

|
|
|
9} Validatedinsert(n) :
|
: hi
L

—_————————

10;

|
ewDataRequestE mit]es()

| |
11: InsertDataR eque st(DatpR equest:DataR equegE ntities)

e e e e e e e e e e e e e e s e e e s e e e )

e

12: Setld(ld)

SR e e

.

13: SetlsM uttievaluated(I$Multievaluated)
14: SetlsNecessary(lsN%oessary)
15: SetComponentType(Eomponenﬂype)
|
16: SetDataType(DataT ype)

17: SetDataD esaimion([}escripti on)

Figura 148 Diagrama de secuencia del disefio seccion insertar datos a pedir
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ANEXOS

sd DS Mostar Dato a Pedir ]

Usuario Avanzado del Sistema

5: GetDescription()

RequestDat...

6: GetisMultievaluated(

7: GetName()

A A U

8: GetlsNecessary()

9: GetComponentT ypel

10: GetDataType()

ManagerRequestDatall ShowReque... ShowRequestD ... ShowRequestDataC ... ShowReque... RequestDat...
T | | | T I
| | | | | |
| | | | | |
' : : | | |

1: ShowRequestDataR equest
—Dq ai s |9nk() L : : : :
3: Main() | | | |
'lGetRequestDataByid(ldRequesPata) ! ,'_
| | D>y

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

11: ﬂuildUserlnterface(l n) : :

| |
| | L
2: newShowPoloCortrolIN( ! : :
l?> | |
13: newShowPoloUI() ! | :

L

- | | D[j |
| | 14: Show() I I |
| | t |
| | | Df] |
| | | | |
| | | | |
| | | | |

s scessans ol

Figura 149 Diagrama de secuencia del disefio seccion mostrar datos a pedir

Caso de uso gestionar rol

Usuario avanzado del sistema

sd DS Actualizar Rol J

3: UpdateRoleRequest()

11: UpdateRole(Name, Description)

UpdateRole

4: Main()

R

12: UpdateRole(ld Nam e, Description)

UpdateRoleControl

| 1 ontrolIN | 1 M | | | RoleEntities
T T
| |
. |
1: GetRoleByld(d) 2 GetName) }
N X
| E
6: BuildUserinterface(in) | 5: GetDescaription()
| —DIJ_-I
|
;] 7: Getld() !
8: newUpdateRole ControllN() D[J T :
|
9: newUpdateRoleUI() Dtl |
|
| |
10: Show() {>t|
|
I | | |
| |
" I | | |
13: Validate4Update(in) | |
; 14 newRoleE ntities() w
|
|
15: UpdateRole(Role : RoleEntities) | \:] |
| |
, pl

Figura 150 Diagrama de secuencia del disefio seccion actualizar rol
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ANEXOS

sd DS Eliminar Rol ]

ManageiRole

Usuario avanzado del sistema

I
|
|
1: DeleteRoleRequest) DJ‘_

ManagerRoleControl

ManagerRoleControll N

DeleteRoleUl

RoleManager

2: Main()

|
|
|
|
|
|
.|.

-——1

7: ConfirmDeleteRole()

8: DeleteRole(ldRole)

I
|
|
|
|
3: BuildUserInterface(n) |
|
|
|
|
|

i 4: newDeleteRolelN()

5: newDeleteRoleUl()

6: Show()

=

e

9: Validate4Delete(In)

10: DeleteRole(dRole)

§

.

Figura 151 Diagrama de secuencia del disefio seccion eliminar rol
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ANEXOS

sd DS Insertar Rol J

InsertRole InsertRoleControl InsertRoleControllN InsertRoleUl RoleManager RoleEntities
Usuario avanzado del sistema : : : : : :
| | | | | |
| | | | | |
1: InsertRoleRequest() ! : : : : :
l I I : I
2: Maini
4 {>f9 3 BuildUserinterface(in) : : : :
| | | | |
| :_] | | | |
| | | | |
| £ | | | |
| 4: new InsertRoleControllN() D]j | | |
| | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| 5. newlnsertRoleUI() | | | |
| t {>|;| | |
| | | |
| 6: Show() | | |
| T {>¢ i i
| | | |
| T | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
7: InsertRole(ld Name Description) | | | | |
| | | | | |
> I I I | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
8 InsertRole(Id Namé Description) : : : :
| | | |
Fa I : l I
9: Validatedinsert(n) | | | |
| | | |
| . | | |
10: newRoleE ntities()
| | |

| | | D‘j
| | | |
| | | |
T | | | |
| 11: InsertRole(Rdle : RoleEntities) | | |
| t t > |
| | | |
| e | | |
| | : i 12 GetName() _ |

| | | |
: : : : 3 Gemeseriptionff |

| | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | i |
| | | | | |
| | | | | |

Figura 152 Diagrama de secuencia del disefio seccion insertar rol
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ANEXOS

sd DS Mostrar Rol J

ShowRole ShowRoleControl | ShowRoleControllN | | ShowRoleU! | | RoleManager | RoleEntities |
Usuario avanzado del sistema | | : }
| | | |
! L 1: GetRoleByld(dRole) ] !
2: ShowRoleRequest() 3: GetName()

4: Main()

5: GetDescription() |

.

8: newShowRoleControllN()

9: new ShowRoleUI() Dl]']

10: Show()

T
|
|
|
l

{> 6: BuildUserinterface(in) E
|
: 7: Getld() |
|

yy ]

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Figura 153 Diagrama de secuencia del disefio seccion mostrar rol

Caso de uso gestionar categoria

‘ CategoryEnt... ‘

sd DS Actualizar Categoria ’
UpdateCategory UpdateCategoryControl |UpdataCategoryContro|lN ‘ | UpdateCategoryUl ‘ ‘CdegoryMa...

T
|
|
|

Usuario avanzado del sistema

1: GetCategoryByld(d) 3 GetName()

e

2: UpdateCategoryRequest() 4 Main()

6: BuildUserinterface(In)

Pl

8: newUpdateCategoryControllN()

5: GetDescription()

T
|
|
|
|
T
|
|
|
|
| - 1
| 7: Getld() |
|

|

|
9: newUpdateCategoryUl() DQ

10: Show()

ey

: UpdateCategory(Name, Description)

12: UpdateCategory(ld Nam e Description) 13: Validate4Update(n)

-

|
15: UpdateCategory(Category : Categor yEdItities)
|

14 ne:wCategoryE ntities()
t
|

e ey Ny ]

-

Figura 154 Diagrama de secuencia del disefio seccion actualizar categoria
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ANEXOS

sd DS Eliminar Categoria

Usuario avanzado del sistema

————————1

10: DeleteCategory(ldCategor)

ManagerCategory ManagerCategoryControl ManagerCategoryControllN DeleteCategorylUl CategoryManager
T T T T T
| | | | |
| | | | |

1: DeleteCategoryRequest() : } : : :
P 2 MainQ) L 3: BuildUserInterface(in) ! ! !
| | |
< | | |
: newDeleteCategorylN() | | |
| |
% | |
5: newDeleteCategoryUl() : : :
T |
_ ! G .
6: Show() | Dﬁ |
| |
| | |
T | | |
T | | | |
| | | | |
| | | | |
7: ConfirmDelete Category() } | : :
D | | | |
| | | |
| | | |
8: DaleteCategory(dCategory) 1 : : :
| | |
9: Validate4Delete(In) : : :
| | |
| | |
l( | |
1
|
|
|
|

Figura 155 Diagrama de secuencia del disefio seccién eliminar categoria
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ANEXOS

sd DS Insertar Categoria J

Insert CategoryControllN |

InserCategoryl] | | CategoryManager

| CategoryEntities

% InsertCategory InseitCategoryC...
Usuario avanzado del sistema

T I | T
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |

1: InsertCategoryRequest() : : : : : :
) | | I I |

2: Main() | . | | | |

4 3: BuildUserinterface(n) | | | |

| | | |

| | | | |
| | | | |
| | | | |
: 4: new InsertCategoryControliN() | : : :
| |'>| | | |
| | | |
| | | | |
I 5. newlnsertCategoryUl() : I I I
| | | |
: 6 Show( : DIJIJ : :
I f >U I |
| | | |
| 1 | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
7 InsenCaiegory(ld.Name.Descriptiqln) : : I I
| | | | |
D_ | | | |
| | | |

| | | |

| | | |

8 InsertCategory(Id,NdLme,Descn'ption) : : :

| | |

| | |

<T—| 9: Validatedinsert(n) : : :

| | |

I 10 Cat ntiti | |

| new CategoryE ntities() | {>t|

T T

| |

| |

|
|

11: InsertC ategory(Catq'g ory : CategoryEntities)
|

]
|
|
|
|
|
|

12: GetName() |

13: GetDescription() |

DU e A R | BRI el P SRR Ay b s 2 o S s Ay

e T e B

Figura 156 Diagrama de secuencia del disefio seccioén insertar categoria
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ANEXOS

sd DS Mostrar Categoria J

Usuario avanzado del sistema

2: ShowCategoryRequest()

| ShowCategory |

ShowCategoryControl

Shov«:ategoryCorﬂmllN| |Shom€ategorwl | ICetegoryMansger

l CategoryEntities

~1: GetCategoryByld(IdCategory)

I
I
I
I
3: GetName() :

4: Main()

]

I
|
|
|
|
T
|
6: BuildUserinterface(n) I
|
|
|
|
|

I
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

5: GetDescription()

7: Getld() I

! 8: new ShowCategoryControllN()
| e |
: 9: new ShowCategoryUl() [ :
: s | " | :
I i ? g | | I
| | | | | |
L ! ! ! ! ! !
Figura 157 Diagrama de secuencia del disefio seccion mostrar categoria
Caso de uso gestionar tipo de dato
sd DS Actualizar Tipo de Dato )
UpdateDataType UpdateDataTypeC... UpdateDataTypeCo... UpdateData... DataTypeM... DataTypeEn...
Usuario Avanzado del Sistema : : } :
1: UpdateDataT ypeRequestg: : : :
T 2 Main0 | : !
1 ! :
4: GetName() |

10: UpdateDataT ype (nam e§

11: UpdateDataT ype(nEm e)
Rl %

12 \1a|idate4Update(ln)

6: B?ildu serinterface(n)

|
7: newUpdateDataT ypeCoritrollN()

8 newUpdateD.linaTypeUIO

T
|
|
|
:
3 GeIlD ataTypeByl d(d)
:
|
|
|
|
|
|
|
|

I
9: Shm{\o

L
|
|

%
>

13: newPoloEntitigs()

5: GetRegularE xpressjon()

14 UpdateDataTyqe(oataType:DataTypeEmitieq

L
|
|
I

1

Figura 158 Diagrama de secuencia del disefio seccién actualizar tipo de dato
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ANEXOS

sd DS Eliminar Tipo de Dato )

Usuario Avanzado del Sistema

ManagerDataType

ManagerDataTypeC ...

ManagerDataTypeContr...

DeleteDataT ypeUl

DataT ypeManager

|
1: DeleteDataT ypeRequest() D :

7: ConfirmDeleteDataType()

T
|
2: Main() :

F——1

by

3 BIJiIdU serinterface(in)

4: newDeleteDataT ypelN()

ot |

5: newDeleteDataT ypeUl()

T
|
|
|
8: DeleteDataT ype(dDataT ype)

.
|
|
|
|
|

6: Shi)vs()
I

10: DelleteD ataType( dDataT ype)

p
o

ValidatedDelete(In)

” I

|
I
I
I
I
I
I
I
I
|

Y

Figura 159 Diagrama de secuencia del disefio seccion eliminar tipo de dato
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ANEXOS

sd DS Insertar Tipo de Dato ]

InsertDataTypeCont... |

InsertDataTypeUl |

ManagerDat ... | ‘Ds&sTypeEn...

InsertDataType...

Usuario Avanzgdo del Sistema |
|
|
|

2: Maint !

0 it

1: InsertDataT ypeRequest()

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
3 ﬁuildUserlmerface(ln) |
|

4: new InsertDataT ypeC ontroIIN():

|
|

5: newlnsertDataThypeUl()
h

|
&: Showg |

7: InsertPolo(ld name)

S N S e S

8: InsertPolo(ld name)

f————

9: }’alidate‘tlnsermn)

1|0: newDataT ypeE ntities()

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
}
|
|
|
|

&

|
12: SetName(hame)

13: SetReguldrf xpression(regularE xpression)

e e ey ]

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|

11: InsenDataType(DataType:DatziTypeEmities)
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Figura 160 Diagrama de secuencia del disefio seccién insertar tipo de dato
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ANEXOS

sd DS Mostrar Tipo de Dato )

ManageDataTyp...

ShowDataT...

ShowDataTypeControl

ShowDataTypeCont...

ShowDataT...

DataTypeM...

Usuario Avanzado del Sistema :
|

|

1: ShowDataT ypeRequest() {

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

2: Link()

3: Main()

- ———————

|
|
|
|
|
|
I
GetDataT ypeByl didDataType)

Bl new ShowDataT ypeUI()

6: B’JildU serinterface(n)

|
|
|
|
|
|
|
- pgw ShowDataT ypeControllNg)

9: Show()

|
}
|
|
t
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

- .~ N

DataTypeEn...

5. GetName()

Figura 161 Diagrama de secuencia del disefio seccién mostrar tipo de dato
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ANEXOS

Caso de uso generar reporte

sd DS Generar Reporte I

Usuario Avanz:

| |

27: PrintReport()

28: PrintReport()

L

|
23 Buildussrinterfaceqn) |

25: new Generat

I
24: newGenerateReportCprtrolIN()

eRepotUI()

26: Show()

29: ?ulldUwrlmerhceﬂ n)

30: newGenerateReportCory

ftrolIN()

eReportUI()

A

31: new Genera1
|

32: Show() I

-2

16: GetData()

>y

ado del Slstema : : :
1: GenerateReportRequest() | |
it s 3 s
2: Main() : :
1l |
|
|
3 |BuildUssrinterface(n) |
;] |
|
4 newGenerateReportConfrollNG 1
|
|
5 newGeneratfReportui() !
j >
I T
1
6 ShopO D&]
|
L |
T T |
| I I |
| I
| |
| |
7: GenerateReport(Databll) i i
> "45 L 9:/GetAlE valuation() o 10: GetValue()
1 11: GetPeriod()
12: GetDesaiption()
13| GetAllUser) )
Y 14: Getiick()
15| GetAlP ersonalData() |
(>I'|
17 ?ullduselln\er'ace(ln) J
 new GenerateReportCortrolIN)
19: new GenerafeReportUI()
1
20: Shdw() D[:]
T |
s | 1
21:ExportReport) | |
L 22E |
4>..

Figura 162 Diagrama de secuencia del disefio caso de uso generar reporte
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ANEXOS

Caso de uso gestionar PC

sd DSAcmaharPCJ
UpdateP C UpdateP C Control UpdateP CControllN | |UpdatePCUI | | PCManager

| PCEntities

Jefe Polo i
|
|

1: UpdatePCRequest() 2. GetPCBWd(IdPC) [3: GetCapasitiDisc{)

4: Main()

5: GetLab()

6: GetRam() |

7: Getld() i

8: BuildUserinterface(n)

=

9: newUpdatePCControlIN()

11: newUpdatePCUI() D[:]

10: UpdatePC(CapacityDisc, Ram, Lab)

A ——

12: Show()

F=———A

14: Validate4Update(n)

1

|

|

t

|

|

|

|

13: YpdatePC(IdPC, CapacityDisc, Ram, Lab)] |
P l

o] |
15 néwPCEmities()

T

16: UpdatePC(PC : P CE ntities)

L
|
|

7
I

R N . . N S

Pl

Figura 163 Diagrama de secuencia del disefio seccion actualizar pc
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ANEXOS

Jefe Polo

sd DS Eliminar PC ]

1: DeletePCRequest()

ManagerP C

7: ConfirmDeletePC()

D

2: Main()

ManagerP CControl

ManagerP CControllN

Y
T—

VY
J———

8: DeletePC(IdPC)

]

DeletePCUI

PCManager

T
|
|
|
|

3: BuildUserInterface(in) :
|
|
|
|

4: newDeleteP CIN(

5. newDeleteP CUI()

6: Show()

S e et

9: Validated4Delete(In)

10: DeletePC(ldP C)

el yy ]

"}

Figura 164 Diagrama de secuencia del disefio seccion eliminar pc
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ANEXOS

Jefe Polo

sd DS InsertarPC ]

1: InsertPCRequest()

7: InsertPC(id Ram , CapasitiDisc, User :

H: new InsenPCCorrtmllNi% |

5. newlnsetPCUI()

InsertPC InsertPCControl InsertPCControllN InsertPCUI PCManager
[ | [ [
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |

| | |
2: Main() | | |
DL 3: BuildUserinterface(n) : :
| |

| |

| |

| |

l

|

|

|

|

B <

rray)

"

6: Show()

P ———————————

8: InsertPC(id Ram Cap:

>

sitiDisc Lab)

10: newPCEntities()

!

PCEntities

11: InsertPC(RC:PCE ntities)

[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
L

|
|
|
Il
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
9 Validaie4lnser1(ll{)
|
|
|
I
#
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

12: GetRam()

14: GetLab()

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
o
|
|
|
|
|
|
|

3: GetC apasniDisc(E

|
|
|

Figura 165 Diagrama de secuencia del disefio seccién insertar pc

245




ANEXOS

Jefe Polo

sd DS Mostrar PC J

ShowPC

ShowPCControl

1: ShowPCRequest() |

2: Main()

ShowPCControllN

ShowPCUI

PCManager

3: GetPCByd(ldPC)

|
|
|
|

]

8: BuildUserInterface(in)

|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

9: newShowP CControlIN() |

10: new ShowP CUI()

n

11: Show()

|
I
|
|
I
|
|
|

" - e

L
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

{> 4: GetCapasitiDisc{)

5: GetLah()

6: GetRam()

7: Getld()

PCE ntities

[
|
|
|
|
|

Figura 166 Diagrama de secuencia del disefio seccion mostrar pc
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ANEXOS

Caso de uso gestionar curso optativo del segundo perfil

- Polo

sd DS Actualizar Curso Optativo ]

UpdateOpti

UpdateOpti

UpdateOptionalCourse

|

|
|
|
1: UpdateOptional CourseReque st() :

b

2: Main()

3: GetOptional CourssByld(lk)

" EURETSTRNERE

9: BuildUserinterface(in)

L]

10: newUpdateOptionalCoul'seCorivtrollN()

11: newUpdateOptionalCpurssUI()

12 Update()pt|ona\Cou|‘se(Name,Desalptlon‘ldEPl,ldPg )|

13: Show()

 JpdateOptional Course(ld,Name, De scription |dEPI

H
|
I

———EHi

Japolo)
15: Validate4Update(in)

.

16: newOmxonaICou:seEmkie}i)

4: Getld()
5: GetName()
6: GetDescription() |
7: GRtloEPI() 1

8 GetldPolo()

17: UpdateOptional C ourse(Opno{\al Course : OptionalCourseE| ntlti%s)
T T

g

4

Figura 167 Diagrama de secuencia del disefio seccion actualizar curso optativo

247




ANEXOS

e Polo

sd DS Eliminar Curso Optativo J

| ManagerOptionalCourse

ManagerO ptionalCourseControl ManagerO ptionalCourseControllN

DeleteOptional CourseUl |

| OptionalCourseM anager

T
|
|
|
1: DeleteOptionalC ourseR e quest() :

2: Main()

3: BuildUserinterface(n)

P

4: newDeleteOptionalCourseUl()

5: newDeleteOptionalCourselN()

& Show)

2

1———

7: ConfirmDelete Category()

|
D
]

|
8: DeleteOptionalCourse(ldOptionalC outse)
|

9: Validate4Delete(In)

|
10: DeleteOptionalCourse (1dOptionalCourde)

————————1

—t

Figura 168 Diagrama de secuencia del disefio seccion eliminar curso optativo
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ANEXOS

sd DS Insertar CursoOptativo J

InsetOptionalCourse InsertOptionalCourseControl ‘ InsertOptionalCourseUl ‘ InsertCategoryControlIN | ‘ OptionalCourseM anager I OptionalCourszE tities
T T T T T T
Jefe Polo | | | i i i
| I | | | |
| I | | | |
1: InsertOptional CourszRequest() : : : : : :
I | | | |
2: Main() | | | | |
L 3: BuildUserlnterface(in) : : : :
| | | |
| | | | |
| | | |
4: new InsenOmionaICourseCormul#N() : : :
T DQ i i
| | |
| | | | |
| | | | |
| 5: new|nsertOptionalCourseUI() {>[l_-| | | |
| | |
6: Show() | : :
{>[;| i I
| |
i | | |
| I | | | |
| I | | | |
I | | |
I | | |
7: InsertOptional C ourse(id name description idepi idpolo) | | | |
I | | |
> | | | |
I | | |
I | | |
I | | | |
| S nSORBnaICourSs(E iEne aeseteton el jpdlo) | ' I I
| | |
| | |
9: Validatedinsert(n) I : :
| | |
| 10:newOptional CourbeEntiies() | |
T T DQ
| |
| : |
11: InsertOptional Course(Optiohal Course : Optional CourseBntitie s) | |
} DL |
| | |
| | |
1 12 SetiName() d
|
I 13: SetDescription()
| |
| | |
| 14: SetldEP1() |
|
|
! 15; SetldPolo() !
|
|
| | |
| | |
| | |
| | |
! ! !

i
T |
I |
! !

Figura 169 Diagrama de secuencia del disefio seccion insertar curso optativo
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ANEXOS

sd DS Mostrar Curso Optativo

ShowOptionalCourse. ShowOptionalCourseControl ShquptiunalCoulxeComrolm—‘ [Shovﬂplional(}aulseul Opti | |0plionalc
T T T T T T
Jefe Polo | | \ \ \ |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
1: ShowOptionalC ourseReque st() L : : :
| | |
. ! | |
2: Main() L | |
| | | |
3: GetOptionalCourseByid(IdOptionalCourse) : I ! p ) :
S P |
5: GetDesaription()
| 6: Getld() 1
|
! 7: GetldEPI() 1
8: GetldPolo() i
9: BuildUserInterface(in) | |
| | |
| |
. . .
10: new ShowO ptionalC ourse ControlIN() : :
11: new ShowOptionalCourse Ul () : :
T D[J | |
12: Show() | : :
> | |
| | |
13 | | |
i | | | |
| | | | | |
L | | | | | |
B P i P ~ v .
Figura 170 Diagrama de secuencia del disefio seccién mostrar curso optativo
. . , .
Caso de uso gestionar tiempo de maquina
sd DS Actualizar Tiempo Ma’qulna)
| UpdateTi ineCotrol | | UpdateTi ntroliN lUpdateT' ] | | OptionalTi | | Ti
Jefe Polo ] ] 0 i 0 ]
| | | | | |
| i | | | |
1: UpdateTimeMachineRequest() : | : : :
D | | |
2: Main() | | |
> 3: GetTimeM achineByld(lkl) ! :
| | |
| | |
| | |
| | |
: : 4: Getld() :
| |
: : 5: GetUserd()
| |
| | & GetldTurnQ T
| |
J ! 7: GetidPC() i
| |
| |
8: BuildUserinterface(in) : : : :
| | | |
| | |
| | |
9 newUpdateTimeM achmeCovaclIN() l :
| |
10: newUpdateTimeM aEhineUl() ! :
11: UpdateTimeMachine( Userld |dTurn |dPc) T Dl:__l | \
12: Show() | | |
T | |
0] | >y |
| | | |
| | | |
| | | |
13: UpdateTimeMachine(ld Userld dTurn |dP C)f ! ! !
pf] 14 validate4updaten) : : :
| | |
Q_—] I 15 nelemeMachineEmi(iesol l
| | | Dﬁ
| | | |
| | | |
16: UpdateTi (Tin] - Ti E ) )
T T {>|p
| |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

1
|
|
'

‘_
|
|
|
'

Figura 171 Diagrama de secuencia del disefio seccién actualizar tiempo de maquina
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ANEXOS

sd DS Eliminar Tiempo Maquina

| ManagerTimeMachine | | ManagerTimeMachineC ontrol ManageTimeMachineControllN | | DeleteTimeMachineUl | TimeM achineManager

Jefe Polo {
I
I
I
|

1: DeleteTimeM achineRequest()

2: Main()

3: BuildUserInterface(in)

)

4: newDeleteTim eMachineUI()

5: newDeleteOptionalCourselN()

6: Show() DU

1——1

7: ConfirmDelete TimeMachine ()

8 DeleteTimeM achine(ldTimeMachine)|

1
|
|
|
|
|
|
|
|
|

9: ValidatedDelete(In) :

|

|
|

10: DeleteTiméMachine(ldTimeM achine)

g

ey oy ]

Figura 172 Diagrama de secuencia del disefio seccién eliminar tiempo de maquina
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ANEXOS

sd DS Insertar Tiempo Méquina)

Jefe Polo

i
|
|

Insert TimeMachine | | Insert TimeMachine Control | Insert ine Ul InsertTi ontroliN TimeM | | TimeN
T T T T T T
I | | | | |
I | | | | |
I | | | | |
I | | | | |
1: InsertTimeMachineRequest() L : : : : :
2: Main() | | | | |
{>L 3: BuildL terface(n) : : : :
| | | |
I | | | |
I | | | |
: 4: new InsertTimeM achineControllNO : : :
I T D];] | |
{} | | |
I | | | |
I | | | |
| 5: newlnsertTimeM achineUI() | | | |
| DI:I | | |
I | | |
I 6: Show() | | | |
| Dg I | |
{} | | |
I - | | | |
I | | | | |
I | | | | |
| | : : | |
7: InsertTimeMachine(id Userd |dTum IdPC) | | | | | |
I | | | | |
D | I I | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
8 |nsen0ptionalCourseQd,Userla,ldTurn,lch) : : :
| | |
| | |
| | |
9: ValidatedInsert(n) | | |
| | |
: 10: newTimeMachineFmitieso : :
T T D[_p
| |
| | |
| | | |
11: InsertTimeMachine(TimeMachine : TimeMachineEntities) | |
' h it |
| | |
| | |
t ] 12 SetidTimeMachine() |
| |
: : 13: SetUserld()
| |
| | |
| | 14: SetldTurn() |
| |
| |
t i 15: SetidPC() !
| |
| |
| | |
| | B |
| | | |
T | | | |
| ! | |

Figura 173 Diagrama de secuencia del disefio seccién insertar tiempo de maquina
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ANEXOS

sd DS Mostrar Tiempo Maquina

| T i | | i ine Control i ineControllN | ] | | Ti | | Ti tities
T T T T T T
Jefe Polo | | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
1: ShowTimeMachineRequest() L | | | | |
> | | | | |
| | | | |
| | | | |
2: Main() hy | | | |
| | | |
3: GetTimeM achineByld(ldTimeMachine) : : ! :
T : 4 Getld() L
| |
| |
: : 5 GetUseild() |
| |
| | 6: GetldTurn() |
| |
| |
! ! 7: GetldPC() ;
8: BuildUserinterface(in) : :
| | |
| | | |
| | | |
9: new ShowTimeM achineControll N() I : : I
10: new ShowTimeMachineUI() Dﬂ : : I
| |
11: Show() Dlp L !
> | |
| | |
T | | |
T | | | |
| | | | |
Ll I | I | |

Figura 174 Diagrama de secuencia del disefio seccion mostrar tiempo de maquina

Caso de uso gestionar tarea

sd DS Actualizar Tarea J

UpdateCategoryControl Updatet I Updatet I ‘ ‘ F I ‘ [ ntities
T T T T T
Jefe Polo | | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| M | ) | |
| | | | |
1: UpdateHomeworkR equest( L | | | |
i ues0 2: Main() | | | |
> 3: GetHomeworkByid(d) | | L |
1 Il D |
| | |
| | 4: Getld() |
| |
: : 5: GetName() |
| |
: : 6: GetDescription()
| |
: Buil | | |
8: BuildUserInterface(in) | | 7. GetBeginDataTime() |
| 4‘%
|
| |
! 9 GefFinishDataTime() |
10: ne wUpdateHomework ControllN() : |
|
11: newUpdateHomeworkUI() {>¢ | |
1 % 12: GetldP olo() |
13: Show() |
U |
Hj | |
- | | |
14: UgdiateHomework(Name, D ion BeguinDat@|ime FinishDataTime |dPolo) : : : : :
| | | | |
15:L y(ld Name, Description,BeguinDataTime,FinishDataTim{;&Polo) : : : :
| |
16: Validate4Update(n) : | |
1%: newCategoryE ntities() | | |
t t
) | Dﬂ
| | | |
; 3 i | | |
18: UpdateHomework(Homework .Homev}orkE ntities) | D"_-l |
| | |
| | | |
7 | | | |
T | | | | |
| | | | | |
L | | I | | |

Figura 175 Diagrama de secuencia del disefio seccion actualizar tarea
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ANEXOS

sd DS Eliminar Tarea ]

Jefe Polo

e

10: DeleieHomeV\mk(ldHomeV\{)rk)

ManagerHom ework ManagerHom ework Control ManagerHom eworkContro... DeleteHomeworkU| HomeworkManager
| | | I I
| | | | |
| | | | |
| | | | |

1: DeleteHomeworkRequest() : : : : :
> i | | |
| | | |
| | | |
2: Main() L | | |
> y | | |
3: BuildUserinterface(n) | | |
| | |
| | |
:_] | | |
| | |
4: newDeleteHomeworkUI() | | |
| Dh |
| |
5: newDeleteHomeworkIN( | | |
{>[JJ | |
P 6: Show() | |
| T DE] |
L o ' |
7: ConfirmDeleteHomework() : : : :
D | | | |
| | | |
| | | |
8:|DeleteHomework (dHom ework ) : : : :
| | |
9: Validate4Delete(In) : : :
| | |
| | |
| |
1
|
|
|
|

Figura 176 Diagrama de secuencia del disefio seccion eliminar tarea
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ANEXOS

sd DS Insertar Tarea J

Jefe Polo

1: InsertHomeworkRequest()

InsetHomework |

InsertHomeworkC ontrol

| InsertHomeworkContr...

|InsenHomevmrkUI | |

| | H kEntities

T
|
|
|
|
|

|
7: InsertHomework(id name description BegpinDataTime FinishDataTime |

P

8: InsertH

u
I
|

T
|
|
|
|
|
|
2: Main() Jl-

3: BuildUserinterface(in)

]

#: new InsertHomework ControllN()

5: newlnsertHomeworkUI ()

6: Show()

q

k(id ,name,description,BLeguinD ataTime FinishDataTime | dPolo

dPolo)

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
o
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

10: newHomeworkE nt'rtiks()
T
|
|

!
|
9: ValidatedInsert(n) :
Q |
|
|
T
|
|
| |
&
|

11: InsertHomework(Hom#work : HomeworkE ntities)|

L
|
|
|

!
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

s e e e e e e e e e e e e e

*

12 Setld()
13: SetName()

14: SetDescription()

S SetBeguinDataTimeO:

|
6: SetFinishDataTime() |

]
17: SetldPolo() |

Figura 177 Diagrama de secuencia del disefio seccion insertar tarea
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ANEXOS

sd DS MostrarTarea J

Showt kControlIN |

Showt 7] | | t \ager

‘ [ rtities

X i
Jefe Polo

|
|
|
1: ShowHomeworkRequest() D:

S AR

2: Main()

A e N A

3: GetHomeworkByld(IldHom ework )

4 Getld()
5: GetName()

|
6: GetDescription() |

7: GetBeginDataTim e() :

|
8: GetFinishDataTime() |

10: BuildUserinterface(in) 9: GetldPolo() :

.

1: new ShowHomework ControllN()

g

12: new ShowHomeworkUI()

13: Show()

e e e e U

>
T

e

Figura 178 Diagrama de secuencia del disefio seccién mostrar tarea
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ANEXOS

Caso de uso gestionar evaluacion

sd DS Actualizar Evaluacién)

Jefe Polo

UpdateE valuation

UpdateE valuationC ontrol

UpdateE valuationCo...

UpdateE val ...

EvaluationM ...

EvaluationE ...

1: UpdateE valuationRequest()

, A —

——————————

11: UpdateE valuaiion(evaluation,phriod,descrimon)

L

2: Main()

————————

T
|
|
|
|
|
|

3: GetEvaluationByd(IdE valudltion)

F————————]

7:|BuildUserinterface(ln)

8: newUpdateE valuationCont mllgo

9: newUpdateE valyationU1()

10: Sho

=i

12: UpdateE valuation(evqlluaiion,period,description)

13: }/alidatettu pdate(in)

SRR i 1

14: newEvaluationEntitie s{)
il

4: GetValue()

5: GetPeriod() |

6: GetDescription()

15: UpdateP C(Evaluation : E vglluaﬁonEntities)

t
|
|
|
|
|
|
|
|
!

— ey ]

&

Figura 179 Diagrama de secuencia del disefio seccién actualizar evaluacion
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ANEXOS

sd DS Eliminar Evaluacién)

ManagerE ... ManagerE valuation... ManagerE valuation... DeleteEvaluationUl Evaluatio...

Jefe Polo :
1: DeleteEvaluationRequest() :
8 2: Main()

>

3 BEIaiIdUserlnterface(ln)

|
I
|
|
|
|
l
4: newDeleteE valuationIN() |

Py

5: newDeleteE valuationUI()

6: Show()

V: ConfirmDeleteEvaluation()

- — ——f

m;
j=s
@
8
@
m
<
o
<
2
o
=]
=
o
m
c
a9
5]
=)
=

Blidate4Delete(In)

|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
)

10: DeleteE valuation(ldE valuation
|
|
|

.
’

&

Figura 180 Diagrama de secuencia del disefio seccién eliminar evaluacion
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ANEXOS

sd DS Insertar Evaluacion ]

InsertEvaluation EvaluationE ntities

‘ InsertEvaluationControl

InsertE valuationControllN |

InsenEvaluationUI‘ ‘ ManagerE valuation

Jefe de Polo

1: InsertEvaluationReque st()

T
I
I
I
I
2: Main() Jl_

3. BPiIdUﬁrlmerface(ln)

4: newlnsenEvaluationControlIN(}

3 Shovsb

|

|

|

|

|

| 5: newlnsertEvaluationUl()
| Il
|

|

|

|

I7: InsertE valuation(value period description, iduser,idpgd) :
] |

e yy

8: InsertE valuation(val ut,period.description, iduser idpolo)
|
10: ne wE valuation€ ntitie ()

9: VFIidateMnsert(l n)
| |

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
11: InsenEvaIumibn( Evaluation:E valuationEmiti#s ) :
T T I

12: SetValue(value)

13: SetPeriod(period)
14: SetDescription(descri

15: SetldUser(iduser)

16: SetldPolo(idpolo)

L |
I |
I3 | |
| |

Figura 181 Diagrama de secuencia del disefio seccién insertar evaluacion
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ANEXOS

sd DS Mostrar Evaluacién)

ManagerEv...

Jefe de Polo :
I

|
1: ShowEvaluationR equ% ()
—D_

2: Link()

ShowEvalua... ShowEvaluation... ShowEvaluationContr... ShowEvalua... | |EvaluationM ...
| | | I |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
3: Main() | : | | |
L 4: GetEvaluationB yid(IdE valua?on) ! |
| | 5: GetDescription()
: : 6: GetPeriod()
: : 7: Getvalue()
: : 8 GetUser
9: BiildUserInterface(in) : :
| |
10: new ShowE valuationControlIN() | |
| |
11: new ShowE valuationUI() Dr]] { :
T |
| D[;l |
12: Sh | | |
ow() i {>[‘-_| |
| |
| | |
| | |
| | |
! ! !

o
|
|
|

EvaluationE ...

ST ———— A £ £ S

Figura 182 Diagrama de secuencia del disefio seccion mostrar evaluacion
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ANEXOS

Caso de uso gestionar polo

sd DS Actualizar Polo)

s

UpdateP olo

UpdateP oloControl

UpdateP oloControliN

UpdateP oloU|

PoloManager

PoloEntities

ViceDecano

1: UpdatePoloR equest()
————D

2: Main()

———————

D

—_————————— e e ]

11: UpdatePolo(n ame,bqlnn er,description)
D

13: GetPoloB

yld(ld)

7 B]JildU serinterface(ln)
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Figura 183 Diagrama de secuencia del disefio seccién actualizar polo
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ANEXOS
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Figura 184 Diagrama de secuencia del disefio seccion eliminar polo
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Figura 185 Diagrama de secuencia del disefio seccién insertar polo
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ANEXOS
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Figura 186 Diagrama de secuencia del disefio seccion mostrar polo
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