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Resumen

La Vice-direccién de Docencia e Investigaciones del Policlinico - Hospital Ernesto Che
Guevara requiere de un mayor control sobre todos los documentos e informaciéon que
se procesa en ella. Por lo expuesto anteriormente es necesario desarrollar un Sistema
gue permita automatizar el control y la gestion de la informacion generada por las
actividades docentes e investigativas de los trabajadores del centro. El presente
trabajo se centré en el analisis, disefio e implementacion de un Sistema con el objetivo
de mejorar la gestion de la informacion y minimizar el tiempo de procesamiento de la
misma, accediendo a ella en cualquier momento y desde cualquier lugar dentro del
Policlinico - Hospital Ernesto Che Guevara. Para la documentacion e implementacion
de este Sistema se siguieron los flujos de trabajo que propone el Proceso Unificado de
Desarrollo, como lenguaje de programacion por parte del servidor se utilizd PHP y por
parte del cliente JavaScript, XML, AJAX y XHTML y se hizo uso del Lenguaje

Unificado de Modelado.

Palabras claves: Sistema de Gestion de la Informacion, Vice-direccion de Docencia e

Investigaciones, Policlinico - Hospital Ernesto Che Guevara.
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Introduccion

En la actualidad el ser humano vive en una sociedad envuelta por un rapido e intenso
desarrollo, el cual es evidente en varias esferas, pero sin lugar a dudas uno de los
campos de mayor avance es la Industria Informética. En la denominada Sociedad de
la Informacién, es cada vez mas dificil actuar, pensar o interrelacionarse con las
demas personas sin que exista un vinculo directo con los ordenadores, ese artefacto
gue es en el mundo actual, un compafero inseparable de muchos seres humanos.
Con el auge de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(NTICs) se han creado Sistemas y formas de comunicacién cada vez mas flexibles y
eficaces.

La Republica de Cuba, como el resto de los paises del mundo, se ha involucrado
gradualmente en esta Revolucién Informatica. Actualmente es cada vez mayor el
namero de Empresas o Instituciones Cubanas que se han visto forzadas a informatizar
todos o parte de sus procesos, ya sea para poder relacionarse con otros organismos o
debido a la imposibilidad de manejar el camulo de informacién que hoy tramitan. Por
todo esto es que en el pais se realizan innumerables esfuerzos para llevar a cabo la
informatizacién de la sociedad cubana. Un ejemplo de estos esfuerzos realizados fue
la creacioén de la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI), para fomentar el
desarrollo de la Industria del Software Cubana.

En la UCI se encuentra el Policlinico - Hospital Ermnesto Che Guevara que brinda
servicio al personal de la Universidad, fundamentalmente a los estudiantes, profesores

y trabajadores internos.

Situacion Problémica
La Vice-direccibn de Docencia e Investigaciones (VDDI) del Policlinico - Hospital

Ernesto Che Guevara, es un ejemplo de necesidad de informatizacion, la misma tiene,
entre sus multiples funciones, el control de toda la actividad investigativa y docente
gue desarrollan los trabajadores del Centro Médico. El Policlinico - Hospital Ernesto
Che Guevara posee una estructura similar a otras unidades de salud, no obstante al
igual que en otros policlinicos no se dispone de alguna solucion informatica que
permita controlar la actividad docente — investigativa de sus trabajadores. Como parte
del trabajo en la VDDI se registran una serie de documentos, tales como: Control de

Créditos Académicos, Control de la Cantidad de Estudiantes, Investigacion de
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Ensefanza y Aprendizaje, Plan de Desarrollo Individual, entre otros; los cuales en la
actualidad, aun cuando son almacenados en formato digital, son muy dificil de
actualizar, por ejemplo: en Postgrado, cada vez que un maestrante termina una
asignatura el propio Vice-director de Docencia e Investigaciones es el que tiene que
solicitar los datos referentes a los créditos que otorga la asignatura para efectuar la
correspondiente actualizacion; ademas, en Pregrado es necesario llevar también un
control, algunos de los datos que se necesitan controlar en esta area son: cantidad de
médicos y enfermeras que estan cursando determinada asignatura, en qué afio se
encuentra matriculado cada uno y en cual Sede reciben las asignaturas, entre otras
informaciones. Para que en la VDDI sea posible actualizar toda la informacion
existente, los Jefes de Departamentos (Vice-directores de Enfermeria, Asistencia
Médica y Estomatologia) deben entregar dicha informacion personalmente al Vice-
director de Docencia e Investigaciones, haciendo mas lento y engorroso el proceso,
pues ocurren grandes demoras en el mismo. Ademas, debido a que la cantidad de
trabajadores del Policlinico - Hospital es muy elevada se dificulta la busqueda de algun
dato especifico de un trabajador determinado, por ejemplo: un médico que desee
buscar el crédito que tiene acumulado hasta ese momento tiene que, buscar al Vice-
director de Docencia e Investigaciones y entre ambos dedicarle un tiempo
considerable a esta tarea.
Dentro de las funciones actuales de la VDDI se encuentran:
1. Planificar, organizar y controlar el proceso de capacitacién y superacién de los
trabajadores del Policlinico - Hospital.
2. Planificar, organizar y controlar el proceso de capacitacion de los sectores a nivel
del area de salud.
3. Planificar, organizar y controlar el desarrollo del programa de pregrado en
medicina, estomatologia, tecnologia y enfermeria segun corresponda:
e« Control de la calidad tanto del trabajo educativo como docente de los
profesores.
4. Planificar, organizar y controlar el desarrollo del programa de postgrado en
medicina, estomatologia, tecnologia y enfermeria segin corresponda:
e Garantizar que todos los aspirantes a iniciar residencia de MGI, EGI y
Licenciatura en Enfermeria conozcan en tiempo la fecha de inicio de la

matricula.
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« Consignar en el expediente académico los méritos y deméritos de que ha
sido acreedor el residente.
« Controlar las actividades asistenciales, docentes, administrativas e
investigativas del residente.
o Planificar las actividades de educacion continuada de todos los
trabajadores del policlinico, segun la identificacion de necesidades.
« Planificar, organizar y controlar la evaluacion de competencia y desempefio
de los trabajadores del policlinico y departamentos.
5. Actualizar y controlar el Plan de desarrollo individual de los profesores.
6. Planificar, organizar y coordinar la actividad cientifica del centro.
Estas tareas y otras mas especificas que se llevan a cabo en el Departamento, son
desarrolladas manualmente y con un minimo de empleo de las tecnologias, lo cual
trae como consecuencia el aumento de la complejidad, tiempo de ejecucion de las
acciones y seguridad de las mismas.
El problema cientifico que se plantea es el siguiente: ¢(Como proveer a la Vice-
direccion de Docencia e Investigaciones del Policlinico - Hospital Ernesto Che
Guevara de un Sistema que facilite y agilice todos los procesos que se llevan a cabo
en la misma?
El objeto de estudio de la investigacion es el Proceso de Gestion de Informacion en
la Vice-direccion de Docencia e Investigaciones de un Policlinico - Hospital y el campo
de accion es el Proceso de Gestion de la Informacion generada por las actividades
gue se realizan en la Vice-direccibn de Docencia e Investigaciones del Policlinico -
Hospital Ernesto Che Guevara.
Para la investigacion se plantea la siguiente ldea a Defender: si se desarrolla un
Sistema como apoyo informético para la realizacién de las tareas asignadas en la
Vice-direccién de Docencia e Investigaciones del Policlinico - Hospital Ernesto Che
Guevara, entonces se hara mas viable y eficaz todo el proceso que se desarrolla
actualmente.
El objetivo general es lograr una mayor eficacia, rapidez y seguridad en la Gestién de
la Informaciéon de la Vice-direccion de Docencia e Investigaciones del Policlinico -
Hospital Ernesto Che Guevara, a través del desarrollo de un Sistema de Gestion que
haga mas accesible y manipulable dicha informacién. Como objetivos especificos se

encuentran:
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« Determinar la tecnologia a utilizar para la creacion del Sistema de Gestion
para la Vice-direccion de Docencia e Investigaciones del Policlinico -
Hospital Ernesto Che Guevara.
« Crear un disefio arquitecténico sélido que responda a las necesidades del
cliente.
e Implementar un Sistema robusto y eficiente.
Para dar cumplimiento a los objetivos que se han planteado se proponen las
siguientes tareas:

1. Realizar un profundo analisis del funcionamiento de la VDDI.

2. Realizar un levantamiento de los requerimientos que deben tomarse a
consideraciéon en la implementacion del Sistema, teniendo en cuenta el
funcionamiento de la VDDI y los procesos a informatizar.

3. Realizar un estudio de las tendencias actuales respecto al desarrollo de
Sistemas Gestores de Informacién a nivel mundial.

4. Crear un disefio de Interfaz de Usuario acorde a las necesidades del cliente.
Disefiar una Base de Datos funcional e implementar el Sistema utilizando las
tecnologias seleccionadas.

Realizar las pruebas de funcionalidad del Sistema.
Desplegar el Sistema y capacitar al usuario que lo utilizara.

Elaborar el Documento de Tesis.
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CAPITULO 1
FUNDAMENTACION TEORICA

Introduccion

En el desarrollo del presente capitulo se realizara un estudio del estado del arte
relacionado con el problema al cual se dard solucién. Se analizan conceptos,
tecnologias, metodologias y software que se utilizan actualmente a nivel mundial y que
podran ser utilizados en la resolucion del problema, asi como las tendencias existentes
a la hora de la creacion de Sistemas de Gestion de la Informacion.

Se enfatizara en las Metodologias de Desarrollo del Software mas factibles para dirigir
todo el proceso de creacién del Sistema. También se realizara un estudio de diferentes
tecnologias, como son: los servidores Web mas utilizados, lenguajes de programacion
tanto de parte del cliente como del servidor, Sistemas gestores de base de datos y
arquitecturas y patrones de disefios mas idéneos.

Ademds se presentara una lista de todas las herramientas que se utilizaran para el

desarrollo del Sistema de Gestion de la Informacion.

1.1 — Conceptos Esenciales.
1.1.1 - Internet

Internet es un conjunto de redes: redes de ordenadores y equipos fisicamente unidos
mediante cables, que conectan puntos de todo el mundo. Estos cables se presentan
en muchas formas, desde cables de red local (varias maquinas conectadas en una
oficina 0 campus) a cables telefénicos convencionales, digitales y canales de fibra
6ptica que forman las carreteras principales. &
Existen unos seis millones de ordenadores que utilizan Internet en todo el mundo y
que utilizan varios formatos y Protocolos Internet: 2

e Internet Protocol (IP): protocolo que se utiliza para dirigir un paquete de datos

desde su fuente a su destino a través de Internet.
e Transport Control Protocol (TCP): protocolo de control de transmisién, que

se utiliza para administrar accesos.
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e User Datagram Protocol (UDP): protocolo del datagrama del usuario, que
permite enviar un mensaje desde un ordenador a una aplicacion que se ejecuta

en otro ordenador.

1.1.2 — Web o World Wide Web

Es basicamente un medio de comunicacion de texto, graficos y otros objetos
multimedia a través de Internet, es decir, la Web es un Sistema de hipertexto que
utiliza Internet como su mecanismo de transporte o, desde otro punto de vista, una
forma gréfica de explorar Internet.

Es importante saber que Web o WWW no son sinénimo de Internet, la Web es un
subconjunto de Internet que consiste en paginas a las que se puede acceder usando
un navegador. Internet es la red de redes donde reside toda la informacion. Tanto el
correo electronico, como FTPs y juegos son parte de Internet, pero no de la Web.

La Web es, en la actualidad, un medio muy popular de publicar informacién en
Internet, y con el desarrollo del protocolo de transferencia segura (Secured Server
Protocol, HTTPs), la Web es ahora un medio de comercio electronico donde los
consumidores pueden escoger sus productos on-line y realizar sus compras utilizando

la informacién de sus tarjetas bancarias de forma segura. &

1.1.3 - ¢Qué es una pagina Web?

Una pagina de Internet o pagina Web es un documento electrénico, que contiene
informacién especifica de un tema en particular y que es almacenado en algln
Sistema de cOmputo que se encuentre conectado a Internet, de tal forma que este
documento pueda ser consultado por cualquier persona que se conecte a esta red
mundial. Esta informacién generalmente es presentada en formato HTML, y puede

proveer de vinculos hacia otras paginas mediante hipervinculos. ¥

1.1.4 - Sitio Web

Es un conjunto de archivos electronicos y paginas Web referentes a un tema en
particular, que incluye una pagina inicial de bienvenida, generalmente denominada
Homepage, con un nombre de dominio y direccion en Internet especificos. El Sitio

Web no necesariamente debe localizarse en el Sistema de cémputo de su Negocio.
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Los documentos que integran el Sitio Web pueden ubicarse en un equipo en otra
localidad, inclusive en otro pais. El Unico requisito es que el equipo en el que residan
los documentos esté conectado a la red mundial de Internet. &

1.1.5 - ;Qué es un Software de Gestion?

Las Aplicaciones o Software de Gestion son aquellas disefiadas para sustituir uno o
varios procedimientos, tanto comerciales como administrativos, que habitualmente
realiza una persona en una empresa o institucion de forma presencial, por un software,
gue permita realizar al cliente los mismos procedimientos de forma no presencial o
disminuir el esfuerzo empleado para los mismos. El proceso de informacion comercial
constituye la mayor de las areas de aplicacion del Software de Gestion. Los Sistemas
discretos, han evolucionado hacia el Software de Gestién, que accede a una 0 mas
bases de datos que contienen informacién comercial. Las aplicaciones en esta area
reestructuran los datos existentes, para facilitar las operaciones comerciales o
gestionar la toma de decisiones. Ademas de las tareas convencionales de
procesamiento de datos, las aplicaciones de Software de Gestion también realizan

calculo interactivo. &

1.1.6 — Sistemas de Gestién de la Informacion.

La Gestidn de la Informacion es el proceso de analizar y utilizar la informacién que se
ha recabado y registrado, para permitir a los administradores, de todos los niveles,
tomar decisiones documentadas. La Gestion de la Informacién implica:

e Determinar la informacién que se precisa.

e Recogery analizar la informacion.

e Registrarla y recuperarla cuando sea necesaria.

e Utilizarla y divulgarla.
Con el surgimiento de aplicaciones capaces de gestionar grandes volumenes de
informacion, surgen los Sistemas de Gestion de la Informacion. Estos, definidos como
conjuntos de funciones o componentes interrelacionados que forman un todo,
obtienen, procesan, almacenan y distribuyen la informacién, manipulando los datos y
consiguiendo, para una organizacion o empresa, la busqueda de mejores vias para la
direccién y control correspondiente de sus procesos, apoyando la toma de las

decisiones en el desempefio de las funciones, de acuerdo a sus estrategias propias.
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1.2 — Tendencias y Tecnologias actuales.

1.2.1 — Arquitecturas y Patrones de Disefio

Un patron de disefio es una solucién a un problema de disefio no trivial, que es
efectiva y reusable. Los patrones son soluciones de sentido comun, que deberian
formar parte del conocimiento de un disefiador experto. Ademas, facilitan la
comunicacion entre disefiadores, pues establecen un marco de referencia. Por otro
lado, los patrones de disefio, facilitan el aprendizaje al programador inexperto,
pudiendo establecer parejas problema-solucion.

En la programacion orientada a objetos (POO), resulta complicado descomponer el
Sistema en objetos (encapsulacion, granularidad, dependencias, flexibilidad y
reusabilidad), los patrones de disefio permiten identificar a los objetos apropiados de
una manera mucho mas sencilla. También posibilitan determinar la granularidad
de los objetos.

Ademas, los patrones de disefio, ayudan a especificar las interfaces, identificando los
elementos claves en las interfaces y las relaciones existentes entre distintas interfaces.
De igual modo permite mas faciimente la especificacion de la implementacion.
También, de forma casi automatica, ayudan a reutilizar cédigo, facilitando la decisién

entre "herencia o composicién”. 2

Estilo de Llamada y Retorno

Este estilo es interesante en los Sistemas que se centran en la interaccién de un
usuario con el propio Sistema. Se puede dividir la arquitectura en dos partes, la
primera representa la interfaz del usuario con el que éste realiza la llamada al Sistema,
la segunda contiene la légica de Negocio que se realiza tras la correspondiente
llamada del usuario. Esta familia de estilos enfatiza la modificabilidad, la escalabilidad,
la reusabilidad y la usabilidad del Sistema. Al disefiar una arquitectura de este tipo, es
importante saber qué datos son los que serviran para interactuar con el usuario, y
cudles servirdn s6lo como ldgica de aplicacion. En esta familia de arquitecturas se

destacan los patrones modelo-vista-controlador y arquitectura en tres capas.
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1.2.1.1 — Patrén Modelo — Vista — Controlador (MVC)

Definicion del Patréon

Modelo (Model): Encapsula los datos y las funcionalidades. EI modelo es
independiente de cualquier representacion de salida y/o comportamiento de
entrada. El modelo debe de preservar la integridad de los datos.

Vista (View): Muestra la informacion al usuario. Pueden existir maltiples vistas
del modelo. Cada vista tiene asociado un componente controlador. Interactia
con la interfaz de usuario.

Controlador (Controller): Reciben las entradas, usualmente como eventos, e
interpreta las operaciones del usuario; codificando los movimientos, pulsacién
de botones del ratdn, pulsaciones de teclas, etc. Los eventos son traducidos a
solicitudes de servicio (service requests) para el modelo o la vista. Es el que

debe de controlar los eventos.

Responsabilidades de cada parte

Definidos los conceptos de Modelo, Vista y Controlador, a continuacion se definiran las

responsabilidades de cada uno de ellos.

El modelo deberé:

o Acceder a los datos persistentes, a la capa de almacenamiento de
datos. Algo ideal es que éste sea independiente de la Base de datos
utilizada.

o Llevar las estadisticas del Sistema.

o Definir las reglas del Negocio.

o Naotificar los cambios que se hayan realizado.

El controlador deberé:
o Recibir los eventos de entrada.
o Realizar la accién correspondiente al evento que se ha disparado.
Las vistas deberan:
o Conseguir los datos que aporta el modelo y mostrarselos al usuario.
o Saber cual es su controlador asociado, el cual puede pedirle algunos

servicios tipicos como el de actualizar.
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Ventajas e Inconvenientes del MVC

Ventajas: &

Se consiguen multiples vistas del modelo.

Todas las vistas estan sincronizadas.

No acoplamiento, y facilidad de evolucion, para cambiar las vistas y los
controladores.

La aplicacién puede soportar un tipo de interfaz para cada usuario (rol).

Desventajas: &

La complejidad va creciendo mas rapido que el tamafio de la aplicacion.
Problemas al conectar las distintas capas.

Acceso ineficiente, pues es necesario varias llamadas al modelo para
actualizar los datos.

La vista y el controlador son especificos para una plataforma.

1.2.1.2 — Arquitectura en tres capas.

Cuando se desarrolla una aplicacién cliente - servidor, la tendencia habitual es mezclar

I6gica con presentacién. Es normal que en los formularios se implemente el acceso a

la l6gica de Negocio de la aplicacion y la navegacion a nuevos formularios. Pero esto

trae consigo algunos inconvenientes, para solucionarlos se utiliza la arquitectura en

tres capas.

Definicién de Capas

Capa de Presentacion: esta es la que el usuario puede ver en su ordenador,
es donde se gestionan los datos que se van a mostrar. Se intenta que en esta
capa haya el minimo de procesamiento. Esta capa se comunicara solamente
con la capa de Negocio.

Capa de Negocio: en esta capa esta la légica. Se recibe las peticiones del
usuario, y tras ejecutar una accion, se le envia las respuestas del proceso. Esta
capa se comunica como se ha dicho con la de presentacién, la cual le envia
peticiones, y ésta le responde con los resultados. Y también se comunica con
la capa de datos, para pedirle datos.

Capa de Acceso a Datos: es donde se accede a los datos. Se hace referencia

a uno o mas gestores de Bases de Datos (BD) que realizan el almacenamiento,
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modificacion y consulta de los datos. Esta capa recibe peticiones desde la capa

de Negocio.

Ventajas e Inconvenientes del Modelo en tres capas

Ventajas:

Facilita que se pueda descomponer la aplicacion en varios niveles de
abstraccion.

Permite la evolucion del Sistema, ya que los cambios sélo deben de afectar a
la capa donde se encuentre la modificacion.

Si la interfaz accede a la misma funcién, no se repetira cédigo. Lo que conlleva
la ventaja de una mayor facilidad de mantenimiento de la aplicacion, entre
otros.

Si se aflade un nuevo formulario, no ocasionara grandes problemas, ya que los
formularios ya no dependen unos de otros.

El formulario ya no accede de forma independiente a los datos, ya que no se

accede a través de ellos al modificar los datos.

Desventajas:

No todo Sistema podra ser estructura en capas.
Auln pudiendo ser estructurado en capas, la separacidén entre una y otra no es
trivial. Ya no sélo porque para un desarrollador no lo es, sino también porque

muchos lenguajes y/o frameworks no estan preparados para ello. &

1.2.1.3 - ¢ Por qué utilizar la Arquitectura en tres capas?

Para el Sistema que se desea desarrollar, las desventajas que presenta la Arquitectura

en tres capas son irrelevantes, pues es un Sistema de facil estructuracion en capas y

sera desarrollado con tecnologia que facilite el trabajo con esta arquitectura; mientras

gue el MVC, presenta grandes deficiencias como son: la complejidad va creciendo

mas rapido que el tamafio de la aplicacién, problemas al conectar las distintas capas,

acceso ineficiente, pues es necesario varias llamadas al modelo para actualizar los

datos, la vista y el controlador son especificos para una plataforma.

11
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1.3 — Metodologias de Desarrollo de Software

El Proceso de Desarrollo de Software siempre incluye ciertos riesgos y dificultades, sin
importar el tamafio del software a realizar. Sin el apoyo de una metodologia, nunca se
llegaria a satisfacer las necesidades de los clientes para los cuales se trabaja.
Las metodologias son el conjunto de procedimientos, técnicas, herramientas y un
soporte documental, que ayuda a los desarrolladores a realizar un nuevo software. &
A partir de esta definicién, se desprenden una serie de términos, que son necesarios
para poder completar la definicién dada: &

Tarea: Actividades elementales en que se dividen los procesos.

Procedimiento: Definicion de la forma de ejecutar la tarea.

Técnica: Herramienta utilizada para aplicar un procedimiento.

Herramienta: Para realizar una técnica, se puede apoyar en las herramientas

software que automatizan su aplicacion.

Producto: Resultado de cada etapa.

Caracteristicas deseables de una metodologia:
1. Existencia de reglas predefinidas.
. Cobertura total del ciclo de desarrollo.
. Verificaciones intermedias.
. Planificacién y control.
. Comunicacion efectiva.
. Utilizacién sobre un abanico amplio de proyectos.
. Facil formacion.

. Herramientas CASE.

© 00 N O 0o~ WD

. Actividades que mejoren el proceso de desarrollo.
10. Soporte al mantenimiento.

11. Soporte de la reutilizacién de software.

Actualmente existen diversas Metodologias de Desarrollo de Software, entre las mas
utilizadas se encuentran: metodologias tradicionales o robustas como Rational Unified
Process (RUP), Microsoft Solutions Framework (MSF) y Métrica surgida en el afio
1989; o metodologias agiles como Extreme Programming (XP), Scrum, Cristal
Methods y Feauture Driven Development. Cada una de las Metodologias antes

mencionadas tienen sus particularidades y el escoger una de ellas debe ser un
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proceso serio y riguroso para que el software se cree con la calidad necesaria. No
obstante, las méas aceptadas y utilizadas actualmente son RUP y XP. &

1.3.1 - Extreme Programming (XP)

Las metodologias agiles (como por ejemplo XP, SCRUM y Crystal) forman parte del
movimiento de desarrollo agil de software, que se basan en la adaptabilidad de
cualquier cambio, como medio para aumentar las posibilidades de éxito de un
proyecto.
De forma que una metodologia agil es la que tiene como principios que:

e Los individuos y sus interacciones, son mas importantes que los procesos y las

herramientas.

« El software que funciona, es mas importante que la documentaciéon exhaustiva.

« La colaboracion con el cliente, en lugar de la negociacién de contratos.

« Larespuesta delante del cambio, en lugar de seguir un plan cerrado.
La programacion extrema es una metodologia de desarrollo ligera (o agil), basada en
una serie de valores y de practicas de buenas maneras, que persigue el objetivo de
aumentar la productividad a la hora de desarrollar programas.
Este modelo de programacion se basa en una serie de metodologias de desarrollo de
software, en la que se da prioridad a los trabajos que dan un resultado directo, y que
reducen la burocracia que hay alrededor de la programacion.
Una de las caracteristicas principales de este método de programacién, es que sus
ingredientes son conocidos desde el principio de la informética. Los autores de XP han
seleccionado aquellos que han considerado mejores, y han profundizado en sus
relaciones y en como se refuerzan los unos con los otros. El resultado de esta
seleccién ha sido esta metodologia Unica y compacta. Por esto, aunque no esti
basada en principios nuevos, si que el resultado es una nueva manera de ver el
desarrollo de software.
El objetivo que se perseguia, en el momento de crear esta metodologia, era la

busqueda de un método que hiciera que los desarrollos fueran mas sencillos. 22

Valores de XP: 4l
e« Comunicacion: Crear software requiere de Sistemas comunicados.
e Simplicidad: Empezar con lo necesario y requerido y trabajar desde ahi.

« Retroalimentacién: Del Sistema, del cliente, y del equipo.
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« Valentia: Programa para hoy y no para mafiana.
« Respeto: El equipo debe trabajar como uno, sin hacer decisiones repentinas.

Actividades: &2
o Codificacién: La parte mas importante de XP.
e Pruebas: Nunca se puede estar seguro de algo hasta haberlo probado.
« Escuchar: Escuchar los requisitos del cliente acerca del Sistema a crear.

« Disefo: Crear una estructura del disefio para evitar problemas.

Ventajas: L2
« Programacioén organizada.
e Menor taza de errores.
« Satisfaccion del programador.
« El cliente tiene el control sobre las prioridades.
« Se hacen pruebas continuas durante el proyecto.
« La XP es mejor utilizada en la implementacion de nuevas tecnologias donde

los requerimientos cambian rapidamente.

Desventajas: 4
« Esrecomendable emplearlo solo en proyectos a corto plazo.

« Altas comisiones en caso de fallar.

1.3.2 — Proceso Unificado del Software

El Proceso Unificado del Software o RUP (Rational Unified Process), es una
metodologia tradicional o robusta y junto con el Lenguaje Unificado de Modelado
(UML), del cual se hablara posteriormente, constituye la metodologia estdndar mas
utilizada para el analisis, implementacién y documentacion de Sistemas orientados a
objetos.
Algunas caracteristicas de RUP son: 42

e Forma disciplinada de asignar tareas y responsabilidades (quién, qué, cuando

y c6mo).

e Pretende implementar las mejores practicas en Ingenieria de Software.

e Desarrollo iterativo.

e Administracién de requisitos.

e Uso de arquitectura basada en componentes.

—————

14
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Control de cambios.

Modelado visual del software.
Verificacion de la calidad del software.

El RUP es una solucién de la empresa Rational Software Company. Se caracteriza por

ser iterativo e incremental, estar centrado en la arquitectura y guiado por los Casos de

uso. Incluye artefactos (que son los productos tangibles del proceso como, por

ejemplo: el modelo de Casos de uso y el codigo fuente) y roles (papel que desempefia

una persona en un determinado momento, una persona puede desempefiar distintos

roles a lo largo del proceso). 42

Las caracteristicas principales de RUP son:

Guiado/Manejado por Casos de uso: La razon de ser de un Sistema software
es servir a usuarios ya sean humanos u otros Sistemas; un Caso de uso es
una facilidad que el software debe proveer a sus usuarios. Los Casos de uso
reemplazan la antigua especificacion funcional tradicional, y constituyen la guia
fundamental establecida para las actividades a realizar durante todo el proceso
de desarrollo, incluyendo el disefio, la implementacion y las pruebas del
Sistema.

Centrado en la arquitectura: La arquitectura involucra los elementos mas
significativos del Sistema y esta influenciada, entre otros, por plataformas
software, Sistemas Operativos, gestores de bases de datos, protocolos,
consideraciones de desarrollo como Sistemas heredados y requerimientos no
funcionales. Es como una radiografia del Sistema que se desarrolla, lo
suficientemente completa como para que todos los implicados en el desarrollo,
tengan una idea clara de qué es lo que estan construyendo, pero lo
suficientemente simple como para que si se quita algo, una parte importante
del Sistema quede sin especificar. Se representa mediante varias vistas que se
centran en aspectos concretos del Sistema, abstrayéndose de lo demas. Todas
las vistas juntas forman el llamado modelo 4+1 de la arquitectura, recibe este
nombre porque lo forman las vistas légica, de implementacion, proceso y
despliegue, mas la de Casos de uso que es la que da cohesion a todas.
Iterativo e Incremental: Para hacer mas manejable un proyecto se
recomienda dividirlo en ciclos. Para cada ciclo se establecen fases de
referencia, cada una de las cuales debe ser considerada como un mini-

proyecto, cuyo nicleo fundamental esta constituido por una 0 mas iteraciones
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de las actividades principales basicas de cualquier proceso de desarrollo. En
concreto RUP divide el proceso en cuatro fases, dentro de las cuales se
realizan varias iteraciones en namero variable, segun el proyecto, y en las que

se hace un mayor o menor énfasis en las distintas actividades. &2

RUP divide el proceso de desarrollo en ciclos, teniendo un producto final al final de

cada ciclo, cada ciclo se divide en fases, que finalizan con un hito, donde se debe

tomar una decision importante:

Inicio: se hace un plan de fases, se identifican los principales Casos de uso y
se identifican los riesgos.

Elaboracion: se hace un plan de proyecto, se completan los Casos de uso y se
eliminan los riesgos. Durante esta fase y la de inicio se capturan el 80% de los
requisitos.

Construccion: se concentra en la elaboracion de un producto totalmente
operativo y eficiente, y el manual de usuario. La implementacion es el flujo de
trabajo fundamental en esta fase.

Transicion: se implementa el producto en el cliente y se entrena a los usuarios.
Como consecuencia de esto suelen surgir nuevos requerimientos a ser

analizados. 42

En RUP se definen nueve flujos de trabajo distintos, separados en dos grupos. &2

Los flujos de trabajo de ingenieria son los siguientes:

Modelado del Negocio.
Requisitos.

Andlisis y disefio.
Implementacion.

Test.

Despliegue.

Los flujos de trabajo de apoyo son:

Administracion del proyecto.
Configuracién y control de cambios.

Entorno.

16
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1.3.3 = ¢Por qué el uso de RUP?

RUP se basa en la documentacion exhaustiva del software y prioriza bastante el
andlisis y disefio, lo cual permite obtener un producto de mayor calidad y que esté
acorde a las especificaciones del cliente, aspectos en los cuales aventaja al XP.
Ademas, RUP utiliza y se apoya en el Lenguaje Unificado de Modelado (UML),
lenguaje el cual es muy potente y su uso facilita una mejor perspectiva de lo que se

desea lograr.

1.4 — Lenguaje de Modelado
1.4.1 — UML

UML (Unified Modeling Language) es un lenguaje que permite modelar, construir y
documentar los elementos que forman un Sistema software orientado a objetos. Se ha
convertido en el estandar de facto de la industria, debido a que ha sido impulsado por
los autores de los tres métodos mas usados de orientacién a objetos: Grady Booch,
Ivar Jacobson y Jim Rumbaugh. Estos autores fueron contratados por la empresa
Rational, para crear una notacién unificada en la que basar la construccion de sus
herramientas CASE. En el proceso de creaciéon de UML han participado, no obstante,
otras empresas de gran peso en la industria, como Microsoft, Hewlett-Packard, Oracle
o IBM, asi como grupos de analistas y desarrolladores.
Un modelo representa a un Sistema software desde una perspectiva especifica. Cada
modelo permite fijarse en un aspecto distinto del Sistema.
Algunos modelos de UML son:

« Diagrama de Estructura Estatica.

« Diagrama de Casos de uso.

« Diagrama de Secuencia.

« Diagrama de Colaboracion.

« Diagrama de Estados.
UML usa procesos de otras metodologias, aprovechando la experiencia de sus
creadores, elimind los componentes que resultaban de poca utilidad préactica y afiadié
nuevos elementos. UML es un lenguaje mas expresivo, claro y uniforme que los
anteriores definidos para el disefio Orientado a Objetos, que no garantiza el éxito de
los proyectos, pero si mejora sustancialmente el desarrollo de los mismos, al permitir

una nueva y fuerte integracién entre las herramientas, los procesos y los dominios. £
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1.5 — Tecnologias y Lenguajes de Programaciéon del lado del
Cliente

Los lenguajes del lado del cliente son aquellos que pueden ser directamente

tramitados por el navegador y no necesitan un tratamiento previo. {2

1.5.1 - XHTML (eXtensible HyperText Markup Language)

El lenguaje XHTML (Lenguaje de Marca de Hipertexto) indica al navegador donde
colocar cada texto, cada imagen o cada video y la forma que tendran estos al ser
colocados en la pagina. Este lenguaje es utilizado para presentar la informacién en la
red de redes.

El lenguaje consta de etiquetas que tienen esta forma: <Nombre de Etiqueta> cada
etiqueta tiene un significado, por ejemplo: <b> significa que se escriba en negrita
(bold) o <p> significa un parrafo, <a> es un enlace, entre otras. Casi todas las
etiquetas tienen su correspondiente etiqueta de cierre, que indica que a partir de ese
punto no debe de afectar la etiqueta, por ejemplo: </b> se utiliza para indicar que se
deje de escribir en negrita. En resumen XHTML consta de una serie de etiquetas que

se utilizan para definir la forma o estilo que se quiere aplicar a un documento.

1.5.2 — Javascript

Javascript es un lenguaje de programacion utilizado para crear pequefios programas,
encargados de realizar acciones dentro del ambito de una pagina Web. Se trata de un
lenguaje de programacion del lado del cliente, porque es el navegador el que soporta
la carga de procesamiento. Su uso se basa, fundamentalmente, en la creacion de
efectos especiales en las paginas y la definicién de interactividades con el usuario.

Las sentencias escritas en javascript se encapsulan entre las etiquetas <script> y
</script>.

Javascript es el siguiente paso, después del XHTML, que puede dar un programador
de la Web que decida mejorar sus paginas y la potencia de sus proyectos. Es un
lenguaje de programacioén bastante sencillo y pensado para realizar Sistemas con

rapidez. 2
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1.5.3 - CSS (Cascading Style Sheets)

CSS son las siglas de Cascading Style Sheets, en espafiol Hojas de estilo en
Cascada. CSS es una tecnologia que permite crear paginas Web de una manera mas
exacta. Gracias a esta tecnologia se tiene mas control sobre los resultados finales de
la pagina, permite ejecutar acciones que no se pueden hacer utilizando solamente
XHTML, como incluir margenes, tipos de letra, fondos, colores. Incluso se puede
definir estilos propios en un archivo externo a las paginas; si en algin momento se
desea cambiar alguno de ellos, automéaticamente se actualizaran todas las paginas

vinculadas al sitio. £

1.5.4 — XML (eXtensible Markup Language 6 Lenguaje extensible de
marcas)

Es un conjunto de reglas, que sirven para definir etiquetas semanticas, para organizar
un documento. Ademas el XML es un metalenguaje, que te permite disefiar tu propio
lenguaje de etiquetas. 12

Como lenguaje de anotacion, las sentencias en XML consisten en una serie de
etiquetas (llamadas elementos) con una serie de modificadores (llamados atributos).
Las etiquetas pueden estar anidadas unas dentro de otras, pero toda etiqueta que se
abra se tiene que cerrar, y siempre en el mismo orden.

Todos los documentos XML deben estar bien formados, y este es el requisito minimo
que deben cumplir los documentos. Eso significa que se debe cumplir lo siguiente : 22

« Todas las etiquetas deben estar equilibradas: esto es, todos los elementos que
contengan datos de tipo caracter deben tener etiquetas de principio v fin.

e Todos los valores de los atributos deben ir entrecomillados (el caracter comilla
simple [el apdstrofe] puede utilizarse si el valor contiene caracteres comillas
dobles, y viceversa): si necesitas ambos, utiliza &apos; y &quot.

e Cualquier elemento vacio (aquellos que no tienen etiqueta final como <img>,
<hr>, y <br> y otros de HTML) deben terminar con '/>' 0 se deben hacer no
vacios afiadiéndoles una etiqueta de fin.

« No debe haber etiquetas aisladas (< 6 &) en el texto (por ejemplo: debe darse
como &lt; y &amp;), y la secuencia ]]> debe darse como JJ&gt.

e« Los elementos deben anidar dentro de si sus propiedades (no se deben

sobreponer etiquetas).
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e Los ficheros bien formados sin DTD pueden utilizar atributos en sus elementos,
pero éstos deben ser todos del tipo CDATA, por defecto. El tipo CDATA
(character DATA) son caracteres.

« Los nombres de las etiquetas pueden ser alfanuméricos, comenzando con una

letra.

1.5.5 - AJAX (Javascript y XML Asincrénicos)

Ajax no es una tecnologia. Es realmente muchas tecnologias, cada una floreciendo
por su propio mérito, uniéndose en poderosas nuevas formas. AJAX incorpora:

« Presentacién basada en estandares usando XHTML y CSS.

o Exhibicion e interaccion dinamicas usando el Modelo de Objetos del

Documento (Document Object Model).

e Intercambio y manipulacién de datos usando XML and XSLT.

e Recuperacion de datos asincrénica usando XMLHttpRequest.

o JavaScript: une todas las partes.
Una aplicacion AJAX elimina la naturaleza “arrancar-frenar-arrancar-frenar” de la
interaccion en la Web, introduciendo un intermediario, un motor AJAX, entre el usuario
y el servidor. Pareceria que sumar una capa a la aplicacion la haria menos reactiva,
pero la verdad es lo contrario.
En vez de cargar un pagina Web, al inicio de la sesion, el nhavegador carga al motor
AJAX (escrito en JavaScript). Este motor es el responsable por renderizar la interfaz
gue el usuario ve y por comunicarse con el servidor en hombre del usuario. EI motor
AJAX permite que la interaccibn del wusuario con la aplicacibn suceda

asincrénicamente (independientemente de la comunicacion con el servidor). 28

1.6 — Tecnologias y Lenguajes de Programacién del Lado del
Servidor

Un lenguaje del lado del servidor es aquel que se ejecuta en el servidor Web, justo
antes de que se envie la pagina, a través de Internet, al cliente. Las paginas que se
ejecutan en el servidor pueden realizar accesos a bases de datos, conexiones en red,
y otras tareas para crear la pagina final que vera el cliente. El cliente solamente recibe
una pagina con el codigo XHTML resultante de la ejecucion de la pagina del lado del

servidor.
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1.6.1 — PHP (Personal Home Page)

PHP es un lenguaje de script, interpretado en el lado del servidor, utilizado para la
generacion de paginas Web dindmicas, similar al ASP de Microsoft o el JSP de Sun,
embebido en paginas XHTML y ejecutado en el servidor.
A diferencia de Java o JavaScript, que se ejecutan en el navegador, PHP se ejecuta
en el servidor, por eso permite acceder a los recursos que tenga el servidor, como por
ejemplo podria ser una base de datos. El programa PHP es ejecutado en el servidor y
el resultado es enviado al navegador.
El modo de operacion del PHP es el siguiente:

« El navegador realiza una peticion al servidor (se escribe la URL).

o Después el servidor ejecuta el cédigo PHP solicitado y retorna el cédigo

XHTML generado al navegador.

« Por ultimo el navegador muestra la respuesta del servidor.
Este tipo de iteracion permite algunas operaciones complejas, como conexiones a
bases de datos o ejecucion de complejos programas. PHP, ademas de soportar un
numero masivo de bases de datos, incluyendo INFORMIX, ORACLE, Sybase, Solid,
MySQL y PostgreSQL, también ofrece una gran variedad de funciones, que permiten
desarrollar multiples acciones que van desde enviar un e-mail o un archivo, crear una
imagen en tiempo de ejecucion, interactuar con diversos protocolos de comunicacion,
interactuar con documentos XML, autenticacion, creacion dinamica de documentos
PDF (documentos de Acrobat Reader), entre muchos elementos.
Las principales caracteristicas de PHP son: su rapidez, su facilidad de aprendizaje, su
soporte multiplataforma tanto de diversos Sistemas Operativos, como Servidores Web
y de bases de datos; y el hecho de que se distribuye de forma gratuita bajo una

licencia abierta. 42

1.6.2 — ASP.NET (Active Server Pages)

ASP (Active Server Pages) es la tecnologia, desarrollada por Microsoft, para la
creacion de paginas dinamicas del servidor. ASP se escribe en la misma pagina Web,
utilizando el lenguaje Visual Basic Script (VBScript) o Jscript (Javascript de Microsoft).
El principio de la tecnologia ASP es el VBScript, pero existe otra diversidad
de lenguajes de programacion que pueden ser utilizados como lo es Perl,

JScript, entre otros.
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Microsoft introdujo esta tecnologia, llamada ASP, en diciembre de 1996, por lo que no
es nada nueva. Es parte del Internet Information Server (lIS) desde la version 3.0 y es
una tecnologia de péaginas activas, que permite el uso de diferentes scripts y
componentes en conjunto con el tradicional HTML, para mostrar paginas generadas
dinamicamente, Microsoft las define con los siguientes términos: “Las Active Server
Pages son un ambiente de aplicacion abierto y gratuito en el que se puede combinar
cédigo HTML, scripts y componentes ActiveX del servidor para crear soluciones
dindmicas y poderosas para la Web”, &

1.6.3 — ¢ Por qué usar PHP?

Al ser un lenguaje libre, dispone de una gran cantidad de caracteristicas que lo
convierten en la herramienta ideal para la creacién de paginas Web dinamicas:

e Soporte para una gran cantidad de bases de datos: MysSQL, PostgreSQL,
Oracle, MS SQL Server, Sybase, Informix, entre otras.

e Integracion con varias bibliotecas externas, permite generar documentos en
PDF o analizar cédigo XML.

e Ofrece una solucién simple y universal para las paginaciones dinamicas del
Web de facil programacion.

e Perceptiblemente mas facil de mantener y poner al dia que el cddigo
desarrollado en otros lenguajes.

e Soportado por una gran comunidad de desarrolladores, como producto de
cbdigo abierto, PHP goza de la ayuda de un gran grupo de programadores,
permitiendo que los fallos de funcionamiento se encuentren y reparen
rapidamente.

e El cddigo se pone al dia continuamente con mejoras y extensiones de lenguaje
para ampliar las capacidades de PHP.

e Con PHP se puede hacer cualquier cosa que se desee realizar con un script
CGil, como el procesamiento de informacién en formularios, foros de discusion,

manipulacién de cookies y paginas dinamicas. &2

1.7 — Servidor Web

Basicamente, un servidor Web sirve contenido estatico a un navegador, carga un

archivo y lo sirve, a través de la red, al navegador de un usuario. Este intercambio es
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mediado por el navegador y el servidor que hablan el uno con el otro mediante HTTP.
Se pueden utilizar varias tecnologias en el servidor para aumentar su potencia, mas
alld de su capacidad de entregar paginas HTML; éstas incluyen scripts CGI y
seguridad SSL. &

1.7.1 — Servidor Apache

El servidor Apache es uno de los servidores Web mas utilizados mundialmente. Es el
servidor Web hecho por excelencia, su configurabilidad, robustez y estabilidad hacen
gue cada vez millones de servidores reiteren su confianza en este programa.

Apache es una muestra, al igual que el Sistema Operativo Linux, de que, el trabajo
voluntario y cooperativo dentro de Internet es capaz de producir aplicaciones de
calidad profesional dificiles de igualar.

La licencia Apache es una descendiente de la licencias BSD, no es GPL. Esta licencia
te permite hacer lo que quieras con el cédigo fuente (incluso productos propietarios)

siempre que les reconozcas su trabajo. 42

Ventajas del Servidor Apache:

e Corre en una multitud de Sistemas Operativos, lo que lo hace practicamente
universal.

e Apache es una tecnologia gratuita, de cédigo fuente abierto. Esto le brinda una
transparencia a este software de manera que, si se quiere ver qué es lo que se
instala como servidor, se puede conocer, sin ningln secreto, sin ninguna
puerta trasera.

e Apache es un servidor altamente configurable, de disefio modular. Es muy
sencillo ampliar las capacidades del servidor Web Apache. Actualmente existen
muchos modulos para Apache que son adaptables a éste y se encuentran
disponibles en la red. Otra cosa importante es que, cualquiera que posea una
experiencia en la programacion de C o Perl, puede escribir un médulo para
realizar una funcion determinada.

e Apache permite personalizar la respuesta ante los posibles errores que se
puedan dar en el servidor. Es posible configurar Apache para que ejecute un

determinado script, cuando ocurra un error en concreto.
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e Tiene una alta configurabilidad en la creacién y gestion de logs. Apache
permite la creacion de ficheros de log a medida del administrador, de este

modo se puede tener un mayor control sobre lo que sucede en el servidor. 2

1.7.2 - IIS (Internet Information Server)

Internet Information Server es un potente servidor Web que ofrece una infraestructura
de gran fiabilidad, capacidad de manejo y escalabilidad para aplicaciones Web. IIS
hace posible que las organizaciones aumenten la disponibilidad de sus sitios y
aplicaciones Web y a la vez, reducir sus costes administrativos.

Ademas, constituye una serie de servicios para los ordenadores que funcionan con
Windows. Originalmente era parte del Paquete de Opciones para Windows NT. Luego
fue integrado en otros Sistemas operativos de Microsoft destinados a ofrecer servicios,
como Windows 2000 o Windows Server 2003. Windows XP Profesional incluye una
version limitada de IIS.

Este servicio convierte a un ordenador en un servidor de Internet o Intranet, es decir,
gue en las computadoras que tienen este servicio instalado se pueden publicar
paginas Web, tanto local como de forma remota (servidor Web).

El servidor Web se basa en varios médulos, que le dan capacidad para procesar
distintos tipos de paginas, por ejemplo: Microsoft incluye los de Active Server Pages
(ASP) y ASP.NET. También pueden ser incluidos los de otros fabricantes, como PHP
o Perl. &

1.7.3 — ¢ Por qué utilizar un Servidor Apache?

El Servidor Web Apache es multiplataforma lo que lo convierte en un servidor
practicamente universal, a diferencia de su homoélogo el IS que solo es desarrollado
para Windows. Apache es una tecnologia gratuita de cddigo fuente abierto, esto le da
una transparencia a este software de manera que si se desea ver qué es lo que se
estd instalando como servidor, se puede conocer, sin ningln secreto, sin ninguna
puerta trasera; y por ultimo es altamente configurable de disefio modular por lo que es

muy sencillo ampliar sus capacidades.
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1.8 — Sistemas gestores de Bases de datos

Un Sistema gestor de Bases de datos se define como: el conjunto de programas que
administran y gestionan la informacion contenida en una Base de datos. Este ayuda a
realizar las siguientes acciones: %

e Definicion de los datos.

¢ Mantenimiento de la integridad de los datos, dentro de la Base de datos.

e Control de la seguridad y privacidad de los datos.

e Manipulacion de los datos.
Un Sistema gestor de Bases de datos esta compuesto de:

e El gestor de Bases de datos.

e Diccionario de datos.

e Administrador de las Bases de datos.

e Los lenguajes.

1.8.1 — MySQL

Es un Sistema de gestion de Bases de datos relacional, fue creada por la empresa
sueca MySQL AB, la cual tiene el copyright del codigo fuente del servidor SQL, asi
como también de la marca.

MySQL es un software de codigo abierto, licenciado bajo la GPL de la GNU, aunque
MySQL AB distribuye una version comercial, en lo Unico que se diferencia de la
version libre, es en el soporte técnico que se ofrece, y la posibilidad de integrar este
gestor en un software propietario, ya que de otra manera, se vulneraria la licencia
GPL.

El lenguaje de programacion que utiliza MySQL es Structured Query Language (SQL),
gue fue desarrollado por IBM, en 1981, y desde entonces, es utilizado de forma

generalizada en las Bases de datos relacionales.

Caracteristicas Principales:
o El principal objetivo de MySQL es velocidad y robustez.
e Soporta gran cantidad de tipos de datos para las columnas.
« Gran portabilidad entre Sistemas, puede trabajar en distintas plataformas

y Sistemas Operativos.

—————

25
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o Cada Base de datos cuenta con 3 archivos: Uno de estructura, uno de
datos y uno de indice y soporta hasta 32 indices por tabla.

« Aprovecha la potencia de Sistemas multiproceso, gracias a su
implementacion multihilo.

« Flexible Sistema de contrasefias y gestidon de usuarios, con un muy buen
nivel de seguridad en los datos.

« El servidor soporta mensajes de error en distintos lenguajes. &

1.8.2 — PostgreSQL

PostgreSQL es un Sistema de gestion de Bases de datos Objeto-Relacionales
(ORDBMS), que ha sido desarrollado de varias formas desde 1977. Comenz6 como
un proyecto denominado Ingres, en la Universidad Berkeley, de California. Ingres fue
mas tarde desarrollado comercialmente por la Relational Technologies/Ingres
Corporation.

PostgreSQL esta ampliamente considerado como el Sistema de Bases de datos de
cbdigo abierto mas avanzado del mundo. Posee muchas caracteristicas que

tradicionalmente sélo se podian ver en productos comerciales de alto calibre.

Algunas de sus caracteristicas son: &

DBMS Objeto-Relacional
PostgreSQL aproxima los datos a un modelo objeto-relacional, y es capaz de
manejar complejas rutinas y reglas. Ejemplos de su avanzada funcionalidad
son consultas SQL declarativas, control de concurrencia multi-version, soporte
multi-usuario, transacciones, optimizacion de consultas, herencia, y arreglos.

Altamente Extensible
PostgreSQL soporta operadores, funciones, métodos de acceso y tipos de
datos definidos por el usuario.

Soporte SQL Comprensivo
PostgreSQL soporta la especificacion SQL99 e incluye caracteristicas
avanzadas tales como las uniones (joins) SQL92.

Integridad Referencial
PostgreSQL soporta integridad referencial, la cual es utilizada para garantizar

la validez de los datos de la Base de datos.
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Lenguajes Procedurales
PostgreSQL tiene soporte para lenguajes procedurales internos, incluyendo un
lenguaje nativo denominado PL/pgSQL. Este lenguaje es comparable al
lenguaje procedural de Oracle, PL/SQL. Otra ventaja de PostgreSQL es su
habilidad para usar Perl, Python, o TCL como lenguaje procedural embebido.
Cliente/Servidor
PostgreSQL usa una arquitectura proceso-por-usuario cliente/servidor. Esta es
similar al método del Apache 1.3.x para manejar procesos. Hay un proceso
maestro que se ramifica para proporcionar conexiones adicionales para cada

cliente que intente conectar a PostgreSQL.

1.8.3 = Oracle

Oracle es basicamente una herramienta cliente/servidor para la gestion de Bases de
datos. Es un producto vendido a nivel mundial, aunque la gran potencia que tiene y su
elevado precio, hacen que s6lo se vea en empresas muy grandes y multinacionales,
por norma general. En el desarrollo de paginas Web pasa lo mismo: como es un
Sistema muy caro, no esta tan extendido como otras Bases de datos, por ejemplo,
Access, MySQL, SQL Server y PostgreSQL.

Para desarrollar en Oracle se utiliza PL/SQL un lenguaje de quinta generacion,
bastante potente para tratar y gestionar la Base de datos, también por norma general

se suele utilizar SQL al crear un formulario. @2

1.8.4 — ¢ Por qué usar MySQL?

Entre las ventajas que presenta MySQL, que lo hacen uno de los gestores mas
utilizados, se encuentran: velocidad al realizar las operaciones, lo que le hace uno de
los gestores con mejor rendimiento; bajo costo en requerimientos para la elaboracion
de Bases de datos, ya que debido a su bajo consumo puede ser ejecutado en una
mAaguina con escasos recursos sin ningun problema; facilidad de configuracién e
instalacion, soporta gran variedad de Sistemas Operativos; baja probabilidad de
corromper datos, incluso si los errores no se producen en el propio gestor, sino en el

Sistema en el que esta; conectividad y seguridad. &
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1.9 — Herramientas a utilizar.
1.9.1 — Rational Rose Enterprise Edition

Rational Rose Enterprise, es el producto mas completo de la familia Rational Rose.
Como el resto de los productos Rational Rose incluye soporte Unified Modeling
Language (UML).

Rational Rose Enterprise es la mejor eleccion para el ambiente de modelado que
soporte la generacién de cédigo a partir de modelos en Ada, ANSI C++, C++, CORBA,
Java™/J2EE™, Visual C++ y Visual Basic. Como todos los demas productos Rational
Rose, proporciona un lenguaje comin de modelado para el equipo que facilita la
creacion de software de alta calidad. 22

Caracteristicas adicionales incluidas: 22

e Soporte para analisis de patrones basado en "Design Patterns: Elements of
Reusable Object-Oriented Software".

e Caracteristica de control por separado de componentes, modelo que permite
una administraciéon mas granular y el uso de modelos.

e Soporte de ingenieria Forward y/o reversa para algunos de los conceptos mas
comunes de Java.

e La generacion de codigo Ada, ANSI C ++, C++, CORBA, Java y Visual Basic,
con capacidad de sincronizacion modelo-cédigo configurables.

e Soporte Enterprise Java Beans™.

e Capacidad de analisis de calidad de cédigo.

e ElI Add-In para modelado Web provee visualizacibn, modelado y las
herramientas para desarrollar aplicaciones de Web.

e Modelado UML para trabajar en disefios de Bases de datos, con capacidad de
representar la integracién de los datos y los requerimientos de aplicacion a
través de disefios légicos y fisicos.

e Capacidad de crear definiciones de tipo de documento XML para el uso en la
aplicacion.

e Integracion con otras herramientas de desarrollo de Rational.

1.9.2 - EMS MySQL Manager

Es una herramienta de alto desempefio, para administracion y desarrollo en Servidor

de Base de datos MySQL. SQL Manager, para MySQL, trabaja con cualquier version
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de MySQL, desde la 3.23 hasta la 5.06 y soporta todas las caracteristicas mas
recientes de MySQL incluyendo vistas, procedimientos almacenados y funciones,
claves foraneas InnoDB, entre otras. Ofrece una gran cantidad de herramientas
poderosas a usuarios experimentados, para satisfacer todas sus necesidades. SQL
Manager para MySQL, tiene una nueva interface gréfica de usuario de avanzada, con
un Sistema asistente bastante descriptivo, tan claro en su uso, que ni un principiante

se confundira.

Caracteristicas principales: 22
« Soporte completo para versiones MySQL desde la 3.23 hasta la 5.06.
e Nueva interfaz grafica de usuario ultimo modelo.
« Agil navegacion y administracion de Base de datos.
« Administracion sencilla de todos los objetos de MySQL.
« Herramientas de manipulacion de datos avanzada.
e Acceso al servidor MySQL a través del protocolo HTTP.
« Potente Administracion de seguridad.
« Excelentes Herramientas visuales y de texto para elaboracion de consultas.
e Conexibén via reenvio de puerto local a través del tinel SSH.
« Impresionantes opciones de exportacion e importacion de datos.
« Disenador Visual de Base de datos completamente redisefiado.

o Asistentes faciles de usar para efectuar servicios MySQL.

1.9.3 — Dreamweaver

Dreamweaver es un programa facil de utilizar que permite crear paginas Web
profesionales.

Las funciones de edicion visual de Dreamweaver 8, permiten agregar rapidamente
disefio y funcionalidad a las paginas, sin la necesidad de programar manualmente el
cbédigo XHTML.

Se puede crear tablas, editar marcos, trabajar con capas e insertar comportamientos
JavaScript, de una forma muy sencilla y visual. Ademas incluye un software de cliente
FTP completo, permitiendo entre otras cosas trabajar con mapas visuales de los sitios

Web, actualizando el sitio Web en el servidor sin salir del programa.
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Algunas Caracteristicas: 82

Integracion de RSS: con Dreamweaver 8 se puede integrar entradas RSS
provenientes de otras paginas con sélo introducir la fuente y arrastrar y colocar
los campos. De esta forma podras introducir datos en formato XML facil y
comodamente.

Mejoras CSS: esta Ultima versibn ha mejorado mucho respecto a la
compatibilidad y manejo de estilos de cascada. De esta forma, se ha mejorado
el panel de estilos CSS, donde ahora podras acceder a la configuracién de
cada uno de los estilos desde una lista mucho mejor, dotado de una cuadricula
editable desde donde podrds modificar sus propiedades. Ademas,
Dreamweaver 8, aflade una nueva barra de herramientas que proporciona la
reproduccion inmediata de los estilos para diferentes medios (pantalla,
impresora, WebTV y PDAS).

Accesibilidad: Dreamweaver 8 incorpora las normas de accesibilidad de
prioridad 2 marcadas por la WCAG/W3C.

Transferencia de archivos: Con Dreamweaver 8, se puede seguir trabajando
con los archivos mientras el programa se comunica con el servidor, e incluye
los archivos creados o modificados recientemente. Su sincronizacion ha
mejorado notablemente siendo posible una mejor gestion de cambios, ademas
de permitir el uso de bloqueo/desblogqueo de archivos para que estos no se
sobrescriban.

Interfaz mejorada: Los usuarios con problemas visuales, podran acceder a una
opcion de aumento de la pantalla, en vista de disefio, para analizar o trabajar
con dificiles anidamientos de tablas. Ademéas de la inclusion de informacion
visual gracias a las guias, que permitiran la medicion pixel a pixel de todos los
elementos.

Nueva barra de herramientas: Se ha afiadido una barra de herramientas a
Dreamweaver 8, podras encontrarla en la parte lateral izquierda del modo de
cbdigo, esta barra hace mucho mas accesible el cbédigo al permitir la
navegacion por etiquetas y su contraccién. Una de las nuevas novedades es la

posibilidad de afiadir comentarios con un sélo clic.
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1.9.4 — ER/Studio

Es una herramienta de modelado de datos facil de usar y multinivel, para el disefio y
construccion de Bases de datos a nivel fisico y l6gico. Direcciona las necesidades
diarias de los administradores de Bases de datos, desarrolladores y arquitectos de
datos que construyen y mantienen aplicaciones de Bases de datos grandes y
complejas.
ER/Studio esta equipado para crear y manejar disefios de Bases de datos funcionales
y confiables. Ofrece fuertes capacidades de disefio légico, sincronizacién bidireccional
de los disefios fisicos y ldgicos, construccion automatica de Bases de datos,
documentacion y facil creacion de reportes.
ER/Studio ofrece las siguientes funcionalidades: &2

« Capacidad fuerte en el disefio logico.

« Sincronizacion bidireccional de los disefios logico y fisico.

« Construccion automatica de Base de datos.

« Reingenieria inversa de Base de datos.

o Documentacion basada en HTML.

e Un Repositorio para el modelado.
En su versibn 7.1, ER/Studio ayuda, mediante sus capacidades de modelado
empresarial y colaboracién, a las organizaciones a tener un acercamiento global a dos
importantes aspectos de la administracion de datos: la reduccién de riesgos asociados
a la seguridad de la informacién y el mejoramiento de la calidad del modelo de los
datos. Con ER/Studio 7.1, los arquitectos de datos, pueden facilitar el cumplimiento de
requerimientos y reducir el riesgo de que la informacién sea utilizada en forma
inapropiada, utilizando capacidades mejoradas para la identificacién, clasificacion y
comunicacion de politicas alrededor de la informaciéon sensible. Adicionalmente,
ER/Studio 7.1, mejoré sustancialmente los modelos de consistencia y calidad al
proveer reglas de validacion para reforzar estandares especificos y practicas a través

de toda la empresa. 2

1.9.5 — Aptana Studio

Aptana Studio es un IDE (Integrated Development Environment) de desarrollo para
aplicaciones de la Web 2.0, gratuito, cédigo libre, con soporte Ajax, PHP, Ruby on

Rails, Adobe Air, iPhone, entre otros. Con Aptana se facilita un desarrollo integrado de
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Ajax con las tecnologias emergentes. Aptana esta basado en el conocido entorno de
desarrollo Eclipse (IDE), también Open Source. Pero, mientras que Eclipse esta
focalizado en el desarrollo para Java, Aptana Studio es una distribucién focalizada en
el desarrollo Web, con soporte a HTML, CSS y Javascript, asi como opcionalmente a
otras tecnologias mencionadas como PHP, Adobe Air o Ruby on Rails. Aptana Studio
esta disponible como una aplicacion independiente o como plug-in para Eclipse.
El programa se distribuye para todos los Sistemas operativos mas comunes: Windows,
Linux y MacOS X.
Caracteristicas principales de Aptana Studio: &2
e Ayudas visuales para la escritura de scripts en diversos lenguajes, como
coloreado y auto escritura del codigo, ayudas contextuales de referencia a
medida que se escribe, entre otras.
e Visualizacién de errores de sintaxis a medida que se escribe.
e Soporte para hacer FTP a servidores remotos, con herramientas para
sincronizacion.
¢ Debug en Firefox (Debug Internet Explorer también con la version Profesional)
e Librerias de funciones en Javascript populares en Ajax/Javascript para utilizar
en los proyectos.
e Ejemplos ya creados para empezar a conocer las posibilidades de desarrollo
rapidamente.
¢ Previsualizacion de estilos CSS con el editor CSS.
e Extensible a partir de plug-ins que puede crear Aptana u otras empresas Yy
herramientas para estar al tanto de cualquier nuevo afiadido.
e Extensible por Javascript, los usuarios pueden escribir scripts para realizar
acciones y macros.
e Los Snippets permiten insertar fragmentos de texto que se utilizan muy a

menudo.

1.9.6 — Zend Studio

Se trata de un programa de la casa Zend, impulsores de la tecnologia de servidor
PHP, orientada a desarrollar aplicaciones Web. El programa, ademas de servir de
editor de texto para paginas PHP, proporciona una serie de ayudas que pasan desde

la creacion y gestidn de proyectos hasta la depuracién de cédigo.
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El programa entero esta escrito en Java, lo que a veces supone que no funcione tan
rapido como otras aplicaciones de uso diario. Sin embargo, esto ha permitido a Zend
lanzar con relativa facilidad y rapidez versiones del producto para Windows, Linux y
MacOS, aunque el desarrollo de las versiones de este Ultimo Sistema se retrase un
poco mas.

Zend Studio consta de dos mdédulos, en los cuales se dividen las funcionalidades de
parte del cliente y las del servidor. Los dos mddulos se instalan por separado, el
médulo cliente contiene el interfaz de edicién y la ayuda, permite ademas hacer
depuraciones simples de scripts. Para disfrutar de toda la potencia de la herramienta
de depuracién habra que disponer del médulo servidor, que instala Apache y PHP o,

en caso de que estén instalados, los configura para trabajar juntos en depuracion. &%

Conclusiones

En este capitulo se realiz6 un estudio detallado de todas las tecnologias,
metodologias, herramientas y técnicas que seran usadas en el desarrollo del software,
asi como una breve justificacion de su uso. La decisi6bn tomada estuvo basada en las
opciones que con mayor eficiencia pueda responder a las necesidades del cliente. Las
herramientas y tecnologias seleccionadas son: como gestor de Base de datos:
MySQL; Servidor Web: Apache; lenguaje de programacién del lado del servidor: PHP;
lenguajes de programaciéon del lado del cliente: XHTML, XML, JavaScript y AJAX y
como Metodologia de Desarrollo de Software: RUP con notacién UML. Para apoyar el
proceso de implementacion del software se utilizaran herramientas de desarrollo como
Dreamweaver, ZendStudio, Aptana Studio, ERStudio, EMS MySQL Manager vy

Racional Rose Enterprise Edition.
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CAPITULO 2
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

Introduccion

En el presente capitulo se ofrece una descripcién del Negocio en el que se va a
trabajar, se especifican los actores y trabajadores del Negocio, los Casos de uso, los
diagramas de actividades y el modelo de objetos del Negocio.

Para el buen desarrollo del Sistema a desarrollar es necesario basarse en los
requerimientos funcionales y no funcionales, a partir de los cuales se identifican las
opciones del Sistema, que se representan mediante los Casos de uso del Sistema y la

descripcion de los mismos.

Modelo de Negocio
2.1 — Modelo de Negocio

El Modelo de Negocio es un artefacto del flujo de trabajo Modelamiento del Negocio en
la Fase de Inicio de la metodologia RUP. Sus objetivos son: comprender la estructura
y la dindmica del centro en el cual se va a implantar el Sistema, comprender los
problemas existentes en la actualidad dentro de la unidad e identificar las mejoras
potenciales, asegurar que los consumidores, usuarios finales y desarrolladores tengan
un entendimiento comun del centro y derivar los requerimientos del Sistema que va a

soportar la organizacion.

Descripcion de los procesos de Negocio.

El flujo y procesamiento de la informaciébn que se maneja en la Vice-direccién de
Docencia e Investigaciones del Policlinico - Hospital Ernesto Che Guevara, comienza
cuando alguno de los trabajadores de dicho Hospital empieza alguna actividad
investigativa o docente, estos informan a los respectivos Jefes de Departamentos
(Departamento de Asistencia Médica, Departamento de Enfermeria y Departamento
de Estomatologia) de dicha actividad y a su vez los Jefes de Departamentos se lo
comunican al Vice-director de Docencia e Investigaciones quien procesa y registra los

datos docentes e investigativos de cada trabajador.
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Esta informacion es recopilada y almacenada con el fin de tener el control de todos los
trabajadores que se encuentren desarrollando algun tipo de actividad docente o de
investigaciones, para elaborar posteriormente los distintos reportes que tiene que
generar el Vice-director de Docencia e Investigaciones, tales como: Control de
Créditos Académicos, Control de la Cantidad de Estudiantes, Investigacion de
Ensefanza y Aprendizaje y Plan de Desarrollo Individual.

2.1.1 — Reglas del Negocio

Las Reglas de Negocio describen politicas que deben cumplirse o condiciones que
deben satisfacerse, por lo que regulan algun aspecto del Negocio:

1 Solo el Vice-director de Docencia e Investigaciones puede tener acceso a la

informacion de todos los trabajadores.

2 Los Jefes de Departamentos tienen acceso solamente a la informaciéon de sus
trabajadores.
Los trabajadores sélo tienen acceso a su Plan de Trabajo Individual.

4 Cada trabajador puede tener so6lo un Plan de Trabajo Individual
correspondiente a un determinado mes.

5 EIl Vice-director de Docencia e Investigaciones mantiene un control estricto

sobre los créditos académicos alcanzado por cada uno de los trabajadores.

2.1.2 — Actores del Negocio

Un Actor del Negocio es cualquier individuo, grupo, organizacion o maquina que

interactla con el Negocio.

Actores del Negocio Descripcion

Trabajadores Trabajadores del Policlinico — Hospital
que estén realizando actividades de
Pregrado y/o Postgrado.

Jefes de Departamentos Jefes de cada uno de los Departamentos
del Policlinico - Hospital, encargados de
mantener informado al Vice-director de
Docencia e Investigaciones con los datos
actualizados de sus trabajadores.

Tabla 1: Actores del Negocio

—————
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2.1.3 — Trabajadores del Negocio

Define el comportamiento y responsabilidad (rol) de un individuo, grupo de individuos,
Sistema automatizado o méaquina, que trabajan en conjunto como un equipo. Ellos

realizan las actividades y son propietarios de elementos.

Trabajadores del Negocio Descripcion
Vice-director de Docencia e | Maximo encargado de la gestién de toda
Investigaciones. la informacion respecto a Postgrado y

Pregrado de los trabajadores del centro.

Informéatico Encargado del registro de la informacion
docente e investigativa de los
trabajadores del centro.

Tabla 2: Trabajadores del Negocio

2.1.4 — Entidades del Negocio

Representa un contenedor de informacion, algo fisico que se utilice en el proceso del
Negocio y que sirva para obtener informacion o para actualizar informacion.
1. Control de Créditos Académicos
Plan de Desarrollo Individual
Plan de Ciencia e Innovacién Tecnoldgica
Plan de Superacion Profesional
Identificacion de Necesidades de Aprendizaje
Plan de Trabajo Individual

Listado Trabajadores Estudiantes

® N O T s WD

Listado Trabajadores Profesores

2.1.5 - Casos de uso del Negocio

Un Caso de uso del Negocio representa a un proceso de Negocio, por lo que se
corresponde con una secuencia de acciones que producen un resultado observable
para ciertos actores del Negocio.

1. Gestionar proceso de capacitacion de los trabajadores.

2. Gestionar proceso de superacion de los trabajadores.
3. Controlar Plan de Trabajo Individual de los trabajadores.
4

Gestionar Actividad Cientifica del centro.

—————

36




( Policlinico Hospital , s .
+ Emesto Che Guevara Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema

-~
~ .

2.1.6 — Diagrama de Casos de uso del Negocio

Un diagrama de Casos de uso del Negocio representa graficamente a los procesos del
Negocio y su interaccion con los actores del Negocio.

2 R

Gestionar proceso de capacitacidon de
los trabajadores

Gestionar proceso de superacion de
(from casos de uso)

los trabajadores
(from casos de uso)

-

Gestionar Actividad Cientifica del
Jefes de Centro.

Departamento
(from 3actores)

: -

Controlar Plan de Trabajo Individual
de los trabajadores.
(from actores) (from casos de uso)

(from casos de uso)

Trabajadores

Figura 2.1 — Diagrama de Casos de uso del Negocio

2.1.7- Descripcidn de los Principales Casos de uso del Negocio

2.1.7.1- Descripcién del Caso de uso del Negocio Gestionar proceso de
capacitacion de los trabajadores

Caso de uso: Gestionar proceso de capacitacion de los trabajadores
Actores: Jefe de Departamento

Propdsito: Gestionar la informacion de pregrado de los trabajadores.
Resumen: El Caso de uso se inicia cuando el Jefe de Departamento

recopila y envia al Vice-director de Docencia e Investigaciones
toda la informacién de pregrado de los trabajadores.

Casos de uso
asociados:

Flujo de Trabajo

—————
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Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1. El Jefe de Departamento envia los
datos de los trabajadores.

2. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones actualiza el Plan de
Desarrollo Individual de cada trabajador,
verifica que estén todos los datos
necesarios y se lo envia al Informatico.

3. El Informético imprime el Plan de
Desarrollo Individual de cada uno de los
trabajadores.

4. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones envia un mensaje al
recibir todos los datos necesarios.

5. El Jefe de Departamento recibe el
mensaje.

Prioridad:

Alta

Cursos Alternos

Accioén del Actor

Respuesta del Negocio

4.1) EIl Vice-director de Docencia e
Investigaciones solicita al Jefe de
Departamento los datos que faltan y pasa
a la accion 2 del flujo normal de eventos
de esta seccion.

2.1.7.2 — Descripcion del Caso de uso del Negocio Gestionar proceso de

superacion de los trabajadores

Caso de uso: Gestionar proceso de superaciéon de los trabajadores

Actores: Jefe de Departamento

Propdsito: Gestionar la informacion de postgrado de los trabajadores.

Resumen: El Caso de uso se inicia cuando el Jefe de Departamento
recopila y envia al Vice-director de Docencia e Investigaciones
toda la informacién de postgrado de los trabajadores.

Casos de uso

asociados:

Flujo de Trabajo

—————
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Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1. El Jefe de Departamento envia los
datos de los trabajadores.

2. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones actualiza los Créditos
Académicos y el Plan de Superacion
Profesional de cada trabajador, verifica
gue estén todos los datos necesarios y se
lo envia al Informatico.

3. El Informético imprime los Créditos
Académicos y el Plan de Superacion

Profesional de <cada wuno de los
trabajadores.
4. El Vice-director de Docencia e

Investigaciones envia un mensaje por
recibir los datos satisfactoriamente.

5. El Jefe de Departamento recibe el
mensaje.

Prioridad:

Alta

Cursos Alternos

Accioén del Actor

Respuesta del Negocio

4.1) EI Vice-director de Docencia e
Investigaciones solicita los datos que
faltan y pasa a la accion 2 del flujo normal
de eventos de esta seccion.

2.1.7.3— Descripciéon del Caso de uso del Negocio Controlar Plan de Trabajo

Individual de los trabajadores

Caso de uso: Controlar Plan de Trabajo Individual de los trabajadores

Actores: Trabajadores

Propdsito: Controlar Plan de Trabajo Individual de los trabajadores.

Resumen: El Caso de uso se inicia cuando un trabajador envia su Plan de
Trabajo Individual para ser revisado por el Vice-director de
Docencia e Investigaciones.

Casos de uso

asociados:
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Flujo de Trabajo

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1. El trabajador envia su Plan de Trabajo
Individual.

2. Recibe el Plan de Trabajo Individual, lo
revisa y se lo envia al Informatico.

3. El Informético imprime el Plan de
Trabajo Individual de cada trabajador.
4. El Vice-director de Docencia e

Investigaciones envia un mensaje por
recibir los datos satisfactoriamente.

5. El Trabajador recibe el mensaje.

Prioridad:

Alta

Cursos Alternos

Accioén del Actor

Respuesta del Negocio

4.1) Si el Vice-director de Docencia e
Investigaciones encuentra algun error en
el Plan se lo informa al trabajador para ser
arreglado y pasa a la accién 2 del flujo
normal de eventos de esta seccion.

2.1.7.4 — Descripcién del Caso de uso del Negocio Gestionar Actividad Cientifica

del Centro

Caso de uso: Gestionar Actividad Cientifica del Centro

Actores: Jefe de Departamento

Propdsito: Gestionar la informacién respecto a las actividades cientificas
gue se realicen en el centro.

Resumen: El Caso de uso se inicia cuando el Jefe de Departamento
recopila y envia al Vice-director de Docencia e Investigaciones
toda la informacion de las actividades cientificas que se realicen
en el centro.

Casos de uso

asociados:

Flujo de Trabajo

—————
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Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1. El Jefe de Departamento envia los
Proyectos Investigativos desarrollados en
cada departamento.

2. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones actualiza el Plan de
Ciencia e Innovacion Tecnol6gica y las
Necesidades de Aprendizaje, verifica que
estén todos los datos necesarios y se lo
envia al Informatico.

3. El Informético imprime el Plan de
Ciencia e Innovacion Tecnoldgica y las
Necesidades de Aprendizaje.

4. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones envia un mensaje por
recibir los datos satisfactoriamente.

5. El Jefe de Departamento recibe el
mensaje.

Prioridad:

Alta

Cursos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

4.1) EI Vice-director de Docencia e
Investigaciones solicita los datos que
faltan y pasa a la accion 2 del flujo normal
de eventos de esta seccion.
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2.1.8 — Modelo de Objetos

1 Control de
Créditps Académicos e
<7 (‘rom entidades) ST ‘,R’- Pla‘n_de
P 3] ,Desarrollo Individual
/’ & e & (from entidades) ~_...-"F
2 et % e i
# e P o 3 Plan de Ciencia e
g Crg R R Innovacion Techoldgica
A e BT 74 (from entidades)
:::"':,t,__‘\_ ----- :,-’-/ ------------- ""' Rt s =
~ S ’ —al L g
Informdtica /. G
2 S 4. Plan de
(from trabajadores). R Superacidn Profesional
v g - Bl <

< i - . (from entidades)

5. Identificacidn de
MNecesidades de Aprendizaje
(from entidades)

Vicedirector v, % 0 R a
docencia Sy
(from trabajadores) \1& g, : ~S§
gy
6. Plan de

Trahajo Individual.
(from entidades)

Listado Trabajadores Profesores Listado Trahajadores Estudiantes

Figura 2.2 — Modelo de Objetos

Modelo de Sistema

2.2 — Especificacion de Requerimientos para el Sistema de Gestion de la
Informacién de la VDDI

2.2.1 — Requisitos Funcionales

Los requerimientos funcionales son capacidades o condiciones gque el Sistema debe
cumplir.
RF1 Autenticar Usuario
1.1 Verificar Privilegios
RF2 Gestionar Usuario

1.1 Crear Usuario

—————

42



Policlinico Hospital , ;. -
+ EeMD Che Ritvyars Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema

1.2 Modificar Usuario

1.3 Eliminar Usuario
RF3 Buscar Usuario
RF4 Listar Usuario
RF5 Gestionar Trabajador
1.1 Crear Trabajador
1.2 Modificar Trabajador
1.3 Eliminar Trabajador
RF6 Buscar Trabajador
RF7 Listar Trabajador
RF8 Gestionar Trabajador por Actividad
1.1 Adicionar Trabajador a una Actividad
1.2 Eliminar Trabajador de una Actividad
RF9 Buscar Trabajador por Actividad
RF10 Buscar Actividad por Trabajador
RF11 Gestionar Actividad
1.1 Crear Actividad
1.2 Modificar Actividad
1.3 Eliminar Actividad
RF12 Buscar Actividad
RF13 Listar Actividad
RF14 Gestionar INA
1.1 Crear Necesidad
1.2 Modificar Necesidad
1.3 Eliminar Necesidad
RF15 Buscar Necesidad
RF16 Listar Necesidad
RF17 Gestionar Plan de Ciencia e Innovacion
1.1 Crear Problema
1.2 Modificar Problema
1.3 Eliminar Problema
RF18 Buscar Problema
RF19 Listar Problema
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RF20 Gestionar Plan de Trabajo
1.1 Crear Plan de Trabajo
1.2 Modificar Plan de Trabajo
1.3 Eliminar Plan de Trabajo
RF21 Buscar Plan de Trabajo
RF22 Listar Plan de Trabajo
RF23 Generar Reportes
1.1 Generar Control de Créditos
1.2 Generar Plan de Desarrollo Individual
1.3 Generar Plan de Ciencia e Innovacién
1.4 Generar Plan de Superacion Profesional
1.5 Generar INA
1.6 Generar Plan de Trabajo Individual
1.7 Generar Listado Trabajadores Estudiantes

1.8 Generar Listado Trabajadores Profesores

2.2.2 — Requisitos No Funcionales

Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto debe
tener. Debe pensarse en estas propiedades como las caracteristicas que hacen al
producto atractivo, usable, rapido y confiable.
RNF1 Interfaz Externa
1.1 Interfaz sencilla, amigable y de facil uso para el usuario.
1.2 Navegacioén simple.
RNF2 Soporte
1.1 Servidor Web de facil manejo y de cddigo abierto.
1.2 Servidor de Bases de datos que soporte grandes volumenes de
informacién a procesar y en un tiempo minimo.
1.3 Navegador capaz de soportar tecnologia AJAX.
RNF3 Portabilidad
1.1 Para lograr un mejor funcionamiento la computadora cliente debe
tener instalado el navegador Internet Explorer 6.0 o una version
superior.
RNF4 Disponibilidad

1.1 El Sistema debe prestar servicio las 24 horas del dia.

—————
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RNF5 Seguridad
1.1 Autenticacién de usuario necesaria para acceder al Sistema.
1.2 Garantizar diferentes niveles de acceso al Sistema, brindado por la
asignacion de roles.
RNF6 Software
1.1 MySQL versién 5.0 u otra version superior que permita el uso de
Bases de datos relacionales.
1.2 PHP version 5.0 o superior.
1.3 Servidor Web Apache versiéon 2.0 o superior.
RNF7 Hardware
1.1 RAM del servidor de 256 MByte o superior.

1.2 Velocidad del Microprocesador de 1.42 GHz o superior.

2.2.3 - Actores del Sistema

Son todas aquellas personas u otros Sistemas que interactdan con el mismo.

Actores del Sistema | Descripcion

Trabajadores Trabajadores del Policlinico — Hospital que estén realizando
actividades de Pregrado o Postgrado, los cuales acceden al
Sistema para adicionar o modificar su Plan de Trabajo

Individual.
Jefes de Jefes de los Departamentos del Policlinico — Hospital, los
Departamentos cuales acceden al Sistema para gestionar la informacién de

los trabajadores que pertenecen a sus departamentos.

Administradores Maximos encargados de la gestion de toda la informacién
respecto a Postgrado y Pregrado de los trabajadores del
centro. Dentro de estos actores entran el Vice-director de
Docencia e Investigaciones y el Informatico de la Vice-
direccion.

Tabla 3: Actores del Sistema
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2.2.4 — Diagrama de Casos de uso del Sistema
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Figura 2.3 — Diagrama de Casos de uso del Sistema

2.2.5 - Descripcién de Casos de uso del Sistema

La descripcion de Casos de uso del Sistema se realiza con el objetivo de describir

brevemente como funcionaran los Casos de uso en el Sistema, y asi conseguir un

mejor entendimiento de cada uno.

2.2.5.1 — Descripcién del Caso de uso del Sistema Autenticar Usuario.

Nombre del CU

Autenticar Usuario

Actores Vice-director de Docencia e Investigaciones, Informatico,
trabajadores, Jefes de Departamentos.

Propdsito Verificar Privilegios acorde con el tipo de usuario

Resumen El Caso de uso lo inicia cuando algun tipo de usuario

—————
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accede al Sistema y éste verifica los privilegios del tipo de
usuario.

Referencias

RF1

Prioridad

Critico

Seccion “1.1 Verificar Privilegios”: Flujo Normal de Eventos

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

1. El wusuario
contrasefa.

inserta usuario y | 2. El Sistema verifica que el usuario y la

contrasefia sean correctos y existan.

3. Muestra una interfaz distinta
dependiendo el tipo de usuario y los
privilegios que tiene.

Seccion “Verificar Privilegios”: Flujo Alternativo

1. Si usuario no desean realizar otra | 2. Si quedd algin campo vacio, el
accion, termina el CU.

Sistema envia un mensaje.

3. Si el usuario o la contrasefia esta
incorrecta el Sistema envia un mensaje.

2.2.5.2 — Descripcién del Caso de uso del Sistema Gestionar Trabajador

Nombre del CU

Gestionar Trabajador

Actores Vice-director de Docencia e Investigaciones, Informatico,
Jefes de Departamentos.

Propdsito Crear, modificar o eliminar un trabajador.

Resumen El Caso de uso se inicia el Vice-director de Docencia e

Investigaciones, el Informatico o el Jefe de Departamento
solicitan la creaciéon, modificacion o eliminacibn de un
trabajador.

Referencias

RF5

Precondiciones

Que el Vice-director de Docencia e Investigaciones, el
Informatico y el Jefe de Departamento estén autenticados en
el Sistema.

—————
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Prioridad Critico

Seccién “Crear Trabajador ”’: Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones, el Informético o el Jefe
de Departamento selecciona la opcion
para crear un nuevo trabajador.

2. El Sistema muestra la interfaz para
insertar los datos del nuevo trabajador.

3. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones, el Informético o el Jefe
de Departamento inserta los datos del
trabajador.

4. El Sistema verifica que los campos
obligatorios no estén vacios.

5. El Sistema registra los datos.

Seccion “Crear Trabajador”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e
Investigaciones, el Informético o el Jefe
de Departamento no desea realizar otra
accion, termina el CU.

2. Si qued6é algun campo obligatorio
vacio, el Sistema envia un mensaje.

Seccioén “Modificar Trabajador”: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones, el Informético o el Jefe
de Departamento selecciona la opcién
modificar trabajador.

2. El Sistema muestra una interfaz para
modificar los campos deseados.

3. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones, el Informético o el Jefe
de Departamento modifica los campos
deseados.

4. El Sistema verifica que los campos
obligatorios no estén vacios.

5. El Sistema registra y actualiza los
nuevos datos.

Seccion “Modificar Trabajador”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e
Investigaciones, el Informatico o el Jefe
de Departamento no desea realizar otra
accion, termina el CU.

2. Si quedd algun campo obligatorio
vacio, el Sistema envia un mensaje.

—————
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Seccién “Eliminar Trabajador”: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e | 2. El Sistema muestra una confirmacion
Investigaciones, el Informético o el Jefe | de si se desea eliminar o no el trabajador
de Departamento selecciona la opcion
eliminar trabajador que se encontrara en
forma de X al lado del nombre y los datos
del trabajador.

3. El actor confirma que desea eliminar al | 4 E| Sistema elimina el trabajador
trabajador

Seccion “Eliminar Trabajador”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e
Investigaciones, el Informatico y el Jefe
de Departamento no desea realizar otra
accion, termina el CU.

Poscondiciones Los datos insertados o modificados deben actualizarse en la
Base de datos.

2.2.5.3 — Descripcién del Caso de uso del Sistema Buscar Trabajador

Nombre del CU Buscar Trabajador

Actores Vice-director de Docencia e Investigaciones, Informatico,
trabajadores, Jefes de Departamentos.

Propdsito Buscar trabajador.

Resumen El Caso de uso lo inicia el Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informéatico cuando solicita la
busqueda de los trabajadores.

Referencias RF6

Precondiciones Que el Vice-director de Docencia e Investigaciones,
Informatico, trabajadores, Jefes de Departamentos estén
autenticados en el Sistema.

Prioridad Critico

—————
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Seccién “Buscar Trabajador”: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario selecciona la opcién buscar | 2. El Sistema muestra una interfaz para

trabajador.

buscar el trabajador.

3. El usuario inserta el nombre o Cl del | 4. El Sistema muestra los datos del

trabajador deseado.

trabajador.

Seccion “Buscar Trabajador”: Flujo Alternativo

1. Si el usuario no desea realizar otra | 2. Si qued6 algun campo obligatorio

accion, termina el CU.

vacio, el Sistema envia un mensaje.

3. Si el trabajador no existe el Sistema
muestra un mensaje.

Poscondiciones

Los datos creados o modificados deben actualizarse en la
Base de datos.

2.2.5.4 — Descripcién del Caso de uso del Sistema Listar Trabajador

Nombre del CU

Listar Trabajador

Actores Vice-director de Docencia e Investigaciones, Informatico,
trabajadores, Jefes de Departamentos.

Propdsito Listar trabajador.

Resumen El Caso de uso lo inicia cuando el Vice-director de Docencia

e Investigaciones, Informatico, trabajadores, Jefes de
Departamentos solicitan la opcién Listar trabajador.

Referencias

RF7

Precondiciones

Que el Vice-director de Docencia e Investigaciones,
Informatico, trabajadores, Jefes de Departamentos, estén
autenticados en el Sistema.

Prioridad

Critico

Seccion “Listar Trabajador”: Flujo Normal de Eventos

—————
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Acciones del Actor Respuesta del Sistema

1. El usuario selecciona la opcion listar | 2. El Sistema muestra una interfaz con el
trabajador. listado de los trabajadores.

Seccion “Listar Trabajador”: Flujo Alternativo

1. Si el usuario no desea realizar otra | 2. El Vice-director de Docencia e

accion, termina el CU. Investigaciones y/o el Informético pueden
eliminar o modificar el trabajador que
deseen.

Poscondiciones Los datos creados o modificados deben actualizarse en la

Base de datos.

2.2.5.5 - Descripcion del Caso de uso del Sistema Generar Reportes

Nombre del CU Generar Reportes

Actores El Vice-director de Docencia e Investigaciones y/o el
Informéatico

Propdsito Generar reportes.

Resumen El Caso de uso se inicia cuando el Vice-director de

Docencia e Investigaciones y/o el Informatico necesitan
general algun tipo de reporte.

Referencias RF23

Precondiciones Que el Vice-director de Docencia e Investigaciones y/o el
Informético esté autenticado en el Sistema.

Prioridad Secundario

Seccion “Generar Control de Créditos”: Flujo Normal de Eventos

Accidn del Actor Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e | 2. El Sistema muestra una interfaz en
Investigaciones y/o el Informatico | forma de hoja con el control de los
selecciona la opcién generar control de | créditos.

créditos.

—————
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Seccion “Generar Control de Créditos”:

Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico no
desea realizar otra accién, termina el CU.

2. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informético
pueden imprimir el control de créditos.

Seccidén “Generar Plan de Desarrollo Individual”: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informéatico
selecciona la opcion generar plan de
desarrollo individual.

2. El Sistema muestra una interfaz en
forma de hoja con el plan de desarrollo
individual.

Seccion “Generar Plan de Desarrollo Individual”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico no
desea realizar otra accion, termina el CU.

2. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informético
pueden imprimir el plan de desarrollo
individual.

Seccion “Generar Plan de Ciencia e Innovacion”: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico
selecciona la opciébn generar plan de
ciencia e innovacion.

2. El Sistema muestra una interfaz en
forma de hoja con el plan de ciencia e
innovacion.

Seccion “Generar Plan de Ciencia e Innovacion”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico no
desea realizar otra accion, termina el CU.

2. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico pueden
imprimir el plan de de ciencia e
innovacion.

Seccion “Generar Plan de Superacion Profesional”: Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

de Docencia e
el Informatico

1. ElI Vice-director
Investigaciones  y/o

2. El Sistema muestra una interfaz en
forma de hoja con el plan de superacion
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selecciona la opcion generar plan de
superacion profesional.

profesional.

Seccion “Generar Plan de Superacién Profesional”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico no
desea realizar otra accién, termina el CU.

2. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informético
pueden imprimir el plan de superacion
profesional.

Seccion “Generar INA”: Flujo Normal de

Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informéatico
selecciona la opcion necesidad de
aprendizaje.

2. El Sistema muestra una interfaz en
forma de hoja con la informacion de la
necesidad de aprendizaje.

Seccion “Generar INA”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico no
desea realizar otra accion, termina el CU.

2. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico
pueden imprimir la informacién de la
necesidad de aprendizaje.

Seccioén “Generar Plan de Trabajo Individual”’: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico
selecciona la opciébn generar plan de
trabajo individual.

2. El Sistema muestra una interfaz en
forma de hoja con el plan de trabajo
individual.

Seccion “Generar Plan de Trabajo Individual”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico no
desea realizar otra accion, termina el CU.

2. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico pueden
imprimir el plan de trabajo individual.

Seccion “Generar Listado Trabajador-Estudiante”: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e

2. El Sistema muestra una interfaz en
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Investigaciones y/o el Informatico | forma de hoja con el listado de los
selecciona la opcion generar listado | trabajadores que son estudiantes.
trabajador-estudiante.

Seccion “Generar Listado Trabajador-Estudiante ”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e | 2. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico no | Investigaciones y/o el Informético pueden
desea realizar otra accion, termina el CU. | imprimir el listado de los trabajadores
que son estudiantes.

Seccioén “Generar Listado Trabajador-Profesor”: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e | 2. El Sistema muestra una interfaz en
Investigaciones y/o el Informatico | forma de hoja con el listado de los
selecciona la opcion generar listado | trabajadores que son profesores.

trabajador-profesor.

Seccion “Generar Listado Trabajador-Profesor”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e | 2. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y/o el Informatico no | Investigaciones y/o el Informatico pueden
desea realizar otra accion, termina el CU. | imprimir el listado de los trabajadores
que son profesores.

Poscondiciones El reporte debe estar completo.

Conclusiones

En el presente capitulo se realizé toda la descripcidbn del proceso de Negocio y
Sistema, obteniendo sus respectivos diagramas de Casos de uso, la descripcién de
cada caso, sus relaciones y el modelo de objetos del Negocio. También se
determinaron las actividades a automatizar por el Sistema, a través de los
requerimientos funcionales y con los que se obtuvieron los Casos de uso del Sistema.
Ademas se describieron los requerimientos no funcionales que definen las cualidades

gue el Sistema debe cumplir.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

Introduccion

En este capitulo se realiza el andlisis y el disefio del Sistema donde se modelan los
principales Casos de uso seleccionados para la proxima iteracion del producto, se
define el Diagrama de clases del andlisis de la aplicacién y se especifica qué clases
del analisis toman parte del Caso de uso, las relaciones entre ellas y las entidades.
Posteriormente mediante el Diagrama de disefio se lleva a cabo todo el flujo de los
procesos. En esta etapa se obtiene el modelo de clases de andlisis y en el disefio, los

Diagramas de secuencia y los Diagramas de clases para el disefio Web.

Analisis del Sistema

El modelo de analisis ayuda a refinar y a estructurar los requisitos, permite entender
mejor los aspectos internos del Sistema, ofrece un mayor poder expresivo y una mayor

formalizacion a través de sus diagramas.

3.1 — Diagramas de clases del analisis.

En el diagrama de clases del analisis es un artefacto en el que se representan los
conceptos en un dominio del problema. Representa las cosas del mundo real, no de la
implementacion automatizada de las mismas. Ademas se representa una abstraccion
de una o varias clases:

Interfaz: Modelan la interaccién entre el Sistema y sus actores.

Entidad: Modelan la informacidn que persiste en el tiempo o tiene una larga vida.
Control: Realizan la coordinacion, secuenciado de transacciones y el control sobre

otros objetos del Sistema.
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3.1.1 — Diagrama de clases de analisis de Autenticar Usuario

X | O—CO

Usuario Cl_Index CC_GestionarUsuario CE_EntidadUsuario

()

(from Diagrama de C:...)

Figura 3.1 — Diagrama de clases de analisis de Autenticar Usuario

3.1.2 — Diagrama de clases de andlisis de Buscar Trabajador

O——(

Cce” Gestionar Profesores CE_EntidadProfesor

 a—

Usuario Cl_Buscar Trabaja CC_GestionarTrabajador CE_EntidadTrabajador

-

CC_Gestionar Estudiantes CE_EntidadEstudiante
(from DACU Generar Reportes)

(from Diagrama de Cas...)

Figura 3.2 — Diagrama de clases de analisis de Buscar Trabajador

3.1.3 — Diagrama de clases de analisis de Generar Reporte (Control de Créditos)

@

CE_EntidadTrabajador
(from DACUGesti {rabaj por Actividad)

A—43 @

23 Cl_Reporte-Control-Créditos CC_Gestionar-TrabAct CE_EntidadTrabAct
Administradores

(from DACU Generar Reportes) (from DACUBuscar Trabajador por Actividad) (from DACUBuscar Tipajador por Actividad)
(from Actores)

CE_EntidadActividad

(from DACUGestionar Trabajador por Actividad)

Figura 3.3 — Diagrama de clases de andlisis de Generar Reporte (Control de Créditos)

—————
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3.1.4 — Diagrama de clases de anédlisis de Gestionar Trabajador

.

O—O)

Cl_Crear CGC~  Gestionar Estudiantes CE_EntidadEstudiante
(from O CUBuscar Trabajador) (from DACU Generar Reportes)

8 O

2. CI_Eliminar CC_Gestionar Trabajador CE_Trabajador
Administradores
(from Actores)

—O O

CI_Modificar CC_Gestionar Profesores CE_EntidadProfesor

(from DCUBuscar Trabajador) (from DCUBuscar Trabajador)

Figura 3.4 — Diagrama de clases de analisis de Gestionar Trabajador

3.1.5 - Diagrama de clases de andlisis de Listar trabajador

O

2 ClI_Listar Trabajador CC_Gestionar Trabajador CE_Trahajador

Administradores
(from Actores)

Figura 3.5 — Diagrama de clases de andlisis de Listar Trabajador

3.2 — Diagramas de Interaccion.

El Diagrama de interaccion se utiliza para modelar los aspectos dinamicos del
Sistema, consta de un conjunto de objetos y sus relaciones, incluyendo los mensajes
gue se pueden enviar entre ellos. Los Diagramas de interaccidn contienen: objetos,
enlaces y mensajes. Tienen como funcién principal describir como interactdan las
clases con sus respectivos objetos del analisis, mediante Diagramas de colaboracion o
de secuencia, este Ultimo contiene las instancias de los actores, los objetos del disefio

y las transmisiones de mensajes entre ellos.
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3.21- Diagrama de secuencia de Autenticar Usuario

: Usuario : Cl_Index I : CC_GestionarlUsuario | : CE_EntidadUsuario
_~ Usuario = Cl Index - CC GestionarUsuario : CE EntidadUsuario

Introducir Datos

Autenticar{usuario, password)

mens = Loguear{EntidadUsuario)

y MensajeLogueo(mens)
MostrarMensaje(mens) et S S S et S e S e 5

| X
| x .
X

Figura 3.6 — Diagrama de secuencia de Autenticar Usuario

3.2.2- Diagrama de secuencia de Generar Reporte (Control de Créditos)

: 2.0Administradores : CI_Reporte-Caontrol- Credltos : Cl_wordCreditos : CC_Gestionar-TrabAct I : CE_ EntidadActividad
52 . Cl Reporte-Control-Créditos - Cl wordCreditos - CC Gestionar-TrabAct . CE EntidadActividad
Adminisfradores , . . .
i Generar Reporte de Creditos . o | )
H H LlstarAclepredltos(CI)
' listado = Listar{Creditos(CI)
e RetomoListado(listado)
Retornoustado(llstado) b S S SRR

GenerarRepone(llstado)

><.__--.__.--__-.-__

T
X

><---------{
e

%

Figura 3.7 — Diagrama de secuencia de Generar Reporte (Control de Créditos)

—————
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3.2.3 — Diagrama de secuencia de Listar Trabajador

:1.0Trabajadores : Cl_Listar Trabajador : CC_Gestionar Trabajador | : CE_Trabajador I
R _~Cl Listar Trahajador . CC Gestionar Trabajadar . CE Trahajador

Trabajadores

Listar Trabajadores

ListarTrabajadores( listado = Listard

4 : MostrarListado{listado)
MostrarListado(listada) AR R e R

.¢;.: .........................

IObject : CI_Listar Trabajadorl
L]

Figura 3.8 — Diagrama de secuencia de Listar Trabajador
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3.24 - Diagrama de secuencia de Buscar Trabajador

1 2.0Administradores 1 C1_Buscar Trabajador I HEC GeshonarTraba;adoll CC_Gestionar Profeso... | 1 CC_Gestionar Estudi... l JCE, EnildidTraba;ador : CE_EntidadProfesor  CE_EntidadEstudiante ]

£ 0000Q QO

.Cl Bustar Trabajador ©CC GestionarTrabajador - CC Gestionar .CC Gestionar CE EntidadTrabajador :CE EntidadProfesor ,E EnfidadEstudiante

Adrﬁls radores , , Profesores Estudjantes , ’ )
 Bustar Trabajadar |
BuscarTrahajador(Cl) | | ? A ' ) i
: datos = Buscar(EntidadTrabajador) ' ! ]
MostrarDatos(datos) EMostrarDatns(datos)
Gl R S o : ]
BuscarProfesor(C) >< I
datos = Buscar(EntidadProfesor) ’ ]
© MostarDatos(datos)
MostrarDatos(datos) R am— TR i A '
T p———— 5 E
BuscarEstudiante(CI) >< , )
datos = BuscarEntidadEstudiante) !
MostrarDatos(datos)
MostrarDatos(datos) S S T b S S R R
< .................................................................

Ver Datog H
: y :

Figura 3.9 — Diagrama de secuencia de Buscar Trabajador
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3.2.5 - Diagrama de secuencia de Gestionar Trabajador

: 2.0Administradores I : Cl_Crear : CI_Eliminar : Cl_Modificar I : CC_Gestionar Trabajador I : CE_Trabajador
~Cl Crear  _Cl Eliminar _ Cl Modificar . CC Gestionar Trabajador : CE Trabajador

Admmlslradore

CrearTrabajador '

iadicionarTrabajador(datosTrabajadon) 4 ]
' H mens = Adicionar(EntidadTrabajadon) :
: MensajeRetorno(mens
; MostrarMensaje(ens) <] ......... ( ) .......
B o o o e e
Eliminar Trabajador . st ; ;
= . EliminarTrabajador(Cl) i mens = Eliminar(EntidadTrabajadon !
MensajeRetorno(mens)
1 ' { ..................................
>< MostrarMensa]e(mens)
O fosstenses e een ey
7 ModificarTrabajddor ¢ :
b . BuscarTrabajador(Cl) | 4atos = Buscar(EntidadTrabajadan
MostrarDatos(datos) MostrarDatos(datos)
X mm e me e | e s
MddjficarTrabajador(datosTrabajadon
mens = Modificar{EntidadTrabajadon
MensajeRetorno(mens)
MostrarMensaje(mens) | [-------mmmsmmmmmmoo s

X :
X

Figura 3.10 — Diagrama de secuencia de Gestionar Trabajador

Disefo del Sistema

Después del desarrollo del modelo de analisis, en el disefio se modelara el Sistema y
se encontrara la forma para que soporte todos los requisitos, se puede adquirir una
comprension mas profunda de los requisitos no funcionales y permite crear una

entrada apropiada y un punto de partida para las actividades de implementacién.

—————
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3.3 — Diagrama de clases del disefio.

Los diagramas de clases del disefio describen graficamente las especificaciones de
las clases del software y contienen las clases, atributos, métodos, navegabilidad y
dependencias existentes entre ellas. En las aplicaciones Web, éste representa la
colaboracion entre las paginas donde cada péagina légica puede ser representada

como una clase.

3.3.1 — Diagrama de clases del disefio de Autenticar Usuario

Acceso
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

\\‘L\— & Conexion : STRING

SP_AccesoUsuario, Qinsertar)
o ®nodificar)
(from DDCU Buscar Usuario) ~_~\‘ QEIiminaro
= QBuscard
==include== s
CE_Usuario

E2Y (from DDCU Buscar Usuario)
5 3] Bpusuario : VARCHAR
&ci . INTEGER
SP_GestionarUsuario Seeall i%contrasenna VARCHAR
~-- 2] &rol : VARCHAR

(from DDCU Buscar Usuario)

QGETUsuariod
==submit=> SGETCIO
==Link== ®SETUsuariof
QSETCIO
®GETContrasennad
®SETContrasennad
®GETROIG
®SETROIO

e

CP_lndex F_AutenticarUsuario
=<include==

==Javascript==
Validaciones.js
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

Figura 3.11 — Diagrama de clases del disefio de Autenticar Usuario
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3.3.2 — Diagrama de clases del disefio de Listar Trabajador

Acceso
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

&pConexion : STRING

Qinsertard
Qmodificar)
QEliminard
®Buscar)

=<include==

SP_GestionarTrabajador
(from DDCU Buscar Trabajador)

==gsubmit=>=

=<huild=>
L

ar——

CP_ListarTrabajadores
==Javascript=>

<<include>>\\
validaciones.js

(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

SP_AccesoTrabajador
(from DOCU Buscar Trabajador) ™~ _

F_ListarTrabajadores

CE_Trabajador
(from DDCU Buscar Trabajador)

Rori : VARCHAR

&corren : VARCHAR

& primer_nombre : VARCHAR

&>segundo_nombre : VARCHAR

&primer_apellido : VARCHAR
segundo_apellido : VARCHAR

&sdireccion : VARCHAR

& municipio : VARCHAR

&sprovincia : VARCHAR

“- .| &telefono : INTEGER

&> departamento : VARCHAR

&especialidad : VARCHAR

& profesion : VARCHAR

L

SGETCIO

SGETCorrend

QSETCI)

QSETCorrend
QGETPrimer_nombreg
QSETPrimer_nombred
QGETSegundo_nombred
QSETSegundo_nombred
QGETPrimer_apellido)
SSETPrimer_apellidog
$GETSegundo_apellidoQ
®SETSegundo_apellidod
®GETDireccion(
QSETDireccion
®GETMunicipiod
QSETMunicipio)
QGETPrivinciaQ
QSETProvinciad
SGETTelefono
:SETTeIefunUO

Figura 3.12 — Diagrama de clases del disefio de Listar Trabajador

3.3.3 — Diagrama de clases del disefio de Generar Reportes (Control de Créditos)

Acceso
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

—M_@Conexion CSTRING

& ¥
SP_AccesoTrabActy™ - _ ngsir%i;?o
(from DDCU Buscar Trabajador por £ctividad)™ ~ - _ REliminard
~ s QBuscard
=<include== g
sy

CE_TrabActy
(from DDCU Buscar £ctividad por Trabajador)

Beoci I INTEGER
Beid : INTEGER

SP_GestionarTrabActy

(fromm DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

®GETCIO
SGETIDO
VSETCIO
VSETIDO

==submit=>=

=<build==

Tl

CP_wordCredito CP_ReporteCredita

=<include=>=

F_ReporteCredito

==Javascript==
“Yalidaciones. js
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

Figura 3.13 — Diagrama de clases del disefio de Generar Reportes (Control de

Creéditos)

—————
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3.3.4 — Diagrama de clases del disefio de Buscar Trabajador

Acceso
(from DDCU Buscar Actividad por jador)

& Conexion : STRING

CE_Trabajador

SP_Accesomewjr\

dinsertar(
QModificar)
QEliminarg
SBuscar)

Qoti - VARCHAR

&coreo : VARCHAR
&nrimer_nombre : VARCHAR
&segundo_nombre : VARCHAR
&primer_apellido : VARCHAR
& segundo_apellido : VARCHAR
&direccion : VARCHAR

& municipio : VARCHAR
&provincia : VARCHAR
&telefono : INTEGER
&departamento : VARCHAR
&especialidad : VARCHAR
&profesion : VARCHAR

CE_Profesor

Roti: VARCHAR
&categoria : VARCHAR
&estado : VARCHAR
&fac_imparte : VARCHAR

QGETCI)
SGETCategoria()
QSETCI)
QSETCategorial)

SP_AccesoTrabajador ~~.
"y

SP_AccesoEstudiante

=<include==

=<inglude==

CE_Estudiante

%Ci SWARCHAR
&espec_cursa : VARCHAR

SGETCI)

QGETCorren()

QSETCI)

QSETCoren)
QGETPrimer_nombred
QSETPrimer_nombre()
QGETSegundo_nombred
Q35ETSegundo_nombre(
SGETPrimer_apellidog)
QSETPrimer_apellidog
SGETSegundo_apellidog)
95ETSeqgundo_apellido)
QGETDireccion)
QSETDirection)
QGETMunicipiog
QSETMunicipiog
QGETPrivincia()
QSETProvincia)
SGETTelefono)
‘SETTeIefonoo
QGETDepartamento(
93ETDepartamento()
SGETEspecialidad)
QSETEspecialidad)
QGETProfesion()

SGETEstado)

QSETEStado()

SGETFac_imparted

QSETFac_imparte()
A

=<include==

i
K
'
'
'
]
K
'
'
'
b
:
'
'
'
'
’
'
'
'
'
»
'
'

&anno_cursa : VARCHAR
&fac_recibe : VARCHAR

QGETCI)

QSETCI
QGETEspec_Cursa(
QSETEspec_cursa))
QGETANNO_cursal
QSETANNO_cursal)
QGETFac_recibe(
Q5ETFac_recibe()

=<Javascript=>
Validaciones.js

SP_GestionarTrabajador

=<include=»

QSETProfesion))

=<huilde>
==huild

SP_GestionarEstudia

SP_GestionarProfesar

hmit== \<zgubmit=>

<<submit==

(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

CP_BuscarTrabajador

F_BuscarTrabajador

Figura 3.14 — Diagrama de clases del disefio de Buscar Trabajador
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Acceso
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

& Conexion : STRING

o 4/&

" SP_AccesoTrabajador
SP_AccesoEstudiante Snsett < 2,
nset ar() (from DDCU Busear Trabajador)
(from DDCU Buscafifrabajador) Qtodificar) f
L QEliminar( SP_AccesoProfesor
SBuscar) (from DOCU Buscar Trabajador)
v
i CE_Estudiante CE_Trabajador
(from DDCU Buscar Trabajador) (from DDCU Buscar Trabajador)
fRoti: VARCHAR Roti: VARCHAR
&espec_cursa: VARCHAR coren : VARCHAR
&anno_cursa: VARCHAR &primer_nombre : VARCHAR
&fac_recibe : VARCHAR & _nombre : VARCHAR
&primer_apellido : VARCHAR
<kincludes» :gggllg &segundo_apellido : VARCHAR
2 ion : VARCHAR
SGETESpec_Cursal) & 0 VARCHAR
QGETEspec_cursal) ia: VARCHAR
.7 ®GETANno_cursa :INTEGER
J :s ETANno_cursa) I VARCHAR
GETFac_tecibe() & {VARCHAR o
P QSETFac_recibe() & I VARCHAR
% QGETCI)
s O :GETCnrreoo
: : SETCI{
SP_GestionarEstudiante QSETConeo)

(from DOCU Buscar Trabajador) QGETPrimer_nombre(

QSETPrimer_nombre()
SGETSegundo_nombre(
Q5ETSegundo_nombre()
QGETPrimer anellidod
QSETPrimer_apellidog
SGETSegundo_apellido)
S5ETSequndo_apellidog)
SGETDireccion(
QSETDireccion()
SGETMunicipiog)
QSETMunicipio()
SGETPrivincia()
QSETProvincia()
QGETTelefono()
Q5ETTelefono(
SGETDepartamento))
Q5ETDepartamenta()
QGETEspecialidad()
OSETEspecialidad)
SGETProfesion()
SETProfesion()

SP_GestionarTrabajador
m DDCU Buscar Trabajador)

<<gulmif>» <aLink=>
<Asubmit-> <JLinke> <aLinke> \fLnk> <<Lifl
<<Link=>
essOl Foect® 2] e %
___—0 g <gsubmit=> %
<<submit=

CP_AdicionarTrabajad

F_AdicionarTrabajador

CP_ModificarT)
CP_EliminarTrabajado :
% ubrmit=» & _
<

==submit

iy

<xinclude=»

=<submit=>

F_ModificarTrabaiador

<<include>: <<include==

=<Javascripts>
Validaciones js
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

CE_Profesor
(from DDCU Buscar Trabajador)

Roti: VARCHAR

&rategoria : VARCHAR
a

&

j0: VARCHAR
fac_imparte | VARCHAR

SGETCI)
SGETCategaria)
Q5ETCI)
QSETCategoria)
SGETEstado)
QSETEstada()
QGETFac_imparte()
O5ETFac_imparte()

R

SP_GestionarProfesar

(from DDCU Buscar Trabajador)

Figura 3.15 — Diagrama de clases del disefio de Gestionar Trabajador
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3.4 — Descripcion de las clases del disefio.

La Descripcion de las clases del disefio se realiza para brindar una panoradmica mas

detallada de los

atributos y métodos representados en el Diagrama de clases de

disefio, se hace una descripcién de cada una por separado.

3.4.1 — Descripcion de las clases de Acceso a Datos

Nombre: Acceso

Tipo de clase : Controladora

Responsabilidad

Nombre:

Insertar(Objeto)
Modificar(Objeto)
Eliminar(Objeto)
Buscar(Objeto)

Descripcion:

Es una clase controladora abstracta para heredar de ella la
conexion y redefinir los métodos abstractos.

Nombre: AccesoActividad

Tipo de clase : Controladora

Responsabilidad

Nombre:

Insertar(EntidadActividad)
Modificar (EntidadActividad)
Eliminar(EntidadActividad)
Buscar(EntidadActividad)
Listar()

ListarXCreditos(ci)

Descripcion:

Esta clase hereda la conexibn de Acceso y redefine sus
métodos.

Nombre: AccesoTrabajador

Tipo de clase : Controladora

—————
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Responsabilidad:

Nombre: Insertar(Entidad Trabajador)

Modificar (EntidadTrabajador)
Modificar_Trab(EntidadTrabajador,ci_viejo)
Eliminar(Entidad Trabajador)
Buscar(EntidadTrabajador)
BuscarPorNombre (EntidadTrabajador)
Listar()

Descripcion: Esta clase hereda la conexiébn de Acceso y redefine sus
métodos.

Nombre: AccesoUsuario

Tipo de clase : Controladora

Responsabilidad:

Nombre: Insertar(EntidadUsuario)

Modificar (EntidadUsuario)
Eliminar(EntidadUsuario)
Buscar(EntidadUsuario)
ModificarUser(EntidadUsuario,usuario_viejo)
Listar()

Descripcion: Esta clase hereda la conexiébn de Acceso y redefine sus
métodos.

Nombre: GestionarActividad

Tipo de clase : Controladora

Responsabilidad:

Nombre: Adicionar(nombre, tipo, fecha, cumplimiento, sede, creditos)
ModificarActividad(id, nombre, tipo, fecha, cumplimiento, sede,
creditos)

BuscarActividad(id)
ListarActividad()

—————
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ListarActvXCreditos(ci_trab)
EliminarActividad(id)

Descripcion: Esta clase permite gestionar la informacién referente a las
actividades.

Nombre: GestionarTrabajador

Tipo de clase : Controladora

Responsabilidad:

Nombre: Adicionar(ci,primer_nombre,segundo_nombre,primer_apellido,s
egundo_apellido,correo,telefono,direccion,municipio,provincia,d
pto, especialidad, profesion)

ModificarTrabajador(ci,primer_nombre,segundo_nombre,primer
_apellido,segundo_apellido,correo,telefono,direccion,municipio,
provincia,dpto,especialidad,profesion,ci_viejo)

BuscarTrabajador(ci)
BuscarTrabajadorPorNombre(pnombre, snombre)
ListarTrabajador()

EliminarTrabajador(ci)

Descripcion: Esta clase permite gestionar la informacion referente a los
trabajadores

Nombre: GestionarUsuario

Tipo de clase : Controladora

Responsabilidad:

Nombre: Autenticar(user,pass)
Adicionar(user,ci,password,user_rol)
ModificarUsuario(usuario,pass,rol,usuario_viejo)
BuscarUsuario(user)

ListarUsuario()

EliminarUsuario(usuario)

Descripcion: Esta clase permite gestionar la informacion referente a los
usuarios.

—————
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3.5 Diagrama de clases persistentes.

CE_Trahaiadnr_ CE_PlanTrabajo CE_Dia
(from DDCU Buscar 2] (from DDCU Buscar Plan de Trabajo) (from DDCU Buscar Plan de Trabajo)
Boci  VARCHAR ci: INTEGER ci: INTEGER
& correo  VARCHAR ggmes - VARCHAR Zmes {VARCHAR
& primer_nombre : VARCHAR Zonombre | VARCHAR
&psegundo_nombre : VARCHAR QGETCIO 2oid_semana : INTEGER
& primer_apellido : VARCHAR SGETMes0 q &actividad : VARCHAR
&>segundo_apellido : VARCHAR SSETCIO
&pdireccion : VARCHAR ®SETMesO 1.n| $cETCIO
&>municipio : VARCHAR | ®GETMesO
& provincia : VARCHAR 1.n CE_Usuario SSETCIO
e AR CHAR (G DOCH Busem Yz SoETNombreo
2 4 -
gpespecqalidad - VARCHAR E‘fgﬁ”@[’%ggsoHAR @SETNombred
pprofesion : VARCHAR &pcontrasenna : VARCHAR :GETId_semanao
SGETCIO Sorol : VARCHAR 52%1'1:5?:;23330
P L
S ! | aeEn aanoo S
- ’_’g___/—»
S ClComRo0 SSETUsuariog CE_Actividad
GETPrimer_nombre ¢ ' DDGU B Actividad:
®SETPrimer_nombreg BENCIO rorn utcarperiied)
®GETSegundo_nombre( SoETcontrasenna FSI0HINIECER
! <
e SETContrasennag &nombre : VARCHAR
SETSegundo_nombred 'S
S ~ 4 GETRoIO &tipo : VARCHAR
GETPrimer_apellidod @SETROI
SSETPrimer_apellidod olo &pfecha : DATETIME
SGETSegundo. apellidod 1 %cump!lmlenm I VARCHAR
SSETSegundo_apellido) CE_TrabActy - oe vaRCHAR
SGETDIreccion® sancal 2 &ereditos | INTEGER
*SETD Ton (from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)
I o o —
S EIDc] nQ Rori : INTEGER SGETIDO
LRigTpiog Roid - INTEGER 1.n T |5
QSETMunicipioQ S o HOmEreo
SGETPrivinciad S GETTIpo0
e S22 GETCIO ®GETFecha(
'SETProvincia Q@GETID e =
QGETTelefonod > O GETCumplimientod
« SETCIO QGETSede(
SETTelefonoQ 1 PSETIDO {GETCredit
®GETDepartamentod \ @ reditoso
St ey SETIDG
SETBeparamaenton @SETNombreo
®GETEspecialidad( e i
@ SETEspecialidadd SELTINDO
2 ®SETFechad
<
GETProfesion( a1 ®SETC limient:
®SETProfesiond = 0.1 Soeae 00
. . CE_Estudiante CE_Profesor PSETCreditos
CE_Ciencia (from DDCU Buscar (from DDCU Buscar i p)
(rdni DOCL): Buscar Problema) Foti : VARCHAR Roti : VARCHAR
Benomhb_problema : VARCHAR &espec_cursa : VARCHAR &> categoria : VARCHAR CE_INA
Boproy_investigativo : VARCHAR &>anno_cursa : VARCHAR &estado : VARCHAR (from DDCU Buscar Necesidad)
&investigador_principal : VARCHAR &>tac_recibe : VARCHAR & fac_imparte : VARCHAR Bonombre | VARCHAR
&ptipo_proy : VARCHAR Eytipo : VARCHAR
&pinicio : DATETIME SGETCIO SGETCIO &>coordinador : VARCHAR
&stermino : DATETIME SSETCIO SGETCategoriad &>profesor | VARCHAR
&pestado : VARCHAR ®GETEspec_Cursal SSETCIO &>cumplimiento : DATETIME
&salida | VARCHAR ®SETEspec_cursal ®SETCategoriald
®GETANNO_cursal SGETEstado) $GETNombre
‘GETNoml‘f_prDt!lemaO QSETANNO_cursag @®SETEstado( SGETTipod
SGETProy_investigativod ®GETFac_recibe Q®GETFac_imparteQ SSETNombreQ
®SETMomb_problemad ®SETFac_recibed QSETFac_imparted QSETTipo)
®GETCoordinadord

QSETProy_investigativo(
@®SETCoordinadord
SGETProfesorg
S®SETCumplimiento(
SGETCumplimiento(
S®SETProfesor)

SGETInvestigador_principald
PSETInvestigador_principal(
QSGETTipo_proyd
SSETTipo_proyd
QGETIniciod

SSETInicio)

SGETTerminod
®SETTerminod
Q¥GETEstado(
SSETEstado)

QGETSalidad

®SETSalidag

Figura 3.16 — Diagrama de clases persistentes

Conclusiones

En el capitulo se presentd el Modelo de Andlisis, considerado la entrada fundamental
para las actividades de disefio y éste a su vez se esfuerza en conservar la estructura
del Sistema y que sirve como esquema para la implementacion.

Al obtener el Modelo de Andlisis y de Disefio se describe la realizacién fisica de los
Casos de usos. Ademas, se tiene en cuenta como los requisitos funcionales, no
funcionales y otras restricciones relacionadas con la implementacion, impactan en el
Sistema desarrollado. Asimismo los resultados obtenidos, dan entrada a la realizaciéon

del Flujo de Trabajo de Implementacién.

—————
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CAPITULO 4
IMPLEMENTACION

Introduccion

Partiendo de los resultados del disefio, en el presente capitulo se analiza la disciplina
de implementacion, se presentan el Diagrama de despliegue y el Diagrama de
componentes como objetivo primordial de esta fase. Ademas de que se lleva a cabo el

proceso de pruebas siguiendo el método de caja negra.

4.1 — Modelo de Implementacion.

El Modelo de Implementacion describe como los elementos del modelo de disefio y las
clases, se implementan en términos de componentes, ficheros de cddigo fuente,
ejecutables etc. Los Diagramas de despliegue y componentes conforman lo que se
conoce como un Modelo de Implementacion al describir los componentes y construir

su organizacién y dependencia entre nodos fisicos en los que funcionara la aplicacion.

4.2 — Modelo de Despliegue.

El Modelo de Despliegue agrupa los objetos que describen la distribucion fisica del
Sistema en términos de funcionalidad entre los nodos. Cada nodo representa un
recurso que interviene en el despliegue del Sistema.

Describe la arquitectura fisica del Sistema durante la ejecucion en términos de
procesadores, dispositivos y componentes de software. Ademas, describen la
topologia del Sistema, es decir, la estructura de los elementos de hardware y software

gue ejecuta cada uno de ellos.
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4.2.1 — Diagrama de despliegue

Servidor WEB

Servidor Apache [j

<<TCP/IP=>

Servidor de BD

SGBD MySOL

PC Cliente

Impresora
zzJSB==

PC del Vicedirector
Docente

PC Cliente

PC de los
Trabajadores del
Centro

Figura 4.1 — Diagrama de despliegue

4.3 — Diagrama de componentes

Un Diagrama de componentes muestra las organizaciones y dependencias légicas
entre componentes software, sean éstos componentes de codigo fuente, binarios o
ejecutables. Se tienen en consideracion los requisitos relacionados con la facilidad de

desarrollo, la gestion del software, la reutilizacion, las restricciones impuestas por los

lenguajes de programacién y las herramientas utilizadas

elementos de modelado dentro de un Diagrama de componentes serdn componentes

y paquetes.
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4.3.1 — Diagrama de componentes

Validacion ]
gt . Capa de Cl_deslog
~| Brmsentation [ srssmraseesassds = uear.php
| o \if “n\_‘
Estilos =N S

Capa de Reportes
NEgoEin; e =snsrassatienTeenes

_l\:f

Capa de Acceso
aDatos

Figura 4.2 — Diagrama de componentes

4.3.2 — Diagrama de componentes del CU Autenticar Usuario

CC_Acceso

Style.css C
Usuario.php

CE_Entidad
Usuario.php

L Clind CC_Gestiona
exphp ---c-- < rUsuariophp  f---------- S
Validaciones js i

Figura 4.3 — Diagrama de componentes del CU Autenticar Usuario
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4.3.3 — Diagrama de componentes del CU Gestionar Trabajador

CC_AccesoPr
ofesaor.php

CE_EntidadP
rofesar.php

Style.css

CC_Gestionar
Profesor.php

- CC_AccesoTr
> abajador.php

e CC_Gestionart 777 :

SR rabajador.php i

validacionesjs .- Gl ModificarT e ’
rabajador.php y
CE_EntidadTr

2oy Yo abajador.php

CC_GestionarE | ----"7 > |—]:'
studiante.php ]

CE_EntidadE
studiante.php

Figura 4.4 — Diagrama de componentes del CU Gestionar Trabajador

4.3.4 — Diagrama de componentes del CU Buscar Trabajador

CC_AccesoPr
ofesor.php
e e S
Style.css CC_Gestionar Tl
Profesorphp L _ e CE_EntidadP
£ rofesar.php

. CC_AccesoTr
T abajador.php
2 54 =

Cl_BuscarTr =0 =
ah_ajadnr.php _____ CC_GestionarT E
----- = rabajador.php e i CE_EntidadTr
= _ TR abajador.php

Validaciunesjs,/ 5\\ CC_AccesoE
% e studiante.php
= .. > :
CC_GestionarE e
studiante.php S
T s SRS % CE_EntidadE
studiante.php

Figura 4.5 — Diagrama de componentes del CU Buscar Trabajador

e
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4.3.5 — Diagrama de componentes del CU Listar Trabajador

Style.css

CC_AccesoTr
abajador.php

o7

2 C|_ListarTrab CC_GestionarT
ajadoresphp {---------- -z rabajadar.php
validaciones js

CE_EntidadTr
ahajador.php

Figura 4.6 — Diagrama de componentes del CU Listar Trabajador

4.3.6 — Diagrama de componentes del CU Generar Reportes (Control de

Style.css

Créditos)
CC_AccesoT
rabActy.php
RATEESEES - Cl_Repor &
tes.php :
— CC_Gestiona
] 5 : tTrabActv.php

-, ' 5

~ =

4 ' A Ei

FRIRN il =E »
- ' s .

validaciones.js - Cl_ReporeContr
o olCreditos.php

~

N
.
Y

Cl_wordCr
editos.php

CE_Entidad
TrabActv.php

Figura 4.7 — Diagrama de componentes del CU Generar Reportes (Control de
Creéditos)
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Conclusiones

En este capitulo se expuso la fase de Implementacion verificando todos los requisitos
establecidos por el cliente. A través de dos formas de representacion como la del
Diagrama de componentes que muestra la organizaciéon y la dependencia entre un
conjunto de componentes y el Diagrama de despliegue, que son los complementos de
los Diagramas de componentes, se provee la vista de implementacion del Sistema.
Esta etapa se caracteriza por brindar resultados visibles para el cliente ya que queda

implementada la aplicacion con sus principales funcionalidades.
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Conclusiones

Con la culminacién del presente trabajo se puede constatar la importancia de la
utilizacion de las tecnologias de la informatica y las comunicaciones para la agilizacion
y optimizacién de los procesos llevados a cabo en cualquier organizaciéon, empresa o
institucion.

El aporte de este trabajo se encuentra en la mejora y eficacia que se lograra en los
procesos realizados en la Vice-direccion de Docencia e Investigaciones a partir del
desarrollo del software, cumpliendo asi los objetivos trazados. La aplicacion
presentada, basada en la soluciéon propuesta, satisface las necesidades especificadas
en los requisitos funcionales; ademas de lograr una seguridad y proteccion al nivel
requerido por la Vice-direccion de Docencia e Investigaciones del Policlinico — Hospital
Ernesto Che Guevara.

76



‘ Policlinico Hospital .
+ Ernesto Che Guevara Recomendaciones

ucl

Recomendaciones

Continuar con el estudio de las nuevas tecnologias y tendencias para mejorar
las potencialidades de la aplicacion.

Implementar un nuevo Mddulo del Sistema que gestione toda la informacion
generada por las actividades de los estudiantes de medicina que acogerd el
Policlinico — Hospital Ernesto Che Guevara.

Crear Sistemas para la gestion de los procesos en otros departamentos del
Policlinico — Hospital.

Utilizar el Sistema en otras unidades de salud similares al Policlinico — Hospital.
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1 — Descripciones

Anexos

de los Casos de uso del Sistema

1.1 — Descripcién del Caso de uso del Sistema Gestionar Usuario.

Nombre del CU

Gestionar Usuario

Actores Vice-director de Docencia e Investigaciones, Informatico.
Propésito Crear, modificar o eliminar un usuario.
Resumen El Caso de uso se inicia cuando el Vice-director de

Docencia e Investigaciones y/o el Informatico solicitan la
creacién, modificacion o eliminacién de un usuario.

Referencias

RF2

Precondiciones

Que el Vice-director de Docencia e Investigaciones y/o el
Informatico esté autenticado en el Sistema.

Prioridad

Critico

Seccion

“Crear Usuario”: Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e | 2. El Sistema muestra la interfaz para

Investigaciones  y/o

selecciona la opcién para crear un nuevo

usuario.

el Informatico | insertar los datos del nuevo usuario.

3. El Vice-director de Docencia e |4. El Sistema verifica que no existan

Investigaciones  y/o

insertan los datos del usuario.

el Informético | campos vacios.

5. El Sistema registra los datos.

Seccion “Crear Usuario”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director

Investigaciones y/o el
desean realizar otra accion, termina el

Cu.

de Docencia e | 2. Si qued6 algin campo vacio, el
Informatico no | Sistema envia un mensaje.

Seccion “Modificar Usuario”: Flujo Normal de Eventos
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Acciones del Actor Respuesta del Sistema

1. El Vice-director

Investigaciones

selecciona la opcién modificar usuario.

ylo

de Docencia e | 2. El Sistema muestra una interfaz para
el Informatico | modificar los campos deseados.

3. El Vice-director

Investigaciones

modifican los campos deseados.

y/o

de Docencia e | 4. El Sistema verifica que los campos
el Informatico | obligatorios no estén vacios.

5. El Sistema registra y actualiza los
nuevos datos.

Seccion “Modificar Usuario”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e | 2. Si qued6 algun campo obligatorio
Investigaciones y/o el Informatico no | vacio, el Sistema envia un mensaje.

desea realizar otra accion, termina el CU.

Seccioén “Eliminar Usuario”: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor Respuesta del Sistema

1. El Vice-director

Investigaciones

selecciona la opcion eliminar usuario que
se encontrara en forma de X al lado del
nombre y los datos de el usuario.

y/o

de Docencia e | 2. El Sistema realiza una confirmacion
el Informatico | de si se desea eliminar el usuario.

3. El actor confirma eliminar el usuario. 4. El Sistema elimina el usuario.

Seccion “Eliminar Usuario”: Flujo Alternativo

1. Si el Administrador no desea realizar
otra accion, termina el CU.

Poscondiciones

Los datos insertados o modificados deben actualizarse en la
Base de datos.

1.2 — Descripcion del Caso de uso del Sistema Buscar Trabajador por

Actividad

Nombre del CU

Buscar Trabajador por Actividad

Actores Vice-director de Docencia e Investigaciones, Informatico,
trabajadores, Jefes de Departamentos.

Propdsito Buscar Trabajador por Actividad.

Resumen El Caso de uso lo inicia el Vice-director de Docencia e

Investigaciones, Informatico, trabajadores, Jefes de
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Departamentos,

cuando solicitan
trabajador por actividad.

la busqueda algun

Referencias RF9

Precondiciones Que el

Vice-director
Informético, trabajadores, Jefes de Departamentos estén
autenticados en el Sistema.

de Docencia e Investigaciones,

Prioridad Critico

Seccién “Buscar Trabajador por Actividad”: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario selecciona la opcién buscar
Trabajador por Actividad.

2. El Sistema muestra una interfaz para
buscar el trabajador.

3. El usuario inserta el ID de la actividad.

4. El Sistema muestra los trabajadores
que cursan en dicha actividad.

Seccioén “Buscar Trabajador por Actividad”: Flujo Alternativo

1. Si el usuario no desea realizar otra
accion, termina el CU.

2. Si quedd algun campo obligatorio
vacio, el Sistema envia un mensaje.

3. Si la actividad no existe el Sistema
muestra un mensaje.

Poscondiciones

Base de datos.

Los datos creados o modificados deben actualizarse en la

1.3 — Descripcion del Caso de uso del Sistema Listar Actividad

Nombre del CU Listar Actividad

Actores Vice-director de Docencia e Investigaciones, Informatico,
trabajadores, Jefes de Departamentos.

Propdsito Listar actividad.

Resumen El Caso de uso lo inicia cuando el Vice-director de Docencia

e Investigaciones,
Departamentos solicitan la opcién Listar actividad.

Informatico, trabajadores, Jefes de

Referencias RF13
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Precondiciones Que el Vice-director de Docencia e Investigaciones,
Informético, trabajadores, Jefes de Departamentos, estén
autenticados en el Sistema.

Prioridad Critico

Seccién “Listar Actividad”: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor Respuesta del Sistema

1. El usuario selecciona la opcion listar | 2. El Sistema muestra una interfaz con
actividad. el listado de las actividades.

Seccion “Listar Actividad”: Flujo Alternativo

1. Si el usuario no desea realizar otra | 2. El Vice-director de Docencia e

accion, termina el CU. Investigaciones y/o el Informético pueden
eliminar o modificar las actividades que
deseen.

Poscondiciones Los datos creados o modificados deben actualizarse en la

Base de datos.

1.4 — Descripcion del Caso de uso del Sistema Buscar Problema

Nombre del CU Buscar Problema

Actores Vice-director de Docencia e Investigaciones, Informatico,
trabajadores, Jefes de Departamentos.

Propdsito Buscar problema.

Resumen El Caso de uso lo inicia el Vice-director de Docencia e
Investigaciones, Informatico, trabajadores, Jefes de
Departamentos, cuando solicitan la opcion buscar

problema.
Referencias RF18
Precondiciones Que el Vice-director de Docencia e Investigaciones,

Informatico, trabajadores, Jefes de Departamentos estén
autenticados en el Sistema.

Prioridad Critico

Seccion “Buscar Problema”: Flujo Normal de Eventos
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Acciones del Actor Respuesta del Sistema

1. El usuario selecciona la opcién buscar | 2. El Sistema muestra una interfaz para
problema. buscar problema.

3. El usuario inserta el nombre del | 4. El Sistema muestra los datos del
problema y el proyecto investigativo. problema.

Seccion “Buscar Problema”: Flujo Alternativo

1. Si el usuario no desea realizar otra | 2. Si quedd algun campo obligatorio
accion, termina el CU. vacio, el Sistema envia un mensaje.

3. Si el problema no existe el Sistema
muestra un mensaje.

Poscondiciones Los datos creados o modificados deben actualizarse en la
Base de datos.

1.5 — Descripcion del Caso de uso del Sistema Gestionar Plan de Trabajo

Nombre del CU Gestionar Plan de Trabajo

Actores Vice-director de Docencia e Investigaciones, Informatico,
Jefes de Departamentos y trabajadores.

Propdsito Crear, modificar o eliminar un plan.

Resumen El Caso de uso se inicia cuando el Vice-director de
Docencia e Investigaciones y/o el Informatico solicitan la
creacion, modificacion o eliminacién de un plan.

Referencias RF20

Precondiciones Que el Vice-director de Docencia e Investigaciones,
Informatico, Jefes de Departamentos y trabajadores estén
autenticados en el Sistema.

Prioridad Critico

Seccion “Crear Plan de Trabajo”: Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e | 2. El Sistema muestra la interfaz para
Investigaciones, Informatico, Jefe de | insertar los datos del nuevo plan.
Departamento o trabajadores selecciona
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la opcién para crear un nuevo plan.

3. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones, Informatico, Jefe de
Departamento o trabajadores insertan los
datos del plan.

4. El Sistema verifica que no existan
campos obligatorios vacios.

5. El Sistema registra los datos.

Seccion “Crear Plan de Trabajo”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e
Investigaciones, Informatico, Jefes de
Departamentos o trabajadores no desean
realizar otra accion, termina el CU.

2. Si quedd algun campo obligatorio
vacio, el Sistema envia un mensaje.

Seccioén “Modificar Plan de Trabajo”: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones, Informatico, Jefes de
Departamentos o trabajadores selecciona
la opcion modificar plan.

2. El Sistema muestra una interfaz para
modificar los campos deseados.

3. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones, Informético, Jefes de
Departamentos o trabajadores modifican
los campos deseados.

4. El Sistema registra y actualiza los
nuevos datos.

Seccion “Modificar Plan de

Trabajo”: Flujo Alternativo

1. Si el Vice-director de Docencia e
Investigaciones, Informético, Jefes de
Departamentos o trabajadores no desea
realizar otra accion, termina el CU.

Seccion “Eliminar Plan de Trabajo”: Flujo Normal de Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Vice-director de Docencia e
Investigaciones y el Informatico
selecciona la opcion eliminar plan que se
encontrard en forma de X al lado del
nombre y los datos del plan.

2. El Sistema muestra una confirmaciéon
de si se desea eliminar o no el plan.

3. El actor confirma que desea eliminar el
plan.

4. El Sistema elimina el plan.

Seccion “Eliminar Plan de Trabajo”: Flujo Alternativo
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1. Si el Administrador no desea realizar
otra accion, termina el CU.

Poscondiciones Los datos insertados o modificados deben actualizarse en la
Base de datos.

2 — Diagramas de clases de analisis

2.1 — Diagrama de clases de andlisis de Buscar Necesidad

o £y
¢ Nl New/

2 Cl_Buscar INA CC_Gestionar INA CE_EntidadINA

Administradores
(from Actores)

Figura 2.1— Diagrama de clases de analisis de Buscar Necesidad

2.2 — Diagrama de clases de anélisis de Listar Plan de Trabajo

O O

_GestionarPlanTrabajo CE_EntidadPlan-trah-ind

(from DACUGestionar Plan de Trabajo) (from DACLUGestiggar Plan de Trabajo)

RO

Usuario Cl_ListarPlanTrahajo

(from Diagrama de Ci...)

O O

CC_Gestionar Dia CE_EntidadDia
(from DACU Generar Reportes) (from DACU Generar Reportes)

Figura 2.2— Diagrama de clases de analisis de Listar Plan de Trabajo
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2.3 - Diagrama de clases de analisis de Gestionar Usuario

= AUICIDHG\
2. Cl_Madificar _Gestionar Usuario CE_EntidadUsuario
Administradores
(from Actores)

CI_Eliminar

Figura 2.3— Diagrama de clases de analisis de Gestionar Usuario

2.4 — Diagrama de clases de analisis de Listar Actividad

—FO—O—0O

2. Cl_Listar Actividad CC_Gestionar Actividad CE_EntidadActividad

Administradores
(from Actores)

Figura 2.4— Diagrama de clases de analisis de Listar Actividad
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3.1 — Diagrama de Clases del Disefio de Buscar Actividad por Trabajador

Acceso

&>Co

nexion : STRING

Pins
®nio

SP_AccesoTrabActy™ ~- _

REliminard
®Buscard

ertar(
dificard

(from DDCU Buscar Trabajador por Actividad)™ ~ _ -

=<include=>=

CE_TrabActy

Bl

Beoci I INTEGER

d:INTEGER

SP_GestionarTrabActy

SGETCIO
{VGETIDO
VSETCIO
VSETIDO

==submit=>
==hbuild==

==include==

==Javascript==

“alidaciones.js

CP_BuscarActxXTrab

F_BuscarActvXTrab

Figura 3.1— Diagrama de Clases del Disefio de Buscar Actividad por Trabajador

3.2 — Diagrama de Clases del Disefio de Gestionar INA

SP_AccesolNA "o
(from DDCU B

ar Necesidad)

=<include==

SP_Gestiona -

(from cu

=<=Link==

==sijbmit=>=

CP_AdicionarlNA

CP_MaodificariNA

F_ModificarlNA

. F_AdicionariNA
=<include=

=<=include=>= ==jnclude==

==Javascript==
“alidaciones.js
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

CP_EliminariNA

Acceso
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

_@Conexion : STRING

Vnsertar)
SMadificar)
QEliminar)
®Buscard

CE_INA
(from DDCU Buscar Necesidad)
Senombre | VARCHAR
&tipo : VARCHAR
& coordinador : VARCHAR
&profesor : VARCHAR
&y cumplimiento : DATETIME

QGETNombre
QGETTipod
QSETNombred
®SETTipo)
QGETCoordinador
®SETCoordinador)
QGETProfesord
®SETCumplimiento
QSGETCumplimientod
QSETProfesord

F_EliminarlNA

Figura 3.2— Diagrama de Clases del Disefio de Gestionar INA

e

90




Policlinico Hospital
Ernesto Che Guevara Anexos
Ucl

3.3 — Diagrama de Clases del Disefio de Gestionar Plan de Trabajo

CE_Dia Acceso
(from DDCU Buscar Plan de Trabajo) (from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)
%oci : INTEGER & Conexion : STRING

Fomes : VARCHAR
Fnomhre | VARCHAR
pid_semana : INTEGER
&actividad : VARCHAR

QInsertar)
Sntodificar)
QEliminar)
QBuscar)

SGETCI)
SGETMes)
QSETCID
QSETMes(
QGETNombre(
QSETNombre(
QGETId_semanal
QSETId_semanad

CE_PlanTrahajo
(from DDCU Buscar Plan de Trabajo)

cein) Feoti: INTEGER
SP_AccesoPlanTrabajo Fomes : VARCHAR

QGETACtivIdad() : de Trabajo) SGETC
SETActividad0 ssInENdess QGETMeoso
I SSETCI)
X zzifclude== ‘SETMBSO

| / o R estionarPlan
SP_GestionarDrs ’ , Trabajo
(from DDEH Buscar Plarfe Trabijg \ from’ DDCU Buscar By
’ o,
‘

==Link==

<=Linky> =<Link=>
<<|j
— e—— ==Link==
CP_AdicionarPlanTrabaj GP_ModificarPlandrabaj SP_EliminarPlanTrabajo
0 0 ~
<=subit=> sxsiimitx <<submit=® | £supmites B

==submity=

F_ModificarPlanTrabajo

o ; _EliminarPlanTrabajo
F_AdicionarPlanTrabajo

" =<zinclude==
=<include==
==Javascript==
Validaciones.js
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador) ==include==

Figura 3.3— Diagrama de Clases del Disefio de Gestionar Plan de Trabajo
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3.4 — Diagrama de Clases del Disefo de Listar Plan de Trabajo

Acceso
(fromn DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

&>Conexion : STRING

= ®|nsertard

— Snodificard
SP_AccesoPlanTrabajo -~ SEliminar(
S ®BPuscard
(from DDCU Bus Plan de Trabajo) P
<<include== TiRmg CE_PlanTrabajo

“=xl  ¢from DDCU Buscar Plan de Trabajo)

Eoci I INTEGER
Bomes I VARCHAR

VGETCIQ
VGETMes(
VSETCIO
VSETMesO

SP_GestionarPlanTrabajo

(from DDCU Buscér Plan de Trabajo) ==submit==

=<=huild=>=

F_ListarPlanTrabajo

CP_ListarPlanTrabajo =<include==

==Javascript==
Yalidaciones.js
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

Figura 3.4— Diagrama de Clases del Disefio de Listar Plan de Trabajo

3.5 — Diagrama de Clases del Disefio de Reporte Desarrollo Individual

Acceso
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

&>Conexion : STRING

= Qinsertar)
S SniodificarQ
SP_AccesoTrabActy ~-. REliminard

(from DDCU Buscar ajador por Actividad) -~ _ ®BuscarQ

=<include=> &

- CE_TrabActy
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

Beoci D INTEGER
Beid I INTEGER

SGETCIO
SGETIDO
SSETCIO
VSETIDD
s==submit=>=
CP_wordDesarrollo CP_ReporteDesarrollol F_ReporteDesarrollolind

ndividual ividual
=<include=>= g/

==Javascript=>
“Yalidaciones. js
(from DDCU Buscar Actividad por Trabajador)

Figura 3.5— Diagrama de Clases del Disefio de Reporte Desarrollo Individual
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4 — Diagramas de Componentes

4.1 — Diagrama de componentes de Buscar Necesidad

CC_Acces
walidaciones.js olNAphp

’
,
‘
’

= Cl_Busca CC_Gestion CE_Entida
HNA.php N > arlNA.php  {----------- - dINA. php
Style.css

5
\
)

Figura 4.1— Diagrama de componentes de Buscar Necesidad

4.2 — Diagrama de componentes de Gestionar Plan de Trabajo

Style.css CC_AccesoPla
nTrabajo.php

7
CIl_AdicionarPI 5
anTrabajo.php

e CC_GestionarP|
Tae” anTrabajo.php

validacionesjs " - SR

3 ClI_ModificarPla e 3
_______ nTrabajo.php 23, |
o CE_EntidadPI
anTrabajo.php

Figura 4.2— Diagrama de componentes de Gestionar Plan de Trabajo

4.3 — Diagrama de componentes de Listar Problema

Style.css

CE_Entidad
Ciencia.php

L Cl_ListarC CC_Gestionar
iencia.php {----------- = Ciencia.php

a8

CC_Acceso
Ciencia.php

Validaciones. js

Figura 4.3— Diagrama de componentes de Listar Problema
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4.4 — Diagrama de componentes de Reporte Desarrollo Individual

Style.css
CC_AccesoT
rabActv.php
N Cl_Repor ,,”
tes.php 57 '

CC_Gestiona
rTrabActv.php

L -7 d =
Vahdacmnes;s # '- e /1 =%

Cl ReponeD ¥
------------ esarrollo.php CE_Entidad
2 TrabActv.php

Cl_wordDes
arrollo.php

Figura 4.4— Diagrama de componentes de Reporte Desarrollo Individual
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Glosario de Términos

XSLT: XSLT o Transformaciones XSL es un estandar que presenta una forma de
transformar documentos XML en otros e incluso a formatos que no son XML.

XMLHttpRequest: También referida como XMLHTTP (Lenguaje de Marca Extensible /
Protocolo de Transferencia de Hipertexto), es una interfaz empleada para realizar
peticiones HTTP y HTTPS a servidores WEB. Para los datos transferidos se usa
cualquier codificacién basada en texto, incluyendo: texto plano y XML. El uso mas
popular de esta interfaz es proporcionar contenido dindmico y actualizaciones
asincronas en paginas WEB mediante tecnologias construidas sobre ella como por
ejemplo AJAX.

JSP: Es un acrénimo de Java Server Pages, que en espafiol seria Paginas de
Servidor Java. Es una tecnologia orientada a crear paginas web con programacién en
Java. Las péaginas JSP estan compuestas de cdédigo HTML/XML mezclado con

etiquetas especiales para programar scripts de servidor en sintaxis Java.

URL: Significa Uniform Resource Locator, es decir, localizador uniforme de recurso

y se refiere a la direccidn Unica que identifica a una pagina web en Internet.

ActiveX: ActiveX es una tecnologia de Microsoft para el desarrollo de péaginas
dindmicas. Tiene presencia en la programacion del lado del servidor y del lado del

cliente, aunque existan diferencias en el uso en cada uno de esos dos casos.

PDF: Acronimo del inglés Portable Document Format, en espafol seria formato de
documento portatil, es un formato de almacenamiento de documentos, desarrollado

por la empresa Adobe Systems.

BSD: Es la licencia de software otorgada principalmente para los Sistemas BSD
(Berkeley Software Distribution). Pertenece al grupo de licencias de software Libre.
Esta licencia tiene menos restricciones en comparacion con otras como la GPL
estando muy cercana al dominio publico. La licencia BSD al contrario que la GPL

permite el uso del cédigo fuente en software no libre.
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GPL: La Licencia Publica General de GNU o méas conocida por su nhombre en inglés
GNU General Public License o simplemente su acrénimo del inglés GNU GPL, es una
licencia creada por la Fundacion de Software Libre a mediados de los 80, y esta
orientada principalmente a proteger la libre distribucion, modificacion y uso de
software. Su propésito es declarar que el software cubierto por esta licencia es
software libre y protegerlo de intentos de apropiacién que restrinjan esas libertades a

los usuarios.

Perl: es un lenguaje de programacion disefiado por Larry Wall en 1987. Perl toma
caracteristicas de varios lenguajes de programacion. Estructuralmente, Perl esta
basado en un estilo de bloques y fue ampliamente adoptado por su destreza en el
procesado de texto y no tener ninguna de las limitaciones de los otros lenguajes de

script.

MySQL AB: es una compafia de software fundada en 1995, creadora del Sistema
administrador de Bases de datos relacionales MySQL, y una de las mas grandes
empresas de software libre del mundo. El 16 de enero de 2008 Sun Microsystems
adquirié la empresa, por lo que se prevee que su cartera de productos se integre con

la de esta compaiiia.

GNU: Es un acronimo recursivo que significa GNU No es Unix (GNU is Not Unix). El
proyecto GNU fue iniciado por Richard Stallman con el objetivo de crear un Sistema

Operativo completamente libre: el Sistema GNU.

IBM: International Business Machines o IBM (conocida coloquialmente como el
Gigante Azul) es una empresa gue fabrica y comercializa herramientas, programas y
servicios relacionados con la informatica. Tiene su sede en Armonk (Estados Unidos) y
estd constituida como tal desde el 15 de junio de 1911, pero lleva operando desde
1888.

Residencia: Es la labor de un médico que se halla adscripto por un periodo de cinco
afios en un servicio, sumergido en un programa de dedicacion intensiva, con el objeto

de lograr un dominio completo, profundo y rapido de una especialidad.

MGI: Medicina General Integral
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EGI: Enfermeria General Integral

SSH: Son las siglas de Secure SHell. Lo que te ofrece es una consola en un
ordenador remoto con los privilegios que tenga la cuenta con la que conectes. Es
decir, si en tu PC tienes varias cuentas, puedes conectar desde otro ordenador al tuyo
con cualquiera de esas cuentas y sus respectivos privilegios, como pudiera ser la
cuenta root, administrador o la de un usuario normal sin poder de administracion. Y

todo esto con encriptacion de datos.

RSS: Es un formato para la sindicacién de contenidos de paginas web. Sus siglas
responden a Really Simple Syndication. To syndicate literalmente significa sindicar
(formar parte de un sindicato. En inglés tiene otro significado: "publicar articulos

simultdneamente en diferentes medios a través de una fuente a la que pertenece".

PDAs: Periddicos, articulos en revistas especializadas en informatica, anuncios en
diversos medios, articulos en revistas de medicina y libros sobre informatica médica
son algunas fuentes posibles de informacion sobre la aplicacién de dispositivos y

programas informaticos para asistentes digitales personales (PDAS).

WCAG: Los documentos denominados Pautas de Accesibilidad al Contenido en la
Web (WCAG) explican como hacer que el contenido Web sea accesible para personas
con discapacidad. El término "contenido" Web normalmente hace referencia a la
informacion contenida en una pagina Web o en una aplicacién Web, incluyendo texto,

imagenes, formularios y sonido.

W3C: El Consorcio World Wide Web (W3C) es un consorcio internacional donde las
organizaciones miembros, personal a tiempo completo y el publico en general,

trabajan conjuntamente para desarrollar estandares Web.

AJAX: AJAX (Asynchronous Javascript and XML) traducido como indica el titulo, no es

mas que una forma de programar aplicaciones interactivas para web.

Mac OS: Mac OS, es la abreviatura de Macintosh Operating System (Sistema
Operativo de Macintosh), es el nombre del primer Sistema Operativo de Apple para los

ordenadores Macintosh.
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