Universidad de las Ciencias Informaticas

Facultad 8

Analisis, Diseno e Implementacion del Modulo
de Investigaciones Internas del SIIPOL.

Trabajo de Diploma para optar por el titulo de Ingeniero en Ciencias Informaticas

Autores:
Adonys Alea Boffill

Yander Caceres Cruz

Tutora:

Ing. Diana Garcia Vicente

- 2009 -
“Afio del 50 Aniversario del Triunfo de la Revolucion”



Todo es hermoso y constante,
todo es musica y razon,

y todo como el diamante,
antes que luz, es carbon.

José Marti.



Andlisis, Disefio e Implementacion del Modulo de Investigaciones Internas del SIIPOL

Declaracion de Autoria.

Declaramos que somos los autores de este trabajo y autorizamos a la Facultad 8 de la
Universidad de las Ciencias Informéticas; asi como a dicho centro para que hagan el uso que estimen

pertinente con el mismo.

Para que asi conste firmamos la presente a los dias del mes de del
afio 2009.
Adonys Alea Boffill Yander Caceres Cruz
Firma del Autor Firma del Autor

Ing. Diana Garcia Vicente

Firma de la Tutora



Andlisis, Disefio e Implementacion del Modulo de Investigaciones Internas del SIIPOL

Agradecimientos.

A nuestro Comandante en Jefe Fidel por brindarnos la oportunidad de estudiar es esta
grandiosa Universidad que ha sido nuestra segunda casa durante estos cinco afios y a la
Revolucion Cubana por darnos el derecho a todos de tener una educacion gratuita y de alta
calidad.

A nuestros padres por marcar el sendero y a nuestros hermanos por confiar siempre en

nosotros... nada seria posible sin ustedes.

A nuestra amiga y tutora Diana y a Susel, por todos los consejos y la ayuda que nos han
brindado, por su paciencia, por escucharnos y por darnos su apoyo en todo momento...
muchas gracias a las dos por estar siempre presentes.

Al Peludo, Lorencito, el Hormigén y el Chucho... por todo y porque si.

A todos nuestros compafieros de aula y proyecto, que estuvieron tanto tiempo a nuestro lado,
que tanta ayuda nos brindaron y que junto a nosotros se esforzaron por lograr esta tarea.
Shael, Arian, Eduardo, Jorgito, Adriel, Humberto, Geldri, Arlan y Amed... gracias por poner su
granito de arena.

A todos aquellos que en algin momento nos preguntaron: ¢ Cémo va la tesis?

A todos nuestros amigos...



Andlisis, Disefio e Implementacion del Modulo de Investigaciones Internas del SIIPOL

Dedicatoria.

A mis padres, principalmente, pues es la satisfaccion de uno de sus mayores deseos.

A mi hermano, que viene siguiendo mis pasos: espero que le sirva de ejemplo todo el esfuerzo
realizado por mi.

A mis tias Ana y Milagros, que esperan mucho de mi: ellas son unos de los motivos de

inspiracion para mi desarrollo profesional.

Por dltimo y no menos importante, a una semillita que viene creciendo desde hace casi 3 afos:

mi hijo, que ha tenido que crecer la mayor parte del tiempo lejos de mi, y también a su madre
Leidiglay, que en todo este tiempo méagicamente ha sabido tanto darle su carifio, como hacerle sentir el
mio.

Y en general, a todas las personas que me quieren...

Adonys.

A mis padres y a mi hermanita.

Yander.



Andlisis, Disefio e Implementacion del Modulo de Investigaciones Internas del SIIPOL

Resumen.

El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas de Venezuela tiene como
objetivo fundamental detectar, procesar y esclarecer hechos delictivos ocurridos en ese pais. Uno de
los principales problemas que atentan contra su buen desempefio es el alto nivel de corrupcion
existente entre sus funcionarios. Precisamente, uno de los procesos que se realizan en este cuerpo
policial, es el proceso de la investigacion interna, o sea, el control de la disciplina de sus funcionarios.
Este proceso es dirigido por una Dependencia denominada Inspectoria General, que regula y controla
el trabajo del resto de las dependencias estadales que realizan esta funcion.

A raiz de la creacion del ALBA, se desarrolla el nuevo Sistema de Investigacion e Informacion
Policial (SIIPOL), ahora con nuevas tecnologias, prestaciones y un incremento considerable en el
campo de accion de su antecesor, enfocandose principalmente en dar seguimiento a los procesos
investigativos, entre ellos el disciplinario, abarcando mas areas y acelerando el flujo de informacién
entre ellas. Para desarrollar esta solucion informatica se ha modelado un sistema dividido en médulos,
entre ellos el de Investigacion Interna, que centraliza toda la informacion relacionada con los procesos
disciplinarios.

La presente investigacibn se centra en analizar, diseflar e implementar el Mddulo de
Investigacion Interna del SIIPOL, de manera que dé cumplimiento a los requisitos funcionales y no
funcionales del mismo y las especificaciones de integracion con el resto del SIIPOL, haciendo énfasis
en la aplicacion de adecuados mecanismos de disefio sobre la base de la arquitectura establecida

para el sistema.
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Abstract.

The CICPC of Venezuela's main purpose is to detect, prosecute and resolve crime in that
country. One of the main problems that affect their good performance is the high level of corruption
among its officials. Indeed, one of the processes on the police force is the process of disciplinary
investigation, control of the discipline of their officers. This process is managed by a unit called
Inspectoria General, which regulates and controls the work of all the state agencies that perform this
function along the country.

Post ALBA creation, a new SIIPOL (Sistema de Investigacion e Informacion Policial) is
developed, now with new technologies, benefits and an increase in the scope of its predecessor,
focusing primarily on supporting different investigation processes, including disciplinary investigation,
covering more areas and accelerating the flow of information between them. To develop this software
solution, a system divided into modules has been modeled, Investigacién Interna among them, which
centralizes all information related to disciplinary proceedings.

This research focuses on analyzing, designing and implementing the module of Investigacion
Interna, so that it covers functional and non-functional requirement specifications, and integrates with
the rest of the system, making emphasis on the application of appropriate design mechanisms based

on the defined architecture.
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[Introduccién]

Introduccion.

Entre las cinco ciudades con mayor indice delictivo del orbe se encuentra Caracas, Venezuela.
Declarado en varias ocasiones como el pais mas violento del mundo, cuenta con altos niveles de
inseguridad ciudadana. La delincuencia se ha ido incrementando en gran medida debido a la pérdida
de valores de la poblacién, como consecuencia de la falta de oportunidades de trabajo y respeto a sus
derechos como seres humanos. En los dltimos afios, las cifras de crimenes y homicidios han
aumentado sustancialmente; fuentes de prensa revelan que en el pasado afio ocurrieron alrededor de
14600 asesinatos con un bajo porcentaje de solucién (menos del 10%); lo cual, sumado a la tensa
situacion en las calles y la corrupcién del aparato policial, ha llegado al punto de generar cierto estado
de paranoia en la sociedad.

En el advenimiento de la magistratura de Hugo Rafael Chavez Frias, se inicia el proceso
constitutivo para la elaboracion de la nueva constitucion, donde se hace un fuerte hincapié en el
delicado tema de la seguridad ciudadana y el considerable aumento de la actividad delictiva en la
Republica Bolivariana de Venezuela. Se promulga el Decreto con fuerza de Ley de los “Organos de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas”, en el cual se establece la creacion del Cuerpo
de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, mas conocido por las siglas CICPC. [5]

El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas de la Republica Bolivariana
de Venezuela, a través de su determinacion cientifica, tiene como objetivos fundamentales detectar,
procesar y esclarecer hechos delictivos tales como: asesinatos, robos, estafas y crimenes en general
gue puedan tener lugar en el pais. Uno de los principales problemas que atenta contra el buen
desempefio, es el alto nivel de corrupcién que existe entre los funcionarios de la institucion. [1]

Los procesos que se llevan a cabo en este cuerpo policial de investigaciones, va un poco mas
alla de las investigaciones penales y criminalisticas, ya que no menos importante se hace llevar a cabo
el proceso de la investigacion interna, o sea el control de la disciplina dentro del mismo cuerpo policial,
porque la cruda realidad que vive el pueblo bolivariano sélo se puede enfrentar con disciplina y
responsabilidad. Este proceso es centralizado y dirigido en una Dependencia denominada Inspectoria
General, que rige, controla y revisa el trabajo del resto de las dependencias estadales que realizan la
misma funcién en su region.

El CICPC cuenta en la actualidad con un Sistema Integrado de Informacion Policial, que
almacena y centraliza toda la informacion de la nacién relacionada con el proceso policial que se
desarrolla para controlar y aminorar la ola delictiva y la inseguridad social. En dicho sistema esta
incluida la informacion de los procesos de la investigacion interna de todas las dependencias adscritas

al sistema policial del CICPC, procesos muy importantes para lo que es el control de la disciplina

1
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interna de los funcionarios del CICPC. Este es un sistema construido con tecnologia obsoleta, dificil de
manejar y de mantener, ademas de que hay muchos aspectos del proceso que obvia o que no soporta
en su totalidad.

A raiz de la creacion del ALBA, y la proliferacion de las relaciones Cuba-Venezuela, se lleva a
cabo la implementacion del Sistema de Investigacion e Informacion Policial (SIIPOL), ahora con
nuevas tecnologias y prestaciones. Este nuevo sistema incrementa considerablemente el campo de
accion y las prestaciones del antiguo, enfocandose principalmente en dar seguimiento a los procesos
investigativos, entre ellos el disciplinario (o interno), abarcando mas éareas y conectando las
delegaciones estadales entre si y con Inspectoria General, acelerando el flujo de informacion entre
ellas. Esto propiciara un crecimiento en la rapidez de la investigacion de las faltas disciplinarias y un
aumento en el control de la disciplina interna en el cuerpo policial; para asi hacer mas eficiente el
trabajo en el esclarecimiento de los hechos delictivos y en la solucion de los casos investigativos
penales.

A partir de un analisis exhaustivo del funcionamiento de la institucién, asi como sus procesos
de negocio, y con la aplicacion de la Ingenieria de Requerimientos, se generd un conjunto de
requisitos funcionales y no funcionales, que resumen las capacidades que debe cumplir el nuevo
sistema y que dan al traste con el antiguo Sistema Integrado de Informacién Policial. Para llevar a cabo
la implementacion de esta solucion informética se ha modelado un sistema dividido en médulos, uno
de los cuales es el de Investigaciones Internas; que controle, administre y centralice toda la

informacion relacionada con los procesos disciplinarios.

Dada esta situacion, el problema cientifico de la presente investigacion esta dado a partir de la
siguiente cuestiéon: ¢Cémo garantizar el cumplimiento de los requisitos funcionales y no funcionales
asociados al Modulo Investigacién Interna del Sistema de Investigacion e Informacién Policial?

El objeto de estudio establecido para el presente trabajo de diploma se basa en el proceso de
desarrollo de software en Sistemas de Gestién de Informacion Policial. Y el campo de accion regido
por la idea anterior se enmarca en el analisis, disefio e implementacion del Mddulo de Investigaciones
Internas, perteneciente al sistema de gestion de informacién SIIPOL.

La idea a defender se presenta de la siguiente forma: “La metodologia de desarrollo
seleccionada para el andlisis, disefio e implementacion del Moddulo Investigaciones Internas,
garantizara el cumplimiento de los requisitos funcionales y no funcionales obtenidos en la Ingenieria de

Requerimientos”.
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El objetivo general es analizar, disefiar e implementar el Modulo de Investigaciones Internas del
SIIPOL; de manera que dé cumplimiento a los requisitos funcionales y no funcionales, obtenidos como
resultado de aplicar la Ingenieria de Requerimientos a los procesos de la Investigacion Interna en el
CICPC.

Los objetivos especificos son:

- Evaluar los resultados derivados de la aplicacion de la Ingenieria de Requerimientos.

- Analizar, definir, estructurar y detallar mecanismos de disefio que garanticen el

cumplimiento de las necesidades del Mddulo de Investigaciones Internas.

- Implementar el M6dulo disefiado respetando la arquitectura definida para el SIIPOL.

- Lograr la integracion satisfactoria al SIIPOL.

Para dar cumplimiento a estos objetivos, se han definido una serie de tareas investigativas:

1. Investigar sobre otros sistemas de gestién de informacion.

2. Investigar sobre sistemas de gestion de informacioén policial.

3. Estudiar metodologia, herramientas y lenguaje para la solucién del problema.

4. Realizar el disefio tedrico de la investigacion.

5. Analizar requisitos funcionales y no funcionales obtenidos de la Ingenieria de
Requerimientos.

6. Estudiar el modelo de los Casos de Uso.

7. Modelar el analisis de los Casos de Uso.

8. Realizar el disefio de clases derivado del modelo de analisis.

9. Refinar el disefio utilizando patrones.

10. Implementar la propuesta de solucion.

11. Probar los componentes desarrollados.

12. Integrar la solucién al Sistema de Investigacién e Informacion Policial a medida que se
obtienen resultados satisfactorios.

13. Validar la solucién desarrollada.

Con el desarrollo exitoso de las tareas investigativas anteriormente expuestas se espera lograr
un Modulo funcional, que cumpla con los estandares de calidad requeridos y satisfaga a totalidad el
conjunto de requerimientos funcionales y no funcionales, arrojados a partir de la aplicacion de la

Ingenieria de Requerimientos a los procesos de la Inspectoria General y las Delegaciones Estadales.



Capitulo 1: Fundamentacion Teorica.
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1.1. Introduccion.

Se estableceran en este capitulo una serie de conceptos y definiciones que daran fundamento
a la utilizacion de algunas de las tendencias actuales, dentro de una inmensa gama de buenas y
nuevas normas que se explotan en el mundo del desarrollo de software, las cuales le dan solucion a

problematicas y necesidades analogas a las que se muestran en este trabajo.

1.2. Software de Gestion Policial.

Sistemas de Gestion de Informacion.

Los sistemas de gestion de informacion constituyen actualmente una alternativa de
imprescindible presencia en cualquier organizacion o empresa. Hoy en dia en cada una de estas
instituciones se maneja un gran flujo de informacion, tanto fisica como digital, haciéndose necesaria la
gestion, el control y una forma rapida, segura y concisa de llegar a la informacion. Un sistema de
gestion de la informacion es un sistema integrado, que posee la capacidad de gestionar los procesos
del flujo de la informacién generados tanto dentro como fuera de la organizacibn o empresa,
mejorando asi de forma gradual su posicion con respecto a las demas instituciones de la misma rama.

En este nuevo mundo global y competitivo se debe tener en cuenta que las instituciones se
enfrentan a un reto diario, donde el conocimiento, el descubrimiento, y la constante revolucion de las

técnicas y tecnologias es vital para lograr una ventaja competitiva.

Sistemas de Gestion de Informacion Policial.

Segun lo expuesto anteriormente un sistema de gestion de informacion policial comparte el
mismo concepto de un sistema de gestion de informacion, cuya caracteristica primordial es la
confidencialidad de los datos e informacién que maneja el sistema.

La utilidad de este tipo de sistema tiene una gran repercusion en la sociedad, pues los indices
de delincuencia e indisciplina social en el mundo estan muy altos. Este uso implica almacenamiento y
control de la informacion recolectada por afios, dando la posibilidad de rapidas consultas y avanzadas
estadisticas que influyen positivamente en el desarrollo posterior de nuevas investigaciones, logrando
agilizar las posibles respuestas a estas probleméticas. Como antes se mencionaba los sistemas de
gestion de informacion policial proveen de gran confidencialidad de la informacién, pues permite el
acceso a ésta solo a las personas o entidades que tengan los suficientes permisos para realizar alguna

accion deseada.
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Sistema Integrado de Informacién Policial.

El Sistema Integrado de Informacion Policial es el sistema de gestion de informacién policial
gue posee actualmente el Cuerpo de Investigaciones Cientificas Penales y Criminalisticas (CICPC) de
la Republica Bolivariana de Venezuela. Este sistema cuenta con una serie de limitaciones tanto en el
campo de accion como en las tecnologias usadas para el desarrollo del mismo, lo que dificulta el
manejo y la rapidez del flujo de la informacion, ademéas de que no se abarcan todos los procesos que
se llevan a cabo en el cuerpo policial. Por otra parte las tecnologias usadas para la confeccion del
mismo son obsoletas, se utilizé como lenguaje de programacion Adabas-Natural y como gestor de
base de datos SUN 6500, ademas de que esta implementado de forma inflexible, lo que provoca
limitaciones a la hora de poder realizar algin cambio o poder dar soporte al software que actualmente
se explota.

Debido a la proliferacion de las relaciones entre Cuba y Venezuela en el area de la informatica,
se negocio la propuesta de un nuevo sistema que englobe todos los procesos del CICPC y que
permita un mejor manejo de la informacién, ahora con tecnologias mas avanzadas que abran el
camino de la reusabilidad y modificacion del sistema en cualquier momento. Entre las nuevas
perspectivas que tiene este nuevo sistema esta la de centrarse mas en el campo de los procesos de
investigacion del CICPC.

1.3. EI Cuerpo de |Investigaciones Cientificas, Penales vy
Criminalisticas.

El CICPC es una institucion que garantiza la eficiencia en la investigacion del delito, mediante
su determinacion cientifica, asegurando el ejercicio de la accién penal que conduzca a una sana
administracion de justicia. Su mision se concentra en ser la institucién indispensable, por su
reconocida capacidad cientifica y maxima excelencia de sus recursos, con la finalidad de alcanzar el
mas alto nivel de credibilidad nacional e internacional en la investigacion del fenémeno delictivo

organizado y criminalidad violenta.

El CICPC ostenta entre sus objetivos fundamentales el de optimizar las acciones de
investigacion criminal con el fin de lograr el esclarecimiento de los hechos delictivos; capacitar el
personal integrado en la institucion, garantizando de esta forma la eficacia y la eficiencia; elevar el
sentido de pertenencia a partir de la practica de valores indispensables para el CICPC; garantizar las
acciones y medios tendentes a mejorar la calidad de vida de sus miembros, en el aspecto educativo,

cultural, deportivo, social y econdmico; consolidar la imagen de profesionalismo de la institucién ante la
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comunidad en general, fundamentada en una gerencia de alta capacidad de respuesta; lograr
insertarse en la comunidad internacional como organismo de investigacion penal de vanguardia; dotar
al capital humano del CICPC de herramientas, mecanismos logisticos y de infraestructura que
garanticen el 6ptimo desempefio de sus funciones; apoyar las politicas de Estado a través de
estrategias dirigidas a la reduccibn de los delitos en todas sus modalidades; fortalecer
organizacionalmente la institucion y su sinergia con otros organismos de la Administracién Publica

Nacional y con instituciones privadas. (Ver Anexo 1)

El CICPC cuenta con el Sistema Integrado de Informacion Policial como aplicacion Informatica.
Esta, en la actualidad se considera ineficiente ya que no cubre todos los procesos que se realizan a
diario en la institucién, muchos de ellos no se encuentran automatizados. La tecnologia obsoleta que
presenta, el alto costo en tiempo de respuesta a las peticiones, asi como su interfaz poco amigable
para los usuarios que interactian con ella, dificultan mas que agilizar las diversas operaciones que se
efectian dentro del Cuerpo de Investigacion e Informacion Policial. A partir de la informacion antes
mencionada se patentiza la necesidad de contar con sistema con tecnologia de punta y que brinde

solucion instantanea a los diferentes problemas por los que atraviesa actualmente la institucion.

1.3.1.Procesos de Investigacion Interna.

Las dependencias subordinadas a Inspectoria General, se encargan junto a ésta de llevar a
cabo los procesos de Investigacion Interna del CICPC. En orden jerarquico se pueden nombrar la
Direccién de Investigaciones Internas y las Delegaciones Estadales, teniendo estas ultimas un marco
de trabajo a nivel estatal.

Inicio de la Averiguacién Preliminar: Las Averiguaciones Preliminares son el principio de
muchas investigaciones disciplinarias, pueden iniciarse por una denuncia (verbal o escrita) u oficio
(documento que da la orden de inicio de la investigacion). Estas constituyen una investigacion previa a
la acusacion del funcionario comprometido y centran su atenciéon en demostrar que éste debe ser
investigado. Este proceso tiene un plazo méaximo de duracion de 30 dias.

Inicio de la Investigacion Disciplinaria: Resultante de este proceso se obtiene un Expediente
Disciplinario, puede ser iniciado por denuncia, oficio o por la conclusion de una Averiguacion
Preliminar. Esta investigacion puede concluir con un proceso disciplinario y una sancion. Este proceso
tiene un plazo maximo de duracién de 90 dias.

Sustanciacion de Expedientes: Es el proceso que mas trabajo y tiempo requiere pues

constituye la investigacion en si. En este se realizan las diligencias (solicitudes de experticias,
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experticias, entrevistas, inspecciones al sitio del suceso, etc.) necesarias para probar la veracidad de
la acusacién. La duracion de este proceso depende y es siempre menor que el proceso al que se
aplique, puede ser cualquiera de los dos anteriores.

Revisién y Aprobacién: Es aplicable también a cualquiera de los dos primeros procesos
descritos y por ende su tiempo es dependiente de ellos. Este proceso mantiene la integridad y correcta
organizacion de los expedientes antes de ser remitidos a Inspectoria General.

Control de Investigacion: Se realiza por los funcionarios adscritos a Inspectoria General y
mantiene un control constante sobre los cambios que se hacen a los expedientes por parte de los
investigadores. Al final de este proceso se decide si los funcionarios implicados deben ser investigados
o procesados por el Consejo Disciplinario del CICPC.

De modo general, estos procesos pueden ser representados graficamente para lograr una

mejor comprension de los mismos. (Ver Anexo 2)

1.4. El Sistema de Investigacion e Informacion Policial.

Este nuevo sistema de gestion de informacién policial es la solucion a las limitaciones antes
mencionadas del sistema vigente en el CICPC. Este pretende cubrir todos los procesos, que no
estaban incluidos en la primera soluciéon, incorporando al sistema muchas delegaciones cuyas
caracteristicas no le permitian la inclusion de las mismas en el sistema actualmente explotado.
Ademés de esto, maximizar el flujo de la informacion entre estas delegaciones, y pretendiendo
disminuir el tiempo de respuesta en el procesamiento de la informacion, las respuestas a consultas y la

creacion de estadisticas.

1.4.1.Modulo de Investigaciones Internas.

Investigaciones Internas constituye un moédulo del SIIPOL. Este brinda funcionalidades que
permiten iniciar, controlar y sustanciar los distintos tipos de investigaciones que se manejan como
parte de los procesos de las dependencias de Inspectoria General, la Direccion de Investigaciones
Internas y las Delegaciones Estadales. EI médulo cuenta con 47 Casos de Uso y representa

aproximadamente un 20% del total del sistema.

1.5. Metodologia, Lenguajes y Herramientas de Desarrollo.

Se hace importante hacer una buena seleccion de las metodologias, lenguajes y herramientas

de desarrollo a utilizar en la elaboracién del sistema SIIPOL. En este segmento se hace referencia a
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las principales caracteristicas, funcionalidades y facilidades que brinda cada uno de los elementos
seleccionados.

1.5.1.Proceso de Desarrollo de Software.

Un proceso de desarrollo de software tiene como proposito la produccion eficaz y eficiente de
un producto software, que reuna los requisitos del cliente. Dicho proceso, en términos globales se
muestra en la Figura 1. El Proceso de Desarrollo del Software identifica cuél es el problema, analiza
qué debe hacerse, disefia como podemos solucionar dicha problematica, hace la transferencia del
disefio a cédigo fuente, realiza pruebas, lo implanta en un entorno productivo y garantiza el soporte a
posibles mejoras o cambios.

Sistema nuevo o modificado

Requisitos nuevos o modificados Q

Figura 1: Proceso de Desarrollo de Software

Para cumplir estos propésitos con la calidad y eficiencia requerida, y con el fin de poder lograr
un producto final que cumpla con las expectativas del cliente, se ha desarrollado para la industria del
software cierta variedad de metodologias, que llevan a cabo de una manera u otra el cumplimiento de
las fases del proceso de desarrollo del software. En lo adelante se describe la metodologia utilizada

para resolver la problematica que se expone en este trabajo.

Proceso Unificado de Desarrollo (RUP).

El Proceso Unificado de Desarrollo del Software o simplemente Proceso Unificado es un marco
de desarrollo de software, que se caracteriza por estar dirigido por casos de uso, centrado en la
arquitectura y por ser iterativo e incremental. El refinamiento mas conocido y documentado del
Proceso Unificado es el Proceso Unificado de Rational o simplemente RUP.

El Proceso Unificado de Rational no es simplemente un proceso, sino un marco de trabajo

extensible que puede ser adaptado a organizaciones o proyectos especificos. De la misma forma, el
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Proceso Unificado de Rational, cumple con las caracteristicas antes mencionadas, por lo que muchas

veces resulta imposible decir si un refinamiento particular del proceso ha sido derivado del Proceso

Unificado o del RUP. Por dicho motivo, los dos nombres suelen utilizarse para referirse a un mismo

concepto.

Modelamiento del Negocio

Requerimientos

Fases

Conceptualizacion Elaboracion Construccion Transicion
P ——

Analisis y Disefio L :
Impimentacion __AL
Instalacion GRS N

Adm. Configuracion y Cambios
Administracion del Proyecto

: - -
Ambiente : :

A_; . o - . ——

L anone: . lte fter. . I Iter ner. . [ i
Fraliminarst 3 2 N fnel Bl fy o

lteraciones

Figura 2: Proceso Unificado de Desarrollo de Software.

El Proceso Unificado tiene dos dimensiones:

1. Un eje horizontal que representa el tiempo y muestra los aspectos del ciclo de vida del proceso
a lo largo de su desenvolvimiento
2. Un eje vertical que representa las disciplinas, las cuales agrupan actividades de una manera

I6gica de acuerdo a su naturaleza.

La primera dimension representa el aspecto dindmico del proceso conforme se va

desarrollando, se expresa en términos de fases, iteraciones e hitos.

10
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La segunda dimensién constituye el aspecto estéatico del proceso: como es descrito en términos
de componentes del proceso, disciplinas, actividades, flujos de trabajo, artefactos y roles.

Como se mencionaba anteriormente el ciclo de vida de RUP se caracteriza por ser:

Dirigido por casos de uso: Los casos de uso reflejan lo que los usuarios futuros necesitan y
desean, lo cual se capta cuando se modela el negocio y se representa a través de los requerimientos.
A partir de aqui los casos de uso guian el proceso de desarrollo ya que los modelos que se obtienen,
como resultado de los diferentes flujos de trabajo, representan la realizacion de los casos de uso
(como se llevan a cabo).

Centrado en la arquitectura: La arquitectura muestra la vision comun del sistema completo en
la que el equipo de proyecto y los usuarios deben estar de acuerdo, pues describe los elementos del
modelo que son mas importantes para su construccién, los cimientos del sistema que son necesarios
como base para comprenderlo, desarrollarlo y producirlo econdmicamente. RUP se desarrolla
mediante iteraciones, comenzando por los Casos de Uso (CU) relevantes desde el punto de vista de la
arquitectura.

Iterativo e Incremental: Aunque la Figura 2 puede sugerir que los flujos de trabajo se
desarrollan en cascada, la “lectura” de este grafico tiene que ser vertical y horizontal. RUP propone
gue cada fase se desarrolle en iteraciones. Una iteracion involucra actividades de todos los flujos de
trabajo, aunque desarrolla fundamentalmente algunos mas que otros. Por ejemplo, una iteracion de
elaboracion centra su atencién en el analisis y disefio, aunque refina los requerimientos y obtiene un
producto con un determinado nivel, pero que ira creciendo incrementalmente en cada iteracion.

Es practico dividir el trabajo en partes mas pequefias o miniproyectos. Cada miniproyecto es
una iteracion que resulta en un incremento. Las iteraciones hacen referencia a pasos en los flujos de
trabajo, y los incrementos, al crecimiento del producto. Cada iteracion se realiza de forma planificada
es por eso que se dice que son miniproyectos.

Ya que RUP disminuye riesgos, se comporta de forma iterativa, utiliza componentes, aminora el
tiempo de su realizacién y realiza pruebas constantemente, podemos asegurar la calidad del software.
Es por estas razones que se tom6 RUP como la metodologia de desarrollo que retne las condiciones

pertinentes para ser parte de la solucion del problema en cuestion en este trabajo.

1.5.2.Lenguaje de Modelado.

Un lenguaje de modelado es un conjunto estandarizado de simbolos y de modos de

disponerlos para modelar un disefio de software mayormente orientado a objetos. Algunas

11
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organizaciones los usan extensivamente en combinacion con una metodologia de desarrollo de
software, para avanzar de una especificacion inicial a un plan de implementacion y para comunicar

dicho plan a todo un equipo de desarrolladores.

Lenguaje Unificado de Modelado (UML).

UML, conocido por sus siglas en inglés, Unified Modeling Language, en espafiol: Lenguaje de
Modelacion Unificada, es el lenguaje de modelado de sistemas de software mas conocido y utilizado
en la actualidad; esta respaldado por el OMG (Object Management Group). Es un lenguaje grafico
para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema. UML ofrece un estandar para describir
un plano del sistema (modelo), incluyendo aspectos conceptuales tales como procesos de negocio y
funciones del sistema, y aspectos concretos como expresiones de lenguajes de programacion,
esquemas de bases de datos y componentes reutilizables.

Es importante resaltar que UML es un lenguaje para especificar y no para describir métodos o
procesos. Se utiliza para definir un sistema, para detallar los artefactos en el sistema y para
documentar y construir. En otras palabras, es el lenguaje en el que esta descrito el modelo.

Se puede aplicar en el desarrollo de software entregando gran variedad de formas para dar
soporte a una metodologia de desarrollo de software (tal como el Proceso Unificado Rational o RUP),
pero no especifica en si mismo qué metodologia o proceso usar. Teniendo en cuenta la estrecha
relacion que existe entre RUP y UML, ademas de todas las caracteristicas aqui referidas, no quedo

duda a la hora de escoger como lenguaje de modelado a UML.

1.5.3.Lenguaje de Programacion.

Un lenguaje de programacion esta constituido por un conjunto de simbolos, reglas sintacticas y
semanticas que definen su estructura y el significado de sus elementos y expresiones; que se pone a
disposicién del programador para que éste pueda comunicarse con los dispositivos hardware vy
software existentes, por lo que puede ser utilizado para controlar el comportamiento de una maquina,
particularmente una computadora. Los lenguajes de programacion pueden ser clasificados atendiendo

a varios criterios, los cuales pueden ser: su nivel de abstraccidén o paradigma.

Lenguaje Java.

Java es un lenguaje de programacion desarrollado por Sun Microsystems Inc. a principios de
los afios 90. Este lenguaje toma mucha de su sintaxis de C y C++, aunque tiene un modelo de objetos
mucho més simple y elimina herramientas de bajo nivel, que suelen inducir a muchos errores, como la

manipulacion de punteros o memoria. Aunque a diferencia de éste, que combina la sintaxis para

12
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programacion genérica, estructurada y orientada a objetos, Java fue construido desde el principio para
ser completamente orientado a objetos.

Ademas de ser un lenguaje orientado a objetos, otra cualidad muy importante es la
independencia de la plataforma, esto significa que programas escritos en el lenguaje Java pueden ser
ejecutados de igual forma en cualquier tipo de hardware. Es lo que posibilita ser capaz de escribir un
programa una vez y que pueda ser ejecutado en dispositivos como computadoras, teléfonos moviles,
tarjetas inteligentes, sintonizadores, impresoras, cAmaras web, juegos o sistemas de navegacion para
automaviles; tal como afirma el axioma de Java, “write once, run everywhere”. El concepto de
independencia de la plataforma de Java cuenta con un gran éxito en las aplicaciones en el entorno del
servidor, como los Servicios Web, los Servlets y los Java Beans.

Otra de las ventajas que incluye Java es la incorporacién del Recolector de Basura, éste es un
mecanismo implicito de gestién de memoria, el cual permite que se eviten errores y fugas de memoria
muy comunes en otros lenguajes de programacioén. La recoleccion de basura de Java es un proceso
practicamente invisible al desarrollador, es decir, el programador no tiene conciencia de cuando la
recolecciéon de basura tendréa lugar, ya que ésta no tiene necesariamente que guardar relacion con las
acciones que realiza el cédigo fuente. Debe tenerse en cuenta que la memoria es uno de los
principales recursos que deben ser gestionados eficientemente.

En la parte del servidor, Java es mas popular, principalmente desde la aparicion de la
especificacion de Servlets y JSP (Java Server Pages). Hasta entonces, las aplicaciones web
dinamicas de servidor que existian se basaban fundamentalmente en componentes CGI y lenguajes
interpretados. Ambos tenian diversos inconvenientes entre los que se destaca fundamentalmente la
lentitud, elevada carga computacional o de memoria y propension a errores por su interpretacion
dinamica.

La versatilidad y eficiencia de la tecnologia Java, la portabilidad de su plataforma y la seguridad
gue aporta, la han convertido en la tecnologia ideal para todo tipo de aplicaciones. Java ha sido
probado, mejorado, ampliado y probado por una comunidad especializada de mas de 6,5 millones de
desarrolladores, la mayor y mas activa del mundo. [4]

Por caracteristicas como robustez, seguridad, independencia de la arquitectura, portabilidad y
sencillez, ademas de distinguirse como lenguaje de programacion apropiado para aplicaciones de gran
envergadura, es escogido para el desarrollo del SIIPOL, con el objetivo de poder garantizar un sistema

seguro y con altos niveles de eficiencia.
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1.5.4.Plataforma de Desarrollo.

En un proyecto de software, para seleccionar la plataforma en la que se desarrollara el mismo,
se debe tomar en cuenta el entorno de ejecucion, el rendimiento, la escalabilidad, la portabilidad y la
seguridad.

Plataforma Java.

La Plataforma Java es el nombre de un entorno o plataforma de computacion originaria de Sun
Microsystems Inc., capaz de ejecutar aplicaciones desarrolladas usando el Lenguaje de programacién
Java u otros lenguajes que compilen a bytecode y un conjunto de herramientas de desarrollo. En este
caso, la plataforma no es un hardware especifico o un sistema operativo, sino mas bien una maquina
virtual encargada de la ejecucion de aplicaciones, y un conjunto de librerias estandar que ofrecen
funcionalidad comun. La Plataforma Java se compone de un amplio abanico de tecnologias, cada una
de las cuales ofrece una parte del complejo de desarrollo o del entorno de ejecucién en tiempo real.
Ademas, las aplicaciones Java pueden usarse de forma variada, como por ejemplo ser incrustadas en
una pagina Web.

El corazon de esta plataforma es el concepto comin de un procesador virtual que ejecuta
programas escritos en el lenguaje de programacion Java. Este procesador es la maquina virtual de
Java o JVM (Java Virtual Machine), que se encarga de traducir el bytecode en instrucciones nativas de
la plataforma destino. Esto permite que una misma aplicacion Java pueda ser ejecutada en una gran
variedad de sistemas con arquitecturas distintas, siempre que se cuente con una implementaciéon
adecuada de la JVM.

Cuando Sun Microsystems Inc. decidié lanzar su nuevo estandar Java, llamado Java2, cred
tres diferentes entornos para desarrollo y ejecucion de aplicaciones. Estos fueron J2SE, J2EE y J2ME.

J2SE (Java 2 Standard Edition) es la base de la tecnologia Java. Permite el desarrollo de
applets (aplicaciones que se ejecutan en un navegador web) y aplicaciones independientes
(standalone). J2SE es el heredero directo del Java inicial. J2EE (Java 2 Enterprise Edition) esta
basado en J2SE, pero afiade una serie de caracteristicas necesarias en entornos empresariales,
relativos a redes, acceso a datos y entrada/salida que requieren mayor capacidad de proceso,
almacenamiento y memoria. La decision de separarlos es debido a que no todas estas caracteristicas
son necesarias para el desarrollo de aplicaciones estandar.

Al igual que J2EE cubre unas necesidades mas amplias que J2SE, se hace patente la
necesidad de un subconjunto de J2SE para entornos mas limitados. La respuesta de la empresa es

J2ME (Java 2 Micro Edition), esta se basa en los conceptos de configuracion y perfil. Una
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configuracion describe las caracteristicas minimas en cuanto a la configuracion hardware y software.
La configuracién que usa J2ME es la CLDC (Connected Limited Device Configuration). Concretamente
CLDC define cuales son las caracteristicas del lenguaje Java incluidas, qué funcionalidad seré incluida
en la maquina virtual de Java, las APIs necesarias para el desarrollo de aplicaciones en dispositivos
moviles y los requerimientos Hardware de estos dispositivos.

Uno de los mayores beneficios de Java EE como plataforma es que puede comenzarse con
poco o0 ningun coste. La implementacién Java EE de Sun Microsystems Inc. puede ser descargada
gratuitamente, y hay muchas herramientas de cdodigo abierto disponible para extender la plataforma o
para simplificar el desarrollo.

Después de conocer todo esto, se puede concluir que la decisiébn mas provechosa es sin lugar

a dudas, la plataforma J2EE; por esta razon, se toma como plataforma de desarrollo para el SIIPOL.

1.5.5.Herramientas de Desarrollo.

En todo proceso de desarrollo de software se hace necesario el uso de herramientas. Estas

facilitan y aumentan cuantiosamente la velocidad de la produccion.

Herramienta Case Visual Paradigm for UML.

Las herramientas CASE (Computer Aided Software Engineering, Ingenieria de Software
Asistida por Computadoras) son diversas aplicaciones informaticas concebidas para aumentar el
rendimiento y la productividad en el desarrollo de software, reduciendo el coste de las mismas en
términos de tiempo y de dinero. Estas herramientas pueden ayudar en todos los aspectos del ciclo de
vida de desarrollo del software, en tareas como el proceso de realizar un disefio del proyecto, célculo
de costes, implementaciéon de parte del cddigo automaticamente con el disefio dado, compilacion
automatica, documentacion o deteccion de errores, entre otras.

Visual Paradigm for UML es una herramienta CASE profesional que utiliza UML 2.1 como
lenguaje de modelado. Soporta el ciclo de vida completo del desarrollo de software: levantamiento de
negocio, requisitos, andlisis y disefio orientados a objetos, construccién, pruebas y despliegue. El
software de modelado ayuda a una mas répida construccion de aplicaciones de calidad, mejores y a
un menor coste. Permite elaborar todos los diagramas y artefactos del Proceso Unificado, ademas de
generar coédigo fuente desde ellos u obtenerlos mediante ingenieria inversa, y generar la
documentacion del proyecto automaticamente en varios formatos como Web o .PDF. Esta herramienta
CASE también brinda abundantes tutoriales de UML, demostraciones interactivas y proyectos de

ejemplo; ademas de proporcionar una fuerte y facil integracién con otras herramientas de desarrollo
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como Eclipse, ofrece aseguramiento para el control de versiones, logrando asi acelerar al maximo la
union de las contribuciones individuales de cada uno de los integrantes del equipo de desarrollo. [19]

Por sus mudltiples y relevantes prestaciones fue seleccionado Visual Paradigm for UML como
herramienta CASE para el desarrollo del SIIPOL.

Entorno de Desarrollo Integrado Eclipse.

Un Entorno de Desarrollo Integrado, o en inglés Integrated Development Environment (IDE), es
un programa compuesto por un conjunto de herramientas para un programador. Un IDE es un entorno
de programacion que ha sido empaquetado como un programa de aplicacién; es decir, consiste en un
editor de cddigo, un compilador, un depurador y un constructor de interfaz grafica. Los IDEs pueden
ser aplicaciones por si solas o pueden ser parte de otras aplicaciones existentes. Es posible que un
mismo IDE pueda funcionar con varios lenguajes de programacion, éste es el caso de Eclipse, al cual
se le puede afiadir soporte a lenguajes adicionales mediante plug-ins.

Eclipse fue desarrollado originalmente por IBM y en la actualidad por la Fundacién Eclipse, una
organizacion independiente sin animo de lucro que fomenta una comunidad de cédigo abierto y un
conjunto de productos complementarios, capacidades y servicios. Eclipse es principalmente una
plataforma de programacion, usada para crear entornos integrados de desarrollo (IDEs), aunque la
definiciébn que da el proyecto Eclipse acerca de su software es: "una especie de herramienta universal
- un IDE abierto y extensible para todo y nada en particular". [20]

El SDK de Eclipse incluye las herramientas de desarrollo de Java, ofreciendo un IDE con un
compilador de Java interno y un modelo completo de los archivos fuente de Java. Esto permite
técnicas avanzadas de refactorizacién y andlisis de cddigo.

El entorno de desarrollo integrado (IDE) de Eclipse emplea modulos (en inglés plug-in) para
proporcionar toda su funcionalidad al frente de la plataforma de cliente rico, a diferencia de otros
entornos monoliticos donde las funcionalidades estan todas incluidas, las necesite el usuario o no.
Este mecanismo de médulos es una plataforma ligera para componentes de software. Adicionalmente
le permite a Eclipse extenderse usando otros lenguajes de programacion y diversas funcionalidades.

Por lo antes dicho es que se hace posible encontrar otros entornos basados en Eclipse para el
desarrollo de aplicaciones J2EE, en los cuales se agrupan plug-ins afines a algun tipo especifico de
arquitectura de software, brindando asi grandes prestaciones en cuanto a la rapidez en el proceso de
desarrollo.

Conociendo todos estos argumentos, resulta fécil seleccionar Eclipse para el desarrollo del

SIIPOL, con el objetivo de brindar un ambiente de desarrollo comodo y facilmente extensible.
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1.5.6.Frameworks utilizados en la Solucion.

Framework es un concepto sumamente genérico, se refiere a “ambiente de trabajo, y
ejecucion”. En general los framework son soluciones completas que contemplan herramientas de
apoyo a la construccion (ambiente de trabajo o desarrollo) y motores de ejecucion (ambiente de

ejecucion).

Framework de Presentacion.

Es Java Server Faces (JSF) un framework de componentes (Ul) del lado del servidor para
aplicaciones Web basadas en la tecnologia Java, es un framework para construir interfaces de usuario
en aplicaciones web. JSF estd compuesto por: Componentes Ul definidos por etiquetas y XML,
Eventos, Validadores y posee relacion con datos de la l6égica. JSF es disefiado para ser integrado con
herramientas de desarrollo como: Java Sun Studio Creator, JDeveloper, Netbeans y Eclipse. JSF nos
ofrece un marco de trabajo que facilita el desarrollo de aplicaciones, separando las diferentes capas de
una arquitectura: presentacion, reglas y entidades de negocio.

JSF fue creado dentro del Java Community Process de SUN, en el que han participado lideres
de la industria como Oracle, BEA, IBM, etc. Es el framework oficial de SUN para el desarrollo de
aplicaciones.

Se decide utilizar este framework porque cumple con el patrén arquitectonico Modelo Vista
Controlador para aplicaciones web, posee una clara separacion de roles, una gama de componentes
extensibles a diferencia de JSP/Servlets, ofrece un mejor comportamiento y presentacion que JSP,
provee varias librerias de etiquetas para acceder y manipular los componentes. Ademas almacena
automaticamente la informacion de los formularios actualizando el mismo en el momento de ser
mostrado al lado del cliente y también encapsula la l6gica de manipulacién de los eventos y la forma
en que se muestran los componentes de los desarrolladores, los cuales pueden limitarse a usar los

componentes ya definidos.

Framework para l6gica de negocio.

La primera version de Spring fue escrita por Rod Johnson, que lo liberé cuando publicé su libro
“Expert One-on-One J2EE Design and Development (Wrox Press, Octubre 2002)”. La version 1.2.6 de
Spring gand un premio “Jolt de productividad” en el 2006. El framework comenzé su vida comercial en
el 2002/2003 bajo la direccion de Rod Johnson y Juergen Holler, pero la primera version
completamente estable fue liberada en Marzo 2004. En este mismo afio Spring comienza a
considerarse como uno de los lideres en el campo de los frameworks full-stack en la plataforma
Java/J2EE.
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Spring provee soluciones a muchos problemas a los que se enfrentan los desarrolladores de
Java, que quieren crear aplicaciones basadas en esta plataforma. El framework no se limita a la
plataforma Java (existe una version llamada Spring.Net para la plataforma de Microsoft), pero su
mayor popularidad si se debe a su gran influencia en el desarrollo actual de Java.

Spring es probablemente mas conocido por ofrecer funcionalidades requeridas para crear
aplicaciones empresariales complejas, de forma efectiva por fuera de los modelos histéricamente
dominantes en la industria sobre la plataforma Java. Ademas de ello, se hizo conocido por introducir
técnicas y funcionalidades anteriormente existentes s6lo como posibilidad teérica o al menos no
explotada dentro de las practicas principales del desarrollo del software. Esto resulta en un framework
gue ofrece un modelo consistente y hace que sea aplicable a la mayor parte de las aplicaciones que se

pueden crear en la plataforma Java.

Framework de Acceso a Datos.

Manejar los datos de persistencia es la clave para las decisiones en un proyecto de software,
dado que los mismos son un requerimiento usual de las aplicaciones. Toda solucién tiene ventajas y
desventajas, y no todas comparten el mismo ambito ya que se ofrecen diferentes soluciones para un
mismo problema, por lo que hay que valorar muy bien la solucidbn de persistencia a usar en un
proyecto de software.

Hay muchos debates en el mundo acerca de cOmo persistir los objetos, y entre ellos se debate
mucho el uso de las herramientas de persistencias como una buena solucion para llevar a cabo la
implementacién del acceso a datos de un proyecto de software. Una de estas buenas soluciones es la
utilizada para la ejecucién de la capa de acceso a datos de la problematica en cuestion en dicho
trabajo, que es el framework de Hibernate, el cual es una implementaciéon ORM.

Cuando se hace referencia a la persistencia se habla de que es uno de los conceptos
fundamentales en el desarrollo de aplicaciones. Si un sistema de informacién no preserva los datos
entrados por los usuarios, cuando cierre el sistema operativo en el que se ejecuta la aplicacion, se
perderan todos los datos, y el sistema no se mantendra igual cuando se vuelva a iniciar.

Hibernate es una herramienta que trata de dar una solucién completa al problema del manejo
de la persistencia de datos, mediando la interaccion de la aplicacion con las bases de datos
relacionales mediante el mapeo objeto-relacional para la plataforma Java (y disponible también para
.Net con el nombre de NHibernate), que facilita el mapeo de atributos entre una base de datos
relacional tradicional y el modelo de objetos de una aplicacion, mediante archivos declarativos (XML)

gue permiten establecer estas relaciones.
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Por estos motivos, y por muchas facilidades mas es por lo que se decidi6 la utilizacion de esta
herramienta para la solucién, algunas otras buenas utilidades son como por ejemplo que: Hibernate
posee un lenguaje propio llamado HQL para realizar consultas a la base de datos, lo permite que no
haya que cambiar nada de cédigo para cambiar de Sistema Gestor de Base de Datos, s6lo cambiar un
parametro en el fichero de configuracion de Hibernate, por otra parte pertenece a software libre y
distribuido bajo los términos de la licencia GNU LGPL. Ademas, este framework implementa una
especie de caché, guardando datos en su sesion; esto posibilita liberar la carga a la base de datos y

permitir asi multitud de consultas simultdneas sin colapsar la base de datos.

Framework para pruebas de Caja Blanca.

Es JUnit un conjunto de bibliotecas creadas por Erich Gamma y Kent Beck que son utilizadas
en programacion para hacer pruebas unitarias de aplicaciones Java. Es un framework que permite
realizar la ejecucién de clases Java de manera controlada, para poder evaluar el funcionamiento de
cada uno de los métodos de la clase y comprobar el comportamiento esperado. Es decir, en funcion de
algun conjunto de datos de entrada se evalla el valor de retorno esperado; si la clase cumple con la
especificacion, entonces JUnit devolvera que el método de la clase pas6 exitosamente la prueba; en
caso de que el valor esperado sea diferente al que regresd el método durante la ejecucién, JUnit
devolvera un fallo en el método correspondiente. Es también un medio de controlar las pruebas de
regresion, necesarias cuando una parte del cédigo ha sido modificado y se desea ver que el nuevo
cbdigo cumple con los requerimientos anteriores y que no se ha alterado su funcionalidad después de
la nueva modificacion.

En la actualidad las herramientas de desarrollo como NetBeans y Eclipse cuentan con mdédulos,
los cuales permiten que la generacion de las plantillas necesarias para la creacion de las pruebas de
una clase Java se realice de manera automatica, facilitando al programador enfocarse en la prueba y
el resultado esperado, y dejando a la herramienta la creacion de las clases necesarias para ello.

El objetivo de las pruebas unitarias es aislar cada parte del programa y mostrar que las partes
individuales son correctas. Proporcionan un contrato escrito que el trozo de codigo debe satisfacer.

Estas pruebas aisladas proporcionan cinco ventajas basicas:

1. Fomentan el cambio: Las pruebas unitarias facilitan que el programador cambie el cédigo para
mejorar su estructura (lo que se ha dado en llamar refactorizacion), puesto que permiten hacer

pruebas sobre los cambios y asi asegurarse de que estos no han introducido errores.
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2. Simplifica la integracion: Puesto que permiten llegar a la fase de integracion con un grado alto
de seguridad de que el cadigo esta funcionando correctamente. De esta manera se facilitan las
pruebas de integracion.

3. Documenta el cédigo: Las propias pruebas son documentacion del codigo puesto que ahi se
puede ver como utilizarlo.

4. Separacién de la interfaz y la implementacién: Dado que la Gnica interaccion entre los casos de
prueba y las unidades bajo prueba son las interfaces de estas Ultimas, se puede cambiar
cualquiera de los dos sin afectar al otro, a veces usando objetos mock (implementacion falsa
gue simula el comportamiento de un objeto verdadero) para simular el comportamiento de
objetos complejos.

5. Los errores: Estan méas acotados y son mas faciles de localizar, dado que se tienen pruebas

unitarias que pueden desenmascararlos.

Son estas ventajas y todas las razones anteriores las que conllevan a la seleccién de esta

herramienta para mantener el control y la calidad del software que se desarrollara.

Framework para la generacién de Reportes.

Jasper Report es la libreria para la generacion de informes que ha sido utilizada en la solucién
de la problemética descrita, ya que es la libreria mas popular de codigo libre para la plataforma Java
en el mundo. Se puede incluir facilmente en cualquier aplicacion de Java para la creacién de
sofisticados reportes. Se puede utilizar ademas para crear archivos de salida que se manejaran en el
futuro, como hojas de célculo.

Brinda las funcionalidades necesarias para dar cumplimiento a los requisitos impuestos. Provee
una abundante fuente de datos, dando incluso la posibilidad de utilizar varios tipos de esta en un
mismo reporte. El funcionamiento consiste en escribir un XML donde se recogen las particularidades
del informe. Este XML lo tratan las clases del framework para obtener una salida. Esta salida puede
ser un PDF, XML, HTML, CSV, XLS, RTF o TXT.

1.6. Arquitectura Técnica.

El desarrollo de este tipo de productos ha evolucionado a lo largo del dltimo cuarto del siglo
pasado, y principios del presente. La marcada tendencia al desarrollo de aplicaciones web e Internet
ha llevado a la construccion de sistemas mas grandes y complejos donde se requiere de mayor

eficiencia, facilidad de mantenimiento y uso, interoperabilidad, seguridad y mejor tiempo de respuesta.
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Una aplicacion web es un sistema informatico que los usuarios utilizan accediendo a un

aplicaciones web sin distribuir e instalar software.

servidor a través de Internet o de una intranet. Las aplicaciones web son muy populares debido a la
practicidad del navegador web como cliente ligero y la facilidad para actualizar y mantener

Con esta idea y con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos funcionales y no

En la figura 3 se da una representacion informal de las relaciones anteriormente descritas.
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Cliente

J

Cliente

J}

Cliente

TCP/IP

de los elementos de procesamiento en tiempo de ejecucion y los componentes software.

%
Oracle 10g

Figura 3: Aplicacion Cliente-Servidor.

funcionales del SIIPOL, se tiene como propuesta de solucion para el sistema una aplicacion web con la
estructura que se muestra en el Diagrama de Despliegue (ver Anexo 3). Este es un tipo de diagrama
de UML que se utiliza para modelar el hardware utilizado en las implementaciones de sistemas y las

relaciones entre sus componentes de hardware y software. En el mismo se muestra la configuracion

Se propone una Aplicacion Web con arquitectura en tres capas como se muestra en la figura 4

y basada en tecnologia Java, a la que se conectaran los clientes via HTTPS.

El estilo arquitecténico en capas da ventajas sustanciales como lo son: la centralizacion de los

aspectos de seguridad, transaccionalidad y no replicacion de légica de negocio en los clientes. Esto

posibilita, que las modificaciones y mejoras sean automaticamente aprovechadas por el conjunto de
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los usuarios reduciendo los costes de mantenimiento y garantizando a su vez una mayor sencillez de

los clientes.
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Figura 4: Arquitectura en tres capas.

1.7. Conclusiones.

En este capitulo se enmarcé el trabajo en su entorno de desarrollo. Se brindaron una serie de
conceptos necesarios para la comprension de la solucion informatica que da origen a esta
investigacion, como el de sistema de gestion de informacion; datos referentes a éstos a nivel mundial
como fuente de estudio y consulta por parte de los autores; asi como la explicacion a modo de
resumen del SIIPOL.
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2.1. Introduccion.

Los flujos de Analisis y Disefio e Implementacién son un paso fundamental entre los requisitos
obtenidos y el resultado esperado. En la fase inicial, el analisis y el disefio se centran en establecer si
el sistema que se ha concebido es factible, y en evaluar las tecnologias potenciales para la solucion.
La fase de elaboraciéon se centra en la creacidon de una arquitectura inicial para el sistema, o sea la
creacion de una Arquitectura Candidata para proporcionar un punto de inicio para el trabajo de analisis
principal.

Esta actividad tiene como finalidad transformar los requisitos en un disefio del sistema en
creacion, asi como evolucionar una arquitectura sélida para el sistema y adaptar el disefio para que se
ajuste al entorno de implementacion, con un disefio pensado para el rendimiento.

Teniendo en cuenta la actividad de Implementacién se puede decir que las actividades y
productos de trabajo se organizan en un patrén de posibilidad para la disciplina. Ademas de que
cada actividad representa un objetivo de alto nivel que necesita alcanzarse para completar la
implementacién con efectividad.

Un buen analisis y disefio de la aplicacién proporcionan rapidez y precisién a la hora de la
implementacion.

Se tomaron una serie de Casos de Uso que cuentan con el criterio de que son significativos por
la funcionalidad que describen dentro de los procesos de la Investigacién Interna, dichos Casos de
Uso son: Iniciar Investigacion Disciplinaria y Gestionar Decision del Consejo del submodulo de
Investigacion Disciplinaria, Iniciar Averiguacion Preliminar del submédulo de Investigacion Preliminar.
Otros como  Aprobar Diligencias Internas y  Asignar Reasignar  Investigaciones
Preliminares\Disciplinarias, en este Ultimo caso se unen dos Casos de Uso, porque la funcionalidad se
analiza, se disefia y se implementa de forma genérica para los dos tipos de expedientes, estos Ultimos
son del submddulo Control de la Investigacion. En el submédulo de Diligencias Internas se tomé como
ejemplo Gestionar Acta Disciplinaria. Por ultimo se seleccionaron una serie de Casos de Uso de forma
comun, porque como se menciond anteriormente, el disefio, el analisis y la implementacion se realizé
de forma genérica, los cuales son Consultar Investigaciones Preliminares/Disciplinarias Asignadas, Ver
Expediente Preliminar/Disciplinario, Remitir Expediente Preliminar/Disciplinario a Inspectoria y

Gestionar Relacion Objeto-Caso de asuntos internos.
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2.2. Modelo de Analisis.

Como resultado del flujo de trabajo de requisitos se obtiene una vista externa del sistema, que
en el lenguaje del cliente, describe lo que se espera de él a través del Diagrama de casos de uso. A
partir del modelo de analisis es que se debe profundizar en los casos de usos detalldndolos de manera
gue permitan reflejar una vista interna del sistema descrita con el lenguaje de los desarrolladores. En
esta vista se especifican mejor los casos de uso y se determinan las clases necesarias para llevar a
cabo las funcionalidades en ellos contenidos.

Este proceso se desarrolla fundamentalmente dentro de la fase de elaboracion y se
corresponde principalmente con el flujo de trabajo de andlisis y disefio. El flujo de trabajo de analisis y
disefio tiene un papel protagdnico en la fase de elaboracion.

En la propuesta de solucion se realizé por cada caso de uso un diagrama de analisis unido con
la realizacién de cada uno de ellos, que no es mas que un diagrama para ver como colaboran cada
uno de los elementos del disefio y de esa manera mostrar como funciona cada caso de uso desde una

mejor perspectiva. (Ver Anexo 4)

2.3. Modelo de Disefo.

El Modelo de Disefio es la continuaciéon del Modelo de Analisis, hasta obtener los objetos que
interactian para cumplir con los requisitos funcionales y no funcionales obtenidos. El disefio tiene el
proposito de formular los modelos que se centran en los requisitos no funcionales y en el dominio de la
solucion y que prepara para la implementacion y prueba del sistema. Pretende crear un plano del
modelo de implementacién, por lo que el grueso del esfuerzo esta en las Ultimas iteraciones de
elaboracion y las primeras de construccion, lo que contribuye a una arquitectura estable y sélida. El
modelo de disefio estd muy cercano al de implementacion, por lo que debemos guardarlo y mantenerlo

a través del ciclo de vida completo del software.

2.3.1.Diagrama de paquetes.

El diagrama de paquetes muestra como un sistema esta dividido en agrupaciones logicas y las
dependencias entre esas agrupaciones. Dado que normalmente un paquete esta pensado como un
directorio, los diagramas de paquetes suministran una descomposicion de la jerarquia l6gica de un
sistema. Los Paquetes estan normalmente organizados para maximizar la coherencia interna dentro
de cada uno de ellos y minimizar el acoplamiento externo entre los mismos. Estos diagramas se usan

para reflejar la organizacion de paquetes y sus elementos, ademas de que son muy utilizados en la
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organizacion de diagramas de casos de uso y diagramas de clase, a pesar de que el uso de los
diagramas de paquete no es limitado a estos elementos UML. (Ver Anexo 5)

En este diagrama de paquetes del Modulo de Investigaciones Internas, se representa solo una
parte de las relaciones que existen entre los paquetes de cada submaodulo, pues cada uno tiene la
misma estructura interna. Ha sido representado, como se puede ver, las relaciones que existen con el
submaddulo comudn, cuya estructura representada en €l como los demas se relaciona de la misma

forma tanto interna como externamente.

2.3.2.Diagrama de clases del disefo.

El diagrama de clases de disefio representa la vista estéatica del sistema, o lo que es lo mismo,
representa los elementos estructurales y sus relaciones, independientemente de su funcién.

La respuesta a un buen disefio esta en la utilizacion de las relaciones entre los elementos de la
llamada vista estética del sistema, para el desempefio de esta buena practica se han utilizado en la
solucion del problema en cuestion patrones de disefio, los cuales han tomado un gran auge a partir del
desarrollo del modelo orientado a objetos. Una arquitectura orientada a objetos bien estructurada esta
llena de patrones. Unas de las formas de medir la calidad de un sistema orientado a objetos esta dada
por la atencion que los disefiadores han prestado a las colaboraciones entre sus objetos. Los patrones
conducen a arquitecturas mas pequefias, mas simples y mas comprensibles.

En una aplicacién del alcance que se requiere para cubrir los requisitos del médulo de
Investigacion Interna del SIIPOL, que cuenta numerosas clases, se ha de contar con el empleo de
patrones para garantizar un disefio claro y lo mas simple posible. En lo adelante se resume algunos de
los patrones de disefio mas significativos utilizados en construccién de la solucion.

Modelo Vista Controlador (MVC) es un patrén de arquitectura de software que separa los
datos de una aplicacion, la interfaz de usuario, y la légica de control en tres componentes distintos
(Modelo/Vista/Controlador). El patron MVC se ve frecuentemente en aplicaciones web y fue disefiado
para reducir el esfuerzo de programaciéon necesario en la implementacion de sistemas mdltiples.

El Modelo es el objeto que representa los datos del programa. Maneja los datos y controla
todas sus transformaciones. El Modelo no tiene conocimiento especifico de los Controladores o de las
Vistas, ni siquiera contiene referencias a ellos. Es el propio sistema el que tiene encomendada la
responsabilidad de mantener enlaces entre el Modelo y sus Vistas, y notificar a las Vistas cuando

cambia el Modelo.
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La Vista es el objeto que maneja la presentacion visual de los datos representados por el
Modelo. Genera una representacion visual del Modelo y muestra los datos al usuario. Interactta con el
Modelo a través de una referencia al propio Modelo.

El Controlador es el objeto que proporciona significado a las érdenes del usuario, actuando
sobre los datos representados por el Modelo. Cuando se realiza algun cambio, entra en accion, bien
sea por cambios en la informacion del Modelo o por alteraciones de la Vista. Interactia con el Modelo
a través de una referencia al propio Modelo.

Al incorporar el modelo de arquitectura MVC a un disefio, las piezas de un programa se pueden
construir por separado y luego unirlas en tiempo de ejecucién. Si uno de los componentes
posteriormente se observa que funciona mal, puede reemplazarse sin que las otras piezas se vean
afectadas.

El patron Alta Cohesién, mas que un disefio directamente implementable en cédigo, se trata
de un principio director que nos guiara en el disefio, es un objetivo subyacente a tener en cuenta
continuamente. Es un principio evaluativo que aplica un diseflador mientras evalla todas las
decisiones de disefio. Se puede medir el nivel de cohesion en una clase cuanto mas enfocado sea su
comportamiento.

Cada elemento de nuestro disefio debe realizar una labor Unica dentro del sistema, que no se
desempefie en ninguno de los de los deméas elementos del sistema. Por otra parte pensar en
interfaces nos fuerza a que nuestros sistemas sigan los principios de alta cohesion.

Una disefio cohesionado facilita el cambio (objetivo principal de todos los patrones de disefio).
Al realizar un cambio en una clase muy cohesionada, todos los métodos que pueden verse afectados,
toda la informacion que necesitamos controlar, estara a la vista, en el mismo fichero.

El patron Bajo Acoplamiento le da respuesta a la problematica de soportar bajas
dependencias, bajo impacto del cambio e incremento de la reutilizaciéon. El acoplamiento es una
medida de la fuerza con que un elemento esta conectado a, tiene conocimiento de, confia en, otros
elementos. Un elemento con bajo (o débil) acoplamiento no depende de demasiados otros elementos.
Estos elementos pueden ser clases, subsistemas, sistemas entre otros, de ahi la importancia que se
lleve a cabo el desempefio de este patrén, para de esta manera obtener una aplicacion los més flexible
posible.

El patrén Controlador aumenta el potencial de reutilizacién, y asegura que la légica de la
aplicacion no se maneja en la capa de interfaz. Un Controlador es un objeto que no pertenece a la
interfaz de usuario, responsable de recibir o manejar un evento del sistema y define el método para la

operacion del sistema.
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El desempefio de este patron no es mas que asignar la responsabilidad de controlar el flujo de
eventos del sistema a clases especificas. Esto facilita la centralizacion de actividades (validaciones,
seguridad, etc.). El controlador no realiza estas actividades, las delega en otras clases con las que
mantiene un modelo de alta cohesion.

El patron Experto no es mas que asignar una responsabilidad al experto en informacion, la
clase que tiene la informacién necesaria para realizar la responsabilidad. Un Modelo de Disefio podria
definir cientos o miles de clases, y una aplicacion podria requerir que se realicen cientos o miles de
responsabilidades. Durante el disefio de objetos, cuando se definen las interacciones entre los objetos,
tomamos decisiones sobre la asignacion de responsabilidades a las clases. Si se realizan de la forma
correcta, los sistemas tienden a ser mas faciles de entender, mantener y ampliar, y existen mas
oportunidades para reutilizar componentes en futuras aplicaciones.

Con el uso de este patron se mantiene el encapsulamiento de la informacién, puesto que los
objetos utilizan su propia informacién para llevar a cabo las tareas. Normalmente, esto conlleva un bajo
acoplamiento, que como habiamos mencionado anteriormente da lugar a sistemas mas robustos y
mas faciles de mantener. Se distribuye el comportamiento entre las clases que contienen la
informacion requerida, por tanto, se estimulan las definiciones de clases mas cohesivas y ligeras.

Se utilizd el patrén Fachada primero que todo para proporcionar interfaces simples para
subsistemas complejos, ya que cuando existen muchas dependencias entre clientes y clases que
implementan una abstraccion, este patrén proporciona independencia y portabilidad. Por otra parte
teniendo en cuenta que el disefio esta separado por capas, cada capa posee su propia fachada o
interfaz unificada de alto nivel que facilite su uso.

Esto trae como consecuencia que al separar al cliente de los componentes del subsistema, se
reduce el nimero de objetos con los que el cliente trata, facilitando asi el uso del subsistema. También
se promueve un débil acoplamiento entre el subsistema y sus clientes, eliminandose o reduciéndose
las dependencias y no existen obstaculos para que las aplicaciones usen las clases del subsistema
gue necesiten.

El patrén polimorfismo es un principio fundamental para disefiar codmo se organiza el sistema
para gestionar variaciones similares. Segun el polimorfismo, un disefio basado en la asignacion de
responsabilidades puede extenderse facilmente para manejar nuevas variaciones.

Este patrén trae como beneficio afadir facilmente las extensiones necesarias para nuevas

variaciones y las nuevas implementaciones se pueden introducir sin afectar a los clientes.
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Luego de resumir algunos de los patrones mas importantes para la realizacion del disefio se

muestra a continuacion los diagramas de clases significativas para cada uno de los casos de uso

seleccionados.

Primero que todo hacer referencia a algunas de las clases mas relevantes para la solucion que

van a ser utilizadas en los diagramas de disefio que se muestran en el Anexo 6.

Expediente (Bean Persistente)

Atributo Tipo
noExpediente String
fecha Date
funcionario Funcionario

dependencia

Dependencialnterna

Actalnvestigativa (Bean Persistente)

Atributo Tipo
fechaEnCurso Date
fechaConclusion Date
fechaRemision Date

funcionariosAsignados

Set<FuncionariosAsignados>

diligencias Set<Diligencia>
asignada Boolean
ActaDisciplinaria (Bean Persistente)

Atributo Tipo
modusOperandi String
fechaVencimiento Date
fechaOcurrencia Date
fechaRemision Date
funcionarioControlador Funcionario
denunciante Persona
sitioSuceso SitioSuceso
entidadDenunciante EnteExterno

relacionDisciplinariaPersonas

Set<AveriguacionPreliminarPersona>

relacionDisciplinariaElementos

Set<AveriguacionPreliminarElemento>

funcionariosinvestigados

Set<FuncionarioAbogado>

baselLegal

Set<Articulo>

tipoAveriguacion

NTipoAveriguacionPreliminar

nivellmportancia

Nivellmportancia

horaAproximada

HoraAproximada

AveriguacionPreliminar (Bean Persistente)

Atributo

Tipo
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estadoAveriguacionPreliminar

NEstadoAveriguacionPreliminar

ExpedienteDisciplinario (Bean Persistente)

Atributo

Tipo

estadoAveriguacionPreliminar

NEstadoAveriguacionPreliminar

estadoExpedienteDisciplinario

NEstadoExpedienteDisciplinario

tipoFalta NTipoFalta
naturalezaFalta NNaturalezaFalta
InvestigacioninternaDaolmpl (Dao)

Atributo Tipo

Responsabilidades:

Nombre: ejecutarProcedimiento

Descripcioén: Realiza una serie de funcionalidades que se repite en cualquier lugar
donde se vaya a realizar un procedimiento.

Nombre: obtener

Descripcioén: Obtiene cualquier tipo de elemento con solo saber la clase a que se hace
referencia y uno de sus atributos.

Nombre: obtenerTodos

Descripcion: Obtiene todos los elementos de una clase con solo saber la clase a que
se hace referencia.

Nombre: inicializarAtributos

Descripcioén: Inicializa de una clase sefialada los atributos que de ella fueron

seleccionados.

CU Iniciar Investigacion Disciplinaria.

Iniciarlnvestigacionlnterna (Bean de respaldo)

Atributo Tipo
actaDisciplinaria ActaDisciplinaria
fechaCreacion Date
funcionarioActuante Funcionario
delegada Boolean

relacionarPersonaDisciplinariaManejado

RelacionarPersonaDisciplinariaManejado

relacionarObjetoDisciplinarioManejado

RelacionarObjetoDisciplinarioManejado

relacionarArmabDisciplinarioManejado

RelacionarArmabDisciplinarioManejado

relacionarVehiculoDisciplinarioManejado

RelacionarVehiculoDisciplinarioManejado

relacionarFuncionarioDisciplinarioManejado

RelacionarFuncionarioDisciplinarioManejado

gestionarBaselegalSubviewManejado

GestionarBasel egalSubviewManejado

Responsabilidades:

Nombre: agregarPregunta

Descripcion:

Agrega preguntas a la resefia del hecho.
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IniciarlnvestigacionDisciplinariaManejado (Bean de respaldo)

Atributo Tipo

nomencladorinvestigacionPenalFacade NomencladorinvestigacionPenalFacade

nomencladorFacade NomencladorFacade

administracionFacade AdministracionFacade

analisisinformacionFacade AnalisisinformacionFacade

listaNaturalezaFalta List<Selectltem>

listaTipoFalta List<Selectltem>

listaNivellmportancia List<Selectltem>

listaDependenciasinternas List<Selectltem>

naturalezaFalta NNaturalezaFalta

tipoFalta NTipoFalta

nivellmportancia Nivellmportancia

dependencialnterna Dependencialnterna

idHoraSeleccionada String

funcionariosContraventores List<FuncionarioAbogado>

personasRelacionadas Set<AveriguacionPreliminarPersona>

elementosRelacionados Set<AveriguacionPreliminarElemento>

Responsabilidades:

Nombre: incluir

Descripcioén: Organiza toda la informacion y crea el Expediente Disciplinario para
hacerlo persistente.

Nombre: validarld

Descripcion: Valida que el funcionario actuante no se repita entre los funcionarios
mencionados.

Nombre: construirEntrevista

Descripcion: Construye la entrevista asociada al expediente en cuestion.

CU Gestionar Decision del Consejo Disciplinario.

GestionarDecisionConsejoDisciplinarioManejado (Bean de respaldo)

Atributo Tipo

expedienteDisciplinario ExpedienteDisciplinario
tiposSanciones List<Selectltem>
sancionSeleccionada NTSancion

Observaciones String

fechaDesicion Date

listaFuncionarios List<Selectltem>
funcionarioSeleccionado FuncionarioAbogado

listaDecisiones List<FuncionarioAbogado>
Responsabilidades:

Nombre: adicionar

Descripcion: Adiciona una decisién al funcionario contraventor seleccionado.
Nombre: deshacer

Descripcion: Elimina la decision incluida al funcionario contraventor.
Nombre: incluirDecision

Descripcion: Incluye todas las decisiones tomadas a los funcionarios contraventores

del Expediente Disciplinario.
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CU Iniciar Averiguacién Preliminar.

Iniciarlnvestigacionlinterna (Bean de respaldo)

Atributo Tipo
actaDisciplinaria ActaDisciplinaria
fechaCreacion Date
funcionarioActuante Funcionario
delegada Boolean

relacionarPersonaDisciplinariaManejado

RelacionarPersonaDisciplinariaManejado

relacionarObjetoDisciplinarioManejado

RelacionarObjetoDisciplinarioManejado

relacionarArmabDisciplinarioManejado

RelacionarArmabDisciplinarioManejado

relacionarVehiculoDisciplinarioManejado

RelacionarVehiculoDisciplinarioManejado

relacionarFuncionarioDisciplinarioManejado

RelacionarFuncionarioDisciplinarioManejado

gestionarBaselegalSubviewManejado

GestionarBasel egalSubviewManejado

Responsabilidades:

Nombre: agregarPregunta

Descripcién:

Agrega preguntas a la reseia del hecho.

IniciarAveriguacionPreliminarManejado (Bean de respaldo)

Atributo Tipo
nomencladorinvestigacionPenalFacade NomencladorinvestigacionPenalFacade
nomencladorFacade NomencladorFacade

administracionFacade

AdministracionFacade

analisisInformacionFacade

AnalisisinformacionFacade

horaFalta Date
credencialDenunciante String
tipoAveriguacion String
tipoDenunciante String

noRif String
denuncianteAgraviado Boolean
modificarDenunciante Boolean
identificador Integer
funcionarioDenunciante Funcionario
denunciante Persona

estadosVenezolanos

List<EstadoVenezolano>

listaHoraAproximada

List<Selectltem>

listaNivellmportancia

List<Selectltem>

listaTipoAveriguacion

List<Selectltem>

listaFuncionarios

List<Selectltem>

funcionariosMencionados

List<FuncionarioAbogado>

personasRelacionadas

Set<AveriguacionPreliminarPersona>

elementosRelacionados

Set<AveriguacionPreliminarElemento>

Responsabilidades:

Nombre: incluir

Descripcion:

Organiza toda la informacion y crea la Averiguacién Preliminar para
hacerla persistente.
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Nombre: validarld

Descripcion: Valida que el funcionario actuante no se repita entre los funcionarios
mencionados.

Nombre: construirEntrevista

Descripcion: Construye la entrevista asociada al expediente en cuestion.

CU Aprobar Diligencia Interna.

RevisarAprobarDiligenciasIinternasManejado (Bean de respaldo)

Atributo Tipo

diligencialnternaDTO List<DiligencialnternaDTO>
funcionario Funcionario

comentario String

actaDisciplinaria ActaDisciplinaria

table UlData

Para cada responsabilidad:

Nombre: acetarDiligencias

Descripcion: Acepta la diligencia y le cambia el estado para Aprobado.
Nombre: aceptarTodas

Descripcion: Acepta todas las diligencias y les cambia el estado para Aprobado.
Nombre: rechazarDiligencia

Descripcion: Anula la diligencia y le cambia el estado para Anulado.

Nombre: verDiligencia

Descripcion: Permite ver la diligencia seleccionada.

CU Asignar Reasignar |

nvestigaciones Preliminares/Disciplinarias.

AsignarReasignarExpedientelnternoManejado (Bean de respaldo)

Atributo Tipo
noExpediente String

credencial String
fechaApertura Date

estado String
nivellmportancia String
listaEstados List<Selectltem>

listaEstadosControlados

List<Selectltem>

nivelesimportancia

List<Selectltem>

Responsabilidades:

Nombre:

verExpediente

Descripcion:

Permite ver el Expediente seleccionado.

Nombre:

ejecutarAccion

Descripcion:

Realizar la accién de asignar o resignar.

CU Gestionar Acta Disciplinaria.

GestionarActaDisciplinariaManejado (Bean de respaldo)

Atributo

Tipo

fechaRedaccion

Date
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horaRedaccion Date

descripcion String
relacionarFuncionarioDisciplinarioManejado RelacionarFuncionarioDisciplinarioManejado
funcionariosMencionados List<FuncionarioAbogado>

funcionarios HashMap<Integer, Integer>

Responsabilidades:

Nombre: incluir

Descripcion: Organiza la informacién y crea el Acta Disciplinaria Interna para hacerla

persistente.

VerActaDisciplinariaManejado (Bean de respaldo)

Atributo Tipo

gestionarBaselegalSubviewManejado GestionarBasel egalSubviewManejado
Responsabilidades:

Nombre: modificar

Descripcioén: Permite ir a modificar la diligencia en caso de que cumpla con las

precondiciones.

ModificarActaDisciplinariaManejado (Bean de respaldo)

Atributo Tipo
nomencladorinvestigacionPenalFacade NomencladorinvestigacionPenalFacade
gestionarBasel egalSubviewManejado GestionarBasel egalSubviewManejado
disciplinarioManejado RelacionarFuncionarioDisciplinarioManejado
actaDisciplinarialnterna ActaDisciplinarialnterna

fechaRedaccion Date

horaRedaccion Date

funcionariosMencionados List<FuncionarioAbogado>

func HashMap<Integer, Integer>
Responsabilidades:

Nombre: actualizar

Descripcioén: Organiza la informacion y modifica el Acta Disciplinaria Interna para

hacerla persistente los cambios.

Investigaciones Preliminares/Disciplinarias Asignadas.

ConsultarExpedientesinternosAsignadosManejado (Bean de respaldo)

Atributo Tipo
desdeFecha Date
hastaFecha Date

numeroExp String
estadoExp String
Importancia Nivellmportancia
credencial String
funcionario Funcionario
listimportancia List<Selectltem>
dataTable UlData
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esJefe Boolean

listaTipoFalta List<Selectltem>

tipoFalta NTipoFalta
Responsabilidades:

Nombre: consultar

Descripcion: Realiza la consulta con los parametros seleccionados.

Ver Expediente Preliminar/Disciplinario.

VerExpedientelnternoManejado (Bean de respaldo)

Atributo Tipo
actaDisciplinaria ActaDisciplinaria
funcionario Funcionario
cantDiligencias int
solicitudesNoRespondidas int
cantComunicaciones int

listDTO List<Selectltem>
diligencia DTOIncluirDiligencia
tipoActaDisciplinaria Boolean
noExpedientePreliminar String

listObjetosAveriguacion
listPersonasAveriguacion
listVehiculosAveriguacion
listArmasAveriguacion
analisisinformacionFacade
administracionFacade

List<AveriguacionPreliminarElemento>
List<AveriguacionPreliminarPersona>
List<AveriguacionPreliminarElemento>
List<AveriguacionPreliminarElemento>
AnalisisInformacionFacade
AdministracionFacade

tablaPersonas UlData
tablaArmas UlData
tablaVehiculos UlData
tablaObjetos UlData

funcionariosMencionados
Responsabilidades:

List<FuncionarioAbogado>

Nombre: verDecision

Descripcion: Permite ver la decision de un expediente ya haya sido decidido.
Nombre: consultarComunicaciones

Descripcion: Permite ir a consultar las comunicaciones asociadas al expediente.
Nombre: consultarDiligencias

Descripcion: Permite ir a consultar las diligencias asociadas al expediente.
Nombre: remitirExpediente

Descripcion:

Permite ir a remitir un expediente cuando tenga todas las diligencias
aprobadas.

Nombre:

incluirDiligencia

Descripcion:

Da la posibilidad de poder realizar una diligencia seleccionada.

Nombre:

setObject

Descripcion:

Permite cargar todos los elementos necesarios para ver el expediente.

Remitir Expediente Preliminar/Disciplinario a Inspectoria.
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RemitirActasDisciplinariasManejado (Bean de respaldo)

Atributo Tipo

averiguacionPreliminar AveriguacionPreliminar
expedienteDisciplinario ExpedienteDisciplinario
diligenciasAsociadas List<DiligencialnternaDTO>
observaciones String

tablaDiligencias UlData
gestionAdministrativaFacade GestionAdministrativaFacade
Responsabilidades:

Nombre: remitirExpediente

Descripcion: Permite remitir el expediente a Inspectoria General.

Gestionar Relacién Objeto Caso de Asuntos Internos.

RelacionarElementoDisciplinarioManejado (Bean de respaldo)

Atributo Tipo

analisisinformacionFacade AnalisisInformacionFacade

comentario String

elementolncluir Elemento

elementoSeleccionado Elemento
averiguacionElementoSeleccionada AveriguacionPreliminarElemento
razonPorDefecto NTRelAveriguacionPreliminarElemento
razonSelecionada NTRelAveriguacionPreliminarElemento
razones List<Selectltem>

elementos Map<Integer, AveriguacionPreliminarElemento>
tabla HtmlIDataTable

Responsabilidades:

Nombre: verDatosElementos

Descripcion: Permite ver datos de cualquier tipo de elemento.

Nombre: asociarRelacion

Descripcion: Permite asociar una nueva relacién con el expediente.

Nombre: modificarRelacion

Descripcion: Permite modificar una relacion seleccionada en el expediente.
Nombre: disociarRelacion

Descripcion: Permite disociar una relacion seleccionada en el expediente.

2.3.3.Realizaciones de Casos de Uso.

Para representar graficamente cémo las clases y subsistemas (elementos estructurales)
interactian para llevar a cabo las funcionalidades descritas en un caso de uso, se confeccionan
diagramas de interaccioén, especificamente diagramas de secuencia.

Debido a que la arquitectura establecida para el proyecto pauta una gran cantidad de aspectos
de funcionamiento de cada una de las capas arquitectonicas del sistema, la confeccién de diagramas

de secuencia detallados que incluyan todas las clases y su interaccion no aporta mucha informacion.
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Por tal motivo, se decidié confeccionar diagramas de secuencia con un nivel de abstraccion mucho
mayor, en el que los elementos estructurales que interactien sean los subsistemas que componen el
sistema. A este tipo de diagramas se le denomina Diagrama de Contrato entre Paquetes,
precisamente porque definen las responsabilidades que asume un paquete en relacion con los otros.
(Ver Anexo 7)

2.4. Modelo de Datos.

Los modelos de datos aportan la base conceptual para disefar aplicaciones que hacen un uso
intensivo de datos, asi como la base formal para las herramientas y técnicas empleadas en el
desarrollo y uso de sistemas de informacion.

Un modelo de datos es por tanto una coleccion de conceptos bien definidos matematicamente
gue ayudan a expresar las propiedades estéaticas y dinAmicas de una aplicacion con un uso de datos

intensivo, entre las que se cuentan los sistemas de gestion de informacion.

Diagrama de clases persistentes.

Las clases persistentes son aquellas clases que tienen un mayor tiempo de vida, mas alla del
tiempo de ejecucién de la aplicacién. Por lo general las clases persistentes coinciden con los
conceptos de informacion que se usan en el sistema. También se les denomina en ocasiones: clases

de dominio.

Diagrama de tablas del modelo relacional.

En el diagrama de tablas del modelo relacional se representan las tablas de la base de datos
relacional y las relaciones entre ellas. Es, por tanto, la vista fisica de almacenamiento de la informacion
del sistema.

(Ver Anexo 8)

2.5. Modelo de Implementacion.

El Modelo de Implementacion es comprendido por un conjunto de componentes y subsistemas
gue constituyen la composicién fisica de la implementacion del sistema. Entre los componentes
podemos encontrar datos, archivos, ejecutables, cédigo fuente y los directorios. Fundamentalmente, se
describe la relacién que existe desde los paquetes y clases del modelo de disefio a subsistemas y

componentes fisicos.
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Diagramas de subsistemas de implementacion.
Este artefacto describe como se implementan los componentes, congregandolos en
subsistemas organizados en capas y jerarquias, y sefiala las dependencias entre éstos.

Diagrama de componentes.

Un diagrama de componentes representa coOmo un sistema de software es dividido en
componentes y muestra las dependencias entre estos componentes. Los componentes fisicos incluyen
archivos, cabeceras, librerias compartidas, modulos, ejecutables, o paquetes.

En lo adelante se representa la dependencia de los componentes en dos diagramas diferentes,
uno para representar los archivos java, interfaces, XML de configuracion y propiedades que son
utilizados para la programaciéon del lado del servidor, y el otro diagrama representa la dependencia
entre los archivos o paginas JSP.

(Ver Anexo 9)

2.5.1.Estandar de codificacion.

Un estandar de codificacion completo comprende todos los aspectos de la generacion de

codigo. Si bien los programadores deben implementar un estandar de forma prudente, éste debe
tender siempre a lo practico. Un cédigo fuente completo debe reflejar un estilo armonioso, como si un
Unico programador hubiera escrito todo el codigo de una sola vez. Al comenzar un proyecto de
software, es necesario establecer un estandar de codificaciébn para asegurarse de que todos los
programadores del proyecto trabajen de forma coordinada. Cuando el proyecto de software incorpore
cbdigo fuente previo, o bien cuando realice el mantenimiento de un sistema de software creado
anteriormente, el estandar de codificacién deberia establecer cdmo operar con la base de codigo
existente.
La legibilidad del cédigo fuente repercute directamente en lo bien que un programador comprende un
sistema de software. La mantenibilidad del cédigo es la facilidad con que el sistema de software puede
modificarse para afiadirle nuevas caracteristicas, modificar las ya existentes, depurar errores, 0
mejorar el rendimiento. Aunque la legibilidad y la mantenibilidad son el resultado de muchos factores,
una faceta del desarrollo de software en la que todos los programadores influyen especialmente es en
la técnica de codificacion. El mejor método para asegurarse de que un equipo de programadores
mantenga un codigo de calidad es establecer un estandar de codificacion sobre el que se efectuaran
luego revisiones del cédigo de rutinas.

Teniendo en cuenta el lenguaje de programacion y los frameworks utilizados a continuacion se

har4 referencia a algunas pautas significativas que se tienen en cuanta en la solucién de la
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problematica, el resto de los patrones a seguir estaran incluidos en la referencia al documento de Guia
de estilo de cddigo para el proyecto CICPC.

Convenciones de nombres

Todo lo referido a la convencion de nombres se regira en ultima instancia por la “Convencion de
cédigo de Java”, lo que quiere decir que lo que no esté especificado se hara tal como venga indicado
en dicha convencion.

Como principio todos los nombres seran en espafiol exceptuando aquellos que correspondan al
nombre de un patrén conocido, ejemplo: ServiceLocator, Facade, Builder, ect.

Clases

Los nombres de las clases deben ser sustantivos, cuando son compuestos tendréan la primera
letra de cada palabra que lo forma en mayusculas. Los nombres de las clases deben ser simples y
descriptivos. Ademas se debe usar palabras completas, evitar acronimos y abreviaturas (a no ser que
la abreviatura sea mucho mas conocida que el nombre completo, como URL o HTML).

Métodos

Los métodos deben ser verbos, cuando son compuestos tendran la primera letra en mindscula,
y la primera letra de las siguientes palabras que lo forma en mayuscula.

Ejemplo: enviarSolicitud().

Variables
Excepto las constantes, todas las instancias y variables de clase o0 método empezaran con
minUscula. Las palabras internas que lo forman (si son compuestas) empiezan con su primera letra en

mayusculas. Los nombres de variables no deben empezar con los caracteres subguion o0 signo del

dolar "$", aunque ambos estan permitidos por el lenguaje.

Los nombres de las variables deben ser cortos pero con significado, estos nombres de ser de
un solo caracter estaran incorrectos, excepto para variables indices temporales, como son las de
ciclos, para hacer intercambio de valores, etc. Nombres comunes para variables temporales son i, |, k,

m, y n para enteros; c, d, y e para caracteres.

Constantes

Los nombres de las variables declaradas como constantes deben ir totalmente en mayusculas
separando las palabras con un subguion ("_").

Ejemplo: ANCHURA_MAXIMA = 999;
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2.6. Conclusiones.

En este capitulo se pudo llevar a cabo el cumplimiento de los requisitos funcionales y no
funcionales en las fases de elaboracion y construccién del ciclo de vida de RUP. Después de hacerse
realizado un minucioso trabajo en el analisis, disefio e implementacion del modulo de Investigacion
Interna del SIIPOL, se pudo comprobar que luego de un buen andlisis de los casos de uso y de las
clases que satisfacen a estos, se da pie a la realizacion de un disefio, que ayudado con los patrones
utilizados para lograr una mayor simpleza y reusabilidad, propicia el desarrollo de una comoda

implementacion de el problema en cuestion.
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3.1. Introduccion.

Las Pruebas de software son los procesos que permiten verificar y revelar la calidad de un
sistema determinado. Estas se integran dentro de las diferentes fases del ciclo de desarrollo de
software. Asi se ejecuta un programa y mediante técnicas experimentales se trata de descubrir qué
errores tiene. Para determinar el nivel de calidad se deben efectuar unas medidas o pruebas que
permitan comprobar el grado de cumplimiento respecto de las especificaciones iniciales del sistema.

Segun Edsger Wybe Dijkstra "El testing puede probar la presencia de errores pero no la
ausencia de ellos"; estos errores pueden ser clasificados como errores de programacion (bugs) y
defectos de forma. En un defecto de forma, el programa no realiza lo que el usuario espera. Por el
contrario, un error de programacion puede describirse como un fallo en la semantica de un programa
de ordenador. Este podria presentarse, o no, como un defecto de forma si se llegan a dar ciertas
condiciones de calculo.

El proceso de prueba es clave a la hora de detectar errores o fallas. Conceptos como
estabilidad, escalabilidad, eficiencia y seguridad se relacionan a la calidad de un producto bien
desarrollado. Las aplicaciones de software han crecido en complejidad y tamafio, y por consiguiente
también en costos. Hoy en dia es crucial verificar y evaluar la calidad de lo construido para minimizar

el costo de su reparacion y la aceptacion por parte del cliente final.

3.2. Tipos y Niveles de Pruebas.

Para lograr encontrar los diferentes tipos de errores anteriormente descritos existen dos tipos
de pruebas:

Pruebas de caja negra: Son pruebas que se llevan a cabo sobre la interfaz del software. El
objetivo es demostrar que las funciones del software son operativas, que las entradas se aceptan de
forma adecuada y se produce un resultado correcto, y que la integridad de la informacion externa se
mantiene (no se ve el codigo). Estas pruebas permiten detectar los errores de forma.

También conocidas como Pruebas de Comportamiento, estas pruebas se basan en la
especificacion del programa o componente a ser probado para elaborar los casos de prueba. El
componente se ve como una “Caja Negra” cuyo comportamiento sélo puede ser determinado
estudiando sus entradas y las salidas obtenidas a partir de ellas. Para realizarlas se selecciona un
conjunto de posibles entradas y salidas sobre las que se realizaran las pruebas. Hay que tener en
cuenta que en todo programa existe un conjunto de entradas que causan un comportamiento erréneo
en nuestro sistema, y como consecuencia producen una serie de salidas que revelan la presencia de

defectos.
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La confeccidon de los casos de prueba aplicados a la solucion de software se basa en el método
empleado para el disefio de casos de prueba del SIIPOL, el cual, por las caracteristicas y complejidad
del sistema, es un hibrido obtenido a partir de los métodos de Particiones de Equivalencia y Analisis de
Valores Limites, el cual se basa principalmente en la especificacion de casos de uso. El mismo esta
detallado en el documento Estrategias de Pruebas.

Pruebas de caja blanca: Se comprueban los caminos logicos del software Se puede examinar
el estado del programa en varios puntos para determinar si el estado real coincide con el esperado
(sobre el cbdigo). Estas detectan los errores de programacion.

Las pruebas de caja blanca se llevan a cabo en primer lugar, sobre un modulo concreto, para
luego realizar las de caja negra sobre varios subsistemas.

Es importante tener en cuenta que estas pruebas no descubren todos los errores del codigo.
Por definicién, sélo prueban unidades de forma independiente. Por lo tanto, no descubriran errores de
integracion, problemas de rendimiento y otros problemas que afectan a todo el sistema en su conjunto.
Ademas, puede no ser trivial anticipar todos los casos especiales de entradas que puede recibir en
realidad la unidad de programa bajo estudio. Estas pruebas sélo son realmente efectivas si se usan en
conjunto con otras pruebas de software.

Para llevar a cabo este tipo de pruebas se utilizo el framework JUnit, con éste se desarrollan
componentes de software que se encargan de ejecutar y probar partes del sistema.

A la hora de evaluar dinamicamente un sistema de software, la estrategia seleccionada debe
permitir comenzar por los componentes mas simples y pequefios e ir avanzando progresivamente
hasta probar todo el sistema en su conjunto. Mas concretamente, los pasos a seguir son:

Pruebas Unitarias: Comienzan con la prueba de cada modulo. Es una forma de probar el
correcto funcionamiento de las partes separadas del sistema. Esto sirve para asegurar que cada uno
de los modulos funcione correctamente por separado. Luego, con las Pruebas de Integracion, se podra
asegurar el correcto funcionamiento del sistema o subsistema en cuestion. La idea es escribir casos de
prueba para cada funcién o método en el médulo de forma que cada caso sea independiente del resto.

Pruebas de Integracion: Son aquellas que se realizan en el ambito del desarrollo de software
una vez que se han aprobado las pruebas unitarias. Unicamente se refieren a la prueba o pruebas de
todos los elementos unitarios que componen un proceso, hecha en conjunto, de una sola vez. Consiste
en realizar pruebas para verificar que un gran conjunto de partes de software funcionan juntos.

Pruebas de Sistema: El software ensamblado totalmente con cualquier componente hardware

gue requiere se prueba para comprobar que se cumplen los requisitos funcionales.
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Pruebas de Aceptacion: El cliente comprueba que el software funciona segun sus
expectativas.

El sistema SIIPOL y el Modulo de Investigaciones Internas, como parte del mismo, fue
sometido a diversas pruebas correspondientes a los niveles descritos. Dada su importancia, los
resultados mas relevantes fueron obtenidos durante las pruebas de liberacion, aceptacion y piloto.

3.3. Resultados obtenidos.

El sistema fue sometido a varias iteraciones de prueba por parte de los equipos de Calidad
Interna y Desarrollo donde se detectaron una gran cantidad de No Conformidades (ver Anexo 4). Estas
iteraciones de prueba aseguraron que los errores del sistema disminuyeran considerablemente antes

de enfrentarse a las Pruebas de Liberacion a desarrollarse por la Direccion de Calidad UCI.

En la figura 5 se muestra la cantidad de No Conformidades que se detectaron en cada una de
las iteraciones de prueba que se efectuaron al sistema y otras que fueron descubiertas fuera de las
iteraciones de prueba. En la misma se observa una disminucion sustancial de los errores encontrados,
llegando a cero en las Pruebas Piloto (en el caso del M6dulo de Investigaciones Internas). Estos datos
aseguraron la aceptacion del sistema por parte del cliente final. Durante estas Ultimas pruebas, se
obtuvieron Peticiones de Cambio por parte del cliente, las cuales traen como consecuencia la inclusién

de nuevas funcionalidades al sistema.

B Mddulo de Investigaciones Internas w SlIPOL

450
400
350 312
300
250
200
150
100

50

383

234

No Conformidades

Pruebas Pruebas Pruebas de Pruebas de Otras Pruebas Piloto
Internas Cruzadas Liberacién |  Liberacion Il

Figura 5: Comportamiento de las Pruebas al Modulo de Investigaciones Internas y SIIPOL.
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De igual manera es importante destacar la baja razén de problemas en relacion con la cantidad
de Casos de Uso que conforman el Médulo de Investigaciones Internas, tal y como se muestra en la
figura 6. De manera general, el modulo obtuvo muy buena aceptacion por parte del cliente, todas las
no conformidades fueron resueltas asi como la solucion de la mayoria las Peticiones de Cambio,

presentando asi un sistema mas solido y funcional.

1,489361702

1,063829787

0,595744681 0,446808511

0,276595745

Pruebas Pruebas Pruebas de Pruebas de Otras Pruebas Piloto
Internas Cruzadas Liberacién |  Liberacion Il

Figura 6: Razon entre No Conformidades y Casos de Uso probados.

Como parte importante de los resultados obtenidos, se destaca el gran aporte social del Médulo
de Investigaciones Internas, el cual servirA de apoyo a los funcionarios encargados de las
investigaciones internas del CICPC. Todo esto traerd consigo un mejor funcionamiento del érgano

policial.

3.4. Conclusiones.

Finalizada la etapa de pruebas se obtiene un médulo que cumple con los requisitos funcionales
y no funcionales obtenidos de la Ingenieria de Requerimientos, se integra completamente al sistema y
es aceptado por el cliente final de la aplicacion. Estos resultados fueron garantizados gracias a la
aplicacion de las diferentes pruebas descritas en el capitulo.

El Modulo de Investigaciones Internas obtuvo buenos resultados en las pruebas aplicadas,

encontrandose una cantidad de No Conformidades inferior a la media del sistema.
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Conclusiones.

Con la culminacion de este trabajo de diploma se evaluaron los resultados derivados de la
aplicacion de la Ingenieria de Requerimientos a los procesos de la Investigaciéon Interna en el CICPC.
Con la realizacion los flujos de Analisis y Disefio se garantizaron la flexibilidad y simpleza del médulo a
través de la aplicacion de patrones de disefio. Posteriormente teniendo en cuenta el buen desempefio
de los flujos antes mencionados, se llevd a cabo la implementacién del mddulo respetando la
arquitectura definida para el SIIPOL. Logrando de esta manera una integracion satisfactoria del médulo
Investigacion Interna al Sistema de Investigacion e Informacion Policial, tal asi que se obtiene por parte
del cliente la aceptacion durante las pruebas de Aceptacion y Piloto.

Se destaca el aporte tanto a la sociedad como al cuerpo policial del CICPC, del resultado de la
implementacién del modulo, pues se le brinda un mayor nimero de procesos automatizados referentes
a la investigacion interna. Se proporciona de esta manera mayor facilidad de control sobre las
indisciplina dentro del mismo cuerpo policial, lo que trae consigo eficiencia y compromiso a la hora de
resolver los innumerables delitos que ocurren en el hermano pais Venezolano anualmente. Dando de
esta manera un aporte considerable a la tranquilidad y bienestar social a una naciéon que se encuentra

catalogadas como una de las de mayor indice de delincuencia en el mundo.
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Recomendaciones.

o Refactorizar el modulo de Investigaciones Internas.

o Implementar los nuevos Casos de Uso resultantes de las Peticiones de Cambio de las pruebas.

o Poner este trabajo a disposicion de la comunidad universitaria como referencia para proyectos
similares, teniendo en cuenta las reglas de confidencialidad establecidas.

o Estudiar la posibilidad de realizar un sistema similar para los érganos del MININT de Cuba,

especificamente para el departamento de Control Interno.

47



Andlisis, Disefio e Implementacion del Modulo de Investigaciones Internas del SIIPOL

[Bibliografia]

Bibliografia

1. Divisién de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional. Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas. [En linea] |[Citado el: 1 de febrero de 2009.]

http://lwww.cicpc.gov.veltemplates/misi%C3%B3n1.html.

2. Pereira Ojeda, Maikel y Gago Martinez, Yudanis. Analisis, Disefio e Implementacién del médulo
Experticias Criminalisticas del Sistema de Investigacion e Informacion Policial. Ciudad de la Habana :
s.n., 2007.

3. Rivero Guevara, Humberto. Andlisis, disefio e implementacion del médulo Aprehension del
SIIPOL. Cuidad de la Habana : s.n., 2007.

4. Sun Microsystems, Inc. Conozca mas sobre la tecnologia Java. [En linea] [Citado el: 17 de

Febrero de 2009.] http://www.java.com/es/about/.

5. Decreto con Fuerza de Ley de los Organos de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. 5551, 2001.

6. Pressman, Roger. Ingenieria de software. Un enfoque practico. s.l. : McGraw.Hill/Interamericana de
Espafa, 2002.

7. Larman, Craig. UML y Patrones. s.l. : Prentice Hall., 2000.

8. Jacobson, Ivar, Booch, Grady y Rumbaugh, James. El Proceso Unificado de Desarrollo de
Software. 2000.

9. Jacobson, lvar, Booch, Grady y Rumbaugh, James. El lenguaje unificado de modelado. s.I. :
Addison Wesley., 2000.

10. Zukowski, John. Java 2 J2SE 1.4. s.I. : Anaya Multimedia, S.A., 2003.

11. Becerril, Francisco. Java a su alcance. s.l. : McGRAW-HILL, 1998.

12. Englander, Robert. Developing Java Beans. s.l. : O'Reilly.

13. Flanagan, David. Java en pocas palabras. s.I. : McGraw-Hill, 1999. 970-10-2070-7.

14. Akif, Mohammad, y otros. Java y XML. s.l. : Anaya Multimedia, 2001. 84-415-1364-5.

48



Andlisis, Disefio e Implementacion del Modulo de Investigaciones Internas del SIIPOL

[Bibliografia]

15. Departamento de Ingenieria de Software, UCI. Conferencias de ISW. Cuidad de La Habana:
s.n., 2008-2009.

16. Kruchten, Philippe. Rational Unified Process, An Introduction, Third Edition. 2003.
17. Mann, Kito. JavaServer Faces in Action. s.I. : Manning, 2005.

18. Scrum Alliance, Inc. ScrumAlliance. [En linea] [Citado el: 21 de marzo de 2009.]

http://www.scrumalliance.org/.

19. Visual-Paradigm. Sitio Web oficial Visual-Paradigm. [En linea] [Citado el: 25 de febrero de 2009.]

http://lwww.visual-paradigm.com/product/vpuml/.
20. Eclipse Fundation. Eclipse. [En linea] [Citado el: 21 de febrero de 2009.] http://www.eclipse.org.

21. Geary, David y Horstmann, Cay. Core JavaServer™ Faces, Second Edition. s.I. . Prentice Hall,
2007.

22. Walls, Craig y Breidenbach, Ryan. Spring in Action, Second Edition. s.l. : Manning, 2008. 1-
933988-13-4.

23. Suarez, Héctor. Manual Hibernate. s.l. : Java Hispano, 2003.

24. Bauer, Christian y King, Gavin. Hibernate in Action. s.I. : Manning, 2005.

25. Bauer, Christian y King, Gavin. Java Persistence with Hibernate. s.I. : Manning., 2007.

26. Peak, Patrick y Heudecker, Nick. Hibernate Quickly. s.I. : Manning., 2006.

27. Red Hat. RichFaces Developer Guide. s.l. : Red Hat., 2007.

28. Forman, Ira'y Forman, Nate. Java Reflection in Action. s.l. : Manning, 2005. 1-932394-18-4.
29. Kayal, Dhrubojyoti. Pro Java™ EE Spring Patterns. s.l. : Apress, 2008. 978-1-4302-1009-2.

30. Frometa, Maykell. Guia de estilo de cédigo para el proyecto CICPC. Cuidad de La Habana : s.n.,
2007.

49



Andlisis, Disefio e Implementacion del Modulo de Investigaciones Internas del SIIPOL

[Glosario de Términos]

Glosario de Términos.

Adabas-Natural: Lenguaje de Programacién en que esta implementado el sistema anterior.

API: es el conjunto de funciones y procedimientos (0 métodos si se refiere a programacion orientada a
objetos) que ofrece cierta biblioteca para ser utilizado por otro software como una capa de abstraccion.
Applet: es un componente de una aplicacién que se ejecuta en el contexto de otro programa, por
ejemplo un navegador web. El applet debe ejecutarse en un contenedor, que lo proporciona un
programa anfitribn, mediante un plugin, o en aplicaciones como teléfonos moviles que soportan el
modelo de programacion por applets.

Arquitectura Candidata: Es el proceso donde se estudia y se propone la Arquitectura de un Software
en términos de sus componentes fundamentales, las relaciones entre ellos, el ambiente y los principios
gue orientan su disefio y evolucién; que concluye con las pruebas a la arquitectura y posterior
aprobacion de la misma como Linea base para el resto de las fases de desarrollo de RUP.

Bytecode: Es un cddigo intermedio mas abstracto que el cddigo maquina. Habitualmente es tratado
como un fichero binario que contiene un programa ejecutable.

Bean: En el lenguaje Java es un componente software reutilizable que evita programar los distintos
componentes uno a uno. Existen con la finalidad de ahorrar tiempo al programar.

Codigo Fuente: Es un conjunto de lineas de texto que son las instrucciones que debe seguir el
ordenador para ejecutar dicho programa.

Datos de persistencia: Son los datos que poseen un mayor tiempo de vida, pues quedan persistidos
aungue el programa se deje de ejecutar.

Diagrama de Paquetes: Muestra como un sistema esta dividido en agrupaciones légicas mostrando
las dependencias entre esas agrupaciones.

Disefio de Clases: Un disefio de clases representa la vista estéatica del sistema, o lo que es lo mismo,
representa los elementos estructurales y sus relaciones, independientemente de su funcion.

Estandar de Codificacion: Son pautas a seguir para desarrollar un software en equipo, para lograr la
uniformidad del codigo y reusabilidad del mismo.

Frameworks full-stack: Son frameworks que brindan servicios en todas las capas légicas de una
aplicacion.

IDE: Entorno de desarrollo integrado (programa compuesto por un conjunto de herramientas para un
desarrollador).

Ingenieria de Requerimientos: Comprende todas las tareas relacionadas con la determinacion de las

necesidades o de las condiciones a satisfacer para un software nuevo o modificado.
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Java Bean: Es una de las APl que forman parte del estandar de construccion de aplicaciones
empresariales J2EE.

Mdédulo funcional: Es una parte del sistema que este operativo y pueda comenzar a usarse por el
cliente.

plug-ins: Son programas que expanden las caracteristicas de programas principales como el browser
y le agregan capacidades multimedia. Se 'conectan' a una aplicacion y corren como parte de esa
aplicacion.

Pruebas Unitarias: Pruebas que se centran en la verificacion de los mas pequefios elementos
comprobables del software. Normalmente se aplican a todos los componentes para verificar que
funcionen como se espera y se aplican paralelamente al propio desarrollo.

Requisitos Funcionales y no Funcionales: Condicién o capacidad que tiene que ser alcanzada o
poseida por un sistema o componente de un sistema para satisfacer un contrato, estandar, u otro
documento impuesto formalmente.

Servlet: Es un objeto que se ejecuta en un servidor o contenedor JEE, fue especialmente disefiado
para ofrecer contenido dinAmico desde un servidor web.

Sistema Integrado de Informacién Policial: Sistema de gestion de informacion policial que
actalmente es usado por el CICPC.

standalone: independiente

"write once, run everywhere": Es la caracteristica mas sobresaliente de java frente a otros lenguajes
de programacion, por su operacion independiente de la plataforma, con lo cual una aplicacién se
compila una sola vez, y el cédigo de bytes de java resultante (archivos .class) puede ser interpretado

en cualquier sistema operativo, que tenga una maquina virtual instalada.
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Anexo 1: Estructura organizacional del CICPC.
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Anexo 2: Procesos de Investigacion Interna.
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Diagrama de Despliegue [CICPC})
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Anexo 4. Diagrama de Clases de Analisis
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Diagrama de Andlisis 1: Iniciar Investigacion Disciplinaria.
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Diagrama de Andlisis 2: Gestionar Decision del Consejo Disciplinario.
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Diagrama de Andlisis 3: Iniciar Averiguacion Preliminar.
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Diagrama de Andlisis 5: Asighar Reasignar Investigaciones Preliminares/Disciplinarias.
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Anexo 5: Diagrama de Paquetes.

Diagrama de F’aquetes)

Diagrama de Paquetes 1: Diagrama de Paquetes del Mddulo Investigacion Interna.
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Anexo 6: Diagramas de Clases del Disefio.

DC Iniciar investigacion dis:iplinaria)

Diagrama de Clases del Disefio 1: Iniciar Investigacién Disciplinaria.
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D Gastionar Decisian del Consajo Disciplinano )

Diagrama de Clases del Disefio 2: Gestionar Decision del Consejo Disciplinario.
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DC Iniciar averiguacian preliminar)

Diagrama de Clases del Disefio 3: Iniciar Averiguacion Preliminar.
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DC Aprobar Diligencia interna )

Diagrama de Clases del Disefio 4 Aprobar Diligencia Interna
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DC Asignar Reasignar Investigaciones F’reliminarestis:iplinarias}

Diagrama de Clases del Disefio 5: Asignar Reasignar Investigaciones Preliminares/Disciplinarias.
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DC Gestionar Acta Disciplinaria)

Diagrama de Clases del Disefio 6: Gestionar Acta Disciplinaria.
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DC Consultar Investigaciones Preliminares/Disciplinarias ﬁ.signadas}

Diagrama de Clases del Disefio 7: Consultar Investigaciones Preliminares/Disciplinarias Asignadas.
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DC Ver Expediente F’reliminar.l'Dis:iplinarin)

Diagrama de Clases del Disefio 8: Ver Expediente Preliminar/Disciplinario.
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DC Remitir Expediente PraliminarDisciplinario a Inspe:tnria)

Diagrama de Clases del Disefio 9: Remitir Expediente Preliminar/Disciplinario a Inspectoria.
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DC Gestionar relacion objeto caso de asuntos interncs)

Diagrama de Clases del Disefio 10: Gestionar Relacion Objeto Caso de Asuntos Internos.
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Anexo 7: Realizaciones de Casos de Uso.
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Diagrama de Contrato 9: Remitir Expediente Preliminar/Disciplinario a Inspectoria.
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Diagrama de Contrato 10: Gestionar Relacién Objeto Caso de Asuntos Internos.
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Anexo 8: Modelo de Datos.
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Anexo 9: Diagramas de Implementacion.
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Diagrama de Subsistema de Implementacion 1
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Anexo 10: Relacion de Pruebas y No Conformidades.

Prueba Solucion Caso de Uso
Pruebas Internas Corregido CU Aprobar Diligencias Internas.
Pruebas Internas Corregido CU Asignar/Reasignar Investigaciones Disciplinarias.
Pruebas Internas Corregido CU Asignar/Reasignar Investigaciones Disciplinarias.
Pruebas Internas Corregido CU Asignar/Reasignar Investigaciones Disciplinarias.
Pruebas Internas Corregido CU Asignar/Reasignar Investigaciones Disciplinarias.
Pruebas Internas Corregido CU Asignar/Reasignar Investigaciones Disciplinarias.
Pruebas Internas Corregido CU Asignar/Reasignar Investigaciones Disciplinarias Controladas.
Pruebas Internas Corregido CU Asignar/Reasignar Investigaciones Disciplinarias Controladas.
Pruebas Internas Corregido CU Asignar/Reasignar Investigaciones Disciplinarias Controladas.
Pruebas Internas Corregido CU Asignar/Reasignar Investigaciones Disciplinarias Controladas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Diligencias Internas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Diligencias Internas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Expedientes Controlados Asignados.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Expedientes Controlados Asignados.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Fotos de Funcionarios.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Fotos de Funcionarios.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Fotos de Funcionarios.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Asignadas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Asignadas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Controladas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Registro Historico de Expedientes Internos.
Pruebas Internas Corregido CU Consultar Registro Historico de Expedientes Internos.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Acta de Inspeccion al Sitio del Suceso en Internas.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Acta Disciplinaria.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Acta Disciplinaria.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Acta Disciplinaria.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Acta Disciplinaria.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Alegato.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Alegato.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Auto de Nombramiento de Abogado.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Auto de Nombramiento de Abogado.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Auto de Nombramiento de Abogado.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Relacion de Arma al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Relacion de Arma al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas Internas Corregido CU Gestionar Relacion de Arma al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas Internas Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Pruebas Internas Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Pruebas Internas Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Pruebas Internas Corregido CU Iniciar Investigacién Disciplinaria.
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Pruebas Internas Corregido CU Remitir Expediente Disciplinario a Inspectoria.
Pruebas Internas Corregido CU Remitir Expediente Disciplinario a Inspectoria.
Pruebas Internas Corregido CU Remitir Expediente Disciplinario a Inspectoria.
Pruebas Internas Corregido CU Remitir Expediente Disciplinario a Inspectoria.
Pruebas Internas Corregido CU Remitir Expediente Disciplinario a Inspectoria.
Pruebas Internas Corregido CU Remitir Expediente Disciplinario a Inspectoria.
Pruebas Internas Corregido CU Remitir Expediente Disciplinario a Inspectoria.
Pruebas Internas Corregido CU Reuvisar Diligencias Internas.

Pruebas Internas Corregido CU Ver Expediente Disciplinario.

Pruebas Internas Corregido CU Ver Expediente Disciplinario.

Pruebas Internas

Funciona correctamente

CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.

Pruebas Internas

Funciona correctamente

CU Gestionar Relacion de Arma al Caso de Asuntos Internos.

Pruebas Internas

Funciona correctamente

CU Gestionar Relacion de Arma al Caso de Asuntos Internos.

Pruebas Internas

Funciona correctamente

CU Gestionar Relacion de Arma al Caso de Asuntos Internos.

Pruebas Internas

Funciona correctamente

CU Iniciar Investigacion Disciplinaria.

Pruebas Internas

No seré& corregido

CU Iniciar Averiguacion Preliminar.

Pruebas Internas

No seré& corregido

CU Iniciar Investigacién Disciplinaria.

Pruebas Internas Invalido CU Aprobar Diligencias Internas.

Pruebas Internas Invalido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Asignadas.
Pruebas Internas Invalido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Internas Invalido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Internas Invalido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas Internas Invalido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas Internas Invalido CU Consultar Registro Histérico de Expedientes Internos.
Pruebas Internas Invalido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.

Pruebas Internas Invélido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.

Pruebas Internas Invalido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.

Pruebas Internas Invalido CU Gestionar Acta de Inspeccién al Sitio del Suceso en Internas.
Pruebas Internas Invalido CU Gestionar Acta Disciplinaria.

Pruebas Internas Invalido CU Gestionar Acta Disciplinaria.

Pruebas Internas Invalido CU Gestionar Acta Disciplinaria.

Pruebas Internas Invalido CU Gestionar Acta Disciplinaria.

Pruebas Internas Invalido CU Gestionar Auto de Nombramiento de Abogado.

Pruebas Internas Invalido CU Gestionar Auto de Nombramiento de Abogado.

Pruebas Internas Invalido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.

Pruebas Internas Invalido CU Revisar Diligencias Internas.

Pruebas Internas Invalido CU Reuvisar Diligencias Internas.

Pruebas Internas Duplicado CU Consultar Diligencias Internas.

Pruebas Internas Duplicado CU Gestionar Relaciéon de Arma al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas Internas Duplicado CU Gestionar Relacién de Arma al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas Internas Duplicado CU Iniciar Averiguacion Preliminar.

Pruebas Internas Duplicado CU Iniciar Averiguacion Preliminar.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Asignar/Reasignar Investigaciones Preliminares.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Consultar Expedientes Preliminares Controlados.
Pruebas Cruzadas Corregido CU Consultar Expedientes Preliminares Controlados.
Pruebas Cruzadas Corregido CU Consultar Fotos Funcionarios.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Consultar Fotos Funcionarios.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Consultar Fotos Funcionarios.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Consultar Fotos Funcionarios.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Cruzadas Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Cruzadas Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Cruzadas Corregido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Gestionar Auto de Nombramiento de Abogado.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Gestionar Auto de Nombramiento de Abogado.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Gestionar Decision del Consejo Disciplinario.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Gestionar Relacién de Objeto al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas Cruzadas Corregido CU Gestionar Relacion de Objeto al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas Cruzadas Corregido CU Gestionar Relacion de Persona al Caso de Asuntos Internos.
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Pruebas Cruzadas Corregido CU Gestionar Relacién de Vehiculo al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas Cruzadas Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Remitir Expediente Disciplinario a Inspectoria.

Pruebas Cruzadas Corregido CU Ver Expediente Disciplinario.

Pruebas Cruzadas

Funciona correctamente

CU Gestionar Acta de Inspeccion al Sitio del Suceso en Internas.

Pruebas Cruzadas

Funciona correctamente

CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas Cruzadas

Funciona correctamente

CU Gestionar Relacion de Objeto al Caso de Asuntos Internos.

Pruebas Cruzadas

Funciona correctamente

CU Iniciar Averiguacion Preliminar.

Pruebas Cruzadas

Funciona correctamente

CU Ver Expediente Disciplinario.

Pruebas Cruzadas

No sera corregido

CU Consultar Fotos Funcionarios.

Pruebas Cruzadas Invalido CU Consultar Expedientes Preliminares Controlados.
Pruebas Cruzadas Invalido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Cruzadas Invalido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas Cruzadas Invalido CU Consultar Registro Histérico de Expedientes Internos.
Pruebas Cruzadas Invalido CU Gestionar Relacion de Persona al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas Cruzadas Invalido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.

Pruebas Cruzadas Invalido CU Ver Expediente Disciplinario.

Pruebas Cruzadas Duplicado CU Gestionar Relacion de Persona al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Comunicaciones Internas.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Diligencias Internas.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Diligencias Internas.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Fotos de Funcionarios.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Fotos de Funcionarios.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Asignadas.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Asignadas.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Asignadas.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Asignadas.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Asignadas.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Controladas.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Controladas.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Controladas.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Registro Histérico de Expedientes Internos.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Registro Histérico de Expedientes Internos.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Registro Histérico de Expedientes Internos.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Registro Histérico de Expedientes Internos.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Registro Histérico de Expedientes Internos.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Registro Historico de Expedientes Internos.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Registro Histérico de Expedientes Internos.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Registro Historico de Expedientes Internos.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Consultar Registro Histérico de Expedientes Internos.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Acta de Inspeccion al Sitio del Suceso en Internas.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Acta Disciplinaria.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Acta Disciplinaria.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Alegato.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Alegato.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Decision del Consejo Disciplinario.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Decision del Consejo Disciplinario.

Pruebas de Liberacion | Corregido CU Gestionar Relaciéon de Arma al Caso de Asuntos Internos.
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Pruebas de Liberacion | Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Ver Expediente Disciplinario.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Ver Expediente Disciplinario.
Pruebas de Liberacion | Corregido CU Ver Expediente Disciplinario.
Pruebas de Liberacion | Corregido Todos los CU Consultar.

Pruebas de Liberacion |

Funciona correctamente

CU Gestionar Auto de Nombramiento de Abogado.

Pruebas de Liberacion |

Funciona correctamente

CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas de Liberacion |

Funciona correctamente

CU Reuvisar Diligencias Internas.

Pruebas de Liberacion |

Funciona correctamente

CU Ver Expediente Disciplinario.

Pruebas de Liberacion |

No sera corregido

CU Gestionar Acta Entrevista Interna.

Pruebas de Liberacion | Invalido CU Consultar Expedientes Preliminares Controlados.

Pruebas de Liberacion | Invalido CU Consultar Expedientes Preliminares Controlados.

Pruebas de Liberacion | Invalido CU Consultar Fotos de Funcionarios.

Pruebas de Liberacion | Invalido CU Consultar Informacion de Archivo Expedientes Internos.
Pruebas de Liberacion | Invalido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Asignadas.

Pruebas de Liberacion | Invalido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.

Pruebas de Liberacion | Invalido CU Consultar Registro Histérico de Expedientes Internos.
Pruebas de Liberacion | Invélido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.

Pruebas de Liberacion | Invalido CU Gestionar Acta Disciplinaria.

Pruebas de Liberacion | Invalido CU Gestionar Acta Disciplinaria.

Pruebas de Liberacion | Invélido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.

Pruebas de Liberacion | Invalido CU Gestionar Relacién de Arma al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas de Liberacion | Invalido CU Gestionar Relacién de Objeto al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas de Liberacion | Duplicado CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Asignadas.

Pruebas de Liberacion | Duplicado CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Asignadas.

Pruebas de Liberacion I Corregido CU Consultar Diligencia Interna.

Pruebas de Liberacion Il Corregido CU Consultar Fotos de Funcionarios.

Pruebas de Liberacion I Corregido CU Consultar Informacion de Archivo Expedientes Internos.
Pruebas de Liberacion I Corregido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.

Pruebas de Liberacion Il Corregido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.

Pruebas de Liberacion I Corregido CU Gestionar Acta de Inspeccion al Sitio del Suceso en Internas.
Pruebas de Liberacion I Corregido CU Gestionar Acta de Inspeccion al Sitio del Suceso en Internas.
Pruebas de Liberacion Il Corregido CU Gestionar Acta Disciplinaria.

Pruebas de Liberacion I Corregido CU Gestionar Acta Disciplinaria.

Pruebas de Liberacion I Corregido CU Gestionar Participacion en el Expediente Disciplinario.
Pruebas de Liberacion I Corregido CU Gestionar Participacion en el Expediente Disciplinario.
Pruebas de Liberacion I Corregido CU Gestionar Participacion en el Expediente Disciplinario.
Pruebas de Liberacion I Corregido CU Gestionar Relacién de Arma al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas de Liberacion Il Corregido CU Gestionar Relacién de Objeto al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas de Liberacion Il Corregido CU Gestionar Relacion de Persona al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas de Liberacion Il Corregido CU Gestionar Relacién de Persona al Caso de Asuntos Internos.
Pruebas de Liberacion Il Corregido CU Gestionar Relacion de Vehiculo al Caso de Asuntos Internos
Pruebas de Liberacion Il Corregido CU Gestionar Relacién de Vehiculo al Caso de Asuntos Internos
Pruebas de Liberacion I Corregido CU Iniciar Investigacion Disciplinaria.

Pruebas de Liberacion Il Corregido CU Iniciar Investigacion Disciplinaria.

Pruebas de Liberacion I Corregido CU Iniciar Investigacién Disciplinaria.

Pruebas de Liberacion Il

Funciona correctamente

CU Consultar Antecedentes Disciplinarios de Funcionarios.

Pruebas de Liberacion Il

Funciona correctamente

CU Gestionar Acta de Inspeccion al Sitio del Suceso en Internas.

Pruebas de Liberacion Il

Funciona correctamente

CU Gestionar Acta de Inspeccion al Sitio del Suceso en Internas.

Pruebas de Liberacion Il

Funciona correctamente

CU Gestionar Acta de Inspeccion al Sitio del Suceso en Internas.

Pruebas de Liberacion Il

Funciona correctamente

CU Gestionar Acta de Inspeccion al Sitio del Suceso en Internas.

Pruebas de Liberacion Il

Invalido

CU Consultar Comunicaciones Internas.

Pruebas de Liberacion I Invalido CU Gestionar Decision del Consejo Disciplinario.

Pruebas de Liberacion Il Invélido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.

Otras Corregido CU Aprobar Diligencias Internas.

Otras Corregido CU Consultar Registro Histérico de Expedientes Internos.

Otras Corregido CU Gestionar Acta de Entrevista.

Otras Corregido CU Gestionar Relacién de Objeto al Caso de Asuntos Internos.
Otras Corregido CU Gestionar Relacién de Vehiculo al Caso de Asuntos Internos.
Otras Corregido CU Gestionar Relacién de Vehiculo al Caso de Asuntos Internos.
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Otras Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Otras Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Otras Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Otras Corregido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Otras Corregido CU Revisar Diligencias Internas.
Otras Corregido CU Ver Expediente Disciplinario.
Otras Corregido CU Ver Expediente Disciplinario.
Otras Invalido CU Asignar/Reasignar Investigaciones Disciplinarias.
Otras Invalido CU Asignar/Reasignar Investigaciones Preliminares.
Otras Invalido CU Consultar Diligencias Internas.
Otras Invalido CU Consultar Fotos de Funcionarios.
Otras Invalido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Asignhadas.
Otras Invalido CU Consultar Investigaciones Disciplinarias Controladas.
Otras Invalido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Otras Invalido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Otras Invalido CU Consultar Investigaciones Preliminares Asignadas.
Otras Invalido CU Gestionar Acta Disciplinaria.
Otras Invalido CU Gestionar Acta Disciplinaria.
Otras Invalido CU Gestionar Boleta de Citacion Interna.
Otras Invalido CU Gestionar Notificacion de Amenaza.
Otras Invélido CU Gestionar Notificacion de Amenaza.
Otras Invalido CU Gestionar Notificacion de Amenaza.
Otras Invalido CU Reuvisar Diligencias Internas.
Otras Invalido CU Ver Expediente Disciplinario.
Otras Invalido CU Ver Expediente Disciplinario.
Otras Invalido CU Ver Expediente Disciplinario.
Otras Invalido CU Ver Expediente Disciplinario.
Pruebas Piloto Invalido CU Consultar Comunicaciones Internas.
Pruebas Piloto Invalido CU Consultar Libro de Control de Investigaciones Internas.
Pruebas Piloto Invalido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.
Pruebas Piloto Invélido CU Gestionar Acta de Entrevista Interna.
Pruebas Piloto Invalido CU Gestionar Acta Disciplinaria.
Pruebas Piloto Invalido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Pruebas Piloto Invalido CU Iniciar Averiguacion Preliminar.
Pruebas Piloto Invalido CU Iniciar Investigacion Disciplinaria.
Pruebas Piloto Invalido CU Iniciar Investigacién Disciplinaria.
Pruebas Piloto Invalido CU Remitir Expediente Disciplinario a Inspectoria.
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