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RESUMEN

En el mundo existen muchos sistemas informaticos que se dedican a la evaluacion del desempefio de sus
empleados, muchos de estos sistemas son propietarios lo cual le impide cumplir con las expectativas de la
propuesta ya que esta va tener su codigo abierto y libre acceso debido a la politica de la universidad con

respecto a la migracién de software libre.

En la propuesta se presenta el andlisis y disefio de un sistema que ayude a la toma de decisiones para la
evaluacion del desempefio en la facultad #3, para el desarrollo del disefio de la herramienta se utilizé la
ayuda de los patrones de disefio dandole claridad, flexibilidad, rapidez a dicho proceso.

Para el desarrollo de la investigacion se empleé como metodologia el Proceso Unificado de Desarrollo
(RUP), los artefactos que se generaron fueron usando como lenguaje de modelado el Lenguaje Unificado
de Modelado (UML) y auxiliados por el Visual Paradigm como herramienta de Ingenieria de Software
Asistida por Computadora (CASE). Para garantizar la calidad de los artefactos generados se aplicaron

métricas, que arrojaron resultados positivos.
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INTRODUCCION

Las tecnologias en los ultimos 50 afios se han caracterizados por un avance vertiginoso y para nadie es
ajeno que esto ha cambiado la forma de vida en la sociedad, donde son necesarias desde un centro de

trabajo, escuelas, hasta en el propio hogar, llegando al punto que somos dependientes de estas.

La Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) desde su surgimiento en el afio 2002, tiene como
principal objetivo el desarrollo de la industria cubana del software y lograr que esta sea una ciudad
totalmente automatizada. Para su desarrollo y evolucion fomenté la creacion de diferentes estrategias y
servicios adicionales, necesarios e indispensables para la satisfaccion y buen funcionamiento de la
misma. En particular nuestra Universidad sin tecnologia es como una sociedad prehistérica, en todas
partes son necesarias, en el docente, en los comedores, en los aptos, entre otros. Por lo que cada dia se
hace méas necesario que el trabajo de todas las personas sea de forma automatizada.

Unas de las actividades que no estan automatizadas es la toma de decisiones para evaluar a un profesor,
y el trabajo es un poco engorroso el tener que estar esperando por las actividades del que seria evaluado
y lo mismo, el tener que llevar las actividades a cada persona gque se evalla .Es por eso que surge la
necesidad de desarrollar una aplicacion para la toma de decisiones de la evaluacion del desempefo que
se le da a cada profesor, y asi hacer mas facil el trabajo, estableciendo como Problema Cientifico lo
siguiente :

¢, COmo gestionar la evaluacién de desempefio en la facultad 3?

El Objeto de Estudio:

Estara enmarcado en los procesos de desarrollo del software.

Enfocando el Campo de Accién:

En el desarrollo del andlisis y disefio del proceso de gestién de evaluacion de desempefio en la facultad
3.

La idea a defender es el andlisis y disefio para un nuevo Sistema de Gestion en software libre para la
evaluacion de desempefio en la facultad 3, que permita darle flexibilidad, rapidez y eficiencia a dicho

proceso.
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Teniendo como Objetivo General:

Desarrollar el analisis y disefio para una herramienta que automatice el proceso de gestion de evaluacion

de desempefio en la facultad 3 del cual se derivan los siguientes Objetivos Especificos:

Investigar sobre los sistemas implementados de Evaluacion de desempefio

Estudiar la bibliografia contemporanea asociada a los conceptos y lenguajes a utilizar.

Identificar y describir los requerimientos del sistema a proponer.
Realizar el andlisis y disefio de la aplicacion informética a desarrollar.

Disefiar todas las clases que se implementaran.

Para que este trabajo cumpla con su propdsito se plantearon un grupo de Tareas de Investigacion:

Realizar un andlisis de los sistemas similares existentes en el mundo y en Cuba.
Fundamentar las metodologias y herramientas a utilizar para el desarrollo del trabajo.
Realizar del levantamiento de requisitos para la aplicacién a desarrollar.

Realizar el Andlisis y Disefio de la aplicacion Web a desarrollar.

Realizar el estudio de la factibilidad para el sistema final.

Se emplearan métodos empiricos y tedéricos de la investigacion cientifica con el fin de dar cumplimiento a

las tareas expuestas anteriormente. Dentro de los métodos empiricos se utilizara la entrevista, la cual

posibilitara obtener informacién referente a como se espera que funcione la aplicacion web, esta sera

realizada a profesores involucrados con la evaluacion de desempefio.

En los métodos tedricos se utilizara el analisis y la sintesis porque permiten llegar a ideas generales a

partir de condiciones especificas, y la induccién y deduccion porque permiten concluir con ideas

particulares partiendo de las generales, ademas de que se pueden utilizar en las diferentes etapas de la

investigacion del trabajo.

La propuesta de este trabajo contribuye a mejorar el proceso de gestion de evaluacion del desempefio en

la Facultad 3 para el logro de un eficiente servicio, garantizando con el empleo de esta nueva estrategia a
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desarrollar, una mejor alternativa para el gestién de informacién entre un sistema altamente escalable y

los usuarios del mismo.

El contenido del presente trabajo se estructura en 4 capitulos:

Capitulo 1. Fundamentacion Tedrica: Se exponen los fundamentos generales que sirven de soporte
tedrico en la solucién del problema. Se analizan las herramientas y lenguajes de programacion idéneas
para el desarrollo de Gestion de evaluacion de desempefio. Se plantea la metodologia a emplear en el
desarrollo del mismo. Se realiza un estudio de la arquitectura a emplear en la propuesta de sistema y un

andlisis de algunos sistemas similares a este a nivel internacional como nacional.

Capitulo 2. Caracteristicas del sistema: Se abordara sobre todo lo referente al sistema realizando una
propuesta que permitira explicar y justificar la definicion de los actores y casos de uso del mismo, asi

como una exposicion de los requerimientos funcionales y no funcionales respectivamente.

Capitulo 3. Andlisis y disefio del sistema: En este capitulo se modelan los principales artefactos que se
obtienen como resultado del flujo de trabajo de analisis y disefio. En la fase de analisis se muestran los
diagramas de clases de analisis, y en la fase de disefio se obtienen los diagramas de secuencia y de

clases de disefio.
Capitulo 4. Validacion de la propuesta: En este capitulo se realiza un estudio de la factibilidad del

proceso de evaluacion del desempefio en la facultad #3, utilizando como principal método las métricas

para determinar la calidad de la especificacion de los requisitos, del disefio de casos de uso y del disefio.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA
1.1 Introduccién

En este capitulo se realiza una profunda investigacién de diferentes sistemas similares tanto en el ambito
internacional como nacional .Se describen ademas las tecnologias actuales, herramientas y lenguajes de

desarrollo utilizados para el andlisis y disefio de un sistema sobre las cuales se apoya la propuesta.

1.2 Conceptos relacionados al problema
1.2.1 Sistema

Sistema es un conjunto de elementos que forman una actividad, un procedimiento o un plan de
procedimientos que buscan una meta o metas comunes mediante la manipulacién de datos para obtener

resultados modulares o complementarios.

1.2.2 Analista del Sistema

El analista del sistema surge por la necesidad de recopilar, desglosar, catalogar y analizar informacion
necesaria de una empresa para poder proponer nuevos y mejores métodos o modificar los actuales para

gue asi aumente el desempefio de los departamentos dentro de la organizacion.

Las funciones del analista del sistemas para la década de los ochenta se definieron como aquel que
deberia conocer los procedimientos para indagar y ser capaz de proponer un verdadero sistema
racionalizado, ademas de esto deberia tener conocimientos sobre los modernos sistemas de informacion,
bases del disefio, en fin, sobre todo en computacién ya que estos eran los factores considerados como

gue justificaban esta especialidad.

1.2.3 Disefio

El disefio se basa en la estructura estatica y dinamica, donde su proposito principal es crear el esqueleto
concreto en el cual la implementacién completa se basa para la ejecucion del sistema. Este al igual que el

andlisis, no termina realmente hasta que el sistema final es entregado, durante esta fase se alcanza un
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grado de terminacion al poner en su lugar la mayoria de las decisiones estratégicas de disefio y al

establecer politicas para diferentes problemas tacticos.

1.2.4 Andlisis y Disefio del Sistema

El andlisis y disefio de sistemas se refiere al proceso de examinar la situacién de una empresa con el
propésito de manejarla con métodos y procedimientos mas adecuados.

Este se puede dividir en dos partes: el analisis de sistemas que comprende la planificacion, el
levantamiento inicial de informacién y el estudio en detalle del sistema actual para luego recomendar o
estructurar las especificaciones necesarias para el nuevo sistema; y el disefio que consiste en llevar a
cabo el sistema por medio de la clasificacion y empleo de la informacion de manera que se pueda ofrecer
una alternativa mucho mas viable.

Se determina, a modo de resumen, que el andlisis especifica qué es lo que el sistema debe hacer,

mientras que el disefio establece como alcanzar el objetivo.

1.3 Sistema de gestion de evaluacion de desempefio.

1.3.1 Sistemas de gestion de evaluacion de desempefio en el mundo.

La necesidad de mejorar el proceso de evaluacion de desempefio en el mundo actual hace imprescindible
la implementacion de distintas aplicaciones Web que le permitan a los profesionales estar alerta respecto
a su rol, tareas y funciones, saber cOmo ejecutarlas y mejorarlas, su atencién se contara con mas

precision en las tareas.

A continuacién se caracterizan algunos sistemas de gestion de evaluacion de desempefo en diferentes

lugares en el mundo:

+ Herramienta para la Planificacion y Evaluacién del Desempefio del Empleado.

Este sistema ha sido desarrollado en EEUU por Management Sciences for Health (MSH) en 1988.

También ha sido adaptado y utilizado por los empleados de oficinas de MSH en el exterior y por afiliados
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alrededor del mundo, incluyendo Filipinas, Madagascar, y Bangladesh. Provee a la organizacién un medio
para manejar el rendimiento de los empleados a través de la identificacion de objetivos criticos para el
desempefio de todos los empleados; estos objetivos estan ligados a las metas prioritarias de la

organizacion y son revisados dentro de un tiempo especifico.

Esta Herramienta contiene tres partes:

1. Planificacion del Rendimiento y Sistema de Revision.

2. Una guia para desarrollar los Objetivos del Desempefio.
3 .Una guia para desarrollar las Descripciones de Trabajos.

Ventajas:
Un Sistema de Planificacion del Rendimiento y Sistema de Revisidn provee ventajas tanto al empleado

como a la organizacion. Para el empleado, le da respuestas a tres preguntas criticas:
¢, Qué tengo que hacer?

¢, Qué tal lo hago?

¢ Qué significado tiene mi trabajo para la organizacion?

Provee a la organizacion un medio de dirigirla planificacién y revisién del trabajo en una manera
sistematica. También provee informacidon objetiva que puede guiar decisiones de la gerencia en
promociones, transferencias, asignaciones de tareas y necesidades acerca del desarrollo de los
empleados. A pesar de que este sistema no debe ser utilizado solamente como una guia para definir
salarios, puede proveer tanto al empleado como a la organizacion una base objetiva para determinar un

aumento de salario o premios meritorios.

Limitaciones:

La aplicacién requiere un compromiso completo de la organizacién, apoyo de los administradores y una
filosofia de participacion gerencial. Una inversion para entrenar a todo el personal en el sistema del PP&R
es requerida cuando se introduce, con capacitacién posterior para los empleados nuevos en la

organizacion. Se recomienda capacitacion continua y desarrollo de habilidades para los supervisores.
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4+ Sistema de gestion del desempeiio.

Sistema de gestion utilizado en el Banco de la Republica de Colombia creado en el 2003, un medio para
afianzar el modelo de competencia. Con este nuevo sistema se ha logrado la implementacion de un
sistema mas estructurado, que posibilita la divulgacion y formacion para el afianzamiento y una
contribucién al cambio cultural. Ademas es una aplicaciébn que le permite al empleado obtener la

informacion clara y disponible para su desarrollo y evaluacién en la organizacion.

+ Sistema de Gestién del Desempefio en Liberty Seguros.

El Sistema de Gestion del Desempefio, desarrollado e implantado por Entel (empresa innovadora de
Consultoria, Tecnologia y Outsourcing) en el afio 2005, se mantiene en la actualidad con un servicio de
actualizaciones. Su principal objetivo es: aumentar el rendimiento de los empleados, estableciendo
acciones de mejora, formacion y desarrollo. Es una herramienta que permite la gestién y aplicacién del
programa de evaluacion del desempefio por los managers y la posterior visualizacion por parte de los
colaboradores. Se utiliza para fijar el rumbo a los profesionales, hacer un seguimiento y correccién a lo

largo del afio y, al final del periodo, evaluar los resultados obtenidos por los mismos.

1.3.2 Sistemas de gestion de evaluacion de desempefio en cuba.

4+ Procedimiento parala Evaluacion del Desempefio en el Sector Hotelero Cubano.

Sistema desarrollado por Dr. Noel Varela Izquierdo, MSc. Guillermo A. Lopez Calvajar y MSc. Eduardo
Concepcion Morales en la Universidad de Cienfuegos. Este trabajo consiste en el disefio, elaboracion y
aplicacion para la evaluacion del desempefio en las instalaciones turisticas y entidades afines,
conformado a partir de las concepciones actuales de la evaluacion del desempefio en el mundo. Como
resultado principal, el trabajo aporta un nuevo procedimiento para la evaluacion del desempefio, con la
aplicaciéon de la teoria de los conjuntos difusos para eliminar la subjetividad y lograr la diferenciacion

cualitativa y cuantitativa en la evaluacion del personal y automatizado para facilitar su aplicacion (SISED).
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1.4 Sistemas Gestores de Base de Datos
1.4.1 MySQL

Es uno de los gestores de bases de datos mas populares de internet para aplicaciones pequefias, que no
realicen muchas transacciones al mismo tiempo, con PHP hace la combinacion perfecta. Esta
desarrollado bajo la filosofia de codigo abierto y es multiplataforma.

Su velocidad, estabilidad y seguridad es alta. Presenta como gran desventaja que no implementa
integridad de los datos, ni soporte de vistas, ni sub-consultas, esto lo hace un poco deficiente a la hora de

desarrollar un sistema grande, con muchos clientes y muchas transacciones a la vez. (18)

1.4.2 SGBD: PostgreSQL.

PostgreSQL es un sistema gestor de base de datos libre. Tiene soporte total para transacciones, vistas,
procedimientos almacenados, almacenamiento de objetos de gran tamafio. Se destaca en ejecutar
consultas complejas, consultas sobre vistas, subconsultas y joins de gran tamafio. Permite la definicién de
tipos de datos personalizados e incluye un modelo de seguridad completo. Como toda herramienta de
software libre PostgreSQL tiene entre otras ventajas, su cédigo fuente esta disponible sin costo alguno y
es multiplataforma. Fue disefiado para ambientes de alto volumen. Escala muy bien al aumentar el
namero de CPUs y la cantidad de RAM. Tiene mejor soporte para vistas y procedimientos almacenados
en el servidor, ademas tiene ciertas caracteristicas orientadas a objetos. (1)

Caracteristicas

Objeto-Relacional PostgreSQL aproxima los datos a un modelo objeto-relacional, y es capaz de manejar
complejas rutinas y reglas. Ejemplos de su avanzada funcionalidad son consultas SQL declarativas,
control de concurrencia multi-version, soporte multi-usuario, transacciones, optimizaciéon de consultas,
herencia, y arreglos.

Altamente Extensible Soporta operadores, funciones, métodos de acceso y tipos de datos definidos por
el usuario.

Integridad Referencial PostgreSQL soporta integridad referencial, la cual es utilizada para garantizar la
validez de los datos de la base de datos.

MVCC, o Control de Concurrencia Multi-Version (Multi-Version Concurrency Control), es la tecnologia que

PostgreSQL usa para evitar bloqueos innecesarios. MVCC esta considerado mejor que el bloqueo a nivel

17



de fila porque un lector nunca es bloqueado por un escritor. En su lugar, PostgreSQL mantiene una ruta a
todas las transacciones realizadas por los usuarios de la base de datos. PostgreSQL es capaz entonces
de manejar los registros sin necesidad de que los usuarios tengan que esperar a que los registros estén
disponibles. (1)

Cliente/Servidor PostgreSQL usa una arquitectura proceso-por-usuario cliente/servidor. Hay un proceso
maestro que se ramifica para proporcionar conexiones adicionales para cada cliente que intente conectar
a PostgreSQL.

Ventajas

1. Instalacién ilimitada.

2. Mejor soporte que los proveedores comerciales.

3. Ahorros considerables en costos de operacion.

4. Estabilidad y confiabilidad legendarias.

5. Extensible.

6. Multiplataforma.

7. Diseflado para ambientes de alto volumen.

8. Herramientas graficas de disefio y administracion de bases de datos.

1.5 Metodologias existentes

Una metodologia es un conjunto de procedimientos, técnicas, herramientas y un soporte documental que
ayuda a los desarrolladores a realizar nuevo software. La metodologia indica como hay que obtener los
distintos productos parciales y finales. (3)

Todo desarrollo de software es riesgoso y dificil de controlar, pero si no se lleva una metodologia de por
medio, lo que se obtiene son clientes insatisfechos con el resultado y desarrolladores ain mas
insatisfechos. Muchas veces no se toma en cuenta el utilizar una metodologia adecuada lo que trae
consigo que los proyectos, en problemas son los que salen del presupuesto, tienen importantes retrasos,

o simplemente no cumplen con las expectativas del cliente.
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Para dar una idea de que metodologia se puede utilizar y cual se adapta a este medio se describen tres
de ellas de las que se considera las mas importantes tal como: XP, OMT y FDD y por ultimo la

metodologia a seguir: RUP.

Extreme Programming (XP)

Es una de las metodologias de desarrollo de software méas exitosas en la actualidad, utilizada para
proyectos de corto plazo, pequefio equipo y cuyo plazo de entrega era ayer. La metodologia consiste en
una programacion rapida o extrema, cuya particularidad es tener como parte del equipo, al usuario final,
pues es uno de los requisitos para llegar al éxito del proyecto. (3)

Caracteristicas de XP, la metodologia se basa en:

. Pruebas Unitarias: se basa en las pruebas realizadas a los principales procesos, de tal manera que
adelantandose en algo hacia el futuro, se pueden hacer pruebas de las fallas que pudieran ocurrir.
.Programacion en pares: una particularidad de esta metodologia es que propone la programacion en
pares, la cual consiste en que dos desarrolladores participen en un proyecto en una misma estacion de
trabajo.

¢, Qué es lo que propone XP?

. El manejo del cambio se convierte en parte sustantiva del proceso

. El cliente o el usuario se convierten en miembro del equipo

Lo fundamental en este tipo de metodologia es:

.La comunicacion, entre los usuarios y los desarrolladores

. La simplicidad, al desarrollar y codificar los modulos del sistema

. La retroalimentacién, concreta y frecuente del equipo de desarrollo, el cliente y los usuarios finales.

Se recomienda para proyectos de corto plazo con equipos pequefios y rotables en cuanto a roles. Se
Basa en los Use Stories (historias de uso), que al igual que el anterior definen los detalles técnicos sin
meterse con los detalles de implementacion. En cuanto a carga de trabajo, XP es proceso ligero pero no
se les asignan roles organizativo al equipo, roles como el modelado o generacion de la documentacion,
esto es reemplazado por la presencia de un representante especializado del cliente.

Este proceso esta muy orientado a la implementacion, esto lo hace bueno para el equipo de desarrollo ya
gue no debe preocuparse de la documentacion y ya que los equipos rotan todos aprenden de todos, por

otro lado el cliente también se siente satisfecho pues recibe un software que se adapta exactamente a sus
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deseas, pero esto implica que para esto debid designar a una persona totalmente involucrada en el
negocio, lo que podria implicar que esta persona deje de hacer sus funciones para estar totalmente
disponible al equipo de desarrollo, razon por la cual se considera mejor la utilizacién de este proceso para
desarrollos internos, pues debe haber una gran confianza entre el cliente y el equipo de desarrollo, como
se hace mencion anteriormente era poco probable que el cliente pueda prescindir de sus empleados esto
incurriria en un coste adicional para el cliente. Por Ultimo como se podria representar todo lo que se debe
sin documentacion alguna (dependencia entre componentes por ejemplo) si no se anota ni se archiva
nada y como alguien mas puede tomar el lugar de uno de los miembros del equipo, o hacer mejoras en el

sistema, esto crearia una dependencia con el equipo de desarrollo. (4)

OMT (Object Modeling Technique)

Es una de las metodologias de analisis y disefio orientados a objetos, mas maduros y eficientes que
existen en la actualidad. La gran virtud que aporta esta metodologia es su caracter de abierta (no
propietaria), que le permite ser de dominio publico y, en consecuencia, sobrevivir con enorme vitalidad.
Esto facilita su evolucién para acoplarse a todas las necesidades actuales y futuras de la ingenieria de

software. (5)

Ventajas

1. Proporciona una serie de pasos perfectamente definidos al desarrollador.

2. Tratamiento especial de la herencia.

3. Facilita el mantenimiento dada la gran cantidad de informacion que se genera en el analisis.
4. Es fuerte en el andlisis.

Desventajas

1. Hay pocos métodos para encontrar inconsistencias en los modelos.

2. Interaccion de objetos no soportada explicitamente en ninguna herramienta grafica.

3. Al ser un analisis iterativo es dificil de saber cuando comenzar con el disefio

4. Es débil en el disefio.
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FDD (Feature Driven Development)

Este proceso se considera como punto medio entre los procesos pesados y agiles, aunque en la practica
es mas similar a XP. Pensado para proyectos relativamente cortos, también esta basado en iteraciones
gue producen un software funcional que puede ser visto, probado y monitorizado por el cliente.

Estas iteraciones son decididas en base a las funcionalidades que el software debe tener, funcionalidades
definidas por el cliente, este proceso esté dividido en cinco fases:

1. Desarrollo de un Modelo General.

2. Construccion de la Lista de Funcionalidades.

3. Disefar en base a las funcionalidades definidas.

4. Implementar en base a las mismas funcionalidades.

Aqui en el equipo de trabajo si existen jerarquias, siempre debe haber un jefe de proyecto, y aunque es un
proceso considerado ligero también incluye documentacion (la minima necesaria para que algin nuevo

integrante pueda entender el desarrollo de inmediato).

Desventaja

Aunque también genera documentacion es la minima necesaria para comprender el cédigo, si bien es
cierto el quipo cuenta con cierta libertad también es cierto que estos dependen directamente del jefe de
proyecto quien es el responsable directo de proyecto.

El principal problema de este proceso esta representado por la necesidad de contar con miembros
experimentados en el equipo, miembros que puedan definir los roles y funciones de cada uno, que
marquen el camino a seguir desde el principio con la elaboraciéon del modelo global, el hecho de ser una
combinacion de XP y RUP es lo que lo hace mas atractivo a la implementacion, claro siempre y cuando la

experiencia de esa gente de mayor jerarquia no cree dependencias.

RUP (Rational Unified Process)

RUP es un proceso de ingenieria de software que constituye la metodologia estandar mas utilizada para el

andlisis, implementacién y documentacién de sistemas orientados a objetos.

Provee lineamientos, templates para herramientas que guian una implementacion efectiva para las

mejores practicas de un software.
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Es un proceso basado en componentes, que utiliza el Lenguaje Unificado de Modelado (UML) para
preparar todos los esquemas de un sistema software.

Entre sus principales caracteristicas se encuentran :(6)

. Forma disciplinada de asignar tareas y responsabilidades (quién hace qué, cuando y c6mo)

. Pretende implementar las mejores practicas en Ingenieria de Software

. Desatrrollo interactivo

. Administracion de requisitos

. Uso de arquitectura basada en componentes

. Control de cambios

. Modelado visual del software

0 N o 0o b~ W N B

. Verificacion de la calidad del software

Es uno de los procesos mas generales que existe, se basa en la documentacion generada en cada uno de
sus cuatro fases:

1. Intercepcién (puesta en marchar).

2. Elaboracion (definicién, analisis y disefio).

3. Construccion (implementacion).

4. Transicion (fin del proyecto y puesta en produccién) en las cuales se ejecutaran varias iteraciones
(segun el tamafio del proyecto).

RUP se basa en Use Case (casos de uso) para describir lo que se tiene y lo que se espera del software,
estd muy orientado a la arquitectura del sistema a implementarse, documentandose de la mejor manera,
gracias a su plan de desarrollo con el que se controla el desarrollo se pueden reconocer los problemas y
fallos de forma temprana y corregirlos.

RUP define las actividades en grupos l6gicos definiéndose 9 flujos de trabajo principales. Los 6 primeros
son conocidos como flujos de ingenieria y los tres Gltimos como de apoyo. El proceso de desarrollo se

divide en cuatro fases.
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Figura# 1 RUP en dos dimensiones.

Flujos de trabajo:

Modelamiento del negocio: Describe los procesos de negocio, mediante la identificacion de participantes
y actividades que requieren automatizacion.

Requerimientos: Define qué es lo que el sistema debe hacer, para lo cual se identifican las
funcionalidades requeridas y las restricciones que se imponen.

Analisis y disefio: Describe como el sistema sera realizado a partir de la funcionalidad prevista y las
restricciones impuestas (requerimientos).

Implementacion: Define cdmo se organizan las clases y objetos en componentes, cuales nodos se
utilizaran y la ubicacion en ellos de los componentes y la estructura de capas de la aplicacion.

Prueba (Testeo): Busca los defectos a los largo del ciclo de vida.

Instalacion: Realiza actividades (empaque, instalacion, asistencia a usuarios, etc.).

Administracion del proyecto: Involucra actividades con las que se busca producir un producto que
satisfaga las necesidades de los clientes.

Administracion de configuracion y cambios: Describe como controlar los elementos producidos por
todos los integrantes del equipo de proyecto en cuanto a: utilizacién/actualizacion concurrente de

elementos, control de versiones, etc.
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Ambiente: Contiene actividades que describen los procesos y herramientas que soportaran el equipo de

trabajo del proyecto; asi como el procedimiento para implementar el proceso en una organizacion.

El ciclo de vida de RUP se caracteriza por:

Dirigido por casos de uso: Los casos de uso reflejan lo que los usuarios futuros necesitan, lo cual se
capta cuando se modela el negocio y se representa a través de los requerimientos. A partir de aqui los
casos de uso guian el proceso de desarrollo.

Centrado en la arquitectura: La arquitectura muestra la vision comun del sistema completo, por lo que
describe los elementos del modelo mas importantes para su construccion. EI modelo de arquitectura se
representa a través de vistas en las que se incluyen los diagramas de UML.

Iterativo e Incremental: RUP propone que cada fase se desarrolle en iteraciones. Una iteracion involucra
actividades de todos los flujos de trabajo, unos mas que otros. Las iteraciones hacen referencia a pasos

en los flujos de trabajo, y los incrementos, al crecimiento del producto.

1.6 Lenguajes
1.6.1 Hypertext Markup Language (HTML).

HTML es un lenguaje de hipertexto cuyas siglas significan Lenguaje de Marcas Hipertexto. HTML consiste
en codigos estandar o "marcas" que son usadas para definir la estructura de la informacion en una pagina
Web. HTML es usado para crear documentos en la World Wide Web. Una pagina Web es la unidad basica
de informacion accesible desde la World Wide Web7. HTML define varios aspectos de una pagina web,
incluyendo titulos, negritas, italicas, imagenes, parrafos y conexiones de hipertexto a otros recursos, es

por ello que puede ser comparado con el procesamiento de palabras. (14)

1.6.2 Cascading Style Sheets (CSS).

CSS, Cascading Style Sheets, hojas de estilo en cascada, fue introducido en 1996 como el estandar para
afadir informacion de estilo a los documentos HTML. El lenguaje y reglas de CSS hacen este trabajo de

forma muy simple y clara, facilitando la tarea de disefiar paginas Web atractivas y vistosas. Hojas de Estilo
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en Cascada es un mecanismo simple que describe cémo se va a mostrar un documento en la pantalla, o
cdmo se va a imprimir, o incluso cémo va a ser pronunciada la informacion presente en ese documento a
través de un dispositivo de lectura. Esta forma de descripcion de estilos ofrece a los desarrolladores el

control total sobre estilo y formato de sus documentos. (7)

1.6.3 PHP (Hypertext Preprocessor).

Es un lenguaje interpretado de alto nivel embebido en paginas HTML y ejecutado en el servidor. PHP es

un lenguaje de programacion de estilo clasico, con variables, sentencias condicionales, bucles, funciones.

Disefiado para, entre otras cosas, aumentar, incrementar el dinamismo de las paginas Web. Originalmente
se trataba de un conjunto de macros concebidas para ayudar en el mantenimiento de paginas Web.
Desde entonces, sus caracteristicas han ido creciendo hasta convertirse en un lenguaje de programaciéon
completo, capaz de manejar entornos que integran grandes bases de datos. Su popularidad se basa, en

gran parte, a su sintaxis similar a la del lenguaje de programacién C, su rapidez y simplicidad.

PHP también tiene la capacidad de ser ejecutado en la mayoria de los sistemas operativos tales como
Linux y Windows, y puede interactuar con los servidores de Web mas populares ya que existe en version
CGl, médulo para Apache, e ISAPIS.

Es multiplataforma, funciona tanto para Unix (con Apache) como para Windows (con Microsoft Internet
Information Server) de forma que el codigo que se haya creado para una de ellas no tiene porqué

modificarse al pasar a la otra. (8)

Porqué utilizar PHP y no otro lenguaje:

1. PHP no soporta directamente punteros, como el C, de forma que no existen los problemas de
depuracion provocados por estos.

2. Se pueden hacer grandes cosas con pocas lineas de cédigo. Lo que hace que merezca la pena
aprenderlo.

3. El cédigo PHP es mucho mas legible que el de PERL, todo el que haya programado PERL podra

corroborar esta afirmacion.
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4. Viene acompafiado por una excelente biblioteca de funciones que permite realizar cualquier labor (
acceso a base de datos, encriptacion, envio de correo, XML, creacién de PDF ...)

5. Al poderse encapsular dentro de cédigo HTML se puede recoger el trabajo del disefiador grafico e
incrustar el codigo PHP posteriormente.

6. Esta siendo utilizado con éxito en varios millones de sitios web.
Hay multitud de aplicaciones PHP para resolver problemas concretos (tiendas virtuales, periddico)
listas para usar.
Es multiplataforma, funciona en todas las plataformas que soporten apache.
Es software libre. Se puede obtener en la web y su cédigo esta disponible bajo la licencia GPL.

1.6.4 JavaScript

Se trata de un lenguaje de tipo script compacto y guiado por eventos, disefiado especificamente para el
desarrollo de aplicaciones cliente-servidor dentro del ambito de Internet. Los programas Java Script van
incrustados en los documentos HMTL, y se encargan de realizar acciones en el cliente, como pueden ser
pedir datos, confirmaciones, mostrar mensajes, crear animaciones, comprobar campos. (13)

Es el lenguaje que nos permite interactuar con el navegador de manera dindmica y eficaz, proporcionando

a las paginas web dinamismo y vida. (10)

1.6.5 Lenguaje Unificado de Modelado (UML).

El Lenguaje Unificado de Modelado (UML) es un lenguaje para visualizar, especificar, construir y
documentar los artefactos de un sistema que involucra una gran cantidad de software. Estd compuesto
por diversos elementos graficos que se combinan para conformar diagramas. Debido a que el UML es un
lenguaje, cuenta con reglas para combinar tales elementos. UML es un lenguaje que permite la
modelacion de sistemas con tecnologia orientada a objetos.

Los diagramas son entes importantes de UML, cuya finalidad es presentar diversas perspectivas de un
sistema, a las cuales se les conoce como modelo. Un modelo UML describe lo que supuestamente hara
un sistema, pero no dice cémo implementarlo. El modelo grafico de UML tiene un vocabulario en el que se

identifican: elementos, relaciones y diagramas. (6)

Caracteristicas:
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Permite modelar sistemas utilizando técnicas orientadas a objetos (OO).
Permite especificar todas las decisiones de andlisis, disefio e implementacién, construyéndose asi
modelos precisos, no ambiguos y completos.

N e

3. Puede conectarse con los lenguajes de programacion (Ingenieria directa e inversa).

4. Permite documentar todos los artefactos de un proceso de desarrollo (requisitos, arquitectura,
pruebas, versiones, etc.).

5. Cubre las cuestiones relacionadas con el tamafio propio de los sistemas complejos y criticos.

6. Es un lenguaje muy expresivo que cubre todas las vistas necesarias para desarrollar y luego
desplegar los sistemas.

7. Existe un equilibrio entre expresividad y simplicidad, pues no es dificil de aprender ni de utilizar.

8. UML es independiente del proceso, aunque para utilizarlo 6ptimamente se deberia usar en un proceso
que fuese dirigido por los casos de uso, centrado en la arquitectura, iterativo e incremental.

¢Por qué utilizar PHP y PostgreSQL?

El departamento de Informatizacion sigue una politica de utilizacion de software libre, es por esto que se
plantea como propuesta de solucion en este sentido cumpliendo con estos principios. Ademas como se
expuso anteriormente PHP y PostgreSQL dadas sus caracteristicas constituyen una buena alternativa en

este sentido.

1.7 Herramientas
1.7.1 Macromedia Dreamweaver, herramienta de disefio web.

Macromedia Dreamweaver es uno de de los programas mas utilizados en todo el mundo para la creacion
de paginas web. Es empleado tanto por profesionales como por personas que se inician en la creacion de
su primera pagina web.

Es una de las herramientas mas completas y estandarizadas a nivel mundial, con varios afios de
experiencia. Incluye una gran cantidad de funcionalidades que le permiten al disefiador explotar al maximo
sus potencialidades, se integra con mdultiples lenguajes y plataformas incluyendo PHP, incluye
herramientas para trabajar aplicaciones que manejan XML, asi como mejoras a su manejo de hojas de

estilo (CSS) y guia para revisar los disefios y una barra de codigo para tener acceso a las funciones
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frecuentes. Ademas de sus ventajas existia dominio de la herramienta por parte del equipo de trabajo por

lo que se decide su utilizacion. (11)

1.7.2 Eclipse

Eclipse es un IDE (Entorno de Desarrollo Integrado) tan potente como popular que incorpora un sin fin de
utilidades para simplificar la labor de los programadores. Aparte de ser un entorno de desarrollo completo,
una de las particularidades mas interesantes para la comunidad es que es de cédigo libre y gratuito.

Para Eclipse existen diversos plug-ins o afiadidos para proveer de nuevas utilidades al programa,
enfocadas a diversos usos que los distintos tipos de programadores pueden necesitar. Unos de los
afadidos de Eclipse que mas pueden interesar a los desarrolladores de paginas web seria el modulo para
programacion en PHP. (15)

Entre estos esta PDT (PHP Development Tools, Eclipse) trabaja para proveer un IDE completamente
funcional para PHP para la plataforma Eclipse. PDT es independiente de plataforma, estando disponible
en Windows o Linux. Entre las caracteristicas en la version actual (1.0) se encuentran:

1. Editor sensible al contexto, el cual provee de resaltamiento de codigo, asistente de cédigo y
autocompletado de cédigo.

2. Ayuda para eliminar errores de cddigo de PHP adicionales.

3. Integracién con el modelo del proyecto Eclipse, que permite para inspeccionar el uso de las vistas del
contorno del fichero y del proyecto.

4. Soporte para el debug incremental del cédigo de PHP

5. Extensos frameworks que permiten a los desarrolladores facilmente extender PDT para crear nuevas e

interesantes herramientas orientadas al desarrollo de PHP.

1.7.3 Visual Paradigm

Visual Paradigm es una herramienta CASE (Computer-Aided Software Engineering) que permite realizar
ingenieria tanto directa como inversa. Es una herramienta colaborativa, es decir, soporta mdultiples
usuarios trabajando sobre el mismo proyecto; genera la documentacion del proyecto automaticamente en
varios formatos como Web o pdf y permite el control de versiones. Cabe destacar igualmente su robustez,
usabilidad y portabilidad. Visual Paradigm para UML es una herramienta profesional que soporta el ciclo

de vida completo del desarrollo de software: andlisis y disefio orientados a objetos, construccion, pruebas
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y despliegue. El software de modelado UML ayuda a una mas rapida construccion de aplicaciones de
calidad, mejores y a un menor coste. Permite dibujar todos los tipos de diagramas de clases, cédigo

inverso, generar cédigo desde diagramas y generar documentacion. (16)

1.8 Framework
1.8.1 Symfony

Symfony es un completo framework disefiado para optimizar, gracias a sus caracteristicas, el desarrollo
de las aplicaciones web. Para empezar, separa la l6gica de negocio, la l6gica de servidor y la
presentacion de la aplicacién web. Proporciona varias herramientas y clases encaminadas a reducir el
tiempo de desarrollo de una aplicacion web compleja. Ademas, automatiza las tareas mas comunes,
permitiendo al desarrollador dedicarse por completo a los aspectos especificos de cada aplicacion. El
resultado de todas estas ventajas es que no se debe reinventar la rueda cada vez que se crea una nueva
aplicacién web. Symfony esta desarrollado completamente con PHP 5. Ha sido probado en numerosos
proyectos reales y se utiliza en sitios web de comercio electronico de primer nivel. Symfony es compatible
con la mayoria de gestores de bases de datos, como MySQL, PostgreSQL, Oracle y SQL Server de
Microsoft. Se puede ejecutar tanto en plataformas Linux como en plataformas Windows.

1. Fécil de instalar y configurar en la mayoria de plataformas

2. Independiente del sistema gestor de bases de datos

3. Sencillo de usar en la mayoria de casos, pero lo suficientemente flexible como para adaptarse a los

casos mas complejos.

Symfony automatiza la mayoria de elementos comunes de los proyectos web, como por ejemplo [16]:

1. La capa de internacionalizacion que incluye Symfony permite la traduccién de los datos y de la interfaz,
asi como la adaptacion local de los contenidos.

2. La capa de presentacion utiliza plantillas y layout que pueden ser creados por disefiadores HTML sin
ningun tipo de conocimiento del framework. Los helpers incluidos permiten minimizar el cédigo utilizado en
la presentacion, ya que encapsulan grandes bloques de cddigo en llamadas simples a funciones.

3. Los formularios incluyen validaciéon automatizada y relleno automatico de datos, lo que asegura la

obtencién de datos correctos y mejora la experiencia de usuario.

29



Los datos incluyen mecanismos de escape que permiten una mejor proteccion contra los ataques
producidos por datos corruptos. (13)

5. Las interacciones con Ajax son muy faciles de implementar mediante los helpers que permiten
encapsular los efectos Java Script compatibles con todos los navegadores en una Unica linea de cddigo.
Es un framework maduro, bien documentado, recomendable para aplicaciones web complejas con mucha
l6gica de negocio pues permite el mantenimiento y las ampliaciones futuras de la aplicacion, con un

caodigo ligero, legible y efectivo.

1.8.2 Zend Studio.

Se trata de un programa de la casa Zend, impulsores de la tecnologia de servidor PHP, orientada a
desarrollar aplicaciones web, como no, en lenguaje PHP. El programa, ademas de servir de editor de texto
para paginas PHP, proporciona una serie de ayudas que pasan desde la creacién y gestion de proyectos
hasta la depuracién de cédigo. El programa entero esta escrito en Java, lo que a veces supone que no
funcione tan rapido como otras aplicaciones de uso diario. Sin embargo, esto ha permitido a Zend lanzar
con relativa facilidad y rapidez versiones del producto para Windows, Linux y MacOS, aunque el desarrollo
de las versiones de este Ultimo sistema se retrase un poco mas. Zend Studio consta de dos partes en las

gue se dividen las funcionalidades de parte del cliente y las del servidor.

Las dos partes se instalan por separado, la del cliente contiene el interfaz de edicion y la ayuda. Permite
ademas hacer depuraciones simples de scripts, aunque para disfrutar de toda la potencia de la
herramienta de depuracion habra que disponer de la parte del servidor, que instala Apache y el médulo

PHP o, en caso de que estén instalados, los configura para trabajar juntos en depuracion. (17)

1.9 Patrones
1.9.1 Patrones de disefio.

Un patron es una solucién recurrente a un problema dentro de un contexto dado. Los patrones surgen de
la experiencia de seres humanos al tratar de lograr ciertos objetivos, ademas capturan la experiencia

existente y probada para promover buenas practicas.
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Segun Larman, un patrén es una descripcién de un problema y su solucion, que recibe un nombre y que
puede emplearse en otros contextos; ademas indica la manera de utilizarlo en circunstancias diversas
(Larman, 1999).

Los Patrones de Disefio (Design Patterns) son la base para la busqueda de soluciones a problemas

comunes en el desarrollo de software y otros &mbitos referentes al disefio de interaccion o interfaces.

Estos se dividen en tres grandes categorias:

Patrones Creacionales: solucionan problemas de creacion de instancias. Nos ayudan a encapsular y

abstraer dicha creacion.
Patrones Estructurales: solucionan problemas de composicion (agregacion) de clases y objetos.

Patrones de Comportamiento: soluciones respecto a la interaccion y responsabilidades entre clases y

objetos, asi como los algoritmos que encapsulan.

Ventajas de los patrones de disefio:
e Los patrones de diseiio proponen una forma de reutilizar la experiencia de los desarrolladores,
para ello clasifica y describe formas de solucionar problemas que ocurren de forma frecuente en el

desarrollo.
e Estan basados en la recopilacion del conocimiento de los expertos en desarrollo de software.

e Es una experiencia real, probada y que funciona. Es historia y nos ayuda a no cometer los mismos

errores.
Patrones GRASP

Para el resultado de la investigacion se emplea un grupo de patrones relacionados con el disefio de
software, llamados patrones GRASP (General Responsibility Asignment Software Patterns) los que
describen los principios fundamentales de la asignacion de responsabilidades a objetos, expresados en
forma de patrones. Este grupo de patrones est4 muy relacionado con los problemas basicos del disefio.

La asignacion correcta de las responsabilidades en el disefio orientado a objetos garantiza la alta
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cohesion de las clases y el bajo acoplamiento de los mismos, lo que posibilita mas extensibilidad,

adaptabilidad y menos tiempo para el mantenimiento del disefio.

Experto

Asigna una responsabilidad al experto en informacién: la clase que cuenta con la informacién necesaria
para cumplir la responsabilidad, es un principio basico que suele utilizarse en el disefio orientado a
objetos, permitiendo que se conserve el encapsulamiento, soportando un bajo acoplamiento y una alta

cohesion.

Creador

Guia la asignacién de responsabilidades relacionadas con la creacién de objetos, tarea muy frecuente en
los sistemas orientados a objetos. El proposito fundamental de este patrén es encontrar un creador que se
debe conectar con el objeto producido en cualquier evento. Se brinda soporte a un bajo acoplamiento, lo

cual supone menos dependencias respecto al mantenimiento y mejores oportunidades de reutilizacion.

Bajo Acoplamiento

Este patron se basa principalmente en la concepcion de tener las clases lo menos ligadas entre si que se
pueda. De tal forma que en caso de producirse una modificacion en alguna de ellas, se tenga la minima
repercusion posible en el resto de las clases, potenciando la reutilizacion, disminuyendo la dependencia y

ademas son faciles de entender por separadas.
Alta Cohesién

Este patrén propone asignar la responsabilidad de manera que la complejidad se mantenga dentro de
limites manejables asumiendo solamente las responsabilidades que deben manejar, evadiendo un trabajo
excesivo. Su utilizacion mejora la claridad y facilidad con que se entiende el disefio, simplifica el
mantenimiento y las mejoras de funcionalidad, generan un bajo acoplamiento, soporta mayor capacidad

de reutilizacion.
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Patron Controlador
Es un patrén que sirve como intermediario entre una determinada interfaz y el algoritmo que la
implementa, de tal forma que es la que recibe los datos del usuario y la que los envia a las distintas clases

segun el método llamado. Asigna las responsabilidades de capturar los eventos del sistema a las clases.

Patréon Indireccion:

Se asigna la responsabilidad a una clase intermedia para que medie entre otros componentes o servicios,
y éstos no terminen directamente acoplados. El intermediario crea una indireccion entre el resto de los

componentes o servicios.

1.9.2 Patrones de arquitectura

Modelo Vista Controlador (MVC)

Modelo Vista Controlador (MVC) es un patrén de arquitectura de software que separa los datos de una
aplicacion, la interfaz de usuario, y la I6gica de control en tres componentes distintos. Frecuentemente se
ve en aplicaciones web, donde la vista es la pagina HTML y el cédigo es el que provee de datos dinamicos
a la pagina, el modelo es el Sistema de Gestién de Base de Datos y el controlador representa la légica de
negocio.

Modelo: Esta es la representacion especifica de la informacién con la cual el sistema opera. La légica de
datos asegura la integridad de estos y permite derivar nuevos datos.

Vista: Esta presenta el modelo en un formato adecuado para interactuar, usualmente es la interfaz de
usuario.

Controlador: Responde a eventos, usualmente acciones del usuario e invoca cambios en el modelo y

probablemente en la vista.

Tanto la vista como el controlador dependen del modelo, el cual no depende de las otras clases. Esta
separacion permite construir y probar el modelo, independientemente de la representacion visual. El
patron de arquitectura MVC tiene flexibilidad para cambiar las vistas y los controladores. Ademas tiene

vista sincronizada y se adapta al cambio.
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Conclusiones Parciales.

En este capitulo se exponen las condiciones y problemas que rodean el objeto de estudio a través de los
conceptos y definiciones planteadas. Se evidencia la necesidad de implementar un software que permita
la interoperabilidad, organizacion y consumo de los servicios Web. Se realizé la justificacion de cada

herramienta, metodologia a utilizar y los lenguajes que se emplearon para el desarrollo del sistema.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA
2.1 Introduccién

Este capitulo constituye la propuesta de soluciébn para automatizar el proceso de Evaluacion del
Desemperio en la facultad #3. Para describir la solucion se realiza el modelo de dominio, asi como un
glosario de términos para definir los diversos conceptos que seran utilizados, asi como las relaciones que

entre estos conceptos se establecen, en aras de logar la utilizacién de un vocabulario comun.

2.2 Modelo de dominio
2.2.1 ¢ Por qué modelo de dominio?

Teniendo en cuenta que la definicion del proceso del negocio que tienen que ver con el objeto de estudio
se hace dificil encontrarlo, por lo que se ve a simple vista la necesidad de describir el funcionamiento de la
herramienta mediante una serie de conceptos, entidades y sus relaciones, agrupandolos en un modelo del

dominio con el fin de tener un facil entendimiento del sistema.

Se ha decidido realizar un modelo de dominio ya que es una alternativa apropiada dado el escenario del
problema, ademas de que no se considera necesario un modelamiento completo del negocio, las fronteras
del negocio no se pueden determinar con claridad y los procesos del negocio no estan claramente

definidos.

Un Modelo del dominio captura los tipos mas importantes de objetos en el contexto del sistema. Los
objetos del dominio representan los principales conceptos. Muchos de los objetos o clases pueden
obtenerse de una especificacion de requisitos. La modelacion del dominio tiene como objetivo

fundamental la comprension y descripcion de las clases mas importantes en el sistema.

Con la aplicacion del Modelo del dominio se detectaron las siguientes entidades y conceptos (objetos):

e Evaluacién: Es el resultado de todo el proceso, donde cada profesor va a contener una evaluacion
al final del trimestre.

e Decano: Es el responsable de darle la evaluacién a todos los evaluadores asi como también la
decision final sobre la evaluacion de los profesores de su facultad y de cumplir con las actividades

gue se le asignen.
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Evaluador: Es el responsable de darle la evaluacién a los profesores que le pertenecen y de

cumplir con las actividades que se le asignen.
Profesor: Es el responsable de cumplir con las actividades que se le asignen.
Estudiantes: Va a tener la oportunidad de opinar sobre los profesores que le imparten clase.

Actividades: Son todas aquellas tareas que se le asignan a los profesores y estos deben de darle

cumplimiento.
Principales Eventos:

Contiene: Expresa que A esta contenido légicamente en B, Evaluador, Profesor y Decano

contienen una evaluacion.
EvalGa: Expresa que A evalla a B, el Decano evalla al Evaluador y el Evaluador al Profesor.

Decide Evaluacion: Expresa que A decide si es correcta 0 no la evaluacion que tienen B, el
Decano decide si la evaluacién de los profesores es la correcta y es el que decide la evaluaciéon

final.

Realiza: Expresa que A realiza lo que contiene B, el Decano, el Evaluador y el Profesor realizan

Actividades.

Opina: Expresa que A opina sobre B, los Estudiantes Opinan sobre sus Profesores.

36



2.2.2 Representacion del modelo del dominio

Evaluacionn
1 1
1
Contiene Contiene
Contiene
Decanoo
-E vaulacion
Evalla ecide E valuacion
Evaluadomr " Profesomr Estudiantee
-Evaluacion -E valuacion
Evalia Opina
Realiza
Realiza
Realiza
Actividadesss

2.3 Especificacion de los requisitos del Software

Para modelar el sistema que se pretende construir se identifican sus requisitos, tanto funcionales como no

funcionales, y se modelan los funcionales en términos de casos de uso del sistema.

2.3.1 Requerimientos Funcionales

Los Requerimientos Funcionales son capacidades o condiciones que el sistema debe cumplir, los mismos

se mantienen invariables sin importar con que propiedades o cualidades se relacionen.
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RF1) Autenticar usuario
1.1) Entrar usuario y contrasefa del dominio UCI.
1.2) Autorizar acceso de acuerdo al tipo de usuario.

1.3) Validar usuario y contrasefia (IP de la maquina que hace la entrada, Hora de la entrada, Nombre,
Usuario, Grupo, Solapin, Foto).

RF2) Gestionar Profesor
2.1) Adicionar profesor
2.2) Eliminar profesor

2.3) Modificar profesor

RF3) Gestionar Actividad
3.1) Agregar Actividad.
3.2) Modificar Actividad (Cambiandola de Fecha, de lugar o de hora).
3.2) Eliminar Actividad.

RF4) Generar Reportes
4.1) Reportar los profesores con sus evaluaciones.
4.2) Reportar los profesores que cumplieron en tiempo y forma todas las actividades.
4.3) Reportar los profesores con sancion.
4.4) Reportar los profesores incumplidores del trimestre.
4.5) Reportar profesores con pérdida de requisitos.

4.6) Reportar los profesores que realizaron tareas no reflejadas por plan de trabajo.

RF5) Consultar Actividades cumplidas (Dado un profesor determinado)
5.1) Actividades en un dia
5.2) Actividades en la semana
5.3) Actividades en el mes

5.4) Actividades en el trimestre

RF6) Registrar indisciplinas
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6.1) Comisién disciplinaria.

6.2) Sanciones.

RF7) Gestionar Pagina Principal

7.1) Agregar Tareas mas Importantes.
7.2) Quitar Tareas.

7.3) Agregar Profesores méas destacados.
7.4) Quitar Profesor.

7.5) Modificar ED.

7.6) Actualizar Horario.

RF8) Justificar

8.1) Permitir al profesor sefalar las actividades que no puede cumplir en el trimestre teniendo

conocimiento previo de futuras afectaciones, ya sea pase de profesores u otras.

8.2) Justificar el fallo de una actividad inmediata.

RF9) Actividades Asignadas
9.1) Mostrar Listado de actividades asignadas al usuario.
9.3) Ver Tareas cumplidas.

9.4) Ver Tareas por cumplir.

RF10) Proponer Evaluacion
10.1) Generar Evaluacion.
10.2) Emitir un reporte de los Profesores con sus Evaluaciones.

10.3) Manda un correo al Evaluador superior con todas las evaluaciones.

RF11) Estado de la Actividad
11.1) Cumplida
11.2) Incumplida

RF12) Verificar Actividad
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RF13) Imprimir Reportes

RF14) Autoevaluacion

RF15) Recordar Actividad

RF16) Gestionar Foro
16.1) Crear Foro.
16.2) Eliminar Foro.
16.3) Editar Foro

RF17) Opinar Sobre Profesor

RF18) Temas en Foro.
18.2) Insertar Tema.

18.3) Opinar sobre tema.

2.3.2 Requerimientos No Funcionales

Usabilidad:
1. El sistema debe permitir el acceso concurrente de un gran nimero de usuarios.
2. El sistema podra ser usado por cualquier persona que posea conocimientos basicos en el

manejo de la computadora y de un ambiente Web en sentido general.

Rendimiento:
1. El sistema debe ser lo mas eficiente posible para poder lograr un tiempo de respuesta
adecuado.

2. Lavelocidad de procesamiento de la informacion debe ser rapida.
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3. Aplicacion de las diferentes técnicas de elaboracion en la Web para facilitar el rapido acceso a

sus paginas.
Soporte:
1. El sitio debe permitir posteriores modificaciones y actualizaciones a fin de alcanzar mayor
funcionalidad o dado que cambien algunos elementos del negocio.
Portabilidad:
1. Necesidad de que el sistema sea multiplataforma.
Seguridad:

1. La informacion manejada por el sistema debe estar protegida de acceso no autorizado y
divulgacion.

2. La informacién manejada por el sistema sera objeto de cuidadosa proteccion contra la
corrupcion y estados inconsistentes por las personas autorizadas.

3. Los usuarios autorizados se les garantizara el acceso al sitio y que los dispositivos o
mecanismos utilizados para lograr la seguridad no ocultaran o retrasaran a los mismos para
realizar las transferencias necesarias en un momento dado.

4. Se deben crear grupos de usuarios que tendran asignados permisos de accion sobre cada

informacion manejada por el sistema para lo cual se requiere la autenticacién del usuario.

Funcionalidad:

1.
2.
3.

El sistema debe estar accesible desde la intranet de la Universidad.
Capacidad de busqueda rapida.

Navegacion facil.
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Requerimientos de Hardware:
1. EnelCliente:

e Se requiere que las computadoras de los usuarios estén en la red.

2. Enel Servidor.
e Se requiere que el servidor tenga, al menos 1Gb de RAM y al menos de CPU 2.40
GHz.

Requerimientos de Software:
1. Se utilizara como lenguaje de programacion PHP5 y como gestor de Base de Datos
PostgreSQL.
2. En el cliente debe existir un navegador Web (Internet Explorer o Mozilla).

3. Sistema Operativo Windows o Linux.

2.4 Descripcidn del Sistema propuesto

El sistema de evaluacion de desempefio debe de cumplir con distintas funcionalidades para un mejor
funcionamiento del mismo. Como Actores del sistema se tiene al Evaluador (Jefe de Afo, Jefe de Polo,

Jefe de Departamento y el Decano), el Administrador, Profesores y Estudiantes.

Primeramente el sistema comenzara dejando que el usuarios se autentique, autorizando el acceso segun
su rol, si es Evaluador lo enviara a su pagina, donde podran realizar distintas operaciones como por
ejemplo: Adicionar, eliminar, modificar o buscar actividades, cambiar una evaluacion siempre que el
profesor no tenga una indisciplina cometida en dicho trimestre, registrar indisciplinas, ver todos los
profesores que le pertenece, si es el Administrador entrara a la pagina de administracion donde podra
actualizar la pagina principal con las actividades més importantes de la facultad y la universidad, poner
como se desempefia la evaluacion de desempefio en la universidad, también un listado de los profesores

mas destacados del pasado trimestre, actualizar las tareas de la semanas como son: la gestion del

42



horario docente, matutino, reuniones. Si es un Profesor podra si es tiempo de entregar el plan de trabajo
registrarlo en el sistema, registrar al final del trimestre su Autoevaluacion durante ese periodo, justificar
actividades que no pueda cumplir o que incumplio y consultar actividades asignadas. Si es Estudiante se
llevara directamente a una pagina, donde van a estar solamente los profesores que les imparten clase y
podran opinar sobre ellos. Si es el Decano es el que proporciona la decision final sobre las evaluaciones
de todos los profesores, la enviara a su pagina donde podra realizar diversas funcionalidades que le
permita un mejor funcionamiento de su trabajo, ejemplos de estas funciones son: tendra la posibilidad de
Adicionar, Modificar o Eliminar a un profesor, poder cambiar un profesor internamente en la facultad, ver
todas las evaluaciones, el plan de trabajo de cada profesor y podra ver una serie de reportes.

El Sistema brindara muchas funcionalidades como son: Proponer evaluacion, segun el cumplimiento de
las actividades de dicho profesor, consultar actividades de cada profesor, toda una series de reportes ya
definidos, tendra un foro para que los estudiantes opinen de sus profesores y los profesores podran poner
temas de conversacion con el fin de mejorar la calidad de la facultad por la parte de docencia, tendra un
chat por donde los profesores podran conversar entre ellos, justificar algunas actividades y a si dicho
proceso se hace mas rapido y va a dar la posibilidad de mandar correos automaticamente a la persona

gue lo necesite recordandole de una actividad.

2.4.1 Descripcion de los actores del sistema

Los actores del sistema representan cada trabajador del negocio (inclusive si fuera un sistema ya
existente) que tiene actividades a automatizar, ademas de los actores del negocio que interactian de
alguna forma con el sistema. Los actores del sistema:

» No son parte de él.

» Pueden intercambiar informacion con él.

» Pueden ser un recipiente pasivo de informacion.

>

Pueden representar el rol que juega una o varias personas, un equipo o un sistema automatizado.

Actor del Sistema Justificacion

Jefe de afios Encargado de darles la evaluacion a los profesores
Guias.

Jefe de departamentos Encargado de darles la evaluacion a los profesores
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que pertenecen a su departamento.

Jefe de polo productivo Encargado de darles la evaluacion a los profesores

que pertenecen a su proyecto.

Decano Encargado de darles la evaluacion a los
evaluadores y es la decision final de la evaluacion

de todos los profesores.

2.4.2 Casos de Uso del Sistema

Los Casos de uso del sistema son procesos que responden a las funcionalidades definidas en los

requerimientos funcionales. Representan las funcionalidades que debe hacer el sistema

2.4.3 Modelado del diagrama de CU del sistema

Un Diagrama de Casos de Uso muestra la relacion entre los actores y los casos de uso del sistema.

Representa la funcionalidad que ofrece el sistema en lo que se refiere a su interaccidén externa.
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2.4.4 Descripcion expandida de los Casos de Uso del sistema

Autenticar Usuario

Usuario

Permitir a los usuarios acceder al sistema

Precondiciones El usuario debe pertenecer al dominio
uUCl
Poscondiciones Se identifico y autentico el usuario.

Se mostré la sesion de trabajo del
usuario autenticado.
Se guardaron los datos y se cerr6 de

manera segura la sesion de trabajo.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el actor
interactda con la interfaz de Bienvenida y
accede a la opcidon de autenticarse en el
sistema, introduciendo  usuario vy
contrasefia del dominio UCI. El sistema
consulta  internamente  que  haya
coincidencias entre los datos introducidos
y los datos almacenados, permitiendo o

no el acceso del usuario al sistema.

Referencias

1. El caso de uso se inicia cuando el

actor accede a la pagina de
Bienvenida y a la opcién de inicio

de sesion.
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Brinda la posibilidad de introducir los
datos de autenticacion:
Usuario.
Contraseia

Ambos referentes al dominio
UCI.

Y permite:

Iniciar sesion.

opcién de iniciar sesion.

2. Introduce usuario y la contrasefa

correspondiente selecciona la

Valida los datos introducidos.

Inicia la sesion correspondiente de

acuerdo al usuario autenticado.

4. a El usuario introducido es incorrecto.

El caso de uso termina.

4. a.1 Muestra el siguiente mensaje de
error:  "El  usuario introducido es

incorrecto, por favor rectifique este dato™.

4. a.b Regresa al paso 2 del Curso

Normal de Eventos.

4. b La contrasefa introducida es

incorrecta.

4. b.1 Muestra el siguiente mensaje de
error: “"La contrasefia introducida es

incorrecta, por favor rectifique este dato™.

4. b.2 Regresa al paso 2 del Curso

Normal de Eventos.

4. ¢ Se introducen datos erréneos por
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mas de tres intentos consecutivos.

4. c.1 Muestra el siguiente mensaje de
informacion: "Ha sobrepasado el nimero
de intentos permitidos, su usuario sera

bloqueado por cuestiones de seguridad”.

4. c.2 Inhabilita el usuario.

4. c.3 El caso de uso termina.

Precondiciones

Gestionar Profesor

Administrador

Garantizar que se adicione, que se elimine

o se modifique a un profesor.

El usuario debe pertenecer al dominio UCI
El usuario debe tener los permisos
necesarios para poder ejecutar esta
accion.

Para eliminar a un profesor debe de estar

registrado.

Poscondiciones

Se adiciona, se elimina o se modifica a un

profesor.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor
accede a la opcién de Gestionar Profesor.
El sistema muestra una interfaz con las
opciones de Modificar, Eliminar vy
Adicionar. El usuario selecciona la opcion

gue desea.

Referencias

1. El caso de uso se inicia cuando el

RF2
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actor selecciona la opcién de

Gestionar Profesor.

2. Muestra las opciones de Modificar
Profesor, Eliminar Profesor,

Adicionar Profesor.

3. Selecciona la opcién deseada.

4. Gestiona la seleccién
> Adicionar Profesor
> Eliminar Profesor

> Modificar Profesor

5. Finalizar el caso de uso.

Curso Alternativo de los eventos

4.a Accede a la opcién que le permite

Adicionar Profesor

4. a.1 Muestra los Campos a llenar.

> Nombre del Profesor.

4.a.2 Llena todos los Campos

4. a.3 Adiciona al profesor.

4. a.4 \Verifica que el profesor no existe,

en caso contrario ir a CA1l.

4. a.5 EIl Sistema actualiza la Base de
Dato.

4.a.6 El Caso de Uso se Termina

CAl: Muestra un mensaje de error

informando que el usuario ya existe.

4. b Accede a la opcién que le permite

Eliminar Profesor.

4. b.1 Muestra un listado con todos los

profesores que le pertenecen, con su foto.

4. b.2 Selecciona al profesor que desea
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eliminar.

4. b.3 Le da al botén Eliminar.

4.b.4 Muestra el mensaje “Esta seguro de

que desea continuar”

4.b.5 Le da al Boton Aceptar

4.b.6 Se elimina y se actualiza la Base de
Dato

4.b.7 El caso de Uso se termina

4.c Accede a la opcion que le permite

Modificar Profesor

4. c.2 Muestra todos los profesores con
sus fotos que le pertenecen a ese

evaluador.

4. ¢.3 Selecciona al profesor que desea

modificar.

4. c.4 Muestra todos los datos del

profesor.

4. c¢.5 Cambia lo que desea Modificar.

4.c.6 Se guardan los cambios en la Base
de Dato

4. c.7 El Caso de Uso se termina.

Precondiciones

Gestionar Actividad

Evaluador

Garantizar que se adicione, que se elimine

0 se modifique alguna actividad.

El usuario debe pertenecer al dominio UCI
El usuario debe tener los permisos
necesarios para poder ejecutar esta

accion.
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Para eliminar a una actividad debe de

estar registrada.

Poscondiciones

Se adiciona, se elimina o se modifica una

actividad.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor
accede a la opcién de Gestionar Actividad.
El sistema muestra una interfaz con las
opciones de Modificar, Eliminar vy
Adicionar. El usuario selecciona la opcion

que desea.

Referencias

El caso de uso se inicia cuando el actor
selecciona la opcion de Gestionar
Actividad.

RF3

1. Muestra las opciones de Modificar
Actividad, Eliminar Actividad,
Adicionar Actividad.

2. Selecciona la opcion deseada.

3. Gestiona la seleccion
» Adicionar Actividad
» Eliminar Actividad
» Modificar Actividad

4.a Accede a la opcion que le permite
Adicionar Actividad

4. Finalizar el caso de uso.

4. a.1 Se muestran todos los profesores

gue le pertenecen.
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4. a.2 Selecciona el o los profesores que

se le va asignar dicha actividad.

4. a.3 Se marca el boton de adicionar.

4. a4 Se muestra un texto en blanco

para escribir la actividad.

4. a.5 Escribe la actividad y la adiciona.

4. a.6 El Sistema actualiza las actividades

de los profesores.

4.a.7 El Caso de Uso se Termina

4. b Accede a la opcién que le permite

Eliminar Actividad.

4. b.1 Muestra un listado con todas las

actividades.

4. b.2 Selecciona la o las actividades que

desea eliminar.

4. b.3 La Elimina.

4.b.4 Muestra el mensaje “Esta seguro de

que desea Eliminar esta actividad”

4.b.5 Le da al Boton Aceptar

4. b.6 Se elimina y se actualiza las

actividades de los profesores.

4.b.7 El caso de Uso se termina

4. ¢ Accede a la opcion que le permite
Modificar Actividad.

4. c.1 Muestra todas las actividades.

4. c.2 Selecciona la actividad que desea

modificar.

4. c.3 Muestra los datos de la actividad.
» Fecha
» Lugar
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» Hora

4. c.4 Selecciona lo que desea modificar.

4. c.5 Lo modifica.

4. c.6 Automaticamente se le manda un
mensaje al profesor con la actividad
actualizada.

4. c.7 El Caso de Uso se termina.

Precondiciones

Generar Reportes

Evaluador

Permitir al usuario generar reportes de

acuerdo a los permisos que este posea.

El usuario debe pertenecer al dominio
UCl
El usuario debe tener permisos para

generar reportes.

Poscondiciones

Se identifico y autentico el usuario.
Se generaron los reportes

correspondientes.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor
accede a la opcion de Generar Reportes.
El sistema muestra una interfaz con los
tipos de reportes que se pueden generar.
El usuario selecciona los reportes que
desea y el sistema genera los datos

solicitados.

Referencias

RF4
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5. El caso de uso se inicia cuando el
actor accede a la opcién que

permite generar reportes.

6. El sistema le da la posibilidad de
escoger un trimestre y le muestra
todos los reportes que se pueden
generar:

> Reportes de los profesores
con sus evaluaciones.

> Reportes de las Actividades,

» Profesores con Sancion

» Reportar los profesores
incumplidores.

» Reportar la perdida de
requisitos.

» Reportar los profesores que
realizaron tareas no
reflejadas por plan de trabajo
y dichas tareas.

» Reporte de los profesores
que cumplieron en tiempo y

forma todas las actividades.

7. Escoge el reporte.

8. El sistema se lo muestray le da la
opcién de imprimirlo.

9. El actor ve el reporte y si quiere
imprimirlo  ver CU  Imprimir

Reporte.

10. El Caso de Uso se Termina.
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Precondiciones

Consultar Actividades

Evaluador

Garantizar que le evaluador vea las

actividades de un profesor.

El usuario debe pertenecer al dominio UCI
El usuario debe tener los permisos
necesarios para poder ejecutar esta

accion.

Poscondiciones

Se consulta las actividades de un profesor.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor
accede a la opcion de Ver Mis Profesores.
El Usuario debe escoger el nombre del
profesor que desea consultar y el sistema
muestra la interfaz del profesor. El actor
accede a la opcién de Ver Actividades.

Referencias

1. El caso de uso se inicia
cuando el actor selecciona la

opcién de Ver Mis Profesores.

RF5

2. Le muestra una lista con los
Nombres y Fotos de todos los
profesores que pertenecen al

actor.
3. Selecciona al profesor
deseado.
4. Muestra la interfaz  del
profesor.
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5. Selecciona la opcion de Ver

Actividades.

6. Muestra una interfaz con las
opciones:
» Actividades en un Dia
» Actividades en una Semana
» Actividades en un Mes
» Actividades en un

Trimestre.

7. Selecciona el Periodo que

desea consultar.

8. Si tiene al menos una actividad
se muestra, en caso contrario ir
a CALl.

9. El Caso de Uso se Termina

CAl: Muestra un mensaje
informando que el Profesor no

tiene actividad en dicho Periodo.

Precondiciones

Registrar Indisciplinas.

Evaluador

Garantiza que el evaluador registre todas
las indisciplinas que se le reporten de sus

profesores.

El usuario debe pertenecer al dominio UCI
El usuario debe tener los permisos

necesarios para poder ejecutar esta accion.

Poscondiciones

Se registra una indisciplina.
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Resumen El caso de uso se inicia cuando el actor
accede a la opcibn de Registrar
Indisciplinas. El Usuario escribe el nombre
del profesor que desea adicionarle una
indisciplina y la registrar.
Referencias RF6
1. El caso de uso se inicia
cuando el actor selecciona la
opcion de Registrar
Indisciplinas.
2. Le muestra una interfaz con
campos para llenar:
» Nombre del profesor
» Tipo de indisciplina
» Sancion
» Problemas que trajo
dicha indisciplina.
3. Llena los Campos mostrados.
4. Registra la indisciplina.

5. Se actualiza la Base de Datos.

6. El Caso de Uso se Termina.

Precondiciones

Gestionar Pagina Principal

Evaluador

Tener actualizada la pagina principal del

sistema.

El usuario debe pertenecer al dominio UCI,
y tiene que ser el administrador del
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sistema.

Poscondiciones

Se muestran las actividades mas
importantes a nivel de Facultad como a
nivel de Universidad, se muestran los
profesores mas destacados del trimestre y,
se mantiene informado como se desarrolla
la ED en la Universidad o se Actualiza el
Horario.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor
accede a la opcién de Gestionar Pagina
Principal, y actualiza la pagina principal,
puede ser reflejando la tareas mas
importantes, los profesores mas
destacado, modificando la ED o

actualizando el Horario Docente.

Referencias

1. El caso de uso se inicia cuando el
actor accede a la opcién de
Actualizar Pagina Principal.

RF7

2. Muestra las opciones de Agregar
Tareas mas Importantes, Agregar
Profesores mas Destacados, Quitar
Tareas, Quitar Profesor, Modificar
como se Desarrolla la ED en la
Universidad, Actualizar Horario.

3. Selecciona la opcién deseada.

4. Gestiona la seleccion

» Agregar Tareas mas
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Importantes.

A\

Agregar Profesores mas
Destacados.

Quitar Tareas.

Quitar Profesor.

Modificar ED.

» Actualizar Horario

YV V V

4. a Accede a la opcién que le permite

Agregar Tareas mas Importantes.

5. Finalizar el caso de uso.

4.a.1 Le muestra unos campos a
llenar:

» Nombre.

» Fecha.

» Hora.

4. a.2 Llena los campos.

4. a.3 Se marca el botén de adicionar.

4. a.4 Se actualiza la pagina.

4.a.5 El Caso de Uso se Termina

4. b Accede a la opcién que le permite

Agregar Profesor mas Destacado.

4b.1 Le muestra unos campos a
llenar:
» Nombre.
Apellidos.
» Principal Actividad.

\4

4. b.2 Llena los campos.

4. h.3 Se marca el botén de adicionar.

4. b.4 Se actualiza la pagina.
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4.b.5 El caso de Uso se termina

4. ¢ Accede a la opcién que le permite

Quitar Tareas.

4. c.1 Muestra las tareas que estan en la

pagina principal.

4. c.2 Escoge las que desea eliminar.

4. ¢.3 Se marca el botén de eliminar.

4. c.4 El Caso de Uso se termina.

4. d Accede a la opcién que le permite
Quitar Profesor.

4. d.1 Muestra los profesores que estan en

la pagina principal.

4. d.2 Escoge los que quiere eliminar.

4. c.3 Se marca el botén de eliminar.

4. c.4 El Caso de Uso se termina.

4.e Accede a la opcién que le permite
Modificar ED.

4. e.1 Le muestra la descripcion de cémo

se desempefia la ED anteriormente.

4. e.2 Hace los cambios que se dieron a
conocer por la Universidad.

4. e.3 Se actualiza dicho proceso de

Evaluacion.

4. e.4 El Caso de Uso se Termina.

4. f Accede a la opciéon que le permite

Actualizar Horario.

4. 1.1 Le Muestra el Horario Viejo.

4. f.2 Realiza los cambios
correspondientes a la semana y lo

actualiza.

4, .3 Guarda los cambios

correspondientes.
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4.f.4 El Caso de Uso se Termina

Justificar

Profesor

Justificar una actividad.

Precondiciones

El usuario debe pertenecer al dominio UCI

Debe tener actividades asignadas.

Poscondiciones

Se justificé una actividad.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el actor
accede a la opcion de Justificar. El
sistema muestra una interfaz con las
opciones de Actividad Inmediata o
Actividades Futuras.

Referencias RF8

1. El caso de uso se inicia cuando el

actor selecciona la opcion de

Justificar.

2. Muestra las opciones de Actividad

Inmediata y Actividades Futuras.

3. Selecciona la opcién deseada.

4. Gestiona la seleccion
> Actividad Inmediata.

> Actividades Futuras.

4. a Accede a la opcion de Actividad

Inmediata.

5. Finalizar el caso de uso.

61



4. a.1 Le muestra todas sus actividades.

4. a.2 Escoge la que va a justificar.

4. a.3 Le Muestra un formulario para que
Justifigue el porqué.

4. a.4 La Justifica.

4. a.5 EIl Sistema manda la justificacion
con el nombre de la actividad al su

Evaluador.

4.a.6 El Caso de Uso se Termina

4. b Actividades Futuras.

4. b.1 Muestra todas sus actividades.

4. b.2 Marca Todas las actividades que
no puede cumplir y las adiciona a la lista
de Futuras Actividades que no se

Cumpliran.

4.b.3 Le Muestra varias opciones:
» Justificacion.
» Fecha de Salida.

» Posible Fecha de regreso.

4. b.4 Llena todos los campos.

4. b.5 El sistema manda la lista de Futuras
Actividades que no se Cumpliran y los
datos solicitados a su Evaluador y a el

Decano.

4.b.7 El caso de Uso se termina

Consultar Actividades Asignadas.

Profesor
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Precondiciones

Tener conocimientos de sus tareas y el

estado de cada una.

El usuario debe pertenecer al dominio
UCI.
No puede ser un estudiante.

Poscondiciones

Se muestran las tareas que le

pertenecen.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor
desde su péagina correspondiente accede
a la opcion de Actividades Asignadas y el

sistema le muestra varias opciones.

Referencias

1. El caso de uso se inicia cuando el

actor accede a la opcién de
Actividades Asignadas.

RF9

2. El sistema le muestra estas
opciones:
» Todas las Actividades.
» Actividades Cumplidas.
» Actividades por Cumplir

3. Selecciona una opcion.

4. Le muestra los resultados
correspondientes a la opcion

escogida.

5. El Caso de Uso se Termina.
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Precondiciones

Proponer Evaluacién

Evaluador

Propone una Evaluacion

El usuario debe pertenecer al dominio
UCL.

Tiene que ser un Evaluador.

No puede pasar del dia 24 del Gltimo mes

del trimestre.

Poscondiciones

Se generan las evaluaciones de los

profesores.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor
desde su péagina correspondiente accede
a la opcion de Generar Evaluacion y el
sistema comienza a (generar las
evaluaciones, emite un reporte sobre
esas evaluaciones, y le manda un correo

al evaluador superior con las mismas.

Referencias

RF10

6. El caso de uso se inicia cuando el

actor accede a la opcion de

Generar Evaluacion.

7. El sistema empieza a generar las

evaluaciones.

8. Emite un reporte de todos los

profesores con sus evaluaciones.

9. Envia un correo al evaluador

superior con dichas evaluaciones.

10. El Caso de Uso se Termina.
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Precondiciones

Estado de la Actividad

Profesor

Cambiar el estado de la actividad.

El usuario debe pertenecer al dominio
UCL.
El estado de la actividad tiene que ser
Nula.

Poscondiciones

Se le puso a la actividad Cumplida o

El caso de uso se inicia cuando el
actor accede a la opcién de Mis

Actividades

Incumplida

Resumen El caso de uso se inicia cuando el
actor desde su pagina
correspondiente accede a todas
sus actividades, escoge la
actividad que desea y le cambia el
estado.

Referencias RF11

1. El sistema le muestra las

actividades.

Va a la opcién Estado.

2. El sistema le muestra dos
opciones:
» Cumplida

» Incumplida

Escoge una opcion.
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3. Se actualiza el estado de la
Actividad.

4. El Caso de Uso se Termina.

Precondiciones

Verificar Estado

Evaluador

Ver si el estado de la actividad es el

correcto.

El usuario debe pertenecer al dominio
UCI.

Tiene que ser un Evaluador.

Poscondiciones

Se Acepta o no la actividad.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor
desde su péagina correspondiente accede
a la opcion Verificar Actividad y después
escoge al profesor que desea chequear.

Referencias

1. El caso de uso se inicia cuando el

actor accede a la opcién de
Verificar Actividad.

RF12

2. El sistema le muestra todos los

profesores que le pertenece.

3. Escoge al profesor que desea

chequear.

4. Le muestra todas sus actividades

con su estado.

5. Marca la actividad que desea
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cambiarle su estado.

6. Le muestra la opcion de Cambiar
Estado:
» Cumplida
» Incumplida

7. Le cambia el Estado.

8. Pone la justificacion del Cambio

9. Se actualiza el estado de la

actividad.

10. El Caso de Uso se Termina.

Precondiciones

Imprimir Reportes

Evaluador

Imprimir reportes

El usuario debe pertenecer al dominio
UCI.
Tiene que ser un Evaluador.

Debe seleccionar al menos un reporte.

Poscondiciones

Se imprime al menos un reporte.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor
desde su pagina correspondiente accede
a la opcion Imprimir Reporte y el sistema
le muestra todos los posibles reportes

que puede imprimir.

Referencias

RF13

1. El caso de uso se inicia cuando el

actor accede a la opcion de

Imprimir Reportes.
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2. El sistema le muestra todos los

posibles reportes.

3. El actor escoge los reportes que
desea imprimir.

4. Imprime los reportes

correspondientes.

5. Recoge lo imprimido

6. El Caso de Uso se Termina.

Autoevaluacion

Profesor

Hacer la autoevaluacion.

Precondiciones

El usuario debe pertenecer al dominio
UCI.
No puede pasar del dia 20 del ultimo mes

del trimestre.

Poscondiciones

Se guarda la autoevaluacion en el sitio.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el actor
desde su pagina correspondiente accede
a la opcion Mi Autoevaluacién y el
sistema le da la posibilidad de redactarla.
Referencias RF14

1. El caso de uso se inicia cuando el
actor accede a la opcion de Mi

Autoevaluacion.

2. El sistema le da la posibilidad de

redactar su autoevaluacion.

3. La redacta y la salva en el
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sistema.

4, Guarda todos los cambios.

5. El Caso de Uso se Termina.

Precondiciones

Recordar Actividad

Usuario

Permitir recordar una actividad

El usuario debe pertenecer al dominio
UCI.

No puede ser un estudiante.

Poscondiciones

Se inserta el dia que necesitas que te

recuerden una actividad.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor
desde su péagina correspondiente accede
a la opcién de Recordar e inserta el dia
gue quiere que se le recuerde.

Referencias

RF15

1. El caso de uso se inicia cuando el

actor accede a la opcion de

Recordar.

2. El Sistema le Muestra todas sus

Actividades.

3. Escoge cual desea que se le

recuerde.

4. El sistema muestra un interfaz con
los siguientes campos a llenar:
» Dia.
» Hora
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5. El wusuario llena los campos

correspondientes.

6. El sistema guarda esos datos.

7. El Caso de Uso se termina

Precondiciones

Opinar sobre Profesor

Estudiante.

Opinar sobre los profesores que le den
clase.

El usuario debe pertenecer al dominio UCI

El usuario debe ser un estudiante.

Poscondiciones

Se justificé una actividad.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el actor
accede a la opcion de Opinar. El sistema
muestra una interfaz con todos sus
profesores, el actor escoge sobre quien

quiere opinar y opina.

Referencias

1. El caso de uso se inicia cuando el
actor selecciona la opcién de

Opinar.

RF17

2. Muestra todos los profesores que

tiene que ver con el actor.

3. Selecciona al profesor.

4. Le muestra una interfaz para que
ponga su opinién.

5. Opinan sobre dicho profesor.

6. Le manda opinién al Profesor y se
guarda.
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7. Finalizar el caso de uso.

Temas en Foro

Profesor

Opinan sobre un tema que se inserto con

anterioridad.

Precondiciones

El usuario debe pertenecer al dominio UCI

Tiene que ser un profesor.

Poscondiciones

Se inserto un tema o se opind sobre un

tema.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el actor
accede a la opcién de Foro. EIl sistema
muestra una interfaz con las opciones de
Insertar Tema o de Opinar.

Referencias RF18

1. El caso de uso se inicia cuando el

actor selecciona la opcion de
Foro.

2. Muestra las opciones de Insertar

Tema y de Opinar.

3. Selecciona la opcion deseada.

4. Gestiona la seleccion
» Insertar Tema

» Opinar.

4. a Accede a la opcién de Insertar Tema.

5. Finalizar el caso de uso.
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4.a.1 Muestra las opciones de:
» Nombre del Tema.

» Explicacion.

4. a.2 Llena los campos.

4. a.3 Se actualiza el foro.

4.a.6 El Caso de Uso se Termina

4. b Accede a la opcién de Opinar.

4. b.1 Muestra todos los temas.

4. b.2 Escoge el Tema.

4. b.3 Opina sobre dicho tema.

4. b.4 Actualiza foro.

4. c.7 El Caso de Uso se termina.

2.4.5 Conclusiones Parciales

Se realiz6 una amplia descripcion referente al negocio y sistema del trabajo, se abordaron detalladamente
las distintas etapas que contienen los mismos para su mayor entendimiento, y se mostr6 una
representacion y descripcion de todos sus procesos, para ello se expusieron tablas y modelados que

contienen la informacion necesaria para llevar a cabo un mejor desarrollo futuro.
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

3.1 Introduccién

El andlisis consiste en obtener una vision del sistema que se preocupa de ver qué hace, de modo que sélo
se interesa por los requisitos funcionales. Por otro lado, el disefio es un refinamiento del andlisis que tiene
en cuenta los requisitos no funcionales, en definitiva como cumple el sistema sus objetivos. El disefio debe

ser suficiente para que el sistema pueda ser implementado sin ambigliedades.

3.2 Modelo de analisis

En la construccion del modelo de analisis se tienen que identificar las clases que describen la realizacion
de los casos de uso, los atributos y las relaciones entre ellas. Con esta informacion se construye el
Diagrama de clases del analisis, que por lo general se descompone para agrupar las clases en paguetes.

Esta descomposicién tiene impacto por lo general en el disefio e implementacién de la solucién.

3.3 Clases de analisis

Se centran en los requisitos funcionales y son evidentes en el dominio del problema porque representan
conceptos y relaciones del dominio. Tienen atributos y entre ellas se establecen relaciones de asociacion,
agregacion / composicion, generalizacion / especializacion y tipos asociativos. RUP propone clasificar a

las clases en:
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Clases Interfaz: Modelan la interaccion entre el sistema y sus actores.

Clases Entidad: Modelan informacién que posee larga vida y que es a menudo

O persistente.

Clases Controladoras: Coordinan la realizacién de uno 0 unos pocos casos de uso
g 2 coordinando la actividades de los objetos que implementan la funcionalidad del caso

de uso.

3.3.1 Diagrama de clases de analisis

Un diagrama de clases de andlisis es un artefacto en el que se representan los conceptos en un dominio
del problema, representa las cosas del mundo real. El modelo de andlisis puede considerarse como una
primera aproximacion al modelo de disefio. Son especificamente unos diagramas estaticos que muestran

gué es lo que interactla, pero no como interactua.

A continuacién se muestran los diagramas de clases del analisis de todos los casos de uso del sistema:

Autenticar Usuario

—0——¢——0--0

Cl_Autenticar CC_Autenticar CE_Usuario Rol

Usuario
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Gestionar profesor

Cl_Agragar Profes:

CI_Modific ar Profesor ~Gestionar Profesor
Adm inistrador

CI_Eliminar Profesor

Gestionar Actividad

Agregar Actividad

C_Gestionar Act
Modificar Actividad
Evaluador

Eliminar Actividad

@ o—_O

CE_Profesor

—— @

CE_Actividad
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Generar Reportes

—1 0 —@

Cl_Generar Reportes

Evaluador

Consultar Actividad

CIl_Consultar Actividades

Cl_Por Senn“a/cc_Corsutar

Evaluador

Registrar Indisciplina

CC_Generar Reportes

/ Epiecs

CI_Por Mes

CI_Por timestre

Evaluador

—®

CI_Registrar Indisciplina

CC_Registrar Indisciplina

- @

CE_Profesores CE _E valuacion

EE

14

1+

@

“CE_Actividad CE _Indisciplina

@

CE _Actividad

@ —

CE_Profesor

® @

CE_Indisciplina
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Gestionar P4gina Principal

— @

;6I_Reﬂeiar Tarea

&
P | b i e

_Reflejar Profesores

Cl_Quitar Tareas

Cl_Modificar

 EEP

Cl_Actualizar Horario

Admninistrador / |
_Gestionar Pagi
1+

Justificar

/_/A ctividad Inmediata

T+ ® PO

Cl_Justificar

Profesor / CC_Justificar CE _Actividad

CIl_Actividades Futuras
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Autoevaluacion

S W

CI_M Autoerwaluacion CC_Autoenvaluacion CE_Profesor

Profesor

Actividades Asignadas

O

I_Todas las Act

— 1—@—@ ® —— @

Cl_Consultar Act Asighadas CI_Act Cunplidas CC_C ivi i CE _i

Profesor

CI_Act Por Cumplir

Proponer Evaluacién

QQ

CE _Actividad

/E _Indisciplinas
1.4

- S ® @

Cl_Generar E valuaciéon CC_Generar Evaluacion CE_Profesor CE _E valuacion

Evaluador

Estado de la Actividad

@ @ -~ @

CI_Estado Actividad CC_Estado Actividad CE _Actividad

Profesor
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Verificar Actividad

@

CE_Profesor
12

— 00— O

CIl_Verificar Cumplimiento CC_Verificar Estad
Evaluador

CE_Actividad

Recordar Actividad

—@ &

CI_RecordarActividad CC_RecordarActividad
Profesor

Opinar Sobre Profesor

S M S—

Cl_opinar CC_opimar CE_Profesor

Estudiante

Temas en Foro

Cl_Insertar Ten'n\

— @

CE _Actividad

® @

CC_Temasen Foro

Profesor /

Cl_Opinar

CE_Foro
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Diagramas de Interaccion.

Los diagramas de interaccién muestran una interaccion concreta: un conjunto de objetos y sus relaciones,
junto con los mensajes que se envian entre ellos. Modelan el comportamiento dinamico del sistema; el
flujo de control en una operacion. Describe la interaccion entre objetos, los objetos interactian a través de
mensajes para cumplir ciertas tareas. Las interacciones proveen un comportamiento y tipicamente
implementan un Caso de Uso.

En el andlisis se usan los diagramas de colaboracion, ya que el objetivo principal es identificar las
funcionalidades de cada objeto y las responsabilidades sobre ellos.

En el Anexo 1 se pueden consultar los diagramas de colaboracién para cada uno de los escenarios de los
casos de usos.

3.4 Disefio

En el disefio se modela el sistema y se encuentra su forma para que soporte todos los requisitos-
incluyendo los requisitos no funcionales y otras restricciones que le suponen. Una entrada esencial en el

disefio es el resultado del analisis, esto es el modelo de analisis. Los propdésitos del disefio son:

» Adquirir una comprension en profundidad de los aspectos relacionados con los requisitos no
funcionales y restricciones relacionadas con los lenguajes de programacion, componentes
reutilizables, sistemas operativos, tecnologias de distribucion y concurrencia, tecnologias de

interfaz de usuario, tecnologias de gestion de transacciones, etc.

» Crear una entrada apropiada y un punto de partida para actividades de implementacion

subsiguientes capturando los requisitos o subsistemas individuales, interfaces y clases.
» Ser capaces de descomponer los trabajos de implementacion en partes mas manejables que

puedan ser llevadas a cabo por diferentes equipos de desarrollo, teniendo en cuenta la posible

concurrencia.
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3.4.1 Modelo de disefio

El modelo de disefio es un modelo de objetos que adquiere una comprension en profundidad de
los aspectos relacionados con los requisitos no funcionales y restricciones relacionadas con los
lenguajes de programacioén, componentes reutilizables, sistemas operativos, tecnologias de
distribucion concurrencias y, tecnologias de interfaz de usuario. Ademas ayuda a descomponer los
trabajos de implementacion en partes mas manejables que puedan ser llevadas a cabo por
diferentes equipos de desarrollo, teniendo en cuenta la posible concurrencia.

3.4.2 Diagrama de clases de disefio

Un diagrama de clases de disefio es un diagrama que muestra un conjunto de interfaces,
colaboraciones y sus relaciones. Los diagramas de clases de disefio se utilizan para modelar
principalmente la vista de disefio estatica de un sistema. Esto incluye modelar el vocabulario del
sistema, las colaboraciones o esquemas. Los diagramas de clases, son importantes, no sélo para
visualizar, especificar y documentar modelos estructurales, sino también para construir sistemas

ejecutables, aplicando ingenieria directa e inversa.

Server Page: Representa la pagina Web que tiene cédigo que se ejecuta en
el servidor. Este cdOdigo interactia con recursos en el servidor. Las

operaciones representan las funciones del cédigo y los atributos las variables

visibles dentro del alcance de la pagina. Esta clase so6lo puede tener

relaciones con objetos en el servidor.

Client Page: Una instancia de Péagina Cliente es una pagina Web, con

6 formato HTML. Mezcla de datos, presentacion y logica. Son interpretadas por

ok NEREE el navegador. Sus atributos son las variables declaradas dentro del script que

son accesibles para paginas cualquier funcion dentro de la pagina. Cada

pagina cliente es construida por una sola pagina de servidor.

81



Actualizar Form: Coleccién de elementos de entrada que son parte de una pagina
asl+ 002+ nod
007 —

. o cliente. Se relaciona directamente con la etiqueta de igual nombre del HTML.

" awd

Sus atributos son los elementos de entrada del formulario (Text Field, Text
Area, Button, Label, Radio Button, Radio Group, Select, Check Box y Hidden
Fields).

==Build== Build: Representa una asociacion especial que relaciona las paginas cliente

con las paginas servidor, de forma general se expresa como que las paginas
gue se encuentran en el servidor construyen las paginas en el cliente. Debe
ser una relacion direccional, donde una pagina servidor puede construir una o

mas paginas cliente.

==Submit== Submit: Es la relacién que se crea siempre entre una pagina servidor y un

formulario, a través de esta relacion el formulario manda los valores de sus

campos al servidor, para ser procesados por la pagina servidor.

A continuacion se muestra una representacion de los diagramas de clases del disefio:

Diagrama de Clase de Disefio: Autenticar Usuario

pagina_principal <link> ﬁ

<buid=> sp_auterntica

frm_Autenticar
-usuario : texfeldt
-contrasefia : password
-aceptar: button
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Diagrama de Clase de Disefio: Gestionar Profesor

cp Adicionar p_eliminar frp_eliminar
frp_adicionar

buid=>
<<buid=>>
<<submit>>

<<link==>

W_Eﬂ-l"l" <<submit>>

cp_Gestionar_Profesor

cp_modificar

Diagrama de Clase de Disefio: Gestionar Actividad

frp_adicionar p_Adicionar cp_Eliminar Tp_Eliminar
<<huid>> <<buid>>
<<submit> <ssabmi

<<link>>

sp_gedionar Act

cp_Gestionar Actividad

<<submit>>

cp_Modificar
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Diagrama de Clase de Disefio: Generar Reportes

frp_reporte_trimestral

cp_trimestral
<gsubmit>>
<<buid>>
<<link=>
cp_Generar_Reporte
sp_generar

% :Fs.bmn>>
> E

Frp_Reporte_Por_Fecha

Diagrama de Clase de Dlseno Consultar Actividad

.E

frp_Por Semana cp_Por Semana cp_Por Dia frp_Por Dia
<<build>>
<build>> 3
<<submit>>
<<submit>>

<<link=>
cp_Consultar_Actividad _conaltar
<<submit>>,
<<huild>>
e B
frp_Por Mes cp_Por Mes cp_Por Trimestre frp_Por Trimestre
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Diagrama de Clase de Disefio: Registrar Indisciplina

<link> <build>

<submit>

sp_registrar cp_Registrar_Indis

frp_Registrar_Indis

Diagrama de Clase de Disefio: Gestionar Pagina Principal

<link>>

E

cp_Reflejar Tareas frp_agregarTarea

cp_Gestionar Pagina Principal

cp_Quitar Tarea:

<build>

<submit=

cp_Reflejar Profesor
frp_agregarProfe

<build>

cp_Modificar ED

frp_modificarE D

<<build>>

<<link>> cp_Profesores Destacados frp_Prof Dest

<submit>

<<huild>>

<<submit>>

cp_Actualizar Horario

frp_actualizar
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Diagrama de Clase de Disefio: Justificar

<<link=>

cp_Justificar

=<submit>=> <<submit=>

frp_Act Futuras

Diagrama de Clase de Disefio: Actividades Asignadas

<<link=>>

frp_cumrplidas

<build> Class3:
cp_Actividades Asignadas cp_Por Cumpli s
\ E <submit>

frp_Por Cumplir

| build

cp_Todas Actividm\

frp_Todas Actividades

Xbmib
R
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Dlagrama de Clase de Disefio: Proponer Evaluacién

=build=

<link= <redirect=
cp_NE Autoevaluacion sp Proponer cp_Li de Prof con su Evaluacion
=build= Esubmlt>

cp_Proponer Evaluacion frp_ProponerEva

Diagrama de Clase de Disefio: Estado de la Actividad

>

sp_Estado

<<link=>

cp_Cambiar Estado

- <build>

cp_Llista de Actividades

=submit=

frp_Estado de Actividad
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Diagrama de Clase de Disefio: Verificar Actividad

<<link=>

<build=> c

<=<link=>

cp_Verificar Actividad

<<build=>

-

frp_Verificar Estado

cp_Listado de las Actividades  frp_LlIsta de Actividades -

Diagrama de Clase de Disefio: Autoevaluacion
=

=link=>
cp_INE Autoevaluacion

e <build=

cp_Autoevaluacion

\ submit=

frp_Autoevaluacion
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Diagrama de Clase de Disefio: Recordar Actividad

=<link=>=> c
%

cp_Li& de A

=<submit>>

cp_Recordar Actividad

Diagrama de Clase de Disefio: Opinar Sobre Profesor

<<link=>

W

_opinar
cp_Mis Profesores

<<huild>>

<submit>>

cp_Mis Profesores frp_mis profesores
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Diagrama de Clase de Disefio: Temas en Foro

frp_insertar cp_Insertar Tema cp_Opinar

<build>> .
=<build>=>
<<submit>>

<<link>>

<<submit>>

3.5 Diagramas de Secuencia

Los diagramas de secuencia forman parte del modelado dinamico del sistema y proporcionan una vista
detallada de los casos de uso. Son diagramas que muestran la interaccion organizada de objetos,
mediante mensajes que se envian entre si, en una secuencia de tiempo. Son Utiles para observar la vida
de los objetos en un sistema, identificar llamadas a realizar o posibles errores del modelado estéatico que

imposibiliten el flujo de informacion.

En el Anexo 2 se pueden consultar los diagramas de secuencia para cada uno de los escenarios de los

casos de usos.
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3.6 Diagrama de Clases Persistentes

Las clases persistentes necesitan guardar su estado en un medio permanente ya que estas proporcionan
un almacenamiento fisico permanente de la informacion de la clase para la copia de seguridad en caso de

caida del sistema, o para el intercambio de informacion.
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3.8 Principios de disefio

El disefio ha sido elaborado pensando en los usuarios finales, siendo este consistente en todas las
paginas con el fin de lograr que el usuario se sienta comodo y alcance rdpidamente su objetivo. Para ello
se ha seguido una serie de principios que son de importancia para el buen funcionamiento de la aplicacién

ya que contribuyen con el desarrollo del sistema, estos se expondran a continuacion.

3.8.1 Estandares de la interfaz de aplicacion

Para la aplicacion se definié un estandar para todas las paginas. Se usaran principalmente colores azules
en diferentes tonalidades, blanco, gris claro y negro con el fin de dar claridad al disefio y hacer mas
agradable la vista. Se utilizara el color rojo para resaltar los errores de campos requeridos, y para los
mensajes de operaciones no validas mostrara una ventana explicando brevemente cual es el error. De
forma general se realizaran varias operaciones por pagina, de forma que el usuario no tenga que moverse

tanto dentro de la aplicacion y asi evitar la sobrecarga en las paginas.

3.9 Concepcion general de la ayuda

En la pagina principal de la aplicacion se mostrara una serie de informaciones como son:

Como se realiza la evaluacion de Desempefio en la UCI.
Las tareas mas importantes tanto a nivel de Facultad como a nivel de Universidad.

Horarios (Docente y de Reuniones).

YV V V V

Profesores mas Destacados del Trimestre.

3.10 Tratamiento de Excepciones

Con el fin de lograr un buen funcionamiento en la aplicacion se le dara tratamiento a las excepciones que
sean indispensables, por ello se prevendran los errores por parte del usuario pidiéndole solo los datos
necesarios para asi verificar la integridad de los mismos al introducirlos y antes de permitir el acceso a

alguna interfaz o informacién, o antes de ser almacenados evitando asi la inconsistencia.
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Los campos obligatorios seran verificados a través de validaciones que utilizara el sistema, tanto en la
parte del cliente, como en la parte del servidor. Cuando se introduzca informacion en un formulario y falten
datos se mostrard un mensaje de alerta mostrando el campo o dato que falta por introducir.

Las excepciones que ocurran internamente en la aplicacion seran capturadas por el sistema y mostradas
como mensaje de error al usuario. Estos mensajes apareceran en otra ventana, seran especificos y

entendibles para los usuarios.

3.11 Conclusiones Parciales

En el desarrollo de este capitulo se muestra una representacion gréfica de los diferentes diagramas tanto
del analisis como del disefio correspondiente al sistema. Estos son una representacion mas amplia ya que
dan una mejor idea al programador a la hora de implementar las diferentes funcionalidades porque se

escenifica los diferentes escenarios importantes del proceso.
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CAPITULO 4: VALIDACION DE LA PROPUESTA
4.1-Introduccion

La planificacién de proyectos consiste en estimar los resultados del proyecto desde la primera fase del
trabajo hasta la entrega del producto final al cliente y los valores de costo, se hace referencia a los

beneficios que traera consigo esta propuesta demostrando asi la factibilidad del mismo.

4.2 -Métricas

El IEEE Standard Glossary of Software Engineering Terms [IEEE93] define métrica como una medida
cuantitativa del grado en que un sistema, componente o proceso posee un atributo dado. Una medida
proporciona una indicacion cuantitativa de la extension, cantidad, dimensiones, capacidad o tamafio de

algunos atributos de un proceso o producto.
Hay cuatro razones para medir los procesos del software, los productos y los recursos:
Caracterizar

Evaluar

Predecir

YV V V V

Mejorar

Caracterizamos para entender mucho mejor todos los procesos, productos, recursos, entornos y para
establecer las lineas base para diferentes comparaciones con posteriores evaluaciones. Evaluamos con el
objetivo de determinar el estado del disefio ademas de valorar la consecucion de los objetivos de calidad y
para evaluar el impacto de la tecnologia y las mejoras del proceso.

Predecimos para poder planificar con el objetivo establecer metas alcanzables para el coste, planificacion,
y calidad de manera que se puedan aplicar los recursos apropiados. Medimos para mejorar, la medicién
nos facilita recoger la informacion cuantitativa que nos ayuda a identificar obstaculos, problemas de raiz,

ineficiencias y otras oportunidades para mejorar la calidad del producto y el rendimiento del proceso.
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4.2.1. Métricas de la calidad de la especificacion

Davis y sus grupo de trabajo (Pressman, 2005) proponen una lista de caracteristicas que pueden
emplearse para valorar la calidad del modelo de andlisis y la correspondiente especificacién de requisitos:
especificidad (ausencia de ambigledad), complecién, correccién, comprension, capacidad de verificacion,
consistencia interna y externa, capacidad de logro, concisién, trazabilidad, capacidad de modificacion,
exactitud y capacidad de reutilizacion. Aunque muchas de estas caracteristicas parecen de naturaleza

cualitativa, Davis sugiere que todas pueden representarse usando una o0 mas métricas.
Supongamos que hay n, requisitos en una especificacion:
n,= nf+ nnf

Donde: ns es el numero de requisitos funcionales.
n,r es el nimero de requisitos no funcionales.

Especificidad
Para determinar la especificidad (ausencia de ambigiiedad) de los requisitos, realizamos una métrica

basada en la consistencia de la interpretacion de los revisores para cada requisito:

Q= nui/nr

Donde: n,; es el nUmero de requisitos para los que todos los revisores tuvieron interpretaciones idénticas.
Cuanto mas cerca este de 1 el valor de Q, menor sera la ambigliedad de la especificacion.

Para evaluar la métrica de la especificidad de los requisitos se realizaron dos revisiones por varios
revisores. El objetivo principal de estas revisiones era obtener los requisitos con el mayor grado de

claridad posible y sin ambigtiedades.

Resultados:
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n,= nf+ nnf

n,.=19+18
n,.= 37

Primera Revisiéon

Qi= nui/nr
Q=3%37
Qi: 0.8

Segunda Revisién

Qi= nui/nr
Q=3"/37
Qi: 10
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Resultados de la métrica

m Especificidad

0.9
08
0.7
06
05
04

03
0.2

0.1

0 Primera revision Segunda revision

4.2.2. Métricas de Casos de uso

Métricas NOAS /NOS
NOAS: Numero de pasos del actor.

NOS: Numero de pasos.

Esta heuristica se basa en la idea de que un caso de uso sirve para expresar una interaccion actor—

sistema. Por ello, el nimero de pasos de actor y el de pasos del sistema deben estar en torno al 50%,

97



considerando también la posibilidad de que existan pasos de inclusién o extensién en los que se realice

otro caso de uso.

Nombre del CU NOAS NOS Valor de la métrica
Gestionar Profesor 9 20 47%
Proponer Evaluacion 4 7 53%
Consultar Actividades 4 8 50%
Autenticarse 7 13 54%
Generar Reporte 3 7 48%

Tabla: Aplicacion de la métrica NOAS/NOS al DCUS

Esta métrica fue aplicada a cada uno de los casos de uso del sistema, como se muestra en la tabla

anterior, para cada uno de los casos de uso el valor de esta métrica esté en el rango habitual, con valores

bastante cercanos al 50%, lo que implica que los mismos estan bastante completos pues no se obvian

participaciones del actor o del sistema, 0 sea, que se incluye todo lo que debe hacer tanto el actor como el

sistema, para lograr el objetivo del caso de uso; y los pasos del actor y del sistema tienen un desglose

adecuado. En el caso de las acciones del actor, si realiza varias, estas estan separadas por comas, lo que

constituye un solo paso.

4.2.3. Métricas para el Modelo de Disefio

La serie de métricas CK

Uno de los conjuntos de métricas mas ampliamente referenciados han sido los propuestos por Chidamber

y Kemerer. Normalmente conocidas como la serie de métricas CK, los autores han propuesto seis

métricas basadas en clases para sistemas orientados a objetos.

De esas seis métricas se aplicaran las siguientes:
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v Arbol de profundidad de herencia (APH)

Esta métrica se define como la maxima longitud del nodo a la raiz del arbol. A medida que el APH crece
es posible que clases de mas bajos niveles hereden muchos métodos. Esto conlleva dificultades
potenciales cuando se intenta predecir el comportamiento de una clase. Una jerarquia de clases profunda
(el APH largo) también conduce a una complejidad de disefio mayor. Por el lado positivo los valores de

APH grandes implican un gran nimero de métodos que se reutilizaran.

Por su parte, algunos autores sugieren un umbral de 6 niveles como indicador de un abuso en la herencia

en distintos lenguajes de programacion.

Resultado: A partir de los datos obtenidos después de aplicar la métrica APH se obtuvo que los niveles
mas altos de herencia son de 4, lo cual se encuentra dentro del umbral definido para determinar que el

disefio no es complejo, no existe un alto acoplamiento y no es de dificil mantenimiento.

estudiante ___profesor administrador

evaluador

decano jefe de proyect: : jefe de departamento jefe de afio
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Métricas Propuestas por Lorenz y Kidd
v' Tamafio de clase (TC)
El tamafo general de una clase puede medirse determinando las siguientes medidas:
e Total de operaciones (tanto heredadas como privadas de la instancia), que se
encapsulan dentro de la clase.
e El nimero de atributos (atributos tanto heredados como privados de la instancia),
encapsulados por la clase.
Un TC grande afecta los indicadores de calidad definidos para esta métrica por los especialistas:
Reutilizacion: reduce la reutilizacion de la clase.

Implementacion: complica la implementacion.

Responsabilidad: |a clase debe tener bastante responsabilidad.

Las medidas o umbrales para los parametros de calidad han sido una polémica a nivel mundial en el

disefio de sistemas. Algunos especialistas plantean umbrales para estas métricas segin se muestra en la

tabla 4.2.3, estos fueron los aplicados en el disefio de este sistema.

No de Operaciones y/o Atributos
TC Umbral
Pequefio <=20
Medio >20 y <=30
Grande >30

Tabla 4.2.3 Umbrales para TC
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Resultado: Esta métrica fue aplicada al diagrama de clases persistente donde hay un total de 12 clases,
todas las clases se pueden considerar de tamafio pequefio. Estos valores demuestran que los indicadores

de calidad reutilizacion, implementacion y responsabilidad no se ven afectados.

4.5 Conclusiones Parciales.

En este Capitulo se realizé la validacion que requiere la realizacion del sistema, se demostré la eficiencia
de uno de los métodos para capturar la funcionalidad de un sistema, las métricas para determinar la

calidad de la especificacion de los requisitos, del disefio de casos de uso y del disefio.
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CONCLUSIONES GENERALES

Al concluir el presente trabajo se arriba a las siguientes conclusiones:

Se realizdé un buen estudio de arte que permitié conocer a sistemas similares y asi poder
sacar funcionalidades y caracteristicas nuevas al sistema.

El andlisis de los procesos de negocio ya elaborados, junto a la interaccién con los clientes
del sistema y aplicando técnicas para la elicitacion de requerimientos, propicid que se
obtuvieran resultados satisfactorios en la identificacion de los requerimientos que debe
cumplir el sistema.

La especificacion de los artefactos del modelo del sistema facilit6 un mayor entendimiento y
un acuerdo comun entre los clientes y los desarrolladores, con respecto a las funcionalidades
que el sistema debe brindar.

Se ha realizado el andlisis y disefio de una aplicacién Web que permitira darle flexibilidad,

rapidez y eficiencia a dicho proceso.

El andlisis de los artefactos obtenidos en el modelo del sistema y el de disefio permitié medir
el grado de factibilidad de estos en funcion de la calidad, funcionalidad, ambigledad,

reutilizacién y consistencia.
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RECOMENDACIONES

Con el objetivo de disponer de una herramienta que abarque de manera automatizada todos los procesos
de la evaluacion de desempefio en la facultad #3 de recomienda:

e Trabajar en la continuacion de las siguientes fases, la implementacion del sistema y las pruebas
para la obtencion del producto final.

e Continuar con la investigacion para aumentar las funcionalidades del sistema.

e Realizar el andlisis y disefio de los casos de uso del sistema que no se tuvieron en cuenta para el

desarrollo de esta iteracion, considerando la importancia que tienen para la utilizacion del sistema
en la facultad.
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ANEXOS

Anexo 1: Diagramas de Colaboracion

Diagramas de Colaboracion: Autenticar.

sd DC_Autenticar)

2: Envia Datos{)

1: INtroduce nombre y contrasefa() _D
-> O

5. Accede al Sistema
Cl_Autenticar

q_

Usuario

O

CC_Autenticar Usuai

a B

CE_Usuario

3: Verifica Datos()

B Ve

4: Verifica Rol()

Rol

Diagramas de Colaboracion: Gestionar Profesor (Adicionar).

sd DC_Adicionar_Profesor)

—@

Cl_Frocipal

1: Selecdona la Opcion de Adicionar()

2: Muestra Interfaz()

v

3: Inserta Datos del Profesor TSN DR
O -

Decano E Cl_AdicionaP rof

CC_Gestionar Prof E

O 5: Adiciona_Profesor g 2

CE_Profesor
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Diagramas de Colaboracién: Gestionar Profesor (Modificar).

sd DC_Modiﬂcar_Profesor)

—O

1: Selecciona la Opcion de Modificar Cl_Prir{cipal

B

2: Muestra INterfaz()

v

3: Selecciona Profesor a Modificar() 4: Envia Nuevos Datos() f

Decano > C j 2> 5: Modifica P rofe sor
> ;Q

6: Muestra msq: Datos del Nuevo Trabajo CC_GestionarProf
Cl_ModificarProf CE_Profesor

q_.

Diagramas de Colaboracién: Gestionar Profesor (Eliminar).

sd DC_Eliminar_Profesor )

—@

Cl_Pripcipal

1: Selecciona la Opcion de Eliminar()

2: Mugstra Interfaz()

v

4: Envia Datos del Prof a Eliminar()

3: Selecciona Profesor a Eliminar() 5: Elimina_P rofesor()
p— —— @
>— 1@ =

CC_GestionarProf
CE_Profesor

Decano

Cl_EliminarProf
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Diagramas de Colaboracién: Gestionar Actividad (Adicionar).

sd DC_Adicionar_Actividad )

—@

1: Selecciona la Opcidn de Add Ad() CE_Princpal

2
3: Inserta Datos de la Adiv()

Evaluador > _O 4: Envia Datos() @ 5: Adiciona Adtividad() g 2

CE_Adicionar Act [ CC_GestionarAct [ CE_Adividadd

Diagramas de Colaboracién: Gestionar Actividad (Modificar).

sd DC_Modiﬁcar_Actividad)

1: Selecciona la Opcion de Modificar Act() Cl_Pringipal

4: Envia Datos()

5: Modifica Adividad() E 2
3: Selecciona Act a Modificar() ( ) —D O

6: Muestra msg: datos del nuevo Profesor() —D CE_Adividad
E Cl_Modificar Act CC_GestionarAct

4_

Evaluador
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Diagramas de Colaboracién: Gestionar Actividad (Eliminar).

sd DC_EIiminar_Actividad)

1: Seleccionala Opcion de Eliminar Act()

By

._D

3: Selecdona Act que dessa Eliminan()

—@

Cl_Principal

2: Muegtra Interfaz()

v

Evaluador

4: Envia Datos()

..D

—@

CIl_EliminarAct

_D

CC_GestionarAct

@ 5: Elimina Adividad()

@

CE_Adividad

Diagramas de Colaboracion: Generar Reporte.

sd DC_Generar_Repone)

1: Selecciona la Opcién de Reportes()

P vg

3: Selecciona el Reporte que dessa Ver()

—O

CE_Pringipal

2

=

v

Evaluador

_D

bestra INterfaz()

5: Busca el Reporte Seleccionado()

4: Envia Buscar Reporte Seleccionado()

_D

—@

CE_Generar Reportes

> ©
6: Mustra Reporte() CC_Generar
<+

@

CE_Reporte
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Diagramas de Colaboracion: Consultar Actividad.

sd DC_Consultar_Actividad )

—O

Cl_Principal

1: Selecciona la Opcidn de Consultar Act()

@

2: Muestra Interfaz() ST
_Profee

v

3: Selecciona al Profes que desea ver sus Ad() 4: Envia Datos del P rofesor()

- ( ) > O
Evaluador X : 6: Muestra Prof() 9: Busca Actividad()
7: Selecciona Periodo de la Act() CC_COnsultar Ad c C_Consunar—
< - Q

5: Busca Profeson(

_D 8: Envia Periodo() CE_Adt
-
10: Muestra Actividades()
<+
Diagramas de Colaboracién: Registrar Indisciplina.
sd DC_Regislrar_Indiscip|ina)
2 CE_Principal
1: Selecciona la Opcion Registrar Indiscplin
2: Muestra Interfaz()
~ Q
¢ 5: Busca Profe() CE_Profeee
3: Selecciona al Profesor() 4: Envia Datos() P 4

>80 >— @
9: Inserta Indisciplina

Evaluador 7:Le Introduce la Indisciplina(% 6: Muestra Profe()
CE_Registrar Indisciplin

a CE_Registrar g 2
8: Envia los Datos()

CE_Indisciplina
>
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Diagramas de Colaboracién: Gestionar Pagina Principal (Reflejar Tareas)

sd DC_Reflejar Tareas )

1: Selecciona la Opcion Reflejar()

3: Selecciona la Opcion Reflejar Tarea()

—®

Cl_Principkal

2: Muestra Interfaz()

v

5: Busca Actividade s{) ! ?

/V CE_act

9: Guarda las Actividades()

4: Envia Dato()

-

7: Selecciona Actividades a mostrar()

_D

Administrador

—@

Cl_Reflejar Tarea

6: Muestra Actividades()

Q_

8: Envia Dato()

_D

10: Refleja las Actividades()

q._

~

O

CC_Gestionar pag

Diagramas de Colaboracién: Gestionar Pagina Principal (Reflejar Profesor)

sd DC_Reflejar Profesor)

Cl_pring

1: Selecciona la Opcion Reflejar

3: Selecciona la Opcion Reflejar Profesor()

->
7: Selecciona Profesores a Mostrar()
Administrador _D

—9

Cl_Reflejar Profesor

—O

pal

O

5: Busca los Profesores
CE_Profesor

. Guarda Profesores()

~

2: Muestra Interfaz()

v

4: Envia Dato()

-

6: Muestra Listado de Profesores() f

CC_Gesdtioanr Pag

8: Envia Dato

>

10: Refleja Profesores()

4_
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Diagramas de Colaboracién: Gestionar Pagina Principal (Quitar Tareas)

sd DC_Quitar Tarzas )
1: Selecciona la Opcion de Quitar Tareas Importantes( Cl_Principal
2:|Muestra las Tareas de la P ag Prindpal() ‘ )
5: Quita la Tarea() CE_Adividad
3: Escoge Cual desesa Quitar() 4: Envia Inform acion de la Tarea()
+> ( i - @
Administrador Cl_Quitar Act CC_Gestionar Pag

Diagramas de Colaboracion: Gestionar Pagina Principal (Quitar Profesor).

sd DC_Quitar Profesor )

—@

Cl_Prongipal

: Muestra los Profde la P ag Principal()

¢ 5: Quita al Profesor() g ;

CE_Profesor
Pl

1: Seleccdiona la Opcion de Quitar Prof Destacad

4: Envia Informacion del profesor()

3: Escoge que Prof dessa Quitar()
> o &

CC_Gestionar Pag
Adm inistraclor Cl_Quitar Profesor
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Diagramas de Colaboracién: Gestionar Pagina Principal (Modificar ED)

sd DC_Modificar ED )

—@

CI_Principlal

1: Selecciona la Opcion de Modificar ED
2: Muestta Documento Viejo()

v

3: Redacta Nuevo Proceso() 4: Envia nueva Informacion()

_D

5: Modifica el Proceso de ED()

_D

_O >

i B

Adm inistrador
Cl_Modificar ED

O

CC_Gestionar Pag

CE_Documento

Diagramas de Colaboracién: Gestionar Pagina Principal (Actualizar Horario).

sd DC_Actualizar Horario}

1: Selecciona la Opcidn de actualizar Horario()
Cl_Prind

2: Myiestra Horario Viejo()

4: Envia nueva Informacion()

5: Actualiza el Horario()

3: Realiza los cambios co:respondl entes()
+>
> @
Cl_Actualizar Horario CC_Gestionar Pag
Administrador CE_Horario
Diagramas de Colaboracion: Justificar (Actividad Inmediata)
sd DC_Justificar Act Inmediata)
1: Selecdona la Opcion de Justificar Act Inm ediata()
CI_Pri apal
2: Muestra Actividades()
3: Escoge la Adividad que dessa Justificar() 4: Envia Justificacion() 5: La justifica()
4> 4>

"o

Profesore Cl_Justificar Inmediata

O

CC_Justificar

@

CE_Adtividad
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Diagramas de Colaboracién: Justificar (Actividades Futuras).

sd DC_JustiﬁcarActFuturas)

—O

Cl_Principal

1: Seleccdiona la Opcidon de Justificar Adt Futuras()
- Muestra Actividades()

v

3: Marca todas las Actividades que desesa Justificar() 4: Envia Justificacion, Fecha de Salida y Posible de Regreso()
- b
} O
Administrador Cl_Justificar Futuras
CC_Justificar

5: Las Justifica()

v

CE_Adividad

Diagramas de Colaboracion: Actividades Asignadas (Todas las Actividades).

sd DC_Todas Las Act'rvidades)

—@

1: Selecciona la Opcion de Actividades Asignadas() ¢l Princibal

Muestra Interfaz()

¢ 4: Envia Informacion()

3: Selecciona la Opcidn de Todas las Act()
> @ — O

GEMOERTR A ACtiiddar] CC_Actividades Asiganadas

Administrador Cl_Todas las Act

4_

5: Busca las Actiyidades()

v

@

CE_Adividad
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Diagramas de Colaboracién: Actividades Asignadas (Actividades Cumplidas).

sd DC_Actividades Cumplidas)

—@

Cl_Principal

1: Selecciona la Opcion Adividades Asiganadas()

B 4

2: Muestra Interfaz()

¢ 4: Envia Informacion()

3: Seleccdiona la Opcion de Actividades Cumplidas()
L @
6: Muestra las Act Cumplidas() ) .
CC_Activijades Asignadas
Administrador Cl_Act Cumplidas q_

5: Busca Agtividades Cumplidas

v

@

CE_Adividad

Diagramas de Colaboracion: Actividades Asignadas (Actividades Por Cumplir).

sd DC_Act Por Cumplir )
3 Ci_Princip
1: Selecciona la Opcion de Actividades Asignadas()
2: Muestra Interfaz()
elecciona la Opci;on de Act Por Cumplir() 4: Envia Informacion() 2 BUSCE AcL Ry Cumplel)
> ( ) > > g 2
6: Muestra Act Por Cumplir()
= Cl_Act Por Cumplir CC_Actividades Asignadas CE_Adividad
Administardor Q—
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Diagramas de Colaboracién: Proponer Evaluacion.

sd DC_Propner Evaluacic‘m)

—@®

1: Selecciona la Opcién de Proponer E valuacion() CE_Pringipal

2: Muestra Interfaz()

4: Envia Dato()

—@

Evaluador
3: Ejecuta la Opcién de Proponer() CE_Proponer Evaluacion L )
6: Muestra Evaluaciones()
-
<}

5: GeneraEvaluacon() g 2

; LifeLine&

O

LifeLineS

Diagramas de Colaboracion: Estado de la Actividad.

sd DC_Estado de Ia Actividad)

—@

1: Selecciona la Opcion de Mis Actividades() cl_Princpal

2: Muegtra todas Las Act()

4: Envia nombre de la Actividad()

3: Escoge a cual le desea cambair el Estado()
o o O—=

Ci_Estado de la Act

Profesor

CC _Estado

5: Le cambia el Estado()

—%>Q

CE_Adividad

@

Diagramas de Colaboracion: Verificar Actividad.

sd DC_Verficar Estado )

—O

Cl_Principal

1: Selecciona la Opcidén de Verificar E stado()

2: Muestra log Profesores que le P ertenecen()

4: Envia Informacion del Profesor()

_>

3: Escoge a quien desea Chequean()

> —@
< | 6: Muestra Act con sus Estado()
Evaluador 7: Marca la Ad que desea cam bairle el E stado() Cl_Verificar Estado
> s
8: Envia Infmacion del cambio()
-

5: Busca las Actividades del Profesor()

> @
s CE_Adividad
LifeLine 9: Le Cambia el Estado()
_D
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Diagramas de Colaboracién: Autoevaluacion.

sd DC_Autoe'valuacién)

A p 2: Muestra Documento Vacio
1: Selecciona la Opcion de Autoevaluacion() 0

+> _O +> O

CI_Autoevaluacion CC_Autoe

Administrador

3: Re¢dacta Autoevaluacion()

CE_Profesor

Diagramas de Colaboracion: Recordar Actividad.

sd DC_Recordar Actividad)

—O

Cl_Principal

1: Selecciona la Opcién Recordar Actividad()

2: Muestfa todas las Actividades()

v

4: Envia datos de la Act() 5: Guarda los Datos de la Act()

3: Selecciona la ad que desea que le recuerden()
e C\ > @ _%>§ 2

6: Le Pide en que fecha desea()

7: Introduce el dia y la Hora() CC_Recordar CE_Adividad
Profesor Cl_Recordad Act
> <
8: Envia Fecha para Recordar()
_D

117



Diagramas de Colaboracion: Opinar.

sd DC_Opinar J

1: Selecciona la Opcién de Opinar Sphre P rofesor() 2: Envia Informacion() 3: Busca Todos Sus P rofesores() :

> : 4>
4: Muestra los Prof() . Se Guarda en el Profesor dicha Opinién() CE_P rofesor

Esiudiamg: E scoge Prof y Opina de dicho Profeson() CI_Opinar sobre Profesor CC_Opinar
> £
6: Envia Opinion()
-+
Diagramas de Colaboracién: Temas en Foro (Insertar Tema).
sd DC_lnsertar Tema )
Cl_Principal
1: Selecciona la Opcién Foro()
2: Muestra Interfaz()
R 4: Envia Nombre y explicacion del Temal() 5: Inserta Tema en Foro()
3: Selecciona la Opcion de Insertar Temal) _> _>
& @ ©—=— 0
CC_Temas en Foro CE_Foro
Ci_Temasen Foro
Profesor
Diagramas de Colaboracion: Temas en Foro (Opinar en el Foro).
sd DC_Opinaren el Foro)
1: Selecciona la Opcion Foro() ClI_Principal
7 2: Mugstra Interfaz()
<7 : 5. Opina
3: Escoge un Tema para Opinar() 4: Envia nombre de Tema() —D
+> - O —_— ( )
CE_Foro
Profesor Cl_Opinar en Foro CC_Temas en Foro
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Anexo 2: Diagramas de Secuencia.
Diagramas de Secuencia: Autenticar.

sd DS_Autenticar )

L0 0@

Usuario Cl Aut CC_Aute...

@

(9}
m
7]
c
20
=]

13

lﬂoduce nombre y oorrtrasina()

2: Envia Datos()

______IC

I
|
|
|
DJ.
5:|\Verifica Datos

4 Ven";ca Rol()
5: Accede al Sistema

|
|
< - |
|

=

.

Diagramas de Secuencia: Gestionar Profesor (Adicionar).

sd DS_Adicionar_Profesor )

x —@ 0 @ @

Decano Cl Proc:pal Cl MlCloname CC_Gestionar Prof CE_Profesor

1: Selecciona la Opcion de Adicionar() I

I
|
2: Muestra Interfaz() |

3: Inserta Datos del P {ofesor

|
|
|
|
|
|
|
|
|
4: Envia Datos() :

5: Adiciona_Profesor

&
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Diagramas de Secuencia: Gestionar Profesor (Modificar).

sd DS_Modificar_| Profesor

x —O

Decano Cl ModlﬁcarP rof

CC_GestionarProf

1: Selecciona la Opcion de Modificar()

© O @

CE Pnofesor

Cl Pnnapal
I

e

2: Muestra INterfaz()

3: Selegciona Profesor a Mol:i-ﬁaro

4: Envia Nuevos Datos()

|
|
|
|
|
1
1
|
|
|
|
|

6: Muestra msg: Datos del Nuevo Trabajo J

5

Modifica P rofe sor()

Diagramas de Secuencia: Gestionar Profesor (Eliminar).

sd DS_Eliminar_Profesor )

i

Decano

—@

Cl Prmapal

: Selecciona la Opcion de Eliminar() I

—O

Cl_EliminarProf

‘ ! 2. Muestra Interfaz()

3: Selecciona Profesor |a Eliminar()

4 E

O

CC_GesdionarProf

|
|
|
|
|
|
|
|

a Datosdel Prof a Elim{nar()

5: Elimina_P rofesor(

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

0
&

@

CE_Profesor
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Diagramas de Secuencia: Gestionar Actividad (Adicionar).

sd DS_Adicionar_Actividad )

s —@® @ Q] @

Evaluador CE_P nncpal CE_Adicionar Act CC_GestionarAct CE_Adividadd

1] $elecciona la Opcion de Add Ad()

3: Inserta Datgs de la Adiv()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
4: Envia Datos() :

5: Adiciona Adividad()

g

Diagramas de Secuencia: Gestionar Actividad (Modificar).

sd DS_MOdificar__Actividad)

s —O © —0O @

Evaluador Cl_Modificar Act CC_GestionarAct Cl Prmapal CE Admdad
I

|
1: Silelecciona la Opcion de Modificar Ad()

|
|
|
| |
I 2 |
J-q I
|
I
I
|
I

3: Selecciona Act a Modificar()

4: Envia Datos()

5: Médifica Adividad()

j<r}v1uestra msg: datos del nuevo Profeso J

e
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Diagramas de Secuencia: Gestionar Actividad (Eliminar).

sd DS_Eliminar_Actividad )

1: ;lelecdonala Opcion de Eliminar Adt()

|
|
|
2: Muestra Interfaz() |

3: Selecciona Act gqye desea Eliminan()

4: Envia Datos()

:! O e e

Evaluador Cl_Principal CI_EliminarAct CC_GestionarAct
|

5: Elimina Adividad()

@

CE_Adividad
|

&

Diagramas de Secuencia: Generar

Reportes.

sd DS_Generar_Reporte )

r O O

Evaluador CE_Generar Reportes CC_Generar CE_Pn
] | |
1 Selecciona la Opcion de Reponebo

D

I
| 2: Muedtra therfazO
|
iona el Reporte que desrﬁel() :

|
4: Elnvia Buscar Reporte Seleocionad|b()

3: Sel

5: Busca el Reporte

ma pal

Seleccionado()

—@® @

CE_Reporte

6: Mustra Reporte()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Diagramas de Secuencia: Consultar Actividades.
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sd DS_Consultar_Actividad )

©

Evaluador CC_COnsultar Ac CC_Consultar
B | |
2 2 S:elecciona la Opcion de Consuttar Act() :

Cl_Principal
|

}——

<

3: §¢lecciona al Profes que desea v

sus Ad()

|
2: Muestra Interfaz()
1
|
|
|
4: Envia Datos del P rofesor() :

|
5: Busca Pilofesor()
1

6: Muestra Prof()

<l

7 Selecciona Periodo de la Act())

8: Envia Periodo()

>

9: Busca Actividad()

CE_Profee

>y

10: Muestra Actividades()

<

Diagramas de Secuencia: Registrar Indisciplina.

sd DS_Registrar_Indisciplina )

—O O

Evaluador CE _Registrar Indisciplina CE_Registrar
] |

1:S eleccf ona la Opcion Registrar Indisciplin a?

—@

CE_Principal
|

|
| 2: Muestra Imer‘azo

O

5: Busch Profe()

<] }
3: Seleccdiona al Profeson() :
|
4: Envia Datos() :

6: Muestra Profe()

<
I7: Le Introduce la Indisciplina()
8: Envia los Datos()

9: Inserta Indisciplina

>y

CE_Profeee

CE_Indisciplina

Diagramas de Secuencia: Gestionar Pagina Principal (Reflejar Tareas).
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sd DS_Reflgjar Tareas)

Administrador

—O

@

—O

Cl_Principal
|
|

Cl_Reflejar Tarea CC_Gestionar pag CE_ad
| |
: 1: Selecciona la Opcién :Reﬂej ar() {
| | |
| 2: Muestra Interfaz() |
1 1
3:|Selecciona la Opcion Reflejar Tarm : :
| |
4: Envia Dato() : {
] |
5: Busca Actividades() |
118
6: Muestra Actividades()
:|Selecdona Actividades a mostrag(
>
8: Envia Dato()

9. Guarda las Actividades{

>
10: Refleja las Actividade () T
|
1B b :

Diagramas de Secuencia: Gestionar Pagina Principal (Reflejar Profesor).

sd DS_Reflgjar Profesor)

—O

N 1

—O

Cl_principal
|

K. Muestra Listado de Profesores()

7: Sekecciona Profesores a Mostriar()

8: Envia Dato

10: Refleja Profesores()

9: Guarda Profesores()

Adm inistrador Cl_Refiejar Profesor CC_Gestioanr Pag CE_Profesor
] | | |
: 1: Selecciona Ia:Opcién Reflejar() :
| | |
| | 2: Muestra Interfaz() |
=< 4 +
3: Selegtiona la Opcion Reflejar Pofesor() : :
| |
4: Envia Dato() : :
] |
5: Busca los Profesores |
DJ.

<

Diagramas de Secuencia: Gestionar Pagina Principal (Quitar Tareas).
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sd DS_OuitarTareas)

s —@ 0 e @

Administrador Cl Pnnapal Cl OurtarAct cC Gestlonar Pag CE Admdad

1: Selecl: na la Opcion de Quitar Taneaslmp&rtantes() :

|
2: Mpestra las Tareas de la P ag Princpal()

3: Escoge Cual dgssa Quitar()

4: EjnMa Inform acién de la Tarteao

5: Quita la Tarea()

f
|
|
|
|
|
|
|
|

&

Diagramas de Secuencia: Gestionar Pagina Principal (Quitar Profesor).

sd DS_Quitar Profesor )

s —O —@ 0 @

Adm inistraclor Cl Pronmpal Cl Ounar Profesor CC Geslonar Pag CE_Profesor

-

: Selecgibna la Opcion de Quitar Prof Detsta- cado()

I
|
|
:[Muestra los Prof de la P ag Principal())

I
|
|
|
|
3: Escoge queIP rof desea Quitar() :
|

4: Enpp Informacion del proflesm()

5: Quita al Profesor()

Diagramas de Secuencia: Gestionar Pagina Principal (Modificar ED).
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sd DS_Modificar ED)

5 —@® @ 0 @

Administrador Cl_Principal Cl Modvﬁcar ED CC_Gestionar Pag CE_Documento
|

|
1: SL-ILcdona la Opcion de Modificar ED() :
|
|

|
|
: Muestra Documento Viejo() |
|
|
|
|

|

|

|

|

|

|

3: Redada Nugvo Proceso() :

|

Envia nueva InformaciéndI :

|
|
|
|
|
|

t
|
|
| 5: Modifica el Proceso de ED()
|
|
|
|

&

Diagramas de Secuencia: Gestionar Pagina Principal (Actualizar Horario).

sd DS__ActuaIizarHorario)

—@ 0 0 0O

Administrador Cl Prmapal Cl Ac1uallzarHorarlo CC_Gestionar Pag CE_Horario
] |

1| $elecciona la Opcion de actualizar Horar! lo()

I
|
2: Muestra Horario Viejo() |

3: Realiza los cambios coyespondientes()

| Envia nueva Informacién(?

5. Actualiza el Horario()

&

Diagramas de Secuencia: Justificar (Actividades Inmediatas).
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sd DC_Justificar Act Inmediata)

:

Profesore

O

Cl Prlncnpal

1: Selgdciona la Opcion de Justificar Act Inm eldlatao

2: Muestra Actividades()

O

Cl_Justificar Inmediata

3: Escoge la Adtividad que dessa Justificar()

4: Envia Justificadion()

O

@

CC_Justificar

5: La justifica()

CE_Adividad

Diagramas de Secuencia: Justificar (Actividades Futuras).

sd DC_Justificar Act Futuras )

Adm inistrador

—O

Cl Prmapal

2: Muestra Actividades()

1| Selecciona la Opcion de Justificar A Futuras()

—O

Cl Jushﬁcar Futuras

3: Marca todas las Actividades que desea Justificar()

CC_Judtificar

4: Envia Justifiggcion, Fecha de Salida y Posib}e de Regreso()

5: Las Justifica()

CE_Adividad
|

&

Diagramas de Secuencia: Actividades Asignadas (Todas las Actividades).
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sd DC_Todas LasActividades)

i

Adm inistrador

—Q

Cl_Todas las Act CC_Actividades Asiganadas
|

|
1: Seldlcd ona la Opcion de Actividades Asi gnada=s0

—@

Cl_Principal
|

<l
3: $glecciona la Opcidn de Todas las E:to

| |
| 2: Muestra Intenfaz()

l
|
|
|
4: Envia Informacion() :

:

5: Busca las Attividades()

@

CE_Adividad

6: Muestra las Actividades() J

Diagramas de Secuencia: Actividades Asignadas (Actividades Cumplidas).

Adm inistracor

sd DC_Actividades Cumplidas)

—O O

Cl_Act Cumplidas CC_Actividades Asignadas
| |

1: Schdona la Opcion Actividades Asiganac‘as()

—@ @

CE Adlwdad

Cl Prlnapal
|

| |
| 2: Muestra Intgrfaz()

3: Selecdigna la Opcion de Actividades Cmidas()

4: Envia Informacion()

|
: s
|

|
5: Busca Actividades Cumplidas
1

<
! !

6: Muestra las Act Cumplidas() J

Diagramas de Secuencia: Actividades Asignadas (Actividades Por Cumplir).
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sd DC_Act Por Cumplir)

X —O O —O

Administardor Cl_Act Por Cumplir CC_Actividades Asignadas Ci_Principal
] | | |

1: Slelecciona la Opcion de Actividades Asignalblaso |

| |
| 2: Muestra Integfaz()

3: Selggciona la Opci;on de Act Por Cﬂfpllir()

|
|
|
4: Envia Informacion() :

|
5: Busca Act Por Cumplir()
|

@

CE_Adividad

6: Muestra Act Por Cumplir() J

<

Diagramas de Secuencia: Proponer Evaluacion.

sd DS_ProponerEvaIuacién)

S —O © 0O

Evaluador CE_Proponer Evaluacion LifeLine5 CE_Prindpal
] | |

1: Selecdlona la Opcion de Proponer E valuaei?n()

|
|
| |
| 2: Muestra Inteyfaz()
.1.4 1

:|E jecuta la Opcion de Proponer|)

i
: i
|

o

4: Envia Dato()

5. GenersEvaluacion()

i B

LifeLine6

6: Muestra Evaluadiones{()

A

Diagramas de Secuencia: Estado de la Actividad.
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sd DC_Estado de 1a Actividad )

1: Selecciona la Opcion de Mis Actividades()

Cl_Principal

2: Mueptra todas Las Act()

5: Le cambia el Estado()
4: Envia nombre de la Actividad()
3: Escoge a cual le desea cambair el Estacdo

T 9 9 @

Profesor Ci_Estado de la Act CC_Estado CE_Adividad

Diagramas de Secuencia: Verificar Actividad.

sd DC_Verficar Estado )

—@ ¢ o o

Evaluador Cl_Verificar Estado LifeLine CE Adlwdad Cl Pnnapal
B | |

: 1: Seleccionala Opciéllw de Verificar E stado() : I
|
|

| |
2: Muesira los Profesores que le P ertenecgn()

3: Bgcoge a quien desea Chequerﬁ

4 4

| |
| | |
| | |
4: Envia Informacion del Profesor() : : :
] | |
5| Busca las Actividades del Profesot() |
D.L |
|
6: Muestra Act con sus Estado() |
< I
7: Marcq [a Ad que desea cam bairle ¢l|E stado() :
|
8: Envia Infmacion del cambio() :
L |
| 9: Le Cambia el Estado() |
| |
| L L |
! !

Diagramas de Secuencia: Autoevaluacion.
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sd DC_AutoevaIuacién)

s

1: Selgefiona la Opcion de Autoevaluacion()

—O O

Administrador Cl_Autoevaluacion CC_Autoevaluacion
] | |

|
|
2: Muestra Documento Vado() |

Redada Autoevaluacion(

@

CE_Profesor

|

&

Diagramas

de Secuencia: Recordar Actividad.

sd DC_RecordarActividad)

r O O

Profesor Cl_Recordad Act CC_Recordar

| |
: 1: Selecciona la Opcion Recordar Actividad(?

—@

Cl_Principal
|
|

|
2: Muestra todas las Activiflades{)
1

}——

@

CE_Adividad
|

|
|
|
|
< . |
3: Selecdond la ad que desea que g Fecuerden() : | :
| | |
4 Envia datos de la Act() I | |
{>I‘ | |
| |
5: Guarda los Datos de la Act() |
|
_ . Py
6: Le Pide en que fecha desea() | |
< | |
7/Iptroduce el dia y la Horfa() : :
—— | |
8: Envia Fecha para Recordar() : :
L {>_ | |
| | | |
L | | | |
Diagramas de Secuencia: Opinar.
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X —O O @

Estudiante Cl_Opinar sobre Profesor CC_Opinar CE_Profesor
] | | |
1: $glecciona la Opcion de Opinar Sphre P rofedLor() : :
| |
2: Envia Informacion() | |
B '
B:|Busca Todos Sus P rofesores
DA—
4: Muestra los Prof()
<l
$: E scoge Profy Opina de dicho Profesor(
By
6: Envia Opinion()
D
}‘ 7: Se [Guarda en el P rofesor dicha Opfrfion()
| =
|
|

Diagramas de Secuencia: Tema en Foro (Insertar Tema).

sd DC_InsenarTema)

" —@® 0 0 @

Profesor Cl_Principal Ci_Temasen Foro CC_Temas en Foro CE_Foro

1: Seleccdiona la Opcion Foro() |

|
|
|
2: Muestra Interfaz() |

3: Selecciona la Opcion pe Insertar Tema()
I
4: Envig flombre y explicacion ddll Temal()

Inserta Tema en Foro()

Diagramas de Secuencia: Tema en Foro (Opinar en el Foro).
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sd DC_Opinaren el Foro)

X

Profesor

—@® @ @

Cl_Princpal Cl_Opinar en Foro
|

1: Selecciona la Opcion Foro() |

2: Muestra Interfaz()

3: Escoge un Tema para Opinar()

Envia nombre de Tema(}

:@

CC_Temas enForo

5: Opina

i B

CE_Foro

L
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GLOSARIO

Actores: Roles pertenecientes a los usuarios, agrupados segun sus iteraciones con las funcionalidades
del sistema.

SGBD: Sistema Gestor de Base de Dato.
Requerimientos: Condicion o necesidad de un usuario para resolver un problema o alcanzar un objetivo.

Persistente: Conjunto de datos y elementos que deber ser almacenados por el espacio de tiempo que se
requiera, para dar soporte de informacién a un sistema u organizacion.

GRASP (General Responsibility Assignment Software Patterns): Patrones generales de software para
asignacion de responsabilidades.

DCUS: Diagrama de casos de uso del sistema. Representacion de la relacion de los CU con los actores
del sistema.

XP (Extreme Programming).

Multiplataforma: es un término usado para referirse a los programas, sistemas operativos, lenguajes de
programacion, u otra clase de software, que puedan funcionar en diversas plataformas.

MySQL (Lenguaje Estructurado de Consulta): es un sistema de gestion de base de datos relacional,
multihilo y multiusuario.

CGI (Common Gateway Interface): Es un mecanismo de comunicacion entre el servidor web y una
aplicacion externa cuyo resultado final de la ejecucion son objetos.

ISAPI 8: (Internet Server Application Programming Interface).

CSS (Hojas de estilo en cascada): Es usado para definir la presentaciéon de un documento estructurado
escrito en HTML o XML.

IDE (Integrated Development Environment): Un IDE es un entorno de programacion que ha sido

empaquetado como un programa de aplicacion, es decir, consiste en un editor de cédigo, un compilador,
un depurador y un constructor de interfaz gréfica.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_operativo
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Plataforma_(inform%C3%A1tica)
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_gesti%C3%B3n_de_base_de_datos
http://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_relacional
http://es.wikipedia.org/wiki/Hilo_en_sistemas_operativos
http://es.wikipedia.org/wiki/Multiusuario
http://es.wikipedia.org/wiki/HTML
http://es.wikipedia.org/wiki/XML

135



