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Resumen

Dada la necesidad de nuestro pais de tener un mayor control de los recursos empresariales y lograr un
comportamiento comun en cada una de las empresas se buscan alternativas que permitan integrar y
mejorar la competitividad de las mismas. En este sentido la presente investigacion se realizé con el
objetivo de desarrollar un sistema que brinde a los clientes la posibilidad de definir la estructura
organizativa en la cual se ubicaran las empresas y la estructura interna de cada una ellas. Este sistema
forma parte de un potente ERP desarrollado en la Universidad de las Ciencias Informaticas, denominado
Cedrux, convirtiéndose en el modulo base para el desarrollo y desempefio del mismo. Este sistema resulta
novedoso si se tiene en cuanta que los sistemas de este tipo existentes en el mundo no cuentan con un
modulo parecido, por lo que se resalta su alta capacidad y adaptabilidad al entorno donde se utilice asi

como la forma y las herramientas necesarias para su realizacion.
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Introduccion

Introduccioén

Los sistemas de planificacion de recursos empresariales (ERP) se encargan de gestionar todos los
recursos de una empresa, contribuyendo a la mejora de los procesos fundamentales que en ella se llevan

a cabo. Se caracterizan por estar compuestos por diferentes partes integradas en una Unica aplicacion.

Una de las caracteristicas mas apreciable de un sistema ERP es su habilidad de unificar y ordenar toda la
informacion de la empresa en un solo lugar, posibilitando la toma de decisiones rapida y segura,
acortando los ciclos productivos, logrando asi tener la empresa bajo control, incrementando la calidad de

los servicios y productos.

La utilizacion de un ERP conlleva la eliminacion de barreras interdepartamentales, la informacion fluye por
toda la empresa eliminando la improvisacién por falta de informacion, lo que hace que estos sistemas
adquieran mayor relevancia en la actualidad, donde las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones son protagonistas en todas las esferas de la vida, y mas aun en un pais como Cuba

donde la planificacion de los recursos es esencial para la toma de decisiones.

Durante los primeros afios de este siglo, el pais se ha propuesto informatizar la sociedad, lo que trajo
consigo la necesidad de crear nuevos sistemas a la altura de las nuevas tecnologias. A partir del proceso
de perfeccionamiento empresarial que se lleva a cabo en el pais, las empresas se ven obligadas a ser
cada vez mas competitivas, haciéndose necesario tener optimizado e integrado los flujos internos de
informacion y las relaciones comerciales externas, y asi conseguir mejoras en la productividad, la calidad,
el servicio al cliente y la reduccion de costes. En este proceso juega un papel muy importante la utilizacion

de un planificador de recursos empresariales (ERP).

La introduccion de un sistema ERP es una necesidad para nuestro pais, de aqui surge la propuesta que la
Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) desarrolle el sistema Cedrux, capaz de adaptarse a las

necesidades particulares de Cuba y utilizable en todas las empresas.

La organizacion estructural de las empresas se ve afectada al no existir uniformidad y compatibilidad,
incluso dentro de si misma. Igualmente su forma organizativa no refleja una estructura concreta,

poniéndose de manifiesto el desconocimiento por parte del personal de conceptos fundamentales que
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garantizan la organizacién y el control. Trayendo consigo que las barreras interdepartamentales sean mas
agudas y el flujo de informacién se haga ineficiente con el paso del tiempo. La capacidad de soportar una
estructura que contenga muchas entidades y que se adapte a las especificidades de cada una se
convierte en un requisito fundamental del sistema Cedrux, nutriéndose asi de un mecanismo comunicativo
entre estas. Considerandose pertinente desarrollar una solucién que de forma eficiente, adaptable y

dinamica sea capaz de gestionar la estructura de las entidades.
Por lo antes expuesto se determinoé el siguiente problema cientifico de investigacion:

La poca comunicacion hacia los niveles superiores y la existencia de barreras interdepartamentales

provoca la perdida de eficiencia y errores en la gestion de las estructuras organizativas.
Objeto de estudio: Procesos asociados a la gestion de las estructuras organizativas en las entidades.
Campo de Accion: Sistemas Informéaticos de gestién de Estructura y Composicion.

Objetivo: Desarrollar el Médulo Estructura y Composicion del Sistema Integral de Gestibn Cedrux que

permita modelar la estructura organizativa de las entidades cubanas.
Objetivos Especificos:

+» Determinar el marco teo6rico de la investigacion.

+» Caracterizar el proceso de gestién estructural de las empresas cubanas y obtener un modelo comun

mediante el cual pueda ser representada su estructura organizativa.

« Desarrollar un sistema informatico que permita modelar la estructura organizativa de las empresas

cubanas.

+» Probar el sistema a partir de los resultados obtenidos en la implementacién del mismo.

Idea a Defender: El desarrollo del Médulo Estructura y Composicion del Sistema Integral de Gestion

Cedrux posibilitara el desarrollo del sistema y la adecuada realizacion de la gestiébn empresarial.

Tareas de Investigacion
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9.

Recopilar bibliografia necesaria para el estudio del arte y familiarizacion con las herramientas a

utilizar.

Realizar comparaciones de los diferentes sistemas de gestibn empresarial a partir del analisis y

sintesis del conocimiento obtenido.

Asumir un criterio valido y consecuente respecto a diferentes definiciones existentes de ERP.
Realizar estudio bibliografico de mecanismos para la obtencién de informacion.

Realizar entrevistas a especialistas funcionales.

Definir procesos de analisis y realizar taller de validacion de los mismos con los especialistas y
analista del centro.

Especificar los requisitos funcionales del software.

Realizar taller de revision, correccién y aprobacion de los requisitos con los especialistas en el
tema.

Realizar el disefo del software.

10. Realizar pruebas al software para verificar el cumplimiento de las funcionalidades.

Métodos Tebricos

1. Analitico — Sintético: Se utiliz6 este método para descomponer el tema de Gestibn Empresarial

en sus partes, de modo que permitiera analizar su contenido mas profundamente. Ademas se
descubrieron relaciones y caracteristicas generales entre los elementos que componen como
un todo los sistemas de Planificacion de los Recursos Empresariales, de esta forma se

arribaron a conclusiones respecto a la investigacion.

Inductivo — Deductivo: A partir del razonamiento y andlisis de casos particulares se obtuvieron
propuestas a la solucion del problema donde se reflejaron los aspectos comunes de los casos
analizados. Ademas de conocer las relaciones entre los distintos elementos de la investigacion

para poder obtener las generalizaciones y especificaciones del tema.
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3. Histérico — Légico: A través de estos métodos se investigaron las leyes generales del
funcionamiento de los ERP en las empresas. Ademas se profundiz6 en las tendencias,
regularidades y cualidades del objeto de estudio y en los argumentos al problema cientifico de

la investigacion de forma ordenada histéricamente.
Métodos Empiricos:

1. Observacion: Con la observacion visual de la realidad de los sistemas ERP existentes en Cuba
se logré hacer una valoracion de la situacion actual, observando diferentes peculiaridades en la
estructura organizativa, la toma de decisiones y la imposibilidad del intercambio de informacion

entre las entidades.

2. Entrevista: Permiti6 realizar conversaciones planificadas entre los especialistas funcionales,
gerente del proyecto, analista principal y jefe de linea. Fue utilizado para obtener informacién

gue serviria para la especificacion de los requisitos del médulo.
Este trabajo se encuentra estructurado de la siguiente forma:

Capitulol: En este capitulo se realiza un estudio del arte de los sistemas ERP, haciendo alusion a los
principales sistemas de este tipo existentes partiendo de su especificacion conceptual. Se hace un estudio

de las metodologias, herramientas y lenguaje de modelado a utilizar.

Capitulo 2: Se describe el negocio a modelar, explicando sus reglas, se describen los procesos y los

requisitos funcionales.

Capitulo 3: Describe la solucion mediante el modelo de datos y el disefio de clases reflejando las

decisiones de la arquitectura del sistema concebidas en el proyecto.

Capitulo 4: Se realiza el proceso de prueba mediante la realizacion de los casos de prueba y el registro

de las no conformidades encontradas.
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Capitulo 1 Fundamentacion Teorica

1.1. Introduccion

En este capitulo se realizara una breve resefia sobre el surgimiento y evolucién de los sistemas ERP,
haciendo mencién a los mas reconocidos a nivel mundial asi como sus caracteristicas principales. Se
describe a grandes rasgos la novedad, necesidad e importancia de un médulo Estructura y Composicion
para el sistema ERP cubano. Ademas se caracterizan las herramientas, tecnologias, lenguajes de

modelado y la metodologia de desarrollo de software a utilizar en el desarrollo del sistema.
1.2. Evolucién de los Sistemas de Planificacion de Recursos Empresariales (ERP)

Los sistemas ERP cuentan con una larga vida de mas de 40 afios. Su desarrollo como herramienta
estratégica evoluciona conjuntamente con el mejoramiento de las técnicas de gestion empresarial y las

tecnologias de informacion y las comunicaciones.

Los antecedentes de los ERP datan de la Segunda Guerra Mundial, cuando el gobierno estadounidense
empled programas especializados que se ejecutaban en las enormes y complejas computadoras recién
surgidas al principio de la década de los afios 40 para controlar la logistica u organizacion de sus

unidades en acciones bélicas.

Estas soluciones tecnoldgicas, conocidas como los primeros sistemas para la planeacién de requerimiento
de materiales (Material Requirements Planning Systems o MRP Systems), son el antecedente historico
mas remoto de los actuales ERP. Era una forma activa de gestionar y planear inventarios facilitando la
bldsqueda de productos a través de la planificacién de la produccion. En las décadas de los afios 60 y 70,
estos sistemas evolucionaron para ayudar a las empresas a reducir los niveles de inventario, ya que al
planear sus requerimientos de insumos en base a demandas reales, los costos se reducian, ya que se
compraba sélo lo necesario. Esta técnica probé ser un excelente método de gestidn de inventarios, pero

pecaba en otras importantes areas de las empresas u organizaciones.
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Para la década de los afios 80 estas soluciones tecnoldgicas evolucionaron tomando el nombre de MRP I
o Planeacién de los Recursos de Manufactura (Manufacturing Resource Planning). Con esta nueva
solucion se logré ademas atender factores como: la planeacién de las capacidades de manufactura; un
MRP I, a diferencia de los sistemas anteriores, reconocia que las empresas sufrian dificultades en las

operaciones, cambios subitos y limitaciones en recursos que iban mas all de su disponibilidad.

Asi, a principios de los afios 90, habia dos posiciones en el escenario de soluciones tecnolégicas para
empresas: por un lado los MRP y por otro los MRP II. Pero el mundo habia cambiado y estas soluciones
nacidas en los ambientes de manufactura ya eran insuficientes para un mercado donde habia
organizaciones de todo tipo: de servicios, financieras, comerciales, entre otras, que también necesitaban
una solucién para controlar sus procesos y en consecuencia, ser mas competitivas. Su mejor alternativa
consistioé en la integracion de todos sus subsistemas, haciéndose una necesidad su gestion en una Unica

solucion, surgiendo asi el ERP o software para la Planificacion de los Recursos Empresariales.

1.3. Estado actual de los Sistemas de Planificacién de Recursos Empresariales

1.3.1. ¢{Qué es un sistema ERP?

Desde el surgimiento de los sistemas ERP se han emitido disimiles conceptos enfocados desde diferentes
perspectivas, sin embargo, conservan un comun denominador el cual se basa en su importancia como

solucién informética y empresarial.

Un sistema ERP es una aplicacion informatica que permite gestionar todos los procesos de negocio de
una compafiia en forma integrada. Por lo general este tipo de sistemas esta compuesto por médulos como
Recursos Humanos, Ventas, Contabilidad y Finanzas, Compras, Produccion entre otros, brindado

informacién cruzada e integrada de todos los procesos del negocio. (Chiesa)

Los sistemas de planificaciébn de recursos de la empresa, son sistemas de gestién de informacién que
integran y automatizan muchas de las practicas de negocio asociadas con los aspectos operativos 0
productivos de una empresa. Los sistemas ERP son sistemas integrales de gestion para la empresa. Se
caracterizan por estar compuestos por diferentes partes integradas en una Unica aplicacion. Estas partes

son de diferente uso, por ejemplo: produccion, ventas, compras, logistica, contabilidad (de varios tipos),
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gestion de proyectos, GIS (sistema de informacién geografica), inventarios y control de almacenes,
pedidos, ndminas, etc. Solo podemos definir un ERP como la integracion de todas las partes. (Menezes,
2007)

En la primera cita referenciada se pone de manifiesto como el autor desea resaltar mayoritariamente la
importancia del sistema como via o alternativa para la mejora e integracién de los procesos de negocio de
la empresa trayendo consigo la obtencion de ganancias. Sin embargo en la segunda cita se define un
sistema ERP como un todo, donde la solucién informética y la innovacion tecnolégica se unen para lograr
un total acoplamiento entre los procesos que se llevan a cabo en una empresa, por tanto se toma como
referencia para la investigacion el segundo concepto ya que este muestra una clara cohesién entre el
mundo empresarial y las Techologias de la Informatica y las Comunicaciones (TIC). Ademas referencia
implicitamente las razones principales por las cuales las empresas implantan sistemas de este tipo, las

cuales son: aumentar su competitividad, controlar mejor sus operaciones e integrar su informacion.

1.3.2. Sistemas ERP existentes en el mundo

Una de las decisiones mas complejas y arriesgadas de las empresas es escoger apropiadamente la
aplicacion informatica capaz de gestionar adecuadamente todos sus flujos de informacién debido a
diversidad de sistemas capaces de realizar estas acciones, ejemplos de estos son los sistemas ERP
donde en los ultimos afios se han convertido en el eslab6on fundamental del desarrollo empresarial.

Ejemplos de algunos de estos sistemas ERP se encuentra:

s SAP

SAP es al mismo tiempo el nombre de la empresa y del sistema informatico desarrollado en la ciudad de
Mannheim, Alemania. Esta compuesto por varios médulos dentro de los cuales se encuentra Contabilidad
Financiera, Inversiones, Tesoreria, Controlling, Gestibn Datos Generales de Logistica, Gestion del
Mantenimiento, Enterprise Controlling, Ventas y Distribucién, Gestion de Proyectos, Gestion de Materiales,
Calidad, Produccion, Gestion del Personal, Industry Solution Retail, ayudando asi a optimizar los procesos

de negocios de la empresa.

« Oracle E-Business Suite
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Oracle E-Business Suite es desarrollado por la corporacion Oracle, esta es considerada como una de las
mayores compafias de software del mundo, donde sus productos van desde bases de datos hasta
sistemas de gestion. Tiene su sede en la localidad Californiana de Redwood City de los Estados Unidos.
Contiene diferentes mdodulos los cuales gestionan las principales funcionalidades de una empresa, dentro
de estos se encuentran la Adquisicion Avanzada, Contratos, Gestion del Rendimiento Corporativo,
Inteligencia de Negocio Diaria, Gestiobn de Datos de Cliente, Gestion de Relaciones con los Clientes,
Finanzas, Gestion de Recursos Humanos, Centro de Interaccion, Gestion del Aprendizaje, Logistica,

Mantenimiento. (www.oracle.com, 2008)

« Versat Sarasola

El Versat Sarasola es un Sistema Integrado de Gestion Econdmica disefiado para ser utilizado por el
sector empresarial Cubano adecuandose a las caracteristicas de cada entidad. Se considera el primer
sistema de Contabilidad Cubano certificado, creado en la provincia Villa Clara, municipio de Santa Clara y
desarrollado por el Ministerio del Azucar. Es una aplicacion escritorio, constituido por 12 modulos que
incluyen Configuracion, Administracion, Paquetes de Gestion Contabilidad General, Activos Fijos, Control
y Pago, Finanzas (Caja y Banco), Presupuesto Maestro, Costos y Procesos, Inventarios, Contratacion y
Facturacion, Nominas de Salarios. Las herramientas que se utilizan para su implementacion es Delpli
Versién 5.0, sobre el Gestor Base de Datos SQL Server 7.0 y puede correr sobre el sistema operativo
Windows 2000 o uno superior. (Rios, 2005)

% OpenBravo ERP

Openbravo ERP es una solucién ERP de codigo abierto, donde la licencia del producto asegura el acceso
publico al cédigo fuente y la posibilidad de modificar dicho codigo libremente. Openbravo es la empresa
gue desarrolla este sistema perteneciente a una compafiia europea, donde su cede central esta ubicada
en Pamplona capital de la region espafiola de Navarra. El disefio esta basado en un entorno web e incluye
los médulos de Gestién del Aprovisionamientos, Gestion de Almacenes, Gestion de la Produccion,
Gestion de Venta, Gestion de Proyectos y Servicios, Gestion Financiera y Contabilidad, Gestion de
Relaciones con Clientes (CRM), Inteligencia de Negocio (Bl o Business Intelligence) y Gestion de datos

Maestros. Este sistema ERP se distribuye bajo la licencia Openbravo Public License (OBPL), una licencia

Sistema Integral de Gestién Cedrux. - Estructura y Composicion 8



Capitulo T

de software libre basada en la Mozilla Public License (MPL). Se utiliza como herramienta para su
desarrollo Java y Javascript, SQL y PL/SQL, XML, HTML, sobre la base datos PostgreSQL™ u Oracle,
servidores web Apache http Server y Tomcat y soportado por los sistemas operativos GNU/Linux o

Microsoft® Windows.
< Sentai

Sentai es una solucion ERP desarrollada por la empresa Sentai Software ubicada en Canada. Entre las
principales funcionalidades que desarrolla este sistema se encuentra Ordenes de compras, Ordenes de
Ventas, Administraciéon de Distribucion, Conexién de Cajas, Ordenes de Servicios, Explosion de
Materiales, Contabilidad General, Cuentas por Cobrar, Cuentas por Pagar, Conciliacion Bancaria,
Inventarios, Activos Fijos. El sistema gestor de base de datos que utiliza es Progress y soportado en el

sistema operativo “UNIX” o Linux. (www.sentai.com, 2008)
1.4. Proceso de desarrollo de software

En las dos dltimas décadas las notaciones de modelado y posteriormente las herramientas pretendieron
ser las "balas de plata" para el éxito en el desarrollo de software, sin embargo, las expectativas no fueron
satisfechas. Esto se debe en gran parte a que otro importante elemento, la metodologia de desarrollo,
habia sido postergado. De nada sirven buenas notaciones y herramientas si no se proveen directivas para
su aplicacion. Por lo que esta década ha comenzado con un creciente interés en las metodologias de

desarrollo.

Desarrollar un buen software depende de un sinnimero de actividades y etapas, donde el impacto de
elegir la mejor metodologia para un equipo, en un determinado proyecto es trascendental para el éxito del
producto. El papel preponderante de las metodologias es sin duda esencial en un proyecto y en el paso
inicial, que debe encajar en el equipo, guiar y organizar actividades que conlleven a las metas trazadas en

el grupo.

Hoy en dia existen numerosas propuestas metodoldgicas que inciden en el proceso de desarrollo de un
software. Un ejemplo de ellas son las propuestas tradicionales centradas especificamente en el control del

proceso. Estas han demostrado ser efectivas y necesarias en un gran nimero de proyectos, sobre todo
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aguellos proyectos de gran tamafio. Sin embargo la experiencia ha demostrado que las metodologias
tradicionales no ofrecen una buena solucion para proyectos donde el entorno es volatil y donde los

requisitos no se conocen con exactitud.

A partir del surgimiento de inconvenientes en la aplicacion de metodologias tradicionales en proyectos
donde la probabilidad de aparicion de cambios en el transcurso del desarrollo es elevada surge la
propuesta de aplicacion de otras metodologias que tratan de adaptarse a la realidad del desarrollo de
software. Estas metodologias denominadas agiles es la reaccion ante la burocracia de las metodologias

monumentales.

El resultado de todo esto es que los métodos agiles cambian significativamente algunos de los énfasis de
los métodos ingenieriles. La diferencia inmediata es que son menos orientados al documento, exigiendo
una cantidad mas pequefia de documentacion para una tarea dada. De muchas maneras son mas bien
orientados al coédigo: siguiendo un camino que dice que la parte importante de la documentacién es el

cédigo fuente.
1.4.1. Metodologia de desarrollo de software

Para el desarrollo de un software de la magnitud y con las caracteristicas peculiares de Cedrux es una
necesidad la elaboracién de una metodologia de desarrollo de software especifica que responda a la
dinamica del proyecto. Con la descripcién de la misma los equipos de desarrollo poseen un modelo
estandarizado, asi como una definicion clara y precisa de las responsabilidades y acciones a realizar en
cada momento. Esta metodologia o0 modelo de desarrollo esta basado en las metodologias RUP y XP,
tomando de estas las caracteristicas mas notables; de esta forma se obtiene como resultado el

documento Modelo de desarrollo orientado a componentes del Proyecto ERP-Cuba. En este documento

se define entre otras cosas el organigrama organizativo de las lineas de desarrollo, los diferentes roles
involucrados con las responsabilidades de cada uno, las actividades a realizar durante todo el procesos de
desarrollo del software con cada uno de los roles involucrados en dichas actividades y los artefactos

generados por cada uno de ellos.

1.5. Lenguajes de modelado
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El lenguaje de modelado es un conjunto estandarizado de simbolos y de modos de disponerlos para
modelar un software. En la mayoria de los casos son utilizados en combinaciéon con una metodologia de
desarrollo de software para realizar la especificacion del desarrollo de un software y de este modo hacerlo
extensivo a todo el equipo de desarrollo. El uso de un lenguaje de modelado es méas sencillo que la

auténtica programacion.

Por su robustez y fiabilidad el equipo central de andlisis del proyecto decidié que se utilizaria el lenguaje
de modelado BPMN para el modelado de los procesos de negocio y UML para especificar los demas

artefactos que se deben generar.

UML (Unified Modeling Lenguage): Es un lenguaje de modelado visual que se usa para especificar,
visualizar, construir y documentar artefactos de un sistema de software. Captura decisiones vy
conocimiento sobre los sistemas que se deben construir. Se usa para entender, disefar, hojear,
configurar, mantener, y controlar la informacion sobre tales sistemas. Esta pensado para usarse con todos
los métodos de desarrollo, etapas del ciclo de vida, dominios de aplicacién y medios. (James Runbaugh,
1998)

BPMN (Business Process Modeling Notation): Es un estandar de modelado gréfico para representar
los procesos de negocio. Proporciona una notacién facil de utilizar e independiente del entorno de
implementacion. (Stephen A. White, 2008)

1.6. Herramientas y Tecnologias a utilizar

1.6.1. Herramienta de Modelado

Visual Paradigm for UML 6.3: Es una herramienta UML profesional que soporta el ciclo de vida completo
del desarrollo de software: analisis y disefio orientados a objetos, construccion, pruebas y despliegue. El
software de modelado UML ayuda a una mas rapida construccién de aplicaciones, mejores y a un menor
coste. Permite dibujar todos los tipos de diagramas de clases, cédigo inverso, generar cddigo desde

diagramas y generar documentacion. (www.visual-paradigm.com, 2008)

1.6.2. Sistema Gestor de Base se Datos
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PostgreSQL 8.3: Es un poderoso sistema de gestion de base de datos relacional orientada a objetos de
software libre. Tiene una arquitectura probada por lo que ha ganado una sdélida reputacion para la
fiabilidad, integridad y exactitud de los datos. Funciona en todos los principales sistemas operativos,
incluyendo Linux, UNIX (AIX, BSD, HP-UX, SGI IRIX, Mac OS X, Solaris, Tru64), y Windows. Incluye los
mejores tipos de datos de SQL92 y SQL99, incluyendo INTEGER, NUMERIC, BOOLEAN, CHAR,
VARCHAR, DATE, INTERVAL, y TIMESTAMP. También soporta el almacenamiento de grandes objetos
binarios, incluyendo imagenes, sonidos o video. Tiene interfaces de programacion nativo de C / C + +,
Java,. Net, Perl, Python, Ruby, Tcl, ODBC. (www.postgresqgl.org, 2008)

1.6.3. Herramientas de Desarrollo

Zend Framework 1.5: Es un framework de cédigo abierto para desarrollar aplicaciones y servicios Web
con PHP 5. Se ejecuta utilizando un 100% de cddigo orientado a objetos. Su estructura por componentes
es algo unico, cada componente ha sido disefiado con unas dependencias de otros componentes. Esta
flexibilidad permite a los desarrolladores de la arquitectura utilizar los componentes individualmente.
Ofrece una alta capacidad y robustez para la implementacion del patron Modelo Vista Controlador. Se
basa en la simplicidad, mejores préacticas, confiable, soportando las modernas aplicaciones Web 2.0;
brinda soluciones para construir sitios web modernos, robustos y seguros. (www.framework.zend.com,
2008)

Doctrine Php: Es un object relational mapper (ORM) para PHP 5.2.3 se encuentra en la cima de una
potente capa de abstraccién de bases de datos (Database Abstraction Layer, DBAL). Una de sus
principales caracteristicas es la opcién de escribir consultas en una base de datos Orientada a Objetos en
un lenguaje llamado Doctrine Query Language (DQL), inspirado por Hibernates (HQL). Esto proporciona a
los desarrolladores una poderosa alternativa la cual mantiene la flexibilidad de SQL sin necesidad de la

duplicacion innecesaria de codigo. (www.doctrine-project.org, 2008)

Ext JS 2.1: Es una biblioteca de JavaScript para el desarrollo de aplicaciones web interactivas usando
tecnologias como AJAX, DHTML y DOM. Incluye un alto rendimiento, interfaces de usuario
personalizables, bien disefiado y extensible modelo de componentes, una interfaz intuitiva y facil de utilizar

con licencias de cédigo abierto y comercial. (www.extjs.com, 2008)
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Zend Studio for Eclipse 6.0: Es la nueva generacién en la familia Zend Studio IDE. Crea un Gnico IDE
profesional que ofrece capacidades de desarrollo en PHP en combinacion con la tecnologia Eclipse.
Apoya el ciclo de vida completo de desarrollo de aplicaciones con un potente conjunto de edicién, andlisis,
depuracién y herramientas de base de datos. Tiene soporte para el desarrollo de modernas aplicaciones
Ajax al ofrecer potentes capacidades de PHP, la mejora de soporte de JavaScript y una profunda
integracion a Zend Framework lo cual permite el desarrollo de aplicaciones en un tiempo récord.

(www.zend.com, 2008)

Aptana Studio 0.2.9: Es un entorno de desarrollo de codigo abierto para la construcciéon de aplicaciones
web, basado en la plataforma de herramientas de Eclipse. Incluye soporte para JavaScript, HTML, DOM y
CSS con coédigo de finalizacion, depuracibn de JavaScript, y aviso de error de notificacion y
documentacioén integrada. Esta disponible para las plataformas Microsoft Windows, Mac OS y Linux.

(www.aptana.com, 2008)

PHP 5.2.3: Es un lenguaje interpretado de alto nivel, disefiado originalmente para la creacion de paginas
web dindmicas de manera rapida y facil. Es un lenguaje de programacién usado principalmente en
interpretacion del lado del servidor. Esta version sigue mejorando el soporte para la Programacion
Orientada a Objeto asi como los temas de seguridad, el rendimiento y manejo de excepciones. Ademas
de ser un lenguaje libre por lo que se presenta como una alternativa de facil acceso para todos, es
multiplataforma, presenta una capacidad de conexion con la mayoria de los manejadores de base de

datos, no requiere definicién de tipos de variables. (www.php.net, 2008)

Apache HTTP Server 2: Apache es una de las plataformas de servidores Web de codigo fuente abierto
mas poderosa del mundo. Apache no s6lo funciona en la mayoria (practicamente en todas) de las
versiones de Unix sino que, ademas, funciona en Windows 2000/NT/9x y en muchos otros sistemas
operativos de escritorio y de tipo servidor como son Amiga OS 3.x y OSI2. Apache presenta muchas otras
caracteristicas, entre ellas un elaborado indice de directorios; un directorio de alias; negociacion de
contenidos; informe de errores HTTP configurable; ejecucion SetUID de programas CGI; gestion de
recursos para procesos hijos; integracion de imagenes del lado del servidor; reescritura de las URL;

comprobacion de la ortografia de las URL; y manuales online. (www.httpd.apache.org, 2008)
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1.6.4. Herramientas de Gestion

SVN 1.4.6: Es un sistema de control de versiones de cddigo abierto y libre. Maneja archivos y directorios,
y los cambios introducidos en ellos, con el tiempo. Esto le permite recuperar versiones antiguas de sus
datos o examinar la historia de cdmo cambiaron sus datos. Puede operar a través de las redes, que le

permite ser utilizado por personas en diferentes ordenadores. (www.svnbook.red-bean.com, 2008)

dotProject 2.1.1: Es una herramienta de gestion y planificacion de proyectos. Permite gestionar las
distintas fases y tareas que componen un proyecto. A menudo, esta gestidén implica un control en recursos
humanos, materiales, que hacen que esta labor se torne compleja y practicamente inabordable sin la
ayuda de determinadas herramientas que den soporte a esta tarea de planificacién y gestién de proyectos.
Se perfila como una interesante herramienta para trabajar en entornos colaborativos, permitiendo a los
integrantes del equipo trabajar compartiendo informacion relativa a los proyectos. Consta con 10 médulos
los cuales son: Empresa, Contactos, Proyecto, Calendario, Tareas, Ficheros, Foros, Informes, Tickets y

Administracién. (Serrano, 2008)
1.6.5. Sistemas Operativos

Debian 4.0: Es un sistema operativo libre. El sistema operativo es el conjunto de programas basicos y
utilidades que hacen que funcione su computadora. Debian utiliza el nlcleo Linux (el corazén del sistema
operativo), pero la mayor parte de las herramientas basicas vienen del Proyecto GNU; de ahi el nombre
GNU/Linux. Debian GNU/Linux ofrece mas que un S.O. puro; viene con 25113 paquetes, programas

precompilados. (www.debian.org, 2009)

Ubuntu 8.4: Es una distribucion GNU/Linux que ofrece un sistema operativo predominantemente
enfocado a computadores personales, aunque también proporciona soporte para servidores. Es una de
las mas importantes distribuciones de GNU/Linux a nivel mundial. Se basa en Debian GNU/Linux y

concentra su objetivo en la facilidad y libertad de uso. (www.ubuntu-es.org, 2009)

1.7. Conclusiones parciales
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El estudio de la situacion actual de los sistemas ERP ha brindado gran apoyo a la realizacion del sistema
integral de gestiébn Cedrux y especificamente el médulo Estructura y Compaosicién. Con el desarrollo de
esta aplicacion se insertara en el sistema empresarial cubano una herramienta que permitira definir el
entorno estructural en el cual se ubicara determinada entidad y la estructura dentro de ella, de esta forma
controlar y manejar la informacion con mayor eficiencia y rapidez. Para la implementacion de la aplicacion
se ha determinado utilizar: el lenguaje de programacion PHP, Zend Studio for Eclipse como entorno de
desarrollo y PosgresSQL como gestor de base de datos. La metodologia usada para guiar el proceso de
desarrollo de software fue desarrollada por la direccién central del centro de desarrollo, los lenguaje de
modelado utilizados fueron UML y BPMN vy la herramienta CASE Visual Paradigm for UML.
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Capitulo 2 Caracteristicas del sistema

2.1. Introduccioén

En este capitulo se realiza la descripcién de la propuesta de solucion del presente trabajo, para ello se
describen los procesos de negocio mediante el cual se capturan los requisitos necesarios para la
realizacion del sistema, esta descripcion se realiza a través de los modelos de procesos de negocio y el
mapa de procesos; también se enumeran los requisitos funcionales con los que debe contar el sistema

que se propone.
2.2.  Problemay situacion problémica

La organizacion estructural de las empresas se ve afectada al no existir uniformidad y compatibilidad,
incluso dentro de si misma. Igualmente su forma organizativa no refleja una estructura concreta,
poniéndose de manifiesto el desconocimiento por parte del personal de conceptos fundamentales que
garantizan la organizacion y el control. Trayendo consigo que las barreras interdepartamentales sean mas
agudas Y el flujo de informacion se haga ineficiente con el paso del tiempo. La capacidad de soportar una
estructura que contenga muchas entidades y que se adapte a las especificidades de cada una se
convierte en un requisito fundamental del sistema Cedrux, nutriéndose asi de un mecanismo comunicativo
entre estas. Considerandose pertinente desarrollar una solucién que de forma eficiente, adaptable y

dinamica sea capaz de gestionar la estructura de las entidades.
2.3. Objeto de automatizacion

A partir del analisis del problema se identificaron los principales procesos que se llevan a cabo para la
gestion estructural de las entidades, los cuales forman parte de las tareas prioritarias que se deben cubrir
con el desarrollo del sistema. Se determind que el proceso de gestidn estructural de las entidades estara
centrado en la creacién, modificacion y eliminacién de todo tipo de estructuras empresariales, para de esta

forma cubrir las necesidades de todas las entidades cubanas.

2.4. Informacion que se maneja. Caracterizacion del proceso empresarial cubano
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Con el desarrollo del proyecto se desea gestionar las principales funcionalidades de una entidad, dentro
de las cuales se encuentra el médulo Estructura y Composicion resultando novedoso si se compara con

los sistemas de este tipo a nivel internacional que por lo general no poseen un modulo parecido.

Uno de los requerimientos del proyecto Cedrux es desarrollar la multientidad, donde jugaria un papel
fundamental el médulo Estructura y Composicién, porque es precisamente mediante este donde se crean
todas las entidades y su nivel de subordinacion, luego el resto de los mdodulos se encargarian de

desarrollar los procesos especializados para algunas de estas entidades que fueron previamente creadas.

Para la obtencién de informacién relacionada con el proceso estructural de las entidades cubanas se
realizaron entrevistas a diferentes especialistas en esta rama, los cuales vinculados directamente al
proyecto han ofrecido todo su apoyo y conocimiento en funcion de facilitar el entendimiento de los

procesos de negocio.

La entrevista es una conversacion planificada entre el investigador y el entrevistado para obtener

informacion (Hernandez Ledn, y otros, 2002)

Se realizaron entrevistas individuales y colectivas, en ambos casos los entrevistados fueron previamente
preparados sobre el tema a tratar. Debido al contexto en que se desempefia el proyecto y considerando
gue la fuente de informacién son especialistas en el tema, se decide aplicar entrevistas no estructuradas
las cuales son mas abiertas que las estructuradas, prevén el tema pero no llevan un cuestionario rigido y

pueden variar de una persona a otra, son mas flexibles.

Las entrevistas realizadas a especialistas en esta rama arrojaron resultados a partir de los cuales se
puede llegar a la conclusiébn que actualmente la gestién estructural de las entidades es un proceso
engorroso y de larga duracion. La dependencia hacia las estructuras superiores y la falta de comunicacion
entre ellas provocan que los procesos de creacion de nuevas estructura e incluso la modificacion de las ya
existentes se hagan parcialmente de forma autbnoma provocando desorden y falta de uniformidad con
respecto a las demas entidades. Las consecuencias de este fenbmeno se reflejan de forma inherente en
el funcionamiento interno de cada una de ellas, provocando aislamiento e incomunicacién entre las

diferentes areas. Cada uno de los problemas existentes en la rama de la gestion empresarial trae consigo
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graves consecuencias en la administracion de los recursos materiales, humanos y productos, siendo estos

la base para una economia robusta.
2.5. Propuesta de sistema.

Los sistemas ERP existentes en el mundo son utilizados para gestionar los procesos en una entidad, el
ERP cubano tiene que brindar la posibilidad de ser multientidad, lo que significa que debe existir algin
modulo que se encargue de definir la estructura funcional de la entidad que se estard gestionando,
ademas de poder especificar a quien se subordina dichas entidades y la estructura de las mismas. De ello

se encargara el moédulo de Estructura y Composicion.
Este mddulo tiene tres responsabilidades fundamentales:

+ Brindar la posibilidad al usuario que defina la estructura organizativa en la cual se va a ubicar su
entidad y la estructura dentro de dicha entidad, asi como permitir gue se pueda especificar los cargos

por la cuales van a estar compuestas las diferentes areas dentro de las unidades.

+ Brindarle servicios al resto de los médulos presentes en el Sistema Cedrux donde la mayoria de estos

necesitan algun servicio de Estructura y Composicion.

% Ser configurable para que los usuarios no estén obligado a usar los mismos conceptos estructurales.
2.6. Modelado del Negocio

Durante el proceso de desarrollo, un aporte importante en las fases de entendimiento y modelado de los
requisitos del sistema lo constituye el enfoque basado en el modelado de los procesos de negocio (BPM).
Mediante esta estrategia, se pretende que antes de empezar a desarrollar cualquier tipo de software, se
deba realizar un andlisis y un modelado exhaustivo de los procesos de negocio de la organizacién. De
ésta forma, se conseguird un mayor conocimiento de ellos y mediante su andlisis se podra intentar
mejorar el rendimiento de cada uno de ellos. La importancia de este enfoque se convierte en crucial desde
el momento en que ayudan a las empresas a estar constantemente mejorando y adaptandose a los

continuos cambios del mercado, con sistemas de informacién que se adecuan perfectamente a dichos
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cambios, con un coste y en un tiempo razonable y, sobre todo, sin que ellos supongan una penalizacion a

la calidad del servicio que se presta.

2.6.1. Mapa de procesos de negocio

El mapa de procesos muestra como se relacionan los procesos de negocio especificando las entradas y
salidas de cada uno. Las entradas son los documentos que se necesitan para realizar el proceso, y las

salidas la constancia de lo que se hizo ademas de las condiciones en que quedoé el proceso.
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Figura 1. Mapa de Procesos de Negocio.

En el desarrollo del Modelo de Negocio se identificaron y describieron las principales funcionalidades que
se realizan para gestionar los procesos de una entidad, donde estas funciones no son mas que los
procesos de negocio, mostrandose ademas las relaciones existentes entre estos. Los procesos de

negocio identificados son:
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« Crear Estructura

En este proceso se crean las estructuras necesarias, para crear una estructura es necesario un
documento que contiene las especificaciones de la estructura, todos los datos y requisitos que debe
cumplir. Y después de creada se conforma un documento con las caracteristicas de la estructura y sus

funcionalidades.
% Modificar Estructura

Permite modificar las estructuras ya existentes, para ello se toma el documento existente de la situacion

de la estructura y después de modificada, se conforma el documento con todos los cambios realizados.
+« Eliminar Estructura

Permite eliminar una estructura ya existente, para hacer este proceso es necesario un documento legal
gue justifique esta eliminacién, y después se conforma el documento que contiene toda la informacion de

porqué fue eliminada la estructura.
+ Crear Estructura Interna

Permite crear una estructura interna, para crear la estructura interna es necesario un documento que
contiene las especificaciones de la misma, todos los datos y requisitos que debe cumplir. Después de

creada se conforma un documento con las caracteristicas de la estructura y sus funcionalidades.
+» Modificar Estructura Interna

Permite modificar una estructura interna ya existente, se toma el documento existente de la situacién de la
estructura y después de modificada la misma, se conforma el documento con todos los cambios

realizados.

« Eliminar Estructura Interna
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Permite eliminar una estructura interna, para hacer este proceso es necesario un documento legal que

justifique esta eliminacion, y después se conforma el documento que contiene toda la informacion de

porque fue eliminada la estructura interna.

@
0’0

2.6.2. Descripcion de los Procesos de Negocio

Crear Estructura

Crear una nueva estructura.

Es generado por una peticién o decision de crear una estructura.

Para crear una estructura es necesario saber si sera hija, padre, o controladora. Y
serd necesario que tenga una fecha que después sera determinante en la
terminacion o borrado de la estructura. Si no esta facultada la empresa, pues
debera realizarse una comisién encargada de valorar la propuesta realizada.
Cada elemento de la Estructura (Nivel 1, Agrupaciones, Entidades y Unidades)
debe tener bien definido los atributos que la identifican.

La estructura creada deberd cumplir con las leyes del Marco Juridico. Y quedara
ubicada una nueva estructura, para esto se expondra un documento legal de
aprobacién.

Decreto No0.281 del 2007 del Comité Ejecutivo de Consejo de Ministros, articulos
58, 60, 64, 65, 66, 77, 79, 78, 84, 92, 140. Decreto de perfeccionamiento
empresarial.

Gestion de Estructura Interna, Gestion de Nivel 1, Gestion de Entidades, Gestion
de Agrupaciones, Gestién de Unidades Empresariales de Base.

Maodulos de Logistica, Capital Humano, Costos y Procesos

Acta del consejo de direccién, para las empresas facultadas. Para las no
facultadas un Documento oficial de solicitud.

Nueva Estructura. Documentos que justifican la creacién o la no creacién de la
estructura propuesta.

Tabla 1. Descripcién del proceso Crear Estructura
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Descripcion del flujo basico

Figura 2. Diagrama del proceso Crear Estructura.

1. Proponer nueva estructura: El autorizado a proponer nueva estructura hace la propuesta, y en

dependencia de las facultades de la misma, se valora la propuesta.
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2. Solicitar a los miembros evaluar propuesta: Los miembros de la empresa facultada valoran la propuesta

de crear la nueva estructura.

3. Efectuar Reunion: Se hace la reunion con el objetivo de formalizar las decisiones que se tomen en

relaciéon a la creacion de la nueva estructura.

4. Presentar propuestas estructura: Se presenta la propuesta que fue valorada, y se emite un acta del

consejo de direccion con las particularidades y formalidades de la propuesta.
5. Valorar Propuesta: El director facultado valora la propuesta y decide si se debe crear la estructura o no.

6. Aprobar estructura presentada: Es aceptada la propuesta, por lo que se emite un documento legal de
aprobacion, que explica la aprobacién de la nueva estructura, y los requisitos que debe cumplir.

Descripcién de las extensiones
1. a Empresas no facultadas

2. a.l Solicitar a los miembros evaluar propuesta: Aqui se evalla la propuesta de crear una nueva

estructura en una empresa no facultada para esta creacion. Y se emite un documento oficial de solicitud.
Restricciones:

Debe estar creada una comisién, para las empresas no facultadas, compuesta por los miembros que

evaluaran la creacion de la nueva estructura.
2. b.1 Efectuar Reunién: Esta reunién es para oficializar la propuesta de solicitud de la estructura.
2. c.1 Presentar propuestas estructura: Se presenta la propuesta de la creacién de la nueva estructura.

2. d.1 Valorar propuesta: La autoridad facultada a aprobar estructura, valora la propuesta de aceptar o no

la creacion de la estructura.
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2. e.1 Aprobar estructura presentada: Se aprueba la creacién de la nueva estructura por la autoridad
facultada para la creacion de la estructura. Y se emite un documento oficial de aceptacion de la estructura,

gue explica todos los detalles de la nueva estructura.

5. a. No se acepta estructura.

6. a.1 Argumentar la no aceptacion: Se explica porgue no fue aceptada la creacion de la estructura y se
emite un documento oficial de refutacion, donde consta el argumento por el que no se aprobd la creaciéon

de la nueva estructura.

2. a No se acepta estructura.

3. a.1 Argumentar la no aceptacion: Se explica porqgue no fue aceptada la creacion de la estructura y se
emite un documento oficial de refutacién, donde consta el argumento por le que no se aprobd la creacion

de la nueva estructura.

+ Modificar Estructura ver especificacion Anexo 1. Modificar Estructura
+«» Eliminar Estructura Ver especificacion Anexo 2. Eliminar Estructura

< Crear Estructura Interna

Prever la creacibn de: Organigrama de la Unidad, Plantila de Cargos y
ocupaciones y Plantilla de Medios.

Es generado por una peticién o decision de crear una estructura.

Para crear una estructura interna es necesario especificar a que entidad sera
subordinada. Si no esta facultada la empresa, pues debera realizarse una comisién
encargada de valorar la propuesta realizada. Cada elemento de la Estructura
Interna (Areas de trabajo, Cargos, Medios) debe tener bien definido los atributos
que la identifican.

Los directores generales de empresas y de la organizacion superior de direccion,
al disefiar sus estructuras internas deberan definir las figuras empresariales que
materializaran las unidades empresariales de base, definiendo para ello:

Denominacién de la unidad empresarial de base.
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Facultades delegadas al jefe de la unidad.
Estructura organizativa (hasta nivel de brigadas).

Denominacién de las estructuras que se subordinan o pertenecen a la unidad
empresarial de base.

Plantilla de cargos de la unidad empresarial de base.
Sistemas de pago a aplicar en cada subdivisién de la unidad empresarial de base.

Presupuesto de ingresos y gastos, segun corresponda con la operaciones de la
unidad.

Decreto No.281 del 2007 del Comité Ejecutivo de Consejo de Ministros, articulos
58, 60, 64, 65, 66, 77, 79, 78, 84, 92, 140.

Gestion cargos, Gestion de Areas de trabajo, Gestion de medios.

Médulos de Logistica, Capital Humano, Costos y Procesos.

Acta del consejo de direccion, para las empresas facultadas. Para las no
facultadas un Documento oficial de solicitud.

Creacion de Estructura Interna.

Tabla 2. Descripcién del proceso Crear Estructura Interna.
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I
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Documento Legal de Refutacién
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Aprobar E strudtura Intema Presentada

Documento Legal de aprobacién

Argumentar la no aceptacién

Documento Legal de Refutacién

»(0)«
i

Figura 3. Diagrama del proceso Crear Estructura Interna.

Descripcién del flujo basico

1. Nueva Propuesta: Describe la peticion de la creacion de la nueva estructura por parte del autorizado a

Proponer Estructura Interna.

2. Solicitar a los miembros evaluar propuesta: Describe la solicitud que hace el autorizado a Proponer

Estructura Interna a los miembros facultados donde estos evaltan la propuesta hecha.
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3. Efectuar reunion: Esta actividad consiste en la realizaciéon de una reunion con los miembros donde se

discute la propuesta hecha.

4. Presentar propuestas estructura interna: Esta actividad consiste en la presentacién por parte del
Autorizado a Proponer Estructura Interna de la propuesta de creacion de una estructura interna al Director
de la Entidad, donde se adjunta un Acta del consejo de direccién la que queda registrada como

documento oficial donde se sustenta la creacion de la estructura interna.

5. Valorar Propuesta: Esta actividad consiste en la valoracion de la propuesta por parte del Director de la

Entidad donde se decide si se acepta la estructura interna o no.

6. Aprobar Estructura Interna Presentada: Esta actividad consiste en la aprobacién de crear una nueva
estructura por parte del Director de la Entidad donde se emite un Documento Legal de aprobacion en el

gue se registran las pautas a seguir para la creacion.
Descripcién de las extensiones
1. a Empresas no facultadas.

2. a.1 Solicitar a los miembros evaluar propuesta: Describe la solicitud que hace el Autorizado a Proponer

Estructura Interna a los miembros de la comision facultada donde esta evalla la propuesta hecha.
Restricciones:
Debe estar creada la comision a la cual se le hace la solicitud de evaluar la propuesta.

2. b.1 Efectuar reunidon: Describe la realizacién de la reunion que hacen los miembros de la comisién para

evaluar la propuesta hecha por el Autorizado a Proponer Estructura Interna.

2. c.1 Presentar propuestas estructura interna: Esta actividad consiste en la presentacion de la propuesta
que se le hizo a la comisién por parte del Autorizado a Proponer Estructura Interna, donde se adjunta un
Acta del consejo de direccion la cual queda registrada como documento oficial donde se sustenta la

creacion de la estructura.
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2. d.1 Valorar Propuesta: Esta actividad consiste en la valoracion de la propuesta por parte del Autoridad

Facultada a aprobar Estructura Interna donde se decide si se acepta o no la estructura interna.

2. e.l Aprobar Estructura Presentada: Esta actividad consiste en la aprobacion de la creacion de la
estructura por parte de la Autoridad Facultada a aprobar Estructura Interna donde se emite un Documento

Legal de aprobacién registrando las pautas a seguir para la creacioén.
5. a No se acepta la estructura interna.

6. a Argumentar la no aceptacion: Esta actividad consiste en la refutacién de la nueva estructura que se
propuso. En el Documento Legal de Refutacion se recogen las razones por las cuales se ha rechazado el

proyecto.
2. d.1.a No se acepta la estructura interna.

3. d.1.a Argumentar la no aceptacién: Esta actividad consiste en la refutacion de la nueva estructura que
se propuso. En el Documento Legal de Refutacidon se recogen las razones por las cuales se ha rechazado

el proyecto.

+» Modificar Estructura Interna ver especificacién Anexo 3. Modificar Estructura Interna

+«» Eliminar Estructura Interna ver especificacion Anexo 4. Eliminar Estructura Interna
2.7. Requisitos de Software

Con la identificacion y la descripcion de los requisitos de software se persigue establecer y mantener un
acuerdo con los clientes y otros involucrados en lo que el sistema debe hacer. Busca proporcionar a los
desarrolladores el conocimiento necesario de los requisitos del sistema (definir los limites del sistema).
Sirve de base para planificar los contenidos técnicos de las iteraciones posteriores y para estimar el coste
y tiempo necesario para desarrollar el sistema. Permite definir la interfaz de usuario del sistema

enfocandose en las necesidades y aspiraciones de los usuarios.

2.8. Descripcion de Requisitos de Software
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Definir Niveles Estructurales

Adicionar nivel estructural

Modificar nivel estructural

Eliminar nivel estructural

Adicionar relacion

Eliminar relacion

Gestionar Campos

Adicionar campo

Modificar campo

Eliminar campo

Gestionar Nivel 1

Adicionar Nivel 1

Modificar Nivel 1

Eliminar Nivel 1

Gestionar Agrupacion

Adicionar Agrupacion

Modificar Agrupacion

Eliminar Agrupacion

Gestionar Entidad

Adicionar Entidad

Modificar Entidad

Eliminar Entidad

Gestionar Unidad

Adicionar Unidad

Modificar Unidad

Eliminar Unidad

Gestionar Relacion de Estructuras

Adicionar estructura a la agrupacion l6gica

Eliminar estructura de la agrupacion légica

Gestionar Area

Adicionar Area

Modificar Area

Eliminar Area

Gestionar Plantilla Civil

Adicionar Cargo civil al area

Modificar Cargo civil al &rea

Eliminar Cargo civil al area

Gestionar Plantilla Militar

Adicionar Cargo militar al area

Modificar Cargo militar al area

Eliminar Cargo militar al area

Gestionar Medios

Adicionar Medio
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Modificar Medio

Eliminar Medio

Gestionar Organo

Adicionar Organo

Modificar Organo

Eliminar Organo

Gestionar Subcategoria

Adicionar Subcategoria

Modificar Subcategoria

Eliminar Subcategoria

Gestionar Nivel jerarquico

Adicionar Nivel jerarquico

Modificar Nivel jerarquico

Eliminar Nivel jerarquico

Gestionar Tipo cifra

Adicionar Tipo cifra

Modificar Tipo cifra

Eliminar Tipo cifra

Gestionar Cargo civil

Adicionar Cargo civil

Modificar Cargo civil

Eliminar Cargo civil

Gestionar Calificador de cargos

Adicionar Calificador

Modificar Calificador

Eliminar Calificador

Gestionar Cargo militar

Adicionar Cargo militar

Modificar Cargo militar

Eliminar Cargo militar

Gestionar Responsabilidades

Adicionar Responsabilidades

Modificar Responsabilidades

Eliminar Responsabilidades

Gestionar Categoria Ocupacional

Adicionar Categoria Ocupacional

Modificar Categoria Ocupacional

Eliminar Categoria Ocupacional

Gestionar Tipo de escala salarial

Adicionar Tipo de escala salarial

Modificar Tipo de escala salarial

Eliminar Tipo de escala salarial

Gestionar Grupo de Complejidad

Adicionar Grupo de Complejidad

Modificar Grupo de Complejidad
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Eliminar Grupo de Complejidad

Gestionar Escala Salarial

Adicionar Escala Salarial

Modificar Escala Salarial

Eliminar Escala Salarial

Gestionar Medios

Adicionar Medios

Modificar Medios

Eliminar Medios

Gestionar Nivel de utilizacion del cargo

Adicionar Nivel de utilizacion

Modificar Nivel de utilizacién

Eliminar Nivel de utilizacién

Gestionar Preparaciéon militar

Adicionar Preparacion militar

Modificar Preparacion militar

Eliminar Preparacion militar

Gestionar Agrupacion logica

Adicionar Agrupacion légica

Modificar Agrupacion légica

Eliminar Agrupacion légica

Gestionar Grado militar

Adicionar Grado militar

Modificar Grado militar

Eliminar Grado militar

Gestionar Tipo de calificador

Adicionar Tipo de calificador

Modificar Tipo de calificador

Eliminar Tipo de calificador

Gestionar Tipo de plantilla

Adicionar Tipo de plantilla

Modificar Tipo de plantilla

Eliminar Tipo de plantilla

Gestionar Organigrama

Mostrar Organigrama

Guardar Organigrama

Imprimir Organigrama

Resumen del personal

Resumen de Medios

Afadir nota

Buscar Nodo

Recuperar Organigrama

Recuperar Organigrama

Eliminar Organigrama
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Modificar Organigrama
Cantidad de Entidades y Unidades por Agrupaciones de un Nivel 1
Detalles del Calificador de Cargos
Resumen de Plantilla de Cargos
Relacion de Entidades por Agrupacion
Relacién de la Localizacion de las Entidades por Nivel Estructural
Relacion de la Localizacion de las Unidades por Entidad
Relacion de Niveles 1 segun su Clasificacion
Relacién de Registros de las Entidades por Agrupacion
Resumen de Cargos por Areas y Categoria Ocupacional
Resumen de Cargos por Grupos de Complejidad y Categoria Ocupacional
Resumen de Entidades por Categoria
Resumen de Entidades por Agrupacion segun su Clasificacion

Tabla 3 Listado de requisitos funcionales
Los requisitos arquitecténicamente significativos son:
+«» Definir niveles estructurales ver especificacion Anexo 5. Definir Niveles estructurales

El requisito describe y representa graficamente como adicionar, modificar, eliminar y relacionar los niveles

estructurales que se utilizaran posteriormente.

Composicion: Los elementos que puede tener una estructura que no sea concepto. Una estructura tiene

composicion si puede tener asociado estructuras internas.

Estructura Interna: Son las estructuras que tienen asociado directamente los cargos y medios.
Estructura Externa: Son las estructuras que no tienen asociado directamente los cargos.
Concepto: Son niveles de la estructura que no tienen composicion.

Raiz: Es el nivel de la estructura que no se subordina a ningun otro.

% Gestionar campos ver especificacion Anexo 6. Gestionar Campos
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El requisito describe y representa graficamente como adicionar, modificar y eliminar los campos de las

estructuras que se utilizaran posteriormente.

Campo: Un campo es una caracteristica inherente de los niveles estructurales que se crean
dinamicamente, los cuales son necesarios guardar en la base de datos, por lo que es necesario

gestionarlos dinAmicamente también.
+ Gestionar Nivel 1 ver especificacion Anexo 7. Gestionar Nivel 1
El requisito describe y representa graficamente cémo adicionar, modificar y eliminar un nivel 1.

Nivel 1: Es el primer nivel en el arbol de estructuras, puede tomar forma de OACE, Organos Estatales,
CAP, Organizaciones Politicas, Organizaciones de Masas, Asociaciones Profesionales, otras

Asociaciones Nacionales.
«» Gestionar Agrupacién ver especificacion Anexo 8. Gestionar Agrupacién
El requisito describe y representa graficamente cémo adicionar, modificar y eliminar una agrupacion.

Agrupacion: Una Agrupacion es un grupo empresarial, unién o estructuras similares adscriptas a un nivel

1, alas que se le subordinan entidades o unidades las cuales estan relacionadas entre si.
% Gestionar Entidad ver especificacion Anexo 9. Gestionar Entidad
El requisito describe y representa graficamente cémo adicionar, modificar y eliminar una entidad.

Entidad: Una entidad es una empresa, unidad presupuestada u otro tipo de organizacion similar, tiene
gestibn econdmica, financiera, organizativa, técnica, productiva, comercial, laboral y contractual con
autonomia controlada en cumplimiento de lo establecido por el Gobierno y el Estado y cuentan con

personalidad juridica propia.

% Gestionar Unidad Ver especificacion Anexo 10. Gestionar Unidad
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El requisito describe y representa graficamente cémo adicionar, modificar y eliminar una unidad.

Unidad: Las unidades son divisiones internas, que se crean dentro de las entidades para organizar los
procesos de produccion de bienes y servicios, actian con independencia relativa y no cuentan con

personalidad juridica propia.
% Gestionar Area ver especificacion Anexo 11. Gestionar Area
El requisito describe y representa graficamente cédmo adicionar, modificar y eliminar un area.

Area: Las areas son divisiones internas de las unidades, es una forma de organizar el personal de la
empresa que se relacionan entre si, que hacen actividades similares o que cumplen un objetivo

especifico.
+ Gestionar Plantilla Civil ver especificacion Anexo 12. Gestionar Plantilla civil

El requisito describe y representa graficamente como adicionar, modificar y eliminar un cargo civil de un

area.
+ Gestionar Plantilla Militar ver especificacién Anexo 13. Gestionar Plantilla Militar

El requisito describe y representa graficamente como adicionar, modificar y eliminar un cargo militar de un

area.

Otros requisitos que no han sido contemplados como arquitecténicamente significativos son especificados

como anexos los cuales son:
Anexo 14. Gestionar Medios
Anexo 15. Relacion de Estructura
Anexo 16. Gestionar Organo

Anexo 17. Gestionar Subcategoria
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Anexo 18.

Anexo 19.

Anexo 20.

Anexo 21.

Anexo 22.

Anexo 23.

Anexo 24.

Anexo 25.

Anexo 26.

Anexo 27.

Anexo 28.

Anexo 29.

Anexo 30.

Anexo 31.

Anexo 32.

Anexo 33.

Anexo 35.

Anexo 36.

Gestionar Tipo cifra

Gestionar Cargo civil

Gestionar Calificador de cargos

Gestionar Nivel jerarquico

Gestionar Cargo militar

Gestionar Responsabilidades

Gestionar Categoria Ocupacional

Gestionar Tipo de escala salarial

Gestionar Grupo de Complejidad

Gestionar Escala Salarial

Gestionar Medios

Gestionar Nivel de utilizacion del cargo

Gestionar Preparaciéon militar

Gestionar Agrupacion légica

Gestionar Grado militar

Gestionar Tipo de calificador

Gestionar Organigrama

Recuperar Organigrama
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Anexo 37.

Anexo 38.

Anexo 39.

Anexo 40.

Anexo 41.

Anexo 42.

Anexo 43.

Anexo 44,

Anexo 45.

Anexo 46.

Anexo 47.

Anexo 48.

2.9.

Cantidad de Entidades y Unidades por Agrupaciones de un Nivel 1

Detalles del Calificador de Cargos

Resumen de Plantilla de Cargos

Relacién de Entidades por Agrupacion

Relacion de la Localizacion de las Entidades por Nivel Estructural

Relacién de la Localizacion de las Unidades por Entidad

Relacion de Niveles 1 segun su Clasificacion

Relacion de Registros de las Entidades por Agrupacion

Resumen de cargos por areas y categoria ocupacional

Resumen de Cargos por Grupos de Complejidad y Categoria Ocupacional

Resumen de Entidades por Categoria

Resumen de Entidades por Agrupacion segun su Clasificacion

Modelo Conceptual

El Modelo conceptual es una representacion de conceptos del mundo real, no de componentes de

software. Existen muchas variantes, con distintos grados de sofisticacién, para describir el modelo

conceptual entre los cuales se encuentra: Diccionario/Glosario, Diagrama de Entidad Relacién, Diagrama

de Clases, pero la escogida por el proyecto para la representacion del mismo ha sido diagrama de clases

UML. El objetivo de la creacion de este artefacto es aumentar la comprension del problema y contribuir a

esclarecer la terminologia o nomenclatura del dominio. Puede verse como un modelo que comunica a los

interesados, cudles son los términos importantes y cémo se relacionan entre si. Su elaboracién es

concebida posterior a la identificacion de los procesos de negocio llevandose a cabo un refinamiento
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iterativo hasta la culminacién de la identificacion de los requisitos, ya que no es hasta ese momento

cuando se alcanza un alto grado de madurez para desarrollar a plenitud el modelo.

A partir del andlisis y el modelado de los procesos de negocio y la identificacion y descripcién de los

requisitos de software del médulo Estructura y Composicion se elaboré el Modelo Conceptual del mismo.
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Figura 4. Modelo Conceptual.
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2.10. Conclusiones parciales

Posterior al andlisis realizado se arriba a la conclusién que el capitulo en cuestion ofrece una concepcion
completa del sistema a desarrollar en funcion de los requisitos planteados por el cliente. Con la realizacion
de este capitulo se da parcial cumplimiento a unos de los objetivos del trabajo el cual est4 enfocado a
desarrollar un sistema informatico que permita modelar la estructura organizativa y funcional de las

empresas cu banas.
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Capitulo 3 Analisis y Disefio

3.1 Introduccién

Los continuos avances en la Informatica y las Telecomunicaciones estan haciendo cambiar la forma en la
gue se desarrollan actualmente las aplicaciones software. Esto ha provocado, entre otras cosas, que los
modelos de programacioén existentes se vean desbordados, siendo incapaces de manejar de forma natural
la complejidad de los requisitos que se les exigen. Comienzan a aparecer por tanto nuevos paradigmas de
programacion, como pueden ser la coordinacion, la programacion orientada a componentes, o la

movilidad, que persiguen una mejora en los procesos de construccion de aplicaciones software.

Uno de los enfoques en los que actualmente se trabaja constituye lo que se conoce como Desarrollo de
Software Basado en Componentes (DSBC), que trata de sentar las bases para el disefio y desarrollo de

aplicaciones distribuidas basadas en componentes software reutilizables.

La programacion orientada a componentes (POC) como una extension natural de la orientacion a objetos
para los entornos abiertos (Lidia Fuentes, 2007). Este paradigma propugna el desarrollo y utilizacién de

componentes redutilizables dentro de lo que seria un mercado global de software.

“Un componente es una unidad de composicién de aplicaciones software, que posee un conjunto de
interfaces y un conjunto de requisitos, y que ha de poder ser desarrollado, adquirido, incorporado al
sistema y compuesto con otros componentes de forma independiente, en tiempo y espacio” (Lidia
Fuentes, 2007).

3.2 Agrupacion de requisitos por componentes

El médulo Estructura y Composicion por la alta cohesion entre sus clases y la particular funcién que
realiza esta compuesto por un Unico componente, donde para un mejor entendimiento del mismo se
muestran los requisitos agrupados por funcionalidad pertenecientes todas al componente de software

Estructura y Composicion.
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] [ ]

Gestionar Nomencladores Gestionar Estructuras

| [ ]

Definir Neveles Estructurales Gestionar Reportes

Figura 5. Agrupacién de requisitos en el componente Estructuray Composicién

Cada uno de los paguetes representados agrupa un conjunto de requisitos, a partir de los cuales se

realiza el disefio de clases.
% El paquete Definir Niveles Estructurales engloba los requisitos:

e Definir Niveles Estructurales

e Gestionar Campos
% El paquete Gestionar Nomencladores engloba los requisitos:

Gestionar Organo

e Gestionar Subcategoria

e Gestionar Nivel jerarquico
e Gestionar Tipo cifra

e Gestionar Cargo civil

e Gestionar Calificador
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El paquete Gestionar Estructuras engloba los requisitos:

Gestionar Cargo militar
Gestionar Responsabilidades
Gestionar Categoria ocupacional
Gestionar Tipo de escala salarial
Gestionar Grupo de complejidad
Gestionar Escala salarial
Gestionar Medios

Gestionar Nivel de utilizacion
Gestionar Preparacion militar
Gestionar Agrupacion légica
Gestionar Grado militar
Gestionar Tipo de calificador

Gestionar Tipo de plantilla

Gestionar Nivel 1

Gestionar Agrupacion

Gestionar Entidad

Gestionar Unidad

Gestionar Relacion de estructuras
Gestionar Area

Gestionar Plantilla civil

Gestionar Plantilla militar
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Y/
0'0

e Gestionar Medios
El paquete Gestionar Reportes engloba los requisitos:

e Gestionar Organigrama

¢ Recuperar Organigrama

e Cantidad de Entidades y Unidades por Agrupaciones de un Nivel 1.
o Detalles del Calificador de Cargos.

e Relacion de Entidades por Agrupacion.

e Relacion de la Localizacion de las Entidades por Nivel Estructural.
¢ Relacion de la Localizacién de las Unidades por Entidad.

¢ Relacion de Niveles 1 segun su Clasificacion.

¢ Relacion de Registros de las Entidades por Agrupacion.

e Resumen de Cargos por Areas y Categoria Ocupacional.

¢ Resumen de Cargos por Grupos de Complejidad y Categoria Ocupacional.
e Resumen de Entidades por Categoria.

¢ Resumen de Entidades por Agrupacién segun su Clasificacion.

3.3 Modelado de la Base de datos

3.3.1 Modelo de datos
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Figura 6. Modelo de datos

3.3.2 Descripcion del modelo de datos.

Tablas Descripcion
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nom_escalasalarial

Guarda los datos correspondientes al tipo de escala

salarial.

nom_salario

Guarda los datos correspondientes a la escala salarial.

nom_grupocomple

Guarda los datos del nomenclador grupo de
complejidad.

nom_nivel_utilizacion

Guarda los datos del nomenclador nivel de utilizacion.

nom_cargocivil

Guarda los datos correspondientes al nomenclador

cargo civil.

dat_cargocivil

Guarda los datos de los cargos civiles que se asocian a

las areas.

nom_categcivil

Guarda los datos correspondientes al nomenclador

responsabilidad.

nom_categocup

Guarda los datos correspondientes al nomenclador

categoria ocupacional.

nom_calificador_cargo

Guarda los datos correspondientes al nomenclador
calificador de los cargos.

nom_tipo_calificador

Guarda los datos correspondientes al nomenclador tipo
de calificador.

nom_clasificacion_cargo

Guarda los datos correspondientes al tipo de plantilla.

nom_prepmilitar

Guarda los datos correspondientes al nomenclador

preparacion militar.

nom_cargomilitar

Guarda los datos correspondientes al nomenclador

cargo militar.

nom_gsubcateg

Guarda los datos correspondientes al nomenclador

subcategoria.
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nom_gradomilit

Guarda los datos correspondientes al nomenclador

grado militar.

dat_cargomtar

Guarda los datos de los cargos militares que se asocian

a las areas.

nom_tipocifra

Guarda los datos correspondientes al nomenclador tipo

cifra.

nom_agrupacion

Guarda los datos correspondientes al nomenclador

agrupacion logica.

nom_campoestruc

Guarda los datos de los campos dinamicos
correspondientes a cada valor en la tabla

nom_nomencladoreavestruc.

nom_valor_defecto

Guarda los datos correspondientes a los valores por
defecto de los campos.

nom_valorestruc

Es la relacion entre las tablas nom_campoestruc y

nom_filaestruc.

dat_agrupacionestop

Guarda la relacion entre la tabla dat_estructuraop y

nom_agrupacion.

nom_filaestruc

Guarda el identificador de los valores almacenados en

la tabla nom_valorestruc.

dat_agrupacionest

Guarda la relacion entre la tabla dat_estructura y

nom_agrupacion

nom_nomencladoreavestruc

Nomenclador de los metadatos, se guardan los niveles

estructurales.

nom_aristaeav

Guarda la relaciéon entre los niveles estructurales.

nom_organo

Guarda los datos correspondientes al nomenclador de
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6rgano.

dat_estructura .
- Guarda los datos correspondientes a las estructuras

externas.

dat_estructurao .
- P Guarda los datos correspondientes a las estructuras

internas.

nom_nivelestr :
- Guarda los datos correspondientes al nomenclador

nivel estructural.

nom_dominio . .
- Guarda las estructuras a las que tiene permiso un

usuario determinado.

dat_cargo .
—carg Guarda los datos comunes de los cargos civiles y

militares.

dat_modulo Guarda los datos de los medios.

nom ni .
om_tecnica Guarda los datos del nomenclador de medios.

nom_prefijo Guarda los datos del prefijo que identifica la entidad.

Tabla 4 Descripcion del Modelo de Datos

3.4 Disefio de Clases

Cumpliendo con las decisiones arquitectdnicas del sistema en el proyecto, el componente Estructura y
Composicién esta empaguetado independiente del resto de los componentes del sistema. Estd compuesto
por un modelo, una vista, un controlador y elementos comunes identificados. Ademas contiene una
interfaz para la comunicacién con otros componentes con los que se relaciona, o sea para brindar

servicios o salidas a otros componentes y las validaciones que son necesarias para el mismo.
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[(3 Componente Estructura y Composicién
gen.php
index.php

S Comun

[ Controllers

[Models
[ services

{3 validators

=P views

Figura 7 Estructura del Componente

Gen: Es un fichero para la configuracion del Doctrine, su principal funcién es ejecutarse para que el
doctrine genere los archivos correspondientes a las tablas de la base de datos en la ubicacién que se

especifique, su implementacién es la misma para todos los componentes.

Index: Este fichero incluye el archivo de configuracion y a través de este inicializa la aplicacion para que
se carguen en la misma un conjunto de componentes necesarios para su funcionamiento. Su codigo

permanece igual para todos los componentes.

Cada uno de los paquetes esta compuesto por un conjunto de clases y paquetes, los cual seran

especificados a continuacion:

En paquete Controllers se encuentran las clases controladoras encargadas de gestionar las

funcionalidades del sistema y esta estructurado de la siguiente forma. Ver Figura 8.

1Sl Contrallers

E EavCankroller

E EstructuraContraoller
E MomencladorContraller
E ReportesController

fF

Figura 8 Estructura y contenido del paquete Controllers
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El paguete Models esta estructurado de la siguiente forma:

mMadels
+- [ Bussines
+ ﬁ Domain

Figura 9 Estructura y contenido del paquete Models

Este paquete contiene dos paquetes los cuales a su vez agrupan clases y otros paquetes. El paquete

Bussines contiene las clases necesarias para acceder a los datos que persisten en la base de datos. Esta

compuesto por varias clases, ver especificacion en

Anexo 14. Gestionar Medios
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Anexo 15.

Anexo 16.

Anexo 17.

Anexo 18.

Anexo 19.

Anexo 20.

Anexo 21.

Anexo 22.

Anexo 23.

Anexo 24.

Anexo 25.

Anexo 26.

Anexo 27.

Anexo 28.

Anexo 29.

Anexo 30.

Anexo 31.

Anexo 32.

Anexo 33.

Anexo 34.

Anexo 35.

Relacion de Estructura
Gestionar Organo

Gestionar Subcategoria
Gestionar Tipo cifra

Gestionar Cargo civil

Gestionar Calificador de cargos
Gestionar Nivel jerarquico
Gestionar Cargo militar
Gestionar Responsabilidades
Gestionar Categoria Ocupacional
Gestionar Tipo de escala salarial
Gestionar Grupo de Complejidad
Gestionar Escala Salarial

Gestionar Medios

Gestionar Nivel de utilizacion del cargo

Gestionar Preparacién militar
Gestionar Agrupacion légica
Gestionar Grado militar
Gestionar Tipo de calificador
Gestionar Tipo de plantilla

Gestionar Organigrama
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Anexo 36.

Anexo 37.

Anexo 38.

Anexo 39.

Anexo 40.

Anexo 41.

Anexo 42.

Anexo 43.

Anexo 44.

Anexo 45.

Anexo 46.

Anexo 47.

Anexo 48.

Recuperar Organigrama

Cantidad de Entidades y Unidades por Agrupaciones de un Nivel 1
Detalles del Calificador de Cargos

Resumen de Plantilla de Cargos

Relacion de Entidades por Agrupacién

Relacion de la Localizacion de las Entidades por Nivel Estructural
Relacion de la Localizacién de las Unidades por Entidad

Relacién de Niveles 1 segun su Clasificacion

Relacién de Registros de las Entidades por Agrupacion

Resumen de cargos por areas y categoria ocupacional

Resumen de Cargos por Grupos de Complejidad y Categoria Ocupacional
Resumen de Entidades por Categoria

Resumen de Entidades por Agrupacién segun su Clasificacion

Anexo 49. Bussines

El paquete Domain contiene las clases generadas por el ORM Doctrine a partir de cada una de las tablas

existentes en la base de datos. Cada una de estas clases heredan de una clase generada igualmente por

el Doctrine las cuales se ubican en otro paquete dentro de este llamado Generated. Dichos paquetes

estan compuestos por clases, ver especificacion en el Anexo 50. Domine

El paquete de Services incluye todas las clases y funcionalidades contenidas en los paquetes de

Controladoras, Modelo y Validaciones. Para solicitar un servicio que esta en otro dominio, accedemos a

través del paquete Services, quien analizard la solicitud e ira a la clase que tiene dicha funcionalidad y la

devolverd a Services que a su vez se la entregara al dominio solicitante. Ademas este paquete de

servicios también tiene lo denominado “Légica adicional” que consiste en que a la hora de que se haga

Sistema Integral de Gestion Cedrux - Estructura y Composicion 50



Capitulo 111

una solicitud que no este implementada como tal, pero que necesita de los pardmetros que tienen los
paquetes mencionados, se implementa esa solicitud en este paquete (Servicios) y devuelve el resultado al

servicio solicitante. Los servicios contenidos por el componente Estructura y Composicion son:

Servicios de Cargos:

+ InsertarCargoCivil

+» BuscarCargosPorClas

+» ExisteCargoCivil

+» BuscarCargoCivil

+ EliminarCargoCivil

+ ModificarCargoCivil

« DameDatosCiviles

+ InsertarCargoMilitar

« ExisteDatCargoMtar

+« BuscarCargoMilitar

+« EliminarCargoMilitar

+ ModificarCargoMilitar

+« BuscarCargosPorlInterfaces
+ BuscarCargosPorTipos

+ BuscarCargosPorTiposSeguridad
« DameCargoPorld

+» CargoDadolDSeguridad

+ BuscarCargoPuesto

< DameDatosMilitares
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+ DameDatosCargo

Servicios de Estructura:

« ComponenteArbol

< IdPadre

+ MostrarCamposEstructura

+ DamekEstructura

+» DamekEstructuraSeguridad

% ListadoEstructuras

¢ ListadoEstructurasT

+» DameHijosEstructura

+« DamekEstructurasinternas

+ ExisteEstructuraOp

+ DameAreasPorld

% ListadoEstructurasinternas

+« DameHijosInterna

+ MostrarCamposEstructuraSeguridad
+ DamekEstructurasinChecked

+ DameHijosInternaSeguridad

+« DamekEstructurasinternasSeguridad
« DamekEstructurasinternasSeguridadSinCheked
« EstructurasinternasDadolDSeguridad

+ DameHijosInternaSeguridadSinCheked
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Servicios de Nomencladores:

« DameDatosAgrupaciones
« ExisteAgrupacion

+« DameldProximoAgrupacion
+ DameDatosPrefijos

+ ExistePrefijo

+ DameldProximoPrefijo

+ DameDatosEspecialidades
+» ExisteEspecialidad

+ DameldProximoEspecialidad
+ DameDatosOrganos

+ ExisteOrgano

+» DameldProximoOrgano
« DameDatosNivelEstr

< ExisteNivelEstr

« DameldProximoNivelEstr
« DameDatosSbCate

+ ExisteSbCate

+ DameldProximoSbCate
« DameDatosTpCifras

% ExisteTpCifras

+« DameldProximoTpCifras

«+ DameDatosCatCvil
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Y/
°
Y/
°
Y/
°

Y/
°

Y/
°

El

ExisteCatCuvil
DameldProximoCatCuvil
DameDatosCatOcup
ExisteCatOcup
DameldProximoCatOcup
DameDatosPrepMitar
ExistePrepMltar
DameldProximoPrepMitar
DameDatosModulo
ExisteModulo
DameldProximoModulo
DameDatosTecnica
ExisteTecnica
DameldProximoTecnica
DameDatosCargCivl
ExisteCargCivl
DameldProximoCargCivl
DameDatosCargMltar
ExisteCargMltar

DameldProximoCargMltar

paquete Views contiene cada una de las clases necesarias para modelar la funcionalidad del

componente, una interfaz facil de utilizar y manejable mediante la cual el cliente interactia con la
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aplicacion para realizar cada una de las funcionalidades de la misma. Esta compuesto por las siguientes

clases:

ﬁ Wigins
- JCss
+ ~[FlGenerales
5B
- w-[eay
- [Estructura
+ ~[FMomencladores

¥ ~[FReportes

; - 5eripts

Figura 10 Estructura y contenido del paquete Views

El paquete CSS contiene las clases necesarias para estructurar graficamente el componente, separando
de esta forma el estilo del contenido. El paquete Generales contiene las clases representativas del
framework ExtJs necesarias para poder utilizar sus componentes, por lo que se hace necesario incluirlas

en cada una de las plantillas a utilizar. Ver especificacion de clases en el Anexo 51. View

El paquete JS contiene las clases java script necesarias para que el usuario interactie con el sistema y
obtenga los resultados necesarios. Esta compuesto por paquetes con los nombres de las funcionalidades

del componente los cuales contienen las clases. Ver especificacion de cada paquete en el Anexo 52. JS

El paquete Scripts contiene las paginas clientes del componente. Ver especificacion en el Anexo 53.

Scripts
3.4.1 Descripcion general del funcionamiento del componente

Un usuario hace una solicitud mediante un evento del navegador en un formulario JS, este envia una
notificacion a la clase controladora, mediante JSON o Atributos. Esta setea entidades y se comunica con
la clase gestora Bussines responsable de la peticién, o se, comunica con la Doctrine domain, entidad
mapeada por el ORM Doctrine. La gestora o Bussines es la encargada de la logica propia del negocio,

calculos y procesamiento de negocio, también puede comunicarse con la Doctrine domain. Esta Ultima se
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conecta mediante PDO (Doctrine Record) a la DBO (Capa interna de doctrine basada en PDO nativo), y la

DBO es la que se conecta directamente a la base de datos.

3.4.2 Diagrama de clases Definir Niveles Estructurales

ifmarco
<< include >>
I_L << include >>
B
gestionarpav.phtmi

<<include>>

—

Generales

<< include >>

=/
-~

ZendE xt_Controller Secwe | [>| ZendExt_Controler_Action

EavController
+tablasAction()

iconcombo.js .-

),
—
-

= = %
gestionarcampos.js

<<submit=>

P

5
<<submit>>

B
eav.js

+inseitatablasAction()

+insetarcamposAction()

+eliminartablaAction() —l
+eliminarcamposAdion()

+m ostrarcamp osAdion()

+m ostrartablasAction()

+m ostrartiposdatosAction()
+m ostrartiposcamposAdion()
+m odlificarcamposAdion()
+cargarhijosAdion) [~ °777°77 >
+gestionareavAdion() <<instantiate=>
+cargaretiquetasAdion() \V

+inse tarvalorcomboAction() _| j
+m ostrarvalorcombo Adtion() Domain
+m ostrariconosAdion()
+clasificadorn()
+geticonAction()
+hbuscarconexione sAction()
+insetarconexionesAction()

+elim inarconexionesAdion()
inssdarTablasActiond

Models

Bussines

;
1
| <<instantiate>>

Generated

Figura 11 Modelo de Disefio Definir Niveles Estructurales

3.4.3 Descripcién del disefio de clases Definir Niveles Estructurales

iconcombo.js

Se encarga de mostrar los iconos en el combox de

iconos.

gestionarcampos.js

Se encarga de mostrar la parte de gestionar los

campos de los niveles estructurales.

gestionareav.phtml

Es la pagina que se encarga de la visualizacion de
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la informacion relacionada con la funcionalidad, en

la cual se incluyen los javascript necesarios.

eav2.js

Es la clase encargada de la gestion de los niveles

estructurales y la relacion entre ellos.

EavController

Es la clase controladora de la funcionalidad
gestionar niveles estructurales, la cual se encarga
de llevar a cabo cada una de las acciones

necesarias para poder realizar satisfactoriamente

las peticiones del usuario.

Tabla 5 Descripcién del disefio de clases Definir Niveles Estructurales

3.4.4 Diagrama de clases Gestionar Estructuras
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ZendE xt_Controller_Secure ZendE xt_Controler_Action
= | g
A

EstructuraController
+tablasAction()
+tablascam posAdtion()
+tablascam posvaloresAction()
+insstavaloresAction()
+eliminarvaloresAdtion()
[+m ostrarcamposAdtion()
[+m ostrarcamposAdtion()

e—) |+m ostrartablasAction()
’ >
gestionarestructura.js +construirmenuAction()
+construir ioinsercion Adion()

+constuircamposgridAdion()
+constrirfor ulariomodificar Action()
+construirvalore sgridAdtion() Todels
) [+construircamposgridopAction()
g l+geticonAction ver()
e [+construirvalore sgridopAction()
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<<submit>> [+buscarhiiosagrupAdtion()
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[+pruebaAction()
[+m odificarvaloresAdtion()
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® 3
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1
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=/ [+inse tarcargocivilAction ) <<instantiate>>

j
|
|
|
<<inlcudes> gest_Mediosjs ~[*modificarcargocivilAction() !
<<include>> <<submit>> smostrarcatgriacvilAdiony [T T T TTTTTTToo > W
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X +m ostrarespe dialidadesAdion()
+m ostrarcategoriascivilesAdion()
gestionarCargojs —_~ [*mostrarnomgrupocompleAction() 1
<<submit>> +m ostrarnomcargodivilAction() Generated
+m ostrarnomescalasalarial Action()
[+m ostrarnomclasificacionAtion() —
+insetarcargomilitar Action )
+m odificarcargomilitar Action()
+m ostrarnomcargomtar Action()
[+m ostrarnom gradomtarAdion()
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+m ostrargrupocom plejidad Ation()
[+m ostrarsalarioAction()
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Figura 12. Modelo de Disefio Gestionar Estructuras

3.4.5 Descripcion del disefio de clases Gestionar Estructuras

estionarestructura.js . o
9 J Es la clase encargada de la visualizacién de la

gestion estructural.

GenDinamico.js . L
J Se encarga de actualizar dinamicamente la tabla

donde se muestra la informacién de las estructuras

seleccionadas

estionarestructura.phtml L , L
9 P Es la pagina que se encarga de la visualizacion de
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la informacion relacionada con la funcionalidad, en

la cual se incluyen los javascript necesarios.

t_Medios. . L
gest_Medios.js Es la clase que se encarga de la visualizacion de la

gestion de los medios.

tionarCargo.j . o
gestionarCargo js Es la clase que se encarga de la visualizacion de la

gestion de los cargos.

t_Agr ion.j . o
gest_Agrupacion.Js Es la clase que se encarga de la visualizacion de la

asignacion de estructuras a las agrupaciones

l6gicas.

EstructuraController . .
Es la clase controladora de la funcionalidad

gestionar estructuras, la cual se encarga de llevar a
cabo cada una de las acciones necesarias para
poder realizar satisfactoriamente las peticiones del

usuario.

Tabla 6 Descripcion del disefio de clases Gestionar Estructuras

Ver especificacion del paquete Gestionar Nomencladores Anexo 54. Diagrama de clases Gestionar
Nomencladores

Ver especificacion del paquete Gestionar Reportes Anexo 55. Diagrama de clases Gestionar Reportes
3.5 Conclusiones parciales

En este capitulo se trataron aspectos relacionados con el flujo de trabajo analisis y disefio obteniendo la
agrupacion de los requisitos por funcionalidades, agrupados todos en un mismo componente, el modelo
de datos y su descripcién, asi como los diagramas de clases correspondientes, realizando el modelo de

disefio y la descripcién de las clases.
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Capitulo 4 Prueba

4.1. Introduccioén

En este capitulo se realizan las pruebas, siendo esta una actividad en la cual un sistema es ejecutado bajo
condiciones o requerimientos especificos, los resultados son observados y registrados, y se hace una
evaluacion y rectificacion de algunos aspectos del sistema. Se disefian los casos de pruebas y la
descripcion de los mismos, ademas se realiza el seguimiento a las no conformidades encontradas en las

pruebas de calidad de software.
4.2. Pruebas

Las pruebas es una de las actividades que forman parte del ciclo de vida del software y tienen como
objetivo disefiar pruebas que muestren las diferentes clases de errores, asi como encontrar y documentar
defectos del software. Se notifica la calidad percibida del software, se validan las suposiciones hechas en
el disefio y especificaciones de requisitos mediante demostraciones concretas, y se valida que el producto
de software funciona como se disefi6. También se valida que los requisitos fueron implementados

apropiadamente.
4.3. Modelado de Prueba

El método de prueba aplicado fue el de caja negra el cual se refiere a las pruebas que se llevan a cabo
sobre la interfaz del software. Los casos de prueba pretenden demostrar que las funciones del software
son operativas, que la entrada es acepta de forma adecuada y que se produce un resultado correcto, asi
como la integridad de la informacion externa se mantiene. Este tipo de prueba permite obtener un conjunto
de condiciones de entrada que ejerciten de forma completa todos los requisitos funcionales de un
programa, es un enfoque complementario que intenta descubrir diferentes tipos de errores como por

ejemplo errores de interfaz, errores en estructuras de datos o acceso a las bases de datos entre otros.

4.3.1. Disefo de caso de prueba de Gestionar Nivel 1
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Ver Anexo 56. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Nivel 1
+» Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar nivel 1.
Condiciones de ejecucion
e El usuario se debe haber autentificado y tener los permisos requeridos para realizar esta
operacion.
e Se debe haber creado el nivel estructural Nivel 1.
e Se debe haber adicionado los campos necesarios de este nivel estructural.
e Se debe haber adicionado un érgano al nomenclador de Organo.
e Se debe haber adicionado un nivel jerarquico al nomenclador de Nivel jerarquico.
e Se debe haber adicionado una especialidad al nomenclador de Especialidad.
e Se debe haber adicionado una division politica administrativa al nomenclador de DPA.
e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.
e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructura.
e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.
e Seleccionar el primer nodo del arbol llamado Estructuras y se muestra en el componente de tipo

tabla todos los niveles 1 existentes.

Requisitos a probar
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1:
Adicionar
nivell.

Permite
adicionar los
atributos
correspondie
ntes al nivel
1.

EP 1.1: e Se selecciona la opcion Adicionar nivel 1 en el componente
Adicionar de tipo tabla o se da clic derecho sobre el nodo llamado
Estructura y se selecciona la opcion de Adicionar nivel 1.
e Se llenan los atributos correspondientes al nivell.
e Se presiona el boton Aceptar.
e Se muestra un mensaje de confirmacion.
e Se presiona el botén Aceptar.
EP 1.2: e Se selecciona la opcién Adicionar nivel 1 en el componente
Aplicar de tipo tabla o se da clic derecho sobre el nodo llamado
Estructura y se selecciona la opcién de Adicionar nivel 1.
e Se llenan los atributos correspondientes al nivell.
e Si se desea adicionar mas niveles 1 sin tener que cerrar la
ventana se presiona el boton Aplicar.
e Se muestra un mensaje de confirmacion.
e Se mantiene la ventana abierta y ponen los campos en
blanco excepto el campo Fecha inicio por si desea
adicionar otro nivel 1.
e Si ya no se desea adicionar mas nivell se presiona el
botén Cancelar y se cierra la ventana.
EP 1.3: e Se selecciona la opcion Adicionar nivel 1 en el componente
Cancelar de tipo tabla o se da clic derecho sobre el nodo llamado

Estructura y se selecciona la opcion de Adicionar nivel 1.
Se llenan o no los atributos correspondientes al nivell.

Si no se desea adicionar, se oprime el botén Cancelar y se
cierra la ventana.

@,

Tabla 7. Requisitos a Probar del requisito Adicionar Nivel 1.

Condiciones de ejecucion

+ Disefio de caso de prueba del requisito Modificar nivel 1.

e EIl usuario se debe haber autentificado y tener los permisos requeridos para realizar esta

operacion.

e Se debe haber creado un Nivel 1.

e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.
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e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructura.

e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Se selecciona el primer nodo del arbol llamado Estructuras y se muestra en el componente de tipo

tabla todos los niveles 1 existentes.

Requisitos a probar

1: Modificar
nivel 1.

Permite
modificar los
atributos  del
nivel 1
seleccionado.

EP 1.1:

Modificar

Se selecciona el nivel 1 que se desea modificar.

Se selecciona la opcion de Modificar nivel 1 en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre
el nivel 1 que se desea modificar y se selecciona la
opcion de Modificar nivel 1.

Se modifican los atributos correspondientes al nivell
seleccionado.

Se presiona el botén Aceptar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se presiona el botén Aceptar.

EP 1.2:

Aplicar

Se selecciona el nivel 1 que se desea modificar.

Se selecciona la opcién de Modificar nivel 1 en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre
el nivel 1 que se desea modificar y se selecciona la
opcién de Modificar nivel 1.

Se modifican los atributos correspondientes al nivell
seleccionado.

Si se desea seguir modificando otros campos del
nivel 1 seleccionado sin tener que cerrar la ventana
se presiona el boton Aplicar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se mantiene la ventana abierta y se mantienen los
valores por si se desea seguir modificando.

Si ya no se desea modificar mas el nivel, se
presiona el boton Aceptar y se cierra la ventana.
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EP 1.3: e Se selecciona el nivel 1 que se desea modificar.

Cancelar e Se selecciona la opcién de Modificar nivel 1 en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre
el nivel 1 que se desea madificar y se selecciona la
opcién de Modificar nivel 1.

e Se modifican o no los atributos correspondientes al
nivell seleccionado.

e Sino se desea modificar el nivel 1 seleccionado, se
presiona el boton Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 8. Requisitos a probar del requisito Modificar Nivel 1.

@,

+ Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar nivel 1.
Condiciones de ejecucion
e El usuario se debe haber autentificado y tener los permisos requeridos para realizar esta
operacion.
e Se debe haber creado un Nivel 1 que se desea eliminar.
e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.
e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructura.
e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Seleccionar el primer nodo del arbol llamado Estructuras y se muestra los niveles 1.

Requisitos a probar
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1:
Eliminar
nivel 1.

Permite
eliminar el
nivel 1

seleccionado.

EP
Eliminar

1.1:

Se selecciona el nivel 1 que se desea eliminar.

Se selecciona el botdn Eliminar en el componente de tipo
tabla o se da clic derecho sobre el nivell que se desea
eliminar y se selecciona la opcion de Eliminar.

Se muestra el mensaje “;Estd seguro que desea
eliminar... (el nombre del nivel 1 seleccionado)?”.

Se presiona el botén Aceptar.

Se muestra el mensaje “Eliminada correctamente.”.

Se presiona el botdn Aceptar.

EP
Cancelar

1.2:

Se selecciona el nivel 1 que se desea eliminar.

Se selecciona el boton Eliminar en el componente de tipo
tabla o se da clic derecho sobre el nivell que se desea
eliminar y se selecciona la opcion de Eliminar.

Se muestra el mensaje “;Estd seguro que desea
eliminar... (el nombre del nivel 1 seleccionado)?”.

Si no desea eliminar el nivel 1 seleccionado, se presiona
el boton Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 9. Requisitos a probar del requisito Eliminar Nivel 1.

4.3.2. Disefio de caso de prueba de Gestionar Agrupacion

Ver Anexo 57. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Agrupacion

+ Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar agrupacion.

Condiciones de ejecucion

e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta

operacion.

e Se debe haber creado el nivel estructural Agrupacion.

e Se debe haber adicionado los campos necesarios de este nivel estructural.

e Se debe haber adicionado un 6rgano al nomenclador de Organo.

e Se debe haber adicionado una especialidad al nomenclador de Especialidad.

e Se debe haber adicionado un nivel jerarquico al nomenclador Nivel Jerarquico.
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e Se debe haber adicionado una division politica administrativa al nomenclador de DPA.

e Debe existir al menos un nivel 1 a la cual subordinar la agrupacion.

e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.

e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructura.

e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Se selecciona el nivel 1 al cual se le desea adicionar la agrupacion.

Requisitos a probar

1
Adicionar
agrupacio
n.

Permite
adicionar
los
atributos
correspon
dientes

la
agrupacioé
n.

a

EP
Adicionar

1.1:

Se selecciona la opcion de Adicionar agrupacion en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre el
nivell seleccionado y se selecciona la opcién de Adicionar
agrupacion.

Se llenan los atributos correspondientes a la agrupacion.
Se presiona el botén Aceptar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se presiona el boton Aceptar.

EP
Aplicar

1.2:

Se selecciona la opcion de Adicionar agrupacion en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre el
nivell seleccionado y se selecciona la opcién de Adicionar
agrupacion.

Se llenan los atributos correspondientes a la agrupacion.

Si se desea adicionar mas agrupaciones sin tener que
cerrar la ventana se presiona el botén Aplicar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se mantiene la ventana abierta y ponen los campos en
blanco excepto el campo Fecha inicio, por si desea
adicionar otra agrupacion.

Si ya no se desea adicionar mas agrupaciones se presiona
el boton Cancelar y se cierra la ventana.
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EP 1.3: e Se selecciona la opcién de Adicionar agrupacion en el

Cancelar componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre el
nivell seleccionado y se selecciona la opcion de Adicionar
agrupacion.

e Se llenan o no los atributos correspondientes a la
agrupacion.

e Sino se desea adicionar, se oprime el botén Cancelar y se
cierra la ventana.

Tabla 10. Requisitos a probar del requisito Adicionar Agrupacion.

+ Disefio de caso de prueba del requisito Modificar agrupacion.

Condiciones de ejecucion
e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta
operacion.
e Se debe haber creado la agrupacion que se desea modificar.
e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.
e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructura.
e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Se selecciona el nivel 1 al cual se le desea modificar la agrupacion.

Requisitos a probar
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1
Modificar
agrupacio
n.

Permite
modificar
los
atributos
de la
agrupacion
selecciona
da.

EP 1.1 Se selecciona la agrupacion que se desea modificar.

Modificar Se selecciona la opcion de Modificar agrupacion en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre la
agrupacién que se desea modificar y se selecciona la opcién
de Modificar agrupacion.

Se modifican los atributos correspondientes a la agrupacion
seleccionada.

Se presiona el botdn Aceptar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se presiona el botdn Aceptar.

EP 1.2 Se selecciona la agrupacion que se desea modificar.

Aplicar Se selecciona la opcién de Modificar agrupacion en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre la
agrupacion que se desea modificar y se selecciona la opcion
de Modificar agrupacion.

Se modifican los atributos correspondientes a la agrupacion
seleccionada.

Si se desea seguir modificando otros campos de la
agrupaciéon seleccionada sin tener que cerrar la ventana se
presiona el boton Aplicar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se mantiene la ventana abierta y se mantienen los valores por
si se desea seguir modificando.

Si ya no se desea modificar mas la agrupacion, se presiona el
botdn Aceptar y se cierra la ventana.

EP 1.3: Se selecciona la agrupacién que se desea modificar.

Cancelar Se selecciona la opcién de Modificar agrupacion en el

componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre la
agrupacion que se desea modificar, se selecciona la opcion
de Modificar agrupacion.

Se modifican 0o no los atributos correspondientes a la
agrupacioén seleccionada.

Si no se desea modificar la agrupacién seleccionada, se
presiona el botdn Cancelar y se cierra la ventana.

R/

Tabla 11. Requisitos a probar del requisito Modificar Agrupacion.

Condiciones de ejecucion

« Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar agrupacion.
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e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta

operacion.

e Se debe haber creado la agrupacion que se desea eliminar.

e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.

e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructura.

e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Se selecciona el nivel 1 al cual se le desea eliminar la agrupacion.

Requisitos a probar

1. Eliminar
agrupacié
n.

Permite
eliminar
agrupacion

seleccionada

EP
la| Eliminar

1.1:

Se selecciona la agrupacién que se desea eliminar.

Se selecciona el boton Eliminar en el componente de tipo
tabla o se da clic derecho sobre la agrupacién que se
desea eliminar y se selecciona la opcion de Eliminar.

Se muestra el mensaje “;Esta seguro que desea
eliminar... (el nombre de la agrupacion seleccionada)?”.
Se presiona el botén Aceptar.

Se muestra el mensaje “Eliminada correctamente.”.

Se presiona el boton Aceptar.

EP
Cancelar

1.2:

Se selecciona la agrupacion que se desea eliminar.

Se selecciona el boton Eliminar en el componente de tipo
tabla o se da clic derecho sobre la agrupaciéon que se
desea eliminar y se selecciona la opcion de Eliminar.

Se muestra el mensaje “;Esta seguro que desea
eliminar... (el nombre de la agrupacion seleccionada)?”.
Si no desea eliminar la agrupacion seleccionada, se
presiona el boton Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 12. Requisitos a probar del requisito Eliminar Agrupacion.

4.3.3. Disefo de caso de prueba de Gestionar Entidad
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Ver Anexo 58. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Entidad
+ Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar entidad.
Condiciones de ejecucion
e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta
operacion.
e Se debe haber creado el nivel estructural Entidad.
e Se debe haber adicionado los campos necesarios de este nivel estructural.
e Se debe haber adicionado un érgano al nomenclador de Organo.
e Se debe haber adicionado una especialidad al nomenclador de Especialidad.
e Se debe haber adicionado un nivel jerarquico al nomenclador de Nivel Jerarquico.

e Se debe haber adicionado una division politica administrativa al nomenclador de DPA.

e Debe existir al menos un nivel estructural de tipo agrupaciéon o nivel 1 a la cual subordinar la
entidad.

e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.
e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructura.
e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Seleccionar el nivel 1 o la agrupacion a la cual se le desea adicionar una entidad.

Requisitos a probar
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1:
Adicionar
entidad.

Permite
adicionar
atributos

los

correspondie

ntes a
entidad.

la

EP
Adicionar

1.1:

Se selecciona la opcién de Adicionar entidad en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre el
nivell o la agrupacion seleccionada y se marca la
opcién de Adicionar entidad.

Se llenan los campos correspondientes a la entidad.

Se presiona el boton Aceptar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se presiona el boton Aceptar.

EP 1.2: Aplicar

Se selecciona la opcion de Adicionar entidad en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre el
nivell o la agrupacion seleccionada y se marca la
opcién de Adicionar entidad.

Se llenan los campos correspondientes a la entidad.

Si se desea adicionar mas entidades sin tener que
cerrar la ventana se presiona el boton Aplicar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se mantiene la ventana abierta y ponen los campos en
blanco excepto el campo Fecha inicio, por si desea
adicionar otra entidad.

Si ya no se desea adicionar mas entidades se presiona
el botén Cancelar y se cierra la ventana.

EP
Cancelar

1.3:

Se selecciona la opcion de Adicionar entidad en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre el
nivell o la agrupacién seleccionada y se marca la
opcién de Adicionar entidad.

Se llenan o no los atributos correspondientes a la
entidad.

Si no se desea adicionar, se oprime el botén Cancelar y
se cierra la ventana.

@,

Tabla 13. Requisitos a probar del requisito Adicionar Entidad.

Condiciones de ejecucion

+ Disefio de caso de prueba del requisito Modificar entidad.

e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta

operacion.

Sistema Integral de Gestion Cedrux. - Estructura y Composicion 71



Capitulo IV

e Se debe haber creado la entidad que se desea modificar.

e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.

e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructura.

e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Seleccionar el nivel 1 o la agrupacion a la cual se le desea modificar una entidad.

Requisitos a probar

1:
Modificar
entidad.

Permite

modificar los
atributos de
la entidad
seleccionada

EP
Modificar

1.1:

Se selecciona la entidad que se desea modificar.

Se selecciona la opcion  Modificar entidad en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre la
entidad que se desea modificar, se selecciona la opcion
Modificar entidad.

Se madifican los atributos correspondientes a la entidad
seleccionada.

Se presiona el botdn Aceptar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se presiona el boton Aceptar.

EP
Aplicar

1.2:

Se selecciona la entidad que se desea modificar.

Se selecciona la opcion Modificar entidad en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre la
entidad que se desea modificar, se selecciona la opcion
Modificar entidad.

Se maodifican los atributos correspondientes a la entidad
seleccionada.

Si se desea seguir modificando otros campos de la
entidad seleccionada sin tener que cerrar la ventana se
presiona el boton Aplicar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se mantiene la ventana abierta y los valores por si se
desea seguir modificando.

Si ya no se desea modificar mas la entidad, se presiona
el boton Aceptar y se cierra la ventana.
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EP 1.3: e Se selecciona la entidad que se desea modificar.

Cancelar e Se selecciona la opcién  Modificar entidad en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre la
entidad que se desea modificar, se selecciona la opcion
Modificar entidad.

e Se modifican o no los atributos correspondientes a la
entidad seleccionada.

e Si no se desea modificar la entidad seleccionada, se
presiona el boton Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 14. Requisitos a probar del requisito Modificar Entidad.

@,

+ Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar entidad.

Condiciones de ejecucion
e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta
operacion.
e Se debe haber creado la entidad que se desea eliminar.
e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.
e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructura.

e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

Seleccionar el nivel 1 y(0) la agrupaciéon a la cual se le desea eliminar la entidad.

Requisitos a probar
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1: Permite EP 1.1: e Se selecciona la entidad que se desea eliminar.

Eliminar |eliminar  la|Eliminar e Se selecciona el botén Eliminar en el componente de tipo

entidad. |entidad tabla o se da clic derecho sobre la entidad que se desea
seleccionada eliminar y se selecciona la opcion de Eliminar.

e Se muestra el mensaje “;Esta seguro que desea
eliminar... (el nombre de la entidad seleccionada)?.”.

e Se presiona el botén Aceptar.

e Se muestra el mensaje “Eliminada correctamente.”.

e Se presiona el boton Aceptar.

EP 1.2: e Se selecciona la entidad que se desea eliminar.

Cancelar e Se selecciona el boton Eliminar en el componente de tipo
tabla o se da clic derecho sobre la entidad que se desea
eliminar y se selecciona la opcion de Eliminar.

e Se muestra el mensaje “;Esta seguro que desea
eliminar... (El nombre de la entidad seleccionada)?.”.

e Si no desea eliminar la entidad seleccionada, se
presiona el botdn Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 15. Requisitos a probar del requisito Eliminar Entidad.

4.3.4. Disefio de caso de prueba de Gestionar Unidad
Ver Anexo 59. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Unidad
+ Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar Unidad.
Condiciones de ejecucion
e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta
operacion.
e Se debe haber creado el nivel estructural Unidad.
e Se debe haber adicionado los campos necesarios de este nivel estructural.
e Se debe haber adicionado un 6rgano al nomenclador de Organos.

e Se debe haber adicionado una especialidad al nomenclador de Especialidad.

e Se debe haber adicionado un nivel jerarquico al nomenclador de Nivel jerarquico.
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e Se debe haber adicionado una division politica administrativa al nomenclador de DPA.

¢ Debe existir al menos un nivel estructural de tipo nivel 1, agrupacién o entidad al cual subordinar la

unidad.

e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.

e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructura.

e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Seleccionar el nivel 1 o la agrupacion o la entidad a la cual se le desea adicionar la unidad.

Requisitos a probar

1:
Adicionar
unidad.

Permite

adiciona
r los
atributos
correspo
ndientes
a la
unidad.

EP 1.1:
Adicionar

Se selecciona la opcién de Adicionar unidad en el componente
de tipo tabla o se da clic derecho sobre el nivell o la agrupacion
0 la entidad seleccionada y se marca la opcién de Adicionar
unidad.

Se llenan los atributos correspondientes a la entidad.

Se presiona el boton Aceptar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se presiona el boton Aceptar.

EP 1.2
Aplicar

Se selecciona la opcion de Adicionar unidad en el componente
de tipo tabla o se da clic derecho sobre el nivell o la agrupacion
o la entidad seleccionada y se marca la opcién de Adicionar
unidad.

Se llenan los atributos correspondientes a la entidad.

Si se desea adicionar mas unidades sin tener que cerrar la
ventana se presiona el botén Aplicar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se mantiene la ventana abierta y ponen los campos en blanco
excepto el campo Fecha inicio, por si desea adicionar otra
unidad.

Si ya no se desea adicionar mas unidades se presiona el boton
Cancelar y se cierra la ventana.
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EP 1.3: e Se selecciona la opcion de Adicionar unidad en el componente

Cancelar de tipo tabla o se da clic derecho sobre el nivell o la agrupacién
o la entidad seleccionada y se marca la opcién de Adicionar
unidad.

e Se llenan o no los atributos correspondientes a la entidad.
e Sino se desea adicionar, se oprime el botén Cancelar y se cierra
la ventana.

Tabla 16. Requisitos a probar del requisito Adicionar Unidad.

+ Disefio de caso de prueba del requisito Modificar Unidad.
Condiciones de ejecucion
e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta
operacion.
e Se debe haber creado la unidad que se desea modificar.
e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.
e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructura.

e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

Seleccionar el nivel 1 o la agrupacién o la entidad a la cual se le desea modificar la unidad.

Requisitos a probar
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1:
Modificar
unidad.

Permite
modificar los
atributos de la
unidad
seleccionada.

EP 1.1:

Modificar

Se selecciona la unidad que se desea modificar.

Se selecciona la opciébn Modificar unidad en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre la
unidad que se desea modificar, se selecciona la opcion
de Modificar unidad.

Se modifican los atributos correspondientes a la unidad
seleccionada.

Se presiona el botén Aceptar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se presiona el botén Aceptar.

EP 1.2:

Aplicar

Se selecciona la unidad que se desea modificar.

Se selecciona la opciébn Modificar unidad en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre la
unidad que se desea modificar, se selecciona la opcion
de Modificar unidad.

Se modifican los atributos correspondientes a la unidad
seleccionada.

Si se desea seguir modificando otros campos de la unidad
seleccionada sin tener que cerrar la ventana se presiona
el botén Aplicar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se mantiene la ventana abierta y los valores por si se
desea seguir modificando.

Si ya no se desea modificar mas la unidad, se presiona el
boton Aceptar y se cierra la ventana.

EP 1.3:

Cancelar

Se selecciona la unidad que se desea modificar.

Se selecciona la opcion Modificar unidad en el
componente de tipo tabla o se da clic derecho sobre la
unidad que se desea modificar, se selecciona la opcion
de Modificar unidad.

Se modifican o no los atributos correspondientes a la
unidad seleccionada.

Si no se desea modificar la unidad seleccionada, se
presiona el botdn Cancelar y se cierra la ventana.

®

Condiciones de ejecucion

Tabla 17. Requisitos a probar del requisito Modificar Unidad.

+ Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar Unidad.
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e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta

operacion.

e Se debe haber creado la unidad que desea eliminar.

e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.

e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructura.

e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Seleccionar el nivel 1 y(0) la agrupacién y(o) la entidad a la cual se le desea eliminar la unidad.

Requisitos a probar

1: Eliminar
unidad.

Permite
eliminar la
unidad
seleccion
ada.

EP 1.1:
Eliminar

Se selecciona la unidad que se desea eliminar.

Se selecciona el botdén Eliminar en el componente de tipo
tabla o se da clic derecho sobre la unidad que se desea
eliminar y se selecciona la opcion de Eliminar.

Se muestra el mensaje “; Esta seguro que desea eliminar...
(el nombre de la entidad seleccionada)?.”.

Se presiona el boton Aceptar.

Se muestra el mensaje “Eliminada correctamente.”.

Se presiona el botdn Aceptar.

EP 1.2:
Cancelar

Se selecciona la unidad que se desea eliminar.

Se selecciona el botén Eliminar en el componente de tipo
tabla o se da clic derecho sobre la unidad que se desea
eliminar y se selecciona la opcion de Eliminar.

Se muestra el mensaje “; Esta seguro que desea eliminar...
(el nombre de la entidad seleccionada)?.”.

Si no desea eliminar la unidad seleccionada, se presiona el
boton Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 18. Requisitos a probar del requisito Eliminar Unidad.

4.3.5. Disefio de caso de prueba de Gestionar Area
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Ver Anexo 60. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Area
+ Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar area.
Condiciones de ejecucion
e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta
operacion.
e Se debe haber creado el nivel estructural Area.
e Se debe haber adicionado los campos necesarios de este nivel estructural.
e Se debe haber adicionado un érgano al nomenclador de Organo.
e Se debe haber adicionado una especialidad al nomenclador de Especialidad.
e Se debe haber adicionado un nivel jerarquico al nomenclador de Nivel Jerarquico.
e Se debe haber adicionado una division politica administrativa al nomenclador de DPA.
e Debe existir al menos un nivel estructural de tipo Unidad o Area a la cual subordinar el area.
e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.
e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructuras.
e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Seleccionar en el componente de tipo arbol llamado Estructuras el nivell, la agrupacion, la entidad

y dentro de este la unidad a la cual se le desea adicionar el area.

e Marcar en el componente de tipo arbol Composicién la estructura seleccionada a la cual se desea

adicionar el area.

e Seleccionar el botén Adicionar o dar clic derecho y seleccionar la opcién de Adicionar para

adicionar el area.

Requisitos a probar
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1:
Adicionar
area.

Permite
adicionar los
atributos
correspondient
es el area.

EP 1.1 e Se llenan los campos con los datos correspondientes.
Adicionar e Se presiona el boton Aceptar.

e Se muestra un mensaje de confirmacion.

e Se presiona el botén Aceptar y se cierra la ventana.
EP 1.2 e Se llenan o no los campos con los datos
Cancelar correspondientes.

e Se presiona el botén Cancelar y se cierra la ventana.
EP 1.3: Aplicar e Se llenan los campos con los datos correspondientes.

Si se desea seguir adicionando sin tener que cerrar la
ventana se presiona el boton Aplicar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se presiona el botén Aceptar y se mantiene la ventana
abierta por si se desea seguir adicionando.

Si no se desea adicionar mas, se presiona el boton
Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 19. Requisitos a probar del requisito Adicionar Area.

+ Disefio de caso de prueba del requisito Modificar area.

Condiciones de ejecucion

e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta

operacion.

e Se debe haber creado el area que se desea modificar.

e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.

e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructuras.

e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.
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e Seleccionar en el componente de tipo arbol llamado Estructuras el nivell, la agrupacion, la entidad

y dentro de este la unidad a la cual se le desea modificar el area.

e Marcar en el componente de tipo arbol Composicion la estructura seleccionada a la cual se desea

modificar el area.

e Seleccionar el botén Modificar o dar clic derecho y seleccionar la opcion de Modificar para

modificar el area.

Requisitos a probar

1:
Modificar
area.

Permite
modificar
todos los
atributos
correspondien
tes al area.

EP

1.1:

e Se llenan los campos con los datos correspondientes.
Modificar e Se presiona el bot6n Aceptar.

e Se muestra un mensaje de confirmacion.

e Se presiona el boton Aceptar y se cierra la ventana.
EP 1.2 e Se llenan o no los campos con los datos
Cancelar correspondientes.

e Se presiona el botén Cancelar y se cierra la ventana.
EP 1.3: e Se llenan los campos con los datos correspondientes.
Aplicar e Si se desea seguir modificando sin tener que cerrar la

ventana se presiona el botén Aplicar.

Se muestra un mensaje de confirmacion.

Se presiona el botén Aceptar y se mantiene la ventana
abierta por si se desea seguir modificando.

Si no se desea modificar mas, se presiona el botdn
Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 20. Requisitos a probar del requisito Modificar Area.

+« Disefo de caso de prueba del requisito Eliminar area.

Condiciones de ejecucion
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Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta

operacion.

Se debe haber creado el area que se desea eliminar.

Seleccionar la linea Estructura y Composicion.

Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructuras.

Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

Seleccionar en el componente de tipo arbol llamado Estructuras el nivell, la agrupacion, la entidad

y dentro de este la unidad a la cual se le desea eliminar el area.

Marcar en el componente de tipo arbol Composicion la estructura seleccionada a la cual se desea

eliminar el area.

Seleccionar el botén Eliminar o dar clic derecho y seleccionar la opcién de Eliminar para eliminar

el area.

Requisitos a probar

1 Permite EP 1.1 e Se muestra una ventana preguntando si “Esta seguro
Eliminar |eliminar  el|Eliminar que desea eliminar.... (nombre del area
area. area seleccionada).”.

seleccionada e Se presiona el botén Aceptar.

e Se muestra un mensaje confirmando que el &rea se ha
“Eliminado correctamente.”.
e Se presiona el botén Aceptar.

EP 1.2 e Se muestra una ventana preguntando si “Esta seguro

Cancelar que desea eliminar.... (nombre del area
seleccionada).”.

e Se presiona el boton Aceptar.

e Se presiona el boton Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 21. Requisitos a probar del requisito Eliminar Area.
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4.3.6. Disefio de caso de prueba de Gestionar Plantilla Civil

Ver Anexo 61. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Plantilla de Cargo Civil

R/

+ Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar cargo civil.

Condiciones de ejecucion
e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta
operacion.
e Se debe haber creado el area a la cual se le desea adicionar el cargo.

e Se debe haber creado con anterioridad el cargo en el nomenclador de Cargo civil que se desea

adicionar al area.
¢ Debe existir una escala salarial en el nomenclador de Tipo de escala salarial.
¢ Debe existir una responsabilidad en el nomenclador Responsabilidad.
e Debe existir un tipo de plantilla en el nomenclador de Tipo de plantilla.
e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.
e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructuras.
e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Seleccionar en el componente de tipo arbol llamado Estructuras el nivell, la agrupacion, la entidad,

la unidad y dentro de este el area a la cual se le desea adicionar el cargo civil.

¢ Marcar en el componente de tipo arbol Composicién el area a la cual se le desea adicionar el cargo
civil.

e Seleccionar el botdn Adicionar o dar clic derecho y seleccionar la opcion de Adicionar para

adicionar el cargo civil.

Requisitos a probar
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1: Permite EP 1.1 e Se llenan los campos con los datos correspondientes.
Adicionar |adicionar los|Adicionar e Se presiona el botén Aceptar.
cargo atributos e Se muestra un mensaje de confirmacion.
civil. correspondien e Se presiona el boton Aceptar y se cierra la ventana.
tes al cargo
civil.
EP 1.2: e Se llenan o no los campos con los datos
Cancelar correspondientes.
e Se presiona el boton Cancelar v se cierra la ventana.

Tabla 22. Requisitos a probar del requisito Adicionar Cargo Civil.

+» Disefio de caso de prueba del requisito Modificar cargo civil.

Condiciones de ejecucion

Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta

operacion.

Se debe haber creado cargo que se desea modificar.

Seleccionar la linea Estructura y Composicion.

Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructuras.

Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

Seleccionar en el componente de tipo arbol llamado Estructuras el nivell, la agrupacién, la entidad,

la unidad y dentro de este el area a la cual se le desea modificar el cargo civil.

Marcar en el componente de tipo arbol Composicién el area a la cual se le desea modificar el cargo
civil.

Seleccionar el boton Modificar o dar clic derecho y seleccionar la opcion de Modificar para

modificar el cargo civil.
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Requisitos a probar

1: Permite EP 1.1 e Se llenan los campos con los datos correspondientes.
Modificar |modificar Modificar e Se presiona el botdn Aceptar.
cargo todos los  Se muestra un mensaje de confirmacion.
civil. atributos e Se presiona el boton Aceptar y se cierra la ventana.
correspondien
tes al cargo
civil.
EP 1.2: e Se llenan o no los campos con los datos
Cancelar correspondientes.
e Se presiona el botén Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 23. Requisitos a probar del requisito Modificar Cargo Civil.
+ Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar cargo civil.
Condiciones de ejecucion
e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta
operacion.
e Se debe haber creado cargo que se desea eliminar.
e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.
e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructuras.

e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Seleccionar en el componente de tipo arbol llamado Estructuras el nivell, la agrupacion, la entidad,

la unidad y dentro de este el area a la cual se le desea eliminar el cargo civil.

e Marcar en el componente de tipo arbol Composicion el area a la cual se le desea eliminar el cargo

civil.
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e Seleccionar el boton Eliminar o dar clic derecho y seleccionar la opcion de Eliminar para eliminar

el cargo civil.

Requisitos a probar

1: Permite EP 1.1 e Se muestra una ventana preguntando si “Esta seguro que
Eliminar |eliminar el| Eliminar desea eliminar.... (hombre del cargo seleccionado).”.
cargo cargo civil e Se presiona el botén Aceptar.

civil. seleccionado. e Se muestra un mensaje confirmando que el cargo se ha

“Eliminado correctamente.”.
e Se presiona el boton Aceptar.

EP 1.2 e Se muestra una ventana preguntando si “Esta seguro que
Cancelar desea eliminar.... (hnombre del cargo seleccionado).”.
e Se presiona el boton Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 24. Requisitos a probar del requisito Eliminar Cargo Civil.
4.3.7. Disefio de caso de prueba de Gestionar Plantilla Militar
Ver Anexo 62. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Plantilla de Cargo Militar
+ Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar cargo militar.
Condiciones de ejecucion

e Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta

operacion.
e Se debe haber creado con anterioridad el cargo en el nomenclador de cargo militar.
e Se debe haber creado con anterioridad la especialidad en el nomenclador de Especialidad.

e Se debe haber creado con anterioridad un tipo cifra en el nomenclador de Tipo cifra.
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e Se debe haber creado con anterioridad el grado militar en el nomenclador de Grado militar.

e Se debe haber creado el area a la cual se le desea adicionar el cargo militar.

e Seleccionar la linea Estructura y Composicion.

e Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructuras.

e Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

e Seleccionar en el componente de tipo arbol llamado Estructuras el nivell, la agrupacién, la entidad,

la unidad y dentro de este el area a la cual se le desea adicionar el cargo militar.

e Marcar en el componente de tipo arbol Composicién el area a la cual se le desea adicionar el cargo

militar.

e Seleccionar el botén Adicionar o dar clic derecho y seleccionar la opcién de Adicionar para

adicionar el cargo militar.

Requisitos a probar

1:
Adicionar
cargo
militar.

Permite
adicionar los
atributos
correspondien
tes al cargo
militar.

EP

1.1:

e Se llenan los campos con los datos correspondientes.
Adicionar e Se presiona el boton Aceptar.

e Se muestra un mensaje de confirmacion.

e Se presiona el botdn Aceptar y se cierra la ventana.
EP 1.2: e Se llenan o no los campos con los datos
Cancelar correspondientes.

Se presiona el botén Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 25. Requisitos a probar del requisito Adicionar Cargo Militar.

+ Disefio de caso de prueba del requisito Modificar cargo militar.

Condiciones de ejecucion
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Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta

operacion.

Se debe haber creado cargo que se desea modificar.

Seleccionar la linea Estructura y Composicion.

Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructuras.

Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

Seleccionar en el componente de tipo arbol llamado Estructuras el nivell, la agrupacién, la entidad,

la unidad y dentro de este el area a la cual se le desea modificar el cargo militar.

Marcar en el componente de tipo arbol Composicion el area a la cual se le desea modificar el cargo

militar.

Seleccionar el botén Modificar o dar clic derecho y seleccionar la opcion de Modificar para

modificar el cargo militar.

Requisitos a probar

1: Permite EP 1.1 e Se llenan los campos con los datos correspondientes.
Modificar | modificar Modificar e Se presiona el botén Aceptar.
cargo todos  los e Se muestra un mensaje de confirmacion.
militar. atributos e Se presiona el boton Aceptar y se cierra la ventana.
correspondie
ntes al cargo
militar.
EP 1.2: e Se lenan o no los campos con los datos
Cancelar correspondientes.

e Se presiona el botén Cancelar y se cierra la ventana.

Tabla 26. Requisitos a probar del requisito Modificar Cargo Militar.

Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar cargo militar.
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Condiciones de ejecucion

Se debe haber autentificado el usuario y tener los permisos requeridos para realizar esta

operacion.

Se debe haber creado cargo que se desea eliminar.

Seleccionar la linea Estructura y Composicion.

Seleccionar la funcionalidad Gestionar estructuras.

Listar todas las estructuras existentes en el componente Estructuras de tipo arbol.

Seleccionar en el componente de tipo arbol llamado Estructuras el nivell, la agrupacién, la entidad,

la unidad y dentro de este el area a la cual se le desea eliminar el cargo militar.

Marcar en el componente de tipo arbol Composicion el area a la cual se le desea eliminar el cargo

militar.

Seleccionar el botdn Eliminar o dar clic derecho y seleccionar la opcién de Eliminar para eliminar

el cargo militar.

Requisitos a probar

1:  Eliminar
cargo militar.

Permite

eliminar el
cargo militar
seleccionado.

EP 1.1:
Eliminar

Se muestra una ventana preguntando si “Esta seguro
que desea eliminar.... (nombre del cargo
seleccionado).”

Se presiona el boton Aceptar.

Se muestra un mensaje confirmando que el area se ha
“Eliminado correctamente.”.

Se presiona el boton Aceptar.

EP 1.2:
Cancelar

Se muestra una ventana preguntando si “Esta seguro
que desea eliminar.... (nombre del cargo
seleccionado).”.

Se presiona el botén Cancelar y se cierra la ventana.
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Tabla 27. Requisitos a probar del requisito Eliminar Cargo Militar.
4.4. Resultado de las pruebas

Para llevar a cabo las pruebas al software se realizé por parte del especialista del laboratorio de calidad la
planificacion y estimacion del esfuerzo necesario para ejecutar las pruebas. En el tiempo estimado y la
utilizaciéon de los casos de pruebas se llevaron a cabo las pruebas al software arrojando resultados que
permitieron validar las suposiciones hechas en el disefio y especificaciones de requisitos. Se llevaron a
cabo tres revisiones obteniéndose resultados significativos que constituyeron entradas a otros procesos
como disefio e implementacion. Cada una de las iteraciones fue registrada arrojando como resultado la
siguiente tabla donde se muestra una relacion de las no conformidades encontradas clasificadas en
significativas, no significativas y recomendaciones. La liberacion del sistema fue realizada al finalizar la

tercera iteracion quedando lista de esta forma para el despliegue.

97 Documentacion | 129 26 91 12
96 Apliacion 34 26 6 0
1 Apliacion 0 0 0 0

Documentacion

194 - 163 52 97 12

Tabla 28. Resumen de No Conformidades por Iteraciones.
4.5. Conclusiones parciales

En este capitulo se trataron los temas sobre de las pruebas, la forma que fueron aplicadas, la realizacion
de los Disefios de Casos de Prueba del los requisitos del sistema, el tratamiento que el sistema le da a los

posibles errores y los resultados de las pruebas que se le realizaron al sistema.
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Conclusiones Generales

Los elementos mostrados en este trabajo ratifican la relevancia del uso de un ERP en una organizacion
determinada, proporcionando una mejora considerable de los procesos de la empresa y la contribucion a
elevar la eficiencia y eficacia. Constituye un gran reto el desarrollo del Sistema Cedrux y dentro de este
especificamente el Mddulo Estructura y Composicién brindandoles muchas facilidades a los usuarios,
ademas de la gran responsabilidad que este presenta dentro del Sistema Cedrux por su condicién de ser

el modulo base del mismo. Por lo que se puede arribar a las siguientes conclusiones:

% Se realiz6 el estudio detallado de los conceptos y funcionalidades de los sistemas ERP, asi como la

obtencién de un concepto que satisface las necesidades de las entidades cubanas.

% Se caracteriz6 el proceso de gestion empresarial cubano logrando obtener un modelo comun para

representar su estructura organizativa.

% Se desarroll6 un sistema informético que permite gestionar la estructura organizativa de las entidades

cubanas, ademas de dar la posibilidad de ser adaptable a otros tipos de estructuras.

« Se obtuvo un resultado positivo de las pruebas realizadas, demostrando el correcto funcionamiento del

sistema y garantizando que el software cumple con cada uno de los requisitos especificados.
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Recomendaciones

Para versiones futuras del sistema se recomienda la realizacion de un conjunto de actividades las cuales

sirven de continuidad al trabajo realizado:

+ Realizar la gestion estructural de las empresas a través de proyectos, los cuales permitan realizar
cambios estructurales sin que se vea afectada su concepcidn aprobada, ademas de permitir la

conservacion de datos histdricos relevantes en este proceso.

+ Continuar perfeccionando el disefio de la aplicacién el cual sea mas orientado a la reutilizacion
pudiéndose definir varios componentes los cuales coincidan con las funcionalidades que este

desempenia.

< Extender el uso del médulo Estructura y Composicion a otras entidades del pais como parte del

sistema Cedrux.
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Anexo 1. Modificar Estructura

Modificar una estructura.

Es generado por la decision de modificar una estructura.

Para modificar una estructura es necesario saber si serd hija, padre, o
controladora, porque cualquier modificacion afectara las estructuras que dependen
de esta. Si no esta facultada la empresa, debera tenerse una comision encargada
de valorar la propuesta de modificacién realizada.

Cada elemento de la Estructura (Nivel 1, Agrupaciones, Entidades y Unidades)
debe tener bien definido los atributos que la identifican.
Las modificaciones deberan cumplir con las leyes del Marco juridico.

Decreto No.281 del 2007 del Comité Ejecutivo de Consejo de Ministros, articulos
58, 60, 64, 65, 66, 77, 79, 78, 84, 92, 140.

Decreto de perfeccionamiento empresarial.

Gestion de Estructura Interna, Gestion de Nivel 1, Gestion de Entidades, Gestidn
de Agrupaciones, Gestién de Unidades Empresariales de Base.

Médulos de Logistica, Capital Humano, Costos y Procesos.

Acta del consejo de direccion, para las empresas facultadas. Para las no
facultadas un Documento oficial de solicitud.
Estructura modificada. Documento que justifica la modificacion de la estructura.

Tabla 29. Descripcion del proceso Modificar Estructura

Descripcion del flujo basico

1. Moadificar estructura: El autorizado a modificar estructura hace la propuesta, y en dependencia de las

facultades de la misma, se valora la propuesta.

2. Solicitar a los miembros evaluar nueva propuesta: Los miembros de la empresa facultada valoran la

propuesta de modificar una estructura.

3. Efectuar Reunion: Se hace la reunion con el objetivo de formalizar las decisiones que se tomen en

relacion a la modificacion de la estructura deseada.
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4. Presentar propuesta de modificacion de estructura: Se presenta la propuesta que fue valorada, y se

emite un acta del consejo de direccion con las particularidades y formalidades de la propuesta.

5. Valorar Propuesta: El director facultado valora la propuesta y decide si se debe modificar la estructura o

no.

6. Aprobar modificacién propuesta: Es aceptada la propuesta, por lo que se emite un documento legal de

aprobacion, que explica la aprobacién de la modificacion de la estructura.

Descripcion de las extensiones

1. a-No facultadas

2. a.1-Solicitar a los miembros evaluar propuesta: Aqui se evalla la propuesta de modificar una estructura

en una empresa no facultada para esta modificacién. Y se emite un documento oficial de solicitud.

Restricciones:

Debe estar creada una comision, para las empresas no facultadas, compuesta por los miembros que

evaluaran la modificacion de la estructura.

2. b.1-Efectuar Reunién: Esta reunién es para oficializar la propuesta de solicitud de la estructura.

2. c.1-Presentar propuesta de modificacion de estructura: Se presenta la propuesta de la modificacion de

una estructura.

2. d.1-Valorar propuesta: La autoridad facultada a aprobar estructura, valora la propuesta de aceptar o no

la modificacion de la estructura.

2. e.1-Se aprueba la modificacion propuesta: Se aprueba la modificacion de la estructura por la autoridad
facultada a aprobar estructura. Y se emite un documento oficial de aceptacién de la estructura, que explica

todos los detalles de la modificacion.
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5. a.-No se aprueba la modificacion.

6. a.1-Argumentar la no aceptacion: Se explica porque no fue aceptada la modificacion de la estructura y
se emite un documento oficial de refutacion, donde consta el argumento por le que no se aprobo la

modificacion de la estructura.
2. a-No se acepta la modificacion.

3. a.1-No se aprueba la modificacion propuesta: Se explica porque no fue aceptada la modificacion de la
estructura y se emite un documento oficial de refutacién, donde consta el argumento por le que no se

aprobd esta modificacion.
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Autorizado modificar estructura

Autoridad facuttada de aprobar

Director facultado

Modificar estructura

Empresas Facultadas

Empresas no Facultadas

l

Debe estar creada la comision

[Sollcnsr alosmiembros evaluar nueva propuesta

Solicitar a los miembros evaluar nueva propuesta j

[ Presentar propuesta de modificacion de estructura ) [Presemar propuesta de modificacion de esruaum} -

R

Acta conssjo direccién
[Creada]

,,,,,,,,,,,,,,,, >

Se acepta la modificacion

Valorar Propuesta

No se acepta la modificacion

I

|

[Se apiueba la modificacion nrcpuesta]

ﬁuo se aprueba la modificacion pr cnuesta]

DR RR T :

! Documento Legal de no aprobacién de la modificacién de la estructura

[Creado]

Documento Legal de aprobacién de la modificacién de la estructura

[Creado]

Se apiueba la modificacién

-

Valorar Propuesta

No se aprueba la modificacién

l

[

[ Aprobar modificacion propuesta ]

[Ngume ntar la no aprobacién ]

q

locumento Legal de aprobacion de m odificacion de la estructura
[Creado]

Documento Legal de no aprobacién de modificacién de |a estructura
[Creado]

Figura 13. Diagrama del proceso Modificar Estructura.

Anexo 2. Eliminar Estructura

Eliminar una estructura determinada.

Es generado por una peticién o decision de eliminar una estructura.

Para eliminar una estructura es necesario saber si sera hija, padre, o
controladora, para prever que no se afecten otras estructuras que
dependan de esta. Si no esta facultada la empresa, pues debera
realizarse una comision encargada de valorar la propuesta realizada para
eliminar la estructura.
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Después de eliminada la estructura es necesario emitir un documento
como constancia de la eliminacion.

Decreto No0.281 del 2007 del Comité Ejecutivo de Consejo de Ministros,
articulos 58, 60, 64, 65, 66, 77, 79, 78, 84, 92, 140.

Decreto de perfeccionamiento empresarial.

Gestion de Estructura Interna, Gestion de Nivel 1, Gestion de Entidades,
Gestidén de Agrupaciones, Gestién de Unidades Empresariales de Base.

Mddulos de Logistica, Capital Humano, Costos y Procesos.

Acta del consejo de direccion, para las empresas facultadas. Para las no
facultadas un Documento oficial de solicitud.

Un documento como constancia de la eliminacién y argumentos que
justifican la misma.

Tabla 30. Descripcién del proceso Eliminar Estructura.
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Figura 14. Diagrama del proceso Eliminar Estructura.

Descripcion del flujo basico

1. Eliminar estructura: El autorizado a eliminar estructura hace la propuesta, y en dependencia de las

facultades de la empresa interesada en eliminar la estructura, se valora la propuesta.

2. Solicitar a los miembros evaluar eliminacion: Los miembros de la empresa facultada valoran la
propuesta de eliminar la estructura propuesta.

3. Efectuar Reunion: Se hace la reunion con el objetivo de formalizar las decisiones que se tomen en

relacion a la eliminaciéon de la estructura.
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4. Presentar propuesta de eliminacion: Se presenta la propuesta que fue valorada, y se emite un acta del
consejo de direccion con las particularidades y formalidades de la propuesta.

5. Valorar Propuesta: El director facultado valora la propuesta y decide si se debe eliminar la estructura o
no.

6. Aprobar propuesta de eliminacion de estructura: Es aceptada la propuesta, por lo que se emite un
documento legal de aprobacion, que explica porque se elimind la estructura.

Descripcion de las extensiones

1. a-No facultada.

2. a.1-Solicitar a los miembros evaluar eliminacién: Aqui se evalla la propuesta de eliminar una estructura

en una empresa no facultada para gestionar las estructuras. Y se emite un documento oficial de solicitud.

Restricciones:

Debe estar creada una comision, para las empresas no facultadas, compuesta por los miembros que

evaluaran gestion de la estructura, en este caso que se desea eliminarla.

2. b.1-Efectuar Reunidn: Esta reunién es para oficializar la propuesta de solicitud de eliminar la estructura.

2. c.1-Presentar propuesta de eliminacion: Se presenta la propuesta de eliminar una estructura.

2. d.1-Valorar propuesta: El autorizado a eliminar estructura, valora la propuesta de aceptar o no la

eliminacion de la estructura.

2. e.1-Aprobar propuesta de eliminacion de estructura: Se aprueba la eliminacion de la nueva estructura
por el autorizado a eliminar estructura. Y se emite un documento oficial de eliminaciéon de la estructura,

gue explica todos los detalles de esta decision.

5. a.-No eliminar estructura.
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6. a.1-No aprobar eliminacién: Se explica porque no se eliminara la estructura y se emite un documento

legal, que explica por que no eliminar la estructura.

2. a-No eliminar.

3. a.1-No aprobar eliminacién: Se explica porque no se permitird eliminar la estructura y se emite un

documento legal, que explica porque el autorizado a eliminar estructura decidié no eliminarla.

Anexo 3. Modificar Estructura Interna

Prever la creacion de: Organigrama de la Unidad, Plantilla de cargos y
ocupaciones, Plantilla de Medios.

Es generado por una peticion o decision de modificar una estructura
interna.

Para modificar una estructura interna es necesario que esté creada la
estructura interna. Si no esta facultada la empresa, pues debera realizarse
una comisién encargada de valorar la propuesta realizada.

Los directores generales de empresas y de la organizacién superior de
direccién, al disefiar sus estructuras deberan definir las figuras
empresariales que materializardn las unidades empresariales de base,
definiendo para ello:

Denominacion de la unidad empresarial de base.
Facultades delegadas al jefe de la unidad.
Estructura organizativa (hasta nivel de brigadas).

Denominacién de las estructuras que se subordinan o pertenecen a la
unidad empresarial de base.

Plantilla de cargos de la unidad empresarial de base.

Sistemas de pago a aplicar en cada subdivisién de la unidad empresarial
de base.

Presupuesto de ingresos y gastos, segun corresponda con la operaciones
de la unidad.

Decreto No0.281 del 2007 del Comité Ejecutivo de Consejo de Ministros,
articulos 58, 60, 64, 65, 66, 77, 79, 78, 84, 92, 140.
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Gestion cargos, Gestion de Areas de trabajo, Gestion de medios.

Médulos de Logistica, Capital Humano, Costos y Procesos.

Acta del consejo de direccién, para las empresas facultadas. Para las no
facultadas un Documento oficial de solicitud.

Modificacion de Estructura Interna.

Tabla 31. Descripcion del proceso Modificar Estructura Interna.
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Autorizado modificar estrudtura

Autoridad facuttada de aprobar

Director facultado

!

Modificar Estructura Interna

Empresas Facultadas Em presas no Facultadat

Debe estar creada la comision

®

{

[Solicnar alosmiembros evaluar nueva propuesta ]

[Sullcnar alosmiembros evaluar nueva propuesta ]

Efectuar reunion

Efectuar reunion

[Presentar propuesta de modificacion de estructura imema] [Presentar propuesta de

i6n de estructura inter na]

heus]
Acta conssjo direccién
[Creada]

Valorar Propue.
Se acenta la modificacion No se aceota la modificacion

l l

[Se aprueba la modificacion propuesta

No se aprueba la modiificacion propue.

<

| Documento legal de refitacién de modificacién de la estructura internal

Documerto legal de aprobacion de nueva estructura interna
[Creado]

Valorar Propue..

Se aprueba la modificacin

I

[ Aprobar modificacién propuesta ]

No se aprueba la modificacién

l

[Argumemsr la no aprobaci dnj

RN R >

Documento legal de aprobacion de modificacion de estudtura interna |
[Creado]

. S ;

ocumento Legal de la no aprobacion de la modificacion de la estuctura intema
[Creado]

4Gy

Figura 15. Diagrama del proceso Modificar Estructura Interna

Descripcion del flujo bésico.

1. Modificar Estructura Interna: Describe la peticion de la modificacion de una estructura por parte del

Autorizado modificar estructura.
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2. Solicitar a los miembros evaluar nueva propuesta: Describe la solicitud que hace el Autorizado
modificar estructura a los miembros de la comisién facultada donde esta evalla la propuesta de modificar

una estructura determinada.

3. Efectuar reunién: Esta actividad consiste en la realizacién de una reunién con los miembros donde se

discute la propuesta de modificar una estructura.

4. Presentar propuesta de modificacion de estructura interna: Esta actividad consiste la presentaciéon de la
propuesta por parte del Autorizado modificar estructura al Director facultado, donde se adjunta un Acta del
consejo de direccibn como documento oficial donde la cual registra y sustenta el porque de la modificacién

de la estructura.

5. Valorar Propuesta: Esta actividad consiste en la valoracién de la propuesta de aprobar la modificacién

de la estructura por parte del Director facultado donde se decide si Se aprueba la modificacién o no.

6. Aprobar modificacion propuesta: Esta actividad consiste en la aprobacion de la modificacion de la
estructura por parte del Director facultado donde se emite un Documento legal de aprobacién de

modificacion de estructura en el que se registran las pautas a seguir para la modificacion del mismo.
Descripcion de las extensiones
1. a Empresas no facultadas.

2. a.1 Solicitar a los miembros evaluar nueva propuesta: Describe la solicitud que se hace a los miembros
de la comisién facultada por parte del Autorizado modificar estructura donde se evalla la propuesta de

modificar una estructura.
Restricciones:
Debe estar creada la comision a la cual se le hace la solicitud de evaluar la propuesta.

2. b.1 Efectuar reunion: Describe la realizacion de la reuniéon con los miembros de la comision facultada

donde esta evalla la propuesta hecha.
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2. c.1 Presentar propuesta de maodificacion de estructura interna: Esta actividad consiste en la
presentacion por parte del Autorizado modificar estructura a la Autoridad facultada de aprobar la

propuesta de modificacién de la estructura.

2. d.1 Valorar Propuesta: Esta actividad consiste en la valoracion de la propuesta por parte del Autoridad

facultada de aprobar donde se decide si Se acepta la modificacion o no.

2. e.1 Se aprueba la modificacién propuesta: Esta actividad consiste en la aprobacién de la modificacion
de la estructura por parte de la Autoridad facultada de aprobar donde se adjunta un Documento Legal de

aprobacion el cual registran las pautas a seguir para la modificacion de la misma.
5. a No se aprueba la modificacion.

6. Argumentar la no aprobacién: Esta actividad consiste en la refutacion de la modificacion de la
estructura que se propuso por parte del Director facultado. En el Documento Legal de la no aprobacion de

la estructura se recogen las razones por las cuales se ha rechazado la modificacion de la estructura.
2. d.1.a No se aprueba la modificacion propuesta.

3. d.1.a No se aprueba la modificacion propuesta: Esta actividad consiste en la refutacion de la
modificacion de la estructura que se propuso por parte de la Autoridad facultada de aprobar. Documento
legal de no aprobacién de modificacion de estructura se recogen las razones por las cuales se ha

rechazado el proyecto.

Anexo 4. Eliminar Estructura Interna

Prever la eliminacién de: Organigrama de la Unidad, Plantilla de cargos y
ocupaciones, Plantilla de medios.
Es generado por una peticion o decision de eliminar una estructura interna.

Para eliminar una estructura interna es necesario que esté creada la
estructura interna. Si no esta facultada la empresa, pues debera realizarse
una comisién encargada de valorar la propuesta realizada.

Los directores generales de empresas y de la organizacion superior de
direccién, al disefiar sus estructuras deberan definir las figuras
empresariales que materializardn las unidades empresariales de base,
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definiendo para ello:

Denominacion de la unidad empresarial de base.
Facultades delegadas al jefe de la unidad.
Estructura organizativa (hasta nivel de brigadas).

Denominacion de las estructuras que se subordinan o pertenecen a la
unidad empresarial de base.

Plantilla de cargos de la unidad empresarial de base.

Sistemas de pago a aplicar en cada subdivision de la unidad empresarial
de base.

Presupuesto de ingresos y gastos, segun corresponda con la operaciones
de la unidad.

Decreto No0.281 del 2007 del Comité Ejecutivo de Consejo de Ministros,
articulos 58, 60, 64, 65, 66, 77, 79, 78, 84, 92, 140.

Gestion de medios, Gestion cargos, Gestion de Areas de trabajo.

Médulos de Logistica, Capital Humano, Costos y Procesos.

Acta del consejo de direccidn, para las empresas facultadas. Para las no
facultadas un Documento oficial de solicitud.

Eliminacion de Estructura Interna.

Tabla 32. Descripcion del proceso Eliminar Estructura Interna.
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Director Facultado para aprobar eliminadién

Autorizado a Aprobar Eliminacién

Autorizado a eliminar estructura interna

?

Eliminar Estructura Interna

Empresas Facuitadas Empresas No Facutadas

®
Debe estar creada la comision

[So\ icitar a los miembros evaluar =1|minan’o’n] (Solu:nal alosmiembros evaluar el umnauo’nJ

Efectuar reunion

Efectuar reunion

[ Presentar propuesta de eliminacion ] [ Presentar propuesta de eliminacion } -

L

Acta de consejo de direccion
[Creado]

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Valorar Propuesta

Aprobar propuesta de eliminacion [----------+ 1 No aprobar propuesta de elminacién

Documento legal de eliminacion de estructura
[Creado]

Documento Legal de no aprobacin de eliminacion de la estructura
[Creado]

-

-\/alorsr Propuesta

Eliminar Estructura Interna No Eliminar

Aprobar Propuesta de Eliminacion No Aprobar P ropuesta de Eliminacién

Documento Legal de Eliminacion de E strudtura Intema
[Creado]

Documerto que Explica la no eliminacion de la Estructura Intema
[Creado]

0O

Figura 16. Diagrama del proceso Eliminar Estructura Interna

Descripcion del flujo bésico.

1. Eliminar Estructura Interna: Describe la peticion de la eliminacion de una estructura por parte del

Autorizado a eliminar estructura interna.
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2. Solicitar a los miembros evaluar eliminacion: Describe como el Autorizado a eliminar estructura interna

hace la solicitud de eliminar una estructura a los miembros facultados donde se evalla la propuesta.

3. Efectuar Reunidn: Esta actividad consiste en realizar una reunién con los miembros donde se discute la

propuesta de eliminacion hecha por el Autorizado a eliminar estructura interna.

4. Presentar propuesta de eliminacion: Esta actividad consiste en presentar la propuesta de eliminar una
estructura por parte del Autorizado a eliminar estructura interna, donde se adjunta un Acta de consejo de

direccién que queda registrada como documento oficial y sustenta la eliminacién de la estructura.

5. Valorar Propuesta: Esta actividad consiste en la valoracion de la propuesta por parte Director Facultado

para aprobar eliminacién donde se decide si Se acepta la estructura interna o no.

6. Aprobar Propuesta de Eliminacion: Esta actividad consiste en la aprobacion de la eliminacion de la
estructura propuesta por parte Director Facultado para aprobar eliminacién donde se emite un Documento
Legal de Eliminacién de Estructura Interna donde se registran las pautas a seguir para la eliminacion de la

misma.

Descripcion de las extensiones

1. a Empresas No facultadas

2. a.1 Solicitar a los miembros evaluar eliminacién: Describe la solicitud que hace el Autorizado a eliminar

estructura interna a los miembros de la comisién facultada donde esta evalta la propuesta hecha.

Restricciones:

Debe estar creada la comision a la cual se le hace la solicitud de evaluar la de eliminar una estructura

propuesta.

2. b.1 Efectuar reunion: Describe la realizacion de una reunion que hacen los miembros de la comisién
facultada donde esta evalGa la propuesta de eliminacién hecha por Autorizado a eliminar estructura

interna.
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2. c.1 Presentar propuesta de eliminacién: Esta actividad consiste en presentar la propuesta de eliminar
una estructura por parte del Autorizado a eliminar estructura interna, donde se adjunta un Acta de consejo

de direccién que queda registrada como documento oficial y sustenta la eliminacion de la estructura.

2. d.1 Valorar Propuesta: Esta actividad consiste en la valoracion de la propuesta por parte del Autorizado

a Aprobar Eliminacién para aprobar eliminacion donde se decide si Se acepta la estructura interna o no.

2. e.1 Aprobar propuesta de eliminacion: Esta actividad consiste en la aprobacion de la eliminacion de la
estructura propuesta por parte del Autorizado a Aprobar Eliminaciéon para aprobar eliminacion donde se
emite un Documento legal de eliminacidon de estructura donde se registran las pautas a seguir para la

eliminacion de la misma.
5. a No Eliminar.

6. a No Aprobar Propuesta de Eliminacion: Esta actividad consiste en la refutacion de la eliminacion de la
estructura por parte del Director Facultado para aprobar eliminacién. En el Documento Legal de

Refutacion se recogen las razones por las cuales se ha rechazado la propuesta de eliminacion.
2. d.1.a Se decide no Eliminar

3. d.1.a No aprobar propuesta de eliminacién: Esta actividad consiste en la refutacién de la eliminacién de
la estructura por parte del Autorizado a Aprobar Eliminacién. Documento Legal que explica por que no

eliminar la estructura se recogen las razones por las cuales se ha rechazado el proyecto.

Anexo 5. Definir Niveles estructurales

Especificacion del requisito Adicionar nivel estructural.

Nivel estructural. Nombre, Icono, Concepto, Raiz, Tipo de
estructura (Interna, Externa), Fecha inicio,
Fecha fin.
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El usuario se ha identificado y | Autenticar usuario.
autenticado ante el sistema.

Seleccionar la opcién adicionar nivel estructural.

Agregar datos del nivel estructural.

Si los datos no son vélidos notificar errores y permitir corregirlos.
Si los datos son validos registrar operacion y confirmar creacion.

Se puede en cualquier momento cancelar operacion.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha creado un nuevo nivel estructural.

No procede.
Adicionar nivel estructural
Mombre: Icono:
& Scleccione el icono.. ¥
Fecha inicio: Fecha fin:
0S/04,2009 | 3
Marcar =i es Tipo de estructura
[ Concepto [] Externa
[] Raiz [ Interna

[_6 Cancelar ] L@ Arcepkar ]

Tabla 33. Requisito Adicionar Nivel Estructural

Especificacion del requisito Modificar nivel estructural.

Nivel estructural Nombre, Icono, Concepto, Raiz, Tipo de
estructura (Interna, Externa), Fecha inicio, Fecha
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fin.

El usuario se ha identificado y | Autenticar usuario.
autenticado ante el sistema.

Listar niveles estructurales existentes.

Seleccionar nivel estructural que se desea modificar.

Modificar datos del nivel estructural seleccionado.

Si los datos son correctos registrar la modificacion y notificar actualizacién.

Si no notificar errores y permitir corregirlos.

Se puede cancelar operacién en cualquier momento.

Las modificaciones seran aplicables a las nuevas estructuras creadas en el
sistema, las ya existentes no sufren cambios.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.
Se ha modificado un nivel estructural.

No procede.
Modificar nivel estructural B
Mombre: Icono:
Mivel 1 & o.af N
Fecha inicio: Fecha fin:
01/01/2009 (4 05/08/2000 4
Marcar si es Tipo de estructura
[ Concepto Externa
Faiz [ Interna

L(’ Cancelar ] L& Aceptar ]

Tabla 34. Requisito Modificar Nivel Estructural

Especificacion del requisito Eliminar nivel estructural.
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Nivel de la estructura. Nombre, Icono, Concepto, Raiz, Tipo de
estructura (Interna, Externa), Fecha inicio,
Fecha fin.

El usuario se ha identificado y | Autenticar usuario.
autenticado ante el sistema.

Listar niveles estructurales existentes.

Seleccionar nivel estructural que se desea eliminar.

Eliminar nivel estructural.

Mostrar mensaje de confirmacion.

Notificar eliminacion.

Cuando se elimina un nivel estructural el sistema mantiene en el mismo estado las

estructuras ya creadas. Las nuevas estructuras que se creen no podran ser de
este tipo ni contener este nivel estructural.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha eliminado un nivel estructural.

No procede.

Confirmacicn X

] ZEsta seguro gue desea elirinar Mivel 12

"-\.._.

[ Acepkar H Cancelar ]

Tabla 35. Requisito Eliminar Nivel Estructural

Especificacion del requisito Adicionar relacion.

El usuario se ha identificado y | Autenticar usuario.
autenticado ante el sistema.

Se debe haber creado una | Adicionar estructura.
estructura.
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Listar niveles estructurales.

Seleccionar con doble clic el nivel estructural.

Mostrar niveles estructurales hijos.

Seleccionar con un clic el nivel estructural que se quiere adicionar a la relacion.
Adicionar nivel estructural.

Mostrar confirmacion.

Mostrar nivel estructural en la lista de hijas.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.
Se ha adicionado un nivel estructural como hija de otro nivel estructural.

No procede.
Estructuras Relaciones
o Adicionar n Modificar e Elirninar Gestionar campos e Adicionar O
Mambre Concepto Tipo estructura Mambre
Inicizd Mo Estructura IInicdzmd
Sres Si Plartilla Sres
Estructura no Formal Si Plariillz Agrupacion
Direccion S Plartillz Erticizd
Suhdireccion Mo Plartills
Departamerto Si Plantillz
Agrupacion Si Eztructura
Enticiad i Estructura
Mivel 1 S Estructura

Tabla 36. Requisito Adicionar relacion

Especificacién del requisito Eliminar relacion.

El usuario se ha identificado y | Autenticar usuario.
autenticado ante el sistema.
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El nivel estructural debe tener al | Adicionar relacion.
menos un hijo.
Listar niveles estructurales.

Seleccionar con doble clic el nivel estructural.

Mostrar niveles estructurales hijos.

Seleccionar con un clic el nivel estructural hijo que se quiere eliminar de la relacion.
Eliminar nivel estructural.

Mostrar confirmacion.

Notificar eliminacion.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.
Se ha eliminado un nivel estructural como hijo de otro nivel estructural.

No procede.
Estructuras Relaciones
o adicionar € Madificar e' Elirninar Gestionar campos 0 Adicionar e Elirninar
Mombre Concepto Tipo estructura Mamkbre
Lricdzct il Eztructura Lniczct
drea i Plartil Lrea
Estructura no Formal i Plantilz Agrupacion
Direccion Si Plartillz Enficiact
Subdireccion (] Plantillz Confitmacicn
Depanam?mn & Pl 9 | ZEsta sequro que desea eliminar Araa ?
Agrupacian i Estructura -
Enticlzcd Si Estructura
Nivel 1 5i Estructura | cepter [ Concelar |

Tabla 37. Requisito Eliminar relacién

Anexo 6. Gestionar Campos

Especificacién del requisito Adicionar campo
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Campo. Nombre, Alias, Longitud, Tipo de dato, Tipo de
campo, Obligatorio, Valor por defecto,
Descripcion.

El usuario se ha identificado y | Autenticar usuario.
autenticado ante el sistema.

Seleccionar el nivel estructural al cual se le desea adicionar el campo.
Adicionar campo al nivel estructural seleccionado.

Agregar datos del campo.

Si los datos no son vélidos notificar errores y permitir corregirlos.

Si los datos son validos registrar operacion y confirmar creacion.

Se puede en cualquier momento cancelar operacion.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha creado un nuevo campo.

No procede.
Gestionar campos X
€ adicionar () (]
Mormkre Alias Longitud  Tipo dato Tipo campo Yisible?  Descripo
F'éginall de 1 @
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Adicionar caracteristica
MNormbre: Llias: Longitud:
Tipo dato; Tipo campo; Chligatario;

Seleccione el tipo | » | | Seleccione el tipo | | | Seleccione visiki [

Walor por defecto:

Descripcidn:

Cancelar ] [ Arcepkar
Tabla 38. Requisito Adicionar campo
Especificacion del requisito Modificar campo
Campo. Nombre, Alias, Longitud, Tipo de dato, Tipo de
campo, Obligatorio, Valor por defecto,

Descripcion.

El usuario se ha identificado y | Autenticar usuario.
autenticado ante el sistema.

Seleccionar nivel estructural al cual se desea modificar él o los campos.
Modificar datos del campo seleccionado.

Si los datos son correctos registrar la modificacion y notificar actualizacion.
Si no, notificar errores y permitir corregirlos.

Se puede cancelar la operacién en cualquier momento.

Las modificaciones seran aplicables a las nuevas estructuras creadas en el
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sistema y a las ya existentes.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha modificado un campo.

No procede.
Gestionar campos B
e Adicionar m Madificar O Elirninar
Mormkre Alias Longitud  Tipo dato Tipo campo Yisible?  Descripo
namkr e Maombre comdr S0 et tenctfield true matnk
Codicos Cadigo interno 20 integer textfield true codic
lacaliciz Localiciad 20 et tentfield true lacali
Darmicilic Damicilio 100 et tenctfield true direc
Telefpizarra Telef pizarra 20 integer textfield falze Tel&f w
< >
Pagnal |del )
Modificar caracteristica B
Mormbre: Alias: Longitud:
rornbre Mornbre cormun =0
Tipo dato: Tipo carnpo: Ohligatario:
text v | textfield ¥ | |5 e

Yalor por defecto:

Descripcidn:

Cancelar ] [ Arcepkar

Tabla 39. Requisito Modificar campo

Especificacion del requisito Eliminar campo
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Campo. Nombre, Alias, Longitud, Tipo de dato, Tipo de
campo, Obligatorio, Valor por defecto,
Descripcion.

El usuario se ha identificado y | Autenticar usuario.
autenticado ante el sistema.

Listar niveles estructurales existentes.

Seleccionar el nivel estructural al cual se desea eliminar el o los campos.
Listar campos del nivel estructural.

Seleccionar campo que se desee eliminar.

Mostrar mensaje de confirmacién de eliminacion.

Notificar eliminacion.

Las modificaciones seran aplicables a las nuevas estructuras creadas en el sistema
y a las ya existentes.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha eliminado un campo.

No procede.
Gestionar campos X

ﬁ Adicionar n Madificar e Elirninar
Mombre Alias Longitud  Tipo dato Tipo campo Yizikle?  Descripc
nombre Mombre comur 50 text textfield true notnk
Codigoa Codigo interno 20 integer textfield true cadic
localiczd Localiczd 20 text textfield true locali
Damicilio Darmicilio 100 text textfield true direc
Telefpizarra Telef pizarra 20 integer textfield falze Teléf w
£ »

Pagina/l |del @
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-

Confirmacion

9P ¢ Estd seqguro gue desea eliminar normbre?

[ Aceptar ][ Cancelar

Tabla 40. Requisito Eliminar campo

Anexo 7. Gestionar Nivel 1

Especificacion del requisito Adicionar nivel 1.

Nivel 1.

del
CAP,
de

Denominacion
estatales,
Organizaciones

Denominacién, Abreviatura,
6rgano  (OACE, Organos
Organizaciones  Politicas,
masas, Asociaciones profesionales, Otras
asociaciones Nacionales), Especialidad, Nivel
jerarquico, Division politica administrativa, Cédigo,
Fecha inicio, Fecha fin.

El usuario se ha identificado y
autenticado ante el sistema.

Autenticar usuario.

Se debe haber creado el nivel
estructural Nivel 1.

Adicionar Nivel estructural.

Se debe haber adicionado los
campos necesarios de este
nivel estructural.

Adicionar campos.

Se debe haber adicionado un
érgano al nomenclador de
Organo.

Adicionar Organo.

Se debe haber adicionado una
especialidad al nomenclador
de Especialidad.

Adicionar Especialidad.

Se debe haber adicionado un
nivel jerarquico al nomenclador
de Nivel Jerarquico.

Adicionar Nivel Jerarquico.

Se debe haber adicionado una
Division politica administrativa
al nomenclador de DPA.

Adicionar Divisién politica administrativa.
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Agregar datos del nivel 1.

Seleccionar la opcién adicionar nivel 1.

Si los datos no son validos notificar errores y permitir corregirlos.
Si los datos son validos registrar operacion y confirmar creacion.

Se puede en cualguier momento cancelar operacion.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha creado un nuevo nivel 1.

No procede.
Adicionar nivel 1 X
Codigo: Denorninacidn: Fecha inicio:
0s/04/2009 A
Fecha fin: Abreviatura: Denorminacidn del drgano:
= ™
Especialidad: Mivel jerdrguico: Divisidn P, &
™

L@ Zancelar ] [ 9 Aplicar ] Lﬂ Aceptar ]

Tabla 41. Requisito Adicionar nivel 1

Especificacion del requisito Modificar nivel 1.

Nivel 1.

Denominacién, Abreviatura, Denominacion del
6rgano  (OACE, Organos estatales, CAP,
Organizaciones Politicas, Organizaciones de
masas, Asociaciones profesionales, Otras
asociaciones Nacionales), Especialidad, Nivel
jerarquico, Divisién politica administrativa, Cédigo,
Fecha inicio, Fecha fin.

El usuario se ha identificado y
autenticado ante el sistema.

Autenticar usuario.
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Se debe haber creado el Nivel | Adicionar Nivel 1.
1 que se desea modificar.

Listar niveles 1 existentes.

Seleccionar nivel 1 que se desea modificar.

Modificar datos del nivel 1 seleccionado.

Si los datos son correctos registrar la modificacion y notificar actualizacion.
Si no notificar errores y permitir corregirlos.

Se puede cancelar operacion en cualquier momento.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha modificado el nivel 1.

No procede.
Maodificar 105 MINBAS X
Codigo: Drenarminacion: Fecha inicio:
105 Ministerio de la Industria Basi| | 05042009 9
Fecha fin: Abreviatura: Divisicin P&
4 MIMNBAS CEMTRO HABAMA
Drenorninacion del drgano: Especialidad: Mivel jerdrguico:
DACE »  Minguna M1 w

L@ Cancelar ] Lﬂ Acepkar ]

Tabla 42. Requisito Modificar nivel 1

Especificacion del requisito Eliminar nivel 1.

Nivel 1. Denominacién, Abreviatura, Denominacion del
6rgano (OACE, Organos estatales, CAP,
Organizaciones Politicas, Organizaciones de
masas, Asociaciones profesionales, Otras
asociaciones Nacionales), Especialidad, Nivel
jerérquico, Division  politica  administrativa,
Cadigo, Fecha inicio, Fecha fin.
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El usuario se ha identificado y | Autenticar Usuario.
autenticado ante el sistema.

Se debe haber creado el nivel | Adicionar Nivel 1.
1 que se desea eliminar.

Listar niveles 1 existentes.

Seleccionar nivel 1 que se desea eliminar.

Eliminar nivel 1.

Se puede cancelar la operacion o aceptar la eliminacion.

Si se acepta la eliminacibn mostrar mensaje de confirmacion.

No se puede eliminar un nivel 1 si:

e Tiene estructuras asociadas.
e Tiene puestos de trabajo asociados a los cargos.
e Esta siendo utilizada.

Se ha eliminado el nivel 1.

No procede.

Confirmacion X

P JEsta seguro gue desea eliminar 105 MIMEAS?

"'\.._.

[ Acepkar H Cancelar

Tabla 43. Requisito Eliminar nivel 1

Anexo 8. Gestionar Agrupacién

Especificacion del requisito Adicionar agrupacion.

Agrupacion. Denominacion, Abreviatura, Denominacion del

organo (Territoriales, Uniones, Grupos
Empresariales, Ejércitos, Entidades
independientes), Categoria (I, II, Ill, V),
Especialidad, Nivel jerarquico, Division politica
administrativa, Cédigo, Fecha inicio, Fecha fin.
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El usuario se ha identificado y
autenticado ante el sistema.

Autenticar usuario.

Se debe haber creado el nivel
estructural Agrupacion.

Adicionar Nivel estructural.

Se debe haber adicionado los
campos necesarios de este nivel
estructural.

Adicionar campos.

Se debe haber adicionado un
6rgano al nomenclador de Organo.

Adicionar Organo.

Se debe haber adicionado una
especialidad al nomenclador de
Especialidad.

Adicionar Especialidad.

Se debe haber adicionado un nivel
jerarquico al nomenclador Nivel
Jerarquico.

Adicionar Nivel Estructural.

Se debe haber adicionado una
division politica administrativa al
nomenclador de DPA.

Adicionar Division politica administrativa.

Debe existir al menos un nivel
estructural de tipo nivel 1 a la cual
subordinar la agrupacion.

Adicionar nivel 1.

Seleccionar estructura a la cual se subordinara.

Seleccionar la opcién adicionar agrupacion.

Agregar datos de la agrupacion.

Si los datos no son validos notificar errores y permitir corregirlos.

Si los datos son validos registrar operacién y confirmar creacion.

Se puede en cualquier momento cancelar operacion.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha creado una nueva agrupacion.

No procede.
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Adicionar agrupacion B
Codigo: Denorninacicn: Fecha inicio:
05/04,/2009 7

Fecha fin: Ahreviatura: Denorninacidn del drgano:

B W
Especialidad: Mivel jerarguico: Divisicin P&

w

Cateqoria:

@ Cancelar ] [ 5 Aplicar ] L@ Arcepkar ]

Tabla 44. Requisito Adicionar Agrupacion

Especificacion del requisito Modificar agrupacion.

Agrupacion.

Denominacién, Abreviatura, Denominacién del

organo (Territoriales, Uniones, Grupos
Empresariales, Ejércitos, Entidades
independientes), Categoria (I, I, 1, V),

Especialidad, Nivel jerarquico, Division politica
administrativa, Codigo, Fecha inicio, Fecha fin.

El usuario se ha identificado y
autenticado ante el sistema.

Autenticar usuario.

Debe existir al menos una
agrupaciéon la cual pueda ser
modificada.

Adicionar agrupacion.

Listar agrupaciones existentes.

Seleccionar agrupacion que se desea modificar.
Modificar datos de la agrupacién seleccionada.

Si los datos son correctos registrar la modificacion y notificar actualizacion.
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Si no notificar errores y permitir corregirlos.

Se puede cancelar operacién en cualguier momento.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha modificado una agrupacion.

No procede.
Modificar 10503 CUBANIQUEL B
Codigo: Denarminacian: Fecha inicio:
10503 Grupo Ermpresarial del Miquel - | 05/04,/2009 9
Fecha fin Abreviatura: Divisicn P.A:
4 CLBANIQUIEL CIUDAD DE LA HABAMA,
Denorninacicn del drgano: Especialidad: Mivel jerarguico:
aE w | Minguna M2 b
Cateqgoria:
I W

L@ Cancelar ] L& Arcepkar ]

Tabla 45. Requisito Modificar Agrupacion

Especificacion del requisito Eliminar agrupacion.

Agrupacion. Denominacién, Abreviatura, Denominacion del
o6rgano  (Territoriales, Uniones,  Grupos
Empresariales, Ejércitos, Entidades
independientes), Categoria (I, 1l, I, V),
Especialidad, Nivel jerarquico, Divisién politica
administrativa, Codigo, Fecha inicio, Fecha fin.

El usuario se ha identificado y | Autenticar usuario.
autenticado ante el sistema.

Debe existir al menos una | Adicionar agrupacion.
agrupacion la cual pueda ser
eliminada.
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Listar agrupaciones existentes.

Seleccionar agrupacion que se desea eliminar.

Eliminar agrupacion.

Se puede cancelar la operacion o aceptar la eliminacion.

Si se acepta la eliminacibn mostrar mensaje de confirmacion.

No se puede eliminar una agrupacion si:

e Tiene estructuras asociadas.
e Tiene puestos de trabajo asociados a los cargos.
e Esta siendo utilizada.

Se ha eliminado una agrupacion.

No procede.

Confirmacion

<

frcepkar H Cancelar

X

<P JEstd seguro que desea eliminar 10503 CUBAMIQUEL?

Tabla 46. Requisito Eliminar Agrupacion

Anexo 9. Gestionar Entidad

Especificacion del requisito Adicionar entidad.

Cdodigo NAE, Registro

Entidad. Denominacién, Abreviatura,
Denominacién del 6rgano (EE, EM, Empresa de
Capital cien por ciento Extranjero, CAEl),
Categoria (I, Il, Ill, 1V), Cédigo interno, Cddigo,
comercial,
mercantil, Registro ONAT, Actividad econdémica
(Empresarial o Presupuestada), Perfeccionamiento
empresarial (Si o No), Aplicacion del pago
adicional del perfeccionamiento (Si
Especialidad, Nivel jerarquico, Division politica
administrativa, Fecha inicio, Fecha fin.

Nombre

comun,

Registro

o0 No),
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El usuario se ha identificado y
autenticado ante el sistema.

Autenticar usuario.

Se debe haber creado el nivel
estructural Entidad.

Adicionar Nivel estructural.

Se debe haber adicionado los
campos hecesarios de este nivel
estructural.

Adicionar campos.

Se debe haber adicionado un
6rgano al nomenclador de
Organo.

Adicionar Organo.

Se debe haber adicionado una
especialidad al nomenclador de
Especialidad.

Adicionar Especialidad.

Se debe haber adicionado un
nivel jerarquico al nomenclador
de Nivel Jerarquico.

Adicionar Nivel Jerarquico.

Se debe haber adicionado una
division politica administrativa al
nomenclador de DPA.

Adicionar division politica administrativa.

Debe existir al menos un nivel
estructural de tipo agrupacion o
nivel 1 a la cual subordinar la
entidad.

Adicionar agrupacion.

Adicionar nivel 1.

Seleccionar estructura a la cual se subordinara la entidad.

Seleccionar la opcién adicionar entidad.

Agregar datos de la entidad.

Si los datos no son validos notificar errores y permitir corregirlos.

Si los datos son validos registrar operacion y confirmar creacion.

Se puede en cualquier momento cancelar operacion.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha creado una nueva entidad.

No procede.
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Adicionar entidad X
Codigo: Denorninacicn: Fecha inicio:
05/04/2009 7
Fecha fin: Abreviatura: Denorminacion del drgano:
B e
Especialidad: Mivel jerirquico: Divisidn P&
v
Mornbre comln: Categaria: Codigo interno:
v
Reqistro cometcial,: Registro mercantil: Registrao OMAT:
Actividad econdmica: Perfeccionarmiento empresatial: Aplicacion del pago adicional:
v v e
@ Cancelar ] [ g Aplicar ] Lﬂ Aceptar ]

Tabla 47. Requisito Adicionar Entidad

Especificacion del requisito Modificar entidad.

Entidad.

Denominacién, Abreviatura, Nombre comdn,
Denominaciéon del o6rgano (EE, EM, Empresa de
Capital cien por ciento Extranjero, CAEI), Categoria
(1, 1, M, 1V), Cédigo interno, Cédigo, Cbédigo NAE,
Registro comercial, Registro mercantil, Registro
ONAT, Actividad econ6mica (Empresarial o
Presupuestada), Perfeccionamiento empresarial (Si
0 No), Aplicacién del pago adicional del
perfeccionamiento (Si o No), Especialidad, Nivel
jerarquico, Division politica administrativa, Fecha
inicio, Fecha fin.

El usuario se ha identificado y
autenticado ante el sistema.

Autenticar Usuario.
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Debe existir al menos una | Adicionar entidad.
Entidad la cual pueda ser
modificada.

Listar entidades existentes.

Seleccionar entidad que se desea modificar.

Modificar datos de la entidad seleccionada.

Si los datos son correctos registrar la modificacion y notificar actualizacion.
Si no notificar errores y permitir corregirlos.

Se puede cancelar operacion en cualquier momento.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha modificado una Entidad.

No procede.
Maodificar 496 TREJO X
Codigo: Denarminacion: Fecha inicio:
4915 Empresa de Envases Rafasl = | 05/04/2002 9
Fecha fin; Abreviatura; Divisicin P, &
4 | TREJD GUAMNABACDA
Denorminacion del drgano: Especialidad: Mivel jerarguico:
Entidades v | | Minguna M3 b
Mormbre comln: Categaria: Codigo interno:
Rafael Trejo 11 w | 10302496
Reqistro comercial. : Reqistro rmercantil; Feqgistro COMAT:
156206 1231321 01000375924
Actividad econdrica: Perfeccionarniento empresarial: Aplicacion del pago adicional:
Ernpresarial w ko w Mo W

LG Cancelar ] L@ Acepkar ]

Tabla 48. Requisito Modificar Entidad

Especificacion del requisito Eliminar entidad.
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Entidad. Denominacién, Abreviatura, Nombre comdn,
Denominaciéon del érgano (EE, EM, Empresa de
Capital cien por ciento Extranjero, CAEI),
Categoria (I, I, 1ll, 1V), Codigo interno, Cadigo,
Cdédigo NAE, Registro comercial, Registro
mercantil, Registro ONAT, Actividad econdmica

(Empresarial 0 Presupuestada),
Perfeccionamiento empresarial (Si o No),
Aplicacién  del pago adicional  del

perfeccionamiento (Si o No), Especialidad, Nivel
jerarquico, Division politica administrativa, Fecha
inicio, Fecha fin.

El usuario se ha identificado y | Autenticar Usuario.
autenticado ante el sistema.

Debe existir la entidad que se | Adicionar Entidad.
desea eliminar.

Listar entidades existentes.

Seleccionar entidad que se desea eliminar.

Eliminar entidad.

Se puede cancelar la operacion o aceptar la eliminacion.

Si se acepta la eliminacion mostrar mensaje de confirmacion.

No se puede eliminar una entidad si:

e Tiene estructuras asociadas.
e Tiene puestos de trabajo asociados a los cargos.
e Esta siendo utilizada.

No procede.

No procede.

Confirmacion X

P ZEsta seguro que desea eliminar 496 TREIC?

w-\.._‘

[ Acepkar H Cancelar

Tabla 49. Requisito Eliminar Entidad
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Especificaciéon del requisito Adicionar unidad.

Anexos

Unidad. Denominacion,

Denominacioén

direccién,
jerarquico,

Nombre comun,
Cddigo interno,

Abreviatura,
del 6rgano,

Domicilio, Localidad, Teléfono pizarra, Teléfono
Fax,

Division
Cddigo, Fecha inicio, Fecha fin.

Email, Especialidad, Nivel
politica  administrativa,

El usuario se ha identificado y
autenticado ante el sistema.

Autenticar usuario.

Se debe haber creado el nivel
estructural Unidad.

Adicionar Nivel estructural.

Se debe haber adicionado los
campos necesarios de este nivel
estructural.

Adicionar campos.

Se debe haber adicionado un
organo al nomenclador de
Organos.

Adicionar Organo.

Se debe haber adicionado una
especialidad al nomenclador de
Especialidad.

Adicionar Especialidad.

Se debe haber adicionado un
nivel jerarquico al nomenclador
de Nivel Jerérquico.

Adicionar Nivel Jerarquico.

Se debe haber adicionado una
division politica administrativa al
nomenclador de DPA.

Adicionar Division politica administrativa.

Debe existir al menos un nivel
estructural de tipo nivel 1,
agrupaciéon o entidad al cual
subordinar la unidad.

Adicionar entidad.
Adicionar agrupacion.

Adicionar nivel 1.

Seleccionar estructura a la cual se subordinara.
Seleccionar la opcion adicionar unidad.

Agregar datos de la unidad.
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Si los datos no son validos notificar errores y permitir corregirlos.
Si los datos son validos registrar operacion y confirmar creacion.

Se puede en cualguier momento cancelar operacion.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha creado una nueva unidad.

No procede.
Adicionar unidad X
Codigo: Denorninacicn: Fecha inicio:
07 04,2009 9

Fecha fin: Abreviatura: Denominacidn del drgano:

9 b
Especialidad: Mivel jerarguico: Divisidn P&

W

MHornbre comun: Telef pizarra: Fax:
Codigo interno: Localidad: Dornicilic:
Teléfono direccion: E-rnail:

[6 Cancelar ] [ 9 Aplicar ] [_0 Aceptar ]

Tabla 50. Requisito Adicionar Unidad

Especificacion del requisito Modificar unidad.

Unidad.

Denominacién, Abreviatura, Nombre comun,
Denominacién del 6rgano, Cddigo interno,
Domicilio, Localidad, Teléfono pizarra, Teléfono
direcciéon, Fax, Email, Especialidad, Nivel
jerarquico, Division politica administrativa, Cadigo,
Fecha inicio, Fecha fin.
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El usuario se ha identificado y | Autenticar usuario.
autenticado ante el sistema.

Debe existr al menos una | Adicionar unidad.
unidad la cual pueda ser
modificada.

Listar unidades existentes.

Seleccionar unidad que se desea modificar.

Modificar datos de la unidad seleccionada.

Si los datos son correctos registrar la modificacion y notificar actualizacién.
Si no notificar errores y permitir corregirlos.

Se puede cancelar operacién en cualquier momento.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha modificado la unidad.

No procede.
Modificar 4965 Almacen Trejo ]
Codigo: Denominacidn; Fecha inicio:
4955 Alrmacen Trejo 07 /042009 g
Fecha fin: Abreviatura; Divisicin P&
% |Almacen Trejo LA HABAMS DEL ESTE
Denorninacion del drgano: Especialidad: Mivel jerarguico:
Unidad 1 w | Minguna W& v
MHornbre comun: Telef pizarra: Fax:
Almacen Trejo 04525429 453458963
Codigo interno: Localidad: Darnicilio:
1 Habana del este cale 10 entre Ey F
Teléfono direccidn: E-rnail;
25483 alrnacentrein@ouba.cu

[0 Cancelar ] [_0 Aicepbar ]

Tabla 51. Requisito Modificar Unidad
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Especificacion del requisito Eliminar unidad.

Unidad. Denominacién, Abreviatura, Nombre comdun,
Denominacion del organo, Caodigo interno,
Domicilio, Localidad, Teléfono pizarra, Teléfono
direccion, Fax, Email, Especialidad, Nivel
jerarquico, Division politica administrativa,
Cddigo, Fecha inicio, Fecha fin.

El usuario se ha identificado y | Autenticar usuario.
autenticado ante el sistema.

Debe existir al menos una | Adicionar unidad.
unidad la cual pueda ser
eliminada.

Listar unidades existentes.

Seleccionar unidad que se desea eliminar.

Eliminar unidad.

Se puede cancelar la operacion o aceptar la eliminacion.

Si se acepta la eliminacion mostrar mensaje de confirmacion.

No se puede eliminar una unidad si:

e Tiene estructuras asociadas.
e Tiene puestos de trabajo asociados a los cargos.
e [Esta siendo utilizada.

Se ha eliminado una unidad.

No procede.

Confirmacidn ]

9P ZEstd seguro que desea eliminar 4965 Almmacen Trejo?

\_\_‘_t

Acephar H Zancelar

Tabla 52. Requisito Eliminar Unidad
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Anexo 11. Gestionar Area

Especificacion del requisito Adicionar area.

Area.

Cdédigo interno, Denominacion, Nombre comdun,
Abreviatura, Denominacioén del 6rgano,
Especialidad, Nivel jerarquico, Cédigo ONE de la
unidad, Divisién politica administrativa, Fecha inicio,
Fecha fin.

El usuario se ha identificado y
autenticado ante el sistema.

Autenticar Usuario.

Se debe haper creado el nivel
estructural Area.

Adicionar Nivel estructural.

Se debe haber adicionado los
campos hecesarios de este
nivel estructural.

Adicionar campos.

Se debe haber adicionado un
6rgano al nomenclador de
Organo.

Adicionar Organo.

Se debe haber adicionado una
especialidad al nomenclador
de Especialidad.

Adicionar Especialidad.

Se debe haber adicionado un
nivel jerarquico al nomenclador
de Nivel Jerdrquico.

Adicionar Nivel Jerarquico.

Se debe haber adicionado una
Divisién politica administrativa
al nomenclador de DPA.

Adicionar Division politica administrativa.

Debe existir al menos un nivel
estructural de tipo Unidad o
Area a la cual subordinar el
area.

Adicionar Unidad.

Adicionar Area.

Agregar datos area.

Seleccionar estructura a la cual se el subordinara el area.

Seleccionar la opcion adicionar area.

Si los datos no son vélidos notificar errores y permitir corregirlos.
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Si los datos son validos registrar operacion y confirmar creacion.

Se puede en cualguier momento cancelar operacion.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha creado una nueva area.

No procede.
adicionar irea ]
Codigo: Denarminacion: Fecha inicio:
0a/04,/2009 9
Fecha fin: Ahreviatura: Denorninacicn del drgano:
9 w
Especialidad: Mivel jerarguico: Divisicin P&
b
MNornbre cormdn: Codigo interno:

L@ Cancelar ] [ 5 Aplicar ] L@ Acepkar ]

Tabla 53. Requisito Adicionar Area

Especificacion del requisito Modificar area.

Area.

Cddigo interno, Denominacién, Nombre comun,
Abreviatura, Denominacioén del 6rgano,
Especialidad, Nivel jerarquico, Codigo ONE de la
unidad, Divisién politica administrativa, Fecha
inicio, Fecha fin.

Precondiciones

Pre-requisito

El usuario se ha identificado y
autenticado ante el sistema.

Autenticar Usuario.

Debe existir al menos un area la
cual pueda ser maodificada.

Adicionar Area.

Listar areas existentes.
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Seleccionar area que se desea modificar.

Modificar datos del area seleccionada.

Si los datos son correctos registrar la modificacion y notificar actualizacién.
Si no notificar errores y permitir corregirlos.

Se puede cancelar operacién en cualguier momento.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha modificado el area.

No procede.
Modificar Dir.General X
Codigo: Denorninacidn: Fecha inicio:
o1 Direccion General 0&/04/2009 9
Fecha fin: Ahreviatura: Divisicin P, &
4 | Dir.General GUAMABACDA
Denorminacidn del drgano: Especialidad: Mivel jerdrguico:
Direccicn v | | Minguna M1 b
MHornbre cormln: Codigo interno:
alaa] 01

LG Cancelar ] Lﬂ Aceptar ]

Tabla 54. Requisito Modificar Area

Especificacion del requisito Eliminar area

Area.

Cadigo interno, Denominacién, Nombre comdun,
Abreviatura, Denominacioén del 6rgano,
Especialidad, Nivel jerarquico, Codigo ONE de la
unidad, Division politica administrativa, Fecha
inicio, Fecha fin.

El usuario se ha identificado y
autenticado ante el sistema.

Autenticar Usuario.
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Debe existir al menos un area la | Adicionar Area.
cual pueda ser eliminada.

Listar areas existentes.

Seleccionar area que se desea eliminar.

Eliminar area.

Se puede cancelar la operacion o aceptar la eliminacion.

Si se acepta la eliminacion mostrar mensaje de confirmacion.

No se puede eliminar un area si:

e Tiene estructuras asociadas.
e Tiene puestos de trabajo asociados a los cargos.
e Esta siendo utilizada.

Se ha eliminado un area.

No procede.

Confirmacion X

P ZEstd seqguro gue desea eliminar Dir. General?

'\-\.‘_.

[ Arcepkar H Zancelar

Tabla 55. Requisito Eliminar Area

Anexo 12. Gestionar Plantilla civil

Especificacion del requisito Adicionar cargo civil.

Cargo. Denominacion, Cantidad de cargos, Cantidad de
cargos en tiempo de guerra, Categoria
ocupacional, Grupo de complejidad,

Especialidad, Tipo de escala, Responsabilidad,
Salario, Tipo de plantilla, Tipo Cifra, Fecha inicio,
Fecha fin.

Precondiciones Pre-requisito
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El usuario se ha identificado y | Autenticar Usuario.
autenticado ante el sistema.

Se debe haber creado el area a | Adicionar area.
la cual se le desea adicionar el
cargo.

Se debe haber creado con | Adicionar cargo civil.
anterioridad el cargo en el
nomenclador de Cargo civil que
se desea adicionar al area.

Debe existir una escala salarial | Adicionar tipo de escala salarial.
en el nomenclador de Tipo de
escala salarial.

Debe existir una | Adicionar responsabilidad.
responsabilidad en el
nomenclador Responsabilidad.

Debe existir un tipo de plantilla | Adicionar tipo de plantilla.
en el nomenclador de Tipo de
plantilla.

Seleccionar cargo.

Mostrar categoria ocupacional.

Mostrar grupo de complejidad.

Seleccionar tipo de escala salarial.

Mostrar salario.

Si se selecciona responsabilidad poder cambiar grupo de complejidad
Si cambia grupo de complejidad actualizar salario.

Introducir cantidad.

Seleccionar tipo de plantilla.

Si los datos son validos registrar el cargo en el area y confirmar creacion.
Si no permitir corregir errores.

Se puede cancelar la operacion en cualguier momento.

El campo categoria ocupacional es un atributo del cargo, es solo para mostrar, a no
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de escala salarial.

ser que se cambie el cargo y asi se modifica la categoria ocupacional.

El campo salario es solo para mostrar, este se carga cuando se selecciona el tipo

Si se selecciona alguna responsabilidad podra modificarse el grupo de complejidad.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha adicionado un nuevo cargo al area.

No procede.

Denorminacion del cargo:

Tipo de escala salarial;

Seleccione el tipo,, [
Escala salarial:
Cantidad:
Cifra:

Seleccione. v

Adicionar cargo civil a Dir.General

X

Categaria ocupacional: Grupo de complejidad:

Seleccione el tipo,, |
Reponsabilidad: Tipo de plantila;
Seleccione el tipo,,  |» | | Seleccione el tipo,, | w
Especialidad: Fecha inicio:

0&/04,2009 7
Cantidad en tiempo de Fecha fin:

guerra.

L@ Cancelar ] L@ Arcepkar ]

Tabla 56. Requisito Adicionar Cargo Civil

Especificacion del requisito Modificar cargo civil.

Cargo.

Denominacién, Cantidad de cargos, Cantidad de
cargos en tiempo de guerra, Categoria
ocupacional, Grupo de complejidad,
Especialidad, Tipo de escala, Responsabilidad,
Salario, Tipo de plantilla, Tipo Cifra, Fecha inicio,
Fecha fin.
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El usuario se ha identificado y | Autenticar Usuario.
autenticado ante el sistema.

Listar cargos del area.

Seleccionar cargo.

Modificar datos del cargo.

Si los datos son correctos registrar cargo y mostrar confirmacion.
Si no notificar errores y permitir corregirlos.

Se puede cancelar la operacion en cualguier momento.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual v1.0.

Se ha modificado el cargo.

No procede.
Modificar cargo civil a Director General 1 1 B

Denominacidn del cargo: Categoria ocupacional: Grupo de complejidad:
Director General Dirigentes WII W
Tipo de escala salarial: Reponsabilidad: Tipo de plantilla:

Escala Unica | | Director General w | Administrativa w
Escala salarial; Especialidad: Fecha inicio:

475,00 Minguna 01/01/2009 g
Cantidad: Cantidad en tiermpo de Fecha fin:

1 QuerTa: 050523000 3

1
Cifra;
Flantilla Fija »

LG Cancelar ] Lo Aceptar ]

Tabla 57. Requisito Modificar Cargo Civil

Especificacién del requisito Eliminar cargo civil.

Cargo. Denominaciéon, Cantidad de cargos, Cantidad
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de cargos en tiempo de guerra, Categoria
ocupacional, Grupo de complejidad,
Especialidad, Tipo de escala, Responsabilidad,
Salario, Tipo de plantilla, Tipo Cifra, Fecha
inicio, Fecha fin.

El usuario se ha identificado y | Autenticar Usuario.
autenticado ante el sistema.

Seleccionar area.

Listar cargos del area.

Seleccionar cargo que se desea eliminar.

Eliminar cargo.

Se puede cancelar la operacion o aceptar la eliminacion.

Si se acepta la eliminacibn mostrar mensaje de confirmacion.

No se puede eliminar un cargo si:

e Tiene puestos de trabajo asociados.
e Esta siendo utilizado.

Se ha eliminado el cargo.

No procede.

Tabla 58. Requisito Eliminar Cargo Civil

Anexo 13. Gestionar Plantilla Militar

Especificacién del requisito Adicionar cargo militar

Cargo. Denominacion del cargo, Estado, Cantidad de

cargos en tiempo de paz, Cantidad de cargos
en tiempo de guerra, Especialidad, Salario,
Orden, Cifra, Escala de mando (si 0 no),
Grado, Fecha inicio, Fecha fin.
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El usuario se ha identificado y
autenticado ante el sistema.

Autenticar Usuario.

Se debe haber creado con
anterioridad el cargo en el
nomenclador de Cargo militar.

Adicionar cargo militar.

Se debe haber creado con
anterioridad la especialidad
en el nomenclador de
Especialidad.

Adicionar especialidad.

Se debe haber creado con
anterioridad un tipo cifra en el
nomenclador de Tipo cifra.

Adicionar Tipo cifra.

Se debe haber creado con
anterioridad el grado militar en
el nomenclador de Grado
militar.

Adicionar grado militar.

Se debe haber creado el area
a la cual se le desea adicionar
el cargo.

Adicionar area

Seleccionar estructura a la cual se el subordinaré el cargo militar.

Agregar datos del cargo.

Si los datos son validos registrar cargo y confirmar creacion.

Si no son validos notificar errores y permitir corregirlos.

Se puede cancelar la operacién en cualquier momento.

El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual

v1.0.

Se ha adicionado un nuevo cargo militar al area.

No procede.
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Adicionar cargo militar a Dir.General
Estado: CTF: CTG:
Especialidad: Salario: Crder:
Cifra; Fecha inicio: Cargo rilitar:
Seleccione,, w O7f04f2009 &
Escala de mando: Grado; Fecha fin:
Seleccione visibiidad, | » | |Seleccione .. W 9
[6 Cancelar ] [_0 ficeptar ]

Tabla 59. Requisito Adicionar Cargo Militar

Especificacion del requisito Modificar cargo militar

Cargo. Denominacién del cargo, Estado, Cantidad de
cargos en tiempo de paz, Cantidad de cargos
en tiempo de guerra, Especialidad, Salario,
Orden, Cifra, Escala de mando (si 0 no),
Grado, Fecha inicio, Fecha fin.

El usuario se ha identificado y | Autenticar Usuario.
autenticado ante el sistema.

Listar cargos del area.

Seleccionar cargo militar.

Modificar datos del cargo militar.

Si los datos son correctos registrar cargo y notificar actualizacion.

Si no notificar errores y permitir corregirlos.

Se puede cancelar operacion en cualquier momento.
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El sistema valida los datos segun lo descrito en ERP-EC Modelo conceptual
v1.0.
Se ha modificado el cargo militar.
No procede.
Modificar cargo militar a Politico 5 5
Estado: CTP: CTiGE:
] b ]
Especialidad: Salario: Order:
Minguna ] ]
Cifra: Fecha inicio: Cargo rnilitar:
Plartilla Fija w | 25/03f2009 4
Escala de mando: Grado; Fecha fin:
= v | prushal ~ | (05/05/3000 A
[6 Cancelar ] [_0 ficeptar ]

Tabla 60. Requisito Modificar Cargo Militar

Especificacion del requisito Eliminar cargo militar

Cargo. Denominacién del cargo, Estado, Cantidad de
cargos en tiempo de paz, Cantidad de cargos
en tiempo de guerra, Especialidad, Salario,
Orden, Cifra, Escala de mando (si o no),
Grado, Fecha inicio, Fecha fin.

El usuario se ha identificado y | Autenticar Usuario.
autenticado ante el sistema.

Seleccionar area.
Listar cargos del area.

Seleccionar cargo militar que se desea eliminar.
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Eliminar cargo militar.
Se puede cancelar la operacion o aceptar la eliminacion.

Si se acepta la eliminacibn mostrar mensaje de confirmacion.

No se puede eliminar un cargo si:

e Tiene puestos de trabajo asociados al cargo.
e Esta siendo utilizado.

Se ha eliminado el cargo.

Se ha eliminado la relacién existente entre el cargo y el area.

Confirmacidn

Y

& Est seguro gue desea eliminar ?

[ Aceptar ][ Cancelar ]

Tabla 61. Requisito Eliminar Cargo Militar
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Anexo 14.

Anexo 15.

Anexo 16.

Anexo 17.

Anexo 18.

Anexo 19.

Anexo 20.

Anexo 21.

Anexo 22.

Anexo 23.

Anexo 24.

Anexo 25.

Anexo 26.

Anexo 27.

Anexo 28.

Anexo 29.

Anexo 30.

Anexo 31.

Anexo 32.

Anexo 33.

Anexo 34.

Gestionar Medios

Relacion de Estructura
Gestionar Organo

Gestionar Subcategoria
Gestionar Tipo cifra

Gestionar Cargo civil

Gestionar Calificador de cargos
Gestionar Nivel jerarquico
Gestionar Cargo militar
Gestionar Responsabilidades
Gestionar Categoria Ocupacional
Gestionar Tipo de escala salarial
Gestionar Grupo de Complejidad
Gestionar Escala Salarial

Gestionar Medios

Gestionar Nivel de utilizacién del cargo

Gestionar Preparacién militar
Gestionar Agrupacion légica
Gestionar Grado militar

Gestionar Tipo de calificador

Gestionar Tipo de plantilla
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Anexo 35.

Anexo 36.

Anexo 37.

Anexo 38.

Anexo 39.

Anexo 40.

Anexo 41.

Anexo 42.

Anexo 43.

Anexo 44.

Anexo 45.

Anexo 46.

Anexo 47.

Anexo 48.

Anexo 49.

Gestionar Organigrama

Recuperar Organigrama

Cantidad de Entidades y Unidades por Agrupaciones de un Nivel 1
Detalles del Calificador de Cargos

Resumen de Plantilla de Cargos

Relacion de Entidades por Agrupacién

Relacion de la Localizacién de las Entidades por Nivel Estructural
Relacion de la Localizacion de las Unidades por Entidad

Relacion de Niveles 1 segun su Clasificacion

Relacion de Registros de las Entidades por Agrupacion

Resumen de cargos por areas y categoria ocupacional

Resumen de Cargos por Grupos de Complejidad y Categoria Ocupacional
Resumen de Entidades por Categoria

Resumen de Entidades por Agrupacion segun su Clasificacion

Bussines

CampoModel

FilaModel

ValordefectoModel

TablaModel

ValorModel

DatcargocivilModel

DatcargoModel

DatcargomtarModel

DattecnicaModel
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EstructuraModel

EstructuraopModel

NomagrupacionesModel

NomcalificadorModel

NomcargocivilModel

NomcargomilitarModel

NomcategcivilModel

NomescalasalarialModel

NomespecialidadModel

NomgradomilitarModel

NomgrupocompleModel

NommoduloModel

NomnivelestrModel

NomorganoModel

NomprefijoModel

NomprepmilitarModel

NomsalarioModel

NomsubcategoriaModel

NomtecnicaModel

NomtipocifraModel

DatagrupacionestModel

DiminioModel

NomcategoriaocupacionalModel

NomclasificacioncargoModel

NomnivelutiiModel

NomtipocalificadorModel

Tabla 62 Listado de clases del paquete Bussines

Anexo 50. Domine

DatAgrupacionest

DatCargo

DatCargocivil

DatCargomtar

DatEstructura

DatEstructuraop

DatTecnica

NomAgrupacion

NomArista
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NomCalificadorCargo

NomCampoestruc

NomCargocivil

NomCargomilitar

NomCategcivil

NomCategocup

NomClasificacionCargo

NomDominio

NomEscalasalarial

NomEspecialidad

NomFilaestruc

NomGradomilit

NomGrupocomple

NomGsubcateg

NomModulo

NomNivelestr

NomNivelUtilizacion

NomNomencladoreavestruc

NomNomencladoreavestrucop

NomOrgano

NomOrganoExt

NomOrganoOp

NomPrefijo

NomPrepmilitar

NomSalario

NomTecnica

NomTipoCalificador

NomTipocifra

NomValorDefecto

NomValorestruc

Generated

Tabla 63 Listado de clases del paquete Domine

BaseDatAgrupacionest

BaseDatCargo

BaseDatCargocivil

BaseDatCargomtar

BaseDatEstructura

BaseDatEstructuraop

BaseDatTecnica
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BaseNomAgrupacion

BaseNomArista

BaseNomcCalificadorCargo

BaseNomCampoestruc

BaseNomCargocivil

BaseNomCargomilitar

BaseNomCategcivil

BaseNomCategocup

BaseNomClasificacionCargo

BaseNomDominio

BaseNomEscalasalarial

BaseNomEspecialidad

BaseNomFilaestruc

BaseNomGradomilit

BaseNomGrupocomple

BaseNomGsubcateg

BaseNomModulo

BaseNomNivelestr

BaseNomNivelUtilizacion

BaseNomNomencladoreavestruc

BaseNomNomencladoreavestrucop

BaseNomOrgano

BaseNomOrganoExt

BaseNomOrganoOp

BaseNomPrefijo

BaseNomPrepmilitar

BaseNomSalario

BaseNomTecnica

BaseNomTipoCalificador

BaseNomTipocifra

BaseNomValorDefecto

BaseNomValorestruc

Tabla 64 Listado de clases del paquete Generated

Anexo 51. View

CSS

ECOTree

ScripDoc.css

TreeGrid
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Tabla 65 Listado de clases del paquete CSS

Generales

ext_all.css

ext_all.js

ext_base.js

ifmarco

ucid_all.js

Tabla 66 Listado de clases del paquete Generales

Anexo 52.JS

El paquete EAV contiene las siguientes clases:

eav2.js

gestionarcampos.js

iconcombo.js

Tabla 67 Listado de clases del paquete EAV

El paquete Estructura contiene las siguientes clases:

GenDinamico.js

gest_Agrupacion.js

gest_Medios.js

gest_Puestos.js

gestionarCargo.js

gestionarestructura.js

Tabla 68 Listado de clases del paquete Estructura

El paquete Nomencladores contiene las siguientes clases:

gestionarnomenclador.js
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CargoCivil.js

Nivel Estructural.js

Organo.js

SubCategorias.js

CargoMiilitar.js

CategoriaCivil.js

CategoriaOcupacional.js

Especialidad.js

GradoMilitar.js

PreparacionMilitar.js

TipoCifra.js

Prefijo.js

Tecnica.js

Modulo.js

Agrupacion.js

Calificador.js

GrupoComplejidad.js

EscalaSalarial.js

Class2

NivelUtilizacion.js

Salario.js

Tipo DPA.js

DPAjs

FileUploadField.js

Icono.js

Tipo de Calificador.js

Clasificacion.js

Tabla 69 Listado de clases del paquete Nomencladores

El paquete Reportes contiene las siguientes clases:

ECOTree.js

reporte.js

Anexo 53. Scripts

Tabla 70 Listado de clases del paquete Reportes

gestionareav.phtml

gestionarestructura.phtml
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gestionarreportes.phtml
gestionarnomenclador.phtml

Tabla 71 Listado de las clases del paquete Script

Anexo 54. Diagrama de clases Gestionar Nomencladores

FoE s Comtrotier Sesre FencE et Contraier Acion
L . 1 - ]

ntroll
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[+m ostrarpre fioAction()
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[+m ostrarescala salanialAction()
[+etim inarescalasalarial Action()

[+m ostrargrupocom plejidad Action()
|+m ostrarsalarioAction

[+m ostrarniveiutiiizacionAction()
|+m ostrarcalif cadorAction()

+inse tarcalificador Action()

|+m odificarcali ficader Action()

|+elim inarcalificadorAdtion()
|+eliminarcalificadorAction()

+inse targradomilitarAction()

[+m odificargradomilitar Action()
[+etiminararadomilitarAction()

|+m ostrarespActio()

= |
g +m ostrartiposeavAction()
= [inesrtarorgancs Action®
[+m ostrarorganosAdtion()
o o Gt Aot
|+elim inarorganosAction()
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=

Fl

[+m ostrarnvelestraction0
[+inse tarnvelestr Action() Models
[+m odificarnvelestr Adtion() 1

[+elim inarnvelestraction()
+m ostrarshcategoria Adtion() Bussines

Nomencladores

)
=include>> +eliminarsb categoriaAction()
lem ostrartipocifraAdion0
tartipociraAction()
cifia Adtion()
+m ostrarcatariacvil Action()
cincludess linsstarcatariacwilaction0 |- -~ - - __________ >
[+m odificarcatariacilaction
l+elim inarcatriacvil Action() <<instantiate>> —
+m ostrarcatariaocpnalActiond
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Generaies |+m odificar catariaocpnalAdtion() Generated
l+elim inarcatariaccpnalAdion()

—
[+m ostrarpmilitar ActionQ

gestionarnomeficlador.phtmi

<<instartiate>>

g

[+m ostrarnmoduloAction()
[+inse tarnmo duloAction()
|+m odificarnmoduloAction
[+eliminarnmoduloAction0
[+m ostrarntecnicaAction()
|+insetarntecnicactiond
|+m odificarntecnicasction0
[+elim inarntecnicaaction()
|+m ostrarcargomtaractionQ
[rinse tarcargomtar Action()
[+m odificarcargomtar Action()
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[+m ostrarcargocivil Action()

|+insetarcargocivilaction
[+m odificarcargo civil Action()
[+elim inarcargocivil Action()
[+m ostrarnagrupacionAdtionQ
|+insetarnagrupacionAction()

[+elim inarnagrupacionAdtion()
+verificarcombodiasificadordecarg
|+m ostartipocalificadorAction()
ocalificadorAction()

[+m odificartipocalificadoraction()
[+elim inartipocalificadorActionQ
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|+m ostrargradomilitaraction(

ionQ

Figura 17. Modelo de Disefio Gestionar Nomencladores

Descripcion del disefio de clases Gestionar Nomencladores
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NomencladorController
gestionarnomenclador.phtml
Nomencladore

Tabla 72 Descripcién de clases Gestionar Nomencladores

Anexo 55. Diagrama de clases Gestionar Reportes

ZendE xt_Controller Secure ZendE xt_Controler_Action
——D—
[’
ifmdrco
Models
Z ReportesController
—) +buscarhijosAction() Bussines
ECOTreejs 2 ionfion)
<< include >> . <<submit>>  [+guardarorganigramaAction()
0 +m odificarnombreorganigramaAction()
%ﬂ +&lim inarorganigram aAction()
A +m ostrarorganigramasAction() T einstartistass.
+recuperarorganigramaAdion) @000 f-—-—-——--- > :
gestionarregortes.phtm +gestionarrep orte sAction() ; v \V
+geticonAction() <<instantiate>> _I
<<include>> <<include>> +cargosp9rareaAd|onQ Domain Generated
> +frepplantillacargosAction()
. +frepcargosp orgrupocompleAction() —>

— <<submit>> |, fepcargosareascategocupadional Adion()

srt = +fm ionenti i ientoAdtion()
Generales reportes +m ostrarreporte Action()

i

Figura 18. Modelo de Disefio Gestionar Reportes

Descripcion del disefio de clases Gestionar Reportes

ReportesController

ECOTree.js

reporte.js

gestionarreportes.phtml

Tabla 73 Descripciéon de clases Gestionar Reportes

Anexo 56. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Nivel 1

Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar nivel 1
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Denominacién. | Campo de texto. |NO En este campo de texto puede escribirse cualquier
tipo de letra, nUmero o caracter extrafio.

Abreviatura. Campo de texto. |NO En este campo de texto puede escribirse cualquier
tipo de letra, nUmero o caracter extrafio.

Denominacién |Lista NO En este campo no se puede escribir, sélo se puede

del 6rgano. desplegable. seleccionar lo que se brinda.

Especialidad. |Campo de texto. [NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva
ventana donde permite navegar en el arbol de
especialidad y poder seleccionar la especialidad que
se desee.

Nivel Lista NO En este campo no se puede escribir, s6lo se puede

jerarquico. desplegable. seleccionar lo que se brinda.

Fecha inicio. Campo fecha. NO En este aparecera la fecha del dia correspondiente.
En este campo no se puede escribir, sélo se puede
seleccionar lo que se brinda.

Fecha fin. Campo fecha. Sl En este campo se pondré la fecha de fin. En este
campo no se puede escribir, sélo se puede
seleccionar lo que se brinda.

DPA. Campo de texto. |NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva
ventana donde permite navegar en el arbol de
divisién politica administrativa y poder seleccionar la
localizacion de la estructura.

Cadigo. Campo texto. NO En este campo de texto sélo se podra escribir

ndameros.

Tabla 74. Descripcion de Variables del requisito Adicionar Nivel 1.

Juegos de datos a probar
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EP
11

Ad
ici
on
ar

Vv \Y, Vv \Y, \Y, \Y, Vv V(C |V(5 |Aceptar: ElI sistema debe

(Mini | (MIN | (Ministe | (ning |(ningu [(18/1 |(18/1 |uba 466 |permitir adicionar un nivel 1 con

steri |BAS) |rios) uno) |no) 2/200 |2/20 |) 5.2) lestos valores y mostrar el

o de 8) 08) mensaje “Insertado

la correctamente.”.

Indu

stria Aplicar: El sistema debe permitir

Basi adicionar un nivel 1 con estos

ca) valores, dejar la ventana abierta y
mostrar el mensaje “Insertado
corractamenta ”

\Y, \Y \Y, Vv Vv Vv Vv V(C |V(5 |Aceptar: ElI sistema debe

(Mini | (MIN | (Ministe | (ning |(ningu [(18/1 |(18/1 |uba 466 |permitir adicionar un nivel 1 con

Indu [B@S) |rios) uno) |no) 2/200 |2/20 |) 5.2) |estos valores y mostrar el

stri@ 8) 08) mensaje “Insertado

B@s correctamente.”.

ic@)
Aplicar: El sistema debe permitir
adicionar un nivel 1 con estos
valores, dejar la ventana abierta y
mostrar el mensaje “Insertado
correctamente.”.

\% \% \% \% \% \% \% V(C |V(5 |Aceptar: ElI sistema debe

(Mi3 | (MI45 | (Ministe |(ning [(ningu |(18/1 |(18/1|uba |466 |permitir adicionar un nivel 1 con

24  |B@S) |rios) uno) |no) 2/200 |2/20 |) 5.2) |estos valores y mostrar el

Ind3 8) 08) mensaje “Insertado

4tri correctamente.”.

@B

@1lic Aplicar: El sistema debe permitir

@) adicionar un nivel 1 con estos

valores, dejar la ventana abierta y
mostrar el mensaje “Insertado

PR R I |
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I(Vac |I(Vaci |I(Vacio) |I(Vaci |I(Vacio |V Vv I(Va |l(va |Aceptar y Aplicar: El sistema
jo) |0) 0) ) (18/1 |(18/1|cio) |cio) |debe mostrar el mensaje “Por
2/200 |2/20 favor verifigue nuevamente que
8) 08) hay campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas los
campos vacios en color rojo y el
mensaje  “Este campo es
obligatorio.”, excepto la fecha
inicio y la fecha fin.
I(Vac |V Vv \Y, \Y, \Y, Vv V(C |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema
io) |(MIN |(Ministe [(ning [(ningu |(18/1 |(18/1|uba |466 debe mostrar el mensaje “Por
BAS) |rios) uno) |no) 2/200 |2/20 |) 5.2) |favor verifiqgue nuevamente que
8) 08) hay campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas del cuadro
de texto en color rojo y el
mensaje  “Este  campo es
obligatorio.”.
\Y, I(Vaci |V Vv Vv Vv Vv V(C |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | o) (Ministe | (ning |(ningu |(18/1 |(18/1|uba |466 |debe mostrar el mensaje “Por
steri rios) uno) |no) 2/200 |2/20 |) 5.2) |favor verifiqgue nuevamente que
o de 8) 08) hay campo(s) con valor(es)
la incorrecto(s).” ademas del cuadro
Indu de texto en color rojo y el
stria mensaje  “Este campo es
Bési obligatorio.”.
ca)
Vv \Y, I(sdf423|V Vv \Y, \Y, V(C |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN ) (ning |(ningu |(18/1 |(18/1 uba |466 |debe imposibilitar escribir sobre
steri |BAS) uno) |no) 2/200 |2/20 |) 5.2) |este campo.
o de 8) 08)
la
Indu
stria
Basi
ca)
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Vv \Y, I(Vacio) |V \Y, \Y, Vv V(C |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN (ning |(ningu |(18/1 |(18/1 |uba 466 |debe mostrar el mensaje “Por
steri |BAS) uno) |no) 2/200 |2/20 |) 5.2) |favor verifique nuevamente que
I(;de 8) 08) hay campo(s) con valor(es)
Indu incorrecto(s).” ademas del cuadro
stria de texto en color rojo y el
Basi mensaje  “Este  campo es
ca) obligatorio.”.

Vv \Y, Vv I(sdf4 |V Vv \Y, V(C |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe |23) | (ningu |(18/1 |(18/1 |uba (466 |debe imposibilitar escribir sobre
steri |BAS) |rios) no) 2/200 |2/20 |y 5.2) | este campo.

o de 8) 08)

la

Indu

stria

Bési

~A\

\Y, \Y \Y, I(Vaci |V Vv \Y, V(C |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe |0) (ningu [(18/1 [(18/1|uba |466 |debe mostrar el mensaje “Por
steri |BAS) |rios) no) 2/200 |2/20 |) 5.2) |favor verifique nuevamente que
lc;de 8) 08) hay campo(s) con valor(es)
Indu incorrecto(s).” ademas del cuadro
stria de texto en color rojo y el
Basi mensaje  “Este  campo es
\% V \% V I(sdf42 |V \% V(C |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (ning |3) (18/1 |(18/1 uba |466 |debe imposibilitar escribir sobre
steri |BAS) |rios) uno) 2/200 |2/20 |) 5.2) |este campo.

o de 8) 08)

la

Indu

stria

Basi
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Vv \Y, Vv \Y, I(Vacio |V Vv V(C |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini (M|N (Ministe (ning ) (18/1 (18/1 uba |466 |debe mostrar el mensaje “Por
steri |BAS) |rios) uno) 2/200 |2/20 |) 5.2) |favor verifique nuevamente que
I(;de 8) 08) hay campo(s) con valor(es)
Indu incorrecto(s).” ademas del cuadro
stria de texto en color rojo y el
Basi mensaje “Este campo es
ca) ohlinatorin ”

\% Vv \% V \% I(sdf4 |V V(C |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (ning |(ningu |23)  |(18/1 |uba 466 |debe imposibilitar escribir sobre
steri |BAS) |rios) uno) |no) 2/20 |) 5.2) |este campo.

o de 08)

la

Indu

stria

Basi

ca)

\% Vv \% V \% I(Vaci |V V(C |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (ning | (ningu |0) (18/1 |uba |466 |debe permitir que la fecha inicio
steri |BAS) |rios) uno) | no) 2120 1) 5.2) Inunca aparezca en blanco, ya
Ic; de 08) que debe salir segun el dia.

Indu

stria

Bési

Vv \Y, Vv \Y, Vv \Y, I(sdf |V(C |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (ning |(ningu |(18/1 |423) |uba 466 |debe imposibilitar escribir sobre
steri |BAS) |rios) uno) |no) 2/200 ) 5.2) |este campo.

o de 8)

la

Indu

stria

Basi

\% V \% V \% \% V(Va |V(C |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (ning | (ningu |(18/1 |cio) |uba |466 debe permitir adicionar con este
steri |BAS) |rios) uno) |no) 2/200 ) 5.2) campo en blanco ya que no es un
Ic; de 8) campo obligatorio.

Indu

stria

Basi

ca)
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Vv vV Y, V V V \% I(as |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema

(Mini | (MIN | (Ministe | (ning |(ningu |(18/1 |(18/1|d) 466 |debe imposibilitar escribir sobre

steri |BAS) |rios) uno) |no) 2/200 |2/20 5.2) |este campo.

o de 8) 08)

la

Indu

stria

Basi

\% Vv \% \% \% \% \% I(va |V(5 |Aceptar y Aplicar: El sistema

(Mini | (MIN | (Ministe | (ning | (ningu |(18/1 |(18/1|cjo) |466 |debe mostrar el mensaje “Por

steri |BAS) |rios) uno) |no) 2/200 |2/20 5.2) |tavor verifique nuevamente que

lc;de 8) 08) hay campo(s) con valor(es)

Indu incorrecto(s).” ademas del cuadro

stria de texto en color rojo y el

Basi mensaje  “Este campo es

ca) obliaatorio.”.

\% Vv \% V \% \% \% V(c |I(sdf|Aceptar y Aplicar: El sistema

(Mini |(MIN | (Ministe | (ning | (ningu |(18/1 |(18/1|uba |9) |debe mostrar el campo te texto

steri |BAS) |rios) uno) |no) 2/200 |2/20 ) en rojo y el mensaje “Este valor

Ic; de 8) 08) es incorrecto”

Indu

stria

Bési

Vv \% Vv \% \% \% \% V(c |I(va |Aceptar y Aplicar: El sistema

(Mini | (MIN | (Ministe | (ning | (ningu |(18/1 |(18/1|uba |ci0) |debe mostrar el mensaje “Por

steri |BAS) |rios) uno) |no) 2/200 |2/20 ) favor verifique nuevamente que

&de 8) 08) hay campo(s) con valor(es)

Indu incorrecto(s).” ademas del cuadro

stria de texto en color rojo y el

Basi mensaje  “Este  campo es
EP |[Ca/NA |NA NA NA NA NA NA [NA |NA |El sistema debe permitir cancelar
1.3 |nc la operacion de adicionar un nivel

el 1.

Tabla 75. Juego de datos a probar del requisito Adicionar Nivel 1.

Disefio de caso de prueba del requisito Modificar nivel 1
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Descripcién de Variables

1 |Denominacion. Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse
texto. cualquier tipo de letra, nUumero o caracter
extrafio.

2 | Abreviatura. Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse

texto. cualquier tipo de letra, nUumero o caracter
extrafio.

3 |Denominaciéon del|Lista NO En este campo no se puede escribir, sélo se

6rgano. desplegable. puede seleccionar lo que se brinda.

4 |Especialidad. Campo de|NO Al seleccionar el campo se muestra una

texto. nueva ventana donde permite navegar en el
arbol de especialidad y poder seleccionar la
especialidad que se desee.

5 |Nivel jerarquico. Lista NO En este campo no se puede escribir, sélo se

desplegable. puede seleccionar lo que se brinda.

6 |Fecha inicio. Campo fecha. |NO En este aparecerd la fecha del dia
correspondiente. En este campo no se
puede escribir, solo se puede seleccionar lo
gue se brinda.

7 |Fecha fin. Campo fecha. |SI En este campo se pondra la fecha de fin. En
este campo no se puede escribir, sélo se
puede seleccionar lo que se brinda.

8 |DPA. Campo de|NO Al seleccionar el campo se muestra una

texto. nueva ventana donde permite navegar en el
arbol de divisibn politica administrativa y
poder seleccionar la localizaciébn de la
estructura.

9 |Cddigo. Campo texto. NO En este campo de texto sOlo se podra

escribir nUmeros.

Juego de datos a probar

Tabla 76. Descripcion de variables del requisito Modificar Nivel 1.
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EP
11

Mod
ifica

Vv \% Vv vV |V \% \% V(Cu |V(4 |Aceptar: El sistema debe permitir

(Mini [(MIN | (Ministe |(nin [(ning [(18/1{(18/1 |ba) |35.4|modificar un nivel 1 con estos

sterio |BAS) |rios) gun |uno) |2/20 |2/20 35) |valores y mostrar el mensaje

de la 0) 08) |08) “Modificado correctamente.”.

Indus

tria Aplicar: El sistema debe permitir

Bésic modificar un nivel 1 con estos

a) valores, dejar la ventana abierta y
mostrar el mensaje “Modificado
correctamente.”.

\Y \Y, \Y vV |V Vv \Y, V(Cu|V(4 |Aceptar: El sistema debe permitir

(Mini [(MIN | (Ministe |(nin [(ning [(18/1{(18/1 |ba) |35.4|modificar un nivel 1 con estos

Indus [B@S |rios) gun |uno) (2/20 |2/20 35) |valores y mostrar el mensaje

tri@B |) 0) 08) |08) “Modificado correctamente.”.

@sic

@) Aplicar: El sistema debe permitir
modificar un nivel 1 con estos
valores, dejar la ventana abierta y
mostrar el mensaje “Modificado
correctamente.”.

\Y, Vv \Y, vV |V \Y, Vv V(Cu|V(4 |Aceptar: El sistema debe permitir

(Mi32 | (MI4 | (Ministe | (nin |(ning |(18/1|(18/1|ba) |35.4 modificar un nivel 1 con estos

4 5B@ |rios) gun [uno) [2/20 |2/20 35) |valores y mostrar el mensaje

Ind34 |S) 0) 08) |08) “Modificado correctamente.”.

tri@B

@1ic Aplicar: El sistema debe permitir

@) modificar un nivel 1 con estos

valores, dejar la ventana abierta y
mostrar el mensaje “Modificado
correctamente.”.
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I(Vaci|l(Vac |I(Vacio) |I(Va |l(Vac |V \Y, I(Vac l(va |Aceptar y Aplicar: El sistema
0) io) cio) [io) [(18/1|(18/1|i0) |cio) |debe mostrar el mensaje “Por
2/20 |2/20 favor verifique nuevamente que
08) |08) hay campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas de los
campos vacios en color rojo y el
mensaje  “Este campo es
obligatorio.”, excepto la fecha
inicio y la fecha fin.
I(Vaci|V \Y, vV |V \Y \Y, V(Cu |V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
0) (MIN [(Ministe | (nin |(ning |(18/1|(18/1 |ba) |35.4|debe mostrar el mensaje “Por
BAS) |rios) gun |uno) |2/20 |2/20 35) |favor verifigue nuevamente que
0) 08) |08) hay campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas del cuadro
de texto en color rojo y el mensaje
“Este campo es obligatorio.”.
Vv I(Vac |V vV |V \% \% V(Cu|V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini |io) (Ministe | (nin [(ning [(18/1|(18/1 |ba) |35.4|debe mostrar el mensaje “Por
sterio ros) gun [uno) (2/20 [2/20 35) |[favor verifique nuevamente que
de la 0) 08) |08) hay campo(s) con valor(es)
Indus incorrecto(s).” ademas del cuadro
tria de texto en color rojo y el mensaje
Basic “Este campo es obligatorio.”.
a)
\Y, Vv I(sdf42 |V |V \Y, Vv V(Cu|V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN |3) (nin | (ning |(18/1 |(18/1 |ba) |35.4|debe imposibilitar escribir sobre
sterio | BAS) gun [uno) [2/20 |2/20 35) |este campo.
de la 0) 08) |08)
Indus
tria
Bésic
a)
V \% I(Vacio) |V |V \% \% V(Cu|V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN (nin |(ning | (18/1 (18/1 |ba) |35.4 debe mostrar el mensaje “Por
sterio | BAS) gun |uno) |2/20 |2/20 35) |favor verifique nuevamente que
Idneduls 0) 08) |08) hay campo(s) con valor(es)
tria incorrecto(s).” ademas del cuadro
Basic de texto en color rojo y el mensaje
a) “Este campo es obligatorio.”.
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\Y, Vv \Y, I(sdf |V Vv \Y, V(Cu|V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe {423 |(ning |(18/1|(18/1 ba) |35.4|debe imposibilitar escribir sobre
sterio | BAS) |rios) ) uno) [2/20 [2/20 35) |este campo.

de la 08) |08)

Indus

tria

Basic

a)

\Y, Vv \Y, I(Va |V Vv \Y, V(Cu|V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini (M|N (Ministe CI'O) (ning (18/1 (18/1 ba) 35.4|debe mostrar el mensaje “Por
sterio |BAS) [rios) uno) |2/20 2/20 35) |tavor verifique nuevamente que
?nedulsa 08) |08) hay campo(s) con valor(es)
tria incorrecto(s).” ademas del cuadro
Basic de texto en color rojo y el mensaje
a) “Este campo es obligatorio.”.

Vv \% Vv vV  |I(sdf |V \% V(Cu|V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (nin |423) |(18/1|(18/1 ba) |35.4|debe imposibilitar escribir sobre
sterio | BAS) |rios) gun 2/20 |2/20 35) |este campo.

de la 0) 08) |08)

Indus

tria

Bésic

a)

V \% V vV  |l(Vac|V \% V(Cu|V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini (M|N (Ministe (nin iO) (18/1 (18/1 ba) 35.4|debe mostrar el mensaje “Por
sterio | BAS) |rios) gun 2/20 |2/20 35) |tavor verifique nuevamente que
flnedulg 0) 08) |08) hay campo(s) con valor(es)
tria incorrecto(s).” ademas del cuadro
Basic de texto en color rojo y el mensaje
a) “Este campo es obligatorio.”.

V \% V vV |V I(sdf |V V(Cu|V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (nin |(ning |423) |(18/1 ba) |35.4|debe imposibilitar escribir sobre
sterio | BAS) |rios) gun [uno) 2/20 35) |este campo.

de la 0) 08)

Indus

tria

Basic
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\Y, Vv \Y, vV |V I(Vac|V V(Cu|V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (nin |(ning |i0) |(18/1 ba) |35.4|debe permitir que la fecha inicio
sterio | BAS) |rios) gun [uno) 2/20 35) |nunca aparezca en blanco, ya que
de la 0) 08) debe salir segun el dia.

Indus

tria

Basic

a)

\Y, Vv \Y, vV |V Vv I(sdf |V(Cu|V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (nin |(ning |(18/1|423) ba) |35.4|debe imposibilitar escribir sobre
sterio | BAS) |rios) gun [uno) [2/20 35) |este campo.

de la 0) 08)

Indus

tria

Basic

a)

\Y \Y, \Y vV |V Vv V(Va |V(Cu|V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (nin |(ning |(18/1|cio) |ba) |35.4|debe permitir modificar con este
zterilo BAS) | rios) g;m uno) SQZ)O 35) | campo en blanco ya que no es un
e la 0 - -

Indus campo obligatorio.

tria

Bésic

a)

V \% V vV |V \% \% I(asd V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (nin |(ning |(18/1|(18/1]) 35.4|debe imposibilitar escribir sobre
sterio | BAS) |rios) gun [uno) (2/20 |2/20 35) |este campo.

de la 0) 08) |08)

Indus

tria

Bésic

a)

\% Vv \% vV |V Vv \% I(vac |V(4 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (nin |(ning |(18/1|(18/1 jo) |35.4|debe mostrar el mensaje “Por
sterio | BAS) |rios) gun [uno) (2/20 |2/20 35) |tavor verifique nuevamente que
flnedulg 0) 08) |08) hay campo(s) con valor(es)
tria incorrecto(s).” ademas del cuadro
Basic de texto en color rojo y el mensaje
a) “Este campo es obligatorio.”.
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vV Vv vV vV |V V V V(cu |I(sdf|Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (nin |(ning |(18/1|(18/1 ba) [9) |debe mostrar el campo te texto en
sterio | BAS) |rios) gun [uno) (2/20 (2/20 rojo y el mensaje “Este valor es
?nedulg 0) 88)b 08) incorrecto.”
tria
Basic
a)
Vv \% Vv vV |V \% \% V(cu |l(va |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Mini | (MIN | (Ministe | (nin |(ning |(18/1|(18/1 ba) |ci0) |debe mostrar el mensaje “Por
sterio |BAS) [rios) gun |uno) |2/20 |2/20 favor verifique nuevamente que
:jnedulsa 0) 08) |08) hay campo(s) con Vvalor(es)
tria incorrecto(s).” ademas del cuadro
Basic de texto en color rojo y el mensaje
a) “Este campo es obligatorio.”.
EP |Can|NA |NA |NA NA |[NA |[NA |[NA |[NA |NA |EIl sistema debe permitir cancelar
1.3 |[cela la operacion de modificar un nivel
r 1.

Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar nivel 1

Juego de datos a probar

Tabla 77. Juego de datos a probar del requisito Modificar Nivel 1.

EP 1.1 |[Elimi [INA |[NA |NA NA |[NA NA |[NA |[NA |NA |ElI sistema debe permitir

nar. eliminar el nivel 1
seleccionado.

EP 1.2 |Canc|NA |[NA |NA NA |[NA NA |NA |NA |[NA |El sistema debe permitir

elar. cancelar la operacion de

eliminar un nivel 1.

Tabla 78. Juego de datos a probar del requisito Eliminar Nivel 1.
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Anexo 57. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Agrupacion

Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar Agrupacion

Descripcion de variable

1 |Denominaci |Campo de texto. [NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de

on. letra, nUmero o caracter extrafo.

2 | Abreviatura. |Campo de texto. [NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de
letra, nUmero o caracter extrafo.

3 |Denominaci |Lista NO En este campo no se puede escribir, s6lo se puede

on del|desplegable. seleccionar lo que se brinda.

4 |Especialida |Campo de texto. |NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana

d. donde permite navegar en el arbol de especialidad y
poder seleccionar la especialidad que se desee.

5 |Nivel Lista NO En este campo no se puede escribir, s6lo se puede

jerarquico. |desplegable. seleccionar lo que se brinda.

6 |Categoria. |Lista NO En este campo no se puede escribir, solo se puede

desplegable. seleccionar lo que se brinda.

7 |Fecha Campo fecha. NO En este campo aparecerd la fecha del dia

inicio. correspondiente. Este campo solo permite seleccionar.

8 |Fechafin. |Campo fecha. Sl En este campo se pondréd la fecha de fin. Este campo
solo permite seleccionar.

9 |DPA. Campo de texto. |NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana
donde permite navegar en el arbol de Divisién politica
administrativa y poder seleccionar la localizacion de la
estructura.

10 |Cadigo. Campo de texto. [NO En este campo de texto s6lo se podra escribir nimeros.

Tabla 79. Descripcion de variables del requisito Adicionar Agrupacién.

Juegos de datos a probar
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EP
11

Adi
cio
nar

\% vV |V \% \% V(I Vv V  |V(Cu|V(34 |Aceptar: El sistema debe

(Agru |(Cu [(Grupo |(ning |(ning |) (18/1|(18/ |ba) |5.34 |permitir adicionar una

pacié |baN [empre |uno) |uno) 2/20 |12/2 5) agrupacioén con estos valores y

n ique | sarial) 08) |008 mostrar el mensaje “Insertado

Empr |I) ) correctamente.”.

esaria

I Aplicar: El sistema debe

Cuba permitir adicionar una

Nique agrupacioén con estos valores y

1) dejar la ventana abierta y
mostrar el mensaje “Insertado
correctamente.”.

\Y, vV |V Vv Vv vl v V  |V(Cu|V(34 |Aceptar: El sistema debe

(@gr |(Cu [(Grupo |(ning |(ning |) (18/1/(18/ |ba) |5.34 |permitir adicionar una

upaci |b@ |empre |uno) |uno) 2120 [12/2 5) agrupacion con estos valores y

on NIg |sarial) 08) |008 mostrar el mensaje “Insertado

@B@ |uel) ) correctamente.”.

Sic@)
Aplicar: El sistema debe
permitir adicionar una
agrupacion con estos valores y
dejar la ventana abierta y
mostrar el mensaje “Insertado
~rAarrartamanta ”

Vv vV |V \Y, \Y, vl v V  |V(Cu|V(34 |Aceptar: El sistema debe

(Mi32 | (MI [(Grupo |(ning | (ning |) (18/1/(18/ |ba) |5.34 |permitir adicionar una

4 45B |empre |uno) [uno) 2120 [12/2 5) agrupacion con estos valores y

Ind34 | @S |sarial) 08) |008 mostrar el mensaje “Insertado

tri@B |) ) correctamente.”.

@1lic

@) Aplicar: El sistema debe

permitir adicionar una
agrupacion con estos valores y
dejar la ventana abierta y
mostrar el mensaje “Insertado
correctamente.”.
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I(Vaci |I(Va |l(Vacio |I(Vac|l(Vac | V(I |V V  |I(Vac|l(vac |Aceptar y Aplicar: El sistema
0) cio) |) jo) |io) |) (18/1/(18/ |io) |io) |debe mostrar el mensaje “Por
2/20 12/2 favor verifigue nuevamente
08) |008 que hay campo(s) con
) valor(es) incorrecto(s).”
ademas de los campos vacios
en color rojo y el mensaje
“‘Este campo es obligatorio.”,
excepto la fecha inicio y la
fecha fin.
I(Vaci |V |V Vv \Y, vl v V  |V(Cu|V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
0) (Cu |(Grupo |(ning |(ning |) (18/1|(18/ |ba) |5.34 |debe mostrar el mensaje “Por
baN |empre |uno) |uno) 2/20 |12/2 5) favor verifigue nuevamente
ique | sarial) 08) |008 que hay campo(s) con
)] ) valor(es) incorrecto(s).”
ademas del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje “Este
campo es obligatorio.”.
\Y, I(Va |V Vv Vv vl v V  |V(Cu|V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru |cio) |(Grupo |(ning |(ning |) (18/1|(18/ |ba) |5.34 |debe mostrar el mensaje “Por
pacio empre |uno) |uno) 2/20 (12/2 5) favor verifigue nuevamente
n sarial) 08) |008 gue hay campo(s) con
Empr ) valor(es) incorrecto(s).”
esaria ademas del cuadro de texto en
I color rojo y el mensaje “Este
Cuba campo es obligatorio.”.
Nique
1)
\% \% I(sdf42 |V \% V(I V V  |V(Cu|V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru |(Cu |3) (ning |(ning |)  |(18/1|(18/ |ba) |5.34 |debe imposibilitar  escribir
pacié |baN uno) |uno) 2/20 |12/2 5) | sobre este campo.
n ique 08) |008
Empr |I) )
esaria
I
Cuba
Nique
1)
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Vv VvV  |I(Vacio|V \Y, vl v V  |V(Cu|V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru |(Cu 1) (ning (ning |)  |(18/1[(18/ |ba) |5.34 |debe mostrar el mensaje “Por
paci6 |baN uno) |uno) 2/20 112/2 5  |favor verifique nuevamente
Empr II;Z]UG 08) ;)08 que hay campo(s) con
esaria valor(es) incorrecto(s).”
| ademas del cuadro de texto en
Cuba color rojo y el mensaje “Este
Nique campo es obligatorio.”.

1)

Vv vV |V I(sdf |V V(I |V V  |V(Cu|V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru |(Cu |(Grupo |423) |(ning |)  |(18/1|(18/ ba) |5.34 |debe imposibilitar  escribir
pacié |baN |empre uno) 2/20 (12/2 5) sobre este campo.

n ique | sarial) 08) |008

Empr |I) )

esaria

I

\% vV |V I(Vac|V V(I V V  |V(Cu|V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru |(Cu |(Grupo |io) |(ning|)  |(18/1|(18/ |ba) |5.34 |debe mostrar el mensaje “Por
paci6 |baN jempre uno) 2/20 112/2 5  |favor verifique nuevamente
Empr I|)0|ue sarial) 08) ;)08 que hay campo(s) con
esaria valor(es) incorrecto(s).”
| ademas del cuadro de texto en
Cuba color rojo y el mensaje “Este
Nique campo es obligatorio.”.

1)

\% vV |V \% [(sdf [V(lIl |V V  |V(Cu|V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru | (Cu |(Grupo|(ning |423) )  |(18/1|(18/|ba) |5.34 debe imposibilitar  escribir
pacié |baN lempre |uno) 2120 |12/2 5) sobre este campo.

n ique | sarial) 08) |008

Empr |1) )

esaria

I

Cuba

Nique

1)
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Vv vV |V Vv I(Vac | V(I |V V  |V(Cu|V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru |(Cu |(Grupo |(ning |io) |)  |(18/1/(18/ |ba) |5.34 |debe mostrar el mensaje “Por
pacio |baN empre |uno) 2/120 |12/2 5  |favor verifique nuevamente
Empr II;Z]UG sarial) 08) ;)08 que hay campo(s) con
esaria valor(es) incorrecto(s).”
| ademas del cuadro de texto en
Cuba color rojo y el mensaje “Este
Nique campo es obligatorio.”.

1)

Vv vV |V V V [(sdf |V V  |V(Cu|V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru | (Cu |(Grupo|(ning |(ning 423 |(18/1|(18/ |ba) |5.34 debe imposibilitar  escribir
pacié |baN [empre [uno) |uno) |) 2/20 (12/2 5) sobre este campo.

n ique | sarial) 08) |008

Empr |I) )

esaria

I

\% vV |V \% \% I(Va |V V  |V(Cu|V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru |(Cu |(Grupo |(ning |(ning |cio) |(18/1(18/ |ba) |5.34 |debe mostrar el mensaje “Por
pacio paN empre uno) |uno) 2/20 (12/2 5) favor verifique nuevamente
Empr I|)0|ue sarial) 08) ;)08 que hay campo(s) con
esaria valor(es) incorrecto(s).”
| ademas del cuadro de texto en
Cuba color rojo y el mensaje “Este
Nique campo es obligatorio.”.

1)

\% vV |V \% V V(I I(sdf |V |V(Cu|V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru | (Cu |(Grupo|(ning |(ning )  |423) |(18/ |ba) |5.34 debe imposibilitar  escribir
pacié |baN [empre |uno) |uno) 12/2 5) sobre este campo.

n ique | sarial) 008

Empr |I) )

esaria

I

Cuba

Nique

1)
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Vv vV |V Vv \Y, VIl {I(Vac|V  |V(Cu|V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru |(Cu |(Grupo |(ning [(ning |)  |io) |(18/ |ba) |5.34 |debe permitir que la fecha
pacio IJaN empre uno) |uno) 12/2 5) inicio nunca aparezca en
Empr II;Z]UG sarial) ;)08 blanco, ya que debe salir
esaria segun el dia.

I

Cuba

Vv vV |V Vv \Y, vl v I(sdf | V(Cu | V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru | (Cu |(Grupo|(ning |(ning )  |(18/1|423 |ba) |5.34 debe imposibilitar  escribir
pacié |baN [empre uno) |uno) 2120 |) 5) sobre este campo.

n ique | sarial) 08)

Empr |I)

esaria

I

Y, vV |V Vv Vv vl v V(V |V(Cu | V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru | (Cu |(Grupo |(ning |(ning |)  |(18/1]acio ba) |5.34 |debe permitir adicionar con
pacio IJaN empre uno) |uno) 2120 |) 5) este campo en blanco ya que
n ique sarial) 08) no es un campo obligatorio.
Empr |I)

esaria

I

\% vV |V \% V V(I V V  |l(asd | V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru |(Cu |(Grupo |(ning [(ning |)  |(18/1|(18/ ) 5.34 |debe imposibilitar  escribir
pacié |baN [empre |uno) |uno) 2/20 (12/2 5) sobre este campo.

n ique | sarial) 08) |008

Empr |I) )

esaria

I

Vv vV |V \Y, \Y, vl v V  |I(vac |V(34 |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru |(Cu |(Grupo |(ning |(ning |)  |(18/1|(18/ |jo) |5.34 |debe mostrar el mensaje “Por
pacio paN empre uno) |uno) 2/20 (12/2 5) favor verifique nuevamente
Empr I|)que sarial) 08) §)08 que hay campo(s) con
esaria valor(es) incorrecto(s).”
| ademas del cuadro de texto en
Cuba color rojo y el mensaje “Este
Nigue campo es obligatorio.”.

1)
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Vv vV |V Vv \Y, vl v V  |V(cu |I(sdf |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru |(Cu |(Grupo |(ning |(ning |) (18/1/(18/ |ba) |9) |debe mostrar el campo te texto
pacié |baN [empre |uno) |uno) 2/20 12/2 en rojo y el mensaje “Este
n ique sarial) 08) 1008 valor es incorrecto”
Empr |I) )
esaria
I
Cuba
Nique
1)
Vv vV |V Vv \Y, vl v V  |V(cu [I(vac |Aceptar y Aplicar: El sistema
(Agru | (Cu |(Grupo |(ning |(ning |) (18/1/(18/ |pa) |i0) |debe mostrar el mensaje “Por
pacio paN empre uno) |uno) 2/20 (12/2 favor verifique nuevamente
Empr I|)0|ue sarial) 08) §)08 que hay campo(s) con
esaria valor(?s) incorrecto(s).”
| ademas del cuadro de texto en
Cuba color rojo y el mensaje “Este
Nique campo es obligatorio.”.
1)
EP |Ca |[NA NA |NA NA |[NA |NA [NA |[NA [NA |NA |El sistema debe permitir
1 cancelar la operacion de
.3 Inc - >
adicionar una agrupacion.

Disefio de caso de prueba del requisito Modificar Agrupacion.

Descripcidon de variable

Tabla 80. Juego de datos a probar del requisito Adicionar Agrupacién.

1 |Denominac [Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo de
ion. texto. letra, nimero o caracter extrafio.

2 |Abreviatura |Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo de
texto. letra, nUmero o caracter extrafio.
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3 |Denominac |Lista NO En este campo no se puede escribir, solo se puede
ion del|desplegabl seleccionar lo que se brinda.
6rgano. e.
4 |Especialida |Campo de|[NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana donde
d. texto. permite navegar en el arbol de especialidad y poder
seleccionar la especialidad que se desee.
5 |Nivel Lista NO En este campo no se puede escribir, sélo se puede
jerarquico. |desplegabl seleccionar lo que se brinda.
6 |Categoria. |Lista NO En este campo no se puede escribir, sélo se puede
desplegabl seleccionar lo que se brinda.
7 |Fecha Campo NO En este campo aparecerd la fecha del dia correspondiente. No
inicio. fecha. se puede escribir sobre este campo a no ser lo que el el
aparece.
8 |Fechafin. |[Campo Sl En este campo se pondré la fecha de fin No se puede escribir
fecha. sobre este campo a no ser lo que el aparece.
9 |DPA. Campo de|[NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana donde
texto. permite navegar en el arbol de Division politica administrativa y
poder seleccionar la localizacion de la estructura.
10 |Cddigo. Campo de|[NO En este campo de texto s6lo se podra escribir nimeros.
texto.

Tabla 81. Descripcion de variables del requisito Modificar Agrupacién.

Juegos de datos a probar
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EP
11

Mo
difi
car

Y, Y, Y, vV |V \V(I|V |V |V(|V( |Aceptar: El sistema debe permitir
(Agru |(Cub [(Grupo |(nin [(nin [II) |(18|(18/ |C |34 |modificar una agrupacién con estos
pacié |aNig [empresa |gun |gun /12 |12/2|ub|5.3 |[valores y mostrar el mensaje
n uel) [rial) 0) |0) /20 |008 |a) |45) |“Modificado correctamente.”.
Empr 08) 1)
esaria Aplicar: El sistema debe permitir
I modificar una agrupacién con estos
Cuba valores y dejar la ventana abierta y
Nique mostrar el mensaje “Modificado
1) correctamente.”.
Y, Y, Y, vV |V \V(I|V |V |V(|V( |Aceptar: El sistema debe permitir
(@gr |(Cub [(Grupo |(nin [(nin [II) |(18|(18/ |C |34 |modificar una agrupacién con estos
upaci |@NI |empresa |gun |gun /12 |12/2|ub|5.3 |[valores y mostrar el mensaje
on quel) |rial) 0) |0) /20 |008 |a) |45) |“Modificado correctamente.”.
@B@ 08) |)
Sic@) Aplicar: El sistema debe permitir
modificar una agrupacién con estos
valores y dejar la ventana abierta y
mostrar el mensaje “Modificado
correctamente.”.
Vv Y, Y, vV |V \V(I|V |V |V(|V( |Aceptar: El sistema debe permitir
(Mi32 |(MI4 |[(Grupo |(nin [(nin [II) |(18|(18/ |C |34 |modificar una agrupacién con estos
4 5B@ |empresa [gun |gun /12 |12/2|ub|5.3 |[valores y mostrar el mensaje
Ind34 |S) rial) 0) |0) /20 |008 |a) [45) |“Modificado correctamente.”.
tri@B 08) )
@1lic Aplicar: El sistema debe permitir
@) modificar una agrupacion con estos
valores y dejar la ventana abierta y
mostrar el mensaje “Modificado
correctamente.”.
I(Vaci |I(Vac|l(Vacio) [I(Va|l(Va|V(l |V |V |I( |[I(v |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
0) io) cio) |cio) |Il) |(18|(18/ |V |aci |[mostrar el mensaje “Por favor
/12 |12/2|ac |0) |verifique nuevamente que hay
/20 {008 |io campo(s) con valor(es) incorrecto(s).”
08) ) ) ademas de los campos vacios en

color rojo y el mensaje “Este campo
es obligatorio.”, excepto la fecha
inicio y la fecha fin.
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I(Vaci |V Vv vV |V V(I |V |V V(V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
0) (Cub [(Grupo |(nin [(nin [II) |(18|(18/ |C |34 |mostrar el mensaje “Por favor
aNig |empresa |[gun |gun /12 |12/2|ub |5.3 |verifique nuevamente que hay
uel) [rial) 0) |0) /20 {008 |a) |45) |[campo(s) con valor(es) incorrecto(s).”
08) |) ademéas del cuadro de texto en color
rojo y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
\% I(Vac |V V |V VUV |V |V(|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |io) |(Grupo |[(nin |(nin |I1) [(18|(18/ |C |34 |mostrar el mensaje “Por favor
pacio empresa |gun |gun /12 [12/2|ub |5.3 |verifique nuevamente que hay
n rial) 0) |0) /20 |008 |a) [45) |campo(s) con valor(es) incorrecto(s).”
Empr 08) ) ademas del cuadro de texto en color
esaria rojo y el mensaje “Este campo es
I obligatorio.”.
Cuba
Nique
n
\Y, \Y, I(sdf423) |V |V V(I |V |V V(|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru | (Cub (nin | (nin |{1) |(18|(18/|C |34 |imposibilitar escribir sobre este
pacié |aNiq gun |gun /12 |12/2|ub|5.3 campo.
n uel) 0) |0) /20 |008 |a) |45)
Empr 08) )
esaria
I
Cuba
Niaue
Vv Vv I(Vacio) |V |V V(I |V |V V(|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru | (Cub (nin {(nin 1) {(18|(18/ |C |34 |mostrar el mensaje “Por favor
pacio |aNiq gun [gun /12112/2]ub|5.3 |\erifique  nuevamente que hay
Em ; uel) 0) |0) 628% ?08 a) |45) campo(s) con valor(es) incorrecto(s).”
esarr)ia ademés del cuadro de texto en color
| rojo y el mensaje “Este campo es
Cuba obligatorio.”.
Nique
n
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Vv Vv Vv I(sdf|V |V( |V |V |V(|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub |(Grupo 423 |(nin |I) |(18|(18/ |C |34 |imposibilitar escribir sobre este
pacié |aNiq empresa ) gun /12 |12/2|ub|5.3 campo.

n uel) [rial) 0) /20 |008 |a) |45)

Empr 08) 1)

esaria

I

Cuba

\% \% \% I(Va|V V(I |V |V |V(|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub |(Grupo |cio) |(nin |Il) |(18|(18/|C |34 mostrar el mensaje “Por favor
pacié |aNiq |empresa gun /12112/2/ub|5.3 |\erifique  nuevamente que hay
Empr uel) |rial) 0) {)28(; ;)08 a) |45) campo(s) con valor(es) incorrecto(s).”
esaria ademas del cuadro de texto en color
| rojo y el mensaje “Este campo es
Cuba obligatorio.”.

Nique

)]

\Y, \Y, \Y, Vo |Isdf V(I |V |V V(|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub [(Grupo |[(nin |423 |I) |(18|(18/ |C |34 |imposibilitar escribir sobre este
pacié |aNiq empresa |gun ) /12 |12/2|ub|5.3 campo.

n uel) [rial) 0) /20 {008 |a) |45)

Empr 08) )

esaria

I

Cuba

\% \% \% vV  |I(Va V(I |V |V  |V(|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub |(Grupo |(nin |cio) |I) |(18|(18/|C |34 mostrar el mensaje “Por favor
pacié |aNiq empresa |gun /12 |12/2|ub|5.3 verifique nuevamente que hay
Empr uel) |rial) 0) 628(; ?08 a) |45) campo(s) con valor(es) incorrecto(s).”
esaria ademés del cuadro de texto en color
| rojo y el mensaje “Este campo es
Cuba obligatorio.”.

Nique
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Vv Vv Vv V [V |I(s |V |V V(V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub |(Grupo |(nin |(nin |df4 |(18|(18/ |C |34 |imposibilitar escribir sobre este
pacié |aNig [empresa |gun |gun |23) /12 [12/2|ub|5.3 campo.

n uel) [rial) 0) |0) /20 |008 |a) |45)

Empr 08) |)

esaria

I

Cuba

\% \% \% vV |V IV |V |V  |V(|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub |(Grupo | (nin |(nin |aci |(18(18/|C |34 Imostrar el mensaje “Por favor
pacio |aNiq |empresa |gun |gun |0) |/12112/21ub|5.3 |\erifique nuevamente que hay
Em " uel) |rial) 0) |0) {)28(; ;)08 a) |45) campo(s) con valor(es) incorrecto(s).”
esarr)ia ademas del cuadro de texto en color
| rojo y el mensaje “Este campo es
Cuba obligatorio.”.

Nique

\% \% Vv V [V V(I |I(s [V [|V(|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub [(Grupo [(nin |(nin [I) |df4|(18/ |C |34 |imposibilitar escribir sobre este
pacié |aNiq |empresa|gun |gun 23) [12/2|ub|5.3 campo.

n uel) [rial) 0) |0) 008 |a) |45)

Empr )

esaria

I

Cuba

Y, Y, Y, vV V. V(I IV IV  |V(|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru | (Cub |(Grupo |(nin |(nin 1I) |aci |(18/ |C |34 |permitir que la fecha inicio nunca
pacié |aNiq empresa |gun gun 0) [12/2|ub|5.3 aparezca en blanco, ya que debe
n uel) [rial) 0) |0) 008 |a) |45) salir segtin el dia.

Empr )

esaria

I

Cuba

\% \% \% V |V V(I |V [I(sdf|V(|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub [(Grupo [(nin |(nin [I) |(18|423 |C |34 |imposibilitar escribir sobre este
pacié |aNig [empresa |gun |gun 112 ) ub|5.3 campo.

n uel) [rial) 0) |0) 120 a) [45)

Empr 08)

esaria

I

Cuba
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Y, Y, Y, vV V. V(I |V [V(V |V(|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub [(Grupo [(nin |(nin [I) |(18|acio |C |34 |permitir modificar con este campo en
pacié |aNig [empresa |gun |gun 112 ) ub (5.3 | pjanco ya que no es un campo
n uel) [rial) 0) |0) 120 a) [45) obligatorio

Empr 08) '

esaria

I

Cuba

Vv Vv Vv vV V. V|V [V |I( |V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub [(Grupo [(nin |(nin [I) |(18|(18/ |as |34 |imposibilitar escribir sobre este
pacié |aNiq lempresa|gun |gun 112 |12/2 d) 5.3 campo.

n uel) |rial) 0) |0) /20 | 008 45)

Empr 08) )

esaria

I

Cuba

\% \% \% vV |V VUV [V [I(v|V( |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub [(Grupo [(nin |(nin [I) |(18|(18/ |ac |34 mostrar el mensaje “Por favor
pacio |aNiq empresa gun |gun 12112215 |5 3 |verifique nuevamente que hay
Em , uel) |rial) 0) |0) 628(; ;)08 ) |45) |campo(s) con valor(es) incorrecto(s).”
esa?ia ademés del cuadro de texto en color
| rojo y el mensaje “Este campo es
Cuba obligatorio.”.

Nique

n

\% \% \% V |V VUV [V |V(|I(s |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub [(Grupo |(nin |(nin [I) |(18|(18/ |cu |dfg mostrar el campo te texto en rojo y el
paci6 |aNiq lempresa gun |gun 12112/21151) | mensaje “Este valor es incorrecto”

n uel) [rial) 0) |0) /20 |008 )

Empr 08) )

esaria

I

Cuba

Nique

1)
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Y, Y, Y, vV |V \V(I|V [V |V(|I(v |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Agru |(Cub [(Grupo [(nin |(nin [I) |(18|(18/ |cu|aci mostrar el mensaje “Por favor
pacié |aNiq empresa |gun gun 112/{12/2 |4 0) verifique nuevamente que hay
Empr uel) |rial) 0) |0) ()28% ;)08 ) campo(s) con valor(es) incorrecto(s).”
esaria ademas del cuadro de texto en color
| rojo y el mensaje “Este campo es
Cuba obligatorio.”.
Nique
)]
EP [Ca [NA NA [NA NA |[NA |[NA [NA |NA |N |NA |El sistema debe permitir cancelar la
1.3 |nc A operacion de modificar  una
ela agrupacion.

Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar agrupacion.

Tabla 82. Juego de datos del requisito Modificar Agrupacion.

Juegos de datos a probar

EP Elimi |[NA NA |NA NA |[NA NA [NA |[NA |[NA |NA |El sistema debe permitir

1.1 nar eliminar la agrupaciéon
seleccionada.

EP Canc |NA NA |NA NA |NA NA |NA |NA [NA |[NA |El sistema debe permitir

1.2 elar cancelar la operacion de

eliminar la agrupacion.

Tabla 83. Juego de datos del requisito Eliminar Agrupacion.

Anexo 58. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Entidad

Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar entidad.

Descripcion de variable
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1 |Denominaci |Campo de|[NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo
on. texto. de letra, nUmero o caracter extrafio.

2 |Abreviatura. | Campo de|[NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo

texto. de letra, nimero o caracter extrafo.

3 |Nombre Campo de|[NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo
comun. texto. de letra, nUmero o caracter extrafio.

4 |Denominaci |Lista NO En este campo no se puede escribir sobre él, s6lo se
on del |desplegable. puede seleccionar lo que te brinda.
Arnann

5 |Categoria. |Lista NO En este campo no se puede escribir sobre él, sélo se

desplegable. puede seleccionar lo que te brinda.

6 |Codigo Campo de|NO En este campo de texto soOlo se pueden escribir
interno. texto. nameros.

7 |Registro Campo de|[NO En este campo de texto soOlo se pueden escribir
comercial. |texto. nameros.

8 |Registro Campo de|[NO En este campo de texto so6lo se pueden escribir
mercantil. |texto. nameros.

9 |Registro Campo de|[NO En este campo de texto soOlo se pueden escribir
ONAT. texto. nameros.

10 |Actividad Lista NO En este campo no se puede escribir sobre él, sélo se
economica. |desplegable. puede seleccionar lo que te brinda.

11 |Perfecciona |Lista NO En este campo no se puede escribir sobre él, s6lo se
miento desplegable. puede seleccionar lo que te brinda.
empresarial

12 |Pago Lista NO En este campo no se puede escribir sobre él, sélo se
adicional. |desplegable. puede seleccionar lo que te brinda.

13 |Especialida | Campo de|NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana
d. texto. donde permite navegar en el arbol de especialidad y

poder seleccionar la especialidad que se desee.

14 |Nivel Lista NO En este campo no se puede escribir sobre él, s6lo se

jeréarquico. |desplegable. puede seleccionar lo que te brinda.
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15 |Fecha Campo fecha. |NO En este campo aparecerd la fecha del dia
inicio. correspondiente. No se puede escribir en este campo a
no lo que en él aparece.
16 |Fechafin. |Campo fecha. [SI En este campo de fecha se pondra la fecha de fin. No se
puede escribir en este campo a no lo que en él aparece.
17 |DPA. Campo de|NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana
texto. donde permite navegar en el arbol de Division politica
administrativa y poder seleccionar la localizacion de la
estructura.
18 |Cadigo. Campo de|NO En este campo de texto solo se podra escribir nUmeros.
texto.
19 |Caodigo Campo de|NO En este campo de texto so6lo se podra escribir nimeros.
NAE texto.

Tabla 84. Descripcion de variables del requisito Adicionar Entidad.

Juegos de datos a probar
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EP
11

—®wSo—o0—aX»

V(F
abri
ca
de
Niq
uel
“Ern
esto
Che
Gue
vara

)

(F

aOaOomz

(Fa
bri
ca
de
Ni
qu
el)

V(E
ntid
ade

Est
atal
es)

V(
)

V(
54
65)

V(4
56
45)

V(
65
48)

V(
65
08)

V(

Em
pre
sar
ial)

V(Si)

V(
Si)

V(
nin
gu
na)

V(
nin
gu
na)

V(
18
il
2/
20
08

V(
18
/1
2/
20
08

V(

ub

V(
45

45
6)

V(
36
5)

Aceptar: El
sistema debe
permitir

adicionar una
entidad con
estos valores
y mostrar el
mensaje

“Insertado

correctament

e..

Aplicar:  El
sistema debe
permitir

adicionar una
entidad con
estos valores
y dejar la

ventana
abierta y
mostrar el
mensaje
“Insertado
correctament
e..
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V(F |V |V |[V(E [V(|IV( V@ |V( [V( [V( [V(S) VO IV IV VOOV VOV | Aceptar: E
@br|(F [(F [ntid [I) |54 |56 |65 |65 |Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |sistema debe
ic@ N |[@ |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 [ub|6. |5) |permitir
de |@|bri|s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 adicionar una
Nig |C |c@ |Est ial) 2020 6) entidad con
uel |G)|de |atal 08|08 estos valores
“Ern Ni [es) ) 1) y mostrar el
esto qu mensaje
Che el) “Insertado
Gue correctament
v@r e.”.
@)
Aplicar:  El
sistema debe
permitir

adicionar una
entidad con
estos valores
y dejar la

ventana
abierta y
mostrar el
mensaje
“Insertado
correctament
e..

Sistema Integral de Gestion Cedrux. - Estructura y Composicion 186




Anexos

V(F
@br
234

de
Ni3
24
“E3
4est

Che

Gu3
4v

@r
@)

(F
43

G)

V(E
ntid
ade
s

Est
atal
es)

V(
)

V(
54
65)

V(4
56
45)

V(
65
48)

V(
65
08)

V(

Em
pre
sar
ial)

V(Si)

V(
Si)

V(
nin
gu
na)

V(
nin
gu
na)

V(
18
il
2/
20
08

V(
18
/1
2/
20
08

V(

ub

V(
45

45
6)

V(
36
5)

Aceptar: El
sistema debe
permitir

adicionar una
entidad con
estos valores
y mostrar el
mensaje
“Insertado
correctament
e.”.

Aplicar:  El
sistema debe
permitir

adicionar una
entidad con
estos valores
y dejar la

ventana
abierta y
mostrar el
mensaje
“Insertado
correctament
e..
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I(Va
cio)

I(
V
ac
io

1%
aci

I(Va
cio)

I(
V
ac
io

(v
aci

(v
aci

1%
aci

1%
aci

(v
aci

I(Vac
io)

(v
aci

(v
aci

(v
aci

V(
18
il
2/
20
08

V(
18
/1
2/
20
08

I(v
ac
io

I(v
ac
io

I(v
ac
io

Aceptar y
Aplicar:  El
sistema debe
mostrar el
mensaje “Por
favor
verifique
nuevamente
que hay
campo(s) con
valor(es)
incorrecto(s).”
ademéas de
los campos
vacios en
color rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”,
excepto la
fecha inicio y
la fecha fin.

I(va
cio)

(Fa
bri
ca
de
Ni
qu
el)

V(E
ntid
ade

Est
atal
es)

V(
1)

V(
54
65)

V(4
56
45)

V(
65
48)

V(
65
08)

V(

pre
sar
ial)

V(Si)

V(
Si)

V(
nin
gu
na)

V(
nin
gu
na)

V(
18
1
2/
20
08

V(
18
/1
2/
20
08

V(

ub

V(
45

45
6)

V(
36
5)

Aceptar y
Aplicar:  El
sistema debe
mostrar el
mensaje “Por
favor
verifique
nuevamente
que hay
campo(s) con
valor(es)
incorrecto(s).”
ademas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.
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V(F [I(viV  [V(E [V(IV( V@ |V( [V [V IVSH IV VO VO VOOV VOV | Aceptar y
abri |ac|(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El
ca |io |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |) |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Niq de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel Ni |atal 0808 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademéas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V(F |V [I(v [V(E [V(|IV( [V@|V( [V( [V( [V(S)[V( VO IV VOOV VOV | Aceptar y

abri |(F |aci [ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El

ca [N |o0) |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el

Nig |C Est ial) 20(20 6) mensaje “Por

uel |G) atal 08|08 favor

“Ern es) ) 1) verifique

esto nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”

ademas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.
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V(F [V [V [I(rf5 [V(IV( V@A |V VIV VS IV VOV VOOV VOV Aceptar y
abri |(F |(Fa|der |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |dsf) 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 imposibilitar
Nig |C |de ial) 2020 6) escribir sobre
uel |G)|Ni 08|08 este campo.
“Ern qu ) 1)

esto el)

Che

Gue

vara

)

V(F |V |V [I(va [V(|V( |V@ V( [V( [V( [V(SD)[V( [V [V VOOV Aceptar y

abri |(F |(Fa|cio) |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) (nin |nin |1818|C 45|36 |Aplicar:  El

ca [N |bri 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |[E |ca sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el

Nig [C |de ial) 2020 6) mensaje “Por

uel |G)|Ni 0808 favor

“Ern qu ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

) incorrecto(s).”
ademéas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V(F |V |V |V(E [I(s|V( |V@ V( [V( [V( [V(S)[V( |V( |[V( IVOIVOIVOIVOIV( Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |df |54 |56 |65 |65 |[Em Si) (nin |nin 1818 |C |45|36 |Aplicar:  El

ca [N |bri |ade [23|65)|45) [48)|98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s 4) sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 imposibilitar

Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) escribir sobre

uel |G)|Ni |atal 08|08 este campo.

“Ern qu |es) ) 1)

esto el)

Che

Gue

vara

Sistema Integral de Gestion Cedrux. - Estructura y Composicion 190



Anexos

V(F |V [V [V(E [I(vIV( [V@&|V( [V( |[V( [V(S) [V VO IV VOOV VOV | Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |ac |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade |io |65)|45) [48)|98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s ) sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademéas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V(F |V [V [V(E |[V(|I(s |V |V( [V( |[V( [V(S)|V( [V( IV( [V(IVOIVIV(|V(|Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |dfs|56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El

ca [N |bri |ade df) |45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el

Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por

uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademas

mostrar el
campo en
color rojo y el
mensaje
“Este valor es
incorrecto.”.
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V(F |V |V [V(E |[V(|Id|V@|V( [V( |[V( [V(S)[V( [V IVC VOOV VOV | Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |32 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 4a |45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s as sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est d ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal @ 08108 favor

“Ern qu |es) sd) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademas
mostrar el
campo en
color rojo y el
mensaje
“Este valor es
incorrecto.”.

V(F |V [V [V(E |[V(|I(v V@& |V( [V( [V( VS|V VO VO IVOVOIVO VOV | Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |aci|56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar: El

ca [N |bri |ade 0) |45) |48)|98) |pre gu |gu |/1|/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el

Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por

uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”

ademas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.
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V(F |V [V [V(E [V(IV( [I(s [V( [V( |[V( [V(SD)[V( [V( IV(O VOOV V(| Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |dfs |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|df) |48)|98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademas
mostrar el
campo en
color rojo y el
mensaje
“Este valor es
incorrecto.”.

V(F |V |V |[V(E [V(|V( [I(d [V( [V( [V( [V(SD)[V( [V V(O IVOVOIVOIVOV( Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |32 |65 |65 |[Em Si) (nin |nin |1818|C |45|36 |Aplicar:  El

ca [N |bri |ade 65)|4a |48)|98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s asd sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el

Nig |C |de |Est @s ial) 20(20 6) mensaje “Por

uel [G)|Ni |atal d) 0808 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademas

mostrar el
campo en
color rojo y el
mensaje
“Este valor es
incorrecto.”.
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V(F |V [V [V(E [V(IV( [I(v [V( [V [V IVS) IV VO VO VOOV VOV | Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |aci |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|0) |48)|98) pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V(F |V |V |[V(E |[V(IV( [V@|I(s [V( |[V( [V(S)|V( [V( IV( [V(IVOIVIV( |V |Aceptar y

abri [(F |(Fa|ntid [I) |54 |56 |dfs |65 |Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar: El

ca |N |bri |ade 65)|45) |df) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el

Nig |C |de |Est ial) 20|20 6) mensaje “Por

uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademas

mostrar el
campo en
color rojo y el
mensaje
“Este valor es
incorrecto.”.
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V(F |V |V [V(E |[V(|IV( [V@E[I(d [V( [V( [V(S)[V( [V IVC VOOV VOV | Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |32 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|45) |4a |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s as sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est d ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal @s 08108 favor

“Ern qu |es) d) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademas
mostrar el
campo en
color rojo y el
mensaje
“Este valor es
incorrecto.”.

V(F |V [V [V(E |[V(IV( V@ I[I(v [V( [V( [V(S) VO IV VO IVOVOIVO VOV | Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |aci |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar: El

ca [N |bri |ade 65)|45) |0) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el

Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por

uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”

ademas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.
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V(F |V |V [V(E |[V(IV( V@ |V( [I(s |[V( [V(S)|V( [V( IV( [V(IVOIV(|IV(|V(|Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |dfs |[Em Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |df) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademas
mostrar el
campo en
color rojo y el
mensaje
“Este valor es
incorrecto.”.

V(F |V |V |[V(E [V(|V( |V@ V( [Id [V( [V(SD)[V( [V( [V VOOV Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |32 |[Em Si) (nin |nin |1818|C |45|36 |Aplicar:  El

ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |4a |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s as |sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el

Nig |C |de |Est d |ial) 20(20 6) mensaje “Por

uel [G)|Ni |atal @s 0808 favor

“Ern qu |es) d) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademas

mostrar el
campo en
color rojo y el
mensaje
“Este valor es
incorrecto.”.
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V(F |V |V |[V(E [V(|IV( V@ |V( [I(v [V( [V(S) IV IV IV VOOV VOV | Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |aci |[Em Si) |nin |nin [18|18|C |45|36|Aplicar: El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |0) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08108 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V(F |V [V [V(E V(IV( [V@E|V( [V( [I(s [V(Si)IV( [V( [V( [V VOV V(| Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |df4 Si) |nin |nin {18 |18|C |45|36|Aplicar: El

ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |5) gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s na) |na) |2/ |2/ |a) |45 imposibilitar

Nig |C |de |Est 20|20 6) escribir sobre

uel |G)|Ni |atal 08|08 este campo.

“Ern qu |es) ) D

esto el)

Che

Gue

vara

)
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V(F |V |V [V(E |[V(IV( V@ |V( [V( [I(v [V(S)[V( VO IV VOOV VOV | Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |aci Si) |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |198) |0) gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademéas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V(F |V |V |[V(E |[V(IV( V@ |V( [V( |[V( [I(sdf [V( V(O IV VOOV V(| Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |[I) |54 |56 |65 |65 [Em|45) |Si) |nin |nin |18|18|C |45|36|Aplicar: El

ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 imposibilitar

Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) escribir sobre

uel |G)|Ni |atal 08|08 este campo.

“Ern qu |es) ) 1)

esto el)

Che

Gue

vara
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V(F |V |V [V(E |[V(|IV( V@ |V( [V( |V( [I(vac [V( [V( [V( [V(IV(IV(|V(|V(|Aceptar y
abri [(F|(Fa|ntid [I) |54 |56 |65 [65 [Em|io) |[Si) |nin |nin |[18|18|C |45|36|Aplicar: El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V(F |V |V [V(E |[V(IV( V@ |V( [V( [V VS [I(s [V( V(O VOV V(I |Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em df4 |nin |nin {18 |18|C |45|36|Aplicar:  El

ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre 5) |gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 imposibilitar

Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) escribir sobre

uel |G)|Ni |atal 08|08 este campo.

“Ern qu |es) ) 1)

esto el)

Che

Gue

vara
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V(F |V [V [V(E V(IV( V@ |V( [V( [V( VS IIv (VO IV VOOV VO V| Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em aci |nin |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre 0) |gu |gu |/1|/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademéas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V(F |V |V |[V(E [V(|V( |V@ V( [V( [V( [V(SD) [V [I(s [V( IVOIVOIVOIV(IV( | Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |df4 |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El

ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre 5) |gu |/1|/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |2/ |2/ |a) |45 imposibilitar

Nig |C |de |Est ial) 2020 6) escribir sobre

uel |G)|Ni |atal 08|08 este campo.

“Ern qu |es) ) D

esto el)

Che

Gue

vara

)
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V(F |V [V [V(E V(IV( [V@|V( [V( [V( VS IV v VOV VO V| Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |aci |nin |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre 0) |gu |/1|/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) 2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademéas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V(F |V |V |[V(E [V(|V( |V@ V( [V( [V( [V(SD) [V [V [Is IVOIVOIVOIVIV( | Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) [nin |df4 18|18 |C |45|36 |Aplicar:  El

ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |5) |/1|/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) 2/ |2/ |a) |45 imposibilitar

Nig |C |de |Est ial) 2020 6) escribir sobre

uel |G)|Ni |atal 08|08 este campo.

“Ern qu |es) ) D

esto el)

Che

Gue

vara

)
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V(F |V |V [V(E |[V(IV( V@ |V( [V( |[V( [VS) VIV v VOOV VOV | Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |aci |18|18|C |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |0) |/1|/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) 2/ |2/ |a) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademéas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V(F |V |V [V(E |[V(|IV( V@ |V( [V( [V( VSV VO IV ISV VOV | Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |df |18 |C |45|36 |Aplicar:  El

ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |45|/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na)|na)|) |2/ |a) |45 imposibilitar

Nig |C |de |Est ial) 20 6) escribir sobre

uel |G)|Ni |atal 08 este campo.

“Ern qu |es) )

esto el)

Che

Gue

vara

V(F [V [V [V(E [V(|V( V@& |V( [V V(S IV IV IV IV V| Aceptar

abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |ac|18|C |45|36 |Aplicar: El

ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |io |/1 |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na)|na)|) |2/ |a) |45 permitir que

Nig |C |de |Est ial) 20 6) la fecha inicio

uel |G)|Ni |atal 08 nunca

“Ern qu |es) ) aparezca en

esto el) blanco, ya

Che que debe

Gue salir segun el
dia.

vara
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V(F |V [V [V(E V(IV( [V@|V( [V( [V( V(S IV VOV VOISV VO V| Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18 |df |[C |45|36|Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |45|ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na)|2/ |) |a) |45 imposibilitar
Nig |C |de |Est ial) 20 6) escribir sobre
uel |G)|Ni |atal 08 este campo.
“Ern qu |es) )

esto el)

Che

Gue

vara

)

V(F |V |V |[V(E [V(|V( |V@ V( [V( [V( [V(SD) V(O |V VO VOOV Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|va |C |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |[gu |/1 |ci |ub|6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na) |2/ |o) |a) |45 permitir

Nig |C |de |Est ial) 20 6) adicionar con
uel |G)|Ni |atal 08 este campo
“Ern qu |es) ) en blanco ya
esto el) que no es un
Che campo

Gue obligatorio.
vara

V(F |V |V |[V(E [V(|V( |V@ V( [V( [V( [V(SD) V(O VC VO VOO VOV Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|as |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1|/1 |d) |6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) na) |2/ |2/ 45 imposibilitar
Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) escribir sobre
uel |G)|Ni |atal 08|08 este campo.
“Ern qu |es) ) 1)

esto el)

Che

Gue

vara

)
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V(F |V |V [V(E |[V(|IV( V@ |V( [V( [V( [V(S) VO IV VO IV VOV | Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|ac |45|36 |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |io |6. |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na)|2/ |2/ |) |45 mostrar el
Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademéas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V(F |V |V [V(E |[V(IV( V@ |V( [V [V( VSV VO VO IVOVOIVOIIC (V| Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|cu |df |36 |Aplicar: El

ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ba|g) |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) (na) |2/ |2/ |) mostrar el

Nig |C |de |Est ial) 20(20 campo de

uel |G)|Ni |atal 08|08 texto en rojo

“Ern qu |es) ) 1) y el mensaje

esto el) “Este valor es

Che incorrecto.”.

Gue

vara

”\
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V(F |V |V [V(E |[V(IV( V@ |V( [V( |[V( [VS) [V IV VO IVOVOIVO v V(| Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|cu|ac |36 |Aplicar: El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ba|io |5) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) (na)|2/ |2/ |) |) mostrar el
Nig |C |de |Est ial) 20(20 mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademéas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V(F |V |V [V(E |[V(IV( V@ |V( [V( [V( [V(S) VIV VO IVOVOIVOIVOIIC [Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|cu|45|as |Aplicar:  El

ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ba|6. |d) |sistema debe
de |E |ca |s sar na) |na)|2/ |2/ |) |45 mostrar el

Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) cuadro de

uel |G)|Ni |atal 08|08 texto en color

“Ern qu |es) ) 1) rojo y el

esto el) mensaje

Che “Este valor es

Gue incorrecto.”.

vara

7y

V(F |V |V |[V(E [V(|V( |V@ V( [V( [V( [V(SD) [V |V VO IVOVOVOIVOIe (Aceptar y

abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|cu |45| @ |Aplicar:  El

ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ba|6. |3 |sistema debe
de |E |ca |s sar na) na)|2/ |2/ |) |45/45 | mostrar el

Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) |df |cuadro de

uel |G)|Ni |atal 08|08 g) |texto en color

“Ern qu |es) ) 1) rojo y el

esto el) mensaje

Che “Este valor es

Gue incorrecto.”.

vara
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V(F |V |V [V(E |[V(|IV( V@ |V( [V( [V( [V(S) [V IV VO IVOVOIVO VO v |Aceptar y
abri |(F |(Fa|ntid |I) |54 |56 |65 |65 |[Em Si) |nin |nin |18|18|cu |45|ac |Aplicar:  El
ca [N |bri |ade 65)|45) |48) |98) |pre gu |gu |/1 |/1 |ba|6. |i0 |sistema debe
de |E |ca |s sar na) (na)|2/ |2/ |) |45|) |mostrar el
Nig |C |de |Est ial) 20(20 6) mensaje “Por
uel |G)|Ni |atal 08|08 favor

“Ern qu |es) ) 1) verifique

esto el) nuevamente

Che que hay

Gue campo(s) con

vara valor(es)

") incorrecto(s).”
ademéas del
cuadro de
texto en color
rojo y el
mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

EP [CINA [N INA|NA [N |[NA|NA [NA NA|NA|NA |[NA|NANA|N N [N |[N |N [EI sistema
13 |a A A A |A |A |A |A |debe permitir
n cancelar la
C operacién de
€ adicionar una
I entidad.
a
r

Tabla 85. Juego de datos a probar del requisito Adicionar Entidad.

Disefio de caso de prueba del requisito Modificar entidad.

Descripciéon de variable

1 Denomina
cion.

Campo
texto.

de

NO

En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo
de letra, nimero o caracter extrano.
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2 Abreviatur |Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo
a. texto. de letra, nimero o caracter extrano.

3 Nombre Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo
comun. texto. de letra, nUmero o caracter extrafio.

4 Denomina |Lista NO En este campo no se puede escribir sobre él, sélo se
ciéon del|desplegable. puede seleccionar lo que te brinda.
Arnann

5 Categoria. |Lista NO En este campo no se puede escribir sobre él, s6lo se

desplegable. puede seleccionar lo que te brinda.

6 Caddigo Campo de|NO En este campo de texto sblo se pueden escribir
interno. texto. nameros.

7 Registro Campo de|NO En este campo de texto sblo se pueden escribir
comercial. |texto. nameros.

8 Registro Campo de|NO En este campo de texto sblo se pueden escribir
mercantil. |texto. nameros.

9 Registro Campo de|NO En este campo de texto sblo se pueden escribir
ONAT. texto. nameros.

10 |Actividad |Lista NO En este campo no se puede escribir sobre él, sélo se
economica |desplegable. puede seleccionar lo que te brinda.

11 |Perfeccion |Lista NO En este campo no se puede escribir sobre él, sélo se
amiento desplegable. puede seleccionar lo que te brinda.
empresaria

12 |Pago Lista NO En este campo no se puede escribir sobre él, sélo se
adicional. |desplegable. puede seleccionar lo que te brinda.

13 |Especialid |Campo de|NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana
ad. texto. donde permite navegar en el arbol de especialidad y

poder seleccionar la especialidad que se desee.

14 |Nivel Lista NO En este campo no se puede escribir sobre él, s6lo se
jerarquico. |desplegable. puede seleccionar lo que te brinda.

15 |Fecha Campo fecha. |NO En este campo aparecerd la fecha del dia
inicio. correspondiente. No se puede escribir en este campo a

no lo que en él aparece.
16 |Fechafin. |Campo fecha. |SI En este campo de fecha se pondra la fecha de fin. No se

puede escribir en este campo a no lo que en él aparece.
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17 |DPA. Campo de|NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana
texto. donde permite navegar en el arbol de Divisién politica
administrativa y poder seleccionar la localizacién de la
estructura.
18 |Cadigo. Campo de|NO En este campo de texto sélo se podra escribir nimeros.
texto.
19 |Cddigo Campo de|NO En este campo de texto so6lo se podra escribir nimeros.
NAE texto.

Tabla 86. Descripcion de variables del requisito Modificar Entidad.

Juegos de datos a probar
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EP
11

od
ific
ar

V(

bri
ca
de
Nig
uel
“Er
ne
sto
Ch

Gu
ev
ara

)

(Fa
bri
ca
de
Ni
qu
el)

V(En
tidad
es

Estat
ales)

V(
1)

V(
54
65)

V(
45
64
5)

V(
65
48)

V(
65
08)

V(E
mpr
esa
rial)

V(Si

V(
Si)

V(
nin
gu
na)

V(
nin
gu
na)

V(
18
il
2/
20
08

V(
18
il
2/
20
08

V(

ub

V(
45

45
6)

V(
36
5)

Aceptar: El
sistema
debe
permitir
modificar
una entidad
con estos
valores y
mostrar el
mensaje
“Modificado
correctamen
te.”.
Aplicar: El
sistema
debe
permitir
modificar
una entidad
con estos
valores y
dejar la
ventana
abierta y
mostrar el
mensaje
“Modificado
correctamen
te.”.
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V(

bri
c@
de
Nig
uel
“Er
ne
sto
Ch

Gu
ev

@r
@!!

00@ZR[<

(F

bri

c@
de

Ni

qu

el)

V(En
tidad
es

Estat
ales)

V(
45

64

5)

V(E

mpr

esa
rial)

V(
nin
gu

na)

V(
nin
gu

na)

V(

18

11
2/

20
08

V(

18

11
2/

20
08

V(

45

45

6)

V(

36

5)

Aceptar: El
sistema
debe
permitir
modificar
una entidad
con estos
valores y
mostrar el
mensaje
“Modificado
correctamen
te.”.
Aplicar: El
sistema
debe
permitir
modificar
una entidad
con estos
valores y
dejar la
ventana
abierta y
mostrar el
mensaje
“Modificado
correctamen
te.”.
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V(

br2
34

de
Ni3
24
“E3
4e
sto
Ch

Gu
34

v@
r@
ll)

(F
43

G)

V(En
tidad
es

Estat
ales)

V(
1)

V(
54
65)

V(
45
64
5)

V(
65
48)

V(
65
08)

V(E
mpr
esa
rial)

V(Si

V(
Si)

V(
nin
gu
na)

V(
nin
gu
na)

V(
18
il
2/
20
08

V(
18
il
2/
20
08

V(

ub

V(
45

45
6)

V(
36
5)

Aceptar: El
sistema
debe
permitir
modificar
una entidad
con estos
valores y
mostrar el
mensaje
“Modificado
correctamen
te.”.
Aplicar: El
sistema
debe
permitir
modificar
una entidad
con estos
valores y
dejar la
ventana
abierta y
mostrar el
mensaje
“Modificado
correctamen
te.”.
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(v
aci

I(
V

ac
io

(v
aci

I(Vac
io)

I(
\Y
ac
io

IV IV IV V| I(Va
aci |aci |aci |aci | cio)

I(Va
cio)

(v
aci

(v
aci

(v
aci

V(
18
il
2/
20
08

V(
18
il
2/
20
08

I(v
ac
io

I(v
ac
io

I(v
ac
io

Aceptar vy
Aplicar: El
sistema
debe
mostrar el
mensaje
“Por  favor
verifique
nuevamente
que hay
campo(s)
con
valor(es)
incorrecto(s)
”  ademas
de los
campos
vacios en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”,
excepto la
fecha inicio
y la fecha
fin.
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I(v
aci

(F

Oaomz2z

(Fa
bri
ca
de
Ni
qu
el)

V(En
tidad
es

Estat
ales)

V(
1)

V(
54
65)

V(
45
64
5)

V(
65
48)

V(
65
08)

V(E
mpr
esa
rial)

V(Si

V(
Si)

V(
nin
gu
na)

V(
nin
gu
na)

V(
18
il
2/
20
08

V(
18
il
2/
20
08

V(

ub

V(
45

45
6)

V(
36
5)

Aceptar vy
Aplicar: El
sistema
debe
mostrar el
mensaje
“Por  favor
verifique
nuevamente
que hay
campo(s)
con
valor(es)
incorrecto(s)
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es
obligatorio.”.
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Aceptar vy
Aplicar: El
sistema
debe
mostrar el
mensaje
“Por  favor
verifique
nuevamente
que hay
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con
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incorrecto(s)
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V( |V [I(v [V(En V(IV( [V( [V( V( |VE V(@SI|V( [VO VO IVOVOIVOIVO V(| Aceptar y

Fa |(F |aci |tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |nin |nin (18|18 |C |45|36|Aplicar: El

bri [N |0) |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E Estat 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |[C ales) 2020 6) mostrar el

Nig|G) 08|08 mensaje

uel ) D “Por  favor

“Er verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V( |V |V {I(rf54 V([ |V( [V( V( [V(E V@SV VOV VOOV V| V(|Aceptar y

Fa |(F |(F&|erdsf|l) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) [nin |nin |18 /18 |C |45|36 Aplicar: El

bri [N |bri |) 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |[E |ca 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de 20|20 6) imposibilitar

Nig | G) [Ni 08|08 escribir

uel qu ) 1) sobre este

“Er el) campo.

ne

sto

Ch

e

Gu

ev

ara

)
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V( |V [V [I(vac \V(|IV( [V( [V( [V( |VE V(SI|V( [V( V( IVOIVOIVOIV| V(| Aceptar y

Fa ((F |(F4a|io) [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |nin |nin (18|18 |C |45|36|Aplicar: El

bri [N |[bri 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |[E |ca 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V( |V |V |[V(En|I(s|V( |V( |V( V( |[V(E V(Si|V( [V( |V( IV(IVOIV(IV(|V(|Aceptar y

Fa |(F |(F&|tidad |df |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) [nin |nin |18 /18 |C |45|36 Aplicar: El

bri [N |bri |[es [23|65)|64 |48)/98) esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat|4) 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) 201(20 6) imposibilitar

Nig | G) [Ni 08|08 escribir

uel qu ) 1) sobre este

“Er el) campo.

ne

sto

Ch

e

Gu

ev

ara

)
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V( |V [V [VENn I(vIV( [V( [V( V( |VE V@SV VO IV VOOV V(| Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad |ac|54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |nin |nin (18|18 |C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es io |65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat|) 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de [C |de |ales) 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V( |V |V |[V(En |V([I(s |V( |V( V( |[V(E V(Si|V( |[V( |V( IV(IV(IV(|V(|V(|Aceptar y

Fa |(F |(F&|tidad [I) |dfs |45 |65 |65 |mpr|) Si) [nin |nin |18 /18 |C |45|36 Aplicar: El

bri [N |bri |es df) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) 201(20 6) mostrar el

Niq|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) 1) “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

) mostrar el
campo en
color rojo y
el mensaje
“Este valor
es
incorrecto.”.
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V( |V [V [VEn V(I |[V( [V( V( |VE V@SV VO IV VOOV V(| Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |32 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |nin |nin (18|18 |C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 4a |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat as |5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de [C |de |ales) d 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni @s 08|08 mensaje

uel qu d) ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") mostrar el
campo en
color rojo y
el mensaje
“Este valor
es
incorrecto.”.

V( |V |V |[V(En |V([I(v |V( |[V( V( [V(E V(@SI|V( [V |V VOOV V(|Aceptar  y

Fa |(F |(F&|tidad [I) |aci |45 |65 |65 |mpr|) Si) [nin |nin |18 /18 |C |45|36 Aplicar: El

bri [N |bri |es 0) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) 20(20 6) mostrar el

Niq|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

) del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

Sistema Integral de Gestion Cedrux. - Estructura y Composicion 217



Anexos

V( |V [V [VEn V(IV( [I(s [V( |V( |VE V(SI|V( [V( V( [V(IV(IV(IV(|V(|Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |dfs |65 |65 |mpr|) Si) |nin |nin (18|18 |C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) | df) |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de [C |de |ales) 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") mostrar el
campo en
color rojo y
el mensaje
“Este valor
es
incorrecto.”.

V( |V |V |[V(En |V(|V( |[I(d|V( V( [VE V(@SI|V( [V( |V( VOOV V(|Aceptar  y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |32 |65 |65 |mpr|) Si) [nin |nin |18 /18 |C |45|36 Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |4a |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat as rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) d 20(20 6) mostrar el

Niq|G) | Ni @s 08|08 mensaje

uel qu d) ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

) mostrar el
campo en
color rojo y
el mensaje
“Este valor
es
incorrecto.”.
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V( |V [V [VEn V(IV( [I(v [V( |V |VE V@SV VO VO IVOVOIVOIVO V(| Aceptar

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |aci|65 |65 |mpr|) Si) |nin |nin (18|18 |C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 65)|0) |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de [C |de |ales) 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |[I(s V( |[V(E V(Si|V( [V( |V( IV(IVOIV(IV(|V(|Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |dfs |65 |mpr|) Si) [nin |nin |18 /18 |C |45|36 Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |df) |98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) 20(20 6) mostrar el

Niq|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

) mostrar el
campo en
color rojo y
el mensaje
“Este valor
es
incorrecto.”.
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V( |V [V [VEn V(IV( [V( [I(d | V( |VE V@S|V VO IV VOOV V(| Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 (45 |32 |65 |mpr|) Si) |nin |nin (18|18 |C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |4a |98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) |as rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de [C |de |ales) d 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni @s 08|08 mensaje

uel qu d) ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") mostrar el
campo en
color rojo y
el mensaje
“Este valor
es
incorrecto.”.

V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |[I(v (V( [V(E V(@SI|V( [V( |V IVOIVOIVOV|V(|Aceptar  y

F& |(F |(Fa|tidad |I) |54 |45 |aci |65 |mpr|) Si) |nin [nin |[18|18|C 45|36 |Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |0) |98)|esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) 20(20 6) mostrar el

Niq|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

) del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.
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V( |V [V [VEn V(IV( [V( [V( (s |V(E |V(SI|V( [V( V( [V(IV(IV(IV(|V(|Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |dfs |mpr|) Si) |nin |nin (18|18 |C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|df) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de [C |de |ales) 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") mostrar el
campo en
color rojo y
el mensaje
“Este valor
es
incorrecto.”.

V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |V( Id|[V(E V@SI|V( [V( |V VOOV V(|Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |32 |mpr|) Si) [nin |nin |18 /18 |C |45|36 Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|4a |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) as |rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) d 20(20 6) mostrar el

Niq|G) | Ni @s 08|08 mensaje

uel qu d) ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

) mostrar el
campo en
color rojo y
el mensaje
“Este valor
es
incorrecto.”.
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V( |V [V [VEn V(IV( [V( [V( v |[VE |V(SI|V( VO IV VOOV V(| Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |aci mpr|) Si) |nin |nin (18|18 |C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|0) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de [C |de |ales) 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |[V( V( [I(sd |V(Si|V( [V( |[V( VOOV V(| V(|Aceptar  y

F& |(F |(Fa|tidad |I) |54 |45 |65 |65 |f45) ) Si) |nin [nin |[18|18|C 45|36 |Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) 201(20 6) imposibilitar

Nig | G) [Ni 08|08 escribir

uel qu ) 1) sobre este

“Er el) campo.

ne

sto

Ch

e

Gu

ev

ara

)
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V( |V [V [VEn V(IV( [V( [V( V( [I(va VS|V VO VO IVOVOIVOIVO V(| Aceptar

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |cio) |) Si) |nin |nin (18|18 |C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de [C |de |ales) 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |V( V( |[V(E [I(sdf [V( [V( |V( [V(IV(IV(|V(|V(|Aceptar vy

F4 |(F |(Fa|tidad |I) |54 |45 |65 |65 |mpr [45) [Si) |nin nin (18|18 |C |45 36 |Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) 20(20 6) imposibilitar

Nig|G) [Ni 08|08 escribir

uel qu ) D sobre este

“Er el) campo.

ne

sto

Ch

e

Gu

ev

ara

)
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V( |V [V [VEn V(IV( [V( [V( V( |VE Kva |[V( [V( V( [V(IVOIVOIV(| V(| Aceptar Y

Fa |(F |(F&|tidad |I) |54 |45 |65 |65 |mpr |cio) |Si) |nin |nin 18|18 |C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de [C |de |ales) 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V( |V [V [VEn V(IV( [V( [V( V( [VE V@Si|I(s [V( V(O [VOIVOIV|IV(|V(|Aceptar Y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 (45 |65 |65 |mpr|) df4 |nin |nin |18|18|C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa 5) |gu |gu |/1|/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na)|na)|2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) 201(20 6) imposibilitar

Nig|G) | Ni 0808 escribir

uel qu ) 1) sobre este

“Er el) campo.

ne

sto

Ch

e

Gu

ev

ara

)
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V( |V [V [VEn V(IV( [V( [V( V( |VE V@SII(v (VO IV VOOV V(| Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) aci |nin |nin |18|18|C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa 0) |gu |gu |/1|/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de [C |de |ales) 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |[V( V( [V(EE V(@SI|V( [I(s |[V( IV(IV(IV(|V(|V(|Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad |I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |df4 |nin |18|18|C 45|36 |Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa 5) |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) 201(20 6) imposibilitar

Nig | G) [Ni 08|08 escribir

uel qu ) 1) sobre este

“Er el) campo.

ne

sto

Ch

e

Gu

ev

ara

)
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V( |V [V [VEn V(IV( [V( [V( V( |VE V@SV v (VO IVOVOIVOIVO V(| Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |aci |nin |18|18|C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa 0) |gu |/1 |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |2/ |2/ |a) |45 debe

de [C |de |ales) 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |[V( V( [V(E V(@SI|V( [V [I(s IVOIVOIV(IV(|V(|Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad |I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |nin [df4 |18|18|C 45|36 |Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |5) |/1|/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) 2/ |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) 20(20 6) imposibilitar

Nig|G) [Ni 08|08 escribir

uel qu ) D sobre este

“Er el) campo.

ne

sto

Ch

e

Gu

ev

ara

)
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V( |V [V [VEn V(IV( [V( [V( V( |VE V@SV VO v VOOV V(| Aceptar

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |nin |aci |18|18|C |45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |0) |/1|/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) 2/ |2/ |a) |45 debe

de [C |de |ales) 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |[V( V( [V(EE V(@SI|V( [V( IV IsIVOIV(OIV(|V(|Aceptar  y

Fa |(F |(Fa|tidad |I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |nin |nin |df |18 |C 45|36 |Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |45|/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na)|) |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) 20 6) imposibilitar

Nig | G) [Ni 08 escribir

uel qu ) sobre este

“Er el) campo.

ne

V( |V |V VENn|V(|V( [V [V |V [VE VSV IV IV IV VOV VY Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) [nin |nin |ac |18 |C |45|36 Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |io |/1 |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na)|) |2/ |a) |45 debe

de |C |de |ales) 20 6) permitir que

Nig|G) | Ni 08 la fecha

uel qu ) inicio nunca

“Er el) aparezca en

ne blanco, vya

sto que debe

Ch salir segun

e el dia.

Sistema Integral de Gestion Cedrux. - Estructura y Composicion 227



Anexos

V( |V [V [VEn V(IV( [V( [V( V( |VE V@SV VO IV VOISV V(| Aceptar  y
Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |nin |nin |18|df |C |45|36|Aplicar: El
bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |45|ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na)|2/ |) |a) |45 debe

de [C |de |ales) 20 6) imposibilitar
Nig|G) | Ni 08 escribir

uel qu ) sobre este
“Er el) campo.

ne

sto

Ch

V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |V( V( |[V(E V(@SI|V( [V( |V IVOIVOIVOI V(| V(|Aceptar  y
Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) [nin |nin |18 |va |C |45|36 Aplicar: El
bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |ci |ub|6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na) |2/ |o) |a) |45 debe

de [C |de |ales) 20 6) permitir
Niq|G) | Ni 08 modificar
uel qu ) con este
“Er el) campo en
ne blanco vya
sto que no es
Ch un  campo
e obligatorio.
Gu

V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |[V( V( [V(E V(@SI|V( [V([VC VOO V(| V(|Aceptar  y
Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) [nin |nin |18 |18 |as|45|36 Aplicar: El
bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |d) |6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) na) |2/ |2/ 45 debe

de |C |de |ales) 20(20 6) imposibilitar
Nig|G) [Ni 08|08 escribir

uel qu ) 1) sobre este
“Er el) campo.

ne

sto

Ch
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V( [V [V [V(EN |V(IV( [V( |V [V( VE V(SO IV IV IV VOV [Aceptar

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |nin |nin |18|18 |ac|45|36|Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |io |6. |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na)|na)|2/ |2/ |) |45 debe

de [C |de |ales) 2020 6) mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ” ademéds

") del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |[V( V( [V(E V(@SI|V( [V( |V VOOV | V(|Aceptar  y

Fa |(F |(F&|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) [nin |nin |18 /18 |cu |df |36 Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ba|g) |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |) debe

de |C |de |ales) 20(20 mostrar el

Niq|G) | Ni 08|08 campo de

uel qu ) D texto en rojo

“Er el) y el mensaje

ne “Este valor

sto es

Ch incorrecto”.
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V( |V [V [VEn V(IV( [V( [V( V( |VE V@SV VO IV IVOVOIVOIv V(| Aceptar y

Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |nin |nin |18|18|cu|ac |36 |Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |balio |5) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na)|2/ |2/ |) |) debe

de |C |de |ales) 20(20 mostrar el

Nig|G) | Ni 08|08 mensaje

uel qu ) D “Por  favor

“Er el) verifique

ne nuevamente

sto que hay

Ch campo(s)

e con

Gu valor(es)

ev incorrecto(s)

ara ”  ademas

") del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.

V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |[V( V( [V(E V(@SI|V( [V IVC VOOV [Aceptar y

Fa |(F |(F&|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) [nin |nin |18 /18 |cu|45|as |Aplicar: El

bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ba|6. |d) |sistema

ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na)|2/ |2/ |) |45 debe

de |C |de |ales) 20(20 6) mostrar el

Niq|G) | Ni 08|08 cuadro de

uel qu ) 1) texto en

“Er el) color rojo y

ne el mensaje

sto “Este valor

Ch es

e incorrecto.”.
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V( |V [V [VEn V(IV( [V( [V( IV |[VE V@SV VO IV VOOV [Aceptar
Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) |nin |nin |18|18|cu|45|@ |Aplicar: El
bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu |gu |/1 |/1 |ba|6. |"3 |sistema
ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na)|2/ |2/ |) |45|45|debe
de [C |de |ales) 2020 6) |df imostrar el
Nig|G) | Ni 08|08 g) [cuadro de
uel qu ) D texto en
“Er el) color rojo y
ne el mensaje
sto “Este valor
Ch es
e incorrecto.”.
V( |V |V |[V(En |V(|V( |V( |V( V( [V(E V(@SI|V( [V( |V VOOV I(v|Aceptar  y
Fa |(F |(Fa|tidad [I) |54 |45 |65 |65 |mpr|) Si) [nin |nin |18 /18 |cu|45|ac |Aplicar: El
bri [N |bri |es 65) |64 |48)|98) |esa gu [gu |/1 |/1 |ba|6. |io |sistema
ca |E |ca |Estat 5) rial) na) |na) |2/ |2/ |) |45|) |debe
de |C |de |ales) 2020 6) mostrar el
Niq|G) | Ni 08|08 mensaje
uel qu ) D “Por favor
“Er el) verifique
ne nuevamente
sto que hay
Ch campo(s)
e con
Gu valor(es)
ev incorrecto(s)
ara ”  ademas
) del cuadro
de texto en
color rojo y
el mensaje
“Este campo
es
obligatorio.”.
EP [Ca|NA|N [NA|NA [N [NA | NA|NA|NA|NA |[NA [NA/NA|NAN [N [N [N |N |ElI sistema
1.3 |nc A A A |A |A |A |A |debe
el permitir
ar cancelar la
operacion
de modificar
la entidad.

Tabla 87. Juego de datos a probar del requisito Modificar Entidad.
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Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar entidad.

Juegos de datos a probar

NA

PP om
TS T3 =m
>z
>z

NA

NA

NA

NA

NA

>z

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

El
sistema
debe
permitir
eliminar
la
entidad
seleccio
nada.

NA

wrFom
>z
>z

~—® Dm0 >S® QO

NA

NA

NA

NA

NA

>z

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

El
sistema
debe
permitir
cancelar
la
operacio
n de
eliminar
la
entidad.

Anexo 59. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Unidad

Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar unidad.

Descripcidon de variable

Tabla 88. Juego de datos a probar del requisito Eliminar Entidad.
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1 |Denominac |Campo de|NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de
ion. texto. letra, nUmero o caracter extrafio.
2 | Abreviatura |Campo de|NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de
texto. letra, nUmero o caracter extrafio.
3 |Nombre Campo de|NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de
comun. texto. letra, nUmero o caracter extrafio.
4 |Denominac |Lista NO En este campo no se puede escribir, s6lo se puede
ion del|desplegable. seleccionar lo que se brinda.
organo.
5 |Cdbdigo Campo de|NO En este campo de texto sélo se pueden escribir nimeros.
interno. texto.
6 |Domicilio. |Campo de|NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de
texto. letra, nUmero o caracter extrafio.
7 |Localidad. |Campo de|NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de
texto. letra, nUmero o caracter extrafio.
8 |DPA. Campo de|NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana
texto. donde permite navegar en el arbol de Division politica
administrativa y poder seleccionar la localizacion de la
estructura.
9 |Teléfono Campo de|NO En este campo de texto sélo se pueden escribir nimeros.
pizarra. texto.
10 |Teléfono Campo de|NO En este campo de texto sélo se pueden escribir nimeros.
direcciéon. |texto.
11 |Fax. Campo de|NO En este campo de texto sélo se pueden escribir nimeros.
texto.
12 |Email. Campo de|NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de
texto. letra, nUmero o caracter extrafio.
13 |Especialida | Campo de|NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana
d. texto. donde permite navegar en el arbol de especialidad y poder
seleccionar la especialidad que se desee.
14 |Nivel Lista NO En este campo no se puede escribir, s6lo se puede
jerérquico. |desplegable. seleccionar lo que se brinda.
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15 |Fecha Campo fecha. |NO En este campo aparecerd la fecha del dia correspondiente.
inicio. En este campo no se puede escribir, s6lo se puede
seleccionar lo que se brinda.
16 |Fechafin. |Campo fecha. |SI En este se pondra la fecha de fin. En este campo no se
puede escribir, sélo se puede seleccionar lo que se brinda.
17 |Cdbdigo. Campo de|NO En este campo de texto s6lo se podréa escribir nimeros.
texto.

Tabla 89. Descripcion de variables del requisito Adicionar Unidad.

Juegos de datos a probar

P Tom

di
Ci
on
ar

V(U
nive
rsid
ad
de
Cie
ncia

Info
rma
tica

s)

(U
Cl)

(U
Cl)

V(E
ntida
des
Esta
tales

V(4
65)

V(
Aut
opi
sta
Sa

Ant
oni

V(
Ca
rret
era
Sa

Ant
oni

V(
Ciu
da
d
Ha
ba
na
Mu
nici
pio
Bo
yer

V(
83

89
40)

V(
83

89
40)

V(
54
65
46

V(
uc

uc
i.c

V(
nin
gu
na)

V(
nin
gu
na)

V(
18/
12/
20
08)

V(
18
/1
2/
20
08

V(
54
6.5
46)

Aceptar: El
sistema debe
permitir  adicionar
una unidad y
mostrar el mensaje
“Insertado
correctamente.”.
Aplicar: El sistema
debe permitir
adicionar una
unidad, dejar la
ventana abierta y
mostrar el mensaje
“Insertado
correctamente.”.
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VU |V |V |V(E V(@ |V( [V( [V( |[V( [V( VOV VO VO VOV (Aceptar: El
nive [(U [(U [ntida|65) |@ |C |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin |nin|18/|18|54 |sistema debe
rsid [C |[C |des uto |@r |da |5- |5- |65]i |gu |gu |12/|/1 |6.5 |permitir  adicionar
@d @) (@) |Esta pis [ret |[d |89 |89 [46|@ |na)|na)|20 |2/ |46) |una unidad y
de tales ta |era|Ha |40)|40)|) |uc 08) |20 mostrar el mensaje
Cie ) S |[S |ba i.c 08 “Insertado
nci @ @ |[na u) ) correctamente.”. Apl
@s n |(n |Mu icar: El sistema
Info @ |@ |nici debe permitir
rm nto | nto | pio adicionar una
@ti nio |nio |Bo unidad, dejar la
c@ ) |) |yer ventana abierta y
s) 0) mostrar el mensaje
“Insertado
correctamente.”.
VU |V |V [V(E [V(@& |V( |[V( [V( [V( [V( V(IO VO IV VOV |Aceptar: El
54iv (U |(U |ntida|65) (@ |C |Ciu|83 |83 |54|ul nin |nin 18/|18|54 |sistema debe
ersi (3 |3 |des uto |@r |da |5- |5- |65]i |gu |gu |12/|/1 |6.5 |permitir adicionar
d@ |@) | @) |Esta 2is [r2t |{d |89 |89 |46|@ |na) |na) |20 |2/ |46) |una unidad y
d de tales ta |era|Ha |40)|40)|) |uc 08) |20 mostrar el mensaje
Cie ) S |S |ba i.c 08 “Insertado
43ci @ @ |na u) ) correctamente.”.
@s 2 |n |Mu Aplicar: El sistema
Inf4 @ (@ |nici debe permitir
m@ nto \n2 |pio adicionar una
tic n2 |oni |Bo unidad, dejar la
@s) 0) |20)|yer ventana abierta y
0) mostrar el mensaje
“Insertado
correctamente.”.
I(Va [I(V [V [I(va [I(V IV IV IV TV (VI (I TV IV [ VO V([ I(v [Aceptar y Aplicar:
cio) |aci |aci |cio) |aci |aci |aci |aci |aci |aci |V |V |aci |aci |18/|18|aci |[EI sistema debe
0) |0) 0) |0) |0) |0) |0) |0) |ac|ac|o) [0) [12/|/1 |0) |mostrar el mensaje
o |io 20 |2/ “Por favor verifique
) ) 08) |20 nuevamente  que
08 hay campo(s) con
) valor(es)
incorrecto(s).”
ademas de los
campos vacios en
color rojo y el
mensaje “Este
campo es
obligatorio.”,
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I(va |V |V |[V(E [V(4 |V( |V( [V( [V( [V( [V(|VOIVC V|V VOV |Aceptar y Aplicar:
cio) (U |[(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54|uc |nin [nin |18/ (18|54 |El sistema debe
Cl) |CI) |des opi [rret|da |5- |5- |65|i |gu |[gu [12/|/1 |6.5 |mostrar el mensaje
Esta sta|era|d |89 |89 |46|@ |na)|na) |20 |2/ |46) |“Por favor verifique
tales Sa |Sa |Ha |40)|40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que
) n (n |ba i.c 08 hay campo(s) con
Ant|Ant|na u) ) valor(es)
oni [oni |Mu incorrecto(s).”
0) |0) |nici ademas del cuadro
pio de texto en color
Bo rojo y el mensaje
yer ‘Este campo es
0) obligatorio.”.
VU [I(v |V [V(E [V(@& [V( |V( [V( [V( [V( VIV VO VO VOV |Aceptar y Aplicar:
nive |aci [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe
rsid |0) |Cl) |des opi rret|da |5- |5- |65|i |gu |gu |12/|/1 |6.5 mostrar el mensaje
ad Esta sta|era|d |89 |89 |46|@ |na)|na) |20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales Sa |Sa |Ha |40)|40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n (n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni |oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas del cuadro
rma pio de texto en color
tica Bo rojo y el mensaje
s) yer ‘Este  campo es
0) obligatorio.”.
VU |V [I(v [V(E [V(& [V( |V( |[V( [V( [V( VIV VO VO VOV [ Aceptar y Aplicar:
nive [(U |aci [ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe
rsid |Cl) |0) |des opi [rret|da |5- |5- |65|i |gu |gu |12/|/1 |6.5 mostrar el mensaje
ad Esta sta|era|d |89 |89 |46|@ |na)|na) |20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales Sa |Sa |Ha |40)|40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n |n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni [oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas del cuadro
rma pio de texto en color
tica Bo rojo y el mensaje
s) yer ‘Este  campo es
0) obligatorio.”.
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VU |V [V I(rf5 V(@4 [V( |V( [V( V(IO IV VO VO VOV |Aceptar y Aplicar:

nive [(U [(U |4erd [65) |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe

rsid [CI) [CI) |sf) opi [rret|da |5- |5- |65]i |gu |gu |12/ |/1 |6.5 |imposibilitar escribir

ad sta|era|d |89 |89 |46|@ |na)|na) |20 |2/ |46) | sobre este campo.

de Sa |Sa |Ha |40)|40)|) |uc 08) |20

Cie n |n |ba i.c 08

ncia Ant|Ant|na u) )

S oni |oni |Mu

Info 0) |0) |nici

rma pio

tica Bo

VU |V |V |lI(vac|V(4 [V( [V( [V( [V( [V( [VOIVOIVC [V IV |V [Aceptar y Aplicar:

nive [((U |(U |io) |65) |Aut|/Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin nin [18/[18|54 |ElI sistema debe

rsid |Cl) [Cl) opi rret|da |5- |5- |65|i |gu |gu |12/|/1 |6.5 mostrar el mensaje

ad sta|era|d |89 |89 |46|@ |na)|na) |20 |2/ |46) |“Por favor verifique

de Sa |Sa |Ha |40)[40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que

Cie n |n |ba i.c 08 hay campo(s) con

ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)

S oni |[oni |Mu incorrecto(s).”

Info 0) |0) |nici ademas del cuadro

rma pio de texto en color

tica Bo rojo y el mensaje

s) yer ‘Este campo es
0) obligatorio.”.

VU |V |V [V(E |I(sd|V( [V( [V( [V( [V( [V(IV(IVC [V IV |VOIV( [Aceptar y Aplicar:

nive (U [(U |ntida|fsdf |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin [nin |18/|18|54 |El sistema debe

rsid |CI) [Cl) des |) opi rret|da |5- |5- |65|i |gu |gu |12/|/1 |6.5 mostrar el mensaje

ad Esta sta|era|d |89 |89 |46|@ |na)|na) |20 |2/ |46) |“Por favor verifique

de tales Sa |Sa |Ha |40)[40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que

Cie ) n |n |ba i.c 08 hay campo(s) con

ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)

S oni [oni |Mu incorrecto(s).”

Info 0) |0) |nici ademas mostrar el

rma pio campo en color rojo

tica Bo y el mensaje “Este

s) yer valor es
0) incorrecto.”.
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VU |V |V [V(E [I(d3]V( |V( |[V( [V( [V( [V(IV(IVC VO VO VOV |Aceptar y Aplicar:
nive [(U [(U |ntida|24a|Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe
rsid [Cl) [Cl) |des |asd |opi |rret|da |5- |5- [65]i |gu |gu |12/|/1 |6.5 |mostrar el mensaje
ad Esta |@s |sta |era|d |89 |89 |46|@ |na)|na)|20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales|d) |Sa |Sa |Ha [40)[40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n (n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni [oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas mostrar el
rma pio campo en color rojo
tica Bo y el mensaje “Este
S) yer valor es
0) incorrecto.”.
VU |V |V [V(E [I(va|V( |V( |[V( [V( [V( [V(IVCIVC VO VO VOV |Aceptar y Aplicar:
nive (U [(U |ntida|cio) |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe
rsid |Cl) |Cl) |des opi rret|da |5- |5- |65|i |gu |gu |12/|/1 |6.5 mostrar el mensaje
ad Esta sta|era|d |89 |89 |46|@ |na)|na) |20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales Sa |Sa |Ha |40)|40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n (n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni |oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas del cuadro
rma pio de texto en color
tica Bo rojo y el mensaje
s) yer ‘Este  campo es
0) obligatorio.”.
VU |V |V [V(E V@ [I(V |V( |[V( V( [V( VIV VO VO VOV |Aceptar y Aplicar:
nive (U [(U |ntida|65) |aci |[Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe
rsid [Cl) [CI) |des 0) |rret|da |5- |5- |65]|i |gu |gu [12/|/1 |6.5 |mostrar el mensaje
ad Esta era|d |89 |89 |46|@ |na) | na)|20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales Sa |Ha |40) |40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|na u) ) valor(es)
S oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |nici ademas mostrar el
rma pio campo en color rojo
tica Bo y el mensaje “Este
s) yer campo es
0) obligatorio.”.
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VU |V |V [V(E V@& [V( [I(v [V( [V( [V( [V VO VO VOV [Aceptar y Aplicar:

nive (U [(U |ntida|65) |Aut|aci |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe

rsid [CI) [CI) |des opi |0) |da |5- |5- |65]|i |gu |gu [12/|/1 |6.5 |mostrar el mensaje

ad Esta sta d [89 |89 |46 @ |na)|na) |20 |2/ 46)|“Por favor verifique

de tales Sa Ha [40) [40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que

Cie ) n ba i.c 08 hay campo(s) con

ncia Ant na u) ) valor(es)

S oni Mu incorrecto(s).”

Info 0) nici ademas del cuadro

rma pio de texto en color

tica Bo rojo y el mensaje

S) yer ‘Este campo es
0) obligatorio.”.

VU |V |V [V(E V@ [V( |V( [I(s V( [V( [V(|V(IV( [V [V V(| V( |Aceptar y Aplicar:

nive [(U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |dfs |83 |83 |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe

rsid [CI) [CI) |des opi rret|df) |5- |5- |65]i |gu |gu |12/ |/1 |6.5 |imposibilitar escribir

ad Esta sta |era 89 (89 |46|@ |na) |na) |20 |2/ |46) |sobre este campo.

de tales Sa |Sa 40) |40)|) |uc 08) |20

Cie ) n [n i.c 08

ncia Ant | Ant u) )

S oni |oni

Info 0) |0)

rma

VU |V |V [V(E V@ |V( [V( [I(v [V( [V( IVOIVOIVC [V IV VOV [Aceptar y Aplicar:

nive [((U |(U |ntida|65) |Aut|/Ca |aci |83 |83 |54 |uc|nin nin [18/[18|54 |ElI sistema debe

rsid [CI) [CI) |des opi [rret|o) |5- |5- |65|i |gu |gu [12/|/1 |6.5 |mostrar el mensaje

ad Esta sta |era 89 (89 |46 |@ |na) |na) |20 |2/ |46) |“Por favor verifique

de tales Sa |Sa 40) |40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que

Cie ) n n i.c 08 hay campo(s) con

ncia Ant| Ant u) ) valor(es)

S oni |oni incorrecto(s).”

Info 0) |0) ademas del cuadro

rma de texto en color

tica rojo y el mensaje

s) ‘Este  campo es

obligatorio.”.
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VU |V |V [V(E [V@& [V( |V( |V( [er|V( [V(|V(|IV( [V( [V( V(|V( |Aceptar y Aplicar:
nive [(U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|scv|83 |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe
rsid [CI) [CI) |des opi [rret|da |@) |5- |65|i |gu |gu [12/|/1 |6.5 |mostrar el mensaje
ad Esta sta |era|d 89 |46 |@ |na)|na)|20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales Sa |Sa [Ha 40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n (n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni [oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas mostrar el
rma pio campo en color rojo
tica Bo y el mensaje “Este
S) yer valor es
0) incorrecto.”.
VU |V |V [V(E V@& [V( |V( |[V( [I(4 V(O VIV VO VO VOV |Aceptar y Aplicar:
nive (U [(U [ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|35 |83 |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe
rsid |Cl) |Cl) |des opi |rret|da |sdf |5- |65|i |gu |gu |12/|/1 |6.5 mostrar el mensaje
ad Esta sta|era|d |f) |89 |46|@ |na)|na) |20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales Sa |Sa |Ha 40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n (n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni |oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas mostrar el
rma pio campo en color rojo
tica Bo y el mensaje “Este
s) yer valor es
0) incorrecto.”.
VU |V |V [V(E V@ [V( |V( [V( (v V(O VOV VO VO VOV [Aceptar y Aplicar:
nive [(U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|aci |83 |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe
rsid [Cl) [CI) |des opi [rret|da |0) |5- |65]|i |gu |[gu [12/|/1 |6.5 |mostrar el mensaje
ad Esta sta |era|d 89 [46|@ |na)|na)|20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales Sa |Sa |Ha 40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n (n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni (oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas del cuadro
rma pio de texto en color
tica Bo rojo y el mensaje
s) yer ‘Este  campo es
0) obligatorio.”.
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VU |V |V [V(E V(@& [V( |V( |[V( [V( [IterV(|V(|V( |[V( [V( [V(|V( |Aceptar y Aplicar:
nive [(U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |scv|54|uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe
rsid [CI) [CI) |des opi [rret|da |5- |@) |65|i |gu |gu [12/|/1 |6.5 |mostrar el mensaje
ad Esta sta |era|d |89 46| @ |na) (na) |20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales Sa |Sa |Ha |40) ) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n (n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni [oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas mostrar el
rma pio campo en color rojo
tica Bo y el mensaje “Este
S) yer valor es
0) incorrecto.”.
VU |V |V [V(E [V@ [V( |V( |[V( [V( [I(4 VOV VO VO VOV |Aceptar y Aplicar:
nive [(U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |35 |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe
rsid |Cl) |Cl) |des opi rret|da |5- |sdf |[65|i |gu |gu |12/|/1 |6.5 mostrar el mensaje
ad Esta sta|era|d |89 |f) |46|@ |na)|na) |20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales Sa |Sa |Ha |40) ) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n (n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni |oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas mostrar el
rma pio campo en color rojo
tica Bo y el mensaje “Este
s) yer valor es
0) incorrecto.”.
VU |V |V [V(E V(@& [V( |V( |[V( [V( [I(v VIOV VO VO VOV [ Aceptar y Aplicar:
nive (U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |aci |54 |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe
rsid [CI) [CI) |des opi [rret|da |5- |0) |65|i |gu |gu [12/|/1 |6.5|mostrar el mensaje
ad Esta sta |era|d |89 46| @ |na) (na) |20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales Sa |Sa |Ha |40) ) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n |n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni [oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas del cuadro
rma pio de texto en color
tica Bo rojo y el mensaje
s) yer ‘Este  campo es
0) obligatorio.”.
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VU |V |V [V(E V@& [V( |V( |[V( [V( [V [IC VOV VO VO V|V |Aceptar y Aplicar:
nive (U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |er |uc|nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe
rsid [CI) [CI) |des opi [rret|da |5- |5- |sc|i |gu |gu [12/|/1 |6.5 |mostrar el mensaje
ad Esta sta|erald |89 |89 |v |@ |na)|na)|20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales Sa |Sa |Ha |40) |40) | @ |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n (n |ba ) |i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni [oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas mostrar el
rma pio campo en color rojo
tica Bo y el mensaje “Este
S) yer valor es
0) incorrecto.”.
VU |V |V [V(E V@ |V( [V( [V( [V( VO IC VOV [V IV VOV [Aceptar y Aplicar:
nive (U [(U |ntida|65) |Aut|Ca [Ciu|83 |83 [43|uc|nin [nin |18/ |18|54 |El sistema debe
rsid |Cl) |Cl) |des opi rret|da |5- |5- |5s|i |gu |gu |12/|/1 |6.5 mostrar el mensaje
ad Esta sta|era|d |89 |89 |dff|{@ |na)|na)|20 |2/ |46) |“Por favor verifique
de tales Sa |Sa |Ha |40)|40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n |n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni |oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas mostrar el
rma pio campo en color rojo
tica Bo y el mensaje “Este
s) yer valor es
0) incorrecto.”.
VU |V |V [V(E [V(@& [V( |V( |[V( [V( [V( [I(vIVOIVCO VO VO VOV [ Aceptar y Aplicar:
nive [(U [(U |ntida|65) |Aut|Ca [Ciu|83 |83 |ac|uc|nin [nin |18/ |18|54 |El sistema debe
rsid |Cl) |Cl) |des opi |rret/da [5- |5- |io |i |gu |gu |12/|/1 6.5 |mostrar el mensaje
ad Esta sta |era|d |89 |89 |) |@ |na) | na) |20 |2/ |46) “Por favor verifique
de tales Sa |Sa |Ha |40) 40) uc 08) (20 nuevamente  que
Cie ) n |n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni [oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas del cuadro
rma pio de texto en color
tica Bo rojo y el mensaje
s) yer ‘Este  campo es
0) obligatorio.”.
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VU |V |V [V(E [V@& [V( |V( |[V( [V( [V(C [V VO VO VO VOV [Aceptar y Aplicar:

nive (U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54|(v |nin |nin |18/|18|54 |El sistema debe

rsid [CI) [CI) |des opi [rret|da |5- |5- |65|ac|gu |gu [12/|/1 |6.5 |mostrar el mensaje

ad Esta sta |era|d |89 |89 |46|io |[na) na) |20 |2/ |46) “Por favor verifique

de tales Sa |Sa |Ha [40) |40)|) |) 08) |20 nuevamente  que

Cie ) n (n |ba 08 hay campo(s) con

ncia Ant|Ant|na ) valor(es)

S oni [oni |Mu incorrecto(s).”

Info 0) |0) |nici ademas del cuadro

rma pio de texto en color

tica Bo rojo y el mensaje

S) yer ‘Este campo es
0) obligatorio.”.

VU |V |V [V(E V@ [V( |V( |[V( [V( [V( [VOIVOIE Ve [V V|V |Aceptar y Aplicar:

nive [(U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|sdf |nin |18/|18|54 |El sistema debe

rsid [CI) [CI) |des opi [rret|da |5- |5- |65]i |) |gu |12/|/1 |6.5 |imposibilitar escribir

ad Esta sta|era|d |89 |89 46| @ na) |20 |2/ |46) |sobre este campo.

de tales Sa |Sa |Ha |40)|40)|) |uc 08) |20

Cie ) n (n |ba i.c 08

ncia Ant|Ant|na u) )

S oni [oni |Mu

Info 0) |0) |nici

rma pio

tica Bo

VU |V |V |V(E V@ |V( [V( [V( [V( [V( IVOIVCIIv (VO IV VOV (Aceptar y Aplicar:

nive [((U |(U |ntida|65) |Aut|/Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|aci nin [18/[18|54 |ElI sistema debe

rsid |Cl) |Cl) |des opi rret|da |5- |5- |65|i |0) |gu |12/|/1 |6.5 mostrar el mensaje

ad Esta sta|erald |89 |89 46| @ na) |20 |2/ |46) |“Por favor verifique

de tales Sa |Sa |Ha |40)[40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que

Cie ) n (n |ba i.c 08 hay campo(s) con

ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)

S oni (oni |Mu incorrecto(s).”

Info 0) |0) |nici ademas del cuadro

rma pio de texto en color

tica Bo rojo y el mensaje

s) yer “‘Este campo es
0) obligatorio.”.
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VU |V |V [V(E V@& [V( |V( |[V( [V( [V( V(IO If Ve VOV |Aceptar y Aplicar:

nive [(U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin |sdf |18/|18|54 |El sistema debe

rsid [CI) [CI) |des opi [rret|da |5- |5- |65]i |gu |) |12/|/1 |6.5 |imposibilitar escribir

ad Esta sta|era|d |89 |89 (46| @ |na) 20 |2/ |46) |sobre este campo.

de tales Sa |Sa |Ha |40)|40)|) |uc 08) |20

Cie ) n (n |ba i.c 08

ncia Ant|Ant|na u) )

S oni |oni |Mu

Info 0) |0) |nici

rma pio

tica Bo

VU |V |V [V(E (V@ |V( [V( [V( [V( [V IVOIVOIVC v [V [V [Aceptar y Aplicar:

nive [((U |(U |ntida|65) |Aut|/Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin laci [18/[18|54 |ElI sistema debe

rsid [Cl) [CI) |des opi [rret|da |5- |5- |65]|i |gu |0) [12/|/1 |6.5 |mostrar el mensaje

ad Esta sta|era|d |89 |89 46| @ |na) 20 |2/ |46) |“Por favor verifique

de tales Sa |Sa |Ha |40)[40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que

Cie ) n |n |ba i.c 08 hay campo(s) con

ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)

S oni (oni |Mu incorrecto(s).”

Info 0) |0) |nici ademas del cuadro

rma pio de texto en color

tica Bo rojo y el mensaje

s) yer ‘Este campo es
0) obligatorio.”.

VU |V |V [V(E V@ |V( [V( [V( [V( [V IVOIVOIVC VO VOV [Aceptar y Aplicar:

nive [(U [(U |ntida|65) |Aut|Ca [Ciu|83 |83 |54 |uc|nin [nin |sdf 18|54 |El sistema debe

rsid [Cl) [CI) |des opi [rret|da |5- |5- |65]i |gu |gu |) |/1 |6.5|imposibilitar escribir

ad Esta sta|era|d |89 |89 |46|@ |na) na) 2/ |46) |sobre este campo.

de tales Sa |Sa |Ha |40)[40)|) |uc 20

Cie ) n |n |ba i.c 08

ncia Ant|Ant|na u) )

S oni |oni |Mu

Info 0) |0) |nici

rma pio

tica Bo

Sistema Integral de Gestion Cedrux, - Estructura y Composicion 244



Anexos

VU |V |V [V(E [V@& [V( |V( |[V( [V( [V( VIV Vv V[V |Aceptar y Aplicar:
nive [(U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin |nin |aci |18|54 |El sistema debe
rsid [CI) [CI) |des opi [rret|da |5- |5- |65]i |gu |gu |0) |/1 |6.5|permitir que Ila
ad Esta sta|era|d |89 |89 |46|@ |na) na) 2/ |46) [fecha inicio nunca
de tales Sa |Sa |Ha |40)|40)|) |uc 20 aparezca en
Cie ) n (n |ba i.c 08 blanco, ya que
ncia Ant|Ant|na u) ) debe salir segun el
S oni |oni |Mu dia.

Info 0) |0) |nici

rma pio

tica Bo

VU |V |V |V(E V@ |V( [V( |V( [V( [V( IVOIVCOIVC VO VYO IIC IV (Aceptar y Aplicar:
nive (U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin [nin |18/ |df |54 |El sistema debe
rsid |Cl) |Cl) |des opi [rret|da |5- |5- |65|i |gu |gu |12/ |sd|6.5 imposibilitar escribir
ad Esta sta |era|d |89 |89 |46 /@ |na) na)|20 |f) |46) sobre este campo.
de tales Sa |Sa |Ha |40) 40)|) |uc 08)

Cie ) n [n |ba i.c

ncia Ant|Ant|na u)

S oni |oni |Mu

Info 0) |0) |nici

rma pio

tica Bo

<) \iar

VU |V |V V(E (V@ |V( [V( [V( [V( [V IVOIVOIVC [V IV VOV [Aceptar y Aplicar:
nive [(U [(U |ntida|65) |Aut|Ca [Ciu|83 |83 |54 |uc|nin [nin |18/ |va|54 |El sistema debe
rsid [CI) [CI) |des opi [rret|da |5- |5- |65|i |gu |gu |12/ |ci |6.5 |permitir adicionar
ad Esta sta|era|d |89 |89 |46|@ |na)|na) |20 |0) |46)|con este campo en
de tales Sa |Sa |Ha |40)[40)|) |uc 08) blanco ya que no
Cie ) n |n |ba i.c es un campo
ncia Ant|Ant|na u) obligatorio.

S oni [oni |Mu

Info 0) |0) |nici

rma pio

tica Bo

Sistema Integral de Gestion Cedrux, - Estructura y Composicion 245



Anexos

VU |V |V [V(E V@& [V( |V( |[V( [V( [V( VIV VO VO VO Idf | Aceptar y Aplicar:
nive [(U [(U |ntida|65) |Aut|Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin |nin |18/|18|g) |EI sistema debe
rsid [CI) [CI) |des opi [rret|da |5- |5- |65]i |gu |gu |12/|/1 mostrar el campo te
ad Esta sta [era|d |89 |89 |46 @ |na)|na)|20 |2/ texto en rojo y el
de tales Sa |Sa |Ha |40)|40)|) |uc 08) |20 mensaje “Este valor
Cie ) n (n |ba i.c 08 es incorrecto.”.
ncia Ant|Ant|na u) )
S oni |oni |Mu
Info 0) |0) |nici
rma pio
tica Bo
VU |V |V |V(E V@ |V( [V( [V( [V( [V( [VOIVOIVC VO VYO IV |Aceptar y Aplicar:
nive [((U |(U |ntida|65) |Aut|/Ca |Ciu|83 |83 |54 |uc|nin nin [18/ |18 |aci |[EI sistema debe
rsid |Cl) |Cl) |des opi rret|da |5- |5- |65|i |gu |gu |12/|/1 |0) 'mostrar el mensaje
ad Esta sta|era|d |89 |89 |46|@ |na)|na) |20 |2/ “Por favor verifique
de tales Sa |Sa |Ha |40)[40)|) |uc 08) |20 nuevamente  que
Cie ) n |n |ba i.c 08 hay campo(s) con
ncia Ant|Ant|na u) ) valor(es)
S oni |[oni |Mu incorrecto(s).”
Info 0) |0) |nici ademas del cuadro
rma pio de texto en color
tica Bo rojo y el mensaje
s) yer ‘Este campo es
0) obligatorio.”.
E [C INA [NANA|NA |NA [NA|[NA|NA | NA|NA|N [N [NA/NA|NA|N [NA ElI sistema debe
P lan A A A permitir cancelar la
operaciéon de
1. |ce adicionar una
3 |lar unidad.

Disefio de caso de prueba del requisito Modificar unidad.

Tabla 90. Juego de datos a probar del requisito Adicionar Unidad.

Descripcidon de variable

1 [Denomina
cion.

Campo
texto.

de

NO

En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de

letra, nUmero o caracter extrafio.
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2 | Abreviatur |Campo de|NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de
a. texto. letra, nUmero o caracter extrafo.
3 |Nombre |Campo de|NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de
comun. texto. letra, nUmero o caracter extrano.
4 |Denomina |Lista NO En este campo no se puede escribir, s6lo se puede
cion  del desplegable. seleccionar lo que se brinda.
organo.
5 |Cobdigo Campo de|NO En este campo de texto sélo se pueden escribir nimeros.
interno. texto.
6 |Domicilio. |Campo de|NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de
texto. letra, nUmero o caracter extrafio.
7 |Localidad. |Campo de|NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de
texto. letra, nUmero o caracter extrafo.
8 |DPA. Campo de NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana
texto. donde permite navegar en el arbol de Division politica
administrativa y poder seleccionar la localizacion de la
estructura.
9 |Teléfono |Campo de|NO En este campo de texto sélo se pueden escribir nimeros.
pizarra. texto.
10 |Teléfono |Campo de|NO En este campo de texto sélo se pueden escribir nimeros.
direccion. |texto.
11 |Fax. Campo de|NO En este campo de texto sélo se pueden escribir nimeros.
texto.
12 |Email. Campo de|NO En este campo de texto puede escribir cualquier tipo de
texto. letra, nUmero o caracter extrafio.
13 |Especialid |[Campo de NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana
ad. texto. donde permite navegar en el arbol de especialidad y poder
seleccionar la especialidad que se desee.
14 |Nivel Lista NO En este campo no se puede escribir, s6lo se puede
jerarquico. |desplegable. seleccionar lo que se brinda.
15 |Fecha Campo fecha. |NO En este campo aparecera la fecha del dia correspondiente.
inicio. En este campo no se puede escribir, s6lo se puede
seleccionar lo que se brinda.
16 |Fecha fin. |Campo fecha. |SI En este se pondra la fecha de fin. En este campo no se

puede escribir, sélo se puede seleccionar lo que se brinda.
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17

Cadigo.

Campo

texto.

de

NO

En este campo de texto s6lo se podréa escribir nimeros.

Tabla 91. Descripcion de variables del requisito Modificar Unidad.

Juegos de datos a probar

EP
11

od
ifi
ca

V(U
nive
rsid
ad
de
Cie
ncia

Info
rma
tica

s)

—oCc—<

(U
Cl)

V(E
ntid
ade

Esta
tales

V(
46
5)

V(
Aut
opi
sta
Sa

Ant
oni

V(

rret
era
Sa

Ant
oni

V(Ci | V(

uda
d

Hab
ana

Mun

icipi
0
Boy
ero

83
5-
89
40)

V(
83
5_
89
40)

V(
54
65
46

V(
uci

uci
.cu

V(
nin
gu
na)

V(
nin
gu
na)

V(
18
/1
2/
20
08

V(
18
il
2/
20
08

V(
54

54
6)

Aceptar: El sistema
debe permitir
modificar una unidad
y mostrar el mensaje
“Modificado
correctamente.”.

Aplicar: El sistema

debe permitir
modificar una
unidad, dejar la

ventana abierta y
mostrar el mensaje
“Modificado

rArrantamanta

”
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VU |V |V [V(E [V(|V( [V( [V(Ci|V( |V( [V(IV( [V( [V VOV V(| Aceptar: El sistema
nive |( [(U |ntid |46 |@ |[C |uda |83 |83 |54 |uci |nin |nin |18|18|54 |debe permitir
rsid (U |C |ade |5) |uto |@r |d 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. |modificar una unidad
@d [C |@) |s pis |ret |Hab |89 |89 [46|uci |na)|na)|2/ |2/ |54|y mostrar el mensaje
de |@ Esta ta |era|ana [40)[40)|) |.cu 20|20/ 6) |“Modificado
Cie |) tales S |S |Mun ) 0808 correctamente.”.
nci ) @ (@ |icipi )y D
@s n (n |o Aplicar: El sistema
Info @ (@ |Boy debe permitir
rm nto |nto (ero modificar una
@ti nio | nio |) unidad, dejar la
c@ ) ) ventana abierta vy
S) mostrar el mensaje
“Modificado
correctamente.”.
VU |V [V |V(E |V(|V( |V( V(Ci|V( [V( [V(IV( [V( [V IV V(|Aceptar: El sistema
54iv [( |(U3|ntid [46 |@ |C |uda |83 |83 [54|uli|nin|nin |18|18|54|debe permitir
ersi |U |@) |ade |5) |uto|@r |d 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. |modificar una unidad
d@ (3 S 2is |r2t |Hab (89 [89 [46|uci |na) |na) |2/ |2/ |54 |y mostrar el mensaje
dde| @ Esta ta |era|ana [40)[40)|) |.cu 20|20/ 6) |“Modificado
Cie |) tales S |S |Mun ) 08|08 correctamente.”.
43ci ) @ (@ |icipi ) )
@s 2 |n Jo Aplicar: El sistema
Inf4 @ @ |Boy debe permitir
m@ nto [n2 |ero modificar una
tic n2 |oni|) unidad, dejar la
@s) 0) |20) ventana abierta y

mostrar el mensaje
“Modificado

AnveAntArnAaAntA Y
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I(Va |1 [I(V [I(va [V IV [Iva iV IV (I TV [V (I Y | V[V I(v | Aceptar y Aplicar:
cio) |V |aci |cio) |ac |aci |aci |cio) |aci |aci |V |aci |aci |aci |18|18|ac |[EI sistema debe
a (o) io)|0) |0) 0) |0) |ac|o) |o) |o) |/1 |/1 |io |[mostrar el mensaje
ci io 2/ |2/ |) |“Por favor verifique
0) ) 20|20 nuevamente que
0808 hay campo(s) con
) 1) valor(es)
incorrecto(s).”
ademas de los
campos vacios en
color rojo y el
mensaje “Este
campo es
obligatorio.”, excepto
la fecha inicio y la
fecha fin.
I(va |V |V |[V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( [V( [V(IV( [V( [V V(|| V(|Aceptar vy Aplicar:
cio) |( |[(U [ntid |46 |Aut|Ca |uda [83 |83 |54 |uci |nin |nin |18|18|54 |El sistema debe
U |Cl) |ade |5) |opi |rret|d 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje
Cl S sta |era|Hab [89 [89 [46|uci |na) |na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique
) Esta Sa |Sa |ana [40) [40)|) |.cu 20|20/ 6) |nuevamente que
tales n |(n |[Mun ) 08|08 hay campo(s) con
) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
oni [oni |0 incorrecto(s).”
0) |0) |Boy ademas del cuadro
ero de texto en color
) rojo y el mensaje
‘Este  campo es
obligatorio.”.
VU [I( |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( |[V( [V(IV( VO IV VOV V(| Aceptar y Aplicar:
nive [v |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54 |uci |nin |nin 18|18 |54|El sistema debe
rsid |a |Cl) lade |5) |opi|rret|d 5- |5- |65|/@ |gu |gu |/1 |/1 |6. mostrar el mensaje
ad |ci S sta |era|Hab [89 [89 |46 |uci |na) |na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique
de |0) Esta Sa |Sa |ana [40) [40)|) |.cu 20|20/ 6) |nuevamente que
Cie tales n |n |Mun ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
S oni [oni |0 incorrecto(s).”
Info 0) |0) |Boy ademas del cuadro
rma ero de texto en color
tica ) rojo y el mensaje
S) ‘Este  campo es
obligatorio.”.
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V(U |V [I(va|V(E |V(|V( [V( [V(Ci|V( |[V( [V(IV( [V [V V(|| V(|Aceptar y Aplicar:

nive |( |cio) |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54 |uci |nin |nin |[18|18|54|El sistema debe

rsid (U ade |5) |opi |rret|d 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje

ad |C S sta |era|Hab (89 [89 |46 |uci |na) |na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique

de |) Esta Sa |Sa |ana |40) |40)|) |.cu 20/20|6) |nuevamente que

Cie tales n |(n |[Mun ) 0808 hay campo(s) con

ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)

S oni [oni |0 incorrecto(s).”

Info 0) |0) |Boy ademas del cuadro

rma ero de texto en color

tica ) rojo y el mensaje

S) ‘Este  campo es
obligatorio.”.

VU [V |V I(rfS [V(|V( (V( [V(Ci|V( [V( [V(IVC V(O IV VOV V(| Aceptar y Aplicar:

nive |( |(U |4erd |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54|uci |nin |nin |18 /18|54 |El sistema debe

rsid (U |CI) [sf) |5) |opi [rret|d 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. |imposibilitar escribir

ad |C sta |era|Hab |89 (89 [46|uci |na) | na)|2/ |2/ |54 |sobre este campo.

de |) Sa |Sa |ana [40) [40)|) |.cu 20/20/|6)

Cie n |(n |[Mun ) 08|08

ncia Ant | Ant |icipi ) 1)

S oni |oni |o

Info 0) |0) |Boy

rma ero

tica )

s)

VU [V [V [I(va [V(|V( [V( [VCiV( |V( [V(|V( [V( |V( [V(|V(IV(|Aceptar y Aplicar:

nive |( |(U |cio) |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54|uci |nin |nin |18 /18|54 |El sistema debe

rsid |U |CI) 5) |opi [rret|d 5- |5- |65|/@ |gu |gu |/1 |/1 |6. mostrar el mensaje

ad |C sta |era|Hab [89 [89 |46 |uci |na) |na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique

de |) Sa [Sa |ana |40) |40)|) |.cu 20|20 |6) |nuevamente que

Cie n (n |[Mun ) 0808 hay campo(s) con

ncia Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)

S oni [oni |0 incorrecto(s).”

Info 0) |0) |Boy ademas del cuadro

rma ero de texto en color

tica ) rojo y el mensaje

s) ‘Este  campo es
obligatorio.”.
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VU |V |V [V(E [I(s|V( [V( [V(Ci|V( |[V( [V(IV( [V( [V( |[V(|V(|V(|Aceptar y Aplicar:
nive |( |(U |ntid |df |Aut|Ca |uda |83 |83 |54 |uci |nin |nin |[18|18|54|El sistema debe
rsid |U |CIl) |ade |sd |opi |rret|d 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje
ad |[CI S f) |sta |era|Hab |89 |89 [46|uci |na)|na)|2/ |2/ |54|“Por favor verifique
de |) Esta Sa |Sa |ana |40) |40)|) |.cu 20/20|6) |nuevamente que
Cie tales n |(n |[Mun ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
S oni [oni |0 incorrecto(s).”
Info 0) |0) |Boy ademas mostrar el
rma ero campo en color rojo
tica ) y el mensaje “Este
S) valor es incorrecto.”.
VU |V |V |V(E [I(d|V( |V( [V(Ci|V( [V( |[V(IV( [V( [V( IV(IV(|V(|Aceptar y Aplicar:
nive |( |[(U |ntid |32 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54|uci |nin |nin |18 /18|54 |El sistema debe
rsid |U |Cl) |ade |4a |opi |rret|d 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje
ad |CI S as |sta |era|Hab |89 |89 |46 |uci [na)|na)|2/ |2/ |54 |“Por favor verifique
de |) Esta|d |Sa |Sa |ana |40)40)|) |.cu 20|20 6) |nuevamente que
Cie tales|/@ [n |n |Mun ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) sd |Ant |Ant |icipi ) 1) valor(es)
S ) |oni|oni|o incorrecto(s).”
Info 0) |0) |Boy ademas mostrar el
rma ero campo en color rojo
tica ) y el mensaje “Este
s) valor es incorrecto.”.
VU [V |V [V(E [I(v|V( V( [V(Ci|V( [V( [V(IV( V(O V(Y| V(|Aceptar y Aplicar:
nive |( |(U |ntid |ac |Aut|Ca |uda |83 |83 |54 |uci |nin |nin 18|18 |54|El sistema debe
rsid (U |Cl) |ade |io) |opi |rret|d 5- |5- |65|/@ |gu |gu /1 |/1 |6. mostrar el mensaje
ad |[CI S sta |era|Hab [89 [89 |46 |uci |na) |na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique
de |) Esta Sa |Sa |ana [40) [40)|) |.cu 20|20/ 6) |nuevamente que
Cie tales n n |Mun ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
S oni [oni |0 incorrecto(s).”
Info 0) |0) |Boy ademas del cuadro
rma ero de texto en color
tica ) rojo y el mensaje
s) ‘Este  campo es
obligatorio.”.
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VU [V |V [V(E [V(|I(V V( [V(Ci|V( [V( IV(IV( V(O IV VOV V(|Aceptar y Aplicar:

nive |( |(U |ntid |46 |aci |[Ca |uda |83 |83 |54 |uci |nin |nin [18|18|54|El sistema debe

rsid (U |CI) |ade |5) |o) |rret|d 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje

ad |[CI S era|Hab |89 |89 [46|uci |na)|na)|2/ |2/ |54 |“Por favor verifique

de |) Esta Sa |ana |40) |40)|) |.cu 20/20|6) |nuevamente que

Cie tales n |[Mun ) 0808 hay campo(s) con

ncia ) Ant |icipi ) 1) valor(es)

S oni [0 incorrecto(s).”

Info 0) |Boy ademas mostrar el

rma ero campo en color rojo

tica ) y el mensaje “Este

S) campo es
obligatorio.”.

VU |V |V [V(E [V(|V( (v [V(Ci|V( |[V( [V(IV( V(O V(O V(| V(|Aceptar y Aplicar:

nive |( |(U |ntid |46 |Aut|aci |uda |83 |83 |54 |uci |nin |nin |[18|18|54|El sistema debe

rsid (U |CI) |ade |5) |opi|o) |d 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje

ad |[CI S sta Hab |89 |89 |46|uci |na)|na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique

de |) Esta Sa ana (40) 40)|) |.cu 20|20|6) |nuevamente que

Cie tales n Mun ) 0808 hay campo(s) con

ncia ) Ant icipi ) 1) valor(es)

S oni 0 incorrecto(s).”

Info 0) Boy ademas del cuadro

rma ero de texto en color

tica ) rojo y el mensaje

s) ‘Este  campo es
obligatorio.”.

VU [V |V [V(E [V(|V( V( [I(sdf{V( [V( [V(IV( [V( [V |V(|V(|V(|Aceptar y Aplicar:

nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |sdf) |83 |83 |54 |uci |nin |nin 18|18 |54|El sistema debe

rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. |imposibilitar escribir

ad |[CI S sta |era 89 (89 |46|uci |na) |na) |2/ |2/ |54 |sobre este campo.

de |) Esta Sa |Sa 40) |140)|) |.cu 20/201|6)

Cie tales n [n ) 08|08

ncia ) Ant | Ant ) 1)

S oni |[oni

Info 0) |0)

rma
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VU [V |V [V(E [V(|V( V( [I(va |V( [V( [V(IVC V(O IV VOV V(| Aceptar y Aplicar:
nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |cio) |83 |83 |54 |uci |nin |nin 18|18 |54|El sistema debe
rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje
ad |[CI S sta |era 89 (89 |46|uci |na) |na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique
de |) Esta Sa |Sa 40) |140)|) |.cu 20/20|6) |nuevamente que
Cie tales n [n ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant ) 1) valor(es)
S oni |[oni incorrecto(s).”
Info 0) |0) ademas del cuadro
rma de texto en color
tica rojo y el mensaje
S) ‘Este  campo es
obligatorio.”.
VU |V [V |V(E |V(|V( [V( [V(Ci|l(er|V( |[V(|V( [V( [V( [V(IV(|V(|Aceptar y Aplicar:
nive |( |[(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |scv|83 |54|uci |nin |nin |18 /18|54 |El sistema debe
rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d @) |5- |65/@ |gu |gu |/1|/1 |6. [mostrar el mensaje
ad |[CI S sta |era|Hab 89 |46|uci |na)|na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique
de |) Esta Sa |Sa |ana 40) () |.cu 20/20|6) |nuevamente que
Cie tales n |n |Mun ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
S oni [oni |0 incorrecto(s).”
Info 0) |0) |Boy ademas mostrar el
rma ero campo en color rojo
tica ) y el mensaje “Este
S) valor es incorrecto.”.
VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|I(4 [V( [V(IV( [V( [V |[V(|V(|V(|Aceptar y Aplicar:
nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |35 |83 |54 |uci |nin |nin 18|18 |54|El sistema debe
rsid |U |Cl) |ade |5) |opi|rret|d sdf |[5- |65|/@ |gu |gu |/1 |/1 |6. mostrar el mensaje
ad |[CI S sta |era|Hab [f) [89 [46|uci |na) |na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique
de |) Esta Sa |Sa |ana 40) () |.cu 20|20/ 6) |nuevamente que
Cie tales n (n |[Mun ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
S oni [oni |0 incorrecto(s).”
Info 0) |0) |Boy ademas mostrar el
rma ero campo en color rojo
tica ) y el mensaje “Este
s) valor es incorrecto.”.
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VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|l(v [V( [V(IV( [V( [V [V(|V(|V(|Aceptar y Aplicar:
nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |aci |83 |54 |uci |nin |nin |[18|18|54|El sistema debe
rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 0) |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje
ad |[CI S sta |era|Hab 89 |46|uci |na)|na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique
de |) Esta Sa |Sa |ana 40) () |.cu 20/20|6) |nuevamente que
Cie tales n |(n |[Mun ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
S oni [oni |0 incorrecto(s).”
Info 0) |0) |Boy ademas del cuadro
rma ero de texto en color
tica ) rojo y el mensaje
S) ‘Este  campo es
obligatorio.”.
VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( [I(er|V(IV( [V( [V( |V(|V(|V(|Aceptar y Aplicar:
nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |scv|54|uci |nin |nin |[18|18|54|El sistema debe
rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |@) |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje
ad |[CI S sta |era|Hab |89 46 |uci |na) |na) |2/ |2/ |54|“Por favor verifique
de |) Esta Sa |Sa |ana |40) ) |.cu 20|20|6) |nuevamente que
Cie tales n |(n |[Mun ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
S oni [oni |0 incorrecto(s).”
Info 0) |0) |Boy ademas mostrar el
rma ero campo en color rojo
tica ) y el mensaje “Este
s) valor es incorrecto.”.
VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( |14 [V(IV( [V( [V( |[V(|V(|V(|Aceptar y Aplicar:
nive |( |[(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |35 |54|uci |nin |nin |18 /18|54 |El sistema debe
rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |sdf |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje
ad |[CI S sta |era|Hab (89 [f) |46 |uci |na) |na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique
de |) Esta Sa |Sa |ana |40) ) |.cu 20|20 6) |nuevamente que
Cie tales n (n |[Mun ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
S oni [oni |0 incorrecto(s).”
Info 0) |0) |Boy ademas mostrar el
rma ero campo en color rojo
tica ) y el mensaje “Este
s) valor es incorrecto.”.
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VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( [I(v [V(IV( [V V(O IV V(|Aceptar y Aplicar:
nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |aci |54 |uci |nin |nin [18|18|54|El sistema debe
rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |o) |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje
ad |[CI S sta |era|Hab |89 46|uci |na)|na) |2/ |2/ |54|“Por favor verifique
de |) Esta Sa |Sa |ana |40) ) |.cu 20/20|6) |nuevamente que
Cie tales n |(n |[Mun ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
S oni [oni |0 incorrecto(s).”
Info 0) |0) |Boy ademas del cuadro
rma ero de texto en color
tica ) rojo y el mensaje
S) ‘Este  campo es
obligatorio.”.
VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( [V( [IC V(IO IV VOV V(| Aceptar y Aplicar:
nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |er |uci |nin |nin 18|18 |54|El sistema debe
rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |5- |sc|@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje
ad |[CI S sta |era|Hab (89 [89 |v |uci |na)|na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique
de |) Esta Sa [Sa |ana |40) |40) |@ |.cu 20|20 |6) |nuevamente que
Cie tales n |n |Mun ) ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
S oni [oni |0 incorrecto(s).”
Info 0) |(0) |Boy ademéas mostrar el
rma ero campo en color rojo
tica ) y el mensaje “Este
S) valor es incorrecto.”.
VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( [V( [IC VIV IV IV V(| Aceptar y Aplicar:
nive |( |[(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |43|uci |nin |nin |18 /18|54 |El sistema debe
rsid |U |Cl) |ade |5) |opi|rret|d 5- |5- |5s|@ |gu |gu /1 |/1 |6. mostrar el mensaje
ad |[CI S sta |era|Hab |89 [89 |dff|uci |na)|na)|2/ |2/ |54 |“Por favor verifiqgue
de |) Esta Sa |Sa |ana [40) [40)|) |.cu 20|20 6) |nuevamente que
Cie tales n |n |Mun ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
S oni [oni |0 incorrecto(s).”
Info 0) |0) |Boy ademas mostrar el
rma ero campo en color rojo
tica ) y el mensaje “Este
s) valor es incorrecto.”.
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VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( [V( [I(viV( V(O VOV V(|Aceptar y Aplicar:

nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |ac|uci |nin |nin 18|18 |54|El sistema debe

rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |5- |io |@ |gu |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje

ad |[CI S sta |era|Hab (89 (89 |) |uci |na)|na)|2/ |2/ |54 |“Por favor verifique

de |) Esta Sa |Sa |ana |40) |40) .cu 20/20|6) |nuevamente que

Cie tales n |(n |[Mun ) 0808 hay campo(s) con

ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)

S oni [oni |0 incorrecto(s).”

Info 0) |0) |Boy ademas del cuadro

rma ero de texto en color

tica ) rojo y el mensaje

S) ‘Este  campo es
obligatorio.”.

VU |V [V |[V(E [V(|V( [V( [VCiV( |[V( V(]I [V IV( V(| V(IV(|Aceptar y Aplicar:

nive |( |[(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54|(va |nin |nin |18 /18|54 |El sistema debe

rsid |U |Cl) |ade |5) |opi|rret|d 5- |5- |65|cio|gu |gu |/1 |/1 |6. mostrar el mensaje

ad |[CI S sta |era|Hab (89 (89 [46|) |na)|na)|2/ |2/ |54 |“Por favor verifique

de |) Esta Sa [Sa |ana |40) |40) |) 20|20 |6) |nuevamente que

Cie tales n |n |Mun 0808 hay campo(s) con

ncia ) Ant|Ant | icipi ) ) valor(es)

S oni |oni |o incorrecto(s).”

Info 0) |(0) |Boy ademés del cuadro

rma ero de texto en color

tica ) rojo y el mensaje

s) ‘Este  campo es
obligatorio.”.

VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( |[V( [V(IV( (I df IV VOV V(|Aceptar 'y Aplicar:

nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54 |uci |sdf |nin 18|18 |54|El sistema debe

rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |5- |65|@ |) |gu |/1|/1 |6. |imposibilitar escribir

ad |[CI S sta |era|Hab [89 (89 [46|uci na) |2/ |2/ |54 |sobre este campo.

de |) Esta Sa |Sa |ana [40) [40)|) |.cu 20/201|6)

Cie tales n (n |[Mun ) 0808

ncia ) Ant |Ant |icipi ) )

S oni |oni |o

Info 0) |0) |Boy

rma ero

tica )

s)
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VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( [V( [V(IV( [I(v [V V|V V(|Aceptar y Aplicar:

nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54 |uci |aci |nin 18|18 |54|El sistema debe

rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |5- |65|@ |0) |gu |/1 |/1 |6. [mostrar el mensaje

ad |[CI S sta |era|Hab [89 (89 |46|uci na) |2/ |2/ |54 |“Por favor verifique

de |) Esta Sa |Sa |ana |40) |40)|) |.cu 20/20|6) |nuevamente que

Cie tales n |(n |[Mun ) 0808 hay campo(s) con

ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)

S oni [oni |0 incorrecto(s).”

Info 0) |0) |Boy ademas del cuadro

rma ero de texto en color

tica ) rojo y el mensaje

S) ‘Este  campo es
obligatorio.”.

VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( |[V( [V(IV( [V IV V(| Aceptar y Aplicar:

nive |( |(U [ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54 |uci |nin |sdf 18|18 |54|El sistema debe

rsid |U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |5- |65|@ |gu |) |/1|/1 |6. |imposibilitar escribir

ad |[CI S sta |era|Hab [89 (89 [46|uci |na) 2/ |2/ |54 |sobre este campo.

de |) Esta Sa |Sa |ana [40) [40)|) |.cu 20/20/|6)

Cie tales n |(n |[Mun ) 0808

ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1)

S oni [oni |0

Info 0) |0) |Boy

rma ero

tica )

s)

VU [V |V [V(E |V(|V( V( [V(Ci|V( |[V( [V(IV( V(O v V(Y| V(|Aceptar y Aplicar:

nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54 |uci |nin |aci 18|18 |54|El sistema debe

rsid |U |CIl) |ade |5) |opi|rret|d 5- |5- |65|/@ |gu |0) |/1|/1 |6. mostrar el mensaje

ad |[CI S sta |era|Hab [89 (89 [46]|uci |na) 2/ |2/ |54 |“Por favor verifique

de |) Esta Sa |Sa |ana [40) [40)|) |.cu 20|20/ 6) |nuevamente que

Cie tales n |n |Mun ) 0808 hay campo(s) con

ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)

S oni [oni |0 incorrecto(s).”

Info 0) |0) |Boy ademas del cuadro

rma ero de texto en color

tica ) rojo y el mensaje

s) ‘Este  campo es
obligatorio.”.
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VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( [V( [V(IV( V(O IV IC VOV |Aceptar y Aplicar:
nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54 |uci |nin |nin |df |18 |54|El sistema debe
rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |5- |65|@ |gu |gu |sd|/1 |6. |imposibilitar escribir
ad |[CI S sta |era|Hab |89 (89 [46|uci |na) na)|f) |2/ |54 |sobre este campo.
de |) Esta Sa |Sa |ana |40) |40)|) |.cu 20(6)

Cie tales n |(n |[Mun ) 08

ncia ) Ant | Ant |icipi )

S oni |oni |o

Info 0) |0) |Boy

rma ero

tica )

s)

VU |V |V |V(E |V(IV( V( V(CiV( [V( [VOIV(C VO IVC vV V(|Aceptar y Aplicar:
nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54 |uci |nin |nin |ac|18|54|El sistema debe
rsid |U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |5- |65|/@ |gu |gu |io /1 |6. |permitir que la fecha
ad |[CI S sta |era|Hab [89 (89 [46|uci |na) na)|) |2/ |54 inicio nunca
de |) Esta Sa |Sa |ana [40) [40)|) |.cu 20|6) |aparezca en blanco,
Cie tales n |n |Mun ) 08 ya que debe salir
ncia ) Ant |Ant |icipi ) segun el dia.

S oni [oni |0

Info 0) |0) |Boy

rma ero

tica )

s)

VU |V [V |V(E [V(|V( [V( [VCiV( |[V( [V(|V( [V(C IV IVOIC V(| Aceptar y Aplicar:
nive |( |[(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54|uci |nin |nin |18 df |[54|El sistema debe
rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |sd|6. |imposibilitar escribir
ad |[CI S sta |era|Hab |89 (89 [46|uci |na) | na) |2/ |f) |54 |sobre este campo.
de |) Esta Sa |Sa |ana [40) [40)|) |.cu 20 6)

Cie tales n |[n |[Mun ) 08

ncia ) Ant | Ant |icipi )

S oni [oni |0

Info 0) |0) |Boy

rma ero

tica )

s)
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VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( |[V( [V(IV( V(O V(OO V(|Aceptar y Aplicar:
nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54 |uci |nin |nin |18|va |54|El sistema debe
rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |ci |6. |permitir adicionar
ad |[CI S sta |era|Hab [89 (89 [46|uci |na) na) |2/ |0) |54 |con este campo en
de |) Esta Sa |Sa |ana |40) |40)|) |.cu 20 6) |blanco ya que no es
Cie tales n |(n |[Mun ) 08 un campo
ncia ) Ant | Ant |icipi ) obligatorio.
S oni [oni |0
Info 0) |0) |Boy
rma ero
tica )
s)
VU [V |V [V(E [V(|V( V( [V(Ci|V( |[V( [V(IVC V(O IV VOV [Aceptar y Aplicar:
nive |( |(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54 |uci |nin |nin |[18|18|df |[El sistema debe
rsid (U |CI) |ade |5) |opi |rret|d 5- |5- |65|@ |gu |gu |/1 |/1 |g) |mostrar el campo te
ad CI S sta |era|Hab |89 |89 |46|uci na)|na)|2/ |2/ texto en rojo y el
de |) Esta Sa |Sa |ana [40) [40)|) |.cu 20|20 mensaje “Este valor
Cie tales n |(n |[Mun ) 08|08 es incorrecto.”.
ncia ) Ant |Ant |icipi ) 1)
S oni [oni |0
Info 0) |0) |Boy
rma ero
tica )
s)
VU |V [V |V(E |[V(IV( [V( [V(Ci|V( |V( [V(IV(C IV IV VOV v Aceptar 'y Aplicar:
nive |( |[(U |ntid |46 |Aut|Ca |uda |83 |83 |54|uci |nin |nin |18 18 |ac|El sistema debe
rsid |U |Cl) |ade |5) |opi|rret|d 5- |5- |65/@ |gu |gu |/1 |/1 |io |mostrar el mensaje
ad |[CI S sta |era|Hab [89 (89 [46|uci |na) |na)|2/ |2/ |) |“Por favor verifique
de |) Esta Sa |Sa |ana [40) [40)|) |.cu 20|20 nuevamente que
Cie tales n n |Mun ) 0808 hay campo(s) con
ncia ) Ant | Ant |icipi ) 1) valor(es)
S oni [oni |0 incorrecto(s).”
Info 0) |0) |Boy ademas del cuadro
rma ero de texto en color
tica ) rojo y el mensaje
s) ‘Este  campo es
obligatorio.”.
EP |C [NA [N [NA INA [N [NA|NA|NA [NA|NA|N [NA|NA|NA|N N [N |EI sistema debe
1.3 |an A A A A |A |A |permitir cancelar la
ce operacion de
lar modificar una
unidad.
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Tabla 92. Juego de datos a probar del requisito Modificar Unidad.

Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar unidad.

Juegos de datos a probar

EP |Eli {[NA|N |[NA [NA |NA [NA NA |NA NA|NA |[NA [NA|NA |NA NA|N |NA EI sistema debe
1.1 |mi A A permitir  eliminar
nar la unidad
seleccionada.
EP |[Ca [NA [N |[NA [NA |NA [NA NA [NA INA|NA |NA [NA|NA |NA NA|N |NA EI sistema debe
1.2 |nc A A permitir cancelar
ela la operacién de
r eliminar la
unidad.

Tabla 93. Juego de datos a probar del requisito Eliminar Unidad.

Anexo 60. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Area

Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar area.

Descripcidon de variable

1 |[Cdbdigo Campo de| NO En este campo de texto sélo se pueden escribir nUmeros.
interno. texto.

2 |Denomina |Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo de
cion. texto. letra, nUmero o caracter extrafio.
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3 |Abreviatur |Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo de
a. texto. letra, nimero o caracter extrafno.

4 |Nombre Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo de
comun. texto. letra, nimero o caracter extrafno.

5 |Denomina |Lista NO En esta lista desplegable sélo se puede seleccionar los
ciéon del|desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre ella.
organo.

6 |Fecha Campo fecha. |[NO En este campo de fecha aparecera la fecha del dia
inicio. correspondiente. Puede ser modificada pero no se puede

escribir nada en este campo que no sea lo que en él aparece.

7 |Fechafin. |Campo fecha. |SI En este campo de fecha se pondra la fecha de fin. Se

selecciona una de las fechas que muestra el componente y no
se puede escribir nada en este campo que no sea lo que en el
aparece.

8 |Especialid |Campo de|NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana donde
ad. texto. permite navegar en el arbol de especialidad y poder

seleccionar la especialidad que se desee.

9 |[Nivel Lista NO En esta lista desplegable s6lo se puede seleccionar los
jerarquico. |desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre ella.

10 |DPA. Campo de|NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana donde

texto. permite navegar en el arbol de Division politica administrativa

y poder seleccionar la localizacion de la estructura.

Tabla 94. Descripcion de variables del requisito Adicionar Area.

Juegos de datos a probar

Sistema Integral de Gestion Cedrux, - Estructura y Composicion 262



Anexos

EP
11

di
Ci
on
ar

v |V |V |V |V V |V |[V(n|V( |V(Ci |Aceptar: ElI sistema debe permitir
(rec (R |(R |(10 |(Depa|(12/ |(25 |tern |nin |udad |almacenar los datos del area y mostrar el
tora |ect |ect [1) |rtame |11/2|/11|a) |gu |Hab |mensaje “Insertado correctamente.”.
do) |oral|) nto 008 (/20 na) |ana
do) direcc |) 08) Muni |Aplicar: El sistema debe permitir
ion) cipio |almacenar los datos del area, limpiar los
Boye |campos excepto la fecha inicio dejando la
ro) |ventana de adicionar abierta y mostrar el
mensaie “Insertado correctamente.”.
v |V |V |V |V V |V |[V(n|V( |V(Ci |Aceptar: ElI sistema debe permitir
(rec (R |(R |(10 |(Depa|(12/ |(25 |tern |nin |udad |almacenar los datos del area y mostrar el
tora |ect |ect [1) |rtame |11/2|/11|a) |gu |Hab |mensaje “Insertado correctamente.”.
dol |ora (1) nto 008 |/20 na) lana
) |do direcc|)  |08) Muni |Aplicar: El sistema debe permitir
1) ion) cipio |almacenar los datos del area, limpiar los
Boye | campos excepto la fecha inicio dejando la
ro) |ventana de adicionar abierta y mostrar el
mencaie “Ineertadn carrectamente ”
v |V |V |V |V V |V |V(n|V( |V(Ci |Aceptar: ElI sistema debe permitir
(@s|(@ (@ | (10 |(Depal(12/ |(25 |tern |nin |udad |almacenar los datos del area y mostrar el
dcl)(sd [sd [1) |rtame |11/2|/11|a) |gu |Hab |mensaje “Insertado correctamente.”.
cl)|1) nto 008 |/20 na) lana
direcc |) 08) Muni |Aplicar: El sistema debe permitir
ion) cipio |almacenar los datos del area, limpiar los
Boye |campos excepto la fecha inicio dejando la
ro) |ventana de adicionar abierta y mostrar el
mengaie “Incertadn carractamenta ”
Iva|lV |V |V |V V |V |V(n|V( |I(Ciu |[Aceptar y Aplicar: El sistema debe
cio) [(R [(R |[(10 |(Depa|(12/ |(25|tern |nin |[dad |mostrar el mensaje “Por favor verifique
ect |ect|1) ([rtame |11/2|/11|a) |gu |Hab |nuevamente que hay campo(s) con
oral) nto 008 |/20 na) lana |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
do) direcc |) 08) Muni |campo en rojo el mensaje “Este campo es
i6n) cipio |obligatorio.”.
Boye
ro)
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v |[KV|V |V |V V |V |V(n|V( |V(Ci |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re |aci |[(R |(10 |(Depa|(12/ |(25 |tern |nin {udad |mostrar el mensaje “Por favor verifique
ctor [0) |ect|l) |rtame |11/2|/11|a) |gu |Hab |nuevamente que hay campo(s) con
ado ) nto 008 (/20 na) |[ana |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
) direcc |) 08) Muni | campo en rojo el mensaje “Este campo es
i6n) cipio |obligatorio.”.
Boye
ro)
vV |V [(V|V |V V |V |V(in |V( |[V(Ci |Aceptar y Aplicar: EI sistema debe
(Re |(R |aci |(10 |(Depa|(12/ |(25 |tern |nin {udad |mostrar el mensaje “Por favor verifique
ctor |ect |0) |1) |rtame [11/2|/11|a) |gu |Hab |nuevamente que hay campo(s) con
ado |ora nto 008 (/20 na) |[ana |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
) do) direcc |) 08) Muni |campo en rojo el mensaje “Este campo es
ion) cipio |obligatorio.”.
Boye
ro)
vV |V [V |I(s1 |V V |V |V(n|V( |V(Ci |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re |(R |(R |22a |(Depal|(12/ |(25 |tern |nin |udad | mostrar el cuadro de texto en rojo, y un
ctor |ect |ect |@s |rtame |11/2|/11 |a) |gu |Hab |mensaje sobre él que diga “Este valor es
ado (ora|) |[d) |[nto 008 (/20 na) |ana |incorrecto.”.
) do) direcc |) 08) Muni
i6n) cipio
Boye
ro)
vV |V |V |I(va|V V |V |V(in |V( |[V(Ci |Aceptar y Aplicar: EI sistema debe
(Re [(R |(R |cio) |(Depa|(12/ |(25 |tern |nin [udad |mostrar el mensaje “Por favor verifique
ctor |ect |ect rtame |11/2|/11 |a) |gu |Hab |nuevamente que hay campo(s) con
ado |ora|) nto 008 |/20 na) lana |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
) do) direcc |) 08) Muni |campo en rojo el mensaje “Este campo es
ion) cipio |obligatorio.”.
Boye
ro)
vV [V |V |V [I(s12 |V |V |V(in|V( |V(Ci |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re |(R |(R |(10 |[2a@s |(12/ |(25 |tern |nin {udad |imposibilitar escribir sobre este campo.
ctor |ect |ect (1) |d) 11/2|/11|a) |gu |Hab
ado |ora|) 008 (/20 na) |ana
) do) ) 08) Muni
cipio
Boye
ro)
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vV |V |V |V [I(Vaci|V |V |V(in |V( |V(Ci |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re |(R |(R |(10 |o0) (12/ | (25 |tern | nin |udad |mostrar el mensaje “Por favor verifique
ctor |ect |ect |1) 11/2|/11|a) |gu |Hab |nuevamente que hay campo(s) con
ado |ora|) 008 (/20 na) |[ana |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
) do) ) 08) Muni |campo en rojo el mensaje “Este campo es
cipio |obligatorio.”.
Boye
ro)
v |V |V |V |V I(sa |V |V(in|V( |V(Ci |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re |[(R |(R |(10 |(Depa|dfl |(25|tern |nin |udad |imposibilitar escribir sobre este campo.
ctor |ect |ect |1) |[rtame |@) |/11|a) |gu |Hab
ado |ora|) nto 120 na) |ana
) do) direcc 08) Muni
i6n) cipio
Boye
ro)
v |V |V |V |V I(Va|V |V(in |V( |V(Ci |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re (R [(R [(10 |(Depa|cio) |(25 |tern |nin |udad |permitir que la fecha inicio nunca este en
ctor |ect |ect |1) |rtame /11 |a) |gu |Hab |blanco, ya que toma la fecha segun el
ado |ora|) nto 120 na) |ana |dia.
) do) direcc 08) Muni
i6n) cipio
Boye
ro)
vV |V |V |V |V VvV |I(s |V(in|V( [V(Ci |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re [(R |(R |(10 |(Depa|(12/ adf|tern |nin |udad |imposibilitar escribir sobre este campo.
ctor |ect |ect |1) |[rtame |11/2|I@ |a) |gu |Hab
ado |ora|) nto 008 |) na) |ana
) do) direcc |) Muni
i6n) cipio
Boye
ro)
v |V |V |V |V V. [V( |V(in |V( |V(Ci |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re (R |(R |(10 |(Depa|(12/ |Va |tern |nin |{udad |permitir adicionar con este campo en
ctor |ect |ect |1) |rtame |11/2|cio |a) |gu |Hab |blanco ya que no es un campo
ado |ora|) nto 008 |) na) lana |obligatorio.
) do) direcc |) Muni
ion) cipio
Boye
ro)
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v |V |V |V |V V |V |I(sa |V( |V(Ci |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re |(R |(R |(10 |(Depa|(12/|(12 |dfsd|nin |{udad |imposibilitar escribir sobre este campo.
ctor |ect |ect |1) |rtame |11/2|/11 |f) gu |Hab
ado |ora|) nto 008 |/20 na) lana
) do) direcc |) 08) Muni
i6n) cipio
Boye
ro)
vV |V |V |V |V vV |V [|l(va |V( |V(Ci |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re |(R |(R |(10 |(Depa|(12/ (12 |cio) |nin |udad |mostrar el mensaje “Por favor verifique
ctor |ect |ect [1) |[rtame |11/2|/11 gu |Hab |nuevamente que hay campo(s) con
ado |ora|) nto 008 (/20 na) |ana |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
) do) direcc |) 08) Muni |campo en rojo el mensaje “Este campo es
ion) cipio |obligatorio.”.
Boye
ro)
vV |V |V |V |V V |V |V(in|l(s |[V(Ci |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re (R |(R |(10 |(Depa|(12/ (12 |tern |adf |udad |imposibilitar escribir sobre este campo.
ctor |ect |ect |1) |[rtame [11/2|/11 |a) |sdf |Hab
ado |ora|) nto 008 |/20 ) |ana
) do) direcc |) 08) Muni
ion) cipio
Boye
ro)
vV |V |V |V |V V |V |V(in|l(v |[V(Ci |Aceptar y Aplicar: EI sistema debe
(Re (R |(R |(10 |(Depa|(12/ (12 |tern |aci [udad [mostrar el mensaje “Por favor verifique
ctor |ect |ect |1) |rtame |11/2|/11|a) |o0) |Hab |nuevamente que hay campo(s) con
ado |ora|) nto 008 (/20 ana |valor(es) incorrecto(s)’. Y sobre cada
) do) direcc |) 08) Muni |campo en rojo el mensaje “Este campo es
ion) cipio |obligatorio.”.
Boye
ro)
vV |V |V |V |V V V(i |V(ni|V |I(sdf |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re (R |(10|(De |(12/1 |(12/ |nte [NQU (R |e) imposibilitar escribir sobre este campo.
Ctor |ect 1) |part |1/200 |11/2|ma |"® |ect
;’Ido ) ame |8) 008 |) ora
nto ) do)
dire
ccio
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v |V |V |V |V V.  |V( |V(ni |V |I(Vac|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Re (R |(10|(De |(12/1 |(12/ |nte |NQU (R |io) |mostrar el mensaje “Por favor verifique
Ctor |ect |1) |part |1/200 |11/2|ma|"® |ect nuevamente que hay campo(s) con
ado ) ame |8) 008 |) ora valor(es) incorrecto(s).” ademas del
) nto ) do) cuadro de texto en color rojo y el mensaje
dire “Este campo es obligatorio.”.
ccio
EP |C [NA [NA|[NA | NA |[NA NA |[NA|NA |[NA|NA |ElI sistema debe permitir cerrar la
1.2 |an ventana si no se desea adicionar.
ce
lar

Tabla 95. Juego de datos a probar del requisito Adicionar Area.

Disefio de caso de prueba del requisito Modificar area.

Descripcidon de variable

1 |Cddigo Campo de| NO En este campo de texto s6lo se pueden escribir nimeros.
interno. texto.

2 |Denomina |Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo de
cion. texto. letra, nUmero o caracter extrafo.

3 |Abreviatur |Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo de
a. texto. letra, nUmero o caracter extrafo.

4 |Nombre Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo de
comdan. texto. letra, nimero o caracter extrafio.

5 |Denomina |Lista NO En esta lista desplegable sblo se puede seleccionar los
cion del|desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre ella.
6rgano.

6 |Fecha Campo fecha. |NO En este campo de fecha aparecera la fecha del dia
inicio. correspondiente. Puede ser modificada pero no se puede

escribir nada en este campo que no sea lo que en él
aparece.
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7 |Fechafin. |Campo fecha. |SI En este campo de fecha se pondra la fecha de fin. Se
selecciona una de las fechas que muestra el componente y
no se puede escribir nada en este campo que no sea lo que
en el aparece.

8 |Especialid |Campo de|NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana

ad. texto. donde permite navegar en el arbol de especialidad y poder
seleccionar la especialidad que se desee.

9 |[Nivel Lista NO En esta lista desplegable sblo se puede seleccionar los

jerarquico. |desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre ella.

10 |DPA. Campo de|NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana

texto. donde permite navegar en el arbol de Division politica
administrativa y poder seleccionar la localizacion de la
estructura.

Tabla 96. Descripcion de variables del requisito Modificar Area.

Juegos de datos a probar

EP
11

Adi |V
cio |(rect
nar |orad

vV |V \Y,
(R |(Rec |(10
ect |t) 1)
ora
do)

\Y,
(Depar
tament
0
direcci
on)

V |V(in |V( |V(Ci|Aceptar: EI sistema debe permitir

(12 | (25 |tern |nin [uda |almacenar los datos del area y mostrar

/11 /11 |a) |gu |d el mensaje “Modificado

120|120 na) |Hab |correctamente.”. Aplicar: El sistema

08) |08) ana |debe permitir almacenar los datos del
Mun |area, limpiar los campos excepto la
icipi |fecha inicio dejando la ventana de
o] adicionar abierta y mostrar el mensaje
Boy |“Modificado correctamente.”.
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Vv vV |V vV |V V [V |V(in|V( |V(Ci|Aceptar: El sistema debe permitir
(rect [(R |[(Rec [(10 |(Depar |(12|(25 |tern |nin [uda |almacenar los datos del area y mostrar
orad |ect |t1) |1) [tament|/11|/11|a) |gu |d el mensaje “Modificado
0l) |ora 0 120 |/20 na) |Hab | correctamente.”.
do direcci |08) |08) ana
1) on) Mun|Aplicar: El sistema debe permitir
icipi |almacenar los datos del area, limpiar
0 los campos excepto la fecha inicio
Boy |dejando la ventana de adicionar
ero |abierta y mostrar el mensaje
) “Modificado correctamente.”.
\Y, vV |V vV |V V |V |V(in|V( |V(Ci|Aceptar: El sistema debe permitir
(@s [(@ |(@s [(10 |(Depar |(12|(25 |tern [nin [uda |almacenar los datos del area y mostrar
dcl) |sd |d1) |1) [tament|/11|/11|a) |gu |d el mensaje “Modificado
cl) 0 120 |/20 na) |Hab | correctamente.”.
direcci |08) |08) ana
on) Mun|Aplicar: El sistema debe permitir
icipi |almacenar los datos del area, limpiar
0 los campos excepto la fecha inicio
Boy |dejando la ventana de adicionar
ero |abierta y mostrar el mensaje
) “Modificado correctamente.”.
I(Vac|V |V vV |V V [V |V(in |V( [I(Ci |Aceptar y Aplicar: El sistema debe
io) [(R |[(Rec [(10 |(Depar |(12|(25 |tern |nin [uda |mostrar el mensaje “Por favor verifique
ect [t) 1) |tament|/11|/11|a) |gu |d nuevamente que hay campo(s) con
ora 0 120 |/20 na) |Hab |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
do) direcci |08) |08) ana |campo en rojo el mensaje “Este campo
on) Mun | es obligatorio.”.
icipi
0
Boy
ero)
Vv (v v vV |V V |V |V(in |V( |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec |aci |(Rec | (10 |(Depar |(12 |(25 |tern nin |uda |mostrar el mensaje “Por favor verifique
torad |0) |t) 1) |tament|/11|/11|a) |gu |d nuevamente que hay campo(s) con
0) 0 120|120 na) |Hab |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
direcci |08) |08) ana |campo en rojo el mensaje “Este campo
on) Mun | es obligatorio.”.
icipi
0
Boy
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Vv vV |I(VacV |V V [V |V(in |V( |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec [(R |io) [(10 |(Depar |(12|(25 |tern |nin [uda |mostrar el mensaje “Por favor verifique
torad | ect 1) |tament|/11|/11|a) |gu |d nuevamente que hay campo(s) con
0) ora 0 120 |/20 na) |Hab |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
do) direcci |08) |08) ana |campo en rojo el mensaje “Este campo
on) Mun | es obligatorio.”.
icipi
o]
Boy
\% vV |V I(sl |V V |V |[V(in|V( |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec [(R [(Rec |22a |(Depar |(12|(25 |tern |nin [uda |mostrar el cuadro de texto en rojo, y un
torad | ect |t) @s |tament|/11|/11|a) |gu |d mensaje sobre él que diga “Este valor
0) ora d |o 120 |/20 na) |Hab |es incorrecto.”.
do) direcci |08) |08) ana
on) Mun
icipi
o]
\Y, vV |V I(Va |V V [V |V(in |V( |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec | (R |(Rec |cio) |(Depar |(12 |(25 |tern |nin |uda |mostrar el mensaje “Por favor verifique
torad | ect |t) tament|/11 /11 |a) |gu |d nuevamente que hay campo(s) con
0) ora 0 120 |/20 na) |Hab |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
do) direcci |08) |08) ana |campo en rojo el mensaje “Este campo
on) Mun | es obligatorio.”.
icipi
o]
Boy
Vv vV |V vV  |I(s122 |V |V |V(in|V( |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec [(R |(Rec [(10 |a@sd) |(12|(25 |tern |nin |uda |imposibilitar escribir sobre este campo.
torad | ect |t) 1) /11 }/11]a) |gu |d
0) ora 120 |/20 na) |Hab
do) 08) |08) ana
Mun
icipi
o]
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Vv vV |V V  |I(Vacio|V |V |V(in|V( |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec [(R |(Rec |(10 |) (12| (25 |tern |nin [uda |mostrar el mensaje “Por favor verifique
torad | ect |t) 1) /11 (/11 ]a) |gu |d nuevamente que hay campo(s) con
0) ora 120 |/20 na) |Hab |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
do) 08) |08) ana |campo en rojo el mensaje “Este campo
Mun | es obligatorio.”.
icipi
o]
Boy
\% vV |V vV |V I(s |V |[V(in|V( |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec |(R |(Rec |(10 |(Depar |adf |(25 |tern |nin {uda |imposibilitar escribir sobre este campo.
torad | ect |t) 1) |tament|l@ |/11|a) |gu |d
0) ora 0 ) |/20 na) |Hab
do) direcci 08) ana
on) Mun
icipi
o]
\Y, vV |V vV |V IV |V |V(in|V( |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec |(R |(Rec [(10 |(Depar |aci |(25 |tern |nin [uda |permitir que la fecha inicio nunca este
torad | ect |t) 1) |tament|o) |/11|a) |gu |d en blanco, ya que toma la fecha segun
0) ora 0 120 na) |Hab |el dia.
do) direcci 08) ana
on) Mun
icipi
o]
\% vV |V vV |V V |I(s [V(in |V( |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec |(R |(Rec |(10 |(Depar |(12 |adf [tern |nin |{uda |imposibilitar escribir sobre este campo.
torad |ect |t) 1) |tament|/11 |l@ |a) |gu |d
0) ora 0 120 |) na) |Hab
do) direcci |08) ana
on) Mun
icipi
o]
\% vV |V vV |V V |V( [V(in |V( |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec |(R |(Rec |(10 |(Depar |(12|Va |tern nin |uda |permitir adicionar con este campo en
torad |ect |t) 1) |tament|/11 |cio |a) |gu |d blanco ya que no es un campo
0) ora 0 /20 |) na) |Hab | obligatorio.
do) direcci |08) ana
on) Mun
icipi
o]
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Vv vV |V vV |V V |V |l(sa |V( |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec [(R [(Rec |(10 |(Depar |(12|(12 |dfsd|nin |[uda |imposibilitar escribir sobre este campo.
torad | ect |t) 1) |tament|/11|/11 |f) gu |d
0) ora 0 120 |/20 na) |Hab
do) direcci |08) |08) ana
on) Mun
icipi
o]
\% vV |V vV |V V |V [I(va |V( |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec | (R |(Rec |(10 |(Depar |(12|(12 |cio) |nin |uda |mostrar el mensaje “Por favor verifique
torad | ect |t) 1) |tament|/11|/11 gu |d nuevamente que hay campo(s) con
0) ora 0 120 |/20 na) |Hab |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
do) direcci |08) |08) ana |campo en rojo el mensaje “Este campo
on) Mun | es obligatorio.”.
icipi
o]
Boy
ArA)
\Y, vV |V vV |V V [V |V(in|I(s |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec [(R [(Rec |(10 |(Depar |(12|(12 |tern |adf |uda |imposibilitar escribir sobre este campo.
torad | ect |t) 1) |tament|/11|/11|a) |sdf|d
0) ora 0 120 |/20 ) |Hab
do) direcci |08) |08) ana
on) Mun
icipi
o]
\% vV |V vV |V V |V [V(n|l(v |V(Ci|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(Rec | (R |(Rec |(10 |(Depar |(12|(12 |tern |aci |uda |mostrar el mensaje “Por favor verifique
torad |ect |t) 1) |tament|/11|/11|a) |o) |d nuevamente que hay campo(s) con
0) ora 0 /20 |/20 Hab |valor(es) incorrecto(s)”. Y sobre cada
do) direcci |08) |08) ana |campo en rojo el mensaje “Este campo
on) Mun | es obligatorio.”.
icipi
o]
Boy
vV |V vV |V vV |V V V(i [V(ni|V |I(sdf|Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(R |(Rec |(R |(101)|(De |(12/11/|(12 |nte |[ngu |(R |e) |imposibilitar escribir sobre este campo.
ect |torad | ect part |2008) |/11 |rna|na) |ect
ora|o) ) ame 120 |) ora
do) nto 08) do)
dire
ccio
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vV |V Vv vV |V VvV [V(i [V(ni |V [I(Va Aceptar y Aplicar: El sistema debe
(R |[(Rec [(R |(101)|(De |(12/11/|(12 |nte |ngu |[(R |cio) |mostrar el mensaje “Por favor verifique
ect |torad |ect part |2008) |/11 |rna|na) |ect nuevamente que hay campo(s) con
ora|o) ) ame 120 |) ora valor(es) incorrecto(s).” ademas del
do) nto 08) do) cuadro de texto en color rojo y el
dire mensaje “Este campo es obligatorio.”.
ccio
n)
EP |Ca INA |NA NA |NA NA [NA [NA |NA |NA |El sistema debe permitir cerrar la
1.2 |nc ventana si no se desea adicionar.
ela
r

Tabla 97. Juego de datos a probar del requisito Modificar Area.

Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar area.

Juegos de datos a probar

EP |Elim|NA NA NA NA NA NA NA NA [NA [NA [NA |El sistema debe
1.1 |inar permitir eliminar el

area seleccionada.
EP |Can |NA NA NA NA NA NA NA NA [NA [NA [NA |El sistema debe
1.2 |cela permitir cancelar la

operacion de
eliminar un area.

Tabla 98. Juego de datos a probar del requisito Eliminar Area.

Anexo 61. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Plantilla de Cargo Civil

Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar cargo civil.

Descripcidon de variable
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1 Cantida |Campo de| NO En este campo de texto solo se pueden escribir nimeros.
d de [texto.
2 Denomi |Lista NO En esta lista desplegable sélo se puede seleccionar los valores
nacién. |desplegable. gue vienen definido.
3 Categori | Campo de|NO En este campo de texto se mostrara la categoria ocupacional
a texto del cargo seleccionado.
ocupaci
onal.
4 Grupo |Campo de|NO En este campo de texto se mostrara él grupo de complejidad
de texto del cargo seleccionado.
compleji
dad.
5 Tipo de|Lista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
escala. |desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre él.
6 Respons | Lista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
abilidad. |desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre él.
7 Salario. |Campo de|NO En este campo de texto se mostrara él salario del grupo de
texto. complejidad y la escala salarial seleccionada.
8 Tipo de|Lista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
plantilla. |desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre él.
9 Fecha |Campo fecha. |NO En este campo de fecha aparecerd la fecha del dia
inicio. correspondiente. Puede ser modificada pero no se puede
escribir nada en este campo que no sea lo que en él aparece.
10 |Fecha |Campo fecha. [NO En este campo de fecha se pondra la fecha de fin. Se
fin. selecciona una de las fechas que muestra el componente y no
se puede escribir nada en este campo que no sea lo que en el
aparece.
11 |Citg. Campo de| NO En este campo de texto sélo se pueden escribir nUmeros.
texto.
12 |Tipo Lista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
cifra. desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre él.
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13 |Especial |Lista
idad desplegable.

NO

Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana donde
permite navegar en el arbol de especialidad y poder seleccionar
la especialidad que se desee.

Tabla 99. Descripcion de variables del requisito Adicionar Cargo Civil.

Juegos de datos a probar

EP |AdilV |V |V vV |V [V(@Ge|V(|V@ |V |V |V( |V( |V(es |[EI sistema debe permitir
1.1 |cio |(info|(64 |(adm|(lll) |[(4n|fe |54|dmi [(12|(25|3) |Pla|peci |adicionar el cargo civil y
nar|{rma |5) |inistr ica |info |65 nistr|/11 |/11 ntill |alida | mostrar el mensaje
tico) ativo ) |rma [45]|ativ [/20 |/20 a |d1) |“Insertado correctamente.”.
s) tico |) |o) |08)|08) fija
s) )
v |V |V vV |V V(e |V(|V(@ |V |V |V( |V( |V(es |[EI sistema debe permitir
(info|(64 |(@dm [(lll) |(4n|fe |54 |dmi (12 |(25|12) |Ev |peci |adicionar el cargo civil y
rm |5) |inistr ica |info |65 |nistr|/11 (/11 ent |alida | mostrar el mensaje
@ti ativo ) |rma |[45]ativ |/20 |/20 ual |[d 1) |“Insertado correctamente.”.
co) s) tico |) |o) [08)|08) )
s)
vV |V |V vV |V |V(@Ge|V(|V@ |V |V |V( |V( |V(es |[EI sistema debe permitir
(@s|(@s|(@s |(I) [(Gn|fe [54|dmi |(12|(25|12) |Ev |peci |adicionar el cargo civil y
dcl)|dcl)|d1) ica |info |65 |nistr|/11 |/11 ent |alida | mostrar el mensaje
) |rm& |45]|ativ [/20 |/20 ual |[d 1) |“Insertado correctamente.”.
tico |) |o) [08)|08) )
s)
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I(Va [I(Va |l(Vac|l(Va |I(V [I(Va|l( |[I(va|V |V |V( [V( |l(vac |[El sistema debe mostrar el
cio) [cio) |io) |cio) |aci |cio) |V |[cio) |(12|(25|Va |Va |i0o) |mensaje “Por favor verifique
0) ac /11 |/11 |cio |cio nuevamente que hay
io 1201/120 ) |) campo(s) con valor(es)
) 08) |08) incorrecto(s).” ademas de los
campos vacios en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”,  excepto la
fecha inicio y la fecha fin.
I(Va|V |V vV |V |V(@Ge|V(|V(@ |V |V |V( |[V( |V(es |EI sistema debe mostrar el
cio) (64 |(adm |[(lll) [(4n|fe |54|dmi |(12|(25|12)|Ev |peci |mensaje “Por favor verifique
5) |inistr ica |info |65 |nistr|/11 |/11 ent |alida |nuevamente que hay
ativo ) |rma [45]|ativ [/20 |/20 ual [d 1) |campo(s) con valor(es)
s) tico |) |o) |08)|08) ) incorrecto(s).” ademas del
S) cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
V| I(sdf|V vV |V V(e |V(|V(@ |V |V |V( |V( |V(es |EI sistema debe mostrar el
(info|sd) |[(@dm|(lll) [(4n|fe |54 dmi |(12|(25|12) |Ev |peci |campo en rojo y el mensaje
rma inistr ica |info |65 |nistr|/11 |/11 ent |alida | “Este valor es incorrecto.”.
tico) ativo ) |rma |[45]ativ |/20 |/20 ual |d 1)
s) tico |) |o) [08)|08) )
<)
vV |lI(va |V vV |V V(e |V(|V(@ |V |V |V( |V( |V(es |EI sistema debe mostrar el
(info|cio) [(@adm |(lIl) [(4n|fe |54 dmi |(12|(25|12) |Ev |peci |mensaje “Por favor verifique
rma inistr ica |info |65 |nistr|/11 |/11 ent |alida | nuevamente que hay
tico) ativo ) |rma [45]ativ |/20 |/20 ual |[d 1) |[campo(s) con valor(es)
s) tico |) |o) [08)|08) ) incorrecto(s).” ademas del
s) cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
vV |V |I(sdf [V |V V(e |V(|V(a |V |V |V( |V( |V(es |EI sistema debe imposibilitar
(info|(64 |sd) |(lII) [(4n|fe |54 /dmi |(12|(25|12) |Ev |peci |escribir sobre este campo.
rma |5) ica |info |65 |nistr|/11 |/11 ent |alida
tico) ) |rma [45]ativ |/20 |/20 ual |d 1)
tico |) |o) [08)|08) )
s)

Sistema Integral de Gestion Cedrux. - Estructura y Composicion 276



Anexos

vV |V |I(Vac|V |V V(e |V(|V(a |V |V [V( V( |V(es |EI sistema debe mostrar el
(info|(64 |io) |(II) [(4n|fe |54 /dmi |(12|(25|12) |Ev |peci |mensaje “Por favor verifique
rma |5) ica |info |65 |nistr|/11 (/11 ent |alida | nuevamente que hay
tico) ) |rma |[45]ativ |/20 |/20 ual |[d 1) |campo(s) con valor(es)
tico |) |o) [08)|08) ) incorrecto(s).” ademas del
s) cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
vV |V |V I(sdf |V |V(e |V(|V(a |V |V [V( |[V( |V(es | El sistema debe imposibilitar
(info|(64 |(adm|gs) |(4n|fe |54 |dmi |(12|(25|12) |Ev |peci |escribir sobre este campo.
rma |5) |inistr ica |info |65 nistr|/11 |/11 ent |alida
tico) ativo ) |rma [45]|ativ /20 |/20 ual |d 1)
s) tico |) |o) [08)|08) )
<)
v |V |V I(Va|V |V(e|V(/V(a |V |V |V( |V( |V(es |EI sistema debe mostrar el
(info|(64 |(adm|cio) [(in|fe |54 dmi |(12|(25|12) |Ev |peci |mensaje “Por favor verifique
rma |5) |inistr ica |info |65 |nistr|/11 |/11 ent |alida |nuevamente que hay
tico) ativo ) |rma |[45]ativ |/20 |/20 ual |[d 1) |campo(s) con valor(es)
s) tico |) |o) |08)|08) ) incorrecto(s).” ademas del
s) cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
v |V |V vV  |I(s |V(e |V(|V(@ |V |V |V( |V( |V(es |EI sistema debe imposibilitar
(info|(64 |(adm |(lIl) |df) |fe |54 /dmi |(12|(25|12) |Ev |peci |escribir sobre este campo.
rma |5) |inistr info |65 |nistr|/11 |/11 ent |alida
tico) ativo rma |45|ativ |/20 |/20 ual |[d 1)
s) tico |) |0) |08) 08) )
v |V |V vV [I(V|V(e |V(|V(@ |V |V |V( |V( |V(es |EI sistema debe mostrar el
(info| (64 |(@dm |(lll) |aci |fe |54 |dmi |(12 |(25|12) |Ev |peci |mensaje “Por favor verifique
rma |5) |inistr 0) |info |65 |nistr|/11 |/11 ent |alida | nuevamente que hay
tico) ativo rma |45 |ativ |/20 /20 ual |[d 1) |campo(s) con valor(es)
s) tico |) |o) [08)|08) ) incorrecto(s).” ademas del
s) cuadro de texto en color rojo

y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
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v |V |V vV |V |I(Va|V(|V(@ |V |V |V( |V( |V(es |EI sistema debe mostrar el
(info|(64 |(adm |(IIl) [(Gn|cio) |54 dmi |(12|(25|12) |Ev |peci |mensaje “Por favor verifique
rma |5) |inistr ica 65 nistr /11 |/11 ent |alida | nuevamente que hay
tico) ativo ) 45| ativ |/20 |/20 ual |[d 1) |campo(s) con valor(es)
S) ) |o) |08)|08) ) incorrecto(s).” ademas del
cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
vV |V |V V |V [V(@e|l(s|V(a |V |V |V( |V( |V(es |EI sistema debe imposibilitar
(info|(64 |(@adm |(lIl) [(4n|fe |ad | dmi |[(12|(25|12) |Ev |peci |escribir sobre este campo.
rma |5) |inistr ica |info |) |nistr|/11 |/11 ent |alida
tico) ativo ) |rmé ativ |/20 |/20 ual |d 1)
s) tico o) |08)|08) )
c)
v |V |V vV |V [V(Gell( |V(a |V |V |V( |V( |V(es |EI sistema debe mostrar el
(info|(64 |(@dm |(lll) [(4n|fe |V |dmi |(12|(25|12) |Ev |peci |mensaje “Por favor verifique
rma |5) |inistr ica |info |ac |nistr|/11 |/11 ent |alida | nuevamente que hay
tico) ativo ) |rma |io |ativ /20 |/20 ual [d 1) |campo(s) con valor(es)
s) tico |) |o) [08)|08) ) incorrecto(s).” ademas del
s) cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obliaatorio.”.
vV |V |V V |V V(e |V(|I(dsflV |V |V( [V( |V(es |EI sistema debe imposibilitar
(info|(64 |(@dm [(ll) |(4n|fe |54|ds) |(12|(25|12) |Ev |peci |escribir sobre este campo.
rma |5) |inistr ica |info |65 /11 /11 ent |alida
tico) ativo ) |rma |45 /20 |/20 ual |d 1)
s) tico |) 08) | 08) )
s)
v |V |V vV |V V(e |V(|I(Va|V |V |V( |V( |V(es |EI sistema debe mostrar el
(info| (64 |(@dm |(lll) |(4n|fe |54 |cio) (12 |(25|12) |Ev |peci |mensaje “Por favor verifique
rma |5) |inistr ica |info |65 /11 (/11 ent |alida |nuevamente que hay
tico) ativo ) |rma |45 120 |/20 ual |[d 1) |[campo(s) con valor(es)
s) tico |) 08) |08) ) incorrecto(s).” ademas del
s) cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obliaatorio.”.
vV |V |V vV |V V(e |V(|V(@ |I(s |V |V( |V( |V(es |EI sistema debe imposibilitar
(info|(64 |(@dm [(lll) |(4n|fe |54|dmi |d) |(25|12) |Ev |peci |escribir sobre este campo.
rma |5) |inistr ica |info |65 |nistr /11 ent |alida
tico) ativo ) |rma |45]ativ 120 ual |d 1)
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v |V |V vV |V V(e |V(|V(@ |[I(v [V |V( |V( |V(es |EI sistema debe permitir que
(info|(64 |(@adm |(lIl) [(4n|fe |54 |dmi |aci |(25|12) |Ev |peci |la fecha inicio nunca
rma |5) |inistr ica |info |65 |nistr|o) [/11 ent |alida |aparezca en blanco, ya que
tico) ativo ) |rmé& |45]ativ 120 ual |[d 1) |debe salir segun el dia.
S) tico |) |0) 08) )
<)
vV |V |V V |V [V(@e|V(|V@ |V |I(s |V( |V( |V(es |EI sistema debe imposibilitar
(info|(64 |(@dm [(lll) |(4n|fe |54 |dmi |(12 |df) [12) |Ev |peci |escribir sobre este campo.
rma |5) |inistr ica |info |65 |nistr|/11 ent |alida
tico) ativo ) |rma |45 ativ |/20 ual |d 1)
S) tico |) |o) [08) )
~\
v |V |V vV |V V(e |V(|V(@ |V [V(v|V( |V( |V(es |[EI sistema debe permitir
(info|(64 |(@adm |(lll) [(4n|fe |54 |dmi |(12 |aci |12)|Ev |peci |adicionar con este campo en
rma |5) |inistr ica |info |65 |nistr|/11 |0) ent |alida |[blanco ya que no es
tico) ativo ) |rmé |45 ativ |/20 ual |[d 1) |obligatorio.
s) tico |) |o) [08) )
vV |V |V vV |V V(e |V(|V(@ |V |V |I(fd|V( |V(es |EI sistema debe mostrar el
(info|(64 |(@dm [(lll) |[(4n|fe |54 |dmi (12 |(25|jh) |Ev |peci |[mensaje “Por favor verifique
rma |5) |inistr ica |info |65 |nistr|/11 |/11 ent |alida |nuevamente que hay
tico) ativo ) |rma [45]|ativ [/20 |/20 ual |[d 1) |campo(s) con valor(es)
s) tico |) |o) [08)|08) ) incorrecto(s).” ademas del
S) cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obliaatorio.”.
v |V |V vV |V V(e |V(|V(@ |V |V |I(fg|V( |V(es |EI sistema debe mostrar el
(info| (64 |(@dm (lll) |(4n|fe |54 |dmi (12 |(25|h1 |Ev |peci |mensaje “Por favor verifique
rma |5) |inistr ica |info |65 |nistr|/11(/11|2) |ent |alida |nuevamente que hay
tico) ativo ) |rma [45]ativ |/20 |/20 ual |[d 1) |campo(s) con valor(es)
s) tico |) |o) [08)|08) ) incorrecto(s).” ademas del
s) cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
vV |V |V vV |V V(e |V(|V(@ |V |V |I(1 |V( |V(es |EI sistema debe mostrar el
(info| (64 |(@dm |(lll) |(Gn|fe |54 |dmi |(12 |(25|23f |Ev |peci |mensaje “Por favor verifique
rma |5) |inistr ica |info |65 | nistr|/11 |/11 |gh) |ent |alida |nuevamente que hay
tico) ativo ) |rm& |45]|ativ [/20 |/20 ual [d 1) |campo(s) con valor(es)
s) tico |) |o) [08)|08) ) incorrecto(s).” ademas del
S) cuadro de texto en color rojo

y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
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v |V |V vV |V V(e |V(|V(@ |V |V |V( |I(s |V(es |EI sistema debe imposibilitar
(info|(64 |(@adm |(lIl) [(4n|fe |54 /dmi |(12|(25|12)|dg |peci |escribir sobre este campo.
rma |5) |inistr ica |info |65 |nistr|/11 (/11 21) |alida
tico) ativo ) |rmé& |45 ativ |/20 |/20 d1)
S) tico |) |o) [08)|08)
s)
v |V |V vV |V V(e |V(|V(@ |V |V |V( |V( |I(sdf |EI sistema debe imposibilitar
(info|(64 |(@dm |(lIl) [(4n|fe |54 |dmi |[(12|(25|12) |Ev |Q) escribir sobre este campo.
rma |5) |inistr ica |info |65 |nistr|/11 |/11 ent
tico) ativo ) |rmé& |45 ativ |/20 |/20 ual
S) tico |) |o) [08)|08) )
s)
vV |V |V vV |V V(e |V(|V(@ |V |V |V( |[V( |l(vac |EI sistema debe mostrar el
(info|(64 |(@dm [(lll) |[(4n|fe |54 |dmi (12 |(25|12)|Ev |i0) |mensaje “Por favor verifique
rma |5) |inistr ica |info |65 |nistr|/11 |/11 ent nuevamente que hay
tico) ativo ) |rma [45]|ativ [/20 |/20 ual campo(s) con valor(es)
s) tico |) |o) [08)|08) ) incorrecto(s).” ademas del
S) cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
EP [Ca [NA [NA [NA |[NA [NA /NA [N |[NA |[NA|NA|NA |NA|NA |ElI sistema debe permitir
A cerrar la ventana sino se
1.2 |nc -
desea adicionar.
ela

Tabla 100. Juego de datos a probar del requisito Adicionar Cargo Civil.

Disefio de caso de prueba del requisito Modificar cargo civil.

Descripcidon de variable

1 |Cantidad |Campo de| NO En este campo de texto s6lo se pueden escribir nimeros.
de cargos. |texto.

2 |Denomina |Lista NO En esta lista desplegable s6lo se puede seleccionar los valores
cion. desplegable. gue vienen definido.
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3 |Categoria |Campo de|NO En este campo de texto se mostrard la categoria ocupacional
ocupacion |texto del cargo seleccionado.
al.
4 |Grupo de|Campo de|NO En este campo de texto se mostrard €l grupo de complejidad
complejida |texto del cargo seleccionado.
d.
5 |Tipo de|lLista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
escala. desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre él.
6 |Responsa |Lista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
bilidad. desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre él.
7 |Salario. Campo de|NO En este campo de texto se mostrara él salario del grupo de
texto. complejidad y la escala salarial seleccionada.
8 |Tipo de|lLista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
plantilla. |desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre él.
9 |Fecha Campo fecha. |NO En este campo de fecha aparecera la fecha del dia
inicio. correspondiente. Puede ser modificada pero no se puede
escribir nada en este campo que no sea lo que en él aparece.
10 |Fecha fin. |Campo fecha. |NO En este campo de fecha se pondra la fecha de fin. Se
selecciona una de las fechas que muestra el componente y no
se puede escribir nada en este campo gue no sea lo que en el
aparece.
11 |Ctg. Campo de| NO En este campo de texto solo se pueden escribir nUmeros.
texto.
12 |Tipo cifra. |Lista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre él.
13 |Especialid |Lista NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana donde
ad desplegable. permite navegar en el arbol de especialidad y poder

seleccionar la especialidad que se desee.

Tabla 101. Descripcion de variables del requisito Modificar Cargo Civil.

Juegos de datos a probar
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EP
11

odi
fic
ar

\% \% \% \% vV  |V(ef V(5 |V(ad |V |V |V( |V(P|V(es EI sistema debe
(info (645 [(ad |(lIl) |(dni|e 465 |mini |(12/|(25/|3) |lant |peci |permitir modificar el
rmati|) mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ illa |alida |cargo civil y mostrar el
co) strati mati vo) |200 (200 fija) |d 1) |mensaje  “Modificado
VOS) cos) 8) |[8) correctamente.”.
Vv Vv \Y, \Y, VvV  |V(ef V(5 |V(ad |V |V |V( |V(E V(es EI sistema debe
(info | (645 [(ad |(IID) |(dni|e 465 |mini |(12/|(25/|12 |ven |peci |permitir modificar el
mao |) mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |tual |alida [cargo civil y mostrar el
tico) strati mati vo) |200 (200 ) d1) [mensaje “Modificado
VOS) coSs) 8) |[8) correctamente.”.
Vv Vv \Y, \Y, V  |V(ef V(5 |V(ad |V |V |V( |V(E V(es EI sistema debe
(@s |[(@s [(@s |(ID) [(4ni|e 465 |mini |(12/|(25/|12 |ven |peci |permitir modificar el
dcl) |dcl) |d1) ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |tual |alida [cargo civil y mostrar el
mati vo) |200 (200 ) d1) [mensaje “Modificado
coSs) 8) |[8) correctamente.”.
I(Va [I(Va |I(Va |[I(va [I(V [I(va [I(V [I(va |V |V |[V(|V(V|I(vac|El  sistema  debe
cio) |cio) |cio) |cio) |aci |cio) |aci |cio) [(12/|(25/|Va |aci |i0) |mostrar el mensaje “Por
0) 0) 11/ |11/ |ci |o) favor verifiqgue
200|200 |0) nuevamente que hay
8) |[8) campo(s) con valor(es)

incorrecto(s).” ademas
de los campos vacios
en color rojo y el
mensaje “Este campo
es obligatorio.”, excepto
la fecha inicio y la fecha
fin.
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I(Va |V Vv \Y, V  |V(ef V(5 |V(ad |V |V |V( |V(E V(es EI sistema debe
cio) [(645 |(ad |(lI) |(dni|e 465 |mini |(12/|(25/|12 |ven |peci |mostrar el mensaje “Por
) mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |tual |alida |favor verifiqgue
strati méti vo) |200 (200 ) d 1) [nuevamente que hay
VOS) cos) 8) |[8) campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas
del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje
“Este campo es
obligatorio.”.
\Y, [(sdf |V \Y, VvV  |V(ef V(5 |V(ad |V |V |V( |V(E V(es EI sistema debe
(info |sd) |[(ad |[(lll) |(dni|e 465 |mini |(12/|(25/|12 |ven |peci |mostrar el campo en
rmati mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |tual |alida |rojo y el mensaje “Este
co) strati mati vo) |200 (200 ) d 1) |valor es incorrecto.”.
VOS) cos) 8) [8)
\Y I(Va |V \Y, VvV  |V(ef V(5 |V(ad |V |V |V( |V(E V(es EI sistema debe
(info |cio) [(ad |[(lll) |(dni|e 465 |mini |(12/|(25/]12 |ven |peci |mostrar el mensaje “Por
rmati mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |tual |alida |favor verifiqgue
co) strati mati vo) |200 (200 ) d 1) [nuevamente que hay
VOS) coSs) 8) |[8) campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas
del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje
“Este campo es
ARliAaAtAriA Y
Vv Vv I(sdf |V V |V(ef V(5 |V(ad |V |V |V( |V(E V(es EI sistema debe
(info | (645 |sd) () |(dni|e 465 |mini |(12/|(25/ |12 |ven |peci |imposibilitar escribir
rmati|) ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |tual |alida |sobre este campo.
co) mati vo) |200 (200 ) dl)
coSs) 8) |[8)
\% \% I(Va |V vV |V(ef V(5 |V(ad |V |V |V( |V(E|V(es EI sistema debe
(info (645 [cio) |[(ll) |(4ni|e 465 |mini |(12/|(25/ |12 |ven |peci |mostrar el mensaje “Por
rmati|) ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |tual |alida |favor verifique
co) mati vo) 200|200 ) d 1) |[nuevamente que hay
cos) 8) [8) campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas
del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje
“Este campo es
obligatorio.”.
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\Y, \Y, Vv I(sdf |V |V(ef V(5 |V(ad |V |V |V( |V(E V(es | EI sistema debe
(info | (645 |(ad |gs) |(uni|e 465 |mini |(12/|(25/|12 |ven |peci |imposibilitar escribir
rmati|) mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |tual |alida |sobre este campo.
co) strati mati vo) 200|200 ) dl)
VOS) cos) 8) [8)
\% \% \% I(Va |V |V(ef |V(5 |V(ad|V |V [V( |V(E|V(es |EI sistema debe
(info | (645 |(ad |cio) |(uni|e 465 |mini |(12/|(25/|12 |ven |peci |mostrar el mensaje “Por
rméati|) mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |tual |alida |favor verifique
co) strati mati vo) 200|200 ) d 1) |nuevamente que hay
VOS) CoSs) 8) |[8) campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas
del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje
“Este campo es
obligatorio.”.
\Y \Y \Y, Vv I(sd |V(ef |[V(5 |V(ad |V |V |V( |V(E |V(es [EI sistema debe
(info |(645 [(ad |(I) |f) |e 465 |mini |(12/|(25/|12 |ven |peci |imposibilitar escribir
rméati|) mini infor [45) |strati|11/ |11/ |) |tual |alida |sobre este campo.
co) strati mati vo) |200 200 ) dl)
VOS) coSs) 8) |[8)
Vv Vv \Y, \Y, IV |V(ef |[V(5 |V(@d|V |V |V(|V(E|V(es EI sistema debe
(info |(645 [(ad |(lI) |aci |e 465 |mini |(12/|(25/ |12 |ven |peci |mostrar el mensaje “Por
rmati|) mini 0) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |tual |alida |favor verifiqgue
co) strati mati vo) 200|200 ) d 1) |[nuevamente que hay
VOS) coSs) 8) |[8) campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas
del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje
“Este campo es
obligatorio.”.
\Y, \Y, Vv Y, vV [I(va V(5 |V(ad |V |V |V(|V(E V(es EI sistema debe
(info | (645 [(ad |[(ll) |(4ni|cio) [465 |mini [(12/|(25/|12 ven |peci |mostrar el mensaje “Por
rmati|) mini ca) 45) |strati |11/ |11/ |) |tual |alida |favor verifique
co) strati vo) |200 (200 ) d 1) [nuevamente que hay
VOS) 8) |[8) campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas
del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje
“Este campo es
obligatorio.”.
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\Y, \Y, Vv \Y, V  |V(ef |I(sa|V(ad |V |V |V( |V(E V(es EI sistema debe
(info | (645 [(ad |(II) |(dni|e d) [mini |(12/](25/|12 |ven |peci |imposibilitar escribir
rmati|) mini ca) |infor strati|11/ |11/ |) |tual |alida |sobre este campo.
co) strati mati vo) 200|200 ) dl)
VOS) cos) 8) [8)
Vv Vv Vv \Y, vV |V(ef IV |[V(@d |V |V |V(|V(E V(es EI sistema debe
(info | (645 [(ad |(IID) |(dni|e aci [mini |(12/[(25/|12 |ven |peci |mostrar el mensaje “Por
rméati|) mini ca) |infor |0) |strati|11/ |11/ |) |tual |alida |favor verifique
co) strati mati vo) 200|200 ) d 1) |nuevamente que hay
VOS) CoSs) 8) |[8) campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas
del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje
“Este campo es
obligatorio.”.
Vv Vv \Y, \Y, VvV |V(ef V(5 |I(dsf |V |V |V(|V(E V(es EI sistema debe
(info | (645 [(ad |(IID) |(d4ni|e 465 |ds) |(12/|(25/|12 |ven |peci |imposibilitar escribir
rmati|) mini ca) |infor |45) 11/ |11/ |) |tual |alida |sobre este campo.
co) strati mati 200 | 200 ) dl)
VOS) coSs) 8) [8)
\% \% \% \% vV |V(ef V(55 |lI(Va |V |V |V(|V(E|V(es EI sistema debe
(info (645 [(ad |(llIl) |(dni|e 465 |cio) |(12/{(25/|12 |ven |peci |mostrar el mensaje “Por
rmati|) mini ca) |infor |45) 11/ |11/ |) |tual |alida |favor verifiqgue
co) strati mati 200 [ 200 ) d 1) [nuevamente que hay
VOS) coSs) 8) |[8) campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas
del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje
“Este campo es
obligatorio.”.
Y, \% Vv \% V  |V(ef V(5 |V(ad |I(sd |V |V( |V(E V(es EI sistema debe
(info [ (645 [(ad |[(ll) |(4ni|e 465 |mini |) (25/ (12 |ven |peci |imposibilitar escribir
rmati|) mini ca) |infor |45) |strati 11/ |) |tual lalida |sobre este campo.
co) strati mati o)) 200 ) dl)
Y, Y, Vv Vv VvV  |V(ef V(5 |V(ad |l(va|V |V( |V(E V(es EI sistema debe
(info |(645 [(ad |(IID) |(d4ni|e 465 |mini |cio) |(25/]12 |ven |peci |permitir que la fecha
rmati|) mini ca) |infor |45) |strati 11/ |) |tual |alida |inicio nunca aparezca
co) strati mati VO) 200 ) d 1) |en blanco, ya que debe
VOS) cos) 8) salir segun el dia.
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Vv \Y, Vv \Y, VvV  |V(ef V(5 |V(ad |V |I(sd |V( |V(E V(es EI sistema debe
(info | (645 [(ad |(II) |(dni|e 465 |mini |(12/|f) |12 |ven |peci |imposibilitar escribir
rmati|) mini ca) |infor |45) |strati|11/ ) |tual |alida |sobre este campo.
co) strati mati vo) 200 ) dl)
VOS) cos) 8)
\% \% \% \% VvV |V(ef V(5 |V(ad |V |V(v |V( |V(E|V(es |EI sistema debe
(info (645 [(ad |(llIl) |(dni|e 465 |mini |(12/|aci |12 |ven |peci |permitir modificar con
rmati|) mini ca) |infor |45) |strati|11/ |0) |) |tual |alida |este campo en blanco
co) strati mati vo) |200 ) dl) |ya que no es
VOS) cos) 8) obligatorio.
Vv Vv \Y, \Y, V  |V(ef V(5 |V(ad |V |V |I(f |V(E V(es EI sistema debe
(info (645 [(ad |(IlIl) |(dni|e 465 |mini |(12/|(25/|dj |ven |peci |mostrar el mensaje “Por
rmati|) mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |h) |tual |alida |favor verifiqgue
co) strati mati vo) |200 (200 ) d 1) [nuevamente que hay
VOS) coSs) 8) |[8) campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas
del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje
“Este campo es
obligatorio.”.
Vv Vv \Y, \Y, VvV  |V(ef V(5 |V(ad |V |V |I(f |V(E V(es EI sistema debe
(info | (645 [(ad |(II) |(d4ni|e 465 |mini |(12/|(25/ |gh |ven |peci |mostrar el mensaje “Por
rmati|) mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |12 |tual |alida |favor verifiqgue
co) strati mati vo) [200(200)) |) d 1) [nuevamente que hay
VOS) coSs) 8) |[8) campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas
del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje
“Este campo es
obligatorio.”.
\% \% \% \% vV |V(ef V(55 |V(ad |V |V [I(1|V(E|V(es EI sistema debe
(info (645 [(ad |(IIl) |(dani|e 465 |mini |(12/|(25/ |23 |ven |peci |mostrar el mensaje “Por
rmati|) mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |fg |tual |alida |favor verifique
co) strati mati vo) |200 (200 h) |) d 1) [nuevamente que hay
VOS) coSs) 8) |[8) campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas
del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje
“Este campo es
obligatorio.”.
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Vv \Y, Vv \Y, VvV  |V(ef V(5 |V(ad |V |V |V( |I(sd V(es EI sistema debe
(info | (645 [(ad |(II) |(dni|e 465 |mini |(12/|(25/]12 |g21 |peci |imposibilitar escribir
rmati|) mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |) alida | sobre este campo.
co) strati mati vo) 200|200 dl)
VOS) cos) 8) [8)
\% \% \% \% vV |V(ef V(5 |V(ad |V |V |V( |V(E|I(sdf |EI sistema debe
(info (645 [(ad |(lIl) |(dni|e 465 |mini |(12/|(25/]12 |ven |Q) imposibilitar escribir
rméati|) mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |tual sobre este campo.
co) strati mati vo) |200 (200 )
VOS) cos) 8) [8)
Vv Vv \Y, \Y, VvV  |V(ef V(5 |V(ad |V |V |V( |V(E I(vac EI sistema debe
(info | (645 [(ad |(IID) |(d4ni|e 465 |mini |(12/|(25/|12 |ven |io) |mostrar el mensaje “Por
rmati|) mini ca) |infor |45) |strati|11/ |11/ |) |tual favor verifiqgue
co) strati mati vo) |200 (200 ) nuevamente que hay
VOS) coSs) 8) |[8) campo(s) con valor(es)
incorrecto(s).” ademas
del cuadro de texto en
color rojo y el mensaje
“Este campo es
obligatorio.”.
EP |[Ca|NA |NA |NA |[NA NA [NA |[NA [NA |[NA [NA [N |[NA NA EI sistema debe
1.2 |nc A permitir cerrar la
ela ventana sino se desea
r modificar.

Tabla 102. Juego de datos a probar del requisito Modificar Cargo Civil.

Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar cargo civil.

Juegos de datos a probar
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EP |[Elim|NA [NA |NA |[NA |[NA |NA |NA [NA [NA |[NA [NA |NA [NA |[EI sistema debe
1.1 |inar permitir  eliminar el
cargo seleccionado.
EP |[Can [NA|[NA |NA |[NA |NA |NA |NA [NA [NA |[NA [NA |NA [NA |EI sistema debe
1.2 |cela permitir  cerrar la
r ventana sino se desea
eliminar.

Tabla 103. Juego de datos a probar del requisito Eliminar Cargo Civil.

Anexo 62. Disefio de caso de prueba del requisito Gestionar Plantilla de Cargo Militar

Disefio de caso de prueba del requisito Adicionar cargo militar.

Descripcidon de variable

1 |Denomi |Lista NO En esta lista desplegable sélo se puede seleccionar los valores
nacién. |desplegable. gue vienen definido.
2 |Estado. |[Campo de|[NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo de letra,
texto. ndmero o caracter extrafo.
3 |CTP. Campo de|[NO En este campo de texto puede escribirse nimero solamente.
texto.
4 |CTG. Campo de|[NO En este campo de texto puede escribirse nUmero solamente.
texto.
5 |Especial |Lista NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana donde
idad. desplegable. permite navegar en el arbol de especialidad y poder seleccionar
la especialidad que se desee.
6 |Salario. |Campo de|[NO En este campo de texto puede escribirse nimeros y punto.
texto.
7 |Orden. |[Campo de|[NO En este campo de texto puede escribirse nimero solamente.
texto.
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8 |Cifra. Lista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre ella.

9 |Escala |Lista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
de desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre ella.

10 |Grado. |Lista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre ella.

11 |Fecha |Campo fecha. |[NO En este campo de fecha aparecer4d la fecha del dia

inicio. correspondiente. No se puede escribir nada en este campo que

no sea lo que en él aparece.

12 |Fecha |Campo fecha. |[NO En este campo de fecha se pondra la fecha de fin. Se
fin. selecciona una de las fechas que muestra el componente, no
se puede escribir nada en este campo que no sea lo que en él

aparece.

Tabla 104. Descripcion de variables del requisito Adicionar Cargo Militar.

Juegos de datos a probar

EP Adic | V(Jef |V(Te \V([V(|V(in |V( [V( [V(c|V(pri V(T |[V(1|V(1 | ElI sistema debe permitir
1.1 iona|e de|nient |6) |15|fant |32 |1) |ont mera|enie|5/0 |5/0 |adicionar el cargo militar y

r Tenie |e) ) |eria [4.5 rat |) nte) |1/2 |1/2 |mostrar el mensaje “Insertado
ntes) ) 46) 0) 008 | 008 | correctamente.”.
) )

V(jefe |V(Te |V(|V(|V(n [V( [V( [V(c|V(pri |V(T |V |V |EI sistema debe permitir
@sdf) |[ni@s |6) |15|fant (32 |1) |ont |mera|enie|5/0 [5/0 |adicionar el cargo militar y

df) ) |eria |4) rat |) nte) |1/2 |1/2 |mostrar el mensaje “Insertado
) 0) 008 | 008 | correctamente.”.
) )
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V(e3 [V(Te [V(|V(|V(in|V( V( |V(c|V(pri V(T |[V(1|V(@A |EI sistema debe permitir
e n3@ |6) |15|fant |32 |1) |ont mera|enie|5/0 |5/0 |adicionar el cargo militar y
@sdf) | sdf) ) |eria |4) rat |) nte) |1/2 |1/2 |mostrar el mensaje “Insertado
) 0) 008 | 008 | correctamente.”.
) )
I(vaci [I(vac [I(v|I(v|I(va |I(v [I(v [I(v [I(vac |I(va |[V(1 V(1 |EIl sistema debe mostrar el
0) jo) |ac|ac|cio) |aci |aci |aci |i0) |[cio) |5/0 |5/0 |mensaje “Por favor verifique
io |io 0) |0) |0) 1/2 |1/2 |nuevamente que hay
) D 008 | 008 | campo(s) con valor(es)
) ) incorrecto(s).” ademas de los
campos vacios en color rojo y
el mensaje “Este campo es
obligatorio.”, excepto la fecha
inicio y la fecha fin.
I(vaci [V(Te [V(|V(|V(in |V( [V( [V(c|V(pri V(T |[V(1 V(@ |EI sistema debe mostrar el
0) nient |6) |15|fant |32 (1) |ont |mera |enie|5/0 |5/0 |mensaje “Por favor verifique
e) ) |eria |4) rat |) nte) |1/2 |1/2 |nuevamente que hay
) 0) 008 | 008 | campo(s) con valor(es)
) ) incorrecto(s).” ademas del
cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
V(Jef [I(vac [V(|V(|V(in|V( |V( |V(c|V(pri V(T |[V(1|V( |EI sistema debe mostrar el
e delio) |[6) 15|fant |32 |1) |ont |mera|enie |5/0 |5/0 |mensaje “Por favor verifique
Tenie ) |eria |4) rat |) nte) |1/2 |1/2 |nuevamente que hay
ntes) ) 0) 008 | 008 | campo(s) con valor(es)
) ) incorrecto(s).” ademas del
cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
V(Jef [V(Te [I( |V(|V(in|V( |V( |V(c|V(pri V(T |[V(1|V( |EI sistema debe mostrar el
e de|nient \ds|15|fant |32 |1) |ont mera|enie|5/0 |5/0 campo en color rojo y el
Tenie |€) a4 ) |eria |4) rat |) nte) |1/2 |1/2 |mensaje “Este valor es
ntes) ) ) 0) 008 | 008 |incorrecto.”.
) )
V(Jef [V(Te [I( |V(|V(in|V( |V( |V(c|V(pri V(T |[V(1|V( |EI sistema debe mostrar el
e de|nient|\@ 15|fant |32 |1) |ont mera|enie|5/0 |5/0 lcampo en color rojo y el
Tenie |€)  |u4) |eria |4) rat |) nte) |1/2 |1/2 |mensaje “Este valor es
ntes) @ ) 0) 008 | 008 |incorrecto.”.
) ) )
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V(ef |V(Te [I(v|V(|V(n |V( [V( |V(c|V(pri V(T |[V(1 |V(1 |EI sistema debe mostrar el
€ (_19 nient |ac |15 |fant |32 |1) |ont |mera|enie|5/0 |5/0 \mensaje “Por favor verifique
Tenie |€) |io |) |eria |4) rat |) nte) |1/2 |1/2 |nuevamente que hay
ntes) ) ) 0) 008 | 008 | campo(s) con valor(es)
) ) incorrecto(s).” ademas del
cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
V(ef |V(Te \V([I( |V(in |V( [V( |V(c|V(pri V(T |V |V(1 |EI sistema debe mostrar el
e de|nient 6) ds|fant |32 |1) |ont mera|enie|5/0 |5/0 campo en color rojo y el
Tenie |e) af |eria |4) rat |) nte) |1/2 |1/2 |mensaje “Este valor es
ntes) ) D 0) 008 | 008 |incorrecto.”.
) )
V(ef |V(Te \V([I( |V(@in |V( [V( |V(c|V(pri V(T |V |V(1 |EI sistema debe mostrar el
e denient |6) |@ |fant |32 |1) |ont|mera|enie|5/0 |5/0 |[campo en color rojo y el
Tenie |e) ## eria |4) rat |) nte) |1/2 |1/2 |mensaje “Este valor es
ntes) @ ) 0) 008 | 008 |incorrecto.”.
) ) )
V(ef |V(Te \V([I(v|V(in |V( [V( |V(c|V(pri V(T |V |V(1 |EI sistema debe mostrar el
€ Qe nient |6) |ac [fant |32 |1) |ont |mera|enie|5/0 |5/0 \mensaje “Por favor verifique
Tenie |e) io |eria |4) rat |) nte) |1/2 |1/2 |nuevamente que hay
ntes) ) 1) 0) 008 | 008 | campo(s) con valor(es)
) ) incorrecto(s).” ademas del
cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
V(Jef |V(Te \V(|V(|I(sdf|V( [V( |V(c|V(pri |V(T |V(1 |V(1 |EI sistema debe imposibilitar
€ <_je nient |6) |15 ) 32 |1) |ont|mera|enie|5/0 |5/0 |escribir sobre este campo.
Tenie |e) ) 4) rat |) nte) [1/2 |1/2
ntes) 0) 008 |008
) )
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V(ef |V(Te \V(|V(|I(va |V( [V( |V(c|V(pri V(T |V |V(1 |EI sistema debe mostrar el
€ (_19 nient |6) |15 |cio) |32 |1) |ont |mera|enie|5/0 |5/0 \mensaje “Por favor verifique
Tenie e) ) 4) rat |) nte) |1/2 |1/2 |nuevamente que hay
ntes) 0) 008 | 008 | campo(s) con valor(es)
) ) incorrecto(s).” ademas del
cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
V(Jef [V(Te [V(|V(|V(in|l(s |V( |V(c|V(pri V(T [V |V( |EI sistema debe imposibilitar
e denient |g) |15|fant |df) |1) |ont | mera|enie|5/0 |5/0 |escribir sobre este campo.
Tenie |e) ) |eria rat |) nte) [1/2 |1/2
ntes) ) 0) 008 |008
) )
V(Jef [V(Te [V(|V(|V(in|l(v V( [V(c|V(pri V(T |[V(1 V(1 |EI sistema debe mostrar el
e de|nient |g) |15|fant |aci |1) |ont |mera|enie|5/0 |5/0 |mensaje “Por favor verifique
Tenie |e) ) |eria gy rat |) nte) |1/2 |1/2 |nuevamente que hay
ntes) ) 0) 008 | 008 | campo(s) con valor(es)
) ) incorrecto(s).” ademas del
cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
V(Jef [V(Te [V(|V(|V(in|V( [I(d |V(c|V(pri V(T |[V(1 V(1 |EI sistema debe mostrar el
e denient |g) |15|fant |32 |saf |ont |mera|enie |5/0 |5/0 |[campo en color rojo y el
Tenie |e) )y (eriai4d) 1y rat ) nte) |1/2 |1/2 |mensaje “Este valor es
ntes) ) 0) 008 | 008 |incorrecto.”.
) )
V(Jef [V(Te [V(|V(|V(in|V( [I( |V(c|V(pri V(T |[V(1 |V( |EI sistema debe mostrar el
e denient |g) |15|fant |32 |@ |ont |mera|enie|5/0 |5/0 |[campo en color rojo y el
Tenie |e) ) |eria|4) |ux |rat |) nte) |1/2 |1/2 |mensaje “Este valor es
ntes) ) @) |0) 008 | 008 |incorrecto.”.
) )
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V(ef |V(Te \V(|V(|V(n |[V( [I(v |V(c|V(pri V(T |V |V(1 |EI sistema debe mostrar el
e de|nient |g) |15|fant |32 |aci |ont |mera|enie |5/0 |5/0 |mensaje “Por favor verifique
Tenie e) ) |€rfai4) o) |rat |) nte) |1/2 |1/2 |nuevamente que hay
ntes) ) 0) 008 | 008 | campo(s) con valor(es)
) ) incorrecto(s).” ademas del
cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
V(Jef [V(Te [V(|V(|V(in|V( |V( [I(s |V(pri V(T [V |V( |EI sistema debe imposibilitar
e denient |g) |15|fant |32 |1) |df) |mera|enie|5/0 |5/0 |escribir sobre este campo.
Tenie |e) ) eria |4) ) nte) [1/2 |1/2
ntes) ) 008 |008
) ]
V(ef |V(Te \V(|V(|V(n |[V( [V( [I(v [V(pri V(T |V |V(1 |EI sistema debe mostrar el
e de nient |g) |15|fant |32 |1) |aci \mera|enie|5/0 |5/0 |[mensaje “Por favor verifique
Tenie |e) ) |eria 4) o) |) nte) [1/2 |1/2 |nuevamente que hay
ntes) ) 008 | 008 | campo(s) con valor(es)
) ) incorrecto(s).” ademas del
cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
V(Jef [V(Te [V(|V(|V(in|V( |V( |V(c|I(sdf) V(T [V |V |ElI sistema debe imposibilitar
e de nient @) [15|fant |32 |1) |ont enie |5/0 |5/0 |escribir sobre este campo.
Tenie |e) ) eria |4) rat nte) [1/2 |1/2
ntes) ) 0) 008 | 008
) )
V(ef |V(Te \V(|V(|V(n|V( |V( |V(c|I(vac |V(T |V |V(1 |ElI sistema debe mostrar el
e de nient |g) (15|fant |32 |1) |ont|jo) |enie|5/0 |5/0 |mensaje “Por favor verifique
Tenie |e) ) |eria 4) rat nte) |1/2 |1/2 |nuevamente que hay
ntes) ) 0) 008 | 008 | campo(s) con valor(es)
) ) incorrecto(s).” ademas del

cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
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V(ef |V(Te \V(|V(|V(n |V( [V( |V(c|V(pri|l(sd |V(1 |V(1 |EI sistema debe imposibilitar
e de nient |g) (15|fant |32 |1) |ont mera|f) |5/0 |5/0 |escribir sobre este campo.
Tenie |e) ) eria |4) rat |) 12 |1/2
ntes) ) ) 008 |008
) )
V(Jef [V(Te [V(|V(|V(in|V( |V( |V(c|V(pri |lI(va |[V(1 |V(1 |EI sistema debe mostrar el
e denient |g) 15|fant |32 |1) |ont|mera|cjo) |5/0 |5/0 |mensaje “Por favor verifique
Tenie |e) ) |eria|4) rat |) 1/2 |1/2 |nuevamente  que  hay
ntes) ) 0) 008 | 008 | campo(s) con valor(es)
) ) incorrecto(s).” ademas del
cuadro de texto en color rojo
y el mensaje “Este campo es
obligatorio.”.
V(ef |V(Te \V(|V(|V(in |V( [V( |V(c|V(pri |V(T |I(sd|V(1 |EI sistema debe imposibilitar
e de nient |g) |15|fant |32 |1) |ont mera |enie|f) |5/0 |escribir sobre este campo.
Tenie |e) ) eria |4) rat |) nte) 1/2
ntes) ) 0) 008
)
V(Jef [V(Te [V(|V(|V(in|V( |V( [V(c|V(pri V(T |[I(va|V(1 |EI sistema debe permitir que
e de nient |g) |15|fant |32 |1) |ont mera |enie|cio) |5/0 [la  fecha inicio  nunca
Tenie |e) ) |eria4) rat |) nte) 1/2 |aparezca en blanco, ya que
ntes) ) 0) 008 | debe salir segun el dia.
)
V(Jef [V(Te [V(|V(|V(in|V( V( |V(c|V(pri V(T [V(1 |I(sd|EI sistema debe imposibilitar
e de nient |g) |15|fant |32 |1) |ont mera |enie|5/0 |f) |escribir sobre este campo.
Tenie |e) ) eria |4) rat |) nte) |1/
ntes) ) 0) 008
)
V(ef |V(Te \V(|V(|V(@n |[V( [V( |V(c|V(pri |V(T |V@A |I(va|El sistema debe permitir
e de nient |g) |15|fant |32 |1) |ont mera |enie|5/0 |cio) |adicionar con este campo en
Tenie |e) ) eria |4) rat |) nte) |1/ blanco ya que no es
ntes) ) 0) 008 obligatorio.
)
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EP
1.2

Can |NA

cela

NA

>z
>z

NA

NA

NA NA|[NA |NA |[NA [NA |El sistema debe  permitir

cerrar la ventana sino se
desea adicionar.

Tabla 105. Juego de datos a probar del requisito Adicionar Cargo Militar.

Disefio de caso de prueba del requisito Modificar cargo militar.

Descripcion de variable

1 |Denominac |Lista NO En esta lista desplegable sblo se puede seleccionar los
ion. desplegable. valores que vienen definido.
2 |Estado. Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse cualquier tipo de
texto. letra, nimero o caracter extrafio.
3 |CTP. Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse nimero solamente.
texto.
4 |CTG. Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse nimero solamente.
texto.
5 |Especialida |Lista NO Al seleccionar el campo se muestra una nueva ventana donde
d. desplegable. permite navegar en el arbol de especialidad y poder
seleccionar la especialidad que se desee.
6 |Salario. Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse nimeros y punto.
texto.
7 |Orden. Campo de|NO En este campo de texto puede escribirse nimero solamente.
texto.
8 |Cifra. Lista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre ella.
9 |Escala de]|Lista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
mando. desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre ella.
10 |Grado. Lista NO En esta lista desplegable solo se puede seleccionar los
desplegable. elementos que ella contiene. No se puede escribir sobre ella.
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11 |Fecha Campo fecha. |NO En este campo de fecha aparecera la fecha del dia
inicio. correspondiente. No se puede escribir nada en este campo
gue no sea lo que en él aparece.

12 |Fechafin. |Campo fecha. [NO En este campo de fecha se pondra la fecha de fin. Se
selecciona una de las fechas que muestra el componente, no
se puede escribir nada en este campo que no sea lo que en él
aparece.

Tabla 106. Descripcién de variables del requisito Modificar Cargo Militar.

Juegos de datos a probar

EP [Mo [V(Je |V( |[V( |V(|V( V(3 V(|V(c|V(pri |V( [V( |V(1 |EI sistema debe permitir modificar el
1.1 |difi |fe de|Te |6) |15 |nfa [24) |1) lont /mera|Te |15/ |5/01|cargo militar y mostrar el mensaje

car | Teni |nie ) |nter rat |) nie |01/ |/200 | “Modificado correctamente.”.
ente |nte ia) 0) nte (20 |8)
s) ) ) |08)

V(@ef [V( |V([V( V(I [V [V(|V(c|V(pri |V( [V( |V |EI sistema debe permitir modificar el
e Te |6) |15 |nfa [24) |1) lont [mera|Te |15/ |5/01|cargo militar y mostrar el mensaje

@sd |ni ) |nter rat |) nie |01/ |/200 | “Modificado correctamente.”.
f) @s ia) 0) nte |20 |8)
df) ) |08)

V(@e |V( [V([V([V(0 [V@EB |V(|V(c V(pri [V( V( |V |EI sistema debe permitir modificar el
3e |Te |6) |15 |nfa [24) |1) |ont [mera|Te |15/ |5/01|cargo militar y mostrar el mensaje

@sd |n3 ) |nter rat |) nie |01/ |/200 | “Modificado correctamente.”.
f) @s ia) 0) nte |20 |8)
AN \ NOo\
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I(vac [I(v [I(v [I(v |[I(va|l(va|l( |[I(v [I(vac [I(v |V( |V(1 |EI sistema debe mostrar el mensaje
io) |aci |ac |ac |cio) |cio) |va|aci |io) |aci |15/|5/01|“Por favor verifique nuevamente que
0) |io) |io) ci |0) 0) |01/|/200(hay  campo(s) con  valor(es)
0) 20 |8) |incorrecto(s).” ademas de los
08) campos vacios en color rojo y el
mensaje “Este campo es
obligatorio.”, excepto la fecha inicio y
la fecha fin.
I(vac [V( |V(|V( V(> |V |[V(|V(c|V(pri |V( |V( |V(1 |EI sistema debe mostrar el mensaje
io) |Te |6) |15 |nfa |24) |1) |ont |mera|Te |15/|5/01|“Por favor verifique nuevamente que
nie ) |nter rat |) nie |01/ |/200 hay  campo(s) con  valor(es)
nte ia) 0) nte |20 [8) |incorrecto(s).” ademas del cuadro de
) ) |08) texto en color rojo y el mensaje “Este
campo es obligatorio.”.
V(e |I(v [V( [V( V(I [V@B |V(|V(c|V(pri |V( |V( |V(@ |EI sistema debe mostrar el mensaje
fe de|aci |6) |15 |nfa [24) (1) |ont |mera|Te |15/ |5/01|“Por favor verifique nuevamente que
Teni |0) ) |nter rat |) nie |01/ [/200 hay  campo(s) con  valor(es)
ente ia) 0) nte |20 [8) |incorrecto(s).” ademas del cuadro de
s) ) 108) texto en color rojo y el mensaje “Este
campo es obligatorio.”.
V(e |V( [Id|[V( [V( |[V(@B |V(|V(c V(pri |V( |V( |V(@ |EI sistema debe mostrar el campo en
fe d_e T_e sa |15 |nfa |24) [1) |ont [mera|Te |15/ |5/01|color rojo y el mensaje “Este valor es
Teni nie [ |y |nter rat |) nie |01/ |/200 |incorrecto.”.
ente | nte ia) 0) nte |20 |8)
s ) ) |08)
V(e |V( [IC [V( V(0 [V@B |V(|V(c V(pri [V( |V( |V(@ |EI sistema debe mostrar el campo en
fe d_e T_e @ |15 [nfa |24) |1) |ont {mera|Te |15/ |5/01 |color rojo y el mensaje “Este valor es
Teni nie [y |y Inter rat |) nie |01/ |/200 |incorrecto.”.
g)nte ?te @ ia) 0) nte (20 |8)
) ) |08)
V(e |V( [I(v [V( [V( [V@B |V(|V(c|V(pri |V( |V( |VQ@ |EI sistema debe mostrar el mensaje
fe d_e T_e ac |15 |nfa [24) |1) lont |mera|Te |15/ |5/01|“Por favor verifique nuevamente que
Teni nie [j5) [y |nter rat |) nie |01/|/200|hay  campo(s) con  valor(es)
g)nte ?te ia) 0) nte |20 |8) |incorrecto(s).” ademas del cuadro de
) 108) texto en color rojo y el mensaje “Este
campo es obligatorio.”.
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V(e |V( |V( [Id|V({ |[V(@B |V(|V(c V(pri |V( |V( |V(@ |EI sistema debe mostrar el campo en
fe de|Te |6) |sa |nfa |24) |1) |ont mera|Te |15/|5/01 color rojo y el mensaje “Este valor es
Teni |nie f) |nter rat |) nie |01/ |/200 |incorrecto.”.
g;ﬁte ;\te ia) 0) nte (20 |8)
) |08)
V(e [V( |V([I( [V( [V [V(|V(c|V(pri |V( [V( |V(1 |El sistema debe mostrar el campo en
fe de|Te 6) |@ |nfa |24) |1) |ont mera|Te |15/|5/01 color rojo y el mensaje “Este valor es
Teni |nie ## [nter rat |) nie |01/ |/200 |incorrecto.”.
SeNel el 0) nte |20 |8)
) ) |08)
V(e [V( |V( [I(v V(I |V [V(|V(c|V(pri |V( [V( |V(1 |EI sistema debe mostrar el mensaje
fe d_e T_e 6) |ac |nfa [24) |1) lont |mera|Te |15/ |5/01|“Por favor verifique nuevamente que
Teni |nie io) | nter rat |) nie |01/|/200|hay  campo(s) con  valor(es)
:)nte ;1te ia) 0) nte |20 [8) |incorrecto(s).” ademas del cuadro de
) 108) texto en color rojo y el mensaje “Este
campo es obligatorio.”.
V(e [V( |V( |V( [I(sd|V(3 [V(|V(c|V(pri |V( |V( |V(1 |EI sistema debe imposibilitar escribir
fe de|Te |6) [15|f) |24) |1) |ont mera|Te |15/|5/01|sobre este campo.
Teni |nie ) rat |) nie |01/ /200
g)nte ;\te 0) nte (20 |8)
) 08)
V(e [V( |V( |[V( [I(va|V(3 [V(|V(c|V(pri |V( [V( |V(1 |EI sistema debe mostrar el mensaje
fe d_e T_e 6) |15 |cio) |24) 1) ont |mera|Te |15/ |5/01 “Por favor verifique nuevamente que
Teni |nie ) rat |) nie |01/ [/200|hay  campo(s) con  valor(es)
g)nte ?te 0) nte |20 [8) |incorrecto(s).” ademas del cuadro de
) |08) texto en color rojo y el mensaje “Este
campo es obligatorio.”.
V(e [V( |V( [V( V(0 |[I(sd|[V(|V(c|V(pri |V( |[V( |V(1 |EI sistema debe imposibilitar escribir
fe de|Te |6) |15 |nfa |f) |1) |ont mera|Te |15/|5/01|sobre este campo.
Teni nie ) |nter rat |) nie |01/ |/200
g)nte ?te la) 0) nte |20 |8)
) |08)
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V(e |V( |V( [V( V(@ [I(va|V(|V(c | V(pri |V( |V( |V(@ |EI sistema debe mostrar el mensaje
fe de|Te |6) |15 |nfa |cio) |1) |ont \mera|Te |15/|5/01|“Por favor verifique nuevamente que
Teni |nie ) |nter rat |) nie |01/ [/200|hay  campo(s) con  valor(es)
g)nte ;\te ia) 0) nte |20 [8) |incorrecto(s).” ademas del cuadro de
) 108) texto en color rojo y el mensaje “Este
campo es obligatorio.”.
V(e [V( |V(|[V( V(I [V [I( [V(c|V(pri |V( [V( |V(1 |EI sistema debe mostrar el campo en
fe de|Te |6) |15 |nfa |24) |ds|ont mera|Te |15/|5/01 color rojo y el mensaje “Este valor es
Teni |nie ) |nter af |rat |) nie |01/ |/200|incorrecto.”.
ente |nte ia) ) |o) nte |20 |8)
s ) v ey
V(e |V( |V( [V( V(0 [V@B|I( [V(c |/ V(pri [V( |V( |V(@ |EI sistema debe mostrar el campo en
fe de/Te |6) |15 |nfa |24) |@ |ont |mera|Te |15/ |5/01 color rojo y el mensaje “Este valor es
Teni |nie ) |nter # |rat |) nie |01/ |/200 |incorrecto.”.
ente |nte ia) # |o) nte |20 |8)
S ) @ Y 08)
V(e [V( |V( [V( V(I [V [I( [V(c|V(pri |V( [V( |V(1 |EI sistema debe mostrar el mensaje
fe de|Te |6) |15 |nfa |24) |va|ont mera|Te |15/|5/01|“Por favor verifique nuevamente que
Teni |nie ) |nter ci |rat |) nie |01/ [/200|hay  campo(s) con  valor(es)
:)nte ?te la) 0) |0) nte |20 [8) |incorrecto(s).” ademas del cuadro de
) 108) texto en color rojo y el mensaje “Este
campo es obligatorio.”.
V(e [V( |V(|[V( V(0 [V [V(|I(s |[V(pri |V( |V( |V(1 |EI sistema debe imposibilitar escribir
fe de|Te |6) |15 |nfa |24) |1) |dfy 'mera|Te |15/|5/01|sobre este campo.
Teni |nie ) pter ) nie |01/ |/200
g)nte ;wte ia) nte |20 |8)
) |08)
V(e |V( V( [V( V(0 [V@B |V([I(v |V(pri |V( |V( |VQ@ |EI sistema debe mostrar el mensaje
fe de|Te |6) |15 |nfa |24) |1) |aci mera|Te |15/|5/01|“Por favor verifique nuevamente que
Teni |nie ) |nter 0) |) nie |01/|/200|hay  campo(s) con  valor(es)
g)nte ;wte ia) nte |20 |8) |incorrecto(s).” ademas del cuadro de
) 108) texto en color rojo y el mensaje “Este
campo es obligatorio.”.
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V(e [V( |V(|V( V(0 |V [V(|V(c|I(sdf) | V( |V( |V( |EI sistema debe imposibilitar escribir
fe de|Te |6) |15 |nfa |24) |1) ont Te |15/ |5/01|sobre este campo.
Teni |nie ) [lter rat nie |01/ | /200
g)nte ;\te ia) 0) nte |20 |8)
) |08)
V(e [V( |V( |[V( V(I |V [V(|V(c|l(vac |V( |V( |V(1 |EI sistema debe mostrar el mensaje
fe de|Te |6) |15 |nfa |24) 1) |ont |jo) |Te |15/ |5/01 “Por favor verifique nuevamente que
Teni |nie ) |nter rat nie |01/ [/200|hay  campo(s) con  valor(es)
g)nte ?te la) 0) nte |20 [8) |incorrecto(s).” ademas del cuadro de
) 108) texto en color rojo y el mensaje “Este
campo es obligatorio.”.
V(e |V( [V( [V( V(I [V@B |V(|V(c V(pri|I(s V( |V(@ |EI sistema debe imposibilitar escribir
fe de|Te |6) |15 [nfa |24) |1) |ont \mera df) |15/|5/01 sobre este campo.
Teni |nie ) nter rat |) 01/ | /200
ente |nte ia) 0) 20 |8)
s) ) 08)
V(e |V( V( [V( V(0 [V@B |V(|V(c|V(pri[I(v [V( |V(@ |EI sistema debe mostrar el mensaje
fe de|Te |6) |15 nfa |24) |1) lont \mera aci |15/ |5/01 | “Por favor verifique nuevamente que
Teni |nie ) |nter rat |) o) |01/|/200 hay campo(s) con  valor(es)
:)nte ?te la) 0) 20 |8) |incorrecto(s).” ademas del cuadro de
08) texto en color rojo y el mensaje “Este
campo es obligatorio.”.
V(e [V( [V(|V( V(I [V [V(|V(c|V(pri |V( |I(s |V(1 |EI sistema debe imposibilitar escribir
fe de|Te |g) |15 |nfa |24) |1) ont|mera Te |df) |5/01 sobre este campo.
Teni |nie ) nter rat |) nie /200
ente |nte ia) 0) nte 8)
s) ) )
V(e |V( V( [V( V(0 |[V@B |V(|V(c V(pri |V( [I(v |V( |EI sistema debe permitir que la fecha
fe de|Te |6) |15 |nfa |24) |1) ont|mera Te |aci |5/01 inicio nunca aparezca en blanco, ya
Teni |nie ) |nter rat |) nie | o) |/200|que debe salir segtn el dia.
ente |nte ia) 0) nte 8)
s) |) )
V(e [V( |V(|[V( V(I [V [V(|V(c|V(pri |V( |V( |I(sdf EI sistema debe imposibilitar escribir
fe de|Te |g) |15 |nfa |24) |1) ont|mera Te |15/|) |sobre este campo.
Teni |nie ) nter rat |) nie |g1/
ente |nte ia) 0) nte |54
s) |) ) 08)
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V(e [V( |V(|V( V(0 |V [V(|V(c|V(pri |V( |V( |I(va |EI sistema debe permitir modificar
fe de|Te |6) |15 |nfa |24) |1) ont|mera Te |15/ |cio) |con este campo en blanco ya que no
Teni |nie ) nter rat nie |g1/ es obligatorio.
ente |nte ia) 0) nte |,
SN ) log)
EP [Ca |[NA |[NA [N |N |[NA [NA [N [NA|[NA |NA|NA|NA |El sistema debe permitir cerrar la
1.2 |nc A |A A ventana sino se desea modificar.
ela
r

Tabla 107. Juego de datos a probar del requisito Modificar Cargo Militar.

Disefio de caso de prueba del requisito Eliminar cargo militar.

Juegos de datos a probar

EP |[Eli [NA |[NA [NA |NA [NA [NA [NA |[NA |[NA |NA [NA |[NA |El sistema debe permitir

1.1 |min eliminar el cargo
ar seleccionado.

EP |Can|NA NA [NA |[NA |[NA [NA [NA [NA [NA [NA |NA NA |El sistema debe permitir

1.2 |cela

cerrar la ventana sino se
desea eliminar.

Tabla 108. Juego de datos a probar del requisito Eliminar Cargo Militar.
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Glosario de Términos

OACE: Organismos de la Administracién central del Estado.
CAP: Consejos de la Administracion Provinciales.

ONE: Oficina Nacional de Estadistica.

MES: Ministerio de Educacién Superior.

MINED: Ministerio de Educacion.

MINSAP: Ministerio de Salud Publica.

MINFAR: Ministerio de la Fuerzas Armadas Revolucionarias.

MININT: Ministerio del Interior.

EE: Entidad Estatal.

EM: Entidad Mixta.

CAEI: Contratos de Asociacion Econémica Internacional.

ONAT: Oficina Nacional de Administracién Tributaria.

NAE: Nomenclador de actividad econémica.
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