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Resumen

Resumen

La Universidad de las Ciencias Informéticas (UCI) tiene como objetivo primordial informatizar la
sociedad cubana y fortalecer la empresa productora del software en el pais. La Union de Jovenes
Comunistas (UJC) es la organizacion guia de la juventud cubana, se destaca principalmente en la
continua preparacion cultural, politica e ideoldégica de nuestros jovenes en funcién de fortalecer las

huevas ideas de nuestra Revolucion.

Actualmente la UJC en la UCI no cuenta con un sistema informatico que sea capaz de gestionar toda
la informacién que se maneja, trayendo como resultado dificultades para disponer de los datos y llevar
el control de dicha informacion. Los trabajos se realizan utilizando métodos obsoletos como el archivo
fisico tradicional, por lo que trae consigo dificultad para buscar y disponer de la informacién de manera

rapida y segura, ademas de la pérdida de la misma por el extravio o deterioro del papel.

El objetivo general de este trabajo es desarrollar el Modulo de Reportes como parte del Sistema
Integral para la UJC en la UCI, que permita la optimizacién de la gestion de la informacion de los
militantes, con una mayor eficiencia en el manejo y control de la misma.

En el presente documento se recogen las principales caracteristicas de las herramientas, tecnologias y
metodologias utilizadas, ademas se describen las funcionalidades del modulo implicado en la solucion

del sistema. Finalmente se muestran los resultados del andlisis, disefio e implementacion del médulo.

Palabras Claves: sistema, reporte

Vi
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Introduccion

INTRODUCCION

Como iniciativa del Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz en el marco de la Batalla de Ideas, surge
uno de los programas de la Revolucibn méas importantes para el desarrollo de nuestro pais en la
actualidad, el cual es conocido como Universidad de las Ciencias Informéticas, esta institucion tiene
entre sus principales objetivos la produccion de software encaminados a automatizar los procesos que

se realizan en varias esferas de la sociedad.

El gobierno revolucionario pone empefio en la informatizacion de toda la sociedad y aunque no existe
una buena infraestructura en el area de la informatica a nivel nacional, de nuestra universidad ingresan
profesionales altamente calificados que son destinados a los principales sectores econdémicos de la

nacion con el proposito de lograr la informatizacion de los mismos.

Actualmente existen instituciones, empresas y organizaciones que aun mantienen métodos antiguos
en lo que a manejo de la informacion respecta y debido a esto presentan grandes problemas en cuanto
a su almacenamiento. Muchas veces existe pérdida de informacion valiosa debido al deterioro de los
documentos causado principalmente por su uso de forma manual.

La UJC en la Universidad de las Ciencias Informaticas ha apostado por informatizar todo el trabajo
relacionado con el manejo de la informacion, con el proposito de mantenerla mejor organizada, facilitar
el acceso y actualizacion de la misma en periodos de tiempo bastante cortos. Es de vital importancia
tener una funcionalidad encargada de realizar reportes de la informacion almacenada por el sistema

en la base de datos.

Debido a que la UJC en la Universidad no cuenta con una herramienta adecuada para procesar la
informacion relacionada con su funcionamiento, dicho proceso se realiza de forma manual lo que
dificulta la organizacion y manejo de la informaciéon necesaria para el trabajo con los militantes y los
C/B.

Por todo esto, es de méaxima prioridad realizar un Sistema Integral que le permita a dicha organizacion
en la UCI mantener de forma organizada toda la informacion que ésta gestiona, y que ademas le
posibilite el acceso a la misma de manera mas rapida y eficiente.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el problema cientifico queda formulado de la

siguiente forma: ¢ Como procesar la informacion aimacenada en la Base de Datos del Sistema Integral
de laUJC enla UCI?
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El objeto de investigacion del mismo es: "Mddulos de Reportes existentes a nivel Internacional,

Nacional y en la UCI", y su campo de accién: "Mddulo de Reportes para el Sistema Integral de la UJC
enlaUCI"

Para dar solucion a toda la problemética planteada se ha propuesto como objetivo general:

Implementar el Médulo de Reportes para el Sistema Integral de la UJC en la UCI.

De ahi se derivan los siguientes objetivos especificos:

Determinar aspectos tedricos conceptuales sobre Médulos de Reportes.
Documentar la situacion actual de los reportes de la UJC en la UCI.

Delimitar las necesidades del cliente para el Analisis, Disefio e Implementacion del Médulo de

Reportes.

Implementar el Moédulo de Reportes.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados se proponen las siguientes tareas cientificas:

Estudio e investigacion sobre Modulos de Reportes existentes en el ambito nacional e

internacional.

Entrevista a la maxima dirigencia de la UJC en la UCI para conocer y entender el

funcionamiento actual de la organizacion y la informacién que se gestiona.
Entrevista a todas las personas involucradas de la UJC en la UCI.
Identificacion de los procesos de negocio.

Estudio de la documentacion existente sobre las tareas que realiza actualmente de forma

manual la UJC en la UCI.
Definicion y especificacion de los casos de uso.
Definicion y especificacion de los requisitos del software.

Estudio y seleccion de las herramientas que permiten obtener una solucion éptima para la

implementacién del Médulo de Reportes.

Implementacion y pruebas del Médulo de Reportes para el Sistema Integral de la UJC en la
UCI.
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Se define como hipoétesis: Si se desarrolla un Médulo de Reportes para el Sistema Integral de la UJC
en la UCI, se lograra un mejor control y manejo de la informacion de los militantes y de los C/B con que

se trabaja.

Dada la hip6tesis anterior se plantean las siguientes variables de la investigacion:
Operacionalizacion de las variables:

Variable independiente: Modulo de Reportes.

Variable dependiente: Control y manejo de la informacion.

Variables Dimensiones Indicadores Indice de los indicadores
Modulo de Apariencia o interfaz Utilizacion Simple
Reportes. externa Complejo
Rendimiento Tiempo de respuesta | Minimo
Medio
Alto
Seguridad Confidencialidad Alta
Media
Baja
Integridad Alta
Media
Baja
Disponibilidad Alta
Media
Baja
Control y manejo de | Rendimiento Complejidad Alta
la informacidn. Media
Baja
Organizacion de la Buena
informacion.
Mala

Tabla Operacionalizacion de variables
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Terminado el desarrollo de este sistema se tendran como posibles resultados:

Una Aplicacion Web que permita obtener Reportes de la informacion que se gestiona relacionada con

los militantes, comités de bases y comités primarios de manera eficiente.

Para llevar a cabo las tareas planteadas se emplearon métodos tedricos y empiricos de la

investigacion cientifica. Los métodos tedricos utilizados para cumplir con las tareas a desarrollar son:

Método histérico — logico: Este método esta asociado a la realizacion de un analisis de las distintas

fases lGgicas sucesivas por las que han transcurrido los reportes para su progreso y desenvolvimiento
en un determinado periodo de tiempo y de esta manera podamos entender como funcionan estos

reportes.

Método analitico-sintético: EI mismo nos permite resolver los rasgos que caracterizan y distinguen a los

reportes, examinando los distintos documentos que estan vinculados con este tema, entender
especificamente cada una de las tablas que presentan estos reportes, como esta formada la estructura

de los comités.

Modelacién: Este método nos facilita la creacién de modelos con vista a buscar la realidad de la
situacién en la que nos encontramos, a través de la representacion de procesos gque posteriormente se
automatizarany los componentes que lo conformaran.

Podemos encontrar como principales ejemplos ilustrativos los diagramas de casos de uso donde se
modelan los procesos de reportes que realiza la UJC en la UCI, ademas se modelan diagramas de
clases del analisis que no es méas que formacion de las clases que podrian conformar el futuro

sistema.
Los métodos empiricos utilizados para obtener informacién sobre el objeto de estudio son:

Entrevista: Se usa este método porque ayuda a obtener informacion, comprender y precisar bien el

problema a resolver, asi como a validar la propuesta que se presentard al cliente.

El presente trabajo esta compuesto por cuatro capitulos, los cuales nos serviran de referencia para

darle cumplimiento a los objetivos trazados.

En el Capitulo 1 se realizara la fundamentacion tedrica donde se incluye el estado del arte de la
investigacion a nivel internacional, nacional y en la UCI. Se abordara y profundizara en el estudio de
las herramientas y metodologias definidas para el desarrollo del sistema informatico. Ademas, se

expondran los roles que se desarrollaran producto de las necesidades actuales del proyecto.
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En el Capitulo 2 se disefara el sistema, permitiendo mostrar los detalles descriptivos de la solucion
propuesta. Se describirdn y se representaran clases, métodos e interfaces, entre otros elementos del

disefio de aplicaciones, de modo que se comprenda la estructura interna de la aplicaciéon a desarrollar.

El Capitulo 3 contiene la descripcién de los diagramas y modelos correspondientes al andlisis y disefio
de la aplicaciéon. En el analisis especificando que debe hacer el sistema y en el disefio especificando
cémo lo debe hacer.

En el Capitulo 4 se realizara la implementacion y las pruebas, se definen los diagramas de

componentes, de despliegue y el disefio de los casos de pruebas criticos de la aplicacion.



Capitulo 1: Fundamentacion Tedrica.

FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 Introduccién.

El presente capitulo contiene un enfoque general de sistemas creados a nivel internacional, nacional y
en la UCI, vinculados al campo de accion y al andlisis comparativo de las soluciones existentes con la
propuesta dada en este trabajo. Se describen ademas las tecnologias actuales de desarrollo utilizadas

para el analisis, disefio e implementacion del sistema sobre las cuales se apoya la propuesta.
1.2 Sistemas informaticos vinculados al campo de accion.

Actualmente, el mercado de aplicaciones informaticas es tremendamente variado y abarca un sin
namero de utilidades para desarrollar tareas en todos los campos activos de esta sociedad, donde la
informética juega un papel fundamental en todos los ambitos. Hoy en dia, el desarrollo de las
organizaciones demanda una enorme cantidad de informacion, de ahi que las empresas estan

obligadas a tomar decisiones cada vez mas precisas y con mayor rapidez.

Por esta razon existen a nivel mundial una serie de aplicaciones que se encargan de la gestion de la

informacion de manera muy eficiente, entre ellas encontramos:

El software Amerika fue implementado para atender la gestion comercial de la Compafiia Anénima
Hidroldgica del Lago de Maracaibo, compafiia publica responsable de la prestacion de los servicios de
abastecimiento de agua potable y alcantarillado en los 21 municipios que incluye este estado. Es un
sistema de informacion que soporta una solucion definitiva e integral a las empresas de servicios
publicos, disefiado desde el sector. Todos los médulos de Amerika se encuentran orientados a
soportar de forma integral cada uno de los procesos necesarios en las empresas de servicios publicos,
permitiendo mantener un alto nivel competitivo e innovador en los productos y servicios ofrecidos por la

compafia.

Presenta una importante agilidad en la disponibilidad de la informacion y flexibilidad al requerir cambio
de informacion por inclusion, complemento o exclusion. Se caracteriza por sus estados de cuenta,
reportes de cartera, reportes de recaudo, diversos reportes para agilizar la gestion integral, reportes

administrativos para toma de decisiones e informes de indicadores.

Actualmente se encuentra en plena operacién, soportando a mas de 8.000.000 de habitantes de siete
instalaciones y cuatro paises latinoamericanos, lo que es su mejor garantia de calidad, cabe resefiar
en ambientes donde no queda espacio para la improvisacion y el ensayo. Hoy en dia, ambas

operaciones comerciales estan soportadas por Amerika en todos los procesos de gestion comercial de
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mas de 300,000 usuarios, en cada una de las diferentes oficinas de servicio al cliente, administrando
integralmente la informacion y ofreciendo acceso a la misma para permitir a los usuarios la toma de

decisiones acertadas para las necesidades del cliente.

Sistema de Reportes de Proyectos.

Sevilla Global como Agencia Urbana de Promocién Economica del Ayuntamiento de Sevilla, Espafia,
dispone de una amplia gama de proyectos. El numero de entidades que colaboran con Sevilla Global
es muy amplio y diverso, centrdndose principalmente en Europa. El SRP, Sistema de Reporte de
Proyectos, surge como solucién para realizar el seguimiento y mantenimiento de dicha cartera de
proyectos, de todas las actuaciones que se realizan y de la informacion de contacto del personal que
colabora en cada uno de los proyectos. Este sistema fue desarrollado con PHP, presenta una interfaz
amigable e intuitiva que permite que usuarios que no posean conocimientos informaticos puedan
utilizarlo sin dificultad.

Cuba aunque es un pais en vias de desarrollo busca alternativas para lograr una mayor eficiencia,
fomentando el desarrollo de la informatica en todas las esferas de la sociedad. Esto se evidencia en
empresas, instituciones y organismos que no han querido quedarse atras, apostando por sustituir
antiguos métodos manuales de procesamiento de la informacién por sistemas informaticos mas
eficientes, confiables y seguros, con nuevas funcionalidades como los sistemas de reportes. Entre

ellos encontramos:

Modulo de Reportes parala caracterizacion de Registros de Atletas.

Este modulo es una Aplicacion Web Oficial del Instituto Nacional de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion de Cuba (INDER) para la administracion de los expedientes técnico-acumulativos de
atletas y entrenadores nacionales e internacionales. Para garantizar el buen desempefio de la

aplicacion, se han establecido 6 tipos de usuarios.

La aplicacién cuenta con 12 madulos, en el cual se incluye el de Reporte. Cada modulo tiene una parte
administrativa y una publica.

En cada pedido la plataforma gestiona la cantidad de datos necesaria y suficiente evitando asi que
tanto el canal de conexion a la base de datos como el establecido entre el servidor web y el cliente, se
congestionen. Esto trae consigo un mayor rendimiento de la aplicacién y el ahorro de recursos
técnicos.

Los reportes se comportan segun el tipo de usuario que ha iniciado su sesion en el sistema:



Capitulo 1: Fundamentacion Tedrica.

R/

% Supervisor Especial y Supervisor Nacional: Visualizan los reportes a nivel nacional.

R/

%+ Supervisor Provincial: Visualizan los reportes a nivel provincial.

< Administrador, Metoddlogo y Técnico: Visualizan los reportes a nivel de centro.

Sistema parala gestion Académica.

Las universidades cubanas manejan un volumen de informacion relacionada con los procesos
docentes de pregrado y postgrado, asi como en el aspecto de ciencia y técnica, para lo cual se
requiere tomar un conjunto de decisiones. En la actualidad los sistemas informativos existentes no
retnen los requisitos de abarcar los aspectos fundamentales de la gestion universitaria en docencia y

ciencia y técnica ni de poderse ejecutar en un ambiente de redes.

El sistema se encarga fundamentalmente al procesamiento de la informacioén académica directamente,
facilitandoles a los distintos usuarios obtener y actualizar informacion. El mismo es capaz de realizar
diversas acciones y brindar numerosos reportes los cuales son fruto del los requisitos funcionales del

sistema recogidos en la fase de analisis como son:

R/

% Reportes de la informacion existente (Se le da la posibilidad al usuario de seleccionar los
campos de datos que desea obtener en el reporte asi como el titulo de este y las condiciones
gue debe cumplir la informacién a mostrar).

% Reporte de notas por asignatura y grupo (examen final, extraordinario, especial, premio).

« Reporte de los resultados académicos de un estudiante en toda su carrera. (Hoja de
Rendimiento).

Generador de Reportes de pruebas hemodinamicas para el diagndstico de enfermedades

vasculares periféricas.

Se desarroll6 un software auxiliar que tiene como fin la generacion e impresion de reportes de pruebas
hemodinamicas, para el diagnéstico de afecciones vasculares periféricas. Los reportes fueron
estructurados en péaginas, lograndose documentos independientes por cada prueba hemodinamica, se
procedié a imprimir reportes que sirvan como historia clinica para ser manuscritas por el médico, con
resultados que pueden mostrar diferentes perfiles, garantizandose la legalidad de los criterios

diagnésticos.
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En la actualidad la historia clinica de un paciente, por razones de mejoramiento de los servicios de
salud y asistencia médica, esta pasando a ser un documento electronico, denominado Historia Clinica
Computada (HCC).

Pero en general los mecanismos de seguridad e inviolabilidad de la informacion de una HCC no dan
una confianza plena a los médicos para asegurar la jurisprudencia, el secreto y la responsabilidad de
sus criterios diagnosticos. Ademas de esto, todavia no se han informatizado y estandarizado

adecuadamente los servicios de salud de varios hospitales.

1.2.1 Sistemas similares en la universidad.

En la UCI existen varios sistemas que se encargan de realizar reportes de la informacion que se

almacena en sus bases de datos correspondientes, es el caso de:

Mdédulo de Reportes del Sistema de Gestién Académica Akademos V1.0.

Este moédulo le da la posibilidad al usuario de disefiar reportes referentes a la informacion contenida
en las hojas de matricula y pre matricula. Fue disefiado a partir de las necesidades de la UCI, tiene
actualmente siete modulos, uno de ellos es el Médulo Reportes, que permite la elaboraciéon de reportes
posibilitando la obtencion de informacién veraz y actualizada a los distintos niveles de la universidad.
La informacion del estudiante se maneja no solo en el plano docente, sino también por la mayoria de

las areas de la universidad.

El sistema tiene ademd&s una herramienta para que la informacion del reporte llegara a los usuarios
que la soliciten programando con antelacion la fecha y hora, logrando la eficacia de la distribucion de
los reportes. Ademas garantiza la seguridad de los reportes realizados auxiliandose del modulo de

Seguridad del sistema.
SCADA.

Este sistema de Supervision de Control y Adquisicion de Datos (SCADA) se encarga de monitorear los
eventos que tienen lugar en estaciones remotas. El mismo se descompuso en varios médulos, entre
ellos el Mdédulo de Reportes, el cual permite la generacion de informes. La arquitectura implantada en
la primera versién no brinda la posibilidad de tener acceso remoto a las funcionalidades creadas para
la generacion de los informes utilizados por clientes u otros médulos del sistema.

Esta centrado en el andlisis y disefio de los servicios que se pueden definir en el médulo de reportes,

asi como la descripcion de la interaccion que ocurra en cada uno de ellos. Los servicios propuestos no
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estan asociados con la visualizacion de los resultados que brinda, estas funciones se ejecutan sin que
el usuario lo note, abstrayéndolo de sus funcionalidades.

Sistema del Corte, Sistema de Asistenciay Sistema de Evaluaciones.

Estos sistemas son creados por la Direccion de Informatizacion de la UCI en el afio 2003-2004 con el
objetivo de garantizar la gestion académica de la universidad y satisfacer las necesidades de
informacion de sus usuarios, ya que los reportes brindados por GESTACAD no eran suficientes para el

control y la toma de decisiones en el centro.

Los Sistemas del Corte y de Asistencia brindan reportes que pueden ser consultados a nivel de

facultad, afo, grupo, provincia, municipio, asignatura, sexo, raza, via de ingreso y procedencia.

El Sistema del Corte muestra la cantidad de estudiantes que hay para cada uno de los tipos de
evaluaciones (Bien, Regular y Mal), y a partir de este reporte se puede obtener el listado de estos
estudiantes con sus evaluaciones por asignaturas y su evaluacion final.

El Sistema de Asistencia cuenta con estos mismos reportes, solo que en lugar de las evaluaciones por

asignaturas, muestra la cantidad de ausencias por asignaturas.

Por su parte el Sistema de Evaluaciones pone a disposicion del usuario los siguientes reportes:
+ Cantidad de estudiantes sin mundial por facultad.
+ Cantidad de estudiantes sin mundial por provincia.

+ Listado de estudiantes por grupo y facultad que no tienen evaluaciones insertadas en las

asignaturas obligatorias.
+« Listado de estudiantes con 5 en todas las asignaturas.
+ Listado de estudiantes con 4 y/o 5 en todas las asignaturas.
+ Listado de estudiantes con 1 asignatura suspensa.
+ Listado de estudiantes con 2 asignaturas suspensas.
% Listado de estudiantes con 3 0 mas asignaturas suspensas.

En el caso de los tres ultimos reportes también se muestran cuales son las asignaturas que tienen

suspensas.
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1.3 Ideas a utilizar en nuestro sistema.

El sistema que se pretende desarrollar tiene incluido dos tipos de reportes, los reportes que ya estan
definidos que son denominados como: Reportes de Tablas y los que se van a desarrollar de acuerdo a

lo que el usuario desee y seleccione que son llamados: Reportes Especificados.

Después de haber realizado un estudio profundo de los diferentes sistemas informaticos existentes que
incluyen médulos de reportes se decide utilizar algunas de las ideas puestas en practicas por los
sistemas estudiados. Ejemplo de algunas de estas ideas a utilizar son las del Médulo de Reportes del
Sistema de Gestion Académica Akademos 1.0; este sistema dentro de sus tipos de reportes incluye
uno llamado reportes totales cuyo resultado serd una tabla en la cual se va a mostrar informacion en
las filas y columnas de un campo determinado, de acuerdo a la seleccién que el usuario haya hecho y

se le va ha mostrar en el cuerpo de la tabla datos correspondientes al cruce de las filas y las columnas.

En el caso de los Reportes del sistema a desarrollar el usuario selecciona el tipo de reporte que desea
generar y luego puede seleccionar el o los datos a relacionar en el caso que sea un Reporte
Especificado; mientras que si es un Reporte de Tabla se construye la tabla correspondiente al mismo.

Esta aplicacién permite al usuario imprimir el reporte segun desee.

De los sistemas estudiados a nivel Internacional y Nacional que incluyen médulos de reportes, a pesar
de reconocerse que poseen caracteristicas ventajosas a la hora de crear reportes, se determind que
ninguno de estos sitemas estan acorde a lo que se quiere disefiar segun las necesidades expuestas
por parte del cliente.

1.4 Herramientas, Lenguajes y Metodologias a utilizar.
1.4.1 Lenguaje de Programacion: PHP.

Es un lenguaje de programacion de codigo libre utilizado para la creacion de sitios web.

“PHP puede ser utilizado en cualquiera de los principales sistemas operativos del mercado, incluyendo
Linux, muchas variantes Unix (incluyendo HP-UX, Solaris y OpenBSD), Microsoft Windows, Mac OS X,
RISC OS y probablemente alguno méas. PHP soporta la mayoria de servidores web de hoy en dia,
incluyendo Apache, Microsoft Internet Information Server, Personal Web Server, Netscape e iPlanet,

Oreilly Website Pro server, Caudium, Xitami, OmniHTTPd y muchos otros.” [1]

PHP es un lenguaje de script interpretado en el lado del servidor utilizado para la generacion de
paginas web dindmicas, embebidas en paginas HTML y ejecutadas en el servidor. No necesita ser
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compilado para ejecutarse y para su funcionamiento necesita tener instalado Apache o IIS con las
librerias de PHP. La mayor parte de su sintaxis ha sido tomada de C, Java y Perl con algunas

caracteristicas especfficas. Sus archivos cuentan con la extension (PHP).
Ventajas:
% Muy facil de aprender.
% Incluye gran cantidad de funciones.
%+ Se caracteriza por ser un lenguaje muy rapido.
% Capacidad de expandir su potencial utilizando modulos.
% Es un lenguaje multiplataforma: Linux, Windows, entre otros.
+« No requiere definicion de tipos de variables ni manejo detallado del bajo nivel.
+« Es libre, por lo que se presenta como una alternativa de facil acceso para todos.

% Posee documentacién en su pagina oficial la cual incluye descripciéon y ejemplos de cada una

de sus funciones.

+ Capacidad de conexién con la mayoria de los manejadores de base de datos: MysSQL,
PostgreSQL, Oracle, MS SQL Server, entre otras.

Desventajas:
+« Dificulta la modularizacion.
% Se necesita instalar un servidor web.
+« Dificulta la organizacién por capas de la aplicacion.
% Lalegibilidad del cédigo puede verse afectada al mezclar sentencias HTML y PHP.
« La programacion orientada a objetos es aun muy deficiente para aplicaciones grandes.

« Todo el trabajo lo realiza el servidor y no delega al cliente. Por tanto puede ser mas ineficiente a

medida que las solicitudes aumenten de nimero.

Seguridad:

PHP es un poderoso lenguaje e intérprete, ya sea incluido como parte de un servidor web en forma de
modulo o ejecutado como un binario CGIl separado, es capaz de acceder a archivos, ejecutar
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comandos Yy abrir conexiones de red en el servidor. Estas propiedades hacen que cualquier cosa que

sea ejecutada en un servidor web sea insegura por naturaleza.
1.4.2 Framework: Symfony Project.

Framework disefiado para optimizar el desarrollo de las aplicaciones Web creado con PHP. Separa la
l6gica de negocio, la logica de servidor y la presentacion de la Aplicacién Web. [2]. Proporciona varias
herramientas y clases encaminadas a reducir el tempo de desarrollo de una Aplicacién Web compleja.
Automatiza las tareas mas comunes, permitiendo al desarrollador dedicarse por completo a los

aspectos especificos de cada aplicacion y se disefié para que se ajustara a los siguientes requisitos:
% Independiente del sistema gestor de base de datos.
+ Facil de instalar y configurar en la mayoria de las plataformas.

% Sigue las mejores préacticas y patrones de disefio para la Web.

+« Sencillo de usar en la mayoria de casos, pero lo suficientemente flexible como para adaptarse a

los casos mas complejos.

« Preparado para aplicaciones empresariales y es adaptable a las politicas y arquitecturas
propias de cada empresa, ademéas de ser lo suficientemente estable como para desarrollar

aplicaciones a largo plazo.

Este Frameworks toma lo mejor de la arquitectura MVC y la implementa de forma tal que el desarrollo
de la aplicacion sea rapido y sencillo. Su flujo de trabajo se muestra a continuacion:
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Figura 1 Flujo de trabajo de Symfony

El hecho de que este Framework utilice MVC obliga a dividir y organizar el codigo de acuerdo a las
convenciones establecidas por el mismo, donde el codigo de la presentacion se guarda en la vista, el
cbédigo de manipulacion de datos en el modelo y la légica de procesamiento de las peticiones

constituye el controlador.

Symfony facilita también el mantenimiento més sencillo de las aplicaciones, la encapsulacién, y mayor

seguridad en el acceso a la base de datos.

1.4.3 IDE de desarrollo Zend Studio.

Editor web orientado a la programaciéon de paginas PHP, con ayudas en la gestion de proyectos y
depuracién de cadigo.

1.4.4 Metodologias de Desarrollo de Software.

Una metodologia de desarrollo de software es un conjunto de procedimientos, técnicas, herramientas y
un soporte documental que ayuda a los desarrolladores a realizar determinado software.

Principalmente se encarga de elaborar estrategias de desarrollo de software que promuevan préacticas
adaptativas en vez de predictivas; centradas en las personas o los equipos, orientadas hacia la

funcionalidad y la entrega, de comunicacion intensiva y que requieren implicacion directa del cliente.

1.4.4.1 Proceso Unificado de Desarrollo de Software (RUP).

Para guiar el desarrollo de este software se utilizara la metodologia RUP, llamada asi por sus siglas en
inglés Rational Unified Process, es un proceso de desarrollo de software que puede especializarse
para una gran variedad de sistemas de software, en diferentes areas de aplicacion, diferentes tipos de
organizaciones, diferentes niveles de aptitud y diferentes tamafos de proyecto. RUP utiliza el Lenguaje
Unificado de Modelado (UML) para preparar todos los esquemas de un sistema de software. UML es

una parte esencial del Proceso Unificado.

“El Proceso Unificado de Desarrollo capta muchas de las mejores practicas modernas en el desarrollo
de software, en una forma que es adecuada para una amplia gama de proyectos y organizaciones. El
despliegue de estas mejores practicas que propone el Proceso Unificado de Desarrollo, ofrece una

guia a los equipos de desarrollo y una serie de ventajas claves.” [3]
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RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino un conjunto de metodologias
adaptables al contexto y necesidades de cada organizacion, utiliza UML para definir los modelos de

software y se divide en 4 fases: Inicio, Elaboracion, Construccién y Transicion.
1.45 Lenguaje de Modelado.

Es un conjunto estandarizado de simbolos y de modos de disponerlos para modelar parte de un disefio

de software orientado a objetos.

Generalmente se usa extensivamente en combinacién con una metodologia de desarrollo de software
para avanzar de una especificacion inicial a un plan de implementacion y para comunicar dicho plan a
todo un equipo de desarrolladores. El uso de un lenguaje de modelado es mas sencillo que la auténtica
programacion, pues existen menos medios para verificar efectivamente el funcionamiento adecuado

del modelo.
1.45.1 Lenguaje Unificado de Modelado (UML).

Es un lenguaje grafico para especificar, construir, visualizar, documentar las partes o artefactos que

son informacion utilizada y originada mediante un proceso de software. Es un lenguaje estandar de

modelado orientado a objetos. [4]

UML no puede compararse con la programacion estructurada, no es programacion, solo se diagrama
la realidad de una utilizacién en un requerimiento. Mientras que, programacién estructurada, es una
forma de programar como lo es la orientacion a objetos, sin embargo, la orientacién a objetos viene
siendo un complemento perfecto de UML, pero no por eso se toma UML solo para lenguajes

orientados a objetos.

Los principales beneficios de UML son:
% Modelar sistemas (y no soélo de software) utilizando conceptos orientados a objetos.
+ Establecer conceptos y artefactos ejecutables.
« Encaminar el desarrollo del escalamiento en sistemas complejos de mision critica.
% Crear un lenguaje de modelado utilizado tanto por humanos como por maquinas.
% Mejor soporte a la planeacion y al control de proyectos.

% Alta reutilizacion y minimizacion de costos.
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Es importante resaltar que UML es un lenguaje para especificar y no para describir métodos o
procesos. Se utliza para definir un sistema de software, detallar los artefactos en el sistema,
documentar y construir. Es el lenguaje en el que esta descrito el modelo. Se puede aplicar en una gran
variedad de formas para dar soporte a una metodologia de desarrollo de software (tal como RUP),

pero no especifica en si mismo qué metodologia o0 proceso usar.

1.4.6 Herramientas CASE.

Las Herramientas CASE (Ingenieria de Software Asistida por Ordenador) son diversas aplicaciones
informéticas destinadas a aumentar la productividad en el desarrollo de software reduciendo el coste

de las mismas en términos de tiempo y de dinero. [5]

Estas herramientas ayudan en todos los aspectos del ciclo de vida de desarrollo del software en tareas
como el proceso de realizar un disefio del proyecto, célculo de costes, implementacion de parte del
codigo automéaticamente con el disefio dado, compilacion automatica, documentacion o deteccion de

errores.

1.4.6.1 Visual Paradigm for UML 6.0 Enterprise Edition.

Visual Paradigm para UML es una herramienta UML profesional que soporta el ciclo de vida completo
del desarrollo de software: andlisis y disefio orientados a objetos, construccion, pruebas y despliegue.
El software de modelado UML ayuda a una mas rapida construccion de aplicaciones de calidad,
mejores y a un menor costo. Permite dibujar todos los tipos de diagramas de clases, cédigo inverso,

generar codigo desde diagramas y generar documentacion. [6]

Es una poderosa herramienta para visualizar y disefiar elementos de software, para ello utiliza UML y
ofrece una gama de facilidades para el modelado de aplicaciones. Esta orientada a la creacion de

disefios usando el paradigma de programacion orientada a objetos.

Tiene dentro de sus caracteristicas que es portable y posee gran facilidad de uso. Utiliza UML como
lenguaje de modelado. Su disefio se centra en casos de uso y se enfoca al negocio que genera un
software de mayor calidad. También tiene disponibilidad en multiples plataformas y usa un lenguaje
estandar comun a todo el equipo de desarrollo que facilita la comunicacion.

1.4.7 Sistema Gestor de Base de Datos.

Un SGBD (Data Base Management System) es un conjunto de programas que permiten crear y
mantener una Base de Datos, asegurando su integridad, confidencialidad y seguridad. Se dedica
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fundamentalmente a servir de interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones que la
utilizan. [7]

1.4.7.1 PostgreSQL.

Es un sistema de gestién de bases de datos objeto-relacional (ORDBMS) basado en el proyecto
POSTGRES, de la universidad de Berkeley.

Fue el pionero en muchos de los conceptos existentes en el sistema objeto-relacional actual, incluido,
mas tarde en otros sistemas de gestion comerciales. PostgreSQL es un sistema objeto-relacional, que
incluye caracteristicas de la orientacion a objetos, como son la herencia, tipos de datos, funciones,
restricciones, disparadores, reglas e integridad transaccional. Pero a pesar de ello, PostgreSQL no es
un sistema de gestion de bases de datos puramente orientado a objetos. [7]

Principales Caracteristicas:
% Incorpora una estructura de datos array.
+« Soporta el uso de indices, reglas y vistas.
+ Implementacion del estandar SQL92/SQL99.
« Permite la declaracion de funciones propias, asi como la definicién de disparadores.

« Incorpora funciones de diversa indole: manejo de fechas, geométricas, orientadas a

operaciones con redes entre otras.

+ Incluye herencia entre tablas aunque no entre objetos, ya que no existen, por lo que a este

gestor de bases de datos se le incluye entre los gestores objeto-relacionales.

« Permite la gestion de diferentes usuarios, como también los permisos asignados a cada uno de
ellos.

% Soporta distintos tipos de datos: ademas del soporte para los tipos base, también soporta datos
de tipo fecha, monetarios, elementos graficos, datos sobre redes (MAC, IP), cadenas de bits,

etc. También permite la creacion de tipos propios.

Ventajas:

« Posee una gran escalabilidad. Es capaz de ajustarse al nimero de CPUs y a la cantidad de
memoria que posee el sistema de forma 6ptima, haciéndole capaz de soportar una mayor

cantidad de peticiones simultaneas de manera correcta
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R/

% Implementa el uso de rollback's, subconsultas y transacciones, haciendo su funcionamiento

mucho mas eficaz, y ofreciendo soluciones en campos en las que MySQL no podria.

% Tiene la capacidad de comprobar la integridad referencial, asi como también la de almacenar
procedimientos en la propia base de datos, equiparandolo con los gestores de bases de datos
de alto nivel, como puede ser Oracle.

Desventajas:
+ Consume gran cantidad de recursos.
% Es de 2 a3veces mas lento que MySQL.

« Tiene un limite de 8K por fila, aunque se puede aumentar a 32K, con una disminucion

considerable del rendimiento.

1.4.8 Servidor Web.
1.4.8.1 Apache

El servidor HTTP Apache es un software libre, de cddigo abierto, presenta mensajes de error
altamente configurables, es multiplataforma, modular, cuenta con los archivos Log, donde registra gran

cantidad de informacion global del sistema y presenta gran documentacion.

Presenta caracteristicas significativas generales y especificas de esta version. La arquitectura que
utiliza es cliente-servidor, el cliente hace la peticion al servidor y este atiende dicha peticién. El
protocolo utilizado para la transferencia de hipertexto es HTTP (HiperText Transfer Protocol) que esta
basado en el envio de mensajes y establece el conjunto de normas mediante las cuales se envian las
peticiones de acceso a una web y la respuesta de esa web. El servidor web Apache 2.2 proporciona
contenidos al cliente web o navegador como:

e Paginas estaticas: es el uso méas generalizado que se hace de un servidor web. De esta forma
se transfieren archivos HTML, imagenes, etc. y no se requiere un servidor muy potente en lo
gue al hardware se refiere.

e Paginas dindmicas: la informacion que muestran las paginas que sirve Apache cambia, ya que
se obtiene a partir de consultas a bases de datos u otras fuentes de datos. Son, por tanto
paginas con contenido dinAmico, cambiante.

El Servidor HTTP Apache presenta las siguientes mejoras
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+ Modulos de cacheo mejorados

+« Una nueva estructura para el soporte de autenticacion y autorizacion que remplaza los médulos

de autenticacién proporcionados en las versiones anteriores.
«+ Soporte para balanceo de carga proxy

« Soporte para manejo de archivos grandes (mas grandes de 2 GB) en plataformas de 32 bits.

1.5 Conclusiones

En este capitulo se refirieron a los conceptos y definiciones asociadas a Médulos de Reportes, se hizo
un andlisis de los distintos sistemas existentes para el manejo de reportes. También se establecieron

herramientas y lenguajes que se utlizaran en la modelacién e implementacion del sistema.
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PROPUESTA DEL SISTEMA.

2.1 Introduccidn.

En este capitulo se realiza un estudio del problema dado a solucionar que esta orientado a
fundamentar la necesidad de la creacién de un Médulo de Reportes para el Sistema Integral de la UJC
en la UCI. Contiene ademas un analisis del negocio funcional actual y de los requerimientos esperados
para el desarrollo del sistema. Se desarrollan los casos de uso previamente definidos y se llega a la

seleccioén de los casos a implementar.

2.2 Andlisis de los Procesos del Negocio.

Enla UClla UJC lleva a cabo toda la informacién relacionada con cada uno de los militantes existentes
en la universidad, dicha informacion se recoge en los documentos definidos por esta organizacién. En
estos documentos se piden los reportes que se estan solicitando del sistema, ademas de una
valoracion politica que se debe enviar en conjunto con estos reportes que no es mas que la explicacion
del porque de los datos que estan en el reporte. Todo este trabajo es manejado por cada uno de los
departamentos que conforman esta organizacion.

Para una mejor centralizacién de la informacion los reportes estan definidos por unas plantillas
resimenes donde se acumula mayormente datos numéricos donde se detallan informes acerca de
coémo esta estructurado un determinado comité, todo el recorrido en cuanto a las personas que han
formado parte de algun comité, la cantidad de sanciones y desactivaciones aplicadas a un comité, el
universo juvenil, el proceso de crecimiento, entre otros. Ademas de esto, los reportes brindan la

posibilidad de saber detalles méas especificos de un comité o de los militantes que lo conforman.

Actualmente dicha informacién no esta organizada porgque existen personas que se cambian de C/B y
estos datos no son registrados, ademas se necesita tener un mejor control acerca de los comités y
organizaciones que estan activas o no, llevar de alguna manera un seguimiento de los datos que se
precisan de los militantes y comités de manera general que en muchas ocasiones no estan totalmente

correctos.
Los departamentos que se encargan en recoger toda la informacion referente a estos reportes son:

« Departamento de Procesos Politicos: Es el encargado de controlar las sanciones, evaluaciones y

procesos de crecimiento a un militante.
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% Departamento de Control de informacion: Se encarga de controlar los datos de cada militante y

los movimientos dentro de la organizacion.
2.3 Definicion de los procesos que seran objetos de automatizacion.

Actualmente dicha organizaciébn no cuenta con una solucion informatica que cumpla con sus
necesidades, por esta razon se persigue como objetivo desarrollar un Médulo de Reportes para el

Sistema Integral de la UJC en la UCI.

Los reportes dan la posibilidad de recoger la cantidad de organizaciones de base que pertenecen a un
sector y a cada una de las ramas que lo conforman, asi como la cantidad de militantes que residen en

dicho comité.

De esta forma se puede tener un mejor control acerca de la cantidad de movimientos realizados entre
municipios, provincias y la cantidad de militantes dados de bajas dependiendo de la causa por la cual

haya sido tomada esta decision.

Se precisa la cantidad de universo juvenil segln los aspectos que se tienen en cuenta, como por

ejemplo: sexo, raza, etc.

Ademas se garantiza una mejor precision con respecto al proceso de crecimiento realizado segun los
sectores de la economia a los que pertenezcan las personas que pasan por el mismo, sefialando
cuales de ellos en su proceso fueron iniciados en la asamblea de ejemplares, aquellos que cursaron
escuelas politicas, los que se acogieron al principio de voluntariedad hasta finalmente la cantidad que

ingresan y que no ingresan.

De la misma forma se puede tener un mejor control segun la Estructura seleccionada, todos los

comités que estén involucrados; asi como verificar que dicho comité esté activo o no.
2.4 Propuesta de Sistema.

Se propone realizar una Aplicacion Web que va a ser usada por cada uno de los Departamentos
pertenecientes de la UJC en la UCI. Para garantizar el trabajo con los reportes el usuario debe estar
previamente autenticado, ya que segun el rol asignado sera el acceso que pueda o no tener para

gestionar la informacion que se requiere y a continuacion generar los reportes.

Una vez que el usuario se haya autenticado se le dara la posibilidad de seleccionar un tipo de reporte,
dependiendo de los datos que desee obtener. Ademas se puede elegir el periodo en el cual desee
obtener el reporte, asi como la estructura de la cual quiere obtener la informacion.
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2.5 Modelo del Negocio.

Modelar un negocio es una labor de los analistas de procesos de negocio, quienes tienen la misién de
entender cémo funciona el negocio; modelando el mismo a través de diagramas de actividades donde
se refleja la secuencia de pasos que se llevan a cabo, las personas beneficiadas con las acciones
realizadas y las que realizan las actividades, que son los que, en ocasiones crean, modifican o

acceden a contenedores de informacién llamados entidades. [8]

El proceso de modelamiento del negocio permite obtener una vision de la organizacion que permita
definir los procesos, roles y responsabilidades de la organizacion en los modelos de casos de uso del
negocio y de objetos.

2.5.1 Objetivos del Modelado del Negocio.

< Comprender la estructura y la dinamica de la organizacion en la cual se va a implantar el sistema.
« Comprender los problemas actuales de la organizacion e identificar las mejoras potenciales.

«» Asegurar que los consumidores, usuarios finales y desarrolladores tengan un entendimiento comun
de la organizacion.

+« Derivar los requerimientos del sistema que va a soportar la organizacion.

2.5.2 Reglas del Negocio.

“Las reglas de negocio describen politicas que deben cumplirse o condiciones que deben satisfacerse,
puesto que regulan algun aspecto del negocio. El proceso de especificacion implica que hay que
“identificarlas” dentro del negocio, “evaluar” si son relevantes dentro del campo de accién que se esta

modelando e “implementarlas” en la propuesta de solucién”. [8]
A continuacion algunas reglas del negocio a considerar:
¢ Los nombres de los Comités Primarios dentro de un Comité UJC no pueden ser iguales.

% Los nombres de los Comités de Base de un Comité Primario o de un municipio no deben ser

iguales.
% Para que un Comité de Base sea valido debe tener 3 militantes 0 mas.
+« Para poder modificar datos el militante ya debe existir.

% Al incorporar un militante hay que tener en cuenta cuando fue el Ultimo mes que cotiz6. (Mes y
afo). Puede que sea mas de un mes.
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+ Cada clasificador ocupacional debe asociarle la labor que realiza.
+ Cada sector asociarle la Rama.

< Los movimientos internos son entre los Comités de Base dentro del Comité Primario, entre
C/B de diferentes Comités Primarios del Comité UJC o entre los C/B y Comités UJC del

mismo Municipio.

La UJC en la UCl esta estructurada de la siguiente forma:

‘ Sec. General ]

Secreta rio Secreta rio Secretario Secretario
Organizador Residencia Doc- Prod. Ideologico
Comite UJC 1S Cuadros
35 mbros Profesionales
Cte Prim. Cte. Prlm Cte. Prlm Cte. Prlrn
Fac 1 Fac 2 =T Fac 10 Traba]
|
[ C/B de estudiantes y profesores ] [ Cc/B de Trabaj. ]

[9]
Figura 2 Estructurade la UJC en la UCI

2.5.3 Actores del Negocio.

Los actores de un negocio representan el rol que juega un determinado individuo, entidad,
organizacion, maquina o sistema de informacion externos al interactuar con el negocio para

beneficiarse de sus resultados. [8]
En la siguiente tabla se muestran los actores del negocio.

Tabla 2.1 Actores del Negocio.

Actor Justificacion

Secretario del Dpto. de Org. de la UJC Es el responsable de dirigir el Dpto. de Org. de la UJC en
la UCI.  Solicita reportes a los Dpto. de Control y
Documentacién y al de Procesos Politicos, relacionados
con el estado de la militancia de la UJC en la UCI segln le

sean necesarios.
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2.5.4 Trabajadores del Negocio.

Un trabajador del negocio representa un rol que juega una persona (0 grupo de personas), una
mé&quina o un sistema automatizado; actuando en el negocio. Son los que realizan las actividades,

interactuando con otros trabajadores del negocio y manipulando entidades. [8]
En la siguiente tabla se muestran los trabajadores del negocio.

Tabla 2.2 Trabajadores del Negocio.

Trabajador Justificacién

Usuario de Reportes En cada uno de los departamentos de la UJC en la UCI
existen personas encargadas de realizar los reportes que
seria todo el Personal DC y el Personal PP. Para una
mejor organizacion se define el Usuario de Reportes que

va a representar a cada una de estas personas.

2.5.5 Diagrama de Casos de Uso del Negocio.

Los diagramas de CUN constituyen una representacion grafica de un conjunto de elementos tales

como actores y casos de uso, asi como las relaciones y dependencias que se establecen entre ellos.

La figura 3 muestra el diagrama de casos de uso del negocio.

Obtener reporte de datos dpto
Secretario\
Obtener reporte de datos dpto

Figura 3 Diagrama de Casos de Uso del Negocio.

2.5.6 Realizacion de Casos de Uso del negocio.

La realizacion de un caso de uso del negocio consta de una descripcion textual por cada caso de uso,
un diagrama de actividades y un diagrama de clases del negocio.
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2.5.6.1 Descripcion de Casos de Uso.

Para realizar una descripcion de los CUN se identifican los actores y su relacion con el CU

correspondiente. Describe qué desea obtener el actor del negocio y la secuencia de pasos que se daré

para corresponder a esta solicitud, permitiendo que los requerimientos sean mas faciles de

comprender.

« Descripcion literal del CUN_Obtener Reporte de Datos Dpto. DC (Ver Tabla 2.3).

Tabla 2.3 CUN_Obtener Reporte de Datos Dpto. DC

Caso de Uso del Negocio

Obtener Reporte de Datos Dpto. DC

Actor

Secretario del Departamento de Organizacion de la UJC.

Resumen

El caso de uso inicia cuando el Secretario del Departamento de
Organizacién de la UJC solicita el reporte, luego el funcionario
de documentacion y control realiza la busqueda de datos,
elabora e imprime el reporte. El Secretario del Departamento de
Organizacién de la UJC recibe el reporte, finalizando asi el caso

de uso.

Casos de uso asociados

Accion del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. El Secretario del Departamento de
Organizacion de la UJC solicita el
reporte especificando los datos que

necesita para el mismo.

2. El funcionario de documentacién y control realiza la busqueda

de los datos en el archivo de documentacion y control.

3. El funcionario de documentacion y control elabora el reporte.

4. El funcionario de documentacion y control imprime el reporte.

5. El funcionario de documentacion y control envia el reporte al

Secretario del Departamento de Organizacion de la UJC.

6. El

Organizacion de la UJC recibe el reporte.

Secretario del Departamento

Otras secciones

Mejoras propuestas
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s Descripcion literal del CUN_Obtener Reporte de Datos Dpto. PP (Ver Tabla 2.4).

Tabla 2.4 CUN_ Obtener Reporte de Datos Dpto. PP

Caso de uso del Negocio

Obtener Reporte de Datos Dpto. PP

Actor

Secretario del Departamento de Organizacién de la UJC.

Resumen

El caso de uso inicia cuando el Secretario del Departamento de
Organizacién de la UJC solicita el reporte, luego el funcionario
de procesos politicos realiza la busqueda de datos, elabora e
imprime el reporte. El Secretario del Departamento de
Organizacién de la UJC recibe el reporte, finalizando asi el caso

de uso.

Casos de uso asociados

Accion del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. Secretario del Departamento
de Organizacién de la UJC solicita el
reporte especificando los datos que

necesita para el mismo.

2. El funcionario de procesos politicos realiza la busqueda de

los datos en el archivo de procesos politicos

3. El funcionario de procesos politicos elabora el reporte.

4. El funcionario de procesos politicos imprime el reporte.

5. El funcionario de procesos politicos envia el reporte al

Secretario del Departamento de Organizacion de la UJC.

6. El Secretario del Departamento de
Organizacion de la UJC recibe el

reporte.

Otras secciones

Mejoras propuestas

2.5.6.2 Diagramas de Actividades.

Los diagramas de actividades representan qué es lo que ocurre durante un proceso del negocio,

simbolizadas por los trabajadores y las actividades que los mismos realizan. Ademas ayuda a definir

quién sera el actor del futuro sistema.
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Diagrama de actividades CUN_Obtener Reporte de Datos Dpto. DC.

Secretario Dpto. UJC Personal DC

@

__ Informacién de DC [consultado]

Solicita reporte Realiza busqueda de datos

Elabora reporte digital } _—— —>LL

Reporte de Dpto. DC [creado]
Imprime reporte )

A

Envia reporte via e-mail )

()

;s & )

Recibe reporte

Figura 4 Diagrama de actividades CUN_Obtener Reporte de Datos Dpto. DC

Diagrama de actividades CUN_Obtener Reporte de Datos Dpto. PP.

Secretario Dpto. UJC Personal PP

_ Informacion de PP [consultado]

Realiza busqueda de datosj

Elabora reporte digital } —_—_——_ ! 2

Reporte de Dpto. PP [creado]
Imprim e reporte )

Envia reporte via e-mail )

\

Solicita reporte

K"

;o &

Recibe reporte

Figura 5 Diagrama de actividades CUN_Obtener Reporte de Datos Dpto. PP.
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2.5.6.3 Diagrama de clases del Modelo de Objetos.

En el modelo de objetos se representan los trabajadores y cada una de las entidades con las que tiene

relacion. ldentifica todos los “roles” y “‘cosas” en el negocio, los cuales son representados como clases

® ®

Personal deDC Personal de PP

en la vista légica. [8]

o ©0 0 O

Informacion de DC [consultado]  Reporte de Dpto. DC [creado]  Informacion de PP [consultado] Reporte de Dpto. PP [creado]

Figura 6 Diagrama de clases del Modelo de Objetos.

2.6 Especificacion de los requisitos de software.

Con el conocimiento adquirido hasta el momento sobre los conceptos que rodean al campo de accion,
se pueden analizar las caracteristicas que debe tener el sistema para que se cumplan los objetivos
planteados al inicio. Para ello se identifican los requisitos funcionales y no funcionales, modelando los

requisitos funcionales en términos de casos de uso.

2.6.1 Requerimientos Funcionales.

Los requerimientos funcionales son capacidades o condiciones que el sistema debe cumplir. [10]

RF 1 Obtener Reportes: El sistema debe permitir obtener reportes de tablas (tienen plantillas

especfificas) y reportes especificados donde el usuario pueda seleccionar los campos que desea
relacionar en el reporte.

RF 2 Obtener Reportes Especificados: Devuelve datos especificos de reportes dependiendo de los
campos que se haya seleccionado para generar.

RF 2.1 Para Reportes de Altas y Bajas: Este reporte devuelve los campos a relacionar (segun la

seleccion realizada) de todas las Altas y Bajas que se hayan realizado en un comité en determinado
momento.
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Campos:

2.1.1 Nombre y Apellidos.

2.1.2 CI

2.1.3 Provincia.

2.1.4 Municipio.

2.1.5 Fecha del Movimiento.

2.1.6 Direccion Particular.

2.1.7 Comité donde se incorpora.

2.1.8 Comité donde causa baja.

2.1.9 Periodo del reporte (mes inicio, mes final y afio)
RF 2.2 Para Reportes de Dobles Militantes: Devuelve los campos a relacionar (segun la seleccién
realizada) de todos los militantes que pertenecen ala UJC y al PCC a la vez, estos militantes serian de

un comité previamente seleccionado en determinado periodo de tiempo.
Campos:

2.2.1 Nombre y Apellidos.

2.2.2 Sexo.

2.2.3 Raza.

224 CI

2.2.5 Fechadeingreso al PCC.

2.2.6 Comité primario al que pertenece.

2.2.7 Comité de base al que pertenece.

2.2.8 Periodo de reporte (mes inicio, mes final y afio).

RF 2.3 Para Reportes de Organizaciones Activadas y Desactivadas: Devuelve los campos a

relacionar (segun la seleccioén realizada) de las organizaciones activadas o desactivadas de un comité

(que se haya seleccionado) en cierto periodo de tiempo.

Campos:
2.3.1 Nombre de la organizacion activada.
2.3.2 Nombre de la organizacion desactivada.
2.3.3 Mes de activacion.
2.3.4 Mes de desactivacion.
2.3.5 Comité UJC al que pertenece.
2.3.6 Comité primario al que pertenece.
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2.3.7 Periodo al que pertenece (mes inicio, mes final y afio).

Capitulo 2: Descripcion de la Solucion Propuesta.

RF 2.4 Para Reportes del Universo Juvenil: Devuelve la cantidad total de Universo Juvenil dividido

por diferentes aspectos (campos a relacionar) de un Comité en un tiempo previamente definido.

Campos:
24.1
24.2
2.4.3
24.4
245
2.4.6
2.4.7
2.4.8
2.4.9

Nombre y Apellidos.

Arribantes avalados (30 o -30 afios de edad).
Procesos iniciado (30 o -30 afios de edad).
Proceso aprobado (30 o -30 afios de edad).
Arribantes acogidos a principio de voluntariedad.
No ingresa.

Arribantes no avalados.

No desea ser procesado.

Periodo de reporte (mes inicio, mes final y afio).

RF 2.5 Para Reportes del Crecimiento: Da la posibilidad de retornar los campos a relacionar (segun

la seleccion realizada) de todas las personas que estan pasando por este proceso de crecimiento

.Estos campos a relacionar son datos personales y datos acerca del proceso referente a la persona.

Se debe seleccionar el periodo y el comité del que deseo obtener la anterior informacion.

Campos:
25.1
25.2
2.5.3
254
255
2.5.6
257
25.8

Nombre y Apellidos.

Cl.

C/B.

Sexo.

Raza.

Labor que realiza.
Clasificador Ocupacional.
Jovenes en proceso.
2.5.8.1 Viadeingreso.

2.5.8.1.1 Consulta con las masas.

2.5.8.1.2 Asamblea de ejemplares (si 0 no).

2.5.8.2 Escuelas politicas (si 0 no).
2.5.8.3 Principio de voluntariedad (si 0 no).
2.5.8.4 Fecha de ingreso.
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2.5.8.5 Fecha de incorporacion (el momento en que se da de alta en el C/B).
2.5.9 Periodo de reporte (mes inicio, mes final y afo).

RF 2.6 Para Reportes de Arribantes al PCC: Da como resultado de un comité (que se haya
seleccionado) y una fecha (que se haya seleccionado) los campos a relacionar (segun la seleccién
realizada) de los militantes que comienzan el proceso de integrarse a las filas del PCC.

Campos:
2.6.1 Nombre y Apellidos.
2.6.2 Arribantes avalados (30 o -30 afios).
2.6.3 Proceso iniciado (30 o -30 afios).
2.6.4 Proceso aprobado (30 o -30 afios).
2.6.5 Arribantes acogidos a principio de voluntariedad.
2.6.6 No ingresa.
2.6.7 Arribantes no avalados.
2.6.8 No desea ser procesado.
2.6.9 Periodo de reporte (mes inicio, mes final y afio).

RF 2.7 Para Reportes de Evaluaciones: Devuelve de un comité en un afio aquellos militantes que

han sido evaluados y los que no.

Campos:
2.7.1 Nombre y Apellidos del militante.
2.7.2 Evaluados.
2.7.3 No evaluados.

2.7.4 Afo.

RF 2.8 Para Reportes de Sanciones: Devuelve los campos a relacionar (segun la seleccion

realizada) de todos los militantes sancionados en un momento dado de un comité.

Campos:
2.8.1 Nombre del militante sancionado.

2.8.2 Fecha de aprobacion por la organizacion de base.
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2.8.3 Fecha de ratificacion por organismo superior.

2.8.4 Organizacion de base.

2.8.5 Tipo de sancion (Debe permitir seleccionar el tipo de sancién).

2.8.6 Causa(s) de la sancion (Debe permitir seleccionar las causas de sancion).
2.8.7 Mes de la sancion.

2.8.8 Periodo del reporte (mes inicio, mes final y afio).

RF 2.9 Para Reportes de Apelaciones: Devuelve los campos a relacionar (segun la seleccion
realizada) de todos aquellos militantes que exigen una apelacién a una sancion aplicada. Esta

seleccion se realiza a partir de un comité y una fecha en la que se desea que se genere el reporte.
Campos:

2.9.1 Nombre del militante.

2.9.2 Fecha de aprobacion de la sancion.

2.9.3 Fecha de apelacion.

2.9.4 Tipo de sancién (Debe permitir seleccionar el tipo de sancién).

2.9.5 Organizacion de base a la que pertenece.

2.9.6 Resultado de la apelacion.

2.9.7 Mes de aplicacién de la sancion.

2.9.8 Periodo del reporte (mes inicio, mes final y afo).

RF 3 Obtener Reportes de Tablas: El sistema debe permitir seleccionar los campos deseados para
obtener el reporte, asi como también debe brindar la posibilidad de escoger el periodo sobre el cual se
desea determinar el mismo, si el periodo es acumulativo solo se pueden escoger dos meses dentro del
mismo afio, si el periodo es mensual se escogeria un mes y el afio. En este caso las tablas estan

definidas por planillas que pertenecen a la organizacion de la UJC.

RF 3.1 Obtener Reportes segun Organizacion de Base: Colecciona informacién acerca de los

militantes que componen un Comité. (Ver Tabla de Informes de los Reportes)

Campos:
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3.1.1 Comité.

RF 3.2 Obtener Reportes del Universo Juvenil: Recoge la informacion relativa del universo juvenil

en un comité. (Ver Tabla de Informes de los Reportes)

Campos:
3.2.1 Comité.

RF 3.3 Obtener Reportes del Crecimiento y Construccién por Sectores: Recoge la informacién del

desarrollo del proceso de crecimiento en todos los sectores y ramas de la economia de una
organizacion. (Ver Tabla de Informes de los Reportes)

Campos:
3.3.1 Organizacion.

RF 3.4 Obtener Reportes de los Arribantes al PCC: Acumula la informacién del proceso de pase al

PCC por un comité que se haya seleccionado. (Ver Tabla de Informes de los Reportes)

Campos:

3.4.1 Organizacion.

RF 3.5 Obtener Reportes de Sanciones Internas y Externas: Controla la cantidad de militantes que
han recibido tipos de sanciones internas y externas de un comité segun los sectores y ramas de la

economia. (Ver Tabla de Informes de los Reportes)

Campos:

3.5.1 Organizacion.

RF 3.6 Obtener Reportes de Sanciones y Desactivaciones: Recoge de un comité la cantidad de

sanciones internas y externas segun las causas que hayan sido. (Ver Tabla de Informes de los
Reportes)
Campos:

3.6.1 Organizacion.

RF 3.7 Obtener Reportes segun Antigiedad, Edad, Nivel Cultural y Raza: Relne la cantidad de
militantes de un comité por edad, antigledad, nivel cultural y composicion ética. (Ver Tabla de

Informes de los Reportes)

Campos:

3.7.1 Organizacion.
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RF 3.8 Obtener Reportes segun Clasificador Ocupacional: Recolecta la cantidad de militantes de
un comité segun la clasificacion ocupacional divididos por su tipo de raza. (Ver Tabla de Informes de

los Reportes)
Campos:

3.8.1 Organizacion.

RF 3.9 Obtener Reportes de la Estructura de la UJC por municipios: Recoge la cantidad de

comités de una estructura de manera general. (Ver Tabla de Informes de los Reportes)

RF 3.10 Obtener Reportes segun Sectores y Ramas: Nos da la posibilidad de conocer la cantidad

de comités y militantes por sectores y ramas de la economia. (Ver Tabla de Informes de los Reportes)

Campos:

3.10.1 Organizacion.

RF 4 Visualizar Reportes: El sistema debe permitir visualizar los reportes antes de imprimirlo o

exportarlo.

RF 5 Imprimir Reportes: El sistema debe permitir imprimir los reportes cuando el usuario lo solicite.

2.6.2 Requerimientos No Funcionales.

Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto debe tener. Debe
pensarse en estas propiedades como las caracteristicas que hacen al producto atractivo, usable,

rapido o confiable. [10]
Entre los requerimientos no funcionales del sistema propuesto se encuentran:
Apariencia o interfaz externa.

« El disefio de la interfaz serd muy sencillo y facil para proporcionar una buena interaccion
usuario-sistema y que ademas facilite el tiempo de respuesta debido a que se gestiona una
gran cantidad de informacion.

+ Existencia de botones que sirvan como enlace a las paginas de las tablas.

% La informacion que se debe brindar solo debe estar relacionada con el tema a tratar para no

conllevar al entretenimiento innecesario del usuario.
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« La interfaz debe ser agradable y sencilla, con pocos campos a relacionar para que le resulte

mas fécil al usuario que no esté acostumbrado a tratar con este tipo de aplicacion.
+« Organizar los datos en paneles.
%+ Seguir una alineacién de los campos y las etiquetas uniforme.
+ Eltamafio de los campos debe corresponderse con el tamafio de la informacion a tratar.

« Para el resultado de los reportes a generar solo se tendra una pagina para lograr menos
complejidad.

Usabilidad.

+ Una vez terminado el software se debera impartir a las personas relacionadas con los reportes
de la UJC en la UCI una breve explicacion de cédmo debe trabajar con la aplicacion, ademas de
gue la aplicacion lleva implicita una ayuda para el usuario.

0,

% Las personas que tramiten los reportes deberan tener conocimientos basicos de computacion.

« EIl sistema debe estar dirigido a un mejor entendimiento y manejo para el usuario en el

momento de generar el reporte, solo se necesita un poco de légica.

Rendimiento.

% La velocidad en el tiempo de respuesta y procesamiento de la informacion en el momento de
generar el reporte debe ser minima para lograr un producto eficiente, cumpliendo con la gestion
de la informacioén que se necesita.

% Se necesita un mayor rendimiento en el instante de exportar e imprimir el reporte debido al

volumen de informacion.

« El sistema debera garantizar la consistencia y disponibilidad de la informacion en todo momento
requiriéndose un tiempo de recuperacion minimo.

« El sistema debe tener la posibilidad de usarse en computadoras que no tengan mucho

rendimiento debido a que la UJC no posee equipamiento tecnolégico muy avanzado.

Soporte.

R/

+ Realizar pruebas a la aplicacién cuando se haya concluido.

R/

+« Proporcionar a la UJC en la UCI todos los servicios de instalacion y configuracion de la
aplicacion.
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¢+ Proporcionarle mantenimiento en un espacio de tiempo de 5 meses.

Portabilidad.

% El sistema es multiplataforma, el mismo utiliza como lenguaje de programacion PHP 'y
Symfony Project como Framework de desarrollo.

Seguridad
1. Confidencialidad:

+« Definir el nivel de acceso segun el rol que tendra cada usuario de los diferentes de partamentos
para su interaccion con el software.

2. Disponibilidad:
+ Para acceder al sistema el usuario debe estar autenticado previamente.
3. Integridad:

% Una vez generado el reporte solo se exportard al formato PDF para que no se modifique la

informacion brindada.
Legales.
+ Ellenguaje seleccionado para la implementacion de la aplicacién es PHP que es libre.

+ La herramienta de modelado seleccionada es Visual Paradigm que aunque es propietaria, la

universidad posee una licencia para el trabajo con la misma.

« EIl software debe cumplir con las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la
organizacion (UJC).

Confiabilidad.
« El sistema de BD debe contar con soporte para la recuperacion en el caso de fallos y errores.
« El software debe ser capaz de mantener la integridad de los datos.

Software
« Se requiere Sistema Operativo Windows 95 o Superior.

% Maquina Virtual de Java.
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Hardware

% Se necesita como minimo 256 de RAM.

% Se requiere ademas de una impresora que sera utilizada para imprimir los reportes.
Restricciones en el disefio y laimplementacién

« Los nombres de los métodos deben ser lo més sencillo posible para un mejor entendimiento

entre el equipo de desarrolladores.

% Los nombres de las clases y métodos deben empezar con letra mayuscula y no debe ser usado

el guion bajo.
2.7 Modelado del Sistema.
2.7.1 Definicién de los Actores del Sistema.

Actor del sistema: Se define como una entidad que interactia con el sistema, pueden representar el
rol que juega una o varias personas, un equipo o un sistema automatizado. El trabajador del negocio
pasa hacer actor del sistema. [10]

Tabla 2.5 Actores del Sistema.

Actores Justificacién

Usuario de reportes Es el responsable de crear reportes, favoreciéndose con las ventajas que

ofrece el sistema para obtener informacién.

2.7.2 Descripcion de los Casos de Uso del Sistema (CUS).

Un CUS constituye un conjunto de acciones realizadas por un actor en interaccion con el sistema.

Tabla 2.6 CUS_Crear Reportes.

Cu_1 Crear Reportes

Actor Usuario de Reportes

Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario selecciona crear reportes, una vez dentro se le
da la posibilidad de escoger el tipo de reporte. Luego de efectuar la seleccién podra

desarrollar el reporte que desee, finalizando asi el caso de uso.

Referencias | RF-1, RF-4, RF-5, RF-6.

37



Capitulo 2: Descripcion de la Solucion Propuesta.

Tabla 2.7 CUS_Obtener RT_Org. Base.

CuU_2 Obtener RT_Org. Base.
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reporte de

tablas se decide por “RT de la Org. de Base”. El sistema da la posibilidad de escoger un
periodo para el reporte y muestra los campos de seleccion del mismo, el usuario introduce
los datos necesarios y el periodo para el reporte, 1o genera y lo imprime segln desee.

Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF-3, RF-3.1, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.8 CUS_ Obtener RT_ del UJ.

CU 4

Obtener RT_ del UJ

Actor

Usuario de Reportes

Descripcion

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reporte de
tablas se decide por “RT del UJ". El sistema muestra los campos de seleccion y da la
posibilidad de escoger el periodo para el reporte, el usuario introduce los datos necesarios
para el reporte y el periodo, lo genera y lo imprime segun desee. Finalizando asi el caso de

uso.

Referencias

RF-1, RF 3, RF-3.2, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.9 CUS_ Obtener RT_Crecimiento y Construccién por sectores.

CU_5 Obtener RT_ Crecimiento y Construccién por sectores.
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reporte de

tablas se decide por “RT del crecimiento y construccion por sectores”. El sistema da la
posibilidad de escoger un periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo, lo

generay lo imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF-3, RF-3.3, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.10 CUS_ Obtener RT de los Arribantes al PCC.

Cu_7 Obtener RT de los Arribantes al PCC.
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reporte de

tablas se decide por “RT de los Arribantes al PCC”. El sistema da la posibilidad de escoger
el periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo generay lo

imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.
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Referencias

RF-1, RF-3, RF-3.4, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.11 CUS_ Obtener RT_Sanciones internas y externas.

CU 8

Obtener RT_Sanciones internas y externas.

Actor

Usuario de Reportes

Descripcion

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reporte de
tablas se decide por “RT de Sanciones internas y externas”. El sistema da la posibilidad de
escoger el periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo

generay lo imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF-3, RF-3.5, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.12 CUS_ Obtener RT_Sanciones y desactivaciones.

CuU_9 Obtener RT_Sanciones y desactivaciones.
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reporte de

tablas se decide por “RT de Sanciones y desactivaciones”. El sistema da la posibilidad de
escoger el periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo

generay lo imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF-3, RF-3.6, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.13 CUS_ Obtener RT segun antigliedad, edad, nivel cultural y raza.

CU_10 Obtener RT segun antigtiedad, edad, nivel cultural y raza.
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reporte de

tablas se decide por “RT segun antigiiedad, edad, nivel cultural y raza”. El sistema da la
posibilidad de escoger el periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el

mismo, lo genera y lo imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF 3, RF-3.7, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.14 CUS_ Obtener RT segun Clasificador Ocupacional.

Cu_11 Obtener RT segun Clasificador Ocupacional.
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reporte de

tablas se decide por “RT segun Clasificador Ocupacional”. El sistema da la posibilidad de
escoger el periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo

generay lo imprime segln desee. Finalizando asi el caso de uso.
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Referencias

RF-1, RF 3, RF-3.8, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.15 CUS_ Obtener RT de laestructura de la UJC por municipios.

CU 12

Obtener RT de la estructura de la UJC por municipios.

Actor

Usuario de Reportes

Descripcion

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reporte de
tablas se decide por “RT de la estructura de la UJC por municipios”. El sistema da la
posibilidad de escoger el periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el

mismo, lo genera y lo imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF 3, RF-3.9, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.16 CUS_ Obtener RT segun Sectores y Ramas.

CuU_13 Obtener RT segln Sectores y Ramas.
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reporte de

tablas se decide por “RT segun Sectores y Ramas”. El sistema da la posibilidad de escoger
el periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo generay lo

imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF 3, RF-3.10, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.17 CUS_ Obtener RE de Altas y Bajas.

CU_14 Obtener RE de Altas y Bajas.
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reportes

especificados se decide por “RE de Altas y Bajas”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo

imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso..

Referencias

RF-1, RF 2, RF-2.1, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.18 CUS_ Obtener RE del UJ.

CuU_15 Obtener RE del UJ.
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reportes

especificados se decide por “RE del UJ”. El sistema muestra los parametros posibles a
relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime segun

desee. Finalizando asi el caso de uso.
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Referencias

RF-1, RF 2, RF-2.4, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.19 CUS_ Obtener RE_Arribantes al PCC.

CU_16

Obtener RE_Arribantes al PCC.

Actor

Usuario de Reportes

Descripcion

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reportes
especificados se decide por “RE de Arribantes al PCC”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo

imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF 2, RF-2.6, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.20 CUS_ Obtener RE_Evaluaciones.

Cu_17 Obtener RE_Evaluaciones
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reportes

especificados se decide por “RE de Evaluaciones”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo

imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF 2, RF-2.7, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.21 CUS_ Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.

CuU_18 Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reportes

especificados se decide por “RE de Org. Activadas y Desactivadas”. El sistema muestra los
parametros posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo

genera, lo imprime segln desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF 2, RF-2.3, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.22 CUS_Obtener RE de dobles militantes.

CuU_19 Obtener RE de dobles militantes
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reportes

especificados se decide por “RE de dobles militantes”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo

imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.
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Referencias

RF-1, RF 2, RF-2.2, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.23 CUS_ Obtener RE_Crecimiento.

CU 20

Obtener RE_Crecimiento

Actor

Usuario de Reportes

Descripcion

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reportes
especificados se decide por “RE de Crecimiento”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo

imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF 2, RF-2.5, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.24 CUS_ Obtener RE_Sanciones.

Cu_21 Obtener RE_Sanciones
Actor Usuario de Reportes
Descripcion | El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reportes

especificados se decide por “RE de Sanciones”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo

imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF 2, RF-2.8, RF-4, RF-5, RF-6.

Tabla 2.25 CUS_ Obtener RE_Apelaciones.

CuU_22 Obtener RE_Apelaciones
Actor Usuario de Reportes
Descripcion El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado reportes

especificados se decide por “RE de Apelaciones”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera,

lo imprime segln desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF-1, RF 2, RF-2.9, RF-4, RF-5, RF-6.

2.7.3 Diagramas de Casos de Uso del Sistema.

Los diagramas de CUS representan graficamente la interaccion entre el actor del sistema y los casos

de uso. Simboliza los requisitos funcionales resultantes y su relacion con el usuario. [10]
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Diagrama de CUS “Primera lteracion”.

Usuario de Reporte

<<Extend>>

Figura 7 Diagrama de CUS “Primera Iteracion”.

Diagrama de CUS “Segunda lteraciéon”.

=<Extend==>

Usuario de Reporte

Figura 8 Diagrama de CUS “Segunda Iteracion”.
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Diagrama de CUS “Tercera lteracién”.

Crear RE_DM Obtener RT_A,E,NC R

Imprimir Reporte Obtener RT_Clasificador Ocupaconal
1
1
i
; Obtener RT_Estructura de la UJC
<<Extend==> e
i
1
i VAR,
| \/
o
Crear Reportes Obtener RT_Sector y Rama
Usuario de Reporte 2
P A 7\
Crear RE_Arribantesal PCC
Crear RE_Evaluaciones
Crear RE_Org. Adivas y Desact.

Figura 9 Diagrama de CUS “Tercera lteracion”.
2.7.4 Casos de Uso por lteraciones.
Casos de Uso de la lera Iteracion.
+ Crear Reporte.
+ Obtener Reporte de Tabla.
% Crear Reporte Especificado.
+« Obtener Reporte de Tab. Org. de Base.
+» Obtener Reporte de Tab. UJ.
+ Crear Reporte Especificado UJ.
« Crear Reporte Especificado Altas y Bajas.
Casos de Uso de la 2da Iteracion.
+» Obtener Reporte de Tab. Crecimiento y Construccion por Sec.
+« Obtener Reporte de Tab. Arrib. al PCC.

% Obtener Reporte de Tab. Sanciones Inter y Exter.
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R/
0'0

Obtener Reporte de Tab. de Sanciones y Desactivaciones.
% Crear Reporte Especificado Crecimiento.
% Crear Reporte Especificado Sanciones.
+ Crear Reporte Especificado Apelaciones.
Casos de Uso de la 3era Iteracion.
+ Obtener Reporte de Tab. Antigiiedad, Edad, Nivel Cultural y Raza.
+ Obtener Reporte de Tab. Clasificador Ocupacional.
++ Obtener Reporte de Tab. Estructura UJC.
% Obtener Reporte de Tab. Sec y Ramas.
+« Crear Reporte Especificado Arrib. al PCC.
+ Crear Reporte Especificado Evaluaciones.
« Crear Reporte Especificado Org. Activadas y Desactivadas.
% Crear Reporte Especificado Doble Militancia.
« Visualizar Reporte.
« Imprimir Reporte.
2.7.5 Descripcion literal de los CUS

A continuacién se describen tres casos de uso del sistema que serviran de guia para entender el
funcionamiento del sistema. Para mayor informacion acerca de la descripcion de los restantes CUS.
(Ver Descripcion de CUS)

Tabla 2.26 Descripcion CUS Crear Reporte.

Caso de uso: Crear Reporte
Actores: Usuario de Reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario selecciona crear reportes, una vez

dentro se le da la posibilidad de escoger el tipo de reporte. Luego de efectuar la
seleccion podra desarrollar el reporte que desee e imprimirlo, finalizando asi el

caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe de estar autenticado.
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Referencias:

RF-1, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad:

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario solicita Crear Re

portes 2. El sistema muestra los tipos de reportes para que el usuario

*,
0.0

*,
L %4

seleccione el Reporte que desee:

Reportes de Tabla.

Reportes Especificados.

3. a) Si el usuario selecciona la opcién de

Reporte de Tabla ver Sesién Reportes

de Tabla.

b) Si el usuario selecciona la opcion de

Reporte  Especificado

Reporte Especificado.

ver  Sesion

Prototipo de Interfaz.

Ilend

Reportes de Tablas

Reportes Especificados

Inicio

Sisterna de Gestidn UJC

Ayuda

Sesion Reportes de Tablas.

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El usuario selecciona

Reportes de Tabla.

la opcién de | 2. El sistema muestra la lista de los Reportes de Tabla.
« Org. De Base.

% Universo Juvenil.

% Crecimiento y Construccion x sectores.

% Arribantes al PCC.

% Sanciones Internas y Externas.

% Sanciones y Desactivaciones.

« Antigliedad, edad, nivel cultural y raza.

+ Clasificadores Ocupacionales.

% Estructura de la UJC.

« Sectores y Ramas.

Reportes de Tablas

Organizacion de base

Universo Juvenil

Crecimiento y construccidn

Clasificador Ocupacional

Aribantes al PCC

Sanciones internas y
externas

Sanciones y desactivaciones

Antiguedad, edad, nivel
cultural y raza

Estructura de la UIC

Sectores y ramas

3. El usuario selecciona el Reporte de Tabla | 4. EI sistema le muestra la interfaz correspondiente a la
gue desea obtener. seleccion del usuario.
Para cada seleccion ver el caso de uso
correspondiente.
Prototipo de Interfaz.
Inicio  Ayuda
Ilend

Sistema de Gestion UJC
2008
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Sesidn Reportes Especificados.

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. El usuario selecciona la opcion de

Reportes Especificados.

4. El sistema muestra la lista de los Reportes Especificados.

% Altas y Bajas.

% Universo Juvenil.

% Crecimiento.

% Sanciones.

« Apelaciones.

« Arribantes al PCC.

« Evaluaciones.

% Organizaciones activadas y desactivadas.

+ Dobles Militantes.

5. El  usuario selecciona el Reporte
Especificado que desea obtener.
Para cada seleccion ver el caso de uso

correspondiente.

El sistema le muestra la interfaz correspondiente a la

seleccioén del usuario.

Prototipo de Interfaz.

fend

Reportes Especificados

Altas v bajas

Universo Juvenil

Arribantes al PCC

Evaluaciones

Dables militantes

Organizaciones activadas y
desactivadas

Sanciones

Apelaciones

Crecimiento

Inicio Ayuda

Sisterna de Gestidn LJC
2008
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Tabla 2.27 Descripciéon CUS Obtener RT del UJ.

Capitulo 2: Descripcion de la Solucion Propuesta.

Caso de uso: Obtener RT del UJ.
Actores: Usuario de Reportes.
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber

seleccionado reporte de tablas se decide por “RT del UJ". El sistema
muestra los campos de seleccion y da la posibilidad de escoger el
periodo para el reporte, el usuario introduce los datos necesarios para
el reporte y el periodo, lo generay lo imprime. Finalizando asi el caso

de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF 3, RF-3.2, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad:

Critica.

Flujo Normal de Eventos.

Accion del Actor.

Respuesta del Sistema.

1. El usuario solicita obtener Reportes de | 2. EI sistema muestra los campos de seleccion

Tablas del Universo Juvenil.

correspondientes para la obtencién del reporte asi como el
periodo para el mismo:

< Comité de Base.

3. El usuario selecciona un C/B y un periodo.

4, El usuario selecciona generar el reporte. 5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte. 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de uso.

Prototipo de Interfaz.

49



Capitulo 2: Descripcion de la Solucion Propuesta.

Menu

Reportes de Tablas

Organizacidn de base

Universao Juvenil

Crecimiento y construccidn

Clasificader Ocupacional

Arribantes al PCC

Sanciones intemas v
externas

Sanciones y desactivaciones

Antiguedad, edad, nivel
cultural y raza

Estructura de la UJC

Sectores y ramas

Ies inicio

Reporte de Tabla del Universo Juvenil

Periodo del reporte

Acumulativo Mensual Datos a relacionar en el reporte
IWes final Mes Afio Comités de Base
¥ W W b ¥
Afio
W

Generar

Sistemna de Gestidn UJC
2008

Tabla 2.28 Descripcion CUS Obtener RE del UJ.

Caso de uso: Obtener RE del UJ.
Actores: Usuario de Reportes.
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber

seleccionado reportes especificados se decide por “Reporte Especificado
del UJ". El sistema muestra los parametros posibles a relacionar en el
reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime.

Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF 2, RF-2.4, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad:

Critica.

Flujo Normal de Eventos.

Accién del Actor.

Respuesta del Sistema.

1. El usuario solicita

Especificado del Universo Juvenil.

crear

Reporte | 2. El sistema muestra una serie de parametros de
seleccion para crear el reporte:

«»+ Cantidad total de UJ
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+ Cantidad UJ por Comité Primario.
+ Cantidad UJ por sexo
+ Cantidad UJ por raza

+ Cantidad UJ por clasificador ocupacional.

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El usuario selecciona generar el reporte. 5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.
6. El usuario selecciona imprimir el reporte. 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de
uso.

Prototipo de Interfaz.

Mend

Reportes Especificados

Altas y bajas

Universo Juvenil

Arribantes al PCC

Evaluaciones

Dobles militantes

Organizaciones activadas y
desactivadas

Sanciones

Apelaciones

Crecimiento

Reporte Especificado del universo juvenil

Seleccione el periodo en Seleccione los datos a relacionar en el reporte
que desea obtener el reporte
Mes inicio Mes final [[JCantidad total de universo juvenil
o 4 [[JCantidad de universo juvenil por raza
Afio [[JCantidad de universo juvenil por sexo
A [[JCantidad de universo juvenil por comités primario

[[JCantidad de universo juvenil por clasificador ocupacional

Selecione la Estructura Clasificador Ocupacional

' . Todo v
Tipo de Comité v

Comité v v

Generar
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Reporte especificado de universo juvenil Periodo: _'_,.,‘
e

TOTAL

TOTAL DE UNIVERSO JUVENIL
UNIVERSO JUVENIL POR RAZA
Blancos

MNegros

Mestizos

UNIVERSO JUVENIL POR SEXO
Femenino

Masculino

UNIVERSO JUVENIL POR C/P
UNIVERSO JUVENIL POR CLASIF OCUP
Militantes obreros

Militantes obreros agricolas de |la UBPC o

Wﬂg’}ﬁes obreros con Calif: Tec medio o Prof

2.8 Conclusiones.

En este capitulo se comenzé a desarrollar la propuesta de solucion, y a través de los procesos de
negocio y el levantamiento de requisitos, se pudo obtener un listado con las funciones que debe tener
el sistema y se describieron paso a paso todas las acciones del actor del sistema con los casos de uso
con los que interactia. A partir de esto se comenzara a desarrollar la etapa posterior que seria el
andlisis y disefo.
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ANALISIS Y DISENO

3.1 Introduccién

En este capitulo se abordara el analisis y disefio de la aplicacion en los aspectos mas importantes en
funcion de satisfacer los requerimientos esperados, se confecciona el diagrama de clases de analisis y
los diagramas de interaccion, se completa el modelo de clases de disefio y se aplica el disefio Web
para las especificaciones de la aplicacion. Se realiza ademés el disefio del modelo de datos para el

sistema y un andlisis del esfuerzo.

3.2 Modelo de Analisis

El modelo de andlisis contiene las clases y sus objetos organizados en paquetes. Entiéndase por
clases de andlisis las clases interfaz, entidad y control, las cuales describen las realizaciones de los
casos de uso. Las clases interfaz modelan la interaccion entre el sistema y sus actores, las clases
entidad modelan informacién que posee larga vida y que es a menudo persistente y las clases control
coordinan la realizacion de uno o unos pocos casos de uso coordinando las actividades de los objetos
gue implementan la funcionalidad del caso de uso. [11]

3.2.1 Diagrama de clases del analisis

Un Diagrama de clases del andlisis es un artefacto en el que se representan los conceptos en un
dominio del problema. Representa las cosas del mundo real, no de la implementacion automatizada de

estas cosas.

A continuacion se muestran los diagramas de clases del andlisis para tres casos de usos del sistema.
Para mayor informacion de los diagramas del analisis de los restantes casos de uso (Ver Diagramas
de Clases del Andlisis)
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Figura 10 DCA _RT Estructura UJC por Municipios.
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Figura 12 DCA _RE Altas y Bajas.

3.3 El uso del patron arquitectonico MVC que Implementa Symfony.

Symfony esta basado en un patron clasico del disefio web conocido como arquitectura MVC, que esta

formado por 3 niveles: [2]

« El modelo representa la informacion con la que trabaja la aplicacién, es decir, su logica de
negocio.
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+ La vista transforma el modelo en una pagina web que permite al usuario interactuar con ella.

« EIl controlador se encarga de procesar las interacciones del usuario y realiza los cambios

apropiados en el modelo o en la vista.

Nota: La figura 13 esta referenciada en [2].

e 1
| Cliente

—__Peticon  _______ ——

|
! Respuesta |
: Controlador :
| ry I
| |
| |
| Vista I
| |
| |
i v [
| |
| Maodela [
: Sen'idcnrl

Figura 13 Patron Modelo, Vista, Controlador (MVC)

La arquitectura MVC separa la logica de negocio (el modelo) y la presentacién (la vista) por lo que se
consigue un mantenimiento méas sencillo de las aplicaciones. El controlador se encarga de aislar al
modelo y a la vista de los detalles del protocolo utilizado para las peticiones (HTTP, consola de
comandos, emalil, etc.). El modelo se encarga de la abstraccion de la logica relacionada con los datos,
haciendo que la vista y las acciones sean independientes de, por ejemplo, el tipo de gestor de bases
de datos utilizado por la aplicacion. El uso de un framework que utiliza MVC obliga a dividir y organizar
el codigo de acuerdo a las convenciones establecidas por el mismo. El cédigo de la presentacion se
guarda en la vista, el cédigo de manipulacion de datos se guarda en el modelo y la légica de

procesamiento de las peticiones constituye el controlador.

Symfony toma lo mejor de la arquitectura MVC y la implementa de forma que el desarrollo de
aplicaciones sea rapido y sencillo.

Para realizar una pagina sencilla que muestre un listado de las entradas o articulos de un blog son

necesarios los siguientes componentes:

La capadel Modelo

«» Abstraccion de la base de datos
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% Acceso a los datos
La capade la Vista
s Vista
< Plantilla
« Layout
La capa del Controlador
+«+ Controlador frontal
% Accion

En primer lugar, el Controlador Frontal y el Layout son comunes para todas las acciones de la
aplicacion. El controlador frontal es un componente que soélo tiene cédigo relativo al MVC, por lo que
no es necesario crear uno, ya que Symfony lo genera de forma automatica.

3.4 ¢,Cbémo se ponen de manifiesto algunos patrones que implementa Symfony?
3.4.1 Patrones GRASP

Se debe conocer la arquitectura del Framework para una mejor comprension del comportamiento que
tomaran las clases contenidas en él y su estructura, la arquitectura brinda una vista panoramica del

disefo de este sistema.

Patrén Experto (GRASP).

En la arquitectura de Symfony, especificamente en el modelo, existen dos tipos de clases, las clases

encargadas de la abstraccion de la base de datos y las de acceso a datos.

Symfony genera 4 clases por cada tabla de la BD, por ejemplo si tenemos una tabla denominada
TbPersona, se generarian las siguientes clases: TbPersona, BaseTbPersona, TbhPersonaPeer y
BaseTbPersonaPeer, de estas cuatro clases. ¢ Cudles serian las clases de abstraccion de datos y

cudles de acceso a datos?

Las clases de abstraccion de datos serian las clases de tipo “Peer”, estas clases son las responsables
de trabajar directamente con la BD, son las que tienen métodos estaticos para trabajar con las tablas y
las que proporcionan los medios necesarios para obtener los registros de las tablas de la base de

datos.
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Como clases de abstraccion de datos son las que tienen entonces los atributos necesarios para
realizar dicha funcion, por tanto deben implementar la responsabilidad de realizar las acciones

directamente con la BD y aqui es donde se aplica el patrén Experto.

Patron Controlador, Alta Cohesion y Bajo Acoplamiento

Se decidio hablar de estos tres patrones juntos por lo relacionada que esta la aplicacion de los mismos

en el framework.

El Controlador se encarga de asignar la responsabilidad de controlar el flujo de eventos del sistema
a clases especfficas. Esto facilita la centralizacion de actividades (validaciones, seguridad.). El
controlador no realiza estas actividades, las delega en otras clases con las que mantiene un modelo
de alta cohesion. Un ejemplo del patron Controlador se puede ver desde la clase sfFrontController,
los “action”, y el index.php del ambiente. En la arquitectura del Framework (MVC) hay una capa

especificamente para los controladores.

Symfony aplica el patron “FrontController” (Controlador frontal) y por tanto tiene una estructura bien
organizada de controladores, que parte desde el “index.php” del ambiente y terminan en los “actions”.
Aqui cada clase en esta capa tiene su responsabilidad y es Unica, hay controladores que se encargan
de la seguridad del sistema trabajando con ficheros YML.

Como Symfony aplica MVC, esto implica una estructura organizada de las clases y de su
comportamiento, las clases Modelo segun el patron arquitecténico deben ser las mas reutilizables,
ahora ¢son las clases Modelo de Symfony reutilizables? ¢Existe bajo acoplamiento entre ellas? Si
existe bajo acoplamiento, las clases Modelo de Symfony primeramente no tienen en cuenta el gestor
de BD a utilizar, Creole se encarga de eso, Propel se encarga de las consultas, por tanto si se desea
separar estas clases Modelo de Symfony para otro proyecto y no utilizar el Framework como tal se
podria hacer, claro, también se tendria que separar Propel, pero se puede reconocer que tiene un

buen nivel de reutilizacion.
3.11.1 Patrones GoF
Patrén Decorador

En este método de la clase abstracta sfView padre de todas las vistas, tienen cada una un decorador

para permitir afiadir funcionalidades a las vistas dinamicamente.

El archivo llamado layout.php contiene el Layout de la pagina, también se denomina plantilla global,
almacena el codigo HTML que es comun a todas las paginas de la aplicacion, para no tener que
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repetirlo en cada pagina. El contenido de la plantilla se integra en el Layout, o si se mira desde el otro

punto de vista, el Layout decora la plantilla. Este comportamiento es una implementacion del patrén de

disefio llamado “Decorator”. [12]

Layout Layaut

Template Tempiata

Final Page [2]

Figura 14 Plantilla decorada con un layout.

3.5 Modelo del Disefio

El propdsito del disefio es especificar una solucion que trabaje y pueda ser faciimente convertida en

cbdigo fuente y construir una arquitectura simple y facilmente extensible. Las clases definidas en el

andlisis fueron detalladas y se afiadieron nuevas clases para manejar areas técnicas como base de

datos, interfaz del usuario, comunicacion y dispositivos. [13]

3.5.1 Pautas del disefio de clases.

Para un mejor entendimiento de los diagramas de clases de disefio que se muestran a continuacion es

necesario que se hagan algunas aclaraciones:

En el caso del Subsistema ComponentesSymfony, tiene adentro todos los componentes
(ntcleo del framework, clases internas de él, ficheros) que nos brinda Symfony para su uso,
ejemplo security.yml, pero que no se representan esos ficheros porque no es un diagrama de

componentes lo que se quiere modelar sino un diagrama de clases del disefio.

En el caso de las clases BasePersona y BasePersonaPeer, tienen una relacién de asociacion
sin navegabilidad porque cualquiera de las dos puede crear instancias de la otra. Y la
multiplicidad expresa que una instancia de la clase BasePersonaPeer puede crear de 1 a

varias instancias de la clase BasePersona cuando se ejecuta.

La relacion de dependencia estereotipada con <<include>> entre algunas clases esta
justificado precisamente por los elementos propios de la programacion en PHP: una clase
incluye el cédigo de la otra.

Se usan paquetes para distribuir y mostrar cuales clases tienen cada responsabilidad del patrén
Modelo- Vista-Controlador.
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3.5.2 Diagrama de Clases del Disefio

Seguidamente ponemos los diagramas de clases del disefio para los casos de uso correspondientes,
en dichos diagramas no se representaron las clases Modelo, en éste como se puede observar se
generan cuatro clases, dos de estas con nombre Base, y las otras dos clases son objetos propios que
heredan de las clases con nombre Base. La clase Actions tiene relacién con estas clases de objeto,
ésta se implementa en el paquete Modelo, no se representaron en el diagrama de clases del disefio
para hacer mas legible el diagrama, ya que esos casos de uso interactian con muchas de ellas, por
esta razon debajo de cada uno de los diagramas de clases de cada CU se encuentran los diagramas

de las clases del paguete Modelo especificamente para cada uno.

A continuacién se muestran los diferentes diagramas de clases del disefio para tres Casos de Uso
correspondientes. Los demas diagramas de clases del disefio se pueden encontrar en (Ver Diagramas

de Clases del Disefio)
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Figura 15 DCD_RT Estructura de la UJC por Municipios.
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Figura 16 DCD_RT Universo Juvenil.
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Figura 17 DCD_RE Altas y Bajas.

3.5.3 Descripcién de las Clases del Disefio.

A continuacion se representan algunas de las descripciones de las clases del disefio, para referirse a
las demés descripciones (Ver Descripciones de las Clases del Disefio).

Tabla 3.1 Descripcion de las Clases del Disefio RT_EstructuraxMunicipios.

Nombre de la Clase: rt_estructuraxmunicipActions

Nombre del método: execute Xmunicp()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a la estructura

Nombre del método: execute Xmunicp_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segin los datos previamente seleccionados en la
portada.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.
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Tabla 3.2 Descripcion de las Clases del Disefio RT_Universo_Juvenil.

Nombre de la Clase: rt_universo_juvenilActions.

Nombre del método: executeRT_universo_juvenil_portada()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeRT_universo_juvenil_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de mostrar los datos en el reporte que fueron seleccionados en la

portada.

Nombre del método: executeComité()

Descripcion: Este método busca en la base de datos los comités de base independiente o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de datos que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

Tabla 3.3 Descripcion de las Clases del Disefio RE_Altas_Bajas.

Nombre de la Clase: re_altas_bajasActions.

Nombre del método: executeAltas_bajas ()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeAltas_bajas_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: executeComité ().

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior ().

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.
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3.5.4 Diagramas de interaccion (Secuencia).

A continuacion se muestran algunos de los diagramas de interaccion (secuencia), para referirse a los

demas diagramas (Ver Diagramas de Interaccion).
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Figura 18 Diagrama de Secuencia CU: RT_Estructura por Municipios.
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st Diag RT Universo Juvenil
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Figura 19 Diagrama de Secuencia CU
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i Diag RE Altasy Bajas
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Figura 20 Diagrama de Secuencia CU
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3.6 Diagrama de Entidad — Relacién.
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Capitulo 3: Andlisis y Disefio.

3.7 Descripcion de las tablas de la Base de Dato.

Tabla 3.4 Descripcion de laTabla Universo Juvenil.

Nombre: Tb_dUniverso Juvenil

Descripcion: Guarda la informacion del universo juvenil.

Atributo Tipo Descripcion
Id_persona varchar Hace referencia al identificador persona.
Posibibles procesados bool Toma valor verdadero o falso en dependencia
Es_Activo bool Toma valor verdadero si es activo
Fue_militante bool Toma valor verdadero si fue militante
Observacion text Observacion realizada
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacion bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.5 Descripcion de la Tabla Movimiento.

Nombre: Tb_dMovimineto.

Descripcion: Guarda la informacién del movimiento.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Mov varchar Identificador principal del movimiento
Id_persona varchar Hace referencia al identificador persona.
Id_Comité varchar Hace referencia al identificador comité.
Fecha Mov date Fecha de alta y/o baja
Ultima_Caotizacion date Fecha de la ultima cotizacién
Curso varchar Fecha del curso escolar, Ej. 2008-2009
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacién bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.6 Descripcion de laTabla Persona.

Nombre: Tb_dPersona.

Descripcion: Guarda la informacion de todas las persona.

Atributo Tipo Descripcion
Id_persona varchar Identificador principal de la persona
Id_Color_piel int Hace referencia al identificador color de piel
Id_Nivel_cultural int Hace referencia al identificador nivel cultural
Id_Clasificador_Ocup varchar Hace referencia al identificador clasif ocup
Primer_nomb varchar Primer nombre de la persona
Segundo_nomb varchar Segundo nombre de la persona
Primer_Apell varchar Primer apellido de la persona
Segundo_Apell varchar Segundo apellido de la persona
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Cl varchar Carné de identidad de la persona

Sexo char Sexo de la persona

Labor varchar Labor que realiza la persona

Insercion bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacion bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.7 Descripcion de laTabla Alta

Nombre: Th_dAlta

Descripcion: Recoge los datos relacionados con dar alta a las filas de la UJC.

Atributo Tipo Descripcion
Id Mov varchar Hace referencia al identificador del mov.
Id_Motivo Tipo_Alta int Hace referencia al identificador motivo_tipo_alta
Id_Tipo_Alta int Hace referencia al identificador tipo de alta
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacién bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.8 Descripcion de laTabla Baja

Nombre: Th_dBaja

Descripcion: Recoge los datos relacionados con dar baja a las filas de la UJC.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Mov varchar Hace referencia al identificador del mov.
Id_Motivo Tipo Baja int Hace referencia al identificador motivo_tipo baja
Id_Tipo Baja int Hace referencia al identificador tipo de baja
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacion bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.9 Descripcion de laTabla Tipo de Alta

Nombre: Th_nTipo_Alta

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el tipo de alta

Atributo Tipo Descripcion
Id_Tipo_ Alta int Identificador principal del tipo de alta
Nombre varchar Nombre del Alta

Tabla 3.10 Descripciéon de la Tabla Tipo de Baja

Nombre: Th_nTipo_Baja

Descripcién: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el tipo de baja
Tipo Descripcion

Atributo

Id_Tipo_ Alta | int Identificador principal del tipo de baja

Nombre varchar Nombre de la Baja
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Tabla 3.11 Descripcion de la Tabla ComitéB

Nombre: Th_dComitéB

Descripcion: Guarda la informacion del ComitéB.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Comité varchar Hace referencia al identificador del comité
Id Rama int Hace referencia al identificador rama
Id_Sector_ Economia int Hace referencia al identificador sector_economia
Centro varchar Hace referencia al identificador del centro

Tabla 3.12 Descripcion de la Tabla Comité

Nombre: Th_dComitéB

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el comité de cada militante.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Comité varchar Hace referencia al identificador del comité
Id_Estructura int Hace referencia al identificador rama
Id_Municipio int Hace referencia al identificador sector_economia
Comité_Superior varchar Hace referencia al identificador del centro
Nombre varchar Nombre del comité
Es_Activo bool Toma valor verdadero o falso en

dependencia

Insercioén bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacion bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.13 Descripcion de la TablaMotivo_tipo_alta

Nombre: Tb_nMotivo_Tipo_Alta

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el motivo del tipo de alta.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Motivo_ Tipo_Alta int Identificador principal del motivo_tipo_alta
Id_Tipo_ Alta int Hace referencia al identificador tipo_alta
Nombre varchar Nombre del motivo tipo_alta

Tabla 3.14 Descripcién de la Tabla Motivo_tipo_baja

Nombre: Tbh_nMotivo_Tipo_Baja

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el motivo del tipo de baja

Atributo Tipo Descripcion
Id_Motivo Tipo_Baja int Identificador principal del motivo_tipo_baja
Id_Tipo Baja int Hace referencia al identificador tipo_baja
Nombre varchar Nombre del motivo tipo baja

Tabla 3.15 Descripcién de la Tabla Nivel Cultural

Nombre: Th_nNivel_Cultural

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el nivel_cultural

Atributo

Tipo

Descripcion

Id_Nivel Cultural

int

Identificador principal del nivel_cultural
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Nombre | varchar | Nombre del nivel cultural

Tabla 3.16 Descripcion de la Tabla Color_Piel

Nombre: Tb_nColor_Piel
Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el Color_Piel

Atributo Tipo Descripcion
Id_Color Piel int Identificador principal del Color_Piel
Nombre varchar Nombre del Color_Piel

Tabla 3.17 Descripcién de la Tabla Crecimiento

Nombre: Tb_dCrecimiento

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el crecimiento de los militantes.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Crecimiento varchar Identificador principal del crecimiento
Id_persona varchar Hace referencia al identificador persona
Id_Via ingreso int Hace referencia al identificador via_ingreso
Id_Comité varchar Hace referencia al identificador comité
Es Ecuela Polit date Fecha en la cual que cursé la escuela politica
Inic_Crecim date Fecha en la cual que comenzd el crecimiento
Es_Princi_Vul date Fecha en la cual se acoge al principio de voluntariedad
Ingreso bool Toma valor verdadero si ingresa
Fecha Ingreso UJC date Fecha de ingreso al las filas de la UJC
Fecha Aprob_Ingreso date Fecha de aprobacion al ingresar a las filas de la UJC
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacién bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.18 Descripcion de la Tabla Clasificador Ocupacional

Nombre: Tb_nClasificador_Ocupacional

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el clasif_ocup.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Clasif Ocup varchar Identificador principal del clasif ocup
Id_Clasif General int Hace referencia al identificador de clasif general
Id_Nombre varchar Nombre del clasif ocup

Tabla 3.19 Descripcion de la Tabla Clasificador General

Nombre: Tb_nClasificador_General

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el clasif_general

Atributo Tipo Descripcion
Id_Clasifdor_General int Identificador principal del clasif_general
Nombre varchar Nombre del clasif general

Tabla 3.20 Descripcién de la Tabla Via de Ingreso Utilizada

Nombre: Th_nVia_Ingreso_Utilizada

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con la via_ingreso_utilizada

Atributo | Tipo | Descripcion
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Id_Via_Ingreso

int

Identificador principal de la via_ingreso_utilizada

Nombre

varchar

Nombre de la via_ingreso_utilizada

Tabla 3.21 Descripcion de la Tabla Causay Sancion

Nombre: Th_Rcausa_Tb_dSancién

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la causa de la sancién

Atributo Tipo Descripcion
Id_Sancién varchar Hace referencia al identificador de la sancion
Id_Causa int Hace referencia al identificador de la causa

Tabla 3.22 Descripcion de la Tabla Causa

Nombre: Tb_nCausa

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con la causa

Atributo Tipo Descripcion
Id_Causa int Identificador principal de la causa
Causa varchar Nombre de la causa
Desactivar bool Toma valor verdadero o falso en dependencia

Tabla 3.23 Descripcion de la Tabla Sancién

Nombre: Th_dSancién

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la sancién

Atributo Tipo Descripcion
Id_Sancién varchar Identificador principal de la sancion
Id_persona varchar Hace referencia al identificador de la persona
Id_Motivo_Sanc int Hace referencia al identificador del motivo sancién
Argumento_Sanc text Argumento de la sancién
Fecha Aprda_OrgB date Fecha de aprobacion por la organizacién base
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertada
Actualizacién bool Toma valor verdadero si es actualizada
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminada

Tabla 3.24 Descripcion de la Tabla Apelacion

Nombre: Tbh_dApelacion

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la apelacion.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Apelacion varchar Identificador principal de apelacion
Id_Sancion varchar Hace referencia al identificador de la sancién aplicada
Argumento_Apelacion varchar Argumento para la apelacion
Fecha_Apelacion date Fecha en que se realiz6 la apelacion
Fecha_Ratificacion date Fecha en que se ratifico la apelacion
Es_Ganada bool Toma valor verdadero o falso en dependencia
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertada
Actualizacion bool Toma valor verdadero si es actualizada
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminada
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Tabla 3.25 Descripcion de la Tabla Aflo que Cursa

Nombre: Tb_nAnno_Cursa

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el anno que cursa

Atributo Tipo Descripcion
Id_Anno_Cursa int Identificador principal del anno_cursa
Nombre varchar AfRo que cursa en caso que el militante sea estudiante

Tabla 3.26 Descripcion de la Tabla Condicion

Nombre: Tb_nCondicién

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con la condicion del militante

Atributo Tipo Descripcion
Id_Condicion int Identificador principal de la condicion
Nombre varchar Nombre de la condicion

Tabla 3.27 Descripcién de la Tabla Evaluacion

Nombre: Th_dEvaluacién

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la evaluacién

Atributo Tipo Descripcion
Id_Evaluacion varchar Identificador principal de la evaluacién
Id_persona varchar Hace referencia al identificador de la persona
Fecha date Fecha en la que se realizé la evaluacion
Sefialamientos text Sefialamientos para mejorar
Recomendaciones text Recomendaciones
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacién bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.28 Descripcion de la Tabla Motivo de Sancién

Nombre: Th_nMotivo_Sancion

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el motivo de sancion

Atributo Tipo Descripcion
Id Motivo Sanc int Identificador principal del motivo de la sancién
Id_Tipo_Sanc int Hace referencia al identificador del tipo de sancidn
Nombre varchar Nombre del motivo de la sancion

Tabla 3.29 Descripcion de la Tabla Tipo de Sancion

Nombre: Th_nTipo_Sancion

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el tipo de sancion

Atributo Tipo Descripcion
Id_Tipo_Sancién int Identificador principal del tipo de sancién
Nombre varchar Nombre la sancion

Tabla 3.30 Descripciéon de la Tabla Militante

Nombre: Tb_dMilitante
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Descripcion: Recoge los datos relacionados con los militantes

Atributo Tipo Descripcion
Id_persona varchar Hace referencia al identificador de la persona
Id_Ciudadania int Hace referencia al identificador de la ciudadania
Id_Condicion int Hace referencia al identificador de condicion
Id_Anno_Cursa int Hace referencia al identificador del afio que cursa
Carnet_Militante varchar Carnet del militante
Es_Activo bool Toma valor verdadero o falso en dependencia
Es_Sernvicio_Militar bool Toma valor verdadero si pasé6 el servicio militar
Es_Estudiante bool Toma valor verdadero si es estudiante
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacién bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.31 Descripcion de laTabla Doble Militante

Nombre: Tb_dDoble_ Militante

Descripcion: Recoge los datos relacionados con doble_militante

Atributo Tipo Descripcion
Id_persona varchar Hace referencia al identificador de la persona
Fecha ingreso date Fecha de ingreso

Tabla 3.32 Descripcién de la Tabla Proceso de Ingreso

Nombre: Tb_dProceso_Ingreso

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el proceso de ingreso

Atributo Tipo Descripcion
Id_Proceso_Ingreso varchar Identificador principal del proceso de ingreso
Id_persona varchar Hace referencia la identificador de la persona
Id_Municipio int Hace referencia la identificador del municipio
Id_Via_lngreso int Hace referencia la identificador de la via de ingreso
Fecha_Ingreso_UJC date Fecha en que ingres6 a la UJC
Org_Desarrollo_Proc varchar Nombre de la organizacion del proceso de ingreso
Escuelas_Politicas_Cursadas bool Toma valor verdadero o falso en dependencia
Esc_Adm bool Toma valor verdadero o falso en dependencia
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacién bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.33 Descripcion de la Tabla Mes

Nombre: Tb_nMes

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el mes del militante.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Mes int Identificador principal del mes.
Mes text Nombre del mes

Tabla 3.34 Descripcion de la Tabla Anno

Nombre: Tb_nAnno

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el anno del militante.
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Atributo

Tipo

Descripcion

Id_Anno

int

Identificador principal del afio

Anno

text

Afo

Tabla 3.35 Descripcion de la TablaTipo de Causa No paga

Nombre: Tb_nTipo_Causa _No _Paga

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el tipo de causa por la que no pagé

Atributo Tipo Descripcion
Id_Tipo_ Causa int Identificador principal del tipo de causa
Nombre varchar Nombre del tipo de causa

Tabla 3.36 Descripcion de la Tabla Causa No paga

Nombre: Tb_nCausa_No _Paga

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados de la causa por la que no pagé

Atributo Tipo Descripcion
Id_Causa_No Paga int Identificador principal de la causa por la que no pago
Id_Tipo_Causa_No Paga int Hace referencia al identificador del tipo de causa por la que no pagé
Nombre varchar Nombre de la causa por la que no pagé

Tabla 3.37 Descripcidn de la Tabla Cotizacién

Nombre: Tb_dCotizacion

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la cotizacion

Atributo Tipo Descripcion
Id_Cotizacion varchar Identificador principal de la cotizacion
id_persona varchar Hace referencia al identificador de la persona
Id_Anno int Hace referencia al identificador del anno
Id_meses int Hace referencia al identificador del mes
Id Causa No Paga int Hace referencia al identificador de la causa de no paga
Id_Tipo Causa int Hace referencia al identificador del tipo de causa
Cotiza bool Toma valor verdadero en dependencia
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacién bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.38 Descripcion de la Tabla Parentesco

Nombre: Tb_nParentesco

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el parentesco

Atributo Tipo Descripcion
Id_Parentesco int Identificador principal del parentesco
Tipo varchar Tipo de parentesco

Tabla 3.39 Descripcién de la Tabla Cargo

Nombre: Th_dCargo

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el cargo del militante

Atributo

Tipo

Descripcion

Id_Cargo

varchar

Identificador principal del cargo
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Cargo varchar Cargo que ocupa

Activo bool Toma valor verdadero en dependencia
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacion bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.40 Descripcion de la Tabla Cargo del Militante

Nombre: Th_dCargo_Thb_dMilitante

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el cargo de un militante

Atributo Tipo Descripcion
Id_Cargo Militante varchar Identificador principal del cargo del militante
Id _Cargo varchar Hace referencia al identificador del cargo
Id_persona varchar Hace referencia al identificador de la persona
Anno varchar Anno en el que el militante ocupa el cargo
Insercion bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacién bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.41 Descripcién de la Tabla Familiar

Nombre: Th_dFamiliar

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la familia de un militante

Atributo Tipo Descripcion
Id_Familiar varchar Identificador principal de la familia
Id_persona varchar Hace referencia al identificador de la persona
Id_Parentesco int Hace referencia al identificador del parentesco
Primer_Nombre varchar Primer nombre de la persona
Segundo_Nombre varchar Segundo nombre de la persona
Primer_Apellido varchar Primer apellido de la persona
Segundo_Apellido varchar Segundo apellido de la persona
Insercion bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacién bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.42 Descripcion de la Tabla Proceso

Nombre: Th_dProceso

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el proceso de un militante

Atributo Tipo Descripcion
Id_Proceso varchar Identificador principal del proceso
id_persona varchar Hace referencia al identificador de la persona
Id_Tipo_Arribante int Hace referencia al identificador del tipo de arribante
Inic_Proceso date Fecha de inicio del proceso del militante
Principio_Voluntariedad date Fecha del principio de wluntariedad del militante
Es_Deseado bool Toma valor verdadero en dependencia
Avalado date Fecha en que fue avalado el militante
Aprobado date Fecha en que fue aprobado el militante
Incorporacion PCC date Fecha de incorporacién al PCC
Insercion bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacién bool Toma valor verdadero si es actualizado
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Eliminacion | bool | Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.43 Descripcion de la TablaTipo de Arribante

Nombre: Tb_nTipo_Arribante

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el tipo de arribante

Atributo Tipo Descripcion
Id_Tipo_Arribante int Identificador principal del tipo de arribante
Nombre varchar Nombre del tipo de arribante

Tabla 3.44 Descripcién de la Tabla Teléfono

Nombre: Th_dTeléfono

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el teléfono del militante

Atributo Tipo Descripcion
Id_Teléfono varchar Identificador principal de teléfono
id_persona varchar Hace referencia al identificador de la persona
NUmero varchar Numero del teléfono
Descripcion text Descripcion del teléfono del militante
Insercioén bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacion bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.45 Descripcion de la Tabla Municipio

Nombre: Tb_nMunicipio

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el municipio

Atributo Tipo Descripcion
Id_Municipio int Identificador principal del municipio
Id_Provincia int Hace referencia al identificador de la provincia
Municipio text Nombre del municipio

Tabla 3.46 Descripcion de la Tabla Provincia

Nombre: Tb_nProvincia

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con la provincia

Atributo Tipo Descripcion
Id_Provincia int Identificador principal de la provincia
Provincia text Nombre de la provincia

Tabla 3.47 Descripcion de la Tabla Direccioén

Nombre: Tb_dDireccion

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con la provincia

Atributo Tipo Descripcion

varchar Identificador principal de direccién

Id_Direccién
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id_persona varchar Hace referencia al identificador de la persona
Id_Municipio int Hace referencia al identificador del municipio
Lugar_Nac text Lugar de nacimiento del militante

Text_Direc text Hace referencia a la direccion particular del militante.
Insercion bool Toma valor verdadero si es insertado

Actualizacion bool Toma valor verdadero si es actualizado

Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.48 Descripcion de la Tabla Estructura

Nombre: Tb_nEstructura

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con la estructura

Atributo Tipo Descripcion
Id_Estructura int Identificador principal de la estructura
Orga_Supe int Hace referencia a la estructura superior a la que
pertenece.
Nivel int Hace referencia al \{alor del nivel al que pertenece la
estructura dentro del arbol.
Orga text Hace referencia al nombre de la estructura.

Tabla 3.49 Descripcion de la TablaMisién Interna

Nombre: Tbh_dMisién_Intern

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la mision interna

Atributo Tipo Descripcion
Id_Mision varchar Identificador principal de la mision
Id_Tipo_Misién int Hace referencia al identificador del tipo de misién
Nombre varchar Nombre de la mision
Activo bool Toma valor verdadero en dependencia
Insercioén bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacion bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.50 Descripcion de la TablaMision Interna del Militante

Nombre: Th_dMilitante_Th_dMisién_Intern

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la misién interna de un militante

Atributo Tipo Descripcion
id_Militante_Misién_Intern varchar Identificador principal de la misién interna del militante
Id_Mision varchar Hace referencia al identificador de la mision
id_persona varchar Hace referencia al identificador de la persona
Fecha_Inicio date Fecha en que el militante inicié la misién interna
Pais varchar Pais de la misién
Motivo varchar Motivo de la mision
Duracién varchar Duracién de la mision
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Insercion bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacion bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.51 Descripcion de la Tabla Ciudadania

Nombre: Tb_nCiudadania

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con la ciudadania de un militante

Atributo Tipo Descripcion
Id_Ciudadania int Identificador principal de la ciudadania
Nombre varchar Nombre de la ciudadania

Tabla 3.52 Descripcion de la Tabla Tipo de Misién

Nombre: Th_nTipo_Misién

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el tipo de mision

Atributo Tipo Descripcion
Id_Tipo_Mision int Identificador principal del tipo de misién
Nombre varchar Nombre del tipo de mision

Tabla 3.53 Descripcion de la Tabla Periodo de Desactivacion

Nombre: Th_dPeriod Desact

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el periodo de desactivacion

Atributo Tipo Descripcion
Id_Period_Desact varchar Identificador principal del periodo de desactivacion
Id_Comité varchar Hace referencia al identificador del comité
Desactivacion date Fecha de desactivacién
Activacion date Fecha de activacion
Insercién bool Toma valor verdadero si es insertado
Actualizacion bool Toma valor verdadero si es actualizado
Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.54 Descripciéon de la Tabla Tipo de Centro

Nombre: Tb_nTipo_Centro

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el tipo de centro

Atributo Tipo Descripcion
Id_Centro_Estudio int Identificador principal del tipo de centro
Tipo varchar Nombre del centro

Tabla 3.55 Descripcion de la Tabla Centro.

Nombre: Tb_dCentro

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el centro

Atributo | Tipo | Descripcion
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Id_Centro varchar Identificador principal del centro

Id_Centro_Estudio int Hace referencia al identificador del centro de estudio
Nombre varchar Nombre del centro

Insercion bool Toma valor verdadero si es insertado

Actualizacion bool Toma valor verdadero si es actualizado

Eliminacion bool Toma valor verdadero si es eliminado

Tabla 3.56 Descripcion de la Tabla Sector de la Economia

Nombre: Th_nSector_Econ

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con el sector de la economia

Atributo Tipo Descripcion
Id_Sector_Econ int Identificador principal del sector de la economia
Nombre varchar Nombre del sector de la economia

Tabla 3.57 Descripcion de la Tabla Rama

Nombre: Tbh_nRama

Descripcion: Nomenclador que recoge los datos relacionados con la rama

Atributo Tipo Descripcion
Id_Rama int Identificador principal de la rama
Id_Sector_Econ int Hace referencia al identificador al sector de la economia
Nombre varchar Nombre de la rama

3.8 Estimaciéon de Esfuerzo.

Una vez determinados los casos de uso que guiaran el desarrollo del software, se puede predecir una

estimacion del tiempo de duracion del proyecto mediante el analisis de Puntos de Casos de Uso.

“La estimacién mediante el andlisis de Puntos de Casos de Uso se trata de un método de estimacion
del tiempo de desarrollo de un proyecto mediante la asignacion de "pesos" a un cierto nimero de
factores que lo afectan, para finalmente, contabilizar el tiempo total estimado para el proyecto a partir

de esos factores.” [14]
A continuacion se detallan los pasos a seguir para la realizacion de este método.

3.8.1 Paso 1. Calculo de Puntos de Casos de Uso sin ajustar.

El calculo de Puntos de casos de Uso sin ajustar se calcula mediante la siguiente ecuacion:

UUCP = UAW + UUCW

Donde:
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UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar
UAW: Factor de Peso de los Actores sin ajustar
UUCW: Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar
3.8.1.1 Factor de Peso de los Actores sin ajustar (UAW)

Este valor se calcula mediante un analisis de la cantidad de actores presentes en el sistema y la

complejidad de cada uno de ellos. Los criterios a tener en cuenta se detallan a continuacion.

Tabla 3.58 Factor de Peso de los Actores sin ajustar.

Tipo de actor Descripcion Factor de Peso

Simple Otro sistema que interactia con el sistema a desarrollar 1

mediante una interfaz de programacion.

Medio Otro sistema que interactia con el sistema a desarrollar 2

mediante un protocolo o una interfaz basada en texto.

Complejo Una persona que interactia con el sistema mediante una 3

interfaz grafica.

En el sistema propuesto va a interactuar un solo actor, el Usuario de Reporte, que constituye un actor
complejo ya que es una persona que interactda con el sistema mediante una interfaz grafica, por lo
tanto el factor de peso seria 3. Luego el factor de peso de los actores sin ajustar se calcula mediante la

siguiente ecuacion:
UAW = ¥ Cantidad Actores * Factor de Peso
UAW=1*3
UAW =3
3.8.1.2 Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar (UUCW).

El valor del Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar se calcula mediante un analisis de la
cantidad de Casos de Uso presentes en el sistema y la complejidad de cada uno de ellos. La
complejidad de los Casos de Uso se establece teniendo en cuenta la cantidad de transacciones

efectuadas en el mismo, donde una transaccion es una secuencia de actividades atdbmica, es decir, se
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efectla la secuencia de actividades completa, o0 no se efectia ninguna de las actividades de la

secuencia. Los criterios se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 3.59 Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.

Tipo de Caso de Uso Descripciéon Factor de peso

Simple El caso de Uso contiene de 1 a 3 5

transacciones.

Medio El caso de Uso contiene de 4 a 7 10

transacciones.

Complejo El caso de Uso contiene méas de 8 15

transacciones.

Para la realizacion de la aplicacion se tienen en cuenta 20 casos de uso, los cuales estan de 4 a 7
transacciones, por lo que todos los casos de uso tienen un Tipo “Medio” con un “Factor de peso” igual
a 10, entonces el factor de peso de los casos de uso sin ajustar seria:

UUCW = X Cantidad CU * Factor de Peso

UUCW = 20*5

UUCW = 100

Por tanto los Puntos de Casos de Uso sin ajustar seria:
UUCP = UAW + UUCW

UUCP =3+ 100

UUCP = 103

3.8.2 Paso 2. Céalculo de los Puntos de Casos de Uso ajustados.

Ya obtenidos los Puntos de casos de uso sin ajustar, se debe ajustar este valor mediante la siguiente

ecuacion:

UCP =UUCP x TCF x EF

Donde:

UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados
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UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar

TCF: Factor de complejidad técnica

EF: Factor de ambiente

El factor de complejidad técnica (TCF) se calcula mediante la cuantificacién de un conjunto de factores

gue determinan la complejidad técnica del sistema. Cada factor se cuantifica en un valor desde 0 a 5,

donde O seria un aporte irrelevante y 5 seria un aporte muy relevante.

Tabla 3.60 Factor de complejidad técnica.

Factor Descripcion Peso | Valor asighado Peso * Valor
asignado

Tl Sistema distribuido 2 0 0

T2 Objetivos de performance o tiempo de respuesta. 1 4 4

T3 Eficiencia del usuario final. 1 4 4

T4 Procesamiento interno complejo. 1 3 3

T5 El cédigo debe ser reutilizable. 1 3 3

T6 Facilidad de instalacion. 0.5 3 15

T7 Facilidad de uso. 0.5 2 1

T8 Portabilidad. 2 0 0

T9 Facilidad de cambio. 1 1 1

T10 Concurrencia. 1 0 0

T11 Incluye objetivos especiales de seguridad. 1 3 3

T12 Provee acceso directo a terceras partes. 1 0 0

T13 Se requieren facilidades especiales de entrenamiento | 1 1 1

a usuarios.
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El factor de ambiente (EF) esta relacionado con las habilidades y entrenamiento del grupo de

desarrollo que realiza el sistema. Cada factor se cuantifica con un valor desde 0 a 5.

Tabla 3.61 Factor de ambiente.

Factor | Descripcion Peso | Valor Asignado Peso * Valor
asignado

E1l Familiaridad con el modelo del proyecto utilizado. 15 2 3

E2 Experiencia en la aplicacion. 0.5 2 1

E3 Experiencia en orientacién a objetos. 1 3 3

E4 Capacidad del analista lider. 0.5 1 0.5

E5 Motivacion. 1 1 1

E6 Estabilidad de los requerimientos. 2 4 8

E7 Personal part-time. -1 1 -1

E8 Dificultad del lenguaje de programacion. -1 2 -2

EF=1.4-0.03* X (Peso* Valor asighado)

EF=1.4-0.03*13.5

EF =0.995

Calculando los puntos de Caso de Uso Ajustados quedaria:

UCP =UUCP *TCF* EF

UCP =103 * 0.82 * 0.995

UCP = 84.0377 ~ 84.04
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3.8.3 Paso 3. Estimacion de esfuerzo através de los puntos de casos de uso.
Que esta dado por la siguiente ecuacion:
E =UCP *CF
Donde:
E: Esfuerzo estimado en horas hombres.
UCP: Punto de casos de usos ajustados.
CF: Factor de conversion.

Para calcular el Factor de conversién se tiene en cuenta:

Se contabilizan cuantos factores de los que afectan al Factor de ambiente estan por debajo del valor
medio (3), para los factores E1 a EG6.

Se contabilizan cuéntos factores de los que afectan al Factor de ambiente estan por encima del valor

medio (3), para los factores E7 y E8.

Como el total contabilizado es 2 se utiliza el factor de conversién 20 horas-hombre/Punto de Casos

de Uso.
E =UCP*CF
E =84.04~*20

E = 1680.8 Horas Hombre
3.8.4 Paso 4 Calcular el esfuerzo de todo el proyecto.

Tabla 3.62 Esfuerzo del Proyecto.

Actividad Porcentaje | Esfuerzo
Analisis 25.00 % 2101
Disefio 20.00% 1680.8
Programacion 20.00 % 1680.8
Pruebas 25.00 % 2101
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Sobrecarga(otras actividades) | 10.00% 840.4

Total 100.00 % 8404

El proyecto requiere de 2101 horas-hombre para su desarrollo. Trabajando 8 horas diarias se obtiene
aproximadamente 262.63 dias para el desarrollo del proyecto, es decir, para un equipo de 2 personas
trabajando 24 dias al mes el proyecto tiene una duracion de 5 meses y medio (5.47 meses-hombre).

3.9 Conclusiones.

En este capitulo se realizé el andlisis y disefio donde se relaciona los requisitos funcionales y los no
funcionales, llevandolo a una expresion de la programacion entre las diferentes herramientas
mencionadas en capitulos anteriores y algunos aspecto importante para la necesidad del usuario, a su
vez la preparacion para la etapa de implementacion del sistema. Ademas se realizé el analisis del
esfuerzo del proyecto, donde pudimos ver la duracién y costo del mismo.
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IMPLEMENTACION Y PRUEBA.

4 1Introduccion.

En este capitulo se expondran el diagrama de despliegue y el diagrama de implementacion. Estos
diagramas son muy importantes dentro del flujo de trabajo de implementacién porque representan la
distribucion del sistema propuesto. Se describiran ademas los componentes que son necesarios para
gue la aplicacion propuesta funcione. El objetivo principal de esta disciplina es convertir los elementos

del disefio en elementos de implementacion.

4.2 Estandar de Codificacion.

Los estandares de codificacion son pautas de programacion que no estan enfocadas a la I6gica del
programa, Sino a su estructura y apariencia fisica para facilitar la lectura, comprensién y mantenimiento
del cdodigo. “Un estandar de programacion no solo busca definir la nomenclatura de las variables,
objetos, métodos y funciones, sino que también tiene que ver con el orden y legibilidad del codigo

escrito. Siguiendo esta idea, se definen tres partes principales dentro de un estandar de programacion:
« Convencién de nomenclatura: Como nombrar variables, funciones, métodos, entre otros.
« Convenciones de legibilidad de cédigo: Como identar el cadigo.

% Convenciones de documentacion: Como establecer comentarios, archivos de ayuda, entre
otros. Los estandares de codificacion permiten una mejor integracion entre las lineas de
produccion y establece pautas que conlleven a lograr un cédigo mas legible y reutilizable, de tal
forma que se pueda aumentar su mantenibilidad a lo largo del tiempo.

Los estandares de codificacion utilizados fueron:

0,

% Notacién hangara: “Esta convencion se basa en definir prefijos para cada tipo de datos y
segun el ambito de las variables. También es conocida como notacion REDDICK (por el
nombre de su creador). La idea de esta notacién es la de dar mayor informacién al nombre de
la variable, método o funcién definiendo en ella un prefijo que identifique su tipo de dato y

ambito.” Esta notacion se utilizé para los nombres de las variables.

A continuacion un ejemplo: intEdad: Segun la definicion se observa que esta variable es de tipo
INTEGER y que representa la edad de alguna persona. Los prefijos a utilizar en la creacién de
variables seran los siguientes:
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Tipos de Datos Prefijos
Arreglos arr
Objetos obj
Enteros int
Boolean boo

Tabla 4.1 Prefijos a utilizar en la creacion de variables.

Notacion PascalCasing: “Es como la notacién hdngara pero sin prefijos. En este caso, los
identificadores y nombres de variables, métodos y funciones estan compuestos por multiples palabras
juntas, iniciando cada palabra con letra mayuscula.” Esta notacion se utilizé para los nombres de las
clases.

A continuacion un ejemplo: UniversoJuvenil: Este nombre de clase esta compuesto por 2 palabras,

ambas iniciando con letra mayuscula.
4.3 Implementacion.
4.3.1 Diagrama de Despliegue.

El diagrama de despliegue muestra las relaciones que se establecen entres los componentes de
software y hardware, representado mediante nodos estrechamente conectados. Como se puede
observar se utiliza un Servidor de Base de Datos que contiene la informacion que se trata. Este
servidor esta conectado al Servidor de Aplicaciones Web, y este a su vez esta conectado a la PC
Cliente que representa a todas las PC donde se va a utilizar el sistema, las que deben cumplir con los
requisitos de hardware necesarios para que el sistema funcione correctamente. A la PC Cliente se
conecta un dispositivo que en este caso es una impresora que servird para imprimir los reportes si el

usuario lo desea.

PC Cliente =<HTTP == Servidor de Aplicaciones Web

. 256 de Memoria RAM.

2. Maguina Virtual de
Java.

3. Windows 2000 o

Superior

-

<=<ADO>=

<<USB>>

Servidor de Base de Datos

2 Gestor de Base de Datoﬁ
==device>>

o == (PostgreSQL)

Figura 22 Diagrama de Despliegue.
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4.3.2 Diagrama de Componentes.

Los diagramas de componentes muestran la relacién entre los elementos de la implementacion. Se

representan mediante grafos relacionados por relaciones de compilacion y ejecucion.

A continuacién se muestran los Diagramas de Componentes para tres Casos de Usos, los demas
diagramas se pueden ver en (Diagramas de Componentes).
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Figura 23 Diagrama de Componente para el CU: RT_Estructura por Municipios.
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Figura 24 Diagrama de Componente para el CU: RT_Universo Juvenil.
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Figura 25 Diagrama de Componente parael CU: RE_Altas y Bajas.
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4.4 Modelo de Prueba

Las pruebas de software persiguen como objetivo comprobar que la aplicacién funcione correctamente,
contribuyendo al aseguramiento de la calidad del software y favoreciendo a que exista un menor riesgo

de errores en la organizacion en la que se implante el sistema.

4.4.1 Pruebas de Caja Negra.

Estas pruebas se realizan sobre la interfaz del software y con ellas se pretende demostrar no solo que
las funciones del software son operativas sino también que la entrada se acepta de forma adecuada y
gue se produce una salida correcta; ademas que la integridad de la informacién externa se mantiene.
[15]

Las pruebas de caja negra se centran principalmente en los requisitos funcionales del software. Estas
pruebas permiten obtener un conjunto de condiciones de entrada que ejerciten completamente todos
los requisitos funcionales de un programa. En ellas se ignora la estructura de control, concentrdndose

en los requisitos funcionales del sistema y ejercitandolos.

Dentro del método de Caja Negra la técnica de la Particion de Equivalencia es una de las més
efectivas pues permite examinar los valores validos e invalidos de las entradas existentes en el
software, descubre de forma inmediata una clase de errores que, de otro modo, requeririan la
ejecucion de muchos casos antes de detectar el error genérico. La particion equivalente se dirige a la
definicion de casos de pruebas que descubran clases de errores, reduciendo asi en nimero de clases
de prueba que hay que desarrollar, ademés esta técnica prueba la habilidad del programa para

manejar datos que se encuentran en los limites aceptables.
4.4.2 Casos de Prueba

Tabla 4.2 Caso de Prueba: Obtener RT Organizacion de Base

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | EI mes final del periodo debe ser | El mes de inicio sea superior al

periodo acumulativo. superior al mes de inicio. mes final.

El usuario debe seleccionar | El usuario debe seleccionar el mes y el | El usuario no selecciona el afio o el

periodo mensual. afo a general el reporte. mes a general el reporte.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | EIl wusuario no selecciona la
un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que desee | estructura y el mes de inicio del

obtener el reporte periodo es superior al mes final.
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Caso de uso: Obtener RT Organizacion de Base.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo seleccionado.

Entrada:

Periodo: Mes Inicio: Enero, Mes Final: Marzo, Afio: 2009.

Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo acumulativo segun la

informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Obtener RT Organizaciéon de Base.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de la estructura y periodo acumulativo siendo éste

incorrectamente seleccionado.

Entrada:

Periodo: Mes Inicio: Febrero, Mes Final: Enero, Afio: 2009.

Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El mes inicio no puede ser superior al mes final.

Caso de uso: Obtener RT Organizacion de Base.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo mensual seleccionado.

Entrada:

Periodo: Mes Inicio: Enero, Afio: 2009.

Estructura: UCI.

Resultado: EI sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo mensual segun la

informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Tabla 4.3 Caso de Prueba: Obtener RT Universo Juvenil.

Condicion de Entrada

Casos Validos

Casos no Validos

El usuario debe seleccionar

periodo acumulativo.

El mes final del periodo debe

ser superior al mes de inicio.

El mes de inicio sea superior al mes final.

El usuario debe seleccionar

periodo mensual.

El usuario debe seleccionar
el mes y el afio a general el

reporte.

El usuario no selecciona el afio o el mes a

general el reporte.

El usuario debe seleccionar

un periodo y una estructura.

El usuario debe seleccionar

la estructura y el periodo a la

El usuario no selecciona la estructura y el

mes de inicio del periodo es superior al mes
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que desee obtener el reporte | final.

Caso de uso: Obtener RT Universo Juvenil

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Mayo, Mes Final: Junio, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo acumulativo segun la

informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores Vvalidos.

Caso de uso: Obtener RT Universo Juvenil.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de la estructura y periodo acumulativo siendo éste

incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Mayo, Mes Final: Marzo, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El mes inicio no puede ser superior al mes final

Caso de uso: Obtener RT Universo Juvenil.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo mensual selecciona do.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio; Marzo, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo mensual segun la

informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Tabla 4.4 Caso de Prueba: Obtener RT Crecimiento y Construccion por Sectores.

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe | EI mes de inicio sea superior al mes final.

periodo acumulativo. ser superior al mes de inicio.

El usuario debe seleccionar | El usuario debe seleccionar | El usuario no selecciona el afio o el mes a

periodo mensual. el mes y el aflo a general el | general el reporte.
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reporte.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar | El usuario no selecciona la estructura y el
un periodo y una estructura. la estructura y el periodo a la | mes de inicio del periodo es superior al mes

que desee obtener el reporte | final.

Caso de uso: Obtener RT Crecimiento y Construccion por sectores.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Mayo, Mes Final: Junio, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo acumulativo segun la

informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores Validos.

Caso de uso: Obtener RT Crecimiento y Construccion por sectores.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo siendo éste

incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Marzo, Mes Final: Febrero, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El mes inicio no puede ser superior al mes final

Caso de uso: Obtener RT Crecimiento y Construccion por sectores.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo mensual seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Marzo, Afio: 2009.

Estructura: UCI.

Resultado: EIl sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo mensual segun la

informacioén almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Tabla 4.5 Caso de Prueba: Obtener RT Arribantes al PCC.

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe | El mes de inicio sea superior al mes final.

periodo acumulativo. ser superior al mes de inicio.
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El usuario debe seleccionar | El usuario debe seleccionar | El usuario no selecciona el afio o el mes a
periodo mensual. el mes y el aflo a general el | general el reporte.

reporte.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar | El usuario no selecciona la estructura y el
un periodo y una estructura. la estructura y el periodo a la | mes de inicio del periodo es superior al mes

que desee obtener el reporte | final.

Caso de uso: Obtener RT Arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Septiembre, Mes Final: Noviembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo acumulativo segun la

informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores Vvalidos.

Caso de uso: Obtener RT Arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo siendo éste

incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Noviembre, Mes Final: Octubre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El mes inicio no puede ser superior al mes final.

Caso de uso: Obtener RT Arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo mensual seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Abril, Afo: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: EIl sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo mensual segun la

informacioén almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Tabla 4.6 Caso de Prueba: Obtener RT Sanciones Internas y Externas.

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos
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El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe ser | EI mes de inicio sea superior al mes final.

periodo acumulativo. superior al mes de inicio.

El usuario debe seleccionar | El usuario debe seleccionar el | El usuario no selecciona el afio o el mes a
periodo mensual. mes y el afio a general el | general el reporte.

reporte.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructuray el
un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que | mes de inicio del periodo es superior al

desee obtener el reporte mes final.

Caso de uso: Obtener RT Sanciones Internas y Externas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Octubre, Mes Final: Noviembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo acumulativo segun la

informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores Vdlidos.

Caso de uso: Obtener RT Sanciones Internas y Externas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo siendo éste

incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Octubre, Mes Final: Septiembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El mes inicio no puede ser superior al mes final.

Caso de uso: Obtener RT Sanciones Internas y Externas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo mensual seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Mayo, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: EIl sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo mensual segun la

informacioén almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.
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Tabla 4.7 Caso de Prueba: Obtener RT Sanciones y Desactivaciones

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe ser | EI mes de inicio sea superior al mes final.

periodo acumulativo. superior al mes de inicio.

El usuario debe seleccionar | El usuario debe seleccionar el | El usuario no selecciona el afio o el mes a
periodo mensual. mes y el afio a general el | general el reporte.

reporte.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructuray el
un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que | mes de inicio del periodo es superior al

desee obtener el reporte mes final.

Caso de uso: Obtener RT Sanciones y Desactivaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Septiembre, Mes Final: Noviembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo acumulativo segun la

informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Obtener RT Sanciones y Desactivaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo siendo éste

incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Noviembre, Mes Final: Septiembre, Afio: 2009.

Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El mes inicio no puede ser superior al mes final.

Caso de uso: Obtener RT Sanciones y Desactivaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo mensual seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Mayo, Afio: 20009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo mensual segun la
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informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Tabla 4.8 Caso de Prueba: Obtener RT A, E, NC, R

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe ser | EI mes de inicio sea superior al mes

periodo acumulativo. superior al mes de inicio. final.

El usuario debe seleccionar | El usuario debe seleccionar el mes | El usuario no selecciona el afio o el mes

periodo mensual. y el afio a general el reporte. a general el reporte.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructura y
un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que | el mes de inicio del periodo es superior

desee obtener el reporte al mes final.

Caso de uso: Obtener RTA, E, NC, R.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Noviembre, Mes Final: Diciembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo acumulativo segun la

informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Obtener RTA, E, NC, R..

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de la estructura y periodo acumulativo siendo éste

incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Diciembre, Mes Final: Septiembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El mes inicio no puede ser superior al mes final.

Caso de uso: Obtener RTA, E, NC, R.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo mensual seleccionado.

Entrada:

Periodo: Mes Inicio: Junio, Afo: 2009.
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Estructura: UCI.

Resultado: EI sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo mensual segun la

informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Tabla 4.9 Caso de Prueba: Obtener RT Clasificador Ocupacional

Condicién de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | EI mes final del periodo debe ser | EI mes de inicio sea superior al mes

periodo acumulativo. superior al mes de inicio. final.

El usuario debe seleccionar | El usuario debe seleccionar el mes | El usuario no selecciona el afio o el mes

periodo mensual. y el afio a general el reporte. a general el reporte.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructura y

un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que | el mes de inicio del periodo es superior

desee obtener el reporte al mes final.

Caso de uso: Obtener RT Clasificador Ocupacional.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Mayo, Mes Final: Junio, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo acumulativo segun la

informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Obtener RT Clasificador Ocupacional.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo siendo éste

incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Marzo, Mes Final: Enero, Afio: 2009.

Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El mes inicio no puede ser superior al mes final.

Caso de uso: Obtener RT Clasificador Ocupacional.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura 'y periodo mensual selecciona do.
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Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Septiembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: EI sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo mensual segun la

informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Tabla 4.10 Caso de Prueba: Obtener RT Estructura de la UJC.

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe ser | EI mes de inicio sea superior al mes

periodo acumulativo. superior al mes de inicio. final.

El usuario debe seleccionar | El usuario debe seleccionar el mes | El usuario no selecciona el afio o el mes

periodo mensual. y el afio a general el reporte. a general el reporte.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructura y
un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que | el mes de inicio del periodo es superior

desee obtener el reporte al mes final.

Caso de uso: Obtener RT Estructura de la UJC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Febrero, Mes Final: Mayo, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura de la UCl y del periodo acumulativo segin la

informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Obtener RT Estructura de la UJC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de la estructura y periodo acumulativo siendo éste

incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Marzo, Mes Final: Enero, Afo: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El mes inicio no puede ser superior al mes final.

Caso de uso: Obtener RT Estructura de la UJC.
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Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo mensual seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Noviembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: EIl sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo mensual segun la

informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores Validos.

Tabla 4.11 Caso de Prueba: Obtener RT Sectores y Ramas.

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe ser | EI mes de inicio sea superior al mes

periodo acumulativo. superior al mes de inicio. final.

El usuario debe seleccionar | El usuario debe seleccionar el mes | El usuario no selecciona el afio o el

periodo mensual. y el afio a general el reporte. mes a general el reporte.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructura
un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que |y el mes de inicio del periodo es

desee obtener el reporte superior al mes final.

Caso de uso: Obtener RT Sectores y Ramas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Marzo, Mes Final: Abril, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo acumulativo segun la

informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Obtener RT Sectores y Ramas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo acumulativo siendo éste

incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Abril, Mes Final: Febrero, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El mes inicio no puede ser superior al mes final.
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Caso de uso: Obtener RT Sectores y Ramas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura y periodo mensual seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Diciembre, Afo: 2009.

Estructura: UCI.

Resultado: EIl sistema muestra los datos de la estructura de la UCI y del periodo mensual segun la

informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: Los datos para crear el reporte deben estar en el rango de valores validos.

Tabla 4.12 Caso de Prueba: Obtener RE Altas y Bajas.

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe ser | EI mes de inicio sea superior al mes

periodo superior al mes de inicio. final.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructura y
un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que | el mes de inicio del periodo es superior

desee obtener el reporte al mes final.

El usuario debe seleccionar | Selecciona una opcion. No selecciona ninguna opcion.
al menos una opciéon de los
datos a relacionar en el

reporte.

Caso de uso: Obtener RE Altas y Bajas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de la estructura, periodo y de los datos que fueron

seleccionados.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Octubre, Mes Final: Diciembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre y apellidos
Cl
Provincia
Municipio
Fecha del movimiento
Direccién particular
Comité donde se incorpora

Comité donde causa baja
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Resultado: El sistema muestra el reporte de los datos de la estructura de la UCI, del periodo y de las

opciones a relacionar segun la informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcion para generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Altas y Bajas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, de las opciones a relacionar y del

periodo siendo éste incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Abril, Mes Final: Febrero, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre y apellidos
Cl
Provincia
Municipio
Fecha del movimiento
Direccién particular
Comité donde se incorpora

Comité donde causa baja

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente (El mes inicio no puede ser superior al

mes final).

Caso de uso: Obtener RE Altas y Bajas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de los datos a relacionar, sin seleccionar la

estructura.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Octubre, Mes Final: Diciembre, Afio: 2009.
Estructura:
Campos: Nombre y apellidos
Cl
Provincia
Municipio
Fecha del movimiento
Direccién particular
Comité donde se incorpora

Comité donde causa baja
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Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura para poder generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Altas y Bajas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de la estructura sin seleccionar ninguna

opcién a generar el mismo.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Octubre, Mes Final: Diciembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcién para generar el reporte.

Tabla 4.13 Caso de Prueba:; Obtener RE Universo Juvenil.

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | ElI mes final del periodo debe ser | El mes de inicio sea superior al mes

periodo superior al mes de inicio. final.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructura y

un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que | el mes de inicio del periodo es superior
desee obtener el reporte al mes final.
El usuario debe seleccionar | Selecciona una opcién. No selecciona ninguna opcion.

al menos una opciéon de los
datos a relacionar en el

reporte.

Caso de uso: Obtener RE Universo Juvenil.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, periodo y de los datos que fueron
seleccionados.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Febrero, Mes Final: Marzo, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Cantidad total de UJ
Cantidad UJ por Comité Primario.
Cantidad UJ por sexo
Cantidad UJ por raza
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Cantidad UJ por clasificador ocupacional.

Resultado: El sistema muestra el reporte de los datos de la estructura de la UCI, del periodo y de las

opciones a relacionar segun la informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcion para generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Universo Juvenil.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, de las opciones a relacionar y del

periodo siendo éste incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Febrero, Mes Final: Enero, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Cantidad total de UJ
Cantidad UJ por Comité Primario.
Cantidad UJ por sexo
Cantidad UJ por raza

Cantidad UJ por clasificador ocupacional.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente (EI mes inicio no puede ser superior al

mes final).

Caso de uso: Obtener RE Universo Juvenil.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informaciéon del periodo, de los datos a relacionar, sin seleccionar la

estructura.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Febrero, Mes Final: Marzo, Afio: 2009.
Estructura:
Campos: Cantidad total de UJ
Cantidad UJ por Comité Primario.
Cantidad UJ por sexo
Cantidad UJ por raza

Cantidad UJ por clasificador ocupacional.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura para poder generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Universo Juvenil.
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Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de la estructura sin seleccionar ninguna

opcion a generar el mismo.

Entrada:

Periodo: Mes Inicio: Febrero, Mes Final: Marzo, Afio: 2009.

Estructura: UCI.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcidn para generar el reporte.

Tabla 4.14 Caso de Prueba: Obtener RE Crecimiento.

Condicion de Entrada

Casos Validos

Casos no Validos

El usuario debe seleccionar

periodo

El mes final del periodo debe ser

superior al mes de inicio.

El mes de inicio sea superior al mes

final.

El usuario debe seleccionar

un periodo y una estructura.

El usuario debe seleccionar la
estructura y el periodo a la que

desee obtener el reporte

El usuario no selecciona la estructura
y el mes de inicio del periodo es

superior al mes final.

El usuario debe seleccionar
al menos una opciéon de los
en el

datos a relacionar

reporte.

Selecciona una opcion.

No selecciona ninguna opcion.

Caso de uso: Obtener RE Crecimiento.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de la estructura, periodo y de los datos que fueron

seleccionados.

Entrada:

Periodo: Mes Inicio: Marzo, Mes Final: Mayo, Afio: 2009.

Estructura: UCI.

Campos: Nombre y apellidos.
Cl.
Comité de Base.
Sexo.
Raza.

Labor que realiza.

Clasificador ocupacional.

Jévenes en proceso.
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Asamblea de ejemplares (si 0 no).
Escuelas politicas (si o no).
Principio de voluntariedad (si 0 no)
Fecha de ingreso.

Fecha de incorporacion.

Resultado: El sistema muestra el reporte de los datos de la estructura de la UCI, del periodo y de las

opciones a relacionar segun la informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcion para generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Crecimiento.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, de las opciones a relacionar y del

periodo siendo éste incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Marzo, Mes Final: Enero, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre y apellidos.
Cl.
Comité de Base.
Sexo.
Raza.
Labor que realiza.
Clasificador ocupacional.
Jévenes en proceso.
Asamblea de ejemplares (si 0 no).
Escuelas politicas (si 0 no).
Principio de voluntariedad (si o0 no)
Fecha de ingreso.

Fecha de incorporacion.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente (El mes inicio no puede ser superior al

mes final).

Caso de uso: Obtener RE Crecimiento.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de los datos a relacionar, sin seleccionar la

estructura.

Entrada:
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Periodo: Mes Inicio: Marzo, Mes Final: Mayo, Afio; 2009
Estructura:
Campos: Nombre y apellidos.
Cl.
Comité de Base.
Sexo.
Raza.
Labor que realiza.
Clasificador ocupacional.
Jovenes en proceso.
Asamblea de ejemplares (si 0 no).
Escuelas politicas (si 0 no).
Principio de voluntariedad (si 0 no)
Fecha de ingreso.

Fecha de incorporacion.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura para poder generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Crecimiento.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de la estructura sin seleccionar ninguna

opcion a generar el mismo.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Marzo, Mes Final: Mayo, Afio: 2009
Estructura: UCI.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcidn para generar el reporte.

Tabla 4.15 Caso de Prueba: Obtener RE Sanciones.

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe ser | EI mes de inicio sea superior al mes final.

periodo superior al mes de inicio.

El usuario debe seleccionar | ElI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructuray el
un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que | mes de inicio del periodo es superior al

desee obtener el reporte mes final.
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El usuario debe seleccionar | Selecciona una opcién. No selecciona ninguna opcién.
al menos una opciéon de los
datos a relacionar en el

reporte.

Caso de uso: Obtener RE Sanciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, periodo y de los datos que fueron

seleccionados.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Mayo, Mes Final: Junio, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre del militante sancionado.
Fecha de aprobacién por la organizacion de base.
Fecha de ratificacion por organismo superior.
Organizacién de base.
Tipo de sancion (Debe permitir seleccionar el tipo de sancién).

Causa(s) de la sancion (Debe permitir seleccionar las causas de sancion).

Resultado: El sistema muestra el reporte de los datos de la estructura de la UCI, del periodo y de las

opciones a relacionar segun la informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcion para generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Sanciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, de las opciones a relacionar y del

periodo siendo éste incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Marzo, Mes Final: Febrero, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre del militante sancionado.
Fecha de aprobacién por la organizacion de base.
Fecha de ratificaciéon por organismo superior.
Organizacién de base.
Tipo de sancion (Debe permitir seleccionar el tipo de sancién).

Causa(s) de la sancion (Debe permitir seleccionar las causas de sancion).

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente (EI mes inicio no puede ser superior al
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mes final).

Caso de uso: Obtener RE Sanciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de los datos a relacionar, sin seleccionar la

estructura.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Mayo, Mes Final: Junio, Afio; 2009.
Estructura:
Campos: Nombre del militante sancionado.
Fecha de aprobacién por la organizacion de base.
Fecha de ratificacion por organismo superior.
Organizacién de base.
Tipo de sancion (Debe permitir seleccionar el tipo de sancién).

Causa(s) de la sancion (Debe permitir seleccionar las causas de sancion).

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura para poder generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Sanciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de la estructura sin seleccionar ninguna

opcion a generar el mismo.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Mayo, Mes Final: Junio, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcién para generar el reporte.

Tabla 4.16 Caso de Prueba: Obtener RE Apelaciones.

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe ser | El mes de inicio sea superior al mes final.

periodo superior al mes de inicio.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructuray el

un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que | mes de inicio del periodo es superior al
desee obtener el reporte mes final.
El usuario debe seleccionar | Selecciona una opcion. No selecciona ninguna opcion.
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al menos una opciéon de los

datos a relacionar en el

reporte.

Caso de uso: Obtener RE Apelaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, periodo y de los datos que fueron

seleccionados.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Abril, Mes Final: Junio, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre del militante.
Fecha de aprobacién de la sancion.
Fecha de apelacién.
Tipo de sancion (Debe permitir seleccionar el tipo de sancién).
Organizaciéon de base a la que pertenece.

Resultado de la apelacién.

Resultado: El sistema muestra el reporte de los datos de la estructura de la UCI, del periodo y de las

opciones a relacionar segun la informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcion para generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Apelaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, de las opciones a relacionar y del

periodo siendo éste incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Abril, Mes Final: Marzo, Afio:; 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre del militante.
Fecha de aprobacién de la sancion.
Fecha de apelacion.
Tipo de sancion (Debe permitir seleccionar el tipo de sancién).
Organizacién de base a la que pertenece.

Resultado de la apelacién.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente (El mes inicio no puede ser superior al

mes final).
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Caso de uso: Obtener RE Apelaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de los datos a relacionar, sin seleccionar la

estructura.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Abril, Mes Final: Junio, Afio: 2009.
Estructura:
Campos: Nombre del militante.
Fecha de aprobacién de la sancion.
Fecha de apelacion.
Tipo de sancion (Debe permitir seleccionar el tipo de sancion).
Organizacién de base a la que pertenece.

Resultado de la apelacion.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura para poder generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Apelaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién del periodo, de la estructura sin seleccionar ninguna

opcién a generar el mismo.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Abril, Mes Final: Junio, Aio: 2009.
Estructura: UCI.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcién para generar €l reporte.

Tabla 4.17 Caso de Prueba: Obtener RE Arribantes al PCC.

Condicién de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | EI mes final del periodo debe ser | EI mes de inicio sea superior al mes

periodo superior al mes de inicio. final.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructura y
un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que | el mes de inicio del periodo es superior

desee obtener el reporte al mes final.

El usuario debe seleccionar | Selecciona una opcion. No selecciona ninguna opcion.
al menos una opcion de los

datos a relacionar en el
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reporte.

Caso de uso: Obtener RE Arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, periodo y de los datos que fueron

seleccionados.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Septiembre, Mes Final: Noviembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre y apellidos.
Arribante avalado.
Proceso iniciado.
Proceso aprobado.
Arribante acogido a principio de woluntariedad.
Ingresa.
No ingresa.
Arribante no avalado

No desea ser procesado

Resultado: El sistema muestra el reporte de los datos de la estructura de la UCI, del periodo y de las

opciones a relacionar segun la informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcion para generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, de las opciones a relacionar y del

periodo siendo éste incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Noviembre, Mes Final: Septiembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre y apellidos.
Arribante avalado.
Proceso iniciado.
Proceso aprobado.
Arribante acogido a principio de woluntariedad.
Ingresa.

No ingresa.

Arribante no avalado

113



Capitulo 4: Implementacion y Prueba.

No desea ser procesado

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente (El mes inicio no puede ser superior al

mes final).

Caso de uso: Obtener RE Arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de los datos a relacionar, sin seleccionar la

estructura.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Septiembre, Mes Final: Noviembre, Afio: 2009..
Estructura:
Campos: Nombre y apellidos.
Arribante avalado.
Proceso iniciado.
Proceso aprobado.
Arribante acogido a principio de woluntariedad.
Ingresa.
No ingresa.
Arribante no avalado

No desea ser procesado

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura para poder generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién del periodo, de la estructura sin seleccionar ninguna

opcién a generar el mismo.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Septiembre, Mes Final: Noviembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcién para generar el reporte.

Tabla 4.18 Caso de Prueba: Obtener RE Evaluaciones.

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos
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El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe ser | El mes de inicio sea superior al mes

periodo superior al mes de inicio. final.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructura y

un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que | el mes de inicio del periodo es superior
desee obtener el reporte al mes final.
El usuario debe seleccionar | Selecciona una opcién. No selecciona ninguna opcién.

al menos una opciéon de los
datos a relacionar en el

reporte.

Caso de uso: Obtener RE Evaluaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, periodo y de los datos que fueron

seleccionados.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Septiembre, Mes Final: Octubre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre del militante
Evaluados.

No evaluados.

Resultado: El sistema muestra el reporte de los datos de la estructura de la UCI, del periodo y de las

opciones a relacionar segun la informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcion para generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Evaluaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, de las opciones a relacionar y del

periodo siendo éste incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Noviembre, Mes Final: Septiembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre del militante
Evaluados.

No evaluados.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente (El mes inicio no puede ser superior al

mes final).
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Caso de uso: Obtener RE Evaluaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de los datos a relacionar, sin seleccionar la

estructura.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Septiembre, Mes Final: Octubre, Afio: 2009.
Estructura:
Campos: Nombre del militante
Evaluados.

No evaluados.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura para poder generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Evaluaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de la estructura sin seleccionar ninguna

opcién a generar el mismo.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Septiembre, Mes Final: Octubre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcién para generar el reporte.

Tabla 4.19 Caso de Prueba: Obtener RE Org Activadas y Desactivadas.

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe ser | EI mes de inicio sea superior al mes

periodo superior al mes de inicio. final.

El usuario debe seleccionar | El usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructura

un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que |y el mes de inicio del periodo es
desee obtener el reporte superior al mes final.
El usuario debe seleccionar | Selecciona una opcion. No selecciona ninguna opcion.

al menos una opcién de los
datos a relacionar en el

reporte.

Caso de uso: Obtener RE Org. Activadas y Desactivadas.
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Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de la estructura, periodo y de los datos que fueron

seleccionados.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Abril, Mes Final: Mayo, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre de la organizacion activada.
Nombre de la organizacion desactivada.
Mes de activacion.

Mes de desactivacion.

Resultado: El sistema muestra el reporte de los datos de la estructura de la UCI, del periodo y de las

opciones a relacionar segun la informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcion para generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Org. Activadas y Desactivadas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de la estructura, de las opciones a relacionar y del

periodo siendo éste incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Octubre, Mes Final: Septiembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre de la organizacion activada.
Nombre de la organizacion desactivada.
Mes de activacion.

Mes de desactivacion.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente (El mes inicio no puede ser superior al

mes final).

Caso de uso: Obtener RE Org. Activadas y Desactivadas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de los datos a relacionar, sin seleccionar la

estructura.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Abril, Mes Final: Mayo, Afio: 2009.
Estructura:
Campos: Nombre de la organizacion activada.
Nombre de la organizacion desactivada.

Mes de activacion.
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Mes de desactivacion.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura para poder generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE Org. Activadas y Desactivadas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de la estructura sin seleccionar ninguna

opcion a generar el mismo.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Abril, Mes Final: Mayo, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcidn para generar el reporte.

Tabla 4.20 Caso de Prueba: Obtener RE Dobles Militantes.

Condicion de Entrada Casos Validos Casos no Validos

El usuario debe seleccionar | El mes final del periodo debe ser | El mes de inicio sea superior al mes

periodo superior al mes de inicio. final.

El usuario debe seleccionar | EI usuario debe seleccionar la | El usuario no selecciona la estructura y

un periodo y una estructura. estructura y el periodo a la que | el mes de inicio del periodo es superior
desee obtener el reporte al mes final.
El usuario debe seleccionar | Selecciona una opcién. No selecciona ninguna opcién.

al menos una opciéon de los
datos a relacionar en el

reporte.

Caso de uso: Obtener RE DM.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, periodo y de los datos que fueron
seleccionados.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Febrero, Mes Final: Mayo, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre y apellidos
Comité de Base al que pertenece

Comité Primario al que pertenece
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Capitulo 4: Implementacion y Prueba.

Sexo

Raza

Cl

Fecha de ingreso al PCC

Resultado: El sistema muestra el reporte de los datos de la estructura de la UCI, del periodo y de las

opciones a relacionar segun la informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcion para generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE DM.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura, de las opciones a relacionar y del

periodo siendo éste incorrectamente seleccionado.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Octubre, Mes Final: Septiembre, Afio: 2009.
Estructura: UCI.
Campos: Nombre y apellidos
Comité de Base al que pertenece
Comité Primario al que pertenece
Sexo
Raza
Cl
Fecha de ingreso al PCC

Resultado: El sistema muestra un mensaje de Error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente (ElI mes inicio no puede ser superior al

mes final).

Caso de uso: Obtener RE DM.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informaciéon del periodo, de los datos a relacionar, sin seleccionar la

estructura.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Febrero, Mes Final: Mayo, Afo: 2009.
Estructura:
Campos: Nombre y apellidos
Comité de Base al que pertenece
Comité Primario al que pertenece
Sexo

Raza
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Capitulo 4: Implementacion y Prueba.

Cl
Fecha de ingreso al PCC

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura para poder generar el reporte.

Caso de uso: Obtener RE DM.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del periodo, de la estructura sin seleccionar ninguna

opcion a generar el mismo.

Entrada:
Periodo: Mes Inicio: Febrero, Mes Final: Mayo, Afio: 2009.
Estructura: UCI.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcién para generar el reporte.

4.5 Conclusiones.

En este capitulo se desarrollaron los flujos de trabajo de implementacion y pruebas. En la

implementacién se realizaron los diagramas de componentes y despliegue. En los procesos de

pruebas, se encuentran el disefio de los casos de pruebas que demuestran hasta cierto punto como se

debe probar el sistema. Con el disefio de los elementos principales de ambos flujos se cumplen los

objetivos trazados para el desarrollo de este capitulo.
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Conclusiones Generales.

Conclusiones Generales.

Con la realizacion del presente trabajo:

e Se desarrollé una aplicacion capaz de obtener reportes mediante la seleccién que el usuario haya

realizado.

e Se describieron los procesos, lo cual brindé una mayor claridad a la hora de implementar el

sistema.
e Se seleccionaron las herramientas necesarias para realizar el sistema con la calidad requerida.

e Se realizo el levantamiento de requisitos funcionales y no funcionales a partir de los cuales se

definieron y describieron cada una de las funcionalidades que tendra el sistema.
e Se describieron los casos de prueba de caja negra.

e Se pusieron en practica los conocimientos adquiridos durante la carrera en las disciplinas de

Ingenieria de Software y Programacion.

Por tanto, podemos concluir que se logr6 satisfactoriamente el cumplimiento del objetivo propuesto

para el presente trabajo de diploma.
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Recomendaciones.

Recomendaciones.

e Realizar nuevas versiones del sistema donde se le incluyan nuevas funcionalidades.

e Asignacién de mas recursos y personal para que este sistema evolucione en un futuro a la

obtencion de reportes de forma dinamica.

e Se recomienda agregarle la funcionalidad de exportar el reporte a PDF segun desee el usuario.
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Glosario de Términos.

UJC: Unién de Jovenes Comunistas.

C/B: Comité de Base.

UCI: Universidad de las Ciencias Informaticas.

CUN: Caso de Uso del Negocio.
DC: Control y Documentacion.
PP: Procesos Politicos.

Org: Organizaciones.

Dpto.: Departamento.

CUS: Caso de Uso del Sistema.
RT: Reporte de Tabla.

Mov: Movimiento.

RE: Reporte Especificado.

Inf: Informacion.

PCC: Partido Comunista de Cuba.
UJ: Universo Juvenil.

BD: Base de Datos.

PDF: Formato de Documento Portatil (Portable Document Format).

Cl: Carné de Identidad.

PC: Computadora Personal (Personal Computer).

CU: Caso de Uso.

RF: Requisito Funcional.

RUP: Proceso Unificado de Rational (Rational Unified Process).

Glosario de Términos.

UML: Lenguaje Unificado de Modelado (Unified Modeling Language).

CASE: Ingenieria de Software Asistida por Computacion (Aided Software Engineering).
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Milit: Militancia.
Tab: Tabla.

Inter: Internas.
Exter: Externas.
Arrib: Arribantes.

Sec: Sectores.

DCA: Diagramas de Clases del Analisis.

DCD: Diagramas de Clases del Disefio.

Glosario de Términos.
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Anexos.

Tabla de Informes de los Reportes

% Tabla: Organizacion de Base

Anexos.

e
(=)

| PLANTILLA DE CONTROL DE LAMILITANCIA DE LA UJC.

Organizacion de base: Zona: Sector de la economia: Esfera:
Mo |Mombresy [Falta Causa|Camé Fecha de ingeso |Fecha de Sexd |Raza |Clasifizacion [Nivel Direccion |Fecha Causa

Apellidos ldentidad  [a la UIC ingeso al PCC Qcupacional |Cultura |Particular |de Baja
D M|A DM | A D| M|A M C[M|A
1
2
3
4
5
(&
7
(&
9
10
11
12
13
14
+¢ Tabla: Universo Juvenil
Union de Jévenes Comunistas
Universidad de las Ciencias Informaticas
Planilla para el control del Universo Juvenil
o Jdévwenes censados:
Cuadro: Jdéwenes con posibilidades:
1
=
MNo Nombres y Apellidos MNivel Cultural |Clasificador Edad [(Sexo |Raza |iHa sido milit |Posibilidad de |Observaciones

COcupacional

anteriormente?

ser procesado

Elaborado por:
Secretario General

Revisado por:
Cuadro:

Aprobado por:

Fecha:

Funcionario:
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% Tabla: Crecimiento y Construccion por Sectores

Anexos.

I ¢
~u
Departamento de Organizacion
Objetivo: Recoger la informacion del desarrollo del proceso de crecimiento y construccion por sectores
Periodicidad: Trimestral
Provincia Periodo: Afio:
Fila |Jovenes Cursaron | . . )
] S— Princ. Ingresan(No ingresan | Total
59 afios Escuelas Yolunt incorporado
Sectores de la economia TRIA45% B polticas
0 1 2 3 4 5 B 7 8
INDUSTRIA 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria Basica 2
[ndustria Sidera Mecanica 3
Industria Alimenticia 4
Industria Pesquera 5
Industria Ligera 6
Otras actividades industriales 7
CONSTRUCCION 8 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ Tabla: Arribantes al PCC.
|
=
L

Departamento de Organizacion

Sobre la Promocion de los Militantes de la UJC al Partido

Periodicidad: Trimestral

Union de Jovenes Comunistas

Provincia Periodo: Afio:
Total de  |Arribantes |Militantes [Procesos |Procesos |Amibantes |Noingresan [Aribantes  |No desean  |Total de
MUNICIPIOS Anibantes |con Doble | Avalados [Iniciados |Aprobados|Acog.al PY no Avalados [ser Avalados no
Militancia {30 |-30 |30 [-30 |30 |-30 procesados  [procesados
1 2 3[4 |5 |6 |7 |8 9 10 11 12 13
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% Tabla: Sanciones Internas y Externas.

Anexos.

L4
b

DEPARTAMENTO DE

SANCIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO: Recoge la informacion de

ORGANIZACION las sanciones internas y externas
"PARA USO DE LA UJC" aplicadas a los militantes de la UJC.
UNION DE JOVENES COMUNISTAS
Provincia Periodo: ARO:
F
Sectores de la Economia | Sanciones internas Sanciones externas | Total
l/-\ Lim.Temp | Sub- Sep. |E i6 de .
Amonest| Sep. Cargo | Deracho. | Total  [Fites] o7 | SUP Tt |Sanciones
0 1 2 3 4 5 6 7 8
INDUSTRIA 1 0 0 0 0 0 0 0 0
|Industria Basica 2 0 0 0
[Industria Sidero Mecanica 3 0 0 0
Industria Alimenticia 4 0 0 0
[ndustria Pesquera 5 0 0 0
Industria Ligera 6 0 0 0
Otras actividades industriales| 7 0 0 0
CONSTRUCCION 8 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria Mat. Construccion 9 0 0 0
[Construccién Civil y Montaje | 10 0 0 0

% Tabla: Sanciones y Desactivaciones.

TABLA 23

SANCIONES ¥ |

NIVEL DE PARTICIPACION: Municipio

z DESACTIVACIONES . "FARA 2 o z
DPTO. DE ORGARIZACION LNES OBJETIVO: Recoge la informacién de las sanciones inte
USO DE LA UNION DE JOVENES
PERIODICIDAD: Trimestral COMUNISTAS” externas y las desactivaciones de los militantes por caus
PROVINCIA i :
1 . Periodo: Ano:
SANCIONES INTERNAS SANCIONES EXTERNAS Total de  |Total di
CAUSAS Filas Sep. | Lim.Temp | Sub- | Sep. . | Sub.

AMoNest | oo | perecho | Torar | Frss | BRSO | ory | SINCONES ki
columinas 0 i 2 3 4 3 8 7 8
Traicon 3 Ia Patria J 0 0 0

Negligeneias ¢ fmssponsabilidad e el ovssto ds radgjo 0 sstudio. | 2 L | 3 A
Ceultamiento o engado a 'a UJC. 2 0 0 0
Incurng. en la cobzacdn, asSieica 8 muriones ades, elc 4 Q Q 4

Fravds scademico. k] 2 Q 0

L | ]
Abuso de la suiondsd del camo. 5 0 0 4
Coovtunigmo 7 (4] 4] 0
Negsrse a oatic_en Act Productvas 8 0 0 4]
Cooardia Politics. g 0 0 0
Ctrag causas gue amenten §o!car sancidn. 10 4] 0 0
Oontucta socal inadecuada ‘1 Q 4] 4
Infrac. o6 '35 'syss de /3 nacién 12 Q 0 ¢

x y

No dezes sarmtante. 13 0 0 0
Exlravaganc'a v ostentacida 14 /] 4] [
Dssar ds hacer vids ds militanis oor un fismoo omiongads. 18 Q 0 ¢
Ne tansr vinculo estudiantil i laboral por ur gerodo prolongado 6 0 0 0

131



Anexos.

% Tabla: Antigiiedad, edad, nivel cultural y sexo.

Tabla # 11 Departamento de Organizacion. Seccion de Control

Objetivo: Recoge la informacion relativa a la antigliiedad, edades, nivel culturaly
composicion étnica de la militancia.

Periodicidad: Anual

PROVINCIA. Ao
FILAS TOTAL DE EFECTIVOS
CONCEPTOS 0 1
Menos de un ano 1
De 1 a 3 anos 2
ANTIGUEDAD De 4 & 6 anos 3
De 7 a 9 anios 4
De 10 anos o mas 5
SuUB - TOTAL 6 0
14 y 15 afos 7
16 a 18 alos )
19 a 21 anos g
EDADES 22 a 25 ahos 10
26 a 28 anos 17
29 y 30 anos 12
31 y mas 13
SUB - TOTAL 14 0
Menos de fto. Grado 15
Con 6to. Grado 16
NIVELES CULTURALES Secundaria Basica Vencida 17
Nivel Medio Superiar 16

+ Tabla: Clasificador Ocupacional.

Tabla # 12 Departamento de Organizacién. Seccién de Control

Objetivo: Recoge la informacion relativa a los militantes de la UJC por clasificadores ocupacionales.
Periodicidad: Anual

PROVINCIA. Afto:
CLASIFICACION OCUPACIONAL CIFRAS TOTAL
FILAS TOTALES MASCULINOS FEMENINOS

| columnas 0 1 2 3
I MILITANTES OBREROS ( TOTAL). 1 0 0 0
Militantes Obreros 2 0

Militantes Obreros agricolas de las UBPC o Granjas 3 0

| Militantes Obreros con calif. tec. med. o prof 4 0

(MILIT. TRAB. DE PREST. DE SERVICIO 5 0 0 0
Milit. Trab. de prestacion de sewvicios (<) 1]

Milit. T.P_S.con calif. Tec. Med. o Prof. 7 0
|MILITANTES TECNICOS 8 0 0 0
Militantes Técnicos Medios 9 0

Militantes Profesionales 10 0

Militantes Profesores y Maestros 11 1]

IAilitantes Pericd.. Escntores y artistas 12 0
 TOTAL MILITANTES VINC.PROD. DOC. Y SERV. 13 0 0 0
MILITANTES TRABAJ. ADMINIST. 14 0
IMILITANTES DIRIG. ADMINIST. 15 0
IMILITANTES DIRIG. POLITICOS 16 0
'\ TOTAL DE ESTUDIANTES POR ORGANIZACIONES 17 0 0 0
OPJM 18 0

FEEM 19 0

FEU 20 0
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+« Tabla: Estructura por Municipios.

Tabla # 14 Departamento de Organizacion. Secclon de Control.
Objetivo: Recoge la informacion relativa a las estructuras de la UJC por municiplos.

Perlodicldad: Semestral.

Anexos.

PROVINCIA. Mes: Asio:
Total de Comités UJC Comités de Base Total de
N* Municipios De | oimario| TOt@l|[ De Ctes. ndepend Total || militantes
Centro UJC. Cierre.
columnas 1 2 3 4 5 G 7 8
5 - - 0| o
- o o | 0 |
3 0 0 0
3 e 0 [
p 0 | 0 | 0 |
s o 0| 0 |
) 0 | B 0 |
2 0| 0 |
9 [ 0| 0 |
(] 0 0 | 0 |
3 [ 0 | [ (IR
- [ 0 | [
3 0 0 | 0 |
4 [ 0 | 0 |
. I 0] i
(] - 0] .
1 = 0| o
1S = | 0| o |
19 0 n n
% Tabla: Sectores y Ramas.
Tabla # 8 Departamento de Organizacion. Seccion de Control

Objetiva: Recoge |a informacion sobre las organizaciones de base y los militantes por sectores y ramas de la

economia,

Periodicidad: Anual

PROVINCIA.

Afo:

SECTORES Y RAMAS

»

TOoTAL DE

CTES DE LA UJC

CTES DE BASE

da Cantros Primavios

de Cres UNC

INDUSTRIA

oo

InJusy’s E3aca

INGUSSa SO0 MScanica

Ingusive Avmanihcs

Inoust’s Peaguera

INQuUSE s Ligera

Odras schndades indusihales

CONSTRUCCION

Ing Mat Consdrocod

Q'QN\'\U‘“U'\‘-D;

Const Canl y Montne

10

CoMNDSRs A% 13 CoNSuTocn

EMoresss 08 prosecios

ofelele]elelelelelolele|+ |8

Ofras Actv. Construcivas

AGROPECUARIA
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Descripcion de los CUS.

Anexos.

+« Descripcion literal del CUS__ Obtener RT de la Org de base.

Caso de uso: Obtener RT_ Org. de base.
Actores: Usuario de Reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado

reporte de tablas se decide por “RT de la Org. de Base”. El sistema da la
posibilidad de escoger un periodo para el reporte y muestra los campos de
seleccion del mismo, el usuario introduce los datos necesarios y el periodo
para el reporte, lo genera y lo imprime segin desee. Finalizando asi el caso

de uso.

Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF-3, RF-3.1, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad:

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario solicita obtener: Reportes de | 2. EIl sistema muestra los periodos sobre los cuales se

tabla de la Organizacién de base. puede obtener el reporte y muestra los campos de

seleccion correspondientes para la obtencion del
mismo:

» Comité.

» Periodo Acumulativo(mes inicio, mes final, afio)

» Mensual(mes, afio)

3. El usuario selecciona un Comité de

Base y un periodo.

4. El usuario selecciona

reporte.

generar el | 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra

6. El usuario selecciona

reporte.

imprimir el | 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

uso.

Prototipo de Interfaz.

% Descripcion literal del CUS_ Obtener RT del crecimiento y construccion por sectores

Caso de uso:

Obtener RT del crecimiento y construccion por sectores

Actores:

Usuario de Reportes
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Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado
reporte de tablas se decide por “RT del crecimiento y construcciéon por
sectores”. El sistema da la posibilidad de escoger un periodo para el reporte,
el usuario selecciona el periodo, lo genera y lo imprime segin desee.

Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF-3, RF-3.3, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad:

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario solicita obtener Reporte de | 2. EIl sistema muestra los parametros de seleccién para

Tabla del crecimiento y construccion crear el reporte:

por sectores.

» Periodo Acumulativo(mes inicio, mes final,
afo)
» Mensual (mes, afo).

» Organizacion.

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El wusuario selecciona generar el | 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

reporte.

6. El usuario selecciona

reporte.

imprimir el | 7. EIl sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

uso.

Prototipo de Interfaz.

¢ Descripcion literal del CUS_ Obtener RT de los Arribantes al PCC.

Caso de uso:

Obtener RT de los Arribantes al PCC

Actores:

Usuario de Reportes

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado
Reporte de Tablas se decide por RT “Arribantes al PCC”. El sistema da la
posibilidad de escoger el periodo para el reporte, el usuario selecciona el
periodo para el mismo, lo genera y lo imprime segun desee. Finalizando asi

el caso de uso.
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Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF-3, RF-3.4, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad:

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

El usuario solicita obtener Reporte de
Tabla de “Arribantes al PCC”.

El sistema muestra los parametros de seleccion para

» Periodo Acumulativo(mes inicio, mes final,

» Mensual (mes, afio).

» Organizacion.

El usuario selecciona un periodo y la

organizacion.

El usuario selecciona generar el

reporte.

El sistema elabora el reporte y lo muestra.

El usuario selecciona imprimir el

reporte.

El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

2.
crear el reporte:
afo)
5.
7.
uso.

Prototipo de Interfaz.

%+ Descripcion literal del CUS_ Obtener RT de Sanciones Internas y Externas

Caso de uso:

Obtener RT de sanciones interny extern.

Actores:

Usuario de Reportes

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado
reporte de tablas se decide por “RT de sanciones internas y externas”. El
sistema da la posibilidad de escoger el periodo para el reporte, el usuario

selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo imprime segun desee.

Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF-3, RF-3.5, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad:

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El usuario solicita obtener Reporte de

Tabla de Sanciones intern y extern.

2. El sistema muestra los parametros de seleccién
para crear el reporte:
» Periodo Acumulativo(mes inicio, mes final,
afo)
» Mensual (mes, afo).

» Organizacion.

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El wusuario selecciona generar el | 5.

reporte.

El sistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El wusuario selecciona imprimir el [ 7.

reporte.

El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

uso.

Prototipo de Interfaz.

+«» Descripcion literal del CUS_ Obtener RT de Sanciones y Desactivaciones

Caso de uso: Obtener RT de Sanciones y Desactivaciones
Actores: Usuario de Reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado

Reporte de Tablas
sistema da la posibi

selecciona el period

se decide por RT “Sanciones y Desactivaciones”. El
lidad de escoger el periodo para el reporte, el usuario

o para el mismo, lo genera y lo imprime seguin desee.

Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe de estar autenticado.

Referencias: RF-1, RF-3, RF-3.6,

RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad: Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El usuario solicita obtener Reporte de | 2. El sistema muestra los parametros de selecciéon para
Tabla de Sanciones y Desactivaciones crear el reporte:
» Periodo Acumulativo(mes inicio, mes final,
afo)
» Mensual (mes, afo).
» Organizacion.
3. El usuario marca los parametros que
desea relacionar en el reporte.
4. El wusuario selecciona generar el [ 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.
reporte.
6. El wusuario selecciona imprimir el | 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

reporte.

uso.

Prototipo de Interfaz.

+«+ Descripcion literal del CUS_ Obtener RT segun antigtiedad, edad, nivel cultural y raza

Caso de uso: Obtener RT segun antigliedad, edad, nivel cultural y raza
Actores: Usuario de Reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado

Reporte de Tablas se decide por RT “Antigliedad, edad, nivel cultural y
raza”. El sistema da la posibilidad de escoger el periodo para el reporte y
muestra los datos de selecciéon para el mismo, el usuario llena los datos y
selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo imprime segln desee.

Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe de estar autenticado.
Referencias: RF-1, RF-3, RF-3.7, RF-4, RF-5, RF-6.
Prioridad: Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

138



Anexos.

1. El usuario solicita obtener Reporte de
Tabla segun antigliedad, edad, nivel cultural

y raza

2. El sistema muestra los parametros de seleccién para

crear el reporte:

>

Periodo Acumulativo(mes inicio, mes final,
afo)
Mensual (mes, afio).

Organizacion.

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.

4. El wusuario selecciona generar el
reporte.

6. El wusuario selecciona imprimir el
reporte.

7.

El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

uso.

Prototipo de Interfaz.

+«» Descripcion literal del CUS_ Obtener RT segun Casif. Ocupacional

Caso de uso:

Obtener RT segun Clasif. Ocupacional

Actores:

Usuario de Reportes

Resumen:

asi el caso de uso.

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado
Reporte de Tablas se decide por RT “Clasificadore Ocupacional”. El sistema
da la posibilidad de escoger el periodo para el reporte, el usuario selecciona

el periodo para el mismo, lo genera y lo imprime segun desee. Finalizando

Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF-3, RF-3.8, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad: Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El usuario solicita obtener Reporte de | 2. EI sistema muestra los parametros de seleccion para

Tabla segun Clasificador Ocupacional. crear el reporte:

» Periodo Acumulativo(mes inicio, mes final,
afo)

» Mensual (mes, afo).

» Organizacion.

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El wusuario selecciona generar el | 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

reporte.

6. El wusuario selecciona imprimir el | 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

reporte. uso.

Prototipo de Interfaz.

+«» Descripcion literal del CUS_ Obtener RT de la Estructura de la UJC por municipios.

Caso de uso: Obtener RT de la estructura de la UJC por municipio
Actores: Usuario de Reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado

reporte de tablas se decide por “RT de la estructura de la UJC por
municipios”. El sistema da la posibilidad de escoger el periodo para el
reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo

imprime segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe de estar autenticado.
Referencias: RF-1, RF-3, RF-3.9, RF-4, RF-5, RF-6.
Prioridad: Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema
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1. El usuario solicita obtener Reporte de | 2. EI sistema muestra los parametros de seleccion para

Tabla de la estructura de la UJC. crear el reporte:

» Periodo Acumulativo(mes inicio, mes final,
afo)
» Mensual (mes, afo).

» Organizacion.

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El wusuario selecciona generar el | 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

reporte.

6. El usuario selecciona

reporte.

imprimir el | 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

uso.

Prototipo de Interfaz.

+«» Descripcion literal del CUS_ Obtener RT segun Sectores y Ramas.

Caso de uso:

Obtener RT segln Sectores y Ramas

Actores:

Usuario de Reportes

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado
Reporte de Tablas se decide por RT “Sectores y Ramas”. El sistema da |la
posibilidad de escoger el periodo para el reporte, el usuario selecciona el
periodo para el mismo, lo genera y lo imprime segln desee. Finalizando asi

el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF-3, RF-3.10, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad:

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El usuario solicita obtener Reporte de

Tabla segun Sectores y Ramas.

2. El sistema muestra los parametros de seleccién para

crear el reporte:

>

Periodo Acumulativo(mes inicio, mes final,
afo)
Mensual (mes, afio).

Organizacion.

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.

4. El usuario selecciona generar el
reporte.

6. El wusuario selecciona imprimir el
reporte.

7.

El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

uso.

Prototipo de Interfaz.

+«» Descripcion literal del CUS_ Obtener RE de Altas y Bajas

Caso de uso:

Obtener RE de altas y bajas.

Actores:

Usuario de Reportes

Resumen:

asi el caso de uso.

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado
Reportes Especificados se decide por el RE “Altas y Bajas”. El sistema
muestra los parametros posibles a relacionar en el reporte, el usuario

selecciona los que desee y lo genera, lo imprime segin desee. Finalizando

Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF- 2, RF-2.1, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad: Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El usuario solicita obtener Reporte | 2. EIl sistema muestra los parametros de seleccion para
Especificado de Altas y Bajas. crear el reporte:

» Nombre y apellidos

Cl

Provincia

Municipio

Fecha del movimiento

Direccién particular

Comité donde se incorpora

Comité donde causa baja

V V. V V V V V V

Periodo del reporte (Mes inicio, Mes final y
Afio)..

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El wusuario selecciona generar el | 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

reporte.

6. El wusuario selecciona imprimir el | 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

reporte. uso.

Prototipo de Interfaz.

+«+ Descripcion literal del CUS__ Obtener RE Evaluaciones.

Caso de uso: Obtener RE de Evaluaciones
Actores: Usuario de Reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado

Reportes Especificados se decide por RE “Evaluaciones”. El sistema
muestra los parametros posibles a relacionar en el reporte, el usuario
selecciona los que desee y lo genera, lo imprime segun desee. Finalizando

asfi el caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe de estar autenticado.
Referencias: RF-1, RF- 2, RF-2.7, RF-4, RF-5, RF-6.
Prioridad: Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema
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1. El usuario solicita obtener Reporte | 2.
Especificado de Evaluaciones.
>
>
>
>
>

El sistema muestra los parametros de seleccién para

crear el reporte:

Nombre del militante

Evaluados.

No evaluados.

Periodo de reporte (Mes inicio, Mes final,
afo).

Estructura.

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El wusuario selecciona generar el [ 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.
reporte.

6. El wusuario selecciona imprimir el | 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de
reporte. uso.

Prototipo de Interfaz.

+«» Descripcion literal del CUS_ Obtener RE de Dobles Militantes

Caso de uso:

Obtener RE de Dobles Militantes

Actores: Usuario de Reportes

Resumen:

asi el caso de uso

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado
reportes especificados se decide por “RE de dobles militantes”. El sistema
muestra los parametros posibles a relacionar en el reporte, el usuario

selecciona los que desee y lo genera, lo imprime segun desee. Finalizando

Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF- 2, RF-2.2, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad: Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario solicita obtener

Especificado de Dobles Militantes.

Reporte

2. El sistema muestra los parametros de seleccion para
crear el reporte:
» Nombre y apellidos

» Comité de Base al que pertenece
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Comité Primario al que pertenece
Sexo

Raza

Cl

Fecha de ingreso al PCC

vV V. V V V V

Periodo del reporte (Mes inicio, Mes final y
ARo).

» Estructura.

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El wusuario selecciona generar el | 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

reporte.

6. El usuario selecciona

reporte.

imprimir el | 7. EIl sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

uso.

Prototipo de Interfaz.

+«» Descripcion literal del CUS_ Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas

Caso de uso:

Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.

Actores:

Usuario de Reportes

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado
Reportes Especificados se decide por RE “Organizaciones activ. y desact.”.
El sistema muestra los pardmetros posibles a relacionar en el reporte, el
usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime segun desee.

Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF- 2, RF-2.3, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad:

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El usuario solicita obtener Reporte 2. El sistema muestra los parametros de seleccion para

Especificado de Org

Desactivadas.

Activadas vy crear el reporte:

>

vV V. V V V

Nombre de la organizacion activada.
Nombre de la organizacion desactivada.
Mes de activacion.

Mes de desactivacion.

Estructura.

Periodo al que pertenece (Mes inicio, Mes

final y Afio).

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El usuario selecciona generar el | 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

reporte.

6. El usuario selecciona

reporte.

imprimir el | 7. EI sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

uso.

Prototipo de Interfaz.

¢ Descripcion literal del CUS_ Obtener RE de Crecimiento

Caso de uso: Obtener RE de Crecimiento
Actores: Usuario de Reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado

Reportes Especificados se decide por RE “Crecimiento”. El sistema muestra

los parametros posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los

gue desee y lo genera, lo imprime segun desee. Finalizando asi el caso de

uso.

Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF- 2, RF-2.5, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad:

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El usuario solicita obtener Reporte 2. El sistema muestra los parametros de selecciéon para

Especificado de Crecimiento.

>

V V.V V VYV V V V V V V V V

crear el reporte:

Nombre y apellidos.

Cl.

Comité de Base.

Sexo.

Raza.

Labor que realiza.

Clasificador ocupacional.

Jovenes en proceso.

Asamblea de ejemplares (si 0 no).
Escuelas politicas (si 0 no).
Principio de woluntariedad (si 0 no)
Fecha de ingreso.

Fecha de incorporacion.

Periodo del reporte (Mes inicio, Mes final y
Afo).

Estructura.

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El wusuario selecciona generar el | 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

reporte.

6. El usuario selecciona

reporte.

imprimir el [ 7. EIl sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

uso.

Prototipo de Interfaz.

0,

%+ Descripcion literal del CUS_ Obtener RE de Apelaciones

Caso de uso:

Obtener RE de Apelaciones

Actores:

Usuario de Reportes

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado

Reportes Especificados se decide por RE “Apelaciones”. El sistema muestra

los pardmetros posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los
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que desee y lo genera, lo imprime seglun desee. Finalizando asi el caso de

uso.

Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF- 2, RF-2.9, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad:

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario solicita obtener Reporte 2. El sistema muestra los parametros de seleccion para

Especificado de Apelaciones.

>

>
>
>

A2 74

crear el reporte:

Nombre del militante.

Fecha de aprobacion de la sancion.

Fecha de apelacion.

Tipo de sancion (Debe permitir seleccionar
el tipo de sancién).

Organizacién de base a la que pertenece.
Resultado de la apelacion.

Periodo del reporte (Mes inicio, Mes final y
Afio).

Estructura.

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El wusuario selecciona generar el | 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

reporte.

6. El usuario selecciona

reporte.

imprimir el | 7. EI sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

uso.

Prototipo de Interfaz.

+«» Descripcion literal del CUS_Obtener RE de Sanciones.

Caso de uso:

Obtener RE de Sanciones

Actores:

Usuario de Reportes

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado

Reportes Especificados se decide por RE “Sanciones”. El sistema muestra
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uso.

los parametros posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los

que desee y lo genera, lo imprime segln desee. Finalizando asi el caso de

Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF- 2, RF-2.8, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad: Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario solicita obtener Reporte

Especificado de Sanciones.

2. El sistema muestra los parametros de seleccion para

crear el reporte:

>
>

Nombre del militante sancionado.

Fecha de aprobacion por la organizacion de
base.
Fecha de ratificacion por organismo
superior.

Organizacion de base.

Tipo de sancién (Debe permitir seleccionar
el tipo de sancion).

Causa(s) de la sancion (Debe permitir
seleccionar las causas de sancion).

Periodo del reporte (Mes inicio, Mes final y
Afio).

Estructura.

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El usuario selecciona generar el | 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.
reporte.

6. El wusuario selecciona imprimir el | 7. EIl sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de
reporte. uso.

Prototipo de Interfaz.

% Descripcion literal del CUS _ Obtener RE de Arribantes al PCC

Caso de uso:

Obtener RE de Arribantes al PCC
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Actores:

Usuario de Reportes

Resumen:

asi el caso de uso.

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado
Reportes Especificados se decide por RE “Arribantes al PCC”. El sistema
muestra los parametros posibles a relacionar en el reporte, el usuario

selecciona los que desee y lo genera, lo imprime segln desee. Finalizando

Precondiciones:

El usuario debe de estar autenticado.

Referencias:

RF-1, RF- 2, RF-2.6, RF-4, RF-5, RF-6.

Prioridad: Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. EI usuario solicita obtener Reporte

Especificado de Arribantes al PCC.

2. El sistema muestra los parametros de seleccion para

crear el reporte:

» Nombre y apellidos.
Arribante avalado.
Proceso iniciado.

Proceso aprobado.

YV V VYV V

Arribante  acogido a
voluntariedad.

Ingresa.

No ingresa.

Arribante no avalado

No desea ser procesado

YV V VYV V V

Afo).

» Estructura.

principio  de

Periodo del reporte (Mes inicio, Mes final y

3. El usuario marca los parametros que

desea relacionar en el reporte.

4. El usuario selecciona generar el | 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.
reporte.

6. ElI wusuario selecciona imprimir el | 7. EI sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de
reporte. uso.

Prototipo de Interfaz.
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Diagramas de Clases del Analisis

% DCA_RE Org. Activada y Desactivada.

Q 0.

CE_Period Desact

— @ — N 0——0

Usuario de Reporte Cl_Crear Reporte CI_RE Org. Activada y Desact CC_RE Org. Activada y Desact CE_Comité

DA
— @
CE_Motivo_Sancion
—<>
OF 1
— CE_Apelacio 1
CE_Comité ‘ ) A
CE_Tipo[Sancion

CE_Militante

C ) ( : O CE_ComitéB
Cl_Crear Reporte CI_RE Apelaciones CC_RE Apdamones\ ’
Usuario de Reporte

CE_Persona

<+ DCA RE Apelaciones.

O— 0+—0

CE_Alta CE_Movimignto CE_Baja

J

% DCA_RE Arribantes al PCC.

@

CE_ComitéB

4

o e

% : : CE_Tipo_|Anibante
Cl_Crear Reporte CI_RE Arrib. al PCC CC_RE Arnb alPCC
Usuario de Reporte \ CE_Persona
@ ﬁoﬂa
CE_Alta CE Movm
0..‘
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« DCA_RE Crecimiento.

: : Cl_Crear Reporte
Usuario de Reporte

< DCA RE DM

e —

Usuario de Reporte Lo
% DCA RE Evaluaciones.

e —

Cl_Crear Reporte
Usuario de Reporte

— @ —

CI_RE Arrib. al PCC

—0

CI_REDM

—0——

CC_RE Arrib. al PCC

— 00

O

\JQ

CE_Alta CE _Movimi

CE_Tipo_Amibante

_:O

~6 @ cgs

CE_Comité

CE_Proceso

CC_REDM

- 0—0—-0

CE_Alta ce_rmnn ento CE_Baja

CE_Militante

CE_Doble_Militante

Y ¥

CE_Color_Piel

CI_RE Evaluaciones

Qx>0

CE_Militante

CE_E valuacion

CC_RE Evaluacmnes

0.*

0

CE_Alta CE_MPmmento
0.*

@

CE_Baja

CE_ComitéB
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« DCA_RE Sanciones.

0 S

CE_Motivo Sancion CE_S ncon
CE Tpo Sancion
CE M itante

CE Apd cion
( ) ( ) CE_Comité

: : Cl_Crear Reporte CI_RE Sanciones { = o RE Sancl
Usuario de Reporte
CE _Persona
0 |

CE_ComitéB
— <+ -

% DCA RE UJ.

e CE_Universo Juv
/
- @ — @ —

: : Cl_Crear Reporte CI_REUJ CC _REUJ
Usuartio de Reporte \

O CE Fa]a

CE_Movimi

1 CE_Color_Piel
{+ L]
?\‘Q—
{ ! ..'

nd
NE _Nivel_Cultural
1

@

CE_Clasificador_|O cupacional

+ DCA_RT Org de Base

CE_Militante

0.* /E _Hivel_Cultural
1
1

—reo—eo— @ 7 A @
4

Cl_Crear Reporte CI_RT Org. Base CC_RT Org. Bas:
Usuario de Reporte

CE_Color_Piel

CE_Clasificador_Ocupacional

CE_Baja CE_Movimient! a
0:4 :
. Ry
CE_Universo_Juvenil
1

CE_Motivo_Tipo_Baja

CE_Motivo_Tipo_Alta
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% DCA_RT A E,NC,R.

—H®—I—@

Cl_Crear Reporte CI_RTA,E,NC,R
Usuario de Reporte

s DCA RT Arribantes al PCC.

T— @

Usuario de Reporte

< DCA RT Clasificador Ocupacional.

—H®

Usuario de Reporte

Anexos.

CccC RTA E,NC,R

CE_ComitéB

CE_Comité ’
CE _Proceso Ingeso
O'/ 1 CE_nivel_Cutural
/

CE_Persona 0.* \1

AN T s

O

Cl_Crear Reporte CI_RT Amib. alPCC

— @ —

Cl_Crear Reporte CI_RT Clasif. Ocup.

//

CC_RT Amb al PCC

N

-0

CE_Proceso %
E

ilitarte

CE_Atta

CC_RT Cla&f 4]

CE Mrlv

1
CE_Baja T

CE_ComitéB

CE Comt// CE cnaﬁcimr General

O O

CE _Clasific ador cupacloml

CE_Baja CE_Persona

@ — @+ T
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« DCA _RT Crecimiento y Construccion por Sectores.

|

CE_Comité

CE_Crecimiento

CE_Proceso

e,

Usuario de Reporte Cl_Crear Reporte CI_RT Crec. y Const. CC_RTCrec.y cans!

\\ o

-0 —0-—0 |

CE_Alta u1|mento CE_Baja

% DCA _RT Sanciones Internas y Externas.

@ =
b5 &

AR @ @

- ® ——|—@

Cli_Crear Reporte CI_RT Sanc. Intem. y Ext. CC_RT Sanc. Intem. y Ext.

: : ¢ ) = CE_Sancién
Usuario de Reporte \ :
\\ ” sar
= a

« DCA RT Sanciones y Desactivaciones.

@ CE CZirrI!e
Cl_Crear Reporte CI_RT Sanc. y Desact CC_RT Sanc. y Daal;t.
Usuario de Reporte CE _Persona
— @

CE_Atta CE MFu imiento ’ 1
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« DCA_RT Sectores y Ramas

— @ ——

Cl_Crear Reporte

Usuario de Reporte

Diagramas de Clases del D

.0

isefio

1

Anexos.

.0
- Qé) 0.+ : O 1—%}&

_ComitéB

CE_Rama CE_Sector Econ $ ’
1

@

L / CE_Comité
A ———@® —

CI_RT Sectoresy Ramas CC_RT Sectoresy Ramas

\\ CE_P 1na
w WY PR,

CE_Alta CE _Mo|1inient
g

0.~

% DCD_RE Org Activada y Desactivada

Controlador

re_org_act_desactActions _—
e e subm
+e xecuteP ortada() o submi
+executeR eporte() ; = it
+executeComite() index)php <<submit=>
SIS —+executelnferion()
'
'
'
!
|
—| 5
'
Modelo \;/ ™ I
ComponentesS ymfony
I 1 Elem ents
GlessseiModsio Spedification Elements
p—
1
'
: <<include>>
Ll
T Ll
] ) Vista
Ll 1
: r o <<build>> o
v ' O — -
U T e
- : Sﬂ_poﬂadaSuccess CP_portada Form_portada
) ;
Propel | 7
1 Elements ) <<include>>," e
Specification Elements : — : 4 SEbuilds > =2 P
i g > :
; L7 =<include==gp renorteSuccess CP_reporte Form_reporte
'
1

- - > § ~ <<include>>
e ~ p—— grerTs

Layou's TN *} whi-r, B o
= 2N
* % SP_comiteSuccess CP_comite Form_comite
=<include=>
N
Y <<build>> f=m
A — >
SP_inferiorSuccess CP_inferior Form_inferior
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Modelo
3 Eorsed
BaseTbDconiite BaseTbDcomitePeer
1
TbD c omite ThbD c omitePeer
1
0.*
ThDperiodD esactPeer ThD periodD esact
1 Y
BaseTbDperiodDes actPeer BaseThbDperniodDes act
152
o .
« DCD_RE Apelaciones.
Controlador
re_apelacionesActions o
+e xecuteApelaciones_portada() a subunit
+e xecute Apelaciones_reporte() bt
+e xecuteC omite() <<submit>>
+e xecutelnferion()
P
’
_l ,
’
Modelo 12 "HI
ComponentesS ymfony
Clases del Modelo F ion E lem ents
, - -| Spedfication Elements
i
%<include>>
i i
' H Vista
| |
| |
AV : o <<build>> ;g
- i - 4 : *—
Propel : P = o - cP oo E laci d
Realization E lem ents ! —/" R mon - o
7
Spedification Elements [ P
: <<include>>/’ <<build>> i %
- i 3 - —
: B SP_g} Jaci _rep Si CP_apel ,_reporte  Form_apelaciones_reporte
e "} - =7 =<include>>
L"~ i & <<include=>
ayo! ol "
s P <<build>> . :
N SP_comiteSuccess CP_comite Form_comite
<<include>%_
u
p P; <<build>> .
> § - -
SP_infer{orSuccws CP_inferior Form_inferior

157




Anexos.

Modelo

BaseTbDcomiteb ThD c omiteb 1 | TbDcomite | [>{ BaseTbDcomite BaseTbDcomitePeer
<— A 8
1.4 1 lﬁ
1 ThD c omitePeer
BaseTbDcomitebPeer 0.*
TbhD movimiento BaseTbDmovimiento | 1 * BaseTbDmovimientoPeer
1 1
04.‘
ThD c omitebPeer
ThD movimientoPeer
1
BaseTbDpersona ThDpersona
fee I ! ThDbaja ThDbajaP eer
18 1
1 TbDalta J7 J7
BaseTbDbaja | 1.* BaseThDbajaPeer
BaseTbDpersonaPeer
1
? BaseTbDalta L BaseTbDaltaPeer ThDaltaP eer
ThD personaP eer 1
1
ThDmilitante | [>| BaseTbDmilitante | 1 BaseTbDmilitantePeer |}
3 1
ThD militantePeer
0.! 0.4 0.*
BaseTbDsancion ThDsancion ~ TbhmotivoS ancion -’ ThhtipoSanc
<
1
2 1
1 0- BaseTbNmotivoSancion
ThDapelacion
BaseTbDsancionPeer BaseTbNapoSanc
e
1“i
v 1
BaseThDapelacion BaseTbNmotivoSancionPeer 1
ThD sancionPeer
BaseTbNtpoSancPeer
1.4 A
A
ThDapelacion? 5 'IDD; e TbhmotivoS ancionP eer
apelacionPeer L[> Base elacionPeer
ThbhtipoSancPeer
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+ DCD_RE Arribantes al PCC.

—

Controlador

Anexos.

£5300)11) e

ccsubhmit=>

2281

mit=s

modelo

<include>>

]

ccgubhmies

e
W

’

/
<<include=> ,*
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|
|
|
|
|
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?
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
|
|
|
|
|
|

r.d ~
’ -~
7’
[ 4A
<<include>> >

-3

~ =ginclude>>

¥
A}
Y

A

e
W

Vista

<<huild>>
—_—

<<huild>>
—

Layout - <<huild>>
- ; > Q
N rd
N
<<includes>*,  SP_comiteSuccess

<<huild>>
—

SP_inferiorSuccess
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— B

Q—E_
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Modelo
BaseThDcomitePeer ThD c omitePeer
<F— BaseTbDcomiteb | 1 * BaseTbDcomitebPeer
1 1
BaseThDcomite ThD c omite ThD c omiteb ThD c omitebPeer
< 1
1
ThD personaP eer
0.* A
J7 TbDmovimiento > BaseTbDmovimiento | — BaseTbDmovimientoPeer
BaseTbDpersonaPeer o 1 lﬁ
1 ThD movimientoPeer
[ 1 ;
BaseTbDpersona ThD persona ThDalta ThDaltaP eer
<—
| y I
BaseTbDaka BaseTbDaltaPeer
TbDbaja
1
1 $
BaseTbDmilitante TbD militante 1.4 .
<— BaseTbDbaja BaseThDbajaPeer ThDbajaP eer
1.2 1 !
1 0.4
BaseThDmilitante Peer ThDproceso BaseTbDproceso | 1 * BaseTbDproc esoPeer
; >
lr 0.4
ThD militantePeer 1 TbD procesoP eer
TbhtipoArribante —D BaseTbNtpoAmbante
11524
1
BaseTbNtpoAmibantePeer ThhtipoArribanteP eer
<—
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DCD_RE Crecimiento.

]

Anexos.

Controlacor
re_crecimientoActions o
EL4~1141 22 1
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+executeCrecimiento_reporte() 2 ccqulimitas
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Modelo
ThDcomitePeer [ [ BaseTbDcomitePeer L BaseThDcomite
1
Zr BaseThDcomitebPeer ThD comitebPeer
ThD ¢ omite <
BaseTbDcrecimientoPeer la BaseTbDcrecimiento 1
1
1 1.1
1 ThD c omiteb BaseTbDcomiteh
ThDcrecimientoPeer Toerecimienll | >
1
0.t -
BaseTbDpersonaPeer | 1 BaseTbDpersona TbDmovimiento [ BaseTbDmovimiento = BaseTbDmovimientoPeer
1
5N 1
0.* 1
1 ThD movimientoPeer
ThD personaP eer TbDpersona
1
0 * ThDalta
. . ! ThDaltaP eer
1 é
ThhclasifdorO cup 1 TbDbaja BaseTbDaka | 1 * BaseTbDakaPeer
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+ DCD_RE Dobles Militantes.
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«» DCD_RE Evaluaciones.
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Modelo
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Descripciones de las Clases del Disefio

+«» Descripcion de las Clases del Disefio RE_Universo_Juvenil.

Nombre de la Clase: re_univ_juvenilActions.

Nombre del método: executeClasifdor_ocup()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeAlieski_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: executeComité()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

+» Descripcion de las Clases del Disefio RE_Crecimiento.

Nombre de la Clase: re_crecimientoActions.

Nombre del método: executeCrecimiento_portada()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeCrecimiento_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: executeComité()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

% Descripcion de las Clases del Disefio RE_Sanciones.

Nombre de la Clase: re_sancionesActions.

Nombre del método: executeSanciones_portada()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el
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reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeSanciones_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segln los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: executeComité()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

« Descripcion de las Clases del Disefio RE_Apelaciones.

Nombre de la Clase: re_apelacionesActions.

Nombre del método: executeApelaciones_portada()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeApelaciones_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: executeComité()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

+«» Descripcion de las Clases del Disefio RE_Arribantes al PCC.

Nombre de la Clase: re_arribanteActions.

Nombre del método: executeArribantes_portada()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeArribantes_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: executeComité()
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Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

% Descripcion de las Clases del Disefio RE_Evaluaciones.

Nombre de la Clase: re_evaluacionesActions.

Nombre del método: executeEvaluaciones()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeEvaluaciones_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: execute Comité()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

+«» Descripcion de las Clases del Disefio RE_Org. Activadas y Desactivadas.

Nombre de la Clase: re_org_act_desactActions.

Nombre del método: executePortada()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeReporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: executeComité()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.
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+ Descripcion de las Clases del Disefio RE_Dobles Militantes.

Nombre de la Clase: re_doble_militActions.

Nombre del método: executeRe_doble_milit_portada()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeRe_doble_milit_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: executeComité()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

« Descripcion de las Clases del Disefio RT_A, E, NC, R.

Nombre de la Clase: rt_inf_militanteActions

Nombre del método: executeRt_inf_milit_portada()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeRt_inf_milit_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: execute Comité()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

R/

%+ Descripcion de las Clases del Disefio RT_Crecimiento y Construccién por Sectores.

Nombre de la Clase: t_crec_const_sectActions

Nombre del método: executeRt_crec_const_sect_portada()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.
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Nombre del método: executeRt_crec_const_sect_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

+«+ Descripcion de las Clases del Disefio RT_Org. de Base.

Nombre de la Clase: rt_organizacion_baseActions

Nombre del método: executeRt_org_base reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: executeRt_org_base portada()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

+» Descripcion de las Clases del Disefio RT_Arribantes al PCC.

Nombre de la Clase: rt_arribantesActions

Nombre del método: executeArribantes()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeArribantes_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segin los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: executeComite()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executeinferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

% Descripcion de las Clases del Disefio RT_Sanciones Internas y Externas.

Nombre de la Clase: rt_sanciones_internas_externasActions

Nombre del método: executeSanciones_internas_externas()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeSanciones_internas_externas_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segln los datos previamente seleccionados en la

portada.
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Nombre del método: executeComite()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

+« Descripcion de las Clases del Disefio RT_Sanciones y Desactivaciones.

Nombre de la Clase: rt_sanciones_desactivacionesActions

Nombre del método: executeSanc_desact()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeSanc_desact_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: execute Comite()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

0,

% Descripcion de las Clases del Disefio RT_Clasificador Ocupacional.

Nombre de la Clase: rt_clasificador_ocupacionalActions

Nombre del método: executeRt_clasificador_ocupacional_portada()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeRt_clasificador_ocupacional _reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segln los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: execute Comite()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()
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Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.

+«+ Descripcion de las Clases del Disefio RT_Sectores y Ramas.

Nombre de la Clase: rt_crec_sectActions

Nombre del método: executeRt_crec_sect portada()

Descripcion: Este método se encarga de capturar los datos referentes a los periodos en que se va a realizar el

reporte, asi como la estructura en la que se realizara la misma.

Nombre del método: executeRt_crec_sect_reporte()

Descripcion: Este método se encarga de generar el reporte segun los datos previamente seleccionados en la

portada.

Nombre del método: executeComite()

Descripcion: Este método busca en la base de dato los comités de base independientes o comités primarios

segun haya elegido el usuario.

Nombre del método: executelnferior()

Descripcion: Este método busca los comités de base en la base de dato que pertenecen al comité primario que

el usuario haya seleccionado.
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+ Diagrama de Secuencia CU: RT_Clasificador Ocupacional.
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+ Diagrama de Componente para el CU: RT_Org. de Base.
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Diagrama de Componente para el CU: RT_A, E, NC, R.
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+ Diagrama de Componente para el CU: RT_Clasificador Ocupacional.
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