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Resumen

RESUMEN

En la actualidad la Universidad de las Ciencias Informaticas se encuentra enfrascada en la automatizacion
de sus procesos de trabajo. La Facultad 1 y en particular los proyectos del Polo de Gestion Universitaria
encaminan sus acciones en este sentido. Por esta razon para el desarrollo del presente trabajo se
estudiaron los procesos de gestion de tesis en dicha facultad. Por tanto, el objetivo principal del trabajo se
centra en el andlisis, disefio e implementacion de un sistema que gestione de forma adecuada toda la
documentacién e informacion relacionada con los procesos de tesis en la Facultad 1. La aplicacion tiene
como funcionalidades principales: la gestion de un banco de problemas, la asignacién de tesista(s),
tutor(es) y tribunal, asi como mantener un registro historico de todos los temas de tesis realizados por los
estudiantes de la facultad.

Se estudiaron algunos sistemas en el ambito nacional e internacional, llegando a la conclusiéon que el
Andlisis y Disefio del médulo de Gestion de Tesis de Akademos proporciona un conjunto de
funcionalidades que sirven de base para el desarrollo del sistema propuesto, pero ain asi se necesita ser
mas especificos y agregar nuevas funcionalidades que no contempla dicho disefio, se realizé un analisis
de herramientas, tecnologias y lenguajes, seleccionando para el desarrollo del trabajo como metodologia
de desarrollo de software RUP, como lenguaje de modelado UML, como herramienta CASE Visual
Paradigm, como marco de trabajo Symfony, como servidor Web Apache y como lenguaje de

programacion PHP5.
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Introduccion

INTRODUCCION

La Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) es una Universidad productiva, tiene como mision
producir software y servicios informaticos a partir de la vinculacion estudio-trabajo-investigacion como
modelo de formacién. La produccion de software y servicios informaticos se basa en la integracion de los
procesos de formacion, investigacion y produccion. Este espacio de integracion tematica es denominado
Polo Productivo y se promueve la formacion de pregrado, postgrado, la colaboracion nacional e
internacional, el fomento de lineas de investigacion y desarrollo y la ejecucién de proyectos en el marco de
acuerdos de trabajo.

La produccién se concentra en el desarrollo de proyectos en méas de veinte Polos Productivos y se
destacan resultados en las esferas de salud, educacion, software libre, teleformacion, sistemas legales,
realidad virtual, automatizacion, bioinformatica, procesamiento de imagenes y sefiales, entre otras.

El Polo Gestion Universitaria agrupa seis proyectos similares, relacionados con la automatizacion de
procesos que ocurren en la Universidad, en la Facultad 1 se quiere informatizar todo lo referente a estos
procesos, para ello el siguiente trabajo se centra en los procesos de gestion de tesis. Se propone el
desarrollo de una aplicacién Web que permita tener el control de toda la informacién relacionada con los
temas de tesis, tutores y estudiantes, asi como la creacion de tribunales que calificaran dicho trabajo y la
revision del documento. Del mismo modo se quiere informatizar los procesos relacionados con las
evaluaciones, ya sean parciales, pre defensa o defensa.

En la actualidad existen varias aplicaciones, pero generalmente, son sistemas informativos que sirven de
ayuda al estudiante en la realizacion de su trabajo, es el caso del sitio tesis.uci.cu. El curso anterior se
realiz6 un trabajo de diploma que recogio el andlisis y disefio de un maodulo para gestionar las tesis de la
universidad, el mismo tiene funcionalidades que sirven de base para elaboracién del presente trabajo,
pero se necesita ser mas especfifico en cuanto a la informaciéon que se maneja por lo que se propone la
implementacion de un sistema que gestione los procesos de tesis de la Facultad 1.

Hoy en dia la facultad no cuenta con un sistema que controle todo el proceso de gestion de tesis, todo el
trabajo se realiza en un Excel, en el que se guarda toda la informacion para tener un registro histérico de
la misma; este trabajo es muy engorroso porgue es un listado muy grande, que tiene que recoger los

temas de tesis desarrollados por la facultad o por otras areas, entiéndase por areas: otras facultades,
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Ministerio del Interior (MININT), las Fuerzas Armadas Revolucionarias (FAR), ademas los tutores, el tipo
de tesis (ciclo completo, analisis y disefio, base de datos, calidad, investigativa, transferencia tecnoldgica,
entre otras), y la aprobacién de los perfiles. Al mismo tiempo las evaluaciones parciales del trabajo se
hacen de forma manual, en planillas, lo que trae como consecuencias:

¢ Duplicado o ausencia (en algunos casos) de la informacion almacenada en los Excel.

¢ Dificultad en el trabajo de registrar cada evaluacion al almacenarla de forma manual.

e Labusqueday recuperacion de la informacion a la hora de hacer reportes es lenta.

e Problemas con la asignacion de temas.

e Problemas con creacion y asignacion de tribunales.

e Hay una deficiente administracion de los recursos materiales y humanos.

Por todo lo antes expuesto se plantea el siguiente Problema cientifico:

¢, Como mejorar en la Facultad 1 los procesos de gestion de tesis?

El Objeto de Estudio de la investigacion que se presenta es: Los procesos de gestion de tesis, y el
Campo de Accion, los procesos de gestion de un banco de problemas, asignaciéon de temas de tesis,
tribunales, evaluaciones, revision de tesis y almacenamiento de la Ultima documentacion de las tesis.

Por tanto el Objetivo General seria:

Implementar un sistema que permita gestionar la informacion relacionada con los procesos de gestion de
un banco de problemas, asignacion de temas de tesis, tribunales, evaluaciones, revision de tesis y
almacenamiento de la Ultima documentacion de las tesis.

De aqui, se derivan los siguientes Objetivos Especificos:

e Documentar la situacion actual de los procesos de gestion de un banco de problemas, asignacion
de temas de tesis, tribunales, evaluaciones, revision de tesis y almacenamiento de la Ultima
documentacion de las tesis.

e Delimitar las necesidades del cliente para el andlisis, disefio e implementacién del Sistema de
Gestion de Tesis de la Facultad 1.

e Realizar el analisis y disefio del Sistema de Gestion de Tesis de la Facultad 1.

e Implementar el Sistema de Gestidén de Tesis para la Facultad 1.

e Realizar las pruebas unitarias y funcionales a la solucion.

La investigacion se sustenta en la siguiente Hipotesis: El desarrollo de un sistema que gestione los

procesos de tesis en la Facultad 1, aumentara la calidad de dichos procesos.
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Tomando en cuenta la hipotesis anterior se define como variable independiente, calidad de los procesos y

como variable dependiente, sistema, en el anexo 1 queda reflejada la operacionalizacion de las variables.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos se proponen las siguientes Tareas Cientificas:

Estudio sobre sistemas de gestion de tesis existentes en el ambito nacional e internacional y en la
Universidad.

Estudio de la documentacion existente sobre las tareas que realiza actualmente de forma manual
la Facultad 1 para desarrollar los procesos de gestion de tesis.

Entrevista a los responsables de manipular la informacion relacionada con las tesis en la Facultad
1.

Estudio de las herramientas que permitan obtener una solucién 6ptima para la implementacion del
Sistema de Gestion de Tesis de la Facultad 1.

Caracterizacion de la metodologia de desarrollo de software para el modelado del sistema.

Estudio de diferentes marcos de trabajos orientados a objetos, idéneos para el desarrollo del

sistema.

Para llevar a cabo estas tareas se emplearon Métodos teoricos y empiricos de la investigacion

cientifica.

Los métodos tedricos utilizados para cumplir con las tareas a desarrollar son:

Andlisis Historico-Logico: Se usa este método para estudiar las formas de solucion dadas de afios
anteriores a problemas similares al planteado sobre la gestién de proceso de tesis en la UCly en
la Facultad 1.

Hipotético-Deductivo: A partir de este método se estudiaron otras hip6tesis similares en las que se
proponian como procedimiento una solucion informética para agilizar la gestion de procesos
parecidos y se dedujo que esto podria solucionar el problema presentado.

Analitico-Sintético: Este método se usa para analizar la bibliografia encontrada referente al tema
en cuestion y se sintetizan los aspectos més importantes para la investigacion.

Método de la Modelacién: Este método se usa porque permite crear abstracciones con el objetivo
de investigar la realidad y ademas posibilita conocer la respuesta de los procesos sin tener que

ejecutar los mismos en el mundo real.

Los métodos empiricos utilizados para obtener informacion sobre el objeto de estudio son:
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e Entrevista: Se usa a través de la realizacion de entrevistas con el objetivo de profundizar en el
problema y entender sus especificidades para obtener la solucién éptima.

e Observacion: Este método se usa porque permite investigar los procesos externamente sin tener
gue llegar a la esencia de los mismas, lo cual sirve de ayuda para realizar un seguimiento del
comportamiento de estos procesos, sirviendo como guia para conocer si se retrocede o se avanza
hacia el objetivo final.

Este trabajo ha sido organizado en cuatro capitulos de la siguiente manera:

Capitulo I: En este capitulo se realiza un estudio de sistemas que resuelven problemas similares al

planteado. Se expone brevemente cada una de las tecnologias, metodologias y herramientas

utilizadas para el desarrollo de la aplicacion.

Capitulo II: Se identifican los procesos del negocio, las reglas que lo rigen; se describen los casos de

uso, actores y trabajadores del mismo. Se detallan las funcionalidades que el sistema debe ser capaz

de cumplir y se detallan los casos de uso y actores del sistema.

Capitulo Ill: Se realiza un analisis de la factibilidad del proyecto, se muestran los diagramas de clases

del analisis, asi como el diagrama de clases del disefio. También en dicho capitulo se realiza el

diagrama de clases persistentes modelando toda la informacién que se procesa en el sistema.

Capitulo IV: Aborda aspectos donde se define la implementacion a partir del modelo de datos,

diagrama de despliegue, el diagrama de componentes y las pruebas correspondientes al sistema.
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CAPITULO 1 FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 Introduccion
En el presente capitulo se abordan conceptos que estan relacionados con los procesos que integran el
campo de accion, se realiza una investigacion de sistemas de gestion de tesis en el ambito nacional e
internacional, asi como en la Universidad. A su vez se describen tecnologias, lenguajes de programacion,
metodologias y herramientas que existen en la actualidad para la elaboracion de estos sistemas y que
evidencian como y con qué herramienta disefiarlo siempre que se ajuste a las exigencias establecidas por

la direccioén del centro.

1.2 Conceptos basicos relacionados con el problema planteado
La tesis es un trabajo de investigacion que se realiza al final de los estudios de pregrado o postgrado
tratAndose de una carrera profesional, especializacion o maestria, reservando este nombre para los
estudios doctorales.
El proceso de gestién de tesis es un conjunto de actividades o procesos con un orden logico para
asignar, evaluar y revisar el trabajo final de grado a los estudiantes de la Universidad. Comienza cuando a
un estudiante se le asigna un tema de tesis que debe desarrollar a lo largo del curso. A partir de aqui el
tutor elabora el perfil y el Comité de Tesis decide si dicho tema de tesis se aprueba o no. Posteriormente
el estudiante se presenta a los cortes evaluativos donde un tribunal calificado evalla el trabajo y al final
del curso el estudiante defiende su trabajo de grado.
Relacionado con los procesos de gestion de tesis se encuentra el Comité de Tesis que es un conjunto
de profesores que se asigna en la facultad para supervisar, controlar y manipular la informacién
relacionada con las tesis, ya sea el nombre de autor, tema de tesis, tutor, tipo de tesis y la evaluacién del
trabajo. Ademas de esto decide si el perfil de tesis se aprueba o no y al mismo tiempo se responsabiliza
de crear los tribunales para evaluar sistematicamente el trabajo.
Para asesorar la investigacion, el tutor ejerce el rol de supervisor académico de la tesis, asignado por el
Comité de Tesis y de acuerdo con el estudiante. Durante la investigacion en curso el tutor debe facilitar el
aprendizaje del estudiante, ensefiarle como aprender, intercambiar con él lo mas humano posible y actuar
en busca del conocimiento.
Como resultado de la asignacion de temas se realizan evaluaciones periédicamente para valorar el

desarrollo de la investigacion, estas; no son mas que la evaluacion del trabajo por un tribunal calificado y
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cualificado que asigna el Comité de Tesis, aqui se crea una plantilla que contiene la evaluacion de los
estudiantes en el corte.

Para lograr que estos procesos se efectlen con la mejor calidad posible se propone la creacién de un
Sistema de Gestion de Tesis orientado a satisfacer las necesidades de la Facultad 1.

Como parte de la investigacion en curso se identifican algunos sistemas relacionados con la gestion de

tesis en el &mbito nacional e internacional.

1.3 Procesos de gestion de tesis en la Universidad

En la Facultad 5:

Existen 2 Polos Productivos, Realidad Virtual y Hardware asi como Automatica, en los que se centra toda
la produccioén de la facultad, todos los estudiantes pertenecen a algin proyecto vinculado a uno de los
Polos. En la wikipedia de la facultad se almacenan los temas de tesis existentes y los estudiantes pueden
acceder a solicitar un tema, o por su proyecto productivo se les asigna uno. A partir de ahi, a lo largo del
curso se realizan talleres orientados a estudiantes, tutores y tribunales. Los tribunales los crean los Jefes
de Departamento de cada Polo Productivo y este tribunal evalia al estudiante hasta el 3er o 4to corte
evaluativo, ya en el cuarto corte, no necesariamente, el estudiante podra ver a su tribunal, de la
predefensa y la defensa y en ocasiones en determinados temas, en algun corte de tesis, el tribunal del
estudiante es cualquier cantidad de personas que pertenezcan al Polo, que conozcan del tema, para
sugerir nuevas ideas. Ademas en el cuarto corte se define la nota de Practica Profesional 5 del estudiante
segun la trayectoria productiva y la evaluacion de los cortes. Los tribunales emiten sus evaluaciones a su
Jefe de Departamento y este a su vez al Presidente del Comité de Tesis. Al igual que en la Facultad 1
todo este proceso se realiza en documentos Excel teniendo una gran carga de trabajo debido al volumen
de la informacion almacenada.

En la Facultad 10:

En dicha facultad existe un sitio http:/tesis.f10.uci.cu donde se almacenan los problemas para que los

estudiantes accedan y soliciten un tema, ademas posibilita la creacién de un tema teniendo en cuenta el
Polo al que pertenece. En esta facultad existen 5 Polos Productivos (Software Libre, Gestién de la
Informacion y el Conocimiento, Herramientas para teleformacion, Calidad y SINI), cada uno de estos Polos
tiene su Comité de Tesis que se encarga de asignarle temas a sus estudiantes, crear los tribunales de
todas las evaluaciones y evaluar ese tema durante todo el curso. Los estudiantes que no pertenecen a

ningun proyecto de algun Polo Productivo pertenecen al grupo de “Otros” y este grupo va a tener al igual
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gue los Polos un Comité de Tesis que se encarga de todos los procesos de tesis. Al final de cada
evaluacion el Presidente del Comité de Tesis de cada Polo envia las evaluaciones al Asesor de

Investigacion del Polo y el mismo a su vez al Presidente del Comité de Tesis de la facultad.

1.4 Sistemas informaticos vinculados al campo de accion

1.4.1 Akademos: Analisis y Disefio del modulo de Gestion de Tesis

En el curso 2007 - 2008 se realizo en el proyecto Akademos un trabajo de diploma relacionado con el
andlisis y disefio de un modulo para gestionar los procesos de tesis que se realizan en la Universidad. Ese
sistema se hizo lo més genérico posible para que pudiera ser usado por todos los implicados en esos
procesos en cada una de las facultades. Por tal razén en el mismo se gestiona un conjunto de informacién
gue puede ser usada por cualquier facultad, por tanto hay muchas funcionalidades que sirven de base
para la especificacion de requisitos que se necesita en la presente investigacion; pero aun asino resuelve
el problema planteado, pues sobre esa idea se necesita ser mas especifico y agregar otras
funcionalidades que no estan contempladas en dicho disefio.

Por todos los elementos planteados la investigacion se sustenta en la idea de partir de un modelo de
negocio para conocer los procesos existentes en la Facultad 1 y proponer mejoras al mismo, gestionando
informacion similar a la del disefio estudiado pero haciendo una especificacion de requisitos mas detallada
e incorporando nuevas funcionalidades, por ejemplo en la facultad se necesita tener el control de los
estudiantes que hacen las tesis por otras areas, digase area cualquier entorno diferente a la facultad. Se
necesita ademas tener conocimiento de tutores externos a la Universidad, dar la posibilidad de revisar el
documento, asi como obtener el listado de asignacion de problemas, el listado de asignacion de tribunales
y las evaluaciones en los cortes de tesis y defensa. (1)

Para el estado del arte del presente trabajo se tuvo en cuenta un sistema que se estudid en el trabajo de

diploma del curso anterior tal es el caso de:

TESEO
Es una base de datos que mantiene el registro de las tesis doctorales de las universidades espariolas
desde el afio 1976. Este sistema contiene los distintos pasos por los que pasa una tesis para ser

declarada apta para almacenarse en el sistema. Con el fin de agilizar la gestion de tesis se desarroll6 una
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herramienta online (Aplicacion TESEO) a través de la cual se pueden realizar todos los tramites para
incorporar una nueva tesis. Esta aplicacion cuenta con las siguientes funcionalidades:

e Permite introducir los datos relativos a la tesis y su lectura (autor, director, tesis, tribunal, fecha
lectura, calificacion) estos se introducen directamente en TESEO.

¢ Permite introducir el resumen de la tesis y adjuntar también un fichero con la tesis entera para su
almacenamiento en el Sistema de Consulta Teseo.

e Permite la creacion de un tribunal de tesis y verifica la categoria de sus miembros. Un tribunal
estard compuesto por 8 miembros, 5 titulares y 3 suplentes, todos los miembros del tribunal
deberan ser doctor y estara conformado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, este
proceso se realiza de forma manual entrando uno a uno cada miembro del tribunal.

e Imprime una ficha con los datos de la universidad a la que pertenece el estudiante, los datos de la
direccion de la universidad, los miembros que conforman el tribunal y datos del autor de la tesis.

TESEO permite gestionar algunos de los procesos de tesis, pero no enfatiza los procesos de la forma que
se hacen en la facultad. (2)

1.4.2 Aplicaciones Web en el ambito internacional

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Existen muchas aplicaciones Web que solo permiten almacenar el documento y realizar busquedas del
mismo, tal es el caso de CAFyD que es una base de datos de Tesis Doctorales sobre Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, en esta se almacenan los trabajos de investigacion y se pueden buscar las
tesis por nimero, autor o titulo. (3)
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Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes
Otro ejemplo es la Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes que ofrece la oportunidad de acoger en su
dominio todas aquellas tesis sobre lenguas hispanicas defendidas con éxito en cualquier pais del mundo y

consultarlas a través del nombre del autor o del nombre de la tesis. (4)

TESIS
Es una aplicacion informatica desarrollada por los servicios informaticas de la universidad de Castilla-La
Mancha en el afio 1998, permite la gestion administrativa y documental de las tesis doctorales presentado
en dicha universidad. Mediante TESIS se controla el tramite y la localizacion fisica de las tesis doctorales
a lo largo de todo el procedimiento, para su lectura, desde el tramite de presentacién al de archivo,
incluyendo ademés otras posibilidades como es el andlisis del contenido o la informacion relativa a la
posterior publicacion de estos trabajos de investigacion.
Entre sus principales funcionalidades se puede encontrar:

e Registro de tesis doctorales admitidas a tramite para su lectura.

e Control del tramite de exposicién publica y lectura de tesis.

e Control de la remision al Archivo General de la Universidad (AGU) para su archivo. (5)
Estas aplicaciones solamente permiten el registro y consulta de las mismas, 0 sea no gestiona los
procesos que involucran las tesis, ademas el procesos de gestion de tesis que se realiza en la Universidad
es diferente a la de otras universidades del mundo. Ninguna de las mismas se recomienda para usar en la
Facultad 1, pues solo gestionan los procesos de registro y consulta de tesis, y estos procesos no

resuelven las necesidades actuales de dicha facultad.

1.4.3 Editorial Universitaria e-libro

La aplicacibn Web Editorial Universitaria es una herramienta de trabajo para la edicién de libros, tesis,
monografias cientificas y articulos de revistas académicas para su posterior divulgacion en la Web. Este
sistema publica libros y CD-ROM elaborados por las universidades y Centros de Investigacion adscritos al
Ministerio de Educacion Superior de la Republica de Cuba.

En la misma se pueden consultar las tesis de doctorado defendidas en Cuba a partir del afio 2005 por
especialidades abarcando temas de ciencias pedagodgicas, educacion, economia, quimica, médicas,
geograficas, fisicas, filoséficas y otros. Esta aplicacion solo permite el registro y consulta de tesis, pero no

comprende ninguno de los procesos de gestion de tesis. (6)
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1.4.4 Editorial Digital Universitaria de Moa

La aplicacion Web Editorial Digital Universitaria de MOA publica libros, folletos, monografias, manuales,
tutoriales y tesis relacionadas con las ciencias técnicas y humanidades en soporte digital. Tiene caracter
no comercial, los documentos publicados estan protegidos por licencia “Bienes Comunes Creativos de tipo
Reconocimiento no Comercial sin Obra Derivada. Tiene como objetivo fundamental divulgar materiales de
caracter cientifico y de apoyo al proceso docente universitario. Esta aplicacion solamente permite
almacenar las tesis y permitir la consulta de las mismas, pero no define entre sus funcionalidades los

procesos internos de la gestion de tesis. (7)

1.4.5 Tesis.uci.cu

Este sistema pertenece a la UCI y se cred con el objetivo de brindar organizacion de la informacion,
herramientas de comunicacion, formacién en linea, apoyo y asesoria en los procesos de gerencia,
desarrollo y tutoria de trabajos de grado, tesis y trabajos de investigacion. Es un sistema meramente
informativo, con recursos y servicios para la investigacion, consulta y asesoria, solo permite la lectura y
consulta de algunos documentos que sirven para la investigacion desarrollada, pero no comprende
ninguno los procesos de gestion de tesis que se realizan en la Universidad. (8)

1.5 Metodologias de Desarrollo

1.5.1 Proceso Unificado de Desarrollo

“El Proceso Unificado es un proceso de desarrollo de Software: lo que significa el conjunto de actividades
necesarias para transformar los requisitos de un usuario en un sistema software. Sin embargo, el Proceso
Unificado es mas que un simple proceso; es un marco de trabajo genérico que puede especializarse para
una gran variedad de sistemas de software, para diferentes areas de aplicacion, diferentes tipos de
organizacion, diferentes niveles de aptitud y diferentes tamafnos de proyectos. El Proceso Unificado esta
basado en componentes, lo cual quiere decir que el sistema software en construccion esta formado por
componentes software interconectados a través de interfaces bien definidas”. (9)

La metodologia RUP de sus siglas en inglés Rational Unified Process traducido al espafiol Proceso
Unificado de Desarrollo, se distingue por ser: dirigida por casos de usos, centrada en la arquitectura,
iterativo e incremental, esto es lo que le hace un Proceso Unificado.

Proceso dirigido por casos de uso: Los casos de uso son como un fragmento de funcionalidad en el
sistema que brinda al usuario un valor observable, son los requisitos funcionales del sistema que guian su

disefio, implementacion y prueba. No solo inician el proceso de desarrollo sino que proporcionan un hilo
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conductor, permitiendo establecer trazabilidad entre los artefactos que son generados en las diferentes
actividades del proceso de desarrollo.

Proceso centrado en la arquitectura: La arquitectura involucra los aspectos estaticos y dindmicos mas
significativos del sistema, esta relacionada con la toma de decisiones que indican como tiene que ser
construido el sistema y ayuda a determinar en qué orden. Ademas la definicion de la arquitectura debe
tomar en consideracion elementos de calidad del sistema, rendimiento, reutilizacion y capacidad de
evolucién por lo que debe ser flexible durante todo el proceso de desarrollo. RUP presta una especial
atencién al establecimiento temprano de una buena arquitectura que no se vea fuertemente impactada
ante cambios posteriores durante la construccion y el mantenimiento.

Proceso iterativo e incremental: El equilibrio correcto entre los casos de uso y la arquitectura es algo muy
parecido al equilibrio de la forma y la funcién en el desarrollo del producto, lo cual se consigue con el
tiempo. Para esto, la estrategia que se propone RUP es tener un proceso iterativo e incremental donde el
trabajo se divide en partes mas pequefias 0 mini proyectos, permitiendo que el equilibrio entre casos de
uso Yy arquitectura se vaya logrando durante cada mini proyecto. Se puede ver como una iteracion (un
recorrido mas o menos completo a lo largo de todos los flujos de trabajo fundamentales) del cual se
obtiene un incremento que produce un crecimiento en el producto. El proceso iterativo e incremental
consta de una secuencia de iteraciones. Cada iteracion aborda una parte de la funcionalidad total,
pasando por todos los flujos de trabajo relevantes y refinando la arquitectura. (10)

RUP divide el proceso en cuatro fases, dentro de las cuales se realizan varias iteraciones en ndmero
variable segun el proyecto y en las que se hace un mayor o menor hincapié en los distintas actividades. La
siguiente figura muestra la gréfica de RUP en dos dimensiones, donde se muestran los flujos de trabajos y
las fases.

e Inicio: Las iteraciones hacen mayor énfasis en actividades del modelado de negocio y
requerimiento.

e Elaboracion: Las iteraciones se orientan al desarrollo de la arquitectura, abarcan mas los flujos de
trabajo de requerimientos, modelo de negocios (refinamiento), analisis, disefio y una parte de la
implementacién orientada a la arquitectura.

e Construccion: Se lleva a cabo la construccion del producto por medio de una serie de iteraciones.

e Transicion: Se pretende garantizar que se tiene un producto preparado para su entrega a la

comunidad de usuarios.

11
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RUP usa el lenguaje UML en la preparacion de todos los planos del sistema. De hecho, UML es una parte
integral del Proceso Unificado, se desarrollaron a la par y ademas utiliza el paradigma orientado a objeto

para su descripcion.
RUP comprende 6 flujos principales y 3 flujos que son de apoyo:

Flujos ingenieriles:

e Modelado de negocio
e Requisitos

e Andlisis y Disefio

e Implementacion

e Pruebas

o Despliegue

Flujos de apoyo:

e Administracion de configuracion y cambio.
e Administracion de proyecto
e Ambiente

1.5.2 Scrum

Scrum es un proceso de desarrollo de software iterativo e incremental utilizado en entornos basados en la
metodologia agil de desarrollo de software. Mas que una metodologia de desarrollo software, es una
forma de auto-gestion de los equipos de programadores. Ademas permite seguir de forma clara el avance
de las tareas a realizar, de forma que los jefes puedan ver dia a dia cémo progresa el trabajo.

Scrum no es una metodologia de desarrollo, puesto que no indica qué se debe hacer para hacer el codigo.
Deberia, por tanto, complementarse con alguna otra metodologia de desarrollo. Se asocia a las
metodologias agiles y en concreto, con la programacion extrema. (11)

1.5.3 Programaciéon Extrema
XP de sus siglas en inglés Xtreming Programing es una de las metodologias mas exitosas en la

actualidad, utilizada para proyectos de corto plazo y equipo pequefio. La metodologia consiste en una
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programacion rapida o extrema cuya particularidad es simplificar el desarrollo del software y reducir el
costo del proyecto.

Los principios basicos de la Programacién Extrema son: retroalimentacion rapida, asumir la simplicidad, el
cambio incremental, adherirse al cambio, trabajo de alta calidad (desde trabajo excelente hasta trabajo
increiblemente sobresaliente).

Caracteristicas de XP, la metodologia se basa en:

e Pruebas Unitarias: se basa en las pruebas realizadas a los principales procesos, de tal manera que
se adelanta en algo hacia el futuro, se puede hacer pruebas de las fallas que pudieran ocurrir. Es
como si se adelantara a obtener los posibles errores.

e Refabricacion: se basa en la reutilizacion de cddigo, para lo cual se crean patrones o modelos
estandares, siendo mas flexible al cambio.

e Programacion en pares: una particularidad de esta metodologia es que propone la programacion
en pares, la cual consiste en que dos desarrolladores participen en un proyecto en una misma
estacion de trabajo. Cada miembro lleva a cabo la accién que el otro no esta haciendo en ese
momento. Es como el chofer y el copiloto: mientras uno conduce, el otro consulta el mapa.

¢ Qué es lo que propone XP?

¢ Empieza en pequefio y afiade funcionalidad con retroalimentacion continua.

e El manejo del cambio se convierte en parte sustantiva del proceso.

e El costo del cambio no depende de la fase o etapa.

¢ No introduce funcionalidades antes que sean necesarias.

e Elcliente o el usuario se convierte en miembro del equipo. (11)

1.5.4 Seleccién de la metodologia a utilizar.

Lo mas importante para elegir una metodologia para la implementacién de un software, es determinar el
alcance que tendra, saber cOmo es el proyecto que se va a desarrollar y cual es el tiempo que se dispone.
A partir del estudio realizado de las metodologias mas usadas se decidi6 trabajar con RUP la misma fue
escogida por ser una metodologia robusta y bien definida probada en diferentes proyectos en la
Universidad, pues esta realiza un levantamiento exhaustivo de requerimientos, determina cuéles son los
defectos del proyectos desde su fase inicial, realiza un analisis y disefio lo mas completo posible, se tiene
en cuenta cudl es la opinion del cliente, ademéas permite guiar las actividades del proyecto y contar con la
documentacion adecuada a lo largo del desarrollo del proyecto.
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1.6 Lenguaje Unificado de Modelado

UML de sus siglas en inglés Unified Modeling Language en su traduccion al espafiol Lenguaje Unificado
de Modelado es uno de los mas conocidos y utilizados en la actualidad; ain cuando no es un estandar
oficial, esta respaldado por el Grupo Administrativo de Objetos, OMG de sus siglas en inglés Object
Management Group. Ofrece un estandar para describir un plano del sistema, incluyendo aspectos
conceptuales tales como procesos de negocios y funciones del sistema y aspectos concretos como
expresiones de lenguajes de programacion, esquemas de base de datos y componentes de software
reutilizables.

Es importante resaltar que UML es un lenguaje para especificar, construir, visualizar y documentar los
artefactos de un sistema de software Orientado a Objetos (OO) y no para describir métodos o procesos.
Se puede aplicar en una gran variedad de formas; para dar soporte a una metodologia de desarrollo de
software como RUP, pero no especifica en si mismo qué metodologia o proceso usar. Es una técnica de
modelado de objetos y como tal supone una abstraccion de un sistema para llegar a construirlo en

términos concretos. (12)

1.7 Herramientas de modelado
Las herramientas CASE de sus siglas en inglés Computer Aided Software Engineering en espafiol
Ingenieria de Software Asistida por Ordenador, son diversas aplicaciones informéticas destinadas a
aumentar la productividad en el desarrollo de software reduciendo el costo de las mismas en términos de
tiempo y dinero. Estas herramientas ayudan en todos los aspectos del ciclo de vida de desarrollo del
software en tareas como el proceso de realizar un disefio del proyecto, calculo de costes, implementacion
de parte del codigo automaticamente con el disefio dado, compilacién automatica, documentacion o
deteccion de errores, entre otras.
Estas herramientas tienen como objetivos:

e Mejorar la productividad en el desarrollo y mantenimiento del software.

e Aumentar la calidad del software.

e Mejorar el tiempo, coste de desarrollo y mantenimiento de los sistemas informaticos.

e Mejorar la planificacion de un proyecto.

e Aumentar la biblioteca de conocimiento informatico de una empresa ayudando a la bisqueda de

soluciones para los requisitos.
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e Garantizar una correcta documentacion, generacion de cddigo, pruebas de errores y gestion del
proyecto.
e Ayuda a la reutilizacion del software, portabilidad y estandarizacion de la documentacion.
e Gestion global en todas las fases de desarrollo de software con una misma herramienta.
e Facilitar el uso de las distintas metodologias propias de la ingenieria del software.
Dentro de la lista de aplicaciones CASE se encuentra Visual Paradigm para UML, que cuenta con una

version gratuita denominada Community Edition, traducida al espafiol Edicion Comunitaria.

1.7.1 Visual Paradigm

Visual Paradigm para UML (VP-UML) es una de las herramientas CASE, que proporciona excelentes
facilidades de interoperabilidad con otras aplicaciones, considerada como: muy completa y facil de usar y
con soporte multiplataforma. Visual Paradigm para UML esta disefiado para una amplia gama de usuarios,
incluidos los Ingenieros de Software, Analistas de Sistemas, Analistas de Negocios, Sistema de
Arquitectos, al igual que para aquellas personas interesadas en la construccion de sistemas de software
de forma fiable a través de la utilizacion del enfoque Orientado a Objetos. Esta herramienta es muy facil
de instalar y actualizar.

También proporciona caracteristicas tales como: generacion del codigo, permite crear una ingenieria
directa como inversa o sea que a partir de un modelo relacional en SqlServer, MySql es capaz de
desplegar todas las clases asociadas a las tablas (siguiendo el patrén de disefio Una Clase-Una Tabla).
Permite invertir codigo fuente de programas, archivos ejecutables y binarios en modelos UML al instante,
creando de manera simple toda la documentacion.

Esta disefiada para usuarios interesados en sistemas de software de gran escala con el uso del
acercamiento orientado a objeto. Incorpora el soporte para trabajo en equipo, que permite que varios
desarrolladores trabajen a la vez en el mismo diagrama y vean en tiempo real los cambios realizados por

sus compaiieros. (13)

1.7.2 Rational Rose

Es una de las mas poderosas herramientas de modelado visual para el andlisis y disefio de sistemas
basados en objetos. Se utiliza para modelar un sistema antes de proceder a construirlo. Cubre todo el
ciclo de vida de un proyecto:

e Concepcion y formalizacion del modelo
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e Construccion de los componentes

e Transicion a los usuarios

e Certificacion de las distintas fases
La interfaz de Rational Rose esta formada por un navegador, que permite acceder a las distintas vistas del
modelo, una ventana de documentacion que posibilita manejar los documentos del elemento seleccionado
en cualquiera de los diagramas, una barra de herramientas Standard para acceder rapidamente a las
acciones comunes a ejecutar para cada uno de los diagramas del modelo, una barra de herramientas
Diagrama en la que muestra el conjunto de herramientas disponibles para el diagrama activo, una ventana
de Diagrama la cual permite desplegar y editar cualquiera de los diagramas UML, una ventana Registro
que permite registrar todas las 6rdenes ejecutadas y los errores que se producen durante su ejecucion,
una barra de estado que muestra el programa de la carga del modelo, el estado de lectura/escritura del
elemento seleccionado, y otros datos de utilidad.

1.7.3 Seleccion de la herramienta de modelado a utilizar

Para desarrollar el sistema se utilizé6 como herramienta VP-UML pues esta herramienta fue creada para el
ciclo vital completo del desarrollo del software que lo automatiza y acelera, permitiendo la captura de
requisitos, analisis, disefio e implementacion, ademas esta herramienta se utiliza en la Universidad para el
modelado de sistemas puesto que se cuenta con su licencia de uso.

1.8 Lenguajes, tecnologias y herramientas a utilizar

1.8.1 Lenguaje de Marcado de Hipertexto

HTML es el acronimo de Hypertext Markup Language es el lenguaje de marcas de texto utilizado en la
www (World Wide Web). Es originalmente un subconjunto de Lenguaje de Marcado Generalizado
especializado en la descripcion de documentos en pantalla. El concepto de Hipertexto (link) permite
conectar dos elementos entre si y el SGML (Lenguaje Estandar de Marcacion General) le sirve para
colocar etiquetas o0 marcas en un texto que indique como debe verse. HTML no es propiamente un
lenguaje de programacion, sino un sistema de etiquetas.

La facilidad de su uso y la particularidad de no ser propiedad de nadie, hizo de HTML el sistema idoneo
para compartir informacion a través de Internet. Inicialmente su intencion era que las etiquetas fueran
capaces de marcar la informacion de acuerdo a su significado, pero por diversos motivos los creadores de
los navegadores Web fueron afiadiendo mas etiquetas HTML, dirigidas a controlar la representacion de la

informacion contenida en el documento. (14)
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1.8.2 Lenguaje script

JavaScript

Es un lenguaje script que permite crear paginas web dinamicas, facilitando la aparicién y desaparicion del
texto, animacion, y acciones que se activan al oprimir en botones y ventanas que aparecen con mensajes.
Es un lenguaje interpretado por lo que no es necesario compilar el codigo para ejecutarlo, es posible
probarlos en cualquier navegador sin necesidad de procesos intermedios. Esta disefiado para controlar la
apariencia y eventos de los objetos de un formulario, siendo soportado en mudltiples navegadores,
compartiendo elementos con otros lenguajes de alto nivel como son el C, Java o PHP, no solo en su
sintaxis sino en su formato. (14)

1.8.3 JavaScript Asincrono

Ajax

El termino Ajax significa “Asynchronous JavaScript + XML” o lo que es lo mismo “JavaScript Asincrono +
XML”. Ajax en si no es una tecnologia sino la combinacion de varias tecnologias que se desarrollan de
forma autbnoma y se unen de forma sorprendente. Las tecnologias que conforman Ajax son XHTML +
CSS para crear una presentacion basada en estandares, DOM para la creacion y manipulacion dinamica
de la presentacion, XML y JSON para el intercambio y la manipulacién de la informacion que sera
mostrada en la presentacion, XMLHttpRequest, para el intercambio asincrono de informacion y por ultimo
JavaScript para combinar todas las tecnologias anteriores. Ajax surge con motivo de mejorar la interacciéon
con las aplicaciones Web tradicionales, en el aspecto en que, en el modelo tradicional, por cada accién en
la presentacion desencadena una peticion al servidor, por lo cual una vez procesada dicha llamada, el
servidor vuelve a construir una nueva pagina cliente al navegador del usuario.

Las aplicaciones hechas con Ajax posibilitan la reduccion de la recarga constante de las paginas con la
utilizacién de un objeto intermedio entre el usuario y el servidor, que permite la mejora de la respuesta de
la aplicacion, posibilitando que el usuario nunca se encuentre frente a una ventana del navegador vacia

esperando una respuesta tardia del servidor. (15)

1.8.4 Axure RP

Axure RP es una aplicacién para crear prototipos y especificaciones muy precisas para paginas web, se
trata de una herramienta especializada en la tarea, asi que cuenta con todo lo que se puede necesitar
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para crear los prototipos de forma mas eficiente.
Permite componer la pagina web visualmente, afiadiendo, quitando y modificando los elementos con suma
facilidad, donde demuestra su grado de especializacion es en las anotaciones. En este punto, permite
especificar el estado de cada elemento (Propuesto, Aceptado, Incorporado), el beneficio esperado (Critico,

Importante, Util), el riesgo, la estabilidad, a quién va dirigido y a quién se le asignara la tarea. (16)

1.8.5 Procesador de Hipertexto
“PHP: (acronimo de “Hypertext Preprocessor") es un lenguaje de cédigo abierto interpretado, de alto nivel,
embebido en paginas HTML y ejecutado en el servidor” (17)
Es muy utilizado por los desarrolladores de paginas web dindmicas, aln més cuando su version reciente,
PHP5, tiene incorporado un grupo de mejoras en cuanto a Programacion Orientada a Objetos (POO),
funciones y extensiones. Puede ser utilizado para la creacion de otro tipo de programas incluyendo
aplicaciones con interfaz grafica usando las librerias. PHP permite embeber sus pequefios fragmentos de
codigo dentro de la pagina HTML vy realizar determinadas acciones de una forma facil y eficaz sin tener
gue generar programas integramente en un lenguaje distinto al HT ML.
Algunas ventajas que presenta PHP:
e Muy sencillo de aprender.
e Permite las técnicas de POO.
e Es software libre. Se puede obtener en la Web y su cédigo esta disponible bajo la Licencia Publica
General (del inglés General Public Licence, GPL).
e Cuenta con una excelente biblioteca de funciones que permite realizar cualquier labor (acceso a
base de datos, encriptacion y creacién de PDF).
e Es unlenguaje multiplataforma.
e Capacidad de conexion con la mayoria de los manejadores de base de datos que se utilizan en la
actualidad.
e Permite leer y manipular datos desde diversas fuentes, incluyendo datos que pueden ingresar los
usuarios desde formularios HTML.
e Capacidad de expandir su potencial utilizando la enorme cantidad de modulos (llamados
extensiones).
e Puede interactuar con muchos motores de base de datos tales como MySQL, MS SQL, Oracle,

Informix, PostgreSQL, y otros muchos.
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Posee gran rapidez, generalmente es utilizado como modulo de Apache, haciéndolo extremadamente
veloz. Estd completamente escrito en C, asi que se ejecuta rapidamente utilizando poca memoria. (18)

1.8.6 Zend Estudio

Zend Estudio es uno de los ambientes de desarrollo integrado, disponible para desarrolladores
profesionales que agrupa todos los componentes de desarrollo necesarios para ciclos de desarrollo de
aplicaciones PHP. A través de un comprensivo conjunto de herramientas de edicion, depurado, analisis,
optimizacién y base de datos, Zend Estudio acelera los ciclos de desarrollo y simplifica los proyectos
complejos.

Permite hacer depuraciones simples de scripts, aunque para utilizar en toda su potencia la herramienta de
depuracion habra que disponer de la parte del servidor, que instala Apache y el médulo PHP o, en caso de
gue estén instalados, los configura para trabajar juntos en depuracion. (19)

1.9 Servidor de aplicaciones web

Apache

El servidor Apache es un servidor Web de tecnologia codigo abierto, sélido y para uso comercial
desarrollado por la Fundacién de Software Apache, en la actualidad el mas usado por los servidores en
todo Internet. Es un servidor Web robusto, rapido y estable que usa como arquitectura cliente-servidor y
como protocolo para la transferencia de hipertexto HTTP.

La ventaja de este servidor es que es muy extendido tanto en Windows como en Linux, aunque en Linux
es mucho mejor, mas seguro, esta version cuenta con caracteristicas como son: informe de errores HTTP
configurable, gestion de recursos para procesos hijos, integracién de imagenes del lado del servidor,
reescritura de las URL, comprobacion de las URL, manuales online, entre otras. Es uno de los primeros
servidores Web en soportar tanto host basados en IP como host virtuales, ademas puede implementar
autenticacion basica utilizando tantos archivos estandares de contrasefia como los DBM, llamadas a SQL
o llamadas a programas externos de autenticacion. (20)

1.10 Arquitectura

‘La arquitectura es la estructura del sistema, la cual comprende los componentes de software, las
propiedades de esos componentes visiblemente externos y las relaciones entre ellos”. (21)

Esta no es mas que la organizacion de los componentes del sistema de forma que quede registrado la

manera en la que colaboran y se relacionan entre ellos. Es una via en la cual el sistema queda modelado
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desde distintas perspectivas con el objetivo de lograr y establecer como debera ser construido el futuro
sistema.

Modelo Vista Controlador (MVC), tiene como caracteristica principal separar el proceso en 3 capas; el
Modelo, la Vista y el Controlador. Es muy usado en aplicaciones Web, donde la vista es la forma en la que
se muestran los datos contenidos en el modelo al usuario, el controlador es el responsable de recibir las
peticiones desde la vista y en el modelo es donde se localiza el sistema gestor de base de datos. Todos
estos elementos propiciaran un mantenimiento mas sencillo de las aplicaciones.

Para entenderlo mejor, a continuacion se explica el flujo de procesos en una aplicacion que utilice este

modelo:
Modelo
- % I - .\‘.I
HTTP Peticion \~/ \/
—
( ]
Mot Controlador =
. ( |
I__f ."I \
._.- — \_. .'\.____/"I e
\ « ) 0 SGBD
- >/ \ista
HTTP Respuesta

Figura 1 Patron Modelo Vista controlador (MVC)
1. El Controlador recibe una peticion, normalmente vendria de la Vista, por ejemplo a través de un
formulario.
2. El Controlador estudia la peticion y usa el Modelo para obtener los datos.
3. El Modelo puede obtener o insertar los datos en la base de datos.

4. El Controlador muestra los resultados al usuario a través de la Vista.
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5. La Vista usa al Modelo, de forma tal que cualquier respuesta obtenida por la accion previa seria
representado en la vista.
6. La vista muestra los datos del Modelo y el Controlador envia esta respuesta al usuario.

7. Elusuario obtiene la respuesta. (22)

1.11 Marco de trabajo

Un marco de trabajo es una estructura de soporte definida la cual simplifica el desarrollo de una aplicacion
mediante la automatizacion de algunos de los patrones utilizados para resolver las tareas comunes.
Ademas proporciona estructura al cédigo fuente, forzando al desarrollador a crear cédigo mas legible y
més facil de mantener y por ultimo facilita la programacion de aplicaciones, ya que encapsula operaciones

complejas en instrucciones sencillas.

1.11.1 Symfony
Symfony es un marco de trabajo basado en PHP que permite el desarrollo de las aplicaciones Web
basadas en este lenguaje, es un conjunto de herramientas y utilidades que simplifican el desarrollo de las
mismas. Utiliza el patron de disefio MVC separando la légica de negocio y la presentacion consiguiendo
un mantenimiento mas sencillo de las aplicaciones. Ademas, automatiza las tareas mas comunes,
permitiendo al desarrollador dedicarse por completo a los aspectos especificos de cada aplicaciéon. Esta
desarrollado completamente con PHP5, incluye un Mapeo Objeto-Relacional, nombrado Propel que es un
ORM que constituye una de las mejores soluciones de acceso a datos para PHP. Ha sido probado en
numerosos proyectos reales y se utiliza en sitios web de comercio electronico de primer nivel. Symfony es
compatible con la mayoria de los gestores de base de datos, como MySQL, PostgreSQL, Oracle y SQL
Server de Microsoft. Se puede ejecutar tanto en plataformas *nix (Unix, Linux, etc.) como en plataformas
Windows.
Symfony tiene las siguientes caracteristicas:

e Facil de instalar y configurar en la mayoria de las plataformas (y con la garantia de que funciona

correctamente en los sistemas Windows y *nix estandares).
¢ Independiente del sistema gestor de base de datos.

¢ Incluye las mejores practicas y patrones de disefio para la Web.
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e Preparado para aplicaciones empresariales y adaptables a las politicas y arquitecturas propias de
cada empresa, ademas de ser lo suficientemente estable como para desarrollar aplicaciones a
largo plazo.

e Facil de extender, lo que permite su integracion con librerias desarrolladas por terceros. (23)

1.11.2 Desarrollo Rapido de Aplicaciones Orientada a Objetos

PRADO siglas PHP Rapid Application Development Object-oriented es un marco de trabajo para PHP5, se
basa en el concepto de aplicacién, es totalmente orientado a eventos y a componentes, es facil de
aprender, y tiene una buena documentacion. No tiene soporte incorporado para MVC, pero tiene todo tipo
de componentes para manejar la mayoria de las tareas habituales de PHP.

PRADO tiene entre sus beneficios:

¢ Reutilizacion de codigo: Los componentes de PRADO son altamente reutilizables.

e Facilidad de uso: La creacion y uso de los componentes es muy facil, usualmente implican solo la
configuracion de las propiedades de los mismos.

e Solidez: PRADO libera a sus desarrolladores de implementar con errores de cédigo, su cédigo es
en término de objetos, métodos y propiedades y la Ultima excepcion de PHP5 tiene un mecanismo
gue permite explotar la linea del informe de errores.

¢ Rendimiento: PRADO utiliza una técnica de caché para garantizar el cumplimiento de las
aplicaciones desarrolladas con él. El rendimiento es comparable a los que se basan en la plantilla
de motores de uso comun.

Tiene entre sus caracteristicas la separacion de la presentacién y la l6gica, arquitectura modular
configurable, componentes web, internalizacién y localizacion, manejo de errores. (24)

1.11.3 Zend Framework

Es un marco de trabajo para el desarrollo de aplicaciones Web y servicios Web con PHP, brinda
soluciones para construir sitios web modernos, robustos y seguros. Ademas es de cédigo abierto y trabaja
con PHP5.

Principales caracteristicas:
e Trabaja con MVC.

e Es extremadamente simple para consultar su base de datos, sin tener que escribir alguna consulta
SQL.
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e Completa documentacion y pruebas de alta calidad.

¢ Robustas clases para autenticacion y filtrado de entrada. (25)

1.11.4 Seleccion del marco de trabajo a utilizar

Cada uno de los marcos de trabajo ofrece diversas funcionalidades, sin embargo para el desarrollo del
sistema se escogidé el marco de trabajo Symfony, pues posee una documentacion completa y traducida al
espafol, su estructura MVC facilita su estudio y comprension, ademas, adopta el ORM Propel que

constituye una de las mejores soluciones de acceso a datos para PHP.

1.12 Sistema Gestor de Base de Datos

Los Sistemas Gestores de Base de Datos (SGBD) son un tipo de software muy especifico, dedicado a
servir de interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones que la utilizan. Se compone de un
lenguaje de definicion de datos, un lenguaje de manipulacién de datos y un lenguaje de consulta. Estos
permiten manejar con facilidad grandes volimenes de informacion en muy poco tiempo y ofrecen
independencia y seguridad en el tratamiento de informacion.

El propoésito general de los SGBD es el de manejar de manera clara, sencilla y ordenada un conjunto de

datos que posteriormente se convertiran en informacion relevante, para un buen manejo de datos.

1.12.1 MySQL

MySQL es un Sistema de Gestién de Base de Datos relacional sencillo de usar, de cédigo abierto, el mas
usado en la actualidad debido a que es gratis para aplicaciones no comerciales. Es una base de datos
muy rapida y segura que ha progresado optimizandose en velocidad. Es un gestor de base de datos por lo
gue permite manipular gran cantidad de datos de forma eficiente y cémoda, su cdodigo fuente se puede
descargar y esta accesible a cualquier persona, ademas que usa la licencia GPL. (26)

1.12.2 PostgreSQL
El Gestor de Base de Datos PostgreSQL es un sistema de base de datos muy potente de cédigo abierto.
Soporta gran parte del estdndar SQL vy, en algunos aspectos, esta disefiado para que sea extensible por
los usuarios. Posee interfaces graficas de usuario y enlazadores para algunos lenguajes de programacion.
Algunas de sus principales caracteristicas son:

e Bloqueos Consultivos: Permiten el control de objetos de base de datos a nivel de aplicacion

usando el motor rapido de blogueos de PostgreSQL.
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e Sentencias Preparadas: Tiene nuevas interfaces administrativas y mejoras de rendimiento en
sentencias preparadas.

e Criptografia: EI mddulo pgcrypto, soportando criptografia dentro de la base de datos y cual fue
actualizado con los mejores algoritmos de criptografia (27)

1.12.3 Seleccidén del gestor de base de datos a utilizar

Como gestor de base de datos para desarrollar el sistema se seleccion6 PostgreSQL pues en primer lugar
no tiene costo asociado a la licencia del software, esta disponible en cualquier plataforma y ha sido
disefiado y creado para tener un mantenimiento y ajuste mucho menor que otros productos, conservando

todas las caracteristicas, estabilidad y rendimiento.
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1.13 Conclusiones

En este capitulo se realizé un estudio de los conceptos fundamentales existentes en los procesos de
negocio y a partir del conocimiento adquirido se estudiaron algunos sistemas existentes en el ambito
nacional e internacional, para verificar si tenian caracteristicas similares al que se propone, arribando
como conclusién, que el Analisis y Disefio del médulo de Gestién de Tesis de Akademos proporciona un
conjunto de funcionalidades que sirven de base para el desarrollo del sistema propuesto, pero aun asi se
necesita ser mas especificos y agregar nuevas funcionalidades que no contempla dicho disefio. Por tanto,
se propone realizar un nuevo sistema que use como metodologia de desarrollo de software RUP, como
herramienta CASE Visual Paradigm, como lenguaje de modelado UML, Symfony como marco de trabajo,

PostgreSQL como sistema gestor de base de datos y PHP5 como lenguaje de programacion.

25



Capitulo 2: Descripcion de la solucién propuesta.

CAPITULO 2 DESCRIPCION DE LA SOLUCION PROPUESTA

2.1 Introduccion

En el presente capitulo se realiza un estudio detallado del funcionamiento de los procesos de tesis en la
Facultad 1 describiéndose todos los eventos y procesos. A partir de este andlisis se describe la ejecucion
de los procesos en la facultad y se realiza una propuesta de solucion para obtener un mejor resultado.

Se identifican los requerimientos funcionales y no funcionales que debe tener el sistema propuesto, lo que
permite identificar los casos de uso y sus descripciones textuales, mediante el diagrama de casos de uso

del sistemay las relaciones de los actores que interactian con él.

2.2 Modelado del negocio

Modelar un negocio es una labor de los analistas de procesos de negocio, quienes tienen la mision de
entender como funciona el negocio; modelando el mismo a través de diagramas de actividades donde se
refleja la secuencia de pasos que se llevan a cabo, las personas beneficiadas con las acciones realizadas
y las que realizan las actividades, que son los que, en ocasiones, crean, modifican o acceden a

contenedores de informacion llamados entidades.

2.2.1 Procesos del negocio

A continuacion se describen los procesos de negocio. En el anexo 1 se muestran algunos de los

documentos que se necesitan para realizar dichos procesos.

Crear banco de problemas

Crear temas por proyecto

Comienza cuando un estudiante le solicita al lider de proyecto la creacién de un tema de tesis, el lider de
proyecto crea los temas de tesis para los tesistas de su proyecto y en caso de sobrarle algin tema lo
envia al vicedecano de produccion, este lo almacena en un documento para conformar un banco de
problemas.

Crear temas por facultad

Comienza cuando cualquiera de las siguientes personas: profesor, estudiante, secretaria o jefe de
departamento crea un tema de tesis y se lo hace llegar al vicedecano de produccién, este los almacena en
un documento para conformar un banco de problemas.

Asignar tema de tesis

Asignar un tema
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Comienza cuando un estudiante solicita un tema de tesis, entonces en caso de estar en un proyecto
productivo el Lider de Proyecto es el responsable de asignar un tema y un tutor a sus estudiantes en
dependencia de las necesidades del proyecto, por otra parte si el estudiante no pertenece a ningun
proyecto productivo el Vicedecano de Produccion le asigna un temay un tutor que tenga dominio del tema
en cuestion.

En el caso de la asignacion del tutor, puede ser gestionada por el propio escolar o por el vicedecano de
produccion.

El Vicedecano de produccion se redne con el presidente del Comité de Tesis y le entrega el “listado de
tesis” que contiene la siguiente informacion: Nombre del tesista, Nombre del tutor, Tema de tesis.

El presidente de Comité de Tesis modifica ese listado agregando la siguiente informacion: Tipo de tesis
(investigativa, implementacion, ciclo completo, transferencia tecnolégica, andlisis y disefio, calidad, base
de datos), Area (si la tesis se realiza por la facultad, por otra facultad, por el ERP, MININT, FAR u otra
area), Estado del perfil de tesis y posteriormente se lo envia a los estudiantes.

Aprobacion del perfil

El proceso inicia cuando el Presidente del Comité de Tesis envia a los educandos la plantilla de perfil de
tesis, a raiz de esto el estudiante y su tutor llena dicha plantilla. El presidente del Comité de Tesis cita al
tutor para que sea discutido dicho perfil con el Comité de Tesis, el cual esta integrado por un profesor de
Metodologia de la Investigacion Cientifica y uno de la especialidad en cada grupo. EI Comité de Tesis
aprueba o no el perfil de tesis, basandose en la redaccién del perfil, el alcance que llega a tener ese
trabajo y si aporta algun resultado cientffico.

El Comité de Tesis envia la aprobacion de los perfiles de tesis al presidente de Comité de Tesis, el cual
actualiza el listado de tesis.

Crear un tribunal

Para crear un tribunal el Presidente del Comité de Tesis le solicita a la Secretaria Docente un listado de
los profesores de la facultad para revisar la disponibilidad de los mismos, la secretaria envia el listado de
profesores al Presidente del Comité de Tesis, el que conforma los tribunales de los cortes de tesis, esa
informacion se guarda en un listado llamado “Tribunales de cortes de tesis”, que tiene los siguientes datos:

Nombre de tesista, Tema de tesis, Tutor, Tribunal, Fecha, Lugar y Hora.
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Luego envia a los estudiantes los objetivos a evaluar en cada corte de tesis plasmado en un documento
llamado “Objetivos del corte de tesis”, ademas de enviar el listado de los tribunales para que conozcan la
Hora, Fecha, Lugar y Tribunal del corte.

Este proceso de creacion de tribunal se repite en la pre-defensa y defensa de las tesis, donde cambia el
tribunal, que es el mismo en ambos casos. Ese tribunal debe estar conformado por un Presidente, un
Oponente, un Vocal y un Secretario.

Realizar cortes evaluativos

Emitir evaluacion:

El proceso comienza cuando los estudiantes se presentan al corte de tesis segun el horario que se les
haya fijado. Los diplomantes entregan el perfil de tesis en el primer corte evaluativo y discuten los
objetivos a evaluar en dependencia del corte que sea, los mismos son evaluados por el tribunal designado
en el listado de tribunales, la evaluacion puede ser de B, R o M, y es plasmada en una plantilla
denominada Corte de tesis, una vez realizada la evaluaciéon en cada grupo, el tribunal envia las notas al
Presidente del Comité de Tesis.

En el caso de los estudiantes que hacen la tesis por otras areas que no sea la facultad, los presidentes de
comités de tesis en cada area envian la nota al presidente del Comité de Tesis de la facultad.

El presidente del Comité de Tesis modifica el “listado de tesis”, agregando las notas en cada corte.
Revisar la documentacion

El Comité de Tesis de la facultad crea un equipo de revisores que se va a encargar de revisar todas las
tesis. El Presidente del Comité de Tesis indica al tribunal que emitan un reporte de los estudiantes que
estan listos para discutir las tesis. El tribunal envia dicho reporte al presidente del Comité de Tesis, y este
les indica a los estudiantes que tienen tres dias habiles para enviar la documentacion a un Comité de
revisores, el tesista envia la documentacion en el plazo determinado al comité de revisores y el mismo se

encargara de dar el aprobado para la defensa.

2.2.2 Actores del Negocio

“Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacion, maquina o sistema de
informacion externos; con los que el negocio interactia. Lo que se modela como actor es el rol que se
juega cuando se interactua con el negocio para beneficiarse de sus resultados” (28)

A continuacion se muestran los actores del negocio en la siguiente tabla.

Tabla 2.1 Actores del Negocio
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Actor Descripcion
Tesista Interviene en los procesos de Asignar tema, Aprobar el perfil, y
Revisar el documento de la tesis, es el responsable de inicializar

todo el proceso de gestién de tesis.

Persona (Estudiante, Profesor) Interviene en el proceso de Crear un banco de problemas para la

facultad.

2.2.3 Trabajadores del Negocio
“Un trabajador del negocio representa un rol que juega una persona (o0 grupo de personas), una maquina

0 un sistema automatizado; actuando en el negocio. Son los que realizan las actividades, interactuando
con otros trabajadores del negocio y manipulando entidades.”(28)
Tabla 2.2 Trabajadores del Negocio

Trabajador Descripcion

Vicedecano de produccion Interviene en los procesos de Creacion de banco de problemas,
Asignar tema de tesis.

Es la persona responsable de archivar los problemas del banco
de problemas y asignarles tema a los estudiantes que no tienen
un tema asignado.

Lider de proyecto Interviene en el proceso de Creacion de banco de problemas y
Asignacion de temas, es la persona encargada de buscar temas a
sus estudiantes del proyecto y pedir la aprobaciéon de los mismos
al vicedecano de produccion para posteriormente asignarlos.

Presidente del Comité de Tesis Interviene en los procesos de Asignar temas, Aprobar perfil de
tesis, Crear tribunales y Realizar cortes evaluativos de tesis, es la
persona encargada de orientar la realizacion de los cortes
evaluativos, enviarle la plantilla de objetivos del corte a los
estudiantes y citarlos para el mismo, confeccionar y registrar el
listado de tribunales.

Comité de Tesis Participa en los procesos de Aprobar el perfil y Crear equipo de
revisores, es un grupo de personas encargadas de revisar las

tesis y aprobar los perfiles de tesis.
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Tutor Interviene en el proceso de Aprobar perfil de tesis, es la persona
encargada de supervisar al estudiante durante todo el trabajo.

Tribunal Interviene en el proceso de Realizar cortes evaluativos, es un
grupo de personas responsables de realizar los cortes y emitir la
evaluacion al Presidente del Comité de Tesis.

Secretaria Docente Participa en el proceso de Crear tribunales, es la persona
encargada de emitir un listado con el nombre de todos los
profesores de la facultad.

Revisor Participa en el proceso de Revisar la documentacion, es un grupo
de personas encargada de corregir el documento de tesis y darle

listo para defender.

A continuacion se muestra en la figura 4 el diagrama de casos de uso del negocio modelando los
procesos del negocio descritos anteriormente.

Crear tema por facutt )

Persona
Crear tema de tesis por proyegd
Revisar la docum entac \
Tesigta Asignartema de te

Realizar e valuacongs robar perfil de tesig
.) Crear tribuna| ’

Figura 2. Diagrama de casos de uso del negocio

30



Capitulo 2: Descripcion de la solucién propuesta.

2.2.4 Reglas del Negocio
“Las reglas de negocio describen politicas que deben cumplirse o condiciones que deben satisfacerse,
puesto que regulan algin aspecto del negocio. El proceso de especificacion implica que hay que
“identificarlas” dentro del negocio, “evaluar” si son relevantes dentro del campo de accién que se esta
modelando e “implementarlas” en la propuesta de solucion”. (28)
A continuacioén se especifican las reglas del negocio correspondientes a la gestion de tesis:
o Para realizar una tesis el estudiante debe tener todas las asignaturas de su plan de estudio
vencidas.
¢ Untema de tesis debe tener como méximo tres estudiantes asignados.
e Parainiciar los procesos de gestion de tesis debe existir un Comité de Tesis en la Facultad 1.
e El Comité de Tesis debe estar integrado por un grupo de no menos de 5 miembros.
e Eltutor principal de una tesis tiene que ser de la especialidad en dependencia del tipo de tesis.
e Es obligatorio que los estudiantes se presenten a las evaluaciones de los cortes.
e Al menos un tutor debe estar presente en las evaluaciones de los cortes.
e Para conformar un tribunal de defensa de tesis debe haber un Presidente de tribunal, un Vocal y un
Secretario como minimo.
e El Presidente del tribunal debe tener una categoria cientifica, y al menos uno de los miembros del
tribunal debe ser un especialista en el tema a evaluar.
e La cantidad de miembros que conforman un tribunal debe ser siempre un namero impar de
personas.

e Es obligatorio que todas las tesis tengan un oponente en el acto de defensa.

La realizacion de un caso de uso del negocio consta de una descripcion textual, un diagrama de
actividades y un diagrama de objetos. A continuacion en las tablas siguientes esta representado un
resumen de los casos de uso de negocio y para lograr un mayor entendimiento del procedimiento del
negocio en el anexo 2 se muestra el modelado del negocio, que incluye, los diagramas de actividades y el

diagrama de objetos del negocio.
Tabla 2.3 CUN_Crear tema por facultad

CuU-1 Crear tema por facultad

Actor Persona
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Descripcion

El CU se inicia cuando alguna persona que pertenezca a la facultad crea un
tema de tesis y se lo comunica al vicedecano de produccién. El vicedecano lo
almacena en un listado que actualiza segin se vayan creando los temas de
tesis. EI CU concluye cuando el \icedecano actualiza el listado banco de

problemas.

Tabla 2.4 CUN_Crear tema por proyecto

CuU-2

Crear tema por proyecto

Actor

Tesista

Descripcion

El CU se inicia cuando un estudiante le solicita al lider de proyecto un tema de
tesis, el lider de proyecto crea los temas de tesis para sus estudiantes de
proyecto. En caso de sobrarle algin tema lo envia al vicedecano de produccion
y este actualiza el documento que conforma el banco de problemas. El CU

concluye cuando el vicedecano actualiza el listado banco de problemas.

Tabla 2.5 CUN_Asignar tema

CU-3

Asignar tema

Actor

Tesista

Descripcion

El CU se inicia cuando un estudiante solicita un tema de tesis. Si el estudiante
estd en proyecto el lider de proyecto le asigna un tema relacionado con su
proyecto productivo, sino el vicedecano le asigna un tema del banco de
problemas y almacena esta asignacion en un listado de temas que
posteriormente envia al Presidente del Comité de Tesis. EI CU culmina cuando

el estudiante tiene un tema asignado.

Tabla 2.6 CUN_Aprobar perfil

Cu-4

Aprobar perfil

Actor

Tesista

Descripcion

El CU se inicia cuando el Presidente del Comité de Tesis envia al estudiante la
plantilla de perfil de tesis. El presidente del Comité de Tesis cita al tesista con su
tutor para que sea discutido dicho perfil con el Comité de Tesis, el tutor presenta
el perfil y el Comité de Tesis revisa el perfil y decide si se aprueba o no. Cuando
el perfil se aprueba el Comité de Tesis notifica aprobacién al Presidente de

Comité de Tesis y este actualiza el listado de perfiles aprobados. De no
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aprobarse, el Comité informa al vicedecano que ese perfil no se aprobd y el
vicedecano de produccion asigna otro tema al estudiante, luego estudiante
presenta su perfil nuevamente. El CU termina cuando el Presidente del Comité

de Tesis actualiza informe de aprobados.

Tabla 2.7 CUN_Crear tribunal

CU-6 Crear tribunal

Actor Tesista

Descripcion El CU se inicia cuando el Presidente del Comité de Tesis pide un listado de los
profesores de la facultad a la Secretaria Docente para revisar la disponibilidad
de los mismos.
Luego el Presidente del Comité de Tesis crea un Tribunal calificado para evaluar
cada tema y lo archiva en un listado de tribunales, dicho listado se envia a los
estudiantes para que sepan cual es el Tribunal que le corresponde. EI CU
termina cuando el estudiante recibe el listado de tribunales.

Tabla 2.8 CUN_ Realizar evaluaciones
CU-7 Realizar evaluaciones
Actor Tesista

Descripcion

El CU se inicia cuando el estudiante se presenta al corte y expone su trabajo. El
Tribunal asignado evalGa al estudiante y posteriormente emite un listado con la
evaluaciéon al Presidente del Comité de Tesis que este actualiza con los datos
necesarios. El CU finaliza cuando el Presidente del Comité de Tesis actualiza el

listado con las evaluaciones de todos los estudiantes.

Tabla 2.9 CUN_ Revisar documentacion

CU-8

Revisar la documentacion

Actor

Tesista

Descripcion

El Comité de Tesis crea un equipo de revisores que se encargara de revisar
todos los documentos de la facultad, luego el Presidente del Comité de Tesis
pide al Tribunal un listado con los estudiantes que estan listos para discutir la
tesis. El Tribunal envia dicho listado al Presidente del Comité de Tesis y le
informa al estudiante que puede enviar su tesis al equipo de revisidn para que se

revise. Posteriormente el estudiante envia el documento por correo y el equipo
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de revision lo revisa. Si esta listo le informa al estudiante, sino lo envia al
estudiante para que rectifique y luego vuelva a enviarlo. EI CU termina cuando el

documento esta listo para la defensa.

2.3 Modelado del sistema

Con el conocimiento adquirido hasta el momento sobre los conceptos que rodean al objeto de estudio, se
pueden analizar las caracteristicas que debe tener el sistema para que se cumplan los objetivos
planteados al inicio. Para ello se identifican los requisitos funcionales y no funcionales, modelando los
requisitos funcionales en términos de casos de uso.

2.3.1 Requerimientos funcionales

Los requerimientos funcionales no alteran la funcionalidad del producto, esto quiere decir que los
requerimientos funcionales se mantienen invariables sin tener en cuenta con qué propiedades o
cualidades se relacionen.

“Los requerimientos funcionales son capacidades o condiciones que el sistema debe cumplir” (29).

RF 1 Autenticar usuario
11 Introducir los datos del usuario (usuario, contrasena).
1.1.1 Mostrar mensaje de error en caso de que los datos introducidos sean incorrectos.
RF 2 Gestionar Usuario
2.1  Crear cuenta de usuario.
2.1.1 Registrar datos del usuario (hombre de usuario).
2.1.2 Permitir la asignacion de roles a un usuario (Vicedecano, Presidente del Comité de Tesis,
Tutor, Comité de Tesis, Tribunal, Tesista, Revisor).
2.2 Modificar cuenta de usuario.
2.2.1 Mostrar datos informativos de un usuario (nombre de usuario, rol asignado).
2.2.2 Modificar datos del usuario (rol asignado).
2.2.3 Mostrar mensaje confirmando la modificacion.
2.3 Eliminar usuario.
2.3.1 Mostrar mensaje confirmando la eliminacion.

RF 3 Crear problema
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3.1 Permite crear un nuevo problema.
3.2 Muestra un mensaje de confirmacion.
RF 4 Gestionar banco de problemas
4.1 Insertar datos de problema (descripcién, cantidad de estudiantes asignados a ese problema, tipo
de problema (investigativo, ciclo completo, analisis y disefio, implementacion, calidad,
transferencia tecnolégica, base de datos), palabras claves, estado (asignado, no asignado), area).
4.2 Buscar problema
4.2.1 Permitir al usuario seleccionar el tipo de problema al sistema para buscar los problemas que
coincidan con el criterio seleccionado.
4.2.2 Mostrar un listado de los problemas que coincidan con el criterio de busqueda.
4.2.3 Permitir al usuario seleccionar un problema.
4.2.4 Mostrar el contenido del problema seleccionado.
4.3 Modificar problema
4.3.1 Permitir al usuario modificar los datos del problema (descripcion, cantidad de estudiantes
asignados a ese problema, tipo de problema (investigativo, ciclo completo, analisis y disefio,
implementacioén, calidad, transferencia tecnolégica, base de datos), palabras claves, area,
estado (asignado o no asignado)).
4.3.2 Mostrar mensaje confirmando la modificacion.
4.4  Mostrar los problemas existentes.
4.5 Eliminar problema
4.5.1 Mostrar un mensaje confirmando la eliminacion.
RF 5 Gestionar tutor externo
5.1 Registrar datos del tutor (nombre, primer apellido, segundo apellido, centro laboral, teléfono, correo
electronico).
5.2 Mostrar listado de tutores externos (nombre, primer apellido, segundo apellido, centro laboral).
5.3 Modificar datos del tutor (nombre, primer apellido, segundo apellido, centro laboral, teléfono, correo
electronico).
5.4 Eliminar datos de tutor.
5.4.1 Mostrar mensaje confirmando la eliminacion.
RF 6 Buscar personas
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6.1
6.2
6.3
RF 7
7.1
7.2

7.3
RF 8
8.1
8.2
8.3
8.4
RF 9
9.1
9.2

9.3

9.4

Mostrar filtros de busqueda (tesista, profesor (uci)).
Permitir introducir criterios de busqueda (nombre).
Mostrar la persona o el listado de personas que coincida con los criterios de busqueda.
Buscar tesis
Mostrar filtro de busqueda (tesis).
Permitir introducir criterio de busqueda (tipo de tesis (investigativo, ciclo completo, andlisis y
disefio, implementacién, calidad, transferencia tecnologica, base de datos))
Mostrar listado de tesis que coincidan con el tipo de tesis insertado.
Gestionar area
Crear area (nombre del area, descripcion).
Mostrar listado de areas.
Modificar datos del &rea (nombre del &rea, descripcion).
Eliminar area.
Gestionar Asignacion de problemas
Mostrar filtros de busqueda de problemas (tipo de problema).
Mostrar problemas que coincidan con los criterios de filtrado establecidos.
9.2.1 Asignar personas.
9.2.1.1 Permitir adicionar una persona a una lista de tesistas (hombre, grupo, proyecto (Si 0 no),
opciones (eliminar)).
9.2.1.2 Permitir adicionar una persona a una lista de tutores (nombre, teléfono, centro laboral,
opciones (eliminar)).
Registrar la asignacion de problema a tesistas y tutores.
9.3.1 Modificar el estado del problema a ser asignado.
Modificar la asignacion de problemas.
9.4.1 Mostrar listado de tesistas y tutores asignados a un problema.

9.4.2 Mostrar mensaje confirmando la modificacion.

RF 10 Registrar perfil de tesis

10.1
10.2
10.3

Mostrar listado de problemas asignados a un tutor.
Permitir al tutor subir el perfil de tesis relacionado con un problema determinado.
Archivar el documento de perfil de tesis.
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10.4  Permitir modificar el perfil.

RF 11 Registrar estado del perfil de tesis

11.1 Mostrar filtros de busqueda de perfiles de tesis (grupo, estado (aprobado, no aprobado,
entregado)).

11.2 Mostrar listado de perfiles que coincidan con los criterios de filtrado (descripcion del problema (ver
documento), tesistas, tutores, estado (aprobado, no aprobado, entregado)).

11.3 Permitir la revision del perfil de tesis.

11.4 Registrar cambio de estado del perfil de tesis.

RF 12 Crear equipo de revisores

12.1  Mostrar filtro de busqueda de personas.(nombre)

12.2 Mostrar listado de personas que coincidan con el criterio de busqueda.

12.3 Permitir seleccionar la persona que desea.

12.4  Permitir adicionar la persona al listado de personas que integraran el Comité de Revision.

RF 13 Registrar evaluacion de tesis

13.1 Mostrar filtros de busqueda de temas de tesis (grupo, nombre de tesista).

13.2 Mostrar listado de temas de tesis que coincidan con los criterios de filtrado (tema de tesis, tesistas,
evaluacion ler corte, evaluacion 2do corte, evaluaciéon 3er corte, evaluacion 4to corte, pre-defensa,
defensa).

13.3 Permitir al usuario seleccionar la evaluacion (tipo de evaluacion (B, M, R)).

13.4 Registrar los cambios efectuados a las evaluaciones.

RF 14 Gestionar tribunales

Para Tribunal de cortes de tesis.

14.1  Crear tribunal

14.1.1 Mostrar filtro de busqueda de personas (nombre)
14.1.2 Mostrar resultado de busqueda que coincidan con el criterio establecido (foto, nombre,

apellidos, correo, opciones (adicionar)).

14.1.3 Permitir adicionar la persona a un tribunal (opcion (eliminar))
14.1.4 Enumerar el tribunal creado.
14.1.5 Mostrar listado de tribunales conformados (nimero del tribunal, estado)

14.2 Modificar tribunal
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14.2.1 Mostrar listado de tribunales conformados (tribunal, estado)
14.2.2 Permitir modificar el tribunal creado.
14.3  Eliminar tribunal
14.3.1 Mostrar un mensaje confirmando la eliminacién
Para el tribunal de pre-defensa y defensa
14.4  Permitir asignar el cargo a los miembros del tribunal (Presidente, secretario, vocal).
14.5  Verificar que el nimero de personas que conforman el tribunal sea impar.
RF 15 Gestionar Asignacion de Tribunal
15.1 Mostrar filtros de busqueda de problemas (tipo de problema).
15.2 Mostrar un listado de problemas que coincidan con el criterio de busqueda establecido.
15.3 Permitir seleccionar el problema.
15.4 Asignar tribunal al tema seleccionado
15.4.1 Mostrar listado de tribunales creados (tribunal, estado)
15.4.2 Permitir asignar un tribunal al tema seleccionado.
15.4.3 Cambiar el estado del tribunal a asignado.
15.5 Modificar Asignacion de tribunal.
15.5.1 Mostrar listado de problemas vy tribunal asignado.
15.5.2 Permitir al usuario seleccionar la asignacion a modificar.
15.5.3 Mostrar un mensaje que notifique la modificacion.
15.6 Buscar asignacion de tribunal.
15.6.1 Mostrar un listado con todos los temas y su respectivo tribunal.
15.7 Eliminar asignacion de tribunal
15.7.1 Mostrar mensaje confirmando la eliminacion.
RF 16 Registrar Tesis
16.1 Permitir adicionar una tesis (tema, nombre del autor, nombre de tutor, tipo de tesis (investigativo,
ciclo completo, andlisis y disefio, implementacion, calidad, transferencia tecnolédgica, base de datos),
registrar documento, opciones (guardar, eliminar)).
16.2 Mostrar un mensaje en caso de gue la tesis ya se encuentre en el sistema.
16.3 Registrar la documentacion por tipo de tesis.

16.4 Mostrar un mensaje de confirmacion al subir la tesis.
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16.5

Mostrar un mensaje en caso de eliminar.

RF 17 Mostrar documento de tesis

17.1

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7

Mostrar filtro de busqueda de tesis (descripcion, cantidad de estudiantes asignados a ese
problema, tipo de problema (investigativo, ciclo completo, analisis y disefio, implementacion,
calidad, transferencia tecnologica, base de datos), estado (revisada, no revisada), area, opciones
(modificar)).

Mostrar un listado de todas las tesis que coincidan con el criterio de bfilsqueda.

Permitir seleccionar una tesis para revisarla.

Mostrar la tesis seleccionada.

Permitir realizar las modificaciones correspondientes.

Mostrar un mensaje que confirme la modificacion.

Cambiar el estado a revisada.

RF 18 Generar reportes de tesis

18.1

18.2

Mostrar criterios de busquedas.

18.1.1 Nombre y/o apellido del tesista.

18.1.2 Nombre y/o apellido del tutor.

18.1.3 Tema de tesis.

18.1.4 Tipo de evaluacion.

18.1.5 Problemas asignados.
Mostrar resultado de basqueda.

18.2.1 Listar los tesista que coincidan con el criterio de busqueda.
18.2.1.1 Mostrar datos del tesista (Nombre, grupo).

18.2.2 Listar los tutores que coincidan con el criterio de busqueda.
18.2.2.1 Mostrar datos de tutor (Nombre, primer apellido, Segundo apellido, centro laboral,

teléfono, tesis asignadas, correo electrénico).

18.2.2.2  Mostrar tipo de tutor (interno (uci), externo).

18.2.3 Listar los temas de tesis.
18.2.3.1 Temas por facultad.
18.2.3.2 Temas por areas (FAR, MININT, ERP, otras facultades).
18.2.3.3 Temas por tipo de tesis.
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18.2.4 Mostrar total de tesis.
18.2.5 Mostrar la cantidad de evaluaciones por tipo (B, R, M).
18.2.6 Mostrar un listado que contenga:

o Tema de tesis

. Evaluacion

18.2.7 Listar el nombre de los estudiantes no evaluados o evaluados de mal que contenga:

e Nombre
e Grupo
e Justificacion

18.2.8 Mostrar listado que contenga:

e Autor
e Tutor
e Titulo

e Tipo de tesis
¢ Vinculado a proyecto (si 0 no)
e Cantidad de tesista
e Cantidad de tema de tesis
e Cantidad de tesis por area
18.2.9 Mostrar listado de tribunales asignados que contenga:
e Temade tesis
e Tribunal asignado
e Hora
e Local
18.2.10 Mostrar listado de revisores:
e Grupo

e Revisor

Capitulo 2: Descripcion de la solucién propuesta.

40



Capitulo 2: Descripcion de la solucién propuesta.

2.3.2 Requerimientos no funcionales

“Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto debe tener. Debe
pensarse en estas propiedades como las caracteristicas que hacen al producto atractivo, usable, rapido o
confiable.” (29)

RNF1 Interfaz

1.1 Interfaz de usuario

El sistema debe tener una interfaz sencilla y amigable para que pueda ser utilizada sin mucho
entrenamiento por el usuario.

1.2 Software
1.2.1 Estaciones de trabajo (PC Cliente)
¢ Sistema operativo: Multiplataforma.
e Navegador Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox (Recomendado).
1.2.2 Servidor de Aplicaciones
e Servidor Web Apache 2.2.
o PHPS5.1.
e Marco de trabajo Symfony 1.2
e Zend Studio 6.0.1
1.2.3 Servidor de Base de Datos
e Sistema Gestor de Base de Datos PostgreSQL 8.2.
1.3 Hardware
1.3.1 Estaciones de trabajo (PC Cliente)
e Tarjeta de Red.
e 256 MB de RAM.
e Procesador Pentium 3 (6 superior).
e 40 GB de espacio en disco.
1.3.2 Impresora
J Conexion USB.
o Controladores multiplataforma.
14 Interfaces de Comunicacion
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1.4.1 La comunicacion entre el servidor Web y servidor de base de datos sera realizada mediante el
protocolo ADO, y entre el cliente y el servidor Web seré realizado a través del protocolo HTTPS.

RNF2 Apariencia o interfaz externa

2.1 Disefio sencillo, permitiendo que no sea necesario mucho entrenamiento para utilizar el sistema.

2.2 Disefio gréfico serio, acorde con las modelos de disefio de la Universidad, adaptada para una
resolucion de 1024x768.

RNF3 Usabilidad

3.1 El sistema podra ser usado por cualquier persona que posea conocimientos basicos en el manejo de
la computadora y de un ambiente Web en sentido general.

RNF4 Seguridad

4.1 ldentificar al usuario antes de que pueda realizar cualquier accién sobre el sistema.

4.2 Proteger la informacion manejada por el sistema de accesos no autorizados.

4.3 Garantizar que las funcionalidades del sistema se muestren de acuerdo al nivel de usuario que esté
activo.

4.4 Se hace necesario una alta proteccion de los datos a nivel de aplicacion y de trafico por la red, por tal
motivo debe usarse como protocolo de conexién entre la pc cliente y el servidor de aplicaciones HTTPS.

4.5 Verificacion sobre acciones irreversibles (eliminaciones).

RNF5 Soporte

5.1 Realizar pruebas al software para comprobar su funcionalidad.

5.2 Prestar servicios de instalacion, configuracion y mantenimiento de la aplicacion.

5.3 El gestor de base de datos usado debe soportar grandes volumenes de datos y velocidad de

procesamiento.
RNF6 Rendimiento

6.1 Escalabilidad: El sistema debe permitir la incorporacion de nuevas funcionalidades adaptandose a los
procesos de gestion que se manejan.
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2.3.3 Actores del sistema

“Cada trabajador del negocio (inclusive si fuera un sistema ya existente) que tiene actividades a

automatizar es un candidato a actor del sistema. Si algun actor del negocio va a interactuar con el

sistema, entonces también sera un actor del sistema” (29)

Actor

Usuario

Administrador

Vicedecano de produccion

Tutor

Presidente del Comité de

Tesis

Miembro del Comité de

Tesis

Miembro del Tribunal

Tesista

Revisor

Tabla 2.10 Actores del sistema
Descripcion
Toda persona que interactia con el sistema, accediendo al
mismo mediante la autenticacion.
Es la persona responsable de gestionar los usuarios del sistema,
asignando roles a los mismos.
Es el responsable de asignar los temas de tesis a los tesista de la
facultad, de la misma forma gestiona el &rea a la que pertenece la
tesis y el tutor. Ademas puede hacer una blisqueda de personas
para generar los reportes necesarios.
Es el responsable de registrar el perfil de tesis en el sistema.
Es la persona responsable de archivar las evaluaciones de los
cortes de tesis, hacer una busqueda de problema evaluaciones
de tesis para generar los reportes necesarios.
Es un grupo de personas responsables de revisar el perfil de tesis
y registrar el estado del mismo o sea si aprobd o no, asi como
crear los tribunales y el equipo de revisores para revisar el
documento.
Es un grupo de personas responsables de evaluar las tesis en los
cortes y de registrar dichas evaluaciones en el sistema.
Es el encargado de subir el documento de tesis al sistema.
Es un equipo de personas asignadas para revisar los documentos

de tesis y dar el aprobado para la defensa de la tesis.

2.3.4 Diagrama de casos de uso del sistema

Los casos de uso representan fragmentos de funcionalidad del sistema que proporcionan un valor

observable al usuario. Los casos de uso se determinan a través de los requisitos funcionales.
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A continuacion (figura 5) se muestra el diagrama de casos de uso del sistema y el listado de todos los
casos de uso.

Generar reportes
, Gestionar tribunal
& . S

Registrar estado del perfil de tesis
® -7
Presidente del Comite de Tesis

D
Crear equipo de revisores
Miembro del Tribunal
\A Miembro del Comite de tesis

} > Autenticar usuario
Registrar perfi de tesis
Tutor
Crear problemas

Registrar tesis ; ;
Gestionar usuario
Tesista i i
Vicedecano de produccion  Administrador

Usuario

Revisor
Gestionar asignacion de problemas
Gestionar tutor extemo
Gestionar problemas
Figura 3. Diagrama de casos de uso del sistema
Tabla 2.11 CUS_Autenticar usuario

CU-1 Autenticar usuario
Actor Usuario (inicia)
Descripcion El caso de uso se inicia cuando un usuario necesita acceder al sistema, para

esto debe autenticarse utilizando nombre de usuario y contrasefia.

Referencia RF1_Autenticar usuario
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Tabla 2.12 CUS_ Gestionar usuario

CuU-2 Gestionar usuario

Actor Administrador (inicia)

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema requiere realizar
alguna accién sobre una cuenta de usuario (crear , modificar o eliminar), el
sistema realiza la accion indicando que el caso de uso concluyd.

Referencia RF2_Gestionar usuario

Tabla 2.13 CUS_ Crear problema

CU-3 Crear problema

Actor Usuario

Descripcion El caso de uso se inicia cuando alguna persona de la facultad decide crear un
nuevo tema de tesis, el sistema realiza la accion indicando que el caso de uso
concluyé.

Referencia RF3_Gestionar usuario

Tabla 2.14 CUS_ Gestionar problemas

Cu-4 Gestionar problemas

Actor Vicedecano de produccién

Descripcion El caso de uso se inicia cuando cualquier persona de la facultad 1 necesita
realizar alguna operacién sobre algun tema de tesis (guardar, buscar, modificar
o eliminar), el sistema ejecuta la accién indicando asi que concluyd el caso de
uso.

Referencia RF4_Gestionar banco problemas

Tabla 2.15 CUS_ Gestionar asignhacién de problemas

CU-5 Gestionar asignacion de problemas

Actor Vicedecano de produccion

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el vicedecano necesita asignar alguna persona
(tesista, tutor) a algun tema de tesis, el sistema registra la asignacién y permite
realizar modificaciones en la asignacion terminando asi el caso de uso.

Referencia RF6_Buscar persona

RF9__ Gestionar asignacion de problemas

Tabla 2.16 CUS__ Gestionar tutor externo
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CU-6 Gestionar tutor externo

Actor Vicedecano de produccion (inicia)

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el vicedecano necesita realizar alguna accion
con respecto a un tutor que reside fuera de la Universidad (insertar, modificar o
eliminar), el sistema realiza la operacion finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF5_Gestionar tutor externo

Tabla 2.17 CUS_ Gestionar area

CuU-7 Gestionar area

Actor Presidente del Comité de Tesis(inicia)

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el Presidente del Comité de Tesis necesita
realizar alguna accioén con respecto a un area determinada de la Universidad
(crear, modificar o eliminar), el sistema realiza la operacién finalizando asi el
caso de uso.

Referencia RF8_Gestionar area

Tabla 2.18 CUS_ Gestionar tribunales

CuU-8 Gestionar tribunales

Actor Miembro del Comité de Tesis

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el Presidente del Comité de Tesis necesita crear
los tribunales para evaluar las tesis ya sea en los cortes evaluativos o en la pre-
defensa y defensa, el sistema permite realizar la accion terminando asi el caso
de uso.

Referencia RF6_Buscar persona
RF14_ Gestionar tribunales

Tabla 2.19 CUS Gestionar asignacion de tribunal

CuU-9 Gestionar asignacion de tribunal

Actor Miembro del Comité de Tesis

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el Presidente del Comité de Tesis precisa
asignar un tribunal a un tema determinado, asi como realizar alguna
modificacion en caso de ser necesario, el sistema asigna el tribunal y permite

modificarlo terminado asi el caso de uso.

Referencia

RF15 Gestionar asignacién de tribunal
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Tabla 2.20 CUS_ Generar reportes

CU-10 Generar reportes

Actor Presidente del Comité de Tesis

Descripcion El caso de uso inicia cuando el Presidente del Comité de Tesis necesita obtener
informacion sobre los problemas, tesista, tutor, evaluaciones y tesis, el sistema
muestra la informacién solicitada terminando asi el caso de uso.

Referencia RF6_Buscar persona
RF7_Buscar tesis
RF18 Generar reportes

Tabla 2.21 CUS_Registrar estado del perfil de tesis

CU-11 Registrar estado del perfil de tesis

Actor Miembro del Comité de Tesis

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el Comité de Tesis necesita registrar si el perfil
de tesis fue aprobado o no, el sistema registra los cambios efectuados indicando
que el caso de uso concluyé.

Referencia RF11_ Registrar estado del perfil de tesis

Tabla 2.22 CUS_Crear equipo de revisores
CU-12 Crear equipo de revisores
Actor Miembro del Comité de Tesis

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando Comité de Tesis necesita crear un Comité de
Revisores para revisar los documentos de tesis, el sistema permite realizar la

accion indicando que el caso de uso concluyd.

Referencia RF12_ Crear equipo de revisores

Tabla 2.23 CUS_ Registrar perfil de tesis.
CU-13 Registrar perfil de tesis.
Actor Tutor

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el tutor sube el documento de perfil de tesis de
la tesis que asesora, el sistema registra la incidencia, terminando asi el caso de

uso.

Referencia

RF10_ Registrar perfil de tesis.
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Tabla 2.24 CUS_ Registrar evaluaciones.

CU-14 Registrar evaluaciones.

Actor Miembro del Tribunal

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el Tribunal necesita registrar las evaluaciones de
las tesis realizadas ya sean en cortes evaluativos o pre-defensa y defensa, el
sistema ejecuta la accion indicando que el caso de uso concluy®.

Referencia RF13_ Registrar evaluaciones.

Tabla 2.25 CUS_ Registrar tesis

CU-15 Registrar tesis

Actor Tesista

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el tesista necesita registrar el documento de
tesis para que sea revisado por el equipo de revisores, el sistema permite
ejecutar la accién indicando que terminé el caso de uso.

Referencia RF14_Redgistrar tesis

Tabla 2.26 CUS Revisar tesis

CU-16 Revisar tesis

Actor Revisor

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el equipo de revisores necesita revisar el
documento de tesis, el sistema permite revisar dicho documento indicando que
terminé el caso de uso.

Referencia RF7_Buscar tesis

RF17 Mostrar documento de tesis

2.3.5 Expansion de casos de uso

A continuacion se muestra la expansion de algunos de los casos de uso mas criticos, o sea los casos de

usos que son arquitecténicamente significativos y los que mitigan los riesgos en las primeras iteraciones,

en el anexo 3 se puede encontrar la descripcion textual de los restantes casos de uso.

Tabla 2.27 Expansiéon del CU_Gestionar problemas

Caso de Uso:

Gestionar problemas

Actores: Vicedecano de produccién
Propdsito: Permite archivar los temas de tesis en el sistema
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el vicedecano necesita realizar alguna operacion

sobre algun tema de tesis, el sistema ejecuta la accion indicando asi que
concluyo el caso de uso.
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Relaciéon con otros
CU:

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado con el rol de vicedecano

Referencias

RF4_Gestionar banco de problemas

Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Insertar problema”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcion “Problemas”

2. Muestra una interfaz  que
contiene los datos del problema a
introducir:

Descripcion

Cantidad de estudiantes

Tipo de tesis

Area

Estado(asignado, no asignado)

3. Introduce los datos del problema.
4. Selecciona la opcion “Aceptar”.

5. Verifica que el problema a insertar
no exista en el sistema.

Inserta los datos del problema
Muestra el siguiente mensaje de
confirmacion: “Ha sido insertado
el problema”.

No

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5.1 Muestra el siguiente mensaje:
“Ese problema ya existe”.

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Buscar problema”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcion “Buscar problemas”

2. Muestra una interfaz que contiene un
filtro de problemas:
e Tipo de problema
e Una opcion para Buscar

3. Introduce el tipo de problema que desea

buscar.

4. Muestra el listado con los
problemas que coincidan con el criterio
de blsqueda.

5. Selecciona el problema que desea ver.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4.1 Muestra el siguiente
mensaje de error “No existe
ninguna tesis que coincida
con el criterio de busqueda”.

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Modificar problema”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcion “Buscar

2. Muestra una interfaz que contiene un
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problemas”.

filtro de problemas:
e Tipo de problema
e Una opcion para Buscar

3. Introduce el tipo de problema que desea
buscar..
4. Acciona la opcién Buscar

5. Muestra un listado de los temas
que coincidan con el criterio de
busqueda y las siguientes opciones:

e Una opcién para modificar
e Una opcién para eliminar

6. Selecciona el problema que desea 8. Muestra una interfaz con los
modificar. siguientes datos del problema:

7. Acciona la accion modificar. . Descripcion

. Cantidad de estudiantes

o Tipo de tesis

. Area

o Estado(asignado, no asignado)
9. Realiza las modificaciones que desea. 11. Registra las  modificaciones
10. Selecciona la opcion “Guardar”. hechas.

12. Muestra el siguiente mensaje

“Se ha modificado el problema”.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5.1 Muestra el siguiente mensaje “No
existe ningun problema werifique
los datos introducidos”.

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Eliminar problema”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcion “Buscar
problemas”.

2. Muestra una interfaz que contiene un
filtro de problemas:
e Tipo de problema
e Una opcion para Buscar

3. Introduce el tipo de problema que desea
buscar.

4. Muestra un listado de los temas
que coincidan con el criterio de
basqueda y las siguientes opciones:

e Una opcion para modificar
e Una opcion para eliminar

4. Selecciona el problema que desea eliminar.
5. Acciona la opcién eliminar.

6. Muestra el mensaje de confirmacion
“¢.Esta seguro que desea eliminar el
problema?”con las siguientes opciones:
e Aceptar
e Cancelar

7. Selecciona la opcion “Aceptar”.

8. Registra la eliminacion hecha.
9. Muestra el siguiente mensaje “El
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problema ha sido eliminado”.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5.1 Muestra el siguiente mensaje “No
existe ningin problema \‘erifique
los datos introducidos”.

10.1 Selecciona la opcién “Cancelar”. 10.2 Muestra los datos del

problema.

Prototipo de Interfaz
Nuevo problema

Descripcion Palabras claves

enter text. .. ﬂ enter text... ﬂ
I i

Cantidad de estudiantes Area

|S‘3|'3':':":'nar j |enterte}{t...

Tipo de tesis

Estado

|Se|ec:cinnar

j |Se|ec:cinnar j

Guardar Cancelar

Poscondiciones

Quedan registrados los datos del problema en el sistema. Se actualiza los datos
del problema.

Tabla 2.28 Expansién del CU_Gestionar asignacién de problemas

Caso de Uso:

Gestionar asignacion de problemas

Actores: Vicedecano de produccién
Propdésito: Asignarle tesista y tutor a un tema determinado.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el vicedecano necesita asignar alguna persona

(tesista, tutor) a algin tema de tesis, el sistema registra la asignacion y permite
realizar modificaciones en la asignacion terminando asi el caso de uso.

Relacién con otros
CU:

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado con el rol de vicedecano de produccion.

Referencias

RF6_ Buscar personas

RF9_Gestionar asignacion de problemas

Prioridad

Critico

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Registrar asignacion de problemas”
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Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcion “Gestionar

asignacion de problemas”.

2. Muestra una interfaz  que
contiene los campos para hacer un
filtro de busqueda de problemas por
tipo de problema y una opcién para
“Buscar’.

3. Introduce el tipo de problema que desea
buscar.
4. Selecciona la opcién “Buscar”.

5. Muestra un listado con los
problemas que coincidan con el
criterio de blsqueda establecido con
los siguientes datos y opciones:

e Temade tesis
e Una opcion para adicionar

6. Selecciona el problema que desea
adicionarle personas.
7. Selecciona la opcién “Adicionar”

1. Muestra la interfaz “"Adicionar
persona” que contiene un campo
para introducir el nombre de la
personay las siguientes opciones:

e Estudiante

e Seleccionar grupo del
estudiante.
e  Tutor (uci, externo)
8. Selecciona la opcién deseada. 9. Ejecuta una de las siguientes
acciones

a) Para estudiante:
Muestra un listado de estudiantes que
coincidan con el criterio de busqueda
establecido y que contiene:

e Nombre
e Tipo de persona
e Una opcion para
adicionar
b) Para tutor:
Muestra un listado de tutores que

coincidan con el criterio de busqueda
establecido y que contiene:

e Nombre
e Area
e Cargo
e Correo electronico
e Una opcion para
adicionar.
10. Selecciona la persona que desea 12. Verifica que se pueda adicionar
agregar. la persona al tema.
11. Selecciona la opcién “Adicionar”. 13. Permite adicionar la persona.
14. Muestra el listado de tesista y

tutores asignados con una opcion
para eliminar.

15. Selecciona la “Guardar

informacion”.

opcién

16. Modifica el estado del problema
a “Asignado”
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Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5.1 Muestra el siguiente mensaje “No
existe ningln problema de ese tipo”

9.1 Muestra el siguiente mensaje
“No se puede adicionar mas
personas al tema seleccionado”

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Modificar asignacién de problemas”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcion “Gestionar 2. Muestra una interfaz  que
asignacioén de problemas”. contiene los campos para hacer un
filtro de busqueda de problemas por
tipo de problema y una opcién para
“Buscar’.
3. Introduce el tipo de problema que desea 5. Muvuestra un listado con los
buscar. problemas que coincidan con el
4. Selecciona la opcion “Buscar’. criterio de busqueda establecido con
los siguientes datos y opciones:
e Temade tesis
e Una opcién para modificar
Una opcidn para adicionar
6. Selecciona el problema que desea 7. Muestra el listado de tesista y
modificar. tutores asignados al tema con las
siguientes opciones:
e Modificar
e Eliminar
8. Acciona la opcién “Modificar”. 10. Registra las  modificaciones
9. Realiza las modificaciones necesarias. hechas.
11. Selecciona la opcion “guardar
informacion”.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3.1 Muestra el siguiente mensaje
“No se puede adicionar mas
personas al tema seleccionado”

Flujo Normal de Eventos

Seccién “Eliminar asignacién de problemas”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcion “Gestionar 2. Muestra una interfaz  que
asignacioén de problemas”. contiene los campos para hacer un
filtro de blsqueda de problemas y

una opcion para “Buscar”.
3. Introduce el tipo de problema que desea 5. Muestra un listado con los
buscar. problemas que coincidan con el
4. Selecciona la opcién “Buscar”. criterio de blsqueda establecido con
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los siguientes datos y opciones:

e Temade tesis
e Una opcién para modificar
e Una opcioén para adicionar
e Una opcion para eliminar la
asignacion.
7. Selecciona el problema que desea
eliminar la asignacion. 9. Muestra el siguiente mensaje
8. Acciona la opcién “Eliminar”. “‘Desea eliminar ” con las siguientes
opciones:
e Aceptar

e Cancelar

10. Selecciona la opcion “Aceptar”. 11. Elimina la asignacién.
12. Cambia el estado del problema a
no asignado.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

10.1 Selecciona la opcion “Cancelar” 10.2 Muestra la asignacion

seleccionada.

Prototipo de Interfaz

., Buscar problemas

T Palabras claves

|enterte}{t...

Buscar

Resultado de la busqueda

Tema de tesis Adicionar persona Modificar Eliminar asignacion
asignacion
Sisterna de Gestidn de Tesis 5 @ n |
Poscondiciones | Quedan registradas las asignaciones de problemas.

Tabla 2.29 Expansién del CU_ Gestionar asignacion de tribunales

Caso de Uso:

Gestionar asignacion de tribunales

Actores: Miembro del Comité de Tesis
Propdsito: Asignarle tribunal de tesis a un tema determinado.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Presidente del Comité de Tesis

precisa asignar un tribunal a un tema determinado, asi como realizar alguna
modificacion en caso de ser necesario, el sistema asigna el tribunal y permite
modificarlo terminado asi el caso de uso.

Relacién con otros
CU:

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado con el rol de Presidente del Comité de Tesis.

Referencias

RF15 Gestionar asignacién de tribunal
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Prioridad | Critico

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Registrar asignacion de tribunal”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcién “Tribunales”.

2. Muestra una interfaz  que
contiene los campos para hacer una
busqueda de problemas por tipo y
una opcion para “Buscar”.

3. Selecciona el tipo de problema que
desea buscar.
4. Selecciona la opcién “Buscar”.

5. Muestra un listado con los
problemas que coincidan con el
criterio de busqueda establecido y
los siguientes datos:

e Temade tesis.
e Una opcibn para asignar

tribunal.
e Una opcién para modificar
tribunal.
e Una opcién para eliminar
tribunal.
6. Selecciona el problema que desea 8. Muestra una interfaz para

asignarle tribunal.
7. Selecciona la opcion “Asignar tribunal”

asignarle un tribunal al tema
seleccionado.

9. Selecciona el tribunal que desea
asignarle al tema.
10. Selecciona la opcion “Guardar”

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

a. Muestra el siguiente mensaje “No
existe ningin problema de ese
tipo de problemas”

a. Muestra el siguiente mensaje
“‘Ese problema ya tiene tribunal
asignado”

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Modificar asignacion de tribunal”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcién “Tribunales”.

2. Muestra una interfaz  que
contiene los campos para hacer una
busqueda de problemas por tipo y
una opcion para “Buscar”.

3. Selecciona el tipo de problema que
desea buscar.
4. Selecciona la opcién “Buscar”.

5. Muestra un listado con los
problemas que coincidan con el
criterio de busqueda establecido y
los siguientes datos:

e Temade tesis.

e Una opcion para asignar
tribunal.

e Una opcion para modificar
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tribunal.
e Una opcién para eliminar
tribunal.
6. Selecciona el problema que desea 8. Muestra una interfaz para re-

modificar el tribunal.

asignarle un tribunal al tema

7. Acciona la opcién “Modificar seleccionado.
asignacion”.

9. Selecciona el tribunal que desea 11. Registra la modificacién.
asignarle.

10. Selecciona la opcién “Guardar”.

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Eliminar asignacion de tribunales”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcién “Tribunales”.

2. Muestra una interfaz  que
contiene los campos para hacer una
busqueda de problemas por tipo y
una opcion para “Buscar”.

3. Selecciona el tipo de problema que
desea buscar.
4. Selecciona la opcién “Buscar”.

5. Muestra un listado con los
problemas que coincidan con el
criterio de busqueda establecido y
los siguientes datos:

e Temade tesis.
e Una opcibn para asignar

tribunal.

e Una opcién para modificar
tribunal.

e Una opcién para eliminar
tribunal.

6. Selecciona el problema que desea
eliminar la asignacion de tribunal.
7. Acciona la opcidn para eliminar.

8. Muestra la interfaz “Tribunal Asignado” que
contiene un listado con el problema y el
tribunal asignado.

e Una opcion para ver el tribunal el listado
de profesores que integra ese tribunal.

9. Selecciona la asignacion que desea
eliminar.
10. Acciona la opcién eliminar

11. Muestra el siguiente mensaje
“Seguro que desea eliminar la
asignacién del tribunal ” con las
siguientes opciones:

e Aceptar
e Cancelar

12. Selecciona la opcién “Aceptar”.

13. Elimina la asignacion.

Flujos Alternos

Accion del Actor

| Respuesta del Sistema

56



Capitulo 2: Descripcion de la soluciéon propuesta.

10.1 Selecciona la opcién “Cancelar” 10.2 Muestra la asignacién
seleccionada.

Prototipo de Interfaz
., Buscar problemas

T Tipo de problemas

|Se|ecci0nar

Buscar

Resultado de la bisqueda

Tema de tesis

Sistema de Gestidn de Tesis L £

=l

Asignar tribunal Modificar asignacion

&

Poscondiciones | Quedan registradas las asignaciones de tribunales a los temas de tesis.
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2.4 Conclusiones

En este capitulo a partir del analisis de los procesos de negocio, se identificaron actores, entidades,
trabajadores y casos de uso del negocio. Ademés se analizaron las funcionalidades del sistema a través
de los requerimientos funcionales y a partir de ellos se determinaron los casos de uso del sistema, que

son los que guiaran el proceso de desarrollo hasta la implementacion del sistema.
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CAPITULO 3 ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

3.1 Introduccion

El propésito del capitulo esta orientado a adquirir una comprensiéon de los aspectos relacionados con los
requisitos y restricciones relacionadas con los lenguajes de programacion. Ademas de crear una entrada
apropiada y un punto de partida para actividades de implementacion. Seran expuestos diferentes
artefactos tales como el Modelo de clases de analisis y Modelo de clases de disefio y se realiza un

andlisis de la factibilidad del proyecto para definir si el mismo es factible o no.

3.2 Estimacion del esfuerzo

Una vez determinados los casos de uso que guiaran el desarrollo del software, se puede predecir una
estimacion del tiempo de duracién del proyecto mediante el analisis de Puntos de Casos de Uso.

“La estimacion mediante el analisis de Puntos de Casos de Uso se trata de un método de estimacion del
tiempo de desarrollo de un proyecto mediante la asignacion de "pesos” a un cierto nimero de factores que
lo afectan, para finalmente, contabilizar el tiempo total estimado para el proyecto a partir de esos factores.”
(30)

A continuacion se detallan los pasos a seguir para la realizaciéon de este método.

3.2.1 Paso 1: Calculo de Puntos de Casos de Uso sin ajustar

El célculo de Puntos de casos de Uso sin ajustar se calcula mediante la siguiente ecuacion:

UUCP = UAW + UUCW

Donde:

UUCP: Puntos de casos de uso sin ajustar.

UAW: Factor de peso de los actores sin ajustar.

UUCW: Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.

3.2.1.1 Factor de Peso de Actores sin ajustar
El valor del Factor de Peso de los Actores sin ajustar se calcula mediante un andlisis de la cantidad de
Actores presentes en el sistema y la complejidad de cada uno de ellos. Los criterios se muestran en la

siguiente tabla:

Tabla 3.1 Factor de Peso de los Actores sin ajustar
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Tipo de actor Descripcién Factor de peso Actores Total

Simple Otro Sistema que 1 0 0
interactia con el
sistema a desarrollar
mediante una interfaz

de programacioén.

Medio Otro sistema que 2 0 0
interacta con el
sistema a desarrollar
mediante un
protocolo o una

interfaz  basada en

texto.
Una persona que 3 9 27
interactia con el
Complejo . .
sistema mediante una
interfaz gréfica.
Total >7

En el sistema propuesto van a interactuar 9 actores, Administrador, Vicedecano de Produccion, Tutor,
Presidente del Comité de Tesis, Comité de Tesis, Tribunal, Tesista, Revisor todos constituyen un actor de
tipo complejo, ya que son personas que interactian con el sistema mediante una interfaz grafica, a los
cuales se le asigna como peso 3. Luego el factor de peso de los actores sin ajustar se calcula mediante la
siguiente ecuacion:

UAW = X cant actores * peso

UAW =27
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3.2.1.2 Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar

El valor del Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar se calcula mediante un andlisis de la cantidad
de Casos de Uso presentes en el sistema y la complejidad de cada uno de ellos. La complejidad de los
Casos de Uso se establece teniendo en cuenta la cantidad de transacciones efectuadas en el mismo,
donde una transaccién es una secuencia de actividades atémica, es decir, se efectlia la secuencia de
actividades completa, o no se efectia ninguna de las actividades de la secuencia. Los criterios se
muestran en la siguiente tabla:

Tabla 3.2 Factor de peso de los casos de uso sin ajustar

Tipos de Descripcion Factor de Casos de Total
Casos de Uso Peso Uso
Simple El caso de Uso contiene | 5. 9 45

de 1 a 3 transacciones.

Medio El caso de uso tienede | 10 5 50
4 a 7 transacciones

Complejo El caso de Uso contiene | 15 1 15
mas de 8 transacciones
Total 110

Para la realizacion de la aplicacion en cuestion existen 9 casos de uso que tienen de 1 a 3 transacciones,
3 casos de uso que tienen de 4 a 7 transacciones y 3 casos de uso que tiene mas de 8 transacciones, por
lo que se tienen entonces 9 casos de uso de tipo simple (peso 5), 3 casos de uso de tipo medio (peso 10)
y 3 casos de uso de tipo complejo (peso 15), con lo cual el factor de peso de los casos de uso sin ajustar

resulta;
UUCW = % cant CU * Peso
UUCW =110

Finalmente, los Puntos de Casos de Uso sin ajustar resultan
UUCP = UAW + UUCW

UUCP =27 +110

UUCP = 137
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3.2.2 Paso 2: Calculo de los Puntos de Casos de Uso ajustados

Ya obtenidos los Puntos de Casos de Uso sin ajustar, se debe ajustar este valor mediante la siguiente
ecuacion:

UCP = UUCP * TCF * EF

Donde:

UCP: Puntos de Casos de Usos Ajustados.

UUCP: Puntos de Casos de Usos Sin Ajustar.

TCF: Factor de Complejidad Técnica.

EF: Factor de Ambiente.

El factor de complejidad técnica (TCF) se calcula mediante la cuantificacién de un conjunto de factores
gue determinan la complejidad técnica del sistema. Cada factor se cuantifica en un valor desde 0 (aporte

irrelevante) hasta 5 (aporte muy relevante).
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Tabla 3.3 Factor de complejidad técnica

Factor Descripcion Peso Valor asignado Total
T1 Sistema distribuido 2 0 0
T2 Tiempo de respuesta 1 1 1
T3 Eficiencia del usuario final 1 2 2
T4 Funcionamiento Interno 1 2 2

complejo
T5 El codigo debe ser 1 2 2
reutilizable
T6 Facilidad de instalacion 0.5 1 0.5
T7 Facilidad de uso 0.5 1 0.5
T8 Portabilidad 2 0 0
T9 Facilidad de cambio 1 2 2
T10 Concurrencia 1 1 1
T11 Incluye objetivos especiales 1 2 2
de seguridad
T12 Provee acceso directo a 1 1 1
terceras partes
T13 Se requieren facilidades 1 1 1
especiales de
entrenamiento de usuarios
Total 15
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TCF = 0.6 + 0.01%Z (pesox valor asignado)

TCF=0,6+0,01*15

TCF=0,6+0.15
TCF=0.75

Capitulo 3: Analisis y Disefio del sistema.

El factor de ambiente (EF) esta relacionado con las habilidades y entrenamiento del grupo de desarrollo

gue realiza el sistema. Cada factor se cuantifica con un valor desde 0 (aporte irrelevante) hasta 5 (aporte

muy relevante).

Tabla 3.4 Factor de ambiente

Factor Descripcion Peso Valor asignado Total
El Familiaridad con 15 4 6
el modelo de
proyecto
Utilizado.
E2 Experiencia en la 0.5 1 15
aplicacion.
E3 Experiencia en la 1 4 4
orientacion a
objetivos.
E4 Capacidad del 0.5 4 2
analista lider.
E5 Motivacion. 1 4 4
E6 Estabilidad de 2 5 10
requerimientos.
E7 Personal Part— -1 1 1
Time.
ES8 Dificultad del -1 1 1
lenguaje de
programacion.
Total 29.5

EF =1.4-0.03 * Z (peso*valor asignado)
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EF=1,4-0,03*29.5
EF=1,4-0.88
EF=0,52

UCP = UUCP * TCF * EF
UCP = 137*0.75*0.52
UCP=53.43

3.2.3 Paso 3: Estimacioén de esfuerzo através de los puntos de casos de uso
E = UCP *CF
Donde:
E: Esfuerzo estimado en horas hombres.
UCP: Punto de casos de usos ajustados.
CF: Factor de conversién
Para obtener el factor de conversién (CF) se cuentan cuantos valores de los que afectan al factor
ambiente (E1...E6) estan por debajo de la media (3), y los que estan por encima de la media para los
restantes (E7, ES).
e Siel total es 2 0 menos se utiliza el factor de conversién 20 Horas-Hombre / Punto de Casos de
uso.
e Sieltotal es 304 se utiliza el factor de conversion 28 Horas-Hombre / Punto de Casos de uso.
e Si el total es mayor o igual que 5 se recomienda efectuar cambios en el proyecto ya que se
considera que el riesgo de fracaso del mismo es demasiado alto.
En este caso se puede decir que:
CF = 20 Horas-Hombre / Punto de Casos de uso.
E = UCP *CF
E =53.43* 20
E = 1068.6 Horas-Hombre

3.2.4 Paso 4: Calcular el esfuerzo de todo el proyecto

En la siguiente tabla se muestra el esfuerzo total en horas—hombre.

Tabla 3.5 Esfuerzo en Horas-Hombre
Actividad Porcentaje % Horas- Hombres
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Anélisis 10 267.15
Disefio 20 534.3
Implementacién 40 1068.6
Pruebas 15 400.72
Sobrecarga (otras 15 400.72

actividades)
Total 100 2671.5

El presente trabajo se realiza hasta el flujo de trabajo de prueba seria: ET = 2671.5 horas-hombre y se
estima que cada mes tiene 4 semanas y cada semana 6 dias laborales, por tanto se trabajaria 24 dias al
mes y si se trabaja 7 horas diarias como promedio se trabajarian en un mes 168 horas laborables, eso
daria un ET = 15.90 mes-hombre.

Si: Tiempo = ET / CH Tiempo = 15.90 / 2 Tiempo = 7.9 Esto quiere decir que con 2 hombres trabajando en

la realizacién del andlisis y disefio, el mismo se desarrolla en aproximadamente 7 meses y 27 dias.

3.3 Modelo de Analisis

El Modelo de Analisis contiene las clases y sus objetos organizados en paquetes que colaboran.
Entiéndase por clases de andlisis las clases interfaz, entidad y control, las cuales describen las
realizaciones de los casos de uso. Las clases interfaz modelan la interaccion entre el sistema y sus
actores, las clases entidad modelan informacion que posee larga vida y que es a menudo persistente y las
clases control coordinan la realizacién de uno o unos pocos casos de uso coordinando las actividades de
los objetos que implementan la funcionalidad del caso de uso. Por cada caso de uso se construye un
diagrama de clases del analisis y por cada escenario del caso de uso un diagrama de interaccion, en el
analisis RUP propone que se realice el diagrama de colaboracién el cual destaca la organizacion de los
objetos que participan en la interaccion.

A continuacion se muestran los diagramas de clases del analisis de los casos de usos descritos
anteriormente y los diagramas de clases restantes se encuentran en el anexo 4.2.
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3.4 Modelo de Disefio

El Modelo de Disefio es un modelo de objetos que describe la realizacion de los casos de uso
centrdndose en cémo los requisitos funcionales y no funcionales, junto con otras restricciones
relacionadas con el entorno de implementacion, tienen impacto en el sistema a considerar. Esta es la
entrada fundamental en las actividades de implementacién, para lograr un mejor entendimiento en cuanto

al disefio, a continuacion se explica en qué se basa el flujo de trabajo de Symfony.

3.4.1 Estructura de Symfony
Symfony est& basado en el patron clasico del disefio web conocido como arquitectura MVC, pero este
implementa todas las ventajas de dicho arquitectura, que como ya se ha expuesto anteriormente separa la
vista (interfaz) y el modelo (base de datos) mediante el controlador que es el encargado de procesar las
interacciones del usuario y realizar los cambios apropiados en el modelo o en la vista, pero ademas
Symfony hace otra division en el modelo.
e Modelo
Symfony divide el modelo en una capa de acceso a datos y otra de abstraccion de datos. La
abstraccion indica que quiere de la base de datos, y la capa de acceso hace las consultas
necesarias para obtener esa informacion, de esta forma si se cambia de base de datos, solamente
se cambiaria la capa de acceso, y la capa de abstraccion podria seguir haciendo las mismas
operaciones.
e \Vista
En la presentacion de la mayoria de las paginas existen varios elementos comunes como son: la
cabecera, la navegacion, el pie de pagina y la plantilla global conocido como layouts, cambiando
tan solo interior o contenido de la pagina. Asi estos 3 elementos quedan separados.
e Controlador
El trabajo del controlador se repite para muchas acciones. Symfony crea un controlador frontal,
unico en la aplicacion, que esta encargado de realizar labores comunes, como son: el manejo de
las peticiones del usuario, el manejo de la seguridad, cargar la configuracion de la aplicaciéon y
otras tareas similares. Ademas es el Gnico punto de entrada a la aplicacion.

La siguiente figura muestra el flujo de trabajo de Symfony.
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Figura 7 Flujo de trabajo de Symfony

Symfony, como tantos otros marcos de trabajos, utiliza un ORM para gestionar el acceso a la base de
datos. Esto significa que se puede guardar, obtener, modificar y borrar informacion en una base de datos
sin crear sentencias SQL a mano y sin tener que descender hasta los detalles mas técnicos de cada base
de datos.

Ademas, la otra gran ventaja de los ORM es que se puede cambiar de una base de datos a otra
simplemente cambiando una opcién en un archivo de configuracion.

Propel es un ORM para PHP que facilita la labor de desarrollo de aplicaciones Web, gracias a la capa que
transforma el tratamiento de la BD mediante objetos, con la que se puede recuperar, insertar y modificar
datos.

No es necesario preocuparse por las conexiones de la BD y escribir SQL. Tan solo es necesario definir la
base de datos en formato XML u obtener la definicion desde una base de datos ya existente.
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En la realizacion del diagrama de clases del disefio se tuvo en cuenta la utilizacion del marco de trabajo
Symfony por lo que se represento el mismo en tres capas: modelo, vista y controlador. El paquete Modelo
esta integrado por las clases que tienen los datos que persisten en la base de datos, el paquete Vista
incluye las paginas clientes, las paginas servidoras y los formularios y el paquete Controlador que tiene
la clase Acciones de su nombre en inglés Actions, dicha clase actia como controlador frontal y contiene
las acciones que se implementan en el caso de uso.

A continuacién se muestran los diagramas de clases del disefio de los casos de usos descritos
anteriormente y en el anexo 4.3 y 4.4 se muestran los diagramas restantes y los diagramas de secuencia
por escenario de cada caso de uso respectivamente.
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Figura 9 DCD_Gestionar asighacion de problema
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<<re1'T“||re ) <<redirec>

<<include>>

Figura 10 DCD_Gestionar asignacion de tribunales

3.5 Diagrama de clases persistente

La persistencia es la capacidad de un objeto de mantener su valor en el espacio y en el tiempo. Las clases
persistentes, por lo general, tienen como origen las clases entidades del andlisis, debido a que estas son
las encargadas de modelar la informacion y el comportamiento asociado a algun fenémeno o concepto,
COmo una persona, un objeto del mundo real o un suceso. En la figura 13 que se muestra el diagrama de

clases persistentes.
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Figura 11 Diagrama de clases persistente

3.6 Patrones usados en el disefio

Un patrén es una solucion a un problema en un contexto, codifica conocimiento especifico acumulado por

la experiencia en un dominio.
Symfony en su implementacién usa una serie de patrones para su funcionamiento como son los que se

mencionan a continuacion:
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3.6.1 Patrones GRASP

e Creador
En la clase Accion de cada uno de los mdodulos se encuentran definidas las acciones del sistema y se
ejecutan cada una de ellas. En las acciones se crean los objetos de las clases que representan las

entidades, evidenciando de este modo que la clase Accion es "creador” de dichas entidades.

e Experto
Este es uno de los mas utilizados, puesto que Propel es la libreria externa que utiliza Symfony para
realizar su capa de abstraccién en el modelo, Symfony divide el modelo en una capa de abstraccion a
datos y otra de acceso a datos en estas clases se encapsula toda la l6gica de los datos y son generadas
las clases con todas las funcionalidades comunes de las entidades.

e Alta Cohesion
Symfony permite asignar responsabilidades con una alta cohesion, por ejemplo la clase Accion tiene la
responsabilidad de definir las acciones para las plantillas y colabora con otras para realizar diferentes
operaciones, instanciar objetos y acceder a las propiedades, es decir, estd formada por diferentes
funcionalidades que se encuentran estrechamente relacionadas proporcionando que el software sea

flexible frente a grandes cambios.

e Controlador
Todas las peticiones son manejadas por un solo controlador frontal (sfAccion), que es el punto de entrada
anico de toda la aplicacion en un entorno determinado. Cuando el controlador frontal recibe una peticion,
utiliza el sistema de enrutamiento para asociar el nombre de una accién y el nombre de un maédulo con la

URL entrada por el usuario.

e Bajo Acoplamiento
Este patron se manifiesta en cada uno de los médulos del sistema, la clase Accién hereda solamente de

sfAccion para lograr un bajo acoplamiento de clases.

3.6.2 Patrones GOF
e Estructurales:
Decorator (Envoltorio): Afiade funcionalidad a una clase, dinamicamente. El archivo layout.php, que

también se denomina plantilla global, almacena el c6digo HTML que es comun a todas las paginas de la
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aplicacion, para no tener que repetirlo en cada pagina. El contenido de la plantilla se integra en el plantilla
global, o si se mira desde otro punto de vista, la plantilla global decora la plantilla.
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3.7 Conclusiones

En la realizacion de este capitulo se hizo un andlisis de la factibilidad, analizando el tiempo que se
necesita para desarrollar el proyecto, donde se obtuvo como resultado que es factible la realizacion del
mismo. Fue logrado el modelado de la solucién propuesta desarrollando el Modelo de Analisis y el Modelo
de Disefio, generandose todos los artefactos necesarios, digase diagramas de clases de analisis y disefio,
diagramas de secuencias y diagrama de clases persistentes. De esta forma quedan creadas las

condiciones para comenzar la implementacion del sistema.
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CAPITULO 4 IMPLEMETACION Y PRUEBA

4.1 Introduccion

El presente capitulo tiene como objetivo principal detallar la arquitectura descrita durante el disefio e
implementar los subsistemas en términos de componentes. Ademas seran expuestos diferentes artefactos
como son: el Modelo de datos, Diagramas de componentes y Diagrama de despliegue proporcionando

una vision de como quedara distribuida la aplicacion.

4.2 Modelo de datos

Un modelo de datos es aquel que describe la representacion légica y fisica de los datos persistentes de la
base de datos. Basicamente consiste en una descripcion de algo conocido como contenedor de datos
(donde se guarda la informacion), asi como los métodos a almacenar y recuperar informacion de dichos
contenedores.

Consiste en:

o Objetos (entidades que existen y que se manipulan).
e Atributos (caracteristicas basicas de estos objetos).
» Relaciones (forma en que se enlazan los distintos objetos entre si).

A continuacion se muestra en la figura 12 el modelo de datos resultante de la base de datos y
posteriormente la descripcion de las tablas:
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segundo_apelido text Nullale = false
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Figura 12 Modelo de datos
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Tabla 4.1 Descripcion de la tabla tb_tipo_problema

Capitulo 4: Implementacion y prueba.

Nombre: tb_tipo_problema

Descripcion: Guarda el tipo de problema que tiene una tesis determinada del sistema.

Atributo Tipo Descripcion
id_tipo Integer(0) Identificador del tipo de tesis
tipo_problema text Tipo de tesis

Tabla 4.2 Descripcion de la tabla th_area

Nombre: tb_area

Descripcion: Almacena la informacion referente a las areas de la Universidad que tiene asignada alguna tesis

de la facultad 1.

Atributo Tipo Descripcion

id_area Integer(0) Identificador del area

area text Nombre del area
descripcion text Breve descripcion del area

Tabla 4.3 Descripcion de la tabla tb_tutor_externo

Nombre: tb_tutor_externo

Descripcion: Almacena los datos referentes a los tutores que son externos a la Universidad.

Atributo Tipo Descripcion
id_tutor_externo Integer(0) Identificador del tutor
nombre text Nombre del tutor
primer_apellido text Primer apellido del tutor
segundo_apellido text Segundo apellido del tutor
centro_laboral text Centro de trabajo del tutor
teléfono varchar(20) Teléfono del tutor

emall text Correo electronico del tutor

Tabla 4.4 Descripcion de la tabla tb_problema

Nombre: tb_problema

Descripcion: Almacena la informacién referente los problemas almacenados en el banco de problemas de la

facultad 1
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Atributo Tipo Descripcion

id_prblema integer(0) Identificador del problema
cant_estudiantes integer Estudiantes que admite el problema
descripcion text Breve descripcion del problema
palabras_claves text Palabras que identifiquen el problema
estado integer Asignado o no asighado

nombre text Nombre del problema

Tabla 4.5 Descripcion de la tabla th_tesis

Nombre: tb_tesis

Descripcion: Almacena la informacion referente a las tesis

Atributo Tipo Descripcion

id_prblema integer(0) Identificador del problema
cant_estudiantes integer Estudiantes que admite el problema
descripcion text Breve descripcion del problema
palabras_claves text Palabras que identifiquen el problema
estado integer Asignado o no asighado

nombre text Nombre del problema

Tabla 4.6 Descripcion de la tabla tb_tribunal

Nombre: tb_tribunal

Descripcion: Almacena la informacion referente a los tribunales que evaluaran las tesis en los cortes y en la

defensa final.

Atributo Tipo Descripcion

id_tribunal integer(0) Identificador del tribunal

jefe_tribunal integer(0) Identificador del J’ del tribunal

vocal integer(0) Identificador del Vocal de la tesis
secretario integer(0) Identificador del Secretario de la tesis
Oponente Intiger(0) Identificador del oponente

revisor bool Nombre del revisor

Tabla 4.7 Descripcion de la tabla tb_persona

Nombre: tb_persona
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Descripcion: Almacena la informacion referente a las personas que interactdan con el sistema, o sea un

usuario del sistema.

Atributo Tipo Descripcion
id_persona integer(0) Identificador de la persona
persona text Nombre de la persona

Tabla 4.8 Descripcion de la tabla tb_tribunal_persona

Nombre: tb_tribunal_persona

Descripcion: Almacena la informacion referente a las asignaciones de persona a un tribunal determinado.

Atributo Tipo Descripcion
id_tribunal integer(0) Identificador del tribunal
id_persona integer(0) Identificador de la personada asignada al tribunal

Tabla 4.9 Descripcion de la tabla tb_problema_persona

Nombre: tb_problema_persona

Descripcion: Almacena la informacidn referente a las asignaciones de personas a un problema determinado.

Atributo Tipo Descripcion

id_problema_persona integer(0) Identificador de la asignacion

id_persona integer(0) Identificador de la persona asignada al problema
Id_problema integer(0) Identificador del problema

tutor bit Nombre del tutor asignado.

Id_tutor_externo integer(0) Identificador del tutor externo en caso de tener.

Tabla 4.10 Descripcién de latabla tb_tribunal tesis

Nombre: tb_tribunal_tesis

Descripcion: Almacena la informacion referente a las asignaciones de tribunales a una tesis determinada.

Atributo Tipo Descripcion
id_tribunal integer(0) Identificador del tribunal
id_tesis integer(0) Identificador de la tesis

Tabla 4.11 Descripcién de latabla tb_rol

Nombre: tb_rol

Descripcion: Almacena la informacion referente a los roles que se le asighan a los usuarios del sistema.

Atributo

Tipo

Descripcion
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id_rol integer(0) Identificador del rol

rol text Rol que se le asigna a un usuario

Tabla 4.12 Descripcién de la tabla tb_rol

Nombre: tb_seguridad

Descripcion: Guarda el tipo de problema que tiene una tesis determinada del sistema.

Atributo Tipo Descripcion

id_seguridad Integer(0) Identificador de la persona
usuario text Usuario de la persona

email text Direccion de correo

rol int Rol que se le asigna a la persona

4.3 Modelo de implementacién

El Modelo de Implementacién es comprendido por un conjunto de componentes y subsistemas que
constituyen la composicion fisica de la implementacion del sistema. Los componentes presentan varios
estereotipos como son: datos, archivos, ejecutables y cédigo fuente. Fundamentalmente, se describe la
relacion que existe desde los paquetes y clases del Modelo de Disefio a subsistemas y componentes
fisicos.

Este artefacto describe como se implementan los componentes, formando subsistemas organizados en
capas y jerarquias, y sefiala las dependencias entre estos.

4.3.1 Diagrama de componentes

Un diagrama de componentes representa como un sistema es dividido en componentes mostrando las
organizaciones y dependencias légicas entre componentes de software, sean estos componentes de
caodigo fuente, binario o ejecutables. Los diagramas de componentes pueden ser usados para modelar y
documentar la arquitectura de sistema. Son utilizados para modelar la vista estética de un sistema y
normalmente se usan para modelar cddigo fuente, versiones ejecutables, base de datos fisicas, entre
otros.

En la distribucion del sistema se organizaron los componentes en términos de subsistemas de

implementacién, cada subsistema de implementacion conformara un médulo de la aplicacion.
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A continuacion se muestra el diagrama de componente del subsistema de implementacion Problema, el

resto se puede apreciar en el anexo 5.2
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Figura 13 Diagrama de componentes del Subsistema Problema
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4.3.2 Diagrama de despliegue

El diagrama de despliegue es utilizado para modelar el hardware empleado en las implementaciones de

sistemas vy las relaciones entre sus componentes. El modelo de despliegue es un modelo de objetos que

describe la distribucion fisica del sistema en términos de cémo se distribuye la funcionalidad entre los

nodos de cémputo.

A continuacién se explican los recursos presentes en cada nodo del diagrama:

Nodo PC Cliente a través del cual los clientes se conectaran al sistema y podran operar el mismo.
Esta PC debera contar con el sistema operativo Windows XP o GNU/Linux ademéas de los
navegadores Internet Explorer y Mozilla Firefox que le permitiran al cliente tener acceso a la
aplicacion.

Nodo Servidor Web, el mismo debera contar con el software base GNU/Linux Distribucién Debian 4
Etch o Ubuntu 8.04 ademas como servidor Web Apache2.2, Symfony 1.2 y el lenguaje de
programacion PHP5.

Nodo Servidor Base de Datos este servidor debera utilizar como software base GNU/Linux
Distribucién Debian 4 Etch o Ubuntu 8.04 y como Sistema Gestor de Base de Datos PostgreSQL
8.3.

Nodo UDDI, provee las direcciones de todos los servicios web expuestos por los diferentes
sistemas que existen en la Universidad.

Nodo Directorio Activo, almacena informacién acerca de los usuarios existentes en un dominio
determinado, en una base de datos central, organizada y accesible.

En la figura 14 se muestra el diagrama de despliegue
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PC Cliente
Servidor Web
SO Windows XP 0 GNU Linux[ o : :
Internet Explorer 6.0 o superior SO Dabian 4 Etch 0. GNLLinu Directorio activo
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5.0 Symfony 1.2
UsB SOAP
ADO
<<device>> B
Impesora Servidor de BD uDDI

SO Dehian 4 Etch o
GNL/Linux Ubuntu Postare
SQL8.03

Figura 14 Diagrama de despliegue

4.4 Validacion de la solucion

El marco de trabajo Symfony permite realizar 2 tipos de pruebas, las pruebas unitarias y las pruebas
funcionales:

“Las pruebas funcionales son la mejor forma de probar tu aplicacién de extremo a extremo desde la
peticion realizada por un navegador hasta la respuesta enviada por el servidor. Las pruebas funcionales
prueban todas las capas de la aplicacion: el sistema de enrutamiento, el modelo, las acciones y las
plantillas”. (32)

Las pruebas se guardan en el directorio test/ del proyecto, el directorio contiene a su vez dos
subdirectorios, uno para las pruebas unitarias (test/unit/) y otro para las pruebas funcionales
(test/functional/).

En la presente investigacion se realizaron pruebas funcionales, a continuacion se describen las pruebas
funcionales que se realizaron a algunos casos de uso del sistema y en el anexo 6 se describen el resto de
los casos de prueba por cada caso de uso.

4.4.1 Descripcién de casos de prueba
4.4.1.1 Caso de prueba- Gestionar Usuario

Var 1: Nombre de usuario
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Var 2: Rol
Tabla 4.13 Gestionar usuario- Crear cuenta de Usuario
Id del Escenario Var 1 Var 2 Respuesta del Resultado de la
escenario Sistema Prueba
EC1.1 Flujo Basico.- Se (ymachin) ( Comité de El sistema notifica | Adiciona el usuario al
crea el usuario Tesis) al usuario que se | listado de usuarios.
correctamente. cred No muestra el
satisfactoriamente | mensaje de
confirmando que se
cred el usuario.
EC 1.2 FA — Datos (hasggd) ( Comité de El sistema El sistema no mostrd
incorrectos Tesis) muestra un el mensaje de error
mensaje de error | correspondiente
indicando que los
campos estan
vacios.
EC: 1.3: FA — Ya registrado (ymachin) ( Comité de El sistema El sistema mostro el
Tesis) muestra un mensaje de error
mensaje: “Ese correspondiente.
usuario ya esta
registrado en el
sistema”.
Tabla 4.14 Gestionar usuario- Modificar cuenta de Usuario
Id del Escenario Var 1 Var 2 Respuesta del Resultado de la Prueba
escenario Usuario Rol Sistema
EC2.1 Flujo Bésico — (yorobio) ( Comité de | Permite Modificar el | Guardd los cambios
Se Modifica el Tesis) usuario. realizados en la base de
usuario datos y mostré un mensaje
correctamente. de confirmacion.
EC2.2 FA - Datos (kj2323K) (Cubas) El sistema muestra El sistema mostro el mensaje
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Incorrectos

un mensaje “Escribir
correctamente los
datos que desea

modificar”.

de error correspondiente.

Tabla 4.15 Gestionar usuario- Eliminar cuenta de Usuario

Id del Escenario Var 1 Var 2 Respuesta del Resultado de la
escenario Usuario Rol Sistema Prueba
EC: 3.1 Flujo Béasico — Se El sistema muestra un | El sistema mostré
Elimina el usuario (ymachin) (Comité de | mensaje preguntando | el mensaje
correctamente. Tesis) si desea eliminar el | correspondiente.
usuario.
EC:3.2 FA: Cancelar Ia El sistema muestra el | El sistema no
eliminaciéon (ymachin) ( Comité de | listado de usuarios. elimina el usuario
Tesis) seleccionado.

4.4.1.2 Casos de prueba- Gestionar problema

Variables:

Var 1: Descripcion del problema

Var 2: Cantidad

de estudiantes

Var 3: Tipo de tesis

Var 4: Area
Var 5: Estado

Tabla 4.16 Gestionar problema- Crear problema

Id Escenario | Var 1 Var 2 | Var 3 Var 4 | Var 5 Respuesta Resultado de la
del Sistema | Prueba
EC Flujo El problema es 2 Ciclo F-1 No El sistema Adiciona el
1.1 Basico.- Se | para resolver los completo asignado | adiciona el problema al
inserta el procesos de problema al listado de
problema evaluaciones de listado de problemas.
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correctame | la facultad 1 problemas.
nte.
EC FA -Ya El problema es 2 Ciclo F-1 No El sistema El sistema no
1.2 existe para resolver los completo asignado | muestra un mostro el
procesos de mensaje de mensaje de error
evaluaciones de error correspondiente.
la facultad 1 indicando
que el
problema ya
existe.
Tabla 4.17 Gestionar problema- Buscar problema
Id Escenario Var 1 Var 2 Var 3 Var 4 Var 5 Respuesta Resultado
del Sistema de la
Prueba
EC | Flujo El problema es 2 Ciclo Facultad 1 No El sistema | Muestra los
2.1 | Bésico— para resolver los completo asignado | realiza la | problemas
Se realiza procesos de busqueda que
la evaluaciones de del coincidan
blusqueda la facultad 1 problema. con el criterio
satisfactori de
amente. basqueda.
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EC | FA-Datos El problema es 2 Ciclo Facultad 1 No El sistema | El sistema no
2.2 | incorrectos | para resolver los completo asignado | muestra un | muestra el
procesos de mensaje de | mensaje de
evaluaciones de error error
la facultad 1 indicando correspondie
que el nte
problema
no existe.
Tabla 4.18 Gestionar problema- Modificar problema
Id Escenario Var 1 Var 2 Var 3 Var 4 Var 5 Respuesta Resultado
del Sistema de la
Prueba
EC | Flujo El problema es 2 Andlisis y | Facultad 1 No El sistema El sistema
3.1 | Basico- para resolver los disefio asignado | notifica al no mostré
Se Modifica | procesos de usuario que el mensaje
el problema | evaluaciones de se modificé correspondi
correctame | la facultad 1 el problema. | ente.
nte.
EC | FA: Datos El rob es hdfhbdfc | 2 Ciclo Facultad 1 No El sistema El sistema
3.2 | incorrectos | jjcjcidduddch completo asignado | muestra un no mostré
mensaje de el mensaje
error correspondi
indicando ente.
que los datos
son
incorrectos.

Tabla 4.19 Gestionar problema- Eliminar problema
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Id Escenario Var 1 Var 2 Var 3 Var 4 Var 5 Respuesta Resultado
del Sistema de la
Prueba
EC | Flujo Basico — | El problema es 2 Analisis y | Facultad 1 No El sistema El sistema
41 | Seelimina el para resolver disefo asignado | preguntandol | muestra un
problema los procesos e al usuario mensaje
correctamente. | de si desea preguntand
evaluaciones eliminar el o si desea
de la facultad problema. eliminar el
1 problema.
EC | FA: Cancelala | El problema es 2 Ciclo Facultad 1 No El sistema
4.2 | eliminacién para resolver completo asignado | preguntandol
los procesos e al usuario
de si desea
evaluaciones eliminar el
de la facultad problema.
1

4.4.1.3 Casos de prueba- Gestionar asignacion de problema

Variables:

Var 1: Tipo de problema

Var 2: Grupo

Var 3: Cantidad de estudiantes asignados
Var 4: Tesista

Var 5: Tutor

Tabla 4.20 Gestionar asignacién de problema- Crear asignacion problema

Id Escenario Var 1 Var 2

Var 3 Var 4

Var 5

Respuesta del

Sistema

Resultado de la

Prueba
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EC1.1 | EC 1.1: Flujo Ciclo 1503 1 Yenelis | Keytia | El sistema muestra Mostré la
Bésico.- Se completo la asignacidn creada. | asignacion
crea la realizada.
asignacién de
problema
correctamente.
EC 1.2 | FA—No existe | Ciclo 1503 1 Yenelis | Keytia | El sistema muestra El sistema no
el problema completo un mensaje mostro el
indicando que no mensaje de error
existe ningun correspondiente.
problema de ese
tipo.
EC 1.3 | FA-No mas Ciclo 1503 2 Yenelis | Keytia | El sistema muestra El sistema mostré
personas completo Yariek un mensaje el mensaje
indicando que no indicando que no
acepta mas admite mas
personas. personas.
Tabla 4.21 Gestionar asignacion de problema- Modificar asignhacién problema
Id del Escenario Var 1 Var2 | Var3| Var4 Var 4 Respuesta del Resultado de la
escenario Sistema Prueba
EC2.1 EC 1.1: | Analisis | 1503 2 Yenelis | Keytia | El sistema permite Mostro la
Flujo y disefio Laura modificar la asignacion
Basico.- Se asignacion. realizada.
realiza la
modificacio
n
satisfactoria
mente
EC2.2 FA-No mas | Andlisis | 1503 3 Yenelis | Keytia | El sistema muestra El sistema mostro
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personas y disefio Yariek un mensaje el mensaje
indicando que no indicando que no
acepta mas admite mas
personas. personas.
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Tabla 4.22 Gestionar asignacién de problema- Eliminar asignacién problema

Id del Escenario Varl | Var2|Var3| Var4 Var 4 Respuesta del Resultado de la
escenario Sistema Prueba
EC3.1 EC 1.1 Flujo Ay D | 1503 2 Yenelis | Keytia El sistema permite Elimina la
Basico Se Laura eliminar la asignacion hecha.
elimina la asignacion.
asignacion
problema
correctamente.
EC 3.2 FA: Cancelala | Ay D | 1503 2 Yenelis | Keytia El sistema muestra | El sistema mostré
eliminacion Yariek nuevamente la la asignacién.

asignacion.
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Capitulo 4: Implementacion y prueba.

4.5 Conclusiones

En este capitulo se expusieron los resultados derivados de las dltimas actividades del andlisis y disefio,
las actividades de implementacion y prueba del sistema; quedando conformados el modelo de datos,
diagramas de componentes y despliegue, representando de esta forma la distribucion del sistema. Como
parte del flujo de prueba se realizaron las pruebas correspondientes a la solucion permitiendo la obtencion

de un conjunto de no conformidades que algunas seran resueltas en esta iteracion y otras se analizaran
en iteraciones posteriores.
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CONCLUSIONES

Los procesos de gestion de tesis en la Universidad se han convertido en un trabajo que implica esfuerzoy
dedicacion debido a la gran cantidad de informacién que se maneja en documentos Excel, de aqui la
necesidad de elaborar una herramienta informatica para resolver la problematica planteada. Para ello se
realizé un estudio minucioso de los procesos de tesis de la Facultad 1 llegando a la conclusion que con la
implementacién de un sistema que gestione adecuadamente toda la informacién y la documentacion que
se maneja en los procesos de tesis, se aumentard la calidad de los mismos.

La solucion propuesta induce a mejoras en la Facultad 1, proporcionando que se gestione toda la
informacioén relacionada con las tesis, desde la creacién de un banco de problemas hasta la Ultima
evaluacion del tesista, de esta forma se les facilita el trabajo a los miembros de Comité de Tesis y permite
gue estos procesos se realicen con la calidad requerida.

Para la investigacion se tuvieron en cuenta un conjunto de herramientas, tecnologias y lenguajes, optando
por usar para el desarrollo del sistema UML como lenguaje de modelado, RUP como metodologia de
desarrollo de software y Visual Paradigm como herramienta CASE. Para la implementacion se uso el
marco de trabajo Symfony, el cual esté disefiado con el lenguaje de programacién PHP y como Sistema
Gestor de Base de Datos PostgreSQL, se implementaron todas las funcionalidades propuestas

obteniendo como resultado el cumplimiento de los objetivos trazados al inicio de la investigacion.
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RECOMENDACIONES

En el desarrollo del presente trabajo se alcanzaron todos los objetivos propuestos, teniendo en cuenta que

se llegaron a implementar todas funcionalidades, sin embargo en el transcurso del mismo surgieron ideas

novedosas como son:

1.

Implementar una funcionalidad que le permita a los estudiantes acceder al sistema, ver los temas
de tesis disponibles y solicitar un tema.

Implementar una funcionalidad que permita a cualquier estudiante acceder al sistema para
consultar las tesis existentes con su respectiva documentacion.

Generar los reportes necesarios para la Facultad 1 que no se llegaron a implementar.

Continuar el estudio de los procesos de gestion de tesis en la Facultad 1 para incorporar nuevas
funcionalidades.

Implementar una funcionalidad que permita la integracién con el proyecto Akademos donde la
aplicacion le facilite la nota final de la tesis.

Implementar una funcionalidad que permita establecer un sistema de aviso a estudiantes y

profesores cuando se aproxima una fecha de evaluacion
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Anexos

ANEXOS
Anexo 1 Documentos de los procesos del negocio

1.1 Perfil de tesis

Perfil del Trabajo de Diploma
Curso docente:
Titulo:
Autor (es):
Tutor (es):
Clasificacion:
Clasificacion del area de desarrollo:
Sintesis del Tutor:
Problema a resolver:
Objetivo:

Posibles resultados:

Objetivos Especfficos:

Tareas a cumplir por estudiantes:
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1.2 Acta de cortes de tesis

U c I Info'rmaticas'
ACTADE CORTEDE TESIS FACULTAD 1

Nombre (s) y Apellidos del Estudiante (s):

Titulo del Trabajo de Diploma:

Tutor (es):

Primer corte:
Evaluacion:
Senalamientos:

Tribunal Tribunal Tribunal

Segundo corte:
Evaluacion:
Senalamientos:
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Tribunal Tribunal

Tercer corte:
Evaluacion:

Tribunal

Sefialamientos:

Tribunal Tribunal

Cuarto corte:
Evaluacion:

Sefalamientos:

Tribunal Tribunal

Tribunal

Tribunal

Anexos
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Anexo 2: Operacionalizacion de variables

Tabla 1: Operacionalizacion de las variables.

Variable Dimension Indicador Indice
_ _ Costo de produccion Costoso, Moderado, Barato
_ Financiera
Sistema . — .
Tiempo de produccion | Largo, Mediano, Corto
Social Impacto en la UCI Alto, Medio, Bajo
) _ _ Agilidad Rapido, Moderado, Lento
Calidad Financiera _ _ _
Seguridad Fiable, No Fiable
Anexo 3: Modelado del negocio

3.1 Diagramas de actividades

Persona

Vicedecano de produccion

?
(erestemacetess )

\

@wf atema de tesis al vicedecna~

%@m emageess - ®

| Listado de problemas [Creado]

) . -0

Listado de problemasf{Actualizado]

Figura 1 DA_CUN Crear tema de tesis por facultad
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Tesista

Lidee proyedo

\icedecano de Eroduocion

Solicita un tema de tesis

9( Crea untema para cada tesista )

si

sobran temas de tesis?

%Gnvi.a al vicedecano de produccién)%@
no

Recibe lostemas

@nviﬂ tema de tesis al vlcedecana

----- ¥ 3

Listado de problemas [Creado]

[Actualiza el listado de_problemaaé A ( )

Listado de problemasfActualizado]

Figura 2 DA_CUN Crear tema de tesis por proyecto
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Tesigta Lider de proyedo \icedecano
Gol icita tema de _t‘e"sia
esta en proyecto?
no

si |
= |

~ |
|
| |
| |

@ @
2 2 Listado de problemas [Modificado]
Listado e problemas [Modificado]

Figura 3 DA_CUN Asignar tema
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Tesida

Tudor

Conite de Tesls

Pregidente del Come e tess

Vogdecano de produocion

Rechela ol el

Per e Tsis Cred]

Envi elpefle e subdor

[]

Pe e Tess it

Reeihe el perfl e tess

1}

Puﬁ’l tetess Revisats]

|
|

aroboel perfl

Enia planiila e erfl

Listado detesis{Actulizado]

S it i

(nb;d efufante

Figura 4 DA_CUN Aprobar perfil de tesis
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Tesis_ta

Presidente del Comite de Tesis

Secreta_ria doc

0

Gide un listado de pmfesores)

(Envia listado de pmfesores)

Gecibe el ligtado de prfesores}

( Revisa disponibilidad de profesores )

Gchiva el listado de t-ribunalea

A4

Eecibe el listado de .tribunale9<

{ Envia alostesista )
I

®

Listado de tribunales [enviado]

Listado de tribunales{Creadq]

O

Listado de profesores{erwiado]

Figura 5 DA_CUN Crear tribunales
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Tesista

Tribunal
( Presenta en el corte evaluativo )

Presidente cel comite de tesis

Expone su trabajo Evalua la tesis

()

Plantilla Corte de tesis{Creada]

Envia la plantilla de evall

Actualiza el listado de tesis )
T A
| |

|

|

|

0 i
4 &

Plantilla Corte de tesis [enviado]

@

Listado de tesis [actualizado]

Figura 6 DA_CUN Realizar evaluaciones
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Tesda

Conité de Tesis

Presidente del Comité de Tesis

Tiibungl

Revisor

]

Documento de tesis [enviado]

0

Listado de revisores{Creado]

Liptado detesi

Pice un reporte l tesistalistos para discufir

sta listos [Recibido]

(

|
|
|
f
|
[ ( W
| Recive lainformacion
| —
|
|
o

Envia su documento de tesis al revisor \

X

Informa altesista que puedle revisar su dooxnerﬁo)

% sl elesisidts |
Listado tesistas listos

Enviaelistado de tesstas istos para disc

0

eado]

y

Rectifca el documento

Reche latesis
Revisala tesis

' Q

Documento detesis [Recivida)

documento estalisto?

Informa que debe rectifcar el docum ento

-9

Documento detesis[Mociicado]

Informa o {esista

Figura 7 DA_CUN Revisar documentacién
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3.2 Diagrama de objeto

Anexos

wl

-

pno de produecion

jo de problemas

i uj
Lider de {royecto Comite ({le Tesis Secretarig docente

Listado de tesis Perfil de tesis Listado de profesores

e Neo b

o de tribunales Listado de estudiantes listos Plantilla de corte de tesis Documento de tesis

Figura 8 Diagrama de objeto

Anexo 4 Analisis y disefio de la solucién propuesta
4.1 Descripcion expandida de los casos de uso.

Tabla 2 Expansion del CU_ Autenticar usuario

Caso de Uso:

Autenticar usuario

Actores: Usuario
Proposito: Permite que todas las personas que accedan al sistema se autentiquen.
Resumen:

El caso de uso se inicia cuando un usuario necesita acceder al sistema, para

esto debe autenticarse utilizando nombre de usuario y contrasefa.

Relacion con otros
CU:

Precondiciones:

El usuario debe autenticarse antes de acceder al sistema.
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Referencias RF1_Autenticar usuario

Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. InteractGia con el sistema para acceder al
mismo.

1. Muestra la interfaz Principal que contiene
los campos para la autenticacién de
usuario.

e Usuario
e Contrasefia

3. Introduce los datos de usuario y contrasefia.

4. El usuario presiona aceptar.

5. Valida los datos entrados de usuario.
6. Valida el acceso al sistema

Flujos Alternos (FA-1)

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5.1 Muestra el siguiente mensaje de error

“Verifique los datos introducidos”.

Flujos Alternos (FA-2)

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

6.2 El sistema muestra el siguiente mensaje
"Usted no tiene acceso para acceder al

sistema, consulte al administrador’

Prototipo de Interfaz
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SG gi:;tei?na Procedimiento para la Gestion de Tesis en la facultad 1

Tesis

Usuario ‘ymachin

Contraseiia ‘

[ Recordar contrasefia

Aceptar Cancelar

Poscondiciones

Todos los usuarios quedan autenticados al entrar al sistema.

Tabla 3 Expansién del CU_ Gestionar tutor externo

Caso de Uso:

Gestionar tutor externo

Actores: Vicedecano de produccion
Propoésito: Registrar los datos de los tutores que residen fuera de la universidad.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el vicedecano necesita realizar alguna accion

con respecto a un tutor que reside fuera de la universidad, el sistema realiza la

operacion finalizando asi el caso de uso.

Relacion con otros
CU:

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado con el rol de vicedecano.

Referencias

RF4_Gestionar tutor externo

Prioridad

Critico

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Registrar tutor”
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Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcién “Gestionar tutor 2.

externo”.

Muestra una interfaz “Registrar tutor
externo” que contiene los datos de del
tutor a crear con los siguientes campos:

e Nombre

e Apellidos

e Centro laboral

e Teléfono

e Correo electroénico.

3. Introduce los datos del tutor.

4. Selecciona la opcién “Adicionar”.

5. Verifica que los datos introducidos
no tengan valores inconsistentes.

6. Verifica que el tutor a insertar no
exista en sistema.

7. Adiciona el tutor a un listado de
tutores.

8. Muestra el siguiente mensaje de

confirmacién: “El tutor ha sido

adicionado”.
Flujos Alternos
Accion del Actor Respuesta del Sistema
5.1 Muestra el siguiente
mensaje:"Verifique los datos

introducidos”.

6.1 Muestra el siguiente mensaje:"Ese

tutor ya existe en el sistema”.

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Modificar datos del tutor”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Muestra un listado que contiene
los tutores externos que existen en

el sistema con los siguientes
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datos:

Nombre

Apellidos

Correo electrénico
Teléfono

Centro laboral

Una opcidén para modificar

Una opcidn para eliminar

2. Selecciona el tutor al que desea
modificar sus datos.

Acciona la opcién modificar.

4. Realiza las modificaciones 1. Registra la modificacion hecha.
necesarias. 2. Muestra el siguiente mensaje “La
modificacién fue realizada
satisfactoriamente ”
Flujo Normal de Eventos
Seccion “Eliminar tutor externo”
Accion del Actor Respuesta del Sistema

1.

Muestra un listado que contiene

los tutores externos que existen en

el sistema con los siguientes datos

y opciones:

Nombre

Apellidos

Correo electrénico
Teléfono

Centro laboral

Una opcidén para modificar

Una opcidn para eliminar

115



Anexos

2. Selecciona el tutor que desea

eliminar.

3. Selecciona la opcion “Eliminar”. 4. Muestra el mensaje de
confirmacion “¢ Esta seguro que
desea eliminar el tutor?”con las
siguientes opciones:

e Aceptar
e Cancelar

5. Selecciona la opcion “Aceptar” 6. Registra la eliminacién hecha.

7. Muestra el siguiente mensaje “El
tutor fue eliminada
satisfactoriamente”

Flujos Alternos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
6.1 Selecciona la opcién “Cancelar”. 6.2 Cancela la solicitud.

Prototipo de Interfaz

2 Registrar tutor externo

Nombre Apellidos Correo electronico

| enter text .. | enter text... enter text...

Centro laboral Teléfono

|entertext... |entertext...

Adicionar
Nombre Apellidos Telefono Correo electronico Centro laboral Medificar Eliminar
[T Juan Carlos  Matos 272-5896 Juancai@@yahoo.es Banco Macional = 2
[# Ana Luisa Perez 203-5487 ana@hotmail com MINTUR = E:?i
Guardar [ Cancelar
Poscondiciones Quedan registrados los datos de los tutores externos.
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Tabla 4 Expansién del CU_ Gestionar area

Caso de Uso:

Gestionar area

Actores: Presidente del Comité de Tesis
Propésito: Permitir que se pueda realizar la tesis por otras areas de la universidad.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Presidente del Comité de Tesis necesita

realizar alguna accién con respecto a un area determinada de la universidad, el

sistema realiza la operacion finalizando asi el caso de uso.

Relaciéon con otros
CU:

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado con el rol de Presidente del Comité de Tesis.

Referencias

RF7_Gestionar area

Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Seccion “Crear area”.
Accion del Actor Respuesta del Sistema
1. Selecciona la opcion “Gestionar area”. 2. Muestra la interfaz Registrar area que
contiene los datos del area que desea
crear con los siguientes campos:
e Nombre del area
e Descripcion.
e Una opcion para adicionar.
3. Introduce los datos del area. 5. Verifica que los datos introducidos
4, Selecciona la opcién “Adicionar”. no tengan valores inconsistentes.
6. Verifica que el area a insertar no
exista en el sistema.
7. Inserta el area en un listado que
contiene los siguientes datos y
opciones:
e Nombre del area
e Detalles
e Eliminar
8. Muestra el siguiente mensaje de
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confirmacioén: “El area ha sido

adicionado”.
Flujos Alternos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
5.1 Muestra el siguiente
mensaje:"Verifique los datos

introducidos”.

6.1 Muestra el siguiente mensaje:”’Esa

area ya existe en el sistema”.

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Modificar area”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcién “Gestionar

area’.

2. Muestra un listado que contiene
las areas registradas en el sistema
con los siguientes datos y
opciones:

e Nombre del area
e Una opcion para ver
Detalles

e Una opcion para Eliminar

3. Selecciona el area que desea
modificar sus datos.

4. Acciona la opcién “Detalles”.

5. Muestra una interfaz que contiene
los siguientes datos del area:
e Nombre
e Descripcién

e Una opcion para modificar

6. Realiza las modificaciones

necesarias.

6. Registra la modificacién hecha.
7. Muestra el siguiente mensaje “La
modificacién fue realizada

satisfactoriamente ”
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Flujo Normal de Eventos

Seccion “Eliminar area”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcion “Gestionar

area’”.

2.

Muestra un listado que contiene
las areas registradas en el sistema
con los siguientes datos y
opciones:
e Nombre del area
e Una opcion para ver
Detalles

e Una opcion para Eliminar

3. Selecciona el area que desea
eliminar.

4. Acciona la opcién “Eliminar”.

Muestra el mensaje de
confirmacion “¢ Esta seguro que
desea eliminar el area?”con las

siguientes opciones:

Aceptar

Cancelar

6. Selecciona la opcion “Aceptar”

Registra la eliminacién hecha.
Muestra el siguiente mensaje “El
area fue eliminada

”

satisfactoriamente

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

e 6.1 Selecciona la opcion “Cancelar”.

6.2 Muestra los datos del area.

Prototipo de Interfaz
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+. Registrar area

Descripcidn Nombre del area
enter text. .. |
‘emertext...
Adicionar
=l
Nombre del area Dets Eliminar
[ RAININT |
[¥ FAR g 0 |
-~
Guardar Cancelar

Poscondiciones

Quedan registradas todas las areas donde se realizaran las tesis.

Tabla 5 Expansion del CU_ Registrar estado del perfil de tesis

Caso de Uso:

Registrar estado del perfil de tesis

Actores: Comité de Tesis
Proposito: Permite registrar en el sistema si el perfil de tesis se aprueba o no.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Presidente del Comité de Tesis necesita

registrar si el perfil de tesis fue aprobado o no, el sistema registra los cambios

efectuados indicando que el caso de uso concluyd.

Relacion con otros
CU:

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado con el rol de Presidente del Comité de Tesis

Referencias

RF10 Registrar estado de perfil de tesis

Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
1. Selecciona la opcién “Registrar estado del 2. Muestra una interfaz con un filtro de

perfil de tesis”.

busqueda de perfiles que contiene:

e Tipo de tesis
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3. Introduce el tipo de tesis. 4. Muestra una interfaz con el listado de

perfiles que coincidan con el criterio de

blusqueda.

5. Acciona sobre el perfil que va revisar. 6. Muestra una interfaz que contiene:

e Descripcion

e Nombre del autor

e Tipo de tesis

e Una opcidn para accionar sobre el perfil.

7. Permitir la revisién del documento de

perfil.

8. Realiza los cambios necesarios en el 9. Registra los cambios de estado del perfil.
documento.

10. Actualiza el estado del perfil en listado de
temas.

Prototipo de Interfaz
C Buscar tema de tesis Resultado de la biisqueda Estado
Grupo 1. Sisterna de Gesti'n de Tesis Aprobado!!
|Se|ecci0nar j 2.Portal de intercamhbio para el Polo de Gestidgn. No aprobado
Buscar universitaria
3. Modulo para generar actas del expediente Aprobade!!

ambien de control interno de la uci

4 Sistema para evaluar el desempefio de los
trabajadores

5. Sistermna para crear un plan de trabajo a los
profesores

Poscondiciones

Queda registrado el estado del perfil.

Tabla 6 Expansiéon del CU_ Crear equipo de revisores

Caso de Uso:

Crear equipo de revisores

Actores: Comité de Tesis
Propodsito: Permite crear un Comité de revision para revisar todos los documentos de tesis.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando Comité de Tesis necesita crear un Comité de
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Revisores para revisar los documentos de tesis, el sistema permite realizar la

accion indicando que el caso de uso concluyd.

Relacion con
otros CU:

Precondiciones:

Referencias RF11_Crear equipo de revisores

Prioridad Secundario

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcién “Crear Comité de
revisores”.

2. Muestra una la interfaz “Buscar persona”
gue contiene un filtro de bisqueda por
nombre.

3. Introduce el nombre de la persona que desea

buscar.

4. Muestra un listado de las personas que

coincidan con el criterio de bldsqueda.

5. Selecciona la persona que desea.

Acciona la opcion “Adicionar”

7. Muestra un listado de las personas que
integran el Comité de de revisores con las

siguientes opciones:

e Nombre
e Usuario
e Eliminar

8. Envia un mensaje por correo electrénico

notificando que integra el comité de

revision.
Prototipo de Interfaz

Buscar persona
L, Buscar “Resultado de la bisqueda

" Profesores Nombre Usuario Adicionar

Nombre Daniel Gomez  daniel@uci.cu &

|Arie| Marta Taorres marta@@uci.cu {E,

< =
Buscar

Anexos
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Poscondiciones

Queda creado en el sistema el Comité de revision para revisar las tesis.

Tabla 7 Expansién del CU_ Gestionar tribunales

Caso de Uso:

Gestionar tribunales

Actores: Comité de Tesis

Propdésito: Permitir crear los tribunales para las evaluaciones de los cortes, pre-defensa y
defensa.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Presidente del Comité de Tesis necesita crear

los tribunales para evaluar las tesis ya sea en los cortes evaluativos o en la pre -
defensa y defensa, el sistema permite realizar la accion terminando asi el caso

de uso.

Relacion con otros
CU:

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado con el rol de Presidente del Comité de Tesis.

Referencias

RF13_Gestionar tribunales

Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Accidn del Actor Respuesta del Sistema
1. Selecciona la opcién “Tribunales, Crear 2. Muestra una interfaz que contiene un
tribunales” filtro de personas por nombre.
e Una opcion para buscar
3. Acciona la opcion “Buscar” 4. Muestra un listado de la personas
que coincidan con el criterio de
basqueda establecido y los
siguientes datos:
e Foto
e Nombre
e Usuario
e Teléfono
e Una opcion para adicionar
5. Adiciona la persona que desea insertar 6. Muestra una interfaz para
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aun tribunal.

seleccionar el tipo de tribunal al que

desea adicionarlo:

e Tribunal de cortes

e Tribunal de pre-defensay
defensa

e Una opcion para seleccionar el
tribunal.

e Una opcion para asignarle el
cargo en caso de ser tribunal de

pre-defensa y defensa

Anexos

7. Selecciona el tipo de tribunal que desea 8. Ejecuta una de las siguientes

crear. acciones:

a) Para tribunal de cortes

e Permite seleccionar el tribunal
en el que lo desea insertar.

b) Para el tribunal de pre-defensay
defensa

e Permite seleccionar el tribunal
en el que lo desea insertar.

e Permite seleccionar el cargo que
desempefiard esa persona en el
tribunal.

9. Acciona la opcion adicionar. 10. Muestra un listado con las personas
que integran ese tribunal y una
opcién para eliminar.

11. Muestra un listado de los tribunales

creados:
e Tribunal
. Estado

e Una opcién para modificar el
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tribunal.

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Modificar tribunal”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcion Modificar tribunal.

2.

Muestra un listado de los tribunales
creados que contiene:

e Tribunal

e Estado

e Una opcién para eliminar el

tribunal.

3. Acciona sobre el tribunal que desea

modificar.

Muestra un listado con las personas
que integran el tribunal y una opcién

para modificar.

5. Acciona la opcion modificar.

6. Realiza las modificaciones necesarias.

Registra las modificaciones hechas.

Flujo Normal de Eventos

Seccioén “Eliminar tribunales”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcién Eliminar tribunal.

2.

Muestra un listado de los tribunales
creados que contiene:

e Tribunal

e Estado

e Una opcidn para eliminar el

tribunal.

3. Acciona sobre la opcién eliminar.

Muestra el siguiente mensaje
“Seguro que desea eliminar el
tribunal ” con las siguientes
opciones:

e Aceptar

e Cancelar

8. Selecciona la opcion “Aceptar”

Elimina el tribunal seleccionado.
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Flujos Alternos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

8.1 Selecciona la opcién “Cancelar”

Prototipo de Interfaz

Adicionar profesor

L Buscar

Nombre
| Aviel

Aceptar

Resultado de la basqueda

Nombre Telefono Correo electronico Adicionar al
tribunal
. . v
[ Ariel Gomez  535-5955 ariel@uci.cu
%
[ Aviel Avila 841-66A8 aavila@uci.cu ]

Poscondiciones Quedan creados los tribunales para las evaluaciones de las tesis.

Tabla 8 Expansion del CU_ Registrar perfil de tesis

Caso de Uso: Registrar perfil de tesis.

Actores: Tutor

Propdsito: Registrar el perfil de tesis en el sistema.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el tutor sube el documento de perfil de tesis de

la tesis que asesora, el sistema registra la incidencia, terminando asi el caso de

uso.
Relacion con otros
CU:
Precondiciones: El usuario debe estar autenticado con el rol de tutor.
Referencias RF9_Registrar perfil de tesis
Prioridad Secundario

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema
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1. Selecciona la opcion “Registrar perfil de

tesis”.

Muestra un listado de los problemas
que tiene asignado ese tutor con los
siguientes datos:

Tema de tesis

Estado (vacio)

3. Acciona el problema que desea subirle

el perfil.

Muestra una interfaz que contiene:

e Descripcién del problema

e Nombre del autor

e Tipo de tesis

e Una opcién para subir el
documento.

e Una opcién para eliminar el

documento.

5. Selecciona la opcién para subir el perfil
de tesis.

6. Sube el documento para el sistema.

Permite subir el perfil

Registra el perfil.

Verifica que el perfil no esté en el
sistema.

Muestra el siguiente mensaje

“El perfil se registré

satisfactoriamente”.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1.1 Muestra el siguiente mensaje:
“Ese perfil ya esta en el

sistema”.

Prototipo de Interfaz
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/I Problemas asignados Estado

1. Sistermna de Gesti'n de Tesis

2.Portal de intercambio para el Polo de Gestion

universitaria

3. Modulo para generar actas del expediente

ambien de control interno de la uci

Poscondiciones

Quedan registrados los perfiles de tesis en el sistema.

Tabla 9 Expansiéon del CU_ Registrar evaluacion de tesis

Caso de Uso:

Registrar evaluacion de tesis.

Actores: Tribunal
Propdsito: Registrar las evaluaciones que se realizan en el sistema.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el tribunal necesita registrar las evaluaciones de

tesis, el sistema ejecuta la accion indicando que el caso de uso concluyé.

Relacién con otros

CU:

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado con el rol de Tribunal.

Referencias

RF12 Registrar evaluaciones

Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Accion del Actor Respuesta del Sistema
1. Selecciona la opcion “Registrar 2. Muestra unainterfaz con un
evaluaciones” filtro de busqueda de temas
de tesis que contiene:
e Tipo de tesis
3. Introduce los datos. 4. Muestra una interfaz con el
listado de temas de tesis que
coincida con el criterio de
basqueda.
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5. Selecciona el problema que desea

introducir la evaluacion.

6. Muestra una interfaz con los

siguientes datos del problemas:

7. Permitir al usuario seleccionar la

Tema de tesis
Tesistas

Una opcidn para
introducir la evaluacién
ler corte

Una opcidn para
introducir la evaluacién
2do corte

Una opcidn para
introducir la evaluacién
3er corte

Una opcidn para
introducir la evaluacion
4to corte

Una opcidn para
introducir la evaluacion
Pre-defensa

Una opcidn para
introducir la evaluacion

Defensa

evaluacion.

Tipo de evaluaciéon(B, R,
M)

8. Selecciona la evaluacion.

9. Acciona la opcién “Guardar’

10. Registra los cambios en las

evaluaciones.

Prototipo de Interfaz
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.| Evaluaciones Justificacidn (Evaluades de My no
evaluados)
Tesista 1 enter text... ﬂ

. Yenelis Perez
Tema de tesis |

Sisterma de gestion de tesis Tesista 2
|‘r’ariek Orabio ﬂ

Tesista 3
| Guardar

Evaluaciones

ler corte  |Bien < Pre defensa
2do corte |Elien j |Se|eccinnar j
Jer corte Bien - Defensa

- Seleccionar A
4to corte Seleccionar -

Guardar Cancelar

Poscondiciones Quedan registradas las evaluaciones de tesis.

Tabla 10 Expansion del CU_ Registrar tesis

Caso de Uso: Registrar tesis

Actores: Tesista

Propdsito: Registrar el documento de tesis en el sistema.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el tesista necesita registrar el documento de

tesis para que sea revisado por el equipo de revisores, el sistema ejecuta la

accion indicando que terminé el caso de uso.

Relacién con otros

CU:
Precondiciones: El usuario debe estar autenticado con el rol de tesista.
Referencias RF15_Registrar tesis
Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Seccion “Registrar tesis”
Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcién “Registrar tesis”. 2. Muestra una interfaz que permite
adicionar una tesis y contiene los
siguientes campos:

e Tema
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e Nombre del autor

e Nombre del tutor

e Tipo de tesis

e Registrar documento

e Opciones (Guardar, Eliminar)

3. Introduce los datos de la tesis. 5. Ejecuta una de las siguientes acciones:
4. Selecciona la opcion deseada. a) Para Guardar:
e Verifica que el documento no
exista en el sistema.
e Permite guardar el documento.
b) Para Eliminar:
e Muestra el siguiente
mensaje:
“Esta seguro que desea eliminar el
documento de tesis”
e Aceptar

e Cancelar

6. Selecciona la opcion Aceptar 7. Elimina el documento de tesis.

Flujos Alternos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

4.1 Muestra el siguiente mensaje de
error “Ese documento ya existe

en el sistema”.

6.1 Selecciona la opcidon Cancelar 6.2 Muestra la interfaz “Registrar

tesis”

Prototipo de Interfaz
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/| Registrar tesis

Nombre

|emertext...

Nombre del autor{es)

Subir documento de tesis

Iy

| erter text..

Nombre del tutor{es)

|emertext...

Tipo de tesis

2
j Guardar [] Cancelar

Poscondiciones

Queda registrado en el sistema el documento de tesis.

Tabla 11 Expansién del CU_ Revisar tesis

Caso de Uso:

Revisar tesis

Actores: Revisor
Proposito: Permite revisar el documento de tesis.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Comité de Revisidn necesita revisar el

documento de tesis, el sistema muestra el documento de tesis y permite efectuar

los cambios indicando que termind el caso de uso.

Relacion con otros
CU:

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado con el rol de Revisor.

Referencias

RF16_Mostrar documento de tesis.

Prioridad Secundario
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
1. Selecciona la opcion “Buscar tesis” 2. Muestra una interfaz que contiene

los siguientes datos:

e Tipo de tesis (investigativo, ciclo
completo, analisis y disefio,
implementacién, calidad,
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transferencia tecnol6gica, base
de datos)

e Una opcion para “Buscar”.

e Una opcién para “Guardar”.

3. Selecciona el tipo de tesis que desea 5. Muestra un listado de todas las tesis
buscar. que coincidan con el criterio de
4. Selecciona la opcion “Buscar’. busqueda establecido.
6. Selecciona la tesis que desea ver. 7. Permite realizar las modificaciones
necesarias.
8. Realiza las modificaciones necesarias. 10. Registra las modificaciones hechas.

9. Selecciona la opcion “Guardar”

Prototipo de Interfaz

Resultados de la basqueda

(0 Buscar tesis

Tema de tesis Documento
Tipo de tesis [~ Sistema de Gestion de tesis L]
|Se|eccmna j [¥ Portal de intercambio para el
polo U -
Buscar
< f==2
Guardar [] Cancelar
Poscondiciones Queda listo el documento de tesis para discutir en la defensa.
Tabla 12. Expansién del CU_ Gestionar usuario
Caso de Uso: Gestionar usuario
Actores: Administrador
Propoésito: Asignar roles a los usuarios del sistema.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema requiere crear una

cuenta de usuario y le asigna un rol especifico, dicha cuenta se puede modificar

o eliminar.

Relacion con otros
CU:
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Precondiciones: El usuario debe estar autenticado con el rol de administrador.
Referencias RF2_Gestionar Usuario
Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Crear cuenta de usuario”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcién “Gestionar usuario”.

2. Muestra la interfaz “Gestionar usuario”
que contiene los datos de la cuenta a
crear con los siguientes campos:

e Usuario o # de solapin o # de ClI
e Rol

3. Introduce los datos del usuario.
4. Selecciona la opcién “Buscar”.

5. Verifica que los datos introducidos no
tengan valores inconsistentes.
6. Muestra resultado de la busqueda

e Foto

e Nombre y apellidos
e CI

e Tipo

7. Selecciona la opcion “Aceptar”

8. Adiciona el usuario a un listado de
cuentas creadas que contiene:
e Usuario
e Correo
e Rol
e Una opcion para modificar
e Una opcion para eliminar

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5.1 Muestra el siguiente
mensaje:"Verifique los datos
introducidos”.

6.1 Muestra el siguiente mensaje:"Ese
usuario ya esta registrado en el
sistema”.

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Modificar cuenta de usuario”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Muestra la interfaz “Gestionar
usuario” que contiene un listado
de cuentas creadas:

e Usuario

e Correo

e Rol

e Una opcion para modificar
e Una opcidén para eliminar

2. Acciona la opcién "Modificar” de la
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cuenta de usuario que desea
modificar.

3. Realiza los cambios que desea.
4. Selecciona la opcioén “Guardar”.

5. Verifica los datos entrados or el
usuario.

Registra la modificacién hecha.
Muestra el siguiente mensaje “La
modificacion fue realizada
satisfactoriamente ”

No

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5.1 Muestra el siguiente mensaje:
“Escribir correctamente los datos
que desea modificar”.

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Elimi

nar cuenta”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. Muestra la interfaz “Gestionar
usuario” que contiene un listado
de cuentas creadas:

e Usuario

e Correo

e Rol

e Una opcion para modificar
e Una opcidén para eliminar

4. Acciona la opcion "Eliminar” de la
cuenta de usuario que desea eliminar.

5. Selecciona la opcién “Eliminar’.

6. Muestra el mensaje de
confirmacion “¢ Esta seguro que
desea eliminar el
problema?”con las siguientes

opciones:
e Aceptar
e Cancelar

7. Selecciona la opcién “Aceptar”

8. Muestra el siguiente mensaje “La
cuenta fue eliminada
satisfactoriamente”

9. Selecciona la opcion “Guardar”

10. Registra la eliminacién hecha.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

15.1 Selecciona la opcion “Cancelar”.

15.2 Muestra los datos del

usuario.

Prototipo de Interfaz
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4% Cuentas de usuario

Usuario

enter text. .. Buscar

Ej: -u usuario -s solapin -ci Cl

Rol

=eleccionar j

Aceptar Cancelar

Usuario Correo electrénico Rol Modificar Eliminar
jcmatos jematos@uci.cu Yicedecano = ey
alperez alperezif@estudiantes.uci.cu Tesista R g

Guardar Cancelar

Poscondiciones

Quedan establecidos todos los permisos para acceder al sistema.

Tabla 13. Expansiéon del CU_ Generar reportes

Caso de Uso:

Generar reportes

Actores: Presidente del Comité de Tesis

Propdsito: Permite que el sistema brinde toda la informacion referente a tesis, tesistas y
tutores.

Resumen: El caso de uso inicia cuando el Presidente del Comité de Tesis necesita

obtener alguna informacion relacionada con las tesis registradas en el
sistema, el sistema muestra la informacion solicitada terminando asi el caso
de uso.

Relacién con otros
CU:

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado con el rol de Presidente del Comité de
Tesis

Referencias

RF5_Buscar personas
RF6_Buscar tesis
RF17_Generar reportes

Prioridad

Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Acciona sobre la opcién Generar Reportes de 2. Muestra una interfaz con los siguientes

Tramite.

criterios de busqueda:
a) Buscar de Tesista
b) Buscar de Tutor
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c) Buscar de Tesis
d) Buscar de Evaluaciones
e) Buscar de Problemas del banco

3. Selecciona una opcién.

4. Ejecuta una de las siguientes
acciones:

a) Si selecciona la opcion Buscar
Tesista va a la secciéon “Buscar
Tesista”.

b) Si selecciona la opcién Buscar
Tutor va a la seccién “Buscar
Tutor”.

c) Si selecciona la opcion Buscar
Tesis va a la seccion “Buscar
Tesis”.

d) Si selecciona la opcion Buscar
Evaluaciones va a la seccion
“Buscar Evaluaciones”.

e) Si selecciona la opcion Buscar
Problemas va a la seccion “Buscar
Problemas del banco”.

Flujo Normal de Eventos

Seccion “Buscar Tesista”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Muestra una interfaz con los
siguientes datos:

e Un control para introducir el nombre
del tesista a buscar

e Una opcién Buscar.

2. Introduce el nombre del tesista a buscar.

3. Selecciona la opcién Buscar.

Lista los siguientes datos de los
tesistas que coincidan con el criterio
de bisqueda:

e Nombre y apellidos.

e Grupo

e Proyecto

Seccion “Buscar Tutor”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Muestra una interfaz con los
siguientes datos:
e Un control para introducir el nombre
del tutor a buscar
e Una opcion Buscar.

4. Introduce el nombre del tutor a buscar.
5. Selecciona la opcion Buscatr.

6. Lista los siguientes datos de los
tutores que coincidan con el criterio de

blusqueda:
a. Nombre y apellidos.
b. Teléfono
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c. Tesis asignadas
d. Una opcién para ver los
tutores por tipo.

7. Selecciona la opcién “Tutor por tipo”

Lista los tutores externos con los
siguientes datos:

a. Nombre y apellidos

b. Centro laboral

c. Correo electrénico

d. Tesis asignadas
Lista los tutores internos con los
siguientes datos:

a. Nombre y apellido

b. Usuario

c. Tesis asignadas

Seccioén “Buscar Tesis”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1.

Muestra una interfaz con los
siguientes datos:

Una opcion para “Buscar tesis”

Una opcién para “Buscar tesis de la
facultad”

Una opcion para “Buscar tesis por
tipo”

Una opcion para “Buscar tesis por
areas”

Un control para introducir el tema de
tesis.

Una opcioén Buscar.

2. Selecciona la opcién “Buscar tesis”

Lista todas las tesis que estan
registradas en el sistema con los
siguientes datos:

e Tema

e Nombre del autor

e Nombre de tutor

e Tipo de tesis

4. Selecciona la opcion “Buscar tesis de la
Facultad 1”

Lista todas las tesis de la Facultad 1
gue estan registradas en el sistema
con los siguientes datos:

e Tema

e Nombre del autor

e Nombre de tutor

e Tipo de tesis

6. Selecciona la opcion “Buscar tesis por tipo”

Muestra los tipos de tesis:
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Investigativo

Ciclo completo

Analisis y disefio
Implementacion

Calidad

Transferencia tecnologica
e Base de datos

8. Selecciona el tipo de tesis que desea buscar. 9. Lista las tesis que coincidan con el
criterio de bisqueda con los siguientes
datos:

e Tema

e Nombre del autor

e Nombre de tutor
10. Selecciona la opcién “Buscar tesis por areas” 11. Muestra los tipos de areas:

e FAR

e MININT

e ERP

e Otras facultades

12. Selecciona el area. 13. Lista las tesis que coincidan con el
criterio de busqueda con los siguientes
datos:

e Tema
e Nombre del autor
e Nombre de tutor
14. Introduce el nombre de la tesis que desea 15. Lista los datos de los temas que

buscar.

coincidan con el criterio de bldsqueda:
e Tema
e Nombre del autor
e Nombre de tutor
e Tipo de tesis

Seccion “Buscar Evaluaciones”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Muestra una interfaz con los
distintos tipo de evaluaciones:

e B
e R
e M
e Una opcién para ver

“Estudiantes no evaluados”
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2. Selecciona un tipo de evaluacion
3. Acciona la opcién “Buscar”

4. Lista las tesistas que estan evaluadas
con la evaluacion seleccionada y los
siguientes datos:

e Nombre del tesista
e Tema de tesis
e Evaluacion

5. Muestra el total de tesis que tienen
esa evaluacion.

6. Selecciona la opcion “Estudiantes no
evaluados”

7. Muestra un listado de los estudiantes
no evaluados y los siguientes datos:

e Nombre
e Teme de tesis
e Grupo

e Justificacién

Seccion “Buscar problemas”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Muestra una interfaz que contiene:
e Problemas asignados
e Problemas no asignados
e Una opcion para Buscar

2. Selecciona la opcion deseada.

3. Listar los problemas que coincidan con el
criterio de blsqueda con los siguientes
datos:

e Descripcién
e Tipo de problemas
e Cantidad de estudiantes

Prototipo de Interfaz

& Generar reportes

4, Buscar de Tesis

4, Buscar de Evaluaciones

4 Buscar de Tesista

4 Buscar de problemas

Q, Buscar de Tutor

Poscondiciones

consultar.

Queda mostrada toda la informacién necesaria que el usuario necesitaba

4.2  Diagrama de clases de andlisis
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/ CE _gadad
y

U_Index cc_AuuSt?ar m O

CE_Usuario

Usuario

Figura 9 DCA_Autenticar usuario

—®

_Insertar usuari

—o — @

IU_Index C(@_Gestionar usuario CE_Persona
Administrador IU_Modific ar usuario

IU_Eliminar usuario

Figura 10 DCA_Gestionar usuario
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—0

U AAdicionar proble

—_ o190 "¢

Vicedecano de produccion IU_Buscar problema
IU_Index CC_Gestionar problemas

IU_Modificar problemas

IU_Eliminar problema

CE_Problema

Figura 11 DCA_Gestionar problema

—®

/Ngﬁsettar datos de
— 00— @

IU_Index
Vicedecano de produccion - IU_Modificar datos de tutor G estinar tutor extemo

IU_Eliminar datos de tutor

— @

CE_Tutor extemo

Figura 12 DCA_Gestionar tutor externo
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@

CE_Pérsona
i

IU_Crear asignacio

o o -® @

Vicedecano de produccion

1U_Index IU_Modificar asignaciV CE_Problefma-Persona
IU_Eliminar asignacion
CE_Problema
Figura 13 DCA_Gestionar asignacién problema
IU_Crear area < )
CE _Problema
Presidente del Comite de Tesis IU_Index IU_Modificar area C Gesuonar a
CE _Area

IU_Eliminar area

Figura 14 DCA_Gestionar area
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Presidente del Comite de tesis IU_Index IU_Modificar tnb“VGﬂmarmbuN

—®

_Crear tribuna

o

CE_Grupo

CE _Tribunal
IU_Eliminar tribunal
Figura 15 DCA_Gestionar tribunal
IU_Cyear asignacion de tribukal
CE_Tnbunal
: /ﬁﬁ rasiganacion d?m\
1
Miembro del Comite de tesis IU_Index _Gestionar tnbunal
dificar Asgnaclon de tribunal
CE_Tesis

IU_Eliminar asignacion de tribunales

Figura 16 DCA_Gestionar asignacion de tribunal
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=2

5

5

154
_Buscar Tesi: ; 2 ; 2 0.4
CE_Evaluaciones CE_Problema
CE_Tribunal
1
U_Buscar Tutot\
1

000

Vicedecano de producion IU_G enerar report IU_Buscar Tesis /C_Reportes
IU_BuscarE valuamon/

CE_Tipo de problema

@

CE_Tutor extemo

IU_Buscar Problermas

CE_Area CE_Tesis CE_Grupo

!

CE_Perfil

Figura 17 DCA_Generar reportes

—+o+0—0—0

Tutor IU_Index IU_Registrar perfil CC_Perfil CE_Perfil

Figura 18 DCA_Registrar perfil
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— @

IU_Index IU_Registrar estado perfil CC_Perfil

Comité de tesis

—@ @

CE_Grupo

Figura 19 DCA_Registrar estado de perfil de tesis

& ' &  © — @

Comite de tesis
IU_Index

CC_Comite de revisores CE_Grupo
IU_Crear comite

Figura 20 DCA_Crear equipo de revisores

4Oi

O

CE_Tesis

CC_Evaluacion
IU_Index IU_Registrar evaluacion
Tribunal 1

CE_Evaluaciones

Figura 21 DCA_Registrar evaluacion
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—+o+eo— o 8

CE_Tesis
. IU_Index IU_Registrar tesis CC_Registrar tesis
Tesista
Figura 22 DCA_Registrar tesis
IU_Index IU_Revisar tesis CC_Revisar Tesis CE_Tesis
Revisor

Figura 23 DCA_Revisar tesis

4.3 Diagrama de clases del disefio

<<redirect >

<<link>>

Figura 24 DCD_Autenticar usuario
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edirect>>

<redirect>>

<<link>>

Figura 25 DCD_Gestionar usuario
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<esubmits>

<esubmits>

cesibmte»
<M

Figura 26 DCD_Gestionar problema
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q

&

bmit>>

Ar

Figura 27 DCD_Gestionar tutor externo
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-
<l
I 0 0 Q
<includes>
link
kelink
link
[ | 1 o [
P e [T [T
<qsubmi
<cgubmity>
<egibmit>

Figura 28 DCD_Gestionar asignacion de problemas
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<<link>>

<<submit>>

k<submit>>

k<submit>>

<<submit>>

Figura 29 DCD_Gestionar area
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<<submit>>

Figura 30 DCD_Gestionar tribunal
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<<redirect>

<<rediret>> <<redired>>

<<submit>>

<<submit>>

<<submit>>

<<submit>>

Figura 31 DCD_Gestionar asignacién de tribunal
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<<redirect>>

Figura 32 DCD_Registrar perfil de tesis

<<ihclude>>

<<redirect>

<<submit>>
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Figura 33 DCD_Registrar estado de perfil de tesis

<<indlude>>

<<redired>>

<<submit>>

Figura 34 DCD_Crear equipo de revisores

<<link=>

<<include>>| <<redired>>

Figura 35 DCD_Registrar evaluaciones

156



Anexos

<<includes>

Figura 36 DCD_Registrar tesis

<<redirecd>>

<<submit>>

Figura 37 DCD_Revisar tesis
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4.4 Diagramas de secuencia

sd 1.Autenticar usuario ]

1. Accede ala pagina() [

x E &

Usuario : CP_Index

. SP_Autenticar usuario

2: Envia la solicitud()

=

. Form_Auterticar usuario
|

|
|
|
I

. Autenticar usuario_Action

- Seguridad_P eer

: Sequridad

: Persona

V'l Introduce los datos de usuarioE

3 Redirecciona la peticion a‘

|
controlador dela pagina%u

iy §

4 Construye el formulario()

[

|
5. Envia el fomulario() DD

|

N

| 6: Visualiza el formulario() E]

8: Execute_Login()

|

|

|
|
|
[
[
|
|
|
|
|
|
|
[
|
[
|
|
|
|
|
|

9: Inserta datos()

0: Comprugha los datos!

Figura 38 Diagrama de secuencia CU_Autenticar usuario
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sd 2.Insertar usuario J

X

\icedecano

1: SJidta la opcion Insertar usuaE} ()

7: Introduce dat

: Gestionar usuario_Action

: Seguricac_Peer

s de user()

6 Visualiza el formulario) |

= =] b
T E & B
: CP_Index : CP_Insertar usuario : SP_Insertar usuario . Form_Insertar usuario :
| | | |

| | | :
} 2 Envia}petidéno { i

H | | | D[J
I I 3: Redirecciona la peticion Ipl controlador de la pagina) |
| D<} f '

| . | I
| | | :
| | 4: Construye el formulario() | I
I i
| , o !
| 5 Envia el fomulario) | :
| |
| i
:
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Py

|

8: Execute_InsertUser()

|
|
|
|
|
|
|
|
|

9: Insertar usuario(usuario, rol)

>ﬂj 0: [usuario==vacio|Crear()| :Persona

I

11: [usuariol =vacio] Save() I

Figura 39 Diagrama de secuencia CU_Insertar usuario
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sd 2 Modificar usuario J

Administarcor

=

|#

: CP_Modificar ususario

6: Modifica datos de usuario()

1: Solecciona el usuario que desea modificar ()

: SP_Modificar usuario
|

2. Envia solicitud()

72

- Form_Modificar usuario

: Gestionar usuario_Action

: Sequridad_P eer

: Persona

|
T

3. Redirecciona la solicitud al oontrobador de la pagina()

4: Carga los datos del formulario()

5. Visudiza datos de usuario()

7. Execute_EditUser()

———————«:——é?—%———————:——

Gl
|
|
[
|
[
|
I
|
|
|
|
[
|
|
|

|

E S . S

8 Modificar usuariofid_user)

9:'Actualizar datos de usuario()

Figura 40 Diagrama de secuencia CU_Modificar usuario

sd lMosﬂarusuarioJ

=
i

Administrador . CP_Gest...

‘Accede ala paginaf!

: CP_Mostrar usuario

: SP_Mostrar usuario
|

|
2. Envia eticion()

=

: Form_Mostrar usuario

+ SP_Controlacor frontal

:

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
8

7: Redirecciona al cobtrolador de |a pagina()

3 Execute_ShowUser()

: Gestionar usuario_Action : Seguridad_P eer : Usuario
| [ [
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

>¢ i |
4 Mostrar usuario() | |

|

h |

’5: Obtiene la persona() :

6: Envia al controladlor frontal()

J

i

Visualiza datos de usuario

f
|
|
|
|
|
|
|

-————— = —%———————:—éz———

|
|
|
b
:
|
|
|
|
|
|
|
|
|

—_—————— =

Figura 41 Diagrama de secuencia CU_Mostrar usuario
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s 2.Eliminar usuario I

Administardor

1: Soluna el usuario que desea elilainar 0

indexphp
|

=
£

- CP_Eliminar usuario

4

z

- SP_Eliminar usuario - Form_Eliminar usuario

|
[

|
2. Envia soligitud()
|

: Gestionar usuanio_Action

 Sequridad_P eer

- Persona

I
|
|
|
|
|

——— —

5: Elimiha usuario

0

4 Muest‘a un msg verficando la elimfacion()

%: Redirecciona la solicitud al pontrolador de la paginao{>¢I

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

gi

6: Execute_DelUser()

|

[
[
i
[
[
|
|
[
[
|
|
[
[
|
|
[

|
|
|
|
[
Il
|
P
f
|
|
|
[
|
|
|
1
T
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
[
|

- ———— —

7. Eliminar usuario(id_user)

f
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

8 édualiza dlatos de usuarib()

9: Envia actugizacion()

11: Mukstra un mensaje de conﬂmﬁno

|
|
|
|
|
|
|
10: Redirecciona al conjroladorde a pagina() D<
|
[
|
|
|

|
di
i
|
|
|
|
|
|
|
[

—— ] ——

Figura 42 Diagrama de secuencia CU_Eliminar usuario
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s &Inseﬂarproblemal

T:Introduce datos de problemal)

= =
\Acedecano_deproduocién :CP_Index ~:CP_Insertar problema + SP_Insertar pr
1: Soliitaa opcion Inserar problema |

ohlemas . Form_Insear problema

2 Envia solichud)

B

: Problema_Adion

: Problema_Pegr

: Problema

|
|
|
|
|

3 Redlirecciona la peficicn a |pomrolador (& la pagna()

A

I 6: Visualiza el formulario() :

M

4: Construye el formulario

6 E nvia detos()

(

)

S.Emvael fomulariol) |

l
I
|
|
|
{
l
|
I
I
|
|
l
|
|
|
|
|
|
l
l

“ﬂ

|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

8 Insertar prozgma(nombre, descrpeion, rea, clales, o, estado)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| |
10: Gjarca detos del problam a)

[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Figura 43 Diagrama de secuencia CU_Insertar problema
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sd 3Buscar problema

: Problema_Adion : Problema_Peer

T:Inserta detos del prokema a buscar() |

= =
» i': ”) i
Vicerecano de produccion + CP_Index +CP _Buscar problema 5P Buscar problema : Form_Buscar problema :
I | | | |
a | | | :
1:olcta a opcidn Buscar problema I I : |
| LE i solchu() | |
| | | |
H : : 3 Redireocionalapetido’ne,oontroladordelapaginao {>¢
| | Dq |
| | |
: I | & Constye el formulaiol) |
| |
| | 5 Envia el fomulario()
| |
| |
| | 6 Visualiza el formulario()
|
|
q| |

I
I
l
I
|
I
I
l
I
I
l
I
|
l
I
l
l
I
l
i
|
l
l
l
|

]

8:E xecute_UpdateProblem a()

(
U

|
|
|
|
|
13 Muestra lod problemas que concidan conia busquedal) I
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
12 Redireccionk el problzmal)
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

e e e e e

#4

% Buscar problema(palabras claves&'¢

0 Obtieneproblema% |
|

11:Enia problemal)

=

Figura 44 Diagrama de secuencia CU_Buscar problema
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sd 3.M0diﬂcarpr0h|ema]
% ,g ,E o ﬁ fa : Problema_Adion : Problema_P eer : Problema

I
y !

Usuario . CP_Index : CP_Modificar problema : SP_Modficar problema : Form_Modificar problema : SP_Cortroladior frontal }
- Solicitala opcion Problema() ! : I : : |
| 2 Erfia peticion() | | '
| I | |
H | | | Dh 3: Redirecciona a la clase Action()
| | |
| | | | i
: : : 5 Redir%cciona al controlaclor de |a pagina() )
| | D< 1 T
: : 6: Carga el formulario() | :
| | |
| | |
| | - Envia datos al fomulariol) |
| | |
| | |
| | | |
I 8 V|sualiza problemas existerdes() :
9 Selecciona el problema a hodifcar() : :
! 10: Envia solictud() I |
| | >ﬂ
| |
{1: Redirecciona la solidtud:al controlador e la pagina

12: Carga los datos del problenta

|
13 Envia datos del for ulariof)

:

14 :M uestra datos del problen]ao

g

!

—_——— = S

6: Envia las mociificacione

0

|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
:
|
p

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
15: Modifica los datos del |Ibroblema()
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

—

"
=
=
5
=
&
8
2
o
=
£
=
=
2
[
o
=
w
=
=

Figura 45 Diagrama de secuencia CU_Modificar problema
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st 3 Mostar problema

-

M 1: Accede alapagina) |

Usuario O _Gest..

: OP _Mogtrar problema 5P Mostrarproblema - Form _Mostrar problema
l

2 Envia alcotrolbor fontal()

9} Protlena_Adion

+ 5P Controlador fronal

B

|
I I
I I
b I
| |
I I
I I
I |
I I
I I
I |
l I
I I
I |
I I
I I
I I
I I
l I
I

:

[k R}dwewona 4l controlador e fa pagina)

3 Evecute_ShowProblema()

Problema Peer | | : Problema
[ [ [
| [ [
| [ [
| [ [
| [ [
| [ [
| [ [
| [ [
[ [
[ [
[
4)Mostar problemaltpo, _problemaI |
.
Obfiene l problema()|

i Enviael probl[ma(

f

|
|
l |
Bf Carga el formulario de problemas)

|
: § Envia datos del fomulario :

10: Visualiza los problemas()

n«
I

|

Figura 46 Diagrama de secuencia CU_Mostrar problema
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!

sd 3.Eliminar problema]

=
#

Vicedecano e produccion : CP_Inclex

1
Solcta la opcion Problemas) |

=]

’

- CP_Eliminar problema

oY
".»

B

 Problema_Adion : Problema_Peer  Problema

+ P _Eliminar problema : Form_Eliminar problema

2. Envia pliciud dle problem ag{)
|

H

|
T Selecciona el problerna aeliminar()

[ I
13: Muestra un m ensaje de confimacion()

.

)

4 Cargalos datos del formulario()

6::Muestra problemas existentes|)

|
& Envia datos el fomulario()

8 Execute_DelProblema()

|
|
|
|
| ¢
3 Redireccionala so|i4tud al controlador de la pagina()
f
|
|

—_—_——————— — — — . —

|
.

[
9{ Eliminar problema(id_problema)

|
|
[
[
[
[
|
|
|
|
[
[
[
[
|
|
|
[
[
[
[
[
|
|
|
|
[
[
[
[
|
|

11:Envia actual{mciono

i
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
[
|
[
12: Redirecciona {al controlador de a pagina()
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

S s

f
[
[
[
|
|
|
|
[
[
[
[
|
|
|
|
[
[
|

Figura 47 Diagrama de secuencia CU_Eliminar problema
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st 4.InsertartutorextJ

: Gestionar tutor_Action  Sequridad_Peer | | : TutorExtemo

7. Introduce d

T
|

|
|
|
|
|
|
.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

0 (el tutor()

?“

¢

|

P F 4§ B
Vicedecano de produccion ; CP Index  CP_Insertar tutor :SPJI;;;;tartmor : Form_Inserartutor
i Sohu[]la opoonlnsenartmordxterno : i
2 Enwla solictud() i
|

I
|
|
|
|
|

uﬁConstruye ¢l formulariof

5 Envia el fomulario()

6: Visualiza el formulariof)

8: Execute InsertTutorE ()

| 3 Redirecciona la solidtua al controlador de la pagina() |
|

|

|

.“

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[

9: Insertar tutor exerno(nombre, apelidos, czntro Iabonlal telefono, comeo)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
p

buardalosdmosdelt 1)

"

Figura 48 Diagrama de secuencia CU_Insertar tutor externo
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sd 4 Modificar tutor ext ]

Vicedecano de produccion - CP_Indlex : CP_Modiificar tutor - SP_Modificar tutor - Form _Modificar tutor
| | | |

1

| |
2. Redirecciona la soliciturl al controlador e la pagina() |
| |

Solicita la opcion Modificar tutor0|

: Gestionar futor_Action

 Sequridac_P eer  TutorExterno

I
|
|
|
|

[

'u

: Redirecciona la solicitud al 4ontrolador (ke la pagina()

" Carga el formulario()

|
L: Carga los datos del formulario(|

lﬁ: Muestra tutores existentes()l

8 Envia la solicitud() |

| 9: Buscalos datos del tulori! |
|

|

|
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sd 5 Modificar asignacion
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Figura 64 Diagrama de secuencia CU_Crear asignacion de tribunal

183



Anexos

sd 8.Modificar asignacion de tribunales }
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Figura 65 Diagrama de secuencia CU_Modificar asignacion de tribunal
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st 8 Mostrar asignacion dz tribunales
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Figura 66 Diagrama de secuencia CU_Mostrar asignacion de tribunal
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sd 8 Eliminar asignacion
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Figura 67 Diagrama de secuencia CU_Eliminar asignacidn de tribunal
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sd 90.Reqistrar perfil de tesis )

I

Tulor

: Seleccionala opcion Registrar perfl()

=
[

: CP_Index
|
|

¢

. CP_Registrar perfl de tesis SP Registrar perfl - Form_Registrar perfl
[

[
2 Envia la $olicitud()

: Perfl de tesis_Adion

: Perfl_Peer

Perl

[

|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
[
T: Introduce los datos Fel perfl()
:
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|

!
|

| 4 Creael formulariof)

5 Envia el formulario() |

6: Visualiza el formulario() |
| D

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

: Execute_RegistrarPerfi)

|
|
|
|
|
3 Redirecciona al c*ntrolador (le la pagina()
|
|
|

N . S

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[

—_—_——— 1

Dll-'l 9 Registrar perfi(d_perfl)

[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

[
10: Guarda los datos el pexfi()
U [

Figura 68 Diagrama de secuencia CU_Registrar perfil de tesis
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sd 91.Registrar estado de perfil
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Figura 69 Diagrama de secuencia CU_Registrar estado de perfil de tesis
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sd 92.crear equipo de revisores )

=

Comite de tesis : CP_Index
|

1. Solidtﬂa opcion Crear equipo‘de revisores()

e

. CP_Crear equipo de revisores

n

: SP_Comite de revisores
|

|
2. Enviala solidilud()

=

: Form_Revisores

: Revisores_Adion

: Persona_P eer : Persona

Iﬂ

|¢<
7: Introduce el criterio ke busqueda de persona

6: Visualiza el formulario()

w

: Redirecciona al cor}rolador de la pagina()

.

- Crea el formulario()

|5: Envia el fomulario()

14 Selecc' ona el revisor()

8: E x|

==

|
ute_Buscar persona ()

;
)

———————————— -

i

13: Muestra las personas()

e T e o e T )

12: Redirecciona al cor?lroladorde la pagina()

>y

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
[
|
|
|
|
|
|
|
B

|
9: Buscallas personasque coincidp con el criterio de hupqueda()

|

10: Obtier{e los datos de la persona()

11: Envia lo$ datos()

3

|
|
.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

I

15 Exe

.“

______:____5_9&

|
|
|
Ibute_Asig nar personas()
|
|
|
|
|
|
|
|

16; Asignar persona (id_persbna)

i
|
|
[
|
|
|
$
}
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|

3
|

|
|
|

Figura 70 Diagrama de secuencia CU_Crear equipo de revisores
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sd 93 Registrar evaluaciones

= = ;1.3 @ ﬁ - Evaluadon_Action - E valuadion_Peer - E valuadiones - Grupo
] . A K i
Tiibunal : CP_Index : CP_Registrar evaluaciones  : SP_Evaluaciones  : Form_Grupo : Form_evaluaciones }
| |
1 S£|idta Ia opcion Registral evaluaciones() : :
|
|

|
2 Entiarla solicituc()
1

|

| |

| |

| |

| | |

. s .

D | | |
I 3: Redirecciona I$ solicitud al controlador d# la pagina()

T
: Cargael form ulan'oo‘

|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
l
| 5: Envia datos! cel form ulario()
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
: 6 Muestra }os rupos de |a facuttad d4 5to afio()
| Qd D
|
T Selecdfna el gupo() |

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

)

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
8 Envala sé‘leocién() I

9: Busca Iostertas del grupo seleccionado(
|

Y]

|
|
|
|
: 10: Obtiene los temas del grupo()
:

|

11 Envia los temas()

|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

e ——T

13 Muepra lostemas de tesisdel gEprO()

14; Selecliona el tema()

|
15 Enviala s?leocién()
t
|
16: Redire#ciona al controlador e 13 pagina()

T
17: Carga el formuldrio de evaluaciones()

|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
12: Rediredciona al controlador de ld pagina()
Il
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
t
|

% SN R

—f—

18 Envia el fom ulario()

19: Intmdu+e la evaluacion()

——————————1:———151———————:—%—————i:—é?————————————ﬂ:———él

" Registrar evaluaciones(ic_tesi

2P Adualiza las evaluaciones{)

————————————:——5—%————————:——&1——
I NP S

S R e SIS ] et B

|
|
|
|
T
|
|
|
20: Emecute_Registr?r evaluaciones()
:
|
:
|
|
|
|
|
|
|
|
1

Figura 71 Diagrama de secuencia CU_Registrar evaluaciones
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sd 94.Registrar tesis ]
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Figura 72 Diagrama de secuencia CU_Registrar tesis
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sd 95.Revisar tesis ]
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Figura 73 Diagrama de secuencia CU_Revisar tesis
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Anexo 5 Modelo de implementacién

5.1  Subsistema de implementacién

Figura 74 Subsistemas de implementacion
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Diagrama de componente por subsistema
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Figura 75 Diagrama de componentes del modulo de Area
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5.2.2 Modulo de evaluaciones

I— >
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Base de datos

Figura 76 Diagrama de componentes del médulo de Evaluaciones
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5.2.3 Méoédulo de problema
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Figura 77 Diagrama de componentes del m
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5.2.4 Médulo de seguridad
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Figura 78 Diagrama de componentes del médulo de Seguridad
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5.2.5 Mbdulo de Tesis
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Figura 79 Diagrama de componentes del médulo de Tesis
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5.2.6 Modulo de Banco
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Figura 80 Diagrama de componentes del mé
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5.2.7 Mobdulo de Revisores
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Figura 81 Diagrama de componentes del mé
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5.2.8 Modulo de Tribunales
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Figura 82 Diagrama de componentes del médulo de Tribunales
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5.2.7 Mdébdulo de Reporte
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Figura 83 Diagrama de componentes del moédulo de
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5.2.8 Diagrama de componentes de lib
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Anexo 6 Casos de

Figura 84 Diagrama de componentes de libreria.

prueba

6.1 Caso de prueba Gestionar Area

SC 1: Gestionar Area — Insertar Area.

Id

escenario

del
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Var
Descripcién

del area
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Area

Respuesta del

Sistema

Resultado

Prueba

de
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EC1.1 Flujo Bésico.- Se | El area es para | FAR El sistema adiciona | Adiciona el area al
inserta el &rea | los cadetes. el 4rea al listado de | listado.
correctamente. areas.
EC1.2 FA -Ya estd | El 4rea es para | FAR El sistema muestra | El sistema no mostro
registrada los cadetes. un mensaje de | el mensaje de error
error indicando que | correspondiente
el area ya existe.
SC 2: Gestionar Area — Modificar Area
Id del Escenario Var 1 Var 2 Respuesta del Resultado de la
escenario Descripcion Area Sistema Prueba
del area
EC21 Flujo Basico — Se El area es para FAR El sistema notifica El sistema no mostré
Modifica el los cadetes. al usuario que se el mensaje
problema modifico el area. correspondiente.
correctamente.
EC2.2 FA: Datos El rob es FAR El sistema muestra | El sistema no mostré
incorrectos hdfhbdfc un mensaje de | el mensaje
jicjcidduddch error indicando que | correspondiente.

los datos son

incorrectos.
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SC 2: Gestionar Area — Eliminar Area

Id del Escenario Var 1 Var 2 Respuesta del Resultado de la
escenario Descripcion Area Sistema Prueba
del area
EC3.1 Flujo Béasico — Se | El area es para FAR El sistema le El sistema muestra un
elimina el area | los cadetes. pregunta al usuario | mensaje preguntando
correctamente. si desea eliminar el | si desea eliminar el
sistema area.
EC 3.2 FA: Cancela la El area es para FAR El sistema muestra | El sistema mostré el
eliminacion los cadetes. el listado de 4rea | listado de las areas.
6.2 Caso de prueba Gestionar tutor externo
SC 1: Gestionar Tutor externo — Insertar tutor externo.
Id Escenario Var 1 Var 2 Var 3 Var 4 Var 5 Respuesta Resultado de la
Nombre Apellido | Teléfono | Centro Correo del Sistema Prueba
laboral | electrénico
EC | EC1.1: Flujo Juan Paez 896-5896 | MICON | jp@micons.c | El sistema El sistema
1.1 | Bésico.- Se S u adiciona el adicion¢ el tutor.
introducen los tutor a un
datos del tutor listado de
correctamente tutores
EC FA — Datos Juan Péaez 896-5896 MICON | jpjmicons.cu | El sistema El sistema no
1.2 incorrectos S muestra un mostro el
mensaje mensaje de
indicando que | error
verifique los correspondiente
datos
introducidos.
EC FA-Ya existe | Juan Paez 896-5896 | MICON | jp@micons.c | El sistema El sistema no
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1.3 S u muestra un mostré el
mensaje mensaje de
indicando que | error
el tutor ya correspondiente
existe en el
sistema

SC 1: Gestionar Tutor externo — Modificar tutor externo.
Id Escenario Var 1 Var 2 Var 3 Var 4 Var 5 Respuesta Resultado de la
Nombre | Apellidos | Teléfono Centro Correo del Sistema Prueba
laboral | electronico
EC Flujo Basico — | Juan Paez 896-5896 | MICON | jp@micons.c | El sistema No mostro el
2.1 Se Modifica S u notifica al mensaje de
los datos del usuario que se | error
tutor modificé los correspondiente
correctamente. datos del tutor
externo.

EC FA: Datos Juan Paez 896-5896 MICON | jpjmicons.cu | El sistema El sistema no

2.2 incorrectos S muestra un mostro el
mensaje mensaje de
indicando que | error
verifique los correspondiente
datos
introducidos.

SC 1: Gestionar Tutor externo — Eliminar tutor externo
Id Escenario Var 1 Var 2 Var 3 Var 4 Var 5 Respuesta Resultado de la
Nombre | Apellidos | Teléfono Centro Correo del Sistema Prueba
laboral eletrénico
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EC | Flujo Basico - | Juan Paez 896-5896 | MICON | jp@micons.c | El sistemale El sistema
3.1 Se elimina el S u pregunta al muestra un
tutor externo usuario si mensaje
correctamente. desea eliminar | preguntando si
el tutor desea eliminar
externo. el tutor externo.
EC | FA: Cancelala | Juan Péez 896-5896 MICON | jp@micons.c | El sistema El sistema
3.2 | eliminacién S u muestra el mostro el listado
listado de de tutores
tutores externos.
externos.
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Glosario de Términos

GLOSARIO DE TERMINOS

SINI: Soluciones Informaticas para Internet, Polo Productivo de la Facultad 10.

CASE: Computer Aided Software Engineering en espafiol Ingenieria de Software Asistida por Ordenador
son aplicaciones informaticas para aumentar la productividad en el desarrollo de software reduciendo el

coste de las mismas en términos de tiempo y de dinero.
MySQL.: Sistema de gestion de base de datos relacional (SGBD).

MSSQL (Microsoft SQL Server): es un sistema de gestion de base de datos relacionales (SGBD) basado

en el lenguaje Transact-SQL.
PostgreSQL es un sistema de gestion de base de datos relacional orientada a objetos de software libre.

Pgcrypto: Modulo de PostgreSQL para funciones criptograficas.

Java: Lenguaje de programacion orientado a objetos.

Unix: Es un sistema operativo portable, multitarea y multiusuario.

C: Es un lenguaje de programacion orientado a la implementacion de Sistemas Operativos,

concretamente Unix.

GNU/Linux: Es un sistema operativo tipo Unix (también conocido como Linux que se distribuye bajo la

Licencia Publica General de GNU (GNU GPL), es decir que es software libre.

GPL (General Public License): Licencia Publica General que permite el uso y modificaciéon del codigo para

desarrollar software libre, pero no propietario.

HTML (HyperText Markup Language): siglas en espafiol, Lenguaje de Marcado de Hipertexto, es el
lenguaje de marcado predominante para la construccion de paginas Web. Se usa para describir la
estructura y el contenido en forma de texto, asi como para complementar el texto con objetos tales como
imagenes.
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XHTML: eXtensible Hypertext Markup Language en espafiol lenguaje extensible de marcado de hipertexto

es el lenguaje de marcado pensado para sustituir a HTML como estandar para las paginas web.
XML (Extensible Markup Language): siglas en espafiol, Lenguaje de Marcas Extensible. Es un formato

estandar para el intercambio de datos.

JSON: JavaScript Object Notation en espafiol Notacion de objetos para JavaScript es un formato ligero
para el intercambio de datos, es un subconjunto de la notacion literal de objetos de JavaScript que no
requiere el uso de XML.

DOM: Modelo en Objetos para la representacion de Documentos es esencialmente una interfaz de
programacion de aplicaciones que proporciona un conjunto estandar de objetos para representar
documentos HTML y XML.

XMLHttpRequest: Extensible Markup Language / Hypertext Transfer Protocol es una interfaz empleada
para realizar peticiones HTTP y HTTPS a servidores WEB. Para los datos transferidos se usa cualquier
codificacion basada en texto, incluyendo: texto plano, XML, JSON, HTML y codificaciones particulares

especfficas.

CSS: Cascading Style Sheets en espariol hojas con estilo de cascada es un lenguaje artificial usado para

definir la presentacion de un documento estructurado escrito en HTML o XML.

HTTP (HyperText Transfer Protocol): es un protocolo de transferencia de hipertexto es el usado en cada

transaccion de la Web.

POO: Paradigma de programacién que utiliza objetos, estructuras de datos compuestos por datos y

métodos, ademas de sus interacciones para disefiar aplicaciones.

Framework: Es una estructura de soporte definida, mediante la cual otro proyecto de software puede ser

organizado y desarrollado

Informix: Es una familia de productos RDBMS( Sistema Administrador de Base de Datos Relacionales)

perteneciente a la empresa IBM.
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Oracle (RDBMS por el acrénimo en inglés de Relational Data Base Management System): es un sistema

de gestion de base de datos relacional. Se considera a Oracle como uno de los sistemas de base de datos
mas completos, destacando su: Soporte de transacciones, estabilidad, escalabilidad y es multiplataforma.

PDF (Portable Document Format, Formato de Documento Portatil): es un formato de almacenamiento de

documentos. Este formato es de tipo compuesto (imagen vectorial, mapa de bits y texto).

Web: Sistema para presentar informacion en Internet basado en hipertexto.

Host: Dispositivo de la red que ofrece servicios a otros ordenadores conectados a dicha red.

IP: Es un numero que identifica de manera l6gica y jerarquica a una interfaz de un dispositivo (una
computadora) dentro de una red que utilice el protocolo IP.

ORM: Mapeo objeto-relacional es una técnica de programacion para convertir datos entre el sistema de
tipos utilizado en un lenguaje de programacion orientado a objetos y el utilizado en una base de datos
relacional.

UDDI: Universal Description, Discovery and Integration en espafiol Descripcion universal de
descubrimientos e integracion,constituye un estandar basico de los servicios Web.

Directorio Activo: Es una base de datos que almacena informacion de una organizacion.

SOAP: Simple Object Access Protocol es un protocolo estandar que define como dos objetos en
diferentes procesos pueden comunicarse por medio de intercambio de datos XML

ADO: ActiveX Data Objects es un mecanismo que se usa para comunicarse con las bases de datos.
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