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Resumen

RESUMEN

La evaluacion del desempefio de los profesores en la Universidad de las Ciencias Informaticas es un
proceso de gran importancia, ya que de su correcto funcionamiento depende la estimulacion que le es
otorgada a los trabajadores de la misma. Dada la gran cantidad de personas a evaluar que existe
actualmente, se maneja de una gran cantidad de informacién. Hoy en dia este proceso se realiza de forma
manual, por lo que el proceso de evaluacién resulta muy dificil de realizar. En la facultad el proceso se
realiza de igual forma, resultando muy complicado para las personas que se encargan de realizar la
evaluacion. De esta manera surgi6 la necesidad de crear un sistema informatico que gestionara toda la
informacion necesaria para realizar la evaluacién del desempefio de los trabajadores. Con este trabajo se
tiene como objetivo disefiar e implementar todo el proceso de evaluacién, de forma tal que le permita a los
evaluadores tener toda la informacion necesaria sobre cada persona y todas las tareas que ha realizado
en cierto periodo de tiempo a la hora de realizar la evaluacién. Para el disefio del sistema se utilizaron
herramientas que respetan la politica de migracién a software libre que tienen tanto el pais como la
universidad, se utilizé la herramienta de modelado Visual Paradigm 6.1, guiados por la metodologia RUP y
UML como lenguaje de modelado. También se tuvieron en cuenta el lenguaje de programacion PHP5 vy el

marco de trabajo Symfony para darle soporte a este lenguaje.

Palabras Claves: desempefio, evaluacion, trabajadores.
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Introduccion

INTRODUCCION

Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones constituyen una importante diferencia entre una
civilizacién desarrollada y otra en vias de desarrollo. Estas poseen la caracteristica de ayudar a
comunicarnos ya que, a efectos practicos, en lo que a captacion y transmision de informacién se refiere,

desaparecen el tiempo y la distancia geografica.

La actividad tecnoldgica influye en el progreso social y econdmico, siendo la tendencia actual a la
innovacion y desarrollo de los medios tecnoldgicos o informaticos, una necesidad para almacenar,
procesar y difundir todo tipo de informacion: visual, digital o de otro tipo con diferentes finalidades. Por
tanto se puede afirmar que el uso de instrumentos tecnolégicos es una prioridad en la comunicacién de
hoy en dia, y que las tecnologias de la comunicacion son una importante forma de dar soporte a diferentes

procesos dentro de la sociedad, pudiendo transformar la realidad de muchas personas en el mundo.

Cuba ha estado inmersa en el profundo y novedoso proceso de transformaciones educacionales y
sociales como son los programas de la Batalla de Ideas, a partir de la cual se iniciaron y se emprenden

nuevos programas destinados a elevar el nivel cultural de la poblacion y su calidad de vida.

De esta forma en el afio 2002 fue creada la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI), un nuevo
modelo de universidad, por primera vez puesto en practica en Cuba. El objetivo principal de este proyecto
es formar ingenieros especializados en la informética, que se encuentren actualizados tecnolégicamente y
también crear una nueva generacion de profesionales comprometidos con la Revolucién, capaces de
responder incondicionalmente ante los extraordinarios retos que les seran impuestos durante y al finalizar

Su carrera.

Para introducir el tema a tratar se debe comenzar explicando en qué consiste la evaluacién del
desempefio, la misma no es mas que un proceso sistematico y periédico de comparacion entre el
desempefio de una persona en su trabajo y las pautas definidas por la organizacion en que brinde
servicios. Es un medio de apreciacién del desempefio del individuo en el cargo que éste desempefia y su

potencial de desarrollo.
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Debido al gran aumento que tiene la UCI en cantidad de trabajadores, se hace mas dificil poder tener el
control de todos los datos que se necesitan conocer para realizar la evaluacion del desempefio de los
mismos, ademas de que el evaluado no cuenta con la posibilidad de chequear periédicamente esta
evaluacion, es por esta razén que se necesita un sistema informatico dedicado a la gestion de la

evaluacion del desempefio de los trabajadores en la facultad.

Por lo que se plantea el siguiente problema a resolver: ¢(COmo lograr una adecuada gestion de los

procesos de la evaluacion del desempenfio de los trabajadores en la facultad 1?
Para darle solucion al problema definido se plantean las siguientes preguntas cientificas:

¢, Como se gestionan las evaluaciones del desempefio de los trabajadores en la facultad 1?

¢, Como se podria plantear alguna via confiable para el manejo y control de esta informacion en la facultad
1?

¢,De qué forma se implementaria algun proceso de seguimiento de las evaluaciones del desempefio de los
trabajadores en la facultad 1?

El objeto de estudio de la investigacion es el proceso de gestidn de la evaluacion del desempefio.

El campo de accion queda enmarcado especificamente en el proceso de gestién y almacenamiento de la

evaluacion del desempefio de los trabajadores.

Definiendo como objetivo general de la investigacion: Realizar el disefio e implementacion de una
propuesta de sistema para la automatizacion de los procesos de evaluacion del desempefio de los
trabajadores. Y como objetivos especificos:

Realizar un estudio de los diferentes sistemas de gestion de evaluacién del desempefio.
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Realizar el modelado de los procesos del negocio.

Obtener los requerimientos de la propuesta de solucion.

Disefiar e implementar los procesos de gestion de evaluacion del desempefio.

Disefar y ejecutar las pruebas unitarias necesarias que aseguren la calidad de la propuesta de solucion.
Para cumplir con los objetivos trazados se desarrollaron las siguientes tareas:

Estudiar el estado del arte de los procesos de gestion de evaluacion del desemperio.

Elaborar la fundamentacion teérica de todo el proceso.

Disefar los procesos involucrados al médulo.

Implementar las funcionalidades necesarias del sistema

Disefar y ejecutar las pruebas que aseguren la calidad de la propuesta de solucion.

Como hipétesis se tiene que si se implementa un sistema de gestion de la evaluacion del desempefio

entonces se podra mejorar la gestiéon de esta informacion en la facultad.
De la hipétesis anterior se derivan las siguientes variables:

Variable Independiente: Implementacién del Sistema de Gestidn de la Evaluacion del desempefio de los
trabajadores.

Variable Dependiente: Mejora de la gestion de la informacion.

Idea a defender: El andlisis, disefio e implementacion de un sistema informatico para gestionar la
evaluacion del desempefio de los trabajadores, permitira automatizar el desarrollo de este proceso y

facilitard el trabajo de los evaluadores.
Como métodos de investigacion cientifica se utilizaron:
Métodos Teodricos:

= Histérico-L6gico: Posibilitdé el analisis histérico del proceso de gestion de evaluacién del
desempefio.
= Método Analitico-Sintético: La utilizacion de este método posibilit6 analizar el proceso de

evaluacion del desempefio del trabajador.
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= Método Modelacién: Se han creado modelos que permiten representar las caracteristicas y

relaciones fundamentales del fenémeno.

Métodos Empiricos:
= Método de observacion: Para la recoleccion de la informacién este es un método muy factible y
sumamente utilizado. Después de un exhausto desarrollo de los métodos tedricos quedan muy
bien definidos los aspectos significativos para llevar a cabo el registro visual del fendmeno en
cuestion. Es decir se ha previsto un esquema de cuales son los factores y acontecimientos

importantes y cuales son menos o no significativos a tener en cuenta.

» Método Entrevista: Se realizaron entrevistas con el fin de definir el problema a resolver
especificamente y establecer el objeto de estudio. Las entrevistas fueron tanto individuales como

colectivas.

Resultados Esperados: Un sistema que logre brindar las funcionalidades al cliente-usuario y que se
adapte a las necesidades de la facultad. Ademas de la documentacion del sistema de desarrollo que se

genera.

Estructura de la investigacién:

Capitulo #1: Fundamentacion tedrica: Contiene la fundamentacién teérica del tema. Se realiza un estudio
del estado del arte. Se ejemplifica el proceso utilizando referencias de procesos similares. Se mencionan
las tendencias, técnicas, tecnologias, metodologias y softwares usados en la actualidad o en las que se

apoya para la solucion del problema que se enfrenta.

Capitulo #2: Caracteristicas del Sistema: Contiene las caracteristicas fundamentales del sistema. Se
realiza la ingenieria del software, definiéndose el modelo de negocio, los actores, trabajadores, entidades
gue intervienen en el mismo, las actividades a automatizar y se describen los casos de uso del negocio.
Se define ademas la propuesta de sistema analizando los requerimientos funcionales y no funcionales.
Identificando para el mismo los actores y casos de uso y la descripcion de estos. Finalmente se calcula la

estimacion del esfuerzo que requiere la realizacion del desarrollo de la propuesta.
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Capitulo #3: Andlisis y Disefio del Sistema: Contiene los modelos de Andlisis y Disefio del sistema
respectivamente. Se definen las clases de andlisis del sistema. Concluyendo con el analisis breve del
tratamiento de errores y la concepcion general de la ayuda.

Capitulo #4: Implementacién y prueba: Contiene los diagramas de despliegue y de componente, asi como
una breve descripcion de estos conceptos. De igual forma se reflejan las pruebas de caja blanca y caja

negra que certifican la calidad del sistema propuesto.
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CAPITULO 1
FUNDAMENTACION TEORICA

1.1. Introduccién

En este capitulo se propone realizar una investigacion referente a los distintos sistemas de evaluacion del
desempefio existentes en Cuba y en el mundo. Ademas se va a realizar un analisis detallado acerca de
las tendencias, herramientas y tecnologias actuales, que pueden ajustarse a la problematica que se

plantea.

1.2. Estado del arte de los procesos de evaluacion del desempefio
1.2.1. Sistemas de gestion de la evaluacion del desempefio en el mundo

EVAL 360

Sistema automatizado de evaluacion y gestién de desempefio para empresas "EVAL 360".

Este sistema consiste en una plataforma que permite evaluar desempefio en linea con los objetivos y
metas trazadas de los diferentes colaboradores (principio basico de toda evaluacién desempefio), ademas
calcular el cumplimiento de estas mismas a lo largo del afio, mostrando graficamente sus avances,

ingresar el plan para el afio siguiente y nuevamente medirlo.

Entre sus utilidades estan que se puede medir los resultados iniciales para cumplir con el plan estratégico
gue la empresa se ha propuesto.

Permite trabajar con diversos instrumentos de medicién asociados a cada perfil de colaboradores, y con
informes automatizados y disponibles en tiempo real.

Este software ya ha sido implementado en empresas como Falabella, Cencosud Chile, entre otros. (1)

Sistema informético para la evaluacién laboral
Desarrollado por estudiantes del Instituto Politécnico Nacional (IPN), es un sistema informatico que facilita
la evaluacion de desempefio laboral, el cual sera instalado en oficinas de la Procuraduria General de la

Republica para mejorar el funcionamiento del personal de la dependencia.
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El sistema busca un mayor control del desempefio profesional y el incremento de la transparencia del
proceso.

Instalado en el servidor de Internet de esa dependencia, y estara disponible en todas las entidades del
territorio nacional mediante el sistema Intranet.

El programa informético se estructur6 en cinco médulos: el primero permite introducir los datos de la
persona que se va a evaluar.

Existe otro mddulo al cual solo tiene acceso el evaluador, quien aplica una serie de cuestionarios y
califica el desempefio del candidato conforme al conocimiento, evidencias, y aplicacion correcta de las
técnicas y metodologias a operar.

En los modulos restantes que conforman el sistema, es posible cotejar la adecuada aplicacion de
examenes, revisar paso a paso la evaluacién y alimentar la base de datos con las normas, instrumentos y
procesos confidenciales que requiera la institucion.

El sistema se disefio para las necesidades de evaluacion de la PGR y los usuarios del sistema solo
tendran acceso a la informacion de su competencia. Hay datos restringidos a los que sélo tiene acceso el
personal autorizado.

El dltimo modulo del sistema incluye la informacién confidencial de la dependencia.(2)

QTRAINING

Detecciéon de Necesidades de Capacitacion
Este software presenta en forma de reportes los resultados de la evaluacién de desempefio. La evaluacion
de desempefio que a su vez es la mejor manera de evaluar la competencia del personal, le va a decir

guienes necesitan capacitacion y en cuales temas.

Logra administrar de forma eficiente su presupuesto de capacitacion, porque en lugar enviar a un grupo
de trabajadores a un curso, ahora solamente enviara a los trabajadores que realmente lo necesitan y en
vez de contratar un curso general, Usted solicitara al instructor los temas especificos que necesita su

empresa.

La administracién y programacion de los cursos, asi como los participantes se registran en QTraining, que

luego emitird las listas de asistencias y reportes.
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Simplemente aplica otra evaluacion de desempefio con los mismos indicadores establecidos y la
diferencia entre los resultados antes y después del curso le diran si efectivamente el curso impact6 en una
mejora del desempefio del trabajador. Y asi tiene que ser, 0 para qué se entrena al personal sino es para

gue tenga un mejor desempefio en la empresa.

Es registrada toda la informacién de las evaluaciones de desempefio y los cursos de capacitacion. Esta
informacion se puede consultar y filtrar en cualquier momento a través de un potente generador de
consultas avanzadas que le permite construir practicamente cualquier consulta sobre la informacion

registrada en la base de datos.

Requerimientos minimos

e Sistema operativo: MS Windows XP con Service Pack 2, MS Windows Server 2003 con Service Pack
1 o MS Windows 2000 con Service Pack 4

e Procesador: Pentium o compatible a 600 MHz

¢ RAM: 192 MB

e Monitor: SVGA

e Mouse: MS Mouse

¢ Unidad de CD-ROM (3)

Evaluacién de Desempefio para el Desarrollo Docente

Caracteristicas de la herramienta:
- Posibilidad de seleccionar una modalidad de evaluacion desde los modelos siguientes:

e Alternativa 1: Evaluacién de las competencias funcionales y conductuales (modelo integrado).

e Alternativa 2: Evaluacién de las competencias funcionales (modelo funcional).

- Flexibilidad: el equipo directivo puede definir libremente la participacién de los siguientes actores en el

proceso de Evaluacion Docente:

e Autoevaluacion.
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e Evaluacion del superior.

e Evaluacién de docentes pares.

e Evaluacién de Alumnos 7° - IV (P. Asig.-PJ).
e Evaluacién de Apoderados (PJ-Educadora).

-Las respuestas de los cuestionarios se realiza en linea.
- El sistema garantiza soporte en linea durante 120 dias.

- Una vez finalizado el proceso de evaluacion, el director tendrd acceso a los informes de la evaluacion a

través de la pagina web del sistema. Se puede acceder a:

e Informes generales de la organizacion.
¢ Informes individuales de los docentes.

¢ Informes por ciclos de ensefanza.

- Confidencialidad: se accede a los cuestionarios e informes con una clave personal, de acuerdo al cargo.

1.2.2. Sistemas de gestidon de la evaluacion del desempefio en Cuba
Sistema de Evaluacion del Desempefio del sector hotelero.

El sistema permite, primeramente, disefiar para cada area o departamento el conjunto de indicadores

generales y especificos con su peso de importancia, asi como los grados para cada uno de ellos.

Para el logro de la competitividad deseada por la alta gerencia, los recursos humanos juegan un papel
fundamental y por tanto un sistema de evaluacién del desempefio (ED) que integre los objetivos
individuales y colectivos con los de la alta gerencia se hace imprescindible. En este caso el sistema
disefiado busca entre otros ese gran objetivo. De manera general el sistema introduce la automatizacion
de la ED y una concepcién mas integral de este sistema enfocado al desarrollo del personal y de la

entidad.
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Globalmente permite:

e Que cada area disefie sus propios indicadores de ED, en funcién de los objetivos trazados.

e La variacion de los pesos especificos de los indicadores de ED para cada area en dependencia de
las condiciones y objetivos de las mismas, haciendo al sistema flexible.

e Almacenar los sistemas de indicadores y pesos especificos de cada periodo evaluado para su
posterior andlisis y desarrollo.

e Una valoracion cualitativa y cuantitativa de cada trabajador.

e Utilizar la valoracién cuantitativa en los sistemas de estimulacién y pago de idoneidad.

e Hacer proyecciones futuras para el desarrollo de los trabajadores a corto, mediano y largo plazo.

e Levantar necesidades de capacitacién en dependencia de la evaluacion de sus resultados.

e Rapidez y confiabilidad en la validacion de los resultados de evaluacion.

e Un modelo de salida con todos los resultados de cada indicador.

e Este programa esta formado por dos sistemas que son: Editor de Evaluaciones y Evaluacién del

Desemperio.

El Editor de Evaluaciones permite disefiar el sistema de indicadores: en él se definen el conjunto de
indicadores generales, indicadores especificos, grados, asumidos para cada indicador y peso especifico
de los mismos. Este sistema permite ser salvado y cargado posteriormente para el otro sistema de
Evaluacién del Desempefo. Esto quiere decir que para poder evaluar el desempefio de los trabajadores
se hace necesario, primero, disefiar el sistema de indicadores a través del Editor de Evaluaciones o cargar
uno similar de otro periodo que ya se tenga salvado y disefiado.

En el caso del sistema evaluador permite, luego de la entrada y verificacién de los datos del individuo, dar
una evaluacién cualitativa para ser integrada y calculada posteriormente aplicando métodos de la
matematica difusa.

Finalmente el programa muestra la evaluacion de cada indicador por trabajador con su evaluacion general
cualitativa y cuantitativa (valor entre 0-1 después del proceso de desfusificaciéon) asi como una vista

gréafica del comportamiento de cada individuo.
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Modelos de Salida

En los modelos de salida se tratan de agrupar los datos que resultan de interés para los usuarios
definiendo en cada uno de ellos un encabezamiento y cuerpo del modelo.

Los principales modelos de salida son los siguientes:

e Vista de Disefio de Evaluacion: pertenece al sistema de Editor de Evaluaciones y muestra el
disefio final del conjunto de indicadores (generales y especificos) con sus correspondientes grados

y pesos especifico.

Resultados finales: pertenece al sistema de Evaluacion del Desempefio e incluye los siguientes

modelos:

» Resultados finales de la evaluacién por cada indicador con el resultado global (cualitativo y
cuantitativo) para cada trabajador.
» Resultados finales por area o departamento que incluye a todos los trabajadores con el indice
cualitativo y cuantitativo correspondiente.
= Resultados finales con salida a Excel. En él se incluyen todos los elementos de la evaluacion
para utilizarlo como base de datos y aprovechar las ventajas del paquete Excel.
e Vista gréfica de los resultados:
= En ella se ofrece el comportamiento grafico de la evaluacion de cada trabajador para su mejor
analisis, proyeccion y tendencia de sus trabajadores.
= Una vez finalizada la etapa evaluativa se calculan los indicadores de auditoria con el fin de
mantener una retroalimentacién con otras areas de la gestién de los recursos humanos y como
mecanismo de diagnadstico.
Entre los principales indicadores definidos y calculados se encuentran: nivel de utilizacion del sistema,
resultados obtenidos en la ED, evaluaciones discutidas con los trabajadores, indice de conformidad
con la ED, nivel de Feed-Back de los resultados y nivel de utilizacion para la seleccién. Los resultados
de estos indicadores en las instalaciones que ya estd implantado el sistema muestran la eficacia del
mismo y el mejoramiento continuo de la calidad, el servicio y el desarrollo individual de los

trabajadores.

11
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Beneficios de la aplicacion del sistema

Para el estudio del beneficio y la repercusion del sistema disefiado con la ayuda de la aplicacion del
modelo matematico asistido por computadoras se toma como referencia la utilidad de la
automatizacioén, que mejora los beneficios que se pueden obtener.

Entre ellos tenemos:

* Velocidad de procesamiento de la informacién y obtencion del resultado de la evaluacion.

*» Consulta de la informacién.

* Productividad del trabajo.

* Exactitud y consistencia de los datos.

* Interrelacion de las areas con el sistema.

 Seguridad de la informacion. (4)

1.3. Tendencias actuales
1.3.1. Software libre

Es la denominacion del software que brinda libertad a los usuarios sobre su producto adquirido y por
tanto, una vez obtenido, puede ser usado, copiado, estudiado, modificado y redistribuido libremente.
Segun la Fundacion de Software Libre, el software libre se refiere a la libertad de los usuarios para
ejecutar, copiar, distribuir, estudiar, cambiar y mejorar el software; de modo mas preciso, se refiere a
cuatro libertades de los usuarios del software: la libertad de usar el programa, con cualquier propdsito;
de estudiar el funcionamiento del programa, y adaptarlo a las necesidades; de distribuir copias, con lo
gue puede ayudar a otros; de mejorar el programa y hacer publicas las mejoras, de modo que toda la

comunidad se beneficie.

1.4. Metodologias para el desarrollo de software

Se entiende por metodologia de desarrollo una coleccion de documentacién formal referente a los
procesos, las politicas y los procedimientos que intervienen en el desarrollo del software. La finalidad
de una metodologia de desarrollo es garantizar la eficacia y la eficiencia en el proceso de generacion

de software. Los riesgos a afrontar y los controles a establecer, varian en funcién de las diferentes

12
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etapas del ciclo de vida de desarrollo. En la actualidad se han desarrollado tipos de métodos en el
desarrollo del software que son los llamados métodos ligeros o &giles y métodos pesados. La
diferencia fundamental entre ambos es que mientras los métodos pesados intentan lograr la calidad
del software mediante el orden y la documentacion, los métodos agiles lo hacen por medio de una
comunicacion directa entre las personas que intervienen en el proceso. Dentro de estas metodologias
las mas populares y mundialmente utilizadas son: Las metodologias pesadas: METRICA 3 y Rational
Unified Process (RUP) y la metodologia &agil: Extreme Programming (XP).

1.4.1. Metodologias pesadas o altamente predictivas

Metodologia Métrica 3
Esta metodologia ofrece a las organizaciones un instrumento Util para la sistematizacion de las actividades
gue dan soporte al ciclo de vida del software dentro del marco que permite alcanzar los siguientes

objetivos:

= Proporcionar o definir sistemas de informacién que ayuden a conseguir los fines de la
organizacion mediante la definicién de un marco estratégico para el desarrollo de los mismos.

= Dotar a la organizacion de productos software que satisfagan las necesidades de los usuarios
dando una mayor importancia al analisis de requisitos.

= Mejorar la productividad de los departamentos de sistemas y tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, permitiendo una mayor capacidad de adaptacion a los cambios y teniendo
en cuenta la reutilizacion en la medida de lo posible.

= Facilitar la comunicacién y entendimiento entre los distintos participantes en la produccién de
software a lo largo del ciclo de vida del proyecto, teniendo en cuenta su papel y
responsabilidad, asi como las necesidades de todos y cada uno de ellos.

= Facilitar la operacién, mantenimiento y uso de los productos de software obtenidos. En una
Gnica estructura la metodologia METRICA 3 cubre distintos tipos de desarrollo: estructurado y
orientado a objetos, facilitando a través de interfaces la realizacién de los procesos de apoyo u
organizativos: Gestién de Proyectos, Gestidbn de Configuracion, Aseguramiento de Calidad y

Seguridad.

13
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La automatizacion de las actividades propuestas en la estructura de METRICA 3 es posible ya que sus
técnicas estan soportadas por una amplia variedad de herramientas de ayuda al desarrollo disponibles en

el mercado.
El Proceso Unificado de Rational

El Proceso Unificado de Rational (RUP) es un proceso de desarrollo de software y junto con el Lenguaje
Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia estdndar mas utilizada para el andlisis,

implementacion y documentacion de sistemas orientados a objetos.

Provee un acercamiento disciplinado para asignar tareas y responsabilidades dentro de una organizacion
de desarrollo. Su objetivo es asegurar la produccién de software de alta calidad que satisfaga los

requerimientos de los usuarios finales (respetando cronograma y presupuesto).

Fue desarrollado por Rational Software, y estd integrado con todo el conjunto de herramientas del
Rational. Puede ser adaptado y extendido para satisfacer las necesidades de la organizacion que lo
adopte. Es guiado por casos de uso y centrado en la arquitectura, y utiliza UML como lenguaje de

notacion.

1.4.2. Metodologias ligeras

Scrum

Es un proceso agil y liviano que sirve para administrar y controlar el desarrollo de software. El desarrollo
se realiza en forma iterativa e incremental (una iteracion es un ciclo corto de construccion repetitivo). Cada
ciclo o iteracion termina con una pieza de software ejecutable que incorpora nuevas funcionalidades. Las
iteraciones en general tienen una duracién entre 2 y 4 semanas. Scrum se utiliza como marco para otras
practicas de ingenieria de software como RUP o Extreme Programming.

Scrum se focaliza en priorizar el trabajo en funcién del valor que tenga para el negocio, maximizando la
utilidad de lo que se construye y el retorno de inversion. Esta disefiado especialmente para adaptarse a
los cambios en los requerimientos, por ejemplo en un mercado de alta competitividad. Los requerimientos
y las prioridades se revisan y ajustan durante el proyecto en intervalos muy cortos y regulares. De esta

forma se puede adaptar en tiempo real el producto que se estd construyendo a las necesidades del
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cliente. Se busca entregar un software que realmente resuelva las necesidades, aumentando la

satisfaccion del cliente. (5)
Extreme Programming

Extreme Programming (XP) es la mas destacada de los procesos agiles de desarrollo de software
formulada por Kent Beck. La programacion extrema se diferencia de las metodologias tradicionales

principalmente en que pone mas énfasis en la adaptabilidad que en la previsibilidad.

Los defensores de XP consideran que los cambios de requisitos sobre la marcha son un aspecto natural,
inevitable e incluso deseable del desarrollo de proyectos. Creen que ser capaz de adaptarse a los
cambios de requisitos en cualquier punto de la vida del proyecto, es una aproximacién mejor y mas
realista que intentar definir todos los requisitos al comienzo del proyecto e invertir esfuerzos después en

controlar los cambios en los requisitos. (5)

1.5. Lenguajey herramientas para el modelado de software

Lenguaje UML

El Lenguaje Unificado de Modelacién con su acrénimo en inglés Unified Modeling Language (UML) es un
lenguaje para visualizar, especificar, construir y documentar los artefactos de un sistema. EI UML es un

lenguaje que permite la modelacion de sistemas con tecnologia orientada a objetos.

Es importante recalcar que UML no es una guia para realizar el analisis y disefio orientado a objetos, es
decir, no es un proceso. UML es un lenguaje que permite la modelacién de sistemas con tecnologia

orientada a objetos.

Visual Paradigm para UML

Es una herramienta UML profesional que soporta el ciclo de vida completo del desarrollo de software:
analisis y disefio orientados a objetos, construccién, pruebas y despliegue. El software de modelado UML
ayuda a una mas rapida construccién de aplicaciones de calidad, mejores y a un menor coste. Permite

dibujar todos los tipos de diagramas de clases, codigo inverso, generar codigo desde diagramas y generar
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documentacion. La herramienta UML CASE también proporciona abundantes tutoriales de UML,

demostraciones interactivas de UML y proyectos UML. (5)

1.6. Tecnologias para laimplementacion de software

1.6.1. Lenguajes utilizados en aplicaciones web

Lenguaje HTML

Desde el surgimiento de internet se han publicado sitios web gracias al lenguaje HTML (acronimo en

inglés de HyperText Markup Language, en espafol Lenguaje de Marcas Hipertextuales). Es un lenguaje

estatico para el desarrollo de sitios web. Desarrollado por el World Wide Web Consortium (W3C). Los

archivos pueden tener las extensiones (htm, html).

Ventajas:

Sencillo que permite describir hipertexto.
Texto presentado de forma estructurada y agradable.

No necesita de grandes conocimientos cuando se cuenta con un editor de paginas web
o WYSIWYG.

Archivos pequenios.

Despliegue rapido.

Desventajas:

Lenguaje estético.

La interpretacion de cada navegador puede ser diferente.

Guarda muchas etiquetas que pueden convertirse en “basura” y dificultan la correccion.
El disefio es mas lento.

Las etiquetas son muy limitadas.
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Lenguaje Javascript

Este es un lenguaje interpretado, no requiere compilacién. Fue creado por Brendan Eich en la empresa
Netscape Communications. Utilizado principalmente en paginas web. Es similar a Java, aunque no es un
lenguaje orientado a objetos, el mismo no dispone de herencias. La mayoria de los navegadores en sus

Ultimas versiones interpretan cédigo Javascript.

El codigo Javascript puede ser integrado dentro de nuestras paginas web. Para evitar incompatibilidades
el W3C disefié un estandar denominado DOM (en inglés Document Object Model, en su traduccién al

espafol Modelo de Objetos del Documento).

Ventajas:

e Lenguaje de scripting seguro y fiable.
e Los script tienen capacidades limitadas, por razones de seguridad.

e El codigo Javascript se ejecuta en el cliente.

Desventajas:
e Cddigo visible por cualquier usuario.

e El codigo debe descargarse completamente.

e Puede poner en riesgo la seguridad del sitio, con el actual problema llamado XSS (significa
en inglés Cross Site Scripting renombrado a XSS por su similitud con las hojas de estilo
CSS).

Lenguaje PHP

Es un lenguaje de programacion utilizado para la creacién de sitio web. PHP es un acrénimo recursivo que
significa PHP Hypertext Pre-processor, (inicialmente se llam6 Personal Home Page). Surgié en 1995,

desarrollado por PHP Group.

PHP es un lenguaje de script interpretado en el lado del servidor utilizado para la generacién de paginas
web dinamicas, embebidas en paginas HTML y ejecutadas en el servidor. PHP no necesita ser compilado

para ejecutarse. Para su funcionamiento necesita tener instalado Apache o IIS con las librerias de PHP.
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La mayor parte de su sintaxis ha sido tomada de C, Java y Perl con algunas caracteristicas especificas.

Los archivos cuentan con la extension (php).

Ventajas:

Muy facil de aprender.

Se caracteriza por ser un lenguaje muy rapido.

Soporta en cierta medida la orientacion a objeto. Clases y herencia.

Es un lenguaje multiplataforma: Linux, Windows, entre otros.

Capacidad de conexion con la mayoria de los manejadores de base de datos: MysSQL,
PostgreSQL, Oracle, MS SQL Server, entre otras.

Capacidad de expandir su potencial utilizando médulos.

Posee documentacion en su péagina oficial la cual incluye descripciéon y ejemplos de cada
una de sus funciones.

Es libre, por lo que se presenta como una alternativa de facil acceso para todos.

Desventajas:

Se necesita instalar un servidor web.

Todo el trabajo lo realiza el servidor y no delega al cliente. Por tanto puede ser mas
ineficiente a medida que las solicitudes aumenten de namero.

La legibilidad del cédigo puede verse afectada al mezclar sentencias HTML y PHP.

La programacién orientada a objetos es aun muy deficiente para aplicaciones grandes.
Dificulta la modularizacion.

Dificulta la organizacién por capas de la aplicacion.

Sequridad:

PHP es un poderoso lenguaje e intérprete, ya sea incluido como parte de un servidor web en forma

de médulo o ejecutado como un binario CGI separado, es capaz de acceder a archivos, ejecutar

comandos y abrir conexiones de red en el servidor. Estas propiedades hacen que cualquier cosa

gue sea ejecutada en un servidor web sea insegura por naturaleza.
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PHP est4 disefiado especificamente para ser un lenguaje mas seguro para escribir programas CGI
gue Perl o C, y con la seleccion correcta de opciones de configuracién en tiempos de compilacion y
ejecucion, y siguiendo algunas practicas correctas de programacion.

Lenguaje Java Server Page

Es un lenguaje para la creacion de sitios web dinamicos, JPS acrénimo de Java Server Pages. Esta
orientado a desarrollar paginas web en Java. JSP es un lenguaje multiplataforma, creado para ejecutarse

del lado del servidor.

JSP fue desarrollado por Sun Microsystems. Comparte ventajas similares a las de ASP.NET, desarrollado
para la creacion de aplicaciones web potentes. Posee un motor de paginas basado en los serviets de

Java. Para su funcionamiento se necesita tener instalado un servidor Tomcat.

Lenguaje Python

Es un lenguaje de programacion creado en el afio 1990 por Guido van Rossum, es el sucesor del lenguaje
de programacion ABC. Python es comparado habitualmente con Perl. Los usuarios lo consideran como un
lenguaje mas limpio para programar. Permite la creacién de todo tipo de programas incluyendo los sitios

web.

Su codigo no necesita ser compilado, por lo que se llama que el cddigo es interpretado. Es un lenguaje de
programacion multiparadigma, lo cual fuerza a que los programadores adopten por un estilo de

programacion particular:

. Programacion orientada a objetos.

. Programacion estructurada.

. Programacion funcional.

. Programacion orientada a aspectos.
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1.6.2. Marcos de trabajo utilizados para el desarrollo web

Symfony

Symfony Project es un marco de trabajo para construir aplicaciones web con PHP. En otras palabras,
Symfony es un enorme conjunto de herramientas y utilidades que simplifican el desarrollo de las

aplicaciones web.

Para los iniciados en los marcos de trabajos, Symfony es una de las mejores copias para PHP del famoso
marco de trabajo Ruby on Rails. Symfony ha tomado las mejores ideas de Rails y de muchos otros
marcos de trabajos, ha incorporado ideas propias y el resultado es un marco de trabajo elegante, estable,

productivo y muy bien documentado.

Symfony emplea el tradicional patrén de disefio MVC (modelo-vista-controlador) para separar las distintas
partes que forman una aplicaciébn web. El modelo representa la informacién con la que trabaja la

aplicacion y se encarga de acceder a los datos.

La vista transforma la informacién obtenida por el modelo en las paginas web a las que acceden los
usuarios. El controlador es el encargado de coordinar todos los deméas elementos y transformar las

peticiones del usuario en operaciones sobre el modelo y la vista.

Symfony esta desarrollado completamente con PHP 5. Ha sido probado en humerosos proyectos reales y
se utiliza en sitios web de comercio electrénico de primer nivel. Symfony es compatible con la mayoria de
gestores de bases de datos, como MySQL, PostgreSQL, Oracle y Microsoft SQL Server. Se puede

ejecutar tanto en plataformas *nix (Unix, Linux, etc.) como en plataformas Windows.

Symfony utiliza el formato YAML como el lenguaje preferido para almacenar su configuracion porque es
mucho mas rapido de escribir que XML (ya que no hacen falta las etiquetas de cierre y el uso continuo de

las comillas) y es mucho mas poderoso que los tradicionales archivos .ini.

Symfony se disefié para que se ajustara a los siguientes requisitos:
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e Facil de instalar y configurar en la mayoria de plataformas (y con la garantia de que funciona
correctamente en los sistemas Windows y *nix estandares).

¢ Independiente del sistema gestor de bases de datos.

e Sencillo de usar en la mayoria de casos, pero lo suficientemente flexible como para adaptarse a
los casos méas complejos.

e Basado en la premisa de “convenir en vez de configurar’, en la que el desarrollador solo debe
configurar aquello que no es convencional.

¢ Sigue la mayoria de mejores practicas y patrones de disefio para la web.

e Preparado para aplicaciones empresariales, y adaptable a las politicas y arquitecturas propias de
cada empresa, ademas de ser lo suficientemente estable como para desarrollar aplicaciones a
largo plazo.

e Codigo facil de leer que incluye comentarios de phpDocumentor y que permite un mantenimiento
muy sencillo.

e Facil de extender, lo que permite su integracion con las librerias de otros fabricantes.

Zend Framework

Zend Framework (ZF) es un marco de trabajo de codigo abierto para desarrollar aplicaciones web
y servicios web con PHP5. ZF es una implementacion que usa cédigo 100% orientado a objetos.
La estructura de los componentes de ZF es algo Unico; cada componente esta construido con una
baja dependencia de otros componentes. Esta arquitectura débilmente acoplada permite a los
desarrolladores utilizar los componentes por separado. A menudo se refiere a este tipo de disefio
como "use-at-will" (uso a voluntad).

Aunqgue se pueden utilizar de forma individual, los componentes de la biblioteca estandar de Zend
Framework conforman un potente y extensible marco de trabajo de aplicaciones web al
combinarse. ZF ofrece un gran rendimiento y una robusta implementacion Modelo-Vista-
Controlador (MVC), una abstracién de base de datos facil de usar, y un componente de formularios
que implementa la prestacion de formularios HTML, validacion y filtrado para que los
desarrolladores puedan consolidar todas las operaciones usando de una manera sencilla la
interfaz orientada a objetos. Otros componentes, como Zend Auth y Zend_ Acl, proveen

autentificacion de usuarios y autorizacién diferentes a las tiendas de certificados comunes.
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También existen componentes que implementan bibliotecas de cliente para acceder de forma
sencilla a los servicios web mas populares. Cualesquiera que sean las necesidades de su solicitud,
se tienen todas las posibilidades de encontrar un componente de Zend Framework que se pueda
utilizar para reducir drasticamente el tiempo de desarrollo, con una base completamente sélida. (6)

Seagull

El marco de trabajo Seagull, nos permite realizar una programacion modular, posee un Sistema de
Gestion de Contenidos, con su acrénimo en inglés Content Management System (CMS). Entre sus
caracteristicas de encuentran su compatibilidad con PHP 4 y PHP 5, ORM integrado, incorpora el patron
MVC, uso de plantillas, soporte para mdultiples bases de datos, validacién de datos, alto nivel de

configuracion, autentificacion, integracion de librerias PEAR. (7)

Prado

Prado esta basado en componentes eventos con el objetivo de acelerar el desarrollo de aplicaciones web
usando PHP 5.

El concepto del desarrollo de aplicaciones en Prado es diferente, se utilizan componentes, eventos y
propiedades en vez de procedimientos, URL y parametros.

Este marco de trabajo combina especificaciones en un archivo XML, plantillas HTML y una clase PHP.
Prado, cuenta con soporte para AJAX, validacién, autentificacion, plantillas, multiples bases de datos.

Entre los beneficios que podemos encontrar para el desarrollo de aplicaciones web se encuentran:

. Reutilizacion: los codigos y componentes pueden ser reutilizados.
. Facil uso: la creacion y uso de componentes es facil.
. Funcionamiento: utiliza una técnica de caché para asegurar el funcionamiento de aplicaciones

basadas en él.

. Integracion: permite la separacion del contenido y la presentacién. (7)

1.6.3. Sistemas gestores de base de datos
Los sistemas gestores de base de datos (SGBD), son un tipo de software muy especifico, dedicado a
servir de interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones que la utilizan. El propésito
general de los mismos es el de manejar de manera clara, sencilla y ordenada un conjunto de datos

gue posteriormente se convertiran en informacion relevante, para un buen manejo de los datos.
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MySQL

El software MySQL proporciona un servidor de base de datos SQL (Structured Query Language) muy
rapido, multi-threaded, multi usuario y robusto. El servidor MySQL esta disefiado para entornos de
produccion criticos, con alta carga de trabajo asi como para integrarse en software para ser distribuido.
MySQL es una marca registrada de MySQL AB.

El software MySQL tiene una doble licencia. Los usuarios pueden elegir entre usar el software MySQL
como un producto de codigo libre bajo los términos de la licencia GNU General Public License.

Oracle

Oracle es basicamente una herramienta cliente/servidor para la gestion de Bases de Datos. Es un
producto vendido a nivel mundial, aunque la gran potencia que tiene y su elevado precio hace que solo
se vea en empresas muy grandes y multinacionales, por norma general. En el desarrollo de paginas
web pasa o mismo: como es un sistema muy caro no esté tan extendido como otras bases de datos,

por ejemplo, Access, MySQL, SQL Server, etc. (8)

PostgreSQL

PostgreSQL es un sistema de gestién de bases de datos objeto-relacional, distribuido bajo licencia
BSD y con su cédigo fuente disponible libremente. Es el sistema de gestion de bases de datos de
cbdigo abierto méas potente del mercado y en sus Ultimas versiones no tiene nada que envidiarle a
otras bases de datos comerciales.

PostgreSQL utiliza un modelo cliente/servidor y usa multiprocesos en vez de multihilos para garantizar
la estabilidad del sistema. Un fallo en uno de los procesos no afectara el resto y el sistema continuara

funcionando.

1.7. Fundamentacién metodoldgica

Después del estudio y el andlisis de las metodologias, herramientas y tecnologias que se usan en el
mundo actual en el desarrollo web. Después de valorar todas las posibilidades existentes, se concluye

cudles se adaptan a la propuesta de solucién del sistema, concluyendo que:
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Todas las herramientas y tecnologias son software libre, excepto una, de la cual la universidad posee
su licencia.

Para guiar el proceso de desarrollo del software, se usa la metodologia RUP, porque es muy sélida y
robusta, la cual se utiliza como base para el desarrollo de este trabajo.

Para el modelado del negocio, modelado del sistema y andlisis y disefio del sistema se utiliza el
lenguaje de modelado UML y la herramienta para realizar el modelado seria Visual Paradigm 6.1
Enterprise Edition, debido a la adquisicion por parte de la universidad de la licencia de la misma.

Para la implementacion del sistema se propone la utilizacién del marco de trabajo Symfony Project,
seleccionado por su gran adaptabilidad y usabilidad para aplicaciones empresariales, ademas de ser

un marco de trabajo de codigo abierto.
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1.8.

Conclusiones

Después de realizar un andlisis detallado de las tendencias actuales y las tecnologias que se usan
actualmente en el mundo del software y especificamente en el desarrollo web se ha llegado a la
conclusién de cudles son las herramientas mas adecuadas para darle solucién a la problematica
planteada. Es importante destacar que toda la tecnologia que se ha decidido usar es completamente
libre, excepto por una herramienta de la cual la universidad posee su licencia de uso.

Se estudiaron ademas sistemas de gestion de la evaluacion del desempefio que son utilizados en
algunos paises del mundo asi como en nuestro pais por lo que se obtiene como resultado que
ninguno de los sistemas anteriormente citados puede ser utilizado para la gestion de la evaluacion del
desemperfio de los profesores en la facultad 1.

En el caso de EVAL 360 y QTraining se puede concluir en que ambos estan orientados a la
evaluacion del desempefio en el &mbito empresarial, y no al desempefio de los trabajadores docentes.
Otro de los inconvenientes que presentan estos sistemas es que estan desarrollados sobre
tecnologias propietarias lo que va en contra de las politicas de migracion hacia software libre del pais y
la universidad.

En el caso del software desarrollado en México no esta disponible en el mercado, ya que fue creado
para una red nacional del pais, ademas de que no se tiene informacion suficiente de sus
funcionalidades asi como de pruebas que den una opinion favorable de su experiencia como sistema.
En el caso del software desarrollado en Cuba, no contempla las necesidades especificas de la

evaluacion del desempefio de los profesores.
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CAPITULO 2
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

2.1. Introduccion
En este capitulo se desea hacer una caracterizacion acerca del sistema que se va a realizar, es decir,

la propuesta de sistema, el modelo de casos de uso del negocio con la descripcién general de los
procesos de negocio propuestos, incluyendo los actores y trabajadores que participan en el mismo.
Ademas se especificardn los principales requisitos del software, mediante los requerimientos

funcionales y no funcionales, dando paso asi a un buen modelado del sistema.

2.2. Principales reglas del negocio
Reglas del negocio que se deben tener en cuenta para modelar o automatizar el proceso de

desarrollo:
e Los profesores solo estan autorizados a enviar un plan de trabajo mensual.

e Para realizar cambios en este plan de trabajo, el profesor esta obligado a realizar una solicitud
a su jefe de departamento.

e Los profesores deben estar previamente inscritos en el sitio, para poder realizar cualquier
accion.

e Para verificar que la informacién enviada fue aprobada el profesor debe revisar su plan de
trabajo periédicamente.

e Los usuarios tendran acceso limitado en correspondencia con el rol que se le asigne.

2.3. Actores del negocio
Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacion, maquina o sistema de
informacién externos; con los que el negocio interactda. Lo que se modela como actor es el rol que

se juega cuando se interactia con el negocio para beneficiarse de sus resultados. (9)

Nombre del Actor Descripcion

Evaluado Es el encargado de insertar las tareas
a su plan de trabajo.

Tabla 2.1. Descripcion de actores del negocio.
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2.4. Trabajadores del negocio
Un trabajador del negocio representa a un ser humano, software o hardware que desempefia un rol
dentro de las Realizaciones del Caso de Uso del Negocio. Este trabajador interactla con entidades y
otros trabajadores para que el negocio funcione. Los trabajadores de negocio son roles y no
posiciones organizacionales, ya que una persona puede desempefar varios roles pero sélo tiene una

posicién en la organizacion. (9)

Nombre del Trabajador Descripcion

Evaluador Son los encargados de modificar las
tareas del plan de trabajo de cada
trabajador. Es responsable emitir una
evaluacion sobre el plan de trabajo.
Consultor Consulta las evaluaciones realizadas
a los trabajadores cuando sea
necesario.

Tabla 2.2. Descripcion de trabajadores del negocio.

2.5. Diagrama de casos de uso del negocio

Entregar_P lan_Trab
< Realizar_E valuaci
Evaluado
Modificar_Plan_T rab

Figura 1. Diagrama de casos de uso del negocio.

2.6. Descripcion textual de los casos de uso del negocio

A continuaciébn se muestra una descripcién detallada de los casos de uso del negocio, los

diagramas de actividades correspondientes pueden ser encontrados en el Anexo 1.
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Caso de Uso Entregar Plan de Trabajo

Actores Evaluado (Inicia)

Trabajadores Evaluador

Resumen Este caso de uso se inicia cuando el profesor inserta las tareas a
realizar en su plan de trabajo.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Negocio

1. Propone Plan de Trabajo. 1.1 Se recibe la propuesta de Plan de
Trabajo.

1.2 Se procede a Revision de Plan de
Trabajo.

1.3 Se revisa la propuesta de Plan de
Trabajo.

1.4 Se aprueba Plan de Trabajo

Flujo Alternativo 1.3

1.3 No se aprueba la propuesta de Plan de
Trabajo.

Tabla 2.3: Descripcion textual del caso de uso “Entregar Plan de Trabajo”.

Caso de Uso Modificar Plan de Trabajo

Actores Evaluado

Trabajadores Evaluador

Resumen Este caso de uso se inicia cuando el evaluado realiza una solicitud a
su evaluador inmediato para realizar cambios en su plan de trabajo
inicial y este procede a realizar la accion.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Negocio
1. Realiza una solicitud de 1.1 Se atiende solicitud.
cambio en el plan de trabajo. 1.2 Se madifica plan de trabajo.

1.3 Se informa modificacion.

Flujo Alterno 1.1

1.1 Sino acepta la solicitud, deniega la solicitud
recibida.

Tabla 2.4. Descripcién textual del caso de uso “Modificar Plan de Trabajo”.
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2.7.

Caso de Uso Realizar Evaluacion

Actores Evaluado

Trabajadores Evaluador

Resumen Este caso de uso se inicia cuando estan insertadas todas las tareas
del plan de trabajo por parte del profesor y el jefe de departamento
procede a realizar dicho trabajo.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

Informa insercion del plan de trabajo.

1.1 Se recibe informacion.

1.2 Se realiza revision.

1.3 Aprueba Plan de Trabajo.

1.4 Se realiza una evaluacion de las tareas del
plan de trabajo.

Flujo Alterno 1.2

1.2 Silarevision no es satisfactoria, se deniega

el plan de trabajo.

Tabla 2.5. Descripcion textual del caso de uso “Realizar Evaluacion”.

R1.Gestionar evaluacion

1.1. Adicionar evaluacion

Requerimientos funcionales

1.1.1. EIl sistema debe mostrar un formulario a llenar y debe dar la posibilidad al

administrador de crear una evaluacion.

1.1.2. Se validan los datos entrados.

1.1.2.1.  Si existen campos vacios se notifica.

1.1.3. Se almacena la evaluacién adicionada

1.1.4. El sistema debe notificar que se creé la evaluacion.

1.2. Modificar evaluacion

1.2.1. El sistema debe mostrar un formulario con todas las evaluaciones creadas.
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1.3.

1.4.

1.2.2. El sistema debe mostrar un formulario con todos los datos modificables.
1.2.2.1. Sise modifican los datos el sistema debe notificarlo.
1.2.3. Se almacenan los datos.
Eliminar evaluacién
1.3.1. El sistema debe permitir eliminar la evaluacion seleccionada.
1.3.1.1. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacién antes de eliminar.

1.3.2. El sistema debe notificar que la evaluacion se elimino satisfactoriamente.

Mostrar evaluacion

1.4.1. El sistema debe mostrar un formulario con todas las evaluaciones que se hayan
creado.
1.4.1.1.  Sino existen evaluaciones, el sistema debe mostrar un mensaje

notificando que el listado esta vacio.

R2.Gestionar area

2.1

2.2.

Adicionar area

2.1.1. El sistema debe mostrar un formulario a llenar y debe dar la posibilidad al
administrador de crear un area.

2.1.2. Se validan los datos entrados.
2.1.2.1. Siexisten campos vacios se notifica.

2.1.3. Se almacena el area adicionada.

2.1.4. El sistema debe notificar que se creé el area.

Modificar area

2.2.1. El sistema debe mostrar un formulario con todas las éareas creadas.

2.2.2. El sistema debe mostrar un formulario con todos los datos modificables.
2.2.2.1.  Si se modifican los datos el sistema debe notificarlo.

2.2.3. Se almacenan los datos.
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2.3.

2.4,

Eliminar area
2.3.1. El sistema debe permitir eliminar el rol seleccionado

2.3.1.1.  El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion antes de eliminar.
2.3.2. El sistema debe notificar que el area se eliminé satisfactoriamente.

Mostrar area
2.4.1. El sistema debe mostrar un formulario con todas las areas que se hayan creado.
2.4.1.1.  Sino existen areas, el sistema debe mostrar un mensaje notificando que

el listado esta vacio.

R3.Gestionar cargo

3.1.

3.2.

3.3.

Adicionar cargo
3.1.1. El sistema debe mostrar un formulario a llenar y debe dar la posibilidad al
administrador de crear un cargo.
3.1.2. Se validan los datos entrados.
3.1.3. Se almacena el cargo adicionado
3.1.3.1. Si el cargo ya existe se notifica y se da la posibilidad de crear el cargo
nuevamente.

3.1.4. El sistema debe notificar que se creo el cargo.

Modificar cargo

3.2.1. El sistema debe mostrar un formulario con todos los cargos creados.

3.2.2. El sistema debe mostrar un formulario con todos los datos modificables.
3.2.2.1.  Sise modifican los datos el sistema debe notificarlo.

3.2.3. Se almacenan los datos.

Eliminar cargo
3.3.1. El sistema debe permitir eliminar el cargo seleccionado
3.3.1.1. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacién antes de eliminar.

3.3.2. El sistema debe notificar que el cargo se eliminé satisfactoriamente.
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3.4.

Mostrar cargo

3.4.1.

El sistema debe mostrar un formulario con todos los cargos que se hayan creado.
3.4.1.1.  Sino existen cargos, el sistema debe mostrar un mensaje notificando
gue el listado esta vacio.

R4.Gestionar usuario

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Adicionar usuario

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

El sistema debe mostrar un formulario a llenar y debe dar la posibilidad al

administrador de crear un usuario con dominio.

Se validan los datos entrados.

4.1.2.1. Siexisten campos vacios se notifica.

Se almacena el usuario adicionado

4.1.3.1. Siel usuario ya existe se notifica y se da la posibilidad de crear el usuario
nuevamente.

El sistema debe notificar que se cre6 el usuario.

Modificar usuario

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

El sistema debe mostrar un formulario con todos los usuarios creados.
4.2.1.1.  Sino existen usuarios en el sistema no se permiten cambios.
El sistema debe mostrar un formulario con todos los datos modificables.
4.2.2.1. Sise modifican los datos el sistema debe notificarlo.

Se almacenan los datos.

Eliminar usuario

4.3.1.

4.3.2.

El sistema debe permitir eliminar el usuario seleccionado
4.3.1.1. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacién antes de eliminar.

El sistema debe natificar que el usuario se eliminé satisfactoriamente.

Mostrar usuario

4.4.1.

El sistema debe mostrar un formulario con todos los usuarios que se hayan creado.
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4.4.1.1. Sino existen usuarios, el sistema debe mostrar un mensaje notificando

gue el listado esta vacio.

R5.Crear cuenta local
5.1.  El sistema debe mostrar un formulario a llenar y debe dar la posibilidad al usuario de
crear una cuenta local.
5.2.  Se validan los datos.
5.2.1. Si el usuario ya existe se notifica y se da la posibilidad de crear el usuario
nuevamente.

5.3. Se almacenan los datos.

R6.Gestionar tipo de tarea
6.1. Adicionar tipo de tarea
6.1.1. El sistema debe mostrar un formulario a llenar y debe dar la posibilidad al
administrador de crear un tipo de tarea.
6.1.2. Se validan los datos entrados.
6.1.2.1. Si existen campos vacios se notifica.
6.1.3. Se almacena el tipo de tarea adicionado.

6.1.4. El sistema debe notificar que se cred el tipo de tarea.

6.2.  Modificar tipo de tarea
6.2.1. El sistema debe mostrar un formulario con todos los tipos de tarea creados.
6.2.1.1. Sino existen tipos de tarea en el sistema, no se permiten cambios.
6.2.2. El sistema debe mostrar un formulario con todos los datos modificables.
6.2.2.1.  Si se modifican los datos el sistema debe notificarlo.

6.2.3. Se almacenan los datos.

6.3. Eliminar tipo de tarea
6.3.1. El sistema debe permitir eliminar el tipo de tarea seleccionado
6.3.1.1. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion antes de eliminar.

6.3.2. El sistema debe notificar que el tipo de tarea se eliminé satisfactoriamente.
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6.4. Mostrar tipo de tarea
6.4.1. El sistema debe mostrar un formulario con todos los tipos de tareas que se hayan
creado.
6.4.1.1.  Sino existen tipos de tareas, el sistema debe mostrar un mensaje
notificando que el listado esta vacio.

R7.Gestionar parametro
7.1.  Adicionar pardmetro
7.1.1. El sistema debe mostrar un formulario a llenar y debe dar la posibilidad al
administrador de crear un parametro.
7.1.2. Se validan los datos entrados.
7.1.2.1.  Si existen campos vacios se notifica.
7.1.3. Se almacena el parametro adicionado.

7.1.4. El sistema debe natificar que se creo el parametro.

7.2.  Modificar pardmetro
7.2.1. El sistema debe mostrar un formulario con todos los parametros creados.
7.2.1.1. Sino existen parametros en el sistema, no se permiten cambios.
7.2.2. El sistema debe mostrar un formulario con todos los datos modificables.
7.2.2.1.  Si se modifican los datos el sistema debe notificarlo.

7.2.3. Se almacenan los datos.

7.3.  Eliminar parAmetro
7.3.1. El sistema debe permitir eliminar el pardmetro seleccionado.
7.3.1.1. Elsistema debe mostrar un mensaje de confirmacién antes de eliminar.

7.3.2. El sistema debe notificar que el parAmetro se eliminé satisfactoriamente.

7.4.  Mostrar parametro
7.4.1. El sistema debe mostrar un formulario con todos los parametros que se hayan
creado.
7.4.1.1. Sino existen parametros, el sistema debe mostrar un mensaje

notificando que el listado esta vacio.
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R8.Gestionar tarea evaluada
8.1.  Adicionar tarea evaluada

8.1.1. El sistema debe dar la posibilidad al administrador de crear una tarea
evaluada partiendo de las tareas asignadas a los cargos, a las areas, a los
cargos de un area especifica.

8.1.2. Se verifican los datos.

8.1.2.1.  Si hay campos vacios se natifica.
8.1.3. Se almacena la tarea evaluada adicionada.

8.1.4. El sistema debe notificar que se cred la tarea evaluada.

8.2. Modificar tarea evaluada
8.2.1. El sistema debe mostrar un formulario con todas las tareas evaluadas
creadas.
8.2.2. El sistema debe mostrar un formulario con todos los datos modificables.
8.2.2.1.  Sise maodifican los datos el sistema debe notificarlo.

8.2.3. Se almacenan los datos.
8.3. Eliminar tarea evaluada

8.3.1. El sistema debe permitir eliminar la tarea evaluada seleccionada.
8.3.1.1. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacién antes de
eliminar.

8.3.2. El sistema debe notificar que la tarea evaluada se elimin6 satisfactoriamente.

8.4. Mostrar tarea evaluada
8.4.1 El sistema debe mostrar un formulario con todas las tareas evaluadas que se
hayan creado.
8.4.1.1. Sino existen tareas evaluadas, el sistema debe mostrar un
mensaje notificando que el listado esta vacio.
R9.Gestionar certificado

9.1. Adicionar certificado
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9.1.1. El sistema debe mostrar todas las tareas que tenga un usuario y debe dar
la posibilidad al evaluador de crear un certificado.
9.1.1.1. Sial menos una de las tareas no esté evaluada, se notifica.
9.1.2. Se validan los datos.
9.1.2.1. Siexisten campos vacios, se notifica.
9.1.3. Se guardan los datos.
9.1.4. El sistema debe notificar que se guardaron los datos.

9.2.  Modificar certificado
9.2.1. El sistema debe mostrar un formulario con los certificados creados.
9.2.2. El sistema debe mostrar un formulario con todos los datos modificables.
9.2.2.1. Si se modifican los datos el sistema debe natificarlo.

9.2.3. Se almacenan los datos y se notifica.

9.3. Eliminar certificado

9.3.1. El sistema debe permitir eliminar el certificado seleccionado.
9.3.1.1.  Si el usuario no es el evaluador definidor, solo puede
eliminar el certificado que él haya creado.
9.3.2. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion antes de eliminar.

9.3.3. El sistema debe notificar que el certificado se eliminé satisfactoriamente.
9.4, Mostrar certificado

9.4.1. El sistema debe mostrar un formulario con todos los certificados que se
hayan creado.
9.4.1.1. Sino existen certificados, el sistema debe mostrar un
mensaje notificando que el listado esta vacio.
R10. Gestionar tipo de evaluacién
10.1. Adicionar tipo de evaluacion
10.1.1 El sistema debe mostrar un formulario a llenar y debe dar la posibilidad al

administrador de crear un tipo de evaluacion.
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10.1.2. Se validan los datos entrados.
10.1.2.1. Si existen campos vacios se notifica.
10.1.3. Se almacena el tipo de evaluacion adicionado
10.1.4. El sistema debe notificar que se cre6 el tipo de evaluacion.

10.2. Modificar tipo de evaluacion
10.2.2. El sistema debe mostrar un formulario con todos los tipos de evaluaciéon
creados.
10.2.2.1. Sino existen tipos de evaluacion en el sistema, no se permiten
cambios.
10.2.3. El sistema debe mostrar un formulario con todos los datos modificables.
10.2.3.1. Si se modifican los datos el sistema debe notificarlo.

10.2.4. Se almacenan los datos.

10.3. Eliminar tipo de evaluacion
10.3.2. El sistema debe permitir eliminar el tipo de evaluacién seleccionado
10.3.2.1. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacién antes de
eliminar.
10.3.3. El sistema debe notificar que el tipo de evaluacion se eliminé

satisfactoriamente.

10.4. Mostrar tipos de evaluacion
10.4.2. El sistema debe mostrar un formulario con todos los tipos de evaluacién que
se hayan creado.
10.4.2.1. Si no existen tipos de evaluacion, el sistema debe mostrar un

mensaje notificando que el listado esta vacio.

R11. Gestionar tarea
11.1. Adicionar tarea
11.1.1. El sistema debe mostrar un formulario a llenar y debe dar la posibilidad al

usuario de crear una tarea.
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11.1.2. Se validan los datos entrados.

11.1.2.1. Si existen campos vacios se notifica.
11.1.3. Se almacena la tarea adicionada
11.1.4. El sistema debe natificar que se cred la tarea.

11.2. Modificar tarea
11.2.1. El sistema debe mostrar un formulario con todas las tareas creadas.

11.2.1.1 Sino existen tareas en el sistema, no se permiten cambios.

11.2.2. El sistema debe mostrar un formulario con todos los datos modificables.
11.2.2.1. Sise modifican los datos el sistema debe notificarlo.

11.2.3. Se almacenan los datos.

11.3. Eliminar tarea

11.3.1. El sistema debe permitir eliminar la tarea seleccionada.

11.3.1.1. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion antes de
eliminar.

11.3.2. El sistema debe notificar que la tarea se elimind satisfactoriamente.

11.4. Mostrar tarea
11.4.1. El sistema debe mostrar un formulario con todas las tareas que se hayan

creado.
11.4.1.1. Sino existen tareas, el sistema debe mostrar un mensaje
notificando que el listado esta vacio.
R12. Gestionar tarea especial

12.1. Adicionar tarea especial
12.1.1. El sistema debe mostrar un listado con las tareas evaluadas y para cada una los

aspectos que se le pueden adicionar y debe dar la posibilidad al administrador de

crear una tarea especial.
12.1.2. Se almacena la tarea especial adicionada.

12.1.3. El sistema debe notificar que se guardaron los cambios.

12.2. Modificar tarea especial
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12.2.1. El sistema debe mostrar un formulario con todas las tareas especiales creadas.

12.2.2. El sistema debe mostrar un formulario con todos los datos modificables.
12.2.2.1. Si se modifican los datos el sistema debe notificarlo.

12.2.3. Se almacenan los datos.

12.3. Eliminar tarea especial
12.3.1. El sistema debe permitir eliminar la tarea especial seleccionada.
12.3.1.1. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacién antes de eliminar.

12.3.2. El sistema debe noatificar que la tarea especial se eliminé satisfactoriamente.

12.4. Mostrar tarea especial
12.4.1. El sistema debe mostrar un formulario con todas las tareas especiales que se hayan
creado.
12.4.1.1. Sino existen tareas especiales, el sistema debe mostrar en cada tarea

evaluada que no tiene aspectos.

R13. Asignar tareas

13.1. Asignar tareas a areas

13.1.1. El sistema debe mostrar las asignaciones existentes.

13.1.1.1. Sino existen tareas o areas, se muestra una notificacion.
13.1.2. El sistema debe permitir que el usuario seleccione las tareas que quiere asignar a un area.
13.1.3. Se guardan los datos.

13.1.4. Se notifica que se guardaron los datos.

13.2. Asignar tareas a cargos

13.2.1. El sistema debe mostrar las asignaciones existentes.
13.2.1.1. Sino existen tareas o0 cargos, se muestra una notificacion.
13.2.2. El sistema debe permitir que el usuario seleccione las tareas que quiere asignar a un
cargo.
13.2.3. Se guardan los datos.

13.2.4. Se notifica que se guardaron los datos.
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13.3. Asignar tareas a usuarios

13.3.1. El sistema debe mostrar las asignaciones existentes.
13.3.1.1. Sino existen tareas o0 usuarios, se muestra una notificacion.
13.3.2. El sistema debe permitir que el usuario seleccione las tareas que quiere asignar a un
usuario.
13.3.3. Se guardan los datos.
13.3.4. Se natifica que se guardaron los datos.

13.4. Asignar tareas a cargos de un area especifica

13.4.1. El sistema debe mostrar las asignaciones existentes.
13.4.1.1. Sino existen tareas o0 cargos asignados a las areas se muestra una notificacion.
13.4.2. El sistema debe permitir que el usuario seleccione las tareas que quiere asignar a los
cargos de un area en especifico.
13.4.3. Se guardan los datos.
13.4.4. Se notifica que se guardaron los datos.

R14. Asignar funcionalidades
14.1. El sistema debe mostrar las asignaciones existentes.
14.1.1. Si no existen cargos, se muestra una notificacion.
14.2. El sistema debe permitir que el usuario seleccione las funcionalidades que quiere
asignar a un cargo.
14.3. Se guardan los datos.

14.4. Se notifica que se guardaron los datos.

R15. Asignar cargos
15.1. Asignar cargos a usuario
15.1.1. El sistema debe mostrar las asignaciones existentes.
15.1.1.1. Si no existen usuarios o cargos, se muestra una

notificacion.
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15.1.2. El sistema debe permitir que el usuario seleccione los cargos que quiere
asignar a un usuario en especifico.

15.1.3. Se guardan los datos.

15.1.4. Se notifica que se guardaron los datos.

15.2. Asignar cargos a area.
15.2.1. El sistema debe mostrar las asignaciones existentes.
15.2.1.1. Sino existen areas o cargos, se muestra una notificacion.
15.2.2. El sistema debe permitir que el usuario seleccione los cargos que quiere
asignar a un area en especifico.
15.2.3. Se guardan los datos.

15.2.4. Se natifica que se guardaron los datos.

R16. Asignar areas
16.1. El sistema debe mostrar las asignaciones existentes.
16.1.1. Sino existen areas o usuarios, se muestra una notificacion.
16.2. El sistema debe permitir que el usuario seleccione las areas que quiere asignar a un
usuario en especifico.
16.3. Se guardan los datos.

16.4. Se notifica que se guardaron los datos.

R17. Asignar cargo evaluado
17.1. Elsistema debe mostrar las asignaciones existentes.
17.1.1. Sino existen cargos asignados a las areas, se muestra una notificacion.
17.2. El sistema debe permitir que el usuario seleccione los cargos que van a ser evaluados
por un cargo evaluador, sin importar el area a que pertenezcan.
17.3. Se guardan los datos.

17.4. Se notifica que se guardaron los datos.

R18. Autenticar Usuario
18.1. El sistema debe mostrar a los usuarios la pantalla de autenticacion

18.2. El sistema debe mostrar los campos: usuario y contrasefia.
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18.3. Se validan los datos entrados.
18.3.1. Si el usuario no posee privilegios para acceder, el sistema debe notificarlo e
impedirle el acceso.
18.4. El sistema debe mostrar las opciones a las que el usuario tiene acceso.

2.8. Requerimientos no funcionales

Entre los requisitos no funcionales definidos para el sistema propuesto se encuentran:

Apariencia de Interfaz o Externa: El sistema contara con una interfaz sencilla y facil de entender por los
usuarios.

Usabilidad: El sistema podra ser utilizado por personas que posean un conocimiento basico de
computacion.

Rendimiento: EIl sistema trabajard con grandes volimenes de informacién, ya que contara con la
informacion de todos los trabajadores de la facultad.

Soporte: El sistema permitira que se le realicen cambios futuros en caso de que cambien las necesidades
del cliente.

Portabilidad: El sistema funcionara en cualquier equipo con Microsoft Windows 98 o posterior.
Seguridad: El sistema cuenta con conjunto de roles que hacen mas segura la aplicacion restringiendo los
permisos de cada usuario. Ademas de que para realizar alguna accién en la aplicacién el usuario tiene
gue estar previamente autenticado.

Software:

El sistema en el servidor debera estar soportado en el Wamp5 1.7.4

El Gestor de Base de Datos que se debe utilizar es PostgreSQL 8.2

2.9. Actores del sistema

Actores Descripcién

Evaluador Son los encargados de modificar las tareas del plan de trabajo
de cada trabajador. Es responsable emitir una evaluacion sobre
el plan de trabajo.

Administrador Tiene control total en el sistemay es el encargado de gestionar
todos los datos que existen en la base de datos.

Tabla 2.6. Actores del sistema.
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2.10. Diagrama de casos de uso del sistema

Evaluador

Figura 2. Diagrama de casos de uso del sistema.
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2.11. Descripcién abreviada de los casos de uso del sistema

A continuacién se muestra una descripcion abreviada de los casos de uso del sistema.

Cu_1 . .
- Gestionar Evaluacion

Actor -
Administrador

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar una
evaluacion, el sistema le muestra las funcionalidades de gestion y él
selecciona la que se corresponda con la accion que vaya a realizar.

Referencia R1

Tabla 2.7. Resumen del caso de uso “Gestionar evaluacion”.

CuU_2 . .
- Gestionar Area

Actor -
Administrador

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar un area, el
sistema le muestra las funcionalidades de gestion y él selecciona la que se
corresponda con la accién que vaya a realizar.

Referencia R2

Tabla 2.8. Resumen del caso de uso “Gestionar area”.

CuU_3 .
- Gestionar Cargo

Actor -
Administrador

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar un cargo, el
sistema le muestra las funcionalidades de gestion y él selecciona la que se
corresponda con la accion que vaya a realizar.

Referencia R3

Tabla 2.9. Resumen del caso de uso “Gestionar cargo”.
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CuU 4

Gestionar Usuario

Actor

Administrador

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar un cargo, el
sistema le muestra las funcionalidades de gestion y él selecciona la que se
corresponda con la accién que vaya a realizar.

Referencia

R4

Tabla 2.10. Resumen del caso de uso “Gestionar usuario”.

Cu 5

Gestionar Usuario Local

Actor

Administrador

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando un usuario indiferentemente del rol que posea,
desea una cuenta local, es decir que no esta dentro del dominio de la
universidad, es una opcién que se le da al usuario.

Referencia

R5

Tabla 2.11. Resumen del caso de uso “Gestionar usuario local”.

CU 6

Gestionar Tipo de Tarea

Actor

Administrador

Descripcion

El administrador solicita gestionar tipos de tareas, el sistema le muestra las
funcionalidades de gestién y él selecciona la que se corresponda con la accion
que vaya a realizar.

Referencia

R6

Tabla 2.12. Resumen del caso de uso “Gestionar tipo de tarea”.

Cu_7 . .
- Gestionar Pardmetro

Actor -
Administrador

Descripcion El administrador solicita gestionar parametros, el sistema le muestra las
funcionalidades de gestidn y él selecciona la que se corresponda con la accién
a realizar.

Referencia R7

Tabla 2.13. Resumen del caso de uso “Gestionar parametro”.
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CULE Gestionar Tarea Evaluada
aey Evaluador
Descripcion El evaluado solicita gestionar las tareas evaluadas de un usuario, el sistema le
muestra los listados de tareas y de parametros del mismo, ademas de las
opciones de gestion a realizar.
Referencia 1. R7
2. R8
3. R11

Tabla 2.14. Resumen del caso de uso “Gestionar tarea evaluada”.

CU 9 . o
- Gestionar Certificado

Actor
Evaluador

Descripcion El evaluador solicita gestionar el certificado de evaluacion de un usuario, €l
sistema, le muestra todas las tareas evaluadas (algunas de estas tareas
pueden ser especiales) que éste pueda tener, sin importar quien la haya
evaluado.

Referencia R9

Tabla 2.15. Resumen del caso de uso “Gestionar certificado”.

CuU_10 . . e
- Gestionar Tipo de Evaluacion

Actor -
Administrador

Descripcion El administrador solicita gestionar tipos de evaluacion, el sistema le muestra las
funcionalidades de gestidn y él selecciona la que se corresponda con la accién a
realizar.

Referencia R10

Tabla 2.16. Resumen del caso de uso “Gestionar tipo de evaluacion”.

Cu_11 .
- Gestionar tarea
Actor -
Administrador, Evaluador, Evaluado
Descripcion El evaluador solicita gestionar tareas, el sistema muestra las funcionalidades de
gestion y él selecciona la que se corresponda con la accion a realizar.
Referencia R11

Tabla 2.17. Resumen del caso de uso “Gestionar tarea”.
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CuU_12 . .
- Gestionar Tarea Especial

Actor
Evaluador

Descripcion El administrador solicita gestionar tipos de evaluacion, el sistema le muestra las
funcionalidades de gestion y él selecciona la que se corresponda con la accion a
realizar.

Referencia R12

Tabla 2.18. Resumen del caso de uso “Gestionar tareas especiales”.

CU_13 .
- Asignar tareas
Actor -
Administrador
Descripcion El administrador solicita asignar tareas, el sistema le permite asignarle tareas a
un cargo, un area o un cargo de un area en especifico.
Referencia R13

Tabla 2.19. Resumen del caso de uso “Asignar Tareas”.

s Asignar funcionalidades

Actor Administrador

Descripcion El administrador solicita asignar funcionalidades, el sistema le permite asignarle
las funcionalidades pertinentes al usuario seleccionado.

Referencia R14

Tabla 2.20. Resumen del caso de uso “Asignar funcionalidades”.

CU_15 .
- Asignar cargos
Actor Administrador
Descripcion El administrador solicita asignar cargos, el sistema le permite asignarle cargos
a un usuario o un area.
Referencia R15

Tabla 2.21. Resumen del caso de uso “Asignar cargos”.
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CU_16 Asignar areas

il Administrador

El administrador solicita asignar areas, el sistema permite que se asignen areas
a los usuarios que se encuentren insertados en la base de datos.
R16

Descripcion

Referencia

Tabla 2.22. Resumen del caso de uso “Asignar areas”.

CuU_17 .
— Asignar cargo evaluado

Actor Administrador

Descripcion El administrador solicita asignar los cargos evaluados. El sistema le permite
seleccionar los cargos que van a ser evaluados por un cargo especifico.

Referencia R17

Tabla 2.23. Resumen del caso de uso “Asignar cargo evaluado”.

GULLY Autenticar usuario

Actor Administrador
Evaluador
Evaluado

Descripcion El usuario solicita autenticarse, el sistema le muestra la pantalla de
autenticacion.

Referencia R18

Tabla 2.24. Resumen del caso de uso “Autenticar usuario”.

2.12. Estimacion de esfuerzo

La planificacion es una actividad de gran importancia en el desarrollo de software, al establecerse los
objetivos y metas del sistema por desarrollar, a la vez que ayuda a valorar sus costos. Para que la
planificacion se logre efectuar de una forma eficiente, resulta fundamental evaluar el sistema de
software por desarrollar, con el fin de estimar su nivel de dificultad, buscando obtener un aproximado

del tiempo que serd requerido en el desarrollo del mismo. Ademas, permite determinar el esfuerzo o
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bien la cantidad de personas necesarias, para lograr finalizar dicho proyecto en un tiempo

establecido.

Método de Estimacidon por Puntos de Caso de Uso
Se trata de un método de estimacién del tiempo de desarrollo de un proyecto mediante la
asignacion de "pesos" a un cierto numero de factores que lo afectan, para finalmente, contabilizar

el tiempo total estimado para el proyecto a partir de esos factores.
1. Calculo de peso de los casos de uso sin ajustar

Se calcula a partir de la siguiente ecuacion: UUCP = UAW + UUCW
Teniendo en cuenta que:

UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar

UAW: Factor de Peso de los Actores sin ajustar

UUCW: Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar

Factor de Peso de los Actores sin ajustar (UAW)

Este valor se calcula mediante un andlisis de la cantidad de actores presentes en el sistema y la
complejidad de cada uno de ellos. La complejidad de los actores se establece teniendo en cuenta
en primer lugar si se trata de una persona o de otro sistema, y en segundo lugar, la forma en la que

el actor interacttia con el sistema.

Actor Descripcion Complejidad Factor de peso

Administrador del Sistema

Persona que interactta con el sistema

Evaluador

mediante una interfaz grafica. Complejo 3

Tabla 2.25. Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.

UAW: sumatoria de la cantidad de actores de un tipo de complejidad con su factor de peso.

Cantidad de actores de tipo complejo: 2
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UAW=} (actores*Peso)
UAW=2*3
UAW= 6

Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar (UUCW)

Este valor se calcula mediante un analisis de la cantidad de Casos de Uso presentes en el sistema y

la complejidad de cada uno de ellos. La complejidad de los Casos de Uso se establece teniendo en

cuenta la cantidad de transacciones efectuadas en el mismo. Una transaccién se entiende como una

secuencia de actividades atomica, es decir, esta representada por uno o0 mas pasos del flujo de

eventos principal del Caso de Uso, pudiendo existir mas de una transaccion dentro del mismo Caso de

Uso.

Gestionar Tarea

Gestionar Tarea Especial

Contiene 4 transacciones

Gestionar Asignacion de Tarea

Contiene 4 transacciones

Gestionar Asignacion de Funcionalidad

Contiene 1 transacciones

Gestionar Asignacion de Cargo

Contiene 2 transacciones

Gestionar Asignacion de Area

Contiene 1 transacciones

Caso de Uso Descripcion Complejidad | Factor de peso
. . Contiene 1 transacciéon
Autenticar usuario
. ., Contiene 4 transacciones
Gestionar Evaluacion
. . Contiene 4 transacciones
Gestionar Area
. Contiene 4 transacciones
Gestionar Cargo
. . Contiene 4 transacciones
Gestionar Usuario
Contiene 1 transacciones
Crear Cuenta Local
. . Contiene 4 transacciones
Gestionar Tipo de Tarea
. , Contiene 4 transacciones
Gestionar Parametro
. Contiene 4 transacciones
Gestionar Tarea Evaluada
. . Contiene 4 transacciones
Gestionar Certificado
. . ., Contiene 4 transacciones
Gestionar Tipo de Evaluacion
Contiene 4 transacciones 3 S

Tabla 2.26. Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.
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UUCW: Casos de uso del sistema y su complejidad.

UUCW =y CU*Peso

UUCW= 18*5

UUCW= 90

Finalmente los puntos de casos de uso sin ajustar resultan:
UUCP = UAW + UUCW

UUCP =6+ 90

UUCP =96

2. Calculo de peso de los casos de uso ajustados

UCP = UUCP * TCF * EF

Teniendo en cuenta que:

UCP: Puntos de casos de uso ajustados.
UUCP: Puntos de casos de uso sin ajustar.
TCF: Factor de complejidad técnica.

EF: Factor ambiente.

Factor de complejidad técnica (TCF)

Este coeficiente se calcula mediante la cuantificacién de un conjunto de factores que determinan la

complejidad técnica del sistema. Cada uno de los factores se cuantifica con un valor de 0 a 5, donde 0

significa un aporte irrelevante y 5 un aporte muy importante.

Factor Descripcion Peso Valor Peso * Valor
asignado
Tl Sistema distribuido 5 0 0
T2 Objetivos de performance o tiempo de 1 4 4
respuesta
T3 Eficiencia del usuario final 1 5 5
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T4 Procesamiento interno complejo

1 2 2
T5 El cédigo debe ser reutilizable 1 5 5
T6 Facilidad de instalacion 05 3 15
T7 Facilidad de uso 0.5 3 15
T8 Portabilidad > 3 6
T9 Facilidad de cambio 1 3 3
T10 Concurrencia 1 5 5
T11 Incluye objetivos especiales de seguridad 1 4 4
T12 Provee acceso directo a terceras partes 1 0 0
T13 Se rquieren facil?dades especiales de 1 5 5

entrenamiento a usuarios

Tabla 2.27. Factor de complejidad técnica.

El factor de complejidad técnica resulta:

TCF=0.6 + 0.01 x Z (Pesoi x Valor asignadoi )
TCF=0.6 + 0.01 x (0+4+2+2+5+1.5+1.5+6+3+5+4+0+2)
TCF= 0.6+ 0.01 x 36

TCF =0.96

Factor de ambiente (EF)

Las habilidades y el entrenamiento del grupo involucrado en el desarrollo tienen un gran impacto en
las estimaciones de tiempo. Estos factores son los que se contemplan en el calculo del factor de
ambiente. El calculo del mismo es similar al calculo del factor de complejidad técnica, es decir, se trata

de un conjunto de factores que se cuantifican con valores de 0 a 5.
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Factor Descripcion Peso Valor Peso * Valor
asignado

El Familiaridad con el modelo de 15 0 0
proyecto utilizado ]

E2 Experiencia en la aplicacion 05 3 15

E3 Experiencia en orientacion a objetos 1 4 4

E4 Capacidad del analista lider 05 5 o5

E5 Motivacion 1 5 5

E6 Estabilidad de los requerimientos 5 4 8

E7 Personal part-time 1 5 2

ES8 Dificultad del lenguaje de 1 5 2
programacion

Tabla 2.28. Factor de ambiente.

El factor ambiente resulta:

EF =1.4 - 0.03 x X (Pesoi x Valor asignadoi)
EF=1.4-0.03 x (0+1.5+4+2.5+5+8-3-2)
EF=14-0.03x17

EF=0.51

Finalmente el resultado de los puntos por caso de uso es:
UCP = UUCP x TCF X EF
UCP = 101 x0.96 x 0.51
UCP =49.4496

El esfuerzo en horas-hombre viene dado por:

E=UCP x CF

Donde:

E: esfuerzo estimado en horas-hombre

UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados
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CF: factor de conversion
E =49.4496 x 20
E =998.992

Este método proporciona una estimacion del esfuerzo en horas-hombre contemplando sélo el
desarrollo de la funcionalidad especificada en los casos de uso.

Para una estimacibn mas completa de la duraciéon total del proyecto, hay que agregar a la
estimacion del esfuerzo obtenida por los Puntos de Casos de Uso, las estimaciones de esfuerzo de

las deméas actividades relacionadas con el desarrollo de software.

Para ello se puede tener en cuenta el siguiente criterio, que estadisticamente se considera
aceptable. El criterio plantea la distribucion del esfuerzo entre las diferentes actividades de un

proyecto, segun la siguiente aproximacion:

Factor Descripcion Horas - Hombre
Analisis 10% 249.748
Disefio 20% 499.496
Implementacion 40% 998.992
Prueba 15% 374.622
Sobrecarga (otras 15% 374.622
actividades)

Total 100% 2497.48

Tabla 2.29. Distribucion del Esfuerzo.

Esfuerzo Total de Horas —Hombre: 2497.48

Para todo el desarrollo del trabajo se necesita un total de 2497.48 horas-hombres, por lo tanto
considerando que el equipo de trabajo consta de 2 personas y se estima que un mes tiene 4 semanas
y cada semana 6 dias laborales, por tanto se trabajarian 24 dias al mes, si se trabajan 7 horas diarias,
como promedio en un mes se trabajarian 168 horas, eso daria como resultado:

ET =14.86 mes — hombre.
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Si:

Tiempo = ET/CH

Tiempo = 14.86/2

Tiempo = 7.43

Se llega a la conclusion de que con 2 hombres trabajando en el desarrollo del sistema, el tiempo

de duracion seria de aproximadamente 7 meses y medio.
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2.13. Conclusiones

En este capitulo se realizaron los procesos del negocio, se identificaron los requerimientos
funcionales y no funcionales del sistema, lo que dio lugar a una correcta identificacion de los casos
de uso del sistema necesarios para satisfacer los requerimientos de la propuesta de solucion
presentada. Con todo este proceso se muestra con mayor claridad cémo analizar e implementar
dicho sistema. Ademas se realiz6 la estimacién del esfuerzo en todo el ciclo de trabajo

obteniéndose resultados factibles en un corto periodo de tiempo.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

1.1. Introduccién

El siguiente capitulo se encuentra dividido en dos partes fundamentales: en la primera se realiza el
andlisis del sistema donde se realizan los casos de uso teniendo en cuenta los requisitos funcionales
gue se especificaron en el capitulo anterior.

En la segunda parte se procede al disefio de la aplicacion teniendo en cuenta el patron de arquitectura
a utilizar, de modo que se realicen los casos de uso incluyendo los requisitos no funcionales antes

definidos.

1.2. Diagramas de clases de analisis

Durante el andlisis, analizamos los requisitos que se describieron en la captura de requisitos,
refinandolos y estructurandolos. El objetivo de hacerlo es conseguir una comprension mas precisa de
los requisitos y una descripcién de los mismos que sea facil de mantener y que ayude a estructurar el

sistema.

Las clases de analisis se centran en los requisitos funcionales y son evidentes en el dominio del
problema porque representan conceptos y relaciones del dominio. Los estereotipos de las mismas son

los siguientes:
Clase interfaz: Modelan informacién que posee larga vida y que es a menudo persistente.

Clase controladora: Coordinan la realizaciéon de uno o unos pocos casos de uso coordinando las

actividades de los objetos que implementan la funcionalidad del caso de uso.

Clase entidad: Modelan la interaccion entre el sistema y sus actores.
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El Diagrama de clases del andlisis es un artefacto en el que se representan los conceptos en un
dominio del problema. Representa las cosas del mundo real, no de la implementacion automatizada de
estas cosas. (10)
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Figura 3. Diagrama de clases de analisis del caso de uso “Gestionar evaluacion”.
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Figura 4. Diagrama de clases de analisis del caso de uso “Gestionar area”.
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Figura 9. Diagrama de clases del analisis del caso de uso “Gestionar parametro”.
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61




Capitulo 3: Analisis y Diseno del Sistema

O @
m«w«\ P

ﬂdmcar Certificado f ; :

—
Administrado

/ccj; ionar Certificado
CE_tarea_especial

—@

CI_Eliminar Certificado, g 2

4@ CE_tarea_evaluada

Cl_Mostrar Certificado
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Figura 13. Diagrama de clases del analisis del caso de uso “Gestionar tarea”.
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Figura 15. Diagrama de clases del analisis del caso de uso “Asignar tareas”.
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Figura 16. Diagrama de clases del analisis del caso de uso “Asignhar funcionalidades”.
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Figura 17. Diagrama de clases del analisis del caso de uso “Asignar cargo”.
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Figura 18. Diagrama de clases del analisis del caso de uso “Asignar cargo evaluado”.
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Figura 19. Diagrama de clases del analisis del caso de uso “Asignhar areas”.
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Figura 20. Diagrama de clases del analisis del caso de uso “Autenticar usuario”.
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1.3. Aplicacién de algunos patrones GRASP en Symfony

Patron Experto

En la arquitectura de symfony, en el modelo, existen 2 tipos de clases, las encargadas de la
abstraccién de la base de datos y las de acceso a datos. Symfony genera 4 clases por cada tabla de la
base de datos, por ejemplo si se tiene una tabla llamada tb_usuario, se obtendrian las clases:
Tbusuario, BaseTbusuario, TbusuarioPeer y BaseTbusuarioPeer. Las clases de abstraccion de los
datos serian las de tipo “Peer”, que son las que trabajan directamente con la base de datos. Son las
gue tienen los atributos necesarios para obtener los registros de las tablas de la base de datos, en esa

interaccion directa es donde se pone de manifiesto el patrén experto.

Patr6on Alta Cohesion

El utilizar Symfony, permite crear y trabajar con clases con una alta cohesion ya que posibilita
organizar el trabajo de acuerdo a la estructura del proyecto que se esté realizando. Un ejemplo claro

es la clase actions.class.php, gue son las responsables de controlar las acciones de las plantillas.

Patron Bajo Acoplamiento

Debe haber pocas dependencias entre las clases para poder extraerlas de un modo independiente y
reutilizarlas. Este patron se pone de manifiesto a partir de que el modelo posee las clases que
implementan la l6gica de negocio y acceso a datos, y estas clases no tienen relaciones con las de la

vista o el controlador por lo que la dependencia es baja.

Patron Controlador

Asignar la responsabilidad de controlar el flujo de eventos del sistema, a clases especificas. Esto
facilita la centralizacién de actividades (validaciones, seguridad, etc.). El controlador no realiza estas

actividades, las delega en otras clases con las que mantiene un modelo de alta cohesion.

Este patron se pone de manifiesto en las clases sfFrontController, sfWebFrontController, sfContex, los
“actions” y el index.php del ambiente. La arquitectura del marco de trabajo (MVC) brinda una capa
especificamente para los controladores, que son el nlcleo del mismo y especifica la presencia de este

patrén.
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1.4. Descripcion de las clases del disefio

Nombre de la Clase: myUser.class.php

Nombre del método: DetectarRol($id_usuario)

Descripcion: ldentifica si el usuario logueado, es administrador, evaluador y evaluado, evaluador,

evaluado o invitado.

Nombre del método: ObtenerUsuarioLocal($user,$pass)

Descripcion: Verifica si el usuario tiene una cuenta local.

Nombre del método: ObtenerUsuarioDelDominio($solapin)

Descripcion: Verifica en caso de que el usuario se haya logueado correctamente, con usuario y
contrasefia del dominio, si su solapin existe en la base de datos. Devuelve el objeto usuario.

Nombre del método: ObtenerFuncionalidades()

Descripcion: obtiene dado cada cargo del usuario logueado, sus funcionalidades.

Nombre del método: ObtenerCargoReal($cargos)

Descripcién: Obtiene el cargo real de un usuario.

Nombre del método: ObtenerCargos($solapin)

Descripcién: Obtiene todos los cargos de un usuario que se haya logueado dado su solapin.

Nombre del método: ObtenerModulos()

Descripcién: Obtiene el médulo al que pertenece cada fucionalidad.

Nombre del método: Logging ($user,$pass)

Descripcion: Verifica la veracidad del usuario y la contrasefia que se insertan a la hora de loguearse.

Tabla 2.30. Descripcién de la clase myUser.

67



Capitulo 3: Analisis y Diseno del Sistema

Nombre del médulo: autenticar

Nombre de la Clase: actions.class.php

Nombre del método: executeLogout()

Descripcion: Desautentica al usuario.

Nombre del método: executelndex()

Descripcion: Redirecciona a executeEntra_datos().

Nombre del método: executeEntra_datos()

Descripcioén: Llama a la plantilla que contiene el formulario para autenticarse.

Nombre del método: executeMuestra_datos()

Descripcion: Recibe los datos de autenticacion, si estan correctos, muestra la pagina de inicio segun el
usuario que se haya autenticado, sino ordena que se muestre un mensaje de error en la plantilla.

Tabla 2.31. Descripcién de la clase actions del médulo de autenticacion.

Nombre del médulo: informacion

Nombre de la Clase: actions.class.php

Nombre del método: executelndex()

Descripcién: Le da acceso al indexSuccess a los datos informativos que se le quieran mostrar al
usuario.

Nombre del método: executeGuardar()

Descripcién: Recibe la informacién que ha sido editada y la guarda, para mostrarla en el
indexSuccess.

Nombre del método: executeArchivo()

Descripcién: Permite subir un archivo para que sea descargado o consultado por el usuario.

Nombre del método: executePdf()

Descripcién: Permite generar un documento en formato pdf la planilla de evaluacién por desempefio
de un usuario evaluado.

Tabla 2.32. Descripcién de la clase actions del médulo de informacion.
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Nombre del médulo: error

Nombre de la Clase: actions.class.php

Nombre del método: executePaginaNoEncontrada()

Descripcion: Llama a la pagina paginaNoEncontradaSuccess y muestra un mensaje diciendo que la
pagina a la que se desea acceder no fue encontrada.

Nombre del método: executeNoCredenciales()

Descripcioén: Llama a la pagina noCredencialesSuccess y muestra un mensaje de insuficiencia de
privilegios para ejecutar una operacién dada.

Tabla 2.33. Descripcion de la clase actions del moédulo de errores.

Nombre de los médulos: gest_area
gest_cargo
gest_certificado
gest_evaluacion
gest_parametro
gest_tarea
gest_tarea_especial
gest_tarea_evaluada
gest _tipo_de_evaluacion
gest_tipo_de_tarea
gest_usuario
gest_usuario_local

Nombre de la Clase: actions.class.php

Nombre del método: executelndex()

Descripcién: Redirecciona para el método executeList().

Nombre del método: executeList()

Descripcién: Guarda todos los elementos de la tabla en una variable para enviarlas al listSuccess de la
vista. Los atributos de la clase de la accion (disponibles via $this->nombreDeVariable en la accion)
estén accesibles en la plantilla (via nombreDeVariable)

Nombre del método: executeCreate()
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Descripcién: Crea un nuevo objeto de la tabla y permite que sea accesible para el editSucces de la
vista para que sea creado.

Nombre del método: executeEdit()

Descripcion: Recibe un id de la tabla, obtiene un objeto dado ese id y permite que sea accesible por el
editSuccess de la vista para que sea modificado.

Nombre del método: executeUpdate()

Descripcion: Recibe los datos y guarda los datos que han sido creados o editados en el createSuccess
o EditSuccess respectivamente.

Nombre del método: executeDelete()

Descripcion: Recibe unid y en caso de encontrar un objeto con este id lo elimina.

Tabla 2.34. Descripcion de las clases actions de los moédulos construidos para gestionar los nomencladores

de la base de datos.

Nombre de los médulos: gest cargo_area
gest_cargo_funcionalidad
gest_evaluador_evaluado
gest_evaluador_evaluado_cargo_area
gest_tarea_area
gest_tarea_cargo
gest_tarea_cargo_area
gest_usuario_cargo

Nombre de la Clase: actions.class.php

Nombre del método: executelndex()

Descripcién: Redirecciona para el método executeList().

Nombre del método: executeShow()

Descripcién: Muestra los objetos de que se van a asignar a una primera tabla

Nombre del método: executeList()

Descripcién: Da acceso a que se pueda mostrar a través del listSuccess, un listado de los objetos de
la tabla a la cual se le van a asignar, objetos de una segunda tabla.
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Nombre del método: executeUpdate()

Descripcion: Elimina las relaciones en la tabla relacional y crea nuevas a partir de los datos recibidos.

Tabla 2.35. Descripcion de las clases actions de los médulos que gestionan las asignaciones en el sistema.

1.5. Diagramas de clases del disefio

En el disefio se modela el sistema de forma tal que le de soporte tanto a los requerimientos
funcionales como a los no funcionales. Este modelo se utiliza para visualizar lo que se hara en la
implementacion, de este modo se brinda una idea mas clara de como quedaria el sistema propuesto.
A continuacién se muestran los diagramas de clases del disefio de una muestra de casos de uso que

se decidi6 plasmar en el documento, el resto se pueden encontrar en el Anexo 4.
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Figura 21. Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Gestionar Evaluacion”.
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Figura 22. Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Gestionar Area”.
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Figura 23. Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Gestionar Cargo”.
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Figura 24. Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Gestionar Usuario”.

75




Capitulo 3: Analisis y Diseno del Sistema

S

Vista A Controlacor A
==fi== > o <<redired>>
<<bUIId>> I 3
5 sp_| dlador Frontal L V
1% actions.class.php
Adn:lomr tarea_evaluada <<submit>3
cp_Adicionar tarea_evalmda r
frm_Adicionar tarea_evaluada
3 <<huild>>
<<link>>
‘ sp_Modificar tarea_evaluada "
Modelo A
cp_Modificar _evaluada
: i usuario usuarioPeer
|’ ; k<submit>>
| [inentes
|
|
| frm_Modificar tarea_evaluada tarea_area tarea_areaPeer
| P <
| = <<huild>> <<link>>
| . =
i | sp_Eliminar tarea_evaluada =~ *
| tarea_cargo tarea_cargoP eer
|
| cp_EIinina,area_evaluada
|
|
| k<submit>>
| s tarea_especial tarea_especialPeer
| o
s |
| 3 - frm_Eliminar tarea_evaluada
|
8p_Mostrar karea_evaluada .
| <<link>> tarea_evalu... tarea_evaluadaP eer
| <<huild>> :‘;—'—“
| |
| -
| ‘— Pl <<submit>>
| cp_Mostrar tarea_evaluada
|
| frm_Mostrar tarea_evaluada v Componentes symfony
: <<include>>

Figura 25. Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Gestionar Tarea Evaluada”.
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Figura 26. Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Gestionar Tarea”.
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1.6. Disefio de labase de datos

A la hora de realizar el disefio de la base de datos se debe tener en cuenta si se satisfacen los
requisitos funcionales definidos en el sistema y se debe velar porque se logre mantener la integridad
de los datos y si se brinda la seguridad necesaria. Para disefiar la base de datos se utilizan los
modelos ldgico y fisico de datos. Las clases persistentes que a continuacion se muestran cubren las

necesidades que el sistema pueda presentar.
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Figura 27. Modelo légico de datos.
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Figura 27. Modelo légico de datos (continuacion).
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Figura 28. Modelo fisico de datos.
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Figura 28. Modelo fisico de datos (continuacion).
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1.7.

Modelo de despliegue

El modelo de despliegue es un diagrama de objetos que especifica la descripcion fisica del sistema.

En el modelo de despliegue que se presenta se define un servidor de base de datos, un servidor de

aplicacién y un dispositivo para la impresién que va conectado al equipo de cémputo del cliente con el

Unico objetivo de satisfacer sus necesidades.
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<<executionEnvironment=>=>
PC Cliente

HTTP

Figura 29. Modelo de despliegue.
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=<executionEnvironment==>
Servidor de Datos
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1.8. Tratamiento de errores

En el desarrollo del trabajo cotidiano, los usuarios de nuestro sistema, pueden cometer errores a la

hora de entrar los datos, por tanto se propone que se muestre una vista para cada rol que accede al

sistema, que contenga solo la informacién a la que cada uno necesita acceder, evitando asi, que se

aglomere mucha informacion en la interfaz con la que va a interactuar cada usuario.

Un papel importante es jugado también por parte de las validaciones de los datos, en cada uno de los

modulos, notificando al usuario cada vez que realice una accion indebida, o introduzca datos que no

son correctos. También se contempla que cuando los listados estén vacios se le notifique al usuario

mediante un mensaje.

83



Capitulo 3: Analisis y Diseno del Sistema

1.9. Conclusiones

En este capitulo se modelé de forma detallada la solucion propuesta, a través de los diagramas de
clases del andlisis y el disefio de cada uno de los casos de uso del sistema. Ademas se realizaron los
modelos légico y fisico de datos de la base de datos propuesta, para responder asi a las necesidades
de la aplicacion, ademas se detalla como se van a tratar los errores en el sistema. Todo esto hace que
se concluya la importancia que tiene el andlisis y disefio para el desarrollo de cualquier aplicacion ya
gue permite al programador tener una idea clara acerca de lo que se va a hacer para satisfacer las

necesidades del cliente.
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CAPITULO 4
IMPLEMENTACION Y PRUEBA

4.1. Introduccién
En este capitulo se desarrollan los flujos de trabajo de implementacion y prueba. Se mostrara el modelo

de implementacién mediante el diagrama de componentes, el cual se realiza segun la informacién que se
obtiene del disefio. También se realizara un analisis de los casos de prueba para encontrar los posibles
errores que pueda tener el sistema y corregirlos, para asi lograr un 6ptimo funcionamiento del sistema
antes de darle uso.

4.2. Modelo de Implementacion

El Modelo de Implementacién es comprendido por un conjunto de componentes y subsistemas que
constituyen la composicion fisica de la implementacién del sistema. Entre los componentes podemos
encontrar datos, archivos, ejecutables, cddigo fuente y los directorios. Fundamentalmente, se describe la
relacion que existe desde los paquetes y clases del modelo de disefio a subsistemas y componentes
fisicos.

Este artefacto describe cdmo se implementan los componentes, congregandolos en subsistemas
organizados en capas y jerarquias, y sefala las dependencias entre éstos.

Para representar los diagramas del Modelo de Implementacion se puede emplear el diagrama de UML de

Componentes. (12)

4.2.1. Diagrama de componentes

Los diagramas de componentes son usados para estructurar el modelo de implementacion en términos de
subsistemas de implementacién y mostrar las relaciones entre los elementos de implementacion.

Se utilizan para modelar la vista estatica de un sistema. Muestra la organizacion y las dependencias
I6gicas entre un conjunto de componentes de software. No es necesario que un diagrama incluya todos
los componentes del sistema, normalmente se realizan por partes. Cada diagrama describe un apartado
del sistema. (12)
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A continuaciéon se muestran los diagramas de componentes de una muestra de los casos de uso del

sistema que se decidié tomar para plasmar en el documento, el resto se puede encontrar en el Anexo 5.

Figura 30. Diagrama de componentes del caso de uso “Gestionar usuario”.
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Figura 31. Diagrama de componentes del caso de uso “Gestionar cargo”.
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Figura 32. Diagrama de componentes del médulo “Gestionar area”.
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Figura 33. Diagrama de componentes del médulo “Gestionar evaluacién”.
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Figura 34. Diagrama de componentes del médulo “Gestionar tarea”.
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Figura 35. Diagrama de componentes del mdodulo “Gestionar tarea evaluada”.
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4.3. Marco de trabajo de pruebas

El marco de trabajo Symfony incluye su propio marco de trabajo de pruebas llamado Lime que se basa en

la libreria Test::More de Perl y es compatible con TAP(Test Anything Protocol), protocolo creado para

facilitar la lectura de los resultados de las pruebas. Est4 basado en la metodologia TDD (desarrollo

basado en pruebas) el cual establece que las pruebas se escriben antes que el codigo de la aplicacion.

Esto ayuda a pensar y centrarse en el funcionamiento de un método antes de programarlo. Las pruebas

unitarias se encargan de un Unico caso cada vez, lo que significa que un Unico método puede necesitar

varias pruebas unitarias si su funcionamiento varia en funcion del contexto.

Las pruebas unitarias de Symfony son archivos PHP cuyo nombre termina en Test.php y que se

encuentran en el directorio test/unit/ del proyecto. Su sintaxis es sencilla y facil de leer.

Evaluacién de la ejecucion del test y de los resultados

Funcionalidad Método de Prueba Recibe Esperado Regreso
ObtenerUsuariosEvaluadores() ok Not ok Not ok
ObtenerUsuariosEvaluadores() ok ok ok
ObtenerEvaluadosDeUnEvaluador() | ok 2 Not ok Not ok
ObtenerEvaluadosDeUnEvaluador() | ok 5 ok ok
LlenarTabla() is ok ok
Tabla 4.1. Pruebas de la clase TbRevaluadorEvaluadoPeer.
Funcionalidad Método de Recibe Esperado Regreso6
Prueba
ObtenerUsuariosEvaluados() ok Not ok Not ok
ObtenerUsuariosEvaluados() ok ok ok
ObtenerUsuariosEvaluadoresDadoEvaluado ok 3 Not ok Not ok
ObtenerUsuariosEvaluadoresDadoEvaluado ok 5 ok ok
LlenarTabla() is Ok ok

Tabla 4.2. Pruebas de la clase TbRtareaEvaluadaPeer.
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idatahasellanager = nev sflatahaselanager();

idatahasellanager-rinitialize();

{/{.’{."r‘."HH‘H‘ﬂ‘ﬂ“.‘.“h“h“ﬁ‘H‘H‘##'.‘.".‘."r‘."ﬁ“ﬁ‘H‘H‘##'.‘."r‘."r‘."ﬁ‘H‘H“ﬁ“ﬁ“.‘.‘?.‘?.“ﬁ“ﬁ‘H‘H‘#'.‘.".‘."r‘."r‘."ﬁ‘ﬂ‘###Httﬁﬁ###ﬁﬁttﬁ####ﬁﬁﬁﬁH‘

iprobador= new lime test (30, new lime output color());
{probador-»diag|' Inicio de prueba para ThRevaluadorEvaluadoPeer///////1111010110)

Sprobador-»ddag (/AT Ootener Usnar oaEvaluadores/ /AL EET DY)

fprobador-rok| ThRevaluadorEvaluadoPeer::ChtenerUzuariosEvaluadores()== null, 'no existen ');

Sprobador-ydiag("/ /T OenerEvaluadosDeUnEvaluador/ / /10T
fevaluador=ThDusuarioPeer: retrieveByPK(2);
fprobador-rok|ThRevaluadorEvaluadoPeer s :ChtenerEvaluadoslelnEvaluador (fevaluador) '= mull, 'no existe ');

fprobador-»diag('///// ¢/ Inizio de prueba para ThRtareaEvaluadaPeer/////// /111100100,
Sprobador-»diag('/////// /1 Inieio de prueba para ThRcareaEvaluadaPeer///////1 1010011

probador-»diag('//// /411 OhtenerUauar inaEvaluadas/ /0 EEEEE Y
iprobador-»ok (bRevaluadorEvaluadoPeer: i (htenerUsuariosEvaluados () == null, 'no existen ');

Figura 36. Fragmento de cédigo para las clases TbRevaluadorEvaluadoPeer y TbRtareaEvaluadaPeer.
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Funcionalidad Método de Recibe Esperado Regreso6
Prueba
LogSoap ok 50061 ok ok
LogSoap ok dddddd Not ok Not ok
Logsoap’ isa_ok 61315 Ok ok
Tabla 4.3. Pruebas de la clase soap.class.php.
72 Sprobador-rdiag(' Inicio de prusha para soap.class.php/// /000G
73 Sprobador-rok(3oap: :Logsoap ' S0061")== null, ' exiate '};
74 Sprobador-rok(soap: :Logsoap (' dddddd') '== null, 'no existe ');
75 Sprobador-risa ok{'61315', 'string','es un string');
76
Figura 37. Fragmento de codigo para la clase soap.class.php.
Funcionalidad Método de Recibe Esperado Regreso
Prueba

ObtenerEvaluadoresCargo_Area ok ok ok
ObtenerCargoAreaEsEvaluado ok 1 Not ok Not ok
ObtenerCargoAreaEsEvaluado isa_ok 2 Ok ok

Tabla 4.4. Pruebas de la clase TbRevaluadorEvaluadoCargoAreaPeer.

!

I
T
Td

]
4
I
b
1

|
i
inrobador-ok | ThRevaluadorEvaLuadoCargodreaPeer o ChtenerCargohrealafvaluado (1) == m
inrobador-ok | ThRevaluadorEvaluadoCargodreaPeer o ChtenerCargoheealafvaluado 2] == m

74 Sprohador-»diag|' Inieio de prucha para ToRevaluadorEvaluadoCargodeeaPeer//////{//1111]111;
probador-»ok (ToRevaluadorEva luadoCargoareaPeer: OhtenerEvaluadoreaCargo krea== mll, 'no existen ');
1,
1,

Figura 38. Fragmento de cddigo para la clase TbRevaluadorEvaluadoCargoAreaPeer.

'm0 existe ')
'm0 existe ')
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4.4.

Descripcion de los casos de prueba de integracion

A continuacién se muestra la descripcion de los casos de prueba de algunos de los casos de uso del
sistema, el resto se puede encontrar en el anexo 7.

Nombre del caso de uso: Gestionar evaluacion

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el boton

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.

“Sus cambios han sido guardados”

El usuario deja el campo vacio y
presiona el botén Guardar.

“Debe
da

adicionar

Se muestra el mensaje

escribir  evaluacién” vy la
de

evaluacion nuevamente.

posibilidad la

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de

Webmaster.

Tabla 4.5. Descripcion del caso de pru

eba Gestionar evaluacion. Seccion “Adicionar evaluacion”.

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el botdn

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.
“Sus cambios han sido guardados”

El usuario deja el campo vacio y
presiona el botén Guardar.

“Debe

y no se

Se muestra el mensaje

escribir la evaluacion”

modifican los datos anteriores.

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de

Webmaster.

Tabla 4.6. Descripcion del caso de prueba Gestionar evaluacion. Seccién “Modificar evaluacion”.

Nombre del caso de uso: Gestionar area

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el botdn

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.

“Sus cambios han sido guardados”

El usuario deja el campo vacio y
presiona el botén Guardar.

“Debe

escribir el area” y da la posibilidad de

Se muestra el mensaje

adicionarla nuevamente.

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de

Webmaster.

Tabla 4.7. Descripcién del caso de prueba Gestionar &rea. Seccion “Adicionar area”.
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Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente

Se guardan los datos y se muestra

El usuario debe estar autenticado en

los datos y presiona el boton | un mensaje de notificacion. el sistema con el cargo de
Guardar. “Sus cambios han sido guardados” Webmaster.
El usuario deja el campo vacio y | Se muestra el mensaje “Debe
presiona el boton Guardar. escribir el area” y no se modifican los
datos anteriores.

Tabla 4.8. Descripcion del caso de prueba Gestionar area. Seccion “Modificar area”.
Nombre del caso de uso: Gestionar cargo

Entrada Resultados Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el boton

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.

“Sus cambios han sido guardados”

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de

Webmaster.

El usuario deja el campo vacio y
presiona el botén Guardar.

“Debe

escribir el cargo” y da la posibilidad

Se muestra el mensaje

de adicionarla nuevamente.

Debe haber tipos de evaluacion

insertados en el sistema.

El usuario no selecciona el tipo de
evaluacién y presiona el botén

Guardar.

Se muestra el mensaje “Debe
seleccionar tipo de evaluacién” y da
la posibilidad de adicionarla
nuevamente.

Tabla 4.9. Descripcién del caso de pru

eba Gestionar cargo. Seccion “Adiciona

r cargo”.

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el botdn

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.
“Sus cambios han sido guardados”

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de

Webmaster.

El usuario deja el campo vacio y
presiona el botén Guardar.

“Debe

escribir el cargo” y no se modifican

Se muestra el mensaje

los datos anteriores.

Debe haber tipos de evaluacién

insertados en el sistema.
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El usuario no selecciona el tipo de
evaluacion y presiona el botén

Guardar.

“Debe

seleccionar tipo de evaluacion” y no

Se muestra el mensaje

se modifican los datos anteriores.

Tabla 4.10. Descripcién del caso de prueba Gestionar cargo. Seccion “Modificar cargo”.

Nombre del caso de uso: Gestionar usuario

Entrada

Resultados

Condiciones

El

los datos y presiona el

usuario introduce correctamente
boton

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.

“Sus cambios han sido guardados”

El usuario deja el campo vacio y
presiona el botén Guardar.

Se muestra el mensaje “No existe

solapin”.

El usuario no selecciona el area y
presiona el botén Guardar.

Se muestra el mensaje “Tiene que

seleccionar un area”.

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de
Webmaster.
Debe haber cargos y areas

insertados en el sistema.
Debe haber cargos asignados a las

areas.

Tabla 4.11. Descripcion del caso de pr

ueba Gestionar usuario. Seccion “Adicionar usuario”.

Entrada

Resultados

Condiciones

El

los datos y presiona el

usuario introduce correctamente
botén

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.

“Cambios guardados”

El usuario deja el campo vacio y
presiona el botén Guardar.

Se muestra el mensaje “No existe
solapin” y no se modifican los datos

anteriores.

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de
Webmaster.
Debe haber cargos y éreas

insertados en el sistema.
Debe haber cargos asignados a las

areas.

Tabla 4.12. Descripcién del caso de prueba Gestionar usuario. Seccién “Modificar usuario”.

97




Capitulo 4: Implementaciéon y Prueba

Nombre del caso de uso: Gestionar tarea evaluada

Entrada

Resultados

Condiciones

El

los datos y presiona el

usuario introduce correctamente

boton

Se guardan los datos y se muestra

un mensaje de notificacion.

Guardar. “Cambios guardados”

El usuario deja el campo Tarea vacio | Se muestra el mensaje “Debe

y presiona el botén Guardar. escribir tarea”.

El usuario no especifica la fecha y | Se muestra el mensaje “Debe

presiona el boton Guardar. escribir especificar la fecha de
evaluacion”.

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de
Evaluador.

Debe haber usuarios insertadas en
el sistema.

Debe haber tareas insertadas en el
sistema.

Debe haber evaluaciones insertadas
en el sistema.

Debe estar definido el evaluador
para cada evaluado.

Debe haber cargos asignados a las

areas.

Tabla 4.13. Descripcién del caso de pr

ueba Gestionar tarea evaluada. Seccién

“Adicionar tarea evaluada”.

Entrada

Resultados

Condiciones

El

los datos y presiona el

usuario introduce correctamente
botén
Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.

“Cambios guardados”

El usuario deja el campo Tarea vacio
y presiona el botén Guardar.

“Debe

muestra

Se muestra el mensaje

escribir tarea” y se

nuevamente la pantalla para crear la

El usuario no especifica la fecha y
presiona el botén Guardar.

tarea.

Se muestra el mensaje “Debe
escribir especificar la fecha de
evaluacion” y se muestra

nuevamente la pantalla para crear la

tarea.

El

con el cargo de Evaluador.

usuario debe estar autenticado

Debe haber usuarios insertados en
el sistema.

Debe haber tareas insertadas en el
sistema.

Debe haber evaluaciones insertadas
en el sistema.

Debe estar definido el evaluador
para cada evaluado.

Debe haber cargos asignados a las

areas.

Tabla 4.14. Descripcién del caso de prueba Gestionar tarea evaluada. Seccion

“Modificar tarea evaluada”.
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4.5. Conclusiones
En este capitulo se abordé todo lo referente a los flujos de implementacion y pruebas. En el

caso de la implementacion se realizaron los diagramas de componentes, que especifican los
componentes usados en cada médulo de la aplicacion. En el caso de las pruebas, se realizaron
las pruebas unitarias directamente en el cddigo y después de culminar éstas, se realizaron las
pruebas de integracion, para validar la entrada de datos en el sistema, todo esto permite que la
aplicacion se encuentre implementada de modo seguro y que los usuarios sean alertados si

cometen algun error en la entrada de datos.
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CONCLUSIONES

Con el desarrollo de este trabajo se hace una propuesta de solucién al problema de la evaluacion por
desempefio de los trabajadores en la facultad 1, para lo cual primero se realiz6 un estudio de los
diferentes sistemas que existen a nivel mundial y en nuestro pais en lo que a la gestion de la evaluacion
del desempefio se refiere, llegandose a la conclusion de que ninguno de los sistemas cumple con el

reglamento definido por la universidad para la evaluacion del desempefio de los trabajadores.

Se realiz6 el modelado de los procesos del negocio, lo cual permiti6 un mayor entendimiento acerca del
proceso de evaluacion, creando asi las bases que permitieron obtener un correcto desarrollo del analisis y
disefio del sistema. Como principal resultado se obtuvo un sistema informatico capaz de llevar a cabo la
gestion de toda la informacion necesaria para la realizacion de este proceso en la facultad 1, segun las
normas que establece la UCI, teniendo en cuenta todas las necesidades de los clientes. Esta aplicacion
puede llegar a ser una importante herramienta para darle soporte a la evaluacién del desempefio de los

trabajadores en la facultad 1 y realizar este proceso con la eficacia que se necesita en la actualidad.

Para validar la integridad del sistema y su correcto funcionamiento, se realizaron las pruebas unitarias y

de integracion, obteniendo en todos los casos resultados positivos.

El sistema cumplié con los objetivos propuestos, lograndose asi una solucion correcta al problema de la
gestion de la evaluacion laboral. La aplicacion resultante cuenta con una interfaz amigable al usuario, la
cual posee un disefio uniforme y para la cual se utilizaron tecnologia de punta y herramientas modernas

de programacion orientada a objetos.
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RECOMENDACIONES

Los objetivos generales de este trabajo fueron alcanzados, pero durante su desarrollo, han surgido ideas

gue seria recomendable tener en cuenta para su futuro perfeccionamiento:

1. Permitir que la aplicacion pueda ser utilizada en un futuro no muy lejano, no solo en la facultad

1, sino que se haga extensa a las demas facultades de la universidad.

2. Continuar el desarrollo de este sistema, adicionandole nuevas funcionalidades y servicios que
puedan satisfacer necesidades futuras de los clientes, como por ejemplo:
¢ Notificacién de la evaluacién via correo electronico.
e Imprimir certificado de evaluacion.

e Reportes.

3. Realizar una nueva iteracion de las funcionalidades y culminar la implementacién de la

aplicacion, ademas de la confeccién de un manual de usuario para hacer mas facil su uso.
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Glosario de términos

GLOSARIO DE TERMINOS

1. DOM: (Document Object Model). Conjunto de utilidades especificamente disefiadas para
manipular documentos XML. Por extension, DOM también se puede utilizar para manipular
documentos XHTML y HTML.

HTTP: (Hypertext Transfer Protocol) Protocolo de transmision de hipertexto.

3. PHP: (Hypertext Pre-processor) Es un lenguaje de programacion usado generalmente para la
creacion de contenido para sitios web. PHP es un acrénimo recurrente que significa Preprocesador
de Hypetexto PHP.

4. SQL: (Structured Query Language) Lenguaje de Consulta Estructurado, es un lenguaje
declarativo de acceso a bases de datos relacionales

5. Servicio Web: (Web Service) Es una coleccién de protocolos y estandares que sirven para
intercambiar datos entre aplicaciones.

6. HTML: (HyperText Markup Language). Lenguaje de Marcas de Hipertexto, es el lenguaje de

marcado predominante para la construccion de paginas web.

7. XML: (Extensible Markup Language) un metalenguaje extensible de etiquetas desarrollado por el
World Wide Web Consortium.

8. WYSIWYG (What You See Is What You Get). Lo que ves es lo que obtienes, se aplica a los
procesadores de texto y otros editores de texto con formato (como los editores de HTML)

9. Herramienta CASE (Computer Aided Software Engineering). Ingenieria de Software Asistida
por Ordenador son diversas aplicaciones informaticas destinadas a aumentar la productividad en el

desarrollo de software.

10. XSS (Cross-Site Scripting). Es un tipo de inseguridad informatica o agujero de seguridad basado
en la explotacion de vulnerabilidades del sistema de validacién de HTML incrustado.
11. CGI (Common Gateway Interface). Interfaz de entrada comuin es una tecnologia que se usa en

los servidores web.
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12. ABC es un lenguaje de programacion de alto nivel. Inicialmente fue pensado como sustituto del
lenguaje BASIC.

13. Servicio Web: (Web Service) Es una coleccion de protocolos y estandares que sirven para
intercambiar datos entre aplicaciones.

14. YAML: (Ain't Markup Language) Lenguaje de serializacién disefiado a partir de las estructura de
datos mas comunes de los lenguajes de programacion agiles. Es muy util para las necesidades de
configuracion.
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ANEXOS

Anexo 1: Diagramas de actividades del negocio.

Diagrama de actividades del caso de uso “Adicionar plan de trabajo”
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Diagrama de actividades del caso de uso “Modificar plan de trabajo”

109



Anexos

Diagrama de actividades del caso de uso “Realizar evaluacion”
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Anexo 2: Diagrama de objetos del negocio.

O

/Plan de Trabajo

Profesor

O

Planilla de Preevaluacion

Anexo 3: Descripcidn extendida de los casos de uso del sistema.

Cu 1 Gestionar Evaluacion
Actor Administrador
Proposito Permitir al administrador gestionar las evaluaciones de las tareas que realizan

los usuarios del sistema.

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar una evaluacion,
el sistema le muestra las funcionalidades de gestion y él selecciona la que se
corresponda con la accién que vaya a realizar.

Prioridad Critica

Escenario 1: Adicionar Evaluacion

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema
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1. El administrador selecciona la opcion
adicionar.

2. Se muestra un formulario a llenar y se le da
la posibilidad al administrador de crear una
evaluacion.

3. Se validan los datos entrados.
4, Se almacena la evaluacion adicionada
5. Se notifica que se cred la evaluacion y se

finaliza en caso de uso.

Flujo alterno 2

2.1. Si la evaluacién ya existe el sistema lo
notifica y da la posibilidad de crear una nueva.

Prototipo de Interfaz

Evaluacion:

LS

Escenario 2: Modificar Evaluacion

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema
1. El administrador selecciona la opcién 2. _Se muestra un formulario con todas las
modificar. evaluaciones creadas. _
3. Se muestra un formulario con todos los
datos modificables.
4, Se almacenan los datos y finaliza el caso de
uso.

Flujo alterno 2

2.1. Si no existen evaluaciones en el sistema no
se permiten cambios.

Flujo alterno 3

3.1 Si se modifican los datos el sistema lo
notifica.

Prototipo de Interfaz
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Evaluacion: |SUPERIOR

LWES

Escenario

3:Eliminar Evaluacion

Curso normal de los eventos

Respuesta del sistema

Actor
1 El actor selecciona la opcién eliminar 2. El sistema permite eliminar la evaluacion
' P seleccionada.
3. Se noatifica que la evaluacion se eliminé
satisfactoriamente.
Flujo alterno 2
2.1. Se muestra un mensaje de confirmacion
antes de eliminar definitivamente.
Prototipo de Interfaz
Tipos de desempenos laborales

Evaluacion
Windows Internet Explorer 3™

SUPERIOR

\? / Desea Eliminar
ADECUADO '
| Aceptar | ‘ Cancelar
DEFICIENTE
Escenario 4: Mostrar Evaluacion
Curso normal de los eventos
Actor Respuesta del sistema
. - . . 2. El sistema debe mostrar un formulario con
1. El usuario solicita gestionar evaluacion.

todas las evaluaciones que se hayan creado.

Flujo alterno 2
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3.1.Si no existen evaluaciones, el sistema debe
mostrar un mensaje notificando que el listado
esta vacio.

Prototipo de Interfaz

Tipos de desempenos laborales

Evaluacion

SUPERIOR
ADECUADO
DEFICIENTE

-

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar evaluacion”

CuU 2 Gestionar Area

Actor Administrador

Proposito Permitir al administrador gestionar las areas a las que van a estar asignados los
usuarios del sistema.

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar un area, el
sistema le muestra las funcionalidades de gestion y él selecciona la que se
corresponda con la accién que vaya a realizar.

Prioridad Critica

Escenario 1: Adicionar Area
Curso normal de los eventos
Actor Respuesta del sistema
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1. El administrador selecciona la opcion .
adicionar. 2. Se muestra un formulario a llenar y se le da
la posibilidad al administrador de crear un area.
3. Se validan los datos entrados.
4, Se almacena la evaluacion adicionada
5. Se notifica que se cre0 el area y se finaliza

en caso de uso.

Flujo alterno 2

2.1.Si el area ya existe el sistema lo notifica y da la
posibilidad de crear una nueva.

Prototipo de Interfaz

Area:

AN

Escenario 2: Modificar Area

Curso normal de los eventos

Actor Actor
- . . 2. Se muestra un formulario con todas las areas
1. El administrador selecciona la opcién
modificar creadas. .
) 3. Se muestra un formulario con todos los
datos modificables.
4, Se almacenan los datos y finaliza el caso de
uso.
Flujo alterno 3

3.1. Si se modifican los datos el sistema lo notifica.

Prototipo de Interfaz

Area: DECANATO

j SN

Escenario 3: Eliminar Area

Curso normal de los eventos
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Actor

Actor

1. El actor selecciona la opcién eliminar.

2. El sistema permite eliminar el area
seleccionada.

3. Se natifica que el area se elimino
satisfactoriamente.

Flujo alterno 2

2.1. Se muestra un mensaje de confirmacién antes
de eliminar definitivamente.

Prototipo de Interfaz

Listado de Areas

Administracion del sitio

DECANATO

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DIGITALES [ aceptar | [ Cancelar

@ Windows Internet Explorer [F¢™
m ? / Desea Eliminar
et

VICEDECANATO DE PRODUCCION Q

B

Escenario 4: Mostrar Area

Curso normal de los eventos

Actor

Actor

1. El usuario solicita gestionar areas.

2. El sistema debe mostrar un formulario con
todas las areas que se hayan creado.

Flujo alterno 2

1.1.Si no existen areas, el sistema debe
mostrar un mensaje notificando que el
listado esta vacio.
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Prototipo de Interfaz

Listado de Areas

Administracion del sitio

DECANATO

) 2l
BE0E

VICEDECANATO DE PRODUCCION

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar area”

Cu_ 3 Gestionar Cargo

Actor Administrador

Proposito Permitir al administrador gestionar los cargos que tendran los usuarios del
sistema.

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar un cargo, el

sistema le muestra las funcionalidades de gestion y él selecciona la que se
corresponda con la accién que vaya a realizar.

Prioridad Critica
Escenario 1: Adicionar Cargo
Curso normal de los eventos
Actor Respuesta del sistema
1. El administrador selecciona la opciéon 2. Se muestra un formulario a llenar y se le da
adicionar. la posibilidad al administrador de crear un cargo.
3. Se validan los datos entrados.
4, Se almacena el cargo adicionado.
5. Se notifica que se cred el cargo y se finaliza

en caso de uso.
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Flujo alterno 2

2.1.Si el cargo ya existe el sistema lo notifica y da la
posibilidad de crear uno nuevo.

Prototipo de Interfaz

Cargo:

LIS

Escenario 2: Modificar Cargo

Curso normal de los eventos

Actor

Respuesta del sistema

1. El administrador selecciona la opcion
modificar.

2. Se muestra un formulario con todos los

cargos creados.
3. Se muestra un formulario con todos los

datos modificables.
4, Se almacenan los datos y finaliza el caso de

uso.

Flujo alterno 3

3.1. Si se modifican los datos el sistema lo
notifica.

Prototipo de Interfaz

Cargo: Webmaster

LES

Escenario 3: Eliminar Cargo

Curso normal de los eventos

Actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion eliminar

2. El sistema permite eliminar el cargo

seleccionado.
3. Se notifica que el cargo se eliminé
satisfactoriamente.

Flujo alterno 2

2.1. Se muestra un mensaje de confirmacion
antes de eliminar definitivamente.
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Prototipo de Interfaz

Listado de cargos

Webmaster
JEFE DE DEPARTEMENTO
PROFESOR

Windows Internet Explorer 3™

9 o
. / Desea Eliminar

| Aceptar J| Cancelar

Escenario 3: Mostrar Cargo

Curso normal de los eventos

Actor

Respuesta del sistema

1. El usuario solicita gestionar areas.

2. El sistema debe mostrar un formulario con

todos los cargos que se hayan creado.

Flujo alterno 2

1.1. Sino existen areas, el sistema debe mostrar

un mensaje notificando que el listado esta
vacio.

Prototipo de Interfaz

Listado de cargos

Webmaster

JEFE DE DEPARTEMENTO

PROFESOR

£

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar cargo”
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Cu 4 Gestionar Usuario

Actor Administrador

Proposito Permitir al administrador gestionar los usuarios del sistema.

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar un usuario, el

sistema le muestra las funcionalidades de gestién y él selecciona la que se
corresponda con la accién que vaya a realizar.

Prioridad Critica

Escenario 1: Adicionar Usuario

Curso normal de los eventos

Actor

Respuesta del sistema

1. El administrador selecciona la opcion
adicionar.

2. Se muestra un formulario a llenar y se le
da la posibilidad al administrador de crear un

usuario.
3. Se validan los datos entrados.

4, Se almacena el cargo adicionado.
5. Se natifica que se cred el usuario y se
finaliza en caso de uso.

Flujo alterno 2

2.1.Si el usuario ya existe el sistema lo notificay da
la posibilidad de crear uno nuevo.
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Prototipo de Interfaz

Nuevo usuario

Cargo Real: Solapin:

Cuenta Local

CIES

Webmaster

Decano

_| Vicedecano

Profesor

Es webmaster: [

I | Jefe de departamento Ver areas

Escenario 2: Modificar Usuario

Curso normal de los eventos

Actor

Respuesta del sistema

1.
modificar.

El administrador selecciona la opcién

2. Se muestra un formulario con todos los
usuarios creados.

3. Se muestra un formulario con todos los
datos modificables.

4, Se almacenan los datos y finaliza el caso de
uso.

Flujo alterno 3

1.1.Si se modifican los datos el sistema lo notifica.
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Prototipo de Interfaz

Reynaldo Lazaro Batista Vazquez

Es administrador: []
Cargo Real: Splapin: 50061
@ [¥] webmaster Jer areas

D [[] JEFE DE DEPARTEMENTO Ver area

[C] PROFESOR Ver areas

Cuenta Local

LGS

Escenario 3: Eliminar Usuario

Curso normal de los eventos

Actor Actor
El actor selecciona la opcién eliminar 2. El sistema permite eliminar el usuario
P ' seleccionado.
3. Se notifica que el usuario se eliminé

satisfactoriamente.

Flujo alterno 2

2.1.Se muestra un mensaje de confirmacion antes
de eliminar definitivamente.
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Prototipo de Interfaz

Foto Nombre

Lilianny Marrero Travieso

(1))

m = oy
>
j A =
(02 T
— =
- _‘,:‘,

v

m

el

g

rA:_j

m

~N

Listado de usuarios

Area Webmaster Acciones

Webmaster del Sistema Q

windows Internet Explorer PS¢

\ ? J/ Desea Eliminar
oy

V
L Aceptar J[ Cancelar §

Webmaster del Sistema

Escenario 4: Mostrar Usuario

Curso normal de los eventos

Actor

Actor

1. El usuario solicita gestionar usuario.

existentes.

2. El sistema muestra el listado de usuarios

Flujo alterno 2

2.1.Si no existen usuarios, el sistema debe mostrar un
mensaje notificando que el listado esta vacio.
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Prototipo de Interfaz

Nombre

Reynaldo Lazaro Batista
Vazquez

FRANCISCO JAVIER
HERNANDEZ CAO

MARIANNY HERNANDEZ
BATISTA

Liianny Marrero Travieso

Listado de usuarios

Area Webmaster
Webmaster del Sistema
Decano del Decanato

Vicedecano del Vicedecanato de
produccion

Webmaster del Sistema

Acciones

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar usuario”
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CU 5 Crear cuenta local

Actor Administrador

Proposito Permitir al administrador gestionar los usuarios locales del sistema.
Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita realizar una de las

funcionalidades de gestion a los usuarios del sistema, el sistema le da la
posibilidad de crear una cuenta local para cada usuario.

Prioridad Critica
Curso normal de los eventos
Actor Respuesta del sistema
- . L 2. El sistema debe mostrar un formulario a llenar y
1. El administrador selecciona la opcién L )
adicionar debe dar la posibilidad al usuario de crear una

cuenta local.
3. Se validan los datos.
4. Se almacenan los datos.

Flujo alterno 2

2.1.Si el usuario ya existe se notifica y se da la
posibilidad de crear el usuario nhuevamente.

Prototipo de Interfaz

Nuevo usuario

Cargo Reak Solapin: Es webmaster: [[]

[[] webmaster er areas

€ departamento

Cuenta Local

Usuario

Contrasena:

OS

Descripcion extendida del caso de uso “Crear cuenta local”
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CU_6 Gestionar Tipo de Tarea

Actor Administrador

Propésito Permitir al administrador gestionar los tipos de tareas que van a existir en el
sistema.

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar un tipo de tarea,
el sistema le muestra las funcionalidades de gestién y él selecciona la que se
corresponda con la accién que vaya a realizar.

Prioridad Critica

Escenario 1: Adicionar Tipo de Tarea
Curso normal de los eventos
Actor Respuesta del sistema

1. El administrador selecciona la opcién 2. Se muestra un formulario a llenar y se le da

adicionar. la posibilidad al administrador de crear un tipo de

tarea.

3. Se validan los datos entrados.

4. Se almacena el tipo de tarea adicionado.
5. Se natifica que se cred el tipo de tarea y se

finaliza en caso de uso.

Flujo alterno 2

2.1.Si el tipo de tarea ya existe el sistema lo notifica
y da la posibilidad de crear uno nuevo.

Prototipo de Interfaz

Tipo de tarea:

LIS

Escenario 2: Modificar Tipo de Tarea

Curso normal de los eventos

Actor

Respuesta del sistema
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1. El administrador selecciona la opcion 2. Se muestra un formulario con todos los
modificar. tipos de tarea creados.
3. Se muestra un formulario con todos los
datos modificables.
4. Se almacenan los datos y finaliza el caso de
uso.

Flujo alterno 3

3.1. Si se modifican los datos el sistema lo
notifica.

Prototipo de Interfaz

Tipo de tarea: |DOCENTE

LES

Escenario 3: Eliminar Tipo de Tarea

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema
1 El actor selecciona la opcién eliminar 2. _ El sistema permite eliminar el tipo de tarea
' seleccionado.
3. Se notifica que el tipo de tarea se elimind

satisfactoriamente.

Flujo alterno 2

2.1.Se muestra un mensaje de confirmacion antes
de eliminar definitivamente.

Prototipo de Interfaz

TlpOS de tareas Windows Internet Explorer [F¢™

DOCENTE _\_? / Desea Eliminar

PRODUCTIVA | Aceptar | I Cancelar

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar tipo tarea”

127



Anexos

Cu 7 Gestionar Parametro
Actor Administrador
Proposito Permitir al administrador gestionar los parametros que se vayan a medir en

tareas que sean especiales. Por ejemplo:

. Asistencia
° Puntualidad

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar un usuario, el
sistema le muestra las funcionalidades de gestion y él selecciona la que se
corresponda con la accién que vaya a realizar.

Prioridad Critica
Escenario 1: Adicionar Parametro
Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema
1. El administrador selecciona la opcion 2. Se muestra un formulario a llenar y se le da
adicionar. la posibilidad al administrador de crear un

parametro.

3. Se validan los datos entrados.

4, Se almacena el pardmetro adicionado.

5. Se notifica que se creé el parametro y se

finaliza en caso de uso.

Flujo alterno 2

Si el pardmetro ya existe el sistema lo notifica y da
la posibilidad de crear uno nuevo.

Prototipo de Interfaz

Parametro:

AN
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Escenario 2: Modificar Parametro

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema
1 El administrador selecciona la opcion 2. Se muestra un formulario con todos los
m'o dificar P parametros creados.
) 3. Se muestra un formulario con todos los
datos modificables.
4, Se almacenan los datos y finaliza el caso de
uso.
Flujo alterno 3
3.1. Si se modifican los datos el sistema lo
notifica.
Prototipo de Interfaz
Parametro: AUSENCIA JUSTIFIC
Escenario 3: Eliminar Parametro
Curso normal de los eventos
Actor Respuesta del sistema
1 El actor selecciona la opcién eliminar 2. El sistema permite eliminar el pardmetro
) P seleccionado.
3. Se notifica que el parametro se eliminé

satisfactoriamente.

Flujo alterno 2

2.1.Se muestra un mensaje de confirmacion antes
de eliminar definitivamente.
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Prototipo de Interfaz

£

Listado de parametros Windows Internet Explorer  [FS¢™

AUSENCIA JUSTIFICADA 9 T
o / Desea Eliminar
AUSENCIA INJUSTIFICADA

| Aceptar H Cancelar

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar pardmetro”

Ccu_8 Gestionar Tarea Evaluada

Actor Evaluador

Proposito Permitir al administrador gestionar las tareas que se les asignaran a los usuarios
del sistema.

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar una tarea
evaluada, el sistema le muestra las funcionalidades de gestién y él selecciona la
gue se corresponda con la accién que vaya a realizar.

Prioridad Critica

Escenario 1: Adicionar Tarea Evaluada
Curso normal de los eventos
Actor Respuesta del sistema

1. El administrador selecciona la opcién 2. Se muestra un listado con las tareas

adicionar. asignadas al cargo y al area, el administrador puede

crear una tarea evaluada.

3. Se validan los datos entrados.
4, Se almacena la tarea evaluada adicionada
5. Se notifica que se creé la tarea evaluada y

se finaliza en caso de uso.

Flujo alterno 2

2.1.Si la tarea evaluada ya existe el sistema lo
notifica y da la posibilidad de crear una nueva.

Prototipo de Interfaz
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" EDISTIO YOEL VERDECIA MARTINEZ
JEFE DE DEPARTEMENTO del DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

Nueva Tarea:

Tipo de tarea: | DOCENTE ]
Evaluacion: ’SUPERIOR v |
Fecha de evaluacion: (]

; Es tarea extra?

]

Observaciones
R 7 I s EE

| Fomtfamily |~ Fontsize v
|- & S B |i= == 2E || |
|| (|27 gl e By % |

Path:

AN

Escenario 2: Modificar Tarea Evaluada

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema
1. El administrador selecciona la opcién 2. Se muestra un formulario con todas las
modificar. tareas evaluadas creadas. _
3. Se muestra un formulario con todos los
datos modificables.
4, Se almacenan los datos y finaliza el caso de
uso.
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Flujo alterno 3
Si se modifican los datos el sistema lo

1.1.
notifica.

Prototipo de Interfaz

""" EDISTIO YOEL VERDECIA MARTINEZ
JEFE DE DEPARTEMENTO del DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

Tarea:Dar Clases

Evaluada por: FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ CAO

Evaluacion: | ADECUADO + |

Fecha de evaluacion: |30/05/2009 17:53 D
¢ Es tarea extra?

-

Observaciones
113 I U &=

X Sa @iz === || 0|
w > |

_‘1|l b 4 et | |
Aqui van las observaciones de la tarea

= Font famly '~ 2(10pt)

(|

Path: p » span

LES

Escenario 3: Eliminar Tarea Evaluada

Curso normal de los eventos
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Actor Respuesta del sistema
El actor selecciona la opcion eliminar 2 El sistema permite eliminar la tarea
P seleccionada.
3. Se natifica que la tarea se elimino
satisfactoriamente.

Flujo alterno 2

2.1. Se muestra un mensaje de confirmacion
antes de eliminar definitivamente.

Prototipo de Interfaz

" EDISTIO YOEL VERDECIA MARTINEZ
JEFE DE DEPARTEMENTO del DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

Listado de tareas a evaluar

Tarea: Dar Clases

Windows Internet Explorer F3c™

Evaluacion: ADECUADO  Fecha: 2009-05-30 00:00:00
0, Ly
Observaciones de la tarea \__-/ Desea Eliminar

No tiene observaciones

| Aceptar ]l Cancelar

Tarea adicionada por FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ CAO

Tarea sin aspectos definidos

=] o] -+

Escenario 4: Mostrar Tarea Evaluada

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema

1.

El usuario solicita evaluar un usuario 2. El sistema le muestra un listado con todas las
tareas gque se le han asignado a dicho usuario.
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Flujo alterno 2

2.1. Si el usuario no tiene asignada ninguna tarea
el sistema lo notifica.

Prototipo de Interfaz

' EDISTIO YOEL VERDECIA MARTINEZ
JEFE DE DEFARTEMENTO del DEFARTAMENTO DE PROGRAMACION

Listado de tareas a evaluar

Tarea: Dar Clases
Evaluacion: ADECUADO Fecha: 2009-05-30 00:00:00
Observaciones de latarea
No tiene observaciones
Tarea adicionada por FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ CAO

Tarea sin aspectos definidos
oe

Tarex Lider de proyecto
Evaluacion: ADECUADO Fecha: 2009-05-11 00:00:00
Observaciones de latarea
No tiene observaciones
Tarea adicionada por FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ CAO

Tareasin aspectos definidos

DB0

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar tarea evaluada”
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CuU 9 Gestionar Certificado
Actor Evaluador
Proposito Realizar los certificados de cada usuario evaluado del sistema.

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando un evaluador, sea definidor o no, decida realizar
el certificado de evaluacién de alguno de sus usuarios a evaluar.

Prioridad Critica
Escenario 1: Adicionar Certificado
Curso normal de los eventos
Actor Respuesta del sistema
1. El usuario solicita crear certificado. 2. El sistema muestra un listado con todas las

tareas del usuario seleccionado.
3. Se validan los datos.
4. Se guardan los datos y se natifica.

Flujo alterno 2

2.1. Si al menos una de las tareas no esta
evaluada, se notifica.

Flujo alterno 3

3.1.Si existen campos vacios se natifica.
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Prototipo de Interfaz

Evaluado

MARIANNY HERNANDEZ BATISTA
Vicedecano de! Vicedecanato de produccion

Evaluacion:

Tipo de
evaluacion:

Observaciones:

Observaciones
generales:

Tarea Tipo Fecha Evaluacion Creador Certificado
Controlde No FRANCISCO JAVIER
Contral
clases evaluada HERNANDEZ CAO

Superior v

enero Desde: lunes 1 de juniode 2009 Hasta: martes 30 de junio de
2009
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Escenario 2: Modificar Certificado

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema

2. El sistema muestra un formulario con todos los
campos modificables.
3. Se almacenan los datos y se notifica.

1. El usuario solicita modificar certificado.

Flujo alterno

2.1.Si se modifican los datos, el sistema lo notifica.

Prototipo de Interfaz

Evaluado

MARIANNY HERNANDEZ BATISTA
Vicedecano del Vicedecanato de produccion

Tarea Tipo Fecha Evaluacion Creador Certificado
Controlde | ) No FRANCISCO JAVIER
Control _
clases evaluada HERNANDEZ CAO
X e ... ]
Evaluacion: | Superior ¥ | lunes 8 de junio de 2009 11:08 am
Tipo de enero Desde: lunes 1 de juniode 2009 Hasta: martes 30 de junio de
evaluacion: 2009

la cbservacidn es. ..

Observaciones:

Observaciones
generales:

CEas
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Escenario 3: Eliminar Certificado

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema

2. El sistema debe permitir eliminar el
certificado seleccionado.

3. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion antes de eliminar.

4. Se notifica al usuario que elimingé el
certificado.

1. El usuario solicita eliminar certificado.

Flujo alterno 2

2.1.Si el usuario no es el evaluador definidor, solo
puede eliminar el certificado que él haya
creado.

Prototipo de Interfaz

Evaluado

Windows Internet Explorer Fc™

MARIANNY HERNANDEZ BATISTA \_?/ Are you sure?
Vicedecano del Vicedecanato de produccion )
I Aceptar | l Cancelar
CERTIFICADO DE EVALUACION DEFINIDOR
S Tipo de .
Evaluacion Fecha R Creador Acciones
evaluacion

ADECUADO | Unesé8dejunio | FRANCISCO JAVIER ) m

i de 2009 Tl HERNANDEZ CAO U ‘ et
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Escenario 4: Mostrar Certificado

Curso normal de los eventos

Actor

Respuesta del sistema

1. El actor solicita la opcion realizar certificado.

2. El sistema muestra un formulario con todos los
certificados creados a un usuario.

Flujo alterno

notifica.

2.1.Si no existen certificados creados, el sistema lo

Prototipo de Interfaz

Evaluado

MARIANNY HERNANDEZ BATISTA

Vicedecano del Vicedecanato de produccion

CERTIFICADO DE EVALUACION DEFINIDOR

Evaluacion

ADECUADO

Tipo de
: Creador
evaluacion

FRANCISCO JAVIER

a
b=
I
(]

Acciones

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar certificado”

CuU_10 Gestionar Tipo de Evaluacion
Actor Administrador
, . Permitir al administrador gestionar los tipos de evaluacién que van a existir en el
Proposito :
sistema.
° Mensual
° Trimestral
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Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar un tipo de

evaluacion, el sistema le muestra las funcionalidades de gestion y él selecciona
la que se corresponda con la accién que vaya a realizar.

Prioridad Critica

Escenario 1: Adicionar Tipo de Evaluacion

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema

1. El administrador selecciona la opcion 2. Se muestra un formulario a llenar y se le da

adicionar. la posibilidad al administrador de crear un tipo de
evaluacion.
3. Se validan los datos entrados.
4, Se almacena el tipo de evaluacién
adicionado.
5. Se natifica que se cred el tipo de evaluacién

y se finaliza en caso de uso.

Flujo alterno 2

2.1.Si el tipo de evaluacién ya existe el sistema lo
notifica y da la posibilidad de crear uno nuevo.

Prototipo de Interfaz

Tipo de evaluacion:
Fecha de inicio

Fecha fin

LS
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Escenario 2: Modificar Tipo de Evaluacion

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema
1. El administrador selecciona la opcion 2 Se mue_s,tra un formulario con todos los
modificar. tipos de evaluacion creados. _
3. Se muestra un formulario con todos los
datos modificables.
4, Se almacenan los datos y finaliza el caso de
uso.

Flujo alterno 2

2.1. Si no existen tipos de evaluacion en el
sistema no se permiten cambios.

Flujo alterno 3

3.1. Si se modifican los datos el sistema lo
notifica.

Prototipo de Interfaz

Tipo de evaluacion: |MENSUAL

LES

Escenario 3: Eliminar Tipo de Evaluacion

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema
2 El actor selecciona la opcién eliminar 3. El sistema permite eliminar el tipo de
' P evaluacion seleccionado.
4, Se notifica que el tipo de evaluacién se
eliminé satisfactoriamente.
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Flujo alterno 2

2.1. Se muestra un mensaje de confirmacion
antes de eliminar definitivamente.

Prototipo de Interfaz

Tipos de evaluaciones

Windows Internet Explorer [F3c™

MENSUAL \? / Desea Eliminar

TRIMESTRAL

| Aceptar |[ Cancelar

Escenario 4: Mostrar Tipo de Evaluacion

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema

6. El sistema le muestra un listado con los tipos de

5. El usuario solicita gestionar tipo de evaluacion. ., .
9 P evaluacion existentes.

Flujo alterno 2

2.1. Si el listado esta vacio, el sistema lo notifica.

Prototipo de Interfaz

Tipos de evaluaciones

TRIMESTRAL

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar tipo evaluacion”
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CuU 11 Gestionar Tarea

Actor Administrador

Proposito Permitir al administrador gestionar las tareas que se les asignaran a los usuarios
del sistema.

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita insertar una tarea, el

sistema le muestra las funcionalidades de gestién y él selecciona la que se
corresponda con la accién que vaya a realizar.

Prioridad Critica
Escenario 1: Adicionar Tarea
Curso normal de los eventos
Actor Respuesta del sistema
1. El administrador selecciona la opcién 2. Se muestra un formulario a llenar y se le da la
adicionar. posibilidad al administrador de crear una tarea.
3. Sevalidan los datos entrados.
4, Se almacena la tarea adicionada
5. Se natifica que se cred la tarea y se finaliza

en caso de uso.

Flujo alterno 2

2.1.Si la tarea ya existe el sistema lo notifica y da la
posibilidad de crear una nueva.

Prototipo de Interfaz

Tarea:

Tipo De Tarea: |DOCENTE  +

W

Escenario 2: Modificar Tarea

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema

2. Se muestra un formulario con todas las tareas
creadas.

Se muestra un formulario con todos los
datos modificables.
4, Se almacenan los datos y finaliza el caso de
uso.

1. El administrador selecciona la opcion
modificar. 3
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Flujo alterno 3

2.1.Si se modifican los datos el sistema lo notifica.

Prototipo de Interfaz

Tarea:

liderar proyecto

Tipo De Tarea: | PRODUCTIVA + |

LWES

Escenario 3:Eliminar Tarea

Curso normal de los eventos

Actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcién eliminar

2. El sistema permite eliminar la tarea
seleccionada.
3. Se notifica que la tarea se elimino

satisfactoriamente.

Flujo alterno 2

2.1.Se muestra un mensaje de confirmacion antes
de eliminar definitivamente.

Prototipo de Interfaz

Listado de tareas

Tarea Tipo de tarea

Dar Clases DOCENTE

guardia obrera otro tipo

-

Lider de proyecto PRODUCTIVA | Aceptar | [ Cancelar

Windows Internet Explorer F¢™

? / Desea Eliminar

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar tarea”
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CuU 12 Gestionar Tarea Especial
Actor Evaluador
Proposito Permitir al administrador gestionar las tareas especiales que se les asignaran a

los usuarios del sistema.

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita agregarle aspectos a las
tareas e evaluar del usuario seleccionado, el sistema le muestra todos los
aspectos que puede agregarle a una tarea dada.

Prioridad Critica
Escenario 1: Adicionar Tarea Especial
Curso normal de los eventos
Actor Respuesta del sistema
1. El administrador selecciona la opcion 2. Se muestra un formulario con las tareas
adicionar. evaluadas y los parametros creados y se le da
la posibilidad al administrador de crear una
tarea especial.
3. Sevalidan los datos entrados.
4. Se almacena la tarea adicionada
5. Se notifica que se creo la tarea especial.
Prototipo de Interfaz
Nuevo Aspecto
Parametro:| asistencia - |

Fecha de ocurrencia: |{29/05/2009 22:30 (]

Observaciones

|B I U #8¢||= = = =/ Fontfamily |~ 2(10pt) >
| 36 S @|]i= === 25 < || [l
|1 | |25 5 =] | &g ;

Lo que hace que |la tarea sea especial son los
aspectos que ésta pueda tener.

Path: p » span

CI&S

145



Anexos

Escenario 2: Modificar Tarea Especial

Curso normal de los eventos

Respuesta del sistema

Actor
1 El administrador selecciona la opcién 2. Se muestra un formulario con todas las
m'o dificar P tareas especiales creadas.
) 3. Se muestra un formulario con todos los

datos modificables.
4, Se almacenan los datos.

Flujo alterno 3

2.2.Si se modifican los datos el sistema lo notifica.

Prototipo de Interfaz

: © " EDISTIO YOEL VERDECIA MARTINEZ
JEFE DE DEPARTEMENTO de! DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

Tarea:Dar Clases

Evaluada por: FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ CAO

Evaluacion: | ADECUADO + |

Fecha de evaluacion: |30/05/2009 00:00 [:J

; Es tarea extra?

Observaciones

-

|B Z U 28| |= = = = Font family ¥ Font size
| 6 S @|[:= == 2= <« || (|

(= | IESIE" S & s | |

dsfs

Path:

] &9 )
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Escenario 3: Eliminar Tarea Especial

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema
El actor selecciona la opcién eliminar 2. El sistema permite eliminar la tarea
P especial seleccionada.
3. Se natifica que la tarea especial se elimino
satisfactoriamente.

Flujo alterno 2

2.1.Se muestra un mensaje de confirmacién antes
de eliminar definitivamente.

Prototipo de Interfaz

| EDISTIO YOEL VERDECIA MARTINEZ
JEFE DE DEPARTEMENTO del DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

Listado de tareas a evaluar

Tarea: Dar Clases Windows Internet Explorer 3¢

Evaluacion:

<P S
Fecha: 2009 Desea Eliminar
ADECUADO o
Observaciones de la t§ I TR | I PR
No tiene observacion
Tarea adicionada por FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ CAO
Fecha de 3 :
Aspectos : Observaciones Acciones
ocurrencia

Lo que hace que (a tarea sea especial son los aspectos gque

2009-05-29

asistencia ésta puada tener.
22:30:00 -

B8
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Escenario 4: Mostrar Tarea Especial

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema
1 El usuario solicita evaluar las tareas del 2. El sistema le muestra un listado con todas las
' usuario seleccionado tareas que estén asignadas al mismo. Las
' tareas especiales son las que tienen aspectos
gue las distinguen.

Flujo alterno 2

2.1.Si no existen tareas evaluadas el sistema lo
notifica.

Prototipo de Interfaz

: l EDISTIO YOEL VERDECIA MARTINEZ
JEFE DE DEPARTEMENTO del DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

Listado de tareas a evaluar

Tarea: Dar Clases

Evaluacion:
ADECUADO Fecha: 2009-05-30 00:00:00

Observaciones de la tarea
No tiene observaciones

Tarea adicionada por FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ CAO

Fecha de . .
Aspectos 2 Observaciones Acciones
ocurrencia
Lo gue hace gue la tar=sa sea especial son los aspectos gue
; : 2009-05-29 3
asistencia ésta pueda tener. .ﬂ
22:30:00

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar tarea especial”

148



Anexos

CU_13 Asignar Tareas
Actor Administrador, Evaluador
Proposito Permitir al administrador asignarle a las areas, los cargos, los cargos de un area

en especifico y los usuarios las tareas generales para cada uno respectivamente

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita asignar una tarea, asi
sean tareas generales para un cargo o un area, un cargo de un area dada, o
para un usuario en especifico.

Prioridad Critica

Escenario 1: Asignar tareas a area

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema

2. El sistema muestra las asighaciones existentes.

3. Se permite que el usuario seleccione las tareas
gue desea asignar a un area determinada.

4. Se guardan los datos.

5. Se notifica que se guardaron los datos.

1. El administrador solicita insertar tareas a las
areas del sistema.

Flujo alterno 3

3.1.Si no existen tareas o areas, el sistema lo
notifica.

Prototipo de Interfaz

Tareas asignadas por area

| VICEDECANATO DE PRODUCCION v
[C] par Clases [T Tarea Extra
[F] Lider de proyecto  [C] Tarea Extra
[C] guardia obrera [] Tarea Extra

"
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Escenario 2: Asignar tareas por cargo

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema
1 El administrador selecciona la oncién de 2. El sistema muestra las asignaciones existentes.
' asianar tareas a 10s caraos P 3. Se permite que el usuario seleccione las tareas
9 gos. que desea asignar a un cargo determinado.
4. Se guardan los datos.
5. Se notifica que se guardaron los datos.
Flujo alterno 3
3.2.Si no existen tareas o cargos, el sistema lo
notifica.
Prototipo de Interfaz
Asignar tareas por cargo
| DECANO v
[C] Dar Clases [] Tarea Extra
[C] Lider de proyecto  [[] Tarea Extra
[] guardia obrera [ Tarea Extra
Escenario 3: Asignar tareas a cargos de un area especifica
Curso normal de los eventos
Actor Respuesta del sistema
- - : 2. El sistema muestra las asignaciones existentes.
1. El administrador solicita asignar tareas a un 3

Se permite que el usuario seleccione las tareas
que desea asignar a un cargo determinado.

4. Se guardan los datos.

5. Se notifica que se guardaron los datos.

cargo de un area especifica.

Flujo alterno 3

3.1. Si no existen tareas o cargos asignados a las
areas, el sistema lo notifica.
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Prototipo de Interfaz

Asignar tareas para un cargo de un area determinada

| DECANO del DECANATO

[ Dar Clases [7 Tarea Extra
[7] Lider de proyecto [Tl Tarea Extra
[7] guardia obrera [7] Tarea Extra

G

Escenario 4: Asignar tareas a usuario

Curso normal de los eventos

Actor

Respuesta del sistema

El evaluador solicita asignar tareas a un
usuario.

2. El sistema muestra las asignaciones existentes.

3. Se permite que el usuario seleccione las tareas
que desea asignar a un usuario.

4. Se guardan los datos.

5. Se notifica que se guardaron los datos.

Flujo alterno 3

3.1.Si no existen tareas o usuarios, el sistema lo
notifica.
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Prototipo de Interfaz

o /o

EDISTIO YOEL VERDECIA MARTINEZ
JEFE DE DEPARTEMENTO del DEFARTAMENTO DE PROGRAMACION

Nueva Tarea:

Tipo de tarea: | DOCENTE

v ’
Evaluacion: SUPERIOR =

Fecha de evaluacion:

; Es tarea extra? [
Observaciones
R 7T IO &:|E = =S romfmly ~ Fomszz v
|% G B|E == E « I
= || 2% B |2 Al
Psath:

N

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar asignacion de tareas”
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Cu_ 14 Asignar funcionalidades
Actor Administrador
Propdsito Permitir al administrador asignarle funcionalidades a los cargos.

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita asignarle las
funcionalidades necesarias a los cargos que tengan los usuarios del sistema.

Prioridad

Critica

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema

1. El usuario selecciona asignar tarea a usuario.

2. El sistema debe mostrar las asignaciones
existentes.

3. Se guardan los datos.

4. Se notifica que se guardaron los datos.

Flujo alterno 2

2.1.Si no existen cargos, el sistema lo notifica.

Prototipo de Interfaz

Webmaster

Funcionalidades:
[ Ver Areas [ Crear Area [l Eliminar Area [ editar Area
[T] Ver Certificado [C] Crear Certificado  [C] Editar Certificado  [C] Eliminar Certificado
[] ver Tarea 7] Crear Tarea [] Editar Tareas [7] Eliminar Tarea
[C] ver Usuario [C] Crear Usuario [C] Editar Usuario [C] Eliminar Usuario
=1 : = : [C] Editar Usuario [] Eliminar Usuario
(| Ver Usuario Local = |”] Crear Usuario Local

Local Local

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar asignacion de funcionalidades”
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CU_15 Asignar cargo
Actor Administrador
Proposito Permitir al administrador asignarle cargos a los usuarios y las areas del sistema.

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita asignarle cargos a los
usuarios o las areas del sistema.

Prioridad

Critica

Curso normal de los eventos

Escenariol: Asignar cargos a usuario

Actor Respuesta del sistema

1. El administrador selecciona la opcion asignar. 2. Se muestra un listado de cargos y otro de

usuarios, le da la posibilidad al administrador de
asignarle cargos a un usuario.

3. Se almacena la asignacion.

4. El sistema debe notificar que se asignaron los
cargos y finaliza el caso de uso.

Flujo alterno 2

2.1.Si no existen cargos o usuarios se debe mostrar
un mensaje notificandolo.

Prototipo de Interfaz

Cargo Real: Solapin: 50074 Es webmaster:
[¥] Webmaster Jer areas

@ [¥] Decano Jer areas
[¥] Vicedecano Jer areas
"] Jefe de departamento /er areas

|| Profesor Verareas

154



Anexos

Curso normal de los eventos

Escenario 2: Asignar cargos a areas

Actor

Respuesta del sistema

5. El administrador selecciona la opcion asignar.

6. Se muestra un listado de cargos y otro de
usuarios, le da la posibilidad al administrador de
asignarle cargos a un usuario.

7. Se almacena la asignacion.

8. El sistema debe notificar que se asignaron los

cargos y finaliza el caso de uso.

Flujo alterno 2

2.2.Si no existen cargos o usuarios se debe mostrar
un mensaje notificandolo.

Prototipo de Interfaz

Asignacion de cargos por areas

Areas

| Sistema

Cargos

| Webmaster
| Decano
Vicedecano

| Profesor

[C] Jefe de departamento

Descripcion extendida del caso de uso “Asignar cargos”
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CU_16 Asignar areas
Actor Administrador
Proposito Permitir al administrador asignarles areas a los usuarios del sistema.

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el administrador solicita asignarle el area a cada
uno de los usuarios del sistema, es decir especificar a qué area va a pertenecer
cada uno.

Prioridad

Critica

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema

1. El administrador selecciona la opcion asignar.

2. Se muestra un listado de areas y otro de
usuarios, le da la posibilidad al administrador de
asignarle areas a un usuario.

3. Se almacena la asignacion.

4. Se notifica que se guardaron los cambios.

Flujo alterno 2

2.1.Si no existen areas o usuarios se debe mostrar
un mensaje notificandolo.

Prototipo de Interfaz

Cargo Real: Solapin: |50074 Es webmaster: [
K @] webmaster Ver areas

) @] Decano /er areas

R @] Vicedecano /er areas

L
)

[7] Jefe de departamento

[7] Profesor Ver areas

Area | Sistema « |

Descripcion extendida del caso de uso “Gestionar asignacion de areas”
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Cu_18 Autenticar usuario
Actor e Administrador
e Evaluador
e FEvaluado
Proposito Permitir a los usuarios autenticarse en el sistema.

Descripcion

El usuario solicita autenticarse, el sistema le muestra la pantalla de
autenticacion.

Prioridad

Critica

Curso normal de los eventos

Actor Respuesta del sistema

3. El usuario solicita autenticarse

El sistema muestra la pantalla de autenticacion.
se muestran los campos: usuario y contrasefia.

Se validan los datos.

N oo g &

El sistema muestra las opciones a las que el
usuario tiene acceso.

Flujo alterno 4

1.1.Si el usuario no tiene permisos para acceder, el
sistema lo notifica y le impide el acceso.

Prototipo de Interfaz

Usuario

Contraseria

| Entrar |
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Anexo 4: Diagramas de clases del disefio.

o |
. f Controlador A

~cfear cuenta local <<submit>p :
% > A <<redirec>>

sp_CoﬁJol'ador Frontal \/

iH] 1<

i frm-Crear cuenta local = : =
<<huild==> actons.class.pnp
-ayouwn\

<<link>>

cp_crear cuenta local as

<<include>> I SOAP

Modelo A
Conponerntes synfony \/

usuario_localPeer

V

Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Crear cuenta local”
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| |
Vista A Controlador A
2 t,"" b <<rediredt>>
V <<builds> [ it ~ 3

g S n__] = = \]/

> | ‘ Col Hor Frontal
o ) -
= . S ﬁ k< subnit>> actions.class.php
sp_Adicionar TipoTarea s
frm_Adicionar TipoTafea e
. <<build>> ;E
> \ H 3 <<link>>
sp_| ificar TipoTarea cp_| ModYar TipoTarea
‘ l Modelo A

tipo_de_tareaPeer

_ N

% <gsubmit>>
/lhy'o

|

| § frm_Modificar TipoTarea
: 2 <

\ = ~

I

I

I

|

I

I

I

Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Gestionar tipo de tarea”

Y
sp_Eliminar TipoTarea tipo_de_tarea
<<huild>>
} <<link>=
|
sp_Mo oTarea -
L ?_. <4submit>>
<qbuild=> cp_Eliminar TipoTar %
|
| Conponentes synfony
| frm_Eliminar TipoTarea —
|
' link i
I <<|INkK>>
. = !
| |
| .—
I d @ < submit=> i
icp_Mostrar TipoTarea e |
| [
|
[ frm_Mostrar TipoTarea <<include>> :

159



Anexos

Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Gestionar parametro”

| |
Vigta A Controlador A
V
3 <<Iink>> ’.} d d
p | <<huild>> N p | <<redired>>
N S > 9 —
sp_Adicjonar Parametro ‘ ‘ ‘_ <<subfmit>>1"  Controlafidr Frontal
< ek actions.class.php
cp_Adicionar Parametro
frm_Adicionar Parametro |
:“’3 <
N <
sp_Mgdifcar Parametros
Modelo A
<<huild>>
<4link=> parametro
T |
@ <<submit>>
‘ cp_Modifcar Parametro
/
% e P frm_Modifcar Parametro parametroPeer
3, & G
l&out-phs’ Y.
|
| sp_Eliminag P arametro
|
| <build=>
|
|
: F3 <<link>>
| ’_
| <submit=> Conponentes symfony
| cp_Eliminar Parametro @ =
|
| :
I ; ;’3 frm_Eliminar P arametro ;
| > @ <
' < I

! “ |
|
I sp_Most rPammetro :
| build>> i
|
| <<link>> :
! [
| =
| 8 :
| .—
| st <<submit>3 :
| cp_Mostrar Parametro \
|
| frm_Mostrar P arametro k<include>> :
D o o N o e e m m n an
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Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Gestionar certificado”

|
Vista A
W —|
’\-3 <<build>> <<link> Controlador A
R v i <
E! SR
Adl&lomr Certificado # <<submit>> e S <<redirect>>
= e -
cp_Adicionar Certificado % sp_| Cowfxoladpr Frontal \
actions.class.php
frm_Adicionar Certificado
dificar Certificado
<build>> _|
‘ <<link>> Modelo A
/
% o usuarioPeer tarea_evaluadaP eer
l&out. p_Modificar Certificado ? Ml <<submit>>
i ’ \ =
| frm_Modificar Certificado
: N\ W
I -,_;& N usuario tarea_evaluada
i i
| sp_Eliminar Certificado
| 2 S<submit=>
| <<huild>> %
I -
| - tarea_especialPeer
| 75 frm_Eliminar Certificado
I
|
| <<link>>
| cp_Eliminar Certificado
|
i /
tarea_especial
<<link>>
<<submit>> \'
i Conponentes synfony
frm_Mostrar Certificado <<include>>

S S S S S S S - S S S R ———
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sta i Controlador
<<huild>> miniy A > off A
4 > [ - o @ ~ e <<rediredt>>
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i Confrolddor Frontal
cp_Adicionar TipoEval
sp_Adi iov?r TipoEval frm_ Adlclonar TipoEval .
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=] "]
= ‘_—
ﬁ\layon.’hp sp_| Modlﬁcar TlpoE
: <<huild>> I
[ <gsubmit>> delo A
' 7 o — - s -
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I .
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| > | frm_Modificar TipoEval
| iy 2
A : <
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I
| <<link=>
|
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' > Eliminar TipoEval L "
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| S frm_Eliminar TipoEval
1 sp_| rar TipoEval
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|
| =<huild>=>
[ <<link=> .
| I
[ : ‘ <<stbmit>> |
I
I
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! I
I
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L o o e e ) T, (L — T —, . — . —_— o, = ],

Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Gestionar tipo de evaluacion”
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Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Gestionar tarea especial’

Viga Controlaclor
<<link>>
—_— >
; <«<buils>  [B— S z<redirect>>
3 - celbmfts> 70
cp_Adicionar Tareagg —-— sp_CthNlor Frontal
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o 3 <
= sp_Modificar [TareaE sp
" <<huil <<link>>
koph I
| *0 : <gsubmit=>
| o @ —
[ - Modelo A
|
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| tarea_evaluadaP eer parametroPeer
|
| \1/ link
| L<|lnk>>
L A —_—
| : ﬁ ==
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| s
| |sp_Eliminar TareaEsp " V /
| cp_Elimg@@lar TareaEsp tarea_evaluada parametro
|
|
i <dsubmit>>
| Pt
[ i e
[ -
| P frm_Eliminar TareaEsp
|
sp_Mosttar TareaEsp Conponentes symfony
|
| <<huild>>
- <<link>> T
|8 i
! I
| ?— I
cp|_Mostrar Tareat'sp cesubmits> |
| E :
|
| frm_Mostrar TareaEsp  <<include>> :
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]

[ ]

Modelo

Vista A . usuarioPeer
/
T~
<<bun ld>> =) cargoPeer
]

sp_Adicio rAagTareas

d_ciomr jgTareas

f

%

n_Adicjonar AsigTareas

N4

cargo

=| areaPeer

—>| tareaPeer

\4

tarea_cargoP eer

<<include>>

<<link>3

W

tarea_areaPeer

Conponentes symfony

tarea_cargo

tarea_area

\4

tarea_cargo_areaPeer

tarea_cargo_area

<<;|\bmit>>

tarea_usuarioPeer

tarea_usuario

\4

/W

sp_Controlador Frontal

Co

ntroladlor A

actions.class.php

+AdicionarAsignacion()
+M odificar Asignacion()
+E liminarAsignacion()
+M ostrarAsignacion()

e

<<redirect>>

Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Asignar tareas”
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]

EE

layoufiph

\

cargo_funcionalidad

M Controlador
S!V <<link>> A | A
L & g : <<redired>>
p .-- ‘tg
Adiciomr AsigFunc 2
s . » sy _CortroladNI Frontal V
<<huild=> = actions.class.php
[ —
<o
cp_Adicionar AsigFunc % <<submit>> I
Modelo
frm_Adicionar Asigfunc vV A
cargoPeer funcionalidadesPeer
<<include>> \/
______________ Conponentes synfony
A4 V
cargo funcionalidades
cargo_funcionalidadPeer

Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Asignar funcionalidades”
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%0—

layoutphp

|8

WV

/ Vista
signar cargo
<<huild>>
<<|ink=>
' <<submit>3

cp_Asignar cargo

frm_Asignar cargo

Controlador

<<redirerc(>>

sp Cortroladr:r Frontal

/

> actions.class.php

[ ]

! <<include>>

Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Asignar cargos”

cargo

Conmponentes synfony

Modelo

cargoPeer

usuario

\'4

usuarioPeer

V

usuario_cargoPeer

areaPeer

cargo_area

cargo_areaPeer
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] ——
Vista Controlador
\V/ <<link>> A A
E o 3 <<redirect>>
layoﬁ.php <<submit>> ltrolador frontal
[ sp_Asignair Area \
|
| <<build==> actions.class.php
|
: [ i
: *>— [ A
[ cp_Asignar Area
| —— I
[ frm_Asignar Area d
: Modelo \/ A
| area areaPeer
|
|
|
[ <<include>> V
Vsl SRSl S ] Conponentes synfony usuario usuarioPeer
)4
usuario_area usuario_areaP eer

Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Gestionar asignacion de areas”
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Vista A Controlador A
<<link=> 3 <<redired>>
e S
sp_Cont{uladlor Frontal \J/
GenerarP lanillaActions
~
P2
."\v ¥ T~
. <<huild>> Eg
sp_Generar planilla > ' |
cp_Gan* planilla odelo J: K
TareaE valu... CertificadoP eer
L { k<submit>>
frm_Generar planilla \/ \/
V TareaE valuada Certificado
Conponerntes synmfony

Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Generar planilla de evaluacion”

Viga A Controlador A

= < 3 <<redired>>
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I
| ag <<huild=> <<link>>
| [ |
I L B
I
| [ utenti “\ —|
| <<submit>>
| ﬁ Modelo A
! - W
| frm_Autenticar UsuarioPeer
' \'4
I
| LDAP SOAP =<include=> Componentes synmfony
Y A e s i s s i ek s S i s - it s i - e\ i iy s e i SRR Ty Y
/
Usuario

Diagrama de clases del disefio del caso de uso “Autenticar usuario”
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Anexo 5: Diagramas de componentes.

=j e s = ]
<<com ponent>> : 8 -
e y?n o> <<Implementation subsystem=> <<component>>
seciakyarl <---- Componentes symfony Base de Datos
L T T et
S RS SRS SRS SRS : [ |
| | ! |
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ShowSuccess.php [ ----- > <<fless
Controlador Frontal
Diagrama de componentes del médulo “gest_certificado”
<<component>> &3] <<Implementation subsystem>> |- - — _ _ > oot
<<yml>> < — - —— = — Componentes Sym fony EEST
generator.ymi <<component>>
N A Base de Datos
| |
| : [
.......... ] \ |
! | —'—l
: |
! V <<|mplementation subsystem=>
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Diagrama de componentes del médulo “funcionalidades”
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Diagrama de componentes del médulo “gest_cargo_area”
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Diagrama de componentes del médulo “gest_tipo_evaluacion”
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<~ ———,—,—,ee,e—,—,e—_— e __ |
= 1
<<com ponent== . : :
<<file>> «oir::]g:im» AV | |
layout.php : = <<com ponent=> ! !
— -->y EditSuccess.php .<_ ; <<:iole>> $:| : :
: : : actions.class.php |-, | |
Lo <<component>> @ | < - - 1 - T ! '
: B2 <<files> : : _l :
ListSuccess.php [
\,'/ = : : <<Implementation subsystem==> [
__________ - -—— - |
e E == Modelo ,
<<files> S <<com ponent=> :
ShowsS uc cess.php sefiless oo T o ot o o o e o e )
Controlador Frontal

Diagrama de componentes del médulo “gest_usuario_cargo”

176



Anexos

| _________ >
<<com ponent>> :
<<yml>> gl - ———— - - — - <<|mplementation subsystem=> <<com ponent>>
security.yml Conponentes synfony Base de Datos
T sTsT T <=1 |
: | | |
| <<com ponent>> \/ I !
: <<fie>> <--C <<com ponent== gl : :
: e = IndexSuccess.php |- - - - - : Salaeg : :
, < ---4--- actions.class.php | |
\/ : <<com ponent== T : :
i <<fle>> | [ i
<<Gamponti=> > EditSuccess.php \V4 | |
<<file=> | |
layout.php L {
T <<com ponent==> <<Implementation subsystem== |
: <<file=> Modelo :
| ListSuccess.php :
\V Ermea [
<<com ponent>> <<com ponent>> !
<<file=> <<filles> :
ShowSuccessphp |- - - - - - - _____= Controlador Frontal |
______ 1
Diagrama de componentes del médulo “gest_tipo_de_evaluacion”
<<com ponent>> < | ________ > |} 3
<<yml>> <<Implementation subsystem=> <<com ponents>
security.yml Componentes symfony Base de Datos
e T . e e el e
|
V [ . :
<<com ponent=> \/ ! !
<<com ponent=> ! !
g, g o Ellead <<componert>> &]| ! |
ayout.php
T T IndexSuccess.php <<file>> ! !
| | — actions.class.php : :
I I -~ " 1=-===- T
| | <<com ponent>> g] | | | : :
: Tz <<file=> [+ : : : \:/ \ |
| noCredencialesSuccess. | | | J |
\Vi - Bhp | | | | :
<<com ponent=> %] B i <<Implementation subsystem=> |
<<fles> L ____ > <<com ponent>> Modelo :
paginaE ncontradaSuccess.php <<file>> !
Controlador Frotal [ - - - - - - - - -------—---—-— '

Diagrama de componentes del médulo “error”
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| <<component>>
2% OST;?Eim» <<Implementation subsystem>> Base de Datos
security.ymi TR Componentes symfony j‘ N G N G T ':
____________________ | |
3 : | |
: <<component== e \/ : :
I e ;<ﬁ|e» h <<com ponent>> $:I | |
: R > IndexSuccess.php ., Zefaxs : :
| | | actions.class.php [ |
I : <<component>> < - 4 T : :
I z<files> I (] I
| | |
\/ 1 EditSuccess.php : : : V ! |
<<component>> & |- - - - - B> -1 0 I :
; <<ﬂ:>; <<component>> <.: .: . : <<Implementation subsystem==> |
g o - > <<file>> ' : Modelo :
| ListSuccess.php ' | :
| (] |
| M ramoaint i A b fals fir ity !
VAR VAV :
<<com ponent>> > <<component>> :
<<fles> [T T T T T T T 7= B 1=
ShowSuccess.php Controlador Frontal

Diagrama de componentes del médulo “gest_tipo_de tarea”
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Anexo 6. Diagramas de secuencia

sd DS Adicionar Evaluacion )

.evaluacion

% - , "'} - actions classphp | - ai
Administraclor Index.html:Controlador frontal : :sp_Adicionar Evaluacion .cp_Adicionar Evaluacion frm _Adicionar Evaluacion
I | I I I I
I | : | | |
| I | I I I
| I I I I
1: Selegciona Adicionar Evaldacion I : I I I
[ I I I
et Adicionar Evalupcion I | | |
I I I
a I I I
| I I I
: | 5: huild | :
| i |
| I I
| I I I
| I I I
| [ I I
| I I I
| I I I
T T T
I T: submit |
| I I
| I I
| I I
| I I
| _ I I I
| | ;I 9 Valida datos | | |
| I [ I I
| I I I |
' | 10; Datos no validos | | |
| I > I I I
| I I I
| 11: Mugstraklatos no valicos I I
< | | | I
: : 12.1] liclos | : :
| I I I |
| I I I I
: : : 13 Salvaﬂ| datos :
| I | | |
| I I I I
| I "‘ I I I
| I I I I
i | | I | | |

Diagrama de secuencia CU Gestionar evaluacion. Escenario “Adicionar evaluacion”.
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s DS Nostarevduacon I

% .- *7} actions dassphy ‘valcion ;\9} - @
Adminigtrador ‘Index bl -Controlador Frontal : : :8p_Mostrar evaluacion :cp_Mostrar evaluacion :fm_Mostrar &valuacion
i I l I | I
| | | | | | |
1: Selegciona Gegtionar evalliacion I : : I | I
| I I I I
I I

Gegionar evzgluacion I I : : :
L l | | | '
: | | |
| | I I I
: 3 plecteShonieqegt) & obtener) | : : :
: i Dﬂ I : I
I I
| | | 5 (Sl o |
| | : I Bhuld | I
| | I 7: Solicita datos| |
| | I | . |

| | | |

| | : : | |

: : | | it : :

| d | | | |
| g ..xewteLisI(Ireque#) : | I I
I I | I

I

10{ Muesira istado | : : :
4 : | : | | |
I I I | I I I
| | | | | |

Diagrama de secuencia CU Gestionar evaluacion. Escenario “Mostrar evaluacion”.
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sd DS Modficar Evaluacion )

% m “} aclonsclassphy N} - @ evauacon

Adminitrador ndex bt ‘Controlador fontal :5p Modifear E valuacion -cp_Modifear Evaluacion -m_Modifiar E valuacion
I I I I I

*Seleciona Modifear Evaluacin | :

2 redirect Modificar Evaluacion JI_

I executeEdtirequed)

4[1 4 (fspars) )

B froduce log q'Ians

5 bl

(

|
I
7. slimit

d

|

I

I

I

I

B! executelpdate{ Brequest)
4DL

|
|
|
|
Q 0 Vel s :
|
|

10: Datos no validos

[ 11: buikd I

12M:j?dos |

I
13 Salvar tIans

I

I

I

|

'

14: Emia nofificacion

Diagrama de secuencia CU Gestionar evaluacion. Escenario “Modificar evaluacion”.
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sd DS Eliminar Evaluacion )

% .- ’?} ‘actions class php " 9} il ‘evaluacion

Adminitrador ‘Index rtml :Controlador frontal : :8p_Eliminar Evaluacion :cp_Eliminar Evaluacion :
1:[8elecciona Eliminar Evaluadon : | : : |
irect Evaluacion/Elim|nar : I I :
I I
executeEdit(reques) | | :
I I I
I I s | |
5. build |
I I I |
I I |
: 3 :Iink Evaluacion/ EIimiIIar | |
I I * | :
I | : : | '
I I I
| T pxewteDelete($requeJk-I) | | :
I I I
— U . E I I |
8 Envia Mensaje para oonﬁnnarla,acaon ' | |
I =
' I g g Confrma 10 cele) | :
11: EnvidMensaje e confirmadion I I
q | | I I Dﬂ
I I I I
| | 12 Noconima | | |
| | | | |
| | i | |
| I : I | :
U I I . I I .

Diagrama de secuencia CU Gestionar evaluacion. Escenario “Eliminar evaluacién”.
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sd DS Adicionar Areas J
% - , 3 actions. dlass php , 3 - @ ‘area
Administraclor ‘Indlex html :Controlacor Frontal : :8p_Adicionar Area :cp_Adicionar Area :frim_Adicionar Area :
] I I I I I
| Selecciona Adicionar areas| : : : : : :
" recirect Adicionar areas | : | | | :
: executeNew§request) | : : : I
| | I | '
| | I | :
| ' Sbid | ' |
I I I I |
| | I I I
I : 6: Introduce los datosI | | | |
| | | | | :
: : : T. submlit } :
| I i I |
| I | I I
: - executeCreate(§requedt) : : : |
: <]J 9 Valda dafps : | |
| | | | | :
| I I I I
| | 0: Datos no validos | | :
| | 11 build | | |
I | I |
| | | :
| 12 Mue#ra datos no validos ' |
2 | [ I |
| | | | |
: : <|_—| 13 Datos vallidos | : |
| | | | | '
| | | 14: Salvar latos | |
I I | | !
| | - | I I >¢
| | : | | | |
| ! ! I ! ! ! .

Diagrama de secuencia CU Gestionar area. Escenario “Adicionar area”.
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sd DS ModiﬁcarAreaI

actions.dassphp

2. redirect Modificar areas

% = I}
K| (
Actor :Indlex html :Controlacor Frontal
M | [
| [
| [
1 Selecciona Modificar aread :
[

3: executeEdit(frequest)

I
I
I
I
I
I
I
I
I

6: Introdluce los datos

:8p_Modificar Areas
[

" B

.cp_Modificar Areas fm_Modificar Areas
[ |

|
|
|
|
|
|
|
5 build :

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
L

.area

|
|
| |
| [ ; [ | D)
| [ | |
| | : 7. submit |
| } }
|
I : executeUpdate($request) ! I I
| 9 Vaida cets |
| [ [ |
: : 10: Datos no validos | :
| | ) |
| | 11: build
| [
I 12 IM uestra datos no valicos |
q | | |
| [ |
| [ [ |
I I 13: Datos validos I
| [ <]__I ! I| 14; Salvar ddtos
| | | |
[ 15 Enva notificacion | [ |
\ | | | |

°I

Diagrama de secuencia CU Gestionar area. Escenario “Modificar area”.
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s DS Elninar Arza }

B: link AreaEliminar

5 hild

% = "} ‘actions dassphp ‘} =
Administrador ‘Index html :Controlacor Frontal I :sp_Eliminar Areas :cp_Eliminar Areas

i | I | |

: Selecciona Modificar areas| I | I I

" redirect arealEliminar | : | |

I I

3 executeEcitreques) | | |

I I

I

| |
| |
; |

A !
|

: |
| 7 executeDelete (request) |
! X

B Envia:Mensaje para confim arlalacdon
k | |

11 Bnvia Mensaje de oonIrmafion

9 siconfrma

<]_

10: delete()

12:no confirma

: 13: buile |

Diagrama de secuencia CU Gestionar area. Escenario “Eliminar area”.
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sd DS Adicionar Cargo )
% . ‘actions.dlass php ’P} .- @ 1Carg0
Adm nistrador ‘Index html .Controlaclor Frontal : :sp_Adicionar Cargo :cp_Adicionar Cargo .fim_Adicionar Cargo :
I | I I | I
| | ' | | | |
1 Seecciona Eiminar cargos | : | | | :
I I I I
 redirect Adicionar cargos | : | | | :
- executeNewrequest)| : : : I
I
| L Ghid | | |
| | | | :
I I I |
I I 6: Introduce los dafos I : I |
| | ! R | |
| | | 7. suljmit | |
| 4 | I e |
I I I
| I
: |executeCreate(§requesy) : : : |
: I
: G Vaida datI)s : : |
I I " Datos no validos | _ l I |
| | Wohuid | I :
I I I
| 12: Muggtra mensaje de error | |
1 | | | | |
| | | | |
| | 3 Dgfosvaidos | | | |
I I I I I
| | | | | :
: : : 14 Salvar d‘atos : |
I I I | I Dﬂ
| | I | | o
i | | | | | | |

Diagrama de secuencia CU Gestionar cargo. Escenario “Adicionar cargo”.
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sd DS Modificar Cargo ]
% ' “} ‘acions dass phy “} - i a0
A a

Adm nistrador ‘Index it :Cortrolaclor Frontal :sp_Modificar Cargos :cp_Modificar Cargos :fm_Modificar Cargos
i I I I I I

|

I

. : I

+ Selecciona Modifear cargos | | ,
I

I

I
- recirect Modificar cargos |

|
:
: executeEdit(frequedt) |
I
I

4: (§spars)

|
|
|
|
|
|
Shid |

|
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
L

I
7. sulmit

|

|

| |
6 Introduce los da{os :

|

|

|

I

% executeUpdate($request

T

|

|

|

|

|

I |

0 Valda dato% :
I |

| |

| |

110: Datosno validos

11: build I
12 Datos validos

13
14: Envia notificacion

;

-——1

T

Diagrama de secuencia CU Gestionar cargo. Escenario “Modificar cargo”.
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mosmmMmmw)

= : 3 actons dass php : ’} = a0
" e |

Administrador Indexhml — Cortrolacor Frontal :sp_Eliminar Cargo  :cp_Eliminar Cargo
I I I I
1:|3elecciona Modificar cargos I

redirect cargo/Elimingr
3 executeEditreques)

{ | 5 buile
| | |

: : 6:link Cargoliminar,

I | ’

: |7: executeDelete (frequest) :

I

|
I
|
| d | I
L > | |
B Enw‘aIIIensaje para oonﬂnn:arla accion : :
q i : | |
| I ] | I
| | (T_I g confirma | o) |
i} Erwia Mensaje de oonIIrmacion | '
I I
d | |
12Noconfima | :

e

e

{ ' I
13 buid |

I I

| I

Diagrama de secuencia CU Gestionar cargo. Escenario “Eliminar cargo”.
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st 05 Wosartap
% ;EI § actions. lass php :cargo ﬁ} ;,a @
N : -
Adminigtrador — Index html Controlacor Frortal : : :$p_Mostrar cargo:cp_Mostrar cargo -fm_Mostrar cargo

l | I I
1 Schdona Getionar dargo | : : : : :
| | | | |
| | | | |
, | | | |
I I I
I ' | I I
I g | I I
| | . Bbud | |
I | ! I I
| | | |
| | | | |

I I | I |

| | | T |

| | I | 8 submit | |

I I

I | I I
: exewIeLisI(SrequesII | : : |
| | | | |
: 10: Muestra istado | : : : :
A | | : | | |
I | I I I
i I I | | I I

Diagrama de secuencia CU Gestionar cargo. Escenario “Mostrar cargo”.
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s DS Adicionar Usuario )

Adm ini_strador ‘Index html :Controlador Frontal

I
|Selecciona Adicionar |
I

= ‘; ‘} ‘actons dassphp 5 W}

|
|
I
|
- redirect Adicionar )l

I
I
|
I
 executeNewdrequest :
|

I
6; Introduce |os datos

5 build

T:su

mit

B

:8p_Adicionar Usuarios :cp_Adicionar Usuarios :fm_Adicionar Usuarios

yecuteCreate(frequeg)

L
g : Vilida datos

|
|
I
I
|
I
|
|
I
|
I
|

12 Envia notificacion de prror

15: Envia notificacio

14: Salvar d

I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I

10: Datos no validos
11 build

08

usuario

|
T
|

I
|
I
I
F
|
I
: g 13: Datos validos
I
i
|
I
|

|
|
|
G
|
:
|
|

Diagrama de secuencia CU Gestionar usuario. Escenario “Adicionar usuario”.
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sd DS Modificar Ustario }

5: hild

- ’3} ‘actions class php - u: ‘usuario

\ 1 |
Administrador Index.html:Controlador frontal : :sp_Modificar Usuarios  :cp_Modificar Usuarios  :frm_Modificar Usuarios

I | [ | I
1: Yelecciona Modificar usdario [ : : : :
i0 ' | I I
executeEditreques) | | |
| I I
| I |
I I
I
I
|

|

j |
: 6; Intrqcluce los diatos : :
| i T |
| | 71 submit |
| | |
} | |
xecuteUpdate($request) : :
- I |
g & Valida dato{ :
| |
| |
10: Datos no validos | |

|
|
|
|
| 11: build |
|
[
I | I
: g 12 Datos vaIi%Ios :
: : 13: Salvarl datos
|
|
I
I
I

|
|
I
I
|

14: Envia notificacidn

|
I
| I

Diagrama de secuencia CU Gestionar usuario. Escenario “Modificar usuario”.
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sd DS Eliminar Usuario )

I
1: SJ%:dona Eliminar ubuario

Administracor JIndex.html  :Controlacor Frontal

|
" Igdirect Eliminar usugrio

:actions.dassphp

3. executeEdit(frequest)

6: link Usuario/Eliminar

n,”jJ
L

:sp_Eliminar Usuario :cp_Eliminar Usuario

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
8: En|n

aMensaje para oo

7. executeDelete ($request)

=51

fimar |la accion

———

D

- —_—

11: Envia Mensaje de

nfirmacion

;l 9: Confirma 10: delete()

=
i

:usuario

e S

12: No confima

===

13: build

"

Diagrama de secuencia CU Gestionar usuario. Escenario “Eliminar usuario”.
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sd DS Mostrar usuario }

% ™= . 7) actions dassphp | | usuaro | 9} ™ @
- | |
Adminigrador ~ Index.ttml  Controlacor Frontal : : :sp_Mostrar usuario :cp_Mostrar usuario :frm_Mostrar usuario
fl I I I I I
L L
1: Selegciona Gegtionar ysuario | : : | I I
I I I I
| | | | | | | |
2 reflfrect Getionar usyiario I I | | |
| | | | | |
| - executeShow(§request); — : : I :
I [a! I I I
: | 5. ($spafs) I : l
| | [ 6: build | |
| | | : |
| | 7 Sofctadetos | |
| | | I | |
| | | |
| | : : | |
| | | | & submit | |
| | ; , I I
| | | | |
|  executeList($request) : : I I
I | I I
| ' | | | |
0: Muestra listady | | I I
] : : : | | |
| | I | I I I
| | | | L] | |

Diagrama de secuencia CU Gestionar usuario. Escenario “Mostrar usuario”.
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sd DS Adicionar Tarea )

= ( g actons dlss php ”} - R

Evaluador ‘Index html :Controlador Frontal : :8p_Adicionar Tareas :cp_Adicionar Tareas :fim_Adicionar Tareas
I I I

ik S-LIecdona Adicionar Tareas : :
recirect Adicionar Tareas| :

. Introduce 'os datos I

I
I
I
I
|
i
: |
| ¢ :
I
| |
|
I
I
I
I
I

T |pubmit

BlexecuteC reate(srequelg)

|

|

I

|

I

I |

I I

I |

I I

<]J G Valida datdls :
| |

10: Datosno vadgﬂ 11: bl :

|

| | |

13: Datos vallcl

Q osva! s 14: Salvar 1Ians
|
|
|
|

1%: Envia notificacion cle error

15: Envia notificacion

"

Diagrama de secuencia CU Gestionar tarea. Escenario “Adicionar tarea”.
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sd DS Modificar Tarea ]
% m 15) ‘actons dlass php !,N) - @ o

Evaluador ‘Index Hml :Controlador Frotal :sp_Modificar Tareas :cp_Modificar Tareas :fm_Modificar Tareas
I | I |

1| Selecciona Modificar Taread :
2 redirect Modlificar Tareas |

3 executeEdit(request)

§: (Jspars)

r
|
|
|
|
r
l
l

5 uild :

T. submi)

: executeUpdate($request)

l
l
6. Infroduce los daﬁos |
l
l
l
l
L

|
1
|
I
I
I
I
I

g 9 Valida datos

10: Datosno validos

11: build

14: Emvia notificacion 13 Salvar déltos

I
|
|
|
|

Diagrama de secuencia CU Gestionar tarea. Escenario “Modjificar tarea”.
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st DS Eliminar Tarea )

% il m ‘actions class php "} .= tarea

Adminigtrador ‘Inclex html .C ontrolador Frontal :sp_Eliminar Tarea :cp_Eliminar Tarea
] I

I
lecciona Modificar Tdrea
4[;5'! redirect TarealElimingr
 executeEdit(frequest

—_—
o

)

5: buile!

|
|
F: link Tarea/Eliminar
|
|

I

I

I

I

I

| |

: :

| I executeDelete ($request |

I ' D- I

nv{a Mensaje para oonﬁnngla accion :
I
I
I

{12 No confima |

13 build

|

|

I

|

: :

| g BLonma) ooy |

11:|Envia Mensaje de oonﬂr’lmacion | :

I |

I I

I |
I
I
I
I

I
|
|
¢ !
I
I
I
I
|
|

Diagrama de secuencia CU Gestionar tarea. Escenario “Eliminar tarea”.
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sd DS Mostrartarea J
= 3 ‘actions cassphp | | tarea 3 .- @
Adminigtrador  Index php Controlador Frontal } : :5p_Mostrar tarea .cp_Mostrar tarea :fm_Mostrar tarea
| | | o | |
1: Selgcciona Gedionarltarea I : : I I I
I I I
| | I I |
: | I |
| 4 obtener) | : : :
I I I I
] SR
5. ($spars)
I I I : i B build | I
| | | |

| | 7. Bolicita datos | | l

| | I : | e
: : | |6: submit : : I
I ‘-4 : ! I f I
| | o | |
: ) exewteLisI($request> : : : :
| | | | |
|10 Muestra litadoy : | | |
< | I I I I
| | | | | |
_ | | | S | |

Diagrama de secuencia CU Gestionar tarea. Escenario “Mostrar tarea”.
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sd DS Adicionar tarea evaluada }

=m

o

Administrador Inclex html
i |

Controlacor Frontal

actions.dass php B}

:sp_Adicionar TareaE

|
|
|
|
|
|
|
|
|

—

=

.cp_Adicionar TareaE  :frm_Adicionar TareaE

farea_evaluada

| 5: build
| |
| | 6 |ntrd|duce los datos |
| | | |
| | ' o |
| t t
| ' | |
| ' | |
: xecuteCreate(frequ e#) : :
| i | |
| | | |
| | Q 9: Valida datos |
| | | |
' l 0 Datos no validos ' l
' ' L tpue !
12 an‘a notificacion Pe error 4DD—D‘.|;|
< T i
R -;, |
| I <]__| 13; Datos vali Ios 14 Salval datos
| | } }
| 15 Envia notiﬁca%ion ' |
| | |
< : : | |
| | " | |
| | | |

Diagrama de secuencia CU Gestionar tarea evaluada. Escenario “Adicionar tarea evaluada”.
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sd DS Modificar tarea evaluada }

% = s F} actions. dass php 3 = @ tarea_evaluada

| |
| - i

Administrador Inclex.ftml Controlacior Frontal : :8p_Modificar TareaE  :cp_Modificar TareaE  :frm_Modificar TareaE :

M | | | | |
| | | I | | '
o | | | | | '
1: Selecciona Modificar Tateak | : | | | :
| : Sglacciona Modificar qureaE I : : : I
b : | | | :
I . executeEdit(frequest) : : : |
I ' 5: build l l |
| i | | :

| | || |
I I G: Imrod+ce os datos | [ :

| | | |
| | ! | | '
| | : 7: sidbmit | :
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tarea evaluada. Escenario “Modificar tarea evaluada”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tarea evaluada. Escenario “Eliminar tarea evaluada”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tarea evaluada. Escenario “Mostrar tarea evaluada”.
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Diagrama de secuencia CU Crear cuenta local.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar parametro. Escenario “Adicionar parametro”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar parametro. Escenario “Modificar parametro”.

204



Anexos

sd DS Eliminar Parametro )

1 Schdona Modificar pararhetro

=
f

Adminigtraclor ‘Inclex.html

:Controlador Frontal
I
I

I
edirect ParametroE limingr

-actions.classphp

I
I
I
I
I
I

6{ link Parametro/E iminar

DD& executeEdit(requeg)

e/
Wl
4
A
\r

:5p_Eliminar Parametro .cp_Eliminar Parametro

S huild

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
g Env{a Mensaje para confim ar Ia accon

I
}: exectteDelete (frequest
|

¥
42 S E

1:

Envia Mensaje e confrmpcion

;] g: Confirma

10: delete()

=
k|
|

‘parametro

12: No confima

————8E

>D 13: build |

Diagrama de secuencia CU Gestionar parAmetro. Escenario “Eliminar parametro”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar parametro. Escenario “Mostrar parametro”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tipo de tarea. Escenario “Adicionar tipo de tarea”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tipo de tarea. Escenario “Modificar tipo de tarea”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tipo de tarea. Escenario “Eliminar tipo de tarea”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tipo de tarea. Escenario “Mostrar tipo de tarea”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tipo de evaluacion. Escenario “Adicionar tipo de evaluacion”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tipo de evaluacion. Escenario “Modificar tipo de evaluacion”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tipo de evaluacion. Escenario “Eliminar tipo de evaluacion”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tipo de evaluacion. Escenario “Mostrar tipo de evaluacion”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tarea especial. Escenario “Adicionar tarea especial”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tarea especial. Escenario “Modificar tarea especial”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tarea especial. Escenario “Eliminar tarea especial”.
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Diagrama de secuencia CU Gestionar tarea especial. Escenario “Mostrar tarea especial’.
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Diagrama de secuencia CU Asignar tarea. Escenario “Asignar tarea a cargo”.
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Diagrama de secuencia CU Asignar tarea. Escenario “Asignar tarea a area”.
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Diagrama de secuencia CU Asignar tarea. Escenario “Asignar tarea a cargo de un area”.
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Diagrama de secuencia CU Asignar tarea. Escenario “Asignar tarea a usuario”.
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Diagrama de secuencia CU Asignar funcionalidades.
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Anexo 7: Descripcién de los casos de prueba.

Caso de uso: Gestionar Tipo de tarea

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente

Se guardan los datos y se muestra

El usuario debe estar autenticado en

los datos y presiona el boton | un mensaje de notificacion. el sistema con el cargo de
Guardar. “Cambios guardados” webmaster.
El usuario deja el campo Tipo de | Se muestra el mensaje “Debe
tarea vacio y presiona el boton | escribir tipo de tarea”.
Guardar.
Descripcion del caso de prueba Gestionar tipo de tarea. Seccion “Adicionar tipo de tarea”.
Entrada Resultados Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el boton

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.

“Cambios guardados”

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de

webmaster.

El usuario deja el campo Tipo de
tarea vacio y presiona el botén

Guardar.

“Debe

escribir tipo de tarea” y se muestra

Se muestra el mensaje

nuevamente la pantalla para

modificar.

Descripcion del caso de prueba Gestionar tipo de tarea. Seccion “Modificar tipo de tarea”.

Caso de uso: Gestionar parametro

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el botdn

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.
“Cambios guardados”

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de

webmaster.

El usuario deja el campo Parametro
vacio y presiona el boton Guardar.

Se muestra el mensaje “Debe

escribir parametro”.

Descripcién del caso de prueba Gestionar parametro. Seccién “Adicionar parametro”.
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Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el boton

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.

“Cambios guardados”

El usuario deja el campo Parametro

vacio y presiona el boton Guardar.

“Debe

escribir parametro” y se muestra

Se muestra el mensaje

nuevamente el pardmetro a

modificar.

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de

webmaster.

Descripcién del caso de prueba Gestionar parametro. Seccién “Modificar parametro”.

Caso de uso: Gestionar Tipo de evaluacién

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el boton

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.

“Cambios guardados”

El usuario deja el campo Tipo de
tarea vacio y presiona el botén

Guardar.

Se muestra el mensaje “Debe

escribir tipo de evaluacién”.

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de

webmaster.

Descripcién del caso de prueba Gestionar tipo de evaluacion. Seccion “Adicionar tipo de evaluacion”.

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el botdn

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.

“Cambios guardados”

El usuario deja el campo Tipo de
evaluacién vacio y presiona el botén
Guardar.

“Debe

escribir tipo de evaluacion” y se

Se muestra el mensaje

muestra nuevamente la pantalla para

modificar.

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de

webmaster.

Descripcién del caso de prueba Gestionar tipo de evaluacion. Seccion “Modificar tipo de evaluacion”.
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Caso de uso: Autenticar usuario

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el boton Entrar.

Se verifican los datos y el usuario
tiene acceso a las funcionalidades

segun su rol.

El

incorrectos (usuario o contrasefia).

usuario introduce datos

Se muestra el mensaje “Datos

incorrectos. Intente de nuevo”.

El usuario debe estar registrado en

la base de datos.

Descripcion del caso de prueba Autenticar usuario.

Caso de uso: Gestionar certificado.

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el boton

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.

“Cambios guardados”

El usuario deja el campo Tipo de
tarea vacio y presiona el boton

Guardar.

Se muestra el mensaje “Debe

escribir tipo de evaluacion”.

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de

webmaster.

Descripcion del caso de prueba Gestionar certificado. Seccion “Adicionar certificado”.

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario introduce correctamente
los datos y presiona el botdn

Guardar.

Se guardan los datos y se muestra
un mensaje de notificacion.

“Cambios guardados”

El usuario deja el campo Tipo de
evaluacién vacio y presiona el botén
Guardar.

“Debe

escribir tipo de evaluacion” y se

Se muestra el mensaje

muestra nuevamente la pantalla para

modificar.

El usuario debe estar autenticado en

el sistema con el cargo de

webmaster.

Descripcion del caso de prueba Gestionar certificado. Seccion “Modificar certificado”.
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