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Resumen

Resumen

Actualmente en el Sindicato de la Facultad 1 perteneciente a la Universidad de las Ciencias
Informéticas (UCI), la cantidad de informacion que se maneja en cada uno de sus procesos de
trabajo es bastante considerable. Debido a las dificultades presentadas a la hora de controlar dicha
informacion, la presente investigacion se plantea como objetivo realizar la primera version de un
sistema capaz de realizar adecuadamente la gestion y control de la informacion que se maneja en

algunos de los procesos de trabajo desarrollados en la misma.

El documento recoge el estudio de los sistemas existentes similares al que se desea desarrollar, en
el ambito nacional y la UCI. En el mismo quedan plasmadas las caracteristicas de las herramientas
analizadas, y las seleccionadas para el desarrollo de la propuesta de solucion. Se especifican cada
uno de los procesos de trabajo que se pretenden automatizar, asi como las principales
funcionalidades que debe brindar el sistema. Se realiza la descripcién del proceso de analisis
generando los artefactos que dan entrada al disefio, el cual estarda basado en el uso de un Sistema

de Gestion de Contenido que facilitara la implementacién del sistema propuesto.

El producto obtenido tiene la finalidad de controlar la informacién generada en los procesos de la
organizacion, permitiendo asi un facil uso de la misma. Ademas da a los afiliados la posibilidad y
facilidad de conocer las informaciones importantes para la organizacion, asi como el facil
planteamiento de sus inquietudes. A los directivos les brinda una herramienta confiable, y facil de

interactuar a la hora de registrar las informaciones referentes a cada uno de los procesos.

Palabras Claves: Sistema de Gestidn, Sindicato, Afiliado.
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Introduccion

Introduccion

En el mundo, el incremento de la informatizacion en todos los sectores de la sociedad y el vertiginoso
desarrollo de las Tecnologias ha crecido considerablemente. Permitiendo a la gran mayoria de las
empresas, instituciones y organizaciones optar por la automatizacién de gran parte de sus procesos

de trabajo, con el fin de que estos se realicen de forma eficiente.

Dentro de las Organizaciones que han optado por esta via de desarrollo, se encuentran los
Sindicatos, término definido segun el diccionario de la lengua Espafiola como: Asociacion de
Trabajadores creada con el fin de defender los intereses econémicos y laborales de sus miembros
(Dic). Dichas organizaciones tienen origen en el siglo XVIII (Alcantara). En Cuba, el primer sindicato
obrero se funda en el ano 1866 con el nombre de “Asociacion de Tabaqueros de la Habana”, cuyo
principal objetivo fue el de lograr la unidad proletaria para poder enfrentar los abusos patronales
(GUILBEAUX).

Hoy en dia, en Cuba los trabajadores contindan agrupandose en Organizaciones Sindicales, con el
objetivo de tener un frente comin que defienda sus derechos e intereses. La UCI no se encuentra
exenta de esto, y en cada una de las 10 facultades que la integran, asi como en las 3 facultades

regionales existe una Seccion Sindical.

Actualmente en la Facultad 1, el Sindicato presenta dificultades a la hora de gestionar y controlar los
datos de su funcionamiento y la informacién referente a sus afiliados. Esto trae como consecuencia
gue se vea afectada la toma de decisiones por no contar con toda la informacién necesaria y

debidamente organizada para ello. Ademas se han identificado los siguientes problemas:

» Existen ineficiencias a la hora de divulgar las informaciones necesarias tales como: plan de
trabajo, avisos, convocatorias, evaluaciones, documentos legales, estructura de la
organizacion, planificacién de actividades como: distribucién de la guardia obrera, trabajos
voluntarios, eventos, entre otras. Esto sucede debido a que la via que se utiliza para esto es
el correo electrénico, lo cual puede provocar pérdida de informacion, o que la misma no llegue

a su debido tiempo.

» Actualmente el control y seguimiento del desempefio de cada uno de los afiliados se realiza
de forma manual, esto puede provocar pérdida de la informacién almacenada. Ademas, no

permite llevar un registro histérico con todos los datos de forma organizada, lo que dificulta el
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acceso Y visualizacion de los mismos. Esto trae como consecuencia que se vea afectada la

toma de decisiones a la hora de determinar la evaluacion de cada afiliado.

» El seguimiento y control de las finanzas se realiza de forma manual, esto puede provocar
pérdida de la informacion o que cualquier personal no autorizado pueda acceder facilmente a
los datos almacenados.

» Actualmente la Unica via que tienen los afiliados para plantear sus inquietudes es a través de
las reuniones sindicales, las cuales son realizadas mensualmente. Esto tiene como
consecuencia que si un afiliado desea plantear una inquietud tiene que esperar a que se
efectle la reunion. Dichas inquietudes son recogidas en documentos Word lo que puede

provocar pérdida o modificacion no deseada de la informacion.

A raiz de la Situacion Problémica antes expuesta se formula el siguiente Problema Cientifico:
¢,Como gestionar y controlar la informacion generada durante los procesos realizados por el

Sindicato de la Facultad 1?

La investigacion tiene como Objeto de Estudio el funcionamiento de los Sindicatos Obreros y como

Campo de Accidn, el funcionamiento de la Seccién Sindical de la Facultad 1.
Se plantea como Idea a Defender la siguiente:

El desarrollo de un sistema informatico para la gestion y control de la informacién generada en los
procesos de la Seccién Sindical de la Facultad 1 mejorara su funcionamiento, el nivel de informacion

de los obreros, el control de las finanzas y el proceso de recogida y seguimiento de inquietudes.

El Objetivo General de la investigacion es desarrollar un sistema informatico para la gestiéon y

control de la informacién generada durante los procesos realizados por el Sindicato de la Facultad 1.
Derivandose los siguientes Objetivos especificos:
1. Identificar, describir y modelar los procesos desarrollados por el Sindicato de la Facultad 1.

2. Definir las herramientas, metodologias y lenguajes a utilizar para desarrollar Sistemas de

Gestion sobre tecnologias Web.
3. Analizar y disefar el sistema de gestioén para el sindicato de la Facultad 1.

4. Implementar el sistema de gestidn para el sindicato de la Facultad 1.
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Para lograr el cumplimiento de los Objetivos se proponen realizar las siguientes Tareas de

Investigacion:
1. Estudio del estado del Software de Gestion de Informacion a nivel nacional y en la UCI.

2. Entrevistas al personal del Sindicato de la Facultad 1 para conocer los procesos de trabajo

gue realizan.
3. ldentificacién de las necesidades del cliente a través de los requerimientos del software.
4. Estudio y seleccién de la metodologia de desarrollo de software a usar en la posible solucion.
5. Estudio y seleccion de las tecnologias y herramientas a usar en la posible solucién.

6. Andlisis, disefio e implementacion del Sistema de Gestion y Control de Informacién para la

Seccion Sindical de la Facultad 1.

Se espera obtener como posible resultado de la investigacion, un sistema informatico que gestionara
la informacion generada en los procesos realizados por el Sindicato de la Facultad 1, facilitando su
control y seguimiento por los cuadros encargados, asi como la toma de decisiones a la hora de

evaluar a los afiliados.

La presente investigacion hace uso de los métodos tedricos y empiricos que mas se ajustan al objeto

de estudio y al cumplimiento de los objetivos trazados.
Los métodos teoricos utilizados son:

e Método Hipotético deductivo.

e Método Histérico lagico.

¢ Modelacion.

e Meétodo Analitico sintético.

El método hipotético deductivo permitié inferir conclusiones y llegar a hacer predicciones partiendo
de la informacién acumulada como conocimientos, al estudiar los procesos de trabajo del Sindicato

de la Facultad y la teoria existente con respecto al tema investigado.

El método histérico légico posibilit6 hacer un analisis histérico de los procesos de gestion de
informacién llevados a cabo por el Sindicato de la Facultad 1. Gracias al mismo también se pudo
realizar un estudio de la existencia de sistemas similares empleados por otras instituciones del pais y

la universidad.
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El método analitico sintético fue muy util para definir los procesos de los que se partié para la
determinacion de los casos de uso que regirian el proceso de desarrollo del software. Asi también, en
la determinacion de regularidades y elementos conclusivos.

De los métodos empiricos fueron elegidos:
e Entrevista.
¢ Analisis de documentos.

Mediante entrevistas al cliente se obtuvo la informacion necesaria para comprender los procesos del
Sindicato en la Facultad 1. Se recogieron las necesidades y criterios de los futuros usuarios sobre las
caracteristicas del sistema, aportando elementos muy importantes para el andlisis y disefio de la

aplicacién deseada.

Se empled el andlisis de documentos para estudiar los diferentes modelos manejados por el
Sindicato de la Facultad a la hora de recoger las finanzas, permitiendo llegar a una mayor

comprension de los procesos de la organizacion.
Estructura del Documento

Resumen

Introduccion

Capitulo 1 “Fundamentacion Tedrica”.

Se describen detalladamente el estado del arte, los principales conceptos relacionados con el trabajo.
Se presenta un estudio de los diferentes sistemas existentes en la actualidad en el ambito nacional y
la UCI. Se describen las caracteristicas principales de las metodologias, herramientas y lenguajes

gue se utilizaran en el desarrollo del sistema.
Capitulo 2 “Caracteristicas del Sistema”.

En este capitulo se detallan las principales caracteristicas del sistema, se modela el negocio donde
se describen los procesos a automatizar. Se detallan los requisitos que debe tener el software, tanto
funcionales como los no funcionales. Se estructuran los requisitos funcionales en términos de casos
de uso, los cuales constituyen uno de los artefactos mas importantes ya que guian todo el proceso de

desarrollo.

Capitulo 3 “Analisis y Disefio del Sistema”



Introduccion

Se realiza el analisis, donde se describen y representan las clases del analisis por cada caso de uso
y los diagramas de iteracion por cada escenario de caso de uso, artefactos necesarios para el
posterior disefio del sistema. El disefio se construye de acuerdo a las funcionalidades que brinda
Drupal, especificando las que son necesarias agregar para extender las funcionalidades del CMS,
logrando un disefio que cumpla con las necesidades del cliente.

Capitulo 4 “Implementacién del Sistema”

Se describe todo el proceso de implementacion del sistema, donde los elementos del analisis y
disefio se llevan a términos de implementacién, y estos a su vez, a términos de componentes. Por

ultimo, se realizan los casos de prueba al sistema implementado.
Conclusiones Generales

Recomendaciones

Bibliografia

Glosario de Términos

Anexos
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Capitulo 1 “Fundamentacion Teoérica”

1.1 Introduccién

El siguiente Capitulo se encuentra estructurado en 3 partes fundamentales, en la primera se presenta
el estudio de los principales conceptos relacionados con el tema de investigacion. En esta primera
parte también se realiza el estudio de los sistemas de gestion de informacion existentes similares al
que se desea desarrollar, en el &mbito nacional y la UCI. En la segunda y tercera parte se analizan y
describen las metodologias, herramientas, tecnologias y lenguajes que seran utilizadas para el

desarrollo de la propuesta de solucion, verificando que se ajusten a las exigencias de la Universidad.

1.2 Estado del Arte

En la actualidad, la informacion es un agente importante en la modificacion de las conductas
existentes en una organizacion. Su correcta gestion es una herramienta fundamental para la toma de

decisiones, la formacion del personal, la determinacién de los errores y el control de los procesos.

La capacidad de generar y almacenar la informacién ha crecido considerablemente a nivel mundial.
Este crecimiento dificulta su analisis por los métodos tradicionales existentes. De ahi la hecesidad de

utilizar nuevas técnicas y herramientas, que permitan gestionar la informacién de forma eficaz.

En esta nueva era es necesario controlar la informacion y el conocimiento utilizando técnicas
eficientes, teniendo en cuenta que la informacién constituye uno de los pilares fundamentales de
cualquier institucién u organizacién. Una de estas técnicas lo constituyen los sistemas de gestion de
informacién. Dichos sistemas posibilitan realizar el andlisis de grandes volumenes de datos para

evaluar la eficiencia de la organizacién y ayudar a la toma de decisiones.

La Gestion de informacién: Comprende las actividades relacionadas con la obtencion de la
informacién adecuada, a un precio adecuado, en el tiempo y lugar adecuado, para tomar la decisién

adecuada. (Rondon Betancourt, et al.)
La gestién de la informacién tiene como obijetivos:

e Maximizar el valor y los beneficios derivados del uso de la informacion.
e Minimizar el costo de adquisicion, procesamiento y uso de la informacion.

e Determinar responsabilidades para el uso efectivo, eficiente y econémico de la informacion.
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e Asegurar un suministro continuo de la informacién. (Blanco, et al., 2008)

Los sistemas de gestion en la actualidad han llegado a ser una fuerte arma para planificar, distribuir
y controlar los recursos, ya sean tangibles o intangibles, en los que juega un papel fundamental el
desarrollo y aplicacion de la informacion a los procesos de administracion. (2008)

Un sistema de gestién, en pocas palabras, se define como: la automatizacion de los procesos
generados en una organizacion, empresa o institucién como: produccion, contabilidad, distribucion,

recursos humanos, transporte, entre otras.

Los sistemas de gestion tienen una triple dimensién: facilitar, simplificar y realizar de forma
automatica los procesos que tradicionalmente se realizaban de forma manual. Asi pues, sustituyen
ventajosamente al personal encargado, evitando los errores y mejorando la velocidad media;
establecen un imperceptible control de presencias en las entidades financieras, con ventajas
incuestionables en cuanto a fiabilidad y seguridad; realizan los reiterativos procesos contables sin
errores en las operaciones y con una rapidez y agilidad inigualables, y permiten el uso de métodos

matematicos inabordables sin esta herramienta. (Guevara, et al., 2007)

Después de haber realizado el andlisis de lo que es un Sistema de Gestion, y de que es la Gestion
de Informacién, se puede decir que un Sistema de Gestion de Informacién no es mas que un sistema
informatico que permite automatizar los procesos relacionados con la obtencién de la informacién en

la organizacién, para un mejor control de la misma y la correcta toma de decisiones.

En la actualidad, con el auge de estas nuevas técnicas, se ha visto un incremento paulatino en el
namero de empresas, instituciones y organizaciones que han automatizado sus procesos haciendo
uso de ellas. En Cuba, ya existen sistemas de este tipo en las diversas esferas de la sociedad, una

de estas ramas lo constituyen las Organizaciones Sindicales.

Esta investigacion se ha enmarcado fundamentalmente en el estudio de los Sistemas de Gestién de

Informacion realizados para el Sindicato en el @mbito nacional y la UCI.

En el &mbito nacional las diferentes organizaciones Sindicales que poseen sistemas informaticos son
solo para realizar la publicacién de informacién importante, documentos, cursos, entre otras notas de
interés, los mismos no informatizan todos los procesos que se generan dentro de la seccion sindical

de la facultad 1.

En la UCI han sido implementados los siguientes sistemas de este tipo:
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» Sindicato Nacional de Administracién Publica: realizado con herramientas de software libre
como PHP y MySQL, con el objetivo de garantizar su funcionamiento en cualquier plataforma.
Con dicho sistema los directivos de la organizacion acceden al mismo para obtener la
informacion real y actualizada, para la toma de decisiones certeras. Ademas de posibilitar un
ahorro considerable de tiempo, esfuerzo y coste en la gestion y control de la informacion.

» Sistema de Gestion de Informacion de la Facultad 8. Modulo para la Gestion de la UJC y el
Sindicato en la Facultad 8 de la UCI: realizado con herramientas de software libre como lo son
el Servidor Web Apache, el lenguaje de programacion PHP, con el objetivo de garantizar su
funcionamiento en cualquier plataforma. Dicho sistema automatiza los procesos de llevar el
control de los militantes que componen cada Comité de Base, las actas que se obtienen como

resultado de las reuniones de cada mes, entre otros.

1.3 Metodologias a utilizar

En el transcurso de las dos ultimas décadas se considerd que el éxito en el desarrollo del software se
alcanzaba a partir de las notaciones de modelado y posteriormente de las herramientas, sin embargo
las expectativas no fueron satisfechas. Esto se debe en gran medida a que un elemento de gran
importancia en el desarrollo del software habia sido postergado, la metodologia de desarrollo. De
nada sirven buenas notaciones de modelado y herramientas si no se garantizan directivas para su

aplicacion. (Garcia, 2007)

Una metodologia de desarrollo de software esta integrada por el conjunto de filosofias, fases,
procedimientos, reglas, técnicas, herramientas, documentacion y aspectos de formacion para los
desarrolladores de Software. Por tanto, uno de los pasos mas importantes en el desarrollo de un

sistema es la eleccién de la metodologia a utilizar.

Actualmente no se puede decir que existe una metodologia a nivel universal, debido a que estas
deben ajustarse a cada organizacién y al tipo de proyecto que se desarrolle, ajuste que necesita

basarse en cierta experiencia y conocimiento previo.

Una de las metodologias de desarrollo mas utilizadas en el mundo y en nuestra universidad
actualmente por las grandes potencialidades que brinda para realizar el analisis, disefio,
implementacién y documentacion de los sistemas informaticos, es RUP (Proceso Unificado del
Software). Esta metodologia fue disefiada para adaptarse a cualquier tipo de proyecto por muy

complejo que este sea.
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En comparacién con XP (Programacion Extrema), se puede sefialar que es casi improbable poder
contar con un representante del cliente todo el tiempo del desarrollo del software. Hay que decir que
XP es mas bien orientado al desarrollo y se genera muy poca documentacién, siendo esto muy
grave, ya que documentar un proceso de desarrollo de cualquier producto permite tener un mayor
control y seguimiento del mismo, a diferencia de RUP que desde sus inicios cuenta con una
documentacion profunda y detallada de todo el proceso en sentido general.

Otro analisis importante, es que en la universidad la metodologia de desarrollo de software mas
utilizada es RUP, centrando en ésta todos los procesos importantes de desarrollo como el control de

la calidad de software, entre otros.

Por tales razones y teniendo en cuenta las caracteristicas y la importancia del trabajo, se decide

utilizar RUP como metodologia para el desarrollo del software a implementar.

1.3.1 Proceso Unificado del Software

Es una propuesta de proceso para el desarrollo de software, basada en el desarrollo iterativo y el
modelado visual haciendo uso del lenguaje de modelado UML (Lenguaje Unificado de Modelado)
para describir un sistema, esto permite incorporar al proceso de desarrollo un mejor control de los

requerimientos y cambios en los mismos.

A pesar de ser una metodologia desarrollada directamente para el trabajo con clases y objetos,
brinda amplias posibilidades con el manejo eficiente del tiempo de disefio e implementacién de

aplicaciones Web.
Dentro de las caracteristicas principales de RUP se encuentran las siguientes:

e Dirigido por casos de uso: Los casos de usos son una forma abstracta de representar las
funcionalidades que los usuarios necesitan que tenga el sistema, por tanto son ellos los que

guian el proceso de desarrollo.

e lterativo e Incremental: Esta metodologia propone que cada fase se desarrolle en iteraciones.
En cada iteracion se involucran actividades de todos los flujos de trabajo, pero se desarrollan

algunos flujos mas que otros.

e Centrado en la arquitectura: La arquitectura muestra una visiébn comun del sistema completo,
con la que deben estar de acuerdo tanto el equipo de desarrollo como el cliente. Describe los

elementos mas importantes para la construccion del sistema.
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RUP propone 4 Fases en las cuales se desarrollan actividades que van dando como resultado

productos tangibles necesarios para evaluar el avance del proyecto, las fases son:

Inicio: En esta primera fase se delimita el alcance del proyecto, se identifican todas las
entidades externas con las que interactuara el sistema (actores), y todos los casos de uso con
la descripcion de los mas significativos.

Elaboracion: En esta fase se analiza el problema, se define la linea base de la arquitectura, el
plan del proyecto y se eliminan los elementos de mayor riesgo para el sistema. Se construye
un prototipo ejecutable de la arquitectura en una o més iteraciones, dependiendo del tamafio,

riesgos y la novedad del sistema.

Construccion: Durante esta fase, todos los componentes restantes y caracteristicas del
sistema son desarrollados e integrados al producto, para luego desarrollar las pruebas al
mismo. Como resultado se obtiene un producto listo para su utilizacion, documentado y

poseyendo un manual de usuario.

Transicion: Esta fase tiene como objetivo la transicion del producto a la comunidad de
usuarios. Una vez que el producto es instalado y entregado al usuario final por lo general se
plantean cuestiones que requieren del desarrollo de nuevas versiones, corregir errores o

terminar aquellas caracteristicas que se hayan pospuesto.

En cada fase se desarrollan los flujos de trabajo en dependencia del peso que estos tengan en la

misma. Los 6 primeros se consideran flujos ingenieriles y los 3 Ultimos de soporte.

Los flujos de trabajo son los siguientes:

Modelo del negocio: Describe los procesos del negocio, quiénes participan y las actividades

gue requieren automatizacion.

Requerimientos: Se definen las funcionalidades que debe tener el sistema y las restricciones

gue se imponen.

Analisis y Disefio: Describe cdmo se realizara el sistema a partir de la funcionalidad prevista y
las restricciones impuestas (requerimientos), se indica con precision lo que se debe

programar.

10
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e Implementacion: Se define cdmo se organizan las clases y objetos en componentes, los
nodos que se utilizaran y la ubicacién de estos en los componentes, asi como la estructura de

las capas de la aplicacion.
e Prueba (Testeo): Se buscan los defectos a lo largo del ciclo de vida.

e |Instalacién o despliegue: Se produce el release del producto y se realizan las realiza
actividades (empaque, instalacion, asistencia a usuarios, etc.) para entregar el software a los

usuarios finales.

e Administracion del proyecto: Involucra actividades con las que se busca producir un producto

gue satisfaga las necesidades de los clientes.

e Administracién de configuracion y cambios: Se describe cémo controlar los elementos
producidos por los integrantes del proyecto en cuanto a: utilizacidn/actualizaciéon concurrente

de elementos, control de versiones, etc.

Ambiente: Contiene actividades que describen los procesos y herramientas que soportaran el
equipo de trabajo del proyecto; asi como el procedimiento para implementar el proceso en una

organizacion.

Dadas las caracteristicas que posee RUP, se puede decir que es una de las metodologias existentes
mas completas. Por tanto, segln las caracteristicas del software que se desea desarrollar, y las
ventajas que brinda dicha metodologia, se opta por la misma para el desarrollo eficiente y completo

del sistema en cuestion.

1.3.2 Metodologia para el Modelado de Procesos

IDEFO (Metodologia para el Modelado Funcional de Procesos) es muy utilizado para describir
procesos de negocio (atendiendo a los objetivos centrales) y existen numerosas aplicaciones de
software que apoyan su desarrollo. Es una metodologia para representar de manera estructurada y
jerarquica las actividades que conforman un sistema o empresa, y los objetos o datos que soportan la

interaccion de esas actividades.
Algunas aplicaciones de esta metodologia:

e Como medio para comunicar reglas y procesos de negocios.

11
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e Para la obtencién de la vision estratégica de cualquier proceso de negocios, educacion, salud,
etc.

¢ Facilitacion del andlisis para la identificacion de areas de mejora.

Guia en la descripcion de cada proceso (o actividad) considerada como combinacién de cinco

magnitudes basicas que se representan graficamente como:
1.) Procesos o actividades
2.) Entradas
3.) Controles
4.) Mecanismos 0 recursos para la realizacion de tareas

5.) Salidas o resultados conseguidos en el proceso (que podran ser a su vez entradas o controles

de otros procesos.

IDEFO consiste en una serie de normas que definen la metodologia para la representacion de
funciones modeladas. Proporciona un marco de trabajo para poder representar y entender los
procesos, determinando el impacto de los diferentes sucesos y definiendo cémo los procesos
interactan unos con otros permitiendonos identificar actividades poco eficientes o redundantes.

(Ladron, et al.)

Es una metodologia efectiva para modelar y reflejar los diferentes procesos que se desarrollan en la
organizacioén, es una técnica sencilla pero poderosa, ampliamente usada en la industria durante la
etapa de analisis en la reingenieria de procesos. Permite identificar apropiadamente los procesos y

sus interfaces.

En contraste a los procedimientos no formalizados de modelado de procesos (por ejemplo: en
"diagramas de flujo"), que bastan para descripciones de flujos mas sencillos, IDEFO facilita el trabajo
en situaciones de mayor complejidad de problemas y de mayores exigencias de precision en el
tratamiento. Utiliza grafos de visualizaciéon de sus elementos, no sélo para facilitar la aplicacién del
método, sino para diferenciar claramente las magnitudes a tratar en aplicaciones de software.
(Guevara, et al., 2007)

Uno del los aspectos mas importantes de esta metodologia es que como concepto de modelizaciéon

va introduciendo gradualmente mas y mas niveles de detalle a través de la estructura del modelo,

12
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produciéndose la comunicacion y dando al lector un tema bien definido con una cantidad de
informacién detallada disponible para profundizar en el modelo.

Principales ventajas:
e Esunaforma unificada de representar funciones o sistemas.
e Su lenguaje es simple pero riguroso y preciso.

e Permite establecer unos limites de representacién de detalle establecidos universalmente.

1.4 Herramientas, tecnologias y lenguajes a utilizar en el desarrollo del sistema

Actualmente existe una gran tendencia de hacer uso de las herramientas y tecnologias basadas en

Software Libre debido a las caracteristicas y ventajas que poseen.
Algunas de las caracteristicas de este tipo de Software son las siguientes:
e Todo el mundo tiene derecho de usarlo sin costo alguno.
e Todo el mundo tiene derecho a acceder a su disefio y aprender de él.

e Puede ser modificado: si el software tiene limitaciones o no es adecuado para una tarea, es

posible adaptarlo a necesidades especificas y redistribuirlo libremente.
e Es gratuito.

e Es de libre distribucion (cualquier persona puede regalarlo, venderlo o prestarlo). (Montserrat
Culebro Juarez, 2006)

e Dentro de las ventajas se encuentran las siguientes:

e Costo: El costo total de propiedad del sistema operativo libre Linux es menos de la mitad que
el de Windows. Gran parte del ahorro proviene de no tener que pagar licencia y de sus

menores costos de administracion.

¢ Innovacion tecnolégica: El desarrollo en comunidad de este sistema y el conocimiento del
cédigo fuente, propician que a cada instante, un desarrollador necesite nuevas

actualizaciones y las realice él mismo, proponiendo nueva funcionalidad al programa.

13
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e Escrutinio publico: El proceso de revision publica al que estd sometido el desarrollo del
software libre imprime un gran dinamismo al proceso de correccion de errores. Cada mejora

es socializada libremente, la comunidad puede cambiar la realidad de las innovaciones.

¢ Independencia del proveedor: El Software Libre garantiza una independencia con respecto al
proveedor gracias a la disponibilidad del cédigo fuente.

e Desarrollo de la industria local: En el Software Libre no hay costo de licencia debido al
derecho a copia, y al disponer del cédigo fuente de la aplicacién, es posible desarrollar
internamente las mejoras o las modificaciones necesarias. De este modo, se contribuye a la
formacion de profesionales en nuevas tecnologias, al desarrollo local y de la industria

nacional de software.

e Privacidad y seguridad: El Software Libre, por su caracter abierto, dificulta la introduccion de
coédigo malicioso, espia o de control remoto, debido a que el coédigo lo revisan muchos
usuarios y desarrolladores que pueden detectar posibles puertas traseras. En el mundo del
Software Libre, cualquier programador puede realizar una auditoria para comprobar que no se
ha introducido ningun cédigo malicioso, y, a su vez, cualquier entidad puede afadir libremente
encriptacion adicional a la aplicacion que utilice para proteger sus datos. (Montserrat Culebro
Juéarez, 2006)

Se propone la construccion del sistema, haciendo uso de herramientas y tecnologias basadas en
Software Libre, teniendo en cuenta las caracteristicas y ventajas del mismo. Estas seran: Drupal
como Sistema Gestor de Contenido, PHP como Lenguaje de Programacién, Apache como Servidor

Web y MySQL como Gestor de Base Datos.

1.4.1 Sistema Gestor de Contenido

Los CMS (Sistema Gestor de Contenido) proporcionan un conjunto de herramientas para que los
creadores con poco conocimiento técnico puedan crear y gestionar el contenido de su sitio web. La
gran flexibilidad y escalabilidad que proporcionan estos sistemas justifica su utilizacion practicamente

en cualquier sitio Web.

Segun el tipo de licencia escogida, los CMS se pueden categorizar en dos grandes grupos:

14
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Comerciales: son aquellos que son comercializados por empresas que consideran el cédigo
fuente como un activo mas que deben mantener en propiedad, por lo cual no permiten el

acceso ni la modificacion del mismo por terceros.

Libres: permiten el acceso y la modificacion del cédigo fuente, posibilitando la
personalizacién, correccion de errores y desarrollo de nuevas funciones al producto. (Ayala,
2008)

1.4.1.1 Drupal

facilita.

Drupal es un sistema de gestion de contenido que permite, tanto a individuos como a comunidades
de usuarios, la publicacion de contenidos en Internet, de manera sencilla, y sin tener conocimientos
de lenguaje de marcas. Esta desarrollado dentro de la filosofia de Software Libre y de cédigo fuente
abierto bajo la Licencia Publica General (GPL). Es un sistema dinamico, puesto que el contenido de

las paginas y otras configuraciones se pueden editar online mediante las herramientas que él mismo

Caracteristicas generales

Ayuda on-line: Un robusto sistema de ayuda online y paginas de ayuda para los modulos del

'ndcleo’, tanto para usuarios como para administradores.

Busqueda: Todo el contenido en Drupal es totalmente indexado en tiempo real y se puede

consultar en cualquier momento.

Caodigo abierto: El cédigo fuente de Drupal esta libremente disponible bajo los términos de la
licencia GNU/GPL. Al contrario de otros sistemas de 'blogs' o de gestiébn de contenido

propietarios, es posible extender o adaptar Drupal segun las necesidades.

Médulos: La comunidad de Drupal ha contribuido muchos moédulos que proporcionan
funcionalidades como 'pagina de categorias', autenticacion mediante jabber, mensajes

privados, bookmarks, etc.

Personalizacion: Un robusto entorno de personalizacion esta implementado en el nicleo de
Drupal. Tanto el contenido como la presentacion pueden ser individualizados de acuerdo las

preferencias definidas por el usuario.

15



Capitulo 1 “Fundamentacion Teoérica”

URLs amigables: Drupal usa el mod_rewrite de Apache para crear URLs que son manejables

por los usuarios y los motores de busqueda.

Gestién de usuarios.

Autenticacion de usuarios: Los usuarios se pueden registrar e iniciar sesion de forma local

o utilizando un sistema de autenticacion externo.

Permisos basados en roles: Los administradores de Drupal no tienen que establecer
permisos para cada usuario. En lugar de eso, pueden asignar permisos a un ‘“rol” y

agrupar los usuarios por roles.

Gestién de contenido.

Control de versiones: El sistema de control de versiones permite seguir y auditar
totalmente las sucesivas actualizaciones del contenido: qué se ha cambiado, la hora y la
fecha, quién lo ha cambiado, y mas. También permite mantener comentarios sobre los

sucesivos cambios o deshacer los cambios recuperando una version anterior.

Enlaces permanentes: Todo el contenido creado en Drupal tiene un enlace permanente
asociado a él para que pueda ser enlazado externamente sin temor de que el enlace falle

en el futuro.

Plantillas: El sistema de temas de Drupal separa el contenido de la presentaciéon
permitiendo controlar o cambiar facilmente el aspecto del sitio Web. Se pueden crear

plantillas con HTML y/o con PHP.

Agregador de noticias: Incluye un potente Agregador de Noticias para leer y publicar
enlaces a noticias de otros sitios Web. Incorpora un sistema de caché en la base de datos,

con temporizacién configurable.

Independencia de la base de datos: Aunque la mayor parte de las instalaciones de Drupal
utilizan el Sistema de Gestion de Base de Datos MySQL, existen otras opciones. Drupal
incorpora una capa de abstraccion de base de datos que actualmente esta implementada
y mantenida para MySQL y PostGreSQL que constituye otro sistema de gestion de base
de datos muy poderoso, aunque permite incorporar facilmente soporte para otras bases

de datos.
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¢ Multiplataforma: Puede funcionar con Apache o Microsoft 1IS como Servidor Web y en

sistemas como Linux, BSD, Solaris, Windows y Mac OS X. Por otro lado, al estar

implementado en PHP, es totalmente portable.

e Mdltiples idiomas y Localizacion: Drupal esta pensado para una audiencia internacional y

proporciona opciones para crear un portal multilingtie.” (2008)

1.4.1.1.2 Plone

Es un CMS open source, desarrollado con Python sobre el Servidor de Aplicaciones Zope. Permite la

creacion, personalizaciéon y gestion de un sitio Web de manera rapida y facil, el cual nos permite

descentralizar la carga de mantenimiento de un sitio Web del Web master a todos los diferentes

miembros del sistema, ademas, separa el contenido del aspecto de un portal, lo que facilita el trabajo

colaborativo y distribuido. Plone es un proyecto desarrollado por una amplia comunidad y su licencia
es [GPL].

Es ideal para servicios de intranet y extranet.

Incorpora varias herramientas que pueden ser muy Utiles en paginas dedicadas al aprendizaje

asistido, tales como, chat, blog, férum de discusion, calendario de eventos, galeria de fotos.

En el equipo de desarrollo incluyen a expertos en usabilidad, garantizando que la herramienta

sea atractiva y facil de usar en la creacion, y actualizacion de contenidos.

Cuenta con la traduccion en mas de 50 lenguajes, ademas existen herramientas para crear

contenidos en mas de un lenguaje.

Cuenta con un equipo de cientos de desarrolladores de diferentes lugares del mundo.
Se puede extender adicionandole nuevas funcionalidades.

La aplicacién puede correr en cualquier sistema operativo.

Se realizan actualizaciones de la tecnologia peridbdicamente, agregandole nuevas

funcionalidades, y corrigiéndole los defectos detectados por los usuarios.

Principales desventajas:

Notificacién de problemas.

Existencia limitada de una aplicacién para realizar reportes de bases de bases de datos.
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1.4.1.3 Fundamentacion del CMS a utilizar

Como el presente trabajo persigue la dependencia tecnoldgica, se va a optar por la seleccion de un
CMS distribuido bajo licencias libres (GNU-GPL), Drupal. El lenguaje de programacién en el que esta
desarrollado es el mas utilizado y a la vez facil de entender. Cuenta con una vasta documentacion,
libros, tutoriales, traducciones y extensiones, lo que hace posible el desarrollo de todo tipo de sitios
Web. Es un CMS basado fundamentalmente en una arquitectura modular, en el cual cada uno de los

maodulos tiene definido su propio grupo de funciones.

El uso extendido de dicha plataforma es una garantia de continuidad para el futuro. Es muy conocido
por la calidad de su codigo y por la seguridad que brinda, es estable y de actualizacion continua,
configuracidon sencilla, instalacién agil, posee gran cantidad de moédulos y temas, excepcional
documentacion. Todas estas caracteristicas son posibles gracias a la gran comunidad de usuarios de

Drupal a nivel mundial.

Es un sistema que brinda todas las funcionalidades necesarias para desarrollar sistemas de gestién.
Debido a las caracteristicas y ventajas que brinda, y que se cuenta con poco tiempo para la
implementacion del mismo, se decide que es la herramienta ideal para realizar la implementacion del

sistema propuesto.
Drupal desde una perspectiva orientada a objetos

Es frecuente oir decir a las personas que tienen poco conocimiento de este CMS, que Drupal no es
00, ya que piensan que la ausencia de la palabra class no es signo de POO. Es cierto que Drupal no
utilizar muchas de las caracteristicas de programacion OO de PHP, pero es un error pensar que el

uso de clases es sinénimo de disefio orientado a objetos.

La decision de no utilizar constructores de clase fue tomada debido a que el soporte para usar la
POO en PHP 5 no era muy maduro en el momento que se disefio Drupal. A pesar de la inexistencia
de clases declaradas explicitamente en Drupal, su disefio hace uso de varios elementos de la POO
como son; la herencia, el polimorfismo, el encapsulamiento, entre otros elementos y caracteristicas

gue hacen que un sistema sea OO. (2008)

Estas caracteristicas OO de Drupal es necesario conocerlas, ya que se hara uso de RUP como
metodologia de desarrollo, y la misma es disefiada OO, por lo que se puede decir que no existe

ningln inconveniente en utilizar la combinacion de RUP con Drupal.
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1.4.2 Lenguaje de Programacion

Hoy en dia, los lenguajes de programacion para la Web se encuentran clasificados en dos grupos
teniendo en cuenta donde se implementan respecto a la arquitectura Cliente/Servidor. Estos son los
lenguajes del lado del Servidor y lenguajes del lado del Cliente.

Entre los lenguajes del lado del servidor se encuentran entre otros: PERL, ASP, JSP, PHP. Estos
lenguajes permiten desarrollar la l6gica del negocio dentro del servidor, y posibilitan el acceso a las

bases de datos y el procesamiento de la informacion.

1.4.2.1 Java

Lenguaje orientado a objeto, de una plataforma independiente muy similar al C++ en cuanto a su
sintaxis. Tiene como una de sus ventajas que no depende de la plataforma. Puede andar tanto en
MAC como en UNIX o en Windows. Lenguaje para la programaciéon en Java, fue desarrollado por la
compafiia Sun Microsystems, con la idea original de usarlo para la creacion de paginas Web. Se trata
de un lenguaje de programacion del lado del cliente, porque es el navegador el que soporta la carga
de procesamiento. Gracias a su compatibilidad con la mayoria de los navegadores modernos, es el

lenguaje de programacioén del lado del cliente més utilizado.

Otra de las utilidades de la programacién en Java es el desarrollo de aplicaciones, que son
programas que se ejecutan en forma independiente, es decir con la programacion Java, se pueden
realizar aplicaciones como un procesador de palabras, una hoja que sirva para calculos, una
aplicacion gréfica, etc. En resumen, cualquier tipo de aplicacion se puede realizar con ella. Java
permite la modularidad por lo que se pueden hacer rutinas individuales que sean usadas por mas de
una aplicacion, por ejemplo, se tiene una rutina de impresion que puede servir para el procesador de

palabras, como para la hoja de calculo.

La programacion en Java, permite el desarrollo de aplicaciones bajo el esquema de Cliente Servidor,
como de aplicaciones distribuidas, lo que lo hace capaz de conectar dos 0 mas computadoras u
ordenadores, ejecutando tareas simultdneamente, y de esta forma logra distribuir el trabajo a realizar.
(2009)

1.4.2.2 Procesador de Paginas de Hipertexto

PHP (Procesador de Paginas de Hipertexto) es un lenguaje de script interpretado en el lado del

servidor utilizado para la generacién de paginas Web dinamicas, similar al ASP de Microsoft o el JSP
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de Sun, embebido en paginas HTML y ejecutado en el servidor. La mayor parte de su sintaxis ha sido
tomada de C, Java y Perl con algunas caracteristicas especificas de si mismo.

La meta del lenguaje es permitir rapidamente a los desarrolladores la generacién dindmica de
paginas. No es un lenguaje de marcas como podria ser HTML, XML o WML. Esta mas cercano a
JavaScript 0 a C. Una de sus caracteristicas mas potentes es su soporte para gran cantidad de
bases de datos.

Entre su soporte pueden mencionarse MSQL, MySQL, Oracle, PostGreSQL, entre otras. PHP usa
una mezcla entre interpretacién y compilacion para intentar ofrecer a los programadores la mejor

mezcla entre rendimiento y flexibilidad. (Rodas Hinostroza, 2007)

1.4.2.3 Perl

Es la alternativa mas popular a PHP, seguramente porque es el lenguaje mas antiguo también
dentro de las alternativas. En internet se encontraron numerosos recursos que utilizan Perl,
muchos de las aplicaciones "open source" requieren tener Perl instalado correctamente. Perl tiene
una ventaja y es que es muy flexible, y también tiene una gran cantidad de modulos ya escritos. Se
trata de un lenguaje de programacion muy practico para extraer informacién de archivos de texto y

generar informes a partir del contendido de los ficheros.

La potencia de Perl a la hora de procesar grandes cantidades de datos lo hace realmente popular a
la hora de desarrollar Aplicaciones del Lado del Servidor, aprender Perl o PHP es béasico a la hora
de desarrollar aplicaciones Web. Es un lenguaje gratuito que estd disponible en sistemas
operativos como Windows. Perl es un lenguaje de programacion interpretado, al igual que muchos

otros lenguajes de Internet como JavaScript o ASP. (Gutiérrez Heredia, 2009)

1.4.2.4 Fundamentacion del lenguaje a utilizar

Para seleccionar el lenguaje a utilizar se ha tenido en cuenta que se utilizara el CMS Drupal, el cual
esta implementado en PHP, ademas de ser un lenguaje comun y facil de entender, por tales

caracteristicas se hara uso de este lenguaje del lado del servidor para el desarrollo del sistema.

PHP contiene disimiles caracteristicas que lo han convertido en uno de los lenguajes de
programacion mas populares, primeramente es un lenguaje de programacion que tiene una biblioteca

de funciones rica en documentacion, y localizada en un Unico archivo de ayuda, donde las funciones
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estan bien explicadas a través de ejemplos. Se integra perfectamente con diversos gestores de
bases de datos, entre los que se destacan: MySQL, PostGreSQL y Oracle, entre otros. (Ayala, 2008)

Para justificar la eleccion de este lenguaje se han tenido en cuenta sus caracteristicas

fundamentales:
e Multiplataforma: Quiere decir que puede ser utilizado en cualquier sistema operativo.

e Velocidad de ejecucion: Su velocidad de ejecucién es alta, en caso de que sea montado en
un servidor Linux o Unix su velocidad es mayor debido a que se ejecuta en un Unico espacio

de memoria.

e Disponibilidad de recursos: Es uno de los lenguajes de programacién con mas seguidores en
el mundo, por tal motivo cuenta con una gran comunidad de desarrolladores, esto posibilita
gue exista una gran cantidad de ejemplos y tutoriales disponibles para los desarrolladores que
se interesen por el lenguaje. Ademas es un software de codigo libre, y puede ser descargado

gratuitamente desde internet.
e Es de facil uso y la manera de aprender es rapida y sencilla.
e Capacidad de expandir su potencial utilizando la enorme cantidad de modulos.
e Eslibre, por lo que se presenta como una alternativa de facil acceso para todos.

e Permite las técnicas de Programacién Orientada a Objetos. (Arguelles, 2007)

1.4.3 Lenguaje de Modelado

UML (Lenguaje Unificado de Modelado): Lenguaje que permite especificar, visualizar y construir los
artefactos de los sistemas de software. Este lenguaje de modelado prescribe una notacion estandar y
semanticas esenciales en la modelacion OO. Dicha modelacién ha sido muy bien aceptada debido al
prestigio que poseen sus creadores, los cuales hicieron un gran aporte a la comunidad de desarrollo

OO al crear un lenguaje estandar elegante, flexible y expresivo. (Ayala, 2008)

Ademas de incluir las principales ventajas de cada uno de los métodos en los que se basa. Tiene
como objetivo el modelado de sistemas tanto del mundo real como del mundo del software, basado
en las metodologias OO (Orientadas a Objetos). Este modelo esta integrado a su vez con otros

modelos, artefactos, diagramas y documentos que lo hacen mas potente. Esta considerado como el
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lenguaje estédndar para el andlisis y disefio de software. Por tanto sera utilizado en el modelado del
software en cuestion. (Ayala, 2008)

1.4.4 Herramientas Case

Una Herramienta CASE (Computer Aided Software Engineering, Ingenieria de Software Asistida por
Ordenador) es un conjunto de aplicaciones informéticas que tienen el objetivo de aumentar la
productividad en el desarrollo de un software, mitigando los costes en términos de tiempo. (Ayala,
2008).

La principal utilidad que tienen estas herramientas es que con ellas se puede realizar un buen disefio
del proyecto y a partir de éste, la implementaciéon, documentacién y deteccion de errores. Son la base

para la construccion de un producto de software de calidad.

1.4.4.1 Visual Paradigm 6.0

Visual Paradigm constituye una potente y muy completa herramienta CASE, soporta como lenguaje
de modelado UML. Proporciona a los usuarios una interfaz facil de entender y usar. Es
multiplataforma, y brinda grandes facilidades de interoperabilidad con otras aplicaciones. Fue creada
para el ciclo vital del desarrollo del software, permitiendo la generacion de los artefactos necesarios
en cada fase del ciclo de vida del proyecto. Genera cddigo para varios lenguajes ejemplo Java, PHP,
C#. Permite la generacion del cédigo, la ingenieria inversa asi como la generacion de informes.
Permite generar diagramas de clases a partir de la conexion a una base de datos y crear la definicion
de base de datos a partir del esquema de clases. Cabe destacar igualmente su robustez, usabilidad y

portabilidad.
Para el modelado de Base de Datos utiliza dos tipos de diagramas:

e Diagrama Entidad Relacién: Permite el modelado de la base de datos relacional en el nivel
fisico.
e Diagrama de Mapeo Relacional de Objetos: Muestra la relacién entre clases del mundo

orientado a objetos y las entidades en el mundo relacional de base de datos.

Esta disefiada para una amplia gama de usuarios, incluidos Ingenieros de Software, Analistas de
Sistemas, Analistas de Negocios, Sistema de Arquitectos, y para aquellas personas interesadas en la
construccion de sistemas de software de forma fiable a través de la utilizacién del enfoque Orientado

a Objetos. Es una herramienta colaborativa, 0 sea soporta multiples usuarios trabajando sobre el
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mismo proyecto; genera la documentacion del proyecto autométicamente en varios formatos como

Web o pdf y el trabajo con un controlador de versiones. (Ayala, 2008)

Se decide hacer uso de esta herramienta debido a las caracteristicas y ventajas que posee, y
teniendo en cuenta la politica de la escuela de emigrar a la plataforma de software libre, y que la

misma ya cuenta con la licencia para hacer uso de la misma.

1.4.4.2 Microsoft Office Visio 2003

Visio permite crear facilmente diagramas técnicos y de negocio para organizar y entender mejor las
ideas, procesos, y sistemas complejos. Esta disefiado para una amplia gama de profesionales
técnicos y de negocio, ademas es muy facil de aprender debido a las herramientas de dibujo
familiares de la interfaz y de la precision del Microsoft Office. La integracion con otras herramientas
del Microsoft Office, asi como la Web, hace mas facil compartir los dibujos, diagramas y trabajo de
colaboracién. EI comportamiento intuitivo de las formas combinado con la capacidad para importar y
exportar los datos desde otras aplicaciones reduce el esfuerzo de modelado, aumenta la exactitud, y

alza la productividad.

Ofrece la ventaja de emplear menos tiempo disefiando, documentado y manteniendo procesos y

sistemas, lo que nos da mas tiempo para planificar y disefiar la estrategia de negocio.
Existen 10 razones por la cuales es recomendable utilizar Visio 2003:
1. Documentar y analizar procesos empresariales.

Permite disefiar, documentar y analizar los procesos empresariales con plantillas y formas que
admiten proyectos de administracion de procesos empresariales (BPM, Business Process
Management), lo que incluye iniciativas de mejora de la calidad Seis Sigma y documentacion 1SO
9000.

2. Hacer un seguimiento de los comentarios de las personas.

Permite utilizar el modo de revision para hacer un seguimiento de forma sencilla de los comentarios,

las formas y la entrada manuscrita digital agregados por otros usuarios.
3. Colaborar de formas nuevas.

Es posible exportar diagramas con el formato de Graficos de Vectores Escalables (SVG, Scalable

Vector Graphics) o la funcionalidad actualizada de Guardar como pagina Web.
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4. Anotar diagramas con mayor naturalidad en el Tablet PC.

Se puede utilizar la entrada manuscrita digital para anotar los diagramas y, después, dar formato a la
informacion, escalarla, girarla o asociarla con la entrada manuscrita. Puede convertir la entrada

manuscrita digital en geometria basica o texto.
5. Capturar ideas con herramientas de generacién de ideas.

Las nuevas plantillas de Visio 2003 se pueden usar para capturar y estructurar el resultado de una
sesion de generacion de ideas. Se pueden exportar diagramas de generacion de ideas a Microsoft

Word, Microsoft Excel o XML para dar lugar a la creacién de otros archivos empresariales.
6. Crear calendarios a partir de Outlook.

Permite convertir un calendario de Microsoft Outlook en un calendario de Visio al que se puede dar

formato avanzado y que se puede compartir facilmente con otros usuarios.
7. Creary utilizar diagramas técnicos con mayor facilidad.

Es posible aprovechar las numerosas mejoras de las herramientas de creacion de diagramas de

base de datos, ingenieria, red, software y Web de Visio 2003.
8. Crear y modificar diagramas con mayor rapidez.

Permite girar formas sin cambiar a un modo de giro especial, seleccionar y girar varias formas con

mas facilidad, e imprimir partes seleccionadas de un diagrama.
9. Crear soluciones eficaces y conectadas.

Se puede incorporar Visio 2003 en soluciones que aprovechen los servicios Web XML y el software
conectado por Microsoft .NET para conectar usuarios, informacion, sistemas y dispositivos., ademas
conectar los diagramas a informacién empresarial importante para mejorar la comprension y permitir

acciones mas decisivas.
10. Tener acceso a mejoras de compatibilidad en otras configuraciones regionales e idiomas.

Visio 2003 esta disponible en dos nuevos idiomas (polaco y checo), con un total de 17 idiomas, y se
incluye compatibilidad mejorada para texto en idiomas asiaticos y bidireccionales. (Guevara, et al.,
2007)
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1.4.5 Servidor Web

El Servidor Web es el programa encargado de gestionar las peticiones de los usuarios que visitan su
pagina Web. Es el programa encargado de mostrar sus paginas cuando un visitante realiza una
peticién en su dominio. Dependiendo del tipo de la peticion, el servidor Web buscara una pagina Web
0 bien ejecutara un programa en el servidor. De cualquier modo, siempre devolvera algun tipo de

resultado HTML al cliente o navegador que realizé la peticion.

Se pueden utilizar varias tecnologias en el servidor para aumentar su potencia mas alla de su
capacidad de entregar paginas HTML; éstas incluyen scripts CGlI, seguridad SSL y paginas activas
del servidor (ASP).

1.4.5.1 Internet Information Service

IIS (Internet Information Service en espafiol Servidor de Servicios de Internet): es una serie de
servicios para los ordenadores que funcionan con Windows y convierte a un ordenador en un
servidor. Ofrece una infraestructura de gran fiabilidad, capacidad de manejo y escalabilidad para
aplicaciones Web sobre todas las versiones de Windows Server 2003. Hace posible que las
organizaciones aumenten la disponibilidad de los sitios y aplicaciones Web y a la vez reducir sus
costes administrativos. Soporta la Iniciativa de Sistemas Dinamicos de Microsoft (DSI) con
monitorizacién de estado de salud automatico, aislamiento de procesos y capacidades de gestion
mejoradas. IIS es una herramienta de creacién de una plataforma de comunicacién de aplicaciones

de red dinamicas. (Gonzalez Rodriguez, et al., 2007)

1.4.5.2 Apache
Como principales ventajas tiene:

e Fiabilidad: Alrededor del 90% de los servidores con mas alta disponibilidad funcionan bajo

servidores Apache.

e Software Libre: Apache es totalmente gratuito, y se distribuye bajo la licencia Apache

Software License, que permite la modificacion del cédigo.

e Extensibilidad: Se pueden afiadir mddulos para ampliar las ya de por si amplias capacidades

de Apache.
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También dispone de una amplia variedad de mdédulos, que permiten desde generar contenido
dinamico (con PHP, Java, Perl, Python,...), monitorizar el rendimiento del servidor, atender peticiones
encriptadas por SSL, crear servidores virtuales por IP o por nombre (varias direcciones Web son
manejadas en un mismo servidor) y limitar el ancho de banda para cada uno de ellos. Dichos
mddulos estan disponibles junto con su codigo fuente, por lo cual pueden ser incluso modificado por
cualquier persona con conocimientos de programacion. (Alvaro del Castillo, 2000)

Apache es un servidor Web flexible, rapido y eficiente, continuamente actualizado y adaptado a los
nuevos protocolos (HTTP 1.1).

Entre sus caracteristicas destacan:
e Multiplataforma.
e Es un servidor de Web conforme al protocolo HTTP/1.1

e Modular: Puede ser adaptado a diferentes entornos y necesidades, con los diferentes
moédulos de apoyo que proporciona, y con la APl de programacion de médulos, para el

desarrollo de médulos especificos.
e Basado en hebras en la version 2.0.

¢ Incentiva la realimentacién de los usuarios, obteniendo nuevas ideas, informes de fallos y

parches para la solucién de los mismos.
e Se desarrolla de forma abierta.
e Extensible: Gracias a ser modular se han desarrollado diversas extensiones entre las que
destaca PHP, un lenguaje de programacion del lado del servidor. (Alvaro del Castillo, 2000)
1.4.5.3 Fundamentacion del servidor Web a utilizar

Teniendo en cuenta las caracteristicas del Servidor Web Apache y su buen acoplamiento con el CMS
Drupal, se decide hacer uso del mismo. Dentro de sus principales caracteristicas y ventajas se

encuentran las siguientes:

Es un Servidor Web gratuito desarrollado por el Apache Server Project (Proyecto Servidor Apache)
cuyo objetivo es la creacion de un servidor web fiable, eficiente, facilmente extensible de cddigo

fuente abierto y gratuito.
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Este proyecto es conjuntamente manejado por un grupo de voluntarios localizados alrededor del
mundo, que a través de Internet planean y desarrollan el servidor y la documentacion relacionada con

éste. Estos voluntarios son conocidos como el grupo Apache.

Por ser gratuito, Apache es uno de los servidores de Web més utilizados y que presenta garantias
suficientes para el montaje de sitios Web confiables tanto a nivel de organizaciones independientes y
para el ofrecimiento de servicios de hosting a otras organizaciones o en la misma organizacién a
través de los servidores virtuales. Una de las grandes ventajas de los servidores de Web es su
capacidad de autenticacion, de tal forma que controlen el acceso de usuarios y estaciones de trabajo
a determinados sitios Web, y Apache no podia ser la excepcion. De esta manera se mantiene una
regulacion en la Internet en lo que respecta a qué usuarios estan en capacidad o impedidos de

conocer la informacion de una organizacion. (José Marquez Diaz)
Dentro de las Ventajas de este servidor se encontraran las siguientes:

e Su licencia: Es de cédigo abierto del tipo BSD que permite el uso comercial y no comercial de

Apache.
¢ Una talentosa comunidad de desarrolladores siguiendo un proceso abierto de desarrollo.

e Arquitectura modular: Los usuarios de Apache pueden adicionar facilmente funcionalidad a

sus ambientes especificos.

e Portabilidad: Apache trabaja sobre todas las versiones recientes de UNIX y Linux, Windows,

BeOs, mainframes.

e Esrobusto y seguro. (José Marquez Diaz)

1.4.6 Sistema Gestor de Base de Datos

SGBD (Sistema Gestor de Base de Datos) se trata de un conjunto de programas no visibles al
usuario final que se encargan de la privacidad, la integridad, la seguridad de los datos y la interaccion
con el sistema operativo. Proporciona una interfaz entre los datos, los programas que los manejan y

los usuarios finales.

Cualquier operacion que el usuario hace contra la base de datos esta controlada por el gestor. El
gestor almacena una descripcién de datos denominada diccionario de datos, asi como los usuarios
permitidos y los permisos. Tiene que haber un usuario administrador encargado de centralizar todas

estas tareas.
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De modo simplificado, un SGBD es una plataforma de software que almacena los datos que se le
introduzcan, debiendo garantizar principalmente su disponibilidad, seguridad e integridad. Esto
significa que es un conjunto de programas que permiten el almacenamiento de informacién, velando
porque se pueda disponer de ella en cualquier momento, que la informacién sea correcta desde un

punto de vista l6gico y que solo pueda ser accedida por las personas adecuadas. (Ruiz, 2007)
Algunos ejemplos de SGBD son Oracle, DB2, PostGreSQL, MySQL, MS SQL Server, etc.
Un SGBD debe permitir:

e Definir una base de datos: especificar tipos, estructuras y restricciones de datos.

e Construir la base de datos: guardar los datos en algtin medio controlado por el mismo SGBD.

e Manipular la base de datos: realizar consultas, actualizarla, generar informes.

1.4.6.1 MySQL

MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacional, licenciado bajo la GPL de la GNU. Su
disefio multihilo le permite soportar una gran carga de forma muy eficiente. MySQL fue creada por la
empresa sueca MySQL AB, que mantiene el copyright del cédigo fuente del servidor SQL, asi como

también de la marca.

Aunque MySQL es software libre, MySQL AB distribuye una versién comercial de MySQL, que no se
diferencia de la version libre mas que en el soporte técnico que se ofrece, y la posibilidad de integrar

este gestor en un software propietario, ya que de no ser asi, se vulneraria la licencia GPL.

Este gestor de bases de datos es, probablemente, el gestor mas usado en el mundo del software
libre, debido a su gran rapidez y facilidad de uso. Esta gran aceptacion es debida, en parte, a que
existen infinidad de librerias y otras herramientas que permiten su uso a través de gran cantidad de

lenguajes de programacion, ademas de su facil instalacién y configuracion.

Las principales caracteristicas de este gestor de bases de datos son las siguientes:
e Aprovecha la potencia de sistemas multiprocesador, gracias a su implementacién multihilo.
e Soporta gran cantidad de tipos de datos para las columnas.
e Dispone de API's en gran cantidad de lenguajes (C, C++, Java, PHP, etc.).

e Gran portabilidad entre sistemas.
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Soporta hasta 32 indices por tabla.

Gestion de usuarios y contrasefias, manteniendo un muy buen nivel de seguridad en los
datos. (Pecos, 2009)

1.4.6.2 PostGreSQL

PostGreSQL es un sistema de gestion de bases de datos objeto-relacional (ORDBMS) basado en el

proyecto POSTGRES, de la universidad de Berkeley. PostGreSQL es una derivacion libre

(OpenSource) de este proyecto, y utiliza el lenguaje SQL92/SQL99.

PostGreSQL es un sistema objeto-relacional, ya que incluye caracteristicas de la orientacién a

objetos, como puede ser la herencia, tipos de datos, funciones, restricciones, disparadores, reglas e

integridad transaccional. A pesar de esto, PostGreSQL no es un sistema de gestion de bases de

datos puramente orientado a objetos.

Las principales caracteristicas de este gestor de bases de datos:

Implementacion del estdndar SQL92/SQL99.

Soporta distintos tipos de datos: ademas del soporte para los tipos base, también soporta
datos de tipo fecha, monetarios, elementos graficos, datos sobre redes (MAC, IP...), cadenas

de bits, etc. También permite la creacion de tipos propios.
Incorpora una estructura de datos array.

Incorpora funciones de diversa indole: manejo de fechas, geométricas, orientadas a

operaciones con redes, etc.
Permite la declaracién de funciones propias, asi como la definicion de disparadores.
Soporta el uso de indices, reglas y vistas.

Incluye herencia entre tablas (aunque no entre objetos, ya que no existen), por lo que a este

gestor de bases de datos se le incluye entre los gestores objeto-relacionales.

Permite la gestidén de diferentes usuarios, como también los permisos asignados a cada uno

de ellos.
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1.4.6.3 Oracle

Oracle es basicamente una herramienta cliente/servidor para la gestion de Bases de Datos. Es un

producto vendido a nivel mundial, aunque la gran potencia que tiene y su elevado precio hacen que

sblo se vea en empresas muy grandes y multinacionales, por norma general. En el desarrollo de

paginas web pasa lo mismo: como es un sistema muy caro no esta tan extendido como otras bases

de datos, por ejemplo, Access, MySQL, SQL Server, etc.

Ventajas:

Oracle es el motor de base de datos relacional mas usado a nivel mundial.
Puede ejecutarse en todas las plataformas, desde una PC hasta un supercomputador.

Oracle soporta todas las funciones que se esperan de un servidor "serio": un lenguaje de
disefio de bases de datos muy completo (PL/SQL) que permite implementar disefios "activos",
con triggers y procedimientos almacenados, con una integridad referencial declarativa

bastante potente.

Permite el uso de particiones para la mejora de la eficiencia, de replicacion e incluso ciertas

versiones admiten la administracion de bases de datos distribuidas.
El software del servidor puede ejecutarse en multitud de sistemas operativos.

Existe incluso una version personal para Windows 9x, lo cual es un punto a favor para los

desarrolladores que se llevan trabajo a casa.
Oracle es la base de datos con mas orientacion hacia INTERNET.

Un aceptable soporte.

Desventajas:

Una de las versiones mas recientes de Oracle es la 8 punto algo (Aunque ya esta la 9i). Y es
gue desde el lanzamiento original de la 8 se sucedieron varias versiones con correcciones,
hasta alcanzar la estabilidad en la 8.0.3. El motivo de tantos fallos fue, al parecer, la
remodelacion del sistema de almacenamiento por causa de la introduccidon de extensiones

orientadas a objetos.

El mayor inconveniente de Oracle es quizas su precio. Incluso las licencias de Personal

Oracle son excesivamente caras, en mi opiniéon. Otro problema es la necesidad de ajustes. Un
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error frecuente consiste en pensar que basta instalar el Oracle en un servidor y enchufar
directamente las aplicaciones clientes. Un Oracle mal configurado puede ser
desesperantemente lento.

e También es elevado el coste de la formacion, y so6lo ultimamente han comenzado a aparecer

buenos libros sobre asuntos técnicos distintos de la simple instalacion y administracion.

1.4.6.4 Fundamentacién de Sistema Gestor de Base de Datos a utilizar

Después de haber analizado las caracteristicas del sistema a implementar, y las caracteristicas del
CMS Drupal, la cual sera la herramienta a utilizar para desarrollar el sistema, se llega a la conclusion
de optar por MySQL como Sistema Gestor de Base de Datos, por sus caracteristicas y facilidad de

uso, lo que facilitara el desarrollo del software a tiempo.

MySQL: Es un SGBD basado en Open Source (Cédigo Abierto) disefiado para los sistemas Unix
formando parte de la tecnologia LAMP (Linux, Apache, MySQL y PHP), aunque existen versiones
para Windows. Desde sus inicios, MySQL se ha convertido en el Gestor de Bases de Datos de
cbdigo abierto mas popular de Internet, es principalmente por su simpleza, y a la vez robustez, que

ha llamado la atencion de los desarrolladores Web. (Pecos, 2009)

Una caracteristica importante es que consume muy pocos recursos, tanto de CPU como de memoria.

Esta bajo la Licencia GPL a partir de la version 3.23.19.
Ventajas:
e Mayor rendimiento. Mayor velocidad al conectar con el servidor.
e Mejores utilidades de administracion (backup, recuperacién de errores, etc.).
e Aungue se cuelgue, no suele perder informacién ni corromper los datos.
e Mejor integracién con PHP.
¢ No hay limites en el tamafio de los registros.

e Mejor control de acceso, en el sentido de qué usuarios tienen acceso a qué tablas y con qué

permisos.

e MySQL se comporta mejor que PostGreSQL a la hora de modificar o afiadir campos a una

tabla "en caliente". (Pecos, 2009)
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1.5 Conclusiones

En este capitulo se analizaron los principales conceptos relacionados con el tema de investigacion,
para lograr un mayor entendimiento del mismo. Ademas se realizo la investigacion de los sistemas
similares existentes tanto en Cuba como en la UCI, y se llegé a la conclusion de que no existe ningdn
sistema que dé solucion a las problematicas de la investigacion. Luego de realizar el analisis de las
metodologias, herramientas y tecnologias utilizadas para desarrollar sistemas web, se decidi6 utilizar
como Metodologias de Desarrollo RUP e IDEF 0, como lenguaje de modelado UML, Visual Paradigm
y Microsoft Office Visio para la generacion de los artefactos necesarios. La implementacion del
sistema se hara haciendo uso del CMS Drupal, PHP como Lenguaje de Programacion, MySQL como

Sistema Gestor de Base de Datos, y como Servidor Web Apache.
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Capitulo 2 “Caracteristicas del Sistema”

2.1 Introduccioén.

Este capitulo estara estructurado en 3 partes fundamentales. En la primera parte se mencionan los
procesos que se desean automatizar. En la segunda parte se realiza la descripcion de todos los
procesos de negocio, se determinan las reglas, los actores, trabajadores del mismo, asi como los
diagramas pertenecientes a este flujo de trabajo. En la tercera parte se presenta la descripcion del

sistema, se especifican los requisitos que este debe cumplir, tanto funcionales como no funcionales.

2.2 Procesos que se desean automatizar

Los procesos que se desean automatizar son los siguientes:
e El control del desempefio de los afiliados.
e Seguimiento, control del planteamiento y respuesta de las inquietudes de los afiliados.
¢ Recogida de las Finanzas.

e Publicacion de Informacion.

2.3 Modelo del Negocio

Para modelar el negocio de la presente investigacion se hard uso del método de modelado de
procesos IDEF 0. Lo que permitira entender de forma clara y sencilla los procesos del negocio que se

realizan actualmente en la organizacion.
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Figura 1: Modelo IDEFO.
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2.3.1 Descripcion de los procesos del negocio

Control de inquietudes: Este proceso comienza cuando los afiliados plantean sus inquietudes en
las reuniones mensuales, las cuales son plasmadas en el acta de dicha reunién. Luego se verifica
gue estén bien elaboradas, se clasifican segun el &rea que pertenezcan y son enviadas a los jefes de
las mismas para que le den respuesta. Seguido a esto, los jefes envian las respuestas al Secretario
General y este las remite via correo electrénico a los Secretarios de los Comité Sindicales(C/S) para

gue las divulguen a los afiliados de su Comité Sindical.

Divulgaciéon de informacion: Este proceso consiste en hacerles llegar a cada uno de los afiliados
las informaciones pertinentes tales como: plan de trabajo, avisos, convocatorias, evaluaciones,
documentos legales, estructura de la organizacion, planificacion de actividades, como son:
distribucion de la guardia obrera, trabajos voluntarios, eventos, entre otras. Este proceso se realiza
haciendo uso del correo electrénico. Todos estos documentos son necesarios para el funcionamiento

de la Organizacién por las siguientes razones:

Para que los afiliados sepan, en caso de presentar algin problema, a quién deben dirigirse, qué
derechos poseen y los deberes que deben cumplir, es necesario que tengan conocimiento de la
estructura de la Organizacién asi como de los estatutos que plantea la misma. Para que cada uno de
los afiliados cumpla con sus tareas dentro de la organizacion es necesario que tengan conocimiento
de cudl es el plan de trabajo de cada mes. Ademas para que los afiliados participen en las
actividades programadas por la organizacion o por la institucibn es necesario que tengan

conocimiento de todas las actividades que se realicen.

Controlar asistencia a las actividades: Este proceso controla la asistencia de los afiliados a cada
una de las actividades que se realizan, ya sean politicas, culturales, recreativas, reuniones, trabajos
voluntarios, guardias obreras, entre otras. Los encargados de llevar este control son los Secretarios
de los C/S en conjunto con el Jefe de Departamento. Este control es necesario para luego tener un
conocimiento del cumplimiento de las actividades por parte de los afiliados, lo que ayudaria en la

toma de decisiones a la hora de evaluarlos

Control del pago de las finanzas: Consiste en llevar el control del pago de las finanzas de los
afiliados de la Seccién Sindical. El activista de finanzas de cada C/S es el responsable de que cada
afiliado de su comité paga la cuota establecida segun el salario que éste gane. Estos datos quedan
plasmados en el Registro de Afiliados y Cotizantes, en el cual se recogen los datos referentes a los

pagos de Cotizacion y MTT.
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Para registrar la cotizacién se tiene en cuenta los siguientes datos: nombre y apellidos de cada
afiliado, salario mensual, meses que ha pagado, los afiliados son ordenados segun la escala salarial
en la que se encuentren. Al final, se controla la cantidad de meses que un afiliado ha pagado y
dejado de pagar. Luego del activista haber terminado la recogida del dinero de la cotizacion, hace los
calculos para saber cuanto ha recaudado, y lo entrega al Financiero de la Seccion Sindical.

Para registrar las MTT se tiene en cuenta los siguientes datos: nombre y apellidos del afiliado, salario
mensual, dia de haber y el mes en que pagara. Luego del activista haber terminado la recogida del
dinero de las MTT hace los calculos para saber el total recaudado, y hace entrega de ello al

Financiero de la Seccién Sindical.

El Financiero de la Seccion Sindical confecciona un registro general para todos los afiliados, tanto
para el pago de las MTT, como para el pago de la Cotizacién, luego realiza los calculos necesarios

para estar al tanto del total recaudado, y hace entrega al Financiero Superior de la Universidad.

Controlar desempefio de los afiliados: No es mas que evaluar a cada uno de los afiliados segun
su desempefio en la Organizacion haciendo uso del registro de parametros de emulacion, el cual
guia al Secretario del C/S a la hora de otorgar los puntos a cada parametro segun el cumplimiento
del mismo. Este proceso es desarrollado para llevar una emulacion entre afiliados, la cual tiene como

resultado las evaluaciones mensuales, trimestrales y anuales de cada uno de ellos.

2.4 Modelo del Sistema
2.4.1 Requisitos Funcionales

Los requerimientos funcionales especifican acciones que el sistema debe ser capaz de realizar, sin
tomar en consideracién ningun tipo de restriccion fisica. Por lo general se describen mejor a través
del modelo de Casos de Uso. Por lo tanto, los requerimientos funcionales especifican el
comportamiento de entrada y salida del sistema, y surgen de la razén fundamental de la existencia
del producto. (2009)

RF 1 Gestionar Datos de Seccion Sindical.
1.1 Insertar datos de la Seccion Sindical.
1.1.1 Mostrar los campos para registrar la Seccién Sindical.
1.1.2 Registrar los datos de la Seccion Sindical.
1.2 Mostrar datos de la Seccion Sindical.
1.3 Modificar datos de la Seccion Sindical.

1.3.1 Actualizar los datos de la Seccién Sindical.
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1.4 Eliminar Seccion Sindical.
RF 2 Gestionar Datos de Comité Sindical.
2.1. Mostrar el listado de los comités existentes.
2.2. Crear un nuevo comité.
2.2.1. Insertar datos de un comité.
2.2.1.1. Mostrar los campos para registrar el comité.
2.2.1.2. Registrar datos del comité.
2.3. Editar los datos de un comité.
2.3.1. Actualizar los datos de un comité.
2.4. Ver los datos del comité.
2.5. Ver el listado de afiliados que integran el comité.
2.6. Eliminar Comité.
RF 3 Gestionar datos de Afiliados.
3.1 Mostrar el listado de todos los afiliados registrados.
3.2 Adicionar un nuevo afiliado.
3.2.1 Mostrar los campos para registrar un usuario del sistema.
3.2.2 Registrar los datos del usuario.
3.3 Mostrar la opcién para editar el usuario registrado como un afiliado.
3.3.1 Mostrar los campos para registrar el usuario como afiliado.
3.3.2 Registrar los datos del afiliado.
3.4 Editar los datos personales del afiliado.
3.4.1 Actualizar los datos del afiliado.
3.5 Eliminar un afiliado.
3.6 Ver los datos personales del afiliado.
RF 4 Registrar el Pago de Cotizacion.
4.1 Mostrar el listado de los afiliados del comité.
4.2 Registrar el pago de la Cotizacion.
4.2.1 Listar los pagos de cotizacion realizados.
4.2.2 Insertar los datos de un pago de cotizacion.
4.2.2.1 Mostrar los campaos para registrar el pago de cotizacién
4.2.2.2 Registrar los datos del pago de cotizacion.
4.2.3 Ver los datos de un pago de cotizacion.
4.2.4 Eliminar un pago de cotizacion.
RF 5 Registrar Pago de las MTT.
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5.1 Registrar el Pago de las MTT.
5.1.1 Listar los pagos de MTT realizados.
5.1.2 Insertar los datos de un pago de MTT.
5.1.2.1 Mostrar los campos para registrar un pago de MTT.
5.1.2.2 Registrar los datos del pago de MTT.
5.1.3 Ver los datos de un pago de MTT.
5.1.4 Eliminar un pago de MTT.
RF 6 Gestionar Sanciones de afiliados.
6.1 Mostrar el listado de afiliados del comité.
6.2 Mostrar el listado de sanciones del afiliado.
6.3 Insertar datos de la Sancion.
6.3.1 Mostrar los campos para registrar la Sancion.
6.3.2 Registrar los datos de la Sancion.
6.4 Modificar datos de la Sancién.
6.4.1 Actualizar los datos de la Sancion.
RF 7 Gestionar Reconocimientos de afiliados.
7.1 Mostrar el listado de afiliados del comité.
7.2 Mostrar el listado de reconocimientos del afiliado.
7.3 Insertar datos del reconocimiento.
7.3.1 Mostrar los campos para registrar un reconocimiento.
7.3.2 Registrar los datos del reconocimiento.
7.4 Modificar datos del reconocimiento.
7.4.1 Actualizar los datos de un reconocimiento.
RF 8 Gestionar Evaluacion mensual de los Afiliados.
8.1 Mostrar el listado de los afiliados del comité.
8.2 Registrar evaluacion mensual del afiliado.
8.2.1 Mostrar el listado de las evaluaciones mensuales registradas.
8.2.2 Insertar una evaluacion mensual del afiliado.
8.2.2.1 Mostrar los campos para registrar la evaluaciéon mensual del afiliado.
8.2.2.2 Registrar los datos de la evaluacion mensual.
8.2.3 Modificar los datos de una evaluacion mensual.
8.2.3.1Actualizar los datos de la evaluacion mensual.
RF 9 Gestionar Evaluacion trimestral de los Afiliados.
9.1 Registrar evaluacion trimestral del afiliado.
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9.1.1 Mostrar el listado de las evaluaciones trimestrales registradas.
9.1.2 Insertar una evaluacion trimestral del afiliado.
9.1.2.1 Mostrar los campos para registrar la evaluacion trimestral del afiliado.
9.1.2.2 Registrar los datos de la evaluacion trimestral.
9.1.3 Modificar los datos de una evaluacion trimestral.
9.1.3.1 Actualizar los datos de la evaluacion trimestral.
RF 10 Gestionar Evaluacion anual de los Afiliados.
10.1 Registrar evaluacion anual del afiliado.
10.1.1 Mostrar el listado de las evaluaciones anuales registradas.
10.1.2 Insertar una evaluacién anual del afiliado.
10.1.2.1 Mostrar los campos para registrar la evaluacion anual del afiliado.
10.1.2.2 Registrar los datos de la evaluacién anual.
10.1.3 Modificar los datos de una evaluacion anual.
10.1.3.1 Actualizar los datos de la evaluacion anual.
RF 11 Registrar Inquietudes de afiliados.
11.1 Mostrar el listado de inquietudes respondidas.
11.2 Ver los datos de las inquietudes planteadas.
11.3 Ver la respuesta de las inquietudes.
11.4 Insertar una inquietud.
11.4.1 Mostrar los campos para insertar una inquietud.
11.4.2 Registrar los datos de la inquietud.
RF 12 Registrar respuesta de las Inquietudes.
12.1 Mostrar el listado de las inquietudes validadas.
12.2 Ver los datos de la inquietud.
12.3 Registrar la respuesta a la inquietud.
12.3.1 Insertar la respuesta a la inquietud.
12.3.1.1 Mostrar los campos para registrar la respuesta.
12.3.1.2 Registrar los datos de la respuesta.
12.3.2 Mostrar la respuesta de la inquietud.
RF 13 Controlar el estado de las inquietudes.
13.1 Mostrar el listado de todas las inquietudes.
13.2 Modificar el estado de las inquietudes.
13.2.1 Actualizar el estado.

RF 14 Gestionar publicaciéon de trabajos voluntarios.
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14.1 Mostrar el listado de trabajos voluntarios registrados.
14.2 Ver los datos de los trabajos voluntarios registrados.
14.3 Modificar el estado de los trabajos voluntarios.
14.4 Eliminar un trabajo voluntario.
14.5 Insertar un trabajo voluntario.
14.5.1 Mostrar los campos para registrar el trabajo voluntario.
14.5.2 Registrar los datos del trabajo voluntario.
RF 15 Gestionar publicacion de actividades (culturales, recreativas, deportivas).
15.1 Mostrar el listado de las actividades registradas.
15.2 Ver los datos de las actividades registradas.
15.3 Modificar el estado de las actividades registradas.
15.4 Eliminar una actividad registrada.
15.5 Insertar una actividad.
15.5.1 Mostrar los campos para registrar una actividad.
15.5.2 Registrar los datos de la actividad.
RF 16 Gestionar publicacion de modelos de acta de las reuniones.
16.1 Mostrar el listado de los modelos de acta registrados.
16.2 Ver los datos de los modelos de acta registrados.
16.3 Modificar el estado de los modelos de acta registrados.
16.4 Eliminar un modelo de acta registrado.
16.5 Insertar un modelo de acta.
16.5.1 Mostrar los campos para registrar un modelo de acta.
16.5.2 Registrar los datos del modelo de acta.
RF 17 Gestionar publicacion de documentos legales e inquietudes.
17.1 Mostrar el listado de los documentos legales registrados.
17.2 Ver los datos de los documentos legales registrados.
17.3 Modificar el estado de los documentos legales registrados.
17.4 Eliminar un documento legal registrado.
17.5 Insertar un documento legal.
17.5.1 Mostrar los campos para registrar el documento legal.
17.5.2 Registrar los datos del documento legal.
RF 18 Gestionar Actividades de Comité.
18.1 Mostrar el listado de actividades existentes.
18.2 Ver los datos de las actividades registradas.
40



Capitulo 2 “Caracteristicas del Sistema”

18.3 Modificar los datos de las actividades existentes.
18.3.1 Mostrar los campos para modificar la actividad.
18.4 Eliminar una actividad registrada.
18.5 Insertar una actividad.
18.5.1 Mostrar los campos para registrar actividad.
18.5.2 Registrar los datos de la actividad.
RF 19 Mostrar ficha de afiliados.
19.1 Mostrar los datos personales del afiliado.
19.2 Mostrar las opciones para ver los datos del desempefio del afiliado.
19.2.1 Ver la opcion Registro de Finanzas.
19.2.1.1 Mostrar el listado de pagos de cotizacion realizados por el afiliado.
19.2.1.1.1 Mostrar los datos de los pagos de cotizacién realizados por el
afiliado.
19.2.1.2 Mostrar el listado de pagos de MTT realizados por el afiliado.
19.2.1.2.1 Mostrar los datos de los pagos de MTT realizados por el afiliado.
19.2.2 Ver la opcién Registro Sanciones.
19.2.2.1 Mostrar el listado de sanciones del afiliado.
19.2.2.1.1 Ver los datos de la sancion del afiliado.
19.2.3 Ver la opcién Registro Reconocimientos.
19.2.3.1 Mostrar el listado de Reconocimientos del afiliado.
19.2.3.1.1 Ver los datos de la Reconocimientos del afiliado.
19.2.4 Ver la opcién Registro Asistencia.
19.2.4.1 Mostrar el listado de Actividades en que ha participado el afiliado.
19.2.4.1.1 Ver los datos de las actividades en que ha participado el afiliado.
19.2.5 Ver la opcién Registro de Evaluaciones.
19.2.5.1 Ver Listado de las evaluaciones mensuales del afiliado.
19.2.5.1.1 Mostrar el listado de actividades mensuales del afiliado.
19.2.5.1.1.1 Ver los datos de las evaluaciones mensuales del afiliado.
19.2.5.2 Ver Listado de las evaluaciones trimestrales del afiliado.
19.2.5.2.1 Mostrar el listado de actividades trimestrales del afiliado.
19.2.5.2.1.1 Ver los datos de las evaluaciones trimestrales del afiliado.
19.2.5.3 Ver Listado de las evaluaciones anuales del afiliado.
19.2.5.3.1 Mostrar el listado de actividades anuales del afiliado.
19.2.5.3.1.1 Ver los datos de las evaluaciones anuales del afiliado.
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RF 20 Generar Registro Estado de Afiliados
20.1 Mostrar la opcion Generar Registro de estado.
20.1.1Mostrar los comités existentes.
20.1.1.1 Mostrar el listado de afiliados de cada comité existente.
20.1.1.1.1 Mostrar el estado de cada afiliado.
20.1.1.1.2 Mostrar el cargo de cada afiliado.
RF 21 Generar Registro de Cotizacion
21.1 Mostrar la opcién Generar registro.
22.1.1 Seleccionar la Opcion Generar registro Cotizacion.
21.1.1.1 Mostrar el listado de afiliados.
21.1.1.2 Mostrar el salario década afiliado.
21.1.1.3 Mostrar la cuota de cada afiliado.
21.1.1.4 Mostrar el la opcién ver meses pagados.
21.1.1.4.1 Mostrar el listado de meses pagados.
RF 22 Generar Registro de MTT
22.1Mostrar la opcion Generar registro.
22.1.1 Seleccionar la Opcién Generar registro MTT.
22.1.1.1 Mostrar el listado de afiliados.
22.1.1.2 Mostrar el salario de cada afiliado.
22.1.1.3 Mostrar el dia de haber de cada afiliado.
22.1.1.4 Mostrar el mes que aporta.
RF 23 Generar Reportes
23.1 Permitir seleccionar el tipo de reporte deseado.
23.2 Permitir seleccionar diferentes criterios de seleccion dentro de los que se encuentran.
23.2.1 Pagos realizados
23.2.1.1 Pago de Cotizacion.
23.2.1.2 Pago de MTT.
23.2.2 Valor de evaluacion.
23.2.2.1 Evaluados de vanguardia.
23.2.2.2 Evaluados de Mal
23.3 Mostrar el reporte segun el criterio seleccionado.
23.3.1 Listar los afiliados que no han realizado el pago de la cotizacién.
23.3.2 Listar los afiliados que no han realizado el pago de la MTT.
23.3.3 Listar los afiliados evaluados de vanguardia.
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23.3.4 Listar los afiliados evaluados de mal.
23.4 Permitir imprimir dicho reporte en caso que se desee.

RF 24 Gestionar publicacion de plan de trabajo.
24.1 Mostrar el listado de los planes de trabajo publicados.
24.2 Ver los datos de los planes de trabajo registrados.
24.3 Modificar el estado de los planes de trabajo registrados.
24.4 Eliminar un plan de trabajo registrado.
24.5 Insertar un plan de trabajo.
24.5.1 Mostrar los campos para registrar un plan de trabajo.

24.5.2 Registrar los datos del plan de trabajo.

2.4.2 Requisitos No Funcionales

Describe las propiedades o cualidades que el software debe tener, estas caracteristicas son las que

hacen que el producto sea atractivo, confiable, facil de usar y rapido.
Usabilidad

El software deberd contar con una gran sencillez para que cualquier usuario con minimos
conocimientos informéticos y de ambientes web pueda interactuar con él. Deberd contar con una

interfaz amigable para facilitar la interaccion.
Rendimiento

El sistema no trabajara con grandes volumenes de informacidén pero necesita tiempo de respuesta
relativamente cortos, en el orden de los 30 segundos maximo pues tiempos mayores irian en
detrimento de la funcionalidad del mismo, las respuestas al gestionar ligeras cantidades de

informacién se deberan obtener rqpidamente.
Soporte

El sistema debe ser escalable y con facilidades desde el punto de vista del soporte y la actualizacion,
para en caso de necesitarse soporte técnico un personal con el minimo de conocimientos y

previamente pueda brindar los servicios de soporte técnico o de actualizacion del mismo.
Portabilidad
El sistema esta basado en herramientas y tecnologias multiplataforma con el objetivo de que el

mismo pueda ser utilizado en cualquier plataforma.
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Seguridad

El sistema cuenta con la seguridad embebida dentro del mismo CMS y es gestionada desde el
nucleo del mismo ademas de utilizarse médulos que complementan estas funcionalidades y permiten
gestionar unos niveles de seguridad mayores, como garantizar gestion de usuarios y roles y
autenticacion contra dominio que sirven para brindar proteccién contra acciones no autorizadas que

pueda afectar la disponibilidad, integridad y confiabilidad de la informacion.
Legales
El sistema no esta regido por ninguna normativa legal ni esta estipulado que asi sea.
Software
Cliente

Sistema Operativo: Multiplataforma.
Navegador Web: Internet Explorer, Mozilla, Netscape (Drupal practicamente funciona con

todos los navegadores web del mercado).
Servidor
Servidor de aplicaciones: Servidor web Apache.
Servidor de Base Datos: Sistema Gestor de Base de Datos MySQL.
Hardware
PC Cliente
Periféricos: Mouse y Teclado.
Tarjeta de Red.
256 MB de RAM.
Procesador Pentium 4 (6 similar).
40 GB de espacio en disco.
PC Servidor
Servidor de Aplicaciones y Servidor de Base datos
Tarjeta de Red.

1 GB de RAM.
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80 GB de espacio en disco.

Procesador Pentium 4 (6 similar).

2.4.3 Actores del Sistema

Los trabajadores del negocio que tienen actividades a automatizar son los posibles candidatos a

actores del sistema, ademas si un actor del negocio va a interactuar con el sistema, también se

convierte en un actor del mismo.

Tabla 2.1: “Descripcion de los actores del Sistema”

Actores Justificacién
Controla el funcionamiento de la seccion sindical, y administrar el
sistema. Encargado de registrar los datos de la seccién sindical,
comités, asi como de los afiliados.
Encargado de controlar las inquietudes que seran entradas en el
Directivo

sistema por los afiliados, verificarlas y clasificarlas segun el &rea,

para luego enviarlas a los encargados de darle respuestas.

También es el encargado de publicar en el sistema los documentos

legales de la Organizacion.

Responsable_Trabajo

Publica en el sistema las informaciones de los diferentes trabajos

voluntarios que se realicen.

Responsable Cultura

Publica en el sistema las informaciones referentes a las diferentes
actividades que se realicen en el centro ya sean deportivas,

culturales o recreativas.

Organizador

Entra en el sistema informaciones referentes a los modelos de
actas de las reuniones, y cualquier otro tipo de informacion

importante.

Financiero

Encargado de entrar los datos referentes al pago de las finanzas de
todos los afiliados de la seccién sindical en el Registro de Afiliados y

Cotizantes, y sacar los célculos referente a lo recaudado.
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Encargado de entrar al sistema y mantener actualizados los datos
de los afiliados. Registrar la participacion de estos en las

actividades, asi como sus sanciones, reconocimientos y

Secretario evaluaciones mensuales, trimestrales y anuales.
Ademas podra publicar el plan de trabajo de su comité para que
sea del conocimiento de todos.
Registra los datos de la recogida de la cotizacién y las MTT de
Activista .
cada uno de los afiliados de su C/S.
Afiliado Puede insertar inquietudes en el sistema.
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2.4.4 Diagrama de Casos de Uso del Sistema

Publicar Madelo Acta
Registrar Inquietud 4}/;' :\
Organizador
Generar Registro Estado

Afiliado
Gestionar Sanciones
Registrar Pago Finanzas

Maostrar Ficha Afiliado

Activista\

Gestionar Reconocmentos\

Gestionar Actividad de Comité

Gestionar Evaluacion
Publicar Plan Trabajo

Generar Reparte Evaluacion

Generar Reporte Pago

Secretario
Publicar Trabajos Voluntarios

Responsable_Trabajo

Publicar Listado Actividades

Responsable_Cultura

Generar Registro Cotizacion

Directivo
Financiero

Gestionar Seccion Sindical
Generar Registro MTT

SESdREE ARl ds ek uT e Publicar Documentos Legales

Controlar Inquietudes

Gestionar Datos Afiliado

Registrar Respuesta Inquietud

Figura 2: “Diagrama de Casos de Uso del sistema.”
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2.4.5 Descripcién de caso de uso.

Los casos de uso representan fragmentos de funcionalidad del sistema que proporcionan un valor

observable al usuario. Los casos de uso se determinan a través de los requisitos funcionales. Un

caso de uso puede englobar uno o mas casos de uso. A continuacién se presenta la descripcion de

los principales casos de uso.

Tabla 2.2: CUS_ Gestionar Seccion Sindical

Cus 1 Gestionar Seccion Sindical
Actor Directivo
El caso de uso inicia cuando el Directivo necesita realizar cualquier operacién
Descripcion sobre los datos de la seccion sindical, el sistema ejecuta la opcion seleccionada y
termina asi el caso de uso.
Referencia RF21,RF21.1,RF21.1.1

Tabla 2.3: CUS_ Gestionar Datos de Comité Sindical

Cus 2 Gestionar Datos de Comité Sindical
Actor Directivo
Descripcion El caso de uso inicia cuando el Directivo necesita gestionar los datos referentes a
un comité, el sistema ejecuta la opcion seleccionada y termina asi el caso de uso.
Referencia RF 2, RF2.1, RF 2.2, RF 2.2.1, RF 2.2.1.1, RF 2.2.1.2, RF 2.3, RF 2.3.1, RF 2.4,
RF 2.5, RF 2.6
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Tabla 2.4: CUS_Gestionar Datos de Afiliado

CuUs 3 Gestionar Datos de Afiliados
Actor Directivo
Descripcion El caso de uso inicia cuando el Directivo necesita realizar cualquier operacién

sobre los datos personales de un afiliado, el sistema ejecuta la opcion seleccionada

terminando asi el caso de uso.

Referencia

RF 3, RF 3.1, RF 3.2, RF 3.2.1, RF 3.2.2, RF 3.3, RF 3.3.1, RF 3.4, RF 3.5

2.4.6 Expansion de los Casos de Uso del Sistema.

Para mayor claridad, se muestra la expansiéon de los casos de uso descritos anteriormente, en los

anexos se encuentran las expansiones restantes.

Tabla 2.4: Expansién del CUS_Gestionar Seccidn Sindical.

Especificacion de Caso de Uso de sistema

Identificador

Cus_1

Nombre

Descripcién

Actores

Gestionar Seccion Sindical

El caso de uso inicia cuando el Directivo necesita
realizar cualquier operacién sobre los datos de la
seccién sindical, el sistema ejecuta la opcién

seleccionada y termina asi el caso de uso.

Directivo

Precondiciones

El usuario esta autenticado con el rol de Directivo.

Poscondiciones

El Directivo puede realizar cualquier operacién sobre los datos de

la Seccién Sindical.

Include

NA
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Extend NA
Relaciones Uses
NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF1,RF1.1,RF111, RF112, RF12 RF13 RF131RF14

Prototipo de Interfaz

77\
.. _— 4
Seccion Sindical
Seccion Sindical Muewa Editar Elirminar Yer Datos

Crear Seccion Sindical < >

(1) Crear Seccion Sindical.
(2) Editar Seccion Sindical.

(3) Eliminar Seccién Sindical.

(4) Ver Datos de Seccion Sindical.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcién

“Registrar Seccion Sindical”.

2. Muestra la interfaz “Registrar Seccion Sindical”, que
contiene la Seccion Sindical creada con las opciones:

e  Editar.

e  Eliminar.

. Ver Datos.

° Crear Nueva Seccion Sindical.

3. Selecciona la opciéon a

realizar :
3.1 Si elige

a) Editar: ir a la seccion “Editar
Seccion Sindical”.
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b) Eliminar: ir a la seccidn
“Eliminar Seccién Sindical”.

c) Ver Datos: ir a la seccion
“Ver Datos de Seccion Sindical”.

d) Crear Nueva Seccion
Sindical: ir a la seccién “Crear

Nueva Seccion Sindical”.

Seccion “Eliminar Seccién Sindical”

1. Muestra mensaje de confirmacion, con la opciones:

Eliminar.

Cancelar.

2. Selecciona la opcion

“Eliminar”.

3.  Muestra la interfaz “Registrar Seccion Sindical” actualizada.

Cursos Alternos

CAl

2.1 Selecciona la opcién

“Cancelar”.

3. Muestra la seccién “Registrar Seccién Sindical” sin ningun

cambio.

Seccion “Ver Datos de Seccion Sindical”

1. Muestra los datos de la Seccién Sindical.

Seccion “Crear Nueva Seccioén Sindical”

1. Muestra la interfaz “Crear Nueva Seccion Sindical” con siguientes
campos a llenar:

e Nombre de la Seccion.

¢ Sindicato Nacional.

e Buro Sindical.

e Provincia.

e Municipio.

Y la opcién:

e Guardar.

2. Inserta los datos vy

selecciona la opcion

3. Muestra la interfaz “Registrar Seccion Sindical” con la seccion

creada.
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“Guardar”.

Seccion “Editar Seccién Sindical”

1. El sistema muestra la interfaz Editar Secciéon Sindical con los
siguientes datos:

e Nombre de la Seccion.
¢ Sindicato Nacional.

e Buro Sindical.

e Provincia.

e Municipio.

Y la opcién:

e Guardar.

3. Se registran en el sistema las modificaciones realizadas a los
2. Inserta los datos a

. . datos y muestra confirmacion.
modificar y selecciona la

opcién “Guardar”.

Tabla 2.5: Expansién del CUS_Gestionar Datos de Comité Sindical.

Especificacion de Caso de Uso de sistema

Identificador Cus 2

Gestionar Datos de Comité Sindical
Nombre

El caso de uso inicia cuando el Directivo necesita

realizar una operacién sobre los datos de un comité, el

Descripcién
sistema ejecuta la accién indicada terminando asi el
caso de uso.
Actores . .
Directivo
Precondiciones El usuario est4 autenticado con el rol de Directivo.
Poscondiciones Queda registrado en el sistema cualquier cambio que se realice a

los datos de los comités.

Include NA
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Extend NA
Relaciones Uses NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF 2, RF2.1, RF 2.2, RF 2.2.1, RF 2.2.1.1, RF 2.2.1.2, RF 2.3, RF
2.3.1, RF2.4,RF 2.5, RF 2.6

Prototipo de Interfaz

Listado de Comités

ISW

Programacidn

Ciencias bdsicas < :

Crear comite

P

Editar Yer Datos Yer Afiliados Eliminar
Editar Yer Datos Yer Afiliados Elirminar
Editar Yer Datos Yer Afiliados Eliminar

(1) Ver Datos del Comité.

(2) Editar Datos del Comité.

(3) Crear Comité.

(4) Ver listado de afiliados del Comité.

(5) Eliminar Comité.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcién

“Registrar Comités”.

2.

Muestra la interfaz “Registrar Comités” que contiene el

listado de comités y las opciones:

Editar Datos del Comité.
Crear Comité.
Ver Datos del Comité.

Ver Listado de Afiliados del Comité.
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° Eliminar Comité.

3. Selecciona la opcion
deseada.

3.1 Si selecciona la opcion:

a) Editar Datos del Comité, ir
a la seccion “Editar Datos del
Comité”.

b)
seccioén “Crear Comité”.

c)

la seccioén “Ver Datos del

Crear Comité, ir a la

Ver Datos del Comité, ir a

Comité”.

d) Ver Listado de Afiliados del
Comité, ir a la seccion “Ver
Afiliados del Comité”.

e) Eliminar Comité, ir ala

seccion “Eliminar Comité”.

Seccion “Editar Datos del Comité”

1. Muestra la interfaz “Editar Datos del Comité” que contiene
los siguientes campos a llenar:

e Nombre del Comité.

e  Seccion Sindical(a la que pertenece).

-Muestra ademas las opcién: Guardar

2. Inserta los cambios que

desee realizar y los guarda.

3. Registra todos los cambios realizados y muestra

confirmacion.

Seccion “Crear Comité”

1. Muestra la interfaz “Crear Comité” que contiene los siguientes

campos a llenar:

e Nombre del Comité.
e  Seccibn Sindical(a la que pertenece).

-Muestra ademas las opcion: Guardar

54



Capitulo 2 “Caracteristicas del Sistema”

2. Llena todos los campos 4. Registra todos los datos insertados y muestra confirmacion.
antes mencionados.
3. Selecciona la  opcion
Guardar.
Seccion “Ver Datos del Comité”
1. Muestra la interfaz “Ver Datos del Comité” con los datos del
comité.
e  Nombre del Comité.
e  Seccion Sindical
Seccion “Ver Afiliados del Comité”
1. Muestra la interfaz “Ver Afiliados del Comité” que contiene un
listado del los afiliados que tiene el comité.
Seccion “Eliminar Comité”
1. Muestra la interfaz de confirmacion “Eliminar Comité” con la
opciones:
. Eliminar.
e Cancelar.
. L 3.  Muestra la interfaz “Registrar Comités” actualizada.
2. Selecciona la  opcion
Eliminar.
Cursos Alternos
CAl
2.1 Selecciona la opcion 3. Muestra la interfaz “Registrar Comités” sin eliminar el comité.
Cancelar.
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Tabla 2.6: Expansién del CUS_Gestionar Datos de Afiliado.

Especificacion de Caso de Uso de sistema

Identificador CUS_ 3

Nombre Gestionar Datos de Afiliado

El caso de uso inicia cuando el directivo necesita
L realizar cualquier operacion sobre los datos de un
Descripcion q P
afiliado, el sistema ejecuta la opcion seleccionada y

termina asi el caso de uso.

Actores . .
Directivo

. El usuario esta autenticado con el rol de Directivo.
Precondiciones

Poscondiciones El Directivo puede realizar cualquier operacién sobre los

datos de cada uno de los afiliados.

Include NA
Relaciones Extend NA
Uses
NA
Prioridad de Implantacion Critico
Requisitos Funcionales RF 3, RF 3.1, RF 3.2, RF 3.2.1, RF 3.2.2, RF 3.3, RF 3.3.1,
RF 3.4, RF 3.5

Prototipo de Interfaz
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Registro de Afiliados

4
NMombre
Maria Elena Carralero Pefia Actualizar EWminar Ver Datos
Davlenis Sarcia Santana Aactualizar Eliminar Wer Datos
Jjose Actualizar Eliminar Wer Datos
Registrar '&'ﬂ“adETQ
(1) Registrar un Afiliado.
(2) Actualizar Datos del Afiliado.
(3) Eliminar Afiliado.
(4) Ver Datos del Afiliado.
Flujo de Eventos
Flujo Basico
Accién del actor Respuesta del sistema
1. Selecciona la  opcion “Registrar 2. Muestra la interfaz “Registrar Afiliados” que
Afiliados”. contiene un listado con los afiliados del comité.

- Ademas tiene las opciones:
e Actualizar Datos.
o Eliminar Afiliado.
e Ver Datos.

o Registrar Afiliado.

3. Selecciona la opcion a realizar :
3.1 Si elige:

a) Registrar Afiliado: ir a la seccion
“Registrar Afiliado”.

b) Actualizar Datos: ir a la seccion
“Actualizar Datos de Afiliado”.

c) Eliminar: ir a la seccién “Eliminar
Afiliado”.

d) Ver Datos: ir a la seccidn “Ver Datos del
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Afiliado”.

Secci6

n “Registrar Afiliado”

1. El sistema muestra la interfaz "Registrar Afiliado™
que contiene los siguientes campos:
e Usuario
¢ Direccién de correo electrénico
e Contrasefia
e Confirmar Contrasefia
* Roles

Ademas contiene la opcion Crear Nueva

Cuenta.

Inserta los datos en los campos
anteriormente expuestos y selecciona

la opcién Crear Nueva Cuenta.

Registra los datos y muestra confirmacion,

ademas de la opcion Lista.

Selecciona la opcion Lista.

El sistema muestra la interfaz "Registrar Afiliado™,

que contiene la opcién Afiliados.

Selecciona la opcion Afiliados.

7. El sistema muestra la interfaz “Afiliados”, que
contienen los siguientes campos:

e Nombre y Apellidos

Cl

Fecha de nacimiento

.
.
e Municipio
Provincia
Solapin

Salario mensual
Fecha de alta
Fecha de baja
Comité Sindical
Cargo

Estado

Tipo de trabajador

También contiene la opcién Guardar.
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7. Inserta todos los datos en el formulario
anteriormente dicho y selecciona la opcion

Guardar.

8. El sistema registra los datos insertados y muestra

confirmacion.

Seccion “Actualizar Datos de Afiliado”

1. El sistema muestra la interfaz “Actualizar Datos”
que contiene los siguientes campos a modificar:
e Nombre y Apellidos
e CI
e Fecha de nacimiento
e Municipio
e Provincia
e Solapin
e Salario mensual
e Fecha de alta
e Fecha de baja
e Comité Sindical
e Cargo
e Estado
e Tipo de trabajador

- Ademaés contiene la opcién Guardar.

2. Realiza los cambios que desee y luego

marca la opcién Guardar.

3. El sistema registra las modificaciones realizadas a

los datos del afiliado.

2.5 Vista de Casos de Uso arquitectonicamente significativos

Esta vista muestra las principales funcionalidades del sistema como son percibidas desde el exterior.

Ademas describe el conjunto de escenarios

y casos de uso mas significativos desde el punto de vista

de la arquitectura. Teniendo en cuenta las necesidades del cliente, a la cantidad de casos de uso, y

al tiempo con que se cuenta para realizar la implementacion de los mismos se hace necesario dividir

su realizacién en dos iteraciones. A continuacion se muestra un diagrama con los casos de uso

arquitecténicamente mas significativos, los cuales seran desarrollados en la primera iteracion.
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Registrar [nquietud
< Publicar Modelo Acta
Afiliado Organizador
Reagistrar Pago Finanzas

Gestionar Reconocimientos -
Activista

ecretario Publicar Trabajos Voluntarios

Gestionar Actividad de Comite

Gestionar Evaluacion

Responsable_Trabajo

Publicar Listado Actividades

Responsable_Cultura

Directivo

Gestionar Seccion Sindical

Publicar Documentos Legales

Gestionar Datos de Comité

Controlar Inquietudes

Reagistrar Respuesta Inquietud

Gestionar Datos Afiliado

Figura 3: “Diagrama de Casos de Uso del sistema arquitecténicamente mas significativos”

2.6 Estimacioén de Esfuerzo

Una vez determinados los casos de uso que guiaran el desarrollo del software, se puede predecir

una estimacién del tiempo de duracién del proyecto a través del andlisis de Puntos de Casos de Uso.

“La estimacién mediante el analisis de Puntos de Casos de Uso se trata de un método de estimacion
del tiempo de desarrollo de un proyecto mediante la asignacion de "pesos" a un cierto nimero de
factores que lo afectan, para finalmente, contabilizar el tiempo total estimado para el proyecto a partir

de esos factores.” (Ledn, 2002)
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Paso 1, Calculo de Puntos de Casos de Uso sin ajustar.
El calculo de Puntos de casos de Uso sin ajustar se calcula mediante la siguiente ecuacion:
UUCP = UAW + UUCW
Donde:
UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar.
UAW: Factor de peso de los actores sin ajustar.
UUCW: Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.
Factor de Peso de Actores sin ajustar (UAW).

Este valor se calcula mediante un analisis de la cantidad de actores presentes en el sistema y la

complejidad de cada uno de ellos.

Los criterios se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 2.7: “Criterios para calcular UAW”.

Tipo de actor Descripcion
Factor de peso Actores Total

Otro Sistema que interactda
con el sistema a desarrollar
Simple . .

P mediante una interfaz de

programacion.

Otro sistema que interactda
con el sistema a desarrollar
mediante un protocolo o una

Medio interfaz basada en texto.

Una persona que interactlia

Compleio con el sistema mediante 3 8 24
Pi€) una interfaz gréfica.

Total 24

En el sistema propuesto van a interactuar 8 actores, el Directivo, Financiero, Responsable_Trabajo,

Responsable_Cultura, Organizador, Secretario, Activista y el Afiliado, todos son actores de tipo
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Y

complejo, ya que son personas que interactian con el sistema mediante una interfaz grafica, a los

cuales se le asigna como peso 3. Luego el factor de peso de los actores sin ajustar se calcula a

través la siguiente ecuacion:

UAW = X cant actores * peso

UAW =24

Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar (UUCW).

El Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar se calcula mediante el analisis de la cantidad de

Casos de Uso del Sistema y la complejidad de cada uno de ellos, la cual se calcula teniendo en

cuenta la cantidad de transacciones efectuadas en el mismo. Una transaccién es una secuencia de

actividades atomica, es decir, se efectla la secuencia de actividades completa, o no se efectia

ninguna de las actividades de la secuencia.

Los criterios se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 2.8: “Criterios para calcular UUCW”.

Tipos de Casos de Uso

Factor de Peso

Casos de Uso

Descripcion Total
El caso de Uso
Simple contiene de 1 a 5 20 100
3
transacciones.
Medio El caso de uso
tienede4 a7 10 1 10
transacciones.
Complejo El caso de Uso
contiene mas 15 1 15
de 8
transacciones.
Total 125

Para la realizaciébn de la aplicacion en cuestion existen 2 casos de uso que tienen de 1 a 3

transacciones, 18 casos de uso que tienen de 4 a 7 transacciones, y 1 casos de uso que tienen mas

de 8 transacciones, por lo que se tienen entonces 2 casos de uso de tipo simple (peso 5), 11 casos
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de uso de tipo medio (peso 10) y 1 casos de uso de tipo complejo (peso 15), con lo cual el factor de
peso de los casos de uso sin ajustar resulta:

UUCW = Z cant CU * Peso
UUCW =125
Finalmente, los Puntos de Casos de Uso sin ajustar resultan:
UUCP = UAW + UUCW
UUCP =24 +125
UUCP =149
Paso 2, célculo de puntos de Casos de Uso ajustados.

Con el valor de los Puntos de Casos de Uso sin ajustar, se ajusta este valor a través de la siguiente
ecuacion:

UCP = UUCP * TCF * EF
Donde:
UCP: Puntos de Casos de Usos Ajustados.
UUCP: Puntos de Casos de Usos Sin Ajustar.
TCF: Factor de Complejidad Técnica.

EF: Factor de Ambiente.

El factor de complejidad técnica (TCF) se calcula mediante la cuantificacion de un conjunto de
factores que determinan la complejidad técnica del sistema. Cada factor se cuantifica en un valor

desde 0 (aporte irrelevante) hasta 5 (aporte muy relevante).

Tabla 2.9: “Criterios para calcular el TCF”.
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Factor Descripcion Peso Valor asignado Total
T1 Sistema distribuido 2 0 0
T2 Tiempo de respuesta 1 1 1
T3 Eficiencia del usuario final 1 1 1
T4 Funcionamiento Interno 1 2 2

complejo
T5 El codigo debe ser reutilizable 1 2 2
T6 Facilidad de instalacién 0,5 2 1
T7 Facilidad de uso 0,5 3 2
T8 Portabilidad 2 2 4
T9 Facilidad de cambio 1 2 2
T10 Concurrencia 1 1 1
T11 Incluye objetivos especiales de 1 2 2

seguridad.
T12 Provee acceso directo a 1 1 1

terceras partes.

T13 Se requieren facilidades 1 1 1

especiales de entrenamiento de

usuarios.

Total 20

TCF = 0.6 + 0.01=X (peso* valor asighado)
TCF=0,6+0,01*20
TCF=0,6+0,20
TCF=0,8

El factor de ambiente (EF) esta relacionado con las habilidades y entrenamiento del grupo de
desarrollo que realiza el sistema. Cada factor se cuantifica con un valor desde 0 (aporte irrelevante)

hasta 5 (aporte muy relevante).
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Tabla 2.10: “Criterios para calcular el EF”.

Factor Descripcion Peso Valor asignado Total

El Familiaridad con el modelo de 15 4 6
proyecto utilizado.

E2 Experiencia en la aplicacion. 0,5 4 2

E3 Experiencia en la orientacién a 1 3 3
objetivos.

E4 Capacidad del analista lider. 0,5 4 2

E5 Motivacion. 1 4 4

E6 Estabilidad de requerimientos. 2 4 8

E7 Personal Part—Time. -1 0 0

ES8 Dificultad del lenguaje de -1 1 1
programacion.

Total 26

EF=1.4-0.03* X (peso*valor asignado)
EF=1,4-0,03*26

EF=1,4-0,78

EF =0, 62

UCP = UUCP * TCF * EF

UCP =149*0,8*0, 62

UCP =73,904

Paso 3 Estimacion del esfuerzo a través de los Puntos de Casos de Uso.
E = UCP *CF
Donde:
E: Esfuerzo estimado en horas hombres.
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UCP: Punto de Casos de Usos ajustados.
CF: Factor de conversion.

Para obtener el factor de conversion (CF) se cuentan cuantos valores de los que afectan al factor
ambiente (E1...E6) estan por debajo de la media (3), y los que estan por encima de la media para los
restantes (E7, E8).

¢ Sj el total es 2 0 menos, se utiliza el factor de conversiéon 20 Horas-Hombre / Punto de Casos

de Uso.

e Sj el total es 3 6 4, se utiliza el factor de conversiéon 28 Horas-Hombre / Punto de Casos de

Uso.

e Si el total es mayor o igual que 5, se recomienda efectuar cambios en el proyecto ya que se

considera que el riesgo de fracaso del mismo es demasiado alto.
En este caso se puede decir que:

CF = 20 Horas-Hombre / Punto de Casos de uso.
E =73,904 * 20

E =1478,08 Horas-Hombre

Paso 4 Calcular el esfuerzo total.

En la siguiente tabla se muestra el esfuerzo total en horas—hombre.
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Tabla 2.11: “Criterios para calcular el ET”.

Actividad Porcentaje % Horas- Hombres
Andlisis 10 369,52
Disefio 20 739,04
Implementacion 40 1478,08
Pruebas 15 554,28
Sobrecarga (otras actividades) 15 554,28
Total 100

El presente trabajo abarca todos los flujos de trabajo, se tiene que ET = 3695,2 horas-hombre y se
estima que cada mes tiene 4 semanas y cada semana 6 dias laborales incluyendo el sabado, por
tanto se trabajaria 24 dias al mes, y si se trabaja 8 horas diarias de lunes a viernes y el sabado solo 4
horas, como promedio se trabajarian en un mes 176 horas laborables, eso daria un ET = 20,99 mes-

hombre.

Si:
Tiempo = ET/CH
Tiempo = 20,99/ 2
Tiempo = 10,49

Esto quiere decir que con 2 hombres trabajando en la realizacién de todos los flujos de trabajo, el

mismo se desarrolla aproximadamente en 10 meses y medio.
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2.7 Conclusiones

En este capitulo se identificaron los procesos de negocio que se desean automatizar. Se definieron
detalladamente los procesos de negocio que se realizan actualmente en la organizacion, y se
modelaron haciendo uso de la metodologia IDEF 0 para lograr un mejor entendimiento del mismo.
Igualmente se identificaron los actores que tendrdn acceso al sistema, asi como una breve
descripcion de su funcion en el mismo. Se determinaron las funcionalidades que debe cumplir el
sistema, y los requerimientos necesarios que se deben tener para ejecutar el mismo. Se modelaron
los requerimientos funcionales en términos de caso de uso los cuales guiaran todo el proceso de
desarrollo. Se realizo la descripciéon detallada de los casos de uso para un mejor entendimiento de
los mismos. Luego de haber analizado la cantidad de casos de uso, la complejidad de estos y el
tiempo con que se cuenta para implementarlos, se decidio realizar en una primera iteracion la
implementaciéon de los mas criticos, o sea los mas importantes para el cliente, y de los cuales
dependen los demas casos de uso, dejando para una segunda iteracion el resto de los mismos. Una
vez determinados los casos de uso, se predijo el tempo de duracién del analisis y disefio del sistema

propuesto, concluyendo que el mismo requerira un esfuerzo de dos personas en 10 meses y medio.
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Capitulo 3 “Analisis y Diseno”

3.1 Introduccién

El Analisis y Disefio es uno de los flujos de trabajo méas importantes de RUP. El objetivo principal de
esta disciplina es transformar los requerimientos a una especificacion que describa cémo

implementar el sistema.

Al principio de la fase de elaboracion se define una arquitectura candidata: se crea un esquema
inicial de la arquitectura del sistema, se identifican las clases de analisis y actualizan las realizaciones
de los casos de uso con las interacciones de las clases de andlisis. Durante la fase de elaboracion se
va refinando esta arquitectura hasta llegar a su forma definitiva. En cada iteracion hay que analizar el

comportamiento para disefiar componentes.

En este capitulo se analizara y disefiara la propuesta de solucion representando el modelo de clases
del andlisis y el modelo de clases del disefio, que constituyen los artefactos de este flujo de trabajo.
El propdsito del analisis es estudiar los requisitos con mayor profundidad, utilizando el lenguaje de los
desarrolladores para describir resultados. En el analisis los requisitos se pueden estructurar de tal
manera que faciliten su comprension, reparacién y modificacion. Por otra parte el disefio de un
sistema de informacion produce los detalles que establecen la forma en la que el mismo cumplira con

los requerimientos identificados durante la fase de andlisis.

3.2 Modelo del Analisis

En la fase de analisis, el modelo del mundo real de la aplicacién es desarrollado mostrando sus
propiedades mas importantes. Los conceptos abstractos de la aplicacion dominan y describen QUE

debe hacer el sistema, mas que COMO lo va a hacer.

El modelo de analisis especifica el comportamiento funcional del sistema, independientemente de los
aspectos relativos al ambiente en el que va a ser finalmente implementado. Es necesario tomar el
tiempo suficiente para entender claramente los requerimientos del problema. Este modelo captura
completamente y con exactitud los requerimientos del sistema. Siempre hay que tener presente que
es mas facil y menos costoso hacer cambios o arreglar defectos en el andlisis que en las fases

siguientes.
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En el andlisis, el artefacto més importante es el modelo de andlisis, que representa una jerarquia de
paquetes del analisis que contiene clases del andlisis y realizaciones de caso de uso. Una clase de
andlisis se centra en el tratamiento de los requisitos funcionales y encaja en uno de los tres

estereotipos basicos: de interfaz, de control, de entidad.

e Clase Interfaz: es utilizada para modelar la interaccion entre el sistema y sus actores, lo que
implica recibir y representar informaciones asi como peticiones de los usuarios y sistemas

externos.

e Clase Entidad: se usa para modelar informacién que posee una vida larga y que es a menudo

persistente.

e Clase Controladora: representa coordinacidon secuencial, transacciones y control de otros

objetos. Se usa para encapsular el control de un caso de uso en concreto.

La realizacion de un caso de uso posee una descripcion textual del flujo de sucesos, diagramas de
clase que muestran sus clases de los andlisis participantes, y diagramas de interaccion que muestra
la realizacion de un flujo o escenario particular del caso de uso, el andlisis permite la organizacion de

los objetos que participan en la interaccion con diagramas de colaboracion.

Seguidamente se muestran los diagramas de clases de analisis de algunos de los casos de usos que
se describieron anteriormente y por cada escenario de caso de uso su diagrama de colaboracién

correspondiente. El resto de los diagramas se encuentra en el anexo.

3.2.1 Diagrama de Clases del Analisis

La realizacion de los diagramas de clases del andlisis son desarrollados con el fin de buscar una
mejor solucion, donde una clase representa una abstraccion de una o varias clases y/o subsistemas
del disefio del sistema. A continuacién se muestran los diagramas de clases del analisis de los casos
de usos descritos en el capitulo anterior, asi como los diagramas de colaboracion correspondientes a

cada diagrama de clases.

70



Capitulo 3”Analisis y Disefio”

S

Cl_Actualizar_Datos_Seccion_Sindical

S

‘ CI_Mostrar_Datos_Seccion_Sindical ‘

Organizadar CI_Registrar_Seccion_Sindica O - e .
CC_Controlar_Seccion_Sindical Seccion_Sindica

S

CI_Eliminar_Seccion_Sindical

S

Cl_Crear_Seccion_Sindical

Figura 3: Diagrama de Clase Andlisis del CUS Gestionar Seccién Sindical.
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sd Mostrar Datos_Seccion_Sindial )

1: Selecciona_Mostrar_Datos_Seccion_Sindic

C_Reqistrar_Seccion_Sindicam 2 Buscar_Datos_Seccion_Sindical()

3: Dovolver_Datos_Seccion_Sindical(
O D

Directivo Seceion_Sindical

ntrolar_Seccion_Sindical

4: Mostrar_Datos_Seccion_Sindical(

C|_Mostrar_Datos_Seccion_Sindical

Figura 4: DC_ Mostrar Datos Seccion Sindical.
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sd Crear Seceion Sinica )

1: Selecciona_Opcion_Crear__Seccion_Sindi

CI_Reqistrar__Seccion_Sindical

5: Comprohar_Datos()
N

if(A)8.1: Crear_Nueva_Seccion_Sindical(
>

0

nirolar_Seccion_Sindical Seccion_Sindical

& Enviar_Datos_Seccion_Sindical

Directivo 3 |nsenalgatos_Seccién_Sindicalo

2 Mostrar_Formulario_a_Llenar()
&
if(1A)6.2: Mostrar_Mensaje_Error()
&

Cl_Crear_Seccion_Sindical
6.1.1: Mostrar_Mensaje_Confirmacion()
&

Figura 5: DC_ Crear Seccion Sindical.
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sil Actualzar Datos Secidn_Sindical )

{: Seleeciona_Opcion_Actuialzar_Datos_Seceidn_Sindical(

. T 2 Bustar_Seccion_Sindical(
CI_Registrar_Seccion_Sindical N

T: Comprobar_Datos()
»
if(A)8.1:Actualizar_D:ﬁg_Seccién_Sindicalo

3. Devolver_Datos_Seceion_Sindical(

a ]

ontolar_Seceion_Sindical Section_Sindcal

S 6: Enviar_Datos_Seccion_Sindcall)
Directivo

§:Insertar_Datos_ Seccidn_Sindica “Mostrar_Formuaro_Datos_Seccion_ Sindica
D &

f(1A)8.2: Mostrar_Mensaje_Error(

Cl_ Actualizar Datos_Seccin_ Sindical ; iy
8.1.1:Moﬁrar_Merza/je_Conﬂrmamono

Figura 6: DC_ Actualizar Datos Seccion Sindical.

§l EIiminar_Seccién_Sindical)
L Corfimar(
3 Envia Confimatin)
P
1 Seletviona Opei Fimna( : 4E||m|nar N Sideal) O 5 Eliminar Set e N Sideal)
Directvo (1 Reqitia Seecion Sidea (0. Contola Seevin Sindea Settin. Sndeal

Figura 7: DC_ Eliminar Seccién Sindical.
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=

CI Eliminar Conité ( )

Afillado

&

Cl Mostrar_Datos._del_Comite

Directivo CI_Gedimar_DatoJ_[e_Conité CI_Mostrar Afiliados ( )

CC_Controlaf Comité Conité

1

&

S

Cl_ Actualizar Datos_del_Comité

>

Cl_Crear_Comite

Figura 8: Diagrama de Clase Andlisis del CUS Gestionar Datos Comité.
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st Mostrar Datos Coms )

‘Buscar_Comie()

{: Seleccona_Opcion_Ver()~” Cl_Gestionar Datos_Comité

3 Buscar Comite()
>0

C_Controlar Come ,
Comite

Directivo ;
4: Mogtrar Datos_ Comte()
&

CI_Mostrar_Datos_Comité

Figura 9: DC_ Mostrar Datos Comité.
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sd Crear Comté - Communications J

o

cE Comitg : Comité

if(AM.1: Guardar_Datos()

3

,7 3. Comprobar_Datos_Comité

1. Llenar_F om ulario() 2. Enviar_Datos_Com ité()
> ( > >

Directivo
iflA)M.2: Mostrar_Mensaje_Error()
&

4.1.1: Enviar_Mensaje_Confimacion()

O

cl Crear Comité : CI_Crear_Comité cC Gestionar Datos de Comité : CC_Controlar_Comité

Figura 10: DC_ Crear Comité.

77




Capitulo 3”Analisis y Disefio”

sl Mostar Afliados Comte

{: Selecciona_Opeion Mostar Afiiados()

2: Bustar_Afliados Comite(

4

C1_Gestionar Datos_Comte

3 Buscar Afliados) 4 Busear Nomire(
O > »

y Comie Aflado
L% GC_Controlar_Comite
Directiv

5 Mostrar_Affados_Comité(
&

CI_Mostrar_Affiados

Figura 11: DC_ Mostrar Afiliados Comité.
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sd Actualizar Datos de Comité - Communications)

3: Comprobar_Datos()

1: Introducir_Datos_Comité() 2 Enviar_Datos_Comité() ¢
+> ( > +> —

cC Gestionar Datos de Comité ] CC_Controlar_Comité

Directivo
Cl_Actualizar_Datos_Comité : Cl_Adualizar_Datos_del_Comité

iflAM.2: Mostrar_Mensaje_Error()
<

41.1: Mogtrar_Datos_Actualizados{) if(AM.1: Guardar_Datos()

v

i B

cE Comité : Comité

Figura 12: DC_ Actualizar Datos Comité.

s Eliminar_Comité }

2. Confirmar()

3. Enviar_Confrmacion()

5 Eliminar_Comité()

1: Selecciona_Opcion_Eliminar() 4: Eliminar_Comité()
> > O > g 2

Cl_Gestionar_Datos_Comité CC_Controlar_Comité Comité

6: Mostrar_Confrmacion()

Directivo

Figura 13: DC_ Eliminar Comité.

79



Capitulo 3”Analisis y Disefio”

b

CI_Eliminar_Comité g }

Afillado

5

CI_Mostrar_Datos_del_Comité
Directivo CI_Gestimar_Datod_ie_Conité CI_Mostrar Afiliados ( )

CC_Controlaf_Comité Comité

1

S

S

Cl_Actualizar_Datos_del_Comité

b

Cl_Crear_Conité

Figura 14: Diagrama de Clase Analisis del CUS Gestionar Datos Afiliado.

80



Capitulo 3”Analisis y Disefio”

sd Adicionar_Afiliado J

1: Selecciona_Opcion_Adicionar_Afilado

5 Comprohar Datog()
Cl_Gegionar_Datos_Afiliado _D

if(A).1: Adicionar_Nuevo_Afliado()

a ]

3 Insertar_Datos_Afliaclo() 4 Enviar_Datos_Afliaco() CC_Controlar_Afliado Afilado

D y

- Motrar_Formulario_a_Llenar()

Directivo

iflA%.2: Mostrar_Mensaje _Error()
&

6.1.1: Mostrar_Mensaje_Confirmacion()

Cl_Adicionar_Afiiado

Figura 15: DC_ Adicionar Afiliado.

81



Capitulo 3”Analisis y Disefio”

sd Actualizar_Datos_Afiliado )

1: Selecciona_Opcion_Actualizar_Datos_Afliad

Cl_Gegtionar Datos_AAl

7. Comprobar Datos()
2 Buscar_Afliado() .D

if(A)3.1: Adualizar_Datos_Afiiado()
3 Devolver Datos _Afliaco() :
oxﬂﬁgl

CC_Controlar_ Afiliado

Directivo ™~5: Insertar_Datos_Afiiado() 6: Enviar_Datos_Afliado()

LifeLine3
4 Mogtrar_Datos_Afliaclo()
&
if(A)8.2: Mogtrar_Mensaje_Error()
&

CI_Actualizar_Datos_Afliado ~ 8.1.1: Mostrar_Mensaje_Confrmacion()

Figura 16: DC_ Actualizar Datos Afiliado.
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sd Mostrar_Datos_Afiliado )

1: Selecciona_Opcion_Mostrar_Datos_Afliaclo
2. Buscar_Afliado()

Cl_Gestionar_Datos_Aflliado

3 Devolver_Datos_Afliado()

0 1 3

CC_Controlar_Afliado Afiliaclo

Directivo

4: Mogtrar_Datos_Afiliaco()

&

Cl_Mostrar_Datos_Afliado

Figura 17: DC_ Mostrar Datos Afiliado.

s Elina Afady }

, 2 Confirmar()
3 Emvar_Confrmacion()

1: Selecdona;épdén_Elim inar() m 4 Elim inar{;ﬂliado() OS; Elim inaibAﬁliado() :

|

Lo Cl_Gedtionar Datos_Afliado 6 Mostrar Confimeion() —~ CC_Controlar_Aflado Afliado
irectivo

Figura 18: DC_ Eliminar Afiliado.
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3.2.2 Arquitectura

La arquitectura de software ha sido tratada por muchos autores, la mayoria de estos tienen una
vision diferente del tema y exponen diversos criterios al respecto. La definicion oficial de Arquitectura
del Software es la establecida por la IEEE en su documento Std 1471-2000 en el cual plantea que:
“‘La Arquitectura del Software es la organizaciéon fundamental de un sistema formada por sus
componentes, las relaciones entre ellos y el contexto en el que se implantaran, y los principios que
orientan su disefio y evolucién”.

Se podria concluir que la Arquitectura del Software es el disefio de mas alto nivel de la estructura de

un sistema, programa o aplicacion. (Novo Rijo, et al., 2008) La figura que se muestra a continuacion

representa los elementos fundamentales de la arquitectura del CMS Drupal.

Figura 19: Componentes fundamentales de Drupal. (Novo Rijo, et al., 2008)

El sistema se desarrollard completamente sobre Drupal, que se basa principalmente en una
arquitectura desacoplada en médulos, cada uno de los cuales tiene definido su propio grupo de
funciones; ademas la plataforma est4 conformada por otros componentes que son imprescindibles
para Drupal. Este estilo proporciona una alta flexibilidad y escalabilidad al sistema; la plataforma de

Drupal permite extender e implementar nuevas funcionalidades no previstas.
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Drupal es un software que permite de una manera sencilla a una persona o una comunidad de
usuarios publicar, gestionar y organizar una gran variedad de contenido en un sitio web. Decenas de
miles de personas y organizaciones han utilizado Drupal para establecer diferentes tipos de sitios
web. Este CMS es un software de cddigo abierto bajo la licencia GPL, y es mantenido y desarrollado
por una comunidad de miles de usuarios y desarrolladores. (Novo Rijo, et al., 2008)

Todo el contenido de un sitio web basado en Drupal es almacenado y tratado como un “nodo“. Un
nodo es cualquier pagina, formulario, texto de un férum, encuesta, cualquier tipo de entrada. Tratar
todo el contenido como nodos permite la flexibilidad de crear nuevos tipos de contenido, ademas de
hacer muy facil el cambio sobre cualquier contenido. En un sitio web se pueden tener diferentes tipos

de nodos y utilizarlos en diferentes propdsitos, Drupal utiliza para esto los “tipos de contenido”.

Los mdédulos son archivos de cddigo, que contienen la implementacion de funciones que son

necesarias para diferentes objetivos. Existen dos grupos de mddulos:

e Los que conforman el nucleo del CMS (Core Modules, en inglés), que se instalan
automaticamente cuando se instala Drupal y poseen las funciones necesarias para que

funcione correctamente el CMS.

e Los moddulos contribuidos (Contrib Modules, en inglés), que son plug-ins para extender,
construir o modificar las funcionalidades del nacleo de Drupal, estos pueden ser desarrollados
por cualquier programador, siempre y cuando se sigan las politicas de desarrollo que rigen el
CMS.

Cada médulo no es mas que un fichero que contiene cédigo PHP con una serie de funciones hooks
(funciones gancho) que son llamadas por Drupal. Los hooks son funciones de nombre foo_bar (),
donde "foo" es el nombre del modulo (cuyo nombre de archivo es, pues, foo.module) y "bar" es el
nombre del hook. Cada hook tiene un conjunto definido de parametros y un resultado determinado.
(Novo Rijo, et al., 2008)

En cuanto a estilos arquitectdnicos este sistema se clasifica como sistema de estilo de componentes
independientes (Componentes distribuidos que se comunican por paso de mensajes), de los cuales

se derivan los siguientes subestilos, que por sus caracteristicas coinciden con Drupal:

e Sistemas cliente/servidor: En este estilo los componentes interactian solicitando servicios de
otros componentes. La esencia del estilo radica en que la comunicacion se da de a pares y es

iniciada por el cliente. Una solicitud de un cliente se relaciona con un servicio ofrecido por un
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servidor. Los servidores ofrecen uno 0 mas servicios a través de una o mas interfaces, y

puede haber uno o mas servidores dentro del sistema.

e Sistemas de eventos: los sistemas de eventos, acoplan perfectamente con el comportamiento
de Drupal: desde la perspectiva del propio Sistema, el sistema de mddulos y mediante las
API's comunes del core, actian como un gestor de los eventos, los cuales serian los hooks
invocados, los que son expuestos por cada médulo, los que a su vez reciben la informacion

gue sea de su interés al ser lanzado un hook.

Para el desarrollo del sistema se implementaran en una primera iteracion los casos de uso
arquitecténicamente significativos, o sea los que son indispensables para el desarrollo de los demas

casos de uso y el resto seran realizados en una segunda iteracion.

3.3 Modelo del Disefo

El disefio no es méas que un refinamiento del analisis, sirve como abstraccion a la implementacion del
sistema, estableciendo una sencilla correspondencia entre el disefio y la implementacién. Debe ser
suficiente para que el sistema sea implementado sin ambigiiedades, por lo que esta orientado a la

tecnologia que sera utilizada para realizar la implementacion.

3.3.1 Patrones de disefio en Drupal

Cada patron describe un problema que ocurre una y otra vez en nuestro entorno y describe también
el ndcleo de su solucion, de forma que puede utilizarse un millén de veces sin hacer dos veces lo

mismo (Christoph Alexander, Arquitecto y urbanista (Ayala, 2008)

El funcionamiento de Drupal hace uso de algunos patrones de disefio que son propiamente de
sistemas orientados a objetos, particularmente los patrones GOF. Estos patrones se clasifican en 3
categorias: creacionales, estructurales y de comportamiento, todos ellos contribuyen a la
construccion de un disefio mas elegante y robusto. Algunos de los patrones GOF de los que hace

uso Drupal son los siguientes:

Singleton (instancia Unica): La esencia del patrén consiste en garantizar que una clase solo tenga
una instancia y proporcionar un punto de acceso global a ella. Pensando en los médulos y temas de
Drupal como objetos, entonces este sigue el patron Singleton. En general estos objetos no
encapsulan datos, lo que diferencia un modulo Drupal de otro es el conjunto de funciones que este
contiene, por lo que debe ser pensado como una clase con una Unica instancia. (Quintana, et al.,
2008)
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Decorator: La particularidad de este patrén responde a la necesidad de afiadir dinamicamente
funcionalidad a un objeto. Esto permite no tener que crear sucesivas clases que hereden de la
primera incorporando la nueva funcionalidad, sino otras que la implementan y se asocian a la
primera. Drupal hace un uso extensivo de este patron. El polimorfismo con el objeto nodo es un
ejemplo claro, pero esto es solo una parte de la potencialidad del Sistema de Nodos de Drupal. Mas
interesante es el uso de hook_nodeapi () que permite a cualquier médulo extender el comportamiento
de todos los nodos. Esta caracteristica permite una amplia variedad de comportamientos que se

afadiran a los nodos sin necesidad de crear subclases. (Quintana, et al., 2008)

Observer: El patron Observador también conocido como "spider" define una dependencia del tipo
uno-a-muchos entre objetos, de manera que cuando uno de los objetos cambia su estado, el
observador se encarga de natificar este cambio a todos los otros dependientes. El patron Observer
también es muy utilizado en Drupal. Cuando se realiza una modificacion a un vocabulario del Sistema
de Taxonomia de Drupal la taxonomia hook (gancho) es llamada en todos los mdédulos que la
implementan. Al implementar el hook estos se han definido como observadores del objeto
vocabulario, cualquier cambio que se realice pues es notificado y actualizado en los dependientes.
(Quintana, et al., 2008)

Estos patrones le proporcionan al disefio de Drupal una gran flexibilidad y extensibilidad, posibilitando
ademas que su funcionamiento tenga caracteristicas similares al funcionamiento de los sistemas
orientados a objetos, lo cual lo convierte en una poderosa plataforma de construccién de aplicaciones

web.

La realizacién del disefio contribuye a la creacién de una arquitectura estable y sélida. Ademas
permite visualizar un plano para la implementacion y para soportar las técnicas de programacion
gréfica. Un elemento fundamental en el disefio es el diagrama de clases del disefio, el cual describe
graficamente las especificaciones de las clases de software y de las interfaces en una aplicacion.
(Leandro, et al., 2008)

El diagrama de clases del disefio debido a que la aplicacion fue realizada utilizando el CMS Drupal

incluye los paquetes para la configuracién y debido funcionamiento del mismo.

La configuracién tipica de un sitio Drupal contiene 4 ficheros fundamentales: Themes, Includes,
Scripts y Modules. Debido a que cada uno de estos ficheros contiene a su vez gran cantidad de

archivos se hara referencia a los mismos con el término paquete.
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Paguete Drupal
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cp_Page Home
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Figura 20: Diagrama Estructura Web Drupal.

Descripcion de los paquetes de Drupal.
» Themes: Dentro de este fichero se encuentra el mecanismo de soporte de plantillas.

» Includes: Este contiene a su vez una serie de ficheros de configuracion del sistema, los

scripts para generar la base de datos, y clases utilitarias.

» Scripts: En el interior de este se encuentra un conjunto de ficheros que se encargan de

manejar el aspecto visual de la aplicacién, fundamentalmente archivos CSS vy java script.

» Modules: Dentro de este se encuentran los diferentes médulos que brindan las diversas

funcionalidades de Drupal.

Paguete Modules
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El término mddulo en Drupal es utilizado para nombrar los archivos de cddigo fuente que
implementan las diferentes funcionalidades de la plataforma. Debido a que cada modulo es
independiente uno de otro en cuanto a funcionalidad, se modelara cada uno de ellos por separado.
Los médulos no son mas que ficheros que poseen una extension .module que contienen funciones

escritas en PHP.

“Estas funciones actuan como hooks (funciones gancho), que son llamadas por Drupal durante sus

procesos habituales de gestidén de contenido y construccion de paginas Web.” (Hooks, 2008)

Todas las llamadas que realiza Drupal a los médulos posibilita el mantenimiento de un sistema
altamente flexible, lo cual contribuye a que se pueda modificar el funcionamiento del sistema sin

tener que realizar cambios en el nacleo (core).
A continuacion se presentan los principales médulos utilizados para brindar soporte al sistema.

e Taxonomy (Taxonomia): Este médulo ayudara a clasificar la informacién del sitio Drupal. Es
uno de los moédulos mas fuertes y populares que posee este CMS debido a sus
caracteristicas y beneficios. Brinda la posibilidad a los usuarios autorizados de etiquetar el
contenido haciendo uso de etiquetas personalizadas, y de clasificar automaticamente nuevos
contenidos basados en esta taxonomia. Permitiendo que la clasificacion y la recuperacion de

la informacion sea flexible.
Mdédulos que incluye: Taxonomy Access Control, Taxonomy Access Control Lite.

e CCK (Content Construction Kit): Permite crear y personalizar campos usando un examinador
web. El desarrollador puede incluir campos personalizados a cualquier tipo de contenido. Los

campos pueden ser por ejemplo direcciones e-mail, imagenes o vinculos.

Médulos que incluye: Entity A/C Behavior, Fieldgroup, Multiselect, Node Reference, Number,

Option Widgets, Referencial Integrity, Text, User Reference.

e Views: Este médulo es esencialmente un constructor de consultas inteligentes, que
proporcionandole la suficiente informacién, es capaz de construir la consulta adecuada,
ejecutarla y mostrar los resultados. Constituye un método flexible para los disefiadores poder

controlar la forma en que se lista el contenido de un sitio Drupal.
Médulos que incluye: Views Custom Field, Views UI.

e Search: Este método permite la busqueda de cualquier tipo de contenido: informacion,
usuarios, roles y otros criterios, ademas de la recuperacion y visualizacién de la informacion

referida a contenido, usuarios y otros criterios de busqueda.
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e Workflow: Permite la creacién y asignacion arbitraria de flujos de trabajo a los nodos en
Drupal. Estos flujos de trabajo contienen estados por los cuales transitan los nodos asignados
a los mismos, permitiendo ademas que las transacciones entre los estados puedan realizar

acciones que le sean asignadas. (Ayala, 2008)
Modulo que incluye: Workflow Access.

e LDAP/Integration: Modulo que permite que los usuarios se loguen en el sistema con el

usuario y contrasefia del dominio.
Médulo que incluye: Authentication

e Printer, e-mail and PDF versions: Este médulo permite generar las siguientes versiones
para imprimir de cualquier nodo: formato de pagina web, versién PDF, enviar por correo

electrénico.

e Otros Médulos utilizados: Admin Role, Administration MenU, Color, Comment, Database
logging, Forum, Help, Trigger, Upload, Menu, Block, Filter, Node, System, User, Date, Date
API, Date Popup, Date Timezone.

3.3 Disefio de la Base de Datos.
En el disefio de la Base de Datos (BD) se muestran las relaciones existentes entre las entidades, con

todos sus atributos, tipo y esquema al que pertenecen.

3.4.1 Diagrama de Clases Persistentes

Las clases persistentes tienen origen en las clases entidades del analisis, estas modelan la
informacién y el comportamiento asociado a algun fenbmeno o concepto, como persona u objetos del
mundo real. La persistencia es la capacidad de un objeto de mantener su valor en el espacio y en el

tiempo.
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<<ORM Persistable>>
seccion_sindical

-id_seccion : int

-nombre : string

-sindicato_nacional : string

1 -buro_sindical : string

——@-provincia : string

-municipio : string

0.*

1

T

<<ORM Persistable>>
comite
-id_comite : int
-id_seccion
-nombre : string

<<ORM Persistable>>

evaluacion_mensual
-mes_evaluado : string
-valor_mensual : string

<<ORM Persistable>>

1

1.4

<<ORM Persistable>> 0.*
actividad <<ORM Persistable>>
-id_actividad : int ; ., . afliado
-nombre : string _O_;?ngngéégg
HIECIE Bige -carnet_i: int L
-lugar : string -fecha_nacimiento : Date
-descripcion : string -pravincia : string
-participantes : array -municipio : string
-solapin : int
-salario : float
<<ORM Persistable>> -fecha_alta : Date
informacion -fecha_baja : Date 1
-id_infarmacion : int -id_comite : string 0.+
0;F It -cargo : string
't!tUIO : anng -tipo_trabajador : string
-tipo - string -estado : string

-descripcion : string

<<ORM Persistable>>
reconocimientos
-id_reconocimiento : int
-nombre : string <
-fecha : Date 0
-descripcion : string

<<ORM Persistable>>
sanciones
-id_sancion : int 0.+

1 <> 1 1

evaluacion
-id_evaluacion : int
-ano_evalua : int
-fecha_registrada : Date

<<ORM Persistable>>

evaluacion_trimestral
-trimestre_evaluado
-valor_trimestral : string

<<ORM Persistable>>

<<ORM Persistable>>
-id_inquietud : int

-estado : string
-fecha_planteada : Date
-correa_afiliado : string
-titulo : string
-descripcion : string

evaluacion_anual
-valor_anual : string

<<ORM Persistable>>

inquietud respuesta
-id_respuesta : int
-area : string 1 -fecha: Date
-titulo : string

o -descripcion : string

<<ORM Persistable>>
1. pagos
-id_pago: int
-afo_pago : int
-fecha_pago : Date

<<ORM Persistable>>

-nombre : string
-fecha_inicio : Date
-fecha_fin: Date
-descripcion : string

pago_mtt
-mes_pago : array
-dia_haber : float

Figura 21: Diagrama de Clases Persistentes.

3.4.2 Diagrama Entidad Relacion

<<ORM Persistable>>
pago_cotizacion
-meses_aporta : string
-cuota_salarial : float
-maonto : string

Este diagrama representa la realidad a través de una representacién grafica utilizando la terminologia

de entidades. Las entidades son objetos que existen y son los elementos primordiales que se

identifican en el problema a resolver con el diagramado. Se diferencian de otros por sus

caracteristicas particulares denominadas atributos, el enlace que rige la unién de las entidades esta

representado por la relacién del modelo. (Quintana, et al., 2008)
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(_ seccion_sindical ) (__evaluacion_mensual )
int 1= == —F|+id int frpakeses sy | . mes_evaluado longtext
|| nombre longtext : nombre G “-r-mm-- i S AU D valor mensual longtext
! : sindicato_nacional - longtext | :"":---J,-P +d int +-|L"'F sevaliacionid  int
| \ buro_sindical longtext : i i : afo_svaluado int ; L
! - - - -Od fprovinciaid int - : i | fecha_registrada datetime :
: : : i : ] (__ evaluacion_timestral )
| = ! | o | ! trimestre_evaluado longtext
' i ! ' valor_trimestral longtext
i | nombre longtext | : |.(' e i - : | | : IL---F #evaluacionid intgt
O4 fiprovinciaid int ! =71l o R L
: - nomhre longtext S i [ |
| 1w - Odd#seccion_sindcald int O | :
! ! - : i : ( evaluacion anual )
e — N ! b | valor_anual  longtext
. : : by -~~~ +|#evaluacionid int
+id int e T i — . [
nombre longtext Bk _ MLt Loy
| ¥ k| +id int |01:::::::::::::|___}_
Ny
! i i | nombre longtext | | ¢ ) !
———— | O o | 1_apalido longtext |+, 1 ( actividades D
. estado .aﬁllado : L v | 2_apelido longtext | | by \—t|+id int iq ]
L it S ' | ttulo longtext | |
nombre longtext o N || camet denidad in | : o ! | fecha datetime | ! i (_paticipantes_actividad )
, ok .
S o ! feclha_-“a“m'eml" F’n‘t"e“me ! For o i | descripcion longtext | 1 | |+id int
IR ---+----+-b-- | [ a1 1 )| || paticpantes  text | t|#ailacoid int
_ (EESE e e et SN R B i i i
nombre longtext L i : E firatds o | | :E :E:* r==r - -04 #seccion sinlcald int | #actividadesid int
Hd o int = ==p==--p - =L (O4#tipo trabgjadorid int ! o |
\ ! L --\Od testado_afiiadoid  int : oM G %
: | Lod #carcoid int | A
: 104 #icomeid int : oo b 2 . ' .
+d int K04 escala_salariald  int ) o b informacion
valor_minima  int | |Kevaluaciond int B0 | int , ‘
valor max int ! | #seccion_sindicald irt BOJ======dd T g it
cuota int | |kactivdacesid  int o !0 0| fecha_publication int int
04 \#munmplod int | ror fecha datetime nombre  longtext
: : o] publicador longtext
i | A el S
( pagos \ i , ‘ r ~0<#seoo;on_.smdlcanq ‘ {n!
: : ! ! ! | #estado_informacionid int
i onone e po|Hid int | | | | e
! afio int : : : - )
| fafilacoid it = : j L e - " ("respuesta inquietud )
. fecha_pago datetime ! ! i inquietud d g
| | - =
! BR : : | it 4 fecha datetime
| : : : : AERCI Iongtgxt : descripcion longtext
| L | ) fechaplantzada GaEUme| . -.od ginquiucia in
| L [ [ 04 #afiliacoid int I
| (__pago_cotizacion ) | : i | e )
| 7 p |
. pago_mit D #mes_id int | | L N > | el
'--19 dia_haver float cuota  float e Sae Saes :L _____ l,-' : +id88tad0 mqil'::temd
#mesid  int 4~ |monto  longtext s ; N [ o !
! N sanciones ! | ( _ reconocm_nentos ) ! nombre longtext
l | [+id int ! | [+id int “- -~ | #inquietucid int
: ! | nombre longtext | ! | nombre longtext
e o — \ )
i MES PO-- | descripcion  longtext : i | descripcion longtext
Lt +id int fecha_inicio datetime : ‘Od#afiliadoid it
nombre longtext fecha_fin  datetime i
\ ) #afiliadoid ~ int pO-
N J

Figura 22: Diagrama Entidad Relacion.

92



y

Capitulo 3”Analisis y Disefio’

3.4.3 Descripcion de las tablas de la BD

Tabla 3.12: Descripcion de la Tabla seccion_sindical.

Nombre seccion_sindical
Descripcion En esta tabla se almacenan los datos de la Seccion Sindical creada.
Atributo Tipo Descripcion
_ ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer _ » o
identificador que distingue a esta tabla.
) Este campo guarda el nombre de la Seccién
nombre string o
Sindical creada.
o _ ) Este campo guarda el nombre del sindicato
sindicato_nacional string ) L
nacional al que pertenece la Seccién Sindical.
o ) Este campo guarda el nombre del bur6 sindical al
buro_sindical string o
que pertenece la Seccion Sindical.
o ) Este campo guarda el id de la provincia a la que
provincia_id integer L
pertenece la Seccién Sindical.

Tabla 3.13: Descripcién de la Tabla Comité Sindical.

Nombre comite_sindical

En esta tabla se almacenan los datos de los comités que integran la seccién

Descripcion o
sindical.
Atributo Tipo Descripcion
. . Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) N o
identificador que distingue a esta tabla.
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_ o _ Este campo guarda el id de la seccion sindical a la que
seccion_sindicalid integer .
pertenece el comité.

_ Este campo guarda el nombre del comité sindical
nombre string
creada.

Tabla 3.14: Descripcion de la Tabla afiliado.

Nombre afiliado

Descripcion En esta tabla se almacenan los datos de los afiliados que integran los C/S.

Atributo Tipo Descripcion
_ Este campo es una llave primaria y almacena el
Id integer ) N o
identificador que distingue a esta tabla.

nombre string Este campo guarda el nombre del afiliado.
ler_apellido string Este campo guarda el ler apellido del afiliado.
2do_apellido string Este campo guarda el 2do apellido del afiliado.
_ _ _ Este campo es una llave foranea y guarda el id del comité
id_comite integer o N

sindical al que pertenece el afiliado.
solapin integer | Este campo guarda el solapin del afiliado.
carnet_identidad integer | Este campo guarda el carnet de identidad del afiliado.
fecha_nacimineto date Este campo guarda fecha de nacimiento del afiliado.
salario_mensual integer | Este campo guarda el salario mensual del afiliado.

Este campo guarda la fecha en la que se dio de alta el
fecha_alta date -

afiliado en el C/S.
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y

Este campo guarda la fecha en la que se dio de alta el

fecha_baja date .
afiliado en el C/S.
_ _ Este campo es una llave foranea y almacena el
cargo_id integer ] -~
identificador de la tabla cargo.
_ _ _ _ Este campo es una llave foranea y almacena el
tipo_trabajadorid integer ) N _ _
identificador de la tabla tipo_trabajador.
o _ Este campo es una llave foranea y almacena el
estado_afiliadoid integer ] . -
identificador de la tabla estado_afiliado.
_ o _ Este campo es una llave foranea y almacena el
informacionid integer ) . ) y
identificador de la tabla informacion.
o _ Este campo es una llave foranea y almacena el
escala_salarialid integer

identificador de la tabla escala_salarial.

3.5 Disefio de Interfaz

El disefio debe ser sencillo, atractivo y de facil navegabilidad de forma tal que sea mas amigable para

el usuario. En este caso, el disefio de la aplicacion se realiza a partir de la aplicacion de una plantilla

previamente disefiada para el CMS Drupal. Por otra parte, el software no es complejo a la hora de

interactuar con é€l, proporciona a los usuarios una plataforma de gestidn sencilla, flexible y confiable.

Las pantallas deben permitir una facil interaccion entre el usuario y las funcionalidades de la

aplicacion, cada una debe presentar al menos una funcionalidad.

Elementos definidos en cada pantalla:

— Informacién a presentar o recolectar.

— Validaciones.

— Relacién entre datos.

— Vinculos a otras paginas.

Elementos comunes entre pantallas:

— Encabezado.

—  Mend.
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— Zona de Contenido.

— Mensajes (error, éxito).

3.6 Tratamiento de errores

Para el tratamiento de errores se utilizara el sistema de captura de errores de Drupal, en el momento
gue ocurra una excepcion se mostrard un mensaje de error al usuario. Se deben mostrar mensajes
de advertencia para confirmar las acciones irreversibles, previendo la pérdida no deseada de datos.
Una vez que ocurre un error el usuario direcciona a una pagina de error con su mensaje

correspondiente.

3.7 Seguridad

En el mundo de hoy donde la informacion constituye un elemento de vital importancia, es necesario
gue existan mecanismos de seguridad que garanticen la proteccion de los datos que se manipulan.
En la aplicacion los usuarios segun su rol sélo podran realizar las acciones que le atafien y por tanto
obtener informacién Unicamente de las tareas para las que tienen permisos. En el sistema principal
de méddulos de Drupal se gestiona la seguridad. EI CMS a partir de los modulos administracion de
roles y menu administracion se gestionan los distintos roles de los usuarios del sistema asi como sus
permisos. También se cuenta con el modulo de LDAP para permitir al sistema la autenticacién contra
el dominio y de esa manera hace mas escalable y flexible el sistema pudiendo heredar politicas de

seguridad del dominio en si y contribuyendo a la gestiéon de usuarios.
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3.8 Conclusiones

En este capitulo se realizo el andlisis del sistema obteniendo los diagramas de clase del analisis, a
partir del cual se determinaron las clases que persistiran en la base de datos. Se describieron los
escenarios de los casos de uso con el fin de lograr un mayor entendimiento de lo que debe hacer
cada uno de ellos. Se realizé el modelo del disefio obteniéndose el diagrama de clases persistentes,
y los paquetes que contendra el sistema, separados por funcionalidades, obteniéndose un disefio
legible teniendo en cuenta la estructura de Drupal. Se realiz6 el analisis de la arquitectura del
sistema, haciendo un estudio de la arquitectura de Drupal. Se model6 el disefio de la base de datos,
obteniéndose el diagrama entidad relacion, asi como la descripcion de cada tabla clave para el

desarrollo de la base de datos.
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Capitulo 4 “Implementacion y Prueba”

4.1 Introduccién

En este capitulo se da inicio a la fase de construccidn cuyo objetivo general es alcanzar la capacidad
operacional del producto de forma incremental a través de las sucesivas iteraciones. En esta fase
todas las caracteristicas, componentes, y requerimientos deben ser integrados, implementados, y
probados en su totalidad.

4.2 Modelo de Implementacion

El flujo de trabajo de implementacion tiene como objetivo principal convertir los elementos del disefio
en elementos de implementacion, es decir, que a partir del disefio se implementa el sistema en
términos de componentes. Para conformar el modelo de implementacién se realiza el diagrama de
componente, que describen los elementos fisicos del sistema y sus relaciones, mostrando las
organizaciones y dependencias légicas entre componentes software. En el diagrama de despliegue
se que muestra la disposicion fisica de los distintos nodos que componen el sistema y el reparto de
los componentes sobre dichos nodos, ademas de la configuracién en funcionamiento del sistema,
incluyendo su hardware y su software.

Los mddulos de Drupal utilizados en la implementacion se rigen por los estAdndares de codigo del
Proyecto PEAR (PHP Extension and Application Repository). A continuacion se explican por puntos

detalladamente estos estandares:

e Sangrado: Estos incluyen los bloques (if, for, while, switch, etc.). Deben tener un espacio
entre las palabras clave de control y la apertura de paréntesis, para distinguirlos de las
llamadas a funciones. (2007)

e Llamadas a funciones: Sin espacios entre el nombre de la funcién, la apertura de paréntesis, y
el primer parametro, comas y espacios entre cada parametro, y ningln espacio entre el Gltimo

pardmetro, el paréntesis de cierre, y el punto y coma.
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e Declaracion de funciones: Argumentos con valores por defecto ir al final de la lista de
argumentos. Siempre que sea posible intentar devolver un valor significativo a partir de una

funcion, si uno es apropiado.

e Arreglos: Los arreglos deben ser formateados con un espacio que separa cada uno de los
elementos y el operador de asignacion.

Tener en cuenta que si la linea se extiende por mas de 80 caracteres (con frecuencia el caso de las
declaraciones de formularios y el menu), cada elemento debe ser roto en su propia linea, y un nivel

de sangria.
e Comentarios: Estilos de comentarios de linea (//) y comentarios en bloques (/**/).

e Etiquetas PHP: Siempre usar <?php?> para delimitar el cédigo PHP, y no <? ?>. Esto es
necesario para el cumplimiento de Drupal y también es la forma mas portéatil para incluir

cédigo PHP en diferentes sistemas operativos.

e Comentario de bloques de cabecera: Todos los archivos de cddigo fuente en el nucleo de

Drupal deben contener el siguiente comentario como bloque de la cabecera:

<?php // $1d$

Esta etiqueta se ampliara por el CVS que contienen informacién util, ejemplo:

<?php

// $Id: CODING_STANDARDS.html,v 1.15 2008/12/22 15:27:26 keithsmith Exp $(2007)

4.2.1 Diagrama de Despliegue

Un diagrama de despliegue muestra las relaciones fisicas entre los componentes hardware y
software en el sistema final, es decir, la configuracion de los elementos de procesamiento en
tiempo de ejecucion y los componentes software (procesos y objetos que se ejecutan en ellos).
Estaran formados por instancias de los componentes software que representan manifestaciones
del codigo en tiempo de ejecucion (los componentes que solo sean utilizados en tiempo de

compilacion deben mostrarse en el diagrama de componentes).

Los diagramas de despliegue son fundamentalmente diagramas de clases que se ocupan de modelar

los nodos de un sistema.
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<<executionEnvironment=> <<executionEnvironment>>

<<Servidor de Aplicacion>> <<Servidor de Base de Datos>>
Servidor Weh Apache <<TCPAP>> Sistema Gestor de Base de Datos MSQL
1 GB de RAM 1 GB de RAM

80 GB de espacio en disco. 80 GB de espacio en disco.

Sistema Operativo Windows XP/GNU Linux Sistema Operativo Windows XP/
GNU Linux
<<HTTP >>

<<executionEnvironment>>

PC_Cliente
Internet Explorer / Maxilla Firefox
256 MB de RAM <<device>>
40 GB de espacio en disco. <clSEhe Impresora

Figura 23: Diagrama de Despliegue.

4.2.2 Diagrama de Componentes

Los componentes representan todos los tipos de elementos software que entran en la fabricacion de
aplicaciones informaticas. Pueden ser simples archivos, paquetes, bibliotecas cargadas
dinAmicamente, etc. Los distintos componentes pueden agruparse en paquetes segln un criterio
l6gico y con vistas a simplificar la implementacién. Un diagrama de componentes describe los
elementos fisicos del sistema y sus relaciones. Muestra las organizaciones y dependencias légicas

entre componentes software, sean éstos componentes de cédigo fuente, binarios o ejecutables.

Desde el punto de vista del diagrama de componentes, se tienen en consideracion los requisitos
relacionados con la facilidad de desarrollo, la gestion del software, la reutilizacion, y las restricciones
impuestas por los lenguajes de programacion y las herramientas utilizadas en el desarrollo. Los

elementos de modelado dentro de un diagrama de componentes seran componentes y paquetes.
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<ccompongnt>> ] <ccomponent>> & <ccomponent>> 8]
<<file>> <<file>> <<file>>
index.php install.php update.php
<<component>>  B] <<component>> &]
<<file>> xmirpc.php
cron.php
Y
root 4
il X
\/ /
Includes al scripts sites misc profiles themes
defautt all
i i
<ccomponent>> & modules(’)

settings.php

Figura 24: Vista Fisica de Drupal.
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4.3 Modelo de Prueba

Esta fase tiene como objetivo verificar el sistema software para comprobar si este cumple los

requisitos establecidos por los clientes y futuros usuarios del mismo.

Dentro de esta fase pueden desarrollarse varios tipos de pruebas en funcién de los objetivos de las
mismas. Algunos tipos son pruebas funcionales, pruebas de usabilidad, pruebas de rendimiento,

pruebas de seguridad, etc. (Gutiérrez, et al., 2006)
Las pruebas se pueden realizar de las siguientes formas:

e prueba de la caja negra: se pueden llevar a cabo pruebas que demuestren que cada funcién

es completamente operativa.

e prueba de la caja blanca: se pueden desarrollar pruebas que aseguren que la operacion
interna se ajusta a las especificaciones, y que todos los componentes internos se han

comprobado de forma adecuada.

Las pruebas de caja negra se realizan sobre la interfaz del software, y es completamente indiferente

el comportamiento interno y la estructura del programa.

Para efectuar las pruebas al sistema desarrollado se utilizara el método de caja negra de particién de
equivalencia. Este método divide el campo de entrada de un programa en clases de datos de los que
se pueden derivar casos de prueba, y cuyo objetivo es reducir el posible conjunto de casos de prueba

€en uno mas pequefio, un conjunto manejable que evallUe bien el software. (2006)

Los casos de pruebas fueron aplicados a los casos de uso mas significativos, a continuacion se
muestran casos de prueba realizados al caso de uso Gestionar Seccion Sindical, los demas se

encuentran en los anexos.
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Gestionar Seccion Sindical

Condiciéon de entrada

Casos validos

Casos no validos

Nombre de la Seccion

Letras del abecedario espafiol.

No introducir el nombre.

Sindicato Nacional

Letras del abecedario espafiol.

No introducir el sindicato.

Buré6 Sindical

Letras del abecedario espafiol.

No introducir el buré.

Provincia Seleccionable. No seleccionar la provincia

Municipio Seleccionable. No seleccionar el municipio.

Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Crear Seccién Sindical entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos para crear una Seccion Sindical.
Nombre Seccion Sindical: Seccion Sindical Facultad 1

Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Buro Sindical: Buré Nacional

Provincia: Matanzas

Municipio: Colén

Resultados: El sistema introduce los datos e ingresa la Seccion Sindical.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Seccion Sindical.

Caso de prueba: Crear una Seccién Sindical sin introducir el Nombre de la Seccion Sindical.

Entrada: El usuario no introduce Nombre del la Seccién Sindical.
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Nombre Seccion Sindical: “El campo Nombre Seccion Sindical es obligatorio”
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Buro Sindical: Burd Nacional

Provincia: Matanzas

Municipio: Colén

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Crear una Seccién Sindical sin introducir el Sindicato Nacional.

Entrada: El usuario no introduce el Sindicato Nacional.

Nombre Seccion Sindical: Seccion Sindical Facultad 1

Sindicato Nacional: “El campo Sindicato Nacional es obligatorio”
Buro Sindical: Buré Nacional

Provincia: Matanzas

Municipio: Colén

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccion Sindical.

Caso de prueba: Crear una Seccion Sindical sin introducir el Buré Sindical.

Entrada: El usuario no introduce el Buré Sindical.
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Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Buro Sindical: “El campo Burd Sindical es obligatorio”
Provincia: Matanzas

Municipio: Colon

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Crear una Seccién Sindical sin introducir la Provincia.

Entrada: El usuario no introduce la Provincia.

Nombre Seccion Sindical: Seccidn Sindical Facultad 1
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Burd Sindical: Burd Nacional

Provincia: “El campo Provincia es obligatorio”

Municipio: Colén

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.
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Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Crear una Seccion Sindical sin introducir el Municipio.

Entrada: El usuario no introduce el Municipio.

Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Buro Sindical: Buré Nacional

Provincia: Matanzas

Municipio: “El campo Municipio es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Editar Seccién Sindical entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos que desee modificar de la Seccién Sindical.
Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1

Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Burd Sindical: Burd Nacional

Provincia: Matanzas

Municipio: Colén

Resultados: El sistema introduce los nuevos datos de la Seccién Sindical.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

106




Capitulo 4”Implementacion y Prueba”

Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Editar una Seccién Sindical sin introducir el Nombre de la Seccion Sindical.

Entrada: El usuario no introduce Nombre de la Seccién Sindical.

Nombre Seccion Sindical: “El campo Nombre de la Seccion Sindical es obligatorio”
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Buro Sindical: Buré Nacional

Provincia: Matanzas

Municipio: Colon

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Editar una Seccion Sindical sin introducir el Sindicato Nacional.

Entrada: El usuario no introduce el Sindicato Nacional.

Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1

Sindicato Nacional: “El campo Sindicato Nacional es obligatorio”
Burd Sindical: Burd Nacional

Provincia: Matanzas

Municipio: Colén

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.
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Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Editar una Seccién Sindical sin introducir el Buré Sindical.

Entrada: El usuario no introduce el Buré Sindical.

Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Buro Sindical: “El campo Bur6 Sindical es obligatorio”
Provincia: Matanzas

Municipio: Colon

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Editar una Seccién Sindical sin introducir la Provincia.

Entrada: El usuario no introduce la Provincia.

Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Burd Sindical: Burd Nacional

Provincia: “El campo Provincia es obligatorio”

Municipio: Colén

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.
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Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Editar una Seccidn Sindical sin introducir el Municipio.

Entrada: El usuario no introduce el Municipio.

Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Buro Sindical: Buré Nacional

Provincia: Matanzas

Municipio: “El campo Municipio es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dej6 ese campo vacio, que debe llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.
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4.4 Conclusiones

Con la realizacién de este capitulo se concluye que han sido representados los elementos necesarios
para la implantacion del sistema. Para graficar los tipos de elementos de software necesarios para su
fabricacion se realiz6 el diagrama de componentes. Se modelé el diagrama de despliegue, en el cual
figuran los componentes de hardware y software, asi como las relaciones entre ellos. Se realizaron
las pruebas a los casos de uso mas significativos, con lo cual quedan probadas que las

funcionalidades implementadas se desarrollaron correctamente.
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Conclusiones Generales

Con este trabajo se demostrd la necesidad de desarrollar un sistema informatico que permita la
gestion y control de la informacién generada en los procesos del Sindicato de la Facultad 1. Una vez
culminada la investigacién quedan cumplidas las tareas propuestas.

e Se realizé un estudio del estado del arte de los sistemas existentes similares al desarrollado.

e Se realizaron estudios exhaustivos de los procesos que tienen lugar actualmente en la

organizacion.

e Se estudiaron las herramientas, lenguajes y tecnologias existentes seleccionando las mas

ajustadas a para el desarrollo del sistema.

e Se confecciond el andlisis y disefio de un sistema que respalda el estudio anteriormente

citado.
e Se realizé la implementacion de los casos de uso propuestos para la primera iteracion.

Por ello, se concluye que se han cumplido satisfactoriamente los objetivos trazados para darle
solucion a las dificultades sefialadas; obteniéndose como resultado un producto informatico que
mejorard los procesos que se desarrollan en esta Seccion Sindical, logrando una mejor organizacion
de las informaciones generadas en los mismos y contribuyendo a facilitar la toma de decisiones de

los directivos de dicha organizacion.
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Recomendaciones

Para darle continuidad al trabajo desarrollado se recomienda:
e Realizar la implementacién de los casos de uso dejados para la segunda iteracion.

e Implementar nuevas funcionalidades que respondan a los diferentes requerimientos que

puedan surgir a raiz de las necesidades crecientes de los usuarios.

e Elaborar un manual de usuario que facilite el trabajo a los usuarios en el sistema.
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http://www.smu.org.uy/
http://www.suparagon.org/legal.htm
http://www.micrografx.com/spain/iGrafxIDEF0.htm
http://www.icftu.org/default.asp?Language=ES
http://www.sindicatobandesarrollomicroempresas.cl/

Bibliografia Consultada

http://www.taxistascozumel.com/[2008]

http://www.world-
psi.org/Template.cim?Section=Home&CONTENTID=21968&TEMPLATE=/ContentManagement/Cont
entDisplay.cfm[2008]
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Seccién Sindical: Organo representante de los sindicatos dentro de una empresa o institucion, esta
formada por afiliados y para poder actuar necesitan tener un delegado sindical. Su funcion es la de
velar por el respeto de los derechos y libertades de los trabajadores dentro de la empresa.

Comité Sindical: Organo representativo en el cual son agrupados los trabajadores de un
departamento de la Seccion Sindical de la facultad para la defensa de sus intereses, y lograr

una mayor organizacion.
Afiliados: trabajadores que conforman el Comité Sindical.
Finanzas: dinero que paga cada afiliado ya sea cotizacién o MTT.

Cotizacién: Cuota mensual que cada trabajador aporta por pertenecer a la organizacion. Esta
destinado al pago de los cuadros, actividades de la organizacion, congresos, etc. Constituye el

financiamiento de la organizacion.

MTT: aporte que realizan los trabajadores, destinado a la salud, seguridad social, alimentos y cosas
sociales de importancia. EI mismo consiste en el dinero que devengan por un dia de trabajo, el

mismo se paga de forma anual.

CMS: Las siglas de Content Management System (Sistema de Gestidn de Contenido), son sistemas

usados para la construccion de aplicaciones que gestionan contenido.
CASE: Computer Aided Software Engineering, Ingenieria de Software Asistida por Ordenador

GNU-GPL: Licencia Publica General de GNU, La usan la mayoria de los programas de GNU y mas

de la mitad de las aplicaciones de software libre.

BSD (Berkeley Software Distribution): Desarrollo de Unix llevado a cabo en la Universidad de

California. Con estas tres letras se denota este estandar.

Modelo IDEF-0: Descripcién grafica de un sistema o contenido que se desarrolla con un propésito
concreto y con un punto de vista determinado. El conjunto de uno o mas diagramas IDEF-0 describe

las funciones del area de un sistema o sujeto con graficos, texto y glosario.

GOF (Gang of Four): Esta denominacion viene dada por la publicacién del patrén en un libro
llamado Design Patterns; Elements of Reusable Object Oriented Software (Patrones de disefio:

Elementos reusables en software orientado a objetos) que contenia varios modelos de disefio de
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software y cuyos autores eran Erich Gamma, Richard Helm, Ralph Johnson y John Vilissides,

conocidos como “The Gang of Four” (la banda de los cuatro). [29]

Licencia BSD: A diferencia de la licencia GPL que obliga a incluir el cédigo fuente en sus
liberaciones siendo imposible cambiarla, la licencia BSD respeta las libertades del software libre
excepto la de poder modificar el tipo de licencia, por lo tanto no pertenece al rango del software libre,
pero mantiene una estrecha relacion con la GPL. El punto mas controversial de la licencia BSD, es
gue tu tienes la libertad de poder cambiar tu licenciamiento cuando quieras, si quieres puedes
convertir en privativo tus programas bajo la modalidad BSD. Por lo deméas tiene las mismas
libertades que la GPL, Se puede copiar, regalar o vender a terceros el software, puedes cobrarlo o

no, es decir, eres absolutamente libre para elegir que quieres hacer o no.
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Anexos

Anexo#1: Descripcion de Casos de Uso del Sistema.

CuUs 4 Gestionar Sanciones
Actor Secretario
Descripcion El caso de uso inicia cuando el secretario necesita realizar alguna
operacioén sobre las sanciones de un afiliado del comité, el sistema
ejecuta la opcion seleccionada terminando asi el caso de uso.
. RF 6, RF 6.1, RF 6.2, RF 6.3, RF 6.3.1, RF 6.3.2, RF 6.4, RF 6.4.1
Referencia
CUS_5 Gestionar Publicaciéon Actividades
Actor Responsable_Cultura
N El caso de uso inicia cuando el Responsable Cultura necesita
Descripcion
publicar el listado de las diferentes actividades recreativas, deportivas
y culturales que se realizan en el centro para que sea del
conocimiento de todos los afiliados y puedan asistir, el sistema
muestra la opcién de publicar el modelo de acta terminando asi el
caso de uso.
. RF 15, RF 15.1, RF 15.2, RF 15.3, RF 15.4, RF 15.5, RF 15.5.1, RF
Referencia
15.5.2
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CUS 6 Registrar Inquietudes

Actor Afiliado

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el afiliado desea insertar una
inquietud en el sistema, el sistema muestra los campos para
registrar los datos de la inquietud, el afiliado registra la inquietud
desea, terminando asi el caso de uso.

. RF 11, RF 11.1, RF 11.2, RF 11.3, RF 11.4, RF 11.4.1, RF 11.4.2

Referencia

Cus 7 Registrar Pago Finanzas

Actor Activista

Descripcion El caso de uso inicia cuando el activista de finanzas necesita
registrar el pago de la cotizacion y las MTT de los afiliados de su
comité, el sistema ejecuta la opcion seleccionada terminando asi el
caso de uso.

Referencia RF4,RF4.1, RF4.2, RF 421, RF4.22, RF4.2.2.1, RF4.2.2.2, RF
423, RF4.24, RF5 RF5.1, RF5.2, RF5.2.1, RF5.2.2, RF 5.2.2.1,
RF 5.2.2.2, RF 5.2.3, RF 5.2.4.

CUsS 8 Gestionar Reconocimientos

Actor Secretario

Descripcién El caso de uso inicia cuando el Secretario de Comité Sindical
necesita registrar los datos de los reconocimientos del afiliado, y
realizar cualquier operacion sobre ellos, el sistema ejecuta la opcion
seleccionada terminando asi el caso de uso.

Referencia RF7,RF7.1,RF7.2,RF7.3, RF7.3.1, RF7.3.2, RF 7.4, RF 7.4.1
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CUs 9 Registrar Respuesta de Inquietudes

Actor Secretario General S/S

Descripcion El caso de uso inicia cuando el Secretario General de la S/S necesita
insertar las respuestas que los Jefes de Area le hayan dado a las
inquietudes correspondientes, el sistema muestra los campos para
registrar dicha respuesta, terminando asi el caso de uso.

Referenci RF 12, RF 12.1, RF 12.2, RF 12.3, RF 12..3.1, RF 12.3.1.1, RF

elerencia 12.3.1.2, RF 12.3.2

CUs 10 Controlar Estado de Inquietudes.

Actor Directivo

Descripcién El caso de uso inicia cuando el Directivo (Secretario General de la
Seccién Sindical) necesita tener el control de las inquietudes
planteadas por los afiliados, el sistema muestra el listado de
inquietudes en espera de ser validadas, el secretario las valida,
luego las clasifica, y pasan al estado de planteadas en espera de
respuesta terminando asi el caso de uso.

. R13, R13.1, R13.2, R13.2.1

Referencia

Cus 11 Gestionar Publicacién de Documentos Legales

Actor Directivo

Descripcién El caso de uso inicia cuando el Directivo (Secretario General S/S)

necesita publicar los documentos legales de la organizacién para que
sea del conocimiento de todos los afiliados, el sistema muestra la

opcién de publicar el documento seleccionado terminando asi el caso
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de uso.
. RF 17, RF 17.1, RF 17.2, RF 17.3, RF 17.4, RF 17.5, RF 17.5.1, RF
Referencia
17.5.2
CuUs 12 Gestionar Publicacién de Modelos de Acta
Actor Organizador
Descripcién El caso de uso inicia cuando el Organizador necesita publicar los
modelos de acta de las reuniones que se realizan en la organizacion,
el sistema muestra la opcién de publicar y realizar otras operaciones
sobre el modelo de acta, terminando asi el caso de uso.
Referencia RF 16, RF 16.1, RF 16.2, RF 16.3, RF 16.4, RF 16.5, RF 16.5.1, RF
16.5.2
CUS_13 Gestionar Publicacién de Trabajos Voluntarios
Actor Responsable_Trabajo
N El caso de uso inicia cuando el ejecutivo necesita publicar el listado
Descripcion
de trabajos Voluntarios que se realizaran, el sistema muestra la
opcion de publicar y realizar otras operaciones sobre el trabajo
voluntario, terminando asi el caso de uso.
. RF 14, RF 14.1, RF 14.2, RF 14.3, RF 14.4, RF 14.5, RF 14.5.1, RF
Referencia
14.5.2
Cus 14 Gestionar Evaluacion
Actor Secretario
Descripcién El caso de uso inicia cuando el Secretario del Comité Sindical

necesita registrar los datos de las evaluaciones del afiliado, el
sistema ejecuta la opcién seleccionada terminando asi el caso de

uso.
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RF 8, R 8.1, RF 8.2, RF 8.2.1, RF 8.2.2, RF 8.2.2.1, RF 8.2.2.2, RF

Referencia
8.2.3, RF8.2.3.1,RF 9, RF 9.1, RF 9.2, RF 9.2.1, RF 9.2.2, RF
9.2.2.1, RF 9.2.2.2, RF9.2.3, RF 9.2.3.1, RF 10, RF 10.1, RF 10.1.1,
RF 10.1.2, RF 10.1.2.1, RF 10.1.2.2, RF 10.1.3, RF 10.1.3.1.
CUsS 15 Gestionar Actividad
Actor Secretario
Descripcion El caso de uso inicia cuando el secretario necesita registrar
los datos de las actividades que realiza el comité, el sistema
ejecuta la opcién seleccionada, terminando asi el caso de
uso
Referencia RF18, RF 18.1, RF 18.2, RF 18.3, RF 18.3.1, RF 18.4,
RF 18.5, RF 18.5.1, RF 18.5.2
CUS 16 Mostrar Ficha del Afiliado
Actor Afiliado
Descripcién El caso de uso se inicia cuando el afiliado desea ver su
ficha, el sistema le muestra dicha ficha con todos sus datos,
terminando asi el caso de uso.
Referencia RF 19, RF 19.1, RF 19.2, RF 19.2.1, RF 19.2.1.1, RF

19.2.1.1.1, RF 19.2.1.2, RF 19.2.1.2.1, RF 19.2.2, RF
19.2.2.1, RF 19.2.2.1.1, RF 19.23, RF 19.23.1, RF
19.2.3.1.1, RF 19.24, RF 19.2.4.1, RF 19.24.1.1, RF
19.2.5, RF 19.25.1, RF 19.2.5.1.1, RF 19.25.1.1.1, RF
19.2.5.2, RF 19.2.5.2.1, RF 19.25.2.1.1, RF 19.25.3, RF
19.2.5.3.1,RF 19.2.5.3.1.1
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Cus 17 Generar Registro de Estado
Actor Organizador
Descripcién El caso de uso inicia cuando el Organizador necesita generar
un registro de todos los afiliados de cada departamento con el
estado correspondiente a cada uno, el sistema ejecuta la
opcién seleccionada terminando asi el caso de uso.
Referencia RF 20, RF 20.1, RF 20.1.1, RF 20.1.1.1, RF 20.1.1.1.1, RF
20.1.1.1.2
Cus 18 Generar Registro de Cotizacion
Actor Financiero
Descripcién El caso de uso inicia cuando el Financiero necesita generar
un registro de cotizacion de cada afiliado de la Seccién
Sindical, el sistema ejecuta la acciéon terminando asi el caso
de uso.
Referencia RF 21, RF 21.1, RF 21.1.1, RF 21.1.1.1, RF 21.1.1.2, RF
21.1.1.3,RF21.1.1.4,RF 21.1.1.4.1
CUs_19 Generar Registro de MTT
Actor Financiero
Descripcién El caso de uso inicia cuando el Financiero necesita generar
un registro de MTT de cada afiliado de la Seccién Sindical, el
sistema ejecuta la accion terminando asi el caso de uso.
Referencia RF 22, RF 22.1, RF 22.1.1, RF 22.1.1.1, RF 22.1.1.2, RF

22.1.1.3,RF22.1.1.4
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CUS_20 Generar Reportes de Pago

Actor Activista

Descripcion El caso de uso inicia cuando el Activista necesita generar
reportes de todos los pagos tanto de Cotizaciébn como de
MTT de todos los afiliados de su Comité, el sistema ejecuta
la opcién seleccionada terminando asi el caso de uso.

Referencia RF 23, RF 23.1, RF 23.2, RF 23.2.1, RF 23.2.1.1, RF
23.2.1.2, RF 23.3, RF 23.3.1, RF 23.3.2, RF 23.4

Cus 21 Generar Reportes de Evaluacion

Actor Secretario

Descripcién El caso de uso inicia cuando el Secretario necesita generar
reportes de todas las evaluaciones que han obtenido los
afiliados,  mensuales, trimestrales y anuales, el sistema
ejecuta la opcién seleccionada terminando asi el caso de
uso.

Referencia RF 23, RF 23.1, RF 23.2, RF 23.2.2, RF 23.2.2.1, RF
23.2.2.2, RF 23.3, RF 23.3.3, RF 23.3.4, RF 23.4

CuUs_22 Publicacién de Plan Trabajo

Actor Secretario

Descripcién El caso de uso inicia cuando el Secretario necesita publicar el
Plan de trabajo de su Comité, el sistema ejecuta la accion
terminando asi el caso de uso.

Referencia RF 24, RF 24.1, RF 24.2, RF 24.3, RF 24.4, RF 245, RF

2451, RF 24.5.2
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Anexo#2: Expansion de Casos de Uso del Sistema.

Especificacién de Caso de Uso de sistema

Identificador Cus 4
Gestionar Sanciones
Nombre
El caso de uso inicia cuando el Secretario necesita
tener un registro de las sanciones de cada afiliado,
registrando ademas de la sancion, la fecha de inicio y
fin de la misma, el sistema ejecuta la accion indicada
Descripcion terminando asi el caso de uso.
Secretario
Actores

. El usuario esta autenticado con el rol de Secretario
Precondiciones

Poscondiciones Queda registrado en el sistema cualquier cambio que
se realice en el Registro Sanciones.
Include NA
Extend
xten NA
Relaciones Uses
NA
Prioridad de Implantacion Critico
Requisitos Funcionales RF 6, RF 6.1, RF 6.2, RF 6.3, RF 6.3.1, RF 6.3.2, RF
6.4, RF6.4.1

@ Prototipo de Interfaz

Aﬁlin(lo/ Sanciones
Mflaria Elena Carralero Pefiaver <G>
Davlenis Sarcia Santana “Er

jose =

-

admin =a
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(1) Listado de Afiliados.
(2) Sanciones del afiliado.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accion del actor Respuesta del sistema
1. Selecciona la opcion “Registrar 1. Muestra la interfaz “Registrar Sanciones” que
Sanciones”. contiene un listado de afiliados del comité con

la opcidn Ver Sanciones.

2. Selecciona la opcion Ver Sanciones. 3. Muestra la interfaz "Sanciones” que contiene
el listado de sanciones que tiene el afiliado,
ademas de las opciones:

e Editar

e Ver Datos

e Adicionar Nueva Sancion

4. Selecciona la opcién a realizar.
-Si elije :
a) Editar: ir a la seccion “Editar Sancion”.
b) Ver Datos: ir a la seccion “Ver Datos de la
Sancion”.
¢) Adicionar Nueva Sancion: ir a la seccion
“Adicionar Nueva Sancion”.

Seccion “Editar Sancion”

1. Muestra la interfaz “Editar Sanciéon” que
contiene los datos de la sancién que se desea
modificar:

e Comité al que Pertenece
e Fecha Inicio

e [FechaFin

e Nombre

e Sancion

- ademas de la opcién Guardar.

2. Inserta los datos que desea cambiar y 3. El sistema registra todos los cambios hechos y
selecciona la opcion Guardar muestra una confirmacion de la actualizacion
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realizada.

Seccion “Ver Datos de la Sancion”

1. Muestra la interfaz “Ver Datos de la Sancién”,
gue contiene todos los datos de la sancién
seleccionada.

o Nombre del Afiliado

e Comité al que Pertenece
e Fecha Inicio

e FechaFin

e Nombre

e Sancién

Seccion “Adicionar Nueva Sancion”

1. Muestra la interfaz “Adicionar Nueva
Sancién”, que contiene los campos:
e Comité al que Pertenece
Fecha Inicio
Fecha Fin
Nombre
e Sancion
-Ademds contiene la opcién Guardar.

. 3. El sistema registra la accion realizada.
2. Llena todos los campos y selecciona la

opcion Guardar.
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Especificacién de Caso de Uso de sistema

Identificador

CuU 5

Nombre

Descripcion

Actores

Gestionar Publicacion Actividades

El caso de uso inicia cuando el Responsable Cultura
decide publicar en el sistema una actividad. Selecciona
adicionar o dar de baja a una publicacién. Introduce los
datos necesarios en el sistema y este ejecuta
operacioén solicitada finalizando el caso de uso.

Responsable_Cultura

Precondiciones

El usuario estd autenticado con el rol de

Responsable_Cultura.

Poscondiciones

Queda registrada en el sistema la publicacion.

Include NA
Relaciones Extend NA
Uses NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF 15, RF 15.1, RF 15.2, RF 15.3, RF 15.4, RF 15.5,
RF 15.5.1, RF 15.5.2

Prototipo de Interfaz
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Controlar la Publicacion de Actividades

Actividades Reqgistradas

Actividades recreativas W
Actividades culturales vm

Actividades Deportivas

Fublicar ﬁctiuidade:ﬁ)

Ver datos

FModificar Estado Eliminar Actividad

Carmbiar Eliminar
Cambiar Elirninar
Cambi

EIimina%)

(1) Ver Datos de la Actividad.

(2) Modificar Estado de la Actividad.
(3) Eliminar Actividad.

(4) Publicar Actividades.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Controlar Publicacion
de Actividades”.

2. Muestra el listado de las actividades registradas, y

las opciones:

Ver Datos
Modificar Estado
Eliminar Actividad

Publicar Actividades

3. Selecciona la opcidon que desea realizar.

- Si selecciona:

a) Ver Datos: ir a la seccién “Ver Datos de
Actividad”.

b) Modificar Estado: ir a la seccion “Modificar
Estado de la Actividad”.

c) Eliminar Actividad: ir a la seccién “Eliminar
Actividad”.

d) Publicar Actividades: ir a la seccién “Publicar
Actividades”.

Seccion “Ver Datos de Actividad”
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1. Muestra la interfaz “Ver Datos” con los datos:
e Titulo

e Cuerpo

Seccion “Modificar Estado de la Actividad”

1. Muestra la interfaz “Modificar Estado” con el
campo: Estado de la Actividad, ademés de la

opcién Guardar.

2. Modifica el Estado de la Actividad y
selecciona la opcion Guardar.

3. Registra los cambios realizados y muestra los

datos actualizados.

Seccion “Eliminar Actividad”

1. Pregunta por confirmacion para realizar la
accion con las opciones:
e Eliminar

e Cancelar

2. Confirma Eliminar la Actividad.

3. Realiza la accibn y muestra la interfaz

“Controlar Publicacion de Actividades” con el

listado de actividades actualizado.

Cursos Alternos

CA1l

2.1 Cancela la

Actividad.

la operacién de Eliminar

3. Regresa al paso 2 del Flujo Basico.

Seccion “Pu

blicar Actividades”

1. Muestra la interfaz “Publicar Actividades” que
contiene los campos a llenar, como son:
e Titulo
e Tipo de Noticia

e Cuerpo

2. Llena los campos y selecciona la opcion

Guardar.

3. Confirma que se adicioné la actividad y la
registra en el listado de actividades.
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Especificacién de Caso de Uso de sistema

Identificador

CUS_6

Nombre

Descripcion

Actores

Registrar Inquietudes

El caso de uso inicia cuando el Afiliado necesita plantear
una inquietud, el afiliado que la planteo, la fecha de
planteada o ver la respuesta dada a estas. Este introduce
en el sistema los datos necesarios para realizar la
operacién deseada y a su vez el sistema ejecuta dicha

accion finalizando el caso de uso.

Afiliado

Precondiciones

El usuario esta autenticado con el rol de afiliado.

Poscondiciones

Quedan registrados en el sistema los datos de la inquietud

insertada por el afiliado.

Include NA
Extend
NA
Relaciones Uses
NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF 11, RF 11.1, RF 11.2, RF 11.3, RF 11.4, RF 11.4.1, RF
11.4.2

Prototipo de Interfaz
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Inquietudes Respondidas Datos Respuestas

esto esta malo
TESISSES555555

Insertar Ihguistud

i= %
W ¥er
1

(1) Datos de la Inquietud.
(2) Respuesta de Inquietud.
(3) Insertar Inquietud.

N

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accién del actor

Respuesta del sistema

1. Seleccionar la opcion “Registrar Inquietudes”.

2. Muestra la interfaz “Registrar Inquietudes” que
contiene el listado de inquietudes planteadas que ya
tienen respuesta, ademas tiene las opciones:

e Ver Datos
e Ver Respuesta

e Insertar Inquietud

3. Selecciona la opcién a realizar.
-Si elije:
a) Ver Datos: ir a la seccion “Ver Datos de la
Inquietud”.
b) Ver Respuesta: ir a la seccion “Ver
Respuesta de la Inquietud”.
¢) Insertar Inquietud: ir a la seccion “Insertar

Inquietud”.

Seccidén “Ver Datos de Inquietud”

1. Muestra la interfaz “Ver Datos” que contiene todos los
datos de la inquietud:

e Titulo
e Fecha planteada
e Inquietud(Descripcién)

134




Anexos

Seccidn “Ver Respuesta de Inquietud”

1. Muestra la interfaz “Ver Respuesta” que contiene la

respuesta que se le di a esa inquietud.

Seccién “Insertar Inquietud”

1. Muestra la interfaz “Insertar Inquietud” que contiene
los campos a llenar:
e Fecha de Planteada
e Direccion de Correo Electrénico
e Titulo

e Inquietud(Descripcién)

Ademas contiene la opcién Guardar.

3. Registra la accién realizada y muestra la
2. Inserta los datos en los campos Yy

confirmacion.

selecciona la opcion Guardar.

Especificacion de Caso de Uso de sistema

Identificador Cus 7

Nombre Gestionar Pago de las Finanzas

El caso de uso inicia cuando el Activista necesita tener un
registro de los cotizantes, su salario, monto salarial, cuota
sindical, meses que ha pagado o no, y la fecha en que se
Descripcion efectué cada pago, el sistema registra todo lo antes dicho

para la Cotizacién y MTT, terminando asi el caso de uso.

Actores .
Activista

. El usuario esta autenticado con el rol de activista.
Precondiciones
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Poscondiciones

Queda registrado en el sistema cualquier cambio que se realice

en el registro de finanzas de cada afiliado.

Include NA
E
xtend NA
Relaciones Uses
NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF 4, RF 4.1, RF 4.2, RF 4.2.1, RF 4.2.2, RF 42.2.1, RF
4222, RF4.23,RF4.24,RF5 RF51, RF52 RF521, RF
522, RF5.22.1,RF5.2.2.2, RF 5.2.3, RF 5.2.4.

Prototipo de Interfaz

Registro del Pago de las Finanzas

Afiliados del Comité
Maria Elena Carralero Pefia
Daylenis Garcia Santana

jose

Cotizacion MTT

Reqgistrar Reqgistrar
Fegistrar Registrar
Registrar Registrar

(1) Registrar Pago de la Cotizacion.

(2) Registrar Pago de las MTT.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accion del actor

Respuesta del sistema
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1. Selecciona la opcion “Registrar Pago de

Finanzas”.

2. Muestra la interfaz “Registrar Pago de Finanzas” que
contiene un listado de afiliados con las siguientes
opciones:

e Registrar Cotizacién.
e Registrar MTT

3. Selecciona la opcion a realizar :
» Registrar Cotizacion.
» Registrar MTT

3.1 Si elige

a) Registrar Cotizacion, ir a la seccién
“Registrar Cotizacion”.

b) Registrar MTT, ir a la seccién “Registrar
MTT".

Seccion

“Registrar Cotizacion”

1. El sistema muestra la interfaz “Registrar Cotizaciéon” que
contiene un listado con los pagos que ha realizado el
afiliado.

2. También muestra la opciones:

e Editar (modificar el pago).
e Mostrar (mostrar datos del pago).

e Adicionar Nuevo (adicionar nuevo pago).

3. Selecciona la opcién a realizar.
3.1 Si selecciona:
a) Editar: ir a la seccion “Editar Pago”.
b) Mostrar: ir a la seccion “Mostrar
Datos de Pago”.
c) Adicionar Nuevo: ir a la seccién

“Adicionar Nuevo Pago”.

Seccion “Editar Pago”

1. Muestra la interfaz “Editar” que contiene todos los datos del

pago.
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e Monto Salarial
e Cuota Sindical
e Afio de Pago
e Meses (meses a pagar)
e Fecha de Pago
2. Muestra ademas la opcion Guardar.

3.

Inserta los datos que desee modificar y

selecciona la opcion Guardar.

4. Registra los cambios realizados y muestra confirmacion.

Seccidén “Mostrar Datos de Pago”

1. Muestra la interfaz “Mostrar’ que contiene algunos datos del
pago.

e Afo.
¢ Nombre del Afiliado
e Meses

e [Fecha de Pago

Seccién “Adicionar Nuevo Pago”

1. Muestra la interfaz “Adicionar Nuevo” que contiene los
siguientes campos a llenar:

e Monto Salarial

e Cuota Sindical

e Afio de Pago

e Meses (meses a pagar)
e [Fechade Pago

2. Muestra ademas la opcion Guardar.

3. Llena los campos y selecciona la

opcion Guardar.

4. Registra los cambios realizados y muestra

confirmacion.

Seccion “Registrar MTT”

1. El sistema muestra la interfaz “Registrar MTT” que contiene
un listado con los pagos que ha realizado el afiliado.
2. También muestra la opciones:

e Editar (modificar el pago MTT).
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e Mostrar (mostrar datos del pago MTT).

e Adicionar Nuevo (adicionar nuevo pago MTT).

3. Selecciona la opcion a realizar.
Si selecciona:

a) Editar: ir a la seccion “Editar Pago
MTT".

b) Mostrar: ir a la seccién “Mostrar
Datos de Pago MTT".

¢) Adicionar Nuevo: ir a la seccion
“Adicionar Nuevo Pago MTT".

Seccién “Editar Pago MTT”

1. Muestra la interfaz “Editar MTT” que contiene todos los datos
del pago.

e Monto Salarial

e Cuota Sindical

e Afio de Pago

e Dia de Haber

e [Fecha de Pago

e Mes que Aporta

2. Muestra ademas la opcién Guardar.

3. Inserta los datos que desee modificar y
selecciona la opcién Guardar.

4. Registra los cambios realizados y muestra confirmacién.

Seccidén “Mostrar Datos de Pago MTT”

1. Muestra la interfaz “Mostrar MTT” que contiene algunos datos
del pago.

e Afo.

e Nombre del Afiliado
e Dia de Haber

e [Fechade Pago

e Mes que Aporta

Seccion “Adicionar Nuevo Pago MTT”

1.Muestra la interfaz “Adicionar Nuevo MTT” que contiene
los siguientes campos a llenar:
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e Monto Salarial

e Cuota Sindical

e Afio de Pago

e Dia de Haber

e Fecha de Pago

e Mes que Aporta

2. Muestra ademas la opcién Guardar.

3. Llena los campos y selecciona la 4. Registra los cambios realizados y muestra confirmacion.

opcién Guardar.

Especificacion de Caso de Uso de sistema

Identificador

CUS_8

Nombre

Descripcién

Actores

Gestionar Reconocimientos

El caso de uso inicia cuando el secretario necesita tener un
registro con los reconocimientos que ha ido obteniendo un afiliado
y la fecha en que lo adquirid, el sistema registra lo mencionado,
terminando asi el caso de uso.

Secretario

Precondiciones

El usuario esta autenticado con el rol de Secretario

Poscondiciones

Queda registrado en el sistema cualquier cambio que se realice

en el Registro de Reconocimientos

Include NA
Extend
NA
Relaciones Uses
NA
Prioridad de Implantacién Critico

Requisitos Funcionales

RF 7, RF 7.1, RF 7.2, RF 7.3, RF 7.3.1, RF 7.3.2, RF 7.4, RF
7.4.1
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Prototipo de Interfaz

Afiliados

Maria Elena Carralero PefaYer

Reconocimientos

—)

Daylenis Garcia =antana  Wer
Jose Wer
admin er

(2)Ver el registro de reconocimientos del afiliado.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accién del actor

Respuesta del sistema

1.

Selecciona la

opcion  “Registrar

Reconocimientos”.

2. Muestra la interfaz “Registrar Reconocimientos” que
contiene el listado de afiliados del comité y la opcion de "Ver”
los reconocimientos que ha obtenido el afiliado.

3. Selecciona la opcion “Ver”.

4. Muestra la interfaz “Ver Reconocimiento” que contiene el
listado de reconocimientos del afiliado.
5. Ademaés contiene las opciones:

e Adicionar Nuevo Reconocimiento

e Editar

e Mostrar

No

Selecciona la opcion a realizar:
Si elije:

a)

b)

c)

Adicionar Nuevo Reconocimiento: ir a

la seccion “Adicionar Nuevo
Reconocimiento”.
Editar: ir a la seccion “Editar
Reconocimiento”.
Mostrar: ir a la seccion “Mostrar

Reconocimiento”.

Seccion “Adicionar Nuevo Reconocimiento”

8. Muestra la interfaz “Adicionar Nuevo” que contiene los
campos a llenar siguientes:
e Comité al que pertenece
e Fecha
e Nombre
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e Observaciones
-Ademas contiene la opcion Guardar.

9. Inserta los datos en los campos antes
mencionados y selecciona la opcion
Guardar.

10. Registra los datos y muestra confirmacion.

Seccion ¢

‘Editar Reconocimiento”

7. Muestra la interfaz “Editar” que contiene los campos del
reconocimiento:
e Comité al que pertenece
e Fecha
e Nombre
e Observaciones
-Ademas contiene la opcién Guardar.

9. Inserta los cambios que desee realizar y
selecciona la opcion Guardar.

10. Registra los datos modificados y muestra confirmacion.

Seccion “Mostrar Reconocimiento”

4. Muestra la interfaz “Mostrar” que contiene los datos del
reconocimiento:

Nombre
Afiliado
Comité al que Pertenece

Fecha

Especificacion de Caso de Uso de sistema

Identificador

CUS_9

Nombre

Registrar Respuesta de Inquietud
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El caso de uso inicia cuando el Directivo necesita insertar I¢
L respuestas que los Jefes de Area le hayan dado a las inqui
Descripcion

correspondientes, el sistema registra dicha respuesta, term

asi el caso de uso.

Actores . .
Directivo

. El usuario esta autenticado con el rol de Directivo.
Precondiciones

Poscondiciones Quedara registrada cada inquietud con la respuesta

correspondiente.

Include NA
NA
Relaciones Extend
NA
Uses
Prioridad de Implantacion Critico
Requisitos Funcionales RF 12, RF 12.1, RF 12.2, RF 12.3, RF 12..3.1, RF

12.3.1.1, RF 12.3.1.2, RF 12.3.2

Prototipo de Interfaz

Registrar Respuesta a las Inquietudes Planteadas

Inquietudes Planteadas Datos Registrar Respuesta
esto esta malo @7 Mer Insertar
TESISSES555555 L=T Insertar
WO Queiro eso Wer Insertar

(1) Ver inquietud con sus datos.
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(2) Insertar Respuesta de Inquietud.

Flujo de Eventos

FI

ujo Basico

Accién del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Registrar Respuesta a
Inquietudes”.

2. Muestra la interfaz “Registrar Respuesta a Inquietudes”
que contiene un listado de inquietudes planteadas, ya
validadas.
3.Ademés contiene las opciones:

e Ver Datos

e Insertar Respuesta

4. Selecciona la opcion deseada:
5. Si elije:
a) Ver Datos: ir a la seccion “Ver Datos de
Inquietud”.
b) Insertar Respuesta: ir a la seccion
“Insertar Respuesta de Inquietud”.

Seccion “Ve

r Datos de Inquietud”

1. Muestra la interfaz “Ver” que contiene los datos de la
inquietud.

e Titulo

e [Fecha Planteada

e |nquietud(descripcion)

Seccidn “Insertar Respuesta de Inquietud”

1.Muestra la interfaz “Insertar” que contiene los campos
siguientes para registrar la respuesta:

e Titulo

e Fecha

e Respuesta

-Ademas contiene la opcién Guardar.
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2. Llena los campos.

3. Selecciona la opcién “Guardar”.

4. Registra los datos entrados y muestra

confirmacion.

Especificacion de Caso de Uso de sistema

Identificador

CUS_10

Nombre

Descripcion

Actores

Controlar Estado de Inquietudes.

El caso de uso inicia cuando el Directivo necesita pasar la
inquietud planteadas al estado de planteadas ya
validadas, el sistema registra los cambios hechos,

terminando asi el caso de uso.

Directivo

Precondiciones

El usuario esta autenticado con el rol de Directivo.

Poscondiciones

Cada inquietud sera validada o rechazada y en espera de

respuestas.
Include NA
Extend
NA
Relaciones Uses
NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

R13, R13.1, R13.2, R13.2.1

Prototipo de Interfaz
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Controlar el Estado de la Inquietudes

Inquietudes Cambiar Estado

esto esta malo Modificar <®
TESISS55555555 rModificar

Yo Queiro eso Modificar

(2)Modificar el Estado de la Inquietud.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accion del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcién “Controlar 2. Muestra la interfaz “Controlar Estado de Inquietudes”

Estado de Inquietudes’. que contiene un listado de inquietudes planteadas con la

siguiente opcién:

e Modificar(estado)

3. Selecciona la opcién a realizar : 4. Muestra la interfaz “Modificar” que contiene entre los
e Modificar. datos de la inquietud el estado de la misma, para poder
cambiarlo si se desea.

5. Ademaés de la opcién Guardar.

. : 7. Registra los cambios hechos y muestra confirmacion.
6. Realiza los cambios que desee y

selecciona la opcién Guardar.
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Especificacién de Caso de Uso de sistema

Identificador

CU 11

Nombre

Descripcion

Actores

Gestionar Publicacion de Documentos Legales.

El caso de uso inicia cuando el Directivo decide publicar en el
sistema un documento legal. Selecciona adicionar o dar de baja
a una publicacién. Introduce los datos necesarios en el sistema
y este ejecuta operacion solicitada finalizando el caso de uso.

Directivo

Precondiciones

El usuario esta autenticado con el rol de Directivo.

Poscondiciones

Queda registrada en el sistema la publicacion.

Include NA
Extend NA
Relaciones
Uses NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF 17, RF 17.1, RF 17.2, RF 17.3, RF 17.4, RF 17.5, RF 17.5.1,
RF 17.5.2

Prototipo de Interfaz
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Controlar Ia Publicacion de Documentos Legales

Documentos Legales Reqgistrados ¥er Datos Modificar Estado Eliminar
Estatutos de la organizacian %Ver Cambiar<@ Eliminar
Estatutos de la organizacion Yer Cambiar Eliminar

Publicar Documentos LEQE|ES%

(1) Ver Datos del Documento.

(2) Modificar Estado del Documento.
(3) Eliminar Documento.

(4) Publicar Documento.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcidén “Control de | 2. Muestra el listado de las documentos legales registrados, y
Publicacion de Documentos Legales”. las opciones:

e Ver Datos

e Modificar Estado

e Eliminar Documento

e  Publicar Documento

3. Selecciona la opcidon que desea realizar.

- Si selecciona:

a) Ver Datos: ir a la seccion “Ver Datos del
Documento Legal’”.

b) Modificar Estado: ir a la seccion “Modificar
Estado del Documento Legal’.

c) Eliminar Documento: ir a la seccion
“Eliminar Documento Legal’.

d) Publicar Documento: ir a la seccion

“Publicar Documento Legal’.

Seccion “Ver Datos del Documento Legal”
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1. Muestra la interfaz “Ver Datos” con los datos:
e Titulo

e Cuerpo

Seccién “Modificar Estado del Documento Legal”

1. Muestra la interfaz “Modificar Estado” con el campo: Estado

del Documento Legal, ademas de la opcion Guardar.

2. Modifica el Estado del Documento Legal y

selecciona la opcion Guardar.

3. Registra los cambios realizados y muestra confirmacion.

Seccién “Eliminar Documento Legal”

1. Pregunta por confirmaciéon para realizar la accion con las
opciones:
e Eliminar

e Cancelar

2. Confirma Eliminar el Documento Legal.

3. Realiza la accién y muestra la interfaz “Controlar Publicacion
de Documentos Legales” con el listado de documentos legales

actualizado.

Cursos Alternos

CA1l

2.1 Cancela la operacion de Eliminar el

Documento Legal.

3. Regresa al paso 2 del Flujo Basico.

Seccidén “Publicar Documento Legal”

1. Muestra la interfaz “Publicar Documento Legal” que contiene
los campos a llenar, como son:

e Titulo

e Tipo de Noticia

e Cuerpo

2. Llena los campos y selecciona la opcién

Guardar.

3. Confirma que se adicioné el documento y lo registra en el

listado de documentos legales.
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Especificacién de Caso de Uso de sistema

Identificador

CU 12

Nombre

Descripcion

Actores

Gestionar Publicacion de Modelo de Acta.

El caso de uso inicia cuando el Organizador decide
publicar en el sistema un Modelo de Acta. Selecciona
adicionar o dar de baja a una publicacion. Introduce los
datos necesarios en el sistema y este ejecuta operacion
solicitada finalizando el caso de uso.

Organizador

Precondiciones

El usuario esté autenticado con el rol de Organizador.

Poscondiciones

Queda registrada en el sistema la publicacion.

Include NA
Relaciones Extend NA
Uses NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF 16, RF 16.1, RF 16.2, RF 16.3, RF 16.4, RF 16.5, RF
16.5.1, RF 16.5.2

Prototipo de Interfaz
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Controlar la Publicacion de los Modelos de Acta

Modelos de Acta Registrados

Modelo de Acta del mes Mayo

—

Modelo Acta Junio

Publicar Modelo de Acta

Yer Cam‘?ar

Yer Datos Modificar Estado Eliminar
Yer Cambiar Eliminar
Eliminar

(1) Ver Datos del Modelo de Acta.

(2) Modificar Estado del Modelo de Acta.
(3) Eliminar Modelo de Acta.

(4) Publicar Modelo de Acta.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcién “Control de Publicacion

de Modelos de Actas”.

2. Muestra el listado de modelos de actas registrados, y
las opciones:

e Ver Datos

e Modificar Estado

e Eliminar Modelo de Acta

e Publicar Modelo de Acta

3. Selecciona la opcidon que desea realizar.

- Si selecciona:

a) Ver Datos: ir a la seccion “Ver Datos del
Modelo de Acta”.

b) Modificar Estado: ir a la seccion “Modificar
Estado del Modelo de Acta”.

c) Eliminar Modelo de Acta: ir a la seccion
“Eliminar Modelo de Acta”.

d) Publicar Modelo de Acta: ir
“Publicar Modelo de Acta”.

a la seccion

Seccion “Ver Datos del Modelo de Acta”
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1. Muestra la interfaz “Ver Datos” con los datos:
e Titulo

e Cuerpo

Seccion “Modificar Estado del Modelo de Acta”

1. Muestra la interfaz “Modificar Estado” con el campo:
Estado del Modelo de Acta, ademas de la opcion

Guardar.

2. Modifica el Estado del Modelo de Acta y | 3. Registra los cambios realizados y muestra

selecciona la opcion Guardar. confirmacion.

Seccion “Eliminar Modelo de Acta”

1.Pregunta por confirmacion para realizar la acciéon con
las opciones:
e Eliminar

e Cancelar

2 Confirma Eliminar el Modelo de Acta. 3. Realiza la accion y muestra la interfaz “Control de

Publicacion de Modelos de Acta” con el listado de

modelos de acta actualizado.

Cursos Alternos

CA1l

2.1 Cancela la operacion de Eliminar el Modelo 3. Regresa al paso 2 del Flujo Basico.

de Acta.

Seccion “Publicar Modelo de Acta”

1. Muestra la interfaz “Publicar Modelo de Acta” que
contiene los campos a llenar, como son:

e Titulo

e Tipo de Noticia

e Cuerpo

. .. | 3. Confirma que se adiciond el modelo de acta y lo
2. Llena los campos y selecciona la opcién
registra en el listado de modelos de acta.
Guardar.
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Especificacién de Caso de Uso de sistema

Identificador CuU_13

Nombre Gestionar Publicacion de Trabajos Voluntarios.

El caso de uso inicia cuando el Responsable Trabajo
o decide publicar en el sistema un Trabajo Voluntario.
Descripcion Selecciona adicionar o dar de baja a una publicacion.
Introduce los datos necesarios en el sistema y este
ejecuta operacion solicitada finalizando el caso de uso.

Actores

Responsable_Trabajo

Precondiciones El usuario estd autenticado con el rol de

Responsable_Trabajo.

Poscondiciones Queda registrada en el sistema la publicacion.

Include NA
Relaciones Extend NA
Uses NA
Prioridad de Implantacion Critico
Requisitos Funcionales RF 14, RF 14.1, RF 14.2, RF 14.3, RF 14.4, RF 14.5, RF

14.5.1, RF 14.5.2

Prototipo de Interfaz
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Trabajos Voluntarios Registrados

Trabajos Yoluntarios Modificar Estado Yer Datos Eliminar Traba
Trabajos Yoluntarios Mes Mayo Cambiar Yar Eliminar
Trabajo Yoluntario 1 Cambiar Yar Eliminar

Publicar Informacican t@

(1) Ver Datos del Trabajo Voluntario.

(2) Modificar Estado del Trabajo Voluntario.
(3) Eliminar Trabajo Voluntario.

(4) Publicar Trabajo Voluntario.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Controlar | 2. Muestra el listado de trabajos voluntarios registrados, y
Publicacion de Trabajos Voluntarios”. las opciones:

e Ver Datos

e Modificar Estado

e Eliminar Trabajo Voluntario

e Publicar Trabajo Voluntario

3. Selecciona la opcidon que desea realizar.

- Si selecciona:

a) Ver Datos: ir a la seccion “Ver Datos del
Trabajo Voluntario”.

b) Modificar Estado: ir a la seccion
“Modificar Estado del Trabajo Voluntario”.

¢) Eliminar Trabajo Voluntario: ir a la
seccion “Eliminar Trabajo Voluntario”.

d) Publicar Trabajo Voluntario: ir a la

seccion “Publicar Trabajo Voluntario”.

Seccion “Ver Datos del Trabajo Voluntario”
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1. Muestra la interfaz “Ver Datos” con los datos:
e Titulo

e Cuerpo

Seccién “Modificar Estado del Trabajo Voluntario”

1. Muestra la interfaz “Modificar Estado” con el campo:
Estado del Trabajo Voluntario, ademas de la opcion

Guardar.

2. Modifica el Estado del Trabajo
Voluntario y selecciona la opcion

Guardar.

3. Registra los cambios realizados y muestra

confirmacion.

Seccién “Eliminar Trabajo Voluntario”

1. Pregunta por confirmacién para realizar la accién con
las opciones:
e Eliminar

e Cancelar

2. Confirma Eliminar el Trabajo Voluntario.

3. Realiza la accién y muestra la interfaz “Controlar
Publicacién de Trabajos Voluntarios” con el listado de

trabajos voluntarios actualizado.

Cursos Alternos

CA1l

5.1 Cancela la operaciéon de Eliminar el

Trabajo Voluntario.

6. Regresa al paso 2 del Flujo Basico.

Seccidén “Publicar Trabajo Voluntario”

4. Muestra la interfaz “Publicar Trabajo Voluntario”
que contiene los campos a llenar, como son:
e Titulo
e Tipo de Noticia

e Cuerpo

5. Llena los campos y selecciona la

opcién Guardar.

6. Confirma que se adicion¢ el trabajo voluntario y lo

registra en el listado de trabajos voluntarios.
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Especificacion de Caso de Uso de Sistema

Identificador

CUS_14

Nombre

Descripcion

Actores

Gestionar Evaluacion.

El caso de uso inicia cuando el Secretario necesita te
un control de las evaluaciones de los afiliados en la
organizacion, tanto: mensual, trimestral, como anual,
sistema registra todo lo antes dicho, terminando asi €
caso de uso.

ner

Secretario

Precondiciones

El usuario esta autenticado con el rol de Secretario.

Poscondiciones

Se genera un listado por comité con los afiliados y
sus evaluaciones.

Include NA

Extend NA
Relaciones Uses NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF 8, R 8.1, RF 8.2, RF 8.2.1, RF 8.2.2, RF 8.2.2.1,
RF 8.2.2.2, RF 8.2.3, RF 8.23.1,RF 9, RF 9.1, RF
9.2, RF 9.2.1, RF 9.2.2, RF 9.2.2.1, RF 9.2.2.2, RF
9.2.3, RF 9.2.3.1, RF 10, RF 10.1, RF 10.1.1, RF
10.1.2, RF 10.1.2.1, RF 10.1.2.2, RF 10.1.3, RF
10.1.3.1.

Prototipo de Interfaz
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Registro de Evaluaciones de Afiliados

LIstado de Afiliados QK Mensual Trismestral Anual

Maria Elena Carralero Pefia Reqgistrar Registrar Registrar

Daylenis Garcia Santana Registrar Registrar Registrar

jose Registrar Registrar Registrar

(1) Registrar las evaluaciones mensuales del afiliado.
(2) Registrar las evaluaciones trimestrales del afiliado.

(3) Registrar las evaluaciones anuales del afiliado.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Registrar Evaluaciones”. | 2. Muestra la interfaz “Registrar Evaluaciones”
que contiene un listado con los afiliados del
comité, y las opciones:

e Registrar Evaluacion Mensual.

e Registrar Evaluacion Trimestral.

e Registrar Evaluacion Anual.

3. Selecciona la opcién a realizar :

a) Si elije: Registrar Evaluacion Mensual, ir a
la seccion “Registrar Evaluacion Mensual”.

b) Si elije: Registrar Evaluacion Trimestral, ir a
la seccion “Registrar Evaluacion
Trimestral”.

c) Si elije: Registrar Evaluacion Anual, ir a la
seccion “Registrar Evaluacion Anual”.

Seccion “Registrar Evaluacion Mensual”

1. Muestra la interfaz “Registrar Evaluacion
Mensual” que contiene un listado con las
evaluaciones mensuales del afiliado, ademas de
las opciones:

157



Anexos

e Mostrar
e Editar
e Adicionar Nueva(evaluacion)

2. Selecciona la opcion a realizar:

3. Si Elije:
a) Mostrar: ir a la seccion “Mostrar Evaluacion
Mensual’.
b) Editar: ir a la seccién “Editar Evaluacion
Mensual”.

¢) Adicionar Nueva: ir a la seccion “Adicionar
Nueva Evaluacion Mensual”.

Seccion “Mostrar Evaluacion Mensual”

1. Muestra la interfaz “Mostrar Evaluacion Mensual”
gue contiene los campos::

Fecha

Mes Evaluado
Valor de evaluacion
Afiliado

Seccion “Editar Evaluacion Mensual”

1. Muestra la interfaz “Editar Evaluacién Mensual”
que contiene los campos:

e Fecha

e Mes Evaluado

e Valor de Evaluacién
- Ademas contiene la opcién Guardar.

3. Registra los cambios realizados y muestra

2. Realiza la modificacion y selecciona la confirmacion.

opcion Guardar.

Seccion “Adicionar Nueva Evaluacion Mensual”

1.Muestra la interfaz “Adicionar Evaluacion
Mensual” que contiene los campos:

e Fecha
e Mes Evaluado
e Valor de Evaluacion

2.Ademas contiene la opcion:

e Guardar

3. Inserta los datos en los campos antes | 4. Registralos datosy muestra confirmacion.
mencionados y selecciona la opcién Guardar.

Seccion “Registrar Evaluacion Trimestral”
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1.Muestra la interfaz “Registrar Evaluacion
Trimestral” que contiene un listado con las
evaluaciones trimestrales del afiliado, ademas
de las opciones:

e Mostrar
e Editar
e Adicionar Nueva(evaluacion)

2. Selecciona la opcion a realizar:
3. Si Elije:

a) Mostrar: ir a la seccion “Mostrar
Evaluacion Trimestral”.

b) Editar: ir a la seccién “Editar Evaluacion
Trimestral”.

c) Adicionar Nueva: ir a la seccion

“Adicionar Nueva Evaluacion Trimestral”.

Seccion “Mostrar Evaluacién Trimestral”

1. Muestra la interfaz “Mostrar Evaluacion
Trimestral” que contiene los campos:

Fecha

Trimestre Evaluado
Valor de evaluacion
Afiliado

Seccioén “Editar Evaluacion Trimestral”

1. Muestra la interfaz “Editar Evaluacion
Trimestral” que contiene los datos de la
evaluaciéon a modificar:

e Fecha
e Trimestre Evaluado
e Evaluacion

2. Ademas contiene la opcion Guardar.

3. Inserta todos los datos que desee modificar y
selecciona la opcién Guardar.

4. Registra todos los cambios realizados y
muestra una confirmacion.

Seccion “Adicionar Nu

eva Evaluacion Trimestral”

Nueva
los

“Adicionar
que contiene

1. Muestra la interfaz
Evaluacion  Trimestral”
siguientes campos a llenar:

e Fecha
e Trimestre Evaluado
e Evaluacién

2. Ademas contiene la opcién Guardar.
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3. Llena los campos con los datos requeridos y
selecciona la opcion Guardar.

4. Registra todos los datos y muestra una
confirmacion.

Seccidén “Registrar Evaluacién Anual”

1.Muestra la interfaz “Registrar Evaluacion
Anual” que contiene un listado con las
evaluaciones anuales del afiliado, ademas de

las opciones:
e Mostrar
e Editar

e Adicionar Nueva(evaluacion)

2.Selecciona la opcion a realizar:
-Si Elije:
d) Mostrar: ir a la
Evaluacion Anual”.
e) Editar: ir a la seccion “Editar Evaluacion
Anual”.

f) Adicionar Nueva: ir a la seccion
“Adicionar Nueva Evaluacion Anual’.

seccion  “Mostrar

Seccion “Mostrar Evaluacion Anual”

1.Muestra la interfaz “Mostrar Evaluacion
Anual” que contiene los campos:

e Afiliado
e Evaluacion

Seccioén “Editar Evaluacion Anual”

1.Muestra la interfaz “Editar Evaluacién Anual”
que contiene los datos de la evaluacién a
modificar:

e Afo que se Evalta

e Evaluacién

2. Ademas contiene la opcion Guardar.

3. Inserta todos los datos que desee modificar y
selecciona la opcién Guardar.

4. Registra los cambios realizados y muestra
confirmacion.

Seccion “Adicionar Nueva Evaluacién Anual”

1. Muestra la interfaz “Adicionar Nueva
Evaluacion Anual” que contiene los siguientes
campos a llenar:

e Afo que se Evalla
e Evaluacion
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2. Ademas contiene la opcién Guardar.

3. Llena los campos con los datos requeridos y | 4. Registra los datos insertados y muestra

selecciona la opcion Guardar.

confirmacion.

Especificacion de Caso de Uso de sistema

Identificador

CU_15

Nombre

Descripcion

Actores

Gestionar Actividad

El caso de uso inicia cuando el secretario necesita
registrar los datos de las actividades que realiza el
comité, el sistema ejecuta la opcién seleccionada,

terminando asi el caso de uso.

Secretario

Precondiciones

El usuario esta autenticado con el rol de Secretario.

Poscondiciones

Quedan registrados en el sistema los datos de las

actividades realizadas.

Include NA
Relaciones Extend
NA
Uses
NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF18, RF 18.1, RF 18.2, RF 18.3, RF 18.3.1, RF 18.4,
RF 18.5, RF 18.5.1, RF 18.5.2

Prototipo de Interfaz
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o)

. .. i 3
Registro de Actividades Realizadas
Actividades ver Datos Editar Eliminar
Trabajos Yoluntarios Tabaco ver Editar Eliminar
Guardia wer Editar Elirminar
Regsitrar Actividades ﬂ
(1) Ver Datos de la Actividad.
(2) Editar Datos de Actividad.
(3) Eliminar Actividad.
(4) Registrar Actividad.
Flujo de Eventos
Flujo Basico
Accién del actor Respuesta del sistema
1. Seleccionar la opcién Participacion en Actividades. 2. El sistema muestra la interfaz

“Registrar Actividades” que contiene el
listado de actividades con las siguientes
opciones:

e Ver Datos

e Editar

e Eliminar

e Registrar Actividades.

3. Seleccionar la Opcién a realizar:
- Si selecciona la opcioén:
a) Ver Datos: ir a la seccion “Ver Datos de Actividad”.
b) Editar: ir a la seccion “Editar Actividad”.
¢) Eliminar: ir a la seccién “Eliminar Actividad”.
d) Registrar Actividades: ir a la secciobn “Registrar
Actividades”.

Seccion “Registrar Actividades”
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1.El sistema muestra la interfaz “Registrar
Actividades” que contiene los siguientes
datos:
e Nombre de la Actividad
e Fecha de Realizacion
e Lugar Realizada
e Descripcion
e Participantes
- Ademas contiene la opcién Guardar.
2. Inserta los datos en el sistema y selecciona la opcién 3. El sistema registra los datos de la
Guardar. actividad creada y muestra confirmacion.
Seccioén “Ver Datos de Actividad”
1. El sistema muestra la interfaz Ver
Datos que contiene todos los datos de la
actividad.
e Nombre de la Actividad
e Fecha de Realizacion
e Lugar Realizada
e Descripcion
e Participantes
Seccién “Editar Actividad”
1. El sistema Muestra la interfaz Editar
Actividad que contiene los campos con
los datos a de la actividad:
e Nombre de la Actividad
e Fecha de Realizacion
e Lugar Realizada
e Descripcion
e Participantes
-Ademas contiene la opcion Guardar.
2. Modifica los datos que desee y selecciona la opcion 3. El sistema registra los cambios
Guardar. realizados y muestra confirmacion.
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Seccion “Eliminar Actividad”

1. Pregunta por confirmacion para realizar
la accion con las opciones:

e Eliminar

e Cancelar

2. Confirma que desea Eliminar la Actividad. 3. Registra los cambios y muestra

confirmacioén, actualizando el listado de

actividades.
Curso Alterno

CAl
2.1 Selecciona la opcién Cancelar. 3. Regresa al paso 2 del Flujo Basico.

Especificacion de Caso de Uso de sistema
Identificador CUs 16
Nombre Mostrar Ficha del Afiliado

El caso de uso se inicia cuando el afiliado desea ver su
o ficha, el sistema le muestra dicha ficha con todos|sus

Descripcion datos, terminando asi el caso de uso.
Actores

Afiliado

- El usuario esta autenticado con el rol de afiliado.
Precondiciones

Poscondiciones El afiliado puede ver su ficha con todos sus
datos.
Include NA
Extend
X NA
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Relaciones

Uses

NA

Prioridad de Implantacion

Critico

Requisitos Funcionales

RF 19, RF 19.1, RF 19.2, RF 19.2.1,
19.2.1.1, RF 19.2.1.1.1, RF 19.2.1.2,
19.2.1.21, RF 19.22, RF 19.221,
19.2.2.1.1, RF 19.23, RF 19.2.31,
19.2.31.1, RF 19.24, RF 19.24.1,
19.24.11, RF 19.25, RF 19.2.51,
19.25.1.1, RF 19.25.1.1.1, RF 19.2.5.2,
19.2.5.2.1, RF 19.25.2.1.1, RF 19.25.3,
19.2.5.3.1,RF 19.2.5.3.1.1

RF
RF
RF
RF
RF
RF
RF

Prototipo de Intfd% /\
1

2
Datos del Afiliado Ver:

Nombre: Maria Eleha Reqgistro dé Finanzas
Apellidos: Carralero Pefa Registro de Sanciones
Carnet Identidad: 86121822018 . o

Registro Reconocimientos

FOTO Provincia: Holguin

Registro Asistencia a
Municipio: Calixto Garcia Reuniones
Comite/Sindical- Humanidades Asistencia a Guardias Obreras
Correo: mecarralero@uci cu Participacion en Eventos
Area: Facuitad 1 Participacion en Trabajos
Cargo: Profesora Valuntarios

Registro Evaluaciones

(1) Ver Datos Laborales del Afiliado.

(2) Datos Personales del Afiliado.

(3) Paginado.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accion del actor

Respuesta del sistema
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7. Selecciona la opcion “Ver Ficha de Afiliado”. 2. Muestra la interfaz “Ficha de Afiliado” que
contiene una tabla con foto, datos
personales e informacion del afiliado.

2.1 Dentro de la informacién laboral estan
las opciones de Ver:

e Registro de Finanzas.

e Registro de Sanciones.

e Registro de Reconocimientos.

e Registro de Asistencia a
Reuniones.

e Asistencia a Guardias Obreras.

e Participacion en Eventos.

e Participacion en Trabajos
Voluntarios.

e Registro de Evaluaciones.

3. Selecciona la opcion a realizar :

3.1 Si elige

a) Registro de Finanzas, ir a la seccién
Registro de Finanzas.

b) Registro de Sanciones, ir a la seccién
Registro de Sanciones.

¢) Registro de Reconocimientos, ir a la seccion
Registro de Reconocimientos.

d) Registro de Evaluaciones, ir a la seccién
Registro de Evaluaciones.

Seccidon “Registro de Finanzas”

1. Muestra al afiliado la interfaz Pago de las
Finanzas con todos los pagos realizados por
el mismo.

2. Muestra ademas la opcién Cancelar.

3. Selecciona la opcion Cancelar. 4. Muestra la interfaz Ficha de Afiliado.

Seccion “Registro de Sanciones”

1. Muestra al afiliado la interfaz Sanciones
del Afiliado que contiene un listado con todas las
sanciones del mismo.

2. Muestra la opcion Cancelar.
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3. Selecciona la opcion Cancelar.

4. Muestra la interfaz Ficha de Afiliado.

Seccidén “Registro de Reconocimientos”

1. Muestra la interfaz Reconocimientos del
Afiliado que contiene un listado con los
reconocimientos que ha obtenido el afiliado.
2. Muestra la opcién Cancelar.

3. Selecciona la opcion Cancelar.

4. Muestra la interfaz Ficha de Afiliado.

Seccidén “Registro de

Actividades”

1. Muestra al afiliado la interfaz Participacion
en Actividades, que contiene un listado con
todas las actividades en las que el mismo ha
participado.

2. Muestra la opcion Cancelar.

3. Selecciona la opcion Cancelar.

4. Muestra la interfaz Ficha de Afiliado.

Seccidén “Registro de

Evaluaciones”

1. Muestra al afiliado la interfaz
Evaluaciones que contiene un las
evaluaciones las evaluaciones mensuales,
trimestrales y anuales.

2. Muestra la opcion Cancelar.

3. Selecciona la opcién Cancelar.

4. Muestra la interfaz Ficha de Afiliado.
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Especificacién de Caso de Uso de sistema

Identificador

Cus 17

Nombre

Descripcion

Actores

Generar Registro de Estado

El caso de uso inicia cuando el Organizador necesita
generar un registro de todos los afiliados de cada
departamento con el estado correspondiente a cada uno,
el sistema ejecuta la opcién seleccionada terminando asi
el caso de uso.

Organizador

Precondiciones

El usuario esté autenticado con el rol de Organizador.

Poscondiciones

Se genera un registro con los afiliados organizados por

comité con el estado de cada uno.

Include NA
Extend
NA
Relaciones Uses
NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF 20, RF 20.1, RF 20.1.1, RF 20.1.1.1, RF 20.1.1.1.1, RF

20.1.1.1.2

Prototipo de Interfaz
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O

/

Generar Registro de Estado

Comites

Humanidades

Ciencias Basicas

Sistemas Diguitales

Afiliados

Adiliada 1

Afiliada 2
Afiliada 3
Afiliado 4

Adiliada 1

Afiliada 2
Afiliado 3
Afiliado 4

Afiliado 1

Afiliado 2
Afiliado 3
Afiliado 4

Estado Cargo
“enz Secratario
General
Lcl Organizador
Licencia -
0
“BnT Secretario
General
ucl Crganizador
Licencia -
ucr
“Yenz Secretario
General
Lcl Organizador
Licencia =
L

(1)Generar Registro Estado

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcién generar Registro de

Estado de Afiliados.

2. El sistema muestra la interfaz Registro de Estado, la

cual contiene los siguientes datos:

e Una opcion Generar Registro de Estado.

Nombre de los Comités.

Estado de los Afiliados.
Cargo de los Afiliados.

Nombre de los Afiliados por Comité.
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3. Selecciona la opcidon Generar Registro de | 4. Si no se ha generado antes ningln registro entonces
Estado. se muestra en la interfaz el registro que contiene los
datos antes mencionados.

Curso Alterno

CAl
4.1 Si se ha generado antes el registro de estado,
entonces se actualiza el registro existente.
Especificacion de Caso de Uso de sistema
Identificador CuUs 18
Nombre Generar Registro de Cotizacion
El caso de uso inicia cuando el Financiero necesita
generar un registro de todos los afiliados de cada
departamento con los datos correspondientes a los
L pagos de cotizacion de cada uno de ellos, el sistema
Descripcion . . . . .
ejecuta la opcién seleccionada terminando asi el caso de
uso.
Financiero
Actores

- El usuario esta autenticado con el rol de Financiero.
Precondiciones

Poscondiciones Se genera un registro con los afiliados organizados por comité

con su salario, cuota sindical y un listado con los meses

pagados.
Include NA
Extend
xten NA
Relaciones Uses
NA
Prioridad de Implantacién Critico
Requisitos Funcionales RF 21, RF 21.1, RF 21.1.1, RF 21.1.1.1, RF 21.1.1.2, RF

21.1.1.3,RF 21.1.1.4,RF 21.1.1.4.1
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Prototipo de Interfaz

Listado de afiliados Salario  |Cuota Sindical |Listado de meses
Daylenis Garcia Santana 3595 3,7 2
baria Elena Carralero Pefia 425 425 P,
Clartza Chacdn Cisnero S5 5,15 p,
taray Mantero Rodriguez 375 3,7 Pd

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Registro de Cotizacion”.

2. Muestra la interfaz “Registro de Cotizacién” que
contiene un registro con los siguientes datos:

e Listado de Afiliados de la Seccion
Sindical.
Salario correspondiente a cada afiliado.
Cuota Sindical correspondiente a cada
afiliado.

e Listado de meses pagados
correspondiente a cada afiliado.

Especificacion de Caso de Uso de sistema

Identificador

CUS_19

Nombre

Descripcion

Generar Registro de MTT

El caso de uso inicia cuando el Financiero necesita
generar un registro de todos los afiliados de cada
departamento con los datos correspondientes a los
pagos de MTT de cada uno de ellos, el sistema ejecuta la
opcién seleccionada terminando asi el caso de uso.

Financiero
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Actores

Precondiciones

El usuario esta autenticado con el rol de Financiero.

Poscondiciones

Se genera un registro con los afiliados organizados por

comité con su salario, dia de haber y el dia del aporte.

Include NA
E
xtend NA
Relaciones Uses
NA
Prioridad de Implantacién Critico

Requisitos Funcionales

RF 22, RF 22.1, RF 22.1.1, RF 22.1.1.1, RF 22.1.1.2, RF
22.1.1.3,RF22.1.1.4

Prototipo de Interfaz

Listado de afiliados Salario Dia de haber |Mes del aporte
Daylenis Garcia Santana 495 a0 Enero
Maria Elena Carralero Pefia 425 B 00 Marzo
Claritza Chacdn Cisnero 515 b 50 Febrero
Maray Montero Rodriguez 375 500 Diciembre

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcién “Registro de MTT".

Listado de Afiliados de la Seccidn Sindical.
Salario correspondiente a cada afiliado.

Dia de Haber correspondiente a cada

afiliado.

2. Muestra la interfaz “Registro de MTT” que contiene

un registro con los siguientes datos:

172



Anexos

e Mes en que se realizo el aporte.

Especificacién de Caso de Uso de sistema

Identificador

CUS_20

Nombre

Descripcion

Actores

Generar Reportes de Pago.

El caso de uso inicia cuando el Activista necesita generaf
reportes de todos los pagos tanto de Cotizacién como de
MTT de todos los afiliados de su Comité, el sistema
ejecuta la opcion seleccionada terminando asi el caso de
uso.

Activista

Precondiciones

El usuario esta autenticado con el rol de Activista.

Poscondiciones

Se genera un reporte con los afiliados del comité
organizados con los datos requeridos referentes a

Cotizacion y MTT.

Include NA
Extend
NA
Relaciones Uses
NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF 23, RF 23.1, RF 23.2, RF 23.2.1, RF 23.2.1.1, RF
23.2.1.2, RF 23.3, RF 23.3.1, RF 23.3.2, RF 23.4

Prototipo de Interfaz
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Seleccione Tipo de Finanza

ninguna

FHeportes de Cotizacion
Feportes de MTT

ot

(1) Seleccionar tipo de finanzas que quiere ver reportes.

Flujo de

Eventos

Flujo Basico

Accién del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Reportes de Pagos”.

2. Muestra la interfaz “Reportes de Pagos” que
contiene las opciones:

e Reportes de Cotizacién.

Reportes de MTT.

3. Selecciona la opcién a realizar:
3.1 Si elije:
a) Reportes de Cotizacion, ir a la seccién
“Reportes de Cotizacion”.
b) Reportes de MTT,
“Reportes de MTT”.

ir a la secciéon

Seccidén “Report

es de Cotizacion”

1. Muestra la interfaz “Reportes de Cotizacion” que
contiene la opcion de seleccionar el mes en que
desea obtener reporte.

e Meses
2. Contiene ademés las opciones de reportes

siguientes referentes al mes que seleccioné
Afiliados que faltan por pagar.
Afiliados que pagaron.

3. Selecciona reporte del que desea ver
informacion:
3.1 Si elije:

a) Afiliados que faltan por pagar, ir a la

seccion “Afiliados sin Pagar”.

b) Afiliados que pagaron, ir a la seccion

“Afiliados que Pagaron”.
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Seccion “Afiliados sin Pagar”

1. Muestra en la misma interfaz “Reportes de
Cotizacion” el listado de cotizantes sin pagar la
cotizacion ese mes.

Seccién “Afiliados que Pagaron”

1. Muestra en la misma interfaz “Reportes de
Cotizacion” el listado de cotizantes que ya
pagaron ese mes.

Seccién “Reportes de MTT”

1. Muestra la interfaz “Reportes de MTT” que
contiene las opciones de reporte siguientes:

Afiliados que faltan por pagar.

Afiliados que pagaron.

2.

informacion:

Selecciona reporte del que desea ver

2.1 Si elije:
c) Afiliados que faltan por pagar, ir a la
seccion “Afiliados sin Pagar”.
d) Afiliados que pagaron, ir a la seccién
“Afiliados que Pagaron”.

Seccidn “Afiliados sin Pagar”

1. Muestra en la misma interfaz “Reportes de MTT”
el listado de cotizantes sin pagar las MTT.

Seccion “Afiliad

os que Pagaron”

1. Muestra en la misma interfaz “Reportes de MTT”
el listado de cotizantes que ya pagaron las MTT.
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Especificacion de Caso de Uso de sistema

Identificador

Cus 21

Nombre

Descripcion

Actores

Generar Reportes de Evaluacion.

El caso de uso inicia cuando el Secretario necesita

generar reportes de todas las evaluaciones que

han

obtenido los afiliados, mensuales, trimestrales y

anuales, el sistema ejecuta la opcion seleccion
terminando asi el caso de uso.

Secretario

Precondiciones

El usuario esta autenticado con el rol de Secretario.

Poscondiciones

Se genera un reporte con los afiliados del comité
organizados con los datos requeridos referentes a

evaluaciones mensuales, trimestrales y anuales.

Include NA
Extend
NA
Relaciones Uses
NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF 23, RF 23.1, RF 23.2, RF 23.2.2, RF 23.2.2.1, RF
23.2.2.2, RF 23.3, RF 23.3.3, RF 23.3.4, RF 23.4

Prototipo de Interfaz
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Seleccione Evaluacion

ninguna

hingunE
Evaluacian Mensual
Evaluacian Trimestral

Evaluaciaon Anual

St

(1) Seleccionar la evaluacion que desea ver reportes.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accién del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Reportes de Evaluacién”.

2. Muestra la interfaz “Reportes de Evaluacion”
gue contiene las opciones:

Evaluacion Mensual.

Evaluacion Trimestral.

Evaluacion Anual.

Selecciona la opcion a realizar:

3.1 Si selecciona:

a) Evaluacion Mensual, ir a la seccién
“Evaluacion Mensual’.
b) Evaluacién Trimestral, ir a la seccién

“Evaluacion Trimestral”.
c) Evaluacién Anual, ir a la secciéon “Evaluacién

Anual”.

Seccion “Evaluaci

on Mensual”

2. Selecciona la opcion Meses.

1. Muestra la interfaz “Evaluacion Mensual” que
contiene la opcién seleccionable (donde
selecciona el mes que quiere que se le
muestre informacion):

e Meses
3. Muestra el listado de afiliados con las

evaluaciones correspondientes a cada uno

en el mes que se selecciono.
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Seccion “Evaluacion Trimestral”

”

Muestra la interfaz “Evaluacion Trimestral
gue contiene la opcién seleccionable (donde
selecciona el trimestre que quiere que se le
muestre informacion):

e Trimestre

2. Selecciona el Trimestre.

Muestra el listado de afiliados con las
evaluaciones correspondientes a cada uno

en el trimestre que se selecciond.

Seccioén “Evaluacion Anual”

Muestra la interfaz “Evaluacion Anual” que
contiene la opcion seleccionable (donde
selecciona el afio que quiere que se le
muestre informacion):

e Afio

2. Selecciona el Afo.

Muestra el listado de afiliados con las
evaluaciones correspondientes a cada uno

en el afio que se selecciond.

Especificacion de Caso de Uso de sistema

Identificador

CU_22

Nombre

Descripcion

Actores

Publicacién de Plan Trabajo

El caso de uso inicia cuando el Secretario necesita
publicar el Plan de trabajo de su Comité, el sistema

ejecuta la accion terminando asi el caso de uso.

Secretario

Precondiciones

El usuario esta autenticado con el rol de Secretario.

Poscondiciones

Queda registrada en el sistema la publicacion.

Relaciones

Include

NA
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Extend NA
Uses NA
Prioridad de Implantacion Critico

Requisitos Funcionales

RF 24, RF 24.1, RF 24.2, RF 24.3, RF 24.4, RF 24.5, RF
24.5.1, RF 24.5.2

Prototipo de Interfaz

Trahajos Publicados
Flan de Trabajo 1
Flan de Trabajo 2
Flan de Trabajo 3
Flan de Trabajo 4
Flan de Trabajo &

Editar Estado Eliminar
e @ - @
% 3
o o
G n |
S 8 |

M Publicar Nuevo Plan de Trahaju] \@

(1) Editar Estado del Plan de Trabajo.
(2) Eliminar Plan de Trabajo.
(3) Publicar Nuevo Plan de Trabajo.

Flujo de Eventos

Flujo Basico

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcién “Publicar Plan de
Trabajo”.

2. Muestra la interfaz “Publicar Plan de Trabajo” que
contiene un listado de planes de trabajos , ademas
de las opciones:

e Publicar Nuevo Plan.
e Eliminar
e Editar Estado

3. Selecciona la opcion que desea realizar.
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- Si selecciona:

a) Publicar Nuevo Plan: ir a la seccion “Publicar
Plan de Trabajo”.

b) Eliminar: ir a la seccion “Eliminar Plan de
Trabajo”.

c¢) Editar Estado: ir a la seccién “Editar Estado”.

Seccion

“Editar Estado”

1. Muestra la interfaz “Editar Estado” con el campo:
Estado del Plan de Trabajo, ademas de la opcion

Guardar.

2. Modifica el Estado del Plan de Trabajo y
selecciona la opcion Guardar.

3. Registra los cambios realizados y muestra

confirmacion.

Seccién “Eliminar Plan de Trabajo”

1. Pregunta por confirmacion para realizar la accién con
las opciones:
e Eliminar

e Cancelar

2. Confirma Eliminar el Plan de Traba]

a30 Realiza la accién y muestra confirmacion.

Cursos Alternos

CA1l

2.1 Cancela la operacién de Eliminar el Trabajo

Voluntario.

3. Regresa al paso 2 del Flujo Basico.

Seccion “Pub

licar Plan de Trabajo”

7. Muestra la interfaz “Publicar Plan de Trabajo”
que contiene los campos a llenar, como son:

e Titulo

e Cuerpo

1.1 Ademas contiene la opcién Guardar.

8. Llena los campos y selecciona la opcion

Guardar.

9. Registra la accion realizada y muestra

confirmacion.
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Anexo#3: Diagramas de Clases de Andlisis con los correspondientes de Colaboracion.

0——+0—0

Directivo Cl_Controlar_Estado_Inquietudes Cl_Modificar_Estado_Inquietud Inquietud

— Diagrama de CA del Caso de Uso Controlar Inquietud.

v Diagrama de Colaboracion del Caso de Uso Controlar Inquietud.

sd DS Controlar Inquistud - Communications )

1: Solicita_Actualizar_Datos() 2 Buscar_Datog)

CI_Controlar E tado_Inquietud \A 7. Comprobar_Datos()

if(A)8.1: Guardar Datos()

..D
3 Buscar_Datog()

5: Modificar Datos() 6: Enviar_Datog{)

_[>
( : 4 Mogtrar Datog) ‘ .
<]. CC_Controlar Inquigtuc Inquigtud
Dirgctivo CI_Modificar Estado_Inquietud

IftA).2: Mostrar_Mensaje _Error()

8.1.1: Mograr_Confimacion()

DC_CU Controlar_Inquietud
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_O

CI_Actualizar_Pago_Cotizacion

00

Cl_Registrar_Cotizacid CI_Eliminar_Pago_Cotizacion

Cl_Adicionar_Pago_Cofizacion CC_Coftfolar_Afiiado Pago_Cotizacion

Activista

Cl_Registrar_F{nanzas ( ?

Pago_MTT

Cl_Actualizar_Pago_MTT

———+0

Cl_Registrar_| Cl_Eliminar_Pago_MTT

Cl_Adicionar_Pago_MTT

Diagrama de CA del Caso de Uso Registrar Pago de las Finanzas.
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v' Diagramas de Colaboracion del Caso de Uso Registrar Pago de las Finanzas.

sd Actualzar_Pago_Cotzacion )

1: Selecciona_Opcion_Registrar_Cotizacion() Cl_Regigtrar_Finanzas scar_Listado_P ago_Cotizacion()

13:A:= Comprobar Datos{)  if(A)13.1: Modificar_Datos() 13.1.1: Guardar_Cambios()
> > P

8 Extraer_Datos_Pago_Cotizacion) 9 Devolver_Datos_Pago_Cotizacidn()

3 Extraer_Listado_Pago_Cotizacion()—. 4 Devolver Listado_Pago_Cotizacion()
O > > g }

ontrolar_Afiiado Afliado Finanza

6: Selecciona_Opcion_Actualizar_Pago_Cotizacion() 7. Buscar_Datos_P ago_Cotizacion()
> O >
5 Mostrar_Pago_Cotizacidn()

Activista Cl_Registrar_Cotizacion
11: Modificar_Datos_F o ulario()

12 Enviar_Datos{)
N

10; Mostrar_Fomulario_Datos_P ago_Cotizacion()
if/A)13.2: Mostrar_Mensaje_Error()
X

13.1.1.1: Mostrar_Mensaje_Confimacion()

CI_Actualizar_Pago_Cotizacion

DC Actualizar_Pago_Cotizacién.
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sd Actualizar_Pago_MTT J

2 Buscar_Listado_Pago_MTT()

L

Cl Registrar Finanzas

1: Selecciona_Opcian_Regisrar T

13:A:= Comprobar Datos() f(A)13.1: Actualizar Datos() 13..1: Guardar_Cambios()
> » »

8 Extragr Datos_Pago_MTT() 9: Devolver Datos_Pago_MTT()
> b

6 Selecciona_Opcion Actualizar_Pago_MTT() 7: Buscar_Datos Pago_MTT() 3 Extraer Listado Pago_MTT() 4: Devolver Listado_Pago MTT()
5 O ? b Q P Q
5 Mostrar Listado_Pago MTT()
q.

Actvista Cl_Registrar MTT ontrolar_Afliado Hiiado Finanza

11: Modificar_Datos_Pago_MTT()

12 Emviar Datos_Adualizados_Pago MTT

10: Mostrar_Datos_Pago_MTT()
K

iflA13.2 Mostrar Mensaje_Error()
't

CI_Actualizar_Pago_MTT

DC Actualizar_Pago_MTT.
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sd Adicionar_Pago_Cotizacion )

1: Selecciona_Opcion_Registrar_Cofizacion( Cl_Registrar_Finanzas 2 Busear Listado_Pago_Catizacion()

10:A:=; Comprobar_Datos{)
_[>

C : 5 Mostrar Listado_P ago_Cofizacion()
q_

C|_Regisrar_Cofizacion

if(AJ10.1: Adicionar_Pago_Cofizacion() 10.1.1: Guardar_Datos()
» »

3 Extraer Listado Pago_Cotizacion( 4

: : Devalver Listado_Pago_Cofizacion() :
0

_Controlar_Afliado Afiiado Finanza

6 Selecciona_Opcion_Adicionar_Pago_Cofizacion)

8: Insertar_Datos_ Formulario)

g Enw’ar)Dyatos()
rar_Formulario_a_Llenar()

7: Mot
s
iftAN0.2 Mostrar_Mensaje_Error()

K

CI_Adicionar_Pago_Cofizacion

DC Adicionar_Pago_Cotizacién.
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i Adicionar_Pago_MTTJ

1: Selecdiona_Opcion_Registar MTTI)

£ Selecdiona_Opeion_Adicionar_Pago MTT(

Cl_Registrar_Finanzas
2 Buscar_Listado_Pago MTT(

10:A:=; Comprobar Datosy)

f(AN0.1: Adicionar _Pago MTT() 10,11 Guardar Datos()
> >
3 Etraer Listado_Pago_MTT() 4 Devolver Listado_Pago_MTT()

8 Insertar Datos. Formularo()

-

_Controlar_Afiado Affiado

i : 5t Mostrar Listado_Pago_MTT()
4_

Cl Registrar JTT

% Enviar_Datos)
N

T: Mogtar_Formulario_a_Llenar()

K

if(AN0.2 Wostrar_Mensaje_Error()
K

C1_Adicionar_Pago MTT

0

Finanza

DC Adicionar_Pago_ MTT.
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sl Eliminar_Pago_Cofizacin( J

1: Selecciona_Opcon_Registrar Cotizacion)

Cl Regigtrar_Finanzas ;
2 Buscar_Listado_P ago_Cotizacion()

10: Eliminar Pago Catizacion() 11: Eliminar Pago Catizacion()

3 Etraer L|stado Pago Cotizacion()

O : 4: Devolver L|stado Pago_Cotizacion( :

C_Controlar_Afliado LifeLine6 LifeLine7

8 Enviar_Confrmacion()

g Eliminar Pago_Cofizacion|)
7 Confrmar() N
_D

.

Ol Regisrar Cofizacion

Actvista™ 6: Seleccion_Opcion_Eliminar_Pago_Cofizadn()

5 Mostar_Listado Pago_Coizacion(

&

DC Eliminar_Pago_Cotizacién.
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s EIiminar_Pago_MTrJ

2: Buscar_Listado_Pago MTT()
L)

1: Selecciona_Opcion Registrar MTT Cl Registrar_Finanzas

0: EIiminar__Pbago_MTTo : Eliminar__gago_MTTo
O 3:E>draer_Listad_oD_ Pago MTT() : 4: Devolver Listado_Pago MTT() :

8 Envar_Confrmacion)

Actvista ;1% ,
, Seleccitha_Opcion_Eliminar_Pago_MTT()

7: Confirmar) % Eliminar_Pago_MTT() C_Controlar_Afliado Afliaco Finanza
» v

5: Mogtrar Listado_Pago_MTT()

k

Cl Registrar MTT

DC Eliminar_Pago_MTT.
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AO

Cl_Modificar_Estado_Documento_Legal

——+0

Directivo

Cl_Publicar_Docu

CI_Mostrar_Informacion_Documento_Legal

_Legal

AO

O— 00

CC_Controla

AO

CI_Eliminar_Documento_Legal

Diagrama de CA del Caso de Uso Gestionar Publicacion de Documentos.

| hformacion

AO

Cl_Adicionar_Documento_Legal

Informacion

Documento_Legal
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v' Diagramas de Colaboracion del Caso de Uso Gestionar Publicacion de Documentos.

st Adiiorar Documenty Leqdl )

1: Selecciona_Opcion_Adicionar_Documento_L egal

5:A= Comprobar_Datos()
_D

iffA).1: Guardar_Datos_Documento_Legal()()
..D

: s Crear_Nuevztg)cumerm_Legal() :

Directivo ontrolar nfom acion Informacion Documento_Legal

3 Llenar_Fom ulariof)

4 Enviar_Datog()
N

2 Mostrar_Formulario_a_Llenar()
ifIAR.Z: Mostrar_Mensaje_Error()
)i'g

CI_Adicionar_Documento_Legal .
EXARN Mo?_Memje_Conﬂnnaciono

Adicionar_Documento_Legal.

sd Elminar_Documento_Legal )

2 Confirmar()

3 Enviar_Confimacion()

1: Selecciona_Opeon_Eliminer) 4:Elminar Documento_Legel() 5 Elminar_Documento_Legal() 6 Eliminar_Documento_Legal()
» P O P ( ) P ( )

Directivo Cl_Publcar Documento Legal CC_Cortrolar Infomacion Informacion Documento_Legal

Eliminar_Documento_Legal.
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sd Modificar_Estado_Documento_Legal )

1: Selecciona_Opcion_Modificar_Estado_Documento_Legal()

|_Publicacion_Documento_Legal
2. Buscar_Documento_Legal()

8 Modificar_Estado() 9: Guardar_Estado()

3: Extraer_Estado_Documento_Legal() 4
-+>

. : : Devolver_Estado_Documento_Legal()

ontrolar_Infom acion Informacion Actividad

Directivo 6: Modificar_Estao()
D

5. Mostrar_Campos_a_Modificar()
&

Cl_Modificar_Estaco_Documento_Legal

Modificar_Estado_Documento_Legal.

sl Mostrar_Informacion_Documento_Legal )

1: Selecciona_Opcion_Mostrar_Informacion_Documento_Legal

CI_Publicar_Documento_Legal “\2: Buscar_Documento_Legal()

3: Exttaer_Documento_Legal() 4 Devolver_Informacion_Documento_Legal
0————0- e 1

“Controlar Infomacion Informacion Documento_Legal

Directivo

5 Mogtrar_Informacion_Documento_Legal(

CI_Mostrar_Informacion_Documento_L egl

Mostrar_Informacién_Documento_Legal
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_O

Cl_Actualizar_Actividad

]
-

Responsahle_Cultura CI_PuhIicar_A&ﬁrdad

_O

Cl_Modificar_Estado_Actividad

0

CC_ComoTII_Irfom'acién

_O

CI_Eliminar_Actividad

P

4

CI_Adicionar_Actividad

Informacion

0

Evalmciéd_Actividad
1

0

Reunion

| i}
Q Q Plan_Trabajo

Actividad/\

A §

Evento

1}
_(lwminzacién

Guardia_Obrera

— Diagrama de CA del Caso de Uso Gestionar Publicacién de Actividades.
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v' Diagramas de Colaboracion del Caso de Uso Publicacion de Actividades.

st Modificar_Estado_Actividad )

1: Selecciona_Opcion_Modificar Estado_Adtividad()

Cl_Publicar_Actividad ™\ Buscar_Adividad()

8 Cambiar_Estado() 9 Cambiar Estado()
3 Extragr_Estado_Adividad() ¢ Devolver_EsiaDdo_Actividado

6: Modificar_Estado_Adividad()

Responsable_Cultura 7 Enviar_Estado_Actualizado C_Controlar_Infom acion

5 Mogtrar_Estado_Actividacl()
&

CI_Modificar Estado_Adtividad

a B

Infromacion

0

LifeLine

Modificar_Estado_Actividad.
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sl Elminar_Actividad_Pubicada )

2 Confimar()
3 Enviar_Confimacion(
{: Selcciona_Opeidn_Elminar( 4 Elminar_Actvidad_Publicada() 5. Elminar Amwdad | Publicad() 6. Eliminar Actlwdad | Publicada)
R e ]
Responsable_Culura Cl_Publcar_Actvidad CC_Cortrlar Infomadion Informacion LifeLingd

Eliminar_Actividad_Publicada.
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s Adorw i Puicata)

1: Selecciona_Opdn_Adicionar_Actividac)
Cl_Publicar_Actividad

5 Comprobar Datos()
_D

iffA.1: Crear_Adtividad) 6.1.1: Crear_Nueva_Actividad()
> >

0——0

Responsable_Cultura®, 3: Insertar_Datos Nueva_Adividac() _Controfar_Infom acion Informacion Actividad

4: Enviar_Datos_Adtividad|()

2 Mogtrar Formulario_a_Llenar()

if1A).2; Mogtrar_Mensaje_Error()
K

6.1.1.1: Mostrar_Confim acicn()
X

C1_Adicionar_Actividad

Adicionar_Actividad_Publicada.
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sil Actuaizar_PublicarActividad )

1: Selecciona_Opain_Actualizar_Adividad Cl_Publicar_Actividacl

: Buscar_Adividad()

8: Comprobar Datos() " " ) -
_[> iffAR.1: Enviar_Datos_Actividad() 9.1.1: Adualizar_Datos_Actividacl)
0
3 Etraer_Actividad() : 4 Devolve_rbActividad() :
6: Ingertar_Datos_Adividad() rolar Infomn acion Informacion Actividacl

Responsable_Cultura
7. Enviar_Datog)
N

5 Mosiar_Adiidad(
&

iflAJ9.2: Mogtrar_Mensaje_Error()
Vg

CI_Actualizar_Adividad

9.1.1.1: Mostrar_Confimn acion()
&

Actualizar_Actividad_Publicada
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S

Cl_Actualizar_Reconocimiento

00

|

Secietario Cl_Gestionar_Reconocimiento Cl_Reconocimig

o—0

CC_CorlTiai_Aﬁliado

S

CI_Eliminar_Reconocimiento

5

Cl_Adicionar_Reconocimiento

S

Cl_Mostrar_Reconocimiento

— Diagrama de CA del Caso de Uso Gestionar Reconocimientos.

Afillado
1

oFy

o

Reconocimiento

197



Anexos

v' Diagramas de Colaboracion del Caso de Uso Gestionar Reconocimientos.

sl Attualizar_Rewnocimiento)

1: Selecdona_Opdidn_ Reconociniento)

CI_Gestionar Reconocimiento

6 Selcciona_Opcion_ Actualizar_ Reconociniento)

C1_Reconocimiento

11: Modifcar Datos()

Cl_Actualzar_Reconocimierto

12.Emiar Datog()

N

T Busear_Reconocimiento()

2 Busear_Reconocimiertos()

Mostrar_Reconodimientosy)

10: Mograr Datos Reconocimiento()

AN 4.2 Mostrer_Mensaje._Error()
k

141.2: Mograr Confm acon)
k

1% Comprobar Datos() ~ {AN4.1: Envier_Actualzacion( 141.1: Guardar Datos()
) > »

0

_Cortroar_Afliado

§ Extraer Reconocimiento() & Etraer Datos()
3 Extraer Reconocimintog() 4 Extraer Nombre()
) ¥

Aflado

0

Reconodiniento

Actualizar_Reconocimiento.
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st Adicionar_Reconocimienta() }

: Buscar_Reconocimientos()

1: Selecciona_Opcidn_Reconacimiento() .~ CI_Gestionar_Reconocimiertof)

10: Comprobar Datos{)
_D

if(A)11.1: Afadir Reconodimiento() ~ 11.1.1; Crear_ Nuevo_Reconocimiento()
4

3 Extraer_Reconocimientos)  Devolver Nombre()

Afiiado Reconocimignto

£ Selecciona_Opcion_Adicionar_Reconocimiento(

\ 5 Mogtrar_Listado_Reconocimientos() CC Lontrolar_Afliado
Secretari C1_Reconocimiento q.

8: Ingertar_Datog{)

9 Enviar_Datog()
N

7: Mogtrar_Formulario()

K

CI_Adicionar_Reconocimiento

Adicionar_Reconocimiento.
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sd Eliminar_Reconocimiento J

2 Busear_Reconocimientos()

1: Selecciona_Opcion_Reconocimientol

CI_Gegtionar_Reconocimiento 10: Eliminar _Reconocimiento() 11: Eiminar_Reconocimiento()
3 Extraer Reconocimientos() 4: Devolver Nombre()
 Eliminar_Reconocimierto() C_Controlar_Afliado Affiado Reconocimiento

7. Confirmar()

Secretario

, 5 Mostrar_Reconocimiertog()
6 Selecciona_Opcion_Eliminar)

D

8 Enviar_Confrmacion() CI_Reconocimiento

Eliminar_Reconocimiento.
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sd Mostrar_Reconocimierto )

1: Selecciona_0pcion_Reconocimiento()

) Selecdona_(iEén_Mostrar()

Cl_Gedtionar_Reconocimiento() ™\ 2 Buscar_Reconocim ertos()

8: Buscar_Reconocimiento()

Secretario

9: Devolver Datos_Reconocimiertol)

CI_Reconocimieto _Controlar_Afliado

10: Mogtrar_Datos_Reconocimiento()

K

CI_Mostrar_Reconocimiento

7. Buscar_Reconocimiento() -D -[>
.D 3: Extraer Reconocimientos) 4 Devolver Nombre()
C ; § Mostrar_Liét]ido_Reconocimientoso -D ‘ ’ -b ‘ )

Afiiado Reconocimiento

Mostrar_Reconocimiento.
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-9

Cl_Mostrar_Inquietudes_Validadas

Directivo

D

CI_Registrar_Respuestp_Inquietud

—9

Cl_Insertar_Respuesta_Inquietud

@

prueaa_&e_lmuietud
1.1

1

0—0

CE Controlar_Inquietud CE Inquietud

— Diagrama de CA de Caso de Uso Registrar Respuesta de Inquietud.
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v' Diagramas de Colaboracion de Caso de Uso Registrar Respuesta de Inquietud.

sd Insertar_Respuesta_Inquietud )

1: Seleccona_Opeion Insertar_Respuesta Inquietud ()

CI Registrar Respuesta_Inquietud
5: Comprobar Datos()
_D

if(A.A: Enviar_Respuesta_Inquistud) 6: Crear_Nueva Respuedta()

_Controlar Inquietucl Inquietud Respuesta_Inquietud

Directivo 3 Insertar_Respuesta_Inquietu ) 4: Enviar_Respuesta_Inquietue()

2 Mostrar Formulario_a_Llenar()

7: Mogtrar_Mensaje_Emor(

Cl_Insertar_Respuesta_Inquietud

Insertar_Respuesta_Inquietud.
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s Mosar nqituces Valdadas )

1: Selecciona_Opeion_Mostrar_Inquietudes_Validadas()

N

2 Buscar_Inquietudes_Validadas()
Cl Regisrar_Respuesta_Inquietud

3: Devolver_Inquietudes_Validadag()
——0

Directivo CC_Controlar Inquietuc! Inquigtud

4 Mostrar_Inquietudes_Validadas()
&

CI_Mostrar_Inquitudes_Validadas

Mostrar_Inquietudes_Validadas.
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e

}auﬁimr_Evaluacién_Mmsual
—@—— X 3

Cl_Evaluacion_Me: CI_Eliminar_Evaluacion_Mensual
Afillado
1
% E_Mensual
Cl_Adicionar_Evaluacion_Mensual
Yip

«—_O

C y O E_Anual
Cl_Evaluacion_Tri | -
CI_Registrar_Evalupciones CI_Eliminar_Evaluacion_Trimestral CC_AﬁI ado
Secretario

CI_Adicionar_Evaluacion_Trimestral

>

S

5

5

:

5

Cl_Actualizar_Evaluacion_Anual

Cl_Evaluacion_Anu

CI_Eliminar_Evaluacion_Anual

CI_Adicionar_Evaluacion_Anual

.

.

— Diagrama de CA del Caso de Uso Gestionar Evaluacion.
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v' Diagramas de Colaboracion del caso de Uso Gestionar Evaluacion.

sd Actualzar_Evaluacion Mensua

Cl_Registr Evauaciones ™\ Buscar_Listado,E valuaciones Mensuales()

1: Selecdona_Opcion_Evaluacion_ ensual)

13A= Comggbar_Dﬁos() fAN3: Ad-uablimr_Datos_Evaluadéno 131: Guarder Datos_Evalucion)
B Extaer_Detos Evalacion) 8 Devolver_Detos Evaluacion)
6:Selecdona_Opdén_Mua_liDzar_Evaluacién_Menwal() 7:Buscar_DalEsD_Evaluaci6n() 3:E)draer_Lis1ado_Eva-lgciones_Mensuales() 4:Devolver_Listado_Ev-algadones_Mensuales()
AO 5 Mostar Listado E valuaciones_Mensuaes() _Q Q
O Evaluadon ensue ¢ Cortrolar Afliado Mliado Evaluadon

11:Ingetar Dtog)
W

12 Eniar Detog) i
N/ 1 Modtar Fomulr Datos F alao

i

HUA3.2 Mostrar_Mensaje Eror)

Ol Actualizer Evaluacion M eneual

Actualizar_Evaluacion_Mensual.
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sl Actuazar Fvalasin_Timestr

1 elécciona_Opdon E valuaidn_Trimestal 2 Buscar_Listado_E valuacones_Trimestales

I Registar_Evalaiones

134 =Comprobar Detos) ' — 131.1: uardar_Datos Evaluacin _Timestal)
.{) AN Acuaizar Datos Evaluacion_Trmestal)

. 9 Devolver Datos_ Evaluaion_ Timestal
8 Etraer Detos Evaluacion_Trmestal)

6 Seleciona, Opeicn_ Actualzr_Evaluacin T rmedral) 7:Busar_Detos E veluacion_Trimestal 3 Etraer Litado E val?%cionesjrimestrales() 4 Devalver Listado_E vluaciones_Trimestrles)
> () > > Q ) Q
| § Mograr Listedo Evaluciones_Trn estales()

Secretary Cl_Eveluadon Timestl C Controlar_ Afliado Afiado Evdluadon

A1:Insetar Detos Evalcion_ Trmestal)

12 Emiar Detos Evluacin Trmeral)

10:Mostar_ Fomulrio_Datos F valuaion_Trnestral)

UAN3.2 Mostar_Mensaje Error)
i

C1 Actualzar_E veluacion_Trinestel

Actualizar_Evaluacion_Trimestral.
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st Actualzar_Evaluacion_Anual

, ) 2 Buscar_Evaluacion_Anual)
1: Selecciona_Opcion_Evaluacion_Anual)

134 =Comprobar Datos()  f(A}13.1: Actualizar Datos_Evaluacion_Anual) 13.1.1: Guardr Datos_Evaluadidn_Anual(
> P
8 Extraer Datos Fvakiacion_Anual( & Devalver_Datos_Evaluacion_Anual)
£ Selecciona_Opaon_ Actualzar Evaluacion_Anuel( T Buscar_Datos E valuacion_Anual 3 Extraer_Evaluacion_Anual) 4 Devolvr Evaluacion_Anual(
> L_< ) > P < > ) { )
| 5 Nodrar_Fvluacin_Anual)
Secretario CI_Evaluadan_Anul (C_Cortrolar_Afliado Mliado Evaluadin

11: Ingertar Datosy)

12 Enviar Datog()
N

10: Mostrar_Fomulario_Detos E valuadian_Anual(

if0AN3.2: Motar Mensae_Ermor)
&

CI_Actualizar_Evaluacion_Anul

Actualizar_Evaluacion_Anual.
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sd Adicionar_Evaluaion_Mensual J

2 Buscar Listado_E valuaciones_Mensuales()

A

CI_Registrar Evaluaciones

1: Selecciona_Opcidn_Evaluacion_Mensual(

N

10:A: =Comprobar_Datosy)
_D

if(A0.1: Adicionar_E valuacion_Mensual( 10.4.1: Guardar Datos()
> »

3:E)draer_Listado_Evalua_gmes_Mensuales() : § Devolver_Lisfad_&_ Evaluadones Mensuales{) :

_Cortrolar_Afliado Aiiado Evaluacin

6 Selecciona_Opcion_Adicionar_Eveluacion Mensual(
_D
5 Mostrar Listado_E vaqlu_adones_Mensuales()

C1_Evaluacion_Mensual
8 Insertar_Datos_E valugcion M ensual)

9 Enviar Datog{)
T: Mogtrar_Formulario_a_Llenar()

ifIAf0.2 M%ar_Mensaje_Error()

CI_Adicionar_Evaluacion_Mensual

Adicionar_Evaluacion_Mensual.
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sl Adiionar_Evauaion_Timestal )

CI_Reqidrar Evaluaciones ™\ 2 Buscar_Evaluacion_Trim el

1: Sekcciona_Opeidn_Evaluadin_Timestal)

10A: =Comprobar Detos{)
.D

fAN0.1: Adcionar Evaluacin_Trimedral) A01.1: Guardar Datos()
) P

3 Etraer_Evaluacion Trmestal 4 Devalver Evaluacion Trimestal

Controlar_Afliado Afliado Evalugcion

6: Selcciona_Opeon_Adiconer_E valuadidn_Trmestal)

:, : § Moirar_Evaluaci_én_Trim el

Secretaro CI_Evaluacion _Timesta

8 Ingertar Datos.E valuacion_Trimestal

8 Eniar_Datog()
N

T Mogar Formulario_a_ Llenar)

f1AN0.2 Mostrar_Mensaje Error)
K

CI_Adiconar_E valuadin Timestrl

Adicionar_Evaluacion_Trimestral.

210



Anexos

sl Adilonar_Evauation Anual

Cl_Registar Evaluaciones

1: Selecdona_0pcion_Evaluadn_ Anua

10:A =Comprobar Detost)
_D

f{AY0.1: Adicionar_Evaluacion_Anual() 10.1.1: Guardar_Datos_Evaluacion_Anual)
¥ >
§: Selecciona_Opdian_Adicionar_ Evaluadian_Anual) 3 Extraer Evaluacion_Anval() 4: Devolver_Evaluacion_Anual()
> ( ) > g ) ) ( )
5 Mogtrar Evaluacion_Anual(
Secretario CI_Evaluadon_Anual Q- C_Controlar_Afliado Affiado Evluadan

8 Insertar Datos E valuacion_Anual(

8 Eniar_Datog))
N

T: Mogtrar_Formulario_a_Lienar()

ifIAN0.2 Mostrar Mensaje_Error)
K

CI_Adiconer_Evaluacion_ Anul

Adicionar_Evaluacion_Anual.
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s EIiminar_EvaIuacién_MensualJ

& Buscar_Listado_E valuaciones ensualsf)
o ; (! Reqiser Evaliaiones
1: Seecciona 0 pcion_E valuadion Mensul()

10:Efminr_E veluaion Mensual) 11:Elminer_E veluacion_Jensual)
3 Etraer Listado_E vluaciones_Mensualeg() 4 Devolver Listado Evluaciones_Mensuses()
8 Emir_Confimacion) 14 -D
D T:Confma Z Z Z Z
Secretaio 6 Selodona Opeion Elininr) -D 0 Eiminer Evaluaion encuel) CC Controlr_Aflado Aftado Evaluadon

§ Morar Listado_E vluaciones ensuals()

0l Evaluadon nsue

Eliminar_Evaluacion_Mensual.
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s Elminar Evaiaton Trimestl )

2 Buscar Litado Evluaciones_Trimegtalsf)

1 Sekodona, Opcion Evaluacion_Timeste C1 Contreler Affdo

10:Eimingr_E veluacion Trimeste 11:Edminer £ valuaion Trimestal
3 Extrar Listado E valuaciones_Timestiles) 4 Devolver Listado Evaluacones_Tnmedtaes()
S:E&riar_Conﬂrmacién() 7. Confimear) O -5 ‘ ’ -D ' )
§ L 8 Eling_Evaaon inesta ‘ i
Secretaro 6 Seecciona, Opcon Eliminar) CC_Cortrolar Aflado Aiedo Evaliadon

5 Mostar Litado Evluaciones_Trimegtalsf)

&

Evalyacion Timestal

Eliminar_Evaluacion_Trimestral.
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sd Eliminar_Evaluacion_Anual J

: ; 2. Buscar_Listado_E valuaciones_Anuales{)
Cl Registrar_Evaluaciones

1: Selecciona_Opeion_Evaluacion_Anual()

10: Eliminar_E valuacion_Anual() 11: Eliminar_E valuacion_Anual()
3 E)draer_Listad_oé valuaciones_Anuales() X Devolver_ListadEé valuaciones_Anuales()
8 Enviar_Confrmacion() ) O Z z : :
7. Confirmar() 9 Efminar_Evaluacion_Anual() : ; B
Secretario C_Controlar_Afliado Afifiado Evaluacion

6: Selecciona_Opcion_Eliminar()

5: Mogtrar Listado_E valuaciones_Anuales()

CI_Evaluacion_Anual

Eliminar_Evaluacion_Anual.
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_O

CI_Mostrar_Informacion_ Modelo_Acta

_O

Cl_Modificar_Estado_Modelo_Acta

\
0—~0-—-0

CC_ComoTﬂ_Irfomncién Informacicn Modelo_Acta

C1_Publicar Mbdelo_Acta
Organizador ( )

CI_Eliminar_Modelo_Acta

_O

C1_Adicionar_Modelo_Acta

— Diagrama de CA del Caso de Uso Gestionar Publicacién Modelo de Acta.
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v Diagramas de Colaboracion del Caso de Uso Gestionar Publicacion Modelo de Acta.
sd Adicionar_Modelo_Acta J

1: Selecciona_Opcion_Adicionar_Modelo_Ada

C1_Publcar_Modelo_Adta
§:A:= Comprobar Detos()

if(A.1: Adicionar_Nuewo_Modelo_Ada() S1.1: Crear_Nuevo_Modlelo_Ad
P >

0——0

_Cortrolar Infom acidn Informacion Modelo_Ada

o)

4 Emviar_Datos!)
N

2 Mostrar Formulario_a_Lienar()
ifIAR.2: Mogtrar Mensaje_Error()
I's

S Mostrar_MenAsy'e_Conﬁnnaciéno

CI_Adicionar _Molelo_Ada

Adicionar_Modelo_Acta.

s Eliminar_Modelo_Acta }

2. Confirmar()
3 Enviar_Confrmacion()

6 Eliminar_Modelo_Adta()
_D

1: Selecdona_(lg’én_Elim inar() 4 Eliminar_Modelo_Ada() 5 Eliminar_Modelo_Adta()

Cl_Publicar_Modelo_Ada CC_Controlar Infomacion Informacion Modelo_Ada

Organizador

Eliminar_Modelo_Acta.
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i Modiﬂcar_Estado_Modelo_Acta)

1: Sekcciona_Opeion Mo Estado_Model Ada

CI_Publicar_Modelo_Ada
2 Buscar_Modelo_Acta()
A

8 Moclficar Estadl) & Guardar Estado()
P ¥
3 Exiraer_M_ogelo_Ma() 4 Devalver Estado_Modelo_Ada()

—0—0

CC Controlr_Infom adon Infrmacion Hodelo_Ada

£ Cambiar_Estado Modelo_Ada()

Organizador

7. Emiar_Edado_Actualizado()
N

5 Mostrar_Estado Modelo_Adta()
&

CI_Modlfcar Estado Modelo_Ada

Modificar_Estado_Modelo_Acta.
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s Mostar_Information_ Mot Acta )

{: Selecrona _Opdon Mostrr_Infomacion_ odelo_Ada

Publiar Modelo_Acta 2 BusEaAr_ Holo_Aetal)

3 Eraer | Modelo | Aeta)

O : 4 Devoler Informacmn M odklo_Aa() :

Organizador CC_Controlr Infomaon Informacion Hodelo_Adta

5 Mogtar Infmaticn_ Hodelo_Adt()
&

Mostrar Infomacion_ Hodelo_ Ada

Mostrar_Informacién_Modelo_Acta.
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o

CI_Mostrar_Informacion_Plan_Trabajo

5

CI_Eliminar_Plan_Trabajo

—@ o— 00— 0

Responsable_Trahajo CI_Publicar_Plan_Jrabajo CC_Comrorﬂ_hfommién Informacion Plan_Trabajo

o

Cl_Modificar_Estado_Plan_Trabajo

o

Cl_Adicionar_Plan_Trabajo

— Diagrama de CA del Caso de Uso Gestionar Publicacién de Trabajos.
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v' Diagramas de Colaboracion del Caso de Uso Gestionar Publicacion de Trabajos.

st Adicionar_Plan_Trabajo ]

j CI_Publicar_Plan_Trafsj
1: Selecciona_Opcion_Adicionar_Plan_Trabaj

5:A= Comprobar_Datos()
.D

if(A.1: Adicionar_Plan_Trabajo() 5.1.1: Guardar_Nuevo_Plan_Trah
> >

0—0

ontrolar Infom acion Informacidn Plan_Trabajo

Responsable_Trabajo ™ 3; Lienar_Fom ularios()
4 Enw’ar_%os()
2 Mogtrar_Formularios()

flAR.2 MostrarArﬂensaje_Error()

§.1.1.1: Mostrar Confim acion()
CI_Adicionar_Plan_Trahajo

Adicionar_Plan_Trabajo.
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sd Eliinar_Plan_Trabajo )
2 Confirmar(
3 Emiar_Confimacion(
{: Selecdiona_OpdionElimina( 4 Eiminar Plan Trabajo( 5. Elminar Plan Trabajo( 6. Elminar Plan_Trabajo )
00—
Responsable_Trahajo CI_Pubcar Plan_Trahaj CC_Cortrolar nfom ion Informacion Plan_Trahejo

Eliminar_Plan_Trabajo.
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sd Modficar_Estado_Plan_Trabajo )

i Cl_Publicar_Plan_Trabajo()
1: Selecciona_Opcion_Modificar_Plan_Trabejo()

2 Buscar Plan_Trabajo()

B Modiﬁwiéﬁado() ) Guarda-rgdadoo
3:Extraer_Plan_Trabaj) 4: Devolver Estado_Plan_Trabajo(
ortrolar Infom acion Informacion Plan _Trabajo

Responsable_Trabajo ) ruloAdiﬁcar_Estado()

7. Enviar_Modifcacion(

5 Mostrar Datos Plan_Trabajo()
K

CI_Modificar_Plan_Trabajo()

Modificar_Estado_Plan_Trabajo.
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sd Mostar Irfomacion_Pln_Trabaln )

1 Selecciona_Opcon_Mostrar_Information Plan_Trabeo(
Cl_Publcar Plan_Trabajo

2 Buscar Plan_Trabejo()

3 Extraer Plan_Trabajol) 4 Devolver Datos_Plan_Trabajo()
O P >

, Infomacion Plan Trabel
Responsable_Trab CCAontrolar Infomacion

5 Mogtrar Datos Plan_Trabejo(

Cl_Mostrar_Informacion_Plen_Trabajo

Mostrar_Informacién_Plan_Trabajo.
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—0 0

Cl_Mostrar_Inquietudes Respuesta_e_Inquietud

——0—0

Cl_Mostrar_Respuesta Inquietud  CC_Controlgr_Inquietud Inquietud

40

Cl_Insertar_Inquietud

Afiliacio

— Diagrama de CA del Caso de Uso Registrar Inquietud.
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v' Diagramas de Colaboracion del Caso de Uso Registrar Inquietud.

sd Insertar_nquietud )

1: Selecciona_Opcion_Insertar_Inquietud 5 ComproEaDr_Datos()

2 0

_Controlar_Inquigtud Inquietud

Cl_Regigtrar_Inquietudes

if(A)6.1: Adicionar_Nueva_| nquietud()
_D

Afiiao 4: Enviar_Datos_Nueva_Inquietud()
3 Insertar_Datos_Nueva_Inquietud()

2 Mogtrar Formulario_a_Llenar()
iflA)6.2: Mogtrar_Mensaje_Error()
e

6.1.1: Mensaje_Confirmacion()

4

Cl_Insertar_Inquigtuc

Insertar_Inquietud.
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s Mostrar Respusta_nquietud J

1: Selecdiona_ Opeion_Mostrar_Respuesta Inguietud

2 Buscar_Inguietucl)

1

O 3 E)dratfgquietud() 4 Devolver:ngpuesta() :

_Controlar_Inuietud ‘ Respuedta Inquietud
Inuietud

Afliao

5 Mostrar Respuesta Inquietu )
&

Cl_Mostrar_Respuesta_Inguietu

Mostrar_Respuesta_Inquietud.
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—0 o

|_Registrar_Actividades

Actiidad
0.}

Cl_Actualizar_Datos_de_Actividad 1

—0)

cc_Afiliado Afiliado

Secretario Cl_Participar_en_Activiades

Cl_Mostrar_Datos_Actividad

AO

CI_Eliminar_Actividad

— Diagrama de CA del Caso de Uso Gestionar Actividad.
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v' Diagramas de Colaboracion del Caso de Uso Gestionar Actividad.

s Mostrar_Datos Actividad )

2 Busear Datos Adividad)

1: Selecdona_Opdian_Mostrar Dato:

3 Etraer Datos_Acthidad) 4 Devolver Datos_Adividad)

0——0

(C_Afliado Aflado Actidad

Secretario
5 Mostrar_Datos_Actvidad)

&

CI_Mostrar_Datos_Actvidad()

Mostrar_Datos_Actividad.
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sd Actualzar Actividad() J

1: Selecciona_Opcion_Actualizar_Adividad()

Cl_Patticipar_en_Actividades 2 E&scar_Adiw’dad()

8:A=: Comprobar_Datos()
if(A.1: Guardar_Datos_Nuevos)
.[) 81t Registrarféuevos Datos()

3 Extraer_Datos_Actividac)
4 Devolver_Datos_Adividad()

Y 0——0

CC_Afiiado Afifiado Actividad

B: Insertar Datosy)
A

Secretario 7. Enviar Datosf)
Bvd

5 Mostrar Datos_Adividad()
&
Cl_Actualizar_Actividad 8 Mostrar_Mgfaje_E mor()

8.1.1.1: Mostrar_Confimacion()

Actualizar_Actividad
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sd Elminar_Actidad

3 Emiar Confimacion)

f Selecdona_(igén_ﬂim i)

2 Nostar Confimacion(

Steretario

4 Elminar_Actvidad()

5.Eim inar__édividado

6. Eim inar__éctividado

40

Cl_Partiipar en_Actividad

0

(C_Affado

1 L

Aflado

|

Actvidad

Eliminar_Actividad.
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s Regitiar Actvidades

1 Seleeciona Opcdn Retar Acvidde

i C1 Paticper_en Acidades

58 Confimar Datog)

A1 Guardar Daos(
P

§1.1, Crear_ Actilad)

)

(C _Adiado

3 nsertar Datos Adiica
D

Seoretao
&Eiar Datos Actvidad
%

2 Mostar_Fomuario)
Ol Reerar Actiidades —— OAB.2: Mostr Menssie Err(

k

§1.1:Mptar Confmacion)
&

Q )

Aflsdo

i

Aetvidad

Registrar_Actividad.
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=

CI_Actualizar_Sancion

Secretario

0—0

CC_Contrplhr

S

CI_Eliminar_Sancion
Cl_Gestionar_Sanciones CI_Sancioli

S

CI_Adicionar_Sancion

b

CI_Mostrar_Sancion

— Diagrama de CA del Caso de Uso Gestionar Sanciones.
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v' Diagramas de Colaboracion del Caso de Uso Gestionar Sanciones.

sd Actualizar_Sancion ]

“Getionar_Sancion

1: Selecciona_Opcion_Sanciones :BusEaAr_ Sanciones()

if(AY14.1: Enviar_Datos_Modifcados()  14.1.1: Actualizar_Sancion()
» H

13 Comprobar_Datos)
8: Extragr _Datos_Sancion() 9: Devolver Datos_Sancion()
. 3 Extrar_Sanciones{) 4 Devolver Nombre()
) ) 7. Buscar_Datos_Sancion() > _§
6 Selecciona_Opcion_Actualizar_Sancion() .D
-b —O 5 Modtrar_Listado_Sanciones() )
4_ CC_Controlar_Afliaco Afiiado Sancion

Secretari Cl_Sanciones

11: Insertar_Datos_Sancion() y
12 Enviar_Datos_Sancion()

10: Mostrar Datos_Sancidn()

K

14: Mostrar Confirmacion()

Cl_Actualizar_Sancion

Actualizar_Sancion.
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sd Adicionar_Sancidn ]

) 2 Buscar_Sanciones()
1: Selecciona_Opcion_Sanciones()

10: Comprobar Datog{)
_[>

11.1.1: Crear_Nuava_Sancion()

_D

3 Enrae_rDSanciones() : 4 Devolzg_Nombre() :

Aliado Sancion

if(A)11.1: Anadir_Sancion)

6 Selecciona_Opcion_Adicionar_Sancion()
-D —O 5 Mostrar Listado_Sanciones()
4_

Cl_Sandiones

Controlar_Afliado

Secretario

8: Insertar_Datos_al_F ormulariol)
9 Enviar_Datos)

N

7: Mostrar_Formulario_a_Llenar()

4

CI_Adicionar_Sancion

Adicionar_Sancion.
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2 Buscar_Sanciones{)
B
10 EimnfBSmm() 11: Eliminar Sanaon()
3 Extraer Samme() 4: Devolver Nombte()
8 Enviar_Confrmacién() @ ﬂ
N 1
Secretario 6: Selecona_Opaidn_Elminar() $ Elmnar_Sanddn() _Controlar_Afliado

Cl_Sanciones

Eliminar_Sancién.
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sl Mostrar_Sancién]

Cl_Getionar_Sanciones

1: Selecciona_Opeion_Sanciones() Buscar Sancines{)
 Buscar_Sanciones

8: Etraer_Sancion() 9: Devolver_Datos__Sancion()
6: Selecciona_Opeion_Mostrar_Sancion() 7. Buscar_Sancion() 3 Extraer_Sancioneg() 4 Devolver Nombre()
> O > > >
5 Mostrar_Listado_Sanciones()
Cl_Sanciones 4— _Controlar_Afliado Afiiado Sancion

10: Mostrar_Datos_Sancion()

K

CI_Mostrar_Sancion

Mostrar_Sancion.
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Anexo#4: Descripcion de las tablas de la Base de Datos.

Nombre sanciones
Descripcion En esta tabla se almacenan los datos de las sanciones que poseen los afiliados.
Atributo Tipo Descripcion
) Este campo es una llave primaria y almacena el
Id integer ) -~ o
identificador que distingue a esta tabla.
nombre string Este campo guarda el nombre de la sancion del afiliado.
o ) Este campo guarda una descripcién de la sancion del
descripcion string -
afiliado.
o Este campo guarda la fecha en que se comienza a
fecha_inicio date ) . -
aplicar la sancién al afiliado.
i Este campo guarda la fecha en que se termina de
fecha_fin date ) . -
aplicar la sancién al afiliado.
- ) Este campo es una llave foranea y almacena el
Id_afiliado integer ) -~ -
identificador de la tabla afiliado.
Nombre reconocimientos
L En esta tabla se almacenan los datos de los reconocimientos que poseen los
Descripcion N
afiliados.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) -~ o
identificador que distingue a esta tabla.
o ) Este campo es una llave foranea y almacena el
afiliadoid integer

identificador de la tabla afiliado.
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) Este campo guarda el nombre de los reconocimientos
nombre string "
que posee un afiliado.
o ) Este campo guarda una descripcion de los
descripcion string o N
reconocimientos que posee un afiliado.
Nombre informacion
. En esta tabla se almacenan los datos de las informaciones que publican los
Descripcion N
afiliados.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) » o
identificador que distingue a esta tabla.
) i Este campo contiene el titulo de la informacién que se
titulo string )
publique.
) Este campo contiene el nombre del autor de la
autor string . » )
informacién que se publique.
o Este campo contiene la fecha de publicacion de la
fecha_publicacion date ) y
informacién.
) ) Este campo guarda el nombre del que publica la
publicador integer ) »
informacién.
Nombre Inquietud
L En esta tabla se almacenan los datos de las inquietudes planteadas por los
Descripcion N ] o
afiliados que integran la seccién sindical.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ] - o
identificador que distingue a esta tabla.
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o ) Este campo contiene la descripcion de la inquietud
descripcion string ) -
registrada por el afiliado.
Este campo contiene la fecha de planteada la inquietud
fecha_planteada date -
por el afiliado.
o ) Este campo es una llave fordnea y almacena el
afiliadoid integer ) - "
identificador de la tabla afiliado.
Nombre actividades
L En esta tabla se almacenan los datos de las actividades que se realizan en el
Descripcion o
comité.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) » o
identificador que distingue a esta tabla.
nombre integer Este campo guarda el nombre de la actividad.
Este campo guarda la fecha en que se realizara la
fecha date o
actividad.
titulo string Este campo guarda el titulo de la actividad.
o ) Este campo guarda los afiliados que participan en la
participantes string o
actividad.
o ) Este campo es una llave foranea y almacena el
afiliadoid integer ) . »
identificador de la tabla afiliado.
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Nombre evaluacion
. En esta tabla se almacenan los datos de las movilizaciones en las que tengan que
Descripcion o - i
participar los afiliados del comité.
Atributo Tipo Descripcion
] ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) - o
identificador que distingue a esta tabla.
o ) Este campo es una llave fordnea y almacena el
afiliadoid integer ) . -
identificador de la tabla afiliado.
Este campo contiene la fecha en que se da la evaluacion
fecha date . o
al afiliado, y al comité.
) ) Este campo contiene una descripcion de la evaluacion
observacion string
dada.
) Este campo contiene el valor de la evaluacion dada al
valor string - o
afiliado, y al comité.
] ) ) Este campo es una llave foranea y almacena el
evaluacion_mensualid integer ) -~ »
identificador de la tabla evaluacién_mensual.
] ) ] ) Este campo es una llave foranea y almacena el
evaluacion_trimestralid integer ) - » ]
identificador de la tabla evaluacién_trimestral.
) ) ) Este campo es una llave foranea y almacena el
evaluacion_anualid integer ) -~ »
identificador de la tabla evaluacién_anual.
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Nombre pago_cotizacion
Descripcion En esta tabla se almacenan los datos del pago de la cotizacion de los afiliados.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) -~ o

identificador que distingue a esta tabla.

Este campo contiene la fecha en que el afiliado realiza el
fecha_pago date

pago.
mesesid integer Este campo contiene los meses que pago el afiliado.
Nombre pago_mtt
Descripcion En esta tabla se almacenan los datos del pago de la cotizacion de los afiliados.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) . o

identificador que distingue a esta tabla.

Este campo es una llave foranea y almacena el
fecha_pago date ) . ) )

identificador de la tabla id_ registro_mtt.
dia_haber float Este campo contiene el dia de haber del afiliado.
Nombre pagos
Descripcion En esta tabla se almacenan los datos referentes a los pagos de los afiliados.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer

identificador que distingue a esta tabla.
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o ) Este campo es una llave fordnea y almacena el
pago_cotizacionid integer ) - o
identificador de la tabla pago_cotizacion.
) ) Este campo es una llave fordnea y almacena el
pago_mittid integer ) -~
identificador de la tabla pago_mtt.
- } ) Este campo es una llave fordnea y almacena el
afiliadosid integer ) -~ -
identificador de la tabla afiliado.
. ) Este campo guarda el afio en que se efectlan los
afio integer
pagos.
Nombre meses
Descripcion En esta tabla se almacenan los datos referentes a los meses que paga el afiliado.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) -~ o
identificador que distingue a esta tabla.
) Este campo guarda el nombre del mes en que se
nombre string i
efectlan los pagos.
) ) Este campo es una llave foranea y almacena el
pago_mittid integer ) -~
identificador de la tabla pago_mtt.
Nombre escala_salarial
L En esta tabla se almacenan los datos referentes a la escala salarial en que se
Descripcion -
encuentra el afiliado.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) -~ o
identificador que distingue a esta tabla.
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. ) Este campo guarda el valor minimo de la escala salarial
valor_minimo integer "
del afiliado.
) ) Este campo guarda el valor maximo de la escala salarial
valor_maximo integer N
del afiliado.
cuota integer Este campo guarda la cuota que debe pagar el afiliado.
Nombre tipo_trabajador
. En esta tabla se almacenan los datos referentes al tipo de trabajador que puede es
Descripcion .
el afiliado.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) » o
identificador que distingue a esta tabla.
) Este campo guarda el tipo de trabajador que es el
nombre string
Nombre cargo
L En esta tabla se almacenan los datos referentes al cargo que ocupa el afiliado en la
Descripcion L
Seccion Sindical.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) -~ o
identificador que distingue a esta tabla.
nombre string Este campo guarda el cargo del afiliado.
Nombre provincia
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En esta tabla se almacenan los datos referentes a la provincia a la que pertenece

Descripcion -
el afiliado.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) -~ o
identificador que distingue a esta tabla.
) Este campo guarda el nombre de la provincia a la que
nombre string -
pertenece el afiliado.
Nombre municipio
L En esta tabla se almacenan los datos referentes al municipio al que pertenece el
Descripcion -
afiliado.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) -~ o
identificador que distingue a esta tabla.
) Este campo guarda el nombre del municipio al que
nombre string N
pertenece el afiliado.
o ) Este campo es una llave foranea y almacena el
provinciaid integer . » o
identificador de la tabla provincia.
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Nombre respuesta_inquietud
. En esta tabla se almacenan los datos referentes a la respuesta que se le da a la
Descripcion S
inquietud.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) -~ o
identificador que distingue a esta tabla.
Este campo guarda la fecha en la que respondi6 la
fecha date o
inquietud.
o ) Este campo guarda la descripcién de la respuesta de la
descripcion string o
inquietud.
o ) . Este campo es una llave fordnea y almacena el
inquietudid integer ] -~ o
identificador de la tabla inquietud.
Nombre estado_informacion
Descripcion En esta tabla se almacenan los datos referentes al estado de la informacion.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) » o
identificador que distingue a esta tabla.
nombre string Este campo guarda el estado de la informacion.
) o ) Este campo es una llave foranea y almacena el
informacionid integer ) » ) .
identificador de la tabla informacion.
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Nombre evaluacién_mensual

. En esta tabla se almacenan los datos referentes a la evaluacion mensual del
Descripcion -

afiliado.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) - o
identificador que distingue a esta tabla.
) Este campo guarda el nombre del mes en que se realizd

nombre_mes string

la evaluacion.

Nombre evaluacion_trimestral
L En esta tabla se almacenan los datos referentes a la evaluacion trimestral del
Descripcion -
afiliado.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) . o
identificador que distingue a esta tabla.
) ) Este campo guarda el nombre del trimestre (Qque meses
nombre_trimestre string ) o N
recoge ese trimestre) en que se realizé la evaluacion.
o ) Este campo es una llave fordnea y almacena el
evaluacionid integer

identificador de la tabla evaluacion.
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Nombre evaluacion_anual
Descripcion En esta tabla se almacenan los datos referentes a la evaluacion anual del afiliado.
Atributo Tipo Descripcion
) ) Este campo es una llave primaria y almacena el
id integer ) - o

identificador que distingue a esta tabla.
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Anexo#5: Descripcion de los Casos de Prueba.

Gestionar Seccion Sindical

Condicidén de entrada Casos validos Casos no validos

Nombre de la Seccion Letras del abecedario espafiol. No introducir el nombre.
Sindicato Nacional Letras del abecedario espafiol. No introducir el sindicato.
Bur6 Sindical Letras del abecedario espafiol. No introducir el buroé.
Provincia Seleccionable. No seleccionar la provincia
Municipio Seleccionable. No seleccionar el municipio.

Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Crear Seccién Sindical entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos para crear una Seccion Sindical.
Nombre Seccion Sindical: Seccion Sindical Facultad 1

Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Burd Sindical: Burd Nacional

Provincia: Matanzas

Municipio: Colén

Resultados: El sistema introduce los datos e ingresa la Seccion Sindical.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Seccion Sindical.

Caso de prueba: Crear una Seccién Sindical sin introducir el Nombre de la Seccion Sindical.

Entrada: El usuario no introduce Nombre del la Seccién Sindical.

Nombre Seccion Sindical: “El campo Nombre Seccién Sindical es obligatorio”
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Sindicato Nacional: Sindicato Nacional
Burd Sindical: Buré Nacional
Provincia: Matanzas

Municipio: Colén

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Crear una Seccién Sindical sin introducir el Sindicato Nacional.

Entrada: El usuario no introduce el Sindicato Nacional.

Nombre Seccion Sindical: Seccion Sindical Facultad 1

Sindicato Nacional: “El campo Sindicato Nacional es obligatorio”
Buro Sindical: Buré Nacional

Provincia: Matanzas

Municipio: Colén

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccion Sindical.

Caso de prueba: Crear una Seccién Sindical sin introducir el Burd Sindical.

Entrada: El usuario no introduce el Buré Sindical.

Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1
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Sindicato Nacional: Sindicato Nacional
Buro Sindical: “El campo Burd Sindical es obligatorio”
Provincia: Matanzas

Municipio: Colén

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dej6é ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Crear una Seccién Sindical sin introducir la Provincia.

Entrada: El usuario no introduce la Provincia.

Nombre Seccion Sindical: Seccion Sindical Facultad 1
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Buro Sindical: Buré Nacional

Provincia: “El campo Provincia es obligatorio”

Municipio: Colén

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccion Sindical.

Caso de prueba: Crear una Seccién Sindical sin introducir el Municipio.

Entrada: El usuario no introduce el Municipio.

Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1
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Sindicato Nacional: Sindicato Nacional
Burd Sindical: Buré Nacional
Provincia: Matanzas

Municipio: “El campo Municipio es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Editar Seccién Sindical entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos que desee modificar de la Seccién Sindical.
Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1

Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Burd Sindical: Burd Nacional

Provincia: Matanzas

Municipio: Colén

Resultados: El sistema introduce los nuevos datos de la Seccion Sindical.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Seccion Sindical.

Caso de prueba: Editar una Seccién Sindical sin introducir el Nombre de la Seccién Sindical.

Entrada: El usuario no introduce Nombre de la Seccién Sindical.
Nombre Seccion Sindical: “El campo Nombre de la Seccién Sindical es obligatorio”
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Buro Sindical: Buré Nacional
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Provincia: Matanzas

Municipio: Col6n

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccioén Sindical.

Caso de prueba: Editar una Seccién Sindical sin introducir el Sindicato Nacional.

Entrada: El usuario no introduce el Sindicato Nacional.

Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1

Sindicato Nacional: “El campo Sindicato Nacional es obligatorio”
Burd Sindical: Burd Nacional

Provincia: Matanzas

Municipio: Colén

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccion Sindical.

Caso de prueba: Editar una Seccién Sindical sin introducir el Buré Sindical.

Entrada: El usuario no introduce el Buré Sindical.
Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Burd Sindical: “El campo Burd6 Sindical es obligatorio”
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Provincia: Matanzas

Municipio: Col6n

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccién Sindical.

Caso de prueba: Editar una Seccién Sindical sin introducir la Provincia.

Entrada: El usuario no introduce la Provincia.

Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Burd Sindical: Burd Nacional

Provincia: “El campo Provincia es obligatorio”

Municipio: Colén

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Seccion Sindical.

Caso de prueba: Editar una Seccién Sindical sin introducir el Municipio.

Entrada: El usuario no introduce el Municipio.
Nombre Seccion Sindical: Seccién Sindical Facultad 1
Sindicato Nacional: Sindicato Nacional

Buro Sindical: Buré Nacional
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Provincia: Matanzas

Municipio: “El campo Municipio es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Gestionar Comité Sindical

Condiciéon de entrada

Casos validos

Casos no validos

Nombre del Comité

Letras del abecedario espafiol.

No introducir el nombre.

Seccion Sindical

Letras del abecedario espafiol.

No introducir la Seccién

Sindical.

Caso de uso: Gestionar Comité Sindical.

Caso de prueba: Crear Comité Sindical entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos del Comité Sindical.

Nombre del Comité: Humanidades

Seccion Sindical: Seccién 1

Resultados: El sistema introduce los datos e ingresa el Comité Sindical.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Comité Sindical.

Caso de prueba: Crear un Comité Sindical sin introducir el Nombre del Comité.

Entrada: El usuario no introduce el Nombre del Comité.

Nombre del Comité: “El campo Nombre del Comité es obligatorio”
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Seccion Sindical: Seccién 1

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Comité Sindical.

Caso de prueba: Crear un Comité Sindical sin introducir la Seccién Sindical.

Entrada: El usuario no introduce la Seccion Sindical.
Nombre del Comité: Humanidades

Seccion Sindical: “El campo Seccién Sindical es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Comité Sindical.

Caso de prueba: Editar Comité Sindical entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos del Comité Sindical.

Nombre del Comité: Humanidades

Seccion Sindical: Seccién 1

Resultados: El sistema introduce los nuevos datos del Comité Sindical.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Gestionar Comité Sindical.

Caso de prueba: Editar un Comité Sindical sin introducir el Nombre del Comité.

Entrada: El usuario no introduce el Nombre del Comité.
Nombre del Comité: “El campo Nombre del Comité es obligatorio”

Seccion Sindical: Seccién 1

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dej6é ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.

Caso de uso: Gestionar Comité Sindical.

Caso de prueba: Editar un Comité Sindical sin introducir la Seccion Sindical.

Entrada: El usuario no introduce la Seccion Sindical.
Nombre del Comité: Humanidades

Seccion Sindical: “El campo Seccion Sindical es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe
llenarlo.

Condiciones: Debe llenar el campo.
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Gestionar Datos Afiliado

Condicion de entrada

Casos validos

Casos no validos

Nombre y Apellidos

Letras del abecedario espafiol.

No introducir el Nombre.

Carné de Identidad Numeros No introducir el Carné de Identidad.
Salario Mensual Numeros No introducir la Salario Mensual.
Solapin Numeros No introducir el Solapin.

Fecha de Alta Letras del abecedario espafiol. No introducir la Fecha de Alta.

Comité Sindical

Letras del abecedario espafiol.

No introducir el Comité Sindical.

Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Registrar Afiliados entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos del Afiliado.

Nombre y Apellidos: Daylenis Garcia Santana

Carné de ldentidad: 87011633295

Salario Mensual: 385
Solapin: 50211

Fecha de Alta: 5/2/09

Comité Sindical: Humanidades

Resultados: El sistema introduce los datos del Afiliado.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Registrar Afiliados sin introducir Nombre y Apellidos.

Entrada: El usuario no introduce Nombre y Apellidos del afiliado.
Nombre y Apellidos: “El campo Nombre y Apellidos es obligatorio”
Carné de ldentidad: Seccion 1

Salario Mensual: 385

Solapin: 50211

Fecha de Alta: 5/9/09

Comité Sindical: Humanidades

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Registrar Afiliados sin introducir Carné de Identidad.

Entrada: El usuario no introduce Carné y Apellidos del afiliado.
Nombre y Apellidos: Daylenis Garcia Santana

Carné de ldentidad: “El campo Carné de Identidad es obligatorio”
Salario Mensual: 385

Solapin: 50211

Fecha de Alta: 5/9/09

Comité Sindical: Humanidades

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe
llenarlo.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Registrar Afiliados sin introducir Salario Mensual.

Entrada: El usuario no introduce el Salario Mensual del afiliado.
Nombre y Apellidos: Daylenis Garcia Santana

Carné de Identidad: 87011633295

Salario Mensual: “El campo Salario Mensual es obligatorio”
Solapin: 50211

Fecha de Alta: 5/9/09

Comité Sindical: Humanidades

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Registrar Afiliados sin introducir Solapin.

Entrada: El usuario no introduce el Solapin del afiliado.
Nombre y Apellidos: Daylenis Garcia Santana

Carné de |ldentidad: 87011633295

Salario Mensual: 385

Solapin: “El campo Solapin es obligatorio”

Fecha de Alta: 5/9/09

Comité Sindical: Humanidades

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe
llenarlo.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Registrar Afiliados sin introducir la Fecha de Alta.

Entrada: El usuario no introduce la Fecha de Alta.
Nombre y Apellidos: Daylenis Garcia Santana

Carné de Identidad: 87011633295

Salario Mensual: 385

Solapin: 50211

Fecha de Alta: “El campo Fecha de Alta es obligatorio”

Comité Sindical: Humanidades

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Registrar Afiliados sin introducir el Comité Sindical.

Entrada: El usuario no introduce el Comité Sindical del afiliado.
Nombre y Apellidos: Daylenis Garcia Santana

Carné de |ldentidad: 87011633295

Salario Mensual: 385

Solapin: 50211

Fecha de Alta: 5/9/09

Comité Sindical: “El campo Comité Sindical es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejé ese campo vacio, que debe
llenarlo.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Editar Datos de Afiliado entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos del Afiliado.
Nombre y Apellidos: Daylenis Garcia Santana

Carné de Identidad: 87011633295

Salario Mensual: 385

Solapin: 50211

Fecha de Alta: 5/2/09

Comité Sindical: Humanidades

Resultados: El sistema introduce los nuevos datos del Afiliado.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Editar Datos de Afiliado sin introducir el Nombre y Apellidos.

Entrada: El usuario no introduce Nombre y Apellidos del afiliado.
Nombre y Apellidos: “El campo Nombre y Apellidos es obligatorio”
Carné de ldentidad: 87011633295

Salario Mensual: 385

Solapin: 50211

Fecha de Alta: 5/9/09

Comité Sindical: Humanidades

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejo ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Editar Datos de Afiliado sin introducir el Carné de Identidad.

Entrada: El usuario no introduce el Carné de Identidad del afiliado.
Nombre y Apellidos: Daylenis Garcia Santana

Carné de ldentidad: “El campo Carné de Identidad es obligatorio”
Salario Mensual: 385

Solapin: 50211

Fecha de Alta: 5/9/09

Comité Sindical: Humanidades

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejo ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: E Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Editar Datos de Afiliado sin introducir el Salario Mensual.

Entrada: El usuario no introduce el Salario Mensual.

Nombre y Apellidos: Daylenis Garcia Santana

Carné de |ldentidad: 87011633295

Salario Mensual: “El campo Salario Mensual es obligatorio”
Solapin: 50211

Fecha de Alta: 5/9/09

Comité Sindical: Humanidades

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejo ese campo vacio, que debe
llenarlo.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Editar Datos de Afiliado sin introducir el Solapin.

Entrada: El usuario no introduce el Solapin.
Nombre y Apellidos: Daylenis Garcia Santana
Carné de Identidad: 87011633295

Salario Mensual: 385

Solapin: “El campo Solapin es obligatorio”
Fecha de Alta: 5/9/09

Comité Sindical: Humanidades

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejo ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Editar Datos de Afiliado sin introducir la Fecha de Alta.

Entrada: El usuario no introduce la Fecha de Alta.
Nombre y Apellidos: Daylenis Garcia Santana

Carné de |ldentidad: 87011633295

Salario Mensual: 385

Solapin: 50211

Fecha de Alta: “El campo Fecha de Alta es obligatorio”

Comité Sindical: Humanidades

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejo ese campo vacio, que debe
llenarlo.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Gestionar Datos Afiliado.

Caso de prueba: Editar Datos de Afiliado sin introducir el Comité Sindical.

Entrada: El usuario no introduce el Comité Sindical.
Nombre y Apellidos: Daylenis Garcia Santana
Carné de Identidad: 87011633295

Salario Mensual: 385

Solapin: 50211

Fecha de Alta: 5/9/09

Comite Sindical: “El campo Comité Sindical es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario que dejo ese campo vacio, que debe

llenarlo.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Gestionar Reconocimientos

Condiciéon de entrada Casos validos Casos no validos

Comité al que Pertenece Seleccionable No seleccionar el comité al que
pertenece.

Nombre Letras del alfabeto No introducir el nombre.

Caso de uso: Gestionar Reconocimientos.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos del Reconocimiento.
Comité al que pertenece: Humanidades

Nombre: Reconocimiento 1

Resultados: El sistema introduce los datos e ingresa el Reconocimiento.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Reconocimientos.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo sin entrar el Comité al que Pertenece el afiliado.

Entrada: El usuario no introduce el Comité al que Pertenece.
Comité al que pertenece: “El campo Comité al que Pertenece es obligatorio”

Nombre: Reconocimiento 1

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Gestionar Reconocimientos.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo sin entrar el Nombre del afiliado.

Entrada: El usuario no introduce el Nombre del Reconocimiento.
Comite al que pertenece: Humanidades

Nombre: “El campo Nombre es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Reconocimientos.

Caso de prueba: Editar entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos del Reconocimiento que desee modificar.
Comité al que pertenece: Humanidades

Nombre: Reconocimiento 1

Resultados: El sistema introduce los cambios y actualiza los datos del Reconocimiento.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Reconocimientos.

Caso de prueba: Editar Reconocimiento dejando el campo Comité al que Pertenece vacio.

Entrada: El usuario no introduce el Comité al que Pertenece al afiliado que se le Edita el Reconocimiento.
Comité al que Pertenece: “El campo Comité al que Pertenece es obligatorio”

Nombre: Reconocimiento 1

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Gestionar Reconocimientos.

Caso de prueba: Editar Reconocimiento dejando el campo Nombre vacio.

Entrada: El usuario no introduce el Nombre del Reconocimiento que desea Editar.
Comite al que Pertenece: Humanidades

Nombre: “El campo Nombre es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Registrar Pago de las Finanzas

Registrar Cotizacion

Condiciéon de entrada Casos validos Casos no validos

Afio del Pago Seleccionable No seleccionar el comité al que
pertenece.

Meses Letras del alfabeto No introducir el nombre.

Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos del Pago de Cotizacién.
Afno del Pago: 2009

Meses: Junio

Resultados: El sistema introduce los datos e ingresa el Pago.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo sin entrar el Afio del Pago.

Entrada: El usuario no introduce el Afio del Pago.
Ano del Pago: “El campo Afio del Pago es obligatorio”

Meses: Junio

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo sin entrar el Mes.

Entrada: El usuario no introduce el Mes.
Ano del Pago: 2009

Meses: “El campo Mes es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Editar entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos que desea modificar del Pago de Cotizacion.

Afno del Pago: 2009

Meses: Junio

Resultados: El sistema introduce los datos modificados y actualiza el Pago.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Editar sin entrar el Afio del Pago.

Entrada: El usuario no introduce el Afio del Pago.
Ano del Pago: “El campo Afio del Pago es obligatorio”

Meses: Junio

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Editar sin entrar el Mes del pago.

Entrada: El usuario no introduce el Mes del pago.
Ano del Pago: 2009

Meses: “El campo Meses es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Registrar MTT

Condiciéon de entrada

Casos validos

Casos no validos

Afo del Pago

Seleccionable

No seleccionar el afio.

Dia de Haber

Nameros

No introducir el nombre.

Fecha de Pago

Seleccionable

No seleccionar la fecha de pago.

Mes que Aporta

Seleccionable

No seleccionar el mes que aporta
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Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos del Pago de MTT.
Afo del Pago: 2009

Dia de Haber: 10,40

Fecha de Pago: 19/05/2009

Mes que Aporta: Junio

Resultados: El sistema introduce los datos e ingresa el Pago.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo sin entrar el Afio del Pago.

Entrada: El usuario no introduce el Afio del Pago.

Ano del Pago: “El campo Afio del Pago es obligatorio”
Dia de Haber: 10,40

Fecha de Pago: 19/05/2009

Mes que Aporta: Junio

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo sin entrar el Dia de Haber.

Entrada: El usuario no introduce el Dia de Haber.
Afno del Pago: 2009

Dia de Haber: “El campo Dia de Haber es obligatorio”
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Fecha de Pago: 19/05/2009

Mes que Aporta: Junio

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo sin entrar la Fecha de Pago.

Entrada: El usuario no introduce la Fecha de Pago.

Afio del Pago: 2009

Dia de Haber: 10,40

Fecha de Pago: “El campo Fecha de Pago es obligatorio”

Mes que Aporta: Junio

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo sin entrar el Mes que Aporta.

Entrada: El usuario no introduce el Mes que Aporta.
Afno del Pago: 2009

Dia de Haber: 10,40

Fecha de Pago: : 19/05/2009

Mes que Aporta: “El campo Mes que Aporta es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Editar entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos del Pago de MTT.

Afo del Pago: 2009
Dia de Haber: 10,40
Fecha de Pago: 19/05/2009

Mes que Aporta: Junio

Resultados: El sistema introduce los datos e el Pago.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Editar un pago sin entrar el Afio del Pago.

Entrada: El usuario no introduce el Afio del Pago.

Ano del Pago: “El campo Afio del Pago es obligatorio”
Dia de Haber: 10,40

Fecha de Pago: 19/05/2009

Mes que Aporta: Junio

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Editar un pago sin entrar el Dia de Haber.

Entrada: El usuario no introduce el Dia de Haber.

Afno del Pago: 2009
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Dia de Haber: “El campo Dia de Haber es obligatorio”
Fecha de Pago: 19/05/2009

Mes que Aporta: Junio

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Editar sin entrar la Fecha de Pago.

Entrada: El usuario no introduce la Fecha de Pago.

Afio del Pago: 2009

Dia de Haber: 10,40

Fecha de Pago: “El campo Fecha de Pago es obligatorio”

Mes que Aporta: Junio

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Registrar Pago de las Finanzas.

Caso de prueba: Editar sin entrar el Mes que Aporta.

Entrada: El usuario no introduce el Mes que Aporta.
Afno del Pago: 2009

Dia de Haber: 10,40

Fecha de Pago: : 19/05/2009

Mes que Aporta: “El campo Mes que Aporta es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Gestionar Sanciones

Condiciéon de entrada Casos validos Casos no validos

Comité al que Pertenece Seleccionable No seleccionar el comité al que
pertenece.

Nombre Letras del alfabeto No introducir el nombre.

Caso de uso: Gestionar Sanciones.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos de la Sancién.
Comité al que pertenece: Humanidades

Nombre: Sancién 1

Resultados: El sistema introduce los datos e ingresa la Sancion.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Sanciones.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo sin entrar el Comité al que Pertenece el afiliado.

Entrada: El usuario no introduce el Comité al que Pertenece.
Comité al que pertenece: “El campo Comité al que Pertenece es obligatorio”

Nombre: Sanciéon 1

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Gestionar Sanciones.

Caso de prueba: Adicionar Nuevo sin entrar el Nombre del afiliado.

Entrada: El usuario no introduce el Nombre de la Sancioén.
Comite al que pertenece: Humanidades

Nombre: “El campo Nombre es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Sanciones.

Caso de prueba: Editar entrando correctamente los datos.

Entrada: El usuario introduce todos los datos de la Sancion que desee modificar.
Comité al que pertenece: Humanidades

Nombre: Sancién 1

Resultados: El sistema introduce los cambios y actualiza los datos de la Sancion.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Gestionar Sanciones.

Caso de prueba: Editar dejando el campo Comité al que Pertenece el afiliado vacio.

Entrada: El usuario no introduce el Comité al que Pertenece al afiliado que se le Edita la Sancion.
Comité al que Pertenece: “El campo Comité al que Pertenece es obligatorio”

Nombre: Sanciéon 1

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Gestionar Sanciones.

Caso de prueba: Editar Sanciones dejando el campo Nombre vacio.

Entrada: El usuario no introduce el Nombre de la Sancion que desea Editar.
Comite al que Pertenece: Humanidades

Nombre: “El campo Nombre es obligatorio”

Resultados: El sistema muestra un mensaje indicandole al usuario el error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Nombre del caso de uso: Registrar Respuesta de Inquietud. Seccion Insertar.

Entrada Resultados Condiciones

El Directivo desea Editar o | El sistema emite un mensaje de La operacién se repite
Adicionar una respuesta a la | error infformando que dej6 vacios, y | hasta que el Directivo
inquietud pero no llena todos los | pidiendo los datos que necesita para | corrige el error.

campos obligatorios: ejecutar la accién.

e Fecha.

e Titulo.

e Respuesta.
El Directivo selecciona Eliminar El sistema muestra mensaje de
una Respuesta. confirmacion.

Nombre del caso de uso: Gestionar Publicacion de Documentos.

Entrada Resultados Condiciones
El Directivo desea Publicar | El sistema emite un mensaje de La operacidn se repite hasta
Documentos pero no llena todos | error informando que dejé vacios, y | que el Directivo corrige el
los campos obligatorios: pidiendo los datos que necesita error.
e Titulo. para ejecutar la accién.

El Directivo selecciona Eliminar El sistema muestra mensaje de
un Documento Publicado. confirmacion.

Nombre del caso de uso: Gestionar Publicaciéon de Modelo de Acta.
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Entrada

Resultados

Condiciones

El Organizador desea Publicar
Modelo de Acta pero no llena
todos los campos obligatorios:

e Titulo.

El sistema emite un mensaje de
error informando que dejé vacios, y
pidiendo los datos que necesita
para ejecutar la accién.

La operacion se repite hasta
que el Organizador corrige el
error.

El Organizador selecciona
Eliminar un Modelo de Acta
Publicado.

El sistema muestra mensaje de
confirmacion.

Nombre del caso de uso: Gestionar Publicacion de Actividades.

Entrada

Resultados

Condiciones

El Responsable de Cultura
desea Publicar Actividades pero
no llena todos los campos
obligatorios:

e Titulo.

El sistema emite un mensaje de
error informando que dejé vacios, y
pidiendo los datos que necesita
para ejecutar la accién.

La operacion se repite hasta
que el Responsable de
Cultura corrige el error.

El Responsable selecciona
Eliminar una Actividad
Publicada.

El sistema muestra mensaje de
confirmacion.

Nombre del caso de uso: Gestionar Publicacion de Trabajos.

Entrada

Resultados

Condiciones

El Responsable de Trabajo
desea Publicar Trabajos pero no

llena  todos los campos
obligatorios:
e Titulo.

El sistema emite un mensaje de
error informando que dejo vacios, y
pidiendo los datos que necesita
para ejecutar la accién.

La operacidn se repite hasta
que el Responsable de
Trabajo corrige el error.

El Responsable selecciona
Eliminar un Trabajo Publicado.

El sistema muestra mensaje de
confirmacion.

Nombre del caso de uso: Gestionar Sanciones.
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Entrada

Resultados

Condiciones

El Secretario selecciona Adicionar
o Editar una Sancién pero no llena
todos los campos obligatorios:

e Comité Pertenece.

e Nombre de Sancion.

El sistema emite un mensaje de
error informando que dejé vacios,
y pidiendo los datos que necesita
para ejecutar la accién.

La operacion se repite hasta
gue el Secretario corrige el
error.

El Secretario selecciona Eliminar
una Sancion.

El sistema muestra mensaje de
confirmacion.

Nombre del caso de uso: Gestionar Sanciones.

Entrada

Resultados

Condiciones

El Secretario selecciona Adicionar
o Editar una Sancién pero no llena
todos los campos obligatorios:

e Comité Pertenece.

e Nombre de Sancion.

El sistema emite un mensaje de
error informando que dejé vacios,
y pidiendo los datos que necesita
para ejecutar la accién.

La operacion se repite hasta
gue el Secretario corrige el
error.

El Secretario selecciona Eliminar
una Sancion.

El sistema muestra mensaje de
confirmacion.
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