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Resumen

Resumen

Con el paso de los afios los avances teconologicos han aumentado con el objetivo de informatizar a la
sociedad mundial y resolver los problemas existentes en cuanto al almacenamiento y pérdida de la
informacién. La organizacion que representa a la juventud cubana y tiene por nombre Unién de Jovenes
Comunistas (UJC) ha dado sus primeros pasos a favor del desarrollo informatico. Esta prestigiosa institucion
no cuenta con un sitema informatico capaz de gestionar toda la informacién que en ella se maneja,
aportando como resultado inconsistencia en los datos y una elevada desentralizacion en dicha informacion.
Ademas existen coOmputos en los que se registran muchos datos de los militantes y el llenado de los mismos
de manera manual resulta muy complejo, lo que causa que se produzcan multiples errores en los datos e
incongruencias en los reportes finales o tablas resumenes. Adicionalmente las plantillas de los militantes en
multiples ocasiones estan desactualizadas, lo que impide obtener de manera veraz los datos personales de
cada militante.Debido a esto la maxima direccion de esta Organizacion en coordinacion con la Universidad
de Ciencias Informaticas (UCI) se ha trazado como objetivo realizar un sistema informatico que solucione en
gran medida los problemas aqui mostrados.Especificamente el presente trabajo se encarga de la
implementacién del Médulo de Reportes para el Sistema Integral de la UJC Nacional que le permita obtener
de forma organizada toda la informacién que esta organizacion gestiona y que ademas le posibilite el acceso
a la misma de manera facil y rapida.

Palabras Claves: sistema, reportes
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Introduccion

La sociedad se encuentra viviendo en una era donde cada vez son mayores los adelantos obtenidos en el
campo de la informatica, especialmente si a gestion de informacion se refiere. Todas las personas son
conscientes de que han existido y existen instituciones, empresas y organizaciones que no dan el salto a las
nuevas tecnologias y debido a esto presentan grandes problemas en cuanto al almacenamiento y pérdida
de la informacidn por el deterioro de documentos debido a su uso de forma manual.

Es por eso que desde el surgimiento de la era informatica hasta hoy son incontables los sistemas que se
han creado con el objetivo de informatizar la sociedad mundial y a su vez resolver los problemas existentes.
Estos sistemas permiten mantener la informaciobn mucho méas organizada por lo que el acceso y
actualizacién de la misma se hace mas facil y en espacios de tiempos relativamente cortos.

La Unién de Jévenes Comunistas (UJC) a nivel Nacional es una organizacion gque no se ha querido quedar
atrds en cuanto a los avances tecnoldgicos que se han ido obteniendo a través del desarrollo de la
informatica por lo que abrié las puertas a favor del desarrollo informatico.

La UJC es la organizacion politica de la juventud cubana y a la cual pueden ingresar todas aquellas
personas que estén entre los 14 y 30 afios de edad que lo deseen y sean seleccionadas, ya que el ingreso a
la misma tiene un caracter voluntario y selectivo. Esta organizacion esta dirigida a toda la poblacién joven del
pais y su objetivo fundamental es la formacién integral de cada joven.

Esta importante organizacibn necesita un sistema que sea capaz de gestionar toda la informacion
relacionada con los datos de los militantes que son aquellas personas que pertenecen a ella, y como todo
sistema necesita de una funcionalidad que le permita obtener reportes de la informacién almacenada en el
sistema. La generacion de reportes es quizas la tarea fundamental de todo sistema que utilice una base de
datos ya que permite obtener informacion de manera rapida y organizada.

En la UJC Nacional no se cuenta con una herramienta informatica para generar los reportes, por lo tanto los
coémputos estadisticos que sirven de base para la obtencion de las diferentes tablas que consolidan las
informaciones de los municipios y distritos se llenan de manera manual, auxiliandose de calculadoras, lo que
provoca que se produzcan errores de paralaje’ a la hora de efectuar las sumas de las informaciones por

zonas de trabajo. A ello se puede agregar que existen zonas de nuestro pais que no confeccionan las tablas

! Diferencia.
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resimenes de los datos, lo cual no contribuye a la obtencién precisa de este tipo de informacién.En algunas
ocasiones para corroborar los datos tienen que hacerlo a través de llamadas telefénicas, lo que trae como
consecuencia en determinadas ocasiones errores en la informacion.
Para ello se realiza un M6dulo Militante que se encarga de gestionar toda la informacién concerniente a un
militante y al comité al que pertenece; y por lo tanto este sistema de gestibn necesita de un Médulo de
Reportes que sea capaz de obtener toda la informacién que en él se gestiona. Por todo esto se hace
necesario realizar un Sistema Informatico que le permita a la UJC Nacional obtener de forma organizada
toda la informacion que esta gestiona y que ademas le posibilite el acceso a la misma de manera facil y
rapida.
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el problema cientifico queda formulado de la siguiente
manera: ¢ Como mejorar la gestién de la informacién relacionada con los reportes de la UJC Nacional?
El objeto de investigacion del mismo es: “Mddulos de Reportes de software de Gestion existentes a nivel
Internacional, Nacional y en la Universidad de Ciencias Informaticas (UCI)” y su campo de accidn sera:
Médulo de Reportes del Sistema de la UJC Nacional.
Se ha propuesto como objetivo general: Implementar un moédulo que permita la gestion de la informacién
relacionada con los reportes de la UJC Nacional.
Como objetivos especificos se plantean:

» Determinar aspectos tedricos conceptuales sobre modulos de reportes.

» Documentar la situacion actual de los reportes de la UJC Nacional.

» Delimitar las necesidades del cliente para el Andlisis, Disefio e Implementaciéon del médulo de

reportes.

» Implementar el médulo de reportes.

Para lograr los objetivos trazados se desarrollaron las siguientes tareas cientificas:
» Investigacion y estudio sobre modulos de reportes existentes en el ambito nacional e internacional.
» Entrevistas con Miembros de la UJC Nacional para conocer y entender el funcionamiento actual de la
organizacion y la informacion que se gestiona.
» ldentificacion de los procesos de negocio.
» Estudio de la documentacion existente sobre las tareas que realiza actualmente de forma manual la
UJC Nacional.



» Definicién y especificacion de los casos de uso.

A\

Definicion y especificacion de los requisitos del software.

» Estudio y seleccion de las herramientas que permitan obtener una solucién para la implementacién

del mddulo de reportes.

Se define como hipo6tesis: La implementacion del médulo de reportes para la UJC Nacional le dara solucién
a los problemas actuales de esta institucion permitiendo obtener reportes de la informacion que se gestiona
relacionada con los militantes y comités de manera rapida y organizada.
Y de alli se puntualizan como variables:

» Maodulo de Reportes (Vi)

» Reportes de Informacion
Una vez terminado el desarrollo del sistema se espera obtener como posibles resultados: Propuesta del
modulo de reportes que permita adquirir reportes de la informacién que se gestiona relacionada con los
militantes y comités de manera rapida y organizada.
La sistematizacion de los métodos cientificos es una materia compleja y dificil. No existe una Unica
clasificacion, ni siquiera a la hora de considerar cuantos métodos distintos existen. A pesar de ello se
presenta una clasificacion que cuenta con cierto consenso dentro de la comunidad cientifica. Ademas es
importante saber que ninglin método es un camino infalible para el conocimiento, todos constituyen una
propuesta racional para llegar a su obtencioén. (1) (2)

Métodos Tedricos

» Método historico — l6gico
Este método esta vinculado a la realizacién de un analisis de las distintas etapas l6gicas sucesivas por las
gue han transcurrido los reportes para su desarrollo y desenvolvimiento en un determinado periodo de

tiempo, y que permita comprender como funcionan estos reportes.

» Método analitico-sintético
Permite determinar los rasgos que caracterizan y distinguen a los reportes analizando los distintos
documentos que estan relacionados con este tema a nivel internacional, nacional y especificamente en la
Universidad de Ciencias Informaticas, entre los que se pueden encontrar el Mddulo Reportes 2004-2005 del
Sistema de Gestion Académica Akademos 1.0 y el Sistema del Corte, Sistema de Asistencia y Sistema de

Evaluaciones, ambos pertenecientes a esta prestigiosa institucion.



» Modelacién
Este método permite la creacién de modelos con el propésito de investigar la realidad de la situacion en la
gue se encuentra la organizacion, a través de la representacion de procesos que posteriormente se
automatizaran y los componentes que lo conformaran.
Se pueden encontrar como principales ejemplos ilustrativos los Diagramas de Casos de Uso(CU) donde se
modelan los procesos de reportes que realiza la UJC Nacional, ademas se modelan diagramas de clases
del andlisis que no es mas que formacion de las clases que podrian conformar el futuro sistema.

Métodos Empiricos

» Entrevista
Se pone de manifiesto en las entrevistas que tienen lugar con el cliente para entender como es que se
comporta todo el proceso de reportes y saber qué es lo que realmente se necesita.
Una vez efectuada la implementacion del sistema va a aportar beneficios que constituyen una fuente de
gran importancia para esta importante Organizacion:
Una vez concluida la aplicacion y posteriormente utilizada por la UJC Nacional muchos de los problemas
gue hoy afronta seran solucionados.El Modulo de Reportes dara la posibilidad de obtener reportes de la
informacion de manera rapida y organizada. Los errores de calculo a la hora de realizar las sumas por zonas
de trabajo quedaran totalmente eliminados.Las llamadas por teléfonos para corroborar los datos seran
menos necesarias ya que la informacion estara centralizada y esto va a evitar la pérdida de la misma y la
obtencion de reportes actualizados.
El presente trabajo esta compuesto por cuatro capitulos; los cuales servirdn de guia en la comprension del
proceso llevado a cabo para dar cumplimiento a los objetivos trazados:
Capitulo 1
En este capitulo se realiza la fundamentacion tetrica del sistema informatico a desarrollar, se incluye el
estado del arte de la investigacion tanto a nivel internacional como nacional incluyendo a la Universidad de
Ciencias Informatica (UCI). Ademas se hace un estudio profundo y se fundamentan las herramientas,
lenguaje de programacién y metodologias para el desarrollo del sistema. Se fundamenta y describe la

arquitectura y los patrones a ser utilizados.



Capitulo 2

En este capitulo se realiza la descripcién del negocio a través del Modelo de Negocio. Se definen los actores
y trabajadores que intervienen, los Casos de Uso del Negocio asi como su respectivo Diagrama de Caso de
Uso y el Modelo de Objetos. Esto permite mostrar detalles de forma descriptiva sobre la solucién propuesta.
Se definen las funcionalidades y los requisitos no funcionales.

Capitulo 3

En este capitulo se describe el andlisis del sistema a desarrollar utilizando para ello las herramientas de
modelacion para mostrar detalladamente, los principales procesos que ocurren. Se define y se realiza el
Modelo de Andlisis y el de Disefio, un Diagrama de Interaccidén por cada caso de uso y la descripcién de las
clases. Se realiza el Modelo de Datos describiéndose las tablas existentes y se realiza un analisis de los
costos durante el desarrollo de la propuesta.

Capitulo 4

En este capitulo se realiza el Diagrama de Despliegue y el de Componente representandolos graficamente.
Se definen los estandares de codificacion y se realizan las pruebas al software mediantes las Pruebas de

Caja Negra.
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Capitulo 1: Fundamentacion Teorica

1.1 Introduccidn

La utilizacién de los sistemas de reportes en cualquier lugar del mundo forma parte de la evolucién l6gica en
los diferentes sistemas informéticos. Muchos de estos sistemas implementan generadores de reportes,
mientras que otros son los encargados de la obtencién de reportes especificos en dependencia de la
organizacion a la que pertenecen y de las necesidades especificas y el interés del cliente. Le permiten al
usuario obtener informacion de manera rapida y organizada de acuerdo a la informacion almacenada en las
bases de datos y en muchas ocasiones sirven como herramientas para la toma de decisiones de acuerdo al
analisis de la informacion que se haya obtenido de los datos que se almacenen en las bases de datos.

En el capitulo se muestran antecedentes de diferentes sistemas informéticos que se encargan de la
obtencion de reportes tanto a nivel internacional como nacional incluyendo a la UCI. Ademas se realiza la
fundamentacion del uso de las herramientas y lenguajes de programacién que seran utilizados para el

desarrollo del sistema.

1.2 Sistemas Informaticos existentes

Los sistemas generadores de reportes contienen informacién alcanzada de diferentes fuentes de informacion
a través de diversos medios como pueden ser: entrevistas, encuestas, observaciones, medios electronicos,
entre otros. Dicha informacion aparece organizada, relacionada de una manera que deja ver aspectos
nuevos o distintos sobre la tematica abordada. Existen empresas o sistemas que actualmente utilizan esta
importante caracteristica. A continuacion se muestran ejemplos de estos sistemas ya sea a nivel

internacional, nacional y en la Universidad de Ciencias Informéaticas.
1.2.1 Internacional

1.2.1.1 Amerika

Es un sistema de informacién que soporta una solucién definitiva e integral a las empresas de servicios

publicos. Todos los mddulos de Amerika se encuentran orientados a soportar de forma integral cada uno de
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los procesos necesarios en las empresas de servicios publicos, permitiendo mantener un alto nivel
competitivo e innovador en los productos y servicios ofrecidos por la compafiia. (3)

Actualmente se encuentra en plena operacion, soportando a mas de 8.000.000 habitantes de siete
instalaciones y cuatro paises latinoamericanos, lo que es su mejor garantia de calidad, cabe resefiar en
ambientes donde no queda espacio para la improvisacion y el ensayo. Entre los paises latinoamericanos que
incluyen esta solucion encontramos a Republica Dominicana, Venezuela, Ecuador, Honduras y Colombia
que es el pais creador de este sistema lider.

El sistema cuenta con seis moédulos principales entre los que se encuentra un Mddulo Generador de
Reportes. Este modulo esta especializado para la generacion de reportes segun el criterio de los usuarios
del sistema. Permite independencia del area de sistemas puesto que los resultados pueden ser exportados a
herramientas de oficina como Excel, Word y PowerPoint. Presenta una importante agilidad en la
disponibilidad de la informacion y flexibilidad al requerir cambio de informacion por inclusion, complemento o
exclusion. Se caracteriza por sus estados de cuenta, reportes de cartera, reportes de recaudo, diversos
reportes para agilizar la gestion integral y reportes administrativos para toma de decisiones e informes de

indicadores.

1.2.1.2 SIREL: Sistema de Reportes en Linea

Este sistema pertenece al Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de la Universidad de
Guadalajara. A través del mismo se puede acceder a las actividades que se realizan dentro de la
coordinacidn, asi como para presentar reportes de actividades desglosadas por area de cada unidad. Este
sistema es muy sencillo y de facil uso. Devuelve un reporte en una pagina HTML con la posibilidad de

imprimir.

1.2.1.3 Sistema de reportes de proyectos

Sevilla Global como Agencia Urbana de Promocién Econdmica del Ayuntamiento de Sevilla, Espafia,
dispone de una amplia gama de proyectos. El nimero de entidades que colaboran con Sevilla Global es muy
amplio y diverso, centrdndose principalmente en Europa. El SRP, Sistema de Reporte de Proyectos, surge
como solucién para realizar el seguimiento y mantenimiento de dicha cartera de proyectos, de todas las

actuaciones que se realizan y de la informacion de contacto del personal que colabora en cada uno de los
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proyectos. Este sistema fue desarrollado con PHP y MySQL, presenta una interfaz amigable e intuitiva

permitiéndoles a los usuarios que no posean conocimientos informaticos que lo utilicen sin dificultad.

1.2.2 Nacional

1.2.2.1 GESTACAD (Sistema para la Gestion Académica)

Este sistema desarrollado en la Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos”, se encarga
fundamentalmente del procesamiento de la informacién académica directamente, facilitindoles a los
distintos usuarios obtener y actualizar informacion.

Cuenta con seis médulos entre los que se encuentran:

» Un Modulo de Administracion para la gestion de las tablas del sistema via Web asi como
agregar nuevas consultas al sitio oficial y establecer los distintos niveles de acceso a estas.

» Un Modulo Web para las Secretarias Docentes para la Gestion de Estudiantes que permite la
realizacién de acciones generales comunes en una Secretaria Docente asi como la obtencion
de reportes oficiales.

» Un Mdédulo Web para los Jefes de Departamentos Docentes donde se incluyen acciones
relativas como la asignacion de la carga docente y el control sobre los profesores del Dpto.

» Un Modulo Web para la Gestion de la Matricula.

» Un Modulo Web para los Profesores donde estos pueden llevar el control docente de sus
estudiantes, el control de las evaluaciones asi como reportes relativos a su carga docente.

» Un sitio Web con reportes en linea con la utilidad del registro docente para los profesores
ademas de la blsqueda de estudiantes la cual devuelve, ademas de algunos datos
personales del estudiante, su ubicacion segun el horario docente detallando aula, asignatura y
tipo de clases que esta recibiendo, ademas de su estado si se ha pasado asistencia en el
turno de clase.

Este médulo brinda numerosos reportes los cuales son fruto de los requisitos funcionales del sistema:

» Reportes dinamicos de la informacion existente: Se le da la posibilidad al usuario de
seleccionar los campos de datos que desea obtener en el reporte asi como el titulo de este y
las condiciones que debe cumplir la informacién a mostrar.

» Reporte de notas por asignatura y grupo: examen final, extraordinario, especial, premio.
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» Reporte de los resultados académicos de un estudiante en toda su carrera: Hoja de

Rendimiento.

1.2.2.2 Generador de Reportes de pruebas hemodindmicas para el diagnostico de

enfermedades vasculares periféricas

Tiene como fin la generacion e impresién de reportes de pruebas hemodinamicas, para el diagnéstico de
afecciones vasculares periféricas. Los reportes quedan estructurados en péaginas, lograndose documentos
independientes por cada prueba hemodindmica, se procede a imprimir reportes que sirvan como historia
clinica para ser manuscritas por el médico, con resultados que pueden mostrar diferentes perfiles,

garantizdndose la legalidad de los criterios diagnésticos. (4)
1.2.3 En la Universidad de Ciencias Informaticas (UCI)

1.2.3.1 UCIMAT

Este sistema fue desarrollado por profesores de la Universidad de Ciencias Informéticas en el curso 2002-
2003 con el objetivo de agilizar el censo de estudiantes. Permite busquedas de estudiantes por
determinados criterios, asi como reportes generales de los datos que estan matriculados en el sistema.
Actualmente es utilizado automatizando parte de la gestion académica de la universidad, desde el punto de
vista de la informacién académica de los estudiantes universitarios y la informacion de los profesores que
forman parte del proceso docente ejecutivo.

El sistema esta concebido por mdédulos, entre los que se diferencian, los de actualizacién de datos y el sitio

Web, a través del cual se muestran las diversas salidas de la aplicacion.

1.2.3.2 Sistema del Corte, Sistema de Asistencia y Sistema de Evaluaciones

Estos sistemas son creados por la Direccion de Informatizacion de la UCI en el afio 2003-2004 con el
objetivo de garantizar la gestion académica de la Universidad y satisfacer las necesidades de informacion de
sus usuarios, ya que los reportes brindados por GESTACAD no eran suficientes para el control y la toma de
decisiones en el centro.

Los Sistemas del Corte y de Asistencia permiten brindar reportes que pueden ser consultados a nivel de

facultad, afio, grupo, provincia, municipio, asignatura, sexo, raza, via de ingreso y procedencia.
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El Sistema del Corte muestra la cantidad de estudiantes que hay para cada uno de los tipos de evaluaciones
(Bien, Regular y Mal), y a partir de este reporte se puede obtener el listado de estos estudiantes con sus
evaluaciones por asignaturas y su evaluacion final.
El Sistema de Asistencia cuenta con estos mismos reportes, s6lo que en lugar de las evaluaciones por
asignaturas, muestra la cantidad de ausencias por asignaturas.
Por su parte el Sistema de Evaluaciones pone a disposicion del usuario los siguientes reportes:

» Cantidad de estudiantes sin mundial por facultad.

» Cantidad de estudiantes sin mundial por provincia.

» Listado de estudiantes por grupo y facultad que no tienen evaluaciones insertadas en las
asignaturas obligatorias.
Listado de estudiantes con 5 en todas las asignaturas.
Listado de estudiantes con 4 y/o 5 en todas las asignaturas.

Listado de estudiantes con 1 asignatura suspensa.

YV V VYV V

Listado de estudiantes con 2 asignaturas suspensas.

» Listado de estudiantes con 3 0 mas asignaturas suspensas.
En el caso de los tres ultimos reportes también se muestran cuales son las asignaturas que tienen
suspensas.
Como se puede apreciar estos sistemas brindan una informacién muy limitada del area docente a los
usuarios, haciéndose evidente el desarrollo de un sistema mas flexible a los cambios y a la insercién de

nuevos reportes.

1.2.3.3 M6édulo Reportes 2004-2005 del Sistema de Gestion Académica Akademos 1.0

Este médulo le da la posibilidad al usuario de disefiar reportes referentes a la informacién contenida en las
hojas de matricula y pre matricula.

Se pueden disefiar dos tipos de reportes: listado de estudiantes, reportes de totales o reporte cruzado.

El resultado del reporte listado de estudiantes es una lista de estudiantes con los datos seleccionados a
mostrar por el usuario una vez que hubiera decidido cobmo se conformaria su lista.

El resultado del reporte de totales es una tabla que muestra informacién en las filas de un campo
determinado y en las columnas de otro, el usuario decide los campos de su tabla y lo que se muestra en el

cuerpo de la misma son los datos numéricos correspondientes al cruce de las filas y las columnas.

10
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Los reportes realizados se guardan con el nombre, titulo y subtitulo que decide el usuario, reflejAndose el
nombre de quién lo disefid para que pudiera modificarlo en un futuro si fuese necesario, ademas brinda la
opcion de imprimir el reporte, permitiendo que se seleccionaran previamente todas las caracteristicas de
impresion que el usuario deseara, también posibilita exportar el informe ya sea a Word o a Excel.

Cuenta con un navegador de carpetas donde se puede mover, eliminar y crear carpetas, dando la opcion de
crear gréaficos a partir de los reportes creados y con la ayuda de un asistente se puede seleccionar el tipo de
grafico que desee (pastel, barra, linea), los datos a representar y otras caracteristicas acerca de la leyenda,
las etiquetas de las series y categorias; y la informacion que se quiere mostrar.

El sistema tiene ademas una herramienta para que la informacion del reporte llegue a los usuarios que la
soliciten programando con antelacién la fecha y hora, logrando la eficacia de la distribucion de los reportes.
Ademas garantiza la seguridad de los reportes realizados auxiliandose del médulo de Seguridad del sistema.
Evidentemente esta es una version insuficiente respecto a la necesidad de informacion que existe en
cualquier centro educativo, ya que pasa por alto la asistencia, las evaluaciones, los datos de los profesores

en cuanto a su planificacion.

1.2.3.4 Analisis y Disefio del M6dulo de Reportes para el Sistema Integral de la UJC en

la Universidad de las Ciencias Informaticas

En el curso 2007-2008 se realiz6 una primera version del Andlisis y Disefio del Médulo de Reportes para el
Sistema Integral de la UJC en la UCI muy similar al trabajo que aqui se desarrolla, sin embargo a pesar de
tener diferencias en cuanto a los Tipos de Comités existentes no se desarrollé la implementacion de dicho

trabajo.

1.3 Ideas a utilizar en el Sistema

El sistema que se pretende desarrollar tiene incluido dos tipos de reportes, los reportes que ya estan
definidos que son “denominados” como: Reportes de Tablas y los que se van a desarrollar de acuerdo a lo
gue el usuario desee y seleccione que son llamados: Reportes Especificados.

Después de haber realizado un estudio de diferentes sistemas informaticos existentes que incluyen mdédulos
de reportes se decide utilizar algunas de las ideas puestas en practica por los sistemas estudiados. Se tiene
en cuenta el Modulo Reportes 2004-2005 del Sistema de Gestion Académica Akademos 1.0; pues este

sistema dentro de sus tipos de reportes incluye uno llamado reportes totales cuyo resultado serd una tabla

11
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en la cual se va a mostrar informacién en las filas y columnas de un campo determinado, de acuerdo a la
seleccién que el usuario haya realizado. En el caso de los reportes del sistema a desarrollar el usuario
selecciona el tipo de reporte que desea generar y luego puede seleccionar el o los datos a relacionar en el
caso que sea un Reporte Especificado; mientras que si es un Reporte de Tabla se construye la tabla
correspondiente al mismo.

Esta aplicacién le permite al usuario exportar los datos del reporte a PDF entre otros formatos, e imprimirlo,
usando ideas puestas en practica por los diferentes sistemas estudiados, especificamente: Akademos,
Generador de Reportes de pruebas hemodinamicas para el diagndstico de enfermedades vasculares

periféricas, SIREL (Sistema de Reportes en Linea) y Amerika.

1.4 Estudio de Herramientas, Lenguajes, Metodologias y Entornos de

Desarrollo

1.4.1Herramientas de programacion

Las herramientas de programacién, son aquellas que permiten realizar aplicativos, programas, rutinas,
utilitarios y sistemas para que la parte fisica de la computadora funcione y pueda producir resultados.

En la actualidad existen mdltiples herramientas de programacion en el mercado, tanto para analistas
expertos como para analistas inexpertos.

Las herramientas de programacion mas comunes del mercado, cuentan con programas de depuracion o

debugger?, que permiten detectar los posibles errores en tiempo de ejecucion.

1.4.1.1 Jasper Report

Es una herramienta para la generacion de informes. Esta implementada en Java y es libre. El
funcionamiento consiste en escribir un XML donde se recogen las particularidades del informe. El mismo es
tratado por las clases del Jasper y es exportado a otros formatos como: PDF, XML, HTML, XLS o TXT.
Jasper Report se integra perfectamente con el JFreeChart que es una libreria libre para la generacion de
todo tipo de gréficas. Para generar el XML es recomendable el uso de la herramienta visual iReport que es

un editor grafico que también estd implementado en Java y se integra perfectamente con el Jasper Report.

2 . . .z
Permite la ejecucion controlada de un programa.

12
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Para generar un reporte con Jasper Report se emplean una serie de pasos mas bien orientados al
programador y no al cliente, ya que tiene que trabajar con distintos tipos de ficheros los cuales se muestran
a continuacion:

» Generar un fichero .jrxml en el que se configura cémo se quiere el informe.
Compilar el fichero .jrxml para obtener un fichero .Jasper.
Rellenar los datos del informe. Esto generar& un fichero .jrprint.

YV V VY

Exportar el fichero .jrprint al formato que se necesite (pdf, Excel, xml.). Esto generara el

fichero en cuestion.

1.4.1.2 IReport

Esta herramienta es un constructor/disefiador de informes, visual, poderoso, intuitivo y facil de usar para
JasperReports, y estd escrito en Java. Este instrumento permite que los usuarios corrijan visualmente
informes complejos con cartas, imagenes, subinformes. IReport estd ademas integrado con JFreeChart, una
de las bibliotecas gréficas Open Source mas difundida para Java. Los datos para imprimir pueden ser
recuperados por varias vias, incluso multiples uniones JDBC, TableModels, JavaBeans, XML. (5)

Las caracteristicas mas relevantes de iReport son:

» 100% escrito en Java y ademas Open Source y gratuito.

» Maneja el 98% de las etiquetas de JasperReports.

» Permite disefiar con sus propias herramientas: rectangulos, lineas, elipses, campos de los
textfields, cartas, y subreportes.

» Soporta JavaBeans como origenes de datos (éstos deben implementar la interfaz
JRDataSource).

> Facilidad de instalacion.

1.4.2Herramientas CASE

Las herramientas CASE (Computer Aided Software Engineering) representan una forma que permite
Modelar los Procesos de Negocios de las empresas y desarrollar los Sistemas de Informacion Gerenciales.
Ademas permiten organizar y manejar de una mejor manera la informacion de un proyecto informatico.

Le permite a los participantes de un proyecto, que los sistemas (especialmente los complejos), se tornen

mas flexibles, mas comprensibles y ademas mejorar la comunicaciéon entre los participantes.

13
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1.4.2.1 Visual Paradigm

Visual Paradigm para UML es una herramienta UML profesional que soporta el ciclo de vida completo del
desarrollo de software: analisis y disefio orientados a objetos, construccién, pruebas y despliegue. El
software de modelado UML ayuda a una mas rapida construccién de aplicaciones de calidad, mejores y a un
menor coste; brindando ayuda a arquitectos, analistas, disefiadores y desarrolladores. Permite dibujar todos
los tipos de diagramas de clases, cédigo inverso, generar codigo desde diagramas y generar
documentaciéon. La herramienta UML CASE también proporciona abundantes tutoriales de UML,
demostraciones interactivas y proyectos UML. (6)
Incluye herramientas muy interesantes para ingenieria inversa de bases de datos, ademas es una
herramienta colaborativa, es decir, soporta multiples usuarios trabajando sobre el mismo proyecto y brinda la
posibilidad de integrarse con los principales IDEs de desarrollo y en mdltiples plataformas.
Presenta varios beneficios entre los que se destacan:

» Poderosa herramienta de generacion de PDF/HTML a partir de diagramas UML.

» Sincronizacion entre el cédigo fuente y el modelo en tiempo real.

» Soporte para toda la notacién UML.

1.4.3Lenguaje de programacion

Un lenguaje de programacion es una construccion mental del ser humano para expresar programas. Esta
constituido por un grupo de reglas gramaticales, un grupo de simbolos utilizables, un grupo de términos

monosémicos® y una regla principal que resume las demas.

1.4.3.1 Java

Java es una plataforma muy extensa y de gran aceptacion en el mundo empresarial y de los desarrolladores,
y consta de varias versiones o ediciones:
» Java empresarial se usa como se puede usar PHP, para crear aplicaciones web de gestion

vinculadas a bases de datos.

3 Con sentido Unico

14
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JSE (Java para aplicaciones de escritorio) se usa para crear aplicaciones ejecutables que
funcionaran en cualquier sistema operativo: Windows, Mac, Linux. Esta edicibn compite con
.Net de Microsoft.

JME (Java para pequefios dispositivos) se usa para crear aplicaciones que correrdn en
dispositivos del tipo: méviles, PDAs, robdtica.

El lenguaje para la programacion en Java, es de una plataforma independiente. Fue desarrollado por la

compafia Sun Microsystems, con la idea original de usarlo para la creacién de paginas web.

Presenta algunas caracteristicas fundamentales:

>

Simple: Java ofrece toda la funcionalidad de un lenguaje potente, pero sin las caracteristicas
menos usadas y mas confusas de éstos.

Orientado a objetos: Java trabaja con sus datos como objetos y con interfaces a esos objetos.
Soporta las tres caracteristicas propias del paradigma de la orientacion a objetos:
encapsulacion, herencia y polimorfismo.

Distribuido: Existen librerias de rutinas para acceder e interactuar con protocolos como http y
ftp. Esto permite a los programadores acceder a la informacién a través de la red con tanta
facilidad como a los ficheros locales.

Robusto: Java realiza verificaciones en busca de problemas tanto en tiempo de compilacion
como en tiempo de ejecucion. La comprobacién de tipos en Java ayuda a detectar errores, lo
antes posible, en el ciclo de desarrollo. Cuenta con una jerarquia de excepciones.

Seguro: El cddigo Java pasa muchas pruebas antes de ejecutarse en una maquina.

Portable: Utiliza el concepto de maquina virtual por lo que su cédigo puede ser empleado en

sistemas operativos como: Linux, Windows, Mac’s, entre otros.

1.4.41Lenguaje de Modelado

Es un conjunto estandarizado de simbolos para modelar parte de un disefio de software orientado a objetos.

Generalmente se usa extensivamente en combinacion con una metodologia de desarrollo de software para

avanzar de una especificacion inicial a un plan de implementacion y para comunicar dicho plan a todo un

equipo de desarrolladores. El uso de un lenguaje de modelado es méas sencillo que la auténtica

programacion, pues existen menos medios para verificar efectivamente el funcionamiento adecuado del

modelo.
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1.4.4.1 Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

Es un lenguaje de modelado visual que se usa para especificar, visualizar, construir y documentar artefactos
de un sistema de software.
Tiene una notacion grafica muy expresiva que permite representar en mayor o0 menor medida todas las fases
de un proyecto informatico desde el andlisis con los casos de uso, el disefio con los diagramas de clases y
objetos, hasta la implementacion y configuracién con los diagramas de despliegue.
Sirve para el modelado completo de sistemas complejos, tanto en el disefio de los sistemas software como
para la arquitectura hardware donde se ejecuten.
Tiene partes estaticas, dinamicas, de entorno y organizativas. Esta disefiado para ser utilizado con
herramientas interactivas de modelado visual que tengan generadores de cAdigo asi como generadores de
informes. La especificacién de UML no define un proceso estandar pero esta pensado para ser util en un
proceso de desarrollo iterativo pretendiendo dar apoyo a la mayoria de los procesos de desarrollo orientados
a objetos.
Permite establecer la serie de requerimientos y estructuras necesarias para disefiar un sistema de software
previo al proceso de escribir cédigo.
Aporta como principales ventajas:

» Mayor rigor en la especificacion.

» Permite realizar una verificacién y validacion del modelo realizado.
Se pueden automatizar determinados procesos y permite generar cédigo a partir de los modelos y a la
inversa. Esto permite que el modelo y el codigo estén actualizados, con lo que siempre se puede mantener

la vision en el disefio, de mas alto nivel, de la estructura de un proyecto.

1.4.5Metodologia

Una metodologia de desarrollo de software es un conjunto de procedimientos, técnicas, herramientas y un
soporte documental que ayuda a los desarrolladores a realizar determinado software.

Puede seguir uno o varios modelos de ciclo de vida, indicando como hay que obtener los distintos productos
parciales y finales.

Principalmente se encarga de elaborar estrategias de desarrollo de software que promuevan practicas
adaptativas en vez de predictivas; centradas en las personas o los equipos, orientadas hacia la funcionalidad

y la entrega, de comunicacién intensiva y que requieren implicacion directa del cliente.
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1.4.5.1 Proceso Unificado de Desarrollo de Software (RUP)
El Proceso Unificado es una metodologia de desarrollo de software que est4 basado en componentes e
interfaces bien definidas. Es un conjunto de actividades necesarias para convertir los requisitos del usuario
en un sistema software. Esta caracterizado por tres elementos fundamentales que son: dirigido por casos de
uso, iterativo e incremental y centrado en la arquitectura. (7)
Utiliza UML como lenguaje de modelado, para la construccién de los esquemas del software. UML
representa una parte esencial de RUP de hecho fueron desarrollados de forma paralela.
Constituye una de las metodologias estandar mas utilizada para el andlisis, implementacién y
documentacién de sistemas orientados a objetos.
El Proceso Unificado no es simplemente un proceso, sino un marco de trabajo extensible que puede ser
adaptado a organizaciones o proyectos especificos.
Tiene como principales ventajas:
Coste del riesgo a un solo incremento
Reduce el riesgo de no sacar el producto en el calendario previsto
Acelera el ritmo de desarrollo

YV V V V

Se adapta mejor a las necesidades del cliente

1.4.6 Entorno de Desarrollo

Un entorno de desarrollo integrado o, en inglés, Integrated Development Environment (IDE’), es un
programa compuesto por un conjunto de herramientas para un programador.

Un IDE es un entorno de programacién que ha sido empaquetado como un programa de aplicacion, es decir,
consiste en un editor de codigo, un compilador, un depurador y un constructor de interfaz grafica de usuario

(GUI). Los IDEs pueden ser aplicaciones por si solas o pueden ser parte de aplicaciones existentes.

1.4.6.1 NetBeans
NetBeans es un entorno de desarrollo integrado de cédigo abierto y de distribucion gratuita que proporciona
herramientas muy cémodas y de facil uso para el desarrollo de aplicaciones sobre la plataforma Java.
Es una herramienta para programadores pensada para escribir, compilar, depurar y ejecutar programas.
Entre las caracteristicas que proporciona este entorno esta el desarrollo de aplicaciones multiplataforma
sobre: Mac OS, Windows, Linux. Incluye ademas:

» Soporte para Java, C, C++, XML7 y lenguajes HTML.
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Incluye CVS (control de versiones) y Ant (compilacion avanzada).
Posibilidad de utilizar otras versiones de compiladores, depuradores.
Creacion visual de componentes graficos.

Herramientas con asistentes para facilitar la escritura de cédigo.

YV V VYV V V

Dispone de todo un entorno para crear documentacion javadoc.

Permite que las aplicaciones sean desarrolladas a partir de un conjunto de componentes de software
llamados médulos. Un médulo es un archivo Java que contiene clases de java escritas para interactuar con
las APIs de NetBeans y un archivo especial (manifest file) que lo identifica como modulo. Las aplicaciones
construidas a partir de médulos pueden ser extendidas agregandole nuevos modulos. Debido a que los
modulos pueden ser desarrollados independientemente, las aplicaciones basadas en la plataforma
NetBeans pueden ser extendidas facilmente por otros desarrolladores de software.

NetBeans es un proyecto de cadigo abierto de gran éxito con una gran base de usuarios, una comunidad en
constante crecimiento, y con cerca de 100 socios en todo el mundo. Sun MicroSystems fundé el proyecto de

cédigo abierto NetBeans en junio 2000 y continta siendo el patrocinador principal de los proyectos. (8)

1.4.7 Sistema Gestor de Base de datos

Un SGBD (DataBase Management System) es un conjunto de programas que permiten crear y mantener
una Base de Datos, asegurando su integridad, confidencialidad y seguridad. Se dedica fundamentalmente a

servir de interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones que la utilizan.

1.4.7.1 PostgreSQL

PostgreSQL es una Base de Datos relacional distribuida bajo la licencia BSD (Berkeley Software
Distribution) y su codigo fuente esté disponible libremente. Se le conoce como el motor de Base de Datos de
cbdigo abierto mas potente en estos momentos teniendo en cuenta sus caracteristicas técnicas. Desde que
comenzod su desarrollo hace mas de 15 afios, la estabilidad, potencia, robustez, facilidad de administracion e
implementacién de estandares han sido las caracteristicas que mas se han tenido en cuenta durante su
desarrollo. Otra de las caracteristicas a tener en cuenta es el buen funcionamiento con grandes cantidades
de datos y alta concurrencia, con muchos usuarios accediendo a la vez al sistema.

Se puede ejecutar en la gran mayoria de sistemas operativos existentes, como Linux y UNIX en todas sus
variantes (AlX, BSD, HP-UX, SGI IRIX, Mac OS X, Solaris, Tru64) y Windows. Las caracteristicas mas

importantes son:

18


http://es.wikipedia.org/wiki/Componentes_de_software

YV V V V

>
>

Capitulo 1.Fundamentaciin tedrica

Documentacién muy bien organizada, publica y libre, con comentarios de los propios
usuarios.

Comunidades muy activas, varias comunidades en castellano.

Altamente adaptable a las necesidades del cliente.

Soporte nativo para los lenguajes mas populares del medio: PHP, C, C++, Perl, Python.
Soporte de todas las caracteristicas de una base de datos profesional (triggers, store
procedures — funciones, secuencias, relaciones, reglas, tipos de datos definidos por usuarios,
vistas, vistas materializadas).

Joins.

Vistas (views).

1.4.8 Arquitectura en tres capas

La arquitectura en tres capas o0 programacion por capas es un estilo de programacion cuyo objetivo

primordial es la separacion de la capa de presentacion, capa de negocio y la capa de datos.

Capa de presentacion

Capa de negocio

Capa de Datos

Figura 1. Arquitectura en tres capas

La capa de presentacion, también denominada como capa de usuario o interfaz gréfica, es la capa con la

que interactta el usuario y tiene la responsabilidad de presentarle el sistema al usuario, le comunica la

informacion y captura la informacion del usuario en un minimo proceso (realiza un filtrado previo para

comprobar que no hay errores de formato). Se comunica solamente con la capa de negocio y debe tener las

caracteristicas de ser entendible y facil de usar para el usuario.

La capa de negocio o0 conocida también como logica de negocio, denominada asi porque es donde se

establecen todas las reglas que se deben cumplir. Se comunica con la capa de presentacion para recibir las
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solicitudes hechas por los usuarios y presentarle los resultados, ademas se comunica con la capa de datos
para solicitarle al gestor de base de datos almacenar o recuperar algin dato de él.

En la capa de datos residen los datos y es la que se encarga de acceder a los mismos. Esta conformada por
uno o mas gestores de base de datos que realizan todo el almacenamiento de datos y reciben las solicitudes
de almacenamiento o recuperacién de datos desde la capa de negocio.

La ventaja fundamental que presenta este estilo arquitectonico es que el desarrollo se puede llevar a cabo
en varios niveles y en caso de sea necesario realizar algin cambio, solo se ataca el nivel requerido sin tener
gue revisar entre codigo mezclado. Ademas, permite distribuir el trabajo de una aplicacion por niveles y de
esta manera cada grupo de trabajo esta totalmente abstraido del resto de los niveles, de forma tal que solo
basta con conocer la API que existe entre niveles.

Para el disefio de sistemas informaticos actuales se utiliza mucho este tipo de arquitectura, debido a que a
cada nivel se le confirma una mision simple, lo que permite el disefio de una arquitectura escalable de forma

tal que se puedan ampliar con facilidad en caso de que las necesidades aumenten.

1.4.9Patrones GRASP (General Responsability Assignment Software Patterns)

Los patrones GRASP describen los principios fundamentales de la asignacion de responsabilidades a
objetos, expresados en forma de patrones.
Los patrones generales de software para asignar responsabilidades indican la importancia de captar algunos
principios, si se quiere disefar eficazmente el software orientado a objetos. (11)
» Patron Experto:La clase que contiene los atributos debe ser capaz de cumplir la funcién que tiene
asignada utilizando la informacién en ella contenida.
» Bajo Acoplamiento:La clase controladora delega tareas a clases especificas manteniendo una
estrecha relacion.

» Alta Cohesion:Se definen paquetes para mantener la informacion centralizada.

1.5 Fundamentacion de las herramientas y tecnologias a utilizar

A peticion del cliente se decide desarrollar un Médulo de Reportes que sea capaz de solucionar los
problemas que la UJC Nacional presenta. La direccién de esta organizacién no cuenta con un sistema de

redes necesario para la utilizacion de una aplicacién web; debido a esto sera implementada una aplicacion
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de escritorio que va a contener dicho médulo la cual va a ser instalada en cada computadora que lo necesite
en cualquier lugar de nuestro pais. Para el desarrollo de este mddulo se utilizard como herramienta de
modelado, Visual Paradigm, que aunque es una herramienta propietaria la Universidad posee una licencia
para el trabajo con la misma; constituye una de las herramientas mas potentes que existen en la actualidad.
La metodologia a emplear para la construccion del mismo sera el Proceso Unificado de Desarrollo (RUP) y
como lenguaje de modelado UML.

Una vez analizado los entornos de desarrollo y valorar sus caracteristicas principales, se decidié utilizar
NetBeans. La eleccién de utilizar esta herramienta es debido a que ofrece servicios comunes a las
aplicaciones de escritorio, permitiéndole al desarrollador enfocarse en la légica especifica de su aplicacion.
Ademas es un excelente disefiador de interfaces integrado, muy répido y facil de usar. Es un entorno
multiplataforma, donde puede ser instalado en casi cualquier sistema con el mismo instalador, solo se
requiere Java en el sistema.

Como Sistema Gestor de Base de Datos se utilizara Postgres SQL debido a que es multiplataforma y esta

disponible en casi cualquier Unix.

1.6 Conclusiones

En el capitulo se ha realizado un estudio sobre diferentes sistemas informaticos existentes. De los mismos
se han tomado ideas a ser utilizadas en el sistema a desarrollar. También se ha realizado un estudio de
herramientas y tecnologias informaticas. Y de acuerdo a las caracteristicas que presenta la organizacion

para la cual se va a desarrollar el sistema se efectua una seleccién correcta para la realizacion del mismo.
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Capitulo # 2 Caracteristicas del sistema

2.1 Introduccion

Para el desarrollo de un sistema es muy importante estudiar a la organizacién para la cual se va a
desarrollar la aplicacién; es necesario comprender como se realizan cada uno de los procesos que van a
ser automatizados y de esta manera se logra un entendimiento comun entre los desarrolladores y los
clientes.

Para alcanzar lo anteriormente planteado se desarrolla la modelacion del negocio que permite obtener un
enfoque del asunto en cuestién desencadenando una vision mas amplia y profunda sobre los procesos que
ocurren en la organizacion.

Un modelo de negocio cambia, de entrada, la conversacion sobre los problemas y sobre las personas, hacia
conversaciones referentes a las posibilidades y las maneras de contribuir a la creacién de valor e innovacion
en el contexto del ecosistema en el que la organizacién se encuentra. En este sentido el modelo de negocio,
como representacion, provee, sin lugar a dudas, un marco mental que sirve de referencia para el desarrollo
de las ventajas competitivas de la organizacion.

En el presente capitulo se realiza una breve descripcion de los principales artefactos generados durante el
flujo de trabajo de negocio y de requerimientos, identificando los actores, trabajadores y casos de uso; asi
como los requisitos funcionales y no funcionales que se tienen en cuenta para el desarrollo de la aplicacion.

Ademaés se identifican y se describen los casos de uso del sistema.

2.2 Analisis de los procesos de Negocio

En la UJC Nacional se registra toda la informacién relacionada con cada uno de los militantes existentes en
el pais, la cual se recoge en un expediente definido por esta Organizacién. En este documento se describe
toda la trayectoria por la que ha pasado la persona como militante. Ademas de esto en cada uno de los
comités de base existe una ficha en la que se recoge los datos especificos de cada uno de los militantes que
han pertenecido al mismo. La mayor parte de la informacién que se trata en la UJC es manejada por
diferentes departamentos pertenecientes a esta institucion. Para una mejor comprension del tema a tratar se
realiza una profundizacién del modelo del Expediente del Militante y de los modelos de tablas de reportes.
Para lograr una mejor centralizacion de la informacidn los reportes estdn definidos por unas plantillas

resimenes donde se acumula mayormente datos numéricos y se detallan informes acerca de como esta
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estructurado determinado comité, toda la trayectoria en cuanto a las personas que han formado parte de un
comité, la cantidad de sanciones y desactivaciones aplicadas a un militante, el universo juvenil, el proceso
de crecimiento, entre otros. Ademas de esto, los reportes brindan la posibilidad de saber detalles mas

especificos de un comité o de los militantes que lo conforman.

2.2.1 Procesos gue seran objetos de automatizacion
Actualmente esta Organizacién no cuenta con una solucion informatica que satisfaga sus necesidades;
debido a esto se pretende desarrollar un Médulo de Expediente del Militante y de Reportes para el Sistema
de Gestion de la UJC Nacional.
Los reportes dan la posibilidad de recoger la cantidad de organizaciones de base que pertenecen a un sector
y a cada una de las ramas que conforman a este sector, asi como la cantidad de militantes que residen en
dicho comité.
Asimismo se puede tener un mejor control acerca de la cantidad de movimientos realizados entre
municipios, provincias y la cantidad de militantes dados de bajas dependiendo de la causa por la cual haya
sido tomada esta decision. También se permite conocer la cantidad de personas que cotizan y aquellas que
no lo hacen, el por qué.
Se define ademas la cantidad de personas segun el tiempo que llevan formando parte de esta organizacion;
segun rangos de edades, niveles culturales y razas. Conjuntamente a esto se obtiene la cantidad de
clasificadores ocupacionales que presenta un comité divididos por la labor que realizan, de los mismos se
permite saber la cantidad por raza.
Al mismo tiempo se garantiza una mejor precision con respecto al proceso de crecimiento realizado segun
los sectores de la economia a los que pertenezcan las personas que pasan por el mismo, sefialando la
cantidad de ellos que su proceso fue iniciado en la asamblea de ejemplares, aquellos que cursaron escuelas
politicas, los que se acogieron al principio de voluntariedad hasta finalmente la cantidad que ingresany que
no ingresan.
Las sanciones aplicadas a los militantes pueden ser internas o externas y estas a su vez estan divididas por
otras subcategorias, los reportes de igual manera brindan la posibilidad de tener la cantidad de militantes a
los que se les haya aplicado sancién por cada una de estas subcategorias y el total de sanciones. Asi mismo

se tiene en cuenta de estas sanciones las causas por las que fueron aplicadas.
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2.3 Propuesta de Sistema

Actualmente existe implantado en algunas provincias un sistema que solo se encarga de gestionar la
informacién concerniente al control de la militancia por organizacién de base, sin embargo no ofrece la
posibilidad de generar estos datos segln una seleccién ni de detalles acerca de otros procesos que se
llevan a cabo.

Se propone realizar una aplicacion de escritorio que va a ser usada por algunos de los departamentos de la
UJC Nacional. El departamento de Procesos Politicos se encarga de controlar las sanciones, evaluaciones
y procesos de crecimiento de un militante, asi como el de Control de informacion registra los datos de cada
militante y los movimientos dentro de la organizacion.Para garantizar el trabajo con los reportes el usuario
debe estar previamente autenticado, ya que segun el rol asignado sera el acceso que pueda o no tener para
gestionar la informacién que se requiere y posteriormente generar los reportes.

Una vez que el usuario esté interactuando con el sistema se le dara la posibilidad de seleccionar un tipo de
reporte, dependiendo de los datos que desee obtener. Ademas se puede elegir el periodo en el cual se
desee obtener el reporte, asi como la estructura de la cual se quiere obtener la informacion.

2.4 Modelo de negocio

Persigue el entendimiento de las necesidades de negocio. Documentos de requisitos generales y de alto
nivel, reglas del negocio, glosarios, que ayudan a definir lo que el producto software deba hacer. Se encarga
de deducir los problemas actuales de la organizacion para identificar los aspectos a optimizar, permitiendo
entender la estructura y la dindmica de la organizacion para la cual se va a desarrollar el sistema software.
Ademas estudia el impacto que pueden producir los cambios a nivel organizativo afirmando que los clientes,
usuarios finales, desarrolladores y otros involucrados tienen una visibn comun de la organizacion
considerada. Tiene la ventaja de definir los requisitos del sistema software y razonar como encaja en la

Organizacién.

2.4.1Actores

Un actor lo constituye cualquier individuo, grupo, organizacion, compafia 0 maquina que actdan
reciprocamente con el negocio. (9)

Tabla 2.1.Actores del Negocio.

Actores del negocio Justificacion
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Es el responsable de gestionar las
estructuras.Solicita reportes a los Dptos® de
Miembro del buré UJC Documentacion y Control, y al de Procesos

Politicos, relacionados con el estado de la

militancia de la UJC segun le sean necesarios.

2.4.2Trabajadores

Es una abstraccion de una persona (o grupo de personas), una maquina o un sistema automatizado; que
actua en el negocio realizando una o varias actividades, interactuando con otros trabajadores del negocio y

manipulando entidades del negocio. Representa un rol. (9)

Tabla 2.2.Trabajadores del Negocio.

Trabajadores del negocio Justificacién

En cada uno de los departamentos de la UJC
Nacional existen personas encargadas de
realizar los reportes que seria todo el personal
Usuario de Reportes. de Documentacion y Control, y el funcionario
de Procesos Politicos. Para una mejor
organizacion se define el Usuario de Reportes
que va a representar a cada una de estas
personas.

Los diagramas de CUN constituyen una representacion grafica de un conjunto de elementos tales como

actores y casos de uso, asi como las relaciones y dependencias que se establecen entre ellos.

4 Departamentos.
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Obtener Reporte de datos Dpto

Miembro del buréUJC\)

Obtener Reporte de datos Dpto

Figura 2 .Caso de Uso del Negocio

2.4.3Descripcion de Casos de Uso del Negocio.

2.4.3.1 Descripcion de CUN_ Obtener Reporte de Datos Dpto. DC

Tabla 2.3 .CUN Obtener Reporte de datos Dpto. DC

Caso de Uso del negocio

Obtener Reporte de datos Dpto. DC

Actor

Miembro del Buré UJC

Resumen

El caso de uso comienza cuando el Miembro
del Buré UJC solicita el reporte. Luego el
personal del Dpto. de DC realiza la busqueda
de datos, elabora y envia el reporte. El caso de
uso concluye cuando el Miembro del Buro

UJC recibe el reporte.

Accién del actor

Respuesta del proceso de negocio

El Miembro del Buré UJC solicita Reporte. Especifica los datos

que necesita para el reporte.

El personal del Dpto. de DC realiza busqueda
de datos.

El personal del Dpto. de DC elabora Reporte
Digital.

El personal del Dpto. de DC envia a través de

e-mail el Reporte al Miembro del Bur6 UJC.

El Miembro del Buré UJC recibe el Reporte.
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2.4.3.2 Descripcion de CUN_ Obtener Reporte de Datos Dpto. PP
Tabla 2.4. CUN Obtener Reporte de datos Dpto. PP

Caso de Uso del negocio Obtener Reporte de datos Dpto. PP
Actor El Miembro del Buré UJC
Resumen El caso de uso comienza cuando el Miembro

del Buré UJC solicita el reporte. Luego el
personal del Dpto. de PP realiza la basqueda
de datos, elabora y envia el reporte. El caso de
uso concluye cuando el Miembro del Buré UJC

recibe el reporte.

Accién del actor Respuesta del proceso de negocio

El Miembro del Buré UJC solicita Reporte. Especifica los datos | El personal del Dpto. de PP realiza busqueda

que necesita para el reporte. de datos.

El personal del Dpto. de PP elabora el

Reporte.

El personal del Dpto. PP envia por e-mail el
Reporte al Miembro del Buré UJC.

El Miembro del Buré UJC recibe el Reporte.

2.4.4Diagramas de Actividades

Los diagramas de actividades representan qué es lo que ocurre durante un proceso del negocio,
simbolizadas por los trabajadores, actores y las actividades que los mismos realizan. Ademas ayuda a definir

guién seré el actor del futuro sistema.
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24.4.1 Diagrama de actividad Obtener Reporte de Datos Dpto. DC

Miembro del Burd UJC Personal del Dpto de DC

— =~ "Archivo deDC
T [consultado]

$ (?ealiza busqueda de datos
Solicita reportes

( Elabora reporte digital. ) ________ = Q

Reporte de Dpto.DC
[creado]

4( Envia reporte via e-mail. )

Recibe el reporte

Figura 3. Diagrama de actividad Obtener Reporte de Datos Dpto.DC

2442 Diagrama de actividad Obtener Reporte de Datos Dpto. PP

Miembro del Buro UJC Persongl del Dpto de PP
' Q

7
Tie Archivo de PP
4 [consultado]

7z

Iz
Solicita reporte (Realiza busqueda de datosj

( Elabora reporte digital. j B _>__Q

Reporte de Dpto. PP
[creado]

Recibe el reporte ( Envia reporte via e-mail. )

Figura 4. Diagrama de actividad Obtener Reporte de Datos Dpto.PP
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2.4.5Diagrama de clases del modelo de objetos

Describe como colaboran los trabajadores y las entidades del negocio dentro del flujo de trabajo del proceso

® ®

Personal del Dpto.PP

de negocio. (9)

A
O @ 60

Archivo de Dpto.DC Reporte de Dpto.DC  Archivo de Dpto.PP Reporte de Dpto.PP

Figura 5. Modelo de Objetos

2.5 Especificacion de los requisitos de software

El médulo a desarrollar depende del Médulo Expediente del Militante que es el encargado de la entrada de
datos.

Un requerimiento es una representacion documentada de una condiciéon o capacidad que necesita un
usuario para resolver un problema o lograr un objetivo, que puede ser alcanzada o poseida por un sistema
0 un componente para satisfacer un contrato, estandar, u otro documento impuesto formalmente.

Permite definir el ambito del sistema; detalla una interfaz de usuarios para el sistema, enfocada a las
necesidades y metas del usuario; asi como establece y mantiene un acuerdo entre clientes y otros
involucrados sobre lo que el sistema deberia hacer. Se pueden encontrar dos tipos de requerimientos:

funcionales y no funcionales. (10)

2.5.1Requerimientos funcionales

Son capacidades o condiciones que el sistema debe cumplir.
1. Periodo :El sistema debe dar la posibilidad de seleccionar el periodo en el cual se desea obtener el
reporte, en algunos casos puede ser:

> Acumulativo
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e Fecha de inicio
e Fechade fin

» Mensual
e Fecha

2. Estructura: La aplicacion debe garantizar elegir el comité del que se desea obtener la informacion. La
UJC Nacional esta estructurada de la siguiente manera:

Comité
Nacional
|
I 1
Comité Comité
Especial UNC Provincial
I ! 1 |
C ité B Comité Comité
te Primario Mumnicipal
I
I— I 1 1
Comité Base Comité LIIC Comits; Buse Distritos
ente
I 1
I 1 I 1
C ité B Cf.mt? Comite Base ité LUIC
Primario Lliepeuientel
I
I— I 1
Comité Base 5 't_e Comité Base
Primario

Figura 6. Estructura de la UJC.

3. Visualizar reportes: El sistema debe permitir visualizar los reportes antes de imprimirlo o exportarlo.

4. Exportar reportes: El sistema debe permitir exportar los reportes luego de ser visualizados a
diferentes formatos.

Imprimir reportes: El sistema debe permitir imprimir los reportes cuando el usuario lo solicite.
Reportes: El sistema debe permitir obtener reportes de tablas (tienen plantillas especificas) y reportes

especificados donde el usuario pueda seleccionar los campos que desea relacionar en el reporte.
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7. Reportes especificados: Permite la seleccion de datos especificos de reportes.

7.1 Reporte Especificado de Altas y Bajas: Este reporte permite seleccionar los campos a relacionar de

todas las Altas y Bajas que se hayan realizado en un comité en determinado momento.

Campos:

>

YV V V V V

>

Nombre y apellidos.
Cl.

Provincia.

Municipio.

Fecha del movimiento.
Direccién particular.

Alta o Baja.

7.2 Reporte Especificado de la Estructura: Da la posibilidad de saber, por ejemplo, la cantidad de comités

municipales que tiene determinado comité provincial y ademas la cantidad de militantes que tiene

cada uno de esos comités.

Campos:

>
>
>
>

Cantidad de Comités.
Total de militantes del Comité.
Cantidad de Comités de Base.

Cantidad de Comités de Base Independiente.

7.3 Reporte Especificado de Dobles militantes: Permite la seleccion de los campos a relacionar de todos

los militantes que pertenecen a la UJC y al PCC a la vez, estos militantes serian de un comité

previamente seleccionado en determinado periodo de tiempo.

Campos:

>

vV V V V

Nombres y apellidos.
Sexo.

Raza.

Cl.

Fecha de ingreso al PCC.
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7.4 Reporte Especificado de Organizaciones Activadas y Desactivadas: Segun la seleccion de los
campos definidos permite obtener las organizaciones activadas o desactivadas de un comité (que se

haya seleccionado) en cierto periodo de tiempo.

Campos:
» Nombre de la organizacion.
» Fecha de activacion o desactivacion.
» Esté activada o desactivada.

7.5 Reporte Especificado del Universo Juvenil: Dependiendo de la seleccion de los campos que se
detallan permite saber la cantidad total de Universo Juvenil segin aspectos definidos en un Comité.
Campos:

» Sexo, Raza, Clasificador Ocupacional.
» Cantidad.
» Tipo.

7.6 Reporte Especificado de Crecimiento: Brinda la posibilidad de seleccionar los campos definidos
obteniéndose datos personales y datos acerca del proceso de crecimiento referente a las personas
gue concuerden con la seleccion realizada.

Campos:
» Nombre y apellidos.

Cl.

Comité al que pertenece.

Sexo.

Raza.

Labor que realiza.

Clasif. Ocupacional.

Escuelas politicas.

Principio de voluntariedad.

V V V V V VYV V V V

Fecha de ingreso.
» Viade ingreso utilizada.
7.7 Reporte Especificado de Sanciones: Permite la seleccion de los campos logrando como resultado

todos aquellos militantes que han sido sancionadas en un comité en un periodo de tiempo.
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Campos:
» Nombre del militante.
Fecha de aprobacion por la organizacion de base.
Fecha de ratificacién por organismo superior.
Organizacion de base.
Tipo de sancion (Debe permitir seleccionar el tipo de sancién).

YV V. V V V

Causa(s) de la sancién (Debe permitir seleccionar las causas de sancion).
» Periodo Acumulativo.

7.8 Reporte especificado de Apelaciones: Partiendo de la eleccion de un periodo, un comité y los
campos que se deseen elegir se obtiene todos aquellos militantes que exigen una apelacién a una
sancion aplicada.

Campos:
» Nombre del militante.
Fecha de aprobacion por la Organizacion.
Fecha de ratificacion por el Organismo Superior.

Tipo de sancién.

YV V V V

Org. a la que pertenece.
» Causa(s) de la sancion.
7.9 Reporte Especificado de Evaluaciones: A partir de afio y un comité seleccionado permite saber
aquellos militantes que fueron evaluados y los que no.
Campos:
» Nombre del militante.
» Evaluados.

7.10 Reporte Especificado de Arribantes al PCC: De un comité que se seleccione y una fecha permite
generar la informacién acerca de todos aquellos militantes que comienzan el proceso de integrarse a
las filas del PCC.

Campos:
» Nombre y apellidos.
» Arribante avalado.

> Proceso iniciado.
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Proceso aprobado.

Arribante acogido al principio de voluntariedad.

YV V V

Ingresa.

» No desea ser procesado.

8. Obtener Reportes de tablas: El sistema debe permitir seleccionar un periodo y una estructura. Las

tablas estan definidas por planillas que pertenecen a la organizacion de la UJC.

8.1 Reporte de Tabla de la Organizacion de Base: Colecciona informacion acerca de los militantes que

componen un Comité. (Ver en Anexos: Tabla: Control de la militancia.)

8.2 Reporte de Tabla segin movimientos de la militancia: Recoge la informacién relativa a los
movimientos de la militancia y la cotizacion. (Ver en Anexos: Tabla: Movimientos de la militancia y

cotizacion.)

8.3 Obtener Reportes del Universo Juvenil: Recoge la informacion relativa del universo juvenil en un

comité. (Ver en anexos: Tabla: Universo Juvenil.)

8.4 Obtener Reportes del crecimiento y construccion por sectores: Recoge la informacion del desarrollo
del proceso de crecimiento en todos los sectores y ramas de la economia de una organizacion. (Ver

en Anexos: Tabla: Crecimiento y Construccion por Sectores.)

8.5 Obtener Reportes de los arribantes al PCC: Acumula la informacién del proceso de pase al PCC por

un comité que se haya seleccionado. (Ver en Anexos: Tabla: Arribantes al PCC.)

8.6 Obtener Reportes de sanciones internas y externas: Controla la cantidad de militantes que han
recibido tipos de sanciones internas y externas de un comité segun los sectores y ramas de la

economia. (Ver en Anexos: Sanciones Internas y Externas.)

8.7 Obtener Reportes de sanciones y desactivaciones: Recoge de un comité la cantidad de sanciones
internas y externas segun las causas que hayan sido. (Ver en Anexos: Tabla: Sanciones y

desactivaciones.)

8.8 Obtener Reportes segun antigiiedad, edad, nivel cultural y raza: Relne la cantidad de militantes de un
comité por edad, antigtiedad, nivel cultural y composicion étnica. (Ver en Anexos: Tabla: Antigiiedad,

edad, nivel cultural y sexo.)
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8.9 Obtener Reportes segun clasificador ocupacional: Recolecta la cantidad de militantes de un comité

segun la clasificacion ocupacional divididos por su tipo de raza. (Ver en Anexos: Tabla: Clasificadores

Ocupacionales.)

8.10 Obtener reportes de la estructura de la UJC por municipios: Recoge la cantidad de comités de una

estructura de manera general. (Ver en Anexos: Tabla: Estructura de la UJC.)

8.11 Obtener reportes segun sectores y ramas: Nos da la posibilidad de conocer la cantidad de comités y

militantes por sectores y ramas de la economia. (Ver en Anexos: Tabla: Sectores y ramas de la

economia.)

2.5.2Requerimientos no funcionales

Son propiedades o cualidades que el producto debe tener. Debe pensarse en estas propiedades como las

caracteristicas que hacen al producto atractivo, usable, rapido o confiable.

Apariencia o interfaz externa.

>

El disefio de la interfaz es muy sencillo y facil con pocos campos a seleccionar para
proporcionar una buena interaccidon usuario-sistema y que ademas facilite el tiempo de
respuesta debido a que se gestiona una gran cantidad de informacién

El tamafo de las letras de las ventanas donde estan los datos a seleccionar seria Tahomall,
Plain.

Existencia de botones que sirvan como enlace a las interfaces de los modelos de las tablas.
La informacion que se debe brindar solo debe estar relacionada con el tema a tratar para no
conllevar al entretenimiento innecesario del usuario.

Organizar los datos en paneles.

Seguir una alineacién de los campos y las etiquetas uniforme; agrupando segun sean los
datos, si son personales o propios del proceso que se analiza.

Para el resultado de los reportes a generar se tendras tantas ventanas como informacién
contenga el reporte.

Los iconos utilizados deberan corresponderse con la funcion que realizan.
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>
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Rendimiento.
>
>
>

Soporte.
>
>
>

Portabilidad.
>

Segquridad.
>
>
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Una vez terminado el software se debera impartir a las personas relacionadas con los
reportes de la UJC Nacional una capacitacion de como se debe trabajar con la aplicacién.

Las personas que tramiten los reportes deberan tener conocimientos basicos de computacion.
El software posee una excelente facilidad de uso por lo que el trabajo con los reportes solo

requiere un poco de logica.

La velocidad en el tiempo de respuesta y procesamiento de la informacién en el momento de
generar el reporte debe ser minima para lograr un producto eficiente, cumpliendo con la
gestion de la informacion que se necesita.

Se necesita un mayor rendimiento fisico en el instante de exportar e imprimir el reporte debido
al volumen de informacion.

El sistema deberd garantizar la consistencia y disponibilidad de la informacién en todo

momento requiriéndose un tiempo de recuperacién minimo.

Realizar pruebas a la aplicacién cuando se haya concluido.
Proporcionar a la UJC Nacional todos los servicios de instalacion y configuracion de la
aplicacion.

Proporcionarle mantenimiento en un espacio de tiempo de 5 meses.

El sistema es multiplataforma.

Confidencialidad:
Definir el nivel de acceso segun el rol que tendrd cada usuario de los diferentes
departamentos para su interaccién con el software.

Disponibilidad:
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Confiabilidad.

>
>
Software

Hardware

>
>

Restricciones
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e Para acceder al sistema el usuario debe estar autenticado previamente.
Integridad:
e Una vez generado el reporte se exportara entre otros formatos a PDF para que no se

modifique la informacién brindada.

El sistema de BD debe contar con soporte para la recuperacion en el caso de fallos y errores.

El software debe ser capaz de mantener la integridad de los datos.

Se requiere Sistema Operativo Windows 2000 o Superior.

Maquina Virtual de Java.

Se necesita como minimo 256 de RAM.
Se requiere ademas de una impresora gque sera utilizada para imprimir los reportes.

en el disefio vy la implementacién

>

Los nombres de los métodos deben ser lo mas sencillo posible para un mejor entendimiento
entre el equipo de desarrolladores.

Los nombres de las clases y métodos empiezan con letra mayuscula.

El nombre de los paquetes debe seguir el siguiente formato: cu.uci.kainos.ujc. + Nombre del
paquete:Ej:cu.uci.kainos.ujc.reportes.interfaces

El nombre de las clases que implementan las consultas de acceso a la base de datos seria:
ConsultasReporteEspecificado +Nombre del Reporte (en el caso de los especificados) y
Consultas Reportes+ Nombre del Reportes (en el caso de los de tablas).

El nombre de las clases que controlan las clases que implementan las consultas de acceso a

la base de datos seria: ControlConsultasRT y ControlConsultasRE.
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2.6 Modelado del Sistema

2.6.1Actores

Cada trabajador del negocio (inclusive si fuera un sistema ya existente) que tiene actividades a automatizar
es un candidato a actor del sistema. Si algun actor del negocio va a interactuar con el sistema, entonces
también sera un actor del sistema. (10)

Tabla 2.5 .Actores del Sistema
Actores Justificacion

Usuario de reportes Es el responsable de crear reportes, favoreciéndose de
las ventajas que ofrece el sistema para obtener
informacion. Representa a cada una de las personas
responsables de generar los reportes por cada
departamento.

2.6.2Listado de los Casos de Uso del Sistema (CUS)

Los casos de uso son artefactos narrativos que describen, bajo la forma de acciones y reacciones, el
comportamiento del sistema desde el punto de vista del usuario. Por lo tanto, establece un acuerdo entre
clientes y desarrolladores sobre las condiciones y posibilidades (requisitos) que debe cumplir el sistema.
(10)

Tabla 2.6. CUS_Crear Reporte
CuU 1 CUS_Crear Reporte.

Actor Usuario de Reportes

Descripcion El caso de uso comienza cuando el usuario selecciona crear reportes, una vez dentro se le da
la posibilidad de escoger el tipo de reporte. Luego de efectuar la seleccién podra desarrollar el
reporte que desee, imprimirlo, exportarlo a cualquier formato, finalizando asi el caso de uso.
Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6.
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Tabla 2.7. CUS_Obtener RT_Org.Base.

CU 2 CUS_Obtener RT_Org°.Base.

Actor Usuario de Reportes

Descripcion El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de Tablas
se decide por RT “Org. de Base”. El sistema da la posibilidad de escoger un periodo para el
reporte y muestra los campos de seleccion del mismo, el usuario introduce los datos necesarios
y el periodo para el reporte, lo genera y lo imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el
caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.1.

Tabla 2.8. CUS_Obtener RT_segun mov. de la militancia.

CuU 3 CUS_Obtener RT segin mov°. de la militancia.

Actor Usuario de Reportes

Descripcién El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de Tablas
se decide por RT “Mov. de la Militancia”. El sistema da la posibilidad de escoger el periodo para
el cual se desea saber el reporte, el usuario escoge el periodo para el reporte, lo genera y lo
imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.2.

Tabla 2.9. CUS_Obtener RT del Universo Juvenil.

CuU 4 CUS_Obtener RT del Universo Juvenil.

Actor Usuario de Reportes

Descripcién El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de Tablas
se decide por RT “Universo Juvenil”. El sistema muestra los campos de seleccién y da la
posibilidad de escoger el periodo para el reporte, el usuario introduce los datos necesarios para
el reporte y el periodo, lo genera y lo imprime o lo exporta segin desee. Finalizando asi el caso
de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.3.

> Organizacion

® Movimiento.
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Tabla 2.10. CUS_Obtener RT del Crecimiento y Construccién por Sectores.

CU 5 CUS_Obtener RT del Crecimiento y Construccion por Sectores.

Actor Usuario de Reportes

Descripcion El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de Tablas
se decide por RT “Crecimiento y Construccion por Sectores”. El sistema da la posibilidad de
escoger un periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo, lo genera y lo imprime o lo
exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.4.

Tabla 2.11. CUS_Obtener RT de los arribantes al PCC.

CU_6 CUS_Obtener RT de los arribantes al PCC.

Actor Usuario de Reportes

Descripcién El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de Tablas
se decide por RT “Arribantes al PCC”. El sistema da la posibilidad de escoger el periodo para el
reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo imprime o lo exporta
segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.5.
Tabla 2.12. CUS_Obtener RT de sanciones internas y externas.

Cu_7 CUS_Obtener RT de sanciones internas y externas.

Actor Usuario de Reportes

Descripcién El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de Tablas
se decide por RT “Sanciones internas y externas”. El sistema da la posibilidad de escoger el
periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo imprime
o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.6.
Tabla 2.13. CUS_Obtener RT de sanciones y desactivaciones.

CuU_8 CUS_Obtener RT de sanciones y desactivaciones.

Actor Usuario de Reportes

Descripcion El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de Tablas

se decide por RT “Sanciones y Desactivaciones”. El sistema da la posibilidad de escoger el
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periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo imprime
o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.
Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.7.

Tabla 2.14. CUS_Obtener RT segun antigtedad, edad, nivel cultural y raza.

CU 9 CUS_Obtener RT segun antigliedad, edad, nivel cultural y raza.

Actor Usuario de Reportes

Descripcion El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de Tablas
se decide por RT “Antigliedad, edad, nivel cultural y raza”. El sistema da la posibilidad de
escoger el periodo para el reporte y muestra los datos de seleccion para el mismo, el usuario
llena los datos y selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo imprime o lo exporta segun
desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.8.

Tabla 2.15. CUS_Obtener RT segun clasif.ocupacional.

CuU_10 CUS_Obtener RT segun clasif”.ocupacional.

Actor Usuario de Reportes

Descripcién El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de Tablas
se decide por RT “Clasificadores Ocupacionales”. El sistema da la posibilidad de escoger el
periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo imprime
o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.9.

Tabla 2.16. CUS_Obtener RT de la estructura de la UJC.
Cu_ 11 CUS_Obtener RT de la estructura de la UJC por municipios.

Actor Usuario de Reportes

Descripcion El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de Tablas
se decide por RT “Estructura”. El sistema da la posibilidad de escoger el periodo para el

reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo imprime o lo exporta

segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

’ Clasificador
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Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.10.
Tabla 2.17. CUS_Obtener RT segln sectores y ramas.

CU_12 CUS_Obtener RT segln sectores y ramas.

Actor Usuario de Reportes

Descripcion El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de Tablas
se decide por RT “Sectores y Ramas”. El sistema da la posibilidad de escoger el periodo para
el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo imprime o lo exporta
segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.11.

Tabla 2.18. CUS_Obtener RE de Altas y Bajas.

CuU_ 13 CUS_Obtener RE de Altas y Bajas.

Actor Usuario de Reportes

Descripcion El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes
Especificados se decide por el RE “Altas y Bajas”. El sistema muestra los parametros posibles
a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime o lo
exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.1.

Tabla 2.19. CUS_Obtener RE del Universo Juvenil.

CuU_ 14 CUS_Obtener RE del Universo Juvenil.

Actor Usuario de Reportes

Descripcién El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes
Especificados se decide por el RE “Universo Juvenil”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime
o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.5.

Tabla 2.20. CUS_Obtener RE de Arribantes al PCC.
CU_15 CUS_Obtener RE de Arribantes al PCC.
Actor Usuario de Reportes
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Descripcién El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes
Especificados se decide por RE “Arribantes al PCC”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime
o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.10.

Tabla 2.21. CUS_Obtener RE de Evaluaciones.

CU_16 CUS_Obtener RE de Evaluaciones.

Actor Usuario de Reportes

Descripcién El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes
Especificados se decide por RE “Evaluaciones”. El sistema muestra los parametros posibles a
relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime o lo
exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.9.

Tabla 2.22. CUS_Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.

Cu_17 CUS_Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.

Actor Usuario de Reportes

Descripcién El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes
Especificados se decide por RE “Organizaciones activ. y desact.”. El sistema muestra los
parametros posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera,
lo imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.4.

Tabla 2.23. CUS_Obtener RE de Dobles Militantes.

CuU 18 CUS_Obtener RE de Dobles Militantes.

Actor Usuario de Reportes

Descripcion El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes

Especificados se decide por RE “Dobles Militantes”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime

o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.3.
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Tabla 2.24. CUS_Obtener RE de Crecimiento.

CuU_19 CUS_Obtener RE de Crecimiento.

Actor Usuario de Reportes

Descripcion El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes
Especificados se decide por RE “Crecimiento”. El sistema muestra los parametros posibles a
relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime o lo
exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.6.

Tabla 2.25. CUS_Obtener RE de Sanciones.

CU_20 CUS_Obtener RE de Sanciones.

Actor Usuario de Reportes

Descripcién El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes
Especificados se decide por RE “Sanciones”. El sistema muestra los parametros posibles a
relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime o lo
exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.7.

Tabla 2.26. CUS_Obtener RE de Apelaciones.

CuU 21 CUS_Obtener RE de Apelaciones.

Actor Usuario de Reportes

Descripcién El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes
Especificados se decide por RE “Apelaciones”. El sistema muestra los parametros posibles a
relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime o lo
exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.8.

Tabla 2.27. CUS_Obtener RE de Estructura.

CuU_22 CUS_Obtener RE de Estructura.

Actor Usuario de Reportes

Descripcion El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes

Especificados se decide por RE “Estructura”. El sistema muestra los parametros posibles a
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relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime o lo
exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.
Referencia RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.2.

Para generar un reporte se necesita que previamente se hayan entrado los datos necesarios para obtener la
informaciéon que se solicita. Por esta razén al dividir en iteraciones los Casos de Uso del Médulo Reportes a

implementar se tiene en cuenta la prioridad que tienen cada uno de los Casos de Uso del mddulo
Expediente del Militante.

Para lograr una mejor organizacion de los diagramas se realizaron por iteraciones:

2.6.3Diagramas de casos de uso del sistema (CUS)

Es un modelo de las funciones deseadas para el sistema y su entorno, y sirve como contrato entre el cliente

y los desarrolladores. Se utiliza como entrada esencial para las actividades de andlisis, disefio y prueba. (2)
» Primera iteracion.

Obtener RT_UJ

Obtener RT_OrgBase
Obtener RE_UJ

Obtener RT_Estructura

< Obtener RT_Arribantes PCC

()
Usuario de Reporte k<Extends> i
1 <<Extend>>
|
|

Imprimir Rep.

Figura 7. Diagrama de CUS “Primera iteracion”.

Exportar Reporte
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» Segunda iteracion.

Usuario de Repote -
:«Extend»

<{|Extend>>
Figura 8. Diagrama de CUS “Segunda iteraciéon”.

> Tercera iteracion.

Usuario de Reporte

<<Ex'tend>>:
'

SEDES T EIS
A 2
> 2 K
5
@ i
>
o

I
|

Figura 9. Diagrama de CUS “Tercera iteracion”.
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» Casos de Uso por Iteraciones

Cada paquete se corresponde a cada iteracion.

ler Paquete = 1ra iteracion

2do Paquete = 2da iteracion

3er Paquete = 3era iteracion

Tabla 2.28. CUS por iteraciones.
Co6d | Nombre de caso de uso Paquete Justificacién de la seleccién.
1 Crear Reporte ler De acuerdo a la importancia que se tiene en
2 Obtener RT_Org. Base. cuenta en los casos de uso del moédulo
3 Obtener RT de la estructura de la UJC. Expediente del Militante para esta primera
4 Obtener RE de la Estructura. P P P
5 Obtener RE del Universo Juvenil. iteracién se puede realizar la implementacién
6 Obtener RT del Universo Juvenil. de estos casos de uso.
7 Obtener RT del Crecimiento vy | 2do De acuerdo a la importancia que se tiene en
Construccion por Sectores. cuenta en los casos de uso del médulo
8 Obtener RE de Crecimiento. Expediente del Militant ‘ q
9 Obtener RT segun clasif. ocupacional. xpediente del Militanie para esta segunda
10 Obtener RE de Evaluaciones. iteracion se puede realizar la implementacion
11 Obtener RT segin mov. de la de estos casos de uso.
militancia
12 Obtener RE de Altas y Bajas.
13 Obtener RT segln sectores y ramas.
14 Obtener RT segun antigliedad, edad,
nivel cultural y raza.
15 Obtener RE de Arribantes al PCC. 3er De acuerdo a la importancia que se tiene en
16 Obtener RT de los arribantes al PCC. cuenta en los casos de uso del médulo
17 Obtener RE de Org. Activadas vy . .
. Expediente del Militante para esta tercera
Desactivadas.
18 Obtener RT de sanciones y iteracion se puede realizar la implementacion
desactivaciones. de estos casos de uso.
19 Obtener RE de Apelaciones.
20 Obtener RT de sanciones internas y
externas.
21 Obtener RE de Sanciones.
22 Obtener RE de Dobles Militantes.
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24 Visualizar Reporte.
25 Imprimir Reporte
26 Exportar Reporte.

2.6.4Descripcion de los Casos de Uso del Sistema (CUS)

La descripcion de los CUS se detallan en los Anexos: Descripcion de CUS.

2.6.5Conclusiones

Los procesos del negocio estudiados ayudan a una mejor comprensién del funcionamiento de la UJC

nacional lo que permite adentrarse mejor en el tema a tratar.A partir de ellos y los requerimientos se definen

los casos de uso del sistema a tener en cuenta para la implementacion de la aplicacion.El analisis de los

requerimientos no funcionales ayuda a una Optima estética y rendimiento de la aplicacion.
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Capitulo #3.Andlisis y Disefio del Sistema

1.1 Introduccién

Como resultado del flujo de trabajo de requisitos se obtiene una vista externa del sistema. A partir de aqui se
debe profundizar en los casos de usos detallandolos de manera que permitan reflejar una vista interna del
sistema descrita con el lenguaje de los desarrolladores. En esta vista interna se especifican mejor los casos
de uso y se determinan las clases necesarias para llevar a cabo las funcionalidades en ellos contenidos.
Este proceso se desarrolla fundamentalmente dentro de la fase de elaboracién y se corresponde
principalmente con el flujo de trabajo de analisis y disefio.

En el presente capitulo se realiza un diagrama de clases del analisis y del disefio por cada caso de uso, asi
como los diagramas de interaccion. También se describen las clases presentes en la base de datos a partir

de la confeccién del Modelo Entidad - Relacion.

1.2 Analisis

1.2.1 Modelo de analisis

Objetivos:
Comprender los requisitos del software y no como se implementara la solucion; logrando una profundizacién
mas precisa de los requerimientos y una descripcion de los mismos que sea facil de mantener y que ayude a

estructurar el sistema entero, incluyendo su arquitectura.

1.2.2 Diagrama de clases del analisis
Es un artefacto de este flujo de trabajo en el que se representan los conceptos en un dominio del problema.

Representa las cosas del mundo real, no de la implementacién automatizada.

A continuacion se representan dos diagramas de clases del analisis, los restantes diagramas se pueden

encontrar en los Anexos: Diagramas de clases del analisis.
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> Diagrama de clases del analisis” CUS_Obtener RT de la estructura de la UJC.”

f—o—0—0

Usuario de Reporte Cl_Crear Reporte CI_RTEstructuraUJC  CC_RT Egtruct

@]

CE_[Tb_nEstructura

CE_Tb_dBaja

:‘E 0.* CE_Tb_dMovimiento
0.4

CE_Tb_dAlta

|
e Q‘

CE_Tp_dComiteB
0+ ‘

CE_Tb_dPersona

()
CE_Tb_nProyi
0.4

CE_Tb_dComite

@

CE_Tb_nMunicipio

Figura 10 DCA “CUS_RT Estructura”

> Diagrama de clases del analisis” CUS_Obtener RE de Estructura.”

CE_Tb_dMovimiento

— o—I—@

Usuario de Reporte Cl_Crear Reporte CI_RE E structura

@

O

CC_RE Elstnfctura

1

o @

CE_Tb_dComiteB

_Tb_dComitg

CE_Tbh_nMunicipio

Figura 11 DCA “CUS

_RE Estructura”

incia

10

CE _Tb_nE structura
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1.3 Disefo
En el disefio se modela el sistema para que soporte todos los requisitos, incluyendo los no funcionales y las

restricciones que se le suponen. Una entrada esencial en el disefio es el resultado del analisis, o sea el
modelo de andlisis, que proporciona una comprension detallada de los requisitos. Es el centro de atencion al

final de la fase de elaboracién y el comienzo de las iteraciones de construccion.

1.3.1 Diagramas de clases del disefio
Se utilizan para modelar la vista de disefio estatica de un sistema. Principalmente, esto incluye modelar el

vocabulario del sistema, modelar las colaboraciones o0 modelar esquemas.
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> Diagrama de clases del disefio” CUS_Obtener RT de la estructura de la UJC.”

Utiliza

CrealUtiliza

Utiliza Utiliza

s Utiliza
Utiliza

Figura 12 DCD “CUS _RT Estructura”
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> Diagrama de clases del disefio” CUS_Obtener RE de Estructura.”

CrealUtiliza

Utiliza

Utiliza

Figura 13 DCD “CUS _RE Estructura”
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1.3.2 Descripcion de las clases del disefio:
Se describiran las principales clases del disefio, en el caso de las interfaces en los reportes de tabla todas
tienen los mismos atributos por lo que se decide especificar una sola que servird como ejemplo; y en el caso
de las entidades coinciden con las tablas de la base de datos que se describen posteriormente.
Tabla 3.1.Descripcion de CD RT_Estructura de la UJC

Nombre: RT_Estructura UJC

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo
jMenuBarl JMenuBar
jMenul JMenu
jMenultem1 JMenultem
jButton1 JButton
jButton2 JButton
jpnDatos1 JPanel
jpnDatos?2 JPanel
jRadioButtonl JRadioButton
jRadioButton2 JRadioButton
jLabell JLabel
jLabel2 JLabel
jLabel3 JLabel
jLabel5 JLabel
fechalnicio DatePicker
fechaFin DatePicker
combo_nacional JCombobox
combo_provincia JCombobox
combo_municipio JCombobox

Tabla 3.2.Descripcion de CD ControlConsultasRT

Nombre: ControlConsultasRT

Tipo de clase: Controladora
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Atributo

Tipo

consultaClasifOcup

ConsultaReporteClasificadorOcupaci
onal

consultaMovimientoMilitancia

ConsultaReporteMovimientoMilitancia

consultaAntiguedad

ConsultaReporteAntiguedad

consutaEstructura

ConsultaReporteEstructuralJC

consultaOrganizacionBase

ConsultaReporteOrganizacionBase

consultaSancionDesactivacion

ConsultaReporteSancionDesactivacio

n

consultaSancinterExter

ConsultaReporteSancionesinternas

xternas

consultaSectoresRamas

ConsultaReporteSectoresRamas

consultaUniversoJuvenil

ConsultaReporteUniversoJuvenil

consultaArribantesPCC

ConsultaReporteArribantesPCC

consultaCreccimiento

ConsultaReporteCrecimiento

Consulta_comite_nac

Consulta_comite_nacional

Consulta_comite

Consulta_comite

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Descripcién:

ControlConsultasRT()

Constructor de la Clase

ObtenerReporteClasificador(comite:String,estructura:String,inicio:Date,fin:Date):

List<FilaClasificadorOcupacional>

ObtenerReporteOrganizacionBase(comite:String,estructura: String,inicio:Date,fin:Date):

List<FilaOrganizacionBase>

ObtenerReporteEstructuraUJC(comite: String,estructura: String,inicio:Date, fin:Date):

List<FilaEstructura>

ObtenerReporteUniversoJuvenil(comite: String,estructura: String,inicio:Date, fin:Date):

List<FilaUniversoJuvenil>

ObtenerReporteAntiguedad(comite:String,estructura:String,inicio:Date,fin:Date ):

List<FilaAntiguedad>

ObtenerReporteSancionDesactivacion(comite:String,estructura:String,inicio:Date,fin:D

ate): List<FilaSancionDesactivacion>

Todos estos métodos se encargan de

llamar mediante un objeto a las
consultas realizadas en cada una de

las clases.
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ObtenerReporteSancionesinternas_Externas(comite:String,estructura:String,inicio:Dat
e fin:Date): List<FilaSancionesIntExt>

ObtenerReporteCrecimiento(comite:String,estructura:String,inicio:Date,fin: Date):
List<FilaCrecimiento>

ObtenerReporteSectoresRamas(comite:String,estructura:String,inicio:Date,fin:Date):
List<FilaSectoresRamas>

ObtenerReporteArribantesPCC(comite: String,estructura:String,inicio:Date,fin:Date):
List<FilaArribante>

ObtenerReporteMovimientosMilitancia(comite: String,estructura:String,inicio:Date,fin:Da
te,inicio:Date): List<FilaMovimiento>

ObtenerComite(comite:String,estructura:String,inicio:Date,fin:Date,inicio:Date):
List<FilaComite>

Tabla 3.3.Descripcion de CD ObjectDataSource

Nombre: ObjectDataSource

Tipo de clase: Interface

Atributo Tipo
iterator Iterator
currentValue Object

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Descripcion:

ObjectDataSource(list:List)

Constructor

Next():boolean

Accede al campo que se va a llenar.

getFieldValue(field: JRField): Object

Se encarga de enlazar el valor de los campos del reporte con el valor

de los datos a generar.

Tabla 3.4.Descripcion de CD Reporte

Nombre: Reporte

Tipo de clase: Interface

Atributo Tipo
datasource ObjectDataSource
parametros Map
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dire String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:

Reportes(datasource:ObjectDataSource, dire: | Crea el reporte segun el objeto que tiene los valores y la direcciéon
String) donde esta el disefio del reporte.

CompilarDisefioReporte(): JasperPrint

Ejecuta el disefio del reporte mostrando si existen errores.

VerReporte():void

Permite ver el reporte.

Tabla 3.5.Descripcion de CD ConsultaReporteEstructura

Nombre: ConsultaReporteEstructura

Tipo de clase:

Atributo Tipo

con Connection
driver String

user String

pass String
endereco String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
ConsultaReporteEstructuralUJC() Constructor

ConsultaReporteEstructuraUJC(comite:String,estructura: String,inicio:Date, fin:Date):List<FilaEstructura>

Se implementa la
consulta para
acceder a las
tablas y atributos
de la BD que son
necesarias para

generar el reporte.

Tabla 3.6.Descripcion de CD FilaEstructura

Nombre: FilaEstructura

Tipo de clase:

Atributo

Tipo
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Columnas String
TotalOB int
deCentro int
Primario int

Total int
CtesUJC int
Independ int
TotalAnno int
TotalMilCier int
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaEstructura () Constructor

GetColumnas():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

GetTotalOB():int

GetDeCentro():int

GetPrimario():int

GetTotal():int

GetCtesUJC():int

Getindepend():int

GetTotalAnno():int

GetTotalMilCier():int

getEstructura():String

getFechaFin():String

getFechalnicio():String

SetColumnas(Columnas:String):void

SetTotalOB(TotalOB:int):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que

SetDeCentro(deCentro:int):void

se les pasa como parametros.

SetPrimario(Primario:int):void

SetTotal(Total:int):void
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SetCtesUJC(CtesUJC:int):void

Setindepend(Setindepend:int):void

SetTotalAnno(TotalAnno:int):void

SetTotalMilCier(TotalMilCier:int):void

setEstructura(estructura:String):void

setFechaFin(fechaFin:String):void

setFechalnicio(fechalnicio:String):void

Tabla 3.7.Descripcion de CD FilaComite

Nombre: FilaComite

Tipo de clase:

Atributo Tipo
id_comite String
comite String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaComite () Constructor

getComite():String

getld_comite:String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

setComite(comite:String):void

setld_comite(id_comite:String):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que

se les pasa como parametros.

1.3.3 Diagramas de interaccion

Muestra una interaccion, que consiste en un conjunto de objetos y sus relaciones, incluyendo los mensajes

gue se pueden enviar entre ellos. Los diagramas de secuencia destacan la ordenacion temporal de los

mensajes.
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»Diagrama de secuencia del diseno “CUS_Obtener RT de Estructura (Partel)”
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Figura 14 DSD “CUS _RT Estructura(Partel)”
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»Diagrama de secuencia del disefio “CUS_Obtener RT de Estructura (Parte2)”

“Report
»mmumnu.ic| ‘:Th_numiumn |Tb_dcemme l.Th_nEwuﬁum |‘Tb_d?=mml [.Th_acmneﬁ| ‘.Tb_dmw'miemu Th_dAlta “Tb_dBaja ‘ Th_nProvincia ‘ | “FilaComite “Fﬂﬁﬂmdul | “ObjectDataSource S
T T T
| | |
| | |
| I ]
| I ()
[l | |
| | |
| | |
I I ]
| ] |
| I |
] ] I
| 1 |
[l | ]
| I ]
| | |
I I |
| ] I
| ] |
| I |
] I |
[} | | I
| [} | |
: : :
! 14 C ist<FilaComi 1 | |
T T D
| I
] ]
| 1 1
| | |
i |
alG omite(comite:String): List<FilaComite>
( o) 19: ConsultaGenefalC omite(comite: Stjing):List<FilaComitg> : : N
T T
] |
| |
[} I
| ]
I I
| |
| |
] I
Cdmite(comite:String):List<FilaGomite> | it
AR 0 24 ConsultaGenefal tling)List<Filacomitk> ! !
] ] D
I | u
| I |
t<FilaEstructura | | |
| I |
] ] i)
27: ifldestructura = =) ! ] |
| I |
28: ConsultaRepor tring esfuctura: String inicio;Diate fin: Date) List<FifaEstructura> | | ]
| | ]
29: ConsultaRep: tring ecuctirasing nci Date fin:Date) List<FilaEstructura ! ! !
30: ConsultaRep tring estfuctura: String inicig.Date fin: Date) List<FilaEstructura> : : :
| | |
31: ConsuitaR tring estfuctura:String inicio: e fin:Date) List<F ifaEstructura> | | |
| | ¥
32: ConsultaRepar tring esfuctura: String inicio;Ddte fin: Date) List<F (@€ structura: : : :
| ] |
33; ConsultaR tring estfuctura: String, inicio: (gte fin: Date) List<F §Estructura N ! !
34: ConsultaRep omite:String eHjuctura:Stringniio.te fin Date) List<F yEstructura | |
| |
35: ConsultaRs tring estfuctura:String inicio: Date fin:Date) List<F (§Estructura > | |
| |
36: ConsultaRepor omite: String estfuctura: String inicio: Date fin:Date ) List<Fi@Estructura D[:_] :
37: ConsultaRep tring esfuctura: String,inicio: Qate fin: Date) List<F §3Estructura: | : >
i i
38 ifdestructura = i) | |
I I
| |
39: ConsultaRep: tring estfuctura: String, inicio: Qgte fin: Date) List<F §Estructura ! !
>
40: CansultaRep: tring estfuctura: String inicio: ate fin: Date) List<F (@Estructura: : :
I |
41: ConsuitaRep tring esfructura:Stiing inicio; Dt fin'Date) List<F 3Estructura: ! i
| |
| |
42: ConsultaRep: i tring estructura:String inicio: Diate fin:Date) L Estructura 1 |
| |
43 ConsultaReporteE strutura(comite: String estructura: String inicio: Date fin: Date ) List<FilaE structura> N ! !
44: ConsultaReporteE strugtura(comite: String esiructura: String,inicio: Diate. fin: Date) List<FifaEstructura> N : :
| |
45: ConsultaReporteE strutura(comite: String esfructura: String inicio: Diate fin:Date List<FifaEstructura> B N ! |
] ] |
46: ConsultaReporteE struttura(comite: String estructura: String inicio: Date fin: Date) List<FilaEstructura> ! : :
| I
4A7: ConsultaReporteE strustura(comite: String estructura: String inicio: Date fin: Date ) List<FilaEstructura> | | N
d i i
T T T
| ] I
! ! | ! g 49 next(ytoolean
| i i i
! ! ! ! g 50: getFialdValuefieldJRField) Object
i | i |
T T T T Dy
[} | I |
! | | ! <T_| 52: CompilaisefioReporte():JasperPrint
| | | |
[ | ] |
! ! ! ! <T_| 53: VerReporte(yvoid
| | | | W
[} | | ] I
| [} I | I
! ! ! ! !

Figura 15 DSD “CUS _RT Estructura(Parte2)”

61



Capitule 3.Andlisis y Diseiic del Sistema.

»Diagrama de secuencia del disefio” CUS_Obtener RE de Estructura. (Partel)”
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»Diagrama de secuencia del disefio” CUS_Obtener RE de Estructura. (Parte2)”

I
28 ConsultaReparteEspecmcadoEstructh(comite:stn‘ng,e

1
29: ConsultaReporteE spacificadoEstructura(comite: String e

| | |
stfctura: String inicio Dat: fin Date) List<FilaReporteEspecificadoE struc
| | |

§lt>rwé]ctwa Stringinicio: Datn:z Sfin: Date).List<Fi\ai‘-zeporteEspecmcadoE struc

30: ConsultaReporteE spcificadoEstructurg(comite: Sting &
T T

31: ConsultaReporteE specificadoEstructurd(comite: String &

T
stryictura: String inicio:Dat® fin Date) List<FilaReporteEspecificadoE stryc

|
strjctura; String inicio: Dgt%.fin:Date):List<FiJaPeponeEspecmcadoEslrucdura>
|

ura>

ura>

ura>

spedificadoEstrudura |:Tb_anmite [:Tb_dcamileE | :Th_nEstrudura | :Th_nMunicipio | ‘FilaComite | F | :Rapufte:|
T T T T T T
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | | | |
| | | | | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | | | |
| | | | |
| | | | | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
P - )
14: ConsultaGeheralC omiteNaciondl().List<FilaComite> | l>: f
T T T M | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | | |
| | | | |
afList<FiaCont... i ) - B i |
— |19 ConsultaGeheralComite(comite| String) List< FilaComitk> N i
T T T |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
rhite:String):List<FilaComite> f f ! f
— ; x ;
24: ConsultaGeheralC omite(comite} String):List<FilaComite> > !
| | | |
} | | | T :
| | | |
e\Lﬂn Date):List<FilaReporteEggecific ,,.*.nFstrucnrra> : : : :
| | | | |
27 ConsultaReparteEsg j\flcadoEstructurd(com|te:Stﬁng,estn}lctmazstring,inimo:Daté,fin:Date):List<Fi\aPeporteEspecmcadoEstruc ura> !
| | | | |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

33: next():boolan
|
|

34: getF|eIdvqlue(ﬁeld:JRField):Object
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

37: CompilarDisefioReporte():JasperPrint

38; VerReporte()void

Figura 17 DSD “CUS _RE Estructura(Parte2)”

63




Capitule 3.Andlisis y Diseiic del Sistema.

1.3.4 Diseio de laBD
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1.3.5 Descripcion de las tablas de la Base de Datos

»Descripcion de la tabla Comité de Base
Tabla 3.8. Descripcion de latabla: Tb_dComiteB
Nombre: Th_dComiteB

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el comité de base de cada militante.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Comite String Hace referencia al Comité al que

pertenece el Comité de Base.

Id_Centro String Hace referencia al centro al que

pertenece el Comité de Base.

Id_Rama int Hace referencia a la Rama a la
que pertenece el Comité de

Base.

Id_Sector_Econ int Hace referencia al Sector de la
Economia al que pertenece el

Comité de Base.

»Descripcion de la tabla Comité
Tabla 3.9. Descripcion de latabla: Tb_dComite

Nombre: Tb_dComite

Descripcidon: Recoge los datos relacionados con el comité de cada militante

Atributo Tipo Descripcion
Id_Comite String Identificador principal del comité.
Id_Estructura int Hace referencia a la estructura a

la cual pertenece el Comité.

Id_Municipio int Hace referencia al municipio al
gue pertenece el Comité.

Comite_Superior String Hace referencia a la provincia a

la que pertenece el Comité.

Nombre String Hace referencia al nombre del

Comité.
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Es_Activo boolean Toma valor verdadero si e

comité esta activo.

Insercion boolean Toma valor verdadero si el

comité es insertado.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si el

comité es actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si el

comité es eliminado.

»Descripcion de la tabla Centro
Tabla 3.10. Descripcion de la tabla: Th_dCentro

Nombre: Th_dCentro

Descripcién: Recoge los datos relacionados con el centro de cada militante.

Atributo Tipo Descripcién
Id_Centro String Identificador principal del centro.
Id_Centro_Estudio int Hace referencia al centro de

estudio al que pertenece.

Nombre String Hace referencia al nombre del
centro de estudio al que

pertenece.

Insercion boolean Toma valor verdadero si se

inserta un centro.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si se

actualiza un centro.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es

eliminado un centro.

»Descripcion de la tabla Estructura
Tabla 3.11. Descripcion de latabla: Tb_nEstructura

Nombre: Tb_nEstructura

Descripcién: Recoge los datos relacionados con la estructura.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Estructura int Identificador principal de la

68



Capitule 3.Andlisis y Diseiic del Sistema.

estructura.

Orga_Supe int Organizacion superior a la cual
se va a subordinar la estructura

gue se registra.

Nivel int Valor del nivel al que pertenece

la estructura dentro del arbol.

Orga String Nombre del Tipo de Comité
(CUJC, CP, CB, CBI).

»Descripcion de la tabla Municipio
Tabla 3.12. Descripcidn de la tabla: Tb_nMunicipio

Nombre: Th_nMunicipio

Descripcién: Recoge los datos relacionados con los municipios.

Atributo Tipo Descripcién
Id_Municipio int Identificador principal del
municipio.
Id_Provincia int Hace referencia a la provincia a

la que pertenece el municipio.

Municipio String Nombre del municipio.

»Descripcion de la tabla Provincia
Tabla 3.13. Descripcion de la tabla: Tb_nProvincia

Nombre: Th_nProvincia

Descripciéon: Recoge los datos relacionados con las provincias.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Provincia int Identificador principal de la
provincia.
Provincia String Nombre de la provincia.

» Descripcion de la tabla Direccion
Tabla 3.14. Descripcion de latabla: Th_dDireccion

Nombre: Th_dDireccion

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la direccion de los militantes.
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Atributo Tipo Descripcion
Id_Direccion String Identificador principal de la
direccion.
id_persona String Hace referencia a la persona a la

que pertenece la direccion.

Id_Municipio int Hace referencia al municipio al

que pertenece el militante.

Lugar_Nac String Hace referencia a la direccién

donde nacid la persona.

Text_Direc String Contiene la especificacion de la
direccion (calle, entre calle,

numero....)

Insercion boolean Toma valor verdadero si se

inserta la direccion.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si se

actualiza la direccion.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si se

elimina la direccioén.

»Descripcion de la tabla Tipo de Arribante
Tabla 3.15. Descripcion de latabla: Tb_ nTipo_Arribante

Nombre: Tb_nTipo_Arribante

Descripcién: Recoge los datos relacionados con el tipo de arribante.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Tipo_Arribante int Identificador principal del tipo de
arribante.
Nombre String Nombre del tipo de arribante.

»Descripcion de la tabla Periodo de Desactivacion
Tabla 3.16. Descripcidon de la tabla: Tb_dPeriod_Desact
Nombre: Tbh_dPeriod_Desact

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el periodo de desactivacion.
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Atributo Tipo Descripcion

Id_Period_Desact String Identificador principal del periodo
de desactivacion.

Id_Comite String Hace referencia al comité al que
pertenece.

Desactivacion Date Fecha en que se desactiva el
comité.

Activacion Date Fecha en que activa el comité.

Insercion boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es
eliminado.

»Descripcion de la tabla Tipo de Centro
Tabla 3.17. Descripcidon de latabla: Tb_nTipo_Centro

Nombre: Tb_nTipo_Centro

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el tipo de centro.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Centro_Estudio int Identificador principal del tipo de
centro.
Tipo String Tipo de centro de estudio.

»Descripcion de la tabla Sector de la Economia
Tabla 3.18. Descripcidn de la tabla: Tb_nSector_Econ

Nombre: Th_nSector_Econ

Descripcion: Recoge los datos relacionados con los sectores econémicos.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Sector_Econ int Identificador principal del sector
econdémico.

Nombre String Nombre del sector econémico.
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»Descripcién de la tabla Rama de un Sector de la Economia
Tabla 3.19. Descripcion de latabla: Tb_nRama

Nombre: Th_nRama

Descripcion: Recoge los datos relacionados con las ramas.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Rama int Identificador principal de la rama.
Id_Sector_Econ int Hace referencia al sector

econdmico al que pertenece la

rama.

Nombre String Nombre de la rama.

» Descripcion de la tabla Movimiento
Tabla 3.20. Descripcion de la tabla: Tb_dMovimiento

Nombre: Th_dMovimiento

Descripcion: Recoge los datos relacionados con los movimientos.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Mov String Identificador principal del
movimiento.
id_persona String Representa a la persona que

causa el movimiento.

Id_Comite String Hace referencia al comité de

base al que pertenece el

militante.
Fecha_Mov Date Fecha de alta y/o fecha de baja.
Ult_Cotizacion Date Fecha de la dltima cotizacion.
Curso String Fecha del curso escolar, Ej.
2008-2009.
Insercion boolean Toma valor verdadero si es

insertado un movimiento.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si un

movimiento es actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es

eliminado un movimiento.
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»Descripcion de la tabla Alta
Tabla 3.21. Descripcion de latabla: Th_dAlta

Nombre: Th_dAlta

Descripcidn: Recoge los datos relacionados con dar alta a las filas de la UJC.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Mov String Hace referencia al identificador

principal del movimiento.

Id_Motivo_Tipo_Alta int Hace referencia al motivo por el

cual se dio alta.

Id_Tipo_Alta int Hace referencia al tipo de alta.

Insercion boolean Toma valor verdadero si es

insertado un movimiento.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si un

movimiento es actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es

eliminado un movimiento.

»Descripcion de la tabla Baja
Tabla 3.22. Descripcion de latabla: Tb_dBaja

Nombre: Th_dBaja

Descripciéon: Recoge los datos relacionados con dar baja de las filas de la UJC.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Mov String Hace referencia al identificador

principal del movimiento.

Id_Tipo_Baja int Hace referencia al tipo de baja.

Id_Motivo_Tipo_Baja int Hace referencia al motivo del
tipo de baja.

Insercion boolean Toma valor verdadero si es

insertado un movimiento.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si un
movimiento es actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es

eliminado un movimiento.
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»Descripcion de la tabla Tipo de Alta
Tabla 3.23. Descripcion de latabla: Tb_nTipo_Alta
Nombre: Th_nTipo_Alta

Descripcién: Recoge los datos relacionados con el tipo de alta.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Tipo_Alta int Identificador principal del tipo de
alta.
Nombre String Nombre del alta.

»Descripcion de la tabla Tipo de Baja
Tabla 3.24. Descripcion de latabla: Tb_nTipo_Baja

Nombre: Th_nTipo_Baja

Descripcién: Recoge los datos relacionados con el tipo de baja.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Tipo_Baja int Identificador principal del tipo de
baja.
Nombre String Nombre de la baja.

»Descripcion de la tabla Motivo del Tipo de Alta
Tabla 3.25. Descripcion de la tabla: Tb_nMotivo_Tipo_Alta
Nombre: Tb_nMotivo_Tipo_Alta

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el motivo del tipo de alta.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Motivo_Tipo_Alta int Identificador principal del motivo
del tipo de alta.
Id_Tipo_Alta int Hace referencia al tipo de alta.
Nombre String Nombre del motivo del tipo de
alta.

» Descripcion de la tabla Motivo del Tipo de Baja
Tabla 3.26. Descripcion de latabla: Tb_nMotivo_Tipo_Baja
Nombre: Tb_nMotivo_Tipo_Baja

Descripcién: Recoge los datos relacionados con el motivo del tipo de baja.

74



Capitule 3.Andlisis y Diseiic del Sistema.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Motivo_Tipo_Baja int Identificador principal del motivo

del tipo de baja.

Id_Tipo_Baja int Hace referencia al tipo de baja.
Nombre String Nombre del motivo del tipo de
baja.

» Descripcion de la tabla Proceso de ingreso al PCC
Tabla 3.27. Descripcion de latabla: Tb_dProceso

Nombre: Th_dProceso

Descripcién: Recoge los datos relacionados con el proceso.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Proceso String Identificador principal del
proceso.
id_persona String Hace referencia al militante que

esté en proceso.

Id_Tipo_Arribante int Hace referencia al tipo de
arribante.

Inic_Proc Date Fecha de inicio del proceso.

Princi_Vol Date Fecha en la que se acogi6 al

principio de voluntariedad.

Es_Deseado boolean Indica si el proceso es deseado

0 no por el militante.

Avalado Date Fecha en la que fue avalado.
Aprobado Date Fecha en la que fue aprobado.
Incorp_PCC Date Fecha de arribo al PCC.
Insercion boolean Toma valor verdadero si es

insertado un proceso.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si es

actualizado un proceso.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si un

proceso es eliminado.
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»Descripcion de la tabla Cotizacion
Tabla 3.28. Descripcion de la tabla: Tb_dCotizacion

Nombre: Tb_dCotizacion
Descripcion: Recoge los datos relacionados con la cotizacién de los militantes.
Atributo Tipo Descripcion

Id_Cotizacion String Identificador principal de la
cotizacion.

id_persona String Hace referencia al

Id_Afio int Hace referencia al afio.

Id_meses int Hace referencia al mes de la
Cotizacion

Id_Causa_No_Paga int Hace referencia a la causa por la
gue no pago.

Id_nTipo_Causa int Hace referencia al tipo de causa
por la que no pago.

Cotiza boolean Devuelve verdadero si el
militante cotizo.

Insercion boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es
eliminado.

» Descripcion de la tabla Causa por la que no paga la cotizacion
Tabla 3.29. Descripcion de latabla: Tb_nCausa_No_Paga

Nombre: Th_nCausa_No_Paga

Descripcién: Recoge los datos relacionados la causa por la que no pago la cotizacion.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Causa_No_Paga int Identificador principal de la

causa por la que no pago.

Id_Tipo_Causa_No_Paga int Identificador del tipo de causa
por la que no pago.
Nombre String Hace referencia al nombre de la

causa.
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Las descripciones de las restantes tablas se encuentran en los Anexos:Descripcion de las tablas de la base

de datos.

1.4 Estimacion del esfuerzo
A partir de la informacion obtenida como resultado de la fase de inicio se tienen los conocimientos
necesarios para tener una idea de lo que debe hacer el producto. Por lo tanto se puede definir qué es lo que
realmente hace falta en cuanto a términos humanos y materiales, o que permite saber una estimacién del

tiempo de duracion del proyecto a través del Andlisis de Puntos de Casos de Uso.

1.4.1Analisis de Puntos de Casos de Uso

Es un método de estimacién del tiempo de desarrollo de un proyecto, se calcula mediante la asignacién de
"pesos" a un cierto niumero de factores que lo afectan, para finalmente, contabilizar el tiempo total estimado
para el proyecto a partir de esos factores.

Existe una posibilidad de predecir el tamafio de un sistema a partir de las caracteristicas de sus requisitos,

expresados en los casos de uso.

» Célculo de Puntos de Casos de Uso sin ajustar:

Se calcula a partir de la siguiente ecuacion:
UUCP = UAW + UUCW
donde:
UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar
UAW: Factor de Peso de los Actores sin ajustar

UUCW: Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar

v' Factor de Peso de los Actores sin ajustar (UAW)

Este valor se calcula mediante un analisis de la cantidad de actores presentes en el sistema y la complejidad
de cada uno de ellos. Los criterios a tener en cuenta se detallan a continuacion.

Tabla 3.30. Complejidad de los actores.

Tipo de actor Descripcion Factor de Peso

Simple Otro sistema que interactia con el sistema a desarrollar 1
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mediante una interfaz de programacion.

Medio Otro sistema que interactla con el sistema a desarrollar 2

mediante un protocolo o una interfaz basada en texto.

Complejo Una persona que interactia con el sistema mediante una 3

interfaz grafica.

En este caso el Usuario de Reportes constituye un actor complejo ya que es una persona que interactda con

el sistema mediante una interfaz gréafica, por lo tanto el factor de peso seria 3.

Seria:

UAW = Cantidad de Actores * Factor de Peso
UAW=1*3

UAW =3

v" Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar (UUCW)

Este valor se calcula mediante un analisis de la cantidad de casos de uso presentes en el sistema y la
complejidad de cada uno de ellos.
Tabla 3.31. Complejidad de los casos de uso.

Tipo de Caso de Uso Descripcion Factor de peso

Simple El caso de Uso contiene de 1 a 3 5

transacciones.

Medio El caso de Uso contiene de 4 a 7 10

transacciones.

Complejo El caso de Uso contiene mas de 8 15

transacciones.

Para la correcta realizacion del sistema se tienen en cuenta 22 Casos de Uso, 21 de ellos se corresponden a
4 transacciones y uno presenta 7 transacciones, por lo que todos los Casos de Uso constituyen de tipo
“Medio” con un “Factor de peso” igual a 10, con lo cual el Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar
seria:

UUCW = Cantidad de Casos de Uso * Peso
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UUCW =22 *10

UUCW = 220

Por tanto los Puntos de Casos de Uso sin ajustar seria:
UUCP = UAW + UUCW

UUCP =3 + 220

UUCP =223

» Célculo de Puntos de Casos de Uso ajustados:

Que esta dado por la siguiente ecuacion:
UCP = UUCP x TCF x EF
donde:
UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados
UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar
TCF: Factor de complejidad técnica

EF: Factor de ambiente

Para el célculo del Factor de complejidad técnica (TCF) se tiene en cuenta la cuantificacion de un conjunto
de factores que determinan la complejidad técnica del sistema. Cada uno de los factores se cuantifica con un
valor de 0 a 5, donde 0 significa un aporte irrelevante y 5 un aporte muy importante.

Tabla 3.32. Factor de complejidad técnica.

Factor | Descripcion Peso | Valor asignado | Pesoi * Valor
asignadoi
T1 Sistema distribuido 2 0 2
T2 Obijetivos de performance o tiempo de respuesta. 1 3 3
T3 Eficiencia del usuario final. 1 3 2
T4 Procesamiento interno complejo. 1 2 2
T5 El cédigo debe ser reutilizable. 1 3 3
T6 Facilidad de instalacion. 0.5 2 1
T7 Facilidad de uso. 0.5 4 2
T8 Portabilidad. 2 4 8
T9 Facilidad de cambio. 1 3 3
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T10 Concurrencia. 1 1 1

T11 Incluye objetivos especiales de seguridad. 1 2 2

T12 Provee acceso directo a terceras partes. 1 4 4

T13 Se requieren facilidades especiales de entrenamiento 1 2 2
a usuarios.

TCF =0.6 + 0.01 * X (Pesoi x Valor asignadoi)

TCF=0.6 +0.01*35

TCF =0.95

Para el calculo del factor ambiente se tienen en cuenta las habilidades y el entrenamiento del grupo
involucrado en el desarrollo del sistema. El célculo del mismo es similar al calculo del Factor de complejidad
técnica, es decir, se trata de un conjunto de factores que se cuantifican con valores de 0 a 5.

Tabla 3.33. Factor ambiente.

Factor | Descripcion Peso | Valor Asignado Pesoi * Valor
asignadoi

El Familiaridad con el modelo del proyecto utilizado. 15 4 6

E2 Experiencia en la aplicacion. 0.5 2 1

E3 Experiencia en orientacion a objetos. 1 1 1

E4 Capacidad del analista lider. 0.5 3 15

E5 Motivacion. 3 3

E6 Estabilidad de los requerimientos. 2 3 6

E7 Personal part-time. -1 1 -1

ES8 Dificultad del lenguaje de programacion. -1 4 -4

EF=1.4-0.03* X (Pesoi * Valor asignadoi)
EF=1.4-0.03*23.5

EF = 0.695

Calculando los puntos de Caso de Uso Ajustados quedaria:
UCP = UUCP * TCF * EF

UCP =223 *0.95 * 0.695

UCP =147.235
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> De los Puntos de Casos de Uso a la estimacion del esfuerzo

Que esta dado por la siguiente ecuacion:
E = UCP *CF
donde:
E: Esfuerzo estimado en horas hombres.
UCP: Punto de casos de usos ajustados.
CF: Factor de conversion.

Para calcular el Factor de conversion se tiene en cuenta:

v Se contabilizan cuéantos factores de los que afectan al Factor de ambiente estan por debajo del valor
medio (3), para los factores E1 a EB.
v Se contabilizan cuantos factores de los que afectan al Factor de ambiente estan por encima del valor
medio (3), para los factores E7 y ES8.
Como el total contabilizado es dos se utiliza el factor de conversion factor de conversion 28 horas-
hombre/Punto de Casos de Uso.
E=UCP*CF
E =147.235* 28
E = 4122.58 Horas-Hombre

» Calcular el esfuerzo de todo el proyecto

Tabla 3.34. Esfuerzo del proyecto.

Actividad Porcentaje | Esfuerzo
Andlisis 25.00 % 4122.58

Disefio 20.00% 3298.064
Programacion 25.00 % 4122.58

Pruebas 15.00 % 2473.548
Sobrecarga(otras actividades) | 15.00% 2473.548
Total 100.00 % 16490.32
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El proyecto requiere de 2473.548 horas-hombre para su desarrollo. Trabajando 8 horas diarias se obtiene
aproximadamente 309.1935 dias para el desarrollo del proyecto, es decir, para un equipo de 2 personas

trabajando 24 dias al mes el proyecto tiene una duracion de 6.44 meses aproximadamente.

1.5 Conclusiones
A partir del resultado de la gestidn de requisitos se realizé el andlisis y disefio que permite determinar las
clases necesarias para llevar a cabo la implementacién de las funcionalidades. Se obtienen los principales
artefactos correspondientes a este flujo de trabajo permitiendo una mayor informacion a los desarrolladores.

Ademas se efectud un estudio de la factibilidad del proyecto.
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Capitulo # 4.Implementacién y Prueba.

4.1 Introduccion
En este capitulo se realizaran los diagramas de componente y de despliegue teniendo en cuenta cdmo los
elementos del disefio se implementan en términos de componentes. (12) Ademas se definen los estandares

de codificacién a tener en cuenta y se realizan los casos de pruebas correspondientes al software.

4.2 Implementacion

4.2.1 Diagrama de Despliegue
El diagrama de despliegue muestra las relaciones que se establecen entres los componente software y
hardware, representado mediante nodos estrechamente conectados. Como se puede observar se utiliza un
Servidor de Base de Datos que contiene la informacion que se trata .Este servidor esta dentro de la PC
Cliente que representa a todas las PC donde se va a utilizar el sistema ,las que deben cumplir con los
requisitos de hardware necesarios para que el sistema funcione correctamente. A la PC Cliente se conecta
un dispositivo que en este caso es una impresora que servira para imprimir los reportes si el usuario lo

desea.

<<executionEnvironment>=

PC Cliente
1. Debe contar con 256 de B USB :
: <<device>>
Memoria RAM. Nreanr
2. Dehe tener instalada la Maquina

Virtual de Java.

3. Sistema Operativo
Windows2000 o Superior.

4. Servidor de Base de Datos
(PostgreSQL)

Figura 22.Diagrama de despliegue.

4.2.2 Diagrama de Componentes
Los diagramas de componentes muestran la relacion entre los elementos de la implementacion. Se

representan mediante grafos relacionados por relaciones de compilacion y ejecucion.
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Modela la estructura de la implementacion de la aplicacion.

Figura 23.Diagrama de componentes (General).
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Figura 24.Diagrama de componentes (CUS Obtener RT_Org. Base).
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Figura 26.Diagrama de componentes (CUS Obtener RT del Universo Juvenil).
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Figura 27.Diagrama de componentes (CUS Obtener RT del Crecimiento y Construccion por
Sectores).

<<import>>

[<<compile>>

<compile>>

<<compile>>

<<component>>

Base de Datos

|
|
«
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
! |
|
|
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Figura 30.Diagrama de componentes (CUS Obtener RT de sanciones y desactivaciones).
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Figura 32.Diagrama de componentes (CUS Obtener RT segun clasif. ocupacional).
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Figura 33.Diagrama de componentes (CUS Obtener RT de la estructura de la UJC).
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Figura 35.Diagrama de componentes (CUS Obtener RE de Altas y Bajas).
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Figura 36.Diagrama de componentes (CUS Obtener RE del Universo Juvenil).
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Figura 37.Diagrama de componentes (CUS Obtener RE de Arribantes al PCC).

| — W,

| |
I <<impot>>  <<comples |
| |
| |
| |

<<compies> :

<<import>> :

<<component>>
Base dg Datos
A
|

Figura 38.Diagrama de componentes (CUS Obtener RE de Evaluaciones).




Capitulo 4.Implementaciin y Prweba.

<<import>> <<compies |
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Figura 39.Diagrama de componentes (CUS Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas).
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Figura 40.Diagrama de componentes (CUS Obtener RE de Dobles Militantes).
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4.3 Estandares de codificacion

Un estandar de codificacibn comprende todos los aspectos que se tienen en cuenta para la generacion de

cbdigo. Al seguir un estilo de codificacibn se logra una mejor organizacion y entendimiento entre

desarrolladores, permitiéndoles una mayor comprension del codigo fuente.

Tabla 4.1 Descripcion de los estandares de codificacién

Tipos de
identificadores

Reglas para nombres

Ejemplos

Paquetes El prefijo del nombre de un paquete se escribe | cu.uci.kainos.ujc.reportes.data
siempre con letras en minudsculas.Los | cu.uci.kainos.ujc.reportes.control.disefios
subsecuentes componentes del nombre del | cu.uci.kainos.ujc.reportes.control.interfaces
paquete variardn de acuerdo a las convenciones
de nombres internas de cada organizacion.

Clases Los nombres de las clases deben ser escritos | class ConsultaReporteCrecimiento
con mayusculas. Intentar mantener los nombres | class ConsultaReporteEspecificadoEstructura
de las clases simples y descriptivas para lograr
un mejor entendimiento.

Interfaces Los nombres de las interfaces siguen la misma | RT_Arribantes_ PCC
regla que las clases. RE_Estructura

Métodos Los métodos comienzan con letra mayuscula, | ConsultaReporteEspecificadoDobleMilitancia()
cuando son compuestos tendran la primera letra | ObtenerReporteMovimientoMilitancia()
en maylscula, y la primera letra de las
siguientes palabras que lo forma en mayuscula.

Variables Las variables de los métodos empezaran con | String query;
mindscula.

Componentes Los nombres de los componentes visuales que

se van a utilizar deben escribirse empezando con
mindscula y comenzando por la “” en caso de
sean componentes de Swing. En cualquier otro
caso comienzan con letra mindscula y luego con

letra mayuscula.

Swing:

ComboBox - combo_nacional
Panel - jpnDatos1
DatePicker - fechalnicio
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4.4 Modelo de Prueba

Las pruebas de software persiguen como objetivo comprobar que la aplicacién funcione correctamente,
contribuyendo al aseguramiento de la calidad del software y favoreciendo a que exista un menor riesgo de

errores en la organizacion en la que se implante el sistema.

4.4.1 Caso de Prueba CUS: Obtener RT_Org. Base
Tabla 4.2 Descripcidn del Caso de Prueba CUS: Obtener RT Org.Base

Condicién de entrada | Casos validos Casos no vélidos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

Tabla 4.3 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT Org.Base
Caso de uso: Obtener RT_Org. Base.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de la Organizacibn de Base seleccionando periodo y
estructura.

Entrada:
Periodo: 5/2/2006

Estructura: Comité Municipal Guane.

Resultado: El sistema muestra los datos de la Organizacién de Base del Comité Municipal Guane segun la
informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo y estructura.

Tabla 4.4 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT Org.Base
Caso de uso: Obtener RT_Org. Base.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la Organizacion de Base sin seleccionar el periodo.

Entrada:
Periodo:

Estructura: Comité Municipal Guane.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.
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Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.5 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT Org.Base
Caso de uso: Obtener RT_Org. de Base.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la Organizacion de Base sin seleccionar la estructura.

Entrada:
Periodo: 5/2/2006

Estructura:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

4.4.2 Caso de Prueba CUS: Obtener RT_segun mov. de la militancia
Tabla 4.6 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT_segun mov. de la militancia

Condicién de entrada | Casos validos Casos no validos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

Tabla 4.7 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT_segun mov. de la militancia
Caso de uso: Obtener RT_segin mov. de la militancia.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Movimientos de la Militancia seleccionando periodo y
estructura.

Entrada:
Periodo: 5/22/2009

Estructura: Comité Provincial Habana.

Resultado: El sistema muestra los datos de los Movimientos de la Militancia del Comité Provincial Habana

segun la informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo y estructura.
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Tabla 4.8 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT segln mov. de la militancia
Caso de uso: Obtener RT_segln mov. de la militancia.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de los Movimientos de la Militancia sin seleccionar el
periodo.

Entrada:
Periodo:

Estructura: Comité Provincial Habana.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.9 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT_segun mov. de la militancia
Caso de uso: Obtener RT_segun mov. de la militancia.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de los Movimientos de la Militancia sin seleccionar la
estructura.

Entrada:
Periodo: 5/22/2009

Estructura:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

4.4.3 Caso de Prueba CUS: Obtener RT del Universo Juvenil
Tabla 4.10 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT del Universo Juvenil

Condicién de entrada | Casos validos Casos no validos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo y|El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

Tabla 4.11 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT del Universo Juvenil
Caso de uso: Obtener RT del Universo Juvenil.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del Universo Juvenil seleccionando periodo y estructura.
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Entrada:
Periodo: 5/2/2009 — 5/28/2009

Estructura: Comité Municipal Playa.

Resultado: El sistema muestra los datos del Universo Juvenil del Comité Municipal Playa segun la informacion
almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo y estructura.

Tabla 4.12 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT del Universo Juvenil
Caso de uso: Obtener RT del Universo Juvenil.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del Universo Juvenil sin seleccionar el periodo.

Entrada:
Periodo:

Estructura: Comité Municipal Playa.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.13 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT del Universo Juvenil
Caso de uso: Obtener RT del Universo Juvenil.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del Universo Juvenil sin seleccionar la estructura.

Entrada:
Periodo: 5/2/2009 — 5/28/2009
Estructura:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

4.4.4 Caso de Prueba CUS: Obtener RT del Crecimiento y Construccion por

Sectores
Tabla 4.14 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT del Crecimiento y Construccion por
Sectores
Condicion de entrada | Casos validos Casos no validos
El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.
El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.
El usuario debe | El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
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seleccionar un periodo | estructura. estructura.
y una estructura.

Tabla 4.15 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT del Crecimiento y Construccién por
Sectores

Caso de uso: Obtener RT del Crecimiento y Construccidn por Sectores.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del Crecimiento y Construccion por Sectores seleccionando
periodo y estructura.

Entrada:
Periodo: 5/14/2009

Estructura: Comité Municipal Marianao.

Resultado: El sistema muestra los datos del Crecimiento y Construccion por Sectores del Comité Municipal
Marianao segun la informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo y estructura.

Tabla 4.16 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT del Crecimiento y Construccién por
Sectores

Caso de uso: Obtener RT del Crecimiento y Construcciéon por Sectores.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién del Crecimiento y Construccion por Sectores sin seleccionar
el periodo.

Entrada:
Periodo:

Estructura: Comité Municipal Marianao.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.17 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT del Crecimiento y Construcciéon por
Sectores

Caso de uso: Obtener RT del Crecimiento y Construccién por Sectores.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién del Crecimiento y Construccion por Sectores sin seleccionar
la estructura.

Entrada:
Periodo: 5/14/2009
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Estructura:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

4.4.5 Caso de Prueba CUS: Obtener RT de los arribantes al PCC
Tabla 4.18 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT de los arribantes al PCC

Condicién de entrada | Casos validos Casos no validos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo y|El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

Tabla 4.19 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT de los arribantes al PCC
Caso de uso: Obtener RT de los arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Arribantes al PCC seleccionando periodo y
estructura.

Entrada:
Periodo: 5/20/2009

Estructura: Comité Municipal Playa.

Resultado: El sistema muestra los datos de los Arribantes al PCC del Comité Municipal Playa segun la

informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo y estructura.

Tabla 4.20 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT de los arribantes al PCC
Caso de uso: Obtener RT de los arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Arribantes al PCC sin seleccionar el periodo.

Entrada:
Periodo:

Estructura: Comité Municipal Playa.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.
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Tabla 4.21 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT de los arribantes al PCC
Caso de uso: Obtener RT de los arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Arribantes al PCC sin seleccionar la estructura.

Entrada:
Periodo: 5/20/2009
Estructura:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

4.4.6 Caso de Prueba CUS: Obtener RT de sanciones internas y externas
Tabla 4.22 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT de de sanciones internas y externas

Condicién de entrada | Casos validos Casos no validos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo y|El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

Tabla 4.23 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT de de sanciones internas y externas
Caso de uso: Obtener RT de sanciones internas y externas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de las Sanciones Internas y Externas seleccionando periodo
y estructura.

Entrada:
Periodo: 5/01/2010 — 5/30/2010

Estructura: Comité Nacional.

Resultado: El sistema muestra los datos de las Sanciones Internas y Externas aplicadas a los militantes del

Comité Nacional segun la informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo y estructura.

Tabla 4.24 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT de de sanciones internas y externas
Caso de uso: Obtener RT de sanciones internas y externas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de las Sanciones Internas y Externas sin seleccionar el
periodo.
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Entrada:
Periodo:

Estructura: Comité Nacional.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.25 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT de de sanciones internas y externas
Caso de uso: Obtener RT de sanciones internas y externas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Sanciones Internas y Externas sin seleccionar la

estructura.

Entrada:
Periodo: 2/02/2009 — 5/18/2009
Estructura:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

4.4.7 Caso de Prueba CUS: Obtener RT_Sanciones y Desactivaciones
Tabla 4.26 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT Sanciones y Desactivaciones

Condicién de entrada | Casos validos Casos no validos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo y|El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

Tabla 4.27 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT_Sanciones y Desactivaciones
Caso de uso: Obtener RT de sanciones y desactivaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de las Sanciones y Desactivaciones seleccionando periodo
y estructura.

Entrada:
Periodo: 5/01/2009 — 5/31/2009

Estructura: Comité Nacional.

Resultado: El sistema muestra los datos de las Sanciones y Desactivaciones aplicadas a los militantes del
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Comité Nacional segun la informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo y estructura.

Tabla 4.28 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT Sanciones y Desactivaciones
Caso de uso: Obtener RT de sanciones y desactivaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Sanciones y Desactivaciones sin seleccionar el
periodo.

Entrada:
Periodo:
Estructura: Comité Nacional.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.29 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT_Sanciones y Desactivaciones
Caso de uso: Obtener RT de sanciones y desactivaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informaciéon de las Sanciones y Desactivaciones sin seleccionar la
estructura.

Entrada:
Periodo: 5/20/2009

Estructura:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

4.4.8 Caso de Prueba CUS: Obtener RT segun antigiiedad, edad, nivel cultural y
raza

Tabla 4.30 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RTsegun antigiiedad, edad , nivel
cultural y raza.

Condicion de entrada | Casos validos Casos no validos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. inicio del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.
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Tabla 4.31 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RTsegln antigiiedad, edad , nivel
cultural y raza.

Caso de uso: Obtener RT segln antigiiedad, edad, nivel cultural y raza.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la Antigiedad, edad, nivel cultural y sexo seleccionando
periodo y estructura.

Entrada:
Periodo: 5/20/2009

Estructura: Comité Municipal Guane.

Resultado: El sistema muestra los datos de la Antigliedad, edad, nivel cultural y sexo aplicadas a los militantes

del Comité Nacional segun la informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo y estructura.

Tabla 4.32 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RTsegun antigiedad, edad , nivel
cultural y raza.

Caso de uso: Obtener RT segln antigiiedad, edad, nivel cultural y raza.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la Antigiiedad, edad, nivel cultural y sexo sin seleccionar
el periodo.

Entrada:
Periodo:

Estructura: Comité Municipal Guane.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.33 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RTsegun antigiiedad, edad , nivel
cultural y raza.

Caso de uso: Obtener RT segln antigiiedad, edad, nivel cultural y raza.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la Antigliedad, edad, nivel cultural y sexo sin seleccionar

la estructura.

Entrada:
Periodo: 5/20/2009

Estructura:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.
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Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

4.4.9 Caso de Prueba CUS: Obtener RT segun clasif. ocupacional
Tabla 4.34 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RTsegun clasif.ocupacional

Condicién de entrada | Casos validos Casos no validos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. inicio del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

Tabla 4.35 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RTseguln clasif.ocupacional
Caso de uso: Obtener RT segln clasif. ocupacional.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Clasificadores Ocupacionales seleccionando periodo
y estructura.

Entrada:
Periodo: 5/15/2009 -5/19/2009

Estructura: Comité Nacional.

Resultado: El sistema muestra los datos de los Clasificadores Ocupacionales del Comité Nacional segun la

informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo y estructura.

Tabla 4.36 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RTsegln clasif.ocupacional
Caso de uso: Obtener RT segln clasif. ocupacional.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Clasificadores Ocupacionales sin seleccionar el
periodo.

Entrada:
Periodo:

Estructura: Comité Nacional.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.
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Tabla 4.37 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT segln clasif.ocupacional
Caso de uso: Obtener RT segun clasif. ocupacional.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Clasificadores Ocupacionales sin seleccionar la
estructura.

Entrada:
Periodo: 5/15/2009 -5/19/2009
Estructura:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

4.4.10 Caso de Prueba CUS: Obtener RT de la estructura de la UJC
Tabla 4.38 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT de la estructura de la UJC

Condicién de entrada | Casos validos Casos no vélidos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe | El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

Tabla 4.39 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT de la estructura de la UJC
Caso de uso: Obtener RT de la estructura de la UJC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura seleccionando periodo y estructura.

Entrada:
Periodo: 5/12/2009 — 5/14/2009
Estructura: Comité Nacional

Resultado: El sistema muestra los datos de la estructura del Comité Nacional segun la informacion almacenada
en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo y estructura.

Tabla 4.40 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT de la estructura de la UJC
Caso de uso: Obtener RT de la estructura de la UJC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura sin seleccionar el periodo.

Entrada:

Periodo:
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Estructura: Comité Nacional

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.41 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT de la estructura de la UJC
Caso de uso: Obtener RT de la estructura de la UJC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la estructura sin seleccionar la estructura.

Entrada:
Periodo: 5/12/2009 — 5/14/2009
Estructura:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

4.4.11 Caso de Prueba CUS: Obtener RT segln sectores y ramas
Tabla 4.42 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT segln sectores y ramas

Condicién de entrada | Casos validos Casos no vélidos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo y|El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

Tabla 4.43 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT segun sectores y ramas
Caso de uso: Obtener RT segln sectores y ramas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de los Sectores y Ramas seleccionando periodo y

estructura.

Entrada:
Periodo: 5/22/2009

Estructura: Comité Provincial Pinar.

Resultado: El sistema muestra los datos de los Sectores y Ramas del Comité Provincial Pinar segun la

informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo y estructura.
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Tabla 4.44 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT segln sectores y ramas

Caso de uso: Obtener RT seglin sectores y ramas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Sectores y Ramas sin seleccionar el periodo.

Entrada:
Periodo:

Estructura: Comité Provincial Pinar.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.45 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RT segun sectores y ramas

Caso de uso: Obtener RT segln sectores y ramas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Sectores y Ramas sin seleccionar la estructura.

Entrada:
Periodo: 5/22/2009

Estructura:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

4.4.12 Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Altas y Bajas
Tabla 4.46 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Altas y Bajas

seleccionar al menos
una opcién de los
datos a relacionar en el
reporte.

Condicion de entrada | Casos validos Casos no validos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la |La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

El usuario debe | Selecciona una opcién. No selecciona ninguna opcion.

Tabla 4.47 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Altas y Bajas

Caso de uso: Obtener RE de Altas y Bajas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Altas y Bajas seleccionando periodo y estructura.
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Entrada:
Periodo: 1/1/2009 — 5/29/2009
Estructura: Comité Nacional.
Campos: Nombre y Apellidos.
Direccion Particular.
Cl.
Municipio.
Provincia.
Fecha del Movimiento.

Alta o Baja.

Resultado: El sistema muestra los datos de las Altas y Bajas del Comité Nacional segun la informacién
almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcion para generar el reporte.

Tabla 4.48 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Altas y Bajas

Caso de uso: Obtener RE de Altas y Bajas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de las Altas y Bajas sin seleccionar el periodo.

Entrada:
Periodo:
Estructura: Comité Provincial Pinar.
Campos: Nombre y Apellidos.
Direccidn Particular.
Cl.
Municipio.
Provincia.
Fecha del Movimiento.

Alta o Baja.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.49 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Altas y Bajas

Caso de uso: Obtener RE de Altas y Bajas.
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Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Altas y Bajas sin seleccionar la estructura.

Entrada:
Periodo: 1/1/2009 — 5/29/2009
Estructura:
Campos: Nombre y Apellidos.
Direccion Particular.
Cl.
Municipio.
Provincia.
Fecha del Movimiento.

Alta o Baja.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

Tabla 4.50 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Altas y Bajas
Caso de uso: Obtener RE de Altas y Bajas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Altas y Bajas sin seleccionar ninguna opcién a
relacionar en el reporte.

Entrada:
Periodo: 1/1/2009 — 5/29/2009
Estructura: Comité Nacional.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcion.

4.4.13 Caso de Prueba CUS: Obtener RE del Universo Juvenil
Tabla 4.51 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE del Universo Juvenil

Condicién de entrada | Casos validos Casos no vélidos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe | El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.
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El usuario debe | Selecciona una opcién. No selecciona ninguna opcion.
seleccionar al menos
una opcién de los
datos a relacionar en el
reporte.

Tabla 4.52 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE del Universo Juvenil

Caso de uso: Obtener RE del Universo Juvenil.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién del Universo Juvenil seleccionando periodo y estructura.

Entrada:

Periodo: 3/5/2009 — 7/5/2009

Estructura: Comité Provincial Pinar.

Campos: Sexo, Raza, Clasificador Ocupacional.
Cantidad.
Tipo.

Resultado: El sistema muestra los datos del Universo Juvenil del Comité Provincial Pinar segin la informacion
almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcién para generar el reporte.

Tabla 4.53 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE del Universo Juvenil

Caso de uso: Obtener RE del Universo Juvenil.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del Universo Juvenil sin seleccionar el periodo.

Entrada:

Periodo:

Estructura: Comité Provincial Pinar.

Campos: Sexo, Raza, Clasificador Ocupacional.
Cantidad.
Tipo.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.
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Tabla 4.54 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE del Universo Juvenil
Caso de uso: Obtener RE del Universo Juvenil.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion del Universo Juvenil sin seleccionar la estructura.

Entrada:

Periodo: 3/5/2009 — 7/5/2009

Estructura:

Campos: Sexo, Raza, Clasificador Ocupacional.
Cantidad.
Tipo.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

Tabla 4.55 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE del Universo Juvenil
Caso de uso: Obtener RE del Universo Juvenil.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién del Universo Juvenil sin seleccionar ninguna opcion a

relacionar en el reporte.

Entrada:
Periodo: 3/5/2009 — 7/5/2009
Estructura: Comité Provincial Pinar.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcién.

4.4.14 Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Arribantes al PCC
Tabla 4.56 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Arribantes al PCC

Condicién de entrada | Casos validos Casos no vélidos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo y|El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

El usuario debe | Selecciona una opcion. No selecciona ninguna opcion.

seleccionar al menos

una opcién de los

datos a relacionar en el
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| reporte. | | |

Tabla 4.57 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Arribantes al PCC
Caso de uso: Obtener RE de Arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de los Arribantes al PCC seleccionando periodo y
estructura.

Entrada:
Periodo: 3/1/2009 — 3/15/2009
Estructura: Comité Provincial Habana.
Campos: Nombre y Apellidos.
Arribante avalado.
Proceso iniciado.
Proceso aprobado.
Ingresa.
No desea ser procesado.

Arribante acogido al principio de voluntariedad.

Resultado: El sistema muestra los datos de los Arribantes al PCC del Comité Provincial Habana segun la
informacién almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcién para generar el reporte.

Tabla 4.58 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Arribantes al PCC
Caso de uso: Obtener RE de Arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Arribantes al PCC sin seleccionar el periodo.

Entrada:
Periodo:
Estructura: Comité Provincial Habana.
Campos: Nombre y Apellidos.
Arribante avalado.
Proceso iniciado.
Proceso aprobado.
Ingresa.

No desea ser procesado.
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Arribante acogido al principio de voluntariedad.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.59 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Arribantes al PCC

Caso de uso: Obtener RE de Arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Arribantes al PCC sin seleccionar la estructura.

Entrada:

Periodo: 3/1/2009 — 3/15/2009

Estructura:

Campos: Nombre y Apellidos.
Arribante avalado.
Proceso iniciado.
Proceso aprobado.
Ingresa.

No desea ser procesado.

Arribante acogido al principio de voluntariedad.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

Tabla 4.60 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Arribantes al PCC

Caso de uso: Obtener RE de Arribantes al PCC.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de los Arribantes al PCC sin seleccionar ninguna opcion a
relacionar en el reporte.

Entrada:

Periodo: 3/1/2009 — 3/15/2009
Estructura: Comité Provincial Habana.
Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcion.
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4.4.15 Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Evaluaciones
Tabla 4.61 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Evaluaciones

Condicién de entrada | Casos validos Casos no vélidos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo y|El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

El usuario debe | Selecciona una opcion. No selecciona ninguna opcién.

seleccionar al menos

una opcién de los

datos a relacionar en el

reporte.

Tabla 4.62 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Evaluaciones
Caso de uso: Obtener RE de Evaluaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Evaluaciones seleccionando periodo y estructura.

Entrada:

Periodo: 5/19/2009

Estructura: Comité Municipal Playa.

Campos: Nombre del militante.
Evaluados.

Resultado: El sistema muestra los datos de las Evaluaciones del Comité Municipal Playa segin la informacion
almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcién para generar el reporte.

Tabla 4.63 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Evaluaciones
Caso de uso: Obtener RE de Evaluaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Evaluaciones sin seleccionar el periodo.

Entrada:

Periodo:

Estructura: Comité Municipal Playa.
Campos: Nombre del militante.

Evaluados.
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Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.64 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Evaluaciones
Caso de uso: Obtener RE de Evaluaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Evaluaciones sin seleccionar la estructura.

Entrada:

Periodo: 5/19/2009

Estructura:

Campos: Nombre del militante.

Evaluados.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

Tabla 4.65 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Evaluaciones
Caso de uso: Obtener RE de Evaluaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Evaluaciones sin seleccionar ninguna opcion a

relacionar en el reporte.

Entrada:
Periodo: 5/19/2009
Estructura: Comité Municipal Playa.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcién.

4.4.16 Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas
Tabla 4.66 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas

Condicién de entrada | Casos validos Casos no validos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.
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El usuario debe | Selecciona una opcién. No selecciona ninguna opcion.
seleccionar al menos
una opcién de los
datos a relacionar en el
reporte.

Tabla 4.67 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas

Caso de uso: Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Org. Activadas y Desactivadas seleccionando periodo
y estructura.

Entrada:
Periodo: 5/2/2009-5/16/2009
Estructura: Comité Provincial Habana.
Campos: Nombre de la Organizacion.
Fecha de activacidén o desactivacion.

Esta activada o desactivada.

Resultado: El sistema muestra los datos de las Org. Activadas y Desactivadas del Comité Provincial Habana

segun la informacion almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcion para generar el reporte.

Tabla 4.68 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas

Caso de uso: Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de las Org. Activadas y Desactivadas sin seleccionar el
periodo.

Entrada:
Periodo:
Estructura: Comité Provincial Habana.
Campos: Nombre de la Organizacion.
Fecha de activacion o desactivacion.
Esté activada o desactivada.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.
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Tabla 4.69 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas
Caso de uso: Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de las Org. Activadas y Desactivadas sin seleccionar la
estructura.

Entrada:

Periodo: 5/2/2009-5/16/2009

Estructura:

Campos: Nombre de la Organizacion.
Fecha de activacion o desactivacion.
Esté activada o desactivada.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

Tabla 4.70 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas
Caso de uso: Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de las Org. Activadas y Desactivadas sin seleccionar

ninguna opcion a relacionar en el reporte.

Entrada:

Periodo: 5/2/2009-5/16/2009
Estructura: Comité Provincial Habana.
Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcion.

4.4.17 Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Dobles Militantes
Tabla 4.71 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Dobles Militantes

Condicién de entrada | Casos validos Casos no validos

El usuario debe | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de fin
seleccionar un periodo. | fecha de inicio del periodo. del periodo.

El usuario debe | La fecha de fin no debe ser superior a la | La fecha de fin es superior a la actual.
seleccionar un periodo. | fecha actual.

El usuario debe |El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
seleccionar un periodo | estructura. estructura.

y una estructura.

El usuario debe | Selecciona una opcién. No selecciona ninguna opcién.
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seleccionar al menos
una opcién de los
datos a relacionar en el
reporte.

Tabla 4.72 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Dobles Militantes

Caso de uso: Obtener RE de Dobles Militantes.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de los Dobles Militantes seleccionando periodo y estructura.

Entrada:
Periodo: 3/3/2009-5/22/2009
Estructura: Comité Nacional.
Campos: Nombre y Apellidos.
Sexo.
Raza.
Cl.
Fecha de ingreso al PCC.

Resultado: El sistema muestra los datos de los Dobles Militantes del Comité Nacional segun la informacién
almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcién para generar el reporte.

Tabla 4.73 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Dobles Militantes

Caso de uso: Obtener RE de Dobles Militantes.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Dobles Militantes sin seleccionar el periodo.

Entrada:
Periodo:
Estructura: Comité Nacional.
Campos: Nombre y Apellidos.
Sexo.
Raza.
Cl.
Fecha de ingreso al PCC.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.
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Tabla 4.74 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Dobles Militantes
Caso de uso: Obtener RE de Dobles Militantes.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Dobles Militantes sin seleccionar la estructura.

Entrada:
Periodo: 3/3/2009-5/22/2009
Estructura:
Campos: Nombre y Apellidos.
Sexo.
Raza.
Cl.
Fecha de ingreso al PCC.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

Tabla 4.75 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Dobles Militantes
Caso de uso: Obtener RE de Dobles Militantes.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de los Dobles Militantes sin seleccionar ninguna opcién a
relacionar en el reporte.

Entrada:
Periodo3/3/2009-5/22/2009
Estructura: Comité Nacional.
Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcion.

4.4.18 Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Crecimiento

Tabla 4.76 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Crecimiento
Condicién de entrada Casos validos Casos no vélidos

El usuario debe seleccionar un|La fecha de fin debe ser superior a|La fecha de inicio es superior a la fecha
periodo. la fecha de inicio del periodo. de fin del periodo.

El usuario debe seleccionar un|La fecha de fin no debe ser superior | La fecha de fin es superior a la actual.
periodo. a la fecha actual.

El usuario debe seleccionar un|El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
periodo y una estructura. estructura. estructura.
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El usuario debe seleccionar al| Selecciona una opcién. No selecciona ninguna opcién.
menos una opcién de los datos
a relacionar en el reporte.

Tabla 4.77 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Crecimiento
Caso de uso: Obtener RE de Crecimiento.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Crecimientos seleccionando periodo y estructura.

Entrada:
Periodo: 1/5/2009 — 5/22/2009
Estructura: Comité Nacional.
Campos: Nombre y Apellidos.
Cl.
Comité al que pertenece.
Sexo.
Raza.
Clasif. Ocupacional.
Labor que realiza.
Fecha de ingreso.
Escuelas Politicas.
Principio de Voluntariedad.

Via de ingreso utilizada.

Resultado: El sistema muestra los datos de los Crecimientos del Comité Nacional segun la informacién
almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcién para generar el reporte.

Tabla 4.78 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Crecimiento

Caso de uso: Obtener RE de Crecimiento.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Crecimientos sin seleccionar el periodo.

Entrada:

Periodo:

Estructura: Comité Nacional.

Campos: Nombre y Apellidos.
Cl.
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Comité al que pertenece.
Sexo.

Raza.

Clasif. Ocupacional.

Labor que realiza.

Fecha de ingreso.
Escuelas Politicas.
Principio de Voluntariedad.

Via de ingreso utilizada.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.79 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Crecimiento

Caso de uso: Obtener RE de Crecimiento.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de los Crecimientos sin seleccionar la estructura.

Entrada:
Periodo: 1/5/2009 — 5/22/2009
Estructura:
Campos: Nombre y Apellidos.
ClL.
Comité al que pertenece.
Sexo.
Raza.
Clasif. Ocupacional.
Labor que realiza.
Fecha de ingreso.
Escuelas Politicas.
Principio de Voluntariedad.
Via de ingreso utilizada.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.
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Tabla 4.80 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Crecimiento
Caso de uso: Obtener RE de Crecimiento.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de los Crecimientos sin seleccionar ninguna opcion a

relacionar en el reporte.

Entrada:
Periodo: 1/5/2009 — 5/22/2009
Estructura: Comité Nacional.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcion.

4.4.19 Caso de Prueba CU: Obtener RE de Sanciones

Tabla 4.81 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Sanciones
Condicién de entrada Casos validos Casos no validos

El usuario debe seleccionar | La fecha de fin debe ser superior a la|La fecha de inicio es superior a la fecha de
un periodo. fecha de inicio del periodo. fin del periodo.

El usuario debe seleccionar [ La fecha de fin no debe ser superior a | La fecha de fin es superior a la actual.
un periodo. la fecha actual.

El usuario debe seleccionar [EI usuario selecciona periodo y|El usuario no selecciona el periodo y la

un periodo y una | estructura. estructura.
estructura.
El usuario debe seleccionar | Selecciona una opcion. No selecciona ninguna opcion.

al menos una opcidn de los
datos a relacionar en el
reporte.

Tabla 4.82 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Sanciones
Caso de uso: Obtener RE de Sanciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Sanciones seleccionando periodo y estructura.

Entrada:

Periodo: 1/1/2009 — 5/16/2009

Estructura: Comité Nacional.

Campos: Nombre del militante.
Org. a la que pertenece.
Tipo de sancién.

Fecha de aprobacion por la Organizacion.
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Fecha de ratificacion por la Org. Superior.

Causa(s) de la sancion.

Resultado: El sistema muestra los datos de las Sanciones del Comité Nacional segun la informacién
almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcién para generar el reporte.

Tabla 4.83 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Sanciones

Caso de uso: Obtener RE de Sanciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Sanciones sin seleccionar el periodo.

Entrada:
Periodo:
Estructura: Comité Nacional.
Campos: Nombre del militante.
Org. a la que pertenece.
Tipo de sancién.
Fecha de aprobacion por la Organizacion.
Fecha de ratificacion por la Org. Superior.

Causa(s) de la sancion.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.84 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Sanciones

Caso de uso: Obtener RE de Sanciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Sanciones sin seleccionar la estructura.

Entrada:
Periodo: 1/1/2009 — 5/16/2009
Estructura:
Campos: Nombre del militante.
Org. a la que pertenece.
Tipo de sancién.
Fecha de aprobacion por la Organizacion.

Fecha de ratificacion por la Org. Superior.
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Causa(s) de la sancién.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

Tabla 4.85 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Sanciones
Caso de uso: Obtener RE de Sanciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de las Sanciones sin seleccionar ninguna opcién a

relacionar en el reporte.

Entrada:
Periodo: 1/1/2009 — 5/16/2009
Estructura: Comité Nacional.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcion.

4.4.20 Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Apelaciones

Tabla 4.86 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Apelaciones
Condicién de entrada Casos validos Casos no validos

El usuario debe seleccionar un|La fecha de fin debe ser superior a|La fecha de inicio es superior a la fecha
periodo. la fecha de inicio del periodo. de fin del periodo.

El usuario debe seleccionar un|La fecha de fin no debe ser superior | La fecha de fin es superior a la actual.
periodo. a la fecha actual.

El usuario debe seleccionar un|El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
periodo y una estructura. estructura. estructura.

El usuario debe seleccionar al | Selecciona una opcion. No selecciona ninguna opcion.
menos una opcion de los datos
a relacionar en el reporte.

Tabla 4.87 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Apelaciones
Caso de uso: Obtener RE de Apelaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Apelaciones seleccionando periodo y estructura.
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Entrada:
Periodo: 1/6/2009 — 3/4/2009
Estructura: Comité Nacional.
Campos: Nombre del milit.
Fecha de apelacion.
Fecha de aprobacion de la sancion.
Org. a la que pertenece.
Tipo de sancién.

Resultado de la apelacién.

Resultado: El sistema muestra los datos de las Apelaciones del Comité Nacional segin la informacién

almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcién para generar el reporte.

Tabla 4.88 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Apelaciones

Caso de uso: Obtener RE de Apelaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Apelaciones sin seleccionar el periodo.

Entrada:
Periodo:
Estructura: Comité Nacional.
Campos: Nombre del milit.
Fecha de apelacion.
Fecha de aprobacion de la sancion.
Org. a la que pertenece.
Tipo de sancién.

Resultado de la apelacion.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.89 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Apelaciones

Caso de uso: Obtener RE de Apelaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de las Apelaciones sin seleccionar la estructura.

Entrada:
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Periodo: 1/6/2009 — 3/4/2009
Estructura:
Campos: Nombre del milit.
Fecha de apelacion.
Fecha de aprobacion de la sancion.
Org. a la que pertenece.
Tipo de sancién.

Resultado de la apelacién.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

Tabla 4.90 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Apelaciones
Caso de uso: Obtener RE de Apelaciones.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacién de las Apelaciones sin seleccionar ninguna opciéon a

relacionar en el reporte.

Entrada:
Periodo: 1/6/2009 — 3/4/2009
Estructura: Comité Nacional.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcion.

4.4.21 Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Estructura

Tabla 4.91 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Estructura
Condicién de entrada Casos validos Casos no vélidos

El usuario debe seleccionar un|La fecha de fin debe ser superior a|La fecha de inicio es superior a la fecha
periodo. la fecha de inicio del periodo. de fin del periodo.

El usuario debe seleccionar un|La fecha de fin no debe ser superior | La fecha de fin es superior a la actual.
periodo. a la fecha actual.
El usuario debe seleccionar un|El usuario selecciona periodo vy |El usuario no selecciona el periodo y la
periodo y una estructura. estructura. estructura.

El usuario debe seleccionar al | Selecciona una opcion. No selecciona ninguna opcion.

menos una opcién de los datos
a relacionar en el reporte.
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Tabla 4.92 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Estructura

Caso de uso: Obtener RE de Estructura.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la Estructura seleccionando periodo y estructura.

Entrada:
Periodo: 1/12/2009 — 5/18/2009
Estructura: Comité Municipal Playa.
Campos: Cantidad de Comités.
Total de militantes del Comité.
Cantidad Comités de Base.

Cantidad Comités de Base Independientes.

Resultado: El sistema muestra los datos de la Estructura del Comité Municipal Playa segun la informacion
almacenada en la base de datos.

Condiciones: El usuario debe seleccionar periodo, estructura y una opcién para generar el reporte.

Tabla 4.93 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Estructura

Caso de uso: Obtener RE de Estructura.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la Estructura sin seleccionar el periodo.

Entrada:
Periodo:
Estructura: Comité Municipal Playa.
Campos: Cantidad de Comités.
Total de militantes del Comité.
Cantidad Comités de Base.

Cantidad Comités de Base Independientes.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar el periodo correctamente.

Tabla 4.94 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Estructura

Caso de uso: Obtener RE de Estructura.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la Estructura sin seleccionar la estructura.

Entrada:
Periodo: 1/12/2009 — 5/18/2009
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Estructura:

Campos: Cantidad de Comités.
Total de militantes del Comité.
Cantidad Comités de Base.

Cantidad Comités de Base Independientes.

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar la estructura.

Tabla 4.95 Descripcion del Caso de Prueba CUS: Obtener RE de Estructura
Caso de uso: Obtener RE de Estructura.

Caso de Prueba: Obtener reporte de la informacion de la Estructura sin seleccionar ninguna opcion a relacionar
en el reporte.

Entrada:
Periodo: 1/12/2009 — 5/18/2009
Estructura: Comité Municipal Playa.

Campos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario debe seleccionar al menos una opcién.

4.1 Conclusiones

Como resultado del trabajo realizado y una vez obtenidos los artefactos del flujo de trabajo de
implementacién se cumplen los objetivos trazados para la realizacion de forma exitosa de la aplicacion. Al
realizarle las pruebas al sistema se puede evidenciar la calidad del producto final, llegando a la conclusion

gue cumple con las expectativas del cliente.
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Conclusiones Generales

» A partir del estudio realizado de los diferentes sistemas informaticos se tomaron ideas precisas que

fueron puestas en practica para el desarrollo del sistema propuesto.

» Como resultado de la profundizacion y estudio de diferentes herramientas, metodologias, lenguajes
de programacién y entornos de desarrollo, se seleccionaron aquellas que permitieron obtener una
solucion satisfactoria de la aplicacion.

» Luego de varias entrevistas con el cliente y teniendo en cuenta sus necesidades se identificaron las

funcionalidades a implementar, para la realizacion de una propuesta de solucion.

» Se obtuvo el producto que cumple con todos los requisitos establecidos por el cliente, permitiéndoles
mantener de manera centralizada, actualizada y organizada toda la informacion necesaria para la

formulacion de los reportes siempre que sea necesario.
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Recamendacianes

Recomendaciones

>

En nuevas versiones se le deben incluir nuevas funcionalidades al sistema que le permitan al cliente
obtener mas reportes de informacion. Ejemplo: Informacion referente a los Cuadros de la UJC

Nacional.

Se recomienda la realizacion de un manual de usuario que permita un mejor entendimiento del

sistema por parte del cliente.

Capacitar a las personas que vayan a ser uso del producto para el trabajo con el mismo.
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Activ.: Activada.

APls: Application Programming Interface (Interfaz de programacién de aplicaciones), ofrece cierta
biblioteca para ser utilizado por otro software como una capa de abstraccion.

BD: Base de datos.

CASE: Computer Aided Software Engineering (Ingenieria de Software Asistida por Computacion),
son diversas aplicaciones informaticas destinadas a aumentar la productividad en el desarrollo de
software reduciendo el coste de las mismas en términos de tiempo y de dinero.

C/B: Comité de Base.

Cl: Carné de Identidad.

CU: Caso de Uso.

CUN: Caso de Uso del Negocio.

CUS: Caso de Uso del Sistema.

CVS: Concurrent Versions System (Sistema de Control de Versiones), es una aplicacién informatica
gue implementa un sistema de control de versiones: mantiene el registro de todo el trabajo y los
cambios en los ficheros (cddigo fuente principalmente) que forman un proyecto (de programa) y
permite que distintos desarrolladores (potencialmente situados a gran distancia) colaboren.

DC: Documentacion y Control.

Debugger: En su traduccion al espanol “depurador’, es una aplicacion que permite la ejecucion
controlada de un programa, y ademas limpia o depura los errores del programa informatico.

Desact.: Desactivada.

DLL: Dynamic Linking Library (Biblioteca de vinculos dinamicos), se refiere a los archivos con cédigo
ejecutable que se cargan bajo demanda del programa por parte del sistema operativo.

DM: Doble Militancia.

Dpto.: Departamento.

Excel: Microsoft Office Excel, es una aplicacién para manejar hojas de célculo.

FTP: File Transfer Protocol (Protocolo Transferencias Archivos); es un protocolo de red para la
transferencia de archivos entre sistemas conectados a una red TCP, basado en la arquitectura

cliente-servidor.
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GESTACAD: Sistema para la Gestién Académica.

GPL: General Public License (Licencia Publica General), es una licencia creada por la Free Software
Foundation y esta orientada principalmente a proteger la libre distribucion, modificacion y uso de
software.

GUI: Graphical User Interface (Interfaz Grafica de Usuario), es el artefacto tecnoldgico de un sistema
interactivo que posibilita, a través del uso y la representacion del lenguaje visual, una interaccién
amigable con un sistema informatico.

HTML: Hyper Text Markup Language (Lenguaje de Marcas de Hipertexto), es el lenguaje de marcado
predominante para la construccion de paginas web.

HTTP: Hyper Text Transfer Protocol (Protocolo de transferencia de hipertexto), es el protocolo usado
en cada transaccion de la Web (WWW).

IDE: Integrated Development Environment (Entorno de Desarrollo Integrado), es un programa
compuesto por un conjunto de herramientas para un programador.

JavaBeans: son un modelo de componentes para la construccidén de aplicaciones en Java.

JDBC: Java Database Connectivity, es una API que permite la ejecucién de operaciones sobre bases
de datos desde el lenguaje de programacion Java.

JFreeChart: Constituye una biblioteca gréfica de Java que permite a los desarrolladores mostrar
graficos de calidad profesional en sus aplicaciones.

JSE: Java Standard Edition (Edicion Estandar de Java), permite desarrollar y desplegar aplicaciones
Java en equipos de sobremesa y servidores.

JME: Java Monkey Engine (Java Mono Motor).

Maodulo: Un mddulo es un componente auto controlado de un sistema, el cual posee una interfaz bien
definida hacia otros componentes; algo es modular si es construido de manera tal que se facilite su
ensamblaje, acomodamiento flexible y reparacién de sus componentes.

Modulo en programaciéon: En programacion un médulo es una parte de un programa de ordenador.
De las varias tareas que debe realizar un programa para cumplir con su funcién u objetivos, un
maodulo realizard una de dichas tareas (o0 quiza varias en algun caso).

Médulo de Reporte: Podemos decir entonces que un modulo de reportes, es el componente de un
sistema automatizado, encargado de la emision de reportes de forma periodica (diario, semanal,

guincenal, mensual, anual). Los modulos de reportes son capaces de gestionar informacién con
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rapidez y confiabilidad en los datos. En general, un médulo de reportes representa la pieza mediante
la que el usuario del sistema puede obtener y controlar la informacién.

MySQL: Structured Query Language (Lenguaje de Consulta Estructurado), es un sistema de gestion
de base de datos relacional, multihilo y multiusuario.

Open Source: Cdédigo Abierto, es el término con el que se conoce al software distribuido y
desarrollado libremente.

Org: Organizaciones.

PC: Personal Computer (Computadora Personal).

PCC: Partido Comunista de Cuba.

PDAs: Personal Digital Assistant (Asistente Digital Personal), es un computador de mano
originalmente disefiado como agenda electrénica (calendario, lista de contactos, bloc de notas y
recordatorios) con un sistema de reconocimiento de escritura.

PDF: Portable Document Format (Formato de Documento Portétil), es un formato de almacenamiento
de documentos.

PHP: Personal Home Page (Pagina Personal), es un lenguaje de programacion interpretado,
disefiado originalmente para la creacion de paginas web dinamicas.

PP: Procesos Politicos.

Rep. : Reporte.

Reporte: Noticia, informe.

Reporte de Resultados: Es la capacidad de nuestra infraestructura tecnoldgica para, en los intervalos
determinados de tiempo (diario, semanal, quincenal, mensual) o al final de la prueba piloto, emitir los
reportes con informacion estadistica sobre el desempefio del proyecto.

RF: Requisito funcional.

RE: Reporte Especificado.

RT: Reporte de Tabla.

RUP: Rational Unified Process (Proceso Unificado de Rational), es un proceso de desarrollo de
software.

SGBD: DataBase Management System (Sistema de Gestion de Base de datos), esta dedicado a
servir de interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones que la utilizan.

SIREL: Sistema de Reportes en Linea.
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S.0.D.A.: Simple Object Database Access.

SRP: Sistema de Reporte de Proyectos.

TXT: Plain Text (archivos de texto plano), estan compuestos Unicamente por texto sin formato, sélo
caracteres.

UCI: Universidad de Ciencias informéticas

U.J: Universo Juvenil.

UJC: Union de Jovenes Comunistas

UML: Unified Modeling Language (Lenguaje Unificado de Modelado), es un lenguaje gréfico para
visualizar, especificar, construir y documentar un sistema.

Vi: Variable Independiente.

Word: Microsoft Office Word, es un software destinado al procesamiento de textos.

XML: Extensible Markup Language (Lenguaje de marcado extensible), es un metalenguaje extensible
de etiquetas permite definir la gramatica de lenguajes especificos.

XSL: Extensible Stylesheet Language (lenguaje extensible de hojas de estilo), es una familia de
lenguajes basados en el estdndar XML que permite describir como la informacién contenida en un

documento XML cualquiera debe ser transformada o formateada para su presentacion en un medio.
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Anexos

Tablas de informes de los reportes.
» Tabla: Antigliedad, edad, nivel cultural y sexo.

Tabla # 11 Departamento de Organizacion. Seccion de Control

Objetivo: Recoge la informacion relativa a la antigliedad, edades, nivel culturaly
composicion étnica de la militancia.

Periodicidad: Anual

PROVINCIA.

Aho:

CONCEPTOS

TOTAL DE EFECTIVOS

1

ANTIGUEDAD

Menaos de un ano

De 1a 3 anos

De 4 5 6 anos

De 7 a 9 anos

I

De 10 anos o mas

SuUB - TOTAL

EDADES

14 y 15 afos

16 a 18 anos

19 a 21 ahos

22 a 25 ahos

& oo~ °°l~w'\)<n9§

26 a 28 anos

17

29 y J0 anos

12

31 y mas

13

SUB - TOTAL

14

NIVELES CULTURALES

Menos de fito. Grado

15

Con 6to. Grado

16

Secundariz Basica Vencida

17

Nivel Medio Superior

18

> Tabla: Arribantes al PCC.

TABLA 2¢ |
DPTO ORGANIZACION __|

PERICDICIOAD: TRIMESTRAL

SOBRE LA PROMOCION DE LOS MILITANTES DE LA #cs: AL PARTIDO
UNION DE JOVENES COMUNIS

ANO:

PROVINCIA. PERIODO:

MWVICHOS

de

Amibanr.

Ammibant. | MiWtantes
con Doble | Avalados

Procesos
Iniciados

Procescs
Aprobados

Acog.

Miteanc. | W | -W

o

L -3

v

No Amb, | Node Total de
e o sean ser | Avalados No
san | Avalados| proces, Procesados

2 3 £

©° " 2 1




» Tabla: Clasificadores Ocupacionales.

Tabla # 12 Departamento de Organizacion. Seccion de Control
Objetivo: Recoge la informacion relativa a los militantes de la UJC por clasificadores ocupacionales.

Periodicidad: Anual

PROVINCIA.

Afo:
CLASIFICACION OCUPACIONAL CIFRAS TOTAL
FILAS TOTALES MASCULINOS FEMENINOS

| columnas 0 1 2 3
MILITANTES OBREROS ( TOTAL). 1 0 0 0
Militantes Obreros 2 0

Militantes Obreros agricolas de las UBPC o Granjas 3 0

|Militantes Obreros con calif. tec. med. o prof 4 0

\MILIT. TRAB. DE PREST. DE SERVICIO 5 0 0 0
Milit. Trab. de prestacitn de servicios (] 0

Milit. T.P.S.con calif. Tec. Med. o Prof. 7 0

MILITANTES TECNICOS 8 0 0 0
Militantes Técnicos Medios 9 0

Militantes Profesionales 10 0

Militantes Profesores y Maestros 11 0

IAlitantes Period., Escntores y antistas 12 0

TOTAL MILITANTES VINC.PROD. DOC. Y SERV. 13 0 0
MILITANTES TRABAJ. ADMINIST. 14

MILITANTES DIRIG. ADMINIST. 15

MILITANTES DIRIG. POLITICOS 16

TOTAL DE ESTUDIANTES POR ORGANIZACIONES 17 0 0 0
OPJM 18 0

FEEM 19 0

FEU 20 0

» Tabla: Crecimiento y Construccion por Sectores.

TABLA 18
DPTO. DE ORGANIZACION
OBJETIVO: Recoger la informacion del desarrollo del proceso de crecimiento y construccion por sectores
PERIODICIDAD: Trimestral.
PROVINCIA. Periodo: Ado:
F Procesos
) i |Jov de_15 iniciados Cursaron | Princ. ingresan | . No Total
SECTORES DE LA ECONOMIA I |a29anos E/Polit. | Volunt. ingresan | Incorporad
a Total | As. Ej.
0 1 2 3 4 5 6 7 8
INDUSTRIA 1 0 0 0 0 0 0 0 0
industna Basica 2
Waustna Sidero Mecdnica 3
Ingustria Alimenticia “
industria Pesquera 5
Industria Ligera 8
Olras actividades industrales 7
CONSTRUCCION 8 0 0 0 0 0 0 0 0
ind.Mat Construccidn 9
Const. Civil y Moriaje 10
Contingentes de la construccion 11
Empresas de proyectos 12
Otras Activ. Constructivas 13
AGROPECUARIA 14 0 0 0 0 0 0 0 0
Agricultura no cafiera sin_culf. Vanos 15
Cultivos Varios inciuidas UBPC 16
Ganadlaria intliidas 158 LIRPC 17




> Tabla: Estructura de la UJC.

Tabla # 14 Departamento de Organizacion. Secclon de Control.
Objetivo: Recoge la Informacion relativa a las estructuras de la UJC por municiplos.

Periodicidad: Semestral.

PROVINCIA. Mes: Ano:
N Municipios Timael R | || RS
nicip ° 5. s
oB Centro Primario we. Independ. Cierre.
B columnas 2 3 F 5 B 7 8
3
4
s 0
6 0 0
7 0 0
s 0 0
) 0
] 0
5
=2
18 0
19 ] n 0
» Tabla: Movimientos de la militancia y cotizacion.
Tabla # 10 Departamento de Organizacion. Seccion de Control.
Objetivo: Recoge la informacion relativa a los movimientos de la militancia y la cotizacion.
Periodicidad: Mensual.
P ROVINCIA. Mes: Afo:
CONCEPTOS Filas| TOTAL CONCEPTOS Filas| TOTAL
CIERRE DEL MES ANT. 1 COTIZACION 27 0
Proceso de Crecimiento 2 |INJUSTIFICADOS 28
De ellos, estudiantes 3 Negligencia del Mtte. 29
Sanciones Revocadas 4 Negligencia del Organismo 30
o |ncorporaciones Internas 5 Pdtes A traslado N
: |\ncorp. Entre Mcpios 6 Fueara de Mcpio 0 Provincia 32 0
a|incorp. Entre Prov 7 JUSTIFICADOS 33
<incorp. De las FAR 8 Moviizados FAR o Agncultura 34
|incorp. Del MININT 9 Enfermo, Hospitakzado 35
|incorp. Del Exterior 10 Navegando 36
Ajuste 11 En el exterior 37 0
SUB - TOTAL 12 0 CUOTAS DE 20 Ctv 38
| Separaciones de las filas 13 Estudiantes 39
Expulsiones 14 Licencias sin sueldo 40
Promocién al PCC 15 Desvinculados y Amas de casa 41
Baja Natural 16 Combatientes 42
Desactivaciones 17 Mites Con dualidad 43
“|Traslados Intermnos 18 0 Curso de Superacion Integral 44
>|Trasiados entre Mcpio 19 [ Total Militantes [ D




> Tabla: Control de la militancia.

PLANTILLA DE CONTROL DE LA MILITANCIA DE LA UJC. H
Organizacion de Base: Zoma: lgo_ct:wdollsoo-otu_g_ Esfera:
I_ I Camé SEXO] Chsitc. | Wivel

Mol Mebros y Apedides [F ALTA] CAUSA |Mestidsd|FAUXTFAVPCCIF] M | Raza| Ocupacion | Cuturel | Direccitn Parsicular [FIBAIA Causs

>

L3 .
D)

L o - d
1

1

3

"

) - -
| H

7

[

£

o
Pl

2

Fi]

]
2 -
=
e et T s U .
= e s e 5 1 o e s 1Y w—p—

» Tabla: Sanciones y desactivaciones.

TABLA 23 SANCIONES ¥ |yiEL DE PARTICIPACION: Municipio
DPTO. DE ORGANIZACION ?IES%AI?;T:%%EISDE JOV’E’ﬁgg OBJETIVO: Recoge la informacién de las sanciones int
PERIODICIDAD: Trimestral | COMUNSTAS” externas y las dasaciivaciones de los milfantes por caus
PROVINCIA. Periodo: io:
SANCIONES INTERNAS SANCIONES EXTERNAS | Total de  |Total di
Filas Sep. | Lim.Temp | Sub- | Sep. T Sub-
cAusAS Amopest cuﬁo omcn: Total Fl;ps Eopoioa | ey |- cioms [desacti
columnas 0 ! 2 3 4138 8 7 4
Traicov 3 I Patra { 0 0 0
Naghosnoias o mssponsasilad en el ovssto ds fradgio 0 ssfudio, | 2 0 0 0
Coultamiento 0 engafio a ls UUC. 2 0 0 0
Incumg, en la cobzacn, asslencia a reuniones actvdades, ele | 4 0 0 0
Frayds 3cademico. ) 0 0 0
Abuso de 13 sutondad el caro. 3 0 0 0
Opovtunigmo 7 0 0 0
Nogarse a oartic_en Act Productvas 8 0 0 0
Covardi Poftcs. 9 0 0 0
(itrae cavsas que amenten golicar sancide, 10 0 0 0
Conducta socal inadecuada 11 0 0 0
Infrac. ds 1as Jgyes de ia nacidn. 12 i 0 ¢
No deaes g8 m ! tante. 13 0 0 0
Exlrivaganca y oslentacidn 4 [/} 0 0
Dejards bacer vids ds militants oor un fismoo oreiongads. 18 0 0 0
No tensr vingu'o estudiantil ni laboral por un geriodo prolonosao. 16 0 0 0




TABLA 22
OPTO, DE ORGANIZACKIN
PERIODICIOAD: Trimestral

» Tabla: Sanciones Internas y Externas.

SANCIONES INTERNAS Y EXTERNAS
“PARA USO DE LA USC*
UNVOW DE JOVENES COMUNISTAS

OBIETIVO: Recoge k informacion de
las i it a8y
aplicadas a fos militantes de e LUC,

PROVINCIA

Periodo:

Ano:

SECTORES DE LA ECONOMIA

SAUCIONES INTERHA S

SANC/IONES EXTERNAS Tota! de

Sep. |LwmTamp Tots!
AmBrnst | Cirwe | Deronti;| T

Sep. J Sb o

Filas Sanciovies

MDUS TRIA

Industve 882

ingusta Sderc Mecdnca

lngustia Almenticls

Posguera

[AOUSETS 400

[

Ol ol ala

CONSTRUCCION

ind Mat Constucoon

Const Ol y Monrae

Cominpenies 00 1a Constucodn

Empeasss 06 proyecios

Cias Acsv Constucives

AGROPECUARIA

Agnoulls no caders min cut Vanos

Cutvos Vavoe mouder USFC

Ganaders inciwoas las LEAC

[Tabla # 8 Departamen

do Organizacion. §

» Tabla: Sectores y ramas de la economia.

ion de Control

Objetivo: Recoge |a informacion sobre las organizaciones de base y los militantes por sectores y ramas de la

economia,

Periodicidad: Anual

PROVINCIA.

|uu:

Afo:

SECTORES Y RAMAS

z
>

ToraL pE CTES DE LA UJC

CTES DE BASE

OF da Cantros | Primavios

[ Croe UIC | odupund |Mwir. |
4

WNDUSTRIA

[] 0 0

Indusss Edscs

1
[ 0 [
0

INOUSEE SW0M0 MeCanica

Indusive Anmanhicis

Ingusta Peaguera

INQUst s Lgwia

Odras schndades industhales

CONSTRUCCION

Ing Mat Conddrueeds

Const Cail y Montne
COMMGAIRS OF 13 CONSLIDIon

S P E5 T B R (T P BN O B

EMoresss 08 prosecios

o

AGROPECUARIA

N

| Agricuiturs no caers sn_cull. Vancs

&

Cuthos Varos inoiucas UBAC

@

[ BRSNS NCNI0RS 82 LBFC

-
-~

Produtcionas Amoceras inciudas USAC

)




> Tabla: Universo Juvenil.

UNION DE JOVENES COMUNISTAS
UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS INFORMATICAS
PLANKLLA PARA EL CONTROL DEL UNIVERSO JUVENIL
CiB:

Pariodo:

Nevel Clasificador | éMa sido milit. | Observaciones
No. Nombres y Apelidos CI Edad Sexo Cultueal | Ocupacional | Anteriomente?
Elabosado por: Revisado poe: Aprobado por; | Fecha:
Secretario General Cuadro: Funcionanio:

Descripcion de CUS

> Descripcion literal del CUS Crear Reportes.

Tabla 2.29. CUS Crear Reporte.

Caso de Uso: Crear Reporte
Actores: Usuario de reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario selecciona Obtener Reportes, una vez

dentro se le da la posibilidad de escoger el tipo de reporte. Luego de efectuar la seleccion
podra desarrollar el reporte que desee e imprimirlo o exportarlo, finalizando asi el caso de

uso.
Precondiciones: El usuario debe estar autenticado.
Referencias RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6.
Prioridad Critica
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del sistema

2. El usuario selecciona la opcidon “Reportes” y | 3. El sistema muestra los tipos de reportes para que

seguido de esto selecciona “Obtener Reporte” el usuario seleccione el Reporte que desee:
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» Reportes de Tablas.

» Reportes Especificados.

a. Si el usuario selecciona la opciéon de Reportes de
Tabla ver Sesién “Reporte de Tablas”.
b. Si el usuario selecciona la opcién de Reportes

Especificados ver Sesion “Reportes Especificados”.

Prototipo de Interfaz

Archivo Edicion Acciones Vidainterna Estado de la Militancia Reportes Base de Datos

149




& Principal =3
Archivo Edicion Acciones Vidalinterna Estado de la Militancia | Reportes ] Base de Datos
Obtener Reporte I

£zl Seleccione el tipo de reporte
Archivo
Seleccione el tipo de reporte que desea crear
) Reportes Especificados

) Reportes de Tablas

Aceptar ‘ 1 Cancelar

Sesion “Reportes de Tabla”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

3. El usuario selecciona la opcion de Reportes de | 4. El sistema muestra los tipos de Reportes de Tabla

Tabla.

que existen:
» Org. De Base.
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Mov. de la Militancia.

Universo Juvenil.

Antigliedad, edad, nivel cultural y raza.
Estructura de la UJC.

Clasificadores Ocupacionales.

Sectores y Ramas.

vV V V V V V VY

Sanciones y Desactivaciones.
» Arribantes al PCC.

5. El usuario selecciona el Reporte de Tabla que desee
obtener y presiona el botén Generar. Para cada
seleccion ver el caso de uso correspondiente.

6. El sistema le muestra la interfaz correspondiente a la
seleccion del usuario.

Prototipo de Interfaz

£ Seleccione el tipo de reporte

Archivo
Seleccione el tipo de reporte que desea crear
® Reportes Especificados

) Reportes de Tablas

EB&X

Reportes Especificados

| »

Altas y Bajas

Universo Juvenil

Arribantes al PCC
Evaluaciones

Estructura

Dobles militantes
Organizaciones activy desact

¢

Aceptar ’ ’ Cancelar

Flujos Alternos 5

Accién del Actor

Respuesta del sistema

5.1 El usuario presiona el botén Cancelar porque se
equivoco al seleccionar el Reporte de Tabla que desea
obtener.

5.2 El sistema le da la posibilidad de seleccionar otro
Reporte de Tabla.

Sesion “Reportes Especificados”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

151




Uneaxas

3. El usuario selecciona la opcibn Reportes | 4. El sistema le muestra la lista de los reportes

Especificado.

Organizaciones activadas. y desactivadas.

5. El wusuario selecciona uno de los reportes | 6. El sistema le muestra la interfaz correspondiente a la

especificados y presiona el botén Generar.

Para cada seleccibn ver el caso de uso

correspondiente.

especificados:
» Altas y Bajas.
» Universo Juvenil.
» Arribantes al PCC.
» Evaluaciones.
» Estructura.
» Dobles militantes.
>
» Sanciones.
» Apelaciones.
» Crecimiento.
seleccidn del usuario.

Prototipo de Interfaz

£l Seleccione el tipo de reporte

Archivo

_) Reportes Especificados

® Reportes de Tablas

Seleccione el tipo de reporte que desea crear

Reportes de tablas

S[(=1E

Org. de Base

Mov. de la Militancia
Universo Juvenil
Antiguedad,edad,nivel cultural
Estructura de la UJC
Clasificadores ocupacionales
Sanciones internas y externas

[»

Aceptar ‘ ’ Cancelar

Flujos Alternos 5
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Accion del Actor

Respuesta del sistema

5.1 El usuario presiona el botén Cancelar porque se
equivoco al seleccionar el Reporte Especificado que
desea obtener.

5.2 El sistema le da la posibilidad de seleccionar otro
Reporte Especificado.

> Descripcion literal del CUS Obtener RE de Estructura.

Tabla 2.30. Obtener RE de Estructura.

Caso de Uso: Obtener RE de la Estructura.

Actores: Usuario de reportes.

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes
Especificados se decide por RE “Estructura”. El sistema muestra los parametros posibles
a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime o lo

exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.2.

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Negocio

1. El usuario solicita crear Reporte Especificado de

2. EIl sistema muestra una serie de parametros de

“Estructura”. seleccion para crear el reporte:
v’ Total de militantes del Comité.
v’ Cantidad de Comités.
v’ Cantidad de Comités de Base.
v Cantidad de Comités de Base Independiente.
3. El usuario marca los parametros que desea

relacionar en el reporte.

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso
de uso.
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Prototipo de Interfaz

£ Seleccione el tipo de reporte

Archivo

Seleccione el tipo de reporte que desea crear

Reportes Especificados

B=1E3

(® Reportes Especificados
Estructura

) Reportes de Tablas

‘ Aceptar ‘ ‘ Cancelar ‘

E] Reporte Especificado de Estructura
Archivo

Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte
Periodo

Fecha de inicio

02/09/2009

Fecha de fin

|=] [osnorzons [

Seleccione los datos a relacionar en el reporte
Datos

Cantidad de Comités

Total de militantes del Comité

Cantidad de Comités de Base

[] cantidad de Comités de Base Independiente

Generar ] ’ Cancelar

=13

Seleccione el tipo de estructura
Estructura

Comité Nacional

IComité Nacional i v |

Comités Provinciales

|Comité Provincial Habana | v I

Comités Municipales

|Comité Municipal Playa ; v l
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» JasperViewer

@IS0 ||| DEN QR ]

Reporte Especificado de Estructura
Departamento de Organizacion y Control T

Cantidad de Total de Cantidad de
Comités Militantes Comités de Base

5 1" 1

<] L]
Page 1 of 1

Flujos Alternos 6

Accidn del Actor Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte. 6.2 El sistema exporta el reporte segun seleccion.

Finalizando el caso de uso.

> Descripcion literal del CUS Obtener RT de la estructura de la UJC

Tabla 2.31. Obtener RT de la estructura de la UJC.

Caso de Uso: Obtener RT segun la estructura de la UJC por municipios.
Actores: Usuario de reportes.
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de

Tablas se decide por RT “Estructura”. El sistema da la posibilidad de escoger el periodo
para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo imprime o

lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe estar autenticado.
Referencias RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.11.
Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos
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Accién del Actor

Respuesta del Negocio

1. El usuario solicita obtener Reporte de Tabla de la

“Estructura”.

2. El sistema muestra los campos de seleccion
correspondientes para la obtencién del reporte asi
como el periodo para el mismo:

» Estructura.
» Periodo Acumulativo (fecha inicio, fecha
final).

» Mensual(fecha)

3. El usuario selecciona una organizacién y un

periodo.

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso

de uso.

Prototipo de Interfaz

] Seleccione el tipo de reporte

Archivo

Seleccione el tipo de reporte que desea crear

Reportes de tablas

EBEX

{_) Reportes Especificados

Estructura de la UJC

| 1
]

{® Reportes de Tablas

Aceptar

‘ ‘ Cancelar
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E1 Reporte de Tabla de la Estructura de la UJC

Archivo

Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte

Periodo
® Acumulativo Fecha de inicio  Fecha de fin

0511272009 ] |05 472009

) Mensual

EEX

Seleccione el tipo de estructura
Estructura
Comité Nacional

lComité Nacional I 7 l
Comités Provinciales

| =
Comités Municipales

| =]

Generar H Cancelar ‘

. JasperViewer

I EYIETEY BE0] [®[& 0o [-]

Departamento de Organizacion. Seccion de Control

Informacion relativa de las estructuras de laUJC

[Comite Nacional Periodo: 05/12/2009 1 05}
Total Comités UJC Comités de Base r
Ne Comite Nacional de Total
oB De Centro Primario De Ctés. UJC| Independ.
columnas 1 2 3 4 5 6
1 Pinar del Rio 4 1 1 2 1 1
2 habana 4 1 1 2 1 1

Pagina 1de 1

Flujos Alternos 6

Accién del Actor

Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte.

6.2 El sistema exporta el reporte seglin seleccion.

Finalizando el caso de uso.
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» Descripcién literal del CUS Obtener RT_Org. Base.

Caso de Uso: Obtener RT_Org. Base
Actores: Usuario de reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de

Tablas se decide por RT “Org. de Base”. El sistema da la posibilidad de escoger un
periodo para el reporte y muestra los campos de seleccion del mismo, el usuario
introduce los datos necesarios y el periodo para el reporte, o genera y lo imprime o lo

exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe estar autenticado.
Referencias RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.1.
Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. El usuario solicita obtener: Reportes de tabla de la | 2. El sistema muestra los periodos sobre los cuales
“Org. de Base”. se puede obtener el reporte y muestra los campos
de seleccion correspondientes para la obtencion
del mismo:
> Comité.
» Periodo Acumulativo(fecha inicio,
fecha final)

» Mensual(fecha)

3. Elusuario selecciona un Comité y un periodo.

4. El usuario selecciona generar el reporte. 5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.
6. El usuario selecciona imprimir el reporte. 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso
de uso.

Prototipo de Interfaz
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£ Seleccione el tipo de reporte

Archivo

Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes de tablas

) Reportes Especificados
Org. de Base I = |

(® Reportes de Tablas

Aceptar —l { Cancelar

EEX

£ Reporte de Tabla de la Organizacién de Base

Archivo

Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Periodo Estructura

() Acumulativo Mes Aiio Comité Nacional

® Mensual ’febrem Ivl Izoog |v| IComité Nacional

Comités Provinciales

|Comité Provincial Pinar

Comités Municipales

lComité Municipal Guane

Generar ‘ ’ Cancelar
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» JasperViewer.
[’  [DEN @R_fws )

CONTROL DE LA MILITANCIA DE LAUJC s

Organizacion de Base: Comite_Municipal_Guane Rango Fecha 0511

Carné Clasific. N

No| Nombres y Apellidos Fecha Alta | Causa |ldentidad| F/IIUJC FIlIPCC sexo |RAZA| Ocupacional |C

A 03/0309 12:00 | Dohle [8012121580|05/03/08 12:00 {03/03/03 12:00 m blanca Jreserva_calficadajme;

ADAD 03/05/09 12:00 |Incorpora|9312121580|05/03/00 12:00 null f blanca |profesor_o_maestjens
ASAS 03/0309 12:00 Bar 9312121580|05/03/09 12:00 null m blanca periodista, ens| =

D 03/03/09 12:00 |Regreso |8012121580)05/03/08 12:00 null f blanca FEU Gto;

Fed 03/06/09 12:00 Banciones|8712121580{05/03/09 12:00 null m blanca reseva_calificadalBto

¢ 03/03/09 12:00 |Incorpora|9412121580)05/03/05 12:00 null f negra obreros Bto,

H 03/04/09 12:00 |Incorpora|9212121580)05/03/05 12:00 null m blanca fobreros_agricolas|6to

ek 03/03/09 12:00 | Error de {8212121580{05/03/09 12:00 null m blanca jobreros_con_calif jsec|
HrG 03/03/09 12:00 |Regreso |8212121580)05/03/09 12:00 null f blanca Jobreros_agricolas|6tol |

il 03/04/09 12:00 |Incorpora|8912121580)05/03/09 12:00 null m mestiza| combatiente  [6to

4R 03/06/09 12:00 Banciones|8712121580|05/03/98 12:00 null f blanca FEEM Isec;

T (03/06/09 12:00 |Incorpora|9312121580|05/03/09 12:00 null m blanca obreros 6to;

MMM 03/04/09 12:00 Banciones|9312121580|05/03/09 12:00 null f blanca [trabajador_adminifens

HINNA 03/0309 12:.00 | Doble [8712121580|05/03/09 12:00 null m blanca [dirigente_administ|{6to

PREE 03/04/09 12:00 |Incorpora|8012121580]05/03/09 12:00 null f blanca CPA Isec

i 03/06/09 12:00 | Doble [8012121580{05/03/09 12:00 null m blanca obreros Isec

RIRR 03/03/09 12:00 |Incorpora|8312121580)05/03/98 12:00 null f blanca | tecnico_medio |6to
RIRR 03/03/09 12:00 |Incorpora|8912121580|05/03/09 12:00 null f blanca | tecnico_medio _|6to/+ |

L - Pagina 1de 1 .

Flujos Alternos 6

Accion del Actor Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte. 6.2 El sistema exporta el reporte. Finalizando el caso

de uso.

» Descripcion literal del CUS Obtener R _segun mov. de la militancia.

Caso de Uso: Obtener RT_segun mov. de la militancia.

Actores: Usuario de reportes

Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de
Tablas se decide por RT “Mov. de la Militancia”. El sistema da la posibilidad de escoger el
periodo para el cual se desea saber el reporte, el usuario escoge el periodo para el
reporte, lo genera y lo imprime o lo exporta segin desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe estar autenticado.
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Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.2.

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del sistema

1. El usuario solicita obtener Reporte de Tabla segun

“Mov. de la Militancia”.

2. El sistema muestra los periodos sobre los cuales se

puede obtener el reporte.

> Periodo inicio,

fecha final)

Acumulativo(fecha

» Mensual (fecha).
» Comité.

3. El usuario selecciona un periodo y la organizacion.

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso de

uso.

Prototipo de Interfaz

£ Seleccione el tipo de reporte E E Q
Archivo
Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes de tablas
) Reportes Especificados = 5 ]
lMov. de la Militancia I >
{® Reportes de Tablas
Aceptar ’ ‘ Cancelar
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£ Reporte de Tabla Movimientos de la Militancia

Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Periodo Estructura
) Acumulativo  Mes Aiio Comité Nacional
® Mensual lmm l = ] |2009 ’ < ! lComité Nacional l v ‘
Comités Provinciales
lComité Provincial Habana l v J
Comités Municipales
| [~]
Generar ‘ ‘ Cancelar ‘

. JasperViewer
ds[o] [« [« ] ] [DER &[&foes |~
Departamento de Organizacion. Seccion de Control =
Informacion relativa de los movimientos de la militancia y la cotizacion
Estructura: Comite_Provincial_Habana Periodo:05/22/2009 105/22/2009
Eoliimnaa Filas Total
0o 1 L
Licencias sin sueldo 1 0
Estudiantes 2 1
Curso de Superaci_n Integral 3 4]
Desmovilizados FAR 4 Q
Desvinculados y Amas de casa 5: 8]
Militante s con dualidad 6 (4] —
Combatientes 7 1
Cuotas de 20 ctv 2
Pendientes a traslado 8 1
Negligencia del Organismo 9 (1]
Negligencia del Militante 10 1
Fuera de Municipio o Provincia 11 1
Injustificados 3
Enfermo, Hospitalizado 12 1
En el exterior 13 1
Movilizados FAR o Agricultura 14 (1] |
a3 A 1E o “‘:
Pagina 1 de 2

Flujos Alternos 6

Accion del Actor

Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte.

6.2 El sistema exporta el reporte. Finalizando el caso
de uso.
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» Descripcion literal del CUS Obtener RT del Universo Juvenil.

Caso de Uso: Obtener RT del Universo Juvenil.
Actores: Usuario de reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de

Finalizando asi el caso de uso.

Tablas se decide por RT “Universo Juvenil”. El sistema muestra los campos de seleccion
y da la posibilidad de escoger el periodo para el reporte, el usuario introduce los datos

necesarios para el reporte y el periodo, lo genera y lo imprime o lo exporta segin desee.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.3.

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. El usuario solicita obtener Reporte de Tabla del

“Universo Juvenil.”.

2. El sistema muestra los campos de seleccion
correspondientes para la obtencion del reporte asi

como el periodo para el mismo:

>
>

Comité

Periodo  Acumulativo(fecha inicio,
fecha final)

Mensual(fecha)

3. Elusuario selecciona un Comité y un periodo.

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso
de uso.

Prototipo de Interfaz
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£ Seleccione el tipo de reporte

EEX

Archivo
Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes de tablas
) Reportes Especificados
Universo Juvenil l v ]
{® Reportes de Tablas
Aceptar ‘ ‘ Cancelar
£ Reporte de Tabla del Universo Juvenil E]@@
Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Periodo Estructura
@ i Comité Nacional
IR N Fecha de inicio  Fecha de fin I l ’
i Comité Nacional v
) Mensual 05/02/2008 3] [0sr28s2004
Comités Provinciales
|Comité Provincial Habana | v I
Comités Municipales
IComité Municipal Playa I v \
Generar ‘ l Cancelar ‘
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- JasperViewer

DTm] [®&[RK[o0s  [~]
PLANILLA PARA EL CONTROL DEL UNIVERSO JUVENIL

Comite_Municipal_Playa beriodo

No. Nombre y Apellidos ICl Edad Sexo Nivel Cultural Clasificador
HHHH 88121215801 20 years 5 m 6to. Grado trabajador T

RRRR 81121215801 27 years 5 m ensenanza_superior coml

VVV 75121215801 |33 years 5 m menos 6to. Grado H

IWFFFFE 94121215801 14 years 5 m 6to. Grado prof

GGG 83121215801 25 years 5 m 6to.__Grado Trab._de g

RTTY 86121215801 |22 years 5 m 6to. Grado com
HES 93121215801 15 years 5 m 6to. Grado =

 sle]e]e] 80121215801 28 years 5 f master_y_doctores CCS_o

KLZZZ 75121215801 33 years 5 i 6to. Grado Fl

SSSSS 81121215801 27 years 5 f nivel medio_superior CCS o}

DFDF 90121215801 18 years 5 f 6to.__Grado TP.S_cong

Firma:
Revisado por:
Aprobado por:
< i I 1
Pagina 1ds 1

Flujos Alternos 6

Accién del Actor Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte. 6.2 El sistema exporta el reporte. Finalizando el caso

de uso.

» Descripcion literal del CUS Obtener RT del Crecimiento y Construccion por Sectores.

Caso de Uso: Obtener RT del Crecimiento y Construccion por Sectores
Actores: Usuario de reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de

Tablas se decide por RT “Crecimiento y Construccion por Sectores”. El sistema da la
posibilidad de escoger un periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo, lo
generay lo imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe estar autenticado.
Referencias RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.4.
Prioridad Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. El usuario solicita obtener Reporte de Tabla del | 2. El sistema muestra los parametros de seleccion
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crecimiento y construccién por sectores. para crear el reporte:
» Periodo  Acumulativo(fecha inicio,

fecha final)

» Mensual (fecha).

» Comité.
El usuario marca los parametros que desea
relacionar en el reporte.
El usuario selecciona generar el reporte. 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.
El usuario selecciona imprimir el reporte. 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso
de uso.

Prototipo de Interfaz

E:] Seleccione el tipo de reporte Q@@

Archivo

Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes de tablas

) Reportes Especificados - 7
Crecimientoy Construccion | v |

(®) Reportes de Tablas

Aceptar \ ] Cancelar
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£ Reporte de Tabla del Crecimiento y Construccidn por Sectores

Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Periodo Estructura
) Acumulativo  Mes Aiio Comité Nacional

Mensual ’mayo ’vi |2009 ‘v1 |Comité Nacional ’v|

Comités Provinciales

|Comité Provincial Habana ) v ‘

Comités Municipales

|Comité Municipal Marianao } bt |

Generar I } Cancelar

- JasperViewer

.| Dol @& =)
] Procesos [cursaronl_ . . . =
SECTORES DE LA Fila :gvenesye iniciados _ |ggcyjelas [PINCIPIO Ingresan | . Nogl
ECONOMA a 29 anos | politica Volunt. ingre
Total |As. Ej.
V] 1 2 3 4 5 6 7
industria_ligera 0 0 0 0 0 o] 0
industria 8 11 8 10 9 10 1
industria_materiales_construccion 0 l 0 0 8] 0 0 0
construccion o l 2] [*] o 2] o 0|
industria_pesquera 0 l 0 0 8] 0 0 0 I
industria_sidero_mecanica 12 I 13 s} 11 14, 10 3
industria 12 I 13 6 11 11 10 3
informatica 0 I 0 o] Q o] 0 [s]
comunicaciones_informatica 0 ] 0 0 0 0 0 0
otras_actividades_constructivas 0 l 0 0 0 0 0] 0
construccion 0 l o] o] o] o] o] [ A
otras_actividades trasporte 0 I 0 0 0 0 0 0
trasporte o l o] 0 [s] [s] 8] [s]
policlinicas 0 [ o 0 0 0 0 0
salud_publica 0 ] o] o] o] o] o] o]
tarea_alvaro_reinoso 0 I 0 0 0 0 0 0
azucarera 0 l o) o] o] 8] o] 8]
telecomunicaciones 0] I 0 0 0 0] 0 0
comunicaciones_informatica 0 I 0 0 o] 0 0 0/ |
<] I ! I > \L
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Flujos Alternos 6
Accién del Actor Respuesta del sistema
6.1 El usuario selecciona exportar el reporte. 6.2 El sistema exporta el reporte. Finalizando el caso

de uso.
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» Descripcion literal del CUS Obtener RT de los arribantes al PCC.

Caso de Uso: Obtener RT de los arribantes al PCC.
Actores: Usuario de reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de

Tablas se decide por RT “Arribantes al PCC”. El sistema da la posibilidad de escoger el
periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo

imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe estar autenticado.
Referencias RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.6.
Prioridad Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del sistema

=

El usuario solicita obtener Reporte de
“Arribantes al PCC”.

Tabla de | 2. El sistema muestra los pardmetros de seleccion
para crear el reporte:
» Periodo  Acumulativo(fecha inicio,
fecha final)
» Mensual (fecha).
> Comité.

3. El usuario selecciona un periodo y la

organizacion.

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso
de uso.

Prototipo de Interfaz

168




] Seleccione el tipo de reporte

Archivo

() Reportes Especificados

(® Reportes de Tablas

Seleccione el tipo de reporte que desea crear

9=

Reportes de tablas

Arribantes al PCC |v|

Aceptar ‘ I Cancelar

£ Reporte de Tabla Arribantes al PCC

Archivo

Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte

=13

Seleccione el tipo de estructura

Comité Nacional

|Comité Nacional | v |

Comités Provinciales

\Comité Provincial Pinar v |

Comités Municipales

Periodo Estructura
) Acumulativo Mes Aiio
® Mensual [mayo |v| |2009 |v|

Generar [ ’ Cancelar




~ JasperViewer
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION
PROMOCION DE LOS MILITANTES DE LA UJC AL PARTIDO

PERIODO: 05/07/2003 05/09/2014 Aﬂo:

Total |Arribant. | Militantes Prf)geios Procl‘esgs Arrib. No Arribant. |

de con Av Ini Apr Acog ingre- No d

IComite_Provincial_Pinar Arrib | Doble al PV san |Avalados| |
ant. Militanc. P

30 -30 30 -30 30 -30
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
||Guane 14 8 6 7 s 3 6 8 6 2 ||

Flujos Alternos 6

Accion del Actor

Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte.

de uso.

6.2 El sistema exporta el reporte. Finalizando el caso

» Descripcion literal del CUS Obtener RT de sanciones internas y externas.

Caso de Uso: Obtener RT de sanciones internas y externas
Actores: Usuario de reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de

Tablas se decide por RT “Sanciones internas y externas”. El sistema da la posibilidad de
escoger el periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo

generay lo imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe estar autenticado.
Referencias RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.7.
Prioridad Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del sistema

1. El usuario solicita obtener Reporte de Tabla de

2. El sistema muestra los parametros de seleccién
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“Sanciones Internas y Externas ” para crear el reporte:
» Periodo  Acumulativo(fecha inicio,

fecha final)
» Mensual (fecha).

» Comité.
El usuario selecciona un periodo y la
organizacion.
El usuario selecciona generar el reporte. 5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.
El usuario selecciona imprimir el reporte. 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso
de uso.

Prototipo de Interfaz

£ Seleccione el tipo de reporte @@@

Archivo

Seleccione el tipo de reporte gque desea crear Reportes de tablas

_) Reportes Especificados " =
Sanciones internas y externas } o ’

{® Reportes de Tablas

Aceptar l l Cancelar
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£l Reporte de Tabla de sanciones internas y externas

Archivo

Periodo

1) '
& Scuimiang Fecha de inicio

Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte

EEX

Seleccione el tipo de estructura
Estructura

Comité Nacional
Fecha de fin

) Mensual 0si01/2009 | ]

06r30r2004 (Comité Nacional v
Comités Provinciales
| ]

Comités Municipales

‘ Generar ‘ ‘ Cancelar ‘

H[S|Oo] (1]« 2 | DT [®& | [100% -

Comite Nacional l Periodo: 05/01/2010 05
Sanciones Internas Sanciones Extern:
Sectores de la Economia Fila Amonest. Sep.Cargo Lim.Temp.Der. [Sub-Total|Sep.Filas|Expulsion|Su
[1] 1 2 3 4 5 6
industria_materiales_construccion (] 0 0 0 o] 0
construccion 1 2 1 4 1 0 =
industria pesquera 0 0 0 0 0 0
industria_sidero_mecanica 1 0 1 2 o] 0
industria 2 2 2 6 1 (1]
informatica 0 0 0 0 0 0
comunicaciones_informatica 2 2 2 6 1 [1]
otras_actividades constructivas 0 0 0 0 0 0
construccion 2 2 2 6 1 0
otras_actividades_trasporte o 1] s} 5] 1] 1]
trasporte 2 2 2 6 1 0
D 0 0 0 0 0 0
salud_publica 2 2 2 6 1 0
tarea_alvaro_reinoso 0 0 0 0 0 0
a 2 2 2 6 1 0
telecomunicaciones (] 0 0 0 0 0
comunicaciones_informatica 2 2 2 6 1 [
trasporte aereo 0 8] 0 0 0 0 |
T 4 Y forrs IHn a o o I o o ‘,.‘1
Pacina 2 d

Flujos Alternos 6

Accién del Actor

Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte.

6.2 El sistema exporta el reporte. Finalizando el caso

de uso.

» Descripcion literal del CUS Obtener RT de sanciones y desactivaciones.
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Caso de Uso: Obtener RT de sanciones y desactivaciones
Actores: Usuario de reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de

Tablas se decide por RT “Sanciones y Desactivaciones”. El sistema da la posibilidad de
escoger el periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo

genera y lo imprime o lo exporta segiin desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe estar autenticado.
Referencias RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.8.
Prioridad Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del sistema

1. El usuario solicita obtener Reporte de Tabla de | 2. EIl sistema muestra los parametros de seleccion
“Sanciones y Desactivaciones”. para crear el reporte:

» Periodo  Acumulativo(fecha inicio,
fecha final)

» Mensual (fecha).

» Comité.
3. El usuario selecciona un periodo y la
organizacion.
4. El usuario selecciona generar el reporte. 5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.
6. El usuario selecciona imprimir el reporte. 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso

de uso.

Prototipo de Interfaz
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£ Seleccione el tipo de reporte

Archivo

Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes de tablas

) Reportes Especificados z IR
Sanciones y Desactivaciones lv’

(® Reportes de Tablas

Aceptar l I Cancelar

El Reporte de Tabla segiin Sanciones y Desactivaciones

EEX

Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Periodo Estructura
® Acumulativo  Fecha de inicio Fecha de fin Comité Nacional
O Mensual  [0501/2009 || |oemsizons | |Comité Nacional |~]
Comités Provinciales
| =
Comités Municipales
| =)

Generar H Cancelar ‘
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Comite Nacional

Periodo:05/01/2009

CAUSAS
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Filas
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No desea ser militante

Extravagancia y ostentaci

Dejar de hacer vida de militants por un tiempo

No tenerv _nculo estudiantil ni laboralpor un
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Flujos Alternos 6

Accion del Actor

Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte. 6.2 El sistema exporta el reporte. Finalizando el caso

de uso.

» Descripcion literal del CUS Obtener RT segun antigiiedad, edad, nivel cultural y raza.

Caso de Uso:

Obtener RT segun antigliedad, edad, nivel cultural y raza

Actores:

Usuario de reportes.

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de
Tablas se decide por RT “Antigiedad, edad, nivel cultural y raza”. El sistema da la
posibilidad de escoger el periodo para el reporte y muestra los datos de seleccion para el
mismo, el usuario llena los datos y selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo
imprime o lo exporta segin desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.9.

Prioridad

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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Uneaxas

1. El usuario solicita obtener Reporte de Tabla segun

“Antigliedad, edad, nivel cultural y raza”.

2. El sistema muestra los campos de seleccion
correspondientes para la obtencién del reporte asi

como el periodo para el mismo:

> Comité.

» Periodo Acumulativo (fecha inicio,
fecha final, afio).

» Mensual (fecha).

3. Elusuario selecciona un Comité y un periodo.

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso

de uso.

Prototipo de Interfaz

£ Seleccione el tipo de reporte

Archivo

Seleccione el tipo de reporte que desea crear

Reportes de tablas

=13

) Reportes Especificados

’Amiguedad,edad,n‘ml cultural ’ 8 |

i® Reportes de Tablas

Aceptar ‘ ‘ Cancelar
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E]Reporte de Tabla Antiguedad,edad,nivel cultural y raza Q@@
Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Periodo Estructura
® Acumulativo  Fecha de inicio Fecha de fin Comité Nacional
) Mensual 05202000 [[EE| [oenovzooe [ (Comité Nacional v

Comités Provinciales

|Comité Provincial Pinar , v ’

Comités Municipales

|Comité Municipal Guane t v I

Generar H Cancelar '

~ JasperViewer

Ws[o] [] <[> [n] D [Em] [®&[R 100 [~]
Informacion relativa a la antiguedad,edades,nivel cultural y composicion étnica de la militancia =
Departamento de Organizacion.Secciéon de Control
Comite_Municipal_Guane Periodo: 05/20/2009 U5/20/2009
Filas Total de Efectivos
CONCEPTOS ) 1
Menos de un afio 1 11 =
De 1 a 3 arios 2 (0]
ANTIGUEDAD De 4 a6 afios 3 0
De 7 a9 arios 4 0
De 10 afios o mas 5 1
SUB-TOTAL 6 12
14 v 15 arios 7 0 | |
16 a 18 arios 8 0
19 a 21 afios 9 1
EDADES 22 a 26 afios 10 0
26 a 28 arios 11 3
29 y 30 afios 12 [6]
31 v mas 13 1
SUB-TOTAL 14 5
Menos de 6to 15 o]
Con 6to grado 16 6
] NIVELES CULTURALES | Secundaria Basica Vencida 17 5 =
< [
Flujos Alternos 6
Accién del Actor Respuesta del sistema
6.1 El usuario selecciona exportar el reporte. 6.2 El sistema exporta el reporte segin seleccion.

Finalizando el caso de uso.
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» Descripcion literal del CUS Obtener RT segun clasif. ocupacional.

Caso de Uso: Obtener RT segun clasif. ocupacional.
Actores: Usuario de reportes.
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de

Tablas se decide por RT “Clasificadores Ocupacionales”. El sistema da la posibilidad de
escoger el periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo

generay lo imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.10.

Prioridad

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. El usuario solicita obtener Reporte de Tabla segun | 2.

“Clasificadores Ocupacionales”.

El sistema muestra los campos de seleccion
correspondientes para la obtencion del reporte asi

como el periodo para el mismo:

» Comité.
» Periodo  Acumulativo(fecha inicio,
fecha final, afio)

» Mensual(fecha)

3. El usuario selecciona una organizacién y un

periodo.

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso
de uso.

Prototipo de

Interfaz
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£l Seleccione el tipo de reporte

Archivo

Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes de tablas

) Reportes Especificados - S
Clasificadores ocupacionales Iv]

{® Reportes de Tablas

Aceptar i ] Cancelar

CEX

E-] Reporte de Tabla segiin Clasificador Ocupacional

Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Perioda Estructura
® Acumulativo,  Fecha de inicio Fecha de fin Comité Nacional
OMensual  [0s152008 || [osnorzons [ (Comité Nacional v
Comités Provinciales
| il

Comités Municipales

| M

Generar ‘ ’ Cancelar ‘

EBEX
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C]E [ | [DIEIA] [&[&beex  [+]
Departamento de Organizacion. Seccion de Control ]
Informacion relativa de los militantes de la UJC por
Estructura: Comite Nacional Periodo: 05/15/2009 / 05/19/2009
CLASIFICADOR OCUPACIONAL CIFRAS TOTAL
FILAS | TOTALES | MASCULINOS | FEMENINOS
columnas o 1 2 3 1
obreros 1 2 2 0
lobreros 2 2 0
trabajador_administrativo 2 8] 2] 5]
trabajador_administrativo 0 0 0
dirigente i ivo 3 1 1 ]
dirigente_administrativo 1 1 0
dirigente_politico 4 0 o o |
dirig ente_politico 0 0 0
FEEM 5 2 [s] 2
FEU 6 2 2 [a]
lestudiante a 2 2
CPA 7 2 1 1
CCS_o_individual 8 2 2] 2
lcampesino_o_cooperativista 4 1 3
combatiente 9 i ) 3 [a] g
- G ET— =
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Flujos Alternos 6

Accién del Actor

Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte.

6.2

Finalizando el caso de uso.

El sistema exporta el reporte segun seleccion.

» Descripcion literal del CUS Obtener RT segln sectores y ramas.

Caso de Uso:

Obtener RT segun sectores y ramas.

Actores: Usuario de reportes.

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reporte de
Tablas se decide por RT “Sectores y Ramas”. El sistema da la posibilidad de escoger el
periodo para el reporte, el usuario selecciona el periodo para el mismo, lo genera y lo

imprime o lo exporta segin desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-8, RF-8.12.

Prioridad Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario solicita obtener Reporte de Tabla segln

“Sectores y Ramas”.

2. El sistema muestra los campos de selecciéon

correspondientes para la obtencidn del reporte asi
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como el periodo para el mismo:

» Organizacion.
» Periodo  Acumulativo(fecha inicio,
fecha final, afio)

» Mensual(fecha)

3. El usuario selecciona una organizacién y un

periodo.
4. Elusuario selecciona generar el reporte. 5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.
6. El usuario selecciona imprimir el reporte. 7. Elsistema imprime el reporte. Finalizando el caso

de uso.

Prototipo de Interfaz

£ Seleccione el tipo de reporte Q@@

Archivo

Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes de tablas

() Reportes Especificados
Sectores y Ramas | v {

(® Reportes de Tablas

Aceptar } ( Cancelar
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£1 Reporte de Tabla segiin sectores y ramas @@@

Archivo

Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura

Periodo Estructura
) Acumulativo Mes Afio Comité Nacional
® Mensual |mm lv’ izoog lv‘ IComité Nacional lvl

Comités Provinciales

|Comité Provincial Pinar } v |

Comités Municipales

Generar ‘ ‘ Cancelar

~ JasperViewer
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION. SECCION DE CONTROL ﬁ
Informacion sobre las organizaciones de base y los militantes por sectores y ramas de la eco
Comite_Provincial_Pinar Periodo: 05/22/2009 05/22/2009
S OTREBE CTES DE LA UJC CTES DE BASE 1
SECTORES Y RAMAS FILA ol de Centros | Primarios |de Ctes. UJC| Independ.

[s] ) 2 3 4 S
industria_basica [s] [s] [s] [s] [a] |
industria_sidero_mecanica 4 1 1 1 1
industria_pesquera t] Lo o - 2
alimenticia [s] [s] o (5] o
industria_ligera [s] [s] o [s] 5]

4 1 1 1 1
industria_materiales _construccion ] (s 0 0 0
construccion_civil_y_montaje 0 1] ] 1] o
contigente_de_la_construccion s} [s] [s] [s] o
otras actividades constructivas [s] [s] [s] [s] 0o
construccion o o o o o
cultivos_varios - UBPC 0 [s] ] 8] o
ganaderia [s] [s] [s] [s] 0
agr ia 1] 1] [1] [1] (1]
trasporte_ferroviario o [s] o] [s] [s]

trasporte maritimo [s] [s] o L8] o —
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Accidn del Actor Respuesta del sistema
6.1 El usuario selecciona exportar el reporte. 6.2 El sistema exporta el reporte segun seleccion.

Finalizando el caso de uso.

» Descripcion literal del CUS Obtener RE de Altas y Bajas.
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Caso de Uso: Obtener RE de Altas y Bajas
Actores: Usuario de reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes

Especificados se decide por el RE “Altas y Bajas”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo

imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El usuario debe estar autenticado.
Referencias RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.1.
Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. EIl usuario solicita crear Reporte Especificado

segun “Altas y Bajas”.

»

YV V. V V V V VY

2. El sistema muestra los parametros de seleccion

para crear el reporte:

Nombre y apellidos

Cl

Provincia

Municipio

Fecha del movimiento

Direccidn particular

Alta o Baja.

Periodo del reporte(fecha inicio, fecha
final).

3. El usuario marca los parametros que desea

relacionar en el reporte.

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

de uso.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso

Prototipo de Interfaz
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£l Seleccione el tipo de reporte

Archivo

) Reportes de Tablas

! Reportes Especificados

Seleccione el tipo de reporte gque desea crear

Reportes Especificados

My s -]

Aceptar ‘ l Cancelar

E] Reporte Especificado de Altas y Bajas

Archivo

Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte

Periodo

Fecha de inicio

Fecha de fin

o101jz008 | )

0512502008

=

Seleccione los datos a relacionar en el reporte

Datos

Nombre y Apellidos
Direccion particular
Cla

Fecha del Movimiento

["] Municipio
Alta o Baj

[]Provincia

Seleccione el tipo de estructura
Estructura

Comité Nacional

lComité Nacional l vJ

Comités Provinciales
| =l
Comités Municipales

| M

Generar

I e

EEX
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-~ JasperViewer
Reporte Especificado de Altas y Bajas
Departamento de Organizacion y Control
Nombre Direccion Fecha Mov Alta o Baja =
ACarlos Umpierre
Martinez dfdsf 3/3/09 12:00 AM  alta
ACarlos Umpierre
Martinez dfdsf 3/5/09 12:00 AM baja
ADAD Carlos
Umpierre Martinez dfasnb 3/5/09 12:00 AM  alta
AFFFF Carlos 1
Umpierre Martinez bnm,m 3/3/09 12:00 AM alta
ASAS Carlos
Umpierre Martinez dsfsdf 3/3/09 12:00 AM  alta
D Carlos Umpierre
Martinez sdfds 3/3/09 12:00 AM alta
D Carlos Umpierre
Martinez sdfds 3/5/09 12:00 AM baja
DFDF Carlos
Umpierre Martinez vnm 3/4/09 12:00 AM  alta
DFGH Carlos
Umpierre Martinez bvnvh 3/4/09 12:00 AM  alta
DFGH Carlos
Umpierre Martinez bvnvh 3/5/09 12:00 AM  baja
DSFGS Carlos
Umpierre Martinez sds 3/3/09 12:00 AM  alta
DSFGS Carlos ~
i [
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Flujos Alternos 6

Accion del Actor Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte. 6.2 El sistema exporta el reporte. Finalizando el caso

de uso.

» Descripcion literal del CUS Obtener RE del Universo Juvenil.

Caso de Uso: Obtener RE del Universo Juvenil.
Actores: Usuario de reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes

Especificados se decide por el RE “Universo Juvenil”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo

imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.5.

Prioridad

Critica.

Flujo Normal de Eventos
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Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. El usuario solicita crear Reporte Especificado del

“Universo Juvenil”.

2. El sistema muestra una serie de parametros de
seleccion para crear el reporte:
» Cantidad.
» Tipo.
» Sexo, Raza, Clasificador ocupacional.
» Periodo del reporte (fecha inicio, fecha
final y Afio).

3. El

relacionar en el reporte.

usuario marca los parametros que desea

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso

de uso.

Prototipo de Interfaz

2] Seleccione el tipo de reporte

=13

Archivo
Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes Especificados
{® Reportes Especificados z = T
\Umverso Juvenil | v ‘
() Reportes de Tablas
Aceptar ‘ ‘ Cancelar J
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£1 Reporte Especificado del Universo Juvenil

Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Perioda Estructura
Fecha de inicio Fecha de fin Comité Nacional
030412008 ||| [osi2si200{ =] Comité Nacional v
Comités Provinciales
Seleccione los datos a relacionar en el reporte |Comité Drovincial Dinar l - |
Datos
Comités Municipales
Sexo,raza,clasificador ocupacional I | |
&
Cantidad
[] Tipo
Generar ‘ ‘ Cancelar

» JasperViewer

@slo) |||  DEN Q&)

Reporte Especificado de Universo Juvenil
Departamento de Organizaciony Control

Nombre por Tipo Cantidad Tipo
clasificador_ocup
acional

CCS_o_individual

CPA

FEEM

FEU

T.P.S_con calif._tec._med._o_prof.
Trab._de_prest._servicio
ama_de_casa

reserva_calificada

tecnico_medio
trabajador_administrativo
trabajador_cuenta_propia
combatiente
desocupado_o_disponible
dirigente_administrativo
dirigente_politico

obreros
obreros_agricolas_UBPC_o_Granjas
obreros_con_calif._tec._med._o_prof.
periodista,_escritor_o_artista
profesional

profesor_o_maestro

—|o|o|lo|lo|n|o|o|o|=|o|lo|o|=|o|o|o|o|=|n|o

raza
blanca

« Il
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Flujos Alternos 6

Accion del Actor Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte. 6.2 El sistema exporta el reporte. Finalizando el caso

de uso.

» Descripcion literal del CUS Obtener RE de Arribantes al PCC.

Caso de Uso: Obtener RE de Arribantes al PCC.
Actores: Usuario de reportes.
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes

Especificados se decide por RE “Arribantes al PCC”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo

imprime o lo exporta segin desee. Finalizando asi el caso de uso

Precondiciones: El usuario debe estar autenticado.
Referencias RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.10.
Prioridad Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Negocio

1. El usuario solicita crear Reporte Especificado de | 2. EIl sistema muestra una serie de parametros de
“Arribantes al PCC”. seleccién para crear el reporte:

» Nombre y apellidos.

Arribante avalado.

Proceso iniciado.

Proceso aprobado.

YV V YV V

Arribante acogido al principio de
voluntariedad.

Y

Ingresa.

Y

No desea ser procesado
» Periodo del reporte (Fecha inicio,

Fecha final).

3. El usuario marca los pardmetros que desea

relacionar en el reporte.
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Uneaxas

4. El usuario selecciona generar el reporte. 5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.
6. El usuario selecciona imprimir el reporte. 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso
de uso.

Prototipo de Interfaz

£l Seleccione el tipo de reporte Q@@

Archivo
Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes Especificados
(® Reportes Especificados »
Arribantes al PCC v
() Reportes de Tablas
Aceptar ‘ ’ Cancelar

189




£ Reporte Especificado de Arribantes al PCC B@@
Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Periodo Estructura
Fecha de inicio Fecha de fin Comité Nacional
/0172009 |os11 512000 Comité Nacional v
Comités Provinciales
Seleccione los datos a relacionar en el reporte ] l A |
Datos Comités Municipales
Nombre y Apellidos [v]Ingresa I l = |
Arribante avalado [ | Proceso aprobado
[]Proceso iniciado | No desea ser procesado
[_] Arribante acogido al principio de voluntariedad
Generar l ‘ Cancelar

JasperViewer:

s[o][«[<[["] | DS Rafws [v

Reporte Especificado de Arribantes al PCC
Departamento de Organizacion y Control

Arribante
Nombre y Apellidos Avalado Ingreso
ZZZZ Carlos Umpierre Martinez 3/3/09 12:00 AM
0000 Carlos Umpierre
Martinez 3/3/09 12:00 AM

RRRR Carlos Umpierre Martinez 3/3/09 12:00 AM
SSSSS Carlos Umpierre

Martinez 3/3/09 12:00 AM  3/3/09 12:00 AM
VWV Carlos Umpierre Martinez 3/309 12:00 AM
AFFFF Carlos Umpierre

Martinez 3/3/09 12:00 AM

DFDF Carlos Umpierre Martinez 3/3/09 12:00 AM  3/309 12:00 AM

GGGG Carlos Umpierre
Martinez 3/3/09 12:00 AM

JFS Carlos Umpierre Martinez ~ 3/3/09 12:00 AM

RTTY Carlos Umpierre Martinez 3/309 12:00 AM
ASAS Carlos Umpierre Martinez 3/3/09 12:00 AM  3/309 12:00 AM
ADAD Carlos Umpierre Martinez 3/309 12:00 AM
NNNN Carlos Umpierre Martinez 3/3/09 12:00 AM  3/309 12:00 AM

arfacfh Carlae Ll
< [v]
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Accion del Actor Respuesta del sistema




Uneaxas

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte.

6.2 El sistema exporta el reporte segun seleccion.

Finalizando el caso de uso.

» Descripcion literal del CUS Obtener RE de Evaluaciones.

Caso de Uso: Obtener RE de Evaluaciones.

Actores: Usuario de reportes.

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes
Especificados se decide por RE “Evaluaciones”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo

imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.10.

Prioridad Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario solicita crear Reporte Especificado de

“Evaluaciones”.

2. El sistema muestra una serie de pardmetros de
seleccién para crear el reporte:
» Nombre del militante
» Evaluados.
» Periodo (fecha).

3. El usuario marca los parametros que desea

relacionar en el reporte.

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso

de uso.

Prototipo de Interfaz
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£ Seleccione el tipo de reporte Q@@

Archivo

Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes Especificados

(®) Reportes Especificados =

’Evaluacuones ’ v |
) Reportes de Tablas
Aceptar l } Cancelar
£1 Reporte Especificado de Evaluaciones [Z]@
Archivo

Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura

Periodo Estructura
Mes Aiio Comité Nacional
imayo | - l |2oog | - ] ]comité Nacional l v |
Comités Provinciales

Seleccione los datos a relacionar en el reporte [(;omné Nacional Habana I v]
Dat ~

0 Comités Municipales
Nombre y Apellidos "

“ = Comité Municipal Playa |+ |
Evaluados

Generar I ‘ Cancelar
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» JasperViewer

S[0) [+ <[ ["] DG @@

Reporte Especificado de Evaluaciones

Departamento de Organizaciony Control

Nombre y Apellidos

Evaluados

AFFFF Carlos Umpierre Martinez

no_evaluado

DFDF Carlos Umpierre Martinez

no_evaluado

GGGG Carlos Umpierre Martinez

no_evaluado

HHHH Carlos Umpierre Martinez

evaluado

JFS Carlos Umpierre Martinez

no_evaluado

0000 Carlos Umpierre Martinez

evaluado

RRRR Carlos Umpierre Martinez

no_evaluado

RTTY Carlos Umpierre Martinez

no_evaluado

SSSSS Carlos Umpierre Martinez

evaluado

VWV Carlos Umpierre Martinez

evaluado

ZZ7ZZ Carlos Umpierre Martinez

no_evaluado

[¢]

[»]
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Flujos Alternos 6

Accién del Actor

Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte.

6.2 EIl sistema exporta el reporte segin seleccion.

Finalizando el caso de uso.

» Descripcion literal del CUS Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.

Caso de Uso: Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.
Actores: Usuario de reportes.
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes

Especificados se decide por RE “Organizaciones activ. y desact.”. El sistema muestra los
parametros posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo

genera, lo imprime o lo exporta segin desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.4.

Prioridad

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Negocio

193




Uneaxas

1. El usuario solicita crear Reporte Especificado de

“Organizaciones activ. y desact.”.

2. El sistema muestra una serie de parametros de
seleccién para crear el reporte:
» Nombre de la Organizacion.
» Fecha de activacién o desactivacion.
» Estéa activada o desactivada.
> inicio,

Periodo del reporte (Fecha

Fecha final).

3. El usuario marca los parametros que desea

relacionar en el reporte.

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso

de uso.

Prototipo de Interfaz

&1 Seleccione el tipo de reporte

Archivo

Seleccione el tipo de reporte que desea crear

Reportes Especificados

EEX

(® Reportes Especificados

‘0rganizaciones activy desact ’ v i

() Reportes de Tablas

Aceptar J { Cancelar
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El Reporte Especificado de la Organizacion Activada y Desactivada

Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Periodo Estructura
Fecha de inicio Fecha de fin Comité Nacional
osmzz008  |E|  [osnezons [ Comité Nacional v
Comités Provinciales
Seleccione los datos a relacionar en el reporte IComité Provincial Habana I v ]
Datos Comités Municipales
Nombre de la Organizacion I | = ]

Fecha de activacion o desactivacion

Esta activada o desactivada

Generar l I Cancelar ]

» JasperViewer

H|S[O] 1] ¢ DEIN &&Jwe |~
Reporte Especificado de Organizaciones Activadas y Desactivadas
Departamento de Organizacion y Control
Fecha Activacion o Activada o
Nombre de la Organizacion Desactivacion Desactivada
Comite_Municipal_Marianao 3/4/09 12:00 AM desactivacion
Comite_Municipal_Playa 3/5/09 12:00 AM activacion
Comite_Primario_Playa 3/5/09 12:00 AM activacion
Comite_Provincial_Habana 3/5/09 12:00 AM activacion
Comite_UJC_Playa 3/5/09 12:00 AM activacion
Comite_de_Base_Independiente_Playa 3/5/09 12:00 AM activacion
Comite_de_Base_Playa 3/5/09 12:00 AM activacion
< 1 D
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Accién del Actor

Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte.

6.2 EIl sistema exporta el reporte segun seleccion.

Finalizando el caso de uso.

» Descripcioén literal del CUS Obtener RE de Dobles Militantes.

Caso de Uso:

Obtener RE de Dobles Militantes.

Actores: Usuario de reportes.

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes
Especificados se decide por RE “Dobles Militantes”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo

imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.3.

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1. El usuario solicita crear Reporte Especificado de

“Dobles Militantes”.

2. El sistema muestra una serie de pardmetros de
seleccion para crear el reporte:
» Nombre y apellidos
Sexo
Raza
Cl
Fecha de ingreso al PCC

YV V. V V V

Periodo del reporte (Fecha inicio,

Fecha final).

3. El usuario marca los parametros que desea

relacionar en el reporte.

4. Elusuario selecciona generar el reporte.

5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso
de uso.
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Prototipo de Interfaz

£1 Seleccione el tipo de reporte

=S

Archivo
Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes Especificados
i@ Reportes Especificados =
Dobles militantes ] v |
) Reportes de Tablas
Aceptar ‘ l Cancelar
EJ Reporte Especificado de Dobles Militantes E]@
Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Periodo Estructura
Fecha de inicio Fecha de fin Comité Nacional
03032000 @) [osizzizoos [ Comité Nacional v
Comités Provinciales
Seleccione los datos a relacionar en el reporte l I . I
Datos Comités Municipales
Nombre y Apellidos ja I I = I
Sexo []Raza
Fecha de ingreso al PCC
Generar ‘ I Cancelar
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» JasperViewer

D D] DS @[~

Reporte Especificado de Dobles Militantes

Departamento de Organizacion y Control

Fecha de

Nombre y Apellidos Sexo Ingreso

RTTY Carlos Umpierre Martinez m 3/3/09 12:00 AM
0000 Carlos Umpierre Martinez f 3/3/09 12:00 AM
PPPP Carlos Umpierre Martinez f 3/3/09 12:00 AM
SSSSS Carlos Umpierre Martinez 3/3/09 12:00 AM
DFDF Carlos Umpierre Martinez f 3/3/09 12:00 AM
ADAD Carlos Umpierre Martinez f 3/3/09 12:00 AM
JD Carlos Umpierre Martinez f 3/3/09 12:00 AM

<
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Flujos Alternos 6

Accién del Actor

Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte.

6.2 EIl sistema exporta el reporte segun seleccion.

Finalizando el caso de uso.

» Descripcion literal del CUS Obtener RE de Crecimiento.

Caso de Uso:

Obtener RE de Crecimiento.

Actores:

Usuario de reportes

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes
Especificados se decide por RE “Crecimiento”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo

imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.6.

Prioridad

Critica

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del sistema
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Uneaxas

1. El usuario solicita crear Reporte Especificado de

“Crecimiento”.

2. El sistema muestra una serie de parametros de

seleccion para crear el reporte:

Nombre y apellidos.

Cl.

Comité al que pertenece.
Sexo.

Raza.

Labor que realiza.

Clasif. Ocupacional.
Escuelas politicas.
Principio de voluntariedad.

Via de ingreso utilizada.

vV V V V V V V V V V VY

Periodo del reporte (Fecha inicio,

Fecha final).

3. El usuario marca los pardmetros que desea

relacionar en el reporte.

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso
de uso.

Prototipo de Interfaz
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£ Seleccione el tipo de reporte

Archivo
Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes Especificados
® Reportes Especificados T
Crecimiento lv |
) Reportes de Tablas
Aceptar l l Cancelar
E]Reporte Especificado de Crecimiento
Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Periodo Estructura
Fecha de inicio Fecha de fin Comité Nacional
01052008 | [osrzzrz008 [ |Comité Nacional v
Comités Provinciales
Seleccione los datos a relacionar en el reporte l I = i
Datos personales Estado del crecimiento 2
Comités Municipales
Nombre y Apellidos Fecha de ingreso | | ‘
v
[ Direccion particular [] Principio de Voluntariedad
Gt Via de ingreso utilizada
[]Sexo X
[_] Escuelas Politicas
Raza
[] Clasif.Ocupacional
[ Labor que realiza
Generar | | Cancelar




» JasperViewer

[(P»] | ISR @& ]

Reporte Especificado de Crecimientos

[»

Il

Departamento de Organizaciony Control

Carnet de Nombre del Fecha de Viade
Nombre y Apellidos Identidad comite Raza Ingreso Ingreso B
Comite_de_B
HGJ Carlos Umpierre ase_|ndependi 5/3/09 12:00 asamblea_e
Martinez 83121215801 ente_Playa blanca AM jemplares

[4]
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Flujos Alternos 6

Accién del Actor

Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte.

de uso.

6.2 El sistema exporta el reporte. Finalizando el caso

» Descripcion literal del CUS Obtener RE de Sanciones.

Caso de Uso: Obtener RE de Sanciones.
Actores: Usuario de reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes

Especificados se decide por RE “Sanciones”. El sistema muestra los parametros posibles
a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo imprime o lo

exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.7.

Prioridad

Critica.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del sistema

201




Uneaxas

1. El usuario solicita crear Reporte Especificado de | 2. El sistema muestra una serie de parametros de
“Sanciones”. seleccion para crear el reporte:
» Nombre del militante.
» Fecha de aprobacion por la
Organizacion.
» Fecha de ratificacion por Organismo
Superior.
» Organizacion a la que pertenece.
» Tipo de sancién.
» Causa(s) de la sancién.
» Periodo del reporte (Fecha inicio,
Fecha final).
3. El usuario marca los parametros que desea
relacionar en el reporte.
4. El usuario selecciona generar el reporte. 5. Elsistema elabora el reporte y lo muestra.
6. El usuario selecciona imprimir el reporte. 7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso

de uso.

Prototipo de Interfaz

-] Seleccione el tipo de reporte

Archivo
Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes Especificados
i@ Reportes Especificados
Sanciones [ % |
) Reportes de Tablas
Aceptar 1 \ Cancelar
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£ Reporte Especificado de Sanciones [Z]@

Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Periodo Estructura
Fecha de inicio Fecha de fin Comité Nacional

ototzo0s B3] [osnezoos [ Comité Nacional v

Comités Provinciales

Seleccione los datos a relacionar en el reporte I l > |
Datos S
Comités Municipales
Nombre y Apellidos l I ‘
b A
e

[ ] Direccién particular
Causa(s) de la sancion
[ Fecha de ratificacion por el Organismo Superior

[ ] Fecha de aprobacién por la Organizacion

| Generar | I Cancelar ’
JasperViewer Q@@
B[&[o] <[] D[En @& |~
Reporte Especificado Sanciones
Departamento de Organizacion y Control
Organizacion que Tipode Causade la =
Nombre del Militante Pertenece Sancion Sancion
HHHH Carlos Umpierre Comite_de_Base_Indepe
Martinez ndiente_Playa interna Traici_n ala Patria
Negligencia o
Inresponsabilidad
0000 Carlos Umpierre externa en el puesto de
Martinez Comite_de_Base_Playa trabajo o estudio ]
RRRR Carlos Umpierre
Martinez Comite_de_Base_Playa interna Oportunismo
Dejar de hacer
vida de militante
VWWV Carlos Umpierre por un tiempo
Martinez Comite_de_Base_Playa interna prolongado
No tenerv nculo
estudiantil ni
laboral por un
DFDF Carlos Umpierre per_odo de tiempo
Martinez Comite_de_Base_Playa interna prolongado
erfasfh Carlos Umpierre
Martinez Comite_de_Base_Guane interna Traici_n ala Patria
Negligencia o
Inresponsabilidad
1l Carlos Umpierre en el puesto de =
<« D] |

Page 1 of 1
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Flujos Alternos 6

Accién del Actor Respuesta del sistema




Uneaxas

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte.

6.2 El sistema exporta el reporte. Finalizando el caso
de uso.

» Descripcion literal del CUS Obtener RE de Apelaciones.

Caso de Uso: Obtener RE de Apelaciones.
Actores: Usuario de reportes
Resumen: El caso de uso comienza cuando el usuario después de haber seleccionado Reportes

Especificados se decide por RE “Apelaciones”. El sistema muestra los parametros
posibles a relacionar en el reporte, el usuario selecciona los que desee y lo genera, lo
imprime o lo exporta segun desee. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado.

Referencias

RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF-6, RF-7, RF-7.8.

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. El usuario solicita crear Reporte Especificado de

“Apelaciones”.

2. El sistema muestra una serie de parametros de
seleccion para crear el reporte:

Nombre del militante.
Fecha de aprobacion de la sancién.

Fecha de apelacion.

>

>

>

» Tipo de sancién.
» Org.ala que pertenece.

» Resultado de la apelacion.
>

Periodo del reporte (Fecha inicio,

Fecha final).

3. El usuario marca los parametros que desea

relacionar en el reporte.

4. El usuario selecciona generar el reporte.

5. El sistema elabora el reporte y lo muestra.

6. El usuario selecciona imprimir el reporte.

7. El sistema imprime el reporte. Finalizando el caso
de uso.
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Prototipo de Interfaz

E-] Seleccione el tipo de reporte
Archivo

Seleccione el tipo de reporte que desea crear Reportes Especificados

{® Reportes Especificados

CEX

Apelaciones |
) Reportes de Tablas
I Aceptar } l Cancelar l
£1 Reporte Especificado de Apelaciones E]@
Archivo
Seleccione el periodo en que desea obtener el reporte Seleccione el tipo de estructura
Periodo Estructura
Fecha de inicio Fecha de fin Comité Nacional
o1e2008 B [ozoazoos [ \Comité Nacional v
Comités Provinciales
Seleccione los datos a relacionar en el reporte I l |
v
Datos
Nombre del milit. Comités Municipales
[ | Resultado de la apelacion ’ l hed I
Fecha de aprobacion de la sancion
Org.a la que pertenece
[] Tipo de sancion
Fecha de apelacion
Generar ] | Cancelar
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~ JasperViewer

B ER e

&R frooe |~

Reporte Especificado de Apelacion

Departamento de Organizacion y Control

Nombre del

Fecha de
apelacion

Fecha de
aprobacion

Nombre del comite

erfasfh Carlos Umpierre
Martinez

3/5/09 12:00 AM

3/8/08 12:00 AM

Comite_de_Base_Guane

HHHH Carlos Umpierre
Martinez

3/4/09 12:00 AM

5/2/09 12:00 AM

Comite_de_Base_Independie
nte_Playa

I Carlos Umpierre Martinez

5/9/09 12:00 AM

2/2409 12:00 AM

Comite_de_Base_Guane

0000 Carlos Umpierre

10/20,08 12:00

Martinez AM 2/28/07 12:00 AM Comite_de_Base_Playa
PPPP Carlos Umpierre 12/12/08 12:00

Martinez AM 3/29/09 12:00 AM Comite_de_Base_Guane
DFDF Carlos Umpierre

Martinez 4/30/09 12:00 AM 4/2/08 12:00 AM Comite_de_Base_Playa

I 1]

Fage 1 of 1

Flujos Alternos 6

Accion del Actor

Respuesta del sistema

6.1 El usuario selecciona exportar el reporte.

6.2 El sistema exporta el reporte. Finalizando el caso

de uso.

Diagramas de clases del analisis.
» Diagrama de clases del analisis”"CUS Obtener RT_Org. Base.”
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4T Ttou., ™

@

1O

_|Tb_dDireccion

T CE_Tb_nColor_Piel

0.1

1

1
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b

CE_Tb_nMotivo_Tipo_Baja

- @

CE_Tb_nNivel_Cultural

@) 1

CE_Tb_dComite8

CE_Tb_nmﬁvoTipo_Am

]

CE_Tb_dCrecimiento
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» Diagrama de clases del analisis”"CUS Obtener RT_segun mov. de la militancia.”
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» Diagrama de clases del analisis "CUS Obtener RT del Universo Juvenil”
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Uneaxas

» Diagrama de clases del analisis "CUS Obtener RT del Crecimiento y Construccion por Sectores”

CE_Tb_dUniverso_Juv

—— & 1
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Usuario de Repoite CI_Crear Reporte CI_RT.Crecimientoy Const. por Sec. CC_RT.Crecimierjtgy Gonst. por Sec. E 2
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.

! ? o p.

CE_Tb_dMovimiento
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CE_Tb_dAlta CE_Tb_dBaja
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CE_Tb_dComiteB 1
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CE_Tb_nVia_Ingreso_Utili...

» Diagrama de clases del analisis "CUS Obtener RT de los arribantes al PCC”

CE_Tb_dPersona
CE_Tb_dMilitante
1
Cl_Crear Reporte CI_RT.Amib.PCC CC|RTlAmb.PCC

Usuario de Reporte
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- CE_Tb_dMovimiento
1 CE_Tb_dComiteB
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» Diagrama de clases del andlisis "CUS Obtener RT de sanciones internas y externas”

r— 00—

Usuario de Reporte Cl_Crear Reporte CI_RT_Sanc.Inter.Exter.
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CE_Tb_nEstructura

» Diagrama de clases del analisis "CUS Obtener RT de sanciones y desactivaciones”
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— O 1
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Uneaxas

» Diagrama de clases del andlisis "CUS Obtener RT segun antigliedad, edad, nivel cultural y raza”
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» Diagrama de clases del analisis’"CUS Obtener RT segun clasif. ocupacional”

1 0' ; 1
0.} CE_Tb_dPersona
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» Diagrama de clases del andlisis"CUS Obtener RT segun sectores y ramas”
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» Diagrama de clases del analisis “CUS Obtener RE de Altas y Bajas.”
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_Tb nNI.lnclplo

CE_Tb_dDireccion

&

CE_Tb_dComiteB

o

CE_Tb_dComite

|

@
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» Diagrama de clases del analisis “CUS Obtener RE del Universo Juvenil”
Q CE_Tb_dAlta
CE_Tb_dComite T i
! ? 10 0.* :

CE_Tb_dComiteB "
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» Diagrama de clases del analisis “CUS Obtener RE de Arribantes al PCC”
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» Diagrama de clases del analisis” CUS Obtener RE de Evaluaciones.”
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» Diagrama de clases del analisis” CUS Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.”
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» Diagrama de clases del analisis “CUS Obtener RE de Dobles Militantes.”
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» Diagrama de clases del analisis “CUS Obtener RE de Crecimiento.”
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» Diagrama de clases del analisis"CUS Obtener RE de Sanciones.”
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» Diagrama de clases del analisis”"CUS Obtener RE de Apelaciones.”
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Diagramas de clases del disefio.
» Diagrama de clases del disefio’CUS Obtener RT_Org. Base.”
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» Diagrama de clases del diseno” CUS_Obtener RT_segun mov. de la militancia.”




» Diagrama de clases del disefio “CUS Obtener RT del Universo Juvenil.”
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Diagrama de clases del disefio “CUS Obtener RT del Crecimiento y Construccion por Sectores.”
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» Diagrama de clases del disefio “CUS Obtener RT de los arribantes al PCC.”
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» Diagrama de clases del disefio “CUS Obtener RT de sanciones internas y externas.”
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Diagrama de clases del disefio “CUS Obtener RT de sanciones y desactivaciones.”
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» Diagrama de clases del disefio “CUS Obtener RT segun antigtiedad, edad, nivel cultural y raza.”
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Diagrama de clases del disefio “CUS Obtener RT segun clasif. ocupacional.”
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» Diagrama de clases del disefio “CUS Obtener RT segun sectores y ramas.”

CrealUtiliza

Utiliza

Utiliza




» Diagrama de clases del disefio “CUS Obtener RE de Altas y Bajas.”
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» Diagrama de clases del disefio “CUS Obtener RE del Universo Juvenil”
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» Diagrama de clases del disefio” CUS Obtener RE de Arribantes al PCC.”
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» Diagrama de clases del disefio” CUS Obtener RE de Evaluaciones.”
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» Diagrama de clases del disefio”CUS Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.”
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» Diagrama de clases del disefio “CUS Obtener RE de Daobles Militantes.”
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» Diagrama de clases del disefio “CUS Obtener RE de Crecimiento.”
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» Diagrama de clases del disefio”CUS Obtener RE de Sanciones.”
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» Diagrama de clases del diseno”CUS Obtener RE de Apelaciones.”
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Diagramas de secuencia del disefo.
» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RT_Org. Base.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RT_seguin mov. de la militancia.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RT del Universo Juvenil.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RT del Crecimiento y Construccién por Sectores.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RT de los arribantes al PCC.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RT de sanciones internas y externas.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RT de sanciones y desactivaciones.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RT segun antigiiedad, edad
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RT segun clasif. ocupacional.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RT segun sectores y ramas.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RE de Altas y Bajas.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RE del Universo Juvenil”
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» Diagrama de secuencia del disefio” CUS Obtener RE de Arribantes al PCC.”
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» Diagrama de secuencia del disefio” CUS Obtener RE de Evaluaciones.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RE de Org. Activadas y Desactivadas.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RE de Dobles Militantes.”
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» Diagrama de secuencia del disefio “CUS Obtener RE de Crecimiento.”
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» Diagrama de secuencia del diseno”CUS Obtener RE de Sanciones.”
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» Diagrama de secuencia del diseno”CUS Obtener RE de Apelaciones.”
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Descripcion de las tablas de la base de datos.

» Descripcion de la tabla Apelacion a una sancién de un militante

Nombre: Tb_dApelacion

Descripcién: Recoge los datos relacionados con la apelacién realizada a la sancién aplicada.

Atributo Tipo Descripcién

Id_Apelacion String Identificador principal de la
apelacion.

Id_Sancion String Identificador fordneo de la
sancion.

Argumento_Apelacion String Hace referencia al por qué apela.

Fecha_Apelacion Date Hace referencia a la fecha en
gue se apelo.

Fecha_Ratificacion Date Hace referencia a la fecha de
ratificacion por el organismo
superior.

Es_Ganada boolean Devuelve verdadero si la
apelacion se aprueba.

Insercion boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es

eliminado.

»Descripcion de la tabla Sancién aplicada a un militante

Nombre: Tb_dSancion

Descripciéon: Recoge los datos relacionados con la sanciéon aplicada a un militante.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Sancion String Identificador principal de la
sancion.

id_persona String Identificador de la persona a la
que se aplica la sancion.

Id_Motivo_Sanc int Identificador del motivo de la
sancion.

Argumento_Sanc String Hace referencia al motivo por el
cual se sanciona.

Fecha_Aprda_OrgB Date Hace referencia a la fecha en la
gue se aprueba la sancion.

Insercion boolean Toma valor verdadero si es

insertado.
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Actualizacion boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es
eliminado.

»Descripcion de la tabla Causa por la que se aplicé la Sancién a un militante

Nombre: Th_RCausa_Tb_dSancion

Descripciéon: Recoge los datos relacionados con la causa de la sancion aplicada a los militantes.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Sancion String Identificador principal de la
sancion.
Id_Causa int Identificador de la causa de la
sancion.

> Descripcion de la tabla Tipo de Sancién aplicada a un militante

Nombre: Tb_nTipo_Sanc

Descripciéon: Recoge los datos relacionados con el tipo de sancién.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Tipo_Sanc int Identificador principal del tipo de
sancion.
Nombre String Hace referencia al nombre del
tipo de sancion.

»Descripcion de la tabla Tipo de Sancién aplicada a un militante

Nombre: Tb_nMotivo_Sancion

Descripcién: Recoge los datos relacionado con el motivo por el cual se sanciona a un militante.

Atributo Tipo Descripcién
Id_Motivo_Sanc int Identificador principal del motivo
de la sancion.
Id_Tipo_Sanc int Identificador principal del motivo
de la sancion.
Nombre String Hace referencia al nombre del
motivo de la sancién.

»Descripcion de la tabla Proceso de ingreso a la UJC

Nombre: Tb_dProceso_Ingreso

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el proceso de ingreso a las filas de la UJC.

Atributo

Tipo

Descripcion

Id_Proceso_Ingreso String

Identificador principal del
proceso de ingreso.
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id_persona String Hace referencia a la persona a la
gque se le esta realizando el
proceso de ingreso.

Id_Municipio int Hace referencia al municipio al
que pertenece la persona que
se le esta realizando el proceso.

Id_Via_lIngreso int Hace referencia a la via
mediante la cual se realiza el
proceso.

Fecha_Ingreso_UJC Date Hace referencia a la fecha de
ingreso a la Unién de Jbévenes
Comunistas.

Org_Desarrollo_Proc String Describe como se desarrollé el
proceso.

Esc_Poli_Curs boolean Devuelve verdadero si cursé
escuelas politicas.

EscAdm boolean Devuelve verdadero si cursd
escuelas administrativas.

Insercion boolean Devuelve verdadero si es
insertado.

Actualizacion boolean Devuelve verdadero si es
actualizado.

Eliminacion boolean Devuelve verdadero si es

eliminado.

» Descripcion de la tabla Doble Militante

Nombre: Tb_dDoble_Militante

Descripcion: Recoge los datos relacionados con los militantes que tienen doble militancia.

Atributo Tipo Descripcion
id_persona String Identificador principal de la
persona que tenga la doble
militancia.
fecha_ingreso Date Hace referencia a la fecha de

ingreso al PCC.

» Descripcion de la tabla Universo Juvenil

Nombre: Tb_dUniverso_Juv

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el universo juvenil.

Atributo Tipo Descripcion
id_persona String Identificador principal de la
persona que es universo juvenil.
Posib_Proc boolean Devuelve verdadero si tiene
posibilidad de ser procesado.
Es_Activo boolean Devuelve verdadero si esta
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como militante activo en algun
comité.

Fue_Militante boolean Devuelve verdadero si la
persona fue militante
anteriormente.

Observacion String Hace referencia a alguna
observacibn que se le quiera
hacer a la persona.

Insercion boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es

eliminado.

» Descripcion de la tabla Color Piel

Nombre: Tb_nColor_Piel

Descripciéon: Recoge los datos relacionados con el color de la piel de una persona.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Color_Piel int Identificador principal del color
de la piel.
Nombre String Hace referencia al nombre del

color de la piel.

» Descripcion de la tabla Nivel Cultural

Nombre: Tb_nNivel Cultural

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el nivel cultural de una persona.

Atributo Tipo Descripcién
Id_Nivel_Cultural int Identificador principal del nivel
cultural.
Nombre String Hace referencia al nombre del

nivel cultural.

»Descripcion de la tabla Persona

Nombre: Tb_dPersona

Descripcién: Recoge los datos relacionados con la persona.

Atributo Tipo Descripcién
idpersona String Identificador principal de la
persona
Cl String Hace referencia al carné de

identidad de la persona.
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Pmer_Nombre String Hace referencia al primer
nombre de la persona.

Sgdo_Nombre String Hace referencia al segundo
nombre de la persona.

Pmer_Apellido String Hace referencia al primer
apellido de la persona.

Sgdo_apellido String Hace referencia al segundo
apellido de la persona.

Sexo char Hace referencia al sexo de la
persona.

Labor String Hace referencia a la labor de la
persona.

Id_Color_Piel int Hace referencia al color de la
piel de la persona.

Id_Nivel_Cultural int Hace referencia al nivel cultural
de la persona.

Id_Clasifdor_Ocup String Hace referencia a la clasificacion
ocupacional de la persona.

Insercion boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es
eliminado.

» Descripcion de la tabla Clasificador Ocupacional

Nombre: Tb_nClasifdor_Ocup

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la clasificacion ocupacional de una persona.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Clasifdor_Ocup String Identificador principal del
clasificador ocupacional.

Id_Clasifdor_General int Hace referencia al identificador
del clasificador general.

Nombre String Hace referencia al nombre del
clasificador ocupacional.

»Descripcion de la tabla Clasificador General

Nombre: Tb_nClasifdor_Ocup

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la clasificacion ocupacional general de una persona.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Clasifdor_General int Identificador principal del
clasificador general.
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Nombre

String

Hace referencia al nombre del
clasificador ocupacional.

» Descripcion de la tabla Ao que cursa

Nombre: Tb_nAfio_Cursa

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el afio que cursa un militante.

Atributo Tipo Descripcién
Id_Afo_Cursa int Identificador principal afio que
cursa el militante.
Nombre String Hace referencia al nombre del

afio que cursa el militante.

»Descripcion de la tabla Evaluacién

Nombre: Th_dEvaluacion

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la evaluacion de los militantes.

Atributo Tipo Descripcion

Id_Evaluacion String Identificador principal de la
evaluacion de los militantes.

id_persona String Identificador de la persona que
estan evaluadas.

Fecha Date Hace referencia a la fecha en
gue se realizo la evaluacion.

Siminto String Hace referencia al sefialamiento
realizado al miltante en la
evaluacion.

Recmda String Hace referencia a las
recomendaciones realizadas al
militante.

Insercion boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es

eliminado.

» Descripcion de la tabla Militante

Nombre: Tb_dMilitante

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la evaluacion de los militantes.

Atributo

Tipo

Descripcién

id_persona

String

Identificador principal de la
persona.
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Id_Condicion int Hace referencia a la condicién
de un militante.

Id_Anno_Cursa int Hace referencia al afio que cursa
un militante.

Carnet_Militante String Hace referencia al carnet de la
militancia en la UJC

Es_Activo boolean Hace referencia a si el militante
esta activo en algin comité.

Es_Servicio_Militar boolean Hace referencia a si el militante
paso el servicio militar.

Es_Estudiante boolean Hace referencia a si el militante
es estudiante o no.

Insercion boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es

eliminado.

»Descripcion de la tabla Tipo de causa por la que no paga la cotizacion

Nombre: Tb_nTipo_Causa_No_ Paga

Descripcién: Recoge los datos relacionados con el tipo de causa por la que no pago la cotizacién.

Atributo Tipo Descripcién
Id_nTipo_Causa int Nomenclador que guarda el tipo
de causa por el que el militante
no cotizo.
Nombre String Hace referencia al nombre del

tipo de causa por la que no
paga.

»Descripcion de la tabla Afio en que se pago la cotizacion

Nombre: Th_nAfo

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el afio de recogida de la cotizacion.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Afo int Identificador principal del afio.
Afio String Hace referencia al nombre del

ano.

»Descripcion de la tabla Mes en que se pag0 la cotizacion

Nombre: Th_nMes
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Descripcién: Recoge los datos relacionados con el mes de recogida de la cotizacion.

Atributo Tipo Descripcién
Id_Mes int Identificador principal del mes.
Mes String Hace referencia al nombre del

mes.

» Descripcion de la tabla Crecimiento

Nombre: Tb_dCrecimiento

Descripcién: Recoge los datos relacionados con el proceso de crecimiento de los militantes.

Atributo Tipo Descripcién

Id_Crecimiento String Identificador principal del
crecimiento.

id_persona String Hace referencia a la persona a la
gue se le hace el proceso de
crecimiento.

Id_Via_Ingreso int Hace referencia a la via por la
gue se le hace el crecimiento a
la persona.

Id_Comite String Hace referencia al comité donde
se estd realizando el proceso de
crecimiento.

Es_Escuela_Polit Date Hace referencia a la fecha en la
gue cursa escuela politica.

Inic_Crecim Date Hace referencia a la fecha en la
gue se inicia el proceso.

Es_Princi_Vul Date Hace referencia a la fecha en la
gue se acoge al principio de
voluntariedad.

Ingreso boolean Devuelve verdadero Si
finalmente ingresa.

Fecha_Ingreso_UJC Date Hace referencia a la fecha de
ingreso a las filas.

Fecha_Aprob_Ingreso Date Hace referencia a la fecha donde
se aprueba el ingreso.

Insercion boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion boolean Toma valor verdadero si es

eliminado.
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» Descripcion de la tabla Via por la que ingreso a las filas de la UJC

Nombre: Tb_nVia_Ingreso_Utilizada

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la via por la que ingresa un militante.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Via_Ingreso int Identificador principal de la via
de ingreso utilizada.
Nombre String Hace referencia al nombre de la

via por la que ingresa.

»Descripcion de la tabla Causa por la que sancionaron a un militante

Nombre: Th_nCausa

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la causa de la aplicacion de la sancion.

Atributo Tipo Descripcion
Id_Causa int Identificador principal de la
causa por la que se aplica una
sancion.
Causa String Hace referencia al nombre de la
causa.
Desactivar boolean Devuelve verdadero si se

desactiva el militante.

Descripcion de las clases del disefio.

Nombre: RT_Organizacion de Base

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo
jMenuBarl JMenuBar
jMenul JMenu
jMenultem1 JMenultem
jButton1 JButton
jButton2 JButton
jpnDatos1 JPanel
jpnDatos2 JPanel
jRadioButtonl JRadioButton
jRadioButton2 JRadioButton
jLabell JLabel
jLabel2 JLabel
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jLabel3 JLabel
jLabel5 JLabel
fechalnicio DatePicker
fechaFin DatePicker
combo_nacional JCombobox
combo_provincia JCombobox
combo_municipio JCombobox

Nombre: ConsultaReporteOrganizacion Base

Tipo de clase:

Atributo Tipo

con Connection
driver String

user String
endereco String

pass String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
ConsultaReporteOrganizacionBase() Constructor.

ConsultaReporteOrganizacionBase(comite:String,fin:Date,estructura:String, | Se realiza la consulta para acceder a las

fin:Date): List<FilaOrganizacionBase>

tablas y atributos de la BD, necesarios para

generar el reporte.

Nombre: ConsultaReporteClasificadorOcupacional

Tipo de clase:

Atributo Tipo

con Connection
driver String

user String
endereco String

pass String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
ConsultaReporteClasificadorOcupacional () Constructor.
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ConsultaReporteClasificadorOcupacional(comite:String,fin:Date,

estructura:String,fin:Date): List<FilaClasificadorOcupacional>

Se realiza la consulta para acceder a las tablas y

atributos de la BD, necesarios para generar el

reporte.
Nombre: ConsultaReporteUniversoJuvenil
Tipo de clase:
Atributo Tipo
con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String
Para cada responsabilidad:
Nombre: Descripcion:
ConsultaReporteUniversoJuvenil () Constructor.

ConsultaReporteUniversoJuvenil(comite:String,fin:Date,estructura: String,

fin:Date): List<FilaUniversoJuvenil>

Se realiza la consulta para acceder a las
tablas y atributos de la BD, necesarios para

generar el reporte.

Nombre: ConsultaReporteAntiguedad

Tipo de clase:

Atributo Tipo

con Connection

driver String

user String

endereco String

pass String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:

ConsultaReporteAntiguedad() Constructor.
ConsultaReporteAntiguedad(comite:String,fin:Date, Se realiza la consulta para acceder a las tablas y
estructura:String, fin:Date): List<FilaAntiguedad> atributos de la BD, necesarios para generar el reporte.
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Tipo de clase:

con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String

ConsultaReporteSancionDesactivacion() Constructor.

ConsultaReporteSancionDesactivacion(comite:String,fin:Date, | Se realiza la consulta para acceder a las tablas y
estructura:String, fin:Date): List<FilaSancionDesactivacion> |atributos de la BD, necesarios para generar el
reporte.

Tipo de clase:

ConsultaReporteSancionesinternasExternas()

con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String

Constructor.

ConsultaReporteSancionesinternasExternas(comite:String,fin:Date,

estructura:String, fin:Date): List<FilaSancionesIntExt>

Se realiza la consulta para acceder a las
tablas y atributos de la BD, necesarios para
generar el reporte.

Tipo de clase:

con

Connection




driver String
user String
endereco String
pass String

ConsultaReporteCrecimiento() Constructor.

ConsultaReporteCrecimiento(comite:String,estructura:String,inicio:Date,fin:Date): | Se realiza la consulta para
List<FilaCrecimiento> acceder a las tablas y atributos
de la BD, necesarios para

generar el reporte.

Tipo de clase:

con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String
ConsultaReporteSectoresRamas() Constructor.

ConsultaReporteSectoresRamas(comite:String,estructura:String,inicio:Date,fin:Date): | Se realiza la consulta para
List<FilaSectoresRamas> acceder a las tablas vy
atributos  de la  BD,
necesarios para generar el

reporte.

Tipo de clase:

con Connection

driver String




user String
endereco String
pass String
ConsultaReporteArribantesPCC() Constructor.

ConsultaReporteArribantesPCC(comite:String,estructura: String,inicio:Date,fin:Date):
List<FilaArribante>

Se realiza la consulta para

acceder a las tablas vy
BD,

necesarios para generar el

atributos de la

reporte.

Tipo de clase:

con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String

ConsultaReporteMovimientoMilitancia()

Constructor.

List<FilaMovimiento>

ConsultaReporteMovimientoMilitancia(comite:String,estructura: String,fin:Date,inicio:Date):

Se realiza la consulta
para acceder a las
tablas y atributos de la
BD,

generar el reporte.

necesarios para

con

Connection

driver

String




user String
endereco String
pass String

ConsultaReporteEspecificadoAltaBaja ()

Constructor.

ConsultaReporteEspecificadoAltaBaja(comite: String,estructura: String,fin:Date,inicio:Date):

List<FilaEspecificadoAltaBaja>

Se realiza la consulta
para acceder a las
tablas y atributos de la
BD, necesarios para
generar el reporte.

con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String

ConsultaReporteEspecificadoUniversoJuvenil ()

Constructor.

List<FilaEspecificadoUniversoJuvenil>

ConsultaReporteEspecificadoUniversoJuvenil(comite: String,estructura: String,fin:Date,inicio:Date): | Se  realiza la

consulta para
acceder a las
tablas y
atributos de la
BD, necesarios
para generar el

reporte.




| |§

con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String

ConsultaReporteEspecificadoArribantesPCC () Constructor.

ConsultaReporteEspecificadoArribantesPCC(comite: String,estructura: String,fin:Date,inicio:Date): | Se  realiza la
List<FilaEspecificadoAribantesPCC> consulta para
acceder a las
tablas y atributos
de la BD,
necesarios para
generar el

reporte.

con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String

ConsultaReporteEspecificadoEvaluaciones () Constructor.

ConsultaReporteEspecificadoEvaluaciones(comite:String,estructura: String,fin:Date,inicio:Date): | Se  realiza la
List<FilaEspecificadoEvaluaciones> consulta para
acceder a las
tablas y atributos
de la BD,
necesarios para
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generar el reporte.

con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String

ConsultaReporteEspecificadoOrganizacionActivadaDesactivada ()

Constructor.

ConsultaReporteEspecificadoOrganizacionActivadaDesactivada(comite: String,estructura: String,fin:Dat
e,inicio:Date): List<FilaEspecificadoOrganizacionActivadaDesactivada>

Se realiza
la consulta
para
acceder a
las tablas y
atributos de
la BD,
necesarios
para
generar el
reporte.

con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String




ConsultaReporteEspecificadoDobleMilitancia ()

Constructor.

List<FilaEspecificadoDobleMilitancia>

ConsultaReporteEspecificadoDobleMilitancia(comite:String,estructura: String,fin:Date,inicio:Date): | Se  realiza la

consulta  para
acceder a las
tablas y
atributos de la
BD, necesarios
para generar el

reporte.

con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String

ConsultaReporteEspecificadoCrecimiento ()

Constructor.

ConsultaReporteEspecificadoCrecimiento(comite:String,estructura:String,fin:Date,inicio:Date):
List<FilaEspecificadoCrecimiento>

Se realiza la
consulta para
acceder a las tablas
y atributos de la
BD, necesarios
para generar el

reporte.




Uneaxas

con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcién:

ConsultaReporteEspecificadoSanciones () Constructor.

ConsultaReporteEspecificadoSanciones(comite:String,estructura:String,fin: Date,inicio:Date): | Se realiza la consulta
List<FilaReporteEspecificadoSanciones> para acceder a las
tablas y atributos de
la BD, necesarios

para generar el

reporte.
Nombre: ConsultaReporteEspecificadoApelaciones
Tipo de clase:
Atributo Tipo
con Connection
driver String
user String
endereco String
pass String
Para cada responsabilidad:
Nombre: Descripcion:
ConsultaReporteEspecificadoApelaciones () Constructor.

ConsultaReporteEspecificadoApelaciones(comite:String,estructura:String,fin:Date,inicio:Date): | Se realiza la
List<FilaEspecificadoApelacion> consulta para
acceder a las
tablas y atributos
de la BD,
necesarios para
generar el reporte.
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Nombre: FilaOrganizacionBase

Tipo de clase: Interface

Atributo Tipo
nombApellid String
FecAlta Date
causaAlt String
Ci String
feclnguUJC Date
fechalngPCC Date
Sexo String
raza String
clasifOcup String
nivCult String
direcPart String
fBaja Date
causaB String
estructura String
fechainicio String
fechafinal String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaOrganizacionBase() Constructor

getClI():String

getCausaAlt():String

getCausaB():String

getClasifOcup():String

getDirecPart():String

getFBaja():Date

getFecAltaA():Date

getFeclngUJC():Date

getFechalngPCC():Date

getNivCult():String

getNombApellid():String

getRaza():String

getSexo():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.
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setCI(CI:String):void

setCausaAlt(CausaAl:String):void

setCausaB(CausaB:String):void

setClasifOcup(ClasifOcup:String):void

setDirecPart(DirecPart:String):void

setFBaja(FBaja:int):void

setFecAlta(FecAlta:Date):void

setFeclngUJC(FeclingUJCA:Date):void

setFechalngPCC(FechalngPCC:Date):void

setNombApellid(NombApellid: String):void

setNivCult(NivCult:String):void

setRaza(Raza:String):void

setSexo(Sexo:String):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que se les pasa

como parametros.

Nombre: FilaClasificadorOcupacional

Tipo de clase: Interface

Atributo Tipo
clasificador String
clasificador_general String
femenino int
masculino int
suma int
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaClasificadorOcupacional() Constructor

getClasificador():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

getClasificador_General():String

getFemenino():int

getMasculino():int

getSumay():int

getFechalnicio():String
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getFechaFin():String

getEstructura():String

setClasificador(clasificador:String):void

setClasificador_General(clasificador_general:String):void

setFemenino(femenino:String):void

setMasculino(masculino:String):void

setSuma(suma:int):void

setFechalnicio(fechainicio:String):void

setFechaFin(fechafin:String)void

setEstructura(estructura: String):void

setFechalngPCC(FechalngPCC:Date):void

setNombApellid(NombApellid: String):void

Nombre: FilaUniversoJuvenil

Tipo de clase: Interface

Atributo Tipo
nombre String
carne String
edad int

sexo char
nivel String
clasifdor_ocup String
fue_militante boolean
observacion String
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaUniversoJuvenil () Constructor.

GetNombre ():String

GetCarne():int

GetEdad ():int

GetSexo ():char

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.
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GetNivel():String

GetClasificadorOcupacional():String

GetFueMilitante():boolean

GetObservacion():String

SetNombre (nombre:String):void

SetCarne (carne:String):void

SetEdad (edad:int):void

SetSexo (sexo: Character):void

SetNivel(nivel:String):void

SetClasificadorOcupacional(clasifdor_ocup:String):void

SetFueMilitante(fue_militante:boolean):void

setObservaciones(observaciones:String):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que se

les pasa como parametros.

Nombre: FilaAntiguedad

Tipo de clase: Interface

Atributo Tipo
menos_6to int
con6to int
secundaria int
nivel_medio int
superior int
master int
el4 15 annos int
el6 18 annos int
€19 21 annos int
e22 25 annos int
€26 28 _annos int
€29 30 _annos int
e30_mas_annos int
blanca int
negra int
mestiza int
menos_1 int
de 1 3 int
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de 4 6 int

de 7.9 int
mas_10 int
subtotalA int
subtotalE int
subtotalC int
subtotalN int

totaG int
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaAntiguedad() Constructor.

GetMenos_6to():int

GetCon6to():int

GetSecundaria():int

GetNivel_medio():int

GetSuperior():int

GetMaster():int

GetE14 15 annos():int

GetE16_18 annos():int

GetE19 21 annos():int

GetE22 25 annos():int

GetE26_28 annos():int

GetE29 30 _annos():int

GetE30_mas_annos():int

GetBlanca():int

GetNegra():int

GetMestiza():int

GetMenos_1():int

GetDe_1_3():int

GetDe_4_6():int

GetDe_7_9():int

GetMas_10():int

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.
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GetSubtotalA():int

GetSubtotalE():int

GetSubtotalC():int

GetSubtotalN():int

GetTotaG():int

GetEstructura():String

GetFechalnicio():String

GetFechaFin():String

SetMenos_6to(menos_6to:int):void

SetCon6to(con6to:int):void

SetSecundaria (secundaria:int):void

SetNivel_medio (nivel_medio:int):void

SetSuperior(superior: int):void

SetMaster(master:int):void

SetE14 15 annos (el4_15_annos:int):void

SetE16_18 annos(el6_18 annos:int):void

SetE19 21 annos (e19 21 annos:int):void

SetE22_ 25 annos (e22_25 annos:int):void

SetE26_28_annos: (e26_28 annos()::int):void

SetE29 30_annos(): (€29_30_annos:int):void

SetBlanca (blanca:int):void

SetNegra (negra:int):void

SetMestiza (mestiza:int):void

Set Menos_1 (menos_1:int):void

SetDe_1 3 (de_1 3:int):void

SetDe_4 6 (de_4 6:int):void

Set De_7 9 (de_7_9:int):void

Set Mas_10 (mas_10:int):void

SetSubtotalA (subtotalA:int):void

SetSubtotalE (subtotalE:int):void

SetSubtotalC (subtotalC:int):void

SetSubtotalN (subtotalN:int):void

SetTotaG (totaG:int):void

SetEstructura(estructura: String):void

SetFechalnicio (fechainicio:String):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que se

les pasa como parametros.
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SetFechaFin (fechafin:String):void

Nombre: FilaSanciones_Desactivaciones

Tipo de clase: Interface

Atributo Tipo
causa String
amonestacion int
sepCargo int
limTempDerecho int
totalsanci int
sepFilas int
expulsion int
totalSancE int
sancionTotal int
desactivTotal int
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaSanciones_Desactivaciones() Constructor.

GetCausa ():String

GetAmonestacion ():int

GetSepCargo ():int

GetLimTempDerecho():int

GetTotalSanci ():int

GetSepFilas():int

GetExpulsion ():int

GetTotalSancE ():int

GetDesactivTotal ():int

GetSancionTotal ():int

GetEstructura ():String

GetFechalnicio ():String

GetFechaFin ():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.
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Uneaxas

SetCausa(causa:String):void

SetAmonestacion(amonestacion:int):void

SetSepCargo(sepCargo:int):void

SetLimTempDerecho(limTempDerecho:int):void

SetTotalSanci (totalSanci:int):void

SetSepFilas (sepFilas:int):void

SetExpulsion (expulsion:int):void

SetTotalSancE (totalSancE:int):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que se

les pasa como parametros.

SetDesactivTotal (desactivTotal:int):void

SetSancionTotal (sancionTotal:int):void

SetEstructura (estructura:String):void

SetFechalnicio (fechalnicio: String):void

SetFechaFin (fechaFin: String):void

Nombre: FilaSancionesIntExt

Tipo de clase: Interface

Atributo Tipo
sectores String
amonestacion int
separacion int
limitacion int
subtotal int
separacionfilas int
expulsion int
subtotal2 int
totalsanciones int
sectoresGeneral String
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaSancionesIntExt () Constructor.

GetSectores():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.
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GetAmonestacion():int

GetSeparacion():int

GetLimitacion():int

GetSubtotal():int

GetSeparacionFilas():int

GetExpulsion():int

GetSubtotal2():int

GetTotalSanciones():int

GetSectoresGeneral ():String

GetEstructura ():String

GetFechalnicio ():String

GetFechaFin ():String

SetSectores(sectores:String):void

SetAmonestacion(amonestacion:int):void

SetSeparacion(separacion:int):void

SetLimitacion(limitacion:int):void

SetSubtotal(subtotal:int):void

SetSeparacionFilas(separacionfilas:int):void

SetExpulsion(expulsion:int):void

SetSubtotal2(subtotal2:int):void

SetTotalSanciones(totalsanciones:int):void

SetSectoresGeneral (sectoresGeneral:String):void

SetEstructura (estructura:String):void

SetFechalnicio (fechalnicio:String):void

SetFechaFin (fechaFin:String):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que se

les pasa como parametros.

Nombre: FilaCrecimiento

Tipo de clase: Interface

Atributo Tipo
sectorGeneral String
sectorEconomico String
sectorJoven int
sectorTotalAs int
sectorAsEj int
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sectorEsc int
sectorVolunt int
sectoring int
sectorNolng int
sectorTotlncorp int
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaCrecimiento() Constructor.

getSectorAsEj():int

getSectorEconomico():String

getSectorEsc():int

getSectorGeneral():String

getSectoring():int

getSectorJoven():int

getSectorNolng():int

getSectorTotincorp():int

getSectorTotalAs():int

getSectorVolunt():int

getEstructura():String

getFechalnicio():String

getFechaFin():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

setSectorAsEj(sectorAsE;j:int):void

setSectorEconomico(sectorEconomico:String):void

setSectorEsc(sectorEsc:int):void

setSectorFila(sectorFila:int):void

setSectorGeneral(sectorGeneral:String):void

setSectoring(sectoring:int):void

setSectorJoven(sectorJoven:int):void

setSectorNolng(sectorNolng:int):void

setSectorTotIncorp(sectorTotIncorp:int):void

setSectorTotalAs(sectorTotalAs:int):void

setSectorVolunt(sectorVolunt:int):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que se

les pasa como parametros.
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setEstructura (estructura:String):void

setFechalnicio (fechalnicio:String):void

setFechaFin (fechaFin:String):void

Nombre: FilaSectoresRamas

Tipo de clase: Interface

Atributo Tipo
sector String
sectorGeneral String
deUJC int
primario int
ctesBase int
independiente int
totalMilit int
totalOB int
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaSectoresRamas() Constructor.

GetSector ():String

GetSectorGeneral ():String

GetdeUJC ():int

GetPrimario ():int

GetCtesBase ():int

GetIndependiente ():int

GetTotalMilit ():int

GetTotalOB ():int

GetEstructura ():String

GetFechalnicio ():String

GetFechaFin ():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

SetSector (sector:String):void

SetSectorGeneral (sectorGeneral:int):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que se

les pasa como parametros.
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SetdeUJC (deUJC:int):void

SetPrimario (primario:int):void

SetCtesBase (ctesBase:int):void

Setindependiente (independiente:int):void

SetTotalMilit (totalMilit:int):void

SetTotalOB (totalOB:int):void

SetEstructura (estructura:String):void

SetFechalnicio (fechalnicio:String):void

SetFechaFin (fechaFin:String):void

Nombre: FilaArribantes

Tipo de clase: Interface

Atributo Tipo
estructura String
fechalnicio String
totalArrib int
arribDM int
militAvalMas int
militaAvalMenos int
prciniMas int
proclnicMenos int
procAprobMas int
procAprobMenos int
arribAcogPV int

nolng int
arribAval int
noDesProc int
totalAvalNoProc int
fechaFin String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaArribante() Constructor.

getArribAcogPV():int

getArribAval():int

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.
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getArribDM():int

getEstruct():String

getEstructura():String

getMilitAvalMas():int

getMilitaAvalMenos():int

getNoDesProc():int

getNolng():int

getPrcIniMas():int

getProcAprobMas():int

getProcAprobMenos():int

getProclnicMenos():int

getTotalArrib():int

getTotalAvalNoProc():int

getEstructura():String

getFechalnicio():Date

getFechaFin():Date

setArribAcogPV(arribAcogPV:String):void

setArribAval(arribAval:int):void

setArribDM(arribDM:int):void

setEstruct(estruct:String):void

setEstructura(estructura:String):void

setMilitAvalMas(militAvalMas:int):void

setMilitaAvalMenos(militaAvalMenos:int):void

setNoDesProc(noDesProc:int):void

setNolng(nolng:int):int

setPrcIniMas(prciniMas:int):void

setProcAprobMas(procAprobMas:int):void

setProcAprobMenos(procAprobMenos:int):void

setProclnicMenos(proclnicMenos:int):void

setTotalArrib(totalArrib:int):void

setTotalAvalNoProc(totalAvalNoProc:int):void

setEstructura(estructura: String):void

setFechalnicio(fechalnicio:String):void

setFechaFin(fechaFin:String):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que se

les pasa como parametros.
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Nombre: FilaMovimiento

Tipo de clase:

Atributo Tipo
fechalnicio Date
fechaFin Date
estructura String
grupo String
grupoGeneral String
filasGrupo int
filasGeneral int
totalGrupo int
totalGeneral int

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaMovimiento() Constructor.

getEstructura():String

getFechaFin():Date

getFechalnicio():Date

getFilasGeneral():int

getFilasGrupo():int

getGrupo():String

getGrupoGeneral():String

getTotalGeneral():int

getTotalGrupo():int

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

setEstructura(estructura:String):void

setFechaFin(fechaFin:Date):void

setFechalnicio(fechalnicio:Date):void

setFilasGeneral(filasGeneral:int):void

setFilasGrupo(filasGrupo:int):void

setGrupo(grupo:String):void

setGrupoGeneral(grupoGeneral:String):void

setTotalGenera(totalGeneral:int):void

setTotalGrupo(totalGrupo:int):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que se

les pasa como parametros.
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Nombre: FilaEspecificadoAltaBaja

Tipo de clase:

Atributo Tipo

pmernombre String
Ci String
provincia String
municipio String
text_direc String
fecha_mov Date

alta_baja String
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Descripcion:

FilaEspecificadoAltaBaja()

Constructor.

getPmernombre ():String

getCi ():String

getProvincia ():String

getMunicipio ():String

getText_direc ():String

getFecha_mov ():Date

getAlta_baja ():String

getEstructura ():String

getFechalnicio ():String

getFechaFin ():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

setPmernombre (pmernombre:String):void

set Ci (ci:String):void

setProvincia (provincia:Date):void

setMunicipio (municipio:int):void

setText_direc (text_direc:int):void

setFecha_mov (fecha_mov:Date):void

setAlta_baja (alta_baja:String):void

setEstructura (estructura:int):void

setFechalnicio (fechalnicio:int):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que se

les pasa como parametros.
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setFechaFin (fechaFin:int):void

Nombre: FilaEspecificadoUniversoJuvenil

Tipo de clase:

Atributo Tipo
nombre String
cant int

tipo String
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaEspecificadoUniversoJuvenil() Constructor.

getNombre ():String

getCant ():int

getTipo ():String

getEstructura ():String

getFechalnicio ():String

getFechaFin ():Date

getAlta_baja ():String

getEstructura ():String

getFechalnicio ():String

getFechaFin ():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

setNombre (hombre:String):void

setCant (cant:String):void

setTipo (tipo:String):void

setEstructura (estructura:String):void

setFechalnicio (fechalnicio:String):void

setFecha_mov (fecha_mov:Date):void

setAlta_baja (alta_baja:String):void

setEstructura (estructura:int):void

setFechalnicio (fechalnicio:String):void

setFechaFin (fechaFin:String):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que se

les pasa como parametros.
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Nombre: FilaEspecificadoArribantesPCC

Tipo de clase:

Atributo Tipo
nombre String
avalado Date
inicioProceso Date
aprobado Date
esDeseado boolean
incorporacionPCC Date
principioVolun Date
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaEspecificadoArribantesPCC() Constructor.

getNombre ():String

getAvalado ():Date

getlnicioProceso ():Date

getEstructura ():String

getFechalnicio ():String

getFechaFin ():Date

getAprobado ():Date

getEsDeseado ():boolean

getincorporacionPCC ():Date

getPrincipioVolun ():Date

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

setNombre (nombre:String):void

setAvalado (avalado:Date):void

setlnicioProceso (inicioProceso:Date):void

setEstructura (estructura:String):void

setFechalnicio (fechalnicio:String):void

setAprobado (aprobado:Date):void

setEsDeseado (esDeseado:boolean):void

setincorporacionPCC (incorporacionPCC:Date):void

setPrincipioVolun (principioVolun:Date):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que se

les pasa como parametros.
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Nombre: FilaEspecificadoEvaluaciones

Tipo de clase:

Atributo Tipo

nombre String
evaluado_no_evaluado String
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaEspecificadoEvaluaciones() Constructor.

getNombre ():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

getEvaluado_no_evaluado ():String

getEstructura ():String

getFechalnicio ():String

getFechaFin ():Date

setNombre (nombre:String):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el

setEvaluado_no_evaluado(Evaluado_no_evaluado:String):void | que se les pasa como parametros.

setEstructura (estructura:String):void

setFechalnicio (fechalnicio:String):void

setFechaFin (fechaFin:String):void

Nombre: FilaEspecificadoOrganizacionActivadaDesactivada

Tipo de clase:

Atributo Tipo

nombre String
fechaActivDesactiv Date

tipo String
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Descripcion:
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FilaEspecificadoOrganizacionActivadaDesactivada()

Constructor.

getNombre ():String

getFechaActivDesactiv ():Date

getTipo ():String

getEstructura ():String

getFechalnicio ():String

getFechaFin ():Date

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

setNombre (nombre:String):void

setFechaActivDesactiv (fechaActivDesactiv:String):void

setTipo (tipo:String):void

setEstructura (estructura:String):void

setFechalnicio (fechalnicio:String):void

setFechaFin (fechaFin:String):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que

se les pasa como parametros.

Nombre: FilaEspecificadoDobleMilitancia

Tipo de clase:

Atributo Tipo
nombre String
colorpiel String
sexo String
carneldentidad String
incorporacionPCC Date
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaEspecificadoDobleMilitancia() Constructor.

getNombre ():String

getColorpiel ():String

getSexo ():String

getEstructura ():String

getFechalnicio ():String

getFechaFin ():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.
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getCarneldentidad ():String

getincorporacionPCC ():Date

setNombre (nhombre:String):void

setColorpiel (colorpiel:String):void

setSexo (sexo:String):void

setEstructura (estructura:String):void

setFechalnicio (fechalnicio:String):void

setFechaFin (fechaFin:String):void

setCarneldentidad (carneldentidad:String):void

setincorporacionPCC (incorporacionPCC:Date):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el que

se les pasa como parametros.

Nombre: FilaEspecificadoCrecimiento

Tipo de clase:

Atributo Tipo
nombre String

Ci String
nombre_comite String

Sexo String
color_piel String
labor String
clasificador_ocupacional String
es_escuela_polit Date
es_princi_vol. Date
via_ingreso_utilizada String
fecha_ingreso_UJC Date
estructura String
fechalnicio String
fechaFin String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcion:
FilaEspecificadoCrecimiento() Constructor.
getCi ():String Permiten acceder a todos los atributos de la
getNombre_comite ():String clase.
getSexo ():String
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getEstructura ():String

getFechalnicio ():String

getFechaFin ():String

getColor_piel ():String

getLabor ():String

getClasificador_ocupacional ():String

getEs_escuela_polit ():Date

getEs_princi_vol ():Date

getVia_ingreso_utilizada ():String

getFecha_ingreso_UJC ():Date

getNombre ():String

setNombre (nombre:String):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el

setCi (ci:String):void

que se les pasa como parametros.

setSexo (sexo:String):void

setEstructura (estructura:String):void

setFechalnicio (fechalnicio:String):void

setFechaFin (fechaFin:String):void

setColor_piel (color_piel:String):void

setLabor (labor:String):void

setClasificador_ocupacional(clasificador_ocupacional:String):void

setEs_escuela_polit (es_escuela_polit:Date):void

setEs_princi_vol (es_princi_vol:Date):void

setVia_ingreso_utilizada (via_ingreso_utilizada:String):void

set Fecha_ingreso_UJC (fecha_ingreso_UJC:Date):void

Nombre: FilaReporteEspecificadoSanciones

Tipo de clase:

Atributo Tipo
nombre String
fechaAprdaOrgB Date
fechaRatificacion Date
nombreComite String
tipoSancion String
causaSancion String
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estructura String
fechalnicio String
fechaFin String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcién:
FilaReporteEspecificadoSanciones() Constructor.

getNombre ():String

getFechaAprdaOrgB ():Date

getFechaRatificacion ():Date

getEstructura ():String

getFechalnicio ():String

getFechaFin ():String

getNombreComite ():String

getTipoSancion ():String

getCausaSancion ():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

setNombre (nombre:String):void

setFechaAprdaOrgB (fechaAprdaOrgB:Date):void

setFechaRatificacion (fechaRatificacion:Date):void

setEstructura (estructura:String):void

setFechalnicio (fechalnicio:String):void

setFechaFin (fechaFin:String):void

setNombreComite (nombreComite:String):void

setTipoSancion (tipoSancion:String):void

setCausaSancion (causaSancion:String):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el

que se les pasa como parametros.

Nombre: FilaEspecificadoApelacion

Tipo de clase:

Atributo Tipo
nombre String
fecha_aprda_orgb Date
fecha_apelacion Date
nombre_comite String
es_ganada boolean
tipo_sancion String
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estructura String
fechalnicio String
fechaFin String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Descripcién:
FilaEspecificadoApelacion() Constructor.

getNombre ():String

getFecha_aprda_orgb ():Date

getFecha_apelacion ():Date

getEstructura ():String

getFechalnicio ():String

getFechaFin ():String

getNombre_comite ():String

getEs_ganada ():boolean

getTipo_sancion ():String

Permiten acceder a todos los atributos de la clase.

setNombre (nombre:String):void

setFecha_aprda_orgb (fecha_aprda_orgb:Date):void

setFecha_apelacion (fecha_apelacion:Date):void

setEstructura (estructura:String):void

setFechalnicio (fechalnicio:String):void

setFechaFin (fechaFin:String):void

setNombre_comite (nombre_comite:String):void

setEs_ganada (es_ganada:boolean):void

setTipo_sancion (tipo_sancion:String):void

Permiten cambiar los atributos de la clase por el

que se les pasa como parametros.
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