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RESUMEN

RESUMEN

La defensa del pais se sustenta en la concepcién “guerra de todo el pueblo”, los 6rganos que la dirigen
y organizan, como los sectores militares, prestan especial atencién a los temas relacionados con la

participacion del personal en la misma.

A los sectores, a través de los comités militares, se les asigna la tarea de asegurar el proceso de
reclutamiento y llamado al Servicio Militar Activo (SMA) de los jévenes que arriban a la edad de
dieciséis afos. El proceso consta de una serie de actividades, que generan grandes volumenes de
informacion, las cuales se realizan manualmente en la actualidad, trayendo como consecuencia que se

cometan errores en la realizacién del mismo por parte del personal de los comités militares.

Este trabajo tiene como objetivo investigar como se lleva a cabo la actividad de reclutamiento para el
llamado en los comités militares municipales, proponiendo como solucién la incorporacién de un
moédulo, con un nuevo grupo de funcionalidades, al actual Sistema de Reclutamiento, para que

gestione toda la informacién que de este proceso se generay garantice su integridad.
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Comité militar, proceso, reclutamiento, sistema de gestion, informacion, servicio militar activo.
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

En las Fuerzas Armadas Revolucionarias (FAR), existen 6rganos encargados de dirigir, ejecutar y
controlar la preparacion para la defensa del pais. Garantizar el completamiento de las unidades
militares con el potencial humano, es una de las principales tareas que se llevan a cabo partiendo de
varios niveles, comenzando por la direccion del Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias
(MINFAR), que controla activamente la politica de reclutamiento; existe también un nivel territorial que
agrupa a varias provincias en Ejércitos, estos a su vez tienen una directa relacion con los Comités
Militares Provinciales (CMP) y Municipales (CMM), interactuando con las Aéreas de Atencion, principal
fuente de informacién y contacto con el joven que va a ser reclutado. Con la realizacion del proceso de
reclutamiento se le da cumplimiento a lo establecido por la Ley No. 75/94 de la Defensa Nacional y el
Decreto-Ley No. 224/01 del SMA.

En la actualidad existe una aplicacibn que se ha implantado en todo el pais, el Sistema de
Reclutamiento, que cuenta con médulos que automatizan tareas asignadas a los comités militares,
como el proceso de Registro y control de los jovenes, que resuelve parte de los problemas de estas
entidades; dicho sistema no posee funcionalidades que implementen el proceso de reclutamiento para
el llamado al SMA.

El proceso se lleva a cabo de forma manual, trayendo como consecuencia que se genere gran
volumen de informacion y por consiguiente que se dupliqguen los datos o se registren con errores,
también se estd a expensas de una pérdida importante de informacion de los jovenes. Estos datos se
almacenan de forma organizada, pero la obtencién de la informacion contenida en los documentos no
es la mas optima.

Estos elementos que impiden la realizacidon exitosa del proceso de reclutamiento para el llamado al
SMA, son los que conforman la situacion problémica en todos los comités militares municipales del

pais.

Luego de hacer un andlisis del proceso y la situacion actual del mismo, se obtiene la siguiente
interrogante: ¢Cémo mejorar el proceso de reclutamiento para el llamado de los jovenes que se

incorporan al SMA?

Este problema se encuentra enmarcado dentro del proceso de gestion de la informacion para el
reclutamiento de los jovenes al SMA, el cual conforma el objeto de estudio de la presente

investigacion.
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El campo de accibén es el proceso de gestion de la informacion para el reclutamiento de los jovenes al
SMA en los comités militares municipales. La investigacion se basa en la hip6tesis siguiente: si se
informatiza el proceso de reclutamiento para el llamado al SMA, entonces existird un modulo para el

Sistema de Reclutamiento que facilite la realizacion del proceso en los comités militares.

El trabajo tiene como objetivo general: desarrollar un médulo con un grupo de funcionalidades, que se
integre a la aplicacién actual, informatizando el proceso de Reclutamiento para el llamado al SMA.
Como objetivos especificos comprende: realizar un estudio del estado del arte, modelar el sistema e
Implementar el mismo.
Para dar cumplimiento a los objetivos planteado se presentan las tareas siguientes:

Explorar como se comporta la produccién de software de gestién de recursos humanos en Cuba y

el mundo.

Describir las herramientas y tecnologias a utilizar en el desarrollo del médulo.

Describir las actividades que se realizan en el proceso de reclutamiento.

Capturar los requisitos funcionales.

Elaborar los diagramas correspondientes al analisis y disefio.

Implementar cada una de las funcionalidades.
Estas tareas se desarrollaran en los 4 capitulos en que se secciona el trabajo:

Capitulo 1. Fundamentacion teérica. Hace referencia al estado del arte del tema tratado, desde el

ambito nacional como el internacional. Presenta la descripcién de las herramientas y techologias para
darle solucion al problema, profundizando en las que han sido seleccionadas por la Unidad de

Compatibilizacion Integracion y Desarrollo (UCID).

Capitulo 2. Modelacion del negocio. Se describen las caracteristicas del proceso de reclutamiento para
el llamado, presentando su estructura y dinamica mediante la identificacion de las personas que

participan en este y la descripcién de las actividades a automatizar.

Capitulo 3. Andlisis y disefio_del sistema. Andlisis y disefio del médulo, logrando transformar los

requisitos del usuario a una especificacion que describe cédmo implementar el mismo. Se describe la

arquitectura y los diferentes patrones seleccionados por el UCID.

Capitulo 4. Implementaciéon del sistema. Presenta los distintos componentes que conforman al

producto y se realizan pruebas de caja negra.
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CAPITULO 1. FUNDAMENTACION TEORICA

Con el de cursar de los afios, el hombre, ha creado herramientas y artefactos que le ayuden a
disminuir el esfuerzo que requieren las actividades de la vida cotidiana, ya sea en el hogar o en la
entidad de trabajo. En la actualidad, poseer conocimientos de informética es muy importante y a la vez
es util para mejorar el estilo de vida. Con el surgimiento y el avance de esta ciencia que estudia la
gestion de la informacién por medio de las computadoras, se revoluciona el mundo tecnolégicamente,

llegandose a aplicar en todas las esferas de la sociedad.

Actualmente existen ordenadores capaces de realizar todo tipo de tareas, incluyendo el procesamiento
de datos, debido a las nuevas y avanzadas aplicaciones creadas para gestionar la informacién, como

el software de gestion.

1.1 Gestion de la informacion
La gestion de la informacion es un proceso donde se analiza y manipula el acceso a la informacion
adquirida por una organizacion a través de diferentes fuentes, gestiona el acceso y los derechos de los

usuarios sobre la misma.

1.2 Software de gestidn
Un software de gestion es una aplicacion que manipula un gran volumen de informacién; esta disefiado
para cubrir las necesidades de una organizacién, en cuanto a las funciones habituales que realiza el

personal y tiene como objetivo principal, optimizar los procesos que se realizan en la empresa.

Un sistema de gestidn proporcionara transformaciones en los comités militares como: agilizar y
optimizar los procesos y apresurar la toma de decisiones, ya que con una simple accién se obtendran

datos valiosos sobre el personal reclutado.

Cuba se ha insertado positivamente dentro del amplio mundo de las Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), prueba de esto son las diferentes aplicaciones que se producen en los centros
de desarrollo de software como la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI), la cual cuenta con
una numerosa lista de software de gestién que cubren la necesidades de las empresas nacionales y

extranjeras.

A continuacion se enumeran algunos de los sistemas producidos en la UCI y otros que se encuentran
en el mercado mundial, se citan por la semejanza que presentan con el proceso que se ha realizado.
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1.3 Aplicaciones informaticas a nivel mundial y nacional para la gestion de los recursos

humanos.

1.3.1 Gestion Integral de Recursos Humanos.

Este proyecto pretende proporcionar a la Aduana General de la Republica de Cuba una aplicacion que
de soporte a la gestion integral de los recursos humanos basandose en la gestion por competencias,
llegando a definir el personal idoneo para un puesto determinado y llegar a definir estrategias de
formacion del personal segun las carencias existentes. Para esta primera version se implementaron

cuatro moédulos:

e Moddulo de Seleccion de Candidatos.
e M0ddulo para la gestion de la Estructura y Composicion de la AGR.
e Maddulo del control de los Trabajadores de la AGR.

e M0ddulo para la gestion de las Néminas de Pago.

1.3.2 SIGEP
Sistema de Gestion Penitenciario (SIGEP), software que gestiona toda la informacién de los individuos
gue se encuentran en lo carceles venezolanas desde que entran al sistema penitenciario hasta que

salen en libertad.

1.3.3 ERPFAR

El Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias, en conjunto con La Universidad de las Ciencias
Informéticas estd inmerso en la fase de desarrollo del Sistema de Planeacion de Recursos de la
Empresa para las FAR (ERPFAR). ElI ERP cuenta con varios modulos, entre los que se encuentra
Recursos Humanos, al cual, lo integran varios sistemas de gestion, entre estos el de Reclutamiento,

aplicacion a la que se integrara la solucién propuesta en la investigacion.

Debido a que no existe un software de gestidon de alta calidad en el mercado nacional que cubra las
necesidades de las diferentes areas de dicha organizacién; como alternativa a la soluciéon del
problema, se encontr6 que el mercado mundial cuenta con una lista de software de gestion de
Recursos Humanos (RH), en la que se aprecian dos software que pudieran cumplir con los requisitos

gue exigen los comités militares de la FAR.

1.3.4 E-volution Gestion de Personas.
Software adquirido por el Ministerio de Defensa Nacional de Ecuador para capacitar y seleccionar el

personal de las Fuerzas Armadas; elaborar los reglamentos militares para cada rama, aplicar las leyes
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organicas de cada una de ellas y velar por el fiel cumplimiento de sus codigos y reglamentos
especificos.

El sistema cuenta con los siguientes modulos para la administracion de su personal en base a la

gestion de competencias:

e Gestion de Posiciones.

e Administracion de Personal.

e Capacitacion Focalizada.

e  Salud Ocupacional.

e Seleccion y Reclutamiento.

e Gestion de Competencias.

e Evaluaciones.

e Valoracién de Puestos.

e e-volution Reporter (1)
Este software se ha desarrollado con tecnologia de punta, orientado a objetos, con arquitectura de n
capas y esta disponible en las mayores bases de datos del mercado mundial como son: IBM/Informix,
Microsoft SqglServer, Oracle, Sybase y Mysql, esta ultima, siendo la mas adecuada por su condicién de

no tener costo.

El software E-volution Gestion de Personas, cuenta con un modulo de seleccion y reclutamiento, lo
cual podria ajustarse a la solucion que se desea desarrollar, pero si se reutiliza esta aplicacion, el
trabajo consistiria en aprovechar los beneficios que esta brinda y regir el proceso de reclutamiento

para el llamado, a los médulos que este presenta.

1.3.5 ArmSTRONG

Es una herramienta integral para el reclutamiento, seleccion y evaluacion del personal; obtiene la
informacién, la almacena, analiza, sintetiza y la presenta ejecutivamente en una radiografia laboral de
cada empleado. Este software es creado por una empresa mexicana reunida desde 1997 dedicada al
disefio, desarrollo y comercializacion de software enfocado a los recursos humanos. Entre los
requisitos técnicos que requiere para su buen funcionamiento, se encuentra que el servidor debe
gestionar la informacién utilizando como gestor de base de datos Microsoft SQL Server 2000 y como

sistema operativo Windows 2000 Server. (2)
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Debido a que ArmSTRONG es un software privado, por los requisitos técnicos que presenta es ilegal
extender una pieza de este para adaptarlo a las necesidades particulares de los CMM, por esta razén
no ha sido seleccionado como la aplicacion ideal para darle solucién al problema planteado, ya que no
cumple con la concepcion de” independencia tecnoldgica”, la cual es parte de la politica de trabajo del
centro UCI-FAR. En cuanto a E-volution Gestiéon de Personas, pudiera utilizarse como solucion por las
razones antes mencionadas y porque una de las tecnologias de punta que soporta, como gestor de
base de datos, es a Mysql para el manejo de la informacion, a pesar de esta condicién no ha sido
seleccionado, ya que Mysql presenta algunas desventajas, las cuales seran expuestas en el proximo

tema.

1.4 Tecnologias y herramientas para dar solucion el problema.
Las tecnologias y herramientas que se presentan a continuacion, han sido las seleccionadas por el

UCID para darle solucion al problema planteado.

El médulo que se desarrollara, se integrara al Sistema Informatico de Reclutamiento que los usuarios

utilizaran para llevar a cabo el proceso de Reclutamiento para el llamado.

Esta aplicacion WEB se compone de documentos electronicos, que son los que contienen la
informacién, denominandose paginas Web, las cuales se almacenan en un servidor logrando que la
informacién pueda ser consultada en un momento dado por los usuarios que se conecten al mismo y

gue cuenten con los permisos para hacerlo.

El modelo utilizado para permitir la interaccién entre las maquinas cliente de los sectores y el servidor
de una regién es la Arquitectura Cliente-Servidor debido a las ventajas que ofrece, como la integracion
con las aplicaciones de uso habitual, logrando que el usuario pueda construir soluciones
particularizadas segun sus necesidades; ademas, proporciona un mejor acceso a los datos y mejora el
rendimiento de la red, debido a que se elimina la transferencia de grandes bloques de informacién
hacia las maquinas clientes, reduciendo el trafico en la red, ya que el servidor sélo transfiere los datos
requeridos por la maquina que realiza la peticion, lo cual permite una mayor cantidad de usuarios

conectados a este.

La comunicacién entre el usuario y la aplicacién se establece por medio del navegador Web, Mozilla
Firefox, este recibe la informacién del servidor y la interpreta para que pueda ser visualizada por el
usuario. Este navegador es gratuito, razén principal por la cual fue seleccionado, ademas de presentar

otras ventajas con respecto a su uso, que no ofrece Internet Explorer (IE):
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e Los desarrolladores pueden tener varias versiones instaladas al mismo tiempo, para la

realizacion de pruebas con versiones diferentes.

e La disponibilidad de uso para un buen numero de plataformas distintas, debido a que en todas
presenta las mismas caracteristicas, al contrario de IE, que solo puede ejecutarse en Windows
y MAC porque no soporta las mismas caracteristicas en ambas plataformas.

e La posibilidad que le brida al usuario de ver mas de una pagina Web en una misma ventana
usando la navegacion con pestafias.

¢ Los desarrolladores pueden ver las multiples hojas de estilo ofrecidas por la pagina, el cédigo
fuente sin tener que verlo en un Bloc de notas, Ademas de tener extensiones que le incorporan
mas funcionalidades al navegador, necesarias para facilitar el desarrollo del médulo como son
Firebug que permite encontrar y depurar los fallos personalizados en JavaScript, asi como ver
la jerarquia de objetos del DOM (Document Object Model) con sus propiedades, FasterFox la
cual muestra el tiempo en que demora el navegador en cargar una pagina, permitiendo al
desarrollador tener en cuenta el peso de los elementos que incorpora a la misma vy la eficiencia
gue debe de presentar el cédigo y WebDevelopment que incorpora al navegador una barra de

menu con herramientas para el desarrollo de aplicaciones Web.

1.4.1 El servidor WEB
El servidor WEB es uno de los componentes mas importantes de la arquitectura utilizada, este se

comunica con el navegador mediante HTTP y le proporciona la informacién estatica.

Apache es el servidor seleccionado, debido a su potencia y flexibilidad, que le permite funcionar en
varias plataformas y entornos, adaptandose a los mismos por contar con un disefio modular que le
permite a los administradores de las aplicaciones WEB elegir qué caracteristicas van a ser incluidas en

el servidor, seleccionando qué médulos se van a cargar, ya sea al compilar o al ejecutar el servidor.

1.4.2 Gestor de base de datos (SGBD)

Como gestor de base de datos (BD) para la creacion, mantenimiento de la integridad, el control de
accesos Yy la manipulacion de datos, se seleccioné a Postgres SQL, aunque existen otros gestores
como Mysqgl, mucho mas potente que Postgres, por la velocidad que posee a la hora de realizar las
operaciones, el bajo consumo de recursos en un ordenador y la poca posibilidad de que corrompa la
informaciéon. La desventaja que mas resalta en Postgres con respecto a Mysqgl es la lentitud para
ejecutar las operaciones, debido a la cantidad de recursos que consume en la computadora, pero a

pesar de este inconveniente se escoge por las cuatro razones que se exponen a continuacion:



CAPITULO 1

¢ Por qué Postgres?

e Soporta transacciones, vistas, disparadores, uniones, llaves fordneas y procedimientos
almacenados.

e Permite programar los procedimientos almacenados en distintos lenguajes.

e Soporta el almacenamiento de objetos de gran tamafio.

e Ha sido lanzado bajo licencia BSD (Berkeley Software Distribution) que lo hace libre para

cualquier propésito.

1.4.3 Lenguajes de programacion para la web.

Javascript.

Es un lenguaje interpretado, basado en prototipos. Utilizado para crear diferentes efectos e interactuar
con los usuarios. La programacién en este lenguaje esta centrada en describir objetos, escribir
funciones que respondan a movimientos del mouse, aperturas, utilizacion de teclas, cargas de paginas

entre otros. JavaScript es soportado por la mayoria de los navegadores, entre ellos, Mozilla Firefox.

Hypertext Pre-processor (PHP).
Es un lenguaje interpretado de alto nivel. Se utilizé para desarrollar el modulo, debido a que puede ser

insertado en paginas con codigo HTML, ademas de tener una sintaxis facil de aprender.

Tiene como ventaja que cuenta con una comunidad grande de desarrolladores, los cuales publican
documentacion, tutoriales, ejemplos de codigo y crean foros para intercambiar conocimientos,

sirviendo de ayuda para los programadores.

Posee muy buen rendimiento, permitiendo al servidor atender miles de peticiones al dia. Es gratuito, de
codigo abierto y se ejecuta en el servidor. Permite establecer conexiones con la BD, parsear XML,
generar PDF? e imagenes, entre otras funcionalidades. La versién cinco esta disefiada para la
programacion orientada a objetos. Esta disponible para la mayoria de los sistemas operativos, como

Linux, Windows entre otros.

Lenguaje para Marcaciéon de Hipertextos (HTML).

! Lenguaje de marcado extensible.

2 .y
Formato de Impresién de Documento.
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Es el lenguaje que se utilizara para la composicion de las paginas y especificacion del hipertexto que
define la sintaxis y coloca instrucciones especiales indicando al navegador como desplegar el
contenido del documento, incluyendo texto, imagenes y otros medios soportados.

XML (Lenguaje de marcado extensible).

XML es el lenguaje elegido para el intercambio de informacion estructurada.

Las ventajas de utilizar XML estan dadas por ser un contenedor de datos, por proporcionar flexibilidad,
permitiendo a los desarrolladores definir la estructura estadndar del documento XML para mostrar la

informacioén en los distintos tipos de componentes visuales de un formulario.

AJAX (Asynchronous Javascript And XML).

Tecnologia que se utiliza para aumentar la interactividad de las paginas WEB, intercambiar informacion
y darle mayor velocidad a la navegacion por las mismas, logrando que no se recarguen cuando el
usuario realice alguna accion en ellas.

AJAX es independiente del tipo de tecnologia de servidor y de los lenguajes de programacién Web que
se emplean. Ademas de ser valido para cualquier plataforma y navegador y mejorar la estética de la

aplicacion, que de no estar dentro de un navegador, pasaria por una aplicacion de escritorio.

1.4.4 Metodologia de desarrollo del software.

RUP (Rational Unified Process).

Se selecciona este proceso unificado para la modelacion del modulo, debido a que agrupa los mejores
elementos de metodologias anteriores, y se utiliza para desarrollar proyectos de gran envergadura; es
orientada a objetos y utiliza el lenguaje UML (Lenguaje de Modelado Unificado), para la modelacion y

visualizacion de artefactos.

Lenguaje de Modelado Unificado (UML).

Como se menciona anteriormente UML es un lenguaje que permite visualizar y modelar los distintos
artefactos que se crean en los flujos de trabajo de RUP, para ayudar, a los desarrolladores del
software, a entender e implementar cada detalle del médulo y conocer las particularidades del proceso
de negocio.

RUP en conjunto con UML conforman la metodologia de desarrollo seleccionada.

Herramienta CASE Visual Paradigm.
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Es la herramienta que utiliza a UML para modelar los artefactos que se creardn. Soporta multiples
plataformas y tiene la capacidad de crear el esquema de clases a partir de una base de datos y
viceversa y permite convertir codigo fuente de programas, archivos ejecutables y binarios en modelos
UML.

Otras herramientas que se han seleccionado para el disefio de las paginas, el trabajo con imagenes y
la estética del médulo en general son: Photoshop; como software para la programacion Dreamweaver,
debido a que permite el trabajo en equipo y soporta varios lenguajes de programacion, entre ellos, a
PHP, también permite ver en pantalla, ambos modos de edicién a la vez, cédigo HTML en la mitad de
la pantalla y el disefio que resulta de este cédigo en la otra, facilitandole el trabajo a los

desarrolladores, presentando mas potencialidades que otros software de su categoria.

1.5 Conclusiones del capitulo.

En este capitulo qued6é mostrado el analisis sobre el comportamiento a nivel mundial y nacional de la
produccion de software de gestion, dando las razones por las cuales no se selecciond ninguno de los
mencionados. Conjuntamente se presentaron las diferentes tecnologias y herramientas que se
eligieron por el equipo de desarrollo para la implementacion, centrandose en las propiedades y

beneficios que proporcionan el uso de las mismas para el médulo.

10
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CAPITULO 2. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA.

En este capitulo se describen los procesos de negocio identificados para dar solucion al problema
planteado y la informacion que se maneja durante el reclutamiento de los jovenes. Se realiza la
modelacion del negocio tomando como caso de estudio el proceso Preseleccionar joven y se
identifican y describen los requerimientos del usuario. Igualmente se presenta una propuesta del

modulo a desarrollar.

2.1 Procesos del negocio.

El proceso de reclutamiento para el llamado de los jovenes al servicio militar activo se lleva a cabo a
través de una serie de pasos que comienzan por la preseleccion, actividad que consiste en la primera
seleccion de jovenes que pasaran al examen médico. Luego de que la comision médica militar
municipal realiza el examen médico y comunica la decision al CMM en cuanto a la aptitud fisica del
joven, si es apto o no, entonces se pasa a la seleccion de aquellos que resultaron ser aptos,
comenzando a partir de ese momento, a formar parte del proceso, mientras que los no aptos son
examinados nuevamente por la comisién médica militar provincial. Los seleccionados son citados para
ser entrevistados por la Comision de Reclutamiento (CR), la cual toma una decisidon, segun las
caracteristicas socio-politicas del joven, con respecto a la ubicacion del prerrecluta en la defensa.
Seguidamente de comunicada la decisidn, llega el dia del llamado y se realiza la entrega de cada uno
de los jovenes, por parte del oficial de reclutamiento, a la unidad militar o no militar asignada. Por
altimo, se procede a controlar el llamado por medio de los comités militares municipales, los cuales
llevan un control del personal entregado en todo momento, informandolo a la provincia y esta a su vez,

haciéndole llegar la informacién al Mando Superior.

Finalmente quedan identificados como procesos del negocio necesarios para llevar a cabo el
desarrollo del médulo: la preseleccién, el examen médico, la seleccion, la toma de decisién de la CR,

el llamado y el control del mismo.

2.2 Informacién que se maneja.
La informacién que se maneja en la realizacién de los procesos de negocio antes mencionados es muy
amplia, registra datos importantes, tanto personales como generales del joven prerrecluta, los cuales

se encuentran registrados en los siguientes documentos:

Tarjeta de registro: Contiene los datos personales y militares de un prerrecluta.

11
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Expediente militar: Documento que contiene los datos personales del prerrecluta, la decision
tomada por la CRM, si el joven es diferido o no y otros datos de interés para los érganos que lo
procesan.

Libro alfabético de prerreclutas: Contiene la relacién alfabético de los prerreclutas registrados en
un municipio determinado, su localizacién por el area de atencion a que corresponde y permite
conocer la situacion con relacion al cumplimiento del servicio militar activo de una generacion
determinada.

Libro de actas del trabajo de reclutamiento (Comisién médica): Contiene como aspecto
fundamental la conclusién (decisién) adoptada con cada prerrecluta, asi como determinados
elementos de la situacién de los jovenes examinados médicamente, planteamientos hechos por

estos con relacién a su situacion econémico-familiar y otras. (3)

Libro de actas del trabajo de reclutamiento (Comision de reclutamiento): Contiene como
aspecto fundamental la conclusion (decisiobn) adoptada con cada prerrecluta, asi como
determinados elementos de la situacion de los jévenes entrevistados, planteamientos hechos por

estos con relacion a su situacion econémico-familiar y otras. (4)

Evaluacioén politico-social: Consiste en valorar la caracteristicas, aptitudes, cualidades, relaciones
asi como el nivel de instruccién de joven y de su medio familiar, para que estos sean llamados y
ubicados en correspondencia de su situacién particular.

Listado del examen médico: Registra a los jovenes que han quedado preseleccionados para

pasar a la fase del examen médico.

Planilla de ayuda econdmica: Planilla que recoge los datos de la solicitud de asistencia social

hecha por prerrecluta, Unico sostén o parte sostén.

Plan de reclutamiento provincial: Plan que registra la cifra de jovenes a incluir en el proceso, que

las provincias deben garantizar para el llamado y cursos de prerreclutas.

Plan de reclutamiento municipal: Plan que registra la cifra de jévenes a incluir en el proceso, que

los municipios de cada provincia deben garantizar para el llamado y cursos de prerreclutas.

Planilla de Datos Sociales Demograficos (DSD): Planilla que registra los datos personales de un

prerrecluta, de sus familiares o convivientes.

12
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Listado de jévenes incluidos en el proceso: Registra a los prerreclutas que se seleccionaron

para el proceso.

2.3. Modelacién del negocio.

Actores y trabajadores del negocio. Justificacion.

A continuacioén se presenta una relacion de las personas y organizaciones, que actlan reciprocamente

en el negocio, obteniendo beneficios del mismo y desempefiando un rol determinado, asi como su

justificacion, a las cuales se les identifica como actores del negocio. De igual forma se presenta a las

personas y organizaciones dentro del negocio que son los que realizan las actividades que estan

comprendidas dentro del proceso, denominandose trabajadores del negocio.

Actores del negocio.

Actores del negocio

Justificacion

Joven

Representa a todos los jovenes que deben

ser procesados para el reclutamiento.

Mando superior

Es el encargado de controlar todo el
proceso de reclutamiento que se desarrolla
en los comités militares (provinciales y
municipales) a través de los partes

estadisticos que recibe.

Unidad Militar(Unidad)

Representa a todas las unidades militares
u organismos a los cuales se envian los
documentos pertenecientes a los jovenes
que deben cumplir el servicio militar activo

en dichos centros.

13
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Trabajadores del negocio.

Trabajadores del negocio

Justificacion

Responsable de Area de Atencion (Resp.
AA)

Es quien interactia directamente con el actor
Joven. En el proceso de Reclutamiento realiza
las citaciones, actualiza los datos de la planilla
DSD y la tarjeta de registro y elabora los
del

consultados por el Oficial de reclutamiento

reportes llamado, que Iuego son

municipal.

Jefe de Comité Militar Municipal (J° CMM)

Dirige y controla el proceso de reclutamiento a
nivel municipal. Recibe el plan de reclutamiento
del municipio y los listados de los jévenes
incluidos en el proceso, realiza la preselecciéon
y elabora las citaciones para los jovenes que
deben presentarse al chequeo médico y a la
CRM. Es el encargado de ratificar la aptitud de

los jovenes no aptos evidentes.

Oficial de reclutamiento

(Of.Reclut)

municipal

Es el encargado de realizar la mayor parte de
las actividades en el proceso de reclutamiento,
recibiendo informacién de los responsables de
areas de atencion y de la Comision de
Reclutamiento Municipal. Es quien envia

informacién de los procesos al nivel superior.

Jefe de Comité Militar Provincial(J° CMP)

Dirige y controla el proceso de reclutamiento a
nivel provincial. Elabora el acta de entrega de

la provincia.

Comisién de Reclutamiento

En el proceso de Reclutamiento realiza las

entrevistas al joven, determinando aptitud y
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Municipal(CRM)

ubicacion del joven para el llamado.

Comisién de Reclutamiento
Provincial(CRP)

Recibe los listados de los jévenes propuestos
no aptos y aplazados por la CRM en el proceso
de reclutamiento, ratificando o rectificando
dicha condiciéon y enviando los resultados al
CMM.

Comisién Médica municipal (CMedM)

Representa a todas las personas involucradas
en el proceso de determinacion de aptitud
fisica y mental (examen médico) de los jovenes

pertenecientes a su municipio.

Comision Médica provincial (CMedP)

Realiza el examen médico a los jovenes
propuestos no aptos con el fin de ratificar la

decision tomada en la CMedM.

Centro de estudio (CE)

Entrega el listado de los jovenes que se
encuentran cursando grados terminales a los
CMM.

Organo de control

En el proceso de reclutamiento se encarga de
aportar los elementos necesarios para definir la
unidad o el cargo que se le debe asignar al

prerrecluta.

2.4. Modelo de negocio. Diagrama de casos de uso del negocio

El modelo de negocio es el que ha permitido comprender la estructura y la dinamica del trabajo de los

comités militares municipales, logrando con este artefacto, un entendimiento comun del entorno entre

los usuarios finales y los desarrolladores.
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Mando superior

Controlar llamado Preseleccionar jovenes Realizar llamado

Seleccionar Realzar examen Tomar decision Tomar decision
jovenes medico municipio provincia

Figura 2.1. Diagrama de casos de uso del negocio.

2.5. Descripciones de los casos de usos del negocio
El artefacto, especificacidon de los casos de uso, se utiliza para describir con detalles, los pasos que se

llevan a cabo en cada uno de los procesos mostrados en la Figura 2.1.

Caso de uso: Preseleccionar jévenes

Actores: Unidad (inicia), mando superior, joven
Trabajadores: JCMP, JCMM, CE

Resumen El caso de uso se inicia cuando la unidad

plantea las necesidades de completamiento al
mando superior, luego este realiza el plan de

reclutamiento, enviandolo a cada provincia, y
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de igual forma, la provincia a sus municipios.

Finalmente se realiza la preseleccién de los

jovenes y se elabora el listado de los
preseleccionados.
Precondiciones Se debe elaborar el Plan de Reclutamiento.
Flujo Normal de Eventos
Accién del actor Respuesta del proceso de negocio
1. La unidad plantea al Mando superior la
cantidad de jovenes que necesita para
completarse.
2. El Mando superior aglutina todas las 3. EI JCMP recibe el plan de

Plan de

Reclutamiento y lo envia al JCMP.

solicitudes y elabora el

reclutamiento, lo desglosa por sectores

y lo envia a cada JJCMM.

4. EI JCMM

elaborando el listado de la preseleccion

realiza la preseleccion,
de los disponibles y al mismo tiempo
solicita el listado de los jovenes en

grado terminal a los CE.

5. Los CE envian el listado solicitado.

6. EI JCMM de

estudiantes y elabora el listado de la

recibe el listado

preseleccién de los mismos.

7. Luego el JJCMM elabora la citacion para

la comision médica y la envia al joven.

8. Finalmente el joven recibe la citacion

para presentarse al examen médico.

Poscondiciones

Se crean los listados de los jovenes disponibles
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2

y estudiantes preseleccionados.

Prioridad Alta
Caso de uso: Realizar examen médico.
Actores: Joven.

Trabajadores :

CMedM, Of.Reclut, Resp. AA.

Resumen:

El caso de uso inicia cuando el joven se presenta
en la comision médica, esta realiza los
examenes correspondientes, finaliza con el

registro de los resultados del examen.

Precondicién

El joven debe ser citado.

Flujo Normal de los Eventos

Accioén del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. Eljoven se presenta el dia fijado para

los examenes.

2. La CMedM realiza el examen médico.

3. El Of. de reclut crea el documento con el

resultado individual de cada joven.

4. Actualiza el libro de actas de la comision
médica con las decisiones tomadas

acerca de cada joven.

5. Si el joven no necesita ayuda econdémica
entonces el Of. Reclut. crea la Planilla

DSD y la envia al responsable de area.

6. El Resp. AA. actualiza las planillas con

datos adicionales. Y las envia de vuelta al
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Of. Reclut.

7. Finalmente el Of. Reclut. recibe las
planillas actualizadas.

Flujos Alternos

Linea 1:
Si el joven no se presenta al examen, se procede con una nueva citacion.

Linea 6:
Si el joven necesita ayuda econémica se elabora la planilla de ayuda econémica y luego
la Planilla DSD. ContinGa en la linea 7.

Poscondiciones: Se realiza el examen médico y se actualizan los

documentos referentes al proceso.

Prioridad Alta

Caso de Uso: Seleccionar jovenes.

Actores: Joven.

Trabajadores: Of Reclut, Org control, CRM.

Resumen: El CU inicia cuando el oficial de reclutamiento

envia las planillas DSD actualizadas al 6rgano
de control, para que este proponga una
evaluacion al joven. Finalizando con la
seleccién de los que seran incluidos en el
proceso y la actualizacion de los documentos

correspondientes al mismo.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Negocio

1. El Of. Reclut. envia las planillas DSD al
6rgano de control.
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2. El 6rgano las estudia y propone una
evaluacion para el joven, en cuanto al
lugar en que puede ser empleado.

3. El 6rgano de control envia el documento
con la evaluacioén y la Planilla DSD.

4. El Of. Reclut. recibe los documentos y
selecciona a los jovenes que se incluiran
en el proceso.

5. El Of. Reclut. elabora el listado de los
incluidos en el proceso.

6. El Of. Reclut. envia la Planilla DSD al
6rgano de control, al mismo tiempo que
envia el listado de los incluidos en el
proceso a la CRM.

7. EIl 6rgano de control evalla las planillas
y las envia a la CRM.

8. ElI Of. Reclut. elabora y envia las

citaciones a los jovenes seleccionados

para que se presenten a la CRM.

9. Finalmente, el joven recibe la citacion.

Poscondiciones

Queda elaborado el listado de jovenes incluidos

en el proceso.

Prioridad

Alta

Caso de Uso:

CU_ Tomar decisién municipal

Actores:

Joven
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Trabajadores:

CRM.

Resumen:

El CU inicia cuando el joven se presenta en la
comision donde se decide la aptitud y la
SMA,
relacionados vy

asignacion del joven para el se

actualizan los documentos
finalmente se informa al joven la decision

tomada.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Negocio

1. El joven decide presentarse ante la

comision el dia sefalado.

2. La CRM toma decision del joven a partir
de la informacion que aportan cada uno

de sus miembros.

3. Actualiza el Acta de Reclutamiento de la

sesion de la comision.

4. Elabora una evaluacion politica y social

del joven (caracterizacion).

del

médico. Si el joven es apto.

5. Verifica el resultado examen

6. Verifica si solicita ayuda econdmica.

7. No solicita ayuda econémica.

8. Elabora el expediente militar.

9. La CRM informa al joven la decision

tomada.

10.Finalmente, el joven recibe Ila

informacién y se retira.
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Flujos Alternos

Linea 1:

Si el joven no decide presentarse, la CRM actualiza el listado de los no incluidos por

causas de no presentacion.
Linea 5:

Si la aptitud del joven es no apto, entonces la CRM lo propone para ser analizado por la
CRP y elabora el listado de jévenes no aptos. Continta en la linea 6.

Linea 7:
Si solicita ayuda econémica y es aprobada, continta en la linea 8.

Si solicita ayuda econ6mica y no es aprobada entonces, se propone para la CRP y

continda en la linea 8.

Poscondiciones El joven conoce la asignacion prevista por la
CRM.

Prioridad Alta

Caso de Uso: CU_ Tomar decisién provincial

Actores: Joven

Trabajadores: CRP, JCMM.

El CU inicia cuando el joven se presenta en
la comision donde se la CRP ratifica la aptitud
Resumen: fisica del mismo, se actualizan los
documentos correspondientes y finalmente se

informa al joven la decision tomada.

Flujo Normal de Eventos
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Flujo Normal

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1. Eljoven se presenta ante la comision.

2. La CRP toma decisién del joven a partir
de la informacién que aportan cada uno

de sus miembros.

3. Actualiza Acta de Reclutamiento de la

sesion de la comision.

4. Emite la  resolucion con la decision

tomada.

5. Envia los resultados al municipio.

6. ElI JCMM recibe los resultados.

7. Informa al joven la decision tomada.

8. Recibe la resolucion.

Pos condiciones

Se ratifica la decision tomada por la CRM.

Prioridad

Alta

Caso de Uso:

Realizar llamado

Actores:

Mando superior (inicia), unidad, joven.

Trabajadores:

J'CMP, J'CMM, Resp. AA.

Resumen:

El CU se inicia cuando el Mando superior
establece el cronograma de transportacion
para cada una de las provincias y lo envia. Se
elabora el listado de entrega de los
prerreclutas, se elabora el acta de entrega.
Se cita al joven y finaliza cuando este es

transportado a la unidad con todos sus
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documentos.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Negocio

1. EI Mando superior dispone el plazo de
fechas en que se hara el llamado y

realiza el diagrama de transportacion.

2. Envia el cronograma a las provincias. 3. El JCMP recibe el cronograma y lo

desglosa por sectores.

4. Al mismo tiempo que el JCMM recibe
el cronograma del municipio, elabora
el listado de entrega de los jovenes
que seran transportados a la unidad

militar y los envia.

5. EI JCMP recibe el listado y elabora el

acta de entrega.

6. El Resp. AA envia la citacién al joven

7. Eljoven recibe la citacion.

8. Se presenta el dia sefialado para ser 9. El JCMM entrega a la unidad todos

transportado a la unidad. los documentos y al joven.

10. La unidad militar recibe a los jovenes

con todos sus documentos.

Poscondiciones Los jovenes son entregados a la unidad

correspondiente para cumplir con el SMA.

Prioridad Alta

Caso de Uso: Controlar llamado

24



CAPITULO 2

Actores: Mando superior.

Trabajadores: J’ RP, Of reclut, resp AA.

El CU se inicia cuando el Mando superior
solicita un parte del proceso de llamado; esta

informacién se completa y actualiza en cada

Resumen: ) o
nivel de mando, finalizando cuando llegan los
reportes al Mando superior para controlar el
proceso.
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Negocio
1. EI Mando superior solicita un parte del 2. EI JCMP solicita al parte a los CMM.

llamado al JCMP.

3. ElI Of. Reclut. elabora un parte del

[lamado.

4. El Of. Reclut. actualiza la situacion del
joven en el registro militar.
5. EI Of. Reclut. envia el parte al JCMP.

6. JCMP recibe los partes de cada

municipio y elabora un parte provincial.

7. Envia parte provincial al Mando superior

8. EIl Mando Superior recibe el reporte acerca

del proceso.
Poscondiciones Obtener el reporte del llamado.
Prioridad Alta

2.6. Diagramas de actividades

Se utilizan para describir detalladamente la secuencia de pasos de realizacion de los procesos. Para

ver los otros diagramas, ver anexo 1.
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Figura 2.2. Diagramas de actividad del caso de uso. Preseleccionar jovenes.
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2.7. Modelo de objetos.

Es el conjunto basico de objetos o entidades que forman parte del negocio. Para ver los otros
diagramas, ver anexo 2.

1T
i, N D,
) ® @

J'CMP J'CMM

e 0

Plan de Plan de reclutamiento Listado de la Listado de Citacion para examen  Listado de jovenes

reclutamiento provincia municipal preseleccion estudiantes médico en grados terminales
preseleccionados

Figura 2.6. Diagrama de objeto del caso de uso. Preseleccionar jovenes.
2.8. Especificaciéon de los requisitos de software.

2.8.1. Requisitos funcionales

El grupo de condiciones o capacidades que el médulo debe cumplir para que su funcionamiento sea el
correcto, se presentan a continuacion:

1. Realizar la preseleccidon de los jovenes que pasaran al examen médico.

1.1. El usuario podra seleccionar el rango de fechas de nacimiento del grupo de jévenes que se
desea preseleccionar.

1.2. El usuario podra seleccionar el area de atencion correspondiente a los jovenes que desee
preseleccionar.

1.3. El médulo permitira listar a los jovenes segun el rango de fechas, el area y la categoria
(disponibles).

1.4. El usuario podra visualizar la cantidad de registros listados.

1.5. El usuario podra realizar una busqueda por teclado, de un registro especificado por él, en
lista.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

El médulo permitirhA mostrar los siguientes datos de un joven especifico, de manera
informativa: la direccion particular, la situacion en el registro militar, la fecha del examen
médico, la aptitud fisica, los articulos que hacen referencia a las especialidades médicas y la
fecha de la Gltima vez que la tarjeta de registro ha sido modificada.

El usuario podra actualizar la situacion en el registro militar, en caso que sea necesario.
El usuario podra visualizar la tarjeta de registro de un joven especifico.

El usuario podra verificar a los que no preseleccione.

. Permitir la recuperacion de la preseleccion de forma nominal o estadistica.

2.1,

2.2.

2.3.

El usuario podra seleccionar el tipo de reporte a generar, nominal o estadistico.
El usuario podra visualizar el municipio al que pertenece el sector militar.

El moédulo permitird generar un reporte segun los criterios que seleccione el usuario.

. Actualizar el examen médico de los jovenes.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

El usuario podra seleccionar el area de atencidn correspondiente a los jovenes
preseleccionados que desee visualizar.

El modulo permitirA mostrar la lista de jovenes pertenecientes al area de atencion
seleccionada por el usuario.

El usuario podra realizar una busqueda por teclado, de un registro especificado por él, de la
lista.

El usuario podra visualizar la cantidad de registros listados.

El usuario podra seleccionar el tipo de ayuda econémica: parte sostén o Unico sostén.
El usuario podra visualizar los datos de chequeo médico del joven seleccionado.

El usuario podra visualizar la tarjeta de registro del joven seleccionado y actualizar la misma.

. Seleccionar los registros que continuaran en el proceso.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

El usuario podra visualizar la lista de areas de atencion donde existan jévenes disponibles o
estudiantes.
El usuario podra seleccionar a jovenes estudiantes y disponibles por separado.

El médulo permitird poder listar los jovenes segun el area y la categoria.
El médulo podra ver la cantidad de jévenes encontrados.

El médulo permitira poder realizar una busqueda por teclado del listado de jévenes.
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4.6. El usuario podra ver las evaluaciones para seleccionar a los jovenes
4.7. El moédulo permitird poder mostrar la tarjeta de registro del un joven seleccionado.

5. Actualizar datos de los estudiantes.
5.1 El usuario podra actualizar una busqueda de los estudiantes por los criterios de estudiantes
aplazados y estudiantes que terminan en un afio determinado y segun el centro de estudio.

5.2 El médulo debera mostrar la lista de afios.

5.3 EI moédulo debera mostrar la lista de tipos de centros de estudio y las escuelas

relacionadas al mismo.

5.4 El médulo debera mostrar la provincia y el municipio segun el usuario que esté autenticado

en el sistema.

5.5 El moédulo debe permitir realizar una bdsqueda por otros criterios que no sean los antes

mencionados.
5.6 El médulo debe mostrar una lista de vias de obtencién de carreras.
5.7 El médulo debe actualizar los datos de un estudiante determinado.

6. Recuperar los datos de los estudiantes de forma nominal o estadistica.
6.1. El usuario podra visualizar el municipio al que pertenece el sector militar.
6.2. El médulo debera mostrar la lista de areas de atencion donde existan estudiantes.
6.3. El usuario podra seleccionar la fecha de fin de estudios de un joven.
6.4. El médulo permitira generar un reporte segun los criterios seleccionados por el usuario.

2.8.2 Requisitos no funcionales
Son caracteristicas o cualidades con las que el médulo debe cumplir. Estos requisitos no funcionales

fueron definidos previamente para el desarrollo del Sistema de Reclutamiento.

1. Apariencia o interfaz externa.

1.1. El producto debe contar con una interfaz amigable, sencilla, permitiendo que los usuarios
finales del mismo sean capaces de interactuar con este aun teniendo conocimientos

basicos.

1.2. Estara disefiado para adaptarse a la resolucién del usuario.
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2. Usabilidad.
2.1. El producto tendra siempre visible la opcion de Ayuda, lo que posibilitard una mejor
explotacion por parte de los usuarios de sus funcionalidades.

2.2. En los controles tipo lista, que posean mas de 15 posibles opciones, se empleara una

busqueda por teclado.

2.3. Se emplearan barras de progreso para indicar el estado de los procesos que por su

complejidad requieran de un tiempo de procesamiento apreciable por los usuarios.

2.4. Se emplearan mensajes que resalten a la vista del usuario, para las funcionalidades que

utilicen la técnica AJAX, para indicar que se realiza la accion.
3. Seguridad (confidencialidad, integridad, disponibilidad).
3.1. El usuario debe autenticarse antes de entrar al sistema.

3.2. Garantizar el acceso controlado a la informacion. Se presentaran las interfaces para cada

usuario dependiendo del nivel de acceso a la informacion.
3.3. Auditar las acciones sensibles a los procesos que se automatizaran:
Entrada y salida del sistema.
Cambio de nombre. (Almacenar su identificador y el nombre anterior)

Cambio de 1er apellido. (Almacenar su identificador y ler apellido anterior)
Cambio de 2do apellido. (Almacenar su identificador y 2do apellido anterior)

Cambio de numero de identidad. (Almacenar su identificador y el nimero de identidad

anterior)

Numero de Identidad Duplicado. (Almacenar su identificador)

Sexo incoherente. (Almacenar su identificador)

Envio de actualizacién de Informacion al nivel superior. (Solo para los nodos aislados)

4. Software

Para el cliente:

4.1. Navegador Mozilla Firefox.
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4.2. Cualquiera de los sistemas operativos en los que se puede ejecutar Mozilla Firefox (Linux,
Windows, entre otros).

Para el servidor:
4.3. Sistema operativo Linux.

4.4. Un servidor WWW Apache v2.0 o superior con médulo PHP5 disponible, este debe estar
configurado con las extensiones PDO y PDO_ pgsq|l.

4.5. Un servidor de base de datos PostgresSQL v8.0 o superior.

5. Hardware

Para el cliente:

5.1. Requerimientos minimos: Procesador Pentium Il a 133Mhz con 128 Mb de memoria RAM.
5.2. Tarjeta de red.

5.3. Impresora.

Para el servidor:

5.4. Requerimientos minimos: Procesador Pentium Ill a 1GHz y 1Gb de memoria RAM.
5.5. Al menos 40Gb de espacio libre en disco duro.
5.6. Tarjeta de red.

Nota: En los nodos aislados se podra tener una PC Pentium Ill a 1.6GHz con 256 Mb RAM y al

menos 20Gb de espacio de HD que preste los servicios de servidor y cliente al mismo tiempo.

6. Restricciones en el disefio y la implementacién

6.1. Emplear los estandares establecidos. (codificacion, disefio de interfaces, bases de datos).
7. Rendimiento

7.1. Los tiempos de respuesta y velocidad de procesamiento de la informacion seran rapidos,

no mayores de 5 segundos para las actualizaciones y 20 para las recuperaciones.
8. Soporte
8.1. Se necesita un servidor de bases de datos que soporte grandes volimenes de datos.

8.2. Debe elaborarse un paquete de instalacién que abarque verificacion de componentes ya

instalados y la instalacién de los nuevos.
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9. Legales

9.1. El producto debe ajustarse y regirse por las leyes, 6rdenes y manuales que regulan los

procesos a automatizar.

9.2. Ley No.75 de la Defensa Nacional: Establece los deberes de los ciudadanos para el
cumplimiento del SMA.

9.3. Decreto-Ley No. 224 del Servicio Militar: Norma el cumplimiento del SMA asi como la

politica e indicaciones del mando superior al respecto.
10. Politicos culturales

10.1. El producto solo podra ser utilizado en territorio cubano y por las entidades autorizadas

por el Ministerio de las FAR.

10.2. El producto no debe contener palabras en otros idiomas.

10.3. El producto debe respetar los términos empleados normalmente por los especialistas en

el tema de la esfera que se automatiza.

2.9 Definicién de los actores del sistema.

Se presentan a continuacion la relacion entre los roles que interactian con el modulo.

Actores Justificacion

Selecciona a los jévenes que seran incluidos en el
Jefe del comité militar municipal | proceso de reclutamiento y actualiza los datos de
(J°'CMM) estos (direccion particular, situacion en el registro,

entre otros).

o _ Puede realizar las mismas actividades del JJCMM,
Oficial de reclutamiento

en caso de que se le oriente, utilizando su propio
(Of.Reclut)

usuario.

2.10 Diagrama de casos de uso del sistema
Para mejor entendimiento y organizacién del médulo, se organizaron los casos de usos por paguetes

segun la funcionalidad:
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Figura 2.11. Diagrama de casos de uso del sistema agrupado por paguetes.

El paquete Proceso agrupa a los casos de uso que implementan las actualizaciones, el de

Recuperaciones reune las funcionalidades que realizan reportes y para agrupar los casos de uso

comunes que se utilizan para todo el sistema, se emplea el paquete de Incluidos y extendidos.

2.11 Paquete de proceso.

El siguiente diagrama muestra los requisitos planteados por el usuario, transformados a las

funcionalidades que seran implementadas para darle solucién al problema.
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<<Extend>> ttualizar situacion
en el registro

: \ <<Extend>> isualzar tarjeta
Actualizar preseleccidn :
A de registro

<<|nclude>>

Listar pre-seleccion

It

ctualizar datos del
examen médico

médico

J'CMM

<<Include>> Generar reporte
de la seleccion

Actualizar seleccion

Buscar persona

Selecdonar
<<Extend>> centro de estudio
<<Include>> Generar reporte
'aify de estudiantes
<<Extends> ©

Figura 2.12. Diagrama de casos de uso del sistema. Paquete Proceso.

2.11.1 Paquete de incluidos y extendidos.

Visualizar tarjeta
de registro

Actualizar datos del
examen medico

Actualizar situacidn
en el registro

Buscar persona

eleccionar centro
de estudio

Figura 2.13. Casos de uso comunes para el desarrollo del médulo. Paquete Incluido y extendido.
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2.11.2 Paquete Recuperaciones

Generar reporte

Ao iostdinae Listar pre-seleccion

Generar reporte
de la seleccion

Figura 2.14. Casos de uso para recuperar la informacion. Paquete Recuperaciones.
2.12 Descripciones de los casos de uso del sistema.

Descripcion detallada de los procesos que serdn objeto de informatizacion. Para ver las otras

descripciones, ver anexo 3.

Caso de Uso Actualizar preseleccién
Actores Jefe del comité militar municipal (JCMM).
Propdésito Realizar la pre-seleccion de los joévenes que

pasaran al examen médico.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el actor accede
a la opcion Proceso-Preseleccion. El sistema
solicita los criterios necesarios para mostrar la
informacién de las personas candidatas que
seran preseleccionadas, para su inclusion en el
listado del examen meédico. EI CU termina
cuando queda conformado el listado de los

jévenes gque seran examinados.

Responsabilidades R1(1.1al1.10)

CU asociados Actualizar situacién en el registro (extendido).

Visualizar tarjeta de registro (extendido).

Listar pre-seleccién (incluido).
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Precondiciones Deben ser prerreclutas los jovenes que se

desean incluir en el proceso.

Descripcion

Interfaz |

Preseleccion de jovenes para el lamado

— Ohtener jdvenes disponibles o umplan con
i) , )
lacidos entre ¥ Area de atencion | _\:_!
Busgueda porteclado (3) (4) Encontrados xregistros (5)
Mo, de identidad Apellidos y nombre(s) | Especialidad civil | Incluir |
[]1(®)
(7)
Direccion particular: (8) 9
Situacion en el registro Incluir a todos H
| Uitimo chegueo médico: (11)
10) .
( ]I Ultirna decisidn de la comisidn: (12)
Verificado el
d (14) (15) (16) (7
(13) [ﬂ et ] [ E Generar] [Q Verificadu] [Zﬂ Terminar]

1. Rango de fechas para buscar los jévenes nacidos en el periodo seleccionado.

Tipo: componente calendario.
Nombre: fdesde, fthasta respectivamente.

Estado inicial: habilitados con el rango de fecha perteneciente a la generacién en

politica. (afio actual-28 y afio actual-16)

2. Muestra las areas de atencién existentes segun el rango de fecha seleccionado.

Tipo: select
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Nombre: aatenc
Estado inicial: habilitado con las areas de atencion cargadas.

Permite realizar una busqueda por teclado en el grid
Tipo: input

Nombre: thuscar
Estado inicial: habilitado.

Permite continuar la busqueda per el mismo texto, que se introduce en el componente 5.

Tipo: button
Nombre: Sig.
Estado inicial: deshabilitado

Numero de la cantidad de registros mostrados en el grid.

Tipo: label
Id: tReg

. Se marca o se desmarca segun el joven que vaya a ser preseleccionado.

Tipo: checkbox
Estado inicial: no chequeado

. Area que muestra los datos basicos de los jovenes que cumplen con los criterios de
busqueda seleccionados.
Tipo: Grid

Id: dgGen

Muestra la direccién particular, de manera informativa, del registro seleccionado.
Tipo: Label

Id: Idirec

Permite incluir a todos los jévenes listados en el grid con un solo clic (se chequean todos
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los checkbox del grid)
Tipo: checkbox
Nombre: desmarc

10. Actualiza la situacion en el registro de un joven determinado.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tipo: componente.
Id: sitreg

Muestra la fecha, los resultados del examen y el articulo del dltimo chequeo médico
realizado.

Tipo: Label

Id: chequeo

Muestra la decision, el nimero de acta y la fecha de la ultima decision de la CR realizada.
Tipo: Label

Id: decision

Muestra la pagina de ayuda.
Tipo: button

Nombre: Ayuda

Permite ver la tarjeta de registro de la fila del grid seleccionada.
Tipo: button

Nombre: Ver
Estado inicial: Deshabilitado

Muestra el reporte de los jovenes incluidos en el listado.
Tipo: button

Nombre: Generar

Estado inicial: Habilitado.

Actualiza la fecha de la Gltima modificacion de la tarjeta con la actual.
Tipo: button

Nombre: bGen

Permite abandonar la funcionalidad.
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Tipo: button
Nombre: Terminar

Estado inicial: Habilitado.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Accion del sistema

1. Accede a la opcién Proceso- 2. El sistema muestra la Interfaz I.

Preseleccion, del menu.

3. Muestra el rango de fechas de nacimiento,
de los jévenes, pertenecientes a la

generacion en politica.

4. El sistema llena la lista de areas de
atencion donde existan jovenes segun
gque sean disponibles, segun el rango de
fechas antes mencionado y si el joven
cumple con la condicion de ser

prerrecluta.

5. Muestra en el grid la lista de jovenes con
categoria disponibles y cumplen con los

criterios de busqueda seleccionados.

6. Se habilitan los botones que inicialmente
estan deshabilitados y se cargan los datos
del primer registro de la lista en el
componente  correspondiente a la
situacion en el registro, el label con la
direccién particular, el label con los datos
del chequeo médico (la fecha del dltimo
chequeo médico, la aptitud fisica, el
articulo) y el label con los datos de la

Comision de Reclutamiento (la dltima
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decision tomada por la CR, nro. de acta y
fecha de la decision) del joven.

7. Finalmente marca el checkbox 8. Cambia el valor inicial del checkbox, (O
asociado al registro mostrado en el para cuando no esta chequeado y 1 para
grid, que desea preseleccionar. cuando lo estd), de los registros

seleccionados por Ajax, almacenando
dichos valores en la base de datos.

9. Oprime el botobn Generar para
obtener el listado de los pre-
seleccionados para el examen
médico. Ver CU Listar Pre-
seleccion.

Cursos Alternos
Linea 3

e Si el actor presionar el boton Terminar el sistema muestra el mensaje de confirmacion:
¢ Esta seguro que desea abandonar la actualizacion? Y sale de la interfaz.

e Si el actor presionar el botén Ayuda el sistema mostrara la pagina de ayuda
correspondiente a la interfaz.

e Si el actor necesita conocer mas datos del joven, presiona el boton “Ver” y el sistema
muestra el reporte de la tarjeta de registro del joven seleccionado en el grid.

Linea 4

e Si el actor cambia el rango de fecha y no existe jovenes que cumpla con la misma,
entonces el sistema muestra el siguiente mensaje: “No se encuentran jévenes
prerreclutas que cumplan con los criterios seleccionados”.

Linea 7

Si el actor realiza una busqueda por teclado, el grid debe preservar la fila que coincida

con la cadena de texto introducida por el actor. Continda en la linea 8.

Si es necesario actualizar la situacién en el registro del registro en cuestion, el actor

activa este componente y el sistema solicita el CU Actualizar situaciéon en el registro.

Continla en la linea 8.
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Linea 9

Si decide pre-seleccionar a todos los registros del grid, el actor marca la opcién Incluir todos y el
sistema marca todos los checkbox asociados a cada registro. Contintia en la linea 10.

Pos-condiciones Quedan preseleccionados los jévenes para el
examen médico.

Prioridad Critico

2.13 Conclusiones del capitulo

En este capitulo se han definido los procesos del negocio y las actividades comprendidas en cada uno
de estos, asi como los actores y los trabajadores que las realizan, con el objetivo de entender como se
lleva a cabo el proceso de reclutamiento de los jovenes para el SMA. Igualmente se realizé una
captura de requisitos por medio de las entrevistas hechas a los usuarios, con lo cual quedaron
definidos, el disefio de las interfaces con que contara el médulo y los actores del sistema que

interactdan con las mismas.

Con el objetivo de lograr mejor organizacion y entendimiento del médulo a desarrollar se agruparon por
paquetes, segun las funcionalidades, los casos de uso del sistema y se describieron detalladamente

para que los desarrolladores logren comprender el funcionamiento de cada uno de estos.
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

El objetivo del presente capitulo es describir como el sistema serd realizado a partir de las
funcionalidades previstas y restricciones impuestas, es modelar los principales casos de uso
seleccionados para la iteracién del producto propuesto a desarrollar, a través de los diferentes
artefactos que tienen lugar durante el flujo de trabajo analisis y disefio, traduciendo los requisitos

definidos y precisados anteriormente en una implementacion del sistema.

3.1. Modelo de Andlisis.

El Modelo de Andlisis permite refinar los requisitos capturados para lograr una mayor compresion del
como debe funcionar el médulo, siendo asi el primer acercamiento al disefio. Este modelo se apoya en
los diagramas de andlisis, que lo componen, para representar los objetos del mundo real, para ello

cuenta con los estereotipos, clase interfaz, clase control y clase entidad.

A continuacion se presenta el diagrama de clases del andlisis de caso de estudio. Para ver los otros

O O

diagramas de clases, ver anexo 4.

CE _aptitudfisica CE_padecimientos
% CE causaaplamdo
CE_cheqmed CE reclutamento

—0—0 -0 @8

his_decisionescr

IU_Preseleccion CC_Preseleccion CE_persona \‘CE _especcivil !
O CE _proceso

CC_SituacionRM

CE_dconwec

Figura 3.1. Diagrama de clase del andlisis del CU_ Actualizar Preseleccién
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3.2. Modelo de Disefio

Con el objetivo de disefiar el médulo de tal forma que soporte todos los requisitos, tanto funcionales
como no funcionales, se realiza el modelo de disefio. Especificando la estructura que el producto debe
conservar durante su ciclo de vida y dividiendo el trabajo de implementacion en partes manejables que
puedan ser trabajadas por el equipo UCID.

3.2.1. Diagrama de clases del disefio Web. Mecanismos de disefio.
Para el disefio del médulo se propuso utilizar el artefacto que propone RUP para la agrupacion de las
clases del disefio, mecanismo de disefio, logrando que el producto mantenga la homogeneidad, que se

puedan reutilizar la documentacion y las soluciones probadas con anterioridad.

Los mecanismos definidos por el UCID son: el manejo del acceso a los datos y la seguridad.
Igualmente cre6 un diagrama de clases genérico para representar las clases del disefio que participan
en la mayoria de los casos de uso del sistema, logrando, de esta forma, minimizar el trabajo y hacerlo
mas eficiente. Las clases con el nombre en color azul son las que se modifican en dependencia del

caso de uso que se trabaje.
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estos son os ficheros js
i (N de los componentes dhtrml
H' controls(menu, toolbar, arid, arbal y tabbar)

CUI: J5

I.'IOM
=<include==
=<include==
=<include>> confrolaccesoinc | O
<lsesE
r= -.|. - cControlacc eso
=zinclude==
: CUx \\«bulld:b
ifmarco
- GLOBAL
s ] L R
==includ e>>
> -
Servpauete
fCUx ==submit==> fu
1 o
| grid reprenta |as clases del marco
\:‘, =ugas> | ___|detrabajo para &l empleo de
mcox | los componentes dhtml
controlsimenu, toolbar, grid, arbaly takbar)

Lo gue esta en azul es o que cambia%

X puede ser La clase Bloguen,
Componente,Miscelanea....depende de
|0 gue utilice cada proyecto

inBasa “1 FactoriaTipica

Figura 3.5. Diagrama de clases del disefio genérico.
3.3. Descripcidn de las clases.

A continuacién se muestra una breve descripcion de las principales y mas importantes clases del

disefio, relacionadas con los casos de uso de mayor peso para el médulo.

Global: contienen un conjunto de funciones que permiten el calculo del tiempo en que se ejecuta un
script * y la carga automatica de las clases al ser instanciadas. Mediante la clase interfaz

CControlAcceso se comunica con el modelo de seguridad.

FactoriaTipica: contiene funciones que permiten crear objetos e interactuar con otras clases del

modelo de persistencia de forma transparente.

* Gui6n o conjunto de instrucciones.
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InBase: contienen funciones que permiten devolver los datos en formato XML y el manejo de la salida
de los mensajes de error. Ademas se comunica con las clases de consulta y tipicas
mediante la clase interfaz FactoriaTipica.

Miscelanea: se encarga de la obtencién de listas y la comparacion entre fechas.

Grid: gestiona los datos de las consultas y los convierte a una cadena JavaScript soportada por el

componente grid que se utiliza.

cClaseconsulta: representa a las clases de consultas en general del médulo. Existe una para cada

tabla de la base de datos. Hereda de la clase abstracta consBase.

Tipica: representa a las clases tipicas en general de la aplicaciéon. Existe una tipica para cada entidad
de la base de datos. Sus métodos consisten en las operaciones basicas que se realizan sobre estas
tablas (INSERT, DELETE, UPDATE). Hereda de la clase abstracta meBase.

A continuacién se muestra un diagrama de clases del disefio web de uno de los casos de uso del
mddulo en desarrollo. Solo se presentan las clases que son especificas para la realizacién del caso de
uso correspondiente, las restantes clases pertenecientes al diagrama quedaron reflejadas en la figura
3.5.
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[ — <<link>>

Portal

ServSltuaclorRM

<<r edlred >>

fPreselecc
<<submn>> 'Bk o
<<red|red > , &
SelvProceso SeeraIendano
& <<Include>> : <<build>> | \
| / E ‘ﬁ. ‘ |
== T : «<redirect>>
Preseleccion.js A \
Preseleccion |
) Seerisuahzar
I
<<Include>> :
\V4
& InPreseleccion
S—) +__construct($post)
— 3
dhtmix +getDatos($idplant, $sess=array())
+control($sess=array(), $dirP)
-obtenerAreas($sess)
-ohtenerPersonas($sess)
-obtenerOtrosDatos($sess)
-Preseleccionar($sess)
¥ <2use>> <<use>; N
’ ~ ~
L "N\
grid Miscelanea
Jdatos=0 +getOpciones{$datos, $valorDef= -1, $ajax = 0)
__construct($datos, $oonf=") +getXMLRadio($datos. $llav)
+getXML($vsel = 0, $norden =1, $tRetorno = 'nostring’, $nro =1) +getAnno($v=0, $lnl=0.. $fin=0, $ajax = 0)
+Generar($sel = 0, $nFunc = 'getDatosGrid', $hid =") +getiesss(§sel = -1, $info = 0)
+comparaF echas($fechatl, $fecha2)
+getXMLNavegador( $cam )

Figura 3.6. Diagrama de clases del disefio web. CU_Preseleccionar joven.

3.4. Mecanismo de disefio. Manejo de acceso a datos.
En el diagrama siguiente se muestran todas las clases del disefio que componen el mecanismo y las
relaciones existentes entre ellas.
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FactoriaTipica
==UsE == EEANE- T
T T T A I = = o g o e e R e 1
[ T [
[ 1 1
1 1 1
| | LA W el |
W W W
cClaseConsulta TipicaSimple Tipica
mesSimple meB ase
>
conBase
>
: EEANE- SE
[
N/
Conexion
T
: EEANE- S
I
W

PDOClass =:ﬂ'use:=:=:} PD O StatementClass

Figura 3.7. Mecanismo de disefio. Manejo de acceso a datos.

3.5. Mecanismo de disefio de Seguridad.

La utilizacion de un servicio Web encargado del control de acceso, autenticacion y registro de los
eventos que ocurren, es la solucién proporcionada por el UCID como mecanismo de disefio de
seguridad; ya que los servicios Web permiten que diferentes aplicaciones, realizadas con diferentes
tecnologias, y ejecutandose en toda una variedad de entornos, puedan comunicarse e integrarse,

garantizando asi los requerimientos necesarios para su correcto funcionamiento.
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Pagina principal
(Portal) del sitio

8

B ==redired >> e z<redired == o
y > =
index autentica principal
I
LSV :
| B
W Sequridad
Esta s |a clase interfaz que brinda Q
el subsisterna de Seguridad 5 __________
cControlacc eso
+Logueo{Juser = Juser, pass = Jpass, §sig = §sist)

+RetMenulfcart, $sistema)

Figura 3.8. Mecanismo de disefio de seguridad.

3.6. Diagramas de interaccion. Diagrama de secuencia.

El artefacto diagrama de secuencia representa las relacién entre las diferentes clases que interactian

en una realizacion de un caso de uso.

A continuacion se muestra el diagrama de secuencia del caso de uso critico Preseleccionar joven.

Para ver los otros diagramas, ver anexo 6.
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3.7. Modelo de datos.

La base de datos se confecciond siguiendo los estandares establecidos por el proyecto para la
identificacion de las tablas segun los prefijos: nom para los nhomencladores, dat para las tablas de
datos, his para las historicas y aux para las auxiliares.
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Figura 3.10. Diagrama Entidad Relacion de la BD.
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3.7.1. Descripcién de las tablas de la Base de Datos

Las siguientes tablas describen los atributos de algunas de las principales entidades de la base de

datos disefiada.

Nombre: dat_reclutamiento

Descripcion: Datos de inscripcion en el registro.

Atributo Tipo Descripcion

Idorig BIGINT Identificador de origen.

idpers BIGINT Identificador de persona

padec VARCHAR Padecimiento inicial.

idpadec SMALLINT Identificador de padecimiento

aatenc SMALLINT Area de atencion (NUmero entre 0 y 255)

idsituacd SMALLINT Situacion en caso de DISPONIBLE

idcausaap SMALLINT Causa de Aplazamiento, en caso de
APLAZADO

idprov_insc SMALLINT Provincia de inscripcion.(llave de
nom_municipios)

idmunic_insc SMALLINT Municipio de inscripcion.(llave de
nom_municipios)

faltarm DATE Fecha de acta en el RM.

finscripc DATE Fecha de inscripcién.

faplaz DATE Fecha de aplazado, tomara valor solo si
el registro es aplazado

rmodific DATE Indicador de registro Modificado.

Nombre: dat_persona
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Descripcion: Se guardan los datos generales de las personas.

Atributo Tipo Descripcion
idorig bigint Identificador de origen
Idpers bigint Identificador de persona
numid varchar Numero de identidad.
nombre varchar Nombre
papell varchar Primer apellido
sapell varchar Segundo apellido
nompa varchar Nombre del Padre
nomma varchar Nombre de la madre
idprovincia smallint Identificador de Provincia.
idmunicipio smallint Identificador de Municipio de
Residencia
direccién varchar(150) Direccién particular de la persona.
iddireccion bigint Identificador de la direccién particular
idocupacion smallint Ocupacioén actual de la persona.
0 - Desocupado
1 - Estudiante
2 - Trabajador.
3 - Trabajador por cuenta propia
estatura smallint Estatura de la persona
peso smallint Peso de la persona
canthijos smallint Cantidad de hijos
Idestcivil smallint Identificador de estado civil
idextsocial smallint Identificador extraccion social
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idcolorpiel smallint Identificador color de piel
idcolorpelo smallint Identificador color de pelo
idcolorojos smallint Identificador Color de ojos
idgruposang smallint Identificador grupo sanguineo
idmdirectora smallint Identificador de mano directora
Idnivesc smallint Identificador nivel escolar
Idmilita smallint Identificador de militancia
idespcivil smallint Identificador de especialidad civil
idcategoria smallint Identificador de categoria.
foto bytea Foto del hombre
Sexo bit Si es masculino (1) o si es femenino
)
Jimagua bit Sies (1) o no (0) jimagua
rmodific date Indicador de registro Modificado.

Nombre: dat_proceso

Descripcion: Nomenclador de Padecimientos.

Atributo Tipo Descripcion

idorig bigint Identificador de origen

idpers bigint Identificador de persona

preselecc bit(1) Si esta preseleccionado es (1) sino
es(0)

idselpara smallint Identificador de la seleccién del

joven
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rmodific date Almacena informacion segun la
tupla que se haya modificado

3.8. Diagrama de despliegue.
Para representar la estructura del lugar donde se implantara el médulo, se utiliza el diagrama de
despliegue que se presenta a continuacion:

«<HTTP>»

T
s

e HT TP >

__________ N coneuion, Para ostos
o8 & sEevidor 2 BD y @l
PC . &n 1a PC cherte

Figura 4.1. Diagrama de despliegue del Sistema Reclutamiento.
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Este se divide en cuatro niveles: sector (municipio), region (provincia), ejército y ministerio, los cuales
se encuentran equipados con computadoras conectadas a impresoras y dos servidores, en uno se
encuentran instaladas la aplicacion y la base de datos. Existe un inconveniente en cuanto a la forma de
conexion entre las maquinas en el nivel sector, que se encuentran aisladas, y las maquinas de la
region, ya que el envio de la informacioén se realiza por medio del correo electronico STI, al contrario de
lo que pasa en los sectores que poseen maquinas en la FONE* , ya que se conectan directo al servidor

de la region. Desde el nivel region, la informacion fluye hacia los niveles superiores mediante la réplica.

3.9. ¢,Como se tratan los posibles errores?

El proceso de tratamiento de errores consiste en capturar los mismos, aplicando estilos (por ejemplo,
cambiar el color de fondo de un input) a los elementos que conforman el formulario, de forma que
indiquen al usuario, que la accién que realiza es incorrecta. Igualmente para evitar tales fallas se
muestran mensajes de alerta y en su contenido se menciona el error cometido, o los mensajes de

confirmacion donde el usuario pueda decidir que hacer y prevenirlo de realizar una accién equivocada.

3.10. Concepcidn de la ayuda.

Todo software debe estar respaldado por un buen manual de usuario, el cual es el conjunto de
informacién que explica las caracteristicas técnicas y como opera el médulo. Su importancia radica en
gue este documento proporciona un entendimiento del usuario con el sistema, ensefiandolo a
interactuar con el mismo. Ademas de un manual, el médulo cuenta con una pagina web de ayuda por

cada funcionalidad.

3.11. Conclusiones del capitulo.

Se realiza un andlisis del médulo proporcionando una comprensién detallada de los requisitos con los
cuales tiene que cumplir el sistema utilizando los diagramas de clases del disefio Web segun los
mecanismos creados por el quipo de desarrollo; considerandose, estos, la entrada principal al flujo de
implementacion. Se presenté ademas el modelo de entidad relacion de la base de datos, mostrando la

relacion entre las tablas utilizadas para guardar y obtener la informacion.

* Fibra Optica Nacional Especial.

56



CAPITULO 4

CAPITULO 4: IMPLEMENTACION Y PRUEBA.

En este capitulo se muestra una vista del producto en términos de componentes y la estructura fisica
del mismo en términos de nodos, utilizando para su representacion los artefactos Diagrama de
componentes. Otro de los temas que se aborda es el flujo de trabajo de prueba, especificamente, las
pruebas de caja negra las cuales permitiran verificar si el médulo cumple con los requisitos capturados.

4.1. Diagramas de componentes.
El diagrama de componentes genérico, previamente definido por el equipo de trabajo del centro
UCIFAR, muestra los elementos que se establecen en cada una de las capas de la arquitectura, asi

como la relacion que existe entre el sistema con el médulo de seguridad.
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Figura 4.1. Diagrama genérico de componentes por capas.
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La capa de presentacion contiene a los ficheros JavaScript y las plantillas, las cuales se encargan de
todo lo que tiene que ver con lo que se le muestra al usuario en pantalla; la capa I6gica de negocio
abarca a las paginas servidoras de cada paquete que dependen de la clase Global encargada de
establecer la conexion mediante la clase interfaz CControlAcceso con el modulo de seguridad y a las
clases controladoras, las cuales heredan de InBase que es la que se comunica con las clases tipicas y
de consulta en la capa de acceso a datos, mediante la clase interfaz factoria tipica. Luego en la capa
de acceso a datos, como se mencionaba anteriormente, se encuentran las clases tipicas y de consulta
las cuales tiene estrecha relacién con las entidades de la base de datos, ya que cada entidad tiene

asociada una clase tipica y una de consulta.

En la siguiente figura se muestra el diagrama de componentes del paquete Reclutamiento, que a su
vez contiene tres paquetes mas, Proceso, el cual se compone de las plantillas, las clases y los ficheros
js® de los casos de uso de actualizacion, el paquete Recuperaciones para los casos de uso de reportes
y el de Componentes el cual contiene los casos de uso que le aportan mas funcionalidades a las
actualizaciones. Los paquetes Persona y Componentes son otros dentro de la estructura de

Reclutamiento de los cuales se utilizan algunas de las funcionalidades que aportan.

RecHumanos

Reclutamiento Persona
= > -~ > =
== com ponent= > == com ponent= = ==com ponent= =
Proce Componentes Componentes
1
I
1
i

==com ponent=:=
Recuperaciones

Figura 4.2. Diagrama de componentes general del paguete Reclutamiento.

> Extension de los ficheros JavaScript.
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Facoria Tipica

<<com ponent>>

Modelo acceso datos <<component>>
Base Datos

Figura 4.3. Diagrama de componentes del paquete Componentes.
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-------- >
Factoria Tipica

<<com ponent=>
<<com ponent>>

Conponent5
Modelo acceso a datos

Figura.4.4. Diagrama de componentes del paguete Proceso.
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i
Facoria Tipica

<<com ponent>>

Modelo acceso datos <<component=>
Base Datos

Figura 4.5. Diagrama de componentes del paquete Recuperaciones.
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.

<<com ponent=>

Modelo acceso datos <<com ponent=>
Base Datos

Facoria Tipica

Figura 4.6. Diagrama de componentes del paguete persona.
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Clases de consulta

<<component=>
cDatReclutamiento

Clases tipicas
<<com ponent== <<com ponent==> %I <<com ponent=>
tDatP ersona.php tDatRec lutamiento.php tD atE studiantes.php
<<com ponent=> <<component=>=>
tDatComisionRec.php tHomSelPara.php
<<com ponent== gl <<com ponent==
tDatProceso.php tAuxG eneracion.php
|
|
|
|
|
|
|
| \4 —|
Clases bases
<<component>> El <<com ponent==> a <
mSimple.php D mbase.php <<com ponent==
J7 cDatComisionRec.php
<<com ponents> g'
<<com ponent==> cDatChegMed
conBase.php

Figura 4.7. Diagrama de componentes de las clases de consulta y tipicas.

4.2 Pruebas de Caja Negra.

Las pruebas se realizaron con el objetivo de verificar si el mddulo cumple con los requisitos

capturados, para ello se seleccioné el método de Particiébn equivalente y un modelo de datos de

prueba por los caso de uso a probar y de esta forma comprobar los resultados esperados del producto.

Para ver los otros casos de prueba, ver anexo 7.

Entrada

Caja negra

Figura 4.8. Representacion del tipo de prueba Caja negra.

Seguidamente se muestran los casos de prueba realizados al casos de uso Preseleccionar jévenes.
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4.2.1. Casos de prueba.

Casos de prueba del caso de uso Actualizar preseleccion.

Criterios Resultados Condiciones
Entrada Seleccionar un rango de fechas
Clases vélidas Rango=01/01/1991- El sistema muestra una | Entrar un rango de

01/12/1991

lista de jovenes que
cumplen con el rango de
fechas.

fechas de nacimiento
gque corresponda al
menos a un joven.

Rango=01/01/1991 < El sistema muestra a los | La fecha inicial del
01/02/1991 jovenes que cumplen con | rango es menor que la
dicho rango. final.
Clases invalidas | Rango=01/01/2008- El sistema muestra un | Entrar un rango de

01/12/2008

mensaje de error.

fechas de nacimiento
gue no corresponda a

ningun joven.

Rango=01/01/1991
>01/02/1991

El sistema muestra un
mensaje de error indicando
que la fecha tiene que ser

menor que la final.

La fecha inicial del
rango es mayor que la

final.

Entrada

Introducir una cadena para la busqueda por teclado, seleccionando una columna

del grid.

Clase valida

cadena= Sanchez
columna= Apellidos y

nombres.

El sistema realiza la

blusqueda de la cadena
indicada por la columna

seleccionada.

Introducir cadena de
texto que esté
asociada con la
columna seleccionada

para la busqueda

cadena= Sanchez
columna= Apellidos y

nombres.

El sistema encuentra la
cadena en la lista, que es

igual a la insertada.

Introducir cadena de
texto que coincida con

al menos una de la
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lista.

Clase invalida cadena= Sanchez El sistema detecta el error | Introducir cadena de
_ _ y cambia el color de fondo | texto que no esté
columna= Nro. identidad ] )
del input. asociada con la
columna seleccionada

para la busqueda.

cadena= Sanchez El sistema detecta el error | Introducir cadena de

columna= Apellidos y y cambia el color de fondo | texto que no coincida

nombres. del input. con al menos una de
la lista.

4.5 Conclusiones del capitulo.

En este capitulo se presentd la estructura definida del lugar donde se ha implantado el sistema de
Reclutamiento al cual se integra el moédulo mediante el diagrama de despliegue; ademas se agruparon
en paquetes de componentes los ficheros relacionados al desarrollo del médulo, quedando
representados con el artefacto diagrama de componentes. Luego para verificar el cumplimiento de los
objetivos se realizaron las pruebas de Caja negra utilizando el método de Particién equivalente para

obtener las condiciones que generan error y las condiciones correctas.
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CONCLUSIONES

El trabajo realizado en aras de informatizar el proceso de Reclutamiento para el llamado al servicio
militar activo ha cumplido el objetivo propuesto, debido a que con la implementacién de diversas
funcionalidades que conforman el modulo, el trabajo en los comités militares se realiza facilmente y la

informacion llega integra a los niveles superiores y sin errores de duplicacion datos.

Se comenz6 a implantar una de las funcionalidades del médulo en el Ejército Central, especificamente

en la provincia de Matanzas, obteniendo buena aceptacion por parte de los usuarios.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda implantar las funcionalidades restantes en todos los comités militares provinciales y
municipales del pais y migrar a Extend y Java Script Object Notation (JSON) para el mejoramiento del

disefio y la interfaz gréfica, cuando el sistema de Reclutamiento esté estable.
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Anexo 1
Joven CMedM OfRedut. Resp. AA
Se presenta a Realizar examen Crear documento
Ia CMedM médico con el resultado

individual

Doc. de resultado

individual del
examen médico
[creado]
Actualizar e libro
de actas de @
la CMedM con
los resultados Libro
de actas
[actualizado]

Verifica si requiere
de ayuda
economica

Crear planilla
de ayuda
economica

No Planilla de ayuda
economica
[creada]
Crear planilla
Recibe DSD
DSD
@&y 4 y las actualiza con
il otros datos
Planilla DSD l Planilla DSD
[creada] [actualizada)
Recibir DSD [ Enviar planillas
@ DSD actualizadas

Planilla DSD
[enviada]

Diagramas de actividad del caso de uso. Realizar examen médico.
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Joven OfRedut Organo de control CRM

Envia DSD Propone una
Jﬁ;.- % evaluacion
Planilla DSD Doc. Evaluaciop
[enviado] [elaborado]
Selecciona Envia DSD y
al joven Do. Evaluacion
Doc. Evaluacién Planilla DSD
[enviaclo] [enviado]

Crea listado
delos
seleccionados
para la CRM x

Listado de premeclutas

induido en el proceso de

redut.
[creado]
Evalia DSD y las
envia a la CRM
Planilla DSD
[evaluada]

Recibe las
Planillas DSD

Listado de premeciutas
induido en el proceso de
redut.
[enviado]

Recibe citacion Elabora citacion
@\ para la CRM
Citacién para l J

la CRM
[elaborada)

Diagramas de actividad del caso de uso Seleccionar_ jovenes.
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Se informa sobre
Ia desicion

Expedients
militar
[cread o]

econdmica?

Verifica el resuitado
del examen meédico

Mo
iEs apto?

Joven CRM
®
Toma la decision 1 Actualiza el acta de
Si trabajo de la CRM i- 5
i 5Se presenta? ﬁ ey
'\, / Libro de ac_tas
de reciutamiento
[actualizad a]
Actualiza e listado Elabora evaluacion
No de los incluidos politico-social .
en & proceso por ﬁ A
causas deno : . . -
p bk Listado de incluicos ', / E}f.aluactor?
5 en el proceso politico- social
[actualizad o] [creado]

Propone al joven
_para ser examinado
por la CMedP

Elabora el listado
de jovenes no

aptos

Listado
de jévenes no aptos
[elaborada]

Si
Verifica solicitud
de ayuda econémica

&Byuda

& Aprobada?

Proponer para
laCRP

Planilla de ayuda
econdmica
[creado]

Mo
Crear expediente
militar
.

Informa Ia
decision tomada

Diagramas de actividad del caso de uso Tomar decisién municipal.
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Joven

CRP

J'CMM

Se presenta
ante la comision

Se retira de la
comision

Tomar desicion

Actualizar acta de
trabajo con
desicion tomada

Acta de trabajo
redutamiento
[actualizada]

Elabora resolucion
con desicion
tomada

Resolucion

[creado]
Enviar resolucion
al CMM : ffg- ’
Resolucion
[enviada]

Informar al
joven la desicion

=

Diagrama de actividades del caso de uso Tomar decisién provincial.
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U011 B 2qIDY

[epeaid]
uopeyd

©

[opeBaiua]
ebaiua ap ey

[opeBaiua]
oz
U3 wexa ap
sopeynsay

[opehaiua]
ebanua
ap opesn

[opeBanua]
EOIWIOU023
epnie ap pnipjjos
ap epandsay

@)

[opebanua]

enpauad
ap 0sINd

ap opeaya)

[opeBanua]
|encs-colyjod
uopen(ea3
@

[opeioce|a]
ehanua
ap opesi

©

ebfanua ap
opesi| Jeloqe|y

[epeloqe|a]
eBainua ap ey

@—

leuossad pp
eBanuo ap ejoe
|2 eioqe|3

)
BIAUD Of
Asa10333s 10d
auefouold

P ezojfsag

1A
Sauanol so| e aqIay

auefouold

aqiey

[opeiaua]
uopeyiodsue.y
ap eweibouosd

©

[CREILIER
L en

eweibouosd |2 emul

ap eweibouold p
ezijeal A opewej p
eiey 3s anb ua
ozeyd |2 auodsiq

ap e weibouold

uanop

v dsey

WD

dvio.r

pepun

Toudrs opuEy]

Diagrama de actividades del caso de uso Realizar llamado.
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IMando superior

J'CMP

Of Redut

Solicita un parte
del lamado

Recibe parte @
Reporte
provincal de
prerrechtas

llamados
[ereada)

[ Solicita parte al ]
municipio
oy

Elabora un parte
del lamado

@

Envia parte del
llamado
a nivel de provincia

—@

Reporte municipal

Reporte de
prerrecivtas
lamados
[creado]
W
Actualiza la situacion
en el registro : ? {
del joven

Libro alfabético
[actualizac o]

N Tarjeta de registro
[actualizaca)

Enwvia parte del
Hamado
del mumicipio

de prerreciutas
lamados
[enviacla]

Diagrama de actividades del caso de uso Controlar llamado.

Anexo 2

\
Doc. de resultado Libro Planilla Planilla DSD
individual del de actas de ayuda
examen médico economica

Diagrama de objeto del caso de uso Realizar examen médico.
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Of. reclutamiento Org Control

Citacion Listado de prereclutas Planilla DSD Doc. Evaluacion
para la comision incluido en el proceso de
reclut.

Diagrama de objeto del caso de uso Seleccionar_ jovenes.

Evaluacion
politico- social

Listado Listado de incluidos Expediente

Libro de actas dejovenesnoaptos  en el proceso militar

de reclutamiento

Diagrama de objeto del caso de uso Tomar de decision municipal.
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CRP

Acta de trabajo Resolucion
reclutamiento

Diagrama de objetos del caso de uso Tomar decisién provincial.

\ Certificado curso

Cita del Listado de entrega . -
llamado del personal reclutado Resultaflo examen Actadeentrega  Cronograma ) Expediente Respuesta de Evaluacion
medico del personal  de transportacion militar solicitudde ayuda  pol-social
individual economica

Diagrama de objeto del caso de uso Realizar llamado.

Reporte Reporte de premreclutas Libro alfabético Tarjeta de registro
provincial de llamados del municipio
premreclutas

llamados

Diagrama de objetos del caso de uso Controlar llamado.
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Anexo 3

Caso de Uso

Actualizar examen médico

Actores Jefe del comité militar municipal (JCMM)

Propésito Actualizar los datos del examen médico a un
joven en especifico.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el actor accede a

la opcibn de menu Proceso-Examen médico, se
muestra la lista de los registros con los cuales se
desea trabajar y se actualizan los datos del
examen de cada joven que lo requiere. Termina
cuando el sistema actualiza los datos del examen.

Responsabilidades

R3, (R3.1- R3.7)

CU asociados

El CU Actualizar datos de chequeo médico es un
incluido.

Precondiciones

Debe haberse realizado la preseleccion.

Descripcion
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Actualizar examen médico

(1)
Area de atencién | | Encontrados x registros (2)
Busqueda porteclado (3) {4]
[{ro | MHro de identidad | Apellides y Hombre |
(5)
Ayuda econamica Exarmen rmédico
Péne SDSt?HD ) Aptitud fisica:
Unica sostén [] s (T)
(8) (9) (10)
.ﬂu:tualizar] [ﬂ Terminar]

Muestra las areas de atencion de donde existan jovenes preseleccionados con examen
medico o sin el.
Tipo: select

Nombre: atenc

Muestra la cantidad de registros encontrados.
Tipo: label

Id: tReg

Criterio por el cual se realizara la busqueda por teclado.
Tipo: text

Nombre: busqueda

Permite continuar la busqueda por el mismo criterio entrado en el componente 3
Tipo: button
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Nombre: Sig.
5. Area para mostrar la lista de jovenes segun los criterios.
Tipo: grid
Id: dgGen
6. Permite seleccionar el tipo de ayuda econdémica en este caso Unico sostén o parte sostén.
Tipo: checkbox
Nombre: check 2 y check 1 respectivamente.
7. Visualiza los datos del examen médico (fecha del examen, articulo(s) y aptitud fisica) y
permite actualizar los datos del examen.
Tipo: span
Id: factb
8. Muestra la pagina de ayuda del caso de uso.
Tipo: button
Nombre: Ayuda
9. Permite visualizar la interfaz de actualizacion de la tarjeta de registro.
Tipo: button
Nombre: actualizar
10. Finaliza las acciones y sale de la interfaz.
Tipo: button
Nombre: Terminar
Flujo Normal de Eventos
Accion del Actor Respuesta del Sistema
1. Accede a la opcion del menu Proceso- 2. Muestra la Interfaz I.
Examen médico.

3. El sistema llena la lista de areas de
atencion donde existan  joévenes
preseleccionados.

4. Selecciona el area de atencion.

5. Muestra en el grid la lista de  registros
que cumplan con el criterio de

busqueda seleccionado.
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6. Muestra la cantidad de registros

encontrados.
7. lecciona un registro en el grid.

Selecciona un registro en el grid 8. Muestra en el componente 7 los datos
del examen médico del joven
seleccionado.

9. Presiona la imagen de actualizacion. 10. El sistema muestra el componente que

permite actualizar los datos de chequeo
médico. Ver CU Actualizar datos de
chequeo médico.

11. Actualiza los datos del examen médico.

Cursos Alternos

Linea 3

* Si el actor presionar el boton Ayuda el sistema mostrara la pagina de ayuda
correspondiente al CU.
» Si el actor presionar el boton Terminar el sistema sale de la interfaz al portal principal.

Linea?7

e Si el joven seleccionado tiene los datos del chequeo médico validos, no se procede a la
actualizaciéon de los mismos. En este caso el sistema debera mostrar el siguiente
mensaje: “Examen médico valido”. En caso contrario mostrara el mensaje: “Examen
médico no valido” y contintda en la linea 8.

e EIl actor selecciona la solicitud de ayuda econdmica, el sistema guarda la informacién
segun el tipo, en los campos de la base de datos correspondientes, utilizando tecnhologia

Ajax.

Si el actor presiona el botdén Actualizar para actualizar otros datos del joven seleccionado, el

sistema muestra la tarjeta de registro del mismo. Ver CU Actualizar tarjeta de registro.

Poscondiciones Quedan actualizados los datos del examen
médico de los jévenes que lo requieren.

Prioridad Critico
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Caso de Uso

Realizar seleccién

Actores Oficial de reclutamiento.

Propésito Realizar la seleccion de los jévenes que seran
procesados en la Comision de reclutamiento.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el actor accede a

la opcién Proceso-Seleccion. El sistema solicita
los criterios necesarios para mostrar la
informacién de los jovenes candidatos a ser
seleccionados en el proceso de reclutamiento. El
CU termina cuando queda conformado el listado
de los jovenes que seran incluidos en el mismo.

Responsabilidades

R3(3.1al3.7)

CU asociados

Visualizar tarjeta de registro es un extendido.

Precondiciones

Los jovenes a seleccionar tienen que tener aptitud

médica: apto-1 y apto-2.

Descripcion

Interfaz |
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Seleccion de jovenes para el llamado

— Ohtener jdvenes gue cumplan con
; et T <
Area de atencidn|  8|(1) (® Disponibles (O Estudiantes
Busgueda por teclado (4)  sig. (5) Encontrados x registros (6)
hro. de identidadl Apellidos y nombre(s) l Aptitud Médica l
(7)
Evaluar para| 8) v
8 = (10) (11) (12)
(9) [ B wer ] [ E Oenerar] [ﬂ Terminar]

1. Muestra las areas de atencidbn de donde existan registros de jovenes disponibles o

estudiantes.

Tipo: select
Nombre: atenc

2. Indicador para mostrar el listado con los jovenes disponibles (desocupados, trabajadores y
cuentapropistas) segun el area de atencion seleccionada.
Tipo: radio button.
Nombre: trabC

3. Indicador para mostrar el listado con los jévenes estudiantes.
Tipo: radio button.
Nombre: trabC.

4. Permite hacer la basqueda de los registros mediante le teclado.
Tipo: text
Nombre: tbuscar.

5. Permite continuar la basqueda por el mismo texto.
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10.

11.

Tipo: button

Nombre: tbuscar

Muestra el total de registros encontrados en el grid.

Tipo: label

Nombre: tReg

Area que muestra los datos basicos de los jévenes que cumplen con los criterios de
busqueda seleccionados.

Tipo: grid

Id: gGen.

Evaluacion que se le da a los jévenes una vez seleccionados.
Tipo: select

Nombre: ideval

Muestra la pagina de ayuda del caso de uso.

Tipo: button

Nombre: Ayuda

Permite ver la tarjeta de registro

Tipo: button.

Nombre: Ver

Muestra el reporte de los jévenes preseleccionados.

Tipo: button

Nombre: Generar

12. Termina las acciones y sale de la interfaz

Tipo: button

Nombre: Terminar

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema
1. Accede a la opcion del mena Proceso- 2. Muestra la Interfaz I.
Seleccion.

3. El sistema llena la lista de &areas de

atencion donde existan jovenes segun la

categoria  seleccionada: disponibles o
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estudiantes. El sistema trae por defecto la
categoria de disponible.

4. Muestra en el grid la lista de jovenes con
categoria disponibles y cumplen con los
criterios de busqueda seleccionados.

5. El actor selecciona uno de los
jovenes.

6. El actor le otorga una evaluacion al
joven seleccionado.

7. El sistema guarda la informacion de la
seleccion del joven, mostrando el mensaje:

la informacion ha sido guardada con éxito.

8. Oprime el boton Generar para obtener el
listado de los seleccionados para la
Comision de Reclutamiento. Ver CU

Listar seleccion.

Cursos Alternos

Linea 3

e Si el actor presionar el botébn Terminar el sistema muestra el mensaje de confirmacién:
¢ Esta seguro que desea abandonar la actualizacion? Y sale de la interfaz.

e Si el actor presionar el botdbn Ayuda el sistema mostrara la pagina de ayuda
correspondiente a la interfaz.

e Si el actor necesita conocer mas datos del joven, presiona el boton “Ver” y el sistema

muestra el reporte de la tarjeta de registro del joven seleccionado en el grid.
Linea 4

e Si el actor selecciona la opcién Estudiantes, el sistema muestra en el grid la lista de
jovenes con categoria estudiantes y cumplen con los criterios de bulsqueda
seleccionados. Continda en la linea 5

Linea 5

e Si el actor realiza una busqueda por teclado, el grid debe preservar la fila que coincida con
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la cadena de texto introducida por el actor. Contintia en la linea 6.

Poscondiciones

Quedan seleccionados los jovenes para la Comision
de Reclutamiento.

Prioridad

Critico

Caso de Uso

Actualizar datos del estudiante.

Actores JCMM

Propésito Conciliar si el joven sigue siendo estudiante y
actualizar sus datos.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el actor accede a la

opcion Proceso-Estudiantes. El sistema solicita los
criterios necesarios para mostrar la informaciéon de
los jovenes. El CU termina cuando queda
conformado el listado de los estudiantes que seran
incluidos en el mismo.

Responsabilidades

R5 (5.1-5.7)

Casos de usos asociados

Seleccionar centros de estudio es un extendido.

Descripcion

Interfaz |
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(1) i T -
Aplazados por estudios Termina estudios le:n:la A

Tipo de centro: ENA{4) (5) (6)
Mombre del centro; ENB MARTIRES DE LA CALL PATRIA

Actualizar carrera ﬁ'}

MNirmero de identidad (9) E_{—i{m}
(11) (12) (13) (14)
@) Ayuda [ El Generarl ’@ Aceptar l [ ﬂ Terminar]

Son los jovenes que no seran llamados porque estan estudiando.
Tipo: radiobutton

Nombre: trabCon

Estado inicial: chequeado.

Son los jévenes que terminan los estudios en un afio determinado.
Tipo: radiobutton

Nombre: trabCon

Afo en que los estudiantes terminan los estudios.

Tipo: select

Nombre: anno

Estado inicial: deshabilitado

Muestra el tipo de centro de estudio.

Tipo: label

Nombre: clasific
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Muestra el nombre del centro de estudio.

Tipo: label

Nombre: cestudio

Permite seleccionar los centros de estudio, segun la provincia y el municipio.
Tipo: componente.

Indicador de actualizacién de carreras para confirmar que es la accion que se va a
realizar.

Tipo: checkbox.

Nombre: actcarr

Indica que solo se trabajara con el municipio por el cual se haya logueado el usuario.
Tipo: checkbox

Nombre: reside

Estado inicial: Chequeado.

Campo donde se introduce que nro. de identidad, en caso de que se conozca.

Tipo: text

Nombre: numid

Indica que se hara una busqueda por otros criterios, en este caso el carnet de identidad.

Tipo: checkbox

Nombre: cond

Muestra la pagina de ayuda del caso de uso.
Tipo: button

Nombre: Ayuda

Muestra la interfaz de reporte de estudiantes.
Tipo: button

Nombre: bAct
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10. Muestra la interfaz Il.
Tipo: button
Nombre: bAct

11. Termina las acciones y sale de la interfaz

Tipo: button
Nombre: Terminar
Interfaz Il
Actualizacion de estudiantes {2}
Busgueda por teclado (1} Encontrades x registros (3,‘
Mro; de identidad Apellidos y nombreis) | Direccion paricular A.A‘
(4)
\a de carrera| {SITI
(6)
(7)
(8) () (10)

1. Permite hacer la busqueda de los registros mediante le teclado.
Tipo: text
Nombre: tbuscar

2. Permite continuar la busqueda por el mismo texto.
Tipo: button

Nombre: tbuscar
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10.

Muestra el total de registros encontrados en el grid.
Tipo: label

Nombre: tReg

Area para mostrar la lista de jévenes segin los criterios.
Tipo: grid

Id: dgGen
Lista las vias de carrera por las que puede ingresar el joven.
Tipo: select

Nombre: viacarrera

Area que contiene los campos con los datos que se deben actualizar del estudiante.

Tipo: span
Nombre: fact

Muestra la pagina de ayuda del caso de uso.

Tipo: button

Nombre: Ayuda

Muestra la interfaz de configuracion del reporte de estudiantes.
Tipo: button

Nombre: Generar

Guarda los datos que hayan sido cambiados.
Tipo: button
Nombre: bGuar

Termina las acciones y sale de la interfaz
Tipo: button

Nombre: Terminar.

Interfaz Ill

C1
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Yia de carrera || DIFERIDGD

Carrers
| MINGUINA, v|

Qrganismo
| MO TIENE ~|

Cc2

Yia de carrers || CADETE INSERTADO

Carrera

Centro de estudio

C3

Yig de carrers [ PROGRAME REVOLUCION

Tipo de programa

C4

Yia de carrera [DIRECTO

Carrera
| MIMGUNA, v

Qrganismo
| MO TIENE v
M otiva

C5

Wia de carrera | CONCURSO

Carrera
| MINGUMA v |

Crganismo
| MO TIEME v |
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Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

N

1. Accede a la opcién del menu Proceso-
Estudiantes.

Muestra la Interfaz I.

3. Selecciona la opciébn Aplazado por
estudios.

4. Presiona aceptar. 5. El sistema muestra la interfaz Il.

6. Carga los datos en el grid. segun el
criterio seleccionado en la interfaz |I.

7. Selecciona al estudiante.

8. Selecciona la via de carrera Diferido. 9. Elsistema muestra dos campos:
carrera y organismo que la otorga. Ver
Interfaz Il Area 1. C1

10. Oprime guardar para almacenar los 11. Pregunta: Son correcto los datos.
datos actualizados.
12. Confirma que son correctos. 13. Almacena los datos.

14. Oprime botobn generar. Ver CU_
Generar reporte de estudiantes.

Cursos Alternos

Linea 3

e Si el actor presionar el boton Terminar el sistema muestra el mensaje de confirmacion:
¢ Esta seguro que desea abandonar la actualizacion? Y sale de la interfaz.

e Si el actor presionar el boton Ayuda el sistema mostrara la pagina de ayuda
correspondiente a la interfaz.

e Si el actor selecciona la opcion termina estudio en el afio seleccionado. El sistema
chequea la opcion Actualizar carrera. Continda en la linea 4.

e Selecciona un tipo de centro de estudio y el nombre del centro. Ver CU. Seleccionar
Centro de estudio.

e Siel actor marca la opcion Nimero de identidad. Ver seccion |.

Linea 4

e Si el actor presiona el botén aceptar y no se encuentran registro con los criterios
seleccionados. El sistema muestra el siguiente mensaje: “No hay estudiantes con los
criterios de busqueda seleccionados” y retorna a la interfaz .

Linea 8
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e Selecciona la via de carrera Cadete y el sistema no muestra nada. Continda en la linea
10.

e Selecciona la via de carrera Cadete insertado y el sistema muestra dos campos: carrera
y centro de estudio (el control carga los centros de estudio). Ver Interfaz Ill. Area 1. C2.
Continda en la linea 10.

e Selecciona la via de carrera Programa y el sistema muestra el campo: Tipo de programa.
Ver Interfaz Ill. Area 1. C3. Continda en la linea 10.

e Selecciona la via de carrera Directo y el sistema muestra tres campos: carrera,
organismo que lo otorga y el motivo por lo cual le fue otorgado. Ver Interfaz lll. Area 1.
C4. Continta en la linea 10.

e Selecciona la via de carrera Por concurso y el sistema muestra dos campos: carrera,

organismo que lo otorga. Ver Interfaz Ill. Area 1. C5. Contintia en la linea 10.
Linea 12

Si el actor no confirma, el sistema retorna a la interfaz Il.

Seccion |

Seleccionar opciéon numero de identidad

Interfaz IV
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Conciliar datos del estudiante

Mimero de identidad
FHombre y apellidos
Direccidn particular

(1)

(O Estudiante O Trabajador ) Cuenta propia®) Desocupado

(2)

(3)

E[ Guardar

(5)

Carga los datos basicos del estudiante encontrado, segun los criterios seleccionados en la

interfaz I.
Nombre: DatBasicosTexto.
Componente de actualizacion de ocupacion.

Nombre: EstudTrabDes

Muestra la pagina de ayuda del caso de uso.

Tipo: button
Nombre: Ayuda

Guarda los datos que hayan sido cambiados.

Tipo: button
Nombre: bGuar
Estado inicial: deshabilitado

Termina las acciones y sale de la interfaz.
Tipo: button

Nombre: Terminar.
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Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Marca la opcion Numero de identidad.

Habilita el input para introducir el nUmero
de identidad y el boton de busqueda.

3. Introduce el numero de identidad
presiona aceptar.

Muestra la interfaz V.

Carga los datos bésicos del joven hallado
segun el carnet de identidad.

Refresca los datos que tenga el joven
segun la ocupacion, en el componente de
ocupacion.

7. Concilia que el joven es estudiante.

8. Presiona el botén Guardar.

Muestra el siguiente mensaje: Ya este
joven es estudiante, si desea realizar otros
cambios presione aceptar, de lo contrario
presione cancelar.

10. Presiona el botén Cancelar.

11. Retorna a la interfaz |

Cursos Alternos (seccion |)

Linea 3

e Si el actor no conoce el nimero de identidad y presiona el boton de busqueda por otros

criterios, ver CU_ Buscar por otros criterios.

Linea?

e Si el actor selecciona la opcion Trabajador, ver CU Actualizar datos del trabajador.

contintia en la linea 8, pero el mensaje de la linea 9 es el siguiente: ¢ Todos los datos son

correctos? Si el actor confirma, entonces continla en la linea 11, pero si el actor no

confirma continlia en la linea 4.

e Si el actor selecciona la opcion Cuenta propia, ver CU Actualizar datos del

cuentapropista. continda en la linea 8, pero el mensaje de la linea 9 es el siguiente:

¢ Todos los datos son correctos? Si el actor confirma, entonces contindia en la linea 11,

pero si el actor no confirma contindia en la linea 4.
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e Si el actor selecciona la opcion Desocupado, continta en la linea 8, pero el mensaje de la

linea 9 es el siguiente: ¢ Todos los datos son correctos? Si el actor confirma, entonces

continta en la linea 11, pero si el actor no confirma continda en la linea 4.

Poscondiciones

Quedan actualizados los datos de los
estudiantes.

Prioridad

Critico

Caso de Uso

Listar pre-seleccion

Actores Jefe del comité militar municipal (J’'CMM).

Propésito Generar el reporte correspondiente a la pre-
seleccion segun el tipo especificado: nominal
o0 estadistico.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el actor

oprime el boton Generar de la interfaz del CU
Actualizar preseleccion. El sistema solicita los
criterios  necesarios para generar la
informacién de las personas que han sido,
preseleccionadas. El CU termina cuando
queda conformado el listado de los jovenes
que han sido preseleccionados para el

examen médico.

Responsabilidades

R 2 (R2.1-R2.4)

CU asociados

Precondiciones

Debe de realizarse la preseleccion.

Descripcion

Interfaz |
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Reportes de la preseleccion

1) {2)
3 Mominal (&) Estadistico
DE SMALGUIZAR (3)
—Configuraciaon de impresidn
[ Registros por hojas | 20 (4) ‘
5 (6) (7)

[ El Generar] [ 8 Terminar ]

Para generar un reporte de tipo nominal.
Tipo: radiobutton.

Nombre: tiporep
Estado inicial: chequeado

Para generar un reporte de tipo estadistico.
Tipo: radiobutton.

Nombre: tiporep

Muestra el municipio con respondiente al sector militar.
Tipo: text

Nombre: denom

Datos de impresién.
Tipo: text

Nombre: CRec
Numero por defecto: 20 registros

Muestra la pagina de ayuda de la interfaz.
Tipo: button

Nombre: Ayuda

Permite generar un listado segun los criterios seleccionado.
Tipo: button
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Nombre: Reporte

7. Permite abandonar la funcionalidad.
Tipo: button
Nombre: Terminar
Interfaz Il
Reporte nominal
Nro. | Numero Nombre | Peso | Estatura | Piel | Color | Colorde | Grupo | Mano Cant [ Militanc | Esped | Ocupad | Direccion | O
de y de Pelo sangui | directora [ .De | a alidad | on b
identidad | apellido ojos neo hijos civil s
s B
r
v
a
c
i
0
n
€
s
Interfaz Ill

Reporte estadistico
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Parte estadistico de la preselecc
Municipio QUIZAR

ion

Criterios Cantidades
Cantidad de disponibles 243
Cantidad de preseleccionados 51
Cantidad de no preseleccionados 243

--Causales de no preseleccionad

o--

CEN JURAGUA

CENIC

CENPALAB

CULTURA

CUMPLE FA/SMA

ESTUDIANTE NIWVEL MEDIO

ESTUDIANTE NIVEL MEDIO SUP.

ESTUDIANTE NIWVEL SUPERIOR

GENETICAY BIOTECNOLOGIA

GRADUADO UNIWERSITARIO

ILOCALIZABLE

ISUFARMA

MAESTRO

MANDO SUPERIOR

MINAZ

OTRAS NECESIDADES DE LAECON.

PEI

ojlolo/o|lojlo0jlo|0j0j0|=O|= =00

POR ENFERMEDAD

PRESO

PROBLEMAS ECON. FAM. GRAVES

PROFESIONAL MININT

PROGRAMAS PRIORIZADOS

PROPUESTOS ANO APTOS

TALENTO DEPORTIVO

Total

wWlo o o oo oo

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Accion del sistema

Oprime el boton Generar de la interfaz 2. EL sistema muestra la Interfaz I.

del CU Actualizar pre-seleccion.

Selecciona la opcidon Nominal y la opcion

Disponible o Estudiantes.

Introduce el nimero para configurar la

impresion.

Click en el botén Generar
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6. Muestra el reporte nominal
correspondiente al criterio
seleccionado. Ver interfaz Il.

Cursos Alternos

Linea 3

Si el actor presionar el boton Terminar el sistema sale de la interfaz.

Si el actor presionar el boton Ayuda el sistema mostrara la pagina de ayuda
correspondiente a la interfaz.

Si el actor selecciona la opcion Estadistico el sistema deshabilita la configuracion de

impresion y muestra el reporte estadistico correspondiente a los criterios seleccionados.
Ver interfaz Ill.

Poscondiciones Queda elaborado el reporte estadistico o

nominal de estudiantes o disponibles.

Prioridad Critico

Anexo 4

O
IU_Portal Q’— &

/ CE_cheqgmed CC_padecimientos
—@—@ — @ <« @

IU_ChequeoMedico CC_CheqMed CE_persona CE_reclutamiento
j CE_proceso
CC_ChequeoMedico

Diagrama de clase del analisis del CU_Actualizar Examen médico.
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0@

O CE_proceso CE_selpara

IU_Portal
—O O O —eOe—0)
IU_Seleccion CC_Seleccion CE_persona CE_cheqmed CE_aptitudfisica

@

CE _reclutamiento

Diagrama de clase del andlisis del CU_ Realizar seleccion.

0 0o 0@

/ CE _trabajadores CE _ctotrabajo CE _tipocestudio
IU_Estudiante CC_Estudiante
- dat_persona CE_persona CE _estudiantes CE_wacarrera

TR
O+—0_

CE _trabCuentaP orpia CE _especcivil

Diagrama de clase del analisis del CU__ Actualizar datos del estudiante.

Anexo 5
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e <<link>>
fcheqMed
i <<submit>> 3 <<redirect>> 3
| | > 9 —_— > 8
fchegMed SelvP-rocoso Sen;otros
|
|
<<build>> ¢
|
A <<Include>> :
| — / pp— |
“: 1
ChegMed.js AV4
: CC_CheqMed InChegied
+__construct($post)
+getDatos(Jidplant, $sess & = amray())
<<Include>> +Control($sess & = array(), $dirP)
4, -obtenerP ersonasP re selec{$sess)
) K ¥
dhtmix ' 3
:' <<use>> Y, <<use>>
Il & \
/ \
1V <
grid Miscelanea

$datos=0

__construct($datos, $conf=")

+getXML($vsel = 0, $norden = 1, $tRetorno = 'nostring’, $nro=1)

+Generar($sel = 0, $nFunc = 'getDatosGrid’', $hid =")

+getOpciones{$datos, $valorDef = -1, $ajax = 0)
+getXMLRadio($datos, $llav)

+getAnno($v=0, $ini=0, $fin=0, $ajax = 0)
+getMeses($sel = -1, $info = 0)

+comparaF echas($fechal, $fecha2)

+getXMLNavegador( $cam )

Diagrama de clases del disefio web. Caso de uso Examen médico.
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P <<link>>

[} et

Portal

fSelecc

<<submit>> \L )
> Q <<redirect>> Q
ServProceso

Visualizar

<<huild>>

# <<include>> r~ S
—) <o
-

Seleccionjs Seleccion

<<inc|ude>il/

(4
=
=
dhtmix

Diagrama de clases del disefio web. Caso de uso Seleccionar joven
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<<redirect>>
ServRecup
Portal <<link>>
% - <<rediredt>>
? <<submit>> o Y H
' \_) o <<redirect>> ¢ 2
fEstudiante e ServCentrosE  ServcteMuricipiosDPA
4 ServProceso
=) <<Include>> il ;
<<huild>>
: 3 / X <<redired>
Estudiante.js | a
s | -
<<Include>z. s <<build=>> E BuscarP ersona
& IU_Estudiante |
m’ <<include=> v
N \
ﬁ <<submit> InEtudiarte
B +__construct($post)
-obtenerEstudiantes()

<<include>> .
) aEstudiante
)
Actanl

+getDatos{$idplant, $sess & = amray())
-actualizarE studiantes()

_‘E / <<submit>> -obtenerTiposCE()
aEstudiante +Control($sess & = array(), $cirP)
/, » .
’ N
AR /I S . <<uses>
/, Vs
’ >
Il ~ ~ X
‘ ~
- N\
grid Miscelanea

$datos=0

r)

__construct(§datos, $conf=")
+getXML($vsel = 0, $norden = 1, $tRetorno = 'nostring’, $nro = 1)

+getOpciones(§datos, $valorDef = -1, $ajax = 0)
+getXMLRadio($datos, $llav)

+aetAnno($v=0, $ini=0, $fin=0, $ajax = 0)
+getheses($sel = -1, §info = 0)

P ) <<includes> — +Generar($sel = 0, $nFunc = 'getDatosGrid', $hid = ") Bt Al R s e
-/ F l+accesoOpcion(Sidopc)
aestudjs +getXMLNavegador($cam )
IU_aestud
Diagrama de clases del disefio web. Caso de uso Actualizar datos del estudiante.
Anexo 6
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Anexo 7

Casos de prueba del caso de uso Actualizar datos del estudiante.

Criterios

Resultados

Condiciones

Entrada

Seleccionar el nombre del centro de estudio.

Clases validas

ce= Felix Varela

pulsar botén Aceptar.

El sistema muestra la
interfaz de actualizacion de

los datos del estudiante.

Se

nombre del centro.

selecciona el

Clases invalidas

ce=‘NULL’

pulsar botén Aceptar.

El sistema muestra un
mensaje de error donde
especifica que se debe

seleccionar el nombre del

No se selecciona el

nombre del centro.

centro.
Entrada Introducir un nUmero de identidad.
Clase valida ci= 85041206999 El sistema muestra la | El ndamero de
) interfaz de actualizacion de | identidad existe.
pulsar botén Aceptar. _
los datos del estudiante,
listando al joven
encontrado.
ci=85041206999 El sistema muestra la | El namero de
_ interfaz de actualizacion de | identidad tiene 11
cifras= 11 ) )
los datos del estudiante. cifras.
pulsar botén Aceptar.
Clase invalida ci= 85041206999 El sistema muestra un | El namero de

pulsar botén Aceptar.

mensaje de error indicando

que no se encuentra

ningln joven que cumpla

con el criterio introducido.

identidad no existe.
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ci=850412069

El sistema muestra un

mensaje de error alertando

El ndamero de

identidad tiene menos

cifras=9 . . .
gue el nro. de identidad | de 11 cifras.
pulsar botén Aceptar. debe poseer 11 caracteres.
€i=850412069990 El sistema muestra un | El nimero de

cifras= 12

pulsar botén Aceptar.

mensaje de error alertando
que el nro. de identidad
debe poseer 11 caracteres.

identidad tiene mas de
11 cifras.
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GLOSARIO

GLOSARIO DE TERMINOS
Conceptos basicos relacionados con el dominio del problema.

FAR (Fuerzas Armadas Revolucionarias): Institucion basica del Estado con la misién fundamental de
combatir al agresor con todo el pueblo.

CMP y CMM (Comité Militar Provincial y Comité Militar Municipal): Son los 6rganos profesionales
especializados para la organizacion, registro, control y empleo (distribucion) del potencial humano y

técnico en interés de la defensa en la provincia.

Area de Atencién: son porciones del territorio del municipio, que se organizan teniendo en cuenta la
cantidad de habitantes y la extensién del territorio, con vistas a garantizar de forma directa y efectiva,
las tareas y misiones asignadas a los comités militares municipales. Las areas de atenciébn no
constituyen un nivel estructural, sino que forman parte del comité militar municipal y constituyen una
extension de este hacia los lugares cercanos a la poblacion. Sus limites coinciden, como norma, con

los de las zonas de defensa.

Licencia BSD (Berkeley Software Distribution): es la licencia de software otorgada principalmente
para los sistemas BSD. Pertenece al grupo de licencias de software Libre. Esta licencia tiene menos
restricciones en comparacion con otras como la GPL estando muy cercana al dominio publico. La

licencia BSD al contrario que la GPL permite el uso del cédigo fuente en software no libre.
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