Universidad de las Ciencias Informaticas
Facultad 7

U c I Informaticas

Trabajo de Diploma para optar por el titulo de

Ingeniero en ciencias Informéaticas

Titulo: Sistema de Gestidon de Informaciéon en el

Proceso de Formacion Posgraduada en Salud

Modulo de Doctorados y Maestrias

Autores: Glenda Guerra Rodriguez.

Reinier Tula Mederos.

Tutora: Ing. Yenisel Valido Pérez

Asesor: Lic. Julio Antonio Tejera

Ciudad de La Habana, julio del 2008

“Ano 50 de la Revoluciéon”




DECLARACION DE AUTORIA

Declaramos ser autores de la presente tesis y reconocemos a la Universidad de las Ciencias

Informéticas los derechos patrimoniales de la misma, con caracter exclusivo.

Para que asi conste firmo la presente a los 11 dias del mes de Julio del afio 2008.

Glenda Guerra Rodriguez Reinier Tula Mederos

Autora Autor

Ing. Yenisel Valido Pérez

Tutora



"La educacion empieza con la vida y no acaba sino
con la muerte’.

José Marti



DATOS DE CONTACTO

Ing. Yenisel Valido Pérez (correo: yenisel@uci.cu). Graduada de Ingenieria Informética en el Instituto

Superior Politécnico “José Antonio Echeverria” (ISPJAE) y la Universidad de Cienfuegos “Carlos
Rafael Rodriguez”. Profesora en tercer afio de adiestramiento en la Universidad de las Ciencias
Informéticas, pertenece al departamento de Ingenieria y Gestion de Software, imparte las asignaturas
de Ingenieria de Software y se desempefia como jefa de la misma en la facultad 7. Profesora del Area
Temadtica Sistemas de Apoyo a la Salud, lider del proyecto Docencia Médica.

Lic. Julio Antonio Tejera Castillo (correo: julio@uci.cu ). Graduado de Licenciado en educacion en
la Especialidad de Lengua Inglesa. Profesor Asistente en la Universidad de las Ciencias Informéticas,
pertenece al departamento de Ciencias Sociales, imparte la asignatura de Inglés. Vicedecano de

Residencia.


mailto:yenisel@uci.cu
mailto:julio@uci.cu

Agradecimientos

Al Comandante en Jefe por ser el autor intelectual de esta gran obra, la Universidad del Futuro.

A mis padres Martin y Lupe por darme la dicha de pertenecer a este mundo y ser mis guias siempre.

A mi tata Erito que lo quiero con la vida, por depositar su confianza en mi. A mi abuelito Rigo que aunque no
estd fisicamente siempre lo tengo presente. A mami Mina por ser tan dulce y especial conmigo. A mi tia 1bis, mi
sequnda mamd, su nifiita que la adoro Jessy, mi tio Ernesto y Bebita por el apoyo que me han brindado y la
confianza que depositaron en mi. A mis abuelos Rosa y Martin, mis tios Rosita, Willy y Rodobardo y todos
mis primos que no los menciono porque son muchos pero también le agradezco a ellos.

A Damila, Edgar, Deigly y Arismayda que estuvieron siempre a mi lado y me ayudaron a una estancia
agradable en la universidad. A Ayanay, Barbara y Lili mis amigas del pre universitario que aunque estdn lejos
de mi siempre se preocupan. A todos mis compafieros de aula que son muy especiales, y demds conocidos de la
universidad. A mi compariero de tesis Tula que sin su apoyo no hubiese sido posible salir adelante. A mi tutora
Yenisel por su colaboracién.

A Leosbel, mi nene, mi gran amor, por brindarme apoyo, por llegar a mi vida en el momento que mds lo
necesitaba, por estar siempre a mi lado en estos meses de continua desesperacion. Por todas estas cosas, le
agradezco con todo el amor del mundo.

A mi familia toda, por saciarme con su amotr, comprension y apoyo.

A mis padres, que como mosqueteros de la vida, han marcado un alto exponente de sabiduria, moral y
honestidad como paradigmas fundamentales en mi desarrollo personal y profesional; por guiarme hacia todo lo
logrado y alentarme hacia lo que falta por alcanzar.

A mis amigos, que son los mejores amigos que existen, que han sido los guerreros de mis batallas y los
acompafiantes de mis victorias.

A mi esposa, por regalarme la dicha de su amor incondicional; por entender hasta lo incomprensible y quererme
sin reparos.

A la UCI por la oportunidad que me ha otorgado.

A los especialistas del Departamento de Posgrado de la UCI por compartir y alimentar conocimientos que

hicieron posible el desarrollo de este trabajo.

Reinier



Dedicatoria

Dedico este trabajo especialmente a mis padres quienes me infundieron la ética y el rigor
que guian mi transitar por la vida, a mi tata Erito que lo quiero mucho,

a mi tia Ibis por su apoyo y por depositar su confianza en mi,

a mis abuelos que han sido muy especiales conmigo.

a mi novio que significa mucho en mi vida.

Glenda

A mis abuelos, que con sabiduria han ingeniado un entorno de
conocimientos, experiencias, apoyo y carifio alrededor de cada

sttuacion de mi vida.

Reinier



Resumen

RESUMEN

Actualmente la Direccién de Posgrado del Ministerio de Salud Publica (MINSAP), no cuenta con un
sistema que cubra sus necesidades para lograr un buen desempefio en las actividades que realiza.
Los procesos de formacion de posgrado, especificamente Doctorados y Maestrias, requieren que la
transmision y el procesamiento de su informacion sean seguros. Ademas se deben tener en cuenta
los articulos que regulan esta actividad en el Ministerio de Educacion Superior (MES) de Cuba y
garantizar el buen funcionamiento de los procesos de posgrado en el Sistema Nacional de Salud
(SNS).

El trabajo que se presenta tiene como objetivo el desarrollo de una aplicacién informatica para la
gestién de informacion referente a los recursos humanos que forman parte de los programas de
Doctorados y Maestrias en el SNS. Esta debe ser capaz de gestionar toda la informacion relacionada
con la matricula, las evaluaciones, los movimientos hacia otro centro. Asi como la emisién de

informes estadisticos a los diferentes niveles de direccion.

Para el desarrollo de la aplicacion se utilizan las tecnologias definidas por el area teméatica Sistema de
Apoyo a la Salud, que resultan altamente fiables y son utilizadas por su calidad en el desarrollo de
sistemas. Lo que posibilita una mayor rapidez y efectividad en el proceso de gestion de la informacion
relacionada con la formacion posgraduada, un mejor control de los recursos humanos en las Maestrias
y Doctorados. Asi como, un facil manejo de los datos estadisticos relacionados con los programas de

posgrado en el MINSAP.

PALABRAS CLAVE

Aplicacion informéatica, posgrado, Maestrias, Doctorados, tecnologias.
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Introduccion

INTRODUCCION

Durante los ultimos 20 afios, un grupo de instituciones cubanas han desarrollado sistemas
encaminados a lograr determinados niveles de informatizacion en el sector de la salud, sin embargo
las soluciones informéaticas desarrolladas, carecen de integracion, de definicion generalizable y a su

vez, de recursos tecnoldgicos necesarios para su ejecucion en el Sistema Nacional de Salud (SNS).[1]

Actualmente el Ministerio de Salud Publica (MINSAP) ha definido la informatizacién, como una de sus
prioridades, convocando para ello a un grupo de instituciones como el Ministerio de Informatica y
Comunicaciones y otros organismos de la administracion central del estado, con el objetivo de definir
de conjunto la estrategia a desarrollar. En algunos casos se ha tomado como punto de partida

sistemas ya desarrollados en el pais. [2]

Por otra parte el MINSAP ha establecido un grupo de premisas y requisitos que incorporan los ultimos
adelantos tecnoldgicos en el area de la informatica y las comunicaciones, garantizando una
integracion entre las diferentes aplicaciones y la compatibilidad y sostenibilidad de los productos a
desarrollar. Ademas se pretende: modelar las tecnologias sobre un entorno de servicios web con el fin
de unificar la comunicacién entre sistemas y posibilitar la reutilizacion de la informacién real que se
encuentra distribuida entre los mismos; la implementacion sobre software libre, una documentacion de
todo el proceso productivo; requisitos de seguridad del software; independencia de la base de datos
con respecto a los demas componentes del sistema y un desarrollo multiplataforma, empleando
estandares internacionales. El soporte de la infraestructura se desarrolla sobre la Red Telematica de la
Salud. [3]

Una de las areas que el MINSAP ha considerado de gran importancia su informatizacion es la de
docencia, particularmente para la gestién de la informacién referente a la formacion de recursos

humanos tanto de pregrado como de posgrado.

Esta superacién profesional qgue se denomina posgrado tiene como objetivo la formacién permanente
y la actualizacién sistematica de los graduados universitarios, el perfeccionamiento del desempefio de

sus actividades profesionales y académicas asi como el enriquecimiento de su acervo cultural. [4]
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En el sector de la salud el posgrado esta dividido en 4 areas fundamentales que son: superacion
profesional y capacitacion, especialidades, Doctorados y Maestrias, en estas dos Ultimas esta basado

nuestro estudio.

De forma general la Maestria proporciona a los graduados universitarios una amplia cultura cientifica y
conocimientos avanzados, una mayor capacidad para la actividad docente, la innovacién o la creacién
artistica en correspondencia con las necesidades del pais. La duraciéon aproximada es de 2 afios, por
lo que un titulo de master equivale a tener unos estudios de 6 o 7 afios. El grado académico que le

sigue a las Maestrias es el Doctorado. [5]

Por otra parte se considera que el Doctorado es el proceso de formacion posgraduada que
proporciona a los graduados universitarios un conocimiento profundo y amplio en un campo
determinado del conocimiento, asi como madurez cientifica, capacidad de innovacién y creatividad
para solucionar con eficiencia problemas de caracter cientifico. El programa se encamina a lograr la
formacion de investigadores de acuerdo a las exigencias actuales de la ciencia, la tecnologia y la

cultura. [6]

La Universidad de las Ciencias Informéaticas (UCI) no esta ajena a este proceso de informatizacion, se
puede decir que ocupa un lugar preponderante en el mismo. La facultad 7 se ocupa de automatizar
gran parte de la esfera de la salud y dentro de ésta, el area tematica Sistema de Apoyo a la Salud

(SAS) se encarga de automatizar los programas de posgrado como: Doctorados y Maestrias.

Se espera lograr un producto que permita realizar un proceso que se va a iniciar con la matricula del
graduado al programa de formacién posgraduada, hasta la emision de reportes para el organismo
superior, que gestione la informacién de los que estan vinculados a los programas posgraduados. Las
principales pruebas de la aplicacibn se hardn en conjunto con el MINSAP pero basado en el

Reglamento de Posgrado que propone el Ministerio de la Educacién Superior en Cuba.

Hasta el momento, para la gestion de la informacién de los programas de superacion profesional se
utiliza el método convencional, de forma manual. Especificamente, lo referente a los Doctorados y
Maestrias, asi como los recursos humanos que llevan a cabo estas formas de superacién. Por lo que,
ocurren duplicaciones y errores ya que este método es ineficiente. Ademas se hace mas compleja la
actividad porque estos programas tienen lugar en las diferentes instituciones médicas del pais

calificadas para ello gue se encuentran distantes la una de la otra.
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De forma general: las areas de Doctorados y Maestrias presentan dificultades para lograr un control
adecuado sobre toda la gestion de la informacion relacionada con el registro del profesional a cada
programa. Ademas se dificulta el control de los resultados académicos y la emisién de la informacion
estadistica requerida por los diferentes niveles de direccion. Trayendo consigo demora en la toma de
decisiones y en ocasiones errores en la entrega de los datos relacionados con el departamento de
posgrado. En ocasiones, se obtienen cifras inexactas de la matricula en los distintos programas y por
tanto no se tiene un control minucioso de esta informacion lo que provoca pérdida en la confiabilidad

de la misma.

A raiz de la problematica antes expuesta se plantea como problema cientifico: ¢Como facilitar el
proceso de gestion de la informacién relacionada con la formacién posgraduada para las areas de

Doctorados y Maestrias en el Ministerio de Salud Publica de Cuba?

Como objeto de estudio se tiene: el proceso de gestion de la informacion referente a la formacion

posgraduada en el Ministerio de Salud Publica de Cuba.

El campo de accidn planteado es: el proceso de gestion de la informacién referente a la formacion

posgraduada para las areas de Doctorados y Maestrias en el Ministerio de Salud Pablica de Cuba.

Se define como objetivo general: automatizar el proceso de gestion de la informacidn referente a la
formacion posgraduada en las areas de Doctorados y Maestrias del MINSAP, a través de un sistema

informatico, garantizando una mayor eficiencia y control sobre la gestién de dicho proceso.
Para dar cumplimiento al objetivo general se trazaron una serie de tareas de la investigacion:

v" Analizar los aspectos conceptuales relacionados con la formacion de posgrado en el MINSAP y
especificamente con los programas de Doctorados y Maestrias.

v' Aplicar las tecnologias y arquitectura definidas por el area tematica Sistemas de Apoyo a la
Salud para el desarrollo de la solucion.

v' Desarrollar el modelo de negocio, la especificacion de los requerimientos del sistema vy el
modelo de sistema.

v' Analizar y disefiar el médulo de Doctorados y Maestrias

v" Implementar la I6gica del negocio
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v Integrar el modulo de Doctorados y Maestrias al “Sistema de Gestion de Informacion en el

Proceso de Formacion Posgraduada en Salud”.
Las tareas de investigacion determinan la estructura de este trabajo el cual se divide en tres capitulos.

En el Capitulo 1: “Fundamentacion tedérica”, se abordan los principales conceptos a utilizar, un
estudio del estado del arte incluyendo un estudio de los sistemas que se dedican a la gestién de

contenido y se hacen mencién de las tecnologias, herramientas y metodologias utilizadas.

En el Capitulo 2: “Caracteristicas del sistema”, se exponen los principales artefactos resultantes del
modelado del negocio y del sistema, especificando los requisitos funcionales, no funcionales,

constituyendo éstos la base para la obtencion de los modelos del proximo flujo de trabajo.

En el Capitulo 3: “Anédlisis y disefio e implementacion del sistema”, se muestra una vista interna del
sistema refinado, los casos de uso para determinar las clases necesarias y se pasa al disefio del
mismo obteniendo los artefactos correspondientes a este flujo de trabajo que daran paso a la
implementacion. Se hace referencia a los diagramas de despliegue y componentes mostrando asi la
distribucién fisica y l6gica del sistema propuesto, se aborda de la interaccion con los servicios externos

y por ultimo se hace referencia a la integracion entre los médulos del sistema.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

En el presente capitulo se abordan temas relacionados con la gestion de la informacién referente a la
formacion posgraduada en el sector de la salud, especificamente en las areas de Doctorados y
Maestrias. Llegando finalmente a la toma de decisiones con respecto al sistema que se desea
desarrollar; se brinda una vision general de los aspectos relacionados con el andlisis y disefio del
sistema, explicando de forma clara y precisa los principales conceptos asociados al dominio de éste,
proponiéndose un acercamiento a las tendencias y tecnologias actuales, fundamentando las razones
gue impulsaron la seleccion de la metodologia, el lenguaje y herramientas que se proponen para el

satisfactorio desarrollo del sistema.

1.1-Elementos conceptuales

1.1.1-Concepto de Posgrado

Estudios de especializacion posterior al grado o licenciatura, es decir, el posgrado o postgrado como
también se le suele decir, es un nivel educativo que forma parte del tipo superior o de tercer ciclo; es la
Ultima fase de la educacién formal, tiene como antecedente obligatorio la licenciatura o pregrado y
comprende los estudios de especializacion, Maestria 0 magister y Doctorado. En el area de salud

también incluye la capacitacion y el perfeccionamiento. [7]
1.1.2-Importancia del posgrado

La educacion de posgrado es una de las direcciones principales de trabajo de la educacién superior y
el nivel mas alto del sistema de educacion superior, dirigido a promover la educacion permanente de
los graduados universitarios. En ésta educacidon concurren uno o mas procesos formativos y de
desarrollo, no solo de ensefanza-aprendizaje, sino también de investigacién, innovacién, creacién
artistica y otros, articulados arménicamente en una propuesta docente-educativa pertinente a este

nivel. [8]

La importancia de la educacion de posgrado se fundamenta, de un lado, en la evidencia histérica de
la centralidad de la educacion, la investigacion y el aprendizaje colectivo en los procesos de desarrollo;
y de otro, en la necesidad de la educacion a lo largo de la vida apoyada en la autogestién del

aprendizaje y la socializacién en la construccién del conocimiento. [9]
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Las formas organizativas principales de la superacion profesional son el curso, el entrenamiento y el
diplomado. Otras formas de superacion son la autopreparacion, la conferencia especializada, el
seminario, el taller, el debate cientifico y otras que complementan y posibilitan el estudio y la
divulgacion de los avances del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y el arte. Los programas
correspondientes a la superacion profesional son proyectados y ejecutados por centro de educacion

superior y centros especialmente autorizados para ello. [10]

La calidad de la educacién posgraduada se concibe como la integracion de la pertinencia social y la
excelencia académica. La gestion de la calidad esta dirigida al logro de los objetivos, estrategias y

metas de la educacion de posgrado, por lo que esta orientada a: [11]

v' Elevar la calidad del posgrado en la consecucién de altos niveles de pertinencia social y
excelencia académica.
v Aunar, potenciar y movilizar la capacidad de gestiéon de todos los actores del posgrado.

v Desarrollar y consolidar una cultura de calidad del posgrado entre sus diversos actores.

Queda demostrado como en la actualidad a nivel mundial la gestién de la informacion de los cursos de
posgrado y especificamente el proceso de matricula, que consiste en archivar los datos requeridos por
la institucién para cada curso en particular que tiene lugar en las secretarias de las diferentes
instituciones que practican dicho desarrollo cientifico, se hace de forma manual 0 mediante sistemas
de tecnologias obsoletas con bajas prestaciones que fueron desarrollados sin un continuo
mejoramiento, esto trae consigo una alta ineficiencia en la administracion y control del curriculum

cientifico de los profesionales.

1.1.3-Subsistemas de Posgrado

La educaciéon de posgrado integra un conjunto de actividades que se organizan en forma de dos

subsistemas diferenciados e interrelacionados (ver Fig. 1.1).
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[ Educacion de Posgrado ]

Superacion < Interrelacionados > Posgrado
Profesional Académico

P £

Cursos Maestrias
Entrenamientos Especialidades
Diplomados Doctorados

Fig. 1.1 Subsistemas de posgrado
Dentro del subsistema “Superacion Profesional” se encuentran las siguientes actividades:

» Curso: Posibilita la formacion de los graduados universitarios; comprende la organizacién de un
conjunto de contenidos que abordan resultados de investigacion relevantes o asuntos trascendentes
con el propésito de complementar o actualizar los conocimientos de los profesionales que los reciben.

Tiene una extension minima de dos créditos.

* Entrenamiento: Posibilita la formacion basica y especializada de los graduados universitarios,
particularmente en la adquisicion de habilidades y destrezas y en la asimilacion e introduccién de
nuevos procedimientos y tecnologias con el propésito de complementar, actualizar, perfeccionar y

consolidar conocimientos y habilidades practicas. Tiene una extension minima de dos créditos.

* Diplomado: Tiene como objetivo la especializacién en un area particular del desempenio, y propicia la
adquisicion de conocimientos y habilidades académicas, cientificas y/o profesionales en cualquier
etapa del desarrollo de un graduado universitario, de acuerdo con las necesidades de su formacion
profesional o cultural. El diplomado estd compuesto por un sistema de cursos y/o entrenamientos y
otras formas articulados entre si, que culmina con la realizacién y defensa de un trabajo ante tribunal.

La extension minima de cada diplomado es de 15 créditos.

Y finalmente, dentro del subsistema “Posgrado Académico” se encuentran las siguientes actividades:
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» Maestria: Buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas disciplinarios,
interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos que la habilitan
como investigador en un &rea especifica de las ciencias o de las tecnologias y que le permitan

profundizar tedrica y conceptualmente en un campo del saber.

v M.S.P. son las siglas de Maestria en Salud Publica.

AN

M.C. son las siglas de Maestria en Ciencias y se otorga a quienes terminan satisfactoriamente
estudios de posgrado en alguna area cientifica o tecnologica.

M.A. son las siglas de Maestria en Artes.

M.A.A. son las siglas de Maestria en Area Aplicada.

M.l. son las siglas de Maestria en Ingenieria.

AR NI NN

M.T.E. son las siglas de Maestria en Tecnologia Educativa

Las Maestrias tienen una duracion aproximada de 2 afios, por lo que un titulo de master equivale a
tener unos estudios universitarios de 6 o 7 afios, ya que es necesario obtener el titulo de grado o
licenciatura (4 o 5 afios) para poder acceder a este nivel. El siguiente grado académico

universitario es el Doctorado.
* Doctorado: Es el grado universitario del nivel mas alto. Hay tres tipos de Doctorado:

v Eninvestigacion
v First-professional (EE.UU. solamente)

v" Honorifico

Los primeros se otorgan como reconocimiento a que el doctorando es capaz de hacer investigacion
cientifica, lo que tiene que demostrar haciendo un trabajo de investigacion sobre un tema publicable
(aun si no se publica), la tesis doctoral, que represente una contribucion por lo menos modesta al
conocimiento humano. Se evalla con la defensa de la tesis ante un tribunal y posteriormente se
discute con el doctorando sobre el método empleado para la investigacion, las fuentes o los resultados
obtenidos. Los Doctorados Honoris Causa se otorgan como reconocimiento a una contribucion

sustancial a un campo, concreta o amplia, aunque no hay requisitos de naturaleza académica.

El titulo de Doctor se otorga a aquellos profesionales que han completado Doctorados de

investigacion. El término Doctor es utilizado con frecuencia de manera incorrecta para referirse a
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profesionales de la medicina que no han defendido una tesis, ya que la Real Academia Espafiola
(RAE) sé6lo permite dicha acepcion en el lenguaje coloquial y, sin embargo, es empleado en muchas
ocasiones en contextos en los que se usa lenguaje formal (ej. prensa, radio, television). En algunos
paises se emplea como titulo de respeto aunque la persona no haya completado un Doctorado como
tal. [12]

En Cuba la Comisiéon Nacional de Grados Cientificos (CNGC), adscrita directamente al Consejo de
Ministros, es el drgano estatal que encabeza el Sistema Nacional de Grados Cientificos, esta comision
establece las normas y resoluciones para el desarrollo de los grados cientificos que son: Doctor en
Ciencias de Determinada Especialidad o como también se le conoce Doctor en Ciencias Particulares y

Doctor en Ciencias. [13]

El grado de Doctor en Ciencias Particulares se otorga a los graduados de nivel superior que
satisfagan los requisitos y las evaluaciones correspondientes a los programas que se establezcan,
dentro de un proceso que culmina con la defensa ante un tribunal de una tesis que demuestre madurez
cientifica, capacidad para enfrentar y resolver problemas cientificos y tecnolégicos de manera
independiente, asi como un profundo dominio teérico y practico en el campo del conocimiento que se
trate. [14]

El grado cientifico de Doctor en Ciencias se otorga a los doctores en ciencias de determinada
especialidad que hayan realizado un trabajo de alto nivel de especializacion en el campo del
conocimiento al que se dediquen, con la defensa ante un tribunal competente de una tesis que
contenga la solucion y generalizacion de un problema de caracter cientifico que contribuya un aporte a

la rama del conocimiento de que se trate y cientifico-técnico del pais. [15]

» Especialidades: Se orienta a satisfacer demandas formuladas por los organismos interesados en
utilizar esta modalidad de posgrado con el objetivo de alcanzar un alto grado de desarrollo profesional
en sus graduados. La especialidad se concibe como un emprendimiento conjunto entre los organismos
demandantes y los Centros de Educacidén Superior (CES) o Unidades de Ciencia y Tecnologia (UCT)
autorizadas, los cuales participan activamente en el disefio, ejecucion y control de la calidad de la

especialidad. [16]
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Dentro de las tendencias actuales de la actividad posgraduada cubana se destacan:

v' La extension de la actividad de posgrado a todo el territorio nacional propiciando la atencién a
las necesidades de superacion de los profesionales.

v' La articulacion y complementacion de los subsistemas de superacion profesional y posgrado
académico para satisfacer las demandas sociales y las propias del sector académico.

v' La incrementacion de la proyeccion internacional del posgrado cubano, lo cual fortalece las
relaciones internacionales de los Institutos de Ensefianza Superior, fortalece el intercambio

académico y con ello el nivel cientifico y profesional de profesores investigadores.
Situaciéon mundial del posgrado

El posgrado tiene sus antecedentes en los grados de Doctor, Maestro o Profesor, constituyendo los
paises de Alemania, EE.UU, Francia, Rusia e Inglaterra los cinco sistemas de posgrados principales o
dominantes del siglo XX, sin embargo en América Latina es de aparicion muy reciente, practicamente
de hace s6lo medio siglo, estimulado por los procesos de urbanizacion, industrializacion y
democratizacién de la region. A este nivel de educacién se le denomina avanzada o 4to. nivel de
ensefianza, teniendo gran importancia, puesto que actualmente en pleno siglo XXI, con los avances
cientifico-técnicos y la rapida obsolescencia de los conocimientos se impone actualizar continuamente
a los profesionales, para que enfrenten las demandas de la sociedad en los diferentes centros de

produccion, servicios y/o investigacion donde se desenvuelven.
En general se puede decir que mundialmente el posgrado presenta la siguiente situacién:

v' Heterogeneidad en cuanto a la conceptualizacion y terminologia, de ahi la necesidad de ser
cuidadosas al convalidar o interpretar titulos académicos.

v' Heterogeneidad en cuanto al desarrollo de la educaciéon posgraduada, encontrandose alta
correlacion entre desarrollo econémico y volumen de actividad al igual que la produccion
cientifica.

v"Incremento del posgrado en la segunda mitad del Siglo XX, sobre todo en Japén, Alemania y la
mayoria de los paises de América Latina, sin embargo estancamiento en E.U. e Inglaterra.

v' Variacion en la duracion de los estudios (sobre todo Doctorados) entre muchos paises.

v/ Concepto todavia confuso al no expresar los objetivos, la verdadera diferenciacion desde la

formacion de investigadores, docentes, especialistas hasta reciclaje o superacion profesional.

10
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1.2-El posgrado en la salud

El subsistema de Docencia Médica Superior se organiza dentro del Sistema Nacional de Salud (SNS)
en la década del 70 creandose un Viceministerio a cargo de la Docencia y se establece la Direccion
Nacional de Educacion Continuada y Especializacion. Con la creacion del Ministerio de Educacién
Superior en el afio 1976, la Educacién Superior Médica se subordina metodolégicamente a €l y
administrativamente al MINSAP, manteniéndose una verdadera integracion, pues en las propias
unidades del Sistema de Salud laboran los profesores del Area Clinica, cumpliendo funciones

asistenciales, docentes e investigativas.

1.3- Organizaciones donde se realizan actividades de formacion posgraduada en la salud

En el afio 1965, surge el Centro Nacional de Investigaciones Cientificas (CNIC) donde se preparan y
superan cuadros de alto nivel de Biomedicina, y a inicios del 70 defienden sus primeros titulos de
Maestrias, mientras en el extranjero varios profesionales defienden ademas de los de Maestrias los de
Doctores en Ciencias. De igual manera se va perfeccionando la organizacion de la docencia de
posgrado y en la década del 80 el subsistema de posgrado se expande y se consolida, se completa la
red de Centro de Estudios de Ciencias del Movimiento y Salud (CEMS), se crea el Centro Nacional de
perfeccionamiento Médico (CENAPEM) y la Facultad de Salud, impulsandose en estos centros los
procesos de ensefianza andragogica (educacion de adultos): autopreparacion, adiestramiento laboral,

cursos-entrenamientos, diplomados y Maestrias. [17]

Con el desarrollo del programa del médico y enfermera de la familia, que surge en el afio 1984 a idea
de nuestro Comandante en Jefe, incluso con una nueva especialidad (Medicina General Integral), se
multiplica cada afio el nimero de profesionales que se incorporan al nivel primario de atencién, bien a
nivel de consultorios de la comunidad de centros educacionales o laborales, por lo que constituye una
imperiosa necesidad el desarrollo de posgrado con nuevas modalidades y enfoques para asegurar la
actualizacién de los mismos. Se impone por tanto analizar periédicamente la actividad de posgrado

con la participacién en el nivel correspondiente de:

Directores
Subdirectores docentes
Consejos Cientificos

Grupos de especialidades

AU R NN

Filiales de Sociedades Cientificas

11
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Ademas, buscar métodos de trabajo y seleccion de personal adecuado para integrar los Grupos
Béasicos de Trabajo, considerando la Atencion Primaria de Salud (APS) como el principal escenario y
piedra angular del SNS, ya que se pretende consolidar el Programa del Médico y Enfermera de la
Familia y por ello en la Resolucion 142 del MINSAP se sefialan los pilares de la calidad en la
Educacién Médica, especificamente en el Posgrado, que son:

v" Acreditacion Docente
v Evaluacion de la Competencia y el Desempefio Profesionales
v" Superacion Profesional o Educacion Permanente

v' Créditos académicos.

1.4-Situacién actual y perspectivas de la informatica en la salud publica cubana

En estos momentos se trabaja integradamente en el desarrollo de un grupo de aplicaciones basicas
para la informatizacién del sector de la salud. En su desarrollo e implementacion participan diferentes
empresas del Ministerio de la Informética y Comunicaciones como la Universidad de Ciencias
Informaticas (UCI), INFOMED Yy las Direcciones Nacionales del Ministerio de Salud Publica implicadas

directamente en los primeros productos.

Al concebirse de manera integrada, los datos generados en los distintos niveles de atencion en el SNS,
tienen un proceso de captura, registro, procesamiento, validacion y analisis de la informacion
inestimable, lo cual incrementa su consistencia, veracidad y oportunidad. Lo anterior redunda
finalmente en el mejoramiento de la actividad administrativa, asistencial, docente y de investigacién.
De ahi que es importante repetir que es esta integracion la que permite hablar de informatizacién en el

sector de la salud publica cubana, no de proyectos aislados.

Los proyectos que se acometen estan relacionados con la actividad de la atencién primaria de salud, la
actividad hospitalaria, las redes de especialidades como la de los servicios de nefrologia e
imagenologia, neurociencias y genética médica, el desarrollo de software educativos y sistemas que
permiten tener centralmente la informacién Gtil para la planificacién y toma de decisiones generadas

por cada uno de los anteriores de manera confiable y oportuna.

La validacion de los componentes y las primeras versiones de los sistemas en desarrollo, se realiza en
instituciones seleccionadas del SNS, garantizando de esta manera la consistencia y robustez de los

productos en el momento de su generalizacién, proceso que tiene lugar de manera progresiva y

12
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controlada y en el que se garantiza desde el inicio, la sostenibilidad, desarrollo y capacitacion de los
recursos humanos asociados y la asistencia técnica de manera rapida y oportuna, aspectos que avalan

el éxito en el proceso de implantacion a escala nacional.

Se trabaja al mismo tiempo en tres direcciones estratégicas: desarrollo de los sistemas y aplicaciones,
completamiento y capacitacion de los recursos humanos necesarios y organizacion de las estructuras
institucionales encargadas de garantizar el funcionamiento de las aplicaciones. De esta manera el
MINSAP asume su proceso de informatizacion en el marco del proceso de informatizacion de la

sociedad cubana para expresar con eficiencia y calidad la atencion médica al pueblo.

Se puede concluir que la informatizacion en el sector de la salud ha acompafado al SNS desde sus
inicios de acuerdo al desarrollo tecnolégico del momento. A partir de 1997 se inicié una etapa planeada
de introduccion de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el marco del
proceso de informatizacion de la sociedad cubana, que da paso a una primera estrategia de
informatizacion del sector de la salud. En el periodo 1998-2000, se trabajo la primera etapa planeada a
través de los objetivos estratégicos maestros y los planes de accion para la capacitacién de los
recursos humanos, la seguridad informatica e informatizacion de los servicios. A partir de 2001 se
realizaron profundos cambios en métodos y estilos de trabajo en el sector de la salud que propiciaron

un salto cualitativo en el desarrollo estratégico de la informatizacion.

Actualmente se trabaja en proyectos basados en nuevas tecnologias de Internet (XML, PHP, servicios
web), software libre y otros que garantizan una explotacion integrada y compatible y que seran

introducidos utilizando como infraestructura la Red Telematica de la Salud.

1.5-Registro Informatizado de la Salud

El MINSAP no cuenta con ninguna aplicacion informatica que gestione la informacién referente a la
formacion posgraduada pero existe el Registro Informatizado de la Salud (RIS) que es la solucion
informatica integral para la Salud Publica, acorde con los objetivos de la informatizacion de la sociedad
cubana. Constituido por un conjunto de aplicaciones independientes (médulos del sistema) que se
interconectan segun las necesidades del flujo de informacion, los moédulos antes mencionados son:
Administraciéon, Registro de Unidades de Salud, Registro de Equipos Médicos, Registro de

Equipos No Médicos y por ultimo Registro de Personal de la Salud.

13
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El RIS es ademas la herramienta que permite a los usuarios autorizados combinar la informacion de
los diferentes médulos que lo componen, para obtener una informacion integral en tiempo real para la
toma de decisiones en los diferentes niveles de direccion, la docencia, investigacion y la gestion en
salud y dentro de este registro, especificamente el médulo 5 que es el de personal de la salud controla
alguna informacion relacionada con la formacién posgraduada, dichas variables se le han insertado al
sistema por peticion del MINSAP, pero no hay un control minucioso de la informacién que se genera a
raiz del desarrollo de los programas de posgrado en el sector de la salud, por esto surge la idea del

desarrollo de un moédulo que gestione la informacion referente a la formacién posgraduada en la salud.

1.6-Tendencias, metodologias y tecnologias para el desarrollo del software

La aplicacion web se desarrolla dentro del Area tematica de Sistemas de Apoyo a la Salud (SAS) de la
Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI), por tanto se asumen las tendencias, metodologias y

tecnologias definidas por la misma, las cuales se detallan seguidamente:

1.6.1-Tendencias

e Al uso de Internet

Internet es un método de interconexién descentralizada de redes de computadoras implementado en
un conjunto de protocolos denominado TCP/IP y garantiza que redes fisicas heterogéneas funcionen
como una red légica Unica, de alcance mundial. Sus origenes se remontan a 1969, cuando se
establecié la primera conexiébn de computadoras, conocida como ARPANET. También se usa el
término internet como sustantivo comun y por tanto en mindscula, para designar a cualquier red de
redes que use las mismas tecnologias que internet, independientemente de su extension o de que sea
publica o privada. Cada computadora conectada a la red se maneja de manera independiente. Para
gue todos estas computadoras puedas coexistir y comunicarse efectivamente entre si, debe existir un
camino fisico que las una (lineas telefénica, conmutadas, redes digitales, enlaces satelitales,
microondas, fibra Optica, cable coaxial, etc.), ademas deben usar el mismo protocolo de comunicacioén.
[18]
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e Al uso de aplicaciones web
Aplicacién web

Una aplicacion es una forma de publicar informacion usando las tecnologias informaticas de manera
gue los usuarios puedan acceder a ella accediendo a un servidor web a través de Internet o de una
intranet. Las aplicaciones web exponen una interfaz que permite a los usuarios intercambiar con ella 'y
mantienen un procesamiento I6gico o proceso de negocio en un servidor web Las aplicaciones web
son populares debido a la practicidad del navegador web como cliente ligero. La facilidad para
actualizar y mantener aplicaciones web sin distribuir e instalar software en miles de potenciales clientes

es otra razon de su popularidad.

La popularidad de las aplicaciones web se debe principalmente a los navegadores como clientes
ligeros y que para actualizar las aplicaciones no es necesario distribuir e instalar software en miles de

potenciales clientes.
e Alautilizaciéon de servicios web

Un servicio web (web service) es un sistema de software disefiado para soportar interacciones
maquina a maquina, los cuales pueden ser descritos, publicados, localizados e invocados a través de

la red utilizando como protocolo de comunicacion SOAP. [19]

Los servicios web permiten que las aplicaciones compartan informacién a través del envio de
mensajes entre ellas independientemente de cémo se hayan creado éstas, cuales sean los lenguajes
de programacion usados, cudl sea el sistema operativo o la plataforma en que se ejecutan o cuales

sean los dispositivos utilizados para obtener acceso a ellas.
Ventajas

e Aportan interoperabilidad entre aplicaciones de software independientemente de sus
propiedades o de las plataformas sobre las que se instalen.

e Los servicios web fomentan los estandares y protocolos basados en texto, que hacen mas facil
acceder a su contenido y entender su funcionamiento.

e Al apoyarse en HTTP, los servicios web pueden aprovecharse de los sistemas de seguridad
firewall sin necesidad de cambiar las reglas de filtrado.

e Permiten que servicios y software de diferentes compafiias ubicadas en diferentes lugares

geograficos puedan ser combinados facilmente para proveer servicios integrados.
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e Permiten la interoperabilidad entre plataformas de distintos fabricantes por medio de
protocolos estandar.

1.6.2-Metodologias

e RUP

El Rational Unified Process (RUP) o Proceso Unificado de Desarrollo, es un proceso de amplio marco
gue ofrece las mejores practicas para el software y los sistemas de entrega, la aplicacion eficaz y la
gestién de proyectos. Constituye una de las metodologias estandar mas utilizada para el analisis,
implementacion y documentaciéon de sistemas orientados a objetos. RUP es un proceso de desarrollo
de software, que se clasifica como un proceso pesado, se basa en casos de uso para describir o que
se espera del software y estd muy orientado a la arquitectura del sistema, documentandose lo mejor
posible, utilizando UML (Unified Modeling Language) como herramienta principal de modelado. Se
caracteriza por ser iterativo e incremental. Define artefactos (que son los productos tangibles del
proceso ej.: codigo fuente), trabajadores o roles (papel que desempefia una persona en un
determinado momento, una persona puede desempefiar distintos roles a lo largo del proceso),
actividades (tarea que tiene un propaésito claro, es realizada por un trabajador) y flujo de actividades
(secuencia de actividades realizadas por trabajadores y que produce un resultado de valor
observable.) [20]

e Asynchronous JavaScript and XML (AJAX)

Es una metodologia para desarrollar aplicaciones web. Con ella las paginas del cliente se modifican de
forma asincrona y paulatina, en lugar de reemplazarse por completo cada vez que necesitan una
actualizacién. Es utilizada para suministrar contenidos web, acelera la interfaz del usuario, puesto que
las aplicaciones basadas en la misma, no necesitan esperar a que se actualice una pagina completa
desde el servidor. Tan sélo se modifica la parte de la pagina que necesita actualizarse y dicha accion
se realiza de forma local, en caso de ser posible y asincrona.

De esta manera, se ofrece la oportunidad al usuario de continuar interaccionando con la pagina web,
mientras JavaScript minimiza las interacciones del cliente con el servidor, al mismo tiempo, que la
informacién que se transfiere entre ellos se realiza en segundo plano. Permite la recuperacion
asincrona de datos, reduce el tamafio de la informacion intercambiada y puede ser utilizado sobre

cualquier lenguaje de programacion.
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1.6.3-Tecnologias
e Lenguaje para el modelado del software

UML: Es un lenguaje para visualizar, especificar, construir y documentar los artefactos de un sistema
gue involucra una gran cantidad de software. Describe el modelo del software, incluyendo aspectos
conceptuales como procesos de negocios, funciones del sistema, y aspectos concretos como

lenguajes de programacién y esquemas de bases de datos. [21]

e Lenguajes para el desarrollo de la aplicacion web
Del lado del cliente:

XHTML (Extensible Hypertext Markup Languaje): En espafol, lenguaje extensible de marcado de
hipertexto. Es el sucesor de HTML, contiene basicamente sus mismas funcionalidades pero cumple
con las restricciones de XML. Presenta compatibilidad con las ultimas versiones de casi todos los
navegadores e incluso con algunas versiones anteriores de los mismos. Facilita la edicién directa del
cédigo y su mantenimiento. Sirve para transmitir la informacion que contiene un documento, dejando
para hojas de estilo su aspecto y disefio en distintos medios (computadoras, PDAs, teléfonos maviles,

impresoras) y para JavaScript su comportamiento. [22]

JavaScript: Es un lenguaje de programacion del lado del cliente muy utilizado gracias a su
compatibilidad con la mayoria de los havegadores modernos. El navegador del cliente es el encargado
de interpretar las instrucciones JavaScript y ejecutarlas para realizar efectos e interactividades, de
modo que el mayor recurso con que cuenta este lenguaje es el propio navegador. Es bastante sencillo
y muy atil porque logra resultados con mucha rapidez, incluso las personas que no tengan una
experiencia previa en la programacién podran aprender este lenguaje con facilidad y utilizarlo en toda
su potencia con s6lo un poco de practica. Permite la programacion de programas grandes, orientados
a objetos con funciones y estructuras de datos complejas. Ademas, pone a disposicion del
programador todos los elementos que forman la pagina web, para que éste pueda acceder a ellos y

modificarlos dindmicamente.
Del lado del servidor:

PHP: Acrénimo de Hypertext Preprocessor. Es un lenguaje interpretado de alto nivel embebido en
paginas HTML y ejecutado en el servidor. La meta del lenguaje es permitir rapidamente a los

desarrolladores la generacion dinamica de péaginas. Con PHP se puede procesar informaciéon en
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formularios, foros de discusién, manipulacion de cookies y paginas dinamicas. También ofrece la
integracion con varias bibliotecas externas que brindan al desarrollador una amplia gama de
funcionalidades, desde generar documentos en PDF, hasta analizar cédigo XML. Debido a su amplia
distribucion esta perfectamente soportado por una gran comunidad de desarrolladores. Como producto
de cdédigo abierto, PHP goza de la ayuda de un gran grupo de programadores, permitiendo que los
fallos de funcionamiento se encuentren y se reparan rapidamente. El cddigo se pone al dia

continuamente con mejoras y extensiones de lenguaje para ampliar sus capacidades. [23]
e Otras tecnologias para el desarrollo de la aplicacion

CSS: Son las siglas de Cascading Style Sheets, en espafiol Hojas de Estilo en Cascada.Es una
tecnologia que permite definir clases de estilo de manera elegante y organizada, las cuales pueden ser
asumidas por los objetos HTML de manera interactiva, posibilitando una apariencia flexible y

estandarizada en el desarrollo de paginas web. [24]

JSON: Acronimo de JavaScript Object Notation, en espafiol Notacion de Objetos de JavaScript. Es un
formato ligero de intercambio de datos. La simplicidad de JSON ha dado lugar a la generalizacion de
Su uso, especialmente como alternativa a XML en AJAX. Una de las ventajas de JSON sobre XML
como formato de intercambio de datos en este contexto es que es mucho mas sencillo escribir un
analizador semantico de JSON. En JavaScript, JSON puede ser analizado trivialmente usando el
procedimiento eval (), lo cual ha sido fundamental para la aceptacibn de JSON por parte de la
comunidad de desarrolladores AJAX, debido a la ubicuidad de JavaScript en casi cualquier navegador
web. [25]

Smarty: Es un motor de plantillas para PHP. Separa el cédigo PHP, como légica de negocios, del
cbédigo HTML, como légica de presentacién, y genera contenidos web mediante la colocacion de
etiquetas Smarty en un documento. Se encuentra bajo la Licencia Publica General Reducida de GNU

(LGPL) por lo que puede ser usado libremente.

Frameworks:

De disefio:
Yahoo User Interface (YUI): Es una serie de librerias escritas en JavaScript, para la construccién de

aplicaciones interactivas. Liberadas bajo licencia Berkeley Software Distribution (BSD) o Distribucion
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de Software Berkeley por parte de la compafiia Yahoo. Dichas librerias son utilizadas para el desarrollo
web especificamente para ser usadas como la programacion de aplicaciones de escritorio, con

componentes Vistosos y personalizables y con una amplia implementacion con AJAX. [26]

Mootools: Es un framework JavaScript muy potente que facilita el desarrollo de interfaces visuales,
efectos, trabajo con capas, entre otras muchas opciones. Ademas de ser muy ligero, tiene soporte para
POO! y una multitud de plugins que permiten implementar variedad de aplicaciones facilmente. Facilita
el trabajo con efectos de CSS, JSON y AJAX. [27]

De base de datos:

ADOdb: Es un conjunto de librerias de abstraccion a bases de datos para PHP que permite la
conexion a varias bases de datos de una manera portable. Su ventaja reside en que la base de datos
puede cambiar sin necesidad de reescribir cada llamada a la base de datos realizada por la aplicacion.

Hasta la actualidad soporta la mayoria de los gestores de base de datos reconocidos.

Protocolo SOAP: Acrénimo de Simple Object Access Protocol. Es un protocolo elaborado para
facilitar la llamada remota de funciones a través de Internet, permitiendo que dos programas se
comuniquen de una manera muy similar técnicamente a la invocacion de paginas web. Es utilizado en
servicios web, su codigo fuente es XML y el término Object en el nombre significa que se adhiere a la
POO.

e Gestor de Base de datos MySQL 5.0

Es un SGBD cliente/servidor, multihilo y multiusuario. Se compone de un servidor SQL, varios
programas clientes y bibliotecas, herramientas administrativas, y una gran variedad de interfaces de
programacion (APIs). Se puede obtener también como una biblioteca multihilo que se puede enlazar
dentro de otras aplicaciones para obtener un producto mas pequefio, mas rapido, y mas facil de
manejar [28]

Ventajas:

e Dispone de borrados multi-tablas

e Mejores utilidades de administraciéon (backup, recuperacién de errores, etc.), contando con un

sistema de replicacion multihilo en los servidores esclavos.

! Acrénimo de Programacion Orientada a Objetos
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e Soporta cinco tipos de tablas: MyISAM, ISAM, HEAP, BDB (Base de Datos Berkeley), e InnoDB.
Recuperacion automatica ante fallas.

e Integridad referencial.
Desventajas:

¢ No es viable para su uso con grandes bases de datos, a las que se acceda continuamente, ya que
no implementa una buena escalabilidad.

e Carece de soporte para transacciones, rollback's y subconsultas.

1.7- Arquitectura del Sistema

1.7.1-Modelo Cliente-Servidor

Es la tecnologia que proporciona al usuario final el acceso transparente a las aplicaciones, datos,
servicios de computo o cualquier otro recurso del grupo de trabajo. EI modelo soporta un medio
ambiente distribuido en el cual los requerimientos de servicio hechos por estaciones de trabajo
inteligentes o "clientes", resultan en un trabajo realizado por otros computadores llamados servidores.
Es un modelo para construir sistemas de informacion, que se sustenta en la idea de repartir el
tratamiento de la informacion y los datos por todo el sistema informatico, permitiendo mejorar el

rendimiento del sistema global de informacion”.

Ventajas
e Aumento de la productividad
e Menores costes de operacion

¢ Mejora en el rendimiento de la red
1.7.2-Patrén de arquitectura Modelo-Vista-Controlador (MVC)

Un patron de arquitectura de software describe un problema particular y recurrente del disefio, que
surge en un contexto especifico, y presenta un esquema genérico y probado de su solucién. Dentro de
las soluciones estudiadas el patrén mas recomendado por especialistas para aplicaciones como la

propuesta en el trabajo es el Modelo Vista Controlador (MVC). [29]
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Elementos del patrén:

Modelo: Contiene una lista de usuarios autorizados junto con sus contrasefias, la base de datos sobre
la que efectuar las consultas y los médulos (clases o librerias de funciones) que se encarguen de
realizar las operaciones (comprobar la informacion del usuario, construir la consulta, efectuar la

consulta).

Vista: Muestra la informacién del modelo al usuario y al necesitar poco o nada de cédigo, puede ser

desarrollada por un equipo de disefiadores independiente del equipo de programadores.

Controlador: Gestiona las entradas del usuario y serviria de "pegamento”, recoge las 6rdenes y datos
gue el usuario envia desde la vista, las traduce en operaciones del modelo de negocio y, en base a los

resultados muestra los mismos en uno u otro formulario de la vista.

Ventajas:

Soporte de vistas multiples: Dado que la vista se halla separada del modelo y no hay dependencia
directa del modelo con respecto a la vista, la interfaz de usuario puede mostrar multiples vistas de los

datos de manera simultanea.

Adaptacion al cambio: Los requerimientos no funcionales de interfaz de usuario tienden a cambiar
con mayor rapidez que las reglas del negocio. Los clientes pueden preferir distintas opciones de
representacion pero dado que el modelo no depende de la vista, agregar nuevas opciones o modificar

las ya existentes generalmente no afecta al modelo.

1.8-Herramientas para el desarrollo del software
1.8.1-Herramienta para el modelado del software
e Rational Rose Enterprise Edition

Esta herramienta soporta de forma completa la especificacién de UML. Propone la utilizaciéon de cuatro
tipo de modelos para realizar un disefo del sistema; utilizando una vista estatica y otra dindmica de los
modelos del sistema, uno légico y otro fisico. Permite crear y refinar estas vistas, creando de esta
forma un modelo completo que representa el dominio del problema y del software. Esta herramienta

permite generar cédigo en varios lenguajes de programacion a partir de un disefio en UML. Ademas
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proporciona mecanismos para la realizacion de ingenieria inversa partiendo del cdédigo de un

programa, obteniendo informacion sobre su disefio. [30]

1.8.2 Herramientas para la implementacion del software
e Dreamweaver 8.0

Para el disefio de la interfaz grafica de la aplicaciébn se utiliza Macromedia Dreamweaver 8,
perteneciente a la familia de Macromedia 8 que ha demostrado agregar rapidamente disefio y
funcionalidad a las péaginas, sin la necesidad de programar manualmente el cédigo HTML. Se puede
crear tablas, editar marcos, trabajar con capas, insertar comportamientos JavaScript, etc., de una
forma muy sencilla y visual. Ademas incluye un software de cliente File Transfer Protocol (FTP) o
Protocolo de Trasferencia de Archivo completo, permitiendo entre otras cosas trabajar con mapas

visuales de los sitios web, actualizando el sitio web en el servidor sin salir del programa.

e Zend Studio 5.1

Es un programa de la casa Zend, uno de los mayores impulsores de PHP, orientada a desarrollar
aplicaciones web. Zend Studio es un editor de texto para paginas PHP que proporciona un buen

numero de ayudas desde la creacidon y gestion de proyectos hasta la depuracion del codigo.

Hace unos meses se recibian buenas noticias ya que Zend anunciaba la disponibilidad del nuevo Zend
Studio Neon. A diferencia de las versiones anteriores ya no se trata de un IDE desarrollado en Java
(excesiva lentitud y consumo de memoria en algunos casos), ahora esta basado en Eclipse, Eclipse
es una plataforma de software de cddigo abierto independiente de una plataforma para desarrollar lo

gue el proyecto llamado "Aplicaciones de Cliente Enriquecido”.

e EMS SQL Manager

Es una poderosa herramienta para la administracién y desarrollo de servidores de bases de datos
MySQL y PostgreSQL. Dentro de las funciones incluidas, se encuentra gestiébn de privilegios para
usuarios; ejecucion de Scripts; acceso a ‘peticiones’ visuales previamente desarrolladas y
importacién/exportacion de datos. Gracias a un entorno muy accesible, EMS SQL Manager permite

ingresar y ajustar diversos aspectos de las bases de datos.
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1.8.3- Otras herramientas utilizadas

e Subversion

Es un software de sistema de control de versiones disefiado especificamente para reemplazar al
popular CVS, el cual posee varias deficiencias. Es software libre bajo una licencia de tipo Apache/BSD
y se le conoce también como svn por ser ese el nombre de la herramienta de linea de comandos. Una
caracteristica importante de Subversion es que, a diferencia de Concurrent Versions System (CVS),
los archivos versionados no tienen cada uno un nimero de revision independiente. En cambio, todo el
repositorio tiene un Unico numero de version que identifica un estado comun de todos los archivos del

repositorio en cierto punto del tiempo [31]

El repositorio

Subversion es un sistema centralizado para compartir informacién. En su ndcleo esta un repositorio,
gue es un almacén central de datos. El repositorio almacena informacién en forma de un éarbol de
ficheros - una jerarquia tipica de ficheros y directorios. Cualquier nimero de clientes se conectan al
repositorio, y luego leen o escriben esos ficheros. Al escribir datos, el cliente hace que la informacion
esté disponible para los otros; al leer los datos, el cliente recibe la informacion de los demas (ver
Fig.1.2).

Repositoria
_T:.]
Excrite Lo Lo
| v v

b
S
B

Cliente Cliente Cliente

Fig. 1.2 Un sistema tipico cliente/servidor
Por ahora, eso suena a la definicién tipica de un servidor de ficheros tipico. Y de hecho, el repositorio
es una clase de servidores de ficheros, pero no el habitual. Lo que hace al repositorio de Subversion
especial es que recuerda todos los cambios que alguna vez se hayan escrito en él: cada cambio en
cada fichero, e incluso los cambios en el propio arbol de directorios, como el afiadir, borrar o

reorganizar ficheros y directorios.
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Ventajas

e Se sigue la historia de los archivos y directorios a través de copias y renombrados.

e Las modificaciones (incluyendo cambios a varios archivos) son atomicas.

e La creacion de ramas y etiquetas es una operacion mas eficiente; Tiene costo de complejidad
constante (O (1)) y no lineal (O(n)) como en CVS.

e Se envian sélo las diferencias en ambas direcciones (en CVS siempre se envian al servidor
archivos completos).

e Puede ser servido mediante Apache, sobre WebDAV/DeltaV. Esto permite que clientes
WebDAV utilicen Subversion en forma transparente.

e Maneja eficientemente archivos binarios (a diferencia de CVS que los trata internamente como
si fueran de texto).

e Permite selectivamente el bloqueo de archivos. Se usa en archivos binarios que, al no poder
fusionarse facilmente, conviene que no sean editados por mas de una persona a la vez.

¢ Cuando se usa integrado a Apache permite utilizar todas las opciones que este servidor provee
a la hora de autentificar archivos (SQL, LDAP, PAM, etc.).

e TortoiseSVN

Es un cliente Subversion, implementado como una extension al Shell de Windows. Es software libre
liberado bajo la licencia GNU GPL. TortoiseSVN maneja ficheros y directorios a lo largo del tiempo. Los
ficheros se almacenan en un repositorio central. El repositorio es practicamente lo mismo que un
servidor de ficheros ordinario, salvo que recuerda todos los cambios que se hayan hecho a sus

ficheros y directorios.

Esto permite que pueda recuperar versiones antiguas de sus ficheros y examinar la historia de cuando
y como cambiaron sus datos, y quién hizo el cambio. Esta es la razén por la que mucha gente piensa
gue Subversion, y los sistemas de control de versiones en general, son una especie de “maquinas del

tiempo”.
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En el capitulo:

Se abordaron temas relacionados con los aspectos conceptuales de la gestion de la
informacion para el area de posgrado especificamente, los Doctorados y las Maestrias, temas
de interés vinculados a la informatizacion, todo esto de la salud en Cuba, esfera tan importante
para el desarrollo humano.

Se realizé una breve descripcion de las herramientas, metodologias, tecnologias y lenguajes de
programacion propuestos para el desarrollo del producto a confeccionar, basado en la
arquitectura definida por el area tematica Sistemas de Apoyo a la Salud y el ambiente de
desarrollo del MINSAP.

Concluida la fundamentacion teérica, se abre paso al modelado del negocio y del sistema.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

Este capitulo contiene el resultado de la busqueda y andlisis de la informacion vinculada al objeto de
estudio, procesos a automatizar y conceptos asociados al domino del sistema. Ademas se define la
situacion problémica y objetivos generales. Para lograr un mejor entendimiento de la solucion
propuesta, en el presente capitulo se realizara el andlisis del proceso de negocio correspondiente al
campo de accion, ademas se especifican los requerimientos con que debe cumplir la aplicacion y se

modela el sistema.

2.1-Objeto de estudio

El objeto de estudio identificado es el proceso de gestion de la informacion referente a la formacién

posgraduada en el Ministerio de Salud Publica de Cuba.

2.2-Situacién Problémica

Hasta el momento, para la gestion de la informacidén de los programas de superacion profesional se
utiliza el método convencional, de forma manual. Especificamente, lo referente a los Doctorados y
Maestrias, asi como los recursos humanos que llevan a cabo estas formas de superacién. Por lo que,
ocurren duplicaciones y errores ya que este método es ineficiente. Ademas se hace mas compleja la
actividad porque estos programas tienen lugar en las diferentes instituciones médicas del pais

calificadas para ello.

De forma general: las areas de Doctorados y Maestrias presentan dificultades para lograr un control
adecuado sobre toda la gestion de la informacion relacionada con el registro del profesional a cada
programa. Ademas se dificulta el control de los resultados académicos y la emision de la informacién
estadistica requerida por los diferentes niveles de direccion. Trayendo consigo demora en la toma de
decisiones y en ocasiones errores en la entrega de los datos relacionados con departamento de
posgrado. En ocasiones, se abtienen cifras inexactas de la matricula en los distintos programas y por
tanto no se tiene un control minucioso de esta informacion lo que provoca pérdida en la confiabilidad

de la misma.
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2.3-Descripcion de los procesos del negocio

v" Proceso de solicitud de matricula

Este proceso comienza cuando el profesional de la salud llega a la secretaria docente de la unidad a la
gue se encuentra vinculado a solicitar matricula a un programa de Doctorado o Maestria, alli se le
recogen una serie de datos propios del mismo y otros de caracter mas profesional es decir que tienen

gue ver especificamente con su profesion y las misiones que ha cumplido y las categorias que tiene.
v" Proceso de gestion de notas académicas

Este proceso tiene su punto de partida cuando un profesional realiza alguna actividad como curso,
diplomado, taller, entrenamiento y se le da una serie de créditos minimos y él puede solicitar las notas
gue ha ido alcanzando y en caso de haber algin error por parte de la secretaria docente a la hora de

archivar dichas evaluaciones pues se puede hacer modificaciones a la misma.
v Proceso de solicitud de movimientos

El profesional esta en todo su derecho de solicitar un movimiento ya sea por baja definitiva, temporal o
traslado, para cualquiera de estos tres debe expresar las causas y en caso de que solicite un traslado,
pues tiene que haber una confirmacion del centro para el que va a realizar el cambio. Este tramite
debe estar acompafiado de un documento legal que certifique que el profesional resulté baja de un

centro y pretende incorporarse en otro para continuar su superacion.
v" Proceso de obtener informes estadisticos

El proceso comienza cuando se solicita a nivel de direccion un reporte estadistico de la cantidad de
profesionales que se encuentran vinculados a un programa posgraduado de tipo Maestria o Doctorado

y cualquier otra informacién estadistica que se solicite.

2.4- Objeto de automatizacién

El proceso objeto de la automatizacién es de forma general la gestion de la informacién referente a la
formacion posgraduada para las areas de Doctorados y Maestrias del MINSAP, para lograr esto, se

pretende modelar una base de datos que contenga toda la informacién de los profesionales de la

27



Capitulo 2 Caracteristicas del Sistema

salud, donde se registren los datos de un determinado posgrado al que se vinculen para lograr asi una
actualizacion de su expediente laboral y su trayectoria como profesional de la salud.

La automatizacion permitira también la posibilidad de llevar el registro de evaluaciones por cada
actividad desarrollada para cada miembro de la unidad donde se encuentre prestando sus funciones
como médico, estomatologo, técnico de la salud entre otros, una vez que matricule. La informatizacién
permitira ademas poder tener un resumen estadistico de los resultados que se van obteniendo de
estas actividades posgraduadas en los distintos niveles de direccion de la salud en nuestro pais,
digase nivel municipal, provincial y por Gltimo a nivel nacional donde se incluye al MINSAP, 6rgano

rector de esta rama en Cuba.

2.5- Informacion que se maneja

El sistema tiene un control minucioso de los requerimientos que fueron especificados, de forma general
se maneja la informacion relacionada con el profesional que se dispone a pasar un programa
posgraduado, para esto se tuvo en cuenta el Reglamento de la Educacion de Posgrado de la
Republica de Cuba: éste es el documento es el que se rige el posgrado en Cuba para todas las ramas

de la educacion a todos los niveles que se dan en el pais.

El sistema recoge como se realizan los posgrados en este caso para el MINSAP y dentro de ellos en
las areas que se desarrollara este sistema que son Maestrias y Doctorados. Por otra parte se gestiona
lo relacionado con las evaluaciones a las que se somete el profesional de la salud y se brinda la
posibilidad de generar informes de gran utilidad que hasta el momento se hacen manualmente o
utilizando la herramienta Excel, pero en ambos casos hay grandes posibilidades de pérdida de la

informacién, estos reportes se generan a nivel municipal, provincial y por ultimo a nivel de nacién.

Se trabaja con documentos legales como son: registro de matricula, registro de formacién docente,
informe de Doctorados, informe de Maestrias, expediente del profesional, documento de aval, listado

de movimientos, listado de motivos, autorizo de traslado.

2.6- Propuesta de sistema

Después de haber hecho un analisis profundo de los principales problemas existentes en cuanto a la

informatizacién de las actividades de posgrado para el MISNAP en las areas de Maestrias y
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Doctorados en los distintos niveles de direccién con el manejo de la informacion que se necesita
obtener y controlar y teniendo en cuenta que no existe otro sistema que pueda dar solucién a tales
necesidades se propone desarrollar un sistema que aporte soluciones reales, eficientes y satisfactorias
a las necesidades planteadas, el cual estara ubicado en el MINSAP, brindandole la posibilidad al
primero de poder tener por cada centro una informacion certera de los profesionales que se

encuentran realizando actividades de posgrado en las areas de Maestrias y Doctorados.

El sistema estara confeccionado de manera tal que muestre al usuario solo aquellas opciones a las
que esta autorizado a acceder y realizar en la interfaces solo los cambios que le sean permitidos
dependiendo de las responsabilidades que tenga por lo que esta concedido para el mismo un modulo
de administracion que es quien controla los cambios en la base de datos. Debe ser facil de usar y muy
seguro. Ademas contara con una ayuda para que el usuario pueda consultarla si le es necesario. El
sistema que se propone tiene relacion con otros sistemas como el de la formacién de pregrado para

estudiantes del sector de la salud estableciendo intercambio de informacién con el mismo.

2.7- Modelo de Negocio

El modelado del negocio es una técnica para comprender los procesos de negocio de la organizacion.
El objetivo es identificar los casos de uso del negocio y las entidades de negocio relevantes que el
software debe soportar, de forma que se pueda modelar sélo lo necesario para comprender el
contexto. La finalidad de este modelo es definir cada proceso del negocio, especificando sus datos,
actividades, roles y reglas del negocio. El modelo del negocio esta soportado por dos tipos de modelos

de UML: modelos de casos de uso y modelos de objeto.

Actores del negocio

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacién, maguina o sistema de
informacién externos con los que el negocio interactia y desempefia un rol determinado dentro del
negocio para beneficiarse de sus resultados. Representa un tipo particular de usuario del negocio mas
gue un usuario fisico, ya que varios usuarios fisicos pueden realizar el mismo papel en relacion al

negocio, por otro lado un mismo usuario puede actuar como diferentes actores. (ver Tabla 2.1)
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Nombre del Actor Descripcion

Profesional de la Salud Es el graduado universitario en este caso en la
rama de la medicina que solicita la matricula a
una Maestria o un Doctorado, también se encarga
de gestionar sus evaluaciones durante el
transcurso del programa y ademas puede solicitar
un movimiento del centro de ensefianza medico

superior al cual se encuentre vinculado.

Metodologo de Doctorado Es quien se encarga de llevar un control
minucioso de los informes y reportes requeridos
por los distintos niveles de direccién en el area

especifica de Doctorados.

Metodologo de Maestria Es quien se encarga de llevar un control
minucioso de los informes y reportes requeridos
por los distintos niveles de direccion en el area

especifica de Maestrias.

Tabla 2.1 Actores del negocio
Trabajadores del negocio
Un trabajador del negocio representa a personas o sistemas dentro del negocio que son los que
realizan las actividades que estan comprendidas dentro de un caso de uso. Estos trabajadores estan
dentro de la frontera del negocio, son los candidatos a convertirse en un futuro en usuarios del sistema

gue se quiere construir. (Ver Tabla 2.2)

Nombre del Trabajador Descripcion

Secretario Docente Es quien controla en cada centro docente todo lo
relacionado con el profesional de la salud que se
encuentra inmerso en un programa de Doctorado
y Maestria o simplemente que esta solicitando la

matricula a dichos programas.

(RPS)RIS Es el sistema que controla toda la informacion

correspondiente a cada profesional de la salud,
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desde los datos basicos del mismo hasta su
historial en el sector.

Funcionario de Investigacion Es quien decepciona expediente y envia a la
comision de grados cientificos para la aprobacién
0 denegacion del programa doctoral, también le
informa al aspirante, en este caso el profesional

de la salud y fue aprobado o no.

Funcionario del CITMA Es quien archiva en el CITMA, los temas
propuestos para realizar programas doctorales y
se encarga de reuniera a la comision
especializada para darle aprobacion o denegacién

a dicho tema.

Oficina de Grados Cientificos Es quien envia directamente el expediente del
profesional al MINSAP y envia a la comision de

grados cientificos para la aprobacion del tema.

Comision de Grado Es quien recepciona la respuesta y acepta al plan

de ingreso al profesional en caso de que su tema

haya sido aprobado.

Tabla 2.2 Trabajadores del negocio
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Diagrama de Casos de Uso del Negocio

Diagrama de casos de uso del negocio

D

Solicitar movimiento X Solicitar Matricula a la maestria
Profesional de la salud
(from Casos de Uso del Negocio) (from Casos de Uso del Negocio)
(from Actores del Negocio)

Gestionar evaluaciones e .
Solicitar matricula al doctorado

(from Casos de Uso del Negocio)
(from Casos de Uso del Negocio)

§ 2

Obtener informes de doctorado

Metoddélogo de doctorado

(from Casos de Uso del Negocio)
(from Actores del Negocio)

N 2

Obtener informes de maestria

Metodbélogo de maestria
(from Casos de Uso del Negocio)
(from Actores del Negocio)

Fig. 2.1 Diagrama de casos de uso del negocio

Con el fin de entender mejor el modelado del negocio se presenta detallados cuéles seran los flujos de
actividades del mismo mediante las descripciones de casos de uso y diagramas de actividades, asi

como el modelo de objetos (ver Anexo 1).

2.8-Especificacion de los requisitos del software

La Especificacion de Requerimientos de Software (ERS) define de forma precisa el producto de
software que se va a construir. Las decisiones hechas escribiendo la ERS estan basadas en

informacién de los documentos de la propuesta del proyecto y requerimientos del usuario. El conjunto

de requerimientos deben ser satisfechos en el disefio del sistema. [32]
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2.8.1- Requerimientos Funcionales

Teniendo en cuenta las necesidades de los futuros usuarios del sistema, este debe cumplir con las
siguientes funcionalidades (ver Tabla 2.3):

Listado de Requerimientos Funcionales
RF-1 Autenticar RF-9.2 Atender solicitud de traslado.
RF-2 Adicionar Programa. RF-9.3 Realizar baja.
RF-3  Modificar Programa. RF-10 Generar Reportes de Informacion
RF-4  Eliminar Programa. Estadistico.
RF-5 Adicionar Edicion. RF-11 Desmatricular profesional de programa de
RF-6 Modificar Edicion. Doctorado o Maestria.
RF-7  Eliminar Edicion. RF-12 Listar programas de Doctorados o Maestrias.
RF-8 Matricular Profesional. RF-13 Listar Ediciones.
RF-8.2 Asignar tipo de actividad. RF-14 Listar profesionales matriculados.
RF-8.3 Asignar caracter. RF-15 Buscar profesional.
RF-8.4 Asignar tipo de proyecto. RF-16 Modificar evaluaciones.
RF-8.5 Asignar INA. RF-17 Listar centros.
RF-9 Realizar Movimiento.
RF-9.1 Solicitar traslado.

Tabla 2.3 Listado de Requerimientos Funcionales

2.8.2-Requisitos no Funcionales

Usabilidad

v/ El sistema podra ser utilizado por personas que tengan un conocimiento minimo en el manejo
de las computadoras.

v' El sistema estara disponible mientras exista conexién con el servidor central.
v' Las funcionalidades del sistema estaran visibles en un menad a la izquierda del sistema

haciendo mas facil la distribucion de las mismas y la localizacién de estas por el usuario.
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Fiabilidad

v El sistema estara disponible las 8 horas de jornada laboral, para en el tiempo extra darle

mantenimiento y no afectar los procesos diarios realizados en las secretarias docentes.

v Las respuestas del sistema seran precisas de acuerdo a los datos almacenados.

Eficiencia

La eficiencia de la aplicacién estara determinada en gran medida por el aprovechamiento de los
recursos que se disponen en el modelo Cliente/Servidor, y la velocidad de las consultas a la base de
datos. Se realizara la validacion de los datos en el cliente y en el servidor aquellas que por cuestiones
de seguridad, o de acceso a los datos lo requieran. Lograndose asi un tiempo de respuesta mas

rapido, una mayor velocidad de procesamiento, y un mayor aprovechamiento de los recursos.
Soporte
v' Se necesita un servidor de bases de datos que soporte grandes volumenes de datos (MySq]l).
v' Al ser una aplicacién web sera visible en navegadores web como Internet Explorer y Mozilla
Firefox, los cuales son los mas utilizados hoy en dia.

Restricciones de disefio

Por parte del cliente se requiere un navegador capaz de interpretar cédigo JavaScript.

Requisitos para la documentacion de usuarios en linea y ayuda del sistema.

v' Se documentarda la aplicacion con una ayuda dirigida a los diferentes tipos de usuarios para
garantizar el soporte del sistema.
v' Se realizara mantenimiento al sistema a fin de aumentar las funcionalidades del mismo a través

de versiones posteriores.
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Interfaz

v" Interfaces de usuario.
El sistema debe tener una interfaz sencilla, agradable, legible y de facil uso para el usuario. El
contenido serd mostrado de manera comprensible y facil de leer.

v" Interfaces de Comunicacion
El sistema se comunicard mediante servicios web con el Registro de Personal de la Salud (RPS),
Registro de Unidades de Salud (RUS), Registro de Ubicacién (RU) y con el Sistema de Autenticacion,
Autorizacion y Auditoria (SAAA por sus siglas en inglés: Single Authentication, Authorization and
Accounting), como parte de la integracion con los componentes del Sistema de Informacién para la

Salud (SiSalud); y se encontrara conectado a la red de Infomed.

Requisitos de Seguridad

Teniendo en cuenta que la aplicacion almacenara informacion sensible referente a todo el proceso de

formacion posgraduada de profesionales, de la que dependera la toma de decisiones del Estado.

v' La informacion estarA protegida contra accesos no autorizados utilizando mecanismos de
autenticacion y autorizacion que puedan garantizar el cumplimiento de esto: usuario, contrasefa y
nivel de acceso dado por la asignacion de roles, de manera que cada uno tenga datos de acceso
propios. Se crearan usuarios con diferentes niveles de acceso al sistema.

v/ Se usaran mecanismos de encriptacion de los datos que por cuestiones de seguridad no deben
viajar al servidor en texto claro, como es el caso de las contrasefias. Se guardara encriptada esta
informacién en la base de datos utilizando para ello MD5 como algoritmo de encriptacion.

v' Se haran validaciones de la informacion tanto en el cliente como en el servidor. No obstante los
usuarios accederan de manera rapida y operativa al sistema sin que los requerimientos de

seguridad se conviertan en un retardo para ellos.
Requisitos de Software.
Para el cliente

v" Navegador web Internet Explorer o Mozilla Firefox.

v/ Sistema Operativo Windows 98 o superior, Linux.
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Para el servidor
v Sistema operativo Windows Advancer Server (2000 o superior) o Linux en cualquiera de sus
distribuciones.
v Un servidor Apache v 2.0.55 o compatible
v' Un servidor de bases de datos MySQL 5.0.18 cualquier otra que soporte trabajo con
procedimientos almacenados, vistas.

v" PHP version 5 que soporte el trabajo orientado a objetos.

Mantenimiento

El sistema debe estar bien documentado de forma tal que el tiempo de mantenimiento sea minimo en

caso de necesitarse.

Requerimientos de hardware (para las estaciones de trabajo)

Procesador 1.60 GHz o superior.
256 MB de memoria; a mas memoria mayor rendimiento.
Monitor VGA o superior.

Ratén Microsoft o compatible.

N N N NN

Impresora Epson 300 o superior, local o de red para imprimir los reportes solicitados.

2.9-Definicion de los Casos de Uso del Sistema

Un caso de uso es una técnica para la captura de requisitos potenciales de un nuevo sistema o una
actualizacién de software. Cada caso de uso proporciona uno 0 mas escenarios que indican como
deberia interactuar el sistema con el usuario o con otro sistema para conseguir un objetivo especifico.
Un caso de uso es una secuencia de interacciones que se desarrollaran entre un sistema y sus actores
en respuesta a un evento que inicia un actor principal sobre el propio sistema. Los diagramas de casos
de uso sirven para especificar la comunicacion y el comportamiento de un sistema mediante su

interaccion con los usuarios y/u otros sistemas.
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Actores del Sistema

ACTORES JUSTIFICACION

Usuario Este actor puede ser editor y visualizador y tiene la funcién de

autenticarse en el sistema y de acuerdo al nivel de acceso

gue tenga se le daran los permisos necesarios.

Secretario Docente Este actor es el encargado de realizar la matricula a los
programa de formacion posgraduada de Doctorados y
Maestrias, gestionar las evaluaciones del mismo asi como
realizar toda la gestién de los movimientos de acuerdo a las
causas expuestas por el profesional que se encuentra
inmerso en el programa y antes de realizar cualquiera de
estas operaciones realiza una busqueda del profesional. Es
un tipo de editor que trabaja a un nivel provincial o lo que es

lo mismo a nivel de facultades.

Editor Nacional Este actor se encarga de adicionar, eliminar y modificar los
codificadores referentes a las Maestrias y los Doctorados,
gestiona los cursos y ediciones y le hace los cambios de

acuerdo a las exigencias del MINSAP.

RUS(Registro de Unidades de | Este actor sera consultado para acceder a los datos de las
Salud) unidades asistenciales a las que estan vinculados los
profesionales de la salud que seran insertados en la base de

datos del sistema.

RPS(Registro de Personal de |Este actor sera consultado para acceder a los datos de los
la Salud) trabajadores de la salud que seran insertados en la base de
datos del sistema aqui se pueden recoger datos de su carrera
gque seran utilizados posteriormente para manejar los datos

de su formacion posgraduada.

RU (Registro de Ubicacion) Este actor sera consultado para acceder los profesionales de
la salud que seran insertados en la base de datos del sistema
relacionados con la provincia y el municipio al que

corresponden los mismos.
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Visualizador Este actor tiene la funcion de mostrar informes de acuerdo a
los diferentes niveles de acceso que pueden ser: nacional,

provincial y municipal.

Tabla 2.4 Actores del sistema

Definicién de los Casos de Uso (CU)

CU-1 Buscar Profesional
Actor Secretario Docente(lnicia), RPS, RC
Descripcion El caso de uso es incluido pues es el primer paso que se dara en el

sistema para realizar cualquier funcionalidad, se inicia cuando se desee
matricular a algun profesional en un programa ya sea de Doctorado o
Maestria, antes de insertar los datos del profesional pues se hace una
basqueda del mismo, la busqueda también se realiza a la hora de
gestionar las evaluaciones obtenidas durante el programa, y también a la
hora de realizar algun traslado o baja del profesional, de busca
primeramente el mismo en el sistema. El caso de uso finaliza cuando se
obtengan los resultados de la basqueda.

Referencia RF 15, RF 8, RF 9, RF 16.

Tabla 2.5 Descripcion del CU “Buscar Profesional”

CuU-2 Mostrar Informes
Actor Visualizador (inicia)
Descripcion El caso de uso se inicia cuando el visualizador que puede ser de

Doctorado o Maestria decide emitir un informe por previa solicitud. Los
informes se pueden obtener a nivel Nacional, Provincial y Municipal. Se
visualizara la informacion dependiendo del nivel donde se encuentre. El
caso de uso finaliza cuando se obtiene el informe.

Referencia RF 10.

Tabla 2.6 Descripcion del CU “Mostrar Informes”

CuU-3 Modificar evaluaciones [include Caso de uso: Buscar Profesional]

Actor Secretario Docente (Inicia)
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Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el Secretario Docente escoge en el menu
la opcién gestionar notas de la actividad (Maestria o Doctorado). Realiza
una busqueda del profesional sobre la que vaya a realizar los cambios o
insertar evaluaciones. El caso de uso culmina cuando el Secretario

Docente realiza los cambios o inserta las evaluaciones deseadas.

Referencia

RF 12, RF 13, RF 15, RF 16.

Tabla 2.7 Descripcién del CU “Modificar Evaluaciones”

Cu-4

Gestionar Movimientos [include caso de uso: Buscar Profesional]

Actor

Secretario Docente (Inicia)

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el Secretario Docente escoge en el menu
la opcion movimiento del profesional. Una vez aqui hace la busqueda del
mismo y le da baja temporal, permanente o traslado segun las causas
expuestas. El caso de uso culmina cuando el Secretario Docente elimina

al profesional en la base de datos.

Referencia RF 9, RF 9.1, RF 9.2, RF 9.3, RF 11, RF 17.
Tabla 2.8 Descripcién del CU “Gestionar Movimientos”

CU-5 Registrar Matriculafinclude caso de uso: Buscar Profesional]

Actor Secretario Docente (Inicia), RPS, RC, RUS, RU

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el Secretario Docente escoge en el menu
la opcion matricular profesional a la Maestria o Doctorado segun
corresponda. Una vez aqui hace la basqueda del mismo en el registro de
personal de salud e introduce los datos del mismo. El caso de uso culmina
cuando el Secretario Docente inserta al profesional en la base de datos
con toda su informacion correctamente.

Referencia RF 8, RF 8.1, RF 8.2, RF 8.3, RF 8.4, RF 8.5, RF 12, RF 14, RF 15.

Tabla 2.9 Descripcion del CU “Registrar Matricula”

CU-6 Gestionar Codificadores

Actor Editor Nacional (Inicia)

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el editor puede hacerle modificaciones a

39



Capitulo 2 Caracteristicas del Sistema

las Maestrias y los Doctorados es decir le cambian algun ejercicio a los
programas o incluye alguna nueva a la base de datos, el mismo culmina
cuando queda actualizado el sistema.

Referencia RF 2, RF 3, RF 4, RF 5, RF 6, RF 13, RF 7.

Tabla 2.10 Descripcién del CU “Gestionar Codificadores”

CU-7 Autenticar
Actor Usuario (Inicia), SAAA
Descripcion El caso de uso se inicia cuando el usuario introduce su contrasefia y de

este modo solo tendra acceso a modificar la informacién que le
corresponde, esto garantiza una seguridad e integridad al sistema. Este
acceso lo realiza a través del sistema de Autenticacion, Autorizacion y

Auditoria.

Referencia R1.

Tabla 2.11 Descripcién del CU “Autenticar”

Diagrama de Casos de Uso

Un diagrama de casos de uso es una representacion grafica de parte o el total de los actores y casos
de uso del sistema, incluyendo sus interacciones. Muestra, por tanto, los distintos requisitos
funcionales que se esperan de una aplicacion o sistema y cdmo se relaciona con su entorno (usuarios

u otras aplicaciones). El diagrama de casos de uso del sistema se muestra en la Fig.2.2.
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Diagrama de casos de uso del sistema

{—O - %ﬂ

SALA (Single Authentication Autenticar lUsuarin

Authorizaion and Accounting)  cfrom Casos de Uso del Sistema
(from Actores del Sistema)

(from Actores del 8.

RPS(Registro de Secretario Docente Editar Macional

Visualizador

Pers... {irom dctorsk del Sist..) firom fotores del §.) (from fotores del Si...)

(from Actores del Si...)

Gestionar Movimientos Modificar Evaluaciones Gestionar Codificadores

Mastrar Informes

Registrar Matricula
RUS{Registro de (from Casos de Uso del Sistema
Unidades...

(from Actores del Si...)

ffrom Casos de Uso del Sistema) (from Casos de Lllso del Sistema) (from C.Iasos da Uso del Sistema)  (from Cazos de Uso del Sistema)

fkaincludess

E=include== E=include==

RU(Registra de | :
Ubicacin) + S A i
(from Actores del 5i..)

Buscar Profesional

(from Casos de Uszo del Sistema)

Fig. 2.2 Diagrama de casos de uso del sistema
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Generalizacion de Actores

Generalizacién de actores

A

Usuario

(from Actores del Sist...)

Wisualizadar
(from Actores del Sis...)

Editor Macional Secretario Docente

from fotors del Sl (from Acteres del Sist. ) %

Yisualizador Visualizador

Macional Municipal

(from Actores del Sist...) Visualizador Fmm Actores del =0

Provincial
(from Actores del Sist...)

Fig. 2.3 Generalizacion de actores

La descripcion detallada de los casos de uso del sistema se muestra en el Anexo 2.

En el capitulo:

e Se plante6 una propuesta de sistema, la informacién que se maneja en el mismo y la necesidad

de implementar una aplicacion que gestione la informacién referente a los recursos humanos

gue se involucran en los programas posgraduados de Doctorados y Maestrias.

e Se realizé el modelado del negocio, para ello se definieron los actores y trabajadores del

mismo, se identificaron los principales procesos y se elaboré el diagrama de actividades para

cada uno de ellos.

e Se realizé el levantamiento de requisitos funcionales y no funcionales con los que debe cumplir

la aplicacion.

e Se modeld el sistema, definiendo el diagrama de casos de uso asi como una descripcién de los

mismos Y la generalizacion de los actores.
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CAPITULO 3: ANALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

El andlisis y disefio, es uno de los flujos de trabajo del RUP, metodologia empleada en la modelacion
del sistema. Estos dos procesos son muy importantes en el desarrollo de software ya que describen
como el sistema sera realizado a partir de la funcionalidad prevista y las restricciones impuestas. En
este capitulo se realiza el analisis del sistema, modelando su principal diagrama (Diagrama de
Andlisis), ademas de realizarse todo el proceso de disefio de la aplicacion, donde se desarrolla el
Diagrama de Clases e interaccion del Disefio y el Modelo de Clases Persistente. Aqui también se
presentan los diagramas de componentes y el de despliegue de la aplicacién asi como la integracién

de los mddulos de la aplicacion.

3.1-Anélisis

En el analisis se puede estructurar los requisitos de manera que se facilite la comprension, la
preparacion, la modificacion y en general el mantenimiento. Esta estructura (basada en clases de
andlisis y paquetes) es independiente de la estructura que se le da a los requisitos (basada en casos
de uso). Sin embargo existe una trazabilidad directa entre esas distintas estructuras, la cual se define
entre casos de uso del modelo de casos de uso y realizaciones del caso de uso en el modelo de

analisis.

Principales artefactos en el andlisis:

v Modelo de andlisis: Contiene clases del andlisis y sus objetos organizados en paquetes que
colaboran.

v' Clases de andlisis: Se centran en los requisitos funcionales y son evidentes en el dominio del
problema porque representan conceptos y relaciones del dominio. Tienen atributos y entre ellas
se establecen relaciones de asociacion, agregaciébn / composicién, generalizacién /

especializacion y tipos asociativos. RUP propone clasificar a las clases en:

e Entidad: Modelan informacién que posee larga vida y que es a menudo persistente.
¢ Interfaz: Modelan la interaccidn entre el sistema y sus actores.
e Control: Coordinan la realizacion de uno 0 unos pocos casos de uso coordinando las

actividades de lo objetos que implementan la funcionalidad del caso de uso.
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En una aplicacion cliente/servidor de tres capas, en la capa de usuario aparecen fundamentalmente
clases interfaz ya que alli se ejecutan las aplicaciones del cliente. En la capa intermedia estan las
clases de control ya que en ella se agrupan los servicios que son compartidos por mdltiples
aplicaciones. En la capa servidor estarian las clases entidad porque alli se tiene la base de datos.

* Realizacién de casos de uso del andlisis: Describe como se lleva a cabo y se ejecuta un caso de uso
determinado en término de las clases del andlisis y de sus objetos en interaccion.

» Paquete de analisis: Organiza los artefactos del analisis en piezas manejables.

* Descripcion de la arquitectura (vista del modelo de analisis): Muestra los artefactos significativos para

la arquitectura (los anteriores).

3.2-Diagrama de clases del analisis por casos de uso (CU)

Diagrama de clases del andlisis: CU Autenticar

Lsuario Cl_Index CC_Autenticar CE_thd_Profesionales

(from Actoms dd Sktema) (from Clases Intefaces) (fram Clases Controladoras) (from Clases Entidades)

SA% (Sinale Authentication
Autharization and Accounting)
(from Clases Intefaces)

Fig. 3.1 Diagrama de clases del andlisis: CU “Autenticar”
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Diagrama de clases del andlisis: CU Buscar Profesional

AN N
Secretario Docente Cl_Blsgueda_Personal_Salud CC_Buscar_Profesional CE_thd_Profesionales

(from Actores del Sist.. ) ifrom Clases Intefaces) (from Clases Corntroladeras) (from Clases BEntidades)

'I_

RPS(Reqistro de Personal de la Salud)

from Clazes Intefaces)

Fig. 3.2 Diagrama de clases del analisis: CU “Buscar Profesional”

Diagrama de clases del andlisis: CU Modificar Evaluacion

a
CE_thd_Maestrias
(from Clases Ertidades)
LY !
Secretatio Docente Cl_ModificarEvaluacion CC_Modificar_Evaluacion CE_thd_Matriculas CE_thd_Programa_Sups
(from Aotores del Sisterna) (from Clases Intefaces) es (from Clases ErtiHades) an
(from Clases Cortroladoms) (from Clases Ertidades)

CE_thd_Doctorados

. (from Clases Entidade =)
CE_thd_Profesionales

(from Clases Ertidades)

Fig. 3.3 Diagrama de clases del anélisis: CU “Modificar Evaluacion”
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Diagrama de clases del andlisis: CU Registrar Matricula

RFSiRegistro de Fersonal de [a Salud)

(from Clases Intefaces)

CE_thd_Doctorados

Cl_Datos del profesional (from Clase} Ertidades)

(from Clases Intefaces)
CE_thd_Edicidn

.h
(from Clases Entidades)

1

CC_Redistrar_Matricula CE_thd_Matriculas

(from Clasps ContraBdams) (from Clasef Entidades)

Secretario Docente Cl_Blsgueda_Personal_Salud

(from Actares del Sistema) (from Clases Intefaces)

CE_thd_Plan_Estug
(from Clases Entidades

Cl_Datos del programa
(from Clases Intefaces)

CE_thd_Maestrias
rfrom Clases Entidades)

RUS{Registro de Unidades de Salud)

(fom Clases Inefaces)

RU{Registro de Ubicacian)

fmm Clases Intefaces)

Fig. 3.4 Diagrama de clases del anélisis: CU “Registrar Matricula”
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Diagrama de clases del anélisis: CU Gestionar Movimientos

O

CE_thd_Maestrias

Cl_Solicitar_Trasladn (from Clases Entidades)
(trom Clases Irefacas)
es Una
2t )
—O () ()

Secretario Dacente CI_Gestidn_Mavimientas o Aterdar Solicitudes CG_Gestionar_Movimien CE_thd_Movimientos CEdefF’rug[amafBupe CE_thd_Edician

- - tog (from Clases Ertidades) racion (from Clases Entidaded
ffrom Actares del Sistema) (from Clases Intefaces) (from Clases Intefaces) (from Clasas Controladorss) (from Clases Entidades)

esiun

CE_thd_Doctorados
Cl_Gestionar_Bajas (from Clazes Entidades)

(from Clases Intefaces)

Fig. 3.5 Diagrama de clases del andlisis: CU “Gestionar Movimientos”

Diagrama de clases del andlisis: CU Gestionar Codificadores

CI_Eliminar_Programa

(from Clases Intefaces)

X 2@ 2@ W,

Editar Macional Cl_Configurar_Programas CI_mModificar_Programa CC_Gestionar_Caodificadores CE_tbd_Programa_Superacian

CE_thd_Maestias
(from Clases Entidades)

(from Actores del Sistema) (from Clases Infefaces) (from Clazes Intefaces) (from Clases CortmbBdoms) (from Clases Entidades)

L O

CE_thd_Doctorados
(from Clases Entidades)

Cl_Adicionar_Programa

(from Clases Intefaces)

O

Cl_Gestionar_Ediciones

(from Clases Intefaces)

Fig. 3.6 Diagrama de clases del andlisis: CU “Gestionar Codificadores”
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3.3-Disefio

El disefio es el centro de atencion al final de la fase de elaboracion y el comienzo de las iteraciones de
construccion. Esto contribuye a una arquitectura estable y sélida, y crear un plano del modelo de
implementacion. Durante la fase de construccion, cuando la arquitectura es estable y los requisitos estan
bien entendidos, el centro de atencién se desplaza a la implementacion. El modelo de disefio esta muy
cercano al de implementacion, lo que es natural para guardar y mantener el modelo de disefio a través

del ciclo de vida completo del software.

En el disefio se modela el sistema y se encuentra su forma (incluida la arquitectura) para que soporte
todos los requisitos, incluyendo los no funcionales y las restricciones que se le suponen. Una entrada
esencial en el disefio es el resultado del analisis, o sea el modelo de andlisis, que proporciona una
comprension detallada de los requisitos. Ademas impone una estructura del sistema que se debe

conservar lo mas fielmente posible cuando dese le de forma al sistema.

Concretamente segun la Ayuda del Rational se puede definir como propésitos del disefio:

- Transformar los requerimientos en un disefio de como el sistema debe ser.
- Desarrollar una robusta arquitectura del sistema.
- Adaptar el disefio para que se corresponda con el entorno de implementacion, disefiando sus

funcionalidades.

Contiene: protocolo, capsula, realizacion de CU, sefiales, eventos, subsistema de disefio, paquetes de

disefio, interfaces, clases del disefio, clases de prueba, disefio de pruebas.

3.4-Diagramas de clases del disefio

En estos diagramas se muestra la relacién entre las clases de cada caso de uso desarrollado
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Diagrama de clases del diseiio: CU Autenticar
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Fig. 3.7 Diagrama de clases del disefio: CU “Autenticar”

Diagrama de clases del disefio: CU Modificar Evaluacion
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Fig. 3.8 Diagrama de clases del disefio: CU “Modificar Evaluacion”
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Diagrama de clases del disefio: CU Gestionar Movimiento
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Fig. 3.10 Diagrama de clases del disefio: CU “Gestionar Movimientos”
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Diagrama de clases del diseiio: CU Gestionar Codificadores
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Fig. 3.11 Diagrama de clases del disefio: CU “Gestionar Codificadores”
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Diagrama de clases del disefio: CU Registrar Matricula
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Fig. 3.12 Diagrama de clases del disefio: CU “Registrar Matricula”

Diagrama de clases del disefio: CU Buscar Profesional
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Fig. 3.9 Diagrama de clases del disefio: CU “Buscar Profesional”
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3.5-Descripcién de las clases

Capa de presentacion

Nombre: CP_Autenticarse

Tipo de clase: “Client Page”

Atributo Tipo

Usser String

Pass String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Autenticar

Descripcion: Esta clase recepciona la entrada de los datos de

usuario (usuario y contrasefia) para luego acceder
al sistema.

Tabla 3.1: Descripcion de las clases de disefio CP_Autenticarse.

Nombre: CP_Buscar_profesional

Tipo de clase: “Client Page”

Atributo Tipo
Nombre String
Apellidol String
Apellido2 String
Cl char
Sexo Boolean
Provincia String
Municipio String
GrupoUS String

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Buscar profesional

Descripcion:

En esta pagina el usuario debera insertar los datos del profesional
gue se desee buscar. En caso de gque se trate de una matricula, la
blsqueda se realizara inicialmente en la base de datos y de tratarse
de un profesional que no se encuentre en la misma. Se remitira la
busqueda a los servicios web “Registro de Personal de Salud”,
'Registro de Ubicaciones” y “Registro de Unidades de Salud”. Aqui
serdn buscados y cargados los profesionales cuyos datos
personales coincidan con los introducidos por el usuario. Una vez
realizada la busqueda se presentara debajo una tabla de resultados
donde el usuario podra seleccionar al profesional deseado. Si se
frata de una blOsqueda de un profesional para Gestionar
Evaluaciones o para Generar Informes la blsqueda se realizara
solamente en la base de datos.

Tabla 3.2: Descripcion de las clases de disefio CP_Buscar_ profesional.
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Nombre: CP_Adicionar_Programas

Tipo de clase: “Client Page”

Atributo Tipo
Nombre_actividad String
Tipo_actividad String
Clasificacion_actividad String
Fecha_inicio Date
Edicion Integer
Fecha_ fin Date
Créditos Integer
Para cada responsabilidad:
Nombre: Crear programa
Descripcion: Esta clase es la encargada de que el usuario inserte los datos
necesarios para la creacion de un programa determinado.

Tabla 3.3: Descripcion de las clases de disefio CP_Adicionar_Programa.

Nombre: CP_Modificar_ Programa

Tipo de clase: “Client Page”

Atributo Tipo

Nombre_actividad String

Tipo_actividad String
Clasificacion_actividad String

Fecha_inicio Date

Edicion Integer

Fecha fin Date

Creditos Integer

Para cada responsabilidad:

Nombre: Modificar datos de un programa
Descripcion: Inicialmente esta clase permitira acceder a un rograma

previamente creado de forma tal que el usuario solo deba
seleccionar el tipo y la edicibn del mismo. Luego aparecera
debajo un listado de los programas con las caracteristicas
definidas. Una vez que el usuario selecciona un programa se
cargaran las caracteristicas del mismo que podran ser
modificadas en dependencia de sus necesidades. Al presionar el
boton aceptar se guardaran los cambios realizados en el mismo.

Tabla 3.4: Descripcién de las clases de disefio CP_Modificar_Programa.

Nombre: CP_Eliminar_ Programa

Tipo de clase: “Client Page”

Atributo Tipo
Nombre_actividad String
Tipo_actividad String
Clasificacion_actividad String
Fecha_inicio Date
Edicion Integer
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Fecha_fin

Date

Creditos

Integer

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Modificar datos de un programa.

Descripcion:

Inicialmente esta clase permitira acceder a un programa previamente creado de
forma tal que el usuario sélo deba seleccionar el tipo y la edicion. Aparecera
debajo un listado de los programa con las caracteristicas definidas. Una vez que el
usuario selecciona un programa sera eliminado automaticamente y actualizada la
base de datos.

Tabla 3.5: Descripcion de las clases de disefio CP_Eliminar_Programa.

Nombre: CP_Matricular_Profesional

Tipo de clase: “Client Page”

Atributo Tipo

Nombre String

Apellidol String

Apellido2 String

] Char

Sexo Boolean

Nombre_actividad String

Tipo_actividad String

Clasificacion_actividad String

Caracter String

Proyecto String

INA String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Matricular profesional.

Descripcion: En esta pagina el usuario debera seleccionar el programa en el que
se matriculara al profesional previamente buscado en la base de
datos (Ver Descripciéon Clase Interfaz Cl_Buscar_profesional).
Para ello se debera seleccionar el tipo de programa y su edicién.
De esta forma se desplegara una tabla con las programas
resultantes donde se seleccionard uno. Para proceder a la
matricula se seleccionara un Tag Matricular que procedera a
culminar la matricula y re-direccionara a una pagina donde se
podra seleccionar si se desea buscar otro profesional.

Tabla 3.6: Descripcién de las clases de disefio CP_Matricular_Trabajador_Profesional.

Nombre: CP_Movimientos

Tipo de clase: “Client Page”

Atributo Tipo
Nombre String
Apellidol String
Apellido2 String
Cl Char
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UnidadSalud String
Actividad String
Sexo Boolen
Evaluacion String
Para cada responsabilidad:

Nombre: Bajas.

Descripcion: Esta pagina es la encargada de dar baja a un profesional de una
actividad determinada.

Nombre: Atender Solicitudes.

Descripcion: En esta pagina se muestran los profesionales que estan solicitando
trasladarse a continuar estudios en la presente unidad.

Nombre: Traslados.

Descripcion: Esta pagina se encarga de gestionar los traslados de un

profesional determinado hacia otra unidad de salud para que

continve alli sus estudios.

Tabla 3.7: Descripcion de las clases de disefio CP_Movimientos.

3.3.2 Capa de negocio

Nombre: SP_Autenticar

Tipo de clase: “Server Page”

Atributo Tipo
User String
Pass String

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Autenticar($User, Pass$)

Descripcion:

Una vez introducidos el usuario y contrasefia, esta funcién es la
encargada de conectarse con el SAAA y enviarle los datos. El
SAAA retornara los permisos que le seran conferidos al usuario
en caso de que la entrada haya sido correcta o se le mostrara un
mensaje de error en caso de que no coincidan el usuario y
contrasefa.

Tabla 3.8: Descripcién de las clases de disefio SP_Autenticar.

Nombre: SP_BusquedaProfesionalDiseno

Tipo de clase: “Server Page”

Atributo Tipo
Nombre String
Apellidol String
Apellido2 String
Cl Char
Sexo Boolean
Provincia String
Municipio String
GrupoUS String
SubgrupoUS String
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Tipo

| String

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Buscar($provincia, $mun,$GrupoUs)

Descripcion:

Esta funcién recibe los pardmetros de entrada que le son
asignados en la pagina cliente “CP_Buscar_profesional’.
Inicialmente con estos parametros realiza una busqueda en la
base de datos del profesional en cuestion. Si el profesional no fue
encontrado en la base de datos y la basqueda fue invocada desde
la pagina de matricula, el sistema se conecta a los servicios web
‘RPS”, “RC” y “RUS” donde busca todos los profesionales cuyos
datos personales coinciden con los que fueron entrados por el
usuario. Para que funcione correctamente los parametros deben
estar correctamente validados.

Tabla 3.9: Descripcion de las clases de disefio SP_BusquedaPersonalSaludDisefio.

Nombre: SP_Gestionar_Programa

Tipo de clase: “Server Page”

Atributo Tipo
Nombre_actividad String
Tipo_actividad String
Clasificacion_actividad String
Fecha_inicio Date
Edicion Integer
Fecha_ fin Date
Créditos Integer

Para cada responsabilidad:

Nombre: IAdicionarPrograma($nombre, $idEdicion,$fechal,$fechaF,$creditos)

Descripcion: Esta funciébn es la encargada de adicionar en la base de datos los
programas que son insertados por los usuarios en la péagina cliente
“CP_Adicionar_Programa”. Para ello es necesario que los campos
requeridos estén correctamente introducidos y no queden campos en
blanco. Para que funcionen correctamente los parametros deben estar
correctamente validados.

Nombre: ModificarPrograma($idprograma, $idedicion)

Descripcion Esta funcién tiene como finalidad cambiar los datos de una actividad en
especifico que fuera insertada en la base de datos. Para ello se debe
seleccionar previamente el tipo de programa y realizar los cambios
necesarios en la pagina cliente “CP_Modificar Programa”. Para que
funcione correctamente los parametros deben estar correctamente
validados.

Nombre: EliminarPrograma($idprograma, $idedicion)

Descripcion: Esta funciéon permite eliminar un programa que sea seleccionado en la
pagina cliente “CP_Eliminar_Programa”.

Nombre: DameProgramas($Tipo_Actividad, $Edicion)
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Descripcion: Esta funcion carga el listado de actividades que se encuentran insertadas en
la base de datos y la edicién de la misma que haya sido seleccionada.

Nombre: MostrarinformacionPrograma($idEdicionPrograma)

Descripcion: Esta funcién es la encargada de mostrar la informacion de un programa que
haya sido seleccionado por el usuario en el caso que desee modificar un
programa determinado.

Nombre: MostrarProgramasPaginados
($pag,$RegistrosAMostrar,$tablaTipoPrograma,$idEdicion,$ordenarpor,$ord
enaordenar)

Descripcion: Esta funcién es la encargada de paginar los resultados de una blasqueda de
algun tipo de programa que se haga en la base de datos con cualquier
finalidad.

Nombre: AdicionarEdicion($nombre)

Descripcion:

Esta funcién es la encargada de adicionar una edicion de una actividad
determinada.

Tabla 3.10: Descripcion de las clases de disefio SP_Gestionar_Programas.

Nombre: SP_gestionar_evaluacién

Tipo de clase: “Server Page”

Atributo Tipo
Nombre String
Apellidol String
Apellido2 String
Cl Char
Sexo Boolean
Edicion String
IdPrograma Integer
Nombreact String
Evaluacion String

Para cada responsabilidad:

Nombre: MostrarProfMat($idactiv, $edicion)

Descripcion: Esta funcién muestra los profesionales que se encuentran matriculados en
un programa determinado, el cual debe haber sido previamente
seleccionado.

Nombre: DameActividades($idact, $edicion)

Descripcion: Esta funcion muestra paginadas los programas que han sido creados en el

sistema hasta el momento, dejandolos listos para ser seleccionados.

Tabla 3.11: Descripcion de las clases de disefio SP_gestionar_evaluacion.
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Nombre: SP_Movimientos

Tipo de clase: “Client Page”

Atributo Tipo

Nombre String

Apellidol String

Apellido2 String

idProfesional Integer

Cl Char

idActividad Integer

idUnidadSalud Integer

UnidadSalud String

Actividad String

Sexo Boolean

Evaluacion String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Bajas_programa (nombre,apel, idPrograma)

Descripcion: Esta funcion es la encargada de dar de baja a un profesional de un
programa determinado.

Nombre: Atender_Solicitudes(idUnidadSalud, idPrograma, idProfesional)

Descripcion: Esta funcién es la encargada de atender las solicitudes que se
realizan desde otras unidades de salud hacia la presente.

Nombre: Traslados(idUnidadSalud, idPrograma, idProfesional)

Descripcion: Esta funcion se encarga de gestionar los traslados de un
profesional determinado hacia otra unidad de salud para que
continUe los estudios.

Tabla 3.12: Descripcién de las clases de disefio SP_Movimientos.
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3.6-Disefio de la base de Datos

Modelo de Datos
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Fig. 3.13 Modelo de Datos
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3.7-Descripcién de las tablas

Nombre: tn_actividad

Descripcion: Esta tabla contiene los id de las diferentes actividades asi como la clasificacion de las
mismas en curriculares y no curriculares.

Atributo Tipo Descripcion
id INTEGER Representa el identificador de la actividad.
idEdicionPrograma INTEGER Representa el id que identifica a el programa por

edicion. Este atributo es una llave foranea de la tabla
tr_ediciones_x_programas.

id INTEGER Representa el id que identifica a el programa de
superacion. Este atributo es una llave foranea
absorbida de la tabla tb_programasuperacions.

clasificacion VARCHAR Representa a que tipo de actividad de refiriere ya sea
actividades curriculares o no curriculares.

Tabla 3.13: Descripcion de las tablas de la BD (tn_actividad)

Nombre: tn_actividades_curriculares

Descripcion: Esta tabla contiene la informacion referente a las actividades que son curriculares.

Atributo Tipo Descripcion

id INTEGER Representa el identificador de la actividad en este caso
de tipo curricular.

clasificacion VARCHAR Representa la clasificacion de los cursos que pueden
ser. Curso para profesionales, Curso no postbasico
para técnicos de la salud, Curso no postbasico para
Enfermeria, Curso postbasico para Enfermeria, Curso
postbasico para técnicos de la salud, Cursos para
Asistentes de Enfermeria de primer nivel, Cursos para
Asistentes de Enfermeria de segundo nivel, Cursos
para Asistentes de Enfermeria de tercer nivel.

id INTEGER Representa el identificador de la actividad. Este
atributo es una llave foranea absorbida de la tabla
tn_actividades_curriculares.

Tabla 3.14 Descripcion de las tablas de la BD (tn_actividadesCurriculares)

Nombre: tn_actividades no_curriculares

Descripcion: Esta tabla contiene las informaciones referentes a las actividades que son no
curriculares (talleres, seminarios, conferencias especializadas, etc).

Atributo Tipo Descripcion

id INTEGER Representa el identificador de la actividad en este caso de
tipo no curricular

id INTEGER Representa el identificador de la actividad. Este atributo es
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una llave foranea absorbida de la tabla
tn_actividades_curriculares.

Tabla 3.15: Descripcion de las tablas de la BD (tn_actividadesNoCurriculares)

Nombre: tn_diplomados

Descripcion: Esta tabla contiene los diferentes diplomados.

Atributo Tipo Descripcion
id INTEGER Representa el identificador del diplomado.
nombre VARCHAR Representa el nombre de los diplomados que se creen que

guedaran contenidos en dicha tabla.

id INTEGER Representa el id que identifica a el programa de superacion.
Este atributo es una llave forAnea absorbida de la tabla
tb_programasuperacions.

Tabla 3.16: Descripcion de las tablas de la BD (tn_diplomados)

Nombre: tn_ediciones

Descripcion: Esta tabla contiene las diferentes ediciones para las que se creen los programas de
posgrado.

Atributo Tipo Descripcion
idEdicion INTEGER Representa el identificador de la edicién.
nombre VARCHAR Representa el nombre de la edicion

Tabla 3.17: Descripcién de las tablas de la BD (tn_ediciones)

Nombre: tr_ediciones_x_programas

Descripcion: Esta tabla contiene los datos referentes a una determinada edicién de un programa
especifico es una tabla de la relacién entre las ediciones y los programas de superacion.

Atributo Tipo Descripcion

idProfesor INTEGER Representa el identificador del profesor encargado de
impartir el programa en una edicion determinada.

idEdicionPrograma INTEGER Representa el identificador de la edicién por programa.

idEdicion INTEGER Representa el identificador de la edicion.

id INTEGER

creditosMinimos INTEGER Representa la cantidad de créditos que debe alcanzar
para tener aprobado el programa.

fecha_inicio DATE Representa el comienzo de una determinada edicion
de un programa

fecha_culminacion DATE Representa la culminacion de una determinada edicion
de un programa.

idMatricula INTEGER Representa el identificador de la matricula Este atributo

es una llave foranea absorbida de Ila tabla
tb_matriculas
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id INTEGER Representa el identificador de los programas de
superacion. Este atributo es wuna llave foranea
absorbida de la tabla tb_programasuperacions

idEdicion INTEGER Representa el identificador de las ediciones. Este

atributo es una llave foranea absorbida de la tabla
tn_ediciones.

Tabla 3.18: Descripcion de las tablas de la BD (tr_ediciones_x_programas)

Nombre: tn_entrenamientos

Descripcion: Esta tabla contiene los diferentes entrenamientos.

Atributo Tipo Descripcion

id INTEGER Representa el identificador del entrenamiento.

nombre VARCHAR Representa el nombre de la del entrenamiento que se cree.

clasificacion VARCHAR Representa la clasificacion establecida que puede ser
(entrenamiento desde el puesto de trabajo) o (fuera de su
puesto de trabajo).

id INTEGER Representa el id que identifica a el programa de superacion.
Este atributo es una llave foranea absorbida de la tabla
tb_programasuperacions.

Tabla 3.19: Descripcién de las tablas de la BD (th_entrenamientos)

Nombre: tr_estructura_x_planestudios

Descripcion: Esta tabla hace referencia a la estructura de cada plan de estudio.

Atributo Tipo Descripcion

idPlan INTEGER Representa el identificador del plan de estudio. .Este atributo
es una llave foranea absorbida de la tabla
tb_planes_estudios.

idEdicionPrograma INTEGER Representa el identificador de la edicién por programa. Este
atributo es una llave foranea absorbida de la tabla
tr_ediciones_x_programas

idEdicion INTEGER Representa el identificador de la edicién. Este atributo es
una llave fordnea absorbida de la tabla tn_ediciones.

Tabla 3.20: Descripcién de las tablas de la BD (tr_estructura_x_planestudios)

Nombre: tb_matriculas

Descripcion: Esta tabla contiene los datos generales de una matricula.

Atributo Tipo Descripcion

idMatricula INTEGER Representa el identificador de la matricula.
fechalnicio DATE Representa el comienzo de la matricula.
fechaFin DATE Representa el fin de la matricula.
tituloTrabajo VARCHAR Representa el nombre o titulo del trabajo.
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idCiudadano TININT Representa el identificador del ciudadano.

institucionAutorizada VARCHAR Representa el nombre de la institucién autorizada.

idInstitucionAutorizada INTEGER Representa el identificador de la instituciéon autorizada.

temaAprobado BIT Representa si el tema propuesto fue aprobado por el
organismo rector o no.

estadoCurso VARCHAR Representa el estado del curso.

idEdicionPrograma INTEGER Representa el identificador de la edicion por programa.

creditosAlcanzados INTEGER Representa los créditos alcanzados durante el
transcurso del programa.

convocatoria VARCHAR Representa a la convocatoria que pertenece.

FechaModificacion DATE Representa la fecha en que fue modificada la
evaluacion de un trabajador.

idCiudadano INTYINT Representa el identificador del ciudadano. Este atributo

es una llave foranea absorbida de Ila tabla

tb_profesionales.

Tabla 3.21: Descripcion de las tablas de la BD (tb_matriculas)

Nombre: tb_matriculassuperacions

Descripcion: Esta tabla contiene las diferentes matriculas a las actividades de superacion.

Atributo Tipo Descripcion

idMatricula INTEGER Representa el identificador de la matricula

proyecto VARCHAR Representa a que tipo de proyecto esta vinculado el
ciudadano que puede ser Haciendo futuro, Programas
de la Revolucion, Alta tecnologia o puede darse el caso
que no esté en ninguno.

caracter VARCHAR Representa a que nivel se hace el programa que puede
ser nacional, provincial, municipal, institucional.

INA VARCHAR Representa la Identificacion de Necesidades de
Aprendizaje.

nivel_atencion VARCHAR Representa el nivel de atencion que el profesional
atiende sea (primaria, segundaria o terciaria).

idMatricula INTEGER Representa el identificador de la matricula del

ciudadano. Este atributo es una llave foranea
absorbida de la tabla tb_matriculas.

Tabla 3.22: Descripcién de las tablas de la BD (tb_matriculassuperacions)

Nombre: tb_planestudios

Descripcion: Esta tabla contiene los datos de los planes de estudio.

Atributo

Tipo

Descripcion

tipoPrograma

VARCHAR

Representa el tipo de programa que puede ser libre,
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curricular y tutelar.

idPlan

INTEGER

Representa el identificador del plan.

Tabla 3.23: Descripcion de las tablas de la BD (tb_planestudios)

Nombre: tb_profesionales

Descripcion: Esta tabla contiene los datos de los profesionales de la salud.

Atributo Tipo Descripcion

idCiudadano INTYINT Representa el identificador de la actividad.

profesion VARCHAR Representa la profesion es decir si es médico,
estomatélogo, enfermero, tecnélogo de la salud o
psicélogo.

categoriaCientifica VARCHAR Representa la categoria cientifica que ha alcanzado el
profesional.

nivelAtencion VARCHAR Representa el nivel de atencion que puede ser
Atencion Primaria de Salud
Atencion Secundaria,
Atencion Terciaria, o unidades del Sistema Nacional de
Salud.

nivelEscolar VARCHAR Representa el nivel escolar que tiene un no profesional.

nombre VARCHAR Representa el nombre del profesional.

primerApellido VARCHAR Representa el primer apellido del profesional

segundoApellido VARCHAR Representa el segundo apellido del profesional.

sexo BIT Representa el sexo del profesional.

colorPiel VARCHAR Representa el color de la piel del profesional.

noCarnet CHAR Representa el numero de carnet del profesional.

provincia VARCHAR Representa la provincia a la que pertenece el
profesional.

municipio VARCHAR Representa el municipio al que pertenece el
profesional.

centroTrabajo VARCHAR Representa el centro de trabajo donde labora el
profesional.

edad INTEGER Representa la edad del profesional.

categoriaDocente VARCHAR Representa la categoria docente del profesional que
puede ser instructor, asistente, auxiliar, titular
Consultante o sin categoria.

categorialnvestigativa VARCHAR Representa la categoria investigativa del profesional
que puede ser aspirante, agregado, auxiliar, titular.

cargoDesempena VARCHAR Representa el cargo que desempefia en la institucion
donde labora.

movMarioMM BIT Representa si el profesional estuvo inmerso en el
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movimiento Mario Mufioz Monroe.
idProfesion INTEGER Representa el identificador de la profesion.
idCategoriaCientifica INTEGER Representa el identificador de la categoria cientifica.
idProvincia INTEGER Representa el identificador de la provincia.
idMunicipio INTEGER Representa el identificador del municipio.
idCentroTrabajo INTEGER Representa el identificador del centro de trabajo.
idCategoriaDocente INTEGER Representa el identificador de la categoria docente.
idCategorialnvestigativa INTEGER Representa el identificador de la categoria

investigativa.

Tabla 3.24: Descripcion de las tablas de la BD (tb_profesionales)

Nombre: tb_programasuperacions

Descripcion: Esta tabla contiene los diferentes programas de superacion.

Atributo Tipo Descripcion

id INTEGER Representa el identificador del programa de
superacion.

nombreprograma VARCHAR Representa el nombre del programa de superacion.

Tabla 3.25: Descripcién de las tablas de la BD (tb_programasuperacions)

Nombre: tb_doctorados

Descripcion: Esta tabla contiene los diferentes doctorados

Atributo Tipo Descripcion

id INTEGER Representa el identificador de los doctorados

titulopropone VARCHAR Representa el titulo que le dara el programa al
profesional.

Tabla 3.26: Descripcién de las tablas de la BD (tb_doctorados)

Nombre: tb_ maestrias

Descripcion: Esta tabla contiene las diferentes Maestrias

Atributo Tipo Descripcion
id INTEGER Representa el identificador de las Maestrias
tipomaestria VARCHAR Representa el tipo de la Maestria que puede

ser de amplio acceso, semi-presencial vy
presencial

Tabla 3.27: Descripcion de las tablas de la BD (tb_maestrias)
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3.8-Definiciones de disefio que se apliquen

El sistema esta disefiado para que sea utilizado por el departamento de posgrado que funciona en las
instituciones medicas calificadas para ello en Cuba por lo que la apariencia del mismo debe adaptarse
al ambiente de trabajo de los usuarios, para lograr que el sistema sea asimilado facilmente. Por tanto
el desarrollo de la aplicacion se basa en los 7 Principios del Disefio Universal o Disefio para Todos,
estos principios se centran en el disefio de aplicaciones teniendo en cuenta la cultura, el conocimiento
y el ambiente, que influyan sobre los usuarios a los que va dirigido el producto y se presentan a

continuacion:

1. Ilqualdad de uso: El disefio debe ser facil de usar y adecuado para todas las personas

independientemente de sus capacidades y habilidades.

2. Flexibilidad: El disefio debe poder adecuarse a un amplio rango de preferencias y habilidades

individuales.

3. Simple e intuitivo: El disefio debe ser facil de entender independientemente de la experiencia,

los conocimientos, las habilidades o el nivel de concentracion del usuario.

4. Informacién facil de percibir: El disefio debe ser capaz de intercambiar informacion con

usuario, independientemente de las condiciones ambientales o las capacidades sensoriales del

mismo.

5. Tolerante a errores: El disefio debe minimizar las acciones accidentales o fortuitas que

puedan tener consecuencias fatales o no deseadas.

6. Escaso esfuerzo fisico: El disefio debe poder ser usado eficazmente y con el minimo esfuerzo

posible.

7. Dimensiones apropiadas: Los tamafios y espacios deben ser apropiados para el alcance,

manipulacién y uso por parte del usuario, independientemente de su tamafio, posicién, y

movilidad.
Descripcion de la seguridad.

La seguridad informatica se define, como la estructura de control establecida para gestionar la
disponibilidad, integridad, confidencialidad y consistencia de los datos, aqui se pone de manifiesto en
la accién de autenticarse donde el usuario introduce su contrasefia y en vista al nivel de acceso que

tenga el mismo, se le otorgaran los permisos.
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Concepcion de la ayuda

Se realizara un Manual de Usuario donde se incluira una explicacion detallada de como acceder y
trabajar con el sistema, las restricciones y privilegios que tiene cada usuario y se describiran las
funcionalidades que el sistema brinda a cada usuario segun el nivel de direccion a que el mismo
pertenece. Se brindard ademas un periodo de capacitacién por parte de los desarrolladores a los
futuros usuarios del sistema y a partir de su implantacion tanto en el periodo de prueba como en el
periodo definitivo se brindara asistencia directa en todo momento por parte de los desarrolladores del

sistema.

3.9-Dependencias y Relaciones con otros Sistemas

La utilizaciéon de una arquitectura basada en componentes y orientada a servicios, donde cada médulo
es un componente con funcionalidad propia y que utiliza los servicio brindados por otros componentes
hacen que el funcionamiento del médulo de posgrado para el MINSAP en su diferentes areas ya sea
de Maestrias, Doctorados, capacitacion, superacion y especialidades tengan una relacién entre ellos,
el funcionamiento de la aplicacion da la posibilidad de utilizar servicios web brindados por otros

componentes, garantizan la reutilizacion de la datos y evita la duplicidad de la informacion.

3.9.1-Componente de Seguridad (SAAA)

SAAA (Single Authentication, Authorization and Accounting). Este componente tiene implementado un
mecanismo de seguridad basado en el modelo de Autenticacion, Autorizacion y Auditoria. La
autenticacion es la primera accién del usuario en el sistema y consiste en suministrar un nhombre de
usuario Unico y una contrasefia. Si el usuario no se encuentra registrado se reportara un error de
acceso. Si el usuario autenticado se encuentra registrado se autoriza su acceso y se crea un
certificado digital que contiene un identificador Gnico (token) de 32 caracteres, que tiene como
informacién: el identificador del usuario, el nivel de acceso (Nacional, Provincial, Municipal, Unidad de
salud), el identificador de nivel de acceso, un listado de los modulos a los que el usuario tiene acceso y

el tipo de acceso que en cada uno de ellos (Editor o Visualizador).

3.9.2-Registro de Unidades de Salud (RUS)

La comunicacion con este servicio se establece para conocer a qué unidad de salud pertenecen los
usuarios de este nivel de direccidon que se autentiquen en el sistema. De él se obtiene ademas datos

adicionales de las unidades de salud como el tipo de unidad y la subordinacién.
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Uno de los servicios web disponibles del RUS y que se utiliza en el Sistema de Informacién para la
Formacion Posgraduada en Salud, es que permite tener una busqueda interna para saber desde que
unidad de salud es donde se esta llevando a cabo una actividad de posgrado

3.9.3-Registro de Personal de Salud (RPS)

Este componente tiene la funcionalidad de gestionar la informacion de todos los profesionales de la
salud del pais, ya sea médico o no médico. El Sistema de Informaciéon para la Formacion
Posgraduada en Salud utiliza del RPS para de ahi obtener informacion de las personas que formaran
parte de la matricula de las actividades de posgrado en Maestrias o Doctorados.

3.9.4-Registro de Ubicacién (RU)

Este es un componente que contiene la informacién referente a la provincia y el municipio al que

corresponden los profesionales, es decir la ubicacién que tienen los mismos en el SNS.

3.10-Modelo de Implementacidén

El modelo de implementacion describe como los elementos del modelo de disefio y las clases, se

implementan en términos de componentes, ficheros de cddigo fuente, ejecutables, entre otros.

Los diagramas de despliegue y componentes conforman lo que se conoce como un modelo de
implementacion, al describir los componentes y construir su organizacion y dependencia entre los
nodos fisicos en que funcionara la aplicacién.
En el modelo de implementacion de RUP 2003 se define los siguientes obijetivos:

v Definir la organizacion del sistema en términos de Subsistemas de Implementacion organizados

en capas.

v' Implementar los elementos de disefio en términos de "Elementos de Implementacion” (ficheros

Fuentes, binarios, ejecutables y otros).
v" Probar los componentes desarrollados independientemente como unidades

v Integrar los resultados producidos por desarrolladores independientes o equipos en un sistema

ejecutable.
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3.10.1-Diagrama de componentes

Un componente es una parte modular de un sistema, desplegable y reemplazable que encapsula
implementacion y un conjunto de interfaces. Un componente tipicamente contiene clases, pueden ser
ficheros ejecutables, binarios, librerias, etc.

Un diagrama de componentes muestra un conjunto de elementos entre estos se destacan:
componentes, subsistemas de implementacion y sus relaciones. Permite modelar la gestién de la
configuracion de los archivos de cédigo fuente y las versiones, asi como las bibliotecas. Los diagramas
de componentes son usados para estructurar el modelo de implementacion en términos de
subsistemas de implementacion y mostrar las relaciones entre los elementos de implementacion. Un
subsistema de implementaciobn es una coleccibon de componentes y otros subsistemas de
implementacion usados para estructurar el modelo de implementacion y dividirlos en pequefas partes
gue puedan ser integrados y probados de forma separada. [33]

El uso mas importante de los diagramas de componentes es mostrar la estructura de alto nivel del
modelo de implementacion, especificando:

v Los subsistemas de implantacién y sus dependencias a la hora de importar el cédigo.

Diagrama de componentes global.
Modulo de Doctorados y Maestrias

Anlicacion

Modelo Caontral

SiSalud

q:‘:;:_____
N

\ista

Fig. 3.14 Diagrama de componentes global
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Diagrama de componentes Autenticar

‘=C‘=~’php3=3=“ 4=:<php:=:=»
Index i e Consumir_
Servicio

sa88 (Bingle Authentication
Authorization and Accounting)

Fig. 3.15 Diagrama de Componentes de “Autenticar”

Diagrama de componentes Buscar Profesional

==php=s= ==php==
Busrcar hModelo
Frofesional Matricula
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RPS(Registro de Personal de
la salud)

RLS(Registro de Linidades de
Salud) bhd_FPosgrado 3

RURegistro de Ubicacian

Fig. 3.16 Diagrama de Componentes de “Buscar Profesional”
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Diagrama de componentes Registrar Matricula
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Matricula S }O

bd_Fosgrado 3 RUS(Registro de Unidades de
Salud)

Fig. 3.17 Diagrama de Componentes de “Registrar Matricula”

Diagrama de componentes Gestionar Movimientos
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bd_Fosgrado 3

Fig. 3.18 Diagrama de Componentes de “Gestionar Movimientos”
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Diagrama de componentes Gestionar Codificadores

<<php>>

R = Adicionar  {_ o __________ :

H Programa '

. ==php== :
s=php== Modificar ==J5=>
Gestionar Prograrna | ¢ Java_
_F'Flﬂgrlamas e - Script

! ==php>>
e S Elirinar
Programa ==php==
Modelo
Matricula
' ==php== |________ i
R R = Gestionar
Ediciones
hd_Posgrado 3

Fig.3.19 Diagrama de Componentes de “Gestionar Codificadores”

Diagrama de componentes Modificar Evaluacion

==php==
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==php==
Modificar_E
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Fig. 3.20 Diagrama de Componentes de “Modificar Evaluacion”
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3.10.2-Diagrama de Despliegue
Un diagrama de despliegue es un grafo de nodos unidos por conexiones de comunicacion que muestra

las relaciones fisicas entre componentes hardware que forman la topologia sobre la que se ejecuta el
sistema y la distribucién de las partes de este en ellos.

La division entre un cliente y servidor en un sistema es complicada ya que implica tomar algunas
decisiones sobre donde colocar fisicamente sus componentes software, que cantidad de software
debe residir en el cliente, etc. Por lo que para modelarlo haya que identificar los nodos que
representan los procesadores cliente y servidor del sistema de acuerdo a las capas que va a
implementar, destacar los dispositivos relacionados con el comportamiento del sistema, proporcionar
sefiales visuales para esos procesadores y dispositivos a través de estereotipos y modelar la tipologia

de esos nodos mediantes un diagrama de despliegue.

Diagrama de Despliegue

Servidor BD
/_,//\\\

Secretaria
Docente 1
Ny 4 RED INFOMED _Jume

Sezretaria
Docente 2

R Secretaria Ser_wdo_r’
% Docente n Aplicacion

Fig. 3.21 Diagrama de Despliegue

3.10-Integracion entre los médulos del “Sistema de Gestion de Informacién en el Proceso de

Formacién Posgraduada en Salud”.

La concepcion de la integracién para el sistema de la docencia de posgrado esta concebida por 4

modulos que comprenden Maestria, Doctorado, Especialidades, Capacitacion y Superacion
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Profesional dentro del Departamento de Posgrado del MINSAP organismo rector de esta actividad
conjuntamente con el MES. El sistema dispondra de un grupo de funcionalidades propias de cada
mddulo que se implementd de acuerdo a los requerimientos que se plateados por el cliente.

El sistema que se confecciond, propone un trabajo integro entre los 4 médulos donde la labor de
algunos depende de otros por eso la necesidad de integrar la informacion. Se dispone ademas de una
base de datos Unica por lo que toda la informacién de cierta manera se concentra para su utilizacién y
para obtener informacion de la misma por lo que no se necesita de algun sistema aislado que
intervenga y de ahi que el nivel de respuesta es mucho mayor de igual manera toda la informacion se
replica a una misma base de datos, evitando la redundancia de valores de los profesionales, los cursos

y actividades que se complementen.

El sistema para la docencia de posgrado posibilitara un mejor funcionamiento y automatizacion de los
procesos de registro y actualizacion de las actividades profesionales de cada uno de sus trabajadores,
teniendo como resultado una muestra en todo momento del quehacer de cada uno de ellos y por ende

un resultado significativo para el pais.
En el capitulo:

e Se establecié el modelo de analisis para el Médulo de Doctorados y Maestrias.

e Se establecié el modelo de disefio, integrado a las tecnologias que seran utilizadas en la fase de
implementacion.

e Se especifican las definiciones de disefio aplicadas, descripcion de la seguridad y concepcién de la
ayuda.

e Se ha implementado el M6dulo de Doctorados y Maestrias del “Sistema de Gestion de Informacion
en el Proceso de Formacion Posgraduada en Salud”.

¢ El médulo implementado ha sido integrado al “Sistema de Gestién de Informacion en el Proceso de

Formacion Posgraduada en la Salud”.
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CONCLUSIONES

Con el desarrollo de este trabajo se le dio cumplimiento al objetivo propuesto pues se dispone de
un producto para el beneficio del Sistema Nacional de Salud que permite una mayor rapidez y
efectividad en el proceso de gestion de la informacion relacionada con la formacion posgraduada.
Por tanto, se posibilita un mejor control de los recursos humanos para las areas de Maestrias y
Doctorados, asi como un facil manejo de los datos relacionados con los programas de posgrado

por parte del organismo rector de la salud en Cuba, el MINSAP.

El sistema presenta un ambiente comodo, facil de entender, cumple con los estdndares de
disefio y utiliza técnicas modernas de programacién. Se ha dado cumplimiento a las tareas

planteadas obteniéndose los resultados que continuacién se mencionan:

v' Se analizaron los aspectos técnicos conceptuales relacionados con la formacién de
posgrado en el MINSAP y especificamente con los programas de Doctorados y Maestrias
para un mejor entendimiento del negocio y poder conformar asi un sistema que satisfaga

las necesidades de los clientes.

v/ Se aplicaron las tecnologias definidas por el area tematica SAS para el desarrollo de la
solucion. Ademdas se asumidé una arquitectura segun el modelo Cliente-Servidor,
implementando el patron Modelo Vista Controlador con la finalidad de lograr una

estandarizacion dentro del area tematica.

v' Se realizé el analisis, disefio y la implementaciéon del Médulo de Doctorados y Maestrias
para el “Sistema de Gestion de Informacion en el Proceso de Formacién Posgraduada en
Salud”.

v' Se integré el Médulo de Doctorados y Maestrias al “Sistema de Gestiéon de Informacion en

el Proceso de Formacion Posgraduada en Salud”.
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RECOMENDACIONES

Al concluir este trabajo se recomienda lo siguiente:

v' Continuar el desarrollo del “Sistema de Gestién de Informacién para la Formacion
Posgraduada en Salud”.

v Desplegar la aplicacion en las facultades médicas docentes para la realizacion de una
prueba piloto.

v Adicionar al sistema desarrollado la informacion referente a profesionales extranjeros que
se incorporen a programas de superacion profesional (Doctorados y Maestrias) de la
Salud en Cuba.

v" Implementar la iteracién de los reportes estadisticos a diferentes niveles tanto para los
programas de Doctorados como para los de Maestrias.

v Desarrollar una funcionalidad que permita actualizar la tabla cache de los datos generales

de los profesionales que se almacena en la base de datos con respecto al RPS.
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Anexos

ANEXOS
Anexo 1 Modelo del negocio

Descripcion en formato extendido de los casos de uso del negocio

Caso de Uso de Gestionar Evaluaciones

Caso de uso del negocio Gestionar evaluaciones
Actores Profesional de la salud
Resumen El caso de uso se inicia cuando el profesional de la salud se

presenta a examen y este busca los datos del profesional y
archiva sus evaluaciones, luego le envia al mismo un
mensaje de registro de notas.

Casos de uso asociados

Accion del actor Respuesta del proceso de negocio

1. El profesional de la salud se presenta 2. El secretario docente busca datos del profesional.

a examen. 3. Controla evaluaciones.

6. El profesional de la salud recibe @ 4. Archiva evaluaciones.

mensaje 5. Envia mensaje de registro de notas.

Otras secciones
Mejoras propuestas Que se archiven las evaluaciones del profesional en un

sistema automatizado
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Caso de uso Obtener informes de doctorado

Caso de uso del negocio

Actores

Resumen

Casos de uso asociados

Accién del actor

1. El metoddlogo de doctorado solicita
informe de la formacion
posgraduada relacionada con el
area de doctorado.

6. Recibe el informe.

Otras secciones

Mejoras propuestas

Obtener informes de Doctorado

Metodologo de Doctorado
El caso de uso se inicia cuando el metoddlogo de Doctorado
solicita informe de la formacién posgraduada relacionada con

su area y el secretario docente elabora el informe.

Respuesta del proceso de negocio

2. El secretario docente recibe la solicitud.
3. Busca informacion.

4. Elabora un informe con los datos.

5. Envia el informe.

Que se generen los reportes de forma automatica.

Caso de uso Obtener informes de Maestrias.

Caso de uso del negocio

Actores

Resumen

Casos de uso asociados

Accion del actor

1. El metoddlogo de Maestria solicita
informe de la formacion
posgraduada relacionada con el

area de Maestrias.

Obtener informes de Maestrias

Metoddlogo de Maestria
El caso de uso se inicia cuando el metodélogo de Maestria
solicita informe de la formacién posgraduada relacionada con

su area y el secretario docente elabora el informe.

Respuesta del proceso de negocio

2. El secretario docente recibe la solicitud.
3. Busca informacion.

4. Elabora un informe con los datos.

5. Envia el informe.
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6. Recibe el informe.

Otras secciones

Mejoras propuestas Que se generen los reportes de forma automatica.

Caso de uso Solicitar matricula a la Maestria.

Caso de uso del negocio Solicitar matricula a la Maestria
Actores Profesional de la salud.
Resumen El caso de uso se inicia cuando el profesional de la salud

solicita la matricula a la Maestria y el secretario docente
verifica una serie de condiciones para poder otorgarle la
plaza al mismo.
Casos de uso asociados
Accion del actor Respuesta del proceso de negocio
1. El profesional de la salud solicita la 2. El secretario docente solicita los datos.
matricula a la Maestria. 4. Verifica si es graduado universitario.
3. Entrega los datos. 5. Verifica si es avalado por el centro de trabajo.
6. Verifica exigencia de ingreso.
6. Se marcha. 7. Realiza la matricula a la Maestria

8.Le informa al profesional que estd matriculado
Otras secciones
Mejoras propuestas Que se archiven los datos del profesional en un sistema

automatizado

Caso de uso Solicitar matricula al doctorado.

Caso de uso del negocio Solicitar matricula a la Maestria
Actores Profesional de la salud.
Resumen El caso de uso se inicia cuando el profesional de la salud
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Casos de uso asociados
Accion del actor
1. Elabora expediente y solicita

matricula al doctorado.

Otras secciones

Mejoras propuestas

Anexos

elabora su expediente y solicita la matricula al Doctorado y
es sometido a una serie de investigaciones por el CITMA, el
MINSAP entre otros hasta darle la confirmacion de la

matricula o que fue rechazado.

Respuesta del proceso de negocio

2. El funcionario de investigacion recepciona expediente y
envia a la OGC.

3. La oficina de grados cientificos del centro autorizado
recepciona expediente y envia al MINSAP.

4. El secretario docente envia solicitud de aprobacion al
CITMA.

6. El funcionario del CITMA recepciona solicitud.

7. En caso de ser aprobada el funcionario del CITMA envia
la aprobacioén de solicitud al MINSAP si no deniega solicitud
y envia mensaje al MINSAP.

8.El secretario docente envia la respuesta a la oficina de
grados cientificos

9. Si fue aprobado, la oficina de grados cientificos del centro
autorizado, envia a la comisién de grado cientifico para la
aprobacién

10. La comisién de grado, recepciona la respuesta y acepta
al plan de ingreso y la oficina de grados cientificos del
centro autorizado envia al profesional de la salud la

aprobacién de su solicitud

Que se archiven los datos del profesional en un sistema

automatizado
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Caso de uso Solicitar movimiento.

Caso de uso del negocio

Actores

Resumen

Casos de uso asociados
Accion del actor

1. El profesional solicita movimiento.

6. Si fue aprobada recibe la informacién

del movimiento.

Otras secciones

Mejoras propuestas

Anexos

Solicitar movimiento.

Profesional de la Salud.

El caso de uso se inicia cuando el profesional solicita un
movimiento que puede ser una baja temporal 0 permanente
0 un traslado del programa posgraduado, es decir la
Maestria o el Doctorado y el secretario docente se encarga
de los tramites.

Respuesta del proceso de negocio

2. El secretario docente informa solicitud.

3. Analiza motivos.

4. Registra trdmite segun los motivos.

5. En caso de ser aprobada comunica al profesional el

movimiento, Ssi no se termina el caso de uso.

Que el profesional solicite su movimiento a través de un

sistema.
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Diagramas de Actividades

Diagrama de actividad <Gestionar Evaluaciones>

Frok vional de la Salud Searebrio Dorenk

Se presenta a Busca datos ™.
examen del profes ional

Reqistro de Matricula : Regstro de Matricula

[ ors utad o]

Controla evaluaciones
_________________ "_}

Reqito de Farmacion Docente | Registro de Formacian Docente

[Creada]

.{ ﬂmhi‘fa :' ___________________ =
evaluaciones

Regsto de Formacion Docente : Registro de Fonmacian Docente

[Actualzad o]

Recibe " Emia mens aje de
me s aje regetro de notas

Al Fig. 1 Diagrama de actividad CU “Gestionar Evaluaciones”
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Diagrama de actividad < Obtener informes de doctorado >

M log o d e Dol rae Faretano Docen ¥

Solicita infyrme de 13 frmacion posgraduada Recibe 13
relacionada con el area de doctorado solicitud

Busea .
informacion

Reqistro de higtficula | Registio de hithcla

[Cons ]|

Batiora un infiorme
conlosdans 1- """ =

[mirme de Doctorada : Infrme de Docom@do

[Creada]
Recite gl ¢ Emda el
infrme infrme

Al Fig. 2 Diagrama de actividad CU “Obtener informes de doctorado”
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Diagrama de actividad < Obtener informes de maestria >
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Al Fig. 3 Diagrama de actividad CU “Obtener informes de maestria”
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Diagrama de actividad < Solicitar matricula a la maestria >
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Al Fig. 4 Diagrama de actividad CU “Solicitar matricula a la maestria”
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Diagrama de actividad < Solicitar matricula al doctorado >
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Al Fig. 5 Diagrama de actividad CU “Solicitar matricula al doctorado”
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Pro® sional de la-Satud

anlicta

Diagrama de actividad < Solicitar movimiento >
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Al Fig. 6 Diagrama de actividad CU “Solicitar movimiento”
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Diagrama de Clases del Modelo de Objeto
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Al Fig. 7 Diagrama de Clases del Modelo de Objeto
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Anexo 2 Modelado del sistema
Casos de uso expandidos

Caso de Uso “Autenticar”

Caso de Uso: Autenticar.
Actores: Usuario.
Propésito Que cada usuario que acceda a la aplicacién solo puede trabajar

en ella de acuerdo a su nivel de acceso.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el usuario introduce su contrasefia
y de este modo solo tendra acceso a modificar la informaciéon que
le corresponde, esto garantiza una seguridad e integridad al
sistema. Este acceso lo realiza a través del sistema de
Autenticacion, Autorizacion y Auditoria.

Precondiciones: 1. Elusuario esta registrado en el sistema.

2. Elusuario debe introducir su contrasefia correctamente.

Referencias RF 1.

Prioridad Critico.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El actor debe introducir su usuario y 2. El sistema comprueba que los datos

contrasefa correctamente insertados estén correctos.

3. El sistema permite acceso a la
aplicacion de acuerdo al nivel que tenga el
usuario

Flujos Alternos

3.1 Si los datos no son correctos el sistema muestra mensajes de error.

Poscondiciones El usuario accede al sistema.

Caso de Uso “Buscar Profesional”

Caso de Uso: Buscar Profesional
Actores: CU Registrar matricula, CU Modificar evaluaciones y CU Gestionar
movimientos

Propdsito Ver que existe el profesional de acuerdo a los criterios de
basqueda
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Resumen: El caso de uso es incluido pues es el primer paso que se dara en
el sistema para realizar cualquier funcionalidad, se inicia cuando
se desee matricular a algun profesional en un programa ya sea de
Doctorado o maestria, antes de insertar los datos del profesional
pues se hace una busqueda del mismo, la basqueda también se
realiza a la hora de modificar las evaluaciones obtenidas durante
el programa, y también a la hora de realizar algun traslado o baja
del profesional, de busca primeramente el mismo en el sistema. El
caso de uso finaliza cuando se obtengan los resultados de la
busqueda.

Precondiciones: 1. Que se especifique un criterio de basqueda

2. Que existan profesionales de la salud.

Referencias RF 15, RF 8, RF 9, RF 16.

Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. EI sistema muestra la péagina de

busqueda.
2. El secretario docente escoge
matricular un profesional al programa
4. El secretario introduce los criterios de 3. El sistema muestra un formulario
busqueda para introducir los criterios de

busqueda que pueden ser:
¢ Provincia
e Municipio
e Nombre
e Primer Apellido
e Segundo Apellido
e Sexo

e Carnet de Identidad

5. El sistema verifica que exista en la base

de datos local.
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6. El sistema verifica que exista en el

Registro de Profesional de la Salud (RPS).

7. El sistema muestra el nombre vy
apellidos de los profesionales que se
corresponden con el criterio de busqueda
especificado.

Flujos Alternos

En caso de no encontrar ningln profesional ni en la base de datos local ni en el RPS,
se muestra un mensaje que dice que no existen profesionales con esas
caracteristicas.

Poscondiciones Se€ busca el profesional.

Caso de Uso “Registrar matricula”

Caso de Uso: Registrar matricula.
Actores: Secretaria docente
Propdsito Realizar el proceso de matricula con el llenado de los datos

pertinentes para comenzar un programa de formacion
posgraduada de Maestria o Doctorado.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Secretario Docente escoge en
el menu la opcién matricular profesional a la Maestria o Doctorado
segun corresponda. Una vez aqui hace la busqueda del mismo en
el registro de personal de salud e introduce los datos del mismo. El
caso de uso culmina cuando el Secretario Docente inserta al
profesional en la base de datos con toda su informacion
correctamente.

Precondiciones: 1. El usuario debe haber sido buscado en el sistema pues

para realizar un programa de Doctorado o Maestria tiene

que ser ya un profesional de la salud.
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Referencias RF 8, RF 8.1, RF 8.2, RF 8.3, RF 8.4, RF 8.5, RF 12, RF 14, RF
15.
Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema
1. El encargado en la secretaria El sistema primero hace una blsqueda de
docente selecciona la opcion este ciudadano si se encuentra en la base
“Matricula del profesional en la de datos del RPS solo es actualizar en los
especialidad”. campos sus datos y llenar los que no se

recogen ahi.

1.1El sistema muestra la pagina de
"Datos generales” para comenzar la

captacion de datos.

2.1El sistema muestra la siguiente
2. El encargado llena los campos. o
e , pagina “Datos del programa” para
Pulsa el botén “Siguiente” para _
) ) llenar estos datos del profesional.
continuar el registro del

profesional. 4. El sistema inserta el profesional;

3. El encargado llena los campos. muestra una pagina con los datos mas

Pulsa el botdon “Registrar’ para generales del mismo.

terminar la operacion.

Flujos Alternos
1.1, 2.1 Si cometié algun error al llenar los campos de la pagina anterior puede
regresar a esta pulsando el botén “Atras”

Poscondiciones Se registran los datos del profesional

Caso de Uso “Modificar evaluaciones”

Caso de Uso: Modificar evaluaciones.
Actores: Secretaria docente
Propdésito Modificar la informacién relacionada con las notas académicas de

los profesionales que se encuentran inmerso en el programa de
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Doctorado y Maestria
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Secretario Docente escoge en
el menu la opcion gestionar notas de la actividad (Maestria o
Doctorado). Realiza una busqueda del profesional sobre la que
vaya a realizar los cambios o insertar evaluaciones. El caso de uso
culmina cuando el Secretario Docente realiza los cambios o inserta
las evaluaciones deseadas.
Precondiciones: 1. Que exista el profesional
2. Que haya pasado algun curso.
3. Que tenga evaluaciones.
Referencias RF 12, RF 13, RF 15, RF 16.
Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema
1. El secretario docente solicita 2. El sistema muestra un formulario para
cambio de nota de un profesional @ seleccionar el tipo de programa y la
6. El secretario puede modificar alguna edicién

de las evaluaciones
3.El sistema muestra todos los programas

en la edicién especificada con los créditos

que aporta

4. El sistema muestra los profesionales
matriculados en esa edicion del programa

y si tiene el tema aprobado o no.

5. ElI sistema muestra todas las
actividades que tiene cursadas el
profesional seleccionado con los créditos

que aporta cada una

7. El sistema se actualiza de acuerdo a los

cambios realizados.
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Flujos Alternos  Si le falta alguna actividad por culminar el sistema no te permite
aprobar el trabajo final.
Si no se le pone la nota de cuando fue aprobado el trabajo final el

sistema muestra un mensaje que es necesario especificar la fecha.

Caso de Uso “Gestionar Movimientos”

Caso de Uso: Registrar Movimientos
Actores: Secretaria docente (inicia)
Propdésito Gestionar el proceso relacionado con las bajas y traslados de los

estudiantes

Resumen: Este caso de uso se encarga de todo el negocio relacionado con
los movimientos que realice un profesional durante su formacion:
bajas, traslados, incorporaciones, licencias de matricula, etc. Se
utiliza el Registro de Unidades de Salud.

Precondiciones: ElI encargado en la secretaria docente autenticado
satisfatoriamente por el sistema.

Referencias RF 9, RF 9.1, RF 9.2, RF 9.3, RF 11, RF 17.

Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1 El encargado en la secretaria docente Para realizar un movimiento a un

selecciona la opcion “Movimientos” del profesional se debe buscar primero al

menu principal de trabajo. profesional, el sistema muestra la pagina

de busqueda, se invoca al caso de uso

Buscar Profesional.

1.1 El sistema muestra la pagina de
movimientos con los datos generales del

Profesional y un listbox para seleccionar el

2 El encargado en la secretaria docente [P0 de tramite.
selecciona una de las siguientes 21 El sistema ejecuta una de las
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opciones del tipo de tramite:
“Traslado”
“Baja Definitiva”

“Baja Temporal”

Seccion “Traslado”

3. El encargado en la secretaria docente
debe llenar todos los campos y pulsar el

botén “Aceptar”.

Seccioén “Baja Definitiva”
5. El encargado en la secretaria docente
boton

llena los campos y pulsa el

“Aceptar”.

Seccion “Baja Temporal”

7. El encargado en la secretaria docente
llena todos los campos y pulsa el botén

“Aceptar”.

Anexos

siguientes acciones:

a) Si seleccion6 “Traslado” ir a la

seccion “Traslado”.

b) Si seleccion6 “Baja Definitiva” ir a la
seccion “Baja Definitiva”.

c) Si seleccion6 “Baja Temporal” ir a la

seccion “Baja Temporal”.

2.1 El sistema muestra los campos a
llenar: el tipo de traslado, el municipio, la
provincia, fecha y las causas por las

cuales se realiza este movimiento.

3.1 El sistema ejecuta la accién y muestra

un mensaje comunicando que el
movimiento fue realizado
satisfactoriamente.

4.1 El sistema muestra los campos a
llenar: fecha y causas expuestas por las

cuales desea realizar su movimiento.

5.1 EI

profesional

sistema realiza la baja del

y muestra un mensaje
comunicando que el movimiento fue

realizado satisfactoriamente.

6.1

llenar para este tramite: fecha, tiempo (en

El sistema muestra los campos a

afios), causas, fecha probable de la

reincorporacion y la fecha real de

reincorporacion.

7.1 El sistema ejecuta la accion y muestra
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un mensaje comunicando que el
movimiento fue realizado

satisfactoriamente.

Flujos Alternos

Poscondiciones Se realiz6 el movimiento al profesional.

Caso de Uso “Gestionar Codificadores”

Caso de Uso: Gestionar Codificadores
Actores: Editor Nacional (inicia)
Propdésito Poderle hacer cambios a los ejercicios que incluyen las Maestrias

y los Doctorados y a los propios programas.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el editor puede hacerle
modificaciones a las Maestrias y los Doctorados es decir le
cambian algun ejercicio a los programas o incluye alguna nueva a
la base de datos, el mismo culmina cuando queda actualizado el
sistema.

Precondiciones: Editor Nacional debe estar autenticado en el sistema.

Referencias RF 2, RF 3, RF 4, RF 5, RF 6, RF 13, RF 7.

Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El Editor nacional selecciona la opciéon @ 2.Si el actor selecciona:

gue desea realizar en la pagina principal. -“Adicionar Programa” ir a la seccion 1
-“Eliminar Programa” ir a la seccion 2

-“Modificar Programa” ir a la seccién 3

Seccion 1: “Adicionar Programa”
2.El editor llena los campos 1. El sistema muestra un formulario
para que sea llenado por el actor

4 El secretario selecciona las actividades que tiene:

necesarios para el programa de Maestria
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o Doctorado segun haya sido

seleccionado

Seccioén 2: “Eliminar Programa”
2. El editor selecciona el programa que
desea que sea eliminado y especifica en

gue edicién del mismo.

4.El

programas mostrados el que el quiere

editor selecciona de todos los

eliminar

Seccion 3 “Modificar Programa”
2. El

programa (Maestria o Doctorado) y la

editor selecciona el tipo de

edicion.

4. El editor selecciona el programa al cual

guiere hacer cambios.

6.El editor realiza las transformaciones al

programa

Anexos

e Tipo programa

e Nombre programa
e Edicion

e Fecha inicio

e Fechafin

e Créditos minimos

3. El

actividades no curriculares, los diplomados

sistema muestra los cursos,
y entrenamientos que existen.
5.El sistema adiciona el programa con las

actividades que le fueron seleccionadas

1.El sistema ofrece un formulario que tiene

tipo de programa y edicién

3.El sistema muestra todos los programas
del

seleccionada

tipo especificado en la edicidén

5.El sistema brinda un mensaje de que el

programa fue eliminado satisfactoriamente

1. El sistema ofrece un formulario para

seleccionar tipo de programa y edicion.

3.El sistema muestra todos los programas
del

especificada

tipo seleccionado en la edicion

5. El sistema muestra una interfaz con los
datos que tenia hasta el momento el
programa y le da al actor la posibilidad de

realizar cambios.
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7.El sistema guarda y muestra los cambios
realizados
Flujos Alternos
El sistema brinda un mensaje de error en caso de que no existan programas del tipo
especificado o en la edicion seleccionada
En caso de que se quieran cambiar los créditos y no cumpla con la cantidad de
créditos minimos el sistema muestra un mensaje
El sistema muestra un mensaje en caso de que no se llenen los campos
correctamente

o Se modifican, insertan o eliminan los
Poscondiciones

programas
Caso de Uso “Mostrar Informes”
Caso de Uso: Mostrar Informes
Actores: Visualizador.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el visualizador que puede ser de

Doctorado o Maestria decide emitir un informe por previa solicitud.
Los informes se pueden obtener a nivel Nacional, Provincial y
Municipal. Se visualizara la informacién dependiendo del nivel
donde se encuentre. El caso de uso finaliza cuando se obtiene el
informe.

Precondiciones: Que exista una solicitud

Referencias RF 10.
Prioridad
Flujo Normal de Eventos
Seccion “”
Accidn del Actor Respuesta del Sistema
1. El visualizador abre la aplicacion 1.1El sistema muestra una interfaz
generadora de Listados. con criterios de blsqueda de
2. El Metodélogo accede a la opcidn acuerdo al nivel del estadistico ().
Buscar Debe  especificar los  datos

personales del estudiante que
quiere visualizar.
2.1 El sistema muestra el listado

con los datos seleccionados.
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Anexo 3 Diagramas de interacciéon del disefio
Un diagrama de secuencia destaca la ordenacion temporal de los mensajes

Anexos

Diagrama de secuencia del disefio: CU Autenticar
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A3 Fig. 1 Diagrama de secuencia del disefio: CU “Autenticar”

Diagrama de secuencia del disefio: CU Buscar Profesional
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A3 Fig. 2 Diagrama de secuencia del disefio: CU “Buscar Profesional”
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Diagrama de secuencia del disefio: CU Registrar Matricula
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A3 Fig. 3 Diagrama de secuencia del disefio: CU “Registrar Matricula”

Diagrama de secuencia del disefio: CU Modificar Evaluacioén
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A3 Fig. 4 Diagrama de secuencia del disefio: CU “Modificar Evaluacion”
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Diagrama de secuencia del disefio: CU Atender Solicitudes
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A3 Fig. 5 Diagrama de secuencia del disefio: CU “Atender Solicitudes”

Diagrama de secuencia del disefio: CU Gestionar Bajas
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A3 Fig. 6 Diagrama de secuencia del disefio: CU “Gestionar Bajas”
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Diagrama de secuencia del disefio: CU Solicitar Traslado
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Diagrama de secuencia del disefio: CU Adicionar Programa
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Diagrama de secuencia del disefio: CU Modificar Programa
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A3 Fig. 9 Diagrama de secuencia del disefio: CU “Modificar Programa”

Diagrama de secuencia del disefio: CU Eliminar Programa
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GLOSARIO

Aplicacién informatica: Es un tipo de programa informatico disefiado para facilitar al
usuario la realizacion de un determinado tipo de trabajo.

Doctorado: Es el grado universitario del nivel mas alto. Hay tres tipos de Doctorado:
En investigacion, honorifico y First-professional (EE.UU. solamente).

Emision de informacién estadistica: Es la emisiébn de reportes o informes
estadisticos solicitados por los distintos niveles de direccion relacionado con los

Doctorados y las Maestrias en todo el pais.

Informética: Disciplina que estudia el tratamiento automético de la informacion

utilizando dispositivos electronicos y sistemas computacionales.

Informatizar: Proceso de aplicar sistemas o0 equipos informaticos al tratamiento de la

informacion.

Instituciones médicas: Son los centros donde ademas de ofrecer servicios médicos,
se brinda la posibilidad a los graduados de la salud de vincularse a programas

posgraduados, es decir también se utilizan con fines docentes.

Modificar evaluaciones: Es el proceso de modificacién y actualizacion de las notas
académicas de los profesionales que se encuentran vinculado al programa

posgraduado.

Maestria: Buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de
problemas disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los
instrumentos basicos que la habilitan como investigador en un area especifica de las

ciencias o de las tecnologias.

Ministerio de Salud Publica (MINSAP): Organismo rector del Sistema Nacional de
Salud. Encargado de dirigir, ejecutar y controlar la aplicaciéon de la politica del Estado y
del Gobierno en cuanto a la Salud Publica, el desarrollo de las Ciencias Médicas y la

Industria Médico Farmacéutica.

Niveles de direccién: Se divide en unidades de salud que es lo mas reducido, luego

a nivel municipal que aqui se incluye todas las unidades asistenciales que le

110



Glosario de Términos

pertenecen a un determinado municipio, después a nivel provincial que incluye todos
los municipios de una determinada provincia y lo superior que es el MINSAP que es el

organo rector de la salud en Cuba que seria el nivel de atencién nacional.

Posgrado: Estudios de especializacién posterior al grado o licenciatura, es decir, el
posgrado o postgrado como también se le suele decir, es un nivel educativo que
forma parte del tipo superior o de tercer ciclo; es la tltima fase de la educacion formal,

tiene como antecedente obligatorio la licenciatura o pregrado.

Proceso de Matricula: Llevar a cabo la incorporacion de un estudiante a los

programas de posgrado tanto de Doctorado como de Maestria.

Profesionales de la salud: Son los graduados universitarios en una rama especifica

de la medicina, ya sea enfermeria, estomatologia o la propia medicina.

Software: Conjunto de programas y procedimientos necesarios para hacer posible la
realizacion de una tarea especifica, en contraposiciéon a los componentes fisicos del

sistema.

Software Libre: Es el software que, una vez obtenido, puede ser usado, copiado,

estudiado, modificado y redistribuido libremente.

Servicio Web: Es una coleccibn de protocolos y estdndares que sirven para

intercambiar datos entre aplicaciones.

Servidor: Son ordenadores que actlan como "almacenes" de informaciéon. Esta
informacién es solicitada por los ordenadores cliente y el servidor responde a tales

peticiones devolviendo los datos solicitados.

Sistema Nacional de Salud (SNS): Sistema universal, gratuito, accesible,
regionalizado e integral, al alcance de todos los ciudadanos en el campo y en la
ciudad, independientemente de su filiacion politica, raza, sexo o creencia religiosa; con
una amplia participacion social e intersectorial y una profunda concepcion

internacionalista.
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