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RESUMEN

En este trabajo es analizado el Sistema de Trabajadores Tercerizados que en su primera version soélo lo
contaba con las funcionalidades béasicas para la gestion del personal externo, diganse personas que no
forman parte de la plantilla laboral de la Universidad de las Ciencias Informéticas y que por motivos de
seguridad sus datos deben ser gestionados, permitiendo al Sistema de Acreditacién crear los solapines
para el acceso. Este personal esta clasificado en: terceros, eventuales y familiares. A partir de este
analisis se decidi6 realizar la re-ingenieria a este sistema y crear tres nuevos moédulos, sin los cuales
estaria incompleto su funcionamiento, ademas de realizarle mejoras al médulo de gestion existente. Los
nuevos modulos serian: Servicios, Gestion mejorado y Acceso en los que se incluye la realizacién e
impresion de reportes para ambos, y Administracion. En el nuevo sistema la gestion de los datos se
espacializara para cada tipo de personal externo. Proponemos que el nombre para la aplicacién sea:

Sistema de Gestion para Personal Externo (SIGEXT).

PALABRAS CLAVE

1. Sistema.
2. Gestion.
3. Recursos Humanos.

4. Personal externo.
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INTRODUCCION

La Universidad de las Ciencias Informaticas, como parte de la batalla de ideas que est& llevando a
cabo nuestra Revolucion, tiene como uno de sus objetivos primarios la creacion de una serie de
proyectos informaticos para automatizar los procesos vitales que rigen la vida y la eficiencia de este tipo
de centros. La automatizacion de todos estos procesos consiste basicamente en la creacion de sistemas

de gestion de datos.

Estos sistemas informaticos posibilitan el acceso a toda la informacion de forma confiable, precisa y
oportuna, la aceleracion del flujo de informacién entre las distintas areas del centro, la eliminacién de
datos y operaciones innecesarias o redundantes. Ademas de reducir los tiempos y los costos de
realizacién de los procesos, disminuir gastos en insumos de oficina como: papel, cartuchos de tinta para
impresion y otros. Otra de las ventajas de estos sistemas radica en la sencillez de manejo, mejorando las

condiciones de trabajo del personal.

Entre los sistemas creados se encuentra el Sistema de Gestion de Trabajadores Tercerizados, el cual se
encarga de automatizar los procesos referentes a la gestion de los recursos humanos de terceras
empresas que radican en el centro 0 que tienen que acceder a la universidad por cuestiones de trabajo,
visitas u otros motivos. Estas personas a registrar se clasifican segun la actividad que realizan en las

siguientes categorias:

e Tercerizados: Personal perteneciente a terceras empresas que prestan servicios al centro y
radican en un area dentro del mismo.

e Eventuales: Personal que labora en el centro de forma temporal. Provenientes de otras
empresas u otros centros de educacion.

e Familiares: Personal con lazos afectivos con trabajadores o estudiantes y que por algun

motivo tiene que permanecer un tiempo utilizando los servicios del centro.

Actualmente el Sistema de Gestion de Trabajadores Tercerizados s6lo cubre las funcionalidades basicas

de la gestion de datos, presentando deficiencias tales como: centralizacion del uso del mismo, no permite



Introduccion

la obtencién de reportes del personal, no permite a los compafieros de la Direccion de Seguridad y

Proteccion interactuar con los datos registrados y no posee ayuda ni documentacion.

A partir de la situacion expuesta anteriormente el Problema Cientifico radica en:

¢, C6mo mejorar los procesos de gestion de recursos humanos del personal externo de la Universidad de

las Ciencias Informéticas (UCI)?

El Objeto de Estudio del trabajo seria la gestion de los recursos humanos de los externos de la UCI.

Atendiendo a lo planteado, proponemos como Objetivo General:

Realizar la re-ingenieria al sistema automatizado de Gestion de Trabajadores Tercerizados para la UCI
logrando que dinamice la gestion de los recursos humanos del personal externo con un enfoque

distribuido. A partir de un andlisis del objetivo general se derivan los siguientes Objetivos Especificos para

la aplicacion:

1. Comprender a plenitud la gestion de recursos humanos de terceros en el centro.
Implementar mejoras al sistema existente.

3. Dar participacion en la gestién de los recursos humanos a las Empresas de Tercerizados y
demas areas de la UCI por donde se vincula el capital humano que entra en las categorias
anteriormente mencionadas.

Posibilitar la creacién de reportes de los datos gestionados.

Confeccion de la ayuda del sistema, para facilitar el uso del mismo por futuros usuarios.

El Campo de Accion seria la gestion de los recursos humanos en la UCI. Para darle cumplimiento a los

objetivos planteados se proponen las siguientes Tareas de Investigacion:

1. Analizar aspectos tedricos conceptuales de los procesos de gestion de recursos humanos y
evaluar el estado del arte.
Realizacién de entrevistas al personal involucrado en los procesos del negocio.

3. Investigar las herramientas a utilizar para realizar el analisis, disefio e implementacion de

los procesos a automatizar.
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4. Estudiar diferentes arquitecturas de software para seleccionar la mas adecuada a utilizar
para la elaboracién de la solucién.

5. Investigar acerca de la herramienta de soporte RoboHelp para la confeccién de la ayuda.
El contenido del presente trabajo esta estructurado en 4 capitulos:
Capitulo 1. Fundamentacion teérica.

En este capitulo se hace una investigacion acerca de los sistemas de gestion de recursos humanos mas
usados actualmente el el mundo, en el pais y en Universidad para tomar de cada uno de ellos alguna
experiencia que luego nos serviria para la contruccion de la aplicacion. Ademas se realizé un estudio de

las herramientas que se emplearon luego con igual fin.
Capitulo 2. Caracteristicas del sistema.

El capitulo esta compuesto por varios epigrafes donde primeramente se analiza el problema existente
para luego caer en las caracteristicas del sistema mediante la definicion de los requerimientos funcionales,

la modelacién de casos de uso del sistema, asi como las descripciones de cada uno de ellos.
Capitulo 3. Analisis y disefio del sistema.

Al arribar a este capitulo ya se tienen un grupo de elementos definidos, lo que propicia comenzar a
realizar el andlisis del sistema confeccionando una serie de diagramas que reflejaran en un principio el
modo de funcionamiento arribando de esta forma al disefio del mismo para hacer propicia la contruccion

de la aplicacion.
Capitulo 4. Implementacion.

En este capitulo se muestran los diagramas de despliegue y componentes, la aplicacion esta praticamente

construida y lista para poner en funcionamiento.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

Introduccion

En este capitulo se hace un estudio del estado del arte tratado a nivel internacional, nacional y en la
Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI). Se hace alusioén a las técnicas, tecnologias y software
usados actualmente y en los que se apoya la solucion que sera construida para solucionar el problema

gue existe hoy en el centro.

1.1 Sistemas de Gestion de Recursos Humanos.

Para todas las empresas es de fundamental importancia la consolidacién de informaciones respecto al
personal administrativo con el objetivo de facilitar el andlisis y el diagnéstico de varios aspectos que
caracterizan su quehacer y proporcionar elementos necesarios para una buena planificacién y toma de

decisiones.

La solucion simple que facilita todas estas gestiones es el sistema informéatico de Gestion de Recursos
Humanos que proporciona las mejores alternativas. Su objetivo fundamental es servir de apoyo a la
gestion del capital humano de las empresas, brindando también informaciéon que pueda utilizarse en
procesos de planificacién, facilitando el registro, actualizacion y consulta del expediente laboral del
personal, posibilitando la realizacién de los controles administrativos. Seguidamente se ha hecho un

analisis de diferentes Sistemas de gestiéon de Recursos Humanos extranjeros.

1.1.1 Sistemas de Gestién de Recursos Humanos extranjeros.

SAP. Sistemas, Aplicaciones vy Productos.

Fundada en 1972, SAP es el proveedor lider mundial de software de gestién de negocio para compafiias
de todos los tamafios y sectores. Las soluciones SAP estan disefiadas para satisfacer las demandas de

las compafiias de todos los tamafios, Pequefias y medianas empresas (PYMES) y empresas globales.

Existen varios paquetes de soluciones SAP, dentro de los cuales se destacan: mySAP ERP, combina el

software mas completo, escalable y eficaz del mundo para la planificacion de recursos empresariales con
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una plataforma flexible; y mySAP Business Suite, familia de soluciones que ofrece aplicaciones de
negocio abiertas que maximizan la rentabilidad de las relaciones integrando personas, informacion y

procesos. [3] [4]

ASSETS. Sistema de Gestién Integral.

ASSETS se introdujo en Cuba en el afio 1997 y desde esa fecha se le han hecho muchos cambios. Es
uno de los mejores ejemplos de la transferencia tecnolégica de un software extranjero. Cuenta con el 90
por ciento de adaptacion a la realidad econdémica cubana. [2]. Es un sistema concebido para calcular las
noéminas y controlar los recursos laborales de una entidad. Se pueden controlar integramente los recursos
laborales, diganse: empleados, estructura organizativa de la entidad y plantilla. El sistema puede calcular
y contabilizar néminas de salario para cualquier tipo de pago, incluyendo el pago de horas extras y
condiciones laborales anormales. De igual forma, calcula y contabiliza las n6minas de vacaciones y
subsidios.Es muy usado actualmente en centros de la educacién superior en nuestro pais. El sistema se

usa también en otros paises como México, Republica Dominicana y Espafia.

1.1.2 Sistemas de Gestién de Recursos Humanos nacionales.

GREHU. Sistema de Gestién de Recursos Humanos.

Es un software encargado de captar los datos generales de la instalacion, de la agencia empleadora (en
caso de que se tenga alguna vinculada con la instalacion) y del personal relacionado con la Gestion de los
Recursos Humanos, donde se vaya a explotar el sistema; actualizar los codificadores y nomencladores
comunes a varios subsistemas, actualizar la plantilla de cargos, realizar el acceso a la ayuda general del
sistema y sobre todo garantizar el acceso a cada uno de los subsistemas, de acuerdo con la configuracion

gue se haya establecido. [1]

Fue desarrollado por profesores y estudiantes del Centro de Estudios de Ingenieria de Sistemas (CEIS),
en 1995. A partir del mes de Junio de 1996 se comenzd a explotar, en su primera versién, en las
Direcciones de Recursos Humanos de las instalaciones que sirvieron de objeto de estudio: Complejo
Hotelero Neptuno-Tritén, Hotel Nacional de Cuba y la Casa Matriz del Grupo Hotelero de Gran Caribe.
Mas adelante y en otras versiones el software fue aplicado a otras empresas como son: Aguas de la
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Habana, Hotel Beaches Varadero, Cadena lIslazul, la Empresa de Informatica del Ministerio de la
Agricultura (MINAGRI), el Centro de Bio-preparados (BIOCEN) y el Centro de Investigaciones del Petréleo
(CEINPET).

Todos los modelos analizados poseen limitaciones y/o valores, de ahi la necesidad de su andlisis para
determinar cual de ellos o qué elemento especificos de cada uno se puede emplear en esta situacion

particular.

1.1.3 Sistemas de Gestién de Recursos Humanos en la UCI.

La gestion de recursos humanos de los trabajadores de la Universidad de la Ciencias Informaticas (UCI)
se realiza a través del ASSETS, sistema de tipo ERP, de factura foranea al cual se hace referencia en
epigrafes anteriores. Este sistema brinda soporte al Sistema de Acreditacion del centro de la siguiente
forma: al registrar un nuevo trabajador, sus datos se guardan en las bases de datos de la universidad,
desde las cuales los trabajadores del Sistema de Acreditacion leen estos datos y proceden a crear una

credencial personal con la cual el nuevo trabajador podra acceder al centro.

Una deficiencia del ASSETS es que no posee las funcionalidades necesarias para la gestion de los
trabajadores que no son plantilla fija del centro u otro personal. Sin embargo, al campus universitario
acceden otras personas como profesores y trabajadores de otros centros que vienen a impartir o recibir
cursos de postgrado, cuadros de organizaciones como la FEU y la UJC, estudiantes de politécnicos que
realizan su practica pre-profesional en el centro, familiares de trabajadores, asi como trabajadores de
terceras empresas que radican dentro de la universidad. Esta deficiencia dificulta la creacion de las

credenciales de estos tipos de persona.

Para dar solucibn a esta problematica, la direccion de Informatizacion del centro cred un sistema
informético llamado “Trabajadores Tercerizados” que en su primera version solo cuenta con las
funcionalidades bésicas de la gestion de estos tipos de persona. Las funcionalidades que posee se

encuentran en un Unico modulo, presentando las siguientes deficiencias:

- Centralizacion del uso del mismo: Para la gestion de terceros, cada area envia un correo a la

direccion de informatizacion, lugar desde donde se utiliza la aplicacion.
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- No posee la funcionalidad de crear reportes: No se pueden obtener informacion detallada de los

datos almacenados, dificultando la toma da decisiones sobre este tipo de personas.

- No permite a los compafieros de la Direccién de Seguridad y Proteccion (DSP) interactuar
directamente con los datos registrados.

- No posee ayuda ni documentacion: Haciendo dificil el mantenimiento de la aplicacién, asi como

el aprendizaje por parte de los usuarios.

En este trabajo se realiza la reingenieria del sistema existente para cubrir las deficiencias encontradas en
esta primera version de la aplicacion. Como solucién se propone la creacion de una aplicaciéon Web que

contara con cuatro médulos principales, los cuales son: Gestién, Administracion, Servicios y Acceso.

1.2 Herramientas utilizadas para el desarrollo del sistema.

1.2.1 Herramientas utilizadas en el modelamiento de la solucidn.

Desde que el hombre comenzé a incursionar en la creacion de software vio la necesidad de modelar sus
conceptos mediante dibujos. Esto posibilitaba el andlisis y la comprension de sus ideas con mayor
profundidad, ademas de tener copias duras que prevenian la pérdida de las mismas al paso del tiempo.
Con el desarrollo de esta industria y los procesos de desarrollo del software en equipo, surgio la
necesidad de crear un lenguaje visual que fuera acogido como estdndar de modelamiento. Este lenguaje
deberia cumplir con la siguiente premisa: el modelamiento de un sistema por parte de un desarrollador o
un equipo de desarrolladores, debe ser entendido por desarrolladores de cualquier parte del mundo.
Como solucidn a lo planteado en el parrafo anterior, Grady Booch, Jim Rumbaugh e Ivar Jacobson crean
el Lenguaje Unificado de Modelado. Para el modelamiento de la solucién del problema se decidié utilizar

entonces Rational Rose Enterprise Edition 2003, herramienta de desarrollo de software que usa UML.

Rational Rose Enterprise Edition 2003.

Esta herramienta cubre los nueve flujos de trabajo de la metodologia RUP (Rational Unified Process) para
el desarrollo de proyectos de software, seis flujos de ingenieria y tres de soporte. Rose es la herramienta

de Rational para la etapa de andlisis y disefio de sistemas. Ademas monitorea el tiempo de desarrollo,
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ayuda en la comprension del entorno del sistema y la comunicaciéon entre los miembros del equipo. Dentro
de sus ventajas se encuentra la utilizacion de la notacion estandar UML, la cual permite a los arquitectos
de software y desarrolladores visualizar el sistema completo utilizando un lenguaje comun, acelera el
disefio de bases de datos proveyendo un sofisticado ambiente de modelado visual, ademas de permitir a
los desarrolladores ver cdmo accedera la aplicacion a la base de datos, de forma que los problemas sean
escalables antes del desarrollo. Por todo lo anterior Rose es la herramienta de Andlisis, Disefio, Modelado

y Construccién de software Orientado a Objetos lider en el mercado. Algunas de sus caracteristicas son:

e Integracion entre WinDNA y Microsoft VisualStudio.
e« Mejoras en la generacion de cadigo con Java y aplicaciones CORBA.
e Integracion con ClearCase.

e Mejora en la comunicacion entre los miembros del equipo de desarrollo.

Lenguaje Unificado de Modelado (UML).

El Lenguaje Unificado de Modelado fue creado en la empresa Rational, al unir las principales ventajas de
tres métodos: el método de Booch, el método OOSE de Jacobson y el método OMT de Rumbaugh,
confeccionando asi un lenguaje estandar para desarrollo de software. UML permite la visualizacion,
especificacion, construccion y documentacién de los artefactos de sistemas en los que el software juega
un papel importante. Basicamente, UML permite a los desarrolladores visualizar el resultado de su trabajo

en esquemas o diagramas estandarizados. Segun esta definicién, los objetivos de UML son los siguientes:

¢ Visualizar: Permite representar mediante su simbologia el contenido y la estructura de un sistema
software, definir modelos que seran claramente comprensibles por otros desarrolladores.

e Especificar: Permite especificar los procesos de analisis, disefio y codificacion de un sistema
software, eliminando ambigtiedades y detallando las partes esenciales del mismo.

e Construir: Las anteriores caracteristicas permiten que UML pueda generar cddigo en distintos
lenguajes de programacion y tablas en una base de datos a partir de modelos UML. Ademas
permite simular el comportamiento de sistemas software.

e Documentar: Permite especificar mediante documentacién los procesos de andlisis, disefio y

codificacion.
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1.2.2 Herramientas utilizadas en la implementacién de la solucion.

Para la implementacion de la solucion se decidio utilizar tecnologia ASP.NET con las herramientas de
desarrollo de Visual Studio. Net y C# como lenguaje de programacion y como servidor de Base de Datos
SQL — Server. Esta decision ha sido tomada ademas de tener en cuenta las caracteristicas analizadas de
cada herramienta, porque la solucion anterior fue construida haciendo uso del Visual Studio .NET vy el
Microsoft SQL-Server.

Visual Studio .Net 2003.

Visual Studio .NET es un conjunto completo de herramientas de desarrollo para la construccién de
aplicaciones Web ASP, servicios Web XML, aplicaciones para escritorio y aplicaciones moviles. Visual
Basic .NET, Visual C++ .NET, Visual C# .NET y Visual J# .NET utilizan el mismo entorno de desarrollo
integrado (IDE) que les permite compartir herramientas y facilita la creacion de soluciones en varios
lenguajes. Estos lenguajes aprovechan las funciones de .NET Framework que ofrece acceso a

tecnologias clave para simplificar el desarrollo de aplicaciones Web ASP y servicios Web XML. [7]

Para dar respuesta al problema de la modelacion de aplicaciones Web aparece las extensiones de UML
para Web. Esta iniciativa se basa en las caracteristicas de UML de permitir extensiones del lenguaje
mediante la utilizacién de valores etiquetados, estereotipos y restricciones para dotar a los diagramas de
una nueva semantica propia del problema que se esta modelando. Estas extensiones parten de la
separacion entre componentes en el cliente y componentes en el servidor. De ahi la aparicién de sus dos
conceptos mas importantes, la pégina cliente y la pagina servidora. A partir de esta idea aparecen los

demds elementos de la extension: Formularios, Frameset, Target, Script, XML, entre otros. [6]

.Net Framework:

Es un marco de programacion creado para la plataforma .Net. Proporciona un entorno de desarrollo e
implementacién simplificada ademas de integrar todos los lenguajes de programaciéon referidos en el
parrafo anterior. Sus principales componentes son: Common Lenguage Runtime (CLR) que es el nicleo

del framework encargado de gestionar la ejecucion de aplicaciones y la Biblioteca de clases Base (BCL),
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la cual encapsula jeradrquicamente la mayoria de las funcionalidades necesarias para el desarrollo de

aplicaciones.

Arquitectura .NET Framework

La nueva tecnologia de Microsoft ofrece soluciones a los problemas de programacion actuales, como son
la administracion de cddigo o la programacion para Internet. Para aprovechar al maximo las caracteristicas
de .Net es necesario entender la arquitectura basica en la que esta implementada esta tecnologia y asi

beneficiarse de todas las caracteristicas que ofrece. [8]

Servicios Web:

Los servicios web son la revolucion informatica de la nueva generacion de aplicaciones que trabajan
colaborativamente en las cuales el software esta distribuido en diferentes servidores. [9]. Los servicios
Web XML son aplicaciones que pueden recibir solicitudes y datos mediante el uso de XML sobre HTTP.
Los servicios Web XML no estan asociados a una tecnhologia de componentes especifica o a una
convencion de llamada a objetos concretos, por lo que cualquier lenguaje, modelo de componente o
sistema operativo puede tener acceso a ellos. En Visual Studio .NET se pueden crear e incluir con rapidez

servicios Web XML mediante Visual Basic, Visual C# y JScript.

El lenquaje de programacion Csharp (C#):

C# es un nuevo lenguaje de propésito general creado por la Compafiia Microsoft para su plataforma .NET.
Microsoft combiné en C# las mejores caracteristicas de lenguajes como C++, Java, Visual Basic o Delphi.
La idea principal detras del lenguaje es combinar la potencia de lenguajes como C++ con la sencillez de
lenguajes como Visual Basic. La sintaxis y estructuracion de C# es muy similar a la C++, que facilita la

migracion a este y el aprendizaje por parte de programadores habituados a C, C++ y Java.

Microsoft SQOL — Server 2000.

Un Sistema Gestor de Bases de datos (SGBD) es una herramienta que permite crear y administrar bases
de datos, asegurando su integridad, confidencialidad y seguridad. Sus principales funcionalidades son

definir y construir una base de datos y permitir la manipulacién de los datos.
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Microsoft SQL Server 2000 es un SGBD relacionales basado en el lenguaje Transat - SQL. Las bases de
datos de SQL se pueden utilizar mediante ODBC, JDBC y API nativa [10]. Soporta disparadores, tiene
mecanismo de réplica y publicacién, las herramientas de administracion son muy completas, soporta
autenticacion integrada a Windows o autenticaciéon SQL. Dentro de las caracteristicas de MS-SQL Server

destacan las siguientes:

- Soporta procedimientos almacenados.

- Implementa el modo cliente-servidor, permitiendo al almacenamiento de los datos en un
servidor y la gestion de los mismos desde otras estaciones de trabajo (PC).

- Posee un entorno de administracion amigable y de facil entendimiento.

- Soporta transacciones.

- Gran escalabilidad, estabilidad y seguridad.

- Introduce dos tipos de datos nuevos: el bigint que es un entero de 8 byte y el sql-variant, que

permite el almacenamiento de datos de diferente tipo.

Conclusiones

En este capitulo se hizo un analisis de diferentes sistemas de recursos humanos que son usados a nivel
mundial y que cuentan con cierto prestigio, los que se usan en nuestro pais y en la Universidad
actualmente, tomando alguna experiencia de cada uno de los analizados para de esta forma poder
construir el que dara solucién a los problemas que actualmente existen en la Universidad. Ademas, se
hizo un estudio de la propuesta de una serie de herramientas que sirven para construir la aplicacion y se

definié con cudles se trabajara teniendo en cuenta sus ventajas y desventajas.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA.

Introduccioén

En este capitulo se hara un andlisis de la situacion problémica y de todos los procesos que nos
plantea el negocio, persiguiendo como meta definir correctamente las caracteristicas del sistema,

valorar las posibles soluciones que tendra el problema y llegar a una concesion para su desarrollo.

2.1 Situacion problémica.

La gestibn de Recursos Humanos de los trabajadores de la Universidad de la Ciencias
Informaticas (UCI) se realiza a través del ASSETS, sistema de tipo ERP, de factura foranea al cual se
hace referencia en epigrafes anteriores. Este sistema brinda soporte al Sistema de Acreditacion del
centro de la siguiente forma: al registrar un nuevo trabajador, sus datos se guardan en las bases de
datos de la universidad, a las cuales los trabajadores del Sistema de Acreditacion consultan y proceden
a crear una credencial personal con la cual el nuevo trabajador podra acceder al centro. El ASSETS, no
posee las funcionalidades necesarias para la gestion de los trabajadores que no son plantilla fija del

centro, u otro personal. Sin embargo a la Universidad acceden otras personas como:

- Tercerizados: Personal perteneciente a terceras empresas que prestan servicios al centro y
radican en un area dentro del mismo. Estas empresas pueden ser: SEPCOM, Salud, Empresa

Gastrondmica, entre otras.

- Eventuales: Personal que labora en el centro de forma temporal. Provenientes de otras
empresas u otros centros de educacion. Estas personas llegan al centro por necesidad de las

siguientes areas:

1- Direccién de planificacion y control:
Los alumnos ayudantes provenientes de otros centros, pueden llegar por dos vias:
a) Por solicitud de la institucién: La universidad solicita a otros centros el envio de un
grupo de alumnos ayudantes y la direccién de planificacién y control les asigna la

facultad en la que van a trabajar.
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b) Por solicitud personal: Un estudiante de otro centro interesado en ejercer como
alumno ayudante en una facultad especifica y cumple con los requisitos, se dirige
a la misma y hace la solicitud.
2- Direccion de formacién de postgrado: Profesores que viene a impartir o recibir cursos de
postgrado en el centro.
3- Capital humano: Estudiantes de politécnicos que realizan la practica laboral dentro del
centro. (En laboratorios, oficinas de contabilidad, Soporte técnico, Copextel).
4- Areas Tercerizadas: Personas que adquieren un contrato temporal de trabajo con terceras
empresas que radican dentro del centro.
5- Organizaciones politicas y de masas: Cuadro UJC, Cuadro PCC, Cuadro FEU que

cumplen misiones de apoyo a su respectiva organizacion dentro del centro.

- Familiares: Personal con lazos afectivos con trabajadores o estudiantes y que por algin motivo

debe permanecer un tiempo utilizando los servicios del centro.

Debido a que el ASSETS no permite la gestion de la informacion de este personal se dificulta la
creacion de las credenciales de estos tipos de persona. Para dar solucién a esta problematica, la
direccion de Informatizacién del centro cred un sistema informético llamado “Sistema de Gestion de
Trabajadores Tercerizados”, que sélo cuenta con las funcionalidades basicas de la gestién de estos
tipos de persona, no contempla como proceso la generacion de reportes automaticamente para la toma
de decisiones sino que lo realizan de forma manual; es un sistema que actualmente funciona de forma
centralizada en el area de Informatizacién lo que trae como consecuencia que el flujo de informacién no

se realice de la mejor forma y que ademas no posee documentacion ni ayuda.
2.1.1 Descripcién de los procesos del negocio.

En la actualidad partes de algunos de los procesos del negocio se encuentran automatizados en la

primera version del sistema “Trabajadores Tercerizados”. Estos procesos son expuestos a continuacion:

Descripcion de los procesos del negocio
Proceso Personal Descripcion
involucrado
Registro de — Jefe de RRHH El jefe de Recursos Humanos de cada area envia un correo
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personal.

del area.
— Director (DSP).
— Especialista de

informatizacion.

electronico a la DSP (Direccion de recursos Humanos) con
los datos del nuevo personal y los datos de sus contratos
asociados, donde se guarda la informacién en un dispositivo
de almacenamiento y en copias duras, luego se reenvia al
especialista de informatizacibn encargado de utilizar la
aplicacion de Trabajadores Tercerizados, para proceder
finalmente a la insercion de estos datos en las bases de
datos del centro. Luego el personal de acreditacion puede

proceder a realizar la credencial correspondiente.

Modificacion de

datos de una

— Jefe de RRHH

del area.

Cuando se necesita realizar alguna modificacion en los datos

personales o del contrato de un trabajador, el jefe de RRHH

— Director (DSP).
— Especialista de

informatizacion.

persona. — Director (DSP). del area envia la solicitud de cambio a la DSP donde se
— Especialista de decide si se lleva a cabo, si la decisién es a favor de esta
informatizacion. accion los datos son reenviados al especialista de

informatizacion el cual realiza la modificacidn en el sistema.
Baja a — Jefe de RRHH Cuando un trabajador solicita o se le va a dar la baja laboral
trabajador. del area. debe entregar primeramente su credencial. Luego el jefe de

RRHH del area informa a la DSP, enviandole la credencial y
los datos del trabajador al cual se le dio baja, posteriormente
la DSP le reenvia los datos al especialista de informatizacién,
para que por medio de la aplicacién proceda a darle baja del

sistema.

2.2 Descripcién de los sistemas vinculados con el campo de accién del proyecto.

Vinculados a la primera version funcional del software, en la Universidad existen dos sistemas
automatizados, permitiendo que todo el trabajo que se realice con ellos se haga de la mejor forma
posible. Estos son el Sistema de Acreditacion, el cual trabaja en conjunto con nuestro software usando
los datos de los nuevos trabajadores introducidos en las bases de datos para llevar a cabo la confeccién
de una credencial personal con la cual el nuevo trabajador podra acceder al centro y el ASSEST que

trabaja con todo lo referido a RRHH en el centro. Es un sistema que brinda soporte al Sistema de

14
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Acreditacion y nuestro sistema funciona como complemento de las funcionalidades necesarias para la

gestion de los trabajadores que no son plantilla fija del centro u otro personal.

2.3 Informacion que se maneja.

Nuestro sistema gestiona datos diferentes para cada tipo de trabajador con los que funciona. Segun el

tipo de persona se debe tener en cuenta cierta cantidad de informacion que luego estara disponible para

ser manipulada por el sistema. A continuacion se presentan los datos que le interesa manejar a cada

area y a la Direccidén de Seguridad y Proteccion:

Descripcién de la informacion.

Tipo de Persona

Informaciéon Manipulada

Tercerizados .

Nombre y Apellidos.

Numero de carné de identidad.
Sexo.

Raza.

Direccion particular.

Color de ojos.

Area donde trabajara.

Cargo a ocupar.

Eventuales °

Nombre y Apellidos.

Numero de carné de identidad.
Sexo.

Raza.

Direccién particular.

Color de ojos.

Area donde trabajara.

Cargo a ocupar.

Fecha de inicio y terminacion del contrato.

Familiares .

Nombre y Apellidos del trabajador solicitante.

Numero de carné de identidad del trabajador solicitante.

15




Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema.

e Usuario de dominio del trabajador solicitante.
e Nombre y Apellidos de familiar.
e Numero de carné de identidad del familiar.

e Apto de residencia.

2.4 Propuesta de sistema.

Se propone realizar la re-ingenieria del modulo de gestion de trabajadores, existente en la versién
anterior del sistema, debido a que el mismo tiene deficiencias, tales como: la plantilla de insercién de
trabajadores es la misma para todos los tipos de persona — tercerizados, eventuales y familiares —, s6lo
tiene acceso a la aplicacion el personal designado por la direccion de informatizacion, no tomando
partida ni beneficios el personal de RRHH de cada &rea y la gestién de los datos para realizar cualquier
operacion se realiza mediante el envio de correos electronicos entre el area solicitante, la Direccion de
Seguridad y Proteccidén (DSP) e Informatizacion. Realizando la re-ingenieria de este médulo logramos
especializar la plantilla de insercién de datos para cada uno de los tipos de trabajadores, responsabilizar
a cada area con el manejo y actualizacién de los datos de su personal descentralizando el uso de la
aplicacion, dar participacion a la DSP en el uso de la aplicacion para analizar, acceder o denegar

solicitudes de cambios en los datos del personal de cualquier area.

El médulo de Gestidn propuesto funcionaria de la siguiente manera: Cada area tendra un encargado de
RRHH responsable de mantener actualizados los datos referentes a su personal. Para todos los tipos
de persona, cuando se realizan las tareas de insercién o eliminacién por parte del encargado del area,
se crea en el sistema una solicitud de dicha operacion, la cual es aprobada o denegada por la DSP.
Para las areas con personal de tipo Eventual, a los cuales se les recoge la fecha de inicio y fin de su
contrato, la aplicacion le mostrara al encargado de RRHH, con quince dias de antelacion un reporte con
los datos de las personas que se les vence dicho contrato, este tendra la posibilidad de insertar en el
sistema una solicitud de extension de tiempo la cual la DSP accedera o denegard. Ademas se propone

la ingenieria de tres nuevos modulos:

¢ Administracién: Posibilita la administracion de la aplicacién, gestionar su configuracion, roles

y otras tareas, por parte de una persona designada por la direccion de informatizacion.
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e Servicios: Este mddulo es la puerta de acceso a los datos manejados por la aplicacion que
son de interés para otras aplicaciones.

e Acceso: Con este médulo trabajara la DSP y podra analizar todas las solicitudes de acciones
emitidas desde cada é&rea, diganse solicitudes de insercién y eliminacion de datos de
personal de los tres tipos manejados por la aplicacién y solicitudes de prolongacion del

tiempo de los contratos de personal de tipo Eventual.

2.5 Modelo de negocio.

Para ver el contenido del modelo de negocio remitirse al Anexo 1.

2.6 Especificacion de los requerimientos.

La IEEE Standard Glossary of Software Engineering Terminology establece que los requerimientos
funcionales son condiciones o capacidades que necesita un usuario para resolver un problema o lograr
un objetivo; o condiciones o capacidades que tienen que ser alcanzadas o poseidas por un sistema

para satisfacer un contrato o estandar.

2.6.1 Requerimientos Funcionales:

Los requerimientos funcionales son capacidades o condiciones que el sistema debe cumplir. Se
mantienen invariables sin importarle con que propiedades o cualidades se relacionen. En este trabajo

los requerimientos funcionales entonces serian:

R1. Autenticar usuarios.
R2. Gestionar datos de personal externo en cada area.
R2.1 Solicitar insercion de nuevo personal mediante el envio de planilla de datos.
R2.2 Modificar datos de su personal.
R2.3 Solicitar extension de tiempo de finalizacion de un contrato.
R2.4 Solicitar eliminacion de trabajadores.
R2.5 Eliminar solicitudes.
R3. Obtener reportes del personal externo en cada area.

R3.1 Obtener reportes de todo el personal.
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R3.2 Para areas terceras
R3.2.1 Obtener reportes de personal tercero solamente.
R3.2.2 Obtener reportes de personal eventual solamente.
R3.3 Para areas con personal eventual.
R3.3.1 Obtener reportes de personal con contrato por vencer en un rango de 7 dias.
R4. Obtener reportes de todo el personal externo en la Direccion de Seguridad y Proteccién (DSP).
R4.1 Obtener reportes del personal de un area.
R4.2 Obtener reportes de un tipo especifico de persona.
R4.3 Obtener reportes de los eventuales que tengan el contrato vencido.
R5. Permitir realizar la impresion de los reportes obtenidos a cada area y a la DSP.
R6. Acceder o denegar desde la DSP solicitudes de gestion emitidas por las areas:
R6.1 Insertar nuevo personal.
R6.2 Eliminar personal.
R6.3 Extender tiempo de finalizacion de contrato (solo para eventuales).
R7. Gestionar roles de la aplicacion en la Direccion de Informatizacion.
R7.1 Agregar a un usuario en un rol.
R8.2 Eliminar a un usuario de un rol.
R9. Gestionar nuevos administradores en la Direccion de Informatizacion.
R9.1 Insertar administrador.
R9.2 Eliminar administrador.
R10. Permitir que otras aplicaciones accedan a datos manejados por la aplicacion a través de servicios
Web.
R10.1 Obtener areas.
R10.2 Obtener area de un trabajador.
R10.3 Obtener trabajadores de un area.
R10.4 Obtener datos de un area.
R10.5 Obtener nombre de un area.
R10.6 Obtener cargo de un trabajador.
R10.7 Obtener cargos.
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2.6.2 Requerimientos No Funcionales:

Los requerimientos no funcionales especifican propiedades o cualidades que el producto de software
debe tener. Para definirlos se tienen en cuenta propiedades de rendimiento, usabilidad, confiabilidad y

las que se muestran a continuacion;

Requerimiento de Apariencia o Interfaz externa.

- El usuario con conocimientos basicos de computacién debe poder saber qué es cada detalle en el

sistema.

- La navegabilidad por el sitio debe ser facil, ya que el menu principal debera tener sus enlaces a las

secciones de trabajo mas comunes en el sistema.

- El texto debe ser claro y de facil comprension sobre un fondo contrastante con tipografia sin
adornos. La interfaz debera limitarse a presentar funcionalidades propiamente de la gestion de datos

de personas en un area logrando la concentracioén del usuario en las tareas que esté realizando.

Requerimiento de Usabilidad.

- El sistema podrd ser usado por cualquier persona que posea conocimientos basicos de

computacién y conceptos propios de la funcionalidad de la gestién de datos.

Requerimiento de Rendimiento.

- El sistema deberd ser lo mas estable y confiable posible por la importancia de la informacién que

se procesa en la aplicacion.

- Garantizard que la respuesta a solicitudes de los usuarios del sistema sea en un corto periodo de

tiempo para evitar la acumulaciéon de trabajo por parte de los mismos.
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Requerimiento de Soporte.

- El sistema debe ser integrado, manteniendo la colaboracion entre todos los subsistemas que lo

compongan.

- La base de datos que utilizara el sistema como medio de almacenamiento de la informacion que
permitira interactuar con otros sistemas estableciendo vias de compatibilidad, estar4 soportada

sobre un gestor de bases de datos SQLServer.

- El sistema debe poder lograr la solidez de los datos realizando mantenimientos automatizados en
la base de datos, orientados a la actualizacion y correccion de la informacion, a horas del dia donde

haya la menor cantidad de usuarios conectados.

- Incluird manual de usuario y cursos de entrenamiento a los mismos.

Requerimiento de Portabilidad.

- El sistema podra ser desplegado en cualquier sitio donde se encuentren las condiciones
necesarias para que pueda funcionar. Su construccion contendra cddigo portable para facilitar su

implantacion.

Requerimiento de Sequridad

- Para garantizar el acceso al sistema, mediante el directorio activo en la UCI, sera necesario el uso
de usuario y contrasefia sélo a los niveles establecidos y de acuerdo a la funcion que realice cada

usuario segun el rol que desempefie por area.

- Confiabilidad: El sistema debera contar con proteccion contra fallas, recuperandose en el menor
tiempo posible en caso de que ocurra algun problema. Se debera prever el mayor nimero de errores

en el sistemay el como solucionarlos.

- Confidencialidad: La informacién manejada quedara protegida de acceso no autorizado.
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- Integridad: La informacion que se maneje en el sistema sera objeto de cuidadosa proteccioén contra

estados inconsistentes.

- Disponibilidad: El sistema debera ser funcional las 24 horas del dia los 356 dias del afio.

Requerimientos Politicos-culturales v legales.

- Si se desea realizar cambios sobre el sistema, se debera consultar previamente al departamento

de Informatizacion de la Universidad.

Requerimiento de Ayuda y Documentacion en linea.

- El sistema contara con manuales de usuarios y documentacion en linea.

2.7 Definicién de los casos de uso.

Para ver las definiciones de los casos de uso remitirse al Anexo 2.

2.8 Conclusiones

En este capitulo se han descrito los procesos del negocio relacionados con la gestion de trabajadores
gue no son plantilla fija en la Universidad, detallando los actores, casos de uso, actividades y entidades
u objetos del negocio. Se elaboraron los modelos de casos de uso del negocio y de alli los modelos de
casos de uso del sistema, asi como sus descripciones. Se comenzo6 ademas a desarrollar la propuesta
de solucidn, haciendo uso de los procesos del negocio y definiendo las funcionalidades que debe tener
el sistema, sus caracteristicas y se obtuvo el primer prototipo de interfaz del sistema. Ademas como
propuesta de nombre para el sistema se definidé la siguiente: Sistema de Gestion de para Personal
Externo (SIGEXT).
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

Introduccioén.

En este capitulo se comienza a realizar el analisis y disefio de los procesos que conforman nuestra

problematica. Para ello atenderemos al estudio realizado en el capitulo anterior digase: diagramas de

casos de uso asi como las descripciones realizadas para cada uno de los procesos involucrados en

nuestro sistema. Se realizard ademas los diagramas de clases del andlisis, los diagramas de interaccion,

diagramas de clases Web, el disefio de las bases de datos correspondientes y se argumentara el por qué

de la seguridad usada, interfaz, ayuda, entre otras cuestiones.

3.1 Modelo del Andlisis.

3.1.1 Diagramas de clases de analisis.

Gestion

Diagrama de clases del analisis.

CU_ Solicitar Insertar Terceros.

CI_lnicio de Solicitud ™~ // CE_Solicitud

/ (from CI_Gestion) ~—
: % \\\ ;\‘\—\;\;\;\; _— ]
~— —~ CC_Gestionar Solicitud \\ N
RRHH_Area T~ / (from Clases Controladoras)
(from Actores) }—Q \\

(from Clases Entidad)

CI_Solicitud Insercién_Tercero
(from CI_Gestién)

CE_Persona

Q‘\
// 7""\"""
j (rom S e ————

—
// CE_Solicitud Insercion
(from Clases Entidad)

CE_DireccionSolicitugd /

(from Clases Entidad) CE_Solicitud Insercién Terceros

(from Clases Entidad)
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Capitulo 3: Analisis y Disefo del Sistema

Diagrama de clases del andlisis.

CU_Solicitar Insertar Eventuales.

CE_Persona
(from Clases Entidad)

CE_Solicitud

(from Clases Entidad)

Cl_Inicio de Solicitud

/ " (from CI_Gestion) \
\
RRHH_Area\

(from Actores)

T CE_Solicitud Insercién
7M§ Entidad)

CC_Gestionar Solicitud
(from Clases Controladoras) 1

CE_Solicitud Insercién Eventuales
(from Clases Entidad)
Cl_SolicitudInsercion_Eventual

CE_DirecciénSolicitud
(from CI_Gestién) o

(from Clases Entidad)

Diagrama de clases del andlisis.

CU_ Solicitar Insertar Familiares.

O O,

CI_Inicio de Solicitud CE_Persona
/ (from Cl_Gestion) (from Clases Entidad)

1
RRHH_Area CC_Gestionar Solicitud CE_Solicitud Insercién Familiares
(from Actores) /(f rom Clases Controladoras)\ (from zases Entidad)

O o=d

CI_Solicitudinsercion_Familiar CE Solicitud
. ol Gestis _Solicitu L Lz
(from C1_Gestion) (from Clases Entidad) CE_Solicitud Insercién
(from Clases Entidad)
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Diagrama de clases del analisis.

CU_ Solicitud Extension de Tiempo Contrato.

Cl_Gestion de Personal\ /CE Trabajadores
(from CI_Gestién) (from Clases Entidad)

\ /CC_Gestionar Solicitud Q
RRHH_Area (from Clases Controladoras) '/ - X X
(from Actores) CE_SolicitudExtensionTiempo
(from Clases Entidad)

Cl_Generar Solicitud Extensién .
(from CI_Gestion) CE_Saolicitud

(from Clases Entidad)

Diagrama de clases del analisis.

CU_ Modificar Datos Personal Area

Cl_Gestion de Personal\ CE_ParienN

(from CI_Gestion) ~_ (from Clases Entidad)
;\\‘\ //
\\;
— _—n
CC_Gestionar Personal n CE Persona
\ / (from Clases Controladoras) (from Clases Entidad)
RRHH_Area E | Direccic’)n /’

(from Actores)

Cl_Modificar Datos "

(from CI_Gestion)
CE_Contrato
(from Clases Entidad)

CE_Trabajadores

(from Clases Entidad)
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Capitulo 3: Analisis y Disefo del Sistema

Diagrama de clases del andlisis.

CU_ Solicitud Eliminacion Persona Area.

. CE_Trabajadores
Cl_Gestion de Personal (from Clases Entidad), 1
(from Cl_Gestion) \
i

% | 1
RRHH_Area CC_Gestionar Solicitud

| (from Clases Controladoras) CE_Solicitud Eliminacién Persona

/ (from Clases Entidad)

(from Actores)

Cl_Generar Solicitud Eliminacion

(from Cl_Gestion)
CE_Solicitud
(from Clases Entidad)

Diagrama de clases del analisis.

CU_ Ver Ficha
CE Pan@i CE_Di
ireccion
RRHH_Area Cl_Gestion de Personal\ from 1 Clases Entidad) (from Clases Entidad)
(from Actores) (from CI_Gestion)
/ CC_Gestionar Personal\ CE—PBM\\\
(from Clases Entidad) —
(from Clases Controladoras) —

CE_Trabajadores

Cl_Ficha de Persona (from Clases Entidad)

from CI_Gestion
¢ - ) CE_Contrato
(from Clases Entidad)
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Capitulo 3: Analisis y Disefo del Sistema

Diagrama de clases del analisis.

CU Eliminar Solicitudes.

CE_Solicitud Insercién
(from Clases Entidad)

———CE_Saolicitud Insercién Terceros
(from Clases Entidad)

RRHH_Area CI_Solicitudes CC_Gestionar Solicitud

(from Actores) (from CI_Gesti6n) (from Clases Controladoras)

icitud Insercién Eventyiales

CE_Solicitud Eliminacién Persona

(from Clases Entidad) CE_Solicitud

(from Clases Entidad)

CE_SolicitudExtensiéonTiempo
(from Clases Entidad)

Diagrama de clases del andlisis.

CU_ Ver Reportes Area.

CIl_Reportes todo Personal E_Pariente
(from Clases Entidad)

CE_Persona
(from Clases Entidad)

(from CI_Gesti6n)

2

RRHH_Area CI_Inicio Reportes CC_Gestionar Repor

(from Actores) (from CI_Gestion) (from Clases Controladoras)

1 ¥TE_Trabajadores
(from Clases Entidad)

CE_Contrato
(from Clases Entidad)

CI_Contrato al venger

(from CI_Gestio

Cl_Terceros

(from Cl_Gestion)
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Acceso

Diagrama de clases del andlisis.

CU__Insertar Nuevo Personal (DSP)

CE_Trabajadores @
(fromW
CE_Persona

(from Clases ETldad)

/]
CE_Direccién R ‘ f/'/",{Q

(from Clases Entidad)————

@

Cl_Acceso Solicitudes

(from Cl1_Acceso) \
(from Clases Entidad)
Q CE_smidmdlnserdonFammWQ
N f Cl: Entidad|
Jefe DSP CC_Gestionar Acceso (from Clases Entidac)
— / (from Clases Controladoras)

(from Actores) _Solici CE_Solicitud
(from Clases Entidad)
**7774
CI_Ficha Solicitud

(from Cl_Acceso)

oF

CE_Pariente

CE_Solicitud Insercién Eventuales . .
(from Clases Entidad) CE_Solicitud Insercion
(from Clases Entidad)

Diagrama de clases del analisis.

CU_ Eliminar Personal (DSP)

Jefe_DSP \
/CC_Gestionar Acceso N
(from Actores) (from Clases Controladoras) N Q (from Clases

CE_Contrato

Wtﬁiad)
CI_Acceso Solicitudes _
/ (from CI_Acceso) \

CE_Direccion
(from Clases Entidad)

O

CI_Ficha Solicitud CE_Solicidd sgicitud Eliminacién Persona CE_Pariente

(from Cl_Acceso) (from Clases Entidad) (from Clases Entidad) (from Clases Entidad)

Hlstorlal
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Diagrama de clases del analisis.

CU_ Extender Tiempo Finalizacién de Contrato (DSP)

: CE_ SoI|C|tud
(from Clases Entidad)
Cl_Acceso Solicitudes B
/ (from CI_Acceso) —

~ CE_SolicitudExtensiénTiempo
\ \ (from Clases Entidad)
A - 1
Je fe_DSN / CC_Gestionar Acceso\ \\ \

(from Clases Controladoras) 1 — \
11
(from Actores) }—Q Q \

CIl_Ficha Solicitud CE_Contrato

CE_Trabajadores
(from CI_Acceso) (from Clases Entidad)

(from Clases Entidad)

Diagrama de clases del andlisis.

CU_ Obtener Reportes (DSP)

CE_Trabajadores
(from Clasges Entidad)

E_Contrato -
rom Clases Enti
_Trabajadores por Are 1
(from CI_Acceso)
@ 1
QE_Persona
(from Clases Entidad)

Jefe_DSP CC_Gestionar Reportes
Q 1

(from Clases Controladoras)
Cl_Contratos Vencidos CE_Pariente
(from Cl_Acceso) (from Clases Entidad)

(from Actores)
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Administracién
Diagrama de clases del analisis.
CU_ Agregar y Eliminar Usuarios a un Rol (Admin)

)

CE_TrabajadorRol
(from Clases Entidad)

- 1
Administrador Cl_GestionarUsuarios CC_Gestionar Rol CE_Usuarios
(from Actores) (from CI_Admin) (from Clases Controladoras) (from Clases Entidad)
1

O

CE_Persona
(from Clases Entidad)

3.2 Modelo del Disefo.

3.2.1 Diagramas de interaccion del disefio.

Los siguientes diagramas estan hechos teniendo en cuenta escenarios que se repiten en varios casos de
uso y en pos de hacer mas entendibles los diagramas de secuencia, ahorrar tiempo y minimizar el trabajo
se hizo un estudio para el modelamiento de los mismos tomando como referencia la Ayuda del RUP. Para
identificarlos se le ha agregado al nombre que les corresponde la palabra Global. A su lado algunos tienen
notas que explican la intencién con la que fue realizada alguna accién ademas de los vinculos respectivos
a otros diagramas. Para mejor comprension consultar el fichero del Racional asociado a este documento
"SIGEXT.mdlI”
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Gestion

CU Eliminar Solicitudes.

Diagrama de Interaccion del Disefio
DS_Eliminar Solicitudes_Buscar Solicitudes (Global)

X O O O

:RRHH_Area : Cl_Solicitudes : CC_Gestionar Solicitud : CE_Solicitud

BuscarSolicitudes(int, int) SE%TSSCBD;;?E%_”M
imi

Solicitudes / DS_Eliminar
DataSét Resultado=Seleccionar(int, int) | Solicitud Insercién

[Si Resultado=+null] Msg(Solicitudes ng encontradas) /U
<

BuscarSolicitudes(int, int)

[Si Resultado!=null] MostrarDatos() Sequence Diagram: AN
< DColab_DSec Eliminar
SolicitudAEliminar() Solicitudes /DS _Eliminar

Solicitud Extension
[Si tiposolicitud=x"Insercion"] CancelarSaliclnsercion(int)

Sequence Diagram: AN
[Si tiposolicitud=3"Extension"] CancelarSalicExtension(int) DColab_DSec_Eliminar
Solicitudes /DS _Eliminar
Solicitud Eliminacién

[Si tiposolicitud=={"Eliminacion"] CancelarSalicEliminacion(int)
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Diagrama de Interaccién del Disefio
DS_Eliminar Solicitud Insercion

O O O O O O

: CC_Gestionar Solicitud : CE Solicitud: CE Solicitud Insercién : CE_Solicitud Insercién CE_Solicitud InsercionCE_Solicitud Insercién
Familiares Eventuales Terceros

int TipoPersona = BuscarTipoPersona(int)

Si TipoPersona::i/d@miliar] CancelagSolicitud(int)

[Si TipoPersona==idEventual] C;LielarSolicitud(int)

1

[Si TipoPersona==idTercero] CancelarSolicitud(int)

Cancelar(int)

Diagrama de Interaccién del Disefio
DS_Eliminar Solicitud Extension

O O @

: CC_ Gestionar Solicitud : : CE_Solicitud

CE_SolicitudExtensidé...

Cancelar(int)

Cance;l(ijnt)
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Diagrama de Interaccién del Disefio
DS_Eliminar Solicitud Eliminacion

O @ -,

: CC_Gestionar Solicitud : CE_Solicitud Eliminacién : CE_Solicitud
Persona

Cancelar(int)

1

Cancelar(int)

Diagrama de Interaccién
Global: DS_BuscarPersonal (Global)

x O O O O O O

:RRHH Area:Cl_Gestién de Personal: CC Gestionar PersonalCl_Modificar Datos _: CE_Persona : CE_Direccién : CE_Trabajadores

B+scarPersonal(Slrin%)

VerificarValidezDatos ()
= ]
ing)

BuscarPersonal(String, int, S

BuscarPersonas(String, int)

BuscarPerSLJnas (String)

Resultado= CrearResultados(DataSet,DataSet )

[Si Resultado!=null] MostrarDatosdePersona()

[Si Resultado!=null] Msg('La persona no|fue encontrada’)
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CU Modificar Datos Personal Area.
Diagrama de Interaccién
DS_Buscar Datos de una Persona

0O O O 0O O 0O

: CC_Gestionar Personal :Cl Modificar Datos :CE Persona : CE_Direccién : CE_Contrato

~RRHH Area

: Cl_Gestién de Personal

‘ BuscarPersonal(String)r

SeleccignarPersona()

MostrarFormularioSolicModificacion( )

BuscarPersona(String, int)

DColab DSec Gestién/ Seleccionar(String)

DS_BuscarPersonal

Sequence Diagram: j

1]

&

scarDatosDireccion(String)

wn

eleccionar(String)

BuscarContrato(String) /U

SeleccionarContrato(String)

pstarDatos Modificables|(

IntroducirDatos( )

Sequence Diagram:
T DSec_Modificar Datos Personal
Area /DS Modificar Datos
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Diagrama de Interaccién
DS_ModificarDatos

O O O 0 OO0

:RRHH Area

: Cl_Modificar Datos: CC_Gestionar Personal

.CE P

ersona _CE Di

reccion

: CE_Contrato

: CE_Pariente

| IntroducirDatos() |

[Si tiTc persona=="Fami

[Si tipopersonal=Famil

[Si Datos No Valid

ModificarPersona(String,

VerificarValidezDatos ()

p—

os] Msg( Verifique los

p—

ar'] ModificarFamiliari

d

ar] ModificarTrabajadg

dificarPersona(String,

M

o)

q

String, String, String, S

atos”)

tring, String, String, S

tring, String, String

ring, String, String

gl

, char, int, int, int)

,int, int)

ModificarApto(String, int)

r

q

String, String, String,

tring, String, String, S

String, String, Strin

g, int, String, int, String, int, String, int, | &54)

ring, String, String, int, int)

d

ificarDireccion(String,

String, int, String, int)

ModificarContrato(String

,int)
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CU_Solicitar Extensién de Tiempo Contrato.

Diagrama de Interaccion
DS_Solicitar Extension de Tiempo Contrato

A O O O O O

:RRHH Area : Cl_Gestion de Persor@C_Gestionar SolicitudCl_Generar Solicitud Extensién : CE_Solicitud

CE SollCltudExtensm

;BuscarPersonaI(String);

SeleccionarPersona( )

MostrarFormularioSolicExtencTCont( )

IntroducirDatos ()

VerificarValidezDatos ()

Sequence Diagram: < ]
DColab_DSec Gestion
/DS _BuscarPersonal

[Si Datos no validos] Msg ("Datos Incorrectos™)

p—

IntroducirDatos ()

sertarSolicExtension(String, String, DateTime, $tring, int, DateTime, int)
InsertarSolicitud(int, DateTime, int, String)

InsertarSolicitud(String, int, DateTime, String)

=]
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CU_Solicitar Insertar
Diagrama de Interaccién
DS_Comprobar Existencia (Global)

Af00 000 0 0 0

:RRHH_Arel Inicio de Solicit®C Gestionar Solicitud : CE_Persona CE Historial CE _Solicitud Inserci@ Solicitud Insercion_Terc@b Solicitudinsercion_Evefiliolicitudinsercién Familiar
BuscarPersona(String, in)

B JcarPersona(String, int)

DataSet DSPersona= Buscar(String)

ll

Datp$et DSHistorial= BuscarHistorial(String)

/L J Sequence Diagram:
DSec_Solicitar

Insertar/DS_Solicitud

DataSet DSSolic= BuscarSoliclnsercion(String)

/H Insercién_Terceros
[ DSPersonalkull || DSSolict=null] Msg(* Ya existe) | | Se muestran los datos Sequence Diagram:
de la persona, la causa DSec_Solicitar Insertar
de labaja ylas opciones [DS_Solicitud
AR I para llevar acabo la / Insercion_Eventual
[Si DSHistoriali= null] ConfirmacippInsercion( ) s /
‘ ‘ Sequence Diagram; 1\
SeleccionarOpcian( ) DSec Solicitar
p Insertar /DS _Solicitud
[Si (DSPersona==null &8 DSHistorial==null && DSSglic==null) | Confimationinsercion] MostrarFormulariofin) yd Insercion_Familiar

[Sitpopersona==idtercero] MostarFomulariof )

[Si tipopersona==ideventual} MdstrarFormuIario( )

[Si tipopersonazzidfamiIigr,]Mdéirar Formulario()
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Diagrama de Interaccion
DS_Solicitud Insercién_ Terceros

A0 00 0 0 O

:RRHH_AreaCl Solicitud Insercidn Terc€@_Gestionar Solicitud CE_Solicitud ~ : CE_Solicitud Insercid@E_DirecciénSolicitud CE_Solicitud Insercion
Terceros

' IntroducirDatos() |

VerificarValidezDatos( )

[Si datos no validos] Msg("Datos incorrectos" )

P

IntroducirDatos()

atosTercero(int, DﬁeTime, int, String, Stfing, String, String, String, String, char, int,int, it int, int, Int64, int, String, int, String, int, String

InsertarSolicitud(int, DalJeTime, int, String)

g

InsertarSolicitud(int, date Time, String, String, String, String, String, int, int)

g

sertarDireccion(String, int, String, String, int)

=3

Insertar(int, int, int, int, int, Int64, int)
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Diagrama de Interaccion
DS_Solicitud Insercién_Eventual

A0 000 O O

:RRHH_AreaCl Solicitudinsercion Everfi@il Gestionar Solicitud : CE_Solicitud: CE_Solicitud InsercionCE DireccionSolicitudCE_Solicitud Insercion

InsertarDatos() Eventuales

VerificarValidezDatos()

[S datos no validas] Msg(Datos incorrecto

<

173

InsertarDatos( )

ventual(int, DateTime, int, String, String, String, String, String, String, char, int, int, int, int, int, Int64, int, String, int, String, int, String, DateTime, DateTime)

InsertarSolicitud(int, DateTime, int, String)

1

InsertarSolicitud(int, dateTime, String, String, String, String, String, int, int)

U

InsertarDireccion(String, int, String, String, in

)

Insertar(int, int, int, int, int, Int64, int, DateTime, DateTime)
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Diagrama de Interaccién
DS_Solicitud Insercion_Familiar

= O O O O O

: RRHH_A@h Solicitudinsercion Fam@iar Gestionar Solicitud _: CE_Solicitud : CE_Solicitud Inserdia Solicitud Insercidn
Familiares

InsertarDatos()

verificarvValidezDatos ()

=

[Si datos no validos] Msg(Datos incorrectos )

—

InsertarDatos ()

sertarDatosFamiliar(int, DateTime|, int, String, String, Strj&g, String, String, String, char, String, int, int)

InsertarSolicitud(int, DateTime, int, String)

InsertarSolicitud(int, dateTime, String, String, String, String, String, int, int)

gn

Insertar(int, String, int, int)

CU Solicitar Eliminacion Persona Area

Diagrama de Interaccién
DS_Solicitar Eliminacion Persona Area

= O O =0 O O

: RRHH Area Cl_Gestién de Person&IC_Gestionar Solicitid Generar Solicitud Eliminacién : CE_SolicitudCE_Solicitud Eliminacién
Persona

| |
Bl{scarPersonal(Strir’g)

SelleccionarPersona(|)

MostrarFormularioSolicEliminaciéon()

IntroducirDatos ()

e VerificarVvalidezDatos ()
Sequence Diagram:

DColab DSec Gestion -

/DS_BuscarPersonal

[Si datos no validos] Msg("Datos incorrectas™)

Pm—

IntroducirDatos ()

InsertarSolicEliminacion(String, String, int, String, int, DateTime, int)

InsertarSolicitud(int, DateTime, int, String)

InsertarSolicEliminacion(String, int, String)
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CU Ver Ficha Personal
Diagrama de Interaccién
DS_Ver Ficha Personal

x O O O O Q0 O

:RRHH Area : Cl Gestién de PersoB@l Gestionar Personat Cl Ficha de Persona :CE Persona _:CE Direccion CE Contrato :CE Pariente

DColab_DSec_Gestion /

BuscarPersonal(String) Sequence Diagram:
DS BuscarPersonal

SeleccionarPersona

BuscarPersona(String, in

=

)

Seleccionar(String)

[Si idtipopersonaﬁ!:idfamiIiar]SeIeccio nar(String)

[Siidtipoperso na!=idfamiIiar]SeIeccionarContrato(lJring)

[Si idtipopersona==idfamiliar] Seleccionar(String) /U

CrearResultados()

—

gstrarDatosPersonales

1

—
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CU Ver Reportes

Diagrama de Interaccién
DS_Ver Ficha Personal

x O O O O 0O OO

:RRHH_Area _:CI Inicio ReportesCC Gestionar Reporte€| Reportes todo Personal: CE_Contrato : CE_PersonaCE TrabajadoteE Pariente

)

%eleccionaReporte(

[SiidTipoArea==idArgaTercera] TrabajadoresAreaTercera(String)

BuscarTrabajadores($tring)

Buscar(String) /U

SeleccionarContrato(String)

CrearResltado(DataSet, DataSet, DataSet) /U

—

MostrarDatos (DataSet)

primir()

<

[Si |dTipoArea==idAreaEventual] Trabajadores AreaEventual(String)

BuscarTrabajadores($tring)

Buscar(String)

SeleccionarContrato(String) U

1

CrearResltado(DataSet, DataSet, DataSet)

—

MostrarDatos (DataSet)

primir()

<

[Si idTipoArea==idArearesidencia] Hamiliares (String)

Buscar(String)

1

Seleccionar(String)

CrearResltado(DataSet, DataSet, DataSet)

—

MostrarDatos (DataSet)

primir()

<

41
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Diagrama de Interaccion
DS_Reportes Trabajadores Terceros

%@@@C)Oé;m

: Cl_Terceros : CE Contrato : CE_Persona

:RRHH_ Area : Cl_Inicio Reportes: CC Gestionar Reportes

%eleccionaReporte(
TrablajadoresAreaTercera(String)

SeleccionarContrato(String)

Buscar(String) /LJ

BuscarTrabajad ares(String)/LJ
1

CrearResltado(DataSet, DataSet, DataSet)

ostrarDatos (DataSe})

Imprimir()

<

Diagrama de Interaccion
DS_Reportes: Contratos Vencidos

: CC_Gestionar Reportes Cl_Contrato al vencer CE_Contrato : CE_Persona

: Cl_Inicio Reportes

:RRHH_Area

ElreleccionaReporte(
TrabgpjContratosalVencer(String)

SeleccionarContrato(String)

Buscar(String) u
BuscarTrabajadores(String) u

CrearResltado(DataSet, DataSet, DataSet)

MostrarDatos (DataSet)

Imprimir()

<




Capitulo 3: Analisis y Disefo del Sistema

Acceso

Diagrama de Interaccion
Atender Solicitudes GLOBAL

X O O O O O

:Jefe DSP _: Cl_Acceso Solicitudes

: CC_Gestionar Acceso : Cl_Fich

a Solicitud

: CE_Solicitud : CE_Contrato

BuscarSolicitudes(int, int, int)

BuiscarSolicitudes(int, int, int)

MostrarDatos (DataSet)

Seleccionar(int, int, int)

SeleccionarSolicitud(

1)

Sequence Diagram: AN
DSec Atendiendo las
Solicitudes / DS_Buscar

MostrarFic

a(int, int)

Datos Solic Insercién

[Si idTipoSolicitud=ridSolicExt] Datos Slg

Datos Solicitud(int)

Selecg

ionar(int)

[Si idTipoSolicitud==idSoliclnser] Dato 5 Solicitudinser(int) TJ

[Si idTipoSolicitud=

[8i Aceptar] AceptarSolicit

=idSolicElim] Datos So
e

CrearResultado(DataSet, DataSet})

=

a0

[S

[Si|idTipoSolicitud==idSolicE|im] AceptarSolicitudEl

1)

Si idTipoSolicitud==idSolicExt] AceptarSolicitud

Denegar] DenegarSolicitud()

AceptarSolicitud(DataSet)

dTipoSolicitud==idSoliclnser] AceptarSolicitudinsercion(DataSet)

=

=

Cambi

lostrarDatos (DataSet)

licitudExtension(int)

igitudEliminacion(int)

Exten(DataSet)

Sequence Diagram:
DSec Atendiendo las
Solicitudes / Buscar
Datos Solic Extension

Sequence Diagram:
DSec Atendiendo las
Solicitudes / Buscar
Datos Solic
Eliminacion

Sequence Diagram:
DSec Atendiendo las

Solicitudes / Aceptar
Solicitud Insercion

arfechaFin(String, DateTime)

=

De

egarSolicitud(int, int, S

CambiarEsta

minacion(DataSet)

tring)

do(int, int, String)

1

1

Sequence Diagram:

DSec Atendiendo las
Solicitudes / Aceptar
Solicitud Eliminacion
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Diagrama de Interaccién
Buscar Datos Solicitudes Insercion

o O O O

: CC_ Gestionar Acceso _: CE_Solicitud Insercién : CE_Solicitud Insercién: CE_Solicitud Insercién

D

: CE_Solicitud Insercién

BuscarDatos (int)

[SiidTipopersona==id Z-chero] Seleccionar(int)

Terc

eros Eventuales

[Si idTipopersona==idEventual] Sele

ccionar(int)

[Si idTipopersona==idF

amiliar] Seleccionar(int)

Fami

iares

Diagrama de Interaccién
Buscar Datos Solicitudes Extension

O O

o O

: CC_Gestionar Acceso : CE_Solicitud Insercion

BuscarDatos(int)

SeI;LJionar(int)

CE SOI|C|tudExtenS|onT|eon

Seleccionar(String)

_~CE Persona

ersona
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Diagrama de Interaccion
Buscar Datos Solicitudes Eliminacién

o O O O

: CC_Gestionar Acceso : CE Solicitud Insercién : CE Solicitud Eliminacién : CE_Persona

Persona

BuscarDatos(int)

Seleccionar(int)

Seleccionar(String) /U

Diagrama de Interaccién
Aceptar Solicitud Eliminacién

o O O O

: CC Gestionar Acceso : CE Solicitud :CE Persona _:CE Trabajadores

Eliminar(int)

Eliminar(String)

1]

Eliminar(String)
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Capitulo 3: Analisis y Disefo del Sistema

Diagrama de Interaccién
Aceptar Solicitud Insercion

O 000000

:CC Gestionar Acceso :CE Persona :CE Trabajadores :CE Contrato  :CE Direccion :CE Pariente :CE Solicitud

[SiidTipoPersona==idTercero||idTipoPersona==idEventual ] InsertarPersona(DataSet)

InsertarDatos(DateTime, String, String, String, String, int, String, int, int, int, int, DateTime, dateTime)

InsertarTrabajador/(Hring, String, Int64)

InsertarContrato(String, Int64, Date Jime, DateTime)

InsertarDireccion(String, int, String, String, in

=~

[SiidTipoPersona==idFamiliar] InsertarPersona(DataSet)

<

InsertarDatos(DateTime, String, String, String, String, String, int, int)

InsertarTrabajador/(Hring, String, Int64)

Insertal miliar(String, String, int, int)

CambiarEstado(int, int, String) /U
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Capitulo 3: Analisis y Disefo del Sistema

Diagrama de Interaccion

DS_Obtener Reportes.

O O O O O O O

:Jefe_ DSP :ClI_Trabajadores por Area: CC_Gestionar Repar@k Contratos Vencidos : CE_Contrato

Imprimir()

[Si] Solicitar‘ReponePersonal( )

Personal(String)

CrearResltado

MostrarDatos( )

D

Imprimir()

ContratosVencidos()

: CE Persona : CE Trabajadores : CE_Pariente

BuscarPersonas(String)

Seleccionar(String)

SeleccionarC

ntrato(String)

Sel

eccionar(String)

=

ataSet, DataSet, DataSet)

CrearResltado

Imprimir()

ContratosVencidos (|

BuscarPerson

as(String)

Seleccionar(String)

SeleccionarQ

ontrato(String)

DataSet, DataSet, D

MostrarDatos()

ataSet) L

Imprimir()

pa—
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Administracion
Diagrama de Interaccién
DS_Gestionar Usuarios Rol

O O O O O

: Administrador Cl_GestionarUsuariosCC_Gestionar ROCE_TrabajadorRol : CE_Usuarios : CE Persona

SeleccionarAccion())

[Si Eliminar] BuscarUsuarioAAp(String)

DataSet Datos= Seleccionar(String)

1

[Si Datos=+null] Msg("El usuario no existe ")

[Si Datos !=null] MostrarForm Eliminar( )

Eliminar()

Eliminar(String)

Eliminar(String)

1

[Si Insertar] BuscarUsuarioPersona(String)

String Id=BuscarldPersona(String)

1

[Si Nombre==""T Msg( "El Usuarig no existe") /U

String Nombre=Buscar(String)

[Si Nombre!=""] MostrarFormi|nsertar()

Insertar()
Insertar(String, int)

nsertar(String, int

1
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Capitulo 3: Analisis y Disefo del Sistema

3.2.2 Diagramas de extensiones Web

En los diagramas de extensiones Web que se muestran a continuacion se usaron los paquetes
Negocio y Acceso a Datos, los cuales representan capas de la arquitectura. El paquete Negocio contiene
clases usadas para realizar operaciones que implican el acceso a los datos de mas de una entidad, para
lo que utiliza clases del paquete Acceso a Datos; y este ultimo contiene clases controladoras que

gestionan el acceso a los datos almacenados

Gestion

en cada una de las entidades.

Diagrama de Clases
Solicitar Insertar Tercero

]

Pkg_ Acceso Datos

]

Pkg_Negocio

<<Link>>

| LI—
L1 > 3

DOIO!

Frm_Inicio Solicitud

(from C_Form)

CP_lInicio Solicitud

(from C_Client Page)

(from Diag de Clases) (from Diag de Clases)

CP_DefaultGestion

7

(from C_Client Page)

<<entity>>

[E5Btn_Comprobar : Button
EHLb_Msg : Label
E5Btn_Continuar : Button

e ;
o << it>>
& —

T T—<<Submits>

Frm_Solic Insercion
Tercero
(from C_Form)

E5Lb_PNombre : Label
B&%Lb_SNombre : Label
BLb_PApellido : Label
BLb_SApellido : Label
BfLb_Cl:Label
B5Cb_Sexo : ComboBox
[&Cb_Raza : ComboBox
B5Ch_EstadoCivil : ComboBox
[E5Cb_Colorjos : ComboBox
[:Ch_Escolaridad : ComboBox
%Cb_Residencia : ComboBox
ESLb_EntreCalles : Label
BiChb_Provincia : ComboBox
BfLb_Numero : Label
BjLb_Localidad : Label
E5Lb_Apto : Label
B5Chb_Municipio : ComboBox
B5Tb_Cargo : TextBox
[85Btn_Insertar : Button

<<Lipk>>

CP_Solic Insercion
Tercero
(from C_Client Page)

BMostrarFormulario()
Bverificarvalidez()

B5Ch_TipoPersona : ComboBox
E#Lb_Cl: Label $iBuscarPerson
FConfirmacioninsercion()

\ﬁ éfs,eggjecpl,;,a

SP_SolicinserTercero

(from C_Server Page)

®Insertardatos Terceros ()

<<include>>
a() Winicio()
FsolicRegistroPersonal()
Ssolicitudes()
WGestionesPersonal()
ink>> [8Reportes()

CE_Solicitud
(from C\a*s Entidad)

<<enfity>>
CE_Solicityd Insercion
(from Clases Entidad)

!

<<entity>>
CE_Solicitud Insercion Terceros
(from Clases Entidad)

SP_Gestionar
Solicitudes
(from C_Server Page)

®BuscarSolicitudes()

WCancelarSolicitudes()
FinsertarSolicitudExtencion()
WInsertarSolicitudEliminacion()

FinsertarSolicitudesInsercion() )
<<Gestiona>> 1
®BuscarPersona()
|
| <<entity>> 1.n
<<Ge§ﬂona>> CE_DirecciénSolicitud
: (from Clases Entidad)
<<entity>>
CE_Persona

(from Clases Entidad)
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Diagrama de Clases
Solicitar Insertar Eventual

/
=

CP_lInicio Solicitud

Frm_Inicio Solicitud
(from C_Form)

[Ecb_TipoPersona : ComboBo
E5Lb_CI: Label
{E5Btn_Comprobar : Button

[E3Btn_Continuar : Button

<<Submit>>

Frm_Solicitud Insercién
Eventual
(from C_Form)

E5Lb_PNombre
Lb_SNombre
Lb_PApellido

LbSApellido

\<

(from C_Client Page)

<<Link>>

CP_DefaultGestion

(from C_Client Page)

®BuscarPersona()
[ Confirmacioninsercion() [@isolicRegistroPersonal() -

ubmit>>

aw/

SP_SoliclnserEventuales

(from C_Server Page)

[®insertarDatosEventual()

<Lin/Z>
[}

(from C

&¥4cb_cargo
b_MesImContrato
Cb_AnoContrato
Cld_IniContrato
Cld_FinContrato
E5Btn_Insertar

CP_Solic Insercién
Eventual
_Client Page)

@ MostrarFormulario()
[®verificarvalidez()

®inicio(

[®solicitudes()
[®GestionesPersonal()
<<Link>> -Reportes()

SP_Gestionar
Solicitudes

(from C_Server Page)

®BuscarsSolicitudes()
[®cancelarSolicitudes ()
®insertarSolicitudExtencion()

.InsertarSoIicitudEIim inacion()

InsertarSolicitudesInsercion()

Pkg_Negocio
(from Diag de Clases)

<<inc|ﬂudé>>

Vi
Pkg_ Acceso Datos
(from Diag de Clases)

<<entity>>
CE_Solicitud
(from Cla*s Entidad)

<<entity>>
CE_Solicitud Insercién
(from Clases Entidad)

!

®BuscarPersona()

<<Gestipna>>

<<entity>>
CE_Solicitud Insercién Eventuales
(from Clases Entidad)

<<entity>>
CE_Persona
(from Clases Entidad)

<<entity>>
CE_Historial
(from Clases Entidad)

1

1.n

<<entity>>
CE_DirecciénSolicitud
(from Clases Entidad)
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Diagrama de Clases

Solicitar Insertar Familiar

Frm_lInicio Solicitud

(from C_Form)
[Bcb_TipoPersona : ComboBox
[ELb_CI: Label
[EBtn_Comprobar : Button

#3Lb_Msg : Label
Btn_Continuar : Button

CP_lInicio Solicitud

(from C_Client Page)

<<Submit>>

[®iBuscarPersona()
[#Confirmacioninsercion()

<<Link>>

Pkg_Negocio
(from Diag de Clases)

Pkg_ Acceso Datos

CP_DefaultGestion

(from Diag de Clases)

(from C_Client Page) /

ESinicio()
[®isolicRegistroPersonal() <<include>>
[solicitudes()
GestionesPersonal()

Frm_Solic Insercion
Familiar

(from C_Form)

#:L.b_PNombre : Label

Lb_SNombre : Label

¢3Lb_PApellido : Label

Cb_Sexo : ComboBox
Ch_Parentesco : ComboBox
Lb_AptoResidencia : Label
[E&BMn_Insertar : Button

CP_Solic Insercion
Familiar
(from C_Client Page)

[ MostrarFormulario()

[Sverificarvalidez()

<<Link>>
/ SP_SolicinserFamiliar

a <<Redirect>>

SP_Gestionar
Solicitudes

(from C_Server Page)

(from C_Server Page)

[BinsertarDatosFamiliar() .
BuscarSolicitudes ()
CancelarSolicitudes ()
InsertarSolicitudExtencion()
.InsertarSoIicitudEIiminacion()

[MinsertarSolicitudesInsercion()
[®BuscarPersona()

<<entity>>
CE_Solicitud

(from Clases Entidad)

<<Gestiona>>

a SP_BuscarSolicitante

(from C_Server Page)

®Buscar()

<<Link>>

.

/CPiBuscarSOIicitante

(from C_Client Page)

[®Buscarsolicitante()

<<Submit>>

Frm_BuscarSolicitante
(from C_Form)
4Lb_Cadena : Label

[B5Cb_TipoPersona : ComboBox
[&Btn_Buscar : Button

stiona>>

<<entity>>
CE_Solicitud Insercion
(from Clases Entidad)

<<entity>>
CE_Solicitud Insercion Familiares
(from Clases Entidad)

<<entity>>
CE_Persona
(from Clases Entidad)
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Diagrama de Clases

Solicitar Extender Tiempo Contrato

Frm_Gestionar
Persona
(from C_Form)

&Btn_Buscar: Button
{&5Rb_Tercero : RadioButton
{E5Rb_Eventual : RadioButton

<<Link>>

I

Pkg_Negocio
(from Diag de Clases)

d

CP_Gestionar

7

CP_DefaultGestion
<<inc|ude>> v/

(from C_Client Page)

Personal
(from C_Client Page)

.MostrarDatos Personas()
[®iBuscarPersonal()

[®validardatos ()

.SolicRegistroPersonaI()

Pkg_ Acceso Datos
(from Diag de Clases)

Einicio()

[Ssolicitudes()
[®iGestionesPersonal()’
[®Reportes()
' <<entity>>
CE_Solicitud

(from Clases Entidad)

Lb_Busqueda Trabajadores : Label
<<Submit>>

Frm_Solicitar Extencion

SP_SolicExtenderTiempo
rom C_Server Page)

(

SP_Gestionar <<
Solicitudes

(from C_Server Page)

BALb_cC1: Label

BLb_FechaFinContrato : Label
{85CId_NuevaFecha : Calendar
&5Th_Descripcion : TextBox
&Btn_Registrar : Button

[®iBuscarSolicitudes()
[®CancelarSolicitudes()

(from C_Form)
EHLb_Nombre : Label \ <<Lyx.lnsertarSoIicitud()
insertarSolicitudExtencion()
.InsertarSoIicitudEliminacion()

[ SinsertarSolicitudesInsercion()

iona>>
<<entity>>

CE_SolicitudExtensionTiempo

(from Clases Entidad)

<<Gestiona>>

1

<<entity>>

[¥BuscarPersona()

CE_Trabajadores

CP_Solicitar Extensién

(from C_Client Page)

[F®verificarvalidez()
[EMostrarFormulario()

(from Clases Entidad)
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Pkg_ Acceso Datos

Diagrama de Clases

Pkg_Negocio

(from Diag de Clases)

Solicitar Eliminar Persona

® <<L

ink>>

S /C:_Gestionar
Personal

(from C_Client Page)

CP_DefaultGestion

(from C_Client Page)

(from Diag de Clases)

nicio()

Frm_Gestionar

Frm_Solicitar Eliminar
(from C_Server Page)

(from C_Server Page)

.MostrarDatosPersonas(-SolicRegistmpersonalo
[Ssolicitudes()  /

7

<<include>>

<<entity>>
CE_Solicitud

(from Clases Entidad)

Persona
(from C_Form)
] Btn_Busgar:g_utton alidardatos() [®GestionesPersonal(y
R _Tercero : RadioButton I®Reportes()
&Rb_Eventual : RadioButton ) /
&5Lb_Busqueda Trabajadores : Label <<bink>>
) <<entity>>
<<Redirect>>
) CE_Solicitud Eliminacion Persona
ﬁ <<Submit>> > a& <<Gestiona>> (from Clases Entidad)
R ﬁ 1
SP_SolicEliminar
SP_Gestionar Gosti
Solicitudes ~~ <<estiona>>
1
<<entity>>

CE_Trabajadores

(from C_Form)

E5Lb_Nombre : Label
E5Lb_ci: Label
E¥cb_causaBaja : ComboBox
&8 Tb_Descripcion : TextBox
{E8Btn_Registrar : Button

EinsertarSolicEliminar()

(from Clases Entidad)

[¥iBuscarSolicitudes ()
<<Link>> [®CancelarSolicitudes ()
.InsertarSolicitudExtencion()
[®insertarSolicitudEliminacion()
[ ®InsertarSolicitudes Insercion()
®BuscarPersona()

CP_Solicitud Eliminar

(from C_Client Page)

[Sverificarvalidez()
®MostrarFormulario()
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Diagrama de Clases
Modificar Datos Personal

<<Link>> 5
—e < i
= Pkg_Negocio
(from Diag de Clases)
. . ) Pk D
Frm_Gestionar CP_Gestionar CP_DefaultGestion (frona_D?z;edseoCI:tsojs)
Persona Persqnal (from C_Client Page) 7
(from C_Form) (from C_Client Page)
[E¥Bin_Buscar : Button
Rb_Tercero : RadioButton inicio()
ERb_Eventual . RadioButton .Miséfsr?::;;zzrﬁ;?;‘ s0 .Sol|cReg|stroPersonaI@<<|nz1ude>> <<entity>>
BHLb_Busqueda Trabajadores : Label [Svalidardat [®solicitudes) CERATabalacores
alidardatos ) [®GestionesPersonal()” (from Clases Entidad)
[®Reportes()
<<Submit>> 1
<<Link>> <<Gestioha>>
Frm_Ver Datos 4 1
<<entity>> <<entity>>
(from C_Form) entity>: ty>
_ direct>d CE_Contrato CE_Persona
[B5Lb_PNombre : Label W (from Clases Entidad) (from Clases Entidad)
{&Lb_SNombre : Label SP_ModificarDatos /<<Ge/st|ﬁa:>
{&Lb_PApellido : Label N
E5Lb_SApeliido : Label _(from C_Server Page)
_ BSLb_Ci: Label SP_Gestionar
EHCb Sexo : ComboBox Mod|f|carDatos() <<Gesti n
Cb_R Combes Personal <<entity>> v
aza : ComboBox <<Link>> - <<entity>>
_ (from C_Server Page) CE_Par Sﬁ0n3>>\ - Dire?;/;(’m
—y . - (from Clases Entidad) ¢ EI Entidad
LgEESg;C%f;btgzs(l [@¥iBuscarPersonal() (Lonlclscle N
Lb:Direccion :Label 7 .BuscarP_ersopa()
le Provincia : ComboBox .BuscarDlreccwn(())
- BuscarContrato
& P ficar D o o
&Ch_Municipio : comboBox ~ CP_Modificar Datos ModificarFamiliar()
(from C_Client Page) ModificarTrabajador()

Btn_M_odificar : Button CrearResultados ()

Btn_Cancelar : Button [Siverificarvalidez()

E¥MostrarDatosModificables ()
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Pkg_ Acceso Datos

Diagrama de Clases
Eliminar Solicitud

10—

Frm_Solicitudes

(from C_Form)

Pkg_Negocio

(from Diag de Clases)

(from Diag de Clases)

B¥cb_Estado : ComboBox

{5cb_TipoSolicitiud : ComboBox
Btn_Buscar : Button <<include>

<<entity>>
CE_Solicitud Eliminacion Persona

CP_Solicitudes

(from C_Client Page)
<<Submjt>>

[¥BuscarSolicitudes()

®Mostrardatos()
<<Link>>
]
= SP_Gestionar
E— Solicitudes
rom C_Server age)

5Dg_Solicitudes : DataGrid
- - <<@estiona>>  (from Clases Entidad)
<<entity>>

CE_Solicitud

(from Clases Entidad)

<<entity>>
CE_Solicitud Insercién Familiares
(from Clases Entidad)

CP_DefaultGestion

(from C_Client Page)

Binicio()

[@solicRegistroPersonal («<Gestio,
[@solicitudes()
[®GestionesPersonal()

®Reportes()
<<entity>>
CE_Solicitud Insercién Eventuales

<<entity>>
CE_Solicitud Insercién
(from Clases Entidad)

<<entity>>
CE_SolicitudExtensionTiempo
(from Clases Entidad)

(from Clases Entidad)

<<entity>>
CE_Solicitud Insercién Terceros
(from Clases Entidad)
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Diagrama de Clases
Ver Ficha

Frm_Gestionar
Persona
(from C_Form)
{85Btn_Buscar : Button
Rb_Tercero : RadioButton  <<Syb
Rb_Eventual : RadioButton

Lb_Busqueda Trabajadores : Label

Frm_Ver Datos

E <Submit>>

<<Link>>

[

Pkg_Negocio

(from Diag de Clases)

CP_Gestionar
Personal

CP_DefaultGestion
(from C_Client Page) <<entity>>
CE_Contrato

(from C_Client Page)

(from Clases Entidad)

Pkg_ Acceso Datos
(from Diag de Clases)

<<Redirect>>
a/

®inicio()

[®MostrarDatosPersonas () .SolicRegistrOPmﬂﬂm@e»
it>> %J/scarPersonal() ®solicitudes()’
alidardatos () [®GestionesPersonal()
[®Reportes ()
<<hink>> .
! <Gestiona>> <<entity>>
CE_Direcci6n

(from Clases Entidad)

/

<<Gestiona>>
n

SP_Gestionar
Personal

{5cb_Pais : ComboB,
Lb_Direccion : Label
Ch_Provincia : ComboBox

Cb_Municipio : comboBox
2Lb_Cargo : Label
giLb_Msg : Label
{E5Btn_Modificar : Button
{8Btn_Cancelar : Button

(from Clases Entidad)

<<entity>>
CE_Trabajadores

(from Clases Entidad)

(from C_Form)
%5Lb_PNombre : Label <<Li ]
24Lb_SNombre : Label < SP_VerFicha
. Lb_PApeII?do ‘Label (from C_Server Page) (from C_Server Page}
B5Lb_SApellido : Label ——
{&Lb_Cl:Label ] [®BuscarPersonal()
&Cb_Sexo : ComboBox CP_Ficha Personal MiBuscarPersonal [®BuscarPersona)
[24Cb_Raza : ComboBox (from C_Client Page) .BuscarDireccionO
Lb_NoCasa : Label ol [®iBuscarContrato()
Lb_EntreCalles : Lab sestiona>> [ dificarFamiliar()
MostrarDatosP i L . i
lostrarDatosPersona( <<entity>> ModificarTrabajador) <<entity>>
CE_Pariente CE_Persona
(from Clases Entidad)
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Diagrama de Clases
Ver Reportes

Frm_Trabajadores Terceros

(from C_Form)

&3Dg_RpteTerceros

CP_DefaultGestion Pkg_Negocio Pkg_ Acceso Datos
Frm_InicioReportes CP_lInicioReportes (trom C_Client Page) (from Diag de Clases)——>|(from Diag de Clases)
(from C_Form) (from C_Client Page)
<<SubmitigTodoEIPersonal : Link ~ [iinicio P
PersonalEventual : Link MostrarDatos () .SohiRSegl!SE):ET(S)Onal 0 <include>>
PersonalTercero : Link rprimir( oliciiudes e :
<<SubmB8 " - <<entity>>
ContratosAlVencer : Link .Geitl;nesiersor@j(} CE Cor?::ato
i eporte -
<<bjnk>> portes 0 (from Clases Entidad)
<<Link>>
# <<Redirect>> 1
<Gestiona>> 1
SP_Reporte SP_Gestionar <<entity>

CP_TrabajadoresTerceros

(from C_Client Page)

Reportes

(from C_Server Page)
(from C_Server Page)

CE_Trabajadores

<<Gestiona>> (from Clases Entidad)

@\ostrarDatos() <
®imprimir()

Frm_TrabajadoresEventual
es
(from C_Form)

[B5Dg_RpteEventuales,

CP_TodoPersonal

CP_TrabajadoresEventual

S
(rom C_Client page)  E¥MostrarDatos ()
— [Bimprimir(
BVostrarDatos()
[®imprimir()

rabajadoresAreaTercero()

<<Link>>

-

(from C_Client Page)
oo e A%

.TrabajadoresAreas Terceras()
<< bmit>.TrabajadoresAreaEvenluaI()
[®ramiliares()
[CrearResultado()

zl

<<entity>>
CE_Persona
(from Clases Entidad)

<<Submit>> <<Gestiona>>

Frm_Familiares 1
Dg_RpteFamiliares <<entity>>
- CE_Pariente

(from Clases Entidad)

Frm_TodoPersonal

(from C_Form)

Dg_RptePersonal

CP_Familiares

(from C_Client Page)

MostrarDatos()
Imprimir()
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Acceso

Diagrama de Clases
Insertar Nuevo Personal Tercero

<<Link>>

o)

4

Frm_Acceso Solicitud

(from C_Form)

&cb_TipoSolicitud : ComboBox
#iCb_tipoArea : ComboBox

Cb_Area : ComboBox
Btn_Buscar : Button

B#Dg_solicitudes : DataGrid

<<Submit>>

CP_Acceso Solicitud CP_DefaultAcceso

(from C_Client Page) (from C_Client Page)

Pkg_ Acceso Datos

Pkg_Negocio
(from Diag de Clases) (from Diag de Clases),

<<entity>>
CE_Solicitud

[¥BuscarSolicitudes () F&inicio()
[BiMostrarDatos()
<<link>> ®Reportes()

<<Submit>>

a <<Redirect>> Q

Frm_Ficha Solicitud
(from C_Form)
b_Nombre : Label
z5Lb_Cl: Label
23Lb_Sexo : Label
E¥Lb_TipoPersona : Label

B¥Lb_Apto : Label
24Lb_TipoSolicitud : Label

{&Lb_FechaEmision : Label
=HLb_Motivo : Label
8Lb_Area: Label
[E¥Lb_NombreSolicitante : Label
Lb_Parentesco : Label
Btn_Aceptar : Button

{B%Btn_Denegar : Button

SP_lInsertarPersonal SP_Gestionar
Acceso

(from C_Server Page)
(from C_Server Page)

SinsertarPersona()

<<Link>>

<<Gestiona>>

<<entity>>
CE_Trabajadores
(from Clases Entidad)

CP_Ficha Solicitud

[®GestionarSolicitudes ()

< (from Clases Entidad)

(from Clases Entidad)

<<include>>
<<entity>>
CE_Solicitud Insercion
(from Clases Entidad)
<<Gestiona>>

<<entity>>
CE_Solicitud Insercién Terceros
(from Clases Entidad)

<<Gestiona>>

<<entity>>
CE_Persona

(from C_Client Page)

@MostrarFicha()
[ ®MostrarDatos()
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Diagrama de Clases

Insertar Nuevo Personal Eventual

o

Pkg_ Acceso Datos

2HLb_TipoSolicitud : Label

&Lb_FechaEmision : Label

Lb_Motivo : Label

E5Lb_Area : Label
E5Lb_NombreSolicitante : La
Lb_Parentesco : Label
Btn_Aceptar : Button
{&Bin_Denegar : Button

<<entity>>

@MostrarFicha()
[ SMostrarDatos(

<<entity>> <<entity>>

nn CE_Persona CE_Trabajadores | |
cl * (trom Clases Entidad) |,

8 CE_Direccion

(from Clases Entidad)

(from Clases Entidad)

0 .
= o <<Link>>
Z’ = = Pkg_Negocio i
(from Diag de Clases) (from Diag de Clases)
Frm_Acceso Solicitud CP_Acceso Solicitud CP_DefaultAcceso
(from C_Form) (from C_Client Page) (from C_Client Page) /]
Cb_TipoSolicitud : ComboBox <<enti¥y_>>
Ch_tipoArea : ComboBox [®Buscarsolicitudes () inicio() CE_Solicitud
Cb_Area : ComboBox [B®MostrarDatos() [®GestionarSolicitudes() (from Clases Entidad)
{£3Btn_Buscar : Button [®Reportes()
&3Dg_Solicitudes : DataGrid <Links> ¢
ubmit>> e
<<inglude>>
«SM)%& _— <<entity>>
T <<Redirecss Q - CE_fSoIL(:Iltud I‘Erlifrj|on
& SP_InsertarPersonal (from Clases Entidad)
<<Link>y»" (from C_Server Page) :
Frm_Ficha Solicitud\ / ————— SP.Gestomarfueso ¢
from C_Server P
(from C_Form) 0O .InsertarPersona() (from ©_Server Fage)
=iLb_Nombre : Label = <<Gestions
&Lb_CI:Label — <<entity>>
Lb_Sexo :Label ) L CE_Solicitud Insercién Eventuales
E5Lb_TipoPersona : Label CP_Ficha Solicitud / (from Clases Entidad)
Lb_Aplo - Label (from C_Client Page) <<Ggstiona>>
<<Gestiona>> i
<<Gestiona>> <<Gestiona>>
<<entity>>
CE_Contrato

(from Clases Entidad)
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Diagrama de Clases
Insertar Nuevo Personal Familiar

Frm_Ficha Solicitud
(from C_Form)

[E8Lb_Nombre : Label
B8Lb_CI: Label
BLb_Sexo : Label

B8Lb_TipoPersona : Label
{B8Lb_Apto : Label

Lb_TipoSolicitud : Label
Lb_FechaEmision : Label
B8Lb_Motivo : Label

z4Lb_Area: Label

[E8Lb_Parentesco : Label
{88Btn_Aceptar : Button
{%Bin_Denegar : Button

]

Pkg_ Acceso Datos

]

Pkg_Negocio

N

CP_Ficha Solicitud

(from C_Client Page)

[®MostrarDatos()
<<entity>> <<entity>> _
CE_Pariente 1 1 CE Persona (from Clases Entidad)
(from Clases Entidad) (from Clases Entidad)

D <<Link>>
=l el= =
£ (from Diag de Clases) (from Diag de Clases)
Frm_Acceso Solicitud CP_Acceso Solicitud CP_DefaultAcceso
(from C_Form) (from C_Client Page) (from C_Client Page) A
{&8cb_TipoSolicitud : ComboBox i .
B5Ch_tipoArea : ComboBox [®¥Buscarsolicitudes() . _.Inlglol_()_ ; P—.
{&5Cb_Area : ComboBox [®iMostrarDatos() [SGestionarSolicitudes() ty
{E5Bin_Buscar : Button [8Reportes() <<include>> CE_Solicitud
= = ' . (from Clases Entidad)
B8Dg_Ssolicitudes : DataGrid
<
(O] | -
(O] —
3 SP_InsertarPersonal Q ity
<<entity>>
(from C_Server Page) CE_Solicitud Insercién
SP_Gestionar Acceso (from Clases Entidad)

[BiinsertarPersona()

¢

(from C_Server Page)

Link>>

<<Gestiona>>

Lb_NombreSoIicitante : Labe'.MostrarFicha()

<<Gestiona>>
<<entity>>

<LGestiona>>
CE_Solicitud Insercion Familiares
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Diagrama de Clases
Extender Tiempo Finalizacion Contrato

(from C_Form)
b_TipoSolicitud : ComboBox
Cb_tipoArea : ComboBox

%
#ICb_Area : ComboBox

— | <<link>
/ o —
O —
- CP_Acceso Solicitud CP DefaultAcceso
- 7 =\,
Frm_Acceso Solicitud (from C_Client Page) (from C_Client Page) Pkg_ Acceso Datos
/ (from Diag de Clases)
- / <<entity>>
[®inicio CE_Solicitud
/ (from Clases Entidad)

%JscarSolicitudes()
MostrarDatos()  @iGestionarSolicitudes()
8Reportes()

#:Btn_Buscar : Button <<S|
BDg_Solicitudes : DataGrid ﬁ
) edirect:
<<Submit>
SP_Extender

Pkg_Negocio

(from Diag de Clases)

<<include>>

mit>> <Link>>

<<entity>>

CE_SolicitudExtensionTiempo
(from Clases Entidad)

ﬁ (from C_Server Page)
.C biarFechaFin) SP_Gestionar
ambiarFechaFin
) - Acceso
Frm_Ficha Solicitud (from C_Server Page) L
(from C_Form) )
= <Link>>
[ELb_Nombre : Label )
E&Lb_cI: Label ' na>>
. = <gGestiona>> 1
B¥Lb_Sexo : Label !
&5Lb_TipoPersona : Label . <<entity>> <<entity>>
— CE_Contrato CE_Trabajadores
— (from Clases Entidad) (from Clases Entidad)

[E5Lb_Apto : Label
2Lb_TipoSolicitud : Label

B¥Lb_FechaEmision : Label
Lb_Motivo : Label
Lb_Area: Label
B¥Lb_NombreSolicitante : Label
B&¥Lb_Parentesco : Label

Btn_Aceptar : Button
Btn_Denegar : Button

CP_Ficha Solicitud

(from C_Client Page)

SiMostrarFicha()

[ ®MostrarDatos|()
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Diagrama de Clases
Eliminar Personal

Frm_Acceso Solicitud
(from C_Form)
Cb_TipoSolicitud : ComboB

Cb_tipoArea : ComboBox

Cb_Area: ComboBox
E5Btn_Buscar : Button
Dg_Solicitudes : DataGrid

Frm_Ficha Solicitud

(from C_Form)
Lb_Nombre : Label
Lb_CI : Label
[E5Lb_Sexo : Label
iE5Lb_TipoPersona : Label
Lb_Apto : Label

3
[E8Lb_TipoSolicitud : Label
gzLb_FechaEmision : Label

Lb_Motivo : Label
Lb_Area : Label

Y

CP_Ficha Solicitud

CP_Acceso Solicitud

(from C_Client Page)

<<Link>>

<

Pkg_Negocio
(from Diag de Clases)|

Pkg_ Acceso Datos
(from Diag de Clases)

CP_DefaultAcceso =

(from C_Client Page)

<<entity>>

®BuscarSolicitudes()
[®MostrarDatos ()

SP_EliminarPersona

<<%>> (from C_Server Page)

FS8Eliminar(

<<Link>>

a <<Redirect>
-

CE_Solicitud
(from Cla*s Entidad)

®inicio()
I®GestionarSolicitudes()
E®Reportes() <<|ngude>>

<<entity>>
CE_Solicitud Eliminacién Persona
(from Clases Entidad)

;W

SP_Gestionar
Acceso
(from C_Server Page)

<<entity>>
CE_Pariente
(from Clagles Entidad)

1

1

<<entity>>
CE_Persona

<<Gestiona>>

(from C_Client Page) . <<entity>> (from Clasfes Entidad)
<<@estiona>> i L
X CE_Historial n
Lb_NombreSolicitante : Label (from Clases Entidad) n
Lb_Parentesco : Label  [IMostrarFicha() 1
Btn_Aceptar : Button [®MostrarDatos () n
[9Btn_Denegar : Button <<entity>> <<entity>> <<entjity>>

CE_Contrato
(from Clases Entidad)

CE_Trabajadores
(from Clases Entidad)

CE_Direccion
(from Clases Entidad)

Diagrama de Clases
Obtener Reportes

Frm_TrabajadoresPorArea

(from C_Form)

=5

<<Link>>

- ==

CP_TrabajadoresPorAreas

_(from C_client Page)

[E2Dg_Datos : Datagrid
Cb__Area : DropDoWnLls
Btn__Mostrar : Button

Pkg__Negocio
(from Diag de Clases)

v

Pkg__ Acceso Datos
(from Diag de Clases)

nk>>

Submit>>
=<,

MostrarDatos ()
ImprimirQ)

CP__DefaultAcceso

(from C_cClient Page)

=¥Inicio(
I@GestionarSolicitudes ()
Reporte_TrabajadoresArea()
Reporte__ContratosVencidos ()

<<Link>>

CP_cContratosVencidos

<<Link>>

(from C_Client Page)

=<include=>>

P_Gestionar
Reportes
(from C_Server Page)

-
=

Frm_ContratosVencid
os

MostrarDatos )
ImprimirQ)

(from C_Form)

<<
¥ TrabajadoresAreasTerceras()
[ TrabajadoresAreaEventual )

<<Ge%>

Famlllares()
CrearResultado()

<<entity>>
CE_ Pariente
(from Clases Entidad)

<<\G%lona>> <<(>S“\Xa‘>>

stiona>>@H¥pDg_Contratos Vencidos : DataGrid
Cb__Area : DropDownlList
Btn_Buscar : Button

<<entity>>
CE_ Contrato
(from Clases Entidad)

1
1

(from Clases Entidad)

<<entity>>
CE__Persona

<<entity>>
CE_Trabajadores
(from Clases Entidad)
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Administracion

Diagrama de Clases
Gestionar Roles

S <<Link>> S
CP_Gestionar Usuarios CP_DefaultGestion
(from C_Client Page) (from C_Client Page)
Pkg_Negocio
FWEliminar() ®inicio() (from Diag de Clases)
Sinsertar() ®WSolicRegistroPersonal()
WMostrarForm Eliminar() Wsolicitudes ()
/ WMostrarForm Insertar() WFGestionesPersonal()
= <<Link>> WReportes() V
s — Submit>> : <<include>> ]
o { Pkg_ Acceso Datos
Frm_Gestionar Usuario xx}a (from Diag de Clases)
(from C_Form) —
E2RDb_Insertar : RadioButton SP_Gestionar Rol \\\
E2Rb_Eliminar : RadioButton (from C_Server Page) <<Geéstiona>>
B5Tb_Usuario : TextBox — \\\
lﬂ)%rll_bCﬂlnc:grg:;a.rliaBtl’gtlon ®BuscarUsuarioApp() = <<entity>>
BYCb_Roles : Dror;DownList #BuscarUsuarioPersona() CE_Persona
%Etn Agrégar - Button ‘In_se_rtar() (from Clases Entidad)
E-Btn_Eliminar : Button ME!iminarQ
<<Ges?/na>> <<Gestigna>> 1
|
1
<<entity>> <<entity>>
CE_TrabajadquoI CE_Usuarios
(from Clases Entidad) (from Clases Entidad)
3.2.3 Descripcion de las clases.
Nombre: CC_Gestionar Personal.
Tipo de clase: Controladora
Para cada responsabilidad:
Nombre: BuscarPersonal
Descripcion: Invoca a métodos de clases entidad para obtener un listado de personas.
Nombre: BuscarPersona
Descripcion: Invoca a métodos de clases entidad para encontrar a una persona especifica.
Nombre: BuscarDatosDireccion
Descripcion: Invoca a métodos de clases entidad para obtener dados los datos de una
persona, su direccién particular.
Nombre: BuscarContrato
Descripcion: Dados los datos de una persona busca en clases entidad los datos de su
contrato.
Nombre: CrearResultados
Descripcion: Uniendo los retornos de varios métodos conforma un Unico resultado que luego
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sera mostrado al usuario.

Nombre: ModificarFamiliar

Descripcion: Invocando a clases entidades permite realizar cambios sobre los datos errébneos
de un familiar.

Nombre: ModificarTrabajador

Descripcion: Invocando a clases entidades permite realizar cambios sobre los datos errébneos

de un trabajador, eventual o tercero.

Nombre: CC_Gestionar Solicitud.

Tipo de clase: Controladora

Para cada responsabilidad:

Nombre: CancelarSolicitud

Descripcion: Elimina una solicitud de la clase entidad CE_Solicitud.

Nombre: BuscarSolicitudes

Descripcion: Busca las solicitudes que cumplan con la informacibn dada en la entidad
CE_Solicitud.

Nombre: CancelarSolicitudinsercion

Descripcion: Elimina una solicitud de la entidad CE_Solicitudinsercion.

Nombre: CancelarSolicitudExtension

Descripcion: Elimina una solicitud de la entidad CE_SolicitudExtension porque el estado de la
solicitud se encuentre en Aceptada o0 Denagada.

Nombre: CancelarSolicitudEliminacion

Descripcion: Elimina una solicitud de la entidad CE_SolicitudEliminacion porque el estado de la
solicitud se encuentre en Aceptada o Denagada.

Nombre: InsertarSolicitudEliminacion

Descripcion: Crea una solicitud de eliminacién de una persona.

Nombre: InsertarSolicitudExtension

Descripcion: Crea una solicitud de extensién de tiempo de contrato de un trabajador eventual.

Nombre: BuscarPersona

Descripcion: Invoca a métodos de clases entidad para encontrar a una persona especifica.

Nombre: MostrarFormulario

Descripcion: Presenta en una interfaz un formulario para que sea completado con datos de una

persona y de esta forma realizar la insercion de una solicitud de extension de
tiempo de contrato, de insercién de eventual, tercero o familiar; o una solicitud de
eliminacion.

Nombre: CC_Gestionar Acceso.

Tipo de clase: Controladora

Para cada responsabilidad:

Nombre: BuscarSolicitudes

Descripcion: Busca todas las solicitudes en la entidad Solicitudes y las muestra al usuario.
Nombre: DatosSolicitud

Descripcion: Toma los datos de una solicitud.

Nombre: DatosSolictudinser

Descripcion: Toma los datos de una solicitud de insercion.
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Nombre: DatosSolicitudExtension

Descripcion: Toma los datos de una solicitud de extension.

Nombre: DatosSolicitudEliminacion

Descripcion: Toma los datos de una solicitud de eliminacion.

Nombre: CrearResultado

Descripcion: Toma los DataSet que devuelven las blsquedas de datos para crear un resultado
el cual sera mostrado al usuario.

Nombre: AceptarSolicitud

Descripcion: Accion de aceptar una solicitud.

Nombre: AceptarSolicitudinsercion

Descripcion: Accion de aceptar una solicitud de insercion.

Nombre: AceptarSolicitudExtencion

Descripcion: Accion de aceptar una solicitud de extension

Nombre: AceptarSolicitudEliminacion

Descripcion: Accion de aceptar una solicitud de eliminacion

Nombre: InsertarPersona

Descripcion: Accién de almacenar todos los datos de una persina en las entidades
correspondientes segun el 4rea a la que pertenezca.

Nombre: DenegarSolicitud

Descripcion: Accion de no acceder a una la solicitud de una persona.

Nombre: CC_Gestionar Reportes

Tipo de clase: Controladora

Para cada responsabilidad:

Nombre: TrabajadoresAreaTercera

Descripcion: Localiza a trabajadores terceros en un area.

Nombre: CrearResultado

Descripcion: Une el resultado de varias buquedas para luego mostrarlo como un anico
resultado.

Nombre TrabajadoresAreaEventual

Descripcion: Localiza a trabajadores eventuales en un area.

Nombre: Familiares

Descripcién: Localiza a familiares en un area.

Nombre: TrabajadorContratosalVencer

Descripcion: Localiza los trabajadores eventuales con contratos en fecha de vencimiento.

Nombre: Personal

Descripcién: Localiza personal.

Nombre: ContratosVencidos

Descripcion: Localiza los contratos vencidos.

Nombre: CC_Gestionar Rol

Tipo de clase: Controladora

Para cada responsabilidad:

Nombre | BuscarUsuarioApp
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Descripcion Busca a un usuario en la aplicacion.
Nombre BuscarUsuarioPersona

Descripcion Busca a la persona asociada a un usuario.
Nombre Eliminar

Descripcion Elimina la relacion usuario-rol.

Nombre Insertar

Descripcion Crea una relacioén usuario-rol.

Nombre: CE_Contrato.

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idContrato String
TipoContrato Int16
idCargo Int64
idArea Char
FechalnicoContrato DateTime
FechaFinContrato DateTime
idTrabajador String

Para cada responsabilidad:

Nombre: SeleccionarContrato.

Descripcion: Devuelve los datos de un contrato.

Nombre: ModificarContrato.

Descripcion: Permite realizar cambios sobre los datos de un contrato.

Nombre: CE_Direccion.

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo

idDireccion Int
Resi_Permanente String

Numero Int

EntreCalles String

Localidad String
IdMunicipio int

Para cada responsabilidad:

Nombre: Seleccionar

Descripcion: Devuelve la direccién particular de una persona.
Nombre: MaodificarDireccion

Descripcion: Permite realizar cambios y actualizar la direccién de una persona.

Nombre: CE_Direccion Solicitud.

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idDireccion Int
Resi_Permanente String
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Numero Int

EntreCalles String

Localidad String

IdMunicipio int

Para cada responsabilidad:

Nombre: InsertarDireccion

Descripcion: Inserta temporalmente la direccion de una persona en la entidad hasta que sea
aprobada o denegada la solicitud.

Nombre: CE_HistorialTrabajadores

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo

idArea String

idCargo Int64

Para cada responsabilidad:

Nombre: BuscarHistorial

Descripcion: Localiza el historial de una persona si es que ya existe en las bases de datos
correspondientes.

Nombre: CE_HistorialPersona

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idPersona String
FechaEntrada DateTime
Cl String
P_Nombre String
S_Nombre String
P_Apellido String
S_Apellido String
Sexo Int
idRaza Int
idEstado Int
idColorOjos Int
idTipoPersona Int
Para cada responsabilidad:
Nombre: BuscarHistorial
Descripcion: Localiza el historial de una persona si es que ya existe en las bases de datos
correspondientes.

Nombre: CE Pariente

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idPersonalUCI String
idPersonaFamilia String
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idParentesco Int

AptoUCI int

Para cada responsabilidad:

Nombre: ModificarApto

Descripcion: En el caso de un familiar que resida en la Universidad, se podran realizar cambios
de apartamento si la persona a la que esta asociado como pariente se muda dentro
de la residencia o si la Universidad por cuestiones de organizacion necesita
moverlo de apartamento.

Nombre: Seleccionar

Descripcion: Devuelve el pariente al cual estara o estd asociado un familiar.

Nombre: CE_Persona

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo

idPersona String

FechaEntrada DateTime

Cl String

P_Nombre String

S_Nombre String

P_Apellido String

S Apellido String

Sexo Int

idRaza Int

idEstado Int

idColorOjos Int

idTipoPersona Int

Para cada responsabilidad:

Nombre: BuscarPersona

Descripcion: Localiza a una persona en la base de datos.

Nombre: Seleccionar

Descripcion: Selecciona a una persona dada informacién de la misma.

Nombre: ModificarPersona

Descripcion: Realiza cambios sobre los datos personales de cierta persona.

Nombre: Buscar

Descripcion: Realiza una busqueda de cierta persona.

Nombre: CE_Solicitud

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo

idSolicitud Int

idTipoSolicitud Int

FechaEmision Date

idEstado Int

Motivo String
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idArea | string

Para cada responsabilidad:

Nombre: Seleccionar

Descripcion: Devuelve los datos de una solicitud.

Nombre: BuscarTipoPersona

Descripcion: Localiza a las personas de un tipo en las entidades correspondientes. Los tipos de
personas pueden ser Eventuales, Terceros o Familiares.

Nombre: Cancelar

Descripcion: Elimina las solicitudes.

Nombre: InsertarSolicitud

Descripcion: Inserta cierta solicitud para que luego sea analizada por la DSP.

Nombre: CE_Solicitud Eliminacién Persona

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo

IdSolicitud Int

idTrabajador String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Cancelar

Descripcion: Elimina las solicitudes de eliminacion de una persona porque su estado sea
Aceptada o Denegada.

Nombre: Insertar Solicitud Eliminacién

Descripcion: Crea una solicitud de Eliminacion de una persona para que sea analizada por la
DSP.

Nombre: CE_Solicitud Insercién

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo

idSolicitud Int

FechaEntradaUCI Date

P_Nombre String

S_Nombre String

P_Apellido String

S Apellido String

Cl String

IdSexo Int

idTipoPersona Int

Para cada responsabilidad:

Nombre: Seleccionar

Descripcion: Selecciona dada informacién, una solicitud de insercién.
Nombre: BuscarTipoPersona

Descripcion: Localiza a una persona de un tipo (eventual, tercero o familiar).
Nombre: Cancelar

Descripcion: Elimina una solicitud de insercién.
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Nombre: InsertarSolicitud

Descripcion: Crea una nueva solicitud de insercion.

Nombre: BuscarSolicitudinsercion

Descripcion: Realiza una busqueda para localizar una solicitud de insercion.

Nombre: CE_Solicitud Insercién Eventuales

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
IdRaza Int
IdEstadoCivil Int
idColorOjos Int
IdEscolaridad Int
idCargo Int64
idDireccion Int
idSoliclnsercionEventuales Int
Fechalnicio DateTime
FechaFinContrato DateTime

Para cada responsabilidad:

Nombre: CancelarSolicitud

Descripcion: Elimina una solicitud de insercidon de un eventual porque el estado se encuentre
como Aceptada o Denegada.

Nombre: Insertar

Descripcion: Crea una nueva solicitud de insercion de un eventual.

Nombre: CE_Solicitud Insercién Familiares

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idSoliclnsercionFamiliar Int
idSolicitante String
IdParentesco Int

Para cada responsabilidad:

Nombre: CancelarSolicitud

Descripcion: Elimina una solicitud de insercién de familiar porque el estado se encuentre como
Aceptada o Denegada.

Nombre: Insertar

Descripcion: Crea una nueva solicitud de insercion de familiar.

Nombre: CE_Solicitud Insercién Terceros

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idsoliclnsTercero Int
idRaza Int
idEstadocivil Int
idColorQOjo Int
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idEscolaridad Int
idCargo Int64
idDireccion Int

Para cada responsabilidad:

Nombre: CancelarSolicitud

Descripcion: Elimina una solicitud de insercion de tercero porque el estado se encuentre como
Aceptada o Denegada.

Nombre: Insertar

Descripcion: Crea una nueva solicitud de insercion de tercero.

Nombre: CE_Solicitud Extension Tiempo

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idSolictud Int
idTrabajador String
FechaNuevoFinContrato DateTime

Para cada responsabilidad:

Nombre: CancelarSolicitud

Descripcion: Elimina una solicitud de extension de tiempo de contrato porque el estado se
encuentre como Aceptada o Denegada.

Nombre: Insertar

Descripcion: Crea una nueva solicitud de extension de tiempo de contrato.

Nombre: CE_Trabajadores

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo

CodigoPersona String

Area String

NivelEscolar Int

Para cada responsabilidad:

Nombre: BuscarPersonas

Descripcion: Localiza a personas que son trabajadores en la Universidad.

Nombre: CE_TrabajadorRol

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo

idRol int

Usuario String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Seleccionar

Descripcion: Dada una busqueda, se selecciona a un persona y su rol si existen.
Nombre: Eliminar

Descripcion: Elimina la relacién usuario-rol

Nombre: Insertar
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| Descripcion: | Crea la relacién usuario-rol |

Nombre: CE_Usuarios
Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idPersona String
Usuario String

Para cada responsabilidad:

Nombre: BuscarPersona

Descripcion: Dado un usuario se localiza a una persona.

Nombre: Cl _Ficha Persona
Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo
Lb_Nombre Label
Lb CI Label
Lb Sexo Label
Lb_Usuario Label
Lb Raza Label
Lb_ColorOjos Label
Lb_Solapin Label
Lb NoCasa Label
Lb EntreCalles Label
Lb Pais Label
Lb Direccion Label
Lb_Provincia Label
Lb_Municipio Label
Lb_Cargo Label
Para cada responsabilidad:

Nombre: MostrarDatosPersonales
Descripcion: Muestra los datos personales de una persona al encargado de RRHH de un area.

Nombre: Cl_Generar Solicitud Eliminacion
Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Lb_Nombre Label

Lb_C.Identidad Label

Cb_CausaBaja DropDownlList

Th_Descripcion TextBox

Btn_Registrar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre: VerificarValidezDatos

Descripcion: Chequea que los datos introducidos en el formulario estén escritos correctamente.
Nombre: MostrarFormularioSolicEliminacion
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Descripcion: Muestra en la interfaz Generar Solicitud Eliminacion el formulario de crear una
solicitud de eliminacién para que sea completado con datos de una persona.

Nombre: Cl_Generar Solicitud Extension

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Lb Nombre Label

Lb C.ldentidad Label

Lb FechaFinContrato Label

Cld_NuevaFecha Calendar

Tb_Descripcion TextBox

Btn_Registrar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre: VerificarValidezDatos

Descripcion: Chequea que los datos introducidos en el formulario estén escritos correctamente.

Nombre: MostrarFormularioSolicExtenTCont

Descripcion: Muestra en la interfaz Generar Solicitud Extension de Tiempo de Contrato el
formulario de crear una solicitud de ese tipo para que sea completado con datos de
alguna persona.

Nombre: Cl_Gestion de Personal

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Lb_BusquedaTrabajador Label

Btn_Buscar Label

Rb_Tercero RadioButton

Rb_Eventual RadioButton

Para cada responsabilidad:

Nombre: VerificarValidezDatos

Descripcion: Chequea que los datos introducidos en el formulario estén escritos correctamente.

Nombre: CI Inicio de Solicitud

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo
Cb_TipoPersona DropDownList
Lb_C.Identidad Label
Btn_Comprobar Button

Lb Msg Label
Btn_Continuar Button
Nombre: Cl_Modificar Datos

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo
Lb_PNombre Label
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Lb _SNombre Label
Lb_PApellido Label
Lb_SApellido Label

Lb CI Label
Cb_Sexo DropDownList
Cb_Raza DropDownList
Lb_Usuario Label
Lb_Solapin Label

Lb NoCasa Label

Lb EntreCalles Label
Cb_Pais DropDownList
Lb_Direccion Label
Cb_Provincia DropDownList
Cb_Municipio DropDownList
Lb_Cargo Label

Lb Msg Label
Btn_Modificar Button
Btn_Cancelar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre: VerificarvalidezDatos

Descripcion: Chequea que los datos introducidos en el formulario estén escritos correctamente.

Nombre: MostrarFormularioSolicModificacion

Descripcion: Muestra en la interfaz Modificar Datos el formulario de crear una solicitud de este
tipo para que sea completado con datos de alguna persona.

Nombre: Cl_Solicitud Insercion Tercero

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo
Lb_PNombre Label
Lb_SNombre Label

Lb PApellido Label

Lb_ SApellido Label

Lb CI Label
Cb_Sexo DropDownList
Cb_Raza DropDownList
Cb_EstadoCivil DropDownList
Cb_ColorOjos DropDownList
Cb_Escolaridad DropDownList
Lb Residencia Label

Lb EntreCalles Label
Cb_Provincia DropDownList
Lb_Numero Label

Lb_Apto Label

Lb Localidad Label
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Cb_Municipio DropDownList

Th_Cargo TextBox

Btn_Insertar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre: MostrarFormulario

Descripcion: Muestra en la interfaz Solicitud Insercion Tercero el formulario de crear una
solicitud de este tipo para que sea completado con datos de alguna persona.

Nombre: VerificarValidezDatos

Descripcion: Chequea que los datos introducidos en el formulario estén escritos correctamente.

Nombre: Cl_Solicitudes

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo
Cb_Estado DropDownList
Cb_TipoSaolicitud DropDownList
Btn_Buscar Button
Dg_Solicitudes DataGrid

Para cada responsabilidad:

Nombre:

MostrarDatos

Descripcion:

Muestra los datos de una persona.

Nombre: Cl_Solicitud Insercion Eventual

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Lb PNombre Label

Lb SNombre Label

Lb PApellido Label
Lb_SApellido Label

Lb CI Label
Cb_Sexo DropDownList
Cb_Raza DropDownList
Cb_EstadoCivil DropDownList
Cb_ColorOjos DropDownList
Th_Escolaridad TextBox

Lb Residencia Label
Lb_EntreCalles Label
Cb_Provincia DropDownList
Lb _Numero Label

Lb_Apto Label

Lb Localidad Label
Cb_Municipio DropDownList
Cb_Cargo DropDownList
Cb_MesIniContrato DropDownList
Cb_AnoContrato DropDownList
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Cld_IniContrato Calendar
Cld_FinContrato Calendar
Btn_Insertar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre: MostrarFormulario

Descripcion: Muestra en la interfaz Solicitud Insercion Eventual el formulario de crear una
solicitud de este tipo para que sea completado con datos de alguna persona.

Nombre: VerificarValidezDatos

Descripcion: Chequea que los datos introducidos en el formulario estén escritos correctamente.

Nombre: Cl_Solicitud Insercion Familiar

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Lb PNombre Label
Lb_SNombre Label
Lb_PApellido Label

Lb SApellido Label

Lb CI Label
Cb_Sexo DropDownList
Cb_Parentesco DropDownList
Lb_AptoResidencia Label
Btn_Insertar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre: MostrarFormulario

Descripcion: Muestra en cierta interfaz el formulario de crear una solicitud de insercion de
familiar para que sea completado con datos de alguna persona.

Nombre: VerificarValidezDatos

Descripcion: Chequea que los datos introducidos en el formulario estén escritos correctamente.

Nombre: Cl Ver solicitudes de insercion RRHH

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo
Cb_Estado DropDownList
Cb_TipoSaolicitud DropDownList
Btn_Buscar Button
Dg_SolicitudesRealizadas DataGrid

Para cada responsabilidad:

Nombre: MostrarSolicitudes
Descripcion: El sistema muestra todo el listados de solicitudes hechas con anterioridad y el
estado de as mismas, que puede se Emitida, Aceptada o Denegada.
Acceso

Nombre: Cl_Acceso Solicitud

Tipo de clase: Interfaz
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Atributo Tipo
Cb_TipoSaolicitud DropDownList
Cb_TipoArea DropDownList
Cb_Area DropDownList
Btn_Buscar Button
Dg_Solic DataGrid

Para cada responsabilidad:

Nombre: BuscarSolicitudes

Descripcion: Localiza las solicitudes emitidas de cualquier area.
Nombre: MostrarDatos

Descripcion: Muestra los datos de las solicitudes

Nombre: SeleccionarSolicitud

Descripcién: Selecciona una solicitud.

Nombre: Cl_Ficha Solicitud

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo
Lb Nombre Label
Lb CI Label
Lb Sexo Label
Lb TipoPersona Label
Lb_Apto Label
Lb TipoSolicitud Label
Lb FechaEmision Label
Lb_ Motivo Label
Lb Area Label
Lb_NombreSolicitante Label
Lb Parentesco Label
Btn_Aceptar Button
Btn_Denegar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre: MostrarFicha

Descripcion: Muestra los datos de la solicitud de una persona.
Nombre: MostrarDatos

Descripcién: Muestra los datos de una persona.

Nombre: Cl_Trabajadores por Area

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo
Dg_Datos Datagrig
Cb_Areas DropDownList

Para cada responsabilidad:

Nombre: SolicitarReportePersonal

Descripcion:

Solicitud de un repote que muestra todo el personal del area.
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Nombre: MostrarDatos

Descripcion: Muestra los datos del repote
Nombre: Imprimir

Descripcion: Imprime el reporte.

Nombre: Cl_Contratos Vencidos

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Dg Contratos Vencidos DataGrid
Cbh_Area DropDownList
Btn_Buscar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre: ContratosVencidos

Descripcion: Muestra el listado de personas con contratos vencidos de un area.
Nombre: MostrarDatos

Descripcion: Muestra los datos del reporte.

Nombre: Imprimir

Descripcion: Imprime el reporte.

Nombre: Cl_Gestionar Usuarios

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo
Rb_Insertar RadioButton
Rb_Eliminar RadioButton
Th Usuario TextBox
Btn_Comprobar Button

Lb Nombre Label

Cb Roles DropDownList
Btn_Eliminar Button
Btn_Insertar Button

Para cada responsabilidad:

Nombre: SeleccionarAccion

Descripcion: Accion de seleccionar si el administrador quiere afiadir un usuario a un rol o eliminar
la relacién usuario rol.

Nombre: Msg

Descripcion: Mensaje a la interfaz de que el usuario no existe.

Nombre: Eliminar

Descripcion: Eliminar relacién de un usuario-rol

Nombre: MostrarFormEliminacion

Descripcion: Muestra el formulario para la elimiacién

Nombre: MostrarForminsertar

Descripcion: Muestra el formulario para la insercion

Nombre: Insertar

Descripcion: Crear la relacion usuario-rol.
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3.2 Disefio de la BD.

3.3.1 Diagrama Entidad Relacién de la BD.

Diagrama Entidad Relacién
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Diagrama Entidad Relacion
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3.3.2 Descripcién de las tablas.

Nombre: T Direccion_Persona

Descripcion: Almacena datos referentes a la direccion particular de una persona.

Atributo Tipo Descripcién
idDireccion int Identificador de direccién particular.
idPersona unigueidentifie Identificador de persona.

Nombre: T Area

Descripcion: Nomenclador que almacena datos referentes a las areas

Atributo Tipo Descripcion

idArea char(15) Identificador del area.
Nombre varchar Nombres de las &reas.
idTipoArea int Identificador del tipo de area.

Nombre: T Cargos

Descripcion: Nomenclador que almacena datos referentes a los tipos de cargos.

Atributo Tipo Descripcion
idCargo bigint Identificador de cargo
Nombre varchar Nombres de los diferentes cargos.

Nombre: T _ColorOjos

Descripcion: Nomenclador que almacena datos referentes a los tipos de colores de ojos.

Atributo Tipo Descripcion
idColorOjos int Identificador del color de los ojos.
Nombre varchar Nombres de los diferentes tipos de colores de ojos.

Nombre: T Contrato

Descripcion: Almacena datos referentes a los tipos de contratos.

Atributo Tipo Descripcion

idContrato uniqueidentifie Identificador de contrato.
idTipoContrato smallint Identificador de tipo de ocntrato
FechalniContrato datetime Fecha en que inicia el contrato.
FechaFinContrato datetime Fecha en que termina un contrato.
idTrabajador nvarchar Identificador de trabajador.

idArea char(15) Identificador de &rea.

idCargo bigint Identificador de cargo

idPersona uniqueidentifie Identificador de persona.

Nombre: T Direccion

Descripcion: Almacena datos referentes a direccion particular.

Atributo | Tipo | Descripcién
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idDireccion int Identificador de direccién particular
Resi_Permanente varchar Especifica si es residente permanente o no.
Numero int Numero de la casa o0 apartamento donde reside
EntreCalles varchar Entre calles de la direccion.

Localidad varchar Localidad donde reside

idMunicipio int Identificador del municipio.

Nombre: T _DireccionSolicitud

Descripcion: Almacena datos referentes a las direcciones que se guardan en las solicitudes.

Atributo Tipo Descripcion

idDireccion int Identificador de direccién particular
Resi_Permanente varchar Especifica si es residente permanente o no.
Numero int Numero de la casa o0 apartamento donde reside
EntreCalles varchar Entre calles de la direccion.

Localidad varchar Localidad donde reside

idMunicipio int Identificador municipio.

Nombre: T Escolaridad

Descripciéon: Nomenclador

ue almacena datos referentes a los tipos de escolaridad.

Atributo Tipo Descripcion
idEscolaridad int Identificador del grado escolar.
Nombre varchar Nombre del grado escolar.

Nombre: T EstadoCivil

Descripcion: Nomenclador

ue almacena datos referentes a los tipos estados civiles

Atributo Tipo Descripcion
idEstadoCivil int Identificador estado civil
Nombre varchar Nombre de estado civil

Nombre: T EstadoSolicitud

Descripcion: Nomenclador

ue almacena datos referentes a los tipos de estados de solicitudes.

Atributo Tipo Descripcion
idEstadoSolicitud int Identificador del estado de la solicitud.
Nombre varchar Nombre de cada estado de solicitud.

Nombre: T HistorialTrabajador

Descripcion: Almacena datos referentes a historial de trabajador.

Atributo Tipo Descripcion

idArea char(15) Identificador de area.

idCargo bigint Cargo que ocupa la persona.
idHistorialTrabajador int Identificador del historial del trabajador.

Nombre: T _Municipio

Descripcion: Nomenclador que almacena datos referentes a los tipos de municipios.
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Atributo Tipo Descripcion

idMunicipio int Identificador del municipio.
Nombre varchar Nombres de los municipios.
idProvincia int Identificador de provincia.

Nombre: T Pais

Descripcion: Nomenclador

ue almacena datos referentes a los tipos de paises.

Atributo Tipo Descripcion
idPais int Identificador de pais
Nombre varchar Nombres de los paises.

Nombre: T Parentesco

Descripcion: Nomenclador

ue almacena datos referentes a los tipos de parentescos.

Atributo Tipo Descripcién
idParentesco int Identificador de parentesco.
Nombre varchar Nombres de los tipos de parentescos.

Nombre: T Pariente

Descripcion: Almacena datos referentes a los parientes

Atributo Tipo Descripcion

idPersonaFamilia nvarchar Identificador de familiar.

AptoUCI int Apartamento donde reside en la UCI
idPersona uniqueidentifie Identificador de persona.
idParentesco int Identificador de parentesco.

Nombre: T Persona

Descripcion: Almacena datos referentes a las personas.

Atributo Tipo Descripcién

idPersona unigueidentifie Identificador de persona.

FechaEntrada datetime Fecha de entrada de la persona al centro.
Cl char(11) Carné de identidad

P_Nombre varchar Primer nombre

S Nombre varchar Segundo nombre

P_Apellido varchar Primer apellido

S Apellido varchar Segundo apellido

Sexo char(1) Especifica tipo de sexo (Femenino o Masculino).
idRaza int Identificador de razas.

idEstadoCivil int Identificador de estado civil

idColorOjos int Identificador de color de ojos
idTipoPersona int Identificador de tipo de persona.

Nombre: T_Provincia

Descripcion: Nomenclador

ue almacena datos referentes a los tipos de provincias.

Atributo

Tipo | Descripcion
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idProvincia int Identificador de provincia.
Nombre varchar Nombres de las provincias.
idPais int Identificador de pais.

Nombre: T Razas

Descripcion: Nomenclador

ue almacena datos referentes a los tipos de razas.

Atributo Tipo Descripcion
idRaza int Identificador del tipo de raza.
Nombre varchar Nombres de los tipos de razas.

Nombre: T SolicEliminacPersona

Descripcion: Almacena identificadores de una solicitud de eliminacion de una persona.

Atributo Tipo Descripcion

idSolicitud int Identificador de solicitud

idTrabajador nvarchar Identificador de trabajador.

idCausabaja int Identificador de la causa de la baja.

Descripcion nvarchar Descripcion del por gué la solicitud de eliminacion.

Nombre: T_SoliclnsercionFamiliares

Descripcion: Almacena identificadores de una solicitud de insercién de familiares.

Atributo Tipo Descripcion

idSolicitante nvarchar Identificador de persona solicitante.
idParentesco int Identificador de parentesco.
idSoliclnsercionFamiliar int Identificador de solicitud de insercion de familiar.
Apartamento int Apartamento en el que residira en el centro.

Nombre: T Solicitud

Descripcion: Almacena datos de una solicitud.

Atributo Tipo Descripcion

idSolicitud int Identificador de solicitud.

FechaEmision datetime Fecha en que se emite la solicitud.
Motivo nvarchar En algunos casos, motivo de la solicitud.
idTipoSolicitud int Identificador de la solicitud

idEstado int Identificador del estado de la solicitud
idArea char(15) Identificador de area.

Nombre: T_SolicitudExtensionTiempo

Descripcion: Almacena datos de una solicitud extension de tiempo de contrato.

Atributo Tipo Descripcion

idSolicitud int Identificador de solicitud.

idTrabajador nvarchar Identificador de trabajador.

Fecha NuevoFinContrato datetime Nueva fecha que se fija para que termine un
contrato.

Descripcion nvarchar Descripcion de por qué la solicitud de extension de
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| tiempo de contrato.

Nombre: T Solicitudinsercion

Descripcion: Almacena datos de una solicitud de insercién

Atributo Tipo Descripcién

idSolictud int Identificador de solicitud.

FechaEntradaUCI datetime Fecha de entrada al centro.

PNombre varchar Primer nombre.

SNombre varchar Segundo nombre.

PApellido varchar Primer apellido.

SApellido varchar Segundo apellido.

Cl char(11) Carné de identidad

idSexo char(1) Identificador de sexo (femenino o masculino).
int Identificador del tipo de persona.

idTipoPersona

Nombre: T SolicitudinsercionEventuales

Descripcion: Almacena identificadores de una solicitud de insercion de Eventuales

Atributo Tipo Descripcioén

idSoliclnserEventual int Identificador de solicitud de insercion de eventual
idRaza int Identificador del tipo de raza.

idEstadoCivil int Identificador de estado civil

idColorOjos int Identificador del color de los ojos.

idEscolaridad int Identificador de escolaridad.

idCargo bigint Identificador de cargo.

InicioContrato datetime Fecha en que se inici6 el contrato

FinContrato datetime Fecha fin del contrato

idDireccion int Identificador de direccién particular.

Nombre: T SolicitudinsercionTerceros

Descripcidn: Almacena identificadores de una solicitud de insercién de terceros.

Atributo Tipo Descripcién

idSoliclnserTerceros int Identificador de solicitud de insercién de tercero
idRaza int Identificador del tipo de raza.

idEstadoCivil int Identificador de estado civil

idColorQOjos int Identificador del color de los ojos.

idEscolaridad int Identificador de escolaridad.

idCargo bigint Identificador de cargo.

idDireccion int Identificador de direccion.

Nombre: T TipoArea

Descripcion: Nomenclador

ue almacena datos referentes a los tipos de areas

Atributo Tipo Descripcién
idTipoArea int Identificador del tipo de area.
Nombre varchar Nombres de los tipos de area.
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Nombre: T TipoPersona

Descripcion: Nomenclador que almacena datos referentes a los tipos de personas
Atributo Tipo Descripcién

idTipoPersona int Identificador del tipo de persona.
Nombre varchar Nombres de los tipos de persona.

Nombre: T TipoSolicitud

Descripcion: Nomenclador que almacena datos referentes a los tipos de solicitudes.
Atributo Tipo Descripcion

idTipoSolicitud int Identificador del tipo de solicitud.
Nombre varchar Nombres de los tipos de solicitud.
Descripcion varchar Descripcion del tipo de solicitud.

Nombre: T Trabajador

Descripcion: Almacena identificadores de personas.

Atributo Tipo Descripcion

idPersona

uniqueidentifie

Identificador de persona.

idArea

Identificador de area.

idEscolaridad

char(15)
int

Identificador de escolaridad.

Nombre: T HistorialPersona

Descripcion: Almacena datos referentes al historial de una persona.

Atributo Tipo Descripcion

idPersona uniqueidentifie Identificador de persona.

FechaEntrada datetime Fecha de entrada de la persona al centro.
Cl char(11) Carné de identidad

PNombre varchar Primer nombre

SNombre varchar Segundo nombre

PApellido varchar Primer apellido

SApellido varchar Segundo apellido

Sexo Char(1) Especifica tipo de sexo (Femenino o Masculino).
idRaza int Identificador del tipo de raza.

idColorOjos int Identificador del color de los ojos.
idTipoPersona int Identificador del tipo de persona.
idEstadoCivil int Identificador de estado civil.
idHistorialPersona Int Identificador del jistorial de una persona.
idHistorial int Identificador del historial.

Nombre: T _Trabajador_Rol

Descripcion: Almacena identificadores de personas.

Atributo Tipo Descripcion
idRol int Identificador de rol.
Usuario nvarchar Usuario del dominio.
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Nombre: T Usuarios

Descripcion: Almacena identificadores de personas.

Atributo Tipo Descripcion
idPersona unigueidentifie Identificador de persona.
Usuario nvarchar Usuario del dominio.

Nombre: T Roles

Descripcion: Almacena identificadores de personas.

Atributo Tipo Descripcion
idRol int Identificador de rol.
Nombre varchar Nombres de los roles que existen en la aplicacion.

3.4 Definiciones del disefio.

Una Arquitectura Software consiste en un conjunto de patrones y abstracciones coherentes que
proporcionan el marco de referencia necesario para guiar la construccién del software para un sistema
de informacién. Un estilo arquitectonico describe componentes y las relaciones entre ellos con las

restricciones de su aplicacion, la composicion asociada y el disefio para su construccion.

Para que esta aplicacion sea funcional, se defini6 que su construccion fuera realizada sobre una
Arquitectura de tres Capas como patrén arquitectdénico, donde las tres capas son: la capa de
presentacién o interfaz, la capa de negocio y la de acceso a datos. A peticion de los clientes la capa de
acceso a datos esta implementada con la funcionalidad de gestionar los datos directamente desde la

Base de Datos o encuestando Servicios Web de otras aplicaciones.

La programacion por capas es un estilo en el cual el objetivo primordial es la separaciéon de la logica
de negocios de la l6gica de disefio. Su ventaja principal es que el desarrollo se puede llevar a cabo en
varios niveles y en caso de algun cambio sélo se realizan modificaciones al nivel requerido sin tener

gue revisar entre cédigo mezclado.
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Presentacion
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Vista Global de la Arquitectura

3.5 Tratamiento de errores.

Para el tratamiento de errores se concibié que la validacion de entrada de datos se realice a nivel de
interfaz. El sistema hace uso de las potencialidades que brinda ASP.NET para la validacién de
formularios. El marco de trabajo de los formularios Web incluye un conjunto de controles de servidor
de validacién que permiten de un modo sencillo y potente comprobar errores en los formularios de
entrada y, en caso necesario, mostrar mensajes al usuario. Las clases de la capa de Acceso a Datos y
otras capas que acceden directamente a los datos contienen la codificacién necesaria para capturar
cualquier error que se produzca al intentarse una conexién con el servidor de Bases de Datos y

mostrarla al usuario de forma personalizada.

Para evitar que ocurran errores, segun el area en la que se vaya a trabajar con la aplicacion, se han
activado permisos para entrar a la misma. En las areas de trabajo sélo se puede acceder al médulo de

gestion, y asi en la DSP y en el area de Informatizacion:
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& cesmon

Médulo para la gestién del personal de un
srea.

byl H

Sistema de gestidn para
personal externo.

UCiEs:

A cada pagina donde es necesario insertar datos se le han hecho las validaciones pertinentes tanto del
lado del cliente como en el servidor, para evitar que la informacién que se introduzca contenga la

menor cantidad de errores posibles. Por ejemplo:

FEGISTRAR NUEVA SOLICITUD:

Tipo de Persona: |< Seleccione };I
ISeleccione el tipo de personal
Cormprobar existencia de personal:
Carné de trabajador: [z8457

ICarné no vwalido!

BUSCAR PERSONAL.

iEntre solo letras o digitos!

Blsqueda del

persona A0mmmi) || Buscar
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Igualmente las validaciones se han hecho para evitar que al menos los campos obligatorios no se
gueden vacios a la hora de insertar algun tipo de solicitud:

REGISTRO DE TRABAIADOR.

Los campos marcados (%3 son obligatarios.
DAaTOS PERSOMNALES.

* Mormmbre: | | S, Mambre: | |
* P oApellido: | | 1ir =. apellida: | | 1ir
® =, Identidad: .
[sersersses7 |
* Sexo: |[= Seleccionar = =] 111
* Raza: [Blanca =] # Estado Civil: [Soltera(ay -1

* . ojos: [Pardos =]

Escolaridad

:IDESCONOCIDO |

DIRECCION:

Residencia: | | 111 Mo, | Apto: |
Entre: | | Localidad: | |
* pravincia: |ciudad Habana ~1 ® punicipio:  [FPlayva -1
CONTRATON:
*Cargo: [ABASTECEDOR -1

Cuando se va a eliminar una solicitud también se pide al usuario la confirmacion de esta accion, para
evitar algun error o clic mal dado:

SELECCIONAR SOLICITUDES:

Tipo de Solicitud: |< Selecione = 'i |

Estado: I < Selrcinne = -1
Microsoft Internet Explorer
B

s

':;fr/ Seguro que desea eliminar?
SOLICITUDES REALIZADAS:

T |
SEOZO0900252 Srisel Pérez Alvares M  Eliminacion ==
77080603756 Marielys Albizar Perdorio EMmMitas B, oo T2 oo o0 Al Extension ==
47474747474 Lianet Castane la cosa Aceptada &/7/2007 12:00:00 AM  Insercion ==
0110914905 lalol lalal lolal Aceptada S/30/42007 12:00:00 AM Insercion ==
74747474747 yoan yoan yoan Aceptada 64772007 12:00:00 AM  Insercion ==
78787878787 voe voe voe Ernitida 672007 12:00:00 AM Insercion =
9E98IFIEIE2 lina lina lina Ernitida 6A7/2007 12:00:00 AM  Insercion ==
STS7S757575 lio lio lio Emitida 6742007 12:00:00 AM  Insercion ==
14141414141 polito Eventual polito Emitida 6742007 12:00:00 AM Insercion ==

3.6 Seguridad.

En este sistema se implemento la seguridad integrada a Windows. En el servidor Web se crean Grupos de
usuarios que representan los roles de la aplicacidn, a los cuales se agregan los usuarios del directorio que
van a pertenecer a ese rol especifico. Ademéas en la base de datos de la aplicacion se encuentran las
tablas que relacionan un usuario con un rol. Cuando una persona trata de acceder a determinada pagina

de la aplicacién se obtienen las credenciales del usuario autenticado en el sistema operativo, luego se
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chequea si este usuario pertenece o no al rol que tiene acceso a esta pagina. Si el acceso es concedido
se le muestra la pagina y se gestionan de igual manera los vinculos a las acciones, si el acceso es

denegado se le muestra un mensaje al usuario informandole que no tiene suficientes permisos.

3.7 Interfaz.

- La interfaz ha sido disefiada siguiendo los estandares establecidos, con resolucién de pantalla de 600 x
800 pixel.

- Se tuvo en cuenta mantener la uniformidad del sitio al usar un Unico estilo de disefio lo que permite

presentar de igual manera el contenido de cada interfaz.

- La aplicacion no cuenta con contrastes fuertes sino que mantiene en todas sus interfaces los colores que
la representa (azul, gris y blanco) de forma uniforme. Igualmente la fuente de los textos es la misma en

todas las paginas y el idioma utilizado es espafiol.

- Todas las paginas mantendran un menu que permitira la navegabilidad por el sitio segun el usuario que

se encuentre trabajando sobre el mismo y los permisos que tenga.

3.8 Concepcion de la ayuda.

El sistema esta confeccionado de tal forma que el usuario navegue intuitivamente hacia la accion que
desee realizar, los vinculos poseen nombres concretos que indican claramente su objetivo. Dentro de
estos vinculos encontrard uno que lo llevara a una pagina donde se le explicaran todas las operaciones

gue puede realizar en el médulo en que se encuentre.
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CAPITULO 4: IMPLEMENTACION.

Introduccién

En este capitulo seran presentados los diagramas de despliegue y componentes que conforman el

modelo de implementacion y serviran posteriormente para implantacion del sistema en la Universidad. El

diagrama de despliegue representa los recursos en materia de hardware que deben estar disponibles para

realizar el despliegue del sistema mientras que el diagrama de componentes representa cada parte

modular de un sistema, desplegable y reemplazable que encapsula implementacién y un conjunto de

interfaces.

4.1 Diagrama de Despliegue.

Diagrama de Despliegue

PC_Cliente Servidor Web

<<HTML>>

Computadora que

se utiliza para SIGEXT [N
acceder a la

aplicacion desde
un area.

=<uUsSB>>

Servidor de Bases de
Datos

Impresora

4.2 Diagrama de componentes.

DIAGRAMA DE COMPONENTES

Mddulo de Gestion: Solicitudes de insercion y eliminar solicitudes.

—L— <<Web Page>>
defaultaspx <<Web Page>> <<Server Page>>
nueva_solic_in nueva_solic_inse
l
=
— /

sercion.aspx rcion.aspx.cs

<<Server Page>> /
defaultaspx.cs /
/

/
/

<<Web Page>>
) S >
solic_insercion | ——] «}Ne? Page>>
— solic_insercion
tercero.aspx |
= C—— _eventual.aspx

\
\\
\
\

<<Web Page>>
solic_insercion_f
amiliar.aspx

<<Web Page>>
Solicitudes.asp
| E—

|
NV rver Page>>
<<Server Page>> <<Server Page>> <<Server Page>> solic_insercion_f
Solicitudes .aspx. solic_insercion_t [—L— solic_insercion_ amiliar.aspx.cs
= oY e eventual.aspx.cs

. —~

.
~
.
N
= —L— <<Class library>>
— Acceso Datos dIl —
—

Base de datos

—L— <<Class library>>
Negocio.dll
——
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DIAGRAMA DE COMPONENTES

de persona.

<<Web Page>>
default.aspx

\%

<<Server Page>>

<<Web Page>>
solicitar_extens
ion.aspx

<<Web Page>>

defaultaspx.cs T

<<Web Page>>
gestionar_pers
onal.aspx

\%
<<Server Page>>
gestionar_perso
nal.aspx.cs

/ ,

solicitud_elimin
acion.aspx

\

\

<<Web Page>>
modificar_dato
s.aspx

<<Web Page>>
ficha_personal.
aspx

<<Server Page>>
solicitar_extensio
n.aspx.cs

<<Server Page>>

solicitud_elimina
cion.aspx.cs

|

<<Server Page>>

- <<Server Page>>
modificar_datos.

ficha_personal.a

Mddulo de Gestion: Solicitudes de eliminacion, solicitud de extension de tiempo, modificar datos y ficha

=
e

ficha_solicitud.as

ficha_solicitud.

I aspx.cs SpXCs
SN N L
—\% <<Class |ibrary>> <<Clas_s library>>
J< Acceso Datos.dll Negocio.dll
Base de datos
DIAGRAMA DE COMPONENTES
Modulo de Acceso.
<<Web Page>> acceso_def pre—
e 7 aultaspxcs > acceso_solicitu
s des.aspx
\/
<<Server Page>> <<Web Page>>

<<Server Page>>

acceso_solicitud
pxcs e es.aspx.cs

\/ i I
<<Class library>> <<Class library>>
Negocio.dll > Acceso Datos.dll

Base de datos
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DIAGRAMA DE COMPONENTES
Modulo de Administracion.

<<Web Page>>
admin_default.
aspx

/
<<Server Page>> <<Web Page>> <<Server Page>>
admin_defaultas > gestionar_usua > gestionar_usuari
pXx.cs G 0S.aspX.CS

\Vi
S <<Class library>> <<Class library>>
Acceso Datos.dll < Negocio.dll
Base de datos

Conclusiones

En este capitulo se present6 el diagrama de despliegue el cual servird de apoyo para la implantacion del
sistema ya que representa los nodos fisicos sobre los que funciona la aplicaciéon y los diagrama de
componentes vistos y analizados desde diferentes areas desde las que funciona la aplicacion, los que

representan las partes modulares, desplegables y remplazables del sistema.
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CONCLUSIONES

Al concluir con el desarrollo e implementacion de la aplicacién se le dio cumplimiento al Objetivo General

definido para este trabajo, realizando la re-ingenieria del Sistema de Trabajadores Tercerizados de la

Universidad de las Ciencias Informéticas, se logro la dinamizacion de la gestion de los recursos humanos

tercerizados con un enfoque distribuido, ademés se cumplieron los siguientes objetivos especificos

definidos al inicio del trabajo:

v
v

Se creo las interfaces necesarias para que cada area gestione los datos de su personal.
Cada &rea puede obtener reportes de su personal.

Cada médulo posee un manual de usuario para facilitar de este modo el trabajo con la
aplicacion.

Se elimino el flujo de informacidn innecesario a través del correo electrénico y la réplica de
datos.

Se cred el médulo de acceso permitiendo a la direccion de seguridad y proteccion atender
las solicitudes de la gestion de personal provenientes de las areas.

Se implementdé un mdédulo de servicios para que otras aplicaciones puedan acceder a los
datos que maneja el sistema.

Se implementé un médulo de administracion con el cual el personal de informatizacion

podré asignar y eliminar roles en el sistema.
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RECOMENDACIONES

% La creacion de cursos de capacitacion en especifico para cada uno de los roles que cumplen los
trabajadores de cada area en la aplicacion.

+ Realizar pruebas al sistema antes de su implantacién y proponer mejoras para versiones posteriores.

+ Realizar la migracion de la aplicacién a software libre.

+ Realizar la transferencia tecnoldgica de la aplicacién a las Facultades Regionales.
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ANEXO 1. MODELO DE NEGOCIO

A1.1 Actores y trabajadores del negocio.

Descripcién de Actores del negocio.
Actores del negocio. Justificacion.
Terceros. Trabajadores de terceras empresas que interactlan con el negocio

en el momento en que comienza a trabajar con la empresa y
necesita que se registren sus datos para la posterior creacion de la

credencial personal de acceso a la UCI.

Eventuales. Personal que labora en el centro de forma temporal. Provenientes de
otras empresas u otros centros de educacion y que necesita que se
registren sus datos y que se le cree la credencial de acceso al

centro.

Familiares. Familiares de trabajadores o estudiantes que permaneceran por un
tiempo dentro del centro y necesitan la credencial para acceder a la

Universidad.

Personal Externo Generalizacion de Terceros, Eventuales y Familiares. Inicia los CUN
Insertar Personal, Modificar Datos Personal y Eliminar Persona. Es

una persona que no es plantilla fija del centro

Descripcion de trabajadores de negocio.
Trabajadores del negocio. Justificacion.
RRHH de area. Responsable de Recursos Humanos de cada area, encargado del

uso de la aplicaciéon para la gestién de datos del personal de su area.

Jefe de la Direccibn de | Encargado de aprobar o denegar solicitudes de acceso de nuevos

Seguridad y Proteccion. trabajadores a la Universidad o extension del tiempo de contrato de
(Jefe DSP) personal.

Especialista de Persona encargada de utilizar la version del software existente para
informatizacion. realizar las solicitudes de gestiones emitidas por las areas y

aprobadas por la DSP.
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Al.2 Diagramas de casos de uso del negocio

Diagrama de casos de uso del negocio

Terceros

(from Actores del Negocio) (70 Actores del Negocio) ¢, actores del Negocio)

_— Insertar Personal

— (from CUN)
~__ o o 777777777\}
\\
[ \
rsonal Exte\‘ \\\ Modificar Datos Personal
rom Actoreﬁel Negoci \\ (from CUN)
| T

AV (2

Eliminar Persona

\ \ (from CUN)

Eventuales Familiares

2.5.2.1 DCUN Gestionat

A1.3 Especificaciéon del caso de uso de negocio.

Gestionar
Caso de Uso: Insertar Personal.
Actores: Personal Externo (Inicia).

Trabajadores:

RRHH del area, Jefe de DSP, Especialista Informatizacion.

Resumen:

Personal externo a la UCI desea trabajar o estar en la UCI, para ello se
presenta al area que se le oriente donde contacta con el encargado de RRHH
el cual decide si insertarlo o no.

Propdsito:

El proceso inicia cuando una persona (sea Tercero, Eventual o Familiar de
algun trabajador) se presenta en el area que se le oriente, al encargado de
RRHH de la misma pidiendo admisién para trabajar en la Universidad o
pernoctar por un tiempo; si no es aceptado el encargado de RRHH le informa
y la persona se retira, sino se le solicitan una serie de datos, se le informa que
si sera insertado, la persona se retira, y comienza todo un proceso de
insercion de los datos y asi finaliza el caso de uso .

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1- Una persona que sea personal | 2- El encargado de RRHH del &rea solicita sus datos.
externo a la UCI (Terceros, Eventuales
y Familiares) se presenta al area
donde desee laboral o area de
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residencia en caso de ser familiar.

3- La persona entrega los datos | 4- El encargado recibe los datos y analiza si la persona es
pedidos. la idonea para el puesto de trabajo.

5- Si es id6nea, el encargado rellena con los datos del
solicitante una planilla digital y le informa que si puede

trabajar alli.

6- La persona se retira. 7- El encargado envia la planilla via e-mail a la DSP.
8- La DSP recibe la planilla y almacena una copia de la
misma.
9- La DSP envia la planilla a Informatizacion via e-malil
también.

10. El especialista de informatizacion recibe la planilla e
incorpora los datos de la persona al sistema.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Negocio
5.1- Si la persona no es idénea, el encargado de RRHH le
informa.

5.2- La persona se retira.

Prioridad | Critica.

Caso de Uso: Modificar Datos Personal.

Actores: Personal Externo (Inicia).

Trabajadores: RRHH del area, Especialista Informatizacion.

La persona que tenga datos errdneos se presenta ante el encargado de RRHH

Resumen: . : s
de su area para tramitar el cambio.

El caso de uso inicia cuando una persona externa solicita hacer cambio de
alguno de sus datos porque estén erroneos al encargado de RRHH de su area,
el cual chequea si el dato puede ser cambiado (fechas de inicio y fin de
Propdsito: contrato no puede ser cambiada porque la persona lo desee). En caso de que
pueda ser cambiado informa al especialista de informatizaciéon y a la persona
gue el cambio de puede llevar a cabo; sino informa a la persona la cual se
retira y asi finaliza el caso de uso.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Negocio

1- La persona se presenta ante el |2- El encargado de RRHH del &rea solicita los datos
encargado de RRHH de su area | erroneos.

haciendo la solicitud para cambio de
datos erroneos.

3- La persona entrega los datos. 4- El encargado chequea y analiza que os datos puedan
ser cambiados.

5- Si los datos pueden ser cambiados, informa a la
persona que el trAmite puede realizarse.

6- La persona se retira. 7- El encargado envia los datos por e-mail a
Informatizacion.

8- El especialista de informatizacion lleva a cabo el
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| cambio.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Negocio

5.1- Si los datos no pueden ser cambiados, informa a la
persona que el tramite no puede ser llevado a cabo.

5.2- La persona se retira.

Prioridad | Critica.

Caso de Uso: Eliminar Persona.

Actores: Personal Externo (Inicia).

Trabajadores: RRHH del area, Jefe de DSP, Especialista Informatizacién.

Resumen: Para una persona ser dada de baja debe dirigirse al encargado de RRHH del

area donde trabaja y alli es tramitada la misma.

El caso de uso se inicia cuando por alguna causa a una persona se le daba
dar la baja (se le da la baja porque expiré su contrato, cuando causa baja o
cuando solicita la baja). Entonces debe dirigirse al encargado de RRHH de su

AOpOsIe: area el cual tramita a través de la DSP la baja y cuando es aprobada, la
informacion debe llegar hasta Informatizacion para que el sistema sea
actualizado.

Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Negocio

1- La persona solicita la baja y entrega | 2- El encargado de RRHH del area recibe los datos.
sus datos.

3- Analiza el por qué de la baja.

4- Si realmente se le va a dar de baja se actualiza la
Plantilla Laboral y se le solicita el solapin.

5- La persona entrega el solapin. 6- El encargado recibe el solapin y le informa a la persona
gue su baja ya esta en proceso.
7- La persona se retira. 8- El encargado de area envia los datos de la persona a la

DSP y entrega personalmente el solapin.

9- La DSP recibe los datos y el solapin de la persona y
actualiza el Registro de Personal.

10- La DSP envia los datos mediante e-mail a
Informatizacion.

11- Informatizacion recibe los datos.

12- El especialista de Informatizacion actualiza
nuevamente los datos.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Negocio

4.1- Si no se le va a dar la baja, se le informa a la persona
gue no se le va a tramitar la misma.

4.2- La persona se retira.

Prioridad | Critica
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Al.4 Diagramas de Actividades.
Médulo: Gestionar.

Diagrama de actividad: Insertar Personal

Personal Externo RRHH del #rea

Se presenta en
el
Entrega datos.

Solicita datos
Recibe datos
Analiza
idoneidad

Jefe de DSP : Jefe de DSP

En caso de que el
personal extemo sea
algan familiar , se dirigen
al area de RRHH de
residencia

Plantilla Laboral : Plantilla Ljaboral

Tnforma que no
puede trabajar alli

[Creada]

Especialista de Informatizacién

Registro de Personal : Registro de personal

. Recibe planilla

<

Envia por e-mail
planilla a DSP

Te Informa que
es aceptado

‘Analiza y aimacena
copia de la planilla

[Acwalizado]

BD_Cuidadano : BD_Ciudadano

[Creada]

El especialista
recibe la planilla

Enviar e-mail a
Informatizacion

introduce los datos haciendo
uso de la aplicacion

BD_Trabajador : BD_Trabajador

Tercerizados

Diagrama de actividad: Eliminar Persona

Sociabaa

Q

Plantita Laboral : Plantila Laboral
Redbe

Petualizada)

‘Actuaiiza piantiay
pide solapin

Recbe soiapi

Q

Registo de Personal - Registro de personal

Especialsia informatzacion

Tctiazaca]

DSP reche

( 5P (3)

Sele nforma gue labaja
esta on proceso (1)

Ervadaios &

iapin

DS 2)

5 rectbe
da:

C )

Q

BD_Ciudadano : BD_Ciudadano

Trcuaizada)

Recibe Tos daics
enviados por DSP.

Enva datos medane
e-mail a informatizacién

Fctuaiza nueamene.
los datos

BD_Trabajador : BD_Trabajador

Teaizada]
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Diagrama de actividad: Modificar Datos Personal

Personal Externo

Se presenta en

RRHH area

Plantilla Laboral : Plantilla Laboral

el area
Solicita modificacién de Ch?gier:(q)g%g:rms
algan dato /

No si

[Actualizada]

Informa que no se puede Actualiza
hacer la modificacién

la Plantilla
Laboral

Informa a Ia persona que el
cambio puede llevarse a cabo

( Se retira = ‘

Especialista Informatizacion

BD_Ciudadano : BD_Ciudadano

[Actualizada]

: Recibe datos )

Envia datos por e-mail a
Informatizaci

LLeva a cabo las

actualizaciones

BD_Trabajador : BD_Trabajador

[Actualizada]

Diagrama de actividad: Reportes

Jefe de area

Solicita cierta informacion de
su personal

RRHH del Area

Plantilla Laboral : Plantilla Laboral

manual en archivos

< Busca informacion de forma

Organiza informacion
y crea reporte digital

Recibe informacion
yse retira

Imprime y entrega N

informacién impresa

[Consultada]
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Al1.5 Modelo de Objetos.

Diagrama de Clases del Modelo de Objetos

RRHH del Area

(from Trabajadores del Negocio)

Plantilla Laboral

(from Entidades)

Jefe de DSP

(from Trabajador

es del Negocio)

Y,

Registro de personal

(from Entidades)

Espe

(from|

cialista Informti

Trabajadores del N¢

zacion

gocio)

Y,

BD_Ciudadano BD_Trabajador

(from Entidade:

s)

(from Entidades)
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ANEXO 2. DEFINICION DE LOS CASOS DE USO

A2.1 Actores del sistema.

Descripcion de los actores del sistema

Actores

Justificacion

Administrador

Especialista de Informatizacion designado para administrar la
aplicacion en lo que respecta a roles, permisos y configuracion.

RRHH_Area Encargado de RRHH en un é&rea determinada. Responsable de
tramitar solicitudes de insercion, de eliminacién o de extensién de
tiempo de su personal

Jefe_DSP Persona al frente de la Direccion de Seguridad y Proteccion,
encargado de acceder o denegar personal externo a la Universidad.

Jefe_area Persona encargada de un area determinada que necesita obtener
reportes de su personal.

Usuario Generalizacion de todos los actores que necesiten acceder a la

aplicacion.

Sistema Cliente

Seran todas aquellas aplicaciones externas que necesiten usar
servicios del sistema.

A2.2 Diagramas de casos de uso del sistema.

Diagrama de Casos de uso: Acceso.

— Insertar Nuevo Personal

_— .-
%// (from Casosde Uso) ;\( \
- = D
— Extender Tiempo Finalizacion

T Contrato
— (from Casosde Uso)

Jefe_DSP

(from Actores) .

e —C B Yy
D —

o Eliminar Personal
Obtener Reportes

(from Casosde Uso)
(from Casosde Uso)

Diagrama de Casos de uso: Administracion.

>

,,/"'/"7Agregar Usuarios a un Rol

( ) _— (from Casosde Uso)

AT

Administrador
(from Actores) Eliminar Usuarios de un Rol

(from Casosde Uso)
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Diagrama de Casos de uso: Gestion.

>

RRHH_Area

(from Actores)

> >
Ver Reportes Area Eliminar Solicitudes.

(from Casos de Uso) (from Casos de Uso)

Solicitar Eliminacion Persona Area( )>

(from Casow Solicitar Extension de Tiempo
Contrato

(from Casos de Uso) — 7
=
77( > (from Casos de Uso)

—Solicitar Insertar Eventuales

T

(from Casas de Uso)
o

Solicitar Insertar Familiares

Modificar Datos Personal Area

Solicitar Insertar Terceros

—

T

from Casos de Uso)

>

(from Casos de Uso)

Diagrama de Casos de uso: Servicios.

= -

Sistema Cliente

(from Actores)

Dentro del paquete.
Obtener Area de un Trabajador Obtener Areas Obtener Nombre de un Area
(from Casos de Uso) (from Casos de Uso) (from Casos de Uso) <7>
< > < > < >Obtener Trabajadores de un Area
— — — (from Casos de Uso)
Obtener CArgo de un Trabajador Obtener Cargos Obtener Datos de un Area

(from Casos de Uso) (from Casos de Uso) (from Casos de Uso)

[

Encuestar
Servicios Web

A2.3 Casos de uso.

Descripcion de casos de uso

Cod. | Nombre de caso de uso Paquete Justificacion de la seleccion.

1 Autenticar. Comdun Autenticar a un wusuario en la
aplicacién de gran importancia por
la seguridad.

2 Solicitud Extensién de Tiempo | Gestion Extender tiempo de contrato de una

Contrato. persona.
3 Solicitud Eliminacion Persona | Gestion Eliminar personas de un &rea. Las
Area. causas de baja son:
- Por finalizacion de contrato
- Por indisciplina laboral
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- Por solicitud de baja de parte del
trabajador.

Solicitar Insertar Terceros.

Gestion

Para realizar solicitudes de
insercion de terceros.

Solicitar Insertar Eventuales.

Gestion

Para realizar solicitudes de
insercion de eventuales.

Solicitar Insertar Familiares.

Gestion

Para realizar solicitudes de
insercion de familiares.

Modificar Datos Personal Area.

Gestion

Para realizar modificacion de los
datos personales de una persona.

Eliminar Solicitudes.

Gestion

Para eliminar solicitudes hechas o
dejarlas para que sean analizadas
seglin su estado. Los estados
pueden ser:

- Emitida

- Aceptada

- Denegada

Ver Reportes Areas.

Gestion

Para que el encargado de RRHH de
un area puede realizar reportes de
su area.

10

Insertar Nuevo Personal.

Acceso

Para que el Jefe de la DSP inserte a
una persona como trabajadora de
un area.

11

Eliminar Personal.

Acceso

Para que el Jefe de la DSP elimine
a una persona de un area.

12

Extender Tiempo Finalizacion
Contrato.

Acceso

Para que el Jefe de la DSP acepte
el tiempo de extensién del contrato
de un trabajador de un area.

13

Obtener Reportes.

Acceso

El Jefe de la DSP podra obtener
repotes de cualquier area.

14

Agregar Usuario a un Rol.

Administracion

El administrador agregara usuarios
a un rol determinado y con ello sus
permisos.

15

Eliminar Usuario de un Rol.

Administracion

El administrador eliminara usuarios
de un rol determinado y con ello sus
permisos.

16

Ver ficha Personal

Comun

Un trabajador podra ver si ficha
personalmente.

17

Obtener Areas

Servicios

Otros sistemas clients podran
obtener el nombre de todas las
areas que maneje el sistema.

18

Obtener Area de un trabajador

Servicios

Podran obtener dado un trabajador,
el area donde labora.

19

Obtener Trabajadores de un
Area

Servicios

Dada un area podran obtener los
trabajadores que pertenecen a ella.
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20 Obtener Datos de un Area Servicios Podran obtener detalles de un area.
21 Obtener Cargo de un | Servicios Dado un trabajadador, podran
Trabajador obtener el cargo que tenga dentro

de su area.

22 Obtener Cargos Servicios Podran consultar todos los cargos
gue existan en un area.

23 Obtener Nombre de areas Servicios Consulta el nombre de todas las
areas.

24 Gestionar Usuarios. Administracion Agregar y eliminar relaciones de
usuario-rol.

A2.4 Especificacion de casos de uso.

Las especificaciones de casos de uso se han hecho por Diagramas de casos de uso.

Gestion

Caso de Uso Solicitar Eliminacion Persona Area.

Actores RRHH_Area (Inicia).

Propésito El CU inicia cuando el encargado de RRHH_Area comienza una solicitud de
eliminacién de un trabajador la cual debe ir directamente a la DSP, y asi finaliza el
CuU.

Resumen El encargado de RRHH_Area hace una solicitud a la DSP para eliminar un
trabajador de su area.

Referencia R24

Precondiciones

Solo el encargado de RRHH de un area puede eliminar, por tanto, debe
autenticarse.

Poscondiciones

Queda almacenada la solicitud de eliminacién de una persona.

Descripcion

Interfaz

Solicitud de eliminacion:

6 Solicitar registra
de personal

Mornbre: Marielys albizar Perdomo
. Identidad: 77080603756
¥ solicitudes Causa de baja: [< Seleccione > |

ﬁ Gestiones sobre Descripoidn: =]
persanal

[ Registrar

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. El encargado de RRHH desea comenzar | 2. El sistema muestra la interfaz para realizar
con la gestion de solicitudes. solicitudes.

sistema.

3. El encargado localiza al trabajador en el | 4. Cuando el trabajador ya este localizado, el sistema

ofrece al encargado diferentes opciones, entre ellas
Eliminar.

5. El encargado de RRHH elige el tipo de | 6. El sistema muestra una interfaz con algunos datos
solicitud eliminacién. del trabajador, digase: nombre y apellidos. Cl y
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ademas da la opcién para seleccionar la causa de la
baja que puede ser: por finalizaciéon del tiempo de
contrato, por indisciplinas laborales o porque el
trabajador solicite su baja, y la justificacién de la causa
de la baja.

7. El encargado de RRHH_Area escoge la
causa de la baja y describe la justificacion
de la misma.

8. Terminada de llenar toda la informacion, | 9. El sistema verifica que los datos sean validos.
el encargado de RRHH sube la solicitud al
sistema.

10. Si los datos estan correctos, se inserta la solicitud.

Flujo alterno de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

9.1 Si existe algin error en los datos, el sistema
muestra al usuario los errores.

9.2 El encargado de RRHH_Area arregla los

errores.

Ir a la accion # 8.

Prioridad: | Critico

Gestion

Caso de Uso Solicitar Extension de Tiempo Contrato.

Actores RRHH_Area (Inicia).

Propésito El CU inicia cuando el encargado de RRHH_Area comienza una solicitud de
extension de tiempo de contrato para un trabajador determinado a la DSP por
medio de la aplicacion, llenando una ficha con los datos de la solicitud, finalizando
asi el CU.

Resumen Hacer una solicitud de extension de tiempo de contrata a cierto trabajador en un

area determinada por parte del encargado de RRHH de la misma.

Referencia R2.3

Precondiciones | Solo el encargado de RRHH de un area puede realizar la solicitud de extension de
tiempo del personal, por tanto, debe autenticarse.

Poscondiciones | Queda almacenada la solicitude de extension de contrato.

Descriecién

Interfaz

Solicitud de extensidn de tiempo de contrato:

Solicitar registro Mombre: Marielys aAlbizar Perdamo
de personal 3

. Identidad: 77080603756
Solicitudes Fin del contrato:

Muewva fecha:
Gestiones sobre =1 June 2007 =
personal 27 28 29 30 31 1 2

&
L

Descripcicn: =]

[Eegizrar |
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Flujo

Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El encargado de RRHH desea
comenzar con la gestién de solicitudes.

2. El sistema muestra la interfaz para realizar solicitudes.

3. El encargado localiza al trabajador en
el sistema.

4. Cuando el trabajador ya este localizado, el sistema
ofrece al encargado diferentes opciones, entre ellas
Extensién de tiempo de contrato.

5. El encargado de RRHH elige el tipo de
solicitud de extensién de tiempo.

6. El sistema muestra la interfaz de la solicitud con
algunos datos del trabajador, digase: nombre y apellidos.

ClI, un campo donde se debe especificar la nueva fecha
de finalizacion de contrato que se propone y se debe
llenar una justificacion de porque se hace esta solicitud.

7. El encargado de RRHH_Area describe
el por qué esta interesado en extender la
fecha de contrato del trabajador escogido.

8. Terminada de llenar toda Ila
informacién, el encargado de RRHH sube
la solicitud al sistema.

9. El sistema verifica que los datos sean validos.

10. Si los datos estan correctos, se inserta la solicitud.

Flujo alterno de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

9.1 Si existe algun error en los datos, el sistema muestra
al usuario los errores.

9.2 El encargado de RRHH_Area arregla

los errores.

Ir a la accion # 8.

Prioridad: | Critico

Gestion

Caso de Uso Solicitar Insertar Terceros.

Actores RRHH_Area (Inicia).

Propésito El CU comienza cuando el encargado de RRHH_Area necesita llenar una solicitud
de insercion de personal externo. Luego que el sistema le proporcione la planilla
de un tipo de trabajador correspondiente, llena la misma con sus datos y la sube
al sistema finalizando de este modo el CU.

Resumen El encargado de RRHH_Area es el responsable de llenar las planillas de solicitud
de insercién de un trabajador para que la misma sea procesada.

Referencia R21.1

Precondiciones | Solo el encargado de RRHH de un &rea puede realizar la solicitud de insercion de
personal, por tanto, debe autenticarse.

Poscondiciones | Queda almacenada la solicutud de insercion.

Descripcion
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Interfaz

Solicitar registro
de personal

* Solicitudes

Gestiones sobre
personal

Los campos marcados (*) son obligatorios.

* Primer apellido:

* Calor de Ojos:

DIRECCION

CONTRATO:

I |
Flujo Normal de Eventos

Segundo ]
Mombre: L—o4— —
Segundao
Aapellida:

* Mombre: I
Ssessessess |
[[--Seleccionar--1 =1

I Blanca =« i
I Pardos = I

* Carnet de
Identidad:

* Sexo:

* Raza:

* Estado Civil: ISnItern(a) v!

Escolaridad:
[oEsSconocIiDo =1

Residensia: | Mo | ] Apto: | |
Localidad: | |
[Ciudad Habana -1 [Playa =l

Entre:

* Provincia: * Municipio:

*Cargo: IABASTECEDOR 2
Insertar !

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El encargado de RRHH_Area pide al
sistema la planilla de solicitud de
insercion de un trabajador.

2. El sistema muestra una interfaz de solicitud de
insercion y un campo para que el encargado de RRHH
inserte el Cl del solicitante, y asi chequear que no ha sido
registrado anteriormente.

3. El encargado de RRHH_Area inserta
el Cl.

4, Si el solicitante no existe, entonces el sistema solicita
el tipo de trabajador que sera insertado.

5. El encargado de RRHH_Area
selecciona insertar a un Tercero.

6. El sistema, proporciona la planilla.

7. El encargado de RRHH llena la planilla
con los siguientes datos: nombre vy
apellidos, nimero de carné de identidad,
sexo, raza, direccion particular, color de
ojos, area donde trabajard y cargo a
ocupar, estado civil y escolaridad.

8. Terminada de llenar toda Ila
informacién, el encargado de RRHH sube
la solicitud al sistema.

9. El sistema verifica que los datos sean validos.

10. Si los datos estan correctos, se inserta la solicitud.

Flujo alterno de Eventos

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

4.1. Si existe la persona, porque ya tiene la solicitud
emitida desde otra area, o porque ya esti registrado
como trabajador del centro; la gestién no se realiza.

4.2 Si existe la persona en el historial porque haya
causado baja anteriormente, el sistema muestra la causa
de la baja y da la opcién de crear o no la solicitud.

9.1 Si existe algun error en los datos, el sistema muestra
al usuario los errores.
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9.2 El encargado de RRHH_Area arregla

los errores.

Ir a la accion # 8.

Prioridad: | Critico

Gestion

Caso de Uso Solicitar Insertar Eventuales.

Actores RRHH_Area (Inicia).

Propdésito El CU inicia cuando ya ha sido elegido el tipo de trabajador eventual para realizar
una solicitud de insercion desde un area especifica, finalizando el CU.

Resumen Llenar una planilla de trabajadores eventuales.

Referencia R21.2

Precondiciones

Solo el encargado de RRHH de un area puede realizar la solicitud de insercién de
personal, por tanto, debe autenticarse.

Poscondiciones

Queda almacenada la solicutud de insercion.

Descripcion

Interfaz

Los campos marcados (*) son obligatorios.

Segundo
Saolicitar registro Membre: L |
=

o . ] Segqundo [
Sclicitudes apellido: bL— |
|

Sesti
personal

s sobre

* Raza:

* Seler de [poraoo =]
2z

DIRECCION DARTICULAR:

¥ Bstado [ olteratay =

[cEsconccIiDo

Entre: | il i : [
P B !Cludad Habana =1 Municipio: [FPlaya

CONTRATO:

*Cargo: | ABASTECEDOR 'i

Fin de contrato

=1

Inicio de contrato

[zoo7 =1

Janio

ol

"
by @ ko

]
o R

[ Tnsertar |

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El encargado de RRHH_Area pide al
sistema la planilla de solicitud de insercién
de un trabajador.

2. El sistema muestra una interfaz para que el
encargado de RRHH inserte el Cl del solicitante, para
chequear gue no ha sido registrado anteriormente.

3. El encargado de RRHH_Area inserta el
CL.

4. Sij el solicitante no existe, entonces el sistema solicita
el tipo de trabajador que serd insertado.

5. El encargado de RRHH_Area selecciona
insertar a un Eventual

6. El sistema, proporciona la planilla.

7. El encargado de RRHH llena la planilla
con los siguientes datos: nombre vy
apellidos, nimero de carné de identidad,
sexo, raza, direccion particular, color de
ojos, area donde trabajara, estado civil,
escolaridad, cargo a ocupar, persona que
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lo atendera y fecha de inicio y terminacion

del contrato

8. Terminada de llenar toda la informacién, | 9. El sistema verifica que los datos sean validos.
el encargado de RRHH sube la solicitud al

sistema.

10. Si los datos estan correctos, se inserta la solicitud.

Flujo alterno de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

4.1. Si existe la persona, porque ya tiene la solicitud
emitida desde otra area, 0 porque ya esta registrado
como trabajador del centro; la gestidn no se realiza.

4.2 Si existe la persona en el historial porque haya
causado baja anteriormente, el sistema muestra la
causa de la baja y da la opcion de crear o no la
solicitud.

9.1 Si existe algun error en los datos, el sistema
muestra al usuario los errores.

9.2 El encargado de RRHH_Area arregla

los errores.

Ir a accién # 8.

Prioridad: | Critico

Gestion

Caso de Uso Solicitar Insertar Familiares.

Actores RRHH Area.

Propésito El CU inicia cuando ya ha sido elegido el tipo familiar para realizar una solicitud de
insercion desde el area de Residencia, finalizando el CU.

Resumen Llenar una planilla de solicitud de insercion de familiares.

Referencia R2.1.3

Precondiciones

Solo el encargado de RRHH de un area puede realizar la solicitud de insercién de
personal, por tanto, debe autenticarse.

Poscondiciones

Queda almacenada la solicutud de insercion.

Interfaz

Descripcion
TAREAS: Los campaos marcados (*) son obligataorios,
VIR e Trabajader o0 s REVES LETAMENDY
de personal Solicitante:
o Datos del familiar.
¥ solicitudes i
* Nombre: [ ] Seg. Nombre:
ﬁ Gestiones sobre - i -
personal * P, Apellide: | | Seq. Apsllido: | il
*CH {64454511521 | * Sexo: =< Seleccione > 'I
Parentesco con el trabajador: iPadre 'I
Apartamento en el cual residira: | !
[ Insertar |
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Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El encargado de RRHH_Area pide al
sistema la planilla de solicitud de
insercion.

2. El sistema muestra una interfaz para que el encargado
de RRHH inserte el CI del solicitante, para chequear que
no ha sido registrado anteriormente.

3. El encargado de RRHH_Area inserta
el Cl.

4. Si el solicitante no existe, entonces el sistema solicita
el tipo de persona que sera insertado.

5. El encargado de RRHH de Residencia
elige solicitar insercién de un familiar.

6. El sistema proporciona la planilla.

7. El encargado de RRHH llena la planilla

con los siguientes datos: nombre vy
apellidos del trabajador solicitante,
nimero de carné de identidad del

trabajador solicitante, usuario de dominio
del trabajador solicitante, nombre vy
apellidos de familiar, nimero de carné de
identidad del familiar, parentesco y apto
de residencia.

8. Terminada de Illenar toda Ila
informacién, el encargado de RRHH
sube la solicitud al sistema.

9. El sistema verifica que los datos sean validos.

10. Si los datos estan correctos, se inserta la solicitud.

Flujo alterno de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4.1. Si existe la persona, porque ya tiene la solicitud
emitida anteriormente, entonces la gestion no se realiza.

9.1 Si existe algun error en los datos, el sistema muestra
al usuario los errores.

9.2 El encargado de RRHH_Area arregla
los errores.
Ir a accion # 8.

Prioridad: | Critico

Gestion

Caso de Uso Modificar Datos Personal Area.

Actores RRHH_Area (Inicia).

Propésito El CU se inicia cuando un trabajador (que no es plantilla fija) se da cuenta que
algunos de sus datos en el sistema esta erroneo, entonces solicita al encargado
de RRHH_Area la gestién para subsanar el error. El encargado de RRHH_Area
chequea que el dato pueda ser cambiado, y procede a arreglarlo o a comunicar
gue la gestidon no puede ser realizada y asi finaliza el CU.

Resumen Al darse cuanta un trabajador que sus datos tienen errores, solicita comenzar con
la gestion para arreglarlos. El encargado de RRHH_Area decide si la gestion se
lleva a cabo o no.
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Referencia R22

Precondiciones

Solo el encargado de RRHH de un éarea puede realizar modificaciones en los
datos del personal, por tanto, debe autenticarse.

Poscondiciones

Son actualizados los datos de la persona.

Interfaz

Descripcion

LAY

S. Nombre:

P Aapellido]] Ferdomo

c1

S. apellido:

Raza: Elanca

A

€. de Djos:] [Pardos

[ sotapin] zz12s ]

=1

:| ciudad Habana

io:| [Plava

Cuba =

1T == ]

DATOS DEL CONTRATO!

Caroo] [estanistico =

| modificar | | cancelar |

Fluj

o Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El encargado de RRHH_Area con
una solicitud de modificacion de datos
hecha por un trabajador, localiza al
trabajador en el sistema.

2. El sistema muestra una interfaz con resumen de los
datos del trabajador y los enlaces a diferentes acciones,
entre ellas Modificar Datos.

3. El encargado de RRHH_Area
selecciona la accion Modificar Datos.

4. El sistema muestra la ficha del trabajador sefialando los
datos personales que son los que pueden ser cambiados.
Los datos que pueden ser cambiados son: nombre y
apellidos, nimero de carné de identidad, sexo, raza,
direccién particular, color de ojos, cargo a ocupar,
escolaridad y estado civil.

5. El encargado procede a realizar el

6. El sistema chequea que los datos introducidos no

cambio y actualiza la ficha del |contengan errores. Si la ficha no contiene errores, el
trabajador. sistema actualiza, e indica que la operacion ha sido
realizada satisfactoriamente.
Flujo alterno de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

6.1 Si contiene errores el sistema destaca donde se
encuentran.

6.2 El encargado arregla los datos.
Ir a la accion # 3.

Prioridad: | Critico

Gestion

Caso de Uso Eliminar Solicitudes.
Actores RRHH_Area (Inicia).
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Propésito El CU inicia cuando al revisar una solicitud para chequear el estado en el que
esta, el encargado de RRHH del area decide cancelar o dejar para que sea
analizada cierta solicitud, finalizando asi el CU.

Resumen Que el encargado de RRHH de &rea cancele o no la solicitud de insercion.

Referencia R 2.5

Precondiciones

Solo el encargado de RRHH de un area puede eliminar las planillas que deniega
la DSP, por tanto, debe autenticarse.

Poscondiciones

Queda eliminada una solictitud.

Descrieci()n

Interfaz

SELECCIONAR SOLICITUDES:

Tipo de Solicitud: |Eliminacion 'i
Estado! lEmltlda vi

Solicitar registro
de personal

% Solicitudes
i SOLICITUDES REALIZADAS!
Gestiones sobre
personal

., Identidad Mombre v Apellidos
53071100171 Pelagia Torres casa Lopez

Estado Ernisian Tipo Cancelar
Emitida &6/6/2007 12:00:00 AM Eliminacion ==

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. El sistema muestra una interfaz con todas las

1. El encargado desea chequear el estado
de las solicitudes que puede ser: solicitud
emitida, solicitud aceptada o solicitud
eliminada.

solicitudes que se han emitido desde esa area y un
enlace a la misma.

2. El encargado elige una solicitud para
segun el estado cancelarla o dejar para que

3. Si el estado de la solicitud es Aceptada o
Denegada, el sistema mostrard un enlace Cancelar

sea analizada.

para que sea eliminada la solicitud.

4. El encargado cancela.

Flujo alterno de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3.1 Si el estado de la solicitud es Emitida, el sistema
no muestra ningdn enlace y el encargado no puede
realizar ninguna accion sobre la solicitud.

Prioridad: | Critico

Gestion

Caso de Uso Ver reportes Area.

Actores Visor de reportes (Inicia).

Propdésito El CU se inicia cuando desde cierta area, el Jefe_area oly el encargado de
RRHH_Area desean obtener reportes de la misma. Para ello recurren al sistema
el cual le brinda una serie de opciones para hacer reportes de las cuales
escogeran las que les convenga finalizando de esa forma el CU

Resumen Ver los reportes que puedan interesar en un area determinada al encargado de
RRHH Area.

Referencia R3y R4

Precondiciones | El visor de reportes debe autenticarse.
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Poscondiciones | Muestra los datos que el encargado requiere.

Descripcion

Interfaz

.
7 Inxcio

= nrAs

= ImerRIrar

REPORTE DE TODOC EL PERSOMNAL DEL AREA.

(S =
Faontiaaa [Nombre v apoiiaas

FFOS0O603756 MARIELYS AlLBIZaR PERDOMO
EVEMNTUAH EVEMNTUAH
8383838383 EvEMTL &S H
ATATATATATD LIARNET CASTAMNE LA COSA
64012311770 EDELSI ROMAMN RODRIGUE=
FA120<40331S5 MARILOLY DE La OSA ESPINOSA ESTADISTICO "C" EVERTUAL
EF041611251 ERADIS DIaz SarRcia
SO0020600210 MARIA BRITO HERRERA
FATATATATAT COANY YOANT YOMM

Tipo de personalsexo]

ESTADISTICO "C" EVERTUAL
ABASTECEDOR EVERNTLUAL
ABASTECEDOR EVEMNTUAL
ESTADISTICO "C" TERCERIZADC

DESCOMNOCIDO
DESCOMNOCIDO
NABASTECEDOR |

TERCERIZADO
TERCERIZA&DO
TERCERIZADO

lz'ﬂ'ﬂ'ﬂz'ﬂ T

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El visor de reportes selecciona la
opcion "Reportes”

2. El sistema muestra la pagina para realizar reportes
desde é&reas.

3. El visor llena el/los campo(s) de los
cuales le interesa obtener el reporte. Los
reportes por &reas pueden ser: para
terceros, el encargado podra chequear
todo el personal, solo el personal eventual
de su éarea, solo el personal tercero y los
contratos por vencerce con 7 dias de
antelacién; desde el area que controla
eventuales, podran ver todo el personal y
los contratos al vencerse y para el area de
residencia todo el personal.

4. El sistema obtiene de las Bases de Datos la
informacion solicitada y muestra la informacion obtenida.

Flujo

alterno de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4.1 El sistema no obtiene informacion de las Base de
Datos y muestra una ventana solicitando que vuelva a
seleccionar los campos para realizar el reporte.

Ir a la accion #3

Prioridad: | Critico

Acceso.

Caso de Uso Ver Ficha Personal.

Actores RRHH_Area (Inicia).

Propésito El CU inicia cuando el encargado de RRHH desea ver sus datos como trabajador,
accediendo al sistema finalizando de esta forma el CU.

Resumen Que un trabajador cualquiera pueda ver sus datos.

Referencia R 10

Precondiciones | El usuario debera autenticarse en el sistema.

Poscondiciones | Muestra los datos de una persona.

Descripcion
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Interfaz

DATOS DEL TRABAJADOR.

DATOS PERSOMNALES:

NormerRE:] MARILOLY DE La OSa ESPINOSA

CI:] 79120403315 Raza: | BLAamics

SEXO:| F 1 COLOR DE 0J0S: | ParDos

USUARTO ) 1 SOoLARiN: | zZziso

DIRECCION:

~No. DE Casa:l O

PROWINCIA:] CiucaD Habara

ENTRE CALLES

MUNICIPIO:| PLava

Pais:

[=uT

DIRECCION:

= =]

DaTos DEL CONTRATO:

[ carco:[ EsTAaDISTICS "o 1

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El encargado accede al sistema y
selecciona la opcion que le permitira

2. El sistema segun el usuario autenticado obtiene de la
Base de Datos la informacion correspondiente al usuario. La

revisar su ficha.

ficha contendréa los siguientes datos: nombre y apellidos,
carné de identidad, sexo, raza, color de ojos, usuario,
namero de solapin y direccién particular.

3. El sistema muestra la informacion obtenida.

Prioridad: | Critico

Acceso.

Caso de Uso Insertar Nuevo Personal.

Actores Jefe_ DSP (Inicia).

Propésito El CU inicia cuando el Jefe_ DSP recibe mediante el sistema las solicitudes de
insercion de nuevo personal que le llega desde las diferentes areas de trabajo de
la Universidad. Este debe revisar y analizar los datos de las personas para
insertarlas oficialmente o no en el sistema y asi concluye el CU.

Resumen El Jefe_ DSP decidira si insertar o no al nuevo personal que solicitan las areas en
la aplicacion.

Referencia R7.1

Precondiciones

Solo el Jefe de la DSP podra insertar nuevo personal en cierta area, por tanto,
debe autenticarse.

Poscondiciones

Queda insertada una persona.

Descripcion

Interfaz

DATOS DE LA SOLICITUD.

DATOS DE LA BERSONAL
JoATME DATNE PEFE
pszFsezvFeszvs

s exoz|r
Tipo de personazfEwEMNTLAL

Raza:lBLandca
Color de Ojos: PapCos

DATOS DE LA SOLICITUD:

Tipo de solicitud:] REGISTRO. | Fecha de emisign:] sszs zoor

Motivo: Label

Area: EvERMTUAL

DATOS DEL CONTRATO!:

I Fecha de I

P ECEos SAZ85S,2007 Fecha de fin: I SSZoSZ007 I

| Cargo:] apasTECEDOR |

| Cenecagar |
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Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Para ver las solicitudes de
insercion el Jefe_ DSP accede a la
pagina del mismo nombre.

2. El sistema muestra una lista de solicitudes de insercion por
areas para ser analizadas.

3. El Jefe_ DSP analiza una de las
solicitudes.

4. el Jefe_ DSP accede a hacer la
insercion.

5. Si la insercién se realizé correctamente, el sistema actualiza
y muestra una ventana avisando que la operacién ha sido
realizada satisfactoriamente.

6. El sistema envia un aviso al encargado de RRHH del area
diciendo que la solicitud ha sido aceptada.

Flujo alterno de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4.1 El Jefe_ DSP decide denegar la
solicitud.

4.2 El sistema en la misma planilla adiciona un campo para
gue se de una justificacién por la decisiobn tomada.

5.3 El Jefe_ DSP justifica su decision
y deniega completamente.

4.4 El sistema envia la planilla con la justificacién al encargado
de RRHH del area.

41 Si la insercidbn no ha sido realizada correctamente, el
sistema muestra una ventana avisando de los errores
ocurridos.

Ir a accion # 4

Prioridad: | Primario

Acceso.

Caso de Uso Eliminar Personal.

Actores Jefe_ DSP (Inicia).

Propésito El CU inicia cuando el Jefe_ DSP recibe las solicitudes de eliminacion de personal
de un area y procede a su eliminacion, concluyendo de esta forma el CU.

Resumen El Jefe_ DSP al recibir solicitudes de eliminacion de personal de un area, procede
con la operacion.

Referencia R72

Precondiciones
autenticarse.

Solo el Jefe de la DSP podra eliminar personal en cierta area, por tanto, debe

Poscondiciones

Queda eliminada una persona.

Descripcion

Interfaz

DATOS DE LA SOLICITUD.

DATOS DE LA PERSONAS

Nombre FELAGIA TORRES CASA LOFES |

o et 11

DATOS DE LA SOLICITUD:

Tipo de solicitud:| eLiminacidn. | Fecha de emisiéni| ersszoo7

Causa de baja:| oTROS

Motivo: | sc le acabo el tismpo

Area: | ETECSA

Denegar
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Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. ElI Jefe_ DSP recibe mediante la
aplicacion las solicitudes de eliminacion
de un trabajador desde un area
determinada las cuales debera analizar
y si decide dar la baja, busca a la
persona en el sistema.

2. El sistema muestra una pagina con resumen de los datos
del trabajador y los enlaces a cada una de las acciones que
el encargado de RRHH_Area puede realizar sobre estos
datos.

3. El Director de la DSP selecciona la
accion eliminar en el sistema.

4. El sistema muestra una ventana que pregunta al Director
si estd seguro de eliminar al trabajador.

5. Si el Director acepta, se procede a la
eliminacion inmediata.

6. El sistema avisa al encargado de RRHH_Area que la
eliminacion se ha realizado.

Flujo alterno de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1.1 Si no se decide a dar la baja,
cancela la operacion.

1.2 El sistema muestra la planilla de solicitud con un campo
en blanco donde se debera justificar por qué al trabajador
no se le da la baja.

1.3 El Director de DSP llena la
justificacién y envia la planilla al
sistema.

El sistema mostrara la planilla al encargado de RRHH_Area
con la decision tomada.

5.2 Si no acepta, entonces se cancela

la operacion.

Prioridad: | Primario

Acceso.

Caso de Uso Extender Tiempo Finalizacion Contrato.

Actores Jefe_ DSP (Inicia).

Propdésito El CU inicia cuando el Jefe_ DSP recibe la solicitud de extension de tiempo, la
analiza y decide si acceder o0 no a la solicitud y asi finaliza el CU.

Resumen El Jefe_ DSP decide si aceptar o no la solicitud de extensién de tiempo de un
trabajador de un area.

Referencia R7.3

Precondiciones

Solo el Jefe de la DSP podra extender el tiempo de contrato de un trabajador, por
tanto, debe autenticarse.

Poscondiciones

Son actualizados los datos del contrato de una persona.

Descripcion

Interfaz

DATOS DE LA SOLICITUD.

I NombreJMaRIELrs B1

F FPERDOMO ]

:
B 1|

DATOS DE LA SOLICITUD:

Tipo de solicitud:]

Sressron Fechadciomimtani] Tersianoy

Motivo: | e voy a dar mas tiempe

area: | ETECsA

DarTos DEL ConTrRATO:

[ Fecha de fin: | _1z31,200e |

Runusiecha: | Toeroang ]

Cargoi| - |

[aceptar | [ Denegar |
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Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe_ DSP recibe la solicitud de
extension de tiempo de contrato, la
analiza, si decide acceder a extender el
tiempo, busca al trabajador en el
sistema

2. El sistema muestra una pagina con algunos datos del
trabajador y las acciones que puede realizar sobre él.

3. El Jefe_ DSP accede a la accion de
extension de tiempo de contrato, llena
los datos necesarios.

4. el Jefe DSP actualiza el sistema.

5. El sistema verifica la validez de los datos.

6. Si los datos estan correctos, se actualiza y el sistema
muestra una ventana avisando que la operacion se ha
realizado con éxito.

7. El sistema envia un aviso al encargado de RRHH_Area
de que la solicitud ha sido aceptada.

F

ujo alterno de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1.1 Si el Jefe_ DSP decide no aceptar
la solicitud:

1.2 El sistema muestra la planilla de la solicitud para que el
Jefe_ DSP justifique la denegacién

1.3 El Jefe_ DSP llena los datos que
debe y sube la planilla.

1.4 El sistema envia la planilla al encargado de RRHH_Area.

5.1 Si los datos no estan correctos, el sistema muestra una
ventana avisandolo, y muestra también en color diferente
cuales son los datos para que sean corregidos.

5.2 El Jefe_ DSP corrige los datos.
Ir ala accion # 4.

Prioridad: | Primario

Caso de Uso Obtener Reportes.

Actores Jefe_ DSP (Inicia).

Propdésito El CU inicia cuando el Jefe_ DSP necesita obtener reportes de cualquier area,
entonces encuestara al sistema y esperara respuesta del mismo finalizando asi el
CuU

Resumen El Jefe_ DSP obtendré reportes de todas las areas.

Referencia R5

Precondiciones | El Jefe de la DSP debe autenticarse.

Poscondiciones | Muestra los reportes requeridos.

Descripcion
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Interfaz

=

Gestionar
solicitudes

aaaaa

Contrato
—  wencido.

b

Ayuda

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe_ DSP para obtener reportes
selecciona la opcién "Reportes”

2. El sistema muestra la pagina correspondiente.

3. El Jefe_ DSP llena el/llos campo(s) de
los cuales le interesa obtener el reporte.
Los reportes pueden ser: obtener reportes
de trabajadores de un area, obtener
reportes de un tipo especifico de persona
y obtener los repoertes de los eventuales
con contratos vencidos:

4. El sistema

informacién solicitada y muestra la informacion obtenida.

obtiene de las Bases de Datos la

Flujo

alterno de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4.1 El sistema no obtiene informacion de las Base de
Datos y muestra una ventana solicitando que vuelva a
seleccionar los campos para realizar el reporte.

Ir a la accion #3.

Prioridad: | Primario

Servicios

Caso de Uso Encuestar Servicios Web

Actores Sistema Cliente (Inicia).

Propdésito El caso de uso inicia cuando otra aplicacion necesita obtener informacion del
sistema y para ello hace un pedido de informacion, el sistema hace una busqueda,
crea un resultado y envia la respuesta al sistema encuestador, finalizando asi el
caso de uso.

Resumen Responde a las peticiones de informacion de otras aplicaciones.

Referencia R11

Precondiciones | La aplicacién cliente debe tener permisos para hacer pedidos al sistema

Poscondiciones | La aplicacion cliente obtiene la informacion pedida.

Descripcion

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1- La aplicacion cliente necesita
obtener informacion que maneja el
sistema.

2- La aplicacion cliente se conecta al

3- El sistema chequea la peticién y lanza la bdsqueda de la
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sistema y realiza la peticion informacién requerida. La informacion pedida puede ser:

obtener las areas que maneja el sistema, obtener el area
dado un trabajador, obtener los trabajadores de un area,
obtener los datos de un area, obtener nombre de un érea,
obtener cargo de un trabaajdor y obtener cargos.

4- El sistema conforma un resultado y lo envia a la aplicacion
gue hizo la peticiéon

5- La aplicacién cliente recibe la
informacion y concluye la conexion.

Prioridad:

| Secundario.

Administracion.

Caso de Uso

Agregar Usuarios a un Rol.

Actores Administrador (Inicia).

Propésito El CU inicia cuando el administrador (especialista de informatizacion) debe afiadir
a un usuario en la aplicacion para que cumpla con un rol especifico, para ello
debe introducir el usuario del dominio de la persona y el rol que va a tomar, el
cual tendra sus permisos incluidos y asi finaliza el CU.

Resumen El administrador de a aplicacion desde informatizacion afiadira usuarios a un rol
especifico.

Referencia R8.1

Precondiciones | Solo personal especializado de Informatizacion, digase un Administrador, podra
agregar usuarios a un Rol en el sistema, por tanto, debe autenticarse.

Poscondiciones | Un usuario gueda con permisos en la aplicacion.

Descripcion

Interfaz

C. de Identidad: E40Z2700599

ADICIONAR USUARIO.

Nombre: ZULEMA CASTRS FERRER

rol:

Flujo

Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. EL Administrador introduce en el
sistema el usuario de una persona y el rol
gque ocupara en el sistema.

2. El sistema chequea que el usuario exista mostrando
el nombre completo y dos apellidos del mismo.

3. Si es la persona que se desea agregar
al rol, especifica el mismo y confirma la
agregacion

4. El sistema crea la relacion usuario-rol almacenandola
en las Bases de Datos.

Flujo

alterno de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3.1 Si el usuario no existe 0 no es la
persona que se desea agregar al rol, el
Administrador debe chequear que el
usuario sea escrito correctamente o
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buscar bien el usuario de dicha persona
en el Directorio de personas de la
Universidad.

Ir ala accion # 1.

Prioridad: | Secundario

Administracion.

Caso de Uso Eliminar Usuarios de un Rol.
Actores Administrador (Inicia).
Propésito El CU inicia cuando el administrador debe eliminar un usuario y su rol del

sistema. Para ello debe introducir solamente su usuario y proceder a la
eliminacion, y asi concluye el CU.

Resumen El administrador de a aplicacion desde informatizacién eliminard usuarios de la
aplicacion.
Referencia R 8.2

Precondiciones | Solo personal especializado de Informatizacion, digase un Administrador, podra
eliminar usuarios de un Rol en el sistema, por tanto, debe autenticarse.

Poscondiciones | Us usuario se le retiran los permisos eliminando el rol anterior

Descripcion

Interfaz

ELIMINAR USUARIO.

Usuario: [zule | | PBuscar |

zulerna GestorRRHH ==

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Administrador introducira el usuario y
su rol en la aplicacion.

2. El sistema chequea que el usuario sea el correcto
verificando primero que exista y luego mostrando su
nombre completo, apellidos y su rol en el sistema.

3. Si el Administrador estd seguro que es
el usuario correcto, confirma la eliminacion

4. El sistema elimina la relacién usuario-rol y almacena
actualiza la Base de Datos.

Flujo

alterno de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3.1 Si el nombre mostrado por el sistema
no coincide con la persona a la cual hay
que eliminar, el Administrador debe
chequear que el usuario ha sido escrito
correctamente y proceder nuevamente a
la eliminacion.

Prioridad: | Secundario
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GLOSARIO DE TERMINOS

. Cl: Carné de identidad.

. CU: Caso de uso.

. CUN: Caso de uso del negocio.

. DA: Diagramas de Actividades.

. DCU: Diagrama de caso de uso del sistema.

. DCUN: Diagrama de Caso de uso del negocio.

. DSP: Direccion de Seguridad y Proteccion.

IEEE: The Institute of Electrical and Electronics Engineers. Asociacion técnico-profesional mundial
dedicada a la estandarizacion. Promueve la creatividad, el desarrollo y la integracion, compartir y
aplicar los avances en las tecnologias de la informacion, electronica y ciencias para beneficio de la

humanidad y de los mismos profesionales.

9. Jefe_érea: Jefe de un area.

10
11

12.
13.

14.

15.

16.
17.

. Jefe_DSP: Director de la Direccién de Seguridad y Proteccion.

. Metodologia Booch: Enfoca al disefio de estado de un proyecto. Booch describe una serie de
propiedades generales de los sistemas complejos bien estructurados. Este método soporta el
desarrollo iterativo e incremental de un proyecto.(Robles 22 septiembre, 2003.)

MVC: Modelo-Vista-Controlador.

OOSE (Ingenieria de Software Orientada a Objetos): Método creado por Ivar Jacobson.
Proporciona un soporte para el disefio creativo de productos de software. El autor plantea el problema
del disefio y construccion de software, contemplando las fases: herramientas, procesos, métodos y
arquitectura.(Guillen)

Planificacion de recursos Empresariales (ERP): Sistema de informacion para la gestion eficaz e
integral de las partes mas importantes del negocio. Sus secciones son: Finanzas, Produccion,
Logistica, Recursos Humanos, y Ventas y Marketing.(México 2004).

PYMES: Abreviacion de "Pequefias y medianas empresas" que en la unién europea se aplica a
aqguellas que no superan los 250 empleados.

RRHH_Area: Encargado de Recursos Humanos de un area.

RRHH: Recursos Humanos.
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18. Técnica de Modelado en Objetos (OMT): Metodologia de analisis y disefio orientada a objetos,
creada en 1991 por un equipo de los laboratorios General Electric dirigido por James Rumbaugh.

19. WinDNA (Windows Digital Nervous Architecture): es esencialmente un modelo multicapas en
donde cada una de ellas provee servicios bien especificados como los de presentacion de negocio y

persistencia, a través de interfaces que vinculan cada capa.(Diego D. Bustamante 2006).
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