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Resumen

Resumen

En la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) existe actualmente el sistema de gestion de
impresion de documentos que interviene en el proceso académico el cual no se integra al Sistema de
Gestion Universitaria existente en dicha universidad, ademas de que es una aplicacion de escritorio
que no posibilita el registro y gestion de la informacién desde distintas areas de la universidad. Al ser
necesaria una solucion que elimine dicho problema y ademas permita homogeneizar el registro de
informacion e impresion de los documentos acreditativos, independientemente de su tipo, se propone
para la gestién de informacion e impresion de todo tipo de documento acreditativo a emitir en la gestion
universitaria, a partir de la configuracion de las reglas de negocio para cada tipo de documento. Para
esto se realiz6 una caracterizacion de la gestion de informacion de los documentos acreditativos que
se emiten en la universidad, asi como el estudio de sistemas que informatizan estas actividades y las
herramientas candidatas a conformar en entorno de desarrollo de la solucién. De esta forma se
implementé y prob6 una solucion que resuelve la problematica planteada a partir de la

conceptualizacién, andlisis y disefio de la misma.

PALABRAS CLAVE: documentos acreditativos, gestion de informacion, gestién universitaria,

impresion, sistema de gestion.
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Introduccion

Introduccién
El mundo actual se enfrenta inevitablemente a evoluciones en los procesos de cambio que inciden en
casi todas las universidades, ya sean de paises desarrollados o subdesarrollados. La principal
diferencia entre las distintas universidades es que en el caso de las mas avanzadas, generalmente, se
muestran capaces de responder rapidamente al continuo y violento reto de nuevas demandas,
mediante una reestructuracion de sus sistemas, instituciones y procedimientos. Debido a la rigidez de
estos ocurre lo contrario con las menos avanzadas, las que no contienen oportunidades para los
acelerados y continuos cambios a los que estan sometidas en este tiempo. Por siglos, organizaciones
importantes y decisivas en la historia de la humanidad, como las universidades, han presentado con
éxito una estructura funcional. Esto justifica la resistencia al cambio que se ha producido en la mayoria
de las instituciones a la hora de la implementacién de la gestién por procesos.
Cuba es un pais que tiene como prioridad elevar el nivel cultural en la poblacion, donde cada afio se
incrementa el nimero de personas que matriculan en la educacion superior y de postgrado. Segun la
Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), en el 2010 Cuba tenia la mayor tasa mundial de matricula
universitaria, con mas de 62 500 profesores universitarios y alrededor de 700 000 estudiantes de
pregrado (1). Una de las universidades cubanas de mas reciente creacion es la Universidad de las
Ciencias Informaticas (UCI), que cuenta con 6847 estudiantes matriculados actualmente. Hasta el 2011
se graduaron en esta universidad 8113 estudiantes, cifra que debe incrementarse este afio al arribar
las facultades regionales a su primera graduacion (2).
En la UCI estd en uso el Sistema de Gestion Universitaria (SGU), desarrollado por el Centro de
Informatizacion Universitaria (CENIA). Este pretende llegar a informatizar 12 areas de procesos de la
universidad, entre las que se destacan: formacién académica de pregrado, formacion académica de
postgrado, extension universitaria, investigacion y produccién. En estas areas se realizan actividades,
eventos y ejercicios de culminacién de estudios. El Ultimo paso en el proceso de gestibn de estos
eventos es el registro de informacion en certificados, titulos u otros documentos acreditativos, para su
posterior impresion. Cada afio los estudiantes de la UCI participan en mas de tres eventos como
promedio, segun el proceso de caracterizacion realizado por la Federacion Estudiantil Universitaria
(FEU) en el curso 2010-2011 (3). Al consultar las estadisticas anteriormente mencionadas de la UCI y
Cuba, se aprecia que el proceso de gestion e impresiéon de los documentos acreditativos a emitir para
estas personas se haria demasiado dificil debido a que:

e En la gestiébn universitaria se generan diferentes tipos de documentos acreditativos, no

existiendo homogeneidad en la forma en que se registra la informaciéon en los mismos para su
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Introduccion

impresion o emision. Esto viene dado porque aunque se sigue un mismo proceso general se

aplican diferentes reglas de negocio para cada tipo de documento en particular.

e El registro de la informacion variable de los documentos acreditativos que se generan en la
gestion universitaria se realiza mediante herramientas ofiméticas que ralentizan el proceso debido a

gue se llena cada documento de forma independiente siguiendo una misma plantilla.

e Existe un sistema genérico que permite realizar la gestiébn e impresion de los documentos
acreditativos en la UCI, pero el mismo no esta en explotacion. Este no se integra al SGU, ademas
de que al ser una aplicaciéon de escritorio limita su uso para realizar la gestion de informacién en

estos documentos desde las distintas areas de la universidad.

Estos elementos conllevan a que la informacion no esté centralizada en un proceso unico, provocando

réplica de informacion y dificultando el manejo de estadisticas confiables. Por esto es necesario buscar

una alternativa para el registro de informacién en estos documentos, con el fin de minimizar la demora

o los errores que se producen hoy en dia durante el proceso. De esta forma se plantea el siguiente

problema cientifico:

¢, COmo realizar la gestion de la informacién de los documentos acreditativos en la gestién universitaria

y su posterior impresién, como un proceso integrado, teniendo en cuenta las reglas de negocio para

cada tipo de documento?

El objeto de estudio de la investigacion que se presenta es el proceso de gestion de documentos

acreditativos en la gestion universitaria enmarcado en el campo de accion gestion de informacién para

la impresion de documentos acreditativos en el Sistema de Gestion Universitaria.

El objetivo general de este trabajo de diploma es desarrollar una solucién informatica para la gestién

de informacion e impresién de todo tipo de documento acreditativo a emitir en la gestion universitaria, a

partir de la configuracion de las reglas de negocio para cada tipo de documento.

Para garantizar el cumplimiento del objetivo general, el mismo se ha desglosado en los siguientes

objetivos especificos:

e Caracterizar la gestién de informacion de los documentos acreditativos que se emiten en la
universidad y su informatizacién, como fundamentacién teérica de la investigacion.
e Conceptualizar una propuesta de solucibn que pueda integrarse al Sistema de Gestidn

Universitaria, permitiendo la gestidon de informaciéon en documentos acreditativos de cualquiera
de las areas de procesos para su posterior impresion.

e Implementar la solucién propuesta utilizando las tecnologias y técnicas definidas.
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¢ Validar la solucién aplicando una estrategia de pruebas.
Para guiar la investigacion se plantea la siguiente idea a defender: la utilizacion de una solucion
informatica para la gestién de informacion e impresiéon de todo tipo de documento acreditativo a emitir
en la gestion universitaria, a partir de la configuracion de las reglas de negocio para cada tipo de
documento, facilitara desarrollar dicho trabajo como un proceso integrado.
Los posibles resultados de esta investigacion son: una solucién informatica integrada al Sistema de
Gestion Universitaria, que permita gestionar la informacion de los documentos acreditativos e
imprimirlos, como un proceso integrado, a partir de la configuracién de las reglas de negocio para cada
tipo de documento; asi como los artefactos generados durante el proceso de desarrollo de dicho
software facilitando futuras revisiones y mejoras.
Para la realizacion de este trabajo se definieron las siguientes tareas de investigacion:
e Caracterizacion de la gestién de documentos acreditativos en las distintas areas de procesos
de la gestion universitaria a nivel nacional y extranjero.
e Anadlisis de soluciones que informaticen el proceso de gestién de documentos acreditativos en
la gestién universitaria.
e Caracterizacion del proceso de desarrollo que se seguira.
e Caracterizacion de las tecnologias que se emplearan en el entorno de desarrollo.
e Analisis de técnicas de ingenieria de requisitos.
e Obtencion de los artefactos generados segun el proceso de desarrollo aplicado.
e Definicién de la estrategia de pruebas a emplear en la solucion.
e Realizar el modelado de la base de datos y la descripcién de la arquitectura.
e Implementacion de los requisitos definidos.
e Validar la solucién aplicando la estrategia de pruebas definida.
Los métodos cientificos utilizados para el desarrollo de esta investigaciéon son:
Métodos teoricos
e Método histérico-ldgico: se aplica al realizar el estudio de la trayectoria real del problema que
se presenta tanto en el mundo como en Cuba mediante el estudio de sistemas homadlogos a la
solucion que se pretende obtener y la definicion de los conceptos asociados al dominio del
problema. Esto permitira obtener elementos tetricos para sustentar la solucién en elementos

cientificos.
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e Método de la modelacién: para la mejor comprension del problema se han realizado
abstracciones, utilizando modelos que tienen una estrecha relacion con el objeto que se
estudia. Estos modelos representan la posible solucion que tendra el problema.

e Analitico-sintético: para un mejor entendimiento y estudio del problema se ha descompuesto
el mismo en varios elementos, de esta forma se ha determinado cuales son los fenédmenos que
lo generan. Luego de haber realizado el andlisis de todos los fragmentos del problema se hace
una unién del mismo posibilitando definir sus caracteristicas generales y las relaciones que
existen entre las partes analizadas.

Métodos Empiricos

e Meétodo de observacion: con la utilizacion de este método es posible percibir directamente los
hechos de la realidad objetiva y observar de forma abierta la poblacién estudiada.

e Revision documental: se pone de manifiesto al revisar la bibliografia existente y consultar la
informacion en internet para llevar a cabo las tareas de investigacion.

El presente documento estd estructurado en tres capitulos los cuales contienen la siguiente
informacion.

Capitulo 1. Gestion de informacién e impresion de documentos acreditativos en la universidad:
se definen conceptos importantes para la posterior comprension de la investigacion vinculados al
objeto de estudio; se realiza una breve resefia sobre las soluciones existentes en Cuba y el mundo
para la gestion e impresion de documentos acreditativos en la gestidn universitaria. Se tratan aspectos
tales como las tendencias actuales en cuanto a tecnologias asi como las herramientas, tecnologias y
modelos seleccionados para el desarrollo de la solucion que se pretende obtener.

Capitulo 2. Analisis y disefio de la solucién informatica para los documentos acreditativos del
SGU: se realiza la descripcién del modelo de dominio a partir de una conceptualizacion del negocio
definiendo el objeto de informatizacion, los requisitos funcionales y no funcionales; a partir de lo cual se
describe la propuesta de solucion. Aparece la descripcion de los principales requisitos y vistas de la
arquitectura.

Capitulo 3. Implementacion y prueba: se describe la construccién de la solucién propuesta teniendo
en cuenta las técnicas de programacion, estrategias de codificacion, estandares y estilos asi como los
patrones de disefio a utilizar. También se muestran las interfaces principales de la solucién propuesta.
Como parte de la construccién se muestra la forma en que la solucion se integrara y distribuira dentro
del Sistema de Gestion Universitaria. Se define la estrategia de pruebas a utilizar para comprobar la

calidad de la solucién implementada describiendo los principales casos de prueba y sus resultados.
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Capitulo 1: Gestion de informacion e impresion de documentos
acreditativos en la universidad

Capitulo 1: Gestion de informacidn e impresion de documentos acreditativos en la universidad

1.1 Introduccién

Debido a la superacion constante de estudiantes y profesionales cada vez se hace mas dificil
enfrentarse a los procesos institucionales de una universidad, especialmente aquellos relacionados
con la gestion de informacion e impresion de documentos acreditativos. En este capitulo se pretende
caracterizar los principales elementos de la fundamentacion teérica de la investigacion mediante
algunos conceptos relacionados con el proceso de gestion de documentos acreditativos en la gestion
universitaria, tendencias en cuanto a herramientas, tecnologias y técnicas. Ademas se realiza un
estudio de sistemas homélogos nacionales y extranjeros para realizar una valoracion critica de los

mismos.

1.2 Conceptos fundamentales
Documento

Se puede definir como toda expresion en lenguaje natural o convencional y cualquier otra expresion
gréfica, sonora o en imagen, recogida en cualquier tipo de soporte material, incluso los soportes
informaticos, con eficacia probatoria o cualquier otro tipo de relevancia juridica (4).
Documento electronico
Un documento electrénico es aquel elaborado por medio de una computadora, su autor es identificable
por medio de un cédigo, clave u otros procedimientos técnicos que se conservan en su memoria 0 en
memorias electrénicas de masa (es decir, soportes magnéticos como cinta, discos, disco optico) (5).
Certificado
El certificado es un tipo de texto administrativo empleado para constatar un determinado hecho. En el
proceso de solicitud de un puesto de trabajo, en especial cuando se trata de una institucién oficial, los
certificados son fundamentales para demostrar la formacion y la experiencia. Es un tipo de texto que
se produce normalmente a instancias de quien lo recibe y por una persona con autoridad suficiente
dentro de la institucién para establecer que se ha cumplido con lo afirmado en el documento. Si llega a
haber alguna irregularidad o falsedad en lo declarado, puede ser sancionado por la ley. Los certificados
pueden confirmar muy diversos hechos (6):

e La asistencia, participacién u organizacién en un curso, jornada o acto

e Los resultados académicos

e La docencia de determinado curso o seminario

e La experiencia profesional en determinado campo

e La pertenencia a un grupo o jerarquia
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e Los conocimientos de lenguas extranjeras

e La realizacion de cualquier otra actividad académica o extraacadémica

e La adecuacién de un objeto a una norma

e El estado fisico y/o mental en el que se encuentra una persona
Titulo
Se puede decir que un titulo es una palabra o conjunto de palabras que dan nombre a una obra
cientifica o artistica, o a una parte de ella. También un documento con valor académico que se le
acredita a personas que estan preparadas y capacitadas para desarrollar una actividad, puesto que ha
cursado los estudios pertinentes y ha superado los examenes. Un titulo también es el testimonio o
reconocimiento dado a una persona por sus conocimientos, su ascendencia u otra particularidad (7).
Documentos acreditativos en la gestidon universitaria (8)
En esta investigacion se define documento acreditativo como todo aquel documento que certifica u
obtiene una persona como resultado de su participacién en un evento o actividad. Si esto ocurre dentro
de alguna de las areas de procesos de la gestion universitaria entonces se esta en presencia de
documentos acreditativos en la gestion universitaria. Estos pueden ser:

o Certificado de participacion en eventos.

o Certificado de resultado en eventos.

o Titulo de graduado en la formacion de pregrado.

o Otros diplomas de reconocimiento.
Procesos de gestion universitaria en los que se realiza la gestién e impresion de documentos
acreditativos (8)
Existen diversas areas de procesos dentro de la gestion universitaria en las cuales el proceso de
gestion e impresion de documentos acreditativos juega un papel importante, tanto es asi que algunas
de ellas son primordiales en el desarrollo de la misma.
En la formacién académica de pregrado se lleva a cabo mediante la defensa de trabajos de diploma y
organizacion de eventos docente-investigativos orientados a los estudiantes. Los graduados de
pregrado, una vez defienden su trabajo de diploma tienen derecho a recibir un titulo. En este se
registra informacién como: Tomo, Folio y Niumero de la facultad y el Centro de Educacién Superior
(CES) del graduado, asi como las fechas de graduacion de entrega del titulo.
En la formacién académica de postgrado se realizan tesis de maestria y doctorado. Los graduados de
una especialidad, maestria o doctorado reciben un titulo que los acredita como especialista, master o
doctor. En este titulo se registra informacion similar a la de otros titulos como los datos del libro donde

se refrenda el documento expedido, el nombre de la persona y grado o categoria cientifica que
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obtiene.

Por su parte en el area de Investigacion se desarrollan eventos cientificos de diversa indole en
ocasiones con varios niveles de organizacion. La Extension universitaria es otra area donde se
gestionan eventos deportivos y culturales.

A los participantes en los eventos de las distintas areas mencionadas se les entrega un certificado o
reconocimiento de participacion y en caso de que obtenga resultados uno que certifique el mismo.
Suelen registrarse datos como: Nombre, Titulo del trabajo, Fecha del evento, Resultado alcanzado,
Nombre del evento, etc. Todos los documentos acreditativos que se emiten se rigen por una plantilla
segun el evento o actividad realizada.

Reglas del negocio

Las reglas de negocio, literalmente, es aquello que se emplea para operar un negocio. Son las guias
que determinan como se lleva el dia a dia de las operaciones, define o limita un aspecto del negocio
con el objeto de establecer una estructura o un grado de influencia que condiciona el comportamiento
de los actores del negocio. A menudo las reglas de negocio estan focalizadas en el control, en la forma
de realizar los célculos, otras permiten establecer las politicas y asi se tienen en cualquier actividad del
negocio, que requiera que la gente se manifieste de una forma pre-establecida (9).

Procesos de configuracion

Segun la Real Academia Espafiola un proceso es un conjunto de las fases sucesivas de un fenémeno
natural o de una operacién artificial y una configuracion es un conjunto de los aparatos y programas
gue constituyen un sistema informéatico (7).

Entonces podemos decir que los procesos de configuracién son un conjunto de actividades o eventos
gue se realizan dentro de un software para resolver las necesidades especificas de un usuario o del
propio software. Es una tarea esencial antes de trabajar con cualquier nuevo elemento. La tendencia
actual es a reducir las necesidades de configuracion y facilitar al maximo este proceso. Los elementos
de configuracioén pueden variar en dependencia a las necesidades del cliente y a las caracteristicas del
sistema por lo que se considera que la configuracién de reglas de negocio facilitaria el trabajo en un

software que integre las distintas formas de realizar gestion de informacién en un campo determinado.

1.3 Sistemas que informatizan la gestion e impresion de documentos acreditativos en la gestion
universitaria.

En el transcurso del tiempo el proceso de gestion e impresion de documentos acreditativos en la
gestion universitaria ha sido objeto de estudio y desarrollo. En este epigrafe se caracterizaran las
diferentes aplicaciones nacionales y extranjeras asociadas al objeto de estudio, asi como se realizara

una valoracion sobre el posible aporte de estos estudios a la investigacion.
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1.3.1 Soluciones extranjeras
Soluciones automatizadas

Kiosko Virtual, Registro Civil de Guayaquil, Ecuador
El Registro Civil Municipal de Canton en Guayaquil, ha implementado un sistema automatizado para la
impresion de partidas de nacimientos, actas de matrimonios y actas de defunciones. Este se denomina
Kiosko Virtual (10).
La autenticacién se realiza mediante una pantalla tactil donde la persona debe ingresar su nimero de
cédula, el cual debe ser de 10 digitos. La pantalla tiene una ayuda que va guiando al usuario en
dependencia del paso en el que se encuentre. Luego si todo es correcto el usuario puede seleccionar
en un menu de opciones el certificado que desea imprimir. El sistema esta disefiado para imprimir
certificados de nacimiento, de defuncién y de matrimonio, ya sean propios o ajenos (11).
El sistema da la opcion de previsualizar el certificado entes de imprimirlo. Al imprimir se puede
seleccionar el nimero de copias con un nimero maximo de 20. El sistema calcula el costo de la
impresion teniendo en cuenta el nimero de copias y el tipo de certificado, teniendo el cliente la
posibilidad de decidir si desea continuar o no con el proceso (11).
Polimético, Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), Ecuador
La Escuela Superior Politécnica del Litoral cuenta con el llamado Polimatico, el cual es un sistema
mediante el cliente puede imprimir los diferentes certificados que emite la institucion. Actualmente,
debido al intercambio de documentacién escrita, el tiempo que un estudiante tarda en obtener un
certificado varia entre 1 y 3 dias. (12).
La ESPOL esta involucrada en un proyecto piloto cuyo objetivo es implementar un servicio del
gobierno intra-muros. Este proyecto consiste en el desarrollo de kioscos electronicos para la emision
automatizada de certificados estudiantiles tales como: certificado de notas, certificado de materias
aprobadas, certificado de conducta, entre otros.
Este kiosko cuenta con un computador (CPU), un monitor de pantalla tactil, una impresora, un lector de
banda magnética y un validador de monedas, todos ellos montados en un kiosco de madera. El kiosco
puede ser disefiado para trabajar en interiores y exteriores (13).
Para obtener estos certificados el estudiante debe seguir los siguientes pasos:

1. Deslizar su carné por el lector de banda magnética.

2. Seleccionar el certificado que desea.

3. Introducir el importe del certificado en monedas.

4

Retirar su certificado.
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Este proceso no toma mas de 2 minutos (relativamente de acuerdo a la conexién) ya que los datos son
obtenidos directamente de la base de datos central y procesados por el computador interno del kiosko
(13).

Sistema para la impresion automatizada de certificados varios emitidos por la Universidad
Politécnica Salesiana (Boscomatico), Universidad Politécnica Salesiana, Ecuador (13)

El sistema se divide en dos secciones:

e La parte administrativa, donde se configuran los parametros, se obtienen los diferentes
reportes, se hacen aperturas y cierres de caja y se crean y modifican los usuarios que
accederan a este modulo.

e La parte operativa es la seccion con la que el estudiante interactia para obtener su certificado.

El sistema contiene funcionalidades como:

e Administracion del sistema. e Seleccién del periodo.
e Configuracion de bases de datos, ¢ Ingreso de valores monetarios.
puertos de equipos y otros. e Impresion de certificados.
e Reportes. e Certificado de matricula.
e Reportes diarios. e Seleccién del periodo.
e Apertura de caja. e Ingreso de valores monetarios.
e Cierre de caja. e Impresion de certificados.
e Usuarios. e Certificado de inscripcion al
e Autentificacion de usuario y acceso al propedéutico.
sistema. e Seleccién del periodo.
e Seleccion de certificados. e Ingreso de valores monetarios.
e Certificado de inscripcion. e Impresion de certificados.

Estos sistemas solo realiza el proceso automatizado de impresién, dejando que en otros sistemas se
ingresen los datos de las personas inscritas en el Registro Civil o de los estudiantes matriculados en la
ESPOL. Ademas es un sistema que cobra la emisiéon de estos documentos y no permite imprimir de
forma masiva los documentos asociados a un grupo de personas. En el caso del Kiosko Virtual No
permite su aplicacion en una universidad dado que estd hecho para una integracién con el Registro
Civil con determinados tipos de documentos a imprimir. En el caso del Poliméatico y el Boicomatico, se
integran a la base de datos de sus respectivas universidades manejando también tipos de documento
especificos para imprimir. La forma de autenticacion no es aplicable a Cuba, ya que en este pais el

carnet de identidad (Cl) tiene 11 digitos y no 10, ademas de que el Cl en Cuba no cuenta con una
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banda magnética. Dentro de los tipos de documento que se imprimen en estos sistemas no se
encuentran los certificados de participacion en eventos y titulos académicos. Estos sistemas ademas
requieren de un gasto adicional en la construccién del hardware adecuado.

Soluciones no automatizadas

Nuevo sistema federal de titulos y certificados analiticos con resguardo documental, Argentina
Este nuevo sistema es requerimiento del Ministerio de Educacién de la Nacion para generar los Titulos
y Certificados Analiticos. El proyecto busca fortalecer la confiabilidad de la documentacion educativa
en tiempos donde es notable el nimero de titulos y certificados analiticos adulterados, falsificados y/o
con carencias en el resguardo documental. Por ello, estableciendo medidas de seguridad y formatos
Unicos para la documentacion educativa de todo el pais, el sistema simplifica el reconocimiento de la
autenticidad de los titulos y certificados analiticos, facilitando la movilidad estudiantil tanto dentro del
pais como hacia el extranjero.

Este sistema se implementa en la totalidad de las provincias, teniendo Santa Fe la particularidad de
poseer un Sistema de Gestién Escolar via web, permitiendo incorporar este nuevo mdédulo al sistema
ya utilizado por los establecimientos educativos obteniendo la ventaja de no tener que volver a registrar
los datos en un nuevo sistema (14).

El sistema contiene las siguientes funcionalidades:

e Gestionar permisos de usuario para e Previsualizar la planilla.

solicitar impresiones. e Solicitar la impresion de la planilla.
e Solicitud de impresioén. e Solicitar anulacion de la planilla.
e Datos del alumno y registro histdrico. e Duplicado, fines y otros.

El sistema puede integrarse a otros sistemas como un modulo siempre que tengan una arquitectura
similar. Permite registrar los datos personales de los futuros egresados, sin embargo esto se hace de
forma estética, no permitiendo modificaciones en la plantilla de manera externa sin alterar el codigo del
sistema. No contiene un médulo de configuracién adaptdndose Unicamente a las caracteristicas que
define el ministerio de Educacién de la Nacién Argentina.

E-Titulo, Signhe S.A., Espafia (15)

Constituida en 1982, la actividad principal de Signe SA es la impresion de documentos de seguridad,
protegidos contra la falsificacion fraudulenta. Las técnicas de disefio e impresién aplicadas y la
experiencia obtenida, ha hecho una de las empresas mas importantes de Europa en la produccién y
personalizacion de documentos fiduciarios. En los Ultimos afios se ha desarrollado a través de las
nuevas tecnologias la proteccion de documentos integrados en los medios digitales, prestando

servicios de certificacion electronica como Autoridad de Certificacién. Signe SA es miembro de la
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Oficina de Inteligencia de Falsificacion (CIB), una organizacion sin fines de lucro, la que incluye a las
empresas internacionales de reconocido prestigio que buscan proteger los documentos y las marcas
(15).

El Sistema de Informacion de E-Titulo se compone de varios médulos que a su vez estan relacionados
entre si, puesto que cada uno de ellos realiza consultas y modificaciones en un mismo backend.

La autenticacion del titulado en el sistema podra hacerse por varios métodos:

e EIl acceso al sistema esta securizado por un mecanismo de autenticacion fuerte, debiendo
poseer un certificado digital reconocido en cualquiera de sus formatos hardware (tarjeta
inteligente) o software (.p12, .pfx instalado en su sistema operativo).

e EI DNIle también podra ser utilizado para el acceso.

e Igualmente se le permitird el acceso al titulado a través del tradicional Usuario/Contrasefia.

e O bien de su cédigo de autenticacion.

En la seccién consulta de E-Titulos el usuario puede consultar las copias digitales auténticas que tiene
disponible en ese momento. Se debe tener en cuenta que una copia digital auténtica no estara
disponible hasta que el titulo haya sido firmado por el Jefe de Servicio, con lo cual, se puede dar el
caso que el titulado haya solicitado la copia pero aun no la tenga disponible para su descarga.

A través de la zona del titulado se ponen a disposicion una serie de servicios para gestionar los
certificados digitales del usuario como son:

e Consulta, es decir, conocer cuales son los certificados digitales que tiene el usuario.

e Renovacion o solicitud de nuevos certificados, asi como de Certificados a medida con varias
titulaciones.

e Revocacion de certificados.

e Descarga y firmado de los contratos correspondientes a certificados digitales.

Esta herramienta estd incorporada en el Portal del Titulado, al cual acceden estudiantes de distintas
universidades adscritas a este portal. El titulo se firma de forma digital, por los rectores de las
universidades, pero no se gestiona en el sistema la informacién del mismo, ni la plantilla asociada, sino
gue se adjunta dicho documento previamente elaborado y en el momento de expedirlo se le aplica la

firma digital.

1.3.2 Soluciones nacionales
SAIDO (16)

Uno de los primeros sistemas disefiados e implantados por el Centro de Cibernética Aplicada a la

Medicina (CECAM) fue el Sistema Automatizado de Informacion Docente (SAIDO). A partir de su
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explotacion se ha tenido que incorporar nuevos moédulos y subsistemas ademéas de elaborar otros
sistemas relacionados con él, de acuerdo a las necesidades de los usuarios y el avance de las
tecnologias computacionales. Actualmente esta implantado a nivel de facultad e instituto en todo el
pais. Cuenta con varios subsistemas para la gestion de estadistica docente, evaluacion de estudiantes
y curso electivo. Permite la gestion docente para brindar informacion a los institutos y facultades, el
control de residentes, entre otros. SAIDO cuenta con un sistema de control de titulos, subsistema
desarrollado por el CECAM para el control de titulos de graduados y especialistas. Esta desarrollado
con herramientas propietarias y no abarca todos los requerimientos.

Sistema de Gestion de Titulos de Graduados (17)

En la Universidad de las Ciencias Informaticas existe un Sistema de Gestion de Titulos de Graduados
desarrollado en la plataforma .NET, que si bien presenta grandes avances y comodidades, esta
desarrollado con herramientas privativas. Entre las funcionalidades del sistema se encuentran:

e Gestionar usuarios

e Importar datos

e Completar datos de facultad y universidad
e Buscar estudiantes

e Imprimir titulos

Aunque este sistema permite la impresion de titulos de graduados de pregrado y maestrias en la UCI,
presenta algunos inconvenientes, los que se citan a continuacion:

o No permite imprimir certificados de diplomados, doctorados, cursos, eventos y otros
documentos acreditativos.

° No puede ser utilizado para cualquier carrera, maestria, diplomado, curso o evento, Gnicamente
para la Ingenieria en Ciencias Informaticas y las maestrias que certifica la UCI.

o Se almacenan datos innecesarios para emitir los titulos.

o Los datos se importan de Excel y no directamente del sistema académico que originalmente
contiene los mismos.

o No permite la gestion dindmica de las plantillas, obligando al usuario a utilizar siempre la misma
y siendo necesario hacer cambios en el cédigo para poder emplear un nuevo modelo.

o Solamente es soportado por el sistema operativo Windows.

Pese a estos inconvenientes este sistema es el que actualmente se utiliza en la UCI para la emisiéon de

titulos de graduados. Hasta el momento como Unico usuario de esta solucion, la Secretaria General
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puede realizar en €l todas las acciones necesarias para llevar el proceso; sin embargo no puede
emplearse en otras universidades y si algun dia la UCI incorpora nuevas carreras o se expande hacia
otras areas del pais (como ya ha ocurrido), quedaria obsoleto. Esta solucion valida varias de las reglas
de negocio del proceso de emision de titulos pero no todas las necesarias, teniendo que llevar
manualmente y con herramientas ofiméaticas un control de las mismas.

Sistema de gestion para la impresion de documentos que intervienen en el proceso académico
(SGIDA) (18)

En la UCI se desarrollé en el curso 2010-2011 un Sistema de Gestion para la Impresion de
Documentos que Intervienen en el Proceso Académico utilizando herramientas de software libre. Este
sistema es una aplicacion de escritorio desarrollada en Java que cuenta con 4 médulos. Tiene 3 vistas
o ventanas fundamentales: vista de autenticacion, vista general y vista de gestion. Cuenta con:

o La seccion para la gestion de titulos académicos no cumple con todos los requerimientos
necesarios del proceso para que sean ejecutados con calidad en la secretaria general y de postgrado
de la UCI.

o No se integra completamente con el SGU utilizado actualmente en esta universidad ya que
requiere de un servicio web para esto.

o Aunque permite la gestion de plantillas, estas emplean un formato RTF y no XML/XSL, como
esta establecido para el SGU, lo cual brindaria mayor calidad del producto final.

o No facilita la obtencion de todos los reportes necesarios para el trabajo de la secretaria general
y de postgrado.

o Sus plantillas se guardan en un servidor FTP y no en la misma base de datos o en el servidor
de aplicaciones.

o Al ser una aplicacién de escritorio limita su uso para la gestion de informacion en las distintas

areas de la universidad.

1.3.3 Valoracion critica de los sistemas estudiados
Los sistemas automatizados estudiados solo realizan el proceso automatizado de impresion, dejando
gue en otros sistemas se ingresen los datos de las personas inscritas en el Registro Civil o de los
estudiantes matriculados en las universidades. Ademas es un sistema que cobra por la emisién de
estos documentos y no permite imprimir de forma masiva los documentos asociados a un grupo de
personas. En el caso del Kiosko Virtual No permite su aplicacion en una universidad dado que esta
hecho para una integracion con el Registro Civil teniendo determinados tipos de documentos a

imprimir. En el caso del Polimatico y el Boicomatico, se integran a la base de datos de sus respectivas
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universidades manejando también tipos de documento especificos para imprimir. La forma de
autenticacion no es aplicable a Cuba, ya que en este pais el carnet de identidad (ClI) tiene 11 digitos y
no 10, ademas de que el Cl en Cuba no cuenta con una banda magnética. Dentro de los tipos de
documento que se imprimen en estos sistemas no se encuentran los certificados de participacion en
eventos y titulos académicos. Estos sistemas ademas requieren de un gasto adicional en la
construccion del hardware adecuado.
Signe propone la idea de no solo imprimir el titulo, sino obtenerlo en formato digital e integrar la
solucién con un sistema de firmas digitales y de gestion documental, los cuales existen en la UCI.
Aunque esto no se incluye en el alcance de este trabajo, se debe realizar una propuesta que permita la
posterior incorporacion de este tipo de integracion. Del Sistema de Gestion de Titulos de Graduados se
retoman las reglas del negocio aplicadas a los titulos en la UCI y la forma en que se realiza el registro
de informacién en estos documentos. Siempre tratando de hacer la soluciéon que sea mas cémoda para
el cliente.
El sistema federal de titulos puede integrarse a otros sistemas como un mddulo siempre que tengan
una arquitectura similar. Permite registrar los datos personales de los futuros egresados, sin embargo
esto se hace de forma estéatica, no permitiendo modificaciones en la plantilla de manera externa sin
alterar el codigo del sistema. No contiene un médulo de configuracién adaptandose Unicamente a las
caracteristicas que define el ministerio de Educacion de la Nacién Argentina.
La herramienta E-Titulo estd incorporada en el Portal del Titulado, al cual acceden estudiantes de
distintas universidades adscritas a este portal. El titulo se firma de forma digital, por los rectores de las
universidades, pero no se gestiona en el sistema la informacion del mismo, ni la plantilla asociada, sino
gue se adjunta dicho documento previamente elaborado y en el momento de expedirlo se le aplica la
firma digital.
SGIDA presenta varias dificultades que impiden que sea utilizado hoy por la UCI. No obstante este
sistema contiene todas las funcionalidades que se necesitan para resolver el problema planteado.
Ademas fue realizado por el CENIA, con herramientas de software libre. Hacer una segunda versién
evitaria problemas de derecho de autor y gastos en licencias, tiempo de obtencién y analisis de
requisitos y tiempo de implementacién; por lo que al entender de los autores de este trabajo solo seria
necesario:

e Distribuir la solucién de otra forma para que pueda ser integrada al SGU, permitiendo que la

gestion de informacion se realice dentro de dicho sistema.

e Introducir los reportes que soliciten los usuarios de esta solucion.
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e Incorporar a un médulo del SGU la gestion de la informacion de los titulos de los graduados
garantizando el cumplimiento de todas sus reglas y restricciones.
e Volver a analizar algunos requisitos para adaptarlos a los cambios que se estimen convenientes
y en busca de mejoras.
¢ Modificar el cédigo para cumplir los requerimientos migrando parte de este a las tecnologias
que se emplean en el SGU.
Por su parte el Sistema de Impresion de Titulos de Graduados, aunque presenta los inconvenientes
mencionados, es el que se utiliza en la UCI para la emision de titulos de graduados. Hasta el momento
como unico usuario de esta solucién, la Secretaria General puede realizar en él todas las acciones
necesarias para llevar el proceso; sin embargo no puede emplearse en otras universidades y si algun
dia la UCI incorpora nuevas carreras o0 se expande hacia otras areas del pais (como ya ha ocurrido),
guedaria obsoleto. Esta solucion valida varias de las reglas de negocio del proceso de emision de
titulos pero no todas las necesarias, teniendo que llevar manualmente y con herramientas ofimaticas
un control de las mismas.
El sistema de gestiébn de documentos que intervienen en el proceso académico brinda una solucion
genérica aplicable a las necesidades encontradas por lo que se decidié realizar una segunda version
del mismo, donde se introduciran estas nuevas ideas, desglosando los procesos de gestion en una
solucion web dentro del Sistema de Gestidn Universitaria y dejando en la aplicacién de escritorio solo

la gestion de la impresion.

1.4 Algunas tendencias actuales en el desarrollo del software
Los marcos de trabajo en el desarrollo de la aplicacion
La programacion, como la misma informatica ha ido evolucionando dia a dia, por lo que hoy no se
programa de la misma forma que hace 10 afios. Las personas como los productos informaticos
evolucionan y utilizan las herramientas que le son mas faciles en su trabajo diario. En la actualidad
para el desarrollo de sistemas y aplicaciones se utilizan CMS, librerias, marcos de trabajo, etc.
El uso de un marco de trabajo permite acelerar el proceso de desarrollo, la capacidad de reutilizacién
del codigo, asi se obtiene mayor productividad y un tiempo de mercado breve en el desarrollo de
aplicaciones. Ademas promueve buenas practicas de desarrollo como el uso de patrones como los es
el Modelo-Vista-Controlador.
Entre los ejemplos de marcos de trabajo por lenguajes de programaciéon se encuentran (19):

e Para Ruby: Merb, Camping, Ramaze, Vintage

e Para Perl: Catalyst, Gantry, Mojolicious, Dancer
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e ParaJava: Spring, Struts, Jena

e Para PHP: kumbiaphp, symfony, Codelgniter, cakephp15
Modelos y técnicas de ingenieria de requisitos (20)
La ingenieria de requisitos esta reflejada en diferentes conceptos y definiciones pero generalmente se
le vincula con la capacidad, caracteristica o factor de calidad de un sistema mediante el cual se
pretende cumplir con restricciones operativas o ciertas necesidades. Aportando valor y utilidad a un
cliente o usuario en el marco de solucion de un problema. Los requisitos son independientes del
disefio, deben ensefiar qué debe hacer el sistema mas que el cémo debe hacerse. No hay una Unica
manera de expresar los requisitos de un sistema (13):

o Lenguaje natural.

o Representacion abstracta de alto nivel.

. Descripcion detallada y formal.
El uso de las diferentes técnicas y modelos esta dado por la metodologia y enfoque que use el
proyecto. Dentro de las técnicas mas recomendadas se encuentran:

o Entrevistas.

o Cuestionarios.

o Escenarios (Ej. Casos de Uso, Historias de Usuarios).

o Observacion directa. (Etnografia)

o Matrices de Trazabilidad.
Dentro de los modelos se encuentran:

o Modelo puramente lineal de Macaulay (1996)

o Modelo lineal de Kontoya y Sommerville (2000)

o Modelo iterativo de Loucopoulos and Karakostas (1995)

o Modelo en espiral de Sommerville (2000)
Patrones para el modelado de bases de datos. Metadatos (21)
En general, un grupo de metadatos se refiere a un grupo de datos llamados recursos. El concepto de
metadatos es analogo al uso de indices para localizar objetos en vez de datos. Asi los metadatos
ayudan a ubicar datos. Otra idea de aplicacion es la presentacion variable de datos. Si hay metadatos
sefalando los detalles mas importantes, un programa puede seleccionar la forma de presentacién mas
adecuada.
A partir de este estudio se encuentra la necesidad de representar y persistir flujos de trabajo. Se utiliza

el patrén Modelo Entidad-Atributo-Valor para disefiar el flujo de trabajo. Entidad-Atributo-Valor es la
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representacion de un modelo flexible donde se pueden representar objetos con sus atributos. Es un
acercamiento al modelo orientado a objetos representado en el modelo relacional, donde la entidad
Class representa las clases, la entidad Atribute representa los atributos de las clases, por su parte la
entidad Object representa las instancias de las clases, mientras que la entidad Value representa los
valores de cada atributo para cada objeto dado.

1.5 Tecnologias para el desarrollo
A continuacién se describen brevemente las tecnologias utilizadas para el desarrollo de la soluciéon a

partir de los estudios realizados y los requerimientos definidos por el Centro de Informatizacion de
Universitaria (CENIA) para el desarrollo de los documentos acreditativos en el sistema de gestion
universitaria.

1.5.1 Proceso de desarrollo
Un proceso de desarrollo de software define, como un marco de trabajo, las tareas que se requieren en

la constitucion de software de alta calidad. Define ademés el enfoque en que se adapta mientras el
software se esta desarrollando (22).

Un proceso de desarrollo agil es aquel capaz de proveer respuestas rapidas y adaptables al cambio sin
exigir una excesiva generacion de documentos, es decir, garantizan un proceso de desarrollo suficiente
pero no excesivo (23).

Un modelo de calidad no es mas que un conjunto de buenas practicas para el ciclo de vida del
software, enfocado en los procesos de gestion y el desarrollo de proyectos (24).

CMMI (Capability Maturity Model Integration) es un modelo de madurez de mejora de los procesos
para el desarrollo de productos y de servicios. Consiste en las mejores practicas que tratan las
actividades de desarrollo y de mantenimiento que cubren el ciclo de vida del producto, desde la
concepciéon a la entrega y el mantenimiento. En el nivel de madurez dos, los proyectos de la
organizacion han asegurado que los procesos se planifican y realizan de acuerdo a politicas; los
proyectos emplean personal con habilidad que dispone de recursos adecuados para producir
resultados controlados; involucran a las partes interesadas relevantes; se monitorizan, controlan y
revisan; y se evallan en cuanto a su adherencia y a sus descripciones de procesos (24).

CMMI es un modelo de mejores practicas traducidas en “metas” que indican “qué” hacer. Cada meta
tiene una serie de “practicas” a cubrir. Agil es un enfoque de desarrollo que propone “practicas”
enfocadas en “cdmo” hacer las cosas.

1.5.2 UML 2.1 (25)
UML es un lenguaje para especificar, construir, visualizar y documentar los artefactos (informacién que

se utiliza o produce mediante un proceso de software). Este lenguaje de modelado no es una guia para
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realizar el andlisis y disefio orientado a objetos, es decir, no es un proceso, es un lenguaje que permite
la modelacién de sistemas con tecnologia orientada a objetos.

Su utilizacion es independiente del lenguaje de programacion y de las caracteristicas de los proyectos,
ya que UML ha sido disefiado para modelar cualquier tipo de proyecto informatico, de arquitectura o de
cualquier otra rama. UML presenta las siguientes ventajas:

e Mayor rigor en la especificacion.

e Permite realizar una verificacion y validacién del modelo realizado.

e Se pueden automatizar determinados procesos y permite generar cédigo a partir de los
modelos y a la inversa (a partir del cédigo fuente generar los modelos). Esto permite que el
modelo y el cddigo estén actualizados, con lo que siempre se puede mantener la vision en el
disefio de mas alto nivel de la estructura de un proyecto.

1.5.3 Visual Paradigm
Visual Paradigm es una herramienta CASE que utiliza UML (Lenguaje Unificado de Modelado) como

lenguaje de modelado. Es una herramienta UML profesional que soporta el ciclo de vida completo del
desarrollo de software. El software de modelado UML ayuda a una mas rapida construccion de
aplicaciones de calidad, y a un menor coste. Permite dibujar todos los tipos de diagramas de clases,
cbdigo inverso, generar codigo desde diagramas y generar documentacion. Visual Paradigm se integra
con la herramienta NetBeans IDE y esta disponible en multiples plataformas dentro de ellas GNU Linux
(26).

1.5.4 PHP 5.3 (27)
Lenguaje de programacion muy potente que, junto con HTML, permite crear sitios web dindmicos. PHP

es un lenguaje rapido pese a ser interpretado, multiplataforma y dispone de una gran cantidad de
bibliotecas para el desarrollo de aplicaciones web. Entre las caracteristicas mas importantes de PHP
se encuentran:
e Es software libre.
e Es multiplataforma, se interpreta y ejecuta de igual forma un script independientemente del tipo
de plataforma (tipo de sistema operativo o tipo de servidor web) donde sea ejecutado.
e Es invisible al usuario de la pagina web, no puede verse el cbédigo fuente PHP desde el
navegador web, ya que este cddigo es interpretado en el servidor y devuelve la salida en HTML
(que es lo que le llega al navegador).
e Permite la programacioén orientada a objetos.

e Dispone de una amplia biblioteca de funciones nativas.
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1.5.5 Java Script 1.3.2
Es un lenguaje interpretado, lo que significa que no necesita ser compilado para obtener resultados. Es

basado en prototipos, por lo que las nuevas clases se generan clonando la clase base y extendiendo
su funcionalidad. Presenta como ventaja que el codigo es ejecutado en el cliente, sin tener necesidad
de ir al servidor, asi la respuesta es muy rapida. Una de sus mayores deficiencias es que el codigo es
visible y puede ser leido por cualquiera, incluso si esta protegido con las leyes del derecho de autor. El
codigo script tiene capacidades limitadas por razones de seguridad, por lo cual no es posible hacer

todo con JavaScript, Sino que es necesario usarlo conjuntamente con otros lenguajes (28).

1.5.6 CSS 2.0
Una hoja de estilo (style sheets) no es mas que una coleccién de reglas que afectan a la apariencia de

un documento. Estas reglas se refieren al modo en que aparecera un documento en pantalla cuando el
usuario utilice un navegador o explorador grafico, controlando por ejemplo el color, el fondo, tipo de
fuente, apariencia de los bordes, margenes, alineacién y espacio entre caracteres.

Las ventajas que ofrece la utilizacién de hojas de estilo es que se disefian de forma independiente al
documento HTML y que se pueden aplicar, enteras o alguno de sus niveles, a los documentos que se
desee, facilitando la consistencia y homogeneidad en el disefio y la imagen del sitio web. El usuario
también puede elegir qué tipo de disefio prefiere visualizar en un mismo documento: desde un formato
mas simple o tradicional, a uno mas sofisticado. Una ventaja adicional es que reducen el tiempo de
carga de las paginas web en el ordenador, puesto que las hojas de estilo se cargan en el navegador o
visualizador, de manera que al acceder a un documento que incluya la misma hoja de estilo de otro
gue se ha "bajado" anteriormente no sera necesario volver a cargarla, porque ya se encuentra en el
ordenador cliente. Actualmente el tipo mas comun de hoja de estilo es la hoja de estilo en cascada
(CSS) o Cascadind Style Sheets (29).

1.5.7 NetBeans 7.1 (30)
NetBeans es una plataforma que contiene un IDE de desarrollo, la cual permite que las aplicaciones

sean desarrolladas a partir de un conjunto de componentes de software llamados médulos. Un médulo
es un archivo Java que contiene clases escritas para interactuar con las APIs de NetBeans y un
archivo especial que lo identifica como modulo. Las aplicaciones construidas a partir de mdédulos
pueden ser extendidas agregandole nuevos modulos.

Es un reconocido entorno de desarrollo integrado disponible para Windows, Mac, Linux y Solaris. El
proyecto de NetBeans esta formado por un IDE de cédigo abierto y una plataforma de aplicacién que
permite crear con rapidez aplicaciones web, de escritorio y mdviles utilizando Java, PHP y otros

lenguajes.
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1.5.8 PostgreSQL 8.4.1 (31)
Un Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD) es una colecciéon de programas cuyo objetivo es servir

de interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones. Se compone de un lenguaje de
definicion de datos, de un lenguaje de manipulacion de datos y de un lenguaje de consulta. Un SGBD
permite definir los datos a distintos niveles de abstraccion y manipular dichos datos, garantizando la
seguridad e integridad de los mismos. Algunos ejemplos de SGBD son Oracle, DB2, PostgreSQL,
MySQL, MS SQL Server, etc.

PostgreSQL 8.4 es un Sistema Gestor de Bases de Datos Objeto-Relacionales (ORDBMS) libre y bajo
la licencia BSD. En la actualidad esta ampliamente considerado como el sistema de bases de datos de
codigo abierto mas avanzado del mundo, a esta realidad contribuye mucho el hecho de que no es
manejado por una sola compafiia sino que es dirigido por una comunidad de desarrolladores y
organizaciones comerciales la cual trabaja en su desarrollo y perfeccionamiento. Esta comunidad es
denominada PostgreSQL Global Development Group. También sirve de soporte a muchos de los
lenguajes mas utilizados hoy dia, tal es el caso de PHP, C, C++, Java, Python, Ruby, entre otros
ejemplos, constituyendo una alternativa seria a otros sistemas de bases de datos de cddigo abierto asi
como sistemas propietarios como Oracle y SQLServer.

1.5.9 Marco de trabajo GUUD 1.0 (32)
GUUD es un marco de trabajo propuesto por el equipo de arquitectura del Centro de Informatizacion

Universitaria (CENIA). EI mismo integra el marco de trabajo Codelgniter 1.7.3 y la libreria jQuery en
una sola infraestructura, razon por la cual posee las mismas caracteristicas que estos. En esta
integracion se incluyen ademas un conjunto de novedades o mejoras y algunas modificaciones hechas
especificamente al Codelgniter que se explican a continuacion:

1.5.9.1 Codelgniter 1.7.3 (33)

Codelgniter es un marco de trabajo PHP para la creacion rapida de aplicaciones Web. Es un producto
de cadigo libre, contiene una serie de librerias que sirven para el desarrollo de aplicaciones Web y
ademas propone una manera de desarrollarlas que se debe seguir para obtener provecho de la
aplicacion. Este marco de trabajo implementa el proceso de desarrollo llamado Modelo—Vista—
Controlador (MVC), que es un estandar de programacién de aplicaciones, utilizado tanto para hacer
sitios Web como programas tradicionales. Proporciona ayuda para la creacion de aplicaciones
complejas en PHP, que hacen que el proceso de desarrollo sea mas rapido. A la vez, define una
arquitectura de desarrollo que hara que se programe de una manera mas ordenada y contiene

diversas herramientas que ayudan a hacer aplicaciones mas versatiles y seguras.
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1.5.9.2 jQuery (34)

El jQuery es un nuevo tipo de biblioteca de JavaScript que permite acceder a los objetos del DOM de
un modo simplificado. El autor de esta libreria es John Resig que ademas trabaja para Mozilla
Corporation. jQuery al igual que otras librerias, ofrece una serie de funcionalidades basadas en
JavaScript que de otra manera requeririan de mucho mas cédigo. Es decir, con las funciones propias
de esta libreria se logran grandes resultados en menos tiempo y espacio. El gran aporte de jQuery es
gue permite cambiar el contenido de la pagina web sin necesidad de recargarla, utilizando DOM y
AJAX de manera extremadamente sencilla gracias a su sintaxis.

1.5.9.3 Novedades que incorpora el GUUD

A continuacién se muestra una relacion de las principales mejoras y modificaciones que incorpora el
GUUD en su infraestructura.

Del lado del cliente:

1. Se implementaron una serie de widgets para utilizarlos de interfaz de algunos de los widgets base
de jquery-ui como por ejemplo el date, el tab (ambos son interfaces de los widgets de mismo nombre
de jquery-ui) y el popup (interfaz del dialog de jquery-ui). Ademas de los ya mencionados se
implementaron otros nuevos entre los que se encuentran: attach, menud, message, tooltip, form (se
construy6 con la union de los plugins form de jQuery el cual se utiliza para el envio de formularios
AJAX y el validate utilizado para validar formularios), grid (utiliza como plugin el jggrid), multiselect
(para hacer selecciones mdltiples), navbar (para la creacién de barras de navegacion), tree (para la
creacion de arboles) y el graph (utiliza la libreria Highchart).

2. Se le implementd un plugin a jQuery para el manejo de espacios de nombres e internacionalizacién.

3. Se implementaron funciones comunes para todo el sistema (contenidas en los archivos core.js y
common.js) entre las que se destacan: loadln, getDataJson, createSelect, isArray, isFunction, site_url.

Del lado del servidor (hechas a Codelgniter):

1. Se le implement6 la programacién orientada a aspectos.

2. Se le agreg6 el manejo de excepciones y mensajes.

3. Se le implementé el 1oC (Inversion of Control) para la interaccién entre médulos.

4. Se le afadié la caracteristica de la modularidad o sea que una aplicacion pueda dividirse en
modulos. Codelgniter no cuenta con esta posibilidad.

5. Se afladieron, modificaron y extendieron los helpers o asistentes entre los que se encuentran:

> Afadidos: template (brinda la posibilidad de usar plantillas, caracteristica que no posee
Codelgniter. Para esto se afiadié también la libreria template), assets (utilizado para la integraciéon en

las vistas de JavaScript, CSS, imagenes y el template), grid, json.
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> Modificados: form, array, security.
6. Se afadieron los plugins export_pi (permite exportar a los formatos: pdf, csv y xIs) e import_pi
(permite importar desde archivos en formatos csv o xIs) (32).

1.5.10 Servidor Web Apache 2.2 (35)
Apache es la plataforma de servidores Web de codigo fuente abierto mas poderosa del mundo. Su

seguridad, robustez y estabilidad hacen que cada vez millones de servidores reiteren su confianza en
este programa. Apache es desarrollado por la comunidad de usuarios desarrolladores que trabaja bajo
la tutela de Apache Software Foundation.
Entre sus caracteristicas destacan:
e Multiplataforma
e Es un servidor de Web conforme al protocolo HTTP/1.1
e Modular: Puede ser adaptado a diferentes entornos y necesidades, con los diferentes modulos
de apoyo que proporciona, y con la APl de programacién de modulos, para el desarrollo de
moddulos especificos.
e Incentiva la realimentacion de los usuarios, obteniendo nuevas ideas, informes de fallos y
parches para la solucion de los mismos.
e Se desarrolla de forma abierta
e Extensible: gracias a ser modular se han desarrollado diversas extensiones entre las que
destaca PHP, un lenguaje de programacién del lado del servidor.
Mas del 60% de los administradores de toda la Web utilizan Apache, de acuerdo con un eminente

servidor Web de una compairiia dedicada a encuestas llamada Netcraft.

1.6 Conclusiones parciales

En el capitulo quedan caracterizados los principales elementos de la fundamentacion tetrica de la
investigacion. Se realizé un analisis del objeto de estudio y se puntualizaron los conceptos necesarios
referentes al campo de accién de manera detallada. Ademas con el estudio de algunos sistemas de
gestion de titulos, certificados y otros documentos acreditativos se decidié realizar una segunda

version de uno de ellos incorporandole algunas nuevas ideas para la integracion con el SGU.
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Capitulo 2. Propuesta de solucién para la gestiéon e impresion de documentos acreditativos en
el SGU

2.1 Introduccion

En este capitulo se realiza una propuesta de solucion para la probleméatica planteada. Para esto se
describen los principales conceptos del dominio, sus clases y relaciones. Se identifica la audiencia
del sistema y mediante técnicas de ingenieria de requisitos se obtienen, especifican y validan los

requisitos del software. También se describen las principales vistas de la arquitectura.

2.2 Modelo de dominio
La propuesta que se presentara mas adelante formara parte del Sistema de Gestion Universitaria

(SGU) y basicamente su funcién sera la gestién de informacion, configuracion e impresion de los
documentos acreditativos. Al comenzar el desarrollo de la solucién algunos aspectos del negocio no
guedaban claros, ya que no existia un proceso general para el registro de informaciéon en todos los
tipos de documentos acreditativos y su posterior impresion. Ademas habia que llegar a una propuesta
genérica que interrelacionara todos los conceptos identificados para lograr una solucién integradora
para la gestion e impresion de documentos acreditativos en la gestion universitaria. Es por esto que
se ha propiciado hacer un modelo de dominio. El objetivo del modelado del dominio es capturar,
comprender y describir las clases mas importantes dentro del contexto del sistema. El modelo del
dominio, junto al diccionario de clases del dominio, ayuda a los usuarios, clientes, desarrolladores y
otros interesados a utilizar un vocabulario comun. El diccionario de clases del dominio describe
textualmente las clases identificadas durante el modelado del dominio del problema. Este diccionario
sirve como glosario de términos y se muestra a continuacion:

Persona

La persona es quien recibe el documento o para quien se registra el documento. Cada persona se
identifica con uno o varios documentos en el modelo.

Plantilla

La plantilla es la que define el formato de cualquier documento. Determina en qué lugar del
documento aparece el campo para el registro de la informacion variable y como se representa el
mismo.

Datos variables

Es el concepto que representa la informacién variable. En un mismo tipo de documento aparecen
diferentes datos variables los cuales recibiran un valor diferente para cada persona a no ser que el

mismo sea general, en este caso se repetiria su valor para un grupo de personas.
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Tipo de documento

El tipo de documento es el que define que datos deben aparecer en cada documento, mediante que
plantilla y cuales son las reglas que estos deben seguir.
Tipo de grupo de certificacion

Define las reglas y tipos de documento que se deben registrar para las personas de un grupo de
certificacion.

Grupo de certificacion

Es la entidad que va contener a las personas que van a acreditar o obtener un documento
acreditativo.

Documento acreditativo

El documento es el que se crea para cada persona de acuerdo al tipo especificado. A cada
documento se le asocian los valores de los datos variables que contiene segun su tipo.

En la figura 1 puede verse el diagrama de clases del dominio.

Grupo certificacion 0.* Documento acreditativo
-id_grupo_certificacién 1 -id_documento
-id_tipo_grupo_certificacién Pertenece a un [id_persona
+getld_tipo_grupo_certificacién() -id_grupo_certificacion
+setld_tipo_grupo_certificacion() +getld_documento()
+setld_documento(id_documento) : void
0" 0.* 0..* 0.*
Se rige por un Asociado|a Se imprime mediante una
: 1 14
Tipo grupo certificacién
-id_tipo_grupo_certificacién - Ravsans - - Plantilla
: I -id_persona -id_plantilla
+getld_tipo_grupo_certificacidn() -
+setld_tipo_grupo_certificacion() +getld_persona() +getld_plantilla()
= = +setld_personal() +setld_plantilla(id_plantilla) : void
0..*
1
Define|los

D..*
Tipo documento
-id_tipo_documento
-id_plantilla
+getld_tipo_documento()
+setld_tipo_documento(id_tipo_documento) : void

Definida por el

*

0.*
Contiene|los

0.+
Dato variable Se registra para un
-id_dato_variable 0.+

+getld_dato_variable()
+setld_dato_variable(id_dato_variable) : void
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Figura 1: Modelo de dominio

Un grupo de certificacion se rige segun lo definido por su tipo de grupo de certificacion. Este a su vez
define los tipos de documento que contienen los datos variables a registrar para los documentos de
ese grupo de certificacion. Cada documento esta asociado con una persona, los cuales se imprimiran

mediante una plantilla definida por el tipo de documento.

2.3 Propuesta de solucion

Se pretende desarrollar una aplicacion web integrada al Sistema de Gestién Universitaria, la cual
debera ser genérica y configurable de manera que pueda adaptarse a cualquier ambiente y a
cualquier tipo de documento acreditativo y ademas permitiendo la impresion (a través de una
aplicacion escritorio) de diferentes tipos de documentos segun la configuracion deseada.

Obtencién de requisitos

Las técnicas de obtencion de requerimientos son aquellas que permitieron comprender el dominio del
sistema, buscar y recolectar informacion para definir sus limites y restricciones e identificar a las
personas interesadas en el sistema. El resultado permitié obtener una coleccion y clasificacion de los
requerimientos del sistema, mediante la participacién de los clientes y usuarios. Las técnicas de
obtencion que se utilizaron fueron:

Entrevistas: se llevé a cabo una conversacion dirigida por los analistas a clientes y usuarios, con el
objetivo de entender el dominio del problema y sus necesidades. Esta se basé en un formato de
preguntas y respuestas, buscando obtener las opiniones de los clientes 0 usuarios entrevistados, sus
opiniones del sistema, sus metas personales, de la organizacion y de los procedimientos informales.
Esta se realizé tanto personal como en grupo. Se utilizé el tipo de entrevista no estructurada.
Prototipos: la realizacién de prototipos es una técnica moderna de obtener requerimientos y trabaja
bien en desarrollo en web. Con esta técnica, se obtienen los requerimientos preliminares que pueden
ser utilizados para construir una version inicial, un prototipo. Este es mostrado al cliente, quien
proporciona los requerimientos adicionales.

Tormenta _de ideas: con esta técnica se identifican los servicios potenciales y las entidades que

interactian con el sistema. Se lleva a cabo mediante una reunién entre el equipo de desarrollo y la
empresa que solicita el software. Las personas involucradas generalmente son los usuarios del
sistema y los administradores. En esta reunién todos expresan sus ideas sobre el problema y la
posible solucion. Cada persona participa sin ser interrumpida, las ideas son anotadas en una libreta y
no pueden ser criticadas por los demas participantes. Al finalizar la sesion, se realiza una recolecciéon

de ideas sin duplicidad.
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Sistemas existentes: se analizaron distintos sistemas ya desarrollados que estén relacionados con el

objeto de estudio. Se analizan las interfaces de usuario, observando el tipo de informacion que se

maneja y como es manejada. Hay algunas funcionalidades e interfaces que sirvieron de base para la

propuesta de solucién.
Requisitos funcionales

Los requisitos funcionales son capacidades o condiciones que el sistema debe realizar, es decir,

define qué es lo que el sistema debe hacer, por lo que se identificaron 75 requisitos funcionales, 36

de prioridad muy alta y 39 de prioridad alta los cuales pueden verse en la tabla 1.

Prioridad muy alta

Prioridad alta

RFET_1 Mostrar registro de datos de facultad

RFET_37 Registrar certificados o titulos

RFET_2 Registrar datos de facultad

RFET_38 Registrar datos generales

RFET_3 Mostrar registro de datos de universidad

RFET_39 Registrar datos individuales

RFET_4 Registrar datos de universidad

RFET_40 Mostrar documentos

RFET_5 Mostrar grupo de certificacion de pregrado

RFET_41 Ver detalles de documento

RFET_6 Crear grupo de certificacion

RFET_42 Revisar documento

RFET_7 Modificar grupo de certificacion

RFET_43 Crear tipo de documento

RFET_8 Mostrar grupos de certificacion

RFET_44 Modificar tipo de documento

RFET_9 Ver detalles de grupo de certificacién

RFET_45 Mostrar tipos de documento

RFET_10 Asignar persona a un grupo de certificacion

en pregrado

RFET_46 Ver detalles de tipo de documento

RFET_11 Imprimir documento listo

RFET_47 Crear dato variable

RFET_12 Imprimir documento impreso

RFET_48 Modificar dato variable

RFET_13 Consultar datos de documento

RFET_49 Mostrar datos variables

RFET_14 Personas sin datos de facultad

RFET_50 Ver detalles de dato variable

RFET_15 Todos los datos de persona

RFET_51 Crear dominio

RFET_16 Persona con datos de facultad y sin datos

de universidad

RFET_52 Modificar dominio

RFET_17 Asignar personas a grupo de certificacion

RFET_53 Mostrar dominios

RFET_18 Configurar Impresora

RFET_54 Ver detalles de dominio

RFET_19 Crear rol

RFET_55 Crear plantilla

RFET_20 Modificar rol

RFET_56 Modificar plantilla

RFET_21 Eliminar rol

RFET_57 Mostrar plantillas

RFET_22 Ver detalles de rol

RFET_58 Ver detalles de plantilla

RFET_23 Crear grupo de usuario

RFET_59 Crear atributo
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RFET_24 Modificar grupo de usuario RFET_60 Modificar atributo

RFET_25 Eliminar grupo de usuario RFET_61 Mostrar atributos

RFET_26 Ver detalles de grupo de usuario RFET_62 Ver detalles de atributo

RFET_27 Crear usuario RFET_63 Crear atributo individual

RFET_28 Modificar usuario RFET_64 Modificar atributo individual

RFET_29 Eliminar usuario RFET_65 Crear atributos de seleccion

RFET_30 Ver detalles de usuario RFET_66 Modificar atributo de seleccion

RFET_31 Crear nivel de acceso RFET_67 Crear atributo multiple

RFET_32 Modificar nivel de acceso RFET_68 Madificar atributo mdltiple

RFET_33 Eliminar nivel de acceso RFET_69 Crear tipo de grupo de certificacion

RFET_34 Ver detalles de nivel de acceso RFET_70 Maodificar tipo de grupo de certificacion

RFET_35 Autenticar Usuario RFET_71 Mostrar tipo de grupo de certificacién

RFET_36 Cambiar Contrasefia RFET_72 Ver detalles tipo de grupo de certificacion
RFET_73 Documentos impresos en periodo
RFET_74 Personas certificadas en periodo
RFET_75 Personas que certificaron un tipo de
documento

Tabla 1 Requisitos funcionales segun prioridad.

Requisitos no funcionales

Usabilidad

RNF 1 Facilidad de uso por parte de los usuarios: el sistema debe presentar una interfaz amigable
gue permita la facil interaccién con el mismo y llegar de manera rapida y efectiva a la informacion
buscada. Debe, ademas, ser una interfaz de manejo comodo que posibilite a los usuarios sin
experiencia una rapida adaptacion.

RNF 2 Especificacién de la terminologia utilizada: el sistema debe adaptarse al lenguaje y términos
utilizados por los usuarios en la rama abordada con vista a una mayor comprension por parte del
cliente de la herramienta de trabajo.

RNF 3 Potencialidades de capacitacién orientadas a interfaces intuitivas, lo que enaltece la
posibilidad de que el usuario aprenda mediante el uso y explotacion de la herramienta.

RNF 4 Mendus: el sistema debe presentar una serie de menus tanto laterales como en barra de iconos
flotantes que permitan el acceso rapido a la informacién por parte de los usuarios, aprovechando

asi las potencialidades de estas estructuras.
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Sequridad
RNF 5 La seguridad se define a nivel de roles, con el fin de mantener la integridad de los datos en

funcién del acceso de cada uno de ellos, trayendo consigo ademas la proteccion de la
informacion.

RNF 6 Politicas de seguridad por usuarios y roles: el sistema debe contar con un grupo de politicas
de accesibilidad a las diferentes funcionalidades del mismo, en dependencia del nivel de
autorizacién que presente un usuario determinado.

RNF 7 Registro sistematico de incidencias: el sistema debe ser capaz de registrar el accionar del
usuario, asi como permitir auditorias y examenes de las trazas tanto en tiempo real como en
histéricos. Se precisa un monitor de incidencia para la visualizacién y tratamiento de las mismas.

Eficiencia

RNF 8 El sistema debe tener un tiempo de respuesta menor o igual a 3 segundos.

RNF 9 El sistema debe soportar una conexion simultanea hasta 100 usuarios.

Soporte

RNF 10 Se proporcionara soporte al sistema siempre y cuando este lo necesite ya que el mismo se
desplegaréa en la sede central y en las facultades regionales.

RNF 11 El sistema debe brindar como apoyo un Manual de Usuario en el cual se refleje
detalladamente la explicacion de cada una de las pantallas con sus respectivas funcionalidades.

RNF 12 EIl sistema debe cumplir con normas de codificacion, convenciones para nomenclatura,
bibliotecas de clase, el acceso y utilidades de mantenimiento.

Restricciones del disefio

RNF 13 Como servidor de base de datos el sistema utilizard PostgreSQL 8.4 sobre el sistema
operativo Ubuntu Server 10.10.

RNF 14 El sistema utilizard como servidor de aplicaciones web: Apache 2.2.

RNF 15 Como navegador web se podran utilizar: Mozilla Firefox 2.3 o superior.

Software

RNF 16 Se podra utilizar una PC cliente con los siguientes sistemas operativos: Windows XP vy
GNUY/Linux.

RNF 17 La PC cliente deberé tener instalada la maquina virtual de java version 6 o superior.

Hardware

RNF 18 El servidor web y de base de datos debe contar con: 4GB Ram, 80 GB disco duro.

RNF19 El sistema debe ejecutarse en una PC cliente que tenga: 1GB Ram, 1 GB disco duro

disponible.
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Requisitos para la documentacién de usuarios en linea y ayuda del sistema

RNF 20 Documentacion actualizada del grupo de desarrollo: se precisa que la documentacion del
sistema esté actualizada en todos los aspectos, fases de trabajo y ciclos de desarrollo del
mismo, permitiendo con ello un respaldo tanto ingenieril como legal del desarrollo de dicho
sistema.

Interfaz

RNF 21 Interfaz web: la interfaz debe ser sencilla, con colores suaves a la vista y sin cimulo de
imagenes u objetos que distraigan al cliente del objetivo.

RNF 22 Interfaz escritorio: la interfaz debe ser sencilla, con colores suaves a la vistas y sin cimulos
de imagenes u otros objetos que distraigan al cliente de su objetivo. Debe realizarse toda la
gestién en una misma ventana.

Interfaces de hardware

RNF 23 La comunicacion entre el servidor de aplicaciones y la base de datos se lleva a través del
protocolo TCP/IP.

RNF 24 La comunicacién entre el cliente y el servidor de aplicaciones debe ser a través del protocolo
HTTPS.

RNF 25 La comunicacion entre el cliente e impresora debe ser a través del protocolo USB.

Requisitos legales, de derechos de autor vy otros

RNF 26 La solucion informatica debe ser sometida a un andlisis legal por parte de los abogados y
personal autorizado con vistas a declarar su autenticidad y evitar restricciones legales para su
uso y comercializacion; asi mismo se debe proceder a una evaluacién y certificacion por parte
del cliente del producto.

Audiencia del sistema

La audiencia del sistema son todas aquellas personas que de una forma u otra van a interactuar con
la aplicacion, incluyendo a los que mantienen el sistema actualizado, en correcto funcionamiento y los

gue utilizan su servicio (37).

Roles Descripcion

Administrador Realiza todas las funcionalidades en el sistema
especialmente las de configuracion en la solucion web vy

seguridad de la aplicacion de escritorio.

Secretaria general Puede realizar las funcionalidades del registro de titulos de

facultad.
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Secretaria docente Puede realizar las funcionalidades del registro de titulos de
universidad.
Organizador Puede gestionar los grupos de certificacion y las

funcionalidades referentes a los documentos.

Registrador Puede realizar las funcionalidades de registro de

informacién en certificados vy titulos.

Impresor Puede realizar las funcionalidades de impresion y consulta

de informacion.

Usuario autenticado Puede acceder a los reportes

Tabla 2 Audiencia del sistema
2.4 Flujo de acciones en la solucion
En el Nucleo del SGU se encontrara el médulo Eventos y Titulaciones, donde se realizan los
procesos de gestion y configuracion de cualquier tipo de documentos acreditativos, en él se
gestionan los grupos de certificacion genéricos, los tipos de grupos de certificacién, documentos,
tipos de documentos, los datos variables, dominios, plantillas y atributos.
Por su parte en el subsistema de Gestidon Académica de Pregrado se encontrard el médulo de Tesis y
Titulos donde se realizan los procesos especificos de gestién de titulaciones de graduados, como el
grupo de certificacion al que se asocian los estudiantes que van a obtener el titulo, el registro de
facultad donde las secretarias docentes registran las fechas de entrega y graduacién, asi como el
tomo, folio y el nimero a nivel de facultad y el registro de universidad donde la secretaria general
registra los datos tomo, folio y el nimero de universidad para que el titulo esté listo para imprimir.
El Sistema de Impresion de Documentos se integra completamente con el mddulo Eventos y
Titulaciones a partir del cual realiza la busqueda de documentos listos, la opcion de los valores y las
plantilas de un documento para finalmente imprimir el mismo segun la configuracion. La
configuracién personalizada o por tipo de documento de la impresora permite que el usuario pueda
almacenar de forma persistente sus preferencias de impresion siempre existiendo una prioridad de la
segunda sobre la primera.
Como primera accion el usuario debera autenticarse en el SGU. De acuerdo a los permisos que
tenga, podra entonces acceder a las diferentes funcionalidades de la solucién ya sea en Tesis y
Titulos o0 en Eventos y Titulaciones. Para poder registrar informacién en un documento este debe
estar configurado. En Eventos y Titulaciones se debe realizar lo siguiente:

e Crear los atributos individuales o de seleccibn que accederan a datos previamente
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almacenados en algun lugar del sistema.
e Crear las plantillas corta y larga que se asociaran al tipo de documento para la impresion.
e Crear los datos variables que se imprimiran en dicha plantilla para cada persona.
e Crear el tipo de documento con sus datos variables y reglas.
e Crear el tipo de grupo de certificacion con el tipo de documento que se le asociara para la
clasificacion certificado o titulo.
Ahora si se quiere registrar informacion en los titulos de graduados se va a Tesis y Titulos y se hace
lo siguiente:
e Crear el grupo de certificacion para la graduacion actual del tipo configurado en Eventos y
Titulaciones.
e Asociar estudiantes a este grupo de certificacion de acuerdo a los filtros seleccionados.
¢ Registrar datos de facultad a estos estudiantes.
e Registrar datos de universidad a estos estudiantes.
Si se quiere registrar informacion en cualquier otro tipo de documento acreditativo entonces en
Eventos y Titulaciones se procede a:
e Crear el grupo de certificacién para la graduacion actual del tipo configurado.
e Registrar informacién en el certificado o titulo para el grupo de certificacion creado. Aqui se
incluye asociar personas al grupo.
Una vez los documentos estan listos se puede consultar su informacién en Eventos y Titulaciones y
cambiar su estado. Para imprimir se debe ir al Sistema de Impresion de Documentos y:
e Configurar la impresora por tipo de documento, al menos una vez.
e Buscar los documentos listos del grupo de certificacion creado y el tipo de documento
configurado.
e Imprimir la seleccion o de forma automética todo el resultado de la busqueda.
Se pueden consultar los datos de los documentos asi como volver a imprimir aquellos que ya fueron

impresos. También pueden consultarse los reportes solicitados.

2.5 Especificacion de requisitos

Para la especificacién de requisitos se utilizé la plantilla del documento Especificacién de requisitos
de software. Esta plantilla cuenta con secciones o escenarios para describir detalladamente cada
requisito, las acciones que se deben llevar a cabo por el usuario para cumplir con esa funcionalidad

en el sistema, asi como la prioridad del mismo otorgada por el cliente y la complejidad del desarrollo
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de dicha funcionalidad. A continuacion se expone como muestra la especificacion uno de los

requisitos funcionales mas importantes en el médulo.

Grupo de certificacion:

N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para
cliente
RFET_6 | Crear grupo de | El requisito permite crear un grupo de | Alta Alta
certificacion certificacion.  El  Organizador  general
introduce el Nombre, selecciona el Tipo de
grupo de certificacion.
Si el Tipo de grupo de certificacion tiene
definido que la Edicion sea por curso
académico se mostraran todos los cursos
académicos y si no se permitira introducir el
afo fiscal.
Selecciona o introduce la Edicion, luego
introduce la Descripcion, podra marcar el
Grupo de certificacion como Habilitado vy
luego se crea el grupo de certificacién.
Puede crearse otro grupo de certificaciéon o
volver al listado.
Prototipo
Crear Grupo de certificacion &
Mombre:* Tipo grupo de certificacion:* Descripcidn:
| -] 4
Edicidn:®
[v Activo | ~] 9
( Aceptar ) ( Cancelar )
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Obligatorio
e Unico
e Admite entre 4y 50 caracteres
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e Alfanumérico, admite guiones,
underscoards 'y espacios entre
palabras.

e Solo hasta 30 caracteres por palabra

e Tipo de grupo def e Varchar e Seleccion
certificacion e Obligatorio
e Descripcion e Varchar e Admite de 0 hasta 200 caracteres

e Admite cualquier tipo de caracter.

e Solo hasta 30 caracteres por palabras

e Habilitado e No procede e Seleccion

e Edicion(curso e Varchar e Seleccion
académico) e Obligatorio

e Edicion (afio fiscal) e Integer e Obligatorio

e Admite 4 caracteres

e Solo niUmeros

Observaciones

mostrara un mensaje de confirmacion “El elemento ha sido creado
satisfactoriamente” y le permitirA que el usuario pueda crear un

nuevo grupo de certificacion.

Si se crea satisfactoriamente el grupo de certificacion el sistemal

En caso de que el grupo de certificacién exista se muestra un
mensaje de error: “El elemento ya existe”.

Si el usuario introduce caracteres extrafios en el campo Nombre el
sistema muestra en forma de globo un mensaje “Entre solo letras,
numeros, underscoards, guiones y espacios”.

Si el usuario introduce caracteres extrafios en el campo Edicién
(afio fiscal) el sistema muestra en forma de globo un mensaje
“Entre solo numeros”.

En caso de cancelar la accibn se muestra un mensaje de
advertencia “¢ Esta seguro de realizar la accion?”.

En caso que se deje un campo de los obligatorio vacio se muestra
un mensaje en rojo “Campo requerido” encima del campo que
debe ser llenado obligatoriamente.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de
caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.
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e En caso de que el usuario en el campo nombre introduzca menos
cantidad de caracteres de los que estan definidos se muestra un
mensaje en rojo encima del campo “Entre al menos 4 caracteres”.

e En caso de que el usuario en el campo Ediciéon (afio fiscal)
introduzca menos cantidad de caracteres de los que estan
definidos se muestra un mensaje en rojo encima del campo “Entre|

al menos 4 caracteres”.

En el anexo 1 se puede encontrar las especificaciones de los requisitos mas importantes de la
solucion propuesta.

Técnicas de validacién de requerimientos

A continuaciébn se muestra las técnicas empleadas para garantizar la validez de los requisitos
obtenidos:

Revisiones de requerimientos: se comprueba consistencia, integridad, verificabilidad,

comprensibilidad, rastreabilidad. Es un proceso manual que involucra a varios lectores, tanto del
cliente como del jefe del proyecto, en la revision formal el equipo de desarrollo condujo al cliente a
través de los requerimientos, explicAndole las implicaciones de cada uno.

Construccion de prototipos: representacion de aquellos aspectos del software que seran visibles al

usuario (por ejemplo, entradas y formatos de las salidas). Consiste en construir una maqueta del
fututo sistema software a partir de los requisitos recogidos en la especificacion.

Generacion de casos de pruebas: este método tiene como objetivo comprobar la verificabilidad de los

requisitos. Consiste en la definicion de casos de prueba que permitan verificar el cumplimiento de los
requisitos funcionales.
Descripcion de la arquitectura de sistema
Una arquitectura de software de un programa o de un sistema de coémputo es la estructura o
estructuras de un sistema. Dicha(s) estructura(s) comprende(n) (36):

o Elementos de software.

o Las propiedades visibles de dichos elementos.

° Las relaciones entre los mismos.

2.5.1 Vista de presentacion
La arquitectura de la informacion es un proceso iterativo, transversal, que se da a lo largo de todo el
disefio del sitio y en cada una de sus fases, para asegurarse de que los objetivos de su produccién y

del desarrollo de la interfaz se cumplen de manera efectiva (37).
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Gestion universitaria

Subsistema nticleo Suﬁ'es;?an; de
S Madulo tesis y titulos
titulaciones

Figura 1 Estructura de la solucién.

En la figura 1 se puede apreciar una estructura general de la solucion. En el anexo 2 se encuentra

de forma mas explicita la estructura de contenido en la solucion.

2.5.2 Vista de integracion
El Modelo Vista Controlador (MVC) es un patron de arquitectura de software que separa los datos de
una aplicacion, la interfaz de usuario y la légica de control en tres componentes distintos. El patron de
llamada y retorno MVC, se ve frecuentemente en aplicaciones web, donde la vista es la pagina HTML
y el cddigo que provee de datos dinamicos a la pagina. El modelo es el Sistema de Gestion de Base
de Datos y la Légica de negocio y el controlador es el responsable de recibir los eventos de entrada
desde la vista (38).

......

| l/ -~ j

ot > \Controladwas ’
= -
7 (| (N LS [N | Datos
Modelo persistentes
| Librerias g
i | T
' Entidages ’

Figura 2 Patron arquitecténico Modelo-Vista-Controlador.
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Patron de estructura basado en componentes: los sistemas de software basados en componentes se
basan en principios definidos por una ingenieria de software especifica. En un principio, hacia 1994,
se planteaba como una modalidad que extendia o superaba la tecnologia de objetos, como en un
famoso articulo de BYTE cuyo encabezado rezaba asi: “Componentware” — La computacion

Orientada a Objetos ha fracasado.

2.5.3 Vista de datos
Un modelo de datos es un conjunto de conceptos que sirven para describir la estructura de una base
de datos: los datos, las relaciones entre ellos y las restricciones que deben cumplirse sobre los
mismos. Los modelos de datos contienen también un conjunto de operaciones basicas para la
realizacion de consultas y actualizaciones de datos. Ademas los modelos de datos mas modernos
incluyen conceptos para especificar comportamiento permitiendo especificar un conjunto de
operaciones definidas por el usuario (39).
En el anexo 3 se puede consultar el modelo l6gico de la base de datos.

2.5.4 Vista de despliegue

Arqguitectura Cliente/Servidor (40)
Una arquitectura es un conjunto de reglas, definiciones, términos y modelos que se emplean para

producir un producto. La arquitectura Cliente/Servidor agrupa conjuntos de elementos que efectlan
procesos distribuidos y computo cooperativo.

Esta arquitectura tiene como beneficios:

Mejor aprovechamiento de la potencia de computo (Reparte el trabajo).

Reduce el tréfico en la red.

Opera bajo sistemas abiertos.

Permite el uso de interfaces gréaficas variadas y versatiles.

En la Figura 5 se puede encontrar la vista de despliegue del sistema que consta de una maquina
cliente que se conecta por el protocolo USB a una impresora la que va a posibilitar imprimir los
documentos, a su vez esta magquina se va a conectar al servidor web por un protocolo seguro

(HTTPS) y a través de este se conecta al servidor de BD por el protocolo TCP/IP.

’l <=https==
P—QJ I .

Servidpor Web

cliente
<<usb=>=> <<tcpf/ip>=>
Impresora SGBD Postgres
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Figura 5: Diagrama de despliegue del sistema

2.6 Patrones de disefio

Un patron de disefio es una soluciébn a un problema de disefio. Para que una solucién sea

considerada un patron debe poseer ciertas caracteristicas. Una de ellas es que debe haber

comprobado su efectividad resolviendo problemas similares en ocasiones anteriores. Otra es que

debe ser reusable, lo que significa que es aplicable a diferentes problemas de disefio en distintas

circunstancias (32).

GRASP: para el disefio de la solucion se tuvieron en cuenta los patrones GRASP (General

Responsibility Assignment Software Patterns, Patrones Generales de Software para Asignar

Responsabilidades), ya que el marco de trabajo empleado busca un maximo de rendimiento y

flexibilidad en sus soluciones y pone en practica estos patrones para lograr un sistema reusable y

flexible.

Experto: el patron experto en informacion define el principio basico de asignacion de
responsabilidades. Indica que la responsabilidad de la creacion de un objeto debe recaer
sobre la clase que conoce toda la informacion necesaria para crearlo. Se evidencia en las
clases librerias, que son las que cuentan con la informacion necesaria para cumplir las
responsabilidades sobre los elementos de negocio.

Creador: permite identificar quién debe ser el responsable de la instanciacion de nuevos
objetos o clases. Se utilizé para identificar qué clase A debe crear elementos de una clase B,
apoyandose en gue la clase A deberia: contener, agregar, registrar, utilizar y tener los datos de
inicializacién de la clase B. En la clase loader, que es el objeto load de las clases
controladoras, se cargan los elementos del marco de trabajo, digase librerias y modelos.

Alta cohesion: este patron define que la informacién que almacena una clase debe de ser
coherente y esta en mayor medida relacionada con la clase. En el sistema propuesto es
necesario controlar la complejidad de cada clase utilizada para mantener un buen

comportamiento de las mismas. Por esto las clases que fueron identificadas con una gran
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cantidad de funcionalidades se dividieron en otras clases de manera que se repartiera
equitativamente el peso de la complejidad, manteniendo ademas la coherencia de las clases.
Bajo acoplamiento: este patron se utilizé con la idea de tener las clases lo menos ligadas
posible. De tal forma que en caso de producirse una modificacién en alguna de ellas, se tenga
la minima repercusion posible en el resto de clases, potenciando la reutilizacion y
disminuyendo la dependencia entre estas.

Controlador: el patréon controlador se utilizd en las clases controladoras para que sirviera
como intermediario entre cada una de las capas, de forma tal que se garantice la
comunicacion entre los eventos externos del sistema. Las clases controladoras se encargan

de obtener datos, enviarlos a las librerias y las vistas.

GOF: los patrones de creacién abstraen la forma en la que se crean los objetos, permitiendo tratar las

clases a crear de forma genérica dejando para mas tarde la decision de qué clases crear o cémo

crearlas.

Singleton(Instancia Unica): garantiza la existencia de una Unica instancia para una clase y la
creacion de un mecanismo de acceso global a dicha instancia. Todas las clases controladoras,
son instancias Unicas. Los patrones de comportamiento estudian las relaciones entre
llamadas de los diferentes objetos, normalmente ligados con la dimension temporal.
Mediator(Mediador): define un objeto que coordina la comunicacion entre objetos de distintas
clases, pero que funcionan como un conjunto. Las librerias funcionan como mediadoras entre
las clases controladoras y las modelos o acceso a datos.

Observer(Observador): define una dependencia de uno-a-muchos entre objetos, de forma que
cuando un objeto cambie de estado se notifique y actualicen automaticamente todos los
objetos que dependen de él. En la clase loader que es el objeto load de las clases
controladoras, se cargan los elementos del marco de trabajo, digase librerias, modelos y se

encarga de actualizar la controladora instanciada.

2.7 Conclusiones parciales

En este capitulo, a partir de la comprension del dominio, se definieron las principales funcionalidades

gue debe tener la solucién a desarrollar, ganandose claridad en cuanto a la concepcion de la misma.

Se sentaron las bases para las restantes fases del proceso desarrollo. Los resultados seran utilizados

como entrada en la siguiente etapa de trabajo.
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Capitulo 3. Implementacién y validacion de la solucion propuesta

3.1 Introduccion

Una vez hecho un estudio acerca de la problemética planteada en la introduccion de esta investigacion
y la conceptualizacion de una propuesta de solucién, en este capitulo se describe la implementacion
de dicha propuesta. Para esto se tuvo en cuenta las técnicas de programacion, estrategias de
codificacion, estandares y estilos a utilizar. También se basé la construccién de la propuesta en la
arquitectura de software descrita en el capitulo anterior. Luego de implementada la solucién se procede
a mostrar como queda integrada con el SGU y las principales vistas o pantallas de las aplicaciones
obtenidas.

3.2 Técnicas de programacion (41)

Las técnicas de programacion constituyen una parte fundamental en el proceso de desarrollo e
ingenieria del software dentro del ambito informatico. Cada técnica tiene sus propias caracteristicas y
distintos métodos para darle solucién a determinados problemas, es de gran importancia aprender a

implementarlas a la hora de realizar cualquier proyecto de desarrollo de software.

3.2.1 Programacién modular

La programacién modular es una técnica donde los procedimientos con una funcionalidad comudn son
agrupados en diferentes moédulos. Cada médulo contendra sus propios datos, lo que permitira que
cada cual maneje un estado interno que sera modificado por las llamadas a procedimientos de estos.
Existe un estado para cada moédulo y estos existen aunque sea una vez en todo el programa. Por lo
gue un programa ya no consistira en una seccion, sino que estara dividido en varias secciones mas
pequefias que interactian a través de llamadas a procedimientos y que integran el programa en su
totalidad (40).

El programa principal coordina las llamadas a procedimientos en modulos separados y pasa los datos

apropiados en forma de parametros, tal como se muestra en la Figura 6.
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@ >
programa principal
data
modulo4 maédulop
data + dataq data + datay
! 2N
| procedimiento. | [ prooedimiemzl [ pmoedimieMoaJ
\ J

Figura 6 Programacién modular.

3.2.2 Programacién orientada a objetos (POO)
En la POO se deben tener tantos objetos-lista como sea necesario. En esta programacion se manda
un mensaje directamente al objeto-lista en cuestiobn. Cada objeto implementa su propio médulo,
permitiendo por ejemplo que coexistan muchas listas (ver Figura 7). Cada objeto es responsable de
inicializarse y destruirse en forma correcta. No existe la necesidad de llamar explicitamente al
procedimiento de creacién o de terminacion. La POO esta basada en cuatro aspectos: definicion de

tipos de datos abstractos, herencia, encapsulamiento y polimorfismo.

( )
objeto,
data —_— objetoy
—\ dala
objetos /
data
objetoy
dala
. J

Figura 7 Programacion orientada a objetos.

En la POO encapsular significa que se reline y controla todo el grupo resultante en un conjunto y no de
forma individual. La abstraccion es un término externo al objeto, que controla la forma en que es visto
por los demas. La herencia se define como una jerarquia de clases derivadas y la relacion entre estas,

donde se comparte la estructura y el comportamiento de una o mas clases consideradas como clases
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padres. El polimorfismo constituye la definicion de multiples clases con funcionalidades diferentes, pero
con métodos o propiedades denominados de forma idéntica.

3.3 Estandar de codificacién (32)

Un estandar de codificacion por lo general son reglas que se siguen para la escritura del cédigo fuente,
de tal manera que a otros programadores se les facilite entender el codigo.

Identacién, llaves de apertura y cierre y tamafio de lineas

Descripcion:

Usar una identacion sin tabulaciones, con un equivalente a 4 espacios, para mantener integridad en las
revisiones svn. El uso de las llaves “{}" sera en una nueva linea. La longitud de las lineas de cédigo es

aproximadamente de 75 a 80 caracteres. Para mantener la legibilidad del cédigo.

Ejemplo:

1...%a = $b;

2

3....function ejemplo ()
4...{

5..../IBI

6....}

Convenciéon de nomenclatura
Variables:
Se rigen por la nomenclatura camelCase. Siempre comienzan con minascula y en caso de nombres
compuestos la primera letra de cada palabra comienza con mayuscula.
Ejemplo:
1....$variable
2....$variableNombreCompuesto
Los valores booleanos y nulos siempre se escriben con mayulscula, para facilitar la legibilidad del
cbdigo usar un enter antes de las estructuras de control y definicién de las funciones.
....$variableBooleana = FALSE;
....$variableNula = NULL;

A

1

2

3....

4....if (condicion)
5

6....//BI
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7.}
Constantes:

[T ]

Siempre debe ser todo en mayusculas, con caracteres de subrayado para separar palabras en caso

de nombres compuestos.

Ejemplo:

1....define (CONSTANTE, valor);

2....define (CONSTANTE_COMPUESTO, valor);

Clases:

Siempre comienzan con mayuscula, en caso de nombre compuesto las palabras se separan con el

caracter subrayado “ "y el resto en minuscula.

Ejemplo:
....class Clase

A
..lIBl

!

....class Clase_nombre_compuesto

i
..JIBl

!

Funciones:

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Se rigen por la nomenclatura camelCase. Siempre comienzan con minascula y en caso de nombres
compuestos la primera letra de cada palabra comienza con mayuscula. Los parAmetros son separados
por espacio luego de la coma que los separa.

Ejemplo:

....function funcion ($parametrol, $parametro2)

A
../IBl

!

....function funcionNombreCompuesto ($parametrol, $parametro2)

A

1
2
3
4
5
6
7
8..../IBI
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9....}
Ficheros:

Todo siempre en mindscula y en caso de nombres compuestos se usa el caracter subrayado”_
Vistas: intuitivo y relacionado con el formulario y/o vista que representa.

Modelos: con el mismo nombre de la clase que representa que contiene en el nombre el subfijo _mdlI.
Librerias: con el mismo nombre de la clase que representa que contiene en el nombre el subfijo _lib.

Controladoras: con el mismo nombre de la clase que representa.

Estructuras de control

Descripcion:

Se incluye if, for, foreach, while, switch, entre las estructuras de control y antes de los paréntesis debe
existir un espacio. Se recomienda utilizar siempre llaves de apertura y cierre, incluso en situaciones en
las que técnicamente son opcionales. Esto aumenta la legibilidad y disminuye la probabilidad de
errores logicos.

Ejemplo:

1....if (condicion)
2.4

3....//BI

4.}

5....else if (condicion)
6....{

7....1/BI

8...}

9....else

10.... {

11....//BI

12...}

13

14....switch (valor)
15.... {

16....case valorl:
17....//Bl para valorl
18....break;

19....case valor2:
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20....//BI para valor2

21....break;
22....default:
23..../[BI por defecto
24...}

Si las condiciones son muy largas que sobrepasan el tamafio de la linea, estas se dividen en varias
lineas.

1....if (condiciénl

...]| condicion2)

...]I(condicién3

...&& condicion4))

A
.JIBl

!

En el mejor de los casos cuando la condicion es muy extensa, se puede dividir esta en variables y

N o ok~ D

compararlas dentro de la estructura de control.
....3variableCondicion1 = condicionl || condicion2;

....$variableCondicion2 = condicion3 &&condicion4;

i
..JIBl

!

Documentacioén

1
2
3
4....if ($variableCondicion1 || $variableCondicion2)
5
6
7

Descripcion: todos los archivos deben de tener la documentacion asociada al mismo. Para esto debe
de cumplir con el siguiente bloque al principio de cada clase.

Ejemplo: Documentacién. Clases

1 /**

2 *Breve descripcion de la clase

3 *

4 *PHP version #

5 *

6 *@category Categoria de la clase implementada “Libreria
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7 * Controladora, Modelo”
8 *@package Nombre del paquete o médulo al que pertenece
9 *@author Nombre y Apellidos del autor y correo electrénico

10%/.

Ejemplo: Documentacion. Funciones:
1 /**

2 *Breve descripcién de la funcién

3 *

4 *@param tipo y nombre del parametro (por cada parametro que
5 * recibe la funcion)

6 *@return tipo que retorna

7 *@author Nombre y Apellidos del autor y correo electrénico

8 */

3.4 Integracién de la solucién en el SGU

La solucién esta integrada con el Sistema de Gestion Universitaria mediante 3 niveles:

o En el subsistema nucleo del SGU se encuentra el modulo de Eventos y Titulaciones donde se
realizan los procesos genéricos de gestidon y configuracion de los documentos acreditativos. Este a su
vez se relaciona con los demas modulos del ndcleo donde se gestionan las personas, estructuras y se
garantiza la seguridad del sistema.

o En el subsistema Gestiébn Académica de Pregrado existe el modulo Tesis y Titulos donde se
realizan los procesos especificos de gestion de titulos de graduados.

o El Sistema de Impresién de Documentos se integra completamente con el médulo Eventos y
Titulaciones a partir del cual realiza la blusqueda de documentos listos, los datos y las plantillas de
cada documento para finalmente imprimirlos. Este sistema tiene su propia base de datos para los

aspectos de seguridad y la gestion de impresion.
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Sistema de gestion universitaria

Subsistema Nucleo ;
Subsistema de Getsion

Médulo Eventos y Académica de Pregrado

Titulaciones

\ Méddulo Tesis y
J—

@ /// Titulos
/\

Busqueda de Imprimir
documentos documento
listos
Sistema de Impresion de Documentos = )

Figura 3 Integracién de la solucion con el SGU.

3.5 Vistas de la solucion

A partir de los prototipos disefiados y cumpliendo con las pautas de disefio y arquitectura de
informacién definidas para el SGU se implementaron las vistas con sus respectivas clases
controladora, libreria y modelo.

La gestion de grupos de certificacion facilita agrupar a las personas que van a recibir un mismo tipo de

documento.
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GEEW

Grupo certificacion

Filtro de blsqueda:
Buscar -Seleccione-

Cantidad por pagina 5 7|

Nombre 2
® Egresados Maestria GP BFEE
@® Graduacion UCI 2012 BEER
@ Jornada Cientifica B R
e LS
i« ) [ « Pagina (1 jdel( » » Resultados encontrados: 3

Figura 4 Interfaz del requisito Mostrar grupos de certificacion.

El registro de datos de facultad permite el asentamiento de los datos de los graduados de cada
facultad. Garantiza la validacion de todas las reglas de negocio que deben aplicarse para poder
registrar la informacion de cada estudiante para garantizar la confiabilidad e integridad de los datos.
Las busquedas por criterio y filtros facilitan la navegabilidad del cliente y disminuyen el tiempo de

ejecucion de la accion.

Registro de datos de facultad

Grupo de certificacién: Graduacion UCI 2012
Filtrar basqueda

pr Buscar -Seleccione-

Impreso

Grupo

1501 h
Cantidad por pagina Soj
Nombre completo 5 Tomo Folio Namero Fecha discusién
Proenza Betancourt Antonio [E
L 4 | Pagina |1 ded| » M Resultados encontrados: 1

Figura 5 Interfaz del requisito Registrar datos de facultad.
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La aplicacién de escritorio tiene una sola vista general para mayor facilidad de uso por el usuario,
evitando asi el abrir y cerrar ventanas dentro del sistema. Desde aqui, mediante menus y pestafas, el

usuario puede acceder a todas las funcionalidades a las que tenga acceso.

ﬂArchivo ¥ Configuracién r_Reportes @ Ayuda

Impresion | Seguridad |

[ Listos para imprimir | Documentos impresos | Consultar datos |

Bisqueda

Grupo de certificacion*: H
Tipo de documento*: Criterio: | Q, Buscar Filtrar basqueda:

Facultad Gupo
[Facultad 1 [~ [1000 [~
Lx | x|
® Seleccion ) Automatico
Titulo: Resultados encontrados: Cantidad por pagina: IZIEI
ler. Nombre 2do. Mombre ler. Apellido 2do, Apellido

pagina | de > | >

Figura 6 Interfaz del requisito Imprimir documento listo.

3.6 Pruebas

Las pruebas de software, en inglés (testing), son los procesos que permiten verificar y revelar la
calidad de un producto software. Son utilizadas para identificar posibles fallos de implementacion,
calidad o usabilidad de un programa de ordenador o videojuego. Basicamente es una fase en el
desarrollo de software consistente en probar las aplicaciones construidas.

Las pruebas de software se integran dentro de las diferentes fases del ciclo de vida del proyecto dentro
de la Ingenieria de Software. Asi se ejecuta un programa y mediante técnicas experimentales se trata
de descubrir que errores tiene. La estrategia de prueba a utilizar estd formada por dos niveles, las
pruebas de unidad y las pruebas de aceptacion (42).

Pruebas de unidad

En programacion, una prueba unitaria es una forma de probar el correcto funcionamiento de un mdédulo

de codigo. Esto sirve para asegurar que cada uno de los modulos funcione correctamente por

Pagina | 48



Capitulo 3. Implementacioén y validacion de la solucidon propuesta

separado. Luego, con las pruebas de integracion, se podra asegurar el correcto funcionamiento del
sistema o subsistema en cuestion (43).
Para que una prueba unitaria sea buena se deben cumplir los siguientes requisitos:
e Automatizable: no deberia requerirse una intervencién manual. Esto es especialmente Gtil para
integracion continua.
e Completas: deben cubrir la mayor cantidad de codigo.
e Repetibles o reutilizables: no se deben crear pruebas que sélo puedan ser ejecutadas una sola
vez. También es Util para integracion continua.
¢ Independientes: la ejecucion de una prueba no debe afectar a la ejecucion de otra.
e Profesionales: las pruebas deben ser consideradas igual que el cédigo, con la misma
profesionalidad, documentacion, entre otras.
Para el desarrollo de las pruebas se utilizaron las herramientas JUnit y PHPUnit.
JUnit es una herramienta que automatiza las pruebas y permite realizar la ejecucion de clases Java de
manera controlada, para poder evaluar si el funcionamiento de cada uno de los métodos de la clase se
comporta como se espera. Es decir, en funcién de algun valor de entrada se evalla el valor de retorno
esperado; si la clase cumple con la especificacion, entonces JUnit devolvera que el método de la clase
paso exitosamente la prueba; en caso de que el valor esperado sea diferente al que regreso el método
durante la ejecucion, JUnit devolvera un fallo en el método correspondiente. JUnit es también un medio
de controlar las pruebas de regresién, necesarias cuando una parte del cédigo ha sido modificado y se
desea ver que el nuevo codigo cumple con los requerimientos anteriores y que no se ha alterado su
funcionalidad después de la nueva modificacién. Herramientas de desarrollo como Netbeans cuentan
con plugins que permiten que la generacién de las plantillas necesarias para la creacion de las pruebas
de una clase Java se realice de manera automatica, facilitando al programador enfocarse en la prueba
y el resultado esperado, y dejando a la herramienta la creacion de las clases que permiten coordinar
las pruebas (42).
PHPUnit es una libreria que puede ser usada en la fase de pruebas de aplicaciones PHP. Esta hecho
para correr pruebas y analizar resultados de manera sencilla. PHPUnit es una migracién del popular
JUnit utilizado en desarrollos Java, integra casos de prueba, soporta objetos Mock, pruebas de bases
de datos, calculo de métricas de software, documentacién agil, entre muchas otras caracteristicas (44).
Pruebas aceptacién
El uso de cualquier producto de software tiene que estar justificado por las ventajas que ofrece. Sin
embargo, antes de empezar a usarlo es muy dificil determinar si sus ventajas realmente justifican su

uso. El mejor instrumento para esta determinacién es la llamada ‘prueba de aceptacién', en esta
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prueba se evalla el grado de calidad del software con relaciéon a todos los aspectos relevantes para
gue el uso del producto se justifique. Para eliminar la influencia de conflictos de intereses, y para que
sea lo mas objetiva posible, la prueba de aceptacion nunca deberia ser responsabilidad de los
ingenieros de software que han desarrollado el producto. Para la preparacion, la ejecucion y la
evaluacion de la prueba de aceptacién ni siquiera hacen falta conocimientos informaticos. Sin
embargo, un conocimiento amplio de métodos y técnicas de prueba y de la gestion de la calidad en
general facilita esta labor. La persona adecuada (o el equipo adecuado) para llevar a cabo la prueba de
aceptacion dispone de estos conocimientos y ademas es capaz de interpretar los requerimientos

especificados por los futuros usuarios del sistema de software en cuestion (43).

Prueba de caja negra

Las pruebas se basaron en el método de caja negra y del mismo se empleé la técnica de particiones
de equivalencias enfocadas a dirigir la definicion de casos de prueba que descubran clases de errores,
reduciendo asi el nUmero total de casos de prueba que hay que desarrollar. Los disefios de casos de
pruebas permiten guiar el proceso de prueba que se le debe realizar al sistema durante la validacion
del mismo. A continuacion se muestra el disefio de casos de prueba (DCP) correspondiente a la

funcionalidad explicada en el Capitulo 2.

DCP Crear grupo de certificacién

Escen |Descrip | Variabl |Variabl |Variabl |Variabl |Variabl |Variabl |Variabl |Respuesta Flujo

ario |cion el e2 e3 ed eb e6 e’ del sistema |central
“Nomb |[“Tipo |“Descri|“Estad |“Edici6 |Edicion |“Fecha
re” grupo |pcién” |o” n (afio de
certific (curso |fiscal) |certific
acion” acadé acion”
mico)”
Insert |El Y Y Y Y Y Y V El sistema | El
ar escenar | Grupo |tipogrup | Cualqui | Habilita | “2008- NA |“10/02/12 | sctualiza el | administrad
datos |, cDr o1” |er cosa” do 2009” 009" listado de |
correc |1© istado de los|or una vez
ermite rupos autenticado
:ame” P Vv Vv Vv Vv NA Vv v (9P y
€ Insertar | «Grypo |tipogrup | “Cualqu | Habilita “2010” |“10/02/2|Muestra ellen el
datos 1406” o1” ier do 010" |mensaje “El|sistema
correcto cosa elemento  ha|selecciona
s para v v v v v v v sido el
“Grupo |tipogrup | Cualqui | Deshabi| “2011- NA |“10/02/2 - :
crear un |, o1” lercosa’| litado | 2012 0012" modificado subsistema
grupo satisfactoriam |“Pregrado”.
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de
certifica

cién

ente”.

El
administrad
or
selecciona
el mddulo
“Eventos vy
titulaciones”
del
subsistema
“Pregrado”.
El sistema
muestra
diferentes
opciones
del menu.
El
administrad
or
selecciona
el elemento
"Evaluacion
y Registro”
y luego la
opcion
“Grupos de
certificacion
y el
sistema
muestra un
listado con
los grupos
creados.
En el listado
de los

grupos
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selecciona
la  opcion
Crear en el
area de
iconos
flotantes.

El sistema
muestra los
campos
almacenado
s del grupo
de
certificacion
El
administrad
or introduce

en los
campos los
datos
correctame
nte y
presiona el
botén
“Aceptar”:
Insert [En el I Y Y Y Y Y V -El sistema| El
ar escenar | Mas de | “tipogru | “Cualqu | Habilita | “2008- NA  |“10/02/12 |\ estra el | administrad
datos |. 30 po1” ier do 2009” 009" )
incorr 11© 58| caracter cosa” mensaje en|or una vez
ectos |insertan | es para rojo  encima|autenticado
datos una del campo |en el
incorrec palabra Nombre y | sistema
tos para v ) v I[ V M M M Descripcion: |selecciona
“Grupo |tipogrup| “Mas | Habilita | “2008- NA |“10/02/2| .
crear un l444g” o1” de 30 do 2009” 010" Ha excedido|el
grupo caracter el ndmero de |subsistema
de es para letras “Pregrado”.
. una .
certifica » permitidas El
palabra
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cion.

Y Y, Y, Vv Y Y Y,
“Gr” | tipogrup | “Cualqu | Deshabi | “2008- NA  |“10/02/2
o1” ier litado | 2009” 0012”
cosa”

Y, Y, Vv Vv Vv Vv vV
(exmmmerx | tipogrup | “Cualqu | Habilita | “2008- NA |“10/02/2
b o1” ier do 2009” 010’

cosa”

Y Y, Vv Y, Y, I V
“Grupo |tipogrup | “Cualqu | Deshabi| NA “203” |“10/02/2
1107” o1” ier litado 0012”

cosa”

Y Vv Vv Vv Vv I V
“Grupo |tipogrup | “Cualqu | Deshabi| NA “203*” |“10/02/2
1107” o1” ier litado 0012”

cosa”

para una
palabra”.

-En caso de
que el
administrador
en el campo
Nombre
introduzca
menos
cantidad de
caracteres de
los que estan
definidos se
muestra  un
mensaje  en
rojo  encima
del campo
“Entre al
menos 4
caracteres’-
Cuando el

administrador

| va a
introducir  un
caracter

extrafio en el|”

campo
nombre el
sistema
muestra  en
forma de
globo un
mensaje
“Entre solo
letras,

administrad
or
selecciona
el mddulo
“Eventos vy
titulaciones”
del
subsistema
“Pregrado”.
El sistema
muestra
diferentes
opciones
del menu.
El
administrad
or
selecciona
el elemento
"Evaluacion
y Registro”
y luego la
opcion
“"Grupos de
certificacion
y el
sistema
muestra un
listado con
los grupos
creados.
En el listado
de los
grupos
selecciona
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nameros, la  opcion
underscoards, |Crear en el
guiones y |area de
espacios”. iconos
Para todos los|flotantes.
campos El sistema
cuando llegue |muestra los
a la cantidad |campos
maxima de |almacenado
caracteres el |s del grupo
sistema no|de
permitira certificacion
continuar El
escribiendo. |administrad
En caso de|or introduce
que el|en los
administrador |campos los
en la Edicion|datos

(afio fiscal) | incorrectam
introduzca ente y
menos presiona el
cantidad de|botén
caracteres de |“Aceptar”:
los que estan
definidos se
muestra  un
mensaje  en

rojo encima

del campo
“Entre al
menos 4
caracteres”.

Si el

administrador

en la Edicion
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(afio fiscal)
introduce
caracteres
extrafios el
sistema
muestra  un
mensaje  de
error en rojo
encima del
campo “Entre

solo nUmeros

y guiones”.
En este I \% \% \% \% \% \% El sistema| El
Insert |escenar “2008- NA  |“10/02/2 | estra en | administrad
ar io se \Vacio “tipogru | “Cualqu | Habilita | 2009” 009" ¢ q
datos |introduc po1” ier do orma €|or una vez
incom |en cosa’ globo el |autenticado
pletos Qatos v | v v NA v v |mensaje de|en el
gwtcc:)cs)mpl “Grupo “2010" |“10/02/2|error "Campo|sistema
1406 \Vacio Cl.Janu Habilita 010 requerido”. selecciona
ier do
cosa” el
v Vv Vv Vv | Vv v subsistema
“Grupo | tipogrup Deshabi NA |“10/02/2 “Pregrado” .
1107” o1” |“Cualqu| litado [Vacio 0012” El
e " administrad
cosa
or
\% \% \% \% \% | \% .
“Grupo NA “10/02/2 selecciona
CcDI” “tipogru | “Cualqu | Habilita Vacio 009" el  moédulo
pot” ier do “Eventos y
cosa’ , )
titulaciones”
\% \% \% \% \% \% | del
“Grupo NA “2010” .
CDI” “tipogru | “Cualqu | Habilita Vacio subsistema
po1” ier do “Pregrado”.
cosa El sistema
muestra
diferentes
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opciones
del mend.
El
administrad
or
selecciona
el elemento
“Evaluacion
y Registro”
y luego la
opcién
“Grupos de
certificacion
y el
sistema
muestra un
listado con
los grupos
creados.
En el listado
de los
grupos
selecciona
la  opcion
Crear en el
area de
iconos
flotantes.
El sistema
muestra los
campos
almacenado
s del grupo
de

certificacion
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El
administrad
or introduce
algunos de
los  datos
correctame
nte vy deja
algunos de
los campos
obligatorios
vacios ,
luego
presiona el
boton

“Aceptar”:

Insert
ar
datos
repeti
dos

Mediant
e este
escenar
io se
insertan
grupos
de
certifica
cién
gue ya
existen

“Grupo
CDI”

\Y

“tipogru
p01 ”

“Cualqu
ier
cosa”

Y,

Habilita
do

\
“2008-
2009”

NA

\Y,
“10/02/2
009”

Y,
“Grupo
1406”

\Y

tipogrup
01 ”

“Cualqu
ier
cosa”

\%
Habilita
do

NA

“2010u

\Y
“10/02/2
010"

El
sistema
muestra un
mensaje de
error: “El
elemento ya

existe”.

El
administrad
or una vez
autenticado
en el
sistema
selecciona
el
subsistema
“Pregrado”.
El
administrad
or
selecciona
el mdédulo
“Eventos vy
Titulaciones
? del
subsistema

“Pregrado”.
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El sistema
muestra
diferentes
opciones
del menu.
El
administrad
or
selecciona
el elemento
“Evaluacion
y Registro”
y luego la
opcién
“Grupos de
certificacion
y el
sistema
muestra un
listado con
los grupos
creados.
En el listado
de los
grupos
selecciona
la  opcion
Crear en el
area de
iconos
flotantes.
El sistema
muestra los
campos

almacenado
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s del grupo
de
certificacion
El
administrad
or introduce
en los
campos los
datos
correctame
nte y
presiona el
botén

“Aceptar”:

Cance
lar
opera

cion.

Este
escenar
io
permite
cancela
runa
operaci

on.

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

El sistema
muestra  un
mensaje  de
confirmacion

“¢ Estad seguro
de realizar la

accion?”.

El sistema
actualiza y
muestra el

listado.

El
administrad
or una vez
autenticado
en el
sistema
selecciona
el
subsistema
“Pregrado” .
El
administrad
or
selecciona
el  maédulo
“Eventos Yy
Titulaciones
? del
subsistema
“Pregrado”.

El sistema

Pagina | 59




Capitulo 3. Implementacioén y validacion de la solucidon propuesta

muestra
diferentes
opciones
del mend.
El
administrad
or
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el elemento
“Evaluacion
y Registro”
y luego la
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“"Grupos de
certificacion
y el
sistema
muestra un
listado con
los grupos
creados.
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de los
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area de
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de
certificacion
El
administrad

or introduce

en los
campos los
datos
correctame
nte y
presiona el
botén
“Cancelar”.

Descripcion de las variables.

No Nombre de campo Clasificacion Valor Nulo |Descripcion

1 |Nombre Campo de texto No Admite un rango de 30 caracteres validos
para una palabra.
Admite valores alfanuméricos, guiones,
underscoards y espacios entre palabras.
Admite un rango vélido de 4 a 50
caracteres.
Es dnico.

2 |Tipo grupo certificacién Campo de seleccion |No

3 |Descripcion Campo de texto Si Admite entre 0 y 200 caracteres validos.
Admite cualquier tipo de carécter.
Admite un rango de 1 a 30 caracteres
validos para una palabra.
Solo admite 30 caracteres por palabra.

4 |Estado Campo de seleccion |No Puede ser "Habilitado™ o "Deshabilitado”

5 |Edicién(curso académico) |Campo de seleccion |No

6 |Edicion(afio fiscal) Campo de seleccién |No Admite 4 caracteres
Admite solo nimeros.

7 |Fecha certificacion Campo de seleccién |No Fecha en que se de deben entregar los

documentos
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En el anexo 4 se puede encontrar los disefios de casos de prueba méas importantes de la solucion
propuesta.

Resultado de las pruebas

Como resultado de las pruebas realizadas en todo el ciclo de vida de la solucion se ha logrado obtener
una aplicacién segura y confiable. Para las pruebas de unidad se realizaron tres iteraciones, en la
primera iteraciéon con el uso de las herramientas automatizadas Junit y PHPUnit se obtuvo 7 y 25
casos de prueba fallidos, en la segunda 5y 21 y en la tercera 3 y 7 respectivamente, todos estos casos
de pruebas fallidos fueron mitigados en cada una de las iteraciones. Para las pruebas de aceptacién se
realizaron tres iteraciones como se muestra en la Figura 11, en la primera iteracion de pruebas de 75
requisitos funcionales implementados se identificaron 20 no conformidades a las cuales se le dio
solucién a su totalidad. En la segunda iteracion de pruebas de 75 funcionalidades se registraron 17 no
conformidades a las cuales se les proporcioné solucion. Para la tercera iteracién se revisaron 78
requisitos funcionales desarrollados en la que se encontraron 6 no conformidades las cuales fueron

mitigadas.

ONo conformidades

B Requisitos funcionales

lera 2da 3era
iteracion. iteracion. iteracion.

Figura 11 Resultados de las no conformidades.

3.7 Conclusiones parciales

En el desarrollo de este capitulo se definieron las técnicas y estilos de programacién a utilizar asi como
los estandares de codificacién. Se determinaron las pautas para implementar las especificaciones de
requisitos, los patrones de disefio a utilizar. El sistema fue desarrollado en el lenguaje propuesto

definiendo ademas su integracion con el Sistema de Gestibn Universitaria. Se mostraron las
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principales vistas e interfaces del mismo. A la aplicacién se le realizaron pruebas unitarias y de
aceptacion quedando definidos los principales casos de prueba obteniendo una evaluacion
satisfactoria.
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Conclusiones generales

El estudio de otros sistemas que informatizan la gestién e impresion de documentos acreditativos en la
gestion universitaria, demostr6 que estas soluciones no tienen aplicacion para resolver el problema
planteado, brindando siempre elementos Utiles para la construccién de una nueva propuesta. Se determin6
realizar modificaciones a SGIDA, uno de los sistemas estudiados, ya que brindaba una solucion
aproximada a los que se queria lograr. A partir de la necesidad identificada se emplearon técnicas de
ingenieria de requisitos que posibilitaron disefiar una soluciéon genérica y configurable. Esta solucién esté
integrada al Sistema de Gestion Universitaria y permite la gestion e impresion de todo tipo de documento
acreditativo a emitir en la universidad donde se instale este sistema.

Al separar las funcionalidades de gestion e impresion implementadas en el SGIDA, se posibilité realizar la
gestién de informacién en documentos acreditativos, como los titulos, desde las distintas areas de la
universidad.

La solucion desarrollada brinda funcionalidades de configuracion de reglas para los distintos tipos de
documentos, acreditativos, lo que permite que la gestion de informacion en los mismos pueda hacerse
como un proceso integrado, sin obviar las reglas de negocio definidas para cada tipo de documento.

El uso de la solucién desarrollada traerd como beneficio la centralizacion de la informacién que se registra
en los documentos acreditativos, la obtencion de reportes y estadisticas confiables, la minimizacién de
errores en el registro de informacién en dichos documentos asi como el tiempo y los recursos humanos que

se emplean en esto.
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Recomendaciones
Una vez vencidos los objetivos de esta investigacion, de las problematicas planteadas y tomando en
consideracion las experiencias obtenidas a lo largo de su desarrollo, se recomienda:
1. Incorporar a la solucién funcionalidades que permitan la integracion con el Archivo Universitario
y el Portafirmas Digital.
2. Continuar desarrollando la funcionalidad de gestion de plantillas con el fin de homogeneizar el
disefio y validacion de las mismas.
Incorporar al Sistema de Impresion de Documentos un editor de plantillas permitiendo exportar las

mismas al sistema externo, en este caso el SGU, al que se conecta.
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Action Script: es el lenguaje de programaciéon que emplea Flash MX.

API: Application Programming Interface, es el conjunto de funciones y procedimientos (o0 métodos, en
la programacion orientada a objetos) que ofrece cierta biblioteca para ser utilizado por otro software
como una capa de abstraccion.

Benchmarks: es una técnica utilizada para medir el rendimiento de un sistema o componente del
mismo.

Backend: es un término utilizado para caracterizar las interfaces de los programas y servicios en
relacion con el usuario inicial de estas interfaces y servicios. En este caso hace referencia al estado
final de un proceso.

CMM: el Modelo de Madurez de Capacidades o CMM (Capability Maturity Model), es un modelo de
evaluacion de los procesos de una organizacion.

CASE: Computer Aided Software Engineering, son diversas aplicaciones informaticas destinadas a
aumentar la productividad en el desarrollo de software.

DNle: el Documento Nacional de Identidad electronico es el documento que acredita fisica y
digitalmente la identidad personal de su titular y permite la firma electronica de documentos.

Egresado: es aquel sujeto que ha concluido sus estudios, y obtenido un titulo o graduacion
académica, normalmente de rango universitario.

ERP: Enterprise Resource Planning, software de informacion centralizada orientado a registrar e
integrar la mayoria de los procesos de negocios.

HTML: Hyper Text Markup Language, es el lenguaje de marcado predominante para la elaboracién de
paginas web.

Indentacion: es un anglicismo (de la palabra inglesa indentation) de uso comun en informatica que
significa mover un bloque de texto hacia la derecha insertando espacios o tabuladores para separarlo
del texto adyacente.

ISO-9000: designa un conjunto de normas sobre calidad y gestién continua de calidad.

Licencia BSD: es la licencia original de una distribucion de Software: Berkeley Software Distribution,
gue acabd coagosto 20th, 2011nvirtiéndose en un derivativo de UNIX.

Plataforma .NET: es un marco de trabajo de Microsoft que permite un rapido desarrollo de
aplicaciones.

Rollbacks: en tecnologias de base de datos, es una operacién que devuelve a la base de datos a
algun estado previo.

SQL Server: es un sistema para la gestion de bases de datos.
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Glosario de términos

XML: eXtensible Markup Language, es un metalenguaje extensible de etiquetas.

Pagina | 73



Anexos

Anexos

Anexo 1. Especificacion de requisitos.

Anexo 1.1 Mostrar Grupo de certificacion de pregrado

certificacion de

pregrado

con los Grupos de certificacion
existentes hasta la fecha con el dato:
Nombre y las opciones: Ver detalles y
Modificar, en el area de iconos internos;
asi como las opciones: Crear,
Actualizar, Exportar y Ayuda en el area
de iconos flotantes.

Se puede realizar una busqueda por el
criterio nombre vy filtrar el listado por
Curso académico o Afio fiscal.

En el caso del afio fiscal se muestran
para seleccionar todos los afios
registrados para los grupos de

certificacion.

N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para
cliente
RFET_5 | Mostrar Grupo de | El requisito permite mostrar un listado | Alta Alta

Prototipo
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Mostrar Grupo de certificacion

GeEd

Afio Fiscal:

Edicion: |

Curso Académico:

<<Seleccione>> v X

<<3eleccione=> v] X

Nombre %
Grupo11 B R
Grupo21 E E
Grupo14 Yy
Grupo13 @ E
Grupo12 [@ E
“) ) pagina( 1 )de5 > ™
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Sololectura
e Filtro de e Varchar e Seleccion
basqueda
e Ao fiscal e Varchar e Seleccion
e Se muestran todos los afos
registrados hasta el momento
e Curso académico e Varchar e Seleccion

Observaciones

1. Los grupos de certificacién se ordenan en la lista por el
criterio nombre.

2. La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15y
20 segun la preferencia del usuario.

3. Cuando no existen elementos creados se muestra el mensaje
“No existen elementos a mostrar”.

4. Si el usuario introduce un nimero de pagina mayor que la
cantidad de paginas el sistema muestra la Ultima pagina.

Anexo 1.2 Mostrar Datos de facultad
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N© Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para
cliente
RFET_1 Mostrar registro de | El requisito permite mostrar un | Alta Alta
datos de facultad listado con los Grupos de
certificacion existentes hasta la
fecha con el dato: Nombre y las
opciones: Registrar datos de
facultad, en el é&rea de iconos
internos; asi como las opciones:
Listar y Ayuda en el area de iconos
flotantes.
Prototipo
Registro de datos de facultad
B0 -]
Grupo de certificacion
® Natalia o
@ Teresa i
® Julio Jorge {':-}
® Manuel 2
® Frank Wiliam .'.:,3
“) (4)pagina(1 )des > (™ Resultados encontrados:
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Grupo de certificacion e Varchar e Sololectura
Observaciones . Los grupos de certificacion se ordenan en la lista por el
criterio nombre.
o La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5,
10, 15 y 20 segun la preferencia del usuario.
o Si el usuario introduce un nimero de pagina mayor
gue la cantidad de paginas el sistema muestra la Gltima
pagina.
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Anexos

certificacion

grupo de certificacion. Se
muestran todos los datos
almacenados para el grupo de
certificacion. ElI  Organizador
general puede modificar el
Nombre y el Tipo de grupo de
certificacion.

Si el Tipo de grupo de
certificacion tiene definido que
la Edicibn sea por curso
académico se mostraran todos
los cursos académicos y si no
se permitird introducir el afio
fiscal.

Selecciona o introduce la
Edicion, luego introduce la
Descripcién, podrd marcar el
Grupo de certificacion como
Habilitado y luego se crea el
grupo de certificacion.

Una vez modificado se muestra
el listado de Grupos de

certificacion actualizado.

N° Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad para
cliente
RFET_7 Modificar  grupo  de | El requisito permite modificar un | Alta Alta

Prototipo
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Modificar Grupo de certificacion

Nombre:™ Tipo grupo de certificacion:® Descripcidn:
s Igraduadu_uci LI descripcion _:J
Edicidn:*
[V Activo [curso académico |
=
[ Aceptar ) ( Cancelar )
Campos Tipos de Datos |Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Obligatorio
e Unico
e Admite de 4 a 50 caracteres
e Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre
palabras
e Solo hasta 30 caracteres por,
palabra
e Tipo de grupo de e Varchar e Seleccién
certificacion e obligatorio
e Descripcion e Varchar e Admite de 0 hasta 200 caracteres
e Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre
palabras
e Solo hasta 30 caracteres por
palabras
e Habilitado e Seleccion e Seleccion
e Edicién (curso e Varchar e Seleccion
académico) e Obligatorio
e Edicién (afio fiscal) e Integer e Obligatorio
e Admite 4 caracteres
e Solo nimeros
Observaciones . En caso que el grupo de certificacion exista se

muestra un mensaje de error: “El elemento ya existe”.
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. Si el usuario introduce caracteres extrafios en el
campo Nombre el sistema muestra en forma de globo un
mensaje “Entre solo letras, nUmeros, underscoards, guiones y
espacios”.

. Si el usuario introduce caracteres extrafios en el
campo Edicion (afio fiscal) el sistema muestra en forma de
globo un mensaje “Entre solo numeros”.

. En caso de cancelar la accidon se muestra un mensaje
de advertencia “¢ Esta seguro de realizar la accion?”.

. En caso que se deje un campo de los obligatorio
lvacio se muestra un mensaje en rojo “Campo requerido”
encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

. Para todos los campos cuando llegue a la cantidad
maxima de caracteres el sistema no permitird continuar
escribiendo.

. En caso de que el usuario en el campo nombre
introduzca menos cantidad de caracteres de los que estan
definidos se muestra un mensaje en rojo encima del campo
“Entre al menos 3 caracteres”.

. En caso de que el usuario en el campo Edicion (afio
fiscal) introduzca menos cantidad de caracteres de los que
estan definidos se muestra un mensaje en rojo encima del

campo “Entre al menos 4 caracteres”.

Anexo 1.4 Mostrar Grupo de certificacion

N© Nombre Descripcién Complejidad |Prioridad para
cliente
RFET_8 Mostrar Grupo de | ElI requisito permite mostrar un | Alta Alta

certificacion

listado con los Grupos de
certificacion existentes hasta la
fecha con el dato: Nombre y las
opciones: Ver detalles y Maodificar,
en el area de iconos internos; asi
como las opciones:  Crear,

Actualizar, Exportar y Ayuda en el
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area de iconos flotantes.
Se puede realizar una busqueda
por el criterio nombre vy filtrar el
listado por Curso académico o Afio
fiscal.

caso del afo fiscal

En el se

muestran para seleccionar todos

<<Seleccione>> v _X_]

los afios registrados para los
grupos de certificacion.
Prototipo
BeEd
Mostrar Grupo de certificacion
Afio Fiscal:
Edicion: | ~|
<<Selecciones> vl
X
Curso Académico:

Canudad por pagmas E i

Nombre &
Grupo11 Yy
Grupo21 [@ [S
Grupo14 [@ E
Grupo13 BB
Grupo12 E B
" 4 pdgina de5 () \™
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre Varchar e Solo lectura

Filtro de busqueda

Varchar

e Seleccion
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e Seleccion
e Se muestran todos los
afios registrados hasta|

el momento

e Curso académico [Varchar

e Seleccion

Observaciones

e Los grupos de certificacion se ordenan en la lista por el

criterio nombre.

e La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15y

20 segun la preferencia del usuario.

e Cuando no existen elementos creados se muestra el mensaje

“No existen elementos a mostrar”.

e Si el usuario introduce un nimero de pagina mayor que la
cantidad de péaginas el sistema muestra la Ultima pagina.

Anexo 1.5 Ver detalles de grupo de certificacion

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad paral

cliente

RFET 9

Ver detalles de grupo de

certificacion

El requisito permite Ver detalles de
un Grupo de certificacion y se
muestran sus datos en forma de
ventana emergente: el Nombre,
Tipo de grupo de certificacion,

Edicion, Descripcién y Estado.

Alta

Alta

Prototipo

( Detalles de grupo de certificacion

>

Nombre: Tesis
Tipo grupo de certificacion: Pregrado_Graduado
Ediccion: Descripcidn

Descripcion: Descripcidn

Estado: Activo

Cerrar

J

Campos

Tipos de Datos Reglas o Restricciones
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e Nombre e Varchar e Solo lectura
eTipo de grupo de e Varchar e Solo lectura
certificacion

e Edicion e Varchar e Solo lectura
e Descripcion e Varchar e Solo lectura
e Estado e Varchar e Solo lectura

Observaciones o Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver
detalles este debe indicar la accion.

Anexo 1.6 Asignar persona a un grupo de certificacion en pregrado

N© Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad paral
cliente
RFET_10 | Asignar persona a un grupo | El requisito permite asignar personas | Media Alta

de certificacion en pregrado

a un grupo de certificacion.

Para asignar personas a un grupo de
certificacion se selecciona la accién
asignar personas en la barra de
iconos internos del listado de grupos
de certificacion.

El Organizador general puede buscar
por el criterio Nombres, Apellidos,
Solapin o CI filtrados por Area,
Facultad, Grupo, Tipo, Categoria
docente y Categoria cientifica.

Se muestran los datos de las
personas que cumplen con los
parametros de busqueda: Nombre y
apellidos, Tipo y Estructura

Se seleccionan las personas asociar
mostrandose en un listado de
asociados. Pueden eliminarse las
personas del listado de asociados.

Se registra la asociacion mostrando
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nuevamente el listado de grupos de

certificacion.
Prototipo
Asignar persona a un grupo certificacion E n
Grupo Certificacion: Graduados_Pre_2011
Filtrar Busgueda:
( Buscar ) | |<<Seleccione>> ~|
Aregr —8M8M8 — Especialidad: ———— Categoria Cientifica:
<<Seleccione>> v <<Seleccione»> v ’7 <<Seleccione>> v
’7 X X b
Categoria Docente: — Grupg, ———
’7 <<Seleccione>> v ﬂ <<Seleccione>> v ﬂ
Cantidad por paginas m
Personas: ¢
Nombre y Apellidos: Area:
Daimerys Ceballo Gastell Fac 1. Dpto Sistemas Digitales
&
il
EEsbiEaie e ol Fac 1. Dpto Sistemas Digitales [['.']
- A
)\ pdgina(1_ ) des >/ ™
aylna ¢ Camtidad por paginas E bt
Participantes: %
Nombre y Apellidos Area: Responsabilidad:
Yailet Martinez }(:)ia;nliasztloasicas <<Ninguno>> - ;E
Perez o
(4 pagina(1 ) det (> ¥
( Aceptar ) ( Cancelar )
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Grupo de certificacion |[Varchar Solo lectura
e Criterio (Buscar) \Varchar IAdmite hasta 100 caracteres
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Admite caracteres de cualquier tipo

e Filtro de busqueda \Varchar Seleccion

e Area \Varchar Seleccion

e Facultad \Varchar Seleccion

e Grupo \Varchar Seleccion

e Tipo \Varchar Seleccion
Los valores son Profesor, Estudiante,
Trabajador

¢ Categoria cientifica \Varchar Seleccion

¢ Categoria docente \Varchar Seleccion

eNombre y apellidogVarchar Solo lectura

(personas)

e Tipo (personas) \Varchar Solo lectura

e Estructura (personas) [Varchar Solo lectura

eNombre y ApellidosVarchar Solo lectura

(participantes)

e Tipo (participantes) \Varchar Solo lectura

e Estructura \Varchar Solo lectura

(participantes)

Observaciones

Si se asignan satisfactoriamente las personas a un grupo de
certificacion se mostrara un mensaje de informacion “La operacion se
ha realizado satisfactoriamente”

Solo se asocian personas que ya no estén asociadas al proyecto.

Se muestran los participantes asociados al grupo de certificacion.

Las personas se asocian con la responsabilidad de participante.

En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de advertencia
“¢ Esta seguro de realizar la accion?”.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de
caracteres el sistema no permitir4 continuar escribiendo.

Si ocurre un error durante la operacion se muestra mensaje: “Ha

ocurrido un error cuando intentaba realizar la accién”.
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N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para
cliente
RFET_11 Imprimir documento listo El requisito permite imprimir | Alta Alta

documentos que tengan todos sus
datos completos.

Se selecciona la pestafia Listos
para imprimir en la vista general.

El Impresor selecciona el grupo de
certificacion y el tipo de documento
luego introduce el criterio de
busqueda lo cual se hace por
Nombre, Apellidos, Cl y Solapin y
puede filtrar por Area, Facultad y
Grupo.

De inmediato se muestra un listado
con todas las personas que tengan
un documento con estado listo del
tipo especificado que no haya sido
impreso, perteneciente al grupo de
certificacion seleccionado y que
cumplan con los criterios definidos
mostrando en el mismo los datos
de las personas: Primer nombre,
Segundo nombre, Primer apellido,
Segundo apellido.

listado

Se puede ordenar el

seleccionando la columna. Se
puede imprimir la seleccién o
imprimir automatico para

imprimirlos todos.

Prototipo
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Bisqueda
Grupo de certiﬁcacién:*l Ll Tipo de documento:™ l Ll
Criterio: Q Buscar Filtrar bisgueda: | LJ
Area: Grupo:
| =l x| | =l x]
" Automatico " Seleccidn g_l’ Imprimir
Titulo Resultados encontrados: Cantidad por pagina: I5EI v]
1er Nombre 2do Nombre 1er Apellido 2do Apellido
<< _<_| Pagina l:] de _>J >
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Grupo deVarchar e Seleccion
certificacion ¢ Obligatorio
e Tipo de documento [Varchar ¢ Seleccion
¢ Obligatorio
e Criterio No procede e Cantidad maxima de
100 caracteres
e Filtrar basqueda Varchar e Seleccion
e Grupo Varchar e Seleccion
e Area Varchar e Seleccion
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e Automatico Seleccion e Seleccién
e Seleccion Seleccion e Seleccién
e ler Nombre Varchar e Seleccion
e 2do Nombre Varchar e Seleccion
e ler Apellido Varchar e Seleccion
¢ 2do Apellido Varchar e Seleccion

Observaciones

En caso de imprimir seleccion sin haber marcado ninglin documento
se muestra un mensaje de error: “Debe seleccionar al menos un
documento para imprimir”.

El limite maximo de cantidad de documentos que se ven por pagina
es de 50.
El limite minimo de cantidad de documentos que se ven por paginal
es de 10.

La cantidad de documento predeterminada es 50.

Solo se muestran los documentos que no han sido impresos.

Solo se mostraran los tipos de documento del grupo de certificacion
seleccionado.

Si selecciona el filtro area no puede seleccionar le filtro facultad o
grupo, si selecciona el filtro facultad y luego el filtro grupo se debe

buscar los grupos de la facultad seleccionada.

Anexo 1.8 Imprimir documento impreso

N© Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para cliente
RFET_12 |Imprimir documentoEl  requisito  permite  imprimifMedia Alta
Impreso nuevamente documentos que alguna

vez ya han sido impresos en el
sistema.
Se

Documentos Impresos en la vista

selecciona la pestafnal

general.

El Impresor selecciona el grupo de
certificacion y el tipo de documento
criterio de

luego introduce el
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basqueda lo cual se hace por
Nombre, Apellidos, Cl y Solapin vy
puede filtrar por Area, Facultad V|
Grupo.

De inmediato se muestra un listado
con todas las personas que tengan
un documento con estado listo del
tipo especificado que haya sido
impreso al menos una vez,
perteneciente al grupo de
certificacion seleccionado y que
cumplan con los criterios definidos
mostrando en el mismo los datos de
las personas: Primer nombre,
Segundo nombre, Primer apellido,
Segundo apellido.

Se puede ordenar el listado
seleccionando la columna.

Se puede imprimir la seleccion.

Al seleccionar en la lista un
documento se mostrara en el panel

ver detalles los datos de la ultima

impresion.

Prototipo
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Busgueda

Grupo de certiﬁcacién:*[

Area: I

|

Criterio: Q Buscar

=1 xJ

Tipo de documento:* ] Ll
Filtrar bisgueda: | Ll
Grupo:
l =l x|

Q, Imprimir seleccidn

Titulo

Cantidad por pagina: ]SD e

1er Nombre

2do Nombre

1er Apellido

2do Apellido

ilj Pagina |:|

de

B

Ver detalles |

61

Documento: Ilng. en Ciencias Inform

Fecha impresidn: | 21/09/2011
Usuario impresor: | asmendez

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

e Grupo deVarchar e Seleccion

certificacion ¢ Obligatorio

e Tipo delVarchar e Seleccion

documento ¢ Obligatorio

e Criterio No procede e Cantidad maxima de 100

caracteres

e Filtrar blisqueda  [Varchar e Seleccion

e Grupo \Varchar e Seleccion

e Area \Varchar e Seleccion
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e Documento \Varchar e Seleccion
e Fecha deDate e Seleccion
impresion

e Usuario impresor [Varchar e Seleccion
e ler Nombre \Varchar e Seleccién
e 2do Nombre \Varchar e Seleccién
e ler Apellido \Varchar e Seleccion
e 2do Apellido \Varchar e Seleccion

Observaciones

En caso de imprimir seleccion sin haber marcado ningln documento se
muestra un mensaje de error: “Debe seleccionar al menos un documento
para imprimir”.

El limite maximo de cantidad de documentos que se ven por pagina es de 50.
El limite minimo de cantidad de documentos que se ven por pagina es de 10.

La cantidad de documento predeterminada es 50.

Solo se muestran los documentos que no han sido impresos.

Solo se mostraran los grupos de certificacion a los que tenga acceso el
usuario autenticado.

Solo se mostraran los tipos de documento del grupo de certificacion
seleccionado.

Si selecciona el filtro area no puede seleccionar le filtro facultad o grupo, si
selecciona el filtro facultad y luego el filtro grupo se debe buscar los grupos

de la facultad seleccionada.

Anexo 1.9 Consultar datos de documento

NO

Nombre

Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente

RFET 13

Consultar datos

documento

de

El requisito permite consultar losMedia Alta
valores de los datos variables
asociados a un documento.

Para consultar datos de documentg
se selecciona la pestafia Consultar
datos de documento en la vista
general.

El Impresor selecciona el grupo de
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certificacion y el tipo de documento
luego introduce el criterio de
bdasqueda lo cual se hace por
Nombre, Apellidos, Cl y Solapin V
puede filtrar por Area, Facultad Y
Grupo.

De inmediato se muestra un listado
con todas las personas que tengan un
documento con estado listo del tipo
especificado, perteneciente al grupo
de certificacion seleccionado y que
cumplan con los criterios definidos
mostrando en el mismo los datos de
las personas: Primer nombre,
Segundo nombre, Primer apellido,
Segundo apellido.

/Al seleccionar una persona de la lista
se muestran los valores de los datos

\variables asociados a su documento

en el panel ver detalles.

Prototipo
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Blsqueda

Grupo

de ceniﬂcaciﬁn:*]

|

Criterio: Q Buscar

Tipo de documento:* I

Filtrar bisqueda: I

Area: Grupo:
| =] X ! =] x|
Ver detalles I
Titulo Cantidad por pagina:{5 v @
1er Nombre [2do Nombre |ler Apellido  [2do Apellido
Dato Valor

<] <Jpana [ ]

Resultados encontrados:

2| |

i] <| Pagina I:I de :l:J

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Grupo deVarchar e Obligatorio
certificacion e Seleccion
e Tipo deVarchar e Obligatorio
documento e Seleccion
e Criterio \Varchar e Admite hasta 100 caracteres
e Admite cualquier tipo de
caracter
e Filtrar blsqueda [Varchar e Seleccién
e Jler Nombre Varchar e Solo lectura
e 2do Nombre Varchar e Solo lectura
e ler Apellido Varchar e Solo lectura
e 2do Apellido \Varchar e Solo lectura
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e Dato \Varchar e Solo lectura

e Nombre del dato variable

e Valor \Varchar e Solo lectura

e Valor del dato variable

Observaciones El limite maximo de cantidad de documentos que se ven por pagina es de 50.
El limite minimo de cantidad de documentos que se ven por pagina es de 10.
La cantidad de documento predeterminada es 50.

Solo se mostraran los grupos de certificacién a los que tenga acceso el
usuario autenticado.

Solo se mostraran los tipos de documento del grupo de certificacién
seleccionado.

Si selecciona el filtro area no puede seleccionar le filtro facultad o grupo, si
selecciona el filtro facultad y luego el filtro grupo se debe buscar los grupos de
la facultad seleccionada.

Anexo 1.10
N© Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para cliente
RFET_18 | Configurar impresora | ElI requisito permite configurar la | Media Media

impresora por tipo de documento o
de forma personalizada.

Si se elige la configuracién por tipo
de documento se muestra un listado
con todos los tipos de documento.

El usuario selecciona el tipo de
documento y procede a configurar.
Si el tipo de documento ya tiene una
configuracion se muestra la misma
permitiendo al usuario modificarla,
en caso contrario el usuario procede
a configurar la impresora para ese
tipo de documento.

Si elige la configuracién
personalizada se procede a realizar

la configuraciébn para el usuario

autenticado, en caso de que ya
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tenga una configuracion guardada
se muestra la misma permitiendo su
modificacion.

Para configurar la impresora se
muestra una ventana de impresion
con 3 opciones.

General: Se selecciona el servicio
de impresion, el rango de impresion
y la cantidad de copias.

Configurar pagina: Se define el
soporte, la orientacion y los
margenes.

Aspecto: Se selecciona el aspecto
del color, la calidad, las caras y los
atributos del trabajo.

Luego se puede guardar la

configuracion o cancelar la accion.

Prototipo

General IConﬁgurar pagina I Aspecto |

Servicio de impresidn |

MNombre:™ IPDF L’

Estado:® Aceptando Trabajo
Escriba:

Informacion:

I Propiedades

I Imprimir en archivo

Rango de Impresidn

Copias |

¢ Todos

- F'a’ginasl 1 IAI 5 l

Mdmeros de copias:

[ Intercalar

Imprimir

Cancelar I
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Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

Tipos de documento No procede

e Seleccion

e Listado

Observaciones

informaciéon “jUsted ya posee

documento, desea cambiarla?”

Si ya existe una configuracion guardada para un tipo de documento o

usuario, en caso de cambios el sistema muestra un mensaje de

una configuracion para este tipo de

Anexo 1.11 Crear rol

N° Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente
RFET_19 | Crearrol | El requisito permite crear un rol. Media Alta

El Administrador selecciona la agrupacion

funcional Seguridad en el menu interior, luego la

funcionalidad Roles y la accion Crear de los

iconos superiores.

El  Administrador introduce el Nombre,

selecciona el Nivel de acceso, selecciona las

Funcionalidades asociadas e introduce Ia

Descripcién y luego se crea el rol.

Prototipo
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Crear rol |
MNombre:* Nivel de acceso:™ LI
Funcionalidades de accesibilidad:
= | =
il
_<|
=i - -
Descripcidn:
=
=i
Aceptar Cancelar |
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Nombre \Varchar Obligatorio
Admite de 3 a 50 caracteres
Alfanumérico, admite guiones, underscoards VY|
espacios entre palabras
Solo hasta 30 caracteres por palabras
Unico
Nivel de acceso \Varchar Seleccion
Funcionalidades \Varchar Seleccion
asociadas Obligatorio
Descripcion \Varchar Admite de 0 hasta 200 caracteres
Admite cualquier tipo de caracter
Solo hasta 30 caracteres por palabras
Observaciones El Administrador debe estar autenticado en el sistema.
Si se crea satisfactoriamente el rol el sistema mostrara un mensaje de
informacion “El elemento ha sido creado satisfactoriamente”.
En caso que el rol exista se muestra un mensaje de error: “El elemento ya
existe”.
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Si ocurre un error durante la operacion se muestra una ventana de error con
el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando intentaba crear un
rol” mostrando cual fue el error.

Si el Administrador introduce caracteres extrafios el sistema no permitirg
escribirlos.

En caso de cancelar la acciobn se muestra un mensaje de confirmacion
“Perdera la informacion que no ha sido guardada. ¢ Aun desea cancelar?”.

En caso de que deje campos obligatorios vacios se mostrara un mensaje de
error: “Ha dejado campos obligatorios vacios” y se mostrara en rojo el borde
del campo que debe ser llenado obligatorio.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres el
sistema no permitird continuar escribiendo.

En caso de que el usuario en el campo Nombre introduzca menos cantidad
de caracteres de los que estan definidos se muestra un mensaje de error:
“Entre al menos 3 caracteres” y se mostrara en rojo el borde del campo que
ha producido el error.

Si excede el nimero de letras permitidas por palabra el sistema muestra el
mensaje: "Ha excedido el nimero de letras permitidas para una palabra" y
muestra en rojo el borde del campo que debe ser llenado correctamente.

Al intentar crear un rol se mostrara el mensaje de confirmacién: “;Esta
seguro que los datos del nuevo elemento son correctos?”

Anexo 1.12 Modificar rol

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para cliente

RFET_20

Modificar rol

El requisito permite modificar un rol.

El Administrador selecciona la agrupacién
funcional Seguridad en el mend interior,
luego la funcionalidad Roles. Selecciona el
rol a modificar y luego la accién Modificar del
area de iconos internos.

Se muestran los datos almacenados:
Nombre, Nivel de acceso, Funcionalidades
asociadas y Descripcion.

El Administrador puede modificar los datos

del rol y luego se muestra el listado

Alta

Alta
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actualizado.

Prototipo

Modificar rol |

Nombre:™ Administrador

Funcionalidades de accesibilidad:

Datos variables 4
usuarios
Grupo de usiario

Descripcidn:

MNivel de acceso:™ lAcceso total Lj
> nivel de acceso a datos _:J
P
<
S5 ~|

descripcidn N
=
Aceptar Cancelar |
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Nombre \Varchar e Obligatorio
e Admite de 3 a 50 caracteres
e Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre
palabras
e Solo hasta 30 caracteres por
palabras
e Unico
Nivel de acceso \Varchar e Seleccién
Funcionalidades asociadas |Varchar e Seleccién
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e Obligatorio
Descripcion No procede e Admite de O hasta 200
caracteres

e Admite cualquier tipo de
caracter
e Solo hasta 30 caracteres por

palabras

Observaciones

El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

Si selecciona la accién modificar y no ha seleccionado un elemento se
muestra el mensaje de error “Seleccione el elemento a modificar”

Si se modifica satisfactoriamente el elemento se mostrara un mensaje de
informacioén “El elemento ha sido modificado satisfactoriamente”.

En caso que el rol exista se muestra un mensaje de error: “El elemento
ya existe”.

Si ocurre un error durante la operacion se muestra una ventana de error,
con el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando intentaba
modificar un rol” mostrando cual fue el error.

Si el Administrador introduce caracteres extrafios el sistema no permitird
escribirlos.

En caso de cancelar la accibn se muestra un mensaje de confirmacion
“Perder4d la informacién que no ha sido guardada. ¢Aun desea
cancelar?”.

En caso de que deje campos obligatorios vacios se mostrara un mensaje
de error: “Ha dejado campos obligatorios vacios” y se mostrara en rojo el
borde del campo que debe ser llenado obligatorio.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres
el sistema no permitird continuar escribiendo.

En caso de que el usuario en el campo Nombre introduzca menos
cantidad de caracteres de los que estan definidos se muestra un mensaje
de error: “Entre al menos 3 caracteres” y se mostrara en rojo el borde del
campo que ha producido el error.

Si excede el nimero de letras permitidas por palabra el sistema muestra
el mensaje de error: "Ha excedido el nimero de letras permitidas para
una palabra" y muestra en rojo el borde del campo que debe ser llenado

correctamente.
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Al intentar modificar un rol se

hacer?”

“Modificara los datos almacenados del elemento. 4 Esto es lo que desea

mostrara el mensaje de confirmacion:

Anexo 1.13 Eliminar rol

N© Nombre Descripcion

Complejidad |Prioridad para cliente

RFET_21 | Eliminar rol

El requisito permite eliminar un rol.

El Administrador  selecciona la
agrupacion funcional Seguridad en el
menu interior, luego la funcionalidad
Roles. Selecciona el rol a eliminar y
luego la accion Eliminar del area de
iconos internos.

Una vez eliminado se actualiza el
listado y el Administrador tiene la
posibilidad de eliminar otro rol.

Media Alta

Prototipo

Campos Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

Observacione

S

El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

Si selecciona la accion eliminar se

“¢ Esta seguro de que desea eliminar este elemento?”

Si se elimina satisfactoriamente el rol el sistema mostrara un mensaje de
informacién “El elemento ha sido eliminado satisfactoriamente”.

Si ocurre un error durante la operacion se muestra una ventana de error con el

titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando intentaba eliminar un

rol” mostrando cual fue el error.

Si selecciona la accion eliminar y no ha seleccionado un elemento se muestra

el mensaje “Seleccione el elemento a eliminar”.

mostrara el mensaje de confirmacion:

Anexo 1.14 Ver detalles de rol

N° Nombre

Descripcion

Complejidad [Prioridad para
cliente
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Ver detalles de rol | El requisito permite ver detalles de un rol.

El Administrador selecciona la agrupacion
funcional Seguridad en el menu interior,
luego la funcionalidad Roles. Selecciona
el rol a consultar.

Se muestran los datos almacenados:
Nombre, Nivel de acceso,
Funcionalidades asociadas y Descripcion.
El Administrador podra ver detalles de

otro rol.

Media Alta

Prototipo

P

Titulo  Resultados encontrados: Cantidad de pagina: |20 ~

Modificar rol

identificador |Nombre Descripcidn
4 Secretaria general Este rol ha sido modificado
5 informatico secretaria

Nombre: ]Administrador

Funcionalidades de accesibilidad:

Seguridad-Usuario 4]
Seguridad- Niveles
Seguridad-Roles

Nivel de acceso: | Total
Descripcidn:
Descripcion N

Aceptar Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Nombre \Varchar e Solo lectura
Nivel de Acceso \Varchar e Solo lectura
Funcionalidades \Varchar e Solo lectura
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Descripcion \Varchar e Solo lectura
Observaciones
Anexo 1.15 Crear grupo de usuario
N° Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente
RFET 23 | Crear grupo de | El requisito permite crear un grupo | Baja Media
usuario de usuario.
El Administrador selecciona la
agrupacion funcional Seguridad en
el mend interior, luego Ia
funcionalidad Grupos de usuario y
la accion Crear de los iconos
superiores.
El Administrador introduce el
Nombre, selecciona los Roles
asociados, los Usuarios asociados,
las Funcionalidades asociadas y
luego introduce la Descripcién y
luego se crea el rol
Prototipo
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Crear grupo de io

Grupo usuario:™ |

v Roles asociados:

L

L

Funcionalidades:

L

Lo

Aceptar

[A ]~ {l¥ |

A

2 1-Wv]

Iv Usuarios asociados:
= i =
>>‘
=
- TS ~|
Descripcidn:
A Descripcion 4]
I hd
Cancelar

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

e Nombre

\Varchar

Obligatorio

Admite entre 3y 50 caracteres
Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre
palabras

Solo hasta 30 caracteres por
palabra

Unico

e Roles asociados

\Varchar

Seleccion
Obligatorio si no se asocian

usuarios

e Usuarios

asociados

Varchar

Seleccion

Obligatorio si no se asocian
roles

e Funcionalidades

asociadas

Varchar

Seleccion

Obligatorio

e Descripcion

Varchar

Admite de 0 hasta 200
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caracteres
e Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre
palabras
e Solo hasta 30 caracteres por
palabras
Observaciones 1. El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

2. Si se crea satisfactoriamente el grupo de usuario el sistema mostrard
un mensaje de informacién “El elemento ha sido creado
satisfactoriamente”.

3. En caso que el grupo de usuario exista se muestra un mensaje de
error: “El elemento ya existe”.

4. Si ocurre un error durante la operacion se muestra una ventana de
error con el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando
intentaba crear un grupo de usuario” mostrando cual fue el error.

5. Si el Administrador introduce caracteres extrafios el sistema no
permitira escribirlos.

6. En caso de cancelar la acciébn se muestra un mensaje de
confirmacion “Perderé la informacién que no ha sido guardada. ¢Aun
desea cancelar?”.

7. En caso de que deje campos obligatorios vacios se mostrara un
mensaje de error: “Ha dejado campos obligatorios vacios” y se
mostrara en rojo el borde del campo que debe ser llenado obligatorio.

8. Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de
caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.

9. En caso de que el usuario en el campo Nombre introduzca menos
cantidad de caracteres de los que estan definidos se muestra un
mensaje de error: “Entre al menos 3 caracteres” y se mostrara en rojo
el borde del campo que ha producido el error.

10. Si excede el niumero de letras permitidas por palabra el sistema
muestra el mensaje: "Ha excedido el nimero de letras permitidas
para una palabra" y muestra en rojo el borde del campo que debe ser
llenado correctamente.

11. Al intentar crear un grupo de usuario se mostrara el mensaje de
confirmacion: “;Esta seguro que los datos del nuevo elemento son
correctos?”

Anexo 1.16 Modificar grupo de usuario
N© Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para cliente
RFET_24 | Modificar  grupo | El requisito permite modificar un grupo | Baja Alta
de usuario de usuario.

El Administrador selecciona la
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agrupacion funcional Seguridad en el
menu interior, luego la funcionalidad
Grupos de usuario. Selecciona el grupo
de usuario a modificar y luego la accion
Modificar del area de iconos internos.
Se muestran los datos almacenados:
Nombre, Roles asociados, Usuarios
asociados, Funcionalidades asociadas
y la Descripcion.

El Administrador puede modificar los
datos del grupo de usuario y luego se

muestra el listado actualizado.

Prototipo

Modificar grupo de

io

Grupo usuario:™ |
Iv Roles asociados: Iv Usuarios asociados:
Rol madificado Al s Al iperez B > =
—I amartinez —,
=5 - ‘
= =
Lj << LJ LI << L]
Funcionalidades: Descripcidn:
Datos variables 4] > | |plantillas 4| |Pescripcion =
Roles
Usuarios >>
=
bd| RS = =
Aceptar Cancelar

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

e Nombre

Varchar

e Obligatorio

e Admite entre 3y 50 caracteres
e Alfanumérico, admite guiones,

underscoards y espacios entre
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palabras

e Solo hasta 30 caracteres por

palabra
e Unico
e Roles Varchar e Seleccion
asociados e Obligatorio si no se asocian
usuarios
e Usuarios |Varchar e Seleccion
asociados e Obligatorio si no se asocian
roles
e Funcionalid [Varchar e Seleccién
ades e Obligatorio
asociadas

e Descripcién

\Varchar

e Admite de O hasta 200
caracteres

e Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre
palabras

e Solo hasta 30 caracteres por

palabras

Observaciones

9.

10.

El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

Si selecciona la accion modificar y no ha seleccionado un elemento se
muestra el mensaje de error “Seleccione el elemento a modificar’

Si se modifica satisfactoriamente el elemento se mostrard un mensaje de
informacién “El elemento ha sido modificado satisfactoriamente”.

En caso que el grupo de usuario exista se muestra un mensaje de error:
“El elemento ya existe”.

Si ocurre un error durante la operacion se muestra una ventana de error
con el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando intentaba
modificar un grupo de usuario” mostrando cual fue el error.

Si el Administrador introduce caracteres extrafios el sistema no permitira
escribirlos.

En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de confirmacion
“Perdera la informacién que no ha sido guardada. ¢ Aun desea cancelar?”.
En caso de que deje campos obligatorios vacios se mostrara un mensaje
de error: “Ha dejado campos obligatorios vacios” y se mostrara en rojo el
borde del campo que debe ser llenado obligatorio.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres
el sistema no permitira continuar escribiendo.

En caso de que el usuario en el campo Nombre introduzca menos
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campo que ha producido el error.
11.

correctamente.

lo que desea hacer?”

cantidad de caracteres de los que estan definidos se muestra un mensaje
de error: “Entre al menos 3 caracteres” y se mostrara en rojo el borde del

Si excede el nimero de letras permitidas por palabra el sistema muestra
el mensaje de error: "Ha excedido el nimero de letras permitidas para una
palabra" y muestra en rojo el borde del campo que debe ser llenado

12. Al intentar modificar un grupo de usuario se mostrara el mensaje de
confirmacion: “Modificara los datos almacenados del elemento. ¢ Esto es

Anexo 1.17 Eliminar grupo de usuario

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad [Prioridad para cliente

RFET 25

Eliminar  grupo

de usuario

El requisito permite eliminar un grupo de
usuario
El

agrupacion funcional Seguridad en el

Administrador selecciona la

menu interior, luego la funcionalidad
Grupos de usuario. Selecciona el grupo
de usuario a eliminar y luego la accién
Eliminar del area de iconos internos.

Una vez eliminado se actualiza el listado
y el Administrador tiene la posibilidad de

eliminar otro grupo de usuario.

Baja Alta

Prototipo

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

Observaciones

El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

Si selecciona la accién eliminar se mostrara el mensaje de confirmacion:
“¢ Esta seguro de que desea eliminar este elemento?”

Si se elimina satisfactoriamente el grupo de usuario el sistema mostrara un
mensaje de informacion “El elemento ha sido eliminado satisfactoriamente”.

Si ocurre un error durante la operacién se muestra una ventana de error con
el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando intentaba eliminar un

grupo de usuario” mostrando cual fue el error.
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el mensaje “Seleccione el elemento a eliminar”.

Si selecciona la accion eliminar y no ha seleccionado un elemento se muestra

Anexo 1.18 Ver detalles de grupo de usuario

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para cliente

RFET_26

Ver detalles de

grupo de usuario

El requisito permite ver detalles de un
grupo de usuario

El  Administrador selecciona la
agrupacion funcional Seguridad en el
menu interior, luego la funcionalidad
Grupos de usuario. Selecciona el
grupo de usuario a consultar.

Se muestran los datos almacenados:
Nombre, Roles asociados, Usuarios
asociados, Funcionalidades asociadas
y Descripcion.

El Administrador podré ver detalles de

otro grupo de usuario.

Baja

Alta

Prototipo
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jrupo de t

Administrador

Seguridad-Usuario

Seguridad- Niveles

Seguridad-Roles

Administradores
Visitantes

Nombre \Varchar e Solo lectura
Roles asociados \Varchar e Solo lectura
Usuarios asociados  Varchar e Solo lectura
Funcionalidades \Varchar e Solo lectura
asociadas

Descripcion Varchar e Sololectura
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Observaciones

Anexo 1.19 Mostrar registro de datos de universidad

certificacion

N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para cliente
RFET_3 | Mostrar registro de e  El requisito permite mostrar un | Alta Alta
datos de universidad listado con los Grupos de
certificacion existentes hasta
la fecha con el dato: Nombre y
las opciones: Registrar datos
de facultad, en el éarea de
iconos internos; asi como las
opciones: Actualizar y Ayuda
en el area de iconos flotantes.
Prototipo
Registro de datos de universidad
ED -
Grupo de certificacion
® Natalia fe
@ Teresa o
® Julio Jorge o
® Manuel o
® Frank Wiliam {.‘_:.
) (4)pagina(T )des (») (= Resultados encontrados:
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Grupo de e Varchar e Solo lectura

Observaciones

preferencia del usuario.

sistema muestra la Ultima pagina.

Los grupos de certificacién se ordenan en la lista por el criterio nombre.

La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15 y 20 segun la

Si el usuario introduce un nimero de pagina mayor que la cantidad de paginas el
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Anexo 1.20 Registrar datos de universidad

N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para
cliente
RFET_4 | Registrar datos | La funcionalidad permite el registro de | Alta Alta

de universidad

los datos para los titulos de Pregrado a
los futuros egresados de la universidad.
Para registrar estos datos se selecciona
el subsistema Pregrado en el SGU.
Luego el modulo Tesis y Titulos y la
opcién del menld Registro de datos de
universidad. Apareceran los grupos de
certificacion existentes y la Secretaria
General deberé seleccionar el Grupo de
certificacion  correspondiente a la
graduacion actual de su facultad. En las
opciones internas selecciona la accién
Registrar datos de universidad,
correspondiente al Grupo de
certificacion al cual se le pretende
registrar informacion.

Se muestra el nombre del Grupo de
certificacion seleccionado y se puede
realizar una blsqueda de las personas
asociadas a este Grupo de certificacién
por el criterio Nombre, Apellidos, Cl y
Solapin o filtrar por Facultad y Grupo.
Luego aparecen los datos de las
personas asociadas al grupo de
certificacion que coinciden con los
criterios de busqueda y la opcion de ver
detalles para consultar los datos
registrados para la persona asi como la
opcién Registrar para aquellos que ya

tengan datos de facultad. Las personas
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desbloqueadas apareceran
diferenciadas con un icono de
desbloqueado al final de la fila. Los
datos que se muestran son: Nombre y
apellidos, Tomo de facultad (T_F), Folio
de facultad (F_F), Nimero de facultad
(N_F), Fecha de discusiéon (Fecha D),
Folio de universidad (F_U) y Numero de
universidad (N_U).

Se registra la informacién del libro de
graduados de la universidad para la
persona seleccionada: Tomo, Folio y
Numero. Para esto se selecciona la
accion registrar en el area de iconos
internos mostrdndose una ventana
emergente para introducir los datos.
Ademas se puede Modificar para activar
la accibn Registrar a aquellos
estudiantes que ya tengan datos de
universidad y poder cambiar la
informacién registrada, Borrar para
eliminar los datos de universidad de un
estudiante, Vaciar para eliminar todos
los datos registrados para una persona
y desbloquearla para que puedan ser
modificados sus datos personales y
registrados nuevamente lo datos de
facultad y universidad en caso de que
los tuviera y Desbloquear para que
puedan ser modificados sus datos
personales en caso de un error
subsanable sin necesidad de eliminar
los datos registrados de facultad y
universidad.

Pueden registrarse los datos de

universidad a otros estudiantes o
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volver al registro.

realizar una nueva busqueda asi como

Prototipo
Datos generales il Cyul bl
Registrar datos de universidad =N 7|
Grupo de certificacion: Pre_Fac1_2011-2012
Criterio: | Filtro de husgueda: | ~|
Facultad: —— Grupo: —
T E—
Cantidad por paginas EU vl
Nombre(s) & Apellido 1 & Apellido 2 & cl &
® Natalia Garcias Palacios 23101045789 (@
¢ Teresa Lavariino Esteven 23101045789 E
¢ Julio Jorge Ferriol Braul 23101045789 @
 Manuel Diaz Torres 23101045789 [@_
 Frank Wiliam Gonzalez Gonzalez 23101045789 [ﬁ
) (<) pagina(1 )des (> [ Resultados encontrados:
Desbloguear )
Datos de Facultad
Tomo Folio Numero
Fecha de discusion: Fecha de entrega:
Datos de Universidad
Tomo Folio Numero
C Registrarj( Cancelar )
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
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Grupo def e Varchar e Solo lectura
certificacion
Criterio e No procede e Cantidad méaxima de 100
caracteres
e Admite cualquier tipo de
caracter
Filtro def e Varchar e Seleccion
blusqueda
Grupo e Varchar e Seleccion
Facultad e Varchar e Seleccion
Nombre N e Varchar e Es la unién del primer y el
apellidos segundo nombre de g
persona y de su primer y
segundo apellido.
e Sololectura
TF e Varchar e Solo lectura
F F e Varchar e Solo lectura
N_F e Varchar e Solo lectura
Fecha D e Varchar e Solo lectura
F U e Varchar e Solo lectura
N_U e Varchar e Solo lectura
Tomo e Integer e Obligatorio
e Solo admite nimeros
e Admite de 1 a 20 digitos
e No admite la combinacién 00
Folio e Integer e Obligatorio
e Solo admite nimeros
e Admite de 1 a 20 digitos
e No admite la combinacion 00
Ndmero e Integer e Obligatorio
e Unico
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e Solo admite nimeros
e Admite de 1 a 20 digitos

¢ No admite la combinaciéon 00

Observaciones U La Secretaria general debe estar autenticada
° Si el Grupo de certificacién esta inactivo no se permite Registrar datos
de facultad.
. En caso que se deje un campo de los obligatorio vacio se muestra un

mensaje en rojo “Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado
obligatoriamente.

. Cuando el usuario va a introducir un caracter extrafio en un campo que
solo acepta numeros el sistema muestra en forma de globo un mensaje “Entre
solo nimeros”.

° En caso de que los campos lleguen a la cantidad maxima de caracteres
no se permitira seguir escribiendo.

o Al registrar la informacion se muestra un mensaje de confirmacion:
“¢ Esta seguro de que desea realizar la acciéon?”.

° Si no ocurren errores al registrar debe mostrarse el mensaje de
informacién: “La operacioén ha sido realizada satisfactoriamente”

° La cantidad méaxima de estudiantes que se puede ver en el listado es de
50, la minima de 10 y el valor predeterminado es 50.

° Las personas que tienen datos completos de universidad deben
aparecer al inicio y resaltadas en color azul.

° Las personas que tienen datos completos de facultad deben salir luego

de los de universidad.

° Las personas que no tienen datos también deben salir luego de los de
facultad.
° No debe perderse el orden una vez haya sido salvada la informacién

respetando la prioridad definida en los 3 puntos anteriores.
° Las personas bloqueadas apareceran con la opcion Ver detalles paral
consultar los datos registrados hasta el momento.

° Solamente pueden registrarse datos a estudiantes que ya tengan datos
de facultad.

0 La fila seleccionada debe estar resaltada con las letras rojas y el fondo
gris

0 Debe poder ordenarse por todas las columnas.
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° Si se selecciona el filtro facultad y grupo al mismo tiempo solo se
mostraran los grupos de la facultad seleccionada.

° Solo se mostraran en los filtros facultad y grupo las estructuras a las que
tenga acceso el usuario autenticado y los grupos de 5to y 6to afios que no estén
cerrados.

° Si Vacia, Modifica, Desbloquea o Borra sin haber seleccionado a una
persona debe mostrarse el mensaje de error: “Debe seleccionar una persona”.

o Para Vaciar, Modificar, Desbloquear o Borrar debe pedir confirmacion:
“¢ Esta seguro que desea realizar la accion?”.

. La accién Vaciar eliminara todos los datos registrados para una personal
y la desbloqueara también pasando su documento al estado Nuevo.

. La accién Desbloquear desbloqueara a la persona permitiendo que en
Personal y Secretaria se modifiquen sus datos pasando al estado Desblogueado
facultad si solamente tenia datos de facultad o Desbloqueado universidad si ya|
tenia datos de universidad.

° La accién Modificar activara la accion registrar para una persona que yal
tenga datos completos de universidad permitiendo modificarlos.

° La accién Borrar eliminard los datos de universidad para una personal
que ya tenga datos completos de universidad pasando su documento al estado
Datos completos de facultad.

° Una vez se registren datos de universidad no se podrdn cambiar &
menos que se seleccione la accién Modificar.

o En el ver detalles los datos se mostraran ordenados alfabéticamente.

. En caso de que no existan datos generales para registrar se muestra un
mensaje de informacion: “No existen datos generales para registrar en este
grupo de certificacion”

° El tomo, folio y nimero debe cargar el dltimo valor que se registro.

° En el Tomo, Folio y Nimero en caso de querer introducir un nimero de 1
cifra se debe preceder de un 0.

° No debe haber mas de 20 NUmeros por Folio de un mismo Tomo, en
caso de intentar lo contrario se mostrara un mensaje de error: “Solo se admiten
20 namero por folio”.

0 El Ndmero debe ser Unico, en caso de intentar lo contrario se mostrard

un mensaje de error: “Este nUmero ya existe”.

0 En un mismo Tomo si el Nimero que se desea registrar es

Pagina | 116



Anexos

° Mayor que el mayor NUumero registrado y conociendo el Folio del mismo
entonces el Folio que se desea registrar no debe ser menor que este.

U Menor que el mayor Numero registrado y conociendo el menor Folio
entre los folios de todos los nimeros mayores que el que se desea registrar,
entonces el Folio que se desea registrar no puede ser mayor que este.

° Para los 2 casos anteriores se debe mostrar un mensaje de error: “Estal
intentando registrar un numero o folio incorrectos”
. El Ndmero debe ser mayor o igual que el Folio en caso contrario se

mostrar el mensaje de error: “El nUmero debe ser mayor o igual que el folio”

Anexo 1.21 Registrar datos de facultad

N© Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente
RFET_2 | Registrar  datos La funcionalidad permite el registro | Alta Alta
de facultad de los datos para los titulos de

Pregrado a los futuros egresados de
una facultad.

Para registrar estos datos se
selecciona el subsistema Pregrado
en el SGU. Luego el médulo Tesis y
Titulos y la opcion del menu Registro
de datos de facultad. Apareceran los
grupos de certificacién existentes y la
Secretaria Docente deberd
seleccionar el Grupo de certificacion
correspondiente a la graduacion
actual. En las opciones internas
selecciona la accién Registrar datos
de facultad, correspondiente al
Grupo de certificacion al cual se le
pretende registrar informacion.

Se muestra el nombre del Grupo de
certificacion seleccionado y se puede
realizar una blsqueda de las

personas asociadas a este Grupo de

certificacion por el criterio Nombre,
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Apellidos, Cl y Solapin o filtrar por
Grupo.

Luego aparecen los datos de las
personas asociadas al grupo de
certificacion que coinciden con los
criterios de busqueda y la opcion de
ver detalles para consultar los datos
registrados para la persona asi como
la opcién registrar para aquellos que
aun no tienen datos de facultad. Los
datos que se muestran son: Nombre
y apellidos, Tomo de facultad (T_F),
Folio de facultad (F_F), Numero de
facultad (N_F) y Fecha de discusion
(F_D).

En wuna ventana emergente se
registra la informacion del libro de
graduados de la facultad para la
persona seleccionada mediante la
accién Registrar de &rea de iconos
internos: Tomo, Folio y NUmero,
Fecha de entrega y Fecha de
discusion.

Pueden registrarse los datos de
facultad a otras personas o realizar
una nueva busqueda asi como volver

al registro.

Prototipo
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Registrar datos de facultad =) 7]
Grupo de certificacion: Pre_Fac1_2011-2012
| Filtro de blsqueda:
Grupo:
1506 A _XI
Cantidad por paginas EU v
Nombre(s) & Apellido 1 & Apellido 2 4 el
® Natalia Garcias Palacios 23101045789 [ﬁ
¢ Teresa Lavafiino Esteven 23101045789 [IE
¢ Julio Jorge Ferriol Braul 23101045789 [@
 Manuel Diaz Torres 231010457839 @
" Frank Wiliam Gonzalez Gonzalez 23101045789 @
) (4 Pdgina(T )des (> [ » Resultados encontrados:
Datos de Facultad
Tomo Folio Numero
Fecha de discusian: Fecha de entrega:
12/10/2012 v 10/10/2012 M
( Registrar ) ( Cancelar )
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Grupo de e Varchar e Sololectura

certificacion

e Criterio Buscar( e No procede e Cantidad maxima de 100
caracteres

e Admite cualquier tipo de
caracter

e Filtro de e Varchar e Seleccion
bldsqueda
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Grupo

Varchar

Seleccién

Nombre yl

apellidos

Varchar

Es la union del primer y el
segundo nombre de la persond
y de su primer y segundo
apellido.

Solo lectura

TF

Varchar

Solo lectura

FF

Varchar

Solo lectura

N_F

Varchar

Solo lectura

Fecha D

Varchar

Solo lectura

Fecha de

discusién

Date

Solo admite formato de fecha
dd/MMlyyyy

Obligatorio

10 caracteres

Menor o igual que la fechg
actual

El mes debe estar en letras vy,
en minuscula.

Fecha de entrega

Date

Solo admite formato de fecha
dd/mm/yyyy

Obligatorio

10 caracteres

Mayor o igual que la fecha de
discusion

El mes debe estar en letras vy,
en minuscula.

Tomo

Integer

Obligatorio

Solo admite ndmeros
Admite de 2 a 20 digitos
No admite el 00

Folio

Integer

Obligatorio
Solo admite nimeros
Admite de 2 a 20 digitos
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e No admite el 00

e NUmero

Integer e Obligatorio

e Solo admite niUmeros

e Admite de 2 a 20 digitos
e No admite el 00

Observaciones

La Secretaria docente debe estar autenticada.

Si el Grupo de certificacién esta inactivo no se permite Registrar datos
de facultad.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un
mensaje en rojo “Campo requerido” encima del campo que debe ser
llenado obligatoriamente.

Cuando el usuario va a introducir un caracter extrafio en un campo que
solo acepta nimeros el sistema muestra en forma de globo un mensaje
“Entre solo nimeros”.

En caso de que los campos lleguen a la cantidad maxima de
caracteres no se permitird seguir escribiendo.

Al registrar la informacién se muestra un mensaje de confirmacion:
“¢ Estéa seguro de que desea realizar la accion?”.

Si no ocurren errores al registrar debe mostrarse el mensaje de
informacién: “La operacién ha sido realizada satisfactoriamente”

La cantidad maxima de estudiantes que se puede ver en el listado es
de 50, laminima de 10 y el valor predeterminado es 50.

El tomo, folio y nimero debe cargar el dltimo valor que se registro.

A la vez que la secretaria docente registré los datos a nivel de facultad
para un estudiante este se bloqueara y aparecera el icono ver detalles
al final de su fila.

No se podra registrar los datos a las personas bloqueadas.

El fondo de la fila seleccionada debe estar resaltado en gris y sus letras
en rojo.

Debe poder ordenarse por todas las columnas.

Solo se mostraran en el filtro grupo las estructuras a las que tengal
acceso el usuario autenticado y solamente los de 5to afio y 6to afio que
no estén cerrados.

Solo se pueden registrar datos a las personas cuyo documento este en

estado Nuevo es decir que no tenga datos registrados aun.
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En el ver detalles los datos se mostraran ordenados alfabéticamente.

Si la fecha actual es menor que la fecha de certificacion se muestra la
misma en el campo Fecha de discusion, en caso contrario se muestra
la fecha actual ademas en el campo Fecha de entrega.

En el campo Fecha de entrega se muestra la fecha de certificacion
definida para el Grupo de certificacion siempre y cuando sea mayor
que la fecha actual.

Si la Fecha de discusién es menor o igual que la fecha de certificacién
la Fecha de entrega debe ser igual a la fecha de certificacion, en caso
contrario se debe mostrar el mensaje de error: “La fecha de entrega
debe ser igual a la fecha de certificacion”

El afio de la Fecha de discusion y entrega debe ser igual al afio de Iq
fecha de certificacion (fecha de graduacion), en caso contrario se
mostrard el mensaje de error: “El afio de la fecha de discusion vy
entrega debe ser igual al afio de la fecha de certificacion”.

La Fecha de discusion debe ser menor o igual que la fecha actual, en
caso contrario se mostrara el mensaje de error: “La fecha de discusion
debe ser menor o igual que la fecha actual”.

En el Tomo, Folio y NUmero en caso de querer introducir un nimero de
1 cifra se debe preceder de un 0.

No debe haber mas de 20 Numeros por Folio de un mismo Tomo de
una misma Facultad, en caso de intentar lo contrario se mostrara el
mensaje de error “Solo se admiten 20 nimero por folio”.

La combinacién Numero, Facultad y Graduacion (edicion del grupo de
certificacion) debe ser Unica, en caso de intentar lo contrario se
mostrara el mensaje de error “Este niumero ya existe para esta facultad
y graduacion”.

En un mismo Tomo de una misma Facultad si el Niamero que se desea
registrar es

Mayor que el mayor Numero registrado y conociendo el Folio del
mismo entonces el Folio que se desea registrar no debe ser menor que
este.

Menor que el mayor Numero registrado y conociendo el menor Folio
entre los folios de todos los niUmeros mayores que el que se desea

registrar, entonces el Folio que se desea registrar no puede ser mayor
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que este.

folio”.

e Para los 2 casos anteriores se debe mostrar un mensaje de error: “Estd
intentando registrar un nimero o folio incorrectos”
e EIl Numero debe ser mayor o igual que el Folio en caso contrario se

mostrara el mensaje de error: “El nimero debe ser mayor o igual que le

Anexo 1.22 Crear usuario

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para cliente

RFET 27

Crear usuario

El requisito permite crear un usuario.

El Administrador selecciona la agrupacion
funcional Seguridad en el menu interior,
luego la funcionalidad Niveles de acceso y
la accion Crear de los iconos superiores.

El Administrador introduce el Nombre (s),
Primer  apellido, Segundo apellido,
Usuario, Contrasefia. Puede seleccionar
los roles o grupos de usuario a los que

pertenece y luego se crea el usuario.

Alta

Prototipo
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre(s) e Varchar Obligatorio
Admite entre 3y 50 caracteres
Solo letras y espacios entre
palabras
Solo hasta 30 caracteres por
palabra
e Primer apellido e Varchar Obligatorio

Admite entre 3y 50 caracteres
Solo letras y espacios entre|
palabras

Solo hasta 30 caracteres pon
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palabra

Segundo apellido

Varchar e Obligatorio

e Admite entre 3y 50 caracteres

e Solo letras y espacios entre
palabras

e Solo hasta 30 caracteres por

palabra

Usuario

Varchar e Obligatorio

e Admite entre 3y 50 caracteres

e Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y signos de
puntuacion.

e Una sola palabra

e Contrasefia

Varchar e Obligatorio
e Admite entre 7 y 50 caracteres

e Admite cualquier tipo de

caracter
e  Grupos de usuario Varchar e Seleccién
a que pertenece
e Rolesaque Varchar e Seleccién

pertenece

Observaciones

El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

Si se crea satisfactoriamente el usuario el sistema mostrara un
mensaje de informacion “El elemento ha sido creado
satisfactoriamente”.

En caso que el usuario exista se muestra un mensaje de error: “El
elemento ya existe”.

Si ocurre un error durante la operacién se muestra una ventana de
error con el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando
intentaba crear un usuario” mostrando cual fue el error.

Si el Administrador introduce caracteres extrafios el sistema no
permitira escribirlos.

En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de

confirmacion “Perderd la informacién que no ha sido guardada.
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JAun desea cancelar?”.

En caso de que deje campos obligatorios vacios se mostrara un
mensaje de error: “Ha dejado campos obligatorios vacios” y se
mostrara en rojo el borde del campo que debe ser llenado
obligatorio.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de
caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.

En caso de que el usuario en el campo Nombre introduzca menos
cantidad de caracteres de los que estan definidos se muestra un
mensaje de error: “Entre al menos 3 caracteres” y se mostrara en
rojo el borde del campo que ha producido el error.

Si excede el nimero de letras permitidas por palabra el sistemal
muestra el mensaje: "Ha excedido el nimero de letras permitidas
para una palabra" y muestra en rojo el borde del campo que debe
ser llenado correctamente.

Al intentar crear un usuario se mostrara el mensaje de

confirmacion: “¢ Esta seguro que los datos del nuevo elemento son

correctos?”
Anexo 1.23 Modificar usuario
N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para cliente
RFET_28 Modificar usuario | EI requisito permite modificar un | Baja Alta
usuario.

El  Administrador  selecciona la
agrupacion funcional Seguridad en el
menu interior, luego la funcionalidad
Usuarios. Selecciona el usuario a
modificar y luego la accién Modificar
del area de iconos internos.

Se muestran los datos almacenados:
Nombre(s), Primer apellido, Segundo
apellido, Usuario, Contrasefia, Grupos
de usuario a que pertenece y Roles a
gue pertenece.

El Administrador puede modificar los
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el listado actualizado.

datos del usuario y luego se muestra

Prototipo
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre(s) e Varchar e Obligatorio
e Admite entre 3y 50 caracteres
e Solo letras y espacios entre palabras
e Solo hasta 30 caracteres por palabra
e Primer apellido e Varchar e Obligatorio
e Admite entre 3y 50 caracteres
e Solo letras y espacios entre palabras
e Solo hasta 30 caracteres por palabra
e Segundo apellido e Varchar e Obligatorio
e Admite entre 3y 50 caracteres
e Solo letras y espacios entre palabras
e Solo hasta 30 caracteres por palabra
e Usuario e Varchar e Obligatorio
e Admite entre 3y 50 caracteres
e Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y signos de puntuacion.
e Una sola palabra
e Contrasefia e Varchar e Obligatorio
e Admite entre 7 y 50 caracteres
e Admite cualquier tipo de caracter
e Grupos de e Varchar e Seleccién
usuario a que
pertenece
e Roles a que e Varchar e Seleccién
pertenece

Observaciones

El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

Si selecciona la accion modificar y no ha seleccionado un

elemento se muestra el mensaje de error “Seleccione el elemento
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a modificar”

Si se modifica satisfactoriamente el elemento se mostrara un
mensaje de informacion “El elemento ha sido modificado
satisfactoriamente”.

En caso que el grupo de usuario exista se muestra un mensaje de
error: “El elemento ya existe”.

Si ocurre un error durante la operacion se muestra una ventana de
error con el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando
intentaba modificar un usuario” mostrando cual fue el error.

Si el Administrador introduce caracteres extrafios el sistema no
permitira escribirlos.

En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de
confirmacion “Perdera la informacién que no ha sido guardada.
SAun desea cancelar?”.

En caso de que deje campos obligatorios vacios se mostrara un
mensaje de error: “Ha dejado campos obligatorios vacios” y se
mostrara en rojo el borde del campo que debe ser llenado
obligatorio.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de
caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.

En caso de que el usuario en el campo Nombre introduzca menos
cantidad de caracteres de los que estan definidos se muestra un
mensaje de error: “Entre al menos 3 caracteres” y se mostrara en
rojo el borde del campo que ha producido el error.

Si excede el nimero de letras permitidas por palabra el sistemal
muestra el mensaje de error: "Ha excedido el nimero de letras
permitidas para una palabra" y muestra en rojo el borde del campo
que debe ser llenado correctamente.

Al intentar modificar un usuario se mostrard el mensaje de
confirmacion: “Modificara los datos almacenados del elemento.

¢ Esto es lo que desea hacer?”

1.24 Eliminar usuario

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para cliente

RFET_29

Eliminar usuario

El requisito permite eliminar un

Baja

Alta
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usuario
El

agrupacion funcional Seguridad en

Administrador selecciona la

el mend interior, luego la
funcionalidad Usuarios. Selecciona
el usuario a eliminar y luego la
accion Eliminar del area de iconos
internos.

Una vez eliminado se actualiza el
listado y el Administrador tiene la

posibilidad de eliminar otro usuario.

Prototipo

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

Observaciones

e El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

e Si selecciona

confirmacion: “; Esta seguro de que desea eliminar este elemento?”

e Sj se elimina satisfactoriamente el usuario el sistema mostrara un

de

satisfactoriamente”.

mensaje informacién

la accion eliminar

se mostrara el mensaje de

“El elemento ha sido eliminado

Si ocurre un error durante la operacién se muestra una ventana de
error con el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando
intentaba eliminar un usuario” mostrando cual fue el error.

Si selecciona la accion eliminar y no ha seleccionado un elemento se

muestra el mensaje “Seleccione el elemento a eliminar”.

Anexo 1.25 Ver detalles de usuario

N© Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para cliente
RFET_30 | Ver detalles de | El requisito permite ver detalles de un | Baja Alta
usuario usuario
El Administrador selecciona la
agrupacion funcional Seguridad en el
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menu interior, luego la funcionalidad
Usuarios. Selecciona el usuario a
consultar.

Se muestran los datos almacenados:

Nombre(s), Primer apellido, Segundo
apellido, Usuario, Contrasefia, Grupos de
usuario a que pertenece y Roles a que
pertenece.

El Administrador podra ver detalles de

otro usuario.

Prototipo
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre(s) e Varchar e Solo lectura
e Primer apellido e Varchar e Solo lectura
e Segundo e Varchar e Sololectura
apellido
e Usuario e Varchar e Solo lectura
e Contrasefa e Varchar e Solo lectura
e Grupos de e Varchar e Sololectura
usuario a que
pertenece
e Roles a que e Varchar e Sololectura
pertenece
Observaciones
Anexo 1.26 Crear nivel de acceso
N Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para cliente
RFET_31 | Crear nivel de acceso | El requisito permite crear un nivel | Baja Alta

de acceso.
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El Administrador selecciona la
agrupacion funcional Seguridad en
el mend interior, luego Ia
funcionalidad Niveles de acceso y
la accién Crear de los iconos
superiores.

El  Administrador introduce el
Nombre, selecciona los Grupos de
certificacion asociados, los Tipos
de grupos de certificacion
asociados e introduce la
Descripcion y luego se crea el

nivel de acceso.

Prototipo
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar Obligatorio
Admite entre 3y 50 caracteres
Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre
palabras
Solo hasta 30 caracteres por
palabra.
Unico
e Grupos de e Varchar Seleccién
certificacion
asociados
e Tipos de grupo de e Varchar Seleccién

certificacion

asociados

e Descripcion e Varchar

Admite entre 0 y 200 caracteres
Admite  cualquier tipo de
caracter

Solo hasta 30 caracteres por
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palabra

Observaciones

El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

Si se crea satisfactoriamente el nivel de acceso el sistema
mostrard un mensaje de informacion “El elemento ha sido creado
satisfactoriamente”.

En caso que el nivel de acceso exista se muestra un mensaje de
error: “El elemento ya existe”.

Si ocurre un error durante la operacién se muestra una ventana de
error con el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando
intentaba crear un nivel de acceso” mostrando cual fue el error.

Si el Administrador introduce caracteres extrafios el sistema no
permitira escribirlos.

En caso de cancelar la acciébn se muestra un mensaje de
confirmacion “Perdera la informacién que no ha sido guardada.
JAun desea cancelar?”.

En caso de que deje campos obligatorios vacios se mostrara un
mensaje de error: “Ha dejado campos obligatorios vacios” y se
mostrara en rojo el borde del campo que debe ser llenado
obligatorio.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de
caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.

En caso de que el usuario en el campo Nombre introduzca menos
cantidad de caracteres de los que estan definidos se muestra un
mensaje de error: “Entre al menos 3 caracteres” y se mostrara en
rojo el borde del campo que ha producido el error.

Si excede el nimero de letras permitidas por palabra el sistema
muestra el mensaje: "Ha excedido el nUmero de letras permitidas
para una palabra" y muestra en rojo el borde del campo que debe
ser llenado correctamente.

Al intentar crear un nivel de acceso se mostrara el mensaje de
confirmacion: “; Esta seguro que los datos del nuevo elemento son

correctos?”

Anexo 1.27 Modificar nivel acceso

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad |Prioridad para cliente
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Modificar

nivel acceso

El requisito permite modificar un nivel de
acceso.

El Administrador selecciona la agrupacion
funcional Seguridad en el menua interior,
luego la funcionalidad Niveles de acceso.
Selecciona el nivel de acceso a modificar y
luego la accion Modificar del area de iconos
internos.

Se muestran los datos almacenados:
Nombre, Grupos de certificacion asociados,
Tipos grupos de certificacion asociados y la
Descripcion.

El Administrador puede modificar los datos
del nivel de acceso y luego se muestra el

listado actualizado.

Media

Media

Prototipo

Campos

Tipos de Datos

Reglas

o Restricciones

e Nombre

e Varchar

Obligatorio

Admite entre 3y 50 caracteres
Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre
palabras

Solo hasta 30 caracteres por

palabra
e Unico
e Grupos de certificacion e Varchar e Seleccién
asociados
e Tipos de grupo de e Varchar e Seleccién
certificacion asociados
e Descripcion e Varchar e Admite entre 0y 200 caracteres

Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre

palabras
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e Solo hasta 30 caracteres por|

palabra

Observaciones e El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

e Si selecciona la accién modificar y no ha seleccionado un
elemento se muestra el mensaje de error “Seleccione el
elemento a modificar”

e Si se madifica satisfactoriamente el elemento se mostrara un
mensaje de informacién “El elemento ha sido modificado
satisfactoriamente”.

e En caso que el grupo de usuario exista se muestra un mensaje
de error: “El elemento ya existe”.

e Si ocurre un error durante la operacion se muestra una ventana
de error con el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error
cuando intentaba modificar un nivel de acceso” mostrando cual
fue el error.

e Si el Administrador introduce caracteres extrafios el sistema no
permitira escribirlos.

e En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de
confirmacion “Perderé la informacién que no ha sido guardada.
¢SAun desea cancelar?”.

e En caso de que deje campos obligatorios vacios se mostrar§
un mensaje de error: “Ha dejado campos obligatorios vacios” y
se mostrara en rojo el borde del campo que debe ser llenado
obligatorio.

e Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de
caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.

e En caso de que el usuario en el campo Nombre introduzcal
menos cantidad de caracteres de los que estan definidos se
muestra un mensaje de error: “Entre al menos 3 caracteres” |
se mostrara en rojo el borde del campo que ha producido el
error.

e Si excede el nimero de letras permitidas por palabra el
sistema muestra el mensaje de error: "Ha excedido el nimero
de letras permitidas para una palabra" y muestra en rojo el

borde del campo que debe ser llenado correctamente.
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e Al intentar modificar un nivel de acceso se mostrara el mensaje|

de confirmacién: “Modificard los datos almacenados del

elemento. ¢ Esto es lo que desea hacer?”

Anexo 1.28 Eliminar nivel de acceso

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para cliente

RFET_33

Eliminar nivel

de acceso

El requisito permite eliminar un nivel de
acceso

El Administrador selecciona la agrupacion
funcional Seguridad en el menud interior,
luego la funcionalidad Niveles de acceso.
Selecciona el nivel de acceso a eliminar y
luego la accion Eliminar del area de iconos
internos.

Una vez eliminado se actualiza el listado y

el Administrador tiene la posibilidad de

Baja

Alta

eliminar otro nivel de acceso.

Prototipo

Campos

Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Observaciones

El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

Si selecciona la acci6on eliminar se mostrara el mensaje de
confirmacion: “; Esta seguro de que desea eliminar este elemento?”

Si se elimina satisfactoriamente el nivel de acceso el sistema mostrara
un mensaje de informacion “El elemento ha sido eliminado
satisfactoriamente”.
Si ocurre un error durante la operacién se muestra una ventana de
error con el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando
intentaba eliminar un nivel de acceso” mostrando cual fue el error.

Si selecciona la accion eliminar y no ha seleccionado un elemento se
muestra el mensaje “Seleccione el elemento a eliminar”.
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Anexo 1.29 Ver detalles de nivel de acceso

certificacion
asociados

N° Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente
RFET_34 | Ver detalles | El requisito permite ver detalles de un nivel | Baja Alta
de nivel de | de acceso
acceso El Administrador selecciona la agrupacion
funcional Seguridad en el menua interior,
luego la funcionalidad Niveles de acceso.
Selecciona el nivel de acceso a consultar.
Se muestran los datos almacenados:
Nombre, Grupos de certificacion asociados,
Tipos de grupos de certificacion asociados y
la Descripcion.
El Administrador podra ver detalles de otro
nivel de acceso.
Prototipo
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Solo lectura
e Grupos de e Varchar e Sololectura

e Tipos de grupo de e Varchar
certificacion

asociados

e Solo lectura

e Descripcion e Varchar

e Solo lectura

Observaciones

Anexo 1.30 Autenticar Usuario

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad |Prioridad para cliente

RFET_35

Autenticar Usuario [El requisito permite autenticar un usuario en

la aplicacion de escritorio. Esta es la primera

Media Muy alta

vista del sistema y es de caracter obligatorig
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para acceder al mismo.
El usuario ejecuta la aplicacion selecciona en
la aplicacion la opcion del menud superior
Cambiar de usuario.
El usuario indica su Usuario y Contrasefia

Se muestra la vista general estando activas
las funcionalidades a las que tenga acceso el
usuario autenticado.
El usuario puede salir del sistema o cambiaf

la contrasefa.

Prototipo
SIGICERT
Sistema de Gestion para la Impresion de Certificados y Titulos
Usuario: |
Contraseiia: |
Salir Aceptar
Cambiar contraseiia
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Usuario e Varchar e Obligatorio
e Admite de 1 a 25 caracteres
e Admite cualquier tipo de
caracteres
e Contrasefia e Varchar e Obligatorio

Admite de 1 a 25 caracteres

Admite  cualquier tipo de
caracteres

Observaciones

En caso que se entre el usuario o la contrasefia invalidos se muestral

un mensaje de error: “Usuario o contrasefia no validos”.

En caso de pulsar el boton salir se cerrara la aplicacion.

En caso de que deje campos obligatorios vacios se mostrara un

mensaje de error: “Ha dejado campos obligatorios vacios” y se

mostrara en rojo el borde del campo que debe ser llenado obligatorio.
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e Si ocurre otro error durante la operacion se muestra una ventana de
error con el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando
intentaba autenticarse” mostrando cual fue el error.

e Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de

caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.

Anexo 1.31 Cambiar Contraseia
N° Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente
RFET_36 |Cambiar Contrasefia [El requisito permite cambiar la contrasefiaBaja Muy alta
para cualquier usuario.
El usuario selecciona la accion cambiar
contrasefia en la vista de autenticacion.
El usuario introduce un Usuario, la
Contrasefia antigua y la contrasefia nueva
y procede a realizar el cambio. También
puede salir de la vista.
Prototipo
B e i
Usuario: |
Contraseiia antigua: |
Contraseiia nueva: |
Salir | Aceptar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Usuario e Varchar Obligatorio
Admite de 1 a 25 caracteres
Admite  cualquier tipo de
caracter
e Contrasefia e Varchar Obligatorio
antigua Admite de 1 a 25 caracteres
Admite  cualquier tipo de
caracter
e Contrasefa e Varchar Obligatorio
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nueva

e Admite de 1 a 25 caracteres
e Admite cualquier tipo de

caracter

Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

En caso de que le usuario introduzca sus datos correctamente el sistema le
mostrard un mensaje de confirmacion “La contrasefia ha sido cambiada|
satisfactoriamente”.
En caso de cancelar la accibn se muestra un mensaje de advertencia
“Perdera la informacion que no ha sido guardada. ¢ Aln desea cancelar?”.
En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un
mensaje de error "Ha dejado campos obligatorios vacios” y se muestra en
rojo el campo que debe ser llenado obligatorio.

En caso de que introduzca datos incorrectos se muestra un mensaje de
error “Usuario o contrasefia no validos”.

Si ocurre otro error durante la operacion se muestra una ventana de error
con el titulo: Error y el mensaje: “Ha ocurrido un error cuando intentaba
autenticarse” mostrando cual fue el error.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad méxima de caracteres

el sistema no permitird continuar escribiendo.

Anexo 1.32 Registrar certificados o titulos

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para cliente

RFET 37

Registrar

certificados o titulos

El requisito permite registrar los
certificados o titulos de un grupo de
certificacion.

Para registrar certificados o titulos
se selecciona la opcién registrar en
el &rea de iconos internos del listado
de grupos de certificacion.

Una vez seleccionado el grupo de
certificacion en un primer paso se
muestran las personas asociadas al
grupo de certificacion en caso de
gue las tenga, puede modificar esta

asociacibn 0 asociar nuevas

Alta

Muy alta
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personas (Ver RFET_88 Asignar
personas a grupo de Certificacion).

En un segundo paso introduce los
datos generales del certificado o
titulo (Ver RFET_89 Registrar datos
generales).

En un tercer paso introducen los
datos  individuales para los
participantes en el grupo de
certificacion (Ver RFET_90 Registrar
datos individuales).

Finalmente se registran los datos
para los certificados y titulos del
grupo de certificacion seleccionado.

Prototipo

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

Observaciones

posibilidad de modificarlos.

puede pasar al segundo paso.

personas para el grupo de certificacion.

e Si el grupo de certificacién no tiene personas asociadas no se

e En el primer paso se deben crear los documentos asociados a las

e En el segundo paso se deben registrar los valores de los datos
variables generales para el grupo de certificacion. Si existen se
deben mostrar para que puedan ser modificados.

e En el tercer paso si las personas ya tienen datos debe darse Id

Anexo 1.33 Registrar datos generales

N© Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para cliente
RFET_38 | Registrar datos | El requisito permite registrar los datos | Alta Muy Alta
generales individuales para las personas de un

grupo de certificacion o proyecto.
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Se muestran los componentes a ser
llenados por el Registrador a partir de la
configuracion de datos variables
asociados al tipo de documento.

El Registrador introduce o selecciona los
datos necesarios.

Se validan los datos registrados a partir
de las reglas definidas para los datos
variables y el tipo de documento.

El registrador registra los datos generales
y procede al siguiente paso o finaliza el

registro volviendo al listado.

Prototipo

Datos Generales:

5 seleccionados Agtegar todos 0 seleccionados Remover todos
Disponible @
N
ID_ASSETS +)
Afio academico w
Curso academico (:
Tipo de curso @
Dato variable1: Dato variable2: Dato variahle 3:
enter text... 4] ®
Data variahle B:
" Dato variable 4 |<<Selecci0ne>> Lj
(" Dato variable 5 LJ
[~ Dato variable 7 | Dato variable 8 [~ Dato variable 9
(__ Anterior ) ( Siguiente ) (__ Cancelar S
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Dato variable e No procede e El componente se valida de

acuerdo al dato variable que
representa.
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Observaciones

El Registrador debe estar autenticado en el sistema.

Si ocurre un error durante la operacion se muestra mensaje: “Ha
ocurrido un error cuando intentaba realizar la accion”.

En caso que el valor de un dato variable Unico exista se muestral
un mensaje de error: “El elemento ya existe”.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se€
muestra en forma de globo un mensaje en rojo “Campo requerido”
encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

En caso de en un campo de texto N se introduzca menos cantidad
de caracteres de los que estan definidos se muestra en forma de
globo un mensaje en “Entre al menos x caracteres” encima del
campo que debe ser llenado correctamente. Siendo x la cantidad
minima de caracteres definidos.

Si el Registrador introduce caracteres extrafios en el campo N se
muestra en forma de globo un mensaje en rojo “Entre solo...
(caracteres permitidos)” encima el campo que debe ser llenado
correctamente. Siendo los caracteres permitidos aquellos definidos|
por el dominio asociado. Su el dominio es personalizado entonces
se muestra el mensaje del dominio.

Si se introduce mas de la cantidad caracteres por palabra
definidos para los campos de texto el sistema muestra en forma de|
globo un mensaje en rojo: "Ha excedido el nimero de letras
permitidas para una palabra" encima el campo que debe ser|
llenado correctamente.

Para los campos de texto que tengan un dominio de solo nimeros|
0 numérico en caso de que tenga especificado un rango de
nameros este se debe cumplir. En caso contrario se muestra un
mensaje rojo en forma de globo encima del campo que debe ser|
llenado correctamente: “Debe introducir un numero entre X y Y”.
Siendo X el minimo y Y el maximo definidos en el rango.

Para los campos de seleccion inclusiva o seleccién exclusiva que
estén asociados a un atributo de seleccibn deben mostrar los
valores resultado de ejecutar el script asociado al tributo de
seleccion.

En caso de cancelar la accibn se muestra un mensaje de
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advertencia “¢ Esta seguro de realizar la accion?”.

Para los datos variables que se encuentran dentro de alguna de
las combinaciones Unicas deben cumplir con dicha restriccion
definida para el tipo de documento. En caso contrario se debe
mostrar un mensaje de error: “Viola la restricciéon de unicidad”

mostrando en rojo el borde de los campos que deben ser llenados

correctamente.

correctamente.

escribiendo.

escribiendo.

e Para los datos variables que se encuentran dentro de alguna de
las proporciones deben cumplir con dicha restriccion definida para
el tipo de documento. En caso contrario se debe mostrar un
mensaje de error: “Viola la restriccion de proporcion” mostrando en

rojo el borde de los campos que deben ser llenados

e Paratodos los campos de texto cuando llegue a la cantidad

maéaxima de caracteres definidos el sistema no permitira continuar

e Paratodos los campos de texto cuando llegue a la cantidad

maxima de palabras definidas el sistema no permitird continuar

Anexo 1.34 Registrar datos individuales

N© Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para
cliente
RFET_39 | Registrar  datos | El requisito permite registrar los datos | Alta Muy Alta
individuales individuales para las personas de un

grupo de certificacion o proyecto.

Se muestra el grupo de certificacion y
las personas asociadas y se puede
realizar una busqueda por el criterio
Nombre, Apellidos, Cl y Solapin o filtrar
por Area, Facultad, Grupo, Tipo,
Categoria docente y Categoria
cientifica.

Luego aparecen los datos de las

personas asociadas al grupo de
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certificacion que coinciden con los
criterios de busgueda mostrando sus
datos: Nombres y apellidos, Tipo y
Estructura asi como la opcion de ver
detalles para consultar los datos
registrados para la persona. Se puede
ordenar seleccionando la columna.

Se muestran los componentes a ser
llenados por el Registrador a partir de la
configuracion de datos variables
asociados al tipo de documento.

El Registrador selecciona una persona
del listado e introduce o selecciona los
datos necesarios. Ademas se puede
Modificar la informacion registrada vy
Borrar los datos de una persona.

Se validan los datos registrados a partir
de las reglas definidas para los datos
variables y el tipo de documento.

El Registrador registra los datos del de
las personas. Puede regresar al paso

anterior o finalizar el registro volviendo

al listado.
Prototipo
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Dato variable N e No procede e ElI componente se valida de
acuerdo al dato variable que
representa.
e Grupo de certificacion e Varchar e Sololectura
e Criterio (Buscar) e Varchar e Admite hasta 100 caracteres
e Admite caracteres de cualquiern
tipo
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e Filtro de busqueda e Varchar e Seleccion
e Area e Varchar e Seleccion
e Facultad e Varchar e Seleccion
e Grupo e Varchar e Seleccion
e Tipo e Varchar e Seleccion

e Los valores son Profesor,

Estudiante, Trabajador

e Categoria cientifica e Varchar e Seleccion
e Categoria docente e Varchar e Seleccion
e Nombre y apellidos e Varchar e Solo lectura
e Tipo e Varchar e Solo lectura
e Estructura e Varchar e Solo lectura

Observaciones

e El Registrador debe estar autenticado en el sistema.

e Si ocurre un error durante la operacion se muestra
mensaje: “Ha ocurrido un error cuando intentaba realizar|
la accion”.

e En caso que el valor de un dato variable Unico exista se
muestra un mensaje de error: “El elemento ya existe”.

e En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio
se muestra en forma de globo un mensaje en rojo
“Campo requerido” encima del campo que debe ser
llenado obligatoriamente.

e En caso de en un campo de texto N se introduzca
menos cantidad de caracteres de los que estan definidos
se muestra en forma de globo un mensaje en “Entre al
menos x caracteres” encima del campo que debe ser
llenado correctamente. Siendo x la cantidad minima de
caracteres definidos.

e Si el Registrador introduce caracteres extrafios en el
campo N se muestra en forma de globo un mensaje en

rojo “Entre solo... (caracteres permitidos)’ encima el
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campo que debe ser llenado correctamente. Siendo los
caracteres permitidos aquellos definidos por el dominio
asociado. Su el dominio es personalizado entonces se
muestra el mensaje del dominio.

e Si se introduce mas de la cantidad caracteres por
palabra definidos para los campos de texto el sistema
muestra en forma de globo un mensaje en rojo: "Ha
excedido el nimero de letras permitidas para una
palabra” encima el campo que debe ser llenado
correctamente.

e Paralos campos de texto que tengan un dominio de solo
ndmeros 0 numérico en caso de que tenga especificado
un rango de numeros este se debe cumplir. En caso
contrario se muestra un mensaje rojo en forma de globo
encima del campo que debe ser llenado correctamente:
“Debe introducir un numero entre X y Y”. Siendo X el
minimo y Y el maximo definidos en el rango.

e Para los campos de seleccién inclusiva o seleccién
exclusiva que estén asociados a un atributo de seleccion
deben mostrar los valores resultado de ejecutar el script
asociado al tributo de seleccion.

e En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de|
advertencia “ Esta seguro de realizar la accion?”.

e Para los datos variables que se encuentran dentro de
alguna de las combinaciones Unicas deben cumplir con
dicha restriccién definida para el tipo de documento. En
caso contrario se debe mostrar un mensaje de error:
“Viola la restriccion de unicidad” mostrando en rojo el
borde de los campos que deben ser llenados
correctamente.

e Para los datos variables que se encuentran dentro de
alguna de las proporciones deben cumplir con dichal
restriccion definida para el tipo de documento. En caso
contrario se debe mostrar un mensaje de error: “Viola la
restriccion de proporcion” mostrando en rojo el borde de
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los campos que deben ser llenados correctamente.

Para todos los campos de texto cuando llegue a la
cantidad méxima de caracteres definidos el sistema no
permitira continuar escribiendo.

Para todos los campos de texto cuando llegue a la
cantidad maxima de palabras definidas el sistema no
permitira continuar escribiendo.

Se deben limpiar todos los componentes cada vez que
se seleccione una persona.

Las personas que tienen datos individuales completos
deben mostrarse en color azul.

No debe perderse el orden una vez haya sido salvada la|
informacion.
Las personas que tienen datos individuales registrados|
deben salir primero que las que no tienen.

Al registrar la informacion debe pedir confirmacion

La fila seleccionada debe estar resaltada.

Anexo 1.35 Crear tipo de documento

En el primer paso el Administrador
introduce el Nombre, la Descripcién, lo
selecciona como Habilitado o no,
selecciona su Plantilla corta asociada, su
Plantilla larga asociada y la Clasificacion.
Luego se pasa a seleccionar aquellos
datos variables que necesita el
documento segun su plantilla.

En un segundo paso se debe seleccionar
el dato variable principal entre los datos
variables asociados asi como definir la
cantidad méxima de caracteres validos

del dato variable principal para la plantilla

N° Nombre Descripcién Complejidad [Prioridad para cliente
RFET 43 | Crear tipo de | El requisito permite crear un tipo de | Alta Muy alta
documento documento en 2 pasos.
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corta asociada.
Luego se definen las reglas de validacién
de unicidad y de proporcion. Se pueden
definir cuantas reglas sean necesarias.
Para definir una regla de validacion tnica
se deben seleccionar de los datos
variables asociados aquellos cuya
combinacion de valores debe ser Unica
para el mismo tipo de documento asi
como definir su mensaje.
Para definir una regla de validacion de
proporcion se deben seleccionar aquellos
datos que formaran parte de la
proporcion. Para cada uno se debe
definir una cantidad y luego es que se
pueden asociar para conformar una regla
de validacion de proporcién asi como
definir su mensaje.
Las cantidades se especifican teniendo
como punto de partida el primer dato
variable que se asocie, cuya cantidad
siempre serd 1, sabiendo que por cada
un mismo valor de un dato variable i
debe haber x cantidad maxima de
valores para el dato variable i+1.

e luego se crea el tipo de

documento permitiendo registrar

nuevos tipos de documento.

Prototipo
Campos Tipos de Datos |Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar

Admite de 4 a 50 caracteres
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Admite caracteres alfanuméricos,
guiones, underscoards y espacios
entre palabras.

Solo hasta 30 caracteres por

palabras

Plantilla corta

Varchar

Seleccion
Obligatorio
Es la plantilla que se usa cuando el
valor del dato variable principal no
excede la cantidad de caracteres

definidos.

Plantilla larga

Varchar

Seleccion
Obligatorio
Es la plantilla que se usa cuando el
valor del dato variable principal
excede la cantidad de caracteres

definidos.

Descripcion

Varchar

Admite entre 0 y 200 caracteres
validos.

Admite cualquier tipo de carécter.
Solo admite 30 caracteres por|
palabra.

Habilitado

No

procede

Seleccion

Previamente seleccionado

Clasificacion

Varchar

Seleccion

Obligatorio

Datos variables asociados

No

procede

Seleccion

Obligatorio

Dato variable principal

Varchar

Seleccion

Obligatorio

Cantidad de caracteres

Integer

Obligatorio
Admite de de 1 a 10 digitos

Admite solo nimeros

Datos variables asociados (para

reglas de unicidad)

No

procede

Seleccion
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e Regla de unicidad

No e Solo lectura
procede e [Nombre dato variable, Nombre

dato variable 2]

e Mensaje (Regla unicidad)

Varchar e Admite hasta 100 caracteres
e Admite caracteres alfanumeéricos,
guiones bajos, espacios y signos de|

puntuacion.

e Mensaje (Regla de validacion)

Varchar e Admite hasta 100 caracteres
e Admite caracteres alfanumeéricos,

guiones bajos, espacios y signos de|

puntuacion.
e Datos variables asociados Varchar e Seleccion
(Reglas de proporcion)
e Cantidad Integer e Admite de 1 a 50 digitos

e Admite solo nimeros
e Obligatorio para asociar una regla

de proporcién

e Regla de proporcién

No e Solo lectura
procede e La regla debe tener el formato
[Nombre dato variable-cantidad,

Nombre dato variable 2-cantidad2]

Observaciones

El Administrador debe estar autenticado en el
sistema.

En caso de que no ocurran errores el sistema
mostrara un mensaje de confirmacion “El elemento
ha sido creado satisfactoriamente”

En caso que el tipo de documento exista se muestral
un mensaje de error: “El elemento ya existe”.

En caso de cancelar la accion se muestra un
mensaje de advertencia “¢ Esta seguro de realizar la|
accion?”.

Las dos plantillas que se asocien deben tener el
mismo xml, la corta y la larga.

Solo pueden asociarse al tipo de documento datos

variables que tengan etiquetas.
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Las etiquetas de los datos variables deben estar|
presentes en el xml de las plantillas.

Las etiquetas que aparecen en el xml de las plantillas
deben estar presentes en los datos variables
asociados.

Cuando el Administrador va a introducir un caracter
extrafio en el campo Nombre el sistema muestra en
forma de globo un mensaje en rojo “Entre solo letras,
numeros, guiones, underscoards y espacios” encima
del campo que debe ser llenado correctamente.
Cuando el Administrador va a introducir un caracter
extrafio en los campos Cantidad y cantidad de
caracteres el sistema muestra en forma de globo un
mensaje en rojo “Entre solo numeros” encima del
campo que debe ser llenado correctamente.

En caso que se deje un campo de los obligatorios
vacio se muestra en forma de globo un mensaje en
rojo “Campo requerido” encima del campo que debe
ser llenado obligatoriamente.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad
maxima de caracteres el sistema no permitir§
continuar escribiendo.

En caso de que el Administrador en el campo
Nombre introduzca menos cantidad de caracteres de
los que estan definidos se muestra en forma de globo
un mensaje en rojo encima del campo “Entre al
menos 4 caracteres’.

En caso de que el Administrador en el campo
Cantidad de caracteres introduzca menos cantidad
de caracteres de los que estan definidos se muestra
en forma de globo un mensaje en rojo encima del
campo “Entre al menos 1 caracter”.

En caso de que el Administrador en el campo
Cantidad introduzca menos cantidad de caracteres

de los que estan definidos se muestra en forma de
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globo un mensaje en rojo encima del campo “Entre al
menos 1 caracter”.

Si excede el niUmero de caracteres por palabra en los
campos que lo requieran el sistema muestra en
forma de globo un mensaje en rojo: "Ha excedido el

namero de letras permitidas para una palabra"

encima del

campo que

correctamente.

debe ser llenado

Anexo 1.36 Modificar tipo de documento

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para cliente

RFET_44

Modificar tipo de

documento

El requisito permite modificar un tipo de
documento en 2 pasos.

Para modificar tipo de documento se
selecciona la accion modificar en el area
de iconos internos.

En el primer paso se muestran los datos
almacenados de dicho tipo de
documento: Nombre, la Descripcion,
Habilitado,Plantilla corta, Plantilla larga,
Clasificacion, Datos variables asociados.

El Administrador modifica los datos que
desee.

En un segundo paso se muestran los
datos almacenados de dicho tipo de
documento: Dato variable principal,
Cantidad maxima de caracteres validos
del dato variable principal para la plantilla
corta asociada, reglas de validacién de
unicidad y reglas de validacion de
proporcion.

El Administrador modifica los datos que
desee.

Para definir una regla de validacién Unica

se deben seleccionar de los datos

Alta

Muy alta
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variables asociados aquellos cuya
combinacion de valores debe ser Gnica
para el mismo tipo de documento asi
como definir su mensaje.

Para definir una regla de validacion de
proporcion se deben seleccionar aquellos
formaran

datos que parte de la

proporcion. Para cada uno se debe
definir una cantidad y luego es que se
pueden asociar para conformar una regla
de validacion de proporcién asi como
definir su mensaje.

Las cantidades se especifican teniendo
como punto de partida el primer dato
variable que se asocie, cuya cantidad
siempre sera 1, sabiendo que por cada
un mismo valor de un dato variable i
debe haber

valores para el dato variable i+1.

X cantidad méaxima de

Luego se modificara el tipo de
documento y se mostrara el listado
actualizado.
Prototipo
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Obligatorio
e Unico
e Admite de 4 a 50 caracteres
e Admite caracteres alfanuméricos,
guiones, underscoards y espacios
entre palabras.
e Solo hasta 30 caracteres por
palabras
e Plantilla corta e Varchar e Seleccion

Pagina | 152



Anexos

Obligatorio

Es la plantilla que se usa cuando el
valor del dato variable principal no
excede la cantidad de caracteres

definidos.

Plantilla larga

e Varchar

Seleccion
Obligatorio
Es la plantilla que se usa cuando el
valor del dato variable principal
excede la cantidad de caracteres

definidos.

Descripcion

e Varchar

Admite entre 0 y 200 caracteres
validos.

Admite cualquier tipo de caracter.
Solo admite 30 caracteres por

palabra.

Habilitado

e No procede

Seleccion

Previamente seleccionado

Clasificacion

e Varchar

Seleccion

Obligatorio

Datos variables asociados

e No procede

Seleccion

Obligatorio

Dato variable principal

e Varchar

Seleccion

Obligatorio

Cantidad de caracteres

e |Integer

Obligatorio
Admite de de 1 a 10 digitos

Admite solo nimeros

Datos variables asociados

(para reglas de unicidad)

e No procede

Seleccion

Regla de unicidad

e No procede

Solo lectura
[Nombre dato variable, Nombre dato

variable 2]

Mensaje (Regla unicidad)

e Varchar

Admite hasta 100 caracteres
Admite caracteres alfanumeéricos,

guiones bajos, espacios y signos de
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puntuacion.

e Mensaje (Regla de

validacion)

Varchar e Admite hasta 100 caracteres

e Admite caracteres alfanuméricos,

guiones bajos, espacios y signos de

puntuacion.
e Datos variables asociados Varchar e Seleccion
(Reglas de proporcion)
e Cantidad Integer e Admite de 1 a 50 digitos

e Admite solo nimeros
e Obligatorio para asociar una regla de

proporcion

¢ Regla de proporcién

No procede e Solo lectura

e La regla debe tener el formato
[Nombre dato variable-cantidad,
Nombre dato variable 2-cantidad?]

Observaciones

El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

En caso de que no ocurran errores el sistema mostrara un
mensaje de confirmacion “El elemento ha sido modificado
satisfactoriamente”

En caso que el tipo de documento exista se muestra un
mensaje de error: “El elemento ya existe”.

En caso de cancelar la accidon se muestra un mensaje de
advertencia “¢ Esta seguro de realizar la accion?”.
Las dos plantillas que se asocien deben tener el mismo,
xml, la corta y la larga.
Solo pueden asociarse al tipo de documento datos
variables que tengan etiquetas.
Las etiqguetas de los datos variables deben estar,
presentes en el xml de las plantillas.
Las etiquetas que aparecen en el xml de las plantillas
deben estar presentes en los datos variables asociados.
Cuando el Administrador va a introducir un caracter
extrafio en el campo Nombre el sistema muestra en forma
de globo un mensaje en rojo “Entre solo letras, nimeros,

guiones, underscoards y espacios” encima del campo que
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debe ser llenado correctamente.

Cuando el Administrador va a introducir un caracter
extrafio en los campos Cantidad y Cantidad de caracteres
el sistema muestra en forma de globo un mensaje en rojo
“Entre solo numeros” encima del campo que debe ser
llenado correctamente.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio
se muestra en forma de globo un mensaje en rojo “Campo
requerido” encima del campo que debe ser llenado
obligatoriamente.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad
maxima de caracteres el sistema no permitira continuar
escribiendo.

En caso de que el Administrador en el campo Nombre
introduzca menos cantidad de caracteres de los que estan
definidos se muestra en forma de globo un mensaje en
rojo encima del campo “Entre al menos 4 caracteres”.

En caso de que el Administrador en el campo Cantidad de
caracteres introduzca menos cantidad de caracteres de
los que estan definidos se muestra en forma de globo un
mensaje en rojo encima del campo “Entre al menos 1
caracter”.

En caso de que el Administrador en el campo Cantidad
introduzca menos cantidad de caracteres de los que estan
definidos se muestra en forma de globo un mensaje en
rojo encima del campo “Entre al menos 1 caracter”.

Si excede el numero de caracteres por palabra en los
campos que lo requieran el sistema muestra en forma de
globo un mensaje en rojo: "Ha excedido el nimero de
letras permitidas para una palabra" encima del campo que

debe ser llenado correctamente.

Anexo 1.37 Mostrar tipos de documento

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad |Prioridad para cliente
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RFET_45

Mostrar tipos de

documento

tipos de documento existentes hasta la fecha.
El Administrador selecciona la opcion Tipos de
documento de mend lateral del maodulo
Eventos_Titulaciones.

Se muestra un listado de tipos de documento
con el dato: Nombre y las opciones: Ver
detalles y Modificar, en el area de iconos
internos, asi como las opciones: Crear,
/Actualizar, Exportar y Ayuda en el area de

iconos flotantes.

El requisito permite mostrar un listado con losBaja

Muy alta

Prototipo

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

e Nombre

e Varchar

e Solo lectura

Observaciones

segun la preferencia del usuar

existen elementos a mostrar”.

e El Administrador debe estar autenticado en el sistema.
e Los Tipos de documento se ordenan en la lista por el criterio nombre.

e La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15y 20

io.

e Cuando no existen elementos creados se muestra el mensaje’No

e Si el Administrador introduce un ndmero de pagina mayor que la

cantidad de paginas el sistema muestra la Ultima pagina.

Anexo 1.38 Ver detalles de tipo de documento

NO

Nombre

Descripcioén

Complejidad

Prioridad para cliente

RFET_46

Ver detalles de tipoEl requisito permite Ver detalles de un tipo

de documento

de documento.

El Administrador selecciona en el area de
iconos internos del listado de Tipos de
documento la opcion Ver detalles.

Se muestran los datos en forma de ventana

emergente:  Nombre, la Descripcion,

Media

Alta
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Estado,

Plantilla corta, Plantilla

larga,
Clasificacién, Datos variables asociados,

Dato variable principal, Cantidad de
caracteres, Reglas de validacion de
unicidad y Reglas de validacion de
proporcion.
Prototipo
Campos Tipos de Datos Reglas o RestriccionesSolo lectura
Nombre e Varchar e Solo lectura
Plantilla corta e Varchar e Solo lectura
Plantilla larga e Varchar e Solo lectura
Descripcion e Varchar e Solo lectura
Estado e No procede e Sololectura
e Puede ser Habiltado o
Deshabilitado
Clasificacion e Varchar e Solo lectura
Datos variables e No procede e Solo lectura
asociados
Dato variable principal e Varchar e Sololectura
Cantidad de caracteres e Integer e Sololectura

Reglas de validacién de
unicidad

e No procede

e Solo lectura
e [Nombre dato variable, Nombre|

dato variable 2] y Mensaje

Reglase de validacion de

proporcién

e No procede

e Solo lectura

e La regla debe tener el formato|
[Nombre dato variable-cantidad,

variable  2-

Nombre dato

cantidad2] y Mensaje

Observaciones

e Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles

este debe indicar la accion.
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e El| Administrador debe estar autenticado en el sistema.

Anexo 1.39 Crear dato variable

marca si es o no individual, lo selecciona
como Habilitado o no e introduce la
Descripcion.

Debe diferenciar si el dato es Llenable o
Almacenado.

En caso de ser Almacenado debe seleccionar
el atributo asociado. Para el caso de que el
atributo sea de la clasificacion mltiple se le
permitira seleccionar la columna para el
atributo.

En caso de ser un dato variable Llenable debe
definirse si es Unico y si es obligatorio asi
como el Tipo de componente.

Si el tipo de componente es de Seleccién
inclusiva o seleccion exclusiva podra asociarle
valores de dos formas: Asociar un atributo de
seleccion o] Introducir los  valores
manualmente.

Si el tipo de componente es de Texto corto o
Texto largo debe asociar un dominio para
definir los caracteres validos de los dominios
posibles.

Si el dominio seleccionado es un dominio
personalizado se permitirda seleccionar uno
dentro de los Dominios personalizados
creados en el sistema.

Para los dominios: Solo letras, Alfanumérico,
Letras con caracteres especiales, Letras sin

espacios, Letras con espacios y Alfanumérico

N° Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente
RFET_47 | Crear dato | El requisito permite crear un dato variable. Alta Alta
variable El Administrador adiciona el Nombre, Etiqueta,
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con comillas; se permitird introducir la
cantidad de caracteres por palabra.

Para los dominios: Solo nimeros y Numérico
se permitira introducir un rango de ndmeros
especificando el Minimo y el M&ximo.

Luego de definir un dominio se puede
especificar un rango de caracteres Minimo y
Maximo y un rango de palabras Minimo y

Maximo.

Prototipo

Crear Dato Variable
Nombre:* [~ Individual Descripcidn:
[v Activo
¢ Llenable ® Almacenado
=l
Atributo asociado:* Columna:

( Aceptar ) (_ Cancelar )
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Crear Dato Variable

Bl

-

Nombre:*®

@ Llenable

[~ Unico

" Introducir valores

[ Individual

[v Activo

¢ Almacenado

[v Obligatorio

Descripcidn:

Tipo de componente:™

I |

® Asociar Atributo selecidn

Atributos seleccidn existente

l

=l

( Aceptar ) ( Cancelar )
Crear Dato Variable
Nombre:* [ Individual Descripcidn:
[v Activo
@ Llenable ¢ Almacenado L]
[~ Unico [v Obligatorio Tipo de componente:™

® Introducir valores

Walor:

Asociar

Valores asociados

I |

" Asociar Atributo selecidn

Cantidad por paginas

A
v

-

Excelente
Muy bien
Bien
Regular
al

~

ol
L]
&
&
ol

* 'pagina(1 ) de5 > ™

(__Aceptar ) (_ Cancelar )

Pagina | 160




Anexos

B

Crear Dato Variable

Descripcidn:
Nombre:* [ Individual 5]
[v Activo
® Llenable " Almacenado Ll
[~ Unico [v Obligatorio Tipo de componente:™

I |

Dominios posibles:™ Cantidad por paginas E v

| v Dominios admitidos & Valores 4
. , ULR vilida ||
Dominio personalizado:™
| | Numérico Rango:[1-5] |8
Solo letras Caracteres por palabra:[30] |E|
Fecha valida ]
Dominio personalizado Alfanumérico |E|

) (% Pagina(1 ) de5 ' > "

[~ Rango de caracteres Minimo:* Maximo:™

l l

[~ Rango de palabras Minimo:* Maximo:*

( Aceptar )( Cancelar )
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Crear Dato Variable

B

Nombre:*

@ Llenable

[~ Unico

Dominios posibles:™

[~ Caracteres por palabras

Cantidad:*

|

Asociar

" Rango de caracteres

I~ Rango de palabras

[ Individual

[v Activo

" Almacenado

Jv Obligatorio

Descripcidn:

Tipo de componente:™

Cantidad por paginas m
Dominios admitidos & Valores 4
ULR vilida ||
Numeérico Rango:[1-5] lr|
Solo letras Caracteres por palabra:[30] |B|
Fecha valida |§|
Dominio personalizado Alfanumérico |E|

«) (4 pagina(7 ) des5 (> (.

Minimo:*

l

Minimo:*

Maximo:*

Maximo:*

C Aceptar )C Cancelar )

Pagina | 162



Anexos

Asociar

" Rango de caracteres

" Rango de palabras

Crear Dato Variable

Nombre:* [ Individual Descripcidn:

[v Activo
@ Llenable ¢ Almacenado i
[~ Unico |v Obligatorio Tipo de componente:™
Dominios posibles:™ Cantidad por paginas E v
] | Dominios admitidos & Valores 4

ULR valida |
[" Rango de ndmeros | :
Minimo:* Numérico Rango:[1-5] IE;
l Solo letras Caracteres por palabra:[30] IEJ
Maximo:* Fecha valida izl
l Dominio personalizado Alfanumérico IEI

) (& pagina( 1 ) de5 > ™

Minimo:*

l

Minimo:*

l

Maximo:*

l

Maximo:™

l

C Aceptar )C Cancelar )

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Obligatorio
e Unico

e Admite de 4 a 50 caracteres

e Admite caracteres alfanuméricos,
guiones, underscoards y espacios
entre palabras.

e Solo hasta 30 caracteres por
palabras
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Etiqueta

e No procede

Admite de 4 a 50 caracteres.
Admite palabras que sigan la|
estructura %palabra%. La palabra|
es alfanumérica con guiones,
undescoard y espacios.

Solo hasta 30 caracteres por|
palabras

Solo 1 palabra.

Descripcion

e Varchar

Admite de 0 hasta 200 caracteres
Solo hasta 30 caracteres por
palabras

Alfanumérico, guiones, undescoard

y espacios

Habilitado

e No procede

Seleccién

Previamente seleccionado

Unico

e No procede

Seleccién

Individual

e No procede

Seleccion

Obligatorio

e No procede

Seleccion

LLenable

e No procede

Seleccion

Almacenado

e No procede

Seleccion

Tipo de componente

e Varchar

Seleccion
Obligatorio si se  selecciond

Llenable

Dominio asociado

e Varchar

Seleccion

Obligatorio si  se  selecciond
Llenable

Dominio personalizado

e Varchar

Seleccion
Obligatorio si se selecciona Dominio|
personalizado en el dominio

asociado.

Caracteres por palabra

e No procede

Seleccion

Cantidad

e Integer

Admite de 1 a 50 digitos

Admite solo nimeros
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Obligatorio si  se

caracteres por palabra

selecciona

Rango de nimeros No procede Seleccion

Maximo (Rango de Integer Admite de 1 a 50 digitos

ndmeros) Admite solo nimeros
Obligatorio si se selecciona rango
de nimeros

Minimo (Rango de Integer Admite de 1 a 50 digitos

ndmeros) Admite solo nimeros
Obligatorio si se selecciona rango
de nimeros

Rango de caracteres No procede Seleccion

Maximo (Rango de Integer Admite de 1 a 50 digitos

caracteres) Admite solo nimeros
Obligatorio si se selecciona rango
de caracteres

Minimo (Rango de Integer Admite de 1 a 50 digitos

caracteres) Admite solo nimeros
Obligatorio si se selecciona rango|
de caracteres

Rango de palabras No procede Seleccién

Méaximo (Rango de Integer Admite de 1 a 50 digitos

palabras) Admite solo nimeros
Obligatorio si se selecciona rango|
de palabras

Minimo (Rango de Integer Admite de 1 a 50 digitos

palabras) Admite solo nimeros
Obligatorio si se selecciona rango|
de palabras

Introducir valores No procede Seleccion

Asociar  atributo  de No procede Seleccion

seleccién

Valor Varchar Admite de 1 a 50 caracteres
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e Admite cualquier tipo de caracter
e Se requiere asociar al menos uno si

se selecciona introducir valores

e Valores asociados

Varchar e Solo lectura

e Atributo de seleccion

Varchar e Obligatorio si se selecciona asociar

atributo de seleccion

e Seleccion

e Atributo asociado

Varchar e Obligatorio si se selecciond

Almacenado

e Seleccion

e Columna

Varchar e Seleccion

e Campos seleccionados de los

atributos de la clasificacion multiple

Observaciones

Si se crea satisfactoriamente el dato variable el sistema
mostrard un mensaje de confirmacion “El elemento ha sido
creado satisfactoriamente” y le permitira que el usuario
pueda crear un nuevo dato variable.

En caso que el dato variable exista se muestra un mensaje
de error: “El elemento ya existe”.

En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de
advertencia “¢ Est& seguro de realizar la accion?”.

En caso que se deje un campo de los obligatorio vacio se
muestra un mensaje en rojo * Campo requerido” encima del
campo que debe ser llenado obligatoriamente.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maximal
de caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.
En caso de que el usuario en el campo nombre, etiquetal
introduzca menos cantidad de caracteres de los que estan
definidos se muestra un mensaje en rojo encima del campo
" Entre al menos 4 caracteres ".

Anexo 1.40 Modificar Dato variable

NO

Nombre Descripcion

Complejidad |Prioridad para
cliente
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Modificar

Dato variable

El requisito permite modificar un dato variable.
Se muestra la informaciéon almacenada para el
dato variable y el Administrador puede modificar
la misma.

Se introduce el Nombre, Etiqueta, marca si es 0
no individual, lo selecciona como Habilitado o
no e introduce la Descripcion.

Debe diferenciar si el dato es Llenable o
Almacenado.

En caso de ser Almacenado debe seleccionar el
atributo asociado. Para el caso de que el
atributo sea de la clasificacion multiple se le
permitira seleccionar la columna para el
atributo.

En caso de ser un dato variable Llenable debe
definirse si es Unico y si es obligatorio asi como
el Tipo de componente.

Si el tipo de componente es de Seleccion
inclusiva o seleccion exclusiva podra asociarle
valores de dos formas: Asociar un atributo de
seleccion o Introducir los valores manualmente.
Si el tipo de componente es de Texto corto o
Texto largo debe seleccionar un dominio para
definir los caracteres validos de los dominios
posibles.

Si el dominio seleccionado es un dominio
personalizado se permitira seleccionar uno
dentro de los Dominios personalizados creados
en el sistema.

Para los dominios posibles: Solo letras,
Alfanumérico, Letras con caracteres especiales,
Letras sin espacios, Letras con espacios Yy
Alfanumérico con comillas; se permitird
introducir la cantidad de caracteres por palabra.
Para los dominios posibles: Solo numeros vy
Numérico se permitird introducir un rango de

Alta

Alta
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ndmeros especificando el Minimo y el Maximo.
Luego de definir un dominio se puede
especificar un rango de caracteres Minimo y

Maximo y un rango de palabras Minimo y

¢ Introducir valares ® Asociar Atributo selecidn

Atributos seleccidn existente

| =l

Maximo.
Prototipo
Modificar Dato Variable
Nombre:* [ Individual Descripcidn:
[v Activo
" Llenable ® Almacenado
=
Atributo asociado:* Columna:
I = l =
( Aceptar ) ( Cancelar )
Modificar Dato Variable
Nombre:® [v Individual Descripcidn:
Nombre descripcion :]
[v Activo
@ Llenable " Almacenado LI
[~ Unico [v Obligatorio Tipo de componente:™
|selecci6n L.l

( Aceptar ) ( Cancelar )
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Modificar Dato Variable

-

B

Nombre:*

peril

@® Llenable

[~ Unico

@ Introducir valores

Yalor:

¥ Individual Descripcidn:

descripcidn
[v Activo

" Almacenado

[v Obligatorio Tipo de componente:™

|exclusi6n

¢ Asociar Atributo selecidn

Cantidad por paginas E i

Valores asociados &
|Bien [ Excelente 'ﬂl
Muy bien |E|
Bien |E|
Regular ||
Mal |E|

-

) 4 pagina(_1 ) de5 ' *

( Aceptar ) ( Cancelar )
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Ed

Modificar Dato Variable

Descripcidn:
Nombre:* I” Individual 5]
[v Activo
® Llenable " Almacenado LI
[~ Unico [v Obligatorio Tipo de componente:™

I |

Dominios posibles:™ Cantidad por paginas E v

[ | Dominios admitidos & Valores 4
Z
ULR vélida o
[ Caracteres por palabras il I |
Numérico Rango:[1-5] |B]
Cantidad:* -
| Solo letras Caracteres por palabra:[30] IE|
Fecha vélida 1]
| Dominio personalizado Alfanumérico I]

) (<) pigina((7 ) des (> (»

" Rango de caracteres Minimo:* Maximo:™

" Rango de palabras Minimo:* Maximo:*

I I

C Aceptar )( Cancelar )
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Modificar Dato Variable

Nombre:* [ Individual Descripcidn:

[v Activo
@ Llenable " Almacenado |
[~ Unico [v Obligatorio Tipo de componente:™
Dominios posibles:® cantidad por paginas E v
| ~| Dominios admitidos 4 Valores 4

ULR vélida i
[~ Rango de nimeros | :
Minimo:* Mumérico Rango:[1-5] |Ex
| Solo letras Caracteres por palabra:[30] IE,
Maximo:* Fecha vélida IE!
| Daminio personalizado Alfanumeérico |E|
" Rango de caracteres Minimo:* Maximo:*
[” Rango de palabras Minimo:* Maximo:*

C Aceptar ) ( Cancelar )

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Obligatorio
e Unico
e Admite de 4 a 50 caracteres
e Admite caracteres alfanuméricos,
guiones, underscoards y espacios entre
palabras.
e Solo hasta 30 caracteres por palabras
e FEtiqueta e No procede e Admite de 4 a 50 caracteres.
e Admite palabras que sigan la estructura
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%palabra%. La palabra es alfanumérica
con guiones, undescoard y espacios.
e Solo hasta 30 caracteres por palabras

e Solo 1 palabra.

Descripcion e Varchar e Admite de 0 hasta 200 caracteres
e Solo hasta 30 caracteres por palabras
e Alfanumérico, guiones, undescoard y

espacios

Habilitado e No procede e Seleccion

e Previamente seleccionado

Unico e No procede e Seleccion
Individual e No procede e Seleccion
Obligatorio e No procede e Seleccion
LLenable e No procede e Seleccion
Almacenado e No procede e Seleccion
Tipo de e Varchar e Seleccién
componente e Obligatorio si se selecciona Llenable
Dominio asociado e Varchar e Seleccion

e Obligatorio si se selecciona Llenable

Dominio e Varchar e Seleccion
personalizado e Obligatorio si se selecciona Dominio

personalizado en el dominio asociado.

Caracteres por e No procede e Seleccién
palabra
Cantidad e Integer e Admite de 1 a 50 digitos

e Admite solo nimeros

e Obligatorio si se selecciona caracteres por

palabra
Rango de e No procede e Seleccién
ndameros
Maximo (Rango e Integer e Admite de 1 a 50 digitos
de nimeros) e Admite solo niumeros

e Obligatorio si se selecciona rango de
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ndameros
Minimo (Rango de e Integer e Admite de 1 a 50 digitos
ndmeros) e Admite solo niUmeros
e Obligatorio si se selecciona rango de
nameros
Rango de e No procede e Seleccion
caracteres
Maximo (Rango e Integer e Admite de 1 a 50 digitos
de caracteres) e Admite solo niUmeros
e Obligatorio si se selecciona rango de
caracteres
Minimo (Rango de e Integer e Admite de 1 a 50 digitos
caracteres) e Admite solo nimeros
e Obligatorio si se selecciona rango de
caracteres
Rango de e No procede e Seleccion
palabras
Méximo  (Rango e Integer e Admite de 1 a 50 digitos
de palabras) e Admite solo nUmeros
e Obligatorio si se selecciona rango de
palabras
Minimo (Rango de e Integer e Admite de 1 a 50 digitos
palabras) e Admite solo nUmeros
e Obligatorio si se selecciona rango de
palabras
Introducir valores e No procede e Seleccién
Asociar atributo de e No procede e Seleccién
seleccion
Valor e Varchar e Admite de 1 a 50 caracteres
e Admite cualquier tipo de caracter
e Se requiere asociar al menos uno si se
selecciona introducir valores
Valores asociados e Varchar e Solo lectura
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e Atributo de e Varchar e Obligatorio si se selecciona asociar
seleccion atributo de seleccion
e Seleccion
e Atributo asociado e Varchar e Obligatorio si se selecciona Almacenado
e Seleccion
e Columna e Varchar e Seleccion
e Campos seleccionados de los atributos de
la clasificacion miltiple
Observaciones e  Si se crea satisfactoriamente el dato variable el sistema mostrara un

mensaje de confirmacion “El elemento ha sido modificado
satisfactoriamente” y le permitira que el usuario pueda crear un
nuevo dato variable.

En caso que el dato variable exista se muestra un mensaje de error:
“El elemento ya existe”.

En caso de cancelar la accibn se muestra un mensaje de
advertencia “¢ Esta seguro de realizar la accién?”.

En caso que se deje un campo de los obligatorio vacio se muestra
un mensaje en rojo " Campo requerido” encima del campo que debe
ser llenado obligatoriamente.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad méxima de
caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.

En caso de que el usuario en el campo nombre, etiqueta introduzca
menos cantidad de caracteres de los que estan definidos se

muestra un mensaje en rojo encima del campo ~ Entre al menos 4

caracteres .
Anexo 1.41 Mostrar Dato variable
N© Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para cliente
RFET_49 | Mostrar Dato | El requisito permite mostrar un listado con | Alta Alta
variable los datos variables existentes hasta la fecha,

iconos flotantes.

con el dato: Nombre y las opciones: Ver
detalles y Modificar, en el area de iconos
internos, asi como las opciones: Crear,

Actualizar, Exportar y Ayuda en el area de
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Prototipo

Datos variables &

GeE

Mostrar Datos Variables

-

Nombre BE
1er Apellido YN
Edad BB
Direccidn E E
Area E E
. 4 pagina des > ™
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Solo lectura

Observaciones

Los Datos Variables se ordenan en la lista por el criterio nombre.

La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15y 20 segun
la preferencia del usuario.

Cuando no existen elementos creados se muestra el mensaje’No
existen elementos a mostrar”.

Si el usuario introduce un nimero de pagina mayor que la cantidad de
paginas el sistema muestra la Ultima pagina.

Anexo 1.42 Ver detalles de dato variable

N° Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente
RFET_5 | Ver detalles de | El requisito permite Ver Detalles de un | Alta Alta
0 dato variable Dato Variable y se muestran los datos en

forma de ventana emergente:

La informacion basica: Nombre, Estado,
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Descripcion, Si es Individual y el Tipo
(Llenable o Almacenado)

Para los Almacenados se muestra el
nombre del Atributo Asociado y la
Columna en caso de que se le haya
especificado.

Para los datos Llenables se muestra el
tipo de componente.

Para los que tienen como tipo de
componente  seleccion inclusiva o
seleccion exclusiva se muestra: El
nombre del Atributo de seleccién o Los
posibles valores en forma de lista.

Para los que tienen como tipo de
componente Texto corto o texto largo se
muestra: Dominio asociado y sus valores
en caso de que los tenga (Nombre del
dominio  personalizado, Rango de
nameros, cantidad de caracteres por
palabra). También se muestra en caso de
que los tenga El rango de caracteres y el

Rango de palabras.

Prototipo
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Yo

Detalles de dato variable

Nombre: Ailin
Individual: No

Estado: Activo

Descripcion: Descripcion
Tipo: Almacenable
Atributo asociado: Pregrado

Colomna: Introducir valores

Cerrar

YT

Detalles de dato variable

Nombre: Ailin
Descripcion: Descripcion
Estado: Activo

Individual: Mo
Tipo: Llenable

Unico: No

Obligatorio: Sj

Tipo componente: Seleccion
Opcion: Asociar seleccion

Atributo seleccion: Asociar seleccidn

Cerrar
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Detalles de dato variable x|

~

Nombre: Ailin

Individual:  Si

Estado: Activo

Descripcion: Descripcion
Tipo: Llenable

Unico: Si

Obligatorio: No

Tipo de componente: Exclusidn

Opcion: Introducir valores

Valores asociados &

s )

Excelente

Muy bien
Bien
Regular

hal

\ »

Cerrar
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Detalles de dato variable x

N

‘

Nombre: Ailin

Individual:  Si

Estado: Activo

Descripcion: Descripcidn
Tipo: Llenable

Unico: Si

Obligatorio: No

Tipo de componente: Exclusidn
Rango de caracteres: [3-8]
Rango de palabras: [30-30]

ST 555 A
Dominios admitidos ®  Valores ¥

ULR valida
Numérico Rango:[1-5]
Solo letras Caracteres por
palabra:[30]
Fecha valida
Dominio Alfanumeérico
| personalizado |

Cerrar
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Yo

Detalles de dato variable

L)

Nombre: Ailin

Individual:  Si

Estado: Activo

Descripcion: Descripcidn
Tipo: Llenable

Unico: S

Obligatorio: No

Tipo de componente: Exclusion
Rango de caracteres: [3-8]
Rango de palabras: [30-30]

S0 o A
Dominios admitidos ® ‘alores 9

-

ULR valida
MNumerico Rango:[1-5]
Solo letras Caracteres por

palabra:[30]
Fecha valida

Dominio Alfanumeérico
personalizado

/

Cerrar
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Detalles de dato variable

'

Nombre: Ailin

Individual: Si

Estado: Activo

Descripcion: Descripcidan

Tipo: Llenable

Unico: Si

Obligatorio: MNo

Tipo de componente: Exclusidan
Rango de caracteres: [3-8]

)

Rango de palabras: [30-30]
Dominios admitidos * “Valores 9
ULR valida
MNMumeérico Rango:[1-5]
Solo letras Caracteres por

palabra:[30]
Fecha valida

Dominio Alfanumeéerico
personalizado

( Cerrar

D

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Solo lectura
e Etiqueta e Varchar e Sololectura
e Descripcion e Varchar e Sololectura
e Habilitado e Varchar e Solo lectura
e Unico e Varchar e Solo lectura
e Individual e Varchar e Solo lectura
e Obligatorio e Varchar e Solo lectura
e LlLenable e Varchar e Solo lectura
e Almacenado e Varchar e Solo lectura
e Tipode e Varchar e Solo lectura

componente
e Dominio asociado e Varchar e Solo lectura
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Dominio Varchar e Solo lectura
personalizado

Caracteres por Varchar e Sololectura
palabra

Cantidad Varchar e Sololectura
Rango de Varchar e Solo lectura
ndameros

Maximo (Rango Varchar e Solo lectura
de ndmeros)

Minimo (Rango de Varchar e Solo lectura
ndmeros)

Rango de Varchar e Solo lectura
caracteres

Maximo (Rango Varchar e Solo lectura
de caracteres)

Minimo (Rango de Varchar e Solo lectura
caracteres)

Rango de Varchar e Solo lectura
palabras

Maximo (Rango Varchar e Solo lectura
de palabras)

Minimo (Rango de Varchar e Solo lectura
palabras)

Introducir valores Varchar e Sololectura
Asociar atributo Varchar e Sololectura
de seleccién

Valor Varchar e Sololectura
Valores asociados Varchar e Sololectura
Atributo de Varchar e Sololectura
seleccion

Atributo asociado Varchar e Sololectura
Columna Varchar e Solo lectura

Observaciones

Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles este debe
indicar la accion.

Anexo 1.43 Crear dominio

NO

Nombre Descripcion

Complejidad |Prioridad para cliente
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RFET 51

Crear dominio

El requisito permite Crear un dominio. ParaBaja Muy alta

crear un nuevo dominio se selecciona la accioén
crear en la barra de iconos flotantes en el listado
de Dominios.

El Administrador introduce el Nombre, Ila
Expresion regular, el Mensaje, podra marcarlo
como Habilitado (previamente seleccionado) e
introduce la Descripcién y luego registra el
dominio.

El usuario puede crear un nuevo dominio O

\volver al listado.

Prototipo
Crear Dominio
Nombre:* Expresion regular.* Descripcion:
& B
[ Activo
b |
( Aceptar ) ( Cancelar )
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Obligatorio
e Unico
e Alfanumérico y ademas admite guiones,
underscoards y espacios entre palabras
e Admite entre 4 y 50 caracteres validos.
e Solo admite 30 caracteres por palabra.
e Expresion e Varchar e Obligatorio
regular e Admite entre 1y 200 caracteres validos.
e Admite cualquier tipo de caracter.
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e Mensaje e Varchar e Obligatorio
e Unico
e Alfanumérico y ademas admite guiones,
underscoards y espacios entre palabras
e Admite entre 4y 200 caracteres validos.
e Solo admite 30 caracteres por palabra.
e Descripcion e Varchar e Admite entre 0y 200 caracteres validos.
e Admite cualquier tipo de caracter.
e Solo admite 30 caracteres por palabra.
e Estado e No procede e Seleccion

e Puede ser Habilitado o Deshabilitado

Observaciones

El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

En caso de que no ocurran errores el sistema mostrara un mensaje de
confirmacion “El elemento ha sido creado satisfactoriamente”

En caso que el dominio exista se muestra un mensaje de error: “El
elemento ya existe”.

Cuando el usuario va a introducir un caracter extrafio en el campo Nombre
el sistema muestra en forma de globo un mensaje en rojo “Entre solg
letras, nimeros, guiones, underscoards y espacios” encima del campo
que debe ser llenado correctamente.

En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia
“¢ Esté seguro de realizar la accion?”.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra en
forma de globo un mensaje en rojo “Campo requerido” encima del campo
que debe ser llenado obligatoriamente.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres
el sistema no permitird continuar escribiendo.

En caso de que el usuario en el campo Nombreintroduzca menos cantidad
de caracteres de los que estan definidos se muestra en forma de globo un
mensaje en rojo encima del campo “Entre al menos 4 caracteres”.

En caso de que el usuario en el campo Expresién regular introduzcal
menos cantidad de caracteres de los que estan definidos se muestra en
forma de globo un mensaje en rojo encima del campo “Entre al menos 1
caracter”.

Si excede el nimero de caracteres por palabra en los campos que Ig
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requieran el sistema muestra en forma de globo un mensaje en rojo: "Ha

excedido el nimero de letras permitidas para una palabra” encima del

campo que debe ser llenado correctamente.

Anexo 1.44 Modificar dominio

N° Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente
RFET_52 [Modificar dominio [El requisito permite modificar un dominioBaja Muy alta
existente.

El Administrador selecciona la accion
Modificar en el area de iconos internos
del listado de Dominios

Se muestran los datos almacenados de
dicho dominio: Nombre, Expresion
Regular, Habilitado y Descripcion.

El Administrador modifica los datos.

Se volverd al listado de dominios

actualizado.
Prototipo
EH
Modificar Dominio
Nombre:* Expresidn regular.” Descripcidn:
Numerico [09] 4 Descripcion 4
[v Activo
L] .
(_ Aceptar ) ( Cancelar )
Campos Tipos de Datos |[Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Obligatorio
e Unico

e Alfanumérico y ademas admite guiones, underscoards VY
espacios entre palabras
e Admite entre 1y 50 caracteres validos.

e Solo admite 30 caracteres por palabra.
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e Expresion

regular

Varchar e Obligatorio
e Admite entre 1y 200 caracteres validos.

e Admite cualquier tipo de caracter.

e Descripcion

Varchar e Admite entre 0y 200 caracteres validos.
e Admite cualquier tipo de caracter.

e Solo admite 30 caracteres por palabra.

e Habilitado

No e Seleccion

procede

Observaciones

El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

Si no ocurrieron errores en la modificacion el sistema le mostrara un
mensaje de confirmacion "ElI elemento ha sido modificadg
satisfactoriamente"

En caso que el dominio exista se muestra un mensaje de error: “El
elemento ya existe”.

Cuando el usuario va a introducir un caracter extrafio en el campo Nombre
el sistema muestra en forma de globo un mensaje en rojo “Entre solo letras,
nameros, guiones, underscoards y espacios” encima del campo que debe
ser llenado correctamente.

En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de advertencia
“¢ Esté seguro de realizar la accion?”.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra en
forma de globo un mensaje en rojo “Campo requerido” encima del campqg
que debe ser llenado obligatoriamente.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres el
sistema no permitira continuar escribiendo.

En caso de que el usuario en el campo nombre y expresion regula
introduzca menos cantidad de caracteres de los que estan definidos se
muestra en forma de globo un mensaje en rojo encima del campo “Entre al
menos 1 caracter”.

Si excede el nimero de caracteres por palabra en los campos que lg
requieran el sistema muestra en forma de globo un mensaje en rojo: "Ha
excedido el nimero de letras permitidas para una palabra" encima del

campo que debe ser llenado correctamente.

Anexo 1.45 Mostrar dominios
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NO

Nombre

Descripcion

Complejidad [Prioridad para cliente

RFET 53

Mostrar dominios

El requisito permite mostrar un listado con los
dominios existentes hasta la fecha.

El Administrador selecciona la opcién
Dominios de menu lateral del médulo Eventos
y Titulaciones.

Se muestra un listado de dominios con el dato;
Nombre y las opciones: Ver detalles v
Modificar, en el area de iconos internos, asi
como las opciones: Crear, Actualizar, Exportar

v Ayuda en el &rea de iconos flotantes.

Baja Muy alta

Prototipo
He@H
Mostrar dominios
Dominios & Cantidad po E v|
Nombre
Numerico [@ E
MNumerico [@ E
Numerico [—ﬁ @
Numerico (YN
Numerico [’ﬁ @
“' (4 pagina( 1 )des > ™
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Solo lectura

Observaciones

la preferencia del usuario.

e El Administrador debe estar autenticado en el sistema.
e Los Dominios se ordenan en la lista por el criterio nombre.

e La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15 y 20 segun
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existen elementos a mostrar”.

paginas el sistema muestra la

Ultima pégina.

e Cuando no existen elementos creados se muestra el mensaje “No

e Si el usuario introduce un nimero de pagina mayor que la cantidad de

Anexo 1.46 Ver detalles de dominio

N© Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente
RFET 54 |Ver detalles deEl requisito permite Ver detalles de unMedia Alta
dominio dominio.
El Administrador selecciona en el area de
iconos internos del listado de Dominios la
opcién Ver detalles.
Se muestran los datos en forma de ventana
emergente: Nombre, Expresion Regular,
Descripcion y Estado.
Prototipo
( Detalles de dominio X
Nombre: Tesis
Expresion regular: pepel?2
Descripcion: Descripcitn
Estado: Activo
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Solo lectura
e Expresion regular e Varchar e Sololectura

e Descripcion o

Varchar

e Solo lectura

e Activo

e Varchar

e Solo lectura

Observaciones

e Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles este debe
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indicar la accion.

e El Administrador debe estar autenticado en el sistema.

Anexo 1.47 Crear Plantilla.

NO

Nombre

Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente

RFET 55

Crear Plantilla.

El requisito permite Crear una plantilla. ParaMedia Alta
crear una nueva plantila se selecciona |3
accion Crear en la barra de iconos flotantes.

El usuario adiciona el Nombre de la plantilla,
adjunta 2 plantillas, una plantilla en formato
XML y la otra plantilla en formato XSL, podrd
marcarlo como Habilitado e introduce I3
Descripcion y luego presiona el botén aceptar|
o cancelar. Se le permitird que el usuario

pueda crear una nueva plantilla.

Prototipo

=) 7

Crear Plantilla

Mombre:™ Descripcidn:

Plantila ML &) 3
[v Activo Plantilla XSL:* _@J
=
(  Aceptar ) (Cancelar )
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Obligatorio
e Unico

e Alfanumérico y ademas admite guiones,
underscoards y espacios entre palabras
e Admite entre 4 y 50 caracteres validos.

e Solo admite 30 caracteres por palabra.
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e Estado

No procede e Seleccion

e Descripcion

Varchar e Admite entre 0y 200 caracteres validos.
e Admite cualquier tipo de caracter.

e Solo admite 30 caracteres por palabra.

e Plantilla XML °

No procede e Solo acepta extensiones de archivo xml

e Plantilla XSL

No procede e Solo acepta extensiones de archivo xsl

Observaciones

El sistema le mostrara un mensaje de confirmacion “El elemento ha
sido creado satisfactoriamente” si no ocurren errores al crear la plantilla
En caso que la plantilla ya exista se muestra un mensaje de error: “El
elemento ya existe”.

Si se introduce un caracter extrafio el sistema muestra en forma de
globo un mensaje “Entre solo letras, nimeros guiones, underscoards y
espacios”.

En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de advertencial
“¢ Esta seguro de realizar la accion?”.

En caso que se deje un campo de los obligatorio vacio se muestra un
mensaje en rojo “Campo requerido” encima del campo que debe ser|
llenado obligatoriamente.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de
caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.

En caso de que el usuario en el campo nombre introduzca menos|
cantidad de caracteres de los que estan definidos se muestra un
mensaje en rojo encima del campo ~ Entre al menos 4 caracteres”.

En caso de que introduzca datos incorrectos no puede permitir
escribirlos.

El campo plantilla XML si se introduce un archivo con otra extension
muestra el mensaje “Extensiéon no aceptada”.

El campo plantilla XSL si se introduce un archivo con otra extension

muestra el mensaje “Extension no aceptada”.

Anexo 1.48 Modificar Plantilla

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad |Prioridad para cliente

RFET_56

Modificar Plantilla

Permite modificar una Plantilla. Para‘Media Alta
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modificar una plantilla se selecciona I
accion Modificar en el &rea de iconos
internos mostrandose los datos
almacenados de dicha Plantilla.

El usuario puede modificar el Nombre de I
plantilla, la Plantilla xsl y la Plantilla xml, asi
como la descripcion y estado. Se registran

los cambios y se actualiza el listado de

plantillas.
Prototipo
Modificar Plantilla
MNombre:® Descripcidn:
Plantillat Plantilla XML:* @ descripcian A
% Activo Planilla X5L.* &) -
(_ Aceptar ) ( Cancelar )
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Obligatorio
e Unico
e Alfanumérico y ademéas admite guiones,
underscoards y espacios entre palabras
e Admite entre 1y 50 caracteres validos.
e Solo admite 30 caracteres por palabra.
e Estado e No procede e Seleccién
e Descripcion e Varchar e Admite entre 0y 200 caracteres validos.
e Admite sOlo letras, numeros guiones,
underscoards y espacios.
e Solo admite 30 caracteres por palabra.
e Plantilla XML e No procede e Solo acepta extensiones de archivo xml
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No procede e Solo acepta extensiones de archivo xsl

Observaciones

El sistema le mostrara un mensaje de confirmacién "El elemento ha
sido modificado satisfactoriamente” en caso de que no ocurran
errores al modificar.

En caso que la plantilla ya exista se muestra un mensaje de error:
“El elemento ya existe”.

Cuando el usuario va a introducir un caracter extrafio el sistema
muestra en forma de globo un mensaje “Entre solo letras, nimeros
guiones, underscoards y espacios”.

En caso de cancelar la acciébn se muestra un mensaje de
advertencia “ Esta seguro de realizar la accion?”.

En caso que se deje un campo de los obligatorio vacio se muestral
un mensaje en rojo “Campo requerido” encima del campo que debe
ser llenado obligatoriamente..

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de
caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.

En caso de que el usuario en el campo nombre introduzca menos
cantidad de caracteres de los que estan definidos se muestra un
mensaje en rojo encima del campo “Entre al menos 4 caracteres”.
El campo plantilla si se introduce un archivo con otra extension
muestra el mensaje “Extension no aceptada”.

El campo plantilla XSL si se introduce un archivo con otra extension

muestra el mensaje “Extension no aceptada”.

Anexo 1.49 Mostrar Plantilla

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para cliente

RFET 57

Mostrar Plantilla

Permite mostrar un listado con las
plantillas existentes hasta la fecha,
con el dato: Nombre y las opciones:
\Ver detalles y Modificar, en el area de
iconos internos, asi como las
opciones: Crear, Actualizar, Exportar Y|

)Ayuda en el &rea de iconos flotantes.

Media

Alta

Prototipo
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Mostrar Plantillas

AeEad

la preferencia del usuario.

existen elementos a mostrar”.

paginas el sistema muestra la

Plantilas %

Plantilla1 BB

Plantilla2 BB

Plantilla4 BB

Plantilla3 BB

Plantilla@ BB

| 4 pdgina des \») ™
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Sololectura

Observaciones e Las plantillas se ordenan en la lista por el criterio nombre.

e La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15y 20 segun

e Cuando no existen elementos creados se muestra el mensaje “No

e Si el usuario introduce un nimero de pagina mayor que la cantidad de

Ultima péagina.

Anexo 1.50 Ver detalles de plantilla

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad |Prioridad para cliente

RFET_58

Ver detalles dePermite ver detalles de una plantilla. Para ver

Baja Alta

plantilla detalles se selecciona en el area de iconos
internos la opcién y se muestran los datos en
forma de ventana emergente: Nombre,
Plantilla XSL, Descripcién y Estado.
Prototipo
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(

Detalles de plantilla

-~

Nombre: Plantillal
Plantilla XSL: ailin.xsl
Descripcion: Descripcidn

Estado: Activo

_
( Cerrar )

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Solo lectura
e Plantillaxsl e Varchar e Solo lectura
e Esladireccion fisica de la plantilla xsl.
e Descripcién e Varchar e Solo lectura
e Estado e Varchar e Solo lectura

Observaciones

indicar la accion.

e Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles este debe

Anexo 1.51 Crear tipo de grupo de certificacion

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad |Prioridad para cliente

RFET_68

Crear tipo de

certificacion

El requisito permite crear un Tipo de
grupo de | grupo de certificacion. El
Administrador introduce los datos:
Nombre, Edicién por curso académico,
Habilitado y Descripcién

Luego se crea el Tipo de grupo de
certificacion permitiendo crear nuevos
tipos de grupo de certificacion o volver

al listado.

Media Media

Prototipo
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Ed
Crear Tipos Grupo Certificacion
Nombre:™ Descripcidn:
[ Edicién por curso académico 4]
[v Activo
=
( Aceptar ) (_ Cancelar )
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Obligatorio
e Admite de 4 a 50 caracteres
e Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre palabras
e Solo hasta 30 caracteres por palabra
e Unico
e Edicién por e No Procede e Seleccién
Cursos
académicos
e Estado e No Procede e Seleccién
e Descripcion e Varchar e Admite de 0 hasta 200 caracteres
e Admite cualquier tipo de caracter

Observaciones

e En caso que el Tipo grupo de certificacién exista se muestra un
mensaje de error: “El elemento ya existe”.

e Si el usuario introduce caracteres extrafios en el campo Nombre o
Descripciéon el sistema muestra en forma de globo un mensaje
“Entre solo letras, nimeros, underscoards, guiones y espacios”.

e En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de
advertencia “¢ Esta seguro de realizar la accion?”.

e En caso que se deje un campo de los obligatorio vacio se muestra
un mensaje en rojo “Campo requerido” encima del campo que
debe ser llenado obligatoriamente.

e Para todos los campos cuando llegue a la cantidad méaxima de

caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.
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e En caso de que el usuario en el campo nombre introduzca menos
cantidad de caracteres de los que estan definidos se muestra un

mensaje en rojo encima del campo “Entre al menos 3 caracteres”.

Anexo 1.52 Crear tipo de grupo de certificacion

N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para cliente
RFET_69 | Crear tipo de | El requisito permite crear un Tipo de | Media Media
grupo de | grupo de certificacion. El
certificacion | Administrador introduce los datos:
Nombre, Edicién por curso académico,
Habilitado y Descripcion
Luego se crea el Tipo de grupo de
certificacion permitiendo crear nuevos
tipos de grupo de certificacion o volver
al listado.
Prototipo
EHd
Crear Tipos Grupo Certificacion
Nombre:™ Descripcidn:
[~ Edicién por curso académico 4]
[v Activo
=
(_Aceptar ) (_ Cancelar )
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Obligatorio
e Admite de 4 a 50 caracteres
e Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre palabras
e Solo hasta 30 caracteres por palabra
e Unico
e Edicidn poi e No Procede e Seleccion
cursos
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académicos
e Estado e No Procede e Seleccion
e Descripcion e Varchar e Admite de 0 hasta 200 caracteres
e Admite cualquier tipo de caracter
Observaciones e En caso que el Tipo grupo de certificacion exista se muestra un

mensaje de error: “El elemento ya existe”.

Si el usuario introduce caracteres extrafios en el campo Nombre
o Descripcién el sistema muestra en forma de globo un mensaje
“Entre solo letras, nimeros, underscoards, guiones y espacios”.
En caso de cancelar la accibn se muestra un mensaje de
advertencia “¢ Esta seguro de realizar la accién?”.

En caso que se deje un campo de los obligatorio vacio se
muestra un mensaje en rojo “Campo requerido” encima del
campo que debe ser llenado obligatoriamente.

Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de
caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.

En caso de que el usuario en el campo nombre introduzcal
menos cantidad de caracteres de los que estan definidos se
muestra un mensaje en rojo encima del campo “Entre al menos 3

caracteres”.

Anexo 1.53 Modificar tipo de grupo de certificacion

NO

Nombre Descripcién

Complejidad [Prioridad para cliente

RFET_70

Modificar tipo | El requisito permite modificar un tipo | Media Media
de grupo de | de grupo de certificacién.

certificacion El Administrador puede modificar los

Edicion  por

datos registrados como el Nombre,

Habilitado y la Descripcién
Luego se registran los cambios

volviendo al listado actualizado.

curso académico,

Prototipo
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Modificar Tipos Grupo Certificacion
Nombre:* Descripcidn:
Graduacién_UCI [V Edicién por curso académico Descripcion 4|
[v Activo
|
(_ Aceptar ) (_ Cancelar )

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

e Nombre e Varchar e Obligatorio

e Admite hasta 50 caracteres

e Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre palabras

e Solo hasta 30 caracteres por palabra

e Unico
e Edicién por e No Procede e Seleccién
cursos e Obligatorio
académicos
e Estado e No Procede e Seleccion
e Descripcion e Integer e Admite de 0 hasta 200 caracteres
e Alfanumérico, admite guiones,
underscoards y espacios entre palabras
e solo hasta 30 caracteres por palabras
Observaciones e En caso que el Tipo grupo de certificacion exista se muestra un

mensaje de error: “El elemento ya existe”.
e  Siel usuario introduce caracteres extrafios en el campo Nombre el
sistema muestra en forma de globo un mensaje “Entre solo letras,
nameros, underscoards, guiones y espacios”.
e En caso de cancelar la accibn se muestra un mensaje de
advertencia “¢ Esta seguro de realizar la accion?”.
e En caso que se deje un campo de los obligatorio vacio se muestra

un mensaje en rojo “Campo requerido” encima del campo que|

debe ser llenado obligatoriamente.
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e Para todos los campos cuando llegue a la cantidad maxima de
caracteres el sistema no permitira continuar escribiendo.

e En caso de que el usuario en el campo nombre introduzca menos
cantidad de caracteres de los que estan definidos se muestra un

mensaje en rojo encima del campo “Entre al menos 3 caracteres”.

Anexo 1.54 Mostrar tipos de grupo de certificacion

N° Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente
RFET_71 | Mostrar tipos | El requisito permite mostrar un listado | Alta Alta

de grupo de | con los Tipos de grupo de certificacion

certificacion | existentes hasta la fecha, con el dato:
Nombre y las opciones: Ver detalles y
Modificar, en el éarea de iconos
internos, asi como las opciones: Crear,
Actualizar, Exportar y Ayuda en el area
de iconos flotantes.

Prototipo
HeEd

Tipo Grupo Certificacion &

Mostrar Tipo Grupo Certificacion

A

Graduacion UCI

Graduacion 2011

Graduacion 2012
Graduacidn 2009

Graduacion 2010

BB
BB
BB
BB
BB

4 | Pdgina de 5

»

»

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

e Nombre °

Varchar

e Solo lectura
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Observaciones

e Los tipos de grupos de certificacion se ordenan en la lista por el criterig
nombre.

e La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15y 20 segun
la preferencia del usuario.

e Cuando no existen elementos creados se muestra el mensaje “No existen
elementos a mostrar”.

e Si el usuario introduce un ndmero de pagina mayor que la cantidad de

paginas el sistema muestra la Ultima pagina.

Anexo 1.55 Ver detalles de tipo de grupo de certificacion

N° Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad para cliente
RFET_72 | Ver detalles de | El requisito permite ver detalles de | Alta Alta
tipo de grupo | un Tipo de grupo de -certificacién
de certificacion | mostrando los datos en forma de
ventana emergente: Nombre, si es
una Edicion por curso académico,
Estado y la Descripcion.
Prototipo
( Detalles de tipo grupo certificacion = X
Nombre: Plantillal
Edicion por curso académico: 2010
Estado: Activo
Descripcion: Descripcion
o — —
( Cerrar )
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Solo Lectura

Pagina | 200



Anexos

e Edicion porf e Varchar e Solo Lectura
curso
académico
e Estado e Varchar e Solo Lectura
e Descripcién e Varchar e Solo Lectura
Observaciones e Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles este
debe indicar la accion.

Anexo 1.56 Documentos impresos en periodo

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para cliente

RFET_73

Documentos

impresos en

periodo

El requisito permite mostrar el reporte
Documentos impresos en periodo.

El usuario selecciona la opcion Reportes en
el menu superior y luego la accién
Documentos impresos en periodo.

El usuario define la Fecha inicial y la fechal
Final y se puede Mostrar el resultado del
reporte, Imprimir y Exportar (en hoja de
célculo).

Se obtendra un listado con los datos de los
documentos impresos en el rango de fecha

seleccionado.

Media

Muy alta

Prototipo
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Documento Impreso en Periodo

Fecha inicial: |

Titulo

@& Mostrar |

&l

Resultados encontrados:

Fecha Final: |

.1;1, Imprimir

Cantidad por pégina:|5D v

&l

B Exportar |

No Documento

Tipo Documento

Cantidad impreso

Ultima fecha impresidn

iJ:J Pagina |:] de _>|i‘

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Fechainicial e Date e Obligatorio
e Seleccion
e Admite una fecha menor que lg
fecha final
e Fecha final e Date e Obligatorio
e Seleccion
e Admite una fecha mayor que lg
fecha inicial
e Nombre VY e Varchar e Sololectura
apellidos e Nombre del documento
e Grupo de
certificacion
e Tipode e Varchar e Sololectura
documento
e Cantidad de e Integer Solo lectura
impresiones Cantidad de veces que ha sido
impreso
e Ultima impresion e Date Solo lectura
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Observaciones .

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

En caso de que deje campos obligatorios vacios se mostrara un
mensaje de error: “Ha dejado campos obligatorios vacios” y se
mostrara en rojo el borde del campo que debe ser llenado
obligatorio.

Si la fecha de inicio es mayor que la fecha de fin se mostrara un
mensaje de error: “La fecha de fin no debe ser menor que la fecha
de inicio”.

Si la busqueda no arroja ningun resultado se mostrara un mensaje
de informacién: “No se han obtenido resultados para los criterios
especificados”.

Si selecciona la opcién Exportar se mostrara un documento excel
con los resultados del reporte.

Si selecciona la opciéon Imprimir se imprimira un documentos con

los resultados del reporte.

Anexo 1.57 Personas certificadas en periodo

N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para cliente
RFET_74 |Personas [El requisito permite mostrar el reporteMedia Alta
certificadas |Personas certificadas en periodo.
en periodo [El usuario selecciona la opcion Reportes en
el men( superior y luego la accion Personas
certificadas en periodo.
El usuario selecciona la Fecha inicial y Ia
Fecha final y puede Mostrar el resultado del
reporte, Imprimir el resultado del reporte vy
Exportar (en hoja de célculo) el resultado del
reporte.
Se obtendrdn los datos de todas las
personas a las cuales se les imprimié un
documento en el rango de fecha
seleccionada.
Prototipo
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Personas que Certifica en Periodo |

Fecha inicial:! LI Fecha Final:l _V_l

&> Mostrar I .Q. Imprimir I &Exponar
Titulo Resultados encontrados: Cantidad por pélgina:l5D >
Mo Mombres y Apellidos Cl Area

<< | <| Pagina [ ] de =] ==

Campos Tipos deReglas o Restricciones
Datos
e Fecha inicial e Date e Seleccion
e Obligatorio
e Fechafinal e Date e Seleccion
e Obligatorio

e Nombre y Apellidos

Varchar e Solo lectura
e Es la unién del primer y le segundo

nombre con el primer y segundo apellido

e Grupo de Certificacién

Varchar e Sololectura

e Estructura

Varchar e Solo lectura
e La estructura a la que pertenece la
persona

Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

En caso de que deje campos obligatorios vacios se
mostrara un mensaje de error: “Ha dejado campos
obligatorios vacios” y se mostrara en rojo el borde del
campo que debe ser llenado obligatorio.

Si la fecha de inicio es mayor que la fecha de fin se
mostrara un mensaje de error: “La fecha de fin no debe
ser menor que la fecha de inicio”.

Si la basqueda no arroja ningun resultado se mostrara un
mensaje de informacion: “No se han obtenido resultados

para los criterios especificados”.
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e Sj selecciona

e Sj selecciona

la opciébn Exportar se mostrara un

documento excel con los resultados del reporte.

la opcién

documentos con los resultados del reporte.

Imprimir se imprimird un

Anexo 1.58 Personas que certificaron un tipo de documento

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para cliente

RFET_68

Personas que
certificaron un
tipo de

documento

El requisito permite mostrar el reporte
Personas que certificaron un tipo de
documento.

El usuario selecciona la opcién Reportes en
el menu superior y luego la accion
Personas que certificaron un tipo de
documento.

El usuario selecciona un tipo de documento
iy las opciones de Mostrar el resultado del
reporte, Imprimir y Exportar (en hoja de
célculo).

Se obtendra un listado con los datos de
todas las personas a las cuales se les
imprimi6 un  documento  del tipo

seleccionado.

Media

Alta

Prototipo

Pagina | 205



Anexos

Persona que Certificaron un Tipo de Documento

Tipo de documento: |
Titulo Resultados encontrados: Cantidad por pégina:l50 hd
Mo  |Nombres y Apellidos  [CI Area Fecha imprimid documento

i’i} Pagina D de ji’

Campos Tipos de Datos [Reglas o Restricciones

e Tipo de documento e Varchar e Obligatorio

e Seleccion

e Nombre y Apellidos e Varchar e Solo lectura
e Esla union del primer y le segundo nombre
con el primer y segundo apellido

e Grupo de certificacion e Varchar e Solo lectura
e Estructura e Varchar e Solo lectura
e Fecha de impresion e Date e Solo lectura

e Fecha de la dltima impresién

Observaciones e El usuario debe estar autenticado en el sistema.

e En caso de que deje campos obligatorios vacios se mostrara
un mensaje de error: “Ha dejado campos obligatorios vacios”
y se mostrara en rojo el borde del campo que debe ser
llenado obligatorio.

e Silafecha de inicio es mayor que la fecha de fin se mostrara
un mensaje de error: “La fecha de fin no debe ser menor que
la fecha de inicio”.

e Si la busqueda no arroja ningun resultado se mostrara un
mensaje de informacion: “No se han obtenido resultados para
los criterios especificados”.
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e Si selecciona la opcién Exportar se mostrara un documento
excel con los resultados del reporte.

e Si selecciona la opcién Imprimir se imprimir4 un documentos
con los resultados del reporte.

Anexo 2. Vista de presentacion
Anexo 2.1 Documento

—

gesgm I

Anexo 2.2 Tesis y titulos
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Anexo 3. Modelo I6gico
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Anexos 4

Anexos 4.1Crear grupo de certificacion

Anexos

Escen | Descr | Variabl |Variabl |Variabl |Variabl |Variabl |Variabl |Variabl |Respuesta [Flujo
ario ipcion|e 1 e2 e3 ed eb e6 e’ del sistema |central
“Nomb |“Tipo |“Descri |“Estad |“Edicié |Edicién |“Fecha
re” grupo |pcion” |o” n (afio de
certific (curso |fiscal) [certific
acion” acadé acion”
mico)”
Inserta | El \Y V V \Y \Y \Y \Y El sistema| El
r datos escen “Grupo | “tipogru | “Cualqu | Habilita | “2008- NA |“10/02/2 actualiza el| administrado
correct | . CDI” po1” ier do 2009” 009” listad q
ament |&1° cosa” istado elr una vez
ermit los grupos autenticado
€ P Y, Y, Vv Vv NA Vv Vv grupos -y
e “Grupo |[tipogrup | “Cualqu | Habilita “2010” |“10/02/2 |Mmuestra  el|en el
insert [1406” o1” ier |do 010" |mensaje de|sistema
ar cosa’ informacién |selecciona el
datos v v \ \ \ v \ “El elemento|subsistema
“Grupo |tipogrup | “Cualqu | Deshabi| “2011- NA |“10/02/2 e ”
COITEC 111077 01” ier | litado | 2012 oo12” |M@ sido| “Pregrado’.
tos cosa’ modificado |El
para satisfactoria |administrado
modifi mente”. r selecciona
car un el modulo
grupo “Eventos vy
de titulaciones”
certific del
acion subsistema
“Pregrado”.
El sistema
muestra
diferentes
opciones del
menu.
El

administrado
r I

selecciona el
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elemento
"Evaluacion
y Registro” y
luego la
opcién
“Grupos de

certificacion”
y el sistema
muestra un
listado con
los grupos
creados.

En el listado
de los
grupos
selecciona la
opcién
Modificar en
el éarea de
iconos
internos.

El sistema
muestra los
campos
almacenado
s del grupo
de
certificacion
El
administrado
r introduce
en los
campos los
datos

correctamen
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te y
presiona el
boton
“Aceptar”:

Inserta |[En el I \% \% Y Y \% \% El sistema| El

rdatos | ggcen | “Mas de | “tipogru | “Cualqu | Habilita | “2008- NA  |“10/02/2| questra  el| administrado

Incorre | . 30 po1” ier do 2009” 009” )

ctos ario caracter cosa” mensaje en|r una vez

se es para rojo encima|autenticado
insert una del campo|en el
an palabra Nombre  y|sistema
datos v . v I, v M v v Descripcion: | selecciona el
) “Grupo |tipogrup| “Mas “2008- NA  |“10/02/2] ]
ectos caracter do excedido el|“Pregrado”.
para €s para ndmero de|El
" una .
modifi palabra” letras administrado
car un permitidas |r selecciona
Y, Vv Vv Vv Vv Vv Vv J
grupo | “Gr” |tipogrup | “Cualqu | Deshabi| “2008- | NA |“10/02/2|P&ra  unajel  modulo
de o1” ier litado | 2009” 0012” |palabra". “Eventos vy
certific cosa” -En caso de|titulaciones”
acion. que el | del
v v v v v v v organizador |subsistema
e | tinogrup | “Cualqu | Habilita | “2008- | NA  |“10/02/2 |general en el | “Pregrado”.
b o1” ier |do 2009” 010” campo El sistema
cosa”
Nombre muestra
introduzca |diferentes
vV \V; vV vV vV I \V; menos opciones del
“Grupo |tipogrup | “Cualqu | Deshabi| NA “203” |“10/02/2 | cantidad del|mena.
1107” o1” ier litado 0012”
Y caracteres | El
cosa
de los que|administrado
estan r selecciona
\Y \Y \Y \ \ I \ definidos se|el elemento
Grupo |tipogrup Cgalqu Dgshabl NA 203*" |“10/02/2 muestra  un|“Evaluacién
1107” ot” ier litado 0012” ] .
cosa” mensaje en|y Registro”y

rojo encima

luego la
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del campo
“Entre al
menos 4
caracteres’-
Cuando el
organizador

general va a

introducir un
caracter
extrafio en el
campo
nombre el
sistema

muestra en
forma de
globo un
mensaje
“Entre solo
letras,
ndameros,
underscoard
S, guiones y
espacios”.
Para todos
los campos
cuando
llegue a la
cantidad
maxima de
caracteres el
sistema nho
permitira
continuar
escribiendo.

En caso de

opcién
“Grupos de
certificacion”

y el sistema
muestra un
listado con
los grupos
creados.

En el listado
de los
grupos
selecciona la
opcién
“Modificar”
en el area
de iconos
internos.

El sistema
muestra los
campos
almacenado
s del grupo
de
certificacion
El
administrado
r | intruduce
en los

campos los

datos
incorrectame
nte y
presiona el
botén
“Aceptar”:
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que el
organizador
general en la
Edicién (afio
fiscal)
introduzca
menos
cantidad de
caracteres
de los que
estan
definidos se
muestra un
mensaje en
rojo encima

del campo

“Entre al
menos 4
caracteres”.

Si el

organizador

general en la

Edicion (afio
fiscal)
introduce
caracteres
extrafios el
sistema
muestra un
mensaje de

error en rojo

encima del
campo
“Entre  solo

nameros y
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guiones”.
En I \ \% \% \% \% \% El sistema| El
Inserta | este Vacio | “tipogru | “Cualqu | Habilita | “2008- NA  |“10/02/2| questra  en|administrado
r datos |escen po1” ier do 2009” 009” ; q
incomp |ario cosa” orma elr una vez
letos _se | Vv | Vv Vv NA v v globo | el| autenticado
Intro “Grupo Vacio | “Cualqu | Habilita “2010” |“10/02/2|Mensaje de|en el
ggtec?s 1406” ier do 010" |error sistema
incom cosa "Campo selecciona el
pletos v v v v ' v v requerido”. |subsistema
‘Grupo |tipogrup | “Cualqu | Deshabi| Vacio| NA [10/02/2 “p 4o’
1107” 01” ier | litado 0012" regrado .
cosa”’ El
\V; v \V; vV vV I iV, administrado
“Grupo | “tipogru | “Cualqu | Habilita NA Vacio |“10/02/2 r selecciona
CDI po1 ier ) do 009 el médulo
cosa
“Eventos vy
% % % % % % | itulaciones”
“Grupo | “tipogru | “Cualqu | Habilita | NA | “2010” turaciones
CcDI” po1” ier do \Vacio del
cosa” subsistema
“Pregrado”.
El sistema
muestra
diferentes
opciones del
mend.
El

administrado
r selecciona
el elemento
"Evaluacién

y Registro” y
luego la
opcién
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“Grupos de
certificacion”
y el sistema
muestra un
listado con
los  grupos
creados.

En el listado
de los
grupos
selecciona la
opcién
“Modificar”
en el area
de  iconos
internos.

El sistema
muestra los
campos
almacenado
s del grupo
de
certificacion
El
administrado
r introduce
algunos de
los datos
correctamen
te y dea
algunos de
los campos
obligatorios
vacios ,

luego
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presiona el
boton
“Aceptar”:
Inserta |Media |V \% Vv Vv \% \% \% El sistema| El
r datos|nte “Grupo | “tipogru |“Cualqu |Habilita |“2008- |NA “10/02/2 |muestra un|administrado
repetid |este | CDI” po1” ier do 2009” 009” mmensaje |[r una vez
0s escen cosa’ de error: “El|autenticado
ario v v v v NA v v elemento ya|en el
s€ “Grupo |tipogrup |“Cualqu | Habilita “2010” |“10/02/2 existe”. sistema
modifi 1406" |o1” ier do 010" selecciona el
can cosa” subsistema
grupo “Pregrado”.
s de El
certific administrado
acion r selecciona
que el  mabdulo
ya “Eventos vy
existe titulaciones”
n del
subsistema
“Pregrado”.

El sistema
muestra
diferentes
opciones del
mend.

El
administrado
r selecciona
el elemento
"Evaluacion
y Registro” y
luego la
opcién
"Grupos de
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certificacion”
y el sistema
muestra un
listado con
los grupos
creados.
En el listado
de los
grupos
selecciona la
opcién
“Modificar”
en el area
de iconos
internos.

El sistema
muestra los
campos
almacenado
s del grupo
de
certificacion
El
administrado
r introduce
en los

campos los

datos
correctamen
te y
presiona el
boton
“Aceptar”:
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Cancel
ar
operac

ion.

Este
escen
ario
permit
e
cancel
ar una
opera
cion
de
modifi
car el
grupo
de
certific
acion
selecc
ionad

0.

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

El sistema
muestra un
mensaje de
confirmacion
“¢ Esta
seguro  de
realizar la
accion?”.

El sistema
actualiza vy
muestra el

listado.

El
administrado
r una vez
autenticado
en el
sistema
selecciona el
subsistema
“Pregrado”.
El
administrado
r selecciona
el maodulo
“Eventos vy
titulaciones”
del
subsistema
“Pregrado”.
El sistema
muestra
diferentes
opciones del
mend.

El
administrado
r selecciona
el elemento
"Evaluacion
y Registro” y
luego la
opcion
“Grupos de
certificacion”
y el sistema

muestra un
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listado con
los grupos
creados.
En el listado
de los
grupos
selecciona la
opcién
“Modificar”
en el area
de iconos
internos.

El sistema
muestra los
campos
almacenado
s del grupo
de
certificacion
El
administrado
r introduce
en los

campos los

datos
correctamen
te y
presiona el
botén
“Cancelar

Descripcion de las variables.

No

Nombre de campo

Clasificacion

Valor Nulo

Descripcion
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1 [Nombre Campo de texto No Admite un rango de 30 caracteres validos
para una palabra.
Admite valores alfanuméricos, guiones,
underscoards y espacios entre palabras.
Admite un rango vélido de 4 a 50
caracteres.
Es Unico

2 |Tipo grupo Campo de selecciéon |No

certificacion

3 | Descripcion Campo de texto Si Admite entre 0y 200 caracteres validos.
Admite cualquier tipo de caracter.
Admite un rango de 1 a 30 caracteres
vélidos para una palabra.
Solo admite 30 caracteres por palabra.

4 |Estado Campo de seleccion |No Puede ser "Habilitado™ o "Deshabilitado”

5 |Edicion(curso Campo de seleccion |No

académico)

6 |Edicion(afio fiscal) Campo de selecciéon |No Admite 4 caracteres
Admite solo nimeros.

7 | Fecha certificacion Campo de seleccion |No Fecha en que se de deben entregar los
documentos

Anexos 4.2 DCP Mostrar grupo de certificacion

Escenario |Descripcién Respuesta del sistema Flujo central
Mostrar Mediante este escenario se muestra| El sistema muestra un|El administrador una vez
datos un listado con los tipos de grupos de |,. . . .
S . b grup listado con los tipos de|autenticado en el sistema
correctame | certificacion existentes.
nte En el listado se muestra una barra de grupos de  certificacion|selecciona el subsistema
iconos internos con las acciones a . « »
. realizados. Pregrado”.
desarrollar sobre cada elemento:
e Detalles. El administrador
*  Modificar. selecciona el  médulo

Ademas se muestra una barra de
iconos flotantes con las acciones a
realizar sobre el contexto:

e Crear
e Actualizar
e Exportar

“Eventos vy titulaciones” del
subsistema “Pregrado”.
El

diferentes

muestra
del

sistema

opciones
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mend.

El administrador
selecciona el elemento
"Evaluacion y Registro” y
luego la opcion "Grupos de
certificacion” y el sistema
muestra un listado con los

grupos creados.

Ordenar los
dominios
alfabéticam
ente

Mediante este

escenario

se

selecciona en la columna del listado

Nombre la opcion
alfabéticamente  (Ilcono
muestra como una flecha).

ordenar

que

se

El sistema ordena

alfabéticamente las

aplicaciones por nombre
desde la A hasta la Z o de la
Z ala A en dependencia de
como estén ordenados en

ese momento.

El administrador una vez
autenticado en el sistema
selecciona el subsistema
“Pregrado”.

El administrador
selecciona el médulo
“Eventos vy titulaciones” del
subsistema “Pregrado”.

El sistema muestra
diferentes opciones del
menu.

El administrador
selecciona el elemento
"Evaluacion y Registro” y
luego la opcion “Grupos de
certificacion” y el sistema
muestra un listado con los
grupos creados.

El administrador
selecciona la opcién de
ordenar por el nombre.

Escoger
cantidad de
elementos
por pagina.

Mediante este

escenario

el

administrador escoge la cantidad de
elementos a mostrar por pagina (los
valores a escoger son 5, 10, 15y 20).

El sistema muestra la
cantidad de elementos por
pagina escogida por el
usuario.

El administrador una vez
autenticado en el sistema
selecciona el subsistema
“Pregrado”.

El 0] administrador
selecciona el modulo
“Eventos Yy titulaciones” del
subsistema “Pregrado”.

El sistema muestra
diferentes opciones del
menu.

El administrador

selecciona el elemento
"Evaluacion y Registro” y
luego la opcién "Grupos de

certificacion” y el sistema
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muestra un listado con los
grupos creados.

El administrador escoge la
cantidad de elementos a
mostrar por pagina

No existen
elementos
creados.

Escribir
namero de
pagina
correcto

sistema muestra
“No

elementos a mostrar”.

Mediante este escenario en caso de|El
gue no exista creado ninguna
aplicacion se muestra un mensaje
informativo.

un

mensaje existen

Mediante este escenario se escribe | El sistema muestra la pagina
un nuamero de pagina debajo del|solicitada por el usuario.
listado.

El administrador una vez
autenticado en el sistema

selecciona el subsistema
“Pregrado”.

El administrador
selecciona el maédulo

“Eventos y titulaciones” del
subsistema “Pregrado”.
El sistema muestra
diferentes opciones del
mend.
El

selecciona

administrador
el elemento
“Evaluacion y Registro” y
luego la opcién "Grupos de
certificacion” y el sistema
muestra un listado con los

grupos creados.

El administrador una vez

autenticado en el sistema

selecciona el subsistema
“Pregrado”.

El administrador
selecciona el madulo

“Eventos y titulaciones” del
subsistema “Pregrado”.
El

diferentes

muestra
del

sistema
opciones
menu.
El

selecciona

administrador
el elemento
"Evaluacion y Registro” y
luego la opcidon "Grupos de

certificacion” y el sistema
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muestra un listado con los
grupos creados.

El administrador introduce
un ndamero de pagina

debajo del listado.

Escribir un|Mediante este escenario el | El sistema muestra la Ultima| El administrador una vez

ndamero administrador escribe el nimero de la| pagina del listado. . .
. . . autenticado en el sistema
mayor que|pagina debajo del listado.
la cantidad selecciona el subsistema
de_ paginas “Pregrado”.
existentes.
El administrador

selecciona el mabdulo
“Eventos vy titulaciones” del
subsistema “Pregrado”.

El sistema muestra
diferentes opciones del
mend.

El administrador
selecciona el elemento
"Evaluacion y Registro” y
luego la opcién “Grupos de
certificacion” y el sistema
muestra un listado con los
grupos creados.

El administrador escribe el
niamero de la péagina

debajo del listado.

Anexos 4.3 DCP Ver detalles de grupo de certificacion

Escenario Descripcion Respuesta del sistema Flujo central

Ver detalles Mediante este escenario|El sistema muestra una ventana| El administrador una vez
se muestra toda lajemergente con los siguientes

; = - autenticado en el sistema
informacién de los grupos | datos:

de certificacion creados. selecciona el subsistema
e Nombre
e Tipo grupo de | “Pregrado”.
certificacion.

El administrador selecciona el

e Edicion
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e Descripcién modulo “Eventos y
* Estado (habilitado/ iy jaciones” del subsistema
deshabilitado)
“Pregrado”.
El sistema muestra diferentes
opciones del mend.
El administrador selecciona el
elemento  "Evaluacion vy
Registro” y luego la opcion
"Grupos de certificacion” y el
sistema muestra un listado
con los grupos creados.
En el listado de los grupos
selecciona la opcion “Ver
detalles” en el area de iconos
internos.
Anexos 4.4 DCP Crear Dominio
Escenar | Descrip | Variable 1 |Variable 2 |Variable 3 |Variable 4 |Respuesta del |Flujo central
io cion “Nombre” |“Expresié |“Habilitado |“Descripci |sistema
n regular” |” 6n”
Insertar |El \% \% \% \% El sistema | El usuario una vez
datos escenar [dominiohjui 11211ljk | “Habilitado” | “Cualquier | ctyaliza ell autenticado en el
correcta | . ? cosa’ listad dels lecci
mente. | 1© istado e |sistema selecciona
permite dominios y|el subsistema
' Y Y Y Y
insertar «qominio1” |1**525645 | “Habilitado” | “Cualquier | Muestra el|“Pregrado’”.
datos cosa’ mensaje “El|El usuario
correcto \Y; \Y; \Y; \Y; elemento ha|selecciona el
. do” cosa” . . . . ”
registrar satisfactoriame |titulaciones del
un nte”. subsistema
dominio “Pregrado”.

El sistema muestra
diferentes
opciones del

menu.
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El usuario
selecciona el
elemento

“Configuracion” vy
luego la opcion
“Dominio” y el
sistema  muestra
una barra de
iconos flotantes
con las diferentes
acciones que se
pueden desarrollar
sobre los
dominios.

El usuario escoge
la opcion de “Crear
Dominio”.

El sistema muestra
las opciones a
llenar por el
usuario.

El usuario llena
todos los campos
satisfactoriamente
y presiona el botén
“Aceptar”:

El sistema muestra
el mensaje “El
elemento ha sido
creado

satisfactoriamente”

Insertar |En el | \Y \Y \Y -El sistema|El usuario una vez
“ 13 * 13 HH ” “* H .
datos escenar | Mas de 30| “as4b/ Habilitado Cualquier | 1 estra el| autenticado en el
Incorrect | caracteres cosa’ ) vHa | sist lecci
io se mensaje: a|sistema selecciona
os para una J
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insertan
datos
incorrec

tos.

palabra”
Y, I Vv Vv
“‘Normales” | “Entrar 0 | “Habilitado” | “Cualquier
caracteres cosa’
0 mas de
200
caracteres
y palabras
de mas de
30
caracteres

I Vv Y, Vv
“II*I1x**% ) “AGSJIHST | “Habilitado” | “Cualquier

” khjhjhjh” cosa’

I Vv Vv Vv
“Introducir | “45a5as” | “Habilitado” | “Cualquier
mas de 50 cosa’
caracteres

excedido el
ndmero de
letras

permitidas para
una palabra"
-En de

que el usuario

caso
en el campo
nombre y
expresion
regular
introduzca
menos cantidad
de
de

estan definidos

caracteres
los que
se muestra un

mensaje en rojo

encima del
campo Entre
al menos 1
caracter”

-Cuando el

usuario va a
introducir un
caracter extrafio
el sistema
muestra en
forma de globo
un mensaje
“Entre solo
letras, nimeros,
guiones,

underscoards y

espacios”.

el subsistema
“Pregrado” .
El usuario
selecciona el
modulo “Eventos y
titulaciones” del
subsistema
“Pregrado”.

El sistema muestra

diferentes
opciones del
menu.

El usuario
selecciona el
elemento

“Configuracion” vy
luego la opcion
"Dominio” 'y el
muestra
de

flotantes

sistema
una  barra
iconos
con las diferentes
acciones que se
pueden desarrollar
sobre los
dominios.

El usuario escoge
la opcién de “Crear
Dominio”.

El sistema muestra
las opciones a
llenar por el
usuario.

El usuario llena

todos los campos
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Para todos los
campos cuando

llegue a la
cantidad
maxima de

caracteres el

satisfactoriamente
y presiona el boton
“Aceptar”:

El sistema muestra
el mensaje “El

elemento ha sido

sistema no | creado
permitira satisfactoriamente”
continuar
escribiendo.
\Y | \Y \Y -El sistema| El usuario una vez
Insertar dominio Vacio Habilitado Cualquier muestra ell autenticado en el
datos cosa” ) ist lecci
incompl mensaje sistema selecciona
etos ' v \ v "Campo el subsistema
“Vacio” “as45/*” “Habilitado” “Vacio” e B R
requerido”. Pregrado” .
El usuario
selecciona el

modulo “Eventos y
titulaciones” del
subsistema
“Pregrado”.

El sistema muestra

diferentes
opciones del
mend.

El usuario
selecciona el
elemento

“Configuracion”™ 'y
luego la opcién
“Dominio” 'y el
sistema muestra
una barra de
iconos flotantes

con las diferentes
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acciones que se
pueden desarrollar
sobre los
dominios.

El usuario escoge
la opcion de “Crear
Dominio”.

El sistema muestra
las opciones a
llenar por el
usuario.

El usuario llena
todos los campos
satisfactoriamente
y presiona el boton
“Aceptar”:

El sistema muestra
el mensaje “El
elemento ha sido
creado

satisfactoriamente”

Insertar | Mediant \% \% \% \% El sistema | El usuario una vez
13 H H ” *[% “* HH ” “* H .
datos' e este [‘dominio1” | 1*/*525645 | “Habilitado” | “Cualquier ensaie de autenticado en el
repetido |escenar cosa’ J , ,
. sistema selecciona
s io se P
. error: El .
insertan el subsistema
dominio elemento ya|“Pregrado”.
s que .
q . El usuario
ya existe”.
existen selecciona el

modulo “Eventos y
titulaciones” del
subsistema
“Pregrado”.
El sistema muestra

diferentes
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opciones del
menu.

El usuario
selecciona el
elemento

“Configuracion” vy
luego la opcion
“Dominio” y el
sistema  muestra
una barra de
iconos flotantes
con las diferentes
acciones que se
pueden desarrollar
sobre los
dominios.

El usuario escoge
la opcién de “Crear
Dominio”.

El sistema muestra
las opciones a
llenar por el
usuario.

El usuario llena
todos los campos
satisfactoriamente
y presiona el botén
“Aceptar”:

El sistema muestra
el mensaje “El
elemento ha sido
creado

satisfactoriamente”
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Cancela | Mediant NA NA NA El sistema
r e este muestra un
operaci6 | escenar mensaje de
n. io se advertencia
cancela “¢Esta seguro
una de realizar Ia
operaci accion?”.
on.
Descripcion de las variables
No Nombre de campo | Clasificacion Valor Nulo Descripcion
1 Nombre Campo de|No Admite valores alfanumérico y ademas

texto

admite guiones, underscoards y espacios
entre palabras
Admite entre 1y 50 caracteres validos.

Solo admite 30 caracteres por palabra.

2 Expresién regular

Campo de|No

texto

Admite entre 1y 200 caracteres validos.
Admite cualquier tipo de caracter.

3 Habilitado

Campo de|No

seleccién

No procede

4 Descripcién

Campo de|Si
texto

Admite entre 0 y 200 caracteres validos.
Admite cualquier tipo de carécter.
Solo admite 30 caracteres por palabra

Anexos 4.5 DCP Mostrar dominio

Escenario

Descripcion

Respuesta del sistema

Flujo central

Mostrar datos
correctamente

Mediante este escenario se muestra
un listado con los dominios
existentes hasta la fecha.
En el listado se muestra una barra
de iconos internos con las acciones
a desarrollar sobre cada elemento:
e Detalles.

e  Modificar.

Ademas se muestra una barra de
iconos flotantes con las acciones a

listado con los dominios

fecha.

El sistema muestra un| El

registrados

usuario una vez
autenticado en el sistema
selecciona el subsistema
hasta la| “Pregrado”.

El usuario selecciona el

maodulo “Eventos y
titulaciones” del
subsistema “Pregrado”.

o El sistema muestra
diferentes opciones del
mend.
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realizar sobre el contexto: . El usuario
e Crear selecciona el elemento
e Actualizar “Configuracion” y luego la
e Exportar, Ayuda opcién  “Dominio” y el

sistema muestra un listado

con los dominios creados.

Ordenar los Mediante este escenario se El sistema ordena|El usuario una vez
elementos de selecciona en la columna del listado autenticado en el sistema
estructura Dominio la opcion ordenar selecciona el subsistema
alfabéticamente | alfabéticamente (Icono que se aplicaciones por | “Pregrado”.
muestra como una flecha). El usuario selecciona el
nombre desde la A| ., “
maodulo Eventos y
hasta la Z o de la Z a la| titulaciones” del
subsistema “Pregrado”.
El sistema muestra
como estén ordenados|diferentes opciones del
menu.
El usuario selecciona el
elemento "Configuracion” y
luego la opcién "Dominio”
y el sistema muestra un
listado con los dominios
creados.

alfabéticamente las

A en dependencia de

en ese momento.

Escoger Mediante este escenario el usuario |El sistema muestrala |El usuario una vez
cantidad de escoge la cantidad de elementos a | cantidad de elementos |autenticado en el sistema
elementos por | mostrar por pagina (los valores a por pagina escogida por | selecciona el subsistema
pagina. escoger son 5, 10, 15y 20). el usuario. “Pregrado”.

El usuario selecciona el
maodulo “Eventos y
titulaciones” del
subsistema “Pregrado”.

El sistema muestra
diferentes opciones del
mend.

El usuario selecciona el
elemento "Configuracion” y
luego la opciéon "Dominio”
y el sistema muestra un
listado con los dominios
creados.

No existen Mediante este escenario en caso de |El sistema muestra un|E|l usuario una vez

elementos ue no exista creado ninguna . W . i
que no € 9 _ mensaje “No existen autenticado en el
creados. aplicacion se muestra un mensaje sistema selecciona el

informativo. elementos a mostrar”. subsistema “Pregrado’.

El usuario selecciona el
moédulo  “Eventos y
titulaciones” del
subsistema “Pregrado”.
El sistema muestra
diferentes opciones del
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menda.

El usuario selecciona el
elemento
“Configuraciéon” y luego
la opcion "Dominio” y el
sistema muestra un
listado con los dominios

creados.
Escribir nimero | Mediante este escenario se escribe |El sistema muestra la El usuario una vez
de pagina un nimero de pagina debajo del pagina solicitada por el | gutenticado en el
listado. usuario. sistema selecciona el

subsistema “Pregrado”.
El usuario selecciona el
médulo  “Eventos vy
titulaciones” del
subsistema “Pregrado”.
El sistema muestra
diferentes opciones del
mend.

El usuario selecciona el
elemento
“Configuraciéon” y luego
la opcién "Dominio” y el
sistema muestra un
listado con los dominios

creados.
Escribir un Mediante este escenario el usuario | El sistema muestra la El usuario una vez
namero mayor | escribe el nimero de la pagina Gltima péagina del autenticado en el
que la cantidad |debajo del listado. listado. sistema selecciona el
de paginas subsistema “Pregrado”.
existentes.

El usuario selecciona el
médulo  “Eventos vy
titulaciones” del
subsistema “Pregrado”.
El sistema muestra
diferentes opciones del
menda.

El usuario selecciona el
elemento
“Configuracién” y luego
la opcién "Dominio” y el
sistema muestra un
listado con los dominios
creados.
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Anexos

Escenar | Descripc |Variable 1 |Variable 2 |Variable 3 |Variable4 |Respuestadel |Flujo central
io i6n sistema
“Nombre” |“Expresio |‘“Habilitado |“Descripcio
n regular” |” n”
Insertar |El \Y \Y \Y \Y El sistema| El usuario una
datos escenario | dominiohj 11211ljk “Habilitado” | “Cualquier | 5ctyaliza ell vez autenticado
correcta . ui9” cosa’ listad q | s
mente. permite istado elen el sistema
insertar dominios selecciona el
Vv Vv Vv Vv y
datos muestra el| subsistema
correctos “dominio1” | 1*/*525645 | “Habilitado” “Cualqtjier mensaje “El|“Pregrado” .
cosa
para elemento ha|El usuario
modificar sido modificado | selecciona el
un v \ \ v satisfactoriame |madulo
dominio  dominio2” | 78/*5514/ | “Deshabilita | “Cualquier |Mt€”- “Eventos y
do” cosa” titulaciones” del

subsistema
“Pregrado”.
El

muestra

sistema

diferentes
opciones del
mend.
El

selecciona el

usuario

elemento
“Configuracion”
y luego la
opcion
“"Dominio” y el
sistema
muestra un
listado con los
dominios
creados.

En el listado de
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dominios
selecciona la
opcién interna
Modificar.

El sistema
muestra las
opciones a
llenar por el
usuario.

El usuario llena
todos los
campos
satisfactoriame
nte y presiona
el boton
“Aceptar”:

El sistema
muestra el
mensaje “El
elemento ha
sido modificado
satisfactoriame

nte”.

Insertar
datos
Incorrect
0s

En el
escenario
se
insertan
datos
incorrecto

S

I Y Y Y
“Mas de 30| “as45/*” | “Habilitado” | “Cualquier
caracteres cosa’

para una
palabra”

Y, I Vv Y
“Normales”| “Entrar 0 | “Habilitado” | “Cualquier

caracteres cosa’
0 mas de
200
caracteres
y palabras
de mas de
30
caracteres

-El sistema
muestra el
mensaje: "Ha
excedido el
ndamero de
letras

permitidas para
una palabra"
-En de

gque el usuario

caso

en el campo

El usuario una
vez autenticado
en el sistema
selecciona el
subsistema
“Pregrado” .

El usuario
selecciona el
maodulo
“Eventos y

titulaciones” del
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I \Y \Y \Y
I | “AGSIHST | “Habilitado” | “Cualquier

7 khjhjhjh” cosa”

I \Y \Y \Y
“Introducir | “45a5as” | “Habilitado” | “Cualquier
mas de 50 cosa’
caracteres

nombre y
expresion
regular
introduzca
menos cantidad
de caracteres
de los que

estan definidos
se muestra un
mensaje en rojo
del

Entre

encima
campo
al menos 1
caracter”

-Cuando el
usuario va a
introducir un
caracter extrafio
el sistema
muestra en
forma de globo
un mensaje
“Entre solo
letras, niumeros,
guiones,

underscoards y
espacios”.
Para todos los
campos cuando
llegue a la
cantidad

de

caracteres e

maxima

sistema no

permitira

subsistema
“Pregrado”.
El sistema
muestra
diferentes
opciones del
menu.

El usuario
selecciona el
elemento
“Configuracion”
y luego la
opcién

“Dominio” y el

sistema
muestra un
listado con los
dominios
creados.

En el listado de
dominios
selecciona la
opcién interna
Modificar.

El sistema
muestra las
opciones a
llenar por el
usuario.

El usuario llena
todos los
campos
satisfactoriame
nte y presiona
el botén
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continuar “Aceptar”:
escribiendo. El sistema
muestra el
mensaje “El
elemento ha
sido modificado
satisfactoriame
nte”.
\Y | \Y \Y -El sistema| El usuario una
Insertar “dominio” “Vacio” “Habilitado” | “Cualquier muestra ell vez autenticado
datos cosa”’ ) | sist
incompl mensaje en el sistema
etos ' \Y \Y \Y "Campo selecciona el
Vacio as45/ Habilitado Vacio requerido”. subsistema
“Pregrado” .
El usuario

selecciona el
maodulo
“Eventos y
titulaciones” del
subsistema
“Pregrado”.
El sistema
muestra
diferentes
opciones del
mend.

El usuario
selecciona el
elemento
“Configuracion”
y luego la
opcion
“Dominio” y el
sistema

muestra un
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listado con los
dominios
creados.

En el listado de
dominios
selecciona la
opcién interna
Modificar.

El sistema
muestra las
opciones a
llenar por el
usuario.

El usuario llena
todos los
campos
satisfactoriame
nte y presiona
el botén
“Aceptar”:

El sistema
muestra el
mensaje “El
elemento ha
sido modificado

satisfactoriame

nte”.
Insertar | Mediante \Y \Y \Y \Y El sistema| El usuario una
datos. este . “dominio1” | 1*/*525645 | “Habilitado” | “Cualquier . do| vez autenticado
repetido |escenario cosa” mensaje e .
en el sistema
s se “
. error: El .
insertan selecciona el
dominios elemento  ya|subsistema
ue ya
o =) S “Pregrado”.
existen existe”.
El usuario

selecciona el
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modulo
“Eventos y
titulaciones” del
subsistema
“Pregrado”.

El sistema
muestra
diferentes
opciones del
menu.

El usuario
selecciona el
elemento
“Configuracion”
y luego la
opcién
“Dominio” y el
sistema
muestra un
listado con los
dominios
creados.

En el listado de
dominios
selecciona la
opcién interna
Modificar.

El sistema
muestra las
opciones a
llenar por el
usuario.

El usuario llena
todos los

campos
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satisfactoriame
nte y presiona
el botdn
“Aceptar”:

El sistema
muestra el
mensaje “El
elemento ha
sido modificado

satisfactoriame

nte”.

Cancela | Mediante NA NA NA NA El sistema
r este muestra un
operacié | escenario mensaje de
n. se advertencia

cancela “¢Esta seguro

una de realizar la

operacion accién?”.
Descripcion de las variables

No Nombre de campo Clasificacion Valor Nulo Descripcion

1 Nombre Campo de texto No Admite valores alfanumérico y ademas

admite  guiones, underscoards vy
espacios entre palabras
Admite entre 1y 50 caracteres validos.

Solo admite 30 caracteres por palabra.

2 Expresién regular Campo de texto No Admite entre 1y 200 caracteres validos.
Admite cualquier tipo de caracter.

3 Habilitado Campo de seleccion |No No procede

4 Descripcion Campo de texto Si Admite entre 0y 200 caracteres validos.
Admite cualquier tipo de caricter.
Solo admite 30 caracteres por palabra
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Anexos 4.7 DCP Ver detalles dominio

Escenari | Descripcion Respuesta del sistema Flujo central
o]
Ver Mediante este escenario se | El sistema muestra una ventana |El usuario una vez autenticado
detalles muestra toda la informacion | emergente con los siguientes en el sistema selecciona el
de dominios creados. datos: subsistema “Pregrado” .

El usuario selecciona el médulo

* Nombre “Eventos y titulaciones” del
e Expresion regular subs_istema “Pregrado”._

L El sistema muestra diferentes
 Descripcion opciones del mend.

El usuario selecciona el
elemento  “"Configuracién™ vy
luego la opcidon "Dominio” y el
sistema muestra un listado con
los dominios creados.

En el listado de dominios
selecciona la opcion interna
Detalles.

e Estado (activo/inactivo)
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