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RESUMEN

La gestion de la informacion se ha convertido en un proceso importante en las instituciones y empresas,
debido a que esta permite organizar y poner en uso los recursos de informacion de la organizacién, para
permitirle operar, aprender y adaptarse a los cambios del ambiente, esto aparejado al progresivo
desarrollo tecnolégico, posibilita que las instituciones desarrollen sistemas que le permitan gestionar

grandes volimenes de informacion.

Este trabajo consiste en un moédulo para el Sistema Automatizado de gestién de informacién en la

secretarfa docente de la Facultad 2.

En Nuestra Universidad se ha desarrollado una aplicacién (Akademos), que contribuye en gran medida a
la gestiobn de informacion de procesos relacionados con la docencia y el desarrollo docente de los
estudiantes. Permite tratar la informacioén referida a la matricula de los estudiantes, el control del
desarrollo docente, notas y asistencia, definicion de los planes de estudios de la universidad asi como la
gestion del claustro de profesores de la misma. A pesar de esto la Facultad 2 tiene la necesidad de
desarrollar un sistema para gestionar la informacion de la secretaria docente, pues en ella se desarrollan
procesos que igualmente estan relacionados con los estudiantes y que no estan informatizados, digase lo
referido a las comisiones disciplinarias, las bajas y los traslados. Hasta el momento tramitar la informacion
emanada de estos procesos se hace lenta y engorrosa para el personal de la secretaria docente.

El objetivo fundamental de este trabajo es desarrollar una aplicacion Web, segura y de interfaz amigable,
gue permita gestionar la informacién derivada de estos procesos de forma rapida, asi como hacer mas
cémodo el trabajo para el personal de la secretaria docente.

Este documento recoge los resultados de todo el trabajo realizado. Se estudia como se llevan a cabo los
procesos de Bajas, Traslados y Comisiones Disciplinarias en la facultad, se realiza un analisis de las
tendencias y tecnologias existentes y que mas se adaptan al desarrollo de la aplicacion. Se modela el
negocio para un mejor entendimiento, se muestran los resultados del analisis y disefio de la propuesta del

sistema asi como la implementacion final del médulo para la aplicacion.
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INTRODUCCION

La sociedad ha experimentado un desarrollo tecnoldgico acelerado en las ultimas décadas. Con el
surgimiento de las microcomputadoras es posible el almacenamiento de gran cantidad de informacion sin
la utilizaciéon de papel y con poco trabajo manual humano; el momento actual requiere trasformar la
universidad en un centro especializado en la generacién de conocimientos y para esto las funciones
principales de las instituciones que se dediquen a esta tarea deben presentar un alto grado de

informatizacion.

La Universidad de las Ciencias Informaticas trabaja con el objetivo de convertirse en una ciudad digital, es
decir, que todos los procesos posibles, que dentro de ella se desarrollan, estén informatizados, la
institucién cuenta con una infraestructura que soporta el desarrollo de sistemas informaticos capaces de
gestionar gran cantidad de informacién con un costo minimo de tiempo de respuesta y con la posibilidad

de integracion entre estos.

En la secretaria docente de la Facultad 2 de la Universidad de las Ciencias Informaticas, se maneja
constantemente un gran volumen de informacion referida a los estudiantes. En la universidad se han
creado aplicaciones (Akademos) que facilitan la actividad de los trabajadores de este lugar ya que
clasifican y organizan informacién que es procesada en la secretaria docente. Pero aun existen procesos
digase lo referido a las bajas, los traslados y las comisiones disciplinarias, en los que la mayoria del
trabajo se realiza de forma manual y aunque se han aprovechado las posibilidades que brindan Microsoft
Word y Excel para un mayor control de la informacion la gestion de estos procesos se hace lenta, dificil y
engorrosa para el personal que alli labora.

Entonces el problema a resolver seria el siguiente:

¢,Coémo lograr solucionar las dificultades presentes en la secretaria docente de la Facultad 2, permitiendo
gue la informacién proveniente de los procesos bajas, traslados y comisiones disciplinarias se encuentre

organizada, clasificada y accesible para una mayor rapidez y eficiencia en el trabajo?

El objeto de estudio lo constituye el proceso de gestién de informacién en la secretaria docente de la

facultad 2. DerivAndose del mismo, el campo de accion que abarca este trabajo, que seria las mejoras
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posibles con un sistema de gestién de informacion automatizada en la secretaria docente de la facultad 2

especificamente la informacién asociada a la tramitacion de bajas, traslados y comisiones disciplinarias.

Como objetivo general de este proyecto se desea desarrollar un médulo para una aplicacion Web, que

permita al personal de la secretaria docente de la Facultad 2, mantener actualizada la informacion

asociada a las tramitaciones de bajas, traslados y comisiones disciplinarias de los estudiantes en la

facultad.

A partir del objetivo general resultan los siguientes objetivos especificos:

Lograr una personalizacion del entorno de trabajo de acuerdo al usuario.

Posibilitar con el disefio y la configuracion de las vistas de la aplicacién, un ambiente cémodo para
el usuario, de modo tal que no le sea complicado utilizarlos.

Implementar los procesos de bajas, traslados y comisiones disciplinarias garantizando la calidad

de la funcionalidad, de cada uno de ellos.

Para cumplir con los objetivos y resolver el problema planteado, se proponen las siguientes tareas:

Investigacion del problema y su situacién actual.

Andlisis de las tecnologias que se utilizan para desarrollar Aplicaciones Web.
Proposiciéon y acuerdo de las caracteristicas de la arquitectura de la aplicacién.
Desarrollo del modelo del problema real siguiendo la metodologia de RUP.
Disefio de una base de datos que soporte las funcionalidades del sistema.
Proposicion y acuerdo de un disefio preliminar.

Implementacion de un médulo que gestione la informacion.

Lo esperado con este trabajo como aplicacion practica es contribuir al aumento de la eficiencia del trabajo

en la secretaria docente de la Facultad 2, logrando rapidez y facilidad de acceso a la informacion de los

procesos bajas, traslados y comisiones disciplinarias.
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El documento esta estructurado por capitulos:

Capitulo 1:

Incluye un estado del arte del tema tratado, a nivel internacional, nacional y de la Universidad, de las
tendencias, técnicas, tecnologias, metodologias y software usados en la actualidad y en las que se apoya
para la solucion del problema.

Capitulo 2:

Se hace una descripcion del negocio a través de un Modelo de Negocio, realizandose también el analisis
del sistema a desarrollar. Se definen las principales funcionalidades describiéndolas detalladamente
mediante herramientas de modelacion.

Capitulo 3:

Aborda aspectos relacionados con la construccion de la solucion propuesta, se modelan los diagramas de
clases de analisis, de disefio y se plantea el modelo de datos.

Capitulo 4:

Se abordan aspectos relacionados con la implementacién de la aplicacién, se representan los diagramas
de despliegue y de componentes.

Capitulo 5:

Se estudia la factibilidad de la construccion del sistema, enumerandose los beneficios tangibles e

intangibles asi como un analisis de costo beneficio.
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CAPITULO 1 FUNDAMENTACION TEORICA.

Introduccion.

El objetivo fundamental en este capitulo es proporcionar informacién acerca de algunos aspectos
relacionados con la gestion de la informacion, haciendo referencia a conceptos basicos relacionados con
el tema de la gestion de la informacién. Se abordara el estado actual del desarrollo de aplicaciones de
corte académico que contemplen los procesos que se desarrollan en la secretaria docente en el ambito
internacional, nacional y en la Universidad de las Ciencias Informaticas asi como un estudio acerca de las

herramientas a utilizar para desarrollar nuestra aplicacion.

La idea de implementar sistemas de gestion de informacién en las secretarias docentes responde a la

necesidad creciente de lograr calidad, rapidez y seguridad en los procesos que alli tienen lugar.

1.1 Gestion de la Informacioén.

1.1.1Conceptos basicos.

Gestion: Es el proceso mediante el cual se obtiene, despliega o utiliza una variedad de recursos basicos

para apoyar los objetivos de la organizacién [1].

Informacién: Elemento fundamental que manejan los ordenadores en forma de datos binarios. Tras la
revolucion industrial, se habla de la revolucién de la informacion, que se ha convertido en el mayor valor
de las empresas y de las personas. El auge, proliferacién y universalizacion de sistemas de interconexion
global como Internet, ha llevado a hablar de la sociedad de la informacion como el nuevo paradigma del
mundo en que vivimos.

Factor cualitativo que designa la posicion de un sistema, y que eventualmente es transmitido por este

sistema a otro. [2]
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Gestion de informacion: Es todo lo relacionado con la obtencion de la informacion adecuada, en la forma

correcta, para la persona indicada, al costo adecuado, en el tiempo oportuno, en el lugar apropiado, para

tomar la accion correcta. [3]

1.2 Sistema de Gestién de Informacion.

1.2.1 Sistema de Informacidn. Conceptos basicos.

Sistema informatico: Es la sintesis de hardware, software y de un soporte humano. Un sistema informatico

tipico emplea un ordenador que usa dispositivos programables para almacenar, recuperar y procesar
datos. [4]

Un sistema de informacion se define como un conjunto de funciones o componentes interrelacionados que
forman un todo, es decir, obtiene, procesa, almacena y distribuye informacién (datos manipulados) para
apoyar la toma de decisiones y el control en una organizacién. Igualmente apoya la coordinacion, analisis

de problemas, visualizacion de aspectos complejos, entre otros aspectos.

Un sistema de informacion contiene informacién de sus procesos y su entorno. Como actividades basicas

producen la informacién que se necesita: entrada, procesamiento y salida

Se hace vdlido destacar que un Sistema de Informacion: es el conjunto de procesos que, operando sobre
una coleccién de datos estructurada de acuerdo a una empresa, recopila, elabora y distribuye (parte de) la
informacién necesaria para la informaciéon de dicha empresa y para las actividades de direccién y control
correspondientes, apoyando al menos en parte, la toma de decisiones necesarias para desempefar las

funciones y procesos de negocios de la empresa de acuerdo a su estrategia.

Otro concepto importante a destacar de sistema de informacién es el siguiente:

Sistema de informacion: Se refiere a los métodos, medios, materiales, generadores contenedores y
continentes de involucrados en una forma organizada para efectuar la transferencia de informacién dentro

de una actividad, campo u organizacion. [5]
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1.2.2 Componentes del Sistema de Informacion.

Herramientas tecnoldgicas (hardware, software).

Procedimientos.
Recursos Humanos.

El equipo computacional: Es el hardware necesario para que el sistema de informacién pueda operar.

El recurso humano: Esta formado por las personas que utilizan el sistema.

Sistema de informacién es un conjunto de elementos que interactian entre si con el fin de apoyar las

actividades de una comunidad, empresa o negocio.

Un sistema de informacion realiza cuatro actividades basicas: entrada, almacenamiento, procesamiento y

salida de informacién. [5]

1.3 Concepto de Sistema de Gestion de Informacion.

Sistema de gestion de informacion: Es el conjunto de politicas y normas relacionadas entre si que se
establecen para el acceso y tratamiento de los recursos de informacion. Incluye los registros

administrativos y los archivos, el soporte tecnolégico de los recursos y el publico a que se destina. [6]

1.3.1 Sistemas existentes de Gestion de Informacion.
Con el desarrollo tecnoldgico que se alcanzado en estos tiempos son mas los sistemas de Gestion de

informacion que se desarrollan en el mundo. Nuestra sociedad ha dado un salto importante en esta esfera
pues ha dejado atras los conceptos tradicionales relacionados con el manejo de la informacion.

En el estudio realizado acerca del tema se han encontrado diversos sistemas en el ambito nacional e
internacional para la gestion de informacion en Secretarias Docentes, de los cuales se hizo un estudio

critico y valorativo.
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Ambito Internacional

En el ambito internacional se encontr6 una gran cantidad de sistemas que gestionan informacion
académica, casi todas las universidades implementan su propio sistema de gestién por las ventajas que

ellos proporcionan, informacion organizada, accesible, y viable.

Estos sistemas se proponen como objetivos fundamentales llevar el control de cursos, temas, asignacion

de carga horaria, evaluacién docente, publicar notas, consulta de record académico, asistencia, etc.

Toda esta informacion de una u otra manera se relaciona con la secretaria docente pero concretamente
no existe en estas aplicaciones un mdédulo que gestione la informacién de los procesos propios de las

secretarias docentes.

Ambito Nacional

En el &mbito nacional se han implementa sistemas automatizados que facilitan la actividad de controlar el

flujo de informacion en las secretarias docente.
SAIDO.

El SAIDO es un sistema de informacién Docente, es uno de los primeros Sistemas disefiados e
implantados por el CECAM (Centro de cibernética aplicada a la Medicina). Actualmente esta implantado al
nivel de Facultad e Instituto en todo el pais.

Este sistema cuenta con un paquete relacionado con la gestion de informacién de secretaria docente, el
paquete SAIDO-F: (Sistema automatizado de informacién docente, facultades), se encuentra en
explotacién en todas las facultades del pais.). Es un sistema de base de datos que contiene y procesa
informacion sobre los estudiantes de ciencias médicas, incluye mddulos de matricula, actualizacién y
notas. Salidas para informacion al Instituto y el MINSAP y permite obtener por seleccion listados tablas y

totales sobre los datos almacenados. [7]
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GESTACAD.

Este sistema para la gestibn académica fue desarrollado en la Universidad Matanzas “Camilo
Cienfuegos”. Facultad De Informética.

El sistema tiene dos 2 versiones. La primera fue la creacion de mddulos Stand Alone para la actualizacion
de los datos (lo que garantizaba un primer nivel de seguridad al no estar disponible las vias de
actualizacion de la informacion de forma publica) y un sitio Web destinado a mostrar reportes de la

informacién almacenada.

La segunda versién , ya en explotacion en la Universidad de Matanzas, esta concebida para desprenderse
de aquellas dependencias de los mdédulos programados en un lenguaje no Open Source y la migracién
total hacia plataformas de Software Libre. Esta versidn esta completamente basado en plataforma Web y
esta totalmente programada en PHP. Ya incluye los médulos correspondientes de administracion, de

secretarias y de matricula.

En la actualidad el sistema es capaz de realizar diversas acciones y brindar numerosos reportes los

cuales son fruto del los requisitos funcionales del sistema recogidos en la fase de analisis como son:
e Reporte de notas por asignatura y grupo.
e Tabla con los resultados docentes de un grupo en un semestre.
e Reporte de los resultados académicos de un estudiante en toda su carrera. [Hoja de Rendimiento].
e Dar baja a un estudiante.

e Un Mddulo Web para las Secretarias Docentes para la Gestion de Estudiantes que permite hasta
el momento la realizacién de acciones generales comunes en una Secretaria Docente asi como la

obtencion de reportes oficiales.

El sistema tiene otros subsistemas los cuales estan controlados por un sistema de sesiones que garantiza
el acceso seguro y restringido a la informacion relevante. El acceso esta controlado por un sistema de

usuario y contrasefia que hasta el momento es independiente para cada subsistema. [8]
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AKADEMOS

Akademos es la aplicacion que permite gestionar la informacion académica de los estudiantes en la
Universidad de las Ciencias Informaticas, esta divido por médulos y define niveles de acceso de tal
manera que cada cual pueda visualizar solo aquella informacion relacionada con su funcién. Aunque no
posee un modulo expresamente para la secretaria docente, si le permite a la secretaria el acceso a toda la
informacion relacionada con los estudiantes, de esta manera contribuye al trabajo en este local y brinda
facilidades importantes a la hora de realizar determinadas tareas como por ejemplo lo relacionado con las

matriculas, el control del desarrollo del proceso docente, las notas y la asistencia de los estudiantes.

Como se ha podido constatar todos estos sistemas cuentan con modulos o subsistemas que benefician el
trabajo de la Secretaria Docente haciendo mas factible el manejo del flujo de informacién que en ellas se
concentra, pero a su vez no cubren las necesidades de la Secretaria Docente de la facultad 2, pues esta
necesita automatizar procesos que en estos sistemas no se contemplan de ahi el empefo en crear un

sistema de gestién de informacion con el fin de automatizar los mismos.

1.4 Herramientas utilizadas para el desarrollo del sistema.

1.4.1. Lenguaje HTML.

En el desarrollo de la aplicacién se trabaja con HTML lo cual no es mas que una aplicacion del SGML,
ademas de ser un lenguaje de marcacion disefiado para estructurar textos y presentarlos en forma de
hipertexto, que es el formato estandar de las paginas Web gracias a Internet y a los navegadores del tipo

Internet Explorer, Opera, Firefox o Netscape.

Para crear una pagina Web se pueden utilizar varios programas especializados en esto, como por
ejemplo, el Microsoft Front Page o el Macromedia Dreamweaver, en este caso el HTML es el lenguaje

basico que genera “por debajo” de la aplicacién [9].
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1.4.2 Lenguaje de programacion WEB PHP.

Como lenguaje de programacion Web se utiliza PHP el cual se destaca por su capacidad de mezclarse

con el codigo HTML. Es un Lenguaje script avanzado para disefio de sitios.

Este lenguaje de programacion se ejecuta en el servidor y se integra facil y eficazmente con HTML. [10]
Entre las ventajas que brinda estan:

Muy sencillo de aprender.

Soporta en cierta medida la orientacién a objeto. Clasesy herencia.

El analisis léxico para recoger las variables que se pasan en la direccion lo hace PHP de forma

automatica. Librandose el usuario de tener que separar las variables y sus valores.
Se puede incrustar cddigo PHP con etiquetas HTML.
Excelente soporte de acceso a base de datos.

La comprobacion de que los parametros son validos se hace en el servidor y no en el cliente (como se
hace con javascript) de forma que se puede evitar que chequear que no se reciban solicitudes
adulteradas. Ademas PHP viene equipado con un conjunto de funciones de seguridad que previenen la

insercion de érdenes dentro de una solicitud de datos.
Se puede hacer de todo lo que se pueda transmitir por via HTTP [11].

Hay que destacar también que PHP, es multiplataforma, funciona en todas las plataformas que soporten
apache, ademas es software libre. Se puede obtener en la Web y su cédigo esta disponible bajo la licencia
GPL, destacar también que viene acompafiado por una excelente biblioteca de funciones que permite
realizar cualquier labor (acceso a base de datos, encriptacién, envi6 de correo, gestion de un e-commerce,

xml, creaciéon de PDF).

La mas fuerte y principal caracteristica de PHP es el soporte para una gran variedad de Bases de Datos,
entre ellas Adabas D, InterBase, Solid, dBase, mSQL, Sybase, Empress, MySQL, Velocis, FilePro, Oracle,
Unix dbm, Informix [12].

10
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1.4.3 JavaScript.

Es un Lenguaje de programacion interpretado, o sea, no requiere compilacion. Es utilizado especialmente
en paginas Web embebido en el cédigo HTML o similares. La mayoria de los navegadores pueden

interpretar los cédigos JavaScript incluidos en las paginas Web.

JavaScript es un lenguaje basado en prototipos, pues las nuevas clases se generan clonando las clases

base (prototipos) y extendiendo sus funcionalidades [13].
Este lenguaje se utiliza para las validaciones en la parte cliente del sistema.

1.4.4 Sistema de gestion Base de Datos PostgreSQL.

PostgreSQL es el motor de base de datos que se utilizara para almacenar toda la informacién de la
aplicacion, por ser un servidor de base de datos relacional libre, liberado bajo la licencia BSD.
Dentro de las caracteristicas de PostgreSQL, estan:

1. Alta concurrencia

2. Mediante un sistema denominado MVCC (Acceso concurrente multiversién) PostgreSQL permite
gue mientras un proceso escribe en una tabla, otros accedan a la misma tabla sin necesidad de
bloqueos. Cada usuario obtiene una vision consistente de lo Gltimo a lo que se le hizo commit. Esta
estrategia es superior al uso de bloqueos por tabla o por filas comun en otras bases, eliminando la
necesidad del uso de bloqueos explicitos.

3. Amplia variedad de tipos nativos, PostgreSOL provee nativamente soporte para:

= NUumeros de precision arbitraria.

» Texto de largo ilimitado.

* Figuras geométricas (con una variedad de funciones asociadas)
= Direcciones IP (IPv4 e IPv6).

» Bloques de direcciones estilo CIDR.

» Direcciones MAC.

* Arrays.

4. Otras caracteristicas

11
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» Claves ajenas también denominadas Llaves ajenas o Llaves Foréneas (foreign keys).

» Disparadores (triggers).

»  Vistas.

* Integridad transaccional.

= Herencia de tablas.

» Tipos de datos y operaciones geomeétricas.

» El uso de PostgreSQL para el desarrollo de nuestra aplicacién también esta dado porque
es una base de datos con alto rendimiento, estable y capacitado para lidiar con grandes

volumenes de datos [14].

1.4.5. Disefio de la interfaz (Dreamweaver).

Para el disefio de interfaz se utiliza Dreamweaver 8 el cual es una herramienta de desarrollo Web que
permite a sus usuarios disefar, desarrollar y mantener de forma eficaz sitios y aplicaciones Web basadas
en normas.

Dreamweaver 8, da la posibilidad para los desarrolladores Web de abarcan todo, desde la creacién y
mantenimiento de sitios Web bésicos hasta aplicaciones avanzadas compatibles con las mejores précticas

y las tecnologias mas recientes.

Ademas hay que destacar que el panel unificado de CSS ofrece una representacidn sencilla y directa de la
cascada de estilos aplicados al contenido y ofrece acceso rapido para realizar cambios sin necesidad de

realizar basquedas en el codigo probando por ensayo y error [15].

1.4.6 Servidor HTTP Apache.

Se utiliza el servidor HTTP Apache el cual es un software (libre) ademés de ser servidor HTTP de cdodigo
abierto para plataformas Unix (BSD, GNU/Linux, etc.), Windows , Macintosh.
Apache presenta entre otras caracteristicas mensajes de error altamente configurables, bases de datos de

autenticacion y negociado de contenido [16].

12
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1.4.7 Appserv.

Se utiliza esta herramienta OpenSource para Windows que facilita la instalacién de Apache, MySQL, PHP,
phpMyAdmin, en una sola herramienta, esta caracteristica facilita la tarea al usuario ya que se configuran

las aplicaciones de forma automatica [17].

1.4.8 Patrones de disefio Modelo-Vista-Controlador.

Este patron conocido como Modelo-Vista-Controlador (MVC) separa el modelado del dominio, la

presentacion y las acciones basadas en datos ingresados por el usuario en tres clases diferentes:

Modelo: Administra el comportamiento y los datos del dominio de aplicacién, responde a requerimientos
de informacion sobre su estado (usualmente formulados desde la vista) y responde a instrucciones de
cambiar el estado (habitualmente desde el controlador).

Vista: Maneja la visualizacion de la informacion.

Controlador: Controla el flujo entre la vista y el modelo (los datos).

jmmmmmm——————— Controller
v 1
1
Model :
A \'
R - View

Tanto la vista como el controlador dependen del modelo, el cual no depende de las otras clases. Esta

separacion permite construir y probar el modelo, independientemente de la representacion visual.

Entre las ventajas del estilo Modelo-Vista-Controlador estan las siguientes:

Soporte de mdltiples vistas: Dado que la vista se halla separada del modelo y no hay dependencia directa

del modelo con respecto a la vista, la interfaz de usuario puede mostrar mdiltiples vistas de los mismos

13
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datos simultaneamente. Por ejemplo, multiples paginas de una aplicacion Web pueden utilizar el mismo

modelo de objetos mostrado de maneras diferentes.

Adaptacidn al cambio: Los requerimientos de interfaz de usuario tienden a cambiar con mayor rapidez que

las reglas de negocios. Los usuarios pueden preferir distintas opciones de representacién, o requerir
soporte para nuevos dispositivos como teléfonos celulares o PDAs. Dado que el modelo no depende de

las vistas, agregar nuevas opciones de presentacion generalmente no afecta al modelo [18].

1.4.9 Lenguaje Unificado de Modelacion.

Se utiliza UML porque es un lenguaje para visualizar, especificar, construir y documentar los artefactos de
un sistema, y que permite ademas la modelacion de sistemas con tecnologia orientada a objetos [19].

1.4.10 Metodologia de desarrollo RUP.

Se decide utilizar como metodologia el Proceso Unificado de Modelado (RUP), por todas las ventajas de
organizacion que brinda y debido a que goza de un grupo de caracteristicas y facilidades, que hacen mas
dinamico el desarrollo del trabajo.

Es una de las metodologias mas generales y mas usadas de las que existen en la actualidad, pues esta
pensada para adaptarse a cualquier proyecto.

Como RUP es un proceso, en su modelacion define como sus principales elementos: Trabajadores que
definen el (“quién”), Actividades representan el (“‘como”), Artefactos productos tangibles del proyecto

("qué”), y Flujo de actividades que precisan la secuencia de actividades (“Cuando”).

En RUP se han agrupado las actividades en grupos ldgicos definiéndose 9 flujos de trabajo principales y
se divide ademas en 4 fases: Inicio, Elaboracién, Construccion y Transicion, cada una de ellas compuesta
de una o varias iteraciones. Estas etapas revelan que para producir una version del producto en desarrollo
se emplean todas las actividades de ingenieria pero con diferente énfasis; en las primeras versiones se
hace mas énfasis en el modelado del negocio, requisitos, analisis y disefio; mientras en las posteriores el

énfasis recae sobre las actividades de implementacion, pruebas y despliegue. Ademas contempla flujos

14
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de trabajo de soporte que involucran actividades de planificacion de recursos humanos tecnol6gicos y

financieros.

Es necesario decir ademas que el ciclo de vida de RUP se caracteriza por ser:

1. Dirigido por casos de uso: Los casos de uso reflejan lo que los usuarios futuros necesitan y desean,
lo cual se capta cuando se modela el negocio y se representa a través de los requerimientos.

2. Centrado en la arquitectura: La arquitectura muestra la vision comun del sistema completo en la que
el equipo de proyecto y los usuarios deben estar de acuerdo, por o que describe los elementos del
modelo que son mas importantes para su construccion, los cimientos del sistema que son necesarios
como base para comprenderlo, desarrollarlo y producirlo econémicamente.

3. lterativo e Incremental: Una iteracion involucra actividades de todos los flujos de trabajo, aunque

desarrolla fundamentalmente algunos mas que otros. [19].

1.4.11 Rational Rose.
Se utiliza Rational Rose por ser la herramienta lider en el mundo del modelacién visual para el proceso de

modelacién del negocio, analisis de requerimientos y disefio de arquitectura de componentes [18].

Permite completar una gran parte de las disciplinas (flujos fundamentales) del proceso unificado de
Rational (RUP) e incluye un conjunto de herramientas de ingenieria inversa y generaciéon de cédigo que
allanan el camino hasta el producto final [20].

1.5 Conclusiones.

En este capitulo se trataron conceptos importantes relacionados con el tema con el objetivo de profundizar
en el mismo, ademés se realizo un estudio de las aplicaciones existentes de gestion de informacion
vinculadas al &rea de Secretaria Docente.

Se hizo un andlisis de las tecnologias a utilizar a lo largo del desarrollo del sistema. Se fundamenté la
eleccién del lenguaje de programacion, el sistema gestor de bases de datos, la metodologia de desarrollo

del software a utilizar y ademas el uso de otras tecnologias.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA.

Introduccioén

En el presente capitulo se describe como se realizan los procesos relacionados con las bajas, los
traslados y las comisiones disciplinarias en la secretaria docente de la facultad 2. Se realiza el modelado
del negocio, se definen casos de uso y actores que intervienen en el proceso, finalmente se muestra el
diagrama de casos de uso resultante. Ademas se enumeran los requerimientos funcionales y no

funcionales del sistema.

2.1 Objeto de Estudio

2.1.1Situacién Problémica
En la sociedad actual, la informacién se ha convertido en un recurso esencial para la creacion de valor en

las empresas, instituciones y administraciones publicas. La documentaciéon gestionada conforma la
memoria de la organizacion, de ahi, la importancia de una adecuada gestion, conservacion y difusion del
patrimonio documental como fuente primaria para conocer nuestro pasado.

La secretaria docente ha sido siempre el lugar de visita obligatoria para todo estudiante ya que ella
representa en toda institucién académica el lugar encargado de archivar y gestionar informacion referente
a una serie de procesos que estan relacionados estrechamente con la vida estudiantil.

En la facultad 2 de la Universidad de las Ciencias Informaticas, los procesos relacionados con la
tramitacion de bajas y traslados de los estudiantes asi como las comisiones disciplinarias no estan
automatizados, la gestion de la informacion que de estos proceso se deriva se manipula de forma manual
archivada en formato duro o documentos Excel, las principales desventajas que proporciona esta
alternativa es la tardanza en el procesamiento de informacién, asi como una labor dificil y engorrosa para

el personal que alli labora.
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2.1.2 Objeto de automatizacion.

Gestion de comisiones disciplinarias.

Se desea automatizar lo relacionado al proceso de las comisiones disciplinarias, desde que el estudiante
es demandado por faltas cometidas hasta el archivo final del expediente disciplinario emitido por el tribunal
gue lo asistid. El sistema propone la creacion y almacenamiento de las demandas a estudiantes asi como
de los expedientes disciplinarios, de estos ultimos, se permite la modificacion por parte del personal

autorizado, permite ademas hacer blsqueda de la situacion disciplinaria de los estudiantes.

Tramitacién de bajas.

En el caso de que sea una baja voluntaria, se quiere automatizar el proceso de solicitud y aprobacion de
la misma. Que el sistema devuelva cuales son los estudiantes que en la facultad causaran baja
académica, permitir el almacenamiento de las solicitudes y estas bajas ademas de aquellas bajas que son

dadas por decepcién.

Tramitacion de traslados.

Al igual que en las bajas en relacion con los traslados se desea automatizar la solicitud y aprobacion de
traslados ya sea de tipo interno como externo, archivar toda esta informacion, dando la oportunidad de ser

mostrada en caso de ser necesario.

2.1.3 Informacién que se maneja.
En todos estos procesos la mayoria de la informacién que se maneja esta relacionada con los datos de los

estudiantes.

Comisiones Disciplinarias.

Cuando un estudiante es llevado a comision disciplinaria le es abierto un expediente disciplinario este
recoge sus datos personales, los hechos por los cuales el estudiante ha sido demandado, y la sancién que
le ha sido impuesta. Esta informacién a su vez es archivada en el Expediente del estudiante.

Tramitacién de bajas.
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En todos los casos se trabaja con los datos personales del estudiante, en el caso de la baja voluntaria y la
académica se requiere llenar el Modelo de Tramitacion de Baja, en el ultimo caso, ademas de este modelo
el estudiante debe llenar un Modelo de Reinsersién con el objetivo de tramitar la posibilidad de que
continde sus estudios universitarios en otro centro. En el caso de la baja por decepciéon la decana llena un
Modelo para las bajas por decepcién.

Tramitar Traslados

Los estudiantes se personan en el decanato con cartas de solicitud de traslados que recogen informacion
personal, asi como las razones por las que desean ser trasladados. En caso de que se materialice un

traslado externo, se le entrega al estudiante el Modelo de Tramitacién de baja.

2.2 Propuesta de sistema.

Moédulo para el sistema automatizado de gestion de informacidon de la secretaria docente de la
Facultad 2.

La aplicacion esta disefiada con el objetivo de dotar a la secretaria docente de la facultad 2 de una via que
permita de forma rapida, facil y cédmoda acceder a informacidn relacionada con las comisiones
disciplinarias, las bajas y los traslados en la facultad.

En la Universidad se ha desarrollado una aplicacién (Akademos), que permite gestionar la informacion
referida a la matricula de los estudiantes, el control del desarrollo docente, notas y asistencia, definicion
de los planes de estudios de la universidad asi como la gestién del claustro de profesores de la misma. A
pesar de esto la Facultad 2 tiene la necesidad de desarrollar un sistema para gestionar la informacion de
la secretaria docente, relacionada con procesos que tienen lugar y que Akademos no contempla como es
lo relacionado con las comisiones disciplinarias, las bajas y los traslados. La ventaja de esta aplicacién sin

duda seria la optimizacién del tiempo a la hora de gestionar informacién derivada de estos procesos.
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2.3 Modelo del negocio:
En la secretaria docente de la facultad 2 se maneja constantemente un gran volumen de informacion

relacionada con procesos en los que estan involucrados los estudiantes.

Comisiones disciplinarias

Las comisiones disciplinarias tienen lugar cuando un estudiante es demandado por alguna indisciplina
cometida, se le asigna una comision que deberd investigar y valorar los hechos asi como buscar la
situacion disciplinaria del estudiante en cuestion, citar al estudiante y realizar un analisis, como constancia
de esta actividad se crea un expediente disciplinario que es enviado a la decana quien después de una
cuidadosa revisién y de acuerdo a la gravedad de la situacién impone una sancién que queda registrada

en el citado expediente.

La secretaria de la facultad 2 debe archivar de forma impresa una copia del expediente y en un Excel
datos relevantes que le permitan buscar la informacién disciplinaria de un estudiante en algin momento

determinado de ser necesario.
Traslados.

En la Facultad los estudiantes pueden solicitar dos tipos de traslados, interno, si desea trasladarse hacia

otra facultad, externo si desea continuar sus estudios en otra universidad.

Para tramitar un traslado externo, los estudiantes deben presentarse en la secretaria docente de la
facultad 2 en los meses abril y mayo, la secretaria de la facultad 2 eleva a la Secretaria General las
solicitudes de traslados y la secretaria general gestiona con las universidades la posibilidad de trasladar a
los estudiantes. Si pueden realizarse los traslado, la secretaria de la facultad 2 cita a los estudiantes, se le

entrega el modelo de tramitacion de baja y se procede a dar baja al estudiante.

Si el traslado solicitado es interno el estudiante debe presentarse en el decanato y exponerle a la decana
las razones por las que desea ser trasladado, la decana lo valora y si acepta en septiembre es matricula

de la facultad a la que decidi6 trasladarse.
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Bajas
Actualmente un estudiante puede causar baja por solicitud del propio estudiante (baja voluntaria), por

acumular mas de 3 mundiales (baja académica) o por no presentarse durante un tiempo prolongado en la

universidad causa por la cual la decana le da baja, en este caso por decepcion.

Para solicitar una baja el estudiante debe presentarse en el decanato de la facultad y expresarle a la
decana los motivos por los que desea causar baja, si su solicitud es aprobada debe pasar por la secretaria
docente a recoger el Modelo de tramitacion de Baja, llenarlo y devolverlo a la secretaria para concluir con

el proceso de baja.

Para causar baja académica el estudiante debe haber acumulado 4 mundiales o mas, en tal caso es
citado por la secretaria docente quien le informa que dada su situacion académica debera causar baja, se
le entrega un modelo de tramitacion de baja asi como un modelo de reinsercién que servir4 para hacer
gestiones de continuacién de estudios en otros centros universitarios. El estudiante se retira, llena los

modelos y los devuelve a la secretaria y causa baja del centro.

En la baja por decepcién, el estudiante simplemente deja de asistir durante un tiempo prolongado, la

decana redacta una carta y el estudiante es dado de baja por decepcion.

Con la informatizacion de estos procesos en la secretaria docente se desea permitir que aquel que desea
solicitar una baja o un traslado no tenga que personarse en el decanato hasta que no este seguro de que
es positiva la respuesta asi como permitir que la busqueda de la informacioén resultante de estos procesos

sea rapida, optimizando el trabajo en la secretaria.
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2.3.1 Actores del negocio.

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacién, maquina o sistema de
informacién externos; con los que el negocio interactia. Lo que se modela como actor es el rol que se

juega cuando se interactla con el negocio para beneficiarse de sus resultados.

Después de hacer el analisis correspondiente y una serie de entrevistas al personal correspondiente,

haciendo una simplificacién del negocio se encontraron los siguientes actores.

Actores del negocio Justificacion

Estudiante Es la persona que puede solicitar una baja, un
traslado.

Demandante Puede ser cualquier persona, profesor, estudiante o
trabajador Uci.

Tabla 2.1 Actores del negocio.
2.3.2 Trabajadores del negocio.

Un trabajador del negocio es una abstracciéon de una persona (0 grupo de personas), una maquina o un
sistema automatizado; que actla en el negocio realizando una o varias actividades, interactuando con
otros trabajadores del negocio y manipulando entidades del negocio. Representa un rol. Luego del analisis

correspondiente se han detectado los siguientes trabajadores del negocio.
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Actores del negocio

Justificaciéon

Secretaria de la facultad 2

Es la encargada de gestionar los traslados y las bajas
asi como de almacenar los resultados de las comisiones

disciplinarias.

Decana

Atiende, aprueba y promueve las solicitudes de los

estudiantes y designa comisiones disciplinarias.

Jefe de Comision Disciplinaria

Es quién investiga los hechos reales cuando ocurre un

reporte de indisciplina.

Tabla 2.2 Trabajadores del negocio
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2.3.3 Diagrama de casos de uso del negocio.

Caracteristicas del sistema

Un diagrama de casos de uso del negocio representa graficamente los procesos del negocio y su

interaccion con los actores del negocio.

Gestiona com isidn discplinaia
fmm camsde o)

Tram itar baja por decepcion

fom camsde ua)

S

\ \ Tramitar baja académica . .
i Tram itar baja
demandante estudiante (from camsde uso)
/ \ ffrom camsde um)

fom astes) frem actores) @
@ @ Tram ttar baja soluritaria

(fom cassde usa)

Traslado intemo Traslado extemo

(om casos de um) (fom camsde um)

Tram itar traslado

(fom camsde uso)

Figura 2.1: Diagrama de Casos de Uso del Negocio.

2.3.4 Descripcién de casos de uso del negocio.

La descripcién de un caso de usos del negocio muestra cémo colaboran los trabajadores y entidades de

negocio para ejecutar el proceso. Son resefias textuales del caso de uso y explica los procesos o

actividades que tienen lugar en el mismo.Ver Anexo 1.
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2.3.5 Diagramas de Actividad.

Los diagramas de actividades son provechosos para entender el comportamiento a un alto nivel de la
ejecucién de un sistema, sin profundizar en los detalles, describen la secuencia de las actividades
Los diagramas de actividad correspondientes a cada caso de uso del negocio, representados con un color

mas fuerte las actividades a automatizar, se pueden ver en el Anexo 2.

2.3.5 Modelo de objetos.

Representan la relacion entre los trabajadores del negocio y las diferentes entidades del mismo.

El diagrama de clases del modelo de objeto de negocio puede verse en el Anexo 3.

2.4 Especificacion de los requisitos de software.
Uno de los procesos mas importantes en la fase de inicio es el reconocimiento de los requerimientos

funcionales y no funcionales del futuro sistema con el objetivo de lograr un mejor entendimiento,
comprensién y modelado del negocio y la premisa fundamental de obtener un resultado que sea

agradable al cliente.
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2.4.1 Requerimientos funcionales.

Caracteristicas del sistema

Los requerimientos funcionales son las condiciones o capacidades que el sistema debe cumplir.

R1 — Controlar que cada usuario acceda a la informacién que le corresponda.

R1.1- Definir niveles de acceso.
R2. — Introducir una demanda.
R3- Gestionar expediente de comision disciplinaria.
R3.1 —insertar expediente disciplinario.
R3.2- Modificar expediente disciplinario.
R3.3 — Eliminar expediente disciplinario.
R4 — Gestionar bajas voluntarias.
R4.1 — Solicitar baja voluntaria.
R4.2 tramitar solicitud de baja.
R5 — Realizar baja académica.

R5.1 Insertar estudiantes mundialistas.

R5.2 Buscar estudiantes con mas de 3 mundiales.

R 6 — Realizar baja por decepcion.
R7- Gestionar Traslado.
R7.1 — Solicitar traslado interno.
R7.2 — Solicitar traslado externo.
R7.3 — Tramitar traslado
R8- Buscar situacion disciplinaria del estudiante.

R8.1 Buscar expediente disciplinario.
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2.4.2 Requerimientos no funcionales.

Los requerimientos no funcionales responden a cualidades que el producto debe tener y las
caracteristicas para que este sea atractivo, confiable, usable y seguro. Son los aspectos del sistema
visibles para el usuario, que no estan relacionados de forma directa con el comportamiento funcional del
sistema.

Interfaz o apariencia.

El sistema interactuara con el usuario mediante una interfaz sencilla, que permita ser usada por personal
con pocos conocimientos informaticos.

Restricciones en el disefo y la implementacién.

El sistema serd implementado en el lenguaje de programacion Web PHP.

El gestor de base de datos a utilizar sera Postgre.

Portabilidad.

Ser4 un sistema multiplataforma.

Usabilidad.

Facil de aprender, constara de una ayuda para una mejor utilizacioén de la aplicacién.

Seguridad.

Debe garantizar que la informacion sea modificada y vista Unicamente por quien tenga permiso para esto.
El sistema debe permitir solo el acceso a cada uno de sus servicios al personal requerido para esto.
Confiabilidad.

Garantia de un tratamiento adecuado de las excepciones y validacién de las entradas del usuario.
Disponibilidad.

El sistema debe permitirle al usuario conectarse desde cualquier PC de la red.
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2.5 Modelo de Casos de Uso del Sistema.

2.5.1 Definicién de los actores y casos de uso del sistema.

Teniendo en cuenta que un caso de uso representa una secuencia de acciones que producen un

resultado observable para ciertos actores y que un actor representa cualquier cosa que interactué con el

sistema se han definido los siguientes actores y casos de uso del sistema.

2.5.2 Actores del Sistema.

Actores del sistema

Justificacion

Usuario Son los usuarios que interactuar con el sistema para hacer
solicitudes y demandar estudiantes.

decana Tiene todos los privilegios en el sistema, visualiza,
aprueba, deniega, o rechaza solicitudes.

Secretaria Realiza busquedas de situaciones disciplinarias de los

estudiantes, estudiantes mundialistas, gestiona

expedientes.

Tabla 2.9 Actores del sistema.

2.5.3 Casos de uso del sistema.

A continuacion se muestran los casos de uso seleccionados para satisfacer los requerimientos funcionales

de sistema:
CuU-1 Autenticarse.
Actor Usuario
Descripcion Los usuarios introducen sus credenciales del dominio para
que el sistema los verifigue y poder acceder a las
funcionalidades correspondientes a su rol.
Referencia RN1,1.1

Tabla 2.10 CUS: Autenticarse.
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CU-2 Demandar Estudiante.

Actor Usuario

Descripcion Los usuarios pueden reportar una situacion de indisciplina,
relatando los hechos y demandando al 6 los estudiantes
involucrados.

Referencia RN 2

Tabla 2.11 CUS: Demandar estudiante.

CU-3 Buscar informacion disciplinaria.

Actor Secretaria

Descripcion La secretaria tiene la posibilidad de buscar la situacion
disciplinaria de los estudiantes asi como expedientes
disciplinarios.

Referencia RN 8, 8.1

Tabla 2.12 CUS: Buscar informacién disciplinaria.

CU-4 Gestionar Expediente Disciplinario.

Actor Secretaria

Descripcion La secretaria puede insertar, modificar o eliminar un
expediente disciplinario.

Referencia RN 3, 3.1, 3.2, 3.3

Tabla 2.13: CUS Gestionar Expediente Disciplinario.

CU-5 Gestionar Traslado

Actor Usuario, decana

Descripcion Un usuario puede solicitar un traslado tanto interno como
externo, la decana puede visualizar dichas solicitudes, puede
aprobarlas, rechazarlas o dejarlas pendientes.

Referencia RF 7,7.1,7.2,7.3.

Tabla 2.14 CUS Gestionar Traslados.
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CU-6 Gestionar Bajas Voluntarias.

Actor Usuario, decana

Descripcion Los usuarios pueden solicitar su baja de la universidad, la

decana visualiza dichas solicitudes, y decide si las aprueba,
las rechaza o las deja pendientes.

Referencia RF4,4.1,4.2

Tabla 2.15: CUS Gestionar Bajas voluntarias.

CU-7 Gestionar Bajas Académicas.
Actor Secretaria
Descripcion La secretaria puede busca estudiantes que tienen mas de 3

mundiales ya que causaran baja académica, se pueden listar
los estudiantes.

Referencia RFE5,5.1,5.2.

Tabla 2.16: CUS Gestionar Bajas académicas.

CU-8 Gestionar Bajas por decepcién.
Actor Decana
Descripcion La decana puede insertar un estudiante que causa baja por

decepcidon ademas puede listar todos los que en un periodo
causaron baja por esa condicion.

Referencia RF 6

Tabla 2.17: CUS Gestionar Bajas por decepcion.

La descripcion expandida de los Casos de uso del sistema, asociada a sus respectivas pantallas se puede
encontrar en el Anexo 4.
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2.5.4 Diagrama de casos de uso del sistema a automatizar.

Un diagrama de casos de uso del sistema representa graficamente a los procesos y su interaccion con los

actores.

© gestionar baja académica

Autenticarse hom U= Cae s

(tom U= Cam

s =D

buscar informacidn disciplinaria
demandar M/f :‘I: (tom U= Cam=
hom U cams secretaria f2

I"1am Acloia)

u=uano ©
I"iom Aeloia) . . N .
ge stionarexpediente disciplinario
© ftom Us Cawms

. . . decana
Gestionar baja wluntara
"1om Acloia)

[tom Ums Cama

O ),

} gestionarbaja decepidn
Gestionar tra slado

(iom U= Cam=

om U= Came=

Figura 2.11: Diagrama de Casos de Uso del Sistema.

Conclusiones

En este capitulo se hace una descripcién del negocio a automatizar con el objetivo de ganar en
comprensién del problema que se ha de tratar, ademas de adentrase un poco en el desarrollo de la
propuesta de soluciéon obteniéndose una lista de las funcionalidades que debe tener el sistema final,
representada mediante el Diagrama de CU del Sistema credndose la base para comenzar a construir la

aplicacion.
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA.

Introduccioén

En este capitulo se muestran los resultados obtenidos en el flujo de trabajo Analisis y Disefio asi como
una breve explicacion de los artefactos que se construyeron durante el mismo en la bisqueda de una
Optima solucion final. El propdsito fundamental es lograr claridad en relacidon a la propuesta final del

sistema asi como lograr una implementacién que satisfaga las necesidades de los usuarios.

3.1 Andlisis.

3.1.1 Definiciéon del modelo de analisis.

En el modelo del analisis hay un refinamiento de los requisitos del software, de manera que facilita su
comprensioén, su preparacion, su modificacion y en general su mantenimiento, el objetivo fundamental es
lograr una completa comprension de los mismos. En este flujo se refinan y estructuran los requisitos
obtenidos con anterioridad, profundizandose en el dominio de la aplicacion. Todo esto permite una mayor
comprensién del problema para modelar la solucién. [21]
Los propdsitos a conseguir con el Analisis son los siguientes:

e Conseguir una comprensién mas precisa de los requisitos, refinarlos y estructurarlos.

o Utilizar el lenguaje de los desarrolladores para analizar con profundidad los requisitos funcionales.

¢ Proporcionar una vision general del sistema.
3.1.2. Modelo de clases de andlisis.

Las clases de andlisis se centran en los requisitos funcionales y son evidentes en el dominio del problema
porque representan conceptos y relaciones del dominio.
e Entidad: Modelan informacién que posee larga vida y que es a menudo persistente.

e Interfaz: Modelan la interaccién entre el sistema y sus actores.

31



Capitulo 3
U c I Ir;forma.t.icas

Andlisis y Disefio del sistema

e Control: Coordinan la realizacion de uno o unos pocos casos de uso coordinando las actividades

de los objetos que implementan la funcionalidad del caso de uso.

3.1.3 Diagrama de Clases de Analisis.

El diagrama de clases del andlisis es un artefacto en el que se representan los conceptos en un dominio

del problema. A continuacion se representan los diagramas de clases de analisis por CUS de la situacion
propuesta.

e (Y]

Lisuario Zl_Registro CC_Registrar_usuario

Figura 3.1: Diagrama de analisis CUS Autenticarse.

/ugcar_dem\
| |

x —O— O—O

Lsuario Cl_Demandar_estudiante Cl_Insertar_demanda e~ Gestionar_demanda CE_Demanda

Cl_Eliminar_demanda

O

Figura 3.2: Diagrama de analisis CUS Demandas.
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Figura 3.3: Diagrama de analisis CUS Tramitar baja voluntaria.
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Figura 3.4: Diagrama de analisis CUS Tramitar baja académica.
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Figura 3.5: Diagrama de andlisis CUS Tramitar baja decepcion.
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Figura 3.6: Diagrama de andlisis CUS Gestionar expedientes.
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Figura 3.7: Diagrama de analisis CUS Gestionar traslado.
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A * U

Decana Cl_Buscar_inf_disciplinaria CC_Buscar_inf_disciplinaria

CE_Expediente

Figura 3.8: Diagrama de analisis CUS Buscar situacion disciplinaria.

3.2 Modelo del Disefo.

En el disefio se modela el sistema y se determina la arquitectura para que soporte todos los requisitos,

funcionales y no funcionales, asi como las restricciones que se le suponen. Una entrada esencial en el

disefio es el resultado del andlisis, 0 sea el modelo de andlisis, que proporciona una comprension

detallada de los requisitos.

El modelo del Disefio pretende esencialmente:
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Adquirir una comprension de los aspectos relacionados con los requisitos no funcionales y
restricciones relacionadas con los lenguajes de programacion, componentes reutilizables, sistemas
operativos, tecnologias de distribucion y concurrencia y tecnologias de interfaz de usuario.

Crear una entrada apropiada y un punto de partida para actividades de implementacion,
capturando los requisitos o subsistemas individuales, interfaces y clases.

Descomponer los trabajos de implementacion en partes mas manejables que puedan ser llevadas
a cabo por diferentes equipos de desarrollo.

Capturar las interfaces entre los subsistemas antes en el ciclo de vida del software, lo cual es muy
atil cuando utilizamos interfaces como elementos de sincronizacion entre diferentes equipos de

desarrollo. [21]

Para una mejor comprension describimos a continuacion las clases que intervienen en la realizacién de

nuestro sistema.

3.2.1 Diagramas de interaccion.

Los diagramas de interaccion modelan aspectos dinamicos del sistema, muestra una interaccion, que

consiste en un conjunto de objetos y sus relaciones, incluyendo los mensajes que pueden enviarse

entre ellos.

Un diagrama de secuencia es un diagrama de interaccién que destaca la ordenacion temporal de
los mensajes.
Un diagrama de colaboracion es un diagrama de interaccion que destaca la organizacion

estructural de los objetos que envian y reciben mensajes.

Para modelar los aspectos dinamicos de este sistema se utilizaron diagramas de secuencia por cada caso

de uso, ver Anexo 5.

3.2.2 Diagrama de clases del disefo.

En el diagrama de clases del disefio se especifica la estructura de las clases del sistema, incluyendo las

relaciones entre clases. Durante el andlisis del sistema, el diagrama se desarrolla buscando una solucién

ideal. Durante el disefio, se usa el mismo diagrama, y se modifica para satisfacer los detalles de la

implementacion.
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Esta aplicacion ha sido disefiada usando el patrén de arquitectura Modelo-Vista-Controlador, explicada ya
anteriormente. Todas las vistas del sistema son tratadas por una sola modelo que es responsable de
acceder a la capa de almacenamiento y se encargan de la gestion dos controladoras, una que gestiona
todo lo relacionado con los usuarios y la otra todo lo relacionado con la parte de administracion.

A continuacion se representan los diagramas de clases del Disefio por CUS.

D <<Build>> é:é)j? Adldap
cp_registro sp_controladora_administracién
<<Build>>
<<submit>>
[
(O} I—— p—
(O] —
cp_Portal
formulario_usuario

Figura 3.9: Diagrama del disefio CUS Autenticarse.
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e L)

<<Build==

.(\7

cp_demandas

demandar_estudiante

==Blild=>

spcontroadorem

<=redirect==

Th_demanda

ffrorn clases _persistentes)

sp_control_clases

<<redirect==

%

cp_buscar_dema
ndas

<=submit==

&facha: varchar

&nombre_estudiante : varchar
&nprimer-apelido - varchar
&cegundo_apelido: varchar
&nombre_demandarte : varchar
&nprimer_apelido_demandarte : varchar
&segundo_apelido_demandante : varchar
&qrupo  varchar

&solanin integer

&causa: varchar

&anno: varchar

&estado : varchar

&id_demanda  integer

ap_ controladora_administracian

gestionar_demandas

1
Th_dexpediente
{from clases_persistentes)
&num_resolucion: intager
&nombre_estudiants: varchar
&nrimer_apelido: varchar
&sequndo_apelido ; varchar

TE curso
(from clases_persistentes)

&causa - varchar A
&sancion: varchar
&id_expediente : integer
&anno : varchar

&grupo : varchar

&id_curso ; integer
&curso : varchar

Figura 3.10: Diagrama del disefio CUS Demandas.
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<<build==

Th_dexpedients
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L= L

sp_model_clases

&causa : varchar k
&sancion : varchar

&id expedients  integer
&anno : varchar

&qgrupo : varchar

*

&id_curso | integer
&curso: varchar

Th_demanda
(from clases_persistentes)

&fecha: varchar

&rnombreestudiante : varchar
primer-apellido ; varchar

& segundo_apellido ; varchar

&nombre _demandante © varchar

&eprimer_apelido_demandante : warchar

grupo . varchar
solapin | integer
& causa: varchar
& anno : varchar
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&id_demanda  integer
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Figura 3.11: Diagrama del disefio CUS Buscar Situacion Disciplinaria.
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sp_contoladora__administracidn

Lk

sp_mmodel_clases

segundo_apellido :varchar
&ssolapin :integer
&anno : intener
%aslgmatura integer
&arupo : integer

Th_asignatura
(fmm clases persistentes )

@idiaswgnatura cinteger
&asionatura : text
&anno : integer

Th_bajas
(from clases_persistentes) 1
id_haja :integer
gfecha ;warchar
nomhbre_estudiante : varchar * 1
primer_apellido : wvarchar
segundao_apellido @ varchar
num_solain : integer
causa ;varchar
tipo : varchar
anno

Th_gupo
(from clases_parsistentas)
@\d_grupn cwarchar
&sanno : integer

Jib 5B &0 Gh &P &D &b &

Figura 3.12: Diagrama del disefio CUS Baja Académica
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==Build==

cp_visualizar_Bajas p_contraladora_us

(from cazo de Gestionar...]

; ==redirect==
==5Ubmit==

Th_solicitud_haja

(from clases_persistentes)

_&id_solicitud_de_baja sinteger
%nombre_estudiante swarchar
&primer_apellido : varchar
%segundo_apellido cvarchar
=l @s0lapin ; varchar

_model_clases

o i ==redirect==
Solicitar_baja
(from caso de usoGestionar bajas)

==Build==

E::Hq

cp_Msualzar_bajas & p_controladora_administracion|

==gubmit==

==5uhmite=
==Build=»

solicitudes_haja

cp_vista_hajas

ifi caso de usoGestionar bajas)

causa :varchar
&anno : integer
&surupo ; varchar
&estado : integer
&sfecha varchar

+

Th_hajas

(from clases_persistentes)

&id_haja : integer

&fecha : varchar
&vnombre_estudiante : varchar
%primer_apellido svarchar
%segundo_apellido cvarchar
&num_solain sinteger
&causa varchar

&tipo : varchar

&panno : integer

Figura 3.13: Diagrama del disefio CUS Baja voluntaria.
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Bl satediretts

Th_hajas
(from clases_persistentes)
Byid_baja: integer
Byfect - varchar
@ynombre_estudiants varchar
Byprimer_apellido  varchar

tp_vigualizar_estudiantz
s_munﬂah stas

(from 250 de o Gestionar t...)

sp__model_clase
from casa de whGestinar b

infstracidn
m casn d w0 Gestlinar ba)

aagliprrits
==gliprmit

“<Builg=> <aglbites

ik
= i

vista_baja_decepcion vigta_decepcidn

vista_haja-por decencidn vista_aja_deceptin

(from cas de woestionar bajas)

haja_por_decapeidn

(from ¢35 de usoGestionar bajas) (from ¢as de usoGestionar bajas)

sequnda_apelido “varchar
num_solain * integer
@yeausa: varchar

Bytino  varchar

&yanno :integer

Th_estudiames_mundialistas
(from clases_persistentes)

&id_estudiantz_mundialsta - varchar
Snorbre_estudiane -varchar
Ebnrimer_apelido  varchar
&oseaundo_apelido varchar
Epsolanin nteger
Epanno  nteger
%asignatura integer
Eomupo: intzger

1 1

Th_gupo

(from clases_persistentes)

Th_asignatura
(from tlases_persistentes)

Sbomno - varchar

Bid_asignatura  ineger
Shanno :integer

Byasignatura: tei

&amo  nteger

Figura 3.14: Diagrama del disefio CUS Baja por decepcién.
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==kl ==

==redirect==

Th_solicitud_de_trasladn
fomchBses persistentes)

tp_traslados sp_controladora_ usuakio

==submit==

Solicitud_Traslado

==huild==

sp_model_clases

==redirect==

cp_visualzar_traslado

==gubmit==

solicitudes_taslados

__controladora__administracian

==huid==

&fecha s varchar

@}nnmbre_e studiante : varchar
sprimer_apellida : varchar
%segund o_apellido : varchar
&pgrupo : varchar

&pszolapin varchar
&tipo - varchar

&causa varchar

&anno :varchar
Eid_solicitud_traslado : integ er
&estado : varchar

1

th_traslados
fomchBses persistentes)

_@fecha “varchar
&snombre_estudiante : varchar
&ypa varchar

&ysa varchar

Eygrupo : varchar

&vsolapin varchar

&anno : varchar

&ycausa varchar
&hid_traslado : integer
%id_sulicitud_traslado Cinteger

cp_vista_traslados

Figura 3.15: Diagrama del disefio CUS Gestionar traslado.
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<<Build== <=rediracts=

Th_dexpediente

(from clases_persistentes)

@num_resolucion sintager

%nombre_estudiante varchar

i - TB_curso
&pnmer_apelhdo:varchar 1

(from clazes_persistentes)

%segundo_ape\lido warchar

Cp_tomisiones sp_controladara__admintracidn

=submit== =<Build=>

cl_ins_edit_expediente
Listado_expedientes

insertar_expediente

&id_curso : integer

&causa:varchar k| @curso:varchar

@sanciun “varchar

@id_expediente sinteger

sp_model_clases @anno D

&urupo : varchar

==submit==

*
Th_demanda

(from clases_persistentes)
&fecha:varchar
%nombre_esiudiante yarchar
%pn’mer—apellido swarchar
@segundo_apellido Jvarchar
&nombre_demandante : varchar
%pn’mer_apellido_demandante varchar
%segundo_apellido_demandante varchar
&unipo: varchar
&solapin : integer
&causa varchar
&anno :varchar
&estado : varchar
&id_demanda : integer

Figura 3.16: Diagrama del disefio CUS Gestionar Expediente escenario insertar.

<<Build>>

cl_gestionar_comis
ion__dis

Tb_dexpediente

(from clases_persistentes)
&3num_resolucion : integer
&3nombre_estudiante : varchar
. &3primer_apellido : varchar
<<redirect>> _ é::(é':; __|B¥segundo_apellido : varchar

- &3causa : varchar
&3sancion : varchar
&2id_expediente : integer
anno : varchar

‘ ®Del_Expediente($num_exp)Q|E2grupo : varchar

&

‘ sp_model__clases

sp___controladora_administracion

(from caso de uso realizar demanda)

\ <<submit>>

‘ ®Del demanda($id)(

Listado_expedientes

B <<input>> Insertar : submit
E8<<input>> Modificar : submit
B¥<<input>> Eliminar : submit
B¥<<input>> expediente : radio

3.17: Diagrama del disefio CUS Gestionar Expediente escenario eliminar.
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Th_dexpedients
(from clages_persistentes)
&num_resolucion ; integer
®nombre_estudiante : varchar
&nrimer_apelido : varchar
&segundo_apellido ; varchar
causa ; varchar
sp_control_clases &sancion ; varchar
gd_expediente integer
®Upd_Expedienta($num_axp,$nom $pa $sa $caus $san)) Q)SPLTSOI Vg?gﬁ;r

<=s|bmit==

c<rediract==

<<Blild==

sp_controladora_administacia insertar_expedients

Cp__comisionss
n

&< <input=> nombre_estudiante * text
Y <<input== primer_apellido : text
Upd_Exped\ente($num_exp,$nom,$pa‘$Sa,$cau5,$san,$dem$cur)@<in e e o
<< Nput== causa ; text
&<<input>>sancion - text
<<sUbmit== &<<input=> Incertar - submit
&-<<input=> Cancelar : submit

Listado_expedientes ‘

&<<input=> Insertar - submit —
8<<input=> Modificar - submit

&-<<input=> Eliminar - submit cp_ins_edit_ expe
&<<input>> expediente : radio diente

3.18: Diagrama del disefio CUS Gestionar Expediente escenario Modificar.
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Para disefiar la base de datos del sistema, se utilizé el diagrama de clases persistentes y el modelo de
datos, que estan basados en la modelacién de las clases del disefio.

3.3.1Modelo légico de datos.
Las clases persistentes son clases en una aplicacion que implementan las entidades del problema de

negocio, por tanto el diagrama de clases persistentes representan un modelo abstracto de la Base de

Datos.

Th_solicitud_baja

&id_solicitud_de_baja : integer
&nambre_estudiants : varchar
&primer_apellido : varchar
&sequndo_apelido : varchar
&solapin - varchar

&causa varchar

&anno | integer

&qrupo  varchar

Sestado : integer

Sfocha: varchar

Th_bajas
&id_baja: integer
&fecha varchar
Bnombre_estudiante : varchar
&primer_apelido : varchar

&sequndo_apelido : varchar
"1 &num_solain: integer
&causa: varchar

Btipo - varchar

&anno

1 1
Th_gupo
&id_grupo : varch

Th_demanda

&iecha . varchar
&nombre_estudiante - varchar
&primer-apellido - varchar
&segundo_apelido : varchar
&nombre_demandante  varchar
&primer_apeliido_demandante : varchar [*

1|&segundo_apelido - varchar

Th_dexpedients
&num_resolucion - integer

&nombre_sstudiante : varchar
&primer_apellido : varchar

Y

&segundo_apelido_demandante - varch
QrUpo ; varchar

&s0lapin  integer

&causa: varchar

&anno : varchar
estado | varchar

&id_demanda : integer

Th_solicitud_de_traslado
&fecha - varchar
&nombre_estudiante : varchar
@)pnmer_ape\hdo varchar
@seguﬂdo_ape\hdo varchar |+
&qripo :varchar

&anna  intager

T

*

Th_estudiantes_mundialistas

&id_estudiante_mundialista - varch
&nombre_estudiante : varchar
&primer_apellido: varchar
&sequndo_apelido : varchar
&solapin : nteger

&anno  integer

&asignatura  integer

&grupo : integer

&causa varchar
&sancion : varchar
&id_sxpediente : integer
&anno - varchar
&arupo : varchar

TB_traslades
&fecha - varchar
&nombre_estudiante : varchar
&a - varchar
&sa varchar
&qrupo : varchar

&solapin: varchar
&tipo : varchar
&causa varchar
anne : varchar
&id_solicitud_traskado: integer

Th_asignatura
&id asignatura  integ

Spasignatira ; text
&anna  integer

&solapin : varchar

&anno - varchar

&causa varchar

&id traslaco : integer
&id_solicitud_traslado : integ.

TB_cursn

&id_curso : integ.

Bcurso : varchar

Figura 3.19: diagrama de clases persistentes.
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d

T_Secretaria docenteTh_asignatura

PKid_asignatura: SMALLINT
2SIgn alra | SMALLINT
anno : SMALLINT

#<<PK=x PK_T_SecretriadocenteTh_asignatura3a()

1

<<Non-ldentifying=>

T_Secretaria docenteTh_estudiantes_mundialistas

i

PK0_gstudiante_mundialista | SMALLINT
nombre_estudiante : SMALLINT
primer_apellida : SMALLINT
segundo_apellido : SMALLINT
solapin : SMALLINT
anno : SMALLINT
asighatura : SMALLINT
grupo : SMALLINT

FKid_grupa : SMALLINT

FKid_asignatura | SMALLINT

Q<P+ PK_T_Secretatia docenteTh_estudiantes_mundialistas32(
9<<FK-> FI_T_Secretaria docenteTh_estudiantes_mundialistast 50
Q<FKnn FK_T_Secretaria docentaTh_estudiantes_mundialistas90
@=sIndex-» TC_T_Secretaria docenteTh_estudiantes_mundialistas 30
@=<Index-= TC_T_Secretaria docenteTh_estudiantes_mundialistas2T0

0.

==Mon-ldentifying=>

T_Secretaria docentsTh_gupo
PKId_grupo : SMALLINT
anno : SMALLINT

<<pK=> PK_T_Secretara docenteTh_gupo3i()
T
7

==Nar-ldentifing=»

T_Setretaria docenteTE_traslados
fecha : SMALLINT

nombre_estudiante : SMALLINT

2 - SMALLINT

58 SMALLINT

arupo : SMALLINT

solapin : SMALLINT

<=Non-Identifying=>

<<Non-ldentitying-~

==Mon-ldentifying==

anno - SMALLINT

causa ;s SMALLINT
PEid_traslado - SMALLINT
FRid_grupo : SMALLINT

@<<PK>> PK_T_Secretaria docenteTB_fraslados 350
iG> FK_T_Secretatia doceneTB_traslados40
S=indexe= TC_T_Serrelaria docenteTB_traslados37()

0.4

T_Secretaria docenteTh_dexpediente

num_resolucion : SMALLINT
nomhre_estudiante : SMALLINT
primer_apellido : SMALLINT
segundo_apellido : SMALLINT
calisa | SMALLINT
sancion : SMALLINT

FKid_expedients : SMALLINT
anno : SMALLINT
orupo : SMALLINT

FKid_turso : SMALLINT

T_Secretaria docenteTH_curso

i

B<<PKon PK_T_Secretaria docenteTh_dexpediente27(
<Fi-> FK_T_Secretaria docenteTh_dexpediente 7
®=<index=> TC_T_Secretaria docenteTh_dexpediented30

1 ceNondentiing=>

0.

T_Secretaria docenteTh_demanda

fecha : SMALLINT
nombre_estudiante : SMALLINT
primer-apellido : SMALLINT
sequndo_apellido : SMALLINT
nombre_demandante : SMALLINT
primer_apellido_demandante : SMALLINT
segundo_anellido_demandante : SMALLINT
grupo : SMALLINT
solapin: SMALLINT
causa : SWALLINT
anno: SMALLINT
estado : SMALLINT
PR Id_termanda : SMALLINT
FRid_expediente | SMALLINT
FRid_grupo : SMALLINT

9<<PK>> PK_T_Secretaria docenteTh_demanda30(
@=<Fis» FK_T_Secretaria docenteTh_temandal1y
®<<F=» FK_T_Secretaria docenteTh_demanda?()
®<<indes== TC_T_Secretaria docenteTo_demanda31 (
=sindex=> TC_T_Secretaria docenteTh_demanda23(

=

<=hlon-Identifring>»

==Non-Identifying>»

T_Secretaria docenteTh_solicitud_de_traslado

fecha  SMALLINT

nombre_estudiante : SMALLINT

primer_apellid : SMALLINT

segundo_apellido : SMALLINT

grupo : SMALLINT

solapin : SMALLINT

1ipo : SMALLINT

causa : SMALLINT

anna : SMALLINT
PKid_solicitud_fraslado : SMALLINT
FKid_grupa : SMALLINT
FRid_trasladn | SMALLINT

Becpis PK_T_Secretaria docenteTh_solicitud_de_traslado280
9=<FK»» FK_T_Gectetaria docenteTh_solicitud_de_iraslado16
@<<FK>> FK_T_Serretaria docenteTh_solictud_de_traslado120
Qslndex-> TC_T_Secretaria docenteTh_solicitud_de_trasiadod1(

@s<index-> TC_T_Secretaria docenteTh_solieitud_de_traslado33g

PEid_curso  SMALLINT

==Mon-|dentifying=» 9 curso  SMALLINT

®<<PKe+ PK_T_Setretaria docenteTE_curso36(

T_Secretaria docenteTh_hajas

PKid_baja - SMALLINT

fecha | SMALLINT

nombre_estudiante : SMALLINT

primer_apellido : SMALLINT

segundo_apellido : SMALLINT

num_solain : SMALLINT

caUsa : SMALLINT

1ipo : SMALLINT

anno : SMALLINT
FKid_solicitud_de_baja: SMALLINT
FKid_grupo  SMALLINT

$=<pi-= PK_T_Secretaria docenteTo_bajas31 (
Bfice s FK_T_Secretania docenteTh_hajasdd
®=<Fi>> FK_T_Secrefaria docenteTh_bajas10(
S<<index== TC_T_Secretaria docenteTh_hajas29)
®==index=> TC_T_Secretaria docenteTh_bajas2 &()

o

<<Non-ldentifying=>

T_Seeretaria docenteTh_solicitud_baja

PKid_solicitud_de_baia : SMALLINT
nombre_estudiante : SMALLINT
primer_apellido : SMALLINT
segundo_apellido : SMALLINT
solapin : SMALLINT
sausa | SMALLINT
anno : SMALLUNT
gnupo | SMALLINT
estado: SMALLINT
fecha: SMALLINT

FKid_orupo : SMALLINT

$:2PK== PK_T_Sectetana docenteTh_solicitud_baja29)
V< <Fie=> FI_T_Secretania docenteTh_solicitud_bajal3()
¥<<index== TC_T_Secretaria docenteTh_solicitud_haja35()
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3.3.2 Modelo fisico de datos.

El diagrama del modelo de datos se corresponde con la representacion fisica de la base de datos.

:L—'Jbd_secretaria_docente.Solicitud_baja A id_demanda: integer | ... 5 id_expediente: inbeger
4 id_solicitud_baja: integer ST e L

& fecha: varchar
nombre_demandante: varchar
prirner_apellidod: wvarchar
segundo_apellidod: varchar
nombre_sestudiante: varchar
prirner_apellidoe: warchar
segundo_apellidoe: varchar

num_resolucion: integer

nombre_estudiante: warchar nombre_estudiante: varchar
S prirner_apellida: warchar
segundo_apellido: varchar
causar varchar

sanciont warchar

id_demanda: integer

primer_apellido: varchar
sequndo_apellide: varchar
solapin: varchar

causat varchar

27 id_baja: integer
< fachat varchar
nambre_estudiante: varchar

primer_apellida: varchar
segundo_apellida: varchar
grupo: varchar

annoi integer

grupo: warchar
estadol integer
fecha: varchar

solapin: integer
grupaol integer

causai varchar
estado: warchar fachar varchar

snno: inteqer ool b T T
anne: integer R B e P IS D,

& bd_secretaria_docente. Tab_curso

id_curso: integer
anno! integer

nurn_zolapin: integer grupo:i warchar

causat varchar
tipo: warchar

LA R I - R R

usuario: varchar

L R I

L

id_solicitud_baja: integer

l__'J bd_secretaria_docente.Tab_Estudiantes_mundiales

T | ¢ fecha: warchar

22 id_estudiante_mundiales: integer . -L—'Jbd_secretalia_docenhe.Tab_traslados nombre_estudiante: varchar
< nombre_estudiante: warchar 22 id_traslado: integer .| @ primer_apellido: varchar
< primer_apellido: varchar @ nombre_estudiante: varchar ¢ sequndo_apellido: varchar
4 sequndo_apellido: varchar . = — — & primer_apellidot varchar < grupo: warchar
% zolapin: integer : E |d_.as|gnatura.|nheger @ sequndo_apellido: varchar % solapint varchar
<» anno: integer e as|gna.tura: Teut & grupe: warchar < tipo_traslado: varchar
4 asignatura: integer o | @ anne:integer % nur_solapint integer < causat warchar
© grupo integer S o tipo: varchar o anne: integer
< estador integer |00 causal warchar 4 estado: integer

‘ fecha: wvarchar < usuario! varchar

anno: integar
id_solicitud_traslade: integer

L )

Figura 3.20: diagrama del modelo de datos.

Conclusiones
En este capitulo hemos profundizado en las caracteristicas de la propuesta del sistema y se modelo

detalladamente la solucion propuesta, a través del modelo de disefo, se represent6 el modelo légico de
los datos asi como el modelo fisico.
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CAPITULO 4: IMPLEMENTACION.

Introduccion.

En este capitulo se mostrara como los elementos del modelo de disefio, como las clases, se implementan
en términos de componentes, ficheros de cddigo fuente, ejecutables etc. A través de los diagramas de

despliegue y de componentes, artefactos que se construyen en este flujo de trabajo.

4.1 Diagrama de despliegue.

Los diagramas de despliegue representan la topologia del hardware, indica la situacién fisica de los
componentes logicos desarrollados, se sitla el software en el hardware que lo contiene. Un nodo es un

elemento fisico que existe en tiempo de ejecucion y que representa un recurso computacional.

<<Servidor Base Datos>>

<<Servidor Web>> HTTP/IP PostgreSQL

Apache

TCP/IP

Figura 4.1: diagrama de despliegue.
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4.2 Diagrama de componentes.

Los componentes se utilizan para modelar los elementos fisicos que pueden hallarse en un nodo, tales

como ejecutables, bibliotecas, tablas, archivos y documentos, un componente es una parte fisica y
reemplazable de un sistema.

=<client page== =<client page==
Registro.php portal.-php

— -
~ _—

\\,}l ,//’,/L//
‘ [ | =<server page==
\ controladora__ admin
‘ \ : istracion.php

==<server page==
model__clases.
php

Adldap

Figura 4.2: diagrama de componentes CUS Autenticarse.
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<<client page>> <<client page>>
Visualizar_bajas__

<<client_page>>
Visualizar_ac Vista_acad_r
académicas.php adémicas.php

ealizada.phpt

] | <<client_page>>
estudiantes_mu | Vizualiazar _mu
ndialistas.php \ ndialistas.php

<<senver_page>>
controladora__administraciéon

(baja agadémica).php

V
<<server page>>
zl:l:: model_clases(baja
académica).php

secretaria_docente

Figura 4.3: diagrama de componentes CUS Baja Académica.
<<client page>> <<client page>> <<client page>>
visualizar_bajas vista_baja_de vista_decepci
decepcion.php cepcion.php _ on.php
\\\\\ ‘\ //’/
N N =
<<sener page>>
controladora__admintracion
(baja decepcioén).php

model_clases(baja
decepciéon).php

secretaria_docente

Figura 4.4: diagrama de componentes CUS Baja Decepcion.
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<<client page>> <<client page>> <<client page>>
bajas.php Visualizar_Bajas. vista_bajas.p
php _ hp
~ /
\ T v
/

<<server_page>> <<server_page>> . 3
controladora_administracion( controladora_administracion
bajas_voluntarias).php (bajas_voluntarias).php

~
-~

<<server page;>

model_clases(baj

a_voluntaria).php
|

B

secretaria docente

Figura 4.5: diagrama de componentes CUS Baja voluntaria.

=<client page=>= =<server page==
visualizar__trasla vista_ traslado.ph
dos.php P

‘ [ ‘ <=<server page=>=>
[ controladora__administracion
\ | (traslados).php

e

=<server page=>=>
model_clases((t
raslados).php

secretaria__docente

Figura 4.6: diagrama de componentes CUS Realizar Traslado.
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<<client page>> <<client page>>
ins_edit_expediente buscar_demandas.
.php php

<<client page>>
Comisiones.p
hp :

~

~_

|

%:j Controladora_administr

acion(expediente).php

<<senerpage>>
model_clases(e
xpediente).php
|
A

secretarfa_docente

Figura 4.7: diagrama de componentes CUS Gestionar Expediente.

<<client page>>
situacion__
disciplinaria.php

V

<<server page>>

controladora_administ

raciéeruscar sit).php
<<senver page>>
model_clases(b
uscar_sit).php

secretaria docente

Figura 4.8: diagrama de componentes CUS Buscar Situacion Disciplinaria.
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Conclusiones.

En este capitulo dedicado la implementacién se ha logrado un refinamiento de la vista de la arquitectura a
través del modelo de despliegue asi como se ha podido contemplar la dependencia entre los diferentes

componentes con el diagrama de componentes.
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CAPITULO 5: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD.

5.1 Introduccioén.

Una de las principales tareas para asumir la realizacidon de un proyecto es el andlisis de factibilidad y
viabilidad del proyecto, es importante visualizar los beneficios que reportara. Este estudio previo permite
estimar el tiempo de desarrollo en meses, el costo y la cantidad de personas que se necesitan para

desarrollar el proyecto.
En este capitulo se describe la estimacién de costos del sistema propuesto y sus beneficios.

5.2 Planificacién basada en casos de uso.
Paso 1. Calculo de los Puntos de casos de uso Desajustados.

UUCP=UAW+UUCW

Donde:
UUCP: Puntos de casos de uso sin ajustar.
UAW: Factor de peso de los actores sin ajustar.

UUCW: Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.

Tipo de L Factor de
Descripcion Actores | Total
actor peso

) Sistema con sistema a través de interfaz
Simple . 1 0 0
de programacion.

) Sistema con sistema mediante protocolo
Medio ) 2 0 0
de interfaz basada en texto.

_ | Persona que interactda con el sistema
Complejo , , o 3 3 9
mediante interfaz grafica.

Total 3 9

Tabla 5.1 Factor de peso de los actores sin ajustar.
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UAW=3*3
UAW=9
Tipo de Descripcion Peso Cantidad Total
CuU de CU
, El caso de uso tienede 1 a 3 3 15
Simple ) 5
transacciones.
El caso de uso tienede 4a 7 4 40
Medio ] 10
transacciones.
| El caso de uso tiene méas de 8 1 15
Complejo ] 15
transacciones.
Total 70

Tabla 5.2 Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.
UUCW= XZcantCU*Peso

UUCW=70
UUCP=UAW+UUCW
UUCP=9+70
UUCP=79

Paso 2. Céalculo de los Puntos de casos de uso ajustados.
UCP=UUCP+TCF+*EF

Donde:

UCP: Puntos de casos de uso ajustados.
UUCP: Puntos de casos de uso sin ajustar.
TCF: Factor de complejidad técnica.

EF: Factor de ambiente.
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El factor de complejidad técnica (TCF) se calcula mediante la cuantificacién de un conjunto de factores

gue determinan la complejidad técnica del sistema. Cada factor se cuantifica en un valor desde 0 (aporte

irrelevante) hasta 5 (aporte muy relevante).

Factor Descripcion Peso Valor Comentario Total
asighado
Tl Sistema distribuido 2 1 El sistema es centralizado. 2
T2 Tiempo de respuesta 1 1 El sistema debe responder 1
de forma rapida.
T3 Eficiencia del usuario final 1 1 Se requiere eficiencia 1
T4 Funcionamiento Interno 1 0 No hay célculos 0
complejo complejos.
T5 El cédigo debe ser 1 1 El cédigo puede ser 1
reutilizable reutilizable.
T6 Facilidad de instalacion 0.5 1 Se requiere facilidad de 0.5
instalacion.
T7 Facilidad de uso 0.5 3 Facil de usar. 15
T8 Portabilidad 2 3 Se requiere portabilidad. 6
T9 Facilidad de cambio 1 3 Se requiere un costo 3
moderado en
mantenimiento
T10 Concurrencia 1 3 Hay concurrencia. 3
T11 Incluye objetivos especiales 1 3 Seguridad normal. 3
de seguridad
T12 Provee acceso directo a 1 5 Los usuarios web tienen 5
terceras partes acceso directo.
T13 Se requieren facilidades 1 1 Pocos usuarios 1
especiales de entrenamiento internos, el
de usuarios sistema es
relativamente
facil de usar.
Sumatoria 28
TCF=0.6+0.01*
Sumatoria(Peso * Valor) TCF 0.88

Tabla 5.3 Factor de complejidad técnica.

TCF=0.6+0.01* ¥(peso*valor asignado)

TCF=0.6+0.01*28
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TCF=0.88
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El factor de ambiente (EF) est& relacionado con las habilidades y entrenamiento del grupo de desarrollo

gue realiza el sistema. Cada factor se cuantifica con un valor desde 0 (aporte irrelevante) hasta 5 (aporte

muy relevante).

Factor Descripcidn Peso Valor Comentario Total
asignado

El Familiaridad con el modelo de 15 3 El equipo no esta muy 4.5
proyecto utilizado familiarizado con el modelo.

E2 Experiencia en la aplicacion 0.5 5 El equipo esta familiarizado 2.5

con la aplicacion

E3 Experiencia en la orientacion a 1 3 Algo de experiencia en la 3
objetivos. orientacion a objetos

E4 Capacidad del analista lider. 0.5 3 Bésica capacidad de 15

analista.

E5 Motivacion. 1 5 Mucha motivacion 5

E6 Estabilidad de requerimientos 2 5 Requerimientos estables. 10

E7 Personal Part-Time -1 0 Todos a tiempo completo 0

E8 Dificultad del lenguaje de -1 3 Se usara PHP5. -3
programacion

Sumatoria 23.5

EF =1.4 - 0.03 * Sumatoria(Peso *
Valor) EF 0.695
Factor de conversion CE 20
UCP = UUCP * TCF * EF UCP 48.3164
E =UCP*CF E 966.328

Tabla 5.4 Factor de ambiente.

EF=1.4 - 0.03* Z(peso*valor asignado)
EF=1.4 - 0.03* Z(peso*valor asignado)
EF=1.4 - 0.03*20

EF=14-0.6

EF=0.8
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UCP=UUCP*TCF*EF
UCP=89*0.82*0.8
UCP=58,384

Paso 3. Estimacion de esfuerzo através de los puntos de casos de uso.

E=UCP*CF

Donde:

E: Esfuerzo estimado en horas hombres.
UCP: Punto de casos de usos ajustados.
CF: Factor de conversion.

Para obtener el factor de conversién (CF) se cuentan cuantos valores de los que afectan el factor
ambiente (E1...E6) estan por debajo de la media (3), y los que estan por arriba de la media para los
restantes (E7, E8). Si el total es 2 0 menos se utiliza el factor de conversion 20 Horas-Hombre / Punto de
Casos de uso. Si el total es 3 0 4 se utiliza el factor de conversion 28 Horas-Hombre / Punto de Casos de
uso. Si el total es mayor o igual que 5 se recomienda efectuar cambios en el proyecto ya que se considera
gue el riesgo de fracaso del mismo es demasiado alto.

En este caso se puede decir que:
CF = 20 Horas-Hombre / Punto de Casos de uso.
E= UCP*CF
E=58,384*20
E=1167,68 Horas-Hombre

Paso 4. Calcular esfuerzo de todo el proyecto.

Actividad Porcentaje | Horas-
% Hombres
Analisis 20 483.164
Disefio 20 483.164
Implementacién 40 966.328
Pruebas 10 241.582
Sobrecarga (otras 10 241.582
actividades)
Total 100 2415.82
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Tabla 5.5 Esfuerzo del proyecto.

Si Er=2415.82 horas-hombre y se estima que cada mes tiene como promedio 192 horas laborables, eso
daria un Er=11.1843519mes-hombre.
Esto quiere decir que 1 persona puede realizar el problema analizado en 11 meses y medio

aproximadamente.

-Costo del Proyecto.

Se asume como salario promedio mensual $50.00
CH: Cantidad de hombres.

Tiempo: Tiempo total del proyecto.

CH =2 hombres

CHM = 2 * Salario Promedio

CHM =100.00 $/mes

Costo =CHM * E1/ CH

Costo = 100.00 *11.1843519/ 2
Costo =$1118.43519

Tiempo = Er/ CH

Tiempo = 11.1843519/ 2

Tiempo =5.59 = 6 meses

De los resultados obtenidos se interpreta que con 2 hombres trabajando realizando los 2 el mismo

esfuerzo el proyecto puede desarrollarse en 6 meses y su costo total se estima que sea $1118.43519.

5.3 Beneficios tangibles e intangibles.

El Md6dulo para el Sistema de Gestion de informatizacion de la Secretaria Docente de la Facultad 2,
evidentemente no es un producto con fines comerciales, su principal objetivo es facilitar el trabajo y el

manejo de la informacién derivada de procesos los procesos bajas, traslados y comisiones disciplinarias.

El beneficio fundamental del sistema es contar con una aplicaciéon Web flexible, dinamica y de interfaz

agradable que permita llevar el control, digase registrar, actualizar y conocer de la forma més precisa y en
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el menor tiempo posible la informacion referente a los casos de bajas, traslados y comisiones

disciplinarias en la facultad.

Por tanto, los beneficios inmediatos son intangibles:
- Disminucion del tiempo y esfuerzo que se invierte en gestionar la informacién procedente de estos

procesos.
- Facil, rapido acceso y manejo de la informacion actualizada.

- Facil procesamiento de la informacion.

5.4 Andlisis de costos y beneficios.

Desarrollar un producto informatico cuesta. Justificar entonces su desarrollo depende de los beneficios
gue reportarian su implantacion y utilizacion. Los beneficios pueden ser econémicos y de orden social,
estos Ultimos son de tanta importancia como los primeros. El sistema que se propone esta dirigido a la
Secretaria Docente de la facultad 2 de la Universidad de las Ciencias Informéticas, para la gestién de
informacién de los procesos bajas, traslados y comisiones disciplinarias, en este caso, el beneficio que

reporta seria, momentaneamente de orden social.

Una vez implantado el sistema éste contribuira a aumentar la eficiencia en la secretaria docente de la
facultad a la hora de tratar informacion referente a bajas, traslados y comisiones disciplinarias de los
estudiantes, permitiendo a su vez, una constante actualizacion de la informacion asi como una mejora

considerable y cierto bienestar para el personal que alli labora.

Para el desarrollo del sistema se utilizaron herramientas libres y de cédigo abierto, por tanto no hay que
incurrir en gastos en el pago de licencias de uso. El sistema es portable, siguiendo la politica de la

universidad de poder migrar todas las aplicaciones a plataformas de cédigo abierto.

El sistema esta orientado al usuario, es de facil aprendizaje, por lo que no reporta grandes gastos por
concepto de entrenamiento de los trabajadores del negocio.
Analizando el costo del proyecto, los beneficios que reporta, detallados con anterioridad, se puede

concluir que su implementacion es factible.
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5.5 Conclusiones.

En este capitulo se describi6 el estudio de factibilidad realizado correspondiente al sistema propuesto,

teniendo en cuenta el costo estimado y los beneficios que reportara al ser implantado.

La herramienta propuesta reportara beneficios significativos e importantes para la Secretaria Docente de
la facultad 2 de la Universidad de las Ciencias Informaticas, contribuye a mejorar la actividad en este lugar

gue es tan importante dentro del centro y concluimos que es factible su implementacion.
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CONCLUSIONES.

La realizacién de este trabajo responde a la necesidad de buscar una alternativa en la secretaria docente
de la facultad 2 de la Universidad de las Ciencias Informéticas para el manejo de la informacién que
proviene de los procesos bajas, traslados y comisiones disciplinarias, especialmente, teniendo en cuenta
gue el control de los mismos se realiza de forma manual y representa una labor compleja, que requiere de
un lento y cuidadoso tratamiento. Con el objetivo de lograr una solucion lo mas optima posible se estudio
como se llevaban a cabo los procesos, cuales eran las necesidades de los clientes, se hizo un
levantamiento de requisitos y se analizaron las herramientas, técnicas, tecnologias, metodologias de
desarrollo mas factibles para el desarrollo, ademas se buscaron referencias en el ambito internacional,

nacional y dentro de la propia universidad de sistemas que manejaran de alguna manera el tema.

Luego de todo este estudio previo se llegd a la conclusién de que el sistema seria implementado en PHP,
Gestor de BD PostgreSQL, Servidor Web Apache, el disefio de interfaz en Dreamweaver y la metodologia
de desarrollo RUP.

A partir de este momento se modelo el negocio propuesto, se detectaron actores y trabajadores, ademas

de identificar cuales serian las actividades a automatizar.

Se definieron los requerimientos funcionales y no funcionales, se represent6 el diagrama de Casos de
Uso del Sistema y se describieron para una mejor comprension y entendimiento de sus funcionalidades.
Se precisaron las clases de analisis y se disefid el sistema, a través de diagramas de clases Web, el
diagrama de clases persistentes, entre otros. Se estructuré el modelo de datos, que es la representacion
fisica de la base de datos del sistema. Posteriormente se elaboré el modelo de despliegue y el diagrama
de componentes.

Finalmente se analizaron los costos y los beneficios que representaria la construccion del sistema y se
concluyé6 que este sistema era factible.

Luego de todo este proceso se concluye que el Médulo para la gestion de informacion de la Secretaria
Docente de la Facultad 2 significa una mejora sin duda para facilitar el trabajo con la informacion
recopilada de las bajas, los traslados y las comisiones disciplinarias asi como que se han cumplido los

objetivos propuestos.
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RECOMENDACIONES.

Se recomienda la integracion de los médulos desarrollados para la secretaria docente, asi como la adicién
de nuevas funcionalidades, adecuandolo a las necesidades crecientes del lugar.

Considerar los cambios que puedan surgir en el negocio y que influyan en el comportamiento del sistema.
Mantener sobre el sistema un estricto cumplimiento del proceso de mantenimiento y actualizacion
periddica, logrando asi que se mantenga la fiabilidad y funcionamiento éptimo del sistema y de la
informacién que se gestiona a través de él.

Integrar todo el modulo de la secretaria docente a una aplicaciéon que contenga y gestione todos los

procesos de la facultad.
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GLOSARIO DE TERMINOS.

CCS: Cascading Style Sheets o en espafiol Hojas de Estilo en Cascada. Separa el formato visual de una

pagina Web del contenido.

CIDR: Significa Enrutamiento Inter-dominio sin Clases (Classless Inter -Domain Routing). Ignora el
significado de las clases A, B y C se pueden crear subredes con el prefijo que se desee y estén en el

rango que estén.

HTML: Es el acrénimo de HyperText Markup Language (Lenguaje de Marcado de Hipertexto).

SGML: Standard Generalized Markup Language en espafiol Lenguaje Generalizado Estandar para el
Formato de Documentos.

MINSAP: Ministerio de Salud Publica.

UML: Unified Modeling Language en espafiol lenguaje unificado de modelado.

XML: significa extensible markup language, o lenguaje de anotacién extensible. XML no es sélo un
lenguaje, es una forma de especificar lenguajes, de ahi lo de extensible. Todo lenguaje que se exprese de
una forma determinada puede ser XML.

HTTP: HyperText Transfer Protocol o Protocolo de transferencia de hipertexto es el método mas comun
de intercambio de informacion en la Word Wide Web. Es el sistema mediante el cual se transfiere
informacion entre los servidores y los clientes.

E-commerce: Es la denominacion inglesa de comercio electrénico. También conocido como e-comercio,
comercio on-line, comercio en linea, compra electronica... o en su version inglesa 'e-business'. Son todas
aguellas transacciones comerciales que se realizan a través de Internet.

DIRECCION MAC: MAC address, identificador de 48 bits que se corresponde de forma Unica con una
interfaz de red.

PDA: Personal Digital Assistant o Ayudante personal digital es un dispositivo de pequefio tamafio que
combina un ordenador, teléfono/fax, Internet y conexiones de red. A los PDAs también se les llama

palmtops, hand held computers (ordenadores de mano) y pocket computers (ordenadores de bolsillo).

OpenSource: Significa por un lado software por el que no se paga en concepto de licencias, y por otro

lado software de cédigo abierto, disponible.
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ANEXOS.
ANEXO 1

Descripciones textuales de casos de Uso del Negocio.

Nombre del caso de uso del
negocio.

Tramitar baja voluntaria.

Actores del negocio.

Estudiante.

Propdsito.

Dar baja a un estudiante en la facultad.

Resumen:

de baja.

El caso de uso se inicia cuando el estudiante se presenta a la decana y le comunica que
desea ser baja del centro, la decana analiza si el estudiante tiene razén para hacer
dicha solicitud. En caso de que la decana apruebe la solicitud de baja del estudiante se
procede con los trdmites de baja. El caso de uso finaliza cuando el estudiante es dado

Casos de uso asociados:

Flujo de trabajo

Accién del actor

Respuesta del negocio

1 El estudiante va a ver a la
decana con una carta de

1.1.

La decana aprueba la solicitud.

Modelo de Tramitacién de Baja
a la secretaria fac2.

solicitud de baja. 1.2. La decana entrega la carta a la secretaria
de la fac2.
1.3. La secretaria cita al estudiante y le
entrega el Modelo de Tramitacién de Baja.
2. | El estudiante llena y entrega el | 2.1 La secretaria archiva el Modelo de

Tramitacién de Baja y la carta de solicitud
de baja en el expediente del estudiante.

2.2 La secretaria envia el expediente del
estudiante a la secretaria general.
2.3 La secretaria general da baja al

estudiante.

Prioridad:

Mejoras:

Se facilitara los tramites para dar baja a un

estudiante.

Cursos alternos: -1.1 Si la decana no aprueba la solicitud el estudiante se retira.

Tabla 2.3: Descripcion del caso de uso tramitar baja voluntaria.
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Nombre del caso de uso del
negocio.

Tramitar baja académica

Actores del negocio.

Estudiante.

Propdsito.

Dar baja a un estudiante en la facultad.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando un estudiante lleva mas de 3 mundiales. La secretaria

cita al estudiante y le informa que causara baja académica del centro. Se procede con

los tramites de baja. El caso de uso finaliza cuando el estudiante es dado de baja.

Casos de uso asociados:

Flujo de trabajo

Accioén del actor

Respuesta del negocio

1 | El estudiante suspende mas|1.1. La secretaria cita al estudiante.
de 3 asignatura
1.2. La secretaria informa al estudiante que
causard baja académica le entrega el
Modelo de tramitacidén de baja y el modelo
de reinsercion.
2. |El estudiante llena y entrega el | 2.1 La secretaria archiva el Modelo de
Modelo de Tramitacién de Baja Tramitacion de Baja y el modelo de
y el modelo de reinsercién a la reinsercion al expediente del estudiante.
secretaria de la fac2.
2.2 La secretaria envia el expediente del
estudiante a la secretaria general.
23 La secretaria general da baja al
estudiante.
Prioridad:
Mejoras: Se facilitara los tramites para dar baja a un

estudiante.

Cursos alternos: -

Tabla 2.4: Descripcion del caso de uso tramitar baja académica.
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Nombre del caso de uso del
negocio:

Tramitar baja por decepcién.

Actores del negocio.

Estudiante

Propdsito.

Dar baja a un estudiante en la facultad.

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el estudiante no regresa al pase 0 se ausenta
injustificadamente durante un tiempo prolongado, la decana redacta una carta para dar
baja al estudiante por decepcion. El caso de uso finaliza cuando el estudiante es dado
de baja.

Casos de uso asociados:

Flujo de trabajo

Accién del actor Respuesta del negocio
1 | El estudiante no regresa al|1l1.1. La decana redacta una carta para dar baja
pase al estudiante por decepcion.
1.2. La decana entrega la carta a la secretaria
de la fac2.
1.3. La secretaria archiva junto al expediente
la carta y lo envia a la secretaria general.
1.4 La secretaria general da baja al
estudiante.
Prioridad:
Mejoras: Se facilitara los trdmites para dar baja a un
estudiante.

Cursos alternos: -

Tabla 2.5: Descripcion del caso de uso tramitar baja por decepcion.
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Nombre del caso de uso del
negocio:

Tramitar traslado externo.

Actores del negocio: Estudiante.

Propdsito: Dar traslado a un estudiante para otra
Universidad.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el estudiante se presenta a la decana y le comunica que
desea ser trasladado para otra universidad, la secretaria envia la solicitud a la secretaria
general, esta hace sus gestiones y el caso de uso termina cuando al estudiante se le
informa que es trasladado.

Casos de uso asociados:

Flujo de trabajo

Accion del actor Respuesta del negocio
1 | El estudiante va a ver a la|1.1. La decana entrega la carta a la secretaria.
decana con wuna carta de
solicitud de traslado. 1.2 La secretaria entrega la carta a la
secretaria general.

1.3 La secretaria general hace la gestién con
la Universidad.

14 La secretaria general le informa a la
secretaria de la fac 2 que el estudiante va
a ser trasladado.

15 La secretaria de la fac 2 le informa al
estudiante que el mismo va a ser
trasladado.

2. | El estudiante se presenta. 21 La secretaria le entrega el Modelo de
Tramitacion de Baja.
3 | El estudiante llena el Modelo de | 3.1 La secretaria archiva el Modelo de
Tramitaciéon de Baja. Tramitacion de Baja y la carta de solicitud
de traslado al expediente del estudiante.

3.2 La secretaria envia el expediente del
estudiante a la secretaria general.

3.3 La secretaria general da baja al
estudiante.

Prioridad:
Mejoras: Se facilitara los tramites para dar traslado a un
estudiante.

Cursos alternos: -1.4 Si la secretaria general informa que el estudiante no va a ser
trasladado, el estudiante permanece en la UCI.

Tabla 2.6: Descripcion del caso de uso tramitar traslado externo.
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Nombre del caso de

negocio:

uso del | Tramitar traslado interno.

Actores del negocio:

Estudiante.

Propésito:

Dar traslado a un estudiante de la facultad 2

para otra facultad.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el estudiante se presenta a la decana y le comunica que

desea trasladarse para otra facultad. La decana valora si es posible efectuar dicho

traslado. El caso de uso finaliza cuando el estudiante es trasladado a otra facultad.

Casos de uso asociados:

Flujo de trabajo

Accién del actor

Respuesta del negocio

1 El presenta una carta de|1.1. La decana aprueba el traslado.

solicitud de traslado para

otra facultad a la decana. 1.2. La secretaria envia el expediente del

estudiante a la secretaria de la facultad a la

gue serd trasladado

Prioridad:

Mejoras:

Facilitar el proceso de traslado de un estudiante de la fac2

hacia otra facultad.

Cursos alternos: 1.1 La decana no aprueba el traslado el estudiante sigue siendo

matricula de la fac2.

Tabla 2.7: Descripcion del caso de uso tramitar traslado interno.
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Nombre del caso de uso del

negocio:

Gestionar Comision Disciplinaria.

Actores del negocio:

Demandante.

Propdsito:

Sancionar a un estudiante por alguna indisciplina

cometida.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el demandante informa acerca de una indisciplina

cometida por un estudiante. Los miembros de la comision disciplinaria valoran los hechos,

se presenta al estudiante ante la comisién y el caso de uso termina cuando el estudiante

es sancionado.

Casos de uso asociados:

Flujo de trabajo

Accidn del actor Respuesta del negocio
1 | El demandante se presenta en|1.1. La decana le informa a la secretaria.
el decanato y hace la denuncia|1.2. La secretaria cita la comisién disciplinaria.
sobre un estudiante. 1.3. El Jefe de la comisidn disciplinaria pide a al
secretaria el historial disciplinario del
estudiante.

1.4 La comision disciplinaria se reldne con el
estudiante y el demandante y analiza la
situacion disciplinaria.

15 La comisién disciplinaria le entrega el
expediente disciplinario a la decana.

1.6 La decana emite sancion.

1.7 La secretaria archiva el expediente
disciplinario.

Mejoras: Agiliza el proceso de analisis de indisciplinas.

Cursos alternos:

Tabla 2.8: Descripcion del caso de uso gestionar comision disciplinaria.
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ANEXO 2

Diagramas de Actividades de casos de Uso del Negocio.

estudiante decana f2 secretaria f2

Se presenta en
el decanato
Entrega carta de solicitud \\ dartraslado

de traslado / —

ED
rmandar actualizar listado de
traslado estudiante

:Carta de raslado interno

[creado]

Figura 2.2: Diagrama de Actividades caso de Uso Realizar Traslado Interno.

decana secretaria f2 secretaria general
i realizar carta :
______________ >
: Expediente
s carta para baja por decepeidn [Actualizado]
Tt
[creada]

entregar carta ™, actualizar
expediente

envar dar baja del
expediente sistema

74



ANEXOS

U c I Informaticas

Figura 2.3: Diagrama de Actividades caso de Uso Realizar Baja Decepcién.

estudarte

salicitar

traslado

s carta de solicitud de traslado

[presentado]

secretario f2

secretario general

realizar gestion

" Enviar solicitud ™,

informar

detraslada

Id enviar

estudiante 7

: presentar UG ™, si

>

o

O

LLena el MTBYIo

devuelve ala secretaria

actualizar

CMTHE

expediente

enviar b

se aprovo trasladao?

entregar MTH }: _______________ Q

“MTB

[entregada]

.................. )

Expediente

[actualizado]

resultado

expediente

dar haja del
sistema

Figura 2.4: Diagrama de Actividades caso de Uso Realizar Traslado Externo.

75



U c I Informaticas

ANEXOS

estudarte

presentarse en
secretaria

=zecretaria f2 | Expedients

citar estudiante

infarrmar situacian

CMTE

sAlactualizado]

llenar MTE

Dewolver MTE

-, académica

entregarmTll N

actualizar
e

enmviar "y

- MTH

[entregado]

Expedients

[actualizado]

secretaria general

dar baja del

expediente

sistema

Figura 2.5: Diagrama de Actividades caso de Uso Realizar Baja Académica.
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:estudiarte

presentar carta de
salicitud de haja

: Carta de solicitud

[presentada]

Se retira

no

decana

Recibir Carta
de solicitud

~.458 aprueh

lasi

secretaria f2

rﬂ? CMTE

< [actalizad o]

solicitud?

Citar al
estudiante

.

Entregar MTB

( LLenar MTE ™ .

Devolver MTE ™,

. CMTB

K ! [entregado]

{Actualizar expediente y enviarlo

< a la Secretaria General.

}i

- Expedients

[actualzada]

:Secretaria general

Recihir
expediente

®

Figura 2.6: Diagrama de Actividades caso de Uso Realizar Baja Voluntaria.
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denancarte

3

:Dacara

( Demandar
astidante

Citar Gomis 61
Dist plinaia

A

D

;.L

s derrancs

Ny

[presentado]

1

Jefe 32 Com sidn cisd plivzria

Solctarinfarmacion

fecros

( Citatestuciante j

R —
Realizzr
camision

'7—]% discipinada c2 aztudiante }
N o/

1

1

Secretania fazilad 2

\

BugcarsiLgtion

i

AT e ——————
< hacer averiguaciones de

5

’( izcidinaia ce estudiante )

i

0]

7 :Expacienie_Disciplinatio

\ . |creado)
/~ =mitiExpediente
I discialinanio >

)

A

\ /

‘Expedierte_Discialinario

[a'm'rlfadu]

p .

chivar expediete }

( Imponer ™
satich

- Exaed ente_Disziplinario

(Mot ieads]

i, diciplinario

Figura 2.7: Diagrama de Actividades caso de Uso Comisién Disciplinaria.
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ANEXO 3:

Modelo de Objetos.

secretaria 12

decana
H (from trabajadores) P (from trabajadores) i
He L 3
: Pt & ; ;
o } Q
carta de solicitud de traslad o externocarta de solicitudtraslado intermo wMTE Expediente
(from entidade =) (from entidades) rfrom entidades) (fram entidad es)

Figura 2.8: Modelo de Objetos del negocio escenario traslados.

. . P secretaria 2
ecanas =
(from trabajadors’s) T (fm:-n tmba'adores)g

carta para baja por decepcidn Expediente

Cartade solicitud de baja

(from entidades)

(from entidades) (from entidades)

i rom entidades)

Figura 2.9: Modelo de Objetos del negocio escenario Bajas.
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D D P

decana secretariafz Jefe de comisidn disciplinaria

cfrom trabajadores] Tl L mmrEbamEdores) ~. Cfmm trabajadores

. . Expediente_Disciplinario
emanda
i ntidade=2 Cfrom entidades)

rom entidades

Figura 2.10: Modelo de Objetos del negocio escenario Comisién Disciplinaria.
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ANEXO 4:

Descripcién de los casos de uso del Sistema.

Caso de uso: Aunteticarse

Actores : Usuario (inicia)

Propdsito: Permite registrar los usuarios al sistema, otorgar privilegios
y niveles de acceso.

Resumen:

El caso de uso se inicia cundo un usuario se registra en el sistema, si los datos
(nombre de usuario y contrasefia), son correctos se le permite el acceso al
sistema.

Referencias:
R-1, R-1.1.

Precondiciones:

Poscondiciones:
1. Permitir acceso al sistema del usuario.

Curso normal de los eventos:

Accion del actor: | Respuesta del proceso del Sistema:
1 | El usuario introduce nombre de 1.1 | El sistema verifica si los datos
usuario y contrasefia. son correctos.
1.2 | El sistema permite acceso al
usuario.

Curso alterno de los eventos:

Accion 1.1 Si los datos no son correctos el sistema
muestra un mensaje de error.

Prioridad : Critico.

LICI-FACULTAD 2

Informacién Secretaria Docente

Intranst | oka

Inicio [~ Demandar [. Expedientes [E. Ayuda [ Salir J

B Bienvenido a nuestro sitio

Usuario

Contrasefia |

[
Pantalla Autenticarse.
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Tabla 2.18: Descripciéon del CUS Autenticarse.

Caso de uso Demandar estudiante.

Actores : Usuario registrado (inicia)

Propdsito: Permite que un usuario registrado pueda reportar una indisciplina
cometida por uno o varios estudiantes.

Resumen:

El CUS se inicia cuando el usuario de la aplicacidon selecciona la opcion demandar,
redacta una carta con los hechos de la indisciplina y los estudiantes involucrados, el
sistema guarda dicha informacién, aparece un mensaje avisando si la operacion tuvo éxito,
luego la decana examina las demandas y lleva a comision disciplinaria las que considere
pertinente, terminando asi el CUS.

Referencias:
RF 2

Precondiciones:
1. El usuario debe tener permisos para acceder a esta parte del sistema.

Poscondiciones:
2. Se registra el reporte de indisciplina en el sistema y se le asigna el estado sin

atender.
Curso normal de los eventos:
Accion del actor: | Respuesta del proceso del Sistema:
1 El usuario selecciona la opcion de | 1.1 | El sistema muestra un formulario
Demandar estudiante. para los datos de los estudiantes
implicados asi como un panel para
introducir la demanda.
Escenario 1: insertar demanda
1 El usuario introduce datos y | 1.1 | Elsistema guarda la informacién.
selecciona la opcion enviar. - -
1.2 | El sistema muestra un mensaje
avisando si la operacion tuvo éxito.

Curso alterno de los eventos:

Accion 1.2: Si la operacién no es completada con éxito
el sistema muestra un mensaje de error e
indica al usuario comprobar los datos.
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Informacién Secretaria Docente

Inicio [ Demandar [L Expedientes [1 Ayuda [} Salir J

B realizar bemanda

Solicitudes

B Demandas
B Baias La demands se realiza cuando uno (o varios) estudiante
cometsn faitas de discipling notorias, la persona int
B Traslados reslizar s demanda llena el formulario us  aparcce 4
Bl i continuacicn.
stado
Fechal
Mombre del demandante[Yamisleydi
- B—

Segundo apellidofvaldes |
Mombre del estudiante ]
Primer spelidsl ]
Segunde spellida |

afio| Selecoione (v |

Grupo| Seleccione |~ |

Causa} |

Cancelar

Pantalla 1 Insertar demanda.
Escenario 2: Gestionar Demandas

Accion del actor: | Respuesta del proceso del Sistema:
1 La decana selecciona la opcién El sistema le muestra para que elija
demandas. 1.1 |grupo y afio de Ilos estudiantes
demandados.
La decana escoge afio y grupo de El sistema muestra un listado con las
2 las demandas que quiere ver. 2.1 | demandas correspondientes. Y las

opciones aceptar, eliminar, cancelar.

La decana examina las demandas y

3 elige una de las opciones en | 3.1 | El sistema actualiza las demandas.
correspondencia con lo que desea
hacer.

UCI-FACIUILTAD 2

Informacion Secretaria Docente

Irtranst | Akademos | Inter-nos

Inicio [ Demandar [ Expedientes [ Ayuda [ Salir

Administracion

- B gestionar Demandas
Cursos

B Expedientes

B Traslados afio | Seleccione ~ | Grupo | Seleccione (% | [(Buscar )
B Mundiales
B Demandas
L Buscar

Nombre Estudiante Grupo Fecha

Bajas
B woluntarias
BL Por Decepcidn
B scadémicas

I
Pantalla 1 Gestionar Demanda.
Prioridad : Critico.

Tabla 2.19: Descripciéon del CUS Demandar.
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Caso de uso: Gestionar Expediente Disciplinario

Actores : Secretaria (inicia)

Propdsito: Permite a la secretaria de la facultad 2 gestionar (Insertar, Modificar,
Eliminar) los expedientes de las comision disciplinaria.

Resumen:

El CUS se inicia cuando la secretaria la opcidén de Expedientes, el sistema muestra un
listado de expedientes, luego selecciona la accion a realizar, introduce los datos
necesarios, el sistema realiza la accién seleccionada por el Usuario y termina el CUS.

Referencias:
RF 3,3.1,3.2,3.3

Precondiciones:
1. El usuario debe tener permisos para acceder a esta parte del sistema.

Poscondiciones:
1. Nuevo expediente de Comisién Disciplinaria insertada en la Base de Datos.
2. Expediente de comisién disciplinaria modificada en la Base de Datos.
3. Expediente de comision disciplinaria eliminada de la Base de Datos.

Curso normal de los eventos:

Accion del actor: Respuesta del proceso del Sistema:

1 La secretaria selecciona la opcién | 1.1 | El sistema muestra un listado con
Expediente. los expedientes almacenados y las
opciones: Insertar, Modificar
Eliminar.
Escenario 1: Insertar Expediente Disciplinario
1 La secretaria selecciona la opcion | 1.1 | El sistema muestra el formulario a

de Insertar expediente.
nuevo expediente.

completar para la adicibn de un

2 La secretaria introduce los datos 2.1 | El
solicitados por el sistema. introducidos  por el
registrado.

sistema verifica los datos
Usuario

Datos y termina el CUS.

2.2 | Si los datos introducidos son
correctos el sistema adiciona el
nuevo expediente en la Base de

Curso alterno de los eventos:

Accién 2.2:

Si los datos introducidos por la secretaria

son

incorrectos el sistema muestra un

mensaje de error indicando donde esté el
dato erréneo e indica al usuario retornar a
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la accion 2.

IICI-FACITLTAD 2

Informacidén Secretaria Docente

| Inter

Inicio [, Demandar [ Expedientes [. Ayuda [L Salir J

Administracion

B insertar Expediente
E: Cursos

B Expedientes

B Trasladaos

B Mundiales Demanda S

B Demandas nombre del estudiante |

B Buscar Brimer spellide ]

Segundo Apellido | I
Bajas —_—

B voluntarias Causa
E: Por Decepridn
B> Académicas Sancion | ]

Insertar Cancelar

—
Pantalla 1 Insertar Expediente Disciplinario

Escenario 2. Modificar Expediente Disciplinario

1 La secretaria selecciona expediente | 1.1 | El sistema muestra el expediente
y la opcion de Modificar. seleccionado listo para modificar.
2 . 2.1 | El sistema verifica los datos
La secretaria realiza los cambios modificados por la secretaria
necesarios a los datos.
3 3.1 | Si los datos estdn correctos el
sistema actualiza los datos del
expediente en la Base de Datos.

Curso alterno de los eventos:

Accion 3.1: Si los datos introducidos por la secretaria
son incorrectos el sistema muestra un
mensaje de error indicando al usuario
revisar los datos.
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LICI-FACUILTAD 2

Informacién Secretaria Docente

Imtranet | Akademos | Inter-nos

Inicio [ Demandar [ Expedientes [E. Ayuda [ Salir J

“administracion

B B 1nsertar Expediente
Cursos

B Expedientes
EL Traslados .
B Mundiales Demanda 65 S

E Demandas Mombre del estudiante |liudmila
- Segundo apellido |perez

werveor

Bajas

B wvoluntarias Causa
B Por Decepcidn

B Académicas Sancidn [Cxergct

e,
Pantalla 1 Modificar Expediente Disciplinario

Escenario 3: Eliminar Expediente Disciplinario

1 La secretaria selecciona expediente | 1.1 | El sistema muestra un mensaje de
y la opcion de Eliminar. advertencia para la accién a
realizar.
2 La secretaria confirma si quiere o no | 2.1 | Si la secretaria acepta el sistema
Eliminar Expediente. elimina el Expediente de Comision
Disciplinaria seleccionada y culmina
el CUS.

Curso alterno de los eventos:

Accion 2.1; Si la secretaria cancela la acciéon se
culmina el CUS sin ejecutar ninguna
accion.

LICI-.

Informacidon Secretaria Docente

Intranct | #ka

| Inter-nos

Inicioc [ Demandar [ Expedientes [ Ayuda [ Salir J

Administracion

& Listado de Expedientes

B: Cursos
B Expedientes
B Traslados Insertar Modificar Eliminar

B Mundiales

# Nombre Estudiante Curso Sancién
Demandas
g < 1 liudmila rivero perez 2006-2007 cxerget
Buscar
@ 2 yamisleidis valdes valdes 2006-2007 leve
Bajas
B woluntarias The page at http://localhost: 5901 says: <)

E. Por Decepcidn
Bl scademicas

Q <Desea realizar la operacidn?

——
Pantalla 1 Eliminar Expediente Disciplinario
Prioridad : Secundario.
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Tabla 2.20: Descripcion del CUS Gestionar Expediente Disciplinario.

Caso de uso: Gestionar Traslado

Actores : Usuario (inicia)

Propdsito: Permite al Usuario registrado del sistema gestionar un traslado tanto
interno como externo.

Resumen:

El CUS se inicia cuando el Usuario de la aplicacion selecciona la opcién Traslado, luego
selecciona el tipo de traslado (interno o externo), redacta una carta explicando las
razones por las cuales desea ser trasladado, el sistema guarda dicha informacion,
aparece un mensaje avisando si la operacién tuvo éxito, luego la decana examina las
solicitudes, aprobandola, rechazandola, 0 dejdndola pendiente segun estime
conveniente, terminando asi el CUS.

Referencias:
RF 7,7.1,7.2,7.3.

Precondiciones:
1. El usuario debe tener permisos para acceder a esta parte del sistema.

Poscondiciones:
2. Nueva solicitud de traslado (externo o interno), insertada en la base de datos.

Curso normal de los eventos:

Accién del actor: Respuesta del proceso del Sistema:
1 Usuario registrado selecciona la | 1.1 | El sistema muestra un formulario
opcion de Traslado. correspondiente a la accion realizar
traslado.

Escenario 1: Solicitar Traslado

Usuario registrado introduce los | 1.1 | El sistema verifica los datos
1 datos solicitados por el sistema introducidos por el Usuario
especificando el tipo de traslado. registrado.

1.2 | Si los datos introducidos son
correctos el sistema adiciona la
nueva solicitud de traslado en la
Base de Datos y muestra un
mensaje de que la operacion tuvo
éxito.

Curso alterno de los eventos:

Accion 1.2: Si los datos introducidos por el Usuario
registrado son incorrectos el sistema
muestra un mensaje de error indicando al
usuario revisar los datos.

87



ANEXOS

Universidad
U C | s

UCI-FACULTAD 2

Informaciéon Secretaria Docente

Intranet | sk

Inicio [ Demandar [ Expedientes [ Ayuda [ Salir J

& solicitud de traslado

B Demandas
B eaias
B> Traslados
B> Estado
SegunduADE\thL\/a\dEsi.
Grupo [ Seleccione |~ |
sotsein[ |
Tipo de traslado O Interno O Externo
Cancelar
_
Pantalla 1 Solicitar Traslado
Escenario 2: Administrar Traslado
El usuario (decana) selecciona la El sistema le muestra para que elija
1 | opcion Traslados. 1.1 | las solicitudes que quiere ver, las

no atendidas, las aprobadas, las
pendientes, las rechazadas.

El usuario selecciona las no
2 atendidas. 2.1 | El sistema muestra un listado con
las solicitudes correspondientes.

El usuario selecciona una solicitud
3 en especifico. 3.1 | El sistema muestra la solicitud
detallada asi como las opciones,
aprobar, rechazar, dejar pendiente.

El usuario selecciona la opcién
4 aprobar. 4.1 | El sistema actualiza el estado de las

solicitudes.

Curso alterno de los eventos:

Accibn 2.1 : Si la decana selecciona otro estado de las
solicitudes el sistema muestra el listado
correspondiente.
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S = UCI-FACULTAD 2
Informacion Secretaria Docente

Intranet | ~kad

os | Irter-nos

Inicic [ Demandar [ Expedientes [ Ayuda [} Salir

“Administracion

EL cursos

EL Expedientes

EL Traslados Traslados
E: Mundiales Seleccione
E: Demandas Nombre Estud

B salicitudes de Traslados

Pendientes Grupo Fecha Solicitud

E: Buscar Aprobados

Rechazados

Bajas
|
EL woluntarias
EL Por Decepcidn

EL pcadémicas

Pantalla 1 Administrar traslado

Prioridad : Critico

Tabla 2.21: Descripcién del CUS Gestionar Traslado.
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Caso de uso Buscar informacidn disciplinaria.

Actores : Secretaria (inicia)

Propésito: Permite a la secretaria buscar informacién acerca de la Situacion
disciplinaria de un estudiante.

Resumen:

El CUS se inicia cuando la secretaria selecciona la opcién de Buscar, El sistema muestra
los criterios mediante los cuales se puede realizar la blsqueda, la secretaria elige uno, el
sistema muestra los resultados y termina el CUS.

Referencias:
RF 8, 8.1

Precondiciones:
1. El usuario debe tener permisos para acceder a esta parte del sistema.

Poscondiciones:
3. Informacion de la Situacion disciplinaria de un estudiante, mostrado al usuario.
4. Expedientes disciplinarios, mostradas al usuario.

Curso normal de los eventos:

Accion del actor: Respuesta del proceso del Sistema:

1 La secretaria selecciona la opcion 1.1 | El sistema muestra criterios y le da
de Buscar. la opcién de buscar.
2 La secretaria llena los campos 2.1 | El sistema muestra un listado de los

estudiantes que se correspondan
con el criterio de busqueda.

correspondientes.

El sistema muestra el expediente
disciplinario del
seleccionado.

3 La secretaria selecciona al 3.1

estudiante de su interés. estudiante

Informacion Secretaria Docente

Inicio . Demandar [ Expedientes [E. Ayuda [E salir J

Administracion

= E: situacion Disciplinaria
Cursos

B Expedientes

B Traslades MNombre

E: rundiales
EL Demandas
B Buscar afio [ Ssleccione ~|
Grupo [ Seleccione ~

Primer apellida |
Segundo apellido |

Bajas
EL woluntarias MNombre Estudiante Sancién Fecha
B Por Decepcidn
BEL Acadeémicas
.
Pantalla 1 Buscar Informacion Disciplinaria
Prioridad : Secundario.
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Tabla 2.22: Descripcion del CUS Buscar informacidn Disciplinaria.

Caso de uso Baja voluntaria

Actores : Usuario (inicia)

Propdsito: Permite a los usuarios al sistema gestionar una baja
voluntaria.

Resumen:

El caso de uso se inicia cundo un usuario registrado en el sistema selecciona la opcion
solicitar baja, el sistema le muestra un formulario correspondiente a dicha solicitud, el
usuario lo llena, el sistema guarda dicha informacién, aparece un mensaje avisando si
la operacion tuvo éxito, luego la decana examina las solicitudes, aprobandola,
rechazandola, dejandola pendiente segln estime conveniente, terminando asi el CUS.

Referencias:
RF4,4.1,4.2

Precondiciones:
1. El usuario debe tener permisos para acceder a esta parte del sistema.

Poscondiciones:
2. Se registra la nueva solicitud en el sistemay se le asigna el estado sin atender.

Curso normal de los eventos:

Accion del actor: | Respuesta del proceso del Sistema:
1 El usuario selecciona la opcion | 1.1 | El sistema muestra un formulario
Solicitar Baja. a llenar para hacer dicha
solicitud.
Escenario 1: Hacer Solicitud.
1 El usuario introduce datos y | 1.1 | El sistema guarda la informacion.

selecciona la opcion insertar.

1.2 | El sistema muestra un mensaje
avisando si la operacion tuvo
éxito.

Curso alterno de los eventos:

Accion 1.2: Si la operacidon no es completada con
éxito el sistema muestra un mensaje de
error e indica al usuario comprobar los
datos.
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ANEXOS

LWCI-FACIILTAD 2

Informacion Secretaria Docente

Intranet | Akad

Inicio [ Demandar [ Expedientes [E. Ayuda [ Salir J

& solicitud de Baja

Solicitudes

[ Demandas

B Bajas Si por alguna razdn usted no desea continuar estudios en la
Universidad de las Ciencias Informaticas, usted puede solicitar
E: Traslados su baja.

5 Estado =
T = E—
Mombre del estudiante [Famisleydi |
Primer Apellido W‘
Segundo spellido Yaldes |
Grupo ’W‘
Solapin ]

Causa

[ Insertar ] [ Cancelar ]

.
Pantalla 1 Solicitar Baja.

Escenario 2: Administrar bajas.

Accién del actor: | Respuesta del proceso del Sistema:

1

El usuario (decana) selecciona la | 1.1 | El sistema le muestra para que elija
opcién Bajas voluntarias. las solicitudes que quiere ver, las no
atendidas, las aprobadas, las
pendientes, las rechazadas.

El usuario selecciona las no

2 atendidas. 2.1 | El sistema muestra un listado con
las solicitudes correspondientes.
El usuario selecciona una solicitud
3 en especifico. 3.1 | EI sistema muestra la solicitud
detallada asi como las opciones,
aprobar, rechazar, dejar pendiente.
4 El usuario selecciona la opcién | 4.1
aprobar. El sistema actualiza el estado de las
solicitudes.
Curso alterno de los eventos:
Accién 2.1 Si la decana selecciona otro estado de

las solicitudes el sistema muestra el
listado correspondiente.
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= - UCI-FACULTAD 2
Informacion Secretaria Docente ——
Inicio [E. Demandar [ Expedientes [E- Ayuda [ Salir J
&
LS L & solicitudes de Bajas
[E: Cursos
[E: Expedientes
(B el Rajas
E. Mundiales
B Dermandas Nombre Estud gg‘n“z‘izr;‘f’;r Grupo Fecha Solicitud
B Buscar Aprobadas
Fechazadas

Bajas
E: woluntarias
EL Por Decepoitn
B scademicas

[
Pantalla 1 Administrar bajas
— —
Prioridad : Critico.

Tabla 2.23: Descripcion del CUS Tramitar baja voluntaria.
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Caso de uso Baja por decepcién

Actores : decana (inicia)

Propdsito: Permite a la decana gestionar bajas por decepcion
Resumen:

El caso de uso se inicia cuando la decana en el sistema selecciona la opcién baja
decepcion, el sistema le da la oportunidad de visualizar las bajas por decepcion
acumuladas por afio y grupo asi como la posibilidad de insertar nuevas bajas, el
sistema guarda la informacion, aparece un mensaje avisando si la operacion tuvo éxito,
terminando asi el CUS.

Referencias:
RF 6

Precondiciones:
1. El usuario debe tener permisos para acceder a esta parte del sistema.

Poscondiciones:
1. Nueva baja por decepcién almacenada en la BD.

Curso normal de los eventos:

Accion del actor: | Respuesta del proceso del Sistema:
1 La decana selecciona la opcion | 1.1 | El sistema le muestra para que
Baja por decepcién. elija grupo y afio para visualizar
las bajas existentes ademas de la
posibilidad de insertar una
nueva.
2 La decana selecciona la opcion | 2.1 | El sistema muestra un formulario
insertar. a llenar para dicha solicitud y las
opciones insertar, cancelar.
3 La decana llena el formulario y [ 3.1 | El sistema verifica los datos.
selecciona insertar.
3.2 | Si los datos son correctos el
sistema almacena la nueva baja y
muestra un mensaje avisando
gue la operacion tuvo éxito.

Curso alterno de los eventos:

Accion 1.1: Si la decana selecciona grupo y afio, el
sistema muestra las bajas
correspondientes y permite visualizar la
baja detallada si la decana asi lo desea.

Accidn 3.2 Si la operacidon no es completada con
éxito el sistema muestra un mensaje de
error e indica al usuario comprobar los
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datos.

UCI-FACULTAD 2

Informacion Secretaria Docente

Irfranst 1 Akach

Inicio [ Demandar [ Expedientes [E. Ayuda [E. Salir J

Administracion

8 Bajas por Decepcign

B cursos
B Expedientes
E Traslados Afo Grupo | Seleccione |~ | [(Buscar ]

B Mundizles
E. Demandas

Nombre Estudiante Grupo Fecha
B Buscar
Bajas

B woluntarias
E: Por Decepcidn
EL &cadémicas

.
Pantalla 1 Bajas por decepcion

Prioridad : Critico.

Tabla 2.24: Descripcion del CUS Tramitar baja decepcion.
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Caso de uso Baja Académica

Actores : Secretaria (inicia)

Propdsito: Permite a la decana gestionar bajas por decepcion
Resumen:

El caso de uso se inicia cuando la secretaria en el sistema selecciona la opcién baja
académicas, el sistema le da la oportunidad de visualizar las bajas académicas
acumuladas por afio y grupo asi como la posibilidad de insertar nuevas bajas, el
sistema guarda la informacion, aparece un mensaje avisando si la operacién tuvo éxito,
terminando asi el CUS.

Referencias:
RF 5, 5.1.

Precondiciones:
1. El usuario debe tener permisos para acceder a esta parte del sistema.

Poscondiciones:
1. Nueva baja académica almacenada en la BD.

Curso normal de los eventos:

Accion del actor: | Respuesta del proceso del Sistema:
1 La secretaria selecciona la opcion | 1.1 | El sistema le muestra para que
Baja académica. elija grupo y afio para visualizar

los estudiantes que tienen
acumulado mas de 3 mundiales y
la opcion de visualizar las bajas
académicas antes realizadas.

2 La secretaria selecciona afio y |21 | El sistema un listado con los
grupo. estudiantes con mas de 3
mundiales del afio y grupo
seleccionado.

3 La secretaria selecciona estudiante | 3.1 | El sistema da baja del sistema al
y la opcion dar baja. estudiante seleccionado.

Curso alterno de los eventos:

Accidn 2.1: Si la secretaria selecciona bajas
realizadas, el sistema muestra las bajas
correspondientes a este criterio.
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oy w UCI-FACIILTAD 2
Informacion Secretaria Docente

Intranet | A

s | Inter-nos

Inicio [~ Demandar [ Expedientes [ Ayuda [ salir J
~
Administracien 2 e
| B Bajas Académicas
[E: cursos
B Expedientes
B Traslados Ao Gruno [ Seleccions v | [(Buscar )

B rundiales
E: bemandas

B Nombre Estudiante Grupo Cantidad
Buscar
Bajas Realizadas
Bajas

B woluntarias
B Por Decepcion
B: Académicas

.
Pantalla 1 Bajas Académicas

Prioridad : Critico.

Tabla 2.25: Descripcién del CUS Tramitar baja académica.
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ANEXO 5

Diagramas de secuencias de los casos de uso del sistema.

X

- usuario p reqistro iftfboolResul=tnie) Me_rz’;l;?ﬁ £l

1. Bolicitar auntenticarsefy Werificar acces...

2 Renistrar(blogi, $pass)

3 autentwcarUsuariDUdi(%\ug‘ﬁpass)

4: adLDAFElog, Bpass)
5: $hoolResul=4dap !
R

6 ifffhoolResul=false) Mastrar mensaje de er‘mr

!

T.ififhoalResul=true) Verificar accesal

PE—

Figura 2.26: Diagrama de secuencia CUS Autenticarse.
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ANEXOS

o
TINE

%

Usuarin tp Portal

i Selecionar opeion Dema‘ndar() !
. " ZEmdaropcion Demandar() |

N -tp demandas dernandar estudiants
50 controlador. ,

3 Construir 3 pagina DemahdarEstud\anteO

8 Enviarlos uatos(wmn0m_uem‘$pa&éa&num_est&pa_e&sa_ewaolap‘wwm

4 Llenare\formd\anwpresmna el botdn EnvwarOi

&

s conttol clases

5. Enviar los dams(wmnumidem.$pa‘$sa‘mm_estﬁ}‘ua_eﬁsa_e&smapﬁgruwdauwann)

B:Validar datosi)

T Mandar mensaje

B

s Jann)

B s S

¥ Ins_dmandac

fech‘$n0m_uem&pa&sa&nom_g‘st&pa_e&sa_wso\ap‘wﬁup&caus&ann)

:

12:mogitar menssle

11:Emig conﬂrmaém’no

10: gjecutar \nsﬂidemanda(%ch‘$n0m_dem:&na‘@sa‘@nom_est‘@pa_e‘$sa_e‘550\ap&grup&caus‘sann)

Figura 2.27: Diagrama de secuencia CUS Introducir una demanda.
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2 =
A =
usuaric cE Fordl

1igeleccionar opcicn expediert)

& =

o _omisones _Listsdo exediznies

s contoledor

2 Enviar soiciud)

3: Constuirla paginag

4: Selecionar|a 0pzitn nsertar()

Sonshuirpigna))

E

o ins et

6: 3 ecelonr Iz opeidn Buscar del formularic(;

7: Basearder

fanta §id_temands)

¥

M insetar epecipne | AR | o) by erargas ep mogel dases
exsdente

To_deiedients|

Th demanda

9 Buseardemanda

Sid_demarda)

3:Hostar [isatdo demandas0
13 ostar deriandas)
11: S3leccionar femanda
U 12 Uenar sancién en el formufaricO
*3:Envier datos SeurBann,Sgru,tech Seur)
alidar datrs)
16:Enwiar dabs Shor Bidem o $am, S, $ech $ou)
17 hs Ssan, doe § 1 darn,
18:1s,
16 Devalver rest ftado)

$sa8ea

Ssan Soem e sann,

o, Sfezh Seur)

22: Mostar menssje

(Escenario Insertar expediente disciplinario).

Figura 2.28: Diagrama de secuencia CUS Gestionar expediente de comisién disciplinaria
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X

usuario

1 1: Geleccionar

£

sp controladora

cp Porlal

E

tp_comisiones Listado expedientes -

L2 Enviarsoliviud)_

3: Crear pagina

4: Seleccionar gxpediente()

tp ins edt, expediente

5 Seleccionar opcidn Modifcar)

B

Cragr pagina

ndificar datos()

nserar expedonte | WAISBEONESIE | oy e lggeq

8 Enviar datos((Snum_

11 Enviar datos (§nutn_exp,Snorm,$pa, $sa Jeaus $san;

10: Mostar mensaje

12:Upd_Bxpediente(fnum_exp Sncim fpa§safeaus psar)

&

4p Snom §pafsa.§

9:validar datos

|

caus Ssar))

14: Devolver resuftado()

13 Upd_Expediente($num

To_demedients

{_exp,Bnom, $pa, §sa, §caus §san)

16: Mostar mensaje

Figura 2.29: Diagrama de secuencia CUS Gestionar expediente de comisidn disciplinaria

(Escenario Modificar expediente disciplinario).
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ANEXOS

% e
usuario cp Portal

i1 Seleccionar la opeidn expediente |

&

&

s0_contal,

2: Enviar solicitud

4: Selecciona

ador.

3: Construir la pagina

ar expediente(

Listada

&: Seleccionar!

opcidn Eliminar

9; Enviar dato

0: Del_Expediente(§num_exp)

i
sp model clases

i Enviar datocy

8: Emiar mensaje

7:Validar dato()

12: Dewelve resultado )

11: Del_Expediente(§num_exp)

Th dexpediente

ﬂ 13: Enviar mensaje
e e

L

Figura 2.30: Diagrama de secuencia CUS Gestionar expediente de comisidn disciplinaria

(Escenario Eliminar expediente disciplinario).
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UCi..

Th solitud baja

 $sal $eaus$ann Sorup $ech us)

10:Ins_Sol_Bajainom$padsa

“““““““““““““““““ e poo e b
E=s D
El £ 2
s 2 =
“““““““““““““““““ = lellll1“““,.mlllwllll111
Z z = £
i = = =
] = = &
= 5 =
= =
= ]
= 5
R R R s SRR 1 S 5_1\111111111111111\“— “““
= £ =
= - = 2
S £ = =
. z 5
B --- ————---- S —---- - —----—F--------
fi=}
““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““

Figura 2.31: Diagrama de secuencia CUS Gestionar bajas voluntarias

(Escenario Solicitar baja voluntaria).
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1 e &
LUSUANO cp Portal cp Visualzar bajas solicitudes baja cp tista bajas

El EDHIDT@NDY

© Seleccionar option Valuntarias)

Eniar solicudf)

Construir pagina(

Selectionar estado(sin atender, ayrchadas, rechazadas, pendienes) |

Mostrar solic nddes()

]

Seleccinar solichul)

! Canstur péginal

1 Tramitar baja)

\ Emiar dalos()

UPd_BaJa(‘S\d&estadn) H

&

<0 rodel chses ‘ Th solicitud baja

‘ Th hajas

Enviar cohfirmacidng)

Upd_Baja($id, Sest)

ﬂ Mostrar mensajeq

Figura 2.32: Diagrama de secuencia CUS Gestionar bajas voluntarias

(Escenario Tramitar baja voluntaria).
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= &
usuaio cp Portal - op Visualizar bajas - sofcitudes baja cp vista bajas sp model tlases
. sp_contofador . . .

Thhajas

Seleccionar opeidn Volurtar a

Enwiar solicitud()

Construtpaginag)

Seleccionar estado(rechazadas)

Mostrar bajasoi

T

Seleccionar ﬁajao

Construir pagina()

| u

+ Seleccionar opc n Eliminar)

U Enuiar datnse) ;

e Suctid_Beji

Del_Solictud_Bajadid)

:

Enmiar corfimation)

D Ena frensaje

Figura 2.33: Diagrama de secuencia CUS Gestionar bajas voluntarias
(Escenario Eliminar solicitud baja voluntaria).
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X

& =

- tecana 2o Porsl N N “baja_por deceprion ltecongs 5) model tlases BREES
. sp controjador, vigualzar hajas d . .
1:5elecdonarla opd nPor decepgibn
2 Emiar solicitud)
3: Canstruir pagina0
. 4 Selaccionar opeidn Inssitar)
1 5 Llenar formulariofy u
B Enviar datos)
Tovalidar datos(y
& Emiar mensaje
9 Enir datos)
T . ‘
| 10 \ns,EaJa,‘Decepcién($fec,$numﬁpaﬁsaﬁcauT urup 5ol tipo bann)
H : 1: Ins_Baja_DecepcioniSfec, Snom $pa,6s3 8t aus, Sgrup, Bsol Stvo, Bann)

12 Emviar confirmacion

13: Mostrar mensaje

Figura 2.34: Diagrama de secuencia CUS Realizar baja por decepcion
(Escenario Insertar baja decepcion).
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% = B &

decana tp Portal o - vish deeepeion vista baa decepeion sp control clases T bes

, , 5p_confrglado, visualizar bajas.. , \ - , -

1 1: Seleccionar | opeidn Por decepeidng ! ! ! ! ! ! ! !

! ZEnviarsoliud)

3 Construirpaginag) ! ! ! !

4:Beleccionarbajal) | | | |

; ; b Constirpdging ; ;

Lk Estager dpeion mumﬁcaro 1 :

i 7';\enarmrmu\anno i L Enviardatos($\d.$fec‘$nurrf&pa&sa&caus&grup&sol@ﬂpo&ann)

; ; ; ; o Valdar dasy ! ;

: 10:Enviar mensaje :

1 Ene 0o et B s 1L Sun e g ) 3

1 Upﬂ_EaJa_Denejpmnn(w,mcﬁnnmﬁnaﬁsa&rad:sﬁgmMsmﬁnpnﬁanm

U hEnarresutdoy

| : ﬂ 15: Emviar mensaje | .

Figura 2.35: Diagrama de secuencia CUS Realizar baja por decepcidn
(Escenario Modificar baja decepcién).
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Lt i ]|

-decana .cp Portal N - -vista decencion o
1 Beleccianar la apcidn Por decepeidn, sp controlado.. visualizar pajas... ‘ Sp contrgl clases

T Emiar solictudy ' H

T Consuit pégina) !

Th hajas

IS E‘.:eleccionarhaja() !

] i i

5 Cnnstruirpa’gm:ao

]

B Escoger opeidn eHmi:haro

7-Emviardatoffid)

E': Del_Decepcion(fid)

i §: Del Decepcion(id) ‘
I I WD:ErNiarcunﬂrmamu'nd)

: ' 1. Mosfrarmensaje .

Figura 2.36: Diagrama de secuencia CUS Realizar baja por decepcién
(Escenario Eliminar baja decepcidn).
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Hecang tp Foral : N s model clases Th bajas

. p_conirojador.., vigualizar bajas d. .

Seleccionar la opeidn Por decepeiohy) | '

Enuiat soliciud) ;

Construir paginal

T Buscar hajas)

U Enwiar datos)

SeI_Desepcién($id) :

i E i Sel_Desepcini$idy

Devolverresuftadoso 5

Mostrar resutiados) Ll

Figura 2.37: Diagrama de secuencia CUS Realizar baja por decepcién
(Escenario Buscar baja decepcién).

109



U c I Informaticas

ANEXOS

Usuaro b ptincioal

! .
Belectionarla nptidn Traslados)

Verificar datosf):
8 controjador,

Enviar solicitudy

p===01}

i Iraslados

Construir pagina)

=y

- Llenar formularing

- Soliefud Traslado

Emviar datos($num‘$pa,$sa‘$sd\&tausMechﬁt\pu&grupwann&us)

1 Yerfcar datos()

Te—

Tb slictud tra

-3 model clases W

\ns_Su\_Tras\adu(bnum‘$na.$sa‘$su\‘$causMech&Npu,%fupu&amﬁus)

Enviar confimatin)

\ns_Tras\adbw\d‘$num&pa‘$sa&caus&fet&grup&su\&tipn&ann)

| |

Eni mensaje

Figura 2.38: Diagrama de secuencia CUS Gestionar Traslado
(Escenario Solicitar traslado externo o interno).
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Seleceionar opeion Traslados (s
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Enwiar solicitud()
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U : : 1 Construir pagina(y
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H © Emiar datos)

Upd_Tras\adu@Mestado)

Upd_Tras\adD(&\d@esﬁ

Emiar confirmaciang)

Mastra mensajes

Figura 2.38: Diagrama de secuencia CUS Gestionar Traslado
(Escenario Tramitar traslado externo o interno).
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usuarig cp Poral

" Beleccionar optidn Traslados() !
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sp_contolador... cp visualizar tras

Enviar solicitud)

Construir paginag

Seleccionar es‘laidn(mthazadas)
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solicitudes {raslado cp vista trasladog
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sp model clases

Mosirar trasladosy)

Seleccionar raslado

Canstruir paginag)

|

Seleccionar opcion Eliminar()
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De\_E‘\nhmtud_Tvas\a‘ﬂn(W)

Enviar corfirmacion]

Del_Solictud_Traslado(§ id)

Mastrar mensaje

Figura 2.39: Diagrama de secuencia CUS Gestionar Traslado
(Escenario Eliminar solicitud de traslado).

112



ANEXOS

U c I Informaticas

A = 4 2
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. , 3p_conhijador distipjinaa estudiartes, sani ,

Seleccionar laopeion Busear)
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Figura 2.40: Diagrama de secuencia CUS Buscar situacion disciplinaria del estudiante
(Escenario Buscar expediente disciplinario).
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Figura 2.41: Diagrama de secuencia CUS Realizar baja académica
(Escenario Buscar estudiantes con més de 3 mundiales).
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3 : : f Vahdardams%um,%l&&ea&su\‘$aswg‘$ann‘$grup0:0

i TEmiamensae

' BEnwardatns($n0mﬁpaﬁslaﬁsu\&aswg‘$ann‘$grupu) '

e

3 Ins_gstuliantes_mundialistas(Sngr, §pa §sa feol gasig dann Sgnipo)
H H 10 \ns_estud\antes_muﬁd\ahstas(&nom‘ §na, $a, S50l $asin Sann $ampo)

M:Enwarresunadti() i

I

ﬂ 12 Mostrar mensaje

Tabla 2.42: Diagrama de secuencia CUS Realizar baja académica
(Escenario Insertar estudiantes mundialistas).
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x = & = B o

sectetatia - tp principal - - < hajas atadémicas =
1: Seleccionar la opei Gn Acadé micas (. sb_controlado... b visualizar ba.. sn model clases
2 Enviar solicitud) : : :
- 3: Crearpégina : : : :
: 4: Seleccionar |3 opeidn Buscar) : : :
i 3 & Enwiar s:n\imtud() i 3
u B Visualizar resultada() :
H 7 Se\ect\unat estudiantey H H

8: Precionar el Hmﬁn Dar baja))

U 9: Enviaf data() :

10 \ns_BaJa_Auadem\)ta(&feu,@nUm,$pa,wsaﬁuaus‘wru;i&sul‘m\puﬁann)

U T \ns,Baia,Academ\ta(@femnnm‘$pa‘$sa,$taus‘$grup‘$sm‘$ﬂpn‘$ann)
: H 12: Enviar resultado

D 3. Mostra mensajs '

Tabla 2.42: Diagrama de secuencia CUS Realizar baja académica
(Escenario Dar baja académica).
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