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Resumen

Una de las principales tareas de un profesor universitario es la superaciéon posgraduada. Este proceso
es necesario ser supervisado por los directivos encargados en sus respectivas facultades. Dicho
personal debe tener un control de las diferentes actividades de posgrados, digase cursos, diplomados,
talleres, maestrias y doctorados, de manera que se logre una linea de trabajo objetiva.

Actualmente para obtener la informacion de cada profesor es necesario solicitarle las capacitaciones
gue ha recibido y no hay un sistema que agilice este proceso.

Se hace imprescindible la creacion de una herramienta informética que apoye tan importante actividad.
Por lo que el andlisis y disefio resultante de este trabajo constituyen la antesala de lo que serd un
sistema automatizado que facilite la gestion de la informacion posgraduada. Por tal motivo se realiza
este trabajo con el principal objetivo de proponer una solucién que facilite este proceso en la Facultad
10. Para esto se hace un estudio de soluciones similares en el mundo, asi como una panoramica de

las tendencias actuales de la tecnologia a usar.
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Introduccion

Introduccion

Las apetencias intelectuales existentes hoy en dia representan sin duda una realidad creciente, tanto
para todo el mundo como para los paises de civilizacibn més avanzada. De ahi que muchos
profesionales no se conformen con el titulo Universitario de Grado. La inquietud intelectual, la
necesidad de actualizacién y la especificidad de tareas o trabajos profesionales se ha venido
encarando y ha ido llevando a la necesidad de realizar estudios de Posgrado.

Se le llama estudio de Posgrado o Postgrado a los estudios de especializacion posteriores al titulo de
grado. Dicha educacién constituye la cuspide de la educacién superior contemporanea, productora de
trabajadores y obras intelectuales del mas alto nivel.(1) Si se trata de una mejora profesional se orienta
hacia una Especializacion. Si lo que se busca es una formacion superior en una disciplina o area
interdisciplinaria, profundizando los conocimientos tedricos o tecnolégicos se orienta hacia una
Maestria. Si en cambio, el objetivo es la realizacién de verdaderos aportes originales a la ciencia con
proyeccion de la Universalidad en un marco de nivel de excelencia académica, ese es el camino del

Doctorado.

Los estudios de posgrado en el mundo presentan diferentes caracteristicas y en general parten de los
modelos dominantes. En Cuba el posgrado se ha desarrollado aceleradamente en los Gltimos afios, al
enfrentar el dificil reto de multiplicar su pertinencia e incrementar su excelencia. La idea de pertinencia
se refiere a los servicios sociales que deben atenderse a través de las politicas de posgrado; mientras
gue la idea de excelencia tiene que ver con ciertos niveles cualitativos y cuantitativos que la actividad
de posgrado debe satisfacer para efectuarse con la calidad requerida.(2) El posgrado cubano, como
cuarto nivel de la ensefianza ha ido ganando el espacio necesario, en sus inicios se dirigié en lo
fundamental en la actualizaciobn y complementaciébn de conocimientos a través de cursos,
entrenamientos y estudios. En la actualidad su contenido tiende a favorecer la profundizacion y
especializacion que la practica social demanda sin abandonar su linea anterior. Este ha tenido un
incremento a partir de la multiplicacion de la actividad en las sedes universitarias municipales. En estos
Centros Universitarios Municipales, conocidos como CUM se priorizan como via de superacion para

los profesores a tiempo parcial modalidades de posgrado como diplomados y las maestrias.(3)

Tanto es el desarrollo alcanzado por el posgrado cubano, que el ochenta por ciento de los
profesionales cubanos graduados desde el triunfo de la Revolucién ha pasado algun tipo de actividad

de este tipo, o participa en un programa académico de doctorado. Esto da una medida de la
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importancia alcanzada por la superacién en la comunidad universitaria cubana. No cabe duda de que
guien posee un titulo de posgrado es alguien actualizado en su profesion y de mayor envergadura

intelectual.

La Universidad de las Ciencias Informaticas, como demas Institutos de Educacién Superior del pais,
trabaja sistematicamente en el enriquecimiento de programas existentes, y en el disefio de nuevos,
tanto de cursos, como entrenamientos y diplomados para la superacion profesional. Los profesores
constituyen sin dudas un factor esencial en el proceso de formacion de los estudiantes. El hecho de
que el claustro de profesores de la UCI esté compuesto en su mayoria por profesionales con muy poca
experiencia pedagogica y bajo grado cientifico lleva consigo que aumenten las necesidades de
superacion de los mismos. Para esto la Direccion de Formacion Posgraduada en la Universidad de las
Ciencias Informéticas es la encargada de garantizar la superacién profesional y académica del claustro
de profesores y contribuir a la superacion de los egresados de la propia universidad.

Para darle solucion a estas necesidades en la universidad se ha ido incrementando la cantidad de
programas de superacion profesional, dentro de los que estdn los cursos, entrenamientos,
capacitaciones Yy los de formacién académica de posgrado, que constituyen maestrias y doctorados.
Dadas estas oportunidades el claustro de profesores inmersos en la tarea de superarse va a ser cada

dia mayor, por tanto el cimulo de informacién generada va a estar en constante aumento.

La Facultad 10, a pesar que los profesores van a jugar un papel bastante autbnomo durante su
proceso de superacién, va a realizar todo el proceso de gestién de la informacién relacionada. Para
esto necesita solicitarle a cada profesor la informacién de los cursos y capacitaciones que ha recibido,
asi como otros datos, todo esto de forma manual. Lo que conlleva que el control de los mismos se
torne un tanto engorroso. Esta deficiencia viene dada por la inexistencia de un sistema que permita la
adecuada gestiéon de la informacion posgraduada. En aras de solucionar estos problemas la facultad
10 se da a la tarea de realizar un sistema informatico que facilite los procesos de gestion de la

informacion de posgrado.

Se partird del problema cientifico ¢Cémo gestionar la informacién posgraduada de la facultad?
Dando lugar a que el objeto de estudio sea el proceso de formacién de posgrado, a partir de un
campo de accién que seria la informatizacion de los procesos de formacion. Teniendo como objetivo
general desarrollar el analisis y disefio de un sistema informéatico que automatice los procesos de

formacion de posgrado. Persiguiendo objetivos especificos como son:
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e Demostrar mediante una fundamentacion teoérica la necesidad de construir una herramienta

informatica que permita la gestion de la informacion posgraduada en la facultad.
e Analizar los procesos de formacion posgraduada en la universidad.
e Realizar el andlisis y disefio del sistema que gestione esta informacion.

Con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos planteados anteriormente y asi garantizar una
mayor calidad en el proceso dentro de la facultad, se cumpliran las siguientes tareas de

investigacion:
o Realizar un estudio de algunos sistemas existentes referentes a los posgrados.

e Realizar entrevistas a los que intervienen en todo el proceso de gestion de la actividad de

posgrado de la facultad.
e Analizar los procesos de control de la superacion posgraduada de los profesores.
e Hacer un estudio de las posibles herramientas a utilizar.
o Definir los requisitos funcionales y no funcionales para el andlisis y disefio de la herramienta.

e Desarrollar el andlisis y disefio del sistema de gestion de la informacién posgraduada en la
facultad.

Para la realizacién de esta tesis se hace uso de los métodos tedricos y empiricos, puesto que para
la realizacion de la fase de andlisis y disefio de un sistema que permita la gestion de la informacion, es
necesario obtener informacion que permita tener los datos necesarios para dar respuesta al problema.
Dentro de los métodos tedricos se utiliza el método histérico-légico porque se realizé un estudio de
la posible existencia de un sistema de gestion similar, para conocer sobre el problema a resolver,

posibilitando asi saber cudl es la verdadera situacion del tema en la actualidad.

Dentro de los métodos empiricos la observacion siempre va a estar presente, este método permitio
conocer la realidad mediante percepcion del objeto de estudio, es decir, cuando se comenzé la
investigacion la observacion permitié saber como son los problemas existentes, teniendo como parte

ademas de la misma las entrevistas.
El documento consta de tres capitulos organizados de la siguiente forma:

En el Capitulo 1 “Fundamentacion Tedrica” realiza un estudio para entender el problema planteado.

Se describen las principales definiciones y conceptos referentes a los temas que se tratan durante el
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desarrollo del trabajo, incluye un estado del arte del tema referente a las tendencias, técnicas,
metodologias y software utilizados en la actualidad o en las que se apoya para darle solucién al
problema.

En el Capitulo 2 “Caracteristicas del Sistema”, se especifica la informacion que se maneja, modelo del

negocio Yy los requisitos funcionales y no funcionales.

En el Capitulo 3 “Analisis y Disefio de un sistema para la gestion de la informacion posgraduada en la
facultad 10", se determinan las clases que se utilizaran en la implementacion del sistema y las
relaciones entre ellas, asi como también la descripcién de cada caso de uso y la realizacion de los
diagramas de interaccién para cada uno.



Capitulo 1: Fundamentacion Tedrica

1. Capitulo 1: Fundamentacion Teoérica

1.1.Introduccion

En el presente capitulo se pretende mostrar los conceptos elementales para un mejor entendimiento
del trabajo de diploma. Se referira al estado del arte del tema que se aborda en el mismo, para de ese
modo demostrar las ventajas del Andlisis y Disefio de dicho Sistema de Gestion de la Informacion
Posgraduada. Se hara un estudio detallado de las posibles herramientas, metodologias y lenguaje de

Programacion a utilizar. Resaltando en cada caso la escogida y el ¢por qué? de la seleccién.

1.2.Conceptos asociados al dominio del problema

v' Posgrado

Son los estudios de especializacion posteriores al titulo de grado, por tanto constituyen el nivel mas
alto del sistema de educacién superior. Dirigidos a promover la educacion permanente de los
graduados universitarios, por tanto van a formar parte del tipo superior o de tercer ciclo de los

graduados universitarios.
v' Superacion profesional

La superacion profesional tiene como objetivo la formacion permanente y la actualizacion sistematica
de los graduados universitarios, el perfeccionamiento del desempefio de sus actividades profesionales,

asi como el enriguecimiento de su acervo cultural.(4)
v' Curso

El curso posibilita la formacion béasica y especializada de los graduados universitarios; comprende la
organizacion de un conjunto de contenidos que abordan resultados de investigacion relevantes o
asuntos trascendentes con el propésito de complementar o actualizar los conocimientos de los

profesionales que los reciben. (4)
v' Entrenamiento

Accién que posibilita la formacion bésica y especializada de los graduados universitarios,

particularmente en la adquisicion de habilidades y en la asimilacion e introduccion de nuevos
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procedimientos y tecnologias con el propésito de complementar, actualizar, perfeccionar y consolidar

conocimientos y habilidades practicas. (4)
v' Especializacion

Actividad que tiene como objetivo proporcionar una mayor capacitacion en uno de los aspectos o areas
del accionar profesional. Se basa en la profundizacion de conocimientos tedricos, metodoldgicos y
practicos de aplicacion en alguna de las actividades comprendidas por el perfil y alcance del titulo o en

ambitos en los que se realiza el desemperio profesional. (4)
v" Diplomados

Tiene como objetivo la especializacion en un area particular del desempefio y propicia la adquisicién
de conocimientos y habilidades académicas, cientificas y/o profesionales en cualquier etapa del
desarrollo de un graduado universitario de acuerdo a las necesidades de su formacion profesional o
cultural. (4)

v' Superacién académica

La formacion académica de posgrado tiene como objetivo la educacion posgraduada con una alta
competencia profesional y avanzadas capacidades para la investigacion y la innovacion, lo que se
reconoce con un titulo académico o un grado cientifico. Constituyen formas organizativas del posgrado

académico la especialidad de posgrado, la maestria y doctorado. (4)
v' Maestria

La maestria corresponde al proceso de formacién posgraduada que proporciona a los graduados
universitarios una amplia cultura cientifica y conocimientos avanzados en las areas correspondientes

del saber, una mayor capacidad para la actividad docente, cientifica, la innovacién o la creacion. (4)
v" Doctorado

Tradicionalmente, la concesion de un doctorado implica el reconocimiento de un candidato como igual
por parte de una facultad de la universidad en la cual ha estudiado. Constituye el grado académico
universitario de mas alto nivel. Se le llama Doctor a la persona que ha completado doctorados de

investigacion. (4)
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1.3.Estudio del arte

1.3.1. Descripcion general
Dentro de las implicaciones y desafios que trae consigo la revolucién cientifico-tecnolégica del siglo
XXI estd la creciente necesidad de la superacion de profesionales en el mundo entero. La experiencia
de los paises mas avanzados demuestra que la participacion de los programas de posgrados y de los
centros de investigacion de las universidades e instituciones de educacién superior ha sido necesario
incrementarlos y continuard siéndolo en las proximas décadas. Los estudios de posgrados tienen una
contribucion insustituible que ofrecer. Estos paises se invierten, en promedio, proporciones superiores
al 2% del producto interno bruto en investigaciones cientificas y mas del 50% de este gasto se asigna
precisamente al personal de posgrado.(5) Para un éxito completo se deberan tomar decisiones que
afectan las funciones tradicionales y poco consideradas en los diferentes ambitos de gestién

académica.

Sobre las alternativas para el impulso e integracion de posgrados, es posible identificar un conjunto de
elementos que son claves dentro de la gestion académica. Resultan estratégicos los pasos para la
inscripcion, la formacion y la actualizacion del personal académico, asi como el establecimiento de una
organizacion que elimine en mayor medida el manejo centralizado y burocratico de la gestion de la
informacion de superacion académica, esta ademas resulta viable para la instrumentacion de

innovaciones en los modelos de de ensefianza disciplinarios e interdisciplinarios.

La ventaja de una adecuada gestion académica de los estudios de posgrados lo constituye el hecho de
gue en muchos paises, durante las Ultimas décadas los centros de educacion superior publicos han
perdido competitividad para atraer y retener especialistas de elevada experiencia académica, frente a
los centros de educacién superior privados. Esto destaca la necesidad de que las politicas de
contratacion y asignacion de personal para los programas de posgrados se destraben definitivamente
de sistemas de contratacion obsoletos, creados para el contexto de las licenciaturas hace un tiempo,

cuando los posgrados tenian un desarrollo incipiente.

Un obstaculo en el campo de la gestion de posgrado es la existencia de una estructura demasiado
centralizada en las instituciones y programas, que prolongaria el papeleo y los tramites requeridos por

las unidades de coordinacion de los cursos de formacion posgraduada de los universitarios.

El correcto desarrollo de los programas de posgrados requiere de la instrumentacion de procesos de

seguimiento, evaluacién y retroalimentacion, por lo que se valora la importancia del ejercicio de los



Capitulo 1: Fundamentacion Tedrica

diferentes ambitos de la gestién, con el fin de garantizar la calidad del proceso de superacion. Para

esto serd necesario instrumentar ciertos cambios sustantivos en la organizacién y estructura.

1.3.2. Sistemas automatizados y semiautomatizados existentes vinculados al campo
de accion

Existen en la actualidad ciertos sistemas que realizan los procesos de gestion referentes a posgrados
de forma automatizadas. Debido a que el avance en la esfera de la informatica facilita la manipulacién
de la informacion con mayor calidad y seguridad. A continuacién se muestran algunos que constituyen

soluciones similares al que se quiere desarrollar.
v' Software Integrado de Gestién Académica (SIGA)

Constituye un producto desarrollado en Espafa desde 1989. Es un sistema ideal para instituciones de
Educacion Superior con propésitos de posicionarse y organizar el manejo de la informacion para
optimizar los recursos de flujos de informacion al interior de la entidad. Con SIGA las entidades
universitarias pueden ofrecer nuevos servicios y mejorar la atencién a la comunidad educativa de una
manera préctica y eficiente. Es una herramienta flexible para adecuarse en detalles a las I6gicas de la
universidad, de una forma versatil y segura. (6)

Es confiable, permite la constatacién y medicién de procesos y acciones que realiza una Universidad
con el fin de recopilar y tratar la informacion, generando Indicadores y Reportes de analisis en
Docencia de pregrado y posgrado.

SIGA brinda posibilidades como:

e La Matricula en linea: Permite a los estudiantes hacer su matricula desde cualquier
computadora con acceso a Internet y puede imprimir una tabla en la cual tiene definidos sus

horarios de acuerdo con la matricula y donde puede gestionar otras actividades.

e Expediente Académico: Da la posibilidad de organizar y administrar la informacion de los
diferentes historiales académicos del estudiante gestionando aspectos como: asignaturas

matriculadas, calificaciones obtenidas, distinciones, bajo rendimiento, entre otros.

e Hoja de Vida del Estudiante: Maneja la informacién de caracter personal del estudiante,

permitiendo la actualizacion de la misma

e Gestion de la Informacion Estudiantil: Facilita los procesos relacionados con la trayectoria

académica del estudiante, desde su ingreso hasta la obtencion del titulo.
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Para ser cliente de SIGA hay que tener un contrato en vigor, ya que tiene licencia de uso corporativo.
El modo de pago es mediante transferencias bancarias, cargo en tarjeta VISA o metdlico junto al
pedido. Es un sistema en linea, o sea que se requiere de conexion a Internet y es recomendado que
dicha conexién sea con Banda Ancha. Que este software sea privativo es la principal razén que

imposibilita el uso de este producto para solucionar el problema que se plantea.
v' Sistema Automatizado de informacion y evaluacion de procesos SICOTLAX

Sistema de Informacion Integral disefiado e implementado en el Colegio mexicano de Tlaxcala para
automatizar los servicios de apoyo académico, de divulgacién y administrativos que se realizaban de
forma manual. Contribuyendo asi al desarrollo de las actividades de investigacion y ensefianza-
aprendizaje. (7)

A través de Sicotlax en este colegio se realizan automaticamente los procesos de admision, carga
académica, programas de asignatura y se obtiene ademas reportes de la trayectoria académica de
profesores e investigadores.

Dicho sistema facilita contar con diferentes accesos segun la instancia, estudiantes, profesores y
responsables de Posgrado, de manera que la informacién sea proporcionada o modificada segun la

instancia responsable.

Permite que los estudiantes realicen evaluaciones y los resultados de las mismas sean arrojados
automaticamente, para que de ese modo los docentes puedan tomar medidas que mejoren la calidad
de la ensefianza. Ademas al concluir los cursos la coordinacion de posgrado puede realizar un balance

y un informe de los resultados obtenidos.

Con Sicotlax la coordinacién de posgrado y los profesores asesores realizan el seguimiento de los
alumnos, cada asesor reporta periédicamente los avances, probleméticas y desempefio de los

mismos.

Brinda posibilidades como:

o Reportes de alumnos inscritos, de nuevo ingreso, egresados y titulados.
e Autoevaluaciones por parte de los estudiantes que arrojan resultados automaticos

e Los estudiantes pueden emitir una evaluacién en linea de los profesores.
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Este sistema cumple parcialmente con las funciones que deberia cumplir el sistema que se quiere
lograr con el desarrollo de este trabajo, pero vale resaltar que es desarrollado por dicho colegio dada

sus caracteristicas. No existe forma alguna de que se pueda aplicar en la Universidad.
v/ Sistemaintegrado de gestién académica Syllabus

Es un sistema integrado de gestion académica que ofrece a las instituciones educativas mecanismos
automatizados que facilitan la planificacion, organizacion y control de los procesos académicos, en un
ambiente unificado. Esta solucidn integra en un solo contexto los diferentes programas de estudio, ya
sea pregrado o posgrado.

Syllabus es desarrollado por la compafia ecuatoriana Bayteq. Con el uso de este sistema se obtienen
varios beneficios como la reduccién del tiempo que toma el proceso de matriculacion, informacién
exacta del estado de cuenta del estudiante, acceso en linea al sistema desde cualquier sede,
implementacion oportuna de las politicas institucionales.(8)

Facilidades que brinda de forma general:

e Facilidad de matricula de los estudiantes via Web
¢ Manejo del expediente del estudiante, registrando informacion tanto personal como académico.
¢ Digitalizacion de los examenes de los estudiantes.

Para hacer uso de los servicios de Syllabus es preciso hacer pago del mismo, ya que este es un
software entregado como servicio en linea de la compafiia ecuatoriana Bayteq. Por esta caracteristica

de ser privado se imposibilita a utilizar como via de solucion al problema planteado.

1.4.Situacion problematica
En la Facultad 10 de la Universidad de Ciencias Informéaticas los procesos de gestion de la informacion
de posgrado se realizan de forma manual. Esta claro que sin una buena gestion de los mismos y sin un
sitio central que controle esta actividad, no puede tener un maximo de participacion. La divulgacion de
los cursos se realiza mediante el asesor de posgrado. Este les envia por correo a los distintos jefes de
departamentos las convocatorias, estos a su vez se la reenvian a los miembros del departamento y los
interesados deben escribirles a dichos jefes para que le envien al asesor las solicitudes de matricula.
Como se puede analizar este procedimiento, con los jefes de departamentos como intermediarios, es

bastante €ngorroso.
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No se cuenta con facilidades de gestidén de reportes relacionadas con los datos de los estudiantes, es
decir sus notas, la relacion de cursos que tienen vencidos, etcétera. Toda la informacién que se les
brinda a los estudiantes es mediante el correo. Para el personal que gestiona la informacion el trabajo
se hace muy dificil, porgue estos tienen que almacenar una inmensa cantidad de informacion, cantidad
ante las que herramientas como Word y Excel se hacen insuficientes debido a su poca flexibilidad y
demora a la hora de realizar blusquedas de datos. Dicho personal no puede acceder a la informacion
de forma simultanea ni répida, lo que conlleva a un supuesto retraso a la hora que sea preciso
actualizarla o entregarla. Dicha entrega de informacion se realiza mediante un dispositivo de
almacenamiento o via correo electronico, esto pudiera traer consigo la pérdida de la misma o la
intervencion de personas no autorizadas, lo que pone en inminente peligro la seguridad e integridad de
dicha informacién. Actualmente no se cuenta con una herramienta informética que lo realice de forma
automadtica, logrando asi facilidad de almacenamiento, ligereza y seguridad. Tampoco con un sistema
con autenticacion para poder acceder a recursos pertinentes tanto de validacién de ingreso como de
administracién, estos elementos son de vital importancia, ya que para garantizar la formacion de
especialistas de alto nivel académico y el establecimiento de condiciones propicias que hagan posible
la formacion de un grado académico de calidad es preciso un buen funcionamiento desde el comienzo

del proceso de formacién posgraduada.

1.5.Metodologias, herramientas y lenguajes a utilizar

1.5.1. Metodologias
En la actualidad se cuenta con varias metodologias robustas como Rational Unified Process (RUP),
Microsoft Solutions Framework (MSF) y algunas agiles como Extreme Programming (XP), Cristal
Methods y Feauture Driven Development, a continuacién se analizardn algunas, para de ese modo

definir cual es la indicada para el andlisis del sistema que se quiere lograr.
v' Extreme Programming

Es una metodologia agil centrada en potenciar relaciones interpersonales como clave para el éxito en
el desarrollo de software, promoviendo el trabajo en equipo, preocupandose por el aprendizaje de los
desarrolladores y propiciando un buen clima de trabajo. Se basa en la continua retroalimentacion entre
el cliente y el equipo de desarrollo, comunicacion fluida entre los participantes, simplicidad en las
soluciones implementadas y coraje para enfrentar cambios. Se define como adecuada para proyectos

con requisitos imprecisos y propensos a cambios y donde existe un riesgo técnico alto.(9)

Las principales caracteristicas son:
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e Centrado en resolver el problema lo mas rapido posible.
e Cada miembro del equipo debe estar listo para enfrentar cualquier problema.
o El cliente se introduce en el equipo de desarrollo.

e Dentro de las Metodologias Agiles la que mas resistencia ha encontrado.

v' Crystal Methodologies

Se trata de un conjunto de metodologias para el desarrollo de software caracterizadas por estar
centradas en las personas que componen el equipo y la reduccion al méximo del numero de artefactos
producidos. Han sido desarrolladas por Alistair Cockburn. El desarrollo de software se considera un
juego cooperativo de invencién y comunicacién, limitado por los recursos a utilizar. Implica poca
disciplina durante el proceso de desarrollo. Confia en la autorregulacion y libera el proceso de
codificacién.(10) Las revisiones se realizan al final de la iteracion. Los métodos Crystal no prescriben
las practicas de desarrollo, las herramientas o los productos que pueden usarse, pudiendo combinarse

con otros métodos como Scrum, XP.
v" Proceso Unificado de Desarrollo (RUP)

Dentro de las metodologias fuertes se encuentra RUP, la cual sugiere su uso para proyectos nuevos o
actualizaciones de sistemas existentes, y recomiendan adoptarlo en forma gradual. Es un proceso de
desarrollo de software configurable que se adapta a través de los proyectos variados en tamafios y
complejidad. Se basa en muchos afios de experiencia en el uso de la tecnologia orientada a objetos en

el desarrollo de software de mision critica en una variedad de industrias por la compafiia Rational.

El Proceso Unificado de Desarrollo (RUP) es una metodologia para la ingenieria de software que va
mas alla del mero andlisis y disefio orientado a objetos para proporcionar una familia de técnicas que
soportan el ciclo completo de desarrollo de software. El resultado es un proceso basado en

componentes, dirigido por los casos de uso, centrado en la arquitectura, iterativo e incremental.(11)

El Proceso Unificado guia a los equipos de proyecto en como administrar el desarrollo iterativo en un
modo controlado mientras se balancean los requerimientos del negocio, el tiempo al mercado y los
riesgos del proyecto. Describe los diversos pasos involucrados en la captura de los requerimientos y
en el establecimiento de una guia arquitecténica, para disefiar y probar el sistema hecho de acuerdo a
los requerimientos y a la arquitectura. Describe qué entregables producir, como desarrollarlos y
también provee patrones. Es soportado por herramientas que automatizan entre otras cosas, el

modelado visual, la administracion de cambios y las pruebas. Se caracteriza basicamente por ser vital
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la captura de requisitos, iteracion actual condicionada por la anterior. Se necesita de un buen lider de
proyecto para garantizar el trabajo del equipo de desarrollo. Es aplicable a todo tipo de proyecto

asumiendo sus extensiones.

Después de analizar las facilidades que brindan algunas metodologias se infiere que RUP es la
indicada para el sistema que se pretende desarrollar. Aparte de ser esta una metodologia que por sus
caracteristicas antes mencionadas se adapta a lo que se requiere para el desarrollo de la herramienta
que se persigue, genera una cantidad de documentacion que no se logra con ninguna de las
mencionadas. Ademas con RUP se hace una adecuada captura de requisitos, lo cual sin dudas
contribuird a que el trabajo sea mas rapido y que a la vez se cumpla con las expectativas y
funcionalidades que se quieren lograr. Brinda también la facilidad de que una vez detectado un posible
error se pueda retroceder y corregirlo, sin que atente en un futuro con el correcto funcionamiento del

sistema.

1.6.Lenguajes de modelado
El lenguaje de modelado es un conjunto estandarizado de simbolos y de modos de disponerlos para

modelar parte de un disefio de software orientado a objetos.
v' Lenguaje de Modelado Unificado (UML)

El Lenguaje Unificado de Modelado mas conocido por todos como UML (por sus siglas en inglés
Unified Modeling Languaje), es un lenguaje utilizado para visualizar, especificar, construir y

documentar los artefactos de un sistema que involucra una cantidad de software. (12)

Se utiliza para definir un sistema de software, para detallar los artefactos en el sistema y para
documentar y construir. En otras palabras, es el lenguaje en el que esta descrito el modelo. El UML

esta compuesto por diversos elementos graficos que se combinan para conformar diagramas.

Este lenguaje tiene una notacion grafica muy expresiva que permite representar en mayor 0 menor
medida todas las fases de un proyecto informéatico: desde el analisis con los casos de uso, el disefio
con los diagramas de clases, objetos, etc., hasta la implementacién y configuracion con los diagramas
de despliegue. UML sirve para el modelado completo de sistemas complejos, tanto en el disefio de los
sistemas software como para la arquitectura hardware donde se ejecuten. Otro objetivo de este
modelado visual es que sea independiente del lenguaje de implementacion, de tal forma que los
disefios realizados usando UML se puedan implementar en cualquier lenguaje que soporte las
posibilidades de UML (principalmente lenguajes orientados a objetos). UML es ademas un método

formal de modelado.
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Aporta las siguientes ventajas:

e Mayor rigor en la especificacion.

e Permite realizar una verificacion y validacién del modelo realizado.

e Se pueden automatizar determinados procesos y permite generar cOdigo a partir de los
modelos y a la inversa (a partir del codigo fuente generar los modelos). Esto permite que el
modelo y el codigo estén actualizados, con lo que siempre se puede mantener la vision en el
disefio, de més alto nivel, de la estructura de un proyecto.

Es el lenguaje de modelado de sistemas de software mas conocido y utilizado de la actualidad. UML
ofrece un estandar para describir un "plano" del sistema (modelo), incluyendo aspectos conceptuales
tales como procesos de negocios y funciones del sistema, y aspectos concretos como expresiones de

lenguajes de programacion, esquemas de bases de datos y componentes de software reutilizables.

1.7.Herramientas CASE
Las herramientas CASE (Computer Aided Software Engineering) son diversas aplicaciones
informaticas destinadas a aumentar la productividad en el desarrollo de software reduciendo el coste
de las mismas en términos de tiempo y dinero. Estas herramientas nos pueden ayudar en todos los
aspectos del ciclo de vida de desarrollo del software en tareas como realizar el disefio de un proyecto,
calculo de costes, implementacion de parte del cdédigo automaticamente con el disefio dado,

compilaciéon automatica, documentacién o deteccion de errores entre otras.(13)
v Visual Paradigm

Es una herramienta UML profesional que soporta el ciclo de vida completo de desarrollo de software:
andlisis y disefio orientados a objetos, construccion, pruebas y despliegue. El software de modelado
UML ayuda a una mas rapida construccion de aplicaciones de calidad, mejores y a un menor coste.
Permite dibujar todos los tipos de diagramas de clases, cédigo inverso, generar cédigo desde

diagramas y generar documentacion. Licencia: Gratuita y Comercial.
Caracteristicas
e Soporta aplicaciones Web.
e Generacion de codigo para Java y exportacion como HTML.
e F&cil de instalar y actualizar.

o Compatibilidad entre ediciones.
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¢ Multiplataforma.

Se considera que es Optimo utilizar el Visual Paradigm fundamentalmente por su caracteristica de ser
multiplataforma. Hace mas facil la organizacién, la visualizacién, disefio, integracién y despliegue
mediante diagramas. Ayuda al equipo de desarrollo de software, acelerando la producciéon y las
contribuciones individuales. Es esta la herramienta por excelencia para ser utilizada en un ambiente

libre. Es muy sencillo de utilizar, facil de instalar y actualizar.

1.8.Sistemas de Gestores de Base de Datos
Un Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD) es una coleccion de programas cuyo objetivo es servir
de interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones. Se compone de un lenguaje de
definicién de datos, de un lenguaje de manipulacién de datos y de un lenguaje de consulta. Un SGBD
permite definir los datos a distintos niveles de abstraccién y manipularlos, garantizando la seguridad e
integridad de los mismos. Un SGBD permite crear y mantener una base de datos, asegurando su

integridad, confidencialidad y seguridad.
v MySQL

Es uno de los sistemas de gestidén de bases de datos mas populares del mercado. El software MySQL
proporciona un servidor de base de datos SQL (Structured Query Language) muy rapido, multiusuario
y robusto. El servidor MySQL esta disefiado para entornos de produccién criticos, con alta carga de
trabajo. Un sistema de reserva de memoria muy rapido. Las funciones SQL estan implementadas
usando una libreria altamente optimizada y deben ser tan rapidas como sea posible. Normalmente no

hay reserva de memoria tras toda la inicializacién para consultas.

Ventajas

e Velocidad al realizar las operaciones, lo que le hace uno de los gestores con mejor
rendimiento.

e Bajo costo en requerimientos para la elaboracion de bases de datos, ya que debido a su bajo
consumo puede ser ejecutado en una maquina con escasos recursos sin ningun problema.

e Facilidad de configuracion e instalacion.

e Soporta gran variedad de sistemas operativos.

e Baja probabilidad de corromper datos, incluso si los errores no se producen en el propio
gestor, sino en el sistema en el que esta.

e Conectividad y seguridad.
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Desventajas

¢ Un gran porcentaje de las utilidades de MySQL no estan documentadas.

¢ No es intuitivo, como otros programas (ACCESS).

v Oracle

Oracle es basicamente una herramienta cliente/servidor para la gestion de Bases de Datos. En el
desarrollo de paginas Web, como es un sistema muy caro no esté tan extendido como otras bases de
datos, por ejemplo, Access, MySQL, SQL Server, etc.

Es un manejador de base de datos relacional que hace uso de los recursos del sistema informéatico en
todas las arquitecturas de hardware, para garantizar su aprovechamiento al maximo en ambientes

cargados de informacion.

Oracle es un sistema de administracion de base de datos propietario, basicamente una herramienta

cliente/servidor para la gestién de Bases de Datos. Es un producto vendido a nivel mundial, aunque la

gran potencia que tiene y su elevado precio hacen que sélo se vea en empresas muy grandes y
multinacionales. En el desarrollo de paginas Web pasa lo mismo: como es un sistema muy caro no

esta tan extendido como otras bases de datos, por ejemplo, Access, MySQL, SQL Server, etc.

Es un sistema gestor de base de datos robusto, tiene muchas caracteristicas que nos garantizan la
seguridad e integridad de los datos; que las transacciones se ejecuten de forma correcta, sin causar
inconsistencias; ayuda a administrar y almacenar grandes volimenes de datos; estabilidad,

escalabilidad y es multiplataforma.

Caracteristicas de Oracle:

e Oracle tiene soporte extensivo para constructores relacionales orientados a objetos, incluyendo:

e Tipos de objetos. Se soporta un unico modelo de herencia para las jerarquias de tipos.

o Tipos de colecciones. Oracle soporta varrays, que son arrays de longitud variable y tablas
anidadas.

e Tablas de objetos. Se utilizan para almacenar objetos mientras se proporciona una vista
relacional de los atributos de los objetos.

e Funciones de tablas. Son funciones que producen conjuntos de filas como salida y se pueden

utilizar en la clausula From de una consulta.
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e Vistas de objetos. Proporcionan una vista de tablas de objetos virtuales de datos almacenados
en una tabla relacional normal. Permite acceder a ver los datos en un estilo orientado a objetos
incluso si los datos estan realmente almacenados en un formato relacional tradicional.

e Métodos. Se pueden escribir en PL/SQL, Java o C.

o Tipos de datos XML. Se pueden utilizar para almacenar e indexar documentos XML.

v' PostgreSQL

Es un Sistema de Gestibn de Bases de Datos Objeto-Relacionales (SGBDOR) que ha sido
desarrollado de varias formas desde la década de 1980. El proyecto PostgreSQL sigue actualmente un
activo proceso de desarrollo a nivel mundial gracias a un equipo de desarrolladores y contribuidores de

cbdigo abierto.

PostgreSQL es ampliamente considerado como una de las alternativas de sistema de bases de datos

de cédigo abierto.
Extensible

El codigo fuente esta disponible para todos sin costo. Si necesita extender o personalizar PostgreSQL,
se puede hacer sin esfuerzo alguno y sin costos adicionales. Esto es complementado por la comunidad
de profesionales y entusiastas de PostgreSQL alrededor del mundo que también extienden

PostgreSQL todos los dias.

Multiplataforma

PostgreSQL esta disponible en casi cualquier Unix (34 plataformas en la Ultima versién estable), y
ahora en version nativa para Windows. Disefiado para ambientes de alto volumen PostgreSQL usa una
estrategia de almacenamiento de filas llamada MVCC para conseguir una mejor respuesta en
ambientes de grandes volumenes. Los principales proveedores de sistemas de bases de datos

comerciales usan también esta tecnologia, por las mismas razones.

Los Limites de PostgreSOL

Maximo de base de datos: ILIMITADO
Maximo de tamarfo de tabla: 32TB
Maximo de tamafio de registro: 1.6TB

Maximo de tamafio de campo: 1GB
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Maximo de registros por Tabla: ILIMITADO

Maximo de campos por tabla: 250 a 1600 (depende de los tipos usados)

Maximo de indices por tabla: ILIMITADO

Numero de lenguajes en los que se puede programar funciones: aproximadamente 10

Ventajas de PostgreSOQL

¢ [nstalacion ilimitada: Con PostgreSQL, no hay costo asociado a la licencia del software.

e Soporte: Ademas de ofertas de soporte, se tiene una importante comunidad de profesionales.

e Ahorros considerables en costos de operacion.

o PostgreSQL ha sido disefiado y creado para tener un mantenimiento y ajuste mucho menor que

otros productos, conservando todas las caracteristicas, estabilidad y rendimiento.

Se decide PostgreSQL ya que posee una gran escalabilidad. Es capaz de ajustarse al nimero de
CPUs y a la cantidad de memoria que posee el sistema de forma éptima, haciéndole capaz de soportar
una mayor cantidad de peticiones simultaneas de manera correcta. Tiene la capacidad de comprobar
la integridad referencial, asi como también la de almacenar procedimientos en la propia base de
datos, equiparandolo con los gestores de bases de datos de alto nivel, como puede ser Oracle.
Ademas incluye caracteristicas de orientacion a objetos, como puede ser la herencia, tipos de datos,
funciones, restricciones, reglas e integridad transaccional. Presenta una alta concurrencia ya que
permite que mientras un proceso esté escribiendo datos en una tabla otros accedan a la misma tabla

sin necesidad de bloqueo.
1.9.Servidor Web

El servidor Web a utilizar sera Apache, destacado por ser uno de los mejores triunfos en el software
libre. Entre sus caracteristicas fundamentales se pueden destacar las siguientes:

e Multiplataforma

e Flexible, rapido y eficiente.

e Se desarrolla de forma abierta

¢ Continuamente actualizado y evoluciona a mayor velocidad

e Modular: Puede adaptarse a diferentes entornos y necesidades

¢ Incentiva la retroalimentacion de los usuarios, obteniendo nuevas ideas, informes de fallos y

parches para la solucion de los mismos.
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o Extensible: Gracias a ser modular se han desarrollado diversas extensiones entre las que se

destacan PHP, un lenguaje de programacion del lado del servidor.

1.10. Lenguaje de programacion
1.10.1. Lenguaje de programacion del lado del Cliente

HTML

Es seleccionado HTML, que es el lenguaje de marcado predominante para la construccion de paginas
web. Es usado para describir la estructura y el contenido en forma de texto, asi como para
complementar el texto con objetos tales como imagenes. HTML puede describir, hasta un cierto punto,
la apariencia de un documento, y puede incluir un script el cual puede afectar el comportamiento de
navegadores web y otros procesadores de HTML.

HTML es un lenguaje de composicién de documentos y especificacion de ligas de hipertexto que
define la sintaxis y coloca instrucciones especiales que no muestra el navegador, aunque si indica
como desplegar el contenido del documento, incluyendo texto, imagenes y otros medios soportados.
HTML también indica como hacer un documento interactivo a través de ligas especiales de hipertexto,

las cuales conectan diferentes documentos.(14)

JavaScript

JavaScript es un lenguaje de programacion interpretado, es decir, que no requiere compilacion, que se
utiliza principalmente para crear paginas Web dindmicas. Una pagina Web dinamica es aquella que
incorpora efectos como aparicion y desaparicion de texto, animaciones, acciones que se activan al
pulsar botones u otros elementos y ventanas con mensajes de aviso al usuario. Al igual que Java,
JavaScript es un lenguaje orientado a objetos que se puede incluir en cualquier documento HTML.
Todos los navegadores modernos interpretan el cédigo JavaScript integrado dentro de las paginas
web. Para interactuar con una pagina web se provee al lenguaje JavaScript de una implementacién del
DOM.(15)

Ventajas de JavaScript:

e Facil de aprender, rapido y potente: JavaScript es muy sencillo de aprender, se puede empezar

a trabajar con €l desde el principio. Es ideal para agregar ciertas funciones rdpidas a una
pagina Web. Una vez que se conocen las bases del lenguaje, no hay que esforzarse mucho

para crear grandes aplicaciones. Aungque a su vez es un lenguaje muy potente de alto nivel.
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e Alta usabilidad: JavaScript es, con diferencia, el lenguaje de programacion que mas se utiliza

en la Web. Hay publicadas millones de paginas Web que incorporan elementos que lo usan.

e Reduccién de la carga del servidor: JavaScript. Se puede hacer cargo de gran parte de las

funciones del cliente de las cuales se encargaba el servidor. Uno de los mejores ejemplos es la

validacion.

Ajax
Ajax no es una tecnologia en si mismo. En realidad, se trata de varias tecnologias independientes que
se unen de formas nuevas y sorprendentes. Las tecnologias que lo componen son:

e XHTML Yy CSS, para crear una presentacion basada en estandares.

e DOM, para la interaccion y manipulacion dinamica de la presentacion.

e XML, XSLT y JSON, para el intercambio y la manipulacién de informacién.

¢ XMLHttpRequest, para el intercambio asincrono de informacion.

e JavaScript, para unir todas las demas tecnologias.

e AJAX permite mejorar completamente la interaccion del usuario con la aplicacion, evitando las

recargas constantes de la pagina, ya que el intercambio de informaciéon con el servidor se

produce en un segundo plano.

Las aplicaciones construidas con AJAX eliminan la recarga constante de paginas mediante la creacion
de un elemento intermedio entre el usuario y el servidor. La nueva capa intermedia de AJAX mejora la
respuesta de la aplicacién, ya que el usuario nunca se encuentra con una ventana del navegador vacia

esperando la respuesta del servidor.(16)

CSS

CSS (Cascading Style Sheets) es una tecnologia desarrollada con el objetivo de separar la estructura
de una aplicacién Web de su presentacién. En este sentido, HTML es la caja en que se muestran los
contenidos y CSS es la manera en que se hace. Es un estandar muy amplio, con unas

especificaciones y posibilidades muy grandes.

De forma sencilla es posible a través del cédigo CSS especificarle un conjunto de propiedades a cada
elemento del documento HTML para asi definir su representacion estética de una forma atrayente y
agradable para el usuario. Permite definir el color y tipo de fuente del texto, el espaciado de las

palabras, la alineacion, el margen, borde, relleno, y fondo de las cajas, la visualizacion de las listas y

20



Capitulo 1: Fundamentacion Tedrica

los vinculos, entre otras muchas funcionalidades que se expresan mediante reglas en un fichero de
texto plano. También es posible especificar la forma de representacién visual de varios elementos
agrupados por su identificador o clase, o de uno en especifico.

Es posible definir el estilo visual de un sitio entero, sin necesidad de hacerlo etiqueta por etiqueta o
para cada una de las paginas, creando un archivo en el que se colocan las declaraciones de estilos de
la pagina y se enlazan con ese archivo. De este modo, todas las paginas comparten una misma
declaracién de estilos y por tanto, el cambio que se realice en el archivo CSS se aplicar4 en todas las
paginas. En algunos casos es posible disponer de diferentes hojas de estilo segun la eleccion del
usuario o incluso del dispositivo que muestre las paginas.

Sin dudas CSS ofrece muchas opciones, ademas de ser preciso y sofisticado. CSS esta soportado por
todos los navegadores hoy dia, es muy sencillo y facil de aprender y se puede utilizar
independientemente de la plataformay las caracteristicas de hardware de la maquina en que se utilice.

1.10.2. Lenguaje programacion del lado del Servidor
PHP

PHP (acronimo de "PHP: Hypertext Preprocessor") es un lenguaje interpretado de alto nivel embebido
en paginas HTML y ejecutado en el servidor, gratuito e independiente de plataforma, rapido, con una
gran libreria de funciones, mucha documentacion y esta desarrollado en politica de cédigo abierto.
PHP actualmente se encuentra en su version 5.x, la cual incorpora una verdadera orientacién a objetos
y aflade un control de errores muy mejorado, al estilo de los lenguajes de programacion mas
avanzados.

Principales caracteristica de PHP 5:

Facil de usar: PHP 5 es un lenguaje muy facil de aprender con respecto a otros lenguajes utilizados
para el mismo propdésito,

Embebido en HTML: Las paginas escritas en PHP son simples paginas en HTML que contienen,

ademas de las etiquetas normales, el programa que queremos ejecutar.

Multiplataforma: PHP 5 se ejecuta en multitud de plataformas, Sistemas Operativos y Servidores

existentes.

Licencia Open Source: La licencia de Codigo Abierto implica que el codigo fuente de PHP 5 es libre de

ser descargado y completamente inspeccionado.
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Multitud de Extensiones: PHP 5 se desarrolla para dar la mayor versatilidad y flexibilidad a los usuarios

gue lo utilizan. Es por esto por lo que existen muchas extensiones del lenguaje que permiten utilizar
nuevas bases de datos, protocolos, enlaces a librerias, etcétera.

Velocidad e incorporacion de objetos: ElI nuevo motor Zend 2.0 acelera los procesos de ejecucion del

cbdigo. Ademds, incorpora un nuevo modelo de objetos que permite crear clases y métodos privados,

protegidos y publicos, clases abstractas e interfaces.

Para un desarrollo eficiente del sistema a desarrollar se decidi6 usar PHP 5, por estar debidamente
documentado, y porque no se necesita tecnologia con gran capacidad de memoria para el desarrollo
con este. Es un lenguaje muy facil de aprender y con su utilizacion se pueden programar de forma

eficaz todas las funcionalidades que le dan solucién al problema en cuestion.

1.11. Descripcion del Sistema Propuesto

La propuesta de solucién es un sistema que permita la gestion de la informacién referente a los cursos
de posgrado en la Facultad. EI mismo debe proporcionar respuestas rapidas y a la vez eficientes para
todos los usuarios que intervienen en dicho proceso. Es de vital importancia que garantice un ingreso
seguro a la informacién que se maneja, por lo que es imprescindible que cuente con un adecuado nivel
de acceso.

Para esto contara con diferentes roles de acuerdo a las responsabilidades de cada uno, el asesor de
posgrado sera el encargado de toda la gestion de la informacion referente a posgrados, la Vicedecana
de Investigacién y Posgrado y el Subdirector de Investigacion y Posgrado constituiran directivos que
intervendran en la aprobacion por parte de la Facultad de una solicitud a una actividad de superacion
académica y seran los encargados de coordinar las actividades de superacion necesarias. Los

graduados podran ver la informacion guardada, asi como solicitar o cancelar la matricula a actividades.

Mediante dicho sistema se podra tener un control administrativo de las actividades de posgrado, asi
como brindar una informaciéon actualizada, mediante los reportes necesarios para el conocimiento de

todos los usuarios implicados.
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1. Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema

1.1.Introduccién
En el presente capitulo se hace una descripcion de los procesos del negocio que se pretenden

automatizar, asi como los actores y trabajadores que intervienen en los mismos. Se identifican las
funcionalidades que debe cumplir el sistema, expresadas en requerimientos funcionales. Se
determinan también las propiedades o cualidades que debera tener para darle cumplimiento a dichas

funcionalidades, por lo que se identifican los requerimientos no funcionales.

1.2.Modelo del Negocio
La realizacion del modelo del negocio permite definir los procesos, roles y responsabilidades, mediante

el modelo de casos de uso del negocio. Permite entonces comprender la estructura y la dinamica de la
organizacion en la cual se va a realizar el sistema, asi como los problemas actuales de la organizacion,

para de ese modo determinar las mejoras potenciales.

1.2.1. Actoresy Trabajadores del Negocio
Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacion, maquina o sistema de
informacién externos; con los que el negocio interactlla. Lo que se modela como actor del negocio es
el rol que se juega cuando se interactla con el negocio para beneficiarse de sus resultados.(18) La

siguiente tabla muestra los actores identificados en el negocio actual.

Actor Descripcién

Profesor Son todas aquellas personas graduadas universitarias

gue trabajan en la Facultad.

Un trabajador del negocio es una abstraccion de una persona (0 grupo de personas), una maquina o
un sistema automatizado; que acttia en el negocio realizando una o varias actividades, interactuando
con otros trabajadores del negocio y manipulando entidades del negocio. (13) Estos van a estar dentro
del negocio y son candidatos a convertirse en actores del sistema que se quiere construir. La siguiente

tabla muestra los trabajadores identificados.

_ Descripcion
Trabaiador
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Asesor de Posgrado

Es la persona encargada de recibir las convocatorias de Posgrado y
divulgarlas. Recibe ademas las solicitudes de matricula y las procesa
cuando pertenezcan a actividades de superacién profesional.

Es el encargado de archivar los resultados obtenidos por los

profesores en las actividades cursadas por los mismos

Directivo de Posgrado en la

Facultad

Es la mé&xima direcciobn de posgrado en la Facultad. Es quien se
encarga de coordinar las actividades de posgrado respondiendo a las
necesidades de superacion de los graduados vinculados a la misma.
Toma decisiones en cuanto al proceso de solicitud de matriculas a

actividades de Formacion Académica.

Profesor Responsable

Persona responsable de llevar a cabo satisfactoriamente una
actividad de posgrado.
Ejemplo: En un curso, el responsable seria el profesor que lo

imparte.

Jefe de Departamento

Es la persona encargada de atender las necesidades de superacion
de los profesores de su departamento, asi como de informar cuales
son los cursos de superacion profesional necesarios en su

departamento

1.3.Reglas del Negocio

Las reglas del negocio describen politicas que deben seguirse o condiciones que deben satisfacerse,

por lo que regulan algun aspecto del negocio. A continuacién se mencionan las determinadas en el

modelo del negocio actual:

e Solo podran matricular en las actividades de posgrado los profesores graduados universitarios

y deben estar autorizados por el Directivo de Posgrado.

e Se podran matricular en las actividades de posgrado la cantidad de profesores establecida por

el Directivo de Posgrado.
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e Las actividades de superacion profesional (cursos, entrenamientos, diplomados, seminarios y
talleres), se realizan en la Facultad, mientras que las actividades de superacién académica

(maestrias y doctorados) se realizan a nivel de Universidad.

o El Jefe de Departamento solo se encarga de informar las necesidades de superacion que tiene

su Departamento.

e Para obtener un titulo en cualquier actividad de posgrado hay que cumplir con los requisitos de

su programa.

1.4.Procesos del Negocio

Un proceso del negocio seria el conjunto de actividades disefiadas, que siguiendo una secuencia
estructurada pueden mostrar un resultado especifico para los clientes. En el negocio se identifican dos
procesos.

e Proceso de organizacion de actividades de superacion posgraduada:

Caso de uso del negocio Organizar Actividad: Ocurre cuando el profesor se presenta ante su Jefe
de Departamento y le plantea la necesidad de superarse en un tema especifico. Este valora el
planteamiento y atendiendo a las necesidades generales del departamento le pide al Directivo de
Posgrado la creacion de una actividad de superacion, en caso de que este la apruebe, la conforma y
coordina un profesor responsable que seria la persona indicada para impartir la misma. Una vez
creada se la envia al asesor de posgrado para su divulgacion.

e Proceso de control de Matriculas:

Caso de uso del negocio Controlar Matricula a Actividad de Superacion Profesional: Ocurre
cuando el profesor le solicita al Asesor de Posgrado matricular en una determinada actividad de
superacion profesional, este lo incluye en el listado de solicitantes y se lo envia al Directivo de
Posgrado, quien determinard de acuerdo a las capacidades de la actividad, aquellos que tienen
prioridad de pasar la actividad, lo incluye en la Lista de Aprobados y se la envia al asesor, quien
conforma la matricula y le informa al profesor que ha sido matriculado.

Caso de Uso del negocio Controlar Solicitudes de Superaciéon Académica: Ocurre cuando el
profesor interesado en superarse académicamente le realiza dicha solicitud directamente al Directivo
de Posgrado, este valora si retne las caracteristicas para solicitar matricula a esta actividad y en caso

positivo le entrega un aval de aprobacion por parte de la facultad.
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1.5.Diagrama de Caso de Uso del Negocio

El diagrama de Casos de Uso del Negocio esta constituido por los actores y casos de uso del negocio

y la relacion entre los mismos. A continuacién se muestra el correspondiente al negocio actual.

Profesor

Organizar Actividac ,

/\@uh a Actividad de Superac

Controlar Solicitudes de Superaci@

1.5.1. Realizacion de los Caso de Uso del Negocio

Descripcion del caso de uso Organizar Actividad

Caso de uso: “Organizar Actividad”

Actores: Profesor

Trabajadores: Asesor de Posgrado, Directivo de Posgrado, Jefe de Departamento, Profesor
Responsable.

Resumen: Ocurre cuando el profesor se presenta ante su Jefe de Departamento y le

plantea la necesidad de superarse en un tema especifico. Este valora el
planteamiento y atendiendo a las necesidades generales del departamento le
pide al Directivo de Posgrado la creacion de una actividad de superacion, en
caso de que este la apruebe, la conforma y coordina un profesor
responsable, que seria la persona indicada para impartir la misma. Una vez

creada se la envia al asesor de posgrado para su divulgacion.
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Precondiciones:

Flujo Normal de los Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1 |planilla de peticion de superacion

Plantea la necesidad de superacion y llena lal.1

El Jefe de Departamento analiza Ia
peticion segun las necesidades generales
del departamento.

El Jefe de Departamento solicita la

creacion de una actividad de superacién vy

1.2 |llena la planilla de solicitud de actividad.

El Directivo de Posgrado valora la

1.3 [aprobacion de la solicitud de actividad.

1.4 |Coordina profesor responsable y le envia a
este las orientaciones de la actividad.

1.5 |Determina la estructura de la posible
actividad y se la envia al Directivo de
Posgrado.

1.6 [El Directivo de Posgrado crea la actividad

y se la envia al Asesor de Posgrado para

su divulgacion.

Flujo Alterno

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1.1.1 | El Jefe de Departamento informa que
no es una necesidad general del
departamento.

1.3.1 | El Directivo de Posgrado informa que

no ha sido aceptada la solicitud de
creacion de actividad.

Diagrama de actividades del caso de uso: Organizar Actividad
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Profesor

Jefe de Directivo de Posgrado Profesor ‘Asesor de postgrado

Valorar si es una Necesidad General del annnmma

CE_Peticion
[Creada]

Plart idad i Analizar Planteamiento <~ — — — — — —. Q
lantear necesidad de superaci —is
[Consulada]
|
|
|

Informar que no es necesidad general

es necesario?

Solicitar Creacién de actividad de superecxén)* )C Valorar Aprobacion de Solictud )
\ - @
|
|
|

es aprobada? CE_Solicitud de Actividad

[Consultada]

\
si
Coordinar profesor Responsable ———
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

CE_Solicitud de Actividad CE_Estructura de Actividad
[Creada] [Creada]

No Enviar Orientaciones de la Actividad  |—— Recibir Orientaciones

CE_Estructurg de Actividad Determinar estructura de la posible actividad
[Consyltada]

|
|
|
|
|
|

Crear Actividad

Informar que no ha sido aprobada
@ .

CE_Actividad
[Creada]

< —‘ Enviar estructura de la posible actividad

Enviar Actividad

O

~ CE_Actividad
[Consuttada]

Divulgar Actividad j<< —

Descripcion del caso

de uso Controlar Matricula a Actividad de Superacion Profesional

Caso de uso: “Controlar Matricula a Actividad de Superacién Profesional”

Actores: Profesor
Trabajadores: Asesor de Posgrado, Directivo de Posgrado, Jefe de Departamento.
Resumen: Ocurre cuando el profesor le solicita al Asesor de Posgrado matricular en una

determinada actividad de superacién profesional, este lo incluye en el listado
de solicitantes y se lo envia al Directivo de Posgrado, quien determinara de
acuerdo a las capacidades de la actividad, aquellos que tienen prioridad de
pasar la actividad, lo incluye en la Lista de Aprobados y se la envia al asesor,

quien conforma la matricula y le informa al profesor que ha sido matriculado.

Precondiciones:

Flujo Normal de los

Eventos

Accioén del Actor

Respuesta del Negocio

1 |actividad.

Realiza la solicitud de matricula en unal.l agregandola al listado de solicitantes y la

El Asesor de Posgrado atiende la solicitud

envia al Directivo de Posgrado.
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El Directivo de Posgrado valora la solicitud vy

1.2 decide su aprobacion.

El Directivo de Posgrado adiciona Ila
solicitud al listado de aprobados y le envia al
1.3 Asesor de Posgrado la aprobacion.

1.4 El Asesor de Posgrado crea la matricula y le
notifica al profesor que ha sido matriculado.

Flujo Alterno

Accién del Actor Respuesta del Negocio

1.3.1 | El Jefe de Departamento informa al
Asesor de Posgrado el rechazo de la

solicitud para que este le notifique al

profesor.

Diagrama de actividades del caso de uso: Controlar Matricula a Actividad de Superacion Profesional
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Profesor

Asesor de Posgrado

Directivo de Posgrado

Solicttar matricula

CE_Solicitud
[Creada]

QO

! CE_Solicitud
[Cosultada]

( Atender Solicitud

( Adicionar solicitud al listado de solicitantes )

T

!
[
)

Q

CE_Listado de solicitantes
[Actualizada]

O

CE_Solicitud
[Consultada]
|

( Enviar solicitud )

CE_Matricula
[Creada]

—————

CE_Listado de aprobados

Valorar solicitud
g 2 =
|

iEs aprobada?

|
[Actualizado] |
|
|
|

Gdicionar solicitud a listado de apr’obados)

i

Crear matricula <

(Notiﬁcar matricula aceptada)

N

(Enviar decision de aprobado )

No

Gotificar matricula rechazada)\

-
k Enviar decision de rechazo

Descripcion del caso de uso Controlar Solicitudes de Superacion Académica
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Caso de uso: “Controlar Solicitudes de Superacion Académica”

Actores: Profesor
Trabajadores: Directivo de Posgrado.
Resumen: Ocurre cuando el profesor interesado en superarse académicamente le

realiza dicha solicitud directamente al Directivo de Posgrado, este valora si
relne las caracteristicas para solicitar matricula a esta actividad y en caso

positivo le entrega un aval de aprobacion por parte de la facultad.

Precondiciones: -

Flujo Normal de los Eventos

Accion del Actor Respuesta del Negocio
Realiza la solicitud de matricula en una1 1 El Directivo de Posgrado valora la solicitud
1 [actividad de Superacion Académica. ' y decide su aprobacion.

El Directivo de Posgrado crea un aval de
1.2 aprobacion y se lo entrega al Profesor.

Flujo Alterno

Accion del Actor Respuesta del Negocio

1.1.1 | El Directivo de Posgrado le notifica al

Profesor el rechazo de su solicitud.

Diagrama de actividades del caso de uso: Controlar Solicitudes de Superacion Académica
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Profesor

Directivo de Posgrado

Valorar solicitud

Solicttar matricula

CE_Solicitud
[Creada]

4

------- y 3

CE_Solicitud
[Consultada]

:Es aprobada?

|
CE_Aval de Aprobacion |
[Creada] |

|

|

No
Si

( Crear aval de aprobacion )

/
( Enviar aval de aprobacion

/

CNotiﬁcar rechazo de solicitud)

1.6. Especificacion de requerimientos de software

Los requerimientos son una descripcion de las necesidades o deseos de un producto. La meta

principal en esta etapa es identificar y documentar lo que en realidad se necesita, en una forma en que

pueda facilmente ser transmitido al cliente y al equipo de desarrollo.(19)

1.6.1. Requerimientos funcionales del sistema
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Los requerimientos funcionales son condiciones o capacidades que el sistema debe cumplir.(20)
Garantiza darles respuesta de forma satisfactoria a los usuarios finales del mismo, en fin definen lo que

el sistema deberia hacer.

RF1- Gestionar Datos de Persona.

1.1 Buscar Persona.

1.2 Ver Detalles.
RF2- Gestionar Actividad.

2.1 Buscar Actividad.
RF3- Autenticar Usuario.
RF4- Solicitar Matricula.
RF5- Cancelar Solicitud.
RF6- Gestionar Matricula.
RF7- Gestionar Actividades Vencidas.
RF8- Mostrar estudiantes matriculados por actividad.
RF9- Mostrar actividades vencidas de una persona.
RF10- Mostrar actividades matriculadas de una persona.
RF11- Mostrar actividades en ejecucion.
RF12- Mostrar profesores segun grado cientifico.
RF13- Mostrar profesores segun categoria docente.
RF14- Mostrar profesores segun afios de experiencia.
RF15- Mostrar ofertas de actividades.
RF16- Mostrar actividades culminadas.

1.6.2. Requerimientos no funcionales del sistema

Los requerimientos no funcionales son las propiedades o cualidades que el producto debe tener.
Deben pensarse en estas propiedades como las caracteristicas que hacen al producto atractivo,
usable, rapido o confiable. (15) Por tanto son los criterios que se deben juzgar para determinar el
funcionamiento de un sistema, verifican como este deberia ser. A continuacion se muestran los que

debe cumplir el mismo.
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Requisitos de Usabilidad:
El sistema podrd ser usado de forma facil por cualquier persona, con conocimientos basicos de
computacion.

Requisitos de Rendimiento:
El sistema debera tener una respuesta rapida, por lo que se requiere de cierto software y hardware

para cumplir con los tiempos de transicién de la interfaz de usuario.

Requisitos de Software:

Las computadoras en las que se hard uso del sistema deben tener instalado:

e Servidor apache (version 1.5).
¢ Intérprete de aplicaciones Web (Navegador).

e Sistema Gestor de Bases de Datos (PostgreSQL).

Requisitos de Hardware:
Las computadoras deberan tener propiedades minimas de:

e 512 Mb de memoria RAM
e 20 Gb de Disco duro.

Requisitos de Seguridad:
e Garantizar que la informacién sea editada Unicamente por las personas que tienen permisos
para realizar esta actividad.

e Proteccidn contra acciones no autorizadas o que puedan afectar la integridad de los datos.

Requisitos de Interfaz:
e El producto debe ser legible y con colores de la entidad.
¢ Disefio orientado a llamar la atencién del usuario y con una navegacion sencilla.

e Construccion de enlaces rapidos.

1.7.Conclusiones
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En este capitulo se ha modelado el sistema a través de casos de uso y una descripcion detallada de
los mismos. De este se obtuvo una vision general del funcionamiento del mismo, lo que constituye el

punto de partida para la fase de andlisis y disefio del mismo
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2. Capitulo 3: Analisis y Diseiio del Sistema

2.1.Introduccion

En el presente capitulo se realiza el analisis y disefio del sistema, determinando los actores que

interactian con el mismo. Asi como la forma en que estos se relacionan con los casos de usos,

mediante el diagrama de Casos de Uso. Se construird el modelo de andlisis el cual dara paso al

modelo del disefio, como parte de este modelo se mostraran los diagramas de clases del disefio. Estos

a su vez constituyen la base para los diagramas de componentes y despliegue que también se

realizaran. Se realizara ademas el disefio de la base de datos que constituira el medio de

almacenamiento de la informacion.

2.2.Definicion de actores y casos de uso del sistema

2.2.1. Definicion de actores del sistema

Actor del Sistema

Descripcioén

Usuario

Es el usuario que accede al sistema en busca de

informacion o para usar un servicio del mismo.

Asesor de posgrado

Es el encargado de gestionar toda la informacién
de los posgrados.

Profesor

Accede para solicitar o cancelar matriculas de

posgrado.

2.2.2. Listado de casos de uso del sistema

CuU-1 Gestionar Datos de Persona

Actor Asesor de posgrado

Descripcion El asesor de posgrado gestiona, busca y ve los detalles de las
personas.

Referencia

Tabla 1: Gestionar Persona.
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CuU-2 Gestionar Actividad.

Actor Asesor de posgrado.

Descripcion El asesor de posgrado gestiona y busca de las actividades.
Referencia

Tabla 2: Gestionar Actividad.

CU-3 Autenticar Usuario
Actor Usuario.

Descripcion El usuario se autentica.
Referencia

Tabla 3: Autenticar Usuario.

Cu-4 Solicitar Matricula.

Actor Profesor

Descripcion El graduado solicita la matricula en una actividad.
Referencia

Tabla 4: Solicitar Matricula.

CU-5 Cancelar Solicitud.

Actor Profesor

Descripcion El graduado cancela su solitud de matricula en una actividad.
Referencia

Tabla 5: Cancelar solicitud.

CU-6 Gestionar Matricula.

Actor Asesor de posgrado.

Descripcion El asesor de posgrado gestiona las matriculas de acuerdo a
las solicitudes existentes.

Referencia

Tabla 6: Gestionar Matricula

CuU-7

Gestionar Actividades Vencidas.
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Actor Asesor de posgrado.
Descripcion El asesor de posgrado gestiona las actividades vencidas.
Referencia

Tabla 7: Gestionar Actividades Vencidas.

Cu-8 Mostrar estudiantes matriculados por actividad.

Actor Usuario.

Descripcion El usuario observa un listado de los estudiantes matriculados
por actividad.

Referencia

Tabla 8: Mostrar estudiantes matriculados por actividad.

Cu-9 Mostrar actividades vencidas de una persona.

Actor Usuario.

Descripcion El usuario observa un listado de las actividades vencidas por
una persona.

Referencia

Tabla 9: Mostrar actividades vencidas de una persona.

CuU-10 Mostrar actividades matriculadas de una persona.

Actor Usuario.

Descripcion El usuario observa un listado de las actividades matriculadas
por una persona.

Referencia

Tabla 10: Mostrar actividades matriculadas de una persona.

CU-11 Mostrar actividades en ejecucion.

Actor Usuario.

Descripcion El usuario observa un listado de las actividades en ejecucion.
Referencia

Tabla 11: Mostrar actividades en ejecucion.
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CU-12 Mostrar maestrantes.

Actor Usuario.

Descripcion El usuario observa un listado de los maestrantes.
Referencia

Tabla 12: Mostrar maestrantes.

CuU-13 Mostrar doctorantes.

Actor Usuario.

Descripcion El usuario observa un listado de los doctorantes.
Referencia

Tabla 13: Mostrar doctorantes.

CU-14 Mostrar profesores segun grado cientifico.

Actor Usuario.

Descripcion El usuario observa un listado de los profesores segin un grado
cientifico.

Referencia

Tabla 14: Mostrar profesores segun grado cientifico.

CU-15 Mostrar profesores segun categoria docente.

Actor Usuario.

Descripcion El usuario observa un listado de los profesores segun una
categoria docente.

Referencia

Tabla 15: Mostrar profesores segln categoria docente.

CU-16 Mostrar profesores segun afios de experiencia.

Actor Usuario.

Descripcion El usuario observa un listado de los profesores segun los afios
de experiencia.

Referencia

Tabla 16: Mostrar profesores segun afios de experiencia.
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CU-17 Mostrar ofertas de actividades.

Actor Usuario.

Descripcion El usuario observa un listado de las ofertas de actividades.
Referencia

Tabla 17: Mostrar ofertas de actividades.

CU-18 Mostrar actividades culminadas.

Actor Usuario.

Descripcion El usuario observa un listado de las actividades culminadas.
Referencia

Tabla 18: Mostrar actividades culminadas.

2.3.Diagrama de casos de uso del sistema

Buscar Usuario }<--------------+
<<include>> |
i

L
estionar Datos Usuaric Mostrar i i por actividad
Extension Points
ExtensionPoint
) Asesor de Posgrado
{ lostrar activic i de una persona
Ver Detalles <<Extend>> |

lostrar p segun categoria docente
Buscar Actividad K<----------
<dinclude>> |
'

Gestionar Actividad D% o . iz
£n ejecucion
> lista de Posgrado
<<Include>>
Rechazar solictud )< --------- el - ~
' Mostrar 'segun grado cientifico
Gestionar Matricula Directivo de Posgrado

I
! strar pi N afios de experiencia
Solicitar Matricula
Cancelar Solicitud Profesor

Mostrar actividades vencidas de una persona Usuario
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2.3.1. Descripcion de casos de uso del sistema

Descripcion del caso de uso Gestionar persona.

Caso de uso Gestionar persona.

Resumen El caso de uso inicia cuando el asesor de posgrado selecciona la opcién
personas, el sistema le brinda la opcion de insertar, actualizar o buscar una
persona, el asesor de posgrado introduce los datos necesarios, el sistema realiza
la accién seleccionada y termina el caso de uso.

Referencia

Precondiciones Estar autenticado.

Pos condiciones

Inserta, actualiza o busca una persona.

Prioridad Critico

Flujo normal de eventos

Accién del actor

Accion del sistema

1. El inicia cuando el asesor de

posgrado selecciona la opcion persona.

caso de uso

3. El asesor de posgrado selecciona una opcion:

a. Si selecciona Insertar persona, véase seccion
Insertar persona.

b. Si selecciona Actualizar persona, véase seccion
Actualizar persona.

c. Si selecciona Buscar persona, véase seccion

Buscar persona.

2. El sistema brinda la posibilidad de insertar,

actualizar o buscar una persona.

Seccion “Insertar persona”

Accién del actor

Accion del sistema

2. El asesor de posgrado introduce los datos de la

1. El sistema muestra un formulario para insertar

una persona.
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persona.

3. El sistema verifica que todos los campos
obligatorios estén llenos.

4. Si los campos obligatorios no estan llenos
véase flujo alterno 4.1.

5. El sistema verifica que la persona no exista en
la base de datos.

6. Si la persona especificada existe véase flujo
alterno 6.1.

7. Si los campos obligatorios estan llenos y la
persona no existe el sistema inserta la persona
notificAndoselo al usuario mediante un mensaje,

terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno 4.1

Accién del actor

Accion del sistema

4.1 Si hay campos obligatorios vacios se muestra
un mensaje para que se llenen todos los campos y

retorna al paso 1.

Flujo alterno 6.1

Accion del actor

Accioén del sistema

6.1 Si se verifica que la persona especificada
existe se muestra un mensaje de error y retorna al

paso 1.

Seccion “Actualizar persona”

Accion del actor

Accion del sistema

2. El asesor de posgrado selecciona la persona

gue desea actualizar.

4. Luego modifica los datos que desea actualizar.

1. E

actualizar una persona.

sistema muestra un formulario para

3. El

persona.

sistema muestra la informacion de la

5. El sistema verifica que los campos obligatorios
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estén llenos.

6. Si los campos obligatorios no estan llenos
véase flujo alterno 6.1.

7. Si todos los campos obligatorios estan llenos el
sistema actualiza la persona notificandoselo al
usuario mediante un mensaje, terminando asi el

caso de uso.

Flujo alterno 6.1

Accién del actor

Accion del sistema

6.1 Si hay campos obligatorios vacios se muestra
un mensaje para que se llenen todos los campos y

retorna al paso 1.

Seccion “Buscar persona”

Accion del actor

Accioén del sistema

2. El asesor de posgrado introduce los parametros
de la busqueda.

4. Si el asesor de posgrado selecciona la opcion

ver detalles, véase seccion Ver detalles.

1. El sistema muestra un formulario para buscar

una persona.

3. El sistema muestra un listado de las personas
gue cumplen con el parametro y la opcion de ver

detalles de la misma.

Seccion “Ver detalles”

Accién del actor

Accion del sistema

1. El sistema muestra todos los datos de la

persona.

Descripcion del caso de uso Gestionar actividad

Caso de uso Gestionar actividad.

Resumen

El caso de uso inicia cuando el asesor de posgrado selecciona la opcién
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actividad, el sistema le brinda la opcién de insertar, actualizar, eliminar o buscar
una actividad, el asesor de posgrado introduce los datos necesarios, el sistema

realiza la accidn seleccionada y termina el caso de uso.

Referencia

Precondiciones Estar autenticado.

Pos condiciones

Inserta, actualiza, elimina o busca una actividad.

Prioridad Critico

Flujo normal de eventos

Accioén del actor

Accioén del sistema

1. El

posgrado selecciona la opcion actividad.

caso de uso inicia cuando el asesor de

3. El asesor de posgrado selecciona una opcion:

a. Si selecciona insertar actividad, véase seccion
Insertar actividad.

b. Si selecciona Actualizar actividad, véase seccion
Actualizar actividad.

c. Si selecciona Eliminar actividad, véase seccion
Eliminar actividad.

d. Si selecciona buscar actividad, véase seccion

Buscar actividad.

2. El sistema brinda la posibilidad de insertar,

actualizar, eliminar o buscar una actividad.

Seccion “Insertar actividad”

Accion del actor

Accion del sistema

2. El asesor de posgrado introduce los datos de la

actividad.

1. El sistema muestra un formulario para insertar

una actividad.

3. El sistema verifica que todos los campos
obligatorios estén llenos.

4. Si los campos obligatorios no estan llenos
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véase flujo alterno 4.1.

5. El sistema verifica que la actividad no exista en
la base de datos.

6. Si la actividad especificada existe véase flujo
alterno 6.1.

7. Si los campos obligatorios estan llenos y la
actividad no existe el sistema inserta la actividad
notificAndoselo al usuario mediante un mensaje,

terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno 4.1

Accién del actor

Accion del sistema

4.1 Si hay campos obligatorios vacios se muestra
un mensaje para que se llenen todos los campos y

retorna al paso 1.

Flujo alterno 6.1

Accion del actor

Accioén del sistema

6.1 Si se verifica que la actividad especificada
existe se muestra un mensaje de error y retorna al

paso 1.

Seccion “Actualizar persona”

Accion del actor

Accion del sistema

2. El asesor de posgrado selecciona la actividad

gue desea actualizar.

4. Luego modifica los datos que desea actualizar.

1. E

actualizar una actividad.

sistema muestra un formulario para

3. El
actividad.

sistema muestra la informacion de la

5. El sistema verifica que los campos obligatorios
estén llenos.
6. Si los campos obligatorios no estan llenos

véase flujo alterno 6.1.
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7. Si todos los campos obligatorios estan llenos el
sistema actualiza la persona notificandoselo al
usuario mediante un mensaje, terminando asi el

caso de uso.

Flujo alterno 6.1

Accion del actor

Accioén del sistema

6.1 Si hay campos obligatorios vacios se muestra
un mensaje para que se llenen todos los campos y

retorna al paso 1.

Seccion “Eliminar actividad”

Accién del actor

Accién del sistema

2. El asesor de posgrado selecciona la actividad que

desea eliminar.

4. El asesor de posgrado elimina la actividad.

1. El sistema muestra un formulario para eliminar

una actividad.

3. El sistema muestra la informacion de la

actividad.

5. El sistema elimina la actividad seleccionada
notificandoselo al usuario mediante un mensaje,

terminando asi el caso de uso.

Seccion “Buscar persona”

Accién del actor

Accion del sistema

2. El asesor de posgrado introduce los parametros
de la basqueda.

1. El sistema muestra un formulario para buscar

una actividad.

3. El sistema muestra un listado de las actividades

gue cumplen con el parametro.
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Descripcion del caso de uso Auntenticar usuario

Caso de uso Autenticar usuario.

Resumen El caso de uso inicia cuando el usuario selecciona la opcion autenticar, el sistema
muestra un formulario, el usuario introduce los datos necesarios, el sistema
realiza la accion y termina el caso de uso.

Referencia

Precondiciones

Estar registrado.

Pos condiciones

Se autentica.

Prioridad

Critico

Flujo normal de eventos

Accién del actor

Accion del sistema

1. El caso de uso

selecciona la opcién autenticar.

3. El usuario introduce los datos necesarios.

inicia cuando el usuario

2. El sistema muestra un formulario para insertar

el usuario y la contrasefia.

4. Si los datos son incorrectos, véase flujo 4.1
5. Si los datos son correctos se autentica.

Flujo alterno 4.1

Accion del actor

Accion del sistema

4.1 Si los datos son incorrectos se muestra un
mensaje para que se llenen los campos

correctamente y retorna al paso 2.

Descripcion del caso de uso Solicitar matricula.

Caso de uso Solicitar matricula.

Resumen El caso de uso inicia cuando el graduado selecciona la opcion solicitar matricula,
el sistema muestra las actividades disponibles, el graduado selecciona la
actividad, el sistema realiza la accién y termina el caso de uso.

Referencia

Precondiciones

Estar autenticado.
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Pos condiciones Solicita matricula.

Prioridad Critico

Flujo normal de eventos

Accion del actor Accioén del sistema

1. El caso de uso inicia cuando el graduado
selecciona la opcién solicitar matricula.

2. El sistema muestra un listado con las
actividades disponibles.

3. El graduado selecciona la actividad que desea
matricular. 4. El sistema realiza la solicitud y muestra una

notificacion.

Descripcion del caso de uso Cancelar matricula.

Caso de uso Cancelar solicitud.

Resumen El caso de uso inicia cuando el graduado selecciona la opcion cancelar solicitud,
el sistema muestra las actividades solicitadas, el graduado selecciona la solicitud,

el sistema realiza la accion y termina el caso de uso.

Referencia

Precondiciones Estar autenticado.

Pos condiciones Cancela solicitud.

Prioridad Critico

Flujo normal de eventos

Accién del actor Accion del sistema

1. El caso de uso inicia cuando el graduado
selecciona la opcién cancelar matricula.

2. El sistema muestra un listado con las
actividades solicitadas.

3. El graduado selecciona la solicitud que desea
cancelar. 4. El sistema cancela la solicitud y muestra una

notificacion.

Descripcion del caso de uso Gestionar matricula
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Caso de uso Gestionar matricula.

Resumen El caso de uso inicia cuando el asesor de posgrado selecciona la opcion
gestionar matricula, el sistema le brinda la opcién de aceptar y rechazar una
matricula, el asesor de posgrado introduce los datos necesarios, el sistema
realiza la accion seleccionada y termina el caso de uso.

Referencia

Precondiciones Estar autenticado.

Pos condiciones

Acepta o0 rechaza una matricula.

Prioridad Critico

Flujo normal de eventos

Accién del actor

Accion del sistema

1. El

posgrado selecciona la opcién gestionar matricula.

caso de uso inicia cuando el asesor de

3. El asesor de posgrado selecciona la solicitud
gue desea gestionar.

5. El asesor de posgrado selecciona la opcién

deseada.

2. El
solicitudes pendientes.

sistema muestra un listado con las

4. El sistema muestra los detalles de la solicitud
seleccionada con las opciones de aceptar o

rechazar.

5. En caso de haber seleccionado la opcion
aceptar se comprueba que exista capacidad para
cubrir esta solicitud véase flujo alterno 5.1.

6. El

notificacion.

sistema realiza la accibn y muestra
7. El sistema envia un mensaje al solicitante con

la accién realizada.

Flujo alterno 5.1

Accioén del actor

Accion del sistema

5.1 Si no capacidad disponible se muestra un

mensaje de notificacion y retorna al paso 4.
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3.4. Analisis del sistema
El analisis posibilita un conocimiento razonable del sistema o producto, ayuda a refinar y a estructurar

los requisitos, permite entender mejor los aspectos internos del sistema, a través de sus diagramas

ofrece una mayor formalizacion y poder expresivo.

3.4.1. Diagramas de clases del analisis
Uno de los principales artefactos del analisis es el diagrama de clases de analisis, en el se representan

los conceptos en un dominio del problema, ademas se representan las clases de analisis (clase
interfaz, clase controladora y clase entidad) y sus relaciones entre si.

Diagrama de clases del andlisis Gestionar usuario

—O

Cl_gestionaUsuario

Cl_insertarUsuario @ — ( ’

CC_gestionarUsuario CE_Usuario
Asesor fle posgrado }—O

Cl_actualizarUsuario

—@

Cl_buscarUsuario

Diagrama de clases del analisis Gestionar actividad
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.

Cl_insertarActividad

.

Cl_actualizarActividad

:

Cl_gestionarActividad CC_gestionarActividad

Directivd Posgrado

.

Cl_eliminarActividad

O

.

Cl_buscarActividad

Diagrama de clases del analisis Gestionar matricula

.

Cl_gestionarMatricula

@

Cl_aceptarSolicitud CC_gestionarMatricula

.

Asesor fle posgrado

.

Cl_rechazarSolicitud

Diagrama de clases del analisis Solicitar matricula

— @

CE_Actividad

°

CE_actividad

°

CE_solicitud

°

CE_matricula

°

CE_usuario
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Cl_gestionarSolicitud

l —O

@

CC_gestionarMatricula CE solictud
Profesor -

@

Cl_solicitarMatricula

Diagrama de clases del analisis Cancelar solicitud matricula

—@

Cl_gestionarSolicitud

O

CC_gestionarMatricula

CE_solicitud
Profegor

—O

Cl_cancelarSolicitud

De forma general estos son los diagramas de clases del analisis mas importante. Para mas

informacion ver Anexos del 1 al 12.

3.4.2. Diagramas de interaccion

Los diagramas de interaccion se usan para modelar los aspectos dinamicos del sistema, contienen
objetos, enlaces y mensajes. Tienen como objetivo describir como interactian las clases con sus

respectivos modelos de andlisis, mediante diagramas de colaboracién o secuencia.

Diagrama de interaccion del andlisis Gestionar actividad para escenario actualizar
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1: seleccionarActualizar() 2: enviarSeleccion()

11: verificarCamposObligatorios()
Cl_gestionar Actividad >

CC_gestionarActividad
Directivd de Posgrado

: introducirDatos() 10: enviarDatos(datos) 3: buscarActividades() 4
_D _D _D CE_actividad
5: seleccionarActividad() 6: enviarActividad(actividad) 7: buscarActividad()
- ( ) > ->
4: muestraListaDeActividades() 12: actualizarActividad()
Cl_actualizar Actividad < ->
8: mostrarDatos()2
13: mensaje("actividad actualizada")
<+
11.1: mensaje("campos vacios")
<+
Diagrama de interaccion del analisis Gestionar actividad para el escenario Buscar
1: seleccionarBuscar() R
2: enviarSeleccion()
Cl_gestionarActividad
CC_gestionarActividad
Directivg de Posgrado 3: buscarActividad() CE_actividad
->
5: introducirDatos()
_D 6: enviarDatos(datos)
Cl_buscarActividad >

4: mostrarFormulario()

7: mostrarResultados()

Diagrama de interaccion del analisis Gestionar actividad para el escenario Eliminar
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1: seleccionarEliminar() 2: enviarSeleccion()
Cl_gestionarActividad
CC_gestionarActividad
Directivo de Posgrado
9: eliminarActividad() 10: eliminarActividad(actividad) 3: buscarActividades()
> > >
5: seleccionarActividad() 6: enviarActividad(actividad) 7: buscarActividad()
-> ( > -> +>
4: mostrarListaDeActividades() 11: eliminarActividad()
Cl_actualizar Actividad 4_ _D

8: mostrarDatos()
<+

12: mensaje("actividad eliminada")

<+

Diagrama de interaccion del analisis Generar actividad para el escenario Insertar

1: seleccionalnsertar() 2: enviaSeleccion() 7: existeActividad()

_D

6: verificaCamposObligatorios()
-

Cl_gestionarActividad

O

CC_gestionarActividad

Asesor de posgrado
8: insertarActividad()
_D

5: enviaDatos(datos)

< j 3: muestraFormulario()
<+

Cl_insertarActividad
9: mensaje("actividad insertada")

4: introduceDatos()
->

6.1: mensaje("campos vacios")

7.1: mensaje("actividad existente")

Diagrama de interaccion del andlisis Gestionar matricula para el escenario Cancelar

@

CE_actividad

@

CE_Actividad
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1: seleccionaCancelarSolicitud() i—O 2: enviarSelecion()

Cl_gestionarMatricula

7: eliminaSolicitudes()

3: buscaSolictudes()

@ CE_solicitud

CC_gestionarMatricula

Asesdr de posgrado

5: seleccionaSolicitudes() 6: enviaDatos(datos)

ClicancelarMalriclt | o ssiabasoiciudsapandisniesd)

Diagrama de interaccién del andlisis Gestionar matricula para el escenario Aceptar

1: seleccionarAceptarSolicitud() I—O 2: enviarSelecion()

Cl_gestionarMatricula
8: eliminarSolicitudes()
3: buscarSolicitudes()
: @
O CE_solicitud
CC_gestionarMatricula
Directifvo de Posgrado ;

7: crearMatriculas()

> CE_matricula
5: seleccionarSolicitudes() 6: enviarDatos(datos)

ClLaceptaiatriculs. Iis’tarSoIicitudequindientes()

Diagrama de interaccion del andlisis Gestionar usuario para el escenario Actualizar
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1: seleccionarActualizar() 2: enviarSeleccion()

11: verificarCamposObligatorios()
Cl_gestionarUsuario

CC_gestionarUsuario
Asesor de posgrado

9: introducirDatos() 10: enviarDatos(datos) 3: buscarPersonas() CE Usuario
5: seleccionarPersonal) 6: enviarPersona(persona) 7: buscarPersona()
- ( > - >
4: mostrarListaDePersona() 12: actualizarPersona()
Cl_actualizarUsuario q _D

8: mostrarDatos()

13: mensaje("usuario actualizado")

<+

11.1: mensaje("campos vacios")

Diagrama de interaccién del analisis Gestionar usuario para el escenario Buscar

1: seleccionaBuscar() 2: enviarSeleccion()

Cl_gestionarUsuario

CC_gestionarUsuario ‘ )
Asesor de posgrado

3: buscarPersonas() CE Usuario

5: seleccionarVerDetalles() 6: enviarPersona(persona) 7: buscarDetallesPersona()
-> ( ) -> ->
4: mostrarListaDePersona()
<+

Cl_buscarUsuario

8: mostrarDetalles()

Diagrama de interaccion del analisis Gestionar usuario para el escenario Insertar
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1: seleccionarinsertar() 2: enviarSeleccion()
7: verSiExistePersona()

6: verificarCamposObligatorios()
Cl_gestionarUsuario -

CC_gestionarUsuario
Asesor de pgsgrado

8: insertarPersona CE_Usuario
4: intoducirDatos() 5: enviarDatos(datos)
- >
3: mostarFormulario()
<+

Cl_insertarUsuario

9: mensaje("usuario insertado")

6.1: mensaje("campos vacios")
71: mensaje("usgario existente")

Q_

Diagrama de interaccién del andlisis Solicitar matricula

1: seleccionarSolicitarMatricula() 2: enviaSeleccion()

7: insertarSolicitud()
Cl_gestionarSolicitud

CE_solicitud

©

CC_gestionarMatricula
Profesor

3: buscarActividadesDisponibles() ‘ )
5. seleccionarActividad() 6: enviarDatos(actividad) _D
> ->

CE_actividad

Cl_solicitarMatricula 4 IislarDeAdividqad_esDisponibles()

8: mensaje("solicitud creada")

Diagrama de interaccion del andlisis Cancelar solicitud de matricula
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1: seleccionarCancelar() 2: enviarSeleccion()
-> O ->

Cl_gestionarSolicitud

O 3: buscarSolicitudes()
-

CC_gestionarMatricula CE_solicitud
ofesor 7: eliminarSolicitud()

5: cancelarSolicitud(solicitud) C : 6: cancelarSolicitud(solicitud)
+> 4>

Cl_cancelarSolicitud

P

a5

4: listarSolicitudes()
<+

8: mensaje("solicitud eliminada")

Estos son los diagramas de interaccion del andlisis mas importante. Para mas informacion ver anexos
del 13 al 24.

3.5. Diseiio del sistema
El modelo del disefio es otro de los tantos modelos que se tiene en cuenta en el ciclo de vida del

software, consumiendo una elevada cantidad de esfuerzo para su realizacion. En el disefio se
modelara el sistema y se encontrara la forma para que soporte todos los requisitos, es de vital
importancia ya que sirve de abstraccion de la implementacion y es utilizado fundamentalmente como
esbozo para la construccion del software.

3.5.1. Diagramas de clase del disefio
Los diagramas de clases de disefio describen graficamente las especificaciones de las clases del

software y contienen las clases, atributos, métodos, navegabilidad y dependencia existentes entre
ellas.

Diagrama de clases de disefio Gestionar actividad.
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<<huild=>>
<<huild>>
= <<submit>>
<<submit>>
<<build>> v = = 1~ <<submit>>
<<submit>>

Diagrama de clases de disefio Gestionar matricula.

<<huild>>

<submit>>

<<submit>>

Diagrama de clases de disefio Gestionar usuario.
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<<huild=>>

<<submit>>

Diagrama de clases de disefio Generar solicitar matricula.

<<huild>>

<<submit>>

Diagrama de clases de disefio Cancelar solicitud de matricula
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<<submit=>

3.6. Modelo de datos y diagrama de clases persistentes

3.6.1. Modelo de datos

3.6.2. Diagrama de clases persistentes
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C matricula B
idu  integer(10) Nullable = false
: idact integer(10) Nullable = false :

[ usuario B T actividad 2
idu integer(10) Nullable = false idact integer(10) Nullable = false
nombre varchar(255) Nullable = false nombre varchar(255) Nullable = false
apeliidos varchar(255) Nullable = false descripcion  varchar(255) Nullable = false
contrasefia varchar(255) Nullable = false ( ictud \ capacidad  varchar(255) Nullable = false
rol varchar(255) Nullable = false 2 = et fecha_inicio varchar(255) Nullable = false
categoria varchar(255) Nullable = false idu integer(10) Nullable = false fecha_fin  varchar(255) Nullable = false
annosExperiencia  varchar(255) Nullable = false idact integer(10) Nullable = false vencida varchar(255) Nullable = false

- (ipo varchar(255) Nullable = false}

C ProfesorResponsable 0
tdu integer(10) NuIIbIe=falseJ

idact integer(10) Nullable = false

3.7. Conclusiones
En este tercer capitulo ha quedado disefiado el sistema en términos de clases del disefio. Se

generaron cada uno de los artefactos y diagramas referentes al flujo de trabajo de analisis y disefio. Al
concluir el capitulo quedan sentadas las bases para la futura implementacién y prueba del sistema de

gestion de la informacion de posgrado.
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Conclusiones

Existe actualmente una tendencia creciente al uso de las tecnologias de la informatica y las
comunicaciones para gestionar informacion académica de forma digitalizada. En el mundo las mas
prestigiosas instituciones hacen uso de las mismas en este campo, porque implica la reduccién del
tiempo y esfuerzo de trabajo y con esto de errores humanos en los procesos de gestion, asi como una

mayor visibilidad en menor tiempo.

El Sistema Automatizado de Gestion de Posgrado permitira acceder a los diferentes tipos de
informacion que se trata en la Facultad, dentro de la que se incluyen actividades de posgrado vencidas
por los profesores, notas alcanzadas por los mismos, la cantidad de profesores segun grado cientifico,

entre otros. Debera brindar facilidades relacionadas con la recuperacién de informacion.

El sitio permitira la visibilidad de las convocatorias a actividades de posgrado, proporcionando una
mayor divulgacion y por tanto incrementard la participacion de los interesados en las mismas.
Contribuira a que existan las condiciones Optimas para la superacién profesional de los profesores de

la Facultad.
La implementacién del sistema con herramientas en su mayoria libres, tiene un valor agregado por lo

gue representa para la soberania tecnolégica que aspira Cuba en la rama de las Tecnologias de la

Informatica y las Comunicaciones.
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Recomendaciones

A partir de los resultados y beneficios que proporciona este trabajo de diploma se proponen
las siguientes recomendaciones:

v Realizar la implementacion y prueba del sistema disefiado.

v Profundizar en el estudio de los procesos que se relacionan con el control de posgrados.

v Incorporar nuevas funcionalidades y reportes que contribuirian a ampliar el sistema y de ese

modo lograr una mayor utilizacién del mismo.
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Cl_reportes

-

CC JenagigReportes

usua¥io

—@

Cl_actVencidasPorPersona

CE_actividad

CE_matricula

Anexo 1: Diagrama de clases del analisis Actividad vencida por persona.

Cl_reportes

cC _qenara;oraReportes

Especialista fle Posgrado

—O

Cl_actividadesEnEjecucion

Anexo 2: Diagrama de clases del analisis Actividades en ejecucion.

—@

Cl_autenticarUsuario

CC_autenticarUsuario
Usuario

Anexo 3: Diagrama de clases del analisis Autenticar usuario.

CE_usuario

CE_actividad

— @

CE_usuario
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CE_actividad

Cl_reportes

cC _qenara;oraReportes

Especialista de Posgrado CE_matricula

—O

Cl_estudiantesPorActividad

CE_usuario

Anexo 4: Diagrama de clases del analisis Estudiantes por actividad.

Cl_reportes

-

cC JenaQReportes CE_actividad

usugfio

—@

Cl_listarConvocatorias

Anexo 5: Diagrama de clases del analisis Listar Convocatorias.
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Cl_reportes

CcC jenagm)aﬁ'epones CE_actividad

Especialista de Posgrado

—@

Cl_listarActividadesCulminadas

Anexo 6: Diagrama de clases del analisis Listar actividades culminadas.

CE_actividad

Cl_reportes

CcC jenara;oraRepor‘tes

usugio CE_matricula

—Q

Cl_listarMaestrantes

CE_usuario

Anexo 7: Diagrama de clases del analisis Listar maestrantes.
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Cl_reportes

Especlalista de Posgrado CegenaraCoratiepolion

—@

Cl_listarProfesoresPorAnnos

Anexo 8: Diagrama de clases del analisis Listar profesores por afios.

CE_usuario

Cl_reportes

cc _genara;oraRepones

Especialista de Posgrado

—O

Cl_listarProfesoresPorCategoria

CE_actividad

@

CE_profesorDeActividad

Anexo 9: Diagrama de clases del analisis Listar profesores por categoria.

CE_usuario
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Cl_reportes

-

cC _qenaQReportes CE_usuario

Especiallsta de Posgrado

—O

Cl_listarProfesoresPorGrado

Anexo 10: Diagrama de clases del analisis Listar profesores por grado.

CE_actividad

Cl_reportes

CcC jenara;oraReportes

Especialista de Posgrado CE_matricula

—O

Cl_matriculasPorPersona

CE_usuario

Anexo 11: Diagrama de clases del analisis Listar matriculas por personas.
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7: buscarActividades()

1: seleccionarActVencidaPorPersona() 2: enviarSeleccion()

Cl_reportes

S 8: buscarMatriculas()
-
CC_genaradoraReportes
. . 9: buscarPersona()
5: seleccionarPersona() 6: enviarDatos(datos) _D
> ’ O ->

Cl_actVencidasPorPersona 4: listarPersonas() 2buscartersonass)

usugio

CE_actividad

CE_matricula

10: listarActividades()
<+

Anexo 12: Diagrama de interaccion del andlisis Actividad vencida por persona.

1: seleccionarActividadesEnEjecycion() 2: enviarSeleccion()

Cl_reportes

3: buscarActividades()
-

CE_usuario

CcC jenag’QRepones

Directivo e Posgrado

—O

Cl_actividadesEnEjecucion

4: listarActividadesEnEjecucion()
<+

Anexo 13: Diagrama de interaccion del andlisis Actividades en ejecucion.

CE_actividad
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5. autenticar()

3: verificarDatos()
-

3.1: mensaje("datos incorrectos") ‘

1: autenticar(datos) }—O L Q Q
> 2 aute:char(da‘tos) CC_autenticarlUsuario

\ 4: buscarUsuario(datos) CE_usuario
Usuario Cl_autenticarUsuario

Anexo 14: Diagrama de interaccion del andlisis Autenticar usuario.

7: buscarActividad()

3: buscarActividades()

1: seleccionarEstudiantesPorActividad() 2: enviarSeleccion() CE_actividad
Cl_reportes
S 8: buscarMatriculas()
-
Directivq de Posgrado CC_genaracoraReportes CE_matricula
5: seleccionarActividad() }—O 6: enviarDatos(datos)
[ " %, [ 9: buscarPersonas()
Cl_estudiantesPorActividad 4: listarActividadas() >
10: listarPersonas() eI

Anexo 15: Diagrama de interaccion del andlisis Estudiantes por actividad.
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1: seleccionarListar ActividadesDisponibles() 2: enviarSeleccion()

Cl_reportes

3: buscarActividades()
-

cC _qenagQRepones

usuaio CE_actividad

—@

Cl_listar ActividadesDisponibles

4: listarActividadesDisponibles()
<+

Anexo 16: Diagrama de interaccion del andlisis Listar actividades disponibles.

1: seleccionarListarActividadesVencidas() 2: enviaSeleccion()

Cl_reportes

3: buscarActividades()
-

CcC __qenara;oraReportes

Especjalista de Posgrado CE_actividad

—@

Cl_listar ActividadesCulminadas 4; jistar ActividadesVencidas()

Anexo 17: Diagrama de interaccion del andlisis Listar actividades culminadas.
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3: buscarActividades()

1: seleccionarListarDoctorantes()

2: enviarSeleccion() CE_actividad
Cl_reportes
S 4: buscaMatriculas()
>
Directijro de Posgrado Ceogenaradoraiiepories CE_matricula
Cl_listarDoctorantes Sbuseererzonast)
6: listarPersonasDoctorantes()
CE_usuario
Anexo 18: Diagrama de interaccion del andlisis Listar doctorantes
1: seleccionarListarProfesoresPorGrado() 2: enviarSeleccion()
Cl_reportes
O 6: buscarPersonas()
Directo de Posgrado CcC __qenathReportes CE_usuario

4: seleccionarGrado() ’—O 5: enviarDatos(datos)
- -

Cl_listarProfesoresPorGrado

3: listarGrados()
<+

9: listarProfesores()

Anexo 19: Diagrama de interaccion del andlisis Listar profesores por grado.
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7: buscarActividades()

1: seleccionarMatriculaPorPersona() 2: enviarSeleccion() CE_actividad

Cl_reportes

S 8: buscarMatriculas()
_{:>
CC_genaradoraReportes

Directijo de Posgrado CE_matricula
9: buscarPersona()
5: seleccionarPersona() 6: enviarDatos(datos) _>
E g E 3: buscarPersonas()
Cl_matriculasPorPersona 4: listarPersonas()

10: listarMatriculas() CEusrio
<+

Anexo 20: Diagrama de interaccion del andlisis Matriculas por persona.

6: buscaActividades()
->

1: seleccionalListarProfesoresPor Annos() 2: enviaSeleccion() CE_actividad
> ( ) -

Cl_reportes
S 7: buscaProfesoresDeActividad()
+>
: CC_genaradoraReportes
usuzio CE_profesorDeActividad
4: seleccionaAnno() }—Q 5: enviaDatos(datos)
Cl_listarProfesoresPorAnnos 3: listarAnnos() SzhuscarBersonasl]

9: listarProfesores() CEZusuario

Anexo 21: Diagrama de interaccion del andlisis Profesores por afios.
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1: seleccionarListarProfesoresPorCategoria() 2: enviarSeleccion()
- ->

Cl_reportes

6: buscarPersonas()

Directivd de Posgrado CCjenagQRepones CE_usuario
4: seleccionarCategoria() }—O 5: enviarDatos(datos)
- >

Cl_listarProfesoresPorCategoria ™3 jistarCategorias()

7. listarProfesores()

Anexo 22: Diagrama de interaccion del andlisis Profesores por categoria.

81



Anexos

<build>>

Anexo 23: Diagrama de clases de disefio Actividad vencida por persona.

82



Anexos

Anexo 24: Diagrama de clases de disefio Actividades en ejecucion.

<<huild=>>

<<submit=>

Anexo 25: Diagrama de clases de disefio Autenticar usuario.
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<huild>>

Anexo 26: Diagrama de clases de disefio Estudiantes por actividad.
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4<build>>

<<build>> |4

Anexo 27: Diagrama de clases de disefio Listar actividades disponibles

<<huild>> |4

Anexo 28: Diagrama de clases de disefio Listar actividades vencidas.
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<huild>>

4 <<huild>>

Anexo 29: Diagrama de clases de disefio Listar doctorantes.
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<build>>

<<huild=>>

Anexo 30: Diagrama de clases de disefio Listar maestrantes.
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4<huild=>>

Anexo 31: Diagrama de clases de disefio Listar profesores segun afios de experiencia
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q<build>>

Anexo 32: Diagrama de clases de disefio Listar profesores segun categoria.
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4<build>>

Anexo 33: Diagrama de clases de disefio Listar profesores segun grado.
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<build>>

Anexo 34: Diagrama de clases de disefio Matriculas por persona.
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7. Glosario de Términos

» CASE Computer Aided Software Engineering: Ingenieria de software asistida por ordenador

» RUP Rational Unified Process: Proceso Unificado de desarrollo, metodologia para el desarrollo

de Software

> MSF Microsoft Solutions Framework:

» Feature Driven Development Alistair

» SQL.: Structured Query Language

» XP Extreme Programing: Programacion Extrema.

» Caso de Uso: Técnica para la captura de requisitos potenciales de un nuevo sistema o una

actualizacion de software.

» CUN: Caso de Uso del Negocio.

» CUS: Caso de Uso del Sistema.

> BD: Base de Datos.

» Actor: Rol o funcién que tiene una persona, sistema o entidad que interactda con el sistema en

un momento dado.

» VP: Acronimo de Visual Paradigm, herramienta de modelado.

» Script: Programa usualmente simple, que generalmente se almacena en un archivo de texto

plano.
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