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Resumen

Este trabajo propone una solucion desde el punto de vista del analisis y disefio que automatice
los procesos que se generan en las oficinas del Ministerio del Poder Popular para Asuntos
Interiores y de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela. Los principales procesos que
se tienen en cuenta son la solicitud de vacaciones, solicitud de traslados, solicitud de viaticos y
actualizacion de datos del funcionario, los cuales por su forma de ejecucién lenta generan

retrasos en los flujos de trabajo de las oficinas del Sistema Autonomo de Registro y Notaria.
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Introduccion

La Republica Bolivariana de Venezuela, se ve inmersa en un proceso de informatizacion de la sociedad
con el objetivo de mejorar los procesos que llevan las diferentes entidades gubernamentales. Todo esto
con la premisa de garantizar el buen funcionamiento de estas instituciones, asi como hacer que los
procesos que en ellas se ejecutan sean mas rapidos.

La Direccion Nacional de Registros y Notarias (DNRN), como entidad perteneciente al Ministerio del Poder
Popular para Asuntos del Interior y Justicia se encuentra inmersa en un proceso de transformacion desde
el punto de vista organizativo con el objetivo de lograr hacer los trdmites administrativos méas
transparentes, asi como conseguir que las respuestas a los ciudadanos se efectien de una manera
rapida.

En vista a que los convenios de cooperacion entre Cuba y la Republica Bolivariana de Venezuela son
cada vez mas amplios se desarrollé para el intercambio con el publico una primera versién del portal de

SAREN v1 http://www.saren.gob.ve/. El mismo esta soportado sobre el CMS Drupal version 4.7.

Entre los servicios que brinda el portal actualmente se encuentra el de incluir un espacio de informacién
institucional que abarque los objetivos, historia, estructura organizativa, marco legal, informacién de
contacto, politica de privacidad y uso, entre otros, asi como proveer un mecanismo de informacion y
busqueda de las oficinas de registros y notarias a nivel nacional. Podemos afiadir que dispone de un
espacio informativo de los servicios y tramites que se prestan en los registros y notarias, indicando
requisitos, recaudos y ademas provee un servicio interactivo para la estimacion de los impuestos y
aranceles a cancelar por tipo de tramite.

Todos estos procesos se realizan desde las oficinas del SAREN de manera automatizada. Existen otras
operaciones que se ejecutan de forma manual en las oficinas regionales y que traen retrasos, puesto que
tienen un flujo de trabajo desorganizado. Ademas las mismas usan mecanismos que con frecuencia
generan problemas a la hora de realizar reportes.

Uno de estos procesos es el de solicitud de traslado en el cual el funcionario interesado en trasladarse de
oficina se lo informa al registrador o notario (en dependencia del tipo de oficina), este llena la planilla de
solicitud y la envia al SAREN con un documento adjuntado en el cual van sus impresiones sobre el
solicitante. En el SAREN hay un rol encargado de revisar las solicitudes y aprobarlas o denegarlas, en

ambos casos a la oficina donde se origind la solicitud.


http://www.saren.gob.ve/

Ademas existe el proceso de solicitud de vacaciones, este funciona muy parecido al proceso anterior solo
gue se realiza para solicitar el periodo vacacional de algun funcionario, también se realiza la accion de
interrupcién de vacaciones en caso que se necesite cancelar. Todo el flujo de la solicitud se mantiene
como en el anterior.

Otra de las operaciones que realiza las oficinas de SAREN y que les resulta poco 4gil de hacer es la de
solicitud de viaticos. Los viaticos son pedidos de dinero que hace un registrador o notario (responsable de
una oficina, su nhombre varia en dependencia del tipo de oficina que se trate, el registrador se encarga de
dirigir los Registros Publicos y el notario las Notarias Publicas) para alguien de su oficina que tenga que
salir a otro estado o regién por motivos de trabajo. Los reportes de viaticos informan cuanto dinero lleva el
mismo, cuantos dias héabiles hay en el intervalo de tiempo para el que se pide el viatico y cuantos dias no
habiles. El sistema de solicitud y aprobacién es el mismo; se solicita desde la oficina, se aprueba o se
deniega en el SAREN y se notifica a la oficina después.

Por ultimo y no menos importante es necesario tener la informacién personal de los funcionarios que
trabajan en las diferentes oficinas actualizadas a nivel central. Actualmente para cualquier accidon que se
guiera realizar con un funcionario especifico la DNRN emite una solicitud a la oficina de SAREN donde
radica dicho funcionario pidiendo los datos del mismo. Dicha oficina recopila todos los datos pedidos y los
envia de regreso.

De forma general todos estos procesos se vienen realizando desde hace algunos afios de manera manual
a través del uso de documentos en papel y comunicaciones. Esto trae consigo que se necesiten grandes
espacios de almacenamiento y que las acciones de control sobre estos documentos que se necesiten
hacer a nivel central sean dificiles y demoren en ejecutarse.

La realizacion de un software que elimine estos problemas requiere de seleccionar un equipo de
desarrollo capaz de obtener un producto. Este equipo debe estar organizado por roles de manera tal que
cada miembro conozca cudl es su responsabilidad en el proceso de desarrollo de dicho software.

Debido a que las funcionalidades con las que debe contar el sistema el cliente las expresa en término de
negocio, esto trae consigo que el equipo de desarrollo presente dificultades en lograr mayor comprension

de lo que se debe implementar.

Por lo antes expresado se plantea como problema cientifico:



La inexistencia de un entendimiento entre el cliente y los desarrolladores trae consigo que no permita el
desarrollo de una Oficina Virtual con los procesos de solicitud de viaticos, solicitud de vacaciones, solicitud

de traslados y actualizacién de datos del funcionario de las oficinas del SAREN.

Se defiende la idea que logrando un correcto andlisis y disefio se conseguira el entendimiento entre el
cliente y los desarrolladores para lograr desarrollar una Oficina Virtual con los procesos de viaticos,
solicitud de vacaciones, solicitud de traslados y actualizacion de datos del funcionario.

Para ello como objeto de estudio se tiene los procesos que son ejecutados en las oficinas regionales del
SAREN.

El mismo presenta como campo de accién los procesos de solicitud de vacaciones, solicitud de

traslados, solicitud de viaticos y actualizacién de datos del funcionario.

Este trabajo presenta como objetivo general realizar analisis y disefio de una aplicacién que logre el
entendimiento entre el cliente y los desarrolladores para poder desarrollar una Oficina Virtual con los
procesos de solicitud de viaticos, solicitud de vacaciones, solicitud de traslados y actualizacion de datos
del funcionario de las oficinas del SAREN. De ahi se derivan los siguientes objetivos especificos:
e Elaborar un marco tedrico de la investigacion relativo al desarrollo de aplicaciones web y
metodologia de desarrollo de software.
¢ Realizar el analisis de los procesos de solicitud de viaticos, solicitud de vacaciones, solicitud de
traslados y actualizacion de datos del funcionario.
¢ Disefiar la solucién informatica que automatice estos procesos.
Para dar cumplimiento a dichos objetivos se formulan las siguientes tareas:
e Realizar un estudio del estado del arte en materia de herramientas para el desarrollo de
aplicaciones para la web y metodologia para desarrollo de software.
e Procesar y evaluar la informacion obtenida de la investigacion del tema y adoptar una posicion.
e Elaborar el diagrama de casos de uso del sistema y el diagrama de actores.
e Hacer una descripcion de los casos de uso del sistema asi como de los requisitos funcionales y no

funcionales del sistema.



¢ Realizar los diagramas de clases de andlisis y de clases de disefio.
e Obtener el disefio de la base de datos que respalde el disefio de clases propuestos.
Se prevé dar cumplimiento a estas tareas usando los siguientes métodos teéricos:

e El Analitico-Sintético para comprender el funcionamiento de los distintos procesos que se desarrollan
en el SAREN y generar una conclusion a través de la sintesis de las posibles herramientas que se
pueden usar para el desarrollo de la aplicacion.

e La Modelacion a través del Lenguaje Unificado de Modelado (UML), puesto que permite describir los

métodos y los procesos, definir un sistema y detallar los artefactos del sistema.
El contenido de este documento se estructura de la forma siguiente:

e Capitulo 1: “Tendencias y tecnologias actuales del desarrollo Web”, donde se hace un andlisis con el

objetivo de seleccionar herramientas que sean eficientes para dar solucién al problema planteado.

o Capitulo 2: “Caracteristicas del sistema”, se especifica la informacion a manejar, la propuesta del

sistema, modelo de negaocio y los requisitos funcionales del sistema etc.

e Capitulo 3: “Analisis y disefo del sistema”, donde se especifican las clases a utilizar en la solucién y la

relacion que existe entre ellas y se especifican los diagramas de interaccion por cada caso de uso.



Capitulo 1:

1.1 Introduccién.

En el presente capitulo se hara un andlisis de las diferentes tecnologias que se usan hoy en el mundo
para desarrollar aplicaciones con el objetivo de seleccionar las que sean mas factibles y que puedan ser
una propuesta para la solucién del problema planteado. Después de valorar las herramientas que nos
pudieran ayudar se seleccionaran las que garanticen que se le dé cumplimiento a los intereses del cliente.
Para la realizacion de este analisis se tendran en cuenta los lenguajes de programacion Web, los
Sistemas Gestores de Bases de Datos, Metodologia de Desarrollo y las tecnologias del lado del cliente

mas usadas en la actualidad.

1.2  Software para Registros y Notarias.

En vista a que los procesos que se ejecutan en los Registros y Notarias que existen en el mundo varian
en dependencia del pais en donde se encuentre la oficina, no existe un software que se ajuste a
automatizarlos todos pese a que en algunos casos coincidan algunos de estos procesos. Por lo general lo
gue se hace en estos casos es contratar a una empresa de software y pedir que se elabore un producto

acorde a las funciones gue se realizan en esa oficina en particular.

1.3 Drupal como Sistema Manejador de Contenidos (CMS) de desarrollo.

Producto a que la aplicaciéon que actualmente automatiza algunos de los procesos que se desarrollan en
las oficinas de SAREN esta soportada sobre Drupal, a peticion del cliente para mantener la misma
plataforma y aprovechar que el equipo de desarrollo presenta conocimientos de trabajos con la
herramienta se decide continuar el desarrollo de las proximas funcionalidades utilizando este CMS con
PostgreSQL como sistema gestor de bases de datos ya que ademas su sistema de administracion
financiera esta soportado sobre este gestor de base de datos al igual que el portal actual.

Drupal es un Sistema de Gestion de Contenido (CMS) modular, gratuito y de cédigo abierto para todos

(Mercer, 2008). El mismo permite crear paginas Web de cualquier tipo, adaptandose a las necesidades



particulares de cada caso, es muestra de ello la amplia gama de sitios diversos e importantes que estan
desarrollados bajo esta aplicacién.

Drupal permite tener un control sobre el flujo de creacion, edicién, borrado y publicacion de contenidos en
diversos formatos, ademas de categorizarlos y organizar los mismos. Presenta una gestion de usuarios
con roles, privacidad y control de acceso. Es un sistema ampliable y extensible, presenta un sistema de
plantillas (themes) separado de la logica, y por defecto la libreria de JavaScript JQUERY. (Westgate,
2007)

Ademés presenta un conjunto de médulos con diversidad de funcionalidades, no solo en la descarga
inicial, sino que ademas se puede descargar una amplia variedad de modulos del repositorio oficial.
Presenta una total independencia con el tipo de base de datos, aunque la mayor parte de sus
instalaciones utilizan MySQL existen variedad de opciones. Drupal posee una capa de abstraccion de
base de datos que actualmente esta implementada para MySQL y PostgresSQL aunque permite adicionar
con facilidad soporte a otras bases de datos.

Entre el nicleo y los médulos contribuidos Drupal le permite hacer practicamente cualquier cosa y si
Drupal no tiene éxito en una funcién en especial, es probable que se integre con un servicio que pueda
prestar la funcién para usted. Un ejemplo muy bueno de apoyo de servicios a terceros implica la
integracion con Google Analytics para las estadisticas de avance que tiene su sitio. Drupal también se
integra con los servicios anti-spam como Akismet y Mollom. (Safuto, 2008)

Este CMS esta publicado bajo la licencia GNU/GPL 2, por tanto se puede descargar libremente,
modificarlo y reutilizarlo. Esta es una de las caracteristicas fundamentales que hacen que Drupal tenga
una comunidad de desarrollo gigante. Es multiplataforma, puede funcionar tanto en Apache como en
Microsoft IS como servidores Web y los sistemas operativos Linux, Windows, Mac OS X, BSD y Solaris.

Por otro lado al estar implementado en el lenguaje de programacién PHP es totalmente portable.

1.4  Lenguajes de Programacion Web.

PHP Hypertext Pre-processor (PHP)

PHP es un lenguaje de programacioén orientado a la creacion de paginas Web. Es un lenguaje script
interpretado en el lado del servidor para generar paginas Web dinamicas, embebidas en paginas HTML y

ejecutadas en el lado del servidor. (Alvarez, 2001)



Para que funcione el sitio PHP necesita estar montado sobre un servidor tanto Apache como Internet

Information Server (11S) con las librerias de PHP. De manera general este lenguaje es facil de aprender,
se caracteriza por ser muy rapido, ademas presenta muchas funciones. Tiene una amplia capacidad de
conexion con la mayoria de los manejadores de bases de datos MySQL, PostgreSQL, Oracle, MS SQL
Server, entre otros. Es libre por lo que es una opcién muy facil para todos, es multiplataforma y tiene la

capacidad de expandir su potencial utilizando mdédulos.

1.5 Gestores de base de datos

Los gestores de base de datos no son mas que programas no visibles al usuario final los cuales tienen
como primicia fundamental encargarse de la privacidad, seguridad e integridad de los datos y su
interaccion con el sistema operativo. (Alvarez, 2007)

PostgreSOL

Es un gestor de bases de datos. Por sus caracteristicas PostgreSQL entra dentro de la categoria de base
de datos objetos-relacionales, es orientada a objetos y presenta un control de concurrencia multiversion el
cual permite a los accesos de solo lectura continuar leyendo los datos que son consistentes durante la
actualizacién de los registros.

PostgreSQL soporta casi todas las consultas SQL incluyendo subconsultas, transacciones y funciones
definidas por el usuario y entre los lenguajes que tienen enlaces con el encontramos C, C++, Java, Perl,
TCL y Python. (PostgreSQL)

1.6  Tecnologias del lado del cliente

Hyper Text Markup Lanquage (HTML)

Su traduccion al espafiol seria Lenguaje de marcacién de hipertexto (Alvarez, 2001). HTML no es mas
gue un sistema de etiquetas las cuales tienen como objetivo estructurar el documento en forma de textos,
vinculos, imagenes y otros elementos que compongan una pégina. Este lenguaje no presenta ningin

compilador, su entorno para trabajar puede ser simplemente un editor de texto.



Cascade Style Sheets (CSS)

CSS es un lenguaje de hojas de estilos creado para controlar el aspecto o presentacion de los

documentos electrénicos definidos con HTML y XHTML. El uso de CSS nos puede dar muchas ventajas
frente al HTML puesto que ademas de permitir dar estilo mas depuradamente, nos permite definir estilos a

determinados grupos de elementos. (Martin, 2005)

JavaScript
El objetivo fundamental de JavaScript es la creacion de paginas dindmicas que interactiien mas con el

usuario (Pérez, 2009). Con JavaScript podemos incorporar a cualquier sitio Web diferentes efectos que
pueden hacerlo mas ameno. Este lenguaje es interpretado por lo que no es necesario compilarlo y lo
podemos probar directamente en el navegador. Vale destacar que el mismo posee librerias con funciones
ya implementadas resuelven muchos problemas asociados con la Web.

1.7 El uso de AJAX

El termino AJAX es un acronimo de Asynchronous JavaScript + XML que pudiéramos traducirlo como
“JavaScript asincrono + XML”. AJAX no es una tecnologia como tal, sino que es la mezcla de varias
tecnologias independientes que se unen de manera sorprendente (Pérez, 2009). Las tecnologias que la

conforman son las siguientes:

XHTML y CSS, para crear una presentacion basada en estandares.
Document Object Model (DOM), para la interaccién y manipulacion dinamica de la presentacion.
XML, XSLT y JSON, para el intercambio y la manipulacién de informacion.

XMLHttpRequest, para el intercambio asincrono de informacion.
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JavaScript, para unir todas las demas tecnologias.

AJAX permite mejorar la interaccion entre el usuario y la aplicacién de una manera sorprendente, ademas
de evitar las posibles recargas constantes a la aplicacion ya que el intercambio entre la pagina y el
servidor pasan a un segundo plano. La recarga constante de la pagina AJAX la elimina mediante la

creacion de un elemento intermedio entre el usuario y el servidor. Esta capa tiene como objetivo



fundamental que el usuario nunca encuentre una ventana vacia esperando por la posible respuesta del

servidor.

1.8

RUP (Rational Unified Process).

RUP es una metodologia de desarrollo de software muy utilizada por equipos de desarrollo de software.

Esto se debe a que puede ser adaptada practicamente a cualquier proyecto. El proceso de software que

propone RUP presenta tres caracteristicas esenciales:

1.
2.
3.

Dirigido por casos de uso.
Centrado en la arquitectura.

Es iterativo e incremental

RUP divide el proceso en cuatro fases, dentro de las mismas se realizan varias iteraciones en

dependencia del proyecto y en las que se hace mayor o menor hincapié en las distintas actividades. Estas

fases son:

1.

4.

Inicio: Durante esta fase se define el alcance del proyecto y el modelo de negocio. Ademas se
identifican los actores y los casos de uso, y se disefian los casos de uso arquitectonicamente
significativos. Por ultimo se elabora un plan de negocio para determinar los recursos que deben ser
asignados al proyecto.

Elaboracién: El objetivo de esta fase no es mas que analizar el dominio del problema, establecer
la base de la arquitectura, eliminar los mayores riesgos y desarrollar el plan del proyecto.
Construccion: Durante esta fase todos los componentes, caracteristicas y requisitos deben ser
implementados, integrados y probados, obteniendo una version del proyecto que sea aceptable. La
finalidad principal de esta fase es lograr que el producto tenga una capacidad operacional de forma
incremental a través de iteraciones.

Transicion: La fase de transicion se encarga de entregar el producto a los usuarios finales.

Ademas se debe completar la documentacion, entrenar al usuario en el manejo del producto



finalizado. Por lo general se ejecutan tareas de ajuste, configuracion, instalacion y facilidad de uso

del producto.

En cada una de las fases mencionadas anteriormente se realizan una diversidad de actividades entre las
cuales se encuentran: modelacion del negocio, analisis y disefio, implementacién, pruebas y distribucion,
entre otras. Vale destacar ademéas que RUP cuenta con roles para asignar responsabilidades a personas
y a grupos de personas a la hora de asignar las diferentes tareas e incluye artefactos que son los

productos tangibles del proceso.

1.9 De Solucion

Luego del andlisis anterior se plantea la propuesta de desarrollar una aplicacion Web utilizando Drupal
para la gestién del contenido por las facilidades que nos brinda y por ser una poderosa herramienta libre
basada en el lenguaje de programacion PHP. Como gestor de bases de datos el PostgreSQL. Para la
interaccion de la aplicacion con el cliente en el navegador se propone el uso de AJAX puesto que mezcla
varias tecnologias de manera novedosa con el fin de hacer mas ameno el uso de la misma con el usuario
ademas del uso de CSS para lograr el formato que se requiere en la estructura HTML del documento. Ya
por ultimo y a peticion del cliente al igual que el CMS Drupal y el gestor de bases de datos PostgreSQL,
como metodologia de desarrollo de software se selecciona RUP, una metodologia robusta que se adapta

a practicamente cualquier tipo de proyecto.






Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema

2.1  Introduccién

A lo largo de este capitulo se representaran las diferentes caracteristicas con las que debe contar el
sistema para que la solucion al problema planteado sea efectiva. Se explica el tipo de modelo con el que
se trabajara, asi como los actores, casos de uso, requisitos funcionales y no funcionales que tiene el

sistema.

2.2 Modelo del Negocio

Con este flujo se describe de una mejor forma cémo desarrollar la organizacién que se debe llevar a cabo
en la empresa donde existe el problema y comprender los procesos de la organizacion, definiendo los
procesos, roles y responsabilidades de la organizacion.

Al realizar el modelo de negocio se pretende:

- Comprender la dindmica y estructura de la organizacion.
- Comprender problemas que presente la organizacion y posibles mejoras que se pudieran realizar.
- Asegurar que los usuarios finales, desarrolladores y clientes converjan en una idea coman.

- Obtener los requerimientos del sistema a partir del modelo de negocio.

2.3  Actores del Sistema

Actor Descripcién
Los Registradores o0 Notarios de las
oficinas de Registros y Notarias de
Responsable de la Oficina (Registrador o Venezuela, son los responsables de
Notario). gestionar las solicitudes tanto de
traslados, vacaciones como de viaticos

de cada uno de los funcionarios de la



Analista de Recursos Humanos del
SAREN.

Director de Linea del SAREN.

Usuario 1.

Director de Recursos Humanos del
SAREN.

Director de Administracion del SAREN.

oficina a la cual pertenecen, ademas de
visualizar las notificaciones de aprobacion
o de rechazo de las solicitudes.

Es el responsable de visualizar las
solicitudes de vacaciones y de traslados
gue fueron realizadas en cada una de las
oficinas a nivel nacional.

Es el responsable de visualizar las
solicitudes de vidticos que fueron
realizadas en cada una de las oficinas a
nivel nacional.

Es un usuario comun que puede ser el
Analista de Recursos Humanos del
SAREN vy el Director de Linea del SAREN
gue tiene la responsabilidad de visualizar
las solicitudes que son creadas en cada
una de las oficinas.

Es el responsable de recibir las
solicitudes de traslados y de vacaciones
de cada una de las oficinas, evaluarlas y
decidir si las mismas son aprobadas o
denegadas. Ademas puede visualizar los
datos de cada uno de los funcionarios de
cada oficina, asi como gestionar la
suspension de vacaciones de los
funcionarios.

Es el responsable de recibir las
solicitudes de viaticos de cada una de las
oficinas, evaluarlas y decidir si las

mismas son aprobadas o denegadas. Asi



como de gestionar el viatico de cada una

de las solicitudes realizadas.

Es un usuario comun que puede ser el

Director de Recursos Humanos del

SAREN vy el Director de Administracion
Director. del SAREN vy tiene la responsabilidad de

aprobar o denegar las solicitudes que

fueron emitidas por cada una de las

oficinas.

Cualquier funcionario del SAREN, que
Funcionario del SAREN. tiene la responsabilidad de registrar y

actualizar sus datos personales.

Es un usuario comun entre todos los
Usuario. usuarios que tiene como funcion la

autenticacion de estos en el sistema.

2.4  Diagrama de casos de uso del sistema

El diagrama de casos de uso del sistema se ha dividido en paquetes para facilitar la comprensién del

mismo.



24.1 Diagrama de actores
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2.4.2 Paquete Gestion de Solicitudes
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2.4.3 Paguete de Autenticacion

Usuario

Autenticar Usuario

2.5 Especificacion de los casos de uso

251 Gestionar Solicitudes

Caso de Uso:

Gestionar Solicitudes.

Actores:

Responsable de la oficina (Registrador o Notario).

Resumen:

Este caso de uso tiene como objetivo crear las solicitudes de
traslados, vacaciones y viadticos en las oficinas, asi como

confirmarlas e imprimirlas.

Precondiciones:

Usuario Autenticado

Referencias

RF 2.6.1, RF 2.6.2, RF 2.6.3, RF 2.6.4, RF 2.6.5, RF 2.6.6, FR 2.6.7,
RF 2.6.8, RF 2.6.9, RF 2.6.56.

Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
1. Elresponsable de la oficina elige la 2. El sistema muestra una interfaz donde
opcion gestionar una solicitud. se pueden realizar las siguientes
operaciones:
e Buscar solicitudes.
e Crear solicitudes.
3. El responsable de la oficina elige crear  [4. EIl sistema muestra una interfaz donde
una solicitud. Las solicitudes pueden ser: se visualizan los siguientes datos:




e Solicitudes de traslados.
e Solicitudes de vacaciones.
e Solicitudes de viaticos.
Si desea realizar una busqueda de las

solicitudes que han sido creadas, ver seccion

Buscar solicitudes.

e Cddigo de la oficina.
e Nombre de la oficina.
e Fecha de la solicitud.
Y permite especificar los siguientes datos
de acuerdo al tipo de solicitud que se
desea crear.
Si es una solicitud de traslado el sistema
muestra los siguientes datos:
e Cédula de identidad.
o Nombre y apellidos del
funcionario.
e Cargo del funcionario.
e Estado a trasladarse.
e Municipio a trasladarse.
e Tipo de oficina a la cual se
trasladara.
e Razones o causas de la
solicitud.
e Evaluacion del directivo.
Si es una solicitud de vacaciones el
sistema muestra los siguientes datos:
e Datos del funcionario.
v" Nombre y apellidos.
v' Cédula de identidad.
v' Cargo.
e Sitrabajaonoenla
administracién publica.
e Fecha de ingreso.

e Organismo.




e Tiempo.

e Sitiene o0 no vacaciones

pendientes.

e Periodos.

e Numero de dias.

e Periodo a disfrutar.

e Fecha de inicio.

e Fecha de culminacion.

e [Fecha de reintegro.

e Observaciones.

e Datos del funcionario sustituto.

v" Nombre y apellidos.

v' Cédula de identidad.

v' Cargo.
Si es una solicitud de viatico el sistema
muestra los siguientes datos:

e Datos del funcionario.
Cédula de identidad.
Nombre y apellidos.
Cargo.

Direccion.

Cadigo.

AN NN

Destino.

e Razones o causas de la solicitud.

e Ciudad.

e Entidad Federal.

e Sitiene pernocta o no.

e Tiempo estimado de realizacion.
v" Fecha desde.




v Fecha hasta.
v Cantidad de dias habiles.
v’ Cantidad de dias no habiles.

e Funcionario que autoriza la

comision.
v' Cédula de identidad.
v" Nombre y apellidos.
v' Cargo.
v" Dependencia.
5. El responsable de la oficina especifica los
datos de acuerdo al tipo de solicitud que
se desea realizar.
6. El responsable de la oficina elige buscar 7. El sistema busca el oficio.
el oficio asociado a la solicitud que se
esta creando en caso de ser de traslados.
8. El responsable de la oficina selecciona el
oficio que desea adjuntar.
9. El responsable de la oficina elige adjuntar [10. El sistema adjunta el oficio
el oficio. seleccionado.
11. El responsable de la oficina elige 12. El sistema muestra una interfaz con el
continuar la operacion. modelo de la solicitud que se esta
creando.
13. Si el usuario inserto los datos
incorrectamente, ver flujo alterno 13.1
14. El responsable de la oficina elige 15. El sistema confirma la solicitud.
confirmar la solicitud.
16. El sistema confirma la solicitud.
17. El responsable de la oficina elige imprimir [18. El sistema imprime la solicitud.

la solicitud.




19. El responsable de la oficina elige cerrar la

operacion.

20. El sistema cierra la operacion.

Terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno

13.1 Se muestra el mensaje: “Inserte

correctamente los datos”.

Seccion: “Buscar solicitudes”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Elresponsable de la oficina elige realizar

una busqueda de las solicitudes.

2. El sistema muestra una interfaz donde
se visualizan los siguientes datos:
e Cadigo de la oficina.
e Nombre de la oficina.

Y permite especificar los siguientes datos:
e Cadigo de la solicitud.
e Fecha Desde.

e Fecha Hasta.

El responsable de la oficina especifica los

datos.
El responsable de la oficina elige buscar (5. El sistema busca las solicitudes de
las solicitudes de acuerdo a los datos acuerdo a los datos especificados.
especificados.

6. El sistema muestra las solicitudes

encontradas de acuerdo a la
blusqueda realizada con los siguientes
datos:
e Cadigo de la solicitud.
e Fecha de la solicitud.
e Nombre y Apellidos.

Continuar a partir del paso 20 del flujo

normal de eventos.




7. Si el sistema no devuelve un

resultado, ver flujo alterno 7.1

Flujo alterno

7.1 Mostrar Mensaje: “No se encontraron

resultados en la busqueda realizada”.

Poscondiciones

e Queda creada en el sistema una nueva solicitud.

252 Visualizar Solicitudes

Caso de Uso:

Visualizar solicitudes.

Actores: Usuario 1 (Analista de Recursos Humanos del SAREN, Director de
Linea de SAREN).
Resumen: Este caso de uso tiene como objetivo visualizar en SAREN las

solicitudes tanto de traslados, de vacaciones, como de viaticos que
han sido creadas en cada oficina.

Las solicitudes de traslados y de vacaciones son visualizadas por el
Analista de Recursos Humanos del SAREN.

Las solicitudes de viaticos son visualizadas por el Director de Linea
de SAREN.

Precondiciones:

e Debe existir al menos una solicitud de viaticos, vacaciones o
traslados en el sistema.

e Usuario Autenticado

Referencias

RF 2.6.10, RF 2.6.11, RF 2.6.12.

Prioridad

Critico

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. El Usuario 1 elige realizar una basqueda [2. El sistema muestra una interfaz donde

de las solicitudes. se visualizan los siguientes datos para




gue sean especificados:

e Cadigo de la oficina.

e Nombre de la oficina.
e Fecha Desde.

e Fecha Hasta.

3. El Usuario 1 especifica los datos.

4. EIl Usuario 1 elige buscar las solicitudes

de acuerdo a los datos especificados.

5. El sistema busca las solicitudes de

acuerdo a los datos especificados.

6. El sistema muestra las solicitudes
encontradas de acuerdo a la
bldsqueda realizada con los siguientes
datos:

e Cadigo de la solicitud.
e Fecha de la solicitud.
¢ Nombre de la oficina.
7. Si el sistema no devuelve un resultado,

ver flujo alterno 7.1

8. El Usuario 1 elige cerrar la operacion.
e Sidesea visualizar los detalles de la
solicitud, Ver seccién: Detalles de la

solicitud.

9. El sistema cierra la operacion.

Terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno

7.1 Mostrar Mensaje: “No se encontraron

resultados en la busqueda realizada”.

Seccion: “Detalles de la solicitud”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Usuario 1 selecciona visualizar los

detalles de una solicitud.

2. El sistema muestra una interfaz con el

modelo de la solicitud.

3. El Usuario 1 elige cerrar la operacion.

4. El sistema cierra la operacion.




Si es una solicitud de traslado: Ver seccion
Modificar solicitud de traslado.

Si desea imprimir el modelo de la solicitud:
\Ver seccion Imprimir modelo de la

solicitud.

Terminando asi el caso de uso.

Seccion: “Modificar solicitud de traslado”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Usuario 1 selecciona la oficina a la

cual se va a trasladar el funcionario.

2. El Usuario 1 elige aceptar la operacion.

3. El sistema guarda la solicitud con el
dato adicionado.
4. Si el usuario inserto6 el dato

incorrectamente, ver flujo alterno 4.1

5. El Usuario 1 elige cerrar la operacion.
Si desea imprimir el modelo de la solicitud:
\Ver seccién Imprimir modelo de la

solicitud.

6. El sistema cierra la operacion.

Terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno

4.1 Se muestra el mensaje: “Inserte

correctamente el dato”.

Seccion: “Imprimir modelo de la solicitud”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Usuario 1 elige imprimir el modelo de

la solicitud.

2. El sistema imprime el modelo de la
solicitud. Terminando asfi el caso de

uso.

Poscondiciones e Queda impreso el modelo de la solicitud.




253 Evaluar Solicitud

Caso de Uso: Evaluar Solicitudes.

Actores: Director (Director de Recursos Humanos del SAREN o Director de
Administracion del SAREN).

Resumen: Este caso de uso tiene como objetivo visualizar las solicitudes que

fueron creadas en cada una de las oficinas con el fin de evaluarlas.
Las solicitudes pueden ser de traslados, de vacaciones y de
viaticos. Ademéas se permite imprimir el modelo de la solicitud

evaluada.

Precondiciones: e Deben existir solicitudes creadas en las oficinas.
e Usuario Autenticado
Referencias RF 2.6.13, RF 2.6.14, RF 2.6.56.

Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El director elige evaluar las solicitudes. 2. El sistema muestra una interfaz,
donde se pueden realizar las
siguientes operaciones:

e Buscar las solicitudes en SAREN.

e Aprobar las solicitudes.

e Denegar las solicitudes.

e Visualizar detalles de la solicitud.

3. El director elige realizar una basqueda
de las solicitudes: Ver caso de uso

incluido: Visualizar solicitudes.

4. El director elige visualizar los detalles de | 5. El sistema muestra el modelo de la

la solicitud. solicitud con todos sus datos.

6. El director elige imprimir el modelo de la | 7. El sistema imprime el modelo de la

solicitud. solicitud.




Si desea cerrar la operacion, continuar a

partir del paso 8 del flujo normal de eventos.

8. El director elige cerrar la operacion.
Si desea aprobar la solicitud: Ver seccion
Aprobar la solicitud.

Si desea denegar la solicitud: Ver seccién

Denegar la solicitud.

10. El sistema cierra la operacion.

Terminando asi el caso de uso.

Seccion: “Aprobar solicitud”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El director elige aprobar una solicitud.

2. Eldirector inserta la observacion,
introduciendo el porqué la solicitud fue
aprobada.

3. El director elige buscar el oficio con la

de ser de traslados.

determinacion final de la solicitud en caso

4. El sistema busca el oficio.

adjuntar.

5. El director selecciona el oficio que desea

6. El director elige adjuntar el oficio.

7. El sistema adjunta el oficio

seleccionado.

8. El director elige aceptar la operacién

9. El sistema acepta la operacion,
aprobando la solicitud.
10. Si el usuario inserto el dato

incorrectamente, ver flujo alterno 10.1

11. El director elige cerrar la operacion.

12. El sistema cierra la operacion.

Terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno

10.1 Se muestra el mensaje: “Inserte

correctamente el dato”.




Seccion: “Denegar solicitud”

Accion del actor Respuesta del sistema

1. El director elige denegar una solicitud.

2. Eldirector inserta la observacion,
introduciendo el porqué la solicitud fue

denegada.

3. El director elige buscar el oficio con la 4. El sistema busca el oficio.

determinacion final de la solicitud en caso

de ser de traslados.

5. El director selecciona el oficio que desea

adjuntar.
6. El director elige adjuntar el oficio. 7. El sistema adjunta el oficio
seleccionado.
8. El director elige aceptar la operacion. 9. El sistema acepta la operacion,

denegando la solicitud.
Continuar a partir del paso 11 de la
seccion: Aprobar solicitud.
10. Si el usuario inserto el dato

incorrectamente, ver flujo alterno 10.1

Flujo alterno

10.1 Se muestra el mensaje: “Inserte

correctamente el dato”.

Poscondiciones

¢ Queda aprobada o denegada la solicitud.

254 Visualizar Notificaciones

Caso de Uso:

Visualizar notificaciones.

Actores:

Responsable de la oficina.




Resumen:

Este caso de uso tiene como objetivo visualizar las notificaciones de
aprobacién o rechazo de las solicitudes de traslados, vacaciones o
viaticos, ademas de visualizar las notificaciones de suspension de

\vacaciones en cada una de las oficinas.

Precondiciones:

e Deben existir notificaciones de aprobacion, de rechazo o de
suspension de vacaciones en la oficina.

e Usuario Autenticado

Referencias

RF 2.6.15, RF 2.6.16, RF 2.6.17, RF 2.6.18, RF 2.6.29, RF 2.6.30,
RF 2.6.31.

Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Accidn del Actor Respuesta del Sistema
1. Elresponsable de la oficina elige 2. El sistema muestra una interfaz donde
visualizar una natificacién. Las se visualizan los siguientes datos:
notificaciones pueden ser: e Cadigo de la oficina.
¢ Notificaciones de aprobacion. e Nombre de la oficina.

¢ Notificaciones de rechazo.

¢ Notificaciones de suspensiéon de

vacaciones.

3. Elresponsable de la oficina elige realizar 4. EIl sistema muestra las notificaciones

una busqueda de las notificaciones que encontradas de acuerdo a los datos
han sido generadas introduciendo los especificados.

siguientes datos: Si es una notificacién de aprobacion o de
e Fecha Desde. rechazo se muestran los siguientes datos:
e Fecha Hasta. e Numero de notificacion.

e Cadigo de la solicitud.
e Fecha de creacion.
e Observacion.

Si es una notificacién de suspension de




\vacaciones se muestran los siguientes
datos:

¢ Numero de natificacion.

e Fecha de creacion.

e Observacion.
5. Si el sistema no devuelve un

resultado, ver flujo alterno 5.1

operacion.

6. El responsable de la oficina elige cerrar la[7. El sistema cierra la operacion.

Terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno

5.1 Mostrar Mensaje: “No se encontraron

resultados en la busqueda realizada”.

Poscondiciones

e Queda registrada una notificacion de aprobacion o de
rechazo en la oficina.

255 Gestionar Datos de Funcionarios

Caso de Uso:

Gestionar datos de funcionarios.

Actores:

Funcionario del SAREN.

Resumen:

Este caso de uso tiene como obijetivo insertar, modificar y eliminar

los datos de los funcionarios en las oficinas.

Precondiciones:

Usuario Autenticado

Referencias

RF 2.6.32, RF 2.6.33, RF 2.6.34, RF 2.6.35, RF 2.6.36, RF 2.6.37,
RF 2.6.38, RF 2.6.39, RF 2.6.40, RF 2.6.41, RF 2.6.42, RF 2.6.43,
RF 2.6.44, RF 2.6.45, RF 2.6.46, RF 2.6.47, RF 2.6.56.

Prioridad

Critico.

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema




1. El Funcionario del SAREN elige

gestionar sus datos personales.

2. El sistema muestra una interfaz que

permite insertar los siguientes datos:

Ceédula de identidad.
Nombre y apellidos.
Sexo.

Estado civil.

Fecha de nacimiento.
Si tiene vehiculo o no.
Teléfono celular.
Teléfono residencia.
Altura.

Peso.

Estado de oficina.
Nombre de oficina.
Vivienda.

Estado de residencia.

Direccion de residencia.

3. El Funcionario del SAREN inserta los

datos.

Si desea modificar sus datos: Ver seccion

Modificar funcionario.

4. Si el usuario insert6 los datos

incorrectamente, ver flujo alterno 4.1

5. El Funcionario del SAREN ordena

continuar la operacion.

6. El sistema muestra una interfaz que

permite insertar los siguientes datos

de los familiares del funcionario:

Parentesco.

Cédula de identidad.
Sexo.

Nombre y apellidos.

Estado civil.




Fecha de nacimiento.
Nivel educativo.
Altura.

Peso.

7. El Funcionario del SAREN inserta los
datos.
Si desea revisar los datos personales
nuevamente, continuar a partir del paso 2 del

flujo normal de eventos.

8.

Si el usuario insert6 los datos
incorrectamente, ver flujo alterno
4.1

9. El Funcionario del SAREN elige adicionar
el familiar.
Si desea eliminar uno de sus familiares, ver

seccion Eliminar familiar.

10.

El sistema adiciona el familiar

mostrando los siguientes datos en la

interfaz:

Parentesco.
Ceédula.
Nombre y Apellidos.

11. El Funcionario del SAREN elige

continuar la operacion.

12.

El sistema muestra una interfaz

gue permite insertar los siguientes

datos laborales del funcionario:

Tipo de personal.

Funcién.

Nro. Cuenta NOmina.

Si esta por comisién de servicio 0
no.

Observacion.

13. El Funcionario del SAREN inserta sus
datos laborales.
Si desea revisar nuevamente los datos de
sus familiares, continuar a partir del paso 6

del flujo normal de eventos.

14. Si el usuario insert6 los datos

incorrectamente, ver flujo alterno
4.1




15. El Funcionario del SAREN elige

continuar la operacion.

16. El sistema muestra una interfaz que
permite insertar los siguientes datos
de su experiencia laboral:

e Institucién/Organismo.
e Sector.

e Cargo al ingresar.

e Cargo al egresar.

¢ Fecha de ingreso.

e Fecha de egreso.

¢ Motivo de egreso.

17. El Funcionario del SAREN inserta los
datos de su experiencia laboral.
Si desea revisar nuevamente sus datos
laborales, continuar a partir del paso 12 del

flujo normal de eventos.

18. Si el usuario inserto los datos
incorrectamente, ver flujo alterno
4.1

19. El Funcionario del SAREN elige
continuar la operacion.
Si desea eliminar la experiencia laboral, ver

seccion Eliminar experiencia laboral.

20. El sistema muestra una interfaz que
permite insertar los siguientes datos
sobre los estudios realizados por el
funcionario:

Nivel académico.

Nombre de la institucion.

Titulo obtenido.

Fecha de inicio.

Fecha de culminacion.

Estatus.

21. El Funcionario del SAREN inserta los
datos de sus estudios realizados.
Si desea revisar nuevamente los datos de su

experiencia laboral, continuar a partir del

22. Si el usuario inserto los datos
incorrectamente, ver flujo alterno
4.1




paso 16 del flujo normal de eventos.

23. El Funcionario del SAREN elige
continuar la operacion.

Si desea eliminar una institucion donde

estudio el funcionario, ver seccion Eliminar

estudio realizado

24. El sistema muestra una interfaz que
permite insertar los siguientes datos
de los cursos realizados por el
funcionario:

e Nombre de la institucion.

e Tipo.

Nombre del curso o ponencia.

Duracion.

e Hora.

Si tiene o no certificado.

25. El Funcionario del SAREN inserta los
datos.

Si desea revisar nuevamente los datos de

sus estudios realizados, continuar a partir del

paso 20 del flujo normal de eventos.

26. Si el usuario insert6 los datos
incorrectamente, ver flujo alterno
4.1

27. El Funcionario del SAREN elige
visualizar la planilla con todos los datos
que han sido insertados.

Si desea eliminar una institucion que

impartio algun curso, ver seccion Eliminar

curso realizado.

28. El sistema muestra la planilla con

todos los datos del funcionario.

29. El Funcionario del SAREN elige aceptar

la operacion.

30. El sistema confirma la creaciéon de

los datos del funcionario.

31. El Funcionario del SAREN elige cerrar
la operacion.
Si desea imprimir la planilla con todos sus

datos, ver seccion Imprimir planilla del

Terminando asi el caso de uso.

32. El sistema cierra la operacion.




funcionario.

Flujo alterno

4.1 Se muestra el mensaje: “Inserte

correctamente los datos”.

Seccion: “Modificar datos del funcionario”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Funcionario del SAREN modificas los

datos que desee.

2. El Funcionario del SAREN elige aceptar | 3.

la operacion.

4,

El sistema acepta la operacion,
actualizando los datos que fueron
modificados.

Terminando asi el caso de uso.

Si el usuario insert6 los datos

incorrectamente, ver flujo alterno 4.1

Flujo alterno

4.1 Se muestra el mensaje: “Inserte

correctamente los datos”.

Seccion: “Eliminar familiar”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Funcionario del SAREN selecciona el

familiar que desea eliminar.

2. El Funcionario del SAREN elige eliminar | 3.

El sistema elimina el familiar.

el familiar seleccionado. Continuar a partir del paso 5 del flujo

normal de eventos.

Seccion: “Eliminar experi

encia laboral”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Funcionario del SAREN selecciona la

experiencia laboral que desea eliminar.

2. El Funcionario del SAREN elige eliminar | 3.

El sistema elimina la experiencia




la experiencia laboral.

laboral.
Continuar a partir del paso 13 del flujo

normal de eventos.

Seccion: “Eliminar e

studio realizado”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

. El Funcionario del SAREN selecciona el

estudio realizado que desea eliminar.

. El Funcionario del SAREN elige eliminar

el estudio realizado.

3. El sistema elimina el estudio
realizado.
Continuar a partir del paso 16 del flujo

normal de eventos.

Seccion: “Eliminar curso realizado”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

. El Funcionario del SAREN selecciona el

curso realizado que desea eliminar.

. El Funcionario del SAREN ordena

eliminar el curso realizado.

3. El sistema elimina el curso realizado.
Continuar a partir del paso 19 del flujo

normal de eventos.

Seccion: “Imprimir planilla del funcionario”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

. El Funcionario del SAREN elige imprimir

la planilla con todos sus datos.

2. El sistema imprime la planilla.

Terminando asi el caso de uso.

Poscondiciones

Queda registrado e
[ ]
funcionario determi

determinado.

funcionario determi

n el sistema los datos del funcionario.

Quedan modificados en el sistema los datos de un

nado.

Queda eliminado del sistema un familiar de un funcionario

Queda eliminada del sistema la experiencia laboral de un

nado.




¢ Queda eliminada del sistema el estudio realizado de un
funcionario determinado.
e Queda eliminada del sistema el curso realizado de un

funcionario determinado.

2.5.6

Visualizar datos de funcionarios

Caso de Uso

: Visualizar datos de funcionarios.

Actores: Director de Recursos Humanos del SAREN.

Resumen: Este caso de uso tiene como objetivo visualizar todos los datos de
los funcionarios de cada una de las oficinas del SAREN.

Precondiciones: e Es necesario que exista al menos un funcionario registrado

en el sistema para poder visualizar sus datos.

e Usuario Autenticado

Referencias

RF 2.6.48, RF 2.6.49, RF 2.6.50, RF 2.6.56.

Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
1. El director de recursos humanos del 2. El sistema muestra una interfaz
SAREN elige visualizar los datos de los donde se visualizan los siguientes
funcionarios de cada una de las oficinas. datos.
e Caddigo de la oficina.
e Nombre de la oficina.
e Nombre y apellidos.
e Cédula de identidad.
3. El director de recursos humanos del 4. El sistema muestra una interfaz para
SAREN elige realizar una basqueda de insertar los datos de la busqueda.
los funcionarios.




5. El director de recursos humanos del
SAREN inserta los datos.

6. El sistema busca los funcionarios de
acuerdo a los datos insertados.
7. Si el sistema no devuelve un

resultado, ver flujo alterno 7.1

8. El director de recursos humanos del
SAREN elige cerrar la operacion.
Si desea visualizar los detalles del
funcionario, ver seccion Visualizar detalle

del funcionario.

9. El sistema cierra la operacion.

Terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno

7.1 Mostrar Mensaje: “No se encontraron

resultados en la busqueda realizada”.

Seccion: “Visualizar detalle del funcionario”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El director de recursos humanos del

SAREN elige visualizar los detalles de un

funcionario.

2. El sistema muestra una interfaz
donde se visualiza la planilla del

funcionario con los siguientes datos.

Datos personales.

Datos familiares.

Datos laborales.

Experiencia laboral.

Estudios realizados.

e Cursos realizados.

3. El director de recursos humanos del
SAREN elige cerrar la operacion.
Si desea imprimir la planilla del funcionario
con todos sus datos: Ver seccion Imprimir

planilla del funcionario.

4. El sistema cierra la operacion.

Terminando asi el caso de uso.

Seccion: “Imprimir planilla del funcionario”




Accién del Actor Respuesta del Sistema
1. El director de recursos humanos del 2. El sistema imprime la planilla del
SAREN elige imprimir la planilla del funcionario.
funcionario con todos sus datos. Terminando asi el caso de uso.
Poscondiciones e Quedan visualizados los datos de los funcionarios.

e Queda impresa la plantilla de los datos del funcionario.

2.5.7 Gestionar Suspension de Vacaciones
Caso de Uso: Gestionar suspension de vacaciones.
Actores: Director de Recursos Humanos del SAREN.
Resumen: Este caso de uso tiene como objetivo gestionar la suspension de

\vacaciones de un funcionario del SAREN.

Precondiciones: o Deben existir solicitudes de vacaciones aprobadas.

e Usuario Autenticado

Referencias RF 2.6.26, RF 2.6.27, RF 2.6.28, RF 2.6.56.

Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema
1. El director de recursos humanos del 2. El sistema muestra una interfaz con
SAREN elige gestionar la suspension de las siguientes opciones.
vacaciones de un funcionario. e Buscar suspension de vacaciones.

e Crear suspensiéon de vacaciones.

3. El director de recursos humanos del 4. El sistema muestra una interfaz que
SAREN elige crear una suspension de permite especificar los siguientes
vacaciones. datos:

Si desea buscar una suspension de e Datos del funcionario.

\vacaciones: Ver seccion Buscar v Nombre y apellidos.




suspension.

Cédula de identidad.

Cargo.

Nro. Solicitud de vacaciones.
Fecha de reintegro.

Dias.

Periodo.

A N O N RN

Motivo de la suspension.
v" Observaciones.

5. El director de recursos humanos del
SAREN especifica los datos.

6. Si el usuario insert6 los datos

incorrectamente, ver flujo alterno 6.1

7. El director de recursos humanos del

SAREN elige continuar con la operacion.

8. El sistema muestra el modelo de la

suspension de vacaciones.

9. El director de recursos humanos del

SAREN elige confirmar la operacion.

10. El sistema confirma la suspensién

de vacaciones.

SAREN elige cerrar la operacion.
Si desea imprimir la suspension de
lvacaciones, ver seccién Imprimir

suspension de vacaciones.

11. El director de recursos humanos del

12. El sistema cierra la operacion.

Terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno

6.1 Se muestra el mensaje: “Inserte

correctamente los datos”.

Seccion: “Buscar suspension de vacaciones”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El sistema muestra una interfaz que
permite especificar los siguientes
datos:

e Cadigo de la oficina.




e Nombre de la oficina.
e Nombre y apellidos.
e Cédula de identidad.
e Fecha de reintegro.

e Fecha Desde.

e Fecha Hasta.

2. El director de recursos humanos del

SAREN especifica los datos.

3. El director de recursos humanos del 4. El sistema busca la suspension de
SAREN elige buscar la suspension. acuerdo a los datos especificados.

Terminando asi el caso de uso.

5. Si el sistema no devuelve un

resultado, ver flujo alterno 5.1

Flujo alterno

5.1 Mostrar Mensaje: “No se encontraron

resultados en la busqueda realizada”.

Seccion: “Imprimir suspension de vacaciones”

Accion del Actor Respuesta del Sistema
1. El director de recursos humanos del 2. El sistema imprime la suspension de
SAREN elige imprimir la suspension de vacaciones.
vacaciones. Terminando asi el caso de uso.
Poscondiciones ¢ Queda registrada la suspension de vacaciones.

2.5.8 Gestionar Viatico

Caso de Uso: Gestionar Viatico.
Actores: Director de Administracion del SAREN.
Resumen: Este caso de uso tiene como objetivo gestionar el viatico a partir de

una solicitud de viatico solicitada por una oficina.

Precondiciones: e Para realizar la gestion del viatico deben existir solicitudes de




viaticos en el sistema.

e Usuario Autenticado

RF 2.6.25, RF 2.6.56.

Referencias RF 2.6.19, RF 2.6.20, RF 2.6.21, RF 2.6.22, RF 2.6.23, RF 2.6.24,

Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El director de administracién del SAREN |2.
elige gestionar el viatico.

El sistema muestra una interfaz con las

siguientes opciones.

e Buscar solicitud de registro de
viético.

e Crear viatico.

3. El director de administracion del SAREN 4.
elige crear el viatico.

Si desea realizar una busqueda de los
\viaticos que han sido creados: Ver seccion

Buscar viético.

El sistema muestra una interfaz con los
datos de una solicitud de Viatico
generada de una oficina y se muestran
los siguientes datos para que sean
insertados:
e Vidticos diarios.
v" Monto diario de viatico.
v’ Viético diario sin pernocta.
v Cantidad de dias sin pernocta.
e Hospedaje.
v" Monto diario.
e Transporte infra urbano.
v" Monto diario.
v" Nro. De viajes.
e Monto total de pasaje aéreo.

e Monto total del traslado de la

residencia al aeropuerto y




viceversa.

5. El director de administracion del SAREN [6. El sistema muestra una interfaz con el
elige continuar la operacion. modelo del registro de viético.
7. Si el usuario insert6 los datos

incorrectamente, ver flujo alterno 7.1

8. El director de administracion del SAREN 9. El sistema confirma el viatico.

elige confirmar el viatico.

10. El director de administracién del 11. El sistema cierra la operacion.
SAREN elige cerrar la operacion. Terminando asi el caso de uso.

Si desea imprimir el modelo del viatico, ver

seccion Imprimir modelo de viatico.

Flujo alterno

7.1 Se muestra el mensaje: “Inserte

correctamente los datos”.

Seccion: “Buscar viatico”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. El sistema muestra una interfaz que
permite especificar los siguientes

datos:

Cadigo de la oficina.
e Nombre de la oficina.
e Cadigo del viatico.

e Fecha Desde.

e Fecha Hasta.

2. El director de administracion del SAREN |3. Si el sistema no devuelve un

especifica los datos. resultado, ver flujo alterno 3.1

4. El director de administracion del SAREN |5. El sistema busca el viatico de acuerdo

elige buscar el viatico. a los datos especificados.




Terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno

3.1 Mostrar Mensaje: “No se encontraron

resultados en la busqueda realizada”.

Seccion: “Imprimir modelo de viatico”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. El director de administracién del SAREN [2. El sistema imprime el modelo de

elige imprimir el modelo del viatico. viatico.

Terminando asi el caso de uso.

Poscondiciones

e Queda gestionado en el sistema el viatico de cada una de las
solicitudes de viaticos aprobadas.

259 Autenticar usuario

Caso de Uso:

Autenticar usuario.

Actores:

Usuario

Resumen:

Este caso de uso tiene como objetivo la autenticacion de los

usuarios en el sistema.

Precondiciones:

e El usuario a autenticarse debe estar registrado como usuario

del sistema.
Referencias RF 2.6.51
Prioridad Critico.
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
1. El usuario elige entrar al sistema. 2. El sistema muestra una interfaz

gue permite especificar los
siguientes datos:

e Usuario.




e Contrasefa.

3. El usuario especifica los datos 4. Si el usuario inserto los datos
correspondientes. incorrectamente, ver flujo alterno
4.1
5. El usuario elige aceptar la operacion. 6. El sistema asigna los permisos

correspondientes, permitiendo el

acceso del usuario autenticado.

Terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno

4.1 Se muestra el mensaje: “Inserte

correctamente los datos”.

Poscondiciones

e Queda autenticado en el sistema un usuario.

2.5.10 Generar Oficio

Caso de Uso:

Generar oficio.

Actores:

Director de Recursos Humanos del SAREN.

Resumen:

Este caso de uso tiene como objetivo generar los oficios de una
solicitud de traslados que haya sido aprobada. Se permitiran generar
tres oficios unos para el funcionario, otro para la oficina a la cual
pertenece el funcionario y otro para la oficina a la cual se trasladara
el funcionario. Ademas se puede realizar una busqueda de los

oficios que fueron generados.

Precondiciones:

e Para generar los oficios tiene que existir al menos una
solicitud de traslado aprobada.

e Usuario Autenticado

Referencias

RF 2.6.56, RF 2.6.52, RF 2.6.53, RF 2.6.54, RF 2.6.55




Prioridad Opcional.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Director de recursos humanos del

SAREN elige generar los oficios de una

solicitud de traslado.

2. El sistema muestra una interfaz que
permite realizar las siguientes
operaciones:

e Buscar oficios.

e Crear oficios.

3. El Director de recursos humanos del

SAREN elige crear un nuevo oficio.

Si desea realizar una busqueda de los oficios
que han sido generadas por el sistema: Ver

seccion Buscar oficios generados.

4. El sistema muestra una interfaz
donde se visualizan los siguientes
datos para que sean seleccionados:

e Cadigo de la oficina.
e Nombre de la oficina.
e Cadigo de la solicitud de traslado.

¢ Tipo de oficio.

5. El Director de recursos humanos del

SAREN selecciona los datos.

6. El Director de recursos humanos del
SAREN elige generar el oficio.

7. El sistema genera el oficio.
8. Si el usuario insert6 los datos

incorrectamente, ver flujo alterno 8.1

9. El Director de recursos humanos del
SAREN elige imprimir el oficio.

10. El sistema imprime el oficio.

Terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno

8.1 Se muestra el mensaje: “Inserte

correctamente los datos”.

Seccion: “Buscar oficios generados”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Director de recursos humanos del

2. El sistema muestra una interfaz




SAREN elige realizar una busqueda de

los oficios que han sido generados.

donde se visualizan los siguientes
datos para que sean seleccionados:
e Cadigo de la oficina.

e Nombre de la oficina.

e Cadigo de la solicitud de traslado.
e Fecha desde.

e Fecha hasta.

3. El Director de recursos humanos del

SAREN selecciona los datos.

4. El Director de recursos humanos del
SAREN elige buscar los oficios.

5. El sistema muestra los siguientes
datos de los oficios encontrados:
e Numero de oficio.
e Cadigo de la solicitud.
e A quien va dirigido el oficio.

6. Siel sistema no devuelve un

resultado, ver flujo alterno 6.1

7. El Director de recursos humanos del

SAREN elige cerrar la operacion.

Si desea editar el oficio: Ver Seccion Editar

oficio.

8. El sistema cierra la operacion.

Terminando asi el caso de uso.

Flujo alterno

6.1 Mostrar Mensaje: “No se encontraron

resultados en la busqueda realizada”.

Seccion: “Editar oficio”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Director de recursos humanos del
SAREN elige editar el oficio generado

por el sistema.

2. El sistema muestra el oficio.

3. El Director de recursos humanos del

4. Sij el usuario insert6 los datos




SAREN modifica el oficio. incorrectamente, ver flujo alterno 4.1

5. El Director de recursos humanos del 6. El sistema guarda los cambios.
SAREN elige guardar los cambios Continuar a partir del paso 8 del flujo
realizados. normal de eventos.

Flujo alterno

4.1 Se muestra el mensaje: “Inserte

correctamente los datos”.

Poscondiciones ¢ Quedan generados tres oficios uno para el funcionario, otro
para la oficina a la cual pertenece el funcionario y otro para
la oficina a la cual se trasladara el funcionario.

e Quedan impreso los 3 oficios.

2.6  Requisitos funcionales
2.6.1 Buscar solicitudes en la oficina.

El sistema permitira realizar una basqueda de una 0 mas solicitudes en una oficina. Las solicitudes
pueden ser de traslado, de viatico y de vacaciones.

Para ello en cada oficina se visualizan los siguientes datos:

e Codigo de la oficina (Es un nomenclador interno que contiene todos los codigo de las oficinas de
Registros y Notarias de Venezuela).

e Denominacion de la oficina (Es un nomenclador interno que contiene todos los nombres de las
oficinas de Registros y Notarias de Venezuela).

Y se permite introducir los siguientes datos:

e Cddigo de la solicitud (Cédigo de la solicitud generada por el sistema).
e Fecha desde (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY; Obligatorio: No).
e Fecha hasta (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY; Obligatorio: No).



Prioridad: Media.

2.6.2 Mostrar solicitudes en la oficina.

El sistema permitira mostrar las solicitudes que hayan sido creadas en la oficina de acuerdo con los datos

seleccionados en la busqueda.

De cada solicitud se muestran los siguientes datos:

Cddigo de la solicitud.
Fecha de la solicitud.

Nombre y Apellidos.

Prioridad: Media.

2.6.3 Crear solicitud de traslado.

El sistema permitira crear una nueva solicitud de traslado.

Para ello en cada oficina se visualizan los siguientes datos:

Cadigo de la doficina.
Nombre de la oficina.

Fecha de creacion de la solicitud de traslado.

Y se permite introducir los siguientes datos:

Cédula de identidad (Formato: Solamente debe permitir editar las letras V, E, ademas de permitir
editar nimeros).

Nombre(s) y apellidos del funcionario que solicita el traslado (Formato: alfabético).

Cargo (Formato: alfabético).

Estado (Nomenclador interno del sistema que muestra todos los estados de la Republica
Bolivariana de Venezuela).

Municipio (Nomenclador interno del sistema que muestra todos los municipios de la Republica
Bolivariana de Venezuela).

Tipo de oficina a la cual se trasladara (Nomenclador interno del sistema que tiene los siguientes

datos: Registros Publicos, Registros Mercantiles, Notarias Publicas y Registros Principales).



e Razones o causas de la solicitud de traslado (Formato: alfanumérico).
¢ Evaluacion del directivo de la oficina actual (Formato: alfanumérico).
Prioridad: Alta.

2.6.4 Crear solicitud de viatico.

El sistema permitira crear una nueva solicitud de viaticos.
Para ello en cada oficina se visualizan los siguientes datos:
e Caddigo de la oficina.
e Nombre de la oficina.
e Fecha de creacion de la solicitud de viaticos.
Y se permite introducir los siguientes datos:
e Cédula de identidad (Formato: Solamente debe permitir editar las letras V, E, ademas de permitir
editar nimeros).
e Nombre (s) y apellidos del funcionario que solicita el viatico (Formato: alfanumérico).
e Cddigo (Formato: alfanumérico).
¢ Direccion (Formato: alfanumérico).
e Cargo (Formato: alfabético y numérico).
e Destino (Formato: alfabético y numérico).
e Razones o causas de la solicitud (Formato: alfabético y numérico).
e Ciudad (Formato: alfanumérico).
¢ Entidad Federal (Formato: alfabético y numérico).
e Sitiene pernocta o no.
o Fecha desde (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).
e Fecha hasta (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).
e Cantidad de dias hébiles.
e Cantidad de dias no habiles.
e Nombre y Apellidos del funcionario que autoriza la comisién (Formato: alfanumérico).
e Cargo (Formato: alfabético y numérico).

¢ Dependencia (Formato: alfanumérico).



o Cédula de identidad del funcionario que autoriza la comisién (Formato: Solamente debe permitir
editar las letras V, E, ademas de permitir editar nimeros).
Prioridad: Alta.

2.6.5 Crear solicitud de vacaciones.

El sistema permitira crear una nueva solicitud de vacaciones.
Para ello en cada oficina se visualizan los siguientes datos:
e Caddigo de la oficina.
e Nombre de la oficina.
e Fecha de creacion de la solicitud de vacaciones.
Y se permite introducir los siguientes datos:
¢ Datos del funcionario que solicita las vacaciones.
» Nombre (s) y apellidos (Formato: alfabético).
» Cédula de identidad (Formato: Solamente debe permitir editar las letras V, E, ademas de
permitir editar nUmeros).
» Nro. Carnet (Formato: alfanumérico).
» Cargo (Formato: alfabético).
¢ Ingreso en la Administracion Publica antes del SAREN.
» Fecha de ingreso (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).
» Organismo (Formato: alfabético).
» Tiempo (Formato: alfanumérico).
e Fecha de ingreso al SAREN.
e Tiempo trabajando en el SAREN.
e Sitiene vacaciones pendientes o no.
e Periodo (Formato: Numérico).
e Numero de dias (Formato: Numérico).
e Periodo a disfrutar (Formato: Numérico)
e Fecha de inicio (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY)
e Fecha de culminacion (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY)
e Fecha de reintegro (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY)



e Observaciones (Formato: alfanumeérico).
e Datos del funcionario sustituto.
» Nombre (s) y apellidos (Formato: alfabético).
» Cédula de identidad (Formato: Solamente debe permitir editar las letras V, E, ademés de
permitir editar nimeros).
» Cargo (Formato: alfabético).
Prioridad: Alta.

2.6.6 Buscar oficio.

El sistema permitira realizar la busqueda del oficio en la computadora.
Prioridad: Media

2.6.7 Adjuntar oficio.

El sistema permitira adjuntar el oficio buscado.
Prioridad: Media

2.6.8 Confirmar solicitudes.

El sistema permitira confirmar las solicitudes. Una vez que la solicitud es confirmada la misma se muestra
en la direccion general del SAREN.
Prioridad: Alta.

2.6.9 Mostrar mensaje de confirmacién.

El sistema permitira mostrar un mensaje que permita confirmar la seguridad de realizar la operacion de
crear las solicitudes.

Prioridad: Baja
2.6.10 Buscar solicitudes en SAREN.

El sistema permitira realizar una busqueda de las solicitudes efectuadas en las oficinas. Las solicitudes
pueden ser de traslados, de viaticos y de vacaciones.
Para ello se permite introducir los siguientes datos:

e Cddigo de la oficina actual (Es un nomenclador interno que contiene todos los codigo de las

oficinas de Registros y Notarias de Venezuela).



Nombre de la oficina actual (Es un nomenclador interno que contiene todos los nombres de las
oficinas de Registros y Notarias de Venezuela).

Fecha desde (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).

Fecha hasta (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).

Prioridad: Alta.

2.6.11 Mostrar las solicitudes en SAREN.

El sistema permitird mostrar en SAREN las solicitudes realizadas en las oficinas, de acuerdo a los datos

introducidos en la busqueda.

De cada solicitud se muestran los siguientes datos:

Cadigo de la solicitud.
Fecha de solicitud.

Nombre de la Oficina.

Prioridad: Alta.

2.6.12 Visualizar detalles de las solicitudes en SAREN.

El sistema permitird visualizar todos los datos de una solicitud previamente seleccionada.
Prioridad: Alta.

i. Aprobar solicitud.

El sistema permitir4 aprobar una solicitud que haya sido confirmada en una oficina, editando una

observacion y explicando por qué la solicitud fue aprobada. Una vez que la solicitud es aprobada se

genera una notificacion la cual se visualiza en la oficina a la cual pertenece la solicitud.
Prioridad: Alta.

ii. Denegar solicitud.

El sistema permitird denegar una solicitud que haya sido confirmada en una oficina, editando una

observacion y explicando porque la solicitud fue denegada. Una vez que la solicitud es denegada se

genera una notificacion la cual se visualiza en la oficina a la cual pertenece la solicitud.
Prioridad: Alta.



iii. Buscar las notificaciones de aprobacién.

El sistema permitira realizar una busqueda de las notificaciones de aprobacién de las solicitudes que
fueron aprobadas en SAREN, donde se muestran los siguientes datos:
e Codigo de la oficina.
e Nombre de la oficina.
Y se permite introducir los siguientes datos:
o Fecha desde (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).
e Fecha hasta (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).
Prioridad: Alta.

iv. Mostrar las notificaciones de aprobacion.

El sistema permitira mostrar las notificaciones de aprobacion de las solicitudes que fueron aprobadas en
SAREN, donde se muestran los siguientes datos:

¢ Numero de notificacion.

e Codigo de la solicitud.

e Fecha de creacion.

e Observacion.
Prioridad: Alta.

V. Buscar las notificaciones de rechazo.

El sistema permitira realizar una busqueda de las notificaciones de rechazo de las solicitudes que fueron
denegadas en SAREN, donde se muestran los siguientes datos:
e Codigo de la oficina.
e Nombre de la oficina.
Y se permite introducir los siguientes datos:
e Fecha desde (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).
e Fecha hasta (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).
Prioridad: Alta.



Vi. Mostrar las notificaciones de rechazo.

El sistema permitira mostrar las notificaciones de rechazo de las solicitudes que fueron denegadas en
SAREN, donde se muestran los siguientes datos:

¢ Numero de notificacion.

e Coddigo de la solicitud.

e Fecha de creacion.

e Observacion.
Prioridad: Alta.

Vii. Buscar los registros de viéticos.

El sistema permitira realizar una busqueda de los registros de viaticos.

Para ello se permite introducir los siguientes datos:

Cddigo de la oficina (Es un nomenclador interno que contiene todos los codigos de las oficinas de
Registros y Notarias de Venezuela).

¢ Nombre de la oficina (Es un nomenclador interno que contiene todos los nombres de las oficinas

de Registros y Notarias de Venezuela).

e Cddigo de la solicitud (Cédigo de la solicitud de registro de viatico generada por el sistema).

o Fecha desde (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).

e Fechas hasta (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).
Prioridad: Media.

viii. Mostrar los registros de viaticos

El sistema permitira mostrar los registros de viaticos con los siguientes datos:
e Codigo de la solicitud.
e Fecha de solicitud.
e Nombre y apellidos.

Prioridad: Media.

iX. Mostrar detalles de los registros de viaticos.

El sistema permitird mostrar los detalles de cada uno de los registro de viaticos.
Prioridad: Media.



X. Crear viético.

El sistema permitira registrar los datos del viatico solicitado.
Para ello se visualizan los siguientes datos que fueron recogidos en la solicitud de viatico correspondiente:
¢ Nombre y apellidos del funcionario designado.
e Cédula de identidad.
e Cargo.
e Cddigo del funcionario.
¢ Direccion del solicitante.
¢ Ciudad destino.
e Cantidad de dias.
e Monto total de viaticos diarios.
e Monto total de viatico diario sin pernocta.
e Cantidad de dias de hospedaje.
e Monto total de hospedaje.
¢ Monto total de transporte infraurbano.
Y se permite introducir los siguientes datos:
e Cadigo de la oficina (Es un nomenclador interno con todos los cédigos de las oficinas de Registros
y Notarias de Venezuela).
¢ Nombre de la oficina (Es un nomenclador interno con todos los nombres de las oficinas de
Registros y Notarias de Venezuela).
e Solicitud de viatico (Es un nomenclador interno que contiene las solicitudes de viaticos que fueron
aprobadas).
¢ Monto diario de viatico (Formato: numérico).
e Viatico diario sin pernocta (Formato: numérico).
e Cantidad de dias sin pernocta (Formato: numérico).
e Monto diario de hospedaje (Formato: numérico).
¢ Nro. de viajes (Formato: numérico).
e Monto total de pasaje aéreo (Formato: numérico).

e Monto total de traslado residencia- aeropuerto y viceversa (Formato: numeérico).



Prioridad: Alta.

Xi. Visualizar el registro de viético.

El sistema permitira visualizar un modelo con el registro de viatico con todos sus datos.
Prioridad: Media.

Xii. Confirmar el registro de viatico.

El sistema permitira confirmar el registro de viatico.
Prioridad: Alta.

Xiii. Mostrar mensaje de confirmacién.

El sistema permitird mostrar un mensaje que permita confirmar la seguridad de realizar la operacion de

crear el registro de viatico.NUumero (Formato: numérico).

Prioridad: Baja.

Xiv. Buscar suspension de vacaciones en SAREN.

El sistema permitird buscar las suspensiones de vacaciones que se han realizado, introduciendo los

siguientes datos:

Cadigo de la dficina (Es un nomenclador interno con todos los cédigos de las oficinas de Registros
y Notarias de Venezuela).

Nombre de la oficina (Es un nomenclador interno con todos los nombres de las oficinas de
Registros y Notarias de Venezuela).

Cédula de identidad (Formato: Solamente debe permitir editar las letras V, E, ademas de permitir
editar nimeros).

Fecha de reintegro (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY'; Obligatorio: No).

Fecha desde (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY; Obligatorio: No).

Fecha hasta (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY; Obligatorio: No).

Prioridad: Media.

XV. Mostrar las suspensiones de vacaciones en SAREN.

El sistema permitird mostrar las suspensiones de vacaciones con los siguientes datos:

Cadigo de la doficina.



e Nombre de la oficina.
e Cédula de identidad.
o Nombre y apellidos.
e Fecha de reintegro.
Prioridad: Media.

XVi. Crear suspension de vacaciones.

El sistema permitird crear una suspension de vacaciones con los siguientes datos:
¢ Nombre y apellidos del funcionario (Formato: alfabético).
e Cédula de identidad (Formato: Solamente debe permitir editar las letras V, E, ademas de permitir
editar nimeros).
¢ Nro. Carnet (Formato: alfanumérico).
e Cargo (Formato: alfabético).
e Nro. Solicitud de vacaciones (Es un nomenclador interno que contiene los codigos de las
solicitudes de vacaciones).
e Fecha de reintegro (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY; Obligatorio: No).
e Dias (Formato: numérico).
e Periodo (Formato: numérico).
¢ Motivo de la suspension (Formato: numérico).
e Observaciones (Formato: alfabético).
Prioridad: Alta.

XVii. Buscar suspension de vacaciones en las oficinas.

El sistema permitira realizar una busqueda de las suspensiones de vacaciones que fueron creadas en
SAREN, el sistema mostrara los siguientes datos:

e Caddigo de la oficina.

¢ Nombre de la oficina.
Y permite introducir los siguientes datos:

e Fecha desde (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).

e Fecha hasta (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).



Prioridad: Alta.
XViii. Mostrar suspensién de vacaciones en las oficinas.

El sistema permitira mostrar las suspensiones de vacaciones con los siguientes datos:
¢ Numero de la notificacion.
e Fecha de solicitud.
e Motivo de la suspension.

Prioridad: Alta.

XiX. Visualizar detalle de la suspensién de vacaciones.

El sistema permitird visualizar los detalles de la suspension de vacaciones con los siguientes datos:
¢ Numero de notificacion.
e Fecha de creacion.
¢ Motivo de la suspension.

Prioridad: Alta.

XX. Crear persona.

El sistema permitira crear una persona.
Para ello se deben introducir los siguientes datos:
e Datos personales.
e Datos familiares.
e Datos laborales.
e Experiencia laboral.
e Estudios realizados.
e Cursos realizados.
Prioridad: Alta.

XXI. Insertar datos personales.

El sistema permitira insertar los siguientes datos de una persona:
e Cédula de identidad (Formato: Solamente debe permitir editar las letras V, E, y nUmeros).

e Nombre (s) y apellidos (Formato: alfabético).



Sexo (Es un nomenclador interno que contiene las siguientes letras: F, M).

Estado civil (Es un nomenclador interno que contiene los siguientes datos: Soltero (a), Casado (a),
Viudo(a), Divorciado (a)).

Fecha de nacimiento (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).

Si tiene vehiculo o no.

Teléfono celular (Longitud: 15; Formato: 0414-1234567/0414-1234567892; Obligatorio: No).
Teléfono residencia (Longitud: 15; Formato: 0212-1234567/0212-1234567892).

Altura cm (Es un nomenclador interno con formato numérico).

Peso Kg (Es un nomenclador interno con formato numérico).

Vivienda (Es un nomenclador interno que contiene los siguientes datos: Alquilada, Propia, Vivienda
Familiar).

Estado de residencia (Es un nomenclador interno que contiene todos los estados de la Republica
Bolivariana de Venezuela).

Direccion de residencia (Formato: Alfanumérico).

Prioridad: Alta.

XXii. Insertar datos de familiares.

El sistema permitira insertar los siguientes datos de la persona:

Parentesco (Es un nomenclador interno que contiene los siguientes datos: Madre, Padre, Hijo(a),
Esposo(a), Hermano(a)).

Cédula de identidad (Formato: Solamente debe permitir editar las letras V, E, ademas de permitir
editar nimeros).

Sexo (Es un nomenclador interno que contiene las siguientes letras: F, M).

Nombre (s) y apellidos (Formato: alfabético).

Estado civil (Es un nomenclador interno que contiene los siguientes datos: Soltero (a), Casado (a),
Viudo(a), Divorciado (a)).

Fecha de nacimiento (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY; Obligatorio: Si).

Nivel educativo (Es un nomenclador interno que contiene los siguientes datos: Ninguno, Primaria,
Bachiller, Técnico Superior Universitario, Universitario, Postgrado, Magister, Doctorado, Técnico
Medio).



e Altura cm (Es un nomenclador interno con formato numérico).

e Peso kg (Es un nomenclador interno con formato numérico).
Prioridad: Alta.

XXiii. Mostrar los datos de los familiares de la persona.
El sistema permitird mostrar los datos de los familiares que fueron insertados:
e Parentesco.
e Cédula.
o Nombre y apellidos.
Prioridad: Alta.

XXiV. Eliminar un familiar de la persona.

El sistema permitira eliminar un familiar de la persona que fue insertada.
Prioridad: Alta.

XXV. Insertar los datos laborales de la persona.

El sistema permitira insertar los siguientes datos de la persona:

e Tipo de personal (Es un nomenclador interno que contiene los siguientes datos: Contratado,
Empleado, Obrero).

e Funcién (Es un nomenclador interno que contiene los siguientes datos: Escribiente de Registro |,
Asistente de Estadisticas |, Asistente de Habilitado I, Archivista |, Asistente de Oficina |, Escribiente
de Registro I, Asistente de Oficina Il, Asistente Administrativo I, Portero, Mensajero, Jefe de
Archivo, Escribiente |, Il, lll, 1V, Aseador, Liquidador I, Depositario de Especies fiscales, Asistente
Administrativo 1ll, Contador I, Administrador |, Abogado |, Abogado I, Administrador Il, Abogado llI,
Abogado 1V, Jefe de Servicios, Registrador, Notario).

e Nro. Cuenta Némina (Formato: alfanumérico).

e Comision de servicio.
> Si.
> No.

e Observacion (Formato: alfanumérico).

Prioridad: Alta.



XXVI. Insertar datos de la experiencia laboral de la persona.

El sistema permitira insertar los siguientes datos de la experiencia laboral de la persona:
e Institucion/Organismo (Formato: alfabético).
e Sector (Es un nomenclador interno que contiene los siguientes datos: Publico, Privado).
e Cargo al ingresar (Formato: alfanumeérico).
e Cargo al egresar (Formato: alfanumérico).
o Fecha de ingreso (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).
e Fecha de egreso (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).
e Motivo de egreso (Es un nomenclador interno que contiene los siguientes datos: Despido,
Destitucion, Retiro, Renuncia, Otro).
Prioridad: Alta.

XXVil. Mostrar los datos de la experiencia laboral.

El sistema permitird mostrar los siguientes datos:
¢ Nombre de la institucion.
e Sector.
o Fecha de egreso.

Prioridad: Alta.

XXViii. Eliminar datos de la experiencia laboral de la persona.

El sistema permitira eliminar los datos de la experiencia laboral de la persona.
Prioridad: Alta

XXiX. Insertar datos de los estudios realizados de la persona.

El sistema permitira insertar los siguientes datos de los estudios realizados de la persona:
¢ Nivel académico.
¢ Nombre de la institucion (Formato: alfanumérico).
e Titulo obtenido (Formato: alfabético).
e Fecha de inicio (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).
e Fecha de culminacion (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).



e Estatus (Es un nomenclador interno que contiene los siguientes datos: Culminado, No culminado,
En proceso).
Prioridad: Alta.

XXX. Eliminar datos de los estudios realizados de la persona.

El sistema permitird eliminar los datos de experiencia laboral de la persona.
Prioridad: Alta.

XXXI. Insertar cursos realizados por la persona.

El sistema permitird insertar los siguientes datos de los cursos realizados por la persona:
e Nombre de la institucion (Formato: alfanumérico).
e Tipo (Es un nomenclador interno que contiene los siguientes datos: Conferencia, Congreso, Curso
Seminario, Taller).
¢ Nombre del curso o ponencia (Formato: alfanumérico).
e Duracién (Formato: Numérico).
¢ Afo (Formato: Numérico).
e Sitiene o no certificado del curso.
Prioridad: Alta.

XXXIl. Eliminar cursos realizados por la persona.

El sistema permitird eliminar los cursos realizados por la persona.
Prioridad: Alta.

XXXIii. Visualizar el modelo de planilla con los datos de la persona.

El sistema permitira visualizar una planilla con todos los datos de la persona que fueron insertados.
Prioridad: Media.

XXXIV. Confirmar la creacién de la persona.

El sistema permitir4 confirmar los datos de la persona que esté siendo creada.
Prioridad: Alta.



XXXV. Mostrar mensaje de confirmacién de la persona.

El sistema permitira mostrar un mensaje de confirmacién indicando si esta seguro que desea crear la
persona con los datos que fueron introducidos.
Prioridad: Baja.

XXXVi. Buscar personas en SAREN.

El sistema permitird realizar una busqueda de las personas que han sido creadas, introduciendo los
siguientes datos:
e Cddigo de la oficina actual (Es un nomenclador interno que contiene todos los codigo de las
oficinas de Registros y Notarias de Venezuela).
o Nombre de la oficina actual (Es un nomenclador interno que contiene todos los nombres de las
oficinas de Registros y Notarias de Venezuela).
¢ Nombre (s) y apellidos (Formato: alfabético).
e Cédula de identidad (Formato: Solamente debe permitir editar las letras V, E, ademas de permitir
editar nimeros).
Prioridad: Alta.

XXXVii. Mostrar datos de las personas en SAREN.

El sistema permitira mostrar los siguientes datos de las personas:
e Caddigo de la oficina.
e Nombre de la oficina.
e Cédula de identidad.
e Nombre y apellidos.
Prioridad: Alta.

XXXViii. Visualizar los detalles de la persona.

El sistema permitird visualizar todos los datos de la persona.
Prioridad: Alta.

XXXIX. Autenticar usuario.

El sistema permitir4 la autenticacion de los usuarios.



Para ello se deben introducir los siguientes datos:
¢ Nombre de usuario (Formato: alfanumérico).
e Contrasefia: (Formato: alfanumérico).
Prioridad: Alta.

xl. Buscar oficio de traslado generado.

El sistema permitira realizar una busqueda de los oficios de traslados que han sido generados por el
sistema.

Para ellos se permite introducir los siguientes datos:

Cddigo de la oficina (Es un nomenclador interno que contiene todos los codigo de las oficinas de
Registros y Notarias de Venezuela).

e Nombre de la oficina (Es un nomenclador interno que contiene todos los nombres de las oficinas

de Registros y Notarias de Venezuela).

e Cadigo de la solicitud de traslado (Muestra las solicitudes de traslados aprobadas).

o Fecha desde (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).

e Fecha hasta (Longitud: 10; Formato: DD/MM/YYYY).
Prioridad: Media.

xli. Mostrar oficio de traslado generado.

El sistema permitird mostrar los oficios de traslados que fueron encontrados con los siguientes datos:
e Numero de oficio.
e Codigo de la solicitud.
e A quien va dirigido.

Prioridad: Media.

xlii. Crear oficio de traslado.
El sistema permitira crear un oficio.
Para ello se permite seleccionar los siguientes datos:
¢ Codigo de la oficina.
e Nombre de la oficina.

e Codigo de la solicitud de traslado.



¢ Tipo de oficio.
Prioridad: Media.

xliii. Generar oficio de traslado.

El sistema permitira generar un oficio a partir de los datos que se seleccionen para la creacion del oficio.

Prioridad: Media.

xliv. Imprimir modelos en las oficinas y en SAREN.

El sistema permitira imprimir los modelos de registro de viaticos, de solicitudes, de requisiciones, ofertas,
ordenes de compra/servicio, ajustes de érdenes de compra/servicio, facturas, notas de débito/crédito tanto
en las oficinas como en SAREN. Ademas de imprimir la planilla del funcionario con todos sus datos y los

oficios generados por el sistema.

2.7 Usabilidad

e El tiempo requerido para que los usuarios normales se adapten al uso del sistema es de tres (3) dias, y para
los usuarios avanzados una semana.
e El sistema podra ser usado por cualquier persona que posea conocimientos basicos en el manejo de la

computadora y de un ambiente web en sentido general.

2.8 Fiabilidad

o El sistema debera visualizarse de manera correcta en los navegadores mas usados en la actualidad, como:
Internet Explorer, versién 6 y 7, Mozilla Firefox, Opera, Netscape Navigator.

e El sistema debe estar disponible el 98% del tiempo, previendo el uso de un 2 % del tiempo para soporte,
actualizaciones y correccién de errores.

e Se espera un tiempo medio entre fallos de un mes.

e Eltiempo medio de correccidn de errores no debe exceder las 72 horas.

2.9 Eficiencia

e El sistema debe demorar, como promedio en una transicion, un segundo y aproximadamente 3 segundos
como tiempo maximo. Por detras de la aplicacion web se realizardn consultas a bases de datos y

validaciones de formularios que contengan informacion, programacion en el cliente y en el servidor por lo que



se requiere de cierto software y hardware para cumplir con los tiempos de transicién de la interfaz de
usuario. Se esperan alrededor de dos mil usuarios concurrentes.
e Recursos tecnologicos requeridos.
> Software:
v Servidor apache (version 2.0).
v'Intérprete de aplicaciones web (Navegador).
v' Sistema Gestor de Bases de Datos Postgres 8.1.3
» Hardware minimo para el cliente:
v' 512 MB de memoria RAM.
v' 20 GB de disco duro.
v" Procesador Pentium IV.
» Hardware minimo para el servidor:
v' 2 GB de memoria RAM.
v' 120 GB de disco duro.

v" Procesador Core 2 Duo o superior.

2.10 Soporte

e Se requiere un servidor de bases de datos postgres version 8.1.3.

e Servidor Web Apache 2.0.

e PHP 4.3.0.

e Librerias.

e El sistema debe dar la posibilidad de ser mejorado, asi como de incorporarle nuevos servicios en caso de ser

necesarios.

2.11 Restricciones de diseno

e Version de PHP 4.3.0.

e Por parte del cliente se requiere un navegador capaz de interpretar Javascript.

2.12 Requisitos para la documentacién de usuarios en linea y ayuda del sistema.

e El producto debe contener una seccidén de ayuda, asi como descripciones incluidas en las secciones

administrativas.



2.13

2.14

Interfaz

Debera visualizarse de manera correcta en los navegadores mas usados en la actualidad, como: Internet
Explorer version 6.0 y 7.0, Mozilla Firefox, Opera, Netscape Navigator.

Uso del protocolo http.

Requisitos de Licencia

Uso de Ila licencia GNU/GPL [LICENSE Drupal API. 5 de abril de 2009. Disponible en:
http://api.drupal.org/api/file/LICENSE.txt/4.7].

Uso de la licencia BSD de posgresSQL.
Uso de la licencia Apache Software (License para versiones anteriores a 2.0).

Uso de la licencia PHP License.

Todas consideradas licencias libres y flexibles aprobadas por la Free Software Foundation.

2.15

2.16

Requisitos Legales, de Derecho de Autor y otros.

La plataforma escogida para el desarrollo de la aplicacién, estd basada en la licencia GNU/GPL. No se hace
ninguna solicitud de derecho de autor, patentes, marca comercial o complacencia con logotipo para el

software.

Estandares Aplicables

El Consorcio World Wide Web (W3C-World Wide Web Consortium) es el encargado de formular la
especificacion de las hojas de estilo que serviran de estandar para los agentes de usuario o navegadores.
Esta empresa ha definido hasta la fecha 3 versiones de CSS, dentro de las que podemos mencionar: CSS 1,
CSS 2 y la actual CSS 3 que se encuentra en desarrollo.

Para garantizar el buen disefio y funcionamiento de un evento virtual se hace imprescindible entonces el uso
del CSS en su versioén 2.0.

Se identifican los objetivos que se persiguen en materia de calidad, establecer una forma para conocer si
alcanzamos dichos objetivos (normalmente en forma de un indice numérico que nos informa por dénde
vamos y al que llamamos indicador) y, por ultimo, estableciendo un rango dentro del cual el nivel de calidad

es el aceptable y en el que debemos movernos (y que llamamos estandar de calidad).


http://api.drupal.org/api/file/LICENSE.txt/4.7

Capitulo 3: Analisis y disefio del sistema

3.1Introduccién:

En el presente capitulo se podra apreciar mediante diferentes diagramas como queda conformado el
andlisis y el disefio de la aplicacion en correspondencia con los casos de usos que se mostraron en el
capitulo anterior. Estos diagramas estan estructurados en varios grupos; Diagramas de Clases del
Analisis, Diagramas de Interaccion, el Modelo de Disefio usado y el Disefio de la Base de datos.

3.2Diagramas de Clases de Analisis

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS(CU-1 GESTIONAR SOLICITUD)

- @ N B

CE: Vacaciones

l f CE: Viaticos_oficina

CI: Crear_Solicitud CC: Gestionar_[Solicitudes

Responsable de la Oficina

®-— 0

CE: Traslados CE: Oficio_Oficina

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS(CU-2 VISUALIZAR SOLICITUDES)




- @ @

CE: Vacaciones
/ Buscar_Solicitu

CE: Viaticos_oficina

Cl: Detalles_Solicitud ~Uisudlizaf_Solicitudes

. ®-— @

CE: Traslados CE: Oficio_Oficina

Usuario 1

CI: Modificar_Solicitud_Traslado

—O

CI: Imprimir_Modelo_Solicitud

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS(CU-3 EVALUAR SOLICITUDES)




—®

: Buscar_Solicitu

O

—®

CI: Aprobar_Solicitud

Director

Cl: Denegar_Solicitud

CE: Vacaciones

@

CE: Viaticos_oficina

. ®-— 0

CE: Traslados CE: Oficio_Oficina

— @ — @

CE: Solicitud_Aprobada CE: Oficio_SAREN

— @ > @

CE: Solicitud_Denegada CE: Oficio_SAREN

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS(CU-4 VISUALIZAR NOTIFICACIONES)




@

T Solicitud_Denegada

—@ ©

Responsable de la oficina CI: Visualizar_Notificaciones CC: Visualizar_Notificactenes CE: Solicitud_Aprobada

°

@

CE: Suspencion_Vacaciones

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS(CU-5 GESTIONAR DATOS DE FUNCIONARIOS)




@

CE;/Datos_Personales

°

% Datos_Familiares

@

: Datos_Laborales

CI: Eliminar_Familiar

~Gesifonar_Datos_Fu

Funcionario del

@

CE: Experiencia_Laboral

@

CE: Estudios_Realizados

ClI: Eliminar_Experiencia_Laboral

—®

iminar_Estudio_Realiza

CI: Eliminar_Curso_Realizado CI: Imprimir_Planilla_Funcionario g 2

CE: Cursos_Realizados

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS(CU-6 VISUALIZAR DATOS DE FUNCIONARIOS)




CE/Datos_Personales

: Datos_Familiares

O

: Datos_Laborales

/ g \ O

CC: Visualizar_Datos_Fung}

4

Director de Recursos Humanos del SAREN

@

CE: Experiencia_Laboral

@

CE: Estudios_Realizados

—O

CI: Imprimir_Detalles_Funcionario

@

CE: Cursos_Realizados

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS(CU-7 GESTIONAR SUSPENSION DE VACACIONES)




—®

/Mﬂ!ﬁf_s"spensmn‘vhi\

—O O @

Director de Recursos Humanos del SAREN CI: Crear_Suspension_Vacaciones CC: Gesti | i \'f i CE: Suspencion_Vacaciones

—®

CI: Imprimir_suspension_vacaciones

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS(CU-8 GESTIONAR VIATICO)

& ®
I: Buscar_Viatico
/ E: Viaticos_oficina
@ /

; : . Cl: Crear_Viatico CC: Gestiondr_Viatic
Director de Administracion del SAREN

CE: Viaticos_SAREN
ClI: Imprimir_Modelo_Viatico

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS(CU-9 AUTENTICAR USUARIO)




—@ ©

Usuario Cl: Autenticar_Usuario CC: Autenticar_Usuario

@

CE: Datos_Usuario

DIAGRAMA DE CLASES DE ANALISIS(CU-10 GENERAR OFICIO)

5

CI: Buscar_Oficio

5

Cl: Crear_Oficio j

Director de Recursos Humanos del SAREN C: Generar_Oficio

ClI: Editar_Oficio

O

CE: Oficio_SAREN

3.3Diagramas de Interaccion

DIAGRAMA DE INTERACCION - GESTIONAR SOLICITUD




sd Diagrama de Interaccion CU-G estionar Solicitudes)

El caso de uso presenta 3 tipos de solicitudes, traslados, viaticosy
vacaciones, las tres presentan el mismo flujo por lo que solo se
modela la de traslados, en el caso de [as otras dos solicitudes se
olwvia asociar el oficio por lo que su flujo pasaria del paso 4
directamente al paso 13 en la primera seccion

- - 3: V= Verficar datos(datos) E z
14: Im primir Solicitud()
_’

Responsable de la Oficina

»
10: Seleccionar Oficio() 11: Adjuntar Oficio(oficio)
> »>
6: Buscar Oficio Asociado() 7: Buscar Oficio(oficio)
1: Introducir datos{) 2: Crear Solicitud(datos)
—® — @
Cl: Crear_Solicitud CC: Gestionar_Solicitudes
<

5: Mostrar Mensaje: Solicitud creada satisfacotriamente()

A

3.1 [V = falsz] Mostrar Mensaje: Inserte correctamente los datos()

A

8.1 [G = false] Mostrar Mensaje:No s2 encontraron resultados()

A

9: Mostras Oficio()

A

13: Mostrar Modelo()

3 A=Cet

1: Buscar Solicitudes() 2: Buscar Solicitud(datos)
» >

Responsable de la Oficina

CE: Traslados

’ 12: Set Traslado(oficio)

- 4: Crear Traslado(datos)

\A 8: G = Get Oficio(oficio)

@

CE: Oficio_Oficina

@

CE: Traslados

Traslados{datos)

4. B = Get Viaticos(datos)
»

Cl: Buscar_Solicitud CC: Gestionar_Solictudes

«

6: Mostrar Listado Solicitudes{)

7:[A=false 88 B = false && C = false] Mostrar Mensaje:No s encontraron resuttados{)

«

5: C = Get Vacaciones{datos)

CE: Viaticos_Oficina

@

CE: Vacaciones

DIAGRAMA DE INTERACCION - VISUALIZAR SOLICITUDES




sd Diagrama de Interaccién CU-Visualizar Solicitudes)

Laventana que emerge al
seleccionar la Opcidn Imprimir
no pertenece a la aplicacion

16: V= Verficar datos{datos)
>

10: Detalles de Solicitud
<

A
A

| C
CI: Detalles_Solicitud
12: [sol=tras]Modificar_Solicitud _Traslado()

v

7: Ver Detalles Solicitud() 8: sol=Detalles Solicitud(datos) *

11: [sol=tras]ir a Modificar_Solicitud_Traslado()

1: Buscar Solicitudes()

frio 1

v

2: Buscar Solicitud(datos)
’_O —’

Cl: Buscar_Solicitud
“

6: Mostrar Listado Solicitudes{tras,viat, vac)

®

CC: Visualigar_Solicit

6.1: [tras = false && viat = false && vac = false] Mostrar M ensaje:No se encontraron resultados{)

14: Modificar Solicitud Traslado()

13:Mostrar Modelo Traslado()
<

—@

Cl: Modificar_Solicitud_Traslado

o

15: Modificar Traslado(datos)

4_

16.1: [V = false] Mostrar Mensaje: Inserte correctamente los datos()

@

CE: Oficio_Oficina:
9.1.1: [sol=tras)Get Oficio(datos)

A

9.1:[sol=tras]Get Traslados(datos)

@

CE: Traslados

17: Set Traslado(datos)
»

3: tras=Get Traslados{datos)
>

9: [sol=viat] Get Vidticos{datos)
»>

i B

4: viat=Get Vidticos(datos) -
_’ CE: Viaticos_Oficina

Jdes

_>

5: vac=Get Vacaciones({datos)

—p

9.2: [sol=vac]Get Vacadiones(datos)

@

CE: Vacaciones

* 12.1: [sol I=tras] Mostrar mensaje:Dessa Imprimir el Modelo()

* 18:Mostrar mensaje:Desea Imprimir el Modelo()

_’

19: Im primir Modelo()

—@

CI: Imprimir_Modelo_Solicitud

DIAGRAMA DE INTERACCION - EVALUAR SOLICITUDES




sd Diagrama de Interaccién CU-Evaluar Solncntud)

Laventana que emerge al
seleccionar la Opcién Imprimir
no pertenece a la aplicacién

10: sol=Detalles de Solicitud
-4

+ 7: Ver Detalles Solictud(

1: Buscar Solicitudes()
—»>

CI: Detalles_Solicitud

Director

—@

8: Detalles Solicitud(datos) vy

2: Buscar Solicitud(datos)
—»

O

CI: Buscar_Solicitud CC: Evaluar_Solicitudes

6: Mostrar Listado Solicitudes{tras,viat, vac)

6.1: [tras = false && viat = false && vac = false] Mostrar M ensaje:No se encontraron resuttados()

°

CE: Oficio_Oficina:

9.1.1: [sol=tras]Get Oficio(datos)

9.1: [sol=tras]Get Traslados(datos)

16: Set Traslado(datos)
>

0

CE: Traslados
3: tras=Get Traslado s(datos)
B S

9: [sol=viat]Get Vidticos(datos)
>

°

4: viat=Get Vidtico s(datos) N
— CE: Vidticos_Oficina

S: vac=Get Vacaciones(datos)

°

CE: Vacaciones
9.2: [sol=vac]Get Vacaciones(datos)

El caso de uso 3 tipos de tr v
lvacaciones, las tres presentan el mismo flujo por lo que solo se
modela la de traslados, en el caso de las otras dos solicitudes se
obvia asociar el oficio por lo que su flujo pasaria del paso 3
directamente al paso 12 en la segunda y tercera seccion

10: Seleccionar Oficio()

v

6: Buscar Oficio Asociado()
>
1: Aprobar Solicitud

—»

Director

10: Seleccionar Oficio()

v

6: Buscar Oficio Asociado()
>
1: Denegar Solicitud

S

Director

—@

Cl: Aprobar_Solicitud

—O

CI: Denegar_Solicitud

3: V= Verficar datos(datos)
11: Adjuntar O ficio(oficio) >
I

7: Buscar Oficio(oficio)
>

2: Aprobar Solicitud(datos)
S

12: Set Aprobada(oficio)
>

4: Set Aprobada(datos)
—»>

CC: Evalual Solicitud

A

S: Mostras M ensaje: Datos insertados satisfactoriam ente()

A

9: Mostrar

[}

ficioQ

A

@

CE: Solicitud_Aprobada

8: G = Get Oficio(oficio)
—»>

13: Mostrar Mensaje: Solicitud aceptada satisfactoriamente O

A

3.1 [V = false] Mostrar Mensaje: Inserte correctamente los datosQ

A

8.1: [G = false] Mostrar Mensaje:No se encontraron resultados()

3: V= Verficar datos(datos)
11: Adjuntar O ficio(oficio)
-

7: Buscar Oficio(oficio)
—»>

2: Denegar Solicitud(datos)
>

- @

CE: Oficios_SAREN

12: Set Denegada(oficio)
>

4: Set Denegada (datos)
>

.

cc: Evaluar] Solicitud
S: Mostras M ensaje: Datos insertados satisfactoriam ente()

A

A

9: Mostrar OficioQ

°

CE: Solicitud_Denegada

8: G = Get Oficio(oficio)
S

A

13: Mostrar Mensaije: Solicitud denegada

iamente()

A

3.1 [V = fals=] Mostrar Mensaije: Inserte correctamente los datosQ

8.1: [G = false] Mostrar Mensaje:No s= encontraron resultados()

°

CE: Oficios_SAREN




DIAGRAMA DE INTERACCION - VISUALIZAR NOTIFICACIONES

sd Diagrama de Interaccion CU-Visualizar Notiﬂcaciones)

°

_>

CE: Solicitud_Denegada
3: A = Get Denegada(datos)

1: Visualizar Notificaciones{)

2: Insertar Datos{datos)
( ) > O 4B jﬁa Aceptada(datos)

°

Cl: Visualizar_Notificaciones CC: Visualizar_Notificaciones
Responsable de la Oficina 4_ CE: Solicitud_Aceptada
6: Mostrar Listado Notificaciones()
<«

6.1: [A = falsz && B = falsz && C = false] Mostrar M ensaje:No se encontraron resultados()

°

5: C = Get Suspendion(datos)
>

CE: Suspencion_Vacaciones

DIAGRAMA DE INTERACCION - GESTIONAR DATOS DE FUNCIONARIOS




sd Diagrama de Interaccién CU-Gestionar Datos de Funcionarios)

@

para no repertir lo mismo muchas veces

Se usa*en el caso de la verificacion de los datosya gue se hace cada vez que se va a insertar algun dato

CE: Datos_P ersonal

)

25: Im primir Planilla() 26: Im primir Planilla(dat os)

21: Insertar Curso Realizado() 22: Insertar Curso Realizado(datos)

v
v

17: Insertar Estudio Realizado() 18: Insertar Estudio Realizado(datos)

v
v

13: Insertar Experiencia Laboral() 14: Insertar Experiencia Laboral(datos)

»> >
9: Insertar Datos Laborales() 10: Insertar Datos Laborales(datos)
-»

v

5: Insertar datos familiares() 6: Insertar Familiar(datos)

v
v

1: Gestionar Datos() | 2: Insertar Datos P ersonales{datos)
>

[ &

CI: Insertar_Datos_Funcionarios

v

Fundonario del SAREN

4_

4: Mostrar Mensaje: Datos Eersonales insertados()
8: Mostrar Mensaje: Familiar insertado()
12: Mostrar Mensaje: Datos laborales insertados()

16: Mostrar Mensaje: E xperiencia Labora insertada()
<

20: Mostrar Mensaje: E studios Realizados insertados()
<«

24: Mostrar Mensaje: Curso Realizado insertado()

‘_

*1 [V = false] Mostrar Mensaje: Inserte corredamente los datos()

CI: Imprimir_Planilla_Funcionario

CC: Gestionar_Datds_Funcionarios

es
ﬁ 3: Crear Datos Personales(datos)

@

: Datos_Familiares
, 7: Crear Familiar(datos)

@

E: Datos_Laborales
11: Crear Datos Laborales{datos)

* V= Verficar datos{datos)

_’
>

O

-»

15: Crear Experiencia Laboral(datos)

@

CE: Experiendia_Laboral

‘ 19: Crear Estudios Realizados(datos)

@

CE: Estudios Realizados

* 27: Im primir Planilla(datos)

—o

\ 23: Crear Curso Realizado(datos)

B

CE: CursosRealizados




5: Modificar Datos Laborales() &: Modificar Datos Lahorale s{datos)
-» -»

1: Modificar Datos Personales() 2 Modificar Datos Personales(datos) 3: Set Datos Personales(tatos)
Y > >
. O
C1: Modificar_Datos_Funcionarios CC: Gedtionar_Datos_Funcionafios CE: Datos_Personales
Fundonario del SAREN
<
4: Mostrar Mensaje: Datnfrsnnales modificados)
8 Mostrar Mensaje: Datos laborales modificados()
7. Set Datps Laborales(datos)
Cy —
CE: Datos_Laborales
5 Seleccionar Familiar a Eliminar() 6: Eliminar Familiar{datos) 7: Eliminar Familiar{datos)
1: Eliminar F amiliar(}) 2: Mostrar Familiares() 3: Get Familiares()
-» -» -»>
—@ © —— 0O
CI: Elim inar_F amiliar CC: Gestionar_Datos_Funcionarios CE: Datos_Familiares
Fundonario del SAREN
<
4: Listado Familiares()
<

8 Mostrar Mensaje: Familiar eliminado()

5 Seleccionar Experiencia Laboral a Eliminar() & Eliminar Experiencia Laboral(datos) 7. Eliminar Experiencia Laboral(datos)
1: Eliminar Experiencia Lakoral() 2 Mostrar Experiencias Lahorales() 3 Get Experiencia Laboral()
\ A4 O - Q
CI: Elim inar_E xperiencia_Laboral CC: Gedtionar_Datos_Funcionarios CE: Experiencia_lLaboral
Fundonario del SAREN
<
4: Listad o Experiencias Laborale s()
@+

B Mostrar Mensaje: Experiencia Laboral eliminada()

5 Selecdonar Estudio Realizado a Eliminar() & Elim inar Estudio Realizado(datos) 7: Eliminar Estudio Reslizado(datos)
1: Eliminar Estudio Realizadof) 2 Mostrar Estudios Realizad os() 3 Get Estudio Realizado()
L > >
.4 - g D
ClI: Eliminar_Estudio_Realizado CC: Gedtionar_Datos_Fundionarios CE: Estudios_Realizados
Fundonario del SAREN
<+
4: Ligtado Estudio Realizada()
<

8: Mostrar Mensaje: E studio Realizado eliminado()

5 Selecdonar Curso Realizado a Eliminar() &: Eliminar Curso Realizado(datos) 7: Eliminar Curso Realizado(datos)
»> > »>
1: Eliminar Curso Realizado() 2: Mostrar Cursos Realizados() 3 Get Curso Realizado()
-» | VY -» -»>
| - O - g 2
Cl: Eliminar_Curso_Realizado CC: Gestionar_Datos_Funcionarios CE: Cursos_Realizados
Fundonario del SAREN
<
4: Listado Cursos Realizados()

<

B: Mostrar Mensaje: Curso Realizado eliminadol)

DIAGRAMA DE INTERACCION - VISUALIZAR DATOS DE FUNCIONARIOS




sd Diagrama de Interaccion CU-Visualizar Datos de Funclonarios)

_>

5: Ver Detalles Funcionario()

14: Im primir Planilla()

1: Buscar Funcionario()
-»

—0

CI: Visualizar_Detalles_Funcionario

Director de Recursos Hum anos del SAREN

—O

Cl: Buscar Funcionario

7: Get Datos Personales(datos) ﬁ

13: Mostrar Planilla Funcionario(datos)

_’

6: Ver Detalles Funcionario(datos)
15: Im primir Planilla(datos)

2: Buscar Funcionario(datos)
-»>

O

CC: Visualizar_Detalles_Funcionario

<_

4: Mostrar Funcionario()

16: Imprimir PIaniIIa(datos)*

—0

CI: Imprimir_Planilla_Funcionario

@

CE: Datos_P ersonales

@

" Datos_Familiares

3: Get Datos (datos) ﬁ

, 8: Get Datos Familiares(datos)

@

: Datos_Laborales

9: Get Datos Laborales(datos)

»

10: Get Experiendia Laboral(datos)

@

CE: Experiencia_Laboral

>

DA\ 11: Get Estudios Realizados(datos)

@

CE: Egtudios Realizados

X 12: Get Cursos Realizados{datos)

@

CE: Cursos Realizados

DIAGRAMA DE INTERACCION - GESTIONAR SUSPENSION DE VACACIONES




sd Diagrama de Interaccién CU-Gestionar Suspension de Vacaciones)

Laventana que emerge al
seleccionar la Opcidn Imprimir
no pertenece a la aplicacion

3: V= Verficar datos(datos)

»>
6: Imprimir Suspension() 7: Imprimir Suspension(datos)
»> »>
1: Crear Suspension () 2: Insertar Suspension(datos) 4: Crear_Suspension(datos)
> @ —— & —— @
Director de Recursos Hum anos del SAREN Cl: Crear_Suspension_Vacaciones CC: Gestionar_Suspension_Vacaciones CE: Suspension_Vacaciones

4_

5: Mostrar Mensaje: Suspension creada()

* 8: Imprimir Suspension()
3.1 [V = false] Mostrar Mensaje: Inserte correctamente los datos()

—e

CI: Imprimir_suspension_vacaciones

1: Buscar Suspension () 2:Buscar Suspension(datos) 3: G = Get_Suspension(datos)
> O > O > gz

Director de Recursos Hum anos del SAREN Cl: Buscar_Suspension_Vacaciones CC: Gestionar_Suspensin_Vacaciones CE: Suspension_Vacaciones
4: Mostrar Suspension()

3.1: [G = false] Mostrar Mensaje:No sz encontraron resultados{)

DIAGRAMA DE INTERACCION - GESTIONAR VIATICO




sd Diagrama de Interaccion CU-G estionar Viético)

Laventana que emerge al
seleccionar Ia Opcién Imprimir

no pertenece a la aplicacion LY=Vericar datos(datas)

10: Im primir Modelo() 11: Im primir Modelo(datos)
I I 3G =Get \/iatlcoso
5: Seleccionar Viatico a Crear del Listado y llenar campos adicionales() 6: Crear Viatico(datos) CE: Viaticos_oficina
1: Buscar Solicitudes de Viaticos de Oficinas() 2: Buscar Viaticos()
>
Director de Administracion del SAREN Cl: Crear_\iatico CC: Gestiongg_Miatico

4: Mostrar Listado de Viaticos()
9: Mostrar Mensaje: E| viatico ha sido creado()
8: Crear Viatico(datos)
3.1 [G = false] Mostrar Mensaje:No sz encontraron resuttados()
CE: Vlatlcos_SAREN

l * 12: Im primir Modelo(datos)
7.1 [V = fals2] Mostrar Mensaje: Inserte correctamente los datosO

4_

Cl: Impnmlr_ModeIo_\ﬂaiico

1: Buscar Viaticos de SAREN() 2: Buscar Viaticos{datos) 3: G = Get Viaticos(datos)
»> »> »>

Director de Administracion del SAREN Cl: Buscar_Viatico 4_ CC: Gestionar_Viatico CE: Viaticos_SAREN
4: Mostrar MViatico()
<«

3.1 [G = false] Mostrar Mensaje:No sz encontraron resuttados{)

DIAGRAMA DE INTERACCION - AUTENTICAR USUARIO

sd Diagrama de Interaccion ClU-Autenticar Usuario)

1: Insertar Datos() 2: Enviar Datos Usuario(datos) 3: V = Veirificar Datos{datos)
—@ O ®
Usuario Cl: Autenticar_Usuario CC: Autenticar_Usuario CE: Datos Usuario
<+

4: Mostrar Mensaje: Usuario Auntenticado()

3.1 [V = false] Mostrar Mensaje: Inserte correctamente los datos()




DIAGRAMA DE INTERACCION - GENERAR OFICIO

sd Diagrama de Interaccion ClU- Generar OficioJ

no pertenece a la aplicacion

Laventana que emerge al
seleccionar la Opceidn Imprimir

7:V= Verficar datos(datos)

>
1:Introducir Datos a buscar() 2: Buscar Oficio(datos) 3: G = Get Oficio(datos)
>
»> : »> j g)
> CE: Oficio_SAREN
Cl: Buscar_Oficio CC: Gengrar_Oficio

Director de Recursos Hum 4_ 8: Set Oficio(datos)

4: Mostrar Resultado de la Busqueda()

4_

5. Cambiar datos de Oficio Seleccdonado() 3.1 [G = false] Mostrar Mensaje:No se encontraron resultados()

. X X X * 7.1 [V = falsz] Mostrar Mensaje: Inszrte correctamente los datos()
9: Mostrar Mensaje: Cambios guardados satisfactoriam ente()

A <+

10: Seleccionar Opdién Imprimir() }—O
>

CI: Editar_Oficio

6: Guardar Cambios{datos)

3: V= Verficar datos(datos)
5 Selecdonar?&ién Imprimin()

2: Guardar Datos del Oficio(datos)
>

_’
4: Set Ofidio(datos)
—O ® O

1: Introducir Datos del Oficio()
>

Cl: Crear_Oficio CC: Generar_Oficio CE: Oficio_SAREN
Director de Recursos Humanos del SAREN -
5: Mostrar Mensaje: Oficio guardado satisfactoriamente()
-

3.1 [V = false] Mostrar Mensaje: Inserte correctamente los datos()

3.4Modelo de Disefo

Es un modelo de objetos, que describe la realizacion fisica de los casos de uso, centrandose en
como los requisitos funcionales y no funcionales, tienen impacto en la aplicacion a desarrollar.
Facilita la abstraccion de la implementacion del sistema y es de ese modo, el artefacto fundamental

de entrada de las actividades de implementacion.




3.4.1 Diagrama de Clases del Diseiio Web

El diagrama que se muestra a continuacion es el diagrama de paquetes que genera el CMS
Drupal, que se tomara como base para la representacion de las clases del disefio de la aplicacion
gue se modela. EIl CMS Drupal proporciona un tipo de contenido llamado "node™, del cual permite
también su creacion, edicion y publicacion. Los datos del Portal del SAREN se almacenan en una

Base de Datos (BD) central.

Para mejor comprension de los diagramas de clases de disefo, se decidié describir por paquetes
los modulos del CMS Drupal.

Includes: Contiene un conjunto de ficheros imprescindibles para el funcionamiento, como el
fichero Database, que provee las funcionalidades de acceso a la base de datos del CMS Drupal.
Themes: Contiene las plantillas de disefio, cuando se desee incluir uno nuevo, se copia la
plantilla dentro de esta carpeta.

Scripts: Contiene un conjunto de ficheros necesarios orientados al aspecto visual, CSS y java
script para el correcto funcionamiento de la aplicacion.

Modules: Comprende todos los modulos, que permiten las distintas funcionalidades del CMS,

cuando desee incorporar un nuevo modulo sélo se tiene que copiar en dicha carpeta.

Luego de explicado el paquete CMS Drupal, se muestra el diagrama de paquetes donde el

paquete Portal del SAREN esta relacionado con el nacleo del mismo.



El paquete Portal del SAREN contiene dos: Oficina y SAREN. Seguidamente se muestran por separado
cada uno de ellos y los que los mismos contienen.






Ahora se muestran los diagramas de clases de disefio de los casos de usos criticos y secundarios,

correspondientes a cada paquete.

PAQUETE GESTIONAR SOLICITUD

<<build>> <<build>>

<<submit>> —_ tudes S g bmit->

<<submit>> <<submit=>

<<huild>> <<huild>>




PAQUETE VISUALIZAR NOTIFICACIONES

>~
< |

<<huild>> <<huild>>

<<submit>> 7 L e ualizar-NotiRcaclones: > ccsubmit=> | 0

.....

<<submit>>

<<use>>

<<huild=>

PAQUETE GESIONAR DATOS DE FUNCIONARIOS




<<build>> <<build>>

<<submit>> <<submit>>

<<build>>
<<submit>> 5 r_P .

<<submit>> L TeNna

<<submit>>

<<build>>

<<build>>

<<submit>>

<<build>>

PAQUETE EVALUAR SOLICITUDES




<<huild>> <<huild>>

<<submit>> <<submit>>

<<submit>>

<<huild>>

PAQUETE GENERAR OFICIO




<<huild>> <<huild>=>

<<submit>> <<submit>>

<<submit>>

<<build>>

c<use>>

PAQUETE GESTIONAR SUSPENSION DE VACACIONES




<<build>> <<build>>

<<submit>> o7 _Destonar_>UsSpension_vacaciones ™~ . qbmit>>

<<submit>>

<<huild>>

<<yse=>

PAQUETE GESTIONAR VIATICO




<<build>> <<huild=>

<<submit>> p— Gestionar_Viatice <<submit>>

<<submit>>

<<build>>

<<use>>




PAQUETE VISUALIZAR DATOS DE FUNCIONARIOS

<<huild>>

08 [ cqbmi> 7 [P sualizar Datos Funcionarios X~ q ¢ | form Buscar Detalles Func

| <<lges>
<esubmits»

<ehuild>>

PAQUETE VISUALIZAR SOLICITUDES




<<huild>>

<<submit>>

<<submit>>

<<huild>>

<<build>>

<<submit>>

<<submit>>

<<build>>




DIAGRAMA DE CLASES DEL DISENO AUTENTICAR USUARIO

. <<Server_P age>> . .
<<huild>> SP_Autenticar_Usuario CC: Autenticar_Usuario

<<Client_Page=>
CP_Autenticar_Usuario

<<yse>> \|/
users _roles

-uid : int
-rid :int

<<Fom=> <<submit>>
form_Autenticar_Usuario

Drupal

-uid : int -nid ;int
-name : varchar -name : varchar
-mail : varchar -theme : varchar

-pass : varchar
-sort : tinyint
-created : int
-access : int

-login : int

-status: tinyint
-timezone : varchar
-languaje : varchar
-picture : varchar
-data : varchar

3.5Disefo de la Base de Datos

El modelo que se muestra a continuacion solamente muestra las clases persistentes que se generan a

partir de los casos de uso del sistema y las de Drupal que interactian con las mismas.

MODELOS DE CLASES PERSISTENTES







MODELOS DE CLASES PERSISTENTES

content_type_viatico_oficina

+nid integer(10) Mullable = false
vid integer(10) Nullable = falss
nombre y apellidos integer(10) Nullable = true
cargo integer(10) Nullable = true
direccion integer(10)  Nullable = true
codigo integer(10) Nullable = faiss
destino integer(10)  Nullable = true
cedula de identidad integer(10) Nullable = true
raznes integer(10) Nullable = true
ciudad integer(10) Nullable = true
entidad federal integer(10)  Nullable = true
pernocta bit Nullable = false
fecha desde integer(10) Nullable = falss
fecha hasta integer(10) Nullable = false
cantidad dias habiles integer(10) Nullable = falss
cantidad dias no habiles. integer(10) Nullable = falss
cedula funcionario autoriza integer(10)  Nullable = true
nombre y apellidos funcionario autoriza integer(10) Nullable = true
cargo fundionario autoriza integer(10) Nullable = true
i autoriza i Nullable = true

content_type_vacaciones

integer(10) MNullable = false

+nid
vid integer(10) Nullable = false
nombre y apellidos integer(10) Nullable = true
cedula de identidad integer(10) Nullable = true
cargo integer(10) Nullable = true
trabaja en admin publica bit Nullable = false
fecha de ingreso integer(10) Nullable = false
organismo integer(10)
tiempo integer(10) Nullable = true
tiene vacaciones pendientes integer(10) Nullable = true
periodos integer(10) Nullabl
numero de dias integer(10) Nullabl
periodo a disfutar integer(10) Nullable = true
fecha de inicio integer(10) Nullable = false
fecha de culminacion integer(10)  Nullable = false
observaciones integer(10) Nullable = true
nombre y apellidos del susituto: varchar integer(10) Nullable = true
cedula del sustituto integer(10) Nullable = true
cargo del sustituto integer(10) Nullable = true

+nid

vid
id_viatico_oficina

content_type_viatico_saren

integer(10) Nullable = false
integer(10) Nullable = falss
integer(10) Nullable = falss

morto diario de viatico float(10)  Nullable = ual:e
viatico diario sin pemocta foat(10)
cantidad dias sin pernocta float(1 0)
morto diario hospe daje float(10)
monto diario transporte urbano  float(1 0)
nro visiestransporte ubano  integer(10)
morto total pasaje aereo foat(10)  Nullable = falss
morto total traslado float(10)  Nullable = false
Content_type_oficio_saren ) L
+nid integer(10) Nullable =false |+~
vid integer(10) Nullable = false | 1
cédigo oficina integer(10)
nombre oficina integer(10)
cédigo solicitud de traslado integer(10) Nullable = falss
tipo oficio integer(10) Nullable = true
( contert_type. Taboral )
+nid integer(10) MNullable = false +-
vid integer(10) Nullable = fals=
institucion integer(10) Nullabl
sedtor integer(10)  Nullable = true
cargo alingresar  integer(10) Nullable = true
cargo al egresar  integer(10) Nullable = true
fecha de ingreso  integer(10)  Nullable = falss
fecha de egreso  integer(10) Nullable = false
motivo de egreso integer(10)  Nullable = true

nivel academico  intf

titulo obtenido
fecha inido

fecha culminacion
estatus

contert_type_estudios realizados

integer(10)

integer(10)
teger(10)
nombre institucion _integer(10)
integer(10)
integer(10)
integer(10)
integer(10)

HNullable = false
Nullable = false

Nullable = false
Nullable = false
Nullable = true

Content_type trasiados )

+nid integer(10) Nullable = false
vid integer(10) Nullable = falss
id_oficio_oficina integer(10) Nullable = false
nombre y apellidos integer(10) Nullable = true
cedula de identidad  integer(10) Nullabl,
cargo integer(10) Nullable = true
estado atrasiadarse  integer(10) Nullable = true
municipio a trasladarse _integer(10) Nullabl;
tipo de oficina integer(10) Nullable = true
razones integer(10) Nullable = true
evaluacion del directivo  integer(10) Nullable = true

node.

#content_type_viatico_oficinanid
#content_type_vacacionesnid
#content_type_viatico_sarennid
#content type_trasladosnid
#content_type_ o_oficinani!
#content_type_oficio_sarennid
#usenid
#content_type_suspension_vacacionesn)
#content_type_datos personaksnid
#content_type_datos laboralesnid
#content_type_experiencia_laboralnid
#content_type_estudios _realizadosnid
#content_type_cursos_realizadosnid
#content_type_datos familiaresnid
#content_type_aprobadanid

#content_type_denegadanid
<

integer(10) MNullable = false
integer(10) Nullable = falss
integer(10) Nullable = true

integer(10) Nullable = false

'
integer(10)  Nullable = false '
:
integer(10) Nullable = falsy H

integer(10) Nullable = false
integer(10) Nullable = falss

integer(10) Nullable = false
integer(10) Nullable = false
integer(10)  Nullable =true
integer(10)  Nullable = true

'
'
'
'

integer(10)  Nullable = true
integer(10)  Nullable = true
i integer(10) - Nullable = true

integer(10)  Nullable = truet
integer(10)  Nullable = true

integer(10)  Nullable
integer(10) Nullable = true
integer(10)  Nullable = true

vid
nombre institucion

tipo

nombre curso o ponencia
duracion
hora

or:
tiene ceftificado

Contert_type_cursos_realizados
integer(10)
integer(10)

integer(10)

integer(10)

integer(10)

integer(10)

integer(10)
bit

Nullabl/
Nullabl

Nullable = false

Nullable = true 1
Nullable = true 4
Nullable = false '
Nullable = false d
Nullable = false

e = false '
e =true

+nid
vid
id_solicitud
observacion aprobada
id_oficio_saren

*

integer(10) Nlllhhle false

integer(10)  Nullable = false 1
hl

integer(10) Nullable = hhe

contert_type_denegada

id_solicitud

observacion denegada

id_oficio_saren

integer(10) Nullable =false |+
integer(10) Nullable = false
integer(10) Nullable = false
integer(10)  Nullabl
integer(10)  Nullabl

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

+a

1

content_fype_ofido_ofidna
| +nid integer(10) MNullable = false
%) vid integer(10) Nullable = falss
. tipo oficio  integer(10)  Nullable = true
; descripcion integer(10)  Nullable = true
i
vl 1 ( user
! [ +uia integer(10) Nullable = false
o o name integer(10) Nullable = true
/ ;o0 | mait integer(10)  Nullabl;
/! | pass integer(10) Nullabl
S | sot! integer(10)  Nullable = true
/ . || created integer(10) Nullable = false
s i | access integer(10) Nullable = false
/ ! | login integer(10) Nullable = falss
/ 2 1| stetus integer(10) Nullable = true
, ¢ || timezone integer(10) Nullable = true
. i | tanguaje integer(10) Nullable = true
|| pidure integer(10) Nullable =true
| data integer(10) Nullable = true
|
T
R users_roles )
i [uid integer(10) Nullable = faise
| rid integer(10) Nullable = false
- |#useruid integer(10) Nullable = true

1=
'
'
'

name
theme

integer(10) Nullable = false
integer(10) Nullable
integer(10) Nullable =

nro cuenta nomina
esta por comision servicio

observacion

integer(10) Nullable = false
bit Nullable = false
integer(10) Nullable = true

parentesco
cedula de identidad
sexo

nombre y apellidos
estado civil

fecha nacido

nivel educativo
altura

peso

Content_type_datos_familiares

integer(10)
integer(10)
integer(10)
integer(10)
integer(10)
integer(10)
integer(10)
integer(10)
integer(10)
float(10)

float(10)

L3 % % [ content_type. )
\ \ ~ - [+nid integer(10) Nulllbleuhlne
5 \ vid integer(10)
v ) id_vacaciones integer(10)
R \ nombre y apellidos integer(10) Nullable = true
A % \ cedula de identidad  integer(10)  Nullable =true
V \ b cargo integer(10) Nullable = true
s ! fecha reintegro integer(10) Nullable = falss
' v cantidad dias integer(10) Nullable = faiss
v . fecha desde integer(10) Nullable = falss
\ \ \ fecha hasta integer(10) Nullable = faiss
1 % 3 motivo. integer(10) Nullable = true
' . \, | observaciones integer(10) Nullable = true
\ \ %
' A \
4 \ % content_type_datos.
g k) 1t [enid integer(10) Nullable = false.
' ' vid integer(10) Nullable = false
¥ \ cedula de identidad integer(10) Nullable = false
| \ nombre y apelidos  integer(10) Nullable = true
X \ sexo integer(10)  Nullabl;
' v estado civil integer(10)  Nullabl
. fecha nacido integer(10) Nullable = false
' tiene vehiculo bit Nullable = false
A \ telefono celular integer(10) Nullable = false
' % telefono residencia  integer(10) Nullable = false
L \ altura float(10)  Nullable = false
\ peso float(10)  Nullable = false
5 \ estado ofiina integer(10) Nullable = true
| ] nombre oficina integer(10) Nullable = true
A ' viienda integer(10) Nullable = true
' X estado residencia  integer(10) Nullable = true
b y direccion residencia integer(10) Nullable = true
i \
$ % content_type_datos laborales
' “ + [+nid integer(10) Nullable = ftl.a
' vid integer(10) Nullable =
! tipo de personal integer(10) Nullable = S
| funcion
'
'
'
\

Nullable = false
Nullable = false
Nullable = true
Nullable = false
Nullable = true
Nullable = true
Nullable = true
Nullable = false
Nullable = true
Nullable = false
Nullable = false




Nombre: content_type_vacaciones

Descripcién: Tabla para almacenar los datos de las vacaciones

Atributo Tipo Descripcion

nid int Id del nodo

vid int Id de la version

nombre y apellidos varchar Nombre y apellidos del
funcionario

cedula de identidad varchar Numero de cedula

cargo varchar Cargo que ocupa

trabaja en admin publica boolean Si trabaja 0 no en administracién
publica

fecha de ingreso int Fecha que ingreso a la oficina

organismo varchar Organismo al que pertenece

tiempo varchar Tiempo que lleva en el
organismo

tiene vacaciones pendientes varchar Si presenta 0 no vacaciones
pendientes

periodos varchar Periodos existentes

numero de dias int Cantidad de dias

periodo a disfrutar varchar Periodo que va a disfrutar

fecha de inicio int Fecha de comienzo del periodo

fecha de culminacion int Fecha de culminacion de el

periodo




observaciones longtext Observaciones

nombre y apellidos del sustituto |varchar Nombre y apellidos del
funcionario que sustituira al
vacacionista

cedula del sustituto varchar Cedula del funcionario que
sustituira al vacacionista

cargo del sustituto varchar Cargo del funcionario que

sustituira al vacacionista

Nombre: content_type viatico_oficina

Descripcién: Tabla para almacenar los datos de los viaticos solicitados desde la oficina

Atributo Tipo Descripcién

nid int Id del nodo

vid int Id de la version

nombre y apellidos varchar Nombre y apellidos del
funcionario

cargo varchar Cargo del funcionario

direccion longtext

codigo int

destino varchar

cedula de identidad varchar Cedula del funcionario

razones varchar Razones por las cuales se

solicita el viatico




ciudad varchar Ciudad a la que se viaja

entidad federal varchar Entidad federal a la que viaja

pernocta boolean Si pernocta o no

fecha desde int Fecha de comienzo

fecha hasta int Fecha de fin

cantidad dias habiles int Cantidad de dias que son
habiles

cantidad dias no habiles int Cantidad de dias no hébiles

cedula funcionario autoriza varchar Cedula del funcionario que
autoriza el viatico

nombre y apellidos funcionario |varchar Nombre y apellido del

autoriza funcionario que autoriza el
viatico

cargo funcionario autoriza varchar Cargo del funcionario que
autoriza el viatico

dependencia funcionario varchar Dependencia del funcionario

autoriza

gue autoriza

Nombre: content_type_datos_familiares

Descripcién: Tabla para almacenar los datos familiares de cualquier funcionario

Atributo Tipo Descripcion
nid int Id del nodo
vid int Version del nodo




parentesco varchar Parentesco del familiar

cedula de identidad int Cedula del familiar

sexo varchar Sexo del familiar

nombre y apellidos varchar Nombre y apellidos del familiar
estado civil varchar Estado civil del familiar

fecha nacido int Fecha de nacimiento del familiar
nivel educativo varchar Nivel educativo del familiar
altura float Altura del familiar

peso float Peso del familiar

Nombre: content_type_datos_personales

Descripcidn: Tabla para almacenar los datos personales de cualquier funcionario

Atributo Tipo Descripcion
nid int Id del nodo
vid int Version del nodo
) ) ) Cedula de identidad del
cedula de identidad int _ _
funcionario
_ Nombre y apellidos del
nombre y apellidos varchar _ _
funcionario
sexo varchar Sexo del funcionario
estado civil varchar Estado civil del funcionario
, _ Fecha de nacimiento del
fecha nacido int

funcionario




Si posee 0 no vehiculo el

tiene vehiculo boolean _ _
funcionario
_ Numero de celular del
telefono celular int _ _
funcionario
_ ) _ Numero de teléfono de la
telefono residencia int _ ) _ _
residencia del funcionario
altura float Altura del funcionario
peso float Peso del funcionario
o Estado donde radica la oficina
estado oficina varchar _ _
del funcionario
o Nombre de la oficina del
nombre oficina varchar _ _
funcionario
o Tipo de vivienda donde vive el
vivienda varchar _ _
funcionario
_ . Estado de la residencia del
estado residencia varchar _ _
funcionario
_ _ _ _ Direccion de la residencia del
direccion residencia varchar

funcionario

Nombre: content_type cursos_realizados

Descripcién: Tabla para almacenar los datos de los cursos realizados por cualquier funcionario

Atributo Tipo Descripcioén
nid int Id del nodo
vid int Version del nodo




o Nombre de la institucion donde

nombre institucion varchar _
realizo el curso

tipo varchar Tipo de curso
nombre curso o ponencia varchar Nombre del curso o ponencia
duracion int Duracion del curso
hora int Cantidad de horas
tiene certificado boolean Si posee el certificado del curso

Nombre: content_type_experiencia_laboral

Descripcidn: Tabla para almacenar los datos de las experiencias laborales que ha tenido el

funcionario
Atributo Tipo Descripcion
nid int Id del nodo
vid int Version del nodo
institucion varchar Institucion donde laboro
sector varchar Sector al que pertenece
) Cargo que tenia al ingresar al
cargo al ingresar varchar
lugar
Cargo que tenia cuando se
cargo al egresar varchar _
retiro del lugar
fecha de ingreso int Fecha en que ingreso al lugar
fecha de egreso int Fecha en que se retiro del lugar
_ Motivo por el cual se retiro del
motivo de egreso longtext _
centro de trabajo




Nombre: content_type_oficio_saren

Descripcion: Tabla para almacenar los datos de los oficios generados en el saren

Atributo Tipo Descripcion
nid int Id del nodo
vid int Versiéon del nodo
o o _ Cadigo de la oficina que solicitd
cédigo oficina int
el traslado
o Nombre de la oficina que solicitd
nombre oficina varchar
el traslado
o o _ Cadigo de la solicitud de
cddigo solicitud de traslado int
traslado
tipo oficio varchar Tipo de oficio

Nombre: content_type_viatico_saren

Descripcién: Tabla para almacenar los datos de los viaticos que son gestionados en el saren

partiendo de una solicitud de viaticos de una oficina

Atributo Tipo Descripcién
nid int Id del nodo
vid int Version del nodo
S o . Id del viatico emitido desde la
id_viatico_oficina int o
oficina
monto diario de viatico float Monto diario del viatico




monto diario de viatico sin

viatico diario sin pernocta float

pernocta
cantidad dias sin pernocta float cantidad dias sin pernocta
monto diario hospedaje float monto diario hospedaje

monto diario transporte urbano |float

monto diario transporte urbano

Numero de viajes que realiza en

Nnro viajes transporte urbano int
transporte urbano
monto total pasaje aereo float monto total pasaje aéreo
monto total por el traslado del
monto total traslado float

funcionario

Nombre: content_type_estudios_realizados

Descripcidn: Tabla para almacenar los datos de los estudios que ha realizado el funcionario

Atributo Tipo Descripcion
nid int Id del nodo
vid int Versiéon del nodo
nivel academico varchar Nivel académico del curso
Nombre de la institucién donde
nombre institucion varchar
impartio el curso
titulo obtenido varchar Titulo que obtuvo en el curso
fecha inicio int Fecha de comienzo del curso
fecha culminacion int Fecha de culminacién del curso
estatus varchar Estatus que presenta el curso




Nombre: content_type_datos_laborales

Descripcidn: Tabla para almacenar los datos laborales del funcionario

Atributo Tipo Descripcion
nid int Id del nodo
vid int Version del nodo
_ Tipo de personal que es el
tipo de personal varchar _ _ o
funcionario en la oficina
_ Funcion que tiene el funcionario
funcion varchar o
en la oficina
_ _ Numero de cuenta de nomina
nro cuenta nomina int _ _
del funcionario
o o Si se encuentra o no en la
esta por comision servicio boolean o o o
oficina por comision de servicio
observacion varchar Observacion

Nombre: content_type_traslados

Descripcién: Tabla para almacenar los datos de los traslados que se soliciten desde la oficina

Atributo Tipo Descripcién
nid int Id del nodo
vid int Versién del nodo
_ o o . Id del oficio asociado a ese
id_oficio_oficina int o

traslado en la oficina
nombre y apellidos varchar Nombre y apellidos del




funcionario a trasladarse

_ ) Cedula del funcionario a
cedula de identidad varchar
trasladarse

Cargo del funcionario a
cargo varchar
trasladarse

Estado al que debe trasladarse
estado a trasladarse varchar _ _
el funcionario

L Municipio al que debe
municipio a trasladarse varchar _ _
trasladarse el funcionario

. - Tipo de oficina a la que se
tipo de oficina varchar
traslada

Razones por las cuales se
razones longtext
traslada

Evaluacion de el directivo de la
evaluacion del directivo varchar oficina donde radica

actualmente

Nombre: content_type_suspension_vacaciones

Descripcién: Tabla para almacenar los datos de las suspensiones de vacaciones que se gestionen

en el saren
Atributo Tipo Descripcién
nid int Id del nodo
vid int Versién del nodo
_ . . Id de la solicitud de vacaciones
id_vacaciones int N o
emitida por la oficina




Nombre y apellidos del

nombre y apellidos varchar funcionario al que se le realiza

la suspensién

_ . Cedula del funcionario al que se

cedula de identidad varchar _ B

le realiza la suspension

Cargo del funcionario al que se
cargo varchar _ .

le realiza la suspension
fecha reintegro int Fecha de reintegro

) ) _ Cantidad de dias que se le

cantidad dias int _

suspende las vacaciones

) Fecha desde que comienza la

fecha desde int . _

suspension de las vacaciones

_ Fecha hasta que la suspension

fecha hasta int _ _

de vacaciones es valida

_ Motivo por el cual se hace la

motivo longtext . _

suspension de vacaciones
observaciones longtext Observaciones

Nombre: content_type_oficio_oficina

Descripcion: Tabla para almacenar los datos de los oficios elaborados en la oficina

Atributo Tipo Descripcion

nid int Id del nodo

vid int Version del nodo
tipo oficio varchar Tipo de oficio




descripcion longtext Descripcion del oficio

Nombre: content_type_denegada

Descripcion: Tabla para almacenar los datos de las solicitudes denegadas

Atributo Tipo Descripcion
nid int Id del nodo
vid int Version del nodo

Id de la solicitud que se desea

id_solicitud int
denegar
_ Observacién del por qué fue
observacion denegada longtext o
denegada la solicitud
Id del oficio generado por el
id_oficio_saren int saren para en caso de denegar

una solicitud de viatico.

Nombre: content_type_aprobada

Descripcién: Tabla para almacenar los datos de las solicitudes aprobadas

Atributo Tipo Descripcién
nid int Id del nodo
vid int Version del nodo
_ o , Id de la solicitud que se desea
id_solicitud int
aprobar

_ Observacion del por qué fue

observacion aprobada longtext

aprobada la solicitud




Id del oficio generado por el
id_oficio_saren int saren en caso de denegar una

solicitud de viatico.




Conclusiones

No existe una aplicacién que de manera general resuelva automatizarlos todos los procesos que
se realizan en entidades juridicas, por esto, cuando se desea hacer un software para agilizarlos,
estas entidades juridicas por lo general contratan a empresas que se dediquen al desarrollo de
programa de computadoras.

En vista a que se seleccionaron herramientas libres para el desarrollo de la aplicacién, esto
contribuye al ahorro de recursos en temas de licencia. Ademas de tener un valor agregado puesto
gue se quiere lograr la independencia tecnoldgica de las grandes empresas de software.

RUP como metodologia de desarrollo contribuyd a un buen andlisis y disefio de cada una de las

funcionalidades que se modelaron para el futuro desarrollo del software.



Recomendaciones

e Envista a que las funcionalidades con las que debe contar el software son complejas y que el
mismo esta dirigido a un personal con pocos conocimientos de informética, se recomienda que se
elabore una ayuda en linea para que los usuarios no presenten dudas y se haga mas amena la
aplicacion.

® Tener en cuenta los resultados de la investigacion realizada como punto de partida para el futuro
desarrollo de aplicaciones de este tipo en el &mbito nacional.
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