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Resumen

Resumen

En el presente trabajo de diploma se muestra el resultado del andlisis, disefio e implementacién del
mercado de datos para los indicadores especificos de la ocupacion para la Oficina Nacional de
Estadistica. EI mismo se enmarca en el area de los almacenes de datos y mercados de datos para el
andlisis de la informacion estadistica. Incluye una revision detallada acerca de las herramientas de
modelado, sistema gestor de bases de datos y metodologia a utilizar para el desarrollo la solucion,
abordando temas de interés, como lo son; la definicion y reglas del negocio, las necesidades de los

usuarios, todos con el objetivo de lograr un mejor entendimiento del negocio.

Como resultado se exponen las estructuras dimensionales para el modelo estadistico “Numero de
trabajadores por categoria ocupacional y sexo”, que comprende las dimensiones, medidas y el hecho
imprescindibles para soportar el andlisis estadistico. La principal novedad consiste en realizar la

implementacion del mercado de datos utilizando herramientas libres.

Palabras claves: almacenes de datos, mercados de datos
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Introduccion

Introduccion

El mundo informatico se encuentra inmerso en un acelerado desarrollo, pues es cada vez mas dinamico e
impredecible, el cual se manifiesta en diversas ramas de la sociedad, proporcionando formas de

comunicacion cada vez mas eficaces y flexibles.

La informatica a nivel mundial se conoce como la nueva revolucién tecnolégica, pues han sido numerosos
los avances alcanzados en dicha materia, debido a la necesidad de informacién y de nuevos
conocimientos que tiene el mundo actual, no Unicamente para el desarrollo de los pueblos, sino también

para el de las nuevas tecnologias.

Cuba va aparejada al creciente desarrollo de dicha tecnologia, aportando resultados significativos en las

diversas esferas.

Muchas de las empresas se han visto obligadas a informatizarse, digitalizando el gran cumulo de
informacion poseido para poder establecer relaciones con otras instituciones, facilitando los convenios y

relaciones entre las mismas.

La Universidad de las Ciencias Informéaticas (UCI) esta a la vanguardia de la produccién de software, es
un motor impulsor para la fomentacion del desarrollo de la Industria del Software en Cuba, son multiples
los proyectos productivos que se realizan en ella, y que contribuyen a la adquisicion de nuevos

conocimientos.

Entre los proyectos productivos enfrascados en dicha universidad se encuentra la realizacion del almacén
de datos para la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), la cual almacena gran cantidad de informacién
sobre estadisticas del pais, siendo su objetivo fundamental la integracién del trabajo estadistico del pais
en un sistema eficiente, que sea capaz de responder con calidad a las necesidades de informacion del

pais para enfrentar las metas del progreso del desarrollo, tanto social como econdémico de la isla.
Situacién problémica

La ONE fue creada el 21 de abril de 1994, como resultado de la reorganizacion de los organismos de la
Administracién Central del Estado. Su misién es garantizar la produccién de estadisticas de calidad a

través del Sistema Estadistico Nacional, ejerciendo una adecuada direccién, ejecucion y control de la
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captacion de las cifras econOmicas y sociales, asi como su adecuada difusion de acuerdo con las
necesidades de la economia y las demas insuficiencias del pais en informacion estadistica.

La ONE es el 6rgano rector de la estadistica en Cuba, tiene como objetivo fundamental captar, analizar y
difundir los datos recogidos a lo largo y ancho de todo el pais. Para ello cuenta con una serie de modelos
estadisticos como es el caso del modelo 5200-03, en el cual se tiene almacenado el nimero de
trabajadores por categoria ocupacional y sexo, y se recoge informacion de todos los sectores de la
economia y la sociedad. Estos datos son almacenados en formatos de dificil acceso para su consulta, por

lo que se hace muy complejo el proceso de acceso y divulgacion de dicha informacién.

La forma de almacenar, recuperar y presentar la informaciéon proveniente del modelo 5200-03 dificulta la
realizacion de los principales reportes y cruces de variables, indicadores, tasas, porcentajes y demas
aspectos de interés; obstaculizando asi la disponibilidad de informacién para los Organos del Estado y

afectando el proceso de toma de decisiones.

Problema a resolver

¢, COmo agilizar los procesos de extraccion y consulta de los datos almacenados en el modelo 5200-03?
Objetivo general

Desarrollar el analisis, disefio e implementacién del mercado de datos para los indicadores especificos de

la ocupacién para la ONE.
Objeto de estudio

Los almacenes de datos.
Objetivos especificos

v' Elaborar el marco teérico de la investigacion acerca de las principales tendencias de

implementacién de los mercados de datos.
v' Realizar el estudio del estado del arte para los indicadores especificos de la ocupacion.
v' Realizar el andlisis del modelo 5200-03 de la ONE.

v' Disefiar el mercado de datos para los indicadores especificos de la ocupacién para el almacén de
datos de la ONE.
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v

v

Implementar y cargar los clasificadores para el mercado de datos para los indicadores especificos
de la ocupacion para el almacén de datos de la ONE.

Validar la solucién desarrollada mediante la realizacion de pruebas.

Tareas de la investigacion:

v

v

b N N NN

\

Definicion de los conceptos relacionados con el desarrollo de mercados de datos.

Seleccion de la herramienta de modelado, sistema gestor de base de datos y la metodologia a

utilizar en el desarrollo.

Planificacion y realizacion de las entrevistas.

Identificacién de la estructura de usuarios y permisos.

Definicién de los temas de analisis.

Identificacion de las necesidades de informacion, requisitos funcionales y no funcionales.
Modelacion de los requerimientos.

Validacion de los requerimientos.

Definicion de los requisitos de entrada y de salida.

Eleccién de la granularidad del proceso del negocio.

Definicion de las dimensiones del mercado de datos.

Definicion de los hechos asociados a las dimensiones definidas.
Estructuracion del modelo dimensional.

Transformacion del modelo dimensional al disefio fisico.
Implementacion de la base de datos.

Montaje de los clasificadores para el mercado de datos para los indicadores especificos de la

ocupacion para el almacén de datos de la ONE.

Realizacién de las pruebas al mercado de datos.
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Campo de accion
Mercados de datos para los indicadores especificos de la ocupacion.
Resultados esperados

Andlisis, disefio e implementaciéon del mercado de datos para los indicadores especificos de la ocupacion

y toda la documentacién correspondiente al tema.
Idea a defender

Si se realiza un mercado de datos para los indicadores especificos de la ocupacion se contribuira a
mejorar la realizacién de los principales reportes y cruces de variables, indicadores, tasas, porcentajes y
demas aspectos de interés, facilitando la disponibilidad de informacion para los Organos del Estado vy el

proceso de toma de decisiones.
Métodos cientificos de investigacion:
Teoricos:

Analitico - sintético: para estudiar los temas relacionados con el desarrollo del mercado de datos para los

indicadores especificos de la ocupacién, asi como su evolucion en la ONE, ademas de la metodologia a

utilizar en el desarrollo.

Andlisis historico - I6gico: para el analisis de documentos, materiales, y temas relacionados a las mejores

practicas en el desarrollo de mercados de datos; ademas para definir la metodologia a utilizar y las

dimensiones del mercado de datos.
Modelacion: para modelar el mercado de datos.
Empiricos:

Entrevistas: para obtener la informacion acerca de las necesidades de informacién, requisitos funcionales

y no funcionales con los que debe cumplir la solucion.
Estructura capitular:

Capitulo #1: Fundamentacion tedrica.
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Se definen los temas relacionados con el desarrollo de los almacenes de datos, mercados de datos, las
herramientas para el modelado, los sistemas gestores de bases de datos y las metodologias a utilizar en
el desarrollo del mercado.

Capitulo #2: Analisis y disefio de la solucién.

Se identifican las necesidades de informacién, asi como los requerimientos funcionales y no funcionales,
la modelacion y validaciéon de los mismos; ademas se define el hecho y las dimensiones del mercado de

datos.
Capitulo #3: Implementacion y prueba.

Se transforma el modelo dimensional, se selecciona la granularidad del proceso de negocio, se identifican
los clasificadores y finalmente se implementa la base de datos, concluyendo la misma con un proceso de

pruebas.
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Capitulo 1: Fundamentacion tedrica

Capitulo 1

Fundamentacioén tedrica

1.1 Introduccién

Este capitulo abarca temas de la investigacion relacionados con algunos conceptos basicos implicados en
el desarrollo de los almacenes de datos, mercados de datos, gestores de bases de datos, herramientas y
la metodologia a utilizar para el desarrollo del mercado de datos para los indicadores especificos de la

ocupacion.
1.2 Andlisis de los trabajos relacionados con el tema en el &mbito internacional y nacional

Diversas son las empresas del mundo que estan interesadas en integrar y centralizar sus datos con el
objetivo de reducir sus costos y adquirir una visiébn mas completa sobre sus clientes, productos, riesgos y
finanzas. Muchas de ellas son grandes empresas, reconocidas en todo el mundo, que manejan gran
cantidad de informacion, lo que provoca que el uso de los almacenes de datos sea indispensable para
lograr su correcto funcionamiento. Para el desarrollo de este trabajo se realiza un estudio de algunas de

ellas que tratan varios indicadores, entre los que se encuentra el de ocupacion.

1.2.1 INE1 en Espafia

La organizacion estadistica en Espafia se crea para la produccion de estadisticas oficiales de este pais,
pues su mision fundamental es la elaboracion y perfeccion de los datos recogidos de distintos indicadores.
Presentan un apartado de oferta publica, en el cual se recoge cualquier convocatoria de empleo, ya sea
por contratacion temporal o fija. La mayor complejidad de esta organizacién es la descentralizacién de la
produccion estadistica dentro de la Administracion General del Estado. La informacién de este INE se
publica en su pagina web, donde presenta informacién de diversos indicadores, como es el caso del
indicador sociedad, donde almacena datos sobre el mercado laboral. Recoge operaciones estadisticas
elaboradas por el INE y por otros organismos. Se estructura por temas y apartados para que la
localizacién de la misma sea de forma sencilla. La informacion estadistica esta permanentemente
actualizada. (INE, 2010)

! INE: Instituto Nacional de Estadistica.
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1.2.2 INE2 en Chile

El INE es uno de los organismos publicos de mayor trayectoria en ese pais. En la actualidad ha ampliado
las areas de trabajo. Entrega al pais mas de 70 indicadores de calidad, en una diversidad tematica:
empleo, precios, poblacion, cultura, seguridad ciudadana, economia, entre otros. Es el organismo rector
del SEN?, que integra a los principales productores y usuarios de este tipo de informacién. Su finalidad es
coordinar y mejorar la pertinencia de la produccion estadistica, intercambiar puntos de vista y normar
estandares comunes. El INE en Chile presenta la informacion a sus usuarios en un sistema que contiene
datos relevantes. En su seccién Microdatos presenta un apéndice que aborda directamente el tema del

indicador de ocupacion, permitiendo acceder a la base de datos y realizar cruces de variables. (INE, 2008)

Cuba hasta el momento no tiene implementado ningun sistema de mercado de datos o almacenes de

datos que se encargue de recoger informacion estadistica de este indicador.

Después de haber revisado estas posibles soluciones se determiné que ninguna satisface las necesidades
requeridas para la realizacion del mercado de datos para los indicadores especificos de la ocupaciéon para
la ONE.

1.3 Almacenes de datos

La aparicion de los ordenadores para la automatizacion de la informacién introdujo un cambio
considerable para la gestién de la misma, desplazando el centro de informatica hacia la estructuracion de
los datos, convirtiéndose las bases de datos en una herramienta esencial para el control y el manejo de
las operaciones del comercio, debido a la necesidad de las empresas de disponer de gran cumulo de
informacion almacenada en diferentes fuentes de datos. A su vez, esta acumulacion de informacion
evidencia que podria ser de gran ayuda tener almacenada en un mismo lugar la mayoria de las

operaciones.

Debido a la idea de unir las distintas fuentes de informacién en un lugar Unico para la futura introduccién

de la documentacién relevante, y como respuesta a la misma, es que surgen los almacenes de datos.

Varios conocedores del tema plantean:

2 INE: Instituto Nacional de Estadisticas.
3 SEN: Sistema Estadistico Nacional.
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Datawarehouse es un conjunto de datos orientados por temas, integrados, variantes en el tiempo y no

volatiles, que tienen por objetivo dar soporte a la toma de decisiones. (Inmon, 2006)

Datawarehouse es una copia de los datos transaccionales especificamente estructurada para la consulta y
el andlisis. (Kimball, 2006)

De forma general se puede decir que un almacén de datos es una base de datos que se caracteriza por la

purificacion e integracion de la informacion recogida de diferentes fuentes para después procesarla.
Entre las caracteristicas de los almacenes de datos se pueden mencionar las siguientes:

v' Orientado hacia la informacion relevante de la organizacion: se disefia para consultar
eficientemente informacién relativa a las actividades de la organizacién, no para soportar los

procesos que se realizan en ella.
v Integrado: integra datos recogidos de diferentes sistemas operacionales de la organizacion.

v' Variable en el tiempo: los datos son relativos a un periodo de tiempo y deben ser incrementados

periddicamente.

v No volatil: los datos no son actualizados, Unicamente son incrementados. (Hernandez, 2003)
Estos sistemas poseen las siguientes ventajas:

v" Rentabilidad de las inversiones realizadas para su creacion.

v' Aumento de la competitividad en el mercado.

v" Aumento de la productividad de los técnicos de direccion. (Hernandez, 2003)
Algunas de las desventajas de estos almacenes son:

v Infravaloracion del esfuerzo necesario para su disefio y creacion.

v Infravaloracion de los recursos necesarios para la captura, carga y almacenamiento de los datos.

v'Incremento continuo de los requisitos de los usuarios.

v" Privacidad de los datos. (Hernandez, 2003)
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1.4 Mercados de datos

Un datamart es un contenedor de datos que ayuda en el proceso de toma de decisiones sobre
experiencias pasadas. Su creacion se debe especificamente a datos seleccionados por una necesidad

concreta.
Entre las principales caracteristicas estan:

v' Se centran en los requisitos de los usuarios asociados a un departamento o area de negocio

especifico.
v" No contienen datos operacionales detallados.

v' Son mas sencillos a la hora de utilizarlos y comprender sus datos, debido a que la cantidad de

informacion que contienen es mucho menor que la de los almacenes de datos. (Casales, 2009)
1.5 Modelos y modos de almacenamiento de los datos

Un modelo de almacenamiento de datos es un lenguaje orientado a describir la estructura de una base de
datos, pues permite representar el orden de los datos, las restricciones de integridad y las operaciones de
manipulacién de los datos y los modos de almacenamiento de los datos permiten organizar la informacion

contenida en la base de datos.
1.5.1 Modelos de almacenamiento de datos

Los modelos de datos se utilizan para describir las caracteristicas y las relaciones que existen entre los

datos, para su posterior manipulacion.

Con el desarrollo de las bases de datos se han empleado modelos para realizar el disefio de las mismas,

entre los cuales se pueden mencionar:

Modelo relacional: el diagrama de entidad-relacion es un lenguaje para realizar el modelado de los datos

de un sistema de informacién, se basa en la separacion de los datos en entidades para formar parte del
disefio fisico. (Castillo, 2008)

Modelo dimensional: es uno de los mas reconocidos en el mundo de los almacenes de datos, contiene la

misma informacién que un modelo de entidad-relacion, pero la forma de empaquetar los datos en un

formato simétrico tiene como objetivo garantizar una ejecucién eficiente y rapida de las consultas, asi
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como lograr una mayor comprension del usuario. Dicho modelo separa sus datos en dos grandes tipos:
las medidas, que generalmente son valores numéricos que se almacenan en las tablas de hechos, las
cuales son las tablas primarias de este modelo; y las descripciones de los entornos, que son textuales y
se almacenan en las tablas de dimensiones. (Verastegui, 2007)

Los hechos se pueden definir como objetos o variables a analizar, que se utilizan para realizar
operaciones de agregacion y arribar a conclusiones sobre un area o departamento en especifico. La
accion de llevar todos los hechos que se relacionan en el modelo a un nivel de desagregacion es a lo que

se le denomina granularidad. (Rubia, 2007)

Las dimensiones son los ejes por los que se caracteriza la informacion. La forma de agrupar los elementos
de las dimensiones en un orden determinado dentro de las variables es a lo que se le denomina jerarquia.
(Rubia, 2007)

Las jerarquias contienen sus atributos en una tabla Unica, tomando las dimensiones como puntas y la
tabla de hecho como centro de una estrella. A esta modelacién se le conoce como: esquema de estrella.
(Rubia, 2007)

Este modelo posee diversas ventajas, y es que permite adicionar:

v" Nuevos hechos a la tabla de hechos, siempre y cuando no afecten el nivel de granularidad del

mismao.
v" Nuevas dimensiones y hechos aunque no se hayan tenido en cuenta antes.

v' Dimensiones, siempre y cuando no generen varios valores para cada fila en la tabla de hechos.
(Rubia, 2007)

1.5.2 Modos de almacenamiento de datos

OLAP* es una tecnologia que permite organizar grandes volimenes de bases de datos y la realizacion de
complejos analisis de datos multidimensionales de manera mas eficiente a los usuarios finales. Las bases

de datos OLAP, estan disefiadas para agilizar la recuperacion de datos. (Lujan-Mora, 2007)

Algunas de las caracteristicas de OLAP son:

* OLAP: Procesamiento Analitico en Linea. OnLine Analytical Processing, por sus siglas en inglés.
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v Posibilita que el analisis multidimensional que se haga sea dinamico, de esta forma, permite que

los usuarios finales puedan realizar actividades de navegacion y analiticas.

v' Brinda consultas rapidas, independientemente de la complejidad y del tamafio de la base de datos.
(Lujan-Mora, 2007)

Se utilizan varios modos de Procesamiento Analitico en Linea para almacenar los datos, entre los que se

pueden mencionar:

ROLAP®: para proporcionar los andlisis OLAP esta arquitectura accede a los datos almacenados en un
datawarehouse. Los datos son acumulados en filas y columnas de forma relacional, y se les presentan a
los usuarios en forma de dimensiones del negocio. ROLAP guarda la informacion en bases de datos
relacionales, aprovechando asi la tecnologia relacional, permitiendo usar la integridad y seguridad de los
sistemas gestores de bases de datos relacionales y gratuitos, y es capaz de manejar grandes volimenes
de datos. (Lujan-Mora, 2007)

MOLAP®: usa bases de datos multidimensionales para almacenar los datos, presentando un mejor
rendimiento que la tecnologia relacional en el procesamiento de las consultas, ofrece una mayor

flexibilidad y rapidez de acceso para realizar el andlisis de los datos. (Lujan-Mora, 2007)

HOLAP’: es una combinacién de ambas arquitecturas, que recoge las mejores caracteristicas de cada una

de ellas. Este modelo posee dos tipos de particionamiento: el vertical y el horizontal. (Lujan-Mora, 2007)
1.6 Sistemas gestores de bases de datos

Los SGBD?® son los que se encargan de manipular de forma sencilla, ordenada y clara, un conjunto de
datos especificos relacionados con un tema y que pasan a formar parte de la informacién relevante para

un buen manejo de los datos.

Los sistemas gestores de bases de datos se pueden clasificar en tres grupos teniendo en cuenta la

disponibilidad en el mercado:

ROLAP: Procesamiento Analitico Relacional en Linea. Relational OnLine Analytical Processing, por sus siglas en inglés.

MOLAP Procesamiento Analitico Multidimensional en Linea. Multidimensional OnLine Analytical Processing, por sus siglas en inglés.
HOLAP: Procesamiento Analitico Hibrido en Linea. Hybrid Online Analytical Processing, por sus siglas en inglés.

SGBD: Sistema Gestor de Bases de Datos.

o N o O
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Libres, entre los que se encuentran: MySQL, PostgreSQL, Firebird, Salirte, DB2 Express-C y Apache
Derby.

No libres, entre los que se encuentran: Advantage Database, dBase, FileMaker, Fox Pro, IBM DB2, IBM
Informix, Internase de CodeGear, filial de Borland, MAGIC, Microsoft Access, Microsoft SQL Server,
NexusDB, Open Access Oracle, Paradox, PervasiveSQL, Progress (DBMS), Sybase ASE, Sybase ASA
Sybase IQ, WindowBase, IBM IMS y CA-IDMS.

No libres y gratuitos, entre los que se encuentran: Microsoft SQL Server Compact Edition Basica, Sybase

ASE Express Edition para Linux (edicion gratuita para Linux) y Oracle Express Edition 10.
A continuacion se presentan algunos de estos sistemas con las mas notables de sus caracteristicas:

MySQL.: es un sistema gestor de bases de datos relacionales, sencillo de usar y rapido, la empresa que lo
desarrolla pertenece a Sun Microsystems que ahora forma parte de Oracle. Es un software de cédigo
abierto que consume pocos recursos, brinda mayor rendimiento y mejores utilidades de administracion, se
integra perfectamente con PHP, no tiene limites para el tamafio de los registros y permite un mejor control
de los usuarios. Hace funcionar datawarehouse que contengan terabytes de informacién. En entornos de
datawarehousing, este gestor ofrece diversas fortalezas para escalar hasta el rango de los terabytes, tanto
para un unico servidor como para varios. Gran parte de las utilidades de MySQL no estan documentadas,
lo que representa una desventaja para su utilizacion, ademas no permite realizar restricciones de

integridad, procedimientos almacenados y vistas. (Toledo, 2008)

Microsoft SQL Server: es un sistema gestor de bases de datos relacionales que se basa en el lenguaje

SQL, ofrece grandes cantidades de datos de manera simultanea a cierto numero de usuarios, presenta
gran estabilidad, seguridad y escalabilidad; soporta procedimientos almacenados e incluye ademas un
potente entorno grafico de administracion, permitiendo administrar informacién de otros servidores de
datos. Permite la creacién de procedimientos almacenados, es decir, son instrucciones que se almacenan
dentro de la base de datos. Posee servicios de transformacién de datos, pues introduce un redisefio
completo para proporcionar una plataforma de extraccion, transformacion y carga de los datos integral.
Brinda servicios de reporting que posibilitan a los negocios integrar de forma sencilla datos desde fuentes
heterogéneas y datawarehouses en informes ricos, interactivos y gestionables. Pero es valido destacar

gue el costo de las licencias comparadas con otros competidores es su desventaja, ya que varian
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significativamente debido a la cantidad de servidores a utilizar y al nUmero de usuarios conectados.
(Bolafios, 2006)

Oracle: es un sistema gestor de bases de datos que se basa en la tecnologia cliente/servidor, es un
producto que se comercializa a nivel mundial, aunque tiene un precio muy elevado. Permite mejorar el
rendimiento, la disponibilidad y la facilidad de gestion de los almacenes de datos, mediante la particion de
las tablas grandes. Posibilita la busqueda de informacion y patrones ocultos en el datawarehouse. Ejecuta
los analisis mas rapidos con vistas materializadas y tablas organizadas. Su principal desventaja se
encuentra en la gran cantidad de memoria RAM® que utiliza para la instalacién y utilizacion del software.
(Oracle, 2008)

1.6.1 Seleccién del gestor de bases de datos a utilizar

PostgreSQL: es un motor muy potente de bases de datos, su cddigo fuente esta disponible libremente,
presenta funcionalidades y prestaciones similares a otros gestores, es mas completo que MySQL, pues

permite realizar restricciones de integridad, procedimientos almacenados y vistas materializadas.

Para el desarrollo del almacén se utiliza como sistema gestor PostgreSQL 8.4, por ser de cédigo abierto,
el mas potente del mercado; el mismo proporciona un analisis mas sencillo de los datos a través de
funcionalidades avanzadas y mejora el rendimiento de las aplicaciones. Funciona muy bien con grandes

cantidades de datos y permite una alta concurrencia de usuarios accediendo a la vez. (PostgreSQL, 2009)
Entre las mejoras mas populares estan:

v' Restauracion de base de datos en procesos paralelos, que acelera la recuperacion de un respaldo

hasta 8 veces.
v Privilegios por columna, que permiten un control mas granular de datos confidenciales.

v' Configuracion de ordenamiento configurable por base de datos, lo cual hace a PostgreSQL mas util

en entornos con multiples idiomas.

v" Nuevas herramientas para monitoreo de consultas que le otorgan a los administradores mayor

informacién sobre la actividad del sistema. (PostgreSQL, 2009)

° RAM: Memoria de Acceso Aleatorio. Random Access Memory, por sus siglas en inglés.
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Estas mejoras permiten que los usuarios construyan almacenes de datos aun mas grandes, pues admiten
gue los recorridos de tablas grandes se acarreen unos a otros, reduciendo enormemente la entrada/salida
total requerida. (PostgreSQL, 2009)

1.7 Herramientas CASE

Las herramientas CASE™ son un conjunto de programas que brindan a los desarrolladores asistencia para
el desarrollo del ciclo de vida de un proyecto. Con la introduccion de estas herramientas se han podido
confeccionar y modificar los diagramas que mejoran la calidad y productividad del software. Tienen como

objetivo fundamental automatizar los aspectos clave en el proceso de desarrollo.
Dentro de las caracteristicas mas importantes de las herramientas CASE estan:
v Alto rendimiento.
v/ Calidad de software desarrollado.
v Archivos de datos de conocimiento.
v Facilidades de uso. (Herramientas CASE y RAD*, 2006)
Entre las herramientas CASE mas utilizadas se pueden mencionar:

EasyCASE: herramienta que permite automatizar dentro del desarrollo de una aplicacién las fases de
analisis y disefio, trabaja para proveer soluciones comprensibles para esta U(ltima. Permite la
comunicacion de las ideas graficamente para que sean faciles de comprender y posibilita la captura de los
detalles de un sistema. No permite la especificacion de los elementos borrados y modificados, lo cual

constituye una desventaja. (Dominguez y Ligero, 2006)

Oracle Designer: es un juego de herramientas que posibilita la rdpida construccién de aplicaciones

flexibles y graficas. Guarda todas las definiciones que necesita el usuario para la rapida construccién de
aplicaciones. Habilita la captura del disefio de los sistemas existentes. El mayor inconveniente es su alto
precio. (Oracle, 2003)

Erwin: herramienta para el disefio de las bases de datos que brinda gran productividad en su disefio,

permite ver elementos importantes y la estructura de la base de datos, generando de forma automatica las

10 CASE: Herramientas de Ingenieria de Software Asistida por Computacién. Computer Aided Software Engineering, por sus siglas en inglés.
' RAD: Desarrollo Répido de Aplicaciones. Rapid Application Development, por sus siglas en inglés.
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tablas, haciendo posible la transferencia de datos entre un par de ellas. No visualiza los nombres de las
interrelaciones del modelo, lo cual evidencia un inconveniente para su uso. (Danysoft, 2007)

ER/Studio: es una herramienta para el modelado de las bases de datos facil de usar, ofrece capacidades
de disefio logico y la construccidon automatica de las bases de datos, posee abundante documentacion y
facil creacion de los reportes. La realizacion de los diagramas es rapida y clara, permitiendo la
documentacion del mismo. ER/Studio permite realizar cambios en los datos del modelo de disefio de
forma directa a la base de datos, pero no es una herramienta libre, caracteristica que dificulta su

utilizacién en la solucion. (Embarcadero, 2005)
1.7.1 Seleccién de las herramientas CASE a utilizar

Se utiliza para modelar el negocio el Visual Paradigm en su version 6.4, pues soporta el ciclo de vida
completo del desarrollo del software y para generar un producto de mayor calidad el disefio se centra en
los casos de uso y se enfoca en el negocio. Hay que sefialar su robustez, usabilidad y portabilidad. Esta
disefiada para dar soporte a arquitectos de sistemas, disefladores, desarrolladores, analistas de procesos
de negocio y modeladores de datos en los procesos de desarrollo de software. La Universidad de las
Ciencias informéticas ensefia la asignatura de Ingenieria de Software mediante el empleo de esta

herramienta luego de haber pagado la licencia de la misma. (Giraldo y Zapata ,2005)
1.8 Metodologias de desarrollo

Muchos han sido los estudios realizados sobre las metodologias para contribuir en la elaboracién de los
sistemas, para lo cual se realiza un estudio minucioso acerca de las metodologias a aplicar en el
desarrollo de un proyecto productivo, conociendo que estas brindan un conjunto de documentos que
ayudan a los desarrolladores para realizar un nuevo software y a perfeccionar los que estan ya

implementados.

Son diversas las metodologias que se pueden utilizar para el desarrollo de soluciones de almacenes de
datos, y muchas las diferencias entre una y otra para realizar la seleccion de la correcta, e incluso a veces
se definen nuevas metodologias a partir de una seleccion de las caracteristicas esenciales de algunas de

ellas.

A continuacién se describen brevemente cada una de estas metodologias:
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Metodologia SQLBI*: esta orientada totalmente a sus herramientas Microsoft SQL Server, SQL Server

Analysis Services, avalada por la Microsoft y en este campo su oferta mas completa es Microsoft Suite for
Bl. (Dataprix, 2008)

Metodologia DM2**: se basa en las necesidades que existan de informacion a nivel gerencial, donde la

misma debe ser accesible Unicamente a quien la necesite, acorta de manera razonable el tiempo que
existe entre el andlisis y la implementacidn, esta rapidez es buena para el cliente y también es necesaria y

exigida por el propio ambiente que lo rodea. (Ideasoft, 2008)

Metodologia CRISP-DM*: herramienta industrial y aplicacién neutral propuesta en 1996, esta descrita en

un modelo de proceso jerarquico, sus tareas se describen en 4 niveles de abstraccion; va de lo mas

general a lo especifico. (Dataprix, 2006)

Metodologia Hefestos: plantea que la construccion e implementacion de un almacén de datos se puede

adaptar al ciclo de vida de desarrollo de software, aunque algunas fases tienen particularidades en las
acciones a realizar, buscando entregar una primera parte de la implementacion que satisfaga las

necesidades, y manteniendo motivados a los usuarios. (Dataprix, 2008)

Metodologia para el Disefio Conceptual de Almacenes de Datos: tiene como aspecto novedoso la

incorporacion de los casos de uso para guiar el proceso de desarrollo, definiendo ademas varias
transformaciones para llevar del modelo relacional al dimensional, obteniendo las estructuras que

posteriormente conforman el repositorio de datos. (Zenaido, 2008)

Metodologia Kimball: se centra esencialmente en el disefio de la base de datos y este a su vez se enfoca

en la creacion de las tablas de hechos. Esta metodologia tiene gran aceptacion en el mundo para el
desarrollo de una solucién de Inteligencia de Negocios, permite que su solucién se realice en un periodo

corto de tiempo. (Inteligencia de negocios, 2007)

! SQLBI: Firma consultora con una experiencia fuerte y Unica en Inteligencia de Negocios, en torno a las tecnologias de Microsoft SQL Server.

B DM: Mineria de Datos. Data Mining, por sus siglas en inglés.

14 . - - .
CRISP-DM: Interprofesionales Norma Proceso de Mineria de Datos. CRoss-Industry Standard Process for Data Mining, por sus siglas en

inglés.
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1.8.1 Seleccién de la metodologia a utilizar

Se tomé como base la Metodologia Kimball para definir la que se va a utilizar en la Linea Almacenes de
Datos y Bl de DATEC™, pues la misma reline los siguientes elementos:

v Facilita el proceso de toma de decisiones, lo cual hace que muestre lo indudablemente eficaz que
es, proporcionando una mayor agilidad en el proceso de desarrollo y la creacion de los conceptos

de hechos y dimensiones.

v A través de la construccion de los mercados de datos departamentales propone ir construyendo el
almacén de datos, lo cual coincide con la division I6gica de los organismos, entidades y empresas,

lo que a su vez constituye una buena estrategia.

v' El uso de esta metodologia facilita el trabajo de los desarrolladores, porque cuenta con una
abundante documentacion, pudiendo aclarar todas las dudas y preguntas a través de la web, pues

el grupo creador de la metodologia brinda muy buenos servicios.

v' Esta metodologia es muy reconocida por el resto de la comunidad que se dedica a este tema.

Tiene claramente definidos los roles, actividades, artefactos y etapas de desarrollo.

Como complemento a la misma y fortaleciendo la etapa del levantamiento de requisitos, se tomoé lo
planteado por Leopoldo Zenaido Zepeda Sanchez en su tesis de doctorado, orientando asi el trabajo a los

casos de uso, lograndose estar mas alineado con las tendencias y normas de la universidad.
En el ciclo de vida tienen lugar los siguientes flujos de trabajo:

v Estudio preliminar o planeacion.

v" Requerimientos.

v' Arquitectura y disefio.

v" Implementacion.

v" Prueba.

v' Despliegue.

> DATEC: Centro de Tecnologia de Datos.
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v/ Soporte y mantenimiento.
v Gestion y administracion del proyecto.

La linea de almacenes tiene una estructura conformada por cuatro grupos de trabajo, donde cada uno
realiza actividades especificas y bien delimitadas seguin sus responsabilidades dentro de un proyecto.
Independiente a estos grupos, para el desarrollo de un proyecto, también se conforma otro que tiene como
tarea fundamental la direcciéon del mismo. Cada grupo se especializa en un conjunto de actividades
generales que contienen actividades especificas que tributan al desarrollo del proyecto, generan sus

propios artefactos y se dividen por roles para darle cumplimiento a todas las tareas.
Esta metodologia esta estructurada por grupos:

v" Grupo de analisis.

<

Grupo de DWH?*.
Grupo de ETL".

Grupo de BI.

<KX X

Grupo de direccion.
1.9 Conclusiones del capitulo

Al realizar un estudio detallado acerca de los principales conceptos relacionados con el tema a desarrollar
y teniendo en cuenta el creciente desarrollo de la tecnologia, se ha decidido desarrollar un mercado de
datos utilizando como herramienta de modelado el Visual Paradigm en su version 6.4, debido a las
caracteristicas que presenta; por las nombradas mejoras que posee se usa como gestor de bases de
datos PostgreSQL en su version 8.4 y la metodologia para el desarrollo de Soluciones de Almacenes de
Datos y Bl de DATEC.

16 DWH: Almacenes de Datos. Datawarehouse, por sus siglas en inglés.
1 ETL: Extraccién, Transformacion y Carga. Extraction, Transformation and Load, por sus siglas en inglés.
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Capitulo 2

Andlisis y disefio de la solucion

2.1 Introduccidén

En este capitulo se definen temas de interés para la correcta comprension del negocio, dandose a conocer
las principales necesidades de informacion, asi como los requerimientos funcionales y no funcionales,
ademas de los requisitos de informacion y los multidimensionales, realizandose la modelacion y validaciéon de

los mismos. De igual manera se definen los hechos y dimensiones del mercado de datos.
2.2 Andlisis

Se realiza un estudio de los principales aspectos a tener en cuenta para lograr una mejor comprension del

negocio.
2.2.1 Definicién del negocio

La ONE es la entidad creada para proponer, ejecutar y organizar, segun corresponda, la aplicaciéon de la
politica estatal en materia de estadisticas del pais. La misma esta delimitada por varias areas que se
encargan de recopilar, analizar y difundir la informacién recogida a lo largo y ancho de todo el pais. Para ello
cuenta con el area de Estadisticas sociales, que comprende el departamento que lleva el mismo nombre, en
el cual se recogen todos los datos sobre los ocupados, permitiendo conocer la ocupacién total y por sexo del
pais (sector Estatal Civil y no Estatal) por territorio puro, asi como su desglose por tipos de contratos de

trabajo, mayores y menores de la edad laboral que trabajan, categoria ocupacional y sexo.
2.2.2 Temas de anélisis

El tema de andlisis a desarrollar en la soluciébn es el comportamiento estadistico de los indicadores

especificos de la ocupacion.
2.2.3 Roles y permisos

En la ONE no necesariamente el personal que trabaja en el area de ocupacién tiene acceso a la informacion.

Por lo que se definen los siguientes roles y permisos:
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v' Administrador: es el encargado de trabajar en la extraccién, transformacion y carga de los datos.
Tiene permiso de lectura y escritura.

v" Analista: es el encargado de analizar la informacién y hace uso de la misma para los calculos
estadisticos. Tiene permiso de lectura.

El nivel de acceso es publico, ya que no es estrictamente necesario que los usuarios estén dentro de estas

clasificaciones para acceder a la informacion.
2.2.4 Reglas del negocio

A través de la informacién almacenada en el modelo es de facil consulta realizar una serie de célculos como

los que se mencionan a continuacion:

v' La cantidad de trabajadores del sexo masculino, se obtiene mediante la diferencia entre el total de

trabajadores y la cantidad de mujeres.

v' La cantidad de trabajadores contratados por tiempo determinado del sexo masculino, se obtiene
mediante la diferencia entre el total de trabajadores contratados por tiempo determinado y la cantidad

de mujeres contratadas por tiempo determinado.

v' La cantidad de trabajadores mayores de la edad laboral del sexo masculino, se obtiene mediante la
diferencia entre el total de trabajadores mayores de la edad laboral y la cantidad de mujeres mayores

de la edad laboral.

v' La cantidad de trabajadores menores de la edad laboral del sexo masculino, se obtiene mediante la
diferencia entre el total de trabajadores menores de la edad laboral y la cantidad de mujeres menores

de la edad laboral.

v La cantidad de trabajadores operarios del sexo masculino, se obtiene mediante la diferencia entre el

total de trabajadores operarios y la cantidad de mujeres operarias.

v' La cantidad de trabajadores técnicos del sexo masculino, se obtiene mediante la diferencia entre el

total de trabajadores técnicos y la cantidad de mujeres técnicas.

v/ La cantidad de trabajadores administrativos del sexo masculino, se obtiene mediante la diferencia

entre el total de trabajadores administrativos y la cantidad de mujeres administrativas.
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v' La cantidad de trabajadores de servicios del sexo masculino, se obtiene mediante la diferencia entre
el total de trabajadores de servicios y la cantidad de mujeres de servicios.

v’ La cantidad de trabajadores dirigentes del sexo masculino, se obtiene mediante la diferencia entre el
total de trabajadores dirigentes y la cantidad de mujeres dirigentes.

v El por ciento de los trabajadores del sexo femenino que estan ocupados, se obtiene mediante la
divisién de la cantidad de mujeres y el total de trabajadores por 100.

v El por ciento de los trabajadores del sexo masculino que estan ocupados, se obtiene mediante la

diferencia entre el total de trabajadores y la cantidad de mujeres / el total de trabajadores por 100.

v' El por ciento de los trabajadores operarios, se obtiene mediante la division entre el total de

trabajadores operarios y el total de trabajadores por 100.

v El por ciento de los trabajadores operarios del sexo femenino, se obtiene mediante la divisién entre

cantidad de mujeres operarias y el total de trabajadores por 100.

v' El por ciento de los trabajadores operarios del sexo masculino, se obtiene mediante la diferencia entre
el total de trabajadores operarios y el total de trabajadores operarios de sexo femenino / el total de

trabajadores por 100.

v' El por ciento de los trabajadores técnicos, se obtiene mediante la divisibn entre el total de

trabajadores técnicos y el total de trabajadores por 100.

v' El por ciento de los trabajadores técnicos del sexo femenino, se obtiene mediante la divisién entre la

cantidad de técnicos de sexo femenino y el total de trabajadores por 100.

v’ El por ciento de los trabajadores técnicos del sexo masculino, se obtiene mediante la diferencia entre

el total de trabajadores técnicos y la cantidad de mujeres técnicas / el total de trabajadores por 100.

v El por ciento de los trabajadores administrativos, se obtiene mediante la division entre el total de

trabajadores administrativos y el total de trabajadores por 100.

v'El por ciento de los trabajadores administrativos del sexo femenino, se obtiene mediante la divisién

entre la cantidad de mujeres que ocupan cargos administrativos y el total de trabajadores por 100.
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v El por ciento de los trabajadores administrativos del sexo masculino, se obtiene mediante la diferencia
entre el total de trabajadores administrativos y la cantidad de mujeres que ocupan cargos

administrativos / el total de trabajadores por 100.

v El por ciento de los trabajadores de servicios, se obtiene mediante la division entre el total de

trabajadores de servicios y el total de trabajadores por 100.

v" El por ciento de los trabajadores de servicios del sexo femenino, se obtiene mediante la division entre

el total de mujeres que ocupan cargos de servicios y el total de trabajadores por 100.

v El por ciento de los trabajadores de servicios del sexo masculino, se obtiene mediante la diferencia
entre el total de trabajadores de servicios y el total de mujeres que ocupan cargos de servicios / el

total de trabajadores por 100.

v El por ciento de los trabajadores dirigentes, se obtiene mediante la division entre el total de

trabajadores dirigentes y el total de trabajadores por 100.

v' El por ciento de los trabajadores dirigentes del sexo femenino, se obtiene mediante la division entre el

total de mujeres que ocupan cargos de dirigentes y el total de trabajadores por 100.

v' El por ciento de los trabajadores dirigentes del sexo masculino, se obtiene mediante la diferencia
entre el total de trabajadores dirigentes y el total de mujeres que ocupan cargos de dirigentes / el total

de trabajadores por 100.
2.2.5 Necesidades de los usuarios

Son las especificidades que necesita conocer el usuario para generar posteriormente los reportes. Entre
estas necesidades se pueden mencionar las siguientes: la cantidad total de trabajadores, los que se
contrataron por un tiempo determinado, asi como los trabajadores mayores y menores de la edad laboral, los

trabajadores por categoria ocupacional y sexo.
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2.2.6 Requisitos
Los requisitos o requerimientos son los que de forma general especifican lo que debe hacer la solucion.
2.2.6.1 Requisitos funcionales

Los requisitos funcionales son las condiciones o capacidades que la solucién debe cumplir. La solucién en

cuestion debe permitir realizar dichas funciones:
R1- Extraer informacion del archivo DBF'® del nimero de trabajadores por categoria ocupacional y sexo.

R2- Transformar y cargar la informacién del archivo DBF del niumero de trabajadores por categoria

ocupacional y sexo.

2.2.6.2 Requisitos no funcionales

Los requisitos no funcionales son las cualidades o propiedades que la solucién debe tener.
v Disponibilidad:

RNF1- El sistema debe estar disponible el tiempo que se especifique y en éptimas condiciones para su uso.
v Confiabilidad:

RNF1- El sistema debe ser capaz de mantener la integridad de los datos.

RNF2- La herramienta de implementacion debe tener soporte para la recuperacion de los datos ante algun

fallo.
v" Fiabilidad:

RNF1- El acceso a la informacion debe estar disponible el tiempo especificado y se tienen en cuenta los

permisos establecidos.
RNF2- Al sistema se le dard mantenimiento al menos una vez al mes.
v' Eficiencia:

RNF1- El tiempo de respuesta de las consultas debe ser rapido.

8 DBF: extensién del fichero.

Curso 2009-2010 Pagina 23



Capitulo 2: Andlisis y disefio de la solucion

RNF2- El sistema debe soportar varios usuarios conectados a la vez, sin afectar el tiempo de respuesta del

sistema.
v Portabilidad:

RNF1- El sistema podréa funcionar en cualquier sistema operativo, pues el SGBD es multiplataforma.
v" Rendimiento de las consultas y de la carga:

RNF1- El tiempo de respuesta de las consultas debe ser rapido, al igual que el de la carga de los datos, pero

manteniendo la integridad y consistencia de los mismos.

2.2.6.3 Requisitos de informacion

Los requerimientos de informacion les brindan a los usuarios determinadas informaciones de interés, como
es el caso de obtener informacion sobre el numero de trabajadores ocupados por categoria ocupacional y

sexo, gue se desglosa en los siguientes requisitos:

R1- Obtener la cantidad total de trabajadores.

R2- Obtener la cantidad de trabajadores del sexo femenino.

R3- Obtener la cantidad de trabajadores del sexo masculino.

R4- Obtener la cantidad total de trabajadores contratados por tiempo determinado.

R5- Obtener la cantidad de trabajadores contratados por tiempo determinado del sexo femenino.
R6- Obtener la cantidad de trabajadores contratados por tiempo determinado del sexo masculino.
R7- Obtener la cantidad total de trabajadores mayores de la edad laboral.

R8- Obtener la cantidad de trabajadores mayores de la edad laboral del sexo femenino.

R9- Obtener la cantidad de trabajadores mayores de la edad laboral del sexo masculino.

R10- Obtener la cantidad total de trabajadores menores de la edad laboral.

R11- Obtener la cantidad de trabajadores menores de la edad laboral del sexo femenino.

R12- Obtener la cantidad de trabajadores menores de la edad laboral del sexo masculino.
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R13- Obtener la cantidad total de trabajadores operarios.

R14- Obtener la cantidad de trabajadores operarios del sexo femenino.

R15- Obtener la cantidad de trabajadores operarios del sexo masculino.

R16- Obtener la cantidad total de trabajadores técnicos.

R17- Obtener la cantidad de trabajadores técnicos del sexo femenino.

R18- Obtener la cantidad de trabajadores técnicos del sexo masculino.

R19- Obtener la cantidad total de trabajadores administrativos.

R20- Obtener la cantidad de trabajadores administrativos del sexo femenino.
R21- Obtener la cantidad de trabajadores administrativos del sexo masculino.
R22- Obtener la cantidad total de trabajadores de servicios.

R23- Obtener la cantidad de trabajadores de servicios del sexo femenino.
R24- Obtener la cantidad de trabajadores de servicios del sexo masculino.
R25- Obtener la cantidad total de trabajadores dirigentes.

R26- Obtener la cantidad de trabajadores dirigentes del sexo femenino.

R27- Obtener la cantidad de trabajadores dirigentes del sexo masculino.
R28- Obtener el por ciento de los trabajadores del sexo femenino que estan ocupados.
R29- Obtener el por ciento de los trabajadores del sexo masculino que estan ocupados.
R30- Obtener el por ciento de los trabajadores operarios.

R31- Obtener el por ciento de los trabajadores operarios del sexo femenino.
R32- Obtener el por ciento de los trabajadores operarios del sexo masculino.
R33- Obtener el por ciento de los trabajadores técnicos.

R34- Obtener el por ciento de los trabajadores técnicos del sexo femenino.
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R35- Obtener el por ciento de los trabajadores técnicos del sexo masculino.

R36- Obtener el por ciento de los trabajadores administrativos.

R37- Obtener el por ciento de los trabajadores administrativos del sexo femenino.
R38- Obtener el por ciento de los trabajadores administrativos del sexo masculino.
R39- Obtener el por ciento de los trabajadores de servicios.

R40- Obtener el por ciento de los trabajadores de servicios del sexo femenino.
R41- Obtener el por ciento de los trabajadores de servicios del sexo masculino.
R42- Obtener el por ciento de los trabajadores dirigentes.

R43- Obtener el por ciento de los trabajadores dirigentes del sexo femenino.

R44- Obtener el por ciento de los trabajadores dirigentes del sexo masculino.

2.2.6.4 Requisitos multidimensionales

Se caracterizan por poseer variables de entrada y salida para la obtencién de la informacion.

A continuacion se introducen los requerimientos con sus respectivas variables de entrada y salida.
R1- Obtener la cantidad total de trabajadores.

VE": contratados por tiempo determinado y por edad y categoria ocupacional.

VS?: cantidad total de trabajadores.

R2- Obtener la cantidad de trabajadores del sexo femenino.

VE: contratados por tiempo determinado y por edad y categoria ocupacional.

VS: cantidad de trabajadores del sexo femenino.

R3- Obtener la cantidad de trabajadores del sexo masculino.

VE: contratados por tiempo determinado y por edad y categoria ocupacional.

19 VE: Variables de Entrada.
0 VS: Variables de Salida.
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VS: cantidad de trabajadores del sexo masculino.

R4- Obtener la cantidad total de trabajadores contratados por tiempo determinado.

VE: contratados por tiempo determinado y por edad.

VS: cantidad total de trabajadores contratados por tiempo determinado.

R5- Obtener la cantidad de trabajadores contratados por tiempo determinado del sexo femenino.
VE: contratados por tiempo determinado y por edad.

VS: cantidad de trabajadores contratados por tiempo determinado del sexo femenino.

R6- Obtener la cantidad de trabajadores contratados por tiempo determinado del sexo masculino.
VE: contratados por tiempo determinado y por edad.

VS: cantidad de trabajadores contratados por tiempo determinado del sexo masculino.
R7- Obtener la cantidad total de trabajadores mayores de la edad laboral.

VE: contratados por tiempo determinado y por edad.

VS: cantidad total de trabajadores mayores de la edad laboral que trabajan.

R8- Obtener la cantidad de trabajadores mayores de la edad laboral del sexo femenino.
VE: contratados por tiempo determinado y por edad.

VS: cantidad de trabajadores mayores de la edad laboral del sexo femenino.

R9- Obtener la cantidad de trabajadores mayores de la edad laboral del sexo masculino.
VE: contratados por tiempo determinado y por edad.

VS: cantidad de trabajadores mayores de la edad laboral que trabajan del sexo masculino.
R10- Obtener la cantidad total de trabajadores menores de la edad laboral.

VE: contratados por tiempo determinado y por edad.

VS: cantidad total de trabajadores menores de la edad laboral.
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R11- Obtener la cantidad de trabajadores menores de la edad laboral del sexo femenino.
VE: contratados por tiempo determinado y por edad.

VS: cantidad de trabajadores menores de la edad laboral del sexo femenino.
R12- Obtener la cantidad de trabajadores menores de la edad laboral del sexo masculino.
VE: contratados por tiempo determinado y por edad.

VS: cantidad de trabajadores menores de la edad laboral del sexo masculino.
R13- Obtener la cantidad total de trabajadores operarios.

VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad total de trabajadores operarios.

R14- Obtener la cantidad de trabajadores operarios del sexo femenino.

VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad de trabajadores operarios del sexo femenino.

R15- Obtener la cantidad de trabajadores operarios del sexo masculino.

VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad de trabajadores operarios del sexo masculino.

R16- Obtener la cantidad total de trabajadores técnicos.

VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad total de trabajadores técnicos.

R17- Obtener la cantidad de trabajadores técnicos del sexo femenino.

VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad de trabajadores técnicos del sexo femenino.

R18- Obtener la cantidad de trabajadores técnicos del sexo masculino.
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VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad de trabajadores técnicos del sexo masculino.

R19- Obtener la cantidad total de trabajadores administrativos.

VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad total de trabajadores administrativos.

R20- Obtener la cantidad de trabajadores administrativos del sexo femenino.
VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad de trabajadores administrativos del sexo femenino.

R21- Obtener la cantidad de trabajadores administrativos del sexo masculino.
VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad de trabajadores administrativos del sexo masculino.

R22- Obtener la cantidad total de trabajadores de servicios.

VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad total de trabajadores de servicios.

R23- Obtener la cantidad de trabajadores de servicios del sexo femenino.
VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad de trabajadores de servicios del sexo femenino.

R24- Obtener la cantidad de trabajadores de servicios del sexo masculino.
VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad de trabajadores de servicios del sexo masculino.

R25- Obtener la cantidad total de trabajadores dirigentes.

VE: categoria ocupacional.
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VS: cantidad total de trabajadores dirigentes.

R26- Obtener la cantidad de trabajadores dirigentes del sexo femenino.

VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad de trabajadores dirigentes del sexo femenino.

R27- Obtener la cantidad de trabajadores dirigentes del sexo masculino.

VE: categoria ocupacional.

VS: cantidad de trabajadores dirigentes del sexo masculino.

R28- Obtener el por ciento de los trabajadores del sexo femenino que estan ocupados.
VE: contratados por tiempo determinado y por edad y categoria ocupacional.
VS: por ciento de los trabajadores del sexo femenino que estan ocupados.
R29- Obtener el por ciento de los trabajadores del sexo masculino que estan ocupados.
VE: contratados por tiempo determinado y por edad y categoria ocupacional.
VS: por ciento de los trabajadores del sexo masculino que estan ocupados.
R30- Obtener el por ciento de los trabajadores operarios.

VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores operarios.

R31- Obtener el por ciento de los trabajadores operarios del sexo femenino.
VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores operarios del sexo femenino.

R32- Obtener el por ciento de los trabajadores operarios del sexo masculino.
VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores operarios del sexo masculino.
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R33- Obtener el por ciento de los trabajadores técnicos.

VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores técnicos.

R34- Obtener el por ciento de los trabajadores técnicos del sexo femenino.
VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores técnicos del sexo femenino.

R35- Obtener el por ciento de los trabajadores técnicos del sexo masculino.
VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores técnicos del sexo masculino.

R36- Obtener el por ciento de los trabajadores administrativos.

VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores administrativos.

R37- Obtener el por ciento de los trabajadores administrativos del sexo femenino.
VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores administrativos del sexo femenino.

R38- Obtener el por ciento de los trabajadores administrativos del sexo masculino.
VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores administrativos del sexo masculino.

R39- Obtener el por ciento de los trabajadores de servicios.

VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores de servicios.

R40- Obtener el por ciento de los trabajadores de servicios del sexo femenino.
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VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores de servicios del sexo femenino.

R41- Obtener el por ciento de los trabajadores de servicios del sexo masculino.
VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores de servicios del sexo masculino.

R42- Obtener el por ciento de los trabajadores dirigentes.

VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores dirigentes.

R43- Obtener el por ciento de los trabajadores dirigentes del sexo femenino.
VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores dirigentes del sexo femenino.

R44- Obtener el por ciento de los trabajadores dirigentes del sexo masculino.
VE: categoria ocupacional.

VS: por ciento de los trabajadores dirigentes del sexo masculino.

2.2.7 Casos de uso del sistema

Un caso de uso es una secuencia de transacciones que son desarrolladas por un sistema en respuesta a un

evento que inicia un actor sobre el propio sistema.

2.2.7.1 Casos de uso funcionales

Extraer informacion del archivo DBF del nimero de trabajadores por categoria ocupacional y sexo.

Transformar y cargar informacion del archivo DBF del niumero de trabajadores por categoria ocupacional y

Sexo.

2.2.7.2 Caso de uso informativo

Obtener informacion sobre el nimero de trabajadores ocupados por categoria ocupacional y sexo.
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2.2.8 Diagrama de casos de uso

Extraer informacion del archivo DBF del ndmero de trabajadores por

categoria ocupacional y sexo.

Transformar y cargar y informacion del archivo DBEF del nuamero de
trabajadores por categoria ocupacional y sexo.

Obtener informacion sobre el ndmero de trabajadores
ocupados por categoria ocupacional v sexo.

Acministrador

Aalista
Figura 1: Diagrama de casos de uso del sistema

2.2.9 Descripcién textual de los casos de uso

Tabla 1: Descripcion del caso de uso Extraer informacion del archivo DBF del nimero de trabajadores por categoria

ocupacional y sexo

Caso de uso: Extraer informacién del archivo DBF del numero de trabajadores por categoria

ocupacional y sexo.

Tipo: Funcional
Actores: Administrador
Resumen: El administrador inicia el caso de uso para extraer informacién del archivo

DBF del nUmero de trabajadores por categoria ocupacional y sexo.

Precondiciones: Disponibilidad de las fuentes
Referencias R1

Prioridad Critico

Complejidad Alta
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Flujo normal de eventos
Seccioén “Extraer informacion”
Accién del actor Respuesta de la fuente de ocupacion

1. Realizar la conexion al archivo DBF 2. Responde ala solicitud.
del numero de trabajadores por

categoria ocupacional y sexo.

3. Seleccionar estructuras o archivos a 4. Muestra estructuras o archivos a extraer.

extraer.
5. Realizar la extraccion. 6. Actualiza los datos.
7. Termina la conexion.
Prototipo de interfaz
Flujos alternos
Accion del actor Respuesta del sistema
1. No responde a la solicitud.

2. En caso de error se le notifica al administrador del = 3. Notifica al administrador.
DBF del numero de trabajadores por categoria

ocupacional y sexo.

4. En el control de cambio se verifica si hay 5. Verifica modificaciones.
modificaciones, en caso de haberlas regresa al paso

3 del flujo normal, en caso contrario regresa al 7.
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Poscondiciones

Prototipo de Interfaz

Datos del archivo DBF disponibles para ser transformados.

Tabla 2: Descripcion del caso de uso Transformar y cargar informacion del archivo DBF del numero de trabajadores por

Caso de uso:

Tipo:

Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Referencias

Prioridad

Complejidad

categoria ocupacional y sexo

Transformar y cargar informacion del archivo DBF del nUmero de trabajadores

por categoria ocupacional y sexo.
Funcional
Administrador

El administrador inicia el caso de uso para transformar y cargar informacion

del archivo DBF del numero de trabajadores por categoria ocupacional y sexo.

Extraccion completada en area temporal. Estructuras del almacén disponibles.

R2
Critico
Alta
Flujo normal de eventos
Seccion “Transformar y cargar informacion”
Accion del actor Respuesta de la fuente de ocupacion

1. Seleccionar la estructura a transformar. 2. Responde a la solicitud.

3. Cargar los datos seleccionados. 4. Muestra los datos seleccionados.
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5. Aplicar transformaciones y generar los 6. Actualiza los datos.
datos.

7. Cargar los datos en el almacén. 8. Carga los datos.

9. Actualizar las tablas de control de

cambio. (Opcional)

10. Actualizar las vistas materializadas.

(Opcional)
Prototipo de interfaz
Flujos alternos
Accién del actor Respuesta del sistema
1. No responde a la solicitud.

2. En caso de error se le notifica al administrador 3. Notifica al administrador.
del DBF del numero de trabajadores por categoria

ocupacional y sexo.

4. En el control de cambio se verifica si hay | 5. Verifica modificaciones.
modificaciones, en caso de haberlas regresa al

paso 3 del flujo normal, en caso contrario regresa al

7.

Prototipo de interfaz

o Datos del archivo DBF del nUmero de trabajadores por categoria ocupacional
Poscondiciones
y sexo, transformados y cargados.
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Tabla 3: Descripcion del caso de uso Obtener informacion sobre el nUmero de trabajadores ocupados por categoria

Caso de uso:

Tipo:

Actores:

Resumen:

Precondiciones:

ocupacional y sexo

Obtener informacién sobre el numero de trabajadores ocupados por categoria

ocupacional y sexo.
Informativo
Analista

El analista inicia el caso de uso para obtener informacién sobre el numero de

trabajadores ocupados por categoria ocupacional y sexo.

Completitud del almacén. Carga de los datos.

Referencias R1 al R27
Prioridad Critico
Flujo normal de eventos
Seccion “Obtener informacion”
Accion del actor Respuesta del negocio
1. Entrar al sistema. 2. Muestra opciones de reporte del nimero de

3. Seleccionar

trabajadores por categoria ocupacional y sexo.

reportes del numero de 4. Muestra tipo de reporte del nimero de

trabajadores por categoria ocupacional y sexo. trabajadores por categoria ocupacional y sexo.

Opciones de reportes de ocupaciones
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Perspectivas de andlisis Posibles resultados
Variables de salida Periodicidad

Variables de entrada relacionadas con el caso de Cantidad total de Anual
uso: Esfera, forma organizativa, subordinacion, trabajadores.

temporal, DPA?#, sector ocupacién, categoria
Cantidad de Anual

trabajadores del sexo

ocupacional, contratados por tiempo determinado y

por edad, empresa, NAE?, CAE?#, organismo vy

. . femenino.
forma de financiamiento.

Cantidad de Anual
trabajadores del sexo

masculino.
Prototipo de interfaz

Poscondiciones Mostrar la cantidad total de trabajadores ocupados.

2.3 Disefio
Se tiene en cuenta el analisis realizado para comenzar a disefiar la solucion.
2.3.1 Matriz dimensional
Esta matriz esta afiliada a la relacién que existe entre el hecho y las dimensiones asociadas al mismo.
Lista de hecho:
v" Numero de trabajadores ocupados.

Lista de dimensiones:

21 DPA: Distribucién Politica Administrativa.
2 NAE: Nomenclador de Actividades Econémicas.
2 CAE: Clasificador de Actividades Econémicas.
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v Esfera.

v' Forma organizativa.

v Subordinacion.

v' Temporal.

v DPA.

v Sector ocupacion.

v’ Categoria ocupacional.

v Contratados por tiempo determinado y por edad.

v' Empresa.

<

NAE.
CAE.

Organismo.

<KX X

Forma de financiamiento.

Tabla 4: Matriz dimensional

Hecho/ | DIM |DIM |DIM |DIM |DIM |DIM |DIM |DIM [DIM |[DIM |[DIM |DIM |DIM

Dimen | — - - - - - - - -

sion

H1 X X X X X X X X X X X X X
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DIM_ESFERA
(_DIM_CAT_OCUPACIONAL )

+ESFERA_ID
+CAT_OCUPACIONAL _ID ..
TIPOS_CATEGORIAS
=

ESFERA_CODIGO...
ESFERA_DESC

(_ DIM_SECTOR_OCUPACION )
: +SECTOR _ OCUPACION _ID...
H VARIANTE _CODIGO

A VARIANTE_DESCRIPCION
| VARIANTE_DESC_CORTA
I

1

1

(_ DIM_FFINANCIAMIENTO )
+FF _ID 5
FF _CODIGO_GRAL

FF _DESCRIPCION_GRAL ..
FF _CODIGO =
FF _DESCRIPCION

(o)

o3

B HECH_NUM_TRAB_OCUPADOS (__DwPA )
g gy RO -~ - - CANT_TOTAL_TRABAJADORES 0PAID. &
+ORGANISMO _ID = — PROV _CODIGO
_io : CANT_TRABAJADORES_FEM
ORGANISMO _CODIGO e ERCN - NOMBRER.
= = CANT_TRABAJADORES_MASC MUN_GODIGO
ORGANISMO _DESCRIPCION TEMPORAL ID -
ORGANISMO _DESC_CORTA __] ST LELEESER S
d DIM_CAE ) gsgat’;%nrgo_lo DIM_TEMPORAL
+CAE _ID | CONTRAT EDAD. ID b — - ———— - _||+TEMPORAL ID ...
SECTOR _CODIGO ) CAE D - TEMPORAL _ANO...
SECTOR _DESCRIPCION . ftO - = - - - -~ e
RAMA_CODIGO DP. A_TEREI D (__DIM_SUBORDINACION
RAMA_DESCRIPCION ORGANISMO_CENTRO._ID +SUBORD _ID.
SUBRAMA_CODIGO ORGANISMO EST ID pO-Tie=arieTs OH SUBORD _cODIGO
SUBRAMA_DESCRIPCION | FF D T SUBORD _ DESCRIPCION...
- vy —
FORGANIZATIVA_ID
&S DIM_NAE =) ESFERA_ID a DIM_FORGANIZATIVA )
+NAE _ID | EMPRESA_ID bO- - — — — O *FORGANIZATIVA _ID J
SECTOR _CODIGO HO------- SECTOR_OCUPACION_ID FORGANIZATIVA _CODIGO
SECTOR _DESCRIPCION \_CAT OCUPACIONAL ID FORGANIZATIVA _DESCRIPCION...
RAMA_CODIGO . & & ~
RAMA_DESCRIPCION 5 ) |
SUBRAMA_CODIGO 4 c'> o'
SUBRAMA_DESCRIPCION | X -
~ / [ DIM_EMPRESA =) (_ DIM_CONTRAT_EDAD )

EMPRESA _CODIGO

EMPRESA _DESCRIPCION

+EMPRESA _ID
TRABAJ_EDAD

- +CONTRAT_EDAD _ID...
] TRABAJ_CONTRAT ...

Figura 2: Modelo dimensional

Dimensiones identificadas

DIM_SECTOR_OCUPACION

Tabla 5: Descripcion de la dimension Sector ocupacion

Nombre del atributo Descripcion del atributo

SECTOR _ OCUPACION _ID Llave primaria de la dimension.

VARIANTE _CODIGO Almacena el codigo de los municipios establecidos

nacionalmente.

VARIANTE_DESCRIPCION Almacena el nombre de las variantes ocupacionales
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establecidas nacionalmente.

VARIANTE_DESC_CORTA Almacena las siglas de las variantes ocupacionales

establecidas nacionalmente.

DIM_CAT_OCUPACIONAL

Tabla 6: Descripcion de la dimensién Categoria ocupacional

Nombre del atributo Descripcion del atributo
CAT_OCUPACIONAL_ID Llave primaria de la dimension.
TIPOS_CATEGORIAS Almacena la clasificacion de las categorias existentes

(operarios, técnicos, administrativos, de servicios,

dirigentes).

DIM_CONTRAT_EDAD

Tabla 7: Descripcion de la dimensidn Contratados por tiempo determinado y por edad

Nombre del atributo Descripcion del atributo
CONTRAT_EDAD _ID Llave primaria de la dimension.
TRABAJ_CONTRAT Almacena los trabajadores contratados por un tiempo

determinado.

TRABAJ_EDAD Almacena los trabajadores que son mayores y menores

de la edad laboral.

Para ver las demas tablas dirigirse a:

https://repositorio.datec.prod.uci.cu/svn/cbd_almacenes/Proyectos/8.%20Data%20Marts%200NE/2.%20Data
%20Mart%200cp/
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Tabla de hecho identificada

[ HECH_NUM_TRAB_OCUPADOS 2

CANT_TOTAL_TRABAJADORES
CANT_TRABAJADORES_FEM
CANT_TRABAJADORES_MASC
TEMPORAL_ID

NAE_ID

DPA_CENTRO_ID

SUBORD_ID
CONTRAT_EDAD_ID

CAE_ID

DPA_EST_ID

DPA_TERRI_ID
ORGANISMO_CENTRO_ID
ORGANISMO_EST_ID

FF_ID

FORGANIZATIVA_ID
ESFERA_ID

EMPRESA_ID

SECTOR_OCUPACION_ID
\CAT OCUPACIONAL ID J

Figura 3: Hecho identificado

Tabla 8: Descripcion de los atributos de la tabla de hecho identificada

Nombre de los atributos Descripcion de los atributos
TEMPORAL_ID Almacena la llave primaria de la dimension.
NAE_ID Almacena la llave primaria de la dimensioén.
CAE_ID Almacena la llave primaria de la dimensioén.

DPA_CENTRO_ID

Almacena el lugar donde radica el centro.

DPA_EST_ID

Almacena el lugar de donde es el centro.

DPA_TERRI_ID

Almacena la distribucién ocupacional del centro.
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ORGANISMO_CENTRO_ID Almacena el organismo al cual pertenece el
centro.
ORGANISMO_EST _ID Almacena el organismo al cual pertenece el
centro, después de la reestructuracion.
FF_ID Almacena la llave primaria de la dimension.
FORGANIZATIVA_ID Almacena la llave primaria de la dimension.
SUBORD_ID Almacena la llave primaria de la dimension.
ESFERA_ID Almacena la llave primaria de la dimension.
EMPRESA_ID Almacena la llave primaria de la dimension.
SECTOR_OCUPACION_ID Almacena la llave primaria de la dimension.
CAT_OCUPACIONAL_ID Almacena la llave primaria de la dimensién.
CONTRAT_EDAD_ID Almacena la llave primaria de la dimensién.

Medidas identificadas
Cantidad total de trabajadores (CANT_TOTAL_TRABAJADORES).
Cantidad de trabajadores del sexo femenino (CANT _TRABAJADORES_ FEM).

Cantidad de trabajadores del sexo masculino (CANT _TRABAJADORES_MASC).

Tabla 9: Descripcion de las medidas de la tabla de hecho identificada

Nombre de las medidas Descripcion de las medidas

CANT_TOTAL_TRABAJADORES Almacena la cantidad total de trabajadores.
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CANT _TRABAJADORES_FEM Almacena la cantidad de trabajadores del sexo
femenino.

CANT _TRABAJADORES_MASC Almacena la cantidad de trabajadores del sexo
masculino.

2.3.3 Esquema de seguridad
El esquema de seguridad esta respaldado por los niveles de acceso, especificamente por los roles definidos.
La arquitectura del sistema de seguridad y alta disponibilidad debe ser de 3 capas:

v Funcionamiento: dispositivos de seguridad (firewall, inspectores de contenido, sensores).

v Servidores: servidor de gestién de administracion y de base de datos.

v' Presentacion: consolas de administracion.

La configuracion y prueba de todos los equipos debe efectuarse en las instalaciones de la ONE en la Ciudad
de La Habana, conjuntamente con el personal técnico de informatica, de acuerdo con las especificaciones de
configuracion y prueba. EI mantenimiento preventivo debe efectuarse mediante una visita quincenal durante

el periodo de vigencia de la garantia técnica.
2.3.4 Politica de respaldo y recuperacién

La politica de respaldo y recuperaciéon que utiliza la solucién es sencilla pero a la vez soélida, por ello se

miden 3 puntos esenciales:

v' Periodicidad de las salvas: mensualmente se realizan las salvas de toda la informaciéon contenida en
la base de datos. La organizacion lo tiene definido de esta manera, certificando en todo momento la

existencia de una copia escrita de la informacién que esta presente en el servidor.

v' Tablas involucradas: las tablas que se involucran son la tabla de hecho del nimero de trabajadores

por categoria ocupacional y sexo, ademas de las tablas de las dimensiones asociadas al mismo.

v' Backups existentes: actualmente no existen backups en esta area.
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2.4 Conclusiones parciales

Con la culminacién de este capitulo se identificaron los principales aspectos que contribuyen a la correcta
implementacion de la base de datos, pues se defini6 el tema de andlisis, las principales necesidades de
informacion de los usuarios, asi como los requerimientos funcionales y no funcionales, ademas de los
requisitos de informaciéon y los multidimensionales, realizandose la modelacion y validacién de los mismos.
De igual manera se definieron las dimensiones y el hecho del mercado de datos.
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Capitulo 3

Implementacién y prueba

3.1 Introduccidén

En este capitulo se hace una transformacién del modelo dimensional al modelo fisico, asi como la
seleccién de la granularidad del proceso de negocio, la identificacién de los clasificadores y finalmente la

implementacion de la base de datos, concluyendo la misma con un proceso de prueba.
3.2 Implementacién

Se parte del disefio obtenido para realizar la implementacion de la solucién.

3.2.1 Modelo de datos fisico

Un modelo de datos fisico es un modelo abstracto que describe como deben ser representados y usados
los datos, estos estan dirigidos al personal informético, no a los usuarios finales. Para ver el modelo fisico

de la solucion debe dirigirse a la siguiente direccion:

https://repositorio.datec.prod.uci.cu/svn/cbd_almacenes/Proyectos/8.%20Data%20Marts%200NE/2.%20D
ata%20Mart%200cp/

3.2.2 Estructuras de datos

Las estructuras se pueden definir como una forma de organizar un conjunto de datos elementales con el
objetivo de facilitar su manipulacién. Estas estructuras estan compuestas por diferentes niveles. Por
debajo de estas hay un nivel en el cual se sitlan discos, archivos, particiones y espacios de tablas; por lo
gue el uso adecuado de los mismos, influye en la factibilidad de la solucién. En el proceso de desarrollo, el
particionamiento de las tablas es fundamental, en funcion de lograr una mejor organizacién de la

informacién y velocidad de recuperacion.
3.2.2.1 Esquemas y tablas

El esquema es generalmente almacenado en un diccionario de datos. Aunque usualmente el esquema es
definido en un lenguaje de base de datos, el término se usa a menudo para referirse a una representacion

grafica de la estructura de los datos.
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Las tablas por su parte se refieren al tipo de modelado de datos, donde se guarda la informacion recogida
por un programa.
Se definieron 2 esquemas para el almacenamiento de las tablas para garantizar la estructura de los datos:
v' El esquema Dimension esta conformado por las tablas de categoria ocupacional, contratados por
tiempo determinado y por edad, empresa, forma organizativa, forma de financiamiento, sector
ocupacion, subordinacion, entre otras.

v' El esquema Hecho esta conformado por la tabla del nimero de trabajadores ocupados.

Tabla 10: Descripcion de esquemas y tablas

Tablas Esquemas Propietario Descripcion

DIM _CAE Dimension Postgres Esta tabla contiene Ila
descripcion y codigo de los
clasificadores de

actividades econdmicas.

Esta tabla contiene las

DIM_CATEGORIA_OCUPACIONAL | Dimension Postgres diferentes categorias

ocupacionales.

Esta tabla contiene los

DIM _ CONTRAT _ EDAD Dimension Postgres trabajadores  contratados
por un tiempo determinado,
asi como los que son
mayores y menores de la
edad laboral.

Esta tabla contiene la
divisién politica
administrativa de todo el

DIM_ DPA Dimension Postgres pais.

Esta tabla contiene el

DIM _EMPRESA Dimension Postgres
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cédigo y la descripcion de
la empresa que pertenece

al centro informante.

Esta tabla contiene el
DIM _ ESFERA Dimension Postgres nombre de las esferas
establecidas

nacionalmente.

Esta tabla contiene las
DIM _ FFINANCIAMIENTO Dimension Postgres diferentes  formas de
financiamiento, asi como

su codigo y descripcion.

Esta tabla contiene las
DIM _ FORGANIZATIVA Dimension Postgres diferentes formas
organizativas, asi como su

cbdigo y descripcion.

DIM _ NAE Dimension Postgres Esta tabla contiene la
descripcion de la subrama,
asi como el cddigo del
sector de los
nomencladores de

actividades econémicas.

Esta tabla contiene la

DIM_ ORGANISMO Dimension | Postgres descripcién del organismo

asi como su cddigo.

Esta tabla contiene las

, . ) variantes, asi como su
DIM _ SECTOR _ OCUPACION Dimension Postgres

descripcion y cédigo.

Esta tabla contiene

DIM_ SUBORDINACION Dimension Postgres
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cédigos, asi como una
descripcion del tipo de

subordinacion.

Esta tabla contiene los

DIM _ TEMPORAL Dimension Postgres rangos de tiempo en que
se recogen los datos.
Esta tabla contiene todas
HECH_ NUM_TRAB_OCUPADOS | Hecho Postgres

las dimensiones del
modelo, asi como las

diferentes medidas.

3.2.2.2 Restricciones y secuencias

Las restricciones son reglas que deben mantener los datos almacenados en la base de datos para que
cumplan con ciertos parAmetros. Las mismas pueden ser creadas automaticamente al definir una tabla (en
el caso de las llaves primarias) o ser introducidas por el programador de la base de datos cuando se

busca algo especifico. Existen 4 tipos de restricciones que son las mas comunes:

v' Clave foranea: es la que referencia una clave de otra tabla, se usa para relacionar tablas
diferentes.

v" Clave primaria: es el valor que debe cumplir con un conjunto de restricciones: no tener valores
nulos, ser Unicos para cada tupla y ser necesarios (minima).

v" De unicidad: implica que no debe haber dos valores iguales en la misma columna.

v" Valor no nulo: no debe existir ninguna casilla de la columna que esté vacia. (Casares, 1999-
2010)

En la solucion existen 16 llaves foraneas, a continuacion se muestran algunos ejemplos de las mismas:
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Tabla 11: Descripcion de llaves foraneas

Llaves Foraneas Tabla Esquema FK Tabla
RefDIM_CAE12 HECH_NUM_TRAB_OCUPADOS | Hecho Dimension.DIM CAE
RefDIM_CAT_OCUPACIONAL | HECH_NUM_TRAB_OCUPADOS | Hecho Dimension. DIM
17 CAT_OCUPACIONAL
RefDIM_CONTRAT_EDAD18 HECH_NUM_TRAB OCUPADOS | Hecho Dimension.DIM

CONTRAT_EDAD
RefDIM_DPA30 HECH_NUM_TRAB_OCUPADOS | Hecho Dimension.DIM_ DPA
RefDIM_DPAS31 HECH_NUM_TRAB_OCUPADOS | Hecho Dimension.DIM_ DPA
RefDIM_DPA32 HECH_NUM_TRAB_OCUPADOS | Hecho Dimension.DIM_ DPA
RefDIM_EMPRESA9 HECH_NUM_TRAB_OCUPADOS | Hecho Dimension. DIM

EMPRESA

Las secuencias son atributos que van a ir incrementdndose secuencialmente durante la entrada de

informacién a la base de datos, en este caso las llaves primarias serian estos tipos de valores.

En la solucion existen 13 llaves primarias, a continuacion se muestran algunos ejemplos de las mismas.

Tabla 12: Descripcion de llaves primarias

Llave Primaria

Nombre

Tipo de datos Unica

v
CAE _ID

serial

SUBRAMA DESCRICION

text
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Llave Primaria Nombre Tipo de datos Unica
v v
CAT_OCUPACIONAL_ID serial
TIPOS _ CATEGORIAS text
3.2.2.3 indices

El indice de una base de datos es una estructura de datos que mejora la velocidad de las operaciones,

permitiendo un rapido acceso a los registros de una tabla, guardando parejas de elementos: el elemento

gue se desea indexar y su posicion en la base de datos. Para buscar un elemento que esté indexado,

exclusivamente hay que buscar en el indice dicho elemento, para una vez encontrado, devolver el registro

gue se encuentre en la posicién marcada por el indice. (MSDN Microsoft Corporation, julio de 2009-2010)

En la solucion se identificaron 14 indices, a continuacion se muestran ejemplos de los mismos.

Tabla 13: Descripcion de los indices

indice Tablas Esquemas Campos
PK20 DIM_CAE Dimension CAE_ID
PK23 DIM_CAT_OCUPACIONAL Dimension CAT_OCUPACIONAL_ID
PK25 DIM_CONTRAT_EDAD Dimension CONTRAT_EDAD_ID
PK15 DIM_DPA Dimension DPA_ID
PK18 DIM_EMPRESA Dimension EMPRESA _ ID
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PK11 DIM_ESFERA Dimension ESFERA_ID

PK22 DIM_FFINANCIAMIENTO Dimension FF_ID

3.2.2.4 Descripcion del artefacto DDL

EL DDL* es un lenguaje proporcionado por el sistema de gestion de base de datos que permite a los
usuarios de la misma llevar a cabo las tareas de definicion de las estructuras que almacenan los datos, asi

como de los procedimientos o funciones que permitan consultarlos.

El lenguaje de programaciéon SQL, el mas difundido entre los gestores de bases de datos, admite las
siguientes sentencias de definicion: CREATE, DROP y ALTER, cada una de las cuales se puede aplicar a

las tablas, vistas, procedimientos almacenados y triggers de la base de datos.

Otras que se incluyen dentro del DDL, pero que su existencia depende de la implementacion del estandar
SQL que lleve a cabo el gestor de base de datos son GRANT y REVOKE, las cuales sirven para otorgar
permisos o quitarlos, ya sean a usuarios especificos o a un rol creado dentro de la base de datos.
(Quintero, 2008)

El artefacto DDL estd ubicado en el repositorio en la carpeta de nombre Script, el fichero

DDL_Ocupaciones.sql.
3.2.3 Usuarios y privilegios

En cuanto a los usuarios y privilegios hay que tener en cuenta la existencia de permisos comunes entre
roles, por lo que es necesario agrupar a estos en grupos de trabajo, debido a que se dificulta este tipo de
asignacion de diferentes usuarios sobre un mismo objeto; es por eso que Postgres brinda la posibilidad de

agrupar a estos segun las necesidades de permisos y accesos que necesita cada rol.

3.2.3.1 Usuarios

La definicibn de los usuarios y roles que interactian con la base de datos permite lograr una mejor

proteccion y seguridad de la misma, los usuarios son los siguientes:

24 DDL: Lenguaje de Definicion de Datos. Data Definition Lenguage, por sus siglas en inglés.
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v" Administrador: es el especialista encargado de brindar mantenimiento a la base de datos, asi como

la administracion y configuracion de la misma, garantizando un funcionamiento 6ptimo.
v' Analista: es el encargado de consultar la informacion.

v Integrador: es el especialista encargado de todo el proceso de extraccion, transformacion y carga
de los datos de la base de datos.

v Postgres: es el stper-usuario de la base de datos.

3.2.3.2 Privilegios

Los privilegios asignados a cada usuario dependen exclusivamente del rol que desempefan:
v' Administrador: se le asigna el derecho de lectura y escritura de la base de datos.

v" Analista: este usuario Unicamente tiene derecho a la lectura de los datos contenidos en el mercado
de datos.

v Integrador: por el rol que desempefia este usuario tiene derecho de lectura y escritura de los datos
almacenados.

v Postgres: hace completo uso de la base de datos, tiene permisos de lectura y escritura.

3.2.3.3 Descripcidn del artefacto DCL

El artefacto DCL? esta directamente relacionado con la seguridad del sistema y constituye un apoyo para
las labores de administracion de la base de datos, mediante un subconjunto de instrucciones SQL. Quien
genera dichas acciones es el DCL, que se encarga de reflejar todo el proceso de acceso a la base de
datos.

En PostgreSQL, la ejecucion de un comando DCL forma parte de una transaccion, por lo que puede ser
deshecha mediante el comando rollback. (Quintero, 2008)

El artefacto DCL est4d ubicado en el repositorio en la carpeta de nombre Script, el fichero
DCL_Ocupaciones.sql.

» DCL: Lenguaje de Control de Datos. Data Control Lenguage, por sus siglas en inglés.

Curso 2009-2010 Pagina 53



Capitulo 3: Implementacion y prueba

3.2.4 Carga de nomencladores

La fase de carga es el momento en que los datos provenientes de la fase anterior son incluidos en el
sistema de destino. Dependiendo de los requerimientos de la organizacién, este proceso puede abarcar
una amplia variedad de acciones diferentes; en algunas bases de datos, se sobrescribe la informacion
antigua con nuevos datos; almacenes de datos, por ejemplo, mantienen un historial de los registros de
manera que se pueda hacer una auditoria de los mismos y disponer de un rastro del comportamiento de

un determinado valor a lo largo del tiempo.

La fase de carga interactia directamente con la base de datos de destino. Al realizar esta operacion se
aplican todas las restricciones que se hayan definido en ésta, por ejemplo, valores Gnicos, integridad
referencial, campos obligatorios, rangos de valores. Estas restricciones estan bien definidas, en tanto

garantizan la calidad de los datos en el proceso ETL.
3.2.4.1 Nomenclador

Los nomencladores son los que facilitan la flexibilidad del sistema, ademas de tener organizada la
informacién y asi aseguran la consistencia de los datos. Este es un instrumento desarrollado que se

enmarca dentro de la propuesta de transmision electronica de datos estandarizados.

v" El nomenclador DPA contiene la distribucién del pais en provincias y municipios.

v" El nomenclador categoria ocupacional contiene las diferentes clasificaciones ocupacionales.

v" El nomenclador sector ocupacion contiene las variantes ocupacionales establecidas en el pais.

v" El nomenclador organismo contiene la descripcién del centro informante, asi como el codigo del
mismo.

v" El nomenclador empresa contiene los codigos y las descripciones de las diferentes empresas del
pais.

v" El nomenclador subordinacion contiene una descripcién a la cual se encuentra subordinado cada
centro informante del pais.

v" El nomenclador esfera contiene el nombre y el codigo de las esferas establecidas nacionalmente.

v' El nomenclador temporal contiene la periodicidad con la que se van a realizar los reportes.
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3.2.4.2 Descripcion del artefacto DML

DML® es un lenguaje proporcionado por el sistema de gestion de base de datos que permite a los
usuarios llevar a cabo las tareas de consulta 0 manipulacién de la informacion, organizados por el modelo
de datos adecuado. El més utilizado hoy dia es el SQL, usado para recuperar y manipular datos. También
contiene herramientas de acceso a los SGBD, las cuales sirven para escribir e interpretar las instrucciones

SQL o DDL, que se envian al motor de base de datos para ser ejecutadas.

Ejemplos de DML: Select, Insert, Delete, Update.
Los DML se clasifican en dos grandes grupos:

v' Los lenguajes de consulta procedimentales: el usuario da instrucciones al sistema para que
realice una serie de procedimientos u operaciones en la base de datos para calcular un resultado
final.

v' Los lenguajes de consulta no procedimentales: el usuario describe la informaciéon deseada sin

un procedimiento especifico para obtener esa informacion. (Quintero, 2008)

El artefacto DML estd ubicado en el repositorio en la carpeta de nombre Script, el fichero

DML_Ocupaciones.sq|l.
3.3 Guia de implantacién

Las guias de implantacion se centran en desarrollar el sistema a nivel organizativo y en simplificar la
gestion de la informacion. En concreto, el proceso de planificacién estratégica y de gestion recoge la
estructura de planes, asi como las operaciones de la formulacion, el desarrollo y la revision de la
estrategia, para la accesibilidad de la informacion y la simplificaciébn de la gestién en el proceso de

obtencién de entrada de datos
3.3.1 Requerimientos
Un requerimiento es una necesidad documentada sobre el contenido, forma o funcionalidad de un

producto o servicio. Se utilizan como datos de entrada en la etapa de disefio del producto.

Los requisitos que debe tener el servidor en cuanto a:

26 DML: Lenguaje de Manipulacién de Datos. Data Manipulation Lenguage, por sus siglas en inglés.
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v Software: sistema operativo Windows XP Service Pack2, Postgre8.4, PgAdmin III.

v' Hardware: 1 GB de memoria RAM, 80 GB de disco duro.
3.3.2 Secuencia de pasos

v Debe de estar instalado PostgreSQL 8.4 como gestor de base de datos.

v" Debe de estar instalada una herramienta de administracion de base de datos, en este caso
PgAdmin IIl.

Se debe crear la nueva base de datos utilizando la herramienta de administracion.

Se crean los roles y permisos de los usuarios.

Se carga el script DDL_Ocupaciones.sq|l.

Se carga el script DML_Ocupaciones.sql.

AN N N NN

Se carga el script DCL_Ocupaciones.sq|l.
v Se verifica que la base de datos funcione correctamente.
3.4 Validacién y pruebas

A través del proceso de validacion se puede garantizar la realizaciéon de un producto que cumpla con las
especificaciones y atributos de calidad, concluyendo con un proceso de prueba que permita verificar y

revelar la calidad del software.
3.4.1 Listas de chequeo del analisis

Las listas de chequeo se basan en un listado de preguntas en forma de cuestionario que sirven para
verificar el grado de cumplimiento de determinadas reglas establecidas con un fin determinado,
garantizando que la informacién recogida cumpla con el formato establecido y que la misma esté bien

organizada.

v Lista de chequeo de evaluacién de las areas de la organizacion.
v Lista de chequeo de la herramienta para la recoleccion y analisis de la informacion.

v Lista de chequeo de especificacion de requisitos.

Después de aplicadas las listas de chequeo del analisis se detectdé una no conformidad de tipo error

ortografico de peso critico, la cual fue corregida.
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3.4.2 Validacion de requisitos por el cliente

El proceso de validacion fue satisfactorio, ya que el cliente estuvo de acuerdo con los resultados obtenidos
con respecto al desarrollo del producto. Este fue realizado el dia 5 de mayo del 2010, por la especialista
Elena Leonila Fernandez Garcia y el Master Asnioby Hernandez Lépez.

3.4.3 Listade chequeo del disefio

A raiz del cuestionario realizado por los disefiadores se arribaron a determinados resultados que dan
cumplimiento a los aspectos reflejados en la lista de chequeo que aparece en el Anexo 1.:

v El nombre de las tablas de las dimensiones esta estructurado de la siguiente manera:
DIM_NOMBRE.
El nombre de la tabla de hecho esta estructurado de la siguiente manera: HECH_NOMBRE.
Todas las tablas de las dimensiones cuentan con un identificador o llave primaria que es Unica.

El tipo de dato de los identificadores debe ser de tipo serial para que se generen secuencialmente.

<N XX

El nombre de los usuarios creados en el modelo de datos debe coincidir con el nhombre de los
esquemas.
v' Al cargar los nomencladores todos sus campos deben estar llenos, pues no deben existir tablas

vacias.
3.4.4 Pruebas de implantacién

Las pruebas las realizan los técnicos de sistemas y de operacion, que forman parte del grupo de usuarios

técnicos que han recibido la formacién necesaria para llevarlas a cabo.
La finalidad de las pruebas de implantacion es doble:
v' Comprobar el funcionamiento correcto en el entorno de operacion.

v' Permitir que el usuario determine, desde el punto de vista de operacién, la aceptacion del sistema

instalado en su entorno real, segun el cumplimiento de los requisitos especificados.
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Tabla 14: Descripcion de los casos de prueba

Casos de prueba Precondicién Poscondicion Resultado esperado

Crear base de datos PostgreSQL 8.4 instalado | Base de datos | Base de datos creada
como gestor de base de | creada. sobre el gestor de base
datos. de datos PostgreSQL

8.4.

Crear roles y permisos Base de datos creada e | Base de datos creada | Roles creados con los
instalada la herramienta | con sus roles vy | respectivos permisos.
de administracion | permisos.

PgAdmin Ill.

Cargar nomencladores Base de datos creada con | Base de datos lista | Campos de la base de

sus roles y permisos. para ser utilizada. datos llenos.

3.5 Conclusiones parciales

Al culminar el capitulo han quedado definidos aspectos de gran importancia para el funcionamiento de la
solucion, asi como la definicién de la estructura de los datos para proveerle seguridad a la informacién
almacenada en la base de datos, se cargaron todos los nomencladores de las dimensiones asociadas al
hecho, se validaron los requerimientos por parte de los clientes y se realizaron pruebas de implantacion

para verificar la validez de la solucion desarrollada.
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Conclusiones generales

A partir de un estudio exhaustivo para la seleccion de la tecnologia para el analisis, disefio e
implementacion del mercado de datos para los indicadores especificos de la ocupacion para la Oficina
Nacional de Estadistica quedo6 seleccionada como herramienta de modelado el Visual Paradigm en su
version 6.4, el sistema gestor de bases de datos fue PostgreSQL en su versién 8.4 y como metodologia la
definida por la Linea de Almacenes de Datos y Bl del Centro de Tecnologia de Datos. El analisis del
modelo 5200-03 permiti6 conocer la forma de tratar el indicador, donde se confeccionaron temas de
interés para lograr una mejor comprension del negocio. Se disefi6 el mercado de datos, donde de forma
clara quedaron plasmadas las dimensiones, las medidas y el hecho asociado al mercado. Se
implementaron y cargaron los clasificadores para el mercado de datos y se validé la solucidon desarrollada

mediante la realizacion de pruebas.

Con la construccioén de la solucién propuesta se concluye que este mercado de datos para los indicadores
especificos de la ocupacién contribuye a mejorar la realizacion de los principales reportes y cruces de
variables, indicadores, tasas, porcentajes y demas aspectos de interés, facilitando la disponibilidad de

informacion para los Organos del Estado y el proceso de toma de decisiones.
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Recomendaciones

Se recomienda:
v Culminar la construccion del mercado de datos de los indicadores especificos de la ocupacion.

v Integrar la solucion desarrollada al almacén de datos de la Oficina Nacional de Estadistica.

Curso 2009-2010 Pagina 60



Bibliografia

Bibliografia
1. Qué es un Data Mart?[Consultado el: 15 de febrero del 2010]. Mercado De Datos. Data Mart. [Online]
Disponible en: http://www.mitecnol6gico.com/Main/MercadosDeDatosDataMart.
2. Metodologias de desarrollo[Consultado el: 15 de febrero del 2010]. BIBLIOTECA VIRTUAL de Derecho,
Economia y Ciencias Sociales. [Online] Disponible en:
http://www.eumed.net/libros/2009c/584/metodologias%20de%20desarrollo%20en%20el%20contexto%20
mundial.htm.
3. Metodologias [Consultado el: 15 de febreo del 2010]. Metodologias de Desarrollo de Software. [Online]
Disponible en: http://alarcos.inf-cr.ucim.es/doc/ISOFTWAREI/Tema04.pdf.
4. Equipo de desarrollo de DATEC. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES DE
ALMACENES DE DATOS E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS.
5. El Datawarehouse: nueva perspectiva de consulta para las empresas[Consultado el: 15 de febrero del
2010]. El Datawarehouse: nueva perspectiva de consulta para las empresas. [Online] Disponible en:
http://www. datawarehouse.com/trabajosl6/datawarehouse/datawarehouse.shtml#INTRO.
6. Ochoa, Darian Gonzalez. Trabajo de Diploma: Disefio e Implementacién de un Almacén de Datos
Operacionales para la Corporacién CIMEX. 2009.
7. —. The Greenplum Data Warehouse Powered by Sun[Consultado el: 21 de febrero del 2010]. Oracle.
[Online] Disponible en: http://iwww.sun.com/solutions/landing/infrastructure/dwa/benefits.jsp.
8. INE [Consultado el 16 de marzo del 2010].INE Instituto Nacional de Estadistica. [Online] Disponible en:
http://www.ine.es/ine/eline.htm.
9. MEDITECH. Almacén de datos[Consultado el: 26 de febrero del 2010]. MEDITECH. [Online] Dispinible
en: http://mww.meditech.com/MeditechEnEspanol/Pages/ES_DataRepository.htm.
10. Microsoft. Almacén de datos de ejemplo AdventureWorksDW[Consultado el: 26 de febrero del 2010].
[Online] onsultado en: http://msdn.microsoft.com/es-es/library/ms124623.aspx.
11. Corporaciéon CIMEX. Sistema DataWarehouse Comercial de la Corporacion CIMEX[Consultado el: 22
de febrero del 2010].
12. Garcia, Alejandro Gonzélez. DESARROLLO METODOLOGICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DE DATAWAREHOUSING EN CUBAENERGIA[Consultado el: 23 de febreo del 2010].

Curso 2009-2010 Pagina 61



Bibliografia

.docStoc. [Online] Disponible en: http://www.docstoc.com/docs/23518404/El-uso-y-aplicaci%C3%B3n-de-
la-energ%C3%ADa-nuclear-con-fines-pac%C3%ADficos-.

13. Marquéz, Maria Mercedes Andrés[Consultado el: 1 de abril del 2010]. [Online] Disponible en:
http://mwww3.uji.es/~mmarques/f47/apun/node4.html.

14. Microsoft[Consultado  el: 2 de abrii del 2010]. [Online] Disponible  en:
http://www.microsoft.com/spain/sql/productinfo/features/top30features.mspx.

15. Warp[Consultado el: 2 de abril del 2010]. [Online] Disponible en:
http://warp.es/mysqgl/productos/razones/.

Curso 2009-2010 Pagina 62



Referencias bibliogrdficas

Referencias bibliograficas

1. Inmon, W. H. (2006) Definiciones de almacén de datos[Consultado el: 15 de febrero del 2010 ].
Information Management. [Online] Disponible en:
http://informationmanagement.wordpress.com/2006/11/28/dw-definiciones-de-inmon-y-kimball/.

2. Kimball, Ralph. (2006) Definiciones de almacén de datos. Information Management[Consultado el: 15
de febrero del 2010]. [Online] Disponible en: http://informationmanagement.wordpress.com/2006/11/28/dw-
definiciones-de-inmon-y-kimball/.

3. Sobre PostgreSQL. (2009)[Consultado el: 25 de febrero del 2010]. PostgreSQL-es.org. [Online]
Disponible en: http://archives.postgresql.org/pgsql-es-fomento/2009-07/msg00000.php.

4. Orallo, José Hernandez. (2003) Andlisis y Extraccion de Conocimiento en Sistemas de
Informacion:Datawarehouse y Datamining[Consultado el: 26 de febrero del 2010]. [Online] 2003.
Disponible en: http://users.dsic.upv.es/~jorallo/cursoDWDM/.

5. CASE Y RAD. (2006)[Consultado el: 26 de febrero del 2010]. [Online] Disponible en:
http://www.fortunecity.es/imaginapoder/apunte/434/caseyrad2.htm#Definici%F3n.

6. Verastegui, Hazbleydi C. (2007) Modelo Dimensional de Datos[Consultado el: 31 de marzo del 2010].
[Online] Disponible en:
http://api.ning.com/files/ei6*2Aatb ATAFDwyLdYnMfJ7ZXvd3xwXakwY*glipDQk4Ykcbh3K9af3G*OvFO6ULST
XQwItUimXRHhSRU8enhjuX2QDs-kR/MODELADODIMENSIONALDEDATOS_V2.pdf.

7. Castillo, Carlos. (2008) Sistemas de informacion 2[Consultado el: 31 de marzo del 2010]. [Online]
Disponible en: http://www.tejedoresdelweb.com/wiki/images/a/a5/Basesdatos teo5 modelo_relacional.pdf.
8. Rubia, Jorge Moral. (2007) Introduccion a los almacenes de datos[Consultado el: 26 de marzo del
2010]. [Online] 2007.

9. Lujdn-Mora, Sergio. (2007)[Consultado el: 31 de marzo del 2010]. [Online] Disponible en:
http://www.google.com.cu/url?sa=t&source=web&ct=res&cd=9&ved=0CB8QFjAl&url=http%3A%2F%2Fgpl
si.dIsi.ua.es%2Falmacenes%2Fver.php%3Fpdf%3D76&rct=j&q=0LAP+%2B+almacenes+da+datos&ei=W
g_PS6vgAYGclgfgpaGiCw&usg=AFQjCNEXe8nRP___kw3oD7NpjlzvvnDbWrw.

10. Toledo, Enriquez. (2008)[Consultado el: 1 de abril del 2010]. [Online] Disponible en:
http://www.uaem.mx/posgrado/mcruz/cursos/miic/MySQL.pdf.

11. Bolafios, Susana. (2006)[Consultado el: 3 de abril del 2010]. [Online] Disponible en:

http://www.uaem.mx/posgrado/mcruz/cursos/miic/mysql16.pdf

Curso 2009-2010 Pagina 63



Referencias bibliogrdficas

12. Oracle. World's Largest Data Warehouse. (2003)[Consultado el: 20 de febrero del 2010]. Oracle.
[Online] Disponible en: http://www.sun.com/service/refarch/datawarehouse/.

13. INE (2010) [Consultado el 30 de marzo del 2010].INE Instituto Nacional de Estadistica. [Online]
Disponible en: http://www.ine.es/.

14. INE (2008) [Consultado el 30 de marzo del 2010].INE Instituto Nacional de Estadisticas. [Online]
Disponible en: http://www.ine.cl/canales/chile_estadistico/home.php.

15. Oracle. (2008)[Consultado el: 3 de abrii del 2010]. [Online] Disponible en:
http://www.oracle.com/newsletters/sap/volumes/volume12-sp.pdf.

16. Danysoft. (2007)[Consultado el: 28 de marzo del 2010]. [Online] Disponible en:
http://www.danysoft.com/bol/ca-erwin.htm.

17. Embarcadero. (2005)[Consultado el: 28 de marzo del 2010]. [Online] Disponible en:
http://www.embarcadero.com/.

18. Giraldo, Luis y Zapata, Yuliana. (2005) Herramientas de Desarrollo de Ingenieria de SW[Consultado el:
28 de marzo del 2010]. [Online] Disponible en: http://www.embarcadero.com/.

19. Dataprix. (2008)[Consultado el: 28 de marzo del 2010]. [Online] Disponible en:
http://www.google.com.cu/url?sa=t&source=web&ct=res&cd=1&ved=0CAYQFjAA&url=http%3A%2F%2Fw
ww.dataprix.com%2Fprintpdf%2F288&rct=j&g=Metodolog%C3%ADa+SQLBI&ei=Nb_PS5L3NYGdIgfcroSi
Cw&usg=AFQjCNGDO0OprG8PrOfwBRU4r5Pwg4CtYiMg.

20. Ideasoft. (2006)[Consultado el: 27 de marzo del 2010]. [Online] Disponible en:
www.ideasoft.com.uy/consult/dm2.htm.

21. Dataprix. (2006)[Consultado el: 28 de marzo del 2010]. [Online] Disponible en:
http://www.dataprix.com/en/la-metodolog%C3%AD-crisp-dm.

22. Dataprix. (2008)[Consultado el: 25 de marzo del 2010]. [Online] Disponible en:
http://www.dataprix.com/es/data-warehousing-hefesto.

23. Zepeda, Leopoldo Zenaido. (2008) Metodologia para el Disefio Conceptual de Almacenes de
Datos[Consultado el: 2 de marzo del 2010]. [Online] Disponible en: http://www.dsic.upv.es/docs/bib-
dig/tesis/etd-04032008-120043/tesisprimeraversionLeopoldo.pdf.

24. Inteligencia de Negocios Datos. (2007)[Consultado el: 2 de marzo del 2010]. [Online] Disponible en:

http://www.gopac.com.mx/v3/gopacbi/quees.asp.

Curso 2009-2010 Pagina 64



Referencias bibliogrdficas

25. Sobre PostgreSQL. (2009)[Consultado el: 16 de febrero del 2010]. PostgreSQL-es.org. [Online]
Disponible en: http://www.postgresqgl-es.org/sobre_postgresq|l.

26. Coloma, Miguel Angel Dominguez y Salas, Emilio Ligero. (2006)[Consultado el: 29 de marzo del 2010].
[Online] Disponible en: http://kybele.escet.urjc.es/documentos/HC/Exposiciones/EasyCASE.pdf.

27. Cabrera, Maria Evelia Casales. 2009. Data Warehouse.

28. Casares, C. (1999-2010). programatium.com. Retrieved 4 5, 2010, from programatium.com:
http://www.programatium.com/manuales/sgl/moddat007.htm

29. MSDN © 2010 Microsoft Corporation. (julio de 2009-2010). msdn. Retrieved 4 5, 2010, from msdn:
http://msdn.microsoft.com/es-es/library/ms175049.aspx

30. Juan Bernardo Quintero, D. M. (Julio 2008). DIRECTRICES PARA LA CONSTRUCCION DE
ARTEFACTOS DE PERSISTENCIA EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE. Revista EIA,
ISSN 1794-1237 Numero 9, p. 77-90. , 88.

Curso 2009-2010 Pagina 65



Anexos

Anexos

Anexo 1

Preguntas del cuestionario:

¢El' nombre de las tablas de las dimensiones posee la estructura DIM_NOMBRE?
¢El' nombre de la tabla de hecho posee la estructura HECH_NOMBRE?

¢Las tablas de las dimensiones cuentan con una llave primaria o identificador?
Comprobar que los tipos de datos de los identificadores sean de tipo serial.

¢En la tabla de hecho aparecen las medidas y las llaves foraneas?

¢, Todos los campos estan llenos al cargar los nomencladores?

Verificar que los nombres de los usuarios creados en el modelo de datos coincidan con los esquemas
creados.

Anexo 2

Modelo 5200-03

Sistema de Informacidn NUMERD DE TRABAJADORES POR CATEGORIA INFORME AL CIERRE DE MODELO No. 5200-03
o L " L E de Estadistica Nacional OCUPACIONAL Y SEXD 30 e sepiembre del afo: L_1_1 Pagina____de____
OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICAS | (SIEN]) ANUAL
Cnt ros linfosr ma nbe:: Codigo del centro informante Warian te: UNIDAD DE MEDIDA: Una
MUNICIP D5 CODIGODUPA. WUMERD DE TRABAJADO RES SEGUN REGISTRD
TOTAL CONTRATADDS MAFORES DE LA MENDORES DE LA CATEGORA DCURACIONAL
POR TIEMPO ECADLABDRAL EDADLABORAL
DE TERMINADD QLE TRABAJAN QUE TRABAJAN Operarios Técnicos Administratives | Deservidos Dirigentes
Total |Mujeres| Total |Mujeres| Total |[Mujerss Total | Mujerss Total |Mujeres| Total [Mujeres| Total | Mujeres| Total |Mujeres| Total |Mujerss
A B o1 o2 o3 04 05 06 o7 L] o9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Total N
Suma de control o

Curso 2009-2010 Pagina 66



Glosario de términos

Glosario de términos

Alter: modificar, cambiar, alterar, transformar.

Ambito: espacio comprendido dentro de limites determinados.
Agregacion: union o adicioén de algo a un todo.

BMMsoft: compariia desarrolladora de software para empresas.

Cdbdigo abierto: término con el que se conoce al software distribuido y desarrollado libremente.
Create: crear.

Datamart: mercado de datos.

Datawarehouse: almacén de datos.

Desagregacioén: separacion o disgregacion.

Drop: eliminar.

Escrutinio: computo de los votos en las elecciones o en otro acto anélogo.
Grant: conceder, otorgar.

Iceberg: gran masa de hielo.

Ingente: muy grande, enorme.

Microsoft: empresa estadounidense, dedicada al sector de la informatica.
Reporting: presentacién de informes.

Revoke: anular, renunciar.

Rollback: retroceso.

Sybase: compafiia de software que se dedica a la produccién de servicios relacionados con la gestién de

informacion.
SQL Server: gestor de bases de datos.

Triggers: desencadenantes.
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OPINION DEL USUARIO DEL TRABAJO DE DIPLOMA

El Trabajo de Diploma, titulado "Andlisis, disefio e implementacion del mercado de
dalos para los indicadores especificos de la ccupacion para la Oficina Nacional de
Estadistica®, fue realizado en el Centro de Tecnologia de Datos Esta entidad
considera que, en comespondencia con los cbjetivos trazados, el trabajo realizado le
satisface

v Totalmente
Parcialmenteenun _____ %
Los resullados de este Trabajo de Diploma le reportan a esta entidad los beneficos
sigulentes (cuamificar):

Los directvos pueden dedicar mas tiempo al andlisis de los datos en vez de a su
bisqueda debido a que se aceleran las consultas al reducir la cantidad de datos a
recorrer. La acumulacién de datos les permitira detectar tendencias y hacer
prevsiones,

Y para que asi conste, se firma |a presente a los 3 dias del mes de junio de! afio 2010,

Elena L Fernandez Garcia Coeordinadera del proyecto
Representante de a entidad > -
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