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Resumen

Resumen

Al comenzar cada uno de los semestres, en la Universidad de las Ciencias
Informaticas, se realiza la confeccion de los horarios docentes. En los cuales se
publica como quedaran repartidos cada uno de los grupos en las diferentes
facultades, hora y lugar donde se realizara cada una de las actividades. Para
agilizar y mejorar este proceso se realizara un sistema automatizado. Una vez
gue se tenga toda la informacién que se necesita, este se encargara de publicar
un numero de horarios de los cuales la persona encargada seleccionara el mas
correcto. El sistema permitira un gran avance en el proceso de gestion de los
horarios docentes. Con este sistema se pretende mejorar el trabajo de los
planificadores de las diferentes facultades y se les brindardn muchisimas
opciones a los profesores y trabajadores en general. Para la implementacion del
mismo se utilizardn diversas técnicas de inteligencia artificial, el sistema lo
constituye una aplicacion web construida sobre la plataforma .Net, y para

modelar el analisis y disefio de la aplicacion, la metodologia RUP.
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Inroduccién

Introduccion

Desde la antigliedad, el hombre se ha preocupado por la organizacion de las
tareas y por saber con la frecuencia con que ocurriran todos los fenbmenos del
mundo que le rodea. Sin tener mucho conocimiento de lo que verdaderamente
estaba haciendo, iba desarrollando la cultura del uso y manejo del tiempo. En la
didactica magna de Juan A. Conunius (1592-1670) que fue escrita en 1632, se
planteaba: * Hay que hacer una escrupulosa distribucién del tiempo para que
cada afio, dia y hora tenga su particular ocupacién “. Mas tarde, con el
desarrollo de la humanidad, se fueron realizando estudios acerca de como

confeccionar un horario docente.

El horario docente constituye el instrumento organizativo de las actividades
docentes, permite dar una visién general de la distribucion cuantitativa de las
asignaturas contenidas en el plan de estudio, segun el nUmero de horas clases

cada afo.

En la actualidad ya existen métodos informaticos para la confeccion de los
horarios docentes. Se han realizado software que facilitan mecanismos de
interfase de intercambio de datos y horarios con las principales aplicaciones de
gestion académica, pero ninguno de estos cumple con las exigencias de nuestro

centro, la Universidad de las Ciencias Informaticas.

La presencia de la investigacion cientifica en las actividades de nuestro centro
contribuye significativamente a la superacion profesional y formacion cientifica
de su joven claustro, mejora su competencia como profesores y favorece la
calidad del proceso de aprendizaje de los estudiantes, mediante su
incorporacion al trabajo cientifico vinculado al proceso productivo dentro de su
perfil profesional, lo que les permite adquirir conocimientos tedérico-practicos de

gran importancia para su formacion. Esto hace que el proceso de gestiéon de
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horarios docentes tenga caracteristicas especificas, debido a las

particularidades de su plan de estudio y su constante cambio por ser un centro

joven que esta expuesto a seguir el ritmo del desarrollo de la informatizacion a
nivel mundial. Por esto nos hemos propuesto desarrollar un sistema para la

automatizacion del proceso de gestion de los horarios docentes.

La necesidad y actualidad de este trabajo se basan en la creacion de la
Universidad de las Ciencias Informéticas, con una fuerte base tecnolégica y un
amplio perfil productivo, nos plantea la necesidad de automatizar la mayor
cantidad de procesos posibles, especialmente los que constituyan mejoras para
su funcionamiento como universidad con el Unico fin de convertirse en el centro
de la ensefianza superior de mayor fortaleza cientifica del pais en el area de la

informatica y tener un peso importante dentro del sistema cientifico cubano.

La produccion de software en nuestra universidad ya es una realidad que
emplea y factura mas que muchas otras industrias y la oportunidad que se nos
presenta para seguir creciendo es muy grande, en el mundo se requiere cada

vez mayor cantidad de software.

En el centro se ha logrado que la produccion de software que favorece su

desarrollo como institucion, crezca en términos de volumen y madurez.

El software que desarrollaremos se encargara del proceso de gestion de los
horarios docentes y reportara ventajas como optimizacion del funcionamiento del
centro, al facilitar un acceso mas rapido y sencillo a la informacién sobre
organizacion de las actividades docentes; mejoras de calidad en los cambios
frecuentes en el horario; perfeccionamiento de la gestidn, incluida la mejora de la
toma de decisiones mediante un tratamiento mas eficaz y rapido de la
informacion. Estas mejoras podra fomentar la consecucién de saltos de calidad

en el proceso de gestion de los horarios docentes de nuestra universidad.

10



Inroduccién

Con los primeros estudios hechos acerca de como se desarrollo ese proceso
hasta nuestros dias, se detecto que en nuestra universidad se desarrolla una
situacién problémica que se enmarca en que actualmente para la confeccion
de los horarios docentes se lleva a cabo una secuencia de pasos que demoran
este proceso. El planificador de cada facultad es la persona encargada de la
confeccion y llenado de los modelos. Para esto, se necesitan una serie de
documentos que deben ser entregados por los jefes de departamento de la
facultad, por la vicedecana de formacién, el departamento central y los
profesores, esto hace que el proceso se demore mas aun pues estos
documentos no son entregados en el momento que se debe, una vez
automatizado el sistema, se guardarian todos los documentos de un semestre al
otro, evitando asi las demoras en cuanto al completamiento de la informacion. El
planificador tiene que dedicar muchas horas de trabajo para la confeccion de
este y se le hace muy dificil el proceso de modificacion a la hora de cambiar los
turnos por motivos de actos patriéticos, marchas, eventos u otros imprevistos
gue se presentan y que ameritan una nueva distribucion de los turnos en el

horario, todo esto sin afectar, los P1 de las asignaturas.

De aqui se define el problema que esta dado por la carencia de un sitio que
permita llevar a cabo de forma eficaz la gestion de los horarios docentes de las
facultades, hace necesaria la implementacion de un software que permita la
obtencion de los horarios docentes. Ademas actualmente no existe una forma
facil y eficiente de la planificacion de las consultas y de reservar los locales
vacios, pues hay que localizar al responsable y esto trae demora e insuficiencias
en el trabajo. Ademas los estudiantes no tienen la posibilidad de obtener la

informacién de forma inmediata de los cambios que se realicen en el horario.
Con el fin de darle solucion a este problema se delimito nuestro campo de

accion que esta dado por los requerimientos que debe tener el sitio para que se

logre manipular la informacién de forma concisa y rapida, ademas para que

11
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pueda brindar eficiencia en los beneficios que ofreceremos a profesores,
estudiantes, planificadores y trabajadores en general. Y dentro de este el objeto
de estudio que radica en la confeccion de los horarios, esta se desea
automatizar para obtener una forma mas eficiente de manipular la informacion
referente a los profesores, locales y ubicacién de cada una de las actividades a

realizarse en el semestre en curso.

Una vez definidos el campo de accion y el objeto de estudio nos hemos
planteado la siguiente hipotesis: si se cuenta con un sistema que permita
realizar de forma eficaz la planificacion docente de las facultades, entonces se
perfeccionaria el proceso de gestion de los horarios docentes existente en

nuestra universidad.

El objetivo general de este trabajo es desarrollar un sistema que permita de
forma rapida y eficiente la confeccion de los horarios, asi como facilitar a todas
las personas involucradas en el proceso un facil acceso al mismo y una eficaz
actualizaciéon de los cambios. Para un feliz cumplimiento de los objetivos
trazados se desarrollaron tareas, se procedié primeramente a realizar una
entrevista a la planificadora de nuestra facultad que es la encargada de la
gestion del horario docente, de esta manera obtuvimos un modelo del negocio

gue nos permitié reconocer las principales dificultades del proceso.

Partiendo del modelo del negocio obtuvimos los requerimientos y asi decidimos

qué partes del proceso debian ser objetivo de automatizacion.

Comenzamos entonces a redactar cada uno de los casos de uso hasta obtener
un modelo del sistema lo mas completo posible. Una vez terminado el analisis y
disefio se procedera a la implementacién del sistema con el fin de lograr,
mediante la Web, una interfaz facil y sencilla que permita una mejora del

proceso de gestion de los horarios docentes.
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Por el dltimo podemos mencionar un grupo de beneficios que nos proporcionara

la implementacion de este sistema y que constituyen su valor préactico:

e Con larealizacidon de este sistema se obtendran mejoras significativas en el
método que se sigue hasta nuestros dias a la hora de llevar a cabo la
elaboracion de un horario.

o Los estudiantes y profesores podran acceder en cada momento a la Ultima
actualizacion del horario.

o El planificador podra tener un mejor control de la informacion que se
necesita cada semestre para la confeccién de los horarios.

o Los profesores desde sus puestos de trabajos podran saber si existe algun
espacio libre para colocar consultas u otro tipo de actividades que no se hayan

planificado con anterioridad.
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Capitulo 1: Fundamentacién tedrica

Capz’tu[o 1 Fundamentacion Teérica.

1.1 Introduccién

En el presente capitulo se brinda una visiobn general de los aspectos
relacionados con el proceso de gestion de los horarios docentes en la
Universidad de la Ciencias Informaticas, comenzando por introducir algunos
conceptos y criterios que no se deben violar. Asi como la descripcion de los
principales conceptos asociados al dominio del problema y que son necesarios
para entender el modelo de negocio y la propuesta de solucion. Ademas se
pretende un acercamiento a las tendencias y tecnologias actuales,
fundamentando las razones que nos impulsaron a la seleccién de la metodologia
a utilizar, el lenguaje de programacién y el gestor de base de datos que

proponemos para el satisfactorio desarrollo del sistema que proponemos.
1.2 Objeto de estudio
1.2.1 Objetivos estratégicos de la organizacion

La carrera de Ingenieria Informética es la actividad proyectual que define a
través del Disefio de Sistemas de las propiedades formales para la elaboracion y
administracion de los productos industriales; entendiendo por forma, un
concepto que va mas alla de la apariencia externa ya que estas propiedades son
siempre el resultado del estudio e integracién de factores funcionales. Una
carrera reconocida en el medio, comprometida con los esfuerzos de
mejoramiento de métodos y técnicas de la informatica y sistemas
computacionales: dedicada a formar profesionales de alta competencia y

comprometidos en las actividades tecnolégicas, cientificas y humanisticas.
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Entre los programas a cargo de las universidades del pais, a mediados del 2002
se cre0 la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI), que inicid su
funcionamiento en el curso 2002-2003. La UCI es una universidad de nuevo
tipo, primera de la Batalla de Ideas que lleva a cabo el pueblo cubano, con un

novedoso modelo de formacion que combina el estudio con la produccién y la

investigacion, para esto cada afio se trazan sus objetivos.

1.2.2 Objetivos de la UCI para el 2006.

1.- Afianzar el compromiso con la patria y el socialismo de todos los estudiantes
y trabajadores, mediante la accion coordinada de las organizaciones politicas y

de masas y la institucion, particularmente con el trabajo del claustro.

(Sistema integrado de actividades.)

o El actual sistema integrado de actividades de la UCI funciona distribuida y
coordinadamente mediante veintiséis Organos Colectivos de Direccion de
caracter general y once a nivel de Facultad. EI mismo pudiera considerarse
como uno de los desarrollos y componentes novedosos de la universidad. Lograr
mayor desempefio y perfeccionamiento en su actuar es clave para cumplir
nuestros compromisos particulares con la patria y el socialismo. En este afio al
menos debemos lograr:

o] Apropiarnos conscientemente los presentes objetivos como
compromisos individuales, para como colectivo afianzar el cumplimiento de
nuestros compromisos con la patria y el socialismo, que en esencia es cumplir
con nuestra misién y acercarnos al maximo a la Universidad de Excelencia
gue nos definiera nuestro Comandante en Jefe.

o] Alcanzar la mayor y mejor integracion, esclarecimiento de
objetivos, y funcionamiento de estos Organos, en todos los niveles, con énfasis
especial en las Facultades.

o] Establecer y perfeccionar los objetivos particulares y planes tematicos

de éstos organos. Cumplir su periodicidad y sistema de trabajo con rigor,
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profundidad y puntualidad, adecuandonos a las afectaciones e interacciones con
el sistema. Potenciar el rol y oportunidad de entrenamiento de sustitutos y
reservas.

o] Establecer sus sistemas de registro y documentacion, logrando
acuerdos claros y efectivos, darles seguimiento y cumplirlos con eficiencia,
dentro de los plazos fijados.

0] Incrementar sostenidamente y perfeccionar la cohesion entre
cuadros Yy dirigentes institucionales con los de las organizaciones politicas y de
masas, incorporando cada vez mas al claustro en las acciones directas con los
estudiantes.

o] Maximizar el contenido politico — ideoldgico en las acciones
encaminadas a la formacion y educacion integral desde la produccion, la ciencia,

la tecnologia y las componentes de extensién universitaria.

2.- Perfeccionar el proceso de formacién del profesional y obtener resultados
superiores a cursos anteriores, asimilando los 10 mil estudiantes y el claustro
previstos para el quinto curso. Consolidar el Plan de Estudio de la UCI mediante

el modelo de aprendizaje desde la produccién y el uso de la tele formacion.

(Formacién del Profesional.)

e  Continuar el perfeccionamiento del Plan de Estudio de la Carrera de
Ingenieria Informatica de la universidad y de su implementacion, partiendo del
modelo de aprendizaje desde la produccion y del uso de las TICs en
modalidades hibridas (presencial y tele formacion) que potencien y flexibilicen
los procesos y exigencias de este e incrementando la calidad, eficacia y
eficiencia del mismo. Para ello:

o] Montaje del maximo recomendable de asignaturas en la
modalidad de tele formacion para la etapa actual, dirigido en lo fundamental los
afos superiores. Lograr la organizacion, calidad y demas indicadores de su
montaje acordes a las exigencias del modelo de excelencia a alcanzar por la
UCI.
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o] Planificacion, ejecucién y control sistematico del trabajo
docente - metodoldgico y cientifico - metodologico, de acuerdo al contenido de
actividades en el 90% de los planes metodoldgicos de los niveles organizativos
de las estructuras docentes y de los planes de desarrollo individual de los
docentes.

o] Definicion, organizacion, ejecucion y control de los segundos
perfiles, en el 100% de las facultades. Incluye el montaje y desarrollo de las
asignaturas tributarias y su debida incorporacion en la concepcion y actividades
metodoldgicas.

o] Perfeccionamiento de la aplicacion de las componentes de tele
formacion, en al menos el 100% de las asignaturas de ambos semestres del 4°
aflo académico. Perfeccionar al menos una asignatura de cada uno de los
afos restantes.

o] Completar el claustro, su organizaciéon y perfeccionamiento gradual
y de las Facultades, para garantizar la asimilacion en condiciones adecuadas de
la matricula de los mas de 10 000 estudiantes del curso 2006 — 2007. Asegurar a
tiempo los demas recursos docentes e infraestructurales en las cantidades y con

la calidad necesaria.

o] Perfeccionar la etapa introductoria para la matricula de primer afio
del curso 2006 — 2007.
o] Alcanzar indices de rendimiento y eficiencia académica superiores

a los cursos precedentes en etapas comparables.

(Formacién del Claustro.)

o Garantizar la formacion continua del claustro, acorde a los
requerimientos del modelo UCI. Desarrollar e incrementar su nivel cientifico y su
estabilidad. Perfeccionar el sistema de su direccion y control, alcanzando
indicadores proporcionales a la etapa y consecuentes con el modelo de
excelencia y el espiritu UCI. Para ello:

o] Incrementar la asesoria, su calidad y alcance sobre la

concepcién de la formacién postgraduada del claustro, acorde al

17



Capitulo 1: Fundamentacién tedrica

modelo UCI y sus requerimientos especificos. Prestarla al 100 % de las
estructuras de direccion que planifican y controlan el postgrado del claustro.

o] Ofertar la cantidad y variedad de actividades de postgrado al
claustro, en correspondencia con la estrategia de su desarrollo y permita
alcanzar los indicadores cuantitativos y cualitativos del modelo UCI. Realizar los
montajes propios y cooperados con otros CES, asi como obtener capacidades
en otros centros del pais y en el exterior. Potenciar el uso de modalidades de
tele formacion e hibridas. Ofertarlas también a especialistas y directivos del MIC
y de otros organismos, en la medida factible.

o] Ofertar al claustro de la UCI que asi lo requiera, el maximo de
capacidades de postgrado en el uso de las TICs para potenciar los procesos de
formacion a su cargo.

o] Elevaciéon de la formacion postgraduada del claustro desde Maestrias y
Doctorados al menos por las vias siguientes:

* Ejecucién y culminacion de las Maestrias en curso, para la formacion del
60% de la matricula actual de maestrantes de la UCI.

» Ejecucién de un Programa Doctoral en Ciencias de la Educacion para no
menos de 15 aspirantes.

= Montaje de dos Programas Doctorales: uno en Ciencias Informéaticas vy
otro en Programacién Paralela, con la participacibn de no menos de 20
aspirantes.

o] Culminacion de las defensas de tesinas de mas del 50% de
los matriculados en el Diplomado de Fundamentos de Docencia

Universitaria.

Estos objetivos se trazan con el fin de formar profesionales capaces de resolver
problemas dominantes en el desarrollo industrial de Ingenieria Informética, del
pais y la region, con sensibilidad social, sélida formacion ética, cuidando el

medio ambiente; vinculados al avance del conocimiento cientifico y tecnoldgico.
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1.2.3 Flujo actual de los procesos

. El decano marca el inicio del proceso de confeccion de los horarios
docentes.

o El departamento central confecciona y entrega los P1 al planificador.

o El departamento central informa el dia de preparacion metodoldgica.

. Los Jefes de Departamento entregan al planificador los listados de sus

profesores con las asignaturas que impartiran.

. Los Jefes de Departamento entregan al planificador los listados de sus
profesores con sus correspondientes grupos.

o Los profesores entregan un informe con sus afectaciones.

o El vicedecano de formacion le asigna a cada profesor el grupo al cual le

impartira clases.

o El planificador confecciona los horarios docentes.
o El decano aprueba la propuesta del planificador.
o El planificador publica el horario docente.

1.2.4 Andlisis critico de la ejecucion de los procesos

El proceso de gestion de los horarios docentes es uno de los mas complejos que
se llevan a cabo en la Universidad de las Ciencias Informéaticas. Esto se debe a
lo dificil que resulta la correcta reparticion de los turnos en el horario docente,
asi como la reestructuracion del mismo a consecuencia de cambios de
actividades. Es imposible estar totalmente actualizado de los cambios, pues el
horario es publicado en un solo lugar y requiere de un tiempo prolongado para
volver a realizar todo el proceso de publicacion. Hasta ahora, se dificulta la

planificacion de las consultas que los profesores deben impartir, ya que no hay

manera de comunicar a todos de inmediato dicha solicitud.
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1.3 Procesos objeto de automatizacion

El sitio tiene como propdsito automatizar cada uno de los procesos que se llevan
a cabo hasta nuestros dias. Uno de ellos es el hecho mismo de consultar el
horario, una vez listo, cada persona podra revisar el sito desde su puesto de
trabajo sin necesidad de trasladarse. Cada persona que sea autentificada podra

disfrutar de las ventajas que su rol tenga asignadas.

Cualquier persona puede tener acceso a un listado de profesores por grupo,
profesor por asignatura o profesor por departamento segun haya sido la
solicitud. El profesor podra, mediante el sitio, pedir que se tengan en cuenta sus
afectaciones enviando una propuesta de horario que para el sea la mas comoda,
ademas de consultar los espacios en blanco y reservar sus consultas de manera
gue inmediatamente todos sepan de su decision y que nadie mas pueda tomar
ese lugar. Se podran gestionar las asignaturas, los P1, los grupos, los locales,

los departamentos y los profesores.

El sitio resolvera el gran problema de repartir los turnos en el horario docente,
asi como modificarlo en caso de cambios donde se volverian a repartir los
turnos, mostrando un grupo de propuestas para que el planificador tenga la
posibilidad de decidir cual es la mas optima. Todo esto se hara respetando un
buen ndimero de criterios pedagodgicos que se deben de tener en cuenta a la
hora de confeccionar un horario docente, para garantizar asi el maximo

rendimiento de los estudiantes.

La estructuracion racional del horario docente constituye una condicion higiénica
para la conservacion de una alta capacidad de trabajo de los alumnos. Las

investigaciones realizadas por fisidlogos e higienistas han demostrado que para
la estructuracién de los horarios docentes se debe tener en cuenta el ritmo

biolégico de las funciones del organismo y la dinAmica de la capacidad de
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trabajo de los educandos en diferentes edades a lo largo del dia y de la semana

de clases.

La actividad docente puede repercutir de manera favorable o no sobre el
organismo. Se han realizado investigaciones que demuestran como una alta
carga docente en las secciones de trabajo provocan tensiones nerviosas, debido
al desarrollo de los procesos basicos de la actividad nerviosa superior, por la
atencion mantenida durante la actividad. Como consecuencia de las
contradicciones que se generan en el educando, entre los conocimientos y las
habilidades adquiridas y las nuevas demandas que surgen en la actividad
docente. Esta actividad docente influye también en el funcionamiento de
diferentes sistemas de 6rgano, por constituir una carga de trabajo que incide en

el ritmo bioldgico.

Se ha demostrado que por la influencia de carga docente, justamente con la
disminucion de la capacidad de trabajo, surgen cambios en la frecuencia del
ritmo cardiaco, en la respiracion y variaciéon en la temperatura del cuerpo. El
caracter y la intensidad de estos cambios varian en diferentes periodos del curso

escolar [1].

Determinar cuanto debe durar una clase ha sido motivo de preocupaciéon desde
principios del siglo pasado. En el segundo Congreso Internacional de Higiene
Escolar, celebrado en Londres, Inglaterra, en 1907, se plantea:

. Para mayores de 15 afios debe durar de 40 a 45 min.

J Con recesos de 5 a 15 min. [2].

También se deben de tener en cuenta algunos requisitos higiénicos en la
confeccion del horario docente:
1. Determinar el nivel de complejidad de las asignaturas y su falibilidad, por

cada ano.
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Se consideran asignaturas complejas las que requieren e un alto grado de
abstraccion y generalizacion, o por el contrario aquellas que sin ser muy
complejas provocan cambios desfavorables en la capacidad de trabajo de los
educandos, por ejemplo, las asignaturas que se reciben por primera vez o que
por la actividad que predomine provocan fatiga precoz debido a su alto
contenido tedrico.

2. Las asignaturas con estas caracteristicas deberan situarse en las horas
de més alta capacidad de trabajo.

3. Conocer como varia la capacidad de trabajo durante el dia y la semana

docente.

La planificacion y la organizacion de los recesos es otro requisito higiénico a
considerar en la confeccién de los horarios docentes por su repercusion en la
carga docente. El receso, recreo o descanso es la interrupcion organizada de las
actividades docentes [3].

Tiene gran repercusion fisiolégica en al organismo por permitir la recuperacion
de energias y, por consiguiente, el restablecimiento de la capacidad de trabajo.
A pesar de que tiene diferentes denominaciones, preferimos referirnos al término

descanso por su connotacién higiénica dentro del régimen de vida escolar.

Para que el descanso cumpla sus objetivos, de recuperacion de energias y

conservacion de la salud, se proponen los principios higiénicos siguientes:

1. Planificacién de los momentos oportunos dentro del régimen diario.
2. Duracion suficiente en lugar adecuado.
3. Variacion del caracter de la actividad.

Estos principios estdn basados en las particularidades anatomofisiol6gicas de

los jovenes.
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En la organizacion adecuada del descanso es necesario cumplir determinados
requisitos higiénicos, los cuales fueron elaborados a partir de las
recomendaciones de diferentes autores:

1. Deben ser periodos frecuentes aunque de poca duracion.

2. Dentro del horario docente se recomienda 5 min. De descanso después
de cada clase y de 15 a 20 min. Después de 2 o 3 clases.

3. Cambiar de actividad de acuerdo con el caracter de la carga (fisica o

mental).

De esta manera se pretende que el proceso de colocacion de los turnos en el
horario respete lo mas posible, la solicitud hecha por los profesores, siempre

velando que no se incumpla ninguno de estos criterios que se han analizado.

1.4 Sistemas automatizados existentes vinculados al campo de accién

En la actualidad ya existen métodos informaticos para la confeccion de los
horarios docentes. Se han realizado software como el de Pefialara que facilita
mecanismos de interfase de intercambio de datos y horarios con las principales
aplicaciones de gestion académica pero solo permite 10 profesores, ahora ya
existe una version un poco mas avanzada pero solo a cambio de un costo muy

alto.

También el KRONOWIN, es un generador de horarios escolares para Windows
98/ ME/ XP y NT, realizado en Espafia, que esta por su quinta version pero cada
una de estas un poco mas cara, los precios para su obtencion varian desde 85

hasta 587 euros cada afio.

El sistema que se propone permitira obtener horarios docentes que cumplan con
los requerimientos de nuestra universidad, la cual presenta caracteristicas
particulares por ser un proyecto joven que esta sujeto a constantes cambios. Los

sistemas ya existentes tienen fines distintos a los que se proponen con el

23



Capitulo 1: Fundamentacién tedrica

generador de horarios docentes, con la concepcion de una intranet a nivel de
centro con la automatizacion de cada uno de los procesos que incluye la gestion
de los horarios docentes, todo esto sin analizar los costos que ocasionaria la
obtencion de uno de los sistemas ya existentes.

1.5 Fundamentacion de los objetivos

El sistema a desarrollar debe de cumplir con los requerimientos que nos hemos
propuesto. Con un sistema de gestion de horarios docentes rapido y eficiente se
perfeccionaria el método que se sigue hasta nuestros dias, ademas de
simplificar el trabajo de trasladarse desde sus puestos de trabajo para su
consulta y principalmente la eficiencia que se lograra en la actualizacion de los
cambios que se produzcan en el mismo por motivos de trabajos de control u

otras actividades no previstas con anterioridad.

1.6 Tendencias y tecnologias actuales

Para el analisis y disefio de este software se opté por Racional Unified Process

(RUP) por las siguientes razones:

Es un proceso de ingenieria de software que mejora la productividad del equipo
de trabajo y entrega las mejores practicas del software a todos los miembros del
mismo. Los contenidos especificos para e-business del RUP proporcionan una
guia especifica en areas tales como la de Modelamiento de Negocios,

Arquitecturas Web, Pruebas y Calidad.
Esta metodologia le permite la realizacibn de mejores practicas de software a

través de plantillas y herramientas que lo guian en todas las actividades de
desarrollo critico del software.

24



Capitulo 1: Fundamentacién tedrica

El RUP integra las mejores practicas de desarrollo de software a través de la
definicibn de procesos, flujos de actividades, roles, guias, documentos patron,
ejemplos y métricas. Definitivamente se obtiene un dramético ahorro de tiempo y

esfuerzo en la implementacion.

RUP es explicito en la definicion de artefactos y su trazabilidad, es decir,
contempla en relacion causal de los artefactos creados desde los requerimientos

hasta la implementacion y pruebas.

RUP identifica claramente a los profesionales (actores) involucrados en el
desarrollo del software y sus responsabilidades en cada una de las actividades.
Ademas, explicitamente indica qué actor es responsable de qué

artefacto en cada actividad.

El proceso de desarrollo de software requiere, por un lado, un conjunto de
conceptos, una metodologia y un lenguaje propio. En este caso el sistema lo

constituye una aplicacibn Web construida sobre la plataforma .Net y C#.

ASP.NET es un marco de trabajo de programacion que puede utilizarse en un
servidor para generar aplicaciones Web. ASP.NET ofrece varias ventajas
importantes acerca de los modelos de programacién Web anteriores.

Algunas de estas ventajas esta dada por un mejor rendimiento, pues este es un
codigo compilado que se ejecuta en el servidor. A diferencia de sus
predecesores, puede aprovechar las ventajas del alcance anticipado, la
compilacion just-in-time, la optimizacion nativa y los servicios de caché desde el
primer momento. Esto supone un incremento espectacular del rendimiento antes

de siquiera escribir una linea de cédigo.

La compatibilidad con herramientas de primer nivel, es una de las ventajas que

proporciona esa eficaz herramienta, ademas la eficacia y flexibilidad, facilita la
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realizacion de tareas comunes, desde el sencillo envio de formularios y la
autenticacion del cliente hasta la implementacion y la configuracion de sitios.

Permite ademas facilidad de uso, escalabilidad, disponibilidad, posibilidad de
personalizacion, extensibilidad, seguridad y facilidad de desarrollo, mejoras de

fiabilidad y facil distribucion e instalacion.

Para complementar todas estas ventajas se debe de escoger el lenguaje de
programacion mas adecuado, es nuestro caso C#, disefiado por Microsoft para

su plataforma .NET.

Aunque en realidad es posible escribir cédigo para la plataforma .NET en
muchos otros lenguajes, como Visual Basic.NET o JScript.Net, C# es el Unico
gue ha sido disefiado especificamente para ser utilizado en esta plataforma, por
lo que programarla usando C# es mucho mas sencillo e intuitivo que hacerlo con
cualquiera de los otros lenguajes. Por esta razén, Microsoft suele referirse a C#
como el lenguaje nativo de .NET, y de hecho, gran parte de la libreria de clases

base de .NET ha sido escrito en este lenguaje.

C# es un lenguaje orientado a objetos sencillo, moderno, amigable, intuitivo y
facilmente legible que ha sido disefiado por Microsoft con el ambicioso objetivo
de recoger las mejores caracteristicas de muchos otros lenguajes,
fundamentalmente Visual Basic, Java y C++, y combinarlas en uno sélo en el
gue se unan la alta productividad y facilidad de aprendizaje de Visual Basic con

la potencia de C++.

C#, al igual que C y C++, permite programar facilmente a bajo nivel. Gracias a
esto, acceder a las caracteristicas avanzadas de la plataforma sobre la que
trabajamos, crear codigo muy eficiente en aquellos puntos de la aplicacién que
son criticos y acceder a las interfaces de programacion de aplicaciones (APIS)

existentes es perfectamente posible.
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Nuestro sistema tambien necesita una base de datos para datos que deben de
ser guardados. El mismo estara conectado a la base de datos UCI pero esta no
permite obtener de ella toda la informacion que se requiere, por lo que sera
creada una base da datos pequefia con los datos especificos que se deben de
guardar par el feliz funcionamiento del sistema. Para esto se ha elegido SQL
Server 2005.

Microsoft SQL Server 2005 es un programa de analisis y administracion de datos
completo e integrado que permite a las organizaciones administrar de forma
confiable informacion de gran importancia y ejecutar con confianza las actuales
aplicaciones empresariales, cada vez mas complejas. Al proporcionar grandes
mejoras de disponibilidad y seguridad, asi como herramientas incrustadas de
andlisis de datos y generacion de informes, SQL Server 2005 permite lograr
resultados mas rapidos para obtener ventajas competitivas. Al formar parte de
Windows Server System, SQL Server 2005 esta disefiado para integrarse de
forma éptima con las demas inversiones en infraestructura de servidor que haya

realizado.
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1.7 Conclusiones

En este capitulo se han introducido conceptos indispensables para la
comprension del proceso de gestion de los horarios docentes. Es facil
comprender que la manera en que hoy dia se desarrolla este proceso no es la
mas factible. La inexistencia de un software que tenga exactamente las
funcionalidades que se requieren para llevar a cabo este proceso, hacen
necesaria la implementacion de una aplicacion que si cumpla con estos

objetivos.
Una vez analizado la situacion problémica, definidos los objetivos y el campo de

accion, podremos desarrollar la modelacion del negocio y el analisis y disefio de

un sistema que permita automatizar dicho proceso.
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Capz’tu[o 2 Modelo del Negocio.

2.1 Introducién.

El presente capitulo constituye el resultado del estudio de los procesos que
tienen lugar actualmente en la Universidad de las Ciencias Informaticas para
lograr la gestion de los horarios docentes, para ello se describen a través del
Modelo de Negocio. A partir de este estudio se definen los requisitos funcionales
y no funcionales que deberd satisfacer la propuesta de solucion, dandose

ademas una descripcion detallada de la misma.

2.2 Modelo del Negocio Actual.

En esta etapa se definen cuales son los procesos y procedimientos que se
tienen en el escenario para el cual se va a desarrollar la aplicacion. Esto permite
identificar los casos concretos que debe automatizar el sistema, la relacion que
debe existir entre la ingenieria de software y el negocio, con el fin de aclarar el

enfoque que quiere tener el cliente con el software [4].

En la Universidad de las Ciencias Informaticas al comenzar cada semestre, la
Decana de la facultad le solicita al planificador la confeccion del horario docente.
Para esto el departamento central entrega al planificador los P1 de cada
asignatura y los dias en que se realizaran las preparaciones metodologias. Los
jefes de departamento entregan la relacion de los profesores y de las
asignaturas que estos impartiran. Cada uno de los profesores entrega las
afectaciones (maestrias, cursos de superacion, etc.) para el semestre en curso.
Por ultimo, la Vicedecana de formacion da la informacion acerca de los locales
gue la facultad va a tener a su disposicion y los grupos que van a pertenecer,

ademas de asignar a cada profesor los grupos a los que les impartird clases,
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valorando los afios de experiencia, los cursos de superacion o los diferentes

cargos que pueda ocupar en el transcurso del semestre.

Luego el planificador define cual sera la frecuencia del horario y teniendo en
cuenta todas las especificaciones planteadas y otras que por Su propio
conocimiento debe respetar, comienza a llenar los modelos hasta que logra

obtener una version lo méas 6ptima posible.

Después de terminado este es mostrado a la decana de la facultad, la que lo
revisa y si tiene su aprobacion pues es publicado en forma de plantilla en algin
lugar de habitual acceso de las personas que necesitan consultarlo (estudiantes,

profesores, etc.).

2.3 Reglas del Negocio a considerar.

Las reglas de negocio describen politicas que deben cumplirse o condiciones

que deben satisfacerse, por lo que regulan algin aspecto del negocio.

En el sistema se han definido las reglas del negocio que se mencinan a

continuacion:

1. Los jefes de departamento a nivel central son los encargados de entregar

los P1 de su correspondiente asignatura al planificador.

2. Los jefes de departamento de cada asignatura tienen que dar la relacion

de profesores por asignaturas.
3. La Vicedecana de formacién es la encargada de hacer entrega del listado

con los grupos que tiene la facultad y con los locales que misma tiene a su

disposicion.
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4, La vicedecana de formacion es la persona capacitada para asignarle a

cada profesor los grupos a los que impartira clases.

5. Se debe respetar la panificacion del P1 en caso de ocurrir algin
imprevisto.
6. Los dias de preparacion metodologica de la asignatura no deben ser

afectados con turnos de clases.

7. Se deben tener en cuenta en el momento de la confeccion del horario las
afectaciones, como maestria 0 cursos de superacion, que los profesores
presenten. Ademas de los locales disponibles y los grupos que pertenecen a la
facultad.

8. Los profesores externos deben tener sus turnos entre el primero y el
quinto.

9. Los profesores adjuntos solo deben tener como maximo dos frecuencias

semanales.

10. Tener en cuenta el peso de las asignaturas para que no coincidan en un

mismo dia varias asignaturas de mayor peso.

11. No se debe planificar, para profesores ni estudiantes, el tercero y cuarto

turno de clases consecutivamente, para respetar el horario de almuerzo.

12. Para asignar a los profesores los grupos a los cuales les impartiran
clases, se debe tener en cuenta los aflos de experiencia de los profesores en
esa asignatura, los cargos que ocupe y los cursos de superacidn que este
recibiendo o impartiendo.
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2.4 Actores del Negocio.

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacion,
maquina o sistema de informacion externos con los que el negocio interactlda. Lo
gue se modela como actor es el rol que se juega cuando se interactla con el

negocio para beneficiarse de sus resultados [5].

Para tener una vision de como se desarrolla el proceso de gestion de horarios
docentes en la universidad se realizé un estudio que tenia como obijetivo lograr

la modelacion de este negocio. Se definié el actor del negocio como se muestra

en la tabla 1:
Actor Descripcién

Encargada de solicitar la confeccion
Decana

del horario docente

Tabla 1 Actores del Negocio

2.5 Digrama de Casos de Usos del Negocio.

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los
actores externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas etc.).
permite situar al sistema en el contexto organizacional haciendo énfasis en los
objetivos en este ambito. Este modelo se representa con un Diagrama de Casos

de Uso usando estereotipos especificos para este modelo [6].
Se identificaron los procesos fundamentales dentro del negocio y se representan

como casos de uso en el diagrama de Casos de Uso del Negocio como se

observa en la Fig. 3.1:
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\

Decana

(from Actores)

V- -

[
(

Recopilar Informacion Confeccionar Horario

(from Casos Uso) (from Casos Uso)

<<include>> <<include>>

_F
Solicitar Afectaciones Repartir Profesores por Grupo
(from Casos Uso) (from Casos Uso)

Figura 1 Diagrama de Casos de Uso del Negocio

2.6 Trabajadores del Negocio.

Los trabajadores del negocio de definen como se muestra en la tabla 2:

Trabajador Descripcién

N Responsable de la confeccion del
Planificador

horario docente

Jefe Departamento Central Responsable de dar las afectaciones

de las preparaciones metodoldgica y
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Jefe Departamento

Vicedecana de formacion

Profesor

entrega el P1 de su asignatura

Responsable de orientar que
asignatura impartird cada profesor de

su departamento

Responsable de informar los locales y
grupos de la facultad, ademas de
asignar a cada profesor los grupos a

los que le daré clases

Informa sus afectaciones personales
(ej. Maestria, curso de superacion)
para que no coincidan con sus turnos

de clases

Tabla 2 Trabajadores del Negocio.

2.7 Casos de Usos del Negocio.

Con el propdésito de lograr una mejor comprension de los procesos del negocio,

se especifican los casos de uso del negocio mediante la descripcion textual de

los mismos y los diagramas de actividades correspondientes.

2.7.1 Recopilar Informacioén.

Descripcion textual del caso de uso del negocio: Recopilar Informacion.

Caso de Uso: Recopilar Informacion
Actores: Decana
Planificador, Departamento Central, Jefe

Trabajadores:

Departamento, Vicedacana de formacion
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El CU se inicia cuando la Decana le solicita al Planificador

que reuna toda la informacion para poder confeccionar el

Resumen:

horario. En este, todos los trabajadores involucrados en el

proceso hacen la entrega de la informacion relativa a la

actividad que desempefian

Flujo Normal de Eventos
Accion del Actor
1. Le pide al Planificador que recopile

toda la informacion necesaria para

poder confeccionar el horario

Respuesta del Negocio

1.1 El Planificador solicita al Jefe del

Departamento  Central de cada

asignatura, el P1 de esta

1.2 El Jefe del Departamento Central
de cada asignatura entrega el P1 de su

asignatura

1.3 El Planificador solicita a los Jefe de
Departamento de su facultad la relacion

con los profesores por asignaturas

1.4 El Jefe del Departamento de cada
asignatura entrega una relacion con los
profesores y la asignatura que impartira

cada uno

15 E

Vicedecana de formacién una relacion

Planificador solicita a la
de los grupos que tiene la facultad y de
los locales del edificio docente que le

fueron asignados

1.6 La Vicedecana de formacion
entrega un listado con los grupos que
pertenecen a la facultad y otro con los

locales
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Casos de Uso

asociados:

Poscondiciones

1.7 El Planificador solicita a la
Vicedecana de formacion que realice la
distribucion de profesores por grupo.

Para este proceso, ver CU asociado 1

1.8 El Planificador le hace la solicitud a
los profesores de que informen las
afectaciones que pueden incidir a la
hora de impartir determinados turnos
de clases. Para este proceso, ver CU

asociado 2

1.9 El Planificador informa a la Decana
gue posee toda la informacion
entregada por la Vicedecana de
formacion y lo Jefes de Departamento

tanto centrales como de cada facultad
1. Repartir Profesores por Grupo
2. Solicitar Afectaciones

Se obtienen los listados de los grupos y los locales que
corresponden a la facultad, los P1 de cada asignatura, la
relacion de los profesores con la asignatura que impartiran y

las afectaciones de los mismos

Tabla 3 CUN Recopilar Informacion
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Diagrama de actividad del caso de uso del negocio: Recopilar informacion.
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2.7.2 Solicitar Afectacines.

Descripcion textual del caso de uso del negocio: Solicitar Afectaciones.

Caso de Uso: Solicitar Afectaciones
Actores: Decana
Trabajadores: Planificador, Profesor

En este CU luego de que el Planificador tenga conocimiento

de cuales los profesores, solicita a estos las afectaciones

Resumen:

gue puedan presentar y estos crean en documento donde

dan esa informaciéon

El Planificador debe tener el listado de los profesores por

Precondiciones: )
asignaturas

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1.1 El Planificador consulta el listado
de profesores por asignaturas para
conocer cuales profesores impartiran

clases

1.1 El Planificador le solicita a cada
profesor que le informe las
afectaciones que pueda presentar, que
le impidan impartir clases en un

determinado momento

1.2 Cada profesor informa sus

afectaciones mediante un documento

1.3 Los profesores entregan al

Planificador las afectaciones
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Las afectaciones que los profesores pueden presentar,
Poscondiciones ]
guedan informadas

Tabla 4 CUN Solicitar Afectaciones
Dagrama de actividades del caso de uso del negocio: Solicitar Afectaciones.

»Aanfcador : Profaror

Cons ulta el listado de
profesares por asignatura

o

iy
=

Listada : Listado Profesor-2 ignatura

[Core ultado]
Solicta las afecaciones que\,l {Hedac‘ta an un documento
puedan ocurir /J' ‘K zuz gfectaciones
)
_,,-*"-’ Listado : Listado Profes o A ignatura
i [Creada]

Recibe el informe con
laz afectaciones

{ Entregalas
ectaciones

Figura 3 DA CUN Solicitar Afectaciones
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2.7.3 Repartir Profesores por Grupo.

Descripcion textual del caso de uso del negocio: Repartir Profesores por Grupos.

Caso de Uso:
Actores: Decana

Trabajadores:

Repatrtir Profesores por Grupo

Planificador, Vicedecana de formacion

El CU se inicia cuando es necesario que se cree la relacion

de cada profesor con los grupos a los que le impartird

Resumen:

clases. En este, la Vicedecana de formacién consultado el

listado de profesores por asignatura y el de los grupos

determina la relacion de profesores por grupo

Se deben haber entregado el listado de los grupos, la

Precondiciones:

distribucién con los profesores por asignaturas

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1.1 El Planificador le entrega a la
Vicedecana de formacion un listado
con la relacion de profesores por
asignatura y otro con los grupos que

pertenecen a la facultad

1.2 La Vicedecana de formacion, a
partir del listado de grupos y de
profesores por asignatura, selecciona
para cada profesor los grupos a los
gue le va a impartir clases, teniendo
en cuenta varios puntos como el cargo

que ocupa, entre otros

1.3 La Vicedecana de formacion
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entrega al Planificador el documento
con la distribucién de los profesores

por grupos

Poscondiciones Queda realizada la distribucion de los profesores por grupos

Tabla 5 CUN Repartir Profesor por Grupo

Diagrama de actividades del caso de uso del negocio Repartir Profesores por

Grupo.
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Conzsultalarelacion ds
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[Conz ultada]

Confecdona ellistado de
profesores pargrupos F 77T =

Liztado : Listada ProfesorGrupa

[Creada]
R ecibe la defribucion de los ﬁ}t ¢« Enfrega el listada
profesores por grupa _;f confeccionddo

Figura 4 DA CUN Repartir Profesores por Grupo
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2.7.4 Cofeccionar Horarios.

Descripcion textual del caso de uso del negocio: Confeccionar Horario.

Caso de Uso:
Actores:

Trabajadores:

Resumen:

Precondiciones:

Confeccionar Horario
Decana
Planificador

El CU se inicia cuando la Decana solicita la creacion del
horario docente. En este, el Planificador utilizando toda la
informacibn  que previamente recopild6 procede a
confeccionar el horario, para luego, si se encuentra correcto

sea publicado en un lugar visible para todos los interesados

Se deben tener los P1, las afectaciones de los profesores, el
listado de los grupos, los locales, los profesores por

asignaturas y los profesores por grupos

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

1. La Decana

Respuesta del Negocio

le da la orden al 1.1 El Planificador, consultando los P1,

Planificador de que confeccione el las afectaciones de los profesores, el

horario docente

listado de los grupos, de los locales,
de los profesores por asignaturas y de
los profesores por grupos, confecciona

el horario docente

1.2 El Planificador entrega a la Decana

el horario para que lo revise

2. Revisa el horario confeccionado 2.1 Si el horario esta correcto el

Flujos Alternos

Planificador lo imprime y luego lo

publica
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Accion del Actor

Poscondiciones

Respuesta del Negocio

2.1 Si el horario tiene errores el

Planificador los rectifica

El horario docente queda confeccionado

Tabla 6 CUN Confeccionar Horario

Diagrama de actividades del caso de uso del negocio Confeccionar Horarios.
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Figura 5 DA CUN Confeccionar Horario
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2.8 Modelo de Objetos.

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacion que en términos generales
manipulan y los flujos de trabajo (workflows) asociados al caso de uso del
negocio.El diagrama del modelo de objetos describe las relaciones entre las
entidades y los trabajadores del negocio. Para el negocio que se esta

modelando, este diagrama quedaria como se muestra en la fig. 3.6:

=

Jefe Departamento Central Profesor
(from Trabajadores) (from Trabajadores)
P1 Horario Informe de Afectaciones de Profes

(from Entidades) (from Entidades) / (from Entidades)

Planificador

(from Trabajadores)

o (2 (2

istado Profesor-Grupo Listado Grupos Listado Locales

Listado Profesor-Asignature

(from Entidades) (from Entidades)

(from Entidades) (from Entidades)

ViceDecana Jefe Departamento

(from Trabajadores) (from Trabajadores)

Figura 6 Diagrama de Objetos del Negocio
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2.9 Conclusiones.

En este capitulo se comenzo a presentar la propuesta de solucion a partir del
estudio realizado de los procesos de negocio. Se definieron los actores y
trabajadores del mismo incluyendo la descripcién detallada de cada uno de sus
casos de uso. De esta manera se han creado las condiciones para construir el
sistema respetando las especificaciones que nos plantea el estudio del negocio

ya analizado.
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Capz’tu[o 3 Requisitos.

3.1 Introduccioén.

Este capitulo tiene el propdsito de dar a conocer la forma en que se propone la

automatizacién del proceso relacionado con la gestién del horario docente desde

el punto de vista del sistema con los procesos mas definidos y desglosados.

Se explica detalladamente cada uno de

los casos de uso que seran objeto de

automatizacion con el fin un de lograr un mejor entendimiento de la funcionalidad

del sistema que se propone.

3.2 Actores del Sistema a Automatizar.

Los actores no son ninguna parte del sistema, ellos representan a cualquiera o

algo que debe interactuar con el sistema.

Un actor puede que:

> Solo brinde informacion de entrada al sistema.
> Solo reciba la informacién del sistema.
> Brinde y reciba informacion. [7]

En la tabla 7 se muestran los actores del sistema que se va automatizar y una

breve descripcién del desempefio de cada uno de ellos:

Actor

Invitado

Usuario

Profesor

Descripcién

Puede acceder al sistema solamente
para consultar el horario docente
Puede acceder al algunos servicios
como ver los profesores de las
asignaturas, de los grupos y los
departamentos

Responsable  de informar  sus
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Administrativo

Planificador

Jefe Departamento

afectaciones personales (Ej. Maestria,
curso de superacién) para que no
coincidan con sus turnos de clases y
ademas podra reservar turnos libres
Responsable de proporcionar las
asignaturas y el P1 de las mismas y de
dar la relacibn de profesores por
asignatura

Responsable de la confeccion vy
publicacion del horario docente, para
esto debe introducir varias
informaciones como los profesores,
locales, grupos. Ademas es quien
gestiona los departamentos de la
facultad y le da los permisos a los jefes
de estos

Actor que puede realizar las acciones
tanto de un profesor como de un

administrativo

Tabla 7 Actores del Sistema
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3.3 Diagrama de Casos de Usos del Sistema a Automatizar.
El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que

hacen uso de ellas.
© nta do Consultar Horario
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Autenticar

Listar Prof®saor Grupc- Usuaro
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Figura 7 Diagrama de Casos de Uso del Sistema
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3.4 Definicion de los Requisitos.

El levantamiento de los requerimientos es un flujo de trabajo en el desarrollo de
un software. Los requisitos que aqui se exponen ayudaran a la comprension de
nuestro sistema en especifico, en qué basa su funcionamiento y por qué,
ademas de las automatizaciones y requerimientos no funcionales que rigen

nuestro sistema.

3.4.1 Requerimientos Funcionales.

Autenticar

3.1.1.1 Comparar usuario y contrasefia con los que se encuentran en el sistema.

3.1.1.2 Asignar privilegios.

3.1.2 Seguimiento: Autenticar
Listar Profesor Grupo

3.2.1.1 Se muestra listado de grupos.

3.2.1.2 Se muestra horario del grupo seleccionado.

3.2.2 Seguimiento: Listar Profesor Grupo
Listar Profesor Asignatura

3.3.1.1 Muestra una interfaz con todas las asignaturas.

3.3.1.2 Muestra los profesores de la asignatura seleccionada.

3.3.2  Seguimiento: Listar Profesor Asignatura.
Listar Profesor Departamento

3.3.1.1 Muestra una interfaz con todos los departamentos.
3.3.1.2 Muestra los profesores del departamento seleccionado.

3.3.2  Seguimiento: Listar Profesor Departamento.
Consultar Horario

3.4.1.1 Muestra un listado con los grupos.

3.4.1.2 Muestra el horario requerido.

3.4.2 Seguimiento: Consultar Horario.
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Incluir Afectaciones

3.5.1.1 Registra las afectaciones.

3.5.1 Precedencia: Recopilar Informacion.

3.5.2 Seguimiento: Incluir Afectaciones.

Reservar Turnos

3.6.1.1 Realiza una busqueda en el horario mostrando los turnos vacios.

3.6.1.2 Se reserva un turno.

3.6.2 Seguimiento: Reservar Turnos.

Gestionar P1
3.7.1.1 Insertar P1.
3.7.1.2 Eliminar P1.
3.7.1.3 Modificar P1.

3.7.1  Precedencia:Recopilar Informacion

3.7.2  Seguimiento: Gestionar P1
Gestionar Profesor Asignatura

3.8.1.1 Insertar Profesor Asignatura.

3.8.1.2 Eliminar Profesor Asignatura.

3.8.1.3 Maodificar Profesor Asignatura.

3.8.1 Precedencia: Recopilar Informacion.

3.8.2  Seguimiento: Gestionar Profesor Asignatura.

Entrar Asignaturas
3.9.1.1 Seintroduce en el sistema cada una de las asignaturas.

3.9.1 Precedencia: Recopilar Informacion.
3.9.2 Seguimiento: Entrar Asignaturas
Gestionar Departamentos

3.10.1.1 Insertar Dpto. y su jefe.
3.10.1.2 Eliminar Dpto.
3.10.1.3 Modificar Dpto.

3.10.1  Seguimiento: Gestionar Departamentos

o1



Capitulo 3: Reguisitos

Gestionar Profesores Grupos
3.11.1.1 Insertar Profesores por Grupos.
3.11.1.2 Eliminar Profesores por Grupos.
3.11.1.3 Modificar Profesores por Grupos.

3.11.1  Precedencia: Repartir Profesores por Grupo.
3.11.2  Seguimiento: Gestionar Profesores Grupos.

Modificar Horario
3.12.1.1 Se realiza las modificaciones deseadas sobre el horario seleccionado.

3.12.1.2 Se guarda el nuevo horario modificado.

3.12.1 Precedencia: Confeccionar Horario.
3.12.2 Seguimiento: Modificar Horario.
Seleccionar Horario
3.13.1.1 De todos los horarios generados se selecciona uno, el mas éptimo.

3.13.1.2 Se eliminan los otros.

3.13.1 Precedencia: Confeccionar Horario.
3.13.2  Seguimiento: Seleccionar Horario.

Publicar Horario
3.14.1.1 Se muestran todos los horarios generados.

3.14.1 Precedencia: Confeccionar Horario.
3.14.2 Seguimiento: Publicar Horario.
Generar Horario
3.15.1.1 Se introducen todos los datos necesarios para la generacion.

3.15.1.2 Cuando culmina la generacién se envia una notificacion.

3.15.1 Precedencia: Confeccionar Horario.

3.15.2 Seguimiento: Generar Horario.
Gestionar Locales

3.16.1.1 Insertar Locales.

3.16.1.2 Eliminar Locales.

3.16.1.3 Modificar Locales.

3.16.1  Precedencia: Recopilar Informacion.
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3.16.2  Seguimiento: Gestionar Locales.
Gestionar Grupos

3.17.1.1 Insertar Grupos.
3.17.1.2 Eliminar Grupos.
3.17.1.3 Modificar Grupos.

3.17.1  Precedencia: Recopilar Informacion.

3.17.2  Seguimiento: Gestionar Grupos.
Gestionar Profesores

3.18.1.1 Insertar Profesores.
3.18.1.2 Eliminar Profesores.
3.18.1.3 Modificar Profesores.

3.18.1  Seguimiento: Gestionar Profesores.

3.4.2 Requerimientos No Funcionales.

Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto
debe tener. Debe pensarse en estas propiedades como las caracteristicas que
hacen al producto atractivo, usable, rapido o confiable [8].

o Usabilidad: Debido a que los futuros usuarios no son expertos en la rama
informética, debe ser un sistema con una interfaz manipulable.

o Confiabilidad: La informacion manejada por el sistema esta protegida de
acceso no autorizado y divulgacion.

. Soporte: Para garantizar el soporte a los clientes de esta herramienta,
tendran la posibilidad de emitir sus quejas y sugerencias a los desarrolladores
de la herramienta, por correo electrénico.

o Restricciones de disefio: El sistema funcionard sobre una aplicacion
desarrollada mediante la programacion orientada a objetos (POO), y filosofia
cliente servidor, usando como gestor de Base Datos SQL Server 2000.Debemos

utilizar Visual Studio.NET y Racional Rose Enterprise Edition.
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o Interfaz y la implementacién: La herramienta propuesta debe tener una
interfaz amigable y facil de usar, de manera que no sea una dificultad para el
usuario el uso de ella.

o Software: En la computadora que haga funcion de servidor,
independientemente del sistema operativo, se necesita el lenguaje de
programacion Visual Studio .NET y el SGBD SQL Server 2000. En las
computadoras de los usuarios y del grupo de soporte soOlo se requiere de
navegador para Internet o Intranet.

o Hardware: Se requiere de un servidor de 256 MB de RAM como minimo
y 10 MB de espacio libre en disco duro, todas las computadoras implicadas,
tanto para la administracion como las de los usuarios, deben estar conectadas a

una red y tener al menos 128 MB de RAM.

3.5 Descripcién de los Casos de Uso.

Con el proposito de lograr una mejor comprension de los procesos a
automatizar, se especifican los casos de uso del sistema mediante la

descripcién textual de los mismos.

3.5.1 Caso de Uso del sistema: Consultar Horario.

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Consultar Horario.

Caso de Uso: Consultar Horario
Actores: Invitado
Resumen: El CU se inicia cuando cualquier persona que accede al sistema

solicita ver el horario y este lo muestra segun la opcion que
seleccione; esta puede ser ver horario por grupo, por afio o

general
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Precondiciones:
Referencias

Prioridad Auxiliar

Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor

1. El interfaz

correspondiente

usuario solicita la

para consultar el

horario docente de la facultad

Flujo Normal de Eventos
Seccion “Consultar Horario General”

Accion del Actor

1. Solicita consultar el horario de la

facultad

Flujo Normal de Eventos
Seccioén “Consultar Horario por Afio”
Accion del Actor

1. Solicita observar el horario de un afo

determinado

El horario docente debe haber sido publicado previamente

Respuesta del Sistema

1.1 EIl sistema ejecuta alguna de las

siguientes acciones:

a) Para consultar el horario completo: ir

a la seccibn “Consultar Horario

General”

b) Para consultar el horario de un afo:
ir a la seccion “Consultar Horario por
Afo”

c) Para consultar el horario de un

grupo: ir a la secciéon “Consultar Horario

por Grupo”

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema muestra una interfaz
visual con el horario docente de la
facultad

Respuesta del Sistema

1.1 Muestra un listado con los afos
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2. Selecciona el afio del cual desea 2.1 Muestra el horario requerido

consultar el horario

Flujo Normal de Eventos

Seccioén “Consultar Horario por Grupo”

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. Solicita observar el horario de un 1.1 Muestra un listado con los grupos

grupo determinado pertenecientes a la facultad

2. Selecciona el grupo del cual desea 2.1 Muestra el horario requerido

consultar el horario

El horario docente de la facultad es mostrado segun la opcion
Poscondiciones )
seleccionada

Tabla 8 CUS Consultar Horario

3.5.2 Caso de Uso del sistema: Autentificar

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Autentificar.

Caso de Uso: Autenticar
Actores: Usuario
Resumen: El CU se inicia cuando el usuario introduce sus datos en el sistema

para autenticarse; y en este, segun los datos introducidos le son
asignados al usuario sus privilegios y en caso de que no sean

correctos se le niega el acceso mostrando un mensaje de error

Precondiciones:
Referencias

Prioridad Critico
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Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

1. El usuario entra sus datos de acceso al

sistema

Flujos Alternos

Accion del Actor

Poscondiciones

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema verifica los datos

1.2 Si los datos estan correctos y el
usuario esta registrado, el sistema le
asigna sus privilegios segun su rol,
muestra un mensaje de que la accién se

realizé y le da entrada

Respuesta del Sistema

1.2 Si el sistema no identifica los datos
del

denegando acceso

usuario muestra un mensaje

La autenticacion se realice de forma correcta

Tabla 9 CUS Autentificar

3.5.3 Caso de Uso del sistema: Listar Profesores Grupo.

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Listar Profesores Grupo.

Caso de Uso: Listar Profesores Grupo

Actores: Usuario

Resumen:

El CU se inicia cuando el usuario solicita ver el listado de profesores

por grupos; en este, el sistema le muestra el listado de los grupos

gue pertenecen a la facultad y segun el que sea seleccionado,

muestra los profesores que le imparten clases

Precondiciones:

El Usuario debe estar previamente autentificado y en el sistema

debe estar registrado la relacién de profesores por grupo
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Referencias

Prioridad Auxiliar

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. Solicita observar el listado de 1.1 Muestra una interfaz con todos los
profesores por grupo grupos registrados para que el actor

seleccione el que quiere consultar

2. Selecciona el grupo del cual quiere ver 2.1 Se muestra el listado del grupo

los profesores seleccionado

Poscondiciones Es mostrado el listado de profesores del grupo seleccionado

Tabla 10 CUS Listar Profesores Grupo

3.5.4 Caso de Uso del sistema: Listar Profesores Asignatura

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Listar Profesores Asignatura.

Caso de Uso: Listar Profesores Asignatura
Actores: Usuario
Resumen: El CU se inicia cuando el usuario solicita ver el listado de los

profesores que imparten las asignaturas; en este, el sistema le
muestra el listado de las asignaturas registradas y segun la que sea

seleccionada, muestra los profesores que la imparten

Precondiciones: E| Usuario debe estar previamente autentificado y en el sistema

debe estar registrado la relacion de profesores por asignatura

Referencias

Prioridad Auxiliar

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema
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1. Solicita la relaciébn de profesores de

una asignatura determinada

2. Selecciona la asignatura de la cual
quiere conocer los profesores que la

imparten

1.1 Muestra una interfaz con todas las

asignaturas

2.1 Muestra los profesores de la

asignatura seleccionada

Es mostrado el listado de profesores que imparten la asignatura

Poscondiciones )
seleccionada

Tabla 11 CUS Listar Profesores Grupo

3.5.5 Caso de Uso del sistema: Listar Profesores Departamento

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Listar Profesores Departamento

Caso de Uso:
Actores: Usuario

Resumen:

Listar Profesores Departamento

El CU se inicia cuando el usuario solicita ver el listado de los

profesores que pertenecen a un departamento; en este, el sistema le

muestra el listado de los departamentos registrados y segun el que

sea seleccionado, muestra los profesores que pertenecen a él

Precondiciones:

El Usuario debe estar previamente autentificado y en el sistema

debe estar registrado los profesores que pertenecen a la facultad

Referencias
Prioridad Auxiliar

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

1. Solicita la relacion de profesores de un

departamento

2. Selecciona el departamento del cual

Respuesta del Sistema

1.1 Muestra una interfaz con todos los

departamentos que estan registrados

2.1 los

pertenecen al

Muestra profesores  que

departamento
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quiere conocer los profesores seleccionado

Es mostrado el listado de profesores que pertenecen al
Poscondiciones )
departamento seleccionado

Tabla 12 Listar Profesores Departamentos

3.5.6 Caso de Uso del sistema: Incluir Afectaciones

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Incluir Afectaciones.

Caso de Uso: Incluir Afectaciones
Actores: Profesor
Resumen: El CU se inicia cuando el profesor solicita incluir sus afectaciones a

tener en cuenta a la hora de elaborar el horario; para esto el sistema
le muestra una tabla con el formato del horario donde él seleccionara

gue turnos le son factibles o no para dar clases

Precondiciones: E| Profesor debe estar previamente autentificado

Referencias

Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Solicita incluir sus afectaciones 1.1 Muestra la interfaz correspondiente,
donde habra una tabla con el formato del
horario en la que él va a seleccionar en
cada turno un numero en 0 y 2, que
significa: 0 si no puede dar clases en ese
turno, 1 le da lo mismo y 2 si prefiere ese.

Cada turno tendra por defecto el valor 1

2. Selecciona todas a las afectaciones 2.1 Guarda las afectaciones y muestra un

gue puede tener mensaje indicando que la informacion se
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Poscondiciones

guardo satisfactoriamente

El profesor debe haber incluido sus afectaciones

Tabla 13 CUS Incluir Afectaciones

3.5.7 Caso de Uso del sistema: Reservar Turnos

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Reservar Turnos.

Caso de Uso: Reservar Turnos

Actores: Profesor

Resumen:

El CU se inicia cuando el profesor busca en el horario un turno

vacio para reservarlo; para esto el sistema muestra todos los

turnos disponibles, el profesor selecciona el que le es mas

factible e introduce la justificacion de la reserva

Precondiciones:

El Profesor debe estar previamente autentificado y el horario

docente debe estar publicado

Referencias

Prioridad Auxiliar

Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor

1. Solicita reservar un turno disponible

el horario

2. Selecciona el turno que le es

favorable

3. Selecciona el local

Respuesta del Sistema

1.1 Muestra una tabla con el formato
del horario, donde las celdas de los
locales

turnos en los que hayan

disponibles apareceran marcadas

2.1 Muestra el listado de los locales

disponibles en dicho turno

3.1 Muestra un campo para introducir la

justificacion de la reservacion del turno
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4. Introduce los datos y acepta la 4.1 Guarda la modificacion, indica en el
operacion horario que ese turno ha sido reservado
con el nombre del profesor y la
justificacibn y muestra un mensaje
indicando que la reservacion se realiz6

satisfactoriamente

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Sistema
1.1 Si en el horario no se encontrd
ningln espacio vacio se muestra un

mensaje indicando que todos los turnos

estan ocupados

El profesor debe haber reservado un turno disponible en el
Poscondiciones )
horario

Tabla 14 CUS Reservar Turnos

3.5.8 Caso de Uso del sistema: Gestionar Asignaturas

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Gestionar Asignaturas.

Caso de Uso: Gestionar Asignaturas
Actores: Administrativo
Resumen: El administrativo tiene la posibilidad de insertar, modificar o

eliminar cada una de las asignaturas que posteriormente

formaran parte del horario

Precondiciones: El Administrativo debe estar previamente autentificado y

deben estar registrados los departamentos

Referencias

Prioridad Critico
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Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

1. El Administrativo solicita la interfaz
correspondiente a la gestion de las
asignaturas para insertar, eliminar o

modificar los datos de alguna de estas

Flujo Normal de Eventos
Seccion “Insertar Asignatura”

Accion del Actor

1. Solicita la interfaz de registro de las

asignaturas en el sistema

2. Entra el nombre de la asignatura

selecciona el departamento al

corresponde y el afio al que se le imparte

Flujos Alternos

Accion del Actor

y

que

Respuesta del Sistema

1.1 EI sistema ejecuta alguna de las

siguientes acciones:

a) Para ingresar en el sistema una
nueva asignatura: ir a la seccion

“Insertar Asignatura”

b) Para eliminar del sistema alguna de
las asignaturas: ir a la seccion “Eliminar

Asignaturas”

c) Para modificar en el sistema una de
las asignaturas: ir a la seccion “Modificar

Asignatura”

Respuesta del Sistema

1.1 Muestra la interfaz correspondiente

2.1 Si dicha asignatura aun no ha sido

registrada el sistema la archiva vy
muestra un mensaje indicando que la
ha realizado

operacion se

satisfactoriamente

Respuesta del Sistema

2.1 Si la asignatura ya se encuentra

registrada el sistema muestra un
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Flujo Normal de Eventos
Seccioén “Eliminar Asignaturas”
Accién del Actor

1. Selecciona la opcion de eliminar

asignaturas

2. Selecciona todas las asignaturas que va

a eliminar y acepta la operacién

Flujos Alternos

Accion del Actor

Flujo Normal de Eventos
Seccion “Modificar Asignatura”

Accion del Actor

1. Selecciona la opcion de modificar

asignatura

2. Selecciona una asignatura a modificar

3. Modifica los campos que desee y

acepta la accion

mensaje de error

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema muestra una interfaz
visual con el listado de todas las
asignaturas que estan registradas

2.1 El sistema elimina todas las

asignaturas que estan seleccionadas y
muestra un mensaje confirmando la

accion

Respuesta del Sistema

2.1 Si

seleccionada el

no hay ninguna asignatura
sistema muestra un

mensaje de error

Respuesta del Sistema

1.1 El

visual

sistema muestra una interfaz

con el listado de todas las

asignaturas registradas

2.1 El

visual

sistema muestra una interfaz

con los campos que puede

modificar
3.1 El sistema verifica todos los datos

3.2 Si

sistema

los datos estadn correctos el

los modifica y muestra un
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mensaje indicando que la accion se

realizo

Flujos Alternos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
3.2 Si algun dato no esta correcto el

sistema muestra un mensaje de error y

cuales son los campos incorrectos

El administrativo debe haber insertado, eliminado o
Poscondiciones . } .
modificado una o mas asignaturas

Tabla 15 CUS Gestionar Asignatura

3.5.9 Caso de Uso del sistema: Gestionar P1

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Gestionar P1

Caso de Uso: Gestionar P1
Actores: Administrativo
Resumen: El sistema permite que se realicen algunas operaciones, ya

sea insertar, modificar o eliminar los P1 de cada una de las

asignaturas

Precondiciones: El Administrativo debe estar previamente autentificado y

deben estar registradas todas las asignaturas
Referencias
Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. El Administrativo solicita la interfaz 1.1 EIl sistema ejecuta alguna de las

correspondiente a la gestion de los P1 de siguientes acciones:
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las asignaturas para insertar, eliminar o

modificar los datos sobre alguna de ellas

Flujo Normal de Eventos
Seccién “Insertar P1”

Accion del Actor

1. Solicita ingresar los P1

2. Selecciona la asignatura a la cual

pertenece el P1 a ingresar

3. Introduce los datos del P1

Flujos Alternos

Accion del Actor

a) Para ingresar en el sistema el P1 de
una de las asignaturas: ir a la seccion

“Insertar P1”

b) Para eliminar del sistema el P1 de
una de las asignaturas: ir a la seccion
“Eliminar P1”

c) Para modificar en el sistema el P1 de
una de las asignaturas: ir a la seccion
“Modificar P1”

Respuesta del Sistema

1.1 Muestra una interfaz con las
diferentes asignaturas que aun no se le

han entrado el P1

2.1 ElI sistema muestra la interfaz
correspondiente para que sea

introducido

3.1 Verifica que los datos estén

correctos

3.2 Si el P1 esta correcto, se guardan
los datos y muestra un mensaje
indicando que la operacion se realizo

satisfactoriamente

Respuesta del Sistema

2.1 Si los datos entrados del P1 no

estan correctos el sistema muestra un
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Flujo Normal de Eventos
Seccién “Eliminar P1”

Accion del Actor

1. Selecciona la opcion de eliminar P1

2. Selecciona todas las asignaturas de las

gue va a eliminar el P1 y acepta la

operacion

Flujos Alternos

Accion del Actor

Flujo Normal de Eventos
Seccion “Modificar P1”

Accion del Actor

1. Selecciona la opcién de modificar P1

2. Selecciona un P1 a modificar

3. Modifica los campos que desee y

acepta la accion

mensaje de error

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema muestra una interfaz
visual con el listado de todas las

asignaturas cuyos P1 estan registrados

2.1 El sistema elimina todos los datos
de los P1 de las asignaturas que estan
seleccionadas y muestra un mensaje

confirmando la accién

Respuesta del Sistema

2.1 Si no hay ninguna asignatura
seleccionada el sistema muestra un

mensaje de error

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema muestra una interfaz
visual con el listado de todas las

asignaturas cuyos P1 estan registrados

2.1 El sistema muestra una interfaz
visual con los campos que puede

modificar
3.1 El sistema verifica todos los datos

3.2 Si los datos estan correctos el

sistema los modifica y muestra un
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mensaje indicando que la accion se

realizo

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

3.2 Si los datos no estan correcto el

sistema muestra un mensaje de error

El administrativo debe haber insertado, eliminado o
Poscondiciones . )
modificado el P1 de una asignatura

Tabla 16 CUS Gestionar P1
3.5.10 Caso de Uso del sistema: Gestionar Profesor Asignatura

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Gestionar Profesor Asignatura

Caso de Uso: Gestionar Profesor Asignatura
Actores: Administrativo
Resumen: El sistema permite que el administrativo realice algunas

operaciones, estas son insertar, modificar o eliminar las

relacion de cada uno de los profesores por asignatura

Precondiciones: El Administrativo debe estar previamente autentificado,

deben estar registradas todas las asignaturas y los

profesores
Referencias
Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. EI administrativo solicita la interfaz 1.1 El sistema ejecuta alguna de las
correspondiente a la gestién de profesores siguientes acciones:

por asignaturas para Insertar, eliminar o a) Para crear una nueva relacion: ir
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modificar la relacion entre los mismos

Flujo Normal de Eventos

Secciodn “Insertar profesores por asighaturas”

Accion del Actor

1. Solicita la interfaz de ingresar los

profesores por asignatura

2. Selecciona la asignatura a la cual

pertenece los profesores a ingresar en el

sistema

3. Selecciona los nombres de

los

profesores e introduce la cantidad de

grupos a los que les impartira clases

Flujos Alternos

Accion del Actor

a la seccién “Insertar profesores por

asignaturas”

b) Para eliminar una relacion: ir a la

seccion “Eliminar profesores por

asignaturas”

c) Para modificar una relacion: ir a
la seccion “Modificar profesores por

asignaturas”

Respuesta del Sistema

1.1 Se muestra una interfaz con las

diferentes asignaturas

2.1 El sistema muestra una interfaz
dicha

asignatura, donde se mostrara un

visual relacionada con

listado de los profesores
correspondientes al departamento al
gue pertenece la asignatura y que
aun no tienen asignada ninguna de

estas

3.1 Si dichos nombres no se han
ingresado aun al sistema, se
guardan y muestra un mensaje
indicando que la operacién se

realizé satisfactoriamente

Respuesta del Sistema
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Flujo Normal de Eventos
Seccion “Eliminar profesores por asignaturas”

Accion del Actor

1. Selecciona la opcion de eliminar

profesores por asignatura

2. Selecciona la asignatura de la que va a

eliminar algun profesor

3. Selecciona el o los profesores que

desea eliminar y acepta la accion

Flujos Alternos

Accion del Actor

Flujo Normal de Eventos
Seccion “Modificar profesores por asighaturas”

Accion del Actor

3.1 Si la relacidbn se encuentran en

el sistema, este, muestra un

mensaje indicando que ya esa

operacion se realizd

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema muestra una interfaz
visual con un listado de todas las
asignaturas que tiene registradas la

relacion de profesores

2.1 El sistema muestra una interfaz
visual con todos los datos de los
profesores que pertenecen a la

asignatura

3.1 El

datos de los profesores que estan

sistema elimina todos los

seleccionados 'y muestra un
mensaje confirmando la realizacién

de la operacion

Respuesta del Sistema

3.1 Si no hay ningan profesor

seleccionado el sistema muestra un

mensaje de error

Respuesta del Sistema

70



Capitulo 3: Reguisitos

1. Selecciona la opcion de modificar

relacion profesor asignatura

2. Selecciona la asignatura a la cual se le

va a realizar la modificacion

3. Modifica los datos que desee y acepta

la accidn

Flujos Alternos

Accion del Actor

1.1 El sistema muestra una interfaz
visual con las asignaturas que estan

registradas

21 Se muestra la interfaz
relacionada con dicha asignatura,
donde estara incluida la relacion de
profesores que fueron previamente
incluidos; y ademas un listado de los
profesores  correspondientes  al
departamento al que pertenece la
asignatura y que aun no tienen

asignada ninguna de estas

3.1 El sistema verifica todos los

datos

3.2 Si los datos estan correctos el
sistema los modifica y muestra un
mensaje indicando que la accion se

realizo

Respuesta del Sistema

3.2 Si algun dato no esta correcto el
sistema muestra un mensaje de
error 'y cuales son los campos

incorrectos

El administrativo debe haber insertado, eliminado o

Poscondiciones

modificado la relacion de profesores por asignaturas

Tabla 17 CUS Gestionar Asignatura
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3.5.11 Caso de Uso del sistema: Gestionar Grupos

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Gestionar Grupos

Caso de Uso: Gestionar Grupos

Actores: Planificador

Resumen: El

sistema permite que el

planificador realice algunas

operaciones, estas son insertar, modificar o eliminar los grupos

gue pertenecen a la facultad

Precondiciones:
Referencias

Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor

1. El interfaz

correspondiente a la gestion los grupos

Planificador solicita la

de la facultad para insertar, eliminar o

modificar los mismos

Flujo Normal de Eventos

Seccioén “Insertar Grupos”

Accién del Actor

1. Solicita la interfaz de ingresar los
grupos

2. Llena por cada afo la cantidad de

grupos que tendra la facultad y acepta

El Planificador debe estar previamente autentificado

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema ejecuta alguna de las

siguientes acciones:

a) Para ingresar un nuevo grupo: ir a la

seccion “Insertar Grupos”

b) Para eliminar un grupo: ir a la

seccion “Eliminar Grupos”

c) Para modificar un grupo: ir a la

seccion “Modificar Grupos”

Respuesta del Sistema

1.1 Se muestra la interfaz visual

correspondiente a dicha operacion
2.1 El sistema verifica todos los datos

2.2 Si en el sistema no se encuentran
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la accién

Flujos Alternos

Accion del Actor

Flujo Normal de Eventos
Seccion “Eliminar Grupos”
Accion del Actor

1. Selecciona la opcion de eliminar

grupos

2. Selecciona los grupos que desea

eliminar y acepta la operacion

Flujos Alternos

Accion del Actor

Flujo Normal de Eventos

almacenados los datos, se generan
automaticamente los grupos y la
seccion en que daran las clases, estos
son guardados y se muestra un
mensaje indicando que la operacion se

realizé satisfactoriamente

Respuesta del Sistema

2.2 Si los datos se encuentran

registrados, el sistema muestra un

mensaje indicando que vya esa
operacion se realizd
Respuesta del Sistema
1.1 El sistema muestra una interfaz

visual con el listado de todos los grupos

que estan registrados

2.1 El sistema elimina todos los grupos
que estan seleccionados y muestra un
mensaje confirmando la realizacién de

la operacién

Respuesta del Sistema

21 Si

seleccionado el

no hay ningin grupo
sistema muestra un

mensaje de error
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Seccién “Modificar Grupos”
Accién del Actor

1. Selecciona la opcién de modificar

grupos

2. Selecciona el grupo al cual se le va a

realizar la modificacion

3. Modifica los datos que desee y

acepta la accion

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema muestra una interfaz
visual con el listado de todos los grupos

gue estan registrados

2.1 EIl sistema muestra una interfaz
visual con los datos de dicho grupo,

digase la seccion de clases
3.1 El sistema verifica todos los datos

3.2 Si

sistema los modifica y muestra un

los datos estan correctos el

mensaje indicando que la accion se

realizo

Respuesta del Sistema

3.2 Si algun dato no esta correcto el
sistema muestra un mensaje de error y

cuales son los campos incorrectos

El planificador debe haber insertado, eliminado o modificado los

Poscondiciones
grupos de la facultad

Tabla 18 CUS Gestionar Grupos

3.5.12 Caso de Uso del sistema: Gestionar Locales

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Gestionar Locales

Caso de Uso: Gestionar Locales

Actores: Planificador

Resumen: El

sistema permite que el

planificador realice algunas
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operaciones, estas son insertar, modificar o eliminar los locales

gue le fueron asignados a la facultad

Precondiciones:
Referencias

Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

1. El planificador solicita la interfaz
correspondiente a la gestion de locales
de la facultad para insertar, eliminar o

modificar los mismos

Flujo Normal de Eventos
Seccion “Insertar Local”

Accion del Actor

1. Solicita la interfaz de ingresar locales

2. Llena todos los datos necesarios,
digase nombre y tipo del local, y acepta

la accion

Flujos Alternos

Accion del Actor

El Planificador debe estar previamente autentificado

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema ejecuta alguna de las

siguientes acciones:

a) Para ingresar un nuevo local: ir a la

seccion “Insertar Local”

b) Para eliminar locales: ir a la seccién

“Eliminar Locales”

c) Para modificar un local: ir a la

seccion “Modificar Local”

Respuesta del Sistema

1.1 Se muestra la interfaz visual

correspondiente a dicha operacion
2.1 El sistema verifica todos los datos

2.2 Si dicho local no esta registrado, se
guardan sus datos y el sistema muestra
un mensaje indicando que la operacion

se realizo satisfactoriamente

Respuesta del Sistema
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Flujo Normal de Eventos
Seccién “Eliminar Locales”
Accion del Actor

1. Selecciona la opcion de eliminar

locales

2. Selecciona los locales que desea

eliminar y acepta la operacion

Flujos Alternos

Accion del Actor

Flujo Normal de Eventos
Seccion “Modificar Local”

Accion del Actor

1. Selecciona la opcién de modificar

locales

2. Selecciona el local al cual le va a

realizar la modificacion

3. Modifica los datos que desee y

acepta la accion

2.2 Si dicho Ilocal se encuentra

registrado, el sistema muestra un

mensaje indicando que ya esa

operacion se realizd

Respuesta del Sistema

1.1 El

visual con el listado de todos los locales

sistema muestra una interfaz

que estan registrados

2.1 El sistema elimina todos los locales
que estan seleccionados y muestra un
mensaje confirmando la realizacién de

la operacién

Respuesta del Sistema

2.1 Si no hay ningun local seleccionado

el sistema muestra un mensaje de error

Respuesta del Sistema

1.1 El

visual con el listado de todos los locales

sistema muestra una interfaz

gue estan registrados

2.1 El

visual con los datos de dicho local

sistema muestra una interfaz

3.1 El sistema verifica todos los datos

3.2 Si los datos estidn correctos el
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sistema los modifica y muestra un
mensaje indicando que la accion se

realizo

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Sistema
3.2 Si algun dato no se encuentra
correcto el sistema muestra un mensaje

de error y cuales son los campos

incorrectos

El planificador debe haber insertado, eliminado o modificado los
Poscondiciones .
locales correspondientes a la facultad

Tabla 19 CUS Gestionar Locales

3.5.13 Caso de Uso del sistema: Gestionar Departamentos

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Gestionar Departamentos

Caso de Uso: Gestionar Departamentos
Actores: Planificador
Resumen: El sistema permite que el planificador realice algunas

operaciones, estas pueden ser insertar, modificar o eliminar los

departamentos que existen en la facultad
Precondiciones: E| Planificador debe estar previamente autentificado
Referencias
Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. El planificador solicita la interfaz 1.1 El sistema ejecuta alguna de las

correspondiente a la gestion de
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departamentos de la facultad para

insertar, eliminar o modificar los

mismos

Flujo Normal de Eventos
Seccioén “Insertar Departamento”

Accion del Actor

1. Solicita la interfaz de ingresar locales

2. Llena todos los datos necesarios,
digase nombre del departamento y de

su jefe, y acepta la accién

Flujos Alternos

Accion del Actor

siguientes acciones:

a) Para ingresar un nuevo
departamento: ir a la seccién “Insertar

Departamento”

b) Para eliminar departamentos: ir a la

seccion “Eliminar Departamentos”

c) Para modificar un departamento: ir a

la seccion “Modificar Departamento”

Respuesta del Sistema

1.1 Se muestra la interfaz visual

correspondiente a dicha operacion
2.1 El sistema verifica todos los datos

2.2 Si los datos estan correctos y no
esta registrado, se guardan sus datos y
el sistema muestra un mensaje
indicando que la operacion se realizd

satisfactoriamente

Respuesta del Sistema

2.2 Si los datos no estan correctos, el

sistema muestra un mensaje de error

2.2 Si dicho

registrado, el

local se encuentra

sistema muestra un
mensaje indicando ya

que esa

operacion se realizd
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Flujo Normal de Eventos

Seccion “Eliminar Departamentos”

Accién del Actor

eliminar

1. Selecciona la opcion

departamentos

2. Selecciona los departamentos que

desea eliminar y acepta la operacion

Flujos Alternos

Accion del Actor

Flujo Normal de Eventos
Seccion “Modificar Departamento”
Accién del Actor

1. Selecciona la opcién modificar

departamento

2. Selecciona el departamento al cual

le va a realizar la modificacion

3. Modifica los datos que desee, digase

nombre del departamento y de su jefe,

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema muestra una interfaz

visual con el listado de todos los
departamentos pertenecientes a la

facultad que estan registrados

2.1 El

departamentos

sistema elimina todos los

que estan
seleccionados y muestra un mensaje
de la

confirmando la realizacion

operacion

Respuesta del Sistema

2.1 Si no hay ninglin departamento
seleccionado el sistema muestra un

mensaje de error

Respuesta del Sistema

1.1 El

visual

sistema muestra una interfaz

con el listado de todos los

departamento que estan registrados

2.1 El

visual

interfaz
dicho

sistema muestra una

con los datos de

departamento
3.1 El sistema verifica todos los datos
3.2 Si los datos estan correctos el
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y acepta la accion sistema los modifica y muestra un
mensaje indicando que la accion se

realizé
Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

3.2 Si algun dato no se encuentra
correcto el sistema muestra un mensaje
de error y cuales son los campos

incorrectos

El planificador debe haber insertado, eliminado o modificado los
Poscondiciones .
departamentos correspondientes a la facultad

Tabla 20 CUS Gestionar Departamentos

3.5.14 Caso de Uso del sistema: Gestionar Profesores

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Gestionar Profesores

Caso de Uso: Gestionar Profesores
Actores: Planificador
Resumen: El sistema permite que el planificador realice algunas

operaciones, estas pueden ser insertar, modificar o eliminar los

profesores que pertenecen a la facultad

Precondiciones: E| Planificador debe estar previamente autentificado y deben

estar registrados los departamentos pertenecientes a la facultad

Referencias
Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. El Planificador solicita la interfaz 1.1 El sistema ejecuta alguna de las
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de

eliminar o

correspondiente a la gestién
profesores para insertar,
modificar los datos sobre alguno de

ellos

Flujo Normal de Eventos
Seccion “Insertar Profesor”
Accién del Actor

1. El planificador selecciona la opcion

de insertar un profesor

2. El planificador introduce el nombre
del

departamento al que pertenece

profesor 'y selecciona el

Flujos Alternos

Accion del Actor

siguientes acciones:

a) Para ingresar un nuevo profesor: ir a

la seccion “Insertar Profesor”

b) Para eliminar un profesor: ir a la

seccion “Eliminar Profesor”

c) Para modificar un profesor: ir a la

seccion “Modificar Profesor”

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema muestra la interfaz visual

con todos los campos que el

planificador debe llenar
2.1 El sistema verifica todos los datos

2.2 Si todos los datos estan correctos y

el profesor no esta registrado, el

sistema los guarda y muestra un
mensaje de confirmacion de que los

datos han sido guardados

Respuesta del Sistema

2.2 Si hay datos incorrectos el sistema
muestra un mensaje de error y sefiala
los campos que estan incorrectos. Si
ya esta persona esta registrada en el
sistema se muestra un mensaje
indicando que ya esa insercion se

realizd
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Flujo Normal de Eventos
Seccion “Eliminar Profesores”
Accion del Actor

1. El planificador selecciona la opcion

de eliminar un profesor

2. El planificador selecciona todos los
profesores que va a eliminar y acepta

la operacion

Flujos Alternos

Accion del Actor

Flujo Normal de Eventos
Seccién “Modificar Profesor”
Accion del Actor

1. El planificador selecciona la opcion

de modificar un profesor

2. El selecciona

profesor

planificador un

3. El planificador modifica los campos

gue desee y acepta la accion

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema muestra una interfaz

visual con un listado de todos los

profesores que estan registrados

2.1 El sistema elimina todos los datos
de

seleccionados y muestra un mensaje

los profesores que estan

confirmando la realizacion de la
operacion

Respuesta del Sistema

21 Si no hay ningun profesor

seleccionado el sistema muestra un

mensaje de error

Respuesta del Sistema

1.1 El

visual con todos los

sistema muestra una interfaz
profesores que

estan registrados

2. Muestra una interfaz con los campos

que puede modificar
3.1 El sistema verifica todos los datos

3.2 Si

sistema los modifica y muestra un

los datos estan correctos el

mensaje indicando que la accién se
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Flujos Alternos

Accion del Actor

Poscondiciones

realizo

Respuesta del Sistema

3.2 Si algun dato no esta correcto el
sistema muestra un mensaje de error y

cuales son los campos incorrectos

El planificador debe haber insertado, eliminado o modificado los

datos de los profesores que pertenecen a la facultad

Tabla 21 CUS Gestionar Profesores

3.5.15 Caso de Uso del sistema: Gestionar Profesores Grupo

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Gestionar Profesores Grupo.

Caso de Uso:

Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Referencias

Prioridad

Gestionar Profesores Grupo
Planificador

El sistema permite que el planificador realice algunas
operaciones, estas pueden ser insertar, modificar o eliminar la

relacion de cada uno de los profesores por grupo

El Planificador debe estar previamente autentificado y deben
estar registrados en el sistema la relacién de los profesores por

cada asignatura

Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El planificador solicita la interfaz 1.1 El sistema ejecuta alguna de las

correspondiente  a la gestion de siguientes acciones:

profesores por grupos para insertar,

a) Para crear una nueva relacion: ir a la
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eliminar o modificar la relacién de los

mismos

Flujo Normal de Eventos
Seccioén “Insertar profesores por grupos”
Accién del Actor

1. Solicita la interfaz de ingresar los

profesores por grupos

2. Selecciona el grupo al cual
pertenece los profesores a ingresar en

el sistema

3. Por cada asignatura selecciona el
profesor que la va a impartir y acepta la

operacion

Flujos Alternos

Accion del Actor

seccion  “Insertar  profesores por

grupos”

b) Para eliminar una relacion: ir a la

seccion  “Eliminar  profesores por

grupos”

c) Para modificar una relacién: ir a la

seccion “Modificar profesores por

grupos”

Respuesta del Sistema

1.1 Se muestra una interfaz con los
diferentes grupos que no se les haya
definido

impartiran clases

los profesores que le

2.1 Se muestra la interfaz con un

listado con todas las asignaturas

correspondiente al afio de dicho grupo

3.1 Si todas las asignaturas del grupo
tienen un profesor asignado, el sistema
guarda los datos y muestra un mensaje
indicando que la operacion se realizd

satisfactoriamente

Respuesta del Sistema

3.1 Si

asignado un profesor, el sistema se

alguna asignatura no tiene

muestra un mensaje de error
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Flujo Normal de Eventos
Seccioén “Eliminar profesores por grupos”
Accién del Actor

1. Selecciona la opcion de eliminar

profesores por grupos

2. Selecciona el grupo del que va a

eliminar algun profesor

3. Selecciona el o los profesores que

desea eliminar y acepta la accion

Flujos Alternos

Accion del Actor

Flujo Normal de Eventos
Seccioén “Modificar profesores por grupos”
Accion del Actor

1. Solicita la interfaz de modificar los

profesores por grupos

2. Selecciona el grupo al cual se leva a

realizar la modificacion

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema muestra una interfaz
visual con el listado de todos los grupos

gue estan registrados

2.1 El sistema muestra una interfaz con
el listado de los profesores con sus

correspondientes asignaturas

3.1 El sistema elimina todos los datos
de

seleccionados y muestra un mensaje

los profesores que estan

confirmando la realizacion de la
operacion

Respuesta del Sistema

3.1 Si no hay ningun profesor

seleccionado el sistema muestra un

mensaje de error

Respuesta del Sistema

1.1 Se muestra una interfaz con los
diferentes grupos que se les haya
definido

impartiran clases

los profesores que le

2.1 El

visual con el listado de los profesores

sistema muestra una interfaz
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con sus asignaturas correspondientes

3. Modifica los profesores en cada 3.1 Si los datos estan correctos el

asignatura y acepta la accion sistema los modifica y muestra un

Poscondiciones

mensaje indicando que la accion se

realizo

El planificador haya insertado, eliminado o modificado la relacion

de profesores por grupos correctamente

Tabla 22 CUS Gestionar Profesores Grupos

3.5.16 Caso de Uso del sistema: Generar Horario Docente

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Generar Horario Docente.

Caso de Uso:

Actores:

Resumen:

Precondiciones:

Referencias

Prioridad

Generar Horario Docente
Planificador

El CU se inicia cuando el planificador desea generar el horario; para
esto, si el sistema posee todos los datos necesarios se generan
colecciones de horarios y luego que este proceso haya finalizado se

le envia una notificacion al planificador

El Planificador se debe haber autenticado y el sistema debe tener
registrado todos los datos que son necesarios para la confeccion del
horario, o sea, debe tener los grupos y sus secciones de clases, los
profesores y las afectaciones de los mismos, las asignaturas y los
P1 de las mismas, los locales que tiene disponible la facultad y el
listado de profesores con la asignatura que impartiran y con los

grupos a los que se las impartiran

Critico

Flujo Normal de Eventos
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Accion del Actor

1. Solicita que se generen los horarios

2. Introduce la informacién solicitada y

acepta la accion

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1.1 El sistema verifica que esté

registrada toda la informacion necesaria

1.2 Si toda la informacion esta
disponible, muestra una interfaz para
introducir la cantidad de horarios a
generar y el correo electronico a donde
va a ser enviada la notificacion cuando

se hayan generado los horarios

2.1 El sistema verifica los datos

entrados

2.2 Si los campos fueron correctamente
llenados, es sistema comienza el
proceso de generacion de horarios
docentes mediante un Algoritmo de

Estimacion de las Distribuciones (EDA)

2.3 Cuando haya finalizado el proceso
de generacion de horarios, el sistema
guarda los mismos y envia un correo
electrénico como notificacion de que los

horarios ya fueron generados

Respuesta del Sistema

1.2 Si algun dato no ha sido introducido
aun al sistema, este muestra un
mensaje informando que no es posible
la generacion de horarios por falta de

informacién

2.2 Si los campos no fueron llenados
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correctamente, el sistema muestra un
mensaje de error y cuales campos
fueron los incorrectos

Se generen la cantidad de horarios docentes que cumplan con todos
Poscondiciones o 5
los requisitos sefialados

Tabla 23 CUS Generar Horario Docente

3.5.17 Caso de Uso del sistema: Seleccionar Horario
Descripcion textual del caso de uso del sistema: Seleccionar Horario.
Caso de Uso: Seleccionar Horario

CU asociados: Publicar Horario
Actores: Planificador

Resumen: El CU se inicia cuando el planificador desea seleccionar uno de los
horarios; para esto, el sistema muestra todos los horarios generados

y el planificador selecciona uno y desecha los demas

Precondiciones: E| Planificador se debe haber autenticado y el sistema debe tener

generados los horarios docentes que el planificador habia solicitado
Referencias
Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Solicita consultar los horarios generados 1.1 Muestra un listado con todos los

para seleccionar uno horarios generados

2. Resisa los horarios y selecciona el que 2.1 El sistema toma este horario
crea mas optimo seleccionado como el éptimo, lo guarda

y desecha los demés
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3. Si desea que el horario seleccionado 3.1 Para esto va al Caso de Uso

sea publicado selecciona la opcion publicar

extendido Publicar Horario

Poscondiciones Es seleccionado el horario docente mas adecuado

Tabla 24 CUS Seleccionar Horario

3.5.18 Caso de Uso del sistema: Modificar Horario

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Modificar Horario

Caso de Uso: Modificar Horario

CU asociados: Publicar Horario
Actores: Planificador

Resumen:

El CU se inicia cuando el planificador desea hacer modificaciones en

el horario; para esto el sistema le muestra el horario actual, se

realizan los cambios y si cumplen con los requisitos es guardado

Precondiciones: E| Planificador se debe haber autenticado y el sistema debe tener

generados los horarios docentes que el planificador habia solicitado

Referencias
Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

1. Solicita el horario actual

2. Realiza las modificaciones deseadas

Respuesta del Sistema

1.1 Se muestra el horario

2.1 Verifica que las nuevas
modificaciones cumplan con todos los

requisitos

2.2 Si cumple con los requisitos, guarda
el nuevo horario modificado y muestra

un mensaje indicando que los datos
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3. Si desea que el horario modificado sea

publicado selecciona la opcién publicar

Flujos Alternos

Accion del Actor

han sido archivados

3.1 Para esto va al Caso de Uso

extendido Publicar Horario

Respuesta del Sistema

2.2 Si las nuevas modificaciones no
cumplen con los requisitos del horario,
el sistema muestra un mensaje de error
realizar  estas

no se pueden

modificaciones

Poscondiciones El horario docente es modificado

Tabla 25 CUS Modificar Horario

3.5.19 Caso de Uso del sistema: Publicar Horario

Descripcion textual del caso de uso del sistema: Publicar Horario.

Caso de Uso: Publicar Horario
CU asociados:

Actores: Planificador

Resumen:

Seleccionar Horario, Modificar Horario

El CU se inicia cuando el planificador desea publicar el horario de la

facultad y en este el sistema publica el mismo y envia una

notificacidén a todos los interesados

Precondiciones: E| Planificador se debe haber autenticado y tener

Referencias
Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

90



Capitulo 3: Reguisitos

1.1Publica el horario docente como
oficial para todos los que visiten el

sistema

1.2 Envia un correo electronico a todo el
personal docente de la facultad con una
notificacion de que el horario docente

esta publicado

Poscondiciones El horario docente queda publicado

Tabla 26 CUS Publicar Horario
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3.6 Conclusiones.

En este capitulo se definieron los requisitos que debe cumplir el sistema en toda
su totalidad, asi como los actores del mismo incluyendo la descripcién de cada
una de sus funcionalidades. Se hace ademas una detallada descripcién textual

de cada uno de los casos de uso del sistema.
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Cdpl,tU[O 4 Descripcion de la solucién propuesta.

4.1 Introduccién

En este capitulo se modelan los artefactos que constituyen las clases y las
relaciones entre ellas. Se muestra ademas, el modelo de datos y diagrama de

clases persistentes, para una mejor comprension de la informacién manipulada.

Se brida una explicacion detallada del disefio de la aplicacion Web y se muestra
ademas como ha sido concebida la interfase y los reportes, asi como la
estructura de la ayuda.

4.2 Diagrama de clases del Disefio

Para los diagramas de clases de disefio se han escogido solo los casos de uso
criticos, pues con estos se inicia la implementacion del sistema. En el anexo 1
se muestran los diagramas de clases del disefio de estos casos de uso,
exceptuando algunos casos de uso criticos por tener un desarrollo bastante

similar al gestionar que mostramos.

4.3 Principios de disefio

Para el disefio de las interfaces graficas de un sistema se deben tener en cuenta
principios especificos de disefio.

Las pantallas deben permitir una forma de interaccion entre el usuario y todas
las funcionalidades que ofrece el sistema, cada una de ellas presenta al menos
una funcionalidad.

Los elementos que se definieron en cada pantalla fueron:
* Informacion a presentar o recolectar
» Validaciones

* Relacion entre datos
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* Flujo de paginas

Los elementos comunes entre pantallas que se podrian definir son:
» Encabezado

* Menu

» Zona de Contenido

« Zona de mensajes (error, éxito)

Para asegurar un funcionamiento adecuado y coherente de las pantallas del

sistema, se deben tener en cuenta los requerimientos que fueron planteados y

gue se necesita sean satisfechos. Para un correcto desempefio por parte de los
Mismos es necesario que trabajen conjuntamente, debido a que todos formaran

el sistema y todos hacen que sea mas claro el funcionamiento del mismo.

Para esto se deben respetar los elementos de disefio de una interfaz grafica que
son aquellos que hacen referencia a la presentacién estética (distribucion,
colores, fuentes, etc.) de cada una de las pantallas. Este disefio es necesario
para enfocar a la persona encargada de la construccion de las paginas en el
resultado que se desea alcanzar dejandole poca libertad, esto evitara

contratiempos y mal entendidos. [9]

4.3.1 Interfaz de usuario

En la aplicacion predomina el color azul, pues aparte de ser un color agradable y
refrescante a la vista, a sido muy utilizado por la universidad, siendo uno de los
mas representativos de la misma. El sistema posee un conjunto de botones en la
parte superior izquierda utilizados para la navegacion, que tendra niveles de
acceso segun el rol que juegue el usuario que acceda al mismo. Cuenta con un
panel en la parte izquierda, en el que esta ubicado el cuadro de dialogo para el
logueo, ademas de contar con espacio para algunos vinculos intrauniversitarios,
como la intranet, la biblioteca, y el sistema Akademos. De forma ocasional se

puede montar en este panel encuestas sobre el sitio, los horarios generados,
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etc. La parte central de la pagina donde sera mostrada la informacién, sera a
través de controles Web, lo que permiten un mayor dinamismo al sitio al ser

cargados por la aplicacién en tiempo de ejecucion.

El disefio de la pagina principal a sido realizado como se muestra en el anexo 2.

4.3.2 Formato de salida de los reportes

Crear reportes de manera facil, rapida, y 0til, es de gran aceptacion para los

clientes y usuarios finales [10]

Los reportes que generara esta aplicacion seran gestionados con el cristal report
que trae incluido el IDE (Entorno de desarrollo integrado, segun sus siglas en
ingles) Visual Studio.Net de Microsoft , Cuando el usuario entre al sistema con el
rol de planificador, que es el encargado de administrar del sistema, al navegar
por la pagina que contiene el horario docente publicado, tendr& la opcion el la
esquina superior derecha para generar un reporte, que posteriormente pueda

imprimir, el cual contendra principalmente el horario anteriormente mencionado.

4.3.3 Ayuda

El sistema constara con una ayuda sencilla a la cual se podra acceder desde la
pagina principal. En ella se brinda una explicacion de las caracteristicas del
sistema y los puntos esenciales con los que el usuario debe cumplir para el
correcto funcionamiento de este. Es necesario para los usuarios, contar con una
ayuda que les permita consultar como funciona cada una de las opciones de la

herramienta.

4.4 Tratamiento de errores

El sistema hara uso de las potencialidades que brinda ASP.NET para la
validacion de formularios. El marco de trabajo de los formularios Web incluye un

conjunto de controles de servidor de validacibn que permiten de un modo
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sencillo y potente comprobar errores en los formularios de entrada y, en caso

necesario, mostrar mensajes al usuario.

Los controles de validacion seran agregados a una pagina de formularios Web
con otros controles de servidor. Ademas se usaran controles para tipos
concretos de validacién, como la comprobacién de intervalos o la coincidencia
de modelos, ademas de RequiredFieldValidator, que se asegura de que un

usuario no omita un campo de entrada.

4.5 Disefo de la base de datos.

Una vez definidas las clases del sistema se puede determinar qué clases
requieren que la informacion que poseen se mantenga a los largo del tiempo,
entonces, para obtener las mismas se toman a las clases persistentes que estan
involucradas en el sistema y se realiza el modelado de la Base de Datos.

La base de datos disefiada es muy sencilla debido a que esta sera conectada a
la base de datos UCI de la cual se ontendra el resto de los datos que requieren

ser almacenados.

4.5.1 Modelo l6gico de datos.

El modelo légico de datos no es mas que identificar las entidades u objetos
sobre los que se desea almacenar informacion, y definir sus principales

atributos [11]. El modelo se muestra en el anexo 3.

4.5.2 Modelo fisico de datos.

Este nivel debe ser transparente para el usuario. En este nivel se especifica la
estructura de los datos asi como el modo de almacenamiento empleado. Este
apartado va a depender de varios factores tanto HW como Software, entre los
gue se puede sefialar: S.0., Sistema de ficheros del sistema gestor de bases de
datos, Unidades de almacenamiento externos, etc... [12]. EI modelo fisico de

datos del sistema se muestra en el anexo 4.
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4.6 Diagrama de despliegue.

El modelo de despliegue contiene los nodos que conforman la topologia de
hardware sobre la que se ejecuta el sistema [13]. Muestra las relaciones entre el
hardware y el software en el sistema final. Se representa como un grafo de

nodos unidos por conexiones de comunicacion.

El sistema que se propone interactia con el usuario, partiendo de una estacion

de trabajo cliente, la cual le hace la peticion necesaria en cada caso al servidor.

PC Planificador PC Servidor

<<HTTP>>

<<TCP-IP>>
<<USB>>

PC Servidor de BD

Impersora

Tabla 27 Digrama de Despliegue
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4.7 Conclusiones

En este capitulo se definieron las clases a implementar y a partir de esta se
elaboro el modelo de datos. Se definieron ademas las pautas a seguir para el
disefio de la interfaz, y se explico como esta estructurada la aplicacion

fisicamente mediante el modelo de despliegue.

98



Capitulo 5: Andlisis de factibilidad

Capz’tu[o S Andlisis de Factibilidad.

5.1 Introduccioén.

En este capitulo se hace un estudio de la factibilidad del sistema que se
propone, mediante el método de Planificacion basada en casos de usos, se
estima el tiempo de desarrollo del software mediante la asignacion de “pesos” a
un cierto numero de factores que lo afectan, para finalmente contabilizar el

tiempo total estimado para el proyecto a partir de esos factores.

5.2 Planificacién basada en casos de usos.
5.2.1Calculo de puntos de casos de uso sin ajustar.

El primer paso para la estimacion es el calculo de los puntos de casos de uso sin

ajustar, este valor se obtiene aplicando la siguiente formula matematica:

UUCP=UAW+UUCW

UUCP: Puntos de casos de uso sin ajustar.

UAW: Factor de peso de los actores sin ajustar.

UUCW: Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.

Para calcular el peso de los actores sin ajustar se hace un andlisis de la cantidad
de actores presentes en el sistema y la complejidad de cada uno de ellos como

se muestra en la siguiente tabla:

Tipo de actor | Factor de peso | Cantidad de actores Total
Simple 1

Medio 2

Complejo 3 6 18

Tabla 28 Factor de peso de los actores sin ajustar.
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UAW = annt actores * peso

UAW=18

Luego de obtener este valor pasamos a calcular el factor de peso de los casos
de uso sin ajustar haciendo un andlisis de la cantidad de casos de uso presentes
en el sistema y la complejidad de cada uno de ellos como se muestra en la tabla
28:

Tipo de CU Factor de Cantidad CU Total
Peso
Simple 5 19 95
Medio 10
Complejo 15

Tabla 29 Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.

UUCW = annt CU * Peso

UUCW=95

UUCP=18+95=113

5.2.2 Calculo de los puntos de casos de uso ajustados.

Para ajustar el valor de los puntos de casos de uso sin ajustar se debera utilizar

la siguiente ecuacion:

UCP=UUCP*TCF*EF

UCP: Puntos de casos de uso ajustados.
UUCP: Puntos de casos de uso sin ajustar.
TCF: Factor de complejidad técnica.

EF: Factor de ambiente.

100



Capitulo 5: Andlisis de factibilidad

Ahora pasamos a calcular el factor de complejidad técnica. Este coeficiente se

calcula mediante la cuantificacion de un conjunto de factores que determinan la

complejidad técnica del sistema. Cada uno de los factores se cuantifica con un

valor de 0 a 5, donde O significa un aporte irrelevante y 5 un aporte muy

importante. En la tabla 29 se muestra el peso de cada uno de éstos factores en

nuestro sistema acompafnado de un breve comentario:

Factor | Peso Valor Asignado Total Comentario

T1 2 5 10 El sistema sera utilizado desde
muchas maquinas a la vez.

T2 1 3 3 La velocidad es limitada por la
complejidad de los algoritmos.

T3 1 5 5 Alta eficiencia del usuario.

T4 1 5 5 Existen calculos complejos.

T5 1 4 4 El codigo seré reutilizable.

T6 0.5 4 2 Facilidad de instalacion.

T7 0.5 5 25 Alta facilidad de uso.

T8 2 3 6 No se requiere que el sistema sea
portable.

T9 1 4 4 Costo moderado de mantenimiento.

T10 1 5 5 Alta concurrencia.

T11 1 4 4 Sistema de autentificacion.

T12 1 3 3 Los wusuarios Web tienen acceso
directo.

T13 1 2 2 Facilidad de uso.

TCF =0.6+0.01% Z (peso *valor asignado)

TCF=1.155

Tabla 30 Factor de complejidad técnica
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Las habilidades y el entrenamiento del grupo involucrado en el desarrollo tienen
un gran impacto en las estimaciones de tiempo. Estos factores son los que se
contemplan en el célculo del Factor de ambiente. El calculo del mismo es similar
al célculo del Factor de complejidad técnica, es decir, se trata de un conjunto

de factores que se cuantifican con valores de 0 a 5. En la siguiente tabla se
asignan los pesos correspondientes al sistema que se propone acompafiados de

un breve comentario:

Factor | Peso Valor Asignado Total Comentario

El 1.5 4 6 El grupo esta bastante familiarizado

con el modelo.

E2 0.5 4 2 La mayoria del grupo ha trabajado

mucho tiempo en ésta aplicacion.

E3 1 4 4 La mayoria del grupo programa en
objetos.
E4 0.5 5 2.5 El lider es un lic. Ciencias de la

Computacion.

E5 1 4 4 Existe motivacion del grupo.

E6 2 4 8 Escasa probabilidad de cambios.
E7 -1 4 -4 Casi todo el grupo es full-time.
ES -1 3 -3 Se usara lenguaje C#.

Tabla 31 Factor de ambiente.

EF =1.4-0.03*)_ (peso*valor asignado)

EF=0.815

Finalmente, los casos de uso sin ajustar son:
UCP=106
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5.2.3. Estimacioén de esfuerzo a través de los puntos de casos de uso.

El sistema necesita 20 Horas-Hombres.

El esfuerzo en horas hombres se calcula aplicando la siguiente ecuacién

matematica:

E=UCP*CF
E=106*20
E=2120 Horas-Hombres

Se debe tener en cuenta que éste método proporciona una estimacion del
esfuerzo en horas-hombre contemplando soélo el desarrollo de la funcionalidad
especificada en los casos de uso.

Finalmente, para una estimacion mas completa de la duracion total del proyecto,
hay que agregar a la estimacion del esfuerzo obtenida por los Puntos de Casos
de Uso, las estimaciones de esfuerzo de las demas actividades relacionadas con
el desarrollo de software.

Para ello se puede tener en cuenta el siguiente criterio, que estadisticamente se
considera aceptable. El criterio plantea la distribucion del esfuerzo entre las

diferentes actividades de un proyecto, segun la siguiente aproximacion:

Actividad Porcentaje
Analisis 10.00%
Disefio 20.00%
Programacion 40.00%
Pruebas 15.00%
Sobrecarga(otras 15.00%
actividades)

Tabla 32 Actividad _ porcentaje
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Utilizando la tabla anterior segun los calculos obtenidos anteriormente, se

pasara a calcular las demas estimaciones para obtener la estimacion total del

proyecto.

Actividad Porcentaje Horas-Hombre
Andlisis 10.00% 530

Disefio 20.00% 1060
Programacion 40.00% 2120

Pruebas 15.00% 795
Sobrecarga (otras actividades) | 15.00% 795

Total 100.00% 5300

5.3 Beneficios tangibles e intangibles

Tabla 33 Porcentajes.

Los beneficios que se obtendran con el desarrollo del software seran

fundamentalmente intangibles, ya que permite mantener el control mas detallado

y organizado sobre las actividades del proceso de gestion de los horarios

docentes. También implica un ahorro del tiempo que se invierte en la etapa de

confeccion de los mismos, de manera que el mayor tiempo posible y los

principales esfuerzos de la facultad estén encaminados al cumplimiento de las

metas trazadas.

5.4 Andlisis de costos y beneficios

Al desarrollo de todo producto informatico va asociado un costo, el justificarlo

depende de los beneficios tangibles e intangibles que produce.
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La utilizacion de este nuevo sistema para gestionar los horarios docentes de la
facultad parte de la idea de facilitar la dificil tarea de la confeccion y
actualizacion de los horarios docentes asi como lograr una forma eficaz de
informar a todos sobre los cambios. Este nuevo recurso del que dispondra
nuestro centro le permitira un mayor cumplimiento de las actividades

planificadas.

Ademés, mejora considerablemente las condiciones de trabajo que, con solo
acceder al sistema, analiza la informacion a través de la interaccion con este, sin
depender de otras personas que podrian demorar mas tiempo en llegar a sus

manos.
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5.5 Conclusiones.

Después del estudio realizado se puede concluir que se han obtenido datos
satisfactorios en relacion con la cantidad de informacién disponible. La
estimacion por Puntos de casos de usos resulta muy efectiva para estimar el
esfuerzo requerido en el desarrollo de los primeros casos de uso de un sistema,
si se sigue una aproximacion iterativa como el Proceso Unificado de Racional,
como ocurre en el que proponemos. Ademas de que existe un balance

apropiado costo-beneficio.
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Conclusiones

Con este trabajo se propone una solucién al problema de la gestién de horarios
docentes en la Universidad de las Ciencias Informéaticas. Se hacen
comparaciones con otros sistemas existentes en el mundo que logran generar
horarios pero que no cumplen con las condiciones atipicas de nuestra

universidad.

Se realiza el andlisis y disefio de una aplicacién capaz de generar horarios y
brindar muchos otras facilidades a estudiantes y profesores, para esto se
propone una interfaz sencilla utilizando las facilidades del servicio de intranet
para que sea posible obtener la informacién demandada en tiempo real,

garantizando la solidez de los datos.

El sistema se desarroll6 siguiendo la metodologia RUP, y se utilizaron

representaciones UML para la modelacion de todas las fases del proyecto.

El sistema resultante estd provisto de un ambiente comodo, facil de entender,
gue cumple los estdndares de disefio y utiliza técnicas modernas de

programacion orientada a objetos.

El andlisis de factibilidad realizado arrojo resultados satisfactorios en cuanto a
costos y beneficios.

Por todo lo anterior se concluye que los objetivos propuestos para el presente

trabajo han sido cumplidos satisfactoriamente. Se incluyen una serie de

recomendaciones que deben tenerse en cuenta para el trabajo futuro.
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Recomendaciones

Se recomienda:

1. Continuar con la investigacion para aumentar las funcionalidades del
sistema, con el objetivo de obtener mejoras en futuras versiones del
mismo.

2. Extender el sistema de manera que pueda ser utilizado no solo en la UCI,
sino en cualquier otra universidad.

3. Continuar el desarrollo de este sistema, adicionandole nuevas
funcionalidades, adecuandolo mas a las demandas de la creciente y
dinamica intranet de la universidad.

4, Poner a prueba el sistema durante un periodo de tiempo significativo,

para comprobar su desempefio.
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Glosario de Términos.

El proposito de este glosario es definir con exactitud y sin ambigtedad la
terminologia manejada en el documento. También sirve como guia de consulta
para la clarificacion de los puntos conflictivos o poco esclarecedores del

proyecto. Para facilidad en la busqueda se encuentran en orden alfabético.

1. Actor: Alguien o algo, fuera del sistema o0 negocio que interactia con el

sistema o negocio.

2. BD: Conjunto de datos interrelacionados, almacenados con caracter
mMas o0 menos permanente en la computadora, puede ser considerado una

coleccion de datos variables en el tiempo.

3. Browser: (Hojeador, Navegador, Visor, Visualizador) Aplicaciéon para
visualizar documentos WWW y navegar por el espacio Internet. En su forma mas
basicas son aplicaciones hipertexto que facilitan la navegacién por los servidores
de informacién Internet; cuentan con funcionalidades plenamente multimedia
que permite indistintamente la navegacion por servidores WWW, FTP, Gopher,

el acceso a grupos de noticias, la gestién del correo electronico, etc.

4. FTP: FTP acronimo para File Transfer Protocol, es una parte del
protocolo TCP/IP. Es el protocolo o grupo de reglas que permiten intercambiar
archivos entre computadoras. Es un protocolo estandar de Internet. El protocolo
ftp se utiliza comunmente para transferir archivos de una pagina Web desde su
creador a la computadora que actia como servidor para cada uno en Internet.
También se utiliza para descargar programas y otros archivos a las

computadoras desde otros servidores.
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5. HTTP: HTTP o HiperText Transfer Protocol (protocolo de transferencia
de hipertexto) Es el grupo de reglas, o protocolos, que gobiernan la transferencia
de hipertexto entre dos 0 mas computadoras. Es muy cémodo y facil de usar

para transferir texto, imagenes, sonido, etc.

6. Informe de Afectaciones: Informe que presenta el profesor al
planificador donde sefiala las principales afectaciones que tendra en el semestre

(maestrias, doctorados, cursos de superacion, etc.).

7. Interfaz: Frontera convencional entre dos sistemas o dos unidades, que

permite intercambio de informaciones.

8. Listado Profesor_ Asignatura: Listado donde se relaciona a cada
profesor con la asignatura que impartird durante el semestre que se analiza.

9. Listado Profesor_ Grupo: Listado donde se relaciona a cada profesor
con el o los grupos a los que les impartird clases durante el semestre que se

analiza.

10. P1: Documento donde se organiza le secuencia de las actividades
docentes que se realizaran en un semestre, entiéndase por actividades:
conferencias, clases practicas, seminarios, talleres, laboratorios y evaluaciones.
El documento mostrara el titulo del tema a desarrollar y en que semana del

horario docente tendréa lugar cada actividad.
11. Peso de Asignatura: A cada asignatura se le signara un valor numerico,
en este caso se utilizara 1,2 y 3 de manera que estos valores muestren el nivel

de complejidad de la asignatura y a esto le llamamos peso de la asignatura

12. Proceso: Secuencia de actividades invocadas para producir un producto

de software.
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13. RUP: El Proceso Unificado rational (RUP) es una metodologia de
desarrollo para la programaciéon orientada a objetos. Segun Rational
(disefiadores de Rose Rational y el Idioma Modelado Unificado), RUP esta como
un mentor en linea que mantiene pautas, plantillas, y ejemplos de todos los
aspectos y fases de desarrollo del programa. RUP y los productos similares--
como el Proceso del Software Objeto-orientado (OOSP), y el Proceso ABIERTO-
-es software comprensivo que disefia herramientas que combinan los aspectos
procesales de desarrollo (como las fases definidas, técnicas, y practicas) con
otros componentes de desarrollo (como los documentos, modelos, manuales, el

codigo, y asi sucesivamente) dentro de un armazon unificandose.

14. Rol: Papel, cometido o funcion que tiene o desempefa que interpreta un

actor.

15. Servidor: Es un computador potente o un software que provee una clase
especial de servicio a los software clientes que estan corriendo en otros
computadores y que lo accedan para realizar una funcion determinada. Un
computador funcionando como servidor puede tener operando varios software
servidores para prestar servicios, por ejemplo: servidor de www, servidor de
FTP, de Mall, etc.

16. Software: Palabra en inglés utilizada para indicar a los programas de

computadoras, a las aplicaciones.

17. TCP/IP: Desde sus comienzos, en la Red coexisten computadoras de
muy diverso tipo, por lo que se hizo necesario un protocolo comudn y unico, de
forma que todas pudieran entender e interpretar correctamente la informacién
gue circula. Este protocolo se denomind TCP/IP. En realidad son dos
acronimos distintos; TCP son las siglas de "Transmisién Control Protocol",

mientras que [P significa "Internetwork Protocol". Fueron propuestos
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originariamente por ARPA (Defensa Americana) como estandar de

comunicaciones para intercomunicar las diversas redes que existian.

18. UCI: Universidad de las Ciencias Informéticas.

19. UML: “Unified Modeling Language” Lenguaje grafico que brinda un
vocabulario y reglas para especificar, construir, visualizar y documentar los

artefactos de un sistema utilizando el enfoque orientado a objetos.

20. Usuario: Persona que usa ordinariamente una cosa.

21. .NET: .NET es una plataforma de servicios Web XML que se compone
de: una plataforma de software para generar experiencias .NET, un modelo de
programacion y herramientas para generar e integrar servicios Web XML y un
conjunto de servicios Web XML programables. Es una forma de permitir que los
usuarios interactien con una amplia gama de dispositivos inteligentes mediante
la Web, asegurando al mismo tiempo que el usuario controla la interaccion, mas

que la aplicacion.
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Amnexos.

Anexo 1
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CP_Principal
CP_Gestion_Asignatur

as

<Link>>

e

SP_Listar_Asignaturas

<<Link>>

<<Build>>

Insertar
<<Build>>

E o

CP_insertar_Asignatur

Frm_Insertar_Asignat

Acceso_a_Datos

a

Acceso a Datos

Modificar
Asignatura

E%Nombre_Asignatura

iz%Af0_docente

ura
{&icantidad_Controles

e

SP_Modificar_Asignaturas

Eliminar

<<Link>>

CP_Modificar_Asignatu
ra

m

Frm_Modificar_Asigna
tura

<<Build>>

<<Link>>

CP_Eliminar_Asignatu

CP_Listar_Asignaturas

Diagrama de clases del dise;o Gestionar Asignaturas.

SP_Eliminar_Asignaturas
ra
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Mostrar Modelo a

Acceso_a_Datos

Lo

o

SP_Principal
P_Mostrar_Model
o_de_Horario
<<Build>> <<Link>>
Horario
<<Build>" blicado
- Identificador_Horario
1
CP_Principal
1n
[
= Profesor
SATI0S_Experiencia
Externo
s#;Cargo_Profesor

CP_Mostrar_Modelo_ <<Link>>
de_Horario

SP_Llenar_Modelo

.Mostrar_Mensaje_Guardado_Satisfactorioo

<<Build>>

CP_Llenar_Modelo

Frm_Llenar_Modelo

Diagrama de clases del dise;o Incluir Afectaciones
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: Mostrar
SP_Principal SP_Mostfar_Horario_Seleccionado Acceso_a_Datos
(from Desjgn Model) (from Design Model)
<<Link>>
<<Bpild>> <<Build>>
Horario
(from Design Model)
Modificar Publicado
=xldentificador_Horario
1.n
CP_Principal CP_MJstrgr_Hora iQ_Se
leccionado
(from Design Model) <<Link>> 1
Planificador
(from Design Model)

B¥cargo

Lo

SP_Modificar_Horario_Seleccionado

<<Build>>

CP_Modificar_Horario_S
eleccignado

Frm_Modificar_Horario
_Seleccionado

Diagrama de clases del dise;o Modificar Horario.
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&

SP_Principal
(from Design Model) ﬁ
Acceso_a_Datos

(from Design Model)

<<Build>>
Publici
o] <<Link>> Horario
— a (from Design Model)
E8Publicado
CP_Principal SP_Publicar_Horario E¥dentificador_Horario
(from Design Model)
1.n

¥iMandar_Notificacion()

1

<<Build>>

Planificador
(from Design Model)

Efcargo

CP_Publicar_Horario

Digrama de clases del dise;o Publicar Horario
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o

Listar Horarios

SP_Principal

(from Dedign Model)

7/Horarios_Generados

<<Link>>
<<Byild>>

<Build>>

IIIII“EI

—]

CP_Principal

(from Design Model)

CP_Listar_Horarios_Ge

nerados
<Link>>

SP_Escoger_Horario

ceso_a_Datos

(from Design Model)

Horario
(from Design Model)
Publicado

SP. Identificador_Horario

liminar_Horario

<<Byild>>

Planificador
(from Design Model)

CP_Eliminar_Horario

<<Build>>

CP_Escoger_Horario

Diagrama de clases del dise;o Seleccionar Horario

&

SP_Principal

&

SP_Genaracion
(from Dedign Model)

<<Build>> <<Build>>

CP_Principal

(from Design Model)

<<Build>>

Frm_Generar_Horario CP_Generar_Horario

<<Link>>

Verificar datos
L%
SP_Verificar_Datos Acceso_a_Datos

Planificador

(from Design Model)
(from Design Model)

(from Design Model)
&5 Identificador_Local
Tipo_Local

Capacidad

Horario
(from Design Model)

SP_Generar_Horario

(from Design Model)

s%ldentificador_Grupo
Matricula

1.n

Profesor
(trom Design Model)
5 Afios_Experiencia
EExterno
gCargo_Profesor

1.n

1 1.n

Asignatura
(from Design Model)

2sNombre_Asignatura

Canﬁdad_camroles

Diagrama de clases del dise;o Generar Horario
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Anexo 2

Hola
Este es un sitio disefiado para que usted pueda desde su puesto de
trabajo ver el horario que presenta actualmente la Facultad, sin
- necesidad de tener que dirigirse hasta el lugar fisico que se encuentre
:: Encuesta publicado. Este sitio mejorara considerablemente el trabajo a
¢ Como valora el sitio ? estudiantes, profesores y al planificador, persona encargada en la
Facultad de realizar los horarios docentes.

O- ek
O- rivii

0O- woinm
O- Wil

Votar

Disefio de la pagina principal.
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Anexo 3

Local

[E8identificador_Local
B5Tipo_Local
[B5capacidad

Grupo

=r:Identificador_Grupo
=:Matricula

E5Aro_Docente

Asignatura

==INombre_Asignatura

1..n

1

Horario

E=Publicado
EHidentificador_Horario

#2AN0o__docente
[E5Ccantidad_Controles

1

Profesor

EFARos_Experiencia

1..n

1
Planificador

B&cargo

Persona

EZNombre
B=Apellidos
BE¥Direccién_Particular

&30

Modelo Logico de Datos

==Externo

.n |B&cCargo_Profesor

1

Usuario
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Anexo 4

Th_Horario
[Publicado : SMALLINT
[Widentificador_Horario : SMALLINT
[BTb_Horario_ID : INT
[FiTh_Planificador_ID : INT

[®<<PK>> PK_Th_Horario3()
[®<<FK>> FK_Th_Horario()
[Bi<<index>> TC_Th_Horario12()

1
1 1*

<<Non-ldentifying>>

<<Non-ldentifying>>

i

1%

Th_Asignatura

[IiNombre_Asignatura : SMALLINT
[WAfio_docente : SMALLINT
[IiCantidad_Controles : SMALLINT
[BTb_Asignatura_ID : INT

[®<<PK>> PK_Th_Asignatura8()

1

<<Non-Identifying>

Th_Profesor

[HlAfios_Experiencia : SMALLINT
[TlExtemo : SMALLINT
Cargo_Profesor : SMALLINT
[ Tb_Profesor_ID : INT
Th_Horario_ID : INT
[iTb_Persona_ID : INT

[ Tb_Asignatura_ID : INT

[®<<PK>> PK_Th_Profesord()
[®<<FK>> FK_Th_Profesor7()
[®<<FK>> FK_Th_Profesorl()
[®<<index>> TC_Th_Profesor14()
[Bi<<index>> TC_Th_Profesor3()
[®<<FK>> FK_Th_Profesorg()
[®<<index>> TC_Tb_Profesor18()

1
<<Non-Identifying>

Th_Usuario

iii

[Nombre_Usuario : SMALLINT
[ Contrasefia : SMALLINT
[IDominio : SMALLINT

JCI : SVALLINT

[ Tb_Usuario_ID : INT
[FTb_Profesor_ID : INT

[®<<PK>> PK_Th_Usuario0()
[Bi<<Unique>> TC_Tb_Usuario10()
[®<<FK>> FK_Th_Usuario5()
[Bi<<index>> TC_Th_Usuariod()

&
g

1

0.*

Modelo Fisico de Datos

i

Th_Grupo

[Identificador_Grupo : SMALLINT
[ Matricula : SMALLINT

[ Afio_Docente : SMALLINT

B To_Grupo_ID : INT

[F To_Horario_ID : INT

[8<<PK>> PK_Tb_Grupo2()
[®<<FK>> FK_Th_Grupo2()
[®<<index>> TC_Tb_Grupos()

4
<<Identify irty>>
0.
0
[BTb_Profesor_ID : INT
<<Identifying>> €™ _Grupo_ID : INT

0..18<<PK>> PK_Tb_07()
[Bi<<FK>> FK_Tb_03()
[B<<FK>> FK_Tb_04()
[Bi<<index>> TC_Th_06()
[®<<index>> TC_Tb_07()

<<Non-ldentifying>>

0.1 0.1

Th_Persona
[iNombre : SMALLINT
[WlApelidos : SMALLINT
[\ Direccion_Particular : SMALLINT
[7ID : SMALLINT
[BTb_Persona_ID : INT

[®<<PK>> PK_Th_Persona6()

<<Non-ldentifying>>

Th_Planificador
[IiCargo : SMALLINT
[ Tb_Planificador_ID : INT
[ To_Persona_ID : INT

[®<<PK>> PK_Tb_Planificador5()
[ <<FK>> FK_Tb_Planificador8()
[®<<index>> TC_Th_Planificador16()

0.%

<<Non-ldentifying>>

<<Non-ldentifying>>

Tb_Local
[Widentificador_Local : SMALLINT
[WiTipo_Local : SMALLINT
[IiCapacidad : SMALLINT

[P Tb_Local ID : INT

[ Tb_Grupo_ID : INT

[®<<PK>> PK_Tb_Local1()
[®<<FK>> FK_Tb_Local0()
[®<<index>> TC_Th_Locall()
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