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Resumen

La evaluacion, como actividad para medir el aprendizaje, es importante para todas las instituciones
educativas. Con la evolucion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, han
evolucionado ademas la forma de ensefiar y los métodos para medir lo aprendido. Para esto el uso de
rdbricas digitales desempefia un papel fundamental. EI Centro de Tecnologias para la Formacion
perteneciente a la Facultad 4 de la Universidad de las Ciencias Informaticas, se especializa en la
produccién de software educativo. La Plataforma Educativa ZERA, como uno de sus productos, incluyé
para su desarrollo un componente para la gestién de rubricas que facilita el proceso evaluativo en la
plataforma. En la actualidad, el centro se encuentra inmerso en un proceso de estandarizacion de las
actividades de produccién de software y para esto, definié un nuevo marco de trabajo llamado Xalix. El
mismo establece la forma en la que se realizara el desarrollo de software, asi como las tecnologias y
estandares de codificacion a utilizar. Se necesita que el proceso de la gestion de rdbricas sea insertado en
el nuevo marco de trabajo, pero existen incompatibilidades que hacen de la anterior solucion, un camino
incorrecto a seguir para satisfacer estas nuevas necesidades. El objetivo de este trabajo es desarrollar un
componente para la gestion de rubricas para el marco de trabajo Xalix. Con este fin se realizé un estudio
para identificar los limites que comprende el tema de la investigacion, para dar como resultado la

herramienta deseada, asi como toda la documentacion correspondiente.

Palabras clave: componente, evaluacion, rubrica.
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Introduccién

La evaluacion, como actividad para medir el aprendizaje, es importante para todas las instituciones
educativas. Mediante esta es posible valorar el comportamiento de profesores y alumnos, junto con las
estrategias de ensefanza-aprendizaje que estos utilizan. En la actualidad, con el desarrollo de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), ha evolucionado también la forma de ensefiar
y a la vez, los métodos para medir lo aprendido. Para esto, el uso de herramientas digitales en entornos

virtuales cumple un papel fundamental, destacandose entre estas las rubricas.

A finales del curso escolar 2012-2013 uno de los objetivos que perseguia el Centro de Tecnologias para la
Formacion (FORTES), perteneciente a la Facultad 4 de la Universidad de las Ciencias Informéaticas (UCI),
era la reorganizacion del proceso de desarrollo de software. Uno de los principales motivos por el cual
surge esta nueva estructura reside en la forma y la finalidad del trabajo de los grupos de desarrollo de
cada proyecto de software del centro. Cuando estos grupos de trabajo daban respuesta a problemas de
implementacién y a necesidades del sistema o aplicacién en cuestién, se daba el caso de que varios de
estos implementaban basicamente el mismo cédigo en funcién de una misma necesidad de su proyecto.
Por ejemplo, la autenticacion es una accién importante y casi obligatoria en cualquier sistema o aplicacién
de software. EI médulo o componente que posibilita esta accion es primordial en dichos sistemas, por
tanto cada grupo de trabajo de cada proyecto productivo debia implementar el suyo basado en las
especificaciones de su desarrollo. Esta situacion, a escala de centro supone un esfuerzo extra de tiempo y
de personal, el cual contradice una de las metas principales de cualquier desarrollo informatico y es la

optimizacion del tiempo de desarrollo del producto.

Por tanto, para dar respuesta a situaciones que dificulten el proceso como la descrita anteriormente, el
centro opto por la estandarizacion del proceso de desarrollo de software. Surge de esta forma un nuevo
marco de trabajo llamado Xalix, el cual establece el estilo de trabajo por el cual se regira el centro, asi
como las tecnologias y estandares de codificacion a utilizar. Esta nueva estructura permite hacer del
proposito final de los productos de software, una solucién informatica que permita a dichos productos el

ser integrados a futuros desarrollos del centro haciéndolos mas adaptativos, usables y configurables.



El centro FORTES se especializa en el desarrollo de soluciones informaticas para la formacion, y entre los
productos de software que ha desarrollado se encuentra la Plataforma Educativa ZERA. Para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje especificamente la evaluacion del aprendizaje, la plataforma posee un
componente cuyo objetivo es la gestidén de las rabricas. Este componente brinda la posibilidad de medir el
desempefio de los estudiantes en las actividades de aprendizaje de la plataforma, mediante una matriz

conformada por aspectos, criterios y una escala (cualitativa o cuantitativa).

La utilizacion de las rubricas como método para apoyar la actividad evaluativa, es importante para
sistemas informaticos desarrollados por instituciones cuyo objetivo es facilitar el proceso de formacion de
los estudiantes. Por tanto, la utilidad de una herramienta para la gestion de rubricas en los productos de
software desarrollados por el centro FORTES y enfocados, en la nueva perspectiva de desarrollo del
mismo, seria de vital apoyo en el trabajo de todas las personas involucradas en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Para integrar el proceso de gestion de rabricas en el nuevo marco de trabajo, una solucion podria ser la
utilizacion del componente para la gestion de rubricas de la Plataforma Educativa ZERA, pero atendiendo
a las tecnologias de Xalix, la migracién de este componente seria obligatoria. Al analizar con detenimiento

esta solucion, surgen ademas otros aspectos a tener en cuenta:

e El componente actual para la gestién de rdbricas fue propuesto para solo tres subsistemas de la
plataforma (Recursos, Bachiller y Aprendizaje) y aunque su uso es extensible a los demas
subsistemas (Administracion, Materias y Reportes), siempre va a estar acotado a las reglas del
negocio de esta, haciendo que su utilidad sea Unica y exclusiva del propio sistema.

e Para un funcionamiento mas organizado, el componente establece una jerarquia de roles
(Administrador, Administrador local, Director, Editor, Docente) a los cuales pertenecen los usuarios
de la plataforma. Esta jerarquia determina la forma en que se realiza la gestién de las rabricas por
cada usuario del sistema y quiénes tienen acceso a las diferentes funcionalidades del componente.
En un futuro, cuando se desee integrar este componente a otros sistemas, es bastante probable
gue la jerarquia de roles no esté definida de igual forma, debido a que algunos de estos roles
pueden no ser de utilidad para el nuevo sistema en cuestion o sencillamente no existan en el

mismo. También puede darse el caso de que el nuevo sistema y el componente no interpreten de



la misma forma las caracteristicas o funciones de un rol especifico, o sea que no concuerden,
trayendo consigo un mal uso del componente o en el peor de los casos que no se cumpla el
propésito deseado.

¢ Uno de los requisitos que debe poseer una rubrica (en el ambito de trabajo de la plataforma), es
gue esté asignada a una materia. Esta materia es la asignatura o programa de estudio al cual
pertenece el docente que crea la rdbrica. Para las reglas de un nuevo negocio, la existencia de una
materia y la asignacion de actividades asociadas a esta, carecen de valor si este negocio no
comparte las caracteristicas funcionales de la Plataforma Educativa ZERA o de un sistema cuyo
proposito sea similar. Podria ser beneficioso que la persona o institucion encargada de la insercion
del proceso de gestion de rabricas en su negocio, fuese capaz de definir todos los aspectos
necesarios que van a estar relacionados con las actividades de evaluacion que utilicen el apoyo de
este tipo de herramienta.

En la actualidad esta es la Unica herramienta para la gestion de rubricas implementada por el equipo de
desarrollo de la plataforma. La imposibilidad de usarla nuevamente en futuros desarrollos, contradice de
cierta manera uno de los objetivos por los cuales se crea el nuevo marco de trabajo y es, que los
componentes gue se realicen puedan ser reutilizados en el desarrollo de nuevos proyectos productivos,

sin que su integracién provoque a la vez su reimplementacion.

Por tanto a partir de la situacion problémica planteada anteriormente, se puede definir como problema a
resolver la siguiente interrogante: ¢ Cémo lograr la integracién del proceso de gestién de rabricas en el

marco de trabajo Xalix?

Dicho problema presenta como objeto de estudio: la gestién de rabricas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Definiéndose como campo de accién: el proceso de gestion de rlabricas para el marco de

trabajo Xalix.

Con el proposito de dar solucion al problema planteado, se define como objetivo general: desarrollar un

componente para la gestion de rabricas para el marco de trabajo Xalix.

Para desglosar el objetivo general se definen los siguientes objetivos especificos:



1. Realizar un estudio sobre el estado del arte del proceso de gestion de rdbricas en sistemas
informaticos y el desarrollo de componentes de software.

Definir las funcionalidades del componente.

Implementar el componente.

Documentar el proceso de desarrollo de la propuesta solucién.

o r wDn

Realizar pruebas a la solucién propuesta para garantizar su correcto funcionamiento.

Se tiene como idea a defender que, el desarrollo de un componente para la gestién de rabricas permitira

integrar el proceso de gestién de rubricas en el marco de trabajo Xalix.
Tareas a cumplir:

e Estudio sobre herramientas para la gestion de rabricas para el proceso de ensefianza-aprendizaje

en entornos virtuales.
e Estudio sobre el desarrollo de componentes de software en la actualidad.

e Utilizacién de la metodologia y tecnologias de desarrollo de software definidas por el marco de

trabajo Xalix, para el desarrollo de la propuesta solucion.
e Definicién de las funcionalidades del componente.
¢ Implementacion del componente.
e Generacién de la documentacion acorde a la metodologia de desarrollo definida.
e Realizacion de las pruebas funcionales para la validacion de la propuesta solucion.
Posibles resultados:
e Documentacion de acuerdo a la metodologia de desarrollo escogida.

¢ Una herramienta para la gestion de rabricas desarrollada para el marco de trabajo Xalix.



Métodos investigativos
Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron los siguientes métodos:
Métodos empiricos

e Observacion:

Este método se utilizé para determinar de qué forma se comporta el uso de herramientas para la

gestién de rubricas en algunos sistemas de software de la actualidad.
e Modelacion:

Este método se utilizd6 para generar todos los artefactos correspondientes a la metodologia de
desarrollo a utilizar.

Métodos tedricos
e Histoérico-Ldgico:

Se utiliz6 para explorar la forma en que se enfoca el desarrollo de componentes de software,
desde su uso exclusivo como parte indispensable de algunos sistemas, hasta su evolucidon como

componentes independientes del producto que los utiliza.
e Analitico-Sintético:

Se utilizé para examinar la documentacién existente relacionada con el tema de la investigacion.

Estructura capitular
Capitulo 1: Fundamentacion teérica

En este capitulo se realiza un estudio acerca de la gestién de rdbricas en entornos virtuales para el

proceso de ensefianza-aprendizaje y se investiga, acerca del desarrollo de componentes de software en la



actualidad. Se exponen ademas, la metodologia, tecnologias y herramientas que posibilitan el desarrollo

de la propuesta solucion.
Capitulo 2: Caracteristicas de las funcionalidades

En este capitulo se realizara el Modelo del dominio asi como la descripcion de los diferentes elementos
gue lo componen. Se definen ademas los casos de uso, asi como los requerimientos funcionales y no
funcionales que ayudan a modelar de forma conceptual el funcionamiento y proposito de la propuesta

solucién.
Capitulo 3: Analisis y Disefio de la solucion propuesta

Este capitulo contiene el andlisis y disefio de la solucién propuesta basandose en la metodologia de
desarrollo escogida. Para ello se cuenta con la ayuda de la herramienta de modelado seleccionada y de
los diferentes patrones de disefio y arquitectura.

Capitulo 4: Implementacion y prueba de las funcionalidades

En este capitulo se documenta todo lo referente al proceso de implementacién del componente, asi como

las pruebas funcionales a la solucién propuesta.



Capitulo 1: Fundamentacion teérica

1.1 Introduccioén

En este capitulo se tratan de forma desglosada y para orientacion del lector, la definicién de diferentes
conceptos asociados al dominio de la investigacion, asi como las tecnologias, metodologia y herramientas
de desarrollo y modelado, que posibilitardn el desarrollo de la propuesta solucién. Parte de esta
investigacion tiene sus bases en el trabajo de diploma cuyo titulo es: Desarrollo de un componente para la
gestion de rubricas en la Plataforma Educativa ZERA, de la autora: Ing. Sandra Romero Molina, el cual fue
presentado y aprobado, para la obtencion del titulo de Ingeniero en Ciencias Informaticas en el curso

escolar 2012-2013, en la UCI. ElI mismo constituye el punto de partida de la presente investigacion.

1.2 Conceptos relacionados a la investigacion
Rubrica

Una rubrica es una matriz de apreciacion que permite la evaluacion de la actividad del estudiante en
campos del programa educativo que son complejos, imprecisos y subjetivos (1). Es una herramienta de
evaluacion que hace uso de una escala cuantitativa y/o cualitativa, que se basa en aspectos determinados
establecidos para medir el desempefio de las acciones de los estudiantes sobre los objetivos de una tarea
a evaluar (2), informandoles de esta forma, qué aptitudes cumplir para vencer las determinadas tareas a

evaluar (3).

Es una estructura que enlaza criterios de evaluacion a diferentes calificaciones que pueden ser
alcanzadas por un estudiante al resolver una actividad determinada, definiendo para cada uno de ellos
gué debe manifestar el alumno con el fin de obtener cada una de las calificaciones. Se realiza con el
objetivo de que, a la hora de resolver una actividad, el estudiante se sienta orientado con respecto a los
criterios que seran usados al evaluar su respuesta y que debe tener en cuenta para obtener una buena

calificacion (4).

Partiendo de lo anteriormente expuesto y acorde a la presente investigacion, una rubrica es una

herramienta en forma de matriz que facilita el proceso de evaluaciéon de las actividades realizadas por los



estudiantes en entornos virtuales. Para esto utiliza un estilo de calificacién orientado a medir, de forma
cualitativa o cuantitativa, el desempefio de cada estudiante en una tarea orientada, por medio de una
escala, aspectos y criterios predefinidos para cada actividad especifica. Esta estructura apoya a los

docentes al momento de calificar la practica de sus estudiantes.
eRubrica

Se refiere al tipo de rabrica realizada con la asistencia de una herramienta digital, con la finalidad de ser
utilizada en entornos virtuales o en linea (5). Son mas interactivas que las rabricas impresas o los

ejemplos digitalizados disponibles en internet, permitiendo una rapida evaluacion y retroalimentacion.

Partiendo de lo expresado anteriormente, una eRUbrica es una rubrica confeccionada y utilizada en un
entorno informatico. La misma posibilita agilizar el proceso evaluativo en entornos virtuales educativos,

ademas de brindar retroalimentacion a profesores y alumnos dentro del propio proceso.
Evaluacion

La evaluacién es el proceso para comprobar y valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos y la
direccion didactica de la ensefianza y el aprendizaje en sus momentos de orientacion y ejecucion. (6) Es
un proceso sistematico que poseen los sistemas educativos, implementado para recopilar informacion
valida para juzgar la actuacion de profesores y estudiantes junto a las estrategias de ensefianza-
aprendizaje que estos utilizan. Es muy util para formar juicios de valor y decidir qué acciones tomar en

funcién de optimizar el proceso educativo (7).

Comprende ademas, el medio que utilizan profesores y estudiantes para conocer en qué medida se
cumplieron los objetivos de una actividad de aprendizaje, cuyos componentes son: objetivo, problema,
contenido, métodos y medios de ensefianza, formas de organizacion y finalmente la evaluacion. Este
tltimo componente guarda una relacion directa con los anteriores ya que a través de €l se comprueba la
efectividad del proceso docente-educativo, es decir, con el resultado de la evaluacion se puede llegar a

conocer si los componentes fueron seleccionados y aplicados correctamente (4).

Partiendo de lo expresado anteriormente, la evaluacién consiste en la calificacion de una determinada

actividad, basandose en aspectos de desempefio que brindan informacion acerca de los objetivos



concretos a los que se encuentra dirigido el aprendizaje. El proceso evaluativo tiene como fin dar a

conocer qué elementos fueron aprendidos y la calidad con la que estos fueron asimilados.
Componente

“Un componente es una unidad de composicion de aplicaciones software, que posee un conjunto de
interfaces y un conjunto de requisitos, y que ha de poder ser desarrollado, adquirido, incorporado al

sistema y compuesto con otros componentes de forma independiente, en tiempo y espacio.” (8)

“Un componente es una parte no trivial, casi independiente, y reemplazable de un sistema que llena
claramente una funcionalidad dentro de un contexto en una arquitectura bien definida. Un componente se

conforma y provee la realizacion fisica por medio de un conjunto de interfaces.” (8)

Para la presente investigacion y tomando en cuenta las referencias anteriores, un componente de
software es un elemento o paquete de un sistema software, un servicio web o un médulo que ofrece, de
forma encapsulada, un conjunto de servicios o funcionalidades a través de interfaces definidas. Las
interfaces de un componente determinan tanto las operaciones que el componente implementa, como

aquellas que precisa utilizar de otros componentes (si es el caso), durante su ejecucion.

1.3 Gestion de rabricas en el proceso de enseflanza-aprendizaje en entornos virtuales

Las rubricas son herramientas de evaluacion que identifican los criterios de desempefio de una tarea
especifica. De esta forma los alumnos no solo entienden con qué dimensiones de desempefio seran
juzgados, sino también como se define el desempefio en varios niveles de calidad. (9) Las rubricas son
mas adecuadas para ser usadas en tareas genéricas complejas, que en tareas que requieran o una alta

habilidad para desempenfiarlas, o algun conocimiento especifico.

1.3.1 Tipos de rubricas

Las rubricas pueden clasificarse de dos formas fundamentales: holisticas y analiticas.

La rabrica holistica (también comprensiva o global), es aquella que hace una valoracion integrada del
desempefio del estudiante. Es una apreciacion general con descriptores correspondientes a niveles de

logro sobre calidad, comprensién o dominios globales. Esta rdbrica aunque requiere menor tiempo de



calificacion, su retroalimentacion es limitada, ya que solo es efectiva cuando se desea un panorama

general de logros (5), y no una evaluacion detallada de los diferentes aspectos de la actividad, como se

muestra a continuacion.

Ejemplo de rabrica holistica:

Escala

Descripcion

5

Se evidencia comprension total del problema. Incluye todos los
elementos requeridos en la actividad

Se evidencia comprension del problema. Incluye un alto porcentaje
de los elementos requeridos en la actividad

Se evidencia comprension parcial del problema. Incluye algunos
elementos requeridos en la actividad

Las evidencias indican poca comprension del problema. No incluye
los elementos requeridos en |a actividad

No se comprendio la actividad planteada

No se realizd nada

Figura 1 Rabrica holistica

La rabrica analitica por otra parte, se centra en actividades de aprendizaje mas concretas y consta de un

disefio mas pormenorizado. Se utiliza para evaluar las diferentes partes del desempefio del estudiante,

desglosando las mismas para la obtencién de una calificacion total. También pueden determinar el estado

del desempefio, identificar fortalezas y debilidades, y permiten la retroalimentacion de los estudiantes de

forma detallada. Es mayormente recomendable utilizarlas para valorar habilidades complejas (5).

Ejemplo de rubrica analitica:
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Criterios

Nivel

4. Excelente

3. Satisfactorio

2. Puede mejorar

1. Inadecuado

Apoyos utilizados en la

presentacion sobre el tema.

Utiliza distintos recursos que
fortalecen la presentacion

Utiliza pocos recursos que
fortalecen la presentacion del

Utiliza uno o dos recursos
pero la presentacion del tema

No utiliza recursos
adicionales en la

Fuentes de informacion del tema tema es deficiente presentacion del tema
biomédica
Comprension Contesta con precision todas Contesta con precision la Contesta con precision No contesta las preguntas
del tema. Fuentes de las preguntas planteadas mayoria de las preguntas algunas preguntas sobre el planteadas
informacion biomeédica sobre el tema planteadas sobre el tema tema
Dominio de estrategias de Demuestra dominio de Demuestra un nivel satisfactorio Demuestra dominio de No domina estrategias de
busqueda de informacion estrategias de bisqueda de dominio de estrategias de algunas estrategias de bisqueda
biomédica busqueda blusqueda

Figura 2 Rubrica analitica

1.3.2 Estructura de una rubrica

Existen varias formas de construir una rabrica (5), pero se deben tener en cuenta de manera general los

siguientes pasos:

1- Determinar el objetivo o los objetivos del aprendizaje.

2- ldentificar los aspectos o elementos a tener en cuenta para la evaluacion.

3- Definir los criterios, escalas de calificacion y las descripciones.

4- Determinar el peso de cada criterio.

5- Revisar la rabrica disefiada y valorar su impacto educativo.

De forma general, esta seria su estructura:

Escalas/niveles ejecucion
Conceptos/rubros (cuantitativo/cualitativo/mixto)
4 3 2 1
Aspectos a evaluar Criterios Criterios Criterios Criterios
evidencias a alcanzar evidencias a alcanzar evidencias a alcanzar evidencias a alcanzar

Figura 3 Estructura de unarudbrica
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1.3.3 eRubricas

Con el mejoramiento de los servicios que ofrecen las instituciones educativas, el uso de las rabricas
también ha evolucionado, alejandose de manera no muy distante de su propdsito inicial. El término de e-
Rubrica, es también utilizado hoy en dia para categorizar las rdbricas que se emplean en entornos
virtuales, y que facilitan el proceso de la evaluacién en el marco de trabajo de la ensefianza en linea. Las
mismas, ademdas de su interactividad, proveen mas rapidez y automatizacion al proceso antes

mencionado (10).
Permiten ademas:

1- Mayor capacidad y agilidad a la hora de revisar o modificar las rubricas.
2- Inmediatez en el proceso de comunicacion y evaluacion entre alumnos y profesores.
3- Posibilidad de colaboracién entre distintos profesores en la confeccion de la rabrica, abierta

también al alumnado.

El uso de herramientas que facilitan el proceso evaluativo es importante para el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Las facilidades que provee el trabajo con las rubricas estandarizan la forma en la que se
emite un criterio que califica el comportamiento de una o mas personas evaluadas. El uso de las
eRdubricas refleja no solo la evolucion de los métodos evaluativos, sino también la forma en la que se

imparte la educacién en la actualidad.

1.3.4 Sistemas informéticos que gestionan o utilizan rubricas

En la actualidad, la evaluacion por medio de las rabricas es una facilidad que proveen varios sistemas
informaticos. Algunos de estos se enfocan en la creacién de rlbricas y otros, en la utilizacién de estas
herramientas para enriquecer o facilitar el propésito para el cual fueron construidos. Para esta
investigacion es de interés conocer de qué forma son gestionadas las rubricas por algunos de estos
sistemas, prestando atencion a algunas de las caracteristicas funcionales de las mismas. Como apoyo a
este proceso investigativo se hizo uso de una guia de observacion. Para consultar esta guia remitirse al

Anexo 1: Guia de Observacion.

Sistema Nacional de Educacion a Distancia
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El Sistema Nacional de Educacién a Distancia (SINED) es una red social educativa, colaborativa e

integradora, con soporte tecnoldgico distribuido orientado a la colaboracion directa con las instituciones

educativas. Su objetivo es impulsar la Educacién a Distancia para elevar la calidad, cobertura y equidad

de la educacion en México. Para apoyar la Educacién a Distancia, el SINED cre6 un Centro para el Disefio

de eRdbrica, con el objetivo de ofrecer a las instituciones, docentes y estudiantes de una herramienta para

la evaluacion por competencias, de facil integracion con la tecnologia disponible por las instituciones, y de

rapido disefio y creacién de contenidos por los usuarios (11).

Este centro ofrece los siguientes servicios:

Acceso a la herramienta eRubrica para el disefio de rdbricas por competencias.

Micro seminarios, los cuales proveen acceso a la comunidad, de practicas a nivel internacional
donde se comparten experiencias sobre el uso de la rubrica y el disefio de competencias, en una
modalidad de seminario virtual de formacién permanente.

Ejemplos de eRdubricas, donde los usuarios pueden acceder y copiar los ejemplos de rabricas
creadas por otros usuarios.

Base de datos documental, que recoge articulos, informes, experiencias, evaluaciones e

investigaciones sobre el uso e impacto de las eRubricas.

Caracteristicas de la herramienta:

1- Es interoperable con cualquier otra herramienta, plataforma o sistema existente en la institucién.
2- Permite exportar la rubrica en formato .pdf, asi como los resultados de las evaluaciones en formato
xlIs (Excel), para su posterior analisis estadistico.
3- Facilita el agrupamiento de estudiantes y su evaluacion por grupos.
4- Permite la autoevaluacién, evaluacion entre pares o coevaluacién, la evaluacién de varios
evaluadores a un usuario (tribunales), o un evaluador a muchos usuarios (profesor-alumnos).
EvalCOMIX

Es un servicio web en linea que se ha desarrollado bajo el enfoque de posicionar la tecnologia al servicio

de la pedagogia. (12) Esta desarrollado con el objetivo de facilitar el disefio de instrumentos de evaluacion
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(entre estos las rubricas), coherentes con las nuevas tendencias en la evaluacién, y el uso de éstos por

parte de los estudiantes. Cuenta ademas con un manual de la herramienta (13).

Algunas caracteristicas:

1- Los posibles tipos de instrumentos a crear son: Escala de valoracion, Escala de valoracion + Lista
de control, Lista de control, Rubrica, Diferencial semantico e Instrumento mixto.
2- Permite que los instrumentos creados puedan ser utilizados en el momento en que sucede la
evaluacién, de forma integrada con un entorno e-Learning.
3- Permite las actividades de evaluacion del profesorado, autoevaluacion del estudiante y evaluacion
entre iguales.
Moodle

Es una plataforma educativa gratuita (0 sea que puede ser utilizada sin pagar licencias), creada con el

objetivo de gestionar cursos en linea y de crear entornos virtuales de aprendizaje. Una de sus principales

caracteristicas, ademas de brindar la posibilidad de personalizar la plataforma de acuerdo a la instituciéon

gue vaya a emplearla, es que cuenta con un Sistema Avanzado de Calificaciones que consiste en un

sistema de evaluacion basado en rubricas.

Caracteristicas de las rubricas:

1-

Ademas del sistema de calificacion numérico (de 1-100 puntos), el profesor que crea la actividad a
evaluar tiene también la posibilidad de elegir el sistema de calificaciébn avanzado, cuyo resultado
también se guarda junto con la rabrica.

Cada ruabrica tiene los siguientes datos: un titulo, el nombre de cada uno de los aspectos a evaluar
acompafiado de una breve descripcion y su peso respectivo. Se pueden afadir o eliminar tantos
aspectos como se desee, al final la rdbrica calcula la evaluacibon méxima de la actividad a
desarrollar (4).

Cuando se califica la actividad realizada por un estudiante, la herramienta permite seleccionar por
cada aspecto su calificacion en puntos, ademas de un comentario del mismo. Al guardarse los

cambios la nota queda registrada automaticamente (4).
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4- Este sistema permite una retroalimentacién global de la tarea, y también para cada una de las
rdbricas establecidas, de manera que cada alumno podra consultar en todo momento como ha

sido evaluado en cada uno de los momentos que conforman la calificacién final de la tarea.
Plataforma Educativa ZERA

Es una plataforma web educativa que tiene sus origenes en la concepcion pedagdgica Hiperentornos de
Aprendizaje y que esta desarrollada completamente con tecnologias libres o de cddigo abierto. La misma
hace uso de especificaciones y estandares educativos desarrollados y utilizados a nivel mundial en
plataformas de aprendizaje colaborativo. Como medio educativo para el apoyo del proceso ensefianza-
aprendizaje, la plataforma cuenta con una herramienta para la gestion de las rubricas.

Caracteristicas:

1- Las rubricas pueden crearse desde cero o a partir de alguna existente.

2- Se pueden agregar a las rubricas tantos aspectos evaluativos se desee y la escala de calificacién
es definida por la persona que crea la rubrica.

3- De cada rubrica es posible su edicion, visualizacion, duplicacion, consulta y eliminacion.

4- Cada rabrica se puede asociar a una actividad de aprendizaje determinada dentro del &mbito de la

plataforma.

De los sistemas estudiados anteriormente es necesario sefialar varios aspectos a tener en cuenta. Existen
sistemas en linea que constituyen herramientas para la gestiéon de rabricas. Los mismos permiten que el
trabajo con la rubrica se realice de manera independiente al proceso de aprendizaje existente en un
entorno virtual educativo. Esto significa que las rabricas gestionadas por estas herramientas pueden ser
usadas también fuera del ambito de sistemas educativos, posibilitando que su creacion y uso dependa de

las necesidades del usuario en linea que las gestiond.

Existen ademéas herramientas que son desarrolladas por las propias instituciones educativas, y permiten
gue la evaluacién esté dirigida no solo a los estudiantes sino también a los profesores, y sea vista de

diversas formas. Conceptos como la autoevaluacién, la coevaluacion (evaluacién por parejas) y la

15



heteroevaluacion (evaluacién dirigida a aspectos diferentes sobre la misma persona), son manejados hoy

por algunas de estas herramientas, y posibilitan un uso mas abarcador de la actividad evaluativa.

Una caracteristica en comun gue poseen los sistemas estudiados es que para realizar la evaluacion, se
requieren dos actores fundamentales: un evaluador y un evaluado. El evaluador es quien se encarga de
realizar la calificacion de la rubrica y generalmente la gestion de las mismas, mientras que el evaluado es
la persona que recibe el resultado de esta calificacion. De los dos tipos de rdbricas existentes la mas
utilizada en estos sistemas es la analitica, debido a que posibilitan describir de forma objetiva y mas
detallada, los aspectos concretos que seran tomados en cuenta para la calificacion. Las rabricas holisticas
por otro lado, tienen como inconveniente que solo posibilitan obtener una perspectiva general del
resultado de la evaluacién. Esto tiene como consecuencia que de las personas evaluadas, solo sea

posible obtener una valoracion subjetiva y menos especifica de la actividad que realizaron.

Las rubricas que se gestionan en los sistemas estudiados pueden ser creadas desde cero. Esto brinda la
facilidad de que los elementos que la componen puedan ser definidos en base a las necesidades de la
persona o institucion que las crea. El resultado de la evaluacion de la rabrica permite retroalimentar a
todas las personas que participan en la actividad evaluativa, y puede ser expresado de forma cualitativa o

cuantitativa.

1.4 Componentes de software

En informéatica, cuando se habla de reutilidad, uno de los primeros conceptos que se asocian comprende
la capacidad que poseen algunos productos de software para ser reutilizados, en parte o en su totalidad,
en otros productos de software. Para ello, dicho producto debe ser capaz de delimitar, de cierta forma, los
aspectos de su funcionamiento que posibilitan su autonomia, mientras que las funcionalidades que
contienen deben ser lo suficientemente genéricas como para ser utilizadas por otros productos de
software, sistemas o aplicaciones. Entre otras caracteristicas, lo ventajoso de este tipo de soluciones
informéticas es que, su finalidad consiste mayormente en obviar soluciones redundantes a dilemas de la

programacion que han sido solucionados ya con antelacion. (14)

En la actualidad, un enfoque sobre el cual se trabaja desde hace ya algun tiempo y el cual presenta una

temprana pero creciente demanda, tanto desde el punto de vista académico como del industrial, lo
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constituye el Desarrollo de Software Basado en Componentes (en lo adelante DSBC), el cual se encamina
al disefio y desarrollo de aplicaciones basadas en componentes de software. Este tipo de desarrollo
cuenta como paradigma fundamental, con la Programacién Orientada a Componentes (en lo adelante
POC), el cual presenta como entidades basicas a los mismos componentes, también llamados cajas
negras debido a que lo relevante no lo constituye su funcionamiento interno, ni quién lo utilizara ni cuando,
sino el “para qué esta implementado” o “qué funcionalidad encapsula”. Uno de los beneficios de la POC lo
constituye que, una aplicacion basada en componentes es facil de extender. Cuando surgen nuevos
requerimientos a implementar, se puede proveer a la aplicacibn con nuevos componentes sin necesidad

de manipular los ya existentes. (14)

Las interfaces de estos componentes son las que practicamente determinan las operaciones que estos
poseen, asi como las que necesitan del entorno al cual estan integrados, durante la ejecucion.
Normalmente estas proveen de manera visual los atributos y métodos publicos que un componente
implementa, méas los eventos que este emite. El éxito de la interaccion entre el componente y el cliente (o

usuario final), reside en el entendimiento y manejo correcto del mismo y sus interfaces. (15)

Una de las caracteristicas mas importantes de los componentes es que son reutilizables. Para hacer esto,
no basta con realizar el disefio escueto de la solucién en su totalidad, se trata de que sus especificaciones
deben estar generalizadas cuidadosamente para permitir su uso en los diferentes planos, ambientes o

contextos para los cuales fue propuesto.
Para que un componente sea reutilizable, debe cumplir al menos algunas de las siguientes caracteristicas:

» ldentificable: un componente debe tener una identificacion clara y consistente que facilite su

catalogacion y busqueda en repositorios de componentes.

» Accesible solo a través de su interfaz: el componente debe exponer al cliente o usuario final,
Gnicamente el conjunto de operaciones que lo caracteriza (por medio de la interfaz) y ocultar sus detalles

de implementacion.
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* Sus servicios son invariantes: las operaciones ofrecidas por el componente a través de su interfaz no
deben variar. La implementacién de estos servicios puede ser modificada, pero no deben afectar la

interfaz.

* Documentado: un componente debe tener una documentacion adecuada que facilite su basqueda en
repositorios de componentes, evaluacién, adaptacion a nuevos entornos, integracidn con otros

componentes y acceso a informacion de soporte.

Al momento de modificar un componente, los cambios a realizar solo pertenecen al dominio de este,
evitando asi la necesidad de recompilacién o reimplementacién, posibilitando también que puedan ser

actualizados en plena ejecucion de la aplicacién, siempre y cuando el componente no esté en uso. (15)
Adicionalmente, para favorecer la reutilizacion es deseable que un componente sea:
* Genérico: que sus servicios pueden ser usados en una gran variedad de aplicaciones.

* Autocontenido: es conveniente que un componente dependa lo menos posible de otros componentes
para cumplir su funcion de forma tal que pueda ser desarrollado, probado, optimizado, utilizado, entendido

y modificado individualmente.

* Mantenido: es deseable que un componente (como toda pieza de software) esté inmerso en un proceso
de mejoramiento continuo que le garantice al integrador nuevas versiones que incluyan correctivos,
optimizaciones y nuevas caracteristicas. Esto contribuye a que dicho componente sea seleccionado con

mayor frecuencia para formar parte de sistemas de software.
¢ Reutilizado dinAmicamente: que pueda ser cargado en tiempo de ejecucién en una aplicacion.

« Certificado: el componente puede ser certificado por una agencia de software independiente o mediante
la aplicacién de modelos de auto-certificacion que le permiten al comprador del componente determinar la

calidad del software adquirido.

El proceso de desarrollar un producto de software con reutilizacion de componentes, puede o0 no
involucrar la reutilizacion de un conjunto de componentes ya existentes. De cierta manera este enfoque

maximiza esta reutilizacion y reduce el nUmero de componentes que requieren ser desarrollados en su
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totalidad desde cero. Para ser exitoso, este proceso demanda dos condiciones minimas: la existencia de
repositorios 0 bases de componentes reutilizables y que los componentes sean confiables y actien de

acuerdo a sus especificaciones. (15)

En la actualidad el desarrollo de componentes se encuentra orientado a la satisfaccién de insuficiencias
del sistema informatico en cuestién y basados en sus propias reglas del negocio. Este estilo de trabajo
aln se encuentra presente en sistemas cuyos tiempos de desarrollo son extensos, y algunos de los cuales
estan hoy en actual produccién y mejora. Estas mejoras parten de primordiales objetivos del equipo de
trabajo, que cuentan entre ellos la optimizacion, del tiempo de produccion del producto de software y del

esfuerzo del recurso humano disponible.
1.5 Ambiente de desarrollo

Para desarrollar la propuesta solucion, y teniendo en cuenta las especificaciones de desarrollo de software
en el marco de trabajo Xalix, se exponen a continuacion la metodologia, tecnologias, herramientas, y

lenguajes de programacion a utilizar.

1.5.1 Metodologia para el desarrollo de software

Una metodologia define las pautas por las cuales se rige un ciclo de desarrollo de software. Un proceso
efectivo proporciona normas para el desarrollo eficiente del mismo y hace menos riesgoso y mas
predecible el resultado de este proceso de creacion. Existen en la actualidad dos tipos de metodologias de
desarrollo de software que facilitan la concepcion final de un producto informéatico: las metodologias agiles,

y las metodologias tradicionales.

Para el desarrollo de la propuesta solucién y teniendo en cuenta la metodologia sobre la cual se desarrolla
del marco de trabajo Xalix, se hara uso de la metodologia tradicional RUP o Proceso Unificado de
Desarrollo. Esta metodologia (al estar orientada a desarrollos de software de larga duracion), requiere que
el proceso tenga y sea objeto de una extensa documentacion, con respecto a todas las tareas, eventos,
herramientas y requerimientos relacionados con el desarrollo del producto. RUP propone cuatro fases
para guiar el proceso de desarrollo de software. Estas son Conceptualizacién, Elaboracién, Construccion y

Transicién, como se muestra en la siguiente imagen:
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Fases

onceptualizacion aboracion . onstruccior . Transicion

|
|

Modelamiento del Negocio

Requerimientos e i "
Andlisis y Disefio A_&
Implmentacion A
Instalacién A S R e
Adm. Configuracién y Cambios e ———— i T R —
Administracion del Proyecto ——— e G | . . | ea—
Ambiente e - - =
lteraciones

Figura 4 Fases de la metodologia RUP

Las fases de Conceptualizacion y Elaboracion se basan de forma general en dos aspectos fundamentales:
la comprension y propuesta de la solucién al problema a resolver, y en el disefio conceptual de todos los
factores que se tendran en cuenta para la realizacién de esta solucion. La fase de Construccién se centra
en la implementacion o desarrollo del producto, utilizando para esto todas las especificaciones definidas
en las fases anteriores. Por dltimo la fase de Transicion, comprende todas las actividades pertinentes para

la entrega e integracion del producto generado.

Al estar dirigida por casos de uso, esta metodologia facilita dar prioridad a las necesidades y manera de
proceder del cliente para con el producto. El proceso de desarrollo, al ser iterativo e incremental, permite
dividir el trabajo de manera que los avances y los requerimientos sean tratados y documentados de forma
mas detallada, y posteriormente integrados en cada iteracion correspondiente. De esta forma al posibilitar
la organizacién de dicho desarrollo, también se podra asegurar la mejor forma de tomar las decisiones

para este. (16)

1.5.2UML 2.0
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UML (en inglés Unified Modeling Languaje) o lenguaje unificado de desarrollo, es un estandar para
describir el modelo del sistema incluyendo procesos de negocio, aspectos conceptuales y aspectos
concretos como por ejemplo, esquemas de bases de datos y expresiones de lenguajes de programacion.
(17) Un lenguaje de modelado de software se centra en la representacion grafica, documentacion y
especificacion de todas las partes que comprenden el desarrollo de un sistema informético, permitiendo

realizar el disefio anticipado del producto de software antes de pasar a la codificacion.

1.5.3 Herramienta CASE de modelado de software

CASE es el acrénimo para Computer-Aided Software Engineering, que significa Ingenieria de Software
Asistida por Computadora, y comprende un conjunto de herramientas de las que se auxilia el ingeniero de
software para desarrollar y mantener un software. Ofrecen distintas ventajas en todas las fases del
desarrollo resaltando entre estas la digitalizacion del dibujo de diagramas, la generacion de estructuras de
codigo y la creacion de relaciones en la base de datos. (18).

Visual Paradigm 8.0

Visual Paradigm es una herramienta profesional multiplataforma que utiliza UML como lenguaje de
modelado. Estad concebida para soportar el ciclo de vida completo del proceso de desarrollo de un
software, y permite la generacion de una gran cantidad de artefactos para las diferentes fases de la
construccion de un software tales como, diagramas de casos de uso, diagramas de componentes,
diagramas de clases, modelos de bases de datos e incluso cédigo fuente. Permite ademas la realizacion
de la ingenieria inversa, la generacion de informes en formato Word, PDF y HTML vy la integracién IDE con
otras herramientas como NetBeans y Visual Studio. Su interfaz intuitiva hace que el usuario con poca
experiencia en la herramienta se sienta comodo, y no lidiando con detalles de funcionamiento que

retrasarian el desarrollo 6ptimo del software. (19)

1.5.4 Framework de desarrollo

Un framework es una estructura conceptual y tecnoldgica de soporte definido. Incluye ademas artefactos o
moédulos de software concretos que pueden servir de base para la organizacion y desarrollo de un
software. Su intencién es facilitar este desarrollo permitiendo a disefiadores y programadores pasar mas

tiempo identificando requerimientos de software, que lidiando con detalles de otro nivel.
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Symfony 2.3.7

Basado en el patron Modelo Vista Controlador, Symfony es un framework que su forma de trabajo separa
las l6gicas de servidor, las del negocio y la presentacion, de la aplicacion web en si. Al estar encaminado
a reducir el tiempo de desarrollo de una aplicaciébn web compleja, este framework automatiza las tareas de
implementacibn mas comunes, posibilitando que los desarrolladores enfoquen su tiempo en tareas de

mayor complejidad. (20)

Entre sus caracteristicas, a grandes rasgos se pueden resaltar las siguientes:

* Facilidad de instalacion.

* Configurable en la gran mayoria de las plataformas (Windows y sistemas *nix estandares).

* Independiente del Sistema Gestor de Bases de Datos (Permite cambiar el SGBD en cualquier etapa del

proyecto).

* Su programacion al estar orientada a objetos, utiliza de forma imprescindible PHP 5.
* Es estable para el desarrollo de aplicaciones web a largo plazo.

* Su potente linea de comandos facilita la generacion automatica de cédigo.

Symfony 2 utiliza el ORM Doctrine (0 mapeador de objetos relacionales por sus siglas) como capa de
acceso a la informacién contenida en la base de datos. Esta libreria permite una de las labores mas
importantes dentro de un sistema de software, y es el manejo y lectura de esta informacion mediante

objetos PHP, en vez de crear sentencias SQL directamente en la base de datos.

En Symfony 2 los llamados bundles son uno de los elementos mas importantes que lo componen. Estos
son paquetes que contienen una funcionalidad o la funcionalidad completa de una aplicacion de
software.(20) Los mismos pueden contener entidades (clases PHP), controladores, vistas (archivos Twig),
archivos de configuracion, archivos JavaScript, hojas de estilo, imagenes y todo lo necesario para cumplir
con la funcionalidad para la cual fue creado. Una aplicacién puede componerse de uno o varios bundles, y

la idea principal de su creacion, es que puedan ser trasladados a otros proyectos y ser reutilizados.
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1.5.5 Entorno de desarrollo integrado

NetBeans IDE

Es un entorno de desarrollo visual de codigo abierto, libre y gratuito sin restricciones de uso. Aunque
puede ser utilizado para programar en otros lenguajes, es usado mayormente para aplicaciones
programadas mediante el lenguaje de programacion Java, uno de los mas poderosos del momento.
Ofrece un excelente entorno para programar en PHP. Dentro de sus caracteristicas podemos encontrar
también, que es multiplataforma, posee integracion con Sistemas de Control de Versiones y con él, es
posible desarrollar desde aplicaciones para la web, para dispositivos portatiles, como moviles o Pocket
PC, hasta potentes aplicaciones de escritorio. Empresas independientes, especializadas en desarrollo de
software, proporcionan extensiones adicionales que se integran facilmente en dicha plataforma y que
pueden también utilizarse para desarrollar sus propias herramientas y soluciones. (21)

1.5.6 Lenguaje de programacioén del lado del servidor

PHP 5.4

Es un lenguaje muy conocido para el desarrollo web, de codigo abierto, y que puede ser incrustado en
HTML. Permite procesar la informacion de formularios, generar paginas con contenidos dinamicos, o
enviar y recibir cookies. Puede ser utilizado en muchos sistemas operativos incluyendo Linux, es
soportado por la mayoria de los servidores web actuales, como Apache, y ofrece la posibilidad de utilizar
programacion por procedimientos, programacion orientada a objetos o la combinacién de ambas. Contiene
soporte para una gran cantidad de bases de datos y para comunicarse con otros servicios usando
protocolos tales como LDAP (Protocolo Ligero de Acceso a Directorios), IMAP (Protocolo de Acceso a

Mensajes Electrénicos), SNMP (Protocolo Simple de Administracion de Red) y otros. (22)

1.5.7 Tecnologias del lado del cliente

HTML 5

HTML 5 incorpora nuevos elementos semdnticos y un nuevo concepto en la creacion de sitios,
promoviendo modificaciones importantes en la maquetacion y desarrollo de los sitios Web. Una de sus

principales caracteristicas es su simpleza en el cédigo, permitiendo escribirlo de forma concisa ayudando
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a distinguir el significado en el mismo del estilo y el contenido. Ademas HTML5 permite organizar de forma
mas efectiva las hojas de estilo en cascada CSS. Es compatible en los navegadores actuales y mas
populares como Chrome, Firefox, Safari y Opera 9, y otros antiguos como Internet Explorer, posibilitando
también que las aplicaciones web desarrolladas con tecnologia HTML 5, sean facilmente compatibles con

varios navegadores en diferentes dispositivos moviles. (23)
Bootstrap v3.0.0

Es un framework que simplifica de gran manera todo lo referente al proceso de creacién de sitios web,
combinando de forma efectiva elementos de CSS y JavaScript. Una de las mayores ventajas que ofrece
es que la creacion de interfaces es adaptable a distintos medios (ejemplo: navegadores, teléfonos moéviles
y tablets), apoyandose para ello en clases que agrupan distintas propiedades CSS y reducen el tamafio
del cédigo generado, ahorrando en estas acciones tiempo y esfuerzo de desarrollo. (24)

JQuery 1.9 con jQuery Ul 1.10.3

Es una biblioteca de co6digo abierto que al poseer doble licencia, permite su uso en software libre y
privativo. Actualmente es la biblioteca de JavaScript mas utilizada, y mediante sus funcionalidades permite
simplificar la forma de interaccién con los documentos HTML, realizando esto por medio de eventos,
efectos, animaciones personalizadas y manipulaciones de las hojas de estilo. Su ventaja principal es que
permite modificar el contenido de una pagina web sin que sea necesario la actualizacion de esta, o0 sea su
recarga. En esta nueva version, se mejora ampliamente el soporte para CSS 3, se mejoran errores de
versiones anteriores y se simplifica la interfaz de programaciéon de aplicaciones (API). Esta ultima
comprende el conjunto de procedimientos, funciones o métodos que ofrece la biblioteca al momento de
ser utilizado por otro software, o sea la capacidad de comunicacién entre los diferentes componentes del

mismo. (25)

1.5.8 Gestor de base de datos

PostgreSQL 9.1

Es un sistema gestor de base de datos objeto-relacional libre. Es robusto, confiable y mantiene la

integridad de los datos, puede ejecutarse en la mayoria de los sistemas operativos incluyendo Linux, Unix
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y Windows. Posee mas de 15 afios de desarrollo activo y constituye una arquitectura probada que se ha
ganado una solida reputacion de confiabilidad, integridad de datos y correccion. PostgreSQL utiliza un
modelo cliente/servidor y usa multiprocesos en vez de multihilos para garantizar la estabilidad del sistema.

Un fallo en uno de los procesos no afectara el resto y el sistema continuara funcionando. (26)

1.5.9 Servidor Web

Apache 2.2

El Servidor Apache HTTP es un servidor Web de tecnologia de cédigo abierto y para uso comercial,
desarrollado por la Fundacion de Software Apache. Posee una excelente configurabilidad, robustez y es
multiplataforma. Apache es gratuito, extensible y permite ser personalizado con la finalidad de mejorar las
necesidades de cada sitio web. Por su disefio modular es muy facil ampliar las capacidades del servidor,
el cual trabaja con PHP y otros lenguajes de script, permitiendo su funcionamiento tanto en Linux como en
Windows. (27)

1.6 Conclusiones parciales

Partiendo de los estudios realizados anteriormente y tomando como referencia los diferentes conceptos,
herramientas y sistemas de software estudiados, se identifican algunos elementos de importancia para el

desarrollo del trabajo:

Las eRubricas son las rabricas utilizadas en entornos virtuales y otros sistemas en linea para realizar el
proceso evaluativo de manera mas dinamica. El tipo de rubrica analitica es el mas adecuado para el
desarrollo de la propuesta solucién por las ventajas que ofrece su disefio detallado. La estructura de la
rabrica comprenderda los elementos fundamentales: una escala de calificacion, uno o mas aspectos
evaluativos y los criterios 0 competencias a alcanzar para lograr la evaluacién. Contara ademas con un

peso para cada aspecto dentro de la rabrica.

Un componente de software es un paquete o modulo de un sistema informatico que ofrece un conjunto de
servicios y funcionalidades. Los bundles en Symfony 2 son un ejemplo de esta definicién y para el marco
de trabajo Xalix, constituyen una caracteristica ideal para el desarrollo del nuevo componente para la

gestién de rubricas.
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Se definié la metodologia, tecnologias y herramientas a utilizar segun el marco de trabajo Xalix, lo que
permitira obtener una solucién acorde a las necesidades y pautas establecidas por el centro FORTES.
Entre estas se deben resaltar como framework de desarrollo Symfony en su version 2.3.7, HTML 5 como
lenguaje de programacion del lado del cliente y PHP 5.4 como lenguaje de programacion del lado del

servidor.
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Capitulo 2: Caracteristicas de las funcionalidades

2.1 Introduccioén

La utilizacion de las rubricas digitales para apoyar la actividad evaluativa, brinda retroalimentacién a las
personas gue participan en este proceso. Las mismas posibilitan tener en cuenta con anterioridad, los
diferentes aspectos a tener en cuenta para obtener una calificacién. Sin embargo, si para el estudiante es
importante el conocimiento de los parametros que intervienen en su evaluacién, para el profesor es de
vital importancia saber definir cada uno de los elementos que conformaran la rdbrica. Por tanto, para la
creacion de la propuesta solucién se hace necesaria la captura de la mayor cantidad de requerimientos
posibles, con el objetivo de definirlos de forma concreta y llevarlos desde su conceptualizacion, hacia su

realizacion fisica.

2.2 Modelo de dominio

El modelo de domino consiste en una forma de simbolizar visualmente objetos reales y conceptuales
pertenecientes a un ambito de interés. Se realiza con el objetivo de representar, en un lenguaje entendible
para los implicados en el desarrollo de software, las diferentes clases que pertenecen al contexto de la
propuesta solucién, facilitando de esta forma un mejor levantamiento de requisitos y la definicién de los

roles y procesos de mayor importancia.

2.2.1 Conceptos del dominio

A continuacion se identifican y describen los principales conceptos asociados al dominio de la propuesta

solucion:

e Consultor: persona que consulta una ribrica asociada a una actividad.

e Profesor: persona que interactla con la herramienta que puede comportarse como Consultor.
Puede gestionar las rdbricas, asignar una rubrica a una actividad y evaluar las rubricas.

e Estudiante: persona a quien va dirigida el resultado de la evaluacion. Puede comportarse como

Consultor.
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Rubrica: estructura en forma de matriz que posibilita realizar la actividad de evaluacién. Esta
compuesta por una escala de calificacién, uno o0 mas aspectos sujetos a evaluacion, y los criterios
de evaluacién correspondientes a cada aspecto por cada rango de la escala.

Escala de calificacién: escala compuesta por rangos de calificacion que permiten conocer el
grado de evaluacion de uno o varios aspectos.

Aspecto: criterio propuesto para su evaluacion en concordancia con el objetivo de la rabrica que
se esté evaluando.

Criterio: descripcién de un aspecto para un rango de calificacion determinado en la escala de
calificacion de la rubrica.

Categoria: clasificacién que posee la rubrica para su distincién entre otras rubricas.

Evaluacién: proceso en el que se procede a la selecciéon de los indicadores de la rabrica con el
objetivo de proporcionar una calificacién.

Actividad: actividad sujeta a evaluacion por parte de un Profesor hacia un Estudiante mediante el

uso de la rubrica.

2.2.2 Diagrama del modelo de dominio
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Figura 5 Diagrama del modelo del dominio

2.3 Descripcién de la propuesta solucion

Teniendo en cuenta el estado del arte realizado sobre la gestién de rubricas y las herramientas existentes

en la actualidad, se procede a realizar la descripcién de la propuesta de solucién a desarrollar.

S tomara en cuenta la gestion de rubricas sujetas a la creacion de actividades de aprendizaje. La forma en
gue se realiza la evaluacidn con estas caracteristicas posibilita incluir una rdbrica en el mismo momento
en que se crea la actividad, para luego ser consultada por todas las personas involucradas y ademas
evaluada, por quienes les corresponda. Esto permite que al mismo tiempo en que resuelve la actividad, el
estudiante pueda nutrirse de cuales son los elementos béasicos que debe tener en cuenta para su

aprendizaje, y sobre cudles debe hacer mayor énfasis para lograr una buena calificacion.
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El componente habilitara a los usuarios del sistema todas las funcionalidades e interfaces pertinentes de
acuerdo al tipo de usuario que estos sean. Los mismos podran comportarse de tres formas: Consultor,

Profesor y Estudiante.

La actividad de evaluacién es protagonizada por un usuario que se comporta como Profesor (que es la
persona que evalla y proporciona la nota), y un usuario que se comporta como Estudiante (que es quien
recibe el resultado de esta evaluacién). Ambos usuarios podran comportarse como Consultor, en caso de

gue deseen consultar la rabrica asociada a una actividad.

Un usuario Profesor tendra acceso a las funcionalidades de: gestion de rabricas, gestién de escalas de
calificacion, gestion de aspectos y gestiobn de categorias. Podrd ademdas asociar una rubrica a una
actividad de aprendizaje y posteriormente evaluar dicha rubrica.

Un usuario Estudiante solo podra consultar la rubrica asociada a la actividad, asi como la calificacion

obtenida en esta en caso de que ya haya sido evaluada.

El componente permitird listar y gestionar todas las rubricas, escalas de calificacion, categorias y los
aspectos que se hayan creado en el sistema.

La gestion de las rubricas comprendera las actividades de crear, eliminar, ver informacién y editar rabrica.
Para crear una rubrica se deben definir primeramente el nombre y la descripciébn. Seguidamente se
seleccionara la categoria y la escala de calificacién. Luego, en concordancia con la escala seleccionada
se mostraran los aspectos asociados a esta. Una vez definidos los aspectos a utilizar, se podré introducir
el porcentaje de cada aspecto, teniendo en cuenta que la suma entre estos debe ser siempre del 100%.
En el caso de que se desee ver la informacién de la rubrica, se mostrarian los datos de esta, los cuales
comprenden los atributos nombre de la rabrica, autor, descripcion y categoria. Esta categoria permitira
agrupar las rubricas por una informacion distintiva facilitando su rapida localizacion en el listado de

rubricas disponibles.

La gestion de las escalas de calificacion comprendera las actividades de crear, eliminar, ver informacion y
editar escala de calificacion. Cuando se cree una nueva escala se definiran el nombre, la descripcion, el

tipo de escala (cualitativa o cuantitativa) y los valores minimo y maximo del rango total de la escala.
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Seguidamente se podran crear los rangos de la escala. Cada rango contara con los valores minimo y
maximo, asi como los descriptores cualitativo y cuantitativo. Estos descriptores serviran para determinar el
resultado de la calificacion de la rubrica. Es necesario sefialar que el valor minimo del rango total de la
escala siempre sera cero. Por otro lado el valor maximo de esta debera coincidir siempre con el valor
maximo del dltimo rango creado. En caso de que se desee ver la informacion de la escala, se mostrara su

informacion, que consiste en nhombre, descripcion, tipo y cantidad de rangos.

La gestion de los aspectos incluird las actividades de crear, eliminar, ver informacion y editar aspecto.
Para crear un aspecto se introducira el nombre y la descripcion. Luego se seleccionara la escala de
calificacion a la cual estara asociado, y se introducirdn por ultimo los criterios de evaluacién por cada
rango de la escala. En caso de que se desee ver la informacién del aspecto, se mostrara su informacion,

gue consiste en nombre, descripcion y la escala a la cual se encuentra asociado.

La gestion de las categorias contemplard las actividades de crear, eliminar, ver informaciéon y editar
categoria. Una categoria tendra los atributos nombre y descripcién. Cuando se desee ver la informacién
de la categoria, se mostraran dichos atributos.

La calificaciéon de la rubrica se podra solicitar a la herramienta luego de haber seleccionado todos los
parametros requeridos, y se guardara, para su posterior consulta por parte de las personas involucradas
en la actividad. La calificacion se realiza seleccionando por cada aspecto de la rabrica el criterio de
evaluacion correspondiente. Una vez seleccionados los criterios correspondientes de todos los aspectos
de la rubrica, se le podra solicitar al componente la calificacion. La misma serd devuelta de forma

cualitativa o cuantitativa en dependencia del tipo de escala de la rubrica.

2.4 Requisitos de software

Son las condiciones o capacidades que debe cumplir un sistema informatico para la comprensiéon de su
funcionamiento y de sus escenarios de uso. Los requisitos funcionales (RF) especifican el comportamiento
del sistema sin tener en cuenta sus restricciones fisicas y los requisitos no funcionales (RNF), son las

restricciones fisicas del sistema pertenecientes al dominio del negocio (28).

2.4.1 Requisitos funcionales
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e RF.1 Gestionar rubrica: el componente permitird la creacion, edicion y eliminacion de las rubricas

asi como la visualizacidon de sus caracteristicas.

RF.1.1 Crear rabrica: el componente permitira la creacion de una rubrica especificando
para estos los diferentes elementos que la compondran: nombre, descripcién, categoria,
escala de calificacion y aspectos.

RF.1.2 Editar rabrica: permitira la edicion de los elementos de la rubrica seleccionada.
RF.1.3 Eliminar rabrica: permitira la eliminacion de la rubrica seleccionada.

RF.1.4 Ver informacién de la rdbrica: permitira ver la informacion referente a la rabrica

seleccionada.

o RF.2 Gestionar aspecto: el componente permitira la creacion, edicién y eliminacién de los aspectos

asi como la visualizacion de sus caracteristicas.

RF.2.1 Crear aspecto: el componente permitira la creacion de un aspecto especificando
para estos los diferentes elementos que lo componen: nombre, descripcion, escala de
calificacion asociada y los criterios evaluativos para cada rango de la escala seleccionada.
RF.2.2 Editar aspecto: permitiré la edicion de los elementos del aspecto seleccionado.
RF.2.3 Eliminar aspecto: permitira la eliminacion del aspecto seleccionado.

RF.2.4 Ver informacion del aspecto: permitird ver la informacion referente al aspecto

seleccionado.

e RF.3 Gestionar escala de calificaciéon: el componente permitira la creacion, edicién y eliminacién de

las escalas de calificacion asi como la visualizacion de sus caracteristicas.

RF.3.1 Crear escala de calificacion: el componente permitira la creacién de una escala de
calificacion especificando para estos los diferentes elementos que la compondran: nombre,
descripcion, tipo de escala, valor minimo y maximo. Por Gltimo cantidad de rangos de la
escala, especificando para esto los datos de cada rango: valor minimo, valor maximo,
descriptor cualitativo y descriptor cuantitativo.

RF.3.2 Editar escala de calificacion: permitird la edicion de los elementos de la escala de
calificacion seleccionada.

RF.3.3 Eliminar escala de calificacion: permitira la eliminaciéon de la escala de calificacion

seleccionada.
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- RF.3.4 Ver informacion de la escala de calificacion: permitird ver la informacion referente a
la escala de calificacion seleccionada.
RF.4 Consultar rabrica asociada: el componente mostrara el disefio de la rubrica asociada a la
actividad de aprendizaje.
RF.5 Evaluar rabrica: el componente permitir4 evaluar la rabrica asociada a una actividad teniendo
en cuenta los criterios de evaluacion de la misma.
RF.6 Afadir rubrica a una actividad: el componente permitira la asociacién de una rdbrica a una
actividad de aprendizaje.
RF.7 Gestionar categoria: el componente permitira la creacién, edicion y eliminacion de las
categorias asi como la visualizacién de sus caracteristicas..
- RF.7.1 Crear categoria: el componente permitira la creacién de una categoria especificando
para esto: nombre y descripcion.
- RF.7.2 Editar categoria: permitir4 la edicién de la categoria seleccionada.
- RF.7.3 Eliminar categoria: permitira la eliminacion de la categoria seleccionada.
- RF.7.4 Ver informacion de la categoria: permitird ver la informacion referente a la categoria
seleccionada.
R.F 8 Listar rdbricas: el componente permitira listar las rubricas creadas en el sistema.
R.F 9 Listar categorias: el componente permitird listar las categorias creadas en el sistema.
R.F 10 Listar escalas de calificacion: el componente permitird listar las escalas de calificaciéon
creadas en el sistema.

R.F 11 Listar aspectos: el componente permitira listar los aspectos creados en el sistema.

2.4.2 Requisitos no funcionales

RNF de Hardware:

V V V V V

Procesador Pentium 4 (similar o superior).
512 MB de memoria RAM (como minimo).
1 GB de espacio libre en disco duro.
Tarjeta de red.

Periféricos basicos (Mouse y Teclado).

33



RNF de Software:

» Compatibilidad con los navegadores Mozilla Firefox 14.0 o superior, Chrome 10.0 o superior,

Opera 10.6 o superior.
RNF de Disefio e Implementacion:

» Tecnologias y lenguajes aprobados por el marco de trabajo Xalix: PHP 5 como lenguaje de
programacion del lado del servidor. HTML5 como leguaje de programacion del lado del cliente,
utilizando Bootstrap 3.0 como libreria CSS, asi como JQuery 1.9 con JQuery Ul 1.10.3 como
libreria JavaScript. Framework de desarrollo: Symfony 2.3.7.

RNF de Usabilidad:

» Se utilizara una navegacion global donde los usuarios podran acceder desde cualquier pantalla a

las demas funcionalidades permitidas.
RNF de Seguridad y Confiabilidad:

» Se le garantizara el acceso y modificacion de la informacion solo a los usuarios autorizados.

» Se utilizardn mensajes de confirmacién para acciones irreversibles.
RNF de Apariencia o Interfaz externa:

» Interfaz intuitiva y de disefio sencillo para el facil manejo por parte del usuario.
2.5 Modelo de casos de uso del sistema

En esta seccion se definen y describen los actores del sistema y los casos de uso. Se realiza ademas el
diagrama de casos de uso que muestra la relacion entre los usuarios y las funcionalidades que estos

realizaran dentro del sistema.

2.5.1 Patrones de casos de uso
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Para la realizacion de los casos de uso, se hace necesaria la utilizacién de patrones de casos de uso, los

cuales permiten mayor claridad a la hora de representarlos en su respectivo diagrama.
CRUD:

El nombre de este patrén es un acrénimo de las palabras en inglés Create, Read, Update y Delete (en
espafiol Crear, Leer, Actualizar y Borrar respectivamente). EI mismo permite el modelado de diferentes
operaciones para la administracion de informaciones. Es usado cuando dichas operaciones tributan al
mismo valor del negocio. Ejemplo de estas operaciones se evidencian en el caso de uso Gestionar

rubrica, el cual presenta las funcionalidades crear, editar, eliminar y ver informacion de una rubrica.
Concordancia (Commonality):

Este patron se emplea en presencia de casos de uso incluidos o extendidos (Concordancia por
Reutilizacibn o Concordancia por Adicion, respectivamente). El mismo extrae una subsecuencia de
acciones que se encuentran en diferentes espacios del flujo de casos de uso y las expresa por separado.
Un ejemplo del uso de este patron, especificamente por Adicion se evidencia en el caso de uso Gestionar
rubrica, el cual es un caso de uso completo e independiente, que en determinado momento puede 0 no

utilizar los casos de uso Gestionar categorias, Gestionar escalas de calificacién y Gestionar Aspectos.

2.5.2 Descripcidn de los actores del sistema

Actor Descripcién

Actor que consulta la rabrica asociada a una
Consultor o
actividad.

Actor que asigna una rabrica a una actividad
especifica, gestiona las rabricas en el sistema asi
Profesor como los elementos que la componen y realiza la

evaluacion. Puede comportarse como Consultor.

_ Actor que recibe el resultado de la evaluacion.
Estudiante
Puede comportarse como Consultor.
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Tabla 1 Descripcion de los actores del sistema.

2.5.4 Diagrama de casos de uso del sistema

En el siguiente diagrama se muestran los diferentes casos de uso identificados y los usuarios del sistema,
asi como las relaciones existentes entre estos. Un usuario Profesor es el encargado de realizar las
acciones correspondientes a la gestion de rubricas, asi como la gestion de los diferentes elementos que la
componen (categoria, escala de calificacion y aspectos). Realiza ademas las acciones de asociar una
rdbrica a una actividad y evaluar la misma mediante dicha rdbrica. Un usuario Estudiante solo puede
realizar la accion de consultar la rubrica asociada a la actividad.

Los casos de uso identificados se muestran a continuacion:
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Figura 6 Diagrama de casos de uso.

2.5.5 Descripciones de los casos de uso del sistema

Un caso de uso describe la secuencia de las acciones que se ejecutan entre el actor y el sistema de
software. Los casos de uso posibilitan representar la comunicacion del sistema y el usuario mediante
acciones precisas y sus respuestas. A continuacion se muestra la descripcion del caso de uso (CU)
Gestionar categoria. Para el estudio de las demas descripciones remitirse al Anexo 2: Disefio de casos de

uso.

Descripcion del CU Gestionar rubrica
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Objetivo

Gestionar las rdbricas en el sistema.

Actores Profesor

Resumen El caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion que le permite gestionar
las rubricas en el sistema. Le permite las acciones de crear, eliminar, editar y ver la
informacion de las rabricas.

Complejidad Alta.

Prioridad Critico.

Precondiciones

Se debe haber generado el entorno de Gestidn de las rabricas. Dentro de este se
debe haber seleccionado la opcion Gestionar rabricas.

Para ejecutar las acciones de eliminar, editar y ver informacion, deben existir rbricas
creadas.

Para crear una rabrica se debe seleccionar la opcion Crear rabrica.

Postcondiciones

Se realizaron las acciones de crear, eliminar, editar y ver informacién de las rabricas.

Flujo de eventos

Flujo béasico Gestionar rubrica.

Actor Sistema

1. | Selecciona la opcion que le permite gestionar las
rubricas del sistema.

Permite realizar las acciones:

- Crear rubrica.

- Eliminar rabrica. Ver Seccion 1:
Eliminar rdbrica.

- Editar rdbrica. Ver Seccion 2: Editar
rabrica.

- Ver informacion de la rabrica. Ver
Seccion 3: Ver informacién de la
rabrica.
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Selecciona la opcion Crear rubrica.

Muestra una vista que permite introducir los

datos de la nueva rubrica;

- Nombre.
- Descripcion.
Permite primeramente seleccionar:

- Categoria.
- Escala.
También permite:

- Gestionar categorias: Ver CU
Gestionar categorias.

- Gestionar escalas de calificacion:

Ver CU Gestionar escalas de
calificacion.
- Gestionar aspectos: Ver CU
Gestionar aspectos.
Asi como:

- Generar los aspectos.
- Introducir porcentaje de los
aspectos.

Por ultimo:

- Guardar rabrica.
- Cancelar.

Introduce los datos de la nueva rubrica.

Selecciona una categoria.

Selecciona una escala de calificacion.

Selecciona la opcién que le permite generar los

aspectos.

39




Muestra los aspectos asociados a la escala
de calificacion seleccionada.

10. | Selecciona los aspectos a utilizar e introduce el valor
del porcentaje de los mismos.

11. | Selecciona la opcién guardar.

12. Valida los datos.

13. Se guarda la nueva rubrica.

14. Regresa al paso 2 del flujo basico.
15. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

11.a Selecciona la opcion generar aspectos y no ha sido seleccionada una escala de calificacion.

Actor Sistema
1 Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 7 del flujo basico.

11.a Selecciona la opcién guardar y no ha sido seleccionada una categoria.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 6 del flujo basico.

11.a Selecciona la opcion guardar y no ha sido seleccionada una escala de calificacion.

Actor Sistema
1 Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 7 del flujo bésico.

11.a Seleccionala opcion guardar y no han sido seleccionados uno o0 mas aspectos.
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Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 10 del flujo basico.

11.a Seleccionala opcion guardar y existen campos vacios.

Actor Sistema
1 Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 5 del flujo basico.
11.a Seleccionala opcién guardar y existen datos incorrectos.
Actor Sistema
1 Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 5 del flujo basico.

11.a Selecciona la opcion guardar y existen campos de porcentaje incorrectos.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 10 del flujo basico.

11.a Selecciona la opcién guardar y existen campos de porcentaje vacios.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 10 del flujo basico.

*.a Seleccionala opcion Cancelar.

Actor

Sistema

Regresa a la vista anterior.
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2.

Termina el caso de uso.

Seccion 1: Eliminar rabrica

Flujo bésico Eliminar rabrica

Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion Eliminar rubrica.
2. Muestra un mensaje de confirmacién con
las opciones:
- Aceptar.
- Cancelar.
3. | Selecciona la opcién Aceptar.
4. Se elimina la rdbrica.
5. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

2.a Seleccionala opcién Cancelar.

Actor Sistema
1. Cancela la eliminacion de la rubrica.
2. Termina el caso de uso.
Seccion 2: Editar rubrica
Flujo basico Editar rubrica
Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion Editar rabrica.
2. Muestra una vista que permite modificar los

datos de la rubrica;

- Nombre.
- Descripcion.
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Permite modificar la seleccién de:

- Categoria.
- Escala.
También permite:

- Gestionar categorias: Ver CU
Gestionar categorias.

- Gestionar escalas de calificacion:

Ver CU Gestionar escalas de
calificacion.
- Gestionar aspectos: Ver CU
Gestionar aspectos.
Asi como:

- Generar nuevos aspectos e
introducir su porcentaje.

- Modificar porcentaje de los aspectos

ya seleccionados.

Por ultimo:

- Actualizar rubrica.

- Cancelar.
3. | Modifica los datos de la rdbrica o introduce nuevos
datos.
4. | Selecciona la opcién Actualizar rabrica.
5. Valida los datos.
6. Actualiza los datos de la rubrica.
7. Regresa a la vista anterior.
8. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

7.a Selecciona la opcién generar aspectos y no ha sido seleccionada una escala de calificacion.
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Actor

Sistema

1.

Muestra un mensaje de error.

2.

Regresa al paso 7 del flujo basico

10.a Selecciona la opcion guardar y no ha sido seleccionada una categoria.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo basico

10.a Selecciona la opcién guardar y no ha sido seleccionada una escala de calificacion.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo basico.

10.a Selecciona la opcion guardar y no han sido seleccionados uno o mas aspectos.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo basico.

10.a Selecciona la opcién guardar y existen campos vacios.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo basico.

10.a Selecciona la opcion guardar y existen datos incorre

ctos.

Actor

Sistema

Muestra un mensaje de error.
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2.

Regresa al paso 3 del flujo basico.

10.a Selecciona la opcién guardar y existen datos de los aspectos incorrectos.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo béasico.

10.a Selecciona la opcion guardar y existen campos de porcentaje vacios.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo basico.

*.a Selecciona la opcién Cancelar

Actor Sistema
1. Regresa a la vista anterior.
2. Termina el caso de uso.

Seccién 3: Ver informacion de la rabrica

Flujo bésico Ver informacion de larubrica

Actor

Sistema

1. | Selecciona la opcién Ver informacién de la rabrica.

Muestra la informacién de la rubrica.

Termina el caso de uso.
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Relaciones

CU incluidos

Gestionar categorias: Ver CU Gestionar categorias.

Gestionar escalas de calificacion: Ver CU Gestionar escalas de
calificacion.

Gestionar aspectos: Ver CU Gestionar aspectos.

Tabla 2 Descripcion del CU Gestionar rubrica

2.6 Conclusiones parciales

La realizacion del presente capitulo permitio conocer los limites que conforman el dominio de la propuesta

solucion. Para esto fue necesario identificar y reflejar los principales conceptos del modelo del dominio, los

cuales permitieron definir de manera general la estructura I6gica de los diferentes elementos que formaran

parte de la solucién propuesta. Se definieron ademas las funcionalidades del componente, que agrupadas

en 27 requisitos funcionales permitieron identificar, con ayuda de diferentes patrones, 11 casos de uso. Se

realizé ademas la descripcion de estos casos de uso con la intencién de esclarecer la relacion entre las

acciones del sistema y los actores involucrados. De esta forma quedaron sentadas las bases para el

proceso de construccion del componente.
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Capitulo 3: Analisis y disefio de la solucién propuesta

3.1 Introduccioén

Después de haber quedado definida la propuesta solucion en el capitulo anterior, se procede a la
representacion técnica de la misma. En el presente capitulo se realiza el Modelo del andlisis y el Modelo
del disefio. Mediante estos se pretende lograr un mejor entendimiento de los requisitos funcionales
identificados con anterioridad, para conformar la estructura de la herramienta. El proceso de

implementacién seré guiado por los diferentes artefactos generados en esta etapa del desarrollo.
3.2 Modelo del andlisis

El Modelo del andlisis se enfoca en definir detalladamente los requisitos funcionales identificados,
mediante la representacion formal de los casos de uso a través de los diferentes diagramas. Su finalidad
es mostrar un modelo conceptual del nuevo sistema para la comprensiéon de los aspectos basicos de su
funcionamiento. De esta forma se puede precisar con exactitud la manera en la que se va a proceder para

la implementacion.

Para un mejor entendimiento de algunos diagramas que se describen a continuacién, es necesario el

conocimiento de los estereotipos que se definen en la siguiente tabla:

Clase Estereotipos Descripcién

Modela la interaccion entre el sistema y los

Interfaz actores del mismo

Regulan la realizacién de uno o unos pocos
casos de uso coordinando las actividades
Control de los objetos que implementan la

funcionalidad del caso de uso.
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Entidad

Modelan la informacién que posee larga

vida y que es a menudo persistente.

Tabla 3 Estereotipos web de los diagramas.

3.2.1 Diagramas de clases del analisis

En la siguiente imagen se muestra el diagrama de clases del andlisis del CU Gestionar rubrica. Para

consultar los restantes diagramas remitirse al Anexo 3: Diagramas de clases del andlisis.

5

Cl_Crear_rubrica

CE_Categoria

Profesor

5

Cl_Editar_rubrica

.

@

CC_Gestionar_rubrica

CI_Eliminar_rabrica

S

Cl_Ver_informacion

3.2.2 Diagramas de colaboracion

N &2

¢

@

CE_Rdubrica

N

CE_Aspecto

¢

CE_Escala_de _calificacion

Figura 7 Diagrama de clases del analisis del CU Gestionar Rubrica.
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A continuacion se presenta el diagrama de colaboracion para el CU Gestionar rabrica: Seccion Crear.

Para consultar el resto de los diagramas remitirse al Anexo 4: Diagramas de colaboracion.

Clas 9: Actualiza el listado de nibricas

A
7: Valida los datos(datos)
A

*
2: Envia solicitud de crear
( i i
6: Envia los da!os(dato%'ca _» G @ td

5: Valida los datos(datos)
B 4 8: Almacena los nuevos datos(datos)
»>
A

3: Construye formulario CrearRubrica

1: Selecciona crear ribrica

Profesor

)

4: Introduce los datos(datos)

—Nueva R —

.

Figura 8 Diagrama de colaboracion del CU Gestionar ribrica: Seccién Crear.

3.3 Patréon arquitectonico Modelo-Vista-Controlador en Symfony

Un patrén arquitectonico define la forma en que se encuentran relacionados los diferentes elementos que
componen la estructura de un sistema de software. El framework Symfony est4 basado en el patrén
Modelo-Vista-Controlador (MVC), y esto le permite separar de forma eficaz la légica del negocio y la capa
de presentacion del sistema, posibilitando dividir el codigo fuente del mismo en tres niveles

fundamentales:
Modelo

Representa la estructura de datos que contiene la informacién que el sistema debe procesar, asi como las

funcionalidades usadas para manejar dicha informacion.
Vista

Es la capa de presentacion con la cual interactia el cliente y la encargada de mostrar la informacion

contenida en el modelo.
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Controlador

Es el encargado de dirigir el flujo de control de la aplicacion. Su funcién consiste en interpretar los distintos
eventos, sean estos provocados por el usuario o el mismo sistema. Estos eventos pueden provocar

cambios en el modelo y también en las vistas.

La relacién entre estos tres niveles esta dada por la forma en que ocurren las interacciones entre el
usuario y el sistema. El usuario realiza una accion en la vista, la cual incluye la introduccion de datos o
seleccién de opciones. Este evento introducido es interpretado por el controlador y notificado al modelo,
provocando que este emita una respuesta a través del controlador, la cual sera mostrada al usuario por

medio de la vista.

Un ejemplo del uso de este patrén se evidencia cuando un usuario realiza las acciones necesarias para
listar las rubricas en el sistema. Cuando el actor presiona la opcién Gestionar rdbricas, esta realiza la
peticién a la clase controladora correspondiente mediante el sistema de enrutamiento. Una vez localizada
esta clase, especificamente XIRubricController.php, se ejecuta dentro de esta el método indexAction, el
cual realiza la solicitud correspondiente al modelo, en este caso a la tabla xI_rubric, para obtener los datos

gue seran cargados en la vista index.html.twig.

3.4 Patrones

El uso de patrones de software brinda la posibilidad de modelar y dar solucion, a situaciones o problemas

recurrentes del &mbito de desarrollo de un sistema informaético.
Patrones GRASP

Los patrones GRASP (General Responsability Asignment Software Patterns), o Patrones Generales de
Software para asignar responsabilidades, describen los principios generales de la asignaciéon de

responsabilidades en el desarrollo de software orientado a objetos (29).
Experto

Es uno de los patrones mas utilizados en Symfony. El mismo se pone de manifiesto cuando la

responsabilidad de realizar una labor recae en una Unica clase que tiene todos los elementos necesarios

50



para realizarla. (30) Un ejemplo del uso de este patrdn, es la utilizacién en la propuesta solucion libreria
Doctrine2, del framework Symfony 2, la cual permite realizar la capa de abstraccion en el modelo,
encapsular toda la légica de datos y generar todas las entidades con las funcionalidades comunes que
necesitan. Estas funcionalidades se relacionan directamente con la entidad o clase que representan. La

misma posee una tabla con toda la informacion necesaria para realizar estas funciones.
Creador

Como su nombre lo indica este patron es el que guia la asignacion de responsabilidades relacionadas con
la creacion de objetos (30). Un ejemplo de esto se evidencia en las clases controladoras de Symfony,
donde se pueden localizar todos los métodos que manipulan la informacion de las entidades en la base de
datos. Un ejemplo de este patron se pone de manifiesto en la propuesta solucibn en la clase
XlCategoryController.php. La misma cuenta con los métodos que realizan acciones sobre las categorias
del sistema como por ejemplo: newAction (para crear una nueva categoria), deleteAction (para eliminar

una categoria existente) y updateAction (para actualizar los datos de una categoria).
Bajo acoplamiento

El acoplamiento es la medida en la que un elemento del sistema confia o depende de otros elementos.
Béasicamente, facilita la centralizacion de actividades especificas en clases a las cuales son delegadas
cierto control sobre determinados flujos de eventos del sistema. Uno de sus objetivos es evitar que la
modificacion de una clase repercuta en gran medida sobre otras (30). Un ejemplo de esto se evidencia en
las clases xController de Symfony, las cuales heredan todas sus funciones de la clase Controller. Esta
clase, al no estar altamente asociada con las clases responsables del modelo o las vistas, posibilita que
en caso de existir cambios, no afecte la integridad de las demas y mantenga con estas una dependencia

baja.
Alta cohesion

La cohesién es la medida en la que se logra la focalizaciéon de las responsabilidades de un elemento.
Cada elemento en el sistema debe realizar una labor Unica, no desempefiada por otros elementos, y
Symfony pone de manifiesto este patron con el uso de las funcionalidades xAction. Las mismas pueden

realizar operaciones de forma individual o colaborativa, para acceder a las propiedades de los objetos y
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para realizar acciones sobre las vistas (30). Estas funcionalidades son utilizadas para determinar un
resultado Unico dentro del sistema. En la propuesta solucion este patron se evidencia en las

funcionalidades createAction, que tienen como objetivo la creacidn de los objetos en el sistema.
Controlador

En Symfony, un controlador define el punto de entrada que actuara de intermediario entre las peticiones
web del cliente y las acciones que ejecutard el sistema para lograr el resultado deseado. El controlador
asigna la responsabilidad de manejar los distintos mensajes de eventos del sistema a una o varias clases,
posibilitando la coordinacion y control de cada actividad realizada (30). Un ejemplo de su uso se evidencia

en los controladores de la propuesta solucion “XIRubricController” y “XIAspectController”.
Patrones GoF

Del inglés Gang of Four o Pandilla de los Cuatro, los patrones GoF son patrones del disefio de software
orientado a objetos, que favorecen la reutilizacion de codigo y posibilitan soluciones practicas a problemas
comunes o repetitivos de la programacion. (31)

Decorator (Decorador)

Es un patrén estructural que permite afiadir dinamicamente nuevas responsabilidades o funcionalidades a
un objeto sin afectar a otros objetos, logrando con esto bastante flexibilidad en cuestiones de herencia. Un
ejemplo que evidencia el uso de este patron en la propuesta solucion lo constituye la creacion de una
escala de calificacion. Los rangos de la escala poseen dos descriptores (cualitativo y cuantitativo). Se
pueden definir para la escala tantos rangos se estime conveniente, pero cuando se calcule la calificacion,

la respuesta siempre estara basada en la cantidad de rangos de esta asi como sus descriptores. (31)
Facade (Fachada)

Cuando se conforma un sistema, su estructuracion en pequefios subsistemas permite reducir la
complejidad del mismo. El patron Facade o Fachada, es un patron estructural que provee a un sistema de
una interfaz unificada para acceder a las interfaces de los subsistemas, y de esta forma, a sus

funcionalidades. Un ejemplo de este patron se evidencia en la propuesta solucién con el uso de una
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plantilla base (base.html.twig) que almacena el disefio web general de la aplicacion, y de la cual extienden

el resto de las interfaces del sistema. (31)
Observer (Observador)

Es un patrén de comportamiento que define una dependencia de uno a muchos entre los objetos, de
forma que cuando un objeto cambie su estado, se notifiquen y actualicen automaticamente todos los
objetos que dependen de él. Un ejemplo de este patrén se pone de manifiesto en la propuesta solucion
cuando se procede a la edicion de una rubrica. Cuando a una rubrica se le redefinen nuevos aspectos, se

actualiza la relacién existente entre esa rubrica, y los aspectos existentes en la base de datos. (31)

3.5 Modelo de disefio

Es el modelo de los objetos que describen la realizacion fisica de los casos de uso, teniendo en cuenta
para esto los diferentes requisitos funcionales y no funcionales. Sirve ademas como actividad previa y

guia para las actividades de implementacion.

3.5.1 Diagramas de clases del disefio

Para representar los diagramas de clases del disefio, fue necesario agrupar por paquetes la
representacion de los elementos fisicos que componen la estructura del componente. Siguiendo la
estructura del patrén arquitecténico MVC, se representa a continuacién un ejemplo de la estructura de
estos paquetes, perteneciente al CU Gestionar rabrica. Para consultar el resto de los diagramas, remitirse

al Anexo 5: Diagrama de clases del disefio.
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Figura 9 Diagrama de clases del disefio del CU Gestionar rabrica.

3.6 Disefo de la base de datos

A continuacién se muestra el disefio del modelo de la base de datos. EI mismo presenta la relacién entre
los diferentes elementos del modelo que intervienen en la propuesta solucion.
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Figura 10 Diagrama del modelo de la base de datos.

3.6.1 Descripcién de las tablas de la base de datos

A continuacion se muestra la descripcion de la tabla xI_rubric, la cual almacena los datos de una rubrica.

Para consultar las descripciones restantes remitirse al Anexo 6: Descripciones de las tablas de la base de

datos.

xl_rubric

Descripcion: Esta tabla almacena los datos de la rabrica.

Atributo

Tipo

Descripcion

id

int (128)

Identificador Unico de cada objeto de la tabla.

55




name Varchar (128) Nombre de la rubrica.

description Varchar (128) Descripcion de la rubrica.

author int (128) Identificador Unico de la clase usuario.
scale int (128) Identificador Unico de la clase escala.
category int (128) Identificador Unico de la clase categoria.
aspect int (128) Identificador Unico de la clase aspecto.

Tabla 4 Descripcion de la tabla xI_rubric, de la entidad XIRubric.

3.7 Diagrama de despliegue

El diagrama de despliegue representa la distribucion fisica del sistema por medio de nodos. El mismo esta

compuesto por una PC Cliente, el servidor que almacenara el componente para la gestion de rubricas y el

servidor que contendra la base de datos de dicho componente.

<<HTTP>>

<<executionEnvironment>>
Servidor del Componente

<<@xecutionEnvironment>>
PC-Cliente

<<TCP-IP>>

<<executionEnvironment>>
Servidor de almacenamiento del
Componente

Figura 11 Diagrama de despliegue.
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3.8 Conclusiones parciales

Con la culminacién de este capitulo, quedd definido el disefio del componente mediante el andlisis de
todos los requisitos funcionales identificados en el capitulo anterior. La definicidbn del modelo del andlisis,
permitié obtener, a partir de los casos de uso identificados, una vision general de la las relaciones y
funcionalidades que existiran entre los actores y los distintos elementos que compondran la solucion
propuesta. Se defini6 ademéas el modelo del disefio, el cual posibilit6 conocer y representar las
caracteristicas concretas de los elementos fisicos del componente. Para esto fue necesaria la
identificacion de los patrones mencionados y con su aplicacién, posibilitaran un buen desarrollo de la

etapa de implementacion.
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Capitulo4: Implementaciony prueba de las funcionalidades

4.1 Introduccion

El proceso de implementacion y prueba de las funcionalidades tiene como objetivo lograr primero un
producto y luego garantizar la calidad del mismo. El presente capitulo se centra primeramente en el
desarrollo de las funcionalidades a partir de los diferentes elementos identificados en la fase anterior.
Posteriormente se realizan las pruebas funcionales al c6digo generado para comprobar la calidad de las

funcionalidades implementadas.
4.2 Modelo de implementacion

A partir de los resultados obtenidos en la fase de disefio se comienza con la implementacion del sistema.
Esta implementacion tiene como propdsito desarrollar la propuesta solucion como un todo, posibilitando
obtener como resultado una representacion fisica del sistema, asi como la descripcion de la forma en la

que estaran relacionados los diferentes elementos que lo compondran.

4.2.1 Diagrama de componentes

Los diagramas de componentes son utilizados para representar los elementos fisicos que componen la
estructura de un sistema de software, asi como las relaciones entre estos. Los mismos reflejan todos los
elementos y archivos a utilizar en la implementacion para hacer disponible fisicamente a un sistema. A
continuacion se muestra el diagrama de componentes del bundle RubricasBundle, el cual comprende la
solucion propuesta. EI mismo esta representado usando el patrén MVC y agrupando por paquetes las

diferentes clases que corresponden a cada nivel del patrén en especifico (Modelo, Vista, Controlador).
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Figura 12 Diagrama de componentes

4.3 Estandar de codificaciéon

Un estandar de codificacion comprende todos los aspectos relacionados con la generacién de codigo. El
mismo, ademas de asegurar un trabajo coordinado por parte del equipo de desarrollo, posibilita establecer
como operar con la base del codigo existente, en caso de que existan operaciones de adicion de cddigo o
mantenimiento a la aplicacién de software desarrollada. Para el desarrollo de la propuesta solucion, se
siguio el estandar de codificacion propuesto para el trabajo en el marco de trabajo Xalix.

A continuacion se muestran algunas de las especificaciones de este documento:
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e Para los nombres de tablas de la base de datos, se utilizara el prefijo xI_ seguido del nombre de la
tabla. Ejemplo: xI_rubric.

e Para los nombres de variables, funciones, métodos o0 argumentos, se utilizaran mayudsculas
intercaladas sin guiones bajos. Ejemplo: crearRubrica.

e Se afiadira un solo espacio alrededor de los operadores ==, &&, || y similares.

e Se afadird una coma después de cada elemento del arreglo en un arreglo multilinea, incluso
después del ultimo elemento.

e Se declararan las propiedades de clase antes que los métodos.

e Se usaran llaves para indicar la estructura del cuerpo de control, independientemente del nimero
de declaraciones que contenga.

e Se usaran paréntesis cuando se instancien clases, independientemente del nimero de argumentos

que tenga el constructor.

4.3 Pruebas funcionales

Las pruebas de software definen el elemento calidad de un sistema de software, y tributan a la valoracién
final acerca de la eficacia del codigo generado.

4.3.1 Niveles de prueba

Pruebas de integracion: Son las pruebas que se realizan con el objetivo de comprobar el funcionamiento
en conjunto de distintos mdédulos, aunque estos funcionen correctamente de manera individual. La prueba
de integracion es una técnica sistematica para construir la estructura del software, mientras al mismo
tiempo se aplican pruebas para descubrir errores asociados a la interfaz. De no hacerse este
procedimiento se correria el riesgo de que errores minimos de determinadas funciones, al ser integradas,

afecten los datos a escala global. (32)

Pruebas de sistema: Estas pruebas estan encaminadas en testear profundamente el sistema con el
objetivo de comprobar de manera global, su funcionamiento e integridad en un ambiente lo mas parecido

posible al entorno final de ejecucion. (32)

4.3.2 Método de prueba
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Pruebas de caja negra: conocidas también como Pruebas de comportamiento, son realizadas sobre la
interfaz del software y se concentran en los requisitos funcionales del mismo. Permiten al desarrollador la
creacion de un conjunto de condiciones de entrada que ejercitaran por completo estos requisitos, con el
objetivo de descubrir errores en la respuesta normal del sistema. El objetivo es demostrar que las
funcionalidades del software se encuentran en buen estado, que los resultados de los datos de entrada

propiciados son los adecuados, y que la integridad de la informacion externa se mantiene intacta. (33)

Para la realizacién de las pruebas de caja negra, se utilizd la técnica de particibn equivalente (34). La
misma consiste en la preparaciéon de casos de prueba con el objetivo de examinar las respuestas del
sistema ante distintos valores de entrada de datos. De esta forma se pueden comprobar si se logran las
respuestas apropiadas por parte del sistema de software, mediante la introduccién de valores de prueba

validos e invalidos.

4.3.3 Disefio de los casos de prueba

Un caso de prueba (CP) muestra la forma de proceder para testear correctamente las diferentes
funcionalidades de un sistema informatico. A continuacion se muestra el CP Gestionar rubrica: Seccion

Crear Rubrica. Para consultar el resto de los CP remitirse al Anexo 7: Disefio de los casos de prueba.

Disefio de CP Gestionar ribrica: Seccién Crear rlbrica

., . . Respue
Escenario Descripcié | Nombr Des,crlpm Cat,egor Escal | Aspecto | Porcient stadel | Flujo central
n e 6n ia a S 0] .
sistema
Muestra
_ la vista
EC1.1 Slglgci'i%':la de Gestionar
Crear una P NA NA NA NA NA NA creacion | Rubricas/Crea
o crear O
rubrica. S de la r rubrica.
rabrica.
nueva
rdbrica.
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EC1.2 Introduce
Introduce los datos.
los datos de | Selecciona
la nueva |la categoria,
rabrica. la escala de
Selecciona | calificacién,
la categoria, | genera los
Se .
la escalade | aspectos Gestionar
IS : guardan S
calificacion, | asociados a los datos Rubricas/Crea
selecciona la escala, \Y \Y \Y \Y \Y \YJ r
; de la _
los selecciona rabrica/Guarda
nueva
aspectos e los _ r.
. rabrica.
introduce el | aspectos a
porcentaje utilizar e
de los introduce
mismos. los
Selecciona | porcentajes.
la opcion | Guarda los
Guardar. datos.
I \ Mujr?tra Gestionar
EC 1.3 Los Existen . | Rubricas/Crea
\Vj | mensaje
datos son datos r
. . de error. | ., .
incorrectos. | incorrectos. rabrica/Guarda
| | \V/ \Vj \Vj \V/ Regresa r
alEC 1.2 )
' v v v v v Muestra Gestionar
EC1.4 . un L
: Existen .| Rabricas/Crea
Existen vV | vV \/ \/ V mensaje
campos r
campos ! de error. | .. .
vacios. vacios. Regresa rubrica/Guarda
| | Vv \Y \Y Vv al EC 1.2 r.
Selecciona Mue_stra Gestionar
EC1.5 s la vista Pt
Selecciona la opcion de Rubricas/Crea
L, cancelar la NA NA NA NA NA NA : r
la opcién 9 Gestiona | ., .
creacion de rabrica/Cancel
cancelar. R r
la rdbrica. _ ar.
rabricas.
EC 1.6 .
. Selecciona
Selecciona s
- la opcion
la opcion Muestra .
Generar Gestionar
Generar un Pt
aspectos y aspectos y mensaje Rubricas/Crea
. no ha sido NA NA NA | NA NA r
no ha sido . deerror. | ., .
. seleccionad rubrica/Guarda
seleccionad Regresa
auna r.
auna alEC 1.2
escala de
escala de P
o o, calificacion.
calificacion.
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EC 1.7

. Selecciona
Selecciona - Muestra .
la opci6n la opcién un Gestionar
Guardar y .| Rabricas/Crea
Guardar y . mensaje
. no ha sido r
no ha sido . de error. | ., .
. seleccionad rabrica/Guarda
seleccionad auna Regresa "
auna . alEC 1.2
p categoria.
categoria.
EC 1.8 .
. Selecciona
Selecciona la opcién Muestra
la opcién P Gestionar
Guardar y un S
Guardar y . .| Rabricas/Crea
) no ha sido mensaje
no ha sido . r
. seleccionad de error. | ., .
seleccionad rabrica/Guarda
auna auna Regresa ]
escala de alEC 1.2
escala de S
P calificacion.
calificacion.
EC 1.9 .
. Selecciona
Selecciona s
- la opcion Muestra .
la opcién Gestionar
Guardar y un S
Guardar y . .| Rabricas/Crea
. no han sido mensaje
no han sido seleccionad de error r
seleccionad rabrica/Guarda
S UNG O os uno o Regresa ]
. mas alEC 1.2
mas
aspectos.
aspectos.
EC 1.10 .
: Selecciona
Selecciona s Muestra .
la opcion la opcion un Gestionar
Guardar y .| Rubricas/Crea
Guardar y . mensaje
. existen r
existen de error. | ., .
campos de rubrica/Guarda
campos de . Regresa
. porcentaje r.
porcentaje | . alEC 1.2
. incorrectos.
incorrectos.
EC1.11 .
Selecciona Selecciona Muestra
la opcion la opcion un Gestionar
Guardar y .| Rubricas/Crea
Guardar y . mensaje
. existen r
existen de error. | ., .
campos de rabrica/Guarda
campos de orcentaie Regresa "
porcentaje P ntay alEC 1.2
P vacios.
vacios.

4.3.4 Resultados obtenidos

Tabla 5 Disefio del CP Gestionar ribrica: Secciéon Crear Rubrica
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Para garantizar la calidad del componente, se le realizaron varias iteraciones de prueba que permitieron

detectar distintas no conformidades. Estas pruebas se realizaron utilizando el método de caja negra, el

cual permitié encontrar errores asociados a la interfaz y a las respuestas del sistema.

Primera iteracion

Casos de prueba

No conformidades

Alta Media Baja No procede Total
Gestionar rubrica 1 3 1 - 5
Gestionar categoria - - 2 - 2
Gestionar aspecto 1 1 1 - 3
Gestionar escala de calificacion - 3 2 - 5
Evaluar rubrica 1 2 - - 3
Afadir rubrica a una actividad - - 1 - 1
Consultar rubrica asociada - - 2 - 2
Listar rabricas - - 1 - 1
Listar aspectos - - 1 - 1
Listar escalas de calificacion - - 1 - 1
Listar categorias - - -
Tabla 6 Resultados de la primera iteracién de pruebas
Segunda iteraciéon
Casos de prueba No conformidades
Alta Media Baja No procede Total
Gestionar rubrica - 2 - - 2
Gestionar categoria - - 1 - 1
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Gestionar aspecto - 1 - - 1
Gestionar escala de calificacion - 2 1 - 3
Evaluar rubrica - 1 - - 1

Afadir rubrica a una actividad - - 1 - 1
Consultar rubrica asociada - - 1 - 1
Listar rabricas - - 1 - 1

Listar aspectos

Listar escalas de calificacion

Listar categorias

Tabla 7 Resultados de la segunda iteracion de pruebas

Tercera iteracion

Casos de prueba

No conformidades

Alta Media Baja No procede Total
Gestionar rubrica - 1 - - 1
Gestionar categoria - - - - -
Gestionar aspecto - - - - -
Gestionar escala de calificacion - 1 1 - 2

Evaluar rubrica

Afadir ribrica a una actividad

Consultar rubrica asociada

Listar rdbricas

Listar aspectos

Listar escalas de calificacion

Listar categorias
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Tabla 8 Resultados de la tercera iteracion de pruebas

Luego de una cuarta iteracion de pruebas, los resultados de estas pruebas arrojaron un total de 38 no
conformidades. De estas se encontraron 3 de complejidad alta, 17 de complejidad media y 18 de
complejidad baja. Estas no conformidades estaban asociadas principalmente a errores de presentacion de
la informacién y a la interpretacion de los datos de entrada. A medida que se siguieron realizando las
iteraciones estas no conformidades fueron corregidas posibilitando no arrastrar estos mismos errores a

iteraciones posteriores.
4.4 Conclusiones parciales

Con este capitulo quedd conformado el modelo de implementacidon que esclarece las relaciones entre
todos los elementos fisicos del componente. Para la validacion de la propuesta solucion, se generaron
ademas, todos los artefactos correspondientes que, guiados por los casos de prueba, posibilitaron corregir
errores funcionales dentro de la aplicacién de forma temprana, satisfaciendo de esta forma los requisitos

de calidad requeridos para un uso 6ptimo del componente.
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Conclusiones

Luego de todo el trabajo investigativo realizado que conllevé al analisis, disefio, implementacion y pruebas

de un componente para la gestién de rabricas para el marco de trabajo Xalix, se arribaron a las siguientes

conclusiones:

>

La medicién del aprendizaje por medio de las rabricas digitales, facilita la obtencion de una
calificacion del desempefio de profesores y estudiantes, en las actividades sujetas a evaluacion.

La gestién de las rabricas, asi como la gestién de los diferentes elementos que la componen,
permitiran a los profesores una vision mas detallada de los parametros con los cuales se ejercitara
el ejercicio evaluativo.

El uso de la metodologia RUP como guia para el desarrollo del componente, posibilité llevar a
cabo todas las acciones necesarias para la identificacion y definicion de los principales
requerimientos, artefactos y buenas practicas de ingenieria de software, utilizados durante el ciclo
de desarrollo.

El uso de las tecnologias y herramientas del marco de trabajo Xalix, posibilitaron el desarrollo
satisfactorio del componente.

El desarrollo de una herramienta para la gestién de rubricas en el marco de trabajo Xalix, brindara
la posibilidad de integrar en futuros desarrollos del centro FORTES, un componente que permitira

mejorar y facilitar el proceso evaluativo.
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Recomendaciones

A partir de los resultados obtenidos en el presente trabajo, se propone:

» La implementacion de nuevas funcionalidades que permitan exportar la rabrica a formato pdf y xls
(Excel), para su posterior uso y analisis en las aulas con los estudiantes en caso de que el acceso
a la computadora no sea posible.

> La expansion de la herramienta con la opcién de utilizar las rabricas independientemente de la
actividad de aprendizaje, para posibilitar funciones como la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion, por parte de estudiantes y profesores.

» Una vez integrada la herramienta, posibilitar a los usuarios la opcién de compartir sus rubricas con

otros usuarios.
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Anexos

Anexo 1: Guia de Observacion.

e ¢ Qué elementos conforman una ribrica?

o ¢ Qué cantidad de elementos de cada tipo la pueden conformar?

e ¢ Cudles son las relaciones entre estos elementos?

e ¢ Cuales son las especificaciones de estos elementos?

e . COmo se realiza la evaluacién teniendo en cuenta estos elementos?

e COmo se realiza la gestion de estos elementos dentro de la rubrica?

Anexo 2: Disefio de Casos de Uso.

Descripcion del CU Afadir rubrica a una actividad.

Objetivo Asociar una rubrica a una actividad dentro del sistema.

Actores Profesor.

Resumen El caso de uso inicia cuando el actor se encuentra en el entorno de creacion de una
actividad del sistema. Dentro de ese entorno tendra la opcién de asociar una rubrica
del listado de rabricas disponibles del sistema.

Complejidad Alta

Prioridad Secundario.

Precondiciones

El sistema tiene que haber generado el entorno de creacién de la actividad. Deben
existir ribricas creadas para mostrarlas en el listado de rabricas disponibles.

Postcondiciones

Se asoci6 una rubrica a una actividad del sistema.

Flujo de eventos
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Flujo bésico Asociar rabrica a una actividad

Actor Sistema
1. | Selecciona la opcién que le permite afiadir una rubrica
a la actividad.
2. Muestra un listado con las rubricas
disponibles en el sistema.
Permite mostrar la informacién de las
rabricas del listado.
- Nombre.
- Descripcion.
- Autor.
Permite realizar la accion:
- Asociar rubrica.
- Ver informacioén de la rdbrica.
3. | Selecciona una rubrica del listado de rubricas
disponibles.
4. | Selecciona la opcién Asociar rubrica.
5. Asocia la rlbrica a la actividad.
6. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

2.a Selecciona Mostrar la informacion de la rabrica.

Actor

Sistema

Muestra la informacién de una rubrica del

listado.
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Termina el caso de uso.

Descripcién del CU Asociar rubrica.

Descripcién del CU Consultar ribrica asociada.

Objetivo Consultar una rabrica asociada a una actividad.

Actores Consultor.

Resumen El caso de uso inicia cuando el actor se encuentra en el entorno de una actividad del
sistema. Dentro de ese entorno tendr& la opcion de consultar la rabrica asociada a
esa actividad.

Complejidad Baja.

Prioridad Secundario.

Precondiciones

Debe existir una rubrica asociada a una actividad.

Postcondiciones

Se consult6 la rubrica asociada a la actividad.

Flujo de eventos

Flujo bésico Consultar rubrica asociada

Actor

Sistema

1. | Selecciona la opcién que le permite consultar la rabrica
asociada a la actividad.

Muestra la rubrica asi como sus datos:

Nombre
Descripcion.
Categoria.
Aspectos.

De cada aspecto muestra:
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- Nombre.
- Porcentaje.
- El criterio por cada rango de la
escala de calificacion.
Muestra ademas:

- Escala de calificacion.

En caso de que la rabrica haya sido
evaluada, permite ver el criterio
seleccionado por cada aspecto y la
calificacion total de la rdbrica.

Termina el caso de uso.

Descripcién de CU Consultar rubrica asociada.

Descripcién del CU Evaluar rabrica.

Objetivo Evaluar una rabrica.

Actores Profesor.

Resumen El caso de uso inicia cuando el actor se encuentra en el entorno de una actividad
del sistema. Dentro de ese entorno tendra la opcion de evaluar la rabrica asociada
a esa actividad, siempre que esta haya sido completada por el estudiante.

Complejidad Media

Prioridad Critico.

Precondiciones

El sistema de haber generado el entorno de evaluacion de la actividad. Debe existir
una rabrica asociada a la actividad para que esta sea evaluada.

Postcondiciones

Se calificé la rdbrica asociada a esa actividad.

Flujo de eventos
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Flujo bésico Evaluar rubrica

Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion que le permite evaluar la rabrica
asociada a la actividad.
2. Muestra la rabrica para ser evaluada con
las opciones:
- Calificar.
- Guardar calificacion.
- Cancelar.
3. | Selecciona la calificacion por cada aspecto de la
rabrica.
4. | Selecciona la opcién Calificar.
5. Muestra la calificacion total de la rubrica.
6. | Selecciona la opcion Guardar calificacion.
7. Guarda la calificacion de la rubrica
8. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

4.a Selecciona la opcion Calificar y no ha seleccionado una evaluacién para uno o varios aspectos.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo basico.
6.a Selecciona la opcién Guardar calificacion y no se ha calificado la rubrica.
Actor Sistema
1 Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 4 del flujo basico.
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*.a Seleccionala opcion Cancelar.

Actor Sistema
1 Regresa a la vista anterior.
2. Termina el caso de uso.

Descripcién del CU Evaluar rabrica.

Descripcién del CU Gestionar aspecto.

Objetivo Gestionar los aspectos de las rubricas en el sistema.

Actores Profesor

Resumen El caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion que le permite gestionar
los aspectos de las rubricas en el sistema. Le permite las acciones de crear, eliminar,
editar y ver la informacién de los aspectos.

Complejidad Alta.

Prioridad Critico.

Precondiciones

Se debe haber generado el entorno de Gestién de las rabricas. Dentro de este se
debe haber seleccionado la opcion Gestionar aspectos.

Para ejecutar las acciones de eliminar, editar y ver informacion, deben existir
aspectos creados.

Para crear un aspecto se debe seleccionar la opcion Crear aspecto.

Postcondiciones

Se realizaron las acciones de crear, eliminar, editar y ver informacién de los
aspectos.

Flujo de eventos

Flujo bésico Gestionar aspectos.

Actor Sistema

1. | Selecciona la opcion que le permite gestionar los
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aspectos del sistema.

Permite realizar las acciones:

- Crear aspecto.

- Eliminar aspecto. Ver Seccion 1:
Eliminar aspecto.

- Editar aspecto. Ver Seccion 2:
Editar aspecto.

- Ver informacién del aspecto. Ver
Seccion 3: Ver informacion del
aspecto.

Selecciona la opcién Crear nuevo aspecto.

Muestra una vista que permite introducir los
datos del nuevo aspecto:

- Nombre.
- Descripcion.

Permite ademas:

- Seleccionar la escala de calificacion.
- Introducir los criterios asociados a la
escala de calificacion.

Por ultimo:

- Guardar aspecto.
- Cancelar.

Introduce los datos.

Selecciona una escala de calificacion.

Selecciona la opcién Generar criterios.
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Genera los criterios.

9. | Introduce los datos de los criterios.

10. | Selecciona la opcién Guardar.

11. Valida los datos.

12. Crea un nuevo aspecto.

13. Regresa al paso 2 del flujo basico.
14. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

10.a Los datos introducidos son incorrectos.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 5 del flujo basico.

10.b Existen campos vacios.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 5 del flujo basico.

*.a Selecciona la opcion cancelar.

Actor Sistema
1. Regresa al paso 2 del flujo basico.
2. Termina el caso de uso.

Seccion 1: Eliminar aspecto

Flujo basico Eliminar aspecto
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Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion eliminar aspecto.
2. Muestra un mensaje de confirmacién con
las opciones:
- Aceptar.
- Cancelar.
3. | Selecciona la opcién Aceptar.
4, Se elimina el aspecto.
5. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

2.a Seleccionala opcién Cancelar.

Actor Sistema
1. Cancela la eliminacion del aspecto.
2. Termina el caso de uso.

Seccion 2: Editar aspecto

Flujo bésico Editar aspecto

Actor Sistema
1. | Selecciona la opcién editar aspecto.
2. Muestra una vista con los datos del
aspecto.
Muestra ademas las opciones:
- Actualizar datos.
- Cancelar.
3. | Modifica los datos de la escala de calificacion.
4. | Selecciona la opcién Actualizar los datos.
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Valida los datos.

6. Actualiza los datos del aspecto.
7. Regresa a la vista anterior.
8. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

5.a Los datos introducidos son incorrectos.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo basico.

5.b Existen campos vacios.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo basico.

*.a Seleccionala opcion Cancelar.

Actor Sistema
1. Cancela la modificacion del aspecto.
2. Termina el caso de uso.

Seccioén 3: Ver informacién del aspecto

Flujo basico Ver informacién del aspecto

Actor

Sistema

1. | Selecciona la opcion Ver informacion.

Muestra la informacion del aspecto.
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Termina el caso de uso.

Descripcién del CU Gestionar aspecto.

Descripcion del CU Gestionar categoria.

Objetivo Gestionar las categorias de las rubricas en el sistema.

Actores Profesor.

Resumen El caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion que le permite gestionar
las categorias de las rubricas en el sistema. Le permite las acciones de crear,
eliminar, editar y ver la informacion de las categorias.

Complejidad Media

Prioridad Critico.

Precondiciones

Se debe haber generado el entorno de Gestidn de las rabricas. Dentro de este se
debe haber seleccionado la opcion Gestionar categorias.

Para ejecutar las acciones de eliminar, editar y ver informacion, deben existir
categorias creadas.

Para crear una categoria se debe seleccionar la opcion Crear categoria.

Postcondiciones

Se realizaron las acciones de crear, eliminar, editar y ver informacion de las
categorias.

Flujo de eventos

Flujo basico Gestionar categoria

Actor Sistema

1. | Selecciona la opcion que le permite gestionar las
categorias en el sistema.

Permite realizar las acciones:

- Crear categoria.
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- Eliminar categoria. Ver Seccion 1:
Eliminar categoria.

- Editar categoria. Ver Seccion 2:
Editar categoria.

- Ver informacion de la categoria. Ver
Seccion 3: Ver informacion de la
categoria.

3. | Selecciona la opcion Crear categoria.

Despliega un formulario que permite
introducir los datos de la categoria:

- Nombre.
- Descripcion.

Permite Guardar la nueva categoria.

5. | Introduce los datos.

6. | Selecciona la opciéon Guardar.

7. Valida los datos.

8. Crea una nueva categoria.

9. Regresa al paso 2 del flujo basico.
10. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

6.a Los datos son incorrectos.

Actor

Sistema

Muestra un mensaje de error.
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2. Regresa al paso 5 del flujo basico.

6.b Existen campos vacios.

1 Muestra un mensaje de error.

2. Regresa al paso 5 del flujo basico.

Seccion 1: Eliminar categoria

Flujo bésico Eliminar categoria

Actor Sistema

1. | Selecciona la opcion eliminar categoria.

2. Muestra un mensaje de confirmacién con
las opciones:

- Aceptar.
- Cancelar.

3. | Selecciona la opcién Aceptar.

4. Se elimina la categoria.

5. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

2.a Seleccionala opcién Cancelar.

Actor Sistema
1. Cancela la eliminacion de la categoria.
2. Termina el caso de uso.

Seccion 2: Editar categoria

Flujo basico Editar categoria

Actor Sistema

1. | Selecciona la opcion Editar categoria.




Muestra los datos de la categoria.
Muestra ademas las opciones:

- Actualizar datos.
- Regresar a la vista anterior.

3. | Modifica los datos de la categoria.

4. | Selecciona la opcién Actualizar los datos.

5. Valida los datos.

6. Actualiza la informacion de la categoria.
7. Regresa a la vista anterior.

8. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

2.a Seleccionala opcién Regresar la vista anterior.

Actor Sistema
1. Cancela la modificacion de la categoria.
2. Termina el caso de uso.
5.a Los datos son incorrectos.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo basico.
5.b Existen campos vacios.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo basico.
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Seccion 3: Ver informacion de la categoria

Flujo basico Ver informacién de la categoria

Actor Sistema

1. | Selecciona la opcién Ver informacion.

Muestra la informacion de la categoria.

Termina el caso de uso.

Descripcién del CU Gestionar categoria.

Disefio del CU Gestionar escala de calificacion.

Objetivo Gestionar las escalas de calificacion de las rubricas en el sistema.

Actores Profesor.

Resumen El caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion que le permite gestionar
las escalas de calificacion de las rabricas en el sistema. Le permite las acciones de
crear, eliminar, editar y ver la informacion de las escalas.

Complejidad Alta

Prioridad Critico.

Precondiciones

Se debe haber generado el entorno de Gestién de las rabricas. Dentro de este se
debe haber seleccionado la opcion Gestionar escalas de calificacion.

Para ejecutar las acciones de eliminar, editar y ver informacion, deben existir escalas
creadas.

Para crear una escala se debe seleccionar la opcién Crear escala de calificacion.

Postcondiciones

Se realizaron las acciones de crear, eliminar, editar y ver informacion de las escalas
de calificacion.

Flujo de eventos
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Flujo basico Gestionar escalas de calificacion.

Actor

Sistema

1. | Selecciona la opcidn que le permite gestionar las
escalas de calificacion en el sistema.

Permite realizar las acciones:

Crear escala de calificacion.
Eliminar escala de calificaciéon. Ver
Seccién 1: Eliminar escala de
calificacion.

Editar escala de calificacion. Ver
Seccion 2: Editar escala de
calificacion.

Ver informacion de la escala de
calificacion. Ver Seccion 3: Ver
informacion de la escala de
calificacion.

3. | Selecciona la opcién Crear escala de calificacion.

Muestra una vista que permite introducir los
datos de la nueva escala de calificacion:

Nombre.
Descripcion.
Tipo de escala.
Rango minimo
Rango maximo.

Permite ademas:

Agregar rango de escala.

Por altimo:

Guardar escala de calificacion.
Cancelar.
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5. | Introduce los datos.
6. | Selecciona la opcién agregar rango de escala.
7. Permite introducir los datos del nuevo
rango:
- Valor minimo.
- Valor maximo.
- Descriptor cualitativo.
- Descriptor cuantitativo.
Permite ademas:
- Eliminar rango de escala.
8. | Introduce los datos del rango.
9. | Selecciona la opcién Guardar.
10. Valida los datos
11. Crea una nueva escala de calificacion.
12. Regresa al paso 2 del flujo basico.
13. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

7.a Elimina un rango de la escala

Actor Sistema
1. Elimina un rango de la escala.
2.

Regresa al paso 6 del flujo basico.

9.a Los datos introducidos son incorrectos.
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Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 5 del flujo basico.
9.b Existen campos vacios.
Actor Sistema
1 Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 5 del flujo basico.
9.c El Rango minimo de la escala es distinto de 0.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 5 del flujo basico.

9.d El Rango maximo de la escala no coincide con el Valor maximo del ultimo rango.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 5 del flujo basico.

*.a Selecciona la opcién Cancelar.

Actor Sistema
1. Regresa al paso 2 del flujo basico.
2. Termina el caso de uso.

Seccién 1: Eliminar escala de calificacion

Flujo basico Eliminar escala de calificacion

Actor

Sistema
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1. | Selecciona la opcion eliminar escala de calificacion.
2. Muestra un mensaje de confirmacion con
las opciones:
- Aceptar.
- Cancelar.
3. | Selecciona la opcion Aceptar.
4. Se elimina la escala de calificacion.
5. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

2.a Selecciona la opcién Cancelar.

Actor Sistema
1. Cancela la eliminacion de la escala de
calificacion.
2. Termina el caso de uso.

Seccioén 2: Editar escala de calificacion

Flujo basico Editar escala de calificacién

Actor Sistema
1. | Selecciona la opcidn Editar escala de calificacion.
2. Muestra los datos de la escala de
calificacion.
Muestra ademas las opciones:
- Actualizar datos.
- Cancelar.
3. | Modifica los datos de la escala de calificacion.
4. | Selecciona la opcién Actualizar los datos.
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Valida los datos.

6. Actualiza la informacion de la categoria.
7. Regresa a la vista anterior.
8. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

2.a Seleccionala opcién Cancelar.
Actor Sistema
1. Cancela la modificacion de la escala de
calificacion.
2. Termina el caso de uso.
5.a Los datos son incorrectos.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo basico.
5.b Existen campos vacios.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa al paso 3 del flujo basico.

Seccioén 3: Ver informacion de la escala de calificacion

Flujo basico Ver informacion de la escala de calificacion

Actor

Sistema

Selecciona la opcion Ver informacion.

Muestra la informacion de la categoria.
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3. Termina el caso de uso.

Disefio del CU Gestionar escala de calificacion.

Descripcion del CU Listar rabricas.

Objetivo Listar las rabricas del sistema.

Actores Profesor.

Resumen El actor selecciona la opcion que le permite listar las rabricas existentes en el
sistema.

Complejidad Baja

Prioridad Critico.

Precondiciones Debe haberse generado el entorno de trabajo de la herramienta.

Postcondiciones | Se listaron todas las rabricas del sistema.

Flujo de eventos

Flujo basico Listar rubricas

Actor Sistema

1. | Selecciona la opcién que le permite listar todas las
rubricas del sistema.

2. Muestra una vista con el listado de las
rdbricas existentes en el sistema.

Permite ademas:

- Crear nueva rubrica. Ver CU
Gestionar rubrica.

- Eliminar rabrica. Ver Secciéon 1 CU
Gestionar rubrica.

- Editar rabrica. Ver Seccion 2 CU
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Gestionar rubrica.
- Ver informacién de la rdbrica. Ver
Seccién 3 CU Gestionar rubrica.

Termina el caso de uso.

Disefio del CU Listar rdbricas.

Descripcion del CU Listar categorias.

Objetivo Listar las categorias del sistema.

Actores Profesor.

Resumen El actor selecciona la opcién que le permite listar las categorias existentes en el
sistema.

Complejidad Baja

Prioridad Critico.

Precondiciones

Debe haberse generado el entorno de trabajo de la herramienta.

Postcondiciones

Se listaron todas las categorias del sistema.

Flujo de eventos

Flujo basico Listar categorias

Actor Sistema

1. | Selecciona la opcion que le permite listar todas las
categorias del sistema.

Muestra una vista con el listado de las
categorias existentes en el sistema.

Permite ademas:

- Crear nueva categoria. Ver CU
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Gestionar categoria.

- Eliminar categoria. Ver Seccion 1
CU Gestionar categoria.

- Editar categoria. Ver Seccion 2 CU
Gestionar categoria.

- Ver informacion de la categoria. Ver
Seccion 3 CU Gestionar categoria.

Termina el caso de uso.

Disefio del CU Listar categorias.

Descripcién del CU Listar escalas de calificacion.

Objetivo Listar las escalas de calificacion del sistema.

Actores Profesor.

Resumen El actor selecciona la opcion que le permite listar las escalas de calificacion
existentes en el sistema.

Complejidad Baja

Prioridad Critico.

Precondiciones

Debe haberse generado el entorno de trabajo de la herramienta.

Postcondiciones

Se listaron todas las escalas de calificacion del sistema.

Flujo de eventos

Flujo basico Listar escalas de calificacion

Actor

Sistema

1. | Selecciona la opcion que le permite listar todas las
escalas de calificacion del sistema.

95




Muestra una vista con el listado de las
escalas de calificacion existentes en el
sistema.

Permite ademas:

- Crear nueva escalas de calificacion.
Ver CU Gestionar escala de
calificacion.

- Eliminar escala de calificacion. Ver
Seccién 1 CU Gestionar escala de
calificacion.

- Editar escala de calificacion. Ver
Seccién 2 CU Gestionar escala de
calificacion.

- Ver informacioén de la escala de
calificacion. Ver Seccién 3 CU
Gestionar escala de calificacion.

Termina el caso de uso.

Disefio del CU Listar escalas de calificacion.

Descripcion del CU Listar aspectos.

Objetivo Listar los aspectos del sistema.

Actores Profesor.

Resumen El actor selecciona la opcion que le permite listar los aspectos existentes en el
sistema.

Complejidad Baja

Prioridad Critico.
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Precondiciones

Debe haberse generado el entorno de trabajo de la herramienta.

Postcondiciones

Se listaron todas los aspectos del sistema.

Flujo de eventos

Flujo bésico Listar aspecto

Actor

Sistema

1. | Selecciona la opcién que le permite listar todos los
aspectos del sistema.

Muestra una vista con el listado de los
aspectos existentes en el sistema.

Permite ademas:

Crear nuevo aspecto. Ver CU
Gestionar aspecto.

Eliminar aspecto. Ver Seccién 1 CU

Gestionar aspecto.
Editar aspecto. Ver Seccién 2 CU
Gestionar aspecto.
Ver informacion del aspecto. Ver
Seccion 3 CU Gestionar aspecto.

Termina el caso de uso.

Disefio del CU Listar aspectos.

Anexo 3: Diagramas de Clases del Analisis

97




—0O O @

Profesor Cl_Anadir_rabrica_a_una_actividad  CC_Anadir_rabrica_a_una_actividad CE_Rubrica
Diagrama de CA 1 Afiadir rubrica a una actividad
Cl_Actividad CC_Consultar_ribrica_asociada CE_Rubrica_Asociada
Consultor
Diagrama de CA Consultar ribrica asociada
Evaluador Cl_Evaluar_rabrica CC_Evaluar_rubrica CE_Rubrica_evaluada

Diagrama de CA 2 Evaluar rubrica
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<

Cl_Crear_aspecto

Profesor

.

Cl_Editar_aspecto

CE_Escala_de_calificacion

O

CC_Gesﬁlonar_aspecto

.

Cl_Eliminar_aspecto

<

Cl_Ver_informacion

Diagrama de CA 3 Gestionar aspecto

O -

CE_Aspecto

@

CE_Criterio
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5

Cl_Crear_categoria

5

ClI_Editar_categoria

O @

Profesor .
CC_Gestignar_categoria CE_Categoria

.

CI_Eliminar_categoria

<

Cl_Ver_informacion

Diagrama de CA 4 Gestionar categoria
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—@

Cl_Crear_escala_de_calificacion

—@

CI_Editar_escala_de_calificacion

1 *:A

CE_Rango_de_escala

@

Profesor CC_Gestionar_eschla_de_calificacion CE_Escala_de_calificacion

—@

CI_Eliminar_escala_de_calificacion

—O

ClI_Ver_informacion

Diagrama de CA 5 Gestionar escala de calificacion

Cl_Listar_aspectos CC_Aspecto

Profesor

— @

CE_Aspecto

Diagrama de CA 6 Listar aspectos
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o — 0 0

CI_Listar_categorias CC_Categoria CE_Categoria
Profesor
Diagrama de CA 7 Listar categorias
Cl_Listar_escalas_de_calificacion CC_Escala_de_calificacion CE_Escala_de_calificacion
Profesor
Diagrama de CA 8 Listar escalas de calificacién
CI_Listar_rubricas CC_Rubrica CE_Rubrica
Profesor

Diagrama de CA 9 Listar rubricas
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Anexo 4: Diagramas de Colaboracion.

1: Selecciona una ribrica del listado ;
3: Se asocia la rubrica a la actividad (id)

> i@ v W——Y

—fo

Profesor : g
2: Envia los datos de la rubrica seleccionada (id)
13 Afadir rabrica a una actividad
1: Selecciona la ribrica asociada 4: Muestra los datos de la ribrica i
3: Obtiene datos de la ibrica(id)
> il >
K ———CC_Cons _asociada —————— CE_R) iada
>
Consuitor 2: Envia la solicitud de 1a nibrica(id )

14 Consultar rabrica asociada
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5: Valida los datos(datos) 7: Valida los datos(datos)

»> »>
4: Introduce los datos(datos) 6: Envia los datos(datos)
1: Selecciona crear aspecto 2: Envia solicitud de crear
»

Profesor 4_ 8: Almacena los nuevos datos(datos)
3: Muestra formulario CrearAspecto

9: Actualiza el listado de aspectos

15 Gestionar aspecto: Seccidn crear

10: Actualiza listado de aspectos

h S

1: Selecciona editar un aspecto(id)

»

8: Valida los datos(datos)

A

2: Envia solicitud de editar(id)

_>

3: Obtiene datos del aspecto(id)

Profesor

" 9: Aimacena los nuevos datos(datos)
5: Edita los datos(datos)
A
4. Construye formulario con datos de aspecto(datos)

16 Gestionar aspecto: Seccion editar
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2: Muestra mensaje de confirmacion

3: Confirma la accion »>
TiSelcdontagion slriryd) ‘ 4: Envia solicitud de eliminar(id) 5: Elimina el aspecto{id)
—-» M -» —-»
<
Profesor 6: Actualiza el listado de aspectos

17 Gestionar aspecto: Seccién eliminar

" 2: Envia solicitud de mostrar aspectos
1: Selecciona la opcion Gestionar Aspectos

7: Obtiene datos del aspecto(id)
3: Obtiene listado de aspectos
oo —— e
6: Envia la solicitud de mostrar inf ion(id)
Profesor P 4
S
y g
5: Selecciona la opcion mostrar informacion(id
s ) M 4: Construye formulario con el listado de aspectos(aspectos)

8: Muestra los datos del aspecto

18 Gestionar aspecto: Seccién mostrar informacién
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5: Valida los datos(datos) 7: Valida los datos(datos)

4: Introduce los datos(datos) 6: Envia los datos(datos) %

1: Selecciona crear categoria 2: Envia solicitud de crear
> ‘ - >

cec e

« >

3: Muestra formulario CrearCategoria 8: Almacena los nuevos datos(datos)
9: Actualiza el listado de categonas

Profesor

19 Gestionar categoria: Seccién crear

10: Actualiza el listado de categonas

h S

1: Selecciona editar una categoria(id)

»

8: Valida los datos(datos)

A

2: Envia solicitud de editar(id)

CcC
7: Envia los nuevos datos(datos)

_>

3: Obtiene datos de la categona(id)
9: Almacena los nuevos datos(datos)

Profesor 6: Valida los datos(datos)

-

5: Edita los datos(datos)

4: Construye formulario con datos de categoria(datos)

20 Gestionar categoria: Seccion editar
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2: Muestra mensaje de confirmacion

3: Confirma la accion =
1: Selecciona la opcion eliminar(id) X i
> 4: Envia solicitud de eliminar(id) 5: Elimina la categoria(id)
) -» ) —-» el
-
Profesor 6: Actualiza el listado de categonas

21Gestionar categoria: Seccion eliminar

1: Selecciona la opcion Gestionar Categorias

»

2: Envia solicitud de mostrar categorias

A

7: Obtiene los datos de 1a categona(id)
3: Obtiene listado de categorias

Profesor

-

5: Selecciona la opcion de mostrar informacion(id)

4: Construye formulario con el listado de las categorias(categorias)
8: Muestra la informacion de la categoria

22 Gestionar categoria: Secciéon mostrar informacion
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9: Actualiza el listado de escalas

1: Selecciona crear escala e A & 7: Valida los datos(datos)

v 2: Envia solicitud ear »

=~_ [

8: Almacena los nuevos datos(datos)

6: Envia los datos(datos) cd as _>
5: Valida los datos(datos
Profesor ( ) v
5 A
3: Construye formulario CrearEscala
4: Introduce los datos(datos)
23 Gestionar escala de calificacién: Seccién crear
10: Actualiza el listado de escalas
1: Selecciona la opcion editar una escala(id A\ &
8: Valida los datos(datos)
A ’7*
2: Envia solicitud de editar(id)
) a
7: Envia los nuevos datos(datog) 5
-

Profesor P 4
6: Valida los datos(datos)

> 4

5: Edita los datos(datos)

3: Obtiene datos de la escala(id)
9: Almacena los nuevos datos(datos)

ruye el formulario con datos de la escala(datos)

24 Gestionar escala de calificacién: Seccién editar
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2: Muestra mensaje de confirmacion

3: Confirma la accion »>
1: Selecciona la opcion eliminar(id) }
_’ 4: Envia solicitud de eliminar(id) 5: Elimina l1a escala(id)
) > . »
-
Profesor 6: Actualiza el listado de escalas

25 Gestionar escala de calificacién: Seccién eliminar

2: Envia solicitud de mostrar escalas

\‘ 7: Obtiene los datos de la escala(id)
3: Obtiene listado de escalas
Ci a _’
6: Envia la solicitud de 1a escala(id)
B 4

A

4: Construye formulario con el listado de escalas(escalas)
8: Muestra la informacion de la escala

5: Selecciona la opcion mostrar informacion(id )

26 Gestionar escala de calificacién: Seccién mostrar informacion
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1: Selecciona crear ribrica

Profesor

iy N

4: Introduce los datos(datos)

9: Actualiza el listado de nibricas

A

7: Valida los datos(datos)

A -»
2: Envia solicitud de crear

d
6: Envia los datos(datog')

5: Valida los datos(datos)
/
A

3: Construye formulario CrearRubrica

_>

8: Aimacena los nuevos datos(datos)

27 Gestionar rabrica: Seccién crear

1: Selecciona editar una rabrica(id)

Profesor

5: Edita los datos{datos)

10: Actualiza el listado de nibricas

h S

A

2: Envia solicitud de editar(id)

B 4

A

8: Valida los datos(datos)

_’

3: Obtiene datos de la nibrica
9: Almacena los nuevos datos(datos)

4: Construye el formulario con datos de la nibrica(datos)

28 Gestionar ribrica: Secciéon editar
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2: Muestra mensaje de confirmacion

3: Confirma accion ’
1: Selecciona la opcion eliminar(id) 4: Envia solicitud de eliminar(id) 5: Elimina la ribrica(id)
»> ‘ _— > - p
<«
Profesor 6: Actualiza el listado de ribricas

29 Gestionar ribrica: Seccién eliminar

1: Selecciona la opcion Mostrar Ribricas

//':_,/ 2: Envia solicitud de mostrar ribricas
A

7: Obtiene datos de la ribrica(id)

3: Obtiene listado de rubricas
g ) Lo C
Profesor 6: Envia la solicitud de la nibrica(id)

_’ Cﬂm
/
M 4: Construye un formulario con el listado de rubricas(ribricas)

8: Muestra la informacion de la ribrica

5: Selecciona la opcion mostrar informacic

30 Gestionar ribrica: Seccién mostrar informaciéon

111




Cl\t ‘ 2: Envia solicitud de mostrar aspectos

1: Selecciona la opcion Listar aspectos ‘
/
3: Obtiene listado de aspectos

Cc‘cto _' Cl to
Profesor
V'

M 4: Construye formulario con el listado de aspectos(aspectos)

311 Listar aspectos

1: Selecciona la opcion Listar categorias Cl]l: ' 2: Envia solicitud de mostrar categorias

/ A
3: Obtiene listado de categorias
CC‘!I’a —’ CE

Profesor

A

c}:nﬁc.s 4: Construye formulario con el listado de las categorias(categorias)

322 Listar categorias
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1: Selecciona la opcion Listar escalas de calificacion CI\l ' 2: Envia solicitud de mostrar escalas
»>
/ A

Profesor

3: Obtiene listado de escalas

& — B

4: Construye formulario con el listado de escalas{escalas)

333 Listar escalas de calificacién

1: Selecciona la opcion Listar ribricas c|‘l:gg@
A

3: Obtiene listado de ribricas

o s c‘a = C!m

/
M 4: Construye un formulario con el listado de ribricas(ribricas)

344 Listar rubricas
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Anexo 5: Diagramas de Clases del Disefio.

Diagrama de CD 1 Afiadir rabrica a una actividad
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<<use>>

|
|
|
|
v

Diagrama de CD 2 Consultar rubrica asociada
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Diagrama de CD 3 Evaluar rubrica
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Diagrama de CD 4 Gestionar aspecto
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Diagrama de CD 5 Gestionar categoria
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Anexo 6: Descripciones de las tablas de la base de datos.

Descripcion: Esta tabla almacena los datos de la escala.

Diagrama de CD 6 Gestionar escala de calificacion

id int (128) Identificador Unico de cada objeto
de la tabla.
name Varchar (128) Nombre de la escala.
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description Varchar (128) Descripcion de la escala.

author Varchar (128) Identificador Unico de la clase
usuario.

type String (128) Tipo de escala.

valMin float Valor minimo de la escala.

valMax float Valor maximo de la escala

range int (128) Identificador Unico de la clase

rango de escala.

xl_scale_range

Descripcion: Esta tabla almacena los datos del rango de la escala.

Tipo Descripcién

id int (128) Identificador Unico de cada objeto
de la tabla.

min float Minimo valor del rango de la
escala.

max float Maximo valor del rango de la
escala.

gualitative String (128) Valor cualitativo del rango de la
escala.

guantitative String (128) Valor cualitativo del rango de la
escala.

scale int (128) Identificador Unico de la clase
escala.

x|_aspect

Descripcion: Esta tabla almacena los datos del aspecto.

Tipo Descripcién
id int (128) Identificador Unico de cada objeto
de la tabla.
name Varchar (128) Nombre de la escala.
description Varchar (128) Descripcion de la escala.
author int (128) Identificador Unico de la clase

usuario.
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x|_category

Descripcion: Esta tabla almacena los datos de la categoria.

Atributo Tipo Descripcién
id int (128) Identificador Unico de cada objeto
de la tabla.
name Varchar (128) Nombre de la categoria.
description Varchar (128) Descripcion de la categoria.
author int (128) Identificador Unico de la clase

usuario.

x|_r_rubric_category

Descripcion: Esta tabla almacena la relacion de las tablas xI_rubric y xI_category.
Atributo Tipo Descripcién
id int (128) Identificador Unico de cada objeto
de la tabla.
rubric int (128) Identificador Unico de la clase
rubrica.
category int (128) Identificador Unico de la clase

categoria.

x|_r_rubric_aspect

Descripcion: Esta tabla almacena la relacion de las tablas x| _rubric y x| _aspect.
Atributo Tipo Descripcién

id int (128) Identificador Unico de cada objeto
de la tabla.

rubric int (128) Identificador Unico de la clase
rubrica.

aspect int (128) Identificador Unico de la clase
aspecto.

Porcentaje float Calificacion porcentual de un
aspecto con respecto a una
rubrica.

xl_r_aspect_scale

Descripcion: Esta tabla almacena la relacion de las tablas xI_aspect y xI_scale.

Atributo Tipo

Descripcién

id int (128)

Identificador Gnico de cada objeto
de la tabla.
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aspect int (128) Identificador Unico de la clase
aspecto.
category int (128) Identificador Unico de la clase

categoria.

x|_criterion

Descripcion: Esta tabla almacena los datos del criterio y la relaciébn con las tablas xl_aspect y

xl_scale_range.

Atributo Tipo Descripcién

id int (128) Identificador Unico de cada objeto
de la tabla.

aspect int (128) Identificador Unico de la clase
aspecto.

category int (128) Identificador Unico de la clase
categoria.

description String(255) Descripcion de un criterio para un

rango y aspecto especifico.

x|_evaluated_rubric

Descripcion: Esta tabla almacena los datos de una rubrica evaluada

Atributo Tipo Descripcién

id int (128) Identificador Unico de cada objeto
de la tabla.

rubric int (128) Identificador Unico de la clase
rubrica.

aspect int (128) Identificador Unico de la clase
aspecto.

criterion int (128) Identificador Unico de la clase
criterio.

author int (128) Identificador Unico de la clase
usuario.

activity int (128) Identificador Unico de la clase
actividad.

gualitative score String(128) Calificacion cualitativa.
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guantitative score

float

Calificacion cuantitativa.

xl_activity
Descripcion: Esta tabla almacena los datos de una actividad.
Atributo Tipo Descripcion
id int (128) Identificador Unico de cada objeto
de la tabla.
rubric int (128) Identificador Unico de la clase
rubrica.
xl_user
Descripcion: Esta tabla almacena los datos de un usuario.
Atributo Tipo Descripcién
id int (128) Identificador Unico de cada objeto
de la tabla.
role int (128) Identificador Unico de la clase
Rol.
name String(128) Nombre del usuario.
last_name String(255) Apellidos del usuario.
xl_role

Descripcion: Esta tabla almacena los datos de un rol.

Atributo Tipo Descripcién
id int (128) Identificador Unico de cada objeto
de la tabla.
name String(128) Nombre del rol.
description String(255) Apellidos del usuario.

Anexo 7: Disefio de Casos de Prueba.

Disefio de CP Afadir rtbrica a una actividad
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SC Secci6n afiadir rubrica a una actividad

Escenario Descripcion Asociar Respuesta del Flujo central
ribrica sistema
EC 1.1 Asociar | Selecciona la opcién NA Muestra un Entorno de
rabrica a una asociar rubrica. listado con las | creacion de la
actividad. rdbricas actividad/Opcion
disponibles en el | asociar rabrica.
sistema.
EC1.2 Selecciona una \Y Se asocia una |Entorno de
Seleccionala |rubrica del listado de rabrica a una creacion de la
rubrica a rubricas disponibles. actividad. actividad/Opcién
asociar. asociar
Selecciona la rabrica/Seleccionar
opcién Asociar. una rubrica del
listado/Opcién
Asociar.
EC1.3 Selecciona una NA Muestra la Entorno de
Selecciona ver |rubrica del listado de informacion de la | creacion de la
la informacion | rdbricas disponibles. rubrica actividad/Opcién
de una rabrica. seleccionada. asociar
rabrica/Seleccionar
una rdbrica del
listado/Opcién Ver
informacion.

Disefio de CP Consultar rubrica asociada

SC Consultar rubrica asociada

Escenario

Descripcion

Respuesta del sistema

Flujo central

EC 1.1 Selecciona la
opcién que permite
mostrar la rabrica
asociada a la
actividad.

Selecciona la opcién que
permite mostrar la rdbrica
asociada a la actividad.

Muestra los datos de la
rabrica asociada a la
actividad.

Entorno de la actividad/Ver rabrica
asociada.

EC 1.2 Selecciona la
opcion que permite
mostrar la rdbrica
asociada a la

Selecciona la opcién que
permite mostrar la ribrica
asociada a la actividad y

esta ha sido evaluada

Muestra los datos de la
rabrica asociada a la
actividad. Muestra ademas
el criterio seleccionado por

Entorno de la actividad/Ver rabrica
asociada.
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actividad y esta ha
sido evaluada.

cada aspecto yla
calificacion total de la
rabrica.

Descripcion de CP Evaluar rabrica

SC Evaluar rubrica

Escenario Descripcion Aspectos Calificar Respuesta Flujo central
del sistema
EC1.1
Selecciona la Se selecciona la Muestra la
opcién que le | opcién que permite vista con la L
pcionq P que perr NA NA oo Evaluar rubrica
permite evaluar | evaluar la rdbrica rabrica lista
la rabrica asociada. para evaluar.
asociada.
Selecciona la
EC1.2 P Evaluar
. calificacion por Muestra la _ .
Selecciona la e, rabrica/Seleccionar
- aspectos y la \% \% calificacion L
opcion - : S calificacién por
e opcion que permite de la rubrica. s
Calificar. o o aspectos/Calificar.
calificar la rabrica.
EC 1.3
| Cancela la
Selecciona la SR Regresa a la Evaluar
s calificacion de la NA NA . . L
opcién P vista anterior. | rabrica/Cancelar
rabrica.
Cancelar.
EC1.4
Selecciona la Se selecciona la
opcién Calificar | opcién Calificar y
y ho ha no se ha Muestra un
X . . Evaluar
seleccionado | seleccionado una NA \Y mensaje de A o
> L rubrica/Calificar
una evaluacién evaluacion para error.
para uno o uno o varios
varios aspectos.
aspectos.
EC 1.5 Se selecciona la \% NA Muestra un Evaluar
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Selecciona la
opcién Guardar

opcién Guardar
calificaciéon y no se

calificacion y ha calificado la
no se ha rdbrica
calificado la
rabrica.

mensaje de
error.

rabrica/Guardar
calificacion.

Disefio de CP Gestionar aspecto

SC Crear aspecto

. Descripcio Descripci6 | Escal | Criterio RS . .
Escenario n Nombre n a S a del Flujo central 1 | Flujo central 2
sistema
Gestionar
Selecciona Muestra la rubricas/Crear
EC1.1 2 opcion vista de Gestionar nueva
Crear un crgar NA NA NA NA creacion | aspectos/Crear | rubrica/Gestion
aspecto. del nuevo | nuevo aspecto. ar
aspecto.
aspecto. aspectos/Crear
nuevo aspecto.
EC 1.2 Introduce , Ggstlonar
rabricas/Crear
Introduce los datos. .
. Se Gestionar nueva
los datos Selecciona P .
guardan | aspectos/Crear | rubrica/Gestion
del nuevo | la escala de
PO \% \% \% \% los datos nuevo ar
aspecto. | calificacion.
: del nuevo | aspecto/Guarda | aspectos/Crear
Selecciona | Genera e
- . aspecto. r. nuevo
la opcion | introduce los
o aspecto/Guarda
Guardar. criterios. ;
I \% \Y ) G_estionar
rabricas/Crear
Muestra .
\V; I \V; un Gestionar nueva
EC 1.3 Los Existen . aspectos/Crear | rabrica/Gestion
mensaje
datos son datos \% \% I \ nuevo ar
. . de error.
incorrectos. | incorrectos. aspecto/Guarda | aspectos/Crear
v v v I Regresa r nuevo
alEC 1.2 :
| | | | aspecto/Guarda
r.
I \Y \Y \ Muestra . Gestionar
. un Gestionar rubricas/Crear
EC 1.4 Hay Existen \% I V \% . aspectos/Crear
campos campos mensaje nuevo o hueva
p h \Y \Y I \Y de error. rabrica/Gestion
vacios. vacios. aspecto/Guarda
Regresa ; ar
\% \% V I alEC 1.2 ' aspectos/Crear
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nuevo

I I I I aspecto/Guarda
r.
Gestionar
EC 1.5 No Muestra . rubricas/Crear
hay escala No se ha un Gestionar _ hueva
d seleccionad . aspectos/Crear | rabrica/Gestion
e mensaje
. _ .. |0unaescala \% \% I NA nuevo ar
calificacion de error.
: de aspecto/Guarda | aspectos/Crear
seleccionad e Regresa
a calificacion. al EC 1.2 r. nuevo
' ' aspecto/Guarda
r.
SC Editar aspecto
L L L Respuest
Escenario Desc:pcm Norenbr Desc:pcm Es;:al Cl’ltseI’IO adel Flujo central 1 | Flujo central 2
sistema
Gestionar
Selecciona Muestra la rubricas/Crear
EC1.1 2 obCi6N vista de Gestionar nueva
Editar un e d?tar NA NA NA NA edicion | aspectos/Editar | rubrica/Gestion
aspecto. aspecto del aspecto. ar
P ' aspecto. aspectos/Editar
aspecto.
EC 1.2 Modifica los ) Ggsuonar
. datos. rabricas/Crear
Modifica los ; Se :
Selecciona e Gestionar nueva
datos del modifican . _ .
la escala de aspectos/Editar | rubrica/Gestion
aspecto. S \ \% \% \% los datos
. calificacion. aspecto/Guarda ar
Selecciona de .
| - Genera e r. aspectos/Editar
a opcion ) aspecto.
introduce aspecto/Guarda
Guardar. o
los criterios. r.
I \Y \Y \Y Gestionar
Y, I vV vV Muestra rubricas/Crear
EC13Llos | Existen v v I Y un Gestionar | nueva
mensaje | aspectos/Editar | rubrica/Gestion
datos son datos \% \% \ I
. . de error. | aspecto/Guarda ar
incorrectos. | incorrectos. .
Regresa r. aspectos/Editar
| | | | alEC 1.2 aspecto/Guarda
r.
EC 1.4 Hay Existen | \4 \% v Muestra Gestionar Gestionar
campos campos \Y I \Y V un aspectos/Editar | rabricas/Crear
vacios. vacios. V \Vi [ \V; mensaje | aspecto/Guarda nueva
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\% \Y \% | de error. r. rabrica/Gestion
Regresa ar
| | | | alEC 1.2 aspectos/Editar
aspecto/Guarda
r.
Gestionar
EC 1.5 No Muestra rabricas/Crear
No se ha .
hay escala ; un Gestionar nueva
seleccionad . . . .
de mensaje | aspectos/Editar | rubrica/Gestion
i ., 0 una \ V | NA
calificacion escala de de error. | aspecto/Guarda ar
seleccionad calificacion Regresa r. aspectos/Editar
a. ' alEC 1.2 aspecto/Guarda
r.

SC Eliminar aspecto

Respuesta del

Escenario Descripcion . Flujo central 1 Flujo central 2
sistema
Muestra un .
. Gestionar
mensaje de . S
. . L : - Gestionar rabricas/Crear nueva
EC 1.1 Eliminar un Selecciona la opcion confirmacion con o P .
T - ) aspectos/Eliminar rabrica/Gestionar
aspecto. eliminar aspecto. las opciones: e
aspecto. aspectos/Eliminar
-Aceptar
aspecto.
-Cancelar
Gestionar
EC 1.2 Selecciona la | Confirma la eliminacion del Elimina el Gesuon_ar_ rub,rlcgs/Crear_nueva
. aspectos/Eliminar rubrica/Gestionar
opcion Aceptar. aspecto. aspecto. o
aspecto/Aceptar aspectos/Eliminar
aspecto/Aceptar.
Gestionar
EC 1.3 Selecciona la | Cancela la eliminacién del Regresa a la Gestionar rubricas/Crear nueva

opcién Cancelar.

aspecto

vista anterior.

aspectos/Eliminar
aspecto/Cancelar.

rubrica/Gestionar
aspectos/Eliminar
aspecto/Cancelar.

EC 1.4 Selecciona la
opcion Eliminar y
esta esta asociado a
una rabrica.

Selecciona la opcion de
eliminar un aspecto y este
esté asociado a una

rdbrica.

Muestra un
mensaje de
informacion.

Gestionar
aspectos/Eliminar
aspecto.

Gestionar
rdbricas/Crear nueva
rabrica/Gestionar
aspectos/Eliminar
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aspecto.

SC Ver informacién del aspecto

Escenario Descripcién Nombre |Descripcion Respuesta dell] e et Flujo central 2
sistema 1
Gestionar
. . Rubricas/Crear
Selecciona la Gestionar
EC 1.1 Ver opcién de ver la Muestra la Aspectos/Ver nueva
informacién de | . 2P > NA NA informacién del | “*>P ..~ | rubrica/Gestionar
informacion de un informacion
un aspecto. aspecto. Aspectos/Ver
aspecto. del aspecto. | . e
informacion del
aspecto.
Disefio de CP Gestionar categoria
SC Crear categoria
Respuesta
Escenario Descripcion Nombre | Descripcion del Flujo central 1 Flujo central 2
sistema
Despliega
formulTIario Gestionar
EC1.1 Selecciona la que Gestionar Rubr:](i]aes\jgrear
Crear una opcioén crear NA NA permite Categorias/Crear _— .
. . : . . rabrica/Gestionar
categoria. categoria. introducir categoria. .
Categorias/Crear
los datos .
categoria.
dela
categoria.
EC1.2 .
Gestionar
Introduce los Se L
. Rubricas/Crear
datos de la guardan Gestionar
" nueva
nueva Introduce los los datos | Categorias/Crear _ .
. Y Y . ; rabrica/Gestionar
categoria. datos. de la categoria/lntroducir X
. Categorias/Crear
Selecciona nueva los datos/Guardar. . .
| ! . categoria/lntroducir
a opcion categoria.
los datos/Guardar.
Guardar.
EC 1.3 Los Existen datos \% I Muestra un Gestionar Gestionar
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datos son incorrectos. | v mensaje Categorias/Crear Rubricas/Crear
incorrectos. de error. | categoria/lntroducir nueva
Regresa al | los datos/Guardar. rabrica/Gestionar
| | EC 1.2 Categorias/Crear
categoria/lntroducir
los datos/Guardar.
Vv | Gestionar
EC14 Mrﬁiitsrgjgn Gestionar Rubr;]ilaes\fgrear
Do | Bmemees | 1|V | deeror | SA0ESCR | vicaiGestona
vacilz)s ' Regresa al los c?atos IGuardar Categorias/Crear
' I I EC1.2 " | categoria/lntroducir
los datos/Guardar.
SC Editar categoria
Respuesta
Escenario Descripcion Nombre |Descripcion del Flujo central 1 Flujo central 2
sistema
Muestra
una vista Gestionar
ccin | el
Editar una P NA NA perm Categorias/Editar . .
cateqoria para una modificar cateqoria rubrica/Gestionar
9 ' categoria. los datos goria. Categorias/Editar
de la categoria.
categoria.
EC 1.2 Se Gestionar
Modifica los v v Gestionar Rubricas/Crear
guardan . .
datos de la los datos Categorias/Editar nueva
categoria. | Modifica los datos. NA v de la categoria/lntroducir | rabrica/Gestionar
Selecciona nueva los Categorias/Editar
la opcién \% NA . datos/Actualizar. categoria/lntroducir
. categoria. .
Actualizar. los datos/Actualizar.
Vv | Gestionar
Muestra un Gestionar Rubricas/Crear
EC 1.3 Los : mensaje Categorias/Editar nueva
Existen datos I \% . . . .
datos son . de error. | categoria/Introducir | rubrica/Gestionar
. incorrectos. - .
incorrectos. Regresa al los Categorias/Editar
I I EC1.2 datos/Actualizar. categoria/lntroducir
los datos/Actualizar.
v | Gestionar
Muestra un Gestionar Rubricas/Crear
EC1.4 . . .
Existen Existen campos | v mensaje Categorlas/Edltar_ ~nueva
. de error. | categoria/Introducir | rubrica/Gestionar
campos vacios. - .
vacios Regresa al los _ Categqr|as/Ed|tar_
’ I I EC1.2 datos/Actualizar. categoria/lntroducir
los datos/Actualizar.
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Muestra la
vista de
ég';'joe Gestionar
EC 1.5 lecci | . Rubricas/Crear
Selecciona S_e/eccmna a donde Gesyonar_ nueva
- opcion regresar a NA NA puede Categorias/Editar . .
la opcién : : : . rabrica/Gestionar
R la vista anterior. Gestionar | categoria/Regresar. ; .
egresar. las Categorias/Editar
. categoria/Regresar..
categorias
del
sistema.
SC Eliminar categoria
Escenario Descripcion Nombre | Descripcion RESIEHE) Flujo central 1 Flujo central 2
del sistema
Muestra un .
. mensaje de Ggsﬂonar
EC1.1 Selecciona la i ) . Rubricas/Crear
Eliminar | opcion de eliminar confirmacion Ge§tlona_r . nueva
NA NA con las Categorias/Eliminar . .
una para una . . p rabrica/Gestionar
. . opciones: categoria. . e
categoria. categoria. _Aceptar Categorias/Eliminar
P categoria.
-Cancelar
Gestionar
EC 1.2 ' . Rubricas/Crear
. Confirma la I Gestionar
Selecciona P Elimina la ; . nueva
. eliminacion de la NA NA . Categorias/Eliminar . .
la opcion . categoria. . rabrica/Gestionar
categoria. Categoria/Aceptar. P -
Aceptar. Categorias/Eliminar
Categoria/Aceptar.
Gestionar
EC1.3 . Rubricas/Crear
. Cancela la Regresa a la Gestionar
Selecciona Lo ; : o nueva
s eliminacioén de la NA NA vista Categorias/Eliminar _ .
la opcion . ) . rubrica/Gestionar
categoria. anterior. | Categoria/Cancelar. . L
Cancelar. Categorias/Eliminar
Categoria/Cancelar.
EC 1.'4 Selecciona la Gestionar
Selecciona 2 e A
- opcién de eliminar . Rubricas/Crear
la opcion una cateqoria Muestra un Gestionar nueva
Eliminar y gonay NA NA mensaje de | Categorias/Eliminar _ :
: esta esta : L . rubrica/Gestionar
esta esta : informacion. Categoria. . L
. asociada a una Categorias/Eliminar
asociada a L .
S rubrica. Categoria.
una rabrica.
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SC Ver informacioén de la categoria

Respuesta
Escenario Descripcién Nombre | Descripcion del Flujo central 1 Flujo central 2
sistema
Gestionar
EC 1.1 Ver Selecciona la Muestra la Gestionar Rubrllltaaes\fecl:rear
informacion opcién de ver la informacion | Categorias/Ver P .
. ! NA NA ) o rabrica/Gestionar
de una informacién de una de la informacion de .
c . . . Categorias/Ver
categoria. categoria. categoria. categoria. ) >
informacién de
categoria.
Disefio de CP Gestionar escala de calificacion
SC Crear escala
de calificacion
Agr
Tip Ran | €98 Val D_esc Descr | Resp
o | Ra r | Vval ripto | -
. | No go or iptor | uesta . .
. Descri Descr | de | ngo ., | ran | or . r Flujo Flujo
Escenario s mb |.” 3 "~ | ma . | ma . | cuant | del
pcion ipcion | es | min | _. go |min| _. cuali | ... : central central 2
re . Xim . Xim i itativ | siste
cal |imo de |imo tativ
(0] 0] 0] ma
a esc 0
ala
Mues Gestionar
tra la Rdubricas/
Selecci vista Gestionar Crear
de nueva
ona la .| Escalas S
L, creaci rabrica/Ge
EC1.1 opcion . de .
Crear una | crear on de calificacio stionar
NA NA NA | NA | NA | NA | NA | NA NA NA la Escalas
escala de | escala n/Crear
AR nuev de
calificacion de escala de o,
o a - .~ | calificacio
calificac calificacio
L, escal n/Crear
ion. n.
ade escala de
calific calificacié
acion. n.
EC1.2 Introduc Se Gestionar | Gestionar
Introduce e los Vv Vv v | v Vv Vv Vv Vv Vv Vv guard | Escalas | Rdbricas/
los datos datos. an los de Crear
de la Agrega datos | calificacio nueva
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nueva rangos dela | n/Crear |rubrica/Ge
escala de de nuev | escala de stionar
calificacion | escala a calificacio Escalas
. Introduce e escal | n/Guardar. de
los rangos | introduc ade calificacio
de la e los calific n/Crear
escalay datos acion. escala de
sus datos. | de los calificacié
Selecciona | rangos. n./Guardar
la opcién
Guardar.
| \Y \Y \Y \Y \ V V \ \/ Gestionar
v [ viv|iv]|v]v]|]vVv] v V| Mues Rubricas/
\ \ I V|V V] V]|V \ V  |traun| Gestionar Crear
V| v [v] 1 [ v ] v v]v]|v V | mens| Escalas | . ucva
. - rabrica/Ge
EC 1.3 Los | Existen | v vV vV vV I Vv vV vV Vv vV aje _c_Je 3 stionar
neonectos | inconec LY VIV IV TVIVEV [V ]E |G | Categoria
\/ \Y \Y \Y \Y \ | V \ \Y/ ) s/Crear
tos. vV Y, vV | Vv Y, vV v [ vV Y, Regr esr_:gla de categoria/l
esa al | calificaci6 :
\ \4 VIV IV IV V]V ' \4 EC | n/Guardar. ntrclaéjsucw
Vv V V V V \Y Vv Vv \Y | 1.2 datos/Gua
| | Lo | | | | | | rdar.
| \Y \Y \Y \Y \/ V V \ \/ Gestionar
v [ viv|iv]|v]v]|]vVv] v V| Mues Rubricas/
\ \ I vV |V V] V]|V \ V  |traun| Gestionar Crear
V| v [v] 1 [ Vv ] v v]v]| v V | mens| Escalas | . ucva
EC14 - Vv V V|V | V|V |V \Y; \Y; aje de rubrica/Ge
Existen | £XISten de | calificacio | Stonar
campos campos |V v ViV v ! v v v v error n/Crear Categoria
, vacios. | V \ \ \ \Y \/ | \Y \Y \/ ) s/Crear
vacios. v Vv v IV Vv v v I v Vv Regr esr_:gla de categoriall
esa al | calificacio .
\ \ VIV IV IV V]V ' \4 EC | n/Guardar. ntr(IJ(t)jsucw
V V V V V \Y Vv Vv \Y | 1.2 datos/Gua
| | Lo [ | | | | | rdar.
EC 15 Selecci Mues | Gestionar | Gestionar
Selecciona | onala | NA NA [NA| NA| NA | NA|[NA| NA| NA NA tra la Escalas Rubricas/
la opcion | opcidén vista de Crear
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cancelar. | cancela de calificacio nueva
rla creaci| n/Crear |rubrica/Ge
creacio 6n de | escala de stionar
ndela la calificacié Escalas
escala nuev | n/Cancelar de
de a calificacié
calificac escal n/Crear
ion. ade escala de
calific calificacié
acion. n/Cancelar
Selecci
ona la Gestionar
opcion Rdubricas/
Mues
Guarda . Crear
r escala tra un | Gestionar nueva
EC 1.6 El mens | Escalas P
de . rabrica/Ge
Rango lifi aje de :
minimo de | ¢2Mcac de | calificacio | Stonar
iony el | NA NA NA | NA | NA | NA | NA NA NA Categoria
la escala error. n/Crear
o Rango s/Crear
es distinto o Regr | escala de .
de 0. minimo esa al | calificacio categong/l
de la EC | n/Guardar. ntroducir
escala 12 los
es ’ datos/Gua
distinto rdar.
de 0.
El Gestionar
EC1.7El | Rango Mues Rubricas/
maximo . Crear
Rango tra un | Gestionar
L de la nueva
maximo de mens | Escalas L
escala - rabrica/Ge
la escala aje de .
no coincide no. de calificacio st|onar,
coincid | NA| NA | NA| NA NA | NA | NA NA Categoria
con el e con el error. n/Crear S/Crear
Valor Regr | escala de p
. Valor . . | categoria/l
maximo MAximo esa al | calificacio ntroducir
del Gltimo EC | n/Guardar.
ranao del 12 los
g0 ultimo ' datos/Gua
rango. rdar.
SC Editar escala
de calificacion
T(')p Ran | Ran Qg; Val | Val | Desc | Descr E:SS,[F;
Esce | Descri | Nom | Descri de | 99 | 90 ? or | or |riptor| iptor del Flujo Flujo
nario | pcion | bre | pcién min | max min | max | cualit | cuanti | _. central central 2
es | . ; ran | . . ) i siste
imo | imo imo | imo | ativo | tativo
cal go ma
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a de
esc
ala
erz?;t Gestionar
EC | Selecci vista . Rubricas/C
11 ona la de Gestionar re,ar_nueva
: ., . | Escalas de | rubrica/Ge
Editar | opcién creaci S .
una crear 6n de calificacion stionar
NA NA NA | NA | NA | NA | NA | NA NA NA [Crear Escalas de
escal | escala la o
escala de | calificacién
ade de nueva DAY
” > calificaciéon [Crear
calific | califica escal
. ., escala de
acion. | cion. ade AR
e calificacion
calific
acion.
EC
1.2
Modifi
calos
datos
de la
nueva | Modific
escal alos
ade | datos. Se Gestionar
calific | Agrega Rdubricas/C
., guard .
acion. 0] an los Gestionar | rear nueva
Modifi | elimina datos Escalas de | rubrica/Ge
ca los | rangos de la calificacion stionar
rango de \Y V vV |V Y, V \Y, \Y \Y \Y [Crear Escalas de
nueva o
sde | escala escala de | calificacion
escal AR
la y a de calificacion [Crear
escal | modific calific /Guardar. escala de
ay alos acion calificaciéon
sus datos ’ JGuardar.
datos. | de los
Selec | rangos.
ciona
la
opcié
n
Guard
ar.
EC I v v v v v v v v v Muest | Gestionar | Gestionar
1.3 | Existen \ ' \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y raun | Escalas de | Rubricas/C
Los datos V \% I Vv V Vv \'% Vv Vv Vv mens | calificacion | rear nueva
datos | incorre | V Vv \Y I Y \Y V \Y \Y Vv aje de [Crear rubrica/Ge
son ctos. vV vV vV | Vv [ Y, vV Vv Y, Vv error. | escala de stionar
incorr v V; vV | Vv v | v V; V; V; Regre | calificaciéon | Categorias

135




ectos. \V \% \ \ Vv \% | \ vV vV saal | /Guardar. [Crear
v v ViV ]| Vv | Vv |vVv]|.l v v EC categoria/l
Y, VvV V|V V]| Vv]Vv]|vV | Y, 12 ”t“l’g:c'r
v v v v v v v v v ! datos/Guar
| | | | | | | | | | dar.
| \Y/ \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y
\Y | \% \% \Y \% \Y \% \% \%
\Y V | \% \Y \% \Y \% \% \%
v V Voo V| V|V ]|V v v Gestionar
e VIV [VIV] I VIV]IV] V]V |Muest Rubricas/C
14 Vv Vv |[v|iv v ] i |v]v]v V | raun | Gestionar :ﬁg;g;ﬁ;’g
Exi.ste Existen v v v v v v ' v v v mens | Escalas de stionar
aje de | calificacién .
n campo Categorias
cam S error. [Crear ICrear
0s P vacios Regre | escala de categoriall
P ) Vv vV vV vV Vv vV Vv | vV vV sa al | calificacion ;
vacio EC IGuardar. ntroducir
S. 12 los
' datos/Guar
dar.
V Vv Vv Vv V Vv Vv Vv | Vv
V Vv Vv Vv V Vv Vv Vv Vv |
| | | | | | | | | |
Selecci er‘,l;?;t Gestionar
EC ona la - Rdubricas/C
- vista .
1.5 | opcion de Gestionar | rear nueva
Selec | cancel . | Escalas de | rubrica/Ge
! creaci S .
ciona | arla 6n de calificacion stionar
la creacio | NA NA NA | NA | NA | NA | NA | NA NA NA la [Crear Escalas de
opcié | ndela nueva escala de | calificaciéon
n escala calificacion [Crear
escal
cance de ade /Cancelar. | escala de
lar. | califica calific calificacion
cion. acion /Cancelar.
EC Soilgcl:g' Gestionar
ko | cpcin e
o 9 Guarda raun | Gestionar ribrica/Ge
minim r mens | Escalas de stionar
o de escala aje de | calificacion Catedqorias
a de NA NA NA | NA | NA | NA | NA NA NA error. /Crear /C?ear
escal califica Regre | escala de cateqoria/l
2 es ciony sa al | calificacion ntrogducir
distint e EC /Guardar. los
Rango 1.2
ode i datos/Guar
minimo
0. dar.
de la
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escala
es
distinto
de 0.
EC
1.7 El
Rang
mgxi Ralil o Gestionar
Ang Rubricas/C
mo de | maxim Muest rear nueva
la odela raun | Gestionar .
rabrica/Ge
escal | escala mens | Escalas de .
. P stionar
ano no aje de | calificacion Cateqorias
coinci | coincid | NA NA NA | NA | NA | NA | NA NA error. [Crear /Crgear
de e con Regre | escala de .
. ., | categoria/l
con el | el Valor sa al | calificacion ntroducir
Valor | maxim EC /Guardar.
méaxi | o del 1.2 los
S ) datos/Guar
mo ultimo
dar.
del | rango.
altimo
rango

SC Eliminar escala de calificacion

Respuesta del

Escenario Descripcion . Flujo central 1 Flujo central 2
sistema
Muestra un Gestionar
. . L mensaje de . Rubricas/Crear nueva
EC 1.1 Eliminar Selecciona la opcién de : e Gestionar escala de o .
o confirmacion con o L rabrica/Gestionar
una escala de eliminar para una escala - ) calificacion/Eliminar
R, S las opciones: P escala de
calificacion. de calificacion. escala de calificacion. e -
-Aceptar calificacion/Eliminar
-Cancelar escala de calificacion.

EC 1.2 Selecciona
la opcion Aceptar.

Confirma la eliminacién de

la escala de calificacién.

Elimina la escala
de calificacion.

Gestionar escala de
calificaciéon/Eliminar
escala de
calificacion/Aceptar.

Gestionar
Rubricas/Crear nueva
rabrica/Gestionar
escala de
calificacion/Eliminar
escala de
calificacién/Aceptar.
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EC 1.3 Selecciona

Cancela la eliminacion de

Regresa a la vista

Gestionar escala de
calificacion/Eliminar

Gestionar
Rubricas/Crear nueva
rabrica/Gestionar

la opcién e, . escala de
la escala de calificacion. anterior. escala de o -
Cancelar. e calificacion/Eliminar
calificacién/Aceptar.
escala de
calificaciéon/Aceptar.
Gestionar
EC 1.4 Selecciona . i . Rubricas/Crear nueva
5 g Selecciona la opcién de Gestionar escala de _ .
la opcién Eliminar . Muestra un o o rubrica/Gestionar
. eliminar una escala de ; calificacion/Eliminar
y esta esta e . mensaje de escala de
. calificacion y esta esta : . escala de e o
asociada a una . o informacion. e calificacion/Eliminar
L asociada a una rabrica. calificaciéon/Aceptar.
rabrica. escala de

calificaciéon/Aceptar.

SC Ver informacion de la escala de calificaciéon

. L Respuesta del . .
Escenario Descripcion e Flujo central 1 Flujo central 2
Gestionar
EC 1.1 Ver _ 3 Muestra la Gestlppar g}scala Ruprlc_as/Creaf nueva
. i Selecciona la opcién de : - de calificacion/Ver rubrica/Gestionar
informacion de una . gl informacién de la ; 7,
ver la informacion de una informacion de escala de
escala de e escala de N
P escala de calificacion. L, escala de calificacion/Ver
calificacion. calificacion P . -
calificacion. informacion de escala
de calificacion.
Disefio de CP Gestionar rubrica
SC Editar rubrica
Genera
. N ! Respue
. Descripci | Nomb | Descripci | Catego | Esca r Aspect | Porcien :
Escenario . . . sta del | Flujo central
on re on ria la | aspect 0s to .
oS sistema
EC1.1 Selecciona NA NA NA NA NA NA NA Muestra Gestionar
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Editar una | la opcion la vista | Rubricas/Edit
rabrica. Editar de ar rabrica.
rabrica. creacion
dela
nueva
rabrica.
EC1.2 .
Modifica Modifica Se .
los datos los datos actualiza Qe_stlonar .
de la dela n oS Rubricas/Edit
P rabrica. \Y \Y \Y \Y \Y \Y/ \/ ar
rabrica. X datosde | ., . .
. Selecciona rabrica/Actuali
Selecciona s la
- la opcién L zar.
la opcién : rabrica.
. Actualizar.
Actualizar.
| \Y \Y \Y \Y \Y \Y
V | V \Y \Y Vv Vv
Muestra
. un Gestionar
EC1.3Los | Existen mensaje | Rubricas/Edit
datos son datos
incorrectos | incorrectos de error. ar .
Regresa | rdbrica/Actuali
| | v vV vV v v al EC zar.
1.2
| \% \% \Y \Y \Y \Y
Muestra
EC 14 \Vj | \Vj vV vV \V/ vV un Gestionar
. Existen mensaje | Rabricas/Edit
Existen
campos campos de error. A .
! vacios. Regresa | rubrica/Actuali
vacios.
al EC zar.
| | \Y \Y \Y Vv \Y 1.2
EC 1_.5 SeIecu_qna NA NA NA NA NA NA NA MuQstra Qe_snonar .
Selecciona | la opcion la vista | Rubricas/Edit
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la opcién | cancelar la de ar
cancelar. | edicién de Gestiona | rubrica/Cance
la rdbrica. r lar.
rdbricas.
EC 1.6 .
. Selecciona
Selecciona s
o la opcién
la opcion Muestra
Generar .
Generar aspectos un Gestionar
aspectos y nopha sidg mensaje | Rabricas/Edit
no ha sido selecciona NA NA NA NA NA de error. ar
selecciona Regresa | rubrica/Actuali
da una
da una al EC zar.
escala de
escala de e, 1.2
.. .| calificacion
calificacion
EC 1.7 .
. Selecciona
Selecciona s Muestra
| - la opcion .
a opcién Actualizar un Gestionar
Actualizar no ha mensaje | Rabricas/Edit
y no ha y sido Vv Vv I \% Vv de error. ar
sido : Regresa | rubrica/Actuali
; selecciona
selecciona da una al EC zar.
da una . 1.2
A categoria.
categoria.
EC 1.8 .
. Selecciona
Selecciona .,
s la opcidn
la opcion : Muestra
. Actualizar .
Actualizar no ha un Gestionar
y no ha y sido mensaje | Rabricas/Edit
sido - Vv Vv Vv V \/ de error. ar
; selecciona _ .
selecciona Regresa | rubrica/Actuali
dauna
da una al EC zar.
escala de
escala de DAY 1.2
.. .| calificacion
calificacién
EC 1.'9 Selecciona
Selecciona s
o la opcidn Muestra
la opcidn . .
. Actualizar un Gestionar
Actualizar . o .
ho han y no han mensaje | Rubricas/Edit
ync sido \Y \Y \Y | \/ de error. ar
sido - _ .
: selecciona Regresa | rubrica/Actuali
selecciona
dos uno o al EC zar.
dos uno o .
p mas 1.2
mas
aspectos.
aspectos.
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EC 1.10 .
. Selecciona
Selecciona - Muestra
- la opcién .
la opcion Actualizar un Gestionar
Actualizar existen mensaje | Rubricas/Edit
y existen Y \% \% \% \% \% \% I de error. ar
campos de L .
campos de ; Regresa | rabrica/Actuali
.~ | porcentaje
porcentaje | . al EC zar.
. Incorrectos
incorrectos 1.2
EC1.11 :
Selecciona Selecc[qna Muestra _
la opei6n la opcién un Qe;uonar .
Actualizar Actualizar mensaje | Rabricas/Edit
) y existen \% \% \% \% \% \ I de error. ar
y existen . .
campos de Regresa | rabrica/Actuali
campos de .
.~ | porcentaje al EC zar.
porcentaje f
P vacios. 1.2
vacios.
SC Eliminar rabrica
Escenario Descripcion Respuesta del Flujo central
sistema
Muestra un
mensaje de
EC 1.1 Eliminar una rubrica. S_elgcmona la opupn _de conf|rmac_|on C_On Gestionar rubricas/Eliminar.
eliminar para una rabrica. las opciones:
-Aceptar
-Cancelar

EC 1.2 Selecciona la opcion
Aceptar.

Confirma la eliminacién de la
rabrica.

Elimina la escala
de calificacion.

Gestionar
rdbricas/Eliminar/Aceptar

EC 1.3 Selecciona la opcion
Cancelar.

Cancela la eliminacion de la
rabrica.

Regresa a la
vista anterior.

Gestionar
rabricas/Eliminar/Cancelar.

EC 1.4 Selecciona la opcion
Eliminar y esta est asociada
a una actividad.

Selecciona la opcién de
eliminar una rubrica y esta esta
asociada a una actividad.

Muestra un
mensaje de
informacion.

Gestionar rubricas/Eliminar.
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SC Ver informaciéon de la rubrica

. .., Respuesta .

Escenario Descripcion P Flujo central

del sistema
. ., Gestionar
. L Selecciona la opciébn de | Muestra la et
EC 1.1 Ver informacién : s . " rabricas/Ver
_ ver la informacion de informacioén | . -
de una rabrica. P e informacién de la
una rubrica. de la rdbrica. ribrica

Disefio del CP Listar rUbricas

. L Respuesta del '
Escenario Descripcioén b Flujo central
sistema
EC1.1 Muestra un
Selecciona la . L .
opcion que Selecciona la opcion listado con las
permite listar las gue permite listar las rubricas Gestionar rabricas.
ribricas del rubricas del sistema. | existentes en el
sistema sistema.

Disefio del CP Listar categorias

. L Respuesta del .
Escenario Descripcion b Flujo central
sistema
EC1.1 Muestra un
Selecciona la . s .
- Selecciona la opcién listado con las
opcién que o . . .
o gue permite listar las categorias Gestionar categorias.
permite listar las . . .
. categorias del sistema. | existentes en el
categorias del )
; sistema.
sistema.
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Disefio del CP Listar escalas de calificaciéon

Respuesta del

Escenario Descripcién X Flujo central
sistema
EC11 Muestra un
Selecciona la . . .
- Selecciona la opcién listado con las
opcién que o .
o gue permite listar las escalas de Gestionar escalas de
permite listar las SR P e
escalas de calificacién calificacién calificacion.
escalas de - )
o del sistema. existentes en el
calificacion del )
. sistema.
sistema.

Disefio del CP Listar aspectos

Respuesta del

Escenario Descripcion X Flujo central
sistema
EC1.1 Muestra un
Selecciona la . s .
OpCion que Selecciona la opcién listado con los
permite listar los gue permite listar los aspectos Gestionar aspectos.
aspectos del aspectos del sistema. | existentes en el
P sistema.

sistema.

143



