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Resumen

La Direccion de Informatizacion de la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) se encarga de
desarrollar el Sistema Gestion Universitaria (SGU), en él estan integradas varias areas de procesos que se
materializan en la universidad. Capital humano es una de las areas que se esta integrando al sistema y se
encarga entre otros aspectos de la planificacion de los recursos humanos. Esta planificacion incluye la
situacion y el prondstico de este personal, para eso se basa en las bajas efectuadas y las posibles a ocurrir
en el afio. La forma de obtener los datos es basado en los resultados del afio anterior y preguntandole
directamente al trabajador si tiene planes de abandonar la universidad. Estos métodos resultan lentos,
€ngorrosos, inexactos y no permite pronosticar para un periodo mayor a un afio. Por tal razén en la
presente investigacion se propone el desarrollo de una solucién informatica integrada al médulo Personal
del Nucleo del SGU, que permita analizar el comportamiento de las bajas en la UCI y proyectarlas para
comprobar la conducta que tendran en el futuro, para que de esta forma los directivos puedan tomar
decisiones. Para lograr tal propdésito se realiza un estudio del descubrimiento de conocimiento en base de
datos, de técnicas de pronosticos y de herramientas de mineria de datos que permitan utilizar los modelos
ARIMA vy la tarea regresion de mineria de datos. Para guiar el desarrollo del sistema se utiliza como
proceso de desarrollo de software el Desarrollo Agil con Calidad (DAC). Ademas se utilizan los lenguajes,
herramientas y tecnologias: GUUD, PostgreSQL, PgAdmin, PHP, NetBeans, R, PLR, Visual Paradigm,
Pentaho Data Integration, entre otras.

Palabras clave: planificacién, baja, analizar, proyectar, recursos humanos
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Introduccion

Hoy en dia es de gran importancia la administracion de los recursos humanos (RRHH), debido a que estos
son la fuerza de trabajo de las organizaciones, empresas e instituciones, encargados de establecer
politicas y estrategias relacionadas con la gestion de las personas (Chiavenato, 1999). Su funcién principal
es velar por el bienestar de las personas, buscando que los trabajadores realicen sus funciones con gran
habilidad y motivacién, dando como resultado mayor rendimiento y productividad en la labor que realizan.
Consiste en la planeacion, organizacion, desarrollo, coordinacién y técnicas capaces de controlar el
desempeiio eficiente del personal.

Para cualquier institucién universitaria es imprescindible la planificacion de sus recursos humanos
permitiendo utilizar con eficiencia los recursos con los que cuenta para alcanzar sus metas. Siendo este el
proceso de anticipar y prevenir el movimiento de personas hacia el interior de la organizacién, dentro de
esta y hacia fuera. Involucra la proyeccién de las necesidades laborales, el suministro del mismo y la
planificacion de los programas necesarios para asegurar que la organizacién tendrda los empleados
calificados cuando y donde lo requieran, a fin de alcanzar sus objetivos (Chiavenato, 1999). Permite que la
organizacion tome parte activa, en lugar de reactiva, en la configuracion de su futuro, es decir, puede
emprender actividades e influir en ellas (en lugar de solo responder) y, por consiguiente, puede controlar
su destino.

Cada cierto periodo se realiza en las instituciones de educacion superior la acreditacion de las carreras,
para comprobar el nivel que se encuentran estas carreras en una universidad con respecto a las otras. La
UCI anualmente efectia una evaluacién donde se miden los procesos Formacion profesional, Produccién,
Extension universitaria e Investigacion y Postgrado con el fin de chequear los requisitos para la
acreditacion de la carrera. Para obtener los resultados de la evaluacion se necesita realizar un analisis
prospectivo de los RRHH y se basa en la planificacibn que realiza cada afio la Direcciéon de Capital
Humano. Esta direccion estima las necesidades de las personas a partir de las solicitudes que realizan
cada area para el préximo curso. Para la confeccién de las solicitudes cada area necesita conocer las
posibles bajas que causaran los trabajadores.

Hoy en dia la forma de obtener las bajas por cada area es basada en los resultados del afio anterior y
preguntando de forma directa a cada trabajador si tiene planes de abandonar la universidad. Estos
métodos, los cuales no se les cuestionan los resultados obtenidos, son lentos, engorrosos, muy inexactos
y no permiten realizar una proyeccion para un periodo mayor a un afio. Por ejemplo capital humano no
podria planificar la necesidad de profesores que tendra para los préximos 4 afios.

En los centros de desarrollo y produccion, al no poder estimarse la cantidad de profesionales que causaran
bajas, no se puede planificar la cantidad de graduados que deben dejar para cubrir estas plazas

disponibles. Tampoco se puede preseleccionar los estudiantes que deben prepararse desde 3er afio hasta
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5to para que luego de graduados estos se queden en el trabajo de produccion, existiendo un deterioro

paulatino en el desarrollo de software.

La universidad cuenta con un claustro de profesores joven gue no tienen suficiente experiencia académica

y formacion cientifica, al no poder planificar la cantidad de postgrados a impatrtir para los proximos afios en

correspondencia a la cantidad de bajas de personal con grado cientifico, provoca una disminucion de los

trabajadores con categoria académica. Como no se cuenta con un estimado de los directivos que

solicitardn bajas para un periodo determinado, no se puede proyectar la cantidad de cuadros que se

necesitan para cubrir las funciones de la universidad ni las personas que estos deben de tener de relevo.

Del andlisis de la situacion problemética anterior se identifica el siguiente problema de investigacion:

aungue la universidad cuenta con los datos necesarios, no es posible realizar un andlisis de la tendencia

de las bajas y proyectar su comportamiento futuro para la toma de decisiones.

Partiendo del problema planteado se tiene como Objeto de Estudio: la planificacién de los recursos

humanos, tomando como Campo de accién: los métodos del analisis cuantitativo de datos en la mineria

de datos.

El objetivo general de la investigacién es desarrollar una solucién informética con tecnologias libres que

permita analizar las bajas de la Universidad de las Ciencias Informéticas y predecir el comportamiento

futuro en su dimensién cuantitativa para la toma de decisiones.

Para darle cumplimiento al objetivo general se definen los siguientes objetivos especificos:

» Identificar los elementos tedricos necesarios para el desarrollo de la investigacion.

» Migrar los datos del 4rea de Capital Humano para las bases de datos donde se va a desarrollar el
sistema.

» Desarrollar la soluciéon informética a partir del proceso de desarrollo de software utilizado.

» Validar la solucién propuesta a partir de la realizacion de pruebas de software.

Para dar cumplimiento a los objetivos especificos planteados se definen las siguientes Tareas de

investigacion:

1. Elaboracién del marco teérico de la investigaciéon para guiar su desarrollo.

2. Caracterizacién y analisis de algoritmos de proyeccion en base a series histéricas y de proyeccion en
mineria de datos para obtener la mas acorde e identificar posibles adecuaciones en la investigacion.

3. Andlisis de herramientas de mineria de datos que permitan detectar ventajas, desventajas y
seleccionar la mas acorde para el desarrollo de la solucion.

4. Analisis de las herramientas y tecnologias a emplear en el proceso de desarrollo para la obtencion del
producto de software.

5. Obtencion de los datos del sistema ASSETS para seleccionar los necesarios e integrarlos a las base

de datos donde se desarrollara la aplicacion.
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6. Transformacion de los datos y realizacién del proceso de carga (ETL) en la base de datos.
Obtencion de los artefactos generados segun la metodologia de desarrollo aplicada para la realizacion
de la propuesta de solucion.
Modelado de la base de datos para mostrar mediante un esquema el dominio del problema.
Descripcion de la arquitectura para garantizar una correcta comprensiéon de la misma.
10. Definicién de los patrones de disefio para la construccién del sistema propuesto.
11. Presentacion del estandar de codificacion y descripcion de los estilos de programacion a utilizar.
12. Implementacién de las funcionalidades del sistema para cumplir con el objetivo planteado.
13. Realizacion de pruebas a la aplicacion que permitan comprobar su correcto funcionamiento.
Para dar cumplimiento a las tareas de la investigacion planteadas se emplearon los siguientes métodos
cientificos:
Como método empirico se utiliza la entrevista para obtener informacién que poseen los especialistas
sobre los procesos involucrados en la investigacion. (Ver Anexol). La medicidon se usa con el objetivo de
obtener informacién numérica acerca de las bajas de la universidad, ademas comparar las bajas obtenidas
de un afio con respecto a otro.
Entre los métodos tedricos utilizados en la investigacion esta el histérico-légico, se emplea para
estudiar a partir de los datos pasados, la légica de su comportamiento y descubrir el patrén de
comportamiento de los datos para aplicar los modelos ARIMA. Se realiza el estudio acerca de
herramientas de mineria de datos para seleccionar la que se va a utilizar para el desarrollo del sistema,
ademas de los lenguajes, herramientas y metodologias para el desarrollo de la solucién que se propone.
La modelacidn se usa para representar mediante diagramas la sustitucion del modelo de investigacion por
un modelo conceptual, lo cual permitié pronosticar el comportamiento futuro. El sistémico al determinar los
componentes del objeto de estudio, su estructura funcional y la dinamica de cada uno independientes para
su estudio posteriormente, se integra como sistema y se evalla su comportamiento. Se realiza un estudio
del dominio y se presenta ademas una descripcion detallada de los requisitos con los que debe cumplir la
propuesta de solucion. EI método mateméatico dentro de él los procedimientos de la estadistica
multivariada que sustentan el resultado obtenido y la exploraciéon de datos mediante la presentacién de las
diferentes vistas de los datos.
Como Posibles resultados se espera obtener un sistema capaz de hacer un analisis de tendencia a partir
de datos histéricos y proyectar alternativas de comportamiento futuro mediante la utilizacion de técnicas de

analisis cuantitativo de datos en la mineria de datos, contribuyendo asi a la toma de decisiones.
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La investigacion se estructura de la siguiente forma:

Capitulo 1. Fundamentacién tedrica: en este capitulo se plantean los elementos tedricos de la
investigacion y se describen los conceptos fundamentales. Se realiza un estudio detallado de la mineria de
datos y los modelos de la estadistica multivariada de prondsticos, asi como herramientas que utilizan las
técnicas de mineria de datos, realizan andlisis y proyecciones a nivel mundial. También se determina el
ambiente de trabajo en el que se va a desarrollar: herramientas, marco de trabajo, lenguaje de
programacion y metodologia.

Capitulo 2. Andlisis y disefio de la propuesta de solucion: en este capitulo se analiza la propuesta de
solucién, planteada de la investigacion. Se realiza un estudio del dominio donde se efectla la investigacion
y se presenta una descripcién detallada de los requisitos con los que debe cumplir la propuesta de
solucion. Se describe la arquitectura, los patrones arquitectonicos, de base de datos y de disefio que se
utilizan en la solucion. Se muestran las principales vistas del sistema y los elementos necesarios para su
despliegue. Ademas se presenta el modelo de datos y la forma de llegar a las funcionalidades del sistema,
representado en un mapa de navegacion.

Capitulo 3. Implementacion y validacion de la solucién: en el capitulo se describen las funcionalidades
de la solucién y la integracion con otros modulos del SGU que hizo posible su desarrollo. Se explican los
estilos de programacion utilizados para el desarrollo del sistema y el estdndar de codificacion por el cual se

debe guiar. Ademas se exponen las pruebas realizadas al sistema asi como sus resultados.
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Capitulo 1: Fundamentacion tedrica
1.1.Introduccién
Este capitulo tiene como objetivos sentar las bases tedricas para la investigacion. Se realiza el estudio del
descubrimiento de conocimiento en base de datos y sus fases para describir su utilizacién en la propuesta
de solucion. Se exponen una breve descripcion de las herramientas, marco de trabajo, metodologias de
desarrollo de software y lenguajes de programacioén a utilizar.
1.2.Descubrimiento de Conocimiento en Base de Datos
La informacion histérica es util para explicar el pasado, entender el presente y predecir la informacion
futura. Los datos pueden proceder de fuentes diversas y pertenecer a diferentes dominios por lo que se
hace necesario analizar los mismos para la obtencion de informacion util. En muchas situaciones, el
método tradicional de convertir los datos en conocimiento consiste en un analisis e interpretacion realizada
de forma manual. Esta forma de actuar es lenta, cara y altamente subjetiva. De hecho, el analisis manual
es impracticable en dominios donde el volumen de los datos crece exponencialmente: la enorme
abundancia de datos desborda la capacidad humana de comprenderlo sin la ayuda de herramientas
potentes. Consecuentemente, muchas decisiones importantes se realizan, no sobre la base de la gran
cantidad de datos disponibles, sino siguiendo la propia intuicién del usuario al no disponer de herramientas
necesarias (Hernandez Orallo, y otros, 2004). A partir de esta necesidad surge el proceso Descubrimiento
de Conocimiento en Base de Datos por sus siglas en inglés (KDD).
Se define KDD como "...el proceso no ftrivial de identificar patrones validos, novedosos, potencialmente
tiles y, en dltima instancia, comprensibles a partir de los datos..." (Fayyad, y otros, 1996). Esta definicion
resume las propiedades deseables del conocimiento extraido:
> Valido: se refiere a que los patrones deben seguir siendo precisos para datos nuevos (con un cierto
grado de certidumbre), y no solo para aquellos que han sido usados en su obtencion.
» Novedoso: hace referencia a que debe aportar algo desconocido para el sistema y preferiblemente
para el usuario.
» Potencialmente util: indica que la informacion debe conducir a acciones que reporten algun tipo de
beneficio para el usuario.
» Comprensible: permite la interpretacion, revision, validacion y uso en la toma de decisiones de los
patrones extraidos, proporcionando conocimiento (al menos desde el punto de vista de su utilidad).
1.2.1. Descripcion de las fases
Este proceso consta de una secuencia iterativa de etapas o fases, en la Figura 1 se muestra cada una de
las fases del proceso. Es iterativo ya que la salida de alguna de las fases puede hacer volver a pasos

anteriores y a menudo son necesarias varias iteraciones para extraer conocimiento de alta calidad.
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Sistema de Preparacion Mineria I/ :Evaluacmn_ . c ient
Informacion de los datos de datos ™ r!terpl_'etat_:l'on onocimiento
Visualizacion

Figura 1. Proceso KDD
Este proceso permite la seleccidn, limpieza, transformacion y proyeccion de los datos. Se analizan para
extraer patrones y modelos adecuados, evaluar e interpretar los patrones para convertirlos en
conocimiento. Ademas se consolida el conocimiento resolviendo posibles conflictos con el previamente
extraido y se hace disponible para su uso.

Preparacion de los datos: para el desarrollo del sistema, no se cuenta con un grupo de datos los cuales

eran fundamentales, por ejemplo: la fecha y la causa de baja de cada persona, solicitAndolos a la direccién
de Capital Humano y llevandose a cabo la tarea de integrar todos esos datos en una fuente Unica. Los
datos se encuentran en el sistema ASSETS, utilizado por Capital Humano para dar baja a los trabajadores
de la universidad y realizar casi todos los procesos que se efectian con los RRHH. Los datos fueron
exportados y entregados en XLS que es el formato de Microsoft Excel. Se realizaron las transformaciones
necesarias para que todas las fuentes se encontraran en el mismo formato utilizando la herramienta
Pentaho Data Integration (PDI), la cual facilita en gran medida la extraccién de los datos del Excel, la
transformacion de estos y de carga (ETL) en la base de datos. Ademas se encontré una solucion
adecuada para aquellos datos que Capital Humano no tenia en su poder.

Mineria de datos: el objetivo de esta fase es producir un conocimiento nuevo que pueda emplear el

usuario. Esto se realiza construyendo un modelo basado en los datos recopilados para este efecto. El
modelo es una descripcion de los patrones y relaciones entre los datos que pueden usarse para hacer
predicciones, para entender mejor los datos o para explicar situaciones pasadas. Para ello es necesario
tomar una serie de decisiones antes de empezar el proceso: determinar el tipo de tarea de mineria mas
apropiado, elegir el modelo y el algoritmo de mineria que resuelva la tarea y obtenga el tipo de modelo que
se esta buscando.

Se estudiaron las tareas de la mineria de datos para seleccionar la que se va a utilizar, estan agrupadas en
predictivas y descriptivas, teniendo en cuenta el objetivo de la investigacién de realizar prediccién se
emplearon las predictivas. Dentro de las tareas predictivas se encuentran la clasificacion y la regresion,

llegando a la conclusion de utilizar regresidn por su caracter predictivo y esta tarea se encarga de aprender
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una funcion real que asigna a cada instancia un valor real y el valor a predecir es numérico. Los modelos
seleccionados son los Autorregresivos Integrados de Medias Movil (ARIMA) que estudian la estructura de
correlacion entre las observaciones de una serie y basandose en la estructura, calcula los pronésticos y los
respectivos intervalos de prediccidon. La metodologia seleccionada es Box-Jenkins que se aplica a los
modelos ARIMA para encontrar el mejor ajuste de una serie temporal de valores, a fin de que los
prondsticos sean mas acertados.

Evaluacién/ Interpretacién/ Visualizacién: para evaluar el modelo se utiliza el Criterio de Informacién Akaike

por sus siglas en inglés (AIC) que es una medida estadistica de la probabilidad de un modelo, penalizado
segun la complejidad del mismo. Este criterio calcula el AIC para cada uno de los modelos de datos y los
compara para seleccionar el mas adecuado, a menor AIC indica un modelo mas adecuado (Villa Diharce, y
otros, 2011). La férmula para calcular el AIC es:

AIC = =21, L + 2k
Donde "k" es el numero de pardmetros en el modelo y "L" es la probabilidad del modelo (Villa Diharce, y
otros, 2011). Para visualizar los datos serd mediante gréficas.
Una vez construido y validado el modelo puede usarse principalmente con dos finalidades: para que un
analista recomiende acciones basandose en el modelo y en sus resultados, o aplicar el modelo a
diferentes conjuntos de datos. Ademas es necesaria su difusién, es decir que se distribuya y se comunique
a los posibles usuarios. También es importante medir lo bien que el modelo evoluciona. Aun cuando el
modelo funcione bien se debe comprobar continuamente las prestaciones del mismo. Segun (Harvey, y
otros, 1983) esto se debe principalmente a que los patrones pueden cambiar.
1.2.2. Pronésticos
Una serie de tiempo, es un grupo de datos cuantitativos que se obtienen en periodos regulares, es decir,
es una sucesion de valores tomados en el tiempo, en el momento en que ocurrieron (Espallargas lbarra , y
otros, 2009). Las series de tiempo para la elaboracidon de prondsticos incluyen la proyeccién de valores
futuros de una variable, basada completamente en observaciones pasadas y presentes de ésta.
Una de las mayores aspiraciones de la ciencia consiste en predecir el comportamiento futuro de los
fendmenos en las series de tiempo, esto no es mas que un pronostico (Espallargas Ibarra , y otros, 2009).
Ademas este se clasifica teniendo en cuenta el horizonte de tiempo futuro que cubre, por lo que el
horizonte de prediccién puede tomar 3 categorias:
Corto Plazo: un pronéstico a corto plazo puede ser cualquier periodo inferior a un afio, aunque
generalmente se utiliza para periodos que abarquen menos de 3 meses.
Mediano Plazo: un pronéstico a mediano plazo abarca entre 3 meses y 3 afios.

Largo Plazo: un prondstico a largo plazo se considera un periodo de 3 afios o mas.
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En dependencia del horizonte de tiempo seré el método a emplear. Asi los prondsticos a corto plazo, usan
metodologias diferentes que los de mediano y largo plazo. Se realizé un estudio de estos métodos para
seleccionar el que se va a utilizar en el desarrollo del sistema entre los que se encuentran el alisado
exponencial, los sistemas adaptativos de inferencia neurodifusa (ANFIS) y los modelos autorregresivos de
medias movil (ARIMA).
1.2.2.1. Alisado exponencial
El alisado exponencial es un método que se utiliza para realizar prondsticos. Consiste en que los pesos o
ponderaciones que se asignan a periodos anteriores para formar el prondstico disminuyen en forma
exponencial hasta cero. Es decir, las ponderaciones decrecen con rapidez conforme el periodo es mas
antiguo. La férmula del alisado exponencial es la siguiente:

Yoy =x Y, + (1—-x)Y,
Donde Y., : es el prondstico para el proximo periodo o el alisado exponencial simple.
Y,: es el prondstico determinado para el periodo corriente.
Y; : es el valor de la variable en el periodo corriente.
«: es el factor de ponderacion o constante de alisamiento que determina en qué medida el periodo mas
reciente contribuye al pronostico (Espallargas Ibarra , y otros, 2009).
El método trata de suavizar la serie y expresar el prondstico como una combinacién ponderada de dos
cantidades: el valor de la variable real en el periodo anterior y el prondstico hecho para ese periodo de la
variable. El alisamiento exponencial se utiliza cuando el horizonte de tiempo es a corto plazo.
Genera prondsticos acertados para muchas variables de series de tiempo y reconoce el impacto
decreciente de periodos cada vez mas lejanos en el pasado. Permite suavizar los datos reduciendo el
grado de variacion de ellos y dar mayor importancia a casi todas las cifras recientes. Es un procedimiento
gue es muy util para la descripcion de la tendencia, particularmente en serie con grandes oscilaciones y
mas util aun en la elaboracién de prondsticos. Técnica que esta disefiada especialmente para emplearse
en el andlisis de series de tiempo y con la ventaja que no se sustenta en supuestos.
1.2.2.2. Sistemas adaptativos de inferencia neurodifusa (ANFIS)
Los sistemas adaptativos de inferencia neurodifusa (ANFIS, por su sigla en inglés) son sistemas difusos en
los cuales el proceso de aprendizaje consiste en ajustar de la mejor manera posible la forma de los

conjuntos difusos® y el valor de los parametros internos, capturando las caracteristicas y variaciones en el

! Los conjuntos difusos son datos afectados por la incertidumbre y estan asociados por una funcién de inclusién
gue toma valores entre el 0 1.
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comportamiento de las variables de entrada con respecto a la variable de salida. Esto se hace minimizando
el error mediante algoritmos como retropropagacion, minimos cuadrados, o una combinacion entre ellos.
Se basa en la configuracion de tres componentes conceptuales: una base de reglas, la cual contiene una
seleccion de las reglas difusas %, una base de datos, que define las funciones de pertenencia usadas en las
reglas difusas y un mecanismo de razonamiento o motor de inferencia, el cual ejecuta el procedimiento de
inferencia. Un ANFIS asume que todas las reglas son activadas en cada ciclo y contribuyen colectivamente
a la solucién, es decir, opera en un proceso de inferencia paralelo (Bharata, y otros, 2008). Basicamente,
ANFIS modela un sistema de inferencias difuso en el cual sus pardmetros se ajustan mediante un
algoritmo de retropropagacion basandose en un conjunto de datos de entrada / salida (datos de
entrenamiento), lo cual le permite al sistema aprender. Se usa cuando el horizonte de tiempo es a corto
plazo.

1.2.2.3. Modelos Autorregresivos Integrados de Media Movil (ARIMA)

Una serie se define como estacionaria cuando no presenta tendencia y su desarrollo corriente se
encuentra alrededor de su media. Cualquier cambio que sufra en un momento del tiempo no tendra efectos
permanentes y solo la alejar4 temporalmente de su equilibrio (Espallargas Ibarra , y otros, 2009). Para
explicar la estructura de correlacién entre las observaciones de una serie estacionaria se consideran
basicamente dos modelos, el modelo autorregresivo (AR) en la ecuacion 1 y el modelo de media movil

(MA) en la ecuacion 2.

Y=t oYt Yot tg Yy ta (1)

Yi=ptatOiamtOat .t Oqang (2)

Donde el ruido blanco (a;) es una variable aleatoria con media cero, varianza constante, correlacionadas
entre si y con los valores pasados de la serie. Siendo “p” y “q” el numero de periodos retardados que
aparece en el proceso.

La media aritmética es el cociente al dividir la suma de los valores de la variable por el nimero total de

observaciones (Fundacion Universitaria INPAHU , 2012).
= z:‘l.(1=1xi
N ©)
La varianza es la media aritmética de los cuadrados de las desviaciones de los datos con respecto a la

media de una distribucion estadistica (Mendoza H, 2002).

? Las reglas difusas combinan uno o mas conjuntos difusos de entrada llamados antecedentes o premisas y se les
asocian a un conjunto difuso de salida. En su aplicacién se agrupan varias reglas formando lo que varios autores
denominan la base de las reglas o conjuntos de reglas, que expresan las relaciones entre los antecedentes y
consecuentes, posibilitando extraer el conocimiento, a partir de las relaciones entre un conjunto de datos
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n .—7)2
02, = 22 EED (g

La covarianza de una variable es la media aritmética de los productos de las desviaciones de cada una de

las variables respecto a sus medias respectivas (Mendoza H, 2002).

2 Gi-X)yi—y
vy = x 1>\§)(y ¥) (5)

Estos dos modelos basicos anteriores para series estacionarias se combinan para producir los modelos
ARMA (p, q). En general las series de tiempo no son estacionarias pero por medio de transformaciones de
varianza y de diferencias pueden ser transformadas en estacionarias. Los modelos ARIMA (p, q, d)
resultan de integrar la serie estacionaria ARMA estimada, con respecto a las diferencias (d) y las
transformaciones que fueron necesarias para convertirla en una serie estacionaria.

Las técnicas de elaboracién de los modelos ARIMA van dirigidas precisamente a identificar el modelo
generador de las observaciones, para después, en un proceso iterativo, estimar y verificar el modelo, que
una vez aceptado se utiliza para predecir valores futuros de la serie temporal. Estos no pueden ser
utilizados cuando el nimero de observaciones es pequefio, ya que algunos de los instrumentos que la
configuraron no funcionan adecuadamente con muestras pequefias.

Seleccidén de la técnica a utilizar

Es usual emplear como técnica el Alisamiento exponencial y ANFIS cuando el horizonte de tiempo es a
corto plazo; sin embargo ARIMA se utiliza cuando el horizonte de tiempo es a largo plazo. Por lo que se
concluye que la técnica a utilizar es ARIMA porque las predicciones que se desean obtener superan el
afio, principalmente entre 3 y 6 afios.

1.3.Herramientas de mineria de datos

Se realiz6 un estudio de las herramientas de mineria de datos mas utilizadas para seleccionar la que se
utilizara en el desarrollo de la solucién, entre las que se encontraron SPSS Clementine, STATISTICA Data
Miner, RapidMiner, SAS Enterprise Miner, Weka y R.

1.3.1. SPSS Clementine

Es uno de los sistemas de mineria de datos mas populares del mercado. Se trata de una herramienta
visual inicialmente desarrollada por la empresa Integral Solutions Limited. En la actualidad esta
herramienta, comercializada por SPSS, posee una arquitectura distribuida (cliente/servidor). Contempla
diferentes fuentes de datos (ASCII, Oracle, Informix, Sybase, Ingres, entre otras). Posee una interfaz visual
sencilla y distintas técnicas de mineria de datos (redes neuronales, arboles de decisién, regresion, series
temporales, cluster, entre otras). Permite integrarse con el sistema gestor de base de datos PostgresSQL y
ofrece un potente soporte grafico que permite al usuario tener una vision global de todo el proceso que

comprende desde el andlisis del problema hasta la imagen final del modelo aprendido. Permite utilizar los
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modelos ARIMA para la prediccion de los datos. Clementine es un sistema multiplataforma, esta disponible
para sistemas Windows, Sun Solaris, HP-UX AIX y OS/400 (Hernandez Orallo, y otros, 2004).

1.3.2. STATISTICA Data Miner

Es un sistema visual desarrollado para optimizar el trabajo con grandes volumenes de datos de entrada.
Permite importar los datos en diversos formatos: Microsoft Excel, archivos planos de texto, bases de datos
de Oracle, Microsoft SQL Server y Sybase; posibilita la gestion de tablas multidimensionales. Realiza
muestreo y operaciones estandar de filtrado, transformaciones de variables y tratamiento de valores
desconocidos. Contienen las técnicas de analisis: reglas de asociacion, arboles de decisién, agrupamiento,
redes neuronales y regresion. Permite utilizar los modelos ARIMA para la prediccion de los datos. El
sistema se controla mediante una potente interfaz grafica facilitando de esta manera cualquier tarea que
desee llevar a cabo el usuario. Los resultados de los modelos son representados en navegador de arboles
de decision, visualizadores de la topologia de la red neuronal y visualizadores de reglas de asociacién. Los
gréaficos pueden ser observados en dos y tres dimensiones; ademas pueden representarse en graficos de
barra, sectores, diagramas de lineas, diagramas de puntos y curvas de nivel. El sistema esta disponible en
plataformas Windows (Hernandez Orallo, y otros, 2004).

1.3.3. RapidMiner

RapidMiner es una herramienta para la mineria de datos, de textos y otras tareas para el analisis de datos.
Permite desarrollar los procesos de andlisis de datos mediante el encadenamiento de operadores, esto se
realiza a través de un entorno grafico. Se usa en investigacion educacional, capacitacion, creacion rapida
de prototipos y en aplicaciones empresariales, debido a su facilidad de instalacion, uso y su amplia libreria
de operadores. Proporciona mas de 500 operadores orientados al analisis de datos incluyendo los
necesarios para realizar operaciones de entrada y salida, preprocesamiento de datos, visualizacién y
funciones para el intercambio de datos con base de datos. Contienen las técnicas de aprendizaje arboles
de decision, tablas de decision, vecinos mas proximos, reglas de asociacién, métodos de agrupamiento,
entre otros. Permite utilizar los modelos ARIMA para la prediccion de los datos. Este entorno tiene una
curva de aprendizaje elevada, fundamentalmente para alguien que no tiene experiencia en la mineria de
datos. Puede integrarse con el sistema gestor de base de datos PostgresSQL (RapidMiner, 2014).

1.3.4. SAS Enterprise Miner

Es una herramienta que permite realizar muestreo e inclusion de variables derivadas, particion de la
evaluacion del modelo respecto a conjuntos de entrenamiento, validacion y chequeo. Permite conexion a
base de datos a través de ODBC y SAS datasets. Contiene algoritmos y tipos de arboles de decision,
redes neuronales, regresion y clustering. Permite la comparacion de la eficacia y el rendimiento entre

diferentes modelos de aprendizaje y conversiéon de los modelos en cédigo SAS. Los resultados son
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visualizados en graficos de dos y tres dimensiones, visores de arboles de decision, diagramas ROC. Tiene
un generador automatico de informes que resume la informacion en un informe con formato HTML para ser
visualizado en cualquier explorador. Esté disponible para plataformas: Windows, Linux, Solaris, HP-UX y
Digital Unix (Hernandez Orallo, y otros, 2004).

1.3.5. Weka

Es una herramienta de mineria de datos que permite aplicar, analizar y evaluar las técnicas mas relevantes
de andlisis de datos sobre cualquier conjunto de datos. Los datos a analizar son cargados desde un
archivo en formato ARFF (archivo plano organizado en filas y columnas). Permite observar en los
diferentes componentes graficos, informacién de interés sobre el conjunto de muestras (talla del conjunto,
namero de atributos, tipo de datos, medias, varianzas, entre otros). Contienen las técnicas de aprendizaje
arboles y tablas de decisién, vecinos mas préximos, reglas de asociacion, métodos de agrupamiento, entre
otros. Permite utilizar los modelos ARIMA para la prediccion de los datos. Admite definir la totalidad del
proceso (carga de datos, preprocesamiento, obtencion de modelos, comprobacion y visualizacion de
resultados) de una forma grafica y a modo de flujos de operaciones. Permite integrarse con el sistema
gestor de base de datos PostgresSQL y es una herramienta bajo licencia GNU, lo que posibilita actualizar
su codigo fuente para incorporar nuevas utilidades o modificar las ya existentes (Hernandez Orallo, y otros,
2004).

1.36. R

R es un conjunto de programas integrados para manejo de datos, simulaciones, célculos y realizacion de
gréficos. Es una implementacion libre, independiente, open-source del lenguaje de programacion S que
actualmente es un producto comercial llamado S-PLUS y es distribuido por Insightful Corporation. Ademas
es un lenguaje de programacion orientado a objetos(R Project, 2003).

Proporciona un conjunto de herramientas estadisticas (modelos lineales y no lineales, tests estadisticos,
analisis de series temporales, algoritmos de clasificacién y agrupamiento) y las técnicas graficas, ademas
es altamente extensible. Puede integrarse con distintas bases de datos como por ejemplo PostgreSQL y
existen bibliotecas que facilitan su utilizacion desde lenguajes de programacion.

Permite utilizar los modelos ARIMA para la prediccion de los datos. Dispone de un amplio almacenamiento
y manipulacién efectivo de datos. También tiene una extensa, coherente e integrada coleccién de
herramientas y gréficas para andlisis de datos. Como caracteristica més notable, se tiene que R es un
software libre muy eficiente en cuanto a analisis estadistico y compite con SPSS, ademas esta Ultima

herramienta a partir de la version 21 tiene integrado un médulo para R ( Estadistica para todos, 2008).

12
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1.3.7. Seleccion de la herramienta a utilizar

A continuacién se realiza una comparacion entre las herramientas antes mencionadas para seleccionar la
gue se va a utilizar en el desarrollo del sistema. Se compara segun el tipo de licencia bajo la cual se
encuentra la aplicacidn, el sistema operativo para la que fue desarrollada, la integracién de la herramienta

con el sistema gestor de base de datos PostgreSQL y la posibilidad de utilizacién de modelos ARIMA.

Licencia Plataforma PostgreSQL ARIMA

SPSS Clementine Privativa Multiplataforma Si Si
STATISTICA Data Privativa Windows No Si
Miner

RapidMiner Libre Multiplataforma Si Si
SAS Enterprise Privativa Multiplataforma No No
Miner

Weka Libre Multiplataforma Si Si
R Libre Multiplataforma Si Si

Tabla 1. Comparacién entre las herramientas de mineria de datos

Después de haber realizado una comparacién en la Tabla 1, se puede concluir que las herramientas
RapidMiner, Weka y R cumplen con las caracteristicas que se necesitan para el desarrollo de la aplicacién.
Pero de estas solo se utilizar4 la herramienta R, debido que para esta no se necesita instalar otro
programa mas para su utilizacién que no se sea el de la integracion con PostgreSQL. Ademas se tiene en
cuenta que la integracién de R y PostgreSQL es reciproca, el ultimo mencionado, también se integra a R a
través de un lenguaje procedural llamado PL/R lo que permite un mejor manejo de los datos. Ademas esta
herramienta cuenta con una plataforma donde se puede descargar y compartir codigo y documentacion.
1.4.Lenguajes de programacion

Un lenguaje de programacion es un conjunto de sintaxis y reglas semanticas que definen los programas
del ordenador. Es una técnica estandar de comunicacion para entregarle instrucciones al computador. Le
proporciona la capacidad al programador de especificar, qué tipo de datos actlan y que acciones tomar
bajo una variada gama de circunstancias, utilizando un lenguaje relativamente préximo al lenguaje humano
(Ghezzi, y otros, 1997).

1.4.1. Hypertext Preprocessor: PHP 5.3.6

Es un lenguaje de programacion interpretado, disefiado originalmente para la creacién de paginas web
dindmicas que no necesita ser compilado para ejecutarse. Se usa principalmente para la interpretacién del
lado del servidor, pero actualmente puede ser utilizado desde una interfaz de linea de comandos o en la

creacion de otros tipos de programas incluyendo aplicaciones con interfaz grafica. Es un lenguaje rapido y
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muy facil de aprender que permite aplicar técnicas de programacion orientada a objeto (The PHP Group,
2001).

Ventajas que proporciona

Permite la creacién de aplicaciones web muy robustas, al posibilitar la conexién a diferentes tipos de
servidores de base de datos como: MySQL, PostgreSQL, Oracle, entre otros. Es un lenguaje
multiplataforma esto hace que un script PHP normal puede ejecutarse en cualquier servidor que interprete
PHP.

El cddigo fuente escrito en PHP es invisible al navegador web y al cliente, porque es el servidor el que se
encarga de ejecutar el codigo y enviar su resultado HTML? al navegador. Esto hace que la programacién
en PHP sea segura y confiable, muy distinta de JavaScript* que su cédigo esta visible para cualquier
usuario (The PHP Group, 2001).

Posee una biblioteca de funciones sumamente amplia e incluida. Esta en el entorno de cddigo abierto, esto
quiere decir que en su desarrollo hay un proceso de colaboracion que permite obtener de forma gratuita
recursos. Se selecciona este lenguaje de programaciéon web para la realizacién de la propuesta de
solucion, fundamentalmente porque se ajusta a las necesidades de implementacion y por las valiosas
caracteristicas y ventajas que brinda.

1.4.2. JavaScript: 1.8

JavaScript es un lenguaje de programacioén interpretado. Se utiliza principalmente en su forma del lado del
cliente, implementado como parte de un navegador web, permitiendo mejoras en la interfaz de usuario y
paginas web dinamicas. Su uso en aplicaciones externas a la web, por ejemplo en documentos con
formato portatil (PDF, por su siglas en inglés), aplicaciones de escritorio (mayoritariamente widgets®) es
también significativo. JavaScript es una excelente solucién para poner en practica la validacion de datos de
un formulario en el lado del cliente. Las validaciones son mas ventajosas que tener una rutina de validacion
del lado del servidor para controlar el error, dado que el servidor en este caso no tiene que hacer ningun
tipo procesamiento de informacion adicional. (Eguiluz Pérez, 2010).

1.4.3. Lenguaje de marcado de hipertexto: HTML 4.0

El lenguaje de marcas de hipertexto del inglés HTML es el lenguaje que permite la generacion de

hipertextos en la World Wide Web. Los lenguajes de marcado de hipertexto construyen un conjunto de

¥ HTML lenguaje de marcado de hipertexto

* JavaScript es un lenguaje de programacion interpretado.

® Widgets es una pequefia aplicacion o programa, usualmente presentado en archivos o ficheros pequefios para dar
facil acceso a funciones frecuentemente usadas y proveer de informacion visual.
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reglas que definen todo aquello que es parte de un documento digital, pero que no pertenece al texto del
mismo. Definen la estructura y la semantica de un documento (W3C, 2013).

Es usado para describir la estructura y el contenido en forma de texto, asi como para complementar el
texto con objetos tales como imagenes. HTML se escribe en forma de "etiquetas”, rodeadas por corchetes
angulares (<,>). Es sencillo, el texto es presentado de forma estructurada y agradable, no necesita de
grandes conocimientos cuando se cuenta con un editor de paginas web. Sus archivos son pequefios,
permite un despliegue rapido, es facil de aprender y lo admiten todos los exploradores (W3C, 2013).

1.4.4. Lenguaje de marcas extensible: XML 1.0

Lenguajes de marcas extensibles del inglés XML (eXtensible Markup Language) es un lenguaje que
permite definir lenguajes de marcado para documentos que contienen informacion estructurada (Walsh,
2008). Un documento XML puede parecer similar a HTML pero tiene diferencias fundamentales, este no
requiere DTD® ya que XML apunta a la estructura de los datos, lo que ahorra tiempo y simplifica el software
de aplicacién. Dispone de soporte para excepciones, por lo que cada etiqueta realiza siempre la misma
funcién y no existen modelos de contenido “AND”. No dispone de las entidades internas Sdata, que en
SGML’ permiten la inclusion de informacién especifica, por ejemplo simbolos matemaéticos. Es un cédigo
mas reducido y menos complejo que el SGML, por lo tanto es muchos mas facil de usar. Posee
independencia de los navegadores, porque en lugar de afadir las etiquetas de presentacién al documento
se remitird una hoja de estilo realizada en XSL (Extensible Style Language) (XML, 2014).

1.4.5. Hojas de estilo en cascada: CSS 3

Hojas de Estilo en Cascada del inglés CSS (Cascading Style Sheets) es un lenguaje formal usado para
definir cémo se va a mostrar un documento en la pantalla, a imprimir o incluso cdmo va a ser pronunciada
la informacién presente en ese documento a través de un dispositivo de lectura. Esta forma de descripcion
de estilos ofrece a los desarrolladores el control total sobre estilo y formato de sus documentos. Se utiliza
para dar estilo a documentos HTML y XML, separando el contenido de la presentacién. CSS permite a los
desarrolladores web controlar el estilo y el formato de mdltiples paginas al mismo tiempo. Funciona a base
de reglas, es decir, declaraciones sobre el estilo de uno o més elementos. Las hojas de estilo estan
compuestas por una o0 mas de esas reglas aplicadas a un documento HTML o XML (World Wide Web
Consortium, 2013).

® DTD Definicién de tipo documento
" SGML (Standard Generalized Markup Language) o Lenguaje de Etiquetado Generalizado Estandar
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1.4.6. Lenguaje de hojas de estilo extensible: XSL 1.0

El lenguaje de hojas de estilo extensible XSL (Extensible Style Sheet Language) es un lenguaje creado
para dar estilo y forma a los documentos XML. Es una especificacibn que se compone de partes o
recomendaciones:

* XSL Transformations (XSLT) o lenguaje de hojas extensibles de transformacién, permite convertir
documentos XML de una sintaxis a otra.

* XSL Formatting Objects (XSL-FO) o lenguaje de hojas extensibles de formateo de objetos es un
lenguaje para describir un estilo de documento completo, incluyendo la organizacién de su contenido,
estilo, disposicion y reglas de seleccién de la composicion, entre ellas la necesidad de formatearlo y
paginarlo.

+ XML Path Language (XPath) es un lenguaje de expresion usado por XSLT para acceder o referirse a
partes de un documento XML (XML, 2014).

1.4.7. Lenguaje de consulta estructurado: SQL 2012

Lenguaje de consultas estructurado por sus siglas del inglés SQL es un lenguaje declarativo® de definicion,
manipulacién y control a bases de datos relacionales, que permite especificar diversos tipos de
operaciones sobre los datos o sobre la estructura de los mismos. Lo conforman una serie de comandos,
clausulas y funciones que permiten realizar cualquier operacién sobre la informacion almacenada en la
base de datos (Instituto de Tecnologias Educativas, 2010).

Es un lenguaje de acceso a bases de datos que explota la flexibilidad y potencia de los sistemas
relacionales permitiendo gran variedad de operaciones sobre los mismos. Una de sus caracteristicas es el
manejo del algebra y el calculo relacional permitiendo efectuar consultas con el fin de recuperar de una
forma sencilla informacion de interés de una base de datos, asi como también hacer cambios sobre ella.
Es un lenguaje normalizado que permite trabajar con cualquier tipo de lenguaje PHP en combinacion con
cualquier tipo de base de datos MS Access, SQL Server, MySQL (Microsoft Company, 2014).

1.4.8. Lenguaje Unificado de Modelado: UML 8.0

Lenguaje Unificado de Modelado del inglés UML (Unified Modeling Language) es un lenguaje gréafico para
visualizar, especificar, construir y documentar un sistema. UML ofrece un estandar para describir modelo,
incluyendo aspectos conceptuales tales como procesos de negocio, funciones del sistema, y aspectos
concretos como expresiones de lenguajes de programacion, esquemas de bases de datos y componentes

reutilizables (Fowler, y otros, 1999). Estd pensado para usarse con todos los métodos de desarrollo,

8 Los lenguajes declarativos son los lenguajes de programacion en los cuales se le indica a la computadora que es lo
gue se desea obtener o que es lo que se esta buscando

16



Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

etapas del ciclo de vida, dominios de aplicacion y medios. Incluye conceptos semanticos, notaciéon y
principios generales. Se puede aplicar en el desarrollo de software entregando gran variedad de formas
para dar soporte a una metodologia de desarrollo, pero no especifica en si mismo qué metodologia o
proceso usar.
Un modelo UML esta compuesto por tres clases de blogues de construccion:

¢ Elementos: los elementos son abstracciones de cosas reales o ficticias (objetos, acciones).

e Relaciones: relacionan los elementos entre si.

e Diagramas: son colecciones de elementos con sus relaciones.
1.4.9. PL/R: 8.3.0.15
PL/R es un lenguaje procedural cargable que permite escribir funciones y trigger, en PostgreSQL y en el
lenguaje de programacion R. Ofrece la mayoria de los capacidades de escribir una funcion en el lenguaje
R. Los comandos estan disponibles para acceder a la base de datos a través de la interfaz de
programacion del servidor PostgreSQL y sube los mensajes a través de elog (). No hay manera de acceder
a la parte interna de la base de datos, sin embargo, el usuario puede tener acceso a nivel de sistema
operativo bajo los permisos del usuario identificador de PostgreSQL, con una funcién de C. De este modo,
cualquier usuario sin privilegios de base de datos no puede utilizar este lenguaje. Una restriccion de la
aplicacion es que los procedimientos PL / R no se pueden utilizar para crear funciones de entrada / salida
para los nuevos tipos de datos (Conway, 2009).
1.5.Entorno Tecnolodgico
Para lograr el desarrollo del sistema se utilizan en la investigacion las herramientas y tecnologias que
fueron definidas por las politicas de desarrollo de la Direccion de Informatizacion (DIN) de la UCI.
1.5.1. Marco de trabajo
Un marco de trabajo del inglés framework simplifica el desarrollo de una aplicacion mediante la
automatizacibn de algunos de los patrones utilizados para resolver las tareas comunes. Facilita la
realizacién de software, mucho mas rapido, que creando toda una estructura desde cero. Ademas
proporciona estructura al codigo fuente, forzando al desarrollador crear un codigo mas legible y facil de
mantener (Microsoft, 2014). En la investigacién se propone utilizar el marco de trabajo GUUD (Gestion
Universitaria Universo Digital y Gestion Documental) desarrollado por la Direccion de Informatizacion de la
UCI, que es la unién del marco de trabajo Codelgniter con JQuery.
Codelgniter: 1.7.3
Codelgniter es un marco de trabajo que se utiliza en la creacion de aplicacién web usando el lenguaje de
programacion PHP y es de cédigo libre. Su objetivo es desarrollar proyectos mucho mas rapido que lo que

podria hacer si escribiera el cédigo desde cero, proporcionando un conjunto de bibliotecas para tareas
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comunes, asi como una interfaz sencilla y una estructura logica para acceder a esas bibliotecas
(OpenLibra, 2011).

Usa el patréon arquitecténico Modelo-Vista-Controlador como paradigma de arquitectura de desarrollo, el
cual separa en 3 capas distintas: la representacion de datos, la interfaz del usuario y el controlador de
eventos respectivamente (Codelgniter, 2002). Posee mudltiples caracteristicas como es su versatilidad,
debido a que es capaz de trabajar en la mayoria de los entornos o servidores incluso en sistemas de
alojamiento compartido, posee facilidad de instalacion y es menos rigido que otros frameworks por lo que
tiene gran flexibilidad. El ntcleo de Codelgniter es ligero lo que permite que el servidor no se sobrecargue
interpretando o ejecutando grandes porciones de cédigo.

JQuery: 1.7.1

JQuery es una biblioteca o marco de trabajo de JavaScript rapido, pequefio y rico en funciones que permite
simplificar la manera de interactuar con los documentos HTML. Permite manejar eventos, desarrollar
animaciones y agregar interaccion con la tecnologia AJAX® al sistema. Ofrece una serie de
funcionalidades basadas en JavaScript que posibilita grandes resultados en la menor cantidad de tiempo y
espacio posible. La caracteristica principal de la biblioteca es que permite cambiar el contenido de una
pagina web sin necesidad de recargarla, mediante la manipulacién del arbol DOM™ y peticiones AJAX
(JQuery, 2013).

Con JQuery se ahorran lineas de cédigo, se mejora el tiempo de creacion y depuracién, esta tecnologia
tiene licencia para uso en cualquier tipo de plataforma personal o comercial. Es compatible con los
navegadores mas usados a nivel internacional como Firefox, Internet Explorer, Safari, Opera y Google
Chrome (The jQuery Foundation, 2013).

Gestion Universitaria Universo Digital y Gestién Documental: GUUD 1.0

El marco de trabajo GUUD se basa en los marcos de trabajo antes mencionados e incorpora novedades y
modificaciones en su infraestructura. Del lado del cliente se implementaron una serie de widgets para
utilizarlos de interfaz de algunos de los widgets base de jquery-ui. Se implement6 un plugin a JQuery para
el manejo de espacios de nombres e internacionalizacion. Se crearon funciones comunes para todo el
sistema (contenidas en los archivos core.js y common.js) entre las que se destacan: loadIn, getDataJson,
createSelect, isArray, isFunction, site_url.

Del lado del servidor se le implement6 la programacion orientada a aspectos. Se le agreg6 el manejo de

excepciones, mensajes y la caracteristica de la modularidad o sea que una aplicacion pueda dividirse en

® AJAX Asynchronous JavaScript and XML (JavaScript Asincrono y XML)
1 bOM o Document Object Model es un conjunto de utilidades especificamente disefiadas para manipular
documentos XML
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modulos que Codelgniter no cuenta con esta posibilidad. Se afiadieron los plugins export_pi (permite
exportar a los formatos: PDF, CSV y XLS) e import_pi (permite importar desde archivos en formatos CSV o
XSL). Se le implemento el loC* para la interaccién entre médulos.

1.5.2. Sistema Gestor de Base de Datos

Un sistema gestor de base de datos se define como el conjunto de programas que administran y gestionan
la informacién contenida en una base de datos. Ayuda a realizar la definicibn de los datos, el
mantenimiento de la integridad dentro de la base de datos, el control de la seguridad, privacidad y la
manipulacién de los datos (Alverez, 2007).

PostgreSQL: 8.4.1

PostgreSQL es el sistema gestor de bases de datos relacional orientado a objetos basado en el proyecto
Postgres, de la Universidad de Berkeley. Es una derivacion libre de este proyecto. Debido a la licencia libre
PostgreSQL puede ser utilizado, modificado y distribuido por todo el mundo de forma gratuita para
cualquier proposito, sea comercial, privado, o académico. Fue el pionero en muchos de los conceptos
existentes en el sistema objeto-relacional actual, incluido méas tarde en otros sistemas de gestion
comerciales. Es un sistema objeto-relacional debido a que incluye caracteristicas de la orientacion a
objetos, como puede ser la herencia, tipos de datos, funciones, restricciones, disparadores, reglas e
integridad transaccional ( PostgreSQL, 1996).

1.5.3. Servidor web

Un servidor web es un programa que se ejecuta continuamente en un computador, manteniéndose a la
espera de peticiones que le hara un cliente o un usuario. Sirve para atender y responder a las diferentes
peticiones de los navegadores, proporcionando los recursos que soliciten usando el protocolo HTTP*? o el
protocolo HTTPS*® (Civernética, 2013).

Apache: 2.2.22

Es un servidor web de software libre desarrollado por la Apache Software Foundation cuyo objetivo es
servir o suministrar paginas web (en general, hipertextos) a los clientes o navegadores que las solicitan
(Mifsud, 2008). Apache es un servidor web flexible, rapido, eficiente, continuamente actualizado y
adaptado a los nuevos protocolos HTTP. Entre sus caracteristicas se puede mencionar que es

multiplataforma y modular porque puede ser adaptado a diferentes entornos y necesidades, con los

™ |oC Inversion of Control (Inversién de Control)

2 HTTP o Hypertext Transfer Protocol (en espafiol protocolo de transferencia de hipertexto) es el protocolo usado en
cada transaccion de la World Wide Web

13 HTTPS o Hypertext Transfer Protocol Secure (en espafiol protocolo seguro de transferencia de hipertexto), es un
protocolo de aplicacion basado en el protocolo HTTP, destinado a la transferencia segura de datos de hipertexto.
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diferentes médulos de apoyo que proporciona, con la API*

de programacién y para el desarrollo de
modulos especificos. Debido a que es modular se han desarrollado diversas extensiones entre las que
destaca PHP.

Se puede utilizar en una multitud de sistemas operativos, haciéndolo practicamente universal. Es una
tecnologia gratuita de cddigo abierto. Trabaja con gran cantidad de lenguajes como Perl y PHP. Permite
personalizar la respuesta ante los posibles errores que se puedan dar en el servidor. Es configurable en la
creacion y gestion de registros. Permite la creacién de ficheros de registro a medida del administrador, de
este modo puedes tener un mayor control sobre lo que sucede en el servidor (Apache, 2009).

1.5.4. Entorno de Desarrollo Integrado

Un entorno de desarrollo integrado, del inglés Integrated Development Environment (IDE), es un programa
informético compuesto por un conjunto de herramientas de programacion. Consiste en un editor de codigo,
un compilador, un depurador y un constructor de interfaz grafica (Gonzalez, y otros, 2003)

NetBeans: 7.4

NetBeans es un IDE disponible para Windows, Mac, Linux y Solaris. Ofrece todas las funciones de los IDE
avanzados como disefio de interfaces, asistentes para la conexibn con bases de datos, creacion
automatica de propiedades y clases. Es una herramienta para que los programadores puedan escribir,
compilar, depurar y ejecutar programas. Est4 escrito en Java pero puede servir para otros lenguajes de
programacion. Es un producto libre y gratuito, sin restricciones de uso. Consta de un importante nimero de
modulos que permiten extenderlo. Permite el desarrollo de aplicaciones multiplataforma de forma muy
sencilla y consta de versiones exclusivas para el desarrollo con PHP (Oracle Corporation, 2010).

1.5.5. Administrador de base de datos

Un administrador de base de datos es una persona o grupo de personas responsables del control del
sistema gestor de base de datos. Sus principales tareas son la definicién del esquema légico y fisico de la
base de datos, la definicién de las vistas de usuario, la asignacién y ediciéon de permisos para los usuarios,
el mantenimiento general del sistema gestor de base de datos y el seguimiento de la seguridad en la base
de datos (Alverez, 2007).

PgAdmin I1I: 1.12.1

PgAdmin es una herramienta de codigo abierto para disefiar, mantener y administrar las bases de datos de
PostgreSQL. Es capaz de gestionar versiones a partir de PostgreSQL 1.10.0 ejecutandose en cualquier
plataforma. Est4 disefiado para responder a las necesidades de los usuarios, como la escritura de

consultas SQL para crear bases de datos complejas. La interfaz grafica soporta todas las caracteristicas

14 Application Programming Interface (API) o Interfaz de programacion de aplicaciones es el conjunto de funciones
y procedimientos (0 métodos, en la programacion orientada a objetos)
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de PostgreSQL y facilita enormemente la administracion. La aplicacion también incluye un editor SQL con
resaltado de sintaxis, un editor de codigo de la parte del servidor y un agente para lanzar scripts
programados. La conexién al servidor puede hacerse mediante conexién TCP/IP*® y encriptarse mediante
SSL'® para mayor seguridad (PgAdmin, 2010).

1.5.6. Herramienta CASE

Las Herramientas CASE acronimo de Computer Aided Software Engineering (Ingenieria de Software
Asistida por Computadoras) son diversas aplicaciones informaticas destinadas a aumentar la productividad
en el desarrollo de software reduciendo el coste de las mismas en términos de tiempo y dinero (Lopez,
2014).

Visual Paradigm: 5.0

Es una herramienta UML profesional que soporta el ciclo de vida completo del desarrollo de software:
andlisis y disefio orientados a objetos, construccion, pruebas y despliegue. El software de modelado UML
ayuda a una rapida construccién de aplicaciones de mejor calidad y a un menor coste. Permite dibujar
todos los tipos de diagramas de clases, cédigo inverso, generar cédigo desde diagramas y generar
documentacion. La herramienta CASE UML también proporciona abundantes tutoriales, demostraciones
interactivas y proyectos UML (Duefias Rodriguez, y otros, 2013).

1.5.7. Herramienta para el disefio de prototipos de interfaz: Evolus Pencil: 1.3.4

Evolus Pencil es una herramienta de animacién y dibujo multiplataforma que esta disponible tanto en Mac
OS X, Windows y en Linux, es libre y de cddigo abierto. Permite la creacién de diagramas y prototipos de
las interfaces de usuario de forma répida y sencilla. Posee mudltiples caracteristicas entre las que se
encuentran construccion de prototipos, conexidn entre paginas, exportacion a formatos HTML, PNG,
documento Word y PDF. Puede agregarse como complemento para el navegador Mozilla Firefox.

1.5.8. Libreria Forecast de R

La libreria forecast para R proporciona métodos y herramientas para la visualizacion y el andlisis de los
pronédsticos de series de tiempo univariadas. Contiene el suavizado exponencial a través de los modelos
de espacio de estado y la modelizacion automética ARIMA. También incluye un conjunto de datos de la
biblioteca de series de tiempo (Hyndman, y otros, 2008).

1.5.9. Pentaho Data Integration: 4.4

Integracion de datos en Pentaho del inglés (PDI) y también llamada Kettle es el componente de Pentaho

responsable de la ETL. Se puede utilizar para migrar los datos entre aplicaciones o bases de datos, para la

> TCP/IP es un conjunto de protocolos de red que permiten la trasmision de datos entre computadoras
18 Secure Sockets Layer (SSL) o Capa de conexion segura es un protocolo criptografico que proporciona
comunicaciones seguras por una red
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exportacion de datos desde bases de datos de archivos planos, para cargar datos en bases de datos de
forma masiva, permite realizar limpieza de datos e integracion de aplicaciones. Es facil de usar y cada
proceso es creado con una herramienta grafica donde se especifica qué hacer sin necesidad de escribir
cbdigo para indicar cobmo hacerlo. PDI se puede utilizar como una aplicacion independiente, o puede ser
utilizado como parte de la méas grande de Pentaho Suite. Como una herramienta ETL, es la herramienta de
cbdigo abierto mas popular disponible. Es compatible con una amplia gama de formatos de entrada y
salida, incluyendo archivos de texto, hojas de datos y motores de bases de datos comerciales y libres. La
capacidad de transformacion de PDI le permite manipular los datos con muy pocas limitaciones (Pentaho,
2005).

1.5.10. Herramienta para realizar pruebas del sistema: Apache JMeter 2.3.1

Apache JMeter es una aplicacion de escritorio de cédigo abierto y 100% Java disefiada para cargar el
comportamiento funcional de prueba y medir el rendimiento. Originalmente fue disefiado para probar
aplicaciones web, pero se ha expandido a otras funciones de prueba. Puede ser utilizado para probar el
rendimiento tanto en recursos estaticos y dindmicos (archivos, objetos Java, bases de datos y consultas,
servidores FTP y mas). Se puede utilizar para simular una carga pesada en el servidor, grupo de
servidores, la red o un objeto, a probar su resistencia o para analizar el rendimiento general bajo diferentes
tipos de carga. Se puede utilizar para hacer un andlisis grafico de rendimiento o para probar su
servidor/script/comportamiento del objeto bajo cargas pesadas concurrentes (Apache JMeter, 1999).
1.6.Proceso de desarrollo de Software

El proceso de desarrollo de software es un conjunto coherente de politicas, estructuras organizacionales,
tecnologias, procedimientos y artefactos que son necesarios para desarrollar, instalar y mantener un
software (Ruiz, y otros, 2010).

1.6.1. Nivel de madurez 2 de CMMI

La Integracion de Modelos de Madurez de Capacidades (CMMI por sus siglas en inglés) es un modelo de
calidad del software orientado a los procesos de mejora que tiene el objetivo de contribuir al control y
mejora de los procesos para alcanzar o superar las expectativas de los clientes, asegurando que los
productos cumplan con los requisitos que los definen. Este modelo clasifica las empresas en niveles de
madurez, estos niveles sirven para conocer la madurez de los procesos que se realizan para producir
software (Méndez, 2013).

Tiene cinco niveles de madurez: Inicial o nivel 1, Gestionado o nivel 2, Definido o nivel 3, Gestionado
Cuantitativamente o nivel 4 y Optimizado o nivel 5. En el nivel de madurez 2, los proyectos de la
organizacién han asegurado que los procesos se planifican y realizan de acuerdo a politicas. Los

proyectos emplean personal con habilidad que dispone de recursos adecuados para producir resultados
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controlados, involucran a las partes interesadas relevantes, se monitorizan, controlan, revisan y se evaluan
en cuanto a su adherencia a sus descripciones de proceso.

1.6.2. Metodologia agil

Las metodologias agiles o “ligeras” constituyen un nuevo enfoque en el desarrollo de software, mejor
aceptado por los desarrolladores, que las metodologias convencionales debido a la simplicidad de sus
reglas y practicas, su orientacién a equipos de desarrollo de pequefio tamafio, su flexibilidad ante los
cambios y su ideologia de colaboracion. El cliente es parte del equipo de desarrollo y se encuentran
preparados para cambios durante el proyecto. Los métodos agiles requieren la adopcion de enfoques
particulares de direccién de proyectos para su ejecucion. Una de las cualidades mas destacables en una
metodologia agil es su sencillez, tanto en su aprendizaje como en su aplicacién, reduciéndose asi los
costos de implantacion en un equipo de desarrollo.

1.6.3. Metodologia Desarrollo Agil con Calidad

La metodologia Desarrollo Agil con Calidad (DAC) es un proceso de desarrollo de software que combina
las metas y practicas de las areas de procesos del nivel 2 de CMMI con las buenas practicas de la
direccion y desarrollo 4gil de proyectos de software. Es un proceso colaborativo, recursivo-iterativo,
incremental y guiado por procesos Yy requisitos. Su modelo del proceso es una adaptacion del modelo en
Cascada a los modelos Programacién Extrema y Desarrollo Concurrente como se puede observar en la
Figura 2. Est4 enfocado a proyectos pequefios o proyectos grandes divididos en sub-proyectos que

desarrollan software de gestion basado en componentes (Méndez, 2013).
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Figura 2. Modelo de proceso DAC.
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En DAC una vez identificado y definido el problema debe ser descompuesto en problemas mas pequefios,
y Si es necesario, realizar con estos la misma operacion. Cada sub-problema sera resuelto mediante un
componente y el problema resuelto sera el software o producto final. Por lo que las entregas en DAC son a
nivel de iteracion y en cada una se define como minimo un hito a cumplir por cada fase del proceso.

Tiene 8 actividades del marco de trabajo del proceso comun llamadas Fases o Procesos del Ciclo de Vida:
(Inicio, Analisis y Disefio Arquitectdénico, Requisitos, Construccién, Cierre de iteracién (opcional),
Liberacién, Transicion y Cierre) involucradas en el desarrollo de software y que estan relacionadas con el
modelo que establece la UCI, como se muestra en la Tabla 2. El proceso tiene también dos Areas de
Procesos de Proteccion: Gestion de proyectos y Soporte asi como dos Fases o Procesos Horizontales
cuyas tareas estan presentes en varias de las fases del proceso comin en forma de subprocesos:

Arquitectura y Planificacion.

Fases del modelo UCI Fases del modelo DAC Disciplinas relacionadas
Inicio Inicio
Desarrollo Andlisis y Disefio Modelado del Negocio

Andlisis y Disefio

Implementacion

Requisitos Modelado del Negocio
Analisis y Disefio

Requisitos

Construccién Andlisis y Disefio

Implementacion

Cierre de iteracion Pruebas Internas
Pruebas de Liberacion

Despliegue
Liberacion Pruebas de Liberacién
Transicion Transicion Despliegue
Soporte

Cierre Cierre
Tabla 2. Relacién entre el Modelo UCI y el Modelo DAC

Por lo antes expuesto, la Direccion de Informatizacién utiliza para guiar la produccion de software, el
proceso de desarrollo de software con enfoque agil basado en el nivel 2 de CMMI utilizando el ciclo de vida
gue define la UCI. De igual forma, la propuesta de solucién sera desarrollada y documentada con el mismo

proceso de desarrollo de software.
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1.7.Conclusiones del capitulo

En este capitulo fueron abordados diferentes conceptos y términos que permiten una mejor comprension
del dominio de la investigacion. Se estudiaron las fases del KDD para determinar lo que se realizaria en
cada una de ellas. Se define que se realiza la migracion de los datos, se selecciona la tarea regresiéon y el
método ARIMA para realizar las proyecciones, ademas se utiliza el criterio AIC para evaluar los resultados.
Se llevo a cabo un estudio de herramientas de mineria de datos para la seleccion de la mas adecuada
para la investigacion, quedando R como la herramienta seleccionada. También se seleccionaron los

lenguajes, herramientas, tecnologias y la metodologia de desarrollo de software a utilizar.
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Capitulo 2: Analisis y disefio de propuesta de solucién

2.1.Introduccion

En este capitulo se abordan las caracteristicas generales del sistema a desarrollar, primeramente es vital
el andlisis del modelo de dominio para una mejor comprension del entorno de la investigacion. Luego se
describe la propuesta de solucion y se representa mediante un mapa conceptual. Se explican los requisitos
funcionales y no funcionales asi como las técnicas para su obtencion. Se describe la arquitectura, el disefio
del sistema y los patrones utilizados. Se muestra el diagrama logico de datos, las principales vistas del
sistema, el diagrama de despliegue y el mapa de navegacion.

2.2.Conceptualizacién del dominio

Un modelo de dominio 0 conceptual es una representacién de conceptos en un dominio del problema.
Comunica (a los interesados, como pueden ser los desarrolladores) cuales son los términos importantes y
como se relacionan entre si. Puede ser tomado como el punto de partida para el disefio del sistema
(Pressman, 2005).

Para la modelacion de la propuesta de solucion no se definieron procesos de negocio especificos del
entorno, solo se identificaron conceptos y objetos relacionados con el mismo, es por ello que se propone la

realizacién de un modelo de dominio. Con este modelo se pretende contribuir a la comprension de la

solucion.
Capital ) . | Planificacion de )
Humano 1 realiza 1 los RRHH 1 permite
1
incl
1.2 e
Bajas
g [
hacen 3 P 422 hacen Toma de
decisiones
1. 1.
Analisis Proyeccion
1
1 1
Directivo
1 1
usan usan
1

puede

Figura 3. Modelo de dominio
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Descripcion de los conceptos

Capital Humano: es el area encargada de realizar la planificacion de los recursos humanos en la
universidad.

Planificacion de los RRHH: es la planificacion de las personas en todas las areas de la universidad.
Bajas: incluye todas bajas en la universidad.

Andlisis: es el analisis de las bajas en el curso anterior.

Proyeccién: es la proyeccion de las bajas para el presente curso.

Directivo: es el encargado de utilizar la informacién obtenida y tomar decisiones.

Toma de decisiones: es la accion a realizar ante determinada situacion.

2.2.1. Descripcion de la propuesta de solucién

La solucién permitira a los directivos de la universidad y al personal del &rea Capital Humano realizar
evaluaciones y proyecciones de las bajas de la universidad. Para obtener estos resultados se basan en la
planificacion de los recursos humanos y en las bajas obtenidas por cada una de las areas desde el
comienzo de la universidad. Esto permitird tomar decisiones haciendo uso de esos resultados. Las
evaluaciones y proyecciones se efectuaran por tipos de persona (los tipos de persona son los roles que
puede adquirir una persona en la universidad: directivo, profesor, trabajador, familiar, estudiante, entre
otros), en la solucion solo se utilizan los roles trabajadores, profesores y directivos. Ademas se realizan
evaluaciones y proyecciones para cursos académicos, en caso de las evaluaciones para un curso inicial y
final. Las proyecciones para un curso inicial y un periodo, siendo este ultimo un conjunto de afios a
proyectar en el futuro. Se efectian para una estructura, que esta es una entidad, unidad organizativa,
6rgano colectivo o grupo de trabajo de entidad; por ejemplo de la categoria Centro de Educacién Superior
una estructura puede ser la UCI. También pueden especificarse caracteristicas que tienen las personas a
evaluar o proyectar definidas como variables, por ejemplo color de la piel, categoria docente, si es
residente, entre otras. De las evaluaciones y proyecciones se obtienen resultados que pueden mostrarse
en tablas y gréficas, en caso de mostrarlo en graficos pueden representarse en grafica de puntos, barra o

pastel. En el siguiente mapa conceptual se representan la soluciéon planteada para un mejor entendimiento.

27



Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

‘f Directivos o ‘
Capital Humano |

[ Directivo J { Trabajador J { Profesor J

i \ I realiza
realiza es un /

4

Tipo de persona

CUTSO

v 5
LEvaluacit’)n para—} Estructura para | Proyeccic')n_J

Periodo

uede P puede
contener Variable | contener

genera >| Reporte ngnera_

Figura 4. Mapa conceptual

Ty

2.3.Requisitos del sistema

Los requisitos para un sistema de software determinan lo que debe hacer el sistema y definen las
restricciones en su funcionamiento e implementacién, es decir, lo que el software debe hacer y bajo qué
circunstancias debe hacerlo (Sommerville, 2002).

2.3.1. Técnicas para la obtencion de requisitos

El descubrimiento de requisitos es el proceso de recoger informacién sobre el sistema propuesto y los
existentes, extraer los requisitos del usuario y del sistema de esta informacion (Sommerville, 2005). Para
identificar y extraer los requisitos se utilizan técnicas que ofrece la ingenieria de requisitos, dentro de las
gue se encuentran: puntos de vista, entrevistas, escenarios, casos de uso, prototipos, entre otros. De estas
técnicas se utilizaron en la investigacion las siguientes:

Puntos de vista: se realizaron reuniones con la participacion del cliente y representantes del proyecto
donde se definieron aspectos que eran de gran importancia para la solucion. Esto ayudo a definir algunas
funcionalidades que requeria la aplicacion con el apoyo y criticas de los participantes en las reuniones.
Prototipos: permite obtener una pequefia muestra de lo que seria el producto final. Se disefiaron un grupo
de prototipos y se mostraron al cliente, para de esta forma conocer su opinién y rectificar algunos aspectos

que desee modificar antes de llegar al producto final.
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2.3.2. Requisitos funcionales

Los requisitos funcionales de un sistema describen lo que el sistema debe hacer. Estos requisitos
dependen del tipo de software que se desarrolle, de los posibles usuarios y del enfoque general tomado
por la organizacién al redactar el requisito. Los requisitos funcionales del sistema describen con detalle la
funcion de este, sus entradas, salidas y excepciones (Sommerville, 2005). Para el desarrollo del sistema se

identificaron los siguientes requisitos funcionales.

N° Nombre Complejidad Prioridad para el cliente
RF1 Configurar tipo de persona Alta Alta
RF2 Desactivar tipo de persona Baja Media
RF3 Mostrar tipos de personas Media Alta
RF4 Crear periodo Alta Baja
RF5 Modificar periodo Media Media
RF6 Ver detalles de periodo Baja Baja
RF7 Mostrar periodos Media Media
RF8 Configurar limites de edad Media Media
RF9 Crear rango de edad Media Baja
RF10 Modificar rango de edad Media Media
RF11 Ver detalles de rango de edad Baja Baja
RF12 Mostrar rangos de edades Media Media
RF13 Crear variable Media Baja
RF14 Modificar variable Media Media
RF15 Ver detalles de variable Baja Baja
RF16 Actualizar configuracion de Media Media
variable

RF17 Mostrar variables Media Media
RF18 Configurar cursos Alta Alta
RF19 Desactivar curso Baja Media
RF20 Mostrar cursos Media Alta
RF21 Crear evaluacion Alta Alta
RF22 Modificar evaluacion Alta Alta
RF23 Ver detalles de evaluacion Baja Media
RF24 Eliminar evaluacion Media Media
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RF25 Resultados de la evaluacion Alta Alta
RF26 Exportar resultados de la Alta Media
evaluacion
RF27 Mostrar evaluaciones Media Alta
RF28 Crear proyeccion Alta Alta
RF29 Modificar proyeccién Alta Alta
RF30 Eliminar proyeccion Media Media
RF31 Ver detalles de proyeccion Baja Media
RF32 Mostrar proyecciones Media Alta
RF33 Resultados de la proyeccién Alta Alta
RF34 Exportar resultados de la Media Media
proyeccion

Tabla 3. Requisitos funcionales

2.3.3. Requisitos no funcionales
Los requisitos no funcionales son aquellos que no se refieren directamente a las funciones especificas que
proporciona el sistema, sino a las propiedades emergentes de este como la fiabilidad, el tiempo de
respuesta y la capacidad de almacenamiento. Define las restricciones del sistema como la capacidad de
los dispositivos de entrada/salida y las representaciones de datos que se utilizan en las interfaces del
sistema (Sommerville, 2002). El sistema se realizara bajo los siguientes requisitos no funcionales.
Usabilidad

RnF 1. La aplicacion informatica es una aplicacion web integrada al Sistema Gestion Universitaria.

RnF 2. Las vistas del sistema deben indicar en cada momento la accién que se esta realizando, asi como los

iconos deben estar representados por una imagen acorde a la accién que se realiza.

RnF 3. Para el uso del sistema se requiere como minimo una PC cliente con el navegador web Mozilla Firefox
17.

Confiabilidad

RnF 4. Cuando ocurre una excepcién el sistema mostrara un mensaje explicativo del error ocurrido y

permanecera en el mismo estado sin realizar ninguna otra operacion.

Eficiencia

RnF 5. La solucion propuesta debe soportar un tiempo de respuesta menor que 10 segundos.

Soporte
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RnF 6. El sistema cumplira con las normas de codificacién, conversiones para nomenclatura, bibliotecas de
clase, normas de acceso y utilidades de mantenimiento definidas para el Sistema de Gestién Universitaria en el
documento SGU-NUC-010216_4_ADI.

RnF 7. El sistema contara con toda la documentacion definida en el expediente de proyecto asociada a su

proceso de desarrollo para las actividades de soporte.

RnF 8. El sistema presentara un manual de usuario, permitiendo con ello un correcto uso de sus funcionalidades
y brindarle al usuario una mayor experiencia del trabajo con el mismo.

Restricciones de disefio

RnF 9. El sistema estara desarrollado con las herramientas definidas para el Sistema de Gestidn Universitaria en
el documento SGU-NUC-010216_8 ATI.

RnF 10. Se necesita para el desarrollo del sistema la herramienta de mineria de datos R, el lenguaje PL/R y la
libreria Forecast de R.

Requisitos para la documentacion de usuarios en lineay ayuda del sistema

RnF 11. El sistema muestra un mensaje a los usuarios de confirmacién o notifica acerca del resultado exitoso o

no de las acciones realizadas.

Interfaz

RnF 12. La comunicacidn entre el servidor de aplicaciones y la base de datos se lleva a través del protocolo
TCP/IP.
RnF 13. La comunicacién entre el cliente y el servidor de aplicaciones se realiza a través del protocolo HTTPS.

RnF 14. El sistema se comunicard con los servicios web de pasarela que permite la autenticacién del usuario

con el protocolo Idap de la Universidad de las Ciencias Informéticas.

Tabla 4. Requisitos no funcionales
2.3.4. Descripcion de los requisitos
Los requisitos es el producto del trabajo final que genera la ingenieria de requisitos. Describe la funcién y
el desempefio de un sistema basado en computadoras y las restricciones que regiran su desarrollo
(Pressman, 2005). A continuacién se muestra la descripcién del requisito para crear una evaluacion, para

verlos en su totalidad dirigirse a los anexos.

N° Nombre Descripcioén Complejidad Prioridad para cliente

RF21 | Crear evaluacion e El requisito permite crear Alta Alta
una evaluacién de las
bajas de la universidad. El
usuario  selecciona del
médulo Personal del

Nucleo del Sistema

Gestion  Universitaria, la
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opcién  Evaluacion  del
menu de funcionalidades
Evaluacion y proyeccion.
Luego en el area de iconos
flotantes  selecciona la
opcion Crear.

e Se muestran los datos a
llenar, el usuario entra el
nombre de la evaluacion,
selecciona el curso inicial,
curso final, la categoria de
la estructura y la
estructura. Luego agrega el
tipo de persona que se le
va a realizar la evaluacion,
puede agregar varios o
todos los que se
encuentran en el sistema
disponible.

e Se le pueden asociar
variables, el usuario
selecciona la opcion
Variables y se muestra
debajo una lista de los
atributos que puede tomar
esa variable con la opcion
Asociar. Puede asociarlas
todas seleccionando la
opcién asociar todas. Al
seleccionar la  opcion
Asociar se muestra otra
lista con las variables
asociadas por las que se
va a filtrar la evaluacion.
Puede eliminar ese valor
de la lista de asociados

seleccionando la opcion
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Eliminar. De manera similar
puede eliminar todas las
variables asociadas
seleccionando la opcién
Eliminar todos.

Luego de llenar los datos el
usuario  selecciona la
opcién Aceptar y se crea la
evaluacién, o la opcion
Cancelar y deshace Ila

accion.

Prototipo

Crear evaluacion

Nombre:*

*

Categoria de la estructura:

I—Seleccione—

Variables:

’—Seleccione— hd

Atributo

Variables a filtrar

Curso inicial:*

Curso final:*

I-Seleccione—

I-Seleccione—

Estructura:*

Tipo de persona:*

I—Seleccione—

o

Atributo

Aceptar

Cancelar
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Crear evaluacion -
Nombre:* Curso inicial:* Curso final:*
[—Seleccione— 'l [—Seleccione— ']
Categoria de la estructura:* Estructura:* Tipo de persona:*
I-Seleccione- [-Seleccione- Yl IU V]
Variables:
[-Seleccione- -
Atributo I{-'.}
Masculing Fa
Variables a filtrar Atributo i
Femenino i
Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Unico
e Obligatorio
¢ Solo admite letras y nUmeros.
e Admite de 1 a 50 caracteres.
e Admite solo 30 caracteres por cada
palabra.
e Curso e Integer e Obligatorio
inicial e Seleccién
e Curso final e Integer e Obligatorio
e Seleccién
e Categoria e Varchar e Obligatorio
de e Seleccién
estructura
e Estructura e Varchar e Obligatorio
e Seleccién
e Tipos de e Varchar e Obligatorio
persona e Seleccion
e Variables Varchar e Seleccién

Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un
mensaje en rojo “Campo requerido” encima del campo que debe ser

llenado obligatoriamente.
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3. Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en el campo Nombre
gue solo acepta letras y numeros el sistema muestra el mensaje “Entre
solo letras y numeros” encima del campo que debe ser llenado
correctamente. Siendo los caracteres permitidos aquellos definidos por el
dominio vélido.

4. En caso que el valor de un campo Unico exista se muestra un mensaje de
error: “El elemento ya existe”.

5. Si se introduce mas de la cantidad de caracteres por palabra definidos
para los campos de texto (30) el sistema muestra un mensaje en rojo: "Ha
excedido el nimero de letras permitidas para una palabra" encima el
campo que debe ser llenado correctamente.

6. Si no ocurren errores debe mostrarse el mensaje de informacién: “El
elemento ha sido creado satisfactoriamente”.

7. En caso de cancelar la accibn se muestra un mensaje de advertencia
“¢ Esta seguro de realizar la accion?”.

8. Para todos los campos de texto cuando llegue a la cantidad maxima de

caracteres definidos el sistema no permitira continuar escribiendo.

Tabla 5. Descripcién del requisito Crear evaluacion
2.4.Descripcién de la arquitectura y el disefio
La arquitectura de software de un programa o sistema de coOmputo es la estructura o las estructuras del
sistema, que incluyen los componentes del software, las propiedades visibles externamente de los
componentes y las relaciones entre ellos (Pressman, 2005). Es una representacion que permite que un
ingeniero de software analice la efectividad del disefio para cumplir con los requisitos establecidos,
considere opciones arquitecténicas en una etapa en que aun resulta relativamente facil hacer cambios al
disefio y reduzca los riesgos asociados con la construccion del software.
2.4.1. Arquitectura
El modelo arquitecténico Cliente-Servidor es un modelo de sistema en el que dicho sistema se organiza
como un conjunto de servicios y servidores asociados, mas unos clientes que acceden y usan los servicios
(Sommerville, 2005). Consiste en un cliente que envia un mensaje solicitando un determinado servicio a un
servidor (hace una peticién), y este envia uno o varios mensajes con la respuesta (provee el servicio).
Cliente: permite al usuario formular los requisitos y pasarlos al servidor. Maneja todas las funciones
relacionadas con la manipulacién y despliegue de datos; por lo que estan desarrollados sobre plataformas
gue permiten construir interfaces graficas de usuario, ademas de acceder a los servicios distribuidos en

cualquier parte de una red. Algunas de sus funciones son administrar la interfaz de usuario, interactuar con
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el usuario, procesar la l6gica de la aplicacion, hacer validaciones locales, generar requisitos de bases de
datos, recibir resultados del servidor y formatear resultados.

Servidor: encargado de atender a multiples clientes que hacen peticiones de algun recurso administrado
por él. Maneja todas las funciones relacionadas con la mayoria de las reglas del negocio y los recursos de
datos. Las funciones del servidor son aceptar los requisitos de bases de datos que hacen los clientes,
procesar esos requisitos, formatear datos para trasmitirlos a los clientes, procesar la légica de la aplicacion

y realizar validaciones a nivel de bases de datos.

Peticion

v

o — Respuesta , .
hﬂ:m@ﬁﬁg I R .\Eﬁf&é%\.ﬁ'ifﬂﬁf
Figura 5. Arquitectura Cliente-Servidor

2.4.2. Patrén de arquitectura
El patron arquitecténico Modelo-Vista-Controlador separa los datos de una aplicaciéon, la interfaz de
usuario, y la légica de control en tres componentes distintos. Se ve frecuentemente en aplicaciones web,
donde la vista es la pagina HTML y el cédigo que provee datos dindmicos a la pagina, la modelo es el
sistema de gestion de base de datos y el controlador representa la légica de negocio (Mouzo Lema, y
otros, 2011).
Modelo: se encarga de contener la informacion de la aplicacion y maneja su estado.
Vista: es la presentacion del modelo en un formato adecuado para que el usuario pueda interactuar con él.
Controlador: reacciona a la peticién del cliente, ejecutando la accion adecuada y creando el modelo
pertinente.
Estos tres elementos se comunican unos con los otros, con otras vistas y controladores externos al modelo
principal. Para ello el controlador interpreta las entradas del usuario (tanto teclado como el ratén), enviando
el mensaje de accion al modelo y a la vista para que se proceda con los cambios que se consideren
adecuados.
Funcionamiento del patron MVC en el marco de trabajo GUUD
En la Figura 6 se muestra el funcionamiento del marco de trabajo que cuenta con un controlador frontal
gue se encarga de inicializar los recursos necesarios. Cuando un cliente realiza una peticion HTTP, el
controlador frontal analiza y determina cudl controlador de aplicacién (controlador de una determinada
funcionalidad de un modulo) debe ser cargado para atender la peticion realizada. Cada controlador de

aplicacion tiene asociada una o varias librerias, y esta a su vez tiene asociado uno o varias modelos. Las
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librerias son responsables de procesar los datos e implementar la I6gica del negocio y la clase modelo es

encargada del acceso a los datos.

: Cliente
=8 _ " Internet _ =
: ; . )

Peticion T Respuesta

: Controlador :
x v ;
Controlador Frontal :
: Controlador de aplicacion '
i Modelo Vista l
: v :
: Clases Libreria HTML :
Clases Modelo Scripts JS
: (_E;a_se_dte: :
datos Servidor:

Figura 6. Funcionamiento del patron MVC en GUUD
Luego de ser cargado el controlador de aplicaciones, este analiza la peticibn para determinar si necesita

interactuar con la base de datos o solo cargar una vista determinada. En caso que necesite interactuar con
la base de datos envia los datos recibidos a la o las librerias y estas cargan las modelos necesarios para
obtener, registrar o actualizar en la base de datos la informacion solicitada. Cuando los datos son
obtenidos, se retornan al controlador de aplicacion en un proceso inverso al anterior. Posteriormente, el
controlador carga estos datos a archivos escritos en HTML los cuales pueden incluir llamadas a archivos
escritos en JavaScript para manejar dinamicamente su contenido. Finalmente, el resultado obtenido de
todo este proceso es enviado al navegador web como respuesta a la peticion inicial.

2.4.3. Diagrama de despliegue

El diagrama de despliegue ilustra la estructura fisica del sistema, incluyendo el hardware, las relaciones
entre el hardware y el software que se despliega. Puede mostrar servidores, estaciones de trabajo,
impresoras, componentes de software o hardware (Kendall, y otros, 2005). En la Figura 7 se describe la
topologia del sistema: una computadora cliente que se conecta con el servidor de aplicaciones a través del

protocolo HTTPS y este a su vez con el servidor de base de datos con la familia de protocolos TCP/IP.
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Figura 7. Diagrama de despliegue

Descripcion de los elementos e interfaces del modelo de despliegue

244,

Computadora Cliente: su funcién es acceder al sistema e interactuar con el mismo segun sus
necesidades. Al estar la aplicacion desarrollada sobre la web la maquina cliente necesita disponer
de muy pocas prestaciones, solo se necesita un navegador web para poder acceder al sistema y
realizar las operaciones necesarias.

Servidor de Aplicaciones: ordenador donde se encuentra el servidor web Apache, este sera el
lugar en que se gestione todo el contenido de la aplicacion y las maquinas clientes acceden a
través de un navegador web.

Servidor de Base de Datos: es el encargado de almacenar toda la informacion generada del
sistema y dar respuesta a las peticiones hechas por la aplicacion.

Protocolo HTTPS: protocolo utilizado para la conexion entre las computadoras cliente y el servidor
de aplicaciones.

Protocolo TCP/IP: familia de protocolos utilizado para la conexién entre el servidor de aplicaciones
y el servidor donde se encuentra ubicada la base de datos.

Patrones de disefio

Un patrén de disefio es una descripcion de clases y objetos comunicandose entre si adaptada para

resolver un problema de disefio general en un contexto particular (Gamma, y otros, 1995). Son soluciones

simples, elegantes, probadas y documentadas, a problemas especificos y comunes del disefio orientado a

objetos. Estan basados en la recopilacion del conocimiento de los expertos en desarrollo de software.

Clasifican y describen formas de solucionar problemas que ocurren de forma frecuente en el desarrollo.
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2.4.4.1. Patrones generales de software para asignar responsabilidades

GRASP acronimo de "General Responsibility Assignment Software Patterns" son parejas de
problema/solucién con un nombre, que codifican buenos principios y sugerencias relacionadas
frecuentemente con la asignacion de responsabilidades. Describen la asignacion correcta de
responsabilidades en el disefio orientado a objetos (Larman, 1999). A continuacién se describen los
patrones utilizados y su aplicacién en el desarrollo de la solucién.

Experto: asigna una responsabilidad al experto en informacién, que es la clase que posee la informacién
necesaria para cumplir con la responsabilidad. Se evidencia en las clases librerias, que son las que
cuentan con la informacion necesaria para cumplir las responsabilidades sobre los elementos de negocio.
Creador: guia la asignaciéon de responsabilidades relacionadas con la creacién de objetos, tarea muy
frecuente en los sistemas orientados a objetos. El propésito fundamental de este patron es encontrar un
creador que se conecte con el objeto producido en cualquier evento. Se evidencia en la libreria
proyeccion_periodo_lib, que se encarga de crear los objetos de los periodos a utilizar para una proyeccion.
Controlador: asigna la responsabilidad del manejo de un mensaje de los eventos de un sistema a una
clase. Se evidencia en las clases controladoras que son las encargadas de obtener los datos y enviarlos a
las librerias y las vistas.

Bajo Acoplamiento: asigna una responsabilidad para mantener bajo acoplamiento. El grado de
acoplamiento no puede considerarse aisladamente de otros principios como Experto y Alta Cohesién. Es
un patron evaluativo que tiene en cuenta el disefiador al realizar mejoras al disefio.

Alta Cohesién: asignar una responsabilidad de modo que la cohesién siga siendo alta. También como el
patrén Bajo Acoplamiento es un principio que se deben tener presente todas las decisiones de disefio.

La propia implementacién de Codelgniter contiene los dos patrones anteriormente mencionados nivelados,
permite el uso de los componentes de forma individual, evidenciando el bajo acoplamiento asi como la
dependencia entre ellos o alta cohesion.

2.4.4.2. Patrones GoF

Los patrones Gang of Four (GoF) traducido al espafiol Banda de los Cuatro, describen las formas comunes
en que diferentes tipos de objetos pueden ser organizados para trabajar unos con otros. Tratan la relacion
entre clases, la combinacion de clases y la formacion de estructuras de mayor complejidad. Permiten crear
grupos de objetos para realizar tareas complejas. Existen tres tipos de estos patrones: de creacién que
abstraen el proceso de creacion de instancias, estructurales que se ocupan de como clases y objetos son
utilizados para componer estructuras de mayor tamafio y de comportamiento que atafien a los algoritmos y
a la asignacién de responsabilidades entre objetos (Gamma, y otros, 1995). Seguidamente se mencionan
los patrones utilizados y sus aplicaciones en la investigacion.

Creacion
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Instancia Unica (Singleton): garantiza la existencia de una Unica instancia para una clase y la creacion de
un mecanismo de acceso global a dicha instancia. Se muestra en todas las clases controladoras que son
instancias Unicas, ademas en la variable ioc para la interaccion entre modulos.

Comportamiento

Mediador (Mediator): define un objeto que coordine la comunicacién entre objetos de distintas clases, pero
gue funcionan como un conjunto. Se evidencia en las librerias que funcionan como mediadoras entre las
clases controladoras y las modelos o acceso a datos.

Observador (Observer): define una dependencia de uno-a-muchos entre objetos, de forma que cuando un
objeto cambie de estado se notifique y actualicen autométicamente todos los objetos que dependen de él.
Esta presente en la clase proyeccién_variable que es el objeto variable y se encarga de cargar todos los
atributos de la clase proyeccién_atributo que estan asociados a ella.

2.4.5. Disefio de las vistas principales

Para el disefio del sistema se definieron tres vistas principales: la vista de presentacion, de escritorio y de
gestion.

Vista de presentacion: es la primera vista que se le muestra al usuario que va a interactuar con el

sistema, donde podra autenticarse para acceder al servicio y estara dividida en dos areas.

Figura 8. Areas de la vista de presentacion

En el area 1 incluye el logotipo de la UCI a la izquierda y el nombre del sistema (Sistema de Gestion
Universitaria) a la derecha, el area 2 tiene el formulario de autenticaciéon del sistema.
Vista de escritorio: es la vista que se muestra una vez autenticado en el sistema y esta dividida en 4

areas.
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Figura 9. Areas de la vista de escritorio

El &rea 1 constituye el encabezado de la pagina, incluye la iconografia para el acceso a los componentes
del Nucleo del SGU asi como el nombre del sistema, los datos del usuario autenticado y la opcién de cierre
de sesion. El area 2 compone el area de contenido y tiene los vinculos de acceso a los diferentes sistemas
qgue estan embebidos en el SGU. En el area 3 se encuentra el menu lateral correspondiente para la vista
de escritorio y el area 4 constituye el pie de pagina, contiene logotipo de la UCI y los términos de uso del
sistema.

Vista de gestion de procesos: se muestra cuando el usuario selecciona un componente de la vista de
escritorio y se accede a las funcionalidades de él, esta dividida en seis areas.

Figura 10. Areas de la vista de gestion
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En el area 1 se encuentra el encabezado de la pagina, el area 2 esta compuesta por el area 3 y 4. El area
3 contiene la barra de iconos flotantes (havbar) para una determinada funcionalidad y el area 4 es donde
se realiza la gestion de una determinada funcionalidad. En el area 5 se encuentra el menu lateral
correspondiente para el componente del sistema en el que se esté y el area 6 constituye el pie de pagina.
2.4.6. Tipos de mensajes del sistema

Se definen dos tipos de mensajes a utilizar en el sistema, los mensajes incrustados en los formularios y los
mensajes en ventanas emergentes:

v' Los mensajes incrustados en los formularios representan mensajes de error y generalmente se
muestran sobre algin componente de la vista cuando falla una validacion determinada. Por
ejemplo: Campo requerido, Entre solo nimeros, Entre solo letras, nimeros, espacios, guiones,
paréntesis, apostrofo o guiones bajos.

Crear periodo

Nombre:* Tamafo:* Descripcion:
Cam po requerido. Entre solo nimeros.
]
[¥] Activo
Aceptar Cancelar

Figura 11. Mensajes incrustados
v' Mensajes en ventanas emergentes: pueden ser de informacion, de confirmacion y de error.
Mensaje de Informacion: se muestra como resultado de una accion realizada satisfactoriamente en el
sistema. Por ejemplo: El elemento ha sido creado satisfactoriamente, El elemento ha sido modificado

satisfactoriamente, El elemento ha sido eliminado satisfactoriamente.

IMFORMACION X

El elemento hia sido modificado satisfactoriamente.

Aceptar

Figura 12. Mensaje de informacién en forma de ventana

Mensaje de Error: se muestra cuando ha ocurrido un fallo en el sistema o si el usuario ha realizado una

accion incorrecta.
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ERROR X

El elemento va existe.

Aceptar

Figura 13. Mensaje de error en forma de ventana
Mensaje de Confirmacidn: se muestra cuando es necesario asegurarse que el usuario esta seguro de

realizar la accién que pretende ejecutar.

CONFIRMACIGN X

;Esta seguro de realizar |3 accidn?

Aceptar Cancelar

Figura 14. Mensaje de confirmacién en forma de ventana

2.4.7. Patrones de base de datos
Los patrones de disefio de una base de datos permiten al usuario crear una Base de Datos (BD) mas
fortalecida ya que constituyen una guia que especifica como debe ser la misma. El disefio y construcciéon
de una BD requiere del mayor esfuerzo y andlisis posible, ya que a partir de este disefio es que se crea y
la calidad con que se obtenga determinara su comportamiento futuro (Gémez, 2013).

e Llaves subrogadas
Este patron es muy utilizado porque facilita la interaccion con la BD en un futuro. El mismo plantea que se
genere una llave primaria Unica para cada entidad, en vez de usar un atributo identificador en el contexto
dado. Normalmente se usan enteros en columnas identity o GUID (Global Uniqueldentifier) que estan
demostradas que no se repiten o con una probabilidad extremadamente baja. Esto permite que las tablas
sean mas faciles de consultar a partir del identificador, pues todos tienen el mismo tipo en cada una de las
tablas (Gomez, 2013).
La utilizacidon del patrén estd presente en las tablas de la base de datos, por ejemplo en la tabla
periodo_proyeccion, en vez de usar el campo nombre_periodo_proyeccion como llave se decide utilizar un
campo numeérico auto incrementable llamado id_periodo_proyeccion.

e Entidad-Atributo-Valor
El patron entidad-atributo-valor es la representacion de un modelo flexible donde se pueden representar
objetos con sus atributos. Es un acercamiento al modelo orientado a objeto representado en el modelo

relacional, donde la entidad class representa las clases, la entidad attribute representa los atributos de las
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clases, por su parte la entidad object representa las instancias de las clases, mientras que la entidad value
representa los valores de cada atributo para cada objeto dado (Gémez, 2013). Este patron se ve presente

en las tablas variable_proyeccion y atributo_proyeccion.

2.4.8. Modelo de datos
Un modelo de datos es una definicion légica, independiente y abstracta de los objetos, operadores y

demas que en un conjunto constituye la maquina abstracta con la que interactdan los usuarios. Los objetos

permiten modelar la estructura de los datos. Los operadores permiten modelar su comportamiento (Pons, y

otros, 2005).

El modelo de la base de datos consta de tres fases: disefio conceptual, l6gico y fisico de la base de datos.
La primera fase consiste en la produccion de un esquema conceptual que es independiente de todas las
consideraciones fisicas. Este modelo se refina después en un esquema logico eliminando las
construcciones que no se pueden representar en el modelo de base de datos escogido. En la tercera fase
el esquema ldgico se transforma en un esquema fisico para el sistema gestor de base de datos elegido. La
fase de disefio fisico considera las estructuras de almacenamiento y los métodos de acceso necesarios

para proporcionar un acceso eficiente a la base de datos. A continuacion se muestra en el modelo fisico de

la propuesta de solucion. Para ver el modelo I6gico dirigirse al Anexo 3.

( periodo_proyeccion ) ( estimacion_proyeccion )
|/ id_periodo_proyeccion intd |/ id_estimacion_proyeccion int4
[] nombre_periodo_proyeccion  varchar(50) [] nombre_estimacion_proyeccion ~ varchar(50)
] descripcion text N! |- - O % id_curso_proyeccion int4
] fecha_registro timestamp(29) o id_periodo_proyeccion int4
[ activo bool ] activo bool
valor int4 \3
. / 3
|
(" estimacion_atrbulo_proyecdon ) '
es _atributo_proyeccion » g )
<, id_estimacion_proyeccion  intd = SRR “lna :“non i
&, Id_atributo_proyeccion int4 i B e e ; J
: ‘H:d_vanabb ) proyeccion  intd d
] d_atributo_original intd :
[] nombre_atibuto_original  varchar(2147483647) | 1
D activo bool :
(  atributo_evaluacion_proyeccon ) L )
&, id_atributo_proyeccion intd4 ES !
&, id_evaluacion_proyeccion  intd , !
l |
| ]
| I
| [
| I
| ]
| '

Figura 15. Modelo fisico de la base de datos parte 1
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Figura 16. Modelo fisico de la base de datos parte 2

2.4.9. Mapa de navegacion

Un mapa de navegacion es una representacion resumida del sistema, orienta al usuario durante el
recorrido en la aplicacién y facilita un acceso directo a las funcionalidades del sistema. En la Figura 17 se

muestra la distribucion de las funcionalidades para el &rea funcional Evaluacion y Proyeccion.
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— Personal
g S
U | | identificacion
| | Procesode
U -
|| Reservacion de
Persanal =) perscnas
] Tipos de i Configurar Listar
| | Saneamiento persena Desactivar
de personas
Crear
| | Reportes n Periodo Lk Modﬁca_} o
Detalles
| | Configuracion _Crear
Rango de edad Listar Conﬁgurarj|— Listar
] Modificar
L Evaluaciény Oniallex
proyeccidn | ) Crear
[ variable Lictr Mociﬁcar]’ Lt
Detalles
Actualizar
Oonﬁgurar.}— Listar
— Cursos Listar Desactivar
— Crear ™
Modificar -~ Listar
|| Evaluacion Listar [4 Resuftados _|
Detalles
L__ Eliminar
- [~ Crear
| | Proysecion Listar || Modificar [~ Listar
Resultados -
Detalles
L Eliminar

Figura 17. Mapa de navegacion
2.5.Conclusiones del capitulo
En este capitulo se logr6é crear las condiciones necesarias para la implementacién y validacién de la
propuesta de solucién, analizando profundamente y obteniendo un enfoque del dominio de la aplicacion.
Ademas se logrdé obtener una vision clara y objetiva de los requisitos del cliente. Se describieron los
elementos fundamentales de la arquitectura y el disefio. Se establecieron los componentes visuales, asi

como su mapa de navegacion, modelo fisico y diagrama de despliegue del sistema.
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Capitulo 3: Implementacion y validacién de la solucién

3.1.Introduccion

En este capitulo se describen los elementos establecidos por el proceso de desarrollo empleado, que
responden a la implementacion de la solucién. Se plantea la solucidon desarrollada, se definen los
estandares de codificacion a emplear para el desarrollo de la propuesta y la integracion del area funcional
con otros modulos y sistemas. Se realiza el disefio y aplicacion de las pruebas que permiten verificar el
funcionamiento de la solucién propuesta y la forma de responder a los requerimientos para el cual fue
concebido.

3.2.Estilos de programacion

Para el desarrollo del sistema se utilizaron dos estilos de programacion: la programacion orientada a
objetos y la programacién orientada a eventos que a su vez los incluyen el marco de trabajo GUUD.

La programacion orientada a objetos: por sus siglas en inglés OOP es un método de implementacion en
el que los programas se organizan como colecciones cooperativas de objetos, cada una representan una
instancia de alguna clase, y cuyas clases son, todas ellas, miembros de una jerarquia de clases unidas
mediante relaciones de herencia (Booch, y otros, 2011). El marco de trabajo GUUD facilita la forma de
programar en PHP, y permite reutilizar el cddigo utilizando el paradigma de programacién orientado a
objetos que ya posee implementado. En él, cada objeto es responsable de inicializarse y destruirse de
forma correcta, no existe la necesidad de llamar explicitamente al procedimiento de creacién o de
terminacion debido a que el marco de trabajo se encarga de esto. Una de las principales caracteristicas
que proporciona es la herencia lo que permite la reutilizacion del cédigo y GUUD la utiliza entre los
distintos tipos de clases como las modelos y las controladoras.

La programacion orientada a eventos: por sus siglas en inglés EOP es un paradigma de programacion
en el que tanto la estructura como la ejecucion de los programas van determinados por los sucesos que
ocurran en el sistema, definidos por el usuario o que ellos mismos provoquen (Garcia, Victor, 2011). El
marco de trabajo GUUD implementa este paradigma de programacién debido a que el marco de trabajo
JQuery lo utiliza. Esta libreria es usada para el manejo de las interfaces de usuario y utiliza los principales
eventos que provee el navegador para la interaccion de sus componentes. Estos eventos pueden ser
desencadenados por el usuario o por otros eventos en el sistema, permitiendo una mayor interoperabilidad
usuario-sistema.

3.3.Solucién desarrollada

Para desarrollar la soluciéon se propone la implementacion del area funcional Evaluacion y Proyeccion

integrada al médulo Personal del Nuacleo del SGU, ubicado en la Direccion de Informatizacion de la
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Universidad de las Ciencias Informaticas. El area funcional que se desarroll6 cuenta con siete
funcionalidades: Tipo de personas, Periodo, Rango de edad, Variable, Cursos, Evaluacion y Proyeccion.
Los tipos de personas y los cursos ya se encontraban en el sistema registrados, simplemente se
obtuvieron y en dependencia de los que se utilizarian se configuran, es decir se activan o desactivan. Los
periodos se crean para definir los afios que se van a proyectar cuando se realiza una proyeccion. Se crean
variables para agrupar por estas caracteristicas cuando se realiza una evaluacién o proyeccién. El rango
de edad es una variable que se gestiona de manera diferente, se configura los limites inicial y final que van
a tener todos los rangos de edades, luego se crean o modifican los rangos de edad.

Luego de realizadas las configuraciones pertinentes entonces se puede realizar tanto una evaluacién como
una proyeccion. Para realizar una evaluacién se selecciona el curso inicial a evaluar y el final, se escoge la
categoria de la estructura y la estructura, se adicionan de los tipos de personas que se encuentran activos
a los que se le van a realizar la evaluacion y se pueden filtrar por variables. Una vez realizada la
evaluacion se pueden ver los resultados en tablas o graficos y puede exportar esos resultados en un
documento. De manera similar ocurre cuando se realiza una proyeccion con la particularidad de que el
curso final se representa mediante el periodo, esto ocurre debido a que en el sistema solo se encuentran
los cursos hasta el afio actual.

Las evaluaciones muestran los resultados por meses, cursos y tipos de persona; arrojando un valor que
representa la cantidad de bajas que ocurri6 en ese mes para el tipo de persona correspondiente en el
curso mostrado.

De manera similar los resultados de las proyecciones se muestran por cada tipo de persona, estas a su
vez por meses y cursos. El resultado representa la media que puede tener el valor futuro de la proyeccién
para ese tipo de persona, en el mes indicado, para el curso mostrado. Ademas se indica el intervalo de
confianza en el que se encuentra el valor predicho mostrando el valor minimo y maximo que puede tomar.
3.3.1. Integracion de la solucion

El area funcional Evaluacion y Proyeccion como parte del SGU, se encuentra integrado en el médulo
Personal del Nucleo del sistema, haciendo uso de las facilidades proporcionadas por la integracion, asi
como la reutilizacién de varios componentes ya implementados por otros sistemas que conforma el SGU.
Evaluacién y Proyeccién se encuentra integrada con otras areas funcionales que les brindan datos
imprescindibles para su utilizacién, como son Personal, Proceso de bajas y Configuracion.

Personal: la comunicacién con esta area funcional permite el trabajo con los roles universitarios que
pueden tener las personas.

Proceso de baja: permite la obtencién de las bajas de la universidad y sus causas.

Configuracion: permite la reutilizacion de diferentes nomencladores.
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Estas areas funcionales forman parte del modulo Personal y este se integra con otros modulos del Nucleo
del SGU como son Seguridad, Configuracién y Estructura y composicién. Ademas se integra al Sistema
Cooperacion con el médulo Cooperacion, Residencia con el mddulo Alojamiento y el Sistema Gestion
Académica de Pregrado con el médulo Carrera.

Cooperacion: debido a la integracién con el médulo se obtiene si una persona es misionero.

Alojamiento: permite la informacion referente a si una persona es residente en la universidad.

Carrera: la comunicacion con este médulo permite la obtencion de los cursos académicos.

Estructura y Composicion: gestiona la informacion referente a toda la estructura administrativa y la
jerarquia de la universidad y se utiliza para obtener todas las estructuras.

Seguridad: la comunicacién con este médulo permite definir la seguridad, el acceso por parte de los
usuarios a las funcionalidades definidas de acuerdo a su rol y responsabilidades.

Configuracién: permite la configuracion de los sistemas y médulos que componen el SGU.

La integracion de la propuesta de solucién con las funcionalidades horizontales del Nucleo y los diferentes
sistemas del SGU, se gestiona a través de las variable ioc y el esquema de base de datos
master_integracion. Mediante estas se pueden acceder a todas las funcionalidades de diferentes médulos,
compartidas en el fichero ioc.xml y las funciones definidas en el esquema sq_master_integracion, evitando

redundancias en el cédigo. En la Figura 18 se muestra la integracion planteada.

<<component>> €|
Niicleo
<<component>> g]
Personal
<<component>> =] <<component>> =] <<component>> =]
Personal Proceso de baja Configuracion
<<component>> gl
<<component>> o] Evaluacién y proyeccicn <<component>> o]
Seguridad Configuracion
<<component>> gl
Estr y composicié
master_integracion C)\ \é
<<component>> <<component>> E <<component>> 5]
Residencia Cooperacion \ Pregrado
<<component>> g] <<component>> %—] <<component>> $:|
Alojamiento Cooperacion Carrera

Figura 18. Integracién de la solucién
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3.4.Estandar de codificacion

Los estandares de codificacion son reglas de codificacion que permiten tener una programacion
homogénea, de esta forma el sistema resulta facil de entender y mantener independiente del autor. Para el
desarrollo del sistema se utilizaron los estandares de codificaciébn establecidas por la Direccién de
Informatizacion con el propésito de estandarizar las nomenclaturas en la implementacion del sistema y
obtener un producto estable.

3.4.1. Identacidn, llaves de aperturay cierre, y tamafio de las lineas

Se deben utilizar una identacion sin tabulaciones con un equivalente a cuatro espacios. El uso de las llaves
“{}” sera en una nueva linea y la longitud de las lineas de cédigo es aproximadamente de 75-80 caracteres

para mantener la legibilidad del codigo. A continuacién se muestra un ejemplo.

public function listar()

echo $this->template->render('analisis proyeccion/variable/listar view'):

Figura 19. Identacién y llaves

3.4.2. Convencion de nomenclatura
Variables: la declaracion de las variables se rige por la nomenclatura camelCase. Siempre comienzan con

mindscula y en caso de nombres compuestos la primera letra de cada palabra comienza con mayuscula.

Sverificar = array('periodo'):

Figura 20. Nomenclatura para crear variables

Clases: siempre comienzan con mayuscula, en caso de nombre compuesto las palabras se separan con

guion bajo “ "y el resto en minuscula.

class Proyeccion variable extends MY Controller

Figura 21. Nomenclatura para crear clases

Funciones: la declaracion se rige por la nomenclatura camelCase. Siempre comienzan con minuscula y
en caso de nombres compuestos la primera letra de cada palabra comienza con mayuscula. Los

paradmetros son separados por espacio luego de la coma que los separa.
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public function registrarAtributos($variable, Sesquema, Stabla) |

Figura 22. Nomenclatura para declarar funciones

Ficheros: todo siempre en mindscula y en caso de hombres compuestos se usa el guién bajo, seguido del
sufijo definido para cada tipo de fichero.
e Vistas: intuitivo y relacionado con el formulario y/o vista que representa. Sufijo “_view”.
» Ejemplo: registrar_periodo_view
¢ Modelos: el mismo nombre de la tabla de la base de datos para la cual se crea. Sufijo “ mdl”.
» Ejemplo: tb_nperiodo_proyeccion_mdl
e Librerias: mismo nombre de la clase que representa. Sufijo “ lib”.
» Ejemplo: proyeccion_periodo_lib
Controladoras: el mismo nombre de la clase que representa.
3.4.3. Documentacion
Todos los archivos deben de tener la documentacion asociada al mismo cumpliendo con los siguientes

blogues al principio da cada clase o funcién.

Figura 23. Documentacion de la clase controladora evaluacion
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* Devuelve un arreglo de cursos entre el curso incial, el cual

-~

* se recibe por POST y el ultimo curso en el sistema.

* @author Marieli Barrera Fabregat <mfabreg
* @author Julio Edel Salas Diaz <jesalas@es

* @return mixed
gestudiantes.ucl.cu>
udiantes.ucl.cu>

Figura 24. Documentacion de la funcion obtener curso final

3.4.4. Estructuras de control

Las estructuras de control utilizan siempre llaves de apertura y cierre “{}”, incluso en situaciones en las que
técnicamente son opcionales. Con esto se aumenta la legibilidad del codigo y se disminuye la probabilidad
de errores légicos. Entre las estructuras de control y los paréntesis debe de existir un espacio. Incluyen if,

for, foreach, while, switch.

public function registrarEstimacion()
{
$periodo = $this->input->all post(true);
if (Sthis—>proyeccion_estimacion_lib—>exisce£lemento(Speriodo} != false)
{
if (Sthis—>proyeccion_escimacion_lib—>reqistrar(Speriodo) '!= false)
{
$this->message ('SYS001");
else
{
throw new Exception Error('SYS5006'");
else
{
throw new Exception Error('SYS005');

Figura 25. Estructuras de control
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3.5.Estrategia de prueba

Una estrategia de prueba de software integra los métodos de disefio de caso de pruebas del software en
una serie bien planeada de pasos que desemboca en la eficaz construccion del software. Esta debe incluir
pruebas de bajo nivel para confirmar la correcta implementacion de todos los pequefios segmentos de
cbdigo fuente, asi como pruebas de alto nivel que validen las principales funciones del sistema frente a los
requerimientos del cliente (Pressman, 2005).

Para probar la solucién se definieron estrategia de prueba del software a seguir. Las pruebas fueron
realizadas a tres niveles dependiendo de los objetivos que se perseguian con las mismas. Se definieron
los métodos de pruebas a aplicarse, las técnicas segun el nivel y finalmente se evaluaron las
consideraciones y criterios de éxito.

3.5.1. Prueba de unidad

Las pruebas de unidad se centran en la verificacion de la unidad mas pequefia del disefio que se puedan
probar: el componente o modulo de software (Pressman, 2005). Se prueba las estructuras de datos locales
para asegurar que se mantiene la integridad en los datos temporales durante todos los pasos de ejecucion
de un algoritmo. Pretende confirmar que el cédigo funciona de acuerdo con las especificaciones, para esto
se usa el método pruebas de caja blanca que se utiliza si se conoce el funcionamiento interno del producto
y la técnica a emplear es camino bdsico. Esta permite probar las rutas l6gicas del software y la
colaboracién entre componentes, al proporcionar casos de prueba que ejerciten conjuntos especificos de
condiciones, bucles o ambos.

Esta prueba se realiza de forma automatica en el sistema, para eso Codelgniter como parte estructural del
marco de trabajo GUUD posee la libreria unit_test para la ejecucidn de pruebas estructurales. Aunque es
bastante sencilla, cuenta con una sola funciéon de evaluacion y dos funciones de resultados, permite
determinar con certeza si un cddigo especifico produce el tipo de dato y resultado esperado. Para ejecutar
la prueba se utiliza la linea de codigo: $this->unit->run(cédigo, resultado esperado, 'nombre de prueba'’);
Donde “cAdigo”: es el segmento de cédigo que se desea probar, “resultado esperado”: es lo que debe
devolver la evaluacién del codigo que puede ser un tipo de dato o un valor literal y “nombre de prueba”: es
el nombre que se le puede dar a la prueba.

A continuaciéon se muestra el ejemplo de una prueba realizada. Los otros resultados se muestran en el

Anexo 5.
Prueba estructural de caja blanca Cdédigo caso de prueba:
Crear periodo
Probador: Julio Edel Salas Diaz
Tipo de dato esperado: Boolean
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Cédigo al que se aplica:

public function registrar(fdata)

{
fdatos_finales = array();
$datos_finales[ nombre_periodo_proyeccion'] = §data['periodo’];
jdatos_finales['valor'] = $data[ valor_periodo'];
jdatos_finales['descripcion'] = 1sset(§data[ descripcion']) 7 $data[ 'descripcion’] @ '';
(empty($data['activo'])) ? $datos_finales['activo'] = 'f' : §datos_finales['active'] = 't';
return $this->_ci-=th_nperiodo_proyeccion_mdl->registrar(fdatos_finales);

1

Funcién de evaluacion:

public function prueba_registrar_perido(){

$data['periodo']="Periodo prueba’;
$data['valor_periodo']=5;
echo $this->_ci->unit->run($this->registrar($data),true, "Prueba: 'Registrar perédiacuteodo'");
1
Complejidad ciclomatica: Representacion del grafo:

V (G)= (A-N)+2= (0-1)+2=1
Caminos independientes:
1

Resultado de la prueba:

Test Name Prueba:'Registrar periodo’

Test Datatype Boolean

Expected Datatype  Boolean

Result Passed

File Name (mnt/Datos/julio/Plantillas /Tesis/Nucleo/base/application/sistema/personal/libraries/Proyeccion_periodo_lib.php
Line Number 21
Evaluacion del caso de prueba: Satisfactoria

Tabla 6. Prueba de unidad Crear periodo
3.5.2. Prueba de integracion

Las pruebas de integracién son una técnica sistematica para construir la arquitectura de un software al

mismo tiempo que se aplican las pruebas para encontrar errores asociados a las interfaces (Pressman,

2005). Ademas comprueban que los componentes integrados realmente funcionan juntos, que sean

llamados correctamente y que transfieran los datos correctos en el tiempo preciso a través de sus

interfaces.

Existen dos tipos de integracién: incremental y no incremental. La integracion no incremental consiste en

combinar todos los componentes como un todo y probar el sistema, esto arroja un gran nimero de errores

y resulta dificil de corregir porque es complicado aislar las causas debido a la extensiéon del sistema
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completo. La integracion incremental es lo contrario de la no incremental, consiste en dividir la integracion
en pequefios incrementos (modulos y sistemas) y realizar la integracién por separado. De esta forma es
mas facil aislar y corregir los errores, por eso se seleccioné la integracion incremental para realizar las
pruebas.

De este tipo de integracion se empled el método incremental ascendente que comienza la construccion y
las pruebas en los niveles mas bajos de la estructura, debido a que los componentes se integran de abajo
hacia arriba y combina el siguiente que se debe probar con el conjunto que ya ha sido probado. En la
investigacion se utilizan los casos de prueba de caja negra para probar la integraciéon del médulo Personal
con otros modulos del Nucleo del sistema (Estructura y composicion, Seguridad, Configuracién) y con los
Sistemas Residencia en el médulo Alojamiento, Cooperacion en el médulo Cooperacion y Pregrado en el
modulo Carrera. A continuacion se muestra un ejemplo de la prueba realizada, para verlas en su totalidad

dirigirse al Anexo 4.

Caso de Prueba de integraciéon del médulo Personal

Sistema/mddulo al que se integra: Carrera

Condiciones de ejecucion: El Sistema Gestion Académica de Pregrado debe tener los datos en la base de datos

central y debe existir conexién con la misma.

Descripcién de la prueba: Comprobar que el moédulo proporcione la informacién referente a los cursos

académicos que se van a utilizar para realizar las evaluaciones y proyecciones.

Pasos de ejecucidn: El controlador realiza una peticion a la libreria mediante el archivo ioc.xml para obtener los

cursos académicos, gestionados por el modulo Carrera.

Resultados esperados: El modulo Carrera brinda toda la informacion solicitada.

Evaluacion: Prueba satisfactoria.

Tabla 7. Resultado de la prueba de integracion del médulo Personal con el médulo Carrera del Sistema Gestion
Académica de Pregrado

3.5.3. Prueba del sistema

Las pruebas del sistema abarcan una serie de pruebas diferentes, cuyo propésito principal es ejercitar
profundamente el sistema de computo. Aunque cada prueba tiene un meta diferente todas trabajan para
verificar que se hayan integrado adecuadamente todos los elementos del sistema y que realicen las
funciones adecuadas (Pressman, 2005). En la investigacion se utilizaron las pruebas funcionales y de
carga.

3.5.3.1. Pruebas funcionales

Para la realizacion de las pruebas funcionales se usan los métodos pruebas de caja negra, para identificar
los valores de los datos de entrada se utilizé la técnica de particiones. Esta técnica consiste en ejecutar el
flujo basico de las funcionalidades utilizando datos validos e invalidos, para verificar que los resultados

esperados ocurren cuando se utiliza un dato valido, que los mensajes de advertencia aparecen en el
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momento adecuado cuando se utiliza un dato invalido y que cada regla de negocio es aplicada
adecuadamente.

Para la elaboracion de las pruebas de caja negra se generaron los artefactos “Disefno de casos de pruebas
basado en requisitos”. Por cada requisito funcional del sistema se generd un documento donde se recogen
todos los datos necesarios para probar la interfaz. Seguidamente se describe el caso de prueba Crear
evaluacion, los restantes casos de pruebas se encuentran accesibles en el Anexo 6.

En el disefio de caso de prueba hay que tener en cuenta que V indica valido, | invalido y NA que no aplica.
Las variables Nombre, Curso inicial, Curso final, Categoria de la estructura, Estructura, Tipos de persona y
Variables significan los valores de entrada de datos para los casos de pruebas; Resultado del sistema la
variable de salida y en el Flujo central se especifican cada paso para lograr realizar las operaciones. La

condicion para ejecutar la prueba es que el usuario debe estar autenticado en el sistema.

Escenario Descripcion Nombre Curso inicial Curso final Categoria de

la estructura

EC 1.1 |Insertar | Mediante este | V \Y, Y \Y,
datos de forma | escenario se | Evaluacion 2002-2003 2012-2013 Departamento
correcta. crea en el productivo
sistema una | vV \ v \
evaluacion Evaluacionl | 2005-2006 2013-2014 Facultad
\Y V Y, Vv
Se introduce | 2002-2003 2009-2010 Vicedecanato
un nombre
con  menos
de 30
caracteres
EC 1.2 |Insertar | Mediante este | | \% \% \%

elementos repetidos | escenario se
introducen datos
para crear una
evaluacion que

ya existen en el

sistema Evaluacion 2002-2003 2009-2010 Vicedecanato
EC 1.3 Insertar | Mediante este | | I I |
datos incompletos. escenario no se
introducen todos _ _ _ _
Vacio Vacio Vacio Vacio
los datos para v v I I
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crear una | Nueva 2004-2005 Vacio Vacio
evaluacion.
EC 1.4 |Insertar | Mediante este || \% \% \%
datos incorrectos. escenario se | "12%*@". 2006-2007 2013-2014 Departamento
introducen datos docente
incorrectos para | ! v v v
crear una | El usuario 2002-2003 2009-2010 Rectorado
L, entra una
evaluacion. palabra con
maés de 30
caracteres
EC 15 Cancelar | Se cancela la | NA NA NA NA
operacion. creacion de una
evaluacion.
Tabla 8. Disefio de caso de prueba Crear evaluacién parte 1
Estructura Tipos de persona Variables Respuesta del sistema Flujo central
\% \% \% El sistema mostrara el | El usuario una vez
mensaje de confirmacion | autenticado en el sistema
Depallr,tamento Directivo Categoria "El elemento ha sido | selecciona el médulo
Gelst|on. _ docente creado Personal del Ndcleo del
Universitaria satisfactoriamente”. Sistema Gestion
v v NA Universitaria. El  sistema
Facultad 1 Trabajador muestra las opciones de
\% \% \% menuU y el usuario selecciona
Vicedecanato de | Todos Es residente en la agrupacion funcional
formacién "Evaluacién y Proyeccion” la
funcionalidad "Evaluacion”.
Seguidamente selecciona en
el &rea de iconos flotantes la
opcién de Crear. El usuario
llena los datos
correctamente y presiona el
botén Aceptar.
Y \% NA El sistema muestra un | El usuario una  vez
Vicedecanato de | Todos mensaje de error | autenticado en el sistema
formacion indicando: “El elemento | selecciona el médulo

57




Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

ya existe”.

Personal del Ndacleo del
Sistema Gestion
Universitaria. El  sistema
muestra las opciones de
menu y el usuario selecciona
en la agrupacion funcional
"Evaluacion y Proyeccion” la
funcionalidad "Evaluacion”.
Seguidamente selecciona en
el &rea de iconos flotantes la
opcién de Crear. El usuario
llena los datos
correctamente y presiona el

botdn Aceptar.

I NA NA El sistema muestra | El usuario una  vez
Vacio encima del componente | autenticado en el sistema
I v v un mensaje en color rojo | selecciona el médulo
indicando: “Campo | Personal del Nucleo del

Vacio Profesor, Directivo Rangos de S . L
edad requerido”. Sistema Gestion
Universitaria. El  sistema
muestra las opciones de
menu y el usuario selecciona
en la agrupaciéon funcional
"Evaluacién y Proyeccion” la
funcionalidad "Evaluacion”.
Seguidamente selecciona en
el &rea de iconos flotantes la
opcion de Crear. El usuario
llena los datos
correctamente y presiona el

botdn Aceptar.

\% Vv Vv El sistema muestra en | El usuario una  vez
Departamento Directivo Categoria color rojo encima del | autenticado en el sistema
Matematicas investigativa | componente: “Entre solo | selecciona el médulo
letras y nimeros”. Personal del Ndcleo del
Y, \Y NA El sistema muestra en | Sistema Gestion
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Rectorado

Profesor

color rojo encima del
componente; “Ha
excedido el numero de
letras permitidas para una

palabra”.

Universitaria. El  sistema
muestra las opciones de
menu y el usuario selecciona
en la agrupacién funcional
"Evaluacién y Proyeccion” la
funcionalidad "Evaluacion".
Seguidamente selecciona en
el area de iconos flotantes la
opcién de Crear. El usuario
llena los datos
correctamente y presiona el

boton Aceptar.

NA

NA

NA

El sistema muestra el
mensaje de confirmacion:
“¢ Estd seguro de realizar

la accién?”

El usuario una  vez
autenticado en el sistema
selecciona el médulo
Personal del Ndacleo del
Sistema Gestion
Universitaria. ElI sistema
muestra las opciones de
menu y el usuario selecciona
en la agrupacién funcional
"Evaluacién y Proyeccion” la
funcionalidad "Evaluacion".
Seguidamente selecciona en
el area de iconos flotantes la
opcién de Crear. El usuario
llena o no los datos vy

presiona el botén Cancelar.

Resultados de las pruebas

Tabla 9. Disefio de caso de prueba Crear evaluacion parte 2

La pruebas realizadas se llevaron a cabo en tres iteraciones, estas pruebas permitieron detectar un grupo

de no conformidades las cuales fueron erradicadas. Fueron detectados en las iteraciones errores en la

interfaz, de ortografia y de validacion. En la primera iteracion fueron detectadas 9 no conformidades para

un total de 27 requisitos revisados, en la segunda 5 no conformidades de 34 requisitos y en la Ultima

iteracion no se encontraron no conformidades, cumpliendo con los requisitos funcionales expuestos y la

calidad de la solucién implementada.
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Figura 26. Relaciéon de no conformidades por requisitos revisados

3.5.3.2. Pruebas de carga

La prueba de carga es el tipo mas sencillo de pruebas para comprobar el rendimiento del sistema. Es
realizada con el objetivo de observar el comportamiento del sistema bajo una cantidad de peticiones
esperadas y comprobar que este cumpla determinadas tareas en condiciones particulares de trabajo.
Estas pruebas se encargan de monitorizar el comportamiento en cuanto a tiempo de respuesta de la
peticion, la base de datos, el servidor de aplicaciones y otros componentes que se vean afectados por la
prueba. Para el disefio de las mismas se utilizé el método de caja negra y se aplicaron con la utilizacion de
la herramienta JMeter con el objetivo de realizar mediciones exactas, efectuar test de comportamiento
funcional y medir el rendimiento.

La prueba realizada consistié en definir tres tests de 50 y 100 hilos cada uno, los cuales simulan 50 y 100
accesos de usuarios respectivamente. Se definié una lista de enlaces a los que se simul6 el acceso desde
gue entra a la portada del sistema hasta que ejecuta la funcionalidad y a partir de ahi, se recolectaron los
datos necesarios para su interpretacion. A continuacion se muestran los resultados obtenidos, las pruebas

realizadas se encuentran en el Anexo 7.

Aplicado a Usuarios Tiempo de ejecucion (ms) %Error Rendimiento
Min Max Media Pet/seg | Kb/seg
Resultados de la 50 0 18104 829 0.00 56.0 706.48
evaluacion. 100 0 39511 1679 0.00 56.4 708.84
Resultados de la 50 0 32338 1240 0.00 33.6 484.31
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proyeccion. 100 0 60028 2724 0.00 32.8 472.72
Actualizar 50 0 18247 780 0.00 57.3 563.38
configuracion de la

) 0 39606 1593 0.26 49.6 487.67
variable. 100

Figura 27. Resultados de las pruebas de rendimiento
e Usuarios: indica la cantidad de usuarios haciendo peticiones de manera concurrente.
¢ Minimo: indica el minimo de tiempo de ejecucién invertido para una peticion.
¢ Maximo: indica el maximo de tiempo de ejecucion invertido para una peticion.
e Media: representa el tiempo de ejecucion promedio de una peticion.
e % Error: indica la relacion entre el total de peticiones y el nUmero de peticiones que originaron errores.
e Rendimiento (Pet/seg.): hace referencia al nimero de peticiones que el servidor puede procesar en
un segundo.
¢ Rendimiento (Kb/seg.): hace referencia a la cantidad de datos que el servidor puede procesar en un
segundo.
3.6.Conclusiones del capitulo
En este capitulo se abord6 la soluciobn desarrollada explicando detalladamente cada una de las
funcionalidades que el sistema contiene. Se especificaron los estilos de codificacion utilizados y los
estandares de codificacion empleados en la implementacion de la solucién. Se plantea la integracion con
otros modulos y sistemas haciendo uso de las facilidades de la integracién que brinda el SGU. Se
efectuaron un conjunto de pruebas que permitieron demostrar que la solucion cumple con todas las

especificaciones dadas por el cliente, logrando asi los objetivos propuestos.
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Conclusiones generales

Producto de la investigacion desarrollada y los resultados alcanzados se arriba a las siguientes

conclusiones:

El desarrollo de la solucién informatica posibilitd realizar un analisis de las bajas de la universidad
en el transcurso de los afios hasta la actualidad y obtener una estimacion de sus posibles valores
futuros.

El estudio de métodos de pronésticos y herramientas de mineria de datos permitié seleccionar la
herramienta R como la mas adecuada para el andlisis de los datos y los modelos ARIMA para
realizar las proyecciones.

El proceso de desarrollo de software basado en el nivel 2 de CMMI y un enfoque agil facilité la
obtencion de los requisitos del sistema, los artefactos que esta metodologia genera y disefar la
propuesta de solucion.

La migracion de los datos del area Capital Humano proporciond la obtencion de los datos
necesarios para la implementacién de la solucién.

La realizacién de pruebas de software posibilito la validacién del area funcional para la evaluacion y

la proyeccién de las bajas de la universidad.

62



Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

Recomendaciones

e Se recomienda para versiones futuras combinar los datos obtenidos a partir de otros métodos, con
los que brinda ARIMA para obtener mejores resultados.

e Actualizar la libreria forecast de R, asi como su herramienta para generar modelos mas ajustados.
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Anexos

Anexo 1. Entrevista

Nombre:

Esteban

Apellidos:

Hernandez Arencibia

Cargo:

Especialista superior en la direccidn de desarrollo de Capital Humano

Preguntas

o g~ N e

¢, Cudles son las categorias docentes y de investigacion que tiene definido el Ministerio de Educacion Superior?

¢ Cudles son las principales causas de baja por las cuales los trabajadores deciden abandonar la universidad?

¢ Por cuales motivos a los trabajadores se le realiza movimientos en las instituciones donde laboran?

¢, Cudles son los grados cientificos que tiene determinado el Ministerio de Educacién Superior?

¢ El Ministerio de Educacion Superior tiene definido rangos de edades para trabajar con los docentes?

¢ Se especifica el personal docente de acuerdo al sexo?

Tabla 10. Entrevista realizada a Esteban Hernandez Arencibia

Anexo 2. Descripcion de los requisitos del sistema

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para
cliente

RF18

Configurar cursos

o El requisito permite configurar
los cursos con los que se van a
trabajar en el sistema. El usuario
selecciona del modulo Personal
del Sistema Gestion
Universitaria la opciéon Cursos
del menu de funcionalidades
Evaluacion y proyeccion. Luego
selecciona en el &rea de iconos
flotantes la opcion Configurar.

e El usuario introduce en el filtro
de blsqueda el nombre del
curso que desea afadir vy
selecciona la opcién Agregar,
tiene la posibilidad de agregar
todos los cursos seleccionando

la opcién Agregar todos.

Alta

Alta
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e Ademas se pueden eliminar
estos cursos, el usuario
introduce en el fitro de
bisqueda el curso que desea
quitar y selecciona la opcion
Remover o si desea quitarlos
todos selecciona la opcion
Remover todos.

e Luego de configurar los datos el
usuario selecciona la opcion
Aceptar y se guarda los
cambios, o la opcion Cancelar y

deshace la accion.

Prototipo

Configurar cursos

iombre del curse | 6 disponibles ([ Agregar todos nombre del curso | 3 seleccionados (Remover todos
2000-2001 (+)  2002-2003 @ i
2010-2011 @ 2005-2006 @ [
2003-2004 (+) ] 2008-2009 @
2004-2005 @
2007-2008 @
2009-2010 @
Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro(Cursos) e Varchar e Obligatorio
Agregar e Admite todo tipo de caracteres.
e Filtro(Cursos) e Varchar e Obligatorio
Remover e Admite todo tipo de caracteres.
¢ Rol universitario e Varchar e Obligatorio

e Seleccion

71




Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

¢ Admite todos los roles universitarios

Observaciones 1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.
En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje en
rojo “Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

3. Sino ocurren errores debe mostrarse el mensaje de informacion: “La configuracion
se ha realizado satisfactoriamente”.

4. En caso de cancelar la accidon se muestra un mensaje de advertencia “;Esta

seguro de realizar la accién?”.

Tabla 11. Requisito funcional Configurar cursos

N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF19 | Desactivar e El requisito permite desactivar un Media Baja
curso curso. El usuario selecciona del

modulo  Personal del Sistema
Gestion  Universitaria la opcion
Cursos del menu de funcionalidades
Evaluacion y proyeccion.

e El usuario realiza una busqueda del
curso que desea desactivar
insertando el nombre del curso en el
filtro de blsqueda. Si la bUsqueda
realizada no produce resultados se
muestra una lista vacia.

e Luego selecciona el curso de la lista
de cursos y la opcién Desactivar en

el area de iconos internos.

Prototipo

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
cursos)

Observaciones | 1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.
2. Si no ocurren errores debe mostrarse un mensaje de advertencia “; Estd seguro de

realizar la accion?”.

Tabla 12. Requisito funcional Desactivar curso
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NO

Nombre

Descripcién

Complejidad

Prioridad para
cliente

RF20

Mostrar cursos

e El requisito permite mostrar los
cursos existentes con los que se
van a trabajar en el sistema. El
usuario selecciona del modulo
Personal del Sistema Gestién
Universitaria la opcion Cursos del
menu de funcionalidades
Evaluacion y proyeccion.

e El usuario realiza una busqueda al
insertar el nombre del curso en el
filtro de busqueda.

e En un listado se muestran todos los
cursos existentes con el Nombre, y
acciones a realizar sobre el
elemento.

e Sila blusqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista

vacia.

Alta

Media

Prototipo
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Cursos
Buscar
Cantidad por pagina |5 | w
Mombre
2002-2003 ®
2003-2004 |®
2004-2005 @
2005-2006 @
2006-2007 @
| 4 Pagina 1 de3(»)(m Resultados encontrados: 12
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
cursos)
e Nombre e Varchar e Solo lectura
e NUumero de | e Integer e Admite solo nimeros
pagina

Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

Los cursos se ordenan en la lista por el nombre.

3. La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15 y 20 segun la preferencia
del usuario.
4. Si el usuario introduce un nimero de pagina mayor que la cantidad de paginas el
sistema muestra la Ultima pagina.
Tabla 13. Requisito funcional Mostrar cursos
N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF22 | Modificar e El requisito permite modificar una Alta Alta
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evaluacion evaluacién que se encuentre en el
sistema. El usuario selecciona del
moédulo  Personal del Sistema
Gestion  Universitaria, la opcién
Evaluacion del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

e El usuario realiza una busqueda de
la evaluacién a modificar al insertar
el nombre en el filtro de busqueda.
Si la busqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista
vacia.

e Luego selecciona la evaluacion y
en el &rea de iconos internos y
selecciona la opcién Modificar.

e Se muestran los datos a modificar:
Nombre, Curso inicial, Curso final,
Categoria de la  estructura,
Estructura, Tipos de persona,
Variables; ver SGU-NUC-010114d-
DR-RF21 Crear_evaluacion.

e Luego de modificar los datos el
usuario  selecciona la  opcion
Guardar y se modifica la evaluacion,
o la opcién Cancelar y deshace la

accion.

Prototipo
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Modificar evaluacion

Nombre:*

Evaluacidgn?

Categoria de la estructura:*

[Centro de educacion superior

Variables:

’-Seleccione— -

Atributo

Variables a filtrar

Curso inicial:*

aw

Curso final:*

[2011-2012

v] [2013-2014 v]

Estructura:*

Tipo de persona:*

l Universidad de las Ciencias

G 8

Atributo

Guardar Cancelar
Maodificar evaluacién
Nombre:* Curso inicial:* Curso final:*
Evaluacién? | 2002-2003 7] | 20132014 7]
Categoria de la estructura:* Estructura:* Tipo de persona:*
lCentm de educacidn superior lUniversiidad de las Ciencias ... v] [0 v]
Variables:
’-Seleccione— -
Atributo |.'-.'!
b
Masculino |['-}
Variables a filtrar Atributo ﬁ
Femenino i
Guardar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
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e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
evaluacione
s)
e Nombre e Varchar e Unico
e Obligatorio

e Solo admite letras y nimeros.
e Admite de 1 a 50 caracteres.

e Admite solo 30 caracteres por cada palabra.

e Curso inicial

Integer e Obligatorio

e Seleccion

e Curso final

Integer e Obligatorio

e Seleccion

e Categoria
de

estructura

Varchar e Obligatorio

e Seleccion

e Estructura

Varchar e Obligatorio

e Seleccion

e Tipos de

persona

Varchar e Obligatorio

e Seleccion

e Variables

Varchar e Seleccion

Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje en rojo
“Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en el campo Nombre que solo acepta
letras y nimeros el sistema muestra un mensaje en rojo “Entre solo letras y numeros”
encima del campo que debe ser llenado correctamente. Siendo los caracteres
permitidos aquellos definidos por el dominio valido.

En caso que el valor de un campo Unico exista se muestra un mensaje de error: “E/
elemento ya existe”.

Si se introduce mas de la cantidad de caracteres por palabra definidos para los campos
de texto (30) el sistema muestra un mensaje en rojo: "Ha excedido el nimero de letras
permitidas para una palabra" encima el campo que debe ser llenado correctamente.

Si no ocurren errores debe mostrarse el mensaje de informacién: “El elemento ha sido
modificado satisfactoriamente’.

En caso de cancelar la acciéon se muestra un mensaje de advertencia “; Esta seguro de
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realizar la accion?”.
8. Para todos los campos de texto cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres

definidos el sistema no permitira continuar escribiendo.

Tabla 14. Requisito funcional Modificar evaluacion

N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF23 | Ver detalles de | e EIl requisito permite ver detalles Media Baja
evaluacion de una evaluacion. El usuario

selecciona del médulo Personal
del Sistema Gestion
Universitaria, la opcion
Evaluacion del mend de
funcionalidades Evaluacion vy
proyeccion.

e Para ver detalles el usuario
realiza una busqueda de la
evaluacién al insertar el nombre
en el filtro de busqueda. Luego
selecciona la evaluacién y la
accion detalles en la barra de
iconos internos.

e En una ventana emergente se
muestran todos los datos de la
evaluacion. Para volver al listado
se selecciona la opcién Cerrar.

e Si la busqueda realizada no
produce resultados se muestra

una lista vacia.

Prototipo
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Detalles de evaluacian

Mombre: Prueba

Estructura: Centro de informatizacidn universitaria
Tipos de persona: Directivo
Curso inicial: 2002-2003

Variables a filtrar

Atributo

H 4

Pagina 1 de 1/ *

Cantidad por pagina

" Fesultados encontrados: 0

B | w

Cerrar

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

Filtro (Buscar

evaluaciones)

e Varchar

e Admite todo tipo de caracteres.

e Nombre e Varchar e Solo lectura

e Curso inicial e Integer e Solo lectura

e Curso final e Integer e Solo lectura

e Categoria de | ¢ Varchar e Solo lectura
estructura

e Estructura e Varchar e Solo lectura

e Variables e Varchar e Solo lectura

Observaciones

1. El usuario debe estar autenticado en el sistema.

2. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles este debe indicar la

accion.

Tabla 15. Requisito funcional Ver detalles de evaluacion

N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF24 | Eliminar e El requisito permite eliminar una Media Media
evaluacion evaluacion. El usuario selecciona

del modulo Personal del Sistema
Gestién  Universitaria,

del

la opcién
de

Evaluacion y

Evaluacion menu

funcionalidades
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proyeccion.

e El usuario realiza una busqueda de
la evaluacion que se desea eliminar
insertando el nombre de la
evaluacion en el filtro de busqueda.
Si la busqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista
vacia.

e Para eliminar selecciona la
evaluacion y la accién Eliminar en la
barra de iconos internos.

e Una vez eliminado se actualiza el

listado de evaluaciones.

Prototipo

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
evaluacione
s)

Observaciones

1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.
Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de Eliminar este debe indicar la accion.
Si selecciona la accién eliminar se mostrara el mensaje de confirmacion: “; Esta seguro
de realizar la accion?”.

4. Si se elimina satisfactoriamente la evaluacion del sistema mostrard el mensaje de

informacion “El elemento ha sido eliminado satisfactoriamente”.

Tabla 16. Requisito funcional Eliminar evaluacion

Nombre

Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente

RF25

Resultados de

la evaluacion

e El requisito permite mostrar los Alta Alta
resultados de una evaluacion. El
usuario selecciona del modulo
Personal del Sistema Gestién
Universitaria, la opcién Evaluacion

del mend de funcionalidades

Evaluacion y proyeccion.
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Luego el wusuario realiza una
busqueda de la evaluacion que se
desea mostrar los resultados
insertando el nombre de Ila
evaluacion en el filtro de busqueda.
Si la busqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista
vacia.

Para mostrar los resultados
selecciona la evaluacién y la accién
Resultados en la barra de iconos
internos.

Se muestran una tabla por cada tipo
de persona y los resultados por
CUrsos y meses.

Puede mostrar los resultados en
graficos de Puntos, de Barras o de
Areas seleccionando la opcion
Tipos de gréficos.

Adema@s si tiene variables asociadas
se muestra con sus respectivos
atributos.

Si desea ampliar para ver los
resultados en toda la pantalla
selecciona en el area de iconos
flotantes la opcién Ampliar, si desea
volver a tener la pantalla como
antes  selecciona la  opcion
Restablecer.

Para regresar al listado de
evaluaciones selecciona en el area

de iconos flotantes la opcion Listar.

Prototipo
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Resultados de la Evaluacion

Directivo

Meses Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Total

2010 - 2011 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4

2011 - 2012 o] 3 1 0 0 2 1 0 0 1 o] 0 8

2012-2013 1 0 0 1 0 10 0 7 2 3 1 1 26

2013 - 2014 4] 2 0 1 0 0 2 1 1 - - - 7
Trabajador

Meses Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ageo Total

2010-20M 61 22 17 23 3 46 15 34 &y 94 21 26 381
2011-2012 &5 29 20 13 33 43 32 22 26 28 23 26 350
2012 - 2013 58 36 3 35 | 289 96 45 77 147 60 35 920
2013-2014 70 62 71 41 62 75 18 23 1 - - - 423
Tipos de grafico: Variable
) Categoria docente (»
Glj\- Instructor fé}
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BEH

Resultados de la Evaluacidn

Directivo

Meses Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Total

2010 - 2011 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4

2011 -2012 0 3 1 0 0 2 1 0 0 1 0 0 8

2012-2013 1 0 0 1 0 10 0 7 2 3 1 1 26

2013-2014 0 2 0 1 0 0 2 1 1 - - - 7
Trabajador

Meses Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Total

2010 - 2011 61 22 17 23 3 46 15 34 <y 54 21 26 381
2011 - 2012 95 29 20 13 33 43 32 22 26 28 23 26 350
2012 - 2013 58 36 oy 35 51 289 56 45 77 147 60 35 920
2013 - 2014 70 62 71 41 62 75 18 23 1 - - - 423
Tipos de grafico:

-Seleccione- -

Categoria docente

(a) Instructor

Universidad de las Ciencias Informaticas
Evaluacion

1000 920

4
N

- /
= 500 G 2074 7 \23
o 281

E — 353/

ersonas

26
4 g e R
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
= [Directivo + Trabajador

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.

(Buscar

evaluacione
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s)

e Tipos de

gréficos

Varchar

e Seleccion

Observaciones

1. El usuario debe estar autenticado en el sistema.

2. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de Resultados este debe indicar la accién.

Tabla 17. Requisito funcional Resultados de la evaluacién

NO

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para
cliente

RF26

Exportar
resultados de la

evaluacion

El requisito permite exportar en un
documento los resultados de una
evaluaciéon. El usuario selecciona
del modulo Personal del Sistema
Gestién Universitaria, la opcion
Evaluacion del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

Luego el wusuario realiza una
busqueda de la evaluacion que se
desea exportar los resultados
insertando el nombre de la
evaluacion en el filtro de busqueda.
Si la busqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista
vacia.

Selecciona la evaluacion y la accion
Resultados en la barra de iconos
internos. Luego en la vista de
resultados en el area de iconos
flotantes selecciona la opcién
Exportar.

Se muestra un documento con los
resultados de la evaluacién por
cursos, meses, tipos de personas y

el total; en tablas y graficos.

Media

Alta

Prototipo
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Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
evaluacione
s)

Observaciones

1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.
2. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de Resultados este debe indicar la accién.

3. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de Exportar este debe indicar la accion.

Tabla 18. Requisito funcional Exportar resultados de la evaluacion

N° Nombre Descripcién Complejidad Prioridad para
cliente
RF27 | Mostrar evaluaciones | ¢ El requisito permite mostrar las | Alta Media

evaluaciones existentes en el
sistema. El usuario selecciona
del médulo Personal del Sistema
Gestion Universitaria, la opcion
Evaluacion del ment de
funcionalidades Evaluacion vy
proyeccion.

e El usuario realiza una bulsqueda
al insertar el nombre de Ila
evaluacion en el filtro de
busqueda.

e En un listado se muestran todas
las evaluaciones existentes con
los datos: Nombre, Periodo y
acciones a realizar sobre el
elemento.

e Si la busqueda realizada no
produce resultados se muestra

una lista vacia.

Prototipo
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Evaluaciones

Buscar
Cantidad por pagina | 5 | w
Nombre Periodo
Evaluacidn 2003-2014 2 IR &
Prueba 2002-2014 B I8 &
Nueva 2002-2005 @ &) (&
pruebat 2003-2011 B & @
Pruebat 2004-2013 E I [E) b
M || 4 Pagina 1 de1i* /(™ Resultados encontrados: 5

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

e Filtro (Buscar | ¢ Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
evaluaciones)

e Nombre e Varchar e Solo lectura

e Periodo e Integer e Solo lectura

e Cantidad por | ¢ Integer e Seleccion
pagina

e Numero de | ¢ Integer
pagina

Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

Las evaluaciones se ordenan en la lista por el nombre.

La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15 y 20 segun la

preferencia del usuario.

Si el usuario introduce un nimero de pagina mayor que la cantidad de paginas el

sistema muestra la Ultima pagina.

Tabla 19. Requisito funcional Mostrar evaluaciones
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NO

Nombre Descripcién Complejidad Prioridad para
cliente

RF4

Crear periodo e El requisito permite crear un Baja Alta
nuevo periodo. El usuario
selecciona del moédulo Personal
del Sistema Gestion
Universitaria, la opciéon Periodo
del mend de funcionalidades
Evaluacion y proyeccion. Luego
selecciona en el area de iconos
flotantes la opcién Crear.

e EIl usuario introduce el nombre
del periodo, el tamafio y la
descripcion, selecciona el estado
gue puede ser Activo o no.

e Luego de llenar los datos el
usuario selecciona la opcién
Aceptar y se guarda y crea el
periodo, o la opcion Cancelar y

deshace la acciébn de crear el

periodo.
Prototipo
Crear periodo
Nombre:* Tamafio:* Descripcion:
Activo
Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
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e Nombre e Varchar e Unico.

e Obligatorio.

e Solo admite letras y nimeros.

e Admite de 1 a 50 caracteres.

e Admite solo 30 caracteres por cada palabra.
e Tamafio e Integer e Obligatorio.

e Solo admite nimeros.

e Descripcién

Varchar e Admite de 1 a 50 caracteres.

e Admite solo 30 caracteres por cada palabra.

e Activo

Boolean e Seleccién

e Obligatorio

Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje en
rojo “Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.
Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en un campo que solo acepta letras
y numeros el sistema muestra un mensaje en rojo “Entre solo letras y numeros”
encima del campo que debe ser llenado correctamente. Siendo los caracteres
permitidos aquellos definidos por el dominio valido.

Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en un campo que solo acepta
nameros el sistema muestra un mensaje en rojo “Entre solo numeros” encima del
campo que debe ser llenado correctamente. Siendo los caracteres permitidos
aquellos definidos por el dominio valido.

Si no ocurren errores debe mostrarse el mensaje de informacién: “El elemento ha
sido creado satisfactoriamente”.

En caso que el valor de un campo Unico exista se muestra un mensaje de error: “El
elemento ya existe”.

Si se introduce mas de la cantidad de caracteres por palabra definidos para los
campos de texto (30) el sistema muestra un mensaje en rojo: "Ha excedido el nimero
de letras permitidas para una palabra" encima el campo que debe ser llenado
correctamente.

En caso de cancelar la accibn se muestra un mensaje de advertencia “; Esta seguro
de realizar la accion?”.

Para todos los campos de texto cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres
definidos el sistema no permitir4 continuar escribiendo.

Tabla 20. Requisito funcional Crear periodo
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N° Nombre Descripcién Complejidad Prioridad para
cliente
RF5 Modificar e El requisito permite modificar un Media Media
periodo periodo existente. El usuario

selecciona del médulo Personal del
Sistema Gestibn Universitaria, la
opcion Periodo del mena de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

e El usuario realiza una busqueda del
periodo a modificar al insertar el
nombre en el filtro de busqueda. Si
la busqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista
vacia.

e Luego selecciona el periodo a
modificar de la lista de periodos y
selecciona la accion modificar en la
barra de iconos.

e El usuario puede modificar los datos
como el nombre del periodo, el
tamafio y la descripcion, podra
seleccionar el estado que puede ser
Activo o no.

e Luego de modificar los datos, el
usuario  selecciona la  opcion
Guardar y se guardan los cambios,
o0 la opcién Cancelar y volver al
listado.

Prototipo
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Modificar periodo

Nombre:* Tamafio:* Descripcion:

Periodn 4 4

Activo

Guardar Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.

(Buscar

periodos)
e Nombre e Varchar e Unico.

e Obligatorio.

e Solo admite letras y nUmeros.
e Admite de 1 a 50 caracteres.

e Admite solo 30 caracteres por cada palabra.

e Tamafio e Integer ¢ Obligatorio.

e Solo admite nimeros.

e Descripcion | ¢ Varchar e Admite todo tipo de caracteres
e Admite de 1 a 50 caracteres.

e Admite solo 30 caracteres por cada palabra.

Activo e Boolean e Seleccion

e Obligatorio

Observaciones | 1. El usuario debe estar autenticado en el sistema.

2. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje en rojo
“Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

3. Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en un campo que solo acepta letras y
numeros el sistema muestra un mensaje en rojo “Entre solo letras y numeros” encima
del campo que debe ser llenado correctamente. Siendo los caracteres permitidos
aquellos definidos por el dominio valido.

4. Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en un campo que solo acepta
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nameros el sistema muestra un mensaje en rojo "Entre solo nimeros" encima del
campo que debe ser llenado correctamente. Siendo los caracteres permitidos aquellos
definidos por el dominio valido.

Si no ocurren errores debe mostrarse el mensaje de informacién: “El elemento ha sido
modificado satisfactoriamente”.

En caso que el valor de un campo Unico exista se muestra un mensaje de error: “El
elemento ya existe”.

Si se introduce mas de la cantidad de caracteres por palabra definidos para los campos
de texto (30) el sistema muestra un mensaje en rojo: "Ha excedido el nimero de letras
permitidas para una palabra" encima el campo que debe ser llenado correctamente.

En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “; Esta seguro de
realizar la acciéon?”.

Para todos los campos de texto cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres

definidos el sistema no permitira continuar escribiendo.

Tabla 21. Requisito funcional Modificar periodo

Nombre

Descripcion Complejidad Prioridad para

cliente

RF6

Ver detalles de

periodo

El requisito permite ver detalles de Baja Baja
un periodo. El usuario selecciona
del modulo Personal del Sistema
Gestién Universitaria, la opcion
Periodo del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

Para ver detalles el usuario realiza
una bulsqueda del periodo al
insertar el nombre en el filtro de
busqueda. Luego selecciona el
periodo y la accién detalles en la
barra de iconos internos.

En una ventana emergente se
muestran todos los datos del
periodo. Para volver al listado se
selecciona la opcién cerrar.

Si la bisqueda realizada no produce

resultados se muestra una lista
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vacia.
Prototipo
Detalles de periodo
Mombre: Periodod
Tamaiio: 4
Descripcion:
Active:  Activo
Cerrar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
periodos)
e Nombre e Varchar e Solo lectura
e Tamafio e Integer e Solo lectura
e Descripcién | e Varchar e Solo lectura
e Activo e Boolean e Solo lectura

Observaciones | 1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.
2. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles este debe indicar la

accion.

Tabla 22. Requisito funcional Ver detalles de periodo

N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF7 Mostrar e El requisito permite mostrar los | Media Media
periodos periodos existentes. El usuario

selecciona del médulo Personal del
Sistema Gestion Universitaria, la
opcion Periodo del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

e El usuario realiza una bisqueda al

insertar el nombre del periodo en el
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filtro de busqueda.
e Enun listado se muestran todos los
periodos existentes con los datos:
Nombre, Tamafio, si se encuentra
Activo 0 no y acciones a realizar
sobre el elemento.
e Sila busqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista
vacia.
Prototipo
5
et |
Periodos
fombre del perado Buscar
Cantidad por pagina | 5| v |
Nombre Tamaio
® Periodod 4 (Y
(®) Periodo5 55 (Y
(®) Periodo6 & B R
M | [ 4 Pagina 1 de 1/ » (wm  Resultados encontrados: 3
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
periodos)
e Nombre e Varchar e Solo lectura
e Tamafio e Integer e Solo lectura
e Activo e Boolean e Solo lectura
e NUumero de | e Integer
pagina
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Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

2. Los periodos se ordenan en la lista por el nombre y el estado, primero los activos y

luego los no activos.

3. La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15 y 20 segun la preferencia

del usuario.

sistema muestra la Ultima pagina.

Si el usuario introduce un ndmero de pagina mayor que la cantidad de péaginas el

Tabla 23. Requisito funcional Mostrar periodos

Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para
cliente

RF28

Crear

proyeccion

e El requisito permite crear una
proyeccién para predecir los valores
futuros que puede tener las bajas en
la universidad. El usuario selecciona
del médulo Personal del Sistema
Gestion  Universitaria la opcion
Proyeccién del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccién. Luego en el area de
iconos flotantes selecciona la
opcién Crear.

e Se muestran los datos a llenar, el
usuario entra el nombre de la
proyeccion, selecciona el curso
inicial, el periodo a proyectar, la
categoria de la estructura y la
estructura. Luego agrega el tipo de
persona que se le va a realizar la
proyeccion, puede agregar varios o
todos los que se encuentran activos.

e Se le pueden asociar variables, el
usuario selecciona la  opcidn
Variables y se muestra debajo una
lista de los posibles atributos que
puede tomar esa variable con la

opcion Asociar. Puede asociarlas

Alta

Alta
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todas seleccionando la opcion
asociar todas. Al seleccionar la
opcion Asociar se muestra otra lista
con los atributos asociados por las
que se va a filtrar la proyeccién.
Puede eliminar ese valor de la lista
de asociados seleccionando la
opcién Eliminar. De manera similar
puede eliminar todos los atributos
asociados seleccionando la opcion
Eliminar todos.

e Luego de llenar los datos el usuario
selecciona la opcion Aceptar y se
crea la proyeccion, o la opcion

Cancelar y deshace la accion.

Prototipo

Crear proyeccion

Nombre:* Curso inicial: Periodo:*
I—Seleccinne— '] ’—Seleccione— ']
Categoria de la estructura:* Estructura:* Tipo de persona:*
’—Seleccione— - I—Seleccinne— '] [[] ']
Variables:
I-Seleccione- ha
Atributo
Variables a filtrar Atributo

Aceptar Cancelar
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Crear proyeccion .
Nombre:* Curso inicial:* Periodo:*
I—Seleccinne— '] [—Seleccione— ']
Categoria de la estructura:* Estructura:* Tipo de persona:*
[-Seleccione- - I-Selecciune- Yl l[] Yl
Variables:
I—Seleccinne— -
Atributo [
Masculino li"i
Variables a filtrar Atributo i
Femenina |
Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Unico
e Obligatorio
e Solo admite letras y nUmeros.
e Admite de 1 a 50 caracteres.
e Admite solo 30 caracteres por cada palabra.
e Cursoinicial | e Integer e Obligatorio
e Seleccion
e Periodo e Integer e Obligatorio
e Seleccion
e Categoria e Varchar e Obligatorio
de e Seleccién
estructura
e Estructura e Varchar e Obligatorio
e Seleccion
e Tipos de | ¢ Varchar e Obligatorio
persona e Seleccion
e Variables e Varchar e Seleccion
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Observaciones | 1. El usuario debe estar autenticado en el sistema.

2. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje en rojo
“Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

3. Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en un campo Nombre que solo acepta
letras y numeros “Entre solo letras y nimeros” encima del campo que debe ser llenado
correctamente. Siendo los caracteres permitidos aquellos definidos por el dominio
valido.

4. En caso que el valor de un campo Unico exista se muestra un mensaje de error: “El
elemento ya existe”.

5. Sise introduce mas de la cantidad de caracteres por palabra definidos para los campos
de texto (30) el sistema muestra un mensaje en rojo: "Ha excedido el nimero de letras
permitidas para una palabra" encima el campo que debe ser llenado correctamente.

6. Sino ocurren errores debe mostrarse el mensaje de informacion: “El elemento ha sido
creado satisfactoriamente”.

7. En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de advertencia “; Esta seguro de
realizar la accion?”.

8. Para todos los campos de texto cuando llegue a la cantidad méxima de caracteres
definidos el sistema no permitir4 continuar escribiendo.

Tabla 24. Requisito funcional Crear proyeccion
N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF29 | Modificar e El requisito permite modificar una Alta Alta
proyeccion proyeccion que se encuentre en el

sistema. El usuario selecciona del
moédulo  Personal del Sistema
Gestién Universitaria, la opcion
Proyeccién del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

El usuario realiza una busqueda de
la proyeccion a modificar al insertar
el nombre en el filtro de busqueda.
Si la busqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista
vacia.

Luego selecciona la proyeccion y
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en el éarea de iconos internos
selecciona la opcién Modificar.

e Se muestran los datos a modificar:
Nombre, Curso inicial, Periodo,
Categoria de la  estructura,
Estructura, Tipos de persona,
Variables; ver SGU-NUC-010114d-
DR-RF28_Crear_proyeccion.

e Luego de modificar los datos el
usuario selecciona la  opcidn
Guardar y se modifica la proyeccion,
o la opcion Cancelar y deshace la

accion.

Prototipo

Modificar proyeccion

-Seleccione- -

Atributo

Variables a filtrar Atributo

Guardar

Nombre:* Curso inicial:* Periodo:*

Proyecciéni |2011-2012 -] | Periodos -]
Categoria de la estructura:* Estructura:* Tipo de persona:®

[Centro de educacidn superior hd IUniversidad de las Ciencias |... '] I[] ']
Variables:

Cancelar
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Medificar proyeccion

Nombre:*

Evaluacion

Categoria de la estructura:*

lCentru de educacidn superior -

Curso inicial:*

iiii

Periodo:*

[2002-2003

'l ’F'erindDE 'l

Estructura:*

Tipo de persona:*

lUniverSiidad de las Ciencias ...

I 7]

Variables:
[-Seleccione- -
Atributo =
Masculino lE"}
Variables a filtrar Atributo |
k)
Guardar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
proyeccione
s)
e Nombre e Varchar e Unico
e Obligatorio
e Solo admite letras y nUmeros.
e Admite de 1 a 50 caracteres.
e Admite solo 30 caracteres por cada palabra.
e Cursoinicial | e Integer e Obligatorio
e Seleccion
e Periodo e Integer e Obligatorio
e Seleccion
e Categoria e Varchar e Obligatorio
de e Seleccion
estructura
e Estructura e Varchar e Obligatorio
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e Seleccion

e Tipos de

persona

Varchar e Obligatorio

e Seleccion

e Variables

Varchar e Seleccion

Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje en rojo
“Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en un campo Nombre que solo acepta
letras y nimeros el sistema muestra un mensaje en rojo “Entre solo letras y nimeros”
encima del campo que debe ser llenado correctamente. Siendo los caracteres
permitidos aquellos definidos por el dominio valido.

En caso que el valor de un campo Unico exista se muestra un mensaje de error: “E/
elemento ya existe”.

Si se introduce mas de la cantidad de caracteres por palabra definidos para los campos
de texto (30) el sistema muestra un mensaje en rojo: "Ha excedido el nimero de letras
permitidas para una palabra" encima el campo que debe ser llenado correctamente.

Si no ocurren errores debe mostrarse el mensaje de informacién: “El elemento ha sido
modificado satisfactoriamente”’.

En caso de cancelar la accidon se muestra un mensaje de advertencia “¢ Esta seguro de
realizar la accion?”.

Para todos los campos de texto cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres

definidos, el sistema no permitird continuar escribiendo.

Tabla 25. Requisito funcional Modificar proyeccion

N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF30 | Eliminar El requisito permite eliminar una Media Media
proyeccion proyeccion. El usuario selecciona

del modulo Personal del Sistema
Gestién Universitaria, la opcion
Proyeccién del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

El usuario realiza una busqueda de
la proyeccién que se desea eliminar
insertando el nombre de la

proyeccion en el filtro de busqueda.
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Si la busqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista
vacia.

e Para eliminar selecciona la
proyeccién y la accién Eliminar en la
barra de iconos internos.

e Una vez eliminado se actualiza el

listado de proyecciones.

Prototipo

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar

proyeccione

s)

Observaciones

1. El usuario debe estar autenticado en el sistema.

2. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de Eliminar este debe indicar la accién.

3. Si selecciona la accién eliminar se mostrara el mensaje de confirmacion: “; Esta seguro

de realizar la accion?”.

4. Si se elimina satisfactoriamente la proyeccion del sistema mostrard el mensaje de

informacion: “El elemento ha sido eliminado satisfactoriamente”.

Tabla 26. Requisito funcional Eliminar proyeccion

N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF31 | Ver detalles de | e EIl requisito permite ver detalles | Media Baja

proyeccién

de una proyeccion. El usuario
selecciona del modulo Personal
del Sistema Gestion
Universitaria, la opcion
Proyeccion del mend de
funcionalidades Evaluacién vy
proyeccion.

e Para ver detalles el usuario
realiza una busqueda de la

proyeccion al insertar el nombre
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en el filtro de busqueda. Luego
selecciona la proyeccion y la
accion detalles en la barra de
iconos internos.

En una ventana emergente se
muestran todos los datos de la
proyeccion. Para volver al listado
se selecciona la opcion Cerrar.
Si la blsqueda realizada no
produce resultados se muestra

una lista vacia.

Prototipo

Detalles de proyeccion

Nombre: Proyeccidni

Estructura: Centro de informatizacion universitaria

Tipos de persona: Directivo

Curso inicial: 2002-2003

Periodo: Periodo7

Variables a filtrar

Atributo  Atributo

Pagina 1 de ! ®

Cantidad por pagina |5_ W

Resultados encontrados: 0

Cerrar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

e Filtro (Buscar | ¢ Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
proyecciones)

e Nombre e Varchar e Solo lectura

e Curso inicial e Integer e Solo lectura

e Periodo e Integer e Solo lectura

e Categoria de | ¢ Varchar e Solo lectura
estructura

e Estructura e Varchar e Solo lectura
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e Variables

e Varchar

e Solo lectura

Observaciones

accion.

1. El usuario debe estar autenticado en el sistema.

2. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles este debe indicar la

Tabla 27. Requisito funcional Ver detalles de proyeccion

N° Nombre

Descripcion

Complejidad

Prioridad para
cliente

RF32 Mostrar

proyecciones

e El requisito permite mostrar las
proyecciones existentes en el
sistema. El usuario selecciona del
moédulo  Personal del Sistema
Gestion  Universitaria, la opcién
Proyeccion del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

e El usuario realiza una busqueda al
insertar el nombre de la proyeccion
en el filtro de busqueda.

e Enun listado se muestran todas las
proyecciones existentes con los
datos: Nombre, Curso inicial,
Periodo y acciones a realizar sobre
el elemento.

e Sila busqueda realizada no produce

resultados se muestra una lista

vacia.

Alta

Media

Prototipo
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Proyecciones

Nombre

Proyeccidn

Proyeccidn2

Curso inicial

2003-2014

2002-2014

4 Pagina 1

Buscar

Periodo

Periodod
Periodob

Cantidad por pagina | 5 | v

& & &
I [ (8

de 1(&) ™ Resultados encontrados: 5

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
proyeccione
s)
e Nombre e Varchar e Solo lectura
e Cursoinicial | e Varchar e Solo lectura
e Periodo e Integer e Solo lectura
e Cantidad e Integer e Seleccion
por pagina
e NUmero de | e Integer
pagina
Observaciones | 1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.
Las proyecciones se ordenan en la lista por el nombre.
La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15 y 20 segun la preferencia
del usuario.
4. Si el usuario introduce un nimero de pagina mayor que la cantidad de péaginas el
sistema muestra la Ultima pagina.
Tabla 28. Requisito funcional Mostrar proyecciones
N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF33 | Resultados de la |e El requisito permite mostrar los Alta Alta

proyeccion

resultados de una proyeccion. El
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usuario selecciona del modulo
Personal del Sistema Gestion
Universitaria, la opcion
Proyeccion del mend de
funcionalidades Evaluacién vy
proyeccion.

e Luego el usuario realiza una
basqueda de la proyecciéon que
se desea mostrar los resultados
insertando el nombre de la
proyeccion en el filtro de
busqueda. Si la bulsqueda
realizada no produce resultados
se muestra una lista vacia.

e Para mostrar los resultados
selecciona la proyeccion y la
accion Resultados en la barra de
iconos internos.

e Se muestran en una tabla los
resultados por cada tipo de
persona, y por cada una de ellas
se muestran los resultados por
cursos, meses y el intervalo de
confianza que puede tener la
proyeccién (inferior, medio y
superior).

e Puede mostrar los resultados en
gréficos de Puntos, de Barras o
de Areas seleccionando la
opcioén Tipos de gréficos.

e Ademas si tiene variables
asociadas se muestra con sus
respectivos atributos.

e Si desea ampliar para ver los
resultados en toda la pantalla

selecciona en el area de iconos

105




Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

flotantes la opcion Ampliar, si
desea volver a tener la pantalla
como antes selecciona la opcion
Restablecer.

e Para regresar al listado de
proyecciones selecciona en el
area de iconos flotantes la

opcion Listar.

Prototipo
&=
Resultados de la Proyeccién
Profesor
Meses Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago M.Total
M1 §$S Mm 1 S M1 S M1 S M1 S M1 S M I S M I S MmI S MI S M I S MI S
20132014 7 2 1M 6|2 106 210 6 2 11 6 2 11 62 1M 6 2171 6 217 6 2 17T 6216 216 2 1 73

20142015 6 2 1 6 2 11 6 211 7 21 7 20117 2117217217 217 217 2127 212 &1
20152076 7 2 12 7 2 12 7 212 7 212 T 212 7 212 7 212 T 2 12 7 2 12 T 2 12 7T 2 12 7 2 12 &4

20062017 7 2 12 7 |2 12 7 212 7T 212 7 212 7 212/ 8 2 13 8 3 13 8 3 13 88 3 13 8 3 13 8 3 13 a0

Tipos de grafico: Variable
« Instructor »
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&=+
Resultados de la Proyeccidn
Profesor
Meses Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago M. Total
M1 s MmI § M1 § MI § MI § M1 $§$ MI §s MmI § MI § MI s M1 § M1 §
20132014 7 2 1 6 2 10 6 2 10 6 2 1 & 2 1 6 2 11 6 2 11 6 211 6 21T 6 2 11 6 2 11 6 2 1 73
20142015 6 2 1 6 2 1 6 2 1 7 211 7 21 7T 21 7T 217 217 217 217 212 7 212 81
20152016 7 2 12 7 2 12 7 2 12 7 2 12 7 2 12 7 212 7 212 7 212 7 2 12 7 212 7 212 T 2 12 84
20162017 7 2 12 7 212 7 212 7 212 7 2 12 7 2 12 8 2 13 8 3 13 8 3 13 8 3 13 8 3 13 8 3 13 90
Tipos de grafico: Variable
< Categoria docente >
4 Instructor 3
Universidad de las Ciencias Informaticas
Proyeccion
.
1 150
;
130 134 s
12
1 1]
81 84
F
| - 29
24 24 24
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
@ Directivo
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro (Buscar | « Varchar ¢ Admite todo tipo de caracteres.
proyecciones)
e Tipos de gréficos | ¢ Varchar e Seleccion
Observaciones 1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.
2. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de Resultados este debe indicar la
accion.

Tabla 29. Requisito funcional Resultados de la proyeccion

N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF34 | Exportar e El requisito permite exportar en un Media Media
resultados de la documento los resultados de una
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proyeccion proyeccion. El usuario selecciona
del mddulo Personal del Sistema
Gestion  Universitaria, la opcion
Proyeccién del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccién.

e lLuego el wusuario realiza una
busqueda de la proyeccion que se
desea exportar los resultados
insertando el nombre de Ila
proyeccién en el filtro de basqueda.
Si la busqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista
vacia.

e Selecciona la proyeccion y la accion
Resultados en la barra de iconos
internos. Luego en la vista de
resultados en el &rea de iconos
flotantes selecciona la opcién
Exportar.

e Se muestra un documento con los
resultados de la proyeccién por
tipos de personas y este a su vez
muestra el intervalo de confianza
(valor inferior medio y superior) por

cursos, meses; en tablas y graficos.

Prototipo

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar

proyeccione
s)

Observaciones | 1. El usuario debe estar autenticado en el sistema.
2. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de Resultados este debe indicar la

accion.
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3. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de Exportar este debe indicar la accion.
Tabla 30. Requisito funcional Exportar resultados de la proyeccion
N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF8 Configurar e El requisito permite configurar los Media Media
limites de edad limites de todas las edades. El
usuario selecciona del modulo
Personal del Sistema Gestién
Universitaria, la opcion Rango de
edad del menu de funcionalidades
Evaluacion y proyeccion. Luego
selecciona en el &rea de iconos
flotantes la opcion Configurar.
e El usuario introduce el valor inicial y
el valor final. Luego de llenar los
datos el usuario selecciona la
opcidon Guardar y se guardan los
valores registrados, o la opcién
Cancelar y para deshacer la accion.
Prototipo
=
Configurar limites de edad
Valor inicial* Valor final:*
12 125
Guardar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Valorinicial | e Varchar e Obligatorio
e Solo admite nimeros y tres caracteres.
e Valor final e Varchar e Obligatorio

e Solo admite nimeros y tres caracteres.
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Observaciones

=

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje en rojo
“Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en un campo que solo acepta
nameros el sistema muestra un mensaje en rojo “Entre solo numeros” encima del
campo que debe ser llenado correctamente. Siendo los caracteres permitidos aquellos
definidos por el dominio valido.

Cuando el usuario introduce mas caracteres de los permitidos el sistema muestra un
mensaje en rojo “No mas de 3 caracteres” encima del campo que debe ser llenado
correctamente.

Si no ocurren errores debe mostrarse el mensaje de confirmacion “;Esta seguro de
realizar los cambios, esto puede traer problemas en el sistema?” y luego el mensaje de
informacion: “El elemento ha sido modificado satisfactoriamente”’.

En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “; Esta seguro de

realizar la accion?”.

Tabla 31. Requisito funcional Configurar limites de edad

Nombre

Descripcion Complejidad Prioridad para

cliente

RF9

Crear rango de
edad

El requisito permite crear un nuevo | Baja Media
rango de edad. ElI usuario
selecciona del médulo Personal del
Sistema Gestion Universitaria, la
opcion Rango de edad del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion. Luego selecciona en el
area de iconos flotantes la opcion
Crear.

El usuario introduce el nombre del
rango de edad y la descripcion.
Selecciona el valor inicial, el valor
final, y el estado que puede ser
Activo o no.

Luego de llenar los datos el usuario
selecciona la opcion Aceptar y se
guarda y crea el rango de edad, o la

opcidn Cancelar y para deshacer la
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accion.
Prototipo
Crear rango de edad
Nombre:* Valor inicial:* Descripcion:
l—SeIectinne—
Valor final: Activo
-Selectione- vl
Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Unico.
e Obligatorio.

Solo admite letras, ndmeros, espacio,
guiones, paréntesis, apostrofe o guiones
bajos.

Admite de 1 a 50 caracteres.

Admite solo 30 caracteres por cada palabra.

e Valorinicial | e Varchar e Seleccion
e Obligatorio

e Valor final e Varchar e Seleccion
e Obligatorio

e Activo e Varchar e Seleccion
e Obligatorio

e Descripcion | ¢ Boolean

Admite de 1 a 50 caracteres.

Admite solo 30 caracteres por cada palabra.

Observaciones | 1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.

2. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje en rojo
“Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

3. Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en un campo que solo admite letras,

nameros, espacio, guiones, paréntesis, apostrofe o guiones bajos el sistema muestra
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un mensaje en rojo “Entre solo letras, nimeros, espacio, guiones, paréntesis, apostrofe
0 guiones bajos” encima del campo que debe ser llenado correctamente. Siendo los
caracteres permitidos aquellos definidos por el dominio valido.

Si no ocurren errores debe mostrarse el mensaje de informacién: “El elemento ha sido
creado satisfactoriamente”.

En caso que el valor de un campo Unico exista se muestra un mensaje de error: “El
elemento ya existe”.

Si se introduce mas de la cantidad de caracteres por palabra definidos para los campos
de texto (30) el sistema muestra un mensaje en rojo: "Ha excedido el numero de letras
permitidas para una palabra" encima el campo que debe ser llenado correctamente.

En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “; Esta seguro de
realizar la acciéon?”.

Para todos los campos de texto cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres

definidos el sistema no permitira continuar escribiendo.

Tabla 32. Requisito funcional Crear rango de edad

Nombre

Descripcion Complejidad Prioridad para

cliente

RF10

Modificar rango
de edad

El requisito permite modificar un Media Media
rango de edad existente. El usuario
selecciona del médulo Personal del
Sistema Gestibn Universitaria, la
opcién Rango de edad del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

El usuario realiza una busqueda del
rango de edad a modificar al
insertar el nombre en el filtro de
busqueda. Si la busqueda realizada
no produce resultados se muestra
una lista vacia.

Selecciona el rango de edad a
modificar de la lista de rangos de
edad y la accién modificar en la
barra de iconos internos.

El usuario puede modificar los datos

como el nombre del rango de edad
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y la descripcién, podra selecciona el
valor inicial, el valor final, y el estado
que puede ser Activo o no.

e Luego de modificar los datos el
usuario  selecciona la  opcion
Guardar y se guardan los cambios,
o la opcion Cancelar para deshacer

la accion.

Prototipo

Modificar rango de edad

Nombre:* Valor inicial* Descripcion:
10-25 12 -
Valor final: O e
25 -
Guardar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
rango de
edad)
e Nombre e Varchar e Unico.
e Obligatorio.

e Solo admite letras, numeros, espacio,
guiones, paréntesis, apostrofe o guiones
bajos.

e Admite de 1 a 50 caracteres.

e Admite solo 30 caracteres por cada palabra.

e Valorinicial | ¢ Varchar e Seleccion
e Obligatorio
e Valor final e Varchar e Seleccion
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e Obligatorio
e Activo Varchar e Seleccion
e Descripcion Boolean e Admite de 1 a 50 caracteres.
e Admite solo 30 caracteres por cada palabra.

Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje en rojo
“Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en un campo que solo admite letras,
nameros, espacio, guiones, paréntesis, apéstrofe o guiones bajos el sistema muestra
un mensaje en rojo “Entre solo admite letras, nimeros, espacio, guiones, paréntesis,
apostrofe o guiones bajos” encima del campo que debe ser llenado correctamente.
Siendo los caracteres permitidos aquellos definidos por el dominio valido.

Si no ocurren errores debe mostrarse el mensaje de informacion: “El elemento ha sido
modificado satisfactoriamente”.

En caso que el valor de un campo Unico exista se muestra un mensaje de error: “El
elemento ya existe”.

Si se introduce més de la cantidad de caracteres por palabra definidos para los campos
de texto (30) el sistema muestra un mensaje en rojo: "Ha excedido el numero de letras
permitidas para una palabra" encima el campo que debe ser llenado correctamente.

En caso de cancelar la acciéon se muestra un mensaje de advertencia “ Esta seguro de
realizar la accion?”.

Para todos los campos de texto cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres

definidos el sistema no permitira continuar escribiendo.

Tabla 33. Requisito funcional Modificar rango de edad

NO

Nombre

Descripcion Complejidad Prioridad para

cliente

RF10

Ver detalles de

rango de edad

El requisito permite ver detalles de Baja Baja
un rango de edad. ElI usuario
selecciona del médulo Personal del
Sistema Gestion Universitaria, la
opcion Rango de edad del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

Para ver detalles el usuario realiza
una busqueda del rango de edad al

insertar el nombre en el filtro de
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basqueda. Luego selecciona el
rango de edad y la accion detalles
en la barra de iconos internos.

e En una ventana emergente se
muestran todos los datos del rango
de edad. Para volver al listado se
selecciona la opcién cerrar.

e Sila busqueda realizada no produce

resultados se muestra una lista

vacia.
Prototipo
Detalles de rango de edad
Nombre:10-25
Valor inicial: 10
Valor final: 25
Descripcion:
Activo: Activo
Cerrar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
rango de
edad)
e Nombre e Varchar e Solo lectura
e Valorinicial | e Varchar e Solo lectura
e Valor final e Varchar e Solo lectura
e Activo e Varchar e Solo lectura

Observaciones | 1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.
2. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles este debe indicar la

accion.

Tabla 34. Requisito funcional Ver detalles de rango de edad

N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
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RF12

Mostrar rangos

de edades

El requisito permite mostrar los
rangos de edad existentes. El
usuario selecciona del mdodulo
Personal del Sistema Gestidn
Universitaria, la opcion Rango de
edad del menu de funcionalidades
Evaluacion y proyeccion.

El usuario realiza una busqueda al
insertar el nombre del rango de
edad en el filtro de basqueda.

En un listado se muestran todos los
rangos de edad existentes con los
datos: Nombre, Valor inicial, Valor
final, si se encuentra Activo 0 no y
acciones a realizar sobre el
elemento.

Si la busqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista

vacia.

Media

Media

Prototipo
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(aglie 44
Rangos de edad
Buscar
Cantidad por pagina | 5 | ~
Nombre Valor inicial Valor final
(®) 10-25 10 25 & i
(®) 26-29 26 79 B R
(®) 30-34 30 34 B R
® 35-39 35 39 B8
® 4044 40 44 B8
M | 4 Pagina 1 de 2(®» )™ Resultados encontrados: 10
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
o Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
rango de
edad)
e Nombre e Varchar e Solo lectura
e Valorinicial | e Varchar e Solo lectura
e Valor final e Varchar e Solo lectura
e Activo e Varchar e Solo lectura
e Cantidad e Integer e Seleccion
por pagina
e NUmero de | e Integer
pagina
Observaciones | 1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.
2. Los rangos de edad se ordenan en la lista por el nombre y el estado, primero los
activos y luego los no activos.
3. La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15 y 20 segun la preferencia
del usuario.
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sistema muestra la Ultima pagina.

4. Si el usuario introduce un nimero de pagina mayor que la cantidad de paginas el

Tabla 35. Requisito funcional Mostrar rangos de edades

N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF1 | Configurar tipo de El requisito permite configurar los Alta Alta
persona tipos de persona, siendo estos

los roles universitarios con los
que se van a trabajar. El usuario
selecciona del modulo Personal
del Sistema Gestion Universitaria
la opcién Tipos de persona del
menu de funcionalidades
Evaluacion y proyeccion. Luego
selecciona en el area de iconos
flotantes la opcidn Configurar.

El usuario introduce en el filtro de
busqueda el rol universitario que
desea afadir y selecciona la
opcion  Agregar. Tiene la
posibilidad de agregar todos los
roles universitarios
seleccionando la opcion Agregar
todos.

Ademas se pueden eliminar
estos roles, el usuario introduce
en el filtro de busqueda el rol
universitario que desea quitar y
selecciona la opcion Remover o
si desea quitarlos todos
selecciona la opcion Remover
todos.

Luego de configurar los datos el
usuario selecciona la opcién
Aceptar y se guarda los cambios,
0 la opcién Cancelar y deshace
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la accion.

Prototipo

Rol universitario:*

[ re del ol
TOITIorE el o

Configurar tipo de persona

6 disponibles [ Agregar todos nombre del rofl 3 seleccionados | Hemover fodos

Estudiante

s

Directivo @

Eventual

©e

Profesor @ L

Familiar

@ Ll Tra bajador O

Senvicios

Tercerizados

Visitante

©ee

Aceptar Cancelar

Campos

Tipos de Datos Reglas o Restricciones

¢ Filtro(Rol
universitario)

Agregar

e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.

e Filtro(Rol
universitario)

Remover

e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.

e Rol universitario

e Varchar e Obligatorio
e Seleccion

e Admite todos los roles universitarios

Observaciones

1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.

2. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje en
rojo “Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

3. Sino ocurren errores debe mostrarse el mensaje de informacion: “La configuracion
se ha realizado satisfactoriamente”.

4. En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “;Esta

seguro de realizar la accion?”.

Tabla 36. Requisito funcional Configurar tipo de persona

119




Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

N° Nombre Descripcién Complejidad Prioridad para
cliente
RF2 Desactivar tipo | ¢ El requisito permite desactivar un Media Baja
de persona tipo de persona, siendo estos los

roles universitarios con los que se
van a trabajar. El usuario selecciona
del mddulo Personal del Sistema
Gestion  Universitaria la opcion
Tipos de persona del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

e El usuario realiza una busqueda del
tipo de persona que se desea
desactivar insertando el nombre del
tipo de persona en el filtro de
bdsqueda. Si la bisqueda realizada
no produce resultados se muestra
una lista vacia.

e Luego selecciona el tipo de persona
de la lista de tipos de persona y la
opcidon Desactivar en el area de

iconos.
Prototipo
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.

(Buscar tipo

de persona)

Observaciones | 1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.
2. Si no ocurren errores debe mostrarse un mensaje de advertencia “;Esta seguro de

realizar la accion?”.

Tabla 37. Requisito funcional Desactivar tipo de persona

N° Nombre Descripcioén Complejidad Prioridad para
cliente
RF3 Mostrar tipos de | ¢ El requisito permite mostrar los tipos Alta Media
personas de persona existentes, siendo estos
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los roles universitarios con los que
se van a trabajar. El usuario
selecciona del médulo Personal del
Sistema Gestion Universitaria la
opcion Tipos de persona del menu
de funcionalidades Evaluacion vy
proyeccion.

e El usuario realiza una bisqueda al
insertar el nombre del tipo de
persona en el filtro de busqueda.

e Enun listado se muestran todos los
tipos de personas existentes con el
Nombre, y acciones a realizar sobre
el elemento.

e Sila busqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista

vacia.

Prototipo

Tipos de persona

| ombre del tipo de persona | Buscar
Cantidad por pagina | 5 | v |
Nombre
Directivo l®
Profesar ®
Trabajador ®
M L% Pagina 1 de 142/ (™ Resultados encontrados: 3
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.

(Buscar tipo
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de persona)

e Nombre Varchar e Solo lectura
e Cantidad Varchar e Seleccion
por pagina e La cantidad de elementos a seleccionar en

la lista son 5, 10, 15y 20.

e Numero de

pagina

Integer

Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.
Los tipos de personas se ordenan en la lista por el nombre.
Si el usuario introduce un ndmero de pagina mayor que la cantidad de péaginas el

sistema muestra la Ultima pagina.

Tabla 38. Requisito funcional Mostrar tipos de personas

Nombre

Descripcién Complejidad Prioridad para
cliente

RF13

Crear variable

e El requisito permite crear una Media Media
nueva variable siendo esta
caracteristicas que definen las
personas con los que se van a
trabajar El usuario selecciona
del médulo Personal del Sistema
Gestion Universitaria, la opcion
Variable del men( de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccién. Luego selecciona en
el area de iconos flotantes la
opcién Crear.

e El usuario introduce el nombre
de la variable y la descripcion.
Selecciona el esquema, la tabla,
y el estado que puede ser Activo
0 no.

e Luego de llenar los datos el
usuario selecciona la opcion
Aceptar y se crea la variable, o
la opciébn Cancelar y para

deshacer la accion.
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Prototipo

Crear variable

Nombre:* Esquema Descripcion:
’—Seleccinne—
Tabla Activo
-Seleccione- v]
Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Nombre e Varchar e Unico.
e Obligatorio.
e Solo admite letras.
e Admite de 1 a 50 caracteres.
e Admite solo 30 caracteres por cada palabra.
e Esquema e Varchar e Seleccién
e Tabla e Varchar e Seleccion
e Activo e Boolean e Seleccion
e Obligatorio
e Descripcion e Varchar e Admite de 1 a 50 caracteres.

Admite solo 30 caracteres por cada palabra.

Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje en

rojo “Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en un campo que solo acepta

letras el sistema muestra un mensaje en rojo “Entre un nombre valido” encima del

campo que debe ser llenado correctamente. Siendo los caracteres permitidos

aquellos definidos por el dominio valido.

Si no ocurren errores debe mostrarse el mensaje de informacion: “El elemento ha

sido creado satisfactoriamente”.

En caso que el valor de un campo Unico exista se muestra un mensaje de error: “El

elemento ya existe”.
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llenado correctamente.

de realizar la accion?”.

definidos el sistema no permitird continuar escribiendo.

6. Si se introduce mas de la cantidad de caracteres por palabra definidos para los
campos de texto (30) el sistema muestra un mensaje en rojo: "Ha excedido el
namero de letras permitidas para una palabra" encima el campo que debe ser

7. En caso de cancelar la acciéon se muestra un mensaje de advertencia “; Esta seguro

8. Para todos los campos de texto cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres

Tabla 39. Requisito funcional Crear variable

N° Nombre

Descripcion Complejidad

Prioridad para
cliente

RF14 Modificar

variable

e EIl requisito permite modificar una Media
variable existente, siendo esta
caracteristicas que definen las
personas con los que se van a
trabajar. El usuario selecciona del
moédulo  Personal del Sistema
Gestién Universitaria, la opcion
Variable del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

e El usuario realiza una busqueda de
la variable a modificar al insertar el
nombre en el filtro de busqueda. Si
la busqueda realizada no produce
resultados se muestra una lista
vacia.

e Luego selecciona la variable a
modificar de la lista de variables y la
accion modificar en la barra de
iconos internos.

e El usuario puede modificar los datos
como el nombre de la variable, la
descripcion y el estado que puede
ser Activo o no.

e Luego de modificar los datos el

Media
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usuario

selecciona la

opcion

Guardar y se guardan los cambios,

o la opcién Cancelar

deshacer la accion.

y para

Prototipo

Nombre:*

Categoria docente

Tabla

Modificar variable

Categoria docente

Esquema

[Gestiﬁn personal

Activo

Descripcion:

Guardar Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
variables)
e Nombre e Varchar e Unico.
e Obligatorio.
e Solo admite letras.
e Admite de 1 a 50 caracteres.
e Admite solo 30 caracteres por cada palabra.
e Esquema e Varchar e Seleccién
e Tabla e Varchar e Seleccion
¢ Activo e Varchar e Seleccion
e Descripcion | ¢ Boolean e Admite de 1 a 50 caracteres.

Admite solo 30 caracteres por cada palabra.

Observaciones

El usuario debe estar autenticado en el sistema.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje en rojo

“Campo requerido” encima del campo que debe ser llenado obligatoriamente.

Cuando el usuario introduce un caracter extrafio en un campo que solo acepta letras el

sistema muestra un mensaje en rojo “Entre un nombre valido” encima del campo que
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debe ser llenado correctamente. Siendo los caracteres permitidos aquellos definidos
por el dominio valido.

Si no ocurren errores debe mostrarse el mensaje de informacién: “El elemento ha sido
modificado satisfactoriamente”.

En caso que el valor de un campo Unico exista se muestra un mensaje de error: “El
elemento ya existe”.

Si se introduce més de la cantidad de caracteres por palabra definidos para los campos
de texto (30) el sistema muestra un mensaje en rojo: "Ha excedido el numero de letras
permitidas para una palabra" encima el campo que debe ser llenado correctamente.

En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “ Estd seguro de
realizar la accion?”.

Para todos los campos de texto cuando llegue a la cantidad maxima de caracteres

definidos el sistema no permitira continuar escribiendo.

Tabla 40. Requisito funcional Modificar variable

NO

Nombre

Descripcion Complejidad Prioridad para

cliente

RF15

Ver detalles de

variable

El requisito permite ver detalles de Baja Baja
una variable siendo esta
caracteristicas que definen las
personas con los que se van a
trabajar. El usuario selecciona del
modulo  Personal del Sistema
Gestion  Universitaria, la opcion
Variable del men de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

Para ver detalles el usuario realiza
una bulsqueda de la variable al
insertar el nombre en el filtro de
basqueda. Luego selecciona la
variable y la accion detalles en la
barra de iconos internos.

En una ventana emergente se
muestran todos los datos de la
variable. Para volver al listado se

selecciona la opcion cerrar.
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e Sila busqueda realizada no produce

resultados se muestra una lista

vacia.
Prototipo
Detalles de variable
Nombre:Categoria docente
Esquema: Gestion personal
Tabla: Categoria docente
Descripcion:
Activo: Activo
Cerrar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
variables)
e Nombre e Varchar e Solo lectura
e Esquema e Varchar e Solo lectura
e Tabla e Varchar e Solo lectura
e Descripcion | ¢ Varchar e Solo lectura
e Activo e Varchar e Solo lectura

Observaciones | 1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.
2. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles este debe indicar la

accion.

Tabla 41. Requisito funcional Ver detalles de variable

N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF16 | Actualizar e El requisito permite actualizar la Media Media
configuracion de configuracion de una variable
variable siendo esta caracteristicas que

definen las personas con los que se
van a trabajar. El usuario selecciona
del modulo Personal del Sistema

Gestién Universitaria, la opcion
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Variable del menu de
funcionalidades Evaluacion y
proyeccion.

e Para actualizar el usuario realiza
una bulsqueda de la variable al
insertar el nombre en el filtro de
basqueda. Luego selecciona la
variable de la lista de variables y la
accion Actualizar configuracién en la
barra de iconos. Inmediatamente se
actualizan los valores de esa
variable en la base de datos.

e Sila blusqueda realizada no produce

resultados se muestra una lista

vacia.
Prototipo
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
variables)

Observaciones

1. El usuario debe estar autenticado en el sistema.

2. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de Actualizar configuracién este debe

indicar la accion.

Tabla 42. Requisito funcional Actualizar configuracién de variable

N° Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
cliente
RF17 | Mostrar e El requisito permite mostrar las Media Media
variables variable existentes, siendo esta

caracteristicas que definen las
personas con los que se van a
trabajar. El usuario que selecciona
del modulo Personal del Sistema
Gestion  Universitaria, la opcién
Variable del men( de

funcionalidades Evaluacion y
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proyeccion.

e El usuario realiza una busqueda al
insertar el nombre la variable en el
filtro de busqueda.

e En un listado se muestran todas las
variables existentes con los datos:
Nombre, Esquema, Tabla, si se
encuentra Activo 0 no y acciones a
realizar sobre el elemento.

e Sila busqueda realizada no produce

resultados se muestra una lista
vacia.
Prototipo
[a )
Variables
ombre de la vanable Buscar
Cantidad por pagina | 5 | w |

Nombre Esquema Tabla

() Categoria docente

Categoria docente

Gestidn personal B RS
(®) Categoria investigativa Gestidn personal Categoria investigativa B R
(%) Calor de piel Gestion personal Color de piel B GE=
(%) Es residente Master Integracidn fnes_residente B [ =
(®) Estado civil Gestion personal Estado civl B RS
M || 4 Pagina 1 de2i»)\™ Resultados encontrados: 9

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

e Filtro e Varchar e Admite todo tipo de caracteres.
(Buscar
variables)

e Nombre e Varchar e Solo lectura

e Esquema e Varchar e Solo lectura
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e Tabla e Varchar e Solo lectura

e Activo e Varchar e Solo lectura

e Cantidad e Integer e Seleccion
por pagina

e Numero de |e Integer e Admite solo nimeros
pagina

Observaciones | 1. Elusuario debe estar autenticado en el sistema.

2. Las variables se ordenan en la lista por el nombre y el estado, primero los activos y
luego los no activos.

3. La cantidad de elementos a mostrar en la lista son 5, 10, 15 y 20 segun la preferencia
del usuario.

4. Si el usuario introduce un nimero de pagina mayor que la cantidad de péaginas el

sistema muestra la Gltima pagina

Tabla 43. Requisito funcional Mostrar variables

Anexo 3. Modelo légico de datos
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3

G variable_proyeccion A @ = - 2
jj id_variable_proyeccion intd4 e rzerlcd:!’;‘vaeCﬂCiJ:“
D nombre_variable_proyeccion  varchar(50) ir no_:lbre ;i':)doye SRECian. WArCHHG0Y
D nombre_esquema varchar(255) N Ed : _‘pe Ry e
escripcion ex
B nombre_tabla varchar(255) N B T AR eI HiestapR)
B descripcion text - e
D fecha_registro timestamp(29) D acllvo - 2
E activo bool B Ml it
. J ELE
i [
1 1
1 1
1 1
1 1
1 |
1 |
1 |
1 |
atributo_proyeccion o [ estimacion_proyeccion B
i? id_atributo_proyeccion int4 ﬁ id_estimacion_proyeccion int4
id_variable_proyeccion int4 E nombre_estimacion_proyeccion  varchar(50)
id_atributo_original int4 ‘H id_curso_proyeccion int4 o
D nombre_atributo_original  varchar(2147483647) Ghid.periodo_prweccion int4 |
E activo bool activo bool ;
1
3 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
evaluacion_proyeccion ) |
ﬁ id_evaluacion_proyeccion int4 SR :
E nombre_evaluacion_proyeccion  varchar(50) [ — [P0 palsond prayetcion &) :
e ‘H curso._inicial intd b7 |d_.t|po_persona_proyecclon int4 !
w curso._final int4 =chivo bool |
activo bool :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

L
4 curso_pr::veccion B
W id_curso_proyeccion intd4
b s D id_curso_original int4 e e o e e e e s e e e e !
B nombre_curso_original  varchar(50)
E activo boal
( rango_edad_proyeccion 2\
i? id_rango_edad_proyeccion int4
E nombre_rango_edad_proyeccion  varchar(50)
valor_inicial int4
g valor_final int4
descripcion text IN|
B fecha_registro timestamp(29)
E activo bool
\& 4

Figura 28. Diagrama l6gico de la base de datos
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Anexo 4. Pruebas de integracion

Caso de Prueba: Integracion de Personal

Sistema/madulo al que se integra: Cooperacion

Condiciones de ejecucion: El Sistema Cooperacion debe tener los datos en la base de datos central y debe

existir conexiéon con la misma.

Descripcién de la prueba: Comprobar que el modulo proporcione la informacién referente a si una persona es

misionera o no.

Pasos de ejecucién: El controlador del médulo realiza una peticién a la libreria, esta a su vez se la realiza a la
modelo y ejecuta una consulta en la base de datos mediante una funcion que existe en el esquema

sq_master_integracion, de esta forma se obtiene si una persona es misionera.

Resultados esperados: El médulo Cooperacion brinda toda la informacion solicitada.

Evaluacion: Prueba satisfactoria.

Tabla 44. Prueba de integracion del médulo Personal con Cooperacion

Caso de Prueba: Integracion de Personal

Sistema/maddulo al que se integra: Estructura y composicion

Condiciones de ejecucion: El médulo Estructura y composicion debe tener los datos en la base de datos central

y debe existir conexion con la misma.

Descripcion de la prueba: Comprobar que el médulo proporcione la informacion referente a las estructuras que

se van a utilizar para realizar las evaluaciones y proyecciones.

Pasos de ejecucidn: El controlador realiza una peticién a la libreria mediante el archivo ioc.xml para obtener las

estructuras, gestionados por el moédulo Estructura y composicion.

Resultados esperados: El mddulo Estructura y composicién brinda toda la informacién solicitada.

Evaluaciéon: Prueba satisfactoria.

Tabla 45. Prueba de integracién del médulo Personal con Estructuray composicion

Caso de Prueba: Integracion de Personal

Sistema/maodulo al que se integra: Alojamiento

Condiciones de ejecucion: El Sistema Residencia debe tener los datos en la base de datos central y debe

existir conexién con la misma.

Descripcién de la prueba: Comprobar que el mddulo proporcione la informacion referente a si una persona es
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residente en la universidad o no.

Pasos de ejecucion: El controlador del médulo realiza una peticién a la libreria, esta a su vez se la realiza a la
modelo y ejecuta una consulta en la base de datos mediante una funcibn que existe en el esquema

sq_master_integracion, de esta forma se obtiene si una persona es residente.

Resultados esperados: El modulo Alojamiento brinda toda la informacién solicitada.

Evaluacion: Prueba satisfactoria.

Tabla 46. Prueba de integracion del médulo Personal con Alojamiento

Caso de Prueba: Integracién de Personal

Sistema/médulo al que se integra: Seguridad

Condiciones de ejecucién: El modulo Seguridad debe tener los datos en la base de datos central y debe existir

conexiéon con la misma.

Descripcion de la prueba: Comprobar que el mddulo Personal es capaz de realizar el acceso a las

funcionalidades y seguridad a partir de la informacién gestionada en el médulo Seguridad.

Pasos de ejecucién: El modulo Seguridad introduce en la base de datos central los datos y el médulo Personal

consulta estos datos y define la seguridad del médulo.

Resultados esperados: Los usuarios tienen acceso a las funcionalidades definidas de acuerdo a su rol y

responsabilidades.

Evaluacion: Prueba satisfactoria.

Tabla 47. Prueba de integraciéon del médulo Personal con Seguridad

Caso de Prueba: Integraciéon de Personal

Sistema/modulo al que se integra: Configuracion

Condiciones de ejecucion: El moédulo Configuracion debe tener los datos en la base de datos central y debe

existir conexién con la misma.

Descripcién de la prueba: Comprobar la configuracion de los sistemas y médulos que componen el SGU.

Pasos de ejecucién: El controlador realiza una peticién a la libreria mediante el archivo ioc.xml para obtener la

configuracion de los sistemas y modulos que componen el SGU

Resultados esperados: El mddulo Configuracidn brinda toda la informacion solicitada.

Evaluacion: Prueba satisfactoria.

Tabla 48. Prueba de integracion del médulo Personal con Configuraciéon

Anexo 5. Pruebas de unidad
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Prueba estructural de caja blanca Coédigo caso de prueba:

Obtener cantidad de evaluaciones

Probador: Julio Edel Salas Diaz

Tipo de dato esperado: Integer

Cdbdigo al que se aplica:

public function obtenerCantidadEvaluacion(§filtros = array())
{

return count($this-»_ci-»th_devaluacion_proyeccion_mdl->obtenerEvaluacionPorPagina(null,
null, null, null, $filtros));

Funcién de evaluacion:

public function prueba(){
echo $this-»>_ci-=unit-=run{$this-=obtenerfantidadEvaluacion(y,

,"Prueba:'0btener cantidad de evaluaciones'");

Complejidad ciclomética: Representacion del grafo:
V (G)= (A-N)+2= (0-1)+2=1
Caminos independientes:
1

Resultado de la prueba:

Test Name Prueba:'Obtener cantidad de evaluaciones'
Test Datatype Integer
Expected Datatype  Integer
Result Passed
File Name /mnt/Datos/julio/Plantillas/Tesis/Nucleo/base/application/sistema/personal/libraries/Proyeccion_evaluacion_lib.php
Line Number 26
Evaluacion del caso de prueba: Satisfactoria

Tabla 49. Prueba de unidad mostrar evaluaciones

Prueba estructural de caja blanca Cdédigo caso de prueba:

Configurar cursos

Probador: Julio Edel Salas Diaz

Tipo de dato esperado: Boolean
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la

Cédigo al que se aplica:

pdblic function crearCurso(fdatos)
{
fthis-> ci-»db-»trans_start();
$this->_ci-»th_dcurso proyeccion_mdl-=>desactivar();
foreach ($datos['cursos'] as $value)
i
fparams = array(
"id_curso_original' => $value
B
factivo = $tiis-» ci-»th_decurso_proyeccion_mdl->obtenerDadoAtributos{fparams);
if (isset($activo[0]-zactiva))

{
if (factivo[0]-»activo == 'f'}
{
$this->_ci-»th_dcurso_proyeccion_mdl-ractulizar_rol{$value);
}
i
else
{
fcurso = $this-> ci-=loc->carrera-»=obtenerCursoAcademicobadold($value);
$params = array(
"id_curso_original => fvalue,
"nomare_curso_original' = $curso->nonbre_curso_academico
I
Sthis-»_ci-»th_dcurso_proyeccion mdl->registrar($params);
ki

Funcién de evaluacion:

public function prueba_crear_curso()

{
acho §this->_ci-unit->run(§this->crearCurso(array(’ cursos'=>array(15000043))), true, "Prueba: 'Crear curso'"
}
Complejidad ciclomética: Representacion del grafo:

V (G)= (A-N)+2= (11-9)+2=4
Caminos independientes:
1-2-3
1-2-4-5-7-8-2-3
1-2-4-5-6-8-2-3
1-2-4-5-6-9-8-2-3

N
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Resultado de la prueba:

Test Name Prueba:'Crear curso'

Test Datatype Boolean

Expected Datatype ~ Boolean

Result Passed

File Name {mnt/Datos/julio/Plantillas/Tesis/Nucleo/base/application/sistema/personal/libraries/Proyeccion_curso_lib.php
Line Number 57

Evaluacion del caso de prueba:

Satisfactoria

Tabla 50. Prueba de unidad configurar cursos

Prueba estructural de caja blanca

Coédigo caso de prueba:

Obtener esquemas

Probador: Julio Edel Salas Diaz
Dato de entrada: Array
Tipo de dato esperado: Array

Caédigo al que se aplica:

136



Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

public function obtenerEsquemas()

{
fesquemas = $this->_ci-»th_nvariable_proyeccion_mdl-=obtenerEsquemas();
frespuesta = array():
for ($index = 0: $index < count(fesquemas); $index++)
{
fesquema = $this->_ci-zxml->configuraciones-»analisis_proyeccion-={
{string) $esquemas[}index]->nombre_esquema}:
if ((string) $esquemal'active'] == "1}
{
fnombre = (string) $esquemal ' name'];
if (lempty{fnombre))
{
frespuestal[fesquemas[$index]->nombre_essquema] = $nombre;
1
1
1
return $respuesta;
1

Funcién de evaluacion:

public function prueba_obtener_esquemas(){
fresultado= array(
'sq_capital_humane' =» 'Capital humano',
'sq_gestion_personal’ =» 'Gestion personal’
'sg_master_integracion' =» 'Master Integracion');
echo $this->_ci-»unit->run($this->obtenerEsquemas(),$resultado, "Prueha:'Registrar variable'");

Complejidad ciclomatica: Representacion del grafo:
V (G)= (A-N)+2= (11-9)+2=4

Caminos independientes:

1-2-9 /J‘\
1 2 3
1-2-3-4-5-8-2-9 O °

1-2-3-4-6-8-2-9

1-2-3-4-6-7-8-2-9 ° °

A wnhE

Resultado de la prueba:
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/mnt/Datos/julio/Plantillas/Tesis/Nucleo/base/application/sistema/personal/libraries/Proyeccion_variable_lib.php

Test Name Prueba: Registrar variable'
Test Datatype Array
Expected Datatype  Array
Result Passed
File Name
Line Number 151
Evaluacion del caso de prueba:

Satisfactoria

Tabla 51. Prueba de unidad obtener esquemas

Anexo 6. Pruebas del sistema funcionales

Escenario | Descripcién | Filtro(Cursos) | Filtro(Cursos) | Cursos Respuesta Flujo central
Agregar Remover del sistema
EC1.1 Mediante Y NA Y El sistema | El usuario una vez
Configurar | este muestra el | autenticado en el
] 2002-2003 2002- ) ) ]
correctame | escenario se 2003 mensaje  de | sistema selecciona el
nte configuran informacion: maddulo Personal del
los cursos de | V Vv \ “La Nicleo del Sistema
forma configuracion | Gestion Universitaria.
2002-2003, 2005-2006 2002- .
correcta 2003-2004, 2003 se ha | EI sistema muestra
2004-2005, ' realizado las  opciones del
2005-2006 2003- . . . :
satisfactoriam | mend y el usuario
2004, ]
ente”. selecciona en la
2004- - .
agrupacion funcional
2005 »
"Evaluacion y
Y NA \Y Proyeccién" la
funcionalidad
Todos Todos
"Cursos”. Luego en
el é&rea de iconos
flotante selecciona la
opcion Configurar. El
usuario entra los
datos y selecciona la
opcién Guardar.
EC1.2 Mediante NA NA I El sistema | El usuario una vez
Insertar este _ muestra el | autenticado en el
] Vacio ) ) )
datos escenario no mensaje en | sistema selecciona el
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incompleto | se insertan rojo “Campo | mddulo Personal del
s todos los requerido” Nucleo del Sistema
datos para encima del | Gestion Universitaria.
configurar los campo que | EI sistema muestra
cursos debe ser | las opciones del
llenado mend y el usuario
obligatoriamen | selecciona en la
te. agrupacion funcional
"Evaluacion y
Proyeccion" la
funcionalidad

"Cursos”. Luego en
el é&rea de iconos
flotante selecciona la
opcion Configurar. El
usuario entra los
datos y selecciona la

opcién Guardar.
EC1.3 Mediante NA NA NA El sistema se | El usuario una vez
Cancelar la | este muestra el | autenticado en el
accion escenario se mensaje  de | sistema selecciona el

cancela la
configuracién
de los cursos

advertencia
“¢ Esta seguro
de realizar la

accion?”.

modulo Personal del
Nucleo del Sistema
Gestion Universitaria.
El sistema muestra
las opciones de
menda y el usuario
selecciona en la
agrupacion funcional
"Evaluacion y
Proyecciéon” la
funcionalidad

"Cursos". Luego en
el area de iconos
flotante selecciona la
opcién Configurar. El
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usuario entra o no
los datos y
selecciona la opcién

Cancelar.

Tabla 52. Disefio de caso de prueba Configurar cursos

Escenario Descripcion Filtro (Buscar | Respuesta del Flujo central
cursos) sistema

EC 1.1 Desactivar | Mediante este |V El sistema | El usuario una vez autenticado en el
curso escenario se 2002-2003 elimina el curso | sistema selecciona el médulo Personal del
correctamente desactiva un curso y actualiza el|Nucleo del Sistema Gestion Universitaria.
correctamente NA listado de los|El sistema muestra las opciones de menu
Cursos. y el usuario selecciona en la agrupacion
funcional "Evaluacién y Proyeccion" la
funcionalidad "Cursos". Luego busca el
curso a desactivar y selecciona Desactivar

del area de iconos internos.
EC 1.2 Mensaje | Mediante este | NA El sistema | El usuario una vez autenticado en el
de confirmacion escenario si el muestra el | sistema selecciona el médulo Personal del
usuario selecciona mensaje de | Nucleo del Sistema Gestion Universitaria.

un

mensaje

la opcion eliminar

el sistema muestra

de

confirmacion

confirmacion
"¢Estd seguro
de

accion?".

realizar la

El sistema muestra las opciones de menu
y el usuario selecciona en la agrupacion
funcional "Evaluacién y Proyeccion" la
funcionalidad "Cursos". Luego busca el
curso a desactivar y selecciona Desactivar

del area de iconos internos.

Tabla 53. Disefio de caso de prueba Desactivar curso

Escenario | Descripcion Filtro Cantidad | Nomero | Respuesta Flujo central

(Buscar por de del sistema

cursos) pagina | péagina
EC11 Mediante este |V \% \% El sistema|El usuario una vez autenticado en el
Buscar escenario el|2003-2004 |5 1 muestra el | sistema selecciona el médulo Personal
datos usuario busca curso del Nuicleo del Sistema Gestion
correctame | un curso buscado. Universitaria. El sistema muestra las
nte existente en opciones de menud y el usuario

el sistema. El selecciona en la agrupacion funcional
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curso muestra "Evaluacion y  Proyeccion" la
una barra de funcionalidad "Cursos".
iconos
internos  con
la accion
Desactivar
sobre el
elemento.
EC1.2 Mediante este | NA Vv NA El sistema|El usuario una vez autenticado en el
Selecciona | escenario el El muestra una | sistema selecciona el médulo Personal
r usuario usuario lista de|del Nuicleo del Sistema Gestion
correctame | escoge la escoge todos los | Universitaria. El sistema muestra las
nte cantidad de la opcion cursos con|opciones de mend y el usuario
cantidad elementos a de5 la cantidad | selecciona en la agrupacion funcional
de mostrar  por | NA \Y; NA de "Evaluacion vy Proyeccién" la
elementos |pagina  (los El elementos | funcionalidad "Cursos".
por pagina. | valores a usuario segun la
escoger son escoge opci()n
5 10, 15 y la opcion escogida(Se
20). de 10 puede
NA Vv NA escoger
El 5,10,15,20)
usuario
escoge
la opcidn
de 15
NA \Y NA
El
usuario
escoge
la opcion
de 20
EC 1.3 Mediante este || NA El sistema|El usuario una vez autenticado en el
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Buscar escenario si|El usuario muestra el | sistema selecciona el médulo Personal
datos el usuario |entra  un listado del Nuicleo del Sistema Gestion
incorrectos | entra un | parametro vacio. Universitaria. El sistema muestra las
parametro de | de opciones de menu y el usuario
basqueda que | bisqueda selecciona en la agrupaciéon funcional
no coincide | que no "Evaluacion vy Proyeccion" la
con los | coincide funcionalidad "Cursos".
registrados en | con los
el sistema | registrados
entonces se|NA \% I El sistema
muestra  un 5 El muestra la
listado vacio usuario | Ultima
introduce | pagina
un
namero
de
pagina
mayor
que la
cantidad
de
pagina
EC 1.4 No | Mediante este | NA NA NA El sistema|El usuario una vez autenticado en el
existen escenario en muestra el | sistema selecciona el médulo Personal
elementos |caso de que listado del Nucleo del Sistema Gestion
creados. no exista vacio. Universitaria. El sistema muestra las
creado ningun opciones de menud y el usuario
elemento se selecciona en la agrupacion funcional
muestra  un "Evaluacién y Proyeccién” la
listado vacio. funcionalidad "Cursos".
Tabla 54. Disefio de caso de prueba Mostrar cursos
Escenario Descripcién Filtro (Buscar Respuesta del Flujo central
variables) sistema
EC1.1 Mediante este |V El sistema el | El usuario una vez autenticado en el
Eliminar escenario el | Evaluacionl mensaje de | sistema selecciona el médulo Personal
correctamente | usuario elimina | NA informacion “El|del Nacleo del Sistema Gestion
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una evaluacion elemento ha sido | Universitaria. El sistema muestra las
correctamente. eliminado opciones de menu y el usuario selecciona
satisfactoriamente”. | en la agrupacién funcional "Evaluacién y
Proyeccion” la funcionalidad
"Evaluacién". Luego busca la evaluacion

y selecciona Eliminar del area de iconos

internos.
EC1.2 Mediante este |V El sistema el | El usuario una vez autenticado en el
Mensaje de escenario al — mensaje de | sistema selecciona el médulo Personal
Evaluacionl
confirmacién | intentar eliminar confirmaciéon “;Esta|del Nucleo del Sistema Gestion
una evaluacion seguro de realizar la | Universitaria. El sistema muestra las
se mostrara un accion?”. opciones de menu y el usuario selecciona
mensaje de en la agrupacion funcional "Evaluacién y
confirmacion. Proyeccién” la funcionalidad

"Evaluacién". Luego busca la evaluacion
y selecciona Eliminar del area de iconos

internos.

Tabla 55. Disefio de caso de prueba Eliminar evaluacion

Escenario Descripcion Filtro (Buscar Respuesta del Flujo central
evaluaciones) sistema
EC1.1 Mediante  este |V El sistema | El usuario una vez autenticado en el
Exportar escenario se | Evaluaciénl muestra los | sistema selecciona el médulo Personal del
resultados de | exporta los resultados de la | Nucleo del Sistema Gestidon Universitaria. El
forma resultados de evaluacion en|sistema muestra las opciones de menu y el
correcta. una evaluacion un documento. |usuario selecciona en la agrupacion

funcional "Evaluacion y Proyeccion" la
funcionalidad "Evaluacién". Seguidamente
selecciona en el area de iconos internos la
opcion de Resultados. Luego en la vista

resultados en el area de iconos flotantes la

opcién exportar.

Tabla 56. Disefio de caso de prueba Exportar resultados de la evaluacién

Escenario Descripcion Filtro (Buscar | Nombre Curso Curso Categoria de la
evaluaciones) inicial final estructura

EC11 Mediante este |V \% \% \% \%

Insertar datos | escenario se Evaluacionl Evaluacion |2003-2004 2012- Departamento productivo
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de forma modifica en el 2013
correcta. sistema una
evaluacion NA v v v v
Evaluacion5 | 2005-2006 | 2013-2014 | Facultad
NA \% \% \% \%
Se 2002-2003 | 2009-2010 | Vicedecanato
introduce
un texto
que las
palabras no
excedan los
30
caracteres
EC1.2 Mediante este |V I \% \% \%
Insertar escenario se Evaluacionl Evaluacion |2002-2003 |2009-2010 |Vicedecanato
elementos introducen
repetidos datos para
modificar una
evaluacion que
ya existe en el
sistema.
EC1.3 Mediante este | NA I I | I
Insertar datos | escenario no se Vacio Vacio Vacio Vacio
incompletos. | introducen NA Vv \Y | I
todos los datos Nueva 2004-2005 | Vacio Vacio
para modificar
una evaluacion.
EC14 Mediante este |V I \% \% \%
Insertar datos | escenario se Evaluacion7 "12%*@" 2006-2007 |2013-2014 | Departamento docente
incorrectos. introducen
datos
incorrectos
para modificar
una evaluacion.
NA I \% \% \%

144




Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

El usuario |2002-2003 |2009-2010 | Rectorado
entra una
palabra con
més de 30
caracteres
EC1.5 Secancelala |NA NA NA NA NA
Cancelar operacion de
operacion. modificar una
evaluacion.
Tabla 57. Disefio de caso de prueba Modificar evaluacion parte 1
Estructura Tipos de Variables Respuesta del Flujo central
personas sistema
\% V \% El sistema mostrara | El usuario una vez autenticado en el
Departamento Directivo Categoria el mensaje de|sistema selecciona el médulo Personal
Gestion docente confirmacion "El|del Ndacleo del Sistema Gestion
Universitaria elemento ha sido | Universitaria. El sistema muestra las
\Y \V/ NA modificado opciones de mend y el usuario
Facultad 1 Trabajador satisfactoriamente”. |selecciona en la agrupacién funcional
Vv vV vV "Evaluacién y Proyeccién” la
Vicedecanato de | Todos Es residente funcionalidad "Evaluacion”.
formacién Seguidamente selecciona en el area de
iconos internos la opcion de Modificar. El
usuario modifica los datos y presiona el
botén Guardar.
Y \% NA El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el
Vicedecanato de | Todos un mensaje de error | sistema selecciona el mdédulo Personal

formacion

indicando: El

elemento ya existe.

del Nacleo del Sistema Gestion
Universitaria. El sistema muestra las
opciones de mend y el usuario

selecciona en la agrupacién funcional
"Evaluacion y Proyeccion" la
funcionalidad "Evaluacion"”.
Seguidamente selecciona en el area de
iconos internos la opcién de Modificar. El
usuario modifica los datos y presiona el

botén Guardar.
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I NA NA El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el
Vacio encima del | sistema selecciona el modulo Personal
I \VJ \ componente un|del Nucleo del Sistema Gestion
Vacio Profesor, Directivo | Rangos de | mensaje en color | Universitaria. El sistema muestra las
edad rojo indicando: |opciones de mend y el usuario
Campo requerido. | selecciona en la agrupacion funcional
"Evaluacion y Proyeccion" la
funcionalidad "Evaluacion".
Seguidamente selecciona en el area de
iconos internos la opcion de Modificar. El
usuario modifica los datos y presiona el
botén Guardar.
Y \% \Y, El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el
Departamento Directivo Categoria en color rojo encima | sistema selecciona el médulo Personal
Matematicas investigativa | del componente: |[del Nudcleo del Sistema Gestion
Entre solo letras y|Universitaria. El sistema muestra las
nameros. opciones de mend y el usuario
selecciona en la agrupacién funcional
"Evaluacion y Proyeccién" la
funcionalidad "Evaluacion"”.
Seguidamente selecciona en el area de
iconos internos la opcién de Modificar. El
v v NA El sistema muestra usuario modifica los datos y presiona el
Rectorado Profesor en color rojo encima botén Guardar.
del componente: Ha
excedido el numero
de letras permitidas
para una palabra.
NA NA NA El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el
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accion?

el  mensaje
confirmacion ¢ Esta

seguro de realizar la

sistema selecciona el médulo Personal

del Nacleo del Sistema Gestidn

Universitaria. El sistema muestra las

opciones de mend y el usuario
selecciona en la agrupaciéon funcional
"Evaluacion y Proyeccion" la
funcionalidad "Evaluacion”.
Seguidamente selecciona en el area de
iconos internos la opcion de Modificar. El
usuario llena o no los datos y presiona el

botén Cancelar.

Tabla 58. Disefio de caso de prueba Modificar evaluacién parte 2

Escenario Descripcion | Filtro (Buscar | Cantidad Respuesta Flujo central
evaluaciones) | por pagina | de pagina | del sistema
EC 1.1 Buscar | Mediante Vv \% \% El sistema | El usuario una vez
datos este muestra la | autenticado en el
Prueba 5 1

correctamente.

escenario el
usuario
busca una
evaluacion
existente en
el  sistema.
La
evaluacion
muestra una
barra de
iconos
internos con
las acciones
a desarrollar
sobre cada
elemento:
Ver detalles,
Modificar,
Eliminar y

Resultado de

evaluacion sistema selecciona el
buscada. moédulo Personal del
Nlcleo del Sistema

Gestion Universitaria.
El sistema muestra
las opciones de menu

y el
selecciona en la

usuario

agrupacion funcional
"Evaluacion y
Proyeccion” la
funcionalidad

"Evaluacion".
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las

evaluaciones.

EC1.2 Mediante NA \% NA El sistema | El usuario una vez
Seleccionar este i muestra una | autenticado en el
_ El usuario ) ) )
correctamente | escenario el lista de todas | sistema selecciona el
) ) escoge la i
cantidad de usuario . las modulo Personal del
opcion de 5 ] i )
elementos por | escoge la evaluaciones | Nucleo del Sistema
pagina. cantidad de | NA \% NA con la | Gestién Universitaria.
elementos a i cantidad de | EI sistema muestra
El usuario _ ;
mostrar  por elementos las opciones de menu
o escoge la ) _
pagina (los y segun la|y el usuario
opcion de . _
valores a 10 opcion selecciona en la
escoger son escogida(Se agrupacion funcional
5, 10, 15 y | NA \Y, NA puede “"Evaluacion y
20). i escoger Proyeccion” la
El usuario ] )
5,10,15,20) funcionalidad
escoge la B
L "Evaluacion”.
opcion de
15
NA Y, NA
El usuario
escoge la
opcion de
20
EC1.3 Mediante I NA NA El sistema | El usuario una vez
Insertar datos | este i muestra el | autenticado en el
) _ El usuario ) i ] )
incorrectos escenario se listado vacio. | sistema selecciona el
. entra un i
introducen ) modulo Personal del
parametro de i i
datos i Nucleo del Sistema
] bdsqueda que . ] o
incorrectos o Gestion Universitaria.
no  coincide ]
para mostrar El sistema muestra
con los _ ’
una ] las opciones de menu
y registrados )
evaluacion. y el usuario
NA \% I El sistema | selecciona en la
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5 El usuario | muestra la | agrupacion funcional
introduce Ultima pagina | "Evaluacion y
un ndamero Proyeccion” la
de pagina funcionalidad
mayor que "Evaluacién".
la cantidad
de pagina
EC 1.4 No Mediante NA NA NA El sistema | El usuario una vez
existen este muestra el | autenticado en el
elementos escenario en listado vacio. | sistema selecciona el
creados. caso de que moédulo Personal del
no exista Nucleo del Sistema
creado Gestién Universitaria.
ningun El sistema muestra
elemento se las opciones de menu
muestra un y el usuario
listado vacio. selecciona en la
agrupacion funcional
"Evaluacion y
Proyeccion” la
funcionalidad
"Evaluacion".
Tabla 59. Disefio de caso de prueba Mostrar evaluaciones
Escenario Descripcion Filtro (Buscar | Tipos de | Respuesta del Flujo central
evaluaciones) | gréficos sistema
EC 1.1 | Mediante este |V NA El sistema | El usuario una vez autenticado
Mostrar escenario  se | Evaluacionl muestra los|en el sistema selecciona el
resultados de | muestran  los resultados en | moédulo Personal del Nucleo del
forma resultados de una tabla por | Sistema Gestion Universitaria. El
correcta. una evaluacién cursos, meses Yy | sistema muestra las opciones de
roles. menu y el usuario selecciona en
\% \% El sistema | la agrupacion funcional
Evaluacionl Punto muestra los | "Evaluacion y Proyecciéon" la
resultados en | funcionalidad "Evaluacién".
una tabla y una|Seguidamente selecciona en el
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por

gréafica de puntos

meses y roles.

area de iconos internos la

cursos, | opcién de Resultados.

\Y,

Vv El

Evaluacionl

Barras

por

muestra
resultados
una tabla y una

gréfica de barras

meses Yy roles.

sistema
los
en

Ccursos,

\%

\% El

Evaluacionl

Areas

por

muestra
resultados
una tabla y una

gréfica de éreas

meses Yy roles.

sistema
los

en

Cursos,

Tabla 60. Disefio de caso de prueba Resultados de la evaluacion

Escenario Descripcion | Filtro (Buscar | Respuesta del Flujo central
evaluaciones) sistema
EC 1.1 Ver Mediante este |V El sistema muestra | El usuario una vez autenticado en el sistema
detalles escenario se — una ventana | selecciona el modulo Personal del Nucleo del
Evaluacionl
muestra toda la emergente con los | Sistema Gestion Universitaria. El sistema
informaciéon del siguientes  datos: | muestra las opciones de menu y el usuario
elemento Nombre, selecciona en la agrupaciéon funcional
seleccionado. Estructura, Tipo de | "Evaluacién y Proyeccion" la funcionalidad
persona y Curso |"Evaluacion". Luego busca la evaluacién a
inicial. ver los detalles y selecciona Detalles del area
de iconos internos.
EC1.2 Mediante  este | NA El sistema cierra la | El usuario una vez autenticado en el sistema
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Cerrar la escenario se ventana y muestra | selecciona el médulo Personal del Nucleo del
ventana ver |puede cerrar la el listado con los|Sistema Gestién Universitaria. El sistema
detalles ventana de Ver elementos muestra las opciones de menu y el usuario
detalles. existentes. selecciona en la agrupaciéon funcional
"Evaluacion y Proyeccién" la funcionalidad
"Evaluacion”. Luego busca la evaluacion a
ver los detalles y selecciona Detalles del area
de iconos internos. Seguidamente presiona
el botén cerrar.
Tabla 61. Disefio de caso de prueba Ver detalles de la evaluacién
Escenario Descripcion Nombre Tamafo Descripcion
EC 1.1 Insertar Mediante este escenario |V \% Vv
datos se seleccionan o Periodo 5 Es el periodo referente a
correctamente. introducen los datos para 5 afios
crear un periodo. \Y; NA
Nuevo
EC 1.2 Insertar Mediante este escenario || NA
elementos repetidos | se introducen datos para | Periodo
crear un periodo que ya
existen en el sistema.
EC 1.3 Insertar Mediante este escenario || Y
datos incompletos. | no se introducen todos los | Vacio Vacio hdbchscb
datos para crear un
periodo.
EC 1.4 Insertar Mediante este escenario || NA
datos incorrectos se introducen datos P#riod%
incorrectos para crear un
periodo. I I
El usuario El usuario escribe una
escribe una palabra con méas de 30
palabra con caracteres.
més de 30
caracteres.
Y Y
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Periodo-uno cinco Es un periodo para 5
afnos
EC 1.5 Cancelar Mediante este escenario | NA NA NA

operacion. se cancela la creacién de
un periodo.
Tabla 62. Disefio de caso de prueba Crear periodo parte 1
Activo Respuesta del sistema Flujo central
\Y, El sistema crea el periodo y | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el médulo
Activo muestra en forma de|Personal del Nucleo del Sistema Gestién Universitaria. El sistema
ventana el mensaje: "El|muestra las opciones de mend y el usuario selecciona en la
v : elemento ha sido creado |agrupacion funcional "Evaluacion y Proyeccién" la funcionalidad
Activo satisfactoriamente”. "Periodo". Seguidamente selecciona en el area de iconos flotantes la
opcién de Crear. El usuario llena los datos correctamente y presiona
el botén Aceptar.
\Y, El sistema muestra en|El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el médulo
Activo forma de ventana el|Personal del Nucleo del Sistema Gestion Universitaria. El sistema
mensaje de error indicando: | muestra las opciones de mend y el usuario selecciona en la
"El elemento ya existe". agrupacion funcional "Evaluacion y Proyeccion" la funcionalidad
"Periodo". Seguidamente selecciona en el area de iconos flotantes la
opcion de Crear. El usuario llena los datos correctamente y presiona
el botén Aceptar.
Y, El sistema muestra encima | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el médulo

Marca el estado

del componente un mensaje

Personal del Nucleo del Sistema Gestiébn Universitaria. El sistema

para en color rojo indicando:|muestra las opciones de mend y el usuario selecciona en la
desactivado "Campo requerido". agrupacion funcional "Evaluacion y Proyeccion" la funcionalidad
"Periodo". Seguidamente selecciona en el area de iconos flotantes la
opcion de Crear. El usuario llena los datos correctamente y presiona
el botdn Aceptar.
\% El sistema muestra en color | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el mddulo
Activo rojo encima del componente | Personal del Nuacleo del Sistema Gestion Universitaria. El sistema
el mensaje: "Entre solo|muestra las opciones de menl y el usuario selecciona en la
letras y numeros". agrupacion funcional "Evaluacion y Proyeccion" la funcionalidad
"Periodo". Seguidamente selecciona en el area de iconos flotantes la
Y, El sistema muestra en color
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Marca el estado | rojo encima del | opcién de Crear. El usuario llena los datos correctamente y presiona
para componente: Ha excedido | el botdn Aceptar.
desactivado el nimero de letras

permitidas para una

palabra.
\% El sistema muestra en color
Activo rojo encima del componente

el mensaje: "Entre solo

ndmeros".

NA El sistema muestra el|El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el médulo

mensaje de confirmacion | Personal del Nucleo del Sistema Gestién Universitaria. El sistema
¢Esta seguro de realizar la | muestra las opciones de mend y el usuario selecciona en la
accion? agrupacion funcional "Evaluacién y Proyeccion" la funcionalidad
"Periodo". Seguidamente selecciona en el area de iconos flotantes la
opcion de Crear. El usuario llena o no los datos y presiona el botén
Cancelar.

Tabla 63. Disefio de caso de prueba Crear periodo parte 2

Escenario Descripcion Filtro (Buscar Nombre Tamafo Descripcioén
periodos)
EC 1.1 Modificar | Mediante este |V \% \% \%
datos escenario se modifican - - -
Periodo Periodol 5 Es el periodo
correctamente. los datos de un N
referente a 5 afios
periodo correctamente.
NA \% \% NA
Nuevo 3
EC 1.2 Insertar Mediante este |V I \Y NA
elementos escenario se - -
Periodo Periodol 5
repetidos introducen datos para
modificar un periodo
gue ya existen en el
sistema.
EC 1.3 Insertar Mediante este | NA I I \%
datos escenario no se
incompletos. introducen todos los
datos para modificar
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un periodo. Vacio Vacio hdbchscb
EC 1.4 Insertar Mediante este | NA I \Y, NA
datos incorrectos | escenario se P#riod% 9
introducen datos
incorrectos para
modificar un periodo.
vV I Y, I
Nuevo El usuario | 7 El usuario escribe
escribe una una palabra con
palabra con mas de 30
més de 30 caracteres.
caracteres.
NA Y, I Vv
Periodo2 cinco Es un periodo para
5 afios
EC 1.5 Cancelar | Mediante este | NA NA NA NA
operacion. escenario se cancela
la operacion de
modificar un periodo.
Tabla 64. Disefio de caso de prueba Modificar periodo parte 1
Activo Respuesta del sistema Flujo central
\Y El sistema muestra en forma de | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el
ACVO ventana el mensaje: "El|médulo Personal del Nuicleo del Sistema Gestion
elemento ha sido modificado | Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu vy el
satisfactoriamente”. usuario selecciona en la agrupacion funcional "Evaluacién y
Y

Marca el estado

para desactivado.

Proyeccién” la funcionalidad "Periodo". Seguidamente busca

el periodo a modificar y selecciona en el area de iconos

internos la opcion de Modificar. El usuario modifica los datos

correctamente y presiona el botén Guardar.

El sistema muestra en forma de

El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el
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Activo ventana el mensaje de error | médulo Personal del Nuicleo del Sistema Gestion
indicando: "El elemento ya |Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu y el
existe". usuario selecciona en la agrupacién funcional "Evaluacion y
Proyeccién" la funcionalidad "Periodo". Seguidamente busca
el periodo a modificar y selecciona en el area de iconos
internos la opcion de Modificar. El usuario modifica los datos
correctamente y presiona el botén Guardar.
\% El sistema muestra encima del | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el

Marca el estado

para desactivado.

componente un mensaje en
color rojo indicando: "Campo

requerido”.

moédulo Personal del Nucleo del Sistema Gestion
Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu y el
usuario selecciona en la agrupacion funcional "Evaluacion y
Proyeccién" la funcionalidad "Periodo". Seguidamente busca
el periodo a modificar y selecciona en el area de iconos
internos la opcion de Modificar. El usuario modifica los datos

correctamente y presiona el botén Guardar.

\% El sistema muestra en color rojo

Activo encima del componente el
mensaje: "Entre solo letras y
ndmeros".

\% El sistema muestra en color rojo

Activo encima del componente: Ha
excedido el numero de letras
permitidas para una palabra.

\% El sistema muestra en color rojo

Marca el estado

para desactivado.

encima del componente el

mensaje: "Entre solo nimeros".

El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el

moédulo Personal del Nucleo del Sistema Gestion
Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu y el
usuario selecciona en la agrupacion funcional "Evaluacién y
Proyeccion" la funcionalidad "Periodo". Seguidamente busca
el periodo a modificar y selecciona en el area de iconos
internos la opcién de Modificar. El usuario modifica los datos

correctamente y presiona el botén Guardar.

NA

El sistema muestra el mensaje
de confirmacion ¢Estd seguro

de realizar la accién?

El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el

moédulo  Personal del Nuicleo del Sistema Gestion
Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu y el
usuario selecciona en la agrupacién funcional "Evaluacion y
Proyeccién” la funcionalidad "Periodo". Seguidamente busca
el periodo a modificar y selecciona en el area de iconos
internos la opcion de Modificar. El usuario modifica o no los

datos y presiona el boton Cancelar.

Tabla 65. Disefio de caso de prueba Modificar periodo parte 2
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Escenario | Descripcion | Filtro (Buscar |Cantidad por | Nimero | Respuesta Flujo central
periodos) pagina de del sistema
pagina
EC11 Mediante \% NA NA El sistema | El usuario una vez autenticado
Buscar este — muestra el|en el sistema selecciona el
Periodol
datos escenario el periodo modulo Personal del Nucleo
correctame | usuario buscado del Sistema Gestion
nte busca un con la | Universitaria. El sistema
periodo cantidad de | muestra las opciones de menu
existente en elementos a|y el usuario selecciona en la
el sistema. mostrar 5| agrupacion funcional
El  periodo debido que | "Evaluacion y Proyeccion" la
muestra una el sistema lo | funcionalidad "Periodo".
barra de pone por
iconos defecto.
internos con
las acciones
Ver detalles
y Modificar
sobre el
elemento.
EC1.2 Mediante NA \% El sistema | El usuario una vez autenticado
Selecciona | este El usuario muestra una |en el sistema selecciona el
r escenario el escoge la lista de | modulo Personal del Nucleo
correctame | usuario opcion de 5 todos  los | del Sistema Gestion
nte escoge la|NA V periodos Universitaria. El sistema
cantidad cantidad de creados con | muestra las opciones de menu
de elementos a la cantidad |y el usuario selecciona en la
elementos | mostrar por El usuario de agrupacion funcional
por pagina. | pagina (los escoge la elementos | "Evaluacion y Proyeccion" la
valores a opcion de 10 segun la | funcionalidad "Periodo".
escoger son | NA V opcion
5,10, 15 y El  usuario escogida(Se
20). escoge la puede
opcion de 15 escoger
NA Vv 5,10,15,20)
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El usuario
escoge la
opcién de 20
EC 1.3 Mediante I NA NA El sistema | El usuario una vez autenticado
Insertar | este El usuario entra muestra el|en el sistema selecciona el
datos escenario sifun  parametro listado modulo Personal del Nucleo
incorrectos |[se  entran|de  buUsqueda vacio. del Sistema Gestion
datos que no coincide Universitaria. El sistema
incorrectos | con muestra las opciones de menu
para mostrar | registrados y el usuario selecciona en la
un periodo |v V [ El sistema | agrupacion funcional
Periodol El  usuario | El muestra la | "Evaluacién y Proyeccion” la
escoge la | usuario | dltima funcionalidad "Periodo".
opcion 5 introduce | pagina
un
namero
de
pagina
mayor
que la
cantidad
de
paginas.
EC 1.4 No | Mediante NA NA El sistema | El usuario una vez autenticado
existen este muestra el|en el sistema selecciona el
elementos | escenario listado moédulo Personal del Nucleo
creados. en caso de vacio. del Sistema Gestion
que no Universitaria. El sistema
exista muestra las opciones de menu
creado y el usuario selecciona en la
ningun agrupacion funcional
elemento se "Evaluacion y Proyeccion” la

muestra un
listado

vacio.

funcionalidad "Periodo".

Tabla 66. Disefio de caso de prueba Mostrar periodos
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Escenario Descripcion Filtro (Buscar Respuesta del Flujo central
periodos) sistema

EC 1.1 Ver Mediante  este |V El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el
detalles escenario se | Periodol una ventana | sistema selecciona el médulo Personal
muestra toda la emergente con los|del Nucleo del Sistema Gestién
informacion  del siguientes datos: | Universitaria. El sistema muestra las
elemento Nombre, Tamafio, |opciones de mend y el usuario
seleccionado. Descripcion y Estado. | selecciona en la agrupacion funcional
"Evaluacion y Proyeccion" la
funcionalidad "Periodo". Luego busca el
periodo a ver los detalles y selecciona

Detalles del area de iconos internos.
EC 1.2 Cerrar | Mediante  este | NA El sistema cierra la|El usuario una vez autenticado en el
la ventana ver | escenario se ventana y muestra el|sistema selecciona el médulo Personal
detalles puede cerrar la listado con los|del Nucleo del Sistema Gestidn
ventana de Ver elementos existentes. | Universitaria. El sistema muestra las
detalles. opciones de mend y el usuario
selecciona en la agrupacion funcional
"Evaluacion y Proyeccién" la
funcionalidad "Periodo". Luego busca el
periodo a ver los detalles y selecciona
Detalles del area de iconos internos.
Seguidamente presiona el botén cerrar.

Tabla 67. Disefio de caso de prueba Ver detalles de periodo
Escenario Descripcion Valor | Valor final Respuesta del Flujo central
inicial sistema

EC1.1 Mediante este |V \% El sistema muestra | El usuario una vez autenticado en el
Insertar datos | escenario se el mensaje  de|sistema selecciona el mAdulo
correctamente. | introducen los informacion: “El | Personal del Nucleo del Sistema
datos 5 100 elemento ha sido | Gestion Universitaria. El sistema
correctamente modificado muestra las opciones de menud y el
para configurar los satisfactoriamente”. | usuario selecciona en la agrupacion

limites de edad.

funcional "Evaluacion y Proyeccion”
la funcionalidad "Rango de edad".
Seguidamente selecciona en el

area de iconos flotantes la opcion
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de Configurar. El usuario modifica
los datos correctamente y presiona

el botén Guardar.

EC 1.2 Mediante este |V Vv El sistema muestra | El usuario una vez autenticado en el
Mensaje de |escenario al el mensaje  de |sistema selecciona el modulo
confirmacién |intentar guardar > 100 confirmacion “;Esta | Personal del Nucleo del Sistema

una evaluacion se seguro de realizar | Gestibn Universitaria. El sistema
mostrara un los cambios, esto|muestra las opciones de menu y el
mensaje de puede traer | usuario selecciona en la agrupacion
confirmacion. problemas en el |funcional "Evaluacion y Proyeccion”
sistema?. la funcionalidad "Rango de edad".
Seguidamente selecciona en el
area de iconos flotantes la opcién
de Configurar. El usuario modifica
los datos correctamente y presiona
el botén Guardar.
EC 1.3 Mediante este || I El sistema muestra | El usuario una vez autenticado en el
Insertar datos | escenario no se - - encima del | sistema selecciona el mddulo
Vacio |Vacio
incompletos. insertan todos los componente un | Personal del Nucleo del Sistema
datos para mensaje en color | Gestion Universitaria. El sistema
configurar los rojo indicando: | muestra las opciones de menu y el
limites de edad. "Campo requerido". | usuario selecciona en la agrupacion
funcional "Evaluacion y Proyeccion”
la funcionalidad "Rango de edad".
Seguidamente selecciona en el
area de iconos flotantes la opcion
de Configurar. El usuario modifica
los datos correctamente y presiona
el botén Guardar.
EC1.4 Mediante este | | Y El sistema muestra | El usuario una vez autenticado en el
Insertar datos | escenario se ddgdg | 100 en color rojo encima | sistema  selecciona el mddulo
incorrectos introducen datos del componente el|Personal del Nucleo del Sistema
incorrectos  para mensaje: "Entre solo | Gestion Universitaria. El sistema
configurar los nameros". muestra las opciones de menud y el

limites de edad.

usuario selecciona en la agrupacion
funcional "Evaluacion y Proyeccién”

la funcionalidad "Rango de edad".

159




Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

Seguidamente selecciona en el
area de iconos flotantes la opcién
de Configurar. El usuario modifica
los datos correctamente y presiona

el botén Guardar.

EC1.5 Mediante este | NA NA El sistema muestra | El usuario una vez autenticado en el
Cancelar escenario se el mensaje  de |sistema selecciona el modulo
operacion. cancela la confirmacién ¢ Esta | Personal del Nucleo del Sistema
operacion de seguro de realizar la | Gestion Universitaria. El sistema
configurar los accion? muestra las opciones de menu y el
limites de edad. usuario selecciona en la agrupacion
funcional "Evaluacion y Proyeccién”
la funcionalidad "Rango de edad".
Seguidamente selecciona en el
area de iconos flotantes la opcion
de Configurar. El usuario modifica o
no los datos y presiona el botén
Cancelar.
Tabla 68. Disefio de caso de prueba Configurar limites de edad
Escenario | Descripcion | Nombre | Valor | Valor |Descripc | Activo | Respuesta del Flujo central
inicial | final ion sistema
EC1.1 Mediante este |V Y Y, Y \Y, El sistema crea|El usuario una vez
Insertar escenario se - el rango de edad | autenticado en el
Rangol |14 27 dnvnfdv | Activo
datos seleccionan o y muestra en|sistema selecciona el
_ Y, Y \Y, NA \Y,
correctame | introducen los forma de | médulo Personal del
Nuevo 17 56 Marca ) _
nte. datos para | ventana el |Nucleo del Sistema
e
crear un mensaje: "El | Gestion Universitaria.
estado )
rango de elemento ha|El sistema muestra
desact | ] ’
edad. _ sido creado | las opciones de menu
ivado ) ) )
satisfactoriament |y el usuario
e". selecciona en la

agrupacion funcional
"Evaluacion y
Proyeccion” la
funcionalidad "Rango
de edad”.
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Seguidamente

selecciona en el area
de iconos flotantes la
opciéon de Crear. El
usuario llena los
datos correctamente
y presiona el boton

Aceptar.

EC1.2
Insertar
elementos

repetidos

Mediante este
escenario se
introducen

datos para
crear un
rango de
edad que ya
existe en el

sistema.

NA

Rangol

14

27

Marca
el

estado
desact

ivado

El sistema
muestra en
forma de
ventana el
mensaje de error
indicando: "El
elemento ya

existe".

El usuario una vez
autenticado en el
sistema selecciona el
modulo Personal del
Nucleo del Sistema
Gestion Universitaria.
El sistema muestra
las opciones de menu
y el
selecciona en la

usuario

agrupacion funcional
"Evaluacion y
Proyeccion” la
funcionalidad "Rango
de edad”.
Seguidamente

selecciona en el area
de iconos flotantes la
opcion de Crear. El
usuario llena los
datos correctamente
y presiona el boton

Aceptar.

EC1.3

Mediante este

El sistema

El usuario una vez
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Insertar escenario no | Vacio Vacio |Vacio |“dfbhfgng | Activo | muestra encima |autenticado en el
datos se introducen hn” del componente | sistema selecciona el
incompleto | todos los un mensaje en|mddulo Personal del
s. datos para color rojo | Nacleo del Sistema
crear un indicando: Gestién Universitaria.
rango de "Campo El sistema muestra
edad. requerido”. las opciones de menu
y el usuario
selecciona en la
agrupacion funcional
"Evaluacion y
Proyeccion” la
funcionalidad "Rango
de edad”.

Seguidamente
selecciona en el area
de iconos flotantes la
opcion de Crear. El
usuario llena los
datos correctamente
y presiona el boton

Aceptar.

EC14 Mediante este | | \% \% NA \% El sistema | El usuario una vez
Insertar escenario  se [opg/ 23 80 Activo | muestra encima | autenticado en el
datos introducen del componente | sistema selecciona el
incorrectos | datos el mensaje: | modulo Personal del
incorrectos "Entre solo | Nicleo del Sistema
para crear un letras, numeros, | Gestidon Universitaria.
rango de espacios, El sistema muestra
edad guiones, las opciones de menu
paréntesis, y el usuario
apostrofe o|selecciona en la
guiones bajos". |agrupaciéon funcional
I Y Y, I \Y, El sistema | "Evaluacion y
El 30 90 El Activo | muestra en color Proyeccion” la
usuario usuario rojo encima del|funcionalidad "Rango

componente: Ha

de edad”.
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escribe
una
palabra
con mas
de 30
caractere

S

escribe
una
palabra
con mas
de 30
caractere

S

excedido el
ndmero de letras
permitidas para

una palabra.

Seguidamente

selecciona en el area
de iconos flotantes la
opciéon de Crear. El
usuario llena los
datos correctamente
y presiona el boton

Aceptar.

EC 1.5
Cancelar

operacion.

Mediante este
escenario se
cancela la
creaciéon de
un rango de
edad.

NA

NA

NA NA

NA

El sistema
muestra el
mensaje de
confirmacién

¢ Esta seguro de
realizar la

accion?

El usuario una vez
autenticado en el
sistema selecciona el
modulo Personal del
Nucleo del Sistema
Gestion Universitaria.
El sistema muestra
las opciones de menu
y el
selecciona en la

usuario

agrupacion funcional
"Evaluacion y
Proyeccion” la
funcionalidad "Rango
de edad”.
Seguidamente

selecciona en el area
de iconos flotantes la
opcion de Crear. El
usuario llena los
datos 0 no
correctamente y
presiona el botdn

Cancelar.

Tabla 69. Disefio de caso de prueba Crear rango de edad

Escenario

Descripcioén

Filtro (Buscar

rango de edad)

Nombre

Valor inicial

Valor final

EC 1.1 Modificar

Mediante este

\Y
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datos escenario se | Rangol Rango_Nuevo |14 27
correctamente. seleccionan 0| NA \ \% \Y,
introducen los datos Nuevo 17 56
para modificar un
rango de edad.
EC 1.2 Insertar Mediante este | NA I Y \Y,
elementos escenario se
repetidos introducen datos para
modificar un rango de Rangol 14 27
edad que ya existe en
el sistema.
EC 1.3 Insertar Mediante este |V I I I
datos escenario no se | Nuevo Vacio Vacio Vacio
incompletos. introducen todos los
datos para modificar
un rango de edad.
EC 1.4 Insertar Mediante este | NA I Vv \%
datos incorrectos | escenario se #%&/ 23 80
introducen datos
incorrectos para
modificar un rango de
edad Y I Y \Y,
Rangol El usuario | 30 90
escribe una
palabra con
més de 30
caracteres
EC 1.5 Cancelar |Mediante este NA NA NA
operacion. escenario se cancela
la creacion de un
rango de edad.
Tabla 70. Disefio de caso de prueba Modificar rango de edad parte 1
Descripcion Activo Respuesta del Flujo central
sistema
\% Vv El sistema muestra en | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona
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dn vnfdv Activo forma de ventana el|el modulo Personal del Nacleo del Sistema Gestion
NA \Y mensaje: "El elemento | Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu y
Activo ha sido modificado|el usuario selecciona en la agrupacion funcional
satisfactoriamente”. "Evaluacion y Proyeccion" la funcionalidad "Rango de
edad”. Luego busca el rango a modificar y selecciona en
el area de iconos internos la opcién de Modificar. El
usuario llena los datos correctamente y presiona el botén
Guardar.
NA V El sistema muestra en | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona
forma de ventana el|el modulo Personal del Nacleo del Sistema Gestion
mensaje de  error | Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu y
Marca el | indicando: "El|el usuario selecciona en la agrupacién funcional
estado elemento ya existe". "Evaluacion y Proyeccion" la funcionalidad "Rango de
desactivado edad". Luego busca el rango a modificar y selecciona en
el area de iconos internos la opcién de Modificar. El
usuario llena los datos correctamente y presiona el boton
Guardar.
\% V El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona
dfbhfgnghn Activo encima del | el modulo Personal del Ndcleo del Sistema Gestion
componente un | Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu y
mensaje en color rojo|el usuario selecciona en la agrupacion funcional
indicando: "Campo | "Evaluacion y Proyeccion” la funcionalidad "Rango de
requerido”. edad". Luego busca el rango a modificar y selecciona en
el area de iconos internos la opcién de Modificar. El
usuario llena los datos correctamente y presiona el boton
Guardar.
NA V El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona
Marca el | encima del | el modulo Personal del Nuacleo del Sistema Gestion
estado componente el | Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu y
desactivado mensaje: "Entre solo|el usuario selecciona en la agrupacion funcional
letras, nameros, | "Evaluacién y Proyeccién” la funcionalidad "Rango de
espacios, guiones, | edad". Luego busca el rango a modificar y selecciona en
paréntesis, apostrofe o | el area de iconos internos la opcién de Modificar. El
guiones bajos". usuario llena los datos correctamente y presiona el boton
I V El sistema muestra en | Guardar.
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El usuario | Activo color rojo encima del
escribe una componente: Ha
palabra con mas excedido el nimero de
de 30 caracteres letras permitidas para
una palabra.
NA NA El sistema muestra el | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona
mensaje de | el moédulo Personal del Nuacleo del Sistema Gestion
confirmacién ¢ Estéd | Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu y
seguro de realizar la|el usuario selecciona en la agrupacion funcional
accion? "Evaluacion y Proyeccion" la funcionalidad "Rango de
edad". Luego busca el rango a modificar y selecciona en
el area de iconos internos la opcién de Modificar. El
usuario llena los datos o no correctamente y presiona el
botén Cancelar.
Tabla 71. Disefio de caso de prueba Modificar rango de edad parte 2
Escenario Descripcién Filtro Cantidad | Numero Respuesta Flujo central
(Buscar por de pagina | del sistema
rangos de pagina
edad)
EC11 Mediante \% \% El sistema El usuario una vez
Buscar datos | este TS 5 1 muestra el autenticado en el sistema
correctamente | escenario el periodo selecciona el maédulo
usuario busca buscado. Personal del Nuicleo del
un rango de Sistema Gestion
edad Universitaria. El  sistema
existente en muestra las opciones de
el sistema. El mend y el usuario selecciona
rango de en la agrupacion funcional

edad muestra
una barra de
iconos
internos con
las acciones
Ver detalles y
Modificar

sobre el

"Evaluacion y Proyeccion” la
funcionalidad
edad".

"Rango de
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elemento.
EC 1.2 Mediante NA \% NA El sistema El usuario una vez
Seleccionar este El usuario muestra una autenticado en el sistema
correctamente | escenario el escoge la lista de todos | selecciona el maodulo
cantidad de usuario opcion de los rangos de |Personal del Nucleo del
elementos por | escoge la 5 edad creados | Sistema Gestion
pagina. cantidad de | NA Vv NA con la cantidad | Universitaria. El  sistema
elementos a El usuario de elementos |muestra las opciones de
mostrar por escoge la segun la men y el usuario selecciona
pagina (los opcion de opcion en la agrupacion funcional
valores a 10 escogida(Se "Evaluacion y Proyecciéon" la
escoger son  r v NA puede escoger | funcionalidad "Rango de
5,10,15y ET Usuaro 5,10,15,20) edad".
20). escoge la
opcion de
15
NA Y, NA
El usuario
escoge la
opcion de
20
EC 1.3 Mediante I NA NA El sistema El usuario una vez
Insertar datos | este El usuario muestra el autenticado en el sistema
incorrectos escenario se |entra un listado vacio. |selecciona el maédulo
introducen parametro de Personal del Nucleo del
datos busqueda Sistema Gestién
incorrectos gue no Universitaria. El  sistema
para buscar | coincide con muestra las opciones de
unrango de |los menu y el usuario selecciona
edad registrados en la agrupaciéon funcional
\% Y I El sistema "Evaluacion y Proyeccién" la
Rangol El usuario |El usuario | muestra la funcionalidad ~ "Rango  de
escoge la |introduce |Ultima pagina. |edad".
opcién de |un
5 ndmero
de pagina
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mayor que
la
cantidad
de
paginas
EC 1.4 No Mediante NA NA NA El sistema El usuario una vez
existen este muestra el autenticado en el sistema
elementos escenario en listado vacio. |selecciona el mddulo
creados. caso de que Personal del Nucleo del
no exista Sistema Gestion
creado Universitaria. El  sistema
ningun muestra las opciones de
elemento se menu y el usuario selecciona
muestra un en la agrupacion funcional
listado vacio. "Evaluacion y Proyeccion” la
funcionalidad "Rango de
edad".
Tabla 72. Disefio de caso de prueba Mostrar rangos de edades
Escenario Descripcion | Filtro (Buscar Respuesta del Flujo central
rangos de sistema
edad)
EC 1.1 Ver Mediante este |V El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el
detalles escenario se 3032 una ventana | sistema selecciona el médulo Personal del
muestra toda emergente con los|Nucleo del Sistema Gestibn Universitaria.
la informacion siguientes datos: | El sistema muestra las opciones de menu
del elemento Nombre, Valor inicial, |y el usuario selecciona en la agrupacion
seleccionado. Valor final, | funcional "Evaluacién y Proyeccion" la
Descripcion y Estado. | funcionalidad "Periodo. Luego busca el
rango de edad a ver los detalles y
selecciona Detalles del &rea de iconos
internos.
EC 1.2 Cerrar | Mediante este | NA El sistema cierra la|El usuario una vez autenticado en el
la ventana ver | escenario de ventana y muestra el | sistema selecciona el médulo Personal del
detalles puede cerrar listado con los | NUcleo del Sistema Gestién Universitaria.
la ventana de elementos existentes. | El sistema muestra las opciones de menu
Ver detalles. y el usuario selecciona en la agrupacion
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cerrar.

rango de edad a ver

funcional "Evaluacion y Proyeccion" la

funcionalidad "Periodo. Luego busca el

los detalles y

selecciona Detalles del area de iconos

internos. Seguidamente presiona el botdn

Tabla 73. Disefio de caso de prueba Ver detalles de rango de edad

Escenario | Descripcion | Filtro(Rol | Filtro(Rol Rol Respuesta del Flujo central
universita | universita | universitari sistema
rio) rio) o]
Agregar | Remover
EC11 Mediante este |V NA \% El sistema | El usuario una vez autenticado
Configurar | escenario se muestra el|{en el sistema selecciona el
_ Profesor Profesor _
correctame | configuran los v v v mensaje de | médulo Personal del Nucleo del
nte tipos de informacion: Sistema Gestion Universitaria.
Profesor, |Eventual Profesor, . )
persona  de ) ] La El sistema muestra las
Trabajador Trabajador, ) » ) i )
forma o o configuracion | opciones de menu y el usuario
, Directivo, Directivo, ) ) »
correcta se ha realizado | selecciona en la agrupacion
Eventual ) ) ) ., .
satisfactoriame | funcional Evaluacion y
V NA V ” T AR H H
nte”. Proyeccion" la funcionalidad
Todos Todos s "
Tipos de persona”. Luego en
el é&rea de iconos flotante
selecciona la opcion
Configurar. El usuario entra los
datos y selecciona la opcion
Guardar.
EC1.2 Mediante este | NA NA I El sistema | El usuario una vez autenticado
Insertar escenario no Vacio muestra el{en el sistema selecciona el
datos se insertan mensaje en | moédulo Personal del Ndcleo del
Incompleto |todos los rojo “Campo | Sistema Gestién Universitaria.
s datos para requerido” El sistema muestra las
configurar un encima del | opciones de menu y el usuario
tipo de campo gue | selecciona en la agrupacion
persona debe ser | funcional "Evaluacion y
llenado Proyeccién" la funcionalidad
obligatoriament | "Tipos de persona". Luego en
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el area de iconos flotante

selecciona la opcion
Configurar. El usuario entra los
datos y selecciona la opcion

Guardar.

EC 1.3
Cancelar

la accion

Mediante este | NA

NA

NA El sistema se

escenario se
cancela la
configuracion
de un tipo de

persona

muestra el
mensaje de
advertencia

“¢Estd seguro
de realizar la

accion?”.

El usuario una vez autenticado
en el sistema selecciona el
modulo Personal del Nucleo del
Sistema Gestion Universitaria.
El sistema muestra las

opciones de menu y el usuario

selecciona en

la agrupacion

funcional "Evaluacién y

Proyeccién" la funcionalidad
"Tipos de persona”. Luego en
el é&rea de iconos flotante
selecciona la opcion
Configurar. El usuario entra o
no los datos y selecciona la

opcién Cancelar.

Tabla 74. Disefio de caso de prueba Configurar tipo de persona

Escenario

Descripcion

Filtro
(Buscar
tipo de
persona)

Respuesta del sistema

Flujo central

EC 1.1 Desactivar

tipo de persona

correctamente

Mediante este
escenario se
desactiva un
tipo de
persona

correctamente

\Y

Trabajador

NA

El sistema elimina el tipo de
persona y actualiza el listado

de los tipos de personas.

El usuario una vez autenticado en el

sistema selecciona el mobdulo

Personal del Nuacleo del Sistema

Gestién Universitaria. El sistema
muestra las opciones de menu y el
usuario selecciona en la agrupacion
funcional "Evaluacion y Proyeccion”
la funcionalidad "Tipos de persona”.
Luego busca el tipo de persona a
desactivar y selecciona Desactivar

del area de iconos internos.
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EC 1.2 Mensaje
de confirmacién

Mediante este | NA

escenario si el
usuario
selecciona la

opcién eliminar

el sistema
muestra un
mensaje de

confirmacion

El sistema muestra el |El usuario una vez autenticado en el
mensaje de confirmacién | sistema selecciona el médulo
"¢ Esta seguro de realizar la | Personal del Nucleo del Sistema
accion?". Gestion Universitaria. El sistema

muestra las opciones de menu y el
usuario selecciona en la agrupacion
funcional "Evaluacion y Proyeccion”
la funcionalidad "Tipos de persona”.
Luego busca el tipo de persona a
desactivar y selecciona Desactivar

del area de iconos internos.

Tabla 75. Disefio de caso de prueba Desactivar tipo de persona

Escenario Descripcion | Filtro (Buscar | Cantidad | NUmero | Respuesta Flujo central
tipos de por de del sistema
personas) pagina pagina
EC1.1 Mediante este |V \Y, Y El sistema|El usuario una vez
Buscar datos | escenario el | Directivo 5 1 muestra el | autenticado en el sistema
correctamente | usuario  busca tipo de | selecciona el madulo
un tipo de persona Personal del Nducleo del
persona buscada. Sistema Gestion
existente en el Universitaria. El sistema
sistema. El tipo muestra las opciones de
de persona menu y el usuario
muestra una selecciona en la agrupacion
barra de iconos funcional  "Evaluacion y
internos con la Proyeccién" la funcionalidad
accion "Tipos de persona”.
Desactivar
sobre el
elemento.
EC1.2 Mediante este | NA \Y, NA El sistema|El usuario una vez
Seleccionar escenario el El usuario muestra una | autenticado en el sistema
correctamente | usuario escoge escoge la lista de | selecciona el madulo
cantidad de la cantidad de opcion de todos los|Personal del Nucleo del
elementos por | elementos a 5 tipos de | Sistema Gestion
pagina. mostrar por | NA \Y NA personas Universitaria. El sistema
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pagina (los El usuario creados con | muestra las opciones de
valores a escoge la la cantidad | menu y el usuario
escoger son 5, opcién de de selecciona en la agrupacion
10, 15y 20). 10 elementos |funcional "Evaluacion vy
NA \% NA segun la | Proyeccion” la funcionalidad
El usuario opcion "Tipos de persona".
escoge la escogida(Se
opcién de puede
15 escoger
NA vV NA 5,10,15,20)
El usuario
escoge la
opcion de
20
EC 1.3 Mediante este |l NA El sistema|El usuario una  vez
Buscar datos |escenario si el |El usuario muestra el | autenticado en el sistema
incorrectos usuario entra un | entra un listado selecciona el maédulo
parametro  de|pardmetro de vacio. Personal del Nucleo del
basqueda que | busqueda que Sistema Gestion
no coincide con|no  coincide Universitaria. El  sistema
los registrados | con los muestra las opciones de
en el sistema |registrados mena y el usuario
entonces se | NA \Y I El sistema |selecciona en la agrupacion
muestra un 5 El muestra la|funcional "Evaluacion vy
listado vacio usuario | ultima Proyeccién" la funcionalidad
introduce | pagina "Tipos de persona".
un
namero
de
pagina
mayor
que la
cantidad
de
pagina
EC 1.4 No Mediante este | NA NA NA El sistema|El usuario una  vez
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existen escenario en muestra el | autenticado en el sistema
elementos caso de que no listado selecciona el modulo
creados. exista creado vacio. Personal del Nducleo del
ningun Sistema Gestion
elemento se Universitaria. El sistema
muestra un muestra las opciones de
listado vacio. menu y el usuario
selecciona en la agrupacion
funcional  "Evaluacion y
Proyeccién" la funcionalidad
"Tipos de persona”.
Tabla 76. Disefio de caso de prueba Mostrar tipos de persona
Escenario Descripcion Nombre Esquema Tabla Activo
EC 1.1 Insertar Mediante este Vv \% \% \%
datos escenario se Pardos Gestion Color de ojos Activo
correctamente seleccionan o personal
introducen los datos \% NA NA \%
para crear una Variable Desactivado
variable.
EC 1.2 Insertar Mediante este I \% \% \%
elementos escenario se Categoria Gestion Categoria Activo
repetidos introducen datos para |docente personal docente
crear una variable que
ya existen en el
sistema.
EC 1.3 Insertar Mediante este I Y, \% \%
datos escenario no se
incompletos. introducen todos los
datos para crear una
variable
Vacio Capital Rango de edad | Desactivado
Humano
EC 1.4 Insertar Mediante este I NA NA \%
datos incorrectos | escenario se Vari4 Activo
introducen datos
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incorrectos para crear || \% \% \%
una variable. El usuario entra | Master Provincias Activo
una palabra con | Integracion
mas de 30
caracteres.
EC 1.5 Cancelar | Mediante este NA NA NA NA

operacion. escenario se cancela
la creacion de una
variable
Tabla 77. Disefio de caso de prueba Crear variable parte 1
Descripcién Respuesta del sistema Flujo central
\% El sistema crea la variable y | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el

La variable es
referente al color

de ojos de una

muestra en forma de ventana
el mensaje: "El elemento ha

sido creado

del del

Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu y el

médulo  Personal Ndcleo Sistema Gestién

usuario selecciona en la agrupacién funcional "Evaluacion y

persona. satisfactoriamente". Proyeccion" la funcionalidad "Variable”. Seguidamente

NA selecciona en el area de iconos flotantes la opcioén de Crear.
El usuario llena los datos correctamente y presiona el boton
Aceptar.

NA El sistema muestra en forma | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el
de ventana el mensaje de error | médulo Personal del Nucleo del Sistema Gestion
indicando: "El elemento ya |Universitaria. El sistema muestra las opciones de mena y el
existe". usuario selecciona en la agrupacién funcional "Evaluacion y

Proyeccion" la funcionalidad "Variable”. Seguidamente
selecciona en el area de iconos flotantes la opcidén de Crear.
El usuario llena los datos y presiona el boton Aceptar.

NA El sistema muestra encima del | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el
componente un mensaje en|modulo Personal del Nuacleo del Sistema Gestion
color rojo indicando: "Campo | Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu vy el
requerido”. usuario selecciona en la agrupacién funcional "Evaluacion y

Proyeccion" la funcionalidad "Variable’. Seguidamente
selecciona en el area de iconos flotantes la opcidén de Crear.
El usuario llena los datos y presiona el boton Aceptar.

NA El sistema muestra en color | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el
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rojo encima del componente el
mensaje: "Entre un nombre

vélido".

El usuario entra

una palabra con

El sistema muestra en color
rojo encima del componente:

Ha excedido el numero de

moédulo Personal del Nucleo del Sistema Gestion

Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu y el
usuario selecciona en la agrupacién funcional "Evaluacion y
Proyeccién" la funcionalidad "Variable". Seguidamente
selecciona en el area de iconos flotantes la opcién de Crear.

El usuario llena los datos y presiona el boton Aceptar.

mas de 30 letras permitidas para una

caracteres. palabra.

NA El sistema muestra el mensaje | El usuario una vez autenticado en el sistema selecciona el
de confirmacion ¢Esta seguro|médulo Personal del Nuicleo del Sistema Gestion
de realizar la accion? Universitaria. El sistema muestra las opciones de menu y el

usuario selecciona en la agrupacion funcional "Evaluacién y
Proyeccion" la funcionalidad "Variable’. Seguidamente
selecciona en el area de iconos flotantes la opcién de Crear.
El usuario llena o no los datos y presiona el botén Cancelar.
Tabla 78. Disefio de caso de prueba Crear variable parte 2
Escenario Descripcién Filtro (Buscar Nombre Esquema Tabla
variable)

EC 1.1 Insertar Mediante este |V \% \% Vv

datos escenario se | Color de ojos Pardos Gestién personal Color de ojos

correctamente seleccionan o
introducen  los
datos para
modificar  una | NA v NA NA
variable. Variable

EC 1.2 Insertar Mediante  este | NA I \% \%

elementos escenario se Categoria Gestion personal Categoria

repetidos introducen datos docente docente
para modificar
una variable que
ya existen en el
sistema.

EC 1.3 Insertar Mediante  este | NA I Y Y
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datos escenario no se Vacio Capital Humano Rango de edad
incompletos. introducen todos
los datos para
modificar  una

variable

EC 1.4 Insertar Mediante este |V | NA NA

datos incorrectos | escenario se | Es residente Vari4

introducen datos

incorrectos para

NA I Y Y
modificar  una El usuario entra | Master Integracién Provincias
variable. una palabra con

mas de 30
caracteres.
EC 1.5 Cancelar |Mediante este | NA NA NA NA
operacion. escenario se
cancela la

operacion de
modificar  una

variable.

Tabla 79. Disefio de caso de prueba Modificar variable parte 1

Activo Descripcion Respuesta del sistema Flujo central
\ \% El sistema crea la variable | El usuario una vez autenticado en el sistema
Activo La variable es|y muestra en forma de |selecciona el médulo Personal del Nucleo del

referente al |[ventana el mensaje: "El|Sistema Gestion Universitaria. El sistema

color de ojos |elemento ha sido | muestra las opciones de menud y el usuario
de una | modificado selecciona en la agrupacion funcional
persona. satisfactoriamente”. "Evaluacion y Proyeccion" la funcionalidad
\Y, NA "Variable”. Seguidamente selecciona en el area
Desactivado de iconos internos la opcion de Modificar. El

usuario llena los datos correctamente vy

presiona el boton Aceptar.

V NA El sistema muestra en|El usuario una vez autenticado en el sistema
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Activo forma de ventana el|selecciona el modulo Personal del Nucleo del
mensaje de error | Sistema Gestion Universitaria. El sistema
indicando: "El elemento ya | muestra las opciones de mend y el usuario
existe". selecciona en la agrupacién funcional

"Evaluacion y Proyeccion" la funcionalidad
"Variable”. Seguidamente selecciona en el area
de iconos internos la opcion de Modificar. El
usuario llena los datos y presiona el boton
Aceptar.

\% NA El sistema muestra encima | El usuario una vez autenticado en el sistema

Desactivado del componente un | selecciona el modulo Personal del Nucleo del
mensaje en color rojo|Sistema Gestion Universitaria. El sistema
indicando: "Campo | muestra las opciones de menu y el usuario
requerido”. selecciona en la agrupacion funcional

"Evaluacion y Proyeccion" la funcionalidad
"Variable”. Seguidamente selecciona en el area
de iconos internos la opcién de Modificar. El
usuario llena los datos y presiona el boton
Aceptar.

\% NA El sistema muestra en|El usuario una vez autenticado en el sistema

Activo color rojo encima del|selecciona el médulo Personal del Nucleo del
componente el mensaje: | Sistema Gestion Universitaria. El sistema
"Entre un nombre véalido". |muestra las opciones de menu y el usuario

\% I El sistema muestra en|selecciona en la agrupacién funcional

Activo El usuario | color rojo encima del|"Evaluacion y Proyeccién" la funcionalidad

entra una | componente: Ha excedido | "Variable”. Seguidamente selecciona en el area
palabra con|el numero de letras|de iconos internos la opcion de Modificar. El
mas de 30 |permitidas para  una|usuario llena los datos y presiona el boton
caracteres. palabra. Aceptar.

NA NA El sistema muestra el|El usuario una vez autenticado en el sistema
mensaje de confirmacion | selecciona el modulo Personal del Nucleo del
¢ Esta seguro de realizar la | Sistema Gestion Universitaria. El sistema
accion? muestra las opciones de menu y el usuario

selecciona en la agrupacion funcional
"Evaluacion y Proyeccion" la funcionalidad
"Variable”. Seguidamente selecciona en el area
de iconos internos la opcion de Modificar. El

177



Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

usuario llena o no los datos y presiona el boton
Cancelar.
Tabla 80. Disefio de caso de prueba Modificar variable parte 2
Escenario | Descripcion Filtro Cantidad | Nimero de | Respuesta Flujo central
(Buscar | por pagina pagina del sistema
variable)
EC1.1 Mediante este |V Vv \% El sistema | El usuario una vez autenticado
Buscar escenario el - muestra lajen el sistema selecciona el
Categori |5 1
datos usuario busca a variable moédulo Personal del Ndcleo
correctam |una variable buscada del Sistema Gestion
docente
ente existente en el Universitaria. El sistema
sistema. La muestra las opciones de menu
variable y el usuario selecciona en la
muestra una agrupacion funcional
barra de "Evaluacion y Proyeccién" la
iconos funcionalidad "Variable".
internos  con
las acciones
Ver detalles,
Modificar y
Actualizar
configuracion
sobre el
elemento.
EC1.2 Mediante este | NA Vv El sistema | El usuario una vez autenticado
Selecciona | escenario el El usuario muestra una|en el sistema selecciona el
r usuario escoge la lista de todos | médulo Personal del Nucleo
correctam | escoge la opcion de 5 las variables | del Sistema Gestion
ente cantidad de|NA Vv creados con | Universitaria. El sistema
cantidad elementos a la cantidad de | muestra las opciones de menu
de mostrar  por elementos y el usuario selecciona en la
elementos | pagina (los El usuario segun la | agrupacion funcional
por valores a escoge la opcion "Evaluacion y Proyeccion" la
pagina. escoger son opcion de escogida(Se |funcionalidad "Variable".
5 10, 15 y 10 puede
20). NA \% escoger
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El usuario 5,10,15,20)
escoge la
opcion de
15
NA \%
El usuario
escoge la
opciébn de
20
EC 1.3 |Mediante este || NA NA El sistema | El usuario una vez autenticado
Insertar |escenario si|El muestra el|en el sistema selecciona el
datos se entran | usuario listado vacio. | médulo Personal del Nucleo
incorrectos | datos entra un del Sistema Gestion
incorrectos parametr Universitaria. El sistema
para mostrar|o de muestra las opciones de menu
una variable | busqued y el usuario selecciona en la
a que no agrupacion funcional
coincide "Evaluacion y Proyeccion" la
con los funcionalidad "Variable".
registrad
0s
\ \ I El sistema
Estado El usuario|El  usuario | muestra la
civil escoge la|introduce un | Ultima pagina
opcién 5 namero de
pagina
mayor que
la cantidad
de péaginas.
EC 1.4 No | Mediante este | NA NA NA El sistema | El usuario una vez autenticado
existen escenario en muestra el|en el sistema selecciona el
elementos |caso de que listado vacio. | médulo Personal del Nucleo
creados. no exista del Sistema Gestion
creado ningan Universitaria. El sistema
elemento se muestra las opciones de menu
muestra  un y el usuario selecciona en la
listado vacio. agrupacion funcional

179



Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

"Evaluacion y Proyeccion" la

funcionalidad "Variable".

Tabla 81. Disefio de caso de prueba Mostrar variables

Escenario Descripcion Filtro Respuesta del Flujo central
(Buscar sistema
variable)
EC 1.1 Ver Mediante este |V El sistema | El usuario una vez autenticado en el sistema
detalles escenario se muestra Estado muestra una | selecciona el modulo Personal del Nuacleo
toda la informacion del civi ventana del Sistema Gestion Universitaria. El
elemento emergente con | sistema muestra las opciones de menu y el
seleccionado. los siguientes |usuario selecciona en la agrupacion
datos: Nombre, | funcional "Evaluacion y Proyeccién" la
Esquema, funcionalidad "Variable". Luego busca la
Tabla, variable a ver los detalles y selecciona
Descripcién vy | Detalles del area de iconos internos.
Estado.
EC 1.2 Cerrar | Mediante este | NA El sistema cierra | El usuario una vez autenticado en el sistema

de una variable

correctamente.

la ventana ver | escenario se puede la ventana vy |selecciona el mddulo Personal del Nucleo
detalles cerrar la ventana de muestra el |del Sistema Gestion Universitaria. El
Ver detalles. listado con los |sistema muestra las opciones de menu y el
elementos usuario selecciona en la agrupacién
existentes. funcional "Evaluacion y Proyeccion" la
funcionalidad "Variable". Luego busca la
variable a ver los detalles y selecciona
Detalles del area de iconos internos.

Seguidamente presiona el botén cerrar.

Tabla 82. Disefio de caso de prueba Ver detalles de variable
Escenario Descripcion Filtro (Buscar | Respuesta del Flujo central
variables) sistema

EC1.1 Mediante  este |V El sistema | El usuario una vez autenticado en el sistema
Actualizar escenario el Color de piel actualiza  los | selecciona el médulo Personal del Nucleo del
variable usuario actualiza NA P valores de esa|Sistema Gestiébn Universitaria. El sistema
correctamente | la configuracion variable en la|muestra las opciones de mena y el usuario

Base de Datos.

selecciona en la agrupaciéon funcional

"Evaluacion y Proyeccion" la funcionalidad
"Variable".

Luego busca la variable vy
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selecciona Actualizar configuracion del area
de iconos internos.
Tabla 83. Disefio de caso de prueba Actualizar configuracion de variable
Escenario Descripcion Nombre Curso Periodo Categoria de la Estructura
inicial estructura
EC1.1 Mediante  este |V \% Y Y, Y
Insertar datos | escenario se | Proyeccionl | 2003-2004 | Periodo4 | Departamento Departamento
de forma crea en el productivo Gestion
correcta. sistema una Universitaria
proyeccion. \Y; V \% \% \%
Proyeccion5 | 2005-2006 | Periodo6 | Facultad Facultad 1
\Y, \Y Y, Vv Vv
Se introduce | 2002-2003 | Periodol | Vicedecanato Vicedecanato de
un texto que formacioén
las palabras
no excedan
los 30
caracteres
EC1.2 Mediante este | | \% Vv \% \%
Insertar escenario se | Proyeccidonl | 2003-2004 | Periodo4 | Departamento Departamento
elementos introducen datos productivo Gestion
repetidos para crear una Universitaria
proyeccion  que
ya existe en el
sistema.
EC13 Mediante  este || I I I I
Insertar datos |escenario no se |Vacio Vacio Vacio Vacio Vacio
incompletos. | introducen todos |V \Y; I I I
los datos para|Nueva 2004-2005 | Vacio Vacio Vacio
crear una
proyeccion.
EC14 Mediante este | | \% Vv \% Vv
Insertar datos | escenario se [ "12%*@" 2006-2007 | Periodo5 | Departamento Departamento
incorrectos. introducen datos docente Matematicas
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incorrectos para || \% \% \% \%
crear una | El usuario|2002-2003 | Periodo7 | Rectorado Rectorado
proyeccion. entra una
palabra con
més de 30
caracteres
EC 1.5 Se cancela la|NA NA NA NA NA
Cancelar creacion de una
operacion. | proyeccion.

Tabla 84. Disefio de caso de prueba Crear proyeccion parte 1

Tipos de personas Variables Respuesta del Flujo central
sistema

\Y Y El sistema mostrard | EI usuario una vez autenticado en el sistema
Directivo Categoria el mensaje de|selecciona el modulo Personal del Nucleo del
docente confirmacién "El | Sistema Gestion Universitaria. El sistema muestra
\% NA elemento ha sido |las opciones de menu y el usuario selecciona en la
Trabajador creado agrupacion funcional "Evaluacidon y Proyeccion” la
Vv Vv satisfactoriamente”. |funcionalidad "Proyeccion". Seguidamente
Todos Es residente selecciona en el area de iconos flotantes la opcion
de Crear. El usuario llena los datos y presiona el

botdn Aceptar.
\% NA El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el sistema
Directivo Categoria un mensaje de error | selecciona el moédulo Personal del Nucleo del
docente indicando: El | Sistema Gestion Universitaria. El sistema muestra
elemento ya existe. |las opciones de menud y el usuario selecciona en la
agrupacion funcional "Evaluacién y Proyeccién” la
funcionalidad "Proyeccion”. Seguidamente
selecciona en el area de iconos flotantes la opcion
de Crear. El usuario llena los datos y presiona el

botén Aceptar.
Y NA El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el sistema
Directivo encima del | selecciona el modulo Personal del Nuacleo del
\% \Y componente un | Sistema Gestién Universitaria. El sistema muestra
Profesor, Directivo Rangos de | mensaje en color|las opciones de menu y el usuario selecciona en la
edad rojo indicando: | agrupacion funcional "Evaluacion y Proyeccién” la

Campo requerido.

funcionalidad "Proyeccion”. Seguidamente
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selecciona en el area de iconos flotantes la opcion
de Crear. El usuario llena los datos y presiona el

botdn Aceptar.

\Y \Y, El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el sistema
Directivo Categoria en color rojo encima | selecciona el modulo Personal del Nucleo del
investigativa del componente: | Sistema Gestién Universitaria. El sistema muestra

Entre solo letras y|las opciones de menu y el usuario selecciona en la
ndmeros. agrupacion funcional "Evaluacion y Proyeccion” la
funcionalidad "Proyeccion”. Seguidamente
selecciona en el area de iconos flotantes la opcion
de Crear. El usuario llena los datos y presiona el

botdn Aceptar.

\Y NA El sistema muestra

Profesor en color rojo encima
del componente: Ha
excedido el namero
de letras permitidas

para una palabra.

NA NA El sistema muestra | El usuario una vez autenticado en el sistema

el mensaje de|selecciona el modulo Personal del Nucleo del
confirmacion ¢ Esta | Sistema Gestién Universitaria. El sistema muestra
seguro de realizar la | las opciones de menu y el usuario selecciona en la
accion? agrupacion funcional "Evaluacion y Proyeccion” la
funcionalidad "Proyeccién”. Seguidamente
selecciona en el area de iconos flotantes la opcion
de Crear. El usuario llena o no los datos y presiona
el botoén Cancelar

Tabla 85. Disefio de caso de prueba Crear proyeccion parte 2

Escenario Descripcion Filtro (Buscar | Respuesta del Flujo central
variables) sistema
EC 1.1 Eliminar | Mediante  este |V El sistema el|El usuario una vez autenticado en el
correctamente | escenario el | Proyeccionl mensaje de | sistema selecciona el médulo Personal del
usuario elimina | NA informacion  “El | NUcleo del Sistema Gestion Universitaria.
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una proyeccion elemento ha | El sistema muestra las opciones de menu
correctamente. sido eliminado |y el usuario selecciona en la agrupacién
satisfactoriament | funcional "Evaluacion y Proyeccién" la
e”. funcionalidad "Proyeccién". Luego busca
la proyeccion y selecciona Eliminar del
area de iconos internos.
EC 1.2 Mensaje | Mediante  este |V El sistema el|El usuario una vez autenticado en el
de confirmacién | escenario al — mensaje de | sistema selecciona el médulo Personal del
Proyeccionl
intentar eliminar confirmacién Nucleo del Sistema Gestion Universitaria.
una proyeccion “¢Esta  seguro | El sistema muestra las opciones de menl
se mostrara un de realizar la|y el usuario selecciona en la agrupacion
mensaje de accion?”. funcional "Evaluacion y Proyeccién" la
confirmacién. funcionalidad "Proyeccién". Luego busca
la proyeccion y selecciona Eliminar del
area de iconos internos.

Tabla 86. Disefio de caso de prueba Eliminar proyeccién

Escenario Descripcion Filtro (Buscar Respuesta del Flujo central
proyecciones) sistema

EC1.1 Mediante este |V El sistema muestra | El usuario una vez autenticado en el

Exportar escenario se | Proyeccionl los resultados de la|sistema  selecciona el modulo

resultados de | exporta los proyeccion en un|Personal del Nuicleo del Sistema

forma resultados de una documento. Gestion Universitaria. El sistema

correcta. proyeccién muestra las opciones de menu y el
usuario selecciona en la agrupacion
funcional "Evaluacion y Proyeccion” la
funcionalidad "Proyeccion”.
Seguidamente selecciona en el area
de iconos internos la opcion de
Resultados. Luego en la Vvista
resultados en el area de iconos
flotantes la opcion exportar.

Tabla 87. Disefio de caso de prueba Exportar resultado de la proyeccién
Escenario Descripcion Filtro (Buscar | Nombre Curso Periodo Categoria de la
evaluaciones) inicial estructura
EC1.1 Mediante este |V \% \% \% Vv
Insertar datos | escenario se | Proyeccion Proyeccionl | 2003-2004 | Periodo4 | Departamento
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de forma modifica en el productivo
correcta. sistema” una A v v v v
proyeceion Proyeccion5 | 2005-2006 | Periodo6 | Facultad
NA \% \% \ \%
Se 2002-2003 | Periodol | Vicedecanato
introduce un
texto  que
las palabras
no excedan
los 30
caracteres
EC1.2 Mediante este |V I \% \% Vv
Insertar escenario se | Proyeccion Proyeccionl | 2003-2004 | Periodo4 | Departamento
elementos introducen datos productivo
repetidos para  modificar
una proyeccion
gue ya existe en
el sistema.
EC 1.3 Mediante  este | NA I | I I
Insertar datos |escenario no se Vacio Vacio Vacio Vacio
incompletos. |introducen todos | NA V Vv I I
los datos para Nueva 2004-2005 | Vacio Vacio
modificar una
proyeccion.
EC14 Mediante  este |V I \Y, \Y \Y
Insertar datos | escenario se | Evaluacion7 "12%*@" 2006-2007 | Periodo5 | Departamento docente
incorrectos. introducen datos | NA I Y, \Y, Vv
incorrectos para El usuario | 2002-2003 |Periodo6 |Rectorado
modificar una entra una
proyeccion. palabra con
mas de 30
caracteres
EC15 Se cancela la|NA NA NA NA NA
Cancelar operacion de
operacion. modificar una
proyeccion.
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Tabla 88. Disefio de caso de prueba Modificar proyeccion parte 1

Estructura Tipos de Variables Respuesta del Flujo central
personas sistema

\Y, Y Y El sistema mostrard | El usuario una vez autenticado en el

Departamento Directivo Categoria el mensaje de|sistema selecciona el modulo Personal

Gestion docente confirmacién "El|del Nuacleo del Sistema Gestién

Universitaria elemento ha sido | Universitaria. El sistema muestra las

vV \Y NA modificado opciones de mend y el usuario

Facultad 1 Trabajador satisfactoriamente”. |selecciona en la agrupacién funcional

Vi Vv Vv "Evaluacion y Proyeccion” la

Vicedecanato de | Todos Es residente funcionalidad "Proyeccion”.

formacion Seguidamente selecciona en el area de
iconos internos la opcion de Modificar.
El usuario modifica los datos y presiona
el botén Guardar.

V \% \% El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el

Departamento Directivo Categoria un mensaje de error | sistema selecciona el mddulo Personal

Gestion docente indicando: El|del Nucleo del Sistema Gestion

Universitaria elemento ya existe. | Universitaria. El sistema muestra las
opciones de mend y el usuario
selecciona en la agrupacion funcional
"Evaluacion y Proyeccion” la
funcionalidad "Proyeccion".
Seguidamente selecciona en el area de
iconos internos la opcién de Modificar.
El usuario modifica los datos y presiona
el botén Guardar.

I I NA El sistema muestra | El usuario una vez autenticado en el

Vacio Vacio encima del | sistema selecciona el modulo Personal

| \ \ componente un|del Nucleo del Sistema Gestion
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Vacio

Profesor,

Directivo

Rangos
edad

de

mensaje en color
rojo indicando:

Campo requerido.

Universitaria. El sistema muestra las

y el
selecciona en la agrupacion funcional

opciones de mend usuario

"Evaluacion y Proyeccion” la
funcionalidad "Evaluacion”.
Seguidamente selecciona en el &rea de
iconos internos la opcion de Modificar.
El usuario modifica los datos y presiona

el botén Guardar.

\Y,

\Y,

\Y,

Departamento

Matematicas

Directivo

Categoria

investigativa

El sistema muestra
en color rojo encima
del componente:
Entre solo letras y

ndmeros.

\Y,

\Y

NA

Rectorado

Profesor

El sistema muestra
en color rojo encima
del componente: Ha
excedido el nimero
de letras permitidas

para una palabra.

El usuario una vez autenticado en el
sistema selecciona el moédulo Personal
del Nucleo del Sistema Gestion
Universitaria. El sistema muestra las
y el
selecciona en la agrupacion funcional

opciones de menu usuario

"Evaluacion y Proyeccion” la
funcionalidad "Proyeccion".
Seguidamente selecciona en el area de
iconos internos la opcién de Modificar.
El usuario modifica los datos y presiona

el botén Guardar.

NA

NA

NA

El sistema muestra
el mensaje de
confirmacién ¢ Esta
seguro de realizar la

accion?

El usuario una vez autenticado en el
sistema selecciona el modulo Personal
del Nucleo del Sistema Gestion
Universitaria. El sistema muestra las
y el
selecciona en la agrupacion funcional

opciones de mend usuario

"Evaluacion y Proyeccion” la
funcionalidad "Proyeccion".
Seguidamente selecciona en el area de
iconos internos la opcién de Modificar.
El usuario llena o no los datos y

presiona el botén Cancelar
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Tabla 89. Disefio de caso de prueba Modificar proyeccién parte 2

Escenario Descripcion | Filtro (Buscar | Cantidad Ndmero Respuesta Flujo central
proyecciones) por de pagina| del sistema
pagina
EC 1.1 Buscar | Mediante este |V \% \% El sistema | El usuario una vez
datos escenario el | Proyeccionl 5 1 muestra la | autenticado en el
correctamente. | usuario busca evaluacion sistema selecciona el
una proyeccion buscada. moédulo Personal del
existente en el Nicleo del Sistema
sistema. La Gestion Universitaria.
evaluacion El sistema muestra las
muestra una opciones de menu vy el
barra de iconos usuario selecciona en
internos con las la agrupacion
acciones a funcional "Evaluacion
desarrollar y Proyeccién” la
sobre cada funcionalidad
elemento: Ver "Proyeccion".
detalles,
Modificar,
Eliminar y
Resultado de
las
evaluaciones.
EC1.2 Mediante este | NA \% NA El sistema | El usuario una vez
Seleccionar escenario el El usuario muestra una |autenticado en el
correctamente |usuario escoge escoge la lista de todas |sistema selecciona el
cantidad de la cantidad de opcion de 5 las médulo Personal del
elementos por | elementos a|NA \Y NA proyecciones |Nucleo del Sistema
pagina. mostrar por El usuario con la cantidad | Gestion Universitaria.
pagina (los escoge la de elementos | El sistema muestra las
valores a opcion de 10 segun la | opciones de menud y el
escoger son 5, NA vV NA opcion usuario selecciona en
10, 15y 20). El usuario escogida(Se la agrupacion
escoge la puede escoger | funcional “"Evaluacion
opcion de 15 5,10,15,20) y  Proyeccion"  la
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NA \% NA funcionalidad
El usuario "Proyeccion".
escoge la
opcion de 20
EC 1.3 Mediante este |l NA NA El sistema | El usuario una vez
Insertar datos | escenario  se | El usuario muestra el |autenticado en el
incorrectos | introducen entra un listado vacio. |sistema selecciona el
datos parametro de moédulo Personal del
incorrectos bdsqueda que Ndcleo del Sistema
para  mostrar | no coincide Gestion Universitaria.
una proyeccion. | con los El sistema muestra las
registrados opciones de menu y el
NA vV I El sistema | usuario selecciona en
5 El usuario | muestra la|la agrupacion
introduce | Ultima pagina | funcional "Evaluacion
un y  Proyeccion" la
namero funcionalidad
de pagina "Proyeccion”.
mayor
que la
cantidad
de pagina
EC 1.4 No Mediante este | NA NA NA El sistema | El usuario una vez
existen escenario  en muestra el |autenticado en el
elementos caso de que no listado vacio. |sistema selecciona el
creados. exista creado modulo Personal del
ningun Nucleo del Sistema
elemento se Gestion Universitaria.
muestra un El sistema muestra las
listado vacio. opciones de menu y el

usuario selecciona en

la agrupacion
funcional "Evaluacion
y Proyeccién” la

funcionalidad

"Proyeccién”.

Tabla 90. Disefio de caso de prueba Mostrar proyecciones
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Escenario | Descripcion | Filtro (Buscar | Tipos de Respuesta del Flujo central
proyecciones)| gréficos sistema
EC1.1 Mediante \% NA El sistema muestra | El usuario una vez autenticado en el
Mostrar este Proyeccionl los resultados en|sistema selecciona el mo&dulo
resultados escenario se una tabla por | Personal del Nucleo del Sistema
de forma muestran los cursos, meses Yy |Gestion Universitaria. El sistema
correcta. resultados roles. muestra las opciones de menu y el
de una V V El sistema muestra | usuario selecciona en la agrupacion
proyeccion. | Proyeccionl Punto los resultados en|funcional "Evaluacion y Proyeccion”
una tabla y wunal|la funcionalidad  "Proyeccion".
grafica de puntos|Seguidamente selecciona en el area
por cursos, meses y | de iconos internos la opcion de
roles. Resultados.
\% \% El sistema muestra
Proyecciénl Barras los resultados en
una tabla y una
grafica de barras
por cursos, meses y
roles.
\% \% El sistema muestra
Proyeccionl Areas los resultados en
una tabla y una
gréfica de areas por
cursos, meses y
roles.
Tabla 91. Disefio de caso de prueba Resultados de la proyeccién
Escenario Descripcion Filtro (Buscar Respuesta del Flujo central
evaluaciones) sistema
EC 1.1 Ver |Mediante este |V El sistema muestra|El usuario una vez autenticado en el
detalles escenario se — una ventana | sistema selecciona el médulo Personal del
Proyeccionl
muestra toda la emergente con los | Nucleo del Sistema Gestién Universitaria. El
informacion  del siguientes datos: | sistema muestra las opciones de menu y el
elemento Nombre, Estructura, |usuario selecciona en la agrupacion
seleccionado. Tipos de persona, |funcional "Evaluacién y Proyeccion" la

Curso inicial vy

Periodo.

funcionalidad "Proyeccion”. Luego busca la

proyeccion a ver los detalles y selecciona
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Detalles del area de iconos internos.

EC1.2 Mediante  este | NA El sistema cierra la|El usuario una vez autenticado en el
Cerrar la escenario se ventana y muestra | sistema selecciona el médulo Personal del
ventana ver |puede cerrar la el listado con los|Ndcleo del Sistema Gestion Universitaria. El
detalles ventana de Ver elementos sistema muestra las opciones de menu y el

detalles. existentes. usuario selecciona en la agrupacion

funcional "Evaluacién y Proyeccion" la
funcionalidad "Proyeccion”. Luego busca la
proyeccion a ver los detalles y selecciona
Detalles del area de iconos internos.

Seguidamente presiona el botén cerrar.

Tabla 92. Disefio de caso de prueba Ver detalles de proyeccion

Anexo 7. Pruebas del sistema de carga

Summary Report

Nombre: [Mostrar evaluacion(50 hilos) |

Comentarios |

Escribir todos los datos a Archivo

Nombre de archivo MNavegar... Log/Display Only: Escribir en Log Solo Errores Successes Configurar
] g play Yy g9 ]

Label # Muestras Media Min [ER Std. Dew. % Error Rendimiento kbfsec Avg. Bytes
[Tesis/base/pu... S0 18 1 20 18,34 0,00% 3,2/sec 12,20 3870,0|*
/Tesis/base/pu... 50 19 1 198 30,05 0,00% 3.2fsec 12,17 3E870.0
[Tesis/base/pu... 50 23 8] 248 41,55 0,00% 3.2/sec 5,38 1714,0
[Tesis/base/pu... 50 15 2 77 17,33 0,00% 3.2/5ec 27,06 8641,0
[Tesis/base/pu... 50 19 1 ag 21,08 0,00% 3,2/sec 8,89 2842,0
[Tesis/base/pu... 50 19 1 289 42,12 0,00% 3.2/s5ec 1.49 478,0
[Tesis/base/pu... 50 15 1 132 21.57 0,00% 3.2/sec 12,70 A4077.0
[Tesis/base/pu... S0 14 2 =15 14,45 0,00% 3,2/sec 0,15 49,0
/Tesis/base/pu... 50 21 1 3240 48,15 0,00% 3.2/sec 0,15 49,0
[Tesis/base/pu... 50 19 2 81 22,33 0,00% 3,2/sec 52,72 20239,0
[Tesis/base/pu... 50 29 2 359 52,15 0,00% 3.2/s5ec 52,65 20239,0
[Tesis/base/pu... 50 24 1 171 29,88 0,00% 3.2/sec 10,63 3428.0
[Tesis/base/pu... S0 21 1 121 25,04 0,00% 3,2/sec 25,41 8199,0
/Tesis/base/pe... 50 3610 587 7457 1702756 0,00% 2.4/sec 12,60 5419.0
[Tesis/base/pu... 50 4g 1 182 41,36 0,00% 2,5/sec 2,73 1135,0f—
[Tesis/base/pu... 50 36 1 379 55,13 0,00% 2. 4/sec 0,28 1190
[Tesis/base/pu... 50 29 1 176 36,82 0,00% 2,4/sec 0,28 119,0
[Tesis/base/pe... 50 11036 4705 18104 4620,21 0,00% 1.3/s5ec 3.14 2456,0
[Tesis/base/pe... 50 6252 1891 14348 3751.48 0,00% l.4/sec 0,55 4720
[Tesis/base/pu... 50 102 =] 1245 178,00 0,00% l.6/sec 21,25 52610,0
/Tesis/base/pu... 50 58 2 298 124,52 0,00% l.6fsec 15,37 9918.0
[Tesis/base/pu... 50 40 1 323 59,19 0,00% 1,6/sec 1.88 1211.0
[Tesis/base/pu... 50 27 1 311 45,29 0,00% 1.6/sec 3,32 2135,0|=
[Tesis/base/pu... 50 35 1 165 41,46 0,00% 1,5/sec 18,46 11878,0
[Tesis/base/pu... 50 40 1 221 51,45 0,00% 1.6/sec 1.40 899,0
[Tesis/base/pu... 50 42 1 532 79.73 0,00% l.6/sec 1.30 835,0
[Tesis/base/pe... 50 3227 1469 12454 2294,78 0,00% 1.5/sec 1.44 o974,0
[Tesis/base/pe... 50 2577 1399 12677 1779,00 0,00% 1.6/sec 0,58 368,0
[Tesis/base/pe... 50 S852 2309 16793 A4037,30 0,00% 1,5/sec 223,332 145855,0
[Tesis/base/pe... 50 3748 1189 14351 2967,69 0,00% 1.9/s5ec 2,07 1101,0
TOTAL 2898 820 4] 18104 2628,95 0,00% 56,0/sec 705,48 12919.5|«

Figura 29. Prueba de carga para mostrar los resultados de la evaluacién con 50 hilos
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Summary Report

MNombre: |Mostrar evaluacion(100 hilos)

Comentarios

Escribir todos los datos a Archivo

Nombre de archivo | | Navegar... Log/Display Only: []Escribir en Log Solo Errores [ ] Successes

Lakbel # Muestras Media Min Max Std. Dew. % Error Rendimiento kbfsec Avg., Bytes
[Tesis/base/pu... 100 58 1 762 97,95 0,00% 3.9/sec 14,65 3870,0|*
[Tesis/base/pu... 100 54 2 559 90,08 0,00% 3.9/sec 14,62 3870.0
[Tesis/base/pu... 100 56 1 794 115,09 0,00% 3.9/sec 6,46 1714,0
[Tesis/base/pu... 100 46 1 497 75,33 0,00% 3.9/sec 32,52 8641,0
[Tasis/base/pu... 100 48 1 391 65,26 0,00% 3.9/sec 10,69 2842,0
[Tesis/base/pu... 100 46 1 372 68,20 0,00% 3.8/sec 1.79 478,0
[Tasis/base/pu... 100 45 1 633 90,10 0,00% 3.8/sec 15,29 4077,0
[Tesis/base/pu... 100 41 1 7a0 87,87 0,00% 3.8/sec 0,18 49,0
[Tesis/base/pu... 100 26 4] 192 32,24 0,00% 3.8/sec 0,18 49,0
[Tesis/base/pu... 100 47 1 700 84,186 0,00% 3.8/sec 75.38 20239,0
[Tesis/base/pu... 100 62 2 837 98,89 0,00% 3.8/sec 75,22 20239,0
/Tesis/base/pu... 100 4a 1 351 54,55 0,00% 3.8/sec 12,74 34z28.0
[Tesis/base/pu... 100 37 1 213 45,33 0,00% 3.8/sec 30,45 8199,0
[Tesis/base/pe... 100 8158 203 12274 2898,00 0,00% 2.8/sec 14,63 5419.0
[Tesis/base/pu... 100 132 1 630 131,16 0,00% 2,8/sec 3,14 11350
[Tesis/base/pu... 100 56 1 253 54,08 0,00% 2.8/sec 0,33 1190
[Tesis/base/pu... 100 60 1 330 67,44 0,00% 2,8/sec 0,33 119,0
/Tesis/baselpe... 100 21556 2040 29511 10607,68 0,00% 1.4/sec 2,25 2456,0
[Tesis/base/pe... 100 15297 4185 33550 8494,.49 0,00% 1.3/sec 0,62 4720
/Tesis/base/pu... 100 195 7 2542 228,41 0,00% 1.5/sec Ry 52610,0
/Tesis/base/pu... 100 135 4 1456 231,25 0,00% 1,5/sec 14,54 9918,0
/Tesis/base/pu... 100 59 4 262 115,97 0,00% 1.5/sec 1.78 1211.0
/Tesis/base/pu... 100 94 1 1924 260,24 0,00% 1,5/sec 3,14 2135,0/=
[Tesis/base/pu... 100 28 1 1085 183,02 0,00% 1.5/sec 17,45 112878,0
/Tesis/base/pu... 100 87 1 lg4s 219,29 0,00% 1,5/sec 1.32 899,0
[Tesis/base/pu... 100 85 1 1511 187,11 0,00% 1.,5/sec 1,232 835,0
/Tesis/base/pe... 100 7503 2912 34100 7226,31 0,00% 1.4/sec 1.38 a74,0
[Tesis/base/pe... 100 5290 2922 21518 2978,98 0,00% 1.6/sec 0,56 368,0
/Tesis/base/pe... 100 11145 5122 37426 5719,83 0,00% 1.,5/sec 206,64 1458550
[Tesis/base/pe... 100 7236 2401 35224 5458,27 0,00% 1.6/sec 1,76 1101,0
TOTAL 5796 1679 4] 39511 5176,46 0,00% 56,4/sec 708,84 12873.2|w

Figura 30. Prueba de carga para mostrar los resultados de la evaluacion con 100 hilos

Summary Report

Nombre: [Mostrar proyeccion(50 hilos) |

Comentarios |

Escribir todos los datos a Archivo

NMombre de archivo Navegar... Log/Display Only: [ | Escribir en Log Sélo Errores [ | Successes Configurar
] g play Y g ]

Label # Muestras Media Min Max Std. Dew. % Error Rendimiento Kbisec Avg, Bytes
[Tesis/base/pu... 50 19 1 112 20,95 0,00% 3,3/sec 12,45 2870,0|=)
[Tesis/baseipu... 50 19 1 165 28,57 0,00% 3. 3/5ec 12,45 3870,0
[Tesis/base/pu... S0 15 1 94 18,04 0,00% 3,3/sec 5,52 1714,0
[Tesis/base/pu... 50 20 1 172 34,32 0,00% 3,3/sec 27,81 8641,0
/Tesis/baseipu... 50 21 1 154 32,36 0,00% 3.3/5ec 9,15 2842,0
[Tesis/base/pu... S0 14 1 101 18,49 0,00% 3,3/sec 1.54 478,0
[Tesis/base/pu... 50 16 1 145 24,14 0,00% 3,3/sec 13,08 A4077.0
/Tesis/baseipu... 50 1z 1 72 15,25 0,00% 3. 3/5ec 0,16 49,0
[Tesis/baseipu... 50 21 1 339 48,43 0,00% 3,3/sec 0,16 49,0
[Tesis/base/pu... 50 19 2 107 28,27 0,00% 3,3/sec 54,85 202390
/Tesis/baseipu... 50 31 1 230 47,93 0,00% 3. 3fsec 54,81 20239.0
[Tesis/baseipu... 50 17 1 70 17,55 0,00% 3,3/sec 10,97 3428,0
[Tesis/base/pu... 50 1z 1 101 17,12 0,00% 3,3/sec 26,22 8199,0
/Tesisftbaseipe... 50 3831 G085 G895 1640,24 0,00% 2.5/s5ec 13,13 5419,0
[Tesis/base/pu... 50 56 1 446 78,82 0,00% 2,6/sec 2,88 1135,0f—
[Tesis/base/pu... 50 32 1 242 50,90 0,00% 2,6/sec 0,30 115,0
/Tesis/baseipu... 50 28 1 173 29,97 0,00% 2.6/sec 0,30 118.0
[Tesis/base/pe... 50 11737 3982 21630 5753,72 0,00% 1.2/s5ec 2,95 2456,0
[Tesis/base/pe... S0 7801 1762 17102 4699,75 0,00% 1l.2/sec 0,57 4720
/Tesis/baseipu... 50 129 3 888 138,68 0,00% l.4/sec 54,38 483240
[Tesis/baseipu... 50 26 4 741 120,56 0,00% 1.4/s5ec 13,22 9918,0
[Tesis/base/pu... 50 85 2 597 145,35 0,00% 1,4/sec 1.51 1211,0
/Tesis/base/pu... 50 55 1 293 75,50 0,00% 1,4/sec 2,84 2135,0|=
[Tesis/baseipu... 50 56 3 758 116,69 0,00% 1.4/s5ec 15,77 11878,0
[Tesis/base/pu... S0 73 2 705 128,41 0,00% 1,4/sec 1.10 832,0
[Tesis/base/pu... 50 58 2 381 82,24 0,00% 1,4/sec 0,94 7150
[Tesis/baseipe... 50 6124 3314 lgg908 3689,23 0,00% l.2/s5ec 1.14 9740
[Tesis/base/pe... 50 4934 2399 12601 3049,10 0,00% l.2/sec 0,40 354,0
[Tesis/base/pe... 50 22564 2038 32338 717304 0,00% 44,9/min 187,97 2573720
[Tesis/baseipe... 50 4025 555 15077 2451,65 0,00% 54, 8/min 1.06 1128.0
TOTAL 2900 1240 4] 32338 4066,10 0,00% =R E= 484,31 14763,5| -

Figura 31. Prueba de carga para mostrar los resultados de la proyeccion con 50 hilos
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Summary Report

Nombre: [Mostrar proyeccién(100 hilos)

Comentarios

Escribir todos los datos a Archivo

MNMombre de archivo | | Mavegar... Log/Display Only: []|Escribir en Log Sélo Errores [ ] Successes

Label # Muestras Media i Max Std. Dew. % Error Rendimiento kbisec Ayg. Bytes
[Tesis/base/pu... 100 24 1 722 119,85 0,00% 2.3/sec 12,45 3870,0)=)
[Tesis/base/pu... 100 59 1 513 102,56 0,00% 2.3/sec 12,46 3870,0
/Tesis/base/pu... 100 7a 1 586 116,75 0,00% 3.3/sec 5,52 17140
/Tesis/base/pu... 100 95 2 1587 201,32 0,00% 3.3/sec 27,82 8541,0
/Tesis/base/pu... 100 K-l 1 Q927 131,27 0,00% 3.3/sec 9,14 28420
/Tesis/base/pu... 100 7a 1 716 139,44 0,00% 3.3/sec 1,54 478,0
/Tesis/base/pu... 100 74 2 822 147,85 0,00% 3.3/sec 1313 4077.0
/Tesis/base/pu... 100 70 1 1542 180,30 0,00% 3.3/sec 0,16 49,0
/Tesis/base/pu... 100 50 1 557 106,22 0,00% 3.3/sec 0,16 49,0
/Tesis/base/pu... 100 74 2 925 156,38 0,00% 3.3/sec 55,40 20239.0
/Tesis/base/pu... 100 104 2 1052 170,24 0,00% 3.3/sec 65,22 20239.0
/Tesis/base/pu... 100 85 3 870 149,38 0,00% 3.3/sec 11,04 34z28.0
/Tesis/base/pu... 100 56 2 525 97,19 0,00% 3.3/sec 25,39 8199.0
/Tesis/base/pe... 100 10814 1506 21077 5115,75 0,00% 2,3/sec 11,97 5419.0
/Tesis/base/pu... 100 11s 1 905 159,45 0,00% 2. 4/sec 2,61 11350
/Tesis/base/pu... 100 54 1 455 95,95 0,00% 2. 4/sec 0,27 119.0
/Tesis/base/pu... 100 515} 0 480 102,17 0,00% 2. 4/sec 0,27 119.0
/Tesis/base/pe... 100 20481 8743 33483 6827.19 0,00% 1.4/sec 3,35 2456,0
/Tesis/base/pe... 100 14434 5444 24333 5459,39 0,00% 1.2/sec 0,56] 472.0
/Tesis/base/pu... 100 305 3 1950 345,34 0,00% 1.5/sec 71,53 48324,0
/Tesis/base/pu... 100 242 2 15884 347,31 0,00% 1.5/sec 14,66 9918,0
/Tesis/base/pu... 100 167 2 1317 255,22 0,00% 1.5/sec 1.78 1211.0
/Tesis/base/pu... 100 149 1 1232 251,71 0,00% 1.5/sec 3.14 2135,0|=
/Tesis/base/pu... 100 164 1 1192 263,50 0,00% 1.5/sec 17.48 11878.0
/Tesis/base/pu... 100 185 1 1174 285,10 0,00% 1.5/sec 1,22 8320
/Tesis/base/pu... 100 174 1 1426 279,54 0,00% 1.5/sec 1.05 715,0
/Tesis/base/pe... 100 17138 6293 26553 5291,70 0,00% 1.4/sec 1.29 a74,0
/Tesis/base/pe... 100 15722 5031 27794 6539,88 0,00% 1l.1/sec 0,40 354,0
/Tesis/base/pe... 100 37580 13045 60028 13451,04 0,00% 51,8/min 217,16 2573720
/Tesis/base/pe... 100 21628 182 53161 14781.,42 0,00% 1.1/sec 1.33 1188.,0
TOTAL 5799 2724 4] 60028 7851,53 0,00% 32,8/sec 472,72 14764,5|

Figura 32. Prueba de carga para mostrar los resultados de la proyeccion con 100 hilos

Summary Report

Nombre: [Re-configurar variable(50 hilos)

Comentarios

Escribir todos los datos a Archivo

Nombre de archivo Navegar... Log/Display Only: []Escribir en Log Sélo Errores [ |Successes Configurar
g g play y g g

Label # Muestras Media Min [ Std. Dew. % Error Rendimiento Kbisec Avg. Bytes
[Tesis/base/pu... 50 35 3 289 51,15 0,00% 3,3/sec 120,69 37893,0|%|
/Tesis/base/pu... 50 50 2 331 50,09 0,00% 3,3/sec 71,09 22356,0
/Tesis/base/pu... 50 39 1 212 44,87 0,00% 3.2(sec 23,25 73390
[Tesis/base/pu... 50 31 2 199 37.12 0,00% 3,2/sec 77,49 24461,0
/Tesis/base/pu... 50 33 1 122 30,12 0,00% 3.2/sec 28,75 9074,0
/Tesis/base/pu... 50 24 1 217 32,94 0,00% 3.2(sec 12,26 3870,0
/Tesis/base/pu... 50 18 1 82 17,40 0,00% 3,2/sec 12,28 3870,0
/Tesis/base/pu... 50 20 1 92 21,74 0,00% 3.2/sec 5,44 1714,0
[Tesis/base/pu... 50 25 1 266 41,61 0,00% 3,3/sec 27,43 8641,0
/Tesis/base/pu... 50 1a 1 124 19,57 0,00% 3,3/sec 9,02 28420
/Tesis/base/pu... 50 14 1 91 16,56 0,00% 3,3/sec 1.52 478.0
[Tesis/base/pu... 50 15 1 262 36,33 0,00% 3,3/sec 12,95 40770
[Tesis/base/pu... 50 12 1 65 12,32 0,00% 3,3/sec 0,15 49,0
[Tesis/base/pu... 50 22 1 237 37.19 0,00% 3,3/sec 0186 49,0
/Tesis/base/pu... 50 23 2 170 30,49 0,00% 3,3/sec 54,30 20239,0
/Tesis/base/pu... 50 37 2 291 46,64 0,00% 3.2(sec 54,09 202390
[Tesis/base/pu... 50 30 0 1561 32,12 0.00% 3.2/sec 10,83 3428.0
/Tesis/base/pu... 50 23 1 101 23,52 0,00% 3.2/sec 25,89 8199,0
/Tesis/base/pe... 50 4577 586 5802 2013,31 0,00% 2,3(sec 12,19 5419,0
/Tesis/base/pu... 50 55 2 323 58,85 0,00% 2,4/sec 2,69 11350
/Tesis/base/pu... 50 31 1 117 30,00 0,00% 2,4jsec 0,28 119,0
[Tesis/base/pu... 50 23 1 20 22,26 0,00% 2,4jsec 0,28 119,0|=
/Tesis/base/pe... 50 11451 2581 18247 5240,56 0,00% 1,3/sec 3,18 2456,0
[Tesis/base/pe... 50 4567 1187 10912 2706,88 0,00% 1.4/sec 0,67 500,0
/Tesis/base/pu... 50 24 2 671 107,18 0,00% 1.6/sec 25,48 16729,0
/Tesis/base/pu... 50 85 1 1121 188,53 0,00% 1.Gfsec 0,568 445,0
[Tesis/base/pu... 50 30 2 151 33,47 0,00% 1.6/sec 0,91 594,0
/Tesis/base/pe... 50 2807 1217 10497 1899,13 0,00% 1,5/sec 1,45 1004,0
/Tesis/base/pe... 100 2754 373 12794 2750,50 0,00% 2,9/sec 4,09 1431,0
/Tesis/base/pe... 50 2459 1381 7002 1314,28 0,00% 1,6/sec 1.59 1004,0
TOTAL 2700 780 0 18247 2506,60 0,00% 57.3/sec 563,38 10076,3|«

Figura 33. Prueba de carga para actualizar la configuracion de la variable con 50 hilos
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Solucién informatica para evaluar la movilidad del personal docente-productivo en la

Universidad de las Ciencias Informaticas.

Summary Report

Nombre: [Re-configurar variable(100 hilos)

Comentarios

Escribir todos los datos a Archivo

MNMombre de archivo | | Mavegar... Log/Display Only: []|Escribir en Log Sélo Errores [ ] Successes
Label # Muestras Media i Max Std. Dew. % Error Rendimiento kbisec Ayg. Bytes

[Tesis/base/pu... 100 9& 2 745 156,76 0,00% 4,1/sec 151,99 37893,0[=]
[Tesis/base/pu... 100 126 2 Q50 144,52 0,00% 4,1/sec 29,24 22356,0
/Tesis/base/pu... 100 82 1 553 110,44 0,00% 4,1/sec 29,31 73390
/Tesis/base/pu... 100 77 2 532 106,04 0,00% 4,1/sec 97,58 24451,0
/Tesis/base/pu... 100 72 2 482 87,51 0,00% 4,1/sec 36,20 Q074,0
/Tesis/base/pu... 100 44 0 506 75,00 0,00% 4,1/sec 15,44 3870,0
/Tesis/base/pu... 100 4a 1 599 78,67 0,00% 4.1i/sec 15,43 3870.0
/Tesis/base/pu... 100 33 1 358 51,84 0,00% 4.1i/sec 5,82 1714.0
/Tesis/base/pu... 100 34 2 250 45,64 0,00% 4.1i/sec 34,32 8541.0
/Tesis/base/pu... 100 49 0 344 56,16 0,00% 4.1i/sec 11,27 28420
/Tesis/base/pu... 100 33 0 451 54,30 0,00% 4.1i/sec 1,89 478.0
/Tesis/base/pu... 100 42 1 768 101,24 0,00% 4.1i/sec 1514 4077.0
/Tesis/base/pu... 100 43 1 521 81,78 0,00% 4.0/sec 0,19 49,0
/Tesis/base/pu... 100 45 1 852 103,92 0,00% 4.0/sec 0,19 49,0
/Tesis/base/pu... 100 44 2 342 59,89 0,00% 4.0/sec 79,64 20239.0
/Tesis/base/pu... 100 48 2 371 50,06 0,00% 4.0/sec 79,34 20239.0
/Tesis/base/pu... 100 43 1 340 58,456 0,00% 4.0/sec 13,43 34z28.0
/Tesis/base/pu... 100 29 1 271 39,56 0,00% 4.0/sec 32,11 8199.0
/Tesis/base/pe... 100 8075 549 12737 275917 0,00% 2,8/sec 14,98 5419.0
/Tesis/base/pu... 100 144 1 487 119,56 0,00% 2,9/sec 3,17 1135.0
/Tesis/base/pu... 100 77 4] 342 85,33 0,00% 2,9/sec 0,33 119,0
/Tesis/base/pu... 100 58 4] 561 90,78 0,00% 2,9/sec 0,33 119,0|=
/Tesis/base/pe... 100 22115 4541 39505 10737.15 0,00% 1.4/sec 3,31 2455,0
/Tesis/base/pe... 100 12532 2594 29422 7645,91 0,00% 1.4/sec 0,69 500,0
/Tesis/base/pu... 100 195 2 4127 445,87 0,00% 1.5/sec 24,45 16729,0
/Tesis/base/pu... 100 118 4] 2669 295,78 0,00% 1.5/sec 0,65 448,0
/Tesis/base/pu... 100 58 4] 834 103,68 0,00% 1.5/sec 0,87 594,0
/Tesis/base/pe... 100 6544 2500 32101 6892,22 0,00% 1.4/sec 1.40 1004,0
/Tesis/base/pe... 200 3718 81 279499 4042,32 0,00% 2,.1/sec 2,98 1431.0
/Tesis/base/pe... 100 9377 2517 31010 8684,76 14,00% 1,2/sec 1.15 979,3
TOTAL 5397 1593 4] 39505 5050,93 0,26% 49, 6f/sec 487,67 10077, 4|

Figura 34. Prueba de carga para actualizar la configuracion de la variable con 100 hilos
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