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RESUMEN

El proceso de Ubicacion Laboral en la Universidad de las Ciencias Informéticas se realiza cada curso
escolar y esta dirigido a los estudiantes civiles, graduados del curso regular diurno. Esta tarea es realizada
por el Asesor Técnico Docente de la Oficina de Ubicacion Laboral perteneciente a la Vicerrectoria de
Produccién, apoyado por diferentes areas de la universidad. Actualmente en la realizacién del proceso
existen dificultades en la obtencion de la informacién necesaria para la ubicacion laboral, en la impresion
de boletas de ubicacién laboral y la generacion de reportes. A pesar de que se han propuesto sistemas
informéticos para la gestion de dicho proceso, estos no solucionan los inconvenientes antes mencionados.
Por tal motivo es necesario desarrollar una solucion informética con tecnologias libres que integrada al
Sistema de Gestidon Universitaria facilite la gestion del proceso de Ubicaciéon Laboral en la Universidad de
las Ciencias Informéticas, utilizando herramientas, tecnologias y lenguajes libres como: Visual Paradigm,
NetBeans, JavaScript, entre otras. Para guiar la solucién se utilizé la metodologia de desarrollo de
software Desarrollo Agil con Calidad, la que combina las metas y practicas de las areas de procesos del
nivel 2 de CMMI con las buenas préacticas de direccion y desarrollo agil de los proyectos de software.

La presente investigacion arrojé como resultado una solucién informatica que permite mayor rapidez en la
obtencion de reportes, almacenamiento seguro de la informacién y la impresion automatica de boletas de

ubicacion laboral.

PALABRAS CLAVE

Asignacién de plazas, solucion informatica, ubicacion laboral.
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INTRODUCCION

La evolucién de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) ha dado paso al desarrollo
vertiginoso de la sociedad, permitiéndole al hombre automatizar gran parte de sus actividades. Su
influencia en todas las esferas de la sociedad ha permitido no solo el incremento en los resultados de la
ciencia, la produccién y los servicios, sino también en la educacién, donde lo logrado hasta hoy era
catalogado como inalcanzable.

En la actualidad las TIC se utilizan de manera generalizada en los centros educacionales, con mayor
énfasis en las universidades donde constituyen un elemento fundamental en las tareas de investigacion,
en el proceso de ensefianza aprendizaje y como apoyo a la administracion y direccién universitaria. En
Cuba la méxima direccién del Estado y del Gobierno presta especial atencion a la utilizacion de las TIC en
las instituciones de educacion superior del pais. Al respecto el antiguo Ministro de Educacion Superior,
Dr.C. Fernando Vecino Alegret en la Conferencia Mundial de Educacion Superior expreso: "...es proposito
de la educacion cubana emplear e introducir en la ensefianza universitaria tecnologia de punta, con el
objetivo de formar un profesional capaz de enfrentar los retos del siglo XXI..." (Alegret, 1995).

Las universidades cubanas ademas de formar profesionales altamente calificados desarrollan otros
procesos dirigidos a los estudiantes; uno de ellos es la asignacion de ubicacion laboral. En la Universidad
de las Ciencias Informéaticas (UCI) el proceso de Ubicacion Laboral esta dirigido a los estudiantes civiles,
graduados del curso regular diurno y es iniciado cuando los estudiantes arriban a su ultimo afio docente,
siendo dirigido por la Oficina de Ubicacion Laboral de la Vicerrectoria de Produccién. Entre las actividades
gue se realizan en dicha oficina estan contempladas el almacenamiento, control y distribucién de las
plazas laborales enviadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) a la universidad.
Actualmente, la oficina presenta dificultades al gestionar el proceso de Ubicacién Laboral; pues se realiza
en su mayoria de forma manual, lo que provoca un aumento en la ocurrencia de errores y el tiempo de
obtencion de la informacion necesaria para la toma efectiva de decisiones por parte de los directivos de la
universidad.

Para realizar la asignacion de las plazas laborales a los estudiantes, el Asesor Técnico Docente debe
conformar un escalafon que definird el orden de las asignaciones teniendo en cuenta datos de diversos
tipos como: nombre, provincia, municipio, e indice de integralidad; actualmente el Asesor Técnico Docente
no cuenta con una base de datos de la cual obtener la informacién actualizada, por lo que debe obtenerla

a partir de documentos Excel, Word y correos electronicos provenientes de diferentes areas de la
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universidad; trayendo consigo pérdida de informacion, repeticiones de datos o la no asignaciéon de
estudiantes a una plaza laboral.
Realizada ya las asighaciones de las plazas laborales a los estudiantes egresados de la UCI, es
responsabilidad del Asesor Técnico Docente de la Oficina de Ubicacion Laboral realizar la impresion de
boletas de ubicacién laboral que seran entregadas como constancia de la ubicacién asignada.
Actualmente la impresién de boletas se realiza por medio de una herramienta informatica, desarrollada
con tecnologias propietarias, la cual al no encontrarse integrada al Sistema de Gestion Universitaria
(SGU) provoca que la informacion sea importada a través de documentos Excel, causando ineficiencia,
poca veracidad de los datos e informacion no actualizada. Ademas no permite realizar determinados
ajustes a la hora de imprimir, como la visualizacién previa de la boleta y el cambio de diversos datos
necesarios para la impresion.
Otra de las tareas realizadas por el Asesor Técnico Docente de Ubicacion Laboral es la obtencion de
reportes, tanto de la graduacion actual como de cursos anteriores, los que son solicitados por los
directivos de la UCI, el MTSS y el Ministerio de Educacion Superior (MES). Los reportes son
confeccionados de forma manual, aumentando el tiempo dedicado para su realizacién y la cantidad de
errores, debido fundamentalmente a la cantidad de estudiantes a los que se les realiza el proceso, los que
sobrepasan los 1000 estudiantes por cada curso escolar.
De la situacion expuesta anteriormente se deriva el siguiente problema a resolver: ¢Como facilitar la
gestion del proceso de Ubicacion Laboral en la UCI?
En consecuencia se define como objeto de estudio: el proceso de Ubicacion Laboral en las
universidades cubanas, enmarcandose en el campo de accién: el proceso de Ubicacion Laboral en la
UCI.
Para dar solucién al problema planteado se propone como objetivo general: Desarrollar una solucion
informatica con tecnologias libres, para facilitar la gestion del proceso de Ubicacion Laboral en la UCI.
Se proponen ademas como objetivos especificos:

1. Caracterizar los principales elementos de la fundamentacion tedrica de la investigacion.

2. Disefiar una solucion informética para la gestion del proceso de Ubicacion Laboral en la UCI a

partir del proceso de desarrollo de software utilizado.
3. Implementar una solucién informatica para la gestién del proceso de Ubicacién Laboral en la UCI a

partir del disefio realizado y empleando las tecnologias definidas para este fin.
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4.

Validar la propuesta de solucion mediante la ejecucion de pruebas de software.

Para el cumplimiento de los objetivos especificos de la investigacion se plantean las siguientes tareas de

la investigacion:

1.

© ©® N o g A~ DN

Para

Diagnostico del estado del arte de los diferentes sistemas para la ubicacién laboral existentes en
Cuba y el mundo.

Caracterizacion de las tecnologias a utilizar en el desarrollo de la propuesta de solucion.
Identificacién y validacion de los requisitos que debe cumplir la propuesta de solucién.

Andlisis de la propuesta de solucién a partir de los requisitos identificados.

Descripcion de la arquitectura y el modelado de la base de datos.

Implementacién de las funcionalidades definidas para la propuesta de solucion.

Integracion con el Sistema de Impresién de Documentos del Sistema de Gestion.

Caracterizacion de las pruebas a realizar a la solucion.

Validacioén de la propuesta de solucion.

la realizacién y culminacion de la presente investigacion, se hace necesaria la utilizacién de los

siguientes métodos cientificos.

Métodos teéricos:

Analitico-Sintético: permite extraer los elementos mas coherentes e importantes relacionados con
el objeto de estudio, proporcionando un mejor analisis y comprensién de la teoria y documentacion
relacionada con el tema de investigacion.

Historico-Légico: posibilitd hacer un analisis historico de sistemas similares empleados por otras
instituciones cubanas y extranjeras, la metodologia, los lenguajes y las herramientas utilizadas en

la implementacion de la solucion.

Métodos empiricos:

Entrevistas: mediante las entrevistas realizadas a los analistas y clientes, se obtuvo informacién
necesaria para comprender el proceso de Ubicacion Laboral en su totalidad. Se esclarecieron
elementos del disefio, aportando elementos muy importantes para la implementacion de la
aplicaciéon deseada.

Revision documental: se pone de manifiesto al revisar la bibliografia existente y consultar

informacion en internet para dar solucion a las tareas de investigacion.
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Con el término del trabajo se lograra que la solucién informética para la Ubicacion Laboral en la UCI
guede completamente documentada y funcional.
Aportes de la solucion:

e Mayor rapidez en la obtencion de reportes.

¢ Almacenamiento seguro de la informacion.

e Reduccion del volumen fisico de la informacion.

e Disponibilidad de la informacion.

e Reduccién de tiempo y esfuerzo en el proceso de impresién de las boletas de ubicacion laboral.
Estructura del documento
El contenido del presente trabajo de diploma esta estructurado en tres capitulos que abarcan todo el
proceso para el desarrollo de la solucién informatica.
CAPITULO 1. Fundamentacion tedrica: se expone el estado del arte del objeto de estudio de la presente
investigacion y se definen conceptos fundamentales asociados al dominio del problema. Se analizan
soluciones informaticas existentes en el ambito nacional e internacional, destinadas a la Ubicacién Laboral
de estudiantes y se caracterizan las tecnologias a utilizar para el desarrollo de la propuesta de solucién.
CAPITULO 2. Descripcion de la propuesta de solucion: se realiza el anélisis del proceso de Ubicacion
Laboral de la UCI, quedando definido el flujo actual de dicho proceso y las reglas del negocio. También se
describe la propuesta de solucién y se especifican los requisitos funcionales y no funcionales con sus
descripciones correspondientes. Se definen los patrones de disefio y el patrén de arquitectura a utilizar,
ademas del modelo de datos para el registro de la informacion a gestionar.
CAPITULO 3. Implementacion y validacion de la solucién: se describe la implementacion de la
propuesta de solucién teniendo en cuenta los paradigmas de programacion utilizados y las técnicas de
codificacion empleadas. Se validan los requisitos de software y realizan pruebas para validar y verificar el

correcto funcionamiento del mdédulo.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

En el presente capitulo se exponen los principales conceptos asociados a la problematica a resolver y se
estudian diferentes sistemas informéticos para la ubicacion laboral, existentes en el ambito nacional e
internacional. Ademas se caracterizan las tecnologias y la metodologia a utilizar en el desarrollo de la

propuesta de solucion.

1.1 Conceptos asociados

Para lograr una mejor comprension de la investigacién, a continuacién se abordan un conjunto de
conceptos que estan estrechamente relacionados con el dominio del problema.

Gestion: Proceso mediante el cual se obtiene, despliega o utiliza una variedad de recursos basicos para
apoyar los objetivos de la organizacion (Gestién de la informacién en las organizaciones. Principios,
conceptos y aplicaciones, 2007).

Gestion de la informacidn: “La gestion de la informacién es todo lo que tienen que ver con obtener la
informacion correcta, en forma adecuada, para la persona indicada, al costo correcto, en el momento
oportuno, en el lugar indicado, para tomar la accion precisa” (Woodman L, 1985).

Software de gestion: Es un programa que sirve como herramienta, la que es desarrollada
especialmente para adecuarse a los diferentes requisitos de las empresas. Las aplicaciones en esta area
reestructuran los datos existentes para facilitar las operaciones comerciales o gestionar la toma de
decisiones. Ademas de las tareas convencionales de procesamientos de datos, las aplicaciones de

software de gestién también realizan calculo interactivo (Pressman, 2001).

1.2 Proceso de Ubicacion Laboral en Cuba

Desde inicios de la década de los afios 90 se viene aplicando un modelo de perfil amplio en la educacion
superior cubana. La carrera universitaria constituye una etapa en la formacién de un profesional y esta
debe ser complementa posteriormente con el adiestramiento laboral. Una vez ubicado el recién graduado
comienza un proceso de adiestramiento laboral, regulado por Ley, durante el cual obtendra la preparacion
necesaria para desempefiar con éxito la plaza asignada.

La Ubicacién Laboral en Cuba es un proceso que se le realiza a cada egresado de la educacion superior
por igual teniendo en cuenta un grupo de medidas para evaluar y mejorar la incorporacion de los jovenes

titulados a la vida laboral y social. En este sentido, se pretende conocer las expectativas y necesidades de
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los organismos para la contratacibn de egresados universitarios, en cuanto a las competencias, las
habilidades y los requisitos a tener en cuenta para una 6ptima insercion laboral.

En la actualidad se ha mantenido la politica estatal de asegurar una plaza laboral para cada graduado de
los cursos diurnos universitarios, en el momento mismo de su graduacion. Ello garantiza la insercion
laboral inmediata de esos egresados y su ubicacion en atencion a las prioridades del pais, tomando en
cuenta sus méritos, condiciones y resultados integrales. En el proceso de Ubicacion Laboral de los
egresados participan activamente las Instituciones de Ensefianza Superior (IES), las organizaciones

estudiantiles y los Organismos de la Administracién Central del Estado (Espi Lacomba y otros, 2009).

1.3 Proceso de Ubicacion en la UCI

El proceso de Ubicacion Laboral en la UCI comienza al iniciar cada curso escolar y esta dirigido a los
estudiantes civiles graduados del curso regular diurno. Este proceso es llevado a cabo por la Oficina de
Ubicacion Laboral de la Vicerrectoria de Produccion, que es la encargada de almacenar, controlar y
distribuir las plazas laborales, asi como realizar la impresion de las boletas de ubicacién laboral otorgadas
por el MTSS. El proceso es inicializado cuando el Asesor Técnico Docente de Ubicacion Laboral elabora
el cronograma de actividades para este proceso y lo envia a los directivos involucrados. Luego la comisién
para la integralidad de cada facultad analiza a cada estudiante de quinto de la facultad correspondiente y
le otorga un indice de integralidad, correspondiente a los resultados obtenidos en las diferentes esferas
universitarias. Una vez confeccionado el escalafén de integralidad de la universidad, la comisién para la
Ubicacion Laboral de la universidad analiza a cada estudiante y le asigna una plaza laboral segun el

indice de integralidad, la provincia y el municipio de estudiante.

1.4 Anélisis de sistemas de Ubicacion Laboral

El proceso de Ubicacién Laboral debido el gran volumen de informaciéon que gestiona resulta una tarea
compleja a realizar de forma manual, en la actualidad el desarrollo de las TIC ha facilitado una serie de
herramientas informéticas que permiten informatizar dicho proceso. A continuacion se describen algunos
sistemas informaticos para la ubicacion laboral existentes en el &mbito nacional e internacional, con el
objetivo de analizar en qué medida dichos sistemas brindan solucion a la problematica planteada y su vez

tomar experiencias en cuanto a su funcionamiento.
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1.4.1 Sistema internacional para la gestion de la ubicacion laboral
Programa de Ubicacion Laboral
En la Universidad de Externado de Colombia para lograr la vinculacién laboral, las empresas presentan
sus ofertas laborales mediante un sitio web o remitiéndolas por un correo electrénico habilitado para ello.
Para ingresar al programa, los estudiantes y egresados de la facultad deben mantener sus datos
actualizados, en especial el correo electronico, medio por el cual recibira los enlaces a las ofertas
laborales publicadas.
Para los interesados en brindar ofertas de trabajo a estudiantes y egresados de la Universidad, en este
sitio se brinda un formulario de Ingreso de Ofertas Laborales, para que la persona pueda ingresar la oferta
laboral con mayor facilidad (Universidad Externado de Colombia, 2013).
Funciones principales del sistema:

e Gestion de plazas laborales.

e Gestion estudiantes.

e Gestion egresados.

e Generar reportes.
Problemas conocidos en el sistema:

e Gestionar las plazas laborales en ocasiones puede requerir de mucho tiempo y ser tediosa

dependiendo de la cantidad de ofertas laborales presentadas por las empresas mediante correo

electrénico, las cuales deben ser introducidas al sistema manualmente.

1.4.2 Sistemas nacionales para la gestién de la ubicacién laboral

Trabajo de diploma “Sistema de Gestién de la Ubicaciéon Laboral de los egresados de la
Universidad de las Ciencias Informéticas”

Trabajo de diploma donde se estudian los procesos del negocio que se llevan a cabo en el &mbito de
Ubicacién Laboral en la Direccion de Ingreso y Ubicacion Laboral en la Universidad de las Ciencias
Informaticas. Para el desarrollo de la aplicacién propuesta se emplearon las herramientas siguientes:
como Sistema de Administracion de Contenidos (Content Management System en inglés, abreviado
CMS) Drupal, sistema gestor de base de datos MySQL, lenguaje de programacién PHP, como

metodologia de desarrollo de software Rational Unified Process (RUP). Se hace uso del Lenguaje
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Unificado de Modelado (UML) y Visual Paradigm para la creacion de los artefactos generados durante el
ciclo de vida del software (Bafios, y otros, 2008).
Funciones principales del sistema:

e Gestionar usuarios.

e Gestionar roles.

e Gestionar plazas laborales.

e Gestionar propuesta para una plaza laboral.

e Gestionar ubicacion laboral.

e Generar reportes.

Problemas conocidos en el sistema:

¢ La funcionalidad Gestionar usuario, resulta un trabajo tedioso para el administrador del sistema,
debido a la cantidad de informacién de los estudiantes a insertar en la aplicacion.

e Las funcionalidades Gestionar plazas laborales resulta una tarea tediosa para el administrador del
sistema debido a que las plazas laborales se introducen al sistema de forma manual, de una en
una.

Trabajo de diploma “Desarrollo del Sistema de Gestion de la Direccién de Ubicacion Laboral de la
Universidad de las Ciencias Informéticas”

Trabajo de diploma donde se propone un analisis y disefio del proceso de gestion de Ubicacion Laboral de
la UCI. Para el desarrollo de la aplicacién propuesta se emplearon las herramientas siguientes: como
sistema gestor de base de datos MySQL, lenguaje de programacion PHP, como metodologia de desarrollo
de software Programacién Extrema (XP). Se hace uso del Lenguaje Unificado de Modelado (UML) y
Visual Paradigm para la creacion de los artefactos que se generan durante el ciclo de vida del software
(Gonzalez, y otros, 2012).

Funciones principales del sistema:

e Gestionar estudiante.

e Gestionar organismos.

e Gestionar empresas.

e Gestionar plazas laborales.

e Gestionar ubicacioén laboral.
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e Insertar preubicacién.
e Generar reportes.
Problemas conocidos en el sistema:
¢ La funcionalidad gestionar estudiante, resulta tediosa para el Asesor Técnico, debido a la cantidad
de informacion que debe insertar en la aplicacion, ademas tiene que introducir estudiante a
estudiante en la base de datos.
e El indice general de cada estudiante es necesario ingresarlo en el sistema como parte de la
funcionalidad gestionar estudiante.
Trabajo de diploma “Solucién informatica para la gestion de Ubicacion Laboral en la Universidad
de las Ciencias Informaticas”
Trabajo de diploma donde se estudian los procesos del negocio que se llevan a cabo en el &mbito de
Ubicacién Laboral en la Oficina de Ubicacion Laboral en la Universidad de las Ciencias Informéticas.
Para el desarrollo de la aplicacion propuesta se emplearon las herramientas siguientes: como marco de
trabajo GUUD 1.0, sistema gestor de base de datos PostgreSQL, lenguaje de programacion PHP, Java
Script 1.2, CSS 3 (Cascading Style Sheets) y HTML 4 (HyperText Markup Language) como servidor de
paginas web Apache 2.2, como metodologia de desarrollo de software XP(Programacion Extrema) y
Scrum. Se hace uso del Lenguaje Unificado de Modelado (UML) y Visual Paradigm para la creacion de los
artefactos que se generan durante el ciclo de vida del software (Alvarez, 2013).
Funcionalidades principales del sistema:
e Gestionar comisiones.
e Gestionar empresas.
e Gestionar organismos.
e Gestion de roles de comision.
e Gestionar plazas laborales.
e Gestionar ubicacion laboral.
e Gestion tipo de comision.
e Registrar indicadores de integralidad.
e Generar reportes.

Problemas conocidos en el sistema:
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e La funcionalidad Gestionar plazas laborales no permite la visualizacion del resumen de
evaluaciones del estudiante a ubicar.
¢ La funcionalidad Generar reportes solo posibilita la obtencién de los datos relacionados con los

estudiantes ubicados por provincias y municipios.

1.4.3 Anélisis de los sistemas estudiados

La seleccion de la herramienta mas conveniente depende de que esta se ajuste a las necesidades de los
clientes y cumpla con todos sus requisitos. En el estudio realizado se detect6 que algunos de los sistemas
informaticos analizados presentan determinadas funcionalidades requeridas por la Oficina de Ubicacion
Laboral de la UCI, como son la gestidon de plazas laborales, ubicacion laboral y la generacion de reportes.
Estos sistemas de igual forma presentan un conjunto de inconvenientes los que se mencionan a
continuacion.

El Programa de Ubicacion Laboral de la Universidad de Externado es un sistema privativo, que esta
orientado a brindar ofertas laborales y no permite la gestion de comisiones, organismos, empresas y
ubicacion laboral. El Sistema de Gestion de la Ubicacion Laboral de los egresados de la Universidad de
las Ciencias Informéaticas fue desarrollado haciendo uso del CMS Drupal, lo que provoca un alto costo
funcional y arquitecténico en cuanto a la integracion con el subsistema de Egreso del SGU, ademas este
sistema no permite la gestion de comisiones, organismos y empresas. El Sistema de Gestion de la
Direccién de Ubicacién Laboral de la Universidad de las Ciencias Informaticas no permite la gestién de
comisiones y la Solucién informatica para la gestion de Ubicacion Laboral en la Universidad de las
Ciencias Informaticas a pesar que fue desarrollado con las tecnologias establecida por el Grupo de
Arquitectura del Departamento de Desarrollo de la DIN nunca fue desplegado, debido a que sus
funcionalidades no satisfacen las necesidades del cliente.

De manera general los sistemas anteriormente mencionados no cuentan con un conjunto de
funcionalidades requeridas para la ubicacion laboral en la UCI como: la gestiébn de indicadores de
integralidad de los estudiantes, empresas priorizadas, prioridades de las empresas segln su importancia
para los egresados, la impresion de boletas de ubicacion laboral y los reportes generados por estos
sistemas no satisfacen las necesidades del cliente. Teniendo en cuenta las deficiencias mencionadas, se
decide comenzar la implementacion de un médulo integrable al subsistema de Egreso del SGU que

permita la gestion del proceso de Ubicacion Laboral en la UCI a partir de los elementos relevantes

10
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identificados en estudio de estos sistemas y que responda a los requisitos especificos de la Oficina de

Ubicacién Laboral.

1.5 Descripcién de las tecnologias a utilizar en el desarrollo del M6dulo de Ubicaciéon Laboral del
subsistema de Egreso.

El médulo de Ubicacion Laboral perteneciente al subsistema de Egreso se desarrollara utilizando las

tecnologias establecidas por el Grupo de Arquitectura del Departamento de Desarrollo de la Direccién de

Informatizacién de la UCI para el desarrollo del SGU al que se encuentra integrado el subsistema de

Egreso. A continuacién se describen cada una de las tecnologias utilizadas.

1.5.1 Marco de trabajo: GUUD 1.0

Marco de trabajo GUUD (acronimo creado con las iniciales de los departamentos del antiguo centro
CENIA: Gestién Universitaria, Universidad Digital y Gestion Documental) es la union del marco de trabajo
Codelgniter con jQuery.

Codelgniter 1.7.3

Codelgniter es un marco de trabajo para aplicaciones web de codigo abierto para crear sitios web
dinamicos con PHP. Su objetivo es permitir el desarrollo de proyectos mucho mas rapido de lo que podria
si estuviera escribiendo cddigo desde cero, proporcionando un rico conjunto de librerias para tareas
comunmente necesarias, asi como una interfaz sencilla y la estructura l6gica para acceder a estas
bibliotecas. Codelgniter usa el enfoque del Modelo-Vista-Controlador, que permite una gran separacion
entre la légica de negocio y la capa de presentacion (EllisLab, 2002-2013).

JQuery 1.7.1

JQuery es una biblioteca gratuita de JavaScript, cuyo objetivo principal es simplificar las tareas de
creacion de paginas web responsivas, acordes a lo estipulado en la Web 2.0, la cual funciona en todos los
navegadores modernos. Otra de las ventajas de jQuery es que se enfoca en simplificar los scripts y en

acceder/modificar el contenido de una pagina web. Finalmente, jQuery es software libre y de cddigo

11



Fundamentacion Teorica r\,,/

abierto, posee un doble licenciamiento bajo la Licencia MIT? y la Licencia Publica General de GNU v2,
permitiendo su uso en proyectos libres y privativos (The jQuery Foundation, 2002).

GUUD 1.0

GUUD posee las caracteristicas de los marcos de trabajo conocidos usualmente e incorpora nuevas
mejoras y adaptaciones. A continuacibn se muestra una relacion de las principales mejoras y
modificaciones que incorpora el marco de trabajo GUUD en su infraestructura.

Del lado del cliente:

e Se implement6 una serie de widgets para utilizarlos de interfaz de algunos de los widgets base de
jquery-ui como por ejemplo el date, el tab (ambos son interfaces de los widgets del mismo nombre
de jquery-ui) y el popup (interfaz del dialog de jquery-ui). Ademas de los ya mencionados, se
implementaron widgets nuevos entre los que se encuentran: attach, menu, message, tooltip, form
(se construyé con la unién de los plugins form6 de JQuery el cual se utiliza para el envio de
formularios AJAX? y el validate utilizado para validar formularios), grid (utiliza como plugin el jggrid),
multiselect (para hacer selecciones multiples), navbar (para la creacién de barras de navegacion),
tree (para la creacién de arboles) y el graph (utiliza la libreria Highchart, que se emplea en el
desarrollo del modulo en la agrupacion funcional Reportes).

e Se implementd un plugin a JQuery para el manejo de espacios de nombre e internacionalizacion.

e Se implementaron funciones comunes para todo el sistema (contenidas en los archivos core.js y
common.js) entre las que se destacan: loadin, getDataJson, createSelect, isArray, isFunction,
site_url.

Del lado del servidor:

e Se le implement6 la programacién orientada a aspectos.

e Se le agregé manejo de excepciones y mensajes.

e Se le implement6 el IoC (Inversion of Control en espafiol Inversion de Control) para la interaccion
entre modulos.

e Se le afiadié la caracteristica de la modularidad, o sea que una aplicacion pueda dividirse en

mddulos. Codelgniter no cuenta con esta posibilidad.

! Instituto Tecnolégico de Massachusetts (Massachusetts Institute of Technology).
2 Acrénimo de Asincrénico JavaScript y XML (Asynchronous JavaScript And XML).

12
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e Se afadieron los plugins export_pi (permite exportar a los formatos: PDF3, CSV* y XLS®) e
import_pi(permite importar desde archivos en formatos CSV o XSL).
Se afladieron y modificaron ayudantes entre los que se encuentran:
o Afadidos: template (brinda la posibilidad de usar plantillas), caracteristica que no posee
Codelgniter. Para esto se afiadié también la libreria template, assets (utilizado para la integracion
en las vistas de JavaScript, CSS, imagenes y el template), grid, json.

e Modificados: form, array, security (Vidal,2012).

1.5.2 Sistema gestor de base de datos: PostgreSQL 9.1

PostgreSQL es un potente sistema de base de datos, de codigo abierto objeto relacional. Funciona en los
principales sistemas operativos, incluyendo Linux y Windows. Incluye mas de 2008 tipos de datos,
incluyendo Integer, Numeric, Boolean, Char, Varchar, Date, Interval, y Timestamp. También es compatible
con el almacenamiento de grandes objetos binarios, como imagenes, sonidos o video. Cuenta con
interfaces de programacion nativas para C / C + +, Java, .Net, Perl, Python, Ruby, entre otros, y

documentacién de apoyo excepcional. (The PostgreSQL Global Development Group, 2010).

1.5.3 Servidor Web: Apache 2.2.2

El servidor Apache es un servidor web HTTP® de cddigo abierto, para plataformas GNU/Linux, Microsoft
Windows, Macintosh y otras. Es un software que esta estructurado en médulos. La configuracién de cada
modulo se hace mediante la configuracion de las directivas que estan contenidas dentro del médulo.
Apache es un servidor web flexible, rapido y eficiente, continuamente actualizado y adaptado a los nuevos

protocolos (Félix Alvaro del Castillo, 2000).

1.5.4 Entorno de desarrollo integrado: NetBeans 7.2
NetBeans es un Entorno de Desarrollo Integrado (IDE, por sus siglas en inglés Integrated Development

Environment) disponible para los sistemas operativos Windows, Mac, Linux y Solaris. El proyecto

% Formato de Documento Portatil (Portable Document Format).

4 Valores separados por comas (Comma-Separated Values).

5 Extension para los archivos de hoja de calculo de Microsoft Excel.

6 Protocolo de transferencia de hipertexto (Hypertext Transfer Protocol).

13
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NetBeans consiste en un IDE de codigo abierto y una plataforma de aplicaciones que permiten a los
desarrolladores crear rdpidamente web, aplicaciones de escritorio y aplicaciones maviles utilizando la
plataforma Java, asi como PHP, JavaScript y Ajax, Groovy y Grails, y C/ C + + (NetBeans Community,
2013).

1.5.5 Administrador de base de datos: PgAdmin 1.10.12

PgAdmin es el administrador de base de datos mas popular y rico en caracteristicas de administracién de
cbdigo abierto. La aplicacién puede utilizarse en Linux, FreeBSD, Solaris, Mac OS vy las plataformas de
Windows para administrar PostgreSQL 7.3 6 superiores que se ejecuta en cualquier plataforma, asi como
las versiones comerciales y derivados de PostgreSQL como Postgres Plus Advanced Server y base de
datos Greenplum (Comunidad PostgreSQL, 2013).

1.5.6 Herramienta de modelado: Visual Paradigm 8.0

Visual Paradigm es una herramienta profesional que soporta el ciclo de vida completo del desarrollo de
software: analisis y disefio, construccion, pruebas y despliegue. Permite dibujar todos los tipos de
diagramas de clases, generar cédigo desde diagramas y codigo inverso (Visual Paradigm Company,
2013).

1.5.7 Herramienta para crear prototipos de interfaz: Evolus Pencil 1.3.4

Evolus Pencil es un proyecto libre y de cbdigo abierto para la creacién de diagramas y prototipos de las
interfaces de usuario de forma rapida y sencilla. Permite crear diagramas o prototipos ya sea web,
software de escritorio 0 cualquier otra interfaz que necesite ser disefiada. Es ideal para disefiadores de
prototipos y para desarrolladores de software que por lo general disefian interfaces para presentar a sus
clientes. (EVOLUTION SOLUTIONS CO, 2013).

1.5.8 Herramienta para realizar pruebas del sistema: Apache JMeter 2.3.1

Apache JMeter, es una herramienta Open Source realizada en Java que se utiliza para realizar pruebas
de rendimiento y resistencia, normalmente para aplicaciones web. JMeter permite realizar simulaciones de
carga en el servidor, red o aplicaciébn para comprobar su fuerza y para analizar el rendimiento ante

diferentes tipos de sobrecarga (Ing. Jon Gomez Garcia de Garayo, 2010).
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1.6 Lenguajes de programacion

Un lenguaje de programacion es un lenguaje artificial que intenta parecerse al lenguaje humano, utilizado
para definir una secuencia de instrucciones capaces de ser interpretadas y ejecutadas por una
computadora. Este lenguaje establece un grupo de reglas sintacticas y semanticas, las cuales rigen la

estructura del programa de computacion que se escribe.

1.6.1 Pre-procesador de Hipertexto 5.3.22
Pre-procesador de Hipertexto (PHP, por sus siglas en inglés Hypertext Pre-processor) es un lenguaje de
codigo abierto muy popular, especialmente adecuado para el desarrollo web y que puede ser embebido
dentro de paginas HTML. Gran parte de su sintaxis fue tomada de C, Java y Perl con un par de
caracteristicas especificas propias de PHP. El objetivo del lenguaje es permitir a desarrolladores web
escribir paginas generadas dinamicamente con rapidez (The PHP Group, 2001-2013).

1.6.2 JavaScript 1.2
JavaScript es un lenguaje de programacion que se utiliza principalmente para crear paginas web
dinamicas embebido en el HTML o llamado desde otro fichero. Técnicamente, JavaScript es un lenguaje
de programacion interpretado, por lo que no es necesario compilar los programas para ejecutarlos.
Su mayor potencial esta dado porque permite realizar validaciones de datos o elementos del lado del
cliente reduciendo de esta manera la carga del servidor y las transacciones que se efectlian a través de
HTTP (Javier Eguiluz, 2013).

1.6.3 Hoja de estilo en cascada 3

Hoja de Estilo en Cascada (CSS, por sus siglas en inglés Cascading Style Sheets) es un lenguaje creado
para controlar el aspecto o presentacion de los documentos electronicos definidos con Lenguaje de
Marcado de Hipertexto (HTML, por sus siglas en inglés HyperText Markup Language) y Lenguaje de
Marcado de Hipertexto Extensible (XHTML, por sus siglas en inglés Extensible Hypertext Markup
Language). CSS es la mejor forma de separar los contenidos y su presentacion y es imprescindible para
crear paginas web complejas. Esto brinda numerosas ventajas, ya que obliga a crear documentos

HTML/XHTML bien definidos y con significado completo. Ademas, mejora la accesibilidad del documento,
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reduce la complejidad de su mantenimiento y permite visualizar el mismo documento en infinidad de
dispositivos diferentes. CSS trabaja especificandole el elemento HTML que se quiere modificar y como se

guiere mostrar en el navegador (Yuen, y otros, 2004).

1.6.4 Lenguaje de Marcado de Hipertexto 4

HTML es un lenguaje de marcas hipertextuales, un lenguaje disefiado para estructurar textos para generar
paginas web. Es extensible, se le pueden afiadir caracteristicas, etiquetas y funciones adicionales para el
disefio de paginas web, generando un producto vistoso, rapido y sencillo. Es utilizado para describir la
estructura y el contenido en forma de texto, asi como para complementar el texto con objetos tales como
imagenes. HTML se escribe en forma de "etiquetas", rodeadas por corchetes angulares (<,>).

HTML también puede describir, hasta un cierto punto, la apariencia de un documento, y puede incluir un
script (por ejemplo JavaScript), el cual puede afectar el comportamiento de navegadores web y otros
procesadores de HTML (Alvarez, 2013).

1.6.5 Lenguaje Unificado de Modelado 2.0
El Lenguaje Unificado de Modelado (UML, por sus siglas en inglés Unified Modeling Languaje) es un
lenguaje de modelado de sistemas de software. UML representa un modelo estandar para visualizar un
dibujo técnico de sistema, que incluye elementos como el actor (que especifica el papel que juega un
usuario que interactia con el sujeto), el proceso de negocio (tareas relacionadas légicamente para lograr
un negocio definido), el componente (encapsula el contenido del sistema), la actividad (tarea que toma
lugar para cumplir un contrato de operacién), los estatutos del lenguaje de programacion, los esquemas
de la base de datos y los componentes reusables del software.
UML se organiza en dos actividades mayores:

e Disefio del sistema.

¢ Disefio de objetos.
El principal objetivo de UML, disefio de sistema, es representar la arquitectura de software.
El disefio de sistemas y objetos en UML se extiende para considerar el disefio de interfaces,
administracién de datos con el sistema que se va a construir y administracion de tareas para los

subsistemas que se han especificado (Pressman, 2001).
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1.6.6 Notacion para el Modelado de Procesos de Negocio

La Notacién para el Modelado de Procesos de Negocio (BPMN, por sus siglas en inglés Business Process
Modeling Notation) proporciona una notacion grafica para especificar los procesos de negocio en un
diagrama de procesos de negocio. Su objetivo es apoyar BPM’ al proporcionar una notacion estandar que
sea comprensible para los usuarios del negocio. BPMN provee una notacion simple para los flujos,
independiente del entorno de implementacion.

BPMN proporciona un lenguaje comun para que las partes involucradas puedan comunicar los procesos
de forma clara, completa y eficiente. Define la notaciéon y semantica de un Diagrama de Procesos de

Negocio (Object Managed Group, 2013).

1.7 Proceso de desarrollo de software

Para guiar el desarrollo de la solucién se utiliza la metodologia Desarrollo Agil con Calidad (DAC), la que
ha sido pensada para incluir la especificacién de las actividades y tareas de cada una de las fases del
ciclo de vida de los proyectos, teniendo en cuenta los procesos de Integracion de Modelos de Madurez de
Capacidades (CMMI, por sus siglas en inglés Capability Maturity Model Integration) nivel 2 para la UCI. A

continuacion se describe la metodologia mencionada anteriormente.

1.7.1 Metodologia

La metodologia DAC es un proceso de desarrollo de software que combina las metas y practicas de las
areas de procesos del nivel 2 de CMMI con las buenas practicas de la direccién y desarrollo agil de
proyectos de software. EsS un proceso colaborativo, recursivo-iterativo, incremental y guiado por procesos
y requisitos. Su modelo del proceso es una adaptacion del modelo en Cascada a los modelos
Programacion Extrema y Desarrollo Concurrente. Esta enfocado a proyectos pequefios o proyectos
grandes divididos en sub-proyectos que desarrollan software de gestion basado en componentes.

DAC plantea que el problema una vez identificado y definido debe ser descompuesto en problemas mas
pequefios, y si es necesario, realizar con estos la misma operacién. Cada sub-problema sera resuelto
mediante un componente y el problema resuelto sera el software o producto final; por lo que las entregas

en DAC son a nivel de iteracion, en la que habra obligatoriamente un incremento del producto a partir de

" Modelado de Procesos del Negocio(Business Process Modeling)
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la soluciébn de un componente del mismo. Al finalizar cada iteracibn se realiza la integracion del
componente al producto final (Méndez, 2013). Para una mejor comprension de la metodologia DAC,

remitirse al artefacto “Proceso de Desarrollo de Software” del expediente del proyecto Egreso.

1.8 Conclusiones del capitulo

En este capitulo se explicaron los principales conceptos asociados al tema y brevemente el proceso de
Ubicacion Laboral contribuyendo a una mejor comprensién del proceso. El andlisis de sistemas
homologos utilizados para gestionar la ubicacion laboral en el ambito nacional e internacional demostr,
gue estos sistemas no satisfacen en su totalidad las necesidades de la Oficina de Ubicacion Laboral de la
UCI; pero permitieron adquirir elementos relevantes a tener en cuenta para la concepcion de la propuesta
de solucion. El estudio de las herramientas, lenguajes y metodologia definidos por el Grupo de
Arquitectura de la DIN permitié la familiarizacion con los elementos del entorno de desarrollo que se

utilizaran en la propuesta de solucion.

18



Descripcién de la propuesta de solucion r\,T/

CAPITULO 2: DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE SOLUCION

En este capitulo se describe las actividades del proceso de Ubicacion Laboral de la UCI. Se exponen las
principales caracteristicas con las que debera contar el mdédulo Ubicaciéon Laboral del subsistema de
Egreso y se describe la integracién con el SGU y el Sistema de Impresion de Documentos, quedando
identificadas las principales funcionalidades del mismo y los artefactos generados en el analisis y disefio
de la solucién. Se especifican las técnicas utilizadas para la obtencién de requisitos del software y se
describen los mismos. Ademas se realiza la descripcion de la arquitectura, los patrones de disefio, el
modelo de datos y los componentes visuales del sistema empleado en el desarrollo de la propuesta de

solucion.

2.1 Modelado del proceso de negocio
El proceso de Ubicacion Laboral en la UCI se lleva a cabo a lo largo de cada curso escolar, regido por
procedimientos y legislaciones, los que permiten delimitar cada una de sus actividades. Por tanto al
encontrarse este proceso bien definido se prosigue a realizar el modelado del proceso de negocio, el cual
se presenta en las Figuras 18 y 19 del Anexo 1: Diagrama de proceso de negocio y representa el flujo
del proceso de Ubicacion Laboral.
Flujo del proceso de Ubicacion Laboral
A continuacion se describe el flujo actual del proceso de negocio:
e Enviar el cronograma de trabajo a todos los directivos involucrados con el proceso de Ubicacién
Laboral de la UCI.
e Confeccionar y enviar el listado de los estudiantes de quinto afio.
e Confeccionar y enviar el listado con la cantera de cada facultad de los estudiantes a realizar el
Servicio Social en la UCI.
e Seleccionar integrantes de la comisién de ubicacion laboral.
e Seleccionar integrantes de las comisiones de integralidad de cada facultad.
e Constituir la comision de Ubicacion Laboral de la UCI y las de Integralidad a nivel de facultad.
e Divulgar los procedimientos y legislaciones vigentes relacionadas con el proceso de Ubicacion
Laboral.

e Confeccionar y ejecutar el cronograma de los organismos priorizados.
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e Elaborar y enviar el Informe de Disponibilidad de graduados.

e Elaborar y enviar el Plan de distribucion de graduados.

e Analizar el Plan de Distribucion de graduados enviado por el MTSS.

e Elaborar el pre-listado de la demanda de la UCI.

e Ejecutar cronograma de asambleas de integralidad de cada facultad.

e Analizar y asignar indicadores de integralidad a los estudiantes.

e Confeccionar y enviar el escalafon de cada facultad y las caracterizaciones de los estudiantes.

e Confeccionar el Escalafon de Integralidad de la Universidad.

e Analizar y asignar plazas de ubicacion laboral.

e Desarrollar las Asambleas de Ubicacion Laboral de las Facultades.

e Imprimir y entregar las boletas de ubicacion laboral a la Secretaria Docente de cada Facultad.

e Entregar las boletas no procesadas e Informe sobre el uso de las mismas a la DPTSS.

e Confeccionar el Informe sobre el proceso de Ubicacion Laboral en la Universidad y el listado final

de Ubicacién Laboral.

Es muy probable que en la realizacion de estas actividades existan duplicaciones de archivos y errores, ya
gue gran parte del trabajo se realiza de forma manual, trayendo consigo la existencia de errores que

tienden a afectar directamente el proceso de Ubicacién Laboral.

2.1.1 Reglas del negocio

Las reglas del negocio son restricciones que las organizaciones tienen definidas y son vitales para lograr
sus obijetivos. El proceso de Ubicacién Laboral presenta diversas reglas que permiten que este proceso se
realice con la mayor calidad posible. En el Anexo 2: Reglas del negocio se describen las reglas definidas

por la Oficina de Ubicacion Laboral de la UCI.

2.2 Propuesta de solucion

El m6dulo de Ubicacion Laboral formara parte del subsistema de Egreso del SGU, este permitira la
gestion del proceso de Ubicacion Laboral en la UCI, manteniendo la informacion de forma segura,
accesible y disponible para la toma efectiva de decisiones por parte de los directivos de la universidad.

Ademas contara con una interfaz sencilla e intuitiva, lo cual facilitara la interaccion de los usuarios con la
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aplicacion, sin necesidad que estos tengan avanzados conocimientos informaticos. A continuaciéon se
explican las agrupaciones funcionales por la que estara constituida la propuesta de solucién.

% Disefio de Ubicaciéon Laboral: en esta agrupacion funcional se gestionan las comisiones de

ubicacioén laboral y de integralidad. Ademas de las entidades, a las cuales se les asignaran los

egresados de la universidad.

7
0.0

Ubicacién Laboral: en esta agrupacion funcional se gestionard la Ubicacion de las plazas

laborales y los indicadores de integralidad de los estudiantes.

7
0.0

Configuracién: en esta agrupacion funcional se realizard toda la configuracion necesaria para

llevar a cabo la gestion del proceso de Ubicacion Laboral.

% Boletas: para poder realizar exitosamente la impresion de boletas de ubicacion laboral es
necesario establecer un conjunto de parametros que son requeridos por el Sistema de Impresion
de Documentos del SGU, es en esta agrupacion funcional donde se registraran dichos parametros.

% Reportes: en esta agrupacion funcional se obtendran los reportes Ubicacién Laboral necesarios

para la toma efectiva de decisiones por parte de los directivos de la universidad.

2.2.1 Integracidn con el Sistema de Gestion Universitaria.

El médulo de Ubicacion Laboral se integrara al SGU lo que permitira el uso de las facilidades provistas por
la integracién, asi como la reutilizacién de varios componentes ya implementados por otros sistemas que
conforman el SGU. La integracién posibilitara la uniformidad de la arquitectura, la centralizacion de
archivos e informacion y la eliminacién de redundancias en el cédigo. Se integrara al Nucleo del SGU con
los moédulos de Seguridad, Estructura y Composicién, Configuracién, Documentos Acreditativos, asi como
al Sistema de Gestion Académica de Pregrado con los médulos de Control Docente, Tesis y Titulos,
Carrera y Personal y Secretaria. A continuacién se describe la integracién con cada uno de los mdédulos:

% Seguridad: permitird controlar el acceso al sistema, definiendo para cada usuario el rol que
ocupara en la solucién y las funcionalidades a las que tendra acceso dentro del médulo de
Ubicacion Laboral. EI mismo esta implementado a nivel central para todo el SGU, garantiza el
acceso a la informacién dado los niveles de privilegio de cada usuario, haciendo uso de la

arquitectura sobre la cual esta desarrollado el sistema.

X3

%

Configuracion: permitira la obtencion de las provincias y los municipios, necesarios para filtrar las

blusquedas o para registrar algin elemento donde sean necesarios estos criterios.
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7
0.0

Estructura y Composicion: permitira la obtencion de las estructuras necesarias para la creacion
de comisiones y para la consulta de informacién de los estudiantes en dependencia de la estructura

en la que se encuentre ubicado.

7
0.0

Documentos Acreditativos: permitira la configuracién de los grupos de certificacidn necesarios

para la impresién de boletas de ubicacion laboral.

7
0.0

Control Docente: permitira consultar la informacion referente al indice académico de los

estudiantes, elemento necesario en el proceso de Ubicacién Laboral.

7
0.0

Personal y Secretaria: permitira consultar datos de los estudiantes y profesores, como los grupos
administrativos, fotos, etc.
% Carrera: permitira la obtencion de la informacién referente a la carrera que cursan los estudiantes,
necesarios para el resumen de evaluaciones y la impresion de boletas.
s Tesis y Titulos: mediante este mddulo se obtendran algunos datos de los estudiantes, como la via
de ingreso a la universidad.
2.2.2 Integracion con el Sistema de Impresién de Documentos
El modulo de Ubicacién Laboral ademés de integrarse con los modulos anteriormente mencionados, se
integrara con el Sistema de Impresion de Documentos del SGU, al cual le proporcionara la informacion
necesaria para realizar la impresion de las boletas de ubicacién laboral de los estudiante egresados de la
UCI de forma automatica, segun el disefio establecido para este tipo documento. El Sistema de Impresion
de Documentos obtiene la informacién por medio del médulo Documentos Acreditativos pertenecientes al

ndcleo del SGU, en el que se registraran los datos de los grupos de certificacion.

2.3 Requisitos del software
Un requisito es simplemente una declaracién abstracta de alto nivel de un servicio que debe proporcionar
el sistema o una restriccion de este. En el otro extremo, es una definicion detallada y formal de una

funcién del sistema (Sommerville, 2004).

2.3.1 Técnicas de obtencién de requisitos
La obtencién de requisitos es el proceso mediante el cual los interesados en un sistema de software
descubren, revelan, articulan y entienden con diagramas, matrices y métodos de evaluacion para extraer

los requisitos esperados e intentar obtener requisitos innovadores (Pressman, 2005). A continuacion se
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describen las técnicas utilizadas durante el proceso de desarrollo del software para recopilar los requisitos

de las actividades de gestién de ubicacion laboral de los egresados de la UCI:

e Entrevista; se realizaron entrevistas no formales al Asesor Técnico Docente de la Oficina de

Ubicacion Laboral, lo que posibilité la interaccidn con el especialista en el area a tratar, para arribar

en conjunto a la definicion de los requisitos del sistema.

o Sistemas existentes: se realiz6 un andlisis a distintos sistemas ya desarrollados que estan

relacionados con la Ubicacion Laboral. Esto permitié la obtencién de elementos necesarios para la

modelacion y el disefio de prototipos de la propuesta de solucion. Algunas de las funcionalidades

presentes en estos sistemas sirvieron de base para la propuesta de solucion.

2.3.2 Requisitos funcionales

Los requisitos funcionales son declaraciones de los servicios que debe proporcionar el sistema, la manera

en que este debe reaccionar a entradas de datos y como debe comportarse en situaciones particulares.

En algunos casos, los requisitos funcionales de los sistemas también pueden declarar explicitamente lo

gue el sistema no debe hacer (Sommerville, 2004).

En la siguiente tabla se muestran los requisitos funcionales (RF) identificados para el desarrollo de la

solucion:

Tabla 1: Requisitos funcionales.

NUumero | Nombre Descripcion Prioridad Complejidad
para el
cliente

RFUL1 Mostrar comision de ubicacion | Permite mostrar las comisiones de | Alta Media

laboral. ubicacion laboral.

RFUL2 Crear comision de ubicaciéon | Permite crear una comision de | Alta Media

laboral. ubicacion laboral.

RFUL3 Modificar comisién de ubicacion | Permite modificar una comisién de | Media Media

laboral. ubicacion laboral.

RFUL4 Ver detalles de comision de | Permite ver los detalles de una | Baja Baja

ubicacidn laboral. comisién de ubicacion laboral.

RFULS Asociar persona a comision. Permite asociar a una persona como | Alta Alta

miembro de una comisién.
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RFUL6 Eliminar persona de comision. Permite eliminar una persona de una | Alta Media
comision.
RFUL7 Mostrar entidad. Permite mostrar las entidades | Alta Media
almacenadas en el sistema.
RFULS Crear entidad. Permite crear una nueva entidad. Alta Media
RFUL9 Modificar entidad. Permite modificar una entidad. Alta Media
RFUL10 | Ver detalles de entidad. Permite ver los detalles de una | Baja Baja
entidad.
RFUL11 Asociar registro de demanda. Permite asociar un registro de | Alta Alta
demanda a una entidad.
RFUL12 Eliminar registro de demanda. Permite eliminar un registro de | Media Media
demanda a una entidad.
RFUL13 Mostrar facultades. Permite mostrar las facultades de la | Media Media
universidad.
RFUL14 | Mostrar indicadores de | Permite mostrar los indicadores de | Alta Alta
integralidad de estudiante. integralidad de los estudiantes.
RFUL15 | Registrar indicadores de | Permite introducir cada uno de los | Alta Media
integralidad a estudiante. valores de los indicadores de
integralidad a un estudiante.
RFUL16 Modificar indicadores de | Permite modificar cada uno de los | Media Media
integralidad a estudiante. valores de los indicadores de
integralidad a un estudiante.
RFUL17 Ver detalles de indicadores de | Permite ver los detalles de los | Baja Baja
integralidad a estudiantes. indicadores de integralidad de un
estudiante.
RFUL18 Mostrar ~ caracterizacion  de | Permite mostrar la caracterizacion de | Alta Baja
estudiante. un estudiante en un documento pdf.
RFUL19 | Mostrar ubicacién laboral de | Permite mostrar la ubicacion laboral de | Alta Media
estudiante. un estudiante.
RFUL20 | Asignar ubicacién laboral a | Permite asignar la ubicacién laboral de )
estudiante. un estudiante. Media Alta
RFUL21 Modificar ubicacion laboral de | Permite modificar la ubicacion laboral | Media Alta
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estudiante. de un estudiante.
RFUL22 Mostrar resumen de | Permite mostrar el resumen de | Alta Alta
evaluaciones. evaluaciones de un estudiante de toda

la carrera.

RFUL23 Mostrar rol de comision. Permite mostrar el rol de una | Media Media
comision.

RFUL24 Crear rol de comision. Permite crear un nuevo rol para una | Alta Media
comision.

RFUL25 Modificar rol de comision. Permite modificar el rol de una | Media Media
comision.

RFUL26 Ver detalles de rol de comisiéon. | Permite ver los detalles del rol de una | Baja Baja
comision.

RFUL27 Mostrar tipo de comision. Permite mostrar los tipos de comision | Alta Media
existentes.

RFUL28 | Crear tipo de comision. Permite crear un nuevo tipo de | Alta Media
comision.

RFUL29 | Modificar tipo de comision. Permite modificar un tipo de comision. | Media Media

RFUL30 | Ver detalles de tipo de comisién. | Permite ver los detalles de un tipo de | Baja Baja
comision.

RFUL31 Mostrar organismo. Permite  mostrar los organismos | Alta Media
existentes en el sistema.

RFUL32 Crear organismo. Permite crear un nuevo organismo. Alta Media

RFUL33 Madificar organismo. Permite modificar un organismo. Media Media

RFUL34 Ver detalles de organismo. Permite ver los detalles de un | Baja Baja
organismo.

RFUL35 Mostrar entidades priorizadas. Permite mostrar las entidades . .
priorizadas. Baja Media

RFUL36 | Crear entidad priorizada. Permite crear una entidad priorizada. Alta Media

RFUL37 | Eliminar entidad priorizada. Permite  eliminar una  entidad | Alta Media
priorizada.

RFUL38 | Asignar prioridad a demanda. Permite asignarles prioridades a las | Media Media

demandas.
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RFUL39 Mostrar grupos de certificacién. | Permite mostrar los grupos de | Media Media
certificacion registrados en el sistema.
RFUL40 | Crear grupo de certificacion. Permite crear un nuevo grupo de | Alta Media
certificacion.
RFUL41 | Modificar grupo de certificacion. | Permite modificar un grupo de | Alta Media
certificacion seleccionado.
RFUL42 | Ver detalles de grupo de | Muestra los detalles de un grupo de | Media Media
certificacion. certificacion seleccionado.
RFUL43 Asignar estudiantes a grupo de | Permite asignar estudiantes a un | Media Media
certificacion. grupo de certificacion.
RFUL44 Registrar datos generales de | Permite registrar los datos generales | Alta Media
boletas. de las boletas de graduado referentes
a un grupo de certificacion.
RFUL45 Mostrar reporte de estudiantes | Permite mostrar un listado con la | Media Media
asignados por organismo. cantidad de estudiantes asignados por
organismo.
RFUL46 Mostrar reporte de estudiantes | Permite mostrar un listado con la | Media Media
asignados por provincia. cantidad de estudiantes asignados por
provincias.
RFUL47 Mostrar reporte de plazas | Permite mostrar un listado con la | Media Media
ofertadas por organismos Yy | cantidad de plazas ofertadas por
entidades. organismos y entidades.
RFUL48 | Mostrar reporte de plazas | Permite mostrar un listado con la | Media Media
ofertadas por provincias vy | cantidad de plazas ofertadas por
municipios. provincias y municipios.
RFUL49 Mostrar reporte de distribucion | El requisito permite mostrar un listado | Media Media

de estudiantes UCI por facultad.

con la cantidad de estudiantes por

facultad que realizaran el servicio

social en la UCI.
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2.3.3 Requisitos no funcionales

Los requisitos no funcionales (RNF) son restricciones de los servicios o funciones ofrecidos por el sistema.

Incluyen restricciones de tiempo, sobre el proceso de desarrollo y estandares. Estos a menudo se aplican

al sistema en su totalidad. Normalmente apenas se aplican a caracteristicas o servicios individuales del

sistema (Sommerville, 2004). A continuacidén se muestran los requisitos no funcionales que debe cumplir

el moédulo de Ubicacion Laboral:

Tabla 2: Requisitos no funcionales.

Usabilidad

RNF1 | Desarrollar una solucién web integrada al subsistema de Egreso.

RNF2 | La aplicacién debe estar dirigida a registrar la informacion referente al proceso de Ubicacion Laboral.

RNF3 | El sistema debe presentar una interfaz que permita la facil interaccion por parte de los usuarios, los cuales
deben poder acceder de manera rapida y efectiva a la informacion solicitada.

Seguridad

RNF4 | Solo se mostraran a los usuarios aquellas acciones o informaciones a las que por su responsabilidad o rol

dentro del negocio necesitan.
Disponibilidad

RNF5 | El sistema estara disponible las 24 horas del dia y los siete dias de la semana.
Eficiencia

RNF6 | El tiempo de respuesta del sistema debe ser como maximo de 5 segundos y soportar una conexiéon
simultanea de hasta 100 usuarios.
Software

RNF7 | Ellenguaje de programacion a utilizar es PHP 5.3.22.

RNF8 | Como IDE se emplea NetBeans 7.2.

RNF9 | Como servidor web se utiliza Apache 2.2.2.

RNF10 | El disefio de la base de datos se realiza con Visual Paradigm 8.0.

RNF11 | El sistema gestor de bases de datos debe ser PostgreSQL 8.4.1.

RNF12 | Para el uso del sistema se requiere una PC cliente con el havegador web Mozilla Firefox 15 o superior para
el uso de la aplicaciébn web y la maquina virtual de java JDK 6 para el uso del Sistema de Impresién de
Documentos.

Hardware
RNF13 | Para el desarrollo de la solucion se requiere como minimo una PC con los siguientes componentes de
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hardware: Procesador Intel Celeron M o superior, de 2 GB RAM (Read Aleatory Memory), 120 GB disco
duro.

RNF14 | Para el uso del sistema se requiere una PC cliente con los siguientes componentes de hardware:
Procesador Pentium 4 o superior, 512 MB de RAM y 1 GB disco duro disponible como minimo.

RNF15 | Para alojar la solucién se requiere una PC servidor con los siguientes componentes de hardware:
Procesador de 8 nucleos o superior, 4 GB de RAM y 250 GB disco duro disponible como minimo.

Soporte

RNF16 | El sistema se regir4 por el estdndar de cédigo documentado en el artefacto “Estandar de codificacion” del
expediente del proyecto Egreso.

RNF17 | Se precisa que la documentacién del sistema esté actualizada en todos los aspectos, fases de trabajo y
ciclos de desarrollo del mismo, permitiendo un respaldo tanto ingenieril como legal del desarrollo de dicho
sistema.

Restricciones de disefio
RNF18 | El software debera ser desarrollado en su totalidad con tecnologias y componentes de codigo abierto.

2.3.4 Descripcién de Requisitos

La descripcion de requisitos es la base que permite verificar si se alcanzaron o no los objetivos

establecidos en el proyecto, ya que estos son un reflejo detallado de las necesidades de los clientes o

usuarios del sistema (GIRALDO, 2007). A continuacion, se muestran uno de los requisitos descritos. Para

consultar las descripciones de requisitos restantes, ver Anexo 3: Descripcién de requisitos.

Tabla 3: Descripcion de requisito. Asignar ubicacién laboral a estudiante.

Ne Nombre Descripcién Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL20 Asignar El requisito permite asignar una plaza a un estudiante. Alta Alta
ubicacion El requisito comienza cuando el administrador del
laboral a | sistema, el Asesor Técnico Docente de la Oficina de
estudiante. Ubicacion Laboral o la rectora selecciona del médulo

Ubicacion Laboral del subsistema Egreso, la opcion
Asignar plaza a estudiante del menu de funcionalidades
Ubicacion Laboral.

Se muestran dos listados, el primero con el listado de
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las demandas organizadas por prioridad y el segundo

muestra el listado de estudiantes de quinto afio.

1. En el listado de entidades se muestran los datos:
prioridad, nombre de Ila entidad, provincia,
municipio, disponibilidad de plazas. Ademas se
muestra un buscador y un filtro de basqueda por los
siguientes  criterios:  provincia, municipio 'y
organismo.

2. En el listado de estudiantes se muestran los datos:
nombre y apellidos del estudiante, indice
académico, integralidad, indice general y en el area
de iconos internos la opcién: Resumen de
evaluaciones. Ademas se muestra un buscador y
un filtro de busqueda por los siguientes criterios:
provincia, municipio, facultad y grupo.

El usuario selecciona la entidad deseada y el estudiante

a asociar a la misma, luego presiona el botén Aceptar, y

se muestra el mensaje: “La accion se ha realizado

satisfactoriamente”, guardandose para cada estudiante

la plaza asignada.

Prototipo
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E
Asignar ubicacion laboral a estudiante
Filtrar busqueda:
nombre | | Buscar Seleccione- | v |
Entidades Cantidad por pagina (5 | v |
Prioridad Entidad Provincia Municipio Diponibilidad

1 uci La Habana La Habana 40

2 MININT La Habana La Habana 10

3 Emp. Agropecuaria Matanzas Matanzas G

4 Emp. Petraleo Holguin Holguin 1

< |4 | Pagina de 2 | »| ¥ Resultados encontrados 8
Filtrar busqueda:
nombre, apellidos | | Buscar .-Seleccione- | ~ |
Estudiantes Cantidad por pagina (5 [ w |
Nombre y apellidos indice académico Integralidad indice general
O Abel Pérez 5.23 1.2 5.23 -
O Laura Mola 5.01 1.2 5.01 4
O Carlos Martinez 498 10 498 3
O Pedro Diaz 4.50 0.96 4.50 oy
|4 | Pagina de 2 [ »|[# Resultados encontrados 8
| Aceptar || Cancelar

Prototipo Asignar ubicacién laboral a estudiante.

Observaciones

P 0N P

Para realizar la accion el usuario tiene que estar autenticado en el sistema.
Solo se mostraran las entidades que tengan plazas disponibles.

Un estudiante solo puede tener asignada una plaza laboral.

Los estudiantes que ya estén asociados a una plaza no se deben mostrar en el
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listado (si se desea maodificar la plaza a un estudiante debe ser por la opcién de
modificar plaza).

5. Cada vez que se asocie una plaza laboral a un estudiante se debe disminuir la
disponibilidad de plazas laborales para esa entidad. Esto se aplica también para
el caso en que se seleccione méas de un estudiante.

6. Si el usuario presiona el botén Cancelar se muestra el mensaje de confirmacion:
“¢ Esta seguro de realizar la accion?”, si presiona Aceptar regresa al listado de
Mostrar asignacion de plazas. Si presiona el botdn Cancelar se mantiene en la
pagina sin realizar ninguna operacion.

7. En caso que se seleccionen mas estudiantes que la cantidad de plazas
disponibles para una entidad, el sistema muestra el mensaje de error: “Ha
seleccionado mas estudiantes que la cantidad de plazas disponibles para esa
entidad”, y no se realiza la operacion.

8. La cantidad por pagina que se muestra en cada listado puede ser (5, 10, 15, 20),
mostrando por defecto 5.

9. Interactian con esta funcionalidad el administrador del sistema, el Asesor

Técnico Docente y la rectora.

2.4 Descripcion de la arquitecturay el disefio
En el desarrollo de la propuesta de solucion se utilizara la arquitectura cliente-servidor, haciendo uso del
estilo arquitecténico Modelo-Vista-Controlador, ya que el marco de trabajo empleado esta basado en dicho

estilo, por su flexibilidad y ventajas.

2.4.1 Arquitectura cliente-servidor

En una arquitectura cliente-servidor, una aplicacion se modela como un conjunto de servicios
proporcionados por servidores y un conjunto de clientes que usan estos servicios a través de una red; los
clientes necesitan conocer qué servidores estan disponibles, pero normalmente no conocen la existencia
de otros clientes. (Sommerville, 2004). Una representacion grafica de este tipo de arquitectura seria la

siguiente:
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=
m- Servicios

v

Figura 1: Arquitectura Cliente-Servidor.

2.4.2 Patron de arquitectura
El patrén Modelo-Vista-Controlador (MVC) permite realizar la programacion multicapa, separando el
modelado del dominio, la presentacion y las acciones basadas en datos ingresados por el usuario en tres
clases diferentes:
e Modelo: El modelo administra el comportamiento y los datos del dominio de aplicacion, responde a
requerimientos de informacién sobre su estado (usualmente formulados desde la vista) y responde
a instrucciones de cambiar el estado (habitualmente desde el controlador).
e Vista: Maneja la visualizacién de la informacion.
¢ Controlador: Interpreta las acciones del ratén y el teclado, informando al modelo y/o a la vista para
que procesen la informacion segun resulte apropiado.
En aplicaciones de Web, por otra parte, la separacion entre la vista (el browser) y el controlador (los
componentes del lado del servidor que manejan los requerimientos de HTTP) estd mucho mas
taxativamente definida (Burbeck, 2010).
Implementacién del MVC que realiza GUUD
El patrén de arquitectura MVC se utiliza en el marco de trabajo GUUD sobre el cual se desarrolla la
solucién. El marco de trabajo cuenta en su interior con carpetas definidas para cada uno de los sistemas
gue forman parte del software a desarrollar. Cada uno de estos sistemas define carpetas para cada uno

de sus modulos quedando demostrada la utilizacién del patron de la manera siguiente:
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¢ Modelo: en la carpeta models se encuentran los archivos que contienen una serie de funciones que
permiten devolver, insertar y actualizar la informacion de la base de datos y por otro lado la carpeta
libraries donde se encuentran los archivos que sirven de intermediarios entre el controlador y el
modelo, ademas de ser usadas para obtener informacion de los restantes modulos. Esta Ultima es
una adaptacioén realizada para disminuir la cantidad de responsabilidades en el controlador.

e Vista: en la carpeta views serdn almacenadas las paginas o fragmentos de paginas web que
mostraran la informacion al usuario.

e Controlador: en la carpeta controllers se encuentran los archivos que son los encargados de
procesar la informacion y cargar cualquier recurso necesario para procesar la solicitud HTTP.

Esta separacion permite construir y probar el modelo independientemente de la representacion visual. En

la Figura 2 se ilustra la particularidad del MVC implementado por el GUUD.

Controlador frontal ‘ ‘

" 4
—_— g e |

" Librarias | 7

| Modelos

,.

I Active Record 1

Base de ]
datos

>
:
0
"
0
3
~”
0
[

Figura 2: Funcionamiento del MVC en GUUD.

2.4.3 Modelo de despliegue

Un diagrama de despliegue muestra las relaciones fisicas entre los componentes hardware y software en
el sistema final, es decir, la configuracion de los elementos de procesamiento en tiempo de ejecucion y los
componentes software (procesos y objetos que se ejecutan en ellos). Un diagrama de despliegue es un

grafo de nodos unidos por conexiones de comunicacion. Un nodo puede contener instancias de
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componentes software, objetos, procesos. En general un nodo sera una unidad de computacion de algun

tipo (Object Managed Group, 2013). En la Figura 3 se presenta el modelo de despliegue de la solucion:

PC cliente de impresion TCPIP <<executionEnvironment>>
Servidor de bases de datos
HTTP/S
Loe TCP/IP
<<device>> <<executionEnvironment>>
Impresora Servidor de aplicaciones
HTTPS
SOAP
PC cliente Directorio activo

Figura 3: Diagrama de despliegue.

El diagrama de despliegue representado muestra la siguiente distribucion:

PC cliente: ordenador cliente capaz de conectarse al servidor de aplicaciones mediante el protocolo
de comunicaciones HTTPS.

PC cliente de impresion: ordenador cliente destinado a la impresién de boletas de ubicacion laboral
capaz de conectarse al servidor de aplicaciones mediante el protocolo de comunicaciones HTTP.
Servidor de aplicaciones: ordenador en que se encuentra el servidor web Apache, este sera el
lugar en que se gestione todo el contenido de la aplicacion. El mismo establecera comunicacion
con los ordenadores clientes mediante protocolo HTTPS, con el servidor de base de datos por
medio de la familia de protocolos TCP/IP y con el directorio activo de la universidad mediante el
protocolo SOAP.

Servidor de base de datos: ordenador en que se encuentra el gestor de base de datos PostgreSQL,
el cual contiene las bases de datos del SGU y permite mantener persistente la informacion.
Impresora: los informes que se generan en el sistema podran ser llevados a formato duro mediante

una impresora conectada a las PC clientes.
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e HTTPS: es un protocolo de red basado en HTTP por lo que esta orientado a transacciones sin
estado, es decir, no guarda ninguna informacién sobre conexiones anteriores y sigue el esquema
peticion-respuesta entre un cliente y un servidor.

e HTTP: protocolo que rige la comunicacion entre un cliente que utiliza un navegador web tal como
Internet Explorer y un servidor web.

e TCP/IP: es la base de Internet, y sirve para enlazar computadoras que utilizan diferentes sistemas
operativos, incluyendo computadoras personales, minicomputadoras y computadoras centrales
sobre redes de area local y area extensa.

e USB (Universal Serial Bus): interfaz para la transmision en serie de datos y distribucion de energia.

e SOAP: protocolo estandar que define como dos objetos en diferentes procesos pueden

comunicarse por medio de intercambio de datos XML.

2.4.4 Patrones de disefio

Los patrones de disefio son abstracciones de alto nivel que documentan soluciones de disefio exitosas.
Son fundamentales para reutilizar el disefio en el desarrollo orientado a objetos. Una descripcién del
patrén deberia incluir un nombre del patrén, una descripcién del problema y la solucién, y una declaracion
de los resultados y compromisos al utilizar el patron (Sommerville, 2004).

Patrones Generales de Software para Asignacion de Responsabilidades

Los patrones Generales de Software para Asignacién de Responsabilidades (GRASP, por sus siglas en
inglés General Responsibility Assignment Software Patterns) describen los principios fundamentales del
disefio de objetos y la asignacion de responsabilidades, expresados como patrones. Para el disefio de la
propuesta de solucion, se tuvo en cuenta 5 patrones GRASP: Experto en Informacion, Creador, Bajo
acoplamiento, Alta cohesién y Controlador, con el propésito de lograr un sistema reusable y flexible.

A continuacion se realiza una descripcion del uso de estos patrones en la propuesta de solucion:

e Experto: se evidencia en las clases librerias, que cuentan con la informacion necesaria para
cumplir con la responsabilidad sobre los elementos del negocio. Su uso permite asignar a una
clase la informacidn necesaria para cumplir su responsabilidad, de esta forma, se asignan las
mismas de forma adecuada y el médulo tiende a ser mas facil de entender, mantener y ampliar,

pensando en una futura realizacion de componentes.
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Creador: se evidencia en el objeto load de la clase loader perteneciente a las clases controladoras,
esta clase se encarga de iniciar los elementos del marco de trabajo, las librerias y modelos.
Controlador: este patron se refleja en las clases controladoras, que son las clases que se
encargan de obtener datos y enviarlos a las librerias y vistas. El patrén controlador garantiza que
los procesos sean manejados por la capa controladora y no por la capa de presentacion.

Alta Cohesion y Bajo Acoplamiento: la propia implementacion del Codelgniter contiene estos
patrones nivelados, permitiendo el uso de los componentes de forma individual, evidenciando de
esta forma el bajo acoplamiento, asi como la dependencia entre los componentes o la alta
cohesion (Garcia Vidal, 2012).

Patrones Banda de los Cuatros

Los patrones conocidos como Banda de los Cuatros (GoF, por sus siglas en inglés Gang of Four) son

descripciones de la comunicacién entre objetos y clases adaptadas a la resolucibn de problemas

generales de disefio en un contexto particular. Los mismos se dividen en tres categorias diferentes:

Creacionales: tratan con las formas de crear instancias de objetos. El objetivo de estos patrones
es abstraer el proceso de instanciacién y ocultar los detalles de como los objetos son creados o
inicializados.

Estructurales: describen como las clases y objetos pueden ser combinados para formar grandes
estructuras y proporcionar nuevas funcionalidades. Estos objetos adicionados pueden ser incluso
objetos simples o compuestos.

Comportamiento: ayudan a definir la comunicacién e interaccion entre los objetos de un sistema.

El propdsito de este patrén es reducir el acoplamiento entre los objetos (Gamma, y otros, 1994).

A continuacién se realiza la descripcion del uso de los patrones GoF empleados en la propuesta de

solucion:

Instancia Unica: garantiza la existencia de una Unica instancia para una clase y la creacién de un
mecanismo de acceso global a dicha instancia. Este patron se refleja en las clases controladoras
gue son instancias unicas y en la clase IoC para la interaccion entre modulos. Los patrones de
comportamiento estudian las relaciones de llamadas entre los diferentes objetos, normalmente

ligados con la dimension temporal.
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Mediador: define un objeto que coordine la comunicacion entre objetos de distintas clases, pero
gue funcionan como un conjunto. Se evidencia en las librerias, las cuales son mediadoras entre las
clases controladoras y las modelos.

Observador: define una dependencia de uno a muchos entre objetos, de forma que cuando un
objeto cambie de estado se notifique y actualicen automaticamente todos los objetos que dependen
de él. Se refleja en la clase loader que es el objeto load de las clases controladoras, cuya funcion
es cargar los elementos del marco de trabajo digase librerias, modelos y se encarga de actualizar
la controladora instanciada (Garcia Vidal, 2012).

2.4.5 Patrones de disefio de base de datos

Los patrones de disefio de base de datos permiten al usuario crear una base de datos mas fortalecida ya

qgue constituyen una guia que especifica como debe ser la misma. El disefio y construccion de una base

de datos requiere del mayor esfuerzo y andlisis posible, ya que la calidad con la que esta se obtenga

determinard su comportamiento futuro (Entorno Virtual de Aprendizaje. EVA, 2012). A continuacion se

describen cada uno de los patrones de base de datos utilizados para desarrollar la propuesta de solucién.

Llaves subrogadas: este patron es muy utilizado pues facilita la interaccion con la base de datos
en un futuro. El mismo plantea que se genere una llave primara Unica para cada entidad, en vez de
usar un atributo identificador en el contexto dado. Normalmente se usan numeros enteros en
columnas identity o GUID (Global Unique ldentifier) que esta demostrado que no se repiten o con
una probabilidad extremadamente baja. Esto permite que las tablas sean mas faciles de consultar a
partir del identificador, pues todos tienen el mismo tipo en cada una de las tablas (Entorno Virtual
de Aprendizaje. EVA, 2012).

Mediante este patrén, fueron generados los identificadores de todas las tablas pertenecientes al
modelo de datos que se muestra en la Figura 10.

Entidad-Atributo-Valor: es la representacion de un modelo flexible donde se pueden representar
objetos con sus atributos. Es un acercamiento al modelo orientado a objeto representado en el
modelo relacional, donde la entidad Class representa las clases, la entidad Attribute representa los
atributos de las clases, por su parte la entidad Object representa las instancias de las clases,
mientras que la entidad Value representa los valores de cada atributo para cada objeto dado

(Entorno Virtual de Aprendizaje. EVA, 2012), como se muestra en la Figura 4.
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El modelo de datos propuesto en el acapite 2.6 presenta dicho patrén entre las tablas:
tb_dcomicion -> tb_rpersona_comision -> tb_dpersona.

Class

Category
Table

Attribute

Property
Column

Value
Object
Attribute
Value

Figura 4: Caracterizacion del modelo entidad-atributo-valor.

Arboles fuertemente codificados: a cada nivel del arbol se le asocia una entidad. Normalmente
constituyen relaciones de uno a muchos (n). Se utiliza para representar jerarquias donde es
conocida la estructura y es importante representar la correspondencia, por ejemplo las estructuras
organizacionales. Ademas admite tantos niveles como requiera la jerarquia que se vaya a
representar (Entorno Virtual de Aprendizaje. EVA, 2012), como se muestra en la Figura 5.

El modelo de datos propuesto en el acapite 2.6 presenta dicho patrén entre las tablas:
tb_norganismo -> tb_dempresa -> tb_ddemanda.

ool
<Tree> 5——1 <Level1 entity>

0.1
L
* clevel 2 entity»

L

<Level 3 entity>»

Figura 5: Arbol fuertemente codificado.
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2.5 Componentes visuales del sistema

El disefio del modulo Ubicacion Laboral fue realizado siguiendo las pautas del disefio establecidas en el
artefacto “Vista de Presentacion” del expediente del proyecto Egreso, posibilitando la uniformidad en la
estructura del sistema.

2.5.1 Vistas principales
<+ Vista de Presentacion

La vista de presentacion es la primera vista que se le muestra al usuario, a través de la cual podra

autenticarse y acceder al sistema. La misma se describe a continuacién.

L

2

Figura 6: Areas de la vista de presentacion.
1- Area de identificacion o cabezal. 2- Area de entrada de datos.

++ Vista de escritorio
La vista de escritorio se muestra luego de la autenticacion del usuario, permite seleccionar el subproceso

horizontal, médulo o servicio al que desea acceder y tenga los permisos requeridos. La cual se describe a
continuacion.
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Figura 7: Areas de la vista de escritorio.

1- Area de subprocesos horizontales. 5- Area de lineas de procesos.
2- Area del nombre de la aplicacion. 6- Area de servicios horizontales.
3- Area del buscador. 7- Area de pie de pagina.

4- Area del nombre del usuario.
+ Vista de procesos
La vista de gestion de procesos permite el acceso a los médulos del sistema seleccionado por el usuario y

las funcionalidades que poseen. La cual se describe a continuacion.

Figura 8: Areas de la vista de gestién de procesos.
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1- Area de subprocesos horizontales. 7- Area de traza.

2- Area del nombre de la aplicacion. 8- Area de linea de progreso.
3- Area del buscador. 9- Area de contexto.

4- Area de lineas de procesos. 10- Area del ment de modulos.
5- Area de médulos. 11- Area de pie de pagina.

6- Area de nombre de usuario.

2.6 Mapa de Navegacion

El médulo Ubicacion Laboral esta compuesto por cinco agrupaciones funcionales, la primera se ocupa de
gestionar los elementos necesarios para llevar a cabo la ubicacion laboral, la segunda de la gestién de la
Ubicaciéon Laboral de los estudiantes, la tercera de la gestion de los tipos de comisién, los elementos
involucrados en la asignacion de responsabilidades de las personas asociadas a las comisiones, los
organismos, las entidades priorizadas y de las prioridades de las entidades no priorizadas, la cuarta de la
gestion de los grupos de certificacion, necesario para la impresion de las boletas de ubicacion laboral y la
quinta de los reportes necesarios para el Asesor Técnico Docente. Las funcionalidades del modulo se

agruparon segun las opciones o0 procesos que gestionan, como se muestra en la siguiente figura.

Comisiones
—
—., Empresa

o indice de integralidad
Ubicaciéon Laboral -
—_Asignar plaza a estudiante

Diserio de Ubicacion Laboral

Roles de comision
Tipos de comision
Configuracion Organismo

Ubicacion Laboral Entidad priorizadas
Prioridad de entidad

Boletas Grupo de certificacion

Estudiantes asignados por organismo
Egreso Estudiantes asignados por provincia

Reportes Plazas ofertadas por organismos y entidades

‘ Plazas ofertadas por provincias y municipios
Distribucion de estudiantes UC| por facultad

Figura 9: Mapa de navegacion.
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2.7 Modelo de datos

Un modelo de datos es la descripciéon de una base de datos. Tipicamente un modelo de datos permite

describir las estructuras de la base de datos, la forma en que se relacionan, las restricciones de integridad

entre otros. Es factible pensar que un modelo de datos permite describir los elementos de la realidad que

intervienen en un problema dado y la forma en que se relacionan esos elementos entre si (Martin's, 1990).

En la siguiente figura se muestra una representacion del modelo fisico de la base de datos, con un total de

13 clases.
(___sq_ubicacion_laboral tb_norganismo \ (" sq_ubicacion_laboral tb_dempresa ) (" sq_ubicacion_laboral.tb_ddemanda
1/ id_organismo int |/ id_empresa int 1J id_demanda intd
[] nembre_omganismo  varchar(250) [f] nombre_empresa varchar(250) [f] nombre_demanda varchar(250)
[J] codigo_oganismo  varchar(50) [] codigo_empresa  varchar(50) S id_smpresa intd
[J] descripcion text MH-------=-=-=-- -0 [] telefono varchar(20) NI [J] cant_plazas intd
[J] fecha_regisiro timestamp(29) [J] direccion varchanr(50) [N €9 [] fecha_demanda  timestampi29) [
activo bool “pm id_organismo int4 [5] descripcion text
[] atreviatura vachar(30) [ [] descripcion tet N [J] fecha_registro timestamp(28)
- 0 fecha_registro timestamp(29) 3 activo bool
[ active bool [f] anno_fiscal int4 NI
- — ~ [f] municipio intd [ &
sq_ubicacion_laboral.tb_destu diante = &
D provincia intd N|
‘}F’Id |_persona varchar(32) E e P N _’—\{)‘
[} indice_general floatd [ disponibiidad intd (“sq_ubicacion_laboral th_restudiante B
O tsu oA N []] abreviatura varchar(30) [ <y fd_persona  varchar(32)
j feu_ujc floatd IN| %Id_qmpmsa intd
[ premio_melia floatd NI .
“| md_menos_grave floatd IN /
j produccion floatd NI
3 titulo_oro loatd N (~_sq_ubicacion_laboralth_restudiante_demanda )
[ md_grave floatd N Sy fd_demanda  intd
j md_muy_grave floatd INIE§ O %M_pmm varchar{32)
7] repitents floatd | [F] ecupado bool
[] arrastre floatd NI k
(] mundial floatd NI
% Rttt Ao :3: % sq_ubicacion_laboral th_res comision
= ' Qwid |_persona warchar{32)
5] guardia Lo (NI O %y, id_comision_propane  Intd
] ctétirs Ly N ok CORIBN ST int4
[] residencia floatd N| i i
[] decumento text . )
[] integralidad floatd IN|
k
T C Sq_ubicacion_laboral tb_d B
i ("sq_ubk laboral.tb_mpersona_comision lf id_comision int4
sq_gestion_personal th_dparsona \1 %anm varchar(32) D nombne_comision  varchar(250)
U? HpaEhes achedd J id_comision intd % idl_tipo_comision  int4
- 7 idl_rol_comision  int4 [J] id_estructura int4
E descripcion taxt NI
(“sq_ubicacion_laboral tb_rpersona_grupo_certificacion ) D fecha_registro timestamp(29)
|7 id_documento intd [J active boal
“’Hiﬂ |_persona varchar(32) - aﬁ
[ id_grupo_certificacion inid SE v
[J] i_tipo_documento int4 N [ __sq_ubi laboral tb_nrol_comision \ !
i’ id_rol_comision intd |
D nombre_rol_comision wvarchar(250) :
S idl_tipo_comision intd !
(@ __sq_ubicacion_laboralth_nlipo_comision R D descripcion text IN] !
\J id_tipo_comision intd e [J] feha_registro timestamp(29) |
D nombre_tipo_comision varchar(250) D activo bool :
D descripcion taxt N !
fecha_registro timestamp{29) :
[ activo boal [mes oo omss cnRs oRS s cRs s sRRs R ss cRR s sess sess s s sess s e

Figura 10: Modelo fisico de datos.
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2.8 Conclusiones del capitulo

En este capitulo se describieron las actividades que integran el proceso de Ubicacion Laboral y las
caracteristicas fundamentales de la propuesta de solucién, lo que propicié un mejor entendimiento para
definir dicha propuesta; la que estd encaminada a satisfacer las necesidades de la Oficina de Ubicacion
Laboral de la Vicerrectoria de Produccion. El estudio de las técnicas de obtencion de requisitos permitio la
definiciébn de los requisitos funcionales y no funcionales. Se describi6 la arquitectura, el patron MVC, los
patrones de disefo y los de base de datos, asi como la obtenciéon del modelo de datos y la distribucion
fisica de la propuesta de solucién. Al terminar este capitulo se puede concluir que estan creadas las

condiciones necesarias para el desarrollo y validacion del modulo de Ubicacion Laboral.
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CAPITULO 3: IMPLEMENTACION Y VALIDACION DE LA SOLUCION

En este capitulo se describen los paradigmas de programacién y los estdndares de codificacion
empleados en el desarrollo de la propuesta de solucion. Ademas se describen las técnicas de validacion
de requisitos y las pruebas de software aplicadas, asi como sus resultados, lo que permite verificar el
cumplimiento de los requisitos definidos y garantizar el correcto funcionamiento de la solucién

desarrollada.

3.1 Paradigmas de programacion

Un paradigma de programacion es una propuesta tecnolégica que es adoptada por una comunidad de
programadores cuyo nucleo central es incuestionable en cuanto a que Unicamente trata de resolver uno o
varios problemas claramente delimitados. Es un estilo de programacion empleado. La resolucién de estos
problemas debe suponer consecuentemente un avance significativo en al menos un parametro que afecte
a la ingenieria de software (Bonanata, 2000).

Programacion Orientada a Objetos

La programacién orientada a objetos (POO) es una forma de estructurar un programa sobre la base de
objetos. Cada elemento o componente en un programa que se base en esta técnica es concebido como
un objeto que tiene propiedades y métodos. La ejecucién de este tipo programa depende pura y
exclusivamente de una interaccion de los objetos que lo componen (Ing. Maximiliano Bonanata, 2000).

En GUUD la POO esta presente en la mayoria de sus componentes, muestra de ello son las librerias, que
son clases preparadas para realizar tareas tipicas en el desarrollo de paginas web. Las mismas
implementan clases de POO para resolver problemas muchas veces similares a los que resuelven los
Helpers, pero son un poco mas especializadas en temas particulares.

Programacion Orientada a Eventos

La programacién orientada a eventos se fundamenta principalmente en la ejecucién de funciones y
procedimientos dada la ocurrencia de distintos eventos durante la ejecucion de un programa (Bonanata,
2000).

La programacion orientada a eventos se evidencia en el marco de trabajo GUUD a través de los ficheros

JavaScript de cada vista, los cuales son los encargados de administrar los componentes visuales y validar
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las acciones de los usuarios mediante la ejecucién de funciones y procedimientos dada la ocurrencia de

distintos eventos.

3.2 Estandar de codificacion

Los estandares de codificacion representan un estilo de programacion homogénea en un proyecto. Son de
vital importancia durante la etapa de construccion del software debido a que permiten que todo el personal
del proyecto pueda entender de forma facil el cddigo, garantizandose la organizacion y estructura del
cédigo fuente.

Para el desarrollo del médulo se utilizaron los estandares de codificacién establecidos por el Grupo de
Arquitectura del Departamento de Desarrollo de la Direccién de Informatizacion, con el propésito de

estandarizar las nomenclaturas en la implementacién del sistema.

3.2.1 Identacion, llaves de aperturay cierre, y tamafio de las lineas

Se debe usar la identacion sin tabulaciones, con un equivalente a 4 espacios, para mantener integridad en
las revisiones svn®. El uso de las llaves “{}” sera en una nueva linea. La longitud de las lineas de cédigo es
aproximadamente de 75-80 caracteres, para mantener la legibilidad del cédigo.

Ejemplo:

public function obtenerNombreEstudianteDadoIdPerscna ($1d)

i
Snombre = $this—> ci->tb destudiante mdl->cobtenerNombreEstudianteDadoIdPersona ($id);

return Snombre;

Figura 11: Identacion, llaves de apertura y cierre.

3.2.2 Convencion de nomenclatura
Variables: se rigen por la nomenclatura camelCase, siempre comienzan con minuscula y en caso de
nombres compuestos la primera letra de cada palabra comienza con mayuscula.

Ejemplo:

8 Sistema de control de versiones.
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Sintegralidad=($valorSuma-$valorfgravante) / 8

SvalorIndice=5integralidad+Spromedio;

Figura 12: Variables.
Clases: siempre comienzan con mayuscula, en caso de nombre compuesto las palabras se separan con

el caracter subrayado “_" y el resto en minuscula.

Ejemplo:
class Ubicacion laboral extends MY Controller

{

public function _ construct () {
parent:: construct(]);

$this->load->library("ubicacion laboral 1ik");

Figura 13: Clases.
Funciones: se rigen por la nomenclatura camelCase, siempre comienzan con mindscula y en caso de

nombres compuestos la primera letra de cada palabra comienza con mayuscula. Los pardmetros son
separados por espacio luego de la coma que los separa.

Ejemplo:
public function obtenerMunicipioDadoIdProvincia($idProvincia)

{

Smunicipioc = $this-> ci->tb dempresa mdl->cbtenerMunicipic{$idProvincia);

return Smunicipio;

Figura 14: Funciones.

Ficheros: siempre se escriben en minlscula y en caso de nombres compuestos se usa el caracter

subrayado

Vistas: intuitivo y relacionado con el formulario y/o vista que representa.
Modelos: con el mismo nombre de la clase que representa que contiene en el nombre el sufijo _mdl.
Librerias: con el mismo nombre de la clase que representa que contiene en el nombre el sufijo _lib.

Controladoras: con el mismo nombre de la clase que representa.

3.2.3 Documentacioén
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Todos los archivos deben de tener la documentacion asociada al mismo. Para esto debe de cumplir con el
siguiente bloque al principio de cada clase.
Ejemplo:

[ e

* Libreria asignar prioridad entidad lib para el mbédulo Ubicacidn Laboral
L

* @author fmorales

w

Figura 15: Documentacion.

3.2.4  Estructuras de control
Se incluye un espacio entre las estructuras de control (if, for, foreach, while, switch) y los paréntesis. Se
recomienda utilizar siempre llaves de apertura y cierre, incluso en situaciones en las que técnicamente son

opcionales. Esto aumenta la legibilidad y disminuye la probabilidad de errores lgicos.

Ejemplo:
if ($this->Indices estudiante lib->modificarIndicesEstudiante ($dateos) != FALSE)
i
Sthis->message ('S¥S002") ;
}
el=e

throw new Exception_Error{':I:__E ):
Figura 16: Estructuras de control.

3.3 Validacién de la propuesta de solucion

En el proceso de construccion de un software la calidad no se puede probar, esta se va construyendo a lo
largo del desarrollo del mismo. Cuanto mas errores se encuentren en las revisiones, mas se podra
asegurar la calidad de la solucién desarrollada.

En la investigacion al utilizar un proceso de desarrollo con enfoque agil basado en el nivel 2 de CMMI se
deben aplicar validaciones a los requisitos y realizar pruebas durante el ciclo de vida del producto. En los
siguientes epigrafes se podran encontrar las validaciones efectuadas a los requisitos y la estrategia de
pruebas a utilizar.
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3.4 Validacion de los requisitos

La validacion de requisitos es el proceso por el cual se determina si los requisitos relevados son
consistentes con las necesidades del cliente. Ademas examina las especificaciones para asegurar que los
requisitos del sistema han sido establecidos sin ambigiedad, sin inconsistencias, sin omisiones, que los
errores detectados hayan sido corregidos y que el resultado del trabajo se ajusta a los estandares

establecidos (Pressman, 2005).

3.4.1. Criterios de validacion de requisitos del cliente

En el proceso de desarrollo se define el documento para la validacion de los requisitos del cliente
“Criterios para validar requerimientos del cliente” con el que se pudo conocer si los requisitos funcionales y
no funcionales quedaron aprobados después de evaluar todos los criterios definidos. Los criterios de
validacién aparecen recogidos en el Anexo 4: Criterios para validar requerimientos del cliente.
Resultado de aplicar los criterios de validacion

Con la aplicacién de los criterios para validar requisitos del cliente, se logré obtener el 100 % de los
requisitos aprobados como se refleja en el artefacto “Criterios para validar requisitos del cliente” del
expediente del proyecto Egreso.

3.4.2. Técnicas de validacién de los requisitos

Las siguientes técnicas empleadas para la validacion de los requisitos fueron definidas por lan

Sommerville en el libro Ingenieria de software, y permiten que el proceso de validacion de la solucién

tenga una mejor calidad:

% Revisiones de requisitos: se realizaron reuniones con el cliente para la lectura, revision y
correccion de la definicion de los requisitos, de este modo se pudo obtener los errores presentes en
la especificacion de los mismos y verificar la interpretacion de la informacion.

% Construcciéon de prototipos: este enfoque se realizé con el objetivo de facilitar a los usuarios
interesados en el producto una imagen de lo que seria el futuro sistema, a partir de los requisitos
recogidos en la especificacion, entregando una version del producto final. A través de los prototipos
se pudo comprobar que se estaba construyendo el sistema correcto, que la aplicacion producia las

salidas correctas y cumplia con las necesidades y requisitos del usuario.
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% Generacion de casos de prueba: la realizaciéon de casos de prueba posibilitd la verificacion del
cumplimiento de los requisitos funcionales y se pudo comprobar que los mismos tenian la eficiencia
requerida.

Resultado de la validaciéon de requisitos

Como resultado del proceso de validacién de requisitos se identificaron inconsistencias en las

especificaciones, tales como:

« Falta de concordancia entre la complejidad de la especificacion y la registrada en el documento
“Evaluacién de Requisitos”

% Componentes innecesarios en los prototipos de interfaz.

+«+ Descripciones poco detalladas de algunos de los requisitos.

% Errores ortograficos.

3.5 Estrategias de pruebas
La estrategia de prueba del software describe el enfoque y los objetivos generales de las actividades de
prueba. Esta debe incluir pruebas de bajo nivel que verifiqguen que todos los pequefios segmentos de
codigo fuente se han implementado correctamente, asi como pruebas de alto nivel que validen las
principales funciones del sistema frente a los requisitos del cliente (Pressman, 2005).
La estrategia que se ha de seguir al evaluar dindmicamente un sistema debe permitir comenzar por los
componentes mas simples y pequefios e ir avanzando progresivamente hasta probar todo el software en
su conjunto. Para los efectos de la investigacion se define una estrategia basada en las técnicas y
métodos propuestos por Roger S. Pressman en la cual se propone realizar:

1. Prueba de unidad.

2. Prueba de integracion.

3. Prueba de validacion.

4. Prueba del sistema.

A continuacion se procede a la descripcion y realizacion de cada una de las pruebas antes mencionadas.
3.5.1 Prueba de unidad

La prueba de unidad centra el proceso de verificacion en la menor unidad del disefio del software: el

componente software o0 moédulo (Pressman, 2005).
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Se prueba la interfaz del modulo para asegurar que la informacién fluye de forma adecuada hacia y desde
la unidad de programa que esta siendo probada. Ademas son examinadas las estructuras de datos locales
para asegurar que los datos que se mantienen temporalmente conservan su integridad durante todos los
pasos de ejecucion del algoritmo. También se prueban las condiciones limites para asegurar que el
modulo funciona correctamente en los limites establecidos como restricciones de procesamiento. Se
ejercitan todos los caminos independientes (caminos béasicos) de la estructura de control con el fin de
asegurar que todas las sentencias del modulo se ejecutan al menos una vez.
Método de Caja Blanca
La prueba de caja blanca, denominada a veces prueba de caja de cristal es un método de disefio de
casos de prueba que usa la estructura de control del disefio procedimental para obtener los casos de
prueba (Pressman, 2005).
Técnica del camino basico
La técnica utilizada en la investigacion para realizar el método de caja blanca es el camino bésico, que
permite obtener una medida de la complejidad l6gica de un disefio procedimental y usar esa medida como
guia para la definicién de un conjunto basico de caminos de ejecucion. Para obtener dicho conjunto de
caminos independientes se construye el grafo de flujo asociado y se calcula su complejidad ciclomatica.
Para la realizacion de las pruebas de caja blanca y con el objetivo de verificar el resultado real de la
prueba en cada uno de los caminos, se empleé un mecanismo para la automatizacion de pruebas
unitarias que posee Codelgniter, el cual es parte estructural del marco de trabajo y que se describe a
continuacion:
Codelgniter posee una libreria o clase especializada en la ejecucion de pruebas estructurales. Aunque es
bastante sencilla, pues cuenta con una sola funcién de evaluacién y dos funciones de resultados, permite
determinar con certeza si un codigo especifico produce el tipo de dato y resultado esperado. Para realizar
una prueba utilizando dicha libreria es necesario suministrar el cédigo a probar y un resultado esperado de
la siguiente forma:

$this->unit->run (cédigo, resultado esperado, 'nombre de prueba');
Donde el primer pardmetro es el segmento de cdédigo que se desea probar, el segundo es lo que se
espera que devuelva la evaluacion del codigo (puede ser un tipo de dato o un valor literal) y el tercero es

un nombre opcional que se le puede dar a la prueba.
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” o« ” ” ” ”

Los tipos de datos posibles son: “is_string”, “is_bool”, “is_true”, “is_false”, “is_int’, “is_numeric”, “is_float”,
“is_double”, “is_array”, “is_null’. En la Tabla 4 se muestra un ejemplo de un caso de prueba de caja

blanca realizado a la solucion.

Tabla 4: Casos de pruebas de caja blanca del método obtenerCantidadPersonas.

Prueba estructural de caja blanca Cdédigo caso de prueba: DIN_Egre_UL_OF

Probador: Froilan Morales Medina

Cédigo al que se aplica:

puklic function obtenerCantidadPersonas (fdatos_buscador = null) {
if (%datos_buscador-»cargo != '' || Fdatos _buscador->text buscar!=s ')
return count (*this->obtenerPersonas (null, null, null, null, $datos _buscador));:
else

return 0;

Complejidad ciclomatica: Representacién del grafo:

V (G) = A-N+2 o
V (G) =4-4+2=2

Caminos independientes:

1-2-4 6 o
1-3-4
O

Caso de prueba para el camino béasico 1

Descripcién: los datos de entrada seran los atributos de las personas.

Condicion de ejecucion: los datos de entrada estan vacios.

Procedimiento prueba automatizada

Datos de entrada: Un objeto con los datos de las personas vacio.

Tipo de dato esperado: iS_numeric.

Funcién de evaluacion:

SnombrePrueba="Cbtener lad persona”:

SresultadoEsperado 1
echo #this-> ci->unit->run(fthis->obtenerCantidadPersonas (fdatos_buscador) , fresultadoEsperado, $nombrePrueba) ;

Evaluacion del caso de prueba:
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Test Name Obtener cantidad persona

Test Datatype Integer

Expected Datatype numeric

Result Passed

File Name Cwampwwwinucleo\base\application\egreso\ubicacion laboralMlibraries\comision_lib_php
Line Number 26

Caso de prueba para el camino basico 2

Descripcién: los datos de entrada seran los atributos de las personas.

Condicion de ejecucion: los datos de entrada estan listos para realizar la blisqueda.

Procedimiento prueba automatizada

Datos de entrada: objeto con los datos de las personas.
Tipo de dato esperado: is_numeric.

Funcién de evaluacion:

echo $this-»> ci->unit->run|fthis->obtenerCantidadPersonas (fdatos buscador), fresultadoEsperado, fnombrePrueba) ;

Evaluacion del caso de prueba:

Test Name Obtener cantidad persona

Test Datatype Integer

Expected Datatype numeric

Result Passed

File Name Cwampwwwinucleo\baset\application\egresoiubicacion laboral\libraries\comision_lib_php
Line Number 26

Resultado final de la prueba: satisfactoria en su totalidad.

En el Anexo 5: Casos de prueba de caja blanca se muestra el resto de los casos de prueba de caja
blanca realizados a la solucion.

Resultado de las pruebas de caja blanca
Al aplicar la prueba de caja blanca se alcanzaron los siguientes resultados en cada una de las iteraciones,

como se muestra en la Tabla 5. Las no conformidades encontradas fueron resueltas en su totalidad.

Tabla 5: No conformidades por iteraciones caja blanca.

Iteraciones N° No conformidades Asociadas a

lra 7 Errores de validacion, entradas y salidas incorrectas.
2da 2 Errores de validacion.

3ra 0 -
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3.5.2 Prueba de integracion

La prueba de integracién es una técnica sistematica para construir la estructura del programa mientras
gue, al mismo tiempo, se llevan a cabo pruebas para detectar errores asociados con la interaccion. El
objetivo es coger los médulos probados mediante la prueba de unidad y construir una estructura de
programa que esté de acuerdo con lo que dicta el disefio (Pressman, 2005).

Existen dos tipos de integracién: no incremental e incremental. En el primer caso se combinan todos los
modulos por anticipado y se prueba todo el programa en conjunto, normalmente se encuentra un gran
conjunto de errores. La correccion se hace dificil, puesto que es complicado aislar las causas al tener
delante el programa entero en toda su extension. En el segundo caso el programa se construye y se
prueba en pequefios segmentos en los que los errores son mas faciles de aislar y de corregir, es mas
probable que se puedan probar completamente las interfaces. Por esta razén se escogio el enfoque
incremental para la realizacion de las pruebas de integracion de la solucién y se utilizé la técnica de casos
de prueba de caja negra.

A continuacién se muestra en la Tabla 6 un ejemplo de caso de prueba de integracién. En este se
integran las funcionalidades Mostrar facultad y Obtener facultad grupo docente de los modulos Ubicacion
Laboral y Estructura y Composicion. Los demas casos de prueba generados aparecen documentados en

el Anexo 6: Pruebas de integracion.

Tabla 6: Prueba de integracion entre las funcionalidades Mostrar facultad y Obtener facultad.

N° de caso de prueba: Int_ UL _1

Funcionalidad a integrar: Mostrar facultad.
Mddulo al que se integra: Estructura y Composicion.
Condiciones de ejecucion: El usuario debe estar autenticado en el sistema.

El moédulo Estructura y Composicidon haya introducido los datos en la

base de datos central y exista conexién con la misma.

Descripcién de la prueba: Comprobar que el médulo de Ubicacion Laboral sea capaz de mostrar
las facultades con informacién gestionada por el médulo Estructura y

Composicion.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario se dirige a la agrupacién funcional Ubicacién Laboral y

accede a la funcionalidad indicadores de integralidad.

Resultado esperado: Se muestra las facultades de la universidad.
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Evaluacion: Prueba satisfactoria.

Resultado de las pruebas de integracién incremental
Los casos de prueba se fueron aplicando de forma incremental, donde se probé la integracién con cada
uno de los médulos a los que se integra la solucién desarrollada. Luego de haber aplicado los casos de

prueba se pudo identificar que en el 100 % de estos el resultado fue satisfactorio.

3.5.3 Prueba de validacion

Tras la culminacién de la prueba de integracion, el software estd completamente ensamblado como un
paquete, se han encontrado y corregido los errores de interfaz, por lo tanto se puede comenzar una serie
final de pruebas del software, entre la que figura la prueba de validacion.

La validacion puede definirse de muchas formas, pero una simple definicibn es que la validacion se
consigue cuando el software funciona de acuerdo con las expectativas razonables del cliente (Pressman,
2005). Para validar la aceptacion de la solucién informética por parte del cliente se aplico la Prueba alfa.
Prueba alfa

Es virtualmente imposible que un desarrollador de software pueda prever como utilizard el usuario
realmente el programa. Se pueden malinterpretar las instrucciones de uso, se pueden utilizar
habitualmente extrafias combinaciones de datos, y una salida que puede parecer clara para el
responsable de las pruebas y puede ser ininteligible para el usuario (Pressman, 2005). Cuando se
construye software a medida para un cliente, se llevan a cabo una serie de pruebas de aceptaciéon para
permitir que el cliente valide todos los requisitos. Estas pruebas las realiza el usuario final en lugar del
responsable del desarrollo del sistema, una prueba de aceptacién puede ir desde un informal paso de
prueba hasta la ejecucion sistematica de una serie de pruebas bien planificadas.

Resultado de la prueba alfa

Para el desarrollo de esta prueba se tom6 como referencia el artefacto “Especificacion de Requisito de
Software”. Ademas el cliente us6 el software de forma natural con el desarrollador como observador,
registrando los posibles errores y los problemas de uso en un entorno controlado. Al finalizar las pruebas
se comprob6 que el sistema cubre satisfactoriamente los requisitos acordados. Por tanto, el desarrollo de

esta prueba fue satisfactorio, quedando como constancia el acta de aceptacion del cliente.

54



Implementacién y validacion de la solucién r\,T/

3.5.4 Prueba del sistema

La prueba del sistema segun (Pressman, 2005), esta constituida por una serie de pruebas diferentes cuyo
propésito primordial es ejercitar profundamente el sistema basado en computadora. Aunque cada prueba
tiene un propésito diferente, todas trabajan para verificar que se han integrado adecuadamente todos los
elementos del sistema y que realizan las funciones apropiadas. Para la realizacion de las pruebas del
sistema se utilizé las pruebas de rendimiento.

Prueba de rendimiento

Refiriéndose a las pruebas de rendimiento (Pressman, 2005) plantea que estan disefiada para probar el
rendimiento del software en tiempo de ejecucidn dentro del contexto de un sistema integrado. La prueba
de rendimiento se realiza durante todos los pasos del proceso de la prueba y a menudo, van emparejadas
con las pruebas de resistencia y, frecuentemente, requieren instrumentacion tanto de software como de
hardware.

Resultados de las pruebas de rendimiento

Para llevar a cabo las pruebas de rendimiento se utilizé la herramienta JMeter descrita en el acépite 1.5.8.

A continuacién se muestran un ejemplo de los resultados obtenidos con la misma.
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Figura 17: Resultados de las pruebas de rendimiento para 100 usuarios.

Columna Minimo (Min.): indica el minimo de tiempo de ejecucién invertido para una peticion con n

(columna Muestras) usuarios haciendo peticiones de manera concurrente.

Label # Muestras Media Mediana Linea de 90% Min Max % Error Rendimiento Kbisec
Isgu/baselubic... 100 3407 3574 5337 320 3370 0,00% 1,9/5ec A
Isgu/baselubic... 100 372 3377 4574 295 3666 0,00% 1,8/5ec 16
Isguibaselubic.. 100 4251 4231 5542 530 9017 0,00% 17isec 19,3
Isguibaselubic... 100 4529 4410 5467 798 g172 0,00% 155ec 12
Isgu/baselubic... 100 4128 4104 5543 939 3342 0,00% 1,5/5ec 48
Isguibaselubic.. 100 4130 4224 5630 580 3372 0,00% 15isec A
TOTAL 500 3936 4033 5543 205 g172 0,00% 5.8/5ec 245
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Columna Maximo (Méax.): indica el maximo de tiempo de ejecucion invertido para una peticion con n

(columna Muestras) usuarios haciendo peticiones de manera concurrente.

Media: representa el tiempo de ejecucion promedio de una peticiébn con n usuarios.

Mediana: significa que el 50% de las peticiones realizadas por n usuarios tardaron menos del valor

reflejado.

Linea de 90%: tiempo de respuesta en el que se encuentra el 90% de los resultados.

Error: indica la relacion entre el total de peticiones y el nimero de peticiones que originaron errores.

Rendimiento (Pet./seg): hace referencia al nimero de peticiones que el servidor puede procesar en un

segundo.
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Rendimiento (Kb./seg): hace referencia a la cantidad de datos que el servidor puede procesar en un
segundo.

En la Figura 17 se puede observar que el tiempo medio de respuesta del sistema es de 3.936 segundos
para 100 usuarios conectados de forma concurrente, realizandose la prueba en una computadora con las
siguientes prestaciones: Procesador Celeron M a 1.47 GHz de CPU, 2 GB de RAM y 120 GB de disco
duro. Para todas las muestras de usuarios la ocurrencia de errores se mantiene en 0.0%, lo que significa
gue todas las peticiones hechas se ejecutan satisfactoriamente. Considerando que la cantidad maxima de
usuarios conectados al moédulo de Ubicacion Laboral de forma concurrente no excedera los 10, se decidi6
realizar las pruebas de rendimiento para un maximo de 100 usuarios conectados de forma concurrente; ya
gue esta cantidad la supera en 9 veces.

En el Anexo 7: Pruebas de rendimiento se muestran las restantes pruebas de rendimiento realizadas al
sistema.

Pruebas de caja negra

Segun (Pressman, 2005) las pruebas de caja negra son disefiadas para validar los requisitos funcionales
sin fijarse en el funcionamiento interno de un programa. Las técnicas de prueba de caja negra se centran
en el &mbito de informaciéon de un programa, de forma que se proporcione una cobertura completa de
prueba.

Método de particiones equivalentes

La particion equivalente es un método de prueba de caja negra que divide el campo de entrada de un
programa en clases de datos de los que se pueden derivar casos de prueba. Se dirige a la definicion de
casos de prueba que descubran clases de errores, reduciendo asi el nUmero total de casos de prueba que
hay que desarrollar (Pressman, 2005).

Casos de pruebas de caja negra

Para la realizacion de las pruebas de caja negra se generaron los artefactos “Disefio de casos de
pruebas” Por cada requerimiento funcional del sistema se generé un documento en donde se recogen
todos los datos necesarios para probar la interfaz. Para ver los disefios de casos de pruebas en su
totalidad dirigirse al Expediente del proyecto Egreso

Resultado de las pruebas de caja negra

Al aplicar la prueba de caja negra se alcanzaron los siguientes resultados en cada una de las iteraciones,

como se muestra en la Tabla 7. Las no conformidades encontradas fueron resueltas en su totalidad.
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Tabla 7: No conformidades por iteraciones caja negra.

Iteraciones N° No conformidades Asociadas a

lra 19 Errores de interfaz, de validacion y ortografia.
2da 9 Errores de interfaz, de validacion y ortografia.
3ra 0 -

3.6 Conclusiones del capitulo

En este capitulo se detallaron los paradigmas de programacion y los estandares codificacion empleados

en la implementacion de la solucion. Se describieron las técnicas para validar los requisitos y las pruebas

utilizadas para asegurar la calidad del software. Los resultados fueron satisfactorios, asegurando que la

solucion implementada no contiene errores y tiene la aceptacion requerida.
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CONCLUSIONES GENERALES

Una vez finalizada la fundamentacién tedrica de la investigacion, el disefio, implementacién y validacion

de la solucién informatica propuesta para la gestién del proceso de Ubicacién Laboral en la UCI, se

arribaron a las siguientes conclusiones:

El andlisis realizado a diferentes sistemas informaticos para la ubicacion laboral en el dmbito
nacional e internacional posibilité fundamentar las bases teéricas de la investigacion y demostrd
que los sistemas estudiados carecen de funcionalidades necesarias para la gestion del proceso de
Ubicacién Laboral en la UCI. Sin embargo, poseen caracteristicas que sirvieron como base para
elaborar la propuesta de solucién.

Con la aplicacion de la metodologia desarrollo de software DAC se logré guiar el desarrollo del
médulo de Ubicacion Laboral, documentar la investigacion y obtener los artefactos propuestos,
gquedando registrados en el Expediente del Proyecto Egreso.

Haciendo uso de las tecnologias establecidas por el Grupo de arquitectura de la DIN se logro la
correcta implementacion del moédulo de Ubicacién Laboral y su integracion con el subsistema de
Egreso del SGU, facilitando la gestién del proceso de Ubicacion Laboral en la UCI, la impresién de
boletas y la toma efectiva de decisiones.

Los resultados obtenidos mediante las pruebas realizadas, demostraron el correcto cumplimiento

de los requisitos del software, la estabilidad y la calidad requerida para la propuesta de solucién.
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RECOMENDACIONES
Desatrrollar futuras versiones del médulo de Ubicacién Laboral del subsistema de Egreso que incorporen
nuevas funcionalidades que perfeccionen el trabajo con el mismo, como:

« Generar automaticamente una propuesta de asignacion de las plazas laborales.

+ Obtener los indicadores de integralidad del sistema DataFEU.

+» Generar dindmicamente los reportes de ubicacion laboral.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Artefacto: es la especificacion de un componente fisico de informacién que es usado o producido por un
proceso de desarrollo de software, o por el desarrollo y operacién de un sistema.

Demanda: En el contexto del proceso de ubicacion laboral, una demanda no es méas que la cantidad de
plazas que solicita una empresa al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social del pais.

Egreso: todo aquello que egresa o sale de un lugar o espacio determinado. Es la finalizacion de una
carrera 0 proyecto ya que es alli cuando se considera que una persona egresa 0 deja una institucion
educativa. Egresar es justamente uno de los momentos mas importantes en la vida de un estudiante
debido a que es la finalizacién de todo el esfuerzo.

Flujo: secuencia de los aspectos operacionales de una actividad de trabajo: como se estructuran las
tareas, como se realizan y cual es su orden de ejecucion.

IDE: El Entorno de Desarrollo Integrado es un programa compuesto por un conjunto de herramientas para
un programador.

Identacidn: es un anglicismo (de la palabra inglesa indentation) de uso comun en informatica que significa
mover un bloque de texto hacia la derecha insertando espacios o tabuladores para separarlo del texto
adyacente, lo que en el ambito de la imprenta se ha denominado siempre como sangrado o sangria.
Informacién: es un conjunto organizado de datos procesados, que constituyen un mensaje que cambia el
estado de conocimiento del sujeto o sistema que recibe dicho mensaje.

Organismo: es una unidad que se encarga de una determinada funcion hacia la sociedad. Es una entidad
social con capacidad juridica para realizar fines especificos, estables y estructurados formalmente, de tal
manera que permita la eficiencia del trabajo grupal en la consecucion de objetivos dentro de una mision
social preestablecida.

Proceso: conjunto de actividades relacionadas l6gicamente que producen una salida o resultado.

JQuery Ul: es una biblioteca de componentes para el framework jQuery que le afladen un conjunto de
plugins, widgets y efectos visuales para la creacién de aplicaciones web.

Ubicacién laboral: Proceso mediante el cual se asigna una plaza laboral a cada estudiante egresado de

las universidades cubanas.
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ANEXOS
Anexo 1: Diagrama de proceso de negocio
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Figura 18: Proceso de negocio de ubicacion laboral parte 1.
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Anexo 2: Reglas del negocio

A continuacién se enumeran las reglas del negocio del proceso de Ubicacién Laboral en la UCI:

1.

La Comisién se identifica con el nombre de la universidad o la facultad, en dependencia de la
tipologia que tenga la misma.

Los decanos y el rector son los Unicos responsables de las comisiones que les corresponde.

El Asesor Técnico Docente de la Oficina de Ubicacién Laboral es el responsable de crear las
comisiones e informar a sus presidentes que deben asignarle a cada integrante de la comision un

rol especifico.

La Comisién de Ubicacién Laboral de la Universidad esté integrada por:

e Presidente: Rector.

e Secretario Ejecutivo: Vice-rector.

e Especialista de ubicacion laboral: Asesor Técnico Docente de Ubicacion Laboral.

e Directivo de la Federacion Estudiantil Universitaria de la universidad: Presidente o directivo

designado por el presidente.

La Comision de integralidad de la Facultad esta integrada por:

e Presidente: Decano.

e Secretario Ejecutivo: Vice-decano.

e Coordinador de 5° afo: Profesor.

e Profesores guias del afio: Profesor.

e Directivo de la Federacion Estudiantil Universitaria de la facultad: Presidente o directivo
designado por el presidente.

e Invitados

No se repite ningan rol en una comision, excepto Profesores Guias del afio.

El proceso de Ubicacion Laboral solo se le realiza a los estudiantes civiles graduados del curso

regular diurno.

Se le asigna una plaza laboral a cada estudiante.

La plaza que se le asigna al estudiante es valida hasta el mes de diciembre del mismo afio fiscal.

El cédigo de la empresa esta compuesto por ocho caracteres, siendo los tres primeros el codigo del

organismo al que pertenece.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

El registro de demanda se confecciona para cada empresa, permitiendo almacenar la demanda
enviada por el MTSS.

El Asesor Técnico Docente de la Oficina de Ubicacion Laboral es el Unico responsable sobre el
registro de demandas.

El decano de la facultad solo podra ver la comision de su misma facultad.

Los estudiantes del MININT o de la FAR no se tienen en cuenta en el proceso de asignacion de
plaza.

Para asignarle plaza a un estudiante, este debe haber terminado las asignaturas de su plan de
estudio, aunque se puede asignar plaza a un estudiante que haya suspendido el ejercicio de
culminacion de estudio (tesis).

Se diferenciaran las empresas priorizadas de las no priorizadas.

Se realizara la captacion de los estudiantes para las entidades priorizadas antes de realizar la
asignacion de las plazas laborales de las entidades no priorizadas.
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Anexo 3: Descripcion de requisitos

Tabla 8: Descripcién de requisito. Mostrar comisién de ubicacion laboral.

N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL1 |Mostrar comisién El requisito permite mostrar un listado de las comisionesMedia Alta

de ubicacion

laboral.

registradas en el sistema, ademas muestra las opciones:
Modificar, Asignar rol a una persona miembro de unal
comision y Ver detalles en el area de iconos internos, asi
como la opcién Crear del area de iconos flotantes.

Permite realizar una blsqueda de las comisiones
registrados a partir del nombre.

El requisito comienza cuando el administrador, el Asesor
Técnico Docente, los decanos o la rectora selecciona del
moédulo Ubicacion Laboral del subsistema Egreso, la
opcién Comisiones del menu de funcionalidades Disefio

de Ubicacién Laboral.

Prototipo
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Comisiones

Comisiones

Buscar

Cantidad por pagina

(®) Comisién de la universidad

(®) Comizién de la facultad 1

(®) Comisién de la facultad 4

() Comisiénde la facultad 7

(® Comisiénde la facultad 6

™ « | Pigina 1 de2 *= [m Resultados encontrados 9

G G &

@ G b
G 4 &

G G &

@ 6 B

Prototipo Mostrar comisién de ubicacion laboral.

Observaciones

1. En caso de que no haya registrado en el sistema comisiones, se muestra el

listado vacio.

2. Se debe indicar si esta habilitada la comision.

Interactia con esta accion el administrador del sistema, el Asesor Técnico

Docente, los decanos y la rectora.

Tabla 9: Descripcién de requisito. Crear comisién de ubicacion laboral

Ne Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad para
cliente
RFUL2 |Crear comision delEl requisito permite crear comisiones de ubicacién laboral.Media Alta

ubicacion laboral.

Se muestran los campos a llenar: nombre, tipo, estructura,

72



descripcion y el campo de seleccién habilitado, ademas se
muestra en el area de iconos flotantes la opcién Listar.
Una vez creada la comision se actualiza el listado y se
muestra un mensaje de informacion “El elemento ha sido
creado satisfactoriamente”.

El requisito comienza cuando el administrador, el Asesor
Técnico Docente, los decanos o la rectora selecciona del
moédulo Ubicacién Laboral del subsistema Egreso, la
opcién Comisiones del mend de funcionalidades Disefio
de Ubicacién Laboral y selecciona en el area de iconos

flotantes la opcion Crear comisién.

Prototipo

Crear Comision

Tipo: * Estructura: * Descripcion:
-Seleccione- W -Seleccione- W
Hombre: *
[] Habiktado
Prototipo Crear comision de ubicacion laboral.
Campos Tipos de Datos Reglas 0
Restricciones
Tipo Character varying Campo
obligatorio. El

campo permite

seleccionar

el
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tipo de
comision que
se deseal
crear,

universidad o

facultad.

Estructura

Character varying

Campo
obligatorio.
Permite
seleccionar lal
estructura a la
que pertenece
la comision

creada.

Nombre

Character varying

Campo
obligatorio.
Admite a partir
de 2
caracteres
excepto %
comillas
simples. La
cantidad de
caracteres
permitidos
para una
palabra es de
30. La cantidad
total de
caracteres
permitidos es
250.
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Estado(Habilitado/ Boolean Campo de
Deshabilitado) seleccion  que
permite
especificar  si
una comision
esta habilitada
o
deshabilitada.

Descripcién Text Admite a partir
de 0
caracteres

excepto %
comillas
simples. La
cantidad de
caracteres
permitidos
para una
palabra es de
30. La cantidad
total de
caracteres
permitidos es
1000.

Observaciones 1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento
ya existe”.

2. Si se crea satisfactoriamente el elemento se mostrarda un mensaje de
informacion “El elemento ha sido creado satisfactoriamente”.

3. En caso de cancelar la acciébn se muestra un mensaje de confirmacion “; Esta
seguro de cancelar la accion?”. En caso que el usuario presione el botén Aceptar
se regresa al listado de comisiones. Si el usuario presiona el botén Cancelar se
mantiene en la misma vista.

4. En caso de que introduzca datos incorrectos (porciento % y/o comillas simples )
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se muestra un mensaje de error “No se admiten apéstrofes ni porcientos”.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje
de error de color rojo “Campo requerido” en el campo que debe ser llenado
obligatoriamente.

Si se introduce mas caracteres de los permitidos para una palabra el sistema
muestra el mensaje “Ha excedido el nimero de letras permitidas para una
palabra”.

Si se trata de introducir mas de los caracteres permitidos para los campos el
sistema no permite seguir introduciéndolos.

Intervienen en esta accion el administrador del sistema, los decanos, el Asesor

Técnico Docente y la rectora.

Tabla 10: Descripcion de requisito. Modificar comision de ubicacion laboral.
Ne Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad
para cliente
RFUL3 |Modificar comisionEl requisito permite modificar comisiones de ubicaciénMedia Media

laboral. Se muestran los campos a llenar. nombre, tipo,
estructura, descripcién y el campo de seleccion habilitado,
ademas se muestra en el area de iconos flotantes la opcién
Listar. Una vez modificada la comisién se actualiza el listado
y se muestra un mensaje de informaciéon “El elemento ha
sido modificado satisfactoriamente”.

El requisito comienza cuando el administrador, el Asesor
Técnico Docente, los decanos o la rectora selecciona del
modulo Ubicacién Laboral del subsistema Egreso, la
opcién Comisiones del menu de funcionalidades Disefio

de Ubicacion Laboral y selecciona en el area de iconos

internos la opcién Modificar comision

de ubicacién
laboral.
Prototipo
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Tipo: *
Facultad

Nombre: ®

Modificar Comision

Comision de la Facuttad 1

Prototipo Modificar comisién de ubicacién laboral.

Estructura: * Descripcion:

[¥/] Habditado

Cancelar

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

Tipo

Character varying

Campo obligatorio. El
campo permite seleccionar
el tipo de comision que se
desea crear, universidad o

facultad.

Estructura

Character varying

Campo obligatorio. Permite
seleccionar la estructura a
la que pertenece Ia
comisién creada.

Nombre

Character varying

Campo obligatorio. Admite
a partir de 2 caracteres
excepto % y comillas
simples. La cantidad de
caracteres permitidos para
una palabra es de 30. La
cantidad total de caracteres

permitidos es 250.
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Estado(Habilitado/
Deshabilitado)

Boolean Campo de seleccion que

permite especificar si unal
comisién esta habilitada o
deshabilitada.

Descripcién

Admite a partir de O
caracteres excepto %
comillas simples. La|
cantidad de caracteres
permitidos para una palabra
es de 30. La cantidad total
de caracteres permitidos es
1000.

Observaciones

En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento
ya existe”.

Si se modifica satisfactoriamente el elemento se mostrard un mensaje de
informacioén “El elemento ha sido modificado satisfactoriamente”.

En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de confirmacién “; Esta
seguro de cancelar la accion?”. En caso que el usuario presione el botén Aceptar
se regresa al listado de comisiones. Si el usuario presiona el botén Cancelar se
mantiene en la misma vista.

En caso de que introduzca datos incorrectos (porciento % y/o comillas simples ")
se muestra un mensaje de error “No se admiten apoéstrofes ni porcientos”.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje
de error de color rojo “Campo requerido” en el campo que debe ser llenado
obligatorio.

Si se introduce mas caracteres de los permitidos para una palabra el sistemal
muestra el mensaje “Ha excedido el numero de letras permitidas para una
palabra”.

Si se trata de introducir mas de los caracteres permitidos para los campos el
sistema no permite seguir introduciéndolos.

Intervienen en esta accidon el administrador del sistema, el Asesor Técnico

Docente, los decanos y la rectora.
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Tabla 11: Descripcion de requisito. Ver detalles comisién de ubicacién laboral.

N° Nombre Descripcion Complejidad [Prioridad
para cliente
RFUL4  |Ver detallesEl requisito permite ver detalles de la comision de ubicaciénBaja Baja
comision dellaboral seleccionada por el usuario. Se muestran los datos

ubicacion laboral.

en forma de ventana emergente.

El requisito comienza cuando el administrador, el Asesor
Técnico Docente, los decanos o el rector selecciona del
modulo Ubicacion Laboral del subsistema Egreso, ld
opcién Comisiones del menud de funcionalidades Disefio de
Ubicacién Laboral y selecciona en el area de iconos

internos la opcién Ver detalles de la comision deseada.

Prototipo
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Detalles de Comision

Tipo: Facultad
Estructura: Facultad 1

Cemar J

Nombre: Comisdén de la Facultad 1
Estado: Habilitado
Descripeion:
Miembrozs de la Comizion de la Facultad 1  Cantidad por pagina 3w
Mombre y Apellidos Cargo

(% 2 [ramidn Cervantes Rondon [ecano

(=) 3 Yenisleidi Carriaga Cristo Vicedecano

(=) & Mestor A. Delgodo Pacheco Presidente de la FEU

Prototipo Ver detalles de comisién de ubicacién laboral.

Observaciones

Docente, los decanos y la rectora.

1. Intervienen en esta acciéon el administrador del sistema, el Asesor Técnico

Tabla 12: Descripcion de requisito. Asociar persona a comision.

N° Nombre Descripcién Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL5 |Asociar persona aEl requisito permite asociar personas en las comisiones SelAlta Alta

comision.

de iconos internos a partir del listado de comisiones. Una vez
seleccionada la opcidn asociar personas, se muestra un

buscador de personas, un campo de seleccion para

selecciona la opcién asociar persona a comisién en la barra
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especificar el rol, y la opcion de filtrar la busqueda por cargo,
ademas se muestra en el area de iconos flotantes la opcién
Listar. Luego se muestra el listado con las personas que
coincidan con los parametros de la bisqueda. Se selecciona
la persona a la que se le asignara el rol especificado, se
selecciona el boton “Asociar” y se muestra el miembro
seleccionado en el listado de miembros asociados. Se
presiona el botén “Aceptar”, y se guardan los datos.

En el listado de los grupos asociados se muestra la opcidn
Eliminar persona de comision. Ademas, luego de
guardados los datos se muestra el mensaje de informacién

“Los datos han sido asociados satisfactoriamente.”

Prototipo
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Desagragar rol a parsona de la comiaidn de la facultad 1

Filtrar blsqueda
[—]"‘““’" Carges b
Caige
Drecano " a
Cantidad por pégina [ 3 |
MHombre y Apsllidon Cargo Area
(=) =4 Bamidn Cervantes Rondon Decanc Facuhtad 1
O 3 Lidia Ruiz Ortiz Decars Facultad 4
L':} & Mayra buran Benejom becars Facultad 5
Phgina q | de 2 Resuhados encontrados &
[ Auem= |
Miambroa de la Comiaidn da la Facultad 1
Nombre y Apellidos Cargo

(=) a2 Drarmidn Cervartes Ronden Decans r

5 Yenisleidi Carriaga Criste Vicedecars |
{:j 123 Mestor A. Delgado Pacheco Presidente de ka FEU |

Prototipo Asociar persona a comision.
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Rol Character varying Campo obligatorio. Permite seleccionar el rol con el
cual se asociara la persona a la comision.

Observaciones

1. En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “;Esta
seguro de cancelar la accion?”.
2. En caso de que no existan personas que cumplan con los parametros de la|
busqueda, se muestra el listado vacio de igual manera si no existe hasta el
momento alguna persona asociada.
3. Solo se asociard la persona cuando se Acepta de manera completa la

asociacion.

82



4. Cuando este aceptada la asociacion es que permitira desasociar una persona.

5. Interactlia con esta accion el administrador del sistema, el Asesor Técnico

Docente, los decanos y la rectora.

Tabla 13: Descripcion de requisito. Eliminar persona de comision.

N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL6 [Eliminar persona delEl requisito permite desasociar personas de las comisionesMedia Alta

comision.

a las que estan asociadas. Para eliminar personas de las
comisiones se selecciona la opcion Eliminar en la barra de
iconos internos del listado de personas asociadas a la
comisién. Una vez eliminada la persona se actualiza el
listado de personas asociadas a la comisiébn. Ademas se
muestra en el area de iconos flotantes la opcion Listar.

El requisito comienza cuando el administrador, el Asesor
'Técnico Docente, los decanos o la rectora selecciona del
modulo Ubicacion Laboral del subsistema Egreso, la
opcion Comisiones del mend de funcionalidades Disefio

de Ubicacion Laboral.

Prototipo
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Desagragar rol a persona de la cominidén de la facultad 1

Filtrar bdsouedx
Fassoar Cargoe ()
Carge
Diecana o ﬂ
Cantidad por pdgina |3 | ~
HNombre y Apsllidon Cargo Area
(=) =4 Damidn Cervantes Rondon Decaro Focuhtad 1
O b= Lidia Ruiz Ortiz Decans Facultad 4
O & Mayra Duran Bene jam becars Facultad 5
Pégina 1  de2 Resuhsdos encontrados &
Asociar J
Miambroa de la Comiaidn da la Facultad 1
Nombre y Apellidos Cargo
(=) a2 Dramidn Cervartes Rondon Decans ey |
5 Yenisleidi Carrioga Crigte Vicedecars E
O & Mestor A. Delgado Pacheco Presidente de ka FEU E

(ewes | [ Soveel= )

Prototipo Eliminar persona de comision.

Observaciones

1. En caso de cancelar la accidon se muestra un mensaje de advertencia “; Esta
seguro de cancelar la accion?”.

2. Interactlia con esta accién el administrador del sistema, el Asesor Técnico
Docente, los decanos y la rectora.

3. Cuando se selecciona desasociar inicialmente se elimina del listado de los

datos asociados, pero se desasocia cuando se selecciona el boton “Aceptar’.

Tabla 14: Descripcién de requisito. Mostrar entidad.

NO

Nombre

Descripcién Complejidad [Prioridad
para cliente
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RFUL7

Mostrar entidad

El requisito permite mostrar un listado de las entidades
registradas en el sistema, ademas muestra las opciones:
Modificar entidad, Ver detalles y Asociar registro de
demanda en el area de iconos internos, asi como la
opcion Crear entidad en el area de iconos flotantes.
Permite realizar una busqueda avanzada permitiendo
filtrar los resultados por Municipio y Provincia.
El requisito comienza cuando el administrador, el
Asesor Técnico Docente o la rectora selecciona del
modulo Ubicacién Laboral del subsistema Egreso, |3
opcibn Comisiones del mend de funcionalidades

Disefio de Ubicaciéon Laboral.

Media

Alta

Prototipo
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. 1
Entidades
Filtrar busqueda
Buscar ] -Seleccione- | v
Municipio Provinda
“Seleccione- e -Seleccione- |+ a
Cantidad por pagina 5 | w
Entidades
(®) "BISAIC" Casa Consultora B [ &
{®) Empresa de Computacidn B [
(=) Especialista de Ingenieria Construccion y Mantenimiento (EMCODI) B A &
(%} Empresa Azucarera Manuel Fajordo B 1 o
® zeTT Q O &
W) a! Pagnal {1 de2 (&) m Resultzdos encontrados B
Prototipo Mostrar entidad.
Observaciones e En caso de que no haya registrados en el sistema entidades muestra el listado
vacio.
e Se debe indicar si esté habilitado la entidad.
e Interactlia con esta accién el administrador del sistema, el Asesor Técnico
Docente y la rectora.
Tabla 15: Descripcion de requisito. Crear entidad.
Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad
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para cliente

RFULS

Crear entidad.

El requisito permite crear entidades. Se muestran los
campos a llenar organismo al que pertenece, codigo
organismo, cédigo entidad, nombre, provincia,
municipio, teléfono, direccién de la entidad, descripcion
y el campo de seleccién habilitado, ademas se muestra
en el area de iconos flotantes la opcidn Listar. Una vez
creada la entidad se actualiza el listado y se muestra un

mensaje de informacion “El elemento ha sido creado

Media Alta

satisfactoriamente”.
Prototipo
Crear entidad
Organismo al que pertenece: * Codigo organismao: * Descripcion:
-Seleccione- v
Codigo entidad: * Nombre: *
Provincia: * Municipio: *
-Seleccione- w -Seleccione- o
Direccién entidad: * Teléfono: *
[+] Habilitado
Prototipo Crear entidad.
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Organismo alCharacter varying Campo obligatorio. Permite
que pertenece seleccionar el nombre del
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organismo al que pertenece la|
entidad.

Cdédigo Integer Campo obligatorio. Se
organismo muestra el campo inactivo.
Cadigo entidad  |Integer Campo obligatorio. La

cantidad de caracteres
permitidos para un nimero es
de 10. Los tres primeros
caracteres del campo estan
conformados con el cédigo del

organismo al que pertenece.

Nombre

Character varying

Campo obligatorio. Admite a
partir de 2 caracteres excepto
% y comillas simples. La
cantidad de caracteres
permitidos para una palabra|
es de 30. La cantidad de

caracteres permitidos es 250.

Provincia

Character varying

Campo obligatorio. Permite
seleccionar la provincia a la

que pertenece la entidad.

Municipio

Character varying

Campo obligatorio. Permite
seleccionar el municipio al
que pertenece la entidad. Este
campo se mantiene oculto
hasta que no se seleccione la

provincia.

Teléfono

Integer

La cantidad de caracteres
permitidos para un nimero es
de 10.

Direcciéon de
entidad

la|

Character varying

Admite a partir de 2
caracteres excepto %

comillas simples. La cantidad
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de caracteres permitidos para|
una palabra es de 30. La
cantidad de caracteres

permitidos es 250.

Estado(Habilitad
o/Deshabilitado)

Boolean Campo de seleccion que

permite especificar si un rol
esta habilitado 0
deshabilitado.

Descripcién

Admite a partir de O
caracteres excepto % |
comillas simples. La cantidad
de caracteres permitidos para
una palabra es de 30. La
cantidad de caracteres

permitidos es 1000.

Observaciones

En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento
ya existe”.

Si se crea satisfactoriamente el elemento se mostrara un mensaje de informacién
“El elemento ha sido creado satisfactoriamente”.

En caso de cancelar la accidon se muestra un mensaje de advertencia “;Esta
seguro de cancelar la accién?”. En caso que el usuario presione el botén Aceptar
se regresa al listado de empresas. Si el usuario presiona el botéon Cancelar se
mantiene en la misma vista.

En caso de que introduzca datos incorrectos (porciento % y comillas simples *) se
muestra un mensaje de error “No se admiten apdstrofes ni porcientos”.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje
de error de color rojo “Campo requerido” en el campo que debe ser llenado
obligatorio.

Si se introduce mas caracteres de los permitidos para una palabra el sistema
muestra el mensaje “Ha excedido el numero de letras permitidas para una
palabra”.

En caso que se introduzca algin caracter que no sea niumero en el campo codigo|

de entidad o de organismo, el sistema muestra el mensaje de error: “Entre solo|
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numeros”.

organismo.

Docente y la rectora.

8. En dependencia del organismo que se selecciona se muestra el cddigo del

9. Interactla con esta acciéon el administrador del sistema, el Asesor Técnico

Tabla 16: Descripcion de requisito. Modificar entidad.

NO

Nombre

Descripcién

Complejidad

Prioridad

para cliente

RFUL9

Modificar

entidad.

El requisito permite modificar las entidades existentes. Se
muestran los campos a modificar organismo al que
pertenece, coédigo organismo, cddigo entidad, nombre,
provincia, municipio, teléfono, direccion de la entidad,
descripcion y el campo de seleccién habilitado, ademas se
muestra en el area de iconos flotantes la opcion Listar. Una
vez modificada la entidad se actualiza el listado y se
muestra un mensaje de informacién “El elemento ha sido

modificado satisfactoriamente”.

Media

Alta

Prototipo
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Modificar entidad

Organismo al que pertenece: *

-Seleccione- w

Codigo entidad: *

Provincia: *

-Seleccione- o

Direccion entidad: *

Codigo organismo: *

Nombre: *

Municipio: *

-Seleccione- o

Teléfono: *

Descripcion:

[/] Habilitada
Prototipo Modificar entidad.
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Organismo al gueCharacter varying

pertenece

Campo obligatorio. Permite
seleccionar el nombre del
organismo al que pertenece la
entidad.

Codigo organismo (Integer

Campo obligatorio. Se

muestra el campo inactivo.

Cddigo entidad  [Integer

Campo obligatorio. La

cantidad de caracteres
permitidos para un nimero es
de 10. Los tres primeros
caracteres del campo estan
conformados con el cédigo del

organismo al que pertenece.
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Nombre

Character varying

Campo obligatorio. Admite a
partir de 2 caracteres excepto
% y comillas simples. Lal
cantidad de caracteres|
permitidos para una palabra
es de 30. La cantidad de

caracteres permitidos es 250.

Provincia

Character varying

Campo obligatorio. Permite
seleccionar la provincia a la

que pertenece la entidad.

Municipio

Character varying

Campo obligatorio. Permite
seleccionar el municipio al que
pertenece la entidad. Este
campo se mantiene oculto
hasta que no se seleccione la|

provincia.

Teléfono

Integer

La cantidad de caracteres
permitidos para un ndmero es
de 10.

Direccion de la

empresa

Character varying

Admite a partir de 2
caracteres excepto %
comillas simples. La cantidad
de caracteres permitidos para
una palabra es de 30. La
cantidad de caracteres|

permitidos es 250.

Estado(Habilitado/
Deshabilitado)

Boolean

Campo de seleccion que
permite especificar si un rol
esta habilitado 0
deshabilitado.

Descripcion

Text

Admite a partir de 0
caracteres excepto %

comillas simples. La cantidad
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de caracteres permitidos paral
una palabra es de 30. La
cantidad de caracteres|

permitidos es 1000.

Observaciones

En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento
ya existe”.

Si se modifica satisfactoriamente el elemento se mostrard un mensaje de
informacion “El elemento ha sido modificado satisfactoriamente”.

En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “; Esta
seguro de cancelar la accién?”. En caso que el usuario presione el boton Aceptar
se regresa al listado de empresas. Si el usuario presiona el boton Cancelar se
mantiene en la misma vista.

En caso de que introduzca datos incorrectos (porciento % y comillas simples )
se muestra un mensaje de error “No se admiten apdstrofes ni porcientos”.

En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje
de error de color rojo “Campo requerido” en el campo que debe ser llenado
obligatorio.

Si se introduce mas caracteres de los permitidos para una palabra el sistema
muestra el mensaje “Ha excedido el niumero de letras permitidas para una
palabra”.

En caso que se introduzca algun caracter que no sea nimero en el campo
cbédigo de entidad o de organismo, el sistema muestra el mensaje de error:
“Entre solo numeros”.

En dependencia del organismo que se selecciona se muestra el codigo del
organismo.

Interactia con esta accidn el administrador del sistema, el Asesor Técnico

Docente y la rectora.

Tabla 17: Descripcion de requisito. Ver detalles entidad.

N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL10 |Ver detallesEl requisito permite ver detalles de la entidadBaja Baja
entidad. seleccionada por el usuario. Se muestran los datos en
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forma de ventana emergente.
El requisito comienza cuando el administrador, el Asesor
Técnico Docente o la rectora selecciona del mdédulo
Ubicacién Laboral del subsistema Egreso, la opcién
Comisiones del mend de funcionalidades Disefio de
Ubicacién Laboral.
Prototipo
Detalles de la Bmpresga 'B
Entidad : "DISAIC® Casa Consultora
Organismo al que pertenece: Minisero Ind. Sidero. y Elecirénica
Provincia: La Habana
Municipio: Cemo
Estado: Habilitado
Descripcion:
Cemar
Prototipo Ver detalles de empresa.
Observaciones 1. Interactla con esta accion el administrador del sistema, el Asesor Técnico
Docente y la rectora.
Tabla 18: Descripcion de requisito. Asociar registro de demanda.
N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL11 Asociar registro El requisito permite asociar un registro de | Alta Alta
de demanda. demanda a una entidad.

El requisito comienza cuando el administrador, el
Asesor Técnico Docente o la rectora selecciona del
modulo  Ubicacién Laboral del subsistema
Egreso, la opcion Comisiones del mend de

funcionalidades Disefio de Ubicacién Laboral.
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Se muestra un formulario a llenar con los campos
Cantidad de

fecha (obligatorio), Descripcién vy

Nombre (obligatorio), plazas
(obligatorio),
Habilitado. En la parte inferior se muestra un
listado con las demandas registradas a la entidad

seleccionada.

Prototipo
8
Registro de demandas
Nombre:* Cantidad de plazas:* Descripcion:
Fecha:*
C)
Habilitado
Asociar
Reqgistro de demandas
Nombre: Cantidad de plazas: Fecha:
DISAIC Casa Consultora 40 11 00:00:00/03/2014 1]
DISAIC Casa Consultora 34 13 00:00:00/03/2014 1]
DISAIC Casa Consultora 10 27 00:00:00/03/2014
Aceptar Cancelar
Prototipo Asociar registro de demanda.
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Nombre Character varying Campo obligatorio. Admite al
partir de 2 caracteres excepto
% y comillas simples. Lal
cantidad de caracteres
permitidos para una palabra
es de 30. La cantidad de
caracteres permitidos es 250.
Cantidad delinteger La cantidad de caracteres
plazas permitidos para un nimero es

de 10.
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Descripcién Text Admite a partir de 0
caracteres excepto % |
comillas simples. La cantidad
de caracteres permitidos para|
una palabra es de 30. La
cantidad de caracteres|
permitidos es 1000.

Fecha Time with time zone Permite seleccionar una fecha

Habilitado Boolean Campo de seleccion que
permite especificar si  una
demanda est4d habilitada o
deshabilitada.

Observaciones 1. Si se crea satisfactoriamente el elemento se mostrara un mensaje de

informacion “El elemento ha sido creado satisfactoriamente”.

2. En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de advertencia “; Esta
seguro de cancelar la accion?”. En caso que el usuario presione el botén
Aceptar se regresa al listado de empresas. Si el usuario presiona el botén
Cancelar se mantiene en la misma vista.

3. En caso de que introduzca datos incorrectos (porciento % y comillas simples )
se muestra un mensaje de error “No se admiten apdstrofes ni porcientos”.

4. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un
mensaje de error de color rojo “Campo requerido” en el campo que debe ser
llenado obligatorio.

5. Si se introduce mas caracteres de los permitidos para una palabra el sistemal
muestra el mensaje “Ha excedido el numero de letras permitidas para una
palabra”.

6. En caso que se introduzca algun caracter que no sea niumero en el campo
cédigo de entidad o de organismo, el sistema muestra el mensaje de error:
“Entre solo numeros”.

7. En el listado de la parte inferior solo permanecera activo la ultimal
disponibilidad que se registro.

8. Interactlia con esta accion el administrador del sistema, el Asesor Téchico
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Docente y la rectora.

Tabla 19: Descripcion de requisito. Eliminar registro de demanda.

N° Nombre Descripcién Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL12 Eliminar registro | El requisito permite eliminar un registro de demanda | Media Media
de demanda. a una entidad.

El requisito comienza cuando el administrador, el
Asesor Técnico Docente o la rectora selecciona del
modulo Ubicacion Laboral del subsistema Egreso,
la opcion Comisiones del menu de funcionalidades
Disefio de Ubicacidon Laboral.

Se muestra un listado con las demandas registradas

a la entidad seleccionada.

Prototipo
Reqgistro de demandas
Nombre: Cantidad de plazas: Fecha:
DISAIC Casa Consultora 40 11 00:00:00/0372014 &
DISAIC Casa Consultora 34 13 00:00:00/03/2014 =
DISAIC Casa Consultora 10 27 00:00:00/03/2014
Aceptar Cancelar

Prototipo Eliminar registro de demanda.

Observaciones . _ o ]
1. En caso de cancelar la accidon se muestra un mensaje de advertencia “; Esta

seguro de cancelar la accién?”. En caso que el usuario presione el botén
Aceptar se regresa al listado de empresas. Si el usuario presiona el botdn
Cancelar se mantiene en la misma vista.

2. En el listado solo permanecera activo la tltima disponibilidad que se registro.
Interactia con esta accion el administrador del sistema, el Asesor Técnico

Docente y la rectora.
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Tabla 20: Descripcion de requisito. Mostrar facultades.

Ne Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL13 Mostrar El requisito permite mostrar todas las facultades de | Media Media
facultades. la universidad.
El requisito comienza cuando el administrador,
Asesor Técnico Docente de la Oficina de Ubicacion
Laboral, el presidente de la comisibn para la
ubicacion laboral a nivel de facultad o la rectora
selecciona del médulo Ubicacion Laboral del
subsistema Egreso, la opcion indice de
integralidad del mend de funcionalidades
Ubicacién Laboral.
Mostrandose un listado con las facultades de la
universidad, y permitiendo seleccionar la opcidn
mostrar indicadores de integralidad por cada
facultad.
Prototipo
indice integralidad
Cantidad por pagina E.r

Facultad =

Facultad 1

Facultad 2

Facultad 3 &

Facultad 4 &

Facultad 5 2

m ||« |Pagina (3 ded | » L Resultados encontrados: 10
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Prototipo Mostrar facultades.

Observaciones 1. Pararealizar la accion el usuario tiene que estar autenticado en el sistema.

2. La cantidad por pagina que se muestra en cada listado puede ser (5, 10, 15,
20).

3. En el &rea de iconos flotantes del listado se encuentra el boton listar indice
integralidad.

4. Intervienen en esta accién el administrador del sistema, el Asesor Técnico

Docente y la rectora.

Tabla 21: Descripcion de requisito. Mostrar indice de integralidad de estudiante.

N© Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL14 Mostrar El requisito permite mostrar los indicadores de integralidad | Alta Alta

indicadores de | de los estudiantes de un grupo administrativo seleccionado.
integralidad de | El requisito comienza cuando el administrador, Asesor
estudiantes. Técnico Docente de la Oficina de Ubicacion Laboral, el
presidente de la comision para la ubicacién laboral a nivel
de facultad o la rectora selecciona del modulo Ubicacion
Laboral del subsistema Egreso, la opcion indice de
integralidad del menG de funcionalidades Ubicacién
Laboral.

Mostrandose un listado con los datos: nombre y apellido
del estudiante e indicadores de integralidad del estudiante,
se mostrara los indicadores de integralidad en los casos en
los que se encuentren registrados de lo contrario aparecera
el campo en blanco.

Ademas se muestra la opcién Registrar indicadores de
integralidad, Modificar indicadores de integralidad para los
estudiantes que tengan indicadores registrados, Ver
Caracterizacion y ver los detalles de los estudiantes en el

area de iconos internos del listado.

Prototipo
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Indicadores de estudiante [=]

Filtrar Busqueda:
P e Buscar -Seleccione-

Canlidad pof pigina ¥ | =

Hoembre y Apellidos Indice Integralidad
| Mileydis Sinchez Gonzilez 423 B R
Al Cardona Mocejon 5.12 e &
Alfreda Alvarez Napoles 3.59 BER
| Rosell Zalyas Valdés (U
1) &) Pagina 1 cefi;:; {:1 Resultados encontrados: 21

Prototipo Mostrar indice de integralidad de estudiante.

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Grupo Entero e Campo de seleccion.
Observaciones 1. Para realizar la accion el usuario tiene que estar autenticado en el sistema.

La cantidad por pagina que se muestra en cada listado puede ser (5, 10, 15, 20).
3. En el area de iconos flotantes de la vista se encuentra el botdén Listar por
facultades y en el area de iconos flotantes se encuentran los botones Registrar
indice integralidad, Modificar indice integralidad, Ver caracterizacion, para los
estudiantes a los que se les haya adjuntado la caracterizacion de integralidad |
ver detalles de los estudiantes.
4. |Intervienen en esta accion el administrador del sistema, el Asesor Técnico

Docente y la rectora.

Tabla 22: Descripcion de requisito. Registrar indicadores de integralidad a estudiante.

Ne Nombre Descripcién Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL15 Registrar El requisito permite introducir cada uno de los | Media Alta

indicadores de | valores de los indicadores de integralidad a un

integralidad  a | estudiante seleccionado.

estudiante. El requisito comienza cuando el administrador, el
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Asesor Técnico Docente de la Oficina de Ubicacion
Laboral 6 presidente de la comision para la ubicacion
laboral a nivel de facultad selecciona la acciéon
registrar indicadores de integralidad del médulo
Ubicacién Laboral del subsistema Egreso, la
opcion Iindice de integralidad del mend de
funcionalidades Ubicacién Laboral.
Se muestra un formulario con los indicadores de
integralidad:

e Produccion (obligatorio)

e FEU-UJC (obligatorio)

e Investigacién (obligatorio)

e TSU (obligatorio)

e Deporte (obligatorio)

e Guardia (obligatorio)

e Cultura (obligatorio)

e Residencia (obligatorio)

e Premio Mella

e Titulo de Oro

e Caracterizacion

¢ Medidas disciplinarias menos graves

e Medidas disciplinarias graves

¢ Medidas disciplinarias menos graves

e Arrastres

e Mundiales

e Repitentes
Los cuales el usuario debe llenar.
Si al presionar el boton Aceptar existen datos que no
cumplan con el formato designado para cada campo
el sistema muestra un mensaje de error
especificando porqué es incorrecto el dato

introducido, no pudiéndose realizar la operacién
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hasta que no se corrija el error.

Prototipo

indices de estudiante

e
e

-] B Promedic Académice: 4.409

Produccién:” FEU-UJC:
-Seleccione- -Seleccione-
Extension
Tsu:" Deporle:a
-Seleccione- -Seleccione-
Cultura:” Residencia:’
-Seleccione- -Seleccione-
Reconocimientos
Premio Mella: [ Titulo de Oro: ]

Agravantes

Medidas disciplinarias menos graves:

0
Arrastres:
0

0
Mundiales:
0

Prototipo Registrar indicadores de integralidad a estudiante.

0
Mombre y Apelidos: Ana Belkis Granados
Arozarena

N
Investigacion:
-Seleccione-

-Seleccione-

Caracterizacion: -P4f &

Medidas disciplinarias graves: Medidas disciplinarias muy graves:

Repitentes:

Aceptar Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Produccion Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
ndmero mayor que cero Yy
menor que cinco, incluidos
ambos.

FEU-UJC Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
ndmero mayor que cero V|
menor que cinco, incluidos
ambos.

Investigacion Integer Obligatorio.
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Permite seleccionar un
ndmero mayor que Ccero Y

menor que cinco, incluidos

ambos.

TSU Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
ndmero mayor que cero Y
menor que cinco, incluidos
ambos.

Deporte Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
ndmero mayor que cero Y
menor que cinco, incluidos
ambos.

Guardia Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
ndmero mayor que cero Y
menor que cinco, incluidos
ambos.

Cultura Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
namero mayor que Ccero Y
menor que cinco, incluidos
ambos.

Residencia Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
ndmero mayor que cero Y
menor que cinco, incluidos
ambos.

Premio Mella Boolean -

Titulo de Oro Boolean -
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Caracterizacion  [File Permite adjuntar un fichero
con extension .pdf.

Medidas Integer Permite introducir un valor

disciplinarias mayor que cero y menor que

menos graves 50, incluidos ambos.

Medidas Integer Permite introducir un valor

disciplinarias mayor que cero y menor que

graves 50, incluidos ambos.

Medidas Integer Permite introducir un valor

disciplinarias mayor que cero y menor que

graves 50, incluidos ambos.

Repitente Boolean -

Observaciones 1. Si se da click en el botén aceptar y hay campos obligatorios sin llenar el
sistema mostrara un mensaje sobre el campo:”Campo obligatorio”.

2. Sise daclick en el botén aceptar y hay campos con sus valores en un formato
fuera del establecido el sistema mostrara un mensaje sobre el campo
indicando lo incorrecto de este valor.

3. Si el usuario presiona el boton Cancelar se muestra el mensaje “; Esta seguro
de realizar la accion?”.
Para realizar la accion el usuario tiene que estar autenticado en el sistema.
La cantidad por pagina que se muestra en cada listado puede ser (5, 10, 15,
20).

6. Intervienen en esta accion el administrador del sistema, el Asesor Técnico

Docente y la rectora.

Tabla 23: Descripcion de requisito. Modificar indicadores de integralidad a estudiante.

N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL16 Modificar El requisito permite modificar cada uno de los | Media Media
indicadores de | valores de los indicadores de integralidad a un
integralidad  a | estudiante seleccionado.
estudiante. El requisito comienza cuando el administrador, el
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Asesor Técnico Docente de la Oficina de Ubicacion
Laboral 6 presidente de la comision para la ubicacion
laboral a nivel de facultad selecciona la acciéon
modificar indicadores de integralidad del mddulo
Ubicacién Laboral del subsistema Egreso, la
opcion Iindice de integralidad del mend de
funcionalidades Ubicacién Laboral.
Se muestra un formulario con los indicadores de
integralidad:

e Produccién (obligatorio)

e FEU-UJC (obligatorio)

¢ Investigacion (obligatorio)

e TSU (obligatorio)

e Deporte (obligatorio)

e Guardia (obligatorio)

e Cultura (obligatorio)

¢ Residencia (obligatorio)

e Premio Mella

e Titulo de Oro

e Caracterizacion

e Medidas disciplinarias menos graves

e Medidas disciplinarias graves

e Medidas disciplinarias menos graves

e Arrastres

e Mundiales

e Repitentes
Los cuales contienen los indicadores de integralidad
registrados al estudiante seleccionado y los cuales el
usuario puede modificar.
Si al presionar el boton Aceptar existen datos que no
cumplan con el formato designado para cada campo

el sistema muestra un mensaje de error
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especificando porqué es incorrecto el dato

introducido, no pudiéndose realizar la operacion

hasta que no se corrija el error.

Prototipo

Modificar indices de estudiante

N

[
5
-

y
-

Mombre v Apelidos: Ana Belkis Granados
Arozarena

Promedio Académico: 4.409

Produccién:”
5
Extension

Tsu:
3

Cultura:’
3

FEU-UJC: Investigacion:
3 3
Deporte: Guardia:
3 3

Residencia:’
3

Reconocimientos

Premio Mella: [_|

Agravantes

Medidas disciplinarias menos graves:

]
Arrastres:
o

Titulo de Oro: [¥]

Medidas disciplinarias graves:

o 0
Mundiales: Repitentes:
1]

Prototipo Modificar indicadores de integralidad a estudiante.

Caracterizacion: P27 €2

Medidas disciplinarias muy graves:

Aceptar Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Produccion Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
ndmero mayor que cero Y
menor que cinco, incluidos
ambos.

FEU-UJC Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
ndmero mayor que cero Yy
menor que cinco, incluidos
ambos.

Investigacion Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un

106



nimero mayor que cero VY

menor que cinco, incluidos

ambos.

TSU Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
ndmero mayor que cero Y
menor que cinco, incluidos
ambos.

Deporte Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
namero mayor que Ccero Y
menor que cinco, incluidos
ambos.

Guardia Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
namero mayor que cero VY
menor que cinco, incluidos
ambos.

Cultura Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
namero mayor que cero VY
menor que cinco, incluidos
ambos.

Residencia Integer Obligatorio.
Permite seleccionar un
namero mayor que Ccero Y
menor que cinco, incluidos
ambos.

Premio Mella Boolean -

Titulo de Oro Boolean -

Caracterizacion  [File Permite adjuntar un ficherg

con extension .pdf.
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Medidas Integer Permite introducir un valor
disciplinarias mayor que cero y menor que
menos graves 50, incluidos ambos.

Medidas Integer Permite introducir un valor
disciplinarias mayor que cero y menor que
graves 50, incluidos ambos.

Medidas Integer Permite introducir un valor
disciplinarias mayor que cero y menor que
graves 50, incluidos ambos.
Repitente Boolean -

Observaciones 1. Si se da click en el botén aceptar y hay campos obligatorios sin llenar el

sistema mostrara un mensaje sobre el campo:”"Campo obligatorio”.

2. Sise daclick en el botén aceptar y hay campos con sus valores en un formato
fuera del establecido el sistema mostrara un mensaje sobre el campo
indicando lo incorrecto de este valor.

3. Si el usuario presiona el boton Cancelar se muestra el mensaje “; Esta seguro
de realizar la accién?”.
Para realizar la accion el usuario tiene que estar autenticado en el sistema.
La cantidad por pagina que se muestra en cada listado puede ser (5, 10, 15,
20).

6. Intervienen en esta accion el administrador del sistema, el Asesor Téchico

Docente y la rectora.

Tabla 24: Descripcion de requisito. Ver detalles indicadores integralidad a estudiantes.

Ne Nombre Descripcién Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL17 Ver detalles | El requisito permite ver los detalles de indicadores | Baja Baja
indicadores integralidad a estudiantes.

integralidad a

estudiantes.

El requisito comienza cuando el administrador, el
Asesor Técnico Docente de la Oficina de Ubicacion
Laboral 6 presidente de la comision para la ubicacion

laboral a nivel de facultad selecciona la accién
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modificar indicadores de integralidad del moédulo
Ubicacion Laboral del subsistema Egreso, la
opcion Iindice de integralidad del mend de
funcionalidades Ubicaciéon Laboral.
Prototipo
Detalles de indices de estudiante
rJombre y apellidos: Yelaysi Vega Pérez
Indice de integralidad general: 3.034
TSU: 4
FEU-UJC: 4
Premio mella: Mo
Medidas disciplinarias menos graves: 4
Produccion: 4
Titulo de oro: Mo
Medidas disciplinarias graves: 4
Medidas disciplinarias muy graves: 4
Repitencias: Si
Arrastres: 4
Mundiales: 4
Investigacion: 4
Deporte: 4
Guardia estudiantil: 4
Cultura: 4
Residencia: 4
Cerrar
Prototipo Ver detalles indicadores integralidad a estudiantes.
Observaciones 1. |Intervienen en esta accion el administrador del sistema, el Asesor Técnico
Docente o la rectora.
Tabla 25: Descripcion de requisito. Mostrar caracterizacion de estudiante.
Ne° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL18 Mostrar El requisito permite  Permite  mostrar la | Baja Alta

caracterizacion caracterizacion de estudiante.

de estudiante. El requisito comienza cuando el administrador, el
Asesor Técnico Docente de la Oficina de Ubicacién
Laboral 6 presidente de la comision para la ubicacion
laboral a nivel de facultad selecciona la accion

Mostrar caracterizacion del médulo Ubicacion
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Laboral del subsistema Egreso, la opcién indice de
integralidad  del de funcionalidades

Ubicacion Laboral. Especificar la forma en que se

mend

termina la accion.

Prototipo

Indicadores de estudiante

Filtrar Blsqueda:

Rogel Zabyas Valdés

rirne Buscar -Seleccione-
Cantidad por pigina X
Hombre y Apellidos Indice Integralidad
Msleydis Shnchez Gonzdler 423 B R l
bl Carcharas Morejon 5.12 B R
Alfredo Alvarez Nipoles 3,55 B R

E.Q|

F F
4 ) A ) Pégina 1 da 5k (W)

%,

Resultados ancontradas: 21

Prototipo Mostrar caracterizacion de estudiante.

Observaciones

1. Solo aparecera el icono de ver caracterizacion a solo aquellos estudiantes a

los que se le haya adjuntado el acta de caracterizacion.

2. Intervienen en esta accién el administrador del sistema, el Asesor Técnico

Docente y la rectora.

Tabla 26: Descripcion de requisito. Mostrar ubicacién laboral de estudiante.

Laboral
del

Docente de la Oficina de Ubicacion

selecciona del moédulo Ubicacién Laboral

subsistema Egreso, la opcion Ubicacion laboral del

N° Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL19 Mostar El requisito permite mostrar todas las ubicaciones | Media Alta
ubicacién laborales que se han asignado a los estudiantes.
laboral. El requisito comienza cuando el Asesor Técnico
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menu de funcionalidades Ubicacién Laboral.

Mostrandose un listado con los datos: nombre y
apellido del estudiante, provincia y municipio del
estudiante, y plaza al que fue ubicado. Ademas se
muestra la opcion Modificar plaza en el area de

fconos interna del listado.

Prototipo

Ubicacion Laboral

Nombre y Apellidos Provincia Municipio Ubicacion laboral
& | Yunaise Renté Vizquez La Habana La Habana MININT =)
& Ofelia Tarragd Gomez La Habana La Habana MINFAR
& AMlexander Rodriguez La Habana La Habana uci
& | Lianet Liben Martinez La Habana LaHabana ucl =
“ 4 Pagina |1 (de2 » ¥ Resoltados encontrados B

Filtrar iisqueda

Buscar - Seleccione- W

Cantidad por pagina 5w

Prototipo Mostar ubicacién laboral.

Observaciones

1. Para realizar la accidn el usuario tiene que estar autenticado en el sistema.
2. La cantidad por pagina que se muestra en cada listado puede ser (5, 10, 15,

20).
3. En el area de iconos flotantes de la vista se encuentra la funcionalidad Asignar

ubicacidn laboral y en el area de iconos flotantes se encuentra la funcionalidad

Modificar plaza.
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4. En el listado solo se mostraran los estudiantes que tengan plazas asignadas.
5. Tienen acceso a esta funcionalidad el administrador del sistema, el Asesor

Técnico Docente y la rectora.

Tabla 27: Descripcion de requisito. Modificar ubicacion laboral de estudiante.

N° Nombre Descripcién Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL21 Modificar El requisito permite modificar la plaza laboral | Media Alta
ubicacion asignada a un estudiante.
laboral a | El requisito comienza cuando el administrador del
estudiante. sistema, Asesor Técnico Docente de la Oficina de

Ubicacion Laboral o la rectora selecciona del médulo

Ubicacion Laboral del subsistema Egreso, la

opciébn  Ubicacion laboral del menua de

funcionalidades Ubicacién Laboral.

1. Mostrandose un listado con los estudiantes que
estan ubicados en plaza.

2. El usuario selecciona la opcién Modificar del
estudiante que desee modificar su plaza.

3. Se muestra una vista con los datos personales
del estudiante (nombre y apellido, provincia,
municipio, facultad, indice general) y los datos de
ubicacion laboral (entidad, organismo, provincia y
municipio).

4. Ademas se muestra un listado con todas
empresas que tienen plazas disponibles y al que
se le puede asociar estudiantes.

5. El usuario selecciona la nueva plaza que desee y
presiona el botdn Aceptar, mostrandose un
mensaje:  “La accibn se ha realizado
satisfactoriamente”.

De esta forma al estudiante se le elimina la plaza

qgue tenia anteriormente y se le asigna la nueva
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plaza.

Prototipo
Modificar ubicacién laboral
Nombre: Dianela Galardy Tarragé Entidad: UCI
8 Provincia: Granma Organismo: MES
Municipio: Jiguan{ Provincia: La Habana
Foto Facultad: Facultad 1 Municipio: La Lisa
Filtrar busqueda:
Buscar -Seleccione- v
Cantidad 3gina 5
Entidades PR >
Prioridad Entidad Provincia Municipio Diponibilidad
1 ucCl La Habana La Habana 1
2 MININT La Habana La Habana 1
1
3 Emp. Agropecuaria Matanzas Matanzas
4 Emp. Petrdleo Holguin Holguin 1
“ 4 Pigina |1 de2 » » Resultados encontrados 8
Aceptar Cancelar

Prototipo Modificar ubicacién laboral a estudiante.

Observaciones

plazas.

Para realizar la accion el usuario tiene que estar autenticado en el sistema.

2. En el listado solo se muestran las empresas que tengan disponibilidad de

3. Cada vez que se asocie una plaza a estudiante se debe disminuir la
disponibilidad de plaza para la entidad seleccionada.
4. Si el usuario presiona el botéon Cancelar se muestra el mensaje “; Esta seguro

de realizar la accién?”, si presiona Aceptar se regresa al listado de Mostrar|
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asignacion de plazas. Si presiona el boton Cancelar se mantiene en la paginal
sin realizar ninguna operacion.

5. La cantidad por pagina que se muestra en cada listado puede ser (5, 10, 15,
20).

6. Intervienen en esta accion el administrador del sistema, el Asesor Técnico

Docente y la rectora.

Tabla 28: Descripcion de requisito. Mostrar resumen de evaluaciones.

Ne Nombre Descripcion Complejidad |Prioridad
para cliente
RFUL22 Mostrar El requisito permite mostrar el resumen de | Alta Alta
resumen de | evaluaciones de toda la carrera de un estudiante. El
evaluaciones. administrador del sistema, el Asesor Téchico
Docente o la rectora selecciona del moddulo
Ubicacién Laboral del subsistema de Egreso, la
opcién Asignar plaza a estudiante del menu de
funcionalidades Ubicacion Laboral.
Prototipo

Resumen de evaluaciones
1] Nombre(s):Leyanis Gonzalez Maranjo @ Plan de estudio: Ingenieria en Ciencias Informaticas va
lelzve 2T Perindo Lectivo: Décimo Semestre
cl 89110732037 8 R
Provincia: Sancti Spiritus Afio académico: Quinto Ano
Municipio: Trinidad Grupo: 3503
Matriculado

E'Todas

EPrimer Afio

*"Segundo Afio
"TercerAﬁo
"Cuarto Afio

E-Quinto Afio

Cerrar

Prototipo Mostrar resumen de evaluaciones.

Observaciones 1. Intervienen en esta accion el administrador del sistema, el Asesor Técnico,

Docente y la rectora.
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Anexo 4: Criterios para validar requerimientos del cliente

Tabla 29: Criterios para validar requerimientos del cliente.

Criterios para validar requerimientos del cliente

¢ El proveedor del requisito es un proveedor valido?

¢ El requisito tiene un identificador Gnico?

¢El requisito es modificable?

¢El requisito no es ambiguo?

¢El requisito esta completo?

¢ El requisito es congruente con otros requisitos relacionados?

¢El requisito puede ser implementado?

¢ El requisito puede ser probado?

¢El resultado de la evaluacion de impacto es positivo?

¢El requisito es correcto?

¢El requisito es traceable?
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Anexo 5: Casos de prueba de caja blanca

Tabla 30: Caso de prueba de caja blanca del método chequearNombreRepetidoModificar.

Prueba estructural de caja blanca Codigo caso de prueba: DIN_Egre UL _OCP

Probador: Froilan Morales Medina

Cédigo al que se aplica:

public function cheguearNombreRepetidoModificar(fpost wvars) |

farreglo ids = array("nombre organismo" => fpost vars|'nombre organismo'],
"codigo organismo" =»> post_vars['codigo organismo']);
forganismo = $this-»> ci->th norganismo mdl->obtenerDadoldModificar(farreglo ids);
if (l'empty(forgani=smo)) {
if (¥organismo->id organismoc '= Fpost_wvars['id organismo'])
return true;
el=e

return false;
elze
return false:;

Complejidad ciclomatica: Representacion del grafo:
V(G)=A-N+2
V (G) =8-7+2=3

Caminos independientes:
1-2-4-5-7

1-2-4-6-7

1-2-3-7

Caso de prueba para el camino béasico 1

Descripcién: los datos de entrada seran los atributos de un organismo que coinciden con los atributos de otro
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organismo registrado en la Base de Datos.

Condicion de ejecucion: el usuario debe estar autenticado y tener permiso sobre la funcionalidad crear organismo.

Procedimiento prueba automatizada

Datos de entrada: Un arreglo con los datos de un organismo a modificar.

Tipo de dato esperado: True.

Funcién de evaluacion:

$nombrePrueba="Prueba 1: Atributos de un organismos repetidos en otros organismos";
sfresultadoEsperado=tcrue;
pr( $this-> ci->unit->run(${this->chequearNombreRepetidoModificar (fdatos)|, fresultadoEsperado, fnombreFrueba)) ;

Evaluacién del caso de prueba:

Test Name Prueba 1: Atributos de un organismaos repetidos en otros organismos

Test Datatype Boalean

Expected Datatype Boolean

Result Passed

File Name Cowampwawwinucleo\base\application\egreso\ubicacion_laboral\libraries\organismo_lib.php
Line Number 110

Caso de prueba para el camino basico 2

Descripcién: los datos de entrada serén los atributos del organismo que se quiere modificar y no se encuentra otro

organismo con esos atributos en la Base de Datos.

Condicion de ejecucion: el usuario debe estar autenticado y tener permiso sobre la funcionalidad crear organismo.

Procedimiento prueba automatizada

Datos de entrada: Un arreglo con los datos de un organismo.

Tipo de dato esperado: False.

Funcién de evaluacion:

$nombrePrueba="Prueba 2: Atributos del organismos gue se guiere modificar v no =

fresultadoEsperado=false;
pr( $this-> ci->unit->run($this->chequearNombreRepetidoModificar ($fdatos)|, fresultadoEsperado, $nombrePrueba)):

Evaluacion del caso de prueba:

Test Name Prueba 2: Atributos del organismos gue se guiere modificar y no se encuentran repetidos en otros organismos
Test Datatype Boolean

Expected Datatype Boolean

Result Passed

File Name Cwampwwwinucleo\base\application\egreso\ubicacion_laboral\libraries\organismo_lib.php

Line Number 110

Caso de prueba para el camino basico 3

Descripcion: los datos de entrada seran los atributos del organismo que se quiere modificar y no se encuentra otro
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organismo con esos atributos en la Base de Datos. Ni en el propio organismo.

Condicion de ejecucidn: el usuario debe estar autenticado y tener permiso sobre la funcionalidad crear organismo.

Procedimiento prueba automatizada

Datos de entrada: Un arreglo con los datos de un organismo.

Tipo de dato esperado: False.

Funcién de evaluacion:

Evaluacién del caso de prueba:

Test Name Prueba 3: Atributos del organismos que se quiere modificar y no se encuentran repetidos en otros organismos, ni en propio organismo
Test Datatype Boolean

Expected Datatype Boolean

Result Passed

File Name Cwampwnwwinucleo\base\application\egresolubicacion_laboral\libraries\organismo_lib_php

Line Number 110

Resultado final de la prueba: satisfactoria en su totalidad.

Tabla 31: Caso de prueba de caja blanca del método asociarRolPersona.

Prueba estructural de caja blanca |Cddigo caso de prueba: DIN_Egre_UL_ARP

Probador: Froilan Morales Medina

Cédigo al que se aplica:

pubklic function asociarRolPersona ($datos) {

fdatos_finales = array(}:
$id comision['id comision' = fdatos['"id comision'l]:
fazorciados = json_decode ($datos(['asociados’]):

fthis-» ci-»tb rpersona comizion _mdl-»eliminarDadold(array('id comision' =»> $id comision['id comision']j}}:
foreach (fasociados as £1llave => Swvalor) {
fdatos_finales['id '] = Svalor-»id personas

fdatos_finales['L

n ion'] = $wvalor->»id
fdatos_finales['1l

'] = $id comision['id
fthis-» ci->tb_rpersona_comision rol mdl->registrar($datos_finales);

return true;

Complejidad ciclomatica: Representacion del grafo:
V (G) = A-N+2
V (G) =4-4+2=2
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Caminos independientes:
1-2-4
1-2-3-2-4

®

Caso de prueba para el camino basico 1

Descripcién: los datos de entrada seran el identificador de comision y los datos de las personas a asociar.

Condicion de ejecucidn: el usuario debe estar autenticado y tener permiso sobre la funcionalidad asociar registro

de demanda.
Procedimiento prueba automatizada
Datos de entrada: Un arreglo con el identificador de comisién y los datos de las personas a
asociar.
Tipo de dato esperado: True.
Funcion de evaluacion:
$nombrePrueba="Prueba 1: Asociar rol de persona 2in datos de personas";
fresultadoEsperado=true;
pri{ $this-> ci-»unit->run|(:this-»asociarRolPersona(fdatos), fresultadoEsperado, fnombrePruekba))»;
Evaluacién del caso de prueba:
Test Name Prueba 1: Asociar rol de persona sin datos de personas
Test Datatype Boolean
Expected Datatype Boolean
Result Passed
File Name Cwampwwwinucleo\base\application\egreso\ubicacion_laboral\libraries\comision_lib.php
Line Number 159

Caso de prueba para el camino béasico 2

Descripcién: los datos de entrada seran el identificador de comision y los datos de las personas a asociar

Condicion de ejecucidn: el usuario debe estar autenticado y tener permiso sobre la funcionalidad asociar registro

de demanda.

Procedimiento prueba automatizada
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Datos de entrada: Un arreglo con el identificador de comision y los datos de las personas a
asociar.
Tipo de dato esperado: True.
Funcion de evaluacion:
fnombrePrueba="Prueba 2: Asociar rol de persona con datos de personas™;
fresultadoEsperado=trues;
pr( sthis-> ci-»unit->run($fthis-»asociarRolPersona(fdatos), fresultadoEsperado, fnombreFruskbal);
Evaluacion del caso de prueba:
Test Name Prueba 2: Asociar rol de persona con datos de personas
Test Datatype Boolean
Expected Datatype Boolean
Result Passed
File Name C:wampwwwinucleo'base\application\egresolubicacion laboralVlibraries\comision_lib.php

Line Number 159

Resultado final de la prueba: satisfactoria en su totalidad.
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Anexo 6: Pruebas de integracion

Tabla 32: Prueba de integracion entre las funcionalidades registrar indicadores de integralidad a un estudiante y obtener promedio

de carrera.

N° de caso de prueba: Int_ UL 2

Funcionalidad a integrar:

Registrar indicadores de integralidad a estudiante.

Mdédulo al que se integra:

Control Docente.

Condiciones de ejecucion:

El usuario debe estar autenticado en el sistema.
El mdédulo Control Docente haya introducido los datos en la base de

datos central y exista conexién con la misma.

Descripcién de la prueba:

Comprobar que el médulo de Ubicacién Laboral sea capaz de obtener el
promedio académico para registrar el indice de integralidad a un

estudiante con informacién gestionada por el médulo Control Docente.

Entrada/Pasos de ejecucion:

El usuario se dirige a la agrupacion funcional Ubicacién Laboral, accede
a la funcionalidad indicadores de integralidad, luego selecciona una
facultad y un grupo docente. Después selecciona la opcion registrar

indicadores de integralidad a un estudiante del menu de iconos internos.

Resultado esperado:

Se logra registrar el indice de integralidad a un estudiante

correctamente.

Evaluacion:

Prueba satisfactoria.

Tabla 33: Prueba de integracion entre las funcionalidades asignar ubicacion laboral a estudiante y obtener estudiantes foto

buscador.

N° de caso de prueba: Int_ UL 3

Funcionalidad a integrar:

Asignar ubicacién laboral a estudiante.

Médulo al que se integra:

Personal Secretaria.

Condiciones de ejecucion:

El usuario debe estar autenticado en el sistema.
El médulo Personal Secretaria haya introducido los datos en la base de

datos central y exista conexién con la misma.

Descripcién de la prueba:

Comprobar que el médulo de Ubicacion Laboral sea capaz de obtener la
informacion referente a las fotos de los estudiantes gestionada por el

modulo Personal Secretaria.

Entrada/Pasos de ejecucion:

El usuario se dirige a la agrupacion funcional Ubicacion Laboral, accede

a la funcionalidad Asignar plaza a estudiante, luego selecciona la opcion
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Asignar plaza del menu de iconos flotantes.

Resultado esperado: Se logra obtener la informacion referente a las fotos de los estudiantes
correctamente.
Evaluacion: Prueba satisfactoria.

Tabla 34: Prueba de integracion entre las funcionalidades asignar prioridad a entidad y obtener division administrativa.

N° de caso de prueba: Int_ UL 4

Funcionalidad a integrar: Asignar prioridad a entidad.
Médulo al que se integra: Configuracion.
Condiciones de ejecucién: El usuario debe estar autenticado en el sistema.

El modulo Configuracién haya introducido los datos en la base de datos
central y exista conexién con la misma.

Descripcién de la prueba: Comprobar que el médulo de Ubicacién Laboral sea capaz de obtener la
informacion referente a la division administrativa del pais gestionada por

el médulo Configuracion.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario se dirige a la agrupacion funcional Ubicacién Laboral, accede
a la funcionalidad Configuracion, luego selecciona la opcién Prioridad de
entidad del menu de iconos flotantes.

Resultado esperado: Se logra obtener la informacion referente a la division administrativa del

pais correctamente.

Evaluacion: Prueba satisfactoria.

Tabla 35: Prueba de integracion entre las funcionalidades asignar estudiantes a grupo de certificacién y obtener elementos

dado token.
N° de caso de prueba: Int_ UL 5

Funcionalidad a integrar: Asignar estudiantes a grupo de certificacion

Mdédulo al que se integra: Seguridad

Condiciones de ejecucion: El usuario debe estar autenticado en el sistema.

Descripcién de la prueba: Comprobar que el médulo de Ubicacién Laboral sea capaz de obtener la
informacion del usuario autenticado gestionada por el mddulo
Seguridad.
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Entrada/Pasos de ejecucion:

El usuario se dirige a la agrupacion funcional Boletas, accede a la
funcionalidad Grupo de certificacién, luego selecciona la opcién Asignar

estudiantes del menu de iconos internos.

Resultado esperado:

Se logra obtener la informacion del usuario autenticado en el sistema

correctamente.

Evaluacion:

Prueba satisfactoria.
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Anexo 7: Pruebas de rendimiento

A continuacion se muestran los resultados de las pruebas de rendimientos realizadas al médulo de

Ubicacion Laboral para 1 y 50 usuarios conectados concurrentemente.

Figura 20: Resultado de las pruebas de rendimiento para 1 usuario.
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Label #Muestras Media Mediana Linea de 90% Min Max % Error Rendimiento Kbisec
Isguibaselubica... 1 453 453 453 453 453 0.00% 2 2iser) 1.1
Isgu/baselubica... 1 406 406 406 406 406 0.00% 2hlzec 2
Isguibaselubica... 1 266 266 266 266 266 0.00% 3.8isec 20
Isgu/baselubica... 1 313 313 313 3 33 0.00% 3.2lzeC] 2
Isguibaselubica... 1 406 406 406 406 406 0.00% 2 Bisec) 23
TOTAL 5 368 406 453 266 453 0.00% 27Izec 1.1
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Label # Muestras Media Mediana Linea de 90% Min Max % Error Rendimiento Kbisec
/sgu/baselubic... 50 2204/ 1804 5798 339 6278 0,00% 1,8/sec A
/sgu/baselubic... 50 1771 1810 2607 594 G283 0,00% 1,7lsec 1,6
/sgu/baselubic... 50 2665 2755 3606 654 7177 0,00% 1,6lsec 18,3
/sgu/baselubic... 50 2996 3123 3819 1142 7245 0,00% 1,5isec 1,2
/sgu/baselubic... 50 2777 2933 3891 933 7328 0,00% 15lsec 48
/sgu/baselubic... 50 2660 3013 3662 958 6914/ 0,00% 1,5lsec Al
TOTAL 300 2512 2539 377 339 7328 0,00% 8,2/sec 229
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Figura 21: Resultado de las pruebas de rendimiento para 50 usuarios.
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