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Resumen

RESUMEN

En la Facultad 2 de la UCI, cada afio se realizé el proceso de captacion de estudiantes con las actitu-
des y aptitudes necesarias para ingresar a las filas del Movimiento de Alumnos Ayudantes. La gestién
de los procesos relativos a los alumnos ayudantes comenzd con la convocatoria de Alumnos Ayudan-
tes, la solicitud del estudiante a ayudantia, la aprobacion a las solicitudes de ser alumno ayudante, la
evaluaciéon de los AA, el archivo de informacion de los estudiantes en sus expedientes y la baja de
estudiantes. En este proceso se manejé mucha informacion que fue llevada manualmente, lo que hizo
gue el trabajo fuera tardio, molesto e ineficiente y aumentara la probabilidad de tener informacion
duplicada o dafiada. En este trabajo se propuso desarrollar una aplicacion informatica que gestionara
toda la informacién de todos los procesos relacionados con el Movimiento de Alumnos Ayudantes de
la Facultad 2. El proceso de desarrollo fue regido por la metodologia XP. Se seleccionaron tecnolo-
gias para la implementacién de la aplicacion, tales como el lenguaje de programacién PHP v8.0 y su
marco de trabajo Laravel v10. Se utilizé6 como patrén arquitectonico Modelo-Vista-Controlador.

Como resultado se obtuvo la realizacién de un sistema que gestion6 todos los procesos vinculados al
MAA, que gestioné la informacion relacionada al proceso de los Alumnos Ayudantes y garantizé el

rapido manejo, centralizacién y control de la informacion.

Palabras clave: aplicacion informatica, gestion, informacién, movimiento alumnos ayudantes.
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Resumen

ABSTRACT

In Faculty 2 of the UCI, each year the process of recruiting students with the necessary attitudes and
skills to join the ranks of the Student Helper Movement was carried out. The management of the
processes related to the student assistants began with the call for Student Assistants, the student's
application for assistantship, the approval of the applications to be a student assistant, the evaluation
of the AA, the file of student information in their records and withdrawal of students. In this process, a
lot of information was handled that was carried out manually, which made the work late, annoying and
inefficient and increased the probability of having duplicate or damaged information. In this work, it
was proposed to develop a computer application that would manage all the information of all the
processes related to the Movement of Student Assistants of Faculty 2. The development process was
governed by the XP methodology. Technologies were selected for the implementation of the
application, such as the PHP v8.0 programming language and its Laravel v10 framework. It was used
as an architectural pattern Model-View-Controller. As a result, a system was created that managed all
the processes linked to the MAA, which managed the information related to the Student Assistant

process and guaranteed the rapid management, centralization and control of the information.
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Introduccion

Introduccién

Con el triunfo de la Revolucién en 1959 se abrié un nuevo camino en la educacion en general,
se declar6 su caracter gratuito, democrético, y hubo un cambio radical en sus conceptos y su
filosofia. La Reforma Universitaria del 10 de enero de 1962 democratizd la vida universitaria,
cambié la estructura de las carreras, inicié la investigacion cientifica en la universidad, creé un
sistema de becas e implanté la relacion estudio-trabajo e implementé disposiciones para hacer
de la ensefianza un proceso activo y participativo (Rivas Vazquez D, 2020).

La ensefanza a partir de esta reforma sufri6 cambios paulatinos, en funcién de las necesidades
de la poblacion y de las premisas de la Educacion Superior. Las Universidades se ocuparon de
tareas relacionadas directamente con el proceso docente-educativo, la blusqueda de coopera-
cién entre las instituciones del pais y la ejecucion de un disefio curricular con planes de estudios
que respondieran a las necesidades.

A partir de 10 de enero de 1962, como parte de la Ley de Reforma de la Ensefianza Superior en
Cuba surge el Movimiento de Alumnos Ayudantes (AA) en respuesta al éxodo masivo de profe-
sionales de la educacion y universitarios que estaba ocurriendo en esa etapa. Este movimiento
incluye a estudiantes de elevado aprovechamiento docente, que se distinguen por presentar
ritmos de asimilacion mas rapidos, asi como aptitudes favorables para el aprendizaje de alguna
disciplina especifica del plan de estudios.

Su fortalecimiento y desarrollo constituye un aspecto esencial en la formacién pedagdgica del
ingeniero y el arquitecto ya que logra consolidar la educacion en el trabajo; idea rectora de la
educacién superior cubana. Promueve los valores del estudiante y favorece que el estudiante
asuma responsabilidades forjando al futuro profesional.

La Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) como institucion que pertenece al Ministerio
de Educacion Superior (MES) se rige a la Ley de Reforma de la Ensefianza Superior en Cuba.
Siguiendo esta matriz cada facultad en la institucion posee un movimiento de AA cuyo objetivo
es formar a los estudiantes que lo integran, como docentes o futuros investigadores, y asi con-
tribuir a satisfacer las necesidades de la universidad y los centros de investigacion cientifica.

En la Facultad 2 de la UCI cada afio este proceso se realiza la captacion de estudiantes con las
actitudes y aptitudes necesarias para ingresar a las filas de este movimiento. La gestion de los
procesos relativos a los alumnos ayudantes comienza: solicitar alumnos ayudantes, solicitar ser
Alumno Ayudante, aprobacion a las solicitudes de ser alumno ayudante, supervisar la resolu-

cién de los estudiantes, realizacién de la Resolucion de los estudiantes, evaluacion de los AA,
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archivar informacién de los estudiantes en sus expedientes, baja de estudiante y baja de profe-
sor.

En este proceso se maneja mucha informacion que es llevada manualmente, lo que hace que el
trabajo sea tardio, molesto e ineficiente y se acrezca la probabilidad de tener informacion dupli-
cada o que se dafie.

Cuando el Vicedecano de Formacion realiza la convocatoria del Movimiento de Alumnos Ayu-
dantes es enviada por correo electronico a los estudiantes, provocando que no pueda llegar la
informacioén o retardo, propiciando que los estudiantes no puedan sumarse a este proceso.
Actualmente para ingresar a ser Alumno Ayudante se realiza a través del correo electrénico. La
informacion que se maneja a partir de este proceso queda guardada en documentos en formato
digital que son creados, modificados y actualizados por la Vicedecana de Formacion auxiliando-
se de herramientas ofimaticas, por lo que complica el manejo, modificacién y actualizacion de la
informacioén. Otra deficiencia es cuando un estudiante cause baja, la vicedecana de formacion le
envia un correo al vicedecano de administracion con la Resolucion, esto puede provocar demo-
ras en la notificacién al vicedecano de administracion y por consiguiente, que se efectlie un pa-
go adicional a estudiantes que ya no pertenece a este proceso.

Por otro lado el plan de trabajo del AA contiene tareas, donde las orientaciones y seguimiento
de las tareas enviadas por los profesores tutores a los estudiantes son enviadas por correo
electrénico sin fecha de inicio y fin, provocando que pueda no llegar las orientaciones de las
mismas, asi como también retraso o incumplimientos de los estudiantes en las tareas. Lo que
traeria como consecuencia que, al no seguir un esquema en el manejo y seguimiento de las
evaluaciones de esos estudiantes, en el momento de emitir la evaluacion anual propicia que

sean evaluados con poca rigurosidad.

De acuerdo a la situacion problematica planteada anteriormente, surge como problema a
resolver: las limitaciones que presenta la gestion del Movimiento de Alumnos Ayudantes en la
Facultad 2, en cuanto al manejo, modificacion y actualizaciéon de la informacion, lo cual provoca

que el proceso sea engorroso y se aumente la probabilidad de tener duplicidad de informacion.

Siendo el objeto de estudio de esta investigacion el proceso de gestion de informacion del
Movimiento de Alumnos Ayudantes.

Para resolver el problema anterior se establece como objetivo general, desarrollar un sistema
informético para el proceso de gestion del Movimiento de Alumnos Ayudantes, para resolver las

limitaciones en cuanto al manejo, modificacion y actualizacion de la informacion.
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Para dar cumplimiento al objetivo general se derivan los siguientes objetivos especificos:

1. Elaborar el marco tedrico referencial de la investigacion sobre la gestién del Movimiento
de Alumnos Ayudantes.

2. Disefiar una aplicacion informética para mejorar la gestion de informacién del
Movimiento de Alumnos Ayudantes.

3. Implementar una aplicacion informética para mejorar la gestion de informacion del
Movimiento de Alumnos Ayudantes.

4. Validar la aplicacion informética para la gestion de informacion del Movimiento de
Alumnos Ayudantes.

Se define como campo de accién el proceso de gestion de informacion del Movimiento de

Alumnos Ayudantes de la Facultad 2 de la UCI.

Para guiar el desarrollo de la presente investigacion surgen las siguientes preguntas

cientificas:

1. ¢Cudles son los referentes tedricos fundamentales que sustentan la investigacion relacio-
nados con el proceso de gestion de la informacion del Movimiento de Alumnos Ayudantes
en la Facultad 2?

2. ¢Qué elementos se deben tener en cuenta en el disefio de una aplicacién informatica para
mejorar la gestién de informacion del Movimiento de Alumnos Ayudantes en la Facultad 27?

3. ¢Qué componentes de software se deben implementar para obtener una aplicacién informa-
tica para mejorar la gestién de informacion del Movimiento de Alumnos Ayudantes en la Fa-
cultad 2?

4. ¢Cuales pruebas de software, métodos y técnicas se deben aplicar para evaluar la aplica-
cion informética que mejore la gestion de informacién del Movimiento de Alumnos Ayudan-

tes en la Facultad 2?

Con el proposito de dar cumplimiento a los objetivos anteriormente establecidos y a partir de las

preguntas cientificas planteadas, se elaboraron las siguientes tareas de investigacion:

» Realizacién de los procesos relacionados con la gestidon de los alumnos ayudantes en la
Facultad 2.

» Estudio de sistemas homologos para conocer aspectos regulares en el disefio de siste-
mas para la gestién de informacion aplicados al proceso del Movimiento de Alumnos

Ayudantes.
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» Definicibn de herramientas, tecnologias y metodologia que permite la implementacion
del Sistema para la gestion de informacion de los Alumnos Ayudantes en la Facultad 2.

» Obtencién de los artefactos propuestos por la metodologia de desarrollo definida.

» Analisis de las principales deficiencias y necesidades presentes en la forma actual de
desarrollarse el proceso de gestion de informacion del Movimiento de Alumnos Ayudan-
tes en la Facultad 2.

» Andlisis de las pruebas de software para garantizar el correcto funcionamiento de la

aplicacion informatica implementada.

Los principales métodos de investigacion empleados en funcion de dar solucion a estas

tareas son:
Métodos tedricos:

Andlisis-sintesis: Este método tiene gran utilidad para la basqueda y el procesamiento de la

informacion empirica, teérica y metodolégica. El andlisis de la informacién posibilita descompo-

nerla en busca de lo que es esencial en relacion con el objeto de estudio, mientras que la sinte-

sis puede llevar a generalizaciones que van contribuyendo paso a paso a la solucién del pro-

blema cientifico como parte de la red de indagaciones necesarias; pero, como método singular,

generalmente, no se emplea para la construccién de conocimientos. (Pérez, 2017).

Este método se emplea para procesar la informacién obtenida de los métodos utilizados en esta

investigacion. Ademas, permitié analizar la situacién actual relacionada con la gestion de la in-

formacion del Movimiento de Alumnos Ayudantes en la Facultad 2.

e Inductivo-Deductivo: Se refiere a procesos légicos de razonamiento son fundamenta-

les para la construccion de una argumentacion El método inductivo va de lo especifico a
lo general (Salto, 2013).

Se utiliz6 este método para el arribo a conclusiones a partir del estudio de la informacion re-
copilada sobre el proceso del Movimiento de Alumnos Ayudantes en la Facultad 2 y de las
caracteristicas generales y particulares de los elementos, procesos o fenémenos de interés

para la investigacion.

e Modelacién: La modelacion es un método muy empleado en la actualidad para el desa-
rrollo de las investigaciones. Consiste en la creacion, mediante abstracciones, de un ob-
jeto modelado con los rasgos esenciales del objeto real, o que permite explicar los ras-

gos y particularidades con mas facilidad. EI modelo es un eslabén intermedio entre el
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objeto y el sujeto y permite descubrir nuevas relaciones y regularidades que no son visi-
bles en la realidad (Roca, 2017).

Se utilizé para el disefio de la aplicacion informatica que, como aporte, se ofrece en esta in-

vestigacion.
Métodos Empiricos:

Entrevista: La entrevista es la técnica con la cual el investigador pretende obtener informacion
de una forma oral y personalizada. La informacion versara en torno a acontecimientos vividos y
aspectos subjetivos de la persona tales como creencias, actitudes, opiniones o valores en rela-

cion con la situacién que se esta estudiando (Torrecilla, 2016).

Aplicada a la Vicedecana de Formacion de la Facultad 2, para constatar las condiciones en las
gque se encuentra el proceso del Movimiento de Alumnos Ayudantes y con qué nivel de informa-
tizacion cuentan para realizar la gestion de informacién generada a partir de la actividad laboral.

El modelo de la misma se encuentra en el Anexo 1.

Observacion: La observacion es una tarea descriptiva. Es decir, sefiala como son las cosas y
sirve para comprender el estado de la cuestion antes de intervenir de ninguna manera. Sin em-
bargo, también se entiende la observacién como un proceso activo de seleccién y clasificacion

mental, o sea, como una forma de ordenar lo percibido (Etecé, 2020).

Se empled la observacion en la busqueda de aplicaciones informaticas que gestionan informa-
cién sobre el Movimiento de Alumnos Ayudantes para conocer cOmo realizan esta actividad e

identificar las funciones y caracteristicas que tienen implementadas.

La presente investigacion esta estructurada en: resumen, introduccion, tres capitulos, conclu-
siones, referencias bibliograficas y anexos. A continuacién, se presenta una breve descripcién

de los capitulos:

Capitulo 1. Fundamentacién tedrica sobre proceso de gestion del Movimiento de Alumnos
Ayudantes de la Facultad 2: En este capitulo queda reflejada la fundamentacion tedrica de la
investigacion sobre el proceso de gestion proceso de gestion del Movimiento de Alumno Ayu-
dantes de la Facultad 2. Contiene un estudio de sistemas homoélogos; ademas se definen la
metodologia de desarrollo de software, y los lenguajes y las herramientas para la modelacion e
implementacion de una aplicacion informatica para la gestion de informacién del Movimiento de

Alumnos Ayudantes.
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Capitulo 2: “Exploracién, Andlisis y Disefio”. Este capitulo corresponde a las etapas de ex-
ploracién, planificacion y disefio del software. En este capitulo se brinda una propuesta de solu-
cion fundamentandose en el andlisis del proceso del Movimiento de Alumnos Ayudantes de la
Facultad 2. Se realiza una descripcion detallada de dicho proceso y se modela el mismo. Aqui
se detallan elementos tales como la captacion de los requerimientos del sistema, la planificacion

temporal y la estructura del proyecto.

Capitulo 3. Implementacion y evaluacion de la aplicacién informatica para la gestion del
Movimiento de Alumnos Ayudantes: En este capitulo se muestran las tareas y los resultados
obtenidos de la implementacion, y la evaluacion de la aplicacién informética para la gestién del
Movimiento de Alumnos Ayudantes de la Facultad 2. Se detallan elementos como las pruebas
unitarias, las tareas de ingenieria y la aplicacion de las pruebas de aceptacion.
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Capitulo | Fundamentacion tedrica sobre proceso de gestion del

Movimiento de Alumnos Ayudantes de la Facultad 2

Introduccion

En este capitulo, se introduce el contexto en el cual se desarrolla la investigacién. Se
propone el disefio y desarrollo de un sistema informético que busca mejorar la gestion
del movimiento de los alumnos ayudantes en la Facultad 2. Se destaca la necesidad
de contar con un sistema informatico que optimice y automatice estos procesos, mejo-
rando la gestion y la experiencia de todos los participantes. Se establecen los objetivos
de la investigacion, que abarcan el disefio de una arquitectura integral para el sistema
informatico, la implementacion de funcionalidades clave y la evaluacién de su impacto

en la eficiencia y efectividad de la gestion del movimiento de los alumnos ayudantes.

.1 Conceptos generales

A continuacién, se mostrara varios conceptos de valor significativo, por lo que se debe

tener conocimiento de los mismos antes de entender el negocio.

Aplicacion informatica

Una aplicacién informatica es un tipo de software que permite al usuario realizar
uno o mas tipos de trabajo. Los procesadores de texto y las hojas de célculo son
ejemplos de aplicaciones informaticas, mientras que los sistemas operativos o los
programas de utilidades (que cumplen tareas de mantenimiento) no forman parte de

estos programas (Pérez Porto, 2021).

Alumnos Ayudantes

Los alumnos ayudantes son aquellos estudiantes de alto aprovechamiento docente,
previamente seleccionados en las carreras, tanto en las sedes centrales como en los
centros universitarios municipales vy filiales, que se distinguen por mostrar ritmos de
asimilacién mas rapidos, aptitudes favorables para el aprendizaje de alguna o algunas
disciplinas del plan de estudio y para la investigacién cientifica o el trabajo de desarro-

llo técnico.

Estos estudiantes seran capaces de realizar tareas complementarias a su plan de es-

tudio, con el propdsito de formarlos como profesores o futuros investigadores, y asi
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contribuir a satisfacer las necesidades de las universidades y de los centros de inves-

tigacion cientifica (Resolucion, 2018).

Gestion de la informacion

La Gestidn de la Informacion se puede definir como el conjunto de actividades reali-
zadas con el fin de controlar, almacenar y posteriormente recuperar adecuadamente
la informacion producida, recibida o retenida por cualquier organizacion en el desa-
rrollo de sus actividades (Carlota Bustelo Ruesta, 2001).

La Gestion de la Informacion (Gl) se refiere a un conjunto de procesos que controlan
el ciclo de vida de la informacion, desde su adquisicion hasta su disposicion final.
Estos procesos incluyen la extraccion, combinacion, depuracion y distribucién de la
informacion a los interesados. El objetivo principal de la Gl es una disciplina encar-
gada de obtener la informacion adecuada en el momento oportuno, para las perso-
nas indicadas y al costo adecuado. Ademas, se busca articular todas estas opera-
ciones para llevar a cabo acciones correctas. En este contexto, los objetivos princi-
pales de la Gestién de la Informacién son maximizar el valor y los beneficios deriva-
dos del uso de la informacién, minimizar el coste de adquisicién, procesamiento y
uso de la informacién, determinar responsabilidades para el uso efectivo, eficiente y
econdémico de la informacion y asegurar un suministro continuo de la informacion. La
gestion de la informacién no tiene una diferencia clara con la gestion documental o la
archivistica. La Gl aparece a mediados de los afios 1950, cuando los sistemas in-
formaticos empezaron a ser comunes en todo tipo de organizaciones. De acuerdo
con la definiciéon que se haga de “documento” y “archivo”, pueden llegar a utilizarse
indistintamente los conceptos. El uso del término se extiende cuando se quiere hacer
énfasis en un modelo de gestibn documental que, ademas de los elementos tradicio-
nales, involucra tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en la organi-
zacion, almacenamiento y recuperacion de informacion. En este contexto, un experto
en Gl deberéa tener competencias en areas relacionadas con las TIC tales como re-
des informéaticas, criptografia, administracién de sistemas operativos y servidores,

entre otros (Reyes, 2017).

Sistema de Gestion de la Informacion

El sistema de gestion de la informacién (MIS) es un conjunto de herramientas orga-
nizativas, técnicas, tecnologicas y de informacién que se integran en un Unico siste-
ma para recoger, almacenar, procesar y producir informacién destinada a realizar

funciones de gestion. El sistema de informacion acumula y procesa la informacion
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normativa, de planificacion y contable entrante para convertirla en informacién anali-
tica que sirve de base para prever el desarrollo del sistema de gestion, ajustar los
objetivos y planificar un nuevo ciclo de reproduccién (Pérez, 2023).

Proceso del movimiento de alumnos ayudantes

El Ministerio de Educacién Superior describe, en la Resolucién 210 del afio 2007, el
proceso de Alumnos Ayudantes a continuacion. En el articulo 215 define el proceso
de seleccién de alumnos ayudantes, en cada curso académico, es responsabilidad
del decano de la facultad, contando para esta tarea con la participacion activa de
representantes de las organizaciones estudiantiles. El decano establecera el proce-
dimiento a seguir, asi como designara al personal encargado de la misma. Los estu-
diantes que cursan las carreras que se desarrollan en la sede central y en las sedes
universitarias, constituyen la cantera para la seleccion de los AA. Finalizado el pro-
ceso, el decano de la facultad aprueba oficialmente los estudiantes seleccionados e
informa a los departamentos docentes y la direccién de la sede universitaria sobre
estos resultados. Luego se realiza un seguimiento a estos estudiantes a lo largo de
todo el curso académico (MES, 2007).

|.2 Estudio del estado del arte

A medida que avanzamos en una era cada vez mas digitalizada, la necesidad de con-
tar con sistemas informaticos eficientes y optimizados se vuelve cada vez mas apre-
miante. La gestién de movimientos de alumnos ayudantes es un proceso delicado, que
involucra, asignar tareas, realizar seguimiento del progreso y garantizar una comuni-
cacion efectiva entre todos los actores involucrados. Para desarrollar un sistema in-
formético que se ajuste a las necesidades especificas de este contexto, es de vital
importancia analizar y comprender las soluciones existentes tanto a nivel internacional
como nacional. De esta manera, se pueden identificar buenas practicas, lecciones
aprendidas y posibles mejoras que podrian ser implementadas en el sistema propues-
to.

El estudio a nivel internacional nos permitir4 explorar las experiencias de otros paises,
analizando casos de éxito y desafios encontrados en la gestion de movimientos de
alumnos ayudantes. Ademas, a nivel nacional, se investigaran sistemas desarrollados
en instituciones educativas similares, teniendo en cuenta las particularidades propias

de nuestra realidad.
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Estudio de Sistemas de Gestion de informacion de Alumnos Ayudantes

en el mundo

[.2.1 Sistema de Gestion académico de la Universidad de Buenos Aires:

En la Universidad de Buenos Aires en 1998 se incorporé la primera pagina web con el
paso de los afios se le fueron incorporando funcionalidades al sitio actualmente este
sistema que administra la informacion correspondiente a los estudiantes y el desem-
pefio académico de los mismos. Consta de una interfaz web y otra de gestién. En los
sitios de cada facultad perteneciente a esta universidad se lanzan convocatorias con el
objetivo de promover la formacion de futuros planteles docentes, y la iniciacion en las
distintas actividades de docencia que se realizan en una cétedra, los estudiantes pue-
den inscribirse como aspirantes a Ayudantes Alumnos. Los alumnos interesados en
inscribirse a aspirantes Ayudantes Alumnos, deberan ingresar al Sistema Académico
de la manera habitual, y en el menu de inscripciones le aparecera la opcion de Ins-
cripcion. Al abrir esta opcion se le desplegara el listado de materias aprobadas con
nota igual o superior a 7. Figurardn ambas cétedras de cada materia. El alumno podra
seleccionar hasta un maximo de dos materias, optando por una sola de las dos céate-
dras. Al finalizar la inscripcion, toda la informacion sera enviada a las diferentes cate-
dras para la posterior seleccion a cargo de estas.

[.2.2 Sistema de Gestion de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de Cor-
doba:

Sistema que gestiona los procesos necesarios para garantizar un dictado de clases de
alta calidad tedrico—académica y con un gran compromiso con la comunidad docente y
estudiantil. Se desarrollan tareas relacionadas con el pregrado (tecnicaturas) y con el
grado (Licenciatura y profesorado). En este espacio se gestionan todas las tareas re-
lacionadas con el dictado de clases, tales como coordinacion de actividades entre ca-
tedras, presentacion de informes, programas y planes de trabajo, procesos de evalua-
cién a través de concursos y de carrera docente y validacién de adscripciones. Tam-
bién se disefia y aplica normas relativas al dictado de materias, como el Régimen de
Ensefianza. Se trabaja en coordinacion con el area de Asuntos Estudiantiles para in-
formar a las catedras y actualizar datos de alumnos trabajadores, y para dar curso a
las ayudantias de alumnos. La Secretaria de Asuntos Estudiantiles convoca a los es-
tudiantes a participar como alumnos ayudantes ingresando un formulario web en el
sitio de la facultad ingresando a la wiki de trdmites para inscribirse en el cual llenan su

formulario de ayudantia dentro del periodo sefialado.
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Estudio de Sistemas de Gestion de Informacion de Alumnos Ayudantes

en Cuba

[.2.3 Mdédulo de Control de Alumnos Ayudantes del Sistema de Gestion de la
Nueva Universidad (SIGENU) Version 2.0

El Sistema de Gestidon de la Nueva Universidad, estd separado en diferentes modulos,
entre los que se encuentra el de Control de Alumnos Ayudantes. En la Universidad
Central “Marta Abreu” de las Villas se tiene un Sistema de Control de toda la actividad
relacionada con los Alumnos Ayudantes. Se planted la tarea de implementar un siste-
ma que automatizara todos estos procesos, separado en diferentes mddulos, entre los
gue se encuentra el de Control de Alumnos Ayudantes en el afio 2020. A modo de
continuidad y como respuesta a los nuevos problemas y resoluciones planteadas en el
VII Congreso de la FEU, el Ministerio de Educacion Superior se ha propuesto una se-
rie de tareas entre las que se encuentra el desarrollo de una nueva version para el
Sistema de Control de Alumnos Ayudantes, capaz de responder a las huevas necesi-
dades surgidas después de la implementacion de la version 1.0 y formalizadas en el
Capitulo V de la Resolucion Ministerial No. 210/07 (Ramirez, 2020).

Con este médulo se automatizan una serie de operaciones que antes se hacian de

forma manual, agilizando asi procesos como:

e Gestion de los alumnos ayudantes.
e Gestion de las evaluaciones de los alumnos ayudantes.

e Generacion de reportes.

[.2.4 Solucién informética para la gestion de la informacién de alumnos ayudan-

tes en la Universidad de las Ciencias Informaticas

En el aflo académico 2005-2006, surgié en la Universidad de las Ciencias Informaticas
el Movimiento de Alumnos Ayudantes, una organizacion formada por estudiantes des-
tacados académicamente con el objetivo de apoyar el proceso de ensefianza. Sin em-
bargo, la gestion de la informacion relacionada con esta organizacion se realizaba a
través de correos electronicos y documentos digitales, lo que generaba procesos len-
tos y complicados. Ademas, cada facultad manejaba la informacion de manera diferen-
te, lo que causaba falta de uniformidad en los registros. Debido a esto, se tomo la de-

cision de desarrollar una solucion informatica que permitiera estandarizar la gestion de
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la informacién del Movimiento de Alumnos Ayudantes en la Facultad 1 en Universidad
de las Ciencias Informéticas en el afio 2012. Entre los procesos que informatiza se

encuentra:

e Gestion de los alumnos ayudantes
e Gestionar plan de trabajo
e Gestionar convocatorias

e Gestionar evaluacion del estudiante

[.2.5 Solucién informatica para la gestiéon de alumnos ayudantes en la gestion

académica de pregrado.

En la Facultad Regional Granma de la Universidad de Ciencias Informéticas cuenta
con un elevado numero de integrantes, los departamentos docentes a los cuales estos
pertenecen manejan gran cantidad de informacion (desde datos personales, datos de
la ayudantia, evaluaciones, planes de trabajo, entre otros aspectos). Toda la informa-
cién tramitada a partir de este proceso queda archivada en documentos en formato
digital creados y actualizados por los directivos del MAA solo con la ayuda de herra-
mientas ofimaticas, por lo que se dificulta el rapido acceso, modificacion y actualiza-
cién de la informacion, se eleva el nivel de duplicidad de la informacion y ésta a la vez
no se encuentra centralizada (Rojas., 2014). Por lo que se implementd un sistema in-

forméatico para la gestién de informacién que se maneja en este proceso.

[.2.6 Analisis comparativo de aplicaciones informaticas para la gestién de

informacion del Movimiento de Alumnos Ayudantes

Interfaz gréfica de usuario: Una interfaz grafica de usuario, también conocida como
GUI, es la presentacién de la interaccién, a nivel visual, entre un dispositivo y su usua-
rio. Este dispositivo puede ser una herramienta o utilidad software, un equipo hardware
gue se comunica a través de una pantalla con un usuario, o un servicio (Garcia, 2023).
Asignar tareas alos alumnos ayudantes: Se le asigna tareas a los alumnos ayudan-
tes el cual consiste en determinar cOmo realiza las tareas asignadas y el tiempo que

tiene que ser capaz de terminarlo.

Asignar tutores a los alumnos ayudantes: Consiste en asignarle un tutor al estu-

diante para asignarle un plan de trabajo y evaluar su desempefio.
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Realizar reportes: Se consulta toda la informacion contenida en una base de datos
del estudiante, documento (que puede ser impreso, digital), pretende transmitir toda

informacion de ese estudiante.

Gestionar calificaciones de los Alumnos Ayudantes: Sus tutores emiten una califi-
cacion de todas las actividades y el desempefio que ha tenido el estudiante durante

todo el proceso de ayudantia.

Centralizacion de la informacién: La centralizacion de la informacion garantiza un
sistema de datos unico, sin importar la fuente de donde provengan. Evita duplicidad
de archivos y materiales, ofreciendo un control definitivo sobre los datos (Mufioz,
2021).

Basados en Software Libre: El software libre es todo aquel software cuyo cédigo
fuente se puede estudiar, modificar y utilizar libremente con cualquier fin, e incluso,
copiar y redistribuir el programa con cambios o sin ellos. En otras palabras, este tipo
de software le da la libertad a cualquier persona u organizacion de usar un programa
para cualquier clase de trabajo y sin la obligacién de comunicéarselo a un desarrollador

0 a alguna entidad especifica (Souza, 2019).
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Asignacién de grupos al alumno ayudante: Se le asigna al alumno ayudante el grupo al que vaya

impartir clases.

Tabla 1 Comparacion de aplicaciones informaticas para la gestion de informacion del Movimiento de Alumnos

Ayudantes
Fuente: Elaboracién propia
o . Aplica- |Aplica- |Aplica- |Aplica- |Aplica-
Criterios de comparacién . » . . .

cion cion cion cion cion

(1.2.1) (1.2.2) (1.2.3) (1.2.4) (1.2.5)
Interfaz grafica de usuario Si Si Si Si Si
Asignar tareas a los estudiantes No No Si Si Si
Asignar tutores o evaluadores a No No Si Si No
los alumnos ayudantes
Gestionar calificaciones No No Si Si Si
Centraliza la informacion No No Si No No
Basados en Software libres No No Si No No
Asignacioén de grupos al alumno No No No Si No
ayudante
Realiza reportes No No Si Si Si

1.2.7 Valoracion del analisis comparativo de las aplicaciones informéticas para la ges-
tion de la informacién del Movimiento de Alumnos Ayudantes

El andlisis comparativo anterior permite evidenciar que los sistemas estudiados anteriormente tanto
en el &mbito nacional e internacional no satisfacen por completo la situacién problematica planteada.
En los trabajos de diplomas desarrollados en la UCI no existe una aplicacion que contenga todas las
funcionalidades que requiere este proceso. Por lo que se requiere una aplicacion informatica que in-

tegre todos los procesos relacionados a los AA. Se evidencia la importancia de desarrollar un sistema

14



Capitulo 1

informatico que gestione todos los procesos vinculados al Movimiento de Alumnos Ayudantes en la

Facultad 2 de la Universidad de las Ciencias Informéaticas.

A continuacion, se definen la metodologia de desarrollo de software empleadas, asi como las tecno-

logias empleadas para la elaboracion de la propuesta de solucion.

I.3 Metodologia de desarrollo de software

La metodologia de desarrollo de software es el conjunto de técnicas y métodos que se utilizan pa-
ra disefiar una solucién de software informatico. Las metodologias también sirven para controlar el
desarrollo del trabajo. Esto sirve para minimizar los margenes de errores y anticiparse a esa situacion
(Carlemany, 2021).

Metodologias tradicionales: imponen una disciplina de trabajo sobre el proceso de desarrollo del
software, con el fin de conseguir un software mas eficiente. Para ello, se hace énfasis en la planifica-
cion total de todo el trabajo a realizar y una vez que esta todo detallado, comienza el ciclo de desarro-
llo del producto software.

Se centran especialmente en el control del proceso, mediante una rigurosa definicion de roles, activi-
dades, artefactos, herramientas y notaciones para el modelado y documentacion detallada. Ademas,
las metodologias tradicionales no se adaptan adecuadamente a los cambios, por lo que no son méto-
dos adecuados cuando se trabaja en un entorno, donde los requisitos no pueden predecirse o bien

pueden variar (Condori, 2015).

Metodologias agiles: Un modelo de desarrollo agil, generalmente es un proceso Incremental, (pe-
quefios y frecuentes releases o entregas con ciclos rapidos), también Cooperativo (Clientes y desa-
rrolladores trabajan constantemente con una comunicacion muy fina y constante), sencillo (El método
es facil de aprender y modificar para el equipo, es bien documentado por medio de libros o la Web) y

finalmente adaptativo (capaz de permitir cambios de Ultimo momento) (Condori, 2015).

Luego de haberse analizado las caracteristicas que presenta las metodologias agiles como tradicio-

nales, para el desarrollo de la aplicacién propuesta al inicio de la investigacion se decide utilizar una
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metodologia agil, basandose que se quiere terminar la aplicacién en el menor tiempo posible, se tiene

constante comunicacion con el cliente y permite cualquier cambio de Ultimo momento en el proyecto.

Dentro de las metodologias agiles se destacan: AUP (Proceso Unificado Agil), SCRUM y XP (Pro-

gramacion Extrema).

El Proceso Unificado Agil de Scott Ambler o Agile Unified Process (AUP) en inglés es una version
simplificada del Proceso Unificado de Rational (RUP). Este describe de una manera simple y facil de
entender la forma de desarrollar aplicaciones de software de negocio usando técnicas agiles y con-
ceptos que aun se mantienen validos en RUP. ElI AUP aplica técnicas agiles incluyendo Desarrollo
Dirigido por Pruebas (test driven development — TDD), Modelado Agil, Gestién de Cambios Agil, y

Refactorizacion de Base de Datos para mejorar la productividad (Gandarillas, 2017).

Scrum se caracteriza por ser un framework agil para el desarrollo, entrega y soporte de productos
complejos. Inicialmente, se propuso ayudar en proyectos de desarrollo de software. Sin embargo, ha
sido aplicado en cualquier ambito de proyectos complejos y obras innovadoras y estd indicado para la
construcciéon y analisis de productos con requerimientos que cambian rapidamente o son altamente

emergentes (Agil, 2023).

La programacion extrema (XP por las siglas en inglés) es un proceso agil de desarrollo de software,
enfocada a las buenas préacticas de codificacién, una clara comunicacion y al trabajo en equipo. Esta
concebida para proyectos medianos y pequefios donde los requisitos son cambiantes. Por lo tanto,
tiene una serie de reglas y recomendaciones que se pueden dividir en planeacion y gestion, disefio,
codificacién, y pruebas para producir un software. En la planeacién y gestion se utilizan historias de
usuario, en vez de los casos de uso, para definir el cronograma de entrega de los productos funciona-
les del software. (Metodologia de desarrollo de software para plataformas educativas roboticas
usando ROS-XP, 2019).

Esta metodologia se basa en cuatro principios bien definidos.
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La metodologia XP es desarrollada en base a cuatro valores fundamentales, cuyo objetivo funda-
mental es que el equipo de desarrolladores trabaje con la mentalidad conjunta para colaborar y crear
un producto de alta calidad, dichos valores son: (Revista Cubana de Informética Médica, 2022)
Simplicidad: La simplicidad consiste en desarrollar sélo el sistema que realmente se necesita. Impli-
ca resolver en cada momento so6lo las necesidades actuales.

Feedback: Una metodologia basada en el desarrollo iterativo de pequefias partes, con entregas y
pruebas frecuentes y continuas, proporciona un flujo de retro- informacién valioso para detectar los
problemas o desviaciones y facilitar su correccion.

Decision: Implica saber tomar decisiones dificiles. Reparar un error cuando se detecta. Mejorar el
cadigo tras el feedback y las sucesivas iteraciones.

Comunicacion: XP hace casi imposible la falta de comunicacion, ya que pone en comunicacion di-

recta y continua a clientes y desarrolladores.

Fases de XP

La Programacién Extrema consta de 4 fases, las cuales son:

1- Planeacion: La Metodologia XP plantea la planificacion como un didlogo continuo entre las
partes involucradas en el proyecto, incluyendo al cliente, a los programadores y a los
coordinadores. El proyecto comienza recopilando las historias de usuarios, las que constituyen
a los tradicionales casos de uso. Una vez obtenidas estas historias de usuarios, los
programadores evallan rapidamente el tiempo de desarrollo de cada una.

2- Disefio: Un disefio simple se implementa mas rapidamente que uno complejo. Por ello XP
propone implementar el disefio mas simple posible que funcione. XP sugiere utilizar este
concepto como una manera sencilla de explicar el propdsito del proyecto, asi como guiar la
estructura del mismo. Una buena metafora debe ser facil de comprender para el cliente y a su
vez debe tener suficiente contenido como para que sirva de guia a la arquitectura del
proyecto.

3- Codificacion: Uno de los requerimientos de XP es tener al cliente disponible durante todo el
proyecto. No solamente como apoyo a los desarrolladores, sino formando parte del grupo. El
Involucramiento del cliente es fundamental para que pueda desarrollarse un proyecto con la

metodologia XP.
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Pruebas:

Pruebas Unitarias, Todos los modulos deben de pasar las pruebas unitarias antes de ser
liberados o publicados. Las pruebas deben ser definidas antes de realizar el codigo (“Test-
Driven Programmming”). Que todo cadigo liberado pase correctamente las pruebas unitarias,
es lo que habilita que funcione la propiedad colectiva del codigo.

Deteccion y Correccion de Errores, Cuando se encuentra un error (“Bug”), éste debe ser
corregido inmediatamente, y se deben tener precauciones para que errores similares no
vuelvan a ocurrir. Asimismo, se generan nuevas pruebas para verificar que el error haya sido
resuelto.

Pruebas de Aceptacidn, Son creadas en base a las historias de usuarios, en cada ciclo de la
iteracion del desarrollo. El Cliente debe especificar uno o diversos escenarios para comprobar
gue una historia de usuario ha sido correctamente implementada. Asimismo, en caso de que
fallen varias pruebas, deben indicar el orden de prioridad de resolucién. Una historia de
usuario no se puede considerar terminada hasta que pase correctamente todas las pruebas

de aceptacién (Joskowicz, 2008).

Como metodologia de desarrollo, se selecciona la Programacién Extrema (XP). Se tuvo en cuenta

para la seleccion de la metodologia las siguientes caracteristicas:

El equipo de desarrollo es pequefio (dos personas).

Se fomenta la comunicacion entre el cliente y el equipo de desarrollo: cuando el cliente pasa a
ser un elemento clave en el proceso de construccion del software, su opinién es fundamental.
Los requisitos de software pueden cambiar durante el proceso de implementacion.

El software debe ser implementado en un tiempo relativamente corto, haciendo que en cada
iteracion se le ensefia el producto al cliente y cualquier no conformidad de alguna funcionali-
dad se corrige, logrando un disefio simple y claro.

El ciclo de vida XP se asegura de resolver los errores las veces que sea necesario, es un pro-

ceso de “bucle” que permite corregir fallas periédicamente.
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I.4 Lenguajes y herramientas para el modelado de la solucidn

En el desarrollo de la aplicacion informatica para mejorar la gestion de informacién de Movimiento de
Alumnos Ayudantes se utilizd el lenguaje de modelado UML (Unified Modeling Language, Lenguaje

de Modelado Unificado) y la herramienta Visual Paradigm, ambos se describen a continuacion.

BPMN (2.0)

Business Process Modeling Notation (en espafiol Notacion de Modelado de Procesos (BPMN) es una
representacion grafica estandar de los procesos vy flujos de trabajo de una empresa. Es un dia-
grama de flujo que representa a los participantes, las opciones y la direccion de dichos procesos me-
diante graficos e imagenes estandarizados.

Segun Garimella, Lees & Williams (2008,5), hace referencia a un conjunto de mejores préacticas de
gestion de procesos, herramientas y tecnologias utilizadas para analizar, disefiar, representar, y con-
trolar los procesos del negocio. Se enfoca a los procesos, combinando las tecnologias de la informa-
cién con metodologias de proceso y gobierno. BPM integra el recurso humano del negocio y del area
de tecnologias de informacién, con el propésito de definir procesos rapidos, efectivos y transparentes
de negocio a toda la organizacién (Estupifian, 2014).

El principal objetivo de BPMN es proporcionar un conjunto de artefactos que se pueden utilizar
para describir de forma adecuada y completa un proceso de negocio. Cualquier usuario puede utili-
zarlo. No necesita ayuda de desarrolladores informaticos, programacién ni ningln conocimiento de
Tecnologias Informaticas. Significa que los usuarios de negocio pueden modelar cada proceso
de negocio, sin importar lo complejo que sea. Disponen de un conjunto completo de artefactos que le
permiten describir el comportamiento de su proceso de negocio por completo. Ser un estandar mun-
dial. La mayoria de las personas que trabajan con procesos en todo el mundo conocen vy utilizan este
estandar (Moreno, 2012).

I.4.1 Herramienta para el modelado de la solucion

El modelado de sistemas software es una técnica de ingenieria que ayuda al ingeniero de software a
"visualizar" el sistema a construir donde se visualiza la aplicacion informética antes de ser implemen-
tada por una herramienta informatica. Ademas, los modelos de un nivel de abstraccion mayor pueden
utilizarse para la comunicacién con el cliente. Esta proporciona el disefio de la arquitectura, compo-

nentes, modelado de base de datos, actividades y flujos a través de una serie de diagramas.
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Visual Paradigm 8.0

Visual Paradigm es una herramienta UML que esta disefiada para una amplia gama de usuarios, in-
cluidos ingenieros de software, analistas de sistemas, analistas de negocios y arquitectos de siste-
mas, o para cualquiera que esté interesado en construir de manera confiable sistemas de software a
gran escala utilizando un enfoque orientado a objetos. Ademas, admite los ultimos estandares de
notacion UML (Visual Paradigm 8.0 (formerly VP-UML 8.0) Released 2022).

1.4.2 Lenguajes de programacién

Los lenguajes de programacién son instrucciones que permiten dar soluciones a distintos tipos de
problemas de negocios, educativos y cientificos a un programa destinado a la construccién de
otros programas informaticos. Su nombre se debe a que comprende un lenguaje formal que esta
disefiado para organizar algoritmos y procesos légicos que seran luego llevados a cabo por un orde-
nador o sistema informético, permitiendo controlar asi su comportamiento fisico, légico y su comuni-
cacion con el usuario humano (Equipo editorial, 2021). Estos lenguajes han evolucionado a través del
tiempo, desde el denominado lenguaje maquina, pasando por los lenguajes ensambladores, hasta
llegar a los lenguajes de alto nivel. A continuacion se muestra una breve descripcion de los lenguajes

utilizados en la propuesta de solucién (Cordova Quispe, 2018).

PHP 8.1.1
PHP (Hypertext Pre-processor, Preprocesador de Hipertexto) es un lenguaje de cédigo abierto muy

popular, adecuado para desarrollo web y que puede ser incrustado en HTML. Se utiliza para generar
paginas web dinamicas. La caracteristica principal es su uso para la comunicacion de un sitio web
con un servidor de datos. Gracias a esta funcionalidad es posible crear un contenido dinamico que
permite trabajar con bases de datos como MySQL y con HTML. Con este lenguaje de programacion
de propdésito general también es posible proceder a la recopilacion de datos de formularios, la modifi-

cacion de base de datos o la administracion de archivos en el servidor (KeepCoding, 2021).

JavaScript 8.0

JavaScript es un lenguaje de programacion utilizado para crear pequefios programitas encargados de
realizar acciones dentro del ambito de una pagina web. Con Javascript podemos crear efectos espe-
ciales en las paginas y definir interactividades con el usuario. El navegador del cliente es el encarga-

do de interpretar las instrucciones JavaScript y ejecutarlas para realizar estos efectos e interactivida-
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des, de modo que el mayor recurso, y tal vez el Unico, con que cuenta este lenguaje es el propio na-

vegador (Gutierrez, 2007).

1.4.3 Lenguaje de marcado de hipertextos

HTML 5 (HyperText Markup Language, Lenguaje de marcado de hipertexto) es un lenguaje de
marcado usado para la creacion de sitios web. Consiste en un conjunto de cdodigos cortos, que se
clasifican como archivos de textos en las etiquetas. Cada una de las etiquetas generadas tiene
diferentes funciones. HTML 5 es la ultima versién del estandar que incorpora algunas novedades
interesantes. Una de las notables, es la posibilidad de afadir archivos multimedia a la web, como
videos o audios, y que estos no tengas que insertarlos utilizando otros plug-ins. Todo esta incluido
dentro del cédigo (Fernandez, 2021).

1.4.5 Marcos de trabajo

El framework es un término que proviene del inglés y significa "marco de trabajo" o "estructura”. En
el ambito de la programacion, un framework es un conjunto de herramientas y librerias que se utilizan
para desarrollar aplicaciones mas facilmente y de manera mas eficiente. Estos marcos de trabajo se
utilizan para ahorrar tiempo y esfuerzo en el desarrollo de aplicaciones, ya que proporcionan una es-
tructura basica que se puede utilizar como punto de partida. Ademas, los frameworks también ofrecen
soluciones a problemas comunes en el desarrollo de software, lo que significa que los desarrolladores
pueden centrarse en las funcionalidades especificas de su aplicacién en lugar de perder tiempo re-

solviendo problemas técnicos (Cortés, 2023).

Laravel 10

Laravel es un framework de aplicaciones web PHP de cAdigo abierto conocido por su elegante sinta-
xis. Es un framework MVC (modelo-vista-controlador) para construir aplicaciones web simples y com-
plejas utilizando el lenguaje de programacion PHP, y sigue estrictamente el patron arquitectonico
MVC. Laravel 10 requiere la ultima version de PHP 8 y PHPUnit 8 para las pruebas. Esto se debe a
que Laravel 10 utilizara la mas reciente Symfony v6.0, que también requiere PHP 8. PHP 8 viene con
mejoras y caracteristicas significativas, desde la compilacion JIT (Just-In-Time) hasta la promocion de

propiedades del constructor. Posee una nueva interfaz del generador de consultas y establece que la
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migracion anénima de stub es el comportamiento por defecto cuando se ejecuta el comando de mi-

gracion (Eseme, 2022).

Tailwind 3.0.1

Tailwind, es un framework CSS que da prioridad a la utilidad sobre el propio estilo, pero ademas a
diferencia de otros frameworks CSS como Bootstrap o Bulma, Tailwind no provee una serie de com-
ponentes predefinidos. En su lugar, este framework opera en un nivel inferior y te proporciona un con-
junto de clases de ayuda para estructura y estilado, de forma que, usando dichas clases, puedas

crear rapidamente disefios personalizados con facilidad (Huet, 2022).

Vue.js

Vue.js es un marco JavaScript progresivo de codigo abierto para crear interfaces de usuario (Ul) y
aplicaciones de una sola pagina; se conoce comunmente como Vue. Este marco utiliza "alto desaco-
plamiento”, lo que permite a los desarrolladores crear progresivamente interfaces de usuario (Ul)
(Mamani, 2019).

1.4.6 Entorno de Desarrollo Integrado

Un entorno de desarrollo integrado (IDE) es una aplicacién de software que ayuda a los programado-
res a desarrollar cédigo de software de manera eficiente. Aumenta la productividad de los desarrolla-
dores al combinar capacidades como editar, crear, probar y empaquetar software en una aplicacion
facil de usar. Asi como los escritores utilizan editores de texto y los contables, hojas de calculo, los
desarrolladores de software utilizan IDE para facilitar su trabajo. Puede utilizar cualquier editor de
texto para escribir codigo. Sin embargo, la mayoria de los entornos de desarrollo integrado (IDE) in-
cluyen funcionalidades que van mas alla de la edicién de texto. Proporcionan una interfaz central para
herramientas de desarrollo comunes, lo que hace que el proceso de desarrollo de software sea mu-
cho mas eficiente. Los desarrolladores pueden comenzar a programar aplicaciones nuevas rapida-

mente en lugar de integrar y configurar diferentes softwares de forma manual (Services, 2023).

Visual Studio Code 1.78
Visual Studio Code es un editor de programacién multiplataforma desarrollado por Microsoft. Es un

proyecto de software libre que se distribuye bajo la licencia MIT, aunque los ejecutables se distribuyen
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bajo una licencia gratuita no libre. La primera version beta de Visual Studio Code se publicd en
noviembre de 2015 y la primera version estable, Visual Studio Code 1.0, se publicé en abril de 2016.
Visual Studio Code es una aplicacion basada en Electron. Electron es un framework para programar
aplicaciones graficas de escritorio utilizando tecnologias web, e incluye Chromium (la version libre de
Google Chrome) como motor grafico y el entorno de Node.js para ejecutar JavaScript (Node.js a su
vez utiliza V8, el compilador de JavaScript de Chrome) (Marco, 2023).

Apache 2.4.51

Apache HTTP Server es un software de servidor web gratuito y de codigo abierto para plataformas
Unix con el cual se ejecutan el 46% de los sitios web de todo el mundo. Es mantenido y desarrollado
por la Apache Software Foundation. Su trabajo es establecer una conexién entre un servidor y los
navegadores de los visitantes del sitio web (Firefox, Google Chrome, Safari, etc.) mientras envian
archivos entre ellos (estructura cliente-servidor). Apache es un software multiplataforma, por lo cual
funciona tanto en servidores Unix como en Windows. Apache es altamente personalizable, ya que
tiene una estructura basada en mdédulos. Los mddulos les permiten a los administradores del servidor
activar y desactivar funcionalidades adicionales. Apache tiene modulos de seguridad,
almacenamiento en caché, reescritura de URL, autenticacién de contrasefia y mas. También puedes
ajustar tus propias configuraciones del servidor a través de un archivo llamado .htaccess, que es un

archivo de configuracion de Apache compatible con todos los planes de Hostinger (Gustavo, 2023).

1.4.7 Servidor de bases de datos

Un servidor de base de datos, también conocido como database server o RDBMS (Relational Data-
Base Management Systems) en caso de bases de datos relacionales, es un tipo de software de ser-
vidor que permiten la organizacion de la informacién mediante el uso de tablas, indices y registros. A
nivel de hardware, un servidor de base de datos es un equipo informatico especializado en servir
consultas a clientes remotos o locales que solicitan informacion o realizan modificaciones a los regis-
tros y tablas que existen dentro de las bases de datos del sistema (en muchos casos desde un servi-

dor web o de aplicaciones) (Borges, 2019).

MySQL 8.0.27
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MySQL es un sistema de administracion de bases de datos relacionales. Es un software de codigo

abierto desarrollado por Oracle. Se considera como la base de datos de codigo abierto mas utilizada

en el mundo. Las caracteristicas y ventajas de MySQL son muchas, pero sin duda todas ellas son

mejor explotadas cuando estan integradas dentro de un sistema de informacién. Para ello existe un

amplio abanico de API nativas, librerias, paquetes, etc. que permiten integrar una base de datos

MySQL en un sistema desarrollado en cualquier lenguaje de programaciéon. En las bases de datos

relacionales los datos son organizados y almacenados en tablas en lugar de guardar todos los datos

juntos y organizados en una Unica unidad de almacenamiento. Lo «relacional» hace referencia al uso

de una llave para relacionar los datos de una tabla con los de otra (Londofio, 2023).

1.5 Conclusiones del Capitulo

El analisis del marco tedrico sobre el proceso de gestion de la informacion del Movimiento de
Alumnos Ayudantes y el estudio de los principales conceptos asociados al problema planteado
al inicio de la investigacion, permitieron conocer las caracteristicas del objeto de estudio.

Con el estudio del estado del arte a nivel internacional y nacional de aplicaciones para la
gestion de la informacion del Movimiento de Alumnos Ayudantes se demuestra que se debe
desarrollar una aplicacién informéatica que responda a las necesidades que fueron planteadas
al inicio.

En elaboracién de la propuesta de solucion se define la metodologia XP en el que se
emplean técnicas y métodos para el disefio de la solucion de la aplicacion informética,
tecnologias y herramientas como el lenguaje de programaciéon PhP con la utilizacion del
framework Laravel, Tailwind, Vue.js es un marco JavaScript para el disefio de las interfaces de
usuario, entre otras herramientas, empleadas para la elaboracion del sistema de gestion de la

informacion del Movimiento de Alumnos Ayudantes.
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Capitulo II: Exploracién, Planificacién y Disefio

El presente capitulo se centra en brindar una propuesta de solucién basado en el analisis de la infor-
macion realizada mediante una entrevista a la Vicedecana de Formacion sobre el movimiento de
alumnos ayudantes en la facultad 2. Se realiza una descripciéon detallada y se modela dicho proceso
haciendo uso de BPMN () donde se define los roles y cada funcionalidad ejecutada por los usuarios
en el sistema. Se expondran los artefactos generados por la puesta en préctica de la metodologia de

desarrollo de software XP en sus fases de Exploracion, Planificacion y Disefio.
II.1 Proceso de Movimiento de Alumnos Ayudantes de la Facultad 2

Actualmente el proceso de Movimiento de Alumnos Ayudantes de la Facultad 2 se divide en 9 sub-
procesos, los cuales son: convocatoria para el movimiento de alumnos ayudantes, proceso del estu-
diante, proceso de aprobacion a las solicitudes solicitadas por los estudiantes, proceso de otorgar
asignaturas, proceso de la vicedecana de formacion, proceso del vicedecano de administracion, pro-
ceso de la secretaria docente, proceso del estudiante y profesor a causa de baja.

El movimiento de alumnos ayudantes tiene como objetivo apoyar las actividades docentes a la fuerza
laboral de profesores en distintas asignaturas, las cuales son listadas por el jefe de departamento,
donde el estudiante solicita una de estas materias cuando la vicedecana de formacion lanza la con-
vocatoria. Dicha solicitud es revisada y se toma una decisién en un primer momento por el presidente
de la Federacion de Estudiantes Universitarios (FEU) y posteriormente por el Consejo de Direccion de
la Facultad 2. La decision se le comunica al estudiante solicitante, el cual tiene un tutor asignado que
supervise y guie durante el proceso de ayudantia.

A continuacion, se realiza la descripcion detallada de cada subproceso con su respectivo modelado
haciendo uso de BPMN:

[1.1.1 Solicitar Alumno Ayudante

El proceso de solicitar ayudantia surge a partir de la necesidad en los departamentos docentes de la
Facultad 2 (Figura 1), comienza cuando el Jefe de Departamento revisa el registro de profesores por
asignaturas, si no necesitan alumnos ayudantes el mismo notifica a la Vicedecana de Formacion que
no lo necesitan, en caso contario solicita una demanda de Alumnos Ayudantes por asignatura a la
Vicedecana de Formacion, la misma revisa el listado de Alumnos Ayudantes por asignaturas y lanza
la convocatoria a los estudiantes que estara disponible en un periodo de tiempo. En caso de que la

FEU demande mas de alumno ayudante de los que habia pedido el Jefe de Departamento en una
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determinada asignatura, en la reunion con el Consejo de Direccion se auxilia del indice académico y

el aval del presidente de la FEU para otorgar ayudantia al mejor estudiante.

1 Rechir convocatora del Movimiento de
| Alumnos Ayudantes

M solicitar demanda de estudiantes por
| asignatura al Vicedecano de Fomacion |

Figura 1. Modelado de proceso del negocio para el subproceso “Convocatoria para el Movimiento de Alumno
Ayudante”.

Fuente. BPMN. Elaboracion propia

11.1.2 Proceso Solicitar ser Alumno Ayudante

El proceso de solicitar ser alumno ayudante (Figura 2), es la continuacion del proceso antes descrito
una vez que se lance la convocatoria posteriormente, el estudiante realiza la solicitud para ser

Alumno Ayudante, luego el presidente de la FEU (Presidente) recibe la solicitud del estudiante.
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Solicitar ser Alumno Ayudante
Estudiante Presidente
- D[E Recibir solicitud ]
A
Realizar solicitud de (Revisado)
ayudantia :
(Realizado) l |
: Solicitud
Enviar solicitud de
ayduantia
Solicitud \
(Reali_zada]
Solicitud

Figura 2. Modelado de proceso del negocio para el subproceso “Solicitar ser Alumno Ayudante”.

Fuente. BPMN. Elaboracion propia

11.1.3 Aprobacion a las solicitudes de ser Alumno Ayudante

El proceso de aprobacion a las solicitudes hechas por los estudiantes (Figura 3), cuando el presidente
de la FEU recibe la solicitud, la verifica y se analiza, si el estudiante cumple con los requisitos para
ser Alumno Ayudante se envia la solicitud del estudiante a la Vicedecana de Formacion la cual la re-
cibe y revisa, donde luego se retne con el Consejo de Direccion. Este revisa y verifica la solicitud del
estudiante si cumple las pautas para ser Alumno Ayudante, en caso de que no cumpla lo requerido se
le envia una notificacion de rechazo a la Vicedecana de Formacion y ésta a su vez se la hace llegar al
estudiante; en caso de que cumpla con lo exigido la Secretaria Docente persona encargada de redac-
tar el acta en la reunién con el Consejo de Direccion, envia el listado de los Alumnos Ayudantes que
fueron aprobados por el Consejo de Direccion a la Vicedecana de Formacion, esta recibe vy lista el
listado de los estudiantes para generar la Resolucion, luego le envia el listado al Jefe de Departamen-
to examina el listado de los estudiantes para luego asignarle tutores a cada estudiante. Posteriormen-

te la vicedecana ve el listado de los estudiantes con sus tutores designados y generar reporte de esos
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estudiantes y por consiguiente cambia el estatus de la solicitud del estudiante de “pendiente a apro-

bada”, luego el estudiante recibe la notificacién de su solicitud.

Figura 3. Modelado de proceso del negocio para el subproceso “Aprobacion a las solicitudes”.

Fuente. BPMN. Elaboracion propia

[1.1.4 Supervisar la Resolucion de los estudiantes

El proceso de supervisar la Resolucion de los estudiantes (Figura 4), el vicedecano consulta la reso-
lucién de los Alumnos Ayudantes e imprime dicha resolucién y se la hace llegar a Economia.
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Supervisar la Resoucion de os estudiantes

Vicedecano de Administracion Economia
1 Recibir Resoluci()n]
de los estudiantes
9 (Consultada) -

Consultar la Resolucionde los | (Recibida)s
Alumnos Ayudantes :

i Resolucion IE :
Imprimir Resolucion Q
Resolucion

A
(Imprimida) :
Resolucion
(Enviada) _ A 4
B Enviar Resolucion a B
..... > s
L Economia

Figura 4. Modelado de proceso del negocio para el subproceso “Supervisar la Resolucién de los estudiantes”.

Fuente. BPMN. Elaboracion propia

[1.1.5 Realizacién de la Resolucion de los estudiantes

Proceso de realizacién de la Resolucion de los estudiantes (Figura 5), la vicedecana consulta el lista-
do de Alumnos Ayudantes avalados por el Consejo de Direccién, luego llena los datos de los estu-
diantes en la Resolucién como el nombre del estudiante y la cantidad de afios que es Alumno Ayu-

dante, genera el documento y se lo naotifica a la Secretaria Docente y al Vicedecano de Administra-

cion.
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Vicedecano de Formacion

(Consultado)

Consultar listado de Alumnos
Ayudantes avalados por el
Consejo de Direccion

¢ (Lienado)
F Lienar datos de la Resolucién] - D

Resolucion

(Confeccionada)
= Generarresolucion |~ .
Resolucion

Alumnos Ayudantes

Realizacion de la Resolucion de lo:

Enviar Resolucion al Secretario w
Docente y el Vicedecano de
Administracion

(Enviada) L

s estudiantes

Secretario Docente

- Recibir Resolucion

5

Resolucion

Vicedecano de Administracion

Recibir
resolucion

Figura 5. Modelado de proceso del negocio para el subproceso “Realizacion de la Resolucién de los estudian-

tes”.

Fuente. BPMN. Elaboracion propia

[1.1.6 Evaluacion de los estudiantes

Proceso de evaluacion del estudiante (Figura 6), cuando el jefe de departamento asigna tutores a

cada estudiante, el profesor tutor orienta las actividades que deben cumplir sus alumnos ayudantes

mediante un Plan de Trabajo semestral. El tutor les envia las tareas a realizar, el estudiante las recibe

y las realiza en un tiempo estimado, luego se las envia al profesor, revisa y evalla las tareas que le

habia asignado. Una vez concluido el semestre el profesor tutor evaluara el desempefio del mismo a

partir de las tareas realizadas durante este periodo. Emitira un documento con el registro de evalua-

ciones que se lo notificard a la Secretaria Docente y al Estudiante al concluir el curso, donde la secre-

taria docente archiva las evaluaciones de los estudiantes en sus expedientes para que quede refleja-

da esta evaluacioén y las tareas orientadas ejecutadas o no, podran ser vista solamente por el estu-

diante y el profesor tutor.
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l”[!!ﬂl’ arealizaren |
tiempo

Figura 6.Modelado de proceso del negocio para el subproceso “Evaluacion de los estudiantes”.
Fuente. BPMN. Elaboracion propia

[1.1.7 Archivar informacion de los estudiantes en el expediente

Proceso de archivar informacion de los estudiantes en el expediente (Figura 7), la secretaria consulta

e imprime la resolucioén y evaluacion de cada estudiante los archiva en sus expedientes.
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Archivar informacion de los estudiantes en el expediente
Secretario Docente
{Consultada)
Consuttar la Resolucion y
""" evaluacion de los
3 est diantes
Resolucion =
(Imprimida)
lmpnmir __________
Resolucion
+ Resolucion
F Archivaren el expedicnte]

Figura 7.Modelado de proceso del negocio para el subproceso “Archivar informacién de los estudiantes en el
expediente”.

Fuente. BPMN. Elaboracién propia

11.1.8 Proceso Baja de estudiante

El proceso de dar baja a un estudiante puede ser desglosado en dos posibles casos: Baja por san-
cion (Figura 8) o Baja por voluntad propia (Figura 9). En el caso de Baja por sancion la Vicedecana
de Formacion verifica que estudiantes del Movimiento de Alumnos Ayudantes no han sido sanciona-
dos, en caso de no haber sido sancionado el estudiante continua en el Movimiento de Alumnos Ayu-
dantes, de haber sido sancionados lo elimina de la Resolucion, actualiza dicha Resolucion, le notifica
al Jefe de Departamento, al Vicedecano de Administracién y al estudiante; estos ultimos reciben una
notificacion y en el caso del Jefe de Departamento recibe una notificacién de la baja del estudiante y
se lo notifica al tutor el cual recibe la notificacién de dicha baja del estudiante y consulta el listado del
estudiante para asi eliminar al estudiante del Plan de Trabajo. En caso de Baja por voluntad propia
el estudiante notifica a la Vicedecana de Formacién de su baja, la Vicedecana de Formacion recibe la
notificacion del estudiante, consulta el listado de los estudiantes, lo quita de la Resolucion, actualiza
la Resolucién y natifica al Jefe de Departamento y al Vicedecano de Administracion; el Jefe de Depar-

tamento recibe la notificacion de baja del estudiante y se la notifica al tutor; mientras que el Vicede-
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cano de Administracion recibe la naotificacion, revisa e imprime la Resolucion y la lleva a Economia

donde es recibida la resolucion; el tutor recibe la notificacion de baja del estudiante, consulta el listado

de estudiantes y elimina al estudiante del Plan de Trabajo.

Figura 8.Modelado de proceso del negocio para el subproceso “Baja del estudiante por sancién”.

Fuente. BPMN. Elaboracion propia

Figura 9.Modelado de proceso del negocio para el subproceso “Baja por voluntad propia”.

Fuente. BPMN. Elaboracién propia
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11.1.9 Baja de Profesor

El proceso de dar baja a un profesor (Figura 10): En este proceso el profesor notifica al Jefe de
Departamento que desea solicitar baja, el Jefe de Departamento recibe la notificacién y asigna un
nuevo tutor al estudiante y le envia una notificacion al nuevo tutor, dicho tutor recibe la notificacion,
realiza un nuevo Plan de Trabajo y se lo envia al estudiante y este estudiante recibe el nuevo Plan de

trabajo.

Baja de Profesor
Profesor Jefe de Departamento Tutor Estudiante

Recibir notficacion del ) RechirPlnde | (RE0DH0)
9 (] Jefede T [

Departamento
i Plan de Trabajo
M Notficaral Jefe de Departamento & Recbirnofficacion de Y (Reai
que desea pedr baja baja 5 Realizarun nuevo

A

plan deTrabajo
y (Consutato) / :
Plan de Trabajo
Consultar listado de [8°*** H \
profesores Enviarnuevo Plan delfVEC0)
Profesores [ | | = Tabap @ je....
Y

(3 Asignarun nuevo htor Plan de Trabajo

al estudiante

Figura 10.Modelado de proceso del negocio para el subproceso “Baja del profesor’.

Fuente. BPMN. Elaboracién propia

Il.2 Caracteristicas de la propuesta

Se propone desarrollar un sistema web que gestione los Alumnos Ayudantes de la Facultad 2. Este
contara con una interfaz sencilla, entendible y facil de usar para todos los usuarios sin importar los
niveles de conocimiento de las tecnologias que posea el sistema. En su desarrollo se utilizaran tecno-
logias y herramientas actuales.

El sistema a desarrollar cuenta de nueve médulos: Solicitar alumnos ayudantes, Solicitar ser alumnos

ayudantes, Aprobacion a las solicitudes hechas por los estudiantes, Vicedecano de Administracion,
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Vicedecana de Formacion, Evaluacion de los estudiantes, Secretaria Docente, Baja de estudiante y

Baja de Profesor. A continuacién, se muestra una descripcién de dichos médulos.

[1.2.1. Descripcion del Modulo: Proceso Solicitar Alumno Ayudante
Este médulo ofrecera a la Vicedecana de Formacion la posibilidad de crear, listar, modificar, eliminar,

buscar y consultar la convocatoria para el movimiento de alumno ayudante.

[1.2.2. Descripcion del Modulo: Solicitar ser Alumno Ayudante
Este modulo permite al estudiante la posibilidad de solicitar ser alumno ayudante y consultar el Plan

de Trabajo.

[1.2.3. Descripcion del Modulo: Supervisar la Resoluciéon de los estudiantes
Este modulo permite al Vicedecano de Administracion consultar y generar la Resolucion de los estu-

diantes.

[1.2.4. Descripcion del Moédulo: Realizacion de la Resolucion de los estudiantes
Este mdédulo permite a la Vicedecana de Formacion listar la cantidad de alumnos ayudantes y generar

reportes de todos ellos y a su vez consultar los datos de cada uno y generar su Resolucion.

11.2.5. Descripcion del Modulo: Evaluacién de los estudiantes
Este médulo permite al tutor crear, modificar, buscar, consultar, listar y generar en PDF el Plan de
Trabajo que asigna tareas a cada estudiante durante todo el periodo semestral y su evaluacion, dicho

documento se lo envia a la Secretaria y al Estudiante mediante un correo electrénico.

11.2.6. Descripcion del Modulo: Archivar informacion de los estudiantes en el expedien-
te
Este médulo permite a la Secretaria Docente consultar y generar la Resolucién y evaluacién de los

estudiantes.

11.2.7. Descripcion del Modulo: Baja de estudiante
Este modulo permite a la Vicedecana de Formacion eliminar a un estudiante determinado a través de

un botén y notificar al Vicedecano de Administracion y al Jefe de Departamento de dicha baja.

35



Capitulo 2

[1.2.8 Descripcion del Modulo: Baja de Profesor
Este modulo permite que el Jefe de Departamento asigne un nuevo tutor al estudiante y notifique al

estudiante del cambio de tutor.

11.2.9 Descripcion del M6dulo: Alumno Ayudante
Este modulo permite que el alumno ayudante pueda consultar su plan de trabajo asignado por su
tutor, las tareas y sus evaluaciones, ademas puede ver las convocatorias publicadas en caso que

desee solicitar cambio de asignatura y solicitar baja del MAA.

11.2.10. Roles y funcionalidades
Después del andlisis del proceso del Movimiento de Alumnos Ayudantes se puede establecer los ro-
les identificados en el sistema que realizan distintas funcionalidades las cuales son descritas a conti-
nuacion:
e Vicedecano de Formacion: Encargado de lanzar la convocatoria del movimiento de alumnos
ayudantes en el sitio.
e Estudiante: Representa a un estudiante de la Facultad con Unico acceso que pueda ver con-
vocatorias de ayudantia y gestiona su solicitud de ayudantia en caso deseado.
¢ Alumno Ayudante: Representa al alumno ayudante de la Facultad que podra ver sus evalua-
ciones, su plan de trabajo, puede ver las convocatorias publicadas en caso de que desee soli-
citar cambio de asignatura, solicitar su baja del MAA.
o Jefe de Departamento: Encargado de generar demanda de Alumnos Ayudantes por asigna-
tura y asigna tutores a los alumnos ayudantes.
e Vicedecano de Administracion: Consulta la Resolucion de cada estudiante e imprime la
misma.
e Secretaria Docente: Consulta la Resolucién y evaluacion de cada estudiante e imprime la
misma.
e Profesor Tutor: Encargado de realizar el Plan de Trabajo y llevar a cabo la evaluacion de ca-
da estudiante.

e Presidente de la FEU: Revisar cada solicitud del estudiante.
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[1.3 Funcionalidades del sistema

La ingenieria de requisitos del software es un proceso de descubrimiento, refinamiento, modelado y
especificacion. Se refinan en detalle los requisitos del sistema y el papel asignado al software. Tanto
el desarrollador como el cliente tienen un papel activo en la ingenieria de requisitos — un conjunto de
actividades que son denominadas analisis — El cliente intenta replantear un sistema confuso, a nivel
de descripcion de datos, funciones y comportamiento, en detalles concretos. El desarrollador actia
como interrogador, como consultor, como persona que resuelve problemas y como negociador
(Pressman, 2002).

I1.3.1 Fuentes para la obtencion de la lista de funcionalidades del sistema

La obtencidn de la lista de funcionalidades del sistema es una de las etapas fundamentales del pro-
ceso de andlisis, disefio y construccion de una pieza de software, pues contribuye a la realizacién de
una primera descripcién del problema que permite establecer las motivaciones para su solucién me-
diante sistemas informéticos (Zapata y Arango, 2004). Durante esta etapa de la investigacién se tu-
vieron en cuenta como fuentes para la obtencién de funcionalidades del sistema:

e Caracterizacion y Analisis de los sistemas homélogos (Epigrafes 1.2)
¢ Descripcion de los procesos para la gestion de la informacion del Movimiento de Alumnos Ayu-
dantes (Epigrafe 11.1)

Una adecuada comprension de las funcionalidades del sistema puede conducir al desarrollo de mejo-
res aplicaciones de software que cumplan con las necesidades y expectativas de los interesados.
Para llevar a cabo este procedimiento, se han propuesto varias técnicas que guian al analista en el
proceso de establecer una comunicacion con el cliente y su equipo de trabajo (Zapata, y otros, 2007).
A continuacién, se muestra las técnicas empleadas para la obtencion de los requisitos de la aplica-

cion informatica para la gestiéon del Movimiento de Alumnos Ayudantes.

11.3.2 Técnicas de Identificacién de funcionalidades del sistema

Para identificar las necesidades del cliente se utilizan técnicas que permiten determinar de manera
explicita, documentada, los requerimientos implicitos que tiene el cliente. Se utilizan diversas técnicas
para obtener la visibn mas completa de sus necesidades.

Las técnicas se describen a continuacion:
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e Entrevista: es un intercambio de ideas u opiniones mediante una conversacion que se da
entre dos 0 mas personas. Todas las personas presentes en una entrevista dialogan sobre
una cuestion determinada (Etecé, 2020).

La técnica se aplicé a través de una serie de preguntas realizadas a la Vicedecana de Formacion

de la Facultad 2 para conocer como funciona el negocio, los requerimientos que contiene y las ca-

racteristicas que debe tener la aplicacion de gestion de la informacién del Movimiento de Alumnos

Ayudantes entrevista que se puede encontrar en el Anexo 1.

e Tormenta de ideas: es una técnica de trabajo grupal que consiste en proponer libremente
ideas y asociaciones a partir de un concepto determinado, con el propdsito de obtener ideas
innovadoras y perspectivas originales (Etecé, 2022).

Se realiz6 una tormenta de ideas con la Vicedecana de Formacion, para concretar las funcionalidades
de la propuesta de solucion, ya que se habian identificado en un primer momento la lista de funciona-
lidades en la entrevista.

Analisis de documentacién: Consiste en obtener la informacién sobre los requerimientos funciona-
les y requerimientos no funcionales de software a partir de documentos que ya estan elaborados.
Utiliza la documentacion que sea relevante al requerimiento que se esta levantando (Sarmiento
Cuervo, 2017).

Esta técnica permitié analizar informes relacionados al problema de investigaciéon tales como: La Ga-
ceta Oficial de la Republica de Cuba Ministerio de Justicia en el Capitulo V Trabajo con los Alumnos
Ayudantes. El Plan de Trabajo que se le asigna al estudiante Anexo, asi como también la Resolucién

de los estudiantes Anexo.

11.3.3 Especificaciéon de la lista de funcionalidades del sistema

Especificaciéon de la lista de funcionalidades del Sistema es servir como medio de comunicacion entre
clientes, usuarios, ingenieros de requisitos y desarrolladores. Se recogen tanto las necesidades de
clientes y usuarios (necesidades del negocio, también conocidas como requerimientos del usuario,
requerimiento del cliente, necesidades de usuario, etc.) como las funcionalidades que debe cumplir el

sistema software a desarrollar para satisfacer dichas necesidades (Amador Duran Toro, 2002).

Lista de Funcionalidades del sistema
Se refiere a la capacidad del producto de software para suministrar un conjunto de funciones que sa-

tisfagan las necesidades implicitas o explicitas de los usuarios, al ser utilizado bajo condiciones espe-

38


https://concepto.de/persona-2/
https://concepto.de/trabajo-en-equipo/
https://concepto.de/idea/

Capitulo 2

cificas. Se relaciona directamente con aquello que el software hace para satisfacer necesidades,
mientras que las demas caracteristicas se refieren al cdmo y al cuando. Evalta el cumplimiento de
requerimientos, la exactitud de los resultados, la seguridad del producto y la interaccion con otros
sistemas (is0-9126, 2017).

Los requerimientos funcionales (F) del sistema para la gestion de la informacién del Movimiento de

Alumnos Ayudantes son 90 se muestran a continuacion en la tabla 2.

Tabla 2 Especificacion de la lista de funcionalidades del sistema

Fuente: elaboracién propia

Numero | Funcionalidad Descripcién Complejidad
F1 Autenticar usuario El sistema permite autenticar usuario. Alta
F2 Registrar usuario El sistema permite registrar usuario Alta
F3 Modificar usuario El sistema permite modificar usuario Media
F4 Consultar usuario El sistema permite mostrar usuario Baja
F5 Eliminar usuario El sistema permite eliminar usuario Baja
F6 Listar usuario El sistema permite listar usuario Bajo
F7 Buscar usuario El sistema permite buscar usuario Bajo
F8 Crear convocatoria El sistema permite crear convocatoria Alta
F9 Modificar convocatoria El sistema permite modificar convocatoria Media
F10 Consultar convocatoria El sistema permite mostrar convocatoria Baja
F11 Eliminar convocatoria El sistema permite eliminar convocatoria Baja
F12 Listar convocatoria El sistema permite listar convocatoria Baja
F13 Solicitar solicitud El sistema permite solicitar solicitud Alto
F14 Modificar solicitud El sistema permite modificar solicitud Media
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F15 Consultar solicitud El sistema permite consultar solicitud Bajo
F16 Eliminar solicitud El sistema permite eliminar solicitud Bajo
F17 Listar solicitud El sistema permite listar solicitud Bajo
F18 Crear asignatura El sistema permite crear asignatura Alto
F19 Modificar asignatura El sistema permite modificar asignatura Medio
F20 Consultar asignatura El sistema permite consultar asignatura Bajo
F21 Eliminar asignatura El sistema permite eliminar asignatura Bajo
F22 Buscar asignatura El sistema permite buscar asignatura Bajo
F23 Listar asignatura El sistema permite listar asignatura Bajo
F24 Crear grupo El sistema permite crear grupo Alto
F25 Maodificar grupo El sistema permite modificar grupo Medio
F26 Mostrar grupo El sistema permite mostrar grupo Bajo
F27 Eliminar grupo El sistema permite eliminar grupo Bajo
F28 Registrar tutor El sistema permite registrar tutor Alto
F29 Modificar tutor El sistema permite modificar tutor Medio
F30 Mostrar tutor El sistema permite mostrar tutor Bajo
F31 Eliminar tutor El sistema permite eliminar tutor Bajo
F32 Insertar departamento El sistema permite insertar departamento Alta
F33 Modificar departamento El sistema permite modificar departamento Medio
F34 Mostrar departamento El sistema permite mostrar departamento Bajo
F35 Eliminar departamento El sistema permite eliminar departamento Bajo
F36 Listar departamento El sistema permite listar departamento Bajo
F37 Buscar departamento El sistema permite buscar departamento Bajo
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F38 Insertar Plan de Trabajo El sistema permite insertar Plan de Trabajo Alto
F39 Modificar Plan de Trabajo | El sistema permite modificar Plan de Trabajo Medio
F40 Mostrar Plan de Trabajo El sistema permite mostrar Plan de Trabajo Bajo
F41 Eliminar Plan de Trabajo | El sistema permite eliminar Plan de Trabajo Bajo
F42 Listar Plan de Trabajo El sistema permite listar el plan de trabajo Bajo
F43 Buscar Plan de Trabajo El sistema permite buscar el plan de trabajo Bajo
F44 Insertar tareas El sistema permite insertar tareas Alto
F45 Modificar tareas El sistema permite modificar tareas Medio
F46 Mostrar tareas El sistema permite mostrar tareas Bajo
Fa7 Eliminar tareas El sistema permite eliminar tareas Bajo
F48 Listar Tareas El sistema permite listar las tareas Bajo
F49 Buscar tareas El sistema permite buscar tareas Bajo
F50 Evaluar tareas El sistema permite evaluar tareas Medio
F51 Crear resolucion El sistema permite crear la resolucién Alto
F52 Modificar resolucién El sistema permite modificar resolucion Medio
F53 Mostrar resolucion El sistema permite mostrar resolucion Bajo
F54 Eliminar resolucién El sistema permite eliminar resolucion Bajo
F55 Listar resolucion El sistema permite listar resolucion Bajo
F56 Exportar Resolucién Elafci)sltf[r)nlza permite exportar la Resolucion en for- Medio
F57 Insertar estudiante El sistema permite insertar estudiante Alto
F58 Modificar estudiante El sistema permite modificar estudiante Medio
F59 Mostrar estudiante El sistema permite mostrar estudiante Bajo
F60 Eliminar estudiante El sistema permite eliminar estudiante Bajo
F61 Listar estudiante El sistema permite listar estudiante Bajo
F62 Buscar estudiante El sistema permite buscar estudiante Bajo
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F63 ﬁ;sociar grupo al estudian- El sistema permite asignar grupo al estudiante Medio
F64 Asocigr plan de trabajo al E.I sistema permite asignar plan de trabajo al estu- Medio
estudiante diante
F65 gzzgar reporte de estu- El sistema permite generar reporte de estudiante Medio
F66 Insertar carrera El sistema permite Insertar carrera Alto
F67 Modificar carrera El sistema permite modificar carrera Medio
F68 Mostrar carrera El sistema permite mostrar carrera Bajo
F69 Eliminar carrera El sistema permite eliminar carrera Bajo
F70 Crear baja de estudiante El sistema permite crear baja de estudiante Alto
F71 Z/:Z:izcar baja de estu- El sistema permite modificar baja de estudiante Medio
F72 Zostrar baja de estudian- El sistema permite mostrar baja de estudiante Bajo
F73 Eiminar baja de estudian- El sistema permite eliminar baja de estudiante Bajo
F74 Listar baja de estudiante El sistema permite listar baja de estudiante Medio
F75 Insertar evaluacién El sistema permite insertar evaluacién Alto
F76 Modificar evaluacion El sistema permite modificar evaluacion Medio
F77 Mostrar evaluacién El sistema permite mostrar evaluacion Bajo
F78 Eliminar evaluacion El sistema permite eliminar evaluacion Bajo
F79 Insertar semestre El sistema permite insertar semestre Alto
F80 Modificar semestre El sistema permite modificar semestre Medio
F81 Mostrar semestre El sistema permite mostrar semestre Bajo
F82 Eliminar semestre El sistema permite eliminar semestre Bajo
F83 Insertar afio El sistema permite insertar afio Alto
F84 Modificar afio El sistema permite modificar afio Medio
F85 Mostrar afio El sistema permite mostrar afio Bajo
F86 Eliminar afio El sistema permite eliminar afio Bajo
F87 ::Zi;:)ar Jefe de Departa- El sistema permite insertar Jefe de Departamento Alto
F88 i\:liomdei:(;sr Jefe de Depar- El sistema permite modificar Jefe de Departamento | Medio
F89 g:?eig?c: Jefe de Depar- El sistema permite eliminar Jefe de Departamento Bajo
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F90

Listar Jefe de Departa-
mento

El sistema permite listar Jefe de Departamento Bajo

Requerimientos no funcionales del sistema

Los requerimientos no funcionales (NF) son las restricciones impuestas a un sistema que definen sus

atributos de calidad. Por lo general, se denotan con adjetivos como seguridad, rendimiento y escalabi-

lidad. Los requerimientos no funcionales son importantes porque ayudan a garantizar que el sistema

satisfaga las necesidades del usuario.

Tabla 3 Especificacion de la lista no funcionales del sistema

Fuente: elaboracion propia

Categoria Numero Descripcion
Restricciones NF1 La aplicacion se desarrollara en Laravel V10 como framework de programa-
de disefio cion PHP, el servidor web XAMPP V3.3.0 y se utilizara como gestor de bases
de datos MySQL. Interfaz amigable e intuitiva.
Software NF2 El sistema podra funcionar sobre los navegadores Firefox y Google Chrome.
NF3 El sistema operativo sera Windows 7 o superior.
Hardware NF4 El servidor donde se encuentra el sistema de gestién debe tener una memoria
RAM de 4 GB y la capacidad del disco duro debe ser de 500 Gb.
Seguridad NF5 Los usuarios deben autenticarse para acceder a su sesion
NF6 El sistema debera garantizar el acceso controlado a la informacién
NF7 Este de influir sobre como se presentan las interfaces para cada usuario de-
pendiendo del nivel de acceso a la informacion.
Usabilidad NF8 La aplicacion desarrollada permite al usuario entender si el software es ade-
cuado para sus necesidades.
NF9 La aplicacion desarrollada permite al usuario operarlo y controlarlo con facili-

dad.
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Fiabilidad NF10 La aplicacion desarrollada tiene la capacidad para operar segun lo previsto en

presencia de fallos hardware o software.

NF11 La recuperacion frente a fallos del sistema: posibilidad de reiniciar el sistema.

Mantenibilidad | NF12 La aplicacion desarrollada brinda la facilidad para establecer criterios de prue-
ba para un sistema o componente y con la que se pueden llevar a cabo las

pruebas para determinar si se cumplen dichos criterios.

NF13 El sistema debe ser construido e implantado de tal manera que un
cambio en los parametros de negocio no obligue a la generacion de

una nueva versiéon del modulo

Para describir las caracteristicas de la lista de funcionalidades definidos en el epigrafe 11.2.1, se utilizé
el producto de trabajo Historia de Usuario. A continuacion, se presenta un ejemplo de este artefacto

de la ingenieria de software en la fase de exploracién de la metodologia XP.

I1.3 Exploracién

En esta fase, los clientes plantean a grandes rasgos las historias de usuario que son de interés para
la primera entrega del producto. Al mismo tiempo el equipo de desarrollo se familiariza con las herra-
mientas, tecnologias y practicas que se utilizaran en el proyecto. Se prueba la tecnologia y se explo-
ran las posibilidades de la arquitectura del sistema construyendo un prototipo. La fase de exploracién
toma de pocas semanas a pocos meses, dependiendo del tamafio y familiaridad que tengan los pro-

gramadores con la tecnologia (Villegas, 2011).

11.3.1 Historia de Usuario

Las historias de usuario se usan, en el contexto de la ingenieria de requisitos agil, como una herra-
mienta de comunicacién que combina las fortalezas de ambos medios: escrito y verbal. Describen, en
una o dos frases, una funcionalidad de software desde el punto de vista del usuario, con el lenguaje
que éste emplearia. El foco esta puesto en qué necesidades o problemas soluciona lo que se va a
construir. Las historias de usuario son una herramienta que agiliza la administracion de requisitos,
reduciendo la cantidad de documentos formales y tiempo necesarios. Forman parte de la férmula de

captura de funcionalidades definida en 2001 por Ron Jeffries de las tres Cs (Cohn, 2004").
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Tarjeta: cada historia de usuario se reduce hasta hacerla facil de memorizar y de sintetizar en una

tarjeta o post-it. La tarjeta sirve como recordatorio y promesa de una conversacion posterior.

Conversacion: el equipo de desarrollo y el propietario del producto afiaden criterios de aceptacion a
cada historia poco antes de su implementacién. Los cambios son bienvenidos en agilidad, por lo que
no tiene sentido profundizar en estos detalles antes. La situacion puede variar mucho desde el mo-

mento en el que se sintetiza la funcionalidad en la tarjeta hasta que se implementa.

Confirmacién: el propietario del producto o usuario de negocio confirma que el equipo de desarrollo
ha entendido y recogido correctamente sus requisitos revisando los criterios de aceptaciéon. A veces

se pueden presentar transformados en escenarios de pruebas.
Clasificacién de las Historias de Usuario
Las historias de usuario seran representadas mediante tablas divididas por las siguientes secciones:

e Numero: Esta seccion representa el nimero, incremental en el tiempo, de la historia de usua-
rio que se describe.

e Nombre de Historia de Usuario: El nombre de la historia de usuario seria para identificarlas
mejor entre los desarrolladores y el cliente.

e Usuario: Personas involucradas con la historia de usuario.

e lteracion Asignada: Numero de la iteracion en la que sera realizada la historia de usuario.

e Prioridad en negocio: Se le otorga una prioridad (Alta, Media, Baja) a las historias de usua-
rio de acuerdo a la necesidad de desarrollo.

¢ Nivel de Complejidad: Se clasifican en (Alta, Media o Baja) segin su complejidad.

e Estimacion de esfuerzo: Tiempo estimado que demorard el equipo de desarrollo en desarro-
llar las HU. El 1 equivale a una semana ideal de trabajo -5 dias habiles trabajando 40 horas; o
sea, 8 horas diarias-. Cuando el valor es 0.5 equivale a 2 dias y medio de trabajo, 20 horas en
total.

e Descripcion: Breve descripcion de las historias de usuario.

o Observaciones: Describe al requisito que hace referencia la historia de usuario.

La implementacion de cada HU, por ello el equipo de desarrollo clasifica a cada una segun el riesgo

en su desarrollo:
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* Alto: cuando en la implementacion de la HU se considera la posible existencia de errores.

* Medio: cuando pueden aparecer errores en la implementacién de la HU que puedan retrasar la en-

trega de la version.

* Bajo: cuando pueden aparecer errores que seran tratados con relativa facilidad sin que traigan per-

juicios para el desarrollo del proyecto.

Las Historias de Usuario deben ser descritas en un lenguaje comun, para que puedan ser entendidas
por todos (Clientes, Desarrolladores y Usuarios), representando los requerimientos con los que debe

cumplir el sistema.

Las historias de usuario del Sistema de gestion de la informacion del Movimiento de Alumnos Ayu-

dantes (SGMAA) se muestran a continuacion.

HU1_ Autenticar usuario

HU2_ Gestionar usuario

HU3_ Gestionar asignatura

HU4_ Gestionar carrera

HU5_ Gestionar semestre

HUG6_ Asignar asignaturas a las carreras
HU7_ Gestionar afio

HU8__ Gestionar grupo

HU9__ Gestionar departamento

HU10_ Gestionar Jefe de Departamento
HU11 Gestionar convocatoria

HU12_ Gestionar estudiante

HU13_ Gestionar solicitud

HU14 _ Aceptar o rechazar solicitud
HU15_ Asignar estudiante como AA
HU16_ Gestionar tutor

HU17_ Asignar tutor al AA

HU18 _Gestionar Plan de Trabajo

V V V V VYV V V V V VYV V V VYV V V VY V V V

HU19 Gestionar evaluacién
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HU20_ Gestionar tareas

HU21 Asignar evaluacion a las tareas
HU22_ Ratificar estudiante

HU23 _Gestionar Resolucién

HU24 Gestionar roles

HU25 Gestionar permisos

YV V. V V V V V

HU26__ Generar reportes de estudiante

A continuacién, se muestran las historias de usuario, las cuales fueron utilizadas para llevar a cabo el
desarrollo del sistema, que fueron definidas por el cliente y el equipo de desarrollo el resto de las his-

torias de usuario se encuentra en el Anexo 2.

Tabla 4 HU_Autenticar Usuario

Fuente. Elaboracidn propia

Historia de Usuarios

Nimero:1 Nombre: Autenticar usuario

Usuario: Vicedecano de Formacion, Secretaria | Iteracion Asignada: 1
Docente, Vicedecano de Administracion, Jefe
de Departamento, Profesor, Estudiantes, Alum-

nos Ayudantes y Presidente de la FEU.

Prioridad en el negocio: Alta Puntos Estimado: 0.2

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Sandra Barlet

Paneque y Roy Segura Benavides

Descripcién: Se establece una interfaz de autenticacion para el acceso a la pagina principal, es
un proceso que descubre si un usuario es quien declaré ser donde se solicita el nombre de usuario
y contrasefia y averigua los privilegios asignados a dicho usuario dandole permisos a cada usuario
en dependencia de las responsabilidades que tienen cada uno.

Campo:

Correo: el usuario pondra su correo

Contrasefia: el usuario pondra su contrasefia correspondiente

Botones:

Aceptar: Este botdn permite la entrada del usuario al sistema una vez que haya insertado los da-
tos de registro correctamente.

No tengo una cuenta: Los estudiantes se registran en el sistema para poder acceder al mismo

Observaciones: Los usuarios deben registrarse para poder acceder al sistema, en caso de que
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se inserten algin dato erréneo en los parametros requeridos para acceder al sistema, se muestra
un mensaje en pantalla para que verifiqgue su usuario o contrasefia. Para poder acceder a este

sistema tiene que ser con dominio uci.

Tabla 5 HU_Gestionar Usuario

Fuente. Elaboracién propia

Historia de Usuarios

Numero: 2 Nombre: Gestionar Usuario

Usuario: Vicedecano de Formacion Iteracion Asignada: 1

Prioridad en el negocio: alta Puntos Estimado: 1

Riesgo en Desarrollo: medio Programador responsable: Sandra Barlet
Paneque y Roy Segura Benavides

Descripcién: El Vicedecano de Formacién gestiona todos los usuarios del sistema. Permite que
pueda insertar, modificar, mostrar y eliminar a un usuario en el sistema. Asi como la administracién

y la asignacion de permisos.

Observaciones: El vicedecano de formacién no se le permite ver o modificar la contrasefia de

otro usuario.

Tabla 6 HU_Gestionar Convocatoria

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

NUumero: 11 Nombre: Gestionar Convocatoria

Usuario: Vicedecano de Formacion Iteracion Asignada: 2

Prioridad en el negocio: Alta Puntos Estimado: 1

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Sandra Barlet
Paneque y Roy Segura Benavides

Descripcién: El usuario con rol de Vicedecano de Formacion puede ver las peticiones hechas por
los Jefes de Departamentos lanzar la convocatoria de alumno ayudantes en el sistema, también
desactiva la convocatoria cuando expira la fecha de fin propuesta. Se selecciona la opcién

Lanzar convocatoria: Se selecciona este boton para lanzar o desactivar la convocatoria en el que
tendra campos tales como:

Fecha de inicio: Ingresar la fecha de inicio de la convocatoria

Fecha fin: Ingresar fecha fin de la convocatoria

Opcidn de poner lanzada o desactivada la convocatoria
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El usuario con rol de Jefe de Departamento crea, modifica, eliminar la convocatoria donde hace la
peticién de la cantidad de alumnos que le hace falta por asignatura. Selecciona la opcién para
crear la convocatoria en:

Nueva convocatoria: Se selecciona este botdn para crear la convocatoria con los campos a llenar
Asignatura: Se selecciona la asignatura deseada por el usuario

Cantidad: Se escribe la cantidad de alumnos que se necesitan por asignatura

Se selecciona la opcion Guardar para registrar la nueva convocatoria.

Para modificar la convocatoria se selecciona en el menu la accién Maodificar en el que se modifi-
ca el campo asignatura y la cantidad de alumnos por asignatura

Para eliminar la convocatoria se selecciona en el menu la accion eliminar en el que elimina la

convocatoria deseada por el usuario

Observaciones: No hay

Tabla 7 HU_Gestionar solicitud

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

Nimero: 13 Nombre: Gestionar solicitud

Usuario: Estudiante y Vicedecana de Forma- | lteracion Asignada: 2

cion
Prioridad en el negocio: Alta Puntos Estimado: 1
Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Sandra Barlet

Paneque y Roy Segura Benavides

Descripcioén: El usuario con rol de estudiante le permite realizar y cancelar su solicitud como
alumno ayudante

El usuario con rol de Vicedecano de Formacion le permite ver las solicitudes hechas por los estu-
diantes en el menu superior Solicitudes

Botén para realizar solicitud:

Hacer solicitud: El estudiante realiza la solicitud a través de este boton

Botdn para cancelar solicitud:

Cancelar solicitud: El estudiante cancela la solicitud a través de este boton

Observaciones: No hay
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[1.4 Planificacion

El cliente establece la prioridad de cada historia de usuario, y en correspondencia los programadores
realizan una estimacion del esfuerzo necesario de cada una de ellas. Se toman acuerdos sobre el
contenido de la primera entrega (en no mas de tres meses) y se determina un cronograma en conjun-
to con el cliente. Esta fase dura unos pocos dias (Beck, 1999).

Es una planificacién donde los desarrolladores y clientes establecen los tiempos de implementacion
ideales de las historias de usuario, la prioridad con la que seran implementadas y las historias que
seran implementadas en cada version del programa. Después de un plan de publicaciones tienen que
estar claros estos cuatro factores: los objetivos que se deben cumplir (que son principalmente las
historias que se deben desarrollar en cada version), el tiempo que tardaran en desarrollarse y publi-
carse las versiones del programa, el nUmero de personas que trabajardn en el desarrollo y como se

evaluard la calidad del trabajo realizado.

I1.4.1 Estimacion de esfuerzo

La estimacion de esfuerzo en las historias de usuario se realiza mediante el uso de puntos de historia.
Los puntos de historia son una unidad de medida relativa que se utiliza para estimar la complejidad y
el esfuerzo requerido para implementar una historia de usuario. Esta técnica se utiliza para dar a co-

nocer cuanto se demora en desarrollar el equipo de desarrollo cada historia de usuario.

Tabla 8 Estimacion de esfuerzo por Historia de Usuario
Fuente. Elaboracion propia

Iteracion Historia de Usuario Puntos estimados(semana)
1 | Autenticar usuario 0.2
1 2 | Gestionar usuario 1
3 | Gestionar asignatura 0.6
4 | Gestionar carrera 0.6
5 | Gestionar semestre 0.6
6 | Asignar asignaturas a las carreras 0.2
7 | Gestionar afio 0.5
8 | Gestionar grupo 0.6
9 | Gestionar Departamento 0.8
10 | Gestionar Jefe de Departamento 0.6
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2 11 | Gestionar convocatoria 1
12 | Gestionar estudiante 1
13 | Gestionar solicitud 1
14 | Aceptar o rechazar solicitud 0.2
15 | Asignar estudiante como AA 0.2
16 | Gestionar tutor 0.6
17 | Asignar tutor al AA 0.2
18 | Gestionar Plan de Trabajo 0.6

3 19 | Gestionar evaluacion 0.6
20 | Gestionar tareas 0.6
21 | Asignar evaluacion a las tareas 0.2
22 | Ratificar estudiante 0.2
23 | Gestionar Resolucion 0.6
24 | Gestionar roles 0.6
25 | Gestionar permisos 0.6
26 | Generar reportes de estudiante 0.8

Total 14.7

I1.4.2 Plan de Iteraciones
Esta fase incluye varias iteraciones sobre el sistema antes de ser entregado, en la primera itera-
cion se puede intentar establecer una arquitectura del sistema a ser utilizada durante el proyecto.
El Plan de Entrega esta compuesto por iteraciones de no mas de tres semanas, al final de la dlti-
ma iteracion el sistema estara listo para entrar en produccion (Lacal, 2019).
Una vez recopilado los datos anteriores se puede crear un plan de iteraciones, conociendo las
historias de usuario definidas entre el cliente y el equipo de desarrollo y la estimacion de esfuerzo
para cada historia de usuario en términos de tiempo aproximado. Esto ayuda a planificar la capa-
cidad del equipo y a establecer una linea de tiempo aproximada para cada iteracion.
Para la implementacion de este sistema se definieron 3 iteraciones:
Iteracion 1
En esta iteracion se implementaran las HU de nivel de prioridad alta que se identifican funcionali-
dades claves relacionadas al proceso del movimiento de alumnos ayudantes que se implementa-

ran en el sistema. Se obtendra en esta primera versién en la que el cliente puede probar algunas
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de las funcionalidades tales como gestionar usuario, autenticar usuario, gestionar tareas, gestio-
nar evaluaciones, gestionar solicitud, gestionar aprobacién de solicitud y gestionar convocatoria.
Iteracion 2

En esta iteracion se implementaran el resto de las HU de nivel de prioridad alta en el negocio. En
esta segunda iteracion se corrige los errores de la iteracion anterior en caso de que lo necesite
por peticion de los usuarios si algunas de las funcionalidades antes implementadas fueron de no
conformidad. Una vez realizada esta iteracion los usuarios tendran acceso a las funcionalidades
que estan hasta la parte de gestionar reporte.

Iteracion 3

En esta iteracion se implementaran las HU de nivel medio en el negocio se completa el desarrollo
de la aplicacion para la gestion de la informacion del Movimiento de Alumnos Ayudantes donde
todos los usuarios involucrados en el sistema pueden probar todas las funcionalidades del siste-

ma.

Tabla 9 Plan de duracién de las iteraciones
Fuente. Elaboracion propia

Iteracion Historia de Usuario Duracién(semanas)
1

Autenticar usuario

Gestionar usuario

Gestionar asignatura

Gestionar carrera 57

Gestionar semestre

Asignar asignaturas a las carreras

Gestionar afio

Gestionar grupo

©| O N| O O | W[ N|

Gestionar Departamento

By
o

Gestionar Jefe de Departamento

Gestionar convocatoria

N
=
=

=
N

Gestionar estudiante

=
w

Gestionar solicitud

'—\
a

Aceptar o rechazar solicitud 4.8

=
(63}

Asignar estudiante como AA

=
>

Gestionar tutor

=
~

Asignar tutor al AA
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18 | Gestionar Plan de Trabajo

3 19 | Gestionar evaluacion

20 | Gestionar tareas

21 | Asignar evaluacion a las tareas
22 | Ratificar estudiante 4.2

23 | Gestionar Resolucion

24 | Gestionar roles

25 | Gestionar permisos

26 | Generar reportes de estudiante
Total 14.7

11.4.3 Plan de entrega

El plan de entrega se refiere a la estrategia y programacion para la entrega de un producto o proyecto
en un plazo determinado. Implica la planificacién y organizacién de las actividades necesarias para
completar y entregar el trabajo requerido. Con este plan se muestra al cliente una proximidad de
cuando recibird cada version del producto y que el mismo pruebe en cada entrega las funcionalidades

del sistema. A continuacion, se muestra en la tabla 2.9 el Plan de entrega de la aplicacion.

Tabla 10 Plan de entregas
Fuente. Elaboracion propia

Iteracion Fecha de entrega Versiones
1 20 de septiembre de 2023 0.1
2 24 de octubre de 2023 1.0
3 22 de noviembre de 2023 11

El disefio del software es un proceso de muchos pasos pero que se clasifican dentro de uno mismo.
En general, la actividad del disefio se refiere al establecimiento de las estructuras de datos, la arqui-
tectura general del software, representaciones de interfaz y algoritmos. El proceso de disefio traduce
requisitos en una representacion de software. El boceto es el primer paso en la fase de desarrollo de
cualquier producto o sistema de ingenieria. El objetivo del disefio es producir un modelo o represen-

tacion de una entidad que se va a construir posteriormente (BADELL, 2013).
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En esta fase de la metodologia XP se realizan cddigos sencillos para probar la efectividad del pro-
grama, la idea es que el codigo que se cree tenga suficiente capacidad para cubrir con la historia del
usuario, es decir, sus necesidades. El disefio del sistema XP debe ser flexible e integrado para que al
momento de ejecutar la prueba pueda pasar a la siguiente fase. Al mismo tiempo, en el disefio de
software se originan tarjetas CRC (Clase — Responsabilidad — Colaboracidn), las cuales describen las

clases que se usaron para la programacion de la historia del cliente (Beck, 2005).
I1.5.1 Patron arquitectonico

Los patrones de arquitectura resuelven los problemas relacionados con el estilo arquitectonico, repre-
sentan la relacion entre los componentes de todo el sistema y cada uno de ellos esta compuesto por
pequefios médulos. Proveen un conjunto de subsistemas predefinidos donde se especifican sus res-
ponsabilidades e incluyen reglas y guias para organizar las relaciones entre ellos. Los patrones arqui-
tecténicos tienen un gran impacto en la base del cédigo, con mayor frecuencia afectando toda la apli-
cacion (Global), ya sea horizontal (es decir, como estructurar el codigo dentro de una capa) o verti-
calmente (es decir, cbmo se procesa una solicitud desde las capas externas hacia las capas inter-
nas), ya que expresan un esquema organizativo estructural para sistemas de software (Advance,
2019).

Modelo-Vista-Controlador

El patrén MVC es una propuesta de arquitectura del software utilizada para separar el cédigo por sus
distintas responsabilidades, manteniendo distintas capas que se encargan de hacer una tarea muy
concreta, lo que ofrece beneficios diversos. MVC se usa inicialmente en sistemas donde se requiere
el uso de interfaces de usuario, aungue en la practica el mismo patrén de arquitectura se puede utili-
zar para distintos tipos de aplicaciones. Surge de la necesidad de crear software mas robusto con un
ciclo de vida mas adecuado, donde se potencie la facilidad de mantenimiento, reutilizacion del cédigo

y la separacion de conceptos (Alvarez, 2023).

Para el desarrollo de la aplicacién se utilizara el framework Laravel como se mencioné anteriormente.
Laravel, asi como la mayoria de frameworks en PHP implementan este patrén de disefio en donde
cada capa maneja un aspecto de la aplicacion. Pero antes de ver como Laravel esta disefiado para
implementar este patrén de software, vamos a tratar de dejar este concepto un poco mas claro defi-

niendo cada una de sus partes (Rivera, 2019).
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Modelo: Hace referencia a la estructura de datos de la aplicacion. Los datos pueden ser transferidos
desde la base de datos, una clase, un servicio, u otros, directamente a la vista o ser transformados en

el controlador para ser actualizados nuevamente al origen.

Vista: Es la representacion de la informacion en una interfaz de usuario. Por lo general en interfaces
no estaticas se representan los datos que vienen directamente del modelo o estos son transformados
en un proceso intermedio en el controlador. En vistas estéticas por lo general no hace falta que las

vistas sean renderizadas con datos enviados del controlador.

Controlador: Es el lugar en donde se implementa la l6gica de la aplicacion, los procedimientos, algo-
ritmos y rutinas que hacen que funcione el software. Actlla como interfaz entre los componentes de

modelo y vista aplicando las transformaciones y l6gica necesarias.

El MVC en laravel estd implementado de la siguiente manera. En una aplicacién web, los controlado-
res estaran situados en la carpeta app/Http/Controllers, los modelos directamente en app y las vistas
en resources/js/Pages. Para crear un nuevo controlador, basta ejecutar el comando php artisan make:

n CONTROLADOR
USUARIO _ 4 / p 3
N

VISTA MODELO

controller HelloWorld.

Figura 11.Patrén arquitectonico Modelo-Vista-Controlador.

Fuente: Sergio Alvarez, 2022

[1.5.2 Patrones de disefio

Los patrones de disefio o design patterns, son una solucién general, reutilizable y aplicable a diferen-
tes problemas de disefio de software. Se trata de plantillas que identifican problemas en el sistema y
proporcionan soluciones apropiadas a problemas generales a los que se han enfrentado los desarro-

lladores durante un largo periodo de tiempo, a través de prueba y error. Estos patrones proporcionan
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un enfoque estructurado y reutilizable para resolver situaciones recurrentes en el desarrollo de soft-
ware. Los patrones de disefio ayudan a los desarrolladores a comunicarse y compartir soluciones

eficientes y efectivas que han demostrado ser exitosas en el pasado.

Cada patréon de disefio tiene un propésito especifico y ofrece una solucién a un problema de disefio
comun. Al utilizar un patrén de disefio, los desarrolladores pueden aprovechar la experiencia acumu-
lada y evitar reinventar la rueda, lo que resulta en un software mas eficiente, mantenible y escala-
ble(Canelo, 2020).

Patrones General Responsibility Assignment Software Patterns (GRASP)

Los patrones GRASP se considera que mas que patrones son una serie de "Buenas Practicas" de
aplicacion recomendable en el disefio de software. Para la realizacion fueron necesarios utilizar varios

de estos patrones de disefio, a continuacion, se mencionan los que fueron utilizados:

Patron Experto: En la clase PlanTrabajo.php se evidencia el uso del patron Experto ya que contiene
las funcionalidades para acceder a la informacion de un plan de trabajo.

Patron Creador: La clase TareaController.php esta presente el patron Creador ya que es la Unica

clase que posee una funcionalidad para crear un plan de trabajo mediante el método store.

Controlador: Es la clase encargada de asignar la responsabilidad de manejar los eventos de un sis-
tema a una clase que represente un sistema global. El patrén controlador se observa en la clase Ta-
reaController.php ya que es responsable de gestionar la informacion relacionada a un plan de trabajo,

provenientes del cliente.

Alta cohesién: El patron Alta Cohesion se evidencia en la clase Profesores.php porque es responsa-

ble solo de ejecutar sus funcionalidades y de poca complejidad.

Bajo acoplamiento: El patron Bajo Acoplamiento se visualiza en la clase Resolucién.php ya que po-

see poca dependencia con las demas clases.

Patrones GoF: Este patron proporciona una interface para crear familias de objetos relacionados
dependientes sin especificar sus clases concretas. Se agrupan en tres grandes categorias: creaciona-

les, estructurales y de comportamiento.
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Front Controller (Controlador Frontal): se utiliza para proporcionar un mecanismo centrali-
zado para manejar solicitudes, todas las solicitudes son procesadas por un solo controlador. El
controlador puede realizar la autenticacion / autorizacion / registro o solicitud de seguimiento,
entonces la peticién al controlador adecuado.

* Sila acciéon no existe, redireccionara a la accion del error 404.
* Muestra respuesta en caso de error al usuario.

Patrén decorador: El patrén decorador permite al usuario afiadir nuevas funcionalidades a un
objeto existente sin alterar su estructura, mediante la adicién de nuevas clases que envuelven a
la anterior dandole funcionamiento extra (Blancarte, 2020). A continuacién, se muestra un ejem-
plo:

En la vista Estudiante en los archivos Index.viu, Students.viu

11.5.3 Tarjetas Clase-Responsabilidad-Colaborador

Las tarjetas CRC (Class Responsibility Collaborator) es una actividad en grupo de modelado orienta-
do a objetos en la cual el equipo puede manifestar y debatir ideas acerca del disefio de un sistema.
Hace especial énfasis en la simplicidad, comunicacion y limites de un sistema. Se suele utilizar en las
primeras fases del desarrollo de una historia como paso previo a la implementaciéon o escritura de un
esquema UML (Perez, 2022).

El modelado de CRC proporciona un medio simple para identificar y organizar las clases relevantes
del sistema o producto. El modelo CRC en realidad es una coleccion de tarjetas indice estandar que
representan clases. Las tarjetas se dividen en tres secciones. A lo largo del borde superior de la tarje-
ta se escribe el nombre de la clase. En el cuerpo de la tarjeta se listan las responsabilidades de la

clase a la izquierda y los colaboradores a la derecha.

En realidad, el modelo CRC puede utilizar tarjetas indices reales o virtuales. El objetivo es desarrollar
una representacion organizada de las clases. Las responsabilidades son los atributos y las operacio-
nes relevantes para la clase. Dicho de manera mas simple, una responsabilidad es cualquier cosa
gue la clase sabe o hace (PINILLOS, 2012).

A continuacion, se muestra una representacion de las tarjetas CRC definidas en el sistema, las de-

mas se encuentran en el Anexo 3.
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Tabla 11 Tarjetas CRC Solicitud

Fuente. Elaboracion propia

CRC Solicitud
Responsabilidades Colaboradores
Clase entidad que representa la Estudiante

tabla solicitud de la Base de Datos

responsable de almacenar los da-  Asignatura
tos relacionados a las solicitudes

ya sea solicitarla la solicitud, modi-

ficar la solicitud, visualizar la solici-

tud y eliminar la solicitud.

Tabla 12 Tarjeta CRC Tutor

Fuente. Elaboracion propia

CRC Profesor
Responsabilidades Colaboradores

Clase entidad que representala  Usuario

tabla tutor de la Base Datos res-

ponsable de almacenar los da- Plan de Trabajo
tos de los tutores asignados en

el sistema. Asignatura

.5.4 Modelo de Datos

Un modelo de datos es una estructura abstracta que documenta y organiza la informacién para la
comunicacion entre el personal del departamento técnico y el resto de los empleados, segun la acep-
cion del concepto en el mundo de los negocios. En la informatica, difiere en cuanto a su enfoque, el
cual se centra en el planeamiento del desarrollo de aplicaciones y la decisiébn de cémo se almacena-

ran los datos y como se accedera a ellos.

Los modelos de datos son esenciales para el desarrollo de sistemas de informacion, ya que a través

de ellos puede conseguirse la compatibilidad necesaria para manejar cantidades colosales de datos.
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Ademas, si se utilizan las mismas estructuras para el almacenamiento y el acceso, entonces distintas

aplicaciones pueden compartir informacion.

Estudiante
|/ id_estudiante integer(10)
] nombre y apelido varchar(50)
go varchar(s0) i Departamento B [ Semestre
[ comeo varchar(50) |/ id_departamento  integer(10) |/ 1d_semestre integer(10)
D grupo varchar(50) D nombre_departamento varchar(50) [] nimero_semestre  integer(10) 0.3 Py
] camera varchar(50) o § &, Camrerald_carrera .,
G grupoid_grupo integer(10) G, Semestroid_semestre .
GAsgnatuasid_asgnatura intoger(10)  pO-===-===------------------- - ;
S Profosori._utor intoger(10) (if P Sl ] ] @ { asignat...
3 &, Semestroid_semestre
T e D nombre_asignatura varchar(50)
\ Ghmpmmnmu_dapanmm integer(10)
| Asignaluas Carera
| L L asign.
? R v, Carreraid_carrera
@ Tareas [ SHcHH
J erarea S |/ id_solicitud integer(10)
(] Evabuacionesid_evaiacon intoger.. e Asinaturasid_asignatura  integer(10) |/ id_carrera  integer(10)

= Evaluacionid_evaluacion  integer..
‘H Estudianteid_estudiante

ieget. 17 d_usuario Integer(10)

[J nombrey apelido  varchar(0)

|/ 1d_anno inte...

|/ 1d_ayudantia  integer(10)
[] fecha_inicio ~ date

Profesor

] fecha_fin date

[] numero_anno  infeg...

Evaluadion
|/ id_evaluacion Integer(10)
[] nombre_evaluacion ~ varchar(50)

D nombre_pemiso  varchar(..
D descripcion varchar(..

"’)
L‘wRolld_mI

| id_tutor integer(10)
] nombre varchar(50)
] apelido varchar(50)
] usuario varchar(50)
e Usuariold_usuario integer(10)
= ‘HPIM_Tmbaﬁd_Plan_Tmbajo integer(10)

] activada integer(10)

varchar(50)
varchar(50)

[] camera

D siglas

|/ id_Plan_Trabajo integ...

intege...

[] cant_horas_total
] cant_horas_semanal  intege..

Figura 12.Modelo de Datos

Fuente. Visual paradigm. Elaboracién propia

[1.6 Conclusiones

Resolucion
|/ 1d_resolucion  integer(10)
] nombre varchar(50)
date
integer(10)

] fecha
] numero

En este capitulo se realizé un estudio del proceso de Movimiento de Alumnos Ayudantes en la

Facultad 2 en su forma existente de desarrollarse. Demostrandose en esta observacion se

plante6 una solucién, que se basa en la realizacién de una aplicacion web que computarice el

proceso nombrado anteriormente.

una descripcion de cada uno de los modulos y roles del sistema.

Se especificd que el sistema debe contar con nueve modulos y ocho roles definidos. Se hizo

En la fase de exploracion se generaron las HU que caracterizan al sistema.

En la fase de planificaciéon se realizé la estimacion del esfuerzo necesario para la

implementacion de las HU. Se construyé ademas el plan de iteraciones, que permiti6 conocer
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las historias de usuario a implementar en cada una de las iteraciones, asi como el orden de

prioridad de las mismas durante su desarrollo.
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Capitulo IlI: Implementaciéon y evaluacion de la aplicacion informatica para la gestién

del Movimiento de Alumnos Ayudantes

En este capitulo se describe la fase de implementacion con sus especificaciones que se trataran en
esta etapa. Se definen los estdndares de codificacion que se utilizan, las tareas de ingenieria y su
diagrama de despliegue. Ademas, se realizan la evaluacion y validacion de la aplicacion informéatica a

través de pruebas para comprobar su correcto funcionamiento.

[11.1 Estandares de codificacion

Las convenciones o estandares de codificacion son pautas de programacion que no estan enfocadas
a la logica del programa, sino a su estructura y apariencia fisica para facilitar la lectura, comprension
y mantenimiento del cédigo. Un estandar de codificacion completo comprende todos los aspectos de
la generacion de coédigo. Si bien los programadores deben implementar un estandar de forma
prudente, éste debe tender siempre a lo practico. Un cddigo fuente completo debe reflejar un estilo
armonioso, como si un unico programador hubiera escrito todo el cédigo de una sola vez. Usar
técnicas de codificaciéon sélidas y realizar buenas practicas de programacion con vistas a generar un
cbdigo de alta calidad es de gran importancia para la calidad del software y para obtener un buen

rendimiento (Dominguez, 2019).

Nomenclatura segun el tipo de clases

« Clase controladora: Después del nombre que se le asigna a la clase le sigue la palabra
Controller.
Ejemplo: EstudiantesController.

+ Clase de los modelos: Estas clases que se encuentran dentro del negocio se representan
normalmente sin un nombre que identifique que tipo de clases es.
Ejemplo: Estudiantes.

Nomenclatura de las clases
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Se puede evidenciar que los nombres de cada clase comienzan con la primera letra en
mayuscula seguido por letras mindsculas. En caso de que se utilice un nombre compuesto se

utiliza la notacion Pascal Case®.

Ejemplo: PlanTrabajo

Estandar para comentarios

Y/
0'0

Y/
0'0

Los comentarios de una sola linea se colocan al mismo nivel que la linea a la que se refieren
Los comentarios de una linea para aclaraciones del cddigo apareceran seguidos de los
caracteres “//” en caso de codigo JavaScript y deben ubicarse en la misma linea que se

desea comentar

Los comentarios de varias lineas para organizacion del cédigo apareceran dentro de los
caracteres “/** ... **/” en caso de cédigo JavaScript.

Los comentarios en caso de cédigo HTML apareceran dentro de estos caracteres <! -- -->y
pueden ubicarse donde desee el desarrollador

Los comentarios deben ser oraciones completas

lll.2 Tareas de Ingenieria

La metodologia XP permite que, por cada iteracion correspondiente a las historias de usuario

obtenidas, se describan las tareas de ingenieria. Permitiendo que por cada tarea se asigne un

programador responsable para dar solucién a cada una de estas tareas.

[11.2.1 lteracién |

Dentro de la primera iteracién se encuentran las funcionalidades relacionadas a las historias de

usuarios 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10. Las tareas definidas para la iteracion son:

HU1_ Autenticar usuario
HU2_ Gestionar usuario
HU3_ Gestionar asignatura
HU4__ Gestionar carrera

HUS5_ Gestionar semestre

1 La notacion Pascal Case combina las palabras directamente, sin usar ningin simbolo, estableciendo que la
primera letra de cada palabra esté en mayuscula sin excepciones, estando el resto de letras en mindsculas.
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HUG6_ Asignar asignaturas a las carreras
HU7_ Gestionar afio

HU8__ Gestionar grupo

HU9 _ Gestionar departamento

HU10_ Gestionar Jefe de Departamento

Capitulo 3

Para su implementacion fueron divididas en tareas de ingenieria, a continuacion, se muestra y el

resto en el Anexo 4:

HU9: Gestionar Departamento

Tabla 13. Tarea de ingenieria #26 Fuente. Elaboracion propia

Tarea

de Ingenieria

Ndamero de Tarea: 30

Ndmero de Historia: 9

Nombre de Tarea: Insertar departamento

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 11 septiembre 2023

Fecha fin: 12 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista y url para insertar departamento mostrar los campos del formu-
lario de registro en forma de péarrafo, manejar mensajes en caso de registro satisfactorio o de for-

mulario no valido, redireccionar a la url listado de departamento en caso satisfactorio.

Tabla 14. Tarjeta de ingenieria #31. Fuente. Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 31

NUmero de Historia: 9

Nombre de Tarea: Modificar departamento

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 12 septiembre 2023

Fecha fin: 13 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

satisfactorio.

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar una solicitud, mostrar los cam-
pos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes de registro actualizado en

caso satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listado de departamento en caso
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11.2.2 lteracién 2

Dentro de la segunda iteracion se encuentran las funcionalidades relacionadas a las historias de
usuarios 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18. Las tareas definidas para la iteracion son:

« HU11l_ Gestionar convocatoria

« HU12_Gestionar estudiante

+ HU13_Gestionar solicitud

« HU14_ Aceptar o Rechazar solicitud
« HU15_ Asignar estudiante como AA
« HUL16_Gestionar tutor

< HUL17_ Asignar tutor al AA

+ HU18_Gestionar Plan de Trabajo

HU11: Gestionar Convocatoria
Tabla 15. Tarea de Ingenieria #35

Fuente. Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 36 NUmero de Historia: 11

Nombre de Tarea: Crear convocatoria

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.4

Fecha de inicio: 20 septiembre 2023 Fecha fin: 22 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista y url para crear convocatoria mostrar los campos del
formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de registro satis-
factorio o de formulario no valido y redireccionar a la url listado de convocatoria en caso

satisfactorio.

HU13: Gestionar solicitud
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Tabla 16. Tarea de Ingenieria #45

Fuente. Elaboracién propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 45 NUmero de Historia: 13

Nombre de Tarea: Adicionar solicitud

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.4
Fecha de inicio: 04 octubre 2023 Fecha fin: 06 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para adicionar una solicitud, mostrar
los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listar usuarios en ca-

so satisfactorio.

HU12: Gestionar estudiante

Tabla 17. Tarea de Ingenieria #40

Fuente. Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 40 NUmero de Historia: 11

Nombre de Tarea: Adicionar estudiante

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.4

Fecha de inicio: 27 septiembre 2023 Fecha fin: 29 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista, formulario y url para adicionar un estudiante, mostrar
los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listar usuarios en ca-

SO satisfactorio.

111.2.3 Iteracién 3

Dentro de la segunda iteraciéon se encuentran las funcionalidades relacionadas a las historias de

usuarios 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26. Las tareas definidas para la iteracion son:
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HU20:

HU19 Gestionar evaluacion

HU20_ Gestionar tareas

HU21 Asignar evaluacion a las tareas
HU22_ Ratificar estudiante

HU23 _ Gestionar resolucion

HU24 Gestionar roles

HU25 Gestionar permisos

HU26_ Generar reportes de estudiante

Gestionar Tareas

Tabla 18. Tarea de Ingenieria #61

Fuente. Elaboracion propia

Capitulo 3

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 62

NUmero de Historia: 20

Nombre de Tarea: Adicionar tareas

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 27 octubre 2023

Fecha fin: 30 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para adicionar una tarea, mostrar los
campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de

registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listar usuarios en ca-

so satisfactorio.

HU26

: Generar reportes de estudiantes

Tabla 19. Tarea de Ingenieria #65

Fuente. Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 79

NUmero de Historia: 26

Nombre de Tarea: Listar reportes

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 0.8

Fecha de inicio: 16 noviembre 2023

Fecha fin: 22 noviembre 2023
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Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Implementar las funcionalidades que permitan elaborar diferentes reportes:

estudiantes, plan de trabajo por AA, acta de Evaluacién Anual, la Resolucion

I1.2.2 Diagrama de despliegue
El diagrama de despliegue es una herramienta visual que ayuda a los ingenieros de software a com-
prender y comunicar la estructura fisica de un sistema, lo que resulta especialmente util durante la

fase de disefio e implementacion.(Gémez & Sanchez, 2010)

PC Cliente Servidor web Servidor de Base de Datos

Navegador web Apache aL
HTTP:443 TCP:3306 MyS

Figura 13. Diagrama de despliegue

Fuente. Visual paradigm. Elaboracion propia

[11.3 Pruebas de Software

Las pruebas de software forman parte de la Ultima fase que propone la metodologia XP, se evalla y
se verifica que la aplicaciéon informéatica hace lo que se supone que debe hacer.

Las pruebas de software son el mejor método para confirmar la funcionalidad del producto que se
esta desarrollando. Deben aplicarse en todas las fases del desarrollo, desde el inicio del proyecto
hasta el final, de manera que puedan descubrirse fallos aislados en un primer momento o detectar un
comportamiento erréneo al final. Estas pruebas sirven, por ejemplo, para descubrir fallos en el disefio

y la arquitectura del software, en la seguridad o en la escalabilidad (internet, 2022).

[11.3.1 Estrategia de pruebas de software

La Metodologia XP propone que las pruebas de software sean realizadas al término de cada
iteracion, garantizando el funcionamiento deseado y la aceptabilidad por el cliente para realizar una
entrega funcional y acorde a las exigencias de un producto con calidad. Las dos pruebas exigidas por

la metodologia, por su importancia y agilidad en el proceso; son las pruebas unitarias y de
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aceptacion. Se hicieron las pruebas unitarias al codigo al finalizar cada iteracion e igualmente se

realizaron las pruebas de aceptacion (Quintana, 2022).

Tabla 20. Propuesta de pruebas

Fuente. Elaboracion propia

Tipo de prueba Técnica de prueba Validacién
Pruebas Unitarias Casos de prueba (Caja Valora el cédigo de la aplica-
Blanca) cion y su funcionalidad y
desempefio
Pruebas funcionales Caso de prueba (Cajanegra) Valida las funcionalidades

disefiadas para el sistema.
Pruebas de Aceptacién Casos de prueba (Caja Valida las funcionalidades
Negra) disefiadas para el sistema.

[11.3.2 Pruebas unitarias

Las pruebas unitarias se realizaron a través del método de prueba caja blanca y la técnica del camino
bésico. Para aplicar la prueba de camino bésico, se debe realizar un analisis de la complejidad ciclo-
matica de cada procedimiento que componen las clases del sistema. El procedimiento de mayor valor
tiene una alta probabilidad de contener errores, ademas de que ofrece una medida del nimero de
pruebas que deben disefiarse para validar la correcta implementacion de una determinada funcién
(Carrefio, 2022).
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$message

->validate($request,$rules,$message);
$estudiantes=Estudiantes::create($request
redirect( ' /estud tes')->with

v AW

1. Dibujar el grafo de flujo de la funcionalidad

2. Determinar la complejidad ciclomatica
V(G) = A-N+2

V(G) = 4-5+2

V(G) =1
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A: Numero de aristas del grafo de flujo.

N: Cantidad de nodos del grafo.

3. Determinar los caminos linealmente dependientes
Camino basico 1: 1, 2,3,4,5

4. Definir los casos de prueba para comprobar la ejecucion

En la tabla se presenta el disefio de caso de prueba del camino 1 correspondientes a la funcionalidad

store ():
Tabla 21. Disefio de caso de prueba
Fuente. Elaboracion propia
Disefio de caso de prueba para el camino 1
Descripcién Funcioén para insertar un estudiante
Condiciones El usuario (Estudiante) selecciona la opcién en la interfaz autenticar usuario de regis-

trarse, se registra si no existe ya ese estudiante

Entradas Object: {
Nombre y apellidos: “Sandra Barlet Paneque”

correo: sandrabp@estudiantes.uci.cu

Contrasefia: "XxXxXxXxXxxxxx”

Repetir contrasena: "xXxxxxxxxx”

Carrera: "Ingenieria en Ciencias Informaticas”
Afo: "5’

grupo: “2502”

Resultados Se registra un estudiante y se incluye en el listado de estudiantes como alumnos

ayudantes ya creados.

Luego de haber realizado las pruebas unitarias se comprobd que las funcionalidades del sistema de

gestion de Alumnos Ayudantes funcionan correctamente.

[11.3.2.1 Pruebas funcionales

Se denominan pruebas funcionales, a las pruebas de software que tienen por objetivo probar que los
sistemas desarrollados, cumplan con las funciones especificas para los cuales han sido creados. A
este tipo de pruebas se les denomina también pruebas de comportamiento o pruebas de caja negra,

pues los probadores o analistas de pruebas, no enfocan su atenciébn a como se generan las respues-
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tas del sistema, basicamente el enfoque de este tipo de prueba se basa en el analisis de los datos de
entrada y en los de salida, esto generalmente se define en los casos de prueba preparados antes del

inicio de las pruebas (Quintana, 2022).

Este tipo de prueba se le realizé al sistema informético para la gestién del Movimiento de Alumnos
Ayudantes de la Facultad 2, se le realiz6 un conjunto de pruebas, a las historias de usuario vista pre-
viamente en el capitulo anterior. A continuacion, se muestra 3 caso de prueba, donde se analizan
estos casos en varios campos de la tabla para que se lleven a cabo. En los campos de la tabla se
puede observar valores V, son los datos validos, |, para datos invalidos, N/A, para datos que no es

necesarios asignarles valor.

Tabla 22.Descripcion de las variables de la HU13 basado en Jefe de Departamento

1 Nombre y Apellidos Campo de texto NO Se deben escribir palabras
comenzando por mayuscula y

sin caracteres extranos.

Correo Campo de texto NO Se escribe el usuario autose-
guido del dominio @uci.cu

Departamento Campo de selec- NO Se selecciona el departamen-
ciéon to deseado
Contrasefia Campo de texto No Se escriben palabras de cual-

quier tipo caracter
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Interfaz  con el

formulario  para
llenar los datos
del

tutor, si todos son
correctos, se
registra el tutor
en el sistema.
Interfaz  con el
formulario  para
llenar los datos
del
tutor, si existe
algin campo va-
cio que no sea
requerido,

se muestra un

mensaje debajo

Tabla 23. Caso de prueba HU13. Insertar tutor

-
\% V \% \

Roberto
Ramirez

Carrefio

rjramirez@uci.cu

\Y

riramirez@uci.cu
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\Y

Informatica

kkkkkkhkkkkkk

Agrega los datos
del tutor y muestra
un mensaje de
notificacion.

Comprueba Si
los campos
estan vacios,
muestra un
mensaje que
debajo de cada

campo sefialando
gue el campo es
requerido

Capitulo 3

1. Seleccionar,

en el Perfil de
tutor, la opcién
“Tutor”.

2. Seleccionar
la opcion “Re-

gistrar  tutor”



Capitulo 3

Alvaro rjramirez.uci.cu  Matematica **xixkikkix
Barlet
Paneque
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Tabla 24. Descripcion de las variables de la HU7. Insertar departamento

Fuente. Elaboracién propia

Tabla 25. Caso de prueba de la HU7. Insertar departamento

Fuente. Elaboracion propia
--

Informatica
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Pruebas funcionales

12

10

8

6

4

2

0

Iteracion 1 Iteracion2 Iteracion 3

M No conformidades 10 3 0
[ Resueltas 7 3 0
[ Pendientes 3 0 0

Figura 14. Resultados de las pruebas funcionales.
Fuente. Elaboracion propia

Las pruebas funcionales se hicieron en 3 iteraciones para garantizar que las caracteristicas y
funcionalidades del software se comportan segun lo esperado sin ningun problema en el desa-
rrollo de la aplicacién informatica para la gestion del movimiento de alumnos ayudantes, para
garantizar la calidad en cada funcionalidad del mismo.

Como resultado de las pruebas funcionales, se obtuvo, en la primera iteracién, un total de 10 no
conformidades, donde 5 de ellas son de ortografia, 2 de funcionalidad y 3 de validacién. En esta
iteracion se resolvieron 7, y 3 quedaron pendientes. En una segunda iteracion, no se identifican
nuevas no conformidades y las 3 pendientes, fueron resueltas en esta iteracion. Y en la tercera
iteracion no se identificaron nuevas no conformidades, por lo que se obtiene resultados satisfac-

torios.

[11.3.3 Pruebas de aceptaciéon

Las pruebas de aceptacion son un tipo de pruebas en el proceso de desarrollo de software que
se enfocan en validar que el sistema cumple con los requisitos del cliente o usuario final. El

objetivo principal de estas pruebas es verificar que el software cumple con los criterios
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acordados, resuelve los problemas especificos del cliente y se adapta a su entorno. Se empled

para la correcta realizacion de estas pruebas la técnica de Particién Equivalente.

Las pruebas de particion equivalente son una técnica utilizada en el campo de la ingenieria de

software para disefiar casos de prueba eficientes y efectivos. Esta técnica se basa en dividir el

conjunto de datos de entrada en grupos o particiones, donde cada particion es representativa

de un comportamiento similar del sistema. Su objetivo principal es reducir la cantidad total de

casos de prueba necesarios para cubrir todas las posibles combinaciones de datos, sin

comprometer la calidad del proceso.

Para aplicar esta técnica se deben seguir una serie de pasos, dentro de ellos encontramos:

1.

Identificar los limites y las condiciones limite del sistema: comprender los limites y las
condiciones limites del sistema es crucial para aplicar esta técnica. Esto implica
identificar los rasgos validos e invalidos, asi como cualquier restriccion o regla que deba
cumplirse.

Dividir los datos de entrada en conjuntos equivalentes: Una vez identificados los limites
y las condiciones limite, se pueden dividir los datos de entrada en conjuntos
equivalentes, donde cada conjunto debe representar un comportamiento similar del
sistema.

Seleccionar un caso de prueba por cada conjunto equivalente: En lugar de probar todos
los posibles valores dentro de un conjunto equivalente, se selecciona un caso de prueba
representativo para cada conjunto, esto ayuda a reducir el nimero total de casos de
prueba necesarios.

Ejecutar y validar los casos de prueba seleccionados: Una vez seleccionados los casos
de prueba, se deben ejecutar y validar para asegurarse de que el sistema funcione
correctamente para cada conjunto equivalente.

Repetir el proceso si es necesario: Dependiendo del tamafio y la complejidad del
sistema, puede ser necesario repetir el proceso varias veces para cubrir todos los

escenarios posibles.

A continuacion, se muestra ejemplos de prueba de aceptacién el resto se encuentra en el

Anexo5
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Prueba de Aceptacion para la Iteracion 1

Tabla 26. Caso de prueba de aceptacion de la HU1. Autenticar usuario

Fuente. Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion ‘

Cédigo: HU1_P1 " Historia de usuario: 1

Nombre: Autenticar usuario.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad autenticar usuario.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar previamente autenticado.
El usuario y la contrasefia deben ser validos.

Pasos de ejecucion:
1. Seingresa el correo de ese usuario
2. Se ingresa la contrasefia de ese usuario

Resultados esperados: El usuario se autentica correctamente en el sistema.

Tabla 27. Caso de prueba de aceptacion de la HU2. Registrar usuario

Fuente. Elaboracién propia

Casos de prueba de aceptacion ‘

Cédigo: HU2_P1 " Historia de usuario: 2

Nombre: Registrar usuario

Descripcion: Prueba para la funcionalidad registrar usuario.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El rol de usuario debe ser Vicedecano de Formacion.

Pasos de ejecucion:
Se intenta registrar un usuario con los datos validos.
Se intenta registrar un usuario con datos invalidos.

Se intenta registrar un usuario existente en el sistema.
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Resultados esperados: Si la informacidén proporcionada es precisa, se procede
a registrar. En caso de que los datos sean incorrectos o el usuario ya exista, se
redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En cada

situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 28. Caso de prueba de aceptacion de la HU8. Registrar departamento

Fuente. Elaboracién propia
Casos de prueba de aceptacion
Cédigo: HU9_P1 Historia de usuario: 8

Nombre: Registrar departamento

Descripcién: Prueba para la funcionalidad registrar departamento.
Condiciones de ejecucion:

El usuario debe estar autenticado.

El rol del usuario debe ser Vicedecano de Formacion.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona el menu Administrar
2- Se selecciona Departamentos
3- Se selecciona el boton Nuevo Departamento
4

Se selecciona el boton Guardar o Cancelar

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a registrar. En caso de que los datos sean incorrectos o el departamento ya
exista, se redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En

cada situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 29. Caso de prueba de aceptacion de la HU3. Registrar asignatura

Fuente. Elaboracién propia
Casos de prueba de aceptacion
Cédigo: HU3_P1 Historia de usuario: 3

Nombre: Registrar asignatura.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad registrar asignatura.
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Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El rol del usuario debe ser Vicedecana de Formacion.
Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona el menu Administrar
2- Se selecciona la opcién Asignatura
3- Se selecciona el boton Nueva asignatura
4- Se llena el campo con letras el nombre de la asignatura
5- Se selecciona el departamento que pertenece esa asignatura
6- Se selecciona la carrera que se da esa asignatura
7- Se selecciona el boton Guardar o Cancelar
Resultados esperados: Si la informacidén proporcionada es precisa, se procede
a registrar. En caso de que los datos sean incorrectos o la asignatura ya exista,
se redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En cada

situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 30. Caso de prueba de aceptacion de la HU11. Nueva convocatoria

Fuente. Elaboracién propia

Casos de prueba de aceptacion

Cédigo: HU11 _P1 Historia de usuario: 11
Nombre: Crear convocatoria.
Descripcion: Prueba para la funcionalidad registrar convocatoria.
Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener el rol de Jefe de Departamento.
Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcién Convocatorias
3- Se selecciona la opcion Nueva convocatoria
4- Se selecciona la asignatura
5- Se escribe la cantidad de alumnos que se necesita
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6- Se selecciona la opcion Guardar o Cancelar

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a registrar. En caso de que los datos sean incorrectos o la convocatoria ya exista,
se redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En cada

situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 31. Caso de prueba de aceptacion de la HU11. Lanzar convocatoria

Fuente. Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion

Cédigo: HU11 P2 Historia de usuario: 11
Nombre: Lanzar convocatoria.
Descripcion: Prueba para la funcionalidad registrar convocatoria.
Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener el rol de Vicedecano de Formacion.
Pasos de ejecucion:

1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar

2- Se selecciona la opcién Convocatorias

3- Se selecciona el botén Lanzar convocatoria

4- Se selecciona la fecha inicio

5- Se selecciona la fecha fin

6- Se selecciona la opcién de poner lanzada o desactivada

7- Se selecciona el boton Guardar o Cancelar
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a lanzar la convocatoria. En caso de que los datos sean incorrectos o la
convocatoria ya exista, se redirige a la misma pagina mostrando los errores
correspondientes. En cada situacion, el sistema muestra mensajes que indica lo

sucedido.
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En esta iteracion se realizaron 33 pruebas de aceptacion. En la figura 15 se muestran los resul-
tados de esta primera iteracion.

Resultados de la prueba de aceptacion

20
18
16
14
12
10

o N B~ OO

M Pruebas realizadas m Resultados satisfactorios I Resultados no satisfactorios

Figura 15. Resultados de la prueba de aceptacion de la primera iteracion

Fuente. Elaboracién propia

En la realizacion de las pruebas de aceptacion se realizaron 33 pruebas, en la que se
obtuvieron 31 resultados satisfactorios, se obtuvieron 2 resultados no satisfactorios en cuanto a
funcionalidad, se detect6 que no inserta un departamento en el sistema y cuando se quiere

eliminar un grupo del sistema, el boton eliminar no realizaba la funcion

Prueba de Aceptacion para la iteracion 2

En esta iteracion se les dio solucion a los resultados no satisfactorios vistos anteriormente y se
implementaron las HU correspondientes en esta iteracion. A continuacion, se muestra los casos

de prueba de aceptacion en cada una de las HU correspondiente a esta iteracion.

Tabla 32. Caso de prueba de aceptacion de la HU13. Realizar solicitud

Fuente. Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion ‘
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Cddigo: HU13 P1 Historia de usuario: 13
Nombre: Registrar solicitud
Descripcién: Prueba para la funcionalidad registrar solicitud
Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol estudiante.
Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opciéon Convocatoria

2- Se selecciona el botdn Hacer solicitud en la asignatura deseada por el

estudiante
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a registrar. En caso de que los datos sean incorrectos o la solicitud ya exista, se
redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En cada

situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 33. Caso de prueba de aceptacion de la HU13. Modificar solicitud
Fuente. Elaboracion propia
Casos de prueba de aceptacion
Cédigo: HU13_P2 Historia de usuario: 13

Nombre: Modificar solicitud
Descripcién: Prueba para la funcionalidad modificar solicitud
Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol estudiante.
Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcion Convocatoria

2- Se selecciona el botdn Cancelar solicitud

3- Se selecciona el boton Hacer solicitud en caso deseado por el usuario

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.
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Tabla 34. Caso de prueba de aceptacion de la HU13. Eliminar solicitud

Fuente. Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cédigo: HU13 _P3 " Historia de usuario: 13

Nombre: Eliminar solicitud

Descripcién: Prueba para la funcionalidad eliminar solicitud

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol estudiante.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Convocatoria

2- Se selecciona el boton Cancelar solicitud

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a eliminar. En cada situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo

sucedido.

Tabla 35. Caso de prueba de aceptacion de la HU8. Modificar grupo

Fuente. Elaboracién propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cédigo: HU8_P2 " Historia de usuario: 8

Nombre: Modificar grupo

Descripcion: Prueba para la funcionalidad modificar grupo

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener el rol Vicedecano de Formacion.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcion de Administrar
2- Se selecciona la opcién Grupo
3- Se selecciona el boton modificar grupo
4

Se escribe el grupo deseado
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5- Se selecciona el afio

6- Se selecciona el boton Guardar o Cancelar

Resultados esperados: Si la informacién proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 36. Caso de prueba de aceptacion de la HU8. Eliminar grupo

Fuente. Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cdédigo: HU8_P3 "Historia de usuario: 8

Nombre: Eliminar grupo

Descripcion: Prueba para la funcionalidad eliminar grupo

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener el rol Vicedecano de Formacion.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcion de Administrar
2- Se selecciona la opcion Grupo
3- Se selecciona el boton Eliminar

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a eliminar. En cada situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo

sucedido.

Tabla 37. Caso de prueba de aceptacion de la HU12. Registrar estudiante

Fuente. Elaboracién propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cédigo: HU12 _P1 " Historia de usuario: 12

Nombre: Registrar estudiante

Descripcién: Prueba para la funcionalidad registrar estudiante
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Condiciones de ejecucion:

Se registra el mismo estudiante

Pasos de ejecucion:

1- En la interfaz de autenticacion se selecciona la opcién No tengo cuenta

2- Se llena el campo el campo Nombre y Apellidos

3- Se llena el campo carnet identidad

4- Se llena el campo correo

5- Se llena el campo contrasefia

6- Se llena el campo repetir contrasefia

7- Se selecciona el afio

8- Se selecciona la carrera

9- Se selecciona el boton Regqistrar
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a registrar. En caso de que los datos sean incorrectos o el estudiante ya exista,
se redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En cada

situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 38. Caso de prueba de aceptacion de la HU12. Modificar estudiante

Fuente. Elaboracion propia
Cédigo: HU12_P2 Historia de usuario: 12
Nombre: Modificar estudiante
Descripcién: Prueba para la funcionalidad modificar estudiante
Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener el rol de Vicedecano de Formacion.
Pasos de ejecucion:
1- En el mena superior se selecciona la opcion Alumnos Ayudantes
2- Se selecciona la opcién modificar estudiante
3- Se modifica lo deseado por el usuario
4

Se muestra un mensaje en pantalla, Actualizacion realizada
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Resultados esperados: Si la informacién proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma

pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.

A continuacion, se muestra los resultados de las pruebas de aceptacion realizadas donde se

muestran en la figura 17.

Resultados de la pruebas de aceptacion

16

14

12

10

M Pruebas realizadas m Resultados satisfactorios I Resultados no satisfactorios

Figura 16. Resultados de la prueba de aceptacion de la segunda iteracion

Fuente. Elaboracién propia

En la realizacion de las pruebas de aceptacion se realizaron 21 pruebas, en la que se
obtuvieron 20 resultados satisfactorios, se detectd un resultado no satisfactorio cuando el
estudiante realiza una solicitud de ayudantia en el sistema le permite realizarla después de la
fecha fin de la convocatoria.

Prueba de Aceptacion para la Iteracion 3
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En esta iteracion se le dio solucién al resultado no satisfactorio visto anteriormente y se
implementa las HU correspondientes en esta iteracion. A continuacién, se muestra los casos de

prueba de aceptacidén en cada una de las HU correspondiente a esta iteracién.

Tabla 39. Caso de prueba de aceptacion de la HU20. Registrar tarea

Fuente. Elaboracién propia

Casos de prueba de aceptacion

Cédigo: HU20_P1 Historia de usuario: 20
Nombre: Registrar tarea.
Descripcién: Prueba para la funcionalidad registrar tareas.
Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol tutor.
Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Plan de Trabajo
2- Se selecciona el boton Afadir Tarea
3- Se escribe en el campo Tarea la tarea deseada
4- Se selecciona el boton Guardar
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a registrar. En caso de que los datos sean incorrectos o la tarea ya exista, se
redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En cada

situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.

A continuacion, se muestra los resultados de las pruebas de aceptacion realizadas donde se

muestran en la figura 18.
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Resultados de la prueba de aceptacion
16

14

12

10

M Pruebas realizadas m Resultados satisfactorios I Resultados no satisfactorios

Figura 17. Resultados de las pruebas de aceptacion de la tercera iteracion

Fuente. Elaboracién propia

En la realizacion de las pruebas de aceptacion se realizaron 22 pruebas en esta iteracion, en la

gue se obtuvieron 22 resultados satisfactorios y ninguno no satisfactorio.
Conclusiones del capitulo

Después de disefiar y aplicar una estrategia de pruebas, se obtuvieron las siguientes conclusio-
nes:

e Alllevar a cabo pruebas de software en distintos niveles, se pudo confirmar la adecuada
implementacion del sistema de gestion de la informacion para el Movimiento de Alumnos
Ayudantes de la Facultad 2, siguiendo los estandares de codificacion establecidos y
realizando tareas de ingenieria como revision de cOdigo, pruebas unitarias y
documentacion detallada.

¢ Mediante la ejecuciéon de pruebas de caja negra utilizando el método de particién de
equivalencia y la creacién de casos de prueba correspondientes, se logré identificar y
resolver discrepancias que tenian un impacto moderado en el funcionamiento de la
solucién de software desarrollada.

¢ Los resultados de estas pruebas en la plataforma demostraron la efectividad de la

solucién para su implementacion.
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Conclusiones finales

e El estudio de los referentes tedricos asociados al proceso de gestion del Movimiento de
Alumnos Ayudantes permiti6 obtener el conocimiento requerido para comprender de
manera efectiva la problemética planteada.

o EIl analisis de las principales deficiencias y necesidades en el proceso de gestion de
informacién del Movimiento de Alumnos Ayudantes en la Facultad 2 permitio el disefio y
la implementacion eficaz del sistema.

o La implantacion del sistema de Gestion de Alumnos Ayudantes, permitira consultar y
mantener el control sobre la informacion de los estudiantes vinculados al MAA y del
movimiento en general que cumple con las expectativas y necesidades de dicha
organizacion.

e Con la aplicacién de la estrategia de pruebas definida para la validacion del sistema de
gestién del Alumno Ayudante se logré una aplicaciébn que cumple con los requisitos
capturados a partir de las necesidades del cliente.
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Recomendaciones

Recomendaciones

Tener en cuenta para futuras actualizaciones, integrar el sistema a Akademos para facilitar la
obtencion de informaciéon académica necesaria para el proceso de ratificacion del AA.

Tener en cuenta la evaluacion del alumno ayudante para una vez graduado el alumno vincularlo

al claustro de profesores del préximo curso.

Realizar notificaciones, via correo electrénico, una vez que el estudiante sea vinculado al MAA

0 cambie su situacion como alumno ayudante.
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Anexos

Anexo 1 Entrevista

Entrevista a posibles clientes o usuarios del Sistema de Gestion de Informacion para los
Alumnos Ayudantes de la Facultad 2: Vicedecana de formacién

¢ Qué es el Movimiento de Alumnos Ayudantes?

¢ Cudles son los requisitos que tiene que tener un estudiante para ser Alumno Ayudante?
¢,COmo se realiza el proceso de captacion de los alumnos ayudantes?

¢,Cémo se maneja la informacion en el proceso de los Alumnos Ayudantes?

¢, Quiénes participan en este proceso?

¢,COmo se orienta y se da seguimiento a las tareas asignadas a los estudiantes?

¢ Coémo se realiza la evaluacion de los estudiantes?

¢Actualmente como se maneja la informacioén en la Facultad?

¢Le seria de utilidad un sistema de gestion de la informaciéon que maneje todos los procesos

vinculados al Movimiento de Alumnos Ayudantes?
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Anexo 2 Historias de Usuario

Tabla 40 HU_Gestionar Departamento

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

Ndmero: 9 Nombre: Gestionar Departamento

Usuario: Vicedecano de Formacion Iteracion Asignada: 1

Prioridad en el negocio: Medio Puntos Estimado: 0.8

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcién: Permitira al usuario con el rol de Vicedecano de Formacion crear, modificar, eliminar
y listar departamentos. Selecciona la opciéon Nuevo departamento para crear un departamento en
gue tendra campos tales como:

Nombre del departamento: Se escribe el departamento deseado por el usuario

Selecciona el Boton:

Guardar: Permite al usuario insertar todos los datos en el sistema

Cancelar: Permite cancelar

Para modificar un departamento se selecciona en el menu de acciones la opcién modificar en el
gue se modificara el nombre del departamento. Selecciona el botén Guardar en el que se modifi-
cara los cambios hechos por el usuario

Para eliminar un departamento se selecciona en el menu de acciones la opcién de eliminar de-
partamento una vez pulsado se muestra una ventana de confirmacion donde al pulsar el boton Si,

Aceptar se elimina el departamento se cancela al pulsar el Cancelar.

Observaciones:

Tabla 41. HU_ Gestionar Jefe de Departamento

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

NuUmero: 10 Nombre: Gestionar Jefe de Departamento

Usuario: Vicedecano de Formacion Iteracion Asignada: 1

Prioridad en el negocio: Medio Puntos Estimado: 0.6

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcién: Permitird al usuario con el rol de Vicedecano de Formacién crear, modificar, eliminar
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y listar departamentos. Se selecciona la opcién Nuevo Jefe de Departamento en el que se llenaran
campos tales como:

Nombre y Apellidos: Ingresar el nombre y apellido del Jefe de Departamento

Correo: Ingresar el correo del Jefe de Departamento

Departamento: Se selecciona al departamento que pertenece el Jefe de Departamento
Contrasefia: Se ingresa la contrasefa del usuario

Repetir contrasefia: Se vuelve ingresar la contrasefia del usuario

Se selecciona el botén:

Guardar: Permite al usuario insertar todos los datos en el sistema

Cancelar: Permite cancelar

Para modificar un Jefe de Departamento se selecciona en el menud de acciones la opcién modi-
ficar Jefe de Departamento en el que se modifica su nombre y apellidos, correo y departamento,
luego de que el usuario haya hecho la modificacion necesaria selecciona la opciéon Guadar en la
gue se muestra un mensaje en pantalla con Jefe de Departamento actualizado.

Para eliminar un Jefe de Departamento se selecciona en el menu de acciones la opcién de eli-
minar Jefe de Departamento una vez pulsado se muestra una ventana de confirmacion donde al

pulsar el botén Si, Aceptar se elimina el Jefe de departamento y se cancela al pulsar el Cancelar.

Observaciones:

Tabla 42 HU_Gestionar Asignatura

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

Numero: 3 Nombre: Gestionar Asignatura

Usuario: Vicedecano de Formacién Iteracion Asignada: 1

Prioridad en el negocio: Media Puntos Estimado: 0.6

Riesgo en Desarrollo: Bajo Programador responsable: Sandra Barlet
Paneque y Roy Segura Benavides

Descripcién: Permite al usuario con rol de Vicedecano de Formacion realizar en el sistema las
funciones de insertar, modificar, listar y eliminar una asignatura del sistema. Se selecciona la op-
cién Nueva asignatura en el que se llenardn campos tales como:

Nombre de la asignatura: Insertar el nombre de la asignatura

Departamento: Seleccionar departamento que pertenece la asignatura

Carrera: Marcar la carrera que se da la asignatura

Se selecciona el botén:
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Guardar: Permite al usuario insertar todos los datos en el sistema

Cancelar: Permite cancelar

Para modificar una asignatura se selecciona en el menu de acciones la opcién modificar asigna-
tura en el que se modifica nombre de la asignatura, departamento y carrera, luego de que el usua-
rio haya hecho la modificacion necesaria se selecciona la opcién Guardar y se muestra un mensa-
je en pantalla con Asignatura actualizada

Para eliminar una asignatura se selecciona en el menu de acciones la opcién de eliminar Asigna-
tura una vez pulsado se muestra una ventana de confirmacion donde al pulsar el boton Si, Aceptar

se elimina la asignatura y se cancela al pulsar el Cancelar.

Observaciones: No hay

Tabla 43. HU_ Gestionar carrera

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

Numero: 4 Nombre: Gestionar Carrera

Usuario: Vicedecano de Formacion Iteracion Asignada: 1

Prioridad en el negocio: Media Puntos Estimado: 0.6

Riesgo en Desarrollo: Bajo Programador responsable: Sandra Barlet
Paneque y Roy Segura Benavides

Descripcién: Permite al usuario con rol de Vicedecano de Formacion realizar en el sistema las
funciones de insertar, modificar, mostrar, listar y eliminar una carrera en el sistema. Se selecciona
la opcién Nueva carrera en el que se llenaran campos tales como:

Carrera: Insertar el nombre de la carrera

Siglas: Se insertan las siglas que identifican a la carrera

Se selecciona el botdn:

Guardar: Permite al usuario insertar todos los datos en el sistema

Cancelar: Permite cancelar

Para modificar una carrera se selecciona en el menua de acciones la opcion modificar carrera en
el que se modifica carrera y siglas, luego de que el usuario haya hecho la modificacion necesaria
se selecciona la opcidon Guardar y se muestra un mensaje en pantalla con carrera actualizada
Para ver la carrera se selecciona la opcién en el menl de acciones la opcion de mostrar carrera,
en el que puede ver toda la informacidn referente a la misma

Para eliminar una carrera se selecciona en el menud de acciones la opcién de eliminar Carrera
una vez pulsado se muestra una ventana de confirmacion donde al pulsar el botén Si, Aceptar se

elimina la carrera y se cancela al pulsar el Cancelar.
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Observaciones: No hay

Tabla 44. HU_Gestionar semestre

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

Numero: 5 Nombre: Gestionar Semestre

Usuario: Vicedecano de Formacion Iteracion Asignada: 1

Prioridad en el negocio: Medio Puntos Estimado: 0.6

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcion: Permitira a los usuarios con el rol de Vicedecano de Formacion, insertar, modificar,
listar y eliminar un semestre. Para registrar un semestre se selecciona la opcion Nuevo semestre
en que tendrd campos tales como:

Semestre: Se inserta el nUmero de semestre

Se selecciona el botén:

Guardar: Permite al usuario insertar todos los datos en el sistema

Cancelar: Permite cancelar

Para modificar un semestre se selecciona en el menu de acciones la opcién modificar semestre
en el que se modifica semestre, luego de que el usuario haya hecho la modificacion necesaria se
selecciona la opcidn Guardar y se muestra un mensaje en pantalla con Semestre actualizado.

Para eliminar un semestre se selecciona en el menu de acciones la opcién de eliminar Semestre
una vez pulsado se muestra una ventana de confirmacion donde al pulsar el boton Si, Aceptar se

elimina el semestre y se cancela al pulsar el Cancelar.

Observaciones:

Tabla 45. HU_ Asignar asignaturas a las carreras

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

NuUmero: 6 Nombre: Asignar asignaturas a las carreras

Usuario: Vicedecano de Formacién Iteracion Asignada: 1

Prioridad en el negocio: Medio Puntos Estimado: 0.2

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcién: Permitira al usuario con el rol de Vicedecano de Formacion asignar asignaturas a
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las carreras, mediante el botdn mostrar carreras

Observaciones:

Tabla 46. HU_Gestionar afio

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

Numero: 7 Nombre: Gestionar Afio

Usuario: Vicedecano de Formacion Iteracion Asignada: 1

Prioridad en el negocio: Medio Puntos Estimado: 0.5

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcion: Permitira a los usuarios con el rol de Vicedecano de Formacion, insertar, modificar,
listar y eliminar un afio. Se selecciona la opcién Nuevo afio para registrar un afio en el sistema
tendra campo tales como:

Campos:

NUumero de afio: Se inserta el afio

Se selecciona el botén:

Guardar: Permite al usuario insertar todos los datos en el sistema

Cancelar: Permite cancelar y salir a la pagina principal del sistema

Para modificar un afio se selecciona en el menu de acciones la opcién modificar afio en el que se
modifica nimero de afio, luego de que el usuario haya hecho la modificacién necesaria se selec-
ciona la opcién Guardar y se muestra un mensaje en pantalla con Afio actualizado.

Para eliminar un afio se selecciona en el menu de acciones la opcion de eliminar afio una vez
pulsado se muestra una ventana de confirmacion donde al pulsar el botén Si, Aceptar se elimina el

afio y se cancela al pulsar el Cancelar.

Observaciones:

Tabla 47 HU_Gestionar Grupos

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

Numero: 8 Nombre: Gestionar Grupos

Usuario: Vicedecano de Formacion Iteracion Asignada: 1
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Prioridad en el negocio: Media Puntos Estimado: 0.6

Riesgo en Desarrollo: Baja Programador responsable: Sandra Barlet
Paneque y Roy Segura Benavides

Descripcion: Permite al usuario con rol de Vicedecano de Formacion agregar, maodificar, listar y
eliminar grupo del sistema. Se selecciona la opcion Nuevo grupo para ingresar un nuevo grupo en
el sistema tendrd campos tales como:

Grupo: Permite al usuario insertar grupo

Afo: insertar afio académico

Se selecciona el Botén:

Aceptar: Permite al usuario insertar todos los datos en el sistema

Cancelar: Permite cancelar y salir a la pagina principal del sistema

Para modificar un grupo se selecciona en el menu de acciones la opcion modificar grupo en el
gue se modifica los campos grupo y afio, luego de que el usuario haya hecho la modificacién ne-
cesaria se selecciona la opcién Guardar y se muestra un mensaje en pantalla con Grupo actuali-
zado.

Para eliminar un grupo se selecciona en el menu de acciones la opcién de eliminar grupo una
vez pulsado se muestra una ventana de confirmacion donde al pulsar el botén Si, Aceptar se eli-

mina el grupo y se cancela al pulsar el Cancelar.

Observaciones: No hay

Tabla 48 HU_Gestionar Estudiante

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

Ndmero: 12 Nombre: Gestionar Estudiante

Usuario: Vicedecano de Formacion, Estudiante | Iteracion Asignada: 2

Prioridad en el negocio: Media Puntos Estimado: 1

Riesgo en Desarrollo: Bajo Programador responsable: Sandra Barlet
Paneque y Roy Segura Benavides

Descripcién: Permite al usuario con rol de Estudiante registrarse, modificar sus datos de autenti-
cacion

Se selecciona en la interfaz autenticar usuario la opcion No tengo una cuenta una vez selecciona-

da esta opcion el estudiante puede registrarse en el que llenara campos tales como:
Nombre y Apellidos: Permite ingresar nombre y apellido del estudiante

Carnet de Identidad: Ingresar el carnet de identidad del estudiante
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Correo: Ingresar el correo del estudiante

Contrasefia: Ingresar la contrasefia del estudiante

Repetir contrasefia: Repetir la contrasefia

Carrera: Permite seleccionar la carrera que cursa el estudiante

Afo: Permite ingresar el afio académico que cursa el estudiante

Grupo: Grupo docente que pertenece el estudiante

Para que el estudiante modifique sus datos, selecciona en el menu superior donde aparecera su
nombre selecciona esta opcién, donde sera un menu desplegable donde se selecciona la opcion
perfil, luego se modifica los campos de nombre y apellidos, correo, contrasefia, luego de haber

hecho los cambios requeridos por el usuario selecciona el botén Salvar para guardar los cambios.

Permite al usuario con rol de Vicedecana de Formacion modificar, listar y eliminar a los estudiantes
con rol de alumnos ayudantes en el sistema.

La vicedecana de Formacion selecciona en el Menu superior Alumnos Ayudante, luego en el menu
en la parte de acciones selecciona la opcion modificar estudiante, campos que podra actualizar
son afo, grupo y carrera, luego se selecciona la opcion Guardar y a continuaciéon se mostrara un
mensaje en pantalla que mostrara Estudiante actualizado.

Para eliminar un estudiante se selecciona en el mena de acciones la opcion de eliminar estu-
diante una vez pulsado se muestra una ventana de confirmacién donde al pulsar el botén Si,

Aceptar se elimina el estudiante y se cancela al pulsar el Cancelar.

Observaciones: No hay

Tabla 49. HU_ Aceptar o Rechazar solicitud

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

Numero: 14 Nombre: Aceptar o Rechazar solicitud

Usuario: Vicedecano de Formacion Iteracion Asignada: 2

Prioridad en el negocio: Media Puntos Estimado: 0.2

Riesgo en Desarrollo: Bajo Programador responsable: Sandra Barlet
Paneque y Roy Segura Benavides

Descripcién: Permite al usuario con rol de Vicedecano de Formacion rechazar o aceptar la solici-
tud de ayudantia. Se selecciona en el menu superior Solicitudes en el que se vera la informacion

del estudiante y al lado dos botones con la opcion de Aceptar o Rechazar la solicitud

Observaciones: No hay
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Tabla 50 HU_ Asignar Estudiante como AA

Fuente. Elaboracién propia

Historia de Usuarios

NuUmero: 15 Nombre: Asignar Estudiante como AA

Usuario: Vicedecano de Formacion Iteracion Asignada: 2

Prioridad en el negocio: Media Puntos Estimado: 0.2

Riesgo en Desarrollo: Bajo Programador responsable: Sandra Barlet
Paneque y Roy Segura Benavides

Descripcién: Permite al usuario con rol de Vicedecano de Formacién afadir a un estudiante como

AA cuando se acepta su solicitud

Observaciones: No hay

Tabla 51 HU_ Tutor

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

NUmero: 16 Nombre: Gestionar Tutor

Usuario: Jefe de Departamento Iteracion Asignada: 2

Prioridad en el negocio: Medio Puntos Estimado: 0.6

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcion: Permitira al usuario con rol Jefe de Departamento, insertar, modificar, eliminar y
listar tutor. Para registrar un tutor se selecciona la opcién Nuevo profesor, una vez seleccionado
este boton se ingresa informaciéon en los campos

Nombre y Apellidos: Ingresar nombre y apellido del tutor

Correo: Ingresar correo del tutor

Contrasefia: Ingresar contrasefia

Repetir contrasefia: Se vuelve a ingresar la contrasefia del tutor

Se selecciona el botén:

Guardar: Permite al usuario insertar todos los datos en el sistema

Cancelar: Permite al usuario cancelar y salir a la pagina principal del sistema

Para modificar un tutor se selecciona en el meni de acciones la opcion modificar tutor en el que
se modifica los campos nombres y apellidos y correo, luego de que el usuario haya hecho la modi-
ficacién necesaria se selecciona la opcién Guardar y se muestra un mensaje en pantalla con Tutor

actualizado.
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Para eliminar un tutor se selecciona en el menu de acciones la opcién de eliminar tutor una vez
pulsado se muestra una ventana de confirmacién donde al pulsar el botén Si, Aceptar se elimina el

tutor y se cancela al pulsar el Cancelar.

Observaciones:

Tabla 52 HU_ Asignar Tutor al AA

Fuente. Elaboracién propia

Historia de Usuarios

Numero: 17 Nombre: Asignar Tutor al AA

Usuario: Jefe de Departamento Iteracion Asignada: 2

Prioridad en el negocio: Medio Puntos Estimado: 0.2

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcién: Permitird al usuario con rol Jefe de Departamento asignar un tutor al AA
En el menu del sistema seleccionar la opcion Alumnos Ayudante, en el menU de acciones selec-

cionar el boton Tutor donde se le asignara un tutor a ese estudiante.

Observaciones:

Tabla 53. HU_ Gestionar Plan de Trabajo

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

NlUmero: 18 Nombre: Gestionar Plan de Trabajo

Usuario: Tutor Iteracion Asignada: 2

Prioridad en el negocio: Media Puntos Estimado: 0.6

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcién: Permitira al usuario con el rol Tutor, crear, mostrar, modificar, eliminar y buscar plan
de trabajo. Se selecciona en el menu superior la opcion Plan de Trabajo, donde este plan tendra la
informacion referente al estudiante y la cantidad de hora semanal y total que dispone la asignatu-
ra.

Para modificar el plan de trabajo se selecciona la opcion Editar, en el que se actualizaran los
campos tales como horas totales y horas semanales.

Se selecciona el botén:
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Guardar: Permite al usuario insertar todos los datos en el sistema, luego de que se seleccionara
esta opcidén se mostrard un mensaje en pantalla con Plan de Trabajo Actualizado

Cancelar: Permite al usuario cancelar y salir a la pagina principal del sistema

Observaciones:

Tabla 54. HU__ Gestionar tarea

Fuente. Elaboracién propia

Historia de Usuarios

NuUmero: 20 Nombre: Gestionar tarea

Usuario: Tutor Iteracion Asignada: 3

Prioridad en el negocio: Alta Puntos Estimado: 0.6

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcion: Permitird al usuario con rol de tutor, crear, mostrar, modificar, eliminar tareas, buscar
y evaluar las tareas. Se selecciona en el menu superior la opcién Plan de trabajo, luego se selec-
ciona la opcion Afadir tarea, en el que se llenara el campo tarea, se selecciona la opcién Guardar
para registrar esta tarea o Cancelar para salir de la interfaz Nueva tarea.

Para modificar una tarea se selecciona la opcién modificar tarea en el que se modifica los cam-
pos tarea y evaluacion, luego de que el usuario haya hecho la modificacion necesaria se seleccio-
na la opcion Guardar y se muestra un mensaje en pantalla con Tarea actualizada.

Para eliminar una tarea se selecciona la opcion de eliminar tarea una vez pulsado se muestra
una ventana de confirmacion donde al pulsar el botén Si, Aceptar se elimina la tarea y se cancela

al pulsar el Cancelar.

Observaciones:

Tabla 55. HU__ Asignar evaluacién a las tareas

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

NuUmero: 21 Nombre: Asignar evaluacion a las tareas

Usuario: Tutor Iteracion Asignada: 3

Prioridad en el negocio: Medio Puntos Estimado: 0.2

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcién: Permitir4 al usuario con el rol de tutor emitir una evaluacion de cada tarea realizada
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por el estudiante

Observaciones:

Tabla 56. HU_ Generar reportes

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

NuUmero: 26 Nombre: Generar reportes

Usuario: Vicedecano de Formacion Iteracion Asignada: 3

Prioridad en el negocio: Medio Puntos Estimado: 0.8

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcion: Permitird al usuario con el rol de Vicedecano de Formacion Mostrar listado de los
alumnos ayudantes a través de un filtro. Realiza reportes tales como: estudiantes, solicitudes de

ayudantia, plan de trabajo por AA, acta de Evaluacion Anual.

Observaciones:

Tabla 58. HU__ Ratificar estudiante

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

NUmero: 22 Nombre: Ratificar estudiante

Usuario: Vicedecano de Formacion Iteracion Asignada: 3

Prioridad en el negocio: Medio Puntos Estimado: 0.2

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcién: Permitira al usuario con el rol de Vicedecano de Formacion ratificar a un estudiante
como alumno ayudante, mediante se selecciona la opcién Alumnos Ayudantes en el mend supe-

rior, luego se selecciona en el menu de acciones la opcion Continuante.

Observaciones:

Tabla 59. HU_ Generar resolucién

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

NUmero: 23 Nombre: Gestionar Resolucién
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Usuario: Vicedecana de Formacion, Vicede-

cano de Administracion y Secretaria Docente

Iteracion Asignada: 3

Prioridad en el negocio: Alta

Puntos Estimado: 0.6

Riesgo en Desarrollo: Medio

Programador responsable: Roy Segura, San-

dra Barlet

Descripcion: Permitird al usuario con rol de Vicedecana de Formacion crear y modificar

En el menu superior se tendra una opcion llamada Resolucion se selecciona, tendrd la informacion
referente a los estudiantes que se ratifican como alumnos ayudantes y los nuevos alumnos ayu-
dantes que se suman a este movimiento.

Para editar la Resolucion se selecciona el botén Editar, los campos a editar son el nombre refe-
rente al vicedecano de la facultad, la fecha redactada la resolucién y el nimero de resolucion.

La Secretaria Docente y el Vicedecano de Administracion solo pueden ver la resolucién y tendran

la opcién exportarla a formato PDF

Observaciones:

Tabla 60. HU_ Gestionar evaluacion

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

Nimero: 19 Nombre: Gestionar Evaluacion

Usuario: Vicedecana de Formacion Iteracion Asignada: 3

Prioridad en el negocio: Alta Puntos Estimado: 0.6

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-

dra Barlet

Descripcién: Permitira al usuario con rol de Vicedecana de Formacion crear, modificar, elimina y
listar evaluacion. Se selecciona la opcion Nueva evaluacioén en la que contendra campos como
evaluacion: Se ingresa la evaluacion. Se selecciona el boton Guardar para registrar la evaluacion
o el botdn Cancelar para salir de la interfaz de Nueva evaluacion

Para modificar una evaluacion se selecciona la opcién modificar evaluacion en el que se modifi-
ca los campos evaluacioén, luego de que el usuario haya hecho la modificacién necesaria se selec-
ciona la opcion Guardar y se muestra un mensaje en pantalla con Evaluacion actualizada.

Para eliminar una evaluacién se selecciona la opciéon de eliminar tarea una vez pulsado se
muestra una ventana de confirmacién donde al pulsar el botén Si, Aceptar se elimina la evaluacion

y se cancela al pulsar el botén Cancelar.

Observaciones:
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Tabla 61. HU_ Gestionar Roles

Fuente. Elaboracién propia

Historia de Usuarios

NUmero: 24 Nombre: Gestionar Roles

Usuario: Vicedecana de Formacion Iteracion Asignada: 3

Prioridad en el negocio: Alta Puntos Estimado: 0.6

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcién: Permitird al usuario con rol de Vicedecana de Formacion crear, modificar, eliminar y
listar roles. Se selecciona la opcion Seguridad en la que contendrd un menu despegable y se se-
lecciona la opcion roles. Se selecciona la opcién Nuevo Rol, se llena el campo nombre del rol y se
selecciona la lista de permisos que contendré este nuevo rol, luego se selecciona el botén Guardar
en el que se registrara el nuevo rol o el botén Cancelar para salir de la interfaz Nuevo Rol.

Para modificar un rol se selecciona la opcion modificar rol en el que se modifica el nombre del
rol, ademas de asignarle o quitarle permisos a ese rol, luego de que el usuario haya hecho la mo-
dificacion necesaria se selecciona la opcién Guardar y se muestra un mensaje en pantalla con Rol
actualizado.

Para eliminar un rol se selecciona la opcion de eliminar rol una vez pulsado se muestra una ven-
tana de confirmacién donde al pulsar el botdn Si, Aceptar se elimina el rol y se cancela al pulsar el
Cancelar.

Observaciones:

Tabla 62. HU_ Gestionar Permisos

Fuente. Elaboracion propia

Historia de Usuarios

Nimero: 25 Nombre: Gestionar Permisos

Usuario: Vicedecana de Formacion Iteracion Asignada: 3

Prioridad en el negocio: Alta Puntos Estimado: 0.6

Riesgo en Desarrollo: Medio Programador responsable: Roy Segura, San-
dra Barlet

Descripcién: Permitira al usuario con rol de Vicedecana de Formacioén crear, modificar, eliminar y

listar permisos. Se selecciona la opcion Seguridad en la que contendrd un menu despegable y se
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selecciona la opcién permisos. Se selecciona la opcion Nuevo Permiso, se llena el campo nombre
del permiso y la descripcién del mismo, luego se selecciona el botén Guardar en el que se regis-
trard el nuevo permiso o el botén Cancelar para salir de la interfaz Nuevo Permiso.

Para modificar un permiso se selecciona la opcién modificar permiso en el que se modifica el
nombre del permiso y la descripcidon del mismo, luego de que el usuario haya hecho la modifica-
cion necesaria se selecciona la opcién Guardar y se muestra un mensaje en pantalla con Permiso
actualizado.

Para eliminar un permiso se selecciona la opcion de eliminar permiso una vez pulsado se mues-
tra una ventana de confirmacién donde al pulsar el botén Si, Aceptar se elimina el permiso y se
cancela al pulsar el Cancelar.

Observaciones:

Anexo 3 Tarjeta CRC

Tabla 57 Tarjeta CRC Tarea
Fuente. Elaboracion propia
CRC Tarea

Responsabilidades Colaboradores

Clase entidad que representa la | Evaluaciones
tabla tarea de la Base de Datos Estudiante
responsable de almacenar los

datos de las tareas definidas en

el sistema.
Tabla 58 Tarjeta CRC Usuario
Fuente. Elaboracion propia
CRC Usuario
Responsabilidades Colaboradores
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Clase entidad que representa la ta-
bla usuario de la Base de Datos res-
ponsable de almacenar los datos de

los usuarios en el sistema.

Rol

Tabla 59 Tarjeta CRC Plan de trabajo

Fuente. Elaboracién propia

CRC Plan de trabajo

Responsabilidades

Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla
plan de trabajo de la Base Datos
responsable de manejar datos de los

planes de trabajo en sistema.

Tabla 60 Tarjeta CRC Departamento

Fuente. Elaboracién propia

CRC Departamento

Responsabilidades

Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla
departamento de la Base Datos res-
ponsable de manejar datos de los
departamentos docentes con los que

trabaja el sistema.

Tabla 61 Tarjeta CRC Asignaturas

Fuente. Elaboracién propia

CRC Asignaturas

Responsabilidades

Colaboradores
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Clase entidad que representa la
tabla asignaturas de la Base de
Datos responsable de manejar los
datos de las asignaturas con las

que trabaja el sistema.

Departamento
Profesor
Semestre

Carrera

Tabla 62 Tarjeta CRC grupo

Fuente. Elaboracion propia

CRC Grupo

Responsabilidades

Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla
grupo de la Base de Datos respon-
sable de almacenar los datos de los

grupos existentes en el sistema.

Ao

Tabla 63 Tarjeta CRC estudiante

Fuente. Elaboracion propia

CRC Estudiantes

Responsabilidades

Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla

Grupo

alumno ayudante de la Base de Datos res- | Asignatura

ponsable de almacenar los datos de los Profesor

alumnos ayudantes en el sistema.

Tabla 64. Tarjeta CRC carrera

Fuente. Elaboracion propia

CRC Carrera

Responsabilidades

Colaboradores
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Clase entidad que representa la tabla ca- Asignatura
rrera de la Base de Datos responsable de Semestre
almacenar los datos de las carreras en el

sistema.

Tabla 65. Tarjeta CRC evaluacién
Fuente. Elaboracion propia
CRC Evaluacion

Responsabilidades Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla eva-
luaciones de la Base Datos responsable de
almacenar los datos de las evaluaciones de

los AAy las tareas asignadas.

Tabla 66. Tarjeta CRC semestre
Fuente. Elaboracion propia

CRC Semestre
Responsabilidades Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla | Asignatura
semestre de la Base de Datos res-

Carrera
ponsable de almacenar los datos de

los semestres existentes en el siste-

ma.
Tabla 67. Tarjeta CRC afio
Fuente. Elaboracion propia

CRC Afio

Responsabilidades Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla
afio de la Base de Datos responsa-

ble de almacenar los datos de los
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afos existentes en el sistema.

Tabla 68. Tarjeta CRC Plan de Trabajo
Fuente. Elaboracién propia
CRC Plan de Trabajo

Responsabilidades Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla
afio de la Base de Datos responsa-

ble de almacenar los planes de tra-

bajo
Tabla 69. Tarjeta CRC Rol
Fuente. Elaboracion propia
CRC Rol
Responsabilidades Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla | Usuario
afio de la Base de Datos responsa- Permiso

ble de almacenar los roles

Tabla 70. Tarjeta CRC Permiso
Fuente. Elaboracion propia

CRC Permiso

Responsabilidades Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla | Rol
afio de la Base de Datos responsa-

ble de almacenar los permisos
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Tabla 71. Tarjeta CRC Resolucién
Fuente. Elaboracién propia

CRC Resolucion

Responsabilidades Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla
afio de la Base de Datos responsa-
ble de almacenar la Resolucién de

los estudiantes

Tabla 72. Tarjeta CRC Ayudantia
Fuente. Elaboracion propia

CRC Ayudantia

Responsabilidades Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla
afno de la Base de Datos responsa-
ble de almacenar los datos de ayu-

dantia

Tabla 73. Tarjeta CRC Convocatoria
Fuente. Elaboracion propia

CRC Convocatoria

Responsabilidades Colaboradores

Clase entidad que representa la tabla = Asignatura
afio de la Base de Datos responsa-
ble de almacenar los datos de las

convocatorias

Anexo 4 Tareas de Ingenieria

Iteracién 1
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HU1: Autenticar usuario

Tabla 74. Tarea de Ingenieria #1.

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 1 NUmero de Historia: 1

Nombre de Tarea: Autenticar Usuario

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 11 agosto 2023 Fecha fin: 11 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla y vista para autenticar usuarios, establecer como funcién
hash para las contrasefias el Bcrypt, manejar mensajes en caso satisfactorio o de auten-

ticacion fallida

HU2: Gestionar Usuario

Tabla 75. Tarea de Ingenieria #2

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 2 NUmero de Historia: 2

Nombre de Tarea: Insertar usuario

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.4

Fecha de inicio: 14 agosto 2023 Fecha fin: 15 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para adicionar un nuevo usuario, mos-
trar los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso
de registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listar usuarios en

caso satisfactorio.

123



Anexos

Tabla 76.Tarea de Ingenieria #3

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 3 NUmero de Historia: 2

Nombre de Tarea: Modificar usuario

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 16 agosto 2023 Fecha fin: 16 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar el usuario, mostrar los
campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro actualizado en caso satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url

listar usuarios en caso satisfactorio.

Tabla 77. Tarea de Ingenieria #4

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 4 NUmero de Historia: 2

Nombre de Tarea: Eliminar usuario

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 17 agosto 2023 Fecha fin: 17 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Mediante la vista listado de usuario en el botén eliminar usuario se elimina
el usuario, manejar mensajes en caso de eliminado satisfactorio, redireccionar a la url

listar usuarios en caso satisfactorio.

Tabla 78. Tarea de Ingenieria #5

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 5 NUmero de Historia: 2

Nombre de Tarea: Listar usuario
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Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 18 agosto 2023 Fecha fin: 18 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista y url para listar usuarios, mostrar en un datatable que

permita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacion y ordenamiento,

manejar mensajes en caso de que no existan usuarios registrados.

HU3: Gestionar asignatura

Tabla 79. Tabla de Ingenieria #6

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 6 NUmero de Historia: 3

Nombre de Tarea: Crear asignatura

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 21 agosto 2023 Fecha fin: 21 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para adicionar una asignatura, mostrar
los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listado de asignatura

en caso satisfactorio.

Tabla 80. Tarea de Ingenieria #7

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 7 NUmero de Historia: 3

Nombre de Tarea: Modificar asignatura

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 22 agosto 2023 Fecha fin: 22 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar una asignatura, mostrar
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los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes de registro
actualizado en caso satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listado de

asignhatura en caso satisfactorio.

Tabla 81. Tarea de Ingenieria #8

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 8 NUmero de Historia: 3

Nombre de Tarea: Eliminar asignatura

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 22 agosto 2023 Fecha fin: 22 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Mediante la vista listado de asignatura en el botén eliminar asignatura se
elimina la asignatura deseada por el usuario, manejar mensajes en caso de eliminado

satisfactorio, redireccionar a la url listado de asignatura en caso satisfactorio.

Tabla 82. Tarea de Ingenieria #9

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 9 NUmero de Historia: 3

Nombre de Tarea: Listar asignatura

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 23 agosto 2023 Fecha fin: 23 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista y url para listar asignatura, mostrar en un datatable
gue permita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacion y ordena-

miento, manejar mensajes en caso de que no existan asignatura registrada.

HU4: Gestionar carrera
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Tabla 83. Tarea de Ingenieria #10

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 10 NUmero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Insertar carrera

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 24 agosto 2023 Fecha fin: 24 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista, formulario y url para adicionar una carrera, mostrar los
campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listar carrera en caso

satisfactorio.

Tabla 84. Tarea de Ingenieria #11

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 11 NUmero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Modificar carrera

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 25 agosto 2023 Fecha fin: 25 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar una carrera, mostrar los
campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listar carrera en caso

satisfactorio.

Tabla 85.Tarea de Ingenieria #12

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 12 NUmero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Eliminar carrera
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Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 25 agosto 2023 Fecha fin: 25 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripciéon: Mediante la vista listado de carrera en el botén eliminar carrera se elimina

la carrera deseada por el usuario, manejar mensajes en caso de eliminado satisfactorio.

Tabla 86. Tarea de Ingenieria #13

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 13 NUmero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Listar carrera

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 28 agosto 2023 Fecha fin: 28 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista y url para listar carrera, mostrar en un datatable que
permita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacion y ordenamiento,

manejar mensajes en caso de que no exista una carrera registrada.

HU5: Gestionar semestre

Tabla 87. Tarea de ingenieria #14

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 14 NUmero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Crear semestre

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 29 agosto 2023 Fecha fin: 29 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para adicionar un semestre, mostrar
los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listar usuarios en ca-
So satisfactorio.
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Tabla 88. Tarea de Ingenieria #15

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 15 NUmero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Modificar semestre

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 30 agosto 2023 Fecha fin: 30 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar un semestre, mostrar
los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listado de semestre
en caso satisfactorio.

Tabla 89. Tarea de Ingenieria #16

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 16 NUmero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Eliminar semestre

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 30 agosto 2023 Fecha fin: 30 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Mediante la vista listado de semestre en el boton eliminar semestre se eli-
mina el semestre deseado por el usuario, manejar mensajes en caso de eliminado satis-
factorio, redireccionar a la url listado de semestre en caso satisfactorio.

Tabla 90. Tarea de Ingenieria #17

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 17 NUmero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Listar semestre
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Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 31 agosto 2023 Fecha fin: 31 agosto 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista y url para listar semestre, mostrar en un datatable que
permita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacion y ordenamiento,
manejar mensajes en caso de que no exista un semestre registrado.

HUG6: Asignar asignaturas alas carreras

Tabla 91. Tarea de ingenieria #18

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 18 NUmero de Historia: 6

Nombre de Tarea: Asignar asignaturas a las carreras

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 01 septiembre 2023 Fecha fin: 01 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: En la vista carrera, se asigna asignaturas a las carreras

HUG: Gestionar Afio

Tabla 92. Tarea de Ingenieria #18

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 19 NUmero de Historia: 6

Nombre de Tarea: Insertar afio

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 04 septiembre 2023 Fecha fin: 04 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripciéon: Crear plantilla, vista, formulario y url para insertar afio, mostrar los campos

del formulario de registro en forma de parrafo.
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Tabla 93. Tarea de Ingenieria #19

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 20 NUmero de Historia: 6

Nombre de Tarea: Modificar afio

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 05 septiembre 2023 Fecha fin: 05 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar aflo, mostrar los cam-

pos del formulario de registro en forma de péarrafo.

Tabla 94. Tarea de Ingenieria #20

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 21 NUmero de Historia: 6

Nombre de Tarea: Eliminar afo

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 05 septiembre 2023 Fecha fin: 05 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Mediante la vista listado de afio en el botén eliminar afio se elimina el afio,
manejar mensajes en caso de eliminado satisfactorio, redireccionar a la url listar usuarios

en caso satisfactorio.

Tabla 95. Tarea de Ingenieria #21

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 22 NUmero de Historia: 6

Nombre de Tarea: Listar afio

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 06 septiembre 2023 Fecha fin: 06 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides
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Descripcidn: Crear plantilla, vista y url para listar afio, mostrar en un datatable que per-
mita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacion y ordenamiento,

manejar mensajes en caso de que no existan afio registrados

HU7: Gestionar grupo
Tabla 96. Tarea de Ingenieria #22

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 23 NUmero de Historia: 7

Nombre de Tarea: Modificar grupo

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 06 septiembre 2023 Fecha fin: 06 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista, formulario y url para maodificar un grupo, mostrar los
campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listar usuarios en ca-

so satisfactorio.

Tabla 97. Tarea de Ingenieria #23

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 24 NUmero de Historia: 7

Nombre de Tarea: Adicionar grupo

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 07 septiembre 2023 Fecha fin: 07 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para adicionar un grupo, mostrar los
campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listar usuarios en ca-

sSo satisfactorio.
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Tabla 98. Tarea de Ingenieria #24

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 25 NUmero de Historia: 7

Nombre de Tarea: Eliminar grupo

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 08 septiembre 2023 Fecha fin: 08 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista y url para eliminar un grupo, mostrar confirmacion en
forma de modal, manejar mensajes en caso de eliminado satisfactorio, redireccionar a la

url listar usuarios en caso satisfactorio.

Tabla 99. Tarea de Ingenieria #25

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 26 NUmero de Historia: 7

Nombre de Tarea: Listar grupo

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 08 septiembre 2023 Fecha fin: 11 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista y url para listar grupo, mostrar en un datatable que
permita opciones de busqueda sobre los campos maostrados, paginacion y ordenamiento,

manejar mensajes en caso de que no existan grupo registrado.

HU9: Gestionar Departamento

Tabla 100. Tarea de Ingenieria #29

Fuente Elaboracién propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 29 NUmero de Historia: 9

Nombre de Tarea: Eliminar departamento
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Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 13 septiembre 2023 Fecha fin: 14 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripciéon: Mediante la vista listado de usuario en el boton eliminar departamento se

elimina el departamento, manejar mensajes en caso de eliminado satisfactorio, redirec-

cionar a la url listado departamento en caso satisfactorio.

Tabla 101. Tarea de Ingenieria #30

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 30 NUmero de Historia: 8

Nombre de Tarea: Listar departamento

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 14 septiembre 2023 Fecha fin: 15 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista y url para listar departamento, mostrar en un datatable
gue permita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacion y ordena-

miento, manejar mensajes en caso de que no existan departamento registrados.

HU10: Gestionar Jefe de Departamento

Tabla 102. Tarea de Ingenieria #31

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 31 NUmero de Historia: 9

Nombre de Tarea: Ingresar Jefe de Departamento

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 15 septiembre 2023 Fecha fin: 18 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para insertar Jefe de Departamento,

mostrar los campos del formulario de registro en forma de parrafo.

134



Anexos

Tabla 103. Tarea de Ingenieria #32

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 32 NUmero de Historia: 9

Nombre de Tarea: Modificar Jefe de Departamento

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 18 septiembre 2023 Fecha fin: 18 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar una solicitud, mostrar
los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listado de Jefe de

Departamento en caso satisfactorio.

Tabla 104. Tarea de Ingenieria #33

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 33 NUmero de Historia: 9

Nombre de Tarea: Eliminar Jefe de Departamento

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 19 septiembre 2023 Fecha fin: 19 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Mediante la vista listado de Jefe de Departamento en el botén eliminar Jefe
de Departamento se elimina el Jefe de departamento deseado por el usuario, manejar

mensajes en caso de eliminado satisfactorio.

Tabla 105. Tarea de Ingenieria #34

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 34 NUmero de Historia: 9

Nombre de Tarea: Listar Jefe de Departamento

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2
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Fecha de inicio: 19 septiembre 2023 Fecha fin: 20 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista y url para listar Jefe de Departamento, mostrar en un
datatable que permita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacion y
ordenamiento, manejar mensajes en caso de que no existan Jefe de Departamento regis-

trado.

Il Iteracién

HU11: Gestionar Convocatoria

Tabla 106. Tarea de Ingenieria #37

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 37 NUmero de Historia: 11

Nombre de Tarea: Modificar convocatoria

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 22 septiembre 2023 Fecha fin: 25 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar la convocatoria, mostrar
los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes de registro
actualizado en caso satisfactorio o de formulario no valido y redireccionar a la url listado

de convocatoria en caso satisfactorio.

Tabla 107.Tarea de Ingenieria #38

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 38 NUmero de Historia: 11

Nombre de Tarea: Eliminar convocatoria

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 25 septiembre 2023 Fecha fin: 26 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides
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Descripcidn: Mediante la vista listado de convocatoria en el boton eliminar convocatoria
se elimina la convocatoria deseada por el usuario, manejar mensajes en caso de elimina-

do satisfactorio.

Tabla 108. Tarea de Ingenieria #39

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 39 NUmero de Historia: 11

Nombre de Tarea: Listar convocatoria

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 26 septiembre 2023 Fecha fin: 27 septiembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista y url para listar convocatoria, mostrar en un datatable
que permita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacion y ordena-

miento, manejar mensajes en caso de que no existan convocatoria registrada.

HU12: Gestionar estudiante

Tabla 109. Tarea de Ingenieria #41

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 41 NUmero de Historia: 12

Nombre de Tarea: Modificar estudiante

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 29 septiembre 2023 Fecha fin: 02 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar un estudiante, mostrar
los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listado de estudiante

en caso satisfactorio.
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Tabla 110. Tarea de Ingenieria #42

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 42 NUmero de Historia: 12

Nombre de Tarea: Eliminar estudiante

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 02 octubre 2023 Fecha fin: 03 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Mediante la vista listado de Alumnos Ayudantes en el botén eliminar estu-

diantes se elimina el estudiante deseado, manejar mensajes en caso de eliminado satis-

factorio.
Tabla 111. Tarea de Ingenieria #43
Fuente Elaboracion propia
Tarea de Ingenieria
NUumero de Tarea: 43 Numero de Historia: 12

Nombre de Tarea: Listar estudiante

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 03 octubre 2023 Fecha fin: 04 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista y url para listar estudiantes, mostrar en un datatable
gue permita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacion y ordena-
miento por las cabeceras de las columnas, manejar mensajes en caso de que no existan

estudiantes registrados.

HU13: Gestionar solicitud

Tabla 112. Tarea de Ingenieria #45

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 45 NUmero de Historia: 13
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Nombre de Tarea: Eliminar solicitud

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 06 octubre 2023 Fecha fin: 09 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Mediante la vista Solicitudes en el botén Cancelar el estudiante elimina su

solicitud, manejar mensajes en caso de eliminado satisfactorio.

Tabla 113. Tarea de Ingenieria #46

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 46 NUmero de Historia: 13

Nombre de Tarea: Modificar solicitud

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 09 octubre 2023 Fecha fin: 10 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Mediante la vista Solicitudes en el botén Cancelar el estudiante elimina su
solicitud, manejar mensajes en caso de eliminado satisfactorio y puede realizar otra soli-

citud por otra asignatura.

Tabla 114. Tarea de Ingenieria #47

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 47 NUmero de Historia: 13

Nombre de Tarea: Listar solicitud

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 10 octubre 2023 Fecha fin: 11 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista y url para listar solicitudes, mostrar en un datatable
gue permita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacion y ordena-

miento, manejar mensajes en caso de que no existan solicitudes registradas.

HU14: Aceptar o Rechazar solicitud
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Tabla 115. Tarea de Ingenieria #48

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 48 Ndmero de Historia: 14

Nombre de Tarea: Aceptar o Rechazar solicitud

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 11 octubre 2023 Fecha fin: 12 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista y url para ver las solicitudes hechas por los estudian-
tes, contendra dos botones para Aceptar o Rechazar solicitud.

HU15: Asignar estudiante como AA
Tabla 116. Tarea de Ingenieria #49

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 49 NUmero de Historia: 15

Nombre de Tarea: Asignar estudiante como AA

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 12 octubre 2023 Fecha fin: 13 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Mediante la vista de Solicitudes, cuando el Vicedecano de Formacién
acepta la solicitud hecha por el estudiante automaticamente ese estudiante se asigna
como AA en el sistema.

HU16: Gestionar Tutor
Tabla 117. Tarea de Ingenieria #50

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 50 NUmero de Historia: 16

Nombre de Tarea: Adicionar tutor

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2
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Fecha de inicio: 13 octubre 2023 Fecha fin: 16 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista, formulario y url para adicionar un tutor, mostrar los
campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listar usuarios en ca-

SO satisfactorio.

Tabla 118. Tarea de Ingenieria #51

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 51 NUmero de Historia: 16

Nombre de Tarea: Modificar tutor

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 16 octubre 2023 Fecha fin: 16 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar un tutor, mostrar los
campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listar usuarios en ca-

so satisfactorio.

Tabla 119. Tarea de Ingenieria #52

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 52 NUmero de Historia: 16

Nombre de Tarea: Eliminar tutor

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 17 octubre 2023 Fecha fin: 17 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Mediante la vista listado de tutores en el boton eliminar tutor se elimina al

tutor deseado por el usuario, manejar mensajes en caso de eliminado satisfactorio.
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Tabla 120. Tarea de Ingenieria #53

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 53 NUmero de Historia: 16

Nombre de Tarea: Listar tutor

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 17 octubre 2023 Fecha fin: 18 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista y url para listar tutores, mostrar en un datatable que
permita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacion y ordenamiento,

manejar mensajes en caso de que no existan tutores registrados.

HU17: Asignar tutor al AA
Tabla 121. Tarea de Ingenieria #54

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 54 NUmero de Historia: 17

Nombre de Tarea: Asignar tutor al AA

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 18 octubre 2023 Fecha fin: 19 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para asignar tutor al AA, se muestran
los campos de informacién con respecto al estudiante y tendra un menu de acciones con

un botén llamado Tutor donde se le asigna un tutor a cada estudiante.

HU18: Gestionar Plan de Trabajo

Tabla 122. Tarea de Ingenieria #55

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 55 NUmero de Historia: 18
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Nombre de Tarea: Adicionar Plan de Trabajo

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 19 octubre 2023 Fecha fin: 20 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para adicionar un Plan de Trabajo,
mostrar los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en

caso de registro satisfactorio o de formulario no valido

Tabla 123. Tarea de Ingenieria #56

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 56 NUmero de Historia: 18

Nombre de Tarea: Modificar Plan de Trabajo

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 20 octubre 2023 Fecha fin: 23 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar un Plan de Trabajo,
mostrar los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en

caso de registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url Plan de Tra-

bajo
Tabla 124. Tarea de Ingenieria #57
Fuente Elaboracion propia
Tarea de Ingenieria
NUmero de Tarea: 57 NUmero de Historia: 18

Nombre de Tarea: Listar Plan de Trabajo

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 23 octubre 2023 Fecha fin: 24 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para mostrar un Plan de Trabajo, mos-

trar los campos del formulario de registro en forma de péarrafo, manejar mensajes en caso
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de registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listar usuarios en

caso satisfactorio.

Iteracion 3

HU19: Gestionar evaluacion

Tabla 118. Tarea de Ingenieria #58

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 58 NUmero de Historia: 19

Nombre de Tarea: Insertar evaluacion

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 24 octubre 2023 Fecha fin: 25 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para insertar una evaluacion, mostrar
los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de

registro satisfactorio o de formulario no valido.

Tabla 119. Tarea de Ingenieria #59

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 59 NUmero de Historia: 19

Nombre de Tarea: Modificar evaluacion

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 25 octubre 2023 Fecha fin: 25 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar una evaluacion, mostrar
los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de

registro satisfactorio o de formulario no vélido.
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Tabla 120. Tarea de Ingenieria #60

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 60 NUmero de Historia: 19

Nombre de Tarea: Listar evaluacion

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 26 octubre 2023 Fecha fin: 26 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para mostrar las evaluaciones, mostrar
los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de
registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listado de evaluacio-

nes en caso satisfactorio.

Tabla 121. Tarea de Ingenieria #61

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 61 NUmero de Historia: 19

Nombre de Tarea: Eliminar evaluacién

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 27 octubre 2023 Fecha fin: 27 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: En la vista listado de evaluaciones se tendra una opcién para seleccionar

el botén de eliminar evaluacién, manejar mensajes en caso de eliminado satisfactorio.

HU20: Gestionar tareas

Tabla 125. Tarea de Ingenieria #63

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 63 NUmero de Historia: 20

Nombre de Tarea: Modificar tareas

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1
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Fecha de inicio: 30 de octubre 2023

Fecha fin: 30 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar una tarea, mostrar los

campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de

registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listado de tareas en

caso satisfactorio.

Tabla 126. Tarea de Ingenieria #64

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 64

NUmero de Historia: 20

Nombre de Tarea: Eliminar tareas

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 31 octubre 2023

Fecha fin: 31 octubre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista y url para eliminar una tarea, mostrar confirmacion en

forma de modal, manejar mensajes en caso de eliminado satisfactorio, redireccionar a la

url listado de tareas en caso satisfactorio.

Tabla 127. Tarea de Ingenieria #65

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 65

NUmero de Historia: 20

Nombre de Tarea: Listar tareas

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 31 octubre 2023

Fecha fin: 01 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para mostrar las tareas, mostrar los

campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de

registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url listado de tareas en

caso satisfactorio.
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HU21: Asignar evaluacién a las tareas

Tabla 128. Tarea de Ingenieria #66

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 66 NUmero de Historia: 21

Nombre de Tarea: Asignar evaluacion a las tareas

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 01 noviembre 2023 Fecha fin: 02 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Mediante la vista tareas se asignara una evaluacién en cada tarea realiza-
da

HU22: Ratificar estudiante

Tabla 129. Tarea de Ingenieria #67

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 67 NUmero de Historia: 22

Nombre de Tarea: Ratificar estudiante

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 02 noviembre 2023 Fecha fin: 03 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Mediante la vista Alumnos Ayudantes se crea un botén llamado Continuan-

te con la funcién que se ratifique la continuidad del estudiante en el MAA.

HU23: Gestionar Resolucién

Tabla 130. Tarea de Ingenieria #68

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 68 NUmero de Historia: 23

Nombre de Tarea: Crear Resolucién
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Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 03 noviembre 2023

Fecha fin: 06 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista, formulario y url para crear una resolucién, mostrar los
campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de

registro satisfactorio o de formulario no valido.

Tabla 131. Tarea de Ingenieria #69

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 69

NUmero de Historia: 23

Nombre de Tarea: Modificar Resolucién

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 06 noviembre 2023

Fecha fin: 07 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

satisfactorio.

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar una resolucion, mostrar
los campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de

registro satisfactorio o de formulario no valido, redireccionar a la url Resolucién en caso

Tabla 132. Tarea de Ingenieria #70

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 70

NUmero de Historia: 23

Nombre de Tarea: Eliminar Resolucién

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 07 noviembre 2023

Fecha fin: 08 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Mediante la vista Resolucién, tendra una opcion para eliminar la resolucién

HU24: Gestionar roles
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Tabla 133. Tarea de Ingenieria #71

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 71 Ndmero de Historia: 24

Nombre de Tarea: Insertar rol

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 08 noviembre 2023 Fecha fin: 09 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista, formulario y url para insertar un rol, mostrar los cam-
pos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de registro

satisfactorio o de formulario no valido.

Tabla 134. Tarea de Ingenieria #72

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 72 NUmero de Historia: 24

Nombre de Tarea: Modificar rol

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 09 noviembre 2023 Fecha fin: 09 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar un rol, mostrar los
campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de

actualizacion satisfactoria o de formulario no valido.

Tabla 135. Tarea de Ingenieria #73

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 73 NUmero de Historia: 24

Nombre de Tarea: Eliminar rol

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 10 noviembre 2023 Fecha fin: 10 noviembre 2023
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Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Mediante la vista de listado de rol se muestra la opcién eliminar donde se

elimina el rol
Tabla 136. Tarea de Ingenieria #74
Fuente Elaboracion propia
Tarea de Ingenieria
Numero de Tarea: 74 Numero de Historia: 24

Nombre de Tarea: Listar rol

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 10 noviembre 2023 Fecha fin: 13 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcidn: Crear plantilla, vista y url para listar roles, mostrar en un datatable que
permita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacion y ordenamiento,

manejar mensajes en caso de que no existan roles registrados.

HU25: Gestionar permisos

Tabla 137. Tarea de Ingenieria #75

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 75 NUmero de Historia: 25

Nombre de Tarea: Insertar permiso

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 13 noviembre 2023 Fecha fin: 14 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para insertar un permiso, mostrar los
campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de

registro satisfactorio o de formulario no vélido.
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Tabla 138. Tarea de Ingenieria #76

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 76 NUmero de Historia: 25

Nombre de Tarea: Modificar permiso

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 14 noviembre 2023 Fecha fin: 14 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Crear plantilla, vista, formulario y url para modificar un permiso, mostrar los
campos del formulario de registro en forma de parrafo, manejar mensajes en caso de

actualizacion satisfactoria o de formulario no valido.

Tabla 139. Tarea de Ingenieria #77

Fuente Elaboracion propia

Tarea de Ingenieria

NUmero de Tarea: 77 NUmero de Historia: 25

Nombre de Tarea: Eliminar permiso

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.1

Fecha de inicio: 15 noviembre 2023 Fecha fin: 15 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides

Descripcién: Mediante la vista de listado de permiso se muestra la opcion para eliminar

un permiso
Tabla 140. Tarea de Ingenieria #78
Fuente Elaboracion propia
Tarea de Ingenieria
NuUmero de Tarea: 78 Numero de Historia: 25

Nombre de Tarea: Listar permiso

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos estimados: 0.2

Fecha de inicio: 15 noviembre 2023 Fecha fin: 16 noviembre 2023

Programador responsable: Sandra Barlet Paneque, Roy Segura Benavides
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Descripcidn: Crear plantilla, vista y url para listar permisos, mostrar en un datatable que
permita opciones de busqueda sobre los campos mostrados, paginacién y ordenamiento,

manejar mensajes en caso de que no existan permisos registrados.

Anexo 5 Pruebas de Aceptacion

Tabla 141. Caso de prueba de Aceptacion de la HU2. Modificar usuario

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion ‘

Cédigo: HU2_P2 " Historia de usuario: 2

Nombre: Modificar usuario

Descripcion: Prueba para la funcionalidad modificar usuario.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El rol usuario debe ser Vicedecano de Formacion.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Seguridad
2- Se selecciona la opcion Usuario
3- Se selecciona el boton modificar usuario
4- Se selecciona el botén Guardar

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 142. Caso de prueba de aceptacién de la HU2. Eliminar usuario

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion ‘
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Cddigo: HU2_P3 Historia de usuario: 2
Nombre: Eliminar usuario
Descripcién: Prueba para la funcionalidad eliminar usuario.
Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El rol de usuario debe ser la Vicedecano de Formacion.
Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Seguridad
2- Se selecciona la opcion Usuario
3- Se selecciona el boton eliminar usuario
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a eliminar segun corresponda. En cada situacion, el sistema muestra mensajes

que indican lo sucedido.

Tabla 143. Caso de prueba de aceptacién de la HU3. Modificar asignatura

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion

Cédigo: HU3_P2 Historia de usuario: 3
Nombre: Modificar asignatura.
Descripcioén: Prueba para la funcionalidad modificar asignatura.
Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El rol del usuario debe ser Vicedecano de Formacion.
Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcion Asignaturas
3- Se selecciona el boton modificar asignaturas
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.
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Tabla 144. Caso de prueba de aceptacion de la HU3. Eliminar asignatura

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion ‘

Cédigo: HU3_P3 " Historia de usuario: 3

Nombre: Eliminar asignatura.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad eliminar asignatura.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.

El rol del usuario debe ser Vicedecano de Formacion.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcion Asignaturas
3- Se selecciona el botdn eliminar asignaturas

Resultados esperados: Si la informacién proporcionada es precisa, se procede
a eliminar. En cada situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo

sucedido.

Tabla 145. Caso de prueba de aceptacion de la HUS. Registrar semestre

Fuente Elaboracién propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cédigo: HU5_P1 " Historia de usuario: 5

Nombre: Registrar semestre.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad registrar semestre.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El rol del usuario debe ser Vicedecano de Formacion.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcién Semestre
3- Se selecciona el boton Nuevo semestre
4- Se llena el campo semestre
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5- Se selecciona el botén Guardar

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a registrar. En caso de que los datos sean incorrectos o el semestre ya exista, se
redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En cada

situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 146. Caso de prueba de aceptacion de la HU5. Modificar semestre

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cédigo: HU5_P2 Historia de usuario: 5

Nombre: Modificar semestre.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad modificar semestre.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El rol del usuario debe ser Vicedecano de Formacion.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcion Semestre
3- Se selecciona el boton modificar semestre
4- Se modifica el campo semestre
5- Se selecciona la opcion Guardar

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 147. Caso de prueba de aceptacion de la HUS. Eliminar semestre

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

‘ Cédigo: HU5_P3 Historia de usuario: 5 ‘
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Nombre: Eliminar semestre.
Descripcién: Prueba para la funcionalidad eliminar semestre.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El rol del usuario debe ser Vicedecano de Formacion.
Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcidn Semestre
3- Se selecciona el boton eliminar semestre
Resultados esperados: Si la informacién proporcionada es precisa, se procede
a eliminar. En cada situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo

sucedido.

Tabla 148. Caso de prueba de la HU7. Registrar afio

Fuente Elaboracion propia
Casos de prueba de aceptacion
Cédigo: HU7_P1 Historia de usuario: 7

Nombre: Registrar afio.
Descripcién: Prueba para la funcionalidad registrar afio.
Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El rol del usuario debe ser Vicedecano de Formacion.
Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcion Afos
3- Se selecciona el boton Nuevo afio
4- Se llena el campo afo
5- Se selecciona el boton Guardar
Resultados esperados: Si la informacién proporcionada es precisa, se procede
a registrar. En caso de que los datos sean incorrectos o el afio ya exista, se
redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En cada

situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.
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Tabla 149. Caso de prueba de aceptacion de la HU6. Modificar afio

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cédigo: HU7_P2 " Historia de usuario: 7

Nombre: Modificar afo.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad modificar afio.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El rol del usuario debe ser Vicedecano de Formacion.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcion Afos
3- Se selecciona el boton Modificar afio
4- Se llena el campo afio

5- Se selecciona el boton Guardar

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 150. Caso de prueba de aceptaciéon de la HU7. Eliminar afio

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion ‘

Cédigo: HU7 _P3 Historia de usuario: 7

Nombre: Eliminar afo.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad eliminar afio.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El rol del usuario debe ser Vicedecano de formacion.
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Pasos de ejecucion:

1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar

2- Se selecciona la opcion Afios

3- Se selecciona el boton Eliminar afio
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a eliminar. En caso de que los datos sean incorrectos o el usuario ya exista, se
redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En cada

situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 151. Caso de prueba de aceptacién de la HU9. Modificar departamento

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion

Cddigo: HU9 P2 Historia de usuario: 9

Nombre: Modificar departamento

Descripcién: Prueba para la funcionalidad modificar departamento.
Condiciones de ejecucion:

El usuario debe estar autenticado.

El rol del usuario debe ser Vicedecana de Formacion.

Pasos de ejecucion:

1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar

2- Se selecciona la opcion Departamentos

3- Se selecciona el boton modificar Departamento

4- Se llena el campo Departamento

5- Se selecciona la opcion Guardar
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.
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Tabla 152. Caso de prueba de aceptacion de la HU9. Eliminar departamento

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion ‘

Cédigo: HU9_P3 " Historia de usuario: 9

Nombre: Eliminar departamento

Descripcién: Prueba para la funcionalidad eliminar departamento.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.

El rol del usuario debe ser Vicedecano de Formacion.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcion Departamentos

3- Se selecciona el boton eliminar departamento

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a eliminar. En cada situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo

sucedido.

Tabla 153. Caso de prueba de aceptacién de la HU11. Modificar convocatoria

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion ‘

Cédigo: HU11 P2 Historia de usuario: 11

Nombre: Modificar convocatoria.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad modificar convocatoria.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener el rol de Jefe de Departamento.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcion Convocatoria
3- Se selecciona el boton modificar convocatoria

4- Se selecciona la asignatura deseada en caso de cambio
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5- Se selecciona la cantidad de estudiantes por esa asignatura en caso
necesario

6- Se selecciona la opcién Guardar

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 154. Caso de prueba de aceptacion de la HU10. Eliminar convocatoria

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion ‘

Cédigo: HU11 _P3 " Historia de usuario: 11

Nombre: Eliminar convocatoria.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad eliminar convocatoria.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.

El usuario debe tener el rol de Jefe de Departamento.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcion Convocatoria

3- Se selecciona el boton eliminar convocatoria

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a eliminar segun corresponda. En cada situacion, el sistema muestra mensajes

que indican lo sucedido.

Iteracion 2

Tabla 155. Caso de prueba de aceptacion de la HU11.Eliminar estudiante

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cdédigo: HU12_P3 Historia de usuario: 12

Nombre: Eliminar estudiante

Descripcion: Prueba para la funcionalidad eliminar estudiante

160



Anexos

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol Vicedecano de Formacion.
Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcidon Alumnos Ayudantes
2- Se selecciona en la parte de acciones el botdn eliminar
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a eliminar. En cada situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo

sucedido.

Tabla 156. Caso de prueba de aceptacion de la HU16. Registrar tutor

Fuente Elaboracion propia
Casos de prueba de aceptacion
Cddigo: HU16 P1 Historia de usuario: 16

Nombre: Registrar tutor
Descripcién: Prueba para la funcionalidad registrar tutor.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol Jefe de Departamento.
Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcién Profesores
3- Se selecciona el boton Nuevo Profesor
4- Se llenan los campos requeridos
5- Se selecciona el boton Guardar
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a registrar. En caso de que los datos sean incorrectos o el tutor ya exista, se
redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En cada

situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.
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Tabla 157. Caso de prueba de aceptacion de la HU16. Modificar tutor

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cédigo: HU16 P2 " Historia de usuario: 16

Nombre: Modificar tutor

Descripcién: Prueba para la funcionalidad modificar tutor.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol Jefe de Departamento.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcion Profesores
3- Se selecciona en el menu acciones boton modificar tutor
4- Se modifican los campos requeridos por el usuario

5- Se selecciona la opcion Guardar

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 158. Caso de prueba de aceptaciéon de la HU16. Eliminar tutor

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cdédigo: HU16_P3 Historia de usuario: 16

Nombre: Eliminar tutor

Descripcion: Prueba para la funcionalidad eliminar tutor.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol Jefe de Departamento.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcion Profesores

162



Anexos

3- Se selecciona en el menu acciones botén eliminar tutor

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a eliminar. En cada situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo

sucedido.

Tabla 159. Caso de prueba de aceptacion de la HU18. Registrar plan de trabajo

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cdédigo: HU18_P1 " Historia de usuario: 18

Nombre: Registrar Plan de Trabajo.

Descripcion: Prueba para la funcionalidad registrar plan de trabajo.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol tutor.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu Plan de Trabajo
2- Se ingresa la cantidad de horas totales en el semestre y semanal

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede a
registrar. En caso de que los datos sean incorrectos o el plan de trabajo ya exista,
se redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En cada

situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 160. Caso de prueba de aceptacion de la HU18. Modificar Plan de Trabajo

Fuente Elaboracién propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cédigo: HU18 P2 " Historia de usuario: 18

Nombre: Modificar Plan de Trabajo.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad modificar plan de trabajo.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol tutor o Jefe de Departamento.

163



Anexos

Pasos de ejecucion:

1- Se selecciona en el menu la opcidn Plan de Trabajo

2- Se selecciona el boton Editar

3- Se editan los campos correspondientes

4- Se selecciona el boton Guardar
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.

Iteracion 3
Tabla 161. Caso de prueba de aceptacion de la HU20. Modificar tarea
Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion
Cédigo: HU20 P2 Historia de usuario: 20

Nombre: Modificar tarea.
Descripcién: Prueba para la funcionalidad modificar tareas.
Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol tutor.
Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu Plan de Trabajo
2- Se selecciona el boton editar tarea
3- Se modifica el campo deseado por el usuario
4- Se selecciona la opcion Guardar
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.
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Tabla 162. Caso de prueba de aceptacion de la HU20. Eliminar tarea

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cédigo: HU20_P3 " Historia de usuario: 20

Nombre: Eliminar tarea.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad eliminar tareas.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol tutor.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcion Plan de Trabajo
2- Se selecciona la opcion Eliminar tarea
3- Te muestra un mensaje en pantalla de que si estas seguro de eliminar esa
tarea

4- Muestra un mensaje de Tarea eliminada

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a eliminar. En cada situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo

sucedido.

Tabla 163. Caso de prueba de aceptacién de la HU26. Generar reportes

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cdédigo: HU26_P1 " Historia de usuario: 26

Nombre: Generar reportes de estudiante.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad generar reportes de estudiante.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol Vicedecano de Formacion.

Pasos de ejecucion:
Se intenta generar reportes de estudiantes en el sistema en formato pdf.
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Resultados esperados: Si la informacidén proporcionada es precisa, se procede
a generar reportes. En caso de que los datos sean incorrectos o el usuario ya
exista, se redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En

cada situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 164. Caso de prueba de aceptacion de la HU23.Registrar resolucion

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cédigo: HU23_P1 " Historia de usuario: 23

Nombre: Mostrar resolucion.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad registrar resolucion.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.

El usuario debe tener rol Vicedecano de Formacion.

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu superior la opcion Resolucion donde se
muestra la Resolucion

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a registrar. En caso de que los datos sean incorrectos o la resolucion ya exista,
se redirige a la misma pagina mostrando los errores correspondientes. En cada

situacion, el sistema muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 165. Caso de prueba de aceptacion de la HU23. Modificar resolucion

Fuente Elaboracién propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cédigo: HU23 P2 Historia de usuario: 23

Nombre: Modificar resolucién.

Descripcién: Prueba para la funcionalidad modificar resolucion.

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol Vicedecano de Formacion.
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Pasos de ejecucion:
1

2- Se selecciona el boton Editar

Se selecciona en el menu la opcién Resolucion

3- Se modifica los campos deseados por el usuario

4- Se selecciona el boton Guardar

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 166. Caso de prueba de aceptacion de la HU19. Insertar evaluaciéon
Fuente Elaboracion propia
Casos de prueba de aceptacion
Cddigo: HU19 P1 Historia de usuario: 19

Nombre: Insertar evaluacion

Descripcién: Prueba para la funcionalidad insertar evaluacion
Condiciones de ejecucion:

El usuario debe estar autenticado.

El usuario debe tener rol de Vicedecano de Formaciéon

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcion Evaluacion

3- Se selecciona el boton Nueva Evaluacion

4- Se llena el campo de evaluacion

5- Se selecciona el boton Guardar
Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a registrar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.
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Tabla 167. Caso de prueba de aceptacion HU19. Modificar evaluacion

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cédigo: HU19 P2 " Historia de usuario: 19

Nombre: Modificar evaluacion

Descripcién: Prueba para la funcionalidad modificar evaluacion

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.

El usuario debe tener rol de tutor

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
2- Se selecciona la opcion Evaluacion
3- Seleccionar en acciones el boton modificar evaluacion
4- Se modifica el campo requerido por el usuario
5- Se selecciona el boton Guardar

Resultados esperados: Si la informacion proporcionada es precisa, se procede
a modificar. En caso de que los datos sean incorrectos, se redirige a la misma
pagina mostrando los errores correspondientes. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.

Tabla 168. Caso de prueba de aceptacién de la HU19. Eliminar evaluacion

Fuente Elaboracion propia

Casos de prueba de aceptacion |

Cdédigo: HU19 P3 Historia de usuario: 19

Nombre: Eliminar evaluacion

Descripcién: Prueba para la funcionalidad modificar evaluacion

Condiciones de ejecucion:
El usuario debe estar autenticado.
El usuario debe tener rol de tutor

Pasos de ejecucion:
1- Se selecciona en el menu la opcién Administrar
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2- Se selecciona la opcion Evaluacion

3- Seleccionar en acciones el botén Eliminar
Resultados esperados: Se procede a eliminar. En cada situacion, el sistema

muestra mensajes que indican lo sucedido.
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