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RESUMEN 

La presente investigación tiene como objetivo desarrollar un sistema web que mejore el 

proceso de gestión de la información de los doctorandos en el proceso de formación doctoral 

en la Universidad de las Ciencias Informáticas. Este proceso es realizado actualmente a través 

del software de edición de hojas de cálculo Microsoft Excel, el cual presenta varios problemas 

a la hora de mantener actualizada y segura la información. El estudio y análisis del estado del 

arte permitió identificar las funcionalidades y tecnologías que facilitaron la comprensión y 

diseño de la solución propuesta. El desarrollo estuvo guiado por la metodología XP y se 

seleccionó como principales tecnologías el marco de trabajo SpringBoot, Java como lenguaje 

de programación, el entorno integrado de desarrollo Netbeans y como gestor de base de datos 

se utilizó MySQL. Las pruebas aplicadas permitieron validar el cumplimiento de los requisitos 

planteados por el cliente. 

Palabras claves: doctorandos, gestión, información, sistema de gestión 

 

ABSTRACT 

The objective of this research is to develop a web system that improves the information 

management process of doctoral students in the doctoral training process at the University of 

Computer Sciences. This process is currently carried out through the spreadsheet editing 

software Microsoft Excel, which presents several problems when it comes to keeping the 

information updated and secure. The study and analysis of the state of the art made it possible 

to identify the functionalities and technologies that facilitated the understanding and design of 

the proposed solution. The development was guided by the XP methodology and the Spring 

Boot framework, Java as a programming language, the Netbeans integrated development 

environment, and MySQL was used as the database manager were selected as the main 

technologies. The tests applied allowed us to validate compliance with the requirements posed 

by the client.  

Keywords: management, doctoral students, management system, information 
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INTRODUCCIÓN 

La universidad cubana es una institución de gran importancia en el país, ya que tiene como 

misión principal la formación de futuros profesionales altamente calificados en la rama que 

cursen. A su vez ofrece posibilidades de superación a aquellos profesionales que han obtenido 

una licenciatura o grado universitario, a través de los programas de posgrado o formación 

posgraduada. 

La educación de posgrado es una de las direcciones principales de trabajo de la educación 

superior en Cuba, y el nivel más alto del sistema de educación superior, dirigido a promover la 

educación permanente de los graduados universitarios. En la educación de posgrado 

concurren uno o más procesos formativos y de desarrollo, no solo de enseñanza aprendizaje, 

sino también de investigación, innovación, creación artística y otros, articulados 

armónicamente en una propuesta docente-educativa pertinente a este nivel 1. 

En la actualidad, los estudios de posgrado son importantes para el desarrollo y fortalecimiento 

de las capacidades en el ámbito de la ciencia, la tecnología y la innovación, y su aplicación en 

las necesidades de nuestro país. Esto se fundamenta, de un lado, en la evidencia histórica de 

la centralidad de la educación, la investigación y el aprendizaje colectivo en los procesos de 

desarrollo; y de otro, en la necesidad de la educación a lo largo de la vida, apoyada en la 

autogestión del aprendizaje y la socialización en la construcción del conocimiento 2. 

A tono con esta realidad, la educación de posgrado se constituye en un elemento 

imprescindible para el desarrollo social y profesional de individuos y de grupos sociales, que 

necesitan de una preparación continua para su inclusión y permanencia exitosa en la vida 

laboral. Dicha preparación se favorece en parte por la rápida inserción de las Tecnologías de 

la Información y la Comunicación (TIC) en los actividades y programas de posgrados en 

general 3. 

La educación de posgrado se estructura en superación profesional, formación académica de 

posgrado y doctorado, de estas se derivan varias formas organizativas que se diferencian por 

su objetivo y diseño curricular. La primera, la superación profesional propicia cursos, 

entrenamientos, talleres y diplomados; mientras que la formación se enfoca en maestrías y 

especialidades, destacando como tercer nivel, formación doctoral y posdoctoral. Todas estas 
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actividades se pueden realizar en diferentes modalidades como: a tiempo completo, a tiempo 

parcial o con diferentes niveles de presencialidad, es decir, presencial, semipresencial o a 

distancia 4. 

Con la visión de futuro del comandante en jefe Fidel Castro Ruz, surge la Universidad de 

Ciencias Informáticas (UCI) en el año 2002. Fidel, como estratega fundacional, recomendó que 

la universidad fuese concebida como un centro de nuevo tipo, de alcance nacional, atípica y 

con tareas concretas en el proyecto de informatización de la sociedad cubana, con énfasis en 

la producción de software. Un centro que formaría a sus educandos desde una destacada 

actividad política, cultural y deportiva, objetivos que se vienen cumpliendo mediante la 

interrelación de la formación-investigación-producción-extensión universitaria como un sistema 

único y coherente 5. 

Una de las principales líneas de trabajo de la UCI para alcanzar la excelencia académica ha 

sido el fortalecimiento de su sistema de posgrado, especialmente la formación de doctores en 

ciencias, con el objetivo de garantizar una sólida actividad científica y una formación doctoral 

de calidad. Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos, aún existen desafíos y problemáticas 

que limitan el crecimiento y la calidad de la formación doctoral en la UCI 6. 

Aunque se ha observado un aumento en el número de doctores en los últimos años, aún es 

insuficiente para fortalecer la actividad científica y la formación doctoral en la universidad. 

Además, se ha destacado que muchos doctores jóvenes han causado baja de la universidad 

y ahí una baja proporción de doctores en ciencias en la UCI en comparación con el total del 

claustro, lo que limita la capacidad de la institución para desarrollar la formación doctoral y la 

investigación.  Además, la mayoría de los doctores son mayores de 50 años, lo que indica que 

se necesitan más esfuerzos para formar a nuevos doctores y reemplazar a los que se jubilen. 

De ahí la importancia del proceso de seguimiento y control de la información de la formación 

doctoral. 

Uno de los déficits actuales en este proceso es la gestión de la información de los doctorandos, 

quienes son los que están realizando estudios avanzados en su campo de interés y trabajando 

en una investigación original que les permitirá obtener el título de Doctor. La importancia de 

los doctorandos radica en que son los futuros líderes académicos y profesionales en sus 

respectivos campos. A través de su investigación, contribuyen al avance del conocimiento y la 
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innovación en su campo de estudio. Además, a menudo trabajan en estrecha colaboración con 

sus profesores y otros investigadores, lo que puede llevar a importantes colaboraciones y 

descubrimientos en el futuro. 

El manejo actual de la información respecto a los doctorandos se maneja a través de una hoja 

de cálculo Excel, que, aunque Excel es una herramienta útil y ampliamente utilizada para la 

gestión de la información, también tiene algunas desventajas. Una de las principales 

desventajas es la falta de capacidad para manejar grandes conjuntos de datos y la limitación 

en la capacidad de análisis de datos complejos. Además, Excel no es una herramienta 

colaborativa, por lo que no es adecuado para la colaboración en tiempo real entre implicados 

en el control de la información. También puede haber problemas de seguridad de datos al 

utilizar Excel, ya que la información puede ser fácilmente perdida o compartida sin autorización 

debido a la falta de controles de acceso y la dificultad para mantener una copia de seguridad 

confiable 7. 

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, surge el siguiente problema de 

investigación: ¿Cómo mejorar el control de la información de los doctorandos en el proceso 

de formación doctoral? 

Como objeto de estudio se tiene: El proceso de gestión de la información de los doctorandos 

en el proceso de formación doctoral. 

El campo de acción planteado es: Informatización del proceso de gestión de la información 

de los doctorandos en el proceso de formación doctoral de la UCI. 

Para resolver el problema planteado se traza como objetivo general: Desarrollar un sistema 

que mejore el proceso de gestión de la información de los doctorandos en el proceso de 

formación doctoral de la UCI. 

Los objetivos específicos de este trabajo son: 

1. Desarrollar el marco teórico referencial de la investigación. 

2. Definir la arquitectura, herramientas, tecnologías y metodología a emplear para el 

desarrollo del sistema.  

3. Desarrollar el sistema de gestión de la información de doctorandos.  

4. Validar las funcionalidades del sistema de gestión de la información de doctorandos.  
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Como métodos de investigación científica se utilizaron: 

Métodos teóricos: 

 Analítico-sintético: Analizar los documentos y la información referente a la forma de 

gestión de la información sobre el proceso de doctorados. 

Métodos empíricos: 

 Entrevista: Se realizan entrevistas a los profesores implicados en el proceso, con el 

objetivo de precisar el problema a resolver. Se pueden ver las preguntas realizadas en 

los anexos. 

Como resultado de la investigación se obtuvo: el sistema para la gestión de la información de 

los doctorandos en su primera versión. 

Estructura capitular:  

Capítulo 1: Fundamentos y referentes teórico-metodológicos sobre el objeto de estudio. 

En este capítulo se hace un análisis de los principales conceptos relacionados con el objeto 

de estudio. Además, se realiza un análisis del estado del arte de sistemas de gestión similares, 

las herramientas, las distintas técnicas, tecnologías y metodologías que serán usadas para el 

cumplimiento del objetivo general. 

Capítulo 2: Diseño de la solución propuesta al problema de investigación. Se especifican 

las características que tendrá el sistema propuesto, lo que posibilitará un mayor entendimiento 

de este. Se muestran los artefactos propios de la metodología de desarrollo, que se generan 

en las distintas fases de la metodología de desarrollo de software seleccionada.  

Capítulo 3: Validación de la solución propuesta. En este capítulo se implementan las 

funcionalidades requeridas por el cliente y se le realizan pruebas de aceptación, con las cuales 

se verifica su correcto funcionamiento y satisfacción del cliente. 
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CAPÍTULO I: FUNDAMENTOS Y REFERENTES TEÓRICO-METODOLÓGICOS SOBRE EL 

OBJETO DE ESTUDIO 

En este capítulo se hace un estudio acerca de los sistemas de gestión, abordando definiciones 

y conceptos importantes utilizados durante la investigación referente al objeto de estudio. Se 

explicarán también las diferentes tecnologías y herramientas que se seleccionan para desa-

rrollar el sistema.  

1.1  Conceptos asociados al dominio del problema 

Para obtener mayor conocimiento del dominio del problema, se realizó un estudio donde se 

analizaron un conjunto de términos como: 

Gestión de la información: La gestión de información es el proceso de organizar, almacenar, 

eliminar y divulgar la información existente en un contexto determinado, garantizando su 

integridad, confidencialidad y disponibilidad en el momento que sea necesario 8. 

Sistemas de gestión: Un sistema de gestión es una herramienta que permite controlar, plani-

ficar, organizar y automatizar las tareas administrativas de una organización. Un sistema de 

gestión analiza los rendimientos y los riesgos de una empresa, con el fin de otorgar un am-

biente laboral más eficiente y sostenible 9. 

Sistema de gestión de la información: Un sistema de gestión de la información es un con-

junto de herramientas y tecnologías que se utilizan para recopilar, almacenar, procesar, anali-

zar y compartir información de manera efectiva y eficiente en una organización. Este sistema 

puede incluir componentes como software, hardware, redes, bases de datos, procedimientos, 

políticas y recursos humanos especializados 10. 

Sistema de gestión académico: Un sistema de gestión académico es un conjunto de herra-

mientas y tecnologías que se utilizan para apoyar la gestión de procesos académicos en insti-

tuciones educativas, como universidades, escuelas, colegios, entre otros. El objetivo principal 

de un sistema de gestión académico es facilitar la planificación, gestión y seguimiento de acti-

vidades académicas, administrativas y de investigación en una institución educativa 11. 
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La educación de posgrado: Es el nivel más alto del sistema de educación del país, 

garantiza la superación permanente de los graduados universitarios, pueden concurrir uno  o 

más procesos formativos y de desarrollo, como el proceso de enseñanza-aprendizaje, la es-

pecialización, investigación, innovación, creación artística y otros, articulados armónicamente 

en una propuesta educativa pertinente 12. 

Solicitante: Graduado de nivel superior que documente el cumplimiento de los requisitos es-

tablecidos para la matrícula en un programa de doctorado 12. 

Doctorando: Solicitante que, por haber cumplido los requisitos establecidos y tener un tema 

de doctorado aceptado en una de las líneas de investigación del programa de doctorado, haya 

sido aprobado por la institución autorizada para la formación de doctores con el fin de formali-

zar su matrícula en este 12. 

Grado científico de Doctor: El grado científico de Doctor en determinada área del conoci-

miento se otorga a los graduados de nivel universitario que contribuyen significativamente al 

desarrollo del conocimiento en su tema de investigación y satisfacen a plenitud los requisitos 

y las evaluaciones correspondientes de sus programas de doctorados 13. 

Tutor: La persona directamente responsabilizada con la formación científica del doctorando y 

con el desarrollo de su trabajo de tesis 12. 

1.2 Análisis de sistemas homólogos 

En la actualidad se han desarrollado sistemas para la gestión de la información académica y 

universitaria, los cuales poseen una amplia gama de funcionalidades que facilitan el trabajo. A 

continuación, se analizan algunos sistemas de gestión, con el objetivo de identificar sistemas 

capaces de solucionar la problemática en su totalidad o que permita reutilizar algunas funcio-

nalidades para brindar una solución al problema planteado anteriormente. 

Ellucian Student Information System (SIS): 

SIS es un sistema de gestión de información estudiantil internacional que se utiliza en muchas 

universidades y colegios de todo el mundo. Su objetivo principal es facilitar la administración y 

gestión de información estudiantil, incluyendo información académica, asistencia, horarios, ca-

lificaciones y registros estudiantiles. 
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SIS ofrece una amplia variedad de características para ayudar a las instituciones educativas a 

gestionar el proceso de admisión, la inscripción, la planificación académica, la evaluación y la 

asistencia estudiantil. La plataforma también ofrece características para la gestión financiera, 

como la facturación y la gestión de ayudas financieras. También se presenta una amplia varie-

dad de informes y analítica que permiten a los usuarios obtener información valiosa sobre el 

desempeño de los estudiantes y las operaciones de la institución educativa. Los usuarios pue-

den crear informes personalizados para monitorear el progreso de los estudiantes, la eficiencia 

de los procesos y la satisfacción de los estudiantes. SIS ofrece una amplia variedad de funcio-

nalidades para la gestión de estudiantes y la información académica, lo que incluye funciones 

específicas para doctorados, como la planificación de cursos avanzados, la gestión de tesis y 

la supervisión académica 14. 

SIGMA SIS: 

SIGMA Gestión Universitaria A.I.E. es una agrupación de interés económico integrada por va-

rias universidades españolas y otras instituciones privadas del ámbito de la enseñanza supe-

rior. 

Esta empresa centra su actividad en el desarrollo de aplicaciones de gestión académica para 

las Universidades. Entre estas aplicaciones se encuentra el Sistema de Gestión Académica 

denominado SIGMA SIS, que entre otros dispone de los siguientes módulos: 

 Módulo que gestiona los estudios oficiales de Grado, así como los estudios de Máster 

Oficial y Doctorado. 

 Módulo para la gestión de la ordenación docente que permite la definición de oferta 

académica, planes de docencia, definición de grupos de docencia, asignación de 

profesorado, entre otros. 

 Módulo para la gestión de los estudios propios de la Universidad. 

SIGMA Gestión Universitaria A.I.E. ofrece también otras aplicaciones para la gestión de la 

investigación denominado SIGMA CRIS 15. 

Sistema de Gestión de la Nueva Universidad (SIGENU): 

SIGENU surge en el año 2004 como una iniciativa del Ministerio de Educación Superior. Es un 

sistema desarrollado con el fin de ser una herramienta que permita la gestión de toda la infor-
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mación académica vinculada con la Educación Superior en Cuba de manera segura e inte-

grada, adaptándose a las particularidades de cada centro de educación superior. Cuenta con 

un servidor de aplicaciones que es el encargado de actuar como intermediario entre la base 

de datos y las aplicaciones clientes, permite la inserción y actualización de toda la información 

que se registra en el sistema.  

La herramienta ofrece una variedad de informes que son de uso común para los distintos ni-

veles jerárquicos presentes en el ámbito de la educación superior. Los profesores tienen la 

capacidad de planificar asignaturas específicas y el sistema permite la gestión de la informa-

ción relacionada con los procesos administrativos en las diferentes modalidades. La informa-

ción de cada uno de los estudiantes registrados en el sistema está disponible en todo mo-

mento, siempre y cuando el usuario tenga los permisos necesarios para acceder a ella 16. 

Resultado del análisis de las soluciones: 

Durante el estudio de los diversos sistemas encontrados que abordan el registro y control de 

la información de estudiantes de doctorados, se pudo constatar que todos poseen una variedad 

de funcionalidades que se ajustan a las área y procesos que desarrollan las instituciones o 

áreas de trabajo que los albergan, ninguna de ellas se ajusta completamente a las necesidades 

para la formación doctoral de la UCI. Es por eso, que se determina no utilizar ninguno de ellos 

como propuesta de solución a la presente investigación, pero si se tomaron algunas ideas que 

pueden ser de utilidad para el desarrollo del software. 

A continuación, una tabla de resumen sobre el análisis de las características de los sistemas 

homólogos y que se tuvieron en cuenta para la realización de la solución: 

Tabla 1: Características de los sistemas homólogos analizados 

Sistemas de 

gestión 

Aplicación web 

o de escritorio 

Autenticación de 

usuario 

Pago Lenguajes 

de progra-

mación 

Gestión de 

estadísticas 

SIS Web Si Si Java Si 

SIGMA SIS Web Si Si Java Si 

SIGENU Web Si No PHP Si 
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Como conclusión de este estudio se propone el desarrollo de una aplicación web, por solucio-

nar algunos de los problemas mencionados en el proceso actual de gestión de la información 

de doctorandos y las ventajas que se mencionan a continuación: 

 Accesibilidad: Son accesibles desde cualquier lugar con conexión a Internet y a través 

de diferentes dispositivos, como computadoras de escritorio, laptops, tablets y teléfonos 

móviles. 

 Actualizaciones y mantenimiento simplificados: Las actualizaciones y el mantenimiento 

se realizan en el servidor, lo que significa que los usuarios no necesitan instalar actua-

lizaciones manualmente en sus dispositivos. Esto facilita la distribución de nuevas ver-

siones de la aplicación y garantiza que todos los usuarios tengan acceso a la última 

versión. 

 Colaboración y compartición de datos: Las aplicaciones web permiten una mayor cola-

boración entre usuarios, ya que múltiples personas pueden acceder y trabajar en la 

misma aplicación simultáneamente. Además, compartir datos y colaborar en tiempo real 

es más fácil en una aplicación web, ya que los datos se almacenan en un servidor cen-

tralizado y se pueden acceder desde cualquier dispositivo. 

 Costos de implementación y mantenimiento: Las aplicaciones web generalmente tienen 

costos de implementación y mantenimiento más bajos en comparación con las aplica-

ciones de escritorio. No se requiere la instalación y configuración individual en cada 

dispositivo de usuario, lo que reduce los costos de implementación. Además, el mante-

nimiento centralizado en el servidor también puede reducir los costos y la complejidad 

de soporte técnico. 

1.3 Herramientas y tecnologías 

En este capítulo, se explorarán las tecnologías y herramientas que se pueden utilizar para el 

desarrollo de una aplicación web. El objetivo es proporcionar una visión general de las herra-

mientas y tecnologías disponibles para los desarrolladores y evaluar sus ventajas y desventa-

jas. 
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1.3.1 Lenguaje del lado del servidor 

El lenguaje del lado del servidor, también conocido como backend, es una forma de progra-

mación que se centra en el funcionamiento y procesamiento de los servidores web. Este len-

guaje se utiliza para llevar a cabo operaciones y acciones en los servidores, como gestionar 

bases de datos, procesar formularios, interactuar con otros servicios y generar contenido diná-

mico para mostrar en las aplicaciones o sitios web 17. 

A continuación, los lenguajes analizados: 

PHP: 

PHP es un lenguaje creado por una gran comunidad de personas. El sistema fue desarrollado 

originalmente en el año 1994 por Rasmus Lerdorf como un CGI escrito en C que permitía la 

interpretación de un número limitado de comandos. Es un lenguaje de programación interpre-

tado, diseñado originalmente para la creación de páginas web dinámicas. Es usado principal-

mente en llevar a cabo operaciones y acciones del lado del servidor, pero actualmente puede 

ser utilizado desde una interfaz de línea de comandos o en la creación de otros tipos de pro-

gramas incluyendo aplicaciones con interfaz gráfica 18. 

Algunas ventajas de PHP son 19: 

 Lenguaje totalmente libre y abierto. 

 Curva de aprendizaje muy baja. 

 Los entornos de desarrollo son de rápida y fácil configuración. 

 Fácil despliegue: paquetes totalmente autoinstalables que integran PHP. 

 Fácil acceso a bases de datos. 

 Comunidad muy grande. 

Algunas desventajas de PHP son 19: 

 Al ser de código abierto, todo el mundo puede ver el código fuente. Si hay errores en 

el código fuente, la gente puede utilizarlo para explorar sus puntos débiles. 

 Tiene una gran cantidad de frameworks y bibliotecas disponibles, lo que puede ser una 

ventaja en términos de elección y flexibilidad. Sin embargo, esto también puede llevar 

a un ecosistema fragmentado, donde diferentes proyectos utilizan diferentes 
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frameworks y bibliotecas, lo que dificulta la colaboración y la reutilización de código 

entre proyectos. 

 A medida que los proyectos web crecen en tamaño y complejidad, puede tener 

dificultades para escalar eficientemente. Aunque existen soluciones como la 

implementación de caché y la optimización del código, no es tan eficiente en términos 

de rendimiento como algunos otros lenguajes. 

Python: 

Python es un lenguaje de programación interpretado y de alto nivel creado por Guido van Ro-

sum en 1991. Python es un lenguaje de programación potente y fácil de aprender. Tiene es-

tructuras de datos de alto nivel eficientes y un simple pero efectivo sistema de programación 

orientado a objetos. La elegante sintaxis de Python y su tipado dinámico, junto a su naturaleza 

interpretada lo convierten en un lenguaje ideal para scripting y desarrollo rápido de aplicacio-

nes en muchas áreas, para la mayoría de plataformas 20. 

 Algunas ventajas de Python son 21: 

 Los desarrolladores pueden leer y comprender fácilmente los programas de Python 

debido a su sintaxis básica similar a la del inglés.  

 Permite que los desarrolladores sean más productivos, ya que pueden escribir un 

programa de Python con menos líneas de código en comparación con muchos otros 

lenguajes. 

 La comunidad activa de Python incluye millones de desarrolladores alrededor del 

mundo que prestan su apoyo. Si se presenta un problema, puede obtener soporte 

rápido de la comunidad. 

 Hay muchos recursos útiles disponibles en Internet si desea aprender Python. Por 

ejemplo, puede encontrar con facilidad videos, tutoriales, documentación y guías para 

desarrolladores. 

Algunas desventajas de Python son 22: 

 El consumo de memoria, un detalle importante de este lenguaje de programación es 

que no es el indicado para proyectos que requieren de mucha memoria de 

procesamiento y espacio. 
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 Al tratarse de un lenguaje con mucha versatilidad, puede llegar a procesar de forma 

lenta, puesto que no tiene un uso específico y complicado definido. 

 El hecho de que sea un lenguaje bastante versátil, no quiere decir que sea eficiente en 

todos los campos en los que se puede ejecutar. En el caso del desarrollo de 

aplicaciones móviles, no es la mejor opción para ello, ya que existen otros lenguajes 

más especializados y que ofrecen mejores resultados. 

Java: 

Java es una plataforma informática de lenguaje de programación creada por Sun Microsystems 

en 1995. Ha evolucionado desde sus humildes comienzos hasta impulsar una gran parte del 

mundo digital actual, ya que es una plataforma fiable en la que se crean muchos servicios y 

aplicaciones. Los nuevos e innovadores productos y servicios digitales diseñados para el futuro 

también siguen basándose en Java 23. 

JAVA es un lenguaje de programación orientado a objetos. Es un lenguaje de programación 

muy transferible que se usa en plataformas y diferentes tipos de dispositivos, desde teléfonos 

inteligentes hasta televisores inteligentes. Se usa para crear aplicaciones móviles y web, soft-

ware empresarial, dispositivos de Internet de las cosas, juegos, aplicaciones distribuidas y ba-

sadas en la nube, entre otros tipos 24. 

Algunas ventajas de Java son 25: 

 Es un lenguaje de programación muy popular y maduro, con una gran comunidad de 

desarrolladores y una amplia variedad de bibliotecas y herramientas disponibles para 

trabajar con datos a gran escala. 

 Ha sido desarrollado teniendo en cuenta la seguridad, lo que lo hace adecuado para el 

desarrollo de aplicaciones confiables y seguras. La plataforma de ejecución Java ofrece 

características de seguridad, como la administración de permisos y configuraciones de 

sandbox, que ayudan a proteger contra amenazas de seguridad. 

 Es un lenguaje multiplataforma y portable, lo que permite ejecutar el mismo código en 

diferentes sistemas operativos y arquitecturas sin necesidad de modificarlo o recompi-

larlo. 
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 Está diseñado para seguir el paradigma de programación orientada a objetos, lo que 

permite organizar el código en clases y objetos, fomentando la reutilización de código y 

la modularidad. 

 Es conocido por su robustez y estabilidad. Su sintaxis estricta, gestión automática de 

memoria y chequeo de excepciones en tiempo de compilación garantizan una mayor 

confiabilidad en la ejecución de los programas. 

Algunas desventajas de Java son 25: 

 Es un lenguaje verboso y complejo, lo que puede dificultar la lectura y la escritura del 

código, especialmente para principiantes o programadores acostumbrados a lenguajes 

más simples o expresivos. 

 Es un lenguaje orientado a objetos, lo que puede no ser el paradigma más adecuado 

para trabajar con datos estructurados o no estructurados, que suelen requerir un enfo-

que más funcional o declarativo. 

 Es un lenguaje que consume mucha memoria y recursos, lo que puede afectar al rendi-

miento y la escalabilidad de las aplicaciones de big data, especialmente si se comparan 

con lenguajes más ligeros o nativos. 

Selección del lenguaje del lado del servidor: 

Luego del análisis de los lenguajes anteriores se decide utilizar para el desarrollo del sistema 

el lenguaje Java en su versión 10.0.1. Por tener una programación orientada a objeto, ser de 

fácil uso y ofrecer intercambio de información, tiene un modelo de objetos más simple y elimina 

herramientas de bajo nivel y gestiona datos de fecha y hora de forma bastante natural y fácil 

de comprender. Además, es uno de los lenguajes más usados en la universidad, del que se 

posee una amplia documentación y el que domina más el desarrollador. 

1.3.2 Lenguaje del lado del cliente 

Los lenguajes del lado cliente se usan para su integración en páginas web. Un código escrito 

en un lenguaje de script se incorpora directamente dentro de un código HTML y se ejecuta 

interpretado, no compilado. Con la programación del lado del cliente se pueden validar algunos 

de los datos en la máquina cliente antes de enviarlos al servidor. Esto proporciona a los usua-

rios informes de error inmediatos, mientras siguen en esa página de formulario y sin necesidad 

de volver atrás tras recibir un mensaje de error 26. 
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HTML: 

HTML (Lenguaje de Marcas de Hipertexto, del inglés HyperText Markup Language) original-

mente diseñado como un lenguaje para describir semánticamente documentos científicos, se 

ha adaptado para describir la estructura básica de páginas web y aplicaciones en línea. HTML 

utiliza un conjunto de etiquetas que el navegador interpreta y se emplean para definir el texto y 

otros elementos que compondrán una página web, como imágenes, listas, tablas, vídeos, entre 

otros 27. 

CSS: 

CSS (Cascading Style Sheets - en español Hojas de Estilo en Cascadas) es usado para darle 

estilo y diseño a las páginas Web, como cambiar la fuente de letra, color, tamaño y el espaciado 

de tu contenido; dividir en múltiples columnas, o agregar animaciones y otras propiedades 

decorativas. Fue creado para controlar el aspecto o presentación de los documentos electró-

nicos definidos con HTML y XHTML. Es la mejor forma de separar los contenidos y su presen-

tación y es imprescindible para crear páginas web complejas. Separar la definición de los con-

tenidos y la definición de su aspecto presenta numerosas ventajas, ya que obliga a crear do-

cumentos HTML bien definidos y con significado completo, también llamados documentos se-

mánticos. Además, mejora la accesibilidad del documento, reduce la complejidad de su man-

tenimiento y permite visualizar el mismo documento en infinidad de dispositivos diferentes 28. 

JavaScript: 

JavaScript es un lenguaje de programación que los desarrolladores utilizan para hacer páginas 

web interactivas. Desde actualizar fuentes de redes sociales a mostrar animaciones y mapas 

interactivos, las funciones de JavaScript pueden mejorar la experiencia del usuario de un sitio 

web. JavaScript es uno de los más populares en la actualidad esto se debe por su multiplata-

forma, ya que se puede utilizar en Windows, Linux o MAC o en el navegador de tu preferencia. 

Es liviano, imperativo y estructurado, mediante un conjunto de instrucciones indica al compu-

tador que tarea debe realizar. Es orientado a objetos y eventos, usa prototipo en vez de clases 

para el uso de herencia. Es interpretado, no se compila para poder ejecutarse 29. 

1.3.3 Herramienta CASE Visual Paradigm 

Una herramienta CASE es un programa especializado en el control y desarrollo de aplicaciones 

informáticas, siguiendo alguna de las metodologías más extendidas como los diagramas de 
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control de flujo de Yourdon o los diagramas Entidad / relación de P.P. Chen para la normaliza-

ción de bases de datos. En grandes equipos de desarrollo, el sistema queda centralizado a 

través de un diccionario de datos o "repositorio" que coordina los desarrollos de todos los par-

ticipantes 30. 

El Visual Paradigm es una herramienta CASE que ha sido concebida para soportar el ciclo de 

vida entero del proceso de desarrollo del software, mediante de representación de todo tipo de 

diagramas.  Este se caracteriza porque dispone en múltiples plataformas como Windows y 

Linux, usa un lenguaje estándar común para que todo el equipo de desarrollo tenga más faci-

lidad en la comunicación. El diseño está centrado en casos de uso y enfocado al negocio para 

procrear un software de mayor calidad, también se debe al modelo y código que permanece 

sincronizado en todo el ciclo de desarrollo, gracias a su generación de código para Java, ex-

portación como HTML y de importación y exportación de ficheros XMI. Su licencia es gratuita 

y comercial, es fácil de instalar y actualizar, posee varios idiomas y soporta aplicaciones web, 

tiene compatibilidad entre ediciones, las imágenes, informes y reportes generados, no son de 

muy buena calidad. Soporta la versión de UML 2.1, este además posee diagramas de Proce-

sos de Negocio – Proceso, diagramas de flujo de datos, Decisión, Actor de negocio, Docu-

mento, modelado colaborativo con CVS (Control de versiones y subversión), interoperabilidad 

con modelos UML2 a través de XMI.  Posee las capacidades de ingeniería directa e inversa, 

de ida y vuelta, en las inversas se encuentra el código de modelo, código a diagrama, Java, 

C++, Esquemas XML, XML, Net exe/dll, CORBA IDL. Tiene integrado Visio – Dibujo de diagra-

mas UML con plantillas (stencils) de Microsoft Visio. Trae consigo editores de figuras, de de-

talles de los casos de uso, entorno todo e uno para la especificación de los detalles de los 

casos de uso, incluyendo la especificación del modelo general y de las descripciones de los 

casos de uso 31. 

1.3.4 Sistema gestor de base de datos MySQL 

Un sistema gestor de bases de datos (SGBD) es un software constituido por una serie de 

programas dirigidos a crear, gestionar y administrar la información que se encuentra en la base 

de datos. Su principal objetivo es servir de interfaz entre los usuarios y las aplicaciones para 

facilitar la organización de los datos, garantizar su accesibilidad, calidad e integridad, brin-
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dando a su vez una manera eficaz de administrar esa información. El lenguaje de manipula-

ción, un lenguaje de definición de datos y un lenguaje de consulta son los tres componentes 

de un gestor de base de datos; por lo que puede trabajar a diferentes niveles, pero es invisible 

para el usuario final 32. 

El sistema gestor de bases de datos MySQL consiste en un gestor de base de datos relacio-

nales, soporta diferentes tipos de datos y está orientado a objetos. Es de código abierto, es 

decir, cuentan con una comunidad de desarrolladores que implementan mejoras o resuelve 

errores de forma altruista. Emplea un lenguaje SQL basado en el estándar ISO/IEC. Por ello, 

permite importar consultas y código de scripts de otras bases de datos. Cumple con el mode-

lado ACID, es decir, los datos almacenados cuentan con las características de atomicidad, 

consistencia, aislamiento y durabilidad. Ofrece opciones que otras bases de datos no tienen 

como la posibilidad de crear tablas heredadas, esquemas o triggers 33. 

1.3.5 Entorno de desarrollo integrado 

Un entorno de desarrollo integrado (IDE) es una aplicación de software que ayuda a los pro-

gramadores a desarrollar código de software de manera eficiente. Aumenta la productividad 

de los desarrolladores al combinar capacidades como editar, crear, probar y empaquetar soft-

ware en una aplicación fácil de usar. Así como los escritores utilizan editores de texto y los 

contables, hojas de cálculo, los desarrolladores de software utilizan IDE para facilitar su tra-

bajo34. 

Visual Studio Code: 

El Visual Studio Code es un editor de texto gratuito, de código abierto y multiplataforma lanzado 

por Microsoft. Se basan en la edición en línea de Visual Studio Online y un editor multiplata-

forma implementado con Electron de GitHub. Una característica muy útil de resaltado de sin-

taxis y autocompletado que proporciona autocompletado basado en tipos de variables, defini-

ciones de funciones y módulos de importación. Trae consigo un editor de herramientas de 

depuración de código incorporado. Todos los paquetes que se encuentren están construidos 

con JavaScript, por lo que cualquiera puede escribir fácilmente sus propias extensiones 35. 
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NetBeans: 

NetBeans IDE es una aplicación de código abierto (“open source”) diseñada para el desarrollo 

de aplicaciones fácilmente portables entre las distintas plataformas, haciendo uso de la tecno-

logía Java. Dispone de soporte para crear interfaces gráficas de forma visual, desarrollo de 

aplicaciones web, control de versiones, colaboración entre varias personas, creación de apli-

caciones compatibles con teléfonos móviles, resaltado de sintaxis y por si fuera poco sus fun-

cionalidades son ampliables mediante la instalación de paquetes 36. 

1.3.6 Servidor de aplicaciones web Apache 

Un servidor web es un software que forma parte del servidor y tiene como misión principal 

devolver información (páginas) cuando recibe peticiones por parte de los usuarios. Al nivel más 

básico, cuando un navegador necesita un archivo que está almacenado en un servidor web, el 

navegador requerirá el archivo al servidor mediante el protocolo HTTP. Cuando la petición 

alcanza al servidor web correcto (hardware), el servidor HTTP (software) acepta la solicitud, 

encuentra el documento requerido y lo envía de regreso al navegador, también a través de 

HTTP 37. 

Apache es un servidor web que se encarga de almacenar, procesar y servir las páginas web a 

los usuarios de las mismas. Creado por el desarrollador de software estadounidense Robert 

McCool en 1995, es considerado una de las tecnologías que impulsó el crecimiento inicial de 

Internet. Desde entonces, es ofrecido por la Apache Software Foundation, una organización 

sin fines de lucro que se encarga de supervisar la comunidad de usuarios que lo desarrollan y 

mantienen 38. 

Entre las principales ventajas del servidor web apache se encuentran las siguientes: 

 De código abierto y gratuito, con una gran comunidad de usuarios. 

 Parches de seguridad regulares y actualizados con frecuencia. 

 Estructura basada en módulos. 

 Multiplataforma: está disponible en servidores Windows y Linux. 

 Personalización independiente en cada hosting. 

 Compatible con los principales CMS y tiendas online y plataformas e-learning. 
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1.3.7 Marco de trabajo para el desarrollo de la solución informática 

Un framework es un marco o esquema de trabajo generalmente utilizado por programadores 

para realizar el desarrollo de software. Utilizar un framework permite agilizar los procesos de 

desarrollo ya que evita tener que escribir código de forma repetitiva, asegura unas buenas 

prácticas y la consistencia del código. Un framework es por tanto un conjunto de herramientas 

y módulos que pueden ser reutilizados para varios proyectos 39. 

Spring Boot: 

El framework Spring Boot en cuanto a seguridad tiene activos mecanismos incluidos para pro-

teger tu base de datos, formularios y JavaScript. Se puede utilizar el framework para un desa-

rrollo sencillo, hasta uno mucho más complejo, ambos casos funcionaran de manera estable y 

con rapidez. Su interfaz para acceso a la base de datos y realizar consultas proporciona gran 

velocidad. Al estar escrito en Java se puede ejecutar en muchas plataformas como Windows, 

OS X, entre otros, dándole gran libertad al programador al momento de ejecutar las aplicacio-

nes 40. 

Bootstrap: 

El framework Bootstrap es una potente herramienta para crear interfaces de usuario pulcras y 

adaptables a todo tipo de dispositivos y pantallas, sea cual sea su tamaño. Ofrece un soporte 

extraordinario con HTML5 y CC3. Así, los usuarios pueden hacer uso de él con una gran flexi-

bilidad, y obteniendo unos resultados excelentes. Es sencillo de manejar gracias a un sistema 

GRID que permite realizar un diseño haciendo uso de 12 columnas para insertar el contenido, 

los usuarios pueden crear sitios web responsive de una manera mucho más sencilla e intuitiva. 

Bootstrap permite insertar imágenes responsive de una forma muy fácil 41. 

1.4 Metodología de desarrollo de software utilizada 

La metodología de desarrollo de software es el conjunto de técnicas y métodos que se utilizan 

para diseñar una solución de software informático. Trabajar con una metodología es 

imprescindible por una cuestión de organización. Por otra parte, las metodologías también 

sirven para controlar el desarrollo del trabajo. Esto sirve para minimizar los márgenes de 

errores y anticiparse a esa situación. Otra ventaja de utilizar una metodología es que te hace 

ahorrar tiempo y gestionar mejor los recursos disponibles 42. 
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Las metodologías de desarrollo se pueden dividir en dos grupos de acuerdo con sus 

características y los objetivos que persiguen: ágiles y tradicionales (o robustas) 43. 

 Metodologías de desarrollo de software ágiles: Se basan en la entrega rápida y 

frecuente de software funcional, la colaboración entre el equipo de desarrollo y el cliente, 

y la adaptación constante a los cambios en los requisitos del proyecto. 

 Metodologías de desarrollo de software tradicionales: Se centran en la planificación 

y el diseño detallado antes de la implementación, y se basan en la revisión y aprobación 

de diferentes etapas del proceso de desarrollo antes de avanzar al siguiente paso.  

Para la implementación del sistema se decide utilizar una metodología ágil. Las metodologías 

tradicionales ya no bastan para este cometido, no se adaptan a las nuevas expectativas de los 

usuarios y a las exigencias del mercado. Las metodologías ágiles permiten centrarse en la 

correcta obtención del módulo sin importar cuán documentado esté, enfatizando en la rapidez 

y la calidad con que se desarrolle el mismo. 

SCRUM: 

Scrum es un método de desarrollo ágil de software concebido por Jeff Sutherland y su equipo 

de desarrollo a principios de la década de 1990. Los principios Scrum son congruentes con el 

manifiesto ágil y se utilizan para guiar actividades de desarrollo dentro de un proceso de 

análisis que incorpora las siguientes actividades estructurales: requerimientos, análisis, 

diseño, evolución y entrega. Dentro de cada actividad estructural, las tareas del trabajo ocurren 

con un patrón del proceso llamado sprint. El trabajo realizado dentro de un sprint (el número 

de éstos que requiere cada actividad estructural variará en función de la complejidad y tamaño 

del producto) se adapta al problema en cuestión y se define —y con frecuencia se modifica— 

en tiempo real por parte del equipo Scrum 43. 

La característica innovadora de Scrum es su fase central, a saber, los ciclos sprint. Un sprint 

de Scrum es una unidad de planeación en la que se valora el trabajo que se va a realizar, se 

seleccionan las particularidades por desarrollar y se implementa el software. Al final de un 

sprint, la funcionalidad completa se entrega a los participantes. Las características claves de 

este proceso son las siguientes 44: 

 Los sprints tienen longitud fija, por lo general de dos a cuatro semanas. 
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 El punto de partida para la planeación es la cartera del producto, que es la lista de 

trabajo por realizar en el proyecto. Durante la fase de valoración del sprint, esto se 

revisa, y se asignan prioridades y riesgos. El cliente interviene estrechamente en este 

proceso y al comienzo de cada sprint puede introducir nuevos requerimientos o tareas. 

 La fase de selección incluye a todo el equipo del proyecto que trabaja con el cliente, con 

la finalidad de seleccionar las características y la funcionalidad a desarrollar durante el 

sprint. 

 Una vez acordado, el equipo se organiza para desarrollar el software. Con el objetivo 

de revisar el progreso y, si es necesario, volver a asignar prioridades al trabajo, se 

realizan reuniones diarias breves con todos los miembros del equipo. Durante esta 

etapa, el equipo se aísla del cliente y la organización, y todas las comunicaciones se 

canalizan a través del llamado “maestro de Scrum”. El papel de este último es proteger 

al equipo de desarrollo de distracciones externas. La forma en que el trabajo se realiza 

depende del problema y del equipo. A diferencia de XP, Scrum no hace sugerencias 

específicas sobre cómo escribir requerimientos, desarrollar la primera prueba, entre 

otras. Sin embargo, dichas prácticas XP se usan cuando el equipo las considera 

adecuadas. 

 Al final del sprint, el trabajo hecho se revisa y se presenta a los participantes. Luego 

comienza el siguiente ciclo de sprint. 

XP: 

La metodología XP es una metodología de desarrollo formulada por Kent Beck, es el más 

destacado de los procesos ágiles de desarrollo de software. se diferencia de las metodologías 

tradicionales principalmente porque está diseñada para adaptarse a los procesos de desarrollo 

en constante cambio. Se aplica de manera dinámica durante todo el ciclo de vida del software. 

Propone que exista una interacción constante entre el cliente y el equipo de desarrollo. Esta 

colaboración entre ambos será la que marque la marcha del proyecto y asegure su éxito. El 

ciclo de vida ideal de XP consiste de cuatro etapas: Planeación, Diseño, Codificación y 

Pruebas45.  

XP es adecuada para proyectos los cuales tienen requisitos imprecisos y con muchos cambios, 

donde pueden existir altos riesgos técnicos. 
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Cuenta con varias características como son: 

 Metodología basada en prueba y error para obtener un software que funcione 

realmente. 

 Fundamentada en principios. 

 Está orientada hacia quien produce y usa software (el cliente participa muy 

activamente). 

 Reduce el coste del cambio en todas las etapas del ciclo de vida del sistema. 

 Combina las que han demostrado ser las mejores prácticas para desarrollar software, y 

las lleva al extremo. 

 Cliente bien definido. 

 Los requisitos pueden cambiar. 

 Grupo pequeño y muy integrado (2-12 personas). 

 Equipo con formación elevada y capacidad de aprender. 

Selección de la metodología de desarrollo de software 

La necesidad de desarrollar el sistema para que esté disponible lo antes posible garantizando 

su calidad, el número de personas que participan en su desarrollo y la utilización de esta 

metodología en la construcción de la plataforma a la cual se integrará la solución, llevan a 

escoger XP como metodología de desarrollo de software. 

Conclusiones del capítulo 

Durante este capítulo se abordaron los elementos teóricos que sustentan a la propuesta de 

solución del problema planteado, en este sentido se concluye: 

 La definición de conceptos relacionados con el dominio del problema posibilitó una 

mayor comprensión del caso de estudio.  

 El análisis de plataformas homólogas determinó que estas últimas no pueden ser 

propuestas como solución emergente a la problemática. Sin embargo, sirvieron para 

detectar características que fueron útiles para el desarrollo de la propuesta de solución. 

 A partir de lo requerido por el cliente se estableció como metodología de desarrollo XP; 

así como lenguajes de programación Java y JavaScript y tecnologías como Spring Boot 

y MySQL. 
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CAPÍTULO II: DISEÑO DE LA SOLUCIÓN PROPUESTA AL PROBLEMA CIENTÍFICO 

En este capítulo se definen los requisitos funcionales y no funcionales con los que deberá 

cumplir la aplicación web. Igualmente se definen los principales artefactos de ingeniería de 

software propuestos por la metodología utilizada. 

2.1 Descripción de la propuesta de solución 

Una vez se acceda a la dirección web de la aplicación se mostrará la ventana de login donde 

se necesita el usuario y la contraseña correcta para poder acceder al sistema. Una vez auten-

ticado el usuario, se mostrará la ventana principal con las gráficas de estadísticas, y las dife-

rentes opciones para acceder a las diferentes ventanas de gestión donde podrá añadir, actua-

lizar o agregar la información necesaria. 

2.2 Historias de Usuario 

Se utilizan para especificar los requisitos de las aplicaciones software en las metodologías 

ágiles (SCRUM, XP, FDD, ASD, AUP, LD, entre otros). Las historias de usuario son tarjetas en 

dónde el interesado describe brevemente (con el fin de que sean dinámicas y flexibles) las 

características que el sistema debe poseer, sean requisitos funcionales o no funcionales. Cada 

historia de usuario debe ser lo suficientemente comprensible y delimitada para que se pueda 

implementar en unas tres semanas aproximadamente (para no superar el tamaño de una 

iteración, que es el tiempo estimado para una entrega de un componente de desarrollo de 

manera incremental 46). A continuación, se describen las HU definidas: 

Tabla 2: HU 1 

Historia de Usuario 

Número: 1 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Doctorando 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 1 

Prioridad en negocio: Alta Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 
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Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de crear un nuevo doctorando, con los cam-

pos de nombre, apellidos, carnet de identidad, sexo, centro, plantilla, fecha de defensa, fecha 

de ingreso, tema de tesis, fecha de especialidad, desarrollo local, programa, facultad, y sec-

tores estratégicos, así como brindar la posibilidad de poder modificar, buscar, eliminar y con-

sultar los doctorandos. 

Observación: Depende de que haya sector estratégico, área y programas registrados en el 

sistema. 

Tabla 3: HU 2 

Historia de Usuario 

Número: 2 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Doctor 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 1 

Prioridad en negocio: Alta Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 

Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de crear un nuevo doctor, con los campos 

de nombre, apellidos, carnet de identidad, sexo, centro, plantilla y facultad, así como brindar 

la posibilidad de poder modificar, buscar, eliminar y consultar los doctores. 

Observación: Depende de que haya Área registrada en el sistema. 

Tabla 4: HU 3 

Historia de Usuario 

Número: 3 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Tutoría 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 1 

Prioridad en negocio: Alta Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 

Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de asignar un tutor seleccionando un doctor 

y un doctorando, así como brindar la posibilidad de buscar, quitar y consultar los tutores. 

Observación: Depende de que haya doctorandos y doctores registrados en el sistema. 
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El resto de las Historias de Usuarios se encuentra en los anexos.  

2.3 Requisitos no funcionales 

Los requisitos no funcionales son las restricciones o los requisitos impuestos al sistema. Por 

lo general, se denotan con adjetivos como seguridad, rendimiento y escalabilidad. Los 

requisitos no funcionales son importantes porque ayudan a garantizar que el sistema satisfaga 

las necesidades del usuario 47. 

A continuación, se muestran los requisitos no funcionales de la propuesta de solución: 

Usabilidad: 

RNF1. El sistema debe poder ser usado por cualquier persona que posea conocimientos 

básicos en el manejo de la computadora y de un ambiente web en sentido general. 

Seguridad: 

RNF2. El sistema debe garantizar la autenticación como primera acción para el acceso a la 

aplicación; esta consistirá en suministrar un nombre de usuario único y una contraseña que 

debe ser de conocimiento exclusivo de la persona que se autentica.  

Software: 

RNF3. El sistema debe tener visibilidad en los principales navegadores web como Chrome v.45, 

Firefox v.38, Safari v.9, Opera v.30. 

2.4 Tarjetas CRC 

Las tarjetas CRC son en la práctica pequeñas tarjetas de cartón que se elaboran para ser 

mostradas al cliente, de manera que se pueda llegar a un acuerdo sobre la validez de las 

abstracciones propuestas, lo que ayuda al equipo durante el diseño e implementación del 

sistema. Estas constituyen documentación adicional que será adjuntada a las HU 48. 

Cada tarjeta representa una clase en la programación orientada a objetos. Las tarjetas CRC 

se componen de los siguientes elementos 49: 

Clase: es cualquier persona, cosa, evento, concepto, pantalla o reporte. 

Responsabilidades: es lo que debe hacer la clase, sus atributos y métodos. 

Colaboradores: son el resto de las clases con las que interactúa para llevar a cabo sus 

responsabilidades. 
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A continuación, se describen las tarjetas CRC definidas: 

Tabla 5: Tarjeta CRC “doctorando” 

Tarjeta CRC 

Clase: doctorando 

Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar los doctorandos 

-modificar los doctorandos 

-eliminar los doctorandos 

-buscar los doctorandos 

-mostrar el listado de los doctorandos 

 

-programa 

-sectorest 

-area 

-publicacion 

-lineainvest 

-solicitante 

-persona 

Tabla 6: Tarjeta CRC “doctor” 

Tarjeta CRC 

Clase: doctor 

Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar los doctores 

-modificar los doctores 

-eliminar los doctores 

-buscar los doctores 

-mostrar el listado de los doctores 

-area 

-persona 

Tabla 7: Tarjeta CRC “tutor” 

Tarjeta CRC 

Clase: tutor 

Responsabilidad: Colaboración: 

-asignar los tutores 

-quitar los tutores 

-buscar los tutores 

-mostrar el listado de los tutores 

-doctor 

-doctorando 
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Tabla 8: Tarjeta CRC “publicacion” 

Tarjeta CRC 

Clase: publicacion 

Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar las publicaciones 

-modificar las publicaciones  

-eliminar las publicaciones 

-buscar las publicaciones 

-mostrar el listado de las publicaciones  

-indexado 

El resto de las tarjetas CRC se encuentran en los anexos.  

2.5 Plan de lanzamiento 

El plan de lanzamiento e iteraciones se define para realizar las entregas intermedias y la 

entrega final. Tiene como entrada la relación de Historias de Usuario definidas previamente. 

Para colocar una historia en cada iteración se tiene en cuenta la prioridad que definió el cliente 

para dicha historia50. Como resultado de la priorización de historias se llegó a la siguiente 

planificación: 

Tabla 9: Plan de lanzamiento 

Lanzamiento Descripción de la 

iteración 

Orden de las HU a 

implementar 

Duración Total 

Iteración 1 En esta iteración se 

realizarán las HU que 

tienen prioridad alta. 

HU 14, HU 12, HU 11, 

HU 10, HU 6, HU 1, 

HU 2, HU 3 

8 semanas 

Iteración 2 En esta iteración se 

realizarán las HU que 

tienen prioridad me-

dia. 

HU 4, HU 5, HU 7, 

HU 8, HU 15 

6 semanas 

Iteración 3 En esta iteración se 

realizarán las HU que 

tienen prioridad baja. 

HU 9, HU 13, HU 16, 

HU 17 

6 semanas 



Capítulo II 

27 

 

2.6 Patrón de arquitectura 

Un patrón de arquitectura es un conjunto de principios y directrices que ayudan a estructurar y 

organizar una aplicación o sistema a nivel de arquitectura. Estos patrones proporcionan 

soluciones probadas y prácticas para desafíos comunes en el diseño de software. 

MVC (Modelo-Vista-Controlador) es un patrón en el diseño de software comúnmente utilizado 

para implementar interfaces de usuario, datos y lógica de control. Enfatiza una separación 

entre la lógica de negocios y su visualización. Esta "separación de preocupaciones" 

proporciona una mejor división del trabajo y una mejora de mantenimiento 51. 

En Spring Boot, los conceptos de Servicio, Repositorio, Modelo, Controlador y Vista están 

relacionados con el patrón de arquitectura Modelo-Vista-Controlador (MVC) y se utilizan para 

organizar y estructurar una aplicación 52. 

 Servicio: Es una capa de la aplicación que contiene la lógica de negocio y realiza 

operaciones específicas. Los servicios encapsulan la funcionalidad de la aplicación y se 

encargan de coordinar las operaciones entre los controladores y los repositorios.  

 Repositorio: Es una capa de la aplicación que se encarga de la persistencia y el acceso 

a los datos. Los repositorios se utilizan para interactuar con la base de datos o cualquier 

otra fuente de datos, y proporcionan métodos para recuperar, almacenar, actualizar y 

eliminar objetos. Los repositorios están asociados con las entidades del modelo y suelen 

utilizar tecnologías de mapeo objeto-relacional (ORM) como Hibernate o JPA (Java 

Persistence API). 

 Modelo: Se refiere a las clases que representan los datos y la lógica de negocio de la 

aplicación. Las clases de modelo suelen ser entidades persistentes que se almacenan 

en la base de datos y se utilizan para transferir datos entre diferentes capas de la 

aplicación. Estas clases pueden contener propiedades, métodos y relaciones con otras 

entidades. 

 Controlador: Es una capa de la aplicación que se encarga de recibir las solicitudes del 

cliente, procesar la lógica de negocio correspondiente y devolver las respuestas 



Capítulo II 

28 

adecuadas. Los controladores actúan como intermediarios entre las solicitudes del 

cliente y los servicios o repositorios correspondientes. 

 Vista: En Spring Boot representa la interfaz de usuario de la aplicación. En el caso de 

las aplicaciones web, la vista suele ser una página HTML, una plantilla Thymeleaf, una 

página JSP o algún otro tipo de representación visual. La vista es responsable de 

mostrar los datos proporcionados por los controladores y permitir la interacción del 

usuario. 

A continuación, se muestra una ilustración de elaboración propia sobre la representación de la 

arquitectura en Spring Boot: 

 

Ilustración 1: Representación de la arquitectura. 

2.7 Patrones de Diseño 

Si bien la elaboración de un buen diseño del software contribuye directamente a la calidad del 

producto final, gran parte de esta yace en la utilización adecuada de los patrones de diseño y 

arquitectónicos existentes en la actualidad. 

Los patrones son soluciones simples y elegantes a problemas específicos y comunes en el 

diseño orientado a objetos. Son soluciones basadas en la experiencia y han demostrado que 

funcionan 53. 
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A continuación, se muestran los principales patrones empleados en el diseño e implementación 

de la propuesta de solución. 

Patrones GRASP: 

 Alta Cohesión: La información que almacena una clase debe de ser coherente y debe 

estar (en la medida de lo posible) relacionada con la clase. Se usó en la clase: area.java. 

 Bajo Acoplamiento: Tener las clases lo menos ligadas entre sí que se pueda. De tal 

forma que, en caso de producirse una modificación en alguna. Se usó en la clase: 

areadeconocimientoController.java. 

 Experto: Es el principio básico de asignación de responsabilidades. Se indica, por 

ejemplo, que la responsabilidad de la creación de un objeto o la implementación de un 

método, debe recaer sobre la clase que conoce toda la información necesaria para 

crearlo. Se usó en la clase: doctorandoController.java. 

 Creador: Identificar correctamente el responsable de la instanciación de las diferentes 

clases, buscando que los objetos sean creados por la clase que dispone de la 

información que se requiere para crear los mismos. Se usó en la clase: 

solicitanteController.java. 

 Controlador: Se utilizan los controladores para servir de intermediarios entre la interfaz 

y el algoritmo que contiene la lógica del sistema.  Se usó en la clase: tutorController.java. 

Patrones GOF 

 Facade: Provee de una interfaz unificada simple para acceder a una interfaz o grupo de 

interfaces de un subsistema. 

 Chain of Responsibility: Permite establecer la línea que deben llevar los mensajes para 

que los objetos realicen la tarea indicada. 

2.8 Modelo de Datos 

Un modelo de base de datos muestra la estructura lógica de la base, incluidas las relaciones 

y limitaciones que determinan cómo se almacenan los datos y cómo se accede a ellos. Los 

modelos de bases de datos individuales se diseñan en base a las reglas y los conceptos de 

cualquier modelo de datos más amplio que los diseñadores adopten. La mayoría de los 
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modelos de datos se pueden representar por medio de un diagrama de base de datos 

acompañante 54. 

A continuación, se muestra una imagen de elaboración propia del modelo de datos del sistema: 

 

Ilustración 2: Modelo de datos 

Conclusiones del capítulo 

En este capítulo se muestran los principales artefactos de ingeniería de software propuestos 

por la metodología utilizada, en este sentido se concluye: 

 La definición de las historias de usuarios garantizó que la solución responda a las 

necesidades del cliente, sirviendo de guía para el desarrollo de las funcionalidades del 

sistema de gestión de la información.  
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 Las tarjetas CRC ayudaron al equipo a definir las interacciones y responsabilidades de 

las clases durante el diseño e implementación del sistema. 

 



Capítulo III 

32 

CAPÍTULO III: VALIDACIÓN DE LA SOLUCIÓN PROPUESTA 

En el presente capítulo se analizan los aspectos relacionados con la implementación y las 

pruebas realizadas a la aplicación. 

3.1 Tareas de Ingeniería 

En la fase de Planeación se definieron los elementos funcionales necesarios para realizar el 

desarrollo del sistema, lo que implica que ya está disponible para continuar a la fase de imple-

mentación, donde las Tareas de Ingeniería (TI) es el artefacto usado. Estas son el artefacto 

que se encarga de almacenar los detalles para la realización de cada una de las HU 55. A 

continuación, se describen las TI definidas:  

Tabla 10:Tarea de ingeniería 1 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:1 Número de Historia de Usuario: n/a 

Nombre de la tarea: Diseño de la base de datos 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Diseñar la base de datos con los campos y entidades necesarias. 

Tabla 11: Tarea de ingeniería 2 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:2 Número de Historia de Usuario: n/a 

Nombre de la tarea: Crear la base de datos 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Crear la base de datos con los campos y entidades necesarias. 

Tabla 12: Tarea de ingeniería 3 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:3 Número de Historia de Usuario: 10 

Nombre de la tarea: Gestionar Área del Conocimiento 
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Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la gestión de la infor-

mación de las áreas de conocimiento. 

Tabla 13: Tarea de ingeniería 4 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:4 Número de Historia de Usuario: 11 

Nombre de la tarea: Gestionar Área 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la gestión de la infor-

mación de las áreas. 

Tabla 14: Tarea de ingeniería 5 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:5 Número de Historia de Usuario: 12 

Nombre de la tarea: Gestionar Centro 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la gestión de la infor-

mación de los centros. 

Tabla 15: Tarea de ingeniería 6 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:6 Número de Historia de Usuario: 14 

Nombre de la tarea: Gestionar Sector Estratégico 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la gestión de la infor-

mación de los sectores estratégicos. 
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Tabla 16: Tarea de ingeniería 7 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:7 Número de Historia de Usuario: 1 

Nombre de la tarea: Gestionar Doctorando 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la gestión de la infor-

mación de los doctorandos. 

El resto de las tareas de ingeniería se encuentran en los anexos.  

3.2  Pruebas 

La prueba de software es el proceso de evaluar y verificar que un producto o aplicación de 

software hace lo que se supone que debe hacer. Los beneficios de las pruebas incluyen la 

prevención de errores, la reducción de los costos de desarrollo y la mejora del rendimiento 56. 

XP divide las pruebas del sistema en dos grupos: pruebas unitarias, encargadas de verificar el 

código y diseñada por los programadores, y pruebas de aceptación o pruebas funcionales 

destinadas a evaluar si al final de una iteración se consiguió la funcionalidad requerida 

diseñadas por el cliente final. 

3.2.1 Pruebas Unitarias 

Las pruebas unitarias son una práctica de desarrollo de software que consiste en probar las 

unidades más pequeñas de código de un programa de forma aislada y automatizada. Una 

unidad, en este contexto, puede ser una función, método, clase o incluso un componente 

completo, dependiendo del nivel de granularidad que se desee abordar 57. 

El objetivo principal de las pruebas unitarias es verificar que cada unidad de código individual 

funcione correctamente y cumpla con los requisitos establecidos. Estas pruebas se centran en 

aislar la unidad bajo prueba de su entorno y de las dependencias externas, utilizando técnicas 

como el reemplazo de objetos reales por objetos simulados. 

Las pruebas unitarias se les realizaron a las clases servicios mediante el uso de los conjuntos 

de librerías de mockito y junity de java. Se realizaron 20 pruebas unitarias, las cuales resultaron 
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100%efectivas. A continuación, se muestran parte del código y los resultados de la aplicación 

de estas pruebas a la clase doctorandoService.java.  

//Se comprueba el método de devolver el listado de todos los doctorandos 

@Test 

    public void testListAll() { 

        // Crear una lista de doctorandos de muestra 

        List<doctorando> doctorandos = new ArrayList<>(); 

        doctorandos.add(new doctorando()); 

        doctorandos.add(new doctorando()); 

        // Configurar el comportamiento esperado del repositorio mock 

        when(repo.findAll()).thenReturn(doctorandos); 

        // Llamar al método a probar 

        List<doctorando> result = doctorandoService.listAll(); 

        // Verificar el resultado 

        assertEquals(2, result.size()); 

    } 

//Se comprueba el método de guardar doctorandos 

    @Test 

    public void testSave() { 

        // Crear un doctorando de muestra 

        doctorando doctorando = new doctorando(); 

        // Llamar al método a probar 

        doctorandoService.save(doctorando); 

        // Verificar que el método save() del repositorio se haya llamado una vez con el 

doctorando como argumento 

        verify(repo, times(1)).save(doctorando); 

    } 

//Se comprueba el método para obtener un doctorando por id 

    @Test 

    public void testGet() { 
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        // Crear un doctorando de muestra con un ID específico 

        Long id = 1L; 

        doctorando doctorando = new doctorando(); 

        doctorando.setIddoctorando(id); 

        // Configurar el comportamiento esperado del repositorio mock 

        when(repo.findById(id)).thenReturn(Optional.of(doctorando)); 

        // Llamar al método a probar 

        doctorando result = doctorandoService.get(id); 

        // Verificar el resultado 

        assertEquals(id, result.getIddoctorando()); 

    } 

//se comprueba el método para eliminar doctorandos 

    @Test 

    public void testDelete() { 

        // Crear un ID de doctorando de muestra 

        Long id = 1L; 

        // Llamar al método a probar 

        doctorandoService.delete(id); 

        // Verificar que el método deleteById() del repositorio se haya llamado una vez con 

el ID del doctorando 

        verify(repo, times(1)).deleteById(id); 

    } 
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Ilustración 3: Resultados de la prueba unitaria a doctorandoService 

El resto de las pruebas se muestran en los anexos. 

3.2.2 Pruebas de Aceptación 

Las pruebas de aceptación o pruebas clientes, se centran en las características y 

funcionalidades del sistema que son visibles y revisables por parte del cliente. Estas pruebas 

parten de las historias de usuario y los clientes son los encargados de escribir las pruebas para 

cada historia de usuario que deba validarse 58. A continuación, se describen los casos de 

pruebas de aceptación definidos: 

Tabla 17: Caso de Prueba de Aceptación HU1_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU1_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Doctorando 

Nombre: Registrar Doctorando 

Descripción: Prueba la funcionalidad de registrar un doctorando 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de doctorandos. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario introduce los datos necesarios y verifica que sean correctos, el usuario 

selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema registra un nuevo doctorando si los datos fueron correc-

tos, en caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 
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Tabla 18: Caso de Prueba de Aceptación HU1_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU1_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Doctorando 

Nombre: Modificar Doctorando 

Descripción: Prueba la funcionalidad de modificar un doctorando 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de doctorandos. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el doctorando que desea modificar, selecciona la 

opción de Modificar, el sistema muestra un formulario, el usuario modifica los datos necesa-

rios y verifica que sean correctos, el usuario selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema modifica al doctorando si los datos fueron correctos, en 

otro caso muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 19: Caso de Prueba de Aceptación HU1_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU1_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Doctorando 

Nombre: Eliminar Doctorando 

Descripción: Prueba la funcionalidad de eliminar un doctorando 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de doctorandos. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el doctorando que desea eliminar, selecciona la op-

ción de eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario selec-

ciona el botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina un doctorando del sistema. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 
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Tabla 20: Caso de Prueba de Aceptación HU1_P4 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU1_P4 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Doctorando 

Nombre: Listar Doctorando 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar los doctorandos. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Docto-

randos. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de doctorandos. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

El resto de las tablas de las pruebas de aceptación se encuentran en los anexos.  

3.3 Resultado de las pruebas 

Con el objetivo de verificar que todos los requisitos funcionales fueron desarrollados 

correctamente se aplicaron las pruebas especificadas por la metodología XP. Se realizaron un 

total de 56 pruebas de aceptación y 20 pruebas unitarias. A continuación, se muestra una 

gráfica de elaboración propia con las cantidades de pruebas realizadas por iteración. 
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Ilustración 4: Pruebas realizadas 

Conclusiones del capítulo 

Tras representar las etapas de implementación y pruebas del software en este capítulo, se 

plantean las siguientes conclusiones:  

 Las tareas de ingeniería ayudaron al equipo de proyecto a lograr identificar, controlar, 

rastrear los requisitos y los cambios en cualquier etapa mientras se desarrollaba el 

proyecto. 

 Las pruebas unitarias al software permitieron comprobar la calidad del sistema 

propuesto.  

 La ejecución de las pruebas de aceptación comprobó el correcto funcionamiento y el 

cumplimiento de los requisitos definidos. 
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CONCLUSIONES FINALES 

Una vez concluida la investigación se obtuvo como resultado la implementación de la 

aplicación y todo lo referente al marco teórico de la investigación, lo cual permite arribar a las 

siguientes conclusiones:  

 El análisis de los principales conceptos asociados a la investigación, fundamentó los 

elementos teóricos que propiciaron un mejor entendimiento de los procesos de gestión 

de la información de los doctorandos en la UCI. 

 Las tecnologías y herramientas empleadas, como lenguajes de programación Java y 

JavaScript y tecnologías como Spring Boot y MySQL posibilitaron el desarrollo de una 

aplicación que cumple con los requisitos planteados. 

 Se obtuvo un sistema web funcional, que contribuye a mejorar el proceso de gestión de 

la información de doctorandos en la UCI cumpliendo así con el objetivo general de la 

investigación. 

 La ejecución de pruebas de software definidas permitió la comprobación de la 

correspondencia de las funcionalidades incluidas en el sistema desarrollado con las 

necesidades e intereses del cliente. 
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RECOMENDACIONES 

En función del constante proceso de mejora y evolución que es inherente a todo sistema de 

software se recomienda lo siguiente: 

 Incorporar nuevas funcionalidades para el cálculo de estadísticas. 

 Mejorar la funcionalidad para la creación de reportes.
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ANEXOS 

Entrevista: 
Preguntas realizadas a la Dr. C. Yamilis Fernández Pérez: 

 ¿Cuál es el objetivo principal del programa de formación doctoral?  

 ¿Cuáles son los tipos de datos e información que se manejan actualmente para los 

doctorandos? 

 ¿Cómo se almacenan y organizan actualmente los datos de los doctorandos? 

 ¿Cuáles son los desafíos o dificultades que enfrenta actualmente al gestionar la 

información de los doctorandos? 

 ¿Qué funcionalidades o características específicas le gustaría tener en el sistema de 

gestión de información de doctorandos? 

Historias de Usuarios: 

Tabla 21: HU 4 

Historia de Usuario 

Número: 4 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Publicación 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 2 

Prioridad en negocio: Media Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 

Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de crear una nueva publicación, con los 

campos de enlace, título datos generales, doi y si fue publicado, así como brindar la posibi-

lidad de poder modificar, buscar, eliminar y consultar las publicaciones. 

Observación: 

Tabla 22: HU 5 

Historia de Usuario 

Número: 5 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Graduados 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 2 

Prioridad en negocio: Media Puntos Estimados:1 
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Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 

Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de crear un nuevo graduado, con los campos 

de nombre, apellidos, carnet de identidad, sexo, centro, plantilla, fecha de defensa, facultad 

y área de conocimiento, así como brindar la posibilidad de poder modificar, buscar, eliminar 

y consultar los graduados. 

Observación: Depende de que haya área del conocimiento y área registrados en el sistema. 

Tabla 23: HU 6 

Historia de Usuario 

Número: 6 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Programa 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 1 

Prioridad en negocio: Alta Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 

Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de crear un nuevo programa, con los campos 

nombre, evento, forma de organización, desarrollo local, a distancia, desarrollo municipal, 

área y área de conocimiento, así como brindar la posibilidad de poder modificar, buscar, 

eliminar y consultar los programas. 

Observación:  Depende de que haya área del conocimiento y área registrados en el sis-

tema. 

Tabla 24: HU 7 

Historia de Usuario 

Número: 7 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Autenticar Usuario 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 2 

Prioridad en negocio: Media Puntos Estimados:2 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:2 

Descripción: El sistema debe permitir al usuario acceder al sistema al introducir su usuario 

y contraseña. 

Observación: Depende de que haya usuarios registrados en el sistema. 
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Tabla 25: HU 8 

Historia de Usuario 

Número: 8 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Usuario 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 2 

Prioridad en negocio: Media Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 

Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de crear un nuevo usuario, con los campos 

nombre y contraseña, así como brindar la posibilidad de poder modificar, buscar, eliminar y 

consultar los usuarios. 

Observación: 

Tabla 26: HU 9 

Historia de Usuario 

Número: 9 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Solicitante 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 3 

Prioridad en negocio: Baja Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 

Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de crear un nuevo solicitante, con los cam-

pos de nombre, apellidos, carnet de identidad, sexo, centro, plantilla y programa, así como 

brindar la posibilidad de poder modificar, buscar, eliminar y consultar los solicitantes. 

Observación: Depende de que haya programas registrados en el sistema. 

Tabla 27: HU 10 

Historia de Usuario 

Número: 10 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Área del Conocimiento 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 1 

Prioridad en negocio: Alta Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 



Anexos 

51 

Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de crear una nueva área del conocimiento, 

con el campo nombre, así como brindar la posibilidad de poder modificar, buscar, eliminar y 

consultar las áreas del conocimiento. 

Observación: 

Tabla 28: HU 11 

Historia de Usuario 

Número: 11 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Área 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 1 

Prioridad en negocio: Alta Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 

Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de crear una nueva área, con el campo 

nombre, así como brindar la posibilidad de poder modificar, buscar, eliminar y consultar las 

áreas. 

Observación: 

Tabla 29: HU 12 

Historia de Usuario 

Número: 12 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Centro 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 1 

Prioridad en negocio: Alta Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 

Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de crear un nuevo centro, con los campos 

de nombre y organismo, así como brindar la posibilidad de poder modificar, buscar, eliminar 

y consultar los centros. 

Observación: 

Tabla 30: HU 13 

Historia de Usuario 

Número: 13 Modificación de HU Número: Ninguna 
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Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Línea de Investigación 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 3 

Prioridad en negocio: Baja Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 

Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de crear una nueva línea de investigación, 

con el campo nombre, así como brindar la posibilidad de poder modificar, buscar, eliminar y 

consultar las líneas de investigación. 

Observación: 

Tabla 31: HU 14 

Historia de Usuario 

Número: 14 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Gestionar Sector Estratégico 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 1 

Prioridad en negocio: Alta Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 

Descripción: El sistema debe ofrecer la opción de crear un nuevo sector estratégico, con el 

campo nombre, así como brindar la posibilidad de poder modificar, buscar, eliminar y con-

sultar los sectores estratégico. 

Observación: 

Tabla 32: HU 15 

Historia de Usuario 

Número: 15 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Cerrar Sesión 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 2 

Prioridad en negocio: Media Puntos Estimados:1 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:1 

Descripción: El sistema debe permitir al usuario cerrar la sesión y salir del sistema al selec-

cionar la opción de cerrar sesión. 

Observación: Depende de que haya usuarios autenticado en el sistema. 
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Tabla 33: HU 16 

Historia de Usuario 

Número: 16 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Mostrar Estadísticas 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 3 

Prioridad en negocio: Baja Puntos Estimados:2 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:2 

Descripción: El sistema debe permitir al usuario visualizar las estadísticas obtenidas de los 

datos en el sistema. 

Observación:  

Tabla 34: HU 17 

Historia de Usuario 

Número: 17 Modificación de HU Número: Ninguna 

Nombre de Historia de Usuario: Crear reportes 

Usuario: Usuario Iteración Asignada: 3 

Prioridad en negocio: Baja Puntos Estimados:2 

Riesgo en desarrollo: N/A Puntos Reales:2 

Descripción: El sistema debe permitir al usuario crear un reporte. 

Observación:  

 
Tarjetas CRC: 

Tabla 35: Tarjeta CRC “graduados”  

Tarjeta CRC 

Clase: graduados 

Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar los graduados 

-modificar los graduados 

-eliminar los graduados 

-buscar los graduados 

-mostrar el listado de los graduados 

-persona 

-doctorando 

-area 

-areadelconocimiento 
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Tabla 36: Tarjeta CRC “programa” 

Tarjeta CRC 

Clase: programa 

Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar los programas 

-modificar los programas 

-eliminar los programas 

-buscar los programas 

-mostrar el listado de los programas 

-area 

-areadelconocimiento 

Tabla 37: Tarjeta CRC “usuario” 

Tarjeta CRC 

Clase: usuario 

Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar los usuarios 

-modificar los usuarios 

-eliminar los usuarios 

-buscar los usuarios 

-mostrar el listado de los usuarios 

-persona 

Tabla 38: Tarjeta CRC “solicitante” 

Tarjeta CRC 

Clase: solicitante 

Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar los solicitantes 

-modificar los solicitantes 

-eliminar los solicitantes 

-buscar los solicitantes 

-mostrar el listado de los solicitantes 

-persona 

-programa 

Tabla 39: Tarjeta CRC “areadelconocimiento” 

Tarjeta CRC 
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Clase: areadelconocimiento 

Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar las áreas del conocimiento 

-modificar las áreas del conocimiento 

-eliminar las áreas del conocimiento 

-buscar las áreas del conocimiento  

-mostrar el listado de las áreas del conoci-

miento 

 

Tabla 40: Tarjeta CRC “area” 

Tarjeta CRC 

Clase: area 

Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar las áreas  

-modificar las áreas  

-eliminar las áreas  

-buscar las áreas  

-mostrar el listado de las áreas 

 

Tabla 41: Tarjeta CRC “centro” 

Tarjeta CRC 

Clase: centro 

Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar los centros 

-modificar los centros 

-eliminar los centros  

-buscar los centros 

-mostrar el listado de los centros 

 

 

Tabla 42: Tarjeta CRC “lineainvest” 

Tarjeta CRC 

Clase: lineainvest 
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Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar las líneas de investigación 

-modificar las líneas de investigación 

-eliminar las líneas de investigación 

-buscar las líneas de investigación 

-mostrar el listado de las líneas de investiga-

ción 

 

Tabla 43: Tarjeta CRC “sectorest” 

Tarjeta CRC 

Clase: sectorest 

Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar los sectores estratégicos 

-modificar los sectores estratégicos 

-eliminar los sectores estratégicos 

-buscar los sectores estratégicos 

-mostrar el listado de los sectores estratégi-

cos 

 

Tabla 44: Tarjeta CRC “persona” 

Tarjeta CRC 

Clase: persona 

Responsabilidad: Colaboración: 

-registrar las personas 

-modificar las personas 

-eliminar las personas 

-buscar las personas 

 

Tabla 45: Tarjeta CRC “indexado” 

Tarjeta CRC 

Clase: indexado 

Responsabilidad: Colaboración: 
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-buscar los indexados  

Tabla 46: Tarjeta CRC “pais” 

Tarjeta CRC 

Clase: país 

Responsabilidad: Colaboración: 

-buscar los países  

Tabla 47: Tarjeta CRC “seguridad” 

Tarjeta CRC 

Clase: seguridad 

Responsabilidad: Colaboración: 

-autenticar los usuarios en el sistema 

-cerrar la sesión de los usuarios 

-usuarios 

Tabla 48: Tarjeta CRC “estadisticas” 

Tarjeta CRC 

Clase: estadisticas 

Responsabilidad: Colaboración: 

-Calcular las estadísticas 

-Mostrar las estadísticas 

-Crear reporte 

 

-doctorando 

-doctor 

-solicitante 

-graduados 

-tutor 

Tareas de Ingeniería: 

Tabla 49: Tarea de ingeniería 8 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:8 Número de Historia de Usuario: 2 

Nombre de la tarea: Gestionar Doctor 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 
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Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la gestión de la infor-

mación de los doctores. 

Tabla 50: Tarea de ingeniería 9 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:9 Número de Historia de Usuario: 3 

Nombre de la tarea: Gestión de Tutoría 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la asignación de tuto-

res a los doctorandos. 

Tabla 51: Tarea de ingeniería 10 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:10 Número de Historia de Usuario: 6 

Nombre de la tarea: Gestionar Programa 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la gestión de la infor-

mación de los graduados. 

Tabla 52: Tarea de ingeniería 11 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:11 Número de Historia de Usuario: 4 

Nombre de la tarea: Gestionar Publicación 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la gestión de la infor-

mación de las publicaciones. 

Tabla 53: Tarea de ingeniería 12 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:12 Número de Historia de Usuario: 5 
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Nombre de la tarea: Gestionar Graduados 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la gestión de la infor-

mación de los graduados. 

Tabla 54: Tarea de ingeniería 13 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:13 Número de Historia de Usuario: 8 

Nombre de la tarea: Gestionar Usuario 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la gestión de la infor-

mación de los usuarios. 

Tabla 55: Tarea de ingeniería 14 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:14 Número de Historia de Usuario: 7,15 

Nombre de la tarea: Seguridad del Sistema 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la autentificación de 

los usuarios en el sistema y poder cerrar sesión. 

Tabla 56: Tarea de ingeniería 15 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:15 Número de Historia de Usuario: 9 

Nombre de la tarea: Gestionar Solicitante 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la gestión de la infor-

mación de los solicitantes. 
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Tabla 57: Tarea de ingeniería 16 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:16 Número de Historia de Usuario: 13 

Nombre de la tarea: Gestionar Línea de Investigación 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para la gestión de la infor-

mación de las líneas de investigación. 

Tabla 58: Tarea de ingeniería 17 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:17 Número de Historia de Usuario: 16 

Nombre de la tarea: Mostrar Estadísticas 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 2 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces necesarias para mostrar las estadísti-

cas. 

Tabla 59: Tarea de ingeniería 18 

Tarea de ingeniería 

Número de tarea:18 Número de Historia de Usuario: 17 

Nombre de la tarea: Crear reporte 

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 2 

Programador responsable: Yilber Serrano 

Descripción: Desarrollar los métodos y las interfaces para crear reporte. 

Pruebas de unitarias: 
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Ilustración 5: Resultados de la prueba unitaria a areaService. 

 

Ilustración 6: Resultados de la prueba unitaria a areadeconocimientoService. 

 

Ilustración 7: Resultados de la prueba unitaria a centroService. 

 

Ilustración 8: Resultados de la prueba unitaria a dochaslineService. 
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Ilustración 9: Resultados de la prueba unitaria a dcochaspubService. 

 

Ilustración 10: Resultados de la prueba unitaria a doctorService. 

 

Ilustración 11: Resultados de la prueba unitaria a graduadoService. 

 

Ilustración 12: Resultados de la prueba unitaria a indexadoService. 
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Ilustración 13: Resultados de la prueba unitaria a indhaspubService. 

 

Ilustración 14: Resultados de la prueba unitaria a lineainvestService. 

 

Ilustración 15: Resultados de la prueba unitaria a paisService. 

 

Ilustración 16: Resultados de la prueba unitaria a personaService. 
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Ilustración 17: Resultados de la prueba unitaria a programaService. 

 

Ilustración 18: Resultados de la prueba unitaria a publicacionService. 

 

Ilustración 19: Resultados de la prueba unitaria a sectorestService. 

 

Ilustración 20: Resultados de la prueba unitaria a solicitanteService. 
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Ilustración 21: Resultados de la prueba unitaria a tutorService. 

 

Ilustración 22: Resultados de la prueba unitaria a usuarioService. 

 

Ilustración 23: Resultados de la prueba unitaria a estadisticaService. 

Casos de pruebas de aceptación: 

Tabla 60: Caso de Prueba de Aceptación HU2_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU2_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Doctor 

Nombre: Registrar Doctor 

Descripción: Prueba la funcionalidad de registrar un doctor. 
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Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de doctores. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario introduce los datos necesarios y verifica que sean correctos, el usuario 

selecciona el botón Guardar 

Resultados esperados: El sistema registre un nuevo doctor si los datos fueron correctos, 

en caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 61: Caso de Prueba de Aceptación HU2_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU2_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Doctor 

Nombre: Modificar Doctor 

Descripción: Prueba la funcionalidad de modificar un doctor. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de doctores. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el doctor que desea modificar, selecciona la opción 

de Modificar, el sistema muestra un formulario, el usuario modifica los datos necesarios y 

verifica que sean correctos, el usuario selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema modifica al doctor si los datos fueron correctos, en otro 

caso muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 62: Caso de Prueba de Aceptación HU2_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU2_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Doctor 

Nombre: Eliminar Doctor 

Descripción: Prueba la funcionalidad de eliminar un doctor. 
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Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de doctores. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el doctor que desea eliminar, selecciona la opción 

de eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario selecciona el 

botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina un doctor del sistema. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 63: Caso de Prueba de Aceptación HU2_P4 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU2_P4 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Doctor 

Nombre: Listar Doctor 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar los doctores. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Docto-

res. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de doctores. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 64: Caso de Prueba de Aceptación HU3_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU3_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestión de 

Tutoría 

Nombre: Asignar Tutor 

Descripción: Prueba la funcionalidad de asignar un tutor. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de tutores. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario selecciona un doctorando y el doctor que será su tutor, el usuario se-

lecciona el botón Guardar. 



Anexos 

68 

Resultados esperados: El sistema asigna un tutor al doctorando si los datos fueron correc-

tos, en caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 65: Caso de Prueba de Aceptación HU3_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU3_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestión de 

Tutoría 

Nombre: Quitar Tutor 

Descripción: Prueba la funcionalidad de quitar un tutor 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de doctorandos. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el doctorando que desea eliminar, selecciona la op-

ción de eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario selec-

ciona el botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina un doctorando del sistema. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 66: Caso de Prueba de Aceptación HU3_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU3_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestión de 

Tutoría 

Nombre: Listar Tutores 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar los tutores. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Tutores. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de tutores. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 67: Caso de Prueba de Aceptación HU4_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 
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Código Caso de Prueba: HU4_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Publicación 

Nombre: Registrar Publicación 

Descripción: Prueba la funcionalidad de registrar una publicación. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de publicaciones. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario introduce los datos necesarios y verifica que sean correctos, el usuario 

selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema registre una nueva publicación si los datos fueron co-

rrectos, en caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 68: Caso de Prueba de Aceptación HU4_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU4_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Publicación 

Nombre: Modificar Publicación 

Descripción: Prueba la funcionalidad de modificar una publicación. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de publicaciones. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca la publicación que desea modificar, selecciona la 

opción de Modificar, el sistema muestra un formulario, el usuario modifica los datos necesa-

rios y verifica que sean correctos, el usuario selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema modifica la publicación si los datos fueron correctos, en 

otro caso muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 69: Caso de Prueba de Aceptación HU4_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 
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Código Caso de Prueba: HU4_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Publicación 

Nombre: Eliminar Publicación 

Descripción: Prueba la funcionalidad de eliminar una publicación. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de publicaciones. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca la publicación que desea eliminar, selecciona la op-

ción de eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario selec-

ciona el botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina una publicación del sistema. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 70: Caso de Prueba de Aceptación HU4_P4 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU4_P4 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Publicación 

Nombre: Listar Publicación 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar las publicaciones. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Publica-

ciones. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de publicaciones. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 71: Caso de Prueba de Aceptación HU5_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU5_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Graduados 

Nombre: Registrar Graduado 

Descripción: Prueba la funcionalidad de registrar un graduado. 
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Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de Graduados. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario introduce los datos necesarios y verifica que sean correctos, el usuario 

selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema registre un nuevo graduado si los datos fueron correc-

tos, en caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 72: Caso de Prueba de Aceptación HU5_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU5_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Graduados 

Nombre: Modificar Graduado 

Descripción: Prueba la funcionalidad de modificar un graduado. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de graduados. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el graduado que desea modificar, selecciona la op-

ción de Modificar, el sistema muestra un formulario, el usuario modifica los datos necesarios 

y verifica que sean correctos, el usuario selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema modifica al graduado si los datos fueron correctos, en 

otro caso muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 73: Caso de Prueba de Aceptación HU5_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU5_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Graduados 

Nombre: Eliminar Graduado 

Descripción: Prueba la funcionalidad de eliminar un graduado. 
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Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de graduados. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el graduado que desea eliminar, selecciona la opción 

de eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario selecciona el 

botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina un graduado del sistema. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 74: Caso de Prueba de Aceptación HU5_P4 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU5_P4 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Graduados 

Nombre: Listar Graduados 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar los graduados. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Gradua-

dos. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de graduados. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 75: Caso de Prueba de Aceptación HU6_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU6_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Programa 

Nombre: Registrar Programa 

Descripción: Prueba la funcionalidad de registrar un programa. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de programas. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario introduce los datos necesarios y verifica que sean correctos, el usuario 

selecciona el botón Guardar. 
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Resultados esperados: El sistema registre un nuevo programa si los datos fueron correc-

tos, en caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 76: Caso de Prueba de Aceptación HU6_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU6_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Programa 

Nombre: Modificar Programa 

Descripción: Prueba la funcionalidad de modificar un programa. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de programas. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el programa que desea modificar, selecciona la op-

ción de Modificar, el sistema muestra un formulario, el usuario modifica los datos necesarios 

y verifica que sean correctos, el usuario selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema modifica al programa si los datos fueron correctos, en 

otro caso muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 77: Caso de Prueba de Aceptación HU6_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU6_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Programa 

Nombre: Eliminar Programa 

Descripción: Prueba la funcionalidad de eliminar un programa. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de programas. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el programa que desea eliminar, selecciona la opción 

de eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario selecciona el 

botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina un programa del sistema. 
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Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 78: Caso de Prueba de Aceptación HU6_P4 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU6_P4 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Programa 

Nombre: Listar Programa 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar los programas. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Progra-

mas. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de programas. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 79: Caso de Prueba de Aceptación HU7_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU7_P1 Nombre de Historia de Usuario: Autenticar 

Usuario 

Nombre: Autenticar Usuario 

Descripción: Prueba la funcionalidad de entrar al sistema mediante el usuario. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar registrado en el sistema. 

Pasos de Ejecución: El usuario accede a la URL del sistema a través de un navegador 

web, el sistema muestra el formulario de inicio de sesión, el usuario introduce el nombre y 

contraseña y selecciona la opción Entrar. 

Resultados esperados: El sistema muestra la página principal en caso de que estén los 

datos correctos sino muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 80: Caso de Prueba de Aceptación HU8_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU8_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Usuario 
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Nombre: Registrar Usuario 

Descripción: Prueba la funcionalidad de registrar un usuario. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de usuario. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario introduce los datos necesarios y verifica que sean correctos, el usuario 

selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema registre un nuevo usuario si los datos fueron correctos, 

en caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 81: Caso de Prueba de Aceptación HU8_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU8_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Usuario 

Nombre: Modificar Usuario 

Descripción: Prueba la funcionalidad de modificar un usuario. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de usuarios. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el usuario que desea modificar, selecciona la opción 

de Modificar, el sistema muestra un formulario, el usuario modifica los datos necesarios y 

verifica que sean correctos, el usuario selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema modifica al usuario si los datos fueron correctos, en otro 

caso muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 82: Caso de Prueba de Aceptación HU8_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU8_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Usuario 

Nombre: Eliminar Usuario 
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Descripción: Prueba la funcionalidad de eliminar un usuario. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de usuarios. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el usuario que desea eliminar, selecciona la opción 

de eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario selecciona el 

botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina un usuario del sistema. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 83: Caso de Prueba de Aceptación HU8_P4 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU8_P4 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Usuarios 

Nombre: Listar Usuario 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar los usuarios. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Usuario. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de usuarios. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 84: Caso de Prueba de Aceptación HU9_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU9_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Solicitante 

Nombre: Registrar Solicitante 

Descripción: Prueba la funcionalidad de registrar un solicitante. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de solicitantes. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario introduce los datos necesarios y verifica que sean correctos, el usuario 

selecciona el botón Guardar. 
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Resultados esperados: El sistema registre un solicitante si los datos fueron correctos, en 

caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 85: Caso de Prueba de Aceptación HU9_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU9_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Solicitante 

Nombre: Modificar Solicitante 

Descripción: Prueba la funcionalidad de modificar un solicitante. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de solicitantes. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el solicitante que desea modificar, selecciona la op-

ción de Modificar, el sistema muestra un formulario, el usuario modifica los datos necesarios 

y verifica que sean correctos, el usuario selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema modifica al solicitante si los datos fueron correctos, en 

otro caso muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 86: Caso de Prueba de Aceptación HU9_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU9_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Solicitante 

Nombre: Eliminar Solicitante 

Descripción: Prueba la funcionalidad de eliminar un solicitante. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de solicitantes. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el solicitante que desea eliminar, selecciona la opción 

de eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario selecciona el 

botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina un solicitante del sistema. 
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Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 87: Caso de Prueba de Aceptación HU9_P4 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU9_P4 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Solicitante 

Nombre: Listar Solicitante 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar los solicitantes. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Solici-

tantes. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de solicitantes. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 88: Caso de Prueba de Aceptación HU10_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU10_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Área de Conocimiento 

Nombre: Registrar Área de Conocimiento 

Descripción: Prueba la funcionalidad de registrar un área del conocimiento. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de áreas del conocimiento. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario introduce los datos necesarios y verifica que sean correctos, el usuario 

selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema registre una nueva área del conocimiento si los datos 

fueron correctos, en caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 89: Caso de Prueba de Aceptación HU10_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 
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Código Caso de Prueba: HU10_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Área de Conocimiento 

Nombre: Modificar Área de Conocimiento 

Descripción: Prueba la funcionalidad de modificar un área del conocimiento. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de áreas del conocimiento. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el área del conocimiento que desea modificar, selec-

ciona la opción de Modificar, el sistema muestra un formulario, el usuario modifica los datos 

necesarios y verifica que sean correctos, el usuario selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema modifica al área del conocimiento si los datos fueron 

correctos, en otro caso muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 90: Caso de Prueba de Aceptación HU10_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU10_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Área de Conocimiento 

Nombre: Eliminar Área de Conocimiento 

Descripción: Prueba la funcionalidad de eliminar un área del conocimiento. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de áreas del conocimiento. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el área del conocimiento que desea eliminar, selec-

ciona la opción de eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario 

selecciona el botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina un área del conocimiento del sistema. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 91: Caso de Prueba de Aceptación HU10_P4 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU10_P4 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Área de Conocimiento 
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Nombre: Listar Área de Conocimiento 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar las áreas del conocimiento. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Área de 

Conocimiento. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de áreas del conoci-

miento. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 92: Caso de Prueba de Aceptación HU11_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU11_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Área 

Nombre: Registrar Área 

Descripción: Prueba la funcionalidad de registrar un área.  

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de áreas. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario introduce los datos necesarios y verifica que sean correctos, el usuario 

selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema registre una nueva área si los datos fueron correctos, 

en caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 93: Caso de Prueba de Aceptación HU11_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU11_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Área  

Nombre: Modificar Área  

Descripción: Prueba la funcionalidad de modificar un área. 
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Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de áreas. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el área que desea modificar, selecciona la opción de 

Modificar, el sistema muestra un formulario, el usuario modifica los datos necesarios y veri-

fica que sean correctos, el usuario selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema modifica al área si los datos fueron correctos, en otro 

caso muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 94: Caso de Prueba de Aceptación HU11_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU11_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Área  

Nombre: Eliminar Área  

Descripción: Prueba la funcionalidad de eliminar un área. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de áreas. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el área que desea eliminar, selecciona la opción de 

eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario selecciona el 

botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina un área del sistema. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 95: Caso de Prueba de Aceptación HU11_P4 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU11_P4 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Área de Conocimiento 

Nombre: Listar Área de Conocimiento 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar las áreas del conocimiento. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 
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Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Área de 

Conocimiento. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de áreas del conoci-

miento. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 96: Caso de Prueba de Aceptación HU12_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU12_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Centro 

Nombre: Registrar Centro 

Descripción: Prueba la funcionalidad de registrar un centro. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de centros. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario introduce los datos necesarios y verifica que sean correctos, el usuario 

selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema registre un nuevo centro si los datos fueron correctos, 

en caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 97: Caso de Prueba de Aceptación HU12_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU12_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Centro 

Nombre: Modificar Centro 

Descripción: Prueba la funcionalidad de modificar un centro. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de centros. 
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Pasos de Ejecución: El usuario busca el centro que desea modificar, selecciona la opción 

de Modificar, el sistema muestra un formulario, el usuario modifica los datos necesarios y 

verifica que sean correctos, el usuario selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema modifica el centro si los datos fueron correctos, en otro 

caso muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 98: Caso de Prueba de Aceptación HU12_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU12_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Centro 

Nombre: Eliminar Centro 

Descripción: Prueba la funcionalidad de eliminar un centro. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de centros. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el centro que desea eliminar, selecciona la opción 

de eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario selecciona el 

botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina un centro del sistema. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 99: Caso de Prueba de Aceptación HU12_P4 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU12_P4 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Centro 

Nombre: Listar Centro 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar los centros. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Centros. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de los centros. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 
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Tabla 100: Caso de Prueba de Aceptación HU13_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU13_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Líneas de Investigación 

Nombre: Registrar Línea de Investigación 

Descripción: Prueba la funcionalidad de registrar un doctor. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de líneas de investigación. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario introduce los datos necesarios y verifica que sean correctos, el usuario 

selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema registre una nueva línea de investigación si los datos 

fueron correctos, en caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 101: Caso de Prueba de Aceptación HU13_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU13_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Líneas de Investigación 

Nombre: Modificar Líneas de Investigación 

Descripción: Prueba la funcionalidad de modificar una línea de investigación. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de líneas de investigación. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca la línea de investigación que desea modificar, selec-

ciona la opción de Modificar, el sistema muestra un formulario, el usuario modifica los datos 

necesarios y verifica que sean correctos, el usuario selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema modifica la línea de investigación si los datos fueron 

correctos, en otro caso muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 
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Tabla 102: Caso de Prueba de Aceptación HU13_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU13_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Líneas de Investigación 

Nombre: Eliminar Líneas de Investigación 

Descripción: Prueba la funcionalidad de eliminar una línea de investigación. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de líneas de investigación. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca la línea de investigación que desea eliminar, selec-

ciona la opción de eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario 

selecciona el botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina una línea de investigación del sistema. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 103: Caso de Prueba de Aceptación HU13_P4 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU13_P4 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Líneas de Investigación 

Nombre: Listar Líneas de Investigación 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar las líneas de investigación. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Líneas 

de Investigación. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de las líneas de investi-

gación. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 104: Caso de Prueba de Aceptación HU14_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU14_P1 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Sector Estratégico 
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Nombre: Registrar Sector Estratégico 

Descripción: Prueba la funcionalidad de registrar un sector estratégico. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de sectores estratégico. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona el botón de Agregar, el sistema muestra un 

formulario, el usuario introduce los datos necesarios y verifica que sean correctos, el usuario 

selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema registre un nuevo sector estratégico si los datos fueron 

correctos, en caso contrario muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 105: Caso de Prueba de Aceptación HU14_P2 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU14_P2 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Sector Estratégico 

Nombre: Modificar Sector Estratégico 

Descripción: Prueba la funcionalidad de modificar un sector estratégico. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de sectores estratégico. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el sector estratégico que desea modificar, selecciona 

la opción de Modificar, el sistema muestra un formulario, el usuario modifica los datos nece-

sarios y verifica que sean correctos, el usuario selecciona el botón Guardar. 

Resultados esperados: El sistema modifica al sector estratégico si los datos fueron correc-

tos, en otro caso muestra un mensaje de error. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 106: Caso de Prueba de Aceptación HU14_P3 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU14_P3 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Sector Estratégico 

Nombre: Eliminar Sector Estratégico 
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Descripción: Prueba la funcionalidad de eliminar un sector estratégico. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado, debe tener cargado el listado 

de sectores estratégico. 

Pasos de Ejecución: El usuario busca el sector estratégico que desea eliminar, selecciona 

la opción de eliminar, el sistema muestra un mensaje para verificar la acción, el usuario 

selecciona el botón aceptar. 

Resultados esperados: El sistema elimina un sector estratégico del sistema. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 107: Caso de Prueba de Aceptación HU14_P4 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU14_P4 Nombre de Historia de Usuario: Gestionar 

Sector Estratégico 

Nombre: Listar Sector Estratégico 

Descripción: Prueba la funcionalidad de listar los sectores estratégicos. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Gestión, selecciona la opción Sector 

Estratégico. 

Resultados esperados: El sistema carga una página con el listado de sectores estratégico. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 108: Caso de Prueba de Aceptación HU15_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU15_P1 Nombre de Historia de Usuario: Cerrar Se-

sión 

Nombre: Cerrar Sesión 

Descripción: Prueba la funcionalidad de cerrar sesión. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado en el sistema. 

Pasos de Ejecución: El usuario selecciona la opción Usuario luego cerrar sesión. 

Resultados esperados: El sistema muestra la página de login y cierra la sesión. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 
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Tabla 109: Caso de Prueba de Aceptación HU16_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU15_P1 Nombre de Historia de Usuario: Mostrar 

estadísticas 

Nombre: Mostrar estadísticas 

Descripción: Prueba la funcionalidad de mostrar estadísticas. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado en el sistema. 

Pasos de Ejecución: El usuario accede a la pantalla principal. 

Resultados esperados: El sistema muestra las gráficas de estadísticas. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

Tabla 110: Caso de Prueba de Aceptación HU17_P1 

Caso de Prueba de Aceptación 

Código Caso de Prueba: HU15_P1 Nombre de Historia de Usuario: Crear re-

porte 

Nombre: Crear reporte 

Descripción: Prueba la funcionalidad de crear reporte. 

Condiciones de Ejecución: El usuario debe estar autenticado en el sistema. 

Pasos de Ejecución: El usuario accede a la pantalla principal, selecciona la opción de ge-

nerar reporte. 

Resultados esperados: El sistema descarga un reporte en formato pdf. 

Evaluación de la prueba: Satisfactoria 

 


